UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unuversidad Catélica de Loja

AREA SOCIOHUMANISTICA

TITULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE EDUCACION
MENCION FISICO MATEMATICO

Sistematizacion de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las practicas docentes de las institucién educativa Unidad

Educativa Fiscal “Duran”, del canton Duran, provincia del Guayas,
Ecuador, periodo lectivo 2014-2015.

TRABAJO DE TITULACION.

AUTOR: Larrea Arias, Manuel Enrique

DIRECTOR: Granda Lasso, Euler Salvador, Mgtr.

CENTRO UNIVERSITARIO GUAYAQUIL

2018



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Septiembre, 2018


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE TITULACION

Magister Sr.
Euler Salvador Granda Lasso
DOCENTE DE LA TITULACION

De mi consideracion:

El presente trabajo de titulacion “Sistematizacién de las actividades desarrolladas en el
proceso de ensefianza aprendizaje en las practicas docentes de las institucion
educativa Unidad Educativa Fiscal “Duran”, del cantén Duran, provincia del Guayas,
Ecuador, periodo lectivo 2014-2015” realizado por Manuel Enrique Larrea Arias, ha sido
orientado y revisado durante su ejecucion, por cuanto se aprueba la presentacion del

mismo.

Loja, junio 2018

E)e e,

Director del trabajo de titulacién



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

Yo, Larrea Arias Manuel Enrique, declaro ser autor del trabajo de titulacion “Sistematizacion
de las actividades desarrolladas en el proceso de ensefianza aprendizaje en las préacticas
docentes de la institucién educativa Unidad Educativa Fiscal “Duran”, del canton Duran,
provincia del Guayas, Ecuador, periodo lectivo 2014-2015, de la Titulacion Licenciado en
Ciencias de Educacion mencién Fisico Matematico, siendo el Mgtr. Sr. Euler Salvador Granda
Lasso, director del presente trabajo; y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular
de Loja y a sus representantes legales de posibles reclamos o0 acciones legales. Ademas,
certifico que las ideas, conceptos, procedimientos y resultados vertidos en el presente trabajo

investigativo, son de mi exclusiva responsabilidad.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 88 del Estatuto Organico de la
Universidad Técnica Particular de Loja, que en su parte pertinente textualmente dice: “Forman
parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos y tesis de grado o trabajos de titulacién que se realicen con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”

D). et

Autor: Larrea Arias Manuel Enrique
Cédula: 091164576-0



DEDICATORIA

Este trabajo va dedicado con mucho carifio a mi amada Veronica y mi hijo
Juan Andrés por la motivacion, apoyo, sacrificio y paciencia en los
momentos dedicados a los estudios. A mis padres quienes han sido un
gran apoyo Yy sustento durante toda mi vida en todos los aspectos.



AGRADECIMIENTO

A la Universidad Técnica Particular de Loja que me acogio y guid en la
formacion académica de mi especializacion. También a los directivos y
docentes de la Unidad Educativa Fiscal “Duran” que me brindaron la
oportunidad de realizar las practicas educativas en un ambiente de trabajo
agradable y colaborativo; al Mgtr. Sr. Euler Salvador Granda Lasso por la
gran dosis de paciencia y su acertada direccion para llevar a buen fin este
presente trabajo. Y a todos aquellos quienes de alguna u otra manera
colaboraron con su granito de arena en la construccion y elaboracion de

este trabajo.



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA ..ottt ettt et e et et et et e et e et et et eseeteeteete s ensareerens
CERTIFICACION ... .cviiiiieteete ettt ettt ettt ettt et ss et et et et et eseeaesae et e s ensare e,

DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS.........covieiieiiieeciee e
DEDIC AT ORIA e ettt e e et e e e e et e e e e e e '

AGRADECIMIENTO ...iiiiiiitiititiiiiiitisissiesees e ss s s ss s s ssabssbsbsssssnssbsnsennsnnes

INDICE DE CONTENIDOS ......oouiitiieeieeecte ettt ettt ettt ettt ve ettt enesae e s nsaneere s [

RESUMEN
ABSTRACT
INTRODUCCION

CAPITULO 1: MARCO TEORICO
1.1. Destrezas en educacion
1.1.1. Definiciones de destreza
1.1.2. Definiciones de habilidades
1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio
1.2. Actividades de aprendizaje
1.2.1. Definiciones de aprendizaje
1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje
1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales
1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje
1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje
1.3.1. Definiciones de operaciones mentales
1.3.2. Tipos de operaciones mentales

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje

CAPITULO 2. METODOLOGIA
2.1. Disefo de investigacion
2.2. Preguntas de investigacion
2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.3.1. Métodos
2.3.1.1. Método analitico — sintético
2.3.1.2. Método inductivo y deductivo
2.3.1.3. Método hermenéutico
2.3.2. Técnicas e instrumentos
2.4. Recursos

2.4.1. Humanos

vi



2.4.2. Econémicos

2.5. Procedimiento

CAPITULO 3. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados

3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la
practica docente.

3.1.2. Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas
en la practica docente

3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente

3.2. Discusién

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas del
proceso didactico

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de destrezas

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica docente

CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS
Anexo 1: planes de clase del practicum 3.2
Anexo 2: autorizacién por parte de los directivos de la institucion para el ingreso y
realizacion de las practicas

Anexo 3: fotografias de la institucién educativa donde se realizé la practica

vii



RESUMEN

El presente trabajo titulado “Sistematizacion de la practica docente” desarrollado en la Unidad
Educativa Fiscal “Duran”, tiene como propésito valorar los resultados de dichas practica desde
el andlisis de las etapas del proceso didactico para encauzar, fundamentar y mejorar el
desempefio profesional. Para cumplir con los objetivos se evalué los planes de clase
realizados en el Practicum 3.2, y aplicando métodos, técnicas e instrumentos adecuados
posibilitaron obtener informacion adecuada que permita determinar la existencia de
coherencia entre actividades y recursos en cada una de las etapas del proceso de ensefianza
aprendizaje. El uso de matrices ayudaron a identificar fortalezas y debilidades en la
planificacion, en sus actividades, recursos. El trabajo también permitié la autocritica de la labor
docente en el aula para corregir los errores y potencializar e innovar un mejor desarrollo
metodolégico y cognitivo. Siendo la sistematizacion un magnifico medio para la reflexion
y partida para iniciar mejoras de las practicas docentes; igualmente permitié resaltar que las
actividades y recursos bien desarrollados son esenciales en un plan didactico para el

desarrollo las destrezas y habilidades indispensables en el alumnado.

PALABRAS CLAVES: sistematizacion, docencia, practicas, aprendizaje



ABSTRACT

The present work entitled "Systematization of teaching practice" carried out in the Unidad
Educativa Fiscal “Duran”, school year 2014-2015, has as objective to evaluate the results of
the teaching practice from the analysis of the stages of the didactic process, to reorient, ground
and innovate the professional performance. In order to meet the objectives set out in the
systematization work, the class plans carried out in pre-professional practices and in
connection with the community (Practicum 3.2) were evaluated, and by applying adequate
methods, technigues and instruments that made it possible to obtain adequate information to
determine the existence of coherence between activities and resources in each of the stages
of the teaching-learning process. The use of matrices that helped identify strengths and
weaknesses in planning, in their activities, resources. The work allowed the self-criticism of the
teaching work in the classroom to correct the errors and to potentiate and innovate a better
methodological and cognitive development. Systematization being a magnificent means for
reflection and departure to initiate improvements in teaching practices; It also allowed
highlighting that well-developed activities and resources are essential in a didactic plan for

developing the skills and abilities essential in the students.

KEYWORDS: systematization, teaching, practices, learning



INTRODUCCION

La sistematizacion de la practica docente permite dar la importancia necesaria al desarrollo
del trabajo que se lleva cotidianamente en las aulas, por medio de un analisis serio y
exhaustivo enfocado al proceso de ensefianza aprendizaje y al rol docente. Lo que facilitara
realizar de mejor manera el desarrollo de su practica educativa usando herramientas
adecuadas de andlisis que conlleven hacia un reajuste, replanteamiento o innovacion

educativa para el fortalecimiento de un proceso educativo de calidad y calidez.

Las actividades de sistematizacion en la practica docente son beneficiadas por la
investigacion, obteniéndose como resultados un mejor enfoque de la realidad que se vive
dentro de las aulas donde acontece la ensefianza y aprendizaje; fomentando un didlogo entre
todos los miembros que actlian y son parte de este proceso para "interactuar" y sobre todo
para "transformarlo”. Se procura iniciar un proceso de busqueda, reflexion y propuesta que

exponga elementos que diluciden la tarea de sistematizacion en una institucion educativa.

El presente trabajo de sistematizacidn tiene como objetivo general: evaluar los resultados de
la practica docente a partir del analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y
los recursos como elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su
desempenio profesional; como objetivos especificos: organizar las actividades y recursos en
funcion de las etapas del proceso ensefianza aprendizaje contempladas en los planes
didacticos de las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la
planificacion de proceso de ensefianza aprendizaje; y ademas identificar las fortalezas y
debilidades en la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desde las etapas,

actividades, recursos e innovaciones en la practica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion, se realizaron en la Unidad Educativa Fiscal
“Duran”, ubicada en el cantén Duran de la provincia del Guayas, durante el periodo abril-mayo
2014 - 2015.

En la recopilacion de la informacion se utilizé la técnica de revision documental, mediante la
elaboracion de fichas de contenido extraidas de diferentes fuentes bibliograficas en web como:
blogs, libros electronicos, etc., asi como textos empleados en el desarrollo de nuestra carrera

de profesionales en formacion.

Se sistematizaron cinco practicas, para lo cual se elaboraron matrices donde se expone: la
estructura en el planteamiento de actividades, recursos y actividades, la pertinencia entre el

tipo de actividad y las etapas del proceso didactico, entre las operaciones mentales e



instrumentales para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio que se lo
desarrolla en tres capitulos.

Estos tres capitulos cubren diferentes aspectos para alcanzar el objetivo general de este

presente trabajo:

El Primer Capitulo trata sobre marco tedrico, donde se desglosan conceptos recopilados de
textos de diferentes autores y del analisis de los mismos. Esta parte permite sustentar el
trabajo de sistematizacién, ayudandonos con argumentos cientificos, el proceso que se
cumple. Se presentan conceptos de diferentes autores acerca de: destrezas en educacion,
con definiciones de destrezas, habilidades y destrezas con criterio de desempefio; actividades
de aprendizaje, con definiciones de aprendizaje, de actividades para el aprendizaje, tipos de
actividades de aprendizaje y estructura de las actividades de aprendizaje; y operaciones
mentales en el aprendizaje con sus definiciones, tipos de operaciones mentales y desarrollo

de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

En el Segundo Capitulo se aborda la metodologia, considerando el disefio de investigacion
donde se destaca que la sistematizacién en este trabajo es de tipo descriptivo; se enlistan
algunas preguntas de investigacién; con respecto a los métodos se sefialan el analitico —
sintético; el inductivo, deductivo y el método hermenéutico; cuando de técnicas se habla,
apuntan a las de investigacion bibliogréafica y las técnicas de investigacion de campo. En
cuanto a los instrumentos, despunta el empleo de las matrices; ademas entre los recursos se

analizan los humanos y econémicos

El Tercer Capitulo describe los resultados y la discusion de la investigacion, la matriz de
organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, la matriz
de valoracion (rabrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente
y la matriz de fortalezas y debilidades de la formacion docente. La sistematizacion toma mayor
predominio en la elaboracién de las matrices que, al analizarlas, dan los resultados de la
practica docente. También se admite que, a través de los resultados de la investigacion, se

obtenga la discusion del trabajo.

En cuanto a la discusion se analizan, critican y cotejan los resultados logrados con los
referentes tedricos del capitulo uno, tomando en cuenta la destreza en la educacion, las
actividades de aprendizaje, los tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y
procedimentales; vy, las operaciones mentales en el aprendizaje acentuando su importancia

en la practica docente.

Como conclusiones principales se determina que: El sistematizar la practica docente permitid

una indagacion del trabajo ejecutado y poseer un mayor conocimiento de las propias



fortalezas y debilidades, para una conduccién y valoracion correcta de las experiencias desde
la planificacion misma hasta la practica en el aula, dirigiéndose al fortalecimiento del proceso
de aprendizaje y enriquecer el desempefio profesional; el sistematizar permitié reconocer que
las acciones propuestas en las planificaciones, en algunos casos son generales y
encuadradas a solo una exclusiva transmisién de conocimientos; y conociendo el problema al
detalle y con una mejor concepcion, se incorporar actividades mas especificas, claras y
activas en funcion de cada etapa del proceso didactico, empleando una variedad de recursos

que apoyen al desarrollo de un aprendizaje mas significativo.

Como recomendaciones se plantea que: se debe aplicar el proceso de sistematizacién como
instrumento de evaluacién en su ejercicio docente. No si antes proceder a desarrollar
planificaciones bien organizadas en las fases requeridas para este proceso, como son: inicio,
desarrollo y evaluacion; se debe sugerir distintas actividades dinamicas e innovadoras dentro
del proceso ensefianza aprendizaje, todas ellas apegadas a cada etapa del proceso didactico.
Resaltar las fortalezas y disminuir las debilidades en la creacion de planificaciones con
actividades y recursos coherentes con las destrezas a desarrollarse; ademas de poder ser

aplicadas en el salon de clases.

Se exhorta a la lectura critica constructiva de esta investigacion, a la reflexion y a aportar
desde ella, a robustecer la educacién desde las aulas. Efectuando diversas matrices, nos
permitira identificar nuestras fortalezas y debilidades como docentes, las mismas que
ayudaran a formar jovenes deseosos de conocimientos, investigadores, creativos, practicos,

innovadores, etc.



CAPITULO 1.

MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion

En el trabajo docente que se desenvuelve en los salones de clase es necesario considerar

COomo requisito.
1.1.1. Definiciones de destreza.

Con respecto a la destreza se han propuesto multiples definiciones, razén el cual, vamos a

revisar varias de ellas:

El revisar la definicion bésica, de Real Academia Espafiola (2014) 23° ed. con respecto a
destreza dice: “Habilidad, arte, primor o propiedad con que se hace algo”; pues destaca esa
capacidad que posee una persona, es decir esa facilidad para desarrollar ese algo que puede

ser una tarea o actividad.

El diccionario pedagégico AMEI-WAECE (2003) amplia la definicibn de destreza como:
“capacidad practica que se vincula a un desarrollo preciso de ciertas formas de motricidad
especializada, de agudeza visual, auditiva, gustativa, de esfuerzo fisico, de equilibrio”; ahora
el término “capacidad” est4 asociada a la “practica” ya que para ganar destreza necesitas de
pericia, ejercicio y experiencia para poder desarrollarla, claramente indicado que por lo general
pueden ser adquiridas o desarrollada. Por todo aquello, la destreza podria supeditarse tanto
a la coordinacion y habilidades conseguidas en el transcurso de la practica de las actividades

o tareas.

Segun la opinién de Corcino (2013) para la destreza es: “la capacidad o habilidad para realizar
algun trabajo, primariamente relacionado con trabajos fisicos o0 manuales”; para Schmidt
(2007) la plantea de la siguiente manera: “eficiencia para ejecutar una tarea. Economia de
esfuerzo”, podemos notar que ambos hacen referencia, por lo general, a tareas especificas,

por lo que conlleva al dominio de dicho trabajo o tarea.

Cérdova (2014) asi mismo habla que la destreza es: “la ejecucion practica o desempefio que,
por la continuidad con que se repite, se convierte en predisposicion o habito”; pues, al realizar
continuamente una tarea, el proceso secuencial de trabajo, queda de alguna manera
estructurada en nuestro consciente convirtiéndose de una manera u otra como parte de otras

tareas mucho mas elaboradas y complejas.

Hasta aqui se ha dicho que cuando se habla de destreza esta puede ser una “habilidad
innata”, pero también puede ser adquirida y habilita a ser realizada por medio de acciones

coordinadas en una tarea, veamos:

Es aquel elemento de la actividad que capacita al ejecutante para cumplir una gran cantidad de
trabajo con un esfuerzo relativamente leve. Se adquiere principalmente, por un proceso de

perfeccionamiento en la coordinacién de diversos grupos musculares. El movimiento adiestrado



se caracteriza por su aparente facilidad y naturalidad. (...). (Coldeportes. Glosario Tematico,
2013).
La definicion de Bozquez & Camacho (2012) para destreza habla también que esta puede ser
mejorada: “La capacidad como producto del proceso de aprendizaje, que se formara, se
desarrollara y se perfeccionara como un saber pensar, o un saber hacer, o un saber actuar

que caracteriza en los estudiantes el dominio de la accion”.

De igual manera coincide el Ministerio de Educacién de Ecuador en la Actualizacién y
Fortalecimiento Curricular de Educacion General Basica y Bachillerato (2012) y la sintetiza de
la siguiente manera: “La expresion del saber hacer en los estudiantes, y caracteriza el dominio

de la accion”.

Con ello podemos ampliar, desde el punto de vista educacional, la idea clara de destrezas,
pues esta no se la logra de un momento a otro, tampoco se mantienen invariables, sino que
conllevan un desarrollo evolutivo de los procesos y tareas mediante el cual los alumnos van
adquiriendo cada vez mejores y altos niveles de desemperio en el empleo de dichas destrezas
hasta legar a un dominio de ellas. Para que este punto de vista se realice en educacion, es
preciso gue exista una estructura de tareas que sean motivadoras para que en los estudiantes
se originen situaciones-problema reales y se acomoden a los dispares ritmos y formas de
aprendizaje de cada alumno, asi se favorecera la habilidad y disposicion de aprender por si

mismos e impulsen el trabajo en equipo.

Es un saber
vivir juntos

Es un saber

Es una forma de

Es una
. actuar cuando la
capacidad . .
situacion lo
gue se usa .
requiere
de manera
autonoma
Es un saber
Es un saber
aprender

hacer

Es un saber saber

Figura 1. Atributos de toda destreza

Fuente: Ministerio De Educacién, Actualizacion Y Fortalecimiento Curricular De La Educacién General
Basica.

Elaborado por: Manuel Larrea



La Reforma Curricular de la Educacion Basica Ecuatoriana puntualiza a la destreza como un
“saber” o un “saber hacer’”, como “la competencia de la persona para aplicar o utilizar un
conocimiento de manera auténoma, cuando la situacion lo requiere”. Esta definicion engloba

los atributos que debe poseer toda destreza (Figura 1):

o Esun saber

o Es un saber aprender

« Esun saber saber

« Esun saber hacer

« Es una capacidad que se usa de manera autbnoma

« Es unaforma de actuar cuando la situacion lo requiere

« Es un saber vivir juntos

Si analizamos la Figura 1., se encuentran las caracteristicas hombradas, conlleva esto a
pensar que si predomina el aprendizaje y el perfeccionamiento de destrezas, se confia que
los alumnos estén en una situacion de proceder correctamente en circunstancias definidas,
que puedan estimular procesos para hacer algo productivo y provechoso; y ese algo puede
ser entre otras: dar soluciones a problemas, elaborar modelos, explicar el contenido de la
lectura, reflexionar, deducir, diferenciar, experimentar, enunciar hipotesis, verificar contenidos,
corroborar hipétesis, hacer las tareas bien y en menor tiempo, tomar decisiones con un orden

de acciones que le facilite al estudiante finalizar de buena manera un determinado objetivo.

Observamos en los diversos autores sefialan a la destreza como una capacidad, talento,
disposicién, aptitud, idoneidad o conjunto de saberes que posee una persona para efectuar y

cumplir una accion de tipo perceptivo, sensarial, motriz, manual, intelectual o social.

1.1.2. Definiciones de habilidades

La destreza viene de la mano con habilidad, la RAE, 23.2 edicién (2014) pone de manifiesto
la similitud entre “destreza” y "habilidad", ya que al precisar uno de los vocablos hace
referencia al otro; asi la habilidad la define como: “Capacidad y disposicion para algo” y “Lo
que se realiza con gracia y destreza”. Es decir que es un conjunto de condiciones o aptitudes,

por lo general de tipo intelectual que faculta a la persona en desarrollar algo.

La habilidad o talento puede ser heredado, como también es posible aprenderlo; hay que tener
en cuenta que, a diferencia de lo que sucede con las personas que lo poseen, quien se ejercita
en hacer algo debera siempre practicarlo, porque la falta de préactica origina un olvido; pues:
“La capacidad, adquirida por aprendizaje, de producir resultados previstos con el maximo de
acierto y, frecuentemente, con el minimo coste de tiempo, energia o ambas cosas. (Barbara

Knapp, 1981 como se cité en Diaz Lucea, J., 1999 p.51).
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Si hablamos de habilidades como este talento o aptitud innata, todas las personas lo poseen
en un grado u otro:
Es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta una persona para llevar a cabo
y por supuesto con éxito, determinada actividad, trabajo u oficio. Casi todos los seres humanos,
incluso aquellos que observan algin problema motriz o discapacidad intelectual, entre otros,

se distinguen por algun tipo de aptitud. (Corcino, 2013, p.1).

Similar punto de vista tiene Cordova (2014) al indicar que: “es la destreza o capacidad (innata
0 adquirida) que tiene una persona para realizar una determinada actividad, trabajo u oficio.

Intervienen los conocimientos y experiencia.”

Ramirez (2012) no solo indica que la aptitud para cumplir con una accion es sdlo individual,
sino que ya existe interrelacion: “es la capacidad para ejecutar una accion en relaciéon con las

personas, ya sea en forma individual o grupal”.

Al referirnos a la definicion que se propone en Coldeportes (2013) indica que es: “la accion
compleja e intencional, que envuelve toda una cadena de mecanismos sensoriales, de
procesamiento central y motor que, a través del proceso de aprendizaje, se torna organizada
y coordinada de tal manera que alcance objetivos predeterminados con gran acierto”.

Esta ultima, aplicada en un contexto educativo, destaca procesos ya mas elaborados e
interrelacionados para llevar a cabo un proposito:
Un conjunto de procedimientos aprendidos que los estudiantes competentes realizan
automaticamente y que, por lo tanto, son aplicados inconscientemente. En este sentido, la
habilidad es el grado de competencias de un sujeto concreto frente a un objetivo determinado,

y su potencial para adquirir y manejar nuevos conocimientos y destrezas. (Argielles & Nagles,
2010 como se cité en Baez & Onrubia, 2016, p.96)

Hay personas habiles para las matematicas que con fluidez natural pueden ejecutar calculos
de manera mental. Esta forma de habilidad con las mateméticas necesita la participacion de
la inteligencia formal llamada aptitud. Esta habilidad intelectual, de forma igual que las
habilidades fisicas, necesita de su refuerzo, potenciacion y desarrollo a través de practica y
adiestramiento.
Las habilidades son rutinas cognitivas existentes y empleadas para facilitar la adquisicion y
produccion del conocimiento; son las destrezas y procesos necesarios para realizar una tarea,
ademas son las facilitadoras del conocimiento al ser las responsables de adquirirlo y
recuperarlo para utilizarlo posteriormente. (Reed, 2007 como se cité en Baez & Onrubia, 2016,
p.96).
“Las habilidades se diferencian de otras destrezas, por ejemplo: fluidez, rapidez,

automaticidad, simultaneidad y conocimiento”. (Sloboda, citado por Arguelles & Nagles, 2010).
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Por ello es de resaltar que hay que interpretar al pensamiento como un grupo de habilidades,
ya que el pensamiento puede aprender e instruir y ademas no es Unico, sino que encierra
diferentes habilidades; por ello estas caracteristicas al que se suma su relacion estrecha con
las habilidades, configuran o estructuran significativamente al pensamiento. Y es donde en el
aula de clase se puede trabajar y explotar las particularidades que puede dar el pensamiento.
emite juicios,

razona,
reflexiona

construye,
contextualiza

procesa
infiere interpreta
supone describe
analiza agrupa
ordena
categoriza
. opina
busca soluciones P
argumenta

toma decisiones

Figura 2. Habilidades y pensamiento
Fuente: Ministerio De Educacién, Actualizaciéon Y Fortalecimiento Curricular De La Educacion General

Bésica.

Elaborado por: Manuel Larrea
Si observamos en el Figura 2, en cada habilidad se logra concretar operaciones que dan paso
al dominio por los estudiantes de una accién. Ademas que una misma acciéon puede conformar
diferentes habilidades, de igual modo, una misma habilidad puede ejecutarse por medio de

diferentes acciones.

La habilidad es una destreza o talento, sea innata 0 no, que una persona posee para cumplirla
de buena forma la actividad, funcion, labor o trabajo encomendado. Casi todos los seres
humanos poseemos algun tipo de actitud, inclusive las personas que poseen alguna
deficiencia motriz, discapacidad intelectual, por decir algunas. Es por ello que todas las
personas somos distintas, poseemos una o varias destrezas latentes que los hace Unicos y
gracias a ello existe una multiplicidad de tareas y labores relacionados fundamentalmente a

trabajos fisicos, manuales y mentales.

A manera de conclusion, podemos decir que la destreza es el buen manejo de una habilidad,
por otra parte la habilidad es el perfeccionamiento de una capacidad, el progreso de un saber
latente que poseemos y utilizarlo de manera conveniente y provechosa para nuestra vida. Por
ejemplo, la habilidad de nadar, la destreza de nadar en competencias panamericanas; o,

poseo la habilidad de leer y redactar, la destreza seria escribir un libro de mi autoria.
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1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio

Para comprender el tema que nos atafie, es importante revisar el Art. 27 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador:

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.

Cuando menciona que estimulara “el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar’, determina en primera instancia la relacion a las competencias y capacidades

corresponden a las “destrezas con criterio de desempefo” citado por el presente articulo.

La destreza es la expresion del “saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de
la accion. En este documento curricular se ha afadido los “criterios de desempefo” para
orientar y precisar el nivel de complejidad en el que se debe realizar la accién, segln
condicionantes de rigor cientifico-cultural, espaciales, temporales, de motricidad, entre
otros. Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para que los
docentes elaboren la planificacién microcurricular de sus clases y las tareas de aprendizaje.
Sobre la base de su desarrollo y de su sistematizacion, se aplicaran de forma progresiva y
secuenciada los conocimientos conceptuales e ideas tedricas, con diversos niveles de

integracion y complejidad. (MinEduc, 2010)

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO ’

...responde al
e
(SABER HACER) SABER (DIFICULTAD)
. .

‘treza

Figura 3. Las destrezas con criterio de desempefio.

Fuente: Ministerio de Educacion, Actualizacion Y Fortalecimiento Curricular De La Educacion General
Basica.
Elaborado por: Manuel Larrea

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una o mas actividades

que deben realizar los alumnos, formando relaciones con un establecido saber tedrico y los
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diversos niveles de dificultad de los criterios de desempefio. Las destrezas responden a las
siguientes interrogantes: ¢Qué tiene que saber hacer? Pregunta que corresponde a las
Destreza; luego el ¢(Qué debe saber? Conocimiento; y por ultimo ¢Con qué grado de
dificultad? El desempeiio.

El criterio de desempefio tiene como propdsito orientar al docente de forma especifica el nivel
de complejidad de los saberes que debe adquirir el estudiante al sefialar de una manera
evidenciada el dominio de la destreza. Es por ello un instrumento muy significativo y
fundamental para el docente al momento de desarrollar la planificacion microcurricular.
Proporciona un proceso ordenado al momento de seleccionar las destrezas con criterios de
desempefio que se van a adquirirse en el desarrollo de proceso ensefianza aprendizaje.

Ejemplo de ello tenemos lo tenemos en la Figura4.:

DESTREZA ONOCIMIEN lEL DE COMPLEJID.

DISIERBIAE magnitudes escalares y vectoriales, ST RIIEE SR

procedimientos especificos para su manejo que incluyen a los conceptos

trigonométricos integrados al manejo de vectores.

Figura 4. Partes que conforman una destreza con criterio de desempefio

Fuente: Taller de Actualizacion Curricular, https://www.educar.ec/noticias/taller.html.
Elaborado por: Manuel Larrea

En el ejemplo, la destreza “diferenciar”, transmite la intension del objetivo de aprendizaje,
ademas da informacion apropiada para optar la técnica de evaluacion especifica. Este es un
verbo citado a nivel de comprension, andlisis, sintesis y evaluacion, es decir de las

capacidades conceptuales del saber (conocimiento).

Lecciéon 1 Tarea 1

Microdestreza Microdestreza

Leccién 2 Tarea 2

Destreza con
criterio de
desempeno

Microdestreza Microdestreza

Leccion 3 Tarea 3

Microdestreza Microdestreza

Figura 5. Microdestrezas para la conformacién de la destreza con criterio de desempefio

Fuente: Taller de Actualizacion Curricular, https://www.educar.ec/noticias/taller.html
Elaborado por: Manuel Larrea Arias
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Este conjunto de acciones en las que el alumno ejerce un papel estelar en las experiencias
de aprendizaje que exigen los contenidos; pues en el proceso debe desarrollar la capacidad

de asociar el “saber” con el “hacer” y producir un “saber.

El trabajo de un docente en clases incluye planificar varias etapas de clase, segun el tema a
abordar y para llegar a las destrezas con criterios de desempefio puede aplicarse
microdestrezas o microhabilidades (Figura 5.) tales como tareas, lecciones, investigaciones,
exposiciones, etc. Este avance debe ser sistematico y debe funcionar de manera integrada,
partiendo por microdestrezas a través de los insumos; por eso la importancia en la elaboracion
correcta de la planificacidbn microcurricular enlazando de manera correcta las destrezas con
criterio de desempefio con la metodologia y los recursos didacticos empleados en el aula, con

el propésito de fomentar la creatividad y obtener aprendizajes significativos en los estudiantes.

Por ello el conocimiento a profundidad de las estrategias metodolégicas, ya que son
instrumentos que asisten a los docentes en el desarrollo de las actividades educativas
teniendo a los estudiantes activos y dispuestos a colaborar en el tema estudiado, por estos
motivos los docentes tienen que ponerse al dia continuamente su practica docente asistiendo
a cursos o seminarios de actualizacion que ofrece el ministerio de educacion o similares para
hacer uso de distintas estrategias metodoldgicas y poder llegar con de una manera viable a
los alumnos y puedan desarrollar destrezas que contribuyan a resolver problemas que en la

vida se les presenten.

1.2. Actividades de aprendizaje.

El aprendizaje obedece a diversas circunstancias y elementos, muchos de ellos tienen un
firme origen biolégico y genético. Si bien, esta evidenciado que las habilidades, destrezas,
conocimientos, actitudes, maneras de razonar de las personas pueden ser alterables y
efectivamente ademas son capaces de ser intensamente afectadas por variables que tengan
que ver con el ambiente, la sociedad, la familia, el sistema educativo, logrando ser
modificadas, mejoradas y acrecentadas. Adicionalmente, y tan significativo como las antes
mencionadas, deben citarse los elementos afectivos y motivacionales, que de igual manera
afectan de forma importante el desenvolvimiento de las habilidades cognitivas y del

aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las actividades son el grupo de acciones que
se realizan para el cumplimiento de los objetivos de una tarea o rutina, que conlleva a la
ejecucion de ciertos procesos (utilizando el recurso humano, materiales y financieros

asignados a la misma con un costo determinado).
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Las actividades del aprendizaje en educacion constituye toda forma que pedagodgicamente
nos llevan a concretar el aprendizaje deseado (Bravo, 2013, p. 45); entre las cuales cabe
enumerar las mas importantes: los posters, debates, trabajos practicos, resoluciones de
problemas, visitas de campo, investigacion o busqueda de informacién y trabajos escritos, por

nombrar algunos de los més frecuentados. A continuacion se esboza cada uno de ellos:

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Posters

Debates

Trabajos
practicos

Resolucion de
problemas

Itinerarios y
visitas

Busqueda de
informacion

Trabajo
escrito

Los posters permiten a los alumnos presentar sus ideas de forma sencilla y facilmente
claro para sus compafieras y compafieros.

Les obliga a negociar el contenido y proporciona, por tanto, un buen recurso para centrar
la discusion.

Estimulan en las y los estudiantes el examen de sus ideas individuales y los familiarizan
con las ideas de sus compafieros. La discusion ayuda a los estudiantes a desarrollar una
conciencia de la fortaleza o debilidad de sus propias ideas, y a apreciar que las personas
pueden tener diferentes puntos de vista respecto de un mismo asunto.

Los trabajos practicos son una de las actividades mas importantes en la ensefianza de las
ciencias experimentales al poder ser programados como una forma de adquirir
conocimiento vivencial de los fenémenos naturales, como un soporte para la comprension
de conceptos y teorias, como un medio de desarrollar habilidades practicas y aprender
técnicas de laboratorio, y como una forma de aprender y practicar los procesos y las
estrategias de investigacion propios de la metodologia cientifica.

La resolucion de problemas es otra de las actividades que ocupa una posicidn central en
el curriculo de ciencias. Un problema es en su acepciéon mas simple, una cuestion que se
trata de resolver. La forma tradicional de ensefiar a resolver problemas consiste en
mostrar el camino de resolucién y practicar con otros casos similares hasta que resulten
familiares a los alumnos. Este tipo de problemas son en realidad ejercicios

Son actividades muy diversas, cuya finalidad es dar oportunidad a los alumnos de tener
experiencias directas con el medio que nos rodea.

Unitinerario es una ruta preestablecida por el campo, generalmente acompafiado por una
guia escrita.

El alumno, bien individualmente o en grupo, debe buscar informacion sobre el tema que
esta, trabajando. La busqueda puede ser bibliografica, oral (realizacidon de entrevistas),
audiovisual, etc. La informacidn reunida en esta actividad sirve para realizar las actividades
posteriores.

Puede ayudar a los alumnos a identificar y organizar sus propias ideas. Permite desarrollar
la capacidad de expresarse de forma clara y concisa. El profesor debe ayudar a los alumnos
a utilizar los términos cientificos no solo correctamente sino con dominio total de su
significado. Los informes de las distintas actividades realizadas y de la evolucion de sus
ideas obligan a los alumnos a reflexionar sobre las mismas y los hacen conscientes de su
propio aprendizaje.

Figura 6. Actividades de Aprendizaje
Fuente: Bravo Castafieda, 2013, p. 45

Elaborado por: Manuel Larrea
1.2.1. Definiciones de aprendizaje

Para Osorio (2011): “El aprendizaje es un proceso en el cual la informacion es transferida al
agente individual. Esta metafora puede ser basada sobre la transmision lineal del

conocimiento al estudiante”. (p. 24)
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El proceso elemental en el aprendizaje es por imitacion (la reiteracion de un acto observado,
gue implica tiempo, espacio, recursos, pericia entre otros). De esta manera, los nifios asimilan

las tareas bésicas indispensables para subsistir y desarrollarse.

En nifos y adolescentes “Su aprendizaje se centra en la formacion de significados, valores,

destrezas y técnicas basicas.” (Frias, Lancho, Sanz & Sanz, 2010; p.185).

En un adulto “El aprendizaje se centra en la transformacién y extension de significados,
valores, destrezas y técnicas adquiridas en experiencias anteriores” (Frias, Lancho, Sanz &
Sanz, 2010; p.185).

Luego de aprender lo necesario, el ser humano en formaciéon necesita que el aprendizaje sea
un: “Proceso mediante el cual el sujeto adquiere de forma estable y persistente, a través del
estudio, la experiencia o la ensefianza, tanto conocimientos y habilidades como estrategias

de conocimiento, actitudes y valores”. (Diaz, 2007).

Convirtiéndose este en: “Un proceso de cambio relativamente permanente en el
comportamiento de una persona generado por la experiencia’. Feldman, (citado por
Hernandez, 2016; p.465)

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad, se
procesa una informacién o se admite una nueva tactica de conocimiento y accién, como lo

revela Hernandez (2016):

El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion,
el razonamiento y la observacién. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las

funciones mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales (p. 465)

Dicho aprendizaje es el resultado de un proceso individual y propio de modificacion de
estructuras cognitivas o de los propios esquemas de conocimiento desenvuelto en un contexto
social y cultural, como parte una de complicada y continua relacién entre los sistemas

afectivos, cognitivos y expresivos.

Se basan en la definicion de Gagné, Hartis y Schyahn para expresar que el aprendizaje es en
esencia un cambio producido por la experiencia, pero distinguen entre: El aprendizaje como
producto, que pone en relieve el resultado final o el desenlace de la experiencia del aprendizaje
El aprendizaje como proceso, que destaca lo que sucede en el curso de la experiencia de
aprendizaje para posteriormente obtener un producto de lo aprendido. El aprendizaje como
funcion, que realiza ciertos aspectos criticos del aprendizaje, como la motivacién la retencion,
la transferencia que presumiblemente hacen posibles cambios de conducta en el aprendizaje

humano. (Knowles et al., 2007)
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Memorizar informacién no solo es aprender sino también es imprescindible otras operaciones
cognitivas tales como: conocer, aplicar, analizar, sintetizar y valorar. De cualquier modo es
necesario para llegar a ello una organizacion en las funciones cerebrales; y por ello para
aprender se necesita de cuatro componentes basicos que son la inteligencia, conocimientos
previos, experiencia y motivacion; igualmente puede sumarse otros agentes que tienen
estrecha relacién con los primeros, como: “La madurez psicolégica, la dificultad material, la
actitud activa y la distribucion de tiempo para aprender” (Hernandez, 2016; p. 466).

Y es asi que el aprendizaje es:

Un proceso de cambio que se produce en el organismo, en su conducta, en sus capacidades
cognitivas/cognoscitivas, en su motivacion y en sus emociones, como resultado de la accion o
experiencia del individuo, la asociacion entre estimulos y respuestas, la apropiacién del
contexto sociocultural y de las organizaciones que se hacen sobre el conocimiento. Sarmiento

et al. (citado por Esguerra & Guerrero 2009).
Este mismo aprendizaje lleva a la:

Interiorizacion y reelaboracion individual de una serie de significados culturales socialmente
compartidos, cuando un conocimiento nuevo se integra en los esquemas de conocimiento
previos llegando incluso a modificarlos, para lo cual el nifio tiene que ser capaz de establecer
relaciones significativas entre el conocimiento nuevo y los que ya posee. (Diccionario
pedagégico AMEI — WAECE, 2003)

Como también puede ser entendido como:

El proceso de adquisicion cognoscitiva que explica, en parte, el enriquecimiento y la
transformacién de las estructuras internas, de las potencialidades del individuo para
comprender y actuar sobre su entorno, de los niveles de desarrollo que contienen grados
especificos de potencialidad. Gonzalez (citado por Ayala et al. 2010)

Teoria de aprendizaje

No se puede avanzar si tan so6lo se aborda el aprendizaje como tal, es importante conocer
aqui, de una manera sucinta, que durante mucho tiempo pedagogos y psicologos han
aportado en gran medida en la materia. Todos ellos tratan de describir los procesos por el cual
los seres humanos aprenden y asi favorecen a comprender, predecir y controlar la conducta
humana proporcionando fundamentos explicativos desde distintos puntos de vista,
perspectivas y enfoques. A partir del siglo XX ha surgido una gran variedad de actividades
de aprendizaje, nacidas a partir del estudio de cada uno de los autores como observa en el

siguiente gréfico.
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SKINNER

Conocimiento operante

PIAGET
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VOSS
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GAGNE

Aprendizaje cognitivo

CRONBACH
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Figura 7. Teoria de aprendizaje y sus representantes
Fuente: Aprendizaje lineas de investigacion (Beltran 2002, p.16). https://goo.gl/LX6Mjj
Elaborado por: Manuel Larrea
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Aprendizaie por descubrimiento

Diferencias personalidad

El siguiente figura muestra comparativamente las diferentes teorias del aprendizaje:

AUTORES

L

ROL DEL DOCENTE | OBJETIVOS EDUCATIVOS |CARACTERISTI

CONDUCTISMO

Skinner, Watson, Pavlov,
Bandura, Desollador,
Thorndike

Estudia el
observable
cientificamente).
Considera el entorno como un

comportamiento
(analizada

conjunto de estimulos-
respuestas.

Son establecidos por el docente,
deben detallar la conducta

observable que se espera medir.
El alumno es una "tabla rasa" que
estd vacio de contenido.
El aprendizaje es gradual vy
continuo, cuando logras que los
estudiantes den las respuestas
adecuadas en funcion del
estimulo; consiste en un cambio
en la forma del comportamiento.

Dirige todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje disefiando
el proceso de estimulo-respuesta
y los refuerzos, castigos o
estimulos adecuados.

COGNITIVISMO

Gagné, Bruner,
Anderson,
Gardner, Novak,
Rummelhart,
Norman

Se basa en la idea
que el aprendizaje
se produce a
partir de la propia
experiencia.

Lograr el
aprendizaje
significativo
sentido y
desarrollar
habilidades
estratégicas
generales y
especificas de
aprendizaje.

Eldocente no es el
centro del
proceso de
aprendizaje, sino
que su funcion es
confeccionar y
organizar
experiencias

CONSTRUCTIVISMO
Vygotsky, Piaget
Lave y Wenger,

Bransford.

Hasselbring, Grabinger

Spiro y cols.

Se basa en la idea que el
aprendizaje se produce a

partir de la propia
experiencia.
Aprender mediante la

construccion de
conocimientos en base a
las  experiencias  del
alumno, por medio de la
realizacidon de actividades
que son de utilidad en el
mundo real.

El papel del docente debe

ser de moderador,
coordinador, facilitador,
mediador y al mismo

tiempo participativo, es
decir debe contextualizar
las distintas actividades
del proceso de

CONECTIVISMO

Siemens, Downes

Se basa en las teorias del
caos, la complejidad, la
auto-organizacion vy las
redes sociales.

Capacitar al estudiante
para que pasa de ser
consumidor a productor
del conocimiento a través
de la colaboracion y
cooperaciéon con otros
individuos y mediante el
uso de las TIC.

Capacitar a los alumnos
para que creen vy
mantengan sus propias
redes de aprendizaje y las
continden usando a lo
largo de toda su vida para
navegar su futuro vy
resolver de  manera
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EVALUACION

Tiene un papel pasivo, es una
"tabla rasa" vacia de contenido.
Para aprender depende de los
estimulos que reciba del exterior.
Aprende gracias a la
memorizacion y a la repeticion,
aunque no asimile los conceptos,
ni los comprenda y los olvide
rapidamente.

Evaluacion por objetivos
definidos, observables y medibles
cuantitativamente a través de test
y examenes. No interesa el
proceso, solo la consecucidon de
los objetivos o conductas
evaluadas.

didacticas
interesantes.

El estudiante es
un sujeto activo

procesador de
informacion con
capacidad de
aprender.
Centrada en el
proceso de
aprendizaje,
utiliza datos
cualitativos y da
mayor

importancia a las
estrategias
utilizadas para
conseguir los
objetivos, que no
al grado en que
éste de alcance

aprendizaje. Es el directo
responsable

Su  papel constructor
tanto de esquemas como
de estructuras
operatorias.

Siendo el responsable
ultimo de su propio

proceso de aprendizaje y
el procesador activo de la
informacién, construye el
conocimiento  por  si
mismo y nadie puede
sustituirle en esta tarea.

Evaluacion de los
procesos de aprendizaje.
Considerar los aspectos
cognitivos y afectivos que

los estudiantes utilizan
durante el proceso de
construccion de  los

aprendizajes.

Figura 8. Comparativa entre las diferentes teorias de aprendizaje
Fuente: Teorias del Aprendizaje. https://teduca3.wikispaces.com/6.+tabla+comparativa
Elaborado por: Manuel Larrea
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creativa los problemas
del mundo.

Crear o formar parte de
redes de aprendizaje
segun sus necesidades lo
que le permite actualizar
constantemente sus
conocimientos.

Es continGa e incierta y
los instrumentos
utilizados para realizarla
vienen determinados por
el estudiante.

La informacion anterior se complementa con el siguiente grafico comparativa elaborada por

George Siemens acerca de las teorias del aprendizaje:

Cémo se
produce el
aprendizaje

Factores que
influyen

Rol de la
memoria

CONDUCTISMO

Caja negra.

Enfoque principal en el
comportamiento
observable

Naturaleza de
recompensa, castigo,
estimulo

LA memoria es el
resultado de repetidas
experiencias donde la
recompensa y el castigo
son influyente

éComo ocurre
la

transferencia
?

Otra forma
de conocerlo

Estimulo, respuesta

Aprendizaje basado en
tareas

COGNITIVISMO

Estructurado,
computacional

Esquema existente,

experiencias
anteriores

Codificacion,
almacenamiento,
recuperacion

Duplicacion de las
construcciones de

conocimiento del
conocedor

Razonamiento,

objetivos claros, la

resolucion de
problemas

CONSTRUCTIVISMO  CONECTIVISMO

Social, significado
creado por cada
estudiante (personal)

Compromiso,
participacion,
sociales, culturales

Conocimiento previo

remezclado al
contexto actual

Socializacion

Social, vago (“mal
definido”)

Distribuido dentro de una
red social, mejorado
tecnoldgicamente,
reconociendo e
interpretando patrones

Diversidad de la red, la
fuerza de los vinculos

Patrones de adaptacion,
representativos del
estado actual que existen
las redes

Conectando a
(agregando) redes

Aprendizaje complejo,
diversas fuentes de
conocimiento

Figura 9. Comparativa entre las diferentes teorias de aprendizaje por George Siemens

Fuente: George Siemens. Learning and Knowing it Networks; Changuin Roles for Educadors and Designer, Traducido por
Arreguin

Elaborado por: Manuel Larrea
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Por esto para que un alumno pueda aceptar este nuevo conocimiento por medio de tareas,
estas no deben ser caprichosos y sin ningun propdésito, sino que posean una estructura logica
y un sentido para ellos y pueda ser aceptada con toda buena predisposicion, considerando
los recursos, contexto social y cultural en que se desenvuelven. Otra manera que favorece al
aprendizaje es el trabajo cooperativo entre par, activacion de conocimientos previos que
requieran el traslado de estructuras de saberes y el aprendizaje significativo, por cuanto
estimula e incita enfrentamiento y discusion de criterios , y ademas la presencia de conflictos

Socio cognitivos.

Observando ambas tablas (Figura 8 y 9) podemos hacer soélidas referencia a las diferentes
teorias de Aprendizaje:

» Conductismo: predice y examina la conducta sin observar los procesos internos. Nivela
el aprendizaje con las modificaciones de comportamiento observable.

+ Cognitivismo: es la manera en el que la informacion es receptada, organizada, guardada
y ubicada. El conocimiento esta fuera del aprendiz y al desarrollo de aprendizaje como
parte de asimilar el conocimiento.

* Constructivismo: creamos conocimientos al intentar de asimilar nuestras experiencias.

+ Conectivismo: Es una teoria para la era digital. Manifiesta que el aprendizaje es la
manera de conectar “nodos” o principios de informacion especificos y conservar esas
conexiones para posibilitar el aprendizaje continuo. La toma de decisiones en si es un

proceso de aprendizaje.

Desde el punto de vista docente es obligatorio y adecuado conocer todas y cada una de las
teorias del aprendizaje, tomando una postura conciliadora, que nos posibilite utilizar una u
otra en funcién de las exigencias y del entorno educativo, sin cefiirse a utilizar la misma teoria,

por excelente que este sea.

Es asi que, el modo de aprendizaje fundamentado en la repeticion y en el estimulo-respuesta
(teoria conductista) puede ser practico en disciplinas de tipo mecanico o que necesiten
perfeccionar algunas habilidades del alumno, como es el caso de idiomas, de ciertas

destrezas necesarias para ser un buen masico, gimnasta o incluso el baile.

En otro orden de ideas, los estudios de la teoria cognitiva han contribuido mucho acerca de lo
gue sucede en la mente del nifio y del adulto, de las fases evolutivas por las que este atraviesa

y de la transcendencia del entorno educativo para el aprendizaje.

De igual manera, en la teoria construccionista necesita de la manipulacion, la interaccion y la
experimentacion como apoyo de un aprendizaje significativo, fundamentado en la formacién

de nuevos conocimientos, usando como cimiento a los conocimientos previos. En esta teoria
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el estudiante pasa a ser el centro del aprendizaje, contraria a otras teorias en que era el
docente quien lleva a cabo todo el trabajo de formacion y transmisién de conocimientos
convirtiéndose en un simple facilitador del aprendizaje y un miembro mas de la comunidad de

aprendizaje.

Aunque, la teoria constructivista desestima la capacidad de la observacién y atencion para el
aprendizaje, lo cual es respaldado por su teoria opuesta, llamada empirica. Es cierto que
ambas tienen razoén, ya de alguna manera hemos aprendido mucho gracias a la observacion
y la atencion, siendo lo mejor, compaginar la observacion del ejemplo del docente, con su

particular y propio manejo y experimentacion, para un aprendizaje mas integro y efectivo.

En Ultima instancia, tenemos la teoria conectivista, que tiene como base la interconectividad
que hoy en dia, nos permite estar conectados y con ello trabajar y colaborar con cualquier
punto de la Tierra, desde nuestros trabajos, universidades, colegios o también, desde nuestras
propias casas, portatiles, moviles a través de un sinnimero de recursos de comunicacion,
educativos y colaborativos de que estan en la red y que dan lugar a proyectos altamente
estimulantes e interesantes, como por ejemplo, las redes sociales y plataformas educativas
gue se crean como un grupo de estudiantes y se colabore a distancia.

En lo personal, en los afios de docente que poseo, y sopesando también otros afios mas como
profesional en desarrollo industrial e ingenieril, no he deseado quedarme con ninguna teoria
en especial, sino con todas, para poder, con un buen criterio, adaptarlos a una educacién
personalizada adaptando el tipo de aprendizaje de cada alumno y de sus circunstancias
personales, y ademas, yendo un poco mas alla, ya que la educacion y del aprendizaje tiende
a potenciar la autonomia y la creatividad del estudiante. En el mundo en el que vivimos, es
primordial potenciar las habilidades de cada uno y sobre todo la creatividad, desde que se es
apenas un nifio, con el fin de potenciar ese talento que todos llevamos dentro y que se

desaprovecha si no deja de cultivarse desde la educacion.
Taxonomia de dominios del aprendizaje, o Taxonomia de Bloom

Si hablamos de aprendizaje, es referencia obligatoria pasar revista a la Taxonomia de

Benjamin Bloom.

Para construir una buena planificacion es importante tener en cuenta en primer lugar: el area
de aprendizaje; segundo, que los objetivos estén correctamente planteados; tercero, las
herramientas de evaluacion sean las adecuadas y por ultimo definir las actividades a realizar.
Bloom, en su taxonomia clasifica y organiza el aprendizaje, permitiendo la accion de
planificacion por parte de los docentes de la asignatura. Es asi que la Taxonomia de Bloom

ejecuta actividades para el proceso de aprendizaje donde el alumno deberd destacar sus
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nuevas habilidades, conocimientos o destrezas. Este proceso obedece todo el ciclo del
aprendizaje que el docente aplica en su labor educativa.

La estructura del aprendizaje de la taxonomia de Bloom contiene:

+ Conocimiento: se define como la memorizacion de informaciones que se expresa por
“reconocimiento, recuerdo”, de hechos especificos aislados.

+ Comprensién: habilidad elemental para comprender el significado de una comunicacion,
al alcanzarla, el aprendiente puede cambiar la comunicacion para darle una significacion
mejor para él.

* Aplicaciéon: habilidad para utilizar comprensiones logradas, en situaciones nuevas
mediante lo cual se demuestra que se usara o se utilizara correctamente para resolver un
problema real o ideal, planteado mental o concretamente términos cientificos, en una
discusion relativa al campo de fenébmenos pertinentes.

* Andlisis: habilidad que enfatiza en la descomposicibn de una o todas sus partes
constituyentes.

» Sintesis: habilidad para juntar elementos y partes para construir un todo nuevo, con
sentido creador, a fin de que lleguen a construir un patrébn o estructura que no se
especifica.

» Evaluacién: habilidad para formular juicios sobre el valor que para algun propésito dado

tienen ciertas ideas, trabajos, materiales, soluciones, métodos. (Aliaga, 2016, pags. 4-8)
1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje

Las actividades de aprendizaje son todas aquellas tareas que el alumno debe realizar para
llevar a cabo el proyecto: analizar, investigar, disefiar, construir y evaluar. Es: “todo aquello
gue desarrolla el docente para apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje”
(Gonzalez, 2008, p. 61).

Desde la perspectiva del aprendizaje, interpretado desde un punto de vista mas extenso, como
se precisO en el numeral 1.2.1 de este trabajo (“el aprendizaje es un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la
experiencia”), toda tarea u ocupacion que realizamos puede considerarse como actividad de

aprendizaje, en la proporcion que estos garanticen los objetivos educativos.

Las actividades que realizamos alteran el mundo de nuestro entorno y también nuestra
experiencia. Estas, como lo destacamos, se manifiestan de distintos modos y con diferentes
niveles de dificultad. Hay trabajos que accionan, esencialmente, nuestra inteligencia, otras
nuestros sentimientos y otras nuestra aptitudes fisica. Podriamos especificar mas y decir que

implican, de mayor o menor forma, alguna(s) de nuestras inteligencias, tomando como
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fundamento a Gardner y su teoria de las inteligencias multiples. Claro esta, que ninguna de
estas inteligencias trabaja independientemente. Como cuando un estudiante desarrolla la
capacidad para redactar el resumen de una lectura, emplea, de forma relevante, una
inteligencia de caracter linglistico, pero cuando lo redacta, también hace uso de una
inteligencia motriz, que le posibilita emplear el teclado de una computadora o trazar las
palabras con una pluma. De esta manera, las actividades, no sélo implican a nuestra
inteligencia de distintos modos, sino que, también, lo desarrolla con distintos niveles de
complejidad: para interpretar y solucionar casos de factorizacion de una expresion algebraica,
por ejemplo, el estudiante necesita, primero, conocer productos notables, saber sumar y
multiplicar polinomios, ademas es conveniente conocer cdmo se encuentra un M.CD o m.c.m.
de un numero, asi como comprender y aplicar los diez casos de factorizacion. Algo similar
ocurre cuando un basquetbolista, un nadador gimnasta o una cheerleader que ejecutan una
rutina de ejercicios con el cuerpo: en sus inicios ellos requirieron prepararse mucho con teoria,

gimnasio y practica para fortalecer sus masculos y desarrollar la flexibilidad.

Existen ocupaciones, tareas o acciones que se vinculan, sencillamente, con su conducta o
proceder y que lo hace a través de sus capacidades; otras personas, en contraste, trasladan
estos talentos o competencias en algun artefacto, mecanismo, instrumento o aparato
protésico, aumentando las oportunidades de cambio que posee la persona en torno al medio
gue lo rodea. Por ejemplo, en el momento de plasmar materialmente en un lienzo un esbozo
en concreto, el uso de mecanismos que incrementan en muchas veces las capacidad del
individuo que si lo hiciera directamente con su cuerpo. En el lado de las operaciones
matematicas, el uso de la calculadora, hojas de calculo, nos facultan ejecutar rutinas
complejos en tiempos muy cortos. Cuando se habla del pensamiento espacial y el disefio
grafico, los programas de manejo y procesamiento de imagenes y figuras, ayudar a concebir,
construir, modelar de manera virtual, toda clase de partes o componentes de tipo visual. Hoy
en dia, los jévenes interactian con una gran cantidad de herramientas digitales, programas,

apps que amplian sus capacidades hasta ahora en limites no antes vistos.

Observandolo desde otro angulo, las actividades que realiza un estudiante pueden tener
caracteristicas individuales o enlazarse con otros estudiantes para poder realizar tareas o
acciones, conformando cierta accion o trabajo grupal. Para que haya este trabajo grupal, se
necesita metas o propositos objetivos que va mas alld de cada nivel personal de los
participantes, que una conexion de interrelaciébn a cada una de las acciones individuales.
Pues, como lo expuse, en el entorno educativo, la forma como se plantean y desarrollan las
actividades que implican al estudiante en la participacion en trabajos de grupo, también
alecciona cémo afrontar tareas colectivas en un entorno social mas amplio. Por ejemplo,

aguellas actividades de grupo, donde los alumnos se asignan partes de una tarea; se limitan
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a responden la parte de su funcibn encomendada, sin ser parte de los objetivos y sin
comprometerse a una responsabilidad de grupo; y se involucran con todo aquello que requiere
menos trabajo, y lo que estan realizando es habitudndose funcionar en una sociedad
individualista y automatizada, donde las tareas estan fraccionadas y donde las personas

forman parte de un estructura u organizacién productiva que los emplea.

Todas estas actividades para el aprendizaje son de tipo participativas, pues dan la oportunidad
al estudiante tener un rol principal; igualmente impulsa el interés del alumno y lo direcciona al
levantamiento de conocimiento por medio de las estrategias proporcionadas para dicha
finalidad; por daltimo estas actividades de aprendizaje deben garantizar la formacién de

aprendizajes significativos.

En importante hacer hincapié en el cuadro a continuacién del Ciclo de Aprendizaje es una
metodologia para planificar las clases de ciencias que esta fundamentada en la teoria de
Piaget y el modelo de aprendizaje propuesto por David Kolb (1984). Piaget indic6 que los
nifios necesitan aprender a través de experiencias concretas, en correspondencia a su etapa
de desarrollo cognitivo. EI cambio hacia las etapas formales del pensamiento surge de la
modificacion de estructuras mentales que se originan en las interrelaciones con el mundo

fisico y social.

TEORIZAR
REFLEXIONAR (alumno tedrico)
(alumno reflexivo)

ACTUAR

(alUEERAHO) EXPERIMENTAR

(alumno pragmatico)

Figura 10. Ciclo de Aprendizaje
Fuente: Segun la teoria de Piaget y el modelo de aprendizaje de David Kolb
Elaborado por: Manuel Larrea

El Ciclo de Aprendizaje (Figura 10) describe cuatro fases basicas:

Experiencia Concreta
Observacion y Procesamiento

Conceptualizacion y Generalizacion

P w0 NP

Aplicacion
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El Ciclo de Aprendizaje planifica una serie de actividades que empieza con una etapa
exploratoria, la que implica el empleo de material concreto, y seguidamente continda con
labores que favorecen el desarrollo conceptual empezando desde las experiencias reunidas
por los alumnos durante la exploracion. Luego, se realizan actividades para aplicar y evaluar

la comprensién de las ideas y conceptos.

Debemos tener en cuenta que siempre, las actividades que realizamos los docentes, estan
enlazadas a los procesos de aprendizajes que los alumnos construyen en el aula con las guia
determinadas con anticipacion. La meta es que tanto el docente como los alumnos consigan
los aprendizajes propuestos como objetivos, y el secreto para la consecucion de esos
objetivos esta que los alumnos deseen, propongan y efectlien llevar a cabo las construcciones

cognitivas de manera correcta con los recursos didacticos que tengamos a nuestro alcance.

¢ Existe ventajas y desventajas en la aplicacion de las actividades de aprendizaje? La

respuesta es si, veamos a continuacion:

Entre las ventajas podemos enlistar:

* Involucramiento directo entre pares

* Un superior conocimiento de lo aprende

» Facilita centrarse en los puntos mas significativos de las actividades a realizar.
» Promueve el compafierismo, la cooperacion y el trabajo en equipo

» El aprendizaje del producto obtenido es particular y propio

+ Fomenta las capacidades de observacion, analisis, interés, compromiso, colaboraciéon e

independencia de trabajo.
* Aumento de la motivacion
* Hay aprendizaje significativo
Entre las desventajas podemos citar a continuacion:
+ Convenir una planificacién progresiva en los puntos esenciales a observar
* Obtencion de los resultados por no especialistas
* Restringe o reduce la interaccion alumno-grupo

* No favorece a los pensamientos contrapuestos o contradictorios entre si (disonancia

cognitiva)

* Se requiere preparacion previa para comprobar resultados de observaciones y andlisis

sean correctos.
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* No se obtiene un elevado desarrollo motriz, ni una etapa Util de trabajo motriz alto.
1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y Procedimentales.

Para alcanzar el aprendizaje de los diferentes contenidos curriculares y se impida recibirlo tan
s6lo como mera informacion, es esencial ejecutar diversas actividades en el aprendizaje; nos

referimos a las actividades de tipo cognitivo y al aprendizaje procedimental.

Para realizar una seleccién apropiada de las actividades de aprendizaje se debe comprender,
en primer lugar, lo que es el aprendizaje cognitivo y procedimental; para ello adentrémonos al

primer concepto:

El concepto de aprendizaje cognitivo, define “los procesos que intervienen durante el
proceso de informacion, que van desde la entrada sensorial, pasan por el sistema cognitivo y

llegan hasta la respuesta producida”. De Vicente (2016)

Si vemos detenidamente estas dos palabras, la RAE (23ra edicion, 2014) define aprender
como adquirir el conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia. Al consultar
la palabra cognitivo hace referencia a la palabra cognicién y la define como la capacidad del
ser humano para conocer por medio de la percepcién y los érganos del cerebro. Podemos
decir el aprendizaje cognitivo es el que define los procesos que participan mientras el proceso
de informacion, que van desde la llegada de la informacién sensorial, luego pasan por el

sistema cognitivo y lograr una respuesta.

Nuestra educacién y aprendizaje determina quién somos. Pero sin embargo después de todos
los adelantos y descubrimientos que se han realizado en el campo del aprendizaje cognitivo
en ser humano, no es aplicado de manera amplia a la educaciéon. Debemos aprender a educar
con la mente, conocer profundamente sus caracteristicas y como de ella obtener buenos
resultados y aplicarlos para educar mejor. Un buen aprendizaje cognitivo acepta el uso de la
emocion, la exclamacion, el asombro, el movimiento y el uso de herramientas neurodidacticas

especificas que ayudaran al desarrollo cognitivo de estudiantes.

El aprendizaje cognitivo envia a la suma de conocimiento que la persona va reuniendo a lo
largo de la vida. Es decir, ademas de poseer un conocimiento ya adquirido, cada dia, el
cerebro recepta nueva informacién y se almacena en €l. Toda persona adquiere informacion
por medio de la percepcion de los sentidos, la memoria, el razonamiento y la comunicacion.
Todo lo recolectado pasa al cerebro. ElI conocimiento manifiesta la acumulacion de
informacion originada desde la experiencia. En virtud de ello, el conocimiento es motivo de
investigacion, aun existiendo muchas &areas por explorar o profundizar. Existen vivencias que
pueden caracterizar de forma especial y Unica a una persona, mientras otras pueden generar

un antes y un después en la vida de una persona. Experimentar una vivencia importante
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produce una transferencia de conocimientos determinada que se transforma en un

aprendizaje cognitivo.

El aprendizaje cognitivo nos presenta como las personas pueden aprender una nueva
experiencia de la nada o como es factible llevar a cabo un aprendizaje de mucha complejidad.
Los seres humanos, ademas de aprender a través de las propias vivencias, también lo realizan
a través de la observacion participando con otras personas a través de la interaccion y
convivencia. La comunicacioén faculta que dos personas puedan exponer sus experiencias en

comun.

Siempre se ha observado que en el aprendizaje se crean fendmenos internos, al interior de la
mente de la persona que conoce por referencias un objeto, que al tener un contacto sensorial,
modificard su estructura mental y su conducta. La caracteristica conductual es lo observable
y medible y es lo es de relevancia para la corriente conductista. Por ejemplo, se cuantifican
los resultados de un aprendizaje cuando utilizamos un test de evaluacion. En el aprendizaje
cognitivo, en cambio hace énfasis en lo que ocurre al interior de la mente averiguando y
analizando cémo se adapta el nuevo conocimiento con respecto a los ya se posee. A partir de
aqui, la persona construye una estructura, en un proceso personal y activo. Los estimulos no
son directamente concluyentes de la conducta, sino lo son los procesos internos los cuales el
sujeto procesa dichos estimulos. Lo hace a través de la percepcion, la memoria, el lenguaje y

el razonamiento y que gracias a ellos, le permiten solucionar problemas.

Como nos hemos podido dar cuenta al desarrollar este tema, el aprendizaje cognitivo
manifiesta que la construccion del conocimiento se da por un proceso interno pues “para la
corriente cognitivista, aprender supone un proceso individual e interno en el que adquiere
significatividad el docente como mediador en la relacion entre el estudiante, con el contenido,
facilitando de esta manera el proceso de auto-construccién” (Ferreyra & Pedrazzi 2007; p.36).
Es por ello que, para el aprendizaje cognitivo, el conocimiento no es mas que una construccion
individual y propia, es un proceso interno que cada persona ejecuta. De la misma manera, el
desarrollo del proceso de ensefianza, debe ser guiado por el docente; dicho de otro modo, la
idea es que el mismo estudiante lleve a cabo el proceso y alcance del conocimiento; por lo
gue el docente tiene que sencillamente ayudar a que este proceso se cumpla, y que sus

acciones y tareas seran destinadas a cumplir de sobremanera este objetivo.

Es de mencionar que cuando nos referimos a un proceso interno, estamos apuntando a un
proceso mental. Para aduefiarnos del nuevo conocimiento debemos procesarlo en nuestra
mente, y servirnos de todas las destrezas y habilidades que poseemos para procesar la

informacion. Al surgir un suceso, un problema, y en la gestiébn de resolver el mismo
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originaremos nuevos conocimientos que sera el aprendizaje que almacenaremos para en el

futuro afrontar situaciones similares:

El aprendizaje que se basa en la actividad mental recibe el nombre de aprendizaje cognitivo.
La teoria cognitiva del aprendizaje sostiene que el tipo de aprendizaje mas caracteristico en los
seres humanos es la resolucién de problemas, mediante la cual los individuos logran ejercer
cierto control sobre su entorno. A diferencia de la teoria conductista del aprendizaje, la teoria
cognitiva afirma que el aprendizaje implica de la informacién. (Schiffman & Lazar & S, 2005, p.
226)

A lo largo de nuestras vidas se nos presentan de manera frecuente, y para poder darles
solucion ejecutamos procesos mentales que nos favorecerdn a esquivar todas estas
situaciones en lo posible. Todo este conocimiento que vamos poseyendo se va almacenando
a nuestro interior, y cuando se presente un nuevo problema, conservaremos ya un
conocimiento previo que nos ira auxiliando a solucionar este nuevo problema, con lo cual
haremos mas llevadera nuestra vida, ya que nos adaptaremos de mejor manera al

comportamiento de nuestro entorno.

Recapitulando, un docente cuando arma su planificacion, debe incluir actividades que se
fundamentan en este tipo de aprendizaje, tienen que concentrarse en proponer situaciones
problémicas a sus alumnos, y como eje en el conocimiento que queremos que logren; vy el
alumno al solucionar estas, habra ganado el conocimiento requerido, no tan sélo eso, debido
a que el nuevo conocimiento ha sido ya absorbido con lo que se haré significativo, y sera

mucho mas provechoso para el alumno.

Otro aprendizaje a parte del cognitivo, es el aprendizaje procedimental, como semanticamente
se refiere, se apoya en seguir un procedimiento, o sea unas acciones ordenadas que nos
permitan posibilite llegar a conseguir un objetivo, en este caso a la obtencion del

conocimiento.

El aprendizaje procedimental se hace eco de las actividades procedimentales de aprendizaje
y que a su vez surgen de la memoria procedimental que tenemos. Es por eso que es

importante primero conocer el concepto de memoria procedimental:

La memoria procedimental se conoce a menudo como memoria motora, aprendizaje corporal
0o memoria de habito. Se expresa por respuestas, acciones o0 conductas. Se activa por
movimientos fisicos, deportes, danzas, juegos, teatro y juego de rol. Incluso si no ha conducido
una bicicleta durante afios, generalmente se vuelve a hacerlo sin practica. La memoria
procedimental parece tener un almacenamiento ilimitado, requiere una revision minima y

necesita poca motivacion intrinseca. (Jensen, 2004, p.152)

En este tipo de memoria es fundamental la repeticion, la prueba y el error, nos ayudara mucho

en los primeros afios de vida y nos favorecera al desarrollo de destrezas y habilidades. Las
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actividades de aprendizaje procedimentales usan esta memoria para la adquisicion de nuevos

conocimientos.

El aprendizaje procedimental involucra romper un proceso complejo en sus partes y luego
aprender sisteméticamente cada una de esas partes hasta que el proceso se internalice y se
vuelva automatico. Difiere del simple aprendizaje de hechos y adquisicion de conocimientos,
pues reposa, en gran parte, en la retroalimentacion acerca de la ejecuciéon y modificacion de
ésta, hasta que se eliminen los errores que se hayan presentado. (Arias, Cardenas & Estupifian,
2005, p.78)

La idea del aprendizaje procedimental es concebir un procedimiento donde las partes que
componen el conocimiento a adquirir sean descompuestas, y aprenderlas poco a poco hasta
llegar a tener dominio de todo el conocimiento. El proceso a desempefiar es algo que lo vamos
a ir afianzando con el tiempo, con la repeticion, de este modo que cada vez podamos emplear

de mejor forma todas las acciones y pasos a seguir.

Los procedimientos son tienen relevancia en el proceso de aprendizaje, porque Si no
conseguimos plasmar un orden en nuestras acciones, sera una tarea muy ardua y complicada
el poder aprender, ya que no poseeremos una direccion, ni un paso a seguir para conseguir

los objetivos:

Los procedimientos forman parte de toda la actividad de aprendizaje. Por ejemplo, la lectura, la
interpretacion de gréaficas y de mapas conceptuales, la elaboracion de resimenes y cuadros,
resaltar lo importante en un texto, tomar apuntes etcétera son procedimientos que el alumno

conoce y emplea en su aprendizaje. (Maqueo, 2006, p.76).

Como en todo desarrollo de actividades, es basico contar con un procedimiento, un plan de
actividades organizadas a seguir y un propésito que simplifique el trabajo. Ya que muchas
veces al nos encontramos frente a un trabajo complejo y como consecuencia de ello,
podemos llegar a desconcentrar por no saber qué hacer, ya que no sabemos por dénde
empezar; pero si a ese trabajo lo descomponemos en secciones mas pequefias y manejables,
se nos hace mucho mas manejable y entendible ese trabajo. De eso se trata basicamente las

actividades de aprendizaje procedimentales.

Como hemos indicado, una pieza importante en este tipo de aprendizaje es la repeticion, pues
gracias a ella podemos emplear de mejor forma los procedimientos. Desde las primeras
etapas de la vida donde estamos estimulando nuestra motricidad; para escribir por ejemplo,
debemos producir repetidamente una cantidad distinta de trazos con nuestra mano, tomar de
forma correcta el lapiz, darle presién adecuada contra el papel, direccionarlo de una forma
diestra para poder escribir y generar los trazos correctos. La Unica forma de logar una destreza
es volver una y otra vez a repetir los trazos hasta conseguir dominarlos; en el proceso, el nivel

de dificultad irA aumentado hasta adquirir el dominio suficiente de los movimientos con los
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dedos y mano. Tan sélo el aprender a escribir es todo un proceso, de la misma manera
encontramos muchos ejemplos de cosas realizadas a diario que las aprendimos en nuestros

primeros afnos de vida.

Debido a estas acciones diarias, cotidianas y repetitivas vamos almacenando poco a poco
informacion en nuestro cerebro y estaran listos al momento que lo requiramos para que sea
parte de otro conocimiento, sin importar haberlo tenido guardado por algun tiempo. Esta red
de procesos bésicos va creando procesos mas muchos complejos, completos y extensos. La
practica aqui es fundamental para desarrollar y enriquecer nuestro aprendizaje

procedimental.

Dentro de la institucidon educativa siempre se cuenta con actividades procedimentales de
aprendizaje, pero a veces surge la desventaja de que muchas veces no han sido planificadas
de buena forma que no cumplen con el propésito para los que fueron hechos. Es importante
que el docente intente ser mucho mas ordenado para poder generar un conocimiento mas

interiorizado al momento de dar uso las actividades de aprendizaje de tipo procedimentales.
1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje

El desarrollo de una programacion diaria de una asignatura, debe tenerse muy en cuenta el
proceso de ensefianza-aprendizaje que este conlleva como actividad principal del proceso de
formacion. Es vital que se necesite la seleccion de métodos, técnicas, recursos, formas de
evaluar y de cualquier otro ingrediente que tenga accion directa para el logro de los objetivos
planificados en el programa correspondiente. Se insiste que en las actividades de desarrollo
los alumnos en el aula son los protagonistas de su propio aprendizaje y deben participar de
manera dindmica y receptiva en la construccién del mismo. Las actividades de aprendizaje
proporcionadas en los salones de clase abarcan una serie de estrategias metodolégicas del
aprender haciendo, las que estaran fundamentadas en la interaccién o se realizan por medio
de experiencias directas, manipulacién de objetos, e interrogacion de ideas, conceptos,

situaciones problémicas, o trabajo propuesto en textos o imagenes, etc.

Para que exista una conveniente actividad de aprendizaje es importante se tome en

consideracion los elementos que estos involucran (Figura 11.):

+ Datos informativos: se escribe informacién basica general, el afio lectivo, como la fecha,
el ciclo escolar para el que se esta planificando, la institucion educativa, etc.

+ Destrezas con criterio de desempefio: es la informacién que abarca el saber hacer, los
conocimientos asociados y el nivel de profundidad de los aprendizajes que plantea. Situan
la planificacion; sefiala lo que se quiere lograr en cada actividad. Estan referenciados en
el texto de la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica y

a lo largo de cada texto escolar.
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+ Estrategias metodoldgicas: hace referencia al como se ensefia, las opciones que
propone el docente para conseguir de los alumnos aprendan, lo que hacen los alumnos,
dentro o fuera del aula para lograr los aprendizajes. Hay una relacion con los objetivos y
las destrezas que se busca desarrollar.

 Recursos: aquellos herramientas usadas para poder realizar la planificacion.
Seleccionarlos adecuadamente antes de poner en practica la actividad que facilite la
obtencion de metas y el logar analizar su conveniencia a tiempo.

* Indicadores esenciales de evaluacion: poseen relacion con las destrezas con criterio
de desempefio. Son las evidencias concretas de los resultados del aprendizaje realizados
a lo largo del afio escolar. Las acciones y como estas se evallGan, los conocimientos que
son esenciales en el afio escolar y los resultados concretos que resulten del aprendizaje
el cual se identifica mediante técnicas de evaluacion.

+ Objetivos educativos especificos: se toma como base los objetivos educativos del afio,
el docente especifica estos objetivos buscando niveles mayores de especificidad y
concrecién, procurando que exista una vinculacién de los mismos con la realidad de sus

estudiantes y el contexto de su aula.

Figura 11. Estructura de las actividades de aprendizaje
Fuente: Estructura de las Actividades de Aprendizaje desde http://www.educar.ec/noticias/planes.html
Elaborado por: Manuel Larrea

1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje
1.3.1. Definiciones de operaciones mentales

Las operaciones mentales, son operaciones logicas que se construyen a partir de conceptos
y estos a su vez generaran la creacion de otros mas. Son mentales, porque las efectuamos a
nivel interno, debido a que se recibe, identifica, decodifica, codifica y transmite la informacion.
Es cosa que realizamos a diario, cuando descubrimos una nueva palabra, un concepto,
cuando definimos una solucién de un grupo de posibles opciones, cuando consideramos cierta

informacion. Eso son las operaciones mentales. Los autores aun no quedan de acuerdo en
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los tipos de operaciones mentales, pero se ha aceptado basicamente: la descripcion, la

definicidn, la division, la clasificacion y la ordenacion.

Feuerstein (citado por Cisneros, Olave & Rojas, 2013) manifiesta que la operaciones mentales
son “el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en funcién de las

cuales llevamos a cabo la elaboracion de la informacion que recibimos”. (p. 300)
Las operaciones mentales son definidas de la siguiente manera:

Las operaciones mentales son acciones interiorizadas o exteriorizadas, son un modelo de
accién o un proceso de comportamiento. A través de las operaciones mentales las personas
elaboran y procesan los estimulos, son el resultado de combinar nuestras capacidades, segun
las necesidades que experimentan, en una determinada orientacién. Es tomar conciencia de

cémo estamos pensando o actuando. Tébar (citado por Cedillo, 2010, p.30)

Son las estrategias que emplea el sujeto para manipular, organizar, transformar, representar y
reproducir nueva informaciéon a partir de lo ensefiado. Son el conjunto de acciones
interiorizadas, organizadas y coordinadas, por medio de las cuales se elabora la informacion
procedente de las fuentes internas y externas de estimulacion. Se categorizan diez y ocho y

van desde la identificacion hasta la conceptualizacion. (Ayala, 2014, p.1).

Este concepto es clave en la teoria piagetiana y se refiere a las «acciones internas», esto es,
a la representacion y elaboracién mental de un conjunto de acciones organizadas e
interdependientes (ordenar, separar, combinar, etc.) segln transformaciones caracterizados

por su reversibilidad. (Gutiérrez & Garcia 2013)

Para Piaget es “la accion interiorizada que modifica el objeto del conocimiento y que se va
construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio constante entre

pensamiento y accion exterior” (Cisneros, M., Olave, G., y Rojas 2013, p. 300)

Dentro de las operaciones mentales existen distintos niveles o grados, progresivos y cada vez

mas complejos, se hace dificil establecer un limite entre un nivel u otro. (Hernandez, 2011).

Las operaciones mentales enlazadas de una forma logica y congruente, arroja como resultado
la estructura mental del individuo, que fue configurandose poco a poco. Las operaciones mas
elementales conceden el paso a las de tipo mas complejas y abstractas. Por ello quien percibe
bien, puede diferenciar, quien diferencia bien, puede comparar, quien compara bien, puede

clasificar, ordenar, verificar, razonar, etc.

Ahora, si a estas operaciones mentales las ejecutamos de forma consiente y constante, seria
en todo momento una herramienta valiosa, nos auxiliarian a dar y recibir toda clase de
informacion de manera fiel y precisa. Son de gran apoyo en la visualizacién de elementos
intelectuales y construccién del conocimiento que son indispensables para un verdadero

desarrollo cognitivo Es importante sefialar, que basicamente sabemos o conocemos de cierto



33

modo, el significado de tal o cual palabra, es al instante de expresar su significado, cuando
mas problemas tenemos para decir lo que pensamos, lo tenemos en “la punta de la lengua”,
nos quedamos indecisos o titubeando no lo pudiendo expresarla adecuadamente o lo decimos
mal. Visiblemente podemos manifestar como estas operaciones mentales nos pueden ayudar

a expresarnos y razonar mejor.
1.3.2. Tipos de operaciones mentales
Segun Feuerstein (citado por Herrera, 2009) las operaciones mentales son de tipo:

Operaciones mentales simples:

* Observar * Secuenciar temporalmente

e Imitar + Representar, imaginar en el espacio.
» Comparar * Verificar, comprobar.

* Inferir * Reconocerse.

* Evocar » Experimentar emociones

* Ordenar » Sentir y percibir sensaciones propias.
« Contar

El grupo de operaciones simples que hemos propuesto se repartirdn en multiples puntos del

cerebro con un mayor o menor predominio de uno u otro cuadrante

Operaciones mentales compuestas:

+ Parcializar * Almacenar conocimientos

» Clasificar » Utilizar modelos conceptuales
* Hacer hipotesis * Hacer introspeccion

* Comprender relaciones * Tener empatia

* Hacer analogias »  Definir.

Las operaciones complejas cuyo grado de complejidad son muy distintas una de otra, todas
ellas involucran otras operaciones mentales mas simples que en breve estructuran una

operacion mental compleja. (Carla, 2007).

Pierre Janet (citado por Valsiner, 2000, p.105) descubrio dos tipos de operaciones mentales

qgue amplian mucho més el conocimiento sobre éstas. Son las siguientes:

+ Operaciones de realidad. Son las operaciones mentales que estan bajo el control de la
l6gica.

* Operaciones desinteresadas. Estas operaciones estan fuera del control de la razon.

Ahora bien, para complementar se hace referencia a Jean Piaget (citado por Arancibia 2007,

pags. 77 - 78) que identifica ciertas operaciones mentales del nivel de operaciones concretas



34

del desarrollo cognitivo. El diferencié un nivel pre-operacional y niveles operacionales del
desarrollo cognitivo, en base a la presencia de operaciones mentales como una herramienta

de adaptacion, asimilacion y acomodacion.

OPERACIONES MENTALES: ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ACTIVACION

Observar, subrayar, enumerar, contar, sumar, describir, preguntar,

Identificacion . .
buscar en el diccionario.

Comparacion Medir, superponer, transportar.

Andlisis Buscar sistematicamente, ver detalles, pros y contras, dividir,

descubrir lo relevante, lo esencial.

Sintesis Unir partes, seleccionar, abreviar, globalizar.
Clasificacion Elegir variables, seleccionar principios, esquemas, matrices.
Codificacion Usar simbolos, signos, escalas, mapas, reducir

Proyeccion de Relacionar, descubrir elementos comunes, buscar los elementos
relaciones virtuales implicitos.
Diferenciacion Diferenciacidn, discriminar, enfocar la atencidn, comparar, usar varios
Representacion mental Abstraer, asociar, interiorizar, imaginar, sustituir imagenes,
Transformacion mental Anadir o quitar elementos. Proponer nuevas hipdtesis,

Razonamiento . S
Pensamiento lateral, adoptar posicion, situarse en el puesto

divergente
Razonamiento Nuevas condiciones, imaginar nuevas posibilidades y situaciones.
hipotético Tratar de predecir. Cambiar algiin elemento. Buscar nuevas relaciones.

Razonamiento transitivo Inferir informaciones implicitas. Codificar y
representar los datos ordenados. Extraer nuevas conclusiones. Hacer
lectura reversible.

Razonamiento
transitivo

Busca la relacién entre los elementos, causa, utilidad, ir de lo particular
a lo general y viceversa. Establecer vinculos al comparar cualidades o
variables.

Razonamiento
analadgico

Asociar, multiplicacidn légica, integrar, aportar, nuevo enfoque y

Razonamiento L
aplicacién.

Buscar premisas universales y particulares: Inductivo: de lo particular a

Razonamiento légico . .
lo general. Deductivo: de lo general a lo particular.

Razonamiento Argumentar usando premisas y conclusiones.
Silogistico Representacion codificada en Diagrama de Venn. Formar conjuntos,
g subconjuntos, interseccion. Ordenar proposiciones.
Razonamiento Relacionar y extraer nuevas informaciones con los datos, transferir y
inferencial generalizar.

Figura 11. Operaciones mentales: estrategias y técnicas de activacion

Fuente: Las operaciones mentales: estrategia y técnicas de activacion considerando la teoria de Reuven
Feuerstein (2010)

Elaborado por: Manuel Larrea

Esto quiere decir que el andlisis que Piaget realiz6 admite que el conocimiento de las
operaciones mentales da una vision mas amplia y como influyen en el aprendizaje y a la vez,

pueden ser utilizadas como recursos dentro del proceso. Ayuda a suministrar un deseable
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entendimiento e interpretacioén de la informacién al alumno, porque la informacién encamina
a un mejor ordenamiento o estructura que posibilita transmitir lo que deseamos dar a entender

en la clase.

Las operaciones expuestas en este cuadro (Figura 11) nos proporcionan una vision de que
las operaciones y actividades que se realizan, pueden ser diferenciadas unas de otras, pues

sus procesos son distintos entre ellos.

A continuacion, se presentan las operaciones mentales segun la clasificacion de Feuerstein

(2010), quien dice que estan organizadas desde lo elemental a lo complejo:

+ Identificacién: Reconocimiento de la realidad por medio de sus rasgos caracteristicos

globales recogidos en un término que la define.

» Diferenciacion. Reconocimiento de la realidad por sus caracteristicas, pero distinguiendo
las relevantes y las irrelevantes, en cada momento. Se estudian las semejanzas y
diferencias entre objetos o hechos. La percepcion de los objetos necesita ser clara y

estable para poder comparar.

 Representacién mental. Interiorizacion de las caracteristicas de un objeto.
Representacion de los rasgos esenciales que permiten definir un objeto. Es la
representacion de los rasgos esenciales que permiten definirlo como tal.

* Transformacion mental. Operacién mental que nos permite transformar, modificar las
caracteristicas de los objetos para producir representaciones de un mayor nivel de

complejidad o abstraccion.
+ Evocacion: Capacidad de recordar una experiencia previa.

+ Comparacion. Busqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o hechos, de acuerdo

con sus caracteristicas.

» Clasificacion. Agrupacion de objetos de acuerdo con sus atributos comunes. Los criterios

de agrupacioén son variables.
* Seriaciéon: Habilidad de ordenar elementos de acuerdo a uno 0 mas criterios.

+ Codificacion-descodificacion. Operacion mental que permite establecer simbolos -

codificacion- o interpretarlos -descodificacion- de forma clara y precisa, sin ambigliedades.

* Proyeccion de relaciones virtuales. Capacidad para ver y establecer relaciones entre
estimulos externos, relaciones que no existen en la realidad, sino so6lo potencialmente. Si
los estimulos estan debidamente organizados, proyectamos esas relaciones ante
estimulos semejantes. Proyectamos imagenes, les hacemos ocupar un lugar en el

espacio.
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* Andlisis-sintesis. Descomposicion de la realidad -todo- en sus elementos constitutivos -

partes- (andlisis). Union de las partes para formar un todo: el mismo u otro nuevo (sintesis)

* Inferencia légica. Operacibn mental que nos permite realizar deducciones a partir de
unas informaciones previas. Es la capacidad para realizar deducciones y crear nueva

informacion a partir de los datos percibidos

+ Razonamiento analégico. Cuando establecemos una analogia estamos estableciendo
una proporcion: dados tres términos, se determina el cuarto por deduccion de la
semejanza: Gafa es a ojo como audifono a... No vale como argumento demostrativo, pero

si como descubrimiento y muestra de conviccion (sol/naturaleza =hijo/padres).

+ Razonamiento hipotético. Operacion por medio de la cual podemos predecir hechos a

partir de los ya conocidos y de las leyes que los relacionan.

» Razonamiento transitivo. Capacidad para ordenar, comparar y describir una relacion de
forma que lleguemos a una conclusién. Es una propiedad de la I6gica. Es deductivo,
permite la inferencia de nuevas relaciones a partir de las ya existentes. Surgen la
implicaciéon (Si P implica Q, Q implica R, entonces P implica R). También surgen

equivalencias: (Sip=qyg=r, entonces p =r).

» Razonamiento silogistico. Operacién mental que, a través de unas determinadas leyes,
nos permite llegar a la verdad légica, aunque no sea la verdad real. Esta especie de
matematica universal permite el ejercicio de pensamiento l6gico y el desarrollo de
capacidades como: construir modelos mentales de la situacion (escenario) ayudarse de
leyes para ser mas logicos; suprimir la palabra imposible ante situaciones que lo parecen,

codificar y descodificar los modelos mentales.

* Pensamiento divergente. Tiene fuerte relacién con la creatividad. Esta contrapuesto al
convergente. Se trata de establecer relaciones nuevas sobre lo que ya se conoce, de
forma que se llegue a soluciones nuevas, originales, a productos nuevos en forma de
ideas, realizaciones o fantasias. Se puede hacer equivalente al pensamiento creativo. Esta

en funcién de la flexibilidad.

* Pensamiento convergente: Lleva al dominio riguroso de los datos, a la exactitud al rigor

cientifico.

* Razonamiento ldgico. Es la culminacion. Todo el desarrollo mental lleva al pensamiento
l6gico. Este pensamiento I6gico formal consiste en la representacion de acciones posibles;
es el arte del buen pensar; la organizacion del pensamiento que llega a la verdad logica,

gracias a otras formas de pensamiento (inferencial, hipotético, transitivo, silogistico, etc.)

Para realizar un andlisis de todo lo que abarca a las operaciones mentales, primero debemos

centrarnos en la idea de que todo tiene que ver con nuestro cerebro, y es asi que, en forma
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practica, se puede identificar o reconocer las caracteristicas de un término, de igual forma la
diferenciacion de conceptos aprendidos, apreciando las similitudes y diferencias entre objetos
y hechos. La hacer propias de una manera personal lo que encierra las caracteristicas de un

objeto permite representarlo mentalmente.

RECURSOS DIDACTICOS PARA DESARROLLAR LAS OPERACIONES MENTALES

Salidas de campo. Observar (graficas, ilustraciones, objetos, personas, naturaleza)
forma, color, tamafio, peso. Subrayar, sumar, llenar crucigramas. Identificar
elementos en un conjunto, palabras, sefialar un rio en un mapa, Registro de datos,
informes, entrevistas, cuestionarios, descripciones

Encontrar diferencias entre figuras, objetos, personas. Realizar mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, diagramas de flujo.

Identificacion

Diferenciacion

Representacion Caracteristicas de los seres vivos, inertes. De figuras geométricas. Realizar mapas
mental conceptuales, cuadros sindpticos, diagramas de flujo.
Transformacion Construccién de sélidos geométricos. Elaboracién de conceptos, definiciones.
mental Realizar composiciones con dibujos, figuras, palabras
s Mirar una figura y luego dibujarla. Realizar calculos mentales, resolver
Evocacion

operaciones. Concursos. Asociacidon de palabras e imagenes.

Medir, superponer. Encontrar diferencias y semejanzas entre figuras, objetos,

personas, palabras. Realizar mapas conceptuales, cuadros sindpticos, diagramas

de flujo. Toma de apuntes, tablas, subrayado, prelectura, consulta de

documentacion, guias.

Establecer semejanzas, diferencias, pertenencias e inclusiones entre objetos.

Reunir, separar por cualidad, color, forma, tamafo. Realizar glosarios, resimenes,

cuadros sindpticos, carteleras, sopa de letras. Gramatica, reinos de la naturaleza,

conjuntos numeéricos, periodos de la historia, linea del tiempo

Ejercicios de formar parejas (colocar un elemento pequefio y el otro grande) y

trios. Escaleras con objetos, nimeros, letras, palabras. Organizar series

ascendente y descendente. Organizar palabras alfabéticamente, datos y fechas.

Construir y graficar tablas de datos

Reconocimiento de letras, palabras, silabas, Sopa de letras, crucigramas. Bisqueda

Codificacion de palabras en el diccionario. Glosarios de términos en las disciplinas académicas.

descodificacion Términos de las operaciones matematicas, simbolos matematicos, quimicos,
abreviaturas y simbolos en programas de las TIC.
Organizar rompecabezas, sopas de letras, crucigramas, tangram, juegos de
encontrar la palabra desconocida (ahorcado), astucia naval. Toma de apuntes.
Recolectar, organizar y graficar datos. Realizar resimenes, glosarios, mapas

Analisis-sintesis conceptuales, mapas mentales, cuadros sindpticos, carteleras. Consulta de
informacién. Lecturas, preguntas, presentacion de problemas. Buscar detalles.
Construccién de modelos, maquetas, figuras geométricas. Preparacion de recetas
a partir de los ingredientes e indicaciones.

Comparacion

Clasificacion

Seriacion

Figura 12. Recursos didacticos para desarrollar las operaciones mentales
Fuente: Creando y jugando, 2016, pp. 31-36
Elaborado por: Manuel Larrea

No obstante cada autor presenta diferentes tipos de operaciones mentales, pero todos
convergen en que es elemental una distribucién apropiada de las mismas, dirigidas hacia la
estructuracion cognitiva, ciertamente siguiendo una secuencia desde las operaciones mas

elementales a las mas complejas, es decir van en orden de complejidad (Figura 12).

El anterior cuadro facilita identificar los recursos de ensefianza sin descartar que estos son

mecanismos para que el alumno alcance el aprendizaje deseado y desarrolle las destrezas
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planteadas y no se quede solamente en las operaciones y actividades como mero
cumplimiento: Puede ser un riesgo cuando el proceso de aprendizaje no cubre todas las
dimensiones de la planificacién docente.

Segun el recurso didactico o actividad que se desarrolle en el aula de acuerdo a cada una de
las operaciones mentales, son fundamentales porque se puede descubrir en los estudiantes
sus destrezas y habilidades para un mejor aprendizaje.

Recordemos que “los recursos materiales o didacticos son todo el conjunto de elementos,
Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar, como soporte, complemento o
ayuda en su tarea docente”. (Diaz, 1999, p. 106). Todos ellos pueden ser muy variados y
propio segun a los objetivos que se desee conseguir y de los contenidos objeto de ensefianza,

convirtiéndose en elementos que posibiliten las actividades de ensefianza aprendizaje.
1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

De acuerdo a Feuerstein, (citado por Herrera, 2016) el desarrollo de las operaciones mentales

va desde lo elemental a lo complejo.

Para Jean Piaget (citado por Arancibia, 2007) expresa que el desarrollo cognitivo se da en

cuatro etapas:

» Etapa Sensoriomotriz. La adquisicion de esquemas se centra en el area sensorio-

motora.
» Etapa Pre-operacional. Esta etapa se inicia con la presencia de funcién simbdlica

 FEtapa de las operaciones concretas. Se caracteriza por la habilidad para tratar

efectivamente con conceptos y operaciones.

+ Etapade las operaciones formales. Consiste en el domino de conceptos y operaciones
abstractas. (p. 96 - 97)

Enriquez (2010) declara que:

La teoria del Piaget sostiene que los procesos de aprendizaje estan directamente relacionados
con sus estructuras mentales que aparecen progresivamente en diferentes etapas mediante el
desarrollo de operaciones mentales la accion interiorizada que modifica el objeto del
conocimiento y que se va construyendo y agrupando de un modo coherente en el intercambio

constante entre pensamiento y accion exterior. (p. 35)
Las etapas expuestas por Piaget manifiestan que mientras mas se conozca las dimensiones
qgue comprenden el proceso de aprendizaje, mejor se cubren las necesidades de los
estudiantes, sin saltarse sus etapas o intereses y sea de forma integral. Por eso, una vez mas
se evidencia la importancia de sistematizar la practica docente, para realizar la labor educativa

con mayor efectividad y alcanzar la excelencia en la educacion.
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Durante los procesos de aprendizaje, los alumnos al desarrollar sus actividades llevan a cabo

multiples operaciones cognitivas que ayudan a conseguir el desarrollo de sus estructuras

mentales y de sus estructuras de conocimiento. Las actividades de aprendizaje son como un

nexo entre los estudiantes, los profesores y los recursos que agilizan la conservacion de la

informacion y la construccion conjunta del conocimiento. Esto implica llevar a efecto

operaciones con una determinada informacion (Marqués, 2001).

Para Feuerstein (2010), los autores del programa educar para la vida plantean que el proceso

de ensefianza - aprendizaje sera mas completo y enriquecedor para alumnos si se toma en

cuenta los siguientes principios:

Las operaciones mentales deben ejercitarse primero con objetos reales y concretos,
antes de pasar al plano de la imagen y el simbolo, especialmente si los estudiantes
parecen requerir de esta fase concreta. Esta fase puede ser aplicada para casi todas las

operaciones.

Todas las operaciones, en este caso la comparacion, deben ejercitarse de ida y vuelta
esto favorece la consolidacién del principio de reversibilidad y propicia el desarrollo del
pensamiento divergente. Este principio coincide con lo que Feuerstein (2010) llama un
enriquecimiento de repertorio para aprender y ensefiar operaciones mentales, es decir

las actividades tiene que proponer procesos variados e inversos.

Todas las nociones conceptos y principios que se utilicen para la ejercitacion de las
operaciones deben realizarse con la mas amplia variedad de ejemplos posibles. Desde
modelar inicialmente el proceso para la llevar a cabo una operacién mental, presentando

varios temas en los que puede aplicar el proceso de la comparacion, etc.

Las operaciones se desenvuelven con la practica, mientras mas ejercitacion mayor sera
el desarrollo de la operacion, hay que tomar en cuenta que esa practica debe ser variada,

interesante y significante, no mecanica, ni repetitiva.

Es muy importante que mientras realizan las actividades los estudiantes tengan la
oportunidad de verbalizar o que hacen. Estas verbalizaciones pueden ser favorecidas
por el mediador mediante preguntas casuales de tal manera que los estudiantes puedan
describir el proceso mental que estan realizando, ademas de favorecer a la meta
cognicion.

En lo posible, se debe plantear actividades que tengan mas de una respuesta correcta.

Para mostrar ejemplos de aplicaciones de las operaciones mentales a entornos educativos en

varias de las categorias revisadas, a continuacion se presenta el siguiente cuadro:
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EJEMPLOS DE LAS OPERACIONES MENTALES

Identificacion

Diferenciacion

Representacion
mental

Comparacion

Clasificacion

Codificacion

Decodificacion

Analisis

Razonamiento
légico

Razonamiento
hipotético

Razonamiento
Analégico

Razonamiento
divergente

Identifique la opcion correcta: En el diagrama de cuerpo libre (DCL) que representa a
una esfera que reposa sobre un vértice es:

YYYY

Explique cudles son las principales semejanzas y diferencias entre mitos y leyendas
éPor qué?
Cierra los ojos e imagina el siguiente planteamiento: adivina de quien se trata.

Con su caballo y su escudero, sale por la Mancha este caballero. Quiere justicia, busca
aventuras, y encuentra palos y desventuras.
Observa los 3 pequeiios cilindros metalicos tienes encima de la mesa de trabajo,
midelos usando el calibrador vernier y determina cual es el mas largo y el mas corto.
Completa el cuadro con las siguientes palabras segun la regla de acentuacion:
Matodn, ddcilmente, sdbado, casa, avestruz, explicamelo, pdrtico, agilmente arbol,
virtud, ceramica, posible.

agudas graves esdrajulas sobreesdrujulas

Observa el valor de cada figura y resuelve las operaciones que se presentan
4=20; XI1=100; & =50; © =5; @ =70; @ =30; < =40

+ % - X +6 - O =

O + @ - +© x & =

Determinar el significado de las siguientes siglas:
FMI, RAE, OMS, UNESCO, OTAN, OVNI, UTPL, PYME, RRHH, OPEP, FIFA , ESPOL
Lee el siguiente texto y escribe la idea principal del texto:

El delfin es una animal que posee distintas formas de comunicarse. Este cetdceo emite
silbidos ondulantes que padecen tiene un significado especifico. Ademds se comunica
mediante actitudes corporales y roces de su piel, que es mucho mds receptiva que la
humana, debido a sus sensibles terminales nerviosos. Asimismo, la frecuencia y la
altura de sus saltos proporcionan informacion particular a sus congéneres.

Lee el siguiente problema y resuélvelo:

éCudl es el menor numero de personas que se requiere para que en una familia haya:
un abuelo, una abuela, tres hijos, 3 hijas, 2 madres, 2 padres, una suegra, un suegro y
una nuera? a) 10 b) 9 c) 13 d) 15

Fundamenta el siguiente planteamiento:

Si siembro en época de sequia, entonces étendré que regar lo sembrado todos los dias?

Analiza la siguiente relacion:

Premisa 1: Las flores del girasol cambian su posicién respecto al sol.

Premisa 2: Las flores del rosal son analogas a las flores de los girasoles (tienen pistilo,
corola, pétalos, etc.)

Conclusidn: Entonces las rosas cambian su posicion respecto al sol

Piensa en las siguiente situacion y resuélvela:

Tenemos dos latas llenas de agua y un recipiente vacio. ¢ Hay alguna manera de poner

toda el agua dentro del recipiente grande de manera que luego se pueda distinguir que
agua salié de cada lata?

Figura 13. Ejemplos de las operaciones mentales
Fuente: Recursos didacticos para desarrollar las operaciones mentales considerando la teoria de Reuven

Feuerstein (2010)

Compilado y elaborado por: Manuel Larrea
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Tomemos en cuenta que para desarrollar estructuras mentales en los estudiantes es
necesario generarle conflictos cognitivos. En el cuadro anterior todas las actividades y
estrategias que se ejecutan en una actividad de aprendizaje podran ocasionar conflictos
cognitivos para que se produzca el aprendizaje. Ya que al momento de existir ese desequilibrio
de las estructuras mentales, esa situacion contradictoria, las que se generan cuando el
estudiante se encuentre frente a algo que no puede entender o explicar haciendo uso de sus
conocimientos previos o cuando se hace cargo o se ocupa de las tareas y problemas que no

puede resolver con sus saberes antes adquiridos.

Este conflicto cognitivo debe generar en los estudiantes la necesidad de aprender nuevos
conocimientos y llevarlo a solucionar problemas, esto lo guiara a un nuevo conocimiento mas
extenso y cefiidos a la realidad y que seguird enriqueciéndolo en nuevos procesos de
aprendizaje a través de ciclos evolutivos. Para esto los docentes pondran en préactica
estrategias, situaciones, actividades o tareas que generen en el estudiante esta necesidad.
En la tabla anterior, todas las acciones de la actividad de aprendizaje plantean desafios,

problemas o tareas a resolver y obtener resultados.

Hay que recordar que para que las operaciones mentales cumplan su cometido, debe existir
una evaluacion del proceso de forma permanente y continua durante todo el desarrollo de la
actividad de aprendizaje a través de la recoleccion de informacion usando diferentes técnicas

que permitan recoger los logros alcanzados por los estudiantes de manera progresiva.

Un requisito para que los alumnos aprendan de forma significativa es que estos procesos se

desenvuelvan de una forma dinamica y no escalonada (Gérate, 2012).

De todo lo antes citado podemos notar con gran claridad que existe una estrecha relacion
entre el desarrollo de las operaciones mentales y los procesos de aprendizaje, Si
consideramos que el desarrollo eficaz de las operaciones mentales comprende la obtencién
de saberes, esto evidencia el potencial de las funciones mentales en el desarrollo de la

capacidad y aptitud del estudiante.



CAPITULO 2.

METODOLOGIA

42



43

La metodologia es el procedimiento mediante el cual trataremos de alcanzar los objetivos
trazados en la investigacion. Es importante planificar de antemano el trabajo a realizarse, ya
gue si tenemos bien estructurado todos los pasos que vamos a seguir durante el proceso, nos
garantizara que logremos alcanzar los objetivos requeridos. En cambio si no establecemos un
plan, nos toparemos constantemente con problemas y situaciones que no sabremos resolver

y que pondran en riesgo todo el trabajo de investigacion.

2.1. Disefio de investigacion.

La sistematizacién que se planted es de tipo descriptivo donde se extrajo informacion de
registros escritos, en este caso de las cinco planificaciones didacticas empleadas en la
practica docente y también es de tipo explicativo puesto que se realiz6 un andlisis de la
relacion entre componentes que estructuran la planificacion didactica de la practica docente.

2.2. Preguntas de investigacion

A fin de identificar actividades, recursos, medios, empleados en las planificaciones
establecidas para el desarrollo de la practica docente se establecen los siguientes

cuestionamientos:
¢, Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacion didactica de la practica docente?

¢,Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién del

proceso de ensefanza aprendizaje?

¢ Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso de ensefianza

aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

En toda investigacion es elemental valerse de algin método que permita la recopilacion de
datos mediante la aplicacién conveniente de los instrumentos en cada una de las técnicas a

usar.

A continuacion, se presentan los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
empleados en el presente proceso de sistematizacion fue base fundamental para el resultado

de esta presente tesis entre los cuales se exponen los siguientes:

2.3.1. Métodos.

Los métodos que se contaron para el desenvolvimiento de la sistematizacién son:
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2.3.1.1. Método analitico — sintético.

Posibilitd el analisis de las planificaciones en todas sus partes para ser examinados de forma
particular con el propésito de definir la relevancia de cada uno de sus partes en relaciéon a un
todo y su interrelacién mediante la aplicacion de tres matrices que contribuyeron a evaluar los
resultados de la practica docente, y después agrupar dichas partes para logar el enfoque de
unidad e integridad, relacionando juicios de valor, abstracciones e interpretaciones que
permitieron el entendimiento y conocimiento de la realidad; es decir las propiedades
inherentes de las etapas, actividades y recursos en la planificacion del proceso ensefianza
aprendizaje.

2.3.1.2. Método inductivo y deductivo

Este método permite determinar el conocimiento y la generalizacion de manera légica los
datos experimentales y practicos conseguidos en el proceso de investigacion; es decir
posibilita el analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones las mismas que favorezcan

el establecimiento de las conclusiones.

Permitieron dar forma al conocimiento y la generalizacion de forma légica los datos empiricos
alcanzados en el proceso de investigacion, es decir permitié analizar las caracteristicas,

relaciones, valoraciones a partir de las cuales se establecieron las conclusiones.
2.3.1.3. Método hermenéutico

Otro de los métodos usado es el hermenéutico que posibilitd la comprensién teérica y asi
conseguir relacionarla con la practica docente. Este método se aplicé con la finalidad de
esclarecer todo lo relacionado a la sistematizacién por medio de la recoleccién bibliogréafica

consiguiendo informacion clara que de apertura para el andlisis y discusién de resultados.

Este método es el que nos ayudd para el inicio de este trabajo, principalmente en la
elaboracion del marco teorico. Al recolectar informacién validada de autores, obtuvimos una
base tedrica que sera el soporte para todo el trabajo subsiguiente. Asi mismo, nos dio la
posibilidad de poseer fundamentos para examinar el desarrollo y desenvolvimiento de las

practicas docentes, a través del proceso de sistematizacion.

2.3.2. Técnicas e instrumentos

Para la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica, se utilizo las siguientes técnicas:
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2.3.2.1. Deinvestigacion bibliogréfica

A través de la lectura y analisis de importantes documentos que hacen relacion al tema
abordado para conocer, analizar, relacionar y seleccionar aportes teéricos, conceptuales y

metodoldgicos sobre actividades, recursos y etapas del proceso didactico.

Por tanto se puede tener en cuenta que la investigacion bibliogréfica posibilita al investigador
abarcar una extensa variedad de conocimientos, ya que no so6lo debe fundamentarse en
sucesos a los cuales accede, sino que se puede ampliar para cubrir una practica mucho mayor
con la finalidad de enriquecer el trabajo docente. La técnica de la investigacion bibliografica
€s un recurso que se emplea como tarea primordial donde se ordend y clasific6 todo dato
reunido después de procesar todas las fuentes Utiles para nuestro propésito que estuvieron al

alcance.

También fue aplicada como técnica el resumen o paréafrasis como medio para presentar un
texto original de forma abreviada; éste permite favorecer la comprension del tema, entender

mejor el texto y redactar con exactitud y calidad.
2.3.2.2. Deinvestigacion de campo

La investigacion de campo se pudo realizar Unica y exclusivamente por medio de la técnica
de la observacion cientifica, muy utilizada en el campo de las ciencias humanas ya que se
convierte en una técnica que ayuda a la sistematizacion mediante la observacion de
actividades recursos y las etapas del proceso didactico. Lograndose determinar las etapas de

la planificacién en cada una de sus partes, con relevancia en el contenido y tiempo.

La técnica de observacion fue empleada en las actividades, recursos y las etapas del proceso
didactico que se encuentren en la planificacién docente. Se realiz6 la sistematizacion de las
practicas considerando los datos escritos y las conductas observadas por el docente en su

labor en el salén de clases.

Instrumentos: en el desenvolvimiento de este trabajo de sistematizacién se emplearon los

instrumentos que fueron suministrados por la Universidad Técnica Particular de Loja.
Los instrumentos usados fueron:

* Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préctica

docente.

* Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.
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* Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préactica

docente: en esta matriz de sistematizacion dada por la universidad, se ordenaron las

actividades y los recursos conforme a las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje que

se encuentran en los planes didacticos de la practica docente (Practicum 3.2). A partir de ello

se empieza a desarrollar la estructura de la matriz; de las cuales esta formada de dos partes:

1. Se encuentra el lado informativo: es la que contempla el Practicum 3.2 a

sistematizar, el periodo de practica, donde se ubican las fechas y el centro educativo
en el que se realizé la practica docente. En el caso de estudio fue realizado en la
Unidad Educativa Fiscal “Duran” Cantén Duran, provincia del Guayas, en el periodo

abril — mayo 2014.

Se busca la manera de estructurar las etapas del plan de clase. En este caso
particular es un resumen esquematico de la panificacibn docente. En ella se

encuentran los cinco planes de aula.

Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendiza desarrolladas en la

practica docente: en el desarrollo de esta matriz se emplearon los siguientes criterios a

citarse:

I

134

Las actividades en relacion a su estructura,

Las actividades en relacién a los recursos,

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso,

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempenio.

La innovacion en relacion a la diversidad de actividades.

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se manifesté claridad

en el planteamiento de las tareas que el alumno debe ejecutar para adquirir el

aprendizaje, para eso debe contestar al ¢qué?, ¢como?, ¢en qué condiciones? Para

esta matriz se contemplaron dos criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos, se analizé la relacion horizontal y de

relacion de las actividades y los recursos propuestos. Se tomé en cuenta dos criterios

(si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se tomo en cuenta

las caracteristicas de las actividades, y como estas participan en el desarrollo de cada

etapa del proceso de aprendizaje. Se evalué dos criterios (si, no).
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Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio
de desempefio, para el desarrollo de una destreza se elabor6 varias actividades que
conllevaron un proceso y necesitaron operaciones mentales, se valoraron si las
operaciones mentales son apropiadas con las destrezas con criterio de desempefio. Se

tomaron en consideracion dos criterios (si, no).

Por los criterios anteriores expuestos, esta matriz de valoracion es la guia para establecer
las conclusiones de la sistematizacion en la practica docente, de la misma manera las
recomendaciones a seguir en las nuevas planificaciones y en el quehacer educativo del

docente.
Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.
Para establecer las fortalezas y debilidades se dispuso criterios referidos a:

Las actividades en relacién a su estructura, se plante6 la habilidad o limitacién para

desarrollar las actividades de aprendizaje, se adjunto el andlisis respecto a su estructura.

Las actividades en relacion a los recursos, se establecié las fortalezas y debilidades
para enlazar las actividades con sus correspondientes recursos, se agrega la

importancia que este planteamiento tiene para el desenvolvimiento de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se puntualizé la
habilidad del docente para valorar las caracteristicas de las actividades, y como estas
contribuyen al desarrollo de cada fase del proceso de aprendizaje. Se consideré dos

criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con
criterio de desempefio, se puntualizé la fortaleza o debilidad en la identificacion de

las operaciones mentales contenidos en el proceso de aprendizaje.

Innovacién en relacion a la diversidad de actividades, desde el analisis de los
elementos anteriores, se identifico las fortalezas y debilidades para sugerir innovaciones

didacticas.

Por las opiniones vertidas anteriormente acerca de esta matriz, se puede alegar que es la
guia para hacer las conclusiones que se hallaron de la sistematizacion en la practica docente.
Asi como las recomendaciones a cumplir en las nuevas planificaciones y en el trabajo

docente.
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2.4. Recursos.
2.4.1. Humanos

A continuacién se indican todas las personas que apoyaron en la construccion de este trabajo

de sistematizacion:

e Mgtr. Euler Salvador Granda Lasso, director del trabajo de sistematizacion.

e Mgtr. José Freres Pita, Rector de la Unidad Educativa Fiscal “Duran”.

e Mgtr. Ma. Lourdes del Barco jefa del area quien observo y evalud las practicas
docentes.

e Lcdo. Antonio Moreno M. docente del &rea quien observd y evalud las practicas
docentes.

e Manuel Larrea Arias, investigador

e Estudiantes del 1ro. Ciencias “A” “C” y “D” que colaboraron en la practica docente

2.4.2. Econbémicos

Los recursos econdmicos que se utilizé en las practicas e investigacion son los que se

detallan en la siguiente tabla:

RECURSO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO TOTAL

Copias 301u $ 0,04 $ 12,04
Papeleria/resma lu $ 4,00 $ 4,00
[\ ERAE G EGT T E| Marcadores 4 $0,75 S$ 3,00
Anillado 1 S 4,00 S 4,00
Varios $ 7,00
Taxi/Bus $ 16,00
Celular lu $18,70

Comunicacion
Internet 6h 0,75 $ 4,50

Alimentacién/refrigerios 6u S 2,75 $ 16,50
oo i ss s2500
TOTAL $109,74

Tabla 1. Recursos usados en el desarrollo de las practicas docentes
Fuente: Desarrollo de las practicas docentes.
Elaborado por: Manuel Larrea

Los gastos han sido autofinanciado por el autor del trabajo de titulacion.
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2.5. Procedimiento

Se estructur6 de la siguiente manera:

DESARROLLO DE PRACTICUM 3.2 Realizacidon segln guia, | Bimestre abril-mayo 2014-2015

Recoleccidn de la informacion;
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Analisis y sintesis de los investigado;
BIBLIOGRAFICA (MARCO TEORICO) Priorizacién de conceptos y definiciones;
Inferencia de caracteristicas y demds particularidades.

Implementacion de la técnica de observacién cientifica;
Valoracidn diagnéstica;

Valoracion procedimental; Valoracién final;

Contraste, analisis y estudio de resultados.

DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO
(ELABORACION DE MATRICES Y
RESULTADOS)

Estudio de la teoria y la practica; Evaluacidon de los
resultados obtenidos;

Consideracién de datos generales y particulares; Debate
sobre los resultados obtenidos;

Emision de criterios.

REDACCION DEL ANALISIS Y DISCUSION
DE RESULTADOS (DISCUSION)

Figura 14.procedimiento del desarrollo de la practica docente
Fuente: Creando y jugando, 2016, pp. 31-36
Elaborado por: Manuel Larrea

Para la realizacién practica docente contemplada en el Practicum 3.2, se seleccioné la
institucion donde se realizaria la docencia. Para conocer si la institucion podria colaborar con
nuestro trabajo, se entregd una carta, facilitada por la universidad, requiriendo al maximo
directivo de la institucion la respectiva autorizacion para desarrollar las practicas de campo.
Una vez obtenida la aceptacion de la solicitud y la respectiva autorizacion de las autoridades
pertinentes, se llevé a la practica lo planificado con sus correspondientes objetivos. La
vicerrectora académica me proporcion6 un recorrido por las instalaciones de la institucion
educativa e induccion proporcionandome informacion de la visién y misién de la institucion

educativa, asi como su historia, su plantilla de docentes y administrativos.

En dias posteriores, fui citado a la institucion para una reunién con el rector para hablar de
los detalles para el desarrollo de las pasantias; acto seguido la vicerrectora académica
convoca a dos docentes del area de matematicas al cual se les explica el motivo del trabajo
a desarrollar, proporcionando ellos la apertura y el apoyo posible que requeriay junto a ellos
se establece la fecha de inicio llevar a cabo el trabajo en la institucion educativa como

pasante.

Los primeros dos dias, después de estar presente y observar algunas clases en diferentes

paralelos de primero BGU, los docentes me asignan los paralelos y las planificaciones
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respectivas para revisar, preparar y desarrollar la correspondiente clase. Estas clases debia
desarrollarselas en presencia del docente de la materia, la jefe de area o un docente
encargado y un padre de familia.

Para el dia programado, en el desarrollo de las clases, el dominio de aula es de suma
importancia, ademas del respaldo y asesoramiento de los docentes en todo momento,
quienes proporcionaban la critica constructiva, ademas de la retroalimentacion de todo lo
acontecido. Conforme se desarrollaban las clases, técnicas e ideas iban acentuandose y con
las acertadas guias, ganaba la experticia necesaria. Realizadas las cinco planificaciones
didacticas se convoca a una reunion final donde de manera general se resume lo acontecido
en las practicas y agradeciéndonos mutuamente por la enriquecedora experiencia, finalizaba

mis practicas docentes.

Ya como estudiante en formacién obteniendo las planificaciones didacticas de mi trabajo y
desarrollando diferentes actividades del Practicum 3.2 luego haber culminado la malla
curricular del pensum académico de la carrera de licenciatura mencién FIMA, dentro del
Trabajo de Titulacion (Practicum 4), se elige trabajar con la opcion de “Sistematizacion de
las actividades desarrolladas en el proceso de enseflanza aprendizaje en las practicas

docentes de las instituciones educativas del Ecuador”.

En primera instancia, para iniciar el trabajo y luego de leer detenidamente la guia
suministrada y demas recursos que el director asignado proporciona en la plataforma online
EVA, se comienza a buscar diferente informacion: bibliogréafica, hemerografica y linkografica,

para realizar el marco tedrico, esto se lo hace buscando libros, revistas y paginas web.

Se mantiene dialogos, consultas telefénicas y por via web con nuestro director asignado, con
docentes y comparfieros que realizan paralelamente este trabajo, para cruzar criterios y
despejar dudas para obtener una guia al momento de elaborar el marco tedrico; luego se
recaba informacion en internet de diferentes fuentes confiables donde se pueda apoyar el
trabajo. La lectura comprensiva han sido también herramientas para la elaboracion de este

trabajo.

Al finalizar el marco tedrico se prepara las tres matrices indicadas en la guia, tomando en
cuenta cada etapa del proceso, asi como las destrezas propuestas en cada plan, al final de
cada matriz se realiza un resumen de como fue confeccionada. A partir de estas matrices se
obtienen los resultados y realiza la discusion. Por Gltimo, en base al trabajo realizado se

puede estructurar las conclusiones y exponer las respectivas recomendaciones.
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3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas

en la préactica docente.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: 3.2
Periodo de préacticas a sistematizar: Desde 04-05-2014 A 05-06-2014
Centro educativo en el que se realizo la practica docente: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
“DURAN, Provincia del Guayas, Cantén Duran.

Plan didactico 1 A e
- o o Plan didactico 2 Plan didactico 3
Pl Relacién de la Fisica con otras ciencias: ” L S ” . L
anes . . Rk Relacion de la Fisica con otras ciencias: Relacion de la Fisica con otras ciencias:
Sistema Internacional de unidades y e .
. Notacién Cientifica Tratamiento de errores
Conversiones
Destreza: Establecer mecanismos simples | Destreza: Establecer mecanismos simples
Etapas y efectivos para convertir unidades a otras | y efectivos para convertir unidades a otras Destreza: Integrar la teoria de errores
del dimensionalmente equivalentes, desde el | dimensionalmente equivalentes, desde el o .
reconocimiento de las magnitudes fisicas | reconocimiento de las magnitudes fisicas | €N @ realizacion de mediciones.
Prolce.so fundamentales y sus respectivas unidades | fundamentales y sus respectivas unidades
didactico del Sistema Internacional. del Sistema Internacional.
Actividades Recursos Actividades Recursos Actividades Recursos
o At L
Activar los conocimientos | 4 aytos de
previos mediante Fisica para
preguntas como: 1°de
. . bachillerato
- Se podrd medir un Min. de
R . . ¢ Activar los
? -
cabello? éTendr3 Educacién conocimientos previos
sentido hacerlo? ¢Serd Ata. P
necesario saber cuanto reimpresion. mediante preguntas * Activar los
mide un cabello? ¢ Qué Pag. 44 como: conocimientos previos
instrumentos - ¢Como expresar el mediante preguntas
usariamos para medir tamario de un como:
un cabello? De glébulo rojo quees | * Textos de
. de Fisica para 1° .
- Mostrar un anillo laboratorio: A de bachillerato ¢Te parece que es
plano metalico, un aproximadamente Min. de importante la
dinamdémetro, una ¢ Calibrador 0,000 007 5 m de Educacion 4ta. medicién en la vida
balanza grameray un vernier una forma sencilla? reimpresion. diaria? ¢Por qué? Otros:
Inici calibrador. Luego, - En afelio, la distanci Pag. 44
nee preguntar: ! Balanza T1a ello, fa distancia ~¢Seria posible el ¢ Marcadores
: gramera Tierra-Marte en el comercio si no
¢Como se puede hallar momento de la . .
) . existiera ademas de
lamasayelpesoylas |+ pinamémetr oposicion es de 102 Otros: un Sistema
dimensiones de este o 000 000 km y a 249 ional d
. ' Marcadores Internacional de
anillo? Escuchar las 000 000 del Sol .
) unidades, tener
ideas de los ¢ Anillo plano ¢Como expresar esta .
. instrumentos de
estudiantes y proceder metalico otra distancia en km - .
mediciones? ¢Por
a medir la masa, el de manera sencilla? -
qué?
peso y las dimensiones (Explicarles los
del objeto. Hacer términos “afelio” y
énfasis que la masa se “de oposicion”)
expresa en kilogramos, | Otros:
el peso en newtony en
este caso las * Marcadores
dimensiones en mm
segun el S.1.
! Realizar una tabla de ¢ Copia de * Explicar su Realizar el proyecto Internet
equivalencias de tabla de representacion y las Calibrador Vernier.
D I unidades mas usadas CONVETSIONES | reglas de * Calculadora ' Ver los videos desde
esarrollo . »
para el trabajo de esta ¢ Calculadora transformacion: v Marcadores grupo de Facebook: ' Facebook:
seccion. ' Marcadores nimeros a NC y de NC ;—‘:bl:l ‘;‘;;f'ca 1ro https://ww
o I a nimeros. : w.facebook
Indicar el proceso que se - Elcalibrador



https://www.facebook.com/groups/labfisica1bgu14/
https://www.facebook.com/groups/labfisica1bgu14/
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sigue para la
transformacion entre
unidades. Permitir uso de
tabla

Refuerzo en casa:

* Publicar en grupo de
Facebook videos la
conversién de unidades
para su comprension

Refuerzo en casa:

¢ Revisar en grupo de
FB publicacion de
videos de ejemplos
de conversion en NC.

(Mediciones
Industriales)
https://youtu.be/a
aTHhHy27TY

Uso del vernier :
https://youtu.be/lz
EVXSEtfco

Construir un
calibrador tipo
vernier sobre
cartulina.

.com/group
s/labfisical
bgu14/

¢ Plantilla de

extra clases. ' Describir las partes calibrador
que conforman el descargada
calibrador construido desde
¢ Comparar los https://goo
diferentes nonios. 8l/wNOgPy
Analizar cual de ellos
permite apreciar una
medicién con mayor
precision
¢ Comparacion del
calibrador de cartén
con el calibrador
vernier real
En clase: En clase:
¢ Expresar ¢ Préactica con lecturas ¢ Calibrador
correctamente en el calibrador. de cartén
ndmeros en NCy v Calibrador
viceversa con vernier
En clase: ejercicios de ¢ . Internet:
! Realizar ejercicios de aplicacion, los cuales ne :
transformacion de deben ser * Préctica en casa de ' Zl[r:;l:dor
controlados en la lectura de Calibrador .
unidades de longitud, clase. o Vernier. http://www
masa, tiempo, velocidad. .stefanelli.e
* Trabajo grupal. ng.br/es/es
Internet: Internet: —nonio.html
En casa:
Y Facebook En casa: ¢ Facebook
* Realizar ejercicios de
Evaluacion ' YouTube ' YouTube * Llenado de parte | del | ' Reporte de

conversion de unidades

¥ Realizar prueba online
de base estructurada en

plataforma Google Docs.:

Leccion I, S.l.y
conversiones. Prueba
objetiva, 20 items, de 4
respuestas alternativas.
45 minutos de duracién.

Y Google Docs.

¢ Resolver ejercicios
relacionados con la
transformacion de
numero a notacion
cientifica y viceversa.

Realizar prueba
online de base
estructurada en
Google Docs: Leccion
11, NC, escritura 'y
conversiones. Prueba
objetiva, 20 items,
de 4 respuestas
alternativas. 60
minutos de duracion.

Y Google Docs.

reporte de
Laboratorio 1:

Realizar prueba de
base estructurada en
linea

Laboratorio

Plataforma
Leccion IV
Google
Docs.:
http://goo.
gl/forms/H
C5nY86fIvVF
RAhmg2



https://www.facebook.com/groups/labfisica1bgu14/
https://www.facebook.com/groups/labfisica1bgu14/
https://www.facebook.com/groups/labfisica1bgu14/
http://www.stefanelli.eng.br/es/es_nonio.html
http://www.stefanelli.eng.br/es/es_nonio.html
http://www.stefanelli.eng.br/es/es_nonio.html
http://www.stefanelli.eng.br/es/es_nonio.html

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Practicum a sistematizar: 3.2
Periodo de préacticas a sistematizar: Desde 04-05-2014 A 05-06-2014
Centro educativo en el que se realizo la practica docente: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL
“DURAN, Provincia del Guayas, Cantén Duran.
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Plan didactico 4 Plan didactico 5
Planes Relacién de la Fisica con otras ciencias: Funciones Relacién de la Fisica con otras ciencias: Magnitudes escalaresy
Trigonométricas y Teorema de Pitdgoras vectoriales
Destreza: Diferenciar magnitudes escalares y vectoriales, con Destreza: Diferenciar magnitudes escalares y vectoriales, con base
Etapas base en la aplicacion de procedimientos especificos para su en la aplicacion de procedimientos especificos para su manejo que
del proceso manejo que incluyen a los conceptos trigonométricos integrados incluyen a los conceptos trigonométricos integrados al manejo de
didactico al manejo de vectores vectores
Actividades Recursos Actividades Recursos
¢ Activar los conocimientos previos
mediante preguntas como: ) . .
¢ Activar los conocimientos previos
- Si una persona camina 6 pasos su mediante preguntas como:
derecha y camina 7 pasos al ! Textos de Fisica para 1° P ber el imiento d
. ) - ¢Para saber el movimiento de una L
norte. ¢Como seria su de Bachillerato Min. b b ¢ Textos de Fisica para 1°
L - , L sierra bastaria con saber que tan . .
representacion grafica? ¢ Cuantos de Educacion 4ta. o de Bachillerato Min.
, . L . rapido hace el corte? de Ed i6n 4t
pasos se ha desplazado? ¢Cual es reimpresion. Pag. 24. € tducacion 4ta.
su angulo de desplazamiento? - ¢Simides la temperatura en una reimpresion. Pag. 50.
. . pieza que componentes bastan para
- Si un monumento arroja una
brade 5 . | expresarlo?
- sombra de 5 metros y sé que e '
Inicio ysea *Regla 30cm e | Regla 30cm
angulo de proyeccién de dicha ¢Para indicar a otra persona la
n .z e L
sombra es de 30°, ¢qué altura * Graduador ubicacién de un lagar especifico que | * Graduador
4 P necesitas proporcionarle? '
tendrd el monumento? ' Calculadora Calculadora
! Enfatizar las relaciones + Papel milimetrado o - ¢Podrfa un aviador o un marinero ¢ Papel milimetrado o
trigonométricas de un tridngulo cuadriculado encontrar un lugar de destino cuadriculado
< sabiendo solo el tiempo que debe .
rectangulo con la ayuda , i | I distanci Cuaderno de trabajo
mnemotécnica “SOHCAHTOA” y Cuaderno de trabajo volar o navegary la distancia que
. s ) ?
aplicando Pitagoras a partir de los debe recorrer
otros dos lados conocidos
aplicando c?=a%+b2.
¢ Enfatizar el concepto de movimiento
B con respecto a un punto de referencia
* Calcular el lado de un triangulo . i .
, X por medio de ejemplos realizados en
rectangulo a partir de un lado y el
. ) elaula. Y Marcadores
4ngulo conocido. ¥ Marcadores
. " ¢ Desarrollar ejercicios y problemas que | ¢ Calculadora
? Aplicando Pitdgoras, calcular el lado | ¢ Calculadora
~, , i los que aborda el texto, consultando .
de un triangulo rectangulo a partir . i o ! Fotocopias
i ! Fotocopias otros libros o utilizando Internet.
de los otros dos lados conocidos.
Refuerzo en casa:
Desarrollo Y Ejercicios trigonométricos y de Internet:
Pitagoras con diferentes ¢ Realizar los problemas de ampliacion
aplicaciones en base al triangulo Internet: de la pag. 57-58 del texto
rectdngulo ' Facebook correspondientes al tema. ¢ Facebook
Refuerzo en casa: ¢ Revisar publicacion de videos en
' YouTube
i L . grupo de Facebook sobre el tema
* Revisar publicacion de videos en . X
magnitud escalares, vectoriales y
grupo de Facebook sobre el tema o,
vectores. para su comprension extra
clases.
En clase:
¥ Realizar los ejercicios del texto y En clase:
otros de aplicacién sobre el tema ! Texto ; iarcici
p ¢ Realizar los ejercicios del texto y otros
desarrollado. ! Tarea en clase. de aplicacién sobre el tema
. . ¢ Facebook
Evaluacién En casa: Internet: desarrollado enviado por FB
L . - . . ¢ Plataforma Google
Y Ejercicios trigonométricos enviados | ¢ Facebook En casa: 8
por FB Docs.
L iz
* Google Docs. Realizar prueba de base estructurada
¢ Realizar prueba de base en linea Leccion VI.
estructurada en linea Leccién V.
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En una revision pormenorizada de la matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente en sus cinco planes didacticos, se puede observar que
las etapas del proceso didactico de inicio, desarrollo y evaluacion poseen aplicabilidad, estan
bien detallados e identificados segun el plan anual y conforme al texto vigente.

En cuanto a los recursos didacticos empleados son acorde al entorno: es un colegio fiscal,
que si bien esta enlistado en un proyecto para convertirse en una unidad educativa
repotenciada, no posee (a la fecha de realizar las practicas docente) recursos multimedios; se
trabaja basicamente con pizarra acrilica y papelografos. Es de destacar que los estudiantes
actualmente si poseen una cultura de trabajo sobre plataforma Google Docs Formularios,
Facebook y YouTube, esto ayuda de gran manera al docente y al estudiante en actividades
fuera de clase; todo esto acorde con lo basico en Tics para un desarrollo educativo

aprovechable.

Al cotejar las actividades con los recursos, ellos poseen una integracién coherente para
dinamizar el aprendizaje donde a veces una clase magistral o una representacion grafica

basica no ayuda al estudiante a entender ciertos conceptos que la asignatura propone.

3.1.2. Matriz de valoracién (rabrica) de las actividades de aprendizaje
desarrolladas en la practica docente.

Pertinencia entre

. . las operaciones
Pertinencia entre P

ol tino de mentales e
Estructura en el Relacién entre L. p instrumentales
. actividad y las
Aspecto planteamiento recursoy etapas del parael
de actividades. actividad. P desarrollo de las
proceso
s destrezas con
didactico. L
criterio de
desempeiio.
Planes SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
Plan didactico 1 X X X X
Plan didactico 2 X X X X
Plan didactico 3 X X X X
Plan didactico 4 X X X X
Plan didactico 5 X X X X
Total 5 5 5 5

Una revision a cada uno de los planes didacticos, se puede precisar que cumplen con los
requisitos en relacion a los aspectos en analisis: Constatamos que la estructura en el
planteamiento de las actividades esta acorde a lo exigido, hay congruencia entre actividad y

las etapas del proceso didactico planteado, como también las operaciones mentales e
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instrumentales permitiendo cumplir las destrezas con criterio de desempefio solicitadas;
pues la informacién y acciones estan concatenadas y secuenciadas en sus respectivas fases
de tal manera que permite la transferencia de conocimiento de manera asequible de asimilar

ya que estimula cognitivamente los procesos mentales de forma mas sencilla, duradera y

eficaz para afianzarlos mediante la accion y ejercitacion de actividades.

3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacién docente.

Actividades en
relacion a la estructura
en su planteamiento.

Recursos en relacién a
las actividades.

Pertinencia entre el
tipo de actividades y
las etapas del proceso
didactico.

Pertinencia entre las
operaciones mentales
e instrumentales para
el desarrollo de las
destrezas con criterio
de desempeno.

Innovacion en relacion
a la diversidad de
actividades.

e Conocimiento y competencia del
curriculo para estructurar las
actividades de manera logica.

e |niciativa, creatividad e innovacion
para elegir los recursos.

e Competencia, disposicion y
capacidad para adaptar el contexto
taxondémico del estudiantado a las
diferentes etapas del proceso
didactico.

e Capacidad de detectar las
dificultades en cualquiera de las
etapas del proceso en el momento
en que se producen, averiguar sus
posibles causas y adaptarlas a un
contexto real para cumplir con la
adquisicién de la destreza.

e Creatividad en recursos y
actividades que sirvan para captar
el interés del alumnado.

e Asumir un rol dindmico en la
aplicacion de las Tic dentro y fuera
del aula para la obtencién de
nuevos conocimientos y destrezas.

No cefiirse a la planificacidn,
malgastando el tiempo para
realizar un buen desarrollo de las
actividades.

Impericia para desarrollar la
estructura planificada.
Desconocimiento del curriculo.
Exceso de carga burocratica que
no permite la planificacién.

Pasividad, poca creatividad y mal
planteamiento de los recursos.
Limitada capacidad para elegir
recursos adecuados.

La no aplicabilidad de los recursos
en el proceso.

Desconocimiento en
el desarrollo de funciones
cognitivas y operaciones mentales.

Limitado conocimiento de la
relacion que existe entre las
operaciones mentales e
instrumentales para el desarrollo
de las destrezas con criterio de
desempefio.

Incapacidad en la realizacion de
contenidos de aprendizaje. Falta
de motivacidon o renuencia para un
cambio metodolégico innovador.
Falta de adaptabilidad a las Tic.

Al revisar este apartado y proponer un analisis de las debilidades, como observamos, en la
tabla superior, muchas de las causas se deben a una mala gestion como docente, la
inexperiencia de no saber gestionar debidamente la planificacion, no ser adaptativo y

modificar la metodologia mondétona a las nuevas experiencias; por ello se debe automotivar,
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ser constante, actualizarse, y perfeccionarse el este arte de ser docente. Pues este rol exige
muchos requerimientos y expectativas, en su mayoria todas ellas orientadas a ofrecer una

educacion con mayor eficiencia, calidad y candidez.

3.2. Discusion:

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas

del proceso didactico.

Al definir la actividades de aprendizaje como: “todo aquello que desarrolla el docente para
apoyar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Gonzalez, 2008, p. 61). Se resalta la
importancia del docente para proponer la forma mas adecuada la metodologia para una
efectividad en la transferencia de conocimiento dentro y fuera del aula. Formando las
actividades de aprendizaje la parte central del proceso ensefianza aprendizaje, porque
favorecen cumplir una destreza planificada y propicia que el alumno sea el verdadero artifice
de una auténtica experiencia de aprendizaje “que provoque la accion interiorizada que

modifique el objeto del conocimiento (...)” (Cisneros, Olave & Rojas, 2013, p. 300).

Para que un alumno alcance un aprendizaje significativo se necesita que el docente
competente no soélo transmita saberes en clases, sino que también colabore a la creacion de
nuevas metodologias, materiales y técnicas, que permita de una manera mas facil a los
alumnos lograr los conocimientos y habilidades que les sean practicos y ajustables en su

vida personal, estudiantil y profesional.

Si observamos los planes didacticos, existe esa pertinencia entre el tipo de actividad planteada
con las etapas del proceso didactico y de cada uno de los elementos que estos involucran.
Hubo disposicion de todo el conocimiento y herramientas que facilitaron al estudiante en el
aula deleitarlo, motivarlo y entendia que el conocimiento adquirido sera su herramienta

poderosa para defenderse en lo posterior.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

Estoy de acuerdo que para conseguir un aprendizaje significativo es importante se trabaje con
mecanismos o herramientas que viabilicen la construccién del conocimiento y contengan
estos “aspectos criticos del aprendizaje, como la motivacion, la retencion, la transferencia que
presumiblemente hacen posibles cambios de conducta en el aprendizaje humano.” (Knowles

et al., 2007), refiriendonos a recursos didacticos bien construidos e implementados.

Todo esto beneficio en alto gradoy permiti6 el entendimiento del contenido que nos
propusimos trasmitir a través de “(...) el conjunto de elementos, Utiles o estrategias (...) que

se utiliza, o puede utilizar, como soporte o complemento” (Diaz, 1999).


http://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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Puede existir posturas extremas al momento de mal emplearlas: el de saturar de actividades,
aplicando pocas o empleandolas equivocadamente consiguiendo en todas ellas distraer el
proposito para lo que fueron creados, logrando la desconcentracion o intranquilidad del
alumno durante las fases de aprendizaje y evaluacion. Se deduce, por tanto, que toda préactica

educativa seré beneficiada sélo cuando coexista una estrategia que la fundamente.

Si pasamos una revision a los recursos de los planes didacticos, estos estan bien escogidos,
y dosificados en medida y tiempo, permitiendo al alumno ademas, una revisién en casa de
temas desarrollado en el aula, usando como recursos la red social, videos, simuladores en
linea. Todos estos recursos poseen utilidad positiva y vigencia, de la misma manera, es facil

adaptabilidad de parte de los alumnos.

Lo que quedaria sobre la mesa es saber si todos los docentes tienen la misma predisposicion
de echarse en hombros la rigurosidad que una planificacion demanda.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de
destrezas.

Como entendemos, la comprension se da a través de la mente por via de la préactica de
operaciones mentales; igualmente es preciso considerar que debemaos tener bien en claro que
entre ellas existen distintos niveles o grados, progresivos y cada vez mas complejos.
(Hernandez, 2011), que de ser enlazadas de una forma légica y racional, permiten el

desarrollo de las destrezas.

Las planificaciones realizadas satisfacen de una manera tedrica la aplicacion de las
operaciones mentales. Cada actividad cognitiva selecciona operaciones mentales segun la

clasificacion de Feuerstein (2010).

En la practica se pudo notar una gran dificultad, en la mayoria de estudiantes, de interpretar
bien actividades debido al desconocimiento o0 a una mala aplicacion de estrategias y técnicas
de parte del docente; por ejemplo, no es muy comun en una parte de ellos agregar como
insumo la microdestreza “lecciones” debido al bajo rendimiento que este arroja en el proceso

cuantitativo y es cubierto con el insumo “deberes” al que el estudiante esta mas familiarizado.

3.2.4. Laimportancia de sistematizar y escribir la experiencia de la practica

docente.

La sistematizacion es, como sefiala (Ramirez, 1991) “Un tipo de investigacion que produce
un saber singular de caracter local (...) cuyo propésito es el incidir de inmediato sobre la

realidad de la practica o experiencia.” (p.43).
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Lo primero: hay que ser critico, autocritico y reflexivo de nuestro propio trabajo y tener una
vision amplia de lo que hacemos como docente. La sistematizacion de esta experiencia de
practica docente por parte de sus actores nos condujo a entender, procesar y mejorar nuestra
propia préactica, y nos permiti6 con esta experiencia reflexionar, comparar e intercambiar
experiencias similares. Ademas, que se ratifica, convalida o transmuta todo la teoria,
aprendida a lo largo de nuestra carrera universitaria, desde todas estas experiencias surgidas
de esas practicas concretas. Todo ello con la intencibn de aportar al progreso y
perfeccionamiento de procesos educativos que expresen una forma de construir conocimiento

con nuevas estrategias didacticas.

Pues como podemos constatar, y como mi primera experiencia redactando un trabajo asi, no
es solo la simple recopilacién de informacion o la descripcion de eventos, o la generacion de
un informe sucinto de experiencias dentro del aula, o como parte de un trabajo de tesis. Si lo
vemos con otros ojos, profundizando lo que aqui se ha redactado y llevandolo a otro nivel, lo
que hemos hecho es plasmar nuestras primeras experiencias practicas como procesos
significativos y complejos en un marco verdadero. Donde existe “un proceso de reflexion
orientado por un marco de referencia y con un método de trabajo que posibilita organizar un
analisis de la experiencia; dar cuenta de lo realizado, facilitar la comunicacién y la

interpretacion de las acciones ejecutadas.” (Tapia, 2016, p. 96).

En la sistematizacion nuestro trabajo se ve reflejado, asi como a los diferentes protagonistas,
que ademas se encuadra en un entorno socio econémico particular y propio; y en un tiempo
0 un momento histérico de la unidad educativa donde hemos desarrollado nuestro trabajo

practico.
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CONCLUSIONES

La sistematizacion de la practica docente permiti6 conocer de manera profunda las
destrezas con criterio de desempefio y el papel que lleva dentro de las
planificaciones, permitiendo un mejor desenvolvimiento en las etapas del proceso de

ensefianza aprendizaje dentro de la practica docente.

La sistematizacion posibilité el control y registro de los acontecimientos que se
desarrollan al interior del aula. Se evidencio los aciertos y errores en el desarrollo de
nuestras practicas; momentos poco dindmicos o0 recursos y actividades mal
empleadas, haciendo perder el interés y la consecucion de los objetivos de la
actividad u objetivo.

El sistematizar la practica docente permitid una indagacion del trabajo ejecutado y
poseer un mayor conocimiento de las propias fortalezas y debilidades, para una
conduccién y valoracién correcta de las experiencias desde la planificacion misma
hasta la practica en el aula, dirigidas al fortalecimiento del proceso de aprendizaje y
enriquecer el desempefio profesional. También en reconocer que las acciones
propuestas en las planificaciones, en algunos casos, son generales y encuadradas a
s6lo una exclusiva transmision de conocimientos. Sera siempre necesario incorporar
actividades especificas, claras y activas en funcion de cada etapa del proceso
didactico, empleando recursos que apoyen al desarrollo de un aprendizaje mas

significativo.

Las actividades y recursos en la planificacion siguen una secuencia estructurada en
las tres etapas: inicio, desarrollo y evaluaciéon y es la columna vertebral del plan
didactico; deben encuadrar en las destrezas a desarrollarse tomando en cuenta que
disponen de sus propias actividades de aprendizaje visiblemente identificables, como
también sus respectivos recursos; cada uno de ellos tiene sus propias necesidades,

y deberemos seleccionar las gue mejor satisfagan las mismas.

En cuanto a las debilidades debemos resaltar que al trabajar en clases un factor es
el manejo del tiempo; ya que las horas de la institucion educativa que se realiz6 las
practicas, existe jornadas diarias de 6 horas reloj, de las cuales existe 8 y 9 horas
pedagdgicas de tan sélo 30-35 minutos cada una (y no de 40 minutos como solicita
la LOEI); todo debido a que se maneja jornada matutina y vespertina, donde a las
18h20 debe terminar la Gltima jornada debido a la deficiencia o falta de iluminacion
en las aulas y la inseguridad que existe a los alrededores de la institucion. Por estos

motivo se debe ser muy eficientes, y facilmente podriamos no manejar bien los
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tiempos, sobrecargando de actividades y la prisa por cumplirlos o incluso llegando a
eliminar pasos o actividades para no pasarse del tiempo planificado, 0 no posean
relacion o que no estén aportando mucho a la labor de ensefianza y aprendizaje.
Todo ello es contraproducente, ya que toda etapa, todo paso, toda actividad necesita
un tiempo de desarrollo, con el objetivo de que las clases sean mas dinamicas.

Se aprecia, en un desarrollo de clases, el conseguir las destrezas, habilidades y
conocimientos es dispar entre los estudiantes por las diferencias y dificultades del

grupo, a veces por la capacidad de innovacién en la practica docente que se posea.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes:

Aplicar la sistematizacion de la practica docente en el desarrollo de la docencia como
forma de crecimiento en el desempefio docente que le permite innovar su campo
laboral y el mejor aprendizaje de los estudiantes. Es un proceso que se amolda muy

bien a nuestro entorno educativo.

Una necesidad de buscar los mecanismos idoneos acordes a la propuesta tematica
por parte del docente; incluyendo y planteando distintas actividades dinamicas e
innovadoras dentro del proceso ensefianza aprendizaje, todas ellas apegadas a cada
etapa del proceso didactico con el nivel de dificultad apropiado de cada etapa.
Resaltar las fortalezas y disminuir las debilidades en la creacién de planificaciones
con actividades y recursos coherentes con las destrezas a desarrollarse; ademas de
poder ser aplicadas en el salén de clases. Crear recursos dispares, creativos y
desarrollados a partir de cada actividad. Variar las actividades mas aun si se trabaja
con una misma destreza en las planificaciones de la semana asi se evitara caer
evitando en la rutina y fomentar la motivacién en el aula y permita al estudiante

construir su propio conocimiento, a través del desarrollo de las destrezas.

La docencia demanda cambios incesantes y frecuentes en nuestras labores para
adecuarnos a los artifices mas importantes del proceso educativo que son los
alumnos, Encontrar alternativas creativas e innovadoras tales como participar de los
cursos de actualizacién pedagdégica que proporciona el gobierno, capacitaciones al
interior de la institucion, cursos en linea, talleres, capacitacion en TIC y recursos
tecnolégicos, fomentar el trabajo en equipo con docentes para un trabajo colaborativo

para el mejoramiento en las planificaciones y practica docente.

En la preparacion de plan didactico de clases se recomienda, estructurar de forma
apropiada y légica las actividades, con una congruencia entre las etapas de la
planificacion y sus recursos. Esto facilitard la relacion actividades-recursos,
necesarias para la adquisicion de las destrezas a partir del desarrollo de un buen
estructurado plan de clases y que van a permitir al estudiante construir asi su propio

conocimiento.

Se recomienda al momento de planificar, hacerlo con mucha minuciosidad y
estructurar bien cada fase de desarrollo y tomar en cuenta cual sera el propésito de
cada actividad que realicen los alumnos. Es primordial y necesario precaver, en una

actividad de planificacién, dentro de clases como fuera de ella, las actividades de
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aprendizaje, recursos didacticos y las operaciones mentales que se van a desarrollar.

Todo debe apuntar en administrar debidamente el tiempo para su puesta en marcha.

Se recomienda planificar de forma que todos los estudiantes se sientan incluidos en
el proceso de ensefianza aprendizaje. Hay que considerar que cada estudiante es
peculiar, Unico e irrepetible, por ello la planificacion debe ser tan adaptable y flexible
que propicie el desarrollo de destrezas, habilidades y conocimientos a pesar de las
diferencias y dificultades de cada alumno. Ni siquiera los alumnos de un aula son
similares, hablando de grupo humano, a otro, ni que decir de un aula a otra; por ello

la planificacién debe ser verséatil y flexible y propicie el aprendizaje propuesto.
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Anexo 1: Planes de clase del practicum 3.2

o8 Bacrg,

®  UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DURAN" PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUE CURRICULAR ANO LECTIVO
Eloy Alfaro - Durdn- Guayas 2014-2015
Datos Informativos
Nivel:  1ro.BGU | Area: Matemdticas \ Asignatura:  Fisica \ Paralelo: A, B, C, D Contable
Duracién: 1 semana | Fecha de inicio: 12-mayo-2014 ‘ Fecha de finalizacién: 14-mayo-2014 ‘ Docente(s): Tclgo. Manuel Larrea Arias
Eje Transversal: La proteccidn del medio ambiente

Eje Curricular integrador del drea: Comprender los fendmenos fisicos como procesos integrados al mundo natural y tecnoldgico

Eje de Aprendizaje:

* Reconocimiento de situaciones o cuestiones cientificamente investigables.
« |dentificacidn de la evidencia en una investigacion cientifica.
* Formulacion o evaluacion de conclusiones.

* Comunicacion de conclusiones validas.

* Demostracion de comprension de conceptos cientificos.

Bloque curricular:

1.- Relaciones de la Fisica con otras ciencia

Tema: Sistema Internacional de Unidades, conversion de unidades

Objetivos especificos: * Determinar la incidencia y relacién de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su disposicidn,
de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios sobre los sistemas de medicion que la Fisica requiere para desarrollar su metodologia de
trabajo; reconocer a la Fisica como un mecanismo para interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las fuentes y opiniones
ajenas.

Relacién entre componentes curriculares

Destrezas con criterios de
desempefio

P

Precisi para la

y el aprendizaje

Evaluacion

Estrategias metodolégicas

Recursos didacticos

Indicadores esenciales
de evaluacion

Actividades de
Evaluacién

Establecer mecanismos
simples y efectivos para
convertir unidades a otras
dimensionalmente
equivalentes, desde el
reconocimiento de las
magnitudes fisicas
fundamentales y sus
respectivas unidades del
Sistema Internacional

INICIO [ACTIVIDADES INICIALES)
+Activar los conocimientos previos mediante preguntas como:
- Se podra medir un cabello? {Tendra sentido hacerlo? (Serd
necesario saber cuanto mide un cabello? (Qué
instrumentos usariamos para medir un cabello?
= Mostrar un anillo plane metélico, un dinamémetro, una
balanza gramera y un calibrador. Luego, preguntar:

C6mo se puede hallar la masa y el peso y las dimensiones
de este anillo? Escuchar las ideas de los estudiantes y
proceder a medir la masa, el peso y las dimensiones del
objeto. Hacer énfasis que la masa se expresa en kilogramos,
el peso en newton y en este caso las dimensiones en mm
seginel 5.1

» Textos de Fisica para 1°
de bachillerato Min. de
Educacidn 4ta.
reimpresion. Pag. 44

De laboratorio:

+ Calibrador vernier
+ Balanza gramera
+ Dinamémetro

+ Anillo plane metalico

+ Reconoce y transforma las
unidades del Sistema
Internacional,
diferenciando magnitudes
fundamentales y derivadas.

+ Investigar en la pagina web
del INEN algin documento
sobre el Sistema
Internacional de Unidades
Realizar ejercicios de
transformacion con
ejemplos que tengan datos
reales

DESARROLLO [CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO)
+Realizar una tabla de equivalencias de unidades mas usadas
para el trabajo de esta seccién.

+Indicar el proceso que se sigue para la transformacion entre
unidades. Permitir uso de tabla

Refuerzo en casa

vPublicar en grupo de Facebook videos la conversion de
unidades para su comprensién extra clases.

EVALUACION (TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO)

En clase:

+Realizar ejercicios de transformacion de unidades de
longitud, masa, tiempo, velocidad.

En casa

+Realizar ejercicios de conversidn de unidades

+Realizar prueba online de base estructurada en plataforma
Google Docs: Leccidn I, 5.1. y conversiones. Prueba objetiva,
20 items, de 4 respuestas alternativas. 45 minutos de
duracién.

+Copia de tabla de
conversiones

+Calculadora
+Marcadores

Internet:
+Facebook
+Youtube
+Google Docs

| Observaciones:

Elaborado

Validado

DOCENTE

JEFE/COORDINADOR(A) DEAREA

VICERECTOR(A)

Firma

Firma

=g,
TV

1/5



% UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DURAN"

Eloy Alfaro - Durdn- Guayas

PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUE CURRICULAR

ANO LECTIVO
2014-2015

Dusar
Datos Informativos

Nivel:  1ro. BGU | Area:  Matemdticas | Asignatura: _ Fisica | Paralelo: A, B, C,D Contable

Duracién: 1 semana | Fecha de inicio: 14-mayo-2014 | Fecha de finalizacién: 16-mayo-2014 | Docente(s): Tclgo. Manuel Larrea Arias

Eje Transversal: La proteccién del medio ambiente

Eje Curricular integrador del drea: Comprender los fendmenos fisicos como procesos integrados al mundo natural y tecnoldgico

Eje de Aprendizaje:

* Reconocimiento de situaciones o cuestiones cientificamente investigables.
* Identificacidn de la evidencia en una investigacion cientifica.
* Formulacién o evaluacion de conclusiones.

« Comunicacidn de conclusiones validas.

* Demostracion de comprension de conceptos cientificos.

Bloque curricular:

1.- Relaciones de la Fisica con otras ciencia

Tema: Sistema Internacional de Unidades, notacion cientifica

ajenas.

Objetivos especificos: * Determinar la incidencia y relacion de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su disposicién,
de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios sobre los sistemas de medicién que la Fisica requiere para desarrollar su metodologia de
trabajo; reconocer a la Fisica como un mecanismo para interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las fuentes y opiniones

Relacién entre componentes curriculares

Pr

para la

y el aprendizaje

Evaluacion

Destrezas con criterios de
desempefio

Estrategias metodologicas

Recursos didacticos

Indicadores esenciales
de evaluacién

Actividades de
Evaluacién

Establecer mecanismos
simples y efectivos para
convertir unidades a otras
dimensionalmente
equivalentes, desde el
reconocimiento de las
magnitudes fisicas

aproximadamente

INICIO [ACTIVIDADES INICIALES)
+Activar los conocimientos previos mediante preguntas como:

- éCémo expresar el tamafio de un glébulo rojo que es de

0,000 007 5 m de una forma sencilla?

« Textos de Fisica para 1°
de bachillerato Min. de
Educacion 4ta.
reimpresidn. Pag. 44

* Tablas con unidades 81 y
del sistema inglés-

Reconoce y transforma las
unidades del Sistema
Internacional,
diferenciando magnitudes

' Realizar ejercicios de
transformacion con
ejemplos que tengan datos

fundamentales y sus En afelio, la distancia Tierra-Marte en el momento de la americano. |
ici fundamentales y derivadas. | reales.
respectivas unidades del ugzsmlcn es de 102 000 DC:]O km va 24?‘ UUS 000 del Sol
Sisterna Internacional. ¢ mD expresar esta otrar istancia en km de manera
sencilla? (Explicarles los términos “afelio” y “de oposicién®) ) .
Otros: + ldentifica situaciones

relacionadas con

+ Mareadores magnitudes fisicas

DESARROLLO (CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO)
v+Explicar su representacidn y las reglas de transformacidn:
nimeros a Notacién Cientifica (NC) y de NC a ndmeros.

Refuerzo en casa:
+Revisar en grupo de FB publicacién de videos de ejemplos de
conversion en NC.
EVALUACION (TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO)
En clase:

* Calculadora

Resuelve operaciones con
cantidades en notacién
cientifica

* Marcadores

+ Expresar correctamente nimeros en NC y viceversa con
ejercicios de aplicacidn, los cuales deben ser controlados en
la clase.

+ Trabajo grupal.

En casa

+ Resolver ejercicios relacionados con |a transformacién de Internet:

nlmero a notacion cientifica y viceversa + Facebook
* Youtube

+ Google Does

+ Realizar prueba online de base estructurada en Google
Docs: Leccidn |lI, NC, escritura y conversiones. Prueba
objetiva, 20 items, de 4 respuestas alternativas. 60 minutos
de duracidn.

| Observaciones: |

Validado
JEFE/COORDINADOR(A) DE AREA —

Firma Ii 5 & ﬂ! ‘E Ek_)
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Elaborado

VICERECTOR(A)
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ANO LECTIVO

PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUE CURRICULAR 20142015

UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DURAN"

Eloy Alfaro - Duran- Guayas

Datos Informativos
| Asignatura:  Fisica \ Paralelo: A, B, C, D Contable
| Fecha de finalizacién: 21-mayo-2014 \ Docente(s): Tclgo. Manuel Larrea Arias

Nivel:  1ro. BGU | Area: Matemdticas
Duracién: 8 semanas | Fecha de inicio: 19-mayo-2014
Eje Transversal: La proteccidn del medio ambiente
Eje Curricular integrador del drea: Comprender los fenémenaos fisicos como procesos integrados al mundo natural y tecnoldgico
* Reconocimiento de situaciones o cuestiones cientificamente investigables.

* Identifi
* Formulacion o evaluacion de conclusiones.

* Comunicacion de conclusiones validas.

* Demostracion de comprension de conceptos cientificos.
Bloque curricular:  1.- Relaciones de la Fisica con otras ciencia

Tema: Teoria de errores en las mediciones

Eje de Aprendizaje:
n de la evidencia en una investigacion cientifica.

Objetivos especificos: » Determinar la incidencia y relacion de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su disposicion,
de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios sobre los sistemas de medicién gue la Fisica requiere para desarrollar sumetodologia de
trabajo; reconocer a la Fisica como un mecanismo para interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las fuentes y opiniones

ajenas.

Relacion entre componentes curriculares

Precisiones para la ensenanza y el aprendizaje Evaluaciéon
Destrezas con criterios Indicadores —
de desempeiio Estrategias metodologicas Recursos didacticos esenciales de Ac'_tl\n:'.ladEf de
uarid 1
d
Integrar la teoria de INICIO (ACTIVIDADES INICIALES)
errores en la + Activar los conocimientos previos mediante
realizacion de
reguntas como: ) )
mediciones. preg + Laboratorio 1: Empleo de calibrador o pie de rey + Investigar en la pagina
-¢Te parece que es importante la medicion en la Caleulad ' Reconoce y web del INEN algun
vida diaria? ¢Por qué? + Caleuladara transforma las ;'P:umei:": sobre el‘
o _ _ o . |+ Marcadores unidades del Sistema dls lj"?: 2 emRacwIJma
-¢Seria posible el comercio si no existiera ademas Internacional, .e m. ades. Realizar
de un Sistema Internacional de unidades, tener + Laptop diferenciando EJETC"C'QS de_
instrumentos de mediciones? éPor qué? magnitudes trans T'mac'at” con
fundamentales y Zjemposlque engan
) derivadas. atos reales.
DESARROLLO (CONSTRUCCION DEL + Medir por grupos la
CONOCIMIENTO) Internet longitud del aula y
Realizar el proyecto Calibrador Vernier calcular el error
. poreentual de los
+ Ver los video desde grupo de Facebook: Lab de + Facebook:
- valores encontrados.
Fisica 1ro BGU 2014: https://www.facebook.com/groups/labfisicalbguld/ i
- El Calibrador (Mediciones Industriales) + Integra la teoria de 4 Actividad de
https://youtu.befaaTHhHy27TY errores en la evaluacion: Realizar un
- Uso del vernier : https://youtu.be/IzEVXSEtfea :z‘c;z:colr?;de cuadro de magnitgdes
+ Construir un calibrador tipe vernier sobre el g escalares y vectoriales.
cartulina + Plantilla de calibrador descargada desde
+ Describir las partes que confarman el calibrador https://goo.gl/wNOgPy
construido
+ Comparar los diferentes nonios. Analizar cudl de Calibrador d "
ellos permite apreciar una medicién con mayor " Calibrador de carton
precision + Calibrador vernier
+ Comparar el calibrador de cartén con el
calibrador vernier real
EVALUACION (TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO)
En clase:
+ Practica con lecturas en el calibrador. Internet:
En casa: + simulador online:
L ) http://www.stefanelli.eng.br/es/es_nonio.html
* Practica en casa de lectura de Calibrador o
Vernier. + Reporte de Laboratorio
+ Llenado de parte | del reporte de Laboratorio 1: + Plataforma Leccidn IV Google Docs
) . http://goo.gl/forms/HCSnYBEfIVFRAhmg2
+ Realizar prueba de base estructurada en linea.
Observaciones:
Elaborado Validado Visto Bueno
DOCENTE !/,_' , JEFE/COORDINADOR(A) DE AREA VICERECTOR(A) -
Fima Z Firma Firma ' =
Tsifp g, e Bl Ohegle Grebid ¥ |
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« " i ANO LECTIVO
¢ UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DURAN PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUE CURRICULAR
Eloy Alfaro - Durdn- Guayas 2014-2015
Datos Informativos
Nivel:  1ro.BGU \ Area:  Matemiticas | Asignatura: Fisica | Paralelo: A, B, C, D Contable

Duracién: 8 semanas \ Fecha de inicio: 21-mayo-2014 | Fecha de finalizacién: 23-mayo-2014 | Docente(s): Tclgo. Manuel Larrea Arias

Eje Transversal: La proteccion del medio ambiente

Eje Curricular integrador del drea: Comprender los fendmenos fisicos como procesos integrados al mundo natural y tecnoldgico

Eje de Aprendizaje:  * Reconocimiento de situaciones o cuestiones cientificamente investigables.
* Identificacion de la evidencia en una investigacién cientifica.
* Formulacion o evaluacion de conclusiones.
= Comunicacién de conclusiones validas.
* Demostracion de comprension de conceptos cientificos.

Bloque curricular:  1.- Relaciones de la Fisica con otras ciencia
Tema: Magnitudes escalares y vectoriales y conceptos trigonométricos (1)

Objetivos especificos: * Determinar la incidencia y relacion de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su disposicion,
de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios sobre los sistemas de medicién que la Fisica requiere para desarrollar sumetodologia de
trabajo; reconocer a la Fisica como un mecanismo para interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las fuentes y opiniones
ajenas.

Relacién entre componentes curriculares

L Precisi para la y el aprendizaje Evaluacién
Destrezas con criterios de o = e
desempeno Estrategias metodologicas Recursos didacticos n 'G:EOE'::I:;E;:H s Ev‘:Iuaac:i!:n ©
Diferenciar magnitudes INICIO (ACTIVIDADES INICIALES) + Tablas con unidadessl y | + Realizar ejercicios y
escalares y vectoriales, con +Activar los conocimientos previos mediante preguntas como: del sistema inglés- problemas aplicando
base en la aplicacién de americano. Pitdgoras y trigonometria
] i - Si una persona camina 6 pasos su derecha y camina 7 pasos -
procedimientos especificos X . - . sobre tridngulos
para su manejo que incluyen a al norte. éCémo seria su representacién grafica? éCuantos |+ Tenc_us de Ffswca_ para 1° de rectangulos
los conceptos trigonométricos pasos se ha desplazado? ¢Cudl es su dngulo de bachillerato Min. de
integrados al manejo de desplazamiento? Educacion
vectares - Si un monumento arroja una sombra de 5 metros y sé que + Transforma las unidades
el dngulo de proyeccidn de dicha sombra es de 30°, équé +Regla 30cm del Sistema Internacional,
altura tendra el monumento? diferenciando magnitudes
+Graduador .
Enfatizar e ) stricas Angul fundamentales y derivadas
n :::zarl as rel -:mmne;. 1r|ganomlelr|§as c;ou:é:z:lr}%]; +Calculadora para resolver problemas
rectingulo con la ayuda mnemotécnica y ) trigonemétricos.
aplicando Pitagoras a partir de los otros dos lados conocides *Papel milimetrado o &
aplicando c*=a?+b?, cuadriculado
Cuaderno de trabajo
DESARROLLO {CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO)
vCaleular el lado de un tridngulo rectdngulo a partir de un lado
vy el dngulo conocido *Marcadores
vAplicando Pitdgoras, ealeular el lado de un tridngulo +Calculadora
rectdngulo a partir de los otros dos lados conocidos. +Fatocopias
+Ejercicios trigonométricos y de Pitagoras con diferentes
aplicaciones en base al tridngulo rectdngulo. Internet:
Refuerzo en casa: +Facebook
Revisar publicacién de videos en grupo de Facebook sobre el | ,youTube
tema
EVALUACION (TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO)
e s e,
+Realizar los ejercicios del texto y otros de aplicacidn sobre el
P ]” g v P *Tarea en clase. Pitagoras y trigonometria
tema desarrollado. Internet: sobre tridngulos
En casa: 4
\Facebook rectdngulos
+Ejercicios trigonométricos enviados por FB
Google Doc
+Realizar prueba de base estructurada en linea Leccién V.
Observaciones:
Elaborado Validado Visto Bueno
DOCENTE JEFE/COORDINADOR(A) DE AREA VICERECTOR(A) _y
Firma q\()/ D Firma . 1 Firma 5/ gx 9 ‘ y
A g’t\aﬂ‘w c #e% [
Qi 7, 144 i
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UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “DURAN" PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUE CURRICULAR o

Eloy Alfaro - Durdn- Guayas

Datos Informativos
Nivel:  1ro. BGU \ Area: Matemadticas \ Asignatura:  Fisica \ Paralelo: A, B, C, D Contable
Duracién: 8 semanas ‘ Fecha de inicio: 26-mayo-2014 ‘ Fecha de finalizacidn: 28-mayo-2014 ‘ Docente(s): Tclgo. Manuel Larrea Arias
Eje Transversal: La proteccion del medio ambiente
Eje Curricular integrador del drea: Comprender los fenémenos fisicos como procesos integrados al mundo natural y tecnoldgico
Eje de Aprendizaje:  * Reconocimiento de situaciones o cuestiones cientificamente investigables.

* Identificacion de la evidencia en una investigacidn cientifica.
* Formulacién o evaluacion de conclusiones.

* Comunicacion de conclusiones validas.

* Demostracién de comprensién de conceptos cientificos.
Bloque curricular:  1.- Relaciones de la Fisica con otras ciencia

Tema: Magnitudes escalares y vectoriales y conceptos trigonomeétricos (11)

Objetivos especificos: * Determinar la incidencia y relacion de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias y utilizar correctamente las herramientas que tiene a su disposicion,
de tal forma que los estudiantes puedan unificar criterios sobre los sistemas de medicién que la Fisica requiere para desarrollar su metodologia de
trabajo; reconocer a |a Fisica como un mecanismo para interpretar mejor las situaciones del dia a dia, respetando siempre las fuentes y opiniones

ajenas.
Relacién entre componentes curriculares
o Precisi para la fi y el aprendizaje Evaluacion
Destrezas con criterios de = = e =
desempefio - an i Indicad I dad e
Estrategias metodolégicas Recursos de evaluacion Evaluacion
Diferenciar magnitudes INICIO (ACTIVIDADES INICIALES) +Tablas con unidades 51 y
escalares y vectoriales, con + Activar los conocimientos previos mediante preguntas como del 5‘_513”13 inglés-
base en la aplicacién de . o . . americano.
N . - éPara saber el movimiento de una sierra bastaria con saber . .
procedimientos especificos o 1Textos de Fisica para 1° de
para su manejo que incluyen a que tan rapido hace el corte? bachillerato Min. de
los conceptos trigonométricos - ¢5i mides la temperatura en una pieza que componentes Educacion. ¢ B .
integrados al manejo de bastan para expresarlo? +Textos de Fisica para 1°de | Identifica una 'f“ag”"”d ¢ Actividad de evaluaciin:
vectares o o - i vectorial y realiza los Realizar un cuadro de
- éPara indicar a otra persona la ubicacién de un lagar bachillerate Min. de procedimientos para su magnitudes escalares y
especifico que necesitas proporcionarle? Educaci6n 4ta. reimpresion. | manejo. vectoriales.

" N Pag. 50. . .
dPodria un aviador o un marinero encontrar un lugar de & + Reconoce las magnitudes |+ Realizar gjercicios con
destino sabiendo solo el tiempo que debe volar o navegar y escalares vectores aplicando
la distancia que debe recorrer? +Regla 30em, Graduador, + Analiza y explica situaciones ap_;l.cacmn.es.

Calculadora, Papel en las que intervienen los | friBonometricas
milimetrado o cuadriculado, | vectores i
Cuaderno de trabajo
DESARROLLO {CDNSTRUCCIﬁN DEL CONOCIMIENTO)
+Enfatizar el concepto de movimiento con respecto a un
punto de referencia por media de ejemplos realizados en el | *Marcadores
aula. +Calculadora
+Desarrollar ejercicios y problemas que los que aborda el +Fotocopias
texto, consultando otros libros o utilizando Internet.
Refuerzo en casa Internet:
+Realizar los problemas de ampliacién de |a pag. 57-58 del
texto correspondientes al tema. +Facebook
Revisar publicacién de videos en grupo de Facebook sobre el
tema magnitud escalares, vectoriales y vectores para su
comprension extra clases.
EVALUACION (TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO)
En clase:
+Realizar los gjercicios del texto y otros de aplicacion sobre el
tema desarrollado enviado por FB +Facebook
En casa: +Plataforma Google Docs
Realizar prueba de base estructurada en linea Leccion VI.
| Observaciones: |
Elaborado Validado
DOCENTE JEFE/COORDINADOR{A) DE AREA VICERECTOR(A)
Fima (}2( Firma . Firma 5/
et . , e
4 F' \ " Ul
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au VICERECTORAY
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Anexo 2: Autorizacién por parte de los directivos de lainstitucion para el ingreso
y realizacion de las précticas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catdlica Ae Logi
MODALIDAD ABIERTAY A DISTANCIA
TITULACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION- PRACTICUM ACADEMICO

Of.Cir. No. 01-P. CCEE

Guayaquil, 12 de mayo de 2014

Sefor
Mgtr. José Freres Pita
Rector de la Unidad Educativa Fiscal “Duran”

Ensudespacho.-

De misconsideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de su programa de formacion docente, tiene previsto el
desarrollo de |a asignatura Practicum Académico (Practicum 3.2), en la cual los estudiantes del séptimo
ciclo, ponen en evidencia las competencias adquiridas a lo largo de sus afos de estudio. Para ello es
indispensable el apoyo de una institucion educativa, con las caracteristicas de la que usted regenta, para
que a través una pasantia temporal, realice las actividades previstas en este proceso.

Como valor agregado, debo comunicarle, que a través del pensum de estudios, se capacita a los
estudiantes en los temas referentes a la “actualizacién y fortalecimiento de la reforma curricular 2010”
y “bachillerato general unificado”, y podréd constituirse en un apoyo en la implementaciéon de esta
normativa, exigida desde el Ministerio de Educacion del Ecuador.

Por lo expuesto, solicito a su Autoridad, se digne permitir al sefior Manuel Enrique Larrea Arias, C.I.
091164576, legalmente matriculado en la escuela de ciencias de la educacion, mencion Fisico
Matematico, en el octavo ciclo, para que realice la pasantia correspondiente.

Tengo la certeza, que la presencia del estudiante en referencia, se constituird en un apoyo para el
cumplimiento de los objetivos de su centro.

Segurade contar con suamable aceptacidn, desde ya le expreso la gratitud de nuestra universidad.

Cordialmente,

e >
Mg.-Yerénica-Sa "

COORDINADORA DE TITULACION

Vi



Anexo 3: Fotografias de la institucion educativa donde se realiz6 la practica

TR 2

/2 wimvs. VWANE/ANES

il /8

Unidad Educativa Fiscal “Duran”: vista de seccion Bachillerato (patio central). Foto: Larrea, M. (2017) con
autorizacion de rectorado.

Unidad Educativa Fiscal “Duran”: vista de seccién Basica. Foto: Larrea, M (2017) con autorizacién de rectorado.
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Unidad Educativa Fiscal “Duran”: ‘Primer Curso “B” Vespertina. Foto: M. Larrea (2014) con autorizacién de
rectorado.

Unidad Educativa Fiscal “Duran”: "Primer Curso “B” Vespertina. Foto: M. Larrea (2014) con autorizacion de
rectorado.
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