	FICHA 2 DE VINCULACIÓN
DOCUMENTO BASE DE PROYECTO DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES VULNERABLES Y LOS ESTUDIANTES DE LA TITULACIÓN DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

	I.- DATOS GENERALES DE LA PRÁCTICA: Semana 4.

	Titulo de la práctica a desarrollar: 
Fortalecimiento de los emprendimientos socio-productivos de las sociedades civiles del Ecuador mediante conocimiento de Contabilidad. Periodo octubre 2017 – septiembre 2018.

	
Identificación del Beneficiario de la práctica: 

	Nombre de la organización con la que coordina el estudiante para desarrollar la práctica:

Nombre de la empresa:

Legalizada ante:
	RUC: 2091756733001

ASOCIACION PIONEROS DE GALAPAGOS
Ministerio de Bienestar Social – Quito                                    

	Fecha de creación de la organización que impulsa la asociación o empresa:
21 de julio de 1998
	Nombre del Representante Legal de la asociación:
JARRIN REINEL HERMEL GONZALO

	Dirección - Ciudad: Galápagos 
Barrio: Miraflores
Calles: Adolfo Hanny  SN y Juan León
Mera. Referencia ubicación: a una cuadra del Colegio San Francisco.

	Datos en número de habitantes de: 
Provincia: 25.244 habitantes
Ciudad: 15.701 habitantes        

Referencia bibliográfica: http://www.ecuadorencifras.gob.ec/galapagos-tiene-25-244-habitantes-segun-censo-2015/

http://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/sociedad/4/galapagos-incremento-su-poblacion-en-un-9-5-en-los-ultimos-5-anos


	Página Web o Red Social de la organización:  

	Nro.  de Beneficiarios directos: 

75 Socios


	Teléfonos del emprendimiento socio –productivo.
Presidenta (subrogante):  Cristina Alvarez Salazar (052-527194)
Vicepresidenta:  Paquita Martinez Lara (052-526628)
Coordinadora:  Jessica Alarcon Hermidas (0993642483)     
	Correo electrónico del grupo vulnerable:

Coordinador :  alarconjessica1972@hotmail.com



	Datos del contacto externo:


	1. Nombre y apellidos
	Jessica Alarcon Hermidas

	2. Correo electrónico
	alarconjessica1972@hotmail.com

	3. Teléfono
	0993642483   052-526628

	4. Cargo que desempeña
	Coordinador Grupo vulnerable PIONEROS DE GALAPAGOS

	
Datos del estudiante:

	1. Nombre y apellidos
	Carlos Marcelo Zapata Carpio     

	2. Correo electrónico
	cmzapata1@utpl.edu.ec

	3. Teléfono
	0968485272   046-046672    052-521401

	4. Ciclo académico
	Octavo

	5. Componente académico
	Pasantías preprofesionales y de vinculación con la colectividad Practicum 3. 1.

	6. Paralelo
	B1

	7. Número de horas de ejecución
	192 horas en total, las mismas que son determinadas en dos fases:
1.- 96 horas desde el 06 de noviembre hasta el 23 de noviembre de 2017. 
2.- 96 horas al segundo bimestre.

	Fecha de elaboración del doc:
Desde el 19 de Noviembre de 2017
	Inicio de vinculación: 16 de Octubre de 2017

Finalización de vinculación: Febrero de 2018

	Sector económico al que pertenece la empresa o el proyecto: 
Productivo:      Bienes (     )       Servicios (       )        Comercio:        (     )
Otros: Actividad de Asociaciones Gremiales


	Producto: Cultural,  Educativa, Social, Técnica y Económica

Innovación del producto identificado:
Fomentar el desarrollo de la Asociación Pioneros de Galápagos y mediante la identificación del FODA proponer la implementación de directrices que ayuden a gestionar y realizar  actividades para incrementar los recursos económicos de la Asociación. 



	LINEA BASE 

	II.- IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA: 

	¿En los proyectos vinculados los estudiantes: ¿Qué problemas o necesidades tienen los emprendimientos socio-productivos, en el área económica financiera? Se debe investigar e incluir indicadores de la zona.
La constitución determina que todos los Ecuatorianos tenemos derecho al trabajo y a una vida digna, para cumplir con estos y otros beneficios es que se ha creado diferentes instituciones con el ánimo de que las personas y empresas enmarcadas en la economía popular y solidaria se beneficien de éstos. La información proporcionado por el SRI en http://www.sri.gob.ec/web/guest/RUC, al 10 de noviembre del 2017, Galápagos mantiene un catastro de Registro Único de Contribuyentes (RUC) de 15.855  divididos en 02 grandes grupos: 1.- PERSONAS NATURALES con 14.138 RUC, de los cuales se encuentran en estado activo 8.691, pasivos 299 y en estado de suspensión 5.148. De los 8.691 RUC Activos les corresponden a Santa Cruz 5.332, San Cristóbal 2.537 e Isabela 822. 2.- SOCIEDADES con 1.717 RUC, de los cuales se encuentran en estado activo 1.229 y en estado pasivos 488. De los 1.229 RUC activos les corresponden a Santa Cruz 728,  San Cristóbal 357 e Isabela 144. De la población de 25.244 en la Provincia de Galápagos, el 39.29% actualmente mantiene registrado un negocio en el SRI y de este porcentaje con apenas el 4.87% establecimiento bajo la figura de sociedades; sector en el que se encuentra inscrito la ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD PIONEROS DE GALAPAGOS, la misma que en principio desea obtener todos los beneficios que enmarca la Ley, estos a través de cumplir con la normativa en la que está inmersa la Asociación; sin embargo, tiene algunas necesidades especialmente por falta de conocimiento en cuanto tiene que ver al ámbito, administrativo, contable, tributario, como lo refleja el anexo 6 en el que se determina el análisis FODA.
Muchas veces se  tiende a confundir que una persona jurídica que no tiene fines de lucro se encuentra impedida de desarrollar actividades económicas. Esto NO es así, la carencia de fines de lucro nada tiene que ver con el desarrollo de actividades económicas y la posibilidad de obtener ingresos que no sean las cuotas sociales. Las personas jurídicas sin fines de lucro son aquellas en que, a diferencia de las sociedades, los ingresos que generan no son repartidos entre sus socios, sino que deben destinarse al cumplimiento de los fines que se ha propuesto la organización. El derecho a desarrollar actividades económicas, que no sean contrarias a la moral, al orden público o a la seguridad nacional, se encuentra asegurado en nuestra Constitución Política, siempre y cuando la persona que la desarrolle respete las normas legales que la regulen. Entonces, las asociaciones gremiales son personas jurídicas sin fines de lucro que, sin embargo, pueden desarrollar actividades económicas que eventualmente les generen ingresos. Las asociaciones gremiales son personas jurídicas y, como tales, tienen la capacidad de adquirir derechos y ejercerlos, o sea, pueden entre otros actos jurídicos concurrir a la formación de un contrato. La ley de asociaciones gremiales señala quizás innecesariamente que el patrimonio de la asociación se encuentra compuesto, entre otros ingresos, por el producto de sus servicios, o sea, la asociación puede desarrollar una actividad económica que consista en la prestación de uno o más servicios.

	¿CUÁL ES EL PRINCIPAL PROBLEMA PRESENTADO EN LAS ASOCIACIONES Y EMPRESAS, IDENTIFICADO PARA LA PRÁCTICA?
Del estudio y análisis realizado a la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, pude determinar, que el principal problema es la falta de recursos económicos y capacitación; el desconocimiento de la regulación administrativa, tributaria, contable y de cómo organizar y desarrollar una gestión para ir en búsqueda de recursos frescos, que inyecten la economía propia de la Asociación y sus miembros.

	Enumere:
Causas del problema: 
1. Falta de conocimientos administrativo, contables y tributario.
2. Desconocimiento de las leyes que intervienen en el sector  asociativo.
3. Dificultades a nivel financiero.
4. Nuevas regulaciones, reformas en normas y leyes.

5. No contar con los recursos financieros necesario para el desarrollo de la actividad.
	Indique:
Cuáles son los efectos del problema:
1. La nueva directiva de la Asociación Pioneros de Galápagos, no ha regularizado su situación gremial en el MIES.
2. La Asociación no ha realizado un análisis de los factores internos y externos, mediante el análisis FODA.
3. la información contable y/o financiera no es oportuna es decir la empresa depende de la disponibilidad de tiempo del contador y del revisor fiscal el suministrar la información.
4. Por desconocimiento de las leyes tributarias no se hacen acreedores de los beneficios que por ley les corresponde a las personas de la tercera edad. 

	
III. DATOS INICIALES DE LA ORGANIZACIÓN COMUNITARIA.

	ANTECEDENTES:  
La Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, se encuentra legalmente constituida mediante Acuerdo Ministerial No. 0984 el 21 de julio de 1998, emitido por el Ministerio de Bienestar Social Quito, con domicilio en el Catón Santa Cruz, Provincia de Galápagos, teniendo entre sus fines el cumplir actividades culturales, educativas, sociales, técnicas y económicas. El acta constitutiva de la Asamblea General de sus miembros fue dada el 07 de noviembre de 1.996, con la participación de 29 socios fundadores; con 19 años de trayectoria en la actualidad la Asociación cuenta con 75 socios activos y 03 funcionarios administrativos.
Desde sus inicios la gerencia ha buscado además de ofrecer un buen servicio y protección al adulto mayor, tener un crecimiento sostenible en el mercado, pero debido a que no tiene definida una estructura organizacional, ha causado que la Asociación no cuente con un direccionamiento estratégico con el que pueda definir claramente sus objetivos, metas a corto, mediano y largo plazo, razón por lo cual se preocupan por desarrollar su actividad día a día sin tener claro hacia dónde quieren llegar. Es por esta razón y entendiendo la situación de la Asociación, que se realizó la observación de los procesos y se determinó la situación de la Asociación, identificando las falencias que presentan en sus procesos a nivel administrativo y financiero, con esta información se están diseñando estrategias para implementar un sistema de mejoramiento acorde con las actividades realizadas. Al desarrollar e implementar procesos estratégicos tales como planear, organizar, controlar, capacitar e integrar cada uno de los procesos administrativos, contables, tributarios y financieros, contribuye a que la Asociación cumpla con los objetivos, y así por este medio optimizar los recursos con que cuenta la Asociación. Ahora bien reconocen que requieren de conocimiento y capacitación para lograr sus objetivos, es por ello que a través de la presentación del estudiante Carlos Marcelo Zapata Carpio de la titulación de Contabilidad y auditoría de la MAD de la Universidad Técnica Particular de Loja, se da la apertura para que se realice el proyecto de vinculación en el período académico octubre 2017 a febrero 2018.

	¿EXPLIQUE CÓMO DESDE SU PROFESIÓN APORTARÁ A LA PROBLEMÁTICA ENCONTRADA Y LA POSIBLE SITUACIÓN DE LA EMPRESA?
Previa solicitud a la Presidenta y coordinadora de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, me han dado la facilidad de conocer internamente la Asociación, precediendo a levantar información requerida para desarrollar el practicum 3.1, actividad que me ha permitido identificar las diferentes necesidades de la organización. Es evidente y urgente que la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, requiere de capacitación tanto en el ámbito administrativo (organización de la estructura orgánica, reglamentos y organigrama estructural), en el ámbito contable (conocimientos básicos, determinación de un plan contable, registros contables, etc.), en el tributario (deberes formales y declaraciones de impuestos y anexos que se encuentran retrasados). Uno de los problemas encontrados en esta asociación es la falta de conocimientos a nivel de su actividad, adicionalmente mi aporte estará enfocado en temas contables así como charlas de capacitación como por ejemplo: cómo emitir comprobantes de ventas, cuáles son los porcentajes de retención para los contribuyentes, como elaborar una declaración de impuestos y sus insumos, elaboración de anexos transaccionales, beneficios tributarios a los que tiene derecho el gremio y sus asociados, etc. Con las charlas brindadas, contribuiré a que los socios de la organización obtengan los conocimientos básicos y esenciales sobre contabilidad y tributación, por ende, ellos saldrán beneficiados al obtener los conocimientos bajo ningún costo que les permitirá tanto personal y como gremio a mejor su economía. Luego de haber acreditado 10 semestres de estudio en la facultad de Ingenieros en contabilidad y Auditoría de la UTPL, estoy en plena capacidad y con la destreza suficiente de capacitar en el ámbito administrativo, contable y tributario, al personal administrativo y socios de la Asociación Pioneros de Galápagos, así como de proponer los cambios técnicos necesarios, que, salvo el mejor criterio de sus directivos, serán implementados en la Organización. 

	¿EXPLIQUE SI LA EMPRESA O PROYECTO SE RELACIONA CON ALGÚN ORGANISMO DE CONTROL, CASO CONTRARIO NO? 
La Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, está vinculada con el MIES (Ministerio de Inclusión Económica y Social – Ecuador) en la provincia de Galápagos, además, esta asociación al mantener un RUC en estado activo, forma parte de los contribuyentes que son controlados por el SRI (Servicio de Rentas Internas). El Art. 2 de la Ley de la Economía Popular y Solidaria, excluyen de esta Ley, las formas asociativas gremiales que es donde se encuentra inmersa la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, profesionales, laborales, culturales, deportivas, religiosas, entre otras, cuyo objeto social principal, no sea la realización de actividades económicas de producción de bienes y servicios o no cumplan con los valores, principios y características que sustentan la economía popular y solidaria.

	
IV.- JUSTIFICACIÓN:


	¿POR QUÉ ES IMPORTANTE SOLUCIONAR EL PROBLEMA EN ESTOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN?
Estos proyectos de vinculación con la sociedad civil, son una decisión acertada por parte del sistema educativo, nos da la oportunidad de retroalimentar y así poder perfeccionar nuestros conocimientos y compartidos bajo ningún coste a las organizaciones de la sociedad civil, se prevé mejorar la capacidad productiva y el emprendimiento empresarial a nivel País, que conlleve al crecimiento de su economía. El mejor recurso humano como capital de la empresa, es el que está altamente tecnificado ya que de manera directa contribuye al crecimiento y éxito empresarial; y por otro lado una empresa que incremente su utilidad propende a la generación de más empleo y consecuentemente a fortalecer la economía del País.
¿CUÁNTAS PERSONAS AFECTADAS POR EL PROBLEMA IDENTIFICADO SERÁN BENEFICIADAS POR LA PRÁCTICA?
La presente vinculación dará la oportunidad de beneficiar mediante la capacitación y el emprendimiento a 75 socios y 03 personas en el ámbito administrativo, objetivamente podremos desarrollar de manera clara, la visión, metas y objetivos de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS. 


	
V.- OBJETIVOS. 

	Objetivo General:
Fortalecer el emprendimiento, diseñando un plan de mejoramiento estratégico basado en la planeación y dirección de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, con el fin de poder establecer e implementar procesos y procedimientos, en materia administrativa, Contabilidad, tributaria y financiera, que contribuyan al desarrollo técnico y sostenible de la Asociación.

	Objetivos Específicos:  
Objetivo 1: Fortalecer y fomentar en la organización la unión y el compañerismo y dar a conocer temas de contabilidad.
Objetivo 2: Organizar al emprendimiento socio – productivo aplicando herramientas contables.
Objetivo 3: Brindar asesoramiento y difundir el emprendimiento socio-productivo a la sociedad mediante el uso del marketing y publicidad.
Objetivo 4: Identificar mediante la observación y recolección de información interna de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, la forma más eficaz para establecer procesos y procedimientos, los cuales deben ser acordes a las necesidades detectadas.
Objetivo 5: Elaborar un diagnóstico del estado de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS, mediante la matriz FODA la cual permita identificar y analizar, las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas que presentan la Asociación.
Objetivo 5: Desarrollar el plan de mejoramiento estratégico, el cual permita a la Asociación una mejor gestión, logrando involucrar a todas las personas que participan en los procesos, y que entiendan la manera de cómo se puede reducir los costos e incrementar sus recursos a través de proyectos sociales.


	
VI.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR CADA COMPONENTE: 


	Componente 1: 
Componente 2: 
Componente 3:

	
	Componentes

	Resultados esperados
	Medios de Verificación.

	Componente 1:
Fortalecimiento organizacional, para los miembros de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS.

	Diagnóstico de la empresa:
Se trabaja con la asociación para el desarrollo del análisis FODA

	Identificación de necesidades de la Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS
	· Oficio de designación a las empresas y aceptación por parte de la empresa involucrada.
· Fotografías
· Acta Constitutiva. Reserva de nombre. Listado de socios fundadores
· Matriz FODA






	VII. Listado de actividades para ejecutar cada componente:


	Descripción

	Fecha de inicio
	Fecha de finalización

	Nro. de horas


	Componente 1:
Fortalecimiento organizacional, para los miembros de Asociación PIONEROS DE GALAPAGOS.

	SEMANA 1

	LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN PARA DESARROLLAR LA MATRIZ FODA

1. Presentación del estudiante a los miembros de la asociación
2. Conocimiento y dialogo con los socios de PIONEROS DE GALAPAGOS
3. Busca de información de elaboración de Matriz FODA.
4. Preparación de fichas y anexos correspondientes a la presente semana
5. Redacción de la matriz FODA
5.1. Fortalezas
5.2. Oportunidades
5.3. Debilidades
5.4. Amenazas	
6. Correcciones de el borrador del análisis FODA
7. Presentación al administrador y presidente del análisis FODA.



	16 de octubre de 2017



	21 de octubre de 2017

	36 horas





	SEMANA 2

	ACTIVIDADES REALIZADAS, CAPACITACIÓN Y CORRECIÓN DEL FODA, LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN RESPECTO DE LAS EMPRESAS PROVEEDORAS DE LA MATERIA PRIMA.
1. Observaciones y correcciones del análisis FODA
2. Conocimiento de los lugares
3. Aprendiendo a manejar el portal de compras públicas
4. Se busca información en base a los requerimientos obtenidos al análisis FODA en las diferentes páginas web, respecto de normativas, SRI, SERCOP.
5. Complementación de información en los anexos y fichas 1 y 2
6. Capacitación sobre los beneficios tributarios que tienen derecho las persona de la tercera edad.

	23 de octubre de 2017

	28 de octubre de 2017

	35 horas

	
SEMANA 3

	ACTIVIDADES REALIZADAS, CAPACITACION Y ORGANIZACIÓN DE INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN OBTENIDA.
1. Se organiza la información a fin de actualizar tributariamente a la Asociación.
2. Complementación de información en los anexos y fichas 1 y 2
3. Capacitación sobre los beneficios tributarios que tienen derechos las persona de la tercera edad.
4. Se mantuvieron reuniones con los dirigentes de la Asociación a fin de explicar la condición en que se encuentra la misma, proponiendo cambios de orden administrativo. 
5. Elaboración de declaraciones de impuestos y anexos transaccionales

	30 de octubre de 2017
	03 de noviembre de 2017
	25 horas




	SEMANA 4

	ELABORACIÓN DE INFORME DE CIERRE DE LA VINCULACION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE TRIBUTACION COMO EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR PARA LA ASOCIACIÓN PIONEROS DE GALAPAGOS”.

1.- Revisión y corrección de la Matriz FODA

2.-Se busca información en base a los requerimientos obtenidos al análisis FODA en las diferentes páginas web, respecto de normativa, SRI, SERCOP.

3.-Capacitación – ampliación sobre los beneficios tributarios a los que tienen derechos las persona de la tercera edad
	18 de diciembre de 2017
	23 de diciembre de 2017
	24 horas

	
SEMANA 5

	ELABORACIÓN DE INFORME DE CIERRE DE LA VINCULACION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE TRIBUTACION COMO EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR PARA LA ASOCIACIÓN PIONEROS DE GALAPAGOS”.

1.- Elaboración de anexo transaccional simplificado. 

2.- Elaboración de anexo en relación de dependencia.

3.- Elaboración de Anexo de accionistas.

4.- Declaración de impuestos Formulario SRI IVA y anticipo IR.

5.- Elaboración de informe de cierre de vinculación, componente 3.
	25 de diciembre de 2017
	30 de diciembre de 2017
	24 horas





	
SEMANA 6

	ELABORACIÓN DE INFORME DE CIERRE DE LA VINCULACION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE TRIBUTACION COMO EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR PARA LA ASOCIACIÓN PIONEROS DE GALAPAGOS”.

1.- Elaboración de informe de cierre de práctica, componente 3.

2.- Coordinación con la UTPL secretaria de Contabilidad y Auditoría envió del informe del 1er bimestre para anexar en informe final.

3.- Reunión de trabajo con la Presidenta de la Asociación Pioneros de Galápagos a fin de dar a conocer sobre el trabajo final y su aprobación

	08 de enero de 2018
	13 de enero de 2018
	24 horas

	SEMANA 7
	
	
	

	ELABORACIÓN DE INFORME DE CIERRE DE LA VINCULACION.

1.- Elaboración de informe de cierre de práctica, componente 3.

2.- Coordinación con la UTPL secretaria de Contabilidad y Auditoría envió del informe del 1er bimestre para anexar en informe final.

3.- Reunión de trabajo con la Presidenta y coordinadora de la Asociación Pioneros de Galápagos a fin de dar a conocer sobre el trabajo final y su aprobación.

4.- Finalización del proyecto de vinculación denominado “FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE TRIBUTACION COMO EDUCACIÓN, CULTURA Y BIENESTAR PARA LA ASOCIACIÓN PIONEROS DE GALAPAGOS”.

	15 de enero de 2018
	20 de enero de 2018
	24 horas





	VIII RESULTADOS ESPERADOS. ( Por cada componente plantear un resultado a lograr Explicar cuáles serán los resultados en cada componente) Semana 7.

	


	Descripción
	Semana
	Fecha de inicio -CP
	Fecha final-TA
	Nro. H

	Inicio de la práctica:
	
	
	
	

	A1: 
	1 – 1B
	16/10/2017
	21/10/2017
	21h00

	A2: 
	2 – 1B
	23/10/2017
	28/10/2017
	22h00

	A3: 
	3 – 1B
	30/10/2017
	02/11/2017
	12h00

	Componente 1:  

	A1. 
	1 – 1B
	20/10/2017
	02/11/2017
	15h00

	A2. 
	
	
	
	

	A3. 
	
	
	
	

	Componente 2:  

	A1. 
	2 – 1B
	20/10/2017
	02/11/2017
	13h00

	A2. 
	
	
	
	

	A3. 
	
	02/11/2017
	
	

	A4. 
	3 – 1B
	20/10/2017
	02/11/2017
	13h00

	A5.  
	
	
	
	

	A6. 
	
	02/11/2017
	
	

	Componente 3: 

	Informe de cierre de la práctica
	
	
	
	

	A1. 

	1 – 2B
	18/12/2017
	23/12/2017
	24h00

	A2. 
	
	
	
	

	A3. 

	2 – 2B
	25/12/2017
	30/12/2017
	24h00

	A4. 
	
	
	
	

	A5. 

	3 – 2B
	08/01/2018
	13/01/2018
	24h00

	A6.
	
	
	
	

	A4. 
	4 – 2B
	15/01/2018
	20/01/2018
	24h00

	A5. 
	
	
	
	

	Total de horas trabajo autónomo
	
	
	
	128

	Total de horas clases
	
	
	
	    16

	Total de horas tutoría
	
	
	
	    16

	Total de horas trabajo autónomo
	
	
	
	32





	Presupuesto de Inversión: Considerar todos los egresos que pueda representar el desarrollo de la práctica.
	Descripción
	Cantidad
	Valor Unitario
	Inversión Total

	Transporte
	32 carreras
	2
	$64.00

	Marcadores
	04 unidades
	3.25
	$13.00

	Papel Bond A4
	02 resmas
	7.00
	$14.00

	Esfero Azul
	100 unidades
	1.25
	$125.00

	Carpetas
	75 unidades
	0.80
	$60.00

	Copias
	1.500 copias
	0.25
	$375.00

	Refrigerio clausura
	75 personas
	4
	$300.00

	Alquiler de Proyector
	20 la hora
	20
	$400.00

	Totales
	
	
	$1.351.00





	
Generación de resultados: Desarrollo de las actividades y obtención de evidencia.
	Actividad por componentes
	Supuesto
	Indicador de resultado
	Medio de verificación

	Levantamiento de información para desarrollar la matriz FODA
	
	
1.- Información obtenida
Información analizada
	Anexo de documentos internos de la Asociación Pioneros de Galápagos.

	Actividades realizadas, capacitación y corrección del FODA, levantamiento de información respecto de las empresas proveedoras de la materia prima.
	
	2.- Capac. realizada      
       Capacitaciones
          planificadas

3.-       Actividades       
             concluidas 
            Actividades       
             planificados
          
	Matriz FODA, Fotos, Fotografías, videos, actas, Registro y control de asistencias.

	Actividades Realizadas, Capacitación y Organización De Información y Documentación Obtenida.
	
	
4.-       Resultado 
           Alcanzado
Resultado Planeado
          
	Actas, registro de control de asistencia

	
	
	
	

	Totales
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a) Análisis de las cinco fuerzas de Michael Porter.

f.1 Figura  de las cinco fuerzas de la organización “XYZ” Debe llenar los datos según corresponda.




















          f.2 Cuadro detallada de las fuerzas de Michael Porter.

	Fuerzas Porter
	Análisis.

	Amenaza de nuevos competidores.



	A nivel de plan estratégico no ha tiene definido adecuadamente la visión, misión, objetivos corporativos y valores

	Rivalidad entre los competidores existentes.



	El mercado de servicios de entretención para la tercera edad está conformado principalmente por dos instituciones; las municipalidades, que a su vez conglomeran las juntas de vecino y el  de adulto mayor, la gran limitante de estas tiene relación en el lugar donde residen las personas de la tercera edad, por lo cual no existe una rivalidad para captar clientes, ya que los adultos mayores en su mayoría ya poseen su casa propia o ya están establecidos en una determinada comuna.

	Poder de negociación con los clientes.



	Estas instituciones por definición y modelo de negocios no tienen un departamento para la operación de estos servicios, es por eso que están todos externalizados, por lo cual la integración hacia atrás es nula

	Poder de negociación con los proveedores.



	La posibilidad de integración hacia adelante es casi nula, esto debido a que el giro de nuestros proveedores está fuera de nuestro servicio, además tenemos una gran gama de estos para poder escoger, esto en relación al transporte y alimentación, en conclusión, el poder de negociación de los proveedores es medio-bajo.

	Existencia de productos sustitutos.



	Aquellos que pueden aparecer y cubrir las mismas necesidades que satisfacen los productos que actualmente existen en el mercado



g. Listado de miembros que conforman el emprendimiento socio-productivo.

	Nro.
	Nombres completos
	Apellidos completos
	Cédula

	1
	Carlos Marcelo 
	Zapata Carpio
	2000031266

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	



Nota: Para presentar el documento final eliminar todas las indicaciones que se muestran de color azul. 
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https://diccionarioeconomia.blogspot.com/2016/03/cuales-son-los-trabajadores-calificados.html














Anexos de la práctica pre profesional: (Detalle los anexos adjuntos, recuerde, actas, fotos, etc.)
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b) Solicitud por parte del estudiante para la realización de la práctica al directivo o dirigente del grupo vulnerable.

















































c) Actas numeradas de las reuniones realizadas y firmadas por los dirigentes y participantes para el inicio de la práctica.


















































d) Listado de los miembros o participantes del proyecto.
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