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RESUMEN

El presente trabajo titulado Sistematizacién de las actividades desarrolladas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje en las practicas docentes en la Unidad Educativa “Maria Isabel
Ruilova Calahorrano”, del cantén Quito, provincia de Pichincha-Ecuador, periodo lectivo
2016-2017 tiene como objetivo “ evaluar los resultados de la practica docente a partir del
analisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como elementos
del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefo profesional. Para la
recopilacion de la informacion se utilizé los métodos tedricos y empiricos, y se utilizé una
investigacion exploratoria y descriptiva la cual facilité la ejecucion del trabajo. Se concluye
qgue la estructura de las planificaciones didacticas se basa en los principios basicos del
proceso de ensefanza-aprendizaje, permitiendo alcanzar aprendizajes significativos que
determinan estandares de calidad integros y auténomos. Por lo que se recomienda
mantener el orden y la estructura de los lineamientos bésicos de la planificacion didactica
estos son pertinentes en el desarrollo de las destrezas y habilidades, necesarias e

imprescindibles a la hora de alcanzar los objetivos propuestos.

Palabras claves: sistematizacion, plan de clase, actividades, innovacion, recursos.



ABSTRAC

The present work entitled Systematization of the activities developed in the teaching-learning
process in teaching practices in the Educational Unit "Maria Isabel Ruilova Calahorrano”,
Quito canton, province of Pichincha-Ecuador, 2016-2017 school year aims to " evaluate the
results of the teaching practice from the analysis of the stages of the didactic process, the
activities and the resources as elements of the class plan to reorient, base and innovate their
professional performance. For the collection of information, theoretical and empirical
methods were used, and exploratory and descriptive research was used, which facilitated the
execution of the work. It is concluded that the structure of the didactic plans is based on the
basic principles of the teaching-learning process, allowing to achieve significant learning that
determines integral and autonomous quality standards. So it is recommended to maintain the
order and structure of the basic guidelines of the didactic planning these are relevant in the
development of skills and abilities, necessary and essential when it comes to achieving the

proposed objectives.

Keywords: systematization, class plan, activities, evaluate, resources



INTRODUCCION
La préactica docente de sistematizar procesos didacticos cumple un rol imprescindible en el
marco pedagdgico constructivista, su importancia radica en la planificacién oportuna para
alcanzar los objetivos deseados, sistematizar consiste en organizar adecuadamente los
diferentes temas de estudio mediante la reflexién critica haciendo énfasis en la persona y el
contexto, lo cual permite la autoconciencia logrando un proceso de aprendizaje significativo
en el desarrollo d ensefianza-aprendizaje, si no hay sistematizacién oportuna no habria
logros, metas ni objetivos alcanzados, manifestandose en verdaderos vacios en su

desarrollo integral.

El presente trabajo tiene como objetivo general evaluar los resultados de la practica docente
a partir del andlisis de las etapas del proceso didactico, las actividades y los recursos como
elementos del plan de clase para reorientar, fundamentar e innovar su desempefio
profesional; como objetivos especificos estan organizar las actividades y recursos en funcion
de las etapas del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos
de las practicas docentes; caracterizar las etapas, actividades y recursos en la planificacion
de proceso de ensefianza aprendizaje; identificar las fortalezas y debilidades en la
planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos

e innovaciones en la practica docente.

Las practicas docentes, objeto de sistematizacion se realizaron en la Unidad Educativa
“Maria Isabel Ruilova Calahorrano”, ubicada en el Barrio Jesius de Nazaret sector Camal

Metropolitano, durante el periodo lectivo 2016 — 2017.

Para la recopilacion de la informacion se utilizé la técnica de la revision documental,
mediante la elaboracién de fichas de contenido, extraida de diferentes fuentes bibliograficas
como; textos, revistas, periddicos, libros electronicos, etc. Se sistematizaron cinco practicas,
para lo cual se elaboraron matrices donde se relaciona: Matriz de organizacion de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente, Matriz de valoracion de las
actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente y la Matriz de fortalezas y

debilidades en la formacién docente.

El Primer Capitulo trata sobre: el Marco Te6rico donde se abord6 temas como las destrezas
en educacion, actividades de aprendizaje y operaciones mentales en el aprendizaje,
componentes bésicos para realizar un plan de clase con claridad y sustentados con

definiciones de diferentes autores.



En el Segundo Capitulo se aborda: la Metodologia del como se realizé la sistematizacion de
la practica docente, el cual nos proporciond resultados a ser considerados creibles. Se

utilizaron métodos, técnicas, procedimientos e instrumentos y preguntas investigativas.

El Tercer Capitulo describe: Los Resultados y Discusion, los resultados son la parte que se
obtiene de la investigacion con la ayuda de las matrices las cuales sirvieron para organizar
el trabajo, la discusion pone en confrontacién el Marco Tedrico y los resultados obtenidos

en la sistematizacion, para llegar a un consenso unitario sobre el tema.

Como conclusiones principales se determina que: La estructura de las planificaciones
didacticas se basan en los principios basicos del proceso ensefianza-aprendizaje,
permitiendo alcanzar aprendizajes significativos que determinan estandares de calidad
integros y auténomos; Las actividades y recursos didacticos no van a la par del proceso
ensefanza-aprendizaje, siendo una debilidad para el desarrollo de la destreza con criterio
de desempefio; La fortaleza de mayor relevancia en el trabajo de sistematizacién es la
organizacion previa del proceso de ensefianza aprendizaje, este es un referente importante
para alcanzar los objetivos propuestos, y una de las debilidades encontradas es la no
coherencia entre las actividades y recursos a utilizar en el desarrollo de los temas en el aula;
Las operaciones mentales para el desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio
carecen de creatividad y dinamismo, por lo que no se puede llegar a captar el interés de los
educandos; La sistematizacion de la practica docente es pertinente porque permite descubrir
nuevos conocimientos al docente, para desarrollar actividades de aprendizaje que estén de
acuerdo a la destreza con criterio de desempefio y ponerlos en practica dentro del aula de

clase.

Como recomendaciones se plantea que: Mantener el orden y la estructura de los
lineamientos basicos de la planificacion didactica porque son pertinentes en el desarrollo de
las destrezas y habilidades, necesarias e imprescindibles a la hora de alcanzar los objetivos
propuestos; Los docentes deben trabajar con material concreto del entorno, regulando un
correcto orden sistematico del ciclo de aprendizaje y de esta manera poder tener
coherencia y claridad en el momento de solventar una ética activa en los procesos
didacticos, manteniendo un clima éptimo con mejor asimilacion de resultados; Los docentes
para generar mayor fortalezas en las aulas de estudio deben trabajar con dinamicas
motivacionales en el desarrollo de los procesos didacticos, generando asi aprendizajes
duraderos en las diferentes areas de estudio; Para el desarrollo de habilidades del
pensamiento el docente debe trabajar con operaciones de calculo mental al inicio de cada
tema, poniendo en juego la forma lidica didactica de cada educando para mejorar la

comprension del tema; Se recomienda a los docentes que la sistematizacion de las
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planificaciones didacticas deben estar enfocadas lo mas cercanas a la realidad del
educando, tomando en cuenta las diferentes necesidades educativas de cada uno de ellos,

esto significa que el estudiante sea participe en la construccion de su propio conocimiento.



CAPITULO I.

MARCO TEORICO



1.1. Destrezas en educacion.

La educacién es imprescindible en el &mbito de formacion social, profesional, ético y moral
motivo por el cual se debe mantener un orden sistematico para llegar a los aprendizajes
requeridos, sin duda obtener y desarrollar una destreza genera responsabilidad, tiempo de
trabajo, dedicacion, esfuerzo, orden; es asi que llegar a generar altas competencias en los
educandos es una constancia de lucha dia a dia, la destreza es la habilidad que se obtiene
en el transcurso del camino de formacion en los diferentes ambitos educativos, llegando a la
complementariedad de las disciplinas o areas de estudio. Para concluir, la destreza es el
trabajo o actividad que se la realiza de forma correcta, basandose en el esfuerzo de cada

individuo, como ente de progreso para la sociedad en general.
1.1.1. Definiciones de destreza.

La destreza para llegar a objetivos comunes debe manejar de forma sistematica cada uno
de los procesos en el desarrollo de competencias y alcanzar aprendizajes significativos, es
decir que cada aprendizaje requiere una constancia en el marco evolutivo de cada individuo,
en efecto, “La destreza puede ser adquirida por medio del aprendizaje o innata en el propio
individuo” (Lucea, 1999, p.52). Con referencia a lo anterior se debe mantener un orden
secuencial y siguiendo los procesos evolutivos de cada individuo para desarrollar las

actividades propuestas, en el ambito educativo.

Siendo una habilidad de todos los seres humanos cabe decir que se debe seguir un
proceso de formacion y constancia para de esta forma alcanzar los objetivos, las personas
dedicadas a la pedagogia estan enfocadas en la construccion de destrezas, manifestando
aprendizajes Optimos para el desarrollo cognitivo del educando, tal como se ha visto, “La
destreza es una cualidad que solo debe figurar en segundo orden; pero muchas
circunstancias hay en que su concurso es indispensable” (Mellado, 1853, p.779). En relacion
con este Ultimo queda interpretado como el conocimiento que se va adquiriendo a través de

la constancia y el esfuerzo que se realice, llegando a alcanzar aprendizajes significativos.

La abnegacion, perseverancia haran que los educandos alcancen aprendizajes con
eficiencia, desarrollen el conocimiento de las nuevas y prometedoras tendencias educativas,
llegando a formar entes activos en el trayecto social, por esto “la clave para mejorar la
efectividad personal dentro de un equipo, es desarrollar la destreza de observar y
diagnosticar el proceso de la interaccion grupal” (Miranda, 2001, p.1). Significa entonces que
existen diferentes destrezas en el ambito social, cultural, profesional por tal razon las

técnicas y procesos a desarrollar deben ser coherentes con lo que se quiere llegar a



determinar y poder alcanzar de forma satisfactoria los objetivos propuestos al inicio, durante

y al final del proceso.
1.1.2. Definiciones de habilidades.

Los seres humanos tienen un talento que lo van mejorando con el pasar del tiempo con
cada experiencia que realizan en el dia a dia, sin embargo las habilidades pueden ir
creciendo respecto a la edad evolutiva de las personas segun se ha visto, “Hay que tener
en cuenta que siempre, el aprendizaje de la técnica necesita practica habitual para mejorar
progresivamente la habilidad” (Gras, 2013, p.192). Siempre la constancia sera
imprescindible para alcanzar los objetivos y metas propuestas al inicio, durante y después
de un aprendizaje integro y autébnomo, el cual debe satisfacer la trayectoria social y

profesional de las personas.

Las personas construyen el camino hacia el éxito, a través de la adquisiciébn de principios
éticos y morales que estén en funcion de aprendizajes que perduren para toda la vida, “La
habilidad de aprender incluye la habilidad de adquirir nueva informacion y aplicarla para
alcanzar nuevos objetivos” (Vadillo, 2013, p.62). Este principio esta basado en la forma
intrinseca que todos los seres humanos llegamos adquirir en cada proceso y momento de
vida, el aprendizaje nunca debe estancarse siempre debe estar en constante cambio

adquiriendo nuevas y mejores vias de aprendizajes integros y significativos.

Las habilidades estdn expuesta en cada momento de aprendizaje, saber discernir estos
momentos conlleva un analisis critico-constructivo, siempre enfocado en el desarrollo de
competencias en cada uno de los educandos, “se prevé que los estudiantes demuestren
unas destrezas y habilidades que pongan de manifiesto que no solo han llegado a dominar
los contenidos tedricos de las asignaturas, sino también la habilidad de trasladar a la
practica lo aprendido en contextos de la vida real” (Sally Brown, 2013, p.10). La realidad
social en el desempefo de habilidades ayuda a construir ambitos no solo educativos si no
también socio-afectivos, que derivan en aprendizajes para la construccion de vias de

comunicacion en los diferentes contextos sociales, educativos y profesionales.

1.1.3. Destrezas con criterio de desempefio.

Es el conocimiento enfocado en desarrollar habilidades intrinsecas y extrinsecas del
estudiante basado en una metodologia adecuada que genere competencias para un
correcto desenvolvimiento en el entorno social y profesional, sus emociones y actitudes
ayudaran a que las destrezas con criterio de desempefio puedan adaptarse de un modo

mas especifico. Segun se ha visto, “La redaccion de un criterio de desempefio es posible
8



determinar si la evidencia es directa, observacion del desempefio o0, es evidencia de
producto, presentacion de un resultado del trabajo” (Salcedo, 2002, p.96). La destreza debe
cumplir pardmetros especificos que estén en funcion del participante y que regule técnicas,
métodos, procedimientos, todo esto enfocado en una sistematizacion adecuada, al final se

observara un trabajo integro y auténomo.

El correcto desenvolvimiento de habilidades en el ser humano es esencial para la practica
diaria del buen vivir, para ello una destreza debe cumplir con necesidades basicas que
llenen vacios e inicien nuevos aprendizajes en ese mismo sentido, “Los criterios permiten
evaluar de forma sistematica el desempefio de los estudiantes con objetividad” (Tobdn,
2006, p.148). Es importante la sistematizacion de las destrezas porque en base a ello se
puede guiar, direccionar, adecuar un conocimiento que cumpla con normas especificas para

alcanzar aprendizajes significativos en las areas del conocimiento.

En la construccion y desarrollo de las actividades académicas se debe tener en cuenta hacia
donde y como queremos llegar para cumplir los objetivos propuestos, es asi que la destreza
esta direccionada hacia que va aprender el estudiante, para lo cual se debe tener presente
una linea de actividades para el desarrollo de las mismas. “Una vez redactadas las
definiciones de las competencias se procede a redactar los elementos de competencia, que
son los que agrupan una serie discreta de desempefios individuales a los que se llama
criterios de desempefo” (Saracho, 2005, p.49). La destreza debe cumplir una serie de
elementos esenciales para el desarrollo de las mismas, que deben ser analizadas
minuciosamente en cada proceso de desarrollo disciplinar, siempre enfocada en la habilidad

cognitiva del educando que genere aprendizajes significativos.
1.2. Actividades de aprendizaje.

Es toda actividad que el estudiante realiza en el transcurso de la educacién y formacion
académica debe seguir niveles de concrecién que le permite investigar, analizar, explorar,
construir y evaluar, todo lo que realiza dentro de la institucion o fuera de ella, permite al
alumno ser independiente al momento, integro y auténomo, identificarse a través de un

proyecto de vida.
1.2.1. Definiciones de aprendizaje.

El aprendizaje esta enmarcado en la adquisicion del conocimiento, a través de una serie de
procesos fundamentados en una correcta sistematizacién de actividades basicas, para llegar
alcanzar competencias necesarias en el desarrollo ensefianza-aprendizaje, formular
conocimientos significa entonces, “el proceso de adquisicion cognoscitiva que explica, en

parte, el enriguecimiento y la transformacion de las estructuras internas, de las

9



potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno, de los niveles de
desarrollo que contienen grados especificos de potencialidad” (Ornelas, 2003, p.2). Resulta
oportuno tomar en cuenta el enriquecimiento y la transformacién cognitiva del ser humano al
momento de potenciar sus habilidades cognoscitivas, en cada proceso evolutivo y grados

especificos de superacion.

La construccion y desenvolvimiento del ejercicio o la experiencia objetiva de los
aprendizajes también genera bases especificas que son necesarios para aprender algun
oficio, esto significa entonces que “contribuye a la generacion de una experiencia de
aprendizaje donde el aprender haciendo, aprender interactuando, aprender buscando,
aprender compartiendo devienen atributos especialmente significativos a la hora de pensar
en una mediacion educativa” (Aguirre, 2013, p.24). Cabe agregar que una experiencia de
aprendizaje perdura para toda la vida, se modifican y se adquieren habilidades que poco a

poco se van ir complementando.

Ser participe de un proceso de aprendizaje significativo es interiorizarse en conocimientos
significativos hacia nuevas conductas de un ser vivo, cabe agregar que, “un proceso que
lleva a un cambio, que ocurre como resultado de la experiencia e incrementa el potencial de
un desempefio mejorado y el futuro aprendizaje” (Susan A. M. W., 2017, p.25). Se observa
claramente la intencién asertiva que conlleva un desempefio, una destreza, una habilidad,
las conductas y valores para llegar a determinar principios de comunicacion efectiva en el

desarrollo de los procesos educativos.
1.2.2. Definiciones de actividades para el aprendizaje.

Una actividad es la sistematizaciébn de procesos, en todos los campos evolutivos de las
personas quedando como respuesta la adquisicion de un aprendizaje mejorado, a través de
un profundo criterio de ensefianza, “es decir, una actividad regular y continua, no realizada
de forma esporadica o puntual. Lo cual supone una actividad organizada vinculada al
proceso de reunir, resumir categorizar e interpretar la informacion de multiples fuentes”
(Allueva, 2016, p.266). En relacion con este Ultimo es menester asumir el grado de
responsabilidad frente a las relaciones alumno-maestro, generando en este sentido, un

vinculo integrador de conocimientos.

Se determina nuevas relaciones entre el ser humano y la vida misma del entorno natural,
con nuevos campos Yy nuevas situaciones de desarrollo personal, es asi que “Uno de los
puntos fuertes es el interés creciente por desarrollar métodos de intervencion y pruebas de
evaluacion dentro del campo de ensefanza” (Valenzuela, 2012, p.20). Significa entonces

gue el punto de partida es desarrollar métodos, técnicas enfocadas en un andlisis critico-
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constructivo mediante planteamientos tedricos metodoldgicos para llegar a satisfacer

necesidades propias en el desarrollo del ser humano.

Resulta imprescindible tomar en cuenta actividades que asimilen una informacién adecuada
donde vinculen a toda la comunidad educativa, también es importante contar con
herramientas de apoyo tecnoldgico que garanticen conductas y procedimientos adecuados,
es decir, “es necesario recurrir a distintas actividades instructivas para facilitar que los
estudiantes apliquen lo aprendido dentro del aula a otros contextos” (Educacién, 2013,
p.39). Por lo tanto cabe mencionar que el contexto del entorno nos sirve como base
fundamental para generar nuevos aprendizajes, independientemente de lo que cada uno

piense o deje de pensar.
1.2.3. Tipos de actividades de aprendizaje: cognitivos y procedimentales.
Aprendizaje Cognitivo

Esta basado principalmente en el “YO” interior, la forma intrinseca de llegar al ser humano,
la motivacion especial por cumplir los objetivos propuestos, es evidente entonces que,
“Implica la formacion de memorias. Analiza relaciones entre estimulos, o da como respuesta
configuraciones complejas de acciones” (Pamies, 1995, p.198). En este propoésito las
acciones de aprendizaje, son el punto de partida primordial determinada por la parte

cognitiva de cada individuo.

El ser humano puede expresar libremente, a través de una serie de estimulos corporales,
muchas situaciones de vida cotidiana, “el cuerpo en movimiento es inseparable, en su
aspecto racional, de los objetos que se constituyen en fuente de contenido de aprendizaje
cognitivo y también del mundo de los otros, medios de aprendizaje y de desarrollo afectivo y
social’” (Antoranz, 2010, p.232). Como puede observarse el aspecto emocional de cada
individuo juega un papel preponderante en la parte emocional del cada ser, contribuyendo al

desarrollo social, emocional y afectivo de los individuos.

Para llegar a determinar aprendizajes e identidades como consecuencia de un correcto
analisis critico interior se dice que, “la ensefianza constructivista considera que el
aprendizaje humano es siempre una construccion interior” (Ochoa, 2005, p.274). A los
efectos de este se pude considerar entonces que para alcanzar aprendizajes significativos el

ser humano debe partir siempre de su propio analisis cognitivo.
Aprendizaje Procedimental

El proceso constructivo debe ir apropiandose de una linea que conecte la importancia

empirica de periodos progresivos en temas estratégicos, tal es asi que, “los procedimientos
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no son actividades de aula, sino unos contenidos mas que hay que ensenar” (Fernandez,
2004, p.45). Significa entonces que la prioridad radica en un correcto uso de contenidos de

los que se vaya a tratar.

El conjunto de acciones ordenadas, demuestran que los procedimientos a efectuarse van a
tener el éxito deseado, que van a ser generadores de fuentes de informacion oportunas y
adecuadas, dado que, “estos contenidos procedimentales son los que mas potencian los
mecanismos de autoaprendizaje y, en consecuencia, deben tener un espacio propio y un
papel bien definido en las programaciones” (Zabala, 2000, p.157). Es evidente entonces que
los contenidos procedimentales otorgan significativamente al ser humano un

autoaprendizaje.

La seleccion de procedimientos esta fundada principalmente en la parte cognitiva del ser,
partiendo siempre del objetivo generador de aprendizaje, de modo que, “el aprendizaje
procedimental implica habitos, vinculos de estimulo-respuesta que se adquieren de forma
gradual y llegan a hacerse automaticos: saber como realizar una tarea” (Pamies, 1995,
p.196). Con referencia a lo anterior seria entonces que los procedimientos son un conjunto
de acciones ordenadas, empiricamente relacionadas con el estimulo-respuesta que se

pueden ir adquiriendo de forma gradual y voluntaria.
1.2.4. Estructura de las actividades de aprendizaje.

Dentro del proceso ensefianza aprendizaje encontramos diferentes  estructuras de
aprendizaje, relacionadas intrinsecamente con la produccién de conocimientos y contenidos,
de este modo, “Las actividades de aprendizaje se producen en un contexto determinado, en
términos del ambiente, los enfoques pedagdgicos adoptados y los procedimientos
institucionales y dificultades” (Marcelo, 2014, p.344). En efecto los enfoques pedagdgicos
dan un sentido amplio a nuestra cultura y disciplina académica, y que engloba una idea

central de procesos integrales.

Es preciso manifestar que las estructuras de contenidos buscan un desarrollo de
pensamiento critico, en relacién con, “el conjunto de elementos y de operaciones que actlan
como «fuerzas» que provocan un determinado «movimiento», efecto o evolucién que regula
0 condiciona, en una clase, lo que hacen los alumnos y cémo lo hacen” (Maset, 2008,
p.121). Por las consideraciones anteriores las actividades que regulan la clase y que facilitan
la relacion alumno-profesor son de caracter cognitivo, favoreciendo el clima de

autoconfianza en la consecucién de objetivos.

El integrarse reciprocamente en actividades de aprendizajes constructivistas implica

adquisicion de conocimientos y valores, en igual forma, “para conseguir los aprendizajes se
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requiere que el sujeto que aprende realice determinadas actividades mediante
procedimientos eficaces que lo lleven a conseguir sus objetivos” (Lagazpe, 2005, p.113).
Significa entonces que para alcanzar aprendizajes eficaces y lograr objetivos basicos, se

requiere de una pedagogia constituida en valores humanos.
1.3. Operaciones mentales en el aprendizaje.

Relacionadas con la parte cognitiva de los seres humanos, son operaciones basicas de
construccién del conocimiento, importante en el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias, las
acciones determinan un hecho que relativamente ocuparan un aprendizaje constructivo, el
razonamiento l6gico para determinar una accion 0 acontecimiento donde las personas
pueden explorar, indagar, determinar, sucesos de organizacion légica, la percepcion de
objetos debe ser clara y precisa para llegar a determinar su origen y su forma de ser, con
estimulos que estén debidamente organizados. Es importante sefialar que las acciones
organizadas demanda la reproduccion de nuevas informaciones a través de un analisis

critico de los elementos.
1.3.1. Definiciones de operaciones mentales.

La relacion légica-matematica es el punto de partida para determinar las acciones y hechos
que transcurren en nuestro entorno, las acciones estan enfocadas principalmente en los
estimulos, en igual forma “las operaciones mentales son las que configuran el tipo de mente
o0 mentalidad” (Jiménez, 2003, p.39). Es evidente entonces que las operaciones mentales
estan centradas en el razonamiento légico, la percepcién a través de analogias que

conllevan a determinar un hecho.

La capacidad de analizar y llegar a determinar analogias permite realizar deducciones
desarrolladas mediante informaciones previas, que sintetizan una accion importante, siendo
asi que, “estas operaciones estadn ciertamente constituida por una serie de acciones
intermedias que dependen del contenido o del objetivo que el aprendizaje pretende realizar”
(Tuffanelli, 2010, p.16). Tal como se ha visto estas operaciones parten de un objetivo basico
para llegar a determinar criterios basados en acciones reales, guiados por estimulos

internos y externos en la adquisicion de nuevos conocimientos.

La forma especifica de lograr acciones mentales es vivir experiencias propias, encontrar
situaciones generales para llegar a las acciones particulares, en ese mismo sentido, “las
acciones mentales, también llamadas operaciones mentales, se examinan a la luz de las
estrategias que despliega el sujeto para llevar a cabo una accion determinada” (Ferreyra,

2007, p.82). Es evidente entonces que una accidén determina estrategias para facilitar el
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desarrollo el pensamiento légico, mediante actividades de vida cotidiana, en el razonamiento

partimos de hechos generales para llegar a enunciados particulares.
1.3.2. Tipos de operaciones mentales.

Las operaciones mentales también estan vinculadas con el desarrollo del pensamiento, la
forma cognitiva de generar espacios constructivos de aprendizaje, estrategias que emplean
las personas para transformar un aprendizaje, en ese mismo sentido, “cada tipo de
aprendizaje comienza con un estado diferente del organismo y termina con la adquisicion de
una capacidad diferente para una posterior actuacion” (Vazquez, 1985, p.222). Tal como se
ha visto es una adquisicién diferente para nuevos conocimientos, relacionar profundamente

de forma analdgica las nuevas estrategias aprendidas.

El desarrollar habilidades del pensamiento supone encontrarse con nuevas y mejores vias
de informacion, derivadas de una series de procesos y procedimientos creados a partir de
una disciplina cognitiva, con base en este proceso se dice, “este tipo de observaciones
sugiere que la actividad consiente requiere la activacion sincrénica de grandes conjuntos
neuronales, y que una limitacibn a nuestra capacidad cognoscitiva es, desde luego, el
numero de unidades de que disponemos” (Aréchiga, 2001, p.220). Con referencia a lo
anterior se requiere de criterios establecidos para una secuencia l6gica de los actos, y para

un ordenamiento con base en normas definidas.

El pensamiento légico va ir evolucionando de acuerdo a las experiencia, observacion, y el
poner en juego mdltiples valores que dan respuesta a diversas tareas emocionales,
pedagdgicas, sociales, significa entonces, “tener bien presentes todas las operaciones
mentales que este debe poner en juego cuando aprende, con el fin de desarrollar todas sus
dimensiones, es sinbnimo también de tener siempre presente el disefio global ante el que es
necesario responder” (Domenis, 2013, p.19). Cabe agregar que para desarrollar habilidades
intrinsecas en el ser humano debe partir de la practica, constancia, y poner en juego los

nuevos conocimientos desarrollados, mediante experiencias basicas de aprendizaje.

1.3.3. Desarrollo de operaciones mentales en el proceso de aprendizaje.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje el propdsito es relacionar algun objeto con el
nuevo aprendizaje, es llegar a estandarizar nuevas competencias que permitan a las
personas organizar de forma secuencial un evento, por lo tanto, “es por ello que uno de los
retos del proceso formativo es descubrir el proceder pedagdgico mas eficiente y pertinente a
través del cual cada educando pueda apropiar el saber social y, a la vez, producir saberes,

mediante el desarrollo eficiente de sus operaciones mentales o su dimension cognitiva”
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(Castellanos, 2014, p.137). Segun se ha citado un procedimiento eficiente permite al
educando apropiarse del saber, mediante una disciplina que este en concordancia con su

entorno social y profesional.

Tener confianza es apropiarse integra y autbnomamente de la parte emocional de nuestro
ser, es preparar y encontrar soluciones frente a un contexto dado, significa entonces,
“aprender no solamente consiste en memorizar informacién, es necesario también otras
operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y
valorar” (Fernandez, 2012, p.21). En este proposito la intencibn es trabajar en las
operaciones cognitivas que implican valorar, y desarrollar habilidades del pensamiento para

mejorar la parte académica.

El desarrollo y preparacion de habilidades de comprension, integra el esfuerzo auténomo, y
el dominio global sobre el objeto de aprendizaje, cabe agregar que, “por esta razén es
urgente el desarrollo de las habilidades cognitivas en nuestros educandos; darles
herramientas que les permitan procesar la informacién adecuadamente y ser autbnomos en
su propio aprendizaje” (Castro, 1996, p.9). A manera de resumen final la percepcion, los
procesos cognitivos, el desarrollo del pensamiento, son base integral de superacion
personal, para alcanzar los objetivos de vida, en los procesos evolutivos de los seres

humanos.
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CAPITULO 1.

METODOLOGIA



2.1. Disefio de sistematizacion

El disefio de investigacién se constituye en el plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion requerida en una investigaciéon (Herndndez, 2006). Un disefio debe

responder a las preguntas de sistematizacion.

A través del disefio se conoce qué, cuando, donde y bajo qué circunstancias se va a
sistematizar. La meta de un disefio de sistematizacion sélido es proporcionar resultados que

puedan ser considerados creibles.

Por lo tanto, la sistematizacién que se propuso es de tipo descriptivo puesto que se extrajo
informacién de registros escritos, en este caso de las planificaciones didacticas empleadas
en las practicas docentes y es de tipo explicativo ya que se lo realizo un analisis de la

relacion entre componentes que estructuran la planificacion de la practica docente.
2.2 Preguntas de sistematizacion

En el proceso de sistematizacion de la practica docente se propone una serie de

cuestionamientos que a continuacion se detalla:

¢ Qué actividades y recursos se disefiaron en la planificacién didactica de la practica

docente?

¢,Cuales son las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacion de

proceso de ensefianza aprendizaje?

¢, Qué fortalezas y debilidades se identificaron en la planificacion del proceso ensefianza

aprendizaje desde las etapas, actividades, recursos e innovaciones en la practica docente?

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de sistematizaciéon
2.3.1. Métodos.

De entre los métodos de sistematizacion que se utilizaron en el presente estudio,

describimos los propuestos por (Hernandez, 2006).:

El método analitico — sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad; es
decir las caracteristicas de las etapas, actividades y recursos en la planificacién de proceso

de ensefianza aprendizaje.
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El método inductivo y el deductivo, permitieron configurar el conocimiento y la generalizaciéon
de forma logica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion, es decir
permiti6 analizar las caracteristicas, relaciones, valoraciones a partir de las cuales se

establecieron las conclusiones.

El método hermenéutico, permitid la recoleccién e interpretacion bibliografica como base

para el andlisis de la informacion y discusion de resultados.
2.3.2. Técnicas.

Las técnicas que apoyaron el proceso de sistematizacion fueron las siguientes:

2.3.2.1. Técnicas de investigacion bibliografica.

Para la recoleccién y analisis de la informacion teorica, se utilizo las siguientes técnicas:
La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos,
conceptuales y metodolégicos sobre las actividades, recursos y etapas del proceso
didactico.
Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos
de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.
El resumen o parafrasis como medio para presentar un texto original de forma abreviada;
éste permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y redactar con
exactitud y calidad.

2.3.2.2. Técnicas de investigacién de campo.

Para la recoleccion y andlisis de datos, se emplearon las siguientes técnicas:

La observacion: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas.
Desde el criterio de Anguera (1998) la observacion se convierte en una técnica que ayuda a
la sistematizacion mediante la observacion de actividades recursos y las etapas del proceso

didactico.
2.3.3. Instrumentos.

Para el desarrollo del trabajo de sistematizacion se emplearon los siguientes instrumentos:

» Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.
» Matriz de valoracién (rdbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.
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» Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

A continuacion, se describen cada uno de los instrumentos empleados:

Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la préactica

docente.

La Matriz de sistematizacion fue elaborada considerando tanto las etapas del proceso como
las destrezas con criterio de desempefio planteadas para cada plan, con sus respectivas

actividades y recursos.

El objetivo de esta matriz fue organizar las actividades y recursos en funcion de las etapas
del proceso de ensefianza aprendizaje contempladas en los planes didacticos de las

practicas docentes.
La matriz se encuentra estructurada en dos partes:

En la primera parte el aspecto informativo, en el que se contempla el practicum a
sistematizar, el periodo comprendido Octubre 2016 Febrero 2017 en la Unidad Educativa

“Maria Isabel Calahorrano”.

En la segunda parte se sugiere la forma de organizar las etapas del plan de clase en funcion

de los planes trabajados.

Matriz de valoraciéon (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la

practica docente.

Para la rubrica se parte de la valoracion de la:

Estructura en el planteamiento de las actividades, en el que se expresé la claridad en el
planteamiento de las tareas que el estudiante debe realizar para apropiarse del aprendizaje,
por ello debe responder al ¢qué?, ¢cémo?, sen qué condiciones? Se consideraron dos

criterios (si, no).

Relacién entre las actividades y recursos, se observé la relacion horizontal y pertinente de

las actividades y los recursos planteados. Se considerd dos criterios (si, no).

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se consideré las
caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al desarrollo de cada etapa del

proceso de aprendizaje. Se considerd dos criterios (si, no).
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Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempenio, para el desarrollo de una destreza se realiz6 varias actividades que implicaron
un proceso Yy requirieron operaciones mentales, se evalué si las operaciones mentales son

pertinentes con las destrezas con criterio de desempefio. Se consideré dos criterios (si, no).
Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.
Para identificar las fortalezas y debilidades se emple6 criterios referidos a:

Las actividades en relaciobn a su estructura, se exponen la habilidad o limitacion para

plantear las actividades de aprendizaje, se incluyd el analisis en cuanto a su estructura.

Las actividades en relaciéon a los recursos, se determiné las fortalezas y debilidades para
relacionar las actividades con sus respectivos recursos, se incluye la importancia que este

planteamiento tiene para el desarrollo de la clase.

Pertinencia entre el tipo de actividades y las etapas del proceso, se determiné la habilidad
del docente para considerar las caracteristicas de las actividades, y como estas aportan al

desarrollo de cada etapa del proceso de aprendizaje. Se considerara dos criterios (si, no).

Pertinencia entre las operaciones mentales planteadas y la destreza con criterio de
desempenfio, se determiné la fortaleza o debilidad en la identificacion de las operaciones

mentales implicitas en el proceso de aprendizaje.

Innovacion en relacion a la diversidad de actividades, a partir del andlisis de los aspectos

anteriores, se identificé las fortalezas y debilidades para plantear innovaciones didacticas.

2.4 Recursos
2.4.1. Humanos.

Mgs. Osler Querubin Valarezo Marin (Director de tesis)
Mgs. Marcela Mariana Chévez Valdivieso (Docente tutora de la practica docente)

MSc. Bolivar Anibal Palacios Espinel (Director de la institucién educativa)

Y V V V

Gladys Esperanza Tacuri Agila (Estudiante investigadora)

2.4.2. Econémicos.

Tabla 1. Gastos Econdmicos
RUBROS DESCRIPCION COSTO

Material para la practica Esferos, hojas, borrador, marcadores, regla $ 10
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Impresiones Para matrices y copias $ 10
Internet Para la investigacion y desarrollo $ 20
Transporte pasajes $10
Total $ 50

Fuente: Recursos personales
Elaborado: Tacuri, G. (2018)

Los recursos utilizados en el presente trabajo fueron propios de la persona investigadora

sin ayuda de terceros.
2.5 Procedimientos

Dentro del desarrollo de investigacion cientifica se trabajé con material bibliografico
recopilado de las diferentes fuentes de consulta pre-establecidas inicialmente y que
ayudaron a enriquecer vuestro conocimiento en los diferentes campos y aspectos de
teoria basica elemental en el campo cientifico, teniendo como referencia por cada tema
desarrollados a tres autores que generaban su versién de los hechos, redactar una
introduccion general del tema investigado, la utilidad de manifestar un criterio personal

como aporte al conocimiento y ayuda mutua en la construccion integral del aprendizaje.

También se desarrollaron las matrices para evaluar las practicas docentes dando un
analisis critico-constructivo en cada una de ellas, todas ellas basadas en la estructura y

pertinencia de las actividades propuestas al inicio y durante el desarrollo didactico.

Seguidamente se realiz6 la discusidon de los resultados obtenidos en las matrices con la
ayuda de las definiciones investigadas en el Marco Teérico se comprendié mejor cada
uno de los temas, entrelazando estos dos capitulos se pudo llegar a un analisis profundo
y reflexivo, el cual ayudé a encontrar fortalezas y debilidades que hay en la

planificacion dentro de la practica docente.
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CAPITULO 1IL.
RESULTADOS Y DISCUSION



3.1. Resultados

El desarrollo de resultados obtenidos es la parte practica para llegar a determinar
actividades acordes al proceso educativo, es asi que dentro del entorno académico los
resultados son fundamentales, porque ayudan a involucrar determinadas actividades en
funcion de la experiencia, iniciativa, de las etapas motrices en determinados campos de
estudio, se aplican un sinnimero de métodos, técnicas que son la base fundamental para
llegar a una sistematizaciéon de procesos mediante el ejercicio activo que es vital para
normar procesos que vayan en funcién de aprendizajes significativos, entonces resulta
oportuno mencionar que “Se puede definir la probabilidad de cualquier resultado de un
experimento aleatorio, como “la proporcion de veces que se producira el mismo cuando se

repita muchas veces el experimento™ (Tejedor, 2006, p.25). En este mismo sentido el
resultado es un experimento aleatorio que producira resultados eficientes, en marcado en el
entorno educativo, y que esta basado en matrices pre establecidas que acercan a la

realidad y desempefio de la formacién académica vigente.
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3.1.1. Matriz de organizacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Practicum a sistematizar: 3.1
Periodo de préacticas a sistematizar: Desde 24-04-2017 A 05-08-2017

Centro educativo en el que se realizé la practica docente: Unidad Educativa “Maria Isabel Ruilova Calahorrano”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Tabla 2. Matriz de organizacion de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica docente.

Destreza: Transformar nimeros
decimales a fracciones con
denominador 10, 100 y 1000

Actividades

EXPERIENCIA
*Emplear
material
concreto para
activar
conocimientos
previos y/o
generar
experiencias
REFLEXION

* Plantear
interrogantes
que permitan
reflexionar
sobre fracciones

Recursos

Texto del
estudiante.

Cuaderno del

estudiante.
Pizarrén

Papelografos

Hojas de
papel bond.

Destreza: .Elegir lecturas
basandose en preferencias
personales de autor, género
o temas y el manejo de
diversos soportes para
formarse como lector

auténomo.
Actividades

EXPERIENCIA
*Conocimientos
previos

* Lluvias de
ideas

¢, Qué es un
amorfino?
REFLEXION
¢,Como se
forman las
retahilas?

Recursos

* Material
auxiliar de
aula

* Texto
del
estudiant
e.

*
Cuaderno
de trabajo
del
estudiant
e
Pinturas

Destreza: Reconocer en un
texto literario los elementos
caracteristicos que le dan

sentido.

Actividades

EXPERIENCI

A

* Motivacion
de inicio de
clase.

*

Conocimiento

S previos
cuando se

usalabylav

REFLEXION
*¢Qué
podemos
utilizar para
expresar
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Recursos

* Material
auxiliar de
aula
*Texto del
estudiante

*
Cuaderno
de trabajo
del
estudiante
* Lapiz
*Pinturas

Destreza: Describir el territorio
del Ecuador, destacando sus
caracteristicas principales
como parte integrante del

espacio andino.

Actividades

EXPERIENCIA

- Conocimientos

previos sobre el

territorio

ecuatoriano
REFLEXION

- Conversar sobre

el espacio andino.

- ¢Qué es el

territorio?

- ¢, Cuales son sus

caracteristicas

principales?

Recursos

Pizarron
Marcador
es

Guia del
docente
Texto del
estudiante

Cuaderno
de trabajo
del
estudiante
Laminas

Destreza: *Experimentar y
describir las propiedades y
funciones del aire, deducir la
importancia de este en la

vida de los seres e

identificarlo como un recurso
natural renovable.ci

Actividades

EXPERIENCIA
*Dinamica de
iniciacion
(respirando)
*Activar
conocimientos
previos:
¢, Qué necesitan
las personas
para vivir?
¢,Donde se
encuentra?
REFLEXION
¢ Por qué es

Recursos

Texto del
estudiant
e.
Cuaderno
del
estudiant
e.

globo
Hojas de
papel
bond.
Pinturas.
Esferos,
marcador

importante el aire es



con distintos nuestros para los seres
denominadores sentimientos, Vivos?
emociones y

pensamientos
2

CONCEPTUALI CONCEPTUALI CONCEPTUA CONCEPTUALIZ CONCEPTUALI
ZACION ZACION LIZACION ACION ZACION
*Realizar una ¢, Qué es una * Leer pag. 93 - Conceptualizar *: Qué es el aire?
exposicion retahila? * Analizar la el territorio *|dentificar las
asistida con * Conocer las diferencia entre ecuatoriano propiedades del
material carteles, diferentes clases rima asonante - Realizar un aire
sobre fracciones de retahilas. * Conocer las mapa conceptual *Conceptualizar
con denominador ¢, Qué sentido dan diferentes del espacio sus propiedades.
10, 100, 1000 las retahilas? clases de rimas andino Conocer causas
* Explicar los populares. - Ubicar en el y consecuencias
conceptos *Explicar los mapa los de la
fundamentales, conceptos. principales paises "contaminacion
aplicar reglas. con mayor y del aire”
menor extension
territorial.
APLICACION APLICACION APLICACION APLICACION APLICACION
Ejercicios * Leer la pagina * Realizar - Resolver el *Enumerar las
practicos en el 96 del texto. actividades cuestionario del causasy
pizarron * Escribir un del cuadernillo tema tratado consecuencias
amorfino y una de trabajo - Identificar en el de la
retahila mapa lineas, "contaminacion
hemisferios. del aire”

*Desarrollar el
cuestionario del
libro de trabajo

Fuente: Planificaciones didacticas de la Unidad Educativa “Maria Isabel Ruilova”

Elaborado por: Tacuri, G. (2018)

El ndcleo de una educacion integral y autbnoma es la planificacibn mediante la sistematizacion de resultados, obtenidos en cada una de los procesos
evolutivos de las areas de estudios, complementar los procesos con la obtencion de resultados, la organizaciéon demanda una planificacion para cada una de
las unidades bésicas de estudios, y que son desarrollados en cada tema para poder alcanzar los objetivos académicos, la experiencia previa del educando

es fundamental porque en base a este momento se puede determinar el grado de experiencia de vuestros estudiantes, manteniendo un equilibrio cognitivo
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emocional ene el desarrollo de del aprendizaje, la reflexién implica un profundo analisis del tema a tratar del objetivo de la clase que esta puesto en practica,
con la participacién activa de cada uno de los educandos, la experimentacion es la construccién del conocimiento basado en la participacion de la
investigacion de conocimientos, conceptos y definicién, la aplicacion es fundamental para determinar el grado de aprendizaje, que es componente esencial

educativo en el ciclo de aprendizaje.
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3.1.2. Matriz de valoracion (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en
la practica docente.

Tabla 3. Matriz de valoracioén (rdbrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

X X

TOTAL 5 0 3 2 3 2

Fuente: Planificaciones didacticas de la Unidad Educativa “Maria Isabel Ruilova”
Elaborado por: Tacuri, G. (2018)

Matriz de valoracidn (rubrica) de las actividades de
aprendizaje desarrollas en la practica docente

100 M Estructura en el planteamiento de
100 actividades.
90 B Estructura en el planteamiento de
30 actividades.
70 M Relacion entre recurso y actividad.
»n 60
w
<Z,: 50 Relacion entre recurso y actividad.
—
S 40
30 B Pertinencia entre el tipo de actividad y las
20 etapas del proceso didactico.
10 M Pertinencia entre el tipo de actividad y las
0 etapas del proceso didactico.

ASPECTO

Figura 1: Matriz de valoracién (rubrica) de las actividades de aprendizaje desarrolladas en la practica
docente.

Fuente: Planificaciones didacticas de la Unidad Educativa “Maria Isabel Ruilova”

Elaborado por: Tacuri, G. (2018)
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Son aspectos determinantes en el desarrollo ensefianza-aprendizaje, porque es la relaciéon
docente-estudiante manifestando la interdisciplinariedad en cada una de las etapas de
desarrollo educativo, en el andlisis de la matriz se observa que la estructura y planteamiento
cumplen con las actividades establecidas en la primera etapa con un 100% en lo referente a
la estructura de planteamientos de actividades de desarrollo teérico-practico, motivo por el
cual es fundamental mantener un equilibrio entre sus partes, en el segundo items el 60%
aplica constructivamente los recursos didacticos que son vitales para alcanzar la
construccién del aprendizaje, sin embargo existe el 40% que adn no determina como
prioridad trabajar con aquello, el tercer items el ciclo de aprendizaje la actividad relacionada
con la planificacion cumple con el 60% de concordancia en la planificacion, no es asi el 40%
del mismo que carece de relacion con la actividad propuesta, Las operaciones mentales le
dan sentido y originalidad a vuestros trabajos ocupan un 60% que son tomadas en cuenta
en la construccion de los saberes disciplinares, y el 40% se considera que falta por
implementar las bases necesarias para cumplir con analogias respectos al desarrollo
evolutivo del estudiantes, siendo estas fuentes necesarias de crecimiento y desarrollo

auténomo.

3.1.3. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Tabla 4. Matriz de fortalezas y debilidades en la formacion docente.

Aspectos a evaluar Fortalezas desde la formacion | Debilidades desde la formacion
docente. docente.
Actividades en relacion a la » Organizar » Falta de coherencia para
estructura en su adecuadamente las la interpretacion de los
planteamiento actividades de los temas temas.
planteados. » Carencia de capacitacion

» Relacionar conceptos y para una planificacion
procedimientos adecuada.

» Interpretar objetivos en » Desconocimiento en la
funcion de la destreza de planificacién frente a los
desempernio. lineamientos del curriculo

establecido.
Recursos en relacion a las » Organizar el material que » Manejo inadecuado de
actividades se va a utlizar en la herramientas utiles en la
clase. interpretacion de temas.

» Utilizar las Tic’'s como » Carencia de herramientas
herramienta de y recursos didacticos
ensefianza. frente a las demandas

» Relacionar material educativas.
concreto con situaciones » Ausencia de
de la vida cotidiana. herramientas did4cticas

de los educandos en la
interpretacion de los
temas.
Pertinencia entre el tipo de » ldentificar experiencias de » Los docentes no llevan
actividades y las etapas del los educandos dentro del una adecuada relacion
proceso didactico aula. entre la planificacion y la

» Partir de conocimientos practica.
previos para llegar a un » El desinterés en la
aprendizaje significativo. construccion de
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Conceptualizar,
sistematizar la
interdisciplinariedad  de
los temas de las
diferentes areas de
estudio.

conocimientos hacia los
educandos.
Desmotivacion por falta
de capacitacion
académica para impartir
conocimientos
constructivos.

Pertinencia entre las
operaciones mentales e
instrumentales para el
desarrollo de las destrezas
con criterio de desempefio.

Utilizacibn  activa  del
desarrollo de habilidades
del pensamiento.

Fomentar el razonamiento
l6gico para llegar a
situaciones concretas.

Relacionar las
operaciones mentales con
situaciones del entorno
para alcanzar las
destrezas con criterio de
desempeiio.

Incorrecta interpretacién
en el proceso del
desarrollo I4gico.

Falta de realizacion de
actividades en el aula con
respecto a analogias,
racionamiento,
habilidades del
pensamiento,
comparaciones,
semejanzas y diferencias.
Uso indebido de
experiencias  concretas
frente a la realidad y
situaciones de vida de los
educandos.

Innovacion en relacion a la
diversidad de actividad.

La importancia de la
autoeducaciéon frente a
las demandas educativas.

La utilizacién de recursos

genera aprendizajes
significativos en la
construccion del

conocimiento.

Ensefiar con valores
ayudara a construir
conocimientos de calidad.

Falta de recursos para la
creacibn de ambientes
escolares.

Inadecuado trabajo en
equipo en la persecucion
de objetivos comunes.
Control de estandares de
calidad en la participacion
activa del conocimiento
de los estudiantes.

Fuente: Practica docente en la Unidad Educativa “Maria Isabel Ruilova”
Elaborado por: Tacuri, G. (2018)

La presente matriz tiene por objetivo mostrar las fortalezas y debilidades que adquiere un

estudiante en la formacién docente, en el

desarrollo de habilidades cognitivas,

procedimentales, la sistematizacion en la actualizacion del conocimiento y enriquecimiento

del mismo, esto ayudard a conseguir aprendizajes significativos que tengan una mejor

relaciébn entre docente y educador, son generadores de aprendizajes constructivistas,

manteniendo un estandar de calidad y calidez, activando la construccién de conocimientos

con la participacion activa de los educandos, forjandolos en valores principio fundamental

para alcanzar las metas de vida, conjuntamente con la participacion de las familias como eje

principal en valores. La pertinencia y el desarrollo cognitivo de las habilidades del

pensamiento son fundamentales en

la construccion de nuevos Yy significativos

conocimientos, seguido de la motivacion intrinseca que conlleva el fortalecimiento de

aprendizajes integros y autnomos.
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3.2. Discusién

3.2.1. Las actividades de aprendizaje como medio dinamizador de las etapas

del proceso didactico.

En la discusion interviene la participacién activa de la comunidad educativa como medida
de aprendizaje frente al marco conceptual de conocimientos, sin lugar a duda es el punto
de equilibrio para compartir experiencias propias, y consecuentemente llegar a
aprendizajes requeridos, en las actividades desarrolladas muestra una relacién entre las
actividades a ejecutarse y el desarrollo l6gico en la construccion ensefanza-aprendizaje,
“es decir, una actividad regular y continua, no realizada de forma esporadica o puntual. Lo
cual supone una actividad organizada vinculada al proceso de reunir, resumir categorizar e

interpretar la informacion de multiples fuentes” (Allueva, 2016, p.266).

Partiendo de las experiencias adquiridas en la practica docente se evidencia claramente
gue la mayoria de docentes cumplen con las actividades para adquirir estandares de
calidad adecuados, siguiendo los lineamientos que se encuentran al comienzo de una

planificacion que son la anticipacién, construccion y consolidacion del conocimiento.

Todo docente interviene eficazmente al momento de planificar la destreza con criterio de
desempefio, buscando las mejores alternativas para el estudiante y la forma de llegar con

los aprendizajes requeridos.

3.2.2. Los recursos didacticos como mediadores de aprendizaje.

La implementacion mediante la innovacion de material didactico en las aulas de estudio
ejercen el valor preponderante de las actividades educativas integrales, motivo por el cual
ejercen un alto desarrollo motriz-cognitivo que se ejecutara a través y en funcion del
aprendizaje constructivo, “los medios y recursos didacticos deben cumplir dos funciones
complementarias: como vehiculos trasmisores de conocimientos y como generadores de

aprendizajes significativos” (Ramirez, 2013, p.12).

Facilitan y sirven como guia en el desarrollo ensefianza-aprendizaje, son de utilidad mayor
si se les da la respectiva participacion, esto ayudara al estudiante a conseguir un
aprendizaje significativo con la ayuda de su entorno, poniendo situaciones de la vida

cotidiana y que perduren durante toda su vida.

Con respecto a lo expuesto en la matriz de aprendizaje si bien es cierto que se expone una
serie de recurso estos no llegan a determinar ciertas necesidades porque no estan basados
en fundamentos claros y oportunos es decir que se debe seguir trabajando para mejorar el
sistema de estudios y estar en constante competitividad con y cada uno de ellos

principalmente con el uso de las tics, sin olvidar que estos recursos didacticos deben ser
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guia fundamental para alcanzar los objetivos propuestos durante los procesos de

aprendizaje.

3.2.3. Las operaciones mentales como procesos para el desarrollo de

destrezas.

“Las operaciones mentales son las que configuran el tipo de mente o mentalidad” (Jiménez,
2003, p.39). Partiendo de esta definicibn las operaciones de razonamiento légico son
operaciones que parte desde el interior mismo de nuestra capacidad intelectual, al observar
y dar una respuesta breve, significa que el enfoque cognitivo-motriz es el adecuado para

ejercer habilidades del pensamiento, que integren cuerpo y razonamiento.

Una capacidad de discernir brevemente un concepto que se forme de manera adecuada o
inadecuada frente al valor integral del mismo, ejercemos cierta actividad pero no es

oportuno frente a la demanda que actualmente enfrentamos.

Sin embargo analizando la matriz se evidencia que no se la concreta correctamente en cada
uno de los planes de clase que realiza el docente, el trabajar eficientemente en actividades
del desarrollo del pensamiento implica constancia, innovacién, investigacion, equilibrio
emocional para manejar habilidades cognitivas innatas, es decir despertar integramente a

la parte interior de cada ser, modificando el objeto del conocimiento.

3.2.4. La importancia de sistematizar y escribir la experiencia de la préactica

docente.

La sistematizacién es una forma de analizar, evaluar y reflexionar sobre las experiencias
adquiridas en la practica docente, la cual se realiza dentro de cada una de las aulas de la

institucion para cumplir con lineamientos del Ministerio de Educacion.

Es indispensable manejar tiempo y andlisis en el desarrollo critico constructivo para
fomentar el desarrollo de competencias mediante experiencias propias del docente, es
llegar a concretar lo abstracto enlazando de lo inductivo a lo deductivo a través de la

informacién que se recopile en el andlisis de la sistematizacion.

En el equilibrio de sus partes considera un aprendizaje integro y autbnomo que va en
funcion de nuevas vias de concrecion, para fomentar un clima de comprension y
determinacién adecuada, en la construccion de saberes disciplinares enfocados siempre en
el desarrollo teoérico-practico del conocimiento para llegar a conseguir aprendizajes

significativos.
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CONCLUSIONES

La estructura de las planificaciones didacticas se basan en los principios basicos del
proceso ensefianza-aprendizaje, alcanzando aprendizajes significativos que

determinan estandares de calidad integros y autonomos.

Las actividades y recursos didacticos no van a la par del proceso ensefianza-
aprendizaje, siendo una debilidad para el desarrollo de la destreza con criterio de

desempefio.

La fortaleza de mayor relevancia en el trabajo de sistematizacién es la organizaciéon
previa del proceso de ensefianza aprendizaje, este es un referente importante para
alcanzar los objetivos propuestos, como debilidades encontradas tenemos la
ausencia de herramientas didacticas de los educandos en la interpretacion del

aprendizaje.

Las operaciones mentales para el desarrollo de las destrezas con criterio de
desempefio carecen de creatividad y dinamismo, por lo que no se puede llegar a

captar el interés de los educandos.

La sistematizacion de la practica docente es pertinente porque permite descubrir
nuevos conocimientos al docente, para desarrollar actividades de aprendizaje que
estén de acuerdo a la destreza con criterio de desempefio y ponerlos en préactica

dentro del aula de clase.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda mantener el orden y la estructura de los lineamientos basicos de la
planificacion didactica porque son pertinentes en el desarrollo de las destrezas y
habilidades, necesarias e imprescindibles a la hora de alcanzar los objetivos

propuestos.

Los docentes deben trabajar con material concreto del entorno, regulando un
correcto orden sistematico del ciclo de aprendizaje y de esta manera poder tener
coherencia y claridad al momento de abordar los procesos didacticos, manteniendo

un clima 6ptimo con mejor asimilacién de resultados,

Los docentes para generar mayor fortalezas en las aulas de estudio deben trabajar
con dinamicas motivacionales en el desarrollo de los procesos didacticos, generando

asi aprendizajes duraderos en las diferentes areas de estudio.

Para el desarrollo de habilidades del pensamiento el docente debe trabajar con
operaciones de célculo mental al inicio de cada tema, poniendo en juego la forma

lddica didactica de cada educando para mejorar la comprension del tema.

Se recomienda a los docentes que la sistematizacion de las planificaciones
didacticas deben estar enfocadas lo mas cercanas a la realidad del educando,
tomando en cuenta las diferentes necesidades educativas de cada uno de ellos, esto
significa que el estudiante sea participe en la construccion de su propio

conocimiento.
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ANEXOS



Anexo 1.

Plan de clase 2.

: N —
- ey UNIDAD EDUCATIVA
@) “MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO" 2016-2017
““. lm\-;. 5 L YA :
1. Datos Informativos
Docente; Lic. Monica Cueva Areafasignatura: Matematica Grado/Curso: 5to Paralelo: “A”
Practicante: Gladys Tacuri Titulo de unidad de | MI ENTORNO NATURAL: Objetivos *Participar en equipos de
planificacién: BLOQUE DE ALGEBRA Y | espedficos de la | trabajo, en la solucion de
FUNCIONES unidad de | problemas de la vida cotidiana,
hlamﬁcaclﬂni empleando como estrategias los
: algoritmos de las operaciones
con nuameros naturales,
decimales y fracclones, la
tecnologla vy los conceptos de
. proporcionalidad,
- N.2de unidad de Quinta "Fecha:  25-04-2017 Hora: 07:10 a 07:50
I-pmjw. PG s e, 3 = SR R i
SR L AT R e R e S B AOR —_ L )
Destreza con criterio Actividades de Recursos, mediosy | Indicador/es de logro Indicador de Técnicas, Instrumentos de |
de desempefio aprendizaje materiales - evaluacién evaluacién
educativos ! o
Transformar nimeros EXPERIENCIA Texto del Indicadores de logro Aplica las Técnica :
decimales a fracciones *Emplear material estudiante. *|dentifica ndmeros equivalencias Prueba
con denominador 10, concreto para activar Cuaderno del fraccionarios. entre nimeros
100 y 1 000. conocimientos previos estudiante. *transforma numeros | fraccionarios y Instrumento:
y/0 generar experiencias pizarrén decimales a fracciones con | decimales en la Ejercicios practicos.
papelografos denominador 10, 100, | resolucion de |
Hojas de papel 1000. ejercicios y !
bond. situaciones reales;
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REFLEXION

* Plantear interrogantes
que permitan reflexionar
sobre fracclones con
distintos denominadores

CONCEPTUALIZACION
*Realizar una exposicion
asistida con material
carteles, sobre fracciones
con denominador 10, 100,
1000
* Explicar los conceptos
fundamentales, aplicar
reglas.

APLICACION
*Ejerciclos précticos en el
pizarrén

3. Adaptaciones curriculares

MSc. Bolivar Palacios

Director

Pinturas. decide segan la |
Esferos, naturaleza del
marcadores calculoy el
procedimiento a
utilizar.
g ———
illacrés dys Tacuri

Docente Tutora
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Plan de clase 2.

e _-__.a.r’,

UNIDAD EDUCATIVA i
“MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO” |

@‘} 2016-2017
1. Datos Informativos el ol RE |
Docente: Lic. Mdnica Cueva Areafasignatura: Lengua y Literatura Grado/Curso: 5to Paralelo: “A”
| Practicante: Gladys Tacuri Titulo de unidad de ' Literatura: Amorfinos, Objetivos especificos de | Seleccionar y disfrutar
B planificacién: coplas y otros tesoros, | unidad de | textos literarios para
la poesia popular de mi | Planificacién: realizar interpretaciones
pais personales y construir
5 ! significados compartidos
as L  con otros lectores.
N.2 de unidad de Quinta Fecha: 04-05-2017 ‘Hora: . | 08:30a09:10
planificacién: TR Vi e Es, : A
2. Planificaciéon et AT
Destreza con Actividades de Recursos, medios | Indicador/es de logro Indicador de Técnicas, instrumentos
“criterio de aprendizaje y materiales evaluacion de evaluacién
desemperio educativos hi L ]
Elegir lecturas EXPERIENCIA Reconoce en textos de | Técenica:
basandose en *Conocimientos previos * Material *Conoce las diferentes literatura oral Prueha
preferencias * Uinas de ideas auxiliar de aula clases de retahilas {canciones,
personales de autor, | ¢Qué es un amorfino? ¢  Texto del | Populares. adivinanzas, instrumento:
génerootemasyel | _REFLB:'ON estudiante. * Lee correctamente | v pa1angyas, Leccion Escrita
manejo de diversos ie;:".?;: EHT Yoo, * Cuaderno de unaretahila, retahilas, nanas,
l :oportes para CONCEPTUALIZACION traba!o del rondas, artull?s,
| formarse como {0uid es una retahila? estudiante amorfinos, chigualos) o
lector auténomo, * Conocer las diferentes | escrita (cuentos,
clases de retahilas. | *Pinturas poemas, mitos,

¢Qué sentido dan las
retahilas?

APLICACION
* Leer la pagina 96 del
| texto.

| * Escribir un amorfino y

| una retahila

leyendas), los
elementos
caracteristicos que les
dan sentido; y
participa en
discusiones sobre
textos literarios en las
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| que aporta
informacion,

| experiencias y

| opiniones.

3. Adaptaciones curriculares

.~5’ ‘@ ﬁz;

*
Msc. Bolivar Palaciy P l. Lic. Rosa Villacrés “—_ Gladys Tacuri
Director lEcmRAoo Docente Tutora Estudiante practicante
'aam
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Plan de clase 3.

B UNIDAD EDUCATIVA
@} “MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO” 20162017
Hente gy, m ™ sl U, S = =oe]
1. Datos informativos : Gt R y
‘Docente: [ Lic. Mdnica Cueva Mnﬂmﬁm‘ Lengua y Literatura réudo/eum sm | Paratelo: “A”
SRR B Matematica e ~- SR |
Practicante: Gladys Tacuri Titulo de unldee Literatura: Amorfinos, = Objetivos cspeuﬁcos Seleccionar y disfrutar
- planificacion: coplas y otros tesoros, | ¢ la unidad de | textos literarios para
la poesia popular de.mi | Planificacién: realizar interpretaciones
pais - personales y construir
significados compartidos
= b4 y con otros lectores.
i N.tdeuﬂduddu : Quinta Fecha: | 02-05-2017 ‘Hora: 07:10 a 07:50
2 Planlﬁcadén ; e s A T e SR e e
Destreza con Actividades de. Recursos, medios | Indicador/es de logro Indicador de  Técnicas, instrumentos de
criterio de aprendizaje y materiales evaluacién evaluacién
desempefio - educativos
' Reconocer en un EXPERIENCIA * Material Reconoce en textos Técnica :
texto literario los | * Motivacion de inicio de auxiliar de aula *Reconoce los | de literatura oral Prueba
elementos clase. *  Texto del | elementos de los | {canciones,
caracteristicos * Conocimientos previos estudiante. amorfinos, rimas y | adivinanzas, Instrumento:
que le dan cua:::tsscxt:ah ol A * Cuaderno de | retahilas trabalenguas, SIS ©
sentido. * i podemos itiizer pars | trabajo del ' Distingue entre una retahilas, nanas,
| expresar nuestros fstuqlante rimay rgtahﬂa. rondas, arrulIr:)s,
sentimientos, emoclones y Lapiz * Realiza rimas con | amorfines, chigualos)
*Pinturas objetos de su entorno. | 0 escrita (cuentos,

pensamientos?
CONCEPTUALIZACION
* Leer pag. 93

* Analizar la diferencia entre
rima asonante * Conocer las

diferentes clases de rimas
populares.

*Explicar los conceptos.

poemas, mitos,
leyendas), los
elementos
caracteristicos que
les dan sentido; y
participa en
discusiones sobre
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APLICACION =S3R : 7 ' textos literarios en
* Realizar actividades del las que aporta

cuadernillo de trabajo

informacion,
| experiencias y
_ | | opiniones.
' 3. Adaptaciones curriculares ‘
| e
$
a4 =
*
MSc. Bolivar Palacios % RECTORApG &%  Lic. Rosa Villacrés s Tacurl
Director 4 Qq ‘&Qp\ Docente Tutora Estudiante practicante
BEL
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Plan de clase 4.

UNIDAD EDUCATIVA
“MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO" 2016-2017
Docente: Lic. Ménica Cueva Areafasignatura: | Estudios Sociales ’ Grado/Curso: 5to Paralelo: “A”
Practicante: Gladys Tacuri Titulo de unidad | RELIEVES DEL ECUADOR Ob]eﬂyos ' *Ubicar al Ecuador en &l espacio Andino y
de planificacién: especificos de la estudiar su relieve, clima, y division
. uildad de territorial, con énfasls en las provincias,

- planificacién: para construir una identidad nactonal
arraigada en los valores y necesidades de
los territorios locales, especialmente las
relacionadas con posibles riesgos
naturales y medidas de seguridad,
prevencion y control,

* N.2 de unidad de Quinta Fecha: 02 05 - 2017 ‘Hora: | 09:10a 09:50 il
2. Planificacién 5 ¢ : .
| Destreza con criterio | Actividades de Recursos, | Indicador/es de logro Indicadorde | Técnicas, instrumentos de evaluacion
de desempeiio aprendizaje medios y : evaluaclén
materiales
educativos |
Describir el territorio EXPERIENCIA Pizarrén Indicadores de logro Describe of Técnica :
del Ecuador, - Conocimientos previos Marcadores ‘ - identifica que territorio del Prueba
destacando sus sobre el territorio Guia del docente hemisferios atraviesa Ecuador, sus
taracteristicas ecuatoriano Texto del nuestro pais. caracteristicas Instrumento:
principeles como parte REFLEXION estudiante - Dibuja la extension geogréficas Cuestionario
integrante del espacio | - Conversar sobre el territorial de nuestro pais. (relieves, suelos y
andihG. espac!o andino. Cuaderno de ‘Concegtua!iza nuestro regiones naturoles)
(= aQutz es el territorio? trabaj.o del territorio nacional que o identifican
- ¢Cudles son sus estudiante como parte del
caracteristicas Laminas | espacio andino.
principales?
CONCEPTUALIZACION |
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l

- Conceptualizar el
territorio ecuatoriano
- Realizar un mapa
conceptual del espacio
andino
« Ubicar en el mapa los
| principales paises con
mayor y menor extension
territorial,

APLICACION
- Resolver el cuestionario
del tema tratado
e Identificar en el mapa
 lineas, hemisferios.

?Mapucbms curriculares

. " % “ 3
MSc. Bolivar Palacios RECTORADO
Director 84 HEL

Docente Tutora
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s Tacurl
Estudiante practicante




Plan de clas

e 5.

&
GUIES UNIDAD EDUCATIVA
@} “MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO” 2016-2017
. BRI ) 1. Datos Informativos X o
Docente: Lic. Ménica Cueva " Areafasignatura: | CIENCIAS NATURALES Grado/Curso: | Sto Paralelo: “A”
Practicante: Gladys Tacuri Titulo de unidad de | ENTORNO Y RELIEVE Objetivos *Inferir algunas de las relaciones
planificacién: especificos de la | de causa-efecto, que se producen
" unidad : de | en la atmésfera y en la Tierra,
. planificacién: como la radiacién solar, los
‘ patrones de calentamiento de la
- YOG | superficie terrestre y el clima.
'N.2 de unidad de . Quinta ‘Fecha: 27-04-2017 Hora: | 11:40212:20
P e 2. Planificadén -~
Destreza con criterio Actividades de Recursos, mediosy | Indicador/es de logro Indicadorde | Técnicas, instrumentos  de
de desempefio aprendizaje materiales ‘evaluacién evaluacién
| educativos SR St
| *Experimentar y EXPERIENCIA Texto del | *|dentifica las * Propone Técnica :
describir las *Conocimientos previos: = estudiante. propiedades del aire y el | medidas de Observacién
propiedades y éQué es el aire? ' Laminas agua proteccion ante los
funciones del aire, éQué es el agua? Cuaderno de | rayos UV, de Instrumento:
deducir la importancia REFLEXION trabajo del * Genera ideas para no acuerdo con la Leccion oral
de este en la vida de *éCuales son las estudiante contaminar estos recursos | comprension de
los seres e identificarlo | caracteristicas del aire? Pizarrén naturales las funciones de
COMO UnN recurso | CONCEPTUALIZACION Lapiz las capas
natural renovable. | *Observar imdgenes Pinturas * Reconoce los recursos atmosféricas y la
*|dentificar las Carteles naturales renovables de importancia de la
| propiedades del aire con Papelotes la naturaleza capa de ozono.
| J-gjc_mp_los précticos. | Marcadores A o
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*Analizar las propiedades
del agua,

* Reconocer sobre las
causas y consecuencias de
la "contaminacion del
agua“.

APLICACION

_»| *® Escribir causas de la
contaminacion del aire y el
agua.

*Realizar un collage

3. Adaptadones curriculares

MSe. Bolivar Palacios =
Director Docente Tutora

Gladys Tacuri
Estudiante practicante
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Anexo 2. Autorizacion

qooie i,

&

St
UNIDAD EDUCATIVA "MARIA ISABEL RUILOVA CALAHORRANO"

Quito, 02 de Mayo del 2017

Matr. Alba Saritama.

COORDINADORA DE TITULACION DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

Presente.

En calidad de Rector de la Unidad Educativa, autorizo a la Sra. Gladys Esperanza Tacun
Agia con oédula N°. 1711923050, estudiante de ka UNIERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA realice las practicas pre-profesionales en la institicion educativa,
designéndole como docente futor a la Lic Rosa Vilacés, en las asignaturas de
Maternaticas, Ciencias Nafurales, Estudios Sociales, Lengua y Literatura en el 5to
afio de Educacion General Basica, paralelo "A", con el horario de 7:00 hasta las
13:00 de lunes a viernes, particular que expongo para os fines consiguientes.

Por la presente sirvase encontrar mi agradecimiento a la Institucién
Universitaria que usted preside, por considerarnos como parte de su propuesta
educativa.

—Bollvar Palacios E.
RECTOR

47



Anexo 3: Fotografias de la Institucién

BEL R
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