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RESUMEN

La investigacion relacionando con la Gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion basica. Estudio realizado en la unidad educativa “Libertad” afio lectivo 2017-
2018; tiene como objetivo general: Evaluar el desempefio docente en la educacion béasica de
la unidad educativa la libertad en el ambito de la gestion del proceso de ensefianza aprendi-
zaje, sobre la base del diagndstico de las condiciones actuales de la planificacién de este
proceso; utilizando de muestra seis docentes de segundo a séptimo afio en diferentes areas.
Para la recopilacién de informacion se utilizaron métodos: histérico l6gico, analitico sintético,
inductivo, deductivo, y como técnicas: la encuesta, entrevista, observacion, registro de datos
y la revisibn documental. Mediante el analisis de los resultados, que permitié plantear una
estrategia de intervencion para potenciar la gestion de la ensefianza-aprendizaje de los do-
centes estudiados. Se concluye que los docentes utilizan metodologia y recursos escasos
acorde al contexto del dicente a la hora de planificar, Por lo que se recomienda atender y
planificar las diferentes diversidades e individualidades del dicente.

PALABRAS CLAVES: Ensefanza, Aprendizaje, Docente, Dicentes.



ABSTRACT

The investigation relating with the Administration of the teaching-learning process in the basic
education. | study carried out in the educational unit "Freedom" year lective 2017 - 2018; these
has as general objective: To evaluate the educational acting in the basic education of the ed-
ucational unit the freedom in the environment of the administration of the process of teaching
learning, on the base of the diagnosis of the current conditions of the planning of this process;
using of sample six educational of second to seventh year in different areas. For the summary
of information methods were used: historical logical, analytic synthetic, inductive, deductive,
and as technical: the survey, interviews, observation, registration of data and the documental
revision. By means of the analysis of the results that allowed to outline an alternative for
potenciar the administration of the studied learning of the educational ones. You concludes
that the educational ones use methodology and resources scarce chord to the context of the
dicente when planning, For what is recommended to assist and to plan the different diversities
and individualities of the dicente.

KEY WORDS. Teaching, learning, educational, dicentes.



INTRODUCCION

El éxito de calidad y calidez educativa que nuestra sociedad espera esta en la vocacion de
ser maestro, aquella que exigimos y no aportamos con todas las capacidades y habilidades
como seres humanos que poseemos, todos estamos inmersos en el desarrollo de la ense-
flanza aprendizaje de los nifios, Ud. como docente, portador y mediador de todo conocimiento
de los educandos donde se debe profundizar en el aprendizaje del nifio utilizando todos los
elementos y habilidades a la hora de planificar y estar atento a la curiosidad del nifio y a ser
flexibles con lo que exige la propuesta curricular y a nuestros dicentes, Ud. como padre de
familia que esta obligado para con sus hijos y por ende con la constitucién de su pais, Ud.
como alumno donde goza de derechos y como obligacién debe aportar con los deberes que

exige nuestro estado para convertir de ello la educacion de calidad.

En base a ello se ha realizado el siguiente trabajo de investigacion donde se ha tomado en
cuenta la labor docente (ensefianza-aprendizaje) de como llegan por medio de la planificacion,
a los educandos para empapar de aprendizajes significativos en ellos; para ello hemos desa-

rrollado los siguientes objetivos:
Objetivo General

Evaluar el desempefio docente en la educacion basica de la unidad educativa la “Libertad” en
el &mbito de la gestion del proceso de ensefianza aprendizaje, sobre la base del diagnéstico

de las condiciones actuales de la planificaciéon de este proceso.
Objetivos Espeificos:

1. Valorar si los docentes de la unidad educativa “Libertad” al planificar sus clases tienen en
cuentan los objetivos, actividades de aprendizaje, recursos, tiempos y la evaluacion en co-

rrespondencia con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

2. Analizar si los docentes de la unidad educativa “Libertad” en el proceso de ensefanza

aprendizaje tienen en cuenta la participacion y el debate de los estudiantes.

3. Valorar silos docentes de la unidad educativa “Libertad” en el proceso de ensefianza apren-
dizaje reflejan la evaluacion; diagnéstica, formativa y sumativa teniendo en cuenta la diversi-

dad y el contexto.
Problematizaciéon

Realizado el diagnostico en el la unidad educativa “Libertad” de la parroquia la Libertad, can-
ton Espejo, provincia del Carchi, pais Ecuador, se logré conocer la problematica situacional

de la calidad de gestion ensefianza-aprendizaje en la educacion basica de segundo a séptimo



de la institucion. Gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion basica. Es-

tudio realizado en la unidad educativa “Libertad” afio lectivo 2017- 2018

El sistema de ensefianza aprendizaje impartido en la institucion no logra satisfacer en la
medida esperada como es un aprendizaje significativo en los alumnos de la educacién béasica

por las siguientes razones encontradas:

Falta de orientacion hacia los objetivos de la clase de parte de los docentes con experiencias
practicas y previas de los estudiantes, se basan en los textos escolares enviados desde el
ministerio de educacion sin hacer caer en cuenta a los estudiantes que esperan de la clase al
final; desde alli existe la carencia de l6gica en las clases por parte de los docentes hacia sus
estudiantes.

La mayoria de docentes ensefian solo leyendo y no tienen en cuenta todos los elementos de
la planificacion para un plan de clase pasan los contenidos tan de prisa, sin tomar en cuenta
individualidades de cada estudiante; ademas cada grado cuenta con un nimero mayor a 30
alumnos, manifiestan asi que el aprendizaje les dificulta tomar en cuenta las individualidades
de cada estudiante; esto es un malestar para el alumno por parte del docente que en si es el
guia para sus aprendizajes y el ente fundamental para tener bases fuertes en el desarrollo de

su formaciéon académica.

Escaza utilidad de recursos didacticos a parte del material impreso; no usan otros recursos
didacticos ni las tics., que hoy en dia son un recurso indispensable para que el alumno por
este medio se motive, investigue y adquiera aprendizajes significativos que formen su manera
de pensar y tengan mil maneras para enfrentar cualquier problema en su formacién personal
y profesional pensando en el hoy y en el mafiana por ende crece en ellos el desafio de ser

investigadores.

Insuficiente aprovechamiento de métodos y estrategias didacticas de ensefianza para recu-
perar prerrequisitos y formar en sus aprendizajes un verdadero conocimiento para que el nifio
Nno sea un ente pasivo sino que se prepare al alumno integralmente en lo conceptual, proce-
dimental y en el actitudinal, para que exista una verdadera reflexién en el estudiante y en el
docente, porque no solo ser maestro significa ser un orador de textos, al contrario ser mas
gue amigo del alumno y brindar esa confianza para ser capaz de formarlo en valores para asi

sean capaces de tomar decisiones asertivas.



La metodologia de enseflianza por parte de los docentes no es muy propicia en relacién a la
edad y al nivel de estudio en que se encuentra el nifio; la mayoria de los docentes no aplican
los métodos mas adecuados para transformar a las asignaturas en sugestivas y eficaces di-
namizando la mente de los nifios, y si no estan preparados para impartir la clase de acuerdo
a las necesidades educativas de los niflos como bien conocemoas, si el nifio esta activo y el
docente no llena las necesidades de aprender mas, también hablamos de necesidad educa-

tiva y esto genera mas problemas para el centro educativo.

De todo esto; el sistema de ensefianza aprendizaje impartido en la educacién basica de la
unidad educativa “Libertad” no logra satisfacer en la medida esperada como es un aprendizaje
significativo en sus alumnos debido a varias fallas de los docentes que aun utilizan el método
de ensefianza tradicional y tienen dificultad en planificar para dicentes con necesidad de aten-
ciones educativas por ende no actla en sus generalidades y en si no cumplen a cabalidad los
estandares de calidad educativa; pues algunos docentes aun no interiorizan y personalizan
acciones de actuar con el dominio de conocimientos, habilidades y destrezas para ser un
docente competente ya sea en motivacion profesional y en poseer recursos persono logicos

gue les permita desenvolverse en su rol profesional.

Para la recopilacion de la informacion se utiliz6 como técnica, la encuesta, la observacion, y

la revision documental, mediante analisis.

El primer capitulo trata de la elaboracién sobre la revision documental donde consta el desem-
pefio docente y la gestion del aprendizaje, en los cuales se profundiza las competencias, la
evaluacién y el estandar que tienen y desempefian los docentes, de acuerdo con la gestién
gue ellos realizan para llegar al nifio por medio de la planificacion e implementacién del pro-
ceso del aprendizaje del nifio, el ambiente que le propicia y como retroalimentar las falencias

del dicente.

En el segundo capitulo se aborda la metodologia: partiendo de su contexto, su disefio, pre-
guntas de investigacion, como se realiz6 el trabajo, mediante que técnicas, métodos e instru-

mentos, poblacién, muestra y su respectivo procedimiento.

En el tercer capitulo se hace referencia a el analisis y discusién de resultados, dando apertura
y su respectivo andlisis mediante tablas y graficas correspondientes para asi llegar a las de-
bidas conclusiones y luego dar paso a finalizar con la estrategia de intervencion que la encon-
tramos en el capitulo cuarto sin dejar de comprobar al final los respectivas fuentes bibliografi-

cas y los debidos anexos.

Como principales conclusiones se determina que: Se evidencia que en los salones de clases

de la unidad educativa “Libertad” de educacion general bésica de segundo a séptimo afio, no
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cuentan con las herramientas tecnologicas suficientes, lo cual afecta a propiciar un mejor
aprendizaje acorde a la educacion actual; Utilizan metodologia tradicional, por lo tienen incon-
veniente al cumplir la evaluacién formativa en el desarrollo de clases, es asi que no garantizan

el aprendizaje y no reflejan la diversidad y contexto del alumno.

Como recomendaciones se plantea que: Socializar periédicamente los conocimientos de
como mediar recursos didacticos con todos los docentes de educacion general basica ya que
de ellos depende los aprendizajes significativos en los nifios desde temprana edad y hagan
de sus clases activas y participativas; Instruir a los docentes en el manejo de las tics, y uso
frecuente de herramientas multimedia en donde las mismas sean un verdadero apoyo en con-
tenidos y como recurso didactico, asi el docente no tendré inconveniente con el tiempo y la

hora de evaluatr.



1. MARCO TEORICO



1.1. Desempeiio docente.

El desempefio docente es el arduo trabajo que requiere de competencias, y a la vez de en-
trega, vocacion, amor y compromiso con la sociedad, el ser docente como cualquier otra pro-
fesion esta enmarcado bajo una minuciosa evaluacién y estdndares que todo profesional debe

poseer para enfrentar los obstaculos en su rol.

Al hablar de desempefio docente estamos haciendo referencia de desarrollar toda clase de
habilidades, que como personas las tenemos, en la actualidad el paradigma que se presenta
hoy en la ensefianza aprendizaje del alumno, para lo cual el docente debe desempefiar su rol
profesional con todas las caracteristicas como: herramientas, conocimientos, recursos meto-
dologicos, instrumentos, entre otros; como se menciona en las lineas de accion a respecto de

lo que hoy necesitamos en la escuela del centro.

(Guzman, 2016) Refiere, directores que ejerzan efectivamente y docentes que trabajen de
forma colegiada para mejorar sus métodos. Cada docente debe poseer todo el perfil para
ajustarse a la educacién de calidad y ser flexibles a la incorporacién de nuevos métodos,

estrategias y habilidades que necesita adaptar ante cualquier contexto de los dicentes.

El docente debe crear en el alumno seguridad, motivacion, reflexividad, y deseos de supera-
cion, propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagoégicas que estimu-
len la formacién creativa de nuevas ideas; el docente debe estar preparado ante cualquier
imprevisto en su desempefo, donde el alumno llegue a desarrollar las ocho inteligencias que
menciona Villarroel (2009) “Howard Gardner agrupé la amplia variedad de habilidades en las
inteligencias: intrapersonal, interpersonal, espacial, emocional, linguistica, l6gica matematica,
fisica, musical” (p. 246). Nuestra capacidad para desarrollar en el alumno las diferentes inte-
ligencias depende también de nuestra inteligencia intrapersonal donde debemos tener nuestra
propia imagen y conocer nuestras debilidades y aplicar las debidas fortalezas autodisciplina,
control, autoestima y amor propio para actuar ante cualquier tipo de desempefio en este caso

es con nuestra vocacion, la educacion.

El trabajo docente de todo el progreso de la educacién no cesara en el adelanto de la ciencia,
nuestra labor como docentes al momento de ingresar en nuestra vocacion es la entrega total
al estudio e investigacion para el acompafiamiento del avance de la misma ciencia en nuestros

educandos.

Existe una disociacion entre La FORMACION INICIAL y las EXIGENCIAS PARA EL DESEM-
PENO es una de las caracteristicas mas tipicas de la actividad docente, no existiendo otra

profesion con niveles tan elevados de separacion.

Las causas de los fendmenos son diversas pero cabe mencionar tres:



e La autonomia considerable que existe entre las instituciones responsables de la
formacion de los docentes y las instituciones que definen las orientaciones pe-
dagogicas de las escuelas.

e Lasteorias pedagdégicas mas innovadoras y que dominan la formacion inicial del
docente y que dominan la formacién inicial de los docentes suelen ser teorias
que tienen su fundamento en la critica a las practicas pedagodgicas vigentes en
las escuelas; esta critica es necesaria e importante, pero si no se acompafa de
la elaboracion de alternativas, pierde efectividad y deja a los educadores que
desean transformar la educacion sin instrumentos adecuados a la accion.

o Se refiere al bajo nivel de responsabilidad por los resultados que caracteriza a
los modelos de gestidon de muchos sistemas educativos, es decir que el resultado
de aprendizaje de los alumnos no tiene incidencia en la carrera docente
(Hevelink , 2011)

El desempefio docente no debe separarnos del contexto que es vocacién antes durante y
después, en nuestro trayecto debemos incorporar las teorias pedagdgicas y llevar junto a ella
las debidas précticas para transformar nuestra educacién en indagadora participativa reflexiva
y hacer de nuestro desempefio docente una verdadera vocacion de entrega para desempefar
nuestro rol docente en competente y preparado ante cualquier tropiezo en nuestro desempefio

docente.

1.1.1. Competencias docentes.

Las competencias docentes son el conjunto de recursos conocimientos, habilidades, destre-
zas y actitudes- que necesitan los docentes para resolver de forma satisfactoria las situacio-

nes a las que se enfrentan en su quehacer profesional.

“Las competencias se definen como el conjunto de saberes técnicos, metodol6gicos, sociales
y participativos que se actualizan en una situacion y en un momento particular” (Garcia, 2007,
p. 37).

A esto respecto Zabalza (2007) consideraba que “No es baladi ni causal el interés por las
competencias, nos envuelve tanto en la relacion como debemos ser (profesores competen-
tes), como en lo que se refiere a lo que debemos hacer (formar a nuestros estudiantes en
competencias profesionales valiosas” (p. 8). Se concluye que la sociedad y tecnologia esta
en constante cambio donde el rol docente necesita ser mas competente y saber interactuar

con todas las dimensiones tedricas (saber), operativas (hacer) y de interaccién (interactuar)



para asi formar personas que dejen huella por donde cimientan su caminar, pues asi estar a

la par del avance de la ciencia y tecnologia.

No obstante todos los docentes necesitamos superar la fragmentacién disciplinar de tiempos
pasados y adaptar un enfoque integral para que nos permita hacer frente a la complejidad, si
sabemos bien lo que vamos hacer no tendremos dificultad alguna para interactuar en nuestras
labores diarias, y no tendremos como contraposicion saber desarrollar muy bien las planifica-
ciones que se debe adaptar ante cualquier circunstancia o problema de cada estudiante o que
el curriculo nos exige y que muchos docentes como es en el caso de la problematica del
docente de educacién basica de la unidad educativa “Libertad”, ya sea por edad o por su
ensefianza de tipo tradicional, los docentes deben de llevar enmarcado el ser y tener un de-
terminado tipo de competencia en su perfil docente de competencias. Segun Fajardo (2008)
afirma: que los tipos de competencias

o Pueden ser generalizables a mas de una actividad.

e Son caracteristicas Permanentes en las personas.

¢ Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo.

e Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, es decir no estan aso-
ciadas al éxito, sino que reasume que realmente lo causan (p.40).

Se puede decir; hoy en dia existe abismos entre la educacion y el trabajo, es asi la necesidad
de promover una educacion general basica en la unidad educativa “Libertad”, que prepare a
los estudiantes en las competencias mentales y fisicas de orden superior necesarias para
orientarse al trabajo para ello necesitamos docentes competentes que retnan un perfil profe-
sional, caracterizados en acaparar todas las necesidades en dominio de la reflexion, innova-
cion, capacidad del desarrollo curricular, (etc...), que necesita el dicente para adquirir el perfil

de salida que exige la nueva reforma curricular; desde alli se hace referencia a ciertas bases.

Dominguez (2011) Afirma que las diferentes competencias docentes se configuran a partir de

unos criterios derivados de ciertas bases:

e Saber didactico, que aporta los modelos y fundamentos de la ensefianza innovadora,
que motiva a cada ser humano para disfrutar de los aprendizajes y diversas situacio-
nes con el fin de avanzar en su proyecto vital.

e Evaluacion psicoldgica, fundamentada en la intensa maduracion y cambios conti-
nuos de cada uno de los periodos que caracterizan el desarrollo de lapersonas.

e Perfil neurocientifico, en base a la calidad de decisiones sinergias y compromiso con
plena actividad cerebral durante el desempefio de la tarea educativa.

e FEticay axiologia profesional, que determina el estilo de trabajo y mejora continua
de atencion individual a cada persona.
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o Ecosistemas familiares, que suponen el verdadero hogar de cada estudiante, basado

de un marco de relacion con las personas de la familia y del entorno (p. 71).

Se concluye que estas bases son muy indispensables para adquirir competencias en el buen
desempefio docente y que cada uno de nosotros debemos de actuar éticay profesionalmente
para asi formar educandos responsables y competentes que hoy en dia se necesita para
desempenfiar el buen rol profesional, ademas enfrentar cualquier obstaculo que se nos pre-
sente; pues estaremos formando al dicente y preparandolo en forma planificada, con bases,
metodologia moderna, estrategias y habilidades que desde temprana edad necesitan y son
un fuerte vinculo para moldear su personalidad y empapar de aprendizajes significativos den-
tro de él.

Manifiesto que hoy en dia para adquirir una competencia docente debemos guiarnos a la pro-
puesta de la reforma curricular 2016 donde existen los ajustes deseables para una verdadera
educacion de calidad y calidez deseada, para un verdadero desempefio docente y por ende

crear en el alumno aprendizajes significativos.

Andlisis de las recomendaciones metodoldgicas generales en el ajuste de la reforma

curricular 2016 Ecuador; para el desarrollo de los aprendizajes basicos.

e Los alumnos seran sujetos activos en el proceso de aprendizajes basicos.

Equidad (contenidos basi-

Docentes cos imprescindibles) mas Alumnos

Excelencia (contenidos

\ deseables)

Ensefianza Aprendizaje flexible,
abierto; significatividad de conocimien-
tos donde el alumno y el docente se
adaptan.

Situacion de aprendizaje y construccién de sociedad democrética, justa e novadora.
Comunicacion con su entorno, democratico, generosidad, etc...

Parte de prerrequisitos, asume liderazgos, emprendedores, indagar, reflexionar,
aprender hablar en diferentes idiomas, necesidad de aprendizajes, etc...

Conocimiento ldgico y complejo, reflexivo, iniciativo, vision de futuro, autbnomo,
indagador, colaborativo, independiente, critico, flexibles, autocriticos, etc...

Figura 1. Proceso de aprendizaje basico

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=0G 0RY8Gggo

Elaborada por: Pulles, Verénica
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1.1.2. Evaluacion del desempefio docente

La evaluacién del desempefio docente al igual que toda evaluacion se caracteriza por el se-
guimiento continuo y sisteméatico que se hace para encontrar e identificar los logros y dificul-
tades en cualquier proceso para poder tomar decisiones que lleven al mejoramiento de calidad

educativa.

Ya Tyler (1950) consideraba que: “La evaluacion del desempefio docente es el proceso de
evaluacion esencialmente de determinar hasta qué punto los objetivos educativos han sido

actualmente alcanzados mediante los programas y curriculos de ensefanza” (p.5).
Para ello, Toaquiza (2016) menciona ocho fases del trabajo:

1.-Establecimiento de objetivos.

2.-Ordenacion de los objetivos en clasificaciones amplias.

3.- Definicion de los objetivos en términos de comportamiento.

4.-Establecimiento de las situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la consecucion

de los objetivos.

5.-Explicacion de los propésitos de la estrategia a las personas responsables, en las situacio-

nes apropiadas.

6.- Seleccion o desarrollo de las medidas técnicas adecuadas.

7.-Recopilaciéon de todos los datos de trabajo.

8.- Comparacion de los datos con los objetivos de comportamiento.

El concepto de evaluacién se lo puede mencionar en varios niveles los cuales son:

A nivel técnico: Comprueba el funcionamiento del sistema educativo el cual se trata de un

control de cumplimiento de funciones.

A nivel ideol6gico: Este nivel tiene dos funciones de evaluar, la una es legitimar la herencia
cultural, y la otra funcién es eliminar a sujetos que no corresponden a una clase social domi-

nante.
A nivel psicopedagdgico, ya que se aplica a alumnos concretos mas que a entidades.

A mi criterio, la evaluacion es un término polisémico, podriamos dar muchas definiciones, pero
sencillamente diria que es el procedimiento que define, obtiene y ofrece informacion util para
tomar decisiones alternativas, no obstante, la evaluacion docente es el requerimiento indis-

pensable donde exige que los docentes y sus componentes parte del aprendizaje significativo,
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estén en aptitudes altas para brindar la educacion de calidad y calidez que exige el curriculo.

(Lopez, 2005) afirma que:

Las escuelas cuenten con directores que ejerzan efectivamente su liderazgo y docentes que
trabajen forma colegiada para mejorar sus métodos. Que los supervisores cuenten con los
recursos para prestar apoyo- pedagogico a los planteles y que estos tengan mayor flexibilidad
para organizarse de acuerdo a sus necesidades. Que los padres de familia participen de

manera activa e informada para contribuir a la mejora de la educacion (p. 56).

1.1.3. Estandares de evaluacién del desempefio docentes

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema
educativo ecuatoriano. Actualmente se estan desarrollando estandares generales de Desem-
pefio Profesional: de docentes y de directivos. A futuro se desarrollaran estandares e indica-
dores para otro tipo profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores,

auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares (MINEDUC, 2012, p.11).

El Ministerio de Educacién, (MINEDUC, 2012, p. 12) determina los siguientes estandares ge-

nerales para el docente:

1. El docente conoce, comprende y tiene dominio sobre el area del saber que ensenfa,
las teorias e investigaciones educativas de su didactica.
1.1 Domina el area que ensefia
1.2 Comprende la epistemologia del area del saber que ensefa y sus transforma-
ciones a lo largo de la historia.
1.3 Conoce el area del saber que ensefia con otras disciplinas
1.4 Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las teorias e investigaciones
educativas que la sustentan.
2. El docente conoce el curriculo nacional
2.1 Comprende los componentes de la estructura curricular, como se articulan y se
aplican en el aula
2.2 Conoce el curriculo anterior y posterior al grado que imparte.
2.3 Conoce los ejes transversales que propone el curriculo nacional
3. El docente domina la lengua con la que ensefa.

3.1 Usa de forma competente la lengua que ensefia.
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Se puede decir que un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje
y cuenta con todos los elementos mencionados anteriormente, ya que el desempefio de eva-
luacién va acorde con los conocimientos del maestro que necesita la ensefianza aprendizaje,
hacia los estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que aspira-

mos para nuestro pairs.

Los estandares de desempefio profesional docente nos permiten establecer capacidades, y
practicas de un docente de calidad quien ademés de tener el dominio del &rea que ensefia,
evidencian otras caracteristicas que fortalecen su desempefio tales como el de la pedagogia
variada, la actualizacion permanente, la buena relacion con los alumnos y padres de familia
una solida ética profesional, entre otras. Estos estandares se refieren a todos los elementos
y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de los parametros claros (MINEDUC,
2012, p. 11).

El propdsito de los estandares del desempefio profesional docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permite que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso, o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para educacion general basica y

par bachillerato.

Los estandares docentes pueden ofrecer coherencia sistematica y consolidacion de la vision
de lo que es un buen docente para el pais. Ingvarson (2007) afirma “Esto significa que se
podra fijar un tronco comun de competencias que indique que los “buenos docentes” deben

tener y/o desarrollar” (p. 36).

Como hemos visto los estandares docentes pueden ser utilizados para distintos propositos,
en este caso para la evaluacién docente donde se puede ver que redna todo el perfil docente
y por medio llegar al éxito del desarrollo de aprendizajes significativos por medio de un buen

docente preparado y también sometido a evaluacion.

Por lo tanto en las competencias para docentes Perrenoud (1998) menciona una guia con

diez puntos importantes para el desempefio del docente competente:
1.-Organiza y anima situaciones de aprendizaje.
2.-Gestionar la progresion de los aprendizajes.
3.-Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
4.-Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo.
5.-Trabajar en equipo.
6.-Participacion en la gestion de la escuela.

7.-Informar e implicar a los padres.
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8.-Utilizar las nuevas tecnologias.
9.-Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesion.
10.-Organizar la propia formacién continua.

De acuerdo a los estandares educativos de la gestion para la educacion basica, dentro de las
redes escolares;

a) Se recomienda los logros educativos de otros docentes, y se busca su apoyo, acompaiia-

miento o asesoria.

b) Se identifican las diferencias directivas de otras escuelas, y se les ofrece apoyo, acompa-

fiamiento o asesoria.

¢) Se recomienda los logros educativos de otros centros, y se busca su apoyo, acomparia-

miento o asesoria.

Manifiesto; todos necesitamos de todos y no esta por demas apoyarnos entre compafieros e
instituciones; donde, del buen funcionamiento de la unidad depende de cada uno de nosotros
y de empatia hacia los compafieros, es asi que en el desarrollo del buen aprendizaje esta
enmarcado las buenas relaciones entre docentes , hago hincapié que en la unidad educativa
liberta existe un curso de sexto afio de educacion basica media, donde los alumnos todos
carecen de comprension, pero existe una docente de calidad que manifiesta que hacemos un
dafio cambiar paulatinamente afio tras afio a docentes diferentes; otro problema es la union
de diferencias de escuelas (urbanas y rurales); como miramos nuestra realidad se unieron los
alumnos de diferentes instituciones en todo el pais, formando unidades educativas y termi-
nando con escuelitas pequefias, dando asi como resultados ventajas y desventajas en todo
ambito, es aqui otro problema que existe maestros que ejercen la docencia mas de treinta
afios de experiencia donde solo esperan cumplir sus a los de servicio y no estar acorde a las
necesidades de los estudiantes y docentes que recién empiezan y no se familiarizan mucho

por sus metodologias de ensefianza aprendizaje.

1.2. Gestion de aprendizaje.

Gestion aprendizaje es el quehacer del docente donde se refleja la ensefianza, y tiene como
objetivo final desarrollar al nifio en un ser responsable y ajustado a su entorno para que se
integre a la sociedad. El educando en el contexto de gestidon aprendizaje del nifio debe estar
potenciado de destrezas, habilidades, actitudes, conocimientos y experiencias no solo del
mismo; sino ayudarse de instrumentos y de sus comparfieros de su misma vocacion con mas

experiencias para asi justificar errores de metodologias tradicionales, el docente es el motor
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de la educacion en el nifio y es el actuar en su gestion partiendo de sus planificacion e imple-
mentando en ellos sus aprendizajes, ademas siendo los participes diarios donde en ellos
crean su propio ambiente a través de una verdadera evaluacion, ya que el tiempo esta en

constante cambio y debemos ajustarnos al avance de la ciencia y la tecnologia.

Cada vez mas escuelas estan tratando de incorporar modelos que se centran en el aprendi-
zaje de sus estudiantes como en el motor de su accion. Muchos maestros han sido capaces
de incorporar con éxito muchas herramientas de ensefianza en linea por ejemplo (khan,
Knowmia, Learn Sillon, Teeded, etc.) para mejorar sus competencias y desarrollo de destre-
zas en los alumnos. De acuerdo con todo ello presentamos, a continuacién, un resumen sim-
plificado de los diferentes elementos y sistemas que se han ido incorporando progresivamente
en las aulas que adoptan estos modelos:

e Herramientas para gestion de clases.
-Sistemas de gestion en el aula.
-Sistema de clasificacion
-Sistema de gestion de proyectos
e Herramientas para el aprendizaje.
-Redes personales de aprendizaje
-Herramientas de estudio.
-LMS(Sistema de gestion del aprendizaje)
-Portafolios Digitales.
Revista de educacion n°368. (2015, Junio). “Gestion aprendizaje”. Recuperado de
https://books.google.com.ec/books?id=5U8fCqgAAQBAJ

En nuestras aulas surgen de manera habitual conflictos que nos producen desasosiego e
insatisfaccion y que obstaculizan e impiden el normal desarrollo del aprendizaje entre el alum-
nado que a ella asiste. Desde la perspectiva de entender que el conflicto es algo natural en
los grupos humanos y que debe ser afrontado de una manera constructiva, y por tanto, edu-
cativa, Vaello aportar ideas, normas, rutinas y experiencias que estan dando buen resultado
en otros comparieros y compafieras que la desarrollan de manera habitual en su practica
educativa (Vaello, 2007).

De esta manera se observa que los problemas de aprendizaje en los nifios se los encuentra
en cada aula, pero los participes de gestionar aprendizajes significativos en los alumnos de
una manera adecuada a través de la utilizacion de diversos instrumentos y metodologias son
los docentes y que son aquellos que crean el ambiente del nifio y que si el nifio no aprende

como el docente ensefia, el docente es el que debe ensefiar como el aprende.
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Dentro de los desafios a enfrentar por la educacion en el actual siglo se encuentra la educa-
cién del pensamiento a partir de un enfoque que acerque la pedagogia a la evolucién de la
vida. Lo anterior presupone un andlisis més integrador de fendbmenos como subjetividad, cul-
tura, desarrollo, aprendizaje, sistemas, entre otros, que nos posibilita tener un dominio mayor
con vistas a arribar a conclusiones integradoras sobre la relacion causa — problemas — alter-
nativas de solucién, que se producen en el proceso docente educativo y en particular en la
estimulacion del pensamiento. La estimulacion del pensamiento es un factor que los docentes
necesitan desarrollar para lograr mayor eficacia en el graduado que se pretende formar, y su
fundamento se encuentra dado en el conocimiento de la estructura y funcionamiento de la
vida, a partir de la cual comienzan todos los andlisis desde la ensefianza elemental (Caballero,
2008).

De esta manera al hablar de gestion del aprendizaje no solo estamos hablando de generar
conocimientos textuales o conceptuales en los alumnos, también estamos hablando de gene-
rar en los alumnos, entes llenos de valores éticos y morales que vayan acorde con su edad y

contexto.

Hoy dia hablamos tanto de la estimulacion temprana en el alumno, pero no se hace referencia
a la estimulacion del docente, manifiesto que en muchas ocasiones los nifios no son los que
no aprenden al nivel que se espera, no nos hemos detenido a sintetizar cual es el error de
gue el nifio no aprende de manera esperada, algunos docentes no se actualizan con todo lo
requerido en ser un docente competente o hace énfasis a la tecnologia, que ellos tienen pro-
blema en utilizarlo, y estan atrapados con metodologias tradicionales, donde ahora el nifio
guiere salir de ello, la verdadera gestién de aprendizaje recae en el maestro donde él es el
Gnico participe y debe planificar con todos los elementos e instrumentos para el aprendizaje
del nifio, no obstante realizarla en clases con toda la efectividad y rumbo hacia el adelanto y
cambio de pensamiento en sus alumnos creando en ellos entes pensantes e integradores del

cambio.
1.2.1. Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje.

Planificacién es el proceso que organiza, dirige, coordina, controla y evalla las gestiones de
una organizacioén en la consecucion de su meta, constituye un espacio donde se articulan las

metodologias pedagdgicas del docente y las condiciones particulares del curriculo.

“Un docente de excelencia es aquel que, al ensefiar, hace nacer en el estudiante el deseo de

aprender”. Arturo Graf

Esto significa segun el Ministerio de educacion (2016) que la planificacién permite organizar
y conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la consecucion de los

objetivos educativos. Ademas, lleva a reflexionar y tomar decisiones oportunas, pertinentes,
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tener claro qué necesidades de aprendizaje poseen los estudiantes, qué se debe llevar al aula
y cOmo se puede organizar las estrategias metodoldgicas, proyectos y procesos para que el
aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de estu-
diantes (AFCEGB, 2010).

Del mismo modo Valle y Gonzales ( 2003) afirman:

La planificacion no es sélo temporalizar y distribuir los contenidos y las actividades, sino que
€S un proceso continuo que se preocupa no solo del lugar hacia donde ir sino del cémo llegar
a él, a través de los medios y caminos adecuados (p. 15).

Ante esto aquel docente preparado estara apuntando con certeza el que como y cuando in-
tervenir a la ensefianza-aprendizaje y no tendra inconveniente a la hora de dictar su clase en
la jornada diaria, ya que sabra que, como, cuando, y con qué contenidos vamos a utilizar la
planificacion es un requisito indispensable para estar preparado para dictar clase y conjunta-
mente para realizar la evaluacién correspondiente y retroalimentar al dicente para hacer asi
un aprendizaje significativo y no tener inconveniente alguno en desarrollar la ensefianza, en
la actualidad el docente debe ajustarse en los parametros que exige el curriculo y los estan-
dares de calidad y segun el alumno lo requiera para asi llegar a él, a las diferentes necesida-
des acordes a su edad y capacidad, se debe tomar en cuenta en cada aula las diferencias
individuales de los nifios para preparar y planificar el debido plan durante toda la jornada dia-
ria.

Para la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje nos basamos en el curriculo de mi-

nisterio de educacién, MINEDUC (2012) especifica la dimension de gestion de ensefianza
aprendizaje:

e PLANIFICACION CURRICULAR
Es el acto de anticipar, organizar, planificar y decidir cursos variados y flexibles de accion, que

propicien determinados aprendizajes en los estudiantes.

Es un proceso:

Flexible.
Reflexivo.
Abierto.
Ciclico.

Tienen en cuenta:

Las actitudes y diferencias de los estudiantes.
Los distintos contenidos.

La naturaleza de los aprendizajes.

Las exigencias de las pedagogias.
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Para realizar la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje se debe tomar en cuenta
en definitivo el contexto del alumno y sus incognitas en que: ¢ Qué va aprender?, ¢ Qué recur-
sos se va a utilizar?, ¢ En qué tiempo va a aprender?, ¢ Como atender las diferentes individua-
lidades del alumno?, ;Cémo evaluar, y retroalimentar sus aprendizajes?, etc..., ante ello to-
mamos en cuenta lo mas importante en la planificacion que es el curriculo el cual se lo define

segun Giovanni y Villegas (2011) como conjunto de:

a.- Los principios antropologicos, axiologicos, formativos, cientificos, epistemoldgicos,
metodolbgicos socioldgicos, psicopedagdgicos, didacticos, administrativos y evaluativos,
gue inspiran los propositos y procesos de formacion integral (individual y sociocultural) de
los educandos en un Proyecto Educativo Institucional que responda a las necesidades de

la comunidad entornal, y

b.- Los medios de que se vale para —desde estos principios- lograr la formacion integral
de los educandos, entre ellos: la gestion estratégica, y estructura organizacional escolar,
los planes de estudio, los programas y contenidos, de la ensefianza, las estrategias me-
todoldgicas para facilitar los procesos de aprendizaje, los espacios y los tiempos, para la
animacion escolar y desarrollo de los procesos de formacion de las dimensiones espiritual,
cognitiva y socio afectiva, psico-biologica, y expresiva-comunicativa, los proyectos uni-
multi-trans e interdisciplinarios- que favorecen el desarrollo de individual y sociocultural,
los criterios e indicadores evaluativos, a todo proceso-proyecto-actividad-resultado, los
agentes educativos que intervienen como estamentos de la comunidad educativa-eclesial-
escolar-local-regional, los contextos enddgenos y exdgenos, situacionales, los recursos
locativos-materiales-instrumentales-y de apoyo docente, y los procesos de métodos de
redisefio a todo nivel, para hacer que todos los medios (desglosados en b), permitan lograr
los educandos y con ella facilitar el liderazgo transformador que permita, dar respuesta al

entorno sociocultural (p. 26).

Si se toma en cuenta todos estos medios a la hora de planificar no tendremos inconveniente
ni en su estructura y mas aun al momento de llevar a cabo su desarrollo formando asi dicentes
llenos de actitudes, distintos estilos de aprendizaje pues estaremos formando jévenes llenos
de competencias y creando en ellos capacidades especificas e individuales ya que se estara
formando de acuerdo a las didacticas especificas y formando en la pedagogia que propor-

ciona cada enfoque de acuerdo al contexto del nifio en el ambito de laplanificacion.
1.2.2. El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

La ensefianza aprendizaje de contenidos pasa a través de un proceso acorde a la edad y
contexto que tiene el dicente, adaptando a las necesidades educativas del mismo; dentro de

ello organiza sus actividades coordinando con los recursos que prepara para el desarrollo de
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su plan diario de clases, la planificacion es la organizacién de contenidos que se la realiza
sistematicamente para llegar a profundizar contenidos en los aprendizajes de los nifios, par-
tiendo de las individualidades y contexto que tiene cada nifio, ademas debemos tener la ha-
bilidad de crear las estrategias planificadas y contar con los elementos de la planificacion para

satisfacer las necesidades de aprendizaje en los dicentes.

Segun Mufioz (2012) expresa “Cuando se habla de planificacién, se asocia a la idea de orga-
nizar, ordenar y proveer [...] es el arte de establecer procedimientos, de construir el futuro de

algo” (p.11).

El autor afirmé “Planificacion es un proceso psicoldgico y existe diferentes formas de planificar

en si es la toma de decisiones” (Bujes, 2017, p. 275).

Del mismo modo Aquino (1999) afirma. “Hablar de planificacion didactica es hablar de un
docente, que se pone a ordenar su pensamiento para decidir qué ensefiar, cuando ensefiar,
como ensefiar tomando en cuenta los recursos institucionales y situacionales disponi-

bles” (p. 40). La planificacion orienta hacia un horizonte delimitado a culminar con éxito.

De esta manera para realizar la planificacion didactica para la ensefianza se debe tomar en

cuenta:

e Reflexionar cognitiva y analiticamente el afio que se va a impartir clases.
e Tomar en cuenta el ambiente de acuerdo al contexto.
e Utilizar competencias y capacidades docentes como habilidades, estrategias, actitu-
des para desarrollar en el alumno las mismas.
e Tener en cuenta el tiempo.
e Realizar planes, diarios, semanales y mensuales.
- Evaluacion
-Observacion
-Registro
-Informacion.
-Retroalimentacion.

Se debe planificar en todo momento, y de diferente manera adaptando al alumno hacia los
contenidos y viceversa, como es en este caso la educacion donde se incluye todas las nece-
sidades y objetivos para con el estudiante acorde a la edad y su contexto, un docente debe
reunir muchas caracteristicas a la hora de planificar, no solo ser un orador de textos, debe
ser un facilitador, mediador, dominio del contenido, organizativo, utilizar metodologia actual,
tener habilidades y destrezas para impartir conocimientos, entre otras, planificar no debe que-
darse enmarcado en hojas, sino llevar exitosamente el desarrollo tomando siempre encueta

gue nuestro peor aliado es el tiempo y que debemos ajustarnos a él mediante lo planificado y
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sin olvidar las respectivas caracteristicas de docente, sin dejar desmayar al paso del tiempo

la vocacion de ser docente.

Es aqui donde fallan muchos docentes a la hora de impartir sus clases por la ineficiencia de
preparar sus debidas planificaciones tomando en cuenta todo en contexto que tienen que
preparar para el alumno, esta es una verdadera problematica para docentes que aun utilizan
los métodos tradicionales y no se adaptan a los estandares que realmente debemos enmar-
carnos en nuestro rol profesional, existen docentes tan cdmodos que no realizan las adapta-
ciones que muchos nifios poseen y no necesariamente reajustarlas cuando un nifio con dis-
capacidad severa para realizarlas, para asi; llevar de la mano la debida planificacion y el rol
de ser docente competente ante cualquier obstaculo que se presente en el trayecto de su

funcion, pues una debida planificacion, anticipara un margen de error en su labor docente.

1.2.3. Implementacion del proceso ensefianza aprendizaje.

El termino implementacion recalca en incorporar nuevas metodologias, recursos, habilidades
y destrezas en los alumnos de parte de los docentes los cuales son participes activos de
incorporar en ellos aprendizajes significativos haciendo uso de herramientas actualizadas al

ritmo del tiempo.

Esto significa que, el paradigma educativo actual centra el interés en el proceso de aprendi-
zaje del alumnado, en vez de hacerlo en el proceso de ensefianza por parte del profesorado.
El EEES establece como principal objetivo el desarrollo de competencias personales y profe-
sionales en el estudiante, mediante la adopcion de metodologias activas de aprendizaje y el
uso de una evaluacion orientada al aprendizaje. El alcanzar este objetivo justifica que se di-
sefien y desarrollen programas de evaluacién de estudios superiores, y simultdneamente se
realicen investigaciones sobre las estrategias de evaluacion mas cercanas al proceso de

aprendizaje de los estudiantes (Pérez, 2013, p.2).

Del mismo modo Astudillo (2013) manifiesta que “Existen grandes espectativas en cuanto a
los beneficios que las (TIC), puede tener para mejorar la calidad de educacién, pues se
consideran que tienen el potencial para comprometer a los estudiantes y desarrollar
ambientes de aprendizajemas efectivos”(s.p.). Este concepto nos sirve como un pilar fuerte
gue va al ritmo del tiempo, es un fuerte vinculo para llegar hacia el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno ya sea en su metodologia, con ayuda de instrumentos, el uso de las
tics, con las propias habilidades, destrezas de los docentes y la propia asimilacién del cono-
cimiento del docente donde debe mostrar sus competencias docentes, y es verdad que al

incorporar el uso de las Tic. Se tendr dificultad para adquirir los mismos conocimientos y
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manejo para docentes con mayor afio de docencia, para ello cada maestro debemos llevar en

mente nuestros niveles de asimilacion.

Tabla 1: Niveles de Asimilacion del conocimiento del docente.

NIVEL DE ASIMILACION HABILIDADES ACCIONES
Reproductivo Descripcion Describir
e Narracién e Narrar
e |[dentificacion ¢ |[dentificar
e Explicacién de textos * Explicar
e Observacion ¢ Observar
e Caracterizacién e Caracterizar
¢ Resolucion de problemas co- e Resolver
nocidos ¢ Relacionar

Productivo

* Relacion

¢ Generalizacién

* Determinacion
Comparacion

e Clasificacion

e Valoracién

e Comprobacién

e Argumentacién Interpretacion
e Demostracion

e Aplicacién

* Representacion grafica

* Resolucidn de problemas
e Ejemplificacion

¢ Generalizar
e Determinar

Comparar

e Clasificar

¢ Valorar

e Comprobar

e Argumentar Interpretar
e Demostrar

¢ Aplica

e Graficar

* Resolver

¢ Ejemplificar

Fuente: Fundamentos tedricos para la implementacion de la didactica en el proceso de la ensefianza  aprendi-

zaje.

Elaborada por: (Cafiedo, 2011).

Del mismo modo; para la implementacion del proceso ensefianza aprendizaje nos basamos
en el curriculo del (MINEDUC, 2012) donde especifica la dimension de gestién de ensefianza

aprendizaje.

El docente implementa el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima que promueve la

participacion y el debate.

e Comunica a los estudiantes acerca de los objeticos de aprendizaje al inicio de la
clase/unidad y cudles son los resultados esperados de su desempefio en el aula.

e Creaun ambiente positivo que promueve el dialogo tomando en cuenta intereses ideas
y necesidades educativas especiales de los estudiantes para generar reflexion, inda-

gacion, analisis y debate.

22



¢ Responde a situaciones criticas que se generan en el aula y actia como mediador de
conflictos.

o Organiza y emplea el espacio, los materiales y los recursos del aula de acuerdo con
la planificacion y deseos esperados.

e Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes caminos de aprendizajes cola-
borativo e individual.

¢ Promueve a que los estudiantes se cuestionen sobre su propio aprendizaje y busquen
alternativas de explicacion o solucion a sus propios cuestionamientos.

De esta manera si todos los docentes acudimos a la implementacion del acompafiamiento del
proceso que en la actualidad es un paradigma educativo; y trabajamos con todas las habili-
dades, destrezas, conocimientos, actualizacion de las tics y sin soltarse de los requerimientos
gue exige el ministerio de educacién, seremos participes no solo de la ensefianza aprendizaje
de los nifios, sino que lo estaremos preparando para el ser competente y por medio seré ente

productivo para el desarrollo de las sociedad justa y equitativa.

1.2.4. Ambiente de aprendizaje.

El desarrollo afectivo es una caracteristica principal en el estudiante para adquirir conocimien-
tos con significatividad, el entorno de aprendizaje del alumno llamado ambiente lo crean toda
la comunidad educativa con la interaccion de todos los factores.

El ambiente es la interaccion fisica o sentimental que influye en estudiante donde su desarrollo
afectivo es la caracteristica principal en el nifio, para adquirir conocimientos con significativi-
dad, donde se lo esta preparando en lo actitudinal, conceptual y procedimental, de acuerdo a
su propio entorno de aprendizaje del alumno llamado ambiente lo crean toda la comunidad
educativa (docentes, estudiante, materia y padres de familia) con la interaccién de todos los

factores que influyen en el educando. Gutiérrez (2016) afirma:

El ambiente es la suma total de condiciones e influencias externas que afectan a la vida y al
desarrollo de un organismo. Entendemos los ambientes como la interaccién de los factores
objetivos (fisicos, organizativos sociales) y factores subjetivos (perceptivos, conceptuales, cul-
turales), es decir somos parte y estamos inmersos en distintos ambientes, lo creamos, lo ge-

neramos y lo vivimos (p. 101).

Para ello se toma en cuenta algunos ambientes docentes que apoyan a la instruccién diver-

sificada;
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b)

Ensefianzay el triAngulo del aprendizaje.

La ensefianza es un triangulo formado por el profesor, los alumnos y la materia.

El profesor es el lider de cualquier aula eficaz y su liderazgo debe ser compartidocon
los alumnos.

Un lider debe estar seguro de si mismo, ya que un educador inseguro no puede crear
un clima de aceptacion.

No es tan importante estar en lo cierto, como ser flexible.

No es tan importante tener todas las respuestas, como desear conocerlas.

La manera en que el docente enfoca la instruccidén y se aproxima a los estudiantes, es
lo que determina si en la sesién hubo respeto o humillaciéon, gozo o monotonia, espe-
ranza o derrotismo.

Los alumnos en el aula saludable

Ser aceptados.

Creer que pueden llegar a ser mejores.

Darle su propio sentido a las cosas.

Que los adultos colabores con ellos para comprender con mayor eficacia.

Poder controlar sus vidas y su aprendizaje.

Sentirse seguros.

Los contenidos en el aula saludable.

Averiguar, capacita mas que la repeticion de nombres, datos, hechos y definiciones
aislados.

La materia debe ser relevante, personal y cercana; debe relacionarse con el mundo
que envuelve a los estudiantes.

La materia es auténtica “real”, no solo ejercicios sobre el tema.

Cuando la materia es dinamica, personal y motivadora, es mas facil de recordar.
Como crear un ambiente de clase saludable.

La ensefianza requiere inventiva, no es una ciencia exacta.

El profesor aprecia a cada nifio como el individuo que es.

Todos los nifios presentan algun atractivo.

Todos los nifios necesitan la intervencion del profesor.

El profesor los “domestica” a todos (ve quienes son, que los hace Unicos).

Los profesores permiten que sus alumnos los reconozcan.

El profesor tiene en cuanta las diferentes faceta de sus alumnos.

Los nifios tienen intelecto, emociones y necesidades fisicas que cambian.

Lo que el nifio trae de su casa, lo lleva a la escuela.

Una leccion realmente efectiva, debe irse a casa con el nifio.
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9)

h)

)

El profesor continla aumentando sus conocimientos d la materia.

El dominio de una materia no reside tanto en la teoria, sino mas bien en la practica.
El profesor establece vinculos entre los estudiantes y sus ideas.

El profesor procura que el alumno aprenda con alegria.

Los nifios estan programados para responder a la alegria.

Moverse, tocar, reir y contar historias, son puertas de acceso a ciertos conceptos y
habilidades.

El profesor tiene altas expectativas y montones de escaleras.

El profesor hace que sus estudiantes aspiren a grandes metas.

Entiende que no todos tendran los mismos suefios.

Ensefia para el éxito.

El profesor desempefia la funcion de un entrenador: proporciona un plan de juego,
después se sienta y aconseja a los alumnos mientras estos “juegan el partido”

El profesor ayuda a los alumnos a dar su propio sentido a lasideas.

No se llega a la comprension a través de la repeticion.

En las clases sanas se piensa, se producen descubrimientos, hay asombro.

El profesor comparte la ensefianza con los alumnos.

Los profesores invitan a sus alumnos a participar en la labor docente, de estas formas:
Que los estudiantes se ensefien entre si
Que los alumnos conversen sobre las normas de clase, las programaciones y losmé-
todos.

Les explican como planifican las clases, que asuntos relativos al trabajo del aula les
preocupan y cOmo registran los progresos (ensefianza meta cognitiva).

El educador aspira claramente a lograr la independencia del estudiante.

Cada dia, debe ser menos necesario en la vida de los estudiantes.

No dar soluciones cuando los alumnos pueden encontrarlas por ellos mismos.

Da pistas y direcciones: permite la posibilidad de elegir y otorgaflexibilidad.

Calcula la responsabilidad que un alumno es capaz de manejar y se las da.

El profesor utiliza el humor y la energia positiva.

El humor y la creatividad van de la mano.

El humor jamas debe ser cortante o sarcastico.

Capacidad de reirse con el otro.

La disciplina se ejerce de un modo, mas bien, encubierto.

Los nifios necesitan que les recuerde como deben trabajar y comportarse.

Crea seres emocional y socialmente maduros.

Los problemas de disciplina, no generan cataclismos.
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gq) La ensefianza no se diferencia tanto de la vida.

- Un profesor siempre trata de hacer hallazgos maravillosos.

- El profesor dice “Piénsalo por ti mismo, a ver qué es lo que te dicen tus 0jos.”
- El profesor ve al alumno prender, y al hacerlo, el profesor esta aprendiendo.
(Tomlinson, 2003).

Partiendo de esto el docente hace que el ambiente de aprendizaje del dicente esté acorde al
contexto del nifio, donde el docente ya no es un orador de textos, ahora es un mediador entre
contenido y alumno ademas los nifios también deben crecer en ambiente saludable respe-
tando los derechos del nifio, para ello hay que trabajar con los padres de familia para que
sean un pilar fuerte para que los nifios se integren, y llevando con si mismo la responsabilidad
de enviar a su nifilo muy aseado y bien alimentado para que rinda positivamente en la jornada

diaria.

Como observamos todos los literales forman parte del educando para que se sientan como
en su hogar y se sientan en confianza para generar en ellos el debido conocimiento, en la
unidad educativa “Libertad”, los alumnos generan un ambiente de aprendizaje segun varios
factores: dentro de cada aula lo que de un estudio de parte del departamento de orientacién
el 60% de alumnos no tienen un entorno familiar que coadyuve al estudiante a desarrollar
todas sus potencialidades, de que sirve si el docente crea un buen ambiente en todo aspecto
a la hora de dictar clase o ayude a formar estudiantes organizados poniendo en ellos una
disciplina de formacién si el nifio al momento de llegar a su hogar no encuentra un ambiente
acogedor respecto a sus padres, contamos con que la alimentacién también influye en que su
estado de animo este activo para responder a su desempefio en clases, por razén de que los
mismos salen a trabajar en la mafiana y entran al atardecer y no intervienen mucho en su
aprendizaje, ademas en la comunidad libertad la actividad principal es ganadera y agricola
por lo que la mayoria se dedica a la agricultura que demanda de mucho trabajo y la mayoria
de padres de familia dedican la mayoria de su tiempo a ello sin dar prioridad a que los estu-

diantes sean motivados de parte de su familia.

1.2.4.1 Tareas de disposicion ambiental.

Cada docente es responsable de crear dentro del aula el respectivo ambiente acorde a la
edad y contexto del dicente, para que se sienta como en su hogar donde tenga a disposicion

de receptar todos los conocimientos que influyen respecto a su curso.
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De acuerdo con él autor: El profesor tiene cuatro tareas principales en la disposicién de la
estructura basica del entorno de aprendizaje: organizacion espacial, dotacion para el apren-
dizaje, disposicion de los materiales y organizacion para propositos especiales. La organiza-
cion espacial es la tarea de disponer los muebles para crear espacios para el movimiento y
las actividades de aprendizaje. La dotacion es la tarea de seleccionar, reunir y hacer los ma-
teriales y el equipo y colocarlos en el entorno para que los nifios tengan acceso directo a ellos.
La disposicion de los materiales es el proceso de decidir en donde colocar las dotaciones del
ambiente y cdmo combinarlas y exhibirlas. La organizacion para propositos especiales implica
disponer todo el entorno para promover los fines de institucion del programa del ambiente.
Todas estas tareas se combinan para producir disposiciones ambientales interactuantes que
afecten a la mayoria de los acontecimientos y conductas en el entorno. Al mismo tiempo, el
modo en que se realiza cada tarea influye mas directamente en un modo determinado grupo

de acontecimientos (Loughlin, 2011, p. 25).

Del mismo modo se menciona que el verdadero ambiente en la educacion lo hace y acompafia
su segundo hogar, que es el templo donde se recibe y educa, al nifio para formar al hombre,
asi se refiere que “Se amplia considerablemente el horizonte de lo que se identifica con edu-

cacion, con institucion educativa y con mecanismos de aprendizaje” (Rivero, 2010).

La unidad educativa “Libertad”, posee docentes preparados en este aspecto y hacen hincapie,
gue: los carteles, figuras y demas decoraciones que tienen en cada alumno no son
distractores, sino son el ambiente que los nifios necesitan de acuerdo a su edad, ademas se
manifiesta que son elementos tan importantes para crear en los alumnos recuerdos y por

medio de ellos aprendizajes por conocimientos previos.

Cada modelo pedagbgico forma parte importante para la educaciéon aqui la mayoria de los
docentes trabajan con el modelo pedagdgico clasico, los docentes aluden que son mas
eficaces porque exigen disciplina y ellos son mediadores del conocimientos, y que si el

ambiente es creado por el docente no generan distractores de los alumnos.

Hablar de tareas de ambiente de aprendizaje, nos remite al escenario donde existen, se crean

y desarrollan condiciones favorables de aprendizaje para él dicente.

Esto significa que, existe un espacio y un tiempo en movimiento, donde los participantes desa-
rrollan capacidades, competencias y valores. Donde ademas, son tenidas en cuenta, la orga-
nizacion y disposicion espacial, las relaciones establecidas entre los elementos de su estruc-
tura, pero también, las pautas de que en él se desarrollan, el tipo de relaciones que mantienen
las personas con los objetos, las interacciones que se producen, los roles que se establecen,
los criterios que prevalecen y las actividades que se realizan; esto es, el aula (Gonzales,

2012, p.76).
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Se entiende que el ambiente de aprendizaje es todo el entorno y el contexto donde se genera
los aprendizajes y que los principales autores son los estudiantes, maestros, familia y conte-
nidos, y que si cada persona nos desenvolvemos perfectamente en el entorno u ambiente
donde pertenecemos y somos integros demostrando ética en todo el marco de gestion apren-
dizaje y cada persona es protagonista de crear su propio ambiente, donde el docente y padre

de familia son los formadores de crear en el nifio su correspondiente ambiente.

El padre de familia del ambiente escolar del nifio influye un 50% en su aprendizaje, es la pieza
fundamental que crea en el nifio su maximo entorno, pues para que el niflo adquiera conoci-
mientos significativos debe sentirse emocionalmente bien, donde ningln otro problema des-

equilibre sus emociones y se sienta gustoso de aprender.

1.2.5. Laevaluacion como retroalimentacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La evaluacion es la valoracion que se le da a los conocimientos o aprendizajes adquiridos de
los nifios, y que de aquellos resultados se debe realizar la retroalimentacion, la cual tiene
como obijetivo corregir las debilidades de los estudiantes la evaluacion se determina en tres
momentos: diagnostica, formativa y sumativa. La retroalimentacion es aquella que tiene como
caracteristica principal generar un cambio, se la aplica en la evaluacién formativa da lugar a

la retroalimentacion no hay evaluacion formativa.

Art. 186.- Tipos de evaluacién. La evaluacion estudiantil puede ser de los siguientes tipos,

segun su proposito:

1. Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso, quimestre o unidad
de trabajo) para determinar las condiciones previas con que el estudiante ingresa al proceso

de aprendizaje.

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente realizar
ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener informados a los actores del proceso
educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo integral del

estudiante.

3. Sumativa: Se realiza al final para asignar una evaluacion totalizadora que refleje la propor-

cion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso, quimestre o unidad de trabajo.

Asi La unidad educativa “Libertad” en el proceso de evaluacion y retroalimentacion de la en-
sefianza aprendizaje cumple con los tres tipos de evaluacién enmarcados en la LOEI, la eva-

luacion diagnostica la realizan en el inicio del afio, para ver todas las falencias de los alumnos
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y partir de requisitos previos y hacer uso de los respectivos recursos que necesitan los estu-
diantes; para concatenar con la evaluacién formativa esta constantemente en la formacioén del
alumno y se la realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje mediante fichas anecdo-
tarios con la finalidad de observar si el estudiante estd cumpliendo con los objetivos de las
clases para asi tomar acciones educativas y dar paso a la retroalimentacion, esta se la realiza
mediante trabajos grupales y favorecer el aprendizaje de los estudiantes y acompafiando asi
hasta culminar el periodo académico y llegar a la evaluacion sumativa la cual se la realiza al
final del quimestre o curso para constatar los logros o transferencia de conocimientos en he-

chos reales.

Segun el Art. 184 del Reglamento General a la LOEI establece: “La evaluacion es un proceso
continuo de observacion, valoracion y registro de informacion que evidencia el logro de los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes, mediante sistemas de retroalimentacién que es-

tan dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados de aprendizaje” (p. 52).

Es asi que el docente evalla, registra, informa, analiza y retroalimenta las falencias que los
estudiantes presentan en el transcurso del aprendizaje, para de alli crear en ellos el aprendi-

zaje significativo.

Para la evaluacion y retroalimentacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje nos ba-
samos en el curriculo del ministerio de educacién, MINEDUC (2012) donde especifica la di-
mension de gestion de ensefianza aprendizaje donde el docente evalla, retroalimenta e in-

forma acerca de los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.

¢ Promueve una cultura de evaluacion que permite autoevaluacion y la co-evalua-
cion de los estudiantes

¢ Diagnostica las necesidades educativas de necesidades de aprendizaje de los
estudiantes considerando los objetivos del curriculo y la diversidad del estudian-
tado.

e Evalla los objetivos de aprendizajes planificados durante su ejercicio docente

¢ Evalla de forma permanente el progreso individual, tomando en cuenta las nece-
sidades educativas especiales, con estrategias especificas.

¢ Comunica a sus estudiantes, de forma oportuna y permanente, los logrosalcan-
zados y todo lo que necesitan hacer para fortalecer su proceso de aprendizaje.

¢ Informa a los padres de familia o representantes legales, docentes y directivos
de manera oportuna y perioddica, acerca del progreso y los resultados educativos

de los estudiantes.
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La unidad educativa “Libertad” desde tercer afio realizan la coevaluacién y autoevaluacion
llevando asi al cumplimiento de la cultura de evaluacion, pero tiene su grado de falencia aten-
diendo a la diversidad del contexto, estancando el adelanto de algunos alumnos que necesitan
se incorpore una verdadera retroalimentacion de alumnos con dificultades de aprendizaje para
llegar a ellos con nuevas formas de que se apoderen de contenidos; es de esta forma que al
momento de realizar una evaluacion a diferentes alumnos, debemos avizorar ya la respectiva

retroalimentacion si no obtenemos resultados eficaces.
1.2.5.1 La evaluacion como componente del proceso ensefianza aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje, constituye, en el contexto, un tema de singular interés por su
complejidad y por la vigencia de numerosos problemas pendientes de solucion. La revision de
la literatura muestra la coincidencia de numerosos autores de diferentes paises y enfoques
tedricos, en el reconocimiento y constatacion de problemas actuales de la evaluacion, tales
como su reduccionismo conceptual y metodoldgico, su subordinacion a necesidades y de-
mandas externas al proceso pedagogico los efectos y consecuencias no deseadas entre otros
problemas.

Dentro de los componente del proceso ensefianza aprendizaje. Pino (2017) refiere que la
evaluacion es el elemento que se encuentra relacionado directamente con cada uno de ellos
ya que es la encargada de estimular y medir el alcance de los objetivos a través de un grupo
de criterios. Ellos se relacionan con el cumplimiento del propdsito o la meta para la cual fueron
trazados. De esta manera se llega a diferentes niveles de asimilacion. Existen una relacion
directa entre sistema de conocimiento, habilidades y niveles de asimilacion, por una parte, y
las formas organizativas de ensefianza. En estas Ultimas se establece la estructura y el grupo

de actividades conjuntas que desarrollan profesores y alumnos.

En cada etapa del proceso docente educativo tanto las formas como los métodos pueden
variar, la evaluacion es el componente que refleja el estado de todo proceso, expresa la mag-
nitud y la calidad con la que se han logrado los objetivos y brinda retroalimentacion de la cual
se derivan otras funciones importantes como las de diagnosticar, estimular comprobar orientar

corregir y certificar.

La evaluacion es el mecanismo entre docente y alumno a través de métodos o criterios,
con el cual se puede medir con eficacia los objetivos alcanzados y retroalimentar optimizando

el proceso de ensefianza aprendizaje (Ruiz & Guzman, 2016).

De este modo OCDE, (2015) afirma “Cada docente debe contar con todos los conocimientos
y las capacidades para ayudar a garantizar la armonizacién en todo el sistema, involucrar y

apoyar todos los actores educativos y mantener la mejora escolar como prioridad” (p.106).
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Dentro de la etapa de la evaluacion como proceso encontramos la evaluacion formativa la
cual acompafia durante todo el proceso de la educacion y ayuda a adquirir de una manera
eficaz en los estudiantes ante el acompafamiento de la misma se ayuda de evaluacion alter-
nativa y de muchas técnicas y procedimientos. Segun la revista Naranjo, (2010) refiere el

siguiente articulo donde:

La evaluacion alternativa es una verdadera ayuda a los nuevos desarrollos en evaluacién
han traido a la educacion lo que se conoce como evaluacién alternativa y se refiere a los
nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser usados dentro del contexto de la ense-

flanza e incorporados a las actividades diarias el aula
A diferencia de la evaluacion tradicional, la evaluacion alternativa permite:

o Enfocarse en documentar el crecimiento del individuo en cierto tiempo, en lugar de
comparar a los estudiantes entre si.

o Enfatizar la fuerza de los estudiantes en lugar de las debilidades.

o Considerar los estilos de aprendizaje, las capacidades linguisticas, las experiencias

culturales y educativas y los niveles de estudio (p.6).

En la unidad educativa Libertad realizan uso de esta evaluacion alternativa que ayuda a in-
corporar procedimientos estratégicos de acuerdo al uso de varias técnicas como mapas, car-
teles cuadros sindpticos, mentefactos, lecturas comprensivas, trabajos grupales, (etc...); cada
docente utiliza el procedimiento de acuerdo a la edad del dicente en cuanto al tipo de evalua-

cion y al acompafnamiento de la evaluacién formativa.

1.2.5.2 Funciones de evaluacion.

La funcidn de la evaluacion es la razén de ser del aprendizaje significativo en cada dicente,
esta evaluacion se da en tres momentos diagnostica, formativa y sumativa. A este respecto
Castillo y Cabrizo (2010) expresan que “Las funciones que se le atribuyen a la evaluacién, al
formar parte del proceso educativo, se diversifican en funcién de las necesidades de cada

momento a lo largo del desarrollo del proceso” (p. 31).
La evaluacion como proceso posee dos funciones:

1. La calificativa, sumativa o acreditativa: tiene el objetivo de dar informacion sobre el
proceso del estudiante al finalizar una unidad de ensefianza en correspondencia a
una serie de criterios y los conocimientos adquiridos a lo largo de la ensefianza

aprendizaje.

Se le atribuye siguientes valores:
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e Certificadora
e Selectiva
e Comparativa

e De control.

La Formativa: es aquella que coadyuva al desarrollo del estudiante en correspondencia
con las regularidades esenciales del proceso de formacion del individuo y con las finalida-
des sociales que sigan dicha formacién en la sociedad. Ademas, es capaz de detectar los
progresos y dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje, determinar hasta donde
se ha llegado avanzar. Informa al estudiante de los hallazgos encontrados, los que permi-
ten al docente adecuar el curriculo y los objetivos iniciales y le otorgan la posibilidad de

ajustar el proceso progresivamente.

Analisis del aprendizaje logrado por alumnos de preparatoria al dar y recibir la evaluacion
mediante loa retroalimentacion por pares. La evaluacién formativa es uno de los tres tipos de

evaluaciones y forma una parte importante del proceso ensefianza aprendizaje (Lopez, 2005).

Competencias para la ciudadania: reflexién, decision y accién. Morillas (2006) afirma “La
evaluacién del proyecto es un elemento fundamental para flexibilizar las programaciones, ade-
cuarlas a las necesidades del contexto, valorar los resultados obtenidos y servir para la pro-

gramacion de proyectos futuros” (p.97).

No ocurre lo mismo cuando evaluamos procedimientos y contenidos como a las actitudes y
necesidades de los estudiantes como ocurre en la valoracion de los procesos de ensefianza

aprendizaje referidos a los ejes transversales de las areas.

Hoy en dia debemos dar prioridad a las necesidades de los estudiantes bajo el ambito socio
humanista y vocacion bajo una verdadera reflexion donde los nifios son esas personitas fra-
giles que odian cuando les dejan sin recreo, que se fatigan y se sienten menos cuando les
dicen que no sirven, aquellos angelitos que odian ser evaluados o sienten ese miedo de las
notas que desfallecen su potencial; para ello se debe exigir la evaluacion de acuerdo al con-
texto e individualidad de cada alumno, donde para ellos ir al colegio sea agradable y no fatiga,
en la unidad educativa “Libertad”, existen algunos casos, donde los docentes pasan por alto
gue en cada aula hay dos y tres nifios con dificultades que no ajustan en su planificacion. La
verdadera evaluacion debe ser acorde a las capacidades de los diferentes nifios que a la hora
de someterles a parciales o quimestrales, poseen debilidades fuertes, ante ello debe aplicarse
estrategias para evaluar bajo la decision de los docentes para aquellos nifios que no rinden
acorde a lo estimado y no a la larga espera de un carnet que piden o exigen algunos docentes

para hacer las debidas adaptaciones, es bajo nuestra responsabilidad crear el ambiente de
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calidad para nuestros alumnos, y el accionar hoy ante la espera y desarrollo de las autoridades
distritales, ya que dejan largo tiempo para evaluar a cada alumno es nuestro deber como
docente eficaz ayudar a que se cumpla una evaluacion acorde a cada capacidad.

1.2.5.3. Criterios o indicadores de evaluacion.

Los criterios de evaluacidn son los mas importantes a la hora de evaluar a los dicentes ya que
son aquellos que indican un juicio sobre el aprendizaje del alumno de acuerdo a los conteni-
dos, conocimientos y actitudes creados en el dicente para retroalimentar de acuerdo a las

falencias de cada ente sujeto a evaluar.

Asi, Los criterios de evaluacion son los principios, normas o ideas de valoracion en relaciéon a
los cuales se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Deben permitir entender qué
conoce, comprende y sabe hacer el alumno, lo que exige una evaluacion de sus conocimien-
tos tedricos, su capacidad de resolucion de problemas, sus habilidades orales y sociales, entre

otros aspectos (Garcia, 2010).

Para conseguir una meta debemos recorrer un camino teniendo en cuenta que todo tiene un
principio y un fin, en nuestra labor docente para crear indicadores de evaluacion con resulta-
dos exitosos en nuestros alumnos hay que hacer uso de nuestras capacidades para empe-
zar hay que tener en cuenta algunas recomendaciones segun Garcia (2010) afirma:
i) Para cada contenido determinar que competencias se esperan desarrollar y estable-
cerle un criterio de evaluacion.
i) Especificar claramente el tipo y grado de aprendizaje que se pretende que el alumno
alcance. Deben hacer referencia a aprendizajes relevantes, entendiendo como tales,
aqguellos necesarios para que el alumno avance en dicho proceso.
iif) Determinar un aprendizaje minimo y, a partir de él, fijar diferentes niveles para eva-

luar la diversidad de aprendizajes (p. 81).

Al finalizar cada etapa del proceso de evaluacién en general y el alumnado en particular se

debera haber adquirido los siguientes criterios:

¢ Conciencia y sensibilidad de la realidad social y ambiental global, regional, local y
escolar y de los problemas conexos.

¢ Conocimiento y comprension de dichas realidades desde el fomento de la capaci-
dad critica.

e Interiorizacion de actitudes de cooperacion, dialogo, no violencia, respecto y parti-
cipacion activa desde una moral autbnoma.

e Capacitacion en aptitudes que fomenten la participacion activa en la forma de de-
cisiones, adecuada a la edad de cada uno, en la resolucién de diversas problemas
escolares, locales, regionales, y globales.
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e Capacidad de evaluacion de los procesos y programas realizados paraproponer
los cambios y mejoras posibles y deseables para el futuro (MINEDUC, 2012).

De acuerdo a los criterios establecidos y a él perfil de salida del dicente con ayuda de docentes
competentes capacidades para desarrollar las suficientes habilidades y estrategias se llegara
con éxito a los resultados que son indicadores que se espera en los dicentes, sin olvidar la
diversidad del contexto de cada alumno que es lo que hoy en la actualidad se estéa tratando
para mejorar la calidad educativa, y est4 en nosotros ayudar a que se realice la incorporacion
de diversidad y atencién a las diferentes necesidades que poseen nifios en cada aula, ante

ello; Christian Roith, Pastor, Garcia, & Jesus, (2017) afirman:

Que se ha podido evidenciar que no se ha encontrado aun mejoras del aprendizaje y el
rendimiento como medida de atencidn a la diversidad en ESO, quiza debido a su reciente
implementacién o a que aun no se tiene datos suficientes sobre en su incidencia en centros.
Ademas no se tienen datos sobre los criterios de asignacién, ni de competencias profesionales
de docentes que estan impartiendo este programas, ni de tampoco de sus creencias y
percepciones sobre esta medida. Por lo que seria necesario abrir lineas de investigacion a

respecto (p. 65).

Concluyendo asi: Los docentes en clase estan en todo momento evaluando los aprendizajes

de los estudiantes y ciertas veces ni los propios maestros se dan cuenta, porque al terminar
un tema por mas corto que sea, siempre pregunta al estudiante y alli se observa si el capto
algo o no, y no necesariamente recurre a pruebas orales o escritas, claro que si es muy fun-
damental de ello, pues serian las mismas evidencias para el docente ante la informacion al
padre de familia, en la actualidad se observa que la educacién a dando un paso enorme y que
la evaluacién propia para los docentes no le da tiempo a escapar que planifique la debida
evaluacién hacia el estudiante, se hace mas visible tanto para alumnos docentes y padres de
familia, donde en este sentido se mueve a la responsabilidad de los padres de familia hacia
el nifio, creando en si un ambiente de aprendizaje significativo, ademas por medio de ello
miramos las falencias de los estudiantes o la irresponsabilidad del propio de padre de familia
como he manifestado anteriormente los padres de familia también somos el fuerte vinculo de
generar ambiente para que los alumnos rindan o brinden todo su potencial o sean ellos mis-
mos la pieza fundamental de crear en ellos desde pequefos el buen habito de responsabili-
dad.

La responsabilidad del docente, es la de mejorar la educacion, siempre la mayor preocupacion
es la de la vocacion docente es dar prioridad a los dicentes con dificultades y el contexto del
nifio. Pero también es responsabilidad de los padres de familia y directivos, en la unidad edu-
cativa “Libertad” se esta realizando un plan de mejoras de acuerdo a la falencia de planifica-

cion acorde a la diversificacion de los alumnos que no llegan a reunir todos los indicadores de
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evaluacién de acuerdo a las competencias de un perfil de salida del estudiante de acuerdo a
Su contexto-, este plan estard listo para abril 2018, el cual se lo estard dando a conocer hasta
culminar el afio lectivo y se ejecutara en el proximo afio lectivo 2018-2019.

35



2.-METODOLOGIA
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2.1.- Disefio de investigacion.

La presente investigacion tiene como objetivo general: Evaluar el desempefio docente en la
educacién basica de la unidad educativa la “Libertad” en el ambito de: Gestidn del proceso
de ensefianza-aprendizaje, sobre la base del diagnostico de las condiciones actuales de la

planificacion de este proceso; a continuacién tenemos, como objetivos especificos:

1. Valorar si los docentes de la unidad educativa “Libertad” al planificar sus clases tienen en
cuentan los objetivos, actividades de aprendizaje, recursos, tiempos y la evaluacién en co-

rrespondencia con las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

2. Analizar si los docentes de la unidad educativa “Libertad” en el proceso de ensefanza

aprendizaje tienen en cuenta la participacion y el debate de los estudiantes.

3. Valorar si los docentes de la unidad educativa “Libertad” en el proceso de ensefanza apren-
dizaje reflejan la evaluacion; diagnéstica, formativa y sumativa teniendo en cuenta la diversi-

dad y el contexto.

Entorno a ello hemos realizado la respectiva investigacién de como se desarrolla la respectiva
gestion del proceso ensefianza, ser cautelosos e indagar si se realiza la respectiva planifica-
cion tomando en cuenta todos los elementos al momento de realizarla y constatar si se prac-
tica la participacion de los educandos y por medio de una verdadera evaluacién y retroalimen-
tacion el docente llega a generar aprendizajes significativos en los dicentes de la unidad edu-

cativa “Libertad”.
Contexto

El lugar donde se realiz6 el diagndstico fue en la Unidad Educativa “Libertad”, perteneciente

a la parroquia La Libertad, cantén Espejo, provincia del Carchi.

Fue creada el 3 de septiembre del 2013 por la unificacion de instituciones educativas de los
diferentes sectores rurales de la parroquia libertad, que eran las siguientes escuelas: Quito,
Eloy Alfaro, Napo Pastaza, Bolivia, Dolores Sucre, Pedro Moncayo. En la actualidad cuenta
con 31 paralelos y dos sedes desde inicial hasta tercero de bachillerato con un total de 746
estudiantes, y 40 docentes y 7 funcionarios de servicio, por lo cual aproximadamente cada
maestro de educacion basica instruye de 30 hasta 35 alumnos en educacion basica, ante
esto es una de las causas por la cual los docentes tienen el desafio de planificar y llevar a
cabo su rol profesional para que los alumnos a cargo de ellos aprendan significativamente, es
por ello que el presente trabajo de investigacion tiene por finalidad evaluar el desempefio del
docente en el &mbito de gestion de ensefianza aprendizaje sobre la base del diagndstico de

las condiciones actuales de la planificacion en la educacion basica de segundo a séptimo afo.
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2.2. Tipo deinvestigacion.

La investigacion se enmarca bajo el enfoque tanto cualitativo y cuantitativo, los analisis son
descriptivos y documental, del mismo modo se define un disefio no experimental aplicando

de tipo transaccional atendiendo a la delimitacion de los objetivos.

2.3. Poblacién y muestra.

La unidad educativa “Libertad” de esta localidad, cuenta actualmente con una poblacion de
246 estudiantes y 10 docentes en la educacién basica, de los cuales para la investigacion se
ha tomado siete docentes de segundo a séptimo afio de educacién general bésica.

231 Participantes

A continuacién, tabla 2, se detalla los participantes sujetos a la investigacion.

Tabla 2. Docentes encuestados de la unidad educativa “Libertad” de 2° a 7°.

Docente Grado Area

Gabriela Morocho 2° afio Matematicas
Martha Chandy 3° afo Lenguay Literatura
Paz Narvaez 4° afio Ciencias Sociales
Amparito Lépez 5° afio Ciencias Sociales
Zoila Alvarez 6° afo ciencias Naturales
Vanessa Fajardo. 7° ano Matematicas

Fuente: Lista de docentes encuestados de la U.E. “Libertad” de segundo a séptimo de la parroquia Libertad.

Elaborada por: Pulles, V. (2018)

Métodos técnicas e instrumentos de investigacion.
Para la investigacion realizada hemos tomado métodos del nivel teérico y practico como son:

Histérico Légico.- mediante este método se establecié el estudio, los antecedentes y desa-
rrollo de los fenébmenos objetos de investigacion es decir los aspectos mas importantes, su
esencia y sus conexiones fundamentales mediante la légica interna de su devenir historico y

asi explicar la totalidad el objeto

Analitico Sintético.-Su utilizacién por medio de la observacién y el andlisis nos permitio la

descomposicion de elementos principales o variables que lo conforman, para determinar sus
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particularidades y simultaneamente, mediante la sintesis se integran permitiendo descubrir

relaciones y caracteristicas generales.

Inductivo.-por medio de este método y la utilizacion de la técnica de encuestas inducimos de

lo particular, para asi llegar a lo general.

Deductivo.- mediante la técnica de analisis de documentos deducimos de lo general a lo

particular para asi llegar a lo particular.

Entrevistas estructuradas.- las cuales permitieron el dialogo con directivos y docentes para

asi definir las causas que generan la problemética.

Encuestas.- se realiz6 encuestas a los docentes investigados (docentes de educacion gene-
ral basica de la unidad educativa “Libertad”), las mismas que permitieron obtener informacion

y proceder en el trabajo de investigacion.

Registro de observacion.- Se lo utilizé para registrar datos observados tanto a los docentes

como las clases observadas que impartian los docentes de la unidad.

Tablas y gréficas.- permitieron realizar la organizacion, tabulacién e interpretacion de datos,
para asi obtener resultados y tener una vision clara para la realizacion de analisis, conclusio-

nes y su debida propuesta.

Recursos.- para la realizacion de esta investigacion contamos con los siguientes recursos:

talento humano, institucionales, materiales.

Procedimiento:

Esta investigacion se ha realizado de forma individual aplicando una investigacion no experi-

mental, descriptiva y documental.

En necesidad de indagar la problematica que atafie en el aprendizaje de los alumnos por
medio de la evaluacion del desempefio docente en el ambito de gestidon del proceso ense-
flanza aprendizaje de los docentes de la institucién y constatar si el docente lleva a cabo todos

los objetivos planteados. Se ha realizado de la siguiente manera:

. A través de una solicitud, dirigida hacia el rector, para la autorizacion de la realizacion
del trabajo de investigacion en el tema: Gestion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje en la educacién basica. Estudio realizado en la unidad educativa “Liber-
tad” afio lectivo 2017- 2018 y sus objetivos tanto general como especificos, pidiendo
su sumilla, el sello y su autorizacion.

e Se solicitd informacion a la sefiorita secretaria sobre los nombres de los docentes,

grados y horarios.
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e Seguidamente se procedi6 a la presentacion con cada docente, desde segundo a sép-
timo afio, pidiendo la debida autorizacion para la respectiva encuesta donde se auto-
evalla el docente, y se relaciona su gestion para conocer la materializacion del es-
tAndar de calidad, algunos docentes amablemente acogieron y se procedio a la res-
pectiva realizacion, y otros docentes ajustaron su agenda para realizar la encuesta,
anticipandoles me autoricen por parte de ellos a realizar una observacion de clases.

¢ Consecutivamente y respetuosamente se realizé la observaciéon de clases, mediante
una guia de andlisis de documentos o plan de clases, y se procedio6 a realizar la eva-
luacién del desempefio docente donde se observo si el docente cuenta o no, con los
elementos necesarios para el cumplimiento del estandar de la educacién en el pro-
ceso ensefianza aprendizaje.

e También se pidio dos planificaciones para constatar si reunian todos los elementos.

e Una vez aplicado dichos instrumentos estadisticos se procede a tabular datos me-
diante las tablas y gréaficas llenas; para luego realizar su respectivo analisis y discusion.

Para realizar la construccion de la investigacion se daré respuesta a las siguientes interrogan-
tes: ¢ Como realiza el docente la planificacion?, ¢tiene en cuenta particularidades de sus es-
tudiantes y la inclusion educativa? Y el contexto, ¢, Como lo tiene?, los recursos que utilizare-

mos son: talento humano, institucionales, materiales.
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3.-ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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Andlisis y discusidon de resultados.

Luego de realizar las debidas encuestas, entrevistas y recopilacion de datos, se realizo la
respectiva clasificacién de datos donde consta la autoevaluacion docente, plan de clases, guia
de observacion, y finalizando con las debidas equivalencias y resultados procedemos a su

respectivo analisis de acuerdo a sus respectivas tablas y porcentajes obtenidos:

Autoevaluacién docente.

Tabla 3. Autoevaluaciéon docente.

PROMEDIO
TOTAL
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS INICIO DE CLASES HPD 4,81
2. DESARROLLO DE CLASE DDC 4,86
3. EVALUACION EVA 4,73

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia la Libertad, canton Espejo.

Elaborada por: Pulles, V. (2018).

4,86

4,86
4,84
4,82
4,80
4,78
4,76
4,74
4,72
4,70
4,68
4,66

HPD DDC EVA

Figura 2. Autoevaluacion al docente

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia la Libertad, canton Espejo.
Elaborada por: Pulles, V. (2018).

Andlisis e Interpretacion:

Haciendo referencia a las habilidades pedagdgicas y didacticas al inicio de clases (fig. 2) del
aula que en la autoevaluacion docente; el docente obtiene 4.81 en una comparacion con el
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porcentaje obtenido a su desempefio en el desarrollo de la clase con 4.86 siendo una dife-
rencia de 0.6 a favor de lo esperado, se determina que los docentes de la unidad educativa
“Libertad” poseen una valoracién aceptable, de como se espera la materializacion del estan-
dar de Calidad Educativa, donde el maestro planifica y desarrolla su clase en base a los
aprendizajes del proceso de ensefianza - aprendizaje hacia el alumno, no obstante refiriendo
a su evaluacion con un minimo de 4.73 haciendo referencia que su peor contrincante el
tiempo, el cual es un inconveniente a su desempefio para evaluar en forma individual y de

acuerdo a las posibilidades de los estudiantes.

Es necesario mencionar que “Saber didactico, que aporta los modelos y fundamentos de la
ensefianza innovadora, que motiva a cada ser humano para disfrutar de los aprendizajes y

diversas situaciones con el fin de avanzar en su proyecto vital” (Dominguez, 2015, p.77).

De esta manera cada docente enrumba su labor hacia los aprendizajes requeridos para el
alumno. En la Unidad Educativa Libertad se realizé la autoevaluacion docente y de acuerdo a
las habilidades pedagdgicas y didacticas, los docentes aceptan que en todo momento de las
clases impartidas hacia los alumnos, estan muy bien preparados ya sea en sus saberes y
ética profesional, no obstante, el contratiempo para recordar temas estudiados en clases
anteriores, o resumenes de los temas ya tratados en especial en las clases de estudios so-
ciales pues son temas muy extensos y seria pérdida de tiempo para recordar dichos temas
y a la evaluacion a cada alumno o de acuerdo a sus caracteristicas o posibilidades. Esta
situacion puede corregirse buscando estrategias de cambio por medio de capacitacion o de
socializacion para el uso de las tics en funcion de un aprendizaje significativo y seria de gran
ayuda tanto para el desarrollo de clases de calidad sirviendo a favor del alumno y para
aprendizajes de los mismos maestros, como hemos visto la ciencia y tecnologia estan en

constante cambio y hay que estar en funcién del mismo.
Plan de clases.

Tabla 4. Plan de clases.

1. ESTRUCTURA DEL PLAN EST. 10,00 Sl

2. ACTIVIDADES ACT 7,67 S|

semwooy  emes s

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia la Libertad, cantén Espejo.

Elaborada por: Pulles, V. (2018).
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Figura 3. Plan de clases

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia la Libertad, cantén Espejo.
Elaborada por: Pulles, V. (2018).

Analisis e interpretacion:

En lo referente al plan de clases (fig. 3), se observa que el docente rural de la Unidad Educa-
tiva “Libertad” obtiene 10 en la respectiva estructura del plan de clases, lo que demuestra que
ellos preparan adecuadamente su respectivo plan de clases; en las actividades de acuerdo
a la planificacion para el proceso de ensefianza aprendizaje se obtiene 7.67, se determina
que el docente si cuenta con una valoracién aceptable del uso de los elementos necesarios
para el cumplimiento del estandar de calidad de la educacion; pero con una diferencia de
2.23 en contra de la estructura del plan de clases, es asi que se tiene un poco de inconve-
nientes en el desarrollo de planificacion de las actividades en donde se concibe los objetivos,
logros, experiencias previas, alternativas metodolégicas, diferencias individuales, recursos del
medio, y métodos de aprendizaje, correspondiendo asi en la evaluacion con un 6,67 que si
es aceptable en su valoracion pero tiene una debilidad al momento de evaluar las diferentes
individualidades del estudiante y falla al momento de llevar a cabo este elemento importante
de la planificacion con los que hoy se exige desde la nueva propuesta curricular.

Es importante llevar siempre en mente como docentes que al “Hablar de planificacién didac-
tica es hablar de un docente, que se pone a ordenar su pensamiento para decidir qué ensefar,
cuando ensefiar, como ensefiar tomando en cuenta los recursos institucionales y situacionales
disponibles” (Ediciones novedades educativas, s.f., p. 51).
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De acuerdo con la guia de andlisis de documentos para el plan de clases de la unidad educa-
tiva “Libertad” observamos claramente que los docentes no tienen problema en la estructura
del plan de clase, la falencia se denota a la hora de desarrollar las actividades de la planifi-
cacion, y por el contratiempo no llegan a cumplir con la evaluacion requerida hacia los cono-
cimientos de la planificacién a nuevos contextos y falla de evaluar las individualidades de cada
estudiante, no corresponden con los objetivos establecidos aclarando que la valoracion es
aceptable para el docente; pero, debemos retomar el concepto de competencias del docente,
donde debemos brindar todo nuestro potencial para reunir el buen perfil profesional, y nuestro
resultado debe ser como se enmarca en el perfil de salida del estudiante que exige la reforma
curricular. Esta situacion puede mejorarse con capacitacién de los directivos preparados, uti-
lizacion de recursos del medio, compromiso ético y apoyarse en la hueva propuesta curricular,
ya que no se lograra éxito en los aprendizajes si no cumplimos a cabalidad con los objetivos

estructurados llevando acorde las actividades y de la mano su respectiva evaluacion.

Guia de observacion.

Tabla 5. Guia de observacion.

GUIA DE OBSERVACION
PROMEDIO TOTAL

2. DESARROLLO DES 8,60

Fuente: Guia de observacion aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia Libertad, canton Espejo.
Elaborada por: Pulles, V. (2018).
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Figura 4. Guia de observacion.

Fuente: Guia de observacion aplicada a docentes de la U. E. “Libertad” de la parroquia Libertad, cantén Espejo.

Elaborada por: Pulles, V. (2018).

Referente a la guia de observacion (fig. 4) realizada a los docentes de educacién basica desde
segundo a séptimo afio en todas las areas de la Unidad Educativa “Libertad” se obtiene 8.75
al inicio de clases, donde la debilidad es dar prioridad a la motivacion inicial pero fortalecién-
dola en el transcurso del desarrollo y en el momento adecuado donde el alumno la necesita;
en el desarrollo de sus clases se obtiene 8.60, dando asi el cumplimiento de lo planificado en
el estandar de calidad de la educaciéon donde se toma en cuenta el contexto del estudiante,
objetivos, contenidos, métodos novedosos, recursos, actividades para organizar y sistemati-
zar conocimientos; relacionando a la evaluacién con 8.69, y refiriendo a su debilidad en dar

prioridad a diferencias individuales o atencién a las necesidades educativas.

Para la evaluacion y retroalimentacion de los proceso ensefianza aprendizaje se corrobora en
el curriculo de ministerio de educacién (MINEDUC, 2012) donde especifica la dimensién de

gestion de ensefianza aprendizaje

El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los proceso de sus aprendizajes

de sus estudiantes.

En relacién con la clase observada en la unidad educativa “Libertad” en todas las areas y una
vez realizada la clase observada y la evaluacion al cumplimiento de lo planificado en el estan-
dar de calidad de la educacion se analiza que los docentes si cumplen con lo planificado, pero
no con excelencia, debido a varios factores: el gran nimero de estudiantes desde 25 a 35
alumnos, desvinculacion del padre de familia, recordemos que para que exista aprendizajes

significativos también debe existir un buen ambiente o estado emocional del nifio; pero en
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nuestro sector muchos padres de familia abandonan a sus hijos dejando al cuidado de fami-
liares y no guian al nifio desde temprana edad, el contratiempo para terminar con lo planificado
porgue es una realidad que no se puede acaparar todo en cada area ya que cada una tiene
su dificultad, no utilizan metodologia, la mayoria de docentes estan por encima de 30 afios de
docencia y estan por terminar su desempefio laboral lo que hace que no se interesan en im-
plementar recursos o estrategias mas de las que exige la reforma curricular y todavia mantie-
nen metodologia tradicional. Estas situaciones pueden corregirse mediante la cooperacion
de toda la comunidad educativa (docentes, alumnos, y padres de familia), Capacitar a los
docentes en uso de las Tics. Hacer modificaciones del cddigo de convivencia, para socializar
con toda la comunidad educativa ya que el tiempo estd en constante cambio y desempe-

filando con ética profesional hasta el final de nuestros desemperios laborales.
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4. ESTRATEGIA DE INTERVENCION.
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ESTRATEGIA

DIMENSION. Gestion del aprendizaje

ESTANDAR DE CALIDAD EDUCATIVA: El docente planifica para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

PROBLEMA ¢ Cémo lograr que los docente de la educacion basica en su gestion de
planificacion y orientacién del proceso formativo logre situar al discente como protago-
nista de sus aprendizajes.’?

NOMBRE DE LA ESTRATEGIA. Estrategia educativa para potenciar el proceso
de ensefianza aprendizaje en docentes de la educacién basica de la unidad educa-
tiva “Libertad” de la parroquia Libertad, cantén Espejo, provincia de Carchi.

OBJETIVO. Disefar una estrategia educativa que refleje desde la planificacién do-
cente, cdmo potenciar el proceso de ensefianza aprendizaje en discentes de la educa-
cion basica de la unidad educativa “Libertad” de Libertad, cantén Espejo, provincia del
Carchi.

PLAN DE ACCIONES

Objetivo estratégico 1.
Capacitar a los docentes de la educacién basica de la institucion educativa “Libertad” en
relacion a la planificacién docente, teniendo en cuenta las relaciones de los objetivos con
estandares de aprendizajes y contextos

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS

ESPERADOS
Capacita- Charla relacionada | 3  enero. | Infocus, piza- | Docentes con
cién en temati- | en construccion de | 2018. rrén, plumones, | dominio de con-
cas relaciona- | planificaciones, ob- Tics. tenidos tedricos
das con planifi- | jetivos, estandares y su vinculacion
cacion en | de aprendizajes y practica en
adaptaciones | contextos educati- cdmo tener en
curriculares vos, del dicente. cuenta la plani-
objetivos y sus ficacién do-
relaciones con cente los objeti-
los estandares VoS que tributen
de aprendiza- a un nivel pro-
jes y contex- ductivo de apro-
tos. piacion de los

aprendizajes y
en un determi-
nado contexto

del dicente.
Taller Relacio- 10 Infocus, pi- | Docentes com-
nado como determi- | enero zarron, plumo- | petentes en ni-
nar los objetivos en | 2018. nes, hojas di- | vel productivo
relacion con los es- dacticas, libros, | que respondan
tandares deaprendi- carteles. a las individuali-

zajes y los contextos
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donde se desen-
vuelven los discen-
tes.

dades y apren-
dizajes de los
dicentes.

Objetivo estratégico 2.
Interiorizar conocimientos en relacion a cédmo determinar recursos didacticos en co-
rrespondencia con los objetivos, los estandares de aprendizajes y las individualidades

de los discentes.

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS
ESPERADOS
Charlas sobre el uso 20 - Infocus, Docentes
adecuado de lavariedad | enero computadoras, | preparados, ala
Capacita- de recursos didacticos, | 2018 pizarrén, hora de impartir
cion deluso |que se puede utilizar plumones, ho- | sus clases, y
adecuado de | acorde al contexto y jas, didacticas, | hacer que el
medios y re- edad del dicente. libros. aprendizaje en
cursos didacti- él dicente sea
cos, en el aula dinamico, refle-
de acuerdo al Xivo y significa-
contexto  del tivo de acuerdo
dicente. a su contexto.
Foros sobre actuali- 3 -fe- Internet.
zacion y utilizacién de | brero. Computado- Docentes
las Tics. Como medio, | 2017 ras. competentes en

para atender las indivi-
dualidades del alumno.

funcién del
tiempo, y
acorde a los di-
ferentes contex-
tos de los alum-
nos.

Objetivo estratégico 3.
Desarrollar habilidades para la planificacion de las actividades docentes en relacion
con las posibilidades de los discentes para relacionar los conocimientos con sus apren-

dizajes.

ACCIONES IMPLEMENTACION FECHA RECURSOS RESULTADOS

ESPERADOS

Fomentar y Talleres de la 10 Infocus, Docentes
motivar a los | realizacion de dife- | enero computadoras, | motivados, ca-
docentes en la | rentes habilidades | 2018. pizarron, plu- | paces y dis-
aplicacion de | que se aplican a la mones, hojas, | puestos a utili-
las diferentes | hora de impartir didacticas, li- | zar diferentes
habilidades en | clase. bros. medios de en-
las actividades seflanza, dis-
gue realizan puestos a cam-
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con sus alum-
nos, para que
adquieran
aprendizajes
significativos.

biar metodolo-
gia escasa que
solo se atrapan
ellos, cambien
el habito de en-
sefianza pobre
y adopten mil y
un maneras de
explotar en el
nifo sus apren-

dizajes signifi-
cativos.
Realizaciéon  de 15 fe- Hojas, esfe- | Comunidad
emprendimiento de | brero- ros. educativa com-
proyectos, donde el | 2018. Recursos prometida en el

maestro sea el lider
y sus alumnos sean
participes, colabora-
dores, los padres de
familia y segui-
miento por parte de
los directivos.

humanos: co-
munidad edu-
cativa.

desarrollo  de
habilidades de
los docentes
acordea las
posibilidades de
alumnos y pa-
dres de familia.
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CONCLUSIONES:

Se observa que los docentes de la unidad educativa “Libertad” de educacion general
bésica de segundo a séptimo afio, a la hora de planificar, tienen en cuenta los objeti-
Vos, actividades de aprendizaje, pero hacen escaso uso de recursos didacticos, tienen
inconveniente al respetar tiempos y al desarrollo de actividades de clases y por ende
tienen dificultad a la hora de evaluar.

Se evidencia que en los salones de clases de la unidad educativa “Libertad” de edu-
cacion general basica de segundo a séptimo afio, no hacen uso de herramientas mul-
timedia tecnoldgicas, lo cual afecta a propiciar una mejor ensefianza-aprendizaje
acorde a la educacion actual.

Se constata en los salones de clase con respecto al proceso ensefianza-aprendizaje
gque estan a cargo de docentes que tienen treinta afios de experiencia docente utilizan
metodologia tradicional, por lo que tienen inconveniente al desarrollar adaptaciones
curriculares en la planificacion, es asi que no garantizan en su totalidad con excelencia
el aprendizaje y no reflejan la diversidad y contexto frente a la individualidad del
alumno, por lo que no tienen en cuenta la participacion y debates del estudiante.

Los docentes de la unidad educativa “Libertad” en el proceso de ensefanza aprendi-
zaje sireflejan la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa; pero no en su totalidad,
haciendo hincapié que tienen dificultad en atender individualidades de acuerdo al con-
texto del dicente con diferentes necesidades y dificultades de aprendizaje.

Se evidencia que en los salones de clase el aprendizaje significativo en los alumnos
también deben estar inmersos padres de familia, y en la institucion de acuerdo al me-

dio donde habitan existe desvinculacion de los familiares.
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RECOMENDACIONES:

Entre las recomendaciones del trabajo de investigacion realizado en la unidad educativa “Li-

bertad” tenemos:

e Socializar periddicamente los conocimientos de como mediar recursos didacticos con
todos los docentes de educacion general basica ya que de ellos depende los aprendi-
zajes significativos en los nifios desde temprana edad y hagan de sus clases activas
y participativas.

e Los directivos de la unidad educativa “Libertad” deben preocuparse por la preparacion
continua del personal docente, promoviendo cursos de capacitacion en uso de tics y
herramientas multimedia para mejorar habilidades y estrategias de ensefianza y la ca-
lidez educativa.

o Capacitar a los docentes en las diferentes atenciones a las necesidades educativas
especiales vy dificultades que poseen los alumnos y adaptaciones curriculares aten-
diendo asi a las individualidades de cada alumno.

e Se debe hacer uso de recursos del medio o material concreto donde los alumnos por
medio de la manipulaciéon partan de situaciones concretas, empiecen a construir
aprendizajes significativos y lleguen a la abstraccion de conocimientos.

¢ Realizar talleres con padres de familia y estudiantes, donde se reconozca y acepte
mediante una carta compromiso que forman parte de la educacién de calidad y que
también son responsables de aprendizajes significativos, donde no solo el responsable
de fracaso escolar es el docente.
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Anexo 1. Carta de aceptacion de ingreso a la institucién
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

Anexo 2. Encuestas

ENCUESTA DE AUTOEVALUACION DOCENTE

Estimado docente. Estamos haciendo una investigacion relacionada con la gestién del
aprendizaje en docentes de la Educacion Basica, especificamente para conocer la materiali-
zacion del Estandar de Calidad Educativa: como el docente planifica los aprendizajes del pro-
ceso de ensefianza aprendizaje, por lo que necesitamos que responda con sinceridad el si-

guiente cuestionario.

Nombre de establecimiento.

Asignatura que imparte

Afos de experiencia docente

Instrucciones. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con ho-

CUESTIONARIO

nestidad en el casillero correspondiente a la alternativa que usted, se valora.

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Ve- Frecuente- Siempre
ces mente
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTI- VALORACION
CAS
1 INICIOS DE LA CLASE tpo2p 3 4
1.1 Tiene en cuenta en la planificacién todos los
elementos que debe contener un plan docente.
1.2 Orienta hacia los objetivos de la clase que va
a impartir, con experiencias practicas de los estu-
diantes
1.3 Realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido
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1.4 Prepara las clases en funcion de las necesida-
des de los estudiantes

15 Recuerda a los estudiantes los temas estudia-
dos en clases anteriores.

1.6 Como punto de partida para las clases tiene en
cuenta experiencias previas de los estudiantes

1.7 Desarrolla estrategias didacticas para recupe-
rar prerrequisitos

2 DESARROLLO DE LA CLASE

2.1 Planifica teniendo en cuenta los objetivos en
relacién con el grado, el contexto y lo planteado
en el curriculo

2.2 Utiliza un lenguaje adecuado para que los es-
tudiantes comprendan

2.3 Permite a los estudiantes expresar sus ideas e
inquietudes

24 Utiliza en sus clases recursos didacticos
acorde a la clase que imparte y edades de los es-
tudiantes.

2.5 Elabora material didactico acorde a las teméti-
cas a impartir

2.6 Establece relaciones légicas entre objetivos,
contenido y resultados de aprendizajes en los es-
tudiantes.

2.7 Realiza al final de la clase resumenes de los
temas tratados.

2.8 Utiliza métodos de ensefianza que propician
aprendizajes significativos

29 Selecciona los contenidos de aprendizaje de
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio-afec-
tivo de los estudiantes.

2.10 Atiende las diferencias individuales de los es-
tudiantes durante el desarrollo de la clase.

211 Utiliza estrategias metodoldgicas y recursos
gue le permita a los estudiantes situarse como
protagonistas de sus aprendizajes.

2.12 Trabaja de modo diferenciado con las adapta-
ciones curriculares.

2.13 Aprovecha el entorno natural y social para pro-
piciar el aprendizaje de los estudiantes.

2.14 Utiliza un lenguaje adecuado para que los es-
tudiantes se apropien del contenido

2.15 Durante el desarrollo de la clase propicio que

los estudiantes desarrollen valores.
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24 Utiliza en sus clases recursos didacticos
acorde a la clase que imparte y edades de los es-
tudiantes desarrollen valores.

3 EVALUACION

3.1 Realiza evaluacion diagnostica, formativa y su-
mativa que le permita conocer lo que saben los
estudiantes potencialidades y de acuerdo a ello
planificar el proceso de ensefianza aprendizaje

3.2 Entrego a los estudiantes las pruebas y traba-
jos calificados a tiempo

3.3 Realiza evaluaciones individuales al finalizar la
clase

3.3 Envia tareas extra clase.

3.4 EvalGa durante todo el desarrollo de la clase

3.5 En las evaluaciones tiene en cuenta las carac-
teristicas individuales, las posibilidades de los es-
tudiantes.

Fecha
Dia Mes Afo

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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Anexo 3. GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS (PLAN DE CLASES).

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacion Basica tiene en cuenta en la planificacion
docente los elementos necesarios para cumplimiento del estdndar de calidad de la educacion:

El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES.
Nombre del establecimiento
Nivel de ensefianza
Nombre del docente

Area del conocimiento
Fecha

Instrucciones. En el analisis de la planificacién docente tendran en cuenta los indica-
dores que estan presentes (Sl o NO). Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), partiendo
de que 10 = es muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segin
los indicadores que aparecen con Sl. Debera hacer anotaciones para ganar en claridad de la

valoracién que realizas y poder desde lo cualitativo hacer un analisis mas detallado.

ETAPA INDICADORES Si NO VA-
LOR (0 al
10)

Los objetivos de la clase en
funcién de lograr que los alum-
nos sean protagonistas de sus
aprendizajes.

Para la planificaciéon toma en
cuenta los Objetivos, eje trans-
versal, destrezas con criterio de
desempefio, actividades para el
aprendizaje, recursos, indicado-
res de evaluacidn, indicadores de
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logro, instrumento de evalua-
cion, adaptaciones curriculares

- O>

<

O m O >» O

Para la motivacion inicial pla-
nifica actividades que permite,
vincular lo que antecede con la
clase a impartir.

Como punto de partida para
las clases tiene en cuenta planifi-
car como trabajar experiencias
previas de los estudiantes

Las actividades planificadas
orientan hacia los objetivos de la
clase que va a impartir, con expe-
riencias practicas de los estu-
diantes.

Las actividades planificadas
orientan hacia el logro de x
aprendizajes

Planifica alternativas meto-
doldgicas para atender la diversi-
dad de los estudiantes presen-
tada en el aula

Planifica que recursos del
medio puede utilizar para gene-
rar los aprendizajes del aula.

Planifica actividades para or-
ganizar, sistematizar y fijar el
nuevo conocimiento en corres-
pondencia con las caracteristicas
de los estudiantes y sus propios
objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de la clase en
funcién de lograr que los alum-
nos sean protagonistas de sus
aprendizajes.

Para la planificacion toma en
cuenta los Objetivos, eje trans-
versal, destrezas con criterio de
desempeiio, actividades para el
aprendizaje, recursos, indicado-
res de evaluacion, indicadores de
logro, instrumento de evalua-
cién, adaptaciones curriculares

Para la motivacion inicial pla-
nifica actividades que permite,
vincular lo que antecede con la
clase a impartir.

Como punto de partida para
las clases tiene en cuenta planifi-
car como trabajar experiencias
previas de los estudiantes
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Las actividades planificadas
orientan hacia los objetivos de la
clase que va a impartir, con expe-
riencias practicas de los estu-
diantes.

Las actividades planificadas
orientan hacia el logro de apren-
dizajes

Planifica qué técnicas va a
utilizar para la evaluacién forma-
tiva en la clase

Planifica actividades para la
aplicacién del conocimiento a
nuevos contextos.

Las evaluaciones planificadas
estan en correspondencia con
los objetivos educativos estable-
cidos.

En la planificacion tiene en
I cuenta la evaluacion las indivi-
dualidades de los estudiantes y
adaptaciones curriculares.

O » CcC > < m
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Observa-
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Anexo 4. GUIA DE OBSERVACION. 78

OBJETIVOS. Valorar si el docente de Educacién Bésica tiene en cuenta en el desarrollo
de sus clases lo relacionado con el cumplimiento de lo planificado en el estandar de calidad

de la educacion: El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DATOS GENERALES..

Nombre del establecimiento:
Periodo observado

Nivel de ensefianza

Docente observado

Area del conocimiento Observada
Grupo o paralelo

Fecha.

Instrucciones. Utilizando los valores de cero (0) a diez (10), teniendo en cuenta que 10 = es
muy alto y 0= nada, escriba en la columna valor, el nivel de desarrollo segun los indicadores que
aparecen. Tenga en cuenta que en observaciones usted, deberd ir haciendo anotaciones para ga-
nar en claridad de la valoracién que realizas y poder desde lo cualitativo hacer un analisis en rela-

cion a las actuaciones del docente y el discente.

ETAPA INDICADORES VALOR (0 al 10)

Desarrolla estrategias di-
dacticas para recuperar pre-
rrequisitos

Como punto de partida
para las clases tiene en
cuenta experiencias previas
de los estudiantes

INICIO
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Orienta hacia los objeti-
vos de la clase que va a im-
partir, con experiencias
practicas de los estudiantes.

Tiene en cuenta lo que
habia planificado para la
clase.

DESARROLLO

Tiene en cuenta el tema
tratado con las realidades de
los estudiantes, el contexto

Revisa el estudio inde-
pendiente y tareas plantea-
das en anteriores activida-
des docentes.

Tiene en cuenta los obje-
tivos con el contenido y mé-
todos para lograr aprendiza-
jes significativos.

Los métodos que utiliza
en docente son novedosos y
permiten aprendizajes signi-
ficativos.

Propone alternativas me-
todoldgicas para atender la
diversidad de los estudian-
tes presentada en el aula

Utiliza los recursos del
medio para generar los
aprendizajes del aula.

Realiza actividades para
organizar, sistematizar y fijar
el nuevo conocimiento en
correspondencia con las ca-
racteristicas de los estudian-
tes y sus propios objetivos
de aprendizaje.

—orCcrr»<m

O

Mantiene la motivacidn
por las actividades que rea-
liza durante todo el desarro-
llo de la clase.

Cumple con lo que habia
planificado para esta clase

Utiliza adecuadamente
los tiempos segun las activi-
dades planificadas
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N Aplica variadas técnicas
para en la evaluacion forma-
tiva garantizar losresultados
del aprendizaje

Evalla con aplicaciones
practicas en el aula

Propone actividades para
la aplicacion del conoci-
miento a nuevos contextos.

Evalla de acuerdo a los
objetivos educativos esta-
blecidos.

En la evaluacion tiene en
cuenta las individualidades
de los estudiantes y adapta-
ciones curriculares.

Observa-
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Anexo 5. Unidad educativa “Libertad”

Anexo 6. Clases observadas. De estudiantes de la unidad educativa “Libertad”
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Anexo 7. Estudiantes Unidad Educativa "La Libertad"
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Anexo 8. Realizacion de encuestas a las 7 docentes de educacion general bésica.

69



70



>
i &
)
P/l LTN

71



72





