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RÚBRICA PARA EVALUAR UN ESTUDIO DE CASO LABORAL 
 

 

 
ASPECTOS A 

EVALUAR 

 

NIVELES DE EJECUCIÓN 
 

1 

DESARROLLO 

INSUFICIENTE 

2 

DESARROLLO EN 

PROCESO 

3 

DESARROLLO 

ADECUADO 

4 

DESARROLLO ÓPTIMO 

 

1. 

Pertinencia de 

marcos normativos 

 

La normativa 

utilizada no es 

pertinente. 

 

La normativa utilizada 

es pertinente pero no 

es actualizada. 

 

La normativa utilizada 

es pertinente y 

actualizada. 

 

La normativa utilizada es 

pertinente, actualizada y 

se refuerza con otros 
recursos (doctrinal 

normativo). 

 

 
 

 

2. 

Aplicación y aporte 

de conocimientos  

 
Aplica la normativa 

sin relación con el 

conflicto laboral y no 

da solución al caso. 

 
Aplica la normativa de 

forma limitada al 

conflicto laboral y hay 

poco aporte en la 

solución del caso. 

 
Aplica la normativa de 

forma pertinente al 

conflicto laboral, los 

contenidos revisados 

en clase y da solución 
al caso. 

 
Aplica la normativa de 

forma pertinente al 

conflicto laboral, los 

contenidos revisados en 

clase, da solución al caso 
proporcionando 

alternativas adicionales a 

la solución del conflicto.  
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3. 

Atención a los 

principios éticos 
(autonomía, 

beneficiencia, no 

maleficiencia, 

justicia)  

 

 

No considera los 

principios éticos.  

 

Considera uno o dos 

de los principios 

éticos. 

 

Considera la 

aplicación de los 

cuatro principios 
éticos. 

 

Considera la aplicación de 

los cuatro principios éticos 

y promueve su 
cumplimiento. 

 

 

 

4. 
Uso de gramática y 

ortografía 

 

Existen más de 10 

errores gramaticales 

y ortográficos en el 
texto. 

 

Existen menos de 5 

errores gramaticales y 

ortográficos en el 
texto.  

 

No existen errores 

gramaticales ni 

ortográficos en la 
mayor parte del texto.  

Pudiera haber alguno 

que no comprometa la 

comprensión del 

texto. 
  

 

No existen errores 

gramaticales ni 

ortográficos en el texto y 
además aplica un 

vocabulario claro que 

motiva su lectura.   

 

 

5. 

Relación entre 
conclusiones y 

argumentos 

 

La conclusión no se 

deriva de los 
argumentos 

presentados en la 

solución del caso. 

 

La conclusión es muy 

limitada pues repite 
los argumentos 

presentados en la 

solución del caso. 

 

La conclusión 

recapitula los puntos 
claves de los  

argumentos 

presentados en la 

solución del caso. 

 

 

La conclusión recapitula los 

puntos claves de los 
argumentos presentados 

en la solución del caso y 

agrega recomendaciones 

sobre nuevas alternativas 

de solución. 
 

 


