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RESUMEN

En Tosagua-Manabi, se ejecutd proyecto titulado “Programa escuelas promotoras de salud
en Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta”; cuyo objetivo, implementar programa escuelas
promotoras de salud; establecimiento de participacién comunitaria y educativa; capacitacion
docente salud enfoque integral;, creacién y fortalecimiento de ambientes y entornos
saludables; y, coordinacion acciones dispensario para proveer servicios de salud, nutricién

sana, actividad fisica a comunidad educativa, para fortalecer su buen vivir.

El proyecto se ejecutd bajo enfoque ldgico, su fin contribuir a propiciar aprendizaje de
conocimientos, habilidades, destrezas, conductas necesarias para promover y cuidar salud
de comunidad educativa; propdsito: contribuir a mejorar la calidad de vida de los escolares;
y, resultados orientados a establecer participacion comunitaria y educativa; implementar
educacion sanitaria con enfoque integral; crear y fortalecer ambientes y entornos saludables;

Yy, proveer servicios de salud, nutricién y actividad fisica y otros.

Como conclusién se establece que las enfermedades en los nifios pueden ser tratadas a
tiempo en la que los padres, los educadores y el personal de salud, juegan un papel

importante, ya que son entes educativos fundamentales en la promocion de la salud.

Palabras claves: Escuelas promotoras de salud — Salud escolar — Promocién de Salud —

Programas educativos — Salud Infantil — Atencion integral



ABSTRACT

In Tosagua-Manabi, qualified project was executed "Jose Maria Huerta Programmes schools
promoters of health in Basic Fiscal School"; whose aim, promoters of health implement
program schools; for strengthening community organization and student participation;
educational training health focuses integral; creation and strengthening of environments and
healthy environments; and, coordination drive clinic to provide services of health, nutrition it
recovers, physical activity, to educational community, to strengthen his good one to live.

The project executed under logical approach, his end to help to propitiate learning of
knowledge, skills, skills, necessary conducts to promote and to take care of the health of
educational community; intention: that school promoter of health obtains certification and
accreditation as school; and, proved orientated to strengthening community organization and
student patrticipation; to implement sanitary education with integral approach; to create and to
strengthen environments and healthy environments; and, to provide services of health,

nutrition and physical activity and others.

Since conclusion establishes that the diseases in the children can be treated in time in that
the parents, the educators and the personnel of health, they play an important paper, since

they are educational fundamental entities in the promotion of the health.

Key words: Schools promoters of health - school Health - Promotion of Health - educational

Programs - Infantile Health - integral Attention



INTRODUCCION

Las escuelas promotoras de la salud constituyen una gran estrategia de promocion de la salud
en el dmbito escolar y un mecanismo articulador de esfuerzos y recursos multisectoriales,
orientados al mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar, ampliando asi las
oportunidades para el aprendizaje con calidad y el desarrollo humano sostenible de todos los
integrantes de las comunidades educativas. A nivel mundial se evidencia los problemas por el

saneamiento, calidad de agua y ambiente de las escuelas.

Muchas escuelas, en especial en zonas rurales, carecen completamente de agua de beber y
de instalaciones sanitarias y para el lavado de manos y cuando estas instalaciones existen,
suelen ser inadecuadas en calidad y en cantidad. Las escuelas con malas condiciones de
agua, saneamiento e higiene y con intensos contactos interpersonales constituyen ambientes
de alto riesgo para los alumnos y el personal y exacerban la susceptibilidad de los nifios a los
riesgos de salud ambiental. (OMS, 2010, p.2)

En este contexto los riesgos para salud derivados ambientes inadecuados son una
constante las escuelas a nivel mundial. En el Ecuador, en un taller sobre la experiencia

exitosa de las escuelas promotoras de salud, se plantean algunas conclusiones:

Las Escuelas Promotoras de Salud se insertan en un contexto de politicas de promocién y
planes de salud nacional y local, promovidos por diversos actores: los Ministerios de
Educacién, de Salud, Gobiernos seccionales, organismos de cooperacién internacionales y
nacionales, gubernamentales y no gubernamentales, entre otros. Los materiales centrados en
el nifio permiten incidir de manera directa en la formacion de habitos saludables, que
interrelacionan conocimientos, actitudes y practicas o comportamientos. (MSP, MEC, PMS &
otros, 2013, p. 28)

La Direccion Provincial de Salud de Manabi indica que durante 2010 realizaron una serie de
actividades con la finalidad de que el proyecto de las escuelas promotoras de salud avance
a otros planteles aunque para ello tuvieron que cumplir con algunos requisitos basicos como
la falta la acreditacion como tales. “Actualmente se encuentran 87 escuelas visitadas y
consideradas, 22 de las cuales se encuentran en Portoviejo. Esto representa 25.360
estudiantes beneficiados en toda la provincia de Manabi”(Direccién provincial de Manabi,
2012).

El presente proyecto tuvo un desarrollo exitoso por el alto nivel de empoderamiento mostrado por
el personal del Dispensario, los docentes y los padres de familia de la Escuela Basica Fiscal
José Maria Huerta, quienes colaboraron en todo momento y dieron las facilidades para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proyecto. El presente proyecto contempld 4

objetivos:



El primero, establecer una participacion comunitaria y educativa para incentivar el
empoderamiento e intervencion en su salud integral; objetivo que se consiguidé a través de la
saocializacion del proyecto con instituciones; organizacion del Equipo Gestor, conformacion del

Gobierno Estudiantil; y, del Comité de Promocién de Salud en la Escuela.

El segundo, capacitar a los docentes en educacién para la salud con enfoque integral, mismo
que se consiguié a través de la organizacidon, ejecucion y evaluacion de entrenamiento a
docentes; vy, la implementacion de un dispensador de jabon liquido en los lavabos de mano

existentes en la institucion.

El tercero, crear y fortalecer ambientes y entornos saludables; mismo que se consiguié mediante
el desarrollo de un diagnéstico situacional para verificar higiene, iluminacién, ventilacién, tipo de
mobiliario, nimero de sanitarios funcionando por nimero de alumnos/as; disefio de un plan de
emergencias para la prevencion y mitigacién de desastres; desarrollo de una exposicién sobre el

cuidado de la salud de los escolares; vy, la realizacion de una minga de limpieza en el plantel.

El cuarto, coordinar acciones con Dispensario EI Tambo para proveer servicios de salud,
nutricibn sana, actividad fisica y otros, a comunidad educativa; alcanzado mediante la
elaboracion de una programacion médica, odontoldgica, tratamiento y rehabilitacion; desarrollo
de jornadas de atencidn integral; orientar a encargados del bar sobre manejo y preparacion de
alimentos saludables; evaluacion de calidad de alimentos del programa de alimentacion escolar;
y nivel de actividad fisica y sedentarismo; y, evaluacion de actividades de los estudiantes de esta

institucion de salud.

Este proyecto fue factible porque previamente se logré un didlogo tanto con el Director de la
Unidad Educativa como con el equipo de salud del Dispensario El Tambo, mismos que brindaron
Su aceptacion para su ejecucién y su sostenibilidad lo dara el usuario satisfecho por la calidad y

calidez recibidas.

En la actualidad los estudiantes estan asistiendo a las consultas de control, han hecho
conciencia del buen uso de las medidas de prevencion y promocién de la salud, indicador que

demuestra el éxito del proyecto.



PROBLEMATIZACION

Las actividades de educacion para la salud en la comunidad deben ir encaminadas hacia la
participacion de la poblacion en el estudio de la realidad y la identificacion de los problemas
de salud. De forma planificada y con la metodologia adecuada se deben programar
intervenciones que faciliten la realizacion de comportamientos saludables e inculquen

habitos positivos que mejoren su nivel de salud y en consecuencia su calidad de vida.

Las enfermedades relacionadas con condiciones inadecuadas del suministro de agua, el
saneamiento y la higiene representan una enorme carga para los paises en desarrollo. Se
estima que el 88 por ciento de las enfermedades diarreicas son causadas por el suministro de
agua no apta para el consumo y por falta de saneamiento e higiene (OMS, 2004c). Muchas
escuelas sirven a comunidades que tienen una alta prevalencia de enfermedades
relacionadas con las condiciones inadecuadas del agua, el saneamiento y la higiene, y en las
gue son frecuentes la desnutricién infantil y otros problemas de salud subyacentes. (OMS,
2010, p.2)

Los problemas relacionados con condiciones ambientales inadecuadas resultan en una alta
prevalencia de enfermedades de caracter prevenibles, que alteran las condiciones de

desarrollo de los nifios, y se manifiestan en multiples problemas econémicos y sociales.

La capacidad de los nifios de aprender puede ser afectada de varias maneras por las malas
condiciones de agua, saneamiento e higiene. Por ejemplo, pueden contraer infecciones
helminticas (que afectan a cientos de millones de nifios en edad escolar), sufrir exposicién de
largo plazo a contaminantes quimicos en el agua (como plomo y arsénico), o contraer
enfermedades diarreicas y paludismo, todo lo cual los obliga a faltar a la escuela. Las malas
condiciones ambientales del aula de clase también pueden hacer muy dificil la ensefianza y el
aprendizaje. (OMS, 2010, p.2)

En este enfoque integral, la escuela se constituye en un centro de convergencia en el cual
los maestros, los alumnos, las familias y la comunidad toda trabajan por un fin comun:
propiciar en los nifios el desarrollo de habilidades para la vida que los forme como agentes
de desarrollo con alta autoestima, creativos, seguros de si mismos, innovadores, criticos y
con valores civicos y morales, que los lleven a la busqueda constante del bienestar

individual y colectivo para la promocién del desarrollo humano sostenible

Generalmente, los programas de agua y saneamiento se centran en la dotacion de
infraestructura basica. Sin embargo, los resultados de un meta-andlisis de diversos estudios
en agua y saneamiento muestra que la presencia o ausencia de enfermedades
gastrointestinales depende basicamente de: calidad (15%) y cantidad de agua (20%) ambos
factores llegan a: 35% habitos de higiene adecuados: lavado de manos, higiene corporal, :
35%, saneamiento adecuado: bafios suficientes y limpios, manejo adecuado de basura:
35%.(MSP, MEC, PMS & otros, 2013, p. 28)



En el diagndstico situacional participativo realizado con la comunidad, se estableci6 como
problema central la inexistencia de programa escuelas promotoras de salud, errores que
nacen porque falta establecer participacion comunitaria y educativa, causado por el
desinterés de autoridades y miembros de la comunidad; y, porque la promocién de la salud
no es importante; provocando el menoscabo en la calidad de vida de la poblacion y
conductas equivocadas en habitos de salud.

Por otro lado, no hay capacitacion de educacién para la salud con enfoque integral; porque
maestros, padres de familias y estudiantes, demuestran poco interés por capacitarse; y no
hay quien ejecute capacitacién; lo que provoca un incremento de morbilidad por

enfermedades prevenibles; y, alto riesgo de enfermar.

Otro problema presente es la no implementacién de ambientes y entornos saludables en
plantel; debido al desinterés generalizado por mejoras; y, docentes, estudiantes y
comunidad no han priorizado el problema, induciendo a tener nifios sin control de su salud.

Y, por ultimo, falta coordinar acciones entre el Dispensario del S.S.C. El Tambo, Unidad
Educativa, José Maria Huerta, y comunidad debido a que comunidad no se ha organizado
para reclamar sus derechos; y, a la poca importancia de habitantes hacia la falta de

escuelas promotoras de salud, provocando un alto ausentismo a clases.

Todo este contexto antes descrito, ocasiona una deficiente calidad de vida a los escolares
de la esta unidad educativa. Surge entonces la siguiente interrogante ¢ Es factible certificar y
acreditar como Escuela Promotora de Salud a la Escuela Bésica Fiscal José Maria Huerta
de El Tambo de Tosagua. Afio 2013?



JUSTIFICACION

El desarrollo de escuelas promotoras de salud contribuye a satisfacer las necesidades
integrales de la poblacion infantil y juvenil en edad escolar; permite reconocer que la salud
es especialmente el producto de los entornos donde se vive, estudia y trabaja; debido a que
articula esfuerzos y recursos multisectoriales, orientados al mejoramiento de las condiciones
de salud y bienestar, ampliando asi las oportunidades para el aprendizaje con calidad y el
desarrollo humano sostenible de todos los integrantes de las comunidades educativas.

En este contexto, la realizacion del presente proyecto de accion tiene un aporte académico
y cientifico muy importante, ya que se ha tomado a la unidad educativa como aliado, en
este sentido, la escuela considera a la salud como un requisito para alcanzar sus objetivos
educativos. Hay evidencias cientificas que indican la relacién entre la mala salud y los

resultados educativos. La mala salud impide el aprendizaje.

Ademas, el periodo escolar se caracteriza por la adquisicion de habitos, constituyendo el
momento idéneo para el inicio de la educacion de salud. Es en este punto cuando las
medidas preventivas han demostrado que producen sus mejores efectos. En definitiva se
lograra una disminucion de las necesidades de tratamiento con los beneficios que esto

supone.

Desde el punto de vista social el proyecto tuvo una contribucién significativa ya que se logro
la participacion activa de docentes, estudiantes y comunidad en el desarrollo del mismo,
especialmente en la adquisicién de habitos alimenticios y de higiene, bajo la premisa que la
promocién de la salud debe iniciarse en el seno de la familia y los ejemplos y actitudes de

los mismos son determinantes.

En lo profesional la autora del proyecto, al haber tenido la oportunidad de recibir una
formacion de cuarto nivel, propone estrategias de cambio basada en los conocimientos
recibidos y en los hallazgos de un diagnéstico participativo, y contando con la apertura
necesaria para la ejecucién del presente trabajo, facultando también la adquisicién de
nuevas competencias y mayor experiencia profesional, ademas del compromiso como

personas de continuar aportando en beneficio de la comunidad.

Personalmente, el desarrollar un conjunto de acciones en beneficio de los escolares me ha
permitido crecer como persona y ser humano responsable, considerando que al estudiante
se le debe exigir el compromiso de sus actos, por lo que es el momento para el
establecimiento de bases de una futura responsabilidad sanitaria y para que pueda

participar activamente en la toma de decisiones en beneficio de la salud de los educandos.



OBJETIVOS

GENERAL:

¢ Implementar el programa escuelas promotoras de salud en la Unidad Educativa
Fiscal José Maria Huerta de la Comunidad El Tambo, Canton Tosagua-Manabi; a
través del establecimiento de participacion comunitaria y educativa; capacitacion
a maestros, padres de familia y estudiantes; crear y fortalecer ambientes y
entornos saludables; y, coordinar acciones con Dispensario EI Tambo; a fin de

mejorar la deficiente calidad de vida de los escolares.
ESPECIFICOS:

e [Establecer participacibn comunitaria y educativa para incentivar el empoderamiento e

intervencion en su salud integral.

e Capacitar a los maestros, padres de familia y estudiantes en educacién para la

salud con enfoque integral.
e Crear y fortalecer ambientes y entornos saludables

e Coordinar acciones con Dispensario El Tambo para proveer servicios de salud,

nutricion sana, actividad fisica y otros, a comunidad educativa.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1. Marco institucional
1.1.1. Aspecto Geogréfico del Lugar.
Segun el Gobierno Provincial de Manabi (2013):

El Tambo pertenece al canton Tosagua. Tiene dos parroquias rurales: Pedro Angel Giler
(La Estancilla) y Bachillero. EI Tambo estd a dos kilometro de Tosagua y por el camino

destruido se necesita diez minutos de recorrido en vehiculo.

Tosagua I

Cuenta con recursos naturales, agricola y
ganadero. Esta ubicado en un gran valle é}
banado por el rio Carrizal, que ofrece un paisaje =
impresionante, siendo parte de un atractivo turistico.

La Estancilla es un atractivo por sus condiciones
fluviales, donde existen balnearios muy visitados
por turistas. Es una zona productora de “Chame”,
pez cultivado en grandes “ciénagas”, habitan
130 clases de aves, cuatro provienen de
Canada. También se cultiva el camaron.

Se cultivan una gran cantidad de productos
de ciclo corto como sandia, melon, tomate,
fréjol, papaya, yuca, mani, algodén.

Municipio Tosagua

Figura No. 1.- Mapa de Manabi — Tosagua
Fuente: www.govprovman@gov.ec

1.1.2. Dindmica Poblacional.

Segun el boletin estadistico del Departamento de Programacion del S.S.C. El Tambo

En esta comunidad existe un total de 10383 habitantes, de los cuales: 28 menores de 1 afio;
120 de 1-4 afios; 193 de 5-9 afios; 191 de 10-14 afios; 174 de 15-24 afos; 912 de 25-60
afios; 119 de 60 y + afios; 47 embarazadas; 1007 M.E.F. de 10-45 afios; 817 M.E.F. de 15-45
afios; 762 D.0.C. MAMARIO de 25-64 afios; 5970 D.O.C. CERVICO UTERINO de 35-64
afios. (Dispensario SSC El Tambo, 2012, p.1)

En cuanto a la tasa de natalidad y mortalidad en esta localidad, las estadisticas vitales
indican que: “Durante el 2012 hubo 652 nacidos vivos en esta localidad; la tasa de

defunciones en menores de 1 afio solo fue de 1x1000 hab.; con una tasa bruta de
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mortalidad infantil de 1.52 x 1000 hab.; y, la tasa bruta de natalidad17.05x1000 hab”(INEC,
2012).

La planificacion estratégica para el afio 2013 del Gobierno Autbnomo Descentralizado del
Canton Tosagua, indica que: “De un total de 44.341 habitantes existentes en el Canton
Tosagua, 15241 son del grupo de 0-14 aifios; 25.347 de 15-64 afios; y, 4573 de 65 y + afios.
Mas del 25% de este total tienen familiares en Espafa, ltalia, Estados Unidos”. (GAD
Tosagua, 2013, p.3)

1.1.3. Mision de la Institucion.

La Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta, tiene como mision: “Formar personas
esenciales con un aprendizaje de calidad y calidez para el autodesarrollo integral del
pensamiento critico, conscientes de si mismo y de la sociedad en que viven con la
capacidad de enfrentar y transformar la realidad de su vida personal y social. (PEI, 2013.
Pag. 8)

1.1.4. Vision de la Institucion.

La Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta, tiene como mision:

Para el 2015, la institucibn se destacari en poseer una formacion de calidad y calidez,
alineada a la justicia, la equidad y solidaridad, con estudiantes, docentes y padres de familia
capacitados segun los niveles de estudios, fomentando en todo momento un sentido critico y
desarrollo institucional en aras al cambio. (PEI, 2013. Pag. 8)

1.1.5. Organizacion Administrativa.

La comunidad EI Tambo es un sector donde habitan familias de escasos recursos
econémicos y la Escuela Béasica Fiscal José Maria Huerta constituye una importante
institucion para la educacién de sus hijos. En ella convergen nifios del sector urbano y
rural de la comunidad de Pichincha. Es un Centro Educativo, que pertenece al Ministerio de
Educacion del Ecuador. Cuenta con personal docente preparado. Consta de los siguientes
recursos humanos: 1 Director; 6 Profesores; y, 1 Auxiliar de Servicios. Cuenta con 99

estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:
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CUADRO No. 1. Escuela Fiscal José Maria Huerta. Distribucién de alumnos por

afio basico

GRADO ALUMNOS

Primero 15

Segundo 14

Tercero 11

Cuarto 12

Quinto A 13

Sexto A 15

Séptimo A 19

TOTAL 99

Fuente: Directora de la Escuela Fiscal José Maria Huerta.

La institucibn cuenta con servicios de primaria con 7 grados basicos, y aulas de

computacion.

Gréfico No. 2. Estructura organico funcional de la “Esc. Basica Fiscal José Maria
Huerta”.

DIRECTORA DE LA ESCUELA

Docente 1 Docente2 Docente 3 Docente 4 Docente 5 Docente 6

AUXILIAR DE SERVICIO

Fuente: Direccion de la Escuela Basica Fiscal “José Maria Huerta”
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1.1.6. Servicios que presta la Institucion.

La instituciéon se encarga de administrar conocimientos y educacion a todos los alumnos, el
director tiene el rol de lider, tiene bajo su responsabilidad la coordinacién de todos sus
actividades sean éstas culturales, educativas, deportivas, etc., y otras con la finalidad de
conducir de la mejor manera la institucion y obteniendo los resultados por ellos planificados.
Su trabajo lo realiza directamente con servicios de suministros estadisticos, pancartas,

pizarrones, rotafolios, aulas de clases.

1.1.7. Datos Estadisticos de Cobertura.

CUADRO No. 2. Dispensario Médico El Tambo .SSC Centro Zonal —Manabi. Perfil

epidemiolégico

Cdbd. No. PATOLOGIAS FRECUENCIA %
N30 Infecciones de vias urinarias 380 16%
A06 Parasitosis 357 15%
N18 IRA 300 12.6%
K29 Gastritis 290 12.2%
M15 Osteoartritis 283 11.9%
JOoo Sindrome gripal 261 11%
M15 Lumbalgia 254 10.7%
K50 EDA 100 4.2%
110 Hipertension arterial 81 3.4%
E1l1 Diabetes Mellitus tipo Il 71 3%

TOTAL 2377 100

Fuente: Boletin Estadistico Departamento de Programacion SSC
Elaborado: Dra. Tatiana Ponce

Grafico No. 1.- Representacion Grafica Porcentual de Perfil Epidemioldgico
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Andlisis: De las caracteristicas epidemiolégicas observamos que las Infecciones de vias
urinarias se encuentran en primer lugar con el 16%, seguido por la parasitosis con el 15% vy
la IRA con el 12,6%

1.1.8. Caracteristicas Geofisicas de la Institucioén.

El Dispensario del Seguro Social Campesino El Tambo, esta ubicado en el Cantén Tosagua-
Manabi. Tiene una edificacion de H.A. con 11 espacios para atender a una afiliada de
aproximadamente 3600, y consta de un cerramiento de hierro, y tiene una superficie de 120

m?. En esta estructura se encuentran:

R/
0.0

Sala de esperay laboratorio

» Departamento de odontologia y de enfermeria

-,

R/
0.0

2 Consultorios médicos

R/
0.0

1 Farmacia

% Sala de curacién y recuperacion

R/
0.0

S.S.H.H. (publico y de personal)

Cuenta ademas con los servicios basicos de luz eléctrica, agua potable entubada con
cisterna y ademas con servicio telefonico. A este Dispensario lo rodean grandes montafias

en cuyas faldas esta ubicado el humedal la Segua.

Figura No. 2.- Dispensario del S.S.C. El Tambo
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.

1.1.9. Politicas de lainstituciéon

La Institucion Educativa José Maria Huerta adopta como politica de calidad: “La prestacién
de un servicio educativo integral, garantizado desde la eficacia de los procesos, el nivel de
competencia del personal docente y administrativo y la participacion de la familia en el
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proceso educativo, logrando la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la
comunidad y de la sociedad(Esc. José Maria Huerta.2012).

1.2. Marco conceptual

1.2.1. Escuelas promotoras de salud

Las Escuelas promotoras de salud es la que propicia el aprendizaje de conocimientos,
habilidades, destrezas y conductas necesarios para promover y cuidar la salud de nifios,
nifas, adolescentes y de la comunidad en general: “Una escuela promotora de salud es la
que mejora las capacidades de los nifios, adolescentes y adultos, para actuar y generar
cambios, proporcionando un espacio dentro del cual se puede conseguir la satisfaccion de
haber alcanzado algo importante, trabajando junto a sus maestros y sus iguales. Son una

inversion en salud, educacion y democracia” (Palma, 2007, p. 37-48).

Orienta a la comunidad educativa para que los escolares accedan oportunamente a todas
las acciones de prevencién (inmunizaciones, tamizajes visuales y auditivos, salud bucal,
salud mental y consejeria, entre otros) y tratamiento de la enfermedad, alimentacion y
nutricion que tienen derecho dentro de los mecanismos previstos en el sistema sanitario

vigente.

Ejerce auditoria de la calidad y oportunidad de los servicios de salud (incluidos los de
alimentacioén, nutricién y vida activa) que reciben los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa. Informa y educa a la comunidad educativa sobre los derechos y
deberes de los escolares y deméas miembros dentro del sistema sanitario al que pertenecen.
Participa en la vigilancia epidemiolégica de las condiciones de riesgo y factores protectores

para la salud a que esta expuesta la comunidad educativa.

El término escuela saludable refiere: “A un centro educativo en el cual los alumnos logran un
armonioso desarrollo biolégico, emocional y social, en un ambiente de bienestar institucional
y comunal, desarrollando estilos de vida saludables, todo lo cual es compartido con sus

familias, los maestros, el personal de la escuela y la comunidad”(OPS. 2010, p.3).
Organiza, en coordinacion con la red de servicios disponibles localmente, la prestacion

directa de servicios de salud (incluidos los de alimentacion, nutricion y vida activa) dentro de

la escuela, en los casos en que esto se considere pertinente y de acuerdo con las politicas
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establecidas, el modelo vigente para la prestacion de servicios sanitarios, los recursos

disponibles para tal fin y el contexto sociocultural.

Cabe sefialar que anteriormente UNICEF, habia comenzado a desarrollar programas de
educacion para la salud con esta denominacion de escuelas saludables, iniciativa que no se
logré, hasta ese momento, incorporarse formalmente en los contenidos curriculares oficiales
del MEC. Indudablemente este comienzo, dejo muchas lecciones aprendidas y bases para
arrancar formalmente con la Iniciativa de EPS como un componente de espacios saludables.
La escuela se constituye en un centro de convergencia en el cual los maestros, los alumnos,
las familias y la comunidad toda trabajan por un fin comun: propiciar en los nifios el desarrollo
de habilidades para la vida que los forme como agentes de desarrollo con alta autoestima,
creativos, seguros de si mismos, innovadores, criticos y con valores civicos y morales, que
los lleven a la busqueda constante del bienestar individual y colectivo para la promocién del
desarrollo humano sostenible. (OPS. 2009, p.1)

Por tal motivo la educacion, y por consiguiente la escuela, ocupa un lugar fundamental en el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad. Para construir un pais mejor se necesita
jovenes que posean una educacion soélida, producto de su formacion al amparo de un

sistema educativo de alta calidad.

En el marco de la promocion de la salud manifiesta que la salud se crea y se vive en el
marco de la vida cotidiana: en los centros de ensefianza, de trabajo, de recreo, cobrando un
papel central en la salud individual y colectiva, en espacios como la escuela. La salud es
esencial para que un aprendizaje sea eficaz y la educacién es un medio que permite a los
nifios, nifas, adolescentes, padres, madres de familia y maestros alcanzar el bienestar y de

esta manera tener un control de su salud fisica, mental y social.

La educacion para la salud es una herramienta de salud publica a través de la que podemos
facilitar cambios, crear corriente de opinion, establecer canales de comunicacion y capacitar
a individuos y a colectividades para, con su autoresponsabilizacion e implicacion, hacerles
activos y participantes en el redisefio individual, ambiental y organizacional con acciones
globalizadoras. Asi su objetivo final ser4 el cambio o modificacion de los comportamientos

nocivos y el refuerzo de los saludables, y su eje fundamental es la comunicacion.

La salud es la condicién de todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel
fisico como a nivel mental y social. Es decir, el concepto de salud no sélo da cuenta de la no
aparicién de enfermedades o afecciones sino que va mas all4 de eso. En otras palabras, la
idea de salud puede ser explicada como el grado de eficiencia del metabolismo y las
funciones de un ser vivo a escala micro celular y macro social.(OMS. 2010, p.5)

El estilo de vida, o sea el tipo de habitos y costumbres que posee una persona, puede ser
beneficioso para la salud, pero también puede llegar a dafiarla o a influir de modo negativo

sobre ella. “La salud es el estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
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solamente la ausencia de la enfermedad. Es algo positivo, mas alla de estar enfermo y como
una condicion de bienestar mental y social, ademas de fisico. (Palma, P. 2007. p 39)

La salud se define segun todas las caracteristicas ambientales y humanas de la vida
cotidiana de las personas y las relaciones entre ellas. La salud incluye el impacto de las
actividades humanas en la salud de otros individuos y grupos, su economia y su medio

ambiente.

El hambre, la desnutricion, la malaria, las enfermedades de transmision hidrica, el abuso de
alcohol y drogas, la violencia y las lesiones corporales, el embarazo no planificado, el VIH y el
SIDA, ademas de otras enfermedades de transmisién sexual son solo algunos de los
problemas que tienen grandes consecuencias para la salud. (UNESCO, 2012, p.4)

La educacién para la salud permite desarrollar capacidades, pero contribuye también a
generar cambios en el entorno. Se utiliza la técnica grupal ya que es el instrumento mas
usado por los servicios en la actualidad, creemos que merece la pena profundizar en

algunas de sus claves, relacionadas con la educacion y el aprendizaje.

Desde una perspectiva ecolégica, la salud seria el perfecto acoplamiento del hombre a su
medio ambiente. Como consecuencia de lo anterior, desde una perspectiva ecoldgica, la
salud seria el perfecto acoplamiento del hombre a su medio ambiente por lo que es
imprescindible el conocimiento y control de los factores ambientales para la proteccion de la
salud. Y esto hace que haya surgido una nueva especialidad: la sanidad ambiental que se
dedicara al estudio de los factores y condiciones del medio ambiente que favorecen la
ausencia de enfermedad y el aumento del bienestar para el hombre. (Ramos, P. 2010. p.
146)

Los factores ambientales tienen gran repercusion sobre la salud del hombre. Pueden ser
clasificados como biolégicos (bacterias, virus, protozoarios, toxinas, hongos, alérgenos),
quimicos, organicos e inorganicos (metales pesados, plaguicidas, fertilizantes, bifenilospoli
clorados, dioxinas y foranos), fisicos no mecanicos (ruido, vibraciones, radiaciones
ionizantes y no ionizantes, calor, iluminacién, microclima) o mecanicos (lesiones
intencionales, no intencionales y autoinflingidas), y psicosociales (estrés, tabaquismo,

alcoholismo, conductas sexuales riesgosas, drogadiccion y violencia).

Las caracteristicas de cada ser humano vienen marcadas por su personalidad, su caracter,
y determinan su propia conducta, pero de un lado el entorno micro social, mas préximo a la
persona, estableciendo pautas de conducta para establecer pautas de conducta que ejerce
de forma determinante una influencia sobre su estilo de vida. El entorno macro social,
menos determinante, ejerce un predominio que en muchas ocasiones no se percibe, pero

gue obstaculiza conductas concernidas con estilos de vida saludables.
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Consideran como ejemplos préacticos de actividades de educacion para la salud a nivel de la
comunidad local Actividades educativas de distintos tipos, dirigidas a afrontar etapas de crisis
vital (embarazo y maternidad, menopausia, paternidad en la adolescencia, ancianidad...), a
desarrollar estilos de vida saludables (alimentacion, ejercicio fisico, estrés, abandono del
tabaco), a promover la salud de personas con enfermedades o problemas de salud (diabetes,
hipertension, SIDA...), a desarrollar la competencia de las personas sobre su salud desde la
infancia en los centros escolares 0 a aumentar la toma de conciencia de los grupos sociales
sobre los factores sociales, politicos y ambientales que influyen sobre la salud.(Puertas &
Cols. 2012. p. 19)

Para la salud publica, ya que ésta trata con las condiciones de salud de los colectivos, este

limitante no es distinto.

La planificacién en salud es el acto de planificar para mejorar la salud colectiva. Planificar es
la accion consistente en utilizar un conjunto de procedimientos mediante los cuales se
introduce una mayor racionalidad y organizaciéon en un conjunto de actividades y acciones
articuladas entre si, que previstas anticipadamente tiene el propésito de influir en el curso de
determinados acontecimientos, con el fin de alcanzar una situacion elegida como deseable
mediante el uso eficiente de medios y recurso escasos y limitados.(Armijos, 2012, p.7)

La planificacion esti destinada a mejorar las condiciones colectivas, mediante estrategias
gque permitan la participacion de los actores involucrados, como los servicios de salud, la

familia y comunidad.

1.2.2. Educacién parala salud con enfoque integral

Este componente de la estrategia busca fortalecer la capacidad de nifios, nifias y jovenes
mediante procesos educativos estructurados en las escuelas que les facilite adquirir y poner
en practica los conocimientos, actitudes, valores, habilidades y competencias necesarias

para la promocién y protecciéon de su propia salud, la de su familia y comunidad.

La educacion integral y participativa fortalece asi la autoestima y la capacidad de los jovenes
para formar habitos y estilos de vida saludables y su potencial para insertarse
productivamente en la sociedad.

Por ello busca desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas, y no solo impartir
informacion. El enfoque de la educacion en salud se basa en valores positivos para
fortalecer con los escolares sus habilidades para la vida.

1.2.3. Creacién de ambientes y entornos saludables

Creacién de ambientes y entornos saludables, basado tanto en espacios fisicos limpios,

higiénicos y estructuralmente adecuados con entornos psico-sociales sanos, seguros, libres
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de agresion y violencia verbal, emocional o fisica.

Se establecen medios para desarrollar la capacidad de cada escuela de crear y mantener
ambientes y entornos que refuercen la salud de quienes aprenden, ensefian y trabajan en la
escuela, incluyendo acciones de promocién de la salud para el personal docente y
trabajadores administrativos y de mantenimiento asi como actividades de promocion de la

salud con las asociaciones de padres y con organizaciones de la comunidad.

1.2.4. Provisién de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y otros

Implica el involucramiento de los servicios de salud para favorecer y proteger el sano
crecimiento y desarrollo del escolar, asi como el establecimiento de habitos que promuevan
el acceso a productos saludables, el conocimiento y destreza para la preparacién de

alimentos sanos y la actividad fisica.

La provisién de servicios de salud, alimentacién sana y vida activa para los escolares debe
organizarse de acuerdo con las politicas, mecanismos, modelos y contenidos relevantes que
responden a las necesidades de los escolares, y los recursos previstos en cada caso (pais o
region) para la atencion de la salud de la poblacién en general.

La educacion para la salud es una préactica antigua, aunque ha variado sustancialmente en
cuanto a su enfoque ideolégico y metodolégico como consecuencia de los cambios
paradigmaticos en relacion a la salud, de un concepto de salud como no-enfermedad hacia
otro mas global, que considera la salud como la globalidad dinamica de bienestar fisico,
psiquico y social. El paso del concepto negativo de la salud a una visién positiva ha
conducido a un movimiento ideoldgico, segun el cual, las acciones deben ir dirigidas a
fomentar estilos de vida sanos, frente al enfoque preventivo que habia prevalecido hasta
entonces. Paralelamente, se ha producido un cambio terminolégico, de la tradicional

denominacién de educacién sanitaria a la actual educacién para la salud.

La escuela promotora de salud, que tiene como objeto mejorar la salud de las personas,
puede considerarse desde dos perspectivas: la preventiva; y, de promocion de la salud.
Desde el punto de vista preventivo, capacitando a las personas para evitar los problemas de
salud mediante el propio control de las situaciones de riesgo, 0 bien, evitando sus posibles
consecuencias; y, desde una perspectiva de promocion de la salud, capacitando a la

poblacion para que pueda adoptar formas de vidas saludables.
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Esta revolucion ideologica ha llevado, como consecuencia, a la evolucion en los criterios

sobre los que se sustenta el concepto de escuelas promotoras de salud.

La educacién para la salud es un proceso de formacion, de responsabilidad del individuo a
fin de que adquiera los conocimientos, las actitudes y los habitos basicos para la defensa y
la promocion de la salud individual y colectiva; es decir, como un intento de responsabilizar
al alumno y de prepararlo para que, poco a poco, adopte un estilo de vida lo mas sano

posible y unas conductas positivas de salud.

En cuanto a la salud y educacién se refiere el siguiente concepto: “La salud de las personas
esta determinada, en gran medida, por sus comportamientos y por el medio ambiente fisico,
social y cultural. El binomio salud y enfermedad viene condicionado, en parte, por las
respuestas individuales y sociales derivadas de la organizacion de los sistemas sanitario y
educativo”(Nieto, 2012. p.43).

El Ministerio de Educacion lleva adelante los Proyectos de Salud Escolar Integral y Escuelas
Promotoras de la Salud, tendientes al fomento, proteccion, promocion de la salud y

prevencion de las enfermedades mas comunes del medio.

La iniciativa de escuelas promotoras de la salud, representa para el Ecuador una estrategia
que facilita que las poblaciones adquieran habilidades para la vida, en el ejercicio de sus
derechos y desde lo colectivo. Propicia un conjunto de intervenciones que posibilitan mejorar
la calidad de vida de la comunidad educativa. En el pais se ha implementado las escuelas

promotoras de la salud, con diferentes niveles de desarrollo y con variadas metodologias.

La Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud (REEPS), es coordinada por la
Divisiébn Nacional de Educacién para la Salud del MEC. Esta constituye un espacio de
comunicacion e intercambio de informacion entre los sectores educativos. Ademas
municipios, gremios profesionales, organizaciones no gubernamentales y organismos

internacionales, para promover el proyecto en todo el pais.

1.2.5. Lapromocion de la salud y el aprendizaje
La escuela es un entorno en el que las cuestiones y perspectivas de salud se utilizan para
complementar y enriquecer las prioridades educativas, a saber, la alfabetizacion y el

aprendizaje numérico. Las acciones de las escuelas promotoras de salud ayudan a generar

competencias especificas y genéricas y a comprender, analizar y sintetizar la informacién y
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a aportar soluciones a las cuestiones locales y mundiales. Los alumnos pueden aprender y
practicar habilidades personales y sociales que promueven la salud, lo que a su vez mejora

su rendimiento escolar.

Un alumno sano aprende mejor. La tarea fundamental de una escuela es conseguir los
mejores resultados de aprendizaje. Las escuelas promotoras de salud eficaces contribuyen
en gran medida a que la escuela cumpla sus objetivos educativos y de desarrollo.

Cuando existen politicas de apoyo a las escuelas promotoras de salud por parte de las
autoridades nacionales, regionales o locales es mas facil que las escuelas acepten la idea.
En algunos paises, la iniciativa de la EPS ha surgido de la comunidad escolar y luego ha

llevado a la adopcidn de politicas al respecto a escala nacional.

1.2.6. Contar con el apoyo de la administracion y de la direccion

La escuela promotora de salud propone un enfoque escolar integral y como tal necesita el
apoyo y el compromiso continuados de los jefes de estudios o de los
directores/directivos/administradores de la escuela.

Esta funciona mejor cuando la carga de trabajo se reparte entre todos los grupos que
participan en la toma de decisiones y en la ejecucion. Es esencial que participe un buen
namero de alumnos y de padres, y que se respeten sus ideas. La auditoria 0 monitoreo
examina lo que hace la escuela en un momento determinado analizando cada uno de los
seis componentes. Una rapida vision de estos seis componentes seria un buen punto de
partida. Si consigue involucrar a todo el personal, generard discusién en torno a las
cuestiones de salud y acerca de lo que la escuela deberia hacer al respecto. También anima
a un grupo mas amplio del personal a comprometerse en el proceso de establecer una

escuela promotora de salud.

La salud, entendida asi, forma parte de este proceso. Asegura una percepcién en los
individuos o grupos de que se satisfacen sus necesidades y no se les niegan oportunidades
para alcanzar un estado de realizacion personal, (equidad), los hace mas conscientes de la
posibilidad de satisfacer sus necesidades y buscan una calidad de la existencia por encima
de la mera supervivencia. (Ramos, 2010.p 146)

La escuela promotora de salud necesita que el personal comprenda que las actividades
fuera del aula son tan importantes como las que se realizan dentro de ella. Es imprescindible
que puedan asistir de manera regular a programas de desarrollo profesional y que tengan la

posibilidad de presentar sus iniciativas a otras personas y discutirlas con ellas.
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El proceso pedagdgico, momento integrador de las influencias educativas abarca diferentes
esferas de desarrollo del educando: cognitivo, afectivo, volitivo, fisico, bien organizado y
dirigido promueve la integracion de las actividades instructivas, desarrolladoras y formativas,
que favorece el ambiente escolar para un mejor desempefio de alumnos y docentes.
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CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO
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Cumplir con la Ley Organica
de Educaciéon Intercultural.
Cap. lll de los derechos y

2.1. Matriz de Involucrados
GRUPOS Y/O
PROBLEMAS
ISNSTITUCIONE INTERESES RECURSOS Y MANDATOS PERCIBIDOS
Directivos de la | Mejorar la salud | Recursos ¢ No se ha
Escuela Basica | de los escolares | Humanos. involucrado a
Fiscal José | de EI Tambo, | Materiales todos los
Maria Huerta de | cantén Tosagua | Mandatos actores, en el
El Tambo. Cumplir con el Cap. I ambito y
Derechos del Buen Vivir. dimensiones de
Seccién V. Educacion. Art. lo educativo.
27, que dice: “La educaciéon | ¢ Escasa
se centrara en el ser humano organizacion
y garantizarda su desarrollo comunitaria 'y
holistico, en el marco del participacion
respeto a los derechos estudiantil
humanos, al medio ambiente | ¢ |a Escuela
sustentable y a la Basica  Fiscal
democracia; sera José Maria
participativa, obligatoria, Huerta de EI
intercultural, democratica, Tambo no
incluyente y diversa, de cumple con los
calidad y calidez; impulsara requisitos para
la equidad de género, la ser Escuela
justicia, la solidaridad y la Promotora de
paz; estimulara el sentido Salud
critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo
de competencias y
capacidades para crear y
trabajar”.
Padres de | Velar por la | Recursos e No se
familia salud de sus | Humanos. proporciona
hijos Materiales Educacion para
Mandatos la Salud con
Cumplir con el Cap. Il enfoque integral
Derechos del Buen Vivir. | ¢ Desconocimient
Seccion V. Educacion. Art. o de los
42, que dice: “Las madres y problemas de
padres 0 sus representantes salud que
tendran la libertad de pueden
escoger para sus hijas e hijos presentarse en
una educacién acorde con escolares
sus principios, creencias y
opciones pedagoégicas”.
Escolares Tener Recursos e Consumo de
conocimientos Humanos. agua
basicos de | Materiales contaminada de
salud Mandatos la Escuela,

saneamiento
deficiente y el
aire
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obligaciones de los
estudiantes. Lit. €) que dice:
“‘Recibir gratuitamente
servicios de caracter social,
psicolégico y de atencién
integral de salud en sus
circulos educativos”.

contaminado.
Limitados
ambientes y
entornos
saludables
Incremento de
patologias
relacionadas
con el ambiente

Lideres Participar en las | Recursos: La comunidad
comunitarios acciones de | - Humanos no se ha
salud de los |- Materiales involucrado con
nifios de la | Mandatos: la unidad de
comunidad. Cumplir con el Art. 18, salud
Seccién lll: Comunicaciéon e Poco control del
Informacion. Constitucion del estado de
Ecuador, que dice: "Todas salud, nutricién
las personas, en forma y actividad
individual o colectiva, tienen fisica y otros.
derecho a: Buscar, recibir, Desmejoramien
intercambiar,  producir vy to del estado
difundir informaciéon veraz, de salud
verificada, oportuna,
contextualizada, plural, sin
censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos vy
procesos de interés general,
y con responsabilidad
ulterior.

Unidad de salud | Que los nifios | Recursos: El puesto de
se mantengan | - Humanos salud  prioriza
sanos. - Materiales otros

Mandatos: Programas
Cumplir con el Art.32, Las personas,
Seccion  séptima:  Salud. las familias y la

Constitucion  Politica  del
Ecuador, que dice: “La salud
es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion
se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el
derecho  al agua, la
alimentacion, la educacion, la

comunidad no
se
responsabilizan
de participar en
el proceso
educativo.
Deterioro de la
calidad de vida

cultura fisica, el trabajo, la de la
seguridad social, los comunidad
ambientes sanos y otros que educativa.
sustentan el buen vivir”.

Maestrante Realizar Recursos Escasa
promocién  de | Humanos. organizacion
salud en la | Materiales. comunitaria vy
Escuela Basica | Economicos. participacion
Fiscal José | Mandato estudiantil
Maria Huerta de | Titulo V. Evaluacion, No se
El Tambo aprobacibn de materias.
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Trabajo de fin de carrera
Modalidad presencial. Art.
12.- Del proyecto de fin de
carrera.

Cumplir con el Art. 9 de la
Ley Orgénica de Educacion
Superior (LOES, 2010), que
expresa que: “La educacion
superior es condicién
indispensable para la
construcciéon del derecho del
buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto
a la diversidad y Ia
convivencia arménica con la
naturaleza”.

proporciona

Educacion para
la Salud con
enfoque integral

Limitados
ambientes y
entornos
saludables
Poco control del
estado de
salud, nutriciéon
y actividad

fisica y otros.
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nruncro

2.2.

Arbol de problemas

—>

DEFICIENTE CALIDAD DE VIDA DE ESCOLARES

La promocion de la
salud no es
importante

No hay quien
ejecute capacitacion

estudiantes y
comunidad no
han priorizado el
problema.

E
= Menoscabo en la calidad Incremento de morbilidad por Alto indice de ausentismo
E de vida de la poblacion enfermedades prevenibles a clases
C
T A
O
S
Conductas equivocadas Alto riesgo de enfermar Nifios sin control de su
de habitos de salud salud
A A A
PROBLEMA INEXISTENCIA DE PROGRAMA ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN
CENTRAL LA ESCUELA FISCAL JOSE MARIA HUERTA DE EL TAMBO — TOSAGUA —
MANABI
y
T T A
Falta establecer No hay capacitacion No se han Falta coordinar
participacion de educacion para la implementado acciones entre el
comunitaria y salud con enfoque ambientes y Dispensario del
educativa en la mtegra_l enla L,Jnldapl entornos S.S.C. El Tgmbo1
£ la Basica Fiscal Educativa José Maria saludables en Escuela José Maria
s1cue3 ?A als"fj" |sfca Huerta. plantel Huerta, y comunidad.
A X T T
Desinterés de Maestros, padres de Des:pte;es Comunidad no se ha
autoridades y familias y genera !za 0 por organizado para
miembros de la estudiantes, mejoras reclamar sus
comunidad demuestran poco derechos
A A T A
Docentes,

Quemeimportismo de

habitantes la falta de

escuelas promotoras
de salud




PROBLEMAS RESUELTOS

PROPOSITO

2.3.  Arbol de objetivos

MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE ESCOLARES

vida de la pob

Mejora en la calidad de

Disminucién de morbilidad
por enfermedades
prevenibles.

lacion

Bajo indice de ausentismo

a clases

Conductas acertadas de
habitos de salud

Bajo riesgo de enfermar

Niflos con control de su

salud

EXISTENCIA DE PROGRAMA ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA
ESCUELA FISCAL JOSE MARIA HUERTA DE EL TAMBO — TOSAGUA -

MANABI

j r

Hay establecimiento de
participacién
comunitaria y

educativa en la
Escuela José Maria

Hay capacitacion de Se han
educacion para la implementado
salud con enfoque ambientes y

integral en la Unidad entornos saludables

Educativa José Maria en plantel

Huerta.

|

!

Existe coordinacion de
acciones entre el
Dispensario del S.S.C.
El Tambo, Escuela
José Maria Huerta, y
comunidad.

1 T

T

Comunidad se ha
organizado para
reclamar sus derechos

Interés
Interes. de autoridades Ma§§tros, pad.res de generalizado por
y mlembrgs de la familia y est'udlantes, mejoras
comunidad demuestran interés por
capacitarse T
T Docentes,

La promocion de la
salud es importante

Hay quien ejecute
capacitacion

estudiantes y
comunidad no han
priorizado el
problema.

T

Habitantes interesados
por la falta de
escuelas promotoras
de salud




2.4.

Matriz de marco logico.

OBJETIVOS

INDICADORES

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Contribuir a mejorar la
calidad de vida de los
escolares.

PROPOSITO

Escuela José Maria
Huerta, certificada,
acreditada y funcionando
como Escuela Promotora
de Salud.

Hasta 31/11/2013, el
100% de la Escuela
José Maria Huerta,
certificada, acreditada
y funcionando como
Escuela Promotora de
Salud.

Fotos
Certificacién

Participacion
activa de
involucrados en el
proyecto.

RESULTADOS
RESULTADO 1 Hasta 26/07/2013, el Oficios Participacién de
Participacion comunitaria | 100% de la Citaciones comunidad y
y educativa, establecida. participaciéon Actas escuela en
comunitaria y Asistencia actividades.
educativa,
establecida.
RESULTADO 2 Hasta 30/08/2013, el | Plan de Motivacion e
Maestros, estudiantes y 100% de maestros, capacitacion interés de los
padres de familia estudiantes y padres | Lista de involucrados en el
capacitados en educacion | de familia, asistencia proyecto.

para la salud.

capacitados en
educacion para la
salud.

Encuestas o
cuestionarios
Fotos

RESULTADO 3
Ambientes y entornos
saludables, creados y

Hasta el 30/09/2013,
el 100% de los
ambientes y entornos

Plan de
emergencia
Resultados de

Participacion
activa de las
autoridades

fortalecidos. saludables, creados y | examenes del escolares y del
fortalecidos. agua S.S.C. El Tambo
Diapositivas de Tosagua
RESULTADO 4 Hasta el 25/10/2013, | Acta de Apoyo de las
Comunidad educativa y 95% de la comunidad | compromiso autoridades de
dispensario, coordinando | educativa y Fichas de ambas
acciones de promocion dispensario, atencién instituciones.
para la salud. coordinan acciones Cronograma de
de promocién parala | atencion

salud.

29




ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA | RECURSOS/PRE
SUPUESTO

RESULTADO 1: Participacion comunitaria y educativa, establecida.

1.1. Socializacién del - Maestrante 01-06/08/2013 | - Mat. Oficina
proyecto con - Docentes $5.00
instituciones. - Equipo de Salud - Transporte

- Entrega de invitaciones. |~ Comunidad $5.00

- Reunidn con Directivos - ggtggraf'as

de escuelay ' TOTAL
dispensario.

- Firma de acuerdos. $13.00

1.2. Organizar al Equipo - Maestrante 07-14/08/2013 | - Convocatoria
Gestor. - Directivos de la $5.00

- Entrega de invitaciones Escuela José Maria - Mat. Oficina

- Reunién con Huerta $5.00

participantes - Lideres - Copias

- Designacion de comité comunitarios $5.00 ]

gestor. - Representante de - Fotografias

- - Firma de acta iglesia $5.00

- Refrigerio
$30.00
TOTAL: $50.00

1.3. Conformar Gobierno | - Maestrante 15-21/08/2013 Mat. Oficina
Estudiantil - Nifios y Nifias de la $5.00

- Invitacion a estudiantes Escuela Jose Maria Fotografias

- Designacién de Huerta $5.00

G_obierno estudiantil Refrigerios
- Firma de acta $25.00
TOTAL: $35.00

1.4. Conformar Comité - Maestrante 22-24/08/2013 | - Mat. Oficina
de Promocion de - Padres de Familia $5.00
Salud en la Escuela Nifios y Nifias de la - Fotografias

- Invitacién a comunidad Escuela José Maria $5.00

educativa. Huerta - Refrigerios
$25.00

- Conformacion de
Comité

- Firma de acta

TOTAL: $35.00

RESULTADO 2: Maestros,
la salud.

estudiantes y padres de familia capacitados

en educacion para

2.1. Organizar
capacitacion a maestros,
estudiantes y padres de
familia.

- Entrega invitaciones

- Busqueda expositores y
ambiente

Elaborar plan
capacitacion

Listas de asistencia

- Encuestas

- Maestrante
- Comité gestor

02-06/09/2013

- Oficios
$ 2.00
- Fotografias
$ 10.00
- Transporte
$ 5.00
TOTAL: $17.00
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- Material informativo.

2.2. Ejecucion de
capacitacion a docentes

- Firma de asistencia

- Temas:

Primeros Auxilios,
intoxicaciones, botiquin, y
crecimiento y desarrollo
en los nifios.

Crecimiento y desarrollo
del nifio, prevencion de
salud en el nifio;
enfermedades comunes
en los nifios; y, habitos de
higiene en los nifios
Alimentacién saludable en
ninos; obesidad infantil;
trastornos alimentarios;
lonchera escolar; y,
desnutricion.

Violencia, acoso escolar
(Bulling y sus
consecuencias)
Tratamiento de basuras;
reforestacion; agua y
saneamiento; y, cambio
climatico y salud.

Maestrante

Lcda. Eloisa
Delgado, S.C.S. El
Florén

Dra. Ginger Garcia
Directora del S.S.C

Lcda. Kassandra
Sol6érzano,
Nutricionista de
SOLCA-Manabi

Dra. Inés Vera
Molina, Psicologo
SOLCA-Manabi

Ing. Ambiental
Pablo Gallardo

09-13/09/2013

- Plan de
capacitacion $
5.00

- Lista de
asistencia $
2.00

- Encuestas
$ 2.00

- Fotos
$25.00

- Copias
$ 3.00

- Transporte
$ 20.00

- Cofee Break
$150.00
TOTAL: $202.00

2.3. Evaluacion de la |- Maestrante 13/09/2013 - Mat. Oficina
capacitacion $ 25.00
- Aplicacion de encuesta - Cofee Break
- Tabulacién $ 50.00
- Fotografias
$ 15.00
- Notas de prensa
$ 5.00
TOTAL: $95.00
2.4.lmplementar - Maestrante 16-30/09/2013 | - Mat. Oficina
dispensador de jabén | - Estudiantes $25.00
liquido - Docentes - Transporte
- Invitacion $10.00 i
_ Acta de entrega- - Mat. Ferreteria
recepcion. $5.00

- Fotografias
$5.00
TOTAL: $45.00

RESULTADO 3: Ambientes y entornos saludables, creados y fortalecido

S.

3.1. Desarrollar un
diagnéstico situacional para

- Maestrante
- Estudiantes
- Docentes

01-04/10/2013

Mat.
$10.00

Oficina
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verificar higiene,

- Fotografias

iluminacion, ventilacion, $10.00
tipo de mobiliario, nimero - Refrigerio
de sanitarios funcionando $25.00
. - Transporte

por nimero de alumnos/as. $ 5.00
- Llenado de formulario TOTAL: $50.00
- Resumen final
3.2. Disefar un plan de - Maestrante 07-11/10/2013 | - Mat. Oficina
emergencias para la - Estudiantes $25.'00
prevencion y mitigacion de | - Docentes - Copias
desastres. i $ 5.00

, D - Coffee Break
- Busqueda bibliografica $50.00
- Seleccion de informacion TOTAL $80.00
- Elaboracién de plan de

emergencia.

3.3. Desarrollar una - Maestrante 14-17/10/2013 - Materiales de

exposicion sobe el cuidado

Autoridades,

Oficina $15.00

de la salud de los escolares | Estudiantesy - Arreglos
- Invitacion a escolares [E)ggjgrae?]c?seéla ) '}'cr)gﬁgoo ftes
- Ejecucién de exposicion Maria Huerta o5 OOp
sobre lavado de manos - Equipo de Salud - Alquiler
del Dispensario 50.00
SSC El Tambo - Copias
10.00
- Tripticos
10.00
- Vallas
publicitarias
$10.00
TOTAL: $210.00
3.4. Realizar una minga de | - Maestrante 21-31/10/2013 | - Materiales
limpieza en el plantel - Autoridades, general  $
- Invitacién Estudiantes y 20.00
- Compra de materiales Docentes de - Transporte
Escuela José $ 20.00
Maria Huerta - Fotografias
- Equipo de Salud $ 10.00
Dispensario SSC - Refrigerios
El Tambo $ 100.00

TOTAL: $150.00

RESULTADO 4: Comunidad

educativa y dispensar

io, coordinando acci

ones de promocién

para la salud.

4.1. Elaborar programacion Maestrante 04-08/11/2013 | - Materiales de

de atencién médica, Oficina $ 15.00

odontoldgica, y vacunacion. - Transporte

- Invitaciér), ) (llilgigs

- Elaboracion y entrega de 10.00
programacion TOTAL: $40.00

4.2. Desarrollo de Jornadas Maestrante 11-22/11/2013 | - Materiales de

de atencion integral

Equipo de Salud

Oficina $ 15.00
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- Atencion Médica Docentes Fotografias
- Atencién Odontolégica 15.00
- Vacunacion Copias
5.00
TOTAL: $35.00
4.3. Evaluar la calidad de Maestrante 25-30/11/2013 Materiales de

los alimentos del programa
alimentacién escolar; y el
nivel de actividad fisica y
sedentarismo de los
estudiantes.

Oficina $ 5.00
Transporte
15.00

Copias

10.00

TOTAL: $30.00
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CAPITULO Il
RESULTADOS
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Resultado 1: Participacion comunitariay educativa, establecida.

Para lograr este resultado se desarrollaron las siguientes actividades:

3.1.1. Actividad 1: Socializacién del proyecto con instituciones.

Para el cumplimiento de esta actividad, el 3 de Agosto del 2013, se realiz6 una reunion de
trabajo entre la Maestrante Dra. Tatiana Ponce Ugalde; Dra. Ginger Garcia, Directora del
Dispensario del S.S.C. El Tambo; y la Lcda. Annabelle Zambrano, Directora de la Escuela
Bésica Fiscal José Maria Huerta; Sr. Ricardo Hidalgo, Presidente del Comité de Padres de

Familia.

Esta reunion de trabajo tuvo como objetivo comprometer a las autoridades pertinentes en la
ejecucion del programa, en la que se conté con la predisposicién de los involucrados. Como

resultado de la reunién, tuvo el éxito esperado.

Foto No. 2: Asistentes a la socializacion del proyecto.
Fuente: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante, UTPL.

3.1.2. Actividad 2: Organizar al Equipo Gestor.

Para organizar al equipo gestor, el 10 de Agosto del 2013 se enviaron oficios a la Directora
del Dispensario del SSC el Tambo; Directora de la Escuela Béasica Fiscal José Maria Huerta;
Presidente del Comité de Padres de Familia; y, Comité Central de Afiliados del Dispensario,
con el fin de efectuar una reunién para conformar el Comité Gestor como requisito para
acreditar a la Escuela José Maria Huerta como Escuela Promotora de Salud. El dia 14 se
efectla ésta, y se conforma el comité gestor, documentando lo actuado con la firma del acta.

(Ver apéndice 5)
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ACTA DE REUNION DE DESIGNACION EL COMITE GESTOR PARA LA ESCUELA
PROMOTORA DE SALUD

En la Comunidad El Tambo, Cantén Tosagua, provincia de Manabi, a las 10HO00 del dia
catorce de Agosto del afio dos mil trece, en la Direccidn de la Escuela José Maria Huerta,
se rednen, por una parte la Dra. Ginger Garcia Martillo; DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL S.S.C. EL TAMBO; Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio, DIRECTORA DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO; Sr. Bayron Zambrano Chéavez, PRESIDENTE
DEL COMITE COMUNITARIO EL TAMBO; Sr. Ricardo Hidalgo, PRESIDENTE DEL
COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA"; Y. Sr.
Carlos Zambrano, PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO; y, por otro, la Dra. Tatiana Ponce Ugalde,
MAESTRANTE DE LA U.T.P.L. para conformar el Comité Gestor de la Escuela Promotora
de Salud.

Luego de realizar una votacién democratica, el comité quedo conformado asi:
Dra. Ginger Garcia Martillo, Presidenta
L

cda Z Cedeno, Vicepresidenta
Sr. Ricardo Hidalgo, Sr. Byron Zambrano; y Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Coordinadores.

Los se C a en todo lo que esté a su alcance en bien de la

salud escolar.

.‘ rcia M.
‘A DEL COMITE

Lcda. Anabelle Zambrano C.
VICEPRESIDENTA DEL COMITE

Sr.KR/AicEu (étﬁf%ﬁ% é‘ )

COORDINADOR

Lamina No. 2: Acta de conformacién del Comité Gestor
Fuente: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL

3.1.3. Actividad 3: Conformar Gobierno Estudiantil

Para el cumplimiento de esta actividad, el 15 de Agosto del 2013, se invitd publicamente a
los estudiantes de la Escuela Fiscal José Maria Huerta, a conformar del Gobierno
Estudiantil. El dia 16 de Agosto del 2013, desde las 09HO0 hasta las 14H00, en los predios
del plantel se desarrollaron los comicios electorales, el mismo que tuvo el éxito esperado por

todos y documentado con la firma del acta respectiva. (Ver Apéndice 4)

Foto No. 3: Gobierno Estudiantil
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.
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3.1.4. Actividad 4:Conformar Comité de Promocién de Salud en la Escuela

Para cumplir con esta actividad, la Dra. Tatiana Ponce y la Lcda. Marcela Viteri invitan a la
Directora del Dispensario del SSC ElI Tambo; Directora de la Escuela Basica Fiscal José
Maria Huerta; Presidente del Comité Comunitario; Presidente del Comité de Padres de
Familia; y, Presidente del Comité Central de Afiliados del Dispensario, para conformar el
Comité de Promocién de Salud de la escuela. Cabe recalcar que la convocatoria tuvo el

éxito deseado, ya que asistieron la totalidad de invitados. (Apéndice No. 4)

NINIS TER
PR OGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA F
HUFRTA DF LA PARROQUIA FIL TAMBO- MANABI- ANO 2015

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SALUD DE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL JOSE MARIA HUERTA DE LA COMUNIDAD EL
TAMBO, CANTON TOSAGUA, PROVINCIA DE MANABI.

2013

En la comunidad El Tambo, Cantén Tosagua, provincia de Manabi, a las 15H00 del
dia veinticuatro de Agosto del afio dos mil trece, en la Sala de Reuniones de
Docentes de la Unidad Educativa Fiscal José Maria Huerta, se retinen por una parte,
la Dra. Ginger Garcia Martillo, DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.S.C. EL
TAMBO; Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio; DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL
S.8S.C. EL TAMBO; Sr. Bayron Zambrano Chavez, PRESIDENTE DEL COMITE
COMUNITARIO EL TAMBO; Sr. Ricardo Hidalgo; PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA”, y, Sr. Carlos
Zambrano, PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO, y, por otro, la Dra. Tatiana Ponce Ugalde,
MAESTRANTE DE LA U.T.P.L. para conformar el Comité de Salud de esta institucion.

Por unanimidad, los asistentes designaron a:
Sr. Ricardo Hidalgo, Presidente
Sr. Bayron Zambrano Chavez, Vicepresidente

Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio, Secretaria
Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Tesorera

Los suscritos, se comprometen a colaborar en todo lo que esté a su alcance en bien
de la salud escolar.

%

. 7S Sr. Bayron Zan W
PRESIDENTE DEL COM(TE DE PADRES PRESIDENTE DEL COM|TE COMUNITARIO

DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA” EL TAMBO
Presidente Vicepresidente
ol i
Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio Dra. Ta 'once Ugalde
DIRECTORA DEL DISPENSARIO MAESTRANTE DE LA U.T.P.L.
DEL S.S.C. EL TAMBO Tesorera
Secretaria S

Lamina No. 3: Acta de conformacién del Comité de Promocién de Salud
Fuente: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
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EVALUACION DE INDICADOR DE RESULTADO 1
Resultado 1: Participacién comunitaria y educativa, establecida.

Indicador: Hasta 26/07/2013, el 100% de la participacibn comunitaria y educativa,

establecida.

Para cumplir con la evaluacion de este indicador, se elabora una guia de observacion para
verificar el cumplimiento de las funciones del Comité Gestor, Estudiantil y de Promocion de
Salud, resultados que se detallan a continuacion:

Cuadro y Grafico No. 1. Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta. Consolidado de actividades
del resultado 1. 1-30 de agosto/2013

ACTIVIDADES %
COMITE GESTOR

Colaboracion en la elaboraciéon de diagnostico situacional participativo. 50
Colaboracién en organizacion de gobierno estudiantil 25
Colaboracion en conformacion del Comité de Promocién de Salud 25
GOBIERNO ESTUDIANTIL

Colaboracién en entrega de material educativo 10
Participacion en realizacion de actividades de integracion interna 20
Participacién en minga de limpieza 20
Participacion en evaluacion del rendimiento escolar 30
Participacion en casa abierta 20
COMITE DE SALUD

Colaboracién en elaboracién de programaciéon de salud 30
Colaboracién en implementacion de dispensador de jabén liquido 20
Colaboracién en ejecucion de programacion de salud 30
Colaboracién con logro de certificacién de escuela promotora de salud 20

Fuente: Instructivo UTPL para Escuelas Promotoras de Salud
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% COMITE GESTOR

0%

25% ® 25%

Colaboracion en la elaboracién Colaboracién en organizacion Colaboracion en conformacion
de diagndstico situacional de gobierno estudiantil del Comité de Promocion de
participativo. Salud

Fuente: Instructivo UTPL para Escuelas Promotoras de Salud

% GOBIERNO ESTUDIANTIL

%
0% 20%
0%

Colaboracion en Participacion en Participacion en Participacion en Participacion en

entrega de realizacion de minga de evaluacion del  casa abierta
material actividades de limpieza rendimiento
educativo integracion escolar
interna

Fuente: Instructivo UTPL para Escuelas Promotoras de Salud

% COMITE DE SALUD

% %
% 20%

Colaboracion en Colaboracion en  Colaboracion en Colaboraciéon con

elaboracion de  implementacién ejecucion de logro de
programacion de de dispensador de programacion de certificacion de
salud jabon liquido salud escuela promotora
de salud

Fuente: Instructivo UTPL para Escuelas Promotoras de Salud
ANALISIS: El presente cuadro y grafico nos muestra que la participacion del comité gestor

es en la colaboracion del diagnéstico situacional participativo es del 50%; vy, actividades

como organizacion del gobierno estudiantil y comité de promocion de salud, colabora solo
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en un 25% cada una. El gobierno estudiantil tiene su mayor participacion en la evaluacion
del rendimiento escolar con el 30%; y, actividades como entrega de material educativo,
actividades de integracion interna; minga de limpieza y casa abierta, solo las cumple en un
20% cada una. Por ultimo, el comité de promocion de salud colabora en un 30% con la
elaboracion y ejecucion de programacion de salud; y, en un 20% con implementacion de

dispensador de jabdn liquido; y certificacién de escuela promotora de salud.

Resultado 2: Maestros, estudiantes y padres de familia capacitados en educacién para

la salud.
Para lograr este resultado, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

3.2.1. Actividad 1: Organizar capacitacion a maestros, padres de familia y

estudiantes.

Para el cumplimiento de esta actividad, el dia 5 de Septiembre del 2013, se entrega oficios a
7 profesionales de la salud para que participen en la capacitacion a los docentes. El dia 6
se elabora plan de capacitacion, listas de asistencia, encuestas y material informativo para

la misma.

El cronograma de capacitacion quedé estructurado asi:

FECHA HORA TEMA EXPOSITOR TECNICAS
09/09/2013 | 08HO0-10HOO | Violencia-Acoso escolar | Dra. Inés  Vera | Diapositivas
10HO00-12H00 | (Bulling y sus | Molina, Psicologo de

12H00-13H00 | consecuencias) SOLCA-Manabi.

13H00-15H00 | Almuerzo
15H00-18H00 | Foro abierto

10/09/2013 | 08HO0-10HOO | Alimentacion saludable | Lcda. Kassandra | Diapositivas

en niflos Solérzano,
10H00-12HO00 | Obesidad Infantil Nutricionista de
12H00-13H00 | Almuerzo SOLCA-Manabi.

13H00-15H00 | Trastornos alimentarios
15H00-18H00 | Lonchera escolar

11/09/2013 | 08HOO-10HOO | Tratamiento de basuras | Ing. Ambiental Pablo | Diapositivas
10HO00-12H00 | Reforestacion Gallardo, Promotor
12H00-13H00 | Almuerzo de salud.

13H00-15H00 | Aguay saneamiento
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15H00-18H00

Cambio climatico y salud

12/09/2013 | 08HOO0-10HOO | Crecimiento y desarrollo | Dra. Ginger Garcia
del nifio M. Directora del
10H00-12H00 | Prevencién de salud en | Dispensario del SSC
el nifio El Tambo.
12H00-13H00 | Almuerzo
13H00-15H00 | Enfermedades comunes
en los nifios
15H00-18H00 | Habitos higiene en nifios
13/09/2013 | 08HO0-10HOO | Inmunizaciones Lcda. Eloisa | Diapositivas
10HO00-12H00 | Primeros auxilios Delgado
12H00-13H00 | Almuerzo S.C.S. Floron

13H00-15H00
15H00-18HO00

Intoxicaciones

Botiquin escolar

3.2.2. Actividad 2: Ejecucién de capacitacion a maestros, padres de familia y estudiantes.

Para el cumplimiento de esta actividad, desde el 09 hasta el 13 de Septiembre del 2013, se

desarroll6 una jornada capacitatoria a los maestros, padres de familia y estudiantes de la

Escuela Basica Fiscal “José Maria Huerta”, a la que asistieron 7 miembros de la comunidad

educativa, 56 padres de familia y 17 estudiantes de 7° A.B.

Foto No. 4: Dra. Ginger Garcia, exponiendo en conferencia a estudiantes
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.
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LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 09-09-2013

Lcda. Annabelle Zambrano Cedefio

DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinargote
DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Mufioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE

Lamina No. 4: Lista de asistentes
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.

3.2.3. Actividad 3: Evaluacioén de la capacitacion
Para el cumplimiento de esta actividad, el 13 de septiembre del 2013, udltimo dia de la

capacitacion, se aplicé una encuesta general a 7 docentes, 56 padres de familia; y, 17

estudiantes de 7°. A.B. miembros de la escuela, cuyos resultados se reflejan a continuacion:
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ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA”

Cuadro y gréafico No. 3. Criterio de los asistentes a la capacitacidén sobre el contenido

de los temas en promocién de salud. Septiembre/2013

PADRES DE
CONTENIDOS DE MAESTROS ESTUDIANTES
FAMILIA
TEMAS
F % F % F %
Apropiado 6 85,71 54 96,43 15 88,24
Poco apropiado 1 14,29 3,57 1 5,88
Inapropiado 0 0 0 0 1 5,88
TOTAL 7 100.00 56 100.00 17 100.00
Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
Contenidos de temas
= MAESTROS ® PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

p——

Apropiado

Poco apropiado

Inapropiado

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

ANALISIS:

De un total de 80 encuestados, 7 fueron docentes, 56 padres de familia; y, 17 fueron
estudiantes de 7°. A.B. EIl 85.71% de los docentes; 96.43% de padres de familia; y, 88.24%

de estudiantes manifestaron que los contenidos de los temas de la capacitacion fueron

apropiados; sin embargo, el 14.29% de docentes; 5.88% de estudiantes; y, 3.57% de padres

de familia manifestaron que éstos fueron poco apropiados; y, solo hubo 1 que opin6é que

eran inapropiados.
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Cuadro y grafico No. 4. Criterio de los asistentes sobre el tiempo de duracién y

profundidad de los temas de promocién de salud. Septiembre/2013

PADRES
DURACION Y PROFUNDIDAD DE MAESTROS DE =STUDIANTE
TEMAS FAMILIA S
F % F % F %
Suficiente 6 85,71 | 55 | 98,21 16 94,12
Insuficiente 0 0,00 1 1,79 1 5,88
Excesivo 1 14,29 0 0 0 0
No sabe 0 0.0 0 0.0 0 0.0
TOTAL 7 0,00 | 56 100. 17 100.00

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL

Duracion y profundidad de temas
= MAESTROS  ®PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

98,2 4
85,71

14
79 58

(@)
(@)

a 1
19) E

Suficiente Insuficiente Excesivo

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.

Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL

ANALISIS:

De un total de 80 encuestados; 7 son docentes; de los cuales el 85.71% manifestd que la
duracion y profundidad de los temas en la capacitacion fueron suficientes; y, el 14.29% dijo
que fue excesivo. Por otro lado, de 56 padres de familia encuestados; el 98.21% dijo
también que la duracion y profundidad de los temas de la capacitacion fueron suficientes; vy,
el 1.79% que fueron insuficientes. Y, por ultimo de un total de 17 alumnos de 7°. A.B. el
94.12% dijo que fue suficiente; y, el 5.88% que insuficientes la duracion y profundidad de los

temas.
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Cuadro y gréafico No. 3. Criterio de los docentes sobre claridad de la capacitacion y

aclaracién de dudas. Septiembre/2013

PADRES
CLARIDAD DE LA CAPACITACION Y MAESTROS DE =STUDIANTE
ACLARACION DE DUDAS FAMILIA S
F % F % F %
Excelente 6 85,71 | 51 | 91,07 15 88,24
Buena 1 14,29 5 8,93 2 11,76
Mala 0 0.0 0 0 0 0
Pésima 0 0.0 0 0 0 0
TOTAL 7 0,00 | 56 100 17 100

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

Claridad de capacitacion y aclaracion de dudas

= MAESTROS ® PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

a5, 79108, 2¢

0 0 0 0 a) 0
o Y o o 4 o
Al A
Excelente Buena Mala Pésima

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL

ANALISIS:

De un total de 80 encuestados; 7 son docentes, 56 padres de familia; y, 17 estudiantes de
7°. A.B. El 85.71% de los docentes indicé que la claridad de capacitacion y aclaracién de
dudas fue excelente; y, un 14.29% dijo que fue buena. Sin embargo, de 56 padres de

familia; el 91.07% dijo que fue excelente; y, el 8.93% que fue buena. Y, finalmente, el 88.

24% de los estudiantes dijo que fue excelente; y, el 1.76% que fue buena.
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Cuadro y gréafico No. 4. Criterio de los asistentes sobre material didactico utilizado

apropiado y relacionado con el tema. Septiembre/2013

PADRES

ESTUDIANTE

i MAESTROS DE
MATERIAL DIDACTICO UTILIZADO S
FAMILIA
F % F % F %
100.0
Importante 7 0 49 | 87,5 14 82,35

Poco Importante 0 0.0 5 8,93 2 11,76
Sin importancia 0 0.0 1 1,79 1 5,88
No sabe 0 0.0 1 1,79 0 0
TOTAL 7 100.0 | 56 | 100.0 17 100.00

Fuente: Encuesta a Maestros, Padres de Familia y Estudiantes.
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

Material didactico utilizado

®EMAESTROS ®PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

Importante Poco Importante Sinimportancia  No sabe

Fuente: Encuesta a Docentes

Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

ANALISIS:

De un total de 80 encuestados, 7 fueron docentes; 56 padres de familia; y, 17 estudiantes de
7°. A.B. Del total de docentes, el 100% manifestd que el material didactico utilizado en la
capacitacion fue importante. El 87.5% de los padres de familia también dijo que estos
fueron importante; un 8.93% que poco importante; 1.79% sin importancia; y, 1.79% no sabe.
Y, finalmente, el 82.35% de los estudiantes dijo que éstos fueron importantes; el 5.88% que

sin importancia; y, el 1.76% poco importante.
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Cuadro y gréfico No. 5.Criterio de los asistentes sobre la metodologiay recursos de la

capacitacién. Septiembre/2013

PADRES
METODOLOGIA Y RECURSOS DE LA | MAESTROS DE =STUDIANTE
CAPACITACION FAMILIA S
F % F % F %
Buenas 2 28,57 6 10,71 3 17,65
Muy buenas 5 71,43 | 47 | 83,93 14 82,35
Regular 0 0,00 3 5,36 0 0,00
Mala 0 0,00 | O 0,00 0 0,00
TOTAL 7 100.0 | 56 | 100.0 17 100.00

Fuente: Encuesta a Docentes
Elaboraciéon: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

Metodologiay recursos de la capacitacion

®EMAESTROS ®PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTES

83,982,35

0 %ﬁ;o 00 0
A
Buenas Muy buenas Regular Mala

Fuente: Encuesta a Docentes
Elaboracion: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

ANALISIS:

De un total de 80 encuestados, 7 fueron docentes; 56 padres de familia; y, 17 estudiantes de
7°. A.B. Del total de docentes, el 71.43% manifestd que la metodologia y recursos utilizados
en la capacitacion fueron muy buenos; y, el 28.57% que fueron buenos. Por otro lado, de un
total de 56 padres de familia; el 83.92% dijo que habian sido muy buenas; el 10.71% que
buenas; y, el 5.36% regular. Finalmente, de 17 estudiantes de 7°. A.B. el 82.35% dijo que

fue muy bueno; y, el 17.65% que fue bueno.
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3.2.4. Actividad 4: Implementar dispensador de jabon liquido

El 16 de Septiembre del 2013 por medio de la gestion realizada por la maestrante y grupo
gestor, se ejecutd la colocacion del dispensador de jabon liquido en las instalaciones de los
bafios de la institucion, esto contribuye a mejorar el ornato del centro y por ende la practica
del lavado de manos de los estudiantes. El dia 18 se hizo la entrega formal del mismo a las

autoridades de la institucion tal y como lo demuestra la presente acta.

’ﬂr}( MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA =)
t ', | "PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA .r 4
4

I‘E};ks HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI-ANO ¢015".

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DEL DISPENSADOR DE JABON LiQUIDO
PARA LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA” - EL TAMBO-
TOSAGUA-MANABI.

En Tosagua, en las instalaciones de la Escuela “José Maria Huerta", el dia dieciocho
de septiembre del afio dos mil trece, siendo las 11HO0, se realiza la entrega del
Dispensador de jabon liquido marca Kimberly, Color beige, debidamente instalado,
donado por la Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Egresada de la UTPL, como una de las
actividades cumplidas dentro de mi proyecto para la obtencién del titulo de Master en
Gerencia de los Servicios de Salud para el Desarrollo Local; como es:
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA
BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO-
MANABI- ANO 2013”.

Lo que se deja constancia para los fines legales consiguientes.

Recibe Entrega

sl .

Lcda. Annabelle Zambrano €.
/
DIRECTORA DE LA ESCUELANS

/

Lamina No. 5: Acta de Entrega-recepcion
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.

EVALUACION DEL INDICADOR DEL RESULTADO 2

Resultado 2: Maestros, estudiantes y padres de familia capacitados en educacion para la

salud.

Indicador: Hasta 30/08/2013, el 100% de maestros, padres de familia y estudiantes

capacitados en educacion para la salud.

Para cumplir con esta actividad, la Maestrante realiz6 una observacion directa de las

actividades ejecutadas, resultados que se detallan a continuacion:
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Cuadro y gréfico No. 6.Cumplimiento de actividades

RESULTADO 2: Maestros, estudiantes y padres de familia capacitados en | % CUMPLIMIENTO

educacion para la salud.

Organizar capacitacion a maestros, padres de familia y estudiantes. 100%
(Entrega invitaciones; buUsqueda expositores y ambiente; elaborar plan
capacitacion; listas de asistencia; encuestas; y, material informativo) (02-
06/09/2013)

Ejecucion de capacitacion a maestros, padres de familia y estudiantes 100%
(Firma de asistencia; desarrollo de temas) (09-13/09/2013)

Evaluacion de la capacitacién (Aplicacion de encuesta; y, tabulacion) 100%
(13/09/2013)
Implementacién de dispensador de jabén liquido (Invitacion; y, acta de 100%

entrega-recepcion) (16-30/09/2013)

Cumplimiento Resultado 2

1

Organizar capacitacion Ejecucién de Evaluacion de la Implementacion de
a maestros, padres de capacitacion a capacitacion dispensador de jabon
familiay estudiantes. maestros, padres de (Aplicacion de liquido (Invitacién;
(Entrega invitaciones; familiay estudiantes  encuesta; y, tabulacion) y, acta de entrega-

blusqueda expositoresy  (Firma de asistencia; (13/09/2013) recepcion) (16-

ambiente; elaborar plan  desarrollo de temas) 30/09/2013)
capacitacion; listas de (09-13/09/2013)

asistencia; encuestas;
y, material informativo)
(02-06/09/2013)

ANALISIS: De un total de 4 actividades programadas, en cuanto a la organizar capacitacion
a maestros, padres de familia y estudiantes, ejecucion de capacitacion a maestros, padres
de familia y estudiantes, evaluacion de la capacitacion y la Implementacion de dispensador
de jabon liquido, el nivel de cumplimiento fue del 100%
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Resultado 3: Ambientes y entornos saludables, creados y fortalecidos.

3.3.1. Actividad 1: Desarrollar un diagnéstico situacional para verificar higiene,
iluminacién, ventilacion, tipo de mobiliario, nimero de sanitarios funcionando

por nimero de alumnos/as.

Para cumplir con esta actividad, se tom6 como linea de base, el formulario entregado por la
UTPL, elaborado por la Mg. Nora Buele. Para su calificaciébn se verificO e inspeccioné

minuciosa y personalmente cada item, resultado que se detallan a continuacion:

ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA”
TABLA No. 3. Diagnéstico situacional. Octubre del 2013

ITEM INDICADORES DE SALUD CALIFICACION
1 213|415

1. CONDICIONES FISICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES

La escuela tiene cerramiento v
2 La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. v
3 La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al numero de nifios, nifias y v

de acuerdo a la estatura.

4 La bateria sanitaria esté limpia y en funcionamiento v
La bateria tiene sanitarios separados para el uso de docentes y alumnos. v
El bar est4 ubicado en un lugar limpio, libre de vectores como moscas, v

cucarachas, roedores y otros

7 La cocina esta ubicada en un lugar limpio y seguro libre de vectores - v

moscas, cucarachas, roedores y otros,

8 La cocina cuenta con los servicios basicos indispensables -mesones, v
guardaplatos, lavabos, agua-, es agradable:- colores y disefio llamativos,

decorada-. y es funcional -permite asearle con facilidad, tiene accesos

amplios.
9 La cocina cuenta con una adecuada eliminacion de aguas servidas. v
10 El comedor escolar es un espacio acogedor con mesas, sillas, 4

guardaplatos, iluminacion, ventilacion y limpio.

11 Las aulas estan libres de humedad en las paredes y tumbados. v
12 Las aulas tienen una ventilacion e iluminacion adecuada v
13 Las puertas (seguridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, v

marcos y/o paneles) de las aulas estan en buen estado, no existen

peligros.

14 Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas v

abiertas, rios, pantanos y otros)

15 Los patios de la escuela son agradables y limpios. v

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
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16 Se cuenta con conexion al alcantarillado publico.

17 Se cuenta con una area de manejo de desechos liquidos y excretas.

18 Se cuenta con recolector de la basura.

19 Existe un manejo adecuado de desechos sdlidos — basura.

2. PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD
2.1. SALUD PREVENTIVA

20 El equipo gestor han sido capacitados en temas relacionados a la salud

21 Los docentes han sido capacitados en temas relacionados a la salud.

22 La escuela cuenta con material educativo relacionado con temas de salud
y saneamiento ( laminas "y/o" textos "y/o" cuentos "y/0" maquetas "y/o"
videos "y/0" cassett de audio etc. y son usados por los docentes

23 El plan de salud de la escuela incluye un chequeo médico y odontoldgico
anual para nifios nifias y adolescentes

24 La escuela cuenta con espacios de recreacion interior: (ludoteca "y/0"
biblioteca "y/o" audiovisuales "y/0" sal6on de actos). Exterior: (canchas,
"y/o" juegos exterior "y/0" piscinas, etc.

25 En cada aula se cuenta con el espacio o rincén de aseo (lavacara, cepillo,

pasta dental, toallas individuales, peinillas individuales, espejo, corta ufias).

2.2. ALIMENTACION Y NUTRICION

26 Los alimentos que se expende en el bar son nutritivos y variados

27 En el bar se atiende con amabilidad y organizadamente a los nifios y
nifas.

28 Los alimentos que se expende en el bar son preparados, exhibidos vy
manipulados higiénicamente.

29 La escuela forma parte del algin programa de alimentacion escolar.

30 Los alimentos que se preparan como parte del programa de alimentacion
escolar son nutritivos y variados.

31 Los alimentos que se preparan como parte de algin programa de
alimentacién escolar son preparados, exhibidos y manipulados
higiénicamente.

32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua.

33 Se cuenta con agua, apta para el consumo humano.

34 Apreciamos en los nifios y nifias: signos, sintomas de palidez y/o debilidad

y/o desgano y/o vientre abultado y/o poca estatura y/o dificultades de

concentracion y aprendizaje y/o deficiencia visual.

3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

35 La escuela cuenta con el equipo gestor

36 Se implementa el plan de accién anual de salud de nifias, nifios, maestras
y maestros

37 Los padres y madres de familia participan en la planificaciéon y/o en la
ejecucion del plan de accién anual de salud

38 Se capacita a los padres y madres sobre temas de promocion y fomento

en salud.
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3.2. PARTICIPACION INFANTIL

39 Existen diversas formas de organizacién escolar como: nifios promotores, v
comités, comisiones, clubes, brigadas que tratan temas de salud (higiene,
habitos higiénicos), etc, saneamiento (manejo de desechos soélidos,

eliminacion de excretas y acceso de agua) etc.

40 Cuenta la escuela con normas de convivencia para la construccién de una v

cultura del buen trato y erradicar el maltrato y la violencia.

41 Las propuestas de los nifios y nifias son apoyadas por los docentes y 4

tienen un espacio para ejecutarlas

42 Los nifios y nifias practican normas de auto-proteccion de su salud (lavado v

de manos y cara, cepillado de dientes, peinado, bafo frecuente, consumo

de agua segura y alimentos en buen estado, y otras.).

Fuente: Norita A. Buele Maldonado, UTPL
Elaborado: Dra. Tatiana Ponce U., Maestrante UTPL.

PONDERACION: 5 = Muy satisfactorio 3 = Poco satisfactorio 1 = Deficiente

4 = Satisfactorio 2 = Insatisfactorio

3.3.2. Actividad 2: Disefiar un plan de emergencias para la prevencién y mitigacion de

desastres.

Para el cumplimiento de esta actividad, se recolecté informacion bibliogréfica y se disefié
entre el 07 y el 11 de Octubre del 2013 el Plan de Emergencias para la prevencion y

mitigacion de desastres. (Apéndice 9)

UNIVERSIDAD TECNCJ\JP:‘\I%?%CULAK DE LOJA
ESCUELA BASICA FISCAL
“JOSE MARIA HUER TA”
DISPENSARIO DEL S.5.C.
EL TAMBO — TOSAGUA

PLAN DE EMER GENCIAS PARA LA
PR EVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES

SOCIALIZADO POR:
DRA. TATIANA PONCE UGALDE
MAESTRANTE UW.T.P.L.

2013

Lamina No. 5: Portada del Plan de Emergencia
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.
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3.3.3. Actividad 3: Desarrollar una exposicion sobre el cuidado de la salud de los

escolares

Para cumplir con esta actividad, la Maestrante ejecuta una charla demostrativa sobre la
higiene bucal a los nifios de la Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta, donde se entrego a
los nifios materiales como cepillos, pastas dentales, y enjuagues bucales.

N

Af ﬁ\/"'“‘\/ N

Foto No. 5: Estudiantes asistentes a la Charla Educativa.
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL

3.3.4. Actividad 4: Realizar una minga de limpieza en el plantel

En cumplimiento de esta actividad, la Maestrante el dia 22 de Octubre del 2013 convoca a
docentes, padres de familia y estudiantes del plantel para que participen de una minga de
limpieza. Esta tuvo la acogida esperada, se realizo limpieza interior y exterior, lo que

reflejando un cambio en su entorno.

3 2 St B
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»

Lamina No. 6: CoIIag ingde limpieza
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL
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EVALUACION DEL INDICADOR DEL RESULTADO 3
Resultado 3: Ambientes y entornos saludables, creados y fortalecidos.

Indicador: Hasta el 30/09/2013, el 100% de los ambientes y entornos saludables, creados y

fortalecidos.

Para cumplir con esta actividad, la Maestrante realizO una observacion directa de las
actividades realizadas, cuyos resultados se detallan a continuacion:

RESULTADO 3: Ambientes y entornos saludables, creados y fortalecidos. CUMPLIMIENTO

Desarrollar un diagnoéstico situacional para verificar higiene, iluminacion, 100%
ventilacion, tipo de mobiliario, nUmero de sanitarios funcionando por numero de

alumnos/as. (Llenado de formulario; y, resumen final (01-04/10/2013)

Disefiar un plan de emergencias para la prevencién y mitigacion de desastres. 100%
(Busqueda bibliogréfica; seleccion de informacion; y, elaboracion de plan de
emergencia). (07-11/10/2013)

Desarrollar una exposicion sobe el cuidado de la salud de los escolares 100%
(Invitacién a escolares; ejecucidon de exposicion sobre lavado de manos) (14-
17/10/2013)

Realizar una minga de limpieza en el plantel (Invitaciéon; compra de materiales) 100%
(21-31/10/2013)

Ambientes y entornos saludables, creados y fortalecidos.

— 0
100% 100% 100% 100%
e ™

Inbanecdeceifierdbapame) dramaeriesieiin gaiic ghom el

nRigsinitis I Tk Enttini@s, ejeopridiede atgpztay
0 de alumnosif#srihemiaaioydelédronatadio de plen e e M@l fe *.f 1:8;1 17/10/2013)
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Resultado 4. Comunidad educativa con provision de servicios de salud, nutricién

sanay actividad fisicay otros.

3.4.1. Actividad 1: Elaborar programacién de atencién médica, odontoldgica,

tratamiento y rehabilitacion.

Para cumplir con esta actividad, la Maestrante junto con profesionales de la salud de
Tosagua y Manta, elaboran una programacion de atencion integral para los nifios de la
Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta. Esta actividad se desarrollé el dia 04 de

Noviembre del 2013. El cronograma quedé estructurado asi:

FECHA HORA ATENCION RESPONSABLE LUGAR

11/11/2013 07h00-10H00 | Médica Dra. Ginger Garcia Martillo, | Escuela José
Directora del Dispensario de | Maria Huerta.
Salud del S.S.C. El Tambo

12/11/2013 08HO00-10HOO | Odontolégica | Dra. Tatiana Ponce Ugalde, | Escuela José
Odontélogo del Dispensario de | Maria Huerta.
Salud del S.S.C. El Tambo

13/11/2013 08HO00-10HO0 | Nutricién Lcda. Gina Calderén M. Escuela José
Nutricionista de Hospital del | Maria Huerta.
IESS de Manta.

14/11/2013 07HO00-10HOO | Vacunacion Lcda. Josefa Rosado, Escuela José
Lcda. S.C.S. Tosagua. Maria Huerta.

3.4.2. Actividad 2: Desarrollo de Jornadas de atencidn integral

Para desarrollar esta actividad, desde el dia 11 hasta el 14 de Noviembre del 2013, en la
Escuela José Maria Huerta, se cumple con la programacion de la atencion de acuerdo al

cronograma elaborado con fecha 04/11/2013.

Lamina No. 7: Atencidon médica y nutricional a escolares
Fuente: Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante UTPL.
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3.4.3. Actividad 3: Evaluar la calidad de los alimentos del programa alimentacion

escolar; y el nivel de actividad fisica y sedentarismo de los estudiantes

Para cumplir con esta actividad, con fecha 25 de Noviembre del 2013 se aplicO un
cuestionario a padres de familia y estudiantes de la Escuela Béasica Fiscal “José Maria
Huerta”, con la finalidad de evaluar la calidad de los alimentos del programa de alimentacion
escolar; y el nivel de actividad fisica y sedentarismo de los estudiantes. Resultados que se

describen a continuacion:

ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA”

Cuadro y grafico No. 6. Cuestionario a padres de familia. Noviembre/2013

Sl NO

PREGUNTAS = % = %
sEjtr?ing acuerdo con la colacidén escolar que le brinda la escuela a 92 |9203| 7 7.07
Conoce Ud. qué alimentacion le brindan a sus hijos? 91 |[9192]| 8 8,08
Ha leido Ud alguna m_formauon nutricional en la envoltura de la 96 |9697| 3 3.03
colada fortificada que brindan en la escuela?
Conoce _Ud. la mforrpauon nutricional que contiene cada alimento 92 |9203| 7 7.07
que le brindan a su hijo?
Se ha informado sobre lo que consume su hijo en la escuela? 93 (9394 | 6 6,06
Cree Ud. quella colada fortificada y las galletas de granola tienen un o5 |9s96| 4 4.04
alto valor nutritivo?
Sus hijos, estan siempre enfermos? 3 3,03 | 96 | 96,97

Fuente: Padres de familia
Elaboraciéon: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.

Calidad de alimentos en Programa Escolar
=S| =NO

92,93 91,92 96,97 92,93 93,94 95,96 96,97

Esta de Conoce Ud. Haleido Ud. Conoce Ud. la Se ha Cree Ud. que Sus
acuerdo con qué alguna informacion informado la colada hijos, estan
la colacién  alimentacién  informacion nutricional  sobre lo que fortificada y siempre
escolarque le le brindana nutricional en que contiene consumesu las galletas de enfermos?

brinda la sus hijos? laenvoltura cadaalimento hijoenla granolatienen
escuelaa su de lacolada que le brindan escuela? un alto valor
hijo? fortificada que  a su hijo? nutritivo?
brindan en la
escuela?

Fuente: Padres de familia
Elaboracion: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
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ANALISIS: El 96.97% de los padres de familia de la Escuela Béasica Fiscal “José Maria
Huerta”, respondieron que si ha leido informacion nutricional en la envoltura de la colada
fortificada que brindan en la escuela; el 95.96% cree que la colada fortificada y las galletas
de granola tienen un alto valor nutritivo; el 93.94% se ha informado sobre lo que consume
su hijo en la escuela; el 92.93% esta de acuerdo con la colacién escolar que le brinda la
escuela a su hijo; y, conoce la informacion nutricional que contiene cada alimento que le
brindan a su hijo; el 91.92% conoce qué alimentacion le brindan a sus hijos; y, un 3.03% que

sus hijos no siempre se enferman.

Cuadro y grafico No. 7. Cuestionario a estudiantes .Noviembre/2013

Sl NO
PREGUNTAS = % = %
Disfrutas de hacer actividades fisicas y/o deportes 91 191,92 8 | 8,08
Realizas actualmente algun deporte 97 197,98 2 | 2,02
Te gusta la clase de Educacion Fisica 98 (98,99 1 1,01
Participas en las actividades de las clases de Educacioén Fisica 98 (98,99 1 1,01
En_Ia} escu,el_a ¢Jusas algo del tiempo libre para realizar alguna 97 |97.08| 2 | 202
actividad fisica o deportes?
Durante las vacaciones ¢ haces actividad fisica? 91 |91,92| 8 | 8,08
Pasas mucho tiempo frente a una pantalla? 81 |81,82| 18 |18,18
Duermes por las tardes? 32 |32,32| 67 | 67,68
Te crees obeso? 6 6,06 | 93 |93,94
Fuente: Estudiantes
Elaboraciéon: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
Actividad fisicay sedentarismo de los estudiantes
S| mNO
81,82
67,68
32,
,18
08 02 01 01 02 08 06
Disfrutas de Realizas Tegustala Participasen Enlaescuela Durantelas Pasas mucho Duermes por Te crees
hacer actualmente clase de las ¢usas algo vacaciones tiempo frente las tardes? obeso?
actividades alglin deporte  Educacion actividades del tiempo ¢haces auna
fisicas y/o Fisica de las clases libre para actividad pantalla?
deportes de Educacion realizar fisica?
Fisica alguna
actividad
fisica o
deportes?

Fuente: Padres de familia
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
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ANALISIS: El 98.99% de los estudiantes les gusta las clases de educacion fisica; v,
participan en las actividades de las clases de educacion fisica; el 97.98% realiza algun
deporte en la actualidad; y, usa su tiempo libre para realizar alguna actividad fisica o
deportes; el 93.94% no se cree obeso; el 91.92% disfruta de hacer actividades fisicas y/o
deportes; el 81.82% que pasa mucho tiempo frente a una pantalla; el 32.32% que duerme
por las tardes; y, el 6.06% se cree obeso. Sin embargo, el 93.94% no se cree obeso; el
67.68% no duerme por las tardes; vy, el 18.18% que durante las vacaciones hace actividad

fisica.
EVALUACION DEL INDICADOR DEL RESULTADO 4

Indicador :Hasta el 25/10/2013, 90% de la comunidad educativa con provisién de servicios

de salud, nutricion sana y actividad fisica y otros.

Para cumplir con este indicador, la Maestrante realiza una observacion directa del

cumplimiento de las actividades planificadas, resultados que se detallan a continuacion:

RESULTADO 4: Comunidad educativa y dispensario, coordinando | CUMPLIMIENTO

acciones de promocion para la salud.

Elaborar programacion de atencion médica, odontolégica, y vacunacion 100%
(Invitacién; y, elaboracion y entrega de programacion) (04-08/11/2013)

Desarrollo de Jornadas de atencion integral (Atencibn Médica; 100%
Odontoldgica; y, Vacunacion (11-22/11/2013)

Evaluar la calidad de los alimentos del programa alimentacién escolar; y 100%
el nivel de actividad fisica y sedentarismo de los estudiantes. (25-
30/11/2013)

Comunidad educativay dispensario, coordinando acciones de
promocién para la salud.

1009 1008 1009

Elaborar programacién deDesarrollo de Jornadas de Evaluar la calidad de los

atencion atencioén integral (Atencién alimentos del programa
médica, odontolégica, y Médica; Odontoldgica; alimentacion escolar; y el
vacunacion (Invitacion; y, Vacunacion (11- nivel de actividad fisica'y
y, elaboracién y entrega de 22/11/2013) sedentarismo de los
programacion) (04- estudiantes. (25-
08/11/2013) 30/11/2013)
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EVALUACION DEL PROPOSITO

PROPOSITO: Escuela José Maria Huerta, certificada, acreditada y funcionando como

Escuela Promotora de Salud.

Indicador: Hasta 31/11/2013, el 100% de la Escuela José Maria Huerta, certificada,
acreditada y funcionando como Escuela Promotora de Salud.

Para conseguir el cumplimiento del indicador del propdsito, se realiz6 una observacion al
plan de actividades para conseguir la certificacion de Escuela Promotora de Salud, misma

que resultd que:

Distribucién porcentual del cumplimiento de actividades

Requisitos basicos Sl PARCIAL | NO NO APLICA
Desarrollo de las politicas saludables 100% 0% 0% 0%
Involucramiento de todos los miembros de la | 100% 0% 0% 0%

comunidad educativa

Disponibilidad de programacion de salud | 100% 0% 0% 0%
aprobado y en ejecucién

Implementacion de acciones en pro de la salud | 100% 0% 0% 0%

Capacitacion a la comunidad educativa para | 100% 0% 0% 0%

ejecucioén de iniciativas de Escuelas Promotoras

de Salud

Equipo gestor estructurado y funcionando 100% 0% 0% 0%
Desarrollo de capacitacion a docentes 100% 0% 0% 0%
Coordinaciéon de  acciones con otras | 100% 0% 0% 0%

instituciones de salud.

Fuente: Plan de actividades para certificacion
Elaboracion: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
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Requisitos basicos
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Desarrollo de las Involucramiento de  Disponibilidad de  Implementaciénde  Capacitacién a la Equipo gestor Desarrollo de Coordinacién de
politicas saludables todos los miembros  programacion de  acciones en pro de la comunidad educativa estructurado y capacitacion a acciones con otras
de la comunidad  salud aprobado y en salud para ejecucion de funcionando docentes instituciones de
educativa ejecucion iniciativas de Escuelas salud.
Promotoras de Salud

ANALISIS: El presente cuadro y grafico demuestra el cumplimiento de las actividades
orientadas a la adquisicion de la Certificacion como Escuela Promotora de Salud, las cuales
fueron cumplidas en un 100%, lo que indica el éxito del proyecto en beneficio de los

estudiantes de la Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta.

EVALUACION DEL FIN
FIN: Contribuir a mejorar la calidad de vida de los escolares.

Por ser el fin del presente proyecto un indicador que se medira a largo plazo; con el
cumplimiento de las actividades de cada uno de los resultados se lograra el cumplimiento

del mismo, que es contribuir a mejorar la calidad de vida de los escolares.
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CONCLUSIONES
Terminada la ejecucion del presente proyecto de accién, se concluye que:

Se fortalecio la organizacion comunitaria y participacion estudiantil mediante la socializacion
del proyecto con instituciones; organizacién del equipo gestor; y, conformaciéon del gobierno
estudiantil; y, del comité de promocion de salud en la Escuela a fin de mejorar la calidad

educativa.

Se capacito a los docentes, padres de familia y estudiantes en educacion para la salud con
enfoque integral, a través de la organizacién, ejecucién y evaluacién de capacitacion; e,
implementacién de dispensador de jabdén liquido para mejorar el buen vivir de los

estudiantes de este plantel.

Se crearon y fortalecieron ambientes y entornos saludables desarrollando un diagndstico
situacional para verificar higiene, iluminacién, ventilacién, tipo de mobiliario, nimero de
sanitarios funcionando por niumero de alumnos/as; disefiando un plan de emergencias para
la prevencion y mitigacion de desastres; desarrollo de exposicién sobe el cuidado de la

salud de los escolares; y, realizacion de una minga de limpieza en el plantel

Se coordinaron acciones con Dispensario EI Tambo a través de la elaboracion de
programacion de atencién médica, odontoldgica y vacunacion; desarrollo de jornadas de
atencion integral; y, evaluacion de la calidad de alimentos del programa alimentacion
escolar; y el nivel de actividad fisica y sedentarismo de los estudiantes para proveer

servicios de salud, nutricion sana, actividad fisica y otros, a comunidad educativa.

RECOMENDACIONES
A los Directivos del Seguro Social Campesino:

Implementar el programa de Escuelas Promotoras de Salud dentro de sus programas en

ejecucion, a fin de brindar una mejor calidad en la atencion de salud.
A los Directivos del Ministerio de Educacion del Ecuador

Que programe capacitaciones permanentes para los docentes, a fin de que se conviertan en

Agentes de Salud o Promotores de Salud.

A la Directora del Dispensario del S.S.C. El Tambo
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Que brinde facilidades al equipo de salud para que realicen en las diversas instituciones de
educacion de la comunidad chequeos médicos, odontologicos y nutricionales, a fin de

mejorar el buen vivir de los educandos.
A la Directora de la Escuela Basica Fiscal “José Maria Huerta”

Que continde brindando facilidades para que los pasantes de cualquier institucion educativa

del pais, fortalezcan sus conocimientos mediante la practica en la atencion de salud.
A la comunidad El Tambo:

Que permanezca unida, y que cuando se realicen campafias de salud, acudan y participen

de ella.

62



BIBLIOGRAFIA

Armijos, N. (2012). Planificacion Estratégica. Modulo IlI. Ciclo Il. Maestria en Gerencia de
Salud para el Desarrollo Local. Universidad Técnica Particular de Loja. 12. Edic.

Edit. UTPL.

Dispensario SSC El Tambo (2013). Total habitantes de El Tambo. Dpto. Programacion.

Escuela Béasica Fiscal José Maria Huerta (2012). Proyecto Educativo Institucional y Manual
de Convivencia.

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-R6 (2011) Boletin estadistico del Departamento
de Programacion del S.S.C.

Ministerio de Salud Publica (2007)Estadisticas de Morbimortalidad del Distrito de Salud No.
1-Portoviejo.

Nieto L. (2012) Manual de educacion para la salud. 12. Edic. Edit. Académica Espafiola.
Pag. 43.

Oficina de Migracion de Portoviejo (2011). Ingresos y egresos del pais. Informacion
proporcionada por la Secretaria.

OMS (2010) Normas sobre agua, saneamiento e higiene para escuelas en contextos de
escasos recursos. Editado por: John Adams, JamieBartram, Yves Chatrtier,
JackieSims. Panama

Organizacién Panamericana de la Salud. (1989). Educacién para la Salud Escolar en
América Latina. Washington, DC: OPS HSS/HED/OMS.

Palma Ch. (2007) La escuela como espacio saludable. Rev. Tandem Didactica de la
Educacion Fisica. N. 24. Pags. 37-48

Puertas E. & cols. (2012) La Prevencion y Promocién de la Salud en la Atencion Integral:
Los Servicios de Salud en el Desarrollo de Escuelas Promotoras de la Salud:
Experiencias a nivel local en Ecuador. 12. Edic. Edit. EAE. Pag. 19

Ramos C. (2010) El hombre y el medio ambiente: XIV jornadas ambientales. 12. Edic. Edit.
Universidad de Salamanca. Pag. 146

LINKOGRAFIAS

UIPES (2013) Generar escuelas promotoras de salud: pautas para promover la salud en la
escuela. disponible en; http://www.iuhpe.org/images/PUBLICATIONS/

Diario Hoy (2010). Las seis enfermedades que matan nifios son previsibles. Diario Virtual.
Disponible en: http://www.hoy.com.ec/noticias-ecuador/las-seis-enfermedades-que-
matan-ninos-son-previsibles-205827.html)

Diario La Hora (2011) Plan de salud crece en Manabi. Edicién 02-01-2011. Diario virtual
en: http://www.lahora.com.ec/index.php/noticias/show/1101071958/1/Plan_

63



Gobierno de la Provincia de Manabi (2013). CantonTosagua. Disponible en : 15-10-2013.
Disponible En: http://www. manabi.gob.ec/cantones/tosagua).

Gobierno Provincial de Manabi (2011). GPM apoya implementacion de escuelas promotoras
de salud. Disponible en :http://www.manabi.gob.ec/2210-gpm-apoya-
implementacion-de-escuelas-promotoras-de-salud.html

Promocion de la salud, (2012). Disponible en:
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/

Organizacién Panamericana de la Salud. (2010). Entornos Saludables y Mejor Salud para
Generaciones Futuras. Disponible enhttp://www.ops-oms.org).

Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador (2010). Memoria de Tercera Reunién de la
Red Latinoamericana de Escuelas Promotoras de la Salud. Quito. Disponible en
http:/www.paho.org/Spanish/ AD/SDE/HS/EPS_RED_ECU.2010-11-02).

UNESCO (2012) Promocién de la salud. Recuperado X-01-2013. Disponible en:
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-

agenda/education-for-sustainable-development/health-promo-tion/)

64


http://www.manabi.gob.ec/2210-gpm-apoya-implementacion-de-escuelas-promotoras-de-salud.html
http://www.manabi.gob.ec/2210-gpm-apoya-implementacion-de-escuelas-promotoras-de-salud.html
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/
http://www.ops-oms.org/
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-development/health-promo-tion/
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-sustainable-development/health-promo-tion/

APENDICES

65



APENDICE 1: CERTIFICACION INSTITUCIONAL

'Ministerio

' de Salud Publica
DISTRITO DE SALUD No. 1-PORTOVIEJO
PROCESO HABILITANTE DE APOYO
PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICACION

Portoviejo, Noviembre 15 del 2013.
El Jefe del Distrito de Salud No. 1-Portoviejo, Dr. Brucker Garcia Loor,
Tiene a bien Certificar:
Que la Escuela Basica Fiscal Jos¢ Maria Huerta, queda certificada como ESCUELA
PROMOTORA DE LA SALUD, habiendo cumplido con responsabilidad las

actividades programadas de acuerdo a lo establecido en el acta de compromiso.

La interesada puede hacer uso de la presente certificacion, en lo que considere

pertinente.

Atentamente,

Da. Biutker .Gar\c‘m%r
JEFE DEL DISTRITO DE SALUD No. 1-PORTOVIEJO

Andres de Vera, Calle Vicente Macias y Paulina Sabando
Telefax (530) 2632-412 Ext. 104
www.msp.czmdsuno@gov.ec




APENDICE 2: REGISTRO DE AVANCE DEL PROYECTO

FICHA DE CONTROL DE AVANCE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION-ACCION.
Nombres y Apellidos: Dra. Tatiana Del Carmen Ponce Ugalde
Centro Universitario: Portoviejo
Titulo del proyecto: “Fortalecimiento del programa Escuelas Promotoras de Salud en la
Escuela Basica Fiscal José Maria Huerta, comunidad El Tambo- Manabi. Afio 2013.

RESULTADOS CRONOGRAMA

ESPERADOS O

COMPONENTES INDICADORES (% de avance) OBSERVACIONES
DEL PROYECTO N[ D| E|F| M| A| M| J
RESULTADO 1
Organizacion »Hasta 26/07/2013, el X| X Actividades
comunitaria y 80% de la cumplidas de
participacion organizacion acuerdo al
estudiantil, comunitaria y cronograma
fortalecida. participacion

estudiantil, fortalecida.

RESULTADO 2

Educacién para la | »Hasta 30/08/2013, el X| X Actividades
salud con enfoque 100% de la educacion cumplidas de
integral, para la salud con acuerdo al
implementada. enfoque integral, cronograma

implementada.

RESULTADO 3

Ambientes y | »Hasta el 30/09/2013, X| X Actividades
entornos el 100% de los cumplidas de
saludables, ambientes y entornos acuerdo al
creados y saludables, creados y cronograma
fortalecidos. fortalecidos.

RESULTADO 4

Comunidad »Hasta el 25/10/2013, X| X| Actividades
educativa con 90% de la comunidad cumplidas de
provisién de educativa con acuerdo al
servicios de salud, provision de servicios cronograma

nutricibn sana vy de salud, nutricién
actividad fisica y sana y actividad fisica
otros. y otros.

Lic. Marcela Viteri, Mg.Sp.
DIRECTORA DE TESIS
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APENDICE 3: OFICIOS ENVIADOS Y RECIBIDOS

MINISTERIO DE SALUD PURLICA DEL ECUADOR — [ INIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DF LOJA
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA
HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI-ANO 2015",

I

IESS

Tosagua, Agosto 10/2013

Dra.

Ginger Garcia Martillo,

DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO
Presente.

De mi consideracién:

Yo, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la Universidad Tecnica Particular de
Loja, a Ud. muy respetuosamente tengo a bien invitar a una reunion para conformar el
Comité Gestor para conseguir la ditacion de la institucién como E I
Promotora de Salud, la misma que se efectuara el dia 14/08/2013 a partir de las
10HO0 en la Direccién de la Escuela José Maria Huerta, como un requisito previo a la
obtencién del titulo de magister en salud para el desarrolio local.

Su presencia dara mayor realce a este importante evento, por lo que desde ya reciba
mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

MINISTERIO DFE SALUD PURLICA DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PAII77CIII.A.R DE LOJ,
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA
HUERTA DE LA PARROQUIA. EL TAMBO- MANABI-ANO 013",

i

IESS

¢

Tosagua, Agosto 10/2013

Leda.

Anabelle Zambrano Cedeiio,

DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO
Presente.

De mi consideracion:

Yo, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la Universidad Técnica Particular de
Loja, a Ud. muy respetuosamente tengo a bien invitar a una reqni()g para conformar el
Comité Gestor para guir la itacion de la como Escuela
Promotora de Salud, la misma que se efectuara el dia 14/08/2013 a partir de las
10H00 en la Direccién de la Escuela José Maria Huerta, como un requisito previo a la
obtencion del titulo de magister en salud para el desarrollo local.

Su presencia daré mayor realce a este importante evento, por lo que desde ya reciba
mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

@ i \
Dra. t@l’gnu u. 9

MAESTRANTE U.T.P.L. VAN o

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEI ECUADOR - UNIVERSIDAD T}.‘CWI(,}! PARTICULAR DE LOJA

B

e HUERTA DE LA PARROQUIA. EL TAMBO- MANABI- ANO 2015"

“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN [.A ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARfA

Tosagua, Agosto 10/2013

Sr.

Bayron Zambrano Chavez,

PRESIDENTE DEL COMITE COMUNITARIO EL TAMBO
Presente.

De mi consideracion:

obtencién de titulo de magister en salud para el desarrollo local.

mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Yo, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la Universidad Técnica Particular de
Loja, a Ud. muy respetuosamente tengo a bien invitar a una reunion para conformar el
Comité Gestor para conseguir la acreditacién de la institucion como Escuela
Promotora de Salud, la misma que se efectuara el dia 14/08/2013 a partir de las
10HO0 en la Direccion de la Escuela José Maria Huerta, como un requisito previo a la

Su presencia dara mayor realce a este importante evento, por lo que desde ya reciba

MINISTERIO DF SALUD PUBLICA DEI CUADOR - UNIVERSIDAD TECNICA PART] TCULAR

M 3 X K g LAR DE LOJA
Plf{)GllMﬂ DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD F, N LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARLA
\Ese HUERTADE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI-ANO 9015"

Tosagua, Agosto 10/2013

Sr.

Ricardo Hidalgo,

PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE
MARIA HUERTA”

Presente.

De mi consideracion:

Yq, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la Universidad Técnica Particular de
Lo;a,Aa Ud. muy respetuosamente tengo a bien invitar a una reunién para conformar el
Comité Gestor para conseguir la acreditacion de la institucion como Escuela
Promotora de Salud, la misma que se efectuard el dia 14/08/2013 a partir de las
10H00 en la Direccion de la Escuela José Maria Huerta, como un requisito previo a la
obtencion del titulo de magister en salud para el desarrollo local.

Sg presencia daré mayor realce a este importante evento, por lo que desde ya reciba
mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

N
A’
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MINISTERIO DF SALUD PUBLICA

“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS D),
HUERTA DE LA PARROQUIA EL E SALUD EN LA

DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTI ICULAR DE 1OJA

ESCUELA BASICA FISCAL *
TAMBO- MANABI-ANO 9015 AR Jos Wy

Tosagua, Agosto 102013

Sr.

Ricardo Hidalgo,
PRESIDENTE DEL COMITE
MARIA HUERTA”

Presente.

DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE

De mi consideracion:

Yo, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de a Universidad Técnica Particular de

Loja, a Ud. muy respetuosamente tengo a bien invit; i6
Bt o g ara una reunién para conformar el

Promotora de Salud, la misma

10H00 en la Direccion de la Escuela José Maria H isi i
€ i uerta, como un ry
obtencion del titulo de magister en salud para el desarrollo local. b

conseguir la acreditacion de la institucién como Escuela
Que se efectuara el dia 14/08/2013 a partir de las

Su presencia dara mayor realce a este im|
U pr portante evento, i
mis sinceros agradecimientos. PECOR SR

Atentamente,

%
/\/f\/ Z

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR - UNIVERSIDAD TECNICA PA

) U ERSIDAD T ARTICULAR DE 1OJA
PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSF MARIA

HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABL- ANO 2015" :

Tosagua, Agosto 10/2013

Sr.

Carlos Zambrano,

PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE
DEL S.5.C. EL TAMBO

Presente.

LOS AFILIADOS DEL DISPENSARIO

De mi consideracion:

Yo, Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la Universidad Técnica Particular de
Lo;a,g Ud. muy respetuosamente tengo a bien invitar a una reunion para conformar el
Comité Gestor para conseguir la acreditacion de la institucion como Escuela
Promotora de Salud, la misma que se efectuara el dia 14/08/2013 a partir de las
10HO0 en la Direccion de la Escuela José Maria Huerta, como un requisito previo a la
obtencion del titulo de magister en salud para el desarrollo local.

Su presencia daré mayor realce a este importante evento,

U pre 8y por lo que desde ya reciba
mis sinceros agradecimientos.

Atentamente,

e

IESS

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR - UNIVERSIDAD TF.‘C'NIL}I PARTICULAR DE LOJA
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA
HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABL-ANO 015",

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICUIAR DE LOJA
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA
HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI- ANO 2015".

I

IESS

Tosagua, 05 de Septiembre del 2013.

Dra.

Inés Vera Molina,

Psicélogo de SOLCA-Manabi
Presente.

De mi consideracion:

Estoy con la presente saludando a Ud. muy respetuosamente, deseéndole éxitos en
sus funciones.

Por medio de ésta estoy invitando a Ud. a una capacitacion sobre “Educacion para la
salud con enfoque integral” como parte de la acreditacion de la Escuela José Maria
Huerta como Escuela Promotora de Salud, misma que se llevara a efecto el 09-09-
2013, a partir de las 15H00 en la Direccion de esta institucion educativa, para lo cual
le solicito sus participacion como EXPOSITORA con el tema “Violencia-Acoso
escolar” (Bulling y sus consecuencias).

En espera de una respuesta favorable a la presente, me es grato reiterarle a Ud. mis
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

Nﬁi&“ @-\ Vﬁ‘ﬂ

Tosagua, 05 de Septiembre del 2013.

Leda.

Kassandra Solérzano,
Nutricionista de SOLCA-Manabi
Presente.

De mi consideracion:
Estoy con la presente saludando a Ud. muy respetuosamente, deseandole éxitos en
sus funciones.

Por medio de ésta estoy invitando a Ud. a una capacitacion sobre “Educacién para la
salud con enfoque integral” como parte de la acreditacion de la Escuela José Maria
Huerta como Escuela Promotora de Salud, misma que se llevara a efecto a partir del
10-09-2013, a partir de las 15H00 en la Direccion de esta institucion educativa, para lo
cual le solicito sus participacion como EXPOSITORA con el tema “Alimentacién
saludable en nifios; obesidad infantil; trastornos alimentarios; lonchera
nutritiva; y, desnutricion”.

En espera de una respuesta favorable a la presente, me es grato reiterarle a Ud. mis
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

ouc, Bogploncordsica

219

Leda Ka
NUTRICIONIS v
oS I&ﬂ Jol3
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“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA

j MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEIL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA S8
HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI- ANO 2015",

IESS

Tosagua, 05 de Septiembre del 2013.

Ing. Ambiental
Pablo Gallardo,
Promotor de Salud
Presente.

De mi consideracion:

Estoy con la presente saludando a Ud. muy respetuosamente, deseandole éxitos en
sus funciones.

Por medio de ésta estoy invitando a Ud. a una capacitacion sobre “Educacion para la
salud con enfoque integral” como parte de la acreditacion de la Escuela José Maria
Huerta como Escuela Promotora de Salud, misma que se llevara a efecto a partir del
11-09-2013, a partir de las 15H00 en la Direccién de esta institucion educativa, para lo
cual le solicito sus participacion como EXPOSITOR con el tema “Tratamiento de
basuras; reforestacion; agua y saneamiento; y, cambio climatico y la salud”.

En espera de una respuesta favorable a la presente, me es grato reiterarle a Ud. mis
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,
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APENDICE 4: ACTAS

ACTA DE REUNION DE DESIGNACION EL COMITE GESTOR PARA LA ESCUELA
PROMOTORA DE SALUD

En la Comunidad El Tambo, Cantén Tosagua, provincia de Manabi, a las 10H00 del dia
catort;e de Agosto del afio dos mil trece, en la Direccion de la Escuela José Maria Huerta,
Se reunen, por una parte la Dra. Ginger Garcia Martillo: DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL SS.C. EL TAMBO; Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio, DIRECTORA DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO; Sr. Bayron Zambrano Chéavez, PRESIDENTE
DEL COMITE COMUNITARIO EL TAMBO; Sr. Ricardo Hidalgo, PRESIDENTE DEL
COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA"; y, Sr.
Carlos Zambrano, PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO; y, por otro, la Dra. Tatiana Ponce Ugalde,
I:IAISES]TSANTE DE LA U.T.P.L. para conformar el Comité Gestor de la Escuela Promotora
le Salud.

Luego de realizar una votacion democratica, el comité quedé conformado asi:

Dra. Ginger Garcia Martillo, Presidenta

Leda. Annabelle Zambrano Cedefio, Vicepresidenta

Sr. Ricardo Hidalgo, Sr. Byron Zambrano; y Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Coordinadores.
Los suscritos, se comprometen a colaborar en todo lo que esté a su alcance en bien de la

salud escolar.

2

Lcda. Anabelle Zambrano C.
VICEPRESIDENTA DEL COMITE

n
Sr. By mbrano Ch.
CO INADOR

COORDINADOR

@) ce Ugalde
COORDINADORA

AVIA VE CUNFURNMAUIUN UEL CUMII E DE SALUD DE LA UNIDAD
EDUCATIVA FISCAL JOSE MARIA HUERTA DE LA COMUNIDAD EL
TAMBO, CANTON TOSAGUA, PROVINCIA DE MANABI.

2013

En la comunidad EI Tambo, Canton Tosagua, provincia de Manabi, a las 15H00 del
dia veinticuatro de Agosto del afio dos mil trece, en la Sala de Reuniones de
Docentes de la Unidad Educativa Fiscal José Maria Huerta, se retinen por una parte,
la Dra. Ginger Garcia Martillo, DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.S.C. EL
TAMBO; Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio; DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL
S.8.C. EL TAMBO; Sr. Bayron Zambrano Chavez, PRESIDENTE DEL COMITE
COMUNITARIO EL TAMBO; Sr. Ricardo Hidalgo; PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA" y, Sr. Carlos
Zambrano, PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL
DISPENSARIO DEL S.S.C. EL TAMBO,; y, por otro, la Dra. Tatiana Ponce Ugalde,
MAESTRANTE DE LA U.T.P.L. para conformar el Comité de Salud de esta institucion.

Por unanimidad, los asistentes designaron a:
Sr. Ricardo Hidalgo, Presidente
Sr. Bayron Zambrano Chavez, Vicepresidente

Leda. Anabelle Zambrano Cedefio, Secretaria
Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Tesorera

Los suscritos, se comprometen a colaborar en todo lo que esté a su alcance en bien
de la salud escolar.

¢,

Sr. Bayron Za avez,
PRESIDENTE DEL COM|TE DE PADRES PRESIDENTE DEL COM|JE COMUNITARIO
DE FAMILIA DE LA ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA" EL TAMBO

Presidente Vicepresidente

Lcda. Anabelle Zambrano Cedefio Dra. Tatiang Ponce Ugalde

DIRECTORA DEL DISPENSARIO MAESTRANTE DE LAU.T.P.L.
DEL S.S.C. EL TAMBO Tesorera

Secretaria e

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA  BASICA FISCAL “JOSE MAR[A
HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO- MANABI-ANO 2015".

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DEL DISPENSADOR DE JABON LiQUIDO
PARA LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA” - EL TAMBO-
TOSAGUA-MANABI.

En Tosagua, en las instalaciones de la Escuela “José Maria Huerta", el dia dieciocho
de septiembre del afio dos mil trece, siendo las 11H00, se realiza la entrega del
Dispensador de jabén liquido marca Kimberly, Color beige, debidamente instalado,
donado por la Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Egresada de la UTPL, como una de las
actividades cumplidas dentro de mi proyecto para la obtencién del titulo de Master en
Gerencia de los Servicios de Salud para el Desarrollo Local; como es:
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA
BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO-
MANABI- ANO 2013”.

Lo que se deja constancia para los fines legales consiguientes.

Recibe Entrega

oy Moot
Lcda. Annabelle Zambrano €. Dra. nce Ugalde
DIRECTORA DE LA ESCUELA MAESTRANTE U.T.P.L.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR ~ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
é "PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA
iEee HUERTA DE LA PARROQUIA  EL TAMBO- MANABI-ANO 2013,

:

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DEL DISPENSADOR DE JABON LiQUIDO
PARA LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA” - EL TAMBO-
TOSAGUA-MANABI.

En Tosagua, en las instalaciones de la Escuela “José Maria Huerta", el dia dieciocho
de septiembre del afio dos mil trece, siendo las 11H00, se realiza la entrega del
Dispensador de jabon liquido marca Kimberly, Color beige, debidamente instalado,
donado por la Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Egresada de la UTPL, como una de las
actividades cumplidas dentro de mi proyecto para la obtencién del titulo de Master en
Gerencia de los Servicios de Salud para el Desarrollo Local; como es:
“PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA
BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA DE LA PARROQUIA EL TAMBO-
MANABI- ANO 2013".

Lo que se deja constancia para los fines legales consiguientes.

Entrega

Recibe

W [ ») Holta
Lcda. Annabelle Zambrano €.
DIRECTORA DE LA ESCUE
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APENDICE 5: ENCUESTAS

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE

MARIA HUERTA”

TEMA DE LA CAPACITACION: “ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD”

OBJETIVO: Actualizar a los docentes de la Escuela Basica Fiscal “José Maria Huerta” sobre

la acreditacion de la escuela como escuela promotora de salud.

FECHA: 09-13 de Septiembre del 2013

Estimados amigos:

A continuacién le solicitamos marcar con una X el nivel de la escala que mejor refleje su

opinién, frente a cada criterio de evaluacion.

1.

Sobre el contenido de los temas en promocion de salud
Apropiado Poco apropiado Inapropiado

Criterio sobre el tiempo de duracién y profundidad de los temas de

promocion de salud

Suficiente Insuficiente Excesivo No sabe

Claridad de la capacitacion y aclaraciéon de dudas

Excelente Buena Mala Pésima

Material didactico utilizado apropiado y relacionado con el tema.

Importante Poco Importante Sin importancia

sabe

Metodologia y recursos de la capacitacion

Buenas Muy buenas Regular Mala

No

Gracias por su colaboracion
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ESCUELA BASICA FISCAL JOSE MARIA HUERTA
GUIA DE OBSERVACION DE ACTIVIDADES DE RESULTADO 1
1-30 DE AGOSTO/2013

ACTIVIDADES

%

COMITE GESTOR

Colaboracion en la elaboracion de diagnéstico situacional participativo.

Colaboracion en organizacion de gobierno estudiantil

Colaboracién en conformacién del Comité de Promocién de Salud

GOBIERNO ESTUDIANTIL

Colaboracion en entrega de material educativo

Participacion en realizacién de actividades de integracion interna

Participacion en minga de limpieza

Participacion en evaluacién del rendimiento escolar

Participacion en casa abierta

COMITE DE SALUD

Colaboracion en elaboracion de programacién de salud

Colaboracion en implementacion de dispensador de jabén liquido

Colaboracion en ejecucién de programacién de salud

Colaboracion con logro de certificacion de escuela promotora de salud

Fuente: Instructivo UTPL para Escuelas Promotoras de Salud

RESULTADO 2: Maestros, estudiantes y padres de familia capacitados

en educacion para la salud.

%
CUMPLIMIENTO

Organizar capacitacion a maestros, padres de familia y estudiantes.
(Entrega invitaciones; blsqueda expositores y ambiente; elaborar plan
capacitacion; listas de asistencia; encuestas; y, material informativo) (02-
06/09/2013)

Ejecucion de capacitacion a maestros, padres de familia y estudiantes
(Firma de asistencia; desarrollo de temas) (09-13/09/2013)

Evaluacion de la capacitacién (Aplicacién de encuesta; y, tabulacién)
(13/09/2013)

Implementacion de dispensador de jabon liquido (Invitacién; y, acta de
entrega-recepcion) (16-30/09/2013)
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RESULTADO 3: Ambientes y entornos saludables, creados vy
fortalecidos.

CUMPLIMIENTO

Desarrollar un diagnostico situacional para verificar higiene, iluminacion,
ventilacion, tipo de mobiliario, nUmero de sanitarios funcionando por
nimero de alumnos/as. (Llenado de formulario; y, resumen final (01-
04/10/2013)

Disefiar un plan de emergencias para la prevencion y mitigacién de
desastres. (Busqueda bibliografica; seleccion de informacion; v,
elaboracion de plan de emergencia). (07-11/10/2013)

Desarrollar una exposicién sobe el cuidado de la salud de los escolares
(Invitacién a escolares; ejecucién de exposicién sobre lavado de manos)
(14-17/10/2013)

Realizar una minga de limpieza en el plantel (Invitacién; compra de
materiales) (21-31/10/2013)

ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA”
CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA
Noviembre/2013

SI NO
PREGUNTAS = % = %
Esta de acuerdo con la colacion escolar que le brinda la escuela a 92 2
su hijo?
Conoce Ud. qué alimentacion le brindan a sus hijos? 91 8
Ha leido Ud. alguna informacién nutricional en la envoltura de la
e . 96 3
colada fortificada que brindan en la escuela?
Conoce Ud. la informacién nutricional que contiene cada alimento
. . 92 7
que le brindan a su hijo?
Se ha informado sobre lo que consume su hijo en la escuela? 93 6
Cree Ud. gque la colada fortificada y las galletas de granola tienen un 95 4
alto valor nutritivo?
Sus hijos, estan siempre enfermos? 3 96
Fuente: Padres de familia
Elaboracién: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
ESCUELA BASICA FISCAL “JOSE MARIA HUERTA”
CUESTIONARIO A ESTUDIANTES
Noviembre/2013
SI NO
PREGUNTA
GU S F % F %
Disfrutas de hacer actividades fisicas y/o deportes 91 8
Realizas actualmente algun deporte 97 2
Te gusta la clase de Educacion Fisica 98 1
Participas en las actividades de las clases de Educacion Fisica | 98 1
En la escuela ¢ usas algo del tiempo libre para realizar alguna
o g 97 2
actividad fisica o deportes?
Durante las vacaciones ¢ haces actividad fisica? 91 8
Pasas mucho tiempo frente a una pantalla? 81 18
Duermes por las tardes? 32 67
Te crees obeso? 6 93

Fuente: Estudiantes
Elaboracion: Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL.
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APENDICE 6: INVITACIONES

INVITACION

Circ. 001-TPU-UTPL
El Tambo, 22 de Agosto del 2013.

Se invita a los miembros de la comunidad educativa, de salud,
participacién ciudadana y organizaciones eclesiasticas, a una reunién de

Se ruega puntual asistencia.
evento.

Su presencia dara mayor reaice a este

Dm.%%ce Ugalde

MAESTRANTE U.T.P.L.

Atentamente,

Lcda. Susana Donoso P. Mg. Gs.
DIRECTORA DE TESIS

ASISTENTES:

Dra.

Ginger Garcia Martilio

DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.s.C.
EL TAMBO

Lcda.

Anabelle Zambrano Cedefio

DIRECTORA DEL DISPENSARIO DEL S.s.C.
EL TAMBO

Sr.

Bayron Zambrano Chévez

PRESIDENTE DEL COMITE COMUNITARIO
EL TAMBO

Sr.

Ricardo Hidalgo

PRESIDENTE DEL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA "JOSE MARIA
HUERTA"

Sr.

Carlos Zambrano

PRESIDENTE DEL COMITE CENTRAL DE
LOS AFILIADOS DEL DISPENSARIO DEL
$.8.C. EL TAMBO

\

TLAR DELOMN
AL DS WARD

. .
INVITACION

Se invita a todos los estudiantes de la
Unidad Educativa Fiscal “José Maria
Huerta™ a la conformacion del
Gobierno Estudiantil, acto que se
llevard a cabo el dia 16 de Agosto
del 2013, a las 09HOO hasta las
14HO00, en los predios del plantel.

Para votar es requisito necesario
presentar camnet estudiantil.

Se ruega puntual asistencia. Gracias

Dra. Tatiana Ponce U.
MAESTRANTE UT.P.L.

\ __//

o
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APENDICE 6: LISTAS DE ASISTENCIA

ASISTENTES A LA REUNION DE CONFORMACION DEL COMITE GESTOR PARA
LAS ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD

Dra.

Ginger Garcia Martillo

DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL S.8.C. EL TAMBO

Lcda.

Anabelle Zambrano Cedeiio
DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL S.S.C. EL TAMBO

Sr.

Bayron Zambrano Chéavez
PRESIDENTE DEL COMITE
COMUNITARIO EL TAMBO

Sr.

Ricardo Hidalgo

PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA "JOSE MARIA HUERTA”
Sr.

Carlos Zambrano

PRESIDENTE DEL COMITE
CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL

DISPENSARIO DEL S.S.C. EL g/ é?
TAMBG O e edee e oo emmoned

ASISTENTES A LA CONFORMACION DEL COMIT

DE PROMOCION DE SALUD

Dra.

Ginger Garcia Martillo

DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL S.8.C. EL TAMBO

Leda.

Anabelle Zambrano Cedefio
DIRECTORA DEL DISPENSARIO
DEL S.5.C. EL TAMBO

Sr.

Bayron Zambrano Chévez
PRESIDENTE DEL COMITE
COMUNITARIO EL TAMBO

Sr.

Ricardo Hidalgo

PRESIDENTE DEL COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA “JOSE MARIA HUERTA”
Sr.

Carlos Zambrano

PRESIDENTE DEL COMITE
CENTRAL DE LOS AFILIADOS DEL
DISPENSARIO DEL S§S.C. EL
TAMBO

LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 09-09-2013

Lcda. Annabelle Zambrano Cedefio
DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinarg

DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Muiioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE
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LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 09-09-2013

Lcda. Annabelle Zambrano Cedefio 74'“/'\001[)91 ..............................

DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinargote
DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Mufioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE

LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 10-09-2013

Lcda. Annabelle Zambrano Cedefio W\MQ@QL W“

DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinargote

DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Mufioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE

LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 11-09-2013
Lcda. Annabelle Zambrano Cedeiio o.M < Q‘D-"N‘&’\D""’“

DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinargote
DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Mufioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote siesemai o NSRRI s
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE

LISTA DE ASISTENTES A LA CAPACITACION
“EDUCACION PARA LA SALUD CON ENFOQUE INTEGRAL”

FECHA: 12-09-2013

Lcda. Annabelle Zambrano Cederio

DIRECTORA

Lcdo. Jacinto R. Ponce Pinargote

DOCENTE

Lcda. Silvia Reyes Muiioz
DOCENTE

Lcda. Genith Molina Pinargote ... L e R
DOCENTE

Lcda. Miguel Alvarado Molina
DOCENTE

Lcda. Landy A. Chavez Sabando
DOCENTE

Lcda. Martha Benavides Bravo

DOCENTE
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APENDICE 7: FOTOGRAFIAS

Escuela Basica Fiscal “Jose Maria Huerta” Comunidad El Tambo — Tosagua —
Manabi

k\\\,, v/% A s

AT "'{w\\ 4

DY r vl
ﬁ\/ Ny
Estudiantes de la Escuela Basica Fiscal “Jos éMaria Huerta” Comunidad El
Tambo — Tosagua — Manabi junto a la Maestrante

j‘-
B

Directora y Estudiantes de la Escuela Basica Fiscal “José Maria Huerta”
Comunidad El Tambo — Tosagua — Manabi junto a la Maestrante

78



7

Directora y Personal Docente de la Escuela Basica Fiscal “José Maria
Huerta” de El Tambo — Tosagua — Manabi, con maestrante

Dra. Ginger Garcia M. Directora del Dispensario del S.S.C. de El
Tambo — Tosagua — Manabi, con Maestrante

Asistentes a charlas educativas en la Escuela Basica Fiscal “José
Maria Huerta” de El Tambo — Tosagua — Manabi.
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Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante de la UTPL, durante las charlas
educativas en el plantel

Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante de la UTPL, durante las charlas
educativas a Padres de Familia en el plantel

Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante de la UTPL, entregando
encuestas a Padres de Familia en el plantel
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Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la U.T.P.L.
durante una Charla Educativa a los nifios de la Escuela Fiscal
Basica “José Maria Huerta” de El Tambo-Tosagua

i

Dra. Ginger Garcia M. Directora del Dispensario S.S.C. El
Tambo, durante una Charla Educativa a los nifios de la Escuela
Fiscal Basica “José Maria Huerta”

Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la U.T.P.L. durante una
demostracion de cloracion de agua a los nifios de la Escuela Fiscal
Basica “José Maria Huerta” de El Tambo-Tosagua
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Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la U.T.P.L. durante
una demostracién de lavado de manos a los nifios de la Escuela
Fiscal Basica “José Maria Huerta” de El Tambo-Tosagua

Dra. Tatiana Ponce U. Maestrante UTPL, durante una demostracion
de higiene bucal a los nifios de la Escuela Fiscal Basica “José Maria
Huerta” El Tambo — Tosagua

Dra. Tatiana Ponce Ugalde, Maestrante de la U.T.P.L. entregando
medicamentos y multivitaminicos a los nifios de la Escuela Fiscal
Basica “José Maria Huerta” de El Tambo-Tosagua
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APENDICE 8: PLAN DE CAPACITACION

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA DOCENTES DE ESCUELA BASICA FISCAL
“JOSE MARIA HUERTA”

Justificacion:
La salud de los pueblos se encuentra sostenida por los distintos actores sociales,
comunidades, servicios de salud, gobiernos, que se interrelacionan influyendo en la vida de

los pueblos positiva o0 negativamente.

El sistema de salud debe encontrarse permanentemente en situacién de capacitar a sus
agentes sanitarios (Docentes) como nexo incuestionable con la comunidad, conociendo sus
necesidades, motivando su participacién y el autocuidado de la salud, siendo ellos los
principales vigias de la enfermedad en la poblacion, como también los que promuevan una

mejor calidad de vida de los distintos grupos etéreos.

Propésito
Elevar la calidad de formacion en los agentes sanitarios y promotores de salud, para mejorar

el funcionamiento de los sistemas de salud.

Objetivos:

* Lograr que los agentes sanitarios (docentes) incorporen conocimientos y temas
relacionados con la salud.

» Adquirir habilidades y destrezas en cuestiones practicas del cuidado de la salud.

* Concientizar sobre la importancia que tienen los mismos en la ejecucién de los
programas de salud, como asi también su rol de nexo entre la comunidad y los sistemas
de salud.

» Generar iniciativa para la organizacién de eventos que involucren a la comunidad, como
protagonista.

* Crear una mentalidad de equipo de salud.
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CRONOGRAMA DE CONFERENCIAS

FECHA HORA TEMA EXPOSITOR TECNICAS
09/09/2013 | 08HO0-10HOO | Violencia-Acoso escolar | Dra. Inés  Vera | Diapositivas
10HO00-12H00 | (Bulling y sus | Molina, Psicologo de

12H00-13H00 | consecuencias) SOLCA-Manabi.
13H00-15H00 | Almuerzo
15H00-18H00 | Foro abierto
10/09/2013 | 08HO0-10HOO | Alimentacion saludable | Lcda. Kassandra | Diapositivas
en nifos Solorzano,
10HO00-12H00 | Obesidad Infantil Nutricionista de
12H00-13H00 | Almuerzo SOLCA-Manabi.
13H00-15H00 | Trastornos alimentarios
15H00-18H00 | Lonchera escolar
11/09/2013 | 08HO0-10HOO | Tratamiento de basuras | Ing. Ambiental Pablo | Diapositivas
10HO00-12H00 | Reforestacion Gallardo, Promotor
12H00-13HO00 | Almuerzo de salud.
13H00-15H00 | Aguay saneamiento
15H00-18H00 | Cambio climético y salud
12/09/2013 | 08HO0-10HOO | Crecimiento y desarrollo | Dra. Ginger Garcia
del nifio M. Directora del
10HO00-12H00 | Prevencion de salud en | Dispensario del SSC
el nifio El Tambo.
12H00-13H00 | Almuerzo
13H00-15H00 | Enfermedades comunes
en los nifios
15H00-18H00 | Habitos higiene en nifios
13/09/2013 | 08HO0-10HOO | Inmunizaciones Lcda. Eloisa | Diapositivas
10HO00-12H00 | Primeros auxilios Delgado
12H00-13HO00 | Almuerzo S.C.S. Florén
13H00-15H00 | Intoxicaciones
15H00-18H00 | Botiquin escolar
Evaluacion

+ Asistencia a conferencias

* Encuesta de satisfaccion
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APENDICE 9: PLAN DE CONTIGENCIA

PLAN DE EMERGENCIAS PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DE
DESASTRES

ANTECEDENTES

El Dispensario de salud del S.S.C. de ElI Tambo, se encuentra ubicado en la comunidad El
Tambo que limita al Norte con Chone, al sur con Tosagua, al este con Rocafuerte y al oeste
con el Océano Pacifico. Con una poblacion de 10383 hab; su fuente principal de ingreso es
la agricultura, la caza y el comercio especialmente el fin de semana.

Se encuentra expuesta a un alto grado de riesgo especialmente por el deslizamiento del
Cerro S/N que se desliz6 a consecuencia del fenémeno del nifio el 31de Mayo de 1982, el
cual provoco dafios de viviendas, ecosistema y vias de acceso.

Las diversas estaciones invernales y fendmenos climaticos han ocasionado dafios en las
viviendas como caida de sus paredes agrietamientos, caidas de las hojas de zinc de lo
techo.

El desbordamiento de algunos rios ha ocasionado inundaciones en las viviendas siendo
obligados a ser evacuados a los albergues instaurados en las escuelas o colegios del centro
de la Parroquia y consigo pérdidas agricolas.

Tomando en cuenta estos antecedentes y por encontrarse en una zona de riesgo moderado-
alto, vemos la importancia de trabajar en la preparacion para situaciones de emergencia
evitando la pérdida de vidas humanas y reducir el impacto que generan.

INFORMACION GENERAL

Dispensario del S.S.C. El Tambo

UBICACION

Ubicado en la calle principal de la parroquia llamada Pedro Angel Giler
EDIFICACION

Construido en el afio de 1995 e inaugurado el 24 de Julio de 1999, su estructura es de
hormigén armado con losa.

OFERTA DE SERVICIOS

e Medicina General

¢ Odontologia 8 horas

e Vigilancia Epidemioldgica

e Atenciobn de emergencia: sutura, drenajes, curacion, hidratacion, nebulizaciones,
inyecciones; en horas de atencion.

CAPACIDAD RESOLUTIVA:
e Shaylon 3

e Cama ginecoldgica 1
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e Cama hospitalaria 1

e Consultorios médicos 1

e Consultorio odontolégico 1

e Sala de espera

e Area de estadistica

e Laboratorio de malariay PCT

e Sala de preparacion

e Farmacia

e Area de inmunizacion, post consulta
e Sala de hidratacion y curaciones

RECURDOS HUMANOS

e Dra. Tatiana Ponce Ugalde

e Dr. Jaime Jara

e Dra. Gabriela Manzo

e Dr. Rogelio Benavides

e Lcda. Maria Eugenia Rodriguez
e Sra. Silvia Moreira

e Sra. Lourdes Mero M.

e Sr. Cristian Rodriguez

e Sr. Genaro Murillo

e Sr. Edison Panchana

ORGANISMOS DE APOYO

e Cuerpo de Bomberos

e Secretaria de Gestion de Riesgos
e Junta Parroquial

e Policia Nacional

e Médicos de la comunidad

RECURSOS MATERIALES

¢ Implementos de Oficina

e Vehiculo
¢ Insumos, Abate, Fundas de Basura, Mosquiteros, Lamparas, Escobas
¢ Medicina

e Dinero en efectivo

COMUNICACIONES
Teléfono convencional
Celular.

SERVICIOS BASICOS
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e AGUA: agua entubada de pozo que se deposita en una cisterna de 10m® se da
tratamiento de abate y cloro liquido. Limpieza de cisterna 1 vez cada 3 meses.

o ENERGIA ELECTRICA: se toma de la red principal, y no se cuenta con una fuente
alternativo.

e ELIMINACON DE AGUAS SERVIDAS: se realiza atreves del alcantarillado.

e ELIMINACION DE DESECHOS HOSPITALRIOS: a través del recolector de basura.

SITUACION

El incremento de las prestaciones en temporada invernal ha ocasionado inundaciones en las
zonas aledafas al rio Mosca en Tosagua dejando secuelas graves en las comunidades de:

Mientras que varias comunidades se ven afectados por los deslizamientos del cerro
Centinela y la quebrada San Bartolo, evento que puede afectar a la infra estructura del
Dispensario.

HIPOTESIS
Desastre interno:

INCENDIO: por falta de mantenimiento del sistema eléctrico, se produce un corto circuito en
el area de archivo ocasionando el incendio.

Desastre externo:

DESLIZAMIENTO, por las fuertes precipitaciones en el cerro San Bartolo se desestabiliza
ocasionando arrastres de tierra.

VISION
DESASTRE INTERNO

Suspender la energia eléctrica del establecimiento y solicitar ayuda a organismos de
socorro.

DESASTRE EXTERNO

Brindar atencién médica a las victimas en forma adecuada e informar inmediatamente al
Distrito de Salud No. 5-Chone, solicitando ayuda pertinente.

ACCIONES GENERALES
Preparacion

e Participar en las actividades de capacitacién que se desarrollen en el area y replicar
los conocimientos en el area de salud.

e Charlas educativas a los pacientes que acuden a la unidad de salud sobre la
prevencion, preparacion de desastres y el cuidado del agua.

e Realizar periédicamente el analisis de la vulnerabilidad de la unidad de salud.

e Gestionar en la jefatura las acciones de mitigacion tendientes a la reduccion de la
vulnerabilidad.
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e Coordinar con los organismos de socorro de la parroquia, de los sitios mas
vulnerables.

e Mantener un stock de insumos

e Socializar el plan con los funcionarios de la unidad

Respuestas
Acciones

e Ejecutar el plan de respuesta

e Evaluacion rapida de necesidades

e Notificar a los niveles superiores, la descripcion del evento, necesidades ante el
evento adverso

¢ Mouvilizar la atencién medica al sitio afectado cuando las condiciones lo permitan.

e Prestar atencién médica de emergencia en el sitio de impacto.

e Coordinar el traslado inmediato de victimas al hospital Rocafuerte

e Control y vigilancia epidemiol6gica

¢ Informacion, comunicacion y educacion dirigida a la poblacion a través de los medios
de la poblacién (perifoneo).

e Realizar la vigilancia sanitaria para el consumo de agua en la comunidad y los
albergues.

e Vigilancia y alerta temprana de las enfermedades hidricas.

¢ Suministro de medicamentos e insumos médicos segun la morbilidad presentada.

e Coordinar la fumigacioén intra y extra domiciliaria de acuerdo al “perfil epidemiolégico

e Coordinacién con los organismos de apoyo.

REHABILITACION

e Realizar una evaluacién complementaria de analisis y necesidades posteriores al
evento.

e Entregar los informes al Distrito de Salud No. 5-Chone.

e Continuar con el proceso de vigilancia epidemioldgica y control de enfermedades
transmisibles.

e Vigilancia y control de medidas de saneamiento.

¢ Brindar asistencia psicosocial a las familias afectadas por el evento.

e Realizar control para evitar la proliferacion de vectores y roedores.

e Gestionar la recuperacion de la infra estructura de la unidad en caso de haber sido
afectada.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA

El Dispensario de Salud del S.S.C. El Tambo, para cumplir con el presente plan adoptara la
siguiente estructura:

Responsable: Dr. Javier Medina, MEDICO CONTRATADO EBAS

Brigadas de atencion pre hospitalaria: Brigadas de atencion hospitalaria
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SRA. LOURDES MERO M

SR. CRISTHIAN RODRIGUEZ

LCDA. SILVIA MOREIRA

DRA. GABRIELA MANZO
DRA. TATIANA PONCE

SR. GENARO MURILLO

DR. JAIME JARA

LCDA.
RODRIGUEZ

MARIA

E.

Brigadas de atencién hospitalaria:

NOTA: En caso de contar en el momento de la emergencia con el personal, caso contrario
la persona que estuviere deber4d comunicar de manera
funcionarios del centro, a la jefatura de area y coordinar actividades de respuesta.

COORDINACION INTER INSTITUCIONAL:

inmediata el evento a los

INSTITUCION

RESPONSABLE

TELEFONO

APOYO

Médico de la comunidad

Dr. Jaime Jara

2670311

Brindar asistencia médica a
las victimas

Médico de la comunidad Dra. Gabriela Manzo | 2 615470 Brindar asistencia médica a
las victimas
Médico de la comunidad Dra. Tatiana Ponce Brindar asistencia médica a
las victimas
Médico de la comunidad Lcda. Maria E. | 082567876 | Brindar asistencia médica a
Rodriguez las victimas
Cuerpo de bomberos Sr. Joaquin Delgado | 102 Actividades de  contra
incendio, busqueda vy
rescate
ECU 911 Sr. Juan Carlos | 103 Actividades de evacuacion,
Gilces transporte de victimas,
rescate
Junta Parroquial Sra. Gloria Cedefio | 2453978 Dotacién de alimentos vy
vituallas para los
damnificados.

RED DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

Establecimiento:

Responsable:

NIVEL DE COMPLEJIDAD

Nivel 1

SERVICIOS

Hospital Cantonal de Tosagua

e MEDICINA GENERAL

e PEDIATRIA
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e CIRUGIA GENERAL

e GINECO OBTETRICIA

e LABORATORIO CLINICO

e ODONTOLOGIA 8 HORAS

¢ PROGRAMAS PREVENTIVOS

e VIGILANCIA EPIDEMEIOLOGICA

e ATENCION DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION DE 24 HORAS

CAPACIDAD RESOLUTIVA

e NO°de camas 15

e Cunasl

e Incubadoras 2

e Consultorios 5

e Centro quirargico: sala de labor de parto, RN, quiréfano, esterilizacién
e Camillas 5

ANALISIS DE VULNERA VILIDAD
VULNERAVILIDAD ESTRUCTURAL

e Agrietamiento de paredes
e Filtracion de agua en el area de estadistica

VULNERAVILIDAD NO ESTRUCTURAL
e Instalaciones eléctricas en mal estado
VULNERAVILIDAD FUNCIONAL

e Piso no es antideslizante

e Estanteria sin seguridad

e Cajas sobres las estanterias

e Equipos y materiales que deben ser dados de baja que obstruyen el poco espacio
disponible.

MEDIDAS DE MITIGACION

¢ Visita con un Ing. Civil para que realice una evaluacién técnica

e Solicitar el apoyo del jefe de mantenimiento del area

e Quitar cajas

e Solicitar a la administradora dar de baja a los implementos en mal estado.
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