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RESUMEN 

 

La Maestría en Gerencia en Salud para el desarrollo local asume como marco de referencia 

la situación de salud  de cada una de las localidades del Ecuador, su evolución, 

perspectivas  e intervención local fundamentada en la salud integral  permitió planificar y 

ejecutar el presente proyecto para solventar problemas de salud.  

 

Este proyecto  de intervención  acción denominado PROGRAMA ESCUELAS 

PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARÍN, CANTÓN 

GONZANAMÁ, LOJA AÑO 2013", desarrolló a la escuela como Promotora de Salud, 

mediante estrategias de participación social e intersectorial para beneficio de la comunidad 

educativa. 

 

Sus componentes de trabajo son: fortalecimiento de la organización comunitaria y 

participación del alumnado, capacitación a la comunidad educativa para la salud con un 

enfoque integral, propiciar la creación  de ambientes y entornos saludables, trabajo 

coordinado con el equipo de salud.   

 

El desarrollo y ejecución del proyecto se debe a la activa participación de la comunidad 

educativa, quienes han  demostrando interés en el cuidado de su salud, y ponen de 

manifiesto que la organización y el empoderamiento permite alcanzar grandes metas.  

 

PALABRAS CLAVES: Estrategia, organización, participación, calidad, salud  
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ABSTRACT 

 

 

Mater’s degree in health management for local development framework assumes as the 

health status of each of the towns of Ecuador, its evolution, prospects and local intervention 

based on the overall health, it has enabled the planning and implementation of this project to 

solve health problems. 

 

This project of intervention and action called “PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS 

DE SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARÍN, CANTÓN GONZANAMÁ, 

LOJA AÑO 2013” tries to develop the school as a promoting health, through strategies of 

social and intersectoral participation to benefit the educational community. 

 

Its components of work are: strengthening community organization and participation of 

students, training to community health education with an integrated approach towards 

creating healthy environments and environments, coordinated with the health team work. 

 

The development and implementation of the project due to the active participation of the 

educational community who have demonstrated interest in health care, and show that the 

organization and empowerment can achieve great things. 

 

KEY WORDS: strategy, organization, participation, quality, health.  
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INTRODUCCIÓN 

 

El proyecto de intervención acción PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE 

SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARÍN, CANTÓN GONZANAMÁ, 

LOJA AÑO 2013",  aporta grandes beneficios a los problemas de salud que existen 

frecuentemente en la población estudiantil de esta institución educativa, ya sea por falta de 

coordinación, compromiso interinstitucional  o desconocimiento de los maestros, padres y 

alumnos. Los niños y niñas en etapa escolar enfrentan situaciones adversas que afectan su 

calidad de vida. 

 

El  Programa Escuelas Promotoras de Salud, es una estrategia que ayuda a efectuar la 

aplicación de contenidos y acciones  de educación para la salud. En Ecuador esta bajo la 

responsabilidad del convenio firmado entre el Ministerio de Educación y la Organización 

Panamericana de la Salud, el mismo que fue implementado en el país a partir de 1998; una 

de las grandes limitantes es que no se ha impulsado estrategias para financiar la 

sostenibilidad de estas intervenciones en salud. Una de las deficiencias que presenta la 

escuela es la falta de procesos pedagógicos y metodológicos  orientados a la formación de 

aptitudes, habilidades, valores y prácticas de convivencia estudiantil. 

 

El presente proyecto contribuirá de manera importante y necesaria a mejorar la salud de la 

comunidad educativa, con sostenibilidad de los procesos de comunicación y educación, con 

la adaptación de estilos de vida saludable. Siendo el Equipo de Atención Integral de Salud 

una fuente para la detección y solución de problemas de salud dela comunidad educativa; 

este proyecto se ha desarrollado con la participación activa de los integrantes de la 

comunidad, que facilitaron y colaboraron de forma eficaz, se pudo apreciar en los padres de 

familia confianza ya que desde un inicio comprendieron el beneficio que recibirán los niños. 
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PROBLEMATIZACIÓN 

 

En la Escuela Carlos Andrade Marín, ubicada en el barrio El Molino, del Cantón 

Gonzanamá, se ha determinado algunos aspectos, que han influido para que la Institución 

no cumpla con los requisitos para ser promovida como escuela promotora de salud (EPS).  

 

Entre los principales se destaca la insuficiente organización comunitaria y participación 

estudiantil, debido a la poca participación activa de docentes y alumnos y a la falta de 

liderazgo de los integrantes de la comunidad.  El talento humano de la escuela ha tenido 

escasa capacitación, lo cual sumado a la inexistencia de programas de capacitación han 

hecho que no se tenga una educación para la salud con enfoque integral, tal como se 

requiere por parte de la Organización Panamericana de la Salud (OMS). 

 

Por otra parte, se ha notado desinterés de las autoridades en lo que corresponde a salud 

ambiental, lo que ha repercutido en mala disposición de los desechos y ausencia de 

programas de educación continua en ambientes saludables. Los Organismos estatales 

(puedes enumerarlos) se han interesado muy poco en los estudiantes de educación básica, 

realizando escasa promoción en educación para la salud y esporádico control de los niveles 

de salud, nutrición y actividad física de los integrantes de la Comunidad educativa de la 

Escuela. 

 

Los factores antes mencionados han determinado para que haya estudiantes con limitado 

pensamiento crítico, que desconocen hábitos para una vida saludable, que han sido poco 

atendidos para determinar su estado integral en salud; y, ambientes contaminados.  Esto se 

corrobora en la presencia de enfermedades gastrointestinales y metabólicas, que son las 

que se detectan con mayor frecuencia. En estas circunstancias, se debe trabajar para 

revertir la realidad presente mediante la salud preventiva.   
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JUSTIFICACIÓN 

 

El desarrollo de Escuelas Promotoras de Salud contribuye a satisfacer las necesidades, con 

enfoque integral en la población en edad escolar.  Es una estrategia que permite reconocer 

que la salud es el resultado de los entornos donde se vive, estudia y trabaja.  Articula 

trabajo, esfuerzo y recursos multisectoriales, orientados a mejorar la salud y el bienestar, 

con el fin de mejorar las condiciones para el aprendizaje con calidad; y, potencializar el 

desarrollo humano sostenible de todos los integrantes de una comunidad educativa: 

escolares, docentes y padres de familia. 

 

Este proyecto es muy relevante ya que se enmarca en  el objetivo 3 del Plan Nacional de 

Desarrollo  del Ecuador: “Mejorar la  Calidad de Vida de la Población Ecuatoriana; mediante 

la búsqueda de las mejores condiciones para la vida satisfactoria y saludable  de todas las 

personas, familias y colectividades respetando su diversidad en la búsqueda del “Buen 

Vivir”. 

 

Con la ejecución de este proyecto las ventajas antes mencionadas se lograrán en la Escuela 

Dr. Carlos Andrade Marín del Cantón Gonzanamá, creada en el año 1970, que actualmente 

cuenta con  13 alumnos, 8 padres de familia, 2 Profesores, 4 docentes en formación que 

realizan prácticas y la comunidad en general. Todos ellos serán beneficiarios y como tales, 

han demostrado muy buena predisposición para adquirir conocimientos, habilidades, 

destrezas  y hábitos necesarios para el cuidado de la salud, creando y manteniendo 

ambientes saludables mediante la comunicación, educación, y participación. Ello con el fin 

de lograr que la Escuela antes mencionada se desempeñe como escuela promotora de 

Salud. 

 

En ese contexto, la salud y la educación tienen un compromiso inevitable para el logro de 

dichas metas, en donde los escolares juegan un papel muy importante al convertirse en 

voceros multiplicadores de conocimientos y al desarrollar conciencia sobre la importancia de 

vivir en un entorno saludable. 
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OBJETIVOS: 

 

Objetivo General 

 

Implementar el Programa Escuelas Promotoras de Salud en  la Escuela de Educación 

Básica “Dr. Carlos Andrade Marín” mediante la organización, capacitación, ambientes 

saludables y provisión de servicios para beneficio de la comunidad educativa. 

 

Objetivos Específico 

 

 Fortalecer la organización comunitaria y la participación del alumnado. 

 

 Capacitar a la comunidad educativa en temas de salud con un enfoque integral. 

 

 Mejorar  ambientes y entornos saludables. 

 

 Coordinar con el  Equipo de Atención Integral de Salud  la provisión de servicios de 

salud médicos y odontológicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO 1: MARCO TEÓRICO 
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1.1. Marco institucional 

 

1.1.1. Aspectos Históricos, políticos y socioculturales. 

 

El Barrio El Molino pertenece a la Parroquia Gonzanamá del Cantón Gonzanamá ubicada en 

la Provincia de Loja. 

 

Ubicación: La Escuela Dr. Carlos Andrade Marín  está ubicada en el Barrio El Molino de la 

Provincia de Loja al  Suroeste de la parroquia Gonzanamá Cantón Gonzanamá. 

 

Limites Geopolíticos: el Barrio el Molino limita: al norte con el Barrio Lanzaca de la 

parroquia Changaimina, al sur con Barrio Santa Bárbara de la parroquia Quilanga, al este 

con el Barrio Luginuma de la Parroquia Gonzanamá y al oeste con el Barrio Jorupe de la 

parroquia Changaimina. 

 

Características demográficas: La Escuela de educación básica cuenta con 13 alumnos 

desde primero a séptimo año de educación básica. 

 

1.1.2. Dinámica poblacional. 

 

 Tabla 1: Dinámica Poblacional 

Año de educación 

básica 

Alumnos 
Total 

Hombres Mujeres 

Primero 

 

1 1 

Tercero 1 1 2 

Cuarto 

 

3 3 

Quinto 3 

 

3 

Sexto  2 2 4 

             Fuente: Registro de Matrículas y Asistencia de la Escuela 

             Elaborado por: Autora 
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Figura 1: Alumnos de la Escuela de Educación Básica “Dr. Carlos Andrade Marín” 

Fuente: Registro de Matrículas y Asistencia de la Escuela 

 

 

En la Escuela “Dr. Carlos Andrade Marín” se educa un total de 13 alumnos, de los cuales 7 

son mujeres y 6 son hombres que corresponden  respectivamente al primero, tercero, 

cuarto, quinto y sexto año de educación básica   . La docencia la cumplen 2 profesores de 

planta. 

 

1.1.3. Misión. 

  

Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educación suficiente y de 

calidad que contribuya como factor estratégico de justicia social, que los forme como sujetos 

competentes  en donde se favorezca el desarrollo de sus habilidades para acceder a 

mejores condiciones de vida, aprendan a vivir en forma solidaria  y democrática y sean 

capaces de transformar su entorno. 

  

1.1.4. Visión. 

  

Consolidar a la educación primaria como eje fundamental de la educación básica  hasta 

alcanzar niveles de excelencia, aunando con responsabilidad los esfuerzos de autoridades y 

sociedad para brindar un servicio eficiente y eficaz que satisfaga las necesidades y 

expectativas de los educandos, logrando su desarrollo armónico e integral. 

 

 

Primero Tercero Cuarto Quinto Sexto

1 

3 

2 

1 1 

3 

2 

Alumnos de la Escuela de Educación Básica “Dr. Carlos 
Andrade Marín” 

Alumnos Hombres Alumnos Mujeres
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1.1.5. Escuela Dr. Carlos Andrade Marín. 

 

La Escuela Dr.  Carlos Andrade Marín fue creada en el 05 de mayo de 1970, en calidad de 

unidocente, posteriormente en el año 1977 se consigue un incremento, convirtiendo a la 

escuela en Pluridocente, desde 1991 la escuela se convierte   en Escuela de Práctica 

docente, a partir del año 2012 de acuerdo a las políticas de gobierno se cambia la 

nominación Escuela Fiscal Mixta de Práctica Docente “Dr. Carlos Andrade Marín” por  

Escuela de Educación Básica “Dr. Carlos Andrade Marín”.  

 

Desde su creación hasta  la actualidad se  viene desarrollando con normalidad y entrega 

hacia los educandos, sus dos maestros son servidores públicos con nombramiento. 

 

1.1.6. Recursos disponibles en la Escuela. 

 

Recursos Humanos: 

 

 Profesor Guido  Bravo Mendieta–DIRECTOR - Docente 

 Profesora Rosa Rivas Loaiza –Docente 

 

Recursos Materiales: 

 

La escuela cuenta con infraestructura propia, en estado bueno, cuenta con tres aulas dos 

para la pedagogía diaria y una para computación, además tiene una cocina parcialmente 

adecuada, tiene una cancha de uso múltiple, cuenta con cerramiento de guadua en una 

pequeña parte con respecto a toda su extensión. 

 

Desechos.- No existe el servicio de recolección, no tienen tachos adecuados para la 

clasificación de la basura y la disposición final de la misma no es correcta ya que queman 

los  desechos. Así mismo los desechos líquidos se los emana a la intemperie. 

 

Baterías sanitarias. Cuenta con 5 baterías sanitarias actualmente funcionales, las puertas 

están en mal estado, y no cuentan con tachos de basura adecuados. 

 

Horas de Actividad Física.- Realizan cultura física 2 horas por semana, pero durante el 

recreo se organizan diariamente para jugar indor. 
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Colación.- La escuela recibe galletas y harina que entrega el gobierno para la colación, 

aunque no alcanza para todo el año escolar, sin embargo la comunidad educativa se 

organiza y prepara el almuerzo los días lunes a miércoles debido a que los niños son de 

lejos y reciben refuerzo pedagógico durante estos tres días. Pese a ello no preparan los 

alimentos de manera nutritiva y balanceada. 

 

Atención Médica.- Existe un equipo integrado en Salud asignado a la comunidad de El 

Molino, quien también realiza controles médicos y odontológicos semestralmente, pero no 

ha brindado la suficiente capacitación en salud preventiva. 

 

1.1.7. Organigrama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2: Organigrama 

Fuente: Creación de la Autora 

 

 

1.1.8. Servicios que Presta la Institución. 

 

Entre los servicios de salud que presta la institución tenemos: 

 

 Aplicación del modelo pedagógico 

 Trabajo en equipo multidisciplinario 

 Aprendizaje significativo – autocrítico 

 Cumple con normas establecidas 

 Coordinación Institucional 

 

OTRAS INSTITUCIONES 

(CENTRO DE SALUD, 

CLUB DEDEPORTIVO) 

COMITÉ DE 

PADRES DE  

FAMILIA 

ESCUELA DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

“DR. CARLOS 

ANDRADE  MARÍN” 

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN 
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1.1.9. Perfil epidemiológico 

 

Perfil Epidemiológico del Área de Salud Nro. 11 Gonzanamá  - Año 2012 

Tabla 2: POBLACIÓN: 17362 

Nro. CODIGO CAUSAS DE MORBILIDAD FRECUENCIA 

TASA x 

1000 Hab. 

1 J00 Rinofaringitis aguda (resfriado común) 917 53 

2 J02 Faringitis aguda 890 51 

3 B82 
Parasitosis intestinal, sin otra 

especificación 
824 47 

4 J03 Amigdalitis aguda 695 40 

5 I10 Hipertensión esencial (primaria) 491 28 

6 J20 Bronquitis aguda 447 26 

7 A09 
Diarrea y gastroenteritis de presunto 

origen infeccioso 
401 23 

8 K29 Gastritis y duodenitis 275 16 

9 M54 Dorsalgia 235 14 

10 N39 Otros trastornos del sistema urinario 225 13 

Fuente: Archivos de Estadísticas del área de Salud Nro. 11 

Elaborado por: Epidemiólogo del Área Nº 11 Gonzanamá 

 

Dentro de las diez principales causas de morbilidad en el Área de Salud Nº 11 Gonzanamá 

durante el año 2012 están las infecciones respiratorias agudas, seguida de la Parasitosis 

intestinal y  la hipertensión arterial,  patologías que también afectan a la Comunidad del 

Barrio el Molino quienes  tienen como puerta de entrada a la salud al Centro de Salud de 

Gonzanamá perteneciente al Área Nº 11 Gonzanamá.  

 

 

1.2. Marco conceptual 

 

1.2.1. Componentes gerenciales. 

 

Por vivir en un país que avanza en lo económico, se estudió, analizó y se aprendió sobre la 

definición y las características que debe tener una persona para ocupar este cargo y sus 

aspectos, con el fin de que posteriormente podamos conocer, ubicar cada una de estas y 
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lograr crear nuestra propia empresa. En la sociedad actual el proceso productivo se ejecuta 

dentro de estructuras sociales como lo son las organizaciones. 

 

El hombre actual se desarrolla y pasa la mayor parte de su tiempo en las organizaciones, 

ya que  de ellas depende para nacer, vivir, aprender, trabajar, percibir un salario, cuidar su 

salud, entre otras necesidades más. Las diversas limitantes biológicas, psicológicas y 

sociales hacen que el ser humano busque el apoyo y cooperación de sus semejantes,  y  a 

través del esfuerzo de todos satisface sus necesidades y alcanza objetivos que solo no lo 

podría lograr o necesitaría mucho más tiempo y esfuerzo. 

  

Para crear y mantener una empresa hay que ser una persona con muchas aptitudes y 

actitudes importantes, además tener un amplio conocimiento y responsabilidad del cargo a 

desempeñar;  la gestión y el cumplimiento son cuestiones fundamentales,  que 

simultáneamente con la organización, la dirección y el control de la empresa conllevan al 

éxito.  

 

La calidad de vida de los seres humanos guarda estricta relación con su salud y esta se 

relaciona directamente con el tiempo e inversión que se le dedique. La salud implica 

deberes y derechos que cada individuo debe cumplir y gerenciar con gran responsabilidad y 

eficiencia; en efecto la salud está íntimamente relacionada con el derecho a la vida, 

cumpliendo con las competencias necesarias para gestionar pertinentemente los recursos  

que permitan desarrolla programas de salud como lo son las Escuelas Promotoras de Salud 

que busca potencializar la salud en el ámbito preventivo.  

 

1.2.1.1. Gerencia en salud. 

 

La prestación de servicios de salud comprenden un conjunto de sistemas, procesos y 

accione que permiten organizar la oferta sanitaria y social para cubrir las necesidades de 

atención de salud en las dimensiones de persona, familia y comunidad, para ello se requiere 

adquirir conocimientos y desarrollar las competencias necesarias para un desempeño 

gerencial óptimo, que permita dirigir una entidad de salud con una perspectiva global, con 

enfoque humanista, innovador e inclusivo 

 

Es la capacidad de encargarse, administrar y alternar en las empresas e 

instituciones encomendadas a proporcionar salud, ajustarlas a las exigencias dadas 
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por los nuevos sistemas de prestación de servicios, actualizar su infraestructura y 

dotación donde se requiera, ajustarse a los procesos de descentralización y 

modernización de los servicios públicos, mejorar la prevención, promoción, 

diagnóstico y atención en salud, aplicar los mecanismos tendientes a mejorar la 

calidad, eficiencia.(S.A.diagnostico, 2013) 

 

1.2.1.2. Funciones de un gerente en salud. 

 

Las funciones más comunes de un gerente son las inherentes al proceso administrativo, 

estas son:  

 

PLANEAMIENTO.- Consiste en determinar los objetivos y definir estrategias para lograrlos. 

ORGANIZACIÒN.- Establece la estructura para sistematizar recursos y simplificar el trabajo. 

DIRECCIÓN.-  Ejecutar los planes mediante la coordinación de los recursos.  

CONTROL.- Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa la ejecución de los planes y su éxito. 

 

1.2.1.3. Gestión de proyectos. 

 

La  administración de proyectos es la disciplina que guía e integra los procesos 

de planificar, captar, dinamizar, organizar talentos y administrar recursos, con el fin 

de culminar todo el trabajo requerido para desarrollar un proyecto y cumplir con el 

alcance, dentro de límites de tiempo, y costo definidos: sin estrés y con buen clima 

interpersonal. Todo lo cual requiere liderar los talentos, evaluar y regular 

continuamente las acciones necesarias y suficientes. (Ingenius, 2013) 

 

1.2.2. Escuelas promotoras de salud. 

 

OMS (1946) afirma: “ La Organización Mundial de la salud, define a la Salud como el estado 

de completo bienestar físico, mental, espiritual y social, y no solamente la ausencia de 

afección o enfermedad.” (pág.100). Por lo tanto para tener salud se requiere que las 

necesidades de los seres humanos tanto psicológicas, afectivas, nutricionales, sanitarias 

culturales y sociales estén cubiertas. 

 

http://es.wikibooks.org/w/index.php?title=Proyecto&action=edit&redlink=1
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La etapa escolar es la edad en que  niños y niñas se forman y aprenden valores y principios 

que constituyen la base fundamental para su comportamiento en la que niños y niñas 

adquieren valores y principios que les servirán de base para su comportamiento y madurez, 

desde temprana edad van adoptando el sentido de la responsabilidad, se tornan 

observadores, piensan, actúan y opinan,  es la etapa propicia para implementar el programa 

escuelas promotoras de salud y formar niños y niñas con conocimientos suficientes en el 

cambito de lo que es salud, y mejoren su calidad de vida. 

 

Trabajar en el ámbito de la promoción y educación para la salud conlleva muchas acciones 

las que dependen mucho del entorno en que se  vive y la demanda existente en la 

comunidad en general, por ello hay que priorizar aspectos muy importantes y fundamentales 

como hábitos de higiene y salud, nutrición adecuada, educación para conservar el ambiente, 

primeros auxilios, como evitar el maltrato y la violencia, etc. 

 

1.2.2.1. Antecedentes de la Iniciativa Escuelas Promotoras de Salud. 

 

La iniciativa de Escuelas Promotoras de Salud (EPS) creada y respaldada de forma 

permanente por la OPS/ OMS y UNICEF, constituye para Ecuador una estrategia excelente 

que permite tanto en la parte individual como colectiva desarrollar habilidades y destrezas 

necesarias para el desarrollo de un ser humano a lo largo de toda su vida, y de esta manera 

se contribuye a fomentar una población saludable. Implementar programas preventivos en 

edades tempranas es hacer que la sociedad en la que se vive goce de salud, mediante la 

aplicación de políticas públicas, la participación de los sectores sociales, participación de la 

comunidad y de esta forma también se cumple a cabalidad con el convenio establecido 

entre el Ministerio de Salud y el  de Educación.  

 

En 1999 se firma el Convenio Marco entre los ministerios de Salud y Educación, La 

Organización Mundial de la Salud y la Organización Panamericana de la Salud, El Servicio 

Holandés para el desarrollo, Plan Internacional y otros organismos Internacionales para 

implementar formalmente la Iniciativa Escuelas Promotoras de Salud, ya para el 2001 se 

ratifica el convenio y se firma una carta compromiso. Paralelamente nuestro Ecuador 

experimente movimientos sociales por la salud en el que participa el sector educación y 

salud, siguiendo lineamientos especialmente en el ámbito de la promoción.  

 

En el año 1998 en Loja inicia el “Proyecto de Espacios Saludables, impulsados por los 

Ministerios de Salud, de Educación Organización Panamericana de la Salud, Organización 



 
 

- 15 - 
 

Mundial de la Salud, con el apoyo de gobiernos locales y ONG. Para el año 2002 en Quito 

se conforma la “Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de la Salud” y para el año 2005 

Se publica el Manual de Escuela Promotoras que servirá como una herramienta valiosa en 

la promoción de la salud, a partir de este año han surgido muchas experiencias en nuestro 

país, tanto en escuelas de la Costa como de la Sierra y en el ámbito local  en el año 2012 el 

Área de Salud Nº 11 Gonzanamá ha implementado la estrategia Escuelas Promotoras de 

Salud en 20 escuelas. 

 

 

1.2.2.2. Objetivo general de la escuela promotora de salud. 

 

 

Mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa a través  del desarrollo de 

comportamientos, habilidades, y destrezas orientadas al cuidado y conservación de 

la salud, así como la recuperación o preservación de ambientes saludables con la 

participación interinstitucional y comunitaria. (MSP, 2010, pág.21) 

 

1.2.2.3. Carta de Ottawa (primera conferencia internacional sobre promoción 

de salud - noviembre 1986). 

 

 

Según reza la Carta de Ottawa. Promoción es el proceso que permite a las 

personas incrementar el control sobre la salud para mejorarla y constituye un 

proceso político y social global que abarca no solamente las acciones dirigidas 

directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino 

también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y económicas, 

con el fin de garantizar su impacto en la salud pública e individual y mejorarla; la 

participación es esencial para sostener las acciones  en materia de promoción de 

salud. (MSP, 2010, pág.13) 
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1.2.2.4. Promoción de la Salud en el Ámbito Escolar. 

 

Promoción de la salud en la escuela busca fortalece parte del trabajo del educador a través 

del desarrollo de las habilidades para la vida (dimensión personal, relacional y 

medioambiental). La educación y la salud son fundamentales para el desarrollo de las 

sociedades por ello muchos  gobiernos del mundo invierten actualmente en salud y 

educación. 

 

Nuestro país ha desarrollado eficientemente el trabajo intersectorial entre las escuelas y los 

programas de salud, teniendo siempre presente que solo un niño sano puede aprender, 

realmente la educación ha permitido reflejar que mientras más educada este la población 

tendrá mayor interés en cuidar su salud, estos aspectos sin duda contribuyen a mejorar la 

calidad de vida de la comunidad. 

 

La Secretaria Técnica de la Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud considera 

necesario y fundamental incorporar los conceptos que se manejan a nivel nacional sobre los 

diferentes aspectos de la iniciativa de Escuelas Promotoras de Salud. Se debe contemplar 

los tres componentes o líneas de trabajo: educación para la Salud, creación de entornos 

saludables, servicios de salud escolar, a esto actualmente también se suma la participación 

comunitaria. 

 

La promoción de salud en las escuela implica que todo el personal docente, alumnos, 

padres de familia, sector salud y la comunidad trabajen coordinadamente y en conjunto para 

lograr cubrir las necesidades de salud entre los individuos. 

En el ámbito escolar se pretende que exista una concientización de los estudiantes hacia la 

importancia de cuidarse, adoptando un correcto estilo de vida. Se promueve un espacio de 

trabajo saludable, alejado de drogas, alcohol o mala alimentación: a cambio, se lucha por 

implementar en la escuela medios y servicios saludables como son actividad física, 

alimentación sana, acceso a instalaciones limpias y en buen estado, agua limpia, atención y 

valoración médica, espacios libres de humo y un ambiente exento de agresión física. 

 

Fomentar escuelas promotoras permite que los individuos controlen  la vida propia y 

adquieran la enseñanza de habilidades como hacer, pensar, comunicar y elegir 

comportamientos o conductas a través de la correcta toma de decisiones, conciencia de la 

importancia que tiene su mente y cuerpo, manteniendo buenas relaciones interpersonales, 
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solucionando conflictos y teniendo en cuenta los factores sociales, ambientales y modos de 

vida que son determinantes para su bienestar integral. 

 

1.2.2.5. Educación para la Salud en el Ámbito Escolar. 

 

La Educación para la Salud es un proceso de educación permanente basado en 

informaciones, conocimientos y acciones dirigidas a adquirir hábitos saludables que 

potencien la calidad de vida. De aquí la importancia que reviste en el ámbito escolar y por 

ello su tratamiento a través de las clases como la vía principal para la formación de una 

adecuada cultura en salud en los educandos.  

 

La concepción asumida para su desarrollo se fundamenta en la potencialización de los 

propios contenidos de enseñanza establecidos en los diferentes planes y programas de 

estudio a partir del desarrollo del propio contenido de salud, diseñado sobre la base de los 

siguientes ejes temáticos transversales:  

 

 Higiene Personal y Colectiva  

 Educación Sexual  

 Educación nutricional e higiene de los alimentos  

 Educación anti tabáquica y antialcohólica  

 Prevención de accidentes y educación vial 

 Medicina Natural y Tradicional, etc. 

 

Estos ejes temáticos atraviesan los diferentes niveles de enseñanza, desde la etapa 

preescolar hasta las educaciones media y superior. Se abren en cada nivel y tipo de 

enseñanza con los contenidos básicos, específicos, adecuados según las edades y 

necesidades.  

 

La Educación para la Salud, como un componente de toda la labor educativa a desarrollar 

en el proceso docente educativo, participa del sistema de trabajo metodológico que se 

desarrolla en la institución docente a través de los órganos técnicos y de dirección. No se 

trata por tanto del desarrollo de una asignatura particular sino de contenidos de salud, que 

requieren al igual que otros contenidos de materia. 

 

En todo este proceso un papel fundamental desempeña el personal de salud; médico y / o 

enfermera que tienen la responsabilidad de preparar a los colectivos docentes en los 

http://www.ecured.cu/index.php?title=Educaci%C3%B3n_para_la_Salud&action=edit&redlink=1
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aspectos de salud, del propio modo que los maestros y profesores les preparan como 

educadores a partir del enfoque prioritario de la promoción de salud como esencia de su 

trabajo.  

 

1.2.2.6. Componentes de la Escuela Promotora de Salud. 

 

Esta estrategia de promoción de salud en la escuela se fundamenta en el desarrollo 

articulado y sinérgico de cuatro componentes principales: 

 Educación para la salud con enfoque integral. 

 Creación de ambientes y entornos saludables. 

 Provisión de servicios de salud. Actividad física, nutrición sana y otros. 

 La organización comunitaria y participación estudiantil. (MSP, 2010, pág.20) 

 

1.2.2.7. Educación para la salud con enfoque integral. 

 

Educar para la salud con enfoque integral implica el desarrollar procesos educativos  y 

metodológicos que orienten a la formación para desarrollar aptitudes y habilidades para la 

vida, valores, conocimientos  y prácticas de convivencia ciudadana y participación en salud.  

 

Capacitar y actualizar a los docentes y comunidad en general en temas de salud contribuye 

significativamente a mejorar la calidad de vida de las personas, al educar un niño se educa a 

muchas personas más porque el niño tiene hermanos, padres, tíos y otros familiares. 

 

La educación integral fortalece la autoestima personal, fomenta hábitos y estilos de vida 

saludables y por ende el ser humano se activamente en la sociedad.  

 

1.2.2.8. Creación de ambientes y entornos saludables. 

 

La mayor parte de los problemas que afectan globalmente a la salud en las comunidades  y 

que en este a la comunidad del Barrio El Molino es el déficit de servicios de saneamiento 

básico (falta de alcantarillado, recolección de basura, etc.), problema que requiere 

especialmente de la intervención de entidades de desarrollo local, siendo necesario  la 

elaboración de macro proyectos que den solución y construyan ambientes y entornos 

saludables. 
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El Programa de escuelas Promotoras de Salud se propone trabajar desde el ambiente 

interno, desde lo más pequeño y trascendental como crear ambientes físicos seguros, 

limpios y estructuralmente apropiados, así como una atmosfera psicosocial armónica y 

estimulante, libre de alcohol, tabaco y drogas, sin agresiones ni violencia física, psicológica y 

sexual, tener acceso a agua segura, promover el manejo adecuado de desechos sólidos y 

líquidos, la reutilización, el reciclaje, el uso adecuado de productos químicos peligrosos, 

etc.). Es importante también incentivar y trabajar en la arborización y conservación de áreas 

verdes. 

 

1.2.2.9. Provisión de servicios de salud, nutrición sana, actividad física y 

otros. 

 

Acercar los servicios de salud a la comunidad y de manera especial a la población escolar 

requiere de la activa participación del personal de salud y de la comunidad organizada, que 

busca favorecer y proteger el sano crecimiento y desarrollo del escolar, así adquirir  hábitos 

que promuevan el acceso a productos saludables, desarrollar destreza para la preparación 

de alimentos sanos y la actividad física. Una buena planificación con un fiel cumplimiento 

garantiza que los miembros de una comunidad sean beneficiarios de los servicios de salud 

que ofrece el Ministerio de Salud Pública  

 

1.2.2.10. Organización Comunitaria y Participación estudiantil. 

 

Promueve generación de espacios de participación en los que se estructuren organismos 

para que  a través de un plan de acción aporten al cuidado de su salud, fortalezcan el 

convivir escolar así como también contribuyan  a  solucionar asuntos que atañen a su 

localidad. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO 2: DISEÑO METODOLÓGICO 
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2.1. Análisis de involucrados 

 

Tabla 3: Análisis de involucrados 

GRUPOS Y/O 
INSTITUCIONES 

INTERESES RECURSOS Y MANDATOS PROBLEMAS PERCIBIDOS 

Padres de 
familia 

Desarrollar estilos 
de vida para 
mejorar la salud 
de los escolares 

Talento Humano: Presidente de padres de 
familia.                                                     
Materiales: local con mobiliario                     
Mandato: Art. 43 El estado promoverá una 
cultura por la salud y la vida con énfasis  en 
la educación alimentaria y nutricional 

Existe desconocimiento 
sobre la importancia de 
incorporar estilos de vida 
saludable para un 
crecimiento sano  

Equipo de 
Salud 

Propiciar la 
conformación de 
grupos con 
espacios 
adecuados 

Talento Humano: Director de la Escuela, 
Director Técnico del Área, Médico EAIS, 
Personal de enfermería.                                                    
Materiales: Equipos e insumos médicos del 
Centro de Salud.                              
Mandato: Art. 43 El estado promoverá una 
cultura por la salud y la vida con énfasis  en 
la educación alimentaria y nutricional 

Escaso interés y  
empoderamiento de la 
población por participar 

Directivos de la 
Escuela 

Trabajar en 
mancomunidad 
con profesores y 
el Equipo de 
Atención Integral 
en salud, para 
lograr mejorar la 
calidad de vida de 
los niños 

Talento Humano: Equipo de Salud, 
Profesores                                                               
Materiales financieros: refrigerios y 
material de oficina                                               
Materiales: Local con mobiliario.                         
Mandato: Carta Magna  Art. 42 garantizar 
el derecho a la salud y fomentar ambientes 
saludables. 

Débil relación entre el 
Sector Salud y 
Educación 

Estudiantes 

Trabajar para 
garantizar el 
cumplimiento del 
plan de acción   

Talento Humano: Estudiantes                                                            
Materiales financieros: financiar costos de 
capacitaciones                                             
Materiales: mobiliario.                         
Mandato: Carta Magna  Art. 49 Los niños, 
niñas y adolescentes gozan de los derechos 
comunes del Ser Humano. 

Falta de conocimiento y 
aplicación de estilos de 
vida saludable 

Comunidad 

Cuidar por los 
intereses de la 
comunidad 
educativa 

Talento Humano: Líder barrial, Presidente 
del club social y deportivo.                                                           
Materiales financieros: Valor de los 
refrigerios.                                             
Materiales: mobiliario material de oficina.                                                  
Mandato: Art. 49 Derecho colectivo, se 
reconocen y garantiza a las comunidades 
velar por los intereses de la comunidad. 

La comunidad  brinda 
poco interés por los 
escolares. 

Maestrante 

Trabajar a 
cabalidad para 
dar cumplimiento 
al Plan de acción 

Talento Humano: Maestrante                                                           
Materiales financieros: Valor de los 
eventos de capacitación                                           
Materiales: material para proyección, 
audiovisual, de escritorio.                                              
Mandato: Requisito de la UTPL previo la 
Obtención del Título de Maestría de 
Gerencia en Salud. 

No se da cumplimiento al 
Plan anual establecido 

Fuente: Comité Gestor de la Escuela Dr. “Carlos Andrade Marín” 

Elaborado por: La  Autora. 
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2.2. Árbol de problemas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3: Árbol de problemas 

Fuente: Creación de la Autora 

 

LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN” 

DEL CANTÓN GONZANAMÁ, NO APLICA EL PROGRAMA ESCUELAS 

PROMOTORA DE SALUD. 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA NO ADOPTA NORMAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIVA 

Presencia de vectores 

y sustancias químicas 

Mayor contaminación 

ambiental: agua, suelo, aire 

Presencia de enfermedades 

metabólicas, gastrointestinales, 

cancerígenas, etc. 

Complicaciones  de salud por 

problemas de nutrición 

Alumnos con  inadecuados  

estilo de vida saludable 

Incremento de morbilidad y 

gastos en salud 

Poca promoción en 

educación sobre la salud 

Organismos desinteresados en 

los alumnos de educación 

básica 

Escaso control del 

estado de salud, 

nutrición y actividad 

física 

Falta de interés de docentes y 

alumnos en la participación activa 

de la comunidad  

Ausencia de liderazgo de los 

integrantes de la comunidad 

 

Insuficiente organización 

comunitaria y participación 

estudiantil 

No existen programas de 

capacitación en salud dirigida a 

alumnos y docentes 

Talento humano con escaza 

capacitación  en educación 

para la salud 

No se  brinda educación 

para la salud con enfoque  

integral 

Desinterés por parte de las 

autoridades en salud 

ambiental  

Pocos ambientes y entornos 

saludables 

Desinterés y falta de 
involucramiento en el 
cuidado de su  salud 
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2.3. Árbol de objetivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Figura 4: Árbol de objetivos 

Fuente: Creación de la Autora 

LA COMUNIDAD EDUCATIVA ADOPTA NORMAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIVA 

Interés de docentes y alumnos en 

la participación activa de la 

comunidad  

Liderazgo de los integrantes de la 

comunidad 

 

Buena organización comunitaria y 

participación estudiantil 

Alumnos con estilos de vida 

saludable 

Mayor control de las  

enfermedades limitan los  

gastos en salud 
Poca presencia de  

vectores y sustancias 

químicas 

Menor contaminación 

ambiental: agua, suelo, aire 

Ausencia  de enfermedades 

gastrointestinales, cancerígenas, 

etc. 

Interés e involucramiento en 

el cuidado de la salud 

adecuada inclusión social 

Buena salud en los educandos 

por adecuada  nutrición 

LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN” 

DEL CANTÓN GONZANAMÁ, APLICA EL PROGRAMA ESCUELA 

PROMOTORA DE SALUD. 

Promoción en 

educación sobre la 

salud 

Organismos interesados en 

los alumnos de educación 

básica 

Control del estado de 

salud, nutrición y 

actividad física 

Existen programas de 

capacitación en salud 

dirigida a alumnos y 

docentes 

Talento humano con 

capacitación  en educación 

para la salud 

Educación para la salud con 

enfoque  integral 

Interés  por parte de las 

autoridades en salud ambiental  

Ambientes y entornos 

saludables 
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2.4. Matriz de Marco Lógico 

 

Tabla 4: Matriz de marco lógico 

OBJETIVOS INDICADORES 
FUENTES DE 
VERIFICACIÓN 

SUPUESTOS 

 
FIN : Mejorar la calidad de vida de la 
comunidad educativa de la Escuela “Dr. 
Carlos Andrade Marín”, mediante el 
aprendizaje de conocimientos, habilidades 
y destrezas necesarios para el cuidado de 
la salud  
 

 

  

  

PROPOSITO: Escuela de Educación 
Básica Dr. Carlos Andrade Marín laborando 
como escuela promotora de Salud 

Cumplimiento del 80% 
de actividades 
planificadas para 
ejecutar  el programa 
EPS,  durante el 
periodo agosto a 
diciembre 2013 

Realizar la 
programación y 
ejecutarla                                                   
- Registrar la 
asistencia a las 
charlas  

activa 
participación de la 
comunidad                                     
-Equipo de salud 
altamente 
empoderado 

 
RESULTADOS ESPERADOS 
 

  
  

  

1. Organización comunitaria y la 
participación del alumnado 
fortalecida. 

Equipo gestor 
conformado y 
trabajando para 
garantizar el 
cumplimiento del plan 
de acción  100% 

-Registro de 
asistencia 
-Carta 
compromiso 
-Plan de Acción 
 
 

Compromiso  e 
interés de todos 
los involucrados 
para que 
participen y 
propicien la 
ejecución del 
programa 

2. Comunidad educativa capacitada en 
temas de salud con un enfoque 
integral. 

100% de alumnos, 
padres de familia y 
docentes capacitados 
hasta diciembre 2013 

-Charlas de 
capacitación 
-Elaborar actas 
-Memorias, 
fotos 
 
 

Compromiso  e 
interés de todos 
los involucrados 
para que 
participen y 
propicien la 
ejecución del 
programa 

3. Ambientes y entornos saludables 
mejorados 

Espacios mejorados 
en un 60% hasta 
diciembre 2013 

-Oficios de 
invitaciones 
-Actas de 
reuniones del -
equipo gestor 
-Fotos 
-Lista de 
asistencia 

Niños escolares y 
padres de familia 
altamente 
motivados 

4. Equipo de Atención Integral de Salud 
trabajando coordinadamente. 

100% de Niños 
reciben 2 atenciones 
integrales hasta 
diciembre 2013 

-Partes diarios 
de atención  
-Curvas de 
peso y talla 
-Fotos 

La comunidad  
brinda poco 
interés por los 
escolares. 

Fuente: Creación de la Autora 

Elaborado de: La Autora 
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2.5. Actividades 

 

Tabla 5: Actividades 

 

ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS PRESUPUESTO 

R1. Fortalecer la organización comunitaria y la participación del alumnado. 

1.1 Socialización 
del proyecto de 
intervención 

. Maestrante                           

. Equipo EAIS del 
Centro de Salud 
Gonzanamá   

01/08/2013 

. Recursos humanos                             

. Envío de 
comunicaciones             
.Material de oficina       . 
Proyector y computador     
.Refrigerios        

$ 30,00 

1.2 Conformación 
del equipo gestor  

. Autoridades                 

. Director de la 
Escuela          . 
Padres de familia          
. Docente      
.Alumnos          
.Equipo de Salud        
. Maestrante 

01/08/2013 

. Recursos humanos                             

. Envío de 
comunicaciones             
.Material de oficina       . 
Proyector y computador     
.Refrigerios                                                                                   

$ 30,00 

1.3 Aplicación del 
Formulario Índice 
de Salud y 
Saneamiento 
Ambiental 

. Maestrante                           

. Equipo Gestor  
05/08/2013 

. Recursos humanos                                          

.Material de oficina       

.Proyector y computador                 

. Pizarra                             

.Refrigerios                                                                                   $ 25 

1.4 Planificación y 
Elaboración del 
Plan de Acción 
Anual 

. Maestrante                           

. Equipo Gestor  
05/08/2013 

. Recursos humanos                                          

.Material de oficina       

.Proyector y computador                 

. Pizarra                             

.Refrigerios                                                                                   $10 

ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS PRESUPUESTO 

R2. Capacitar a la comunidad educativa en temas de salud con un enfoque integral. 

2.1 Charla de 
capacitación a docentes, 
alumnos y padres de 
familia sobre estilos de 
vida saludable 

. Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)            

28/09/2013 

. Recursos humanos                             

. Envío de 
comunicaciones             
.Material de oficina       
. Proyector y 
computador     
.Refrigerios  

$ 30,00 
 

 
 

2.2 Asistir a la caminata 
por un corazón  sano y 
luego a la casa abierta 
que organiza el Área de 
Salud Gonzanamá 

. Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)            

29/09/2013 
. Recursos Humanos            
.Transporte                               
. Refrigerios 

$ 70,00 
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2.3 Nutrición adecuada 
en niños escolares 

. Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)                        

03/10/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Computador y 
Proyector                               
. Refrigerios  

$ 40,00 

2.3 Charla sobre hábitos 
de higiene y salud 

. Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)             

31/10/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Computador y 
Proyector                               
. Refrigerios  

$ 40,00 

2.3 Charla sobre violencia 
intrafamiliar 

Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)                     

07/11/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Computador y 
Proyector                               
. Refrigerios  

$ 40,00 

2.3 Charla sobre correcta 
disposición de la basura y 
reciclaje 

. Dra. Julia 
Yaguana 
(Maestrante y 
medico asignado 
al sector)            

28/11/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Computador y 
Proyector                               
. Refrigerios  

$ 40,00 

2.3 Charla sobre deberes 
y derechos de los niños, 
niñas y adolescentes 

. Maestrante             

.Lic. Sandra 
Ocampo 

05/12/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Computador y 
Proyector                               
. Refrigerios  

$ 40,00 

ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA RECURSOS PRESUPUESTO 

R3. Propiciar ambientes y entornos saludables. 

3.1 Minga de limpieza y 
adecentamiento de la 
escuela 

. Maestrante            

.Equipo Gestor             

. Estudiantes              

. Profesores           
Club Social y 
Deportivo 

26/10/2013 

. Recursos humanos                                   

.Herramientas        . 
Mangueras para 
conexión desechos 
líquidos     
.Almuerzos 

$ 80,00 

3.2 Arreglo y 
mejoramiento de la 
cocina que sirve como 
comedor 

. Maestrante            

. Equipo Gestor                             

. Equipo de Salud 
16/11/2013 

. Recursos Humanos            

.Transporte                               

. Refrigerios 
$ 60.00 

3.3 Implementación del 
Rincón de Aseo 

. Maestrante            

. Equipo Gestor                             

. Equipo de Salud 
Octubre 2013 

. Recursos 
económicos              

$ 30,00 
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3.4 Mejorar el 
cerramiento de la 
Escuela 

. Maestrante            

. Equipo Gestor                             

. Equipo de Salud                                    

. Comunidad en 
general              . 
Club 

Noviembre 

. Recursos Humanos            

.Transporte                       

. Material para la 
cerca                               
. Refrigerios  

$ 100,00 

ACTIVIDADES RESPONSABLES 
CRONOGRAM

A RECURSOS PRESUPUESTO 

R4. Coordinar con el Equipo de Atención Integral de Salud la provisión de servicios de salud 

médicos y odontológicos. 

4.1 Atención Integral de 
Salud: valorar peso, 
talla, IMC,  desparasitar 
y vacunar 

. Maestrante            

.Equipo Médico 
del Centro de 
Salud Gonzanamá 

Agosto a 
Diciembre 

2013 

. Recursos 
humanos                             
. Insumos y 
medicina             
.vacunas         

$ 150,00 

4.2  Atención 
odontológica integral 

. Maestrante            

. Odontólogo 
asignado 

Agosto a 
Diciembre 

2013 

. Recursos 
Humanos            
.Transporte                               
. Material  e 
insumos Odont. 

$ 80.00 

4.3 Elaboración de una 
comida nutritiva 

. Maestrante            

. Equipo Gestor                             

. Equipo de Salud                                    

. Profesores            

. Padres de 
familia 

01/12/2013 

. Recursos 
económicos         . 
Alimentos y 
bebidas          

$ 60,00 

Fuente: Creación de la Autora 

Elaborado por: La Autora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO 3: Resultados 
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3.1. Resultado  esperado 1: Fortalecer la organización comunitaria y la 

participación del alumnado. 

 

Para alcanzar este resultado se realizó la motivación y la sensibilización a la autoridad del 

establecimiento, comprometiéndole a que conjuntamente con niños, niñas, padres de familia 

y comunidad en general se involucren y trabajen por una Escuela Promotora de Salud, 

gracias a la acogida y la colaboración de todos y todas se logró los siguientes resultados de 

acuerdo a las actividades realizadas y cumplidas a cabalidad. 

 

 Proyecto socializado 

 Equipo gestor conformado y funcionando 

 Diagnostico Situacional efectuado 

 Plan anual de Acción Elaborado 

 

3.1.1. Socialización del proyecto. 

 

En primera instancia se solicitó  la autorización y colaboración  para la ejecución del 

Programa Escuelas Promotoras de Salud al Director Técnico del Área de Salud Nº 11 

Gonzanamá Dr. Carlos Jiménez Caiza,  así mismo mediante motivación y sensibilización a 

la Autoridad del Establecimiento Prof. Guido Bravo Mendieta, se logra la autorización para 

desarrollar el proyecto en la Escuela Dr. Carlos Andrade Marín, dando así el primer paso 

para iniciar con la ejecución del proyecto. 

 

El jueves primero de agosto de 2013, previa la invitación mediante oficio (apéndice ) a las 

19h00 se efectuó la socialización del proyecto, se contó con la presencia del Director de la 

Escuela, docente, Padres de familia, médico asignado del Centro de Salud Gonzanamá 

asignado a este barrio, alumnos, presidente del club social y deportivo y miembros de la 

comunidad en general, se procede a la socialización mediante diapositivas, enfatizando en 

los objetivos, al finalizar se invita y se compromete a toda la comunidad a ser partícipes en 

el desarrollo  de este proyecto de intervención, se auto convoca para la siguiente reunión, se 

procede al registro de la asistencia   y para culminar se entrega un refrigerio. 
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Figura 5: Solicitud para autorización para ejecutar proyecto de EPS 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 6: Solicitud para autorización para ejecutar proyecto de EPS en la escuela Carlos Andrade 

Marín del barrio "El Molino "  

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 7: Autorización para la ejecución del proyecto de EPS en la escuela Carlos Andrade Marín del 

barrio "El Molino "  

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 8: Invitación a reunión a padres de familia para socialización del proyecto de EPS en la 

escuela Carlos Andrade Marín del barrio "El Molino "  

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 9: Nómina de asistentes que acudieron a la socialización del proyecto PEPS 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 10: Nómina de asistentes que acudieron a la socialización del proyecto EPS 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.1.2. Equipo gestor conformado. 

 

Luego de socializar el proyecto se procede a conformar el equipo gestor, contando con la 

colaboración de personas altamente motivadas y  comprometidas, entre ellas líderes de la 

comunidad, profesores, padres de familia, alumnos y personal de salud, dejando establecido 

que habrá una reunión cada seis semanas que permitirá evaluar el cumplimiento de las 

actividades programadas. Será el equipo gestor quien coordine la realización de actividades  

y evaluar será muy beneficioso para dar fiel cumplimiento al desarrollo de actividades. 

 

 

    Figura 11: Equipo gestor 100% conformado y trabajando 

         Fuente: Creación de la Autora 

 

 

El equipo Gestor queda conformado por 8 personas quien en conjunto trabajaran 

arduamente para lograr el desarrollo bio-psico-social de los niños, hasta la actualidad en las 

tareas ya desarrolladas como son la socialización, conformación, análisis situacional, 

aplicación de la ficha y elaboración del Plan Anual han demostrado gran interés por mejorar 

la calidad de vida de la comunidad educativa. 
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Figura 12: Equipo gestor de la Escuela “Dr. Carlos Andrade Marín” 

Fuente: Creación de la Autora 

 

3.1.3. Carta Compromiso. 

 

Se procede también a  firma la carta compromiso que a continuación se detalla: 



 
 

- 36 - 
 

 

 

Figura 13: Carta Compromiso 
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Fuente: Creación de la Autora 

 

 

Figura 14: Carta Compromiso 

Fuente: Creación de la Autora 
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En vista que la comunidad se reúne con facilidad en la noche y en honor al tiempo, se 

decide en consenso continuar con el llenado de la ficha índice el 05 de agosto del 2013. 

3.1.4. Índice de salud y saneamiento escolar 

 

En reunión anterior quedan auto convocados todos los presentes para el día 05 del mismo 

mes y año, siendo las 19h30 del día antes mencionado, se procede a realizar el Diagnostico 

Situacional utilizando como herramienta la guía de aplicación de la ficha para determinar el 

Índice de Salud y Saneamiento escolar, se procedió a exponer la misma y a calificar en la 

ficha  ítem por ítem,  y tomando en cuenta el criterio de los asistentes quienes tienen gran 

conocimiento de la escuela y su entorno. 

 

Figura 15: Índice de salud y saneamiento escolar 
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Fuente: Creación de la Autora 

 

Figura 16: Índice de salud y saneamiento escolar 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 17: Índice de salud y saneamiento escolar 

Fuente: Creación de la Autora 
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La situación de la escuela es la siguiente: no cuenta con cerramiento excepto un 10% que 

es de cercas vivas, no existe espacio específico para comedor y el lugar improvisado no es 

el más adecuado. Existe mala eliminación de desechos sólidos y los desechos líquidos 

provenientes de la cocina no se eliminan correctamente. 

En lo que respecta a la promoción y fomento de la salud el equipo gestor y los docentes no 

han sido capacitados en temas de salud, además la escuela no cuenta con material 

educativo, no hay espacios de recreación interna y las aulas no tienen rincón de aseo. 

En la Escuela se preparan alimentos gracias a la autogestión de la comunidad educativa,  

pero estos no son muy nutritivos ni variados, el agua que se consume no es la más apta 

para el consumo humano ya que es entubada y tratada, también existen niños con cierto 

problema de concentración y aprendizaje. 

La escuela no cuenta con un Plan de Acción Anual de Salud, padres y madres no participan 

en este plan ni reciben capacitación en temas de salud. Los escolares no han conformado 

una organización que trate de estos  temas y no practican en su totalidad normas de 

autoprotección de su salud. 
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Figura 18: Nómina de asistentes a la reunión para el levantamiento del diagnóstico situacional 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 19: Nómina de asistentes a la reunión para el levantamiento del diagnóstico situacional 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.1.5. Plan de Acción Anual. 

El mismo día 05 de agosto se procede a elaborar el Plan anual de Acción el mismo que 

servirá  para coordinar las actividades a realizarse, así como también determinan el 

compromiso asumidos por cada integrante para el desarrollo de este proyecto. Para su 

elaboración se utilizó la matriz de diagnóstico situacional, se decide entre todas las 

diferentes actividades que se desarrollarán, así como los resultados esperados. 

 

Figura 20: Plan de acción anual 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 21: Plan de acción anual 

Fuente: Creación de la Autora 
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FOTOS TOMADAS DURANTE LOS DIFERENTES MOMENTOS DEL 

RESULTADO 1: SOCIALIZACIÓN DEL PROYECTO, LEVANTAMIENTO DEL 

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL 

 

 

   Figura 22: Socialización del Proyecto 

   Fuente: Creación de la Autora 

 

 

 

   Figura 23: Socialización del Proyecto 

   Fuente: Creación de la Autora 
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   Figura 24: Socialización del Proyecto 

   Fuente: Creación de la Autora 

 

 

 

   Figura 25: Socialización del Proyecto 

   Fuente: Creación de la Autora 
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   Figura 26: Socialización del Proyecto 

   Fuente: Creación de la Autora 

Análisis del resultado Nº 1 

La comunidad educativa  esta fortalecida en su organización, situación muy importante ya 

que han demostrado su entusiasmo, solidaridad, participación en todas las actividades que 

se han realizado para lograr el resultado 1, se ha fortalecido la convivencia escolar.  

La actividad 1 básicamente inicia con la motivación y sensibilización  a las autoridades de la 

escuela  y luego la socialización del proyecto dirigido a docentes, madres y padres de 

familia, niños y niñas, integrantes del club social, a la comunidad en general, en donde se 

sensibilizo y se logró el compromiso de todos para ejecutar cabalmente todas las 

actividades propuestas.  

Se conformó el equipo gestor para coordinar las acciones a desarrollarse, con la 

participación y el apoyo de toda la comunidad educativa y se firmó la Carta compromiso 

para luego poder registrar a la escuela como Promotora de Salud. 

Utilizando el Manual de Documentos Técnicos de Escuelas Promotoras de Salud se logró 

dar la valoración pertinente y registrar los indicadores de salud mediante el análisis de los 42 

indicadores de Salud encontrados en la Guía. El total de los indicadores de salud obtuvo un 

puntaje de 136 que equivale a un 64,76%, de acuerdo a la calificación se encuentra en 

Satisfactorio B. 

También se realizó el Plan de Acción Anual de acuerdo al formato establecido en el 

programa EPS, se lo realizo con miras a mejorar el diagnóstico situacional y por ende a 

mejorar el puntaje de  los indicadores de salud, en consenso se deciden las actividades, los 
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resultados esperados. Además se cumplió con la matriz de Marco Lógico y con el 

cronograma de actividades. 

 

 

3.2. Resultado Nº 2: Capacitar a la comunidad educativa en temas de salud con un 

enfoque integral. 

 

Educar para la salud con un enfoque integral implica desarrollar e impartir conocimientos  

que orienten a la formación y fortalecimiento  de habilidades, destrezas,  mayor 

conocimientos en el ámbito de la salud, para obtener este resultado se realizó un 

cronograma de actividades de capacitación que fue socializada con la comunidad educativa 

y comunidad en general, es importante anotar que la comunidad  participó activamente 

haciendo posible cumplir a cabalidad las charlas planificadas. La comunidad pidió que las 

reuniones se realicen a partir de las 19h00, situación que permitió contar con la presencia de 

maestros, padres de familia. Miembros del club y comunidad en general.  

 

 

3.2.1. Charla de capacitación a docentes, alumnos y padres de familia sobre 

estilos de vida saludable. 

 

La promoción de estilos de vida saludables permite aprender  comportamientos que mejoran 

la salud de las personas. Aplicar estas acciones saludables brindan la probabilidad de 

obtener consecuencias físicas y fisiológicas inmediatas y a largo plazo, que repercuten en el  

bienestar biológico, psicológico y social. 
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Figura 27: Charla de capacitación a docentes, alumnos y padres de familia sobre 

estilos de vida saludable. 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 28: Charla de capacitación a docentes, alumnos y padres de familia sobre estilos de vida 

saludable. 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 29: Charla de capacitación a docentes, alumnos y padres de familia sobre estilos de vida 

saludable. 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.2. Asistir a la caminata por un corazón  sano y luego a la casa abierta que 

organiza el Área de Salud Gonzanamá. 

 

El Área de Salud Nº 11 Gonzanamá cada año organiza la Caminata por un Corazón Sano, 

en ella participan cada año adultos mayores . 

 

 

Figura 30: Caminata por un corazón  sano y luego a la casa abierta que organiza el 

Área de Salud Gonzanamá 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 31: Certificación de participación en la caminata por un corazón  sano y luego a la casa 

abierta que organiza el Área de Salud Gonzanamá 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.3. Nutrición adecuada en niños escolares. 

 

Los niños (as) en edad escolar (entre 5 y 12 años), necesitan una alimentación nutritiva y 

suficiente para realizar adecuadamente sus funciones: jugar, correr, estudiar, crecer y otros. 

Una mala alimentación no solo afecta su crecimiento y desarrollo, sino también su 

aprendizaje y conducta. 

 

 

Figura 32: Nutrición adecuada en niños escolares 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 33: Nutrición adecuada en niños escolares 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 34: Nutrición adecuada en niños escolares 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.4. Charla sobre hábitos de higiene y salud. 

 

Practicar hábitos de higiene es una de las mejores formas de estar saludables y sanos, para 

ello es necesario prestar atención a los cambios corporales, olores y sudor. Esto nos 

ayudará a eliminar posibles gérmenes que provocan mal olor en nuestros cuerpos, 

infecciones o inflamaciones, e incluso enfermedades, como también para que nos sintamos 

más seguros de nosotros/as mismos.  

 

 

    Figura 35: Charla sobre hábitos de higiene y salud. 

   Fuente: Creación de la Autora 
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  Figura 36: Charla sobre hábitos de higiene y salud. 

  Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.5. Charla sobre violencia intrafamiliar. 

 

Se entiende por violencia  la agresión, amenaza u ofensa ejercida sobre la mujer  u otro 

integrante de la familia, por los cónyuges, ex cónyuges, ex concubinos o personas que 

hayan cohabitado, ascendientes, descendientes y parientes y colaterales, consanguíneos o 

afines que menoscabe su integridad física, psicológica, sexual o patrimonialmente, según 

artículo 04 da la Ley  sobre la violencia contra la Mujer y La Familia. 

 

 

 Figura 37: Charla sobre violencia intrafamiliar 

   Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 38: Charla sobre violencia intrafamiliar 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 39: Charla sobre violencia intrafamiliar 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.6.  Charla sobre correcta disposición de la basura y reciclaje. 

 

El objetivo es crear conciencia en la comunidad sobre la problemática de la basura  y los 

mecanismos de reutilización de la misma, buscando soluciones prácticas y amigables con el 

ambiente. En la Escuela se colocó correctamente los recipientes de disposición de basura 

con el fin de separar lo orgánico de lo no orgánico, aunque la disposición final será enterrar 

la basura para contaminar en menor grado. 

 

 Figura 40: Charla sobre correcta disposición de la basura y reciclaje 

   Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 41: Charla sobre correcta disposición de la basura y reciclaje 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 42: Charla sobre correcta disposición de la basura y reciclaje 

Fuente: Creación de la Autora 
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3.2.7. Charla sobre deberes y derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

 

En procura de contribuir con la divulgación de los Deberes y Derechos de los niños, niñas y 

adolescentes, se impartió una charla para que padres de familia, maestros, niños y 

comunidad en general conozcan los deberes y derechos de los niños/as y los y las 

adolescentes para de esa manera estén conscientes y participar en la construcción de un 

ambiente adecuado. 

 

 Figura 43: Charla sobre deberes y derechos de los niños, niñas y adolescentes 

   Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 44: Charla sobre deberes y derechos de los niños, niñas y adolescentes 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 45: Charla sobre deberes y derechos de los niños, niñas y adolescentes 

Fuente: Creación de la Autora 
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Análisis del resultado Nº 2 

Tomando en cuenta la situación actual y el medio en  que nos desarrollamos  se ha 

seleccionado temas que fueron impartidos a docentes, padres de familia, niños, integrantes 

del club deportivo y mas miembros de la comunidad, buscando de esta forma enseñar, 

incentivar y concienciar a cada uno de los asistentes para que comprendan que cuando se 

pone en riesgo la salud ya sea por malos hábitos, por desconocimiento o por imprudencia, 

se desencadena una serie de situaciones que genera un pobre rendimiento no solo en lo 

individual sino también a un país entero.  

La comunidad del barrio El Molino paticipó activamente, se debe recalcar que cuando se 

expuso el desarrollo del proyecto solIcitaron que las charlas y reuniones se realicen en las 

noches ya que por situaciones de trabajo es imposible durante el dia, esta  particularidad dio  

buenos resultados porque se contó con la  asistencia de padres de familia profesores y más  

miembros de la comunidad. 

 

3.3. Resultado Nº 3: Propiciar ambientes y entornos saludables. 

 

Con la participación de la comunidad organizada se procedió a realizar actividades que 

permitan mantener espacios agradables y limpios. 

 

3.3.1. Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela. 

Con el apoyo y colaboración de profesores, padres de familia, alumnos, integrantes del club 

Sporting más miembros de la comunidad se realiza la minga de limpieza  y adecentamiento 

en la Escuela Dr. Carlos Andrade Marín”, que no cuenta con el cerramiento por lo tanto no 

es fácil que permanezca siempre limpia. 
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                             Figura 46: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela 

                                   Fuente: Creación de la Autora 

 
En la imagen se observa la guadua con que se reforzó la cerca anterior. 

 

 

                                Figura 47: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela 

       Fuente: Creación de la Autora 

 

 Figura 48: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela 

   Fuente: Creación de la Autora 

 

 

3.3.2. Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor. 

La imagen muestra la contribución del Director de la Escuela    
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Figura 49: Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor 

Fuente: Creación de la Autora 

 

Actualmente la cocina de la escuela que también se la utiliza como comedor,  cuenta con 

piso de cerámica que brinda la facilidad de mantenerlo limpio ya que antes era piso de 

cemento, esta actividad se la realizo gracias a las gestiones del comité gestor y el apoyo del 

Municipio de Gonzanamá. 

 

 

 Figura 50: Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor 

   Fuente: Creación de la Autora 
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3.3.3. Implementación del Rincón de Aseo. 

El rincón de aseo  se implementó en ambas aulas, con el apoyo del MSP quien entregó 

cremas dentales y cepillos a todos los niños y niñas, así mismo la maestrante entrega otros 

implementos que permiten que los niños apliquen las normas de aseo e higiene para 

mantenerse saludables. Además se adquirió 1 bidón de agua para cada aula. 

 

 Figura 51: Implementación del Rincón de Aseo 

   Fuente: Creación de la Autora 

 

 

 Figura 52: Implementación del Rincón de Aseo 

   Fuente: Creación de la Autora 
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 Figura 53: Implementación del Rincón de Aseo 

   Fuente: Creación de la Autora 

 

3.3.4. Mejorar el cerramiento de la Escuela. 

 

La gestión está realizada pero aún no se ha obtenido repuesta favorable, cabe indicar que 

verbalmente se nos indicó que se tomará en cuenta para el año 2014. 
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Figura 54: Solicitud al GAD Cantonal 

Fuente: Creación de la Autora y Director de la escuela 
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Figura 55: Mejorar el cerramiento de la Escuela 

Fuente: Creación de la Autora 



 
 

- 76 - 
 

 

Figura 56: Mejorar el cerramiento de la Escuela 

Fuente: Creación de la Autora 
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Análisis del resultado Nº 3 

Una de las acciones para mejorar los espacios y entornos con los que cuenta la Escuela “Dr. 

Carlos Andrade Marín” es contar con el cerramiento, esta actividad demanda del factor 

económico por lo que el equipo gestor resuelve solicitar  el apoyo al GAD Municipal para 

realizar el cerramiento con malla, quedando de esta manera realizada la gestión. Mediante 

una minga se mejoró el cerramiento de guadua existente, asi mismo se pudo arreglar el piso 

de la cocina con cerámica para facilitar su limpieza, también se logró implementar el rincón 

de aseo en las dos aulas que tiene la escuela y se doto de dos bidones de agua . Todas 

estas actividades se lograrón con el apoyo de todos los involucrados en el presente 

proyecto: Profesores, padres de familia,  alumnos, maestrante, Centro de Salud 

Gonzanamá, y más miembros de la comunidad.  

 

3.4. Resultado Nº 4: Coordinar con el Equipo de Atención Integral de Salud la 

provisión de servicios de salud médicos y odontológicos. 

 

Para conocer el estado de salud de los niños y niñas de la Escuela, se planificó brindar 

atención de médica y odontológica, realizada por dos ocasiones en el mes de septiembre y 

noviembre, brindando así dos atenciones médicas y odontológicas. Los niños y niñas de la 

Escuela “Dr. Carlos Andrade Marín”, no tienen desnutrición ni sobrepeso, se les realizó  el 

test de agudeza visual con la cartilla de Snellen, y el reflejo pupilar, que me permitió 

constatar que no presenta problemas visuales.se realizo el tratamiento de desparasitación a 

todos los alumnos.  En cuanto a la atención odontológica los niños recibieron dos atenciones 

y se les realizo citas subsecuentes a quienes padecían patologías orales. Así mismo los 

niños y niñas se encuentran con el esquema completo de vacunas correspondientes a su 

edad.  

 

También mediante visitas domiciliarias se brindó atención médica a todas las personas con 

discapacidad y con enfermedades crónicas, en este ámbito se debe anotar que en el Barrio 

El Molino que tiene 17 familias, existen 5 personas con discapacidad y 9 personas con 

enfermedades cardiovasculares y /o enfermedades metabólicas, todas con tratamiento y 

controles mensuales. De aquí  la importancia de que en la comunidad se adopten hábitos 

saludables que disminuyan el riesgo y mejoren la calidad de vida. 
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3.4.1. Atención Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC,  desparasitar y 

vacunar. 

De los 13 alumnos de la escuela 2 se encuentro con peso y talla bajos para la 

edad que tiene, se inmunizó y todos se encuentran con el esquema completo de 

vacunas a corde a su edad. 

 

Figura 57: Atención Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC,  desparasitar y    

vacunar. 

Fuente: Creación de la Autora 

 

 

Figura 58: Atención Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC,  desparasitar y    

vacunar. 

Fuente: Creación de la Autora 
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Figura 59: Certificación de atención médica  

Fuente: Estadística del Área de salud Nº 11 
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Figura 60: Certificación de visitas domiciliarias  

Fuente: Estadística del Área de salud Nº 11 
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3.4.2. Atención odontológica integral. 

 

 

 Figura 61: Atención odontológica  

   Fuente: Creación de la autora 

 

 

 

 

 Figura 62: Atención odontológica  

    Fuente: Creación de la autora 
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3.4.3. Elaboración de una comida nutritiva. 

Una alimentación sana contribuye en esta comunidad, a disminuir los factores de riesgo de 

enfermedad,  ya que existen antecedentes familiares de diabetes e hipertensión, se preparó 

una crema de brócoli y coliflor con los padres de familia, indicándoles la propiedad de estas 

verduras que son propias del lugar. 

 

 Figura 63: Elaboración de una comida nutritiva 

 Fuente: Creación de la Autora 

 

Análisis del resultado Nº 4 

Esta actividad permitió acercar los servicios de salud a la comunidad, logrando de esta 

forma establecer cuales son los problemas de salud existentes en los miembros de la 

comunidad, determinar el desarrollo biológico, psicológico y social de los niños ecolares, asi 

como también toda  la comunidad del Barrio el Molino ha sido beneficiada de los servicios 

que brinda el Ministerio de Salud Pública. Para el Centro de Salud haber identificado el 

estado de salud de esta comunidad permite la planificación de atención a la comunidad 

buscando promocionar la salud y hacer seguimiento especialmente a las personas que 

padecen discapacidad y enfermedades crónicas, asi como también continuar brindado los 

servicios en la Escuela Promotora de Salud, 
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Figura 64: Certificación de Director de la Escuela por cumplimiento de actividades 

Fuente: Creación del Director de la Escuela 
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Figura 65: Certificación de Director de la Escuela por cumplimiento de actividades 

Fuente: Creación del Director de la Escuela 
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3.4.4. Análisis del propósito 

Tabla 6: Análisis  del propósito 

PROPÓSITO META 
PORCENTAJE 

DE AVANCE 
OBSERVACIONES 

1. Fortalecer la organización 
comunitaria y la 
participación del 
alumnado. 

Equipo gestor 
conformado y 
trabajando para 
garantizar el 
cumplimiento del plan 
de acción  100% 

100%  

2. Capacitar a la comunidad 
educativa en temas de 
salud con un enfoque 
integral. 

100% de alumnos, 
padres de familia y 
docentes participando 
de manera activa  hasta 
noviembre 2013 

100%  

3. Propiciar ambientes y 
entornos saludables. 

Espacios mejorados en 
un 60% hasta diciembre 
2013 

30% Se gestionó el 

cerramiento ante el 

GAD cantonal pero 

aun no se ha obtenido 

respuesta. 

4. Coordinar con el Equipo 
de Atención Integral de 
Salud la provisión de 
servicios de salud 
médicos y odontológicos. 

100% de Niños reciben 
2 atenciones integrales 
hasta diciembre 2013 

100%  

Fuente: Creación de la Autora 

El propósito de este proyecto es fortalecer la organización de la comunidad educativa 

buscando la participación individual y colectiva, asi mismo que adquieran conocimientos en 

temas de salud los mismos que serán muy útiles en la prevención de enfermedades y para 

que adopten estilos de vida saludables. También se busca mejorar los ambientes escolares 

creando asi espacios agradables para la recreación diaría del alumnado, fomentar el trabajo 

intersectorial con la ejecución de la atención medica odontológica al alumnado dos veces al 

año, como dice la norma del Ministerio de Salud.  
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CONCLUSIONES 

Se puede concluir lo siguiente: 

 A través de la organización y planificación de actividades, se logró el 100%la 

participación activa de la comunidad educativa, del equipo médico  y de la 

comunidad en general, dejando en ellos un gran incentivo para realizar actividades 

saludables 

 Por medio charlas planificadas y cumplidas al 100% con contenidos que fomentan el 

conocimiento en el cuidado de la salud se ha promovido el autocuidado, la 

corresponsabilidad personal, familiar y comunitaria en. 

 Una de las necesidades para mantener  ambientes y entornos saludables  en la 

Escuelas es  el cerramiento, que por aspectos económicos no se logró, la gestión 

queda realizada ante la autoridad municipal sin embargo se contó con  la activa 

participación de todos y todas para crear  espacios limpios y agradables en un 30%. 

  El trabajo coordinado y la participación interinstitucional permitió acercar los 

servicios de salud a la comunidad de Barrio El Molino en un 100%, para que sean 

beneficiarios de la cartera de servicios que brinda el Ministerio de Salud Pública tanto 

en el ámbito curativo como preventivo. 
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RECOMENDACIONES 

El trabajo en la comunidad del Barrio El Molino ha sido satisfactorio y agradable, aún falta 

mucho por hacer en el aspecto de salud, pero las acciones realizadas han permitido que 

cada uno de los participantes en el desarrollo de este proyecto estén conscientes de que la 

salud es lo primordial en diario vivir, por esta razón me permito dar las siguientes 

recomendaciones: 

 Que a través del equipo gestor  continúe la participación comunitaria organizada, 

para que desde lo colectivo se trabaje en el fomento de la salud, como un proceso 

integrado de construcción de su ciudadanía. 

 Que la comunidad educativa mantenga siempre el interés de aprendizaje para que 

constantemente trabajen en temas  de salud y de esta forma  garanticen el bienestar 

de los niños y niñas que constituyen un grupo vulnerable 

 Que el equipo gestor realice el seguimiento de la gestión realizada a la autoridad 

municipal y hacer posible la construcción del cerramiento y crear un ambiente seguro 

y limpio.  

 Que la comunidad e continúe haciendo uso de los servicios que ofrece el Ministerio 

de Salud a través del Centro de Salud de Gonzanamá, y de esta forma disminuyan la 

morbilidad y fomenten  su protección.   
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ANEXOS 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

 

 

Esta imagen evidencia que las charlas se realizaban durante la noche, dando inicio  a las 

19h00. 

 

 

Una situación favorable es que el Barrio El Molino tiene como médico asignado por parte del 

Centro de Salud a la autora del presente trabajo, lo que ha generado un ambiente armónico 

de trabajo. 
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Esta imagen permite observar a los  trece alumnos con sus docentes: Profesor Guido Bravo 

y Profesora Rosa Rivas. 

 

 

 

Se puede observar cuando se implementó el rincón de aseo, también se entregó las cremas 

dentales. 
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Es evidente que el Director de la Escuela brindó su apoyo incondicional en cada una de las 

actividades ejecutadas. 

 

 

Los niños contentos y con alegría aprenden y practican  hábitos de higiene que los 

mantienen saludables.   
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Estas imágenes son anteriores al desarrollo del proyecto, se llevó a cabo un taller de 

primeros auxilios , participaron  profesores de la escuela y toda la comunidad, esto propicio 

un acercamiento de los servicios de salud a la comunidad, generando confianza. 


