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RESUMEN

La Maestria en Gerencia en Salud para el desarrollo local asume como marco de referencia
la situaciéon de salud de cada una de las localidades del Ecuador, su evolucion,
perspectivas e intervencion local fundamentada en la salud integral permitié planificar y
ejecutar el presente proyecto para solventar problemas de salud.

Este proyecto de intervencion accion denominado PROGRAMA ESCUELAS
PROMOTORAS DE SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARIN, CANTON
GONZANAMA, LOJA ANO 2013", desarrollé a la escuela como Promotora de Salud,
mediante estrategias de participacion social e intersectorial para beneficio de la comunidad

educativa.

Sus componentes de trabajo son: fortalecimiento de la organizacion comunitaria y
participacién del alumnado, capacitacion a la comunidad educativa para la salud con un
enfoque integral, propiciar la creacion de ambientes y entornos saludables, trabajo

coordinado con el equipo de salud.
El desarrollo y ejecucion del proyecto se debe a la activa participacion de la comunidad
educativa, quienes han demostrando interés en el cuidado de su salud, y ponen de

manifiesto que la organizacién y el empoderamiento permite alcanzar grandes metas.

PALABRAS CLAVES: Estrategia, organizacion, participacién, calidad, salud



ABSTRACT

Mater's degree in health management for local development framework assumes as the
health status of each of the towns of Ecuador, its evolution, prospects and local intervention
based on the overall health, it has enabled the planning and implementation of this project to
solve health problems.

This project of intervention and action called “PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS
DE SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARIN, CANTON GONZANAMA,
LOJA ANO 2013” tries to develop the school as a promoting health, through strategies of

social and intersectoral participation to benefit the educational community.

Its components of work are: strengthening community organization and participation of
students, training to community health education with an integrated approach towards

creating healthy environments and environments, coordinated with the health team work.
The development and implementation of the project due to the active participation of the
educational community who have demonstrated interest in health care, and show that the

organization and empowerment can achieve great things.

KEY WORDS: strategy, organization, participation, quality, health.



INTRODUCCION

El proyecto de intervencion accion PROGRAMA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE MARIN, CANTON GONZANAMA,
LOJA ANO 2013", aporta grandes beneficios a los problemas de salud que existen
frecuentemente en la poblacion estudiantil de esta institucion educativa, ya sea por falta de
coordinacién, compromiso interinstitucional o desconocimiento de los maestros, padres y
alumnos. Los nifios y nifias en etapa escolar enfrentan situaciones adversas que afectan su

calidad de vida.

El Programa Escuelas Promotoras de Salud, es una estrategia que ayuda a efectuar la
aplicacion de contenidos y acciones de educacion para la salud. En Ecuador esta bajo la
responsabilidad del convenio firmado entre el Ministerio de Educacion y la Organizacion
Panamericana de la Salud, el mismo que fue implementado en el pais a partir de 1998; una
de las grandes limitantes es que no se ha impulsado estrategias para financiar la
sostenibilidad de estas intervenciones en salud. Una de las deficiencias que presenta la
escuela es la falta de procesos pedagogicos y metodolégicos orientados a la formacién de

aptitudes, habilidades, valores y practicas de convivencia estudiantil.

El presente proyecto contribuira de manera importante y necesaria a mejorar la salud de la
comunidad educativa, con sostenibilidad de los procesos de comunicacién y educacion, con
la adaptacion de estilos de vida saludable. Siendo el Equipo de Atencién Integral de Salud
una fuente para la deteccion y solucién de problemas de salud dela comunidad educativa;
este proyecto se ha desarrollado con la participacion activa de los integrantes de la
comunidad, que facilitaron y colaboraron de forma eficaz, se pudo apreciar en los padres de

familia confianza ya que desde un inicio comprendieron el beneficio que recibiran los nifios.



PROBLEMATIZACION

En la Escuela Carlos Andrade Marin, ubicada en el barrio EI Molino, del Cantén
Gonzanama4, se ha determinado algunos aspectos, que han influido para que la Institucién
no cumpla con los requisitos para ser promovida como escuela promotora de salud (EPS).

Entre los principales se destaca la insuficiente organizacion comunitaria y participacion
estudiantil, debido a la poca participacion activa de docentes y alumnos y a la falta de
liderazgo de los integrantes de la comunidad. El talento humano de la escuela ha tenido
escasa capacitacion, lo cual sumado a la inexistencia de programas de capacitacion han
hecho que no se tenga una educacion para la salud con enfoque integral, tal como se

requiere por parte de la Organizacion Panamericana de la Salud (OMS).

Por otra parte, se ha notado desinterés de las autoridades en lo que corresponde a salud
ambiental, lo que ha repercutido en mala disposicién de los desechos y ausencia de
programas de educacion continua en ambientes saludables. Los Organismos estatales
(puedes enumerarlos) se han interesado muy poco en los estudiantes de educacion basica,
realizando escasa promocion en educacién para la salud y esporadico control de los niveles
de salud, nutricién y actividad fisica de los integrantes de la Comunidad educativa de la

Escuela.

Los factores antes mencionados han determinado para que haya estudiantes con limitado
pensamiento critico, que desconocen habitos para una vida saludable, que han sido poco
atendidos para determinar su estado integral en salud; y, ambientes contaminados. Esto se
corrobora en la presencia de enfermedades gastrointestinales y metabdlicas, que son las
gue se detectan con mayor frecuencia. En estas circunstancias, se debe trabajar para

revertir la realidad presente mediante la salud preventiva.



JUSTIFICACION

El desarrollo de Escuelas Promotoras de Salud contribuye a satisfacer las necesidades, con
enfoque integral en la poblacion en edad escolar. Es una estrategia que permite reconocer
qgue la salud es el resultado de los entornos donde se vive, estudia y trabaja. Articula
trabajo, esfuerzo y recursos multisectoriales, orientados a mejorar la salud y el bienestar,
con el fin de mejorar las condiciones para el aprendizaje con calidad; y, potencializar el
desarrollo humano sostenible de todos los integrantes de una comunidad educativa:

escolares, docentes y padres de familia.

Este proyecto es muy relevante ya que se enmarca en el objetivo 3 del Plan Nacional de
Desarrollo del Ecuador: “Mejorar la Calidad de Vida de la Poblaciéon Ecuatoriana; mediante
la basqueda de las mejores condiciones para la vida satisfactoria y saludable de todas las
personas, familias y colectividades respetando su diversidad en la busqueda del “Buen

Vivir”.

Con la ejecucion de este proyecto las ventajas antes mencionadas se lograran en la Escuela
Dr. Carlos Andrade Marin del Canton Gonzanam4, creada en el afio 1970, que actualmente
cuenta con 13 alumnos, 8 padres de familia, 2 Profesores, 4 docentes en formacién que
realizan practicas y la comunidad en general. Todos ellos seran beneficiarios y como tales,
han demostrado muy buena predisposicion para adquirir conocimientos, habilidades,
destrezas y habitos necesarios para el cuidado de la salud, creando y manteniendo
ambientes saludables mediante la comunicacién, educacién, y participacion. Ello con el fin
de lograr que la Escuela antes mencionada se desempefie como escuela promotora de
Salud.

En ese contexto, la salud y la educacion tienen un compromiso inevitable para el logro de
dichas metas, en donde los escolares juegan un papel muy importante al convertirse en
voceros multiplicadores de conocimientos y al desarrollar conciencia sobre la importancia de

vivir en un entorno saludable.



OBJETIVOS:
Objetivo General
Implementar el Programa Escuelas Promotoras de Salud en la Escuela de Educacion
Basica “Dr. Carlos Andrade Marin” mediante la organizacion, capacitacién, ambientes

saludables y provision de servicios para beneficio de la comunidad educativa.

Objetivos Especifico

Fortalecer la organizacién comunitaria y la participacion del alumnado.

e Capacitar a la comunidad educativa en temas de salud con un enfoque integral.

e Mejorar ambientes y entornos saludables.

e Coordinar con el Equipo de Atencion Integral de Salud la provisidén de servicios de

salud médicos y odontoldgicos



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Marco institucional

1.1.1. Aspectos Histéricos, politicos y socioculturales.

El Barrio El Molino pertenece a la Parroquia Gonzanama del Cantén Gonzanamd ubicada en
la Provincia de Loja.

Ubicaciéon: La Escuela Dr. Carlos Andrade Marin esta ubicada en el Barrio El Molino de la

Provincia de Loja al Suroeste de la parroquia Gonzanama Cantén Gonzanama.

Limites Geopoliticos: el Barrio el Molino limita: al norte con el Barrio Lanzaca de la
parroquia Changaimina, al sur con Barrio Santa Barbara de la parroquia Quilanga, al este
con el Barrio Luginuma de la Parroquia Gonzanama y al oeste con el Barrio Jorupe de la

parroguia Changaimina.

Caracteristicas demogréaficas: La Escuela de educacién basica cuenta con 13 alumnos

desde primero a séptimo afio de educacion basica.

1.1.2. Dinamica poblacional.

Tabla 1: Dinamica Poblacional

Afo de educacion Alumnos
. : Total
basica Hombres Mujeres
Primero 1 1
Tercero 1 1 2
Cuarto 3 3
Quinto 3 3
Sexto 2 2 4

Fuente: Registro de Matriculas y Asistencia de la Escuela

Elaborado por: Autora



Alumnos de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Carlos
Andrade Marin”

B Alumnos Hombres B Alumnos Mujeres

3 3
2 2
| 1 l

Primero Tercero Cuarto Quinto Sexto

Figura 1: Alumnos de la Escuela de Educacion Basica “Dr. Carlos Andrade Marin”

Fuente: Registro de Matriculas y Asistencia de la Escuela

En la Escuela “Dr. Carlos Andrade Marin” se educa un total de 13 alumnos, de los cuales 7
son mujeres y 6 son hombres que corresponden respectivamente al primero, tercero,
cuarto, quinto y sexto afio de educacion basica . La docencia la cumplen 2 profesores de

planta.

1.1.3. Mision.

Ofrecer un servicio educativo que asegure a los alumnos una educacion suficiente y de
calidad que contribuya como factor estratégico de justicia social, que los forme como sujetos
competentes en donde se favorezca el desarrollo de sus habilidades para acceder a
mejores condiciones de vida, aprendan a vivir en forma solidaria y democréatica y sean

capaces de transformar su entorno.

1.1.4. Vision.

Consolidar a la educaciéon primaria como eje fundamental de la educacién basica hasta
alcanzar niveles de excelencia, aunando con responsabilidad los esfuerzos de autoridades y
sociedad para brindar un servicio eficiente y eficaz que satisfaga las necesidades y

expectativas de los educandos, logrando su desarrollo armonico e integral.



1.1.5. Escuela Dr. Carlos Andrade Marin.

La Escuela Dr. Carlos Andrade Marin fue creada en el 05 de mayo de 1970, en calidad de
unidocente, posteriormente en el afio 1977 se consigue un incremento, convirtiendo a la
escuela en Pluridocente, desde 1991 la escuela se convierte en Escuela de Practica
docente, a partir del afio 2012 de acuerdo a las politicas de gobierno se cambia la
nominacion Escuela Fiscal Mixta de Practica Docente “Dr. Carlos Andrade Marin” por

Escuela de Educacion Basica “Dr. Carlos Andrade Marin”.

Desde su creacion hasta la actualidad se viene desarrollando con normalidad y entrega

hacia los educandos, sus dos maestros son servidores publicos con nombramiento.

1.1.6. Recursos disponibles en la Escuela.

Recursos Humanos:

e Profesor Guido Bravo Mendieta—DIRECTOR - Docente

e Profesora Rosa Rivas Loaiza —Docente

Recursos Materiales:

La escuela cuenta con infraestructura propia, en estado bueno, cuenta con tres aulas dos
para la pedagogia diaria y una para computacion, ademas tiene una cocina parcialmente
adecuada, tiene una cancha de uso multiple, cuenta con cerramiento de guadua en una

pequefia parte con respecto a toda su extension.

Desechos.- No existe el servicio de recoleccion, no tienen tachos adecuados para la
clasificacién de la basura y la disposicién final de la misma no es correcta ya que queman

los desechos. Asi mismo los desechos liquidos se los emana a la intemperie.

Baterias sanitarias. Cuenta con 5 baterias sanitarias actualmente funcionales, las puertas

estan en mal estado, y no cuentan con tachos de basura adecuados.

Horas de Actividad Fisica.- Realizan cultura fisica 2 horas por semana, pero durante el

recreo se organizan diariamente para jugar indor.



Colacién.- La escuela recibe galletas y harina que entrega el gobierno para la colacion,
aunque no alcanza para todo el afio escolar, sin embargo la comunidad educativa se
organiza y prepara el almuerzo los dias lunes a miércoles debido a que los nifios son de
lejos y reciben refuerzo pedagdgico durante estos tres dias. Pese a ello no preparan los

alimentos de manera nutritiva y balanceada.
Atencién Médica.- Existe un equipo integrado en Salud asignado a la comunidad de El
Molino, quien también realiza controles médicos y odontolégicos semestralmente, pero no

ha brindado la suficiente capacitacion en salud preventiva.

1.1.7. Organigrama.

[ DIRECCION DE

EDUCACION
OTRAS INSTITUCIONES ESCUELA DE COMITE DE
(CENTRO DE SALUD, EDUCACION BASICA PADRES DE
CLUB DEDEPORTIVO) “DR. CARLOS FAMILIA

Figura 2: Organigrama

Fuente: Creacion de la Autora

1.1.8. Servicios que Presta la Institucion.

Entre los servicios de salud que presta la institucion tenemos:

¢ Aplicacion del modelo pedagégico

e Trabajo en equipo multidisciplinario

e Aprendizaje significativo — autocritico
e Cumple con normas establecidas

e Coordinacion Institucional

-10-



1.1.9. Perfil epidemiolégico

Perfil Epidemiolégico del Area de Salud Nro. 11 Gonzanama - Afio 2012
Tabla 2: POBLACION: 17362

TASA x
Nro. [ CODIGO CAUSAS DE MORBILIDAD FRECUENCIA | 1000 Hab.
1 JOO Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 917 53
2 J02 Faringitis aguda 890 51
Parasitosis intestinal, sin otra
3 B82 o 824 47
especificacion
4 JOo3 Amigdalitis aguda 695 40
5 110 Hipertension esencial (primaria) 491 28
6 J20 Bronquitis aguda 447 26
Diarrea y gastroenteritis de presunto
7 A09 ) _ _ 401 23
origen infeccioso
8 K29 Gastritis y duodenitis 275 16
9 M54 Dorsalgia 235 14
10 N39 Otros trastornos del sistema urinario 225 13

Fuente: Archivos de Estadisticas del area de Salud Nro. 11

Elaborado por: Epidemidlogo del Area N° 11 Gonzanama

Dentro de las diez principales causas de morbilidad en el Area de Salud N° 11 Gonzanama
durante el afio 2012 estan las infecciones respiratorias agudas, seguida de la Parasitosis
intestinal y

Barrio el Molino quienes tienen como puerta de entrada a la salud al Centro de Salud de

la hipertension arterial,

Gonzanama perteneciente al Area N° 11 Gonzanama.

1.2. Marco conceptual

Por vivir en un pais que avanza en lo econémico, se estudi6, analizé y se aprendi6é sobre la
definicion y las caracteristicas que debe tener una persona para ocupar este cargo y sus

aspectos, con el fin de que posteriormente podamos conocer, ubicar cada una de estas 'y

1.2.1. Componentes gerenciales.

-11-
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lograr crear nuestra propia empresa. En la sociedad actual el proceso productivo se ejecuta

dentro de estructuras sociales como lo son las organizaciones.

El hombre actual se desarrolla y pasa la mayor parte de su tiempo en las organizaciones,
ya que de ellas depende para nacer, vivir, aprender, trabajar, percibir un salario, cuidar su
salud, entre otras necesidades mas. Las diversas limitantes biol6gicas, psicologicas y
sociales hacen que el ser humano busque el apoyo y cooperaciéon de sus semejantes, y a
través del esfuerzo de todos satisface sus necesidades y alcanza objetivos que solo no lo

podria lograr o necesitaria mucho mas tiempo y esfuerzo.

Para crear y mantener una empresa hay que ser una persona con muchas aptitudes y
actitudes importantes, ademas tener un amplio conocimiento y responsabilidad del cargo a
desempefiar; la gestibn y el cumplimiento son cuestiones fundamentales, que
simultdneamente con la organizacion, la direcciéon y el control de la empresa conllevan al

éxito.

La calidad de vida de los seres humanos guarda estricta relaciébn con su salud y esta se
relaciona directamente con el tiempo e inversion que se le dedique. La salud implica
deberes y derechos que cada individuo debe cumplir y gerenciar con gran responsabilidad y
eficiencia; en efecto la salud esta intimamente relacionada con el derecho a la vida,
cumpliendo con las competencias necesarias para gestionar pertinentemente los recursos
gue permitan desarrolla programas de salud como lo son las Escuelas Promotoras de Salud

gue busca potencializar la salud en el &mbito preventivo.

1.2.1.1. Gerencia en salud.

La prestacion de servicios de salud comprenden un conjunto de sistemas, procesos y
accione que permiten organizar la oferta sanitaria y social para cubrir las necesidades de
atencion de salud en las dimensiones de persona, familia y comunidad, para ello se requiere
adquirir conocimientos y desarrollar las competencias necesarias para un desempefio
gerencial 6ptimo, que permita dirigir una entidad de salud con una perspectiva global, con

enfoque humanista, innovador e inclusivo

Es la capacidad de encargarse, administrar y alternar en las empresas e

instituciones encomendadas a proporcionar salud, ajustarlas a las exigencias dadas
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por los nuevos sistemas de prestacion de servicios, actualizar su infraestructura y
dotacién donde se requiera, ajustarse a los procesos de descentralizacion y
modernizacion de los servicios puablicos, mejorar la prevencion, promocion,
diagnostico y atencion en salud, aplicar los mecanismos tendientes a mejorar la

calidad, eficiencia.(S.A.diagnostico, 2013)

1.2.1.2. Funciones de un gerente en salud.

Las funciones mas comunes de un gerente son las inherentes al proceso administrativo,

estas son:

PLANEAMIENTO.- Consiste en determinar los objetivos y definir estrategias para lograrlos.
ORGANIZACION.- Establece la estructura para sistematizar recursos y simplificar el trabajo.
DIRECCION.- Ejecutar los planes mediante la coordinacion de los recursos.

CONTROL.- Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa la ejecucion de los planes y su éxito.

1.2.1.3. Gestién de proyectos.

La administracidon de proyectos es la disciplina que guia e integra los procesos
de planificar, captar, dinamizar, organizar talentos y administrar recursos, con el fin
de culminar todo el trabajo requerido para desarrollar un proyecto y cumplir con el
alcance, dentro de limites de tiempo, y costo definidos: sin estrés y con buen clima
interpersonal. Todo lo cual requiere liderar los talentos, evaluar y regular

continuamente las acciones necesarias y suficientes. (Ingenius, 2013)

1.2.2. Escuelas promotoras de salud.

OMS (1946) afirma: “ La Organizacion Mundial de la salud, define a la Salud como el estado
de completo bienestar fisico, mental, espiritual y social, y no solamente la ausencia de
afeccion o enfermedad.” (pag.100). Por lo tanto para tener salud se requiere que las
necesidades de los seres humanos tanto psicolégicas, afectivas, nutricionales, sanitarias

culturales y sociales estén cubiertas.

-13-


http://es.wikibooks.org/w/index.php?title=Proyecto&action=edit&redlink=1

La etapa escolar es la edad en que nifios y nifias se forman y aprenden valores y principios
gue constituyen la base fundamental para su comportamiento en la que nifios y nifias
adquieren valores y principios que les servirdn de base para su comportamiento y madurez,
desde temprana edad van adoptando el sentido de la responsabilidad, se tornan
observadores, piensan, actdan y opinan, es la etapa propicia para implementar el programa
escuelas promotoras de salud y formar nifios y nifias con conocimientos suficientes en el

cambito de lo que es salud, y mejoren su calidad de vida.

Trabajar en el ambito de la promocién y educacion para la salud conlleva muchas acciones
las que dependen mucho del entorno en que se vive y la demanda existente en la
comunidad en general, por ello hay que priorizar aspectos muy importantes y fundamentales
como habitos de higiene y salud, nutricion adecuada, educacion para conservar el ambiente,

primeros auxilios, como evitar el maltrato y la violencia, etc.

1.2.2.1. Antecedentes de la Iniciativa Escuelas Promotoras de Salud.

La iniciativa de Escuelas Promotoras de Salud (EPS) creada y respaldada de forma
permanente por la OPS/ OMS y UNICEF, constituye para Ecuador una estrategia excelente
gue permite tanto en la parte individual como colectiva desarrollar habilidades y destrezas
necesarias para el desarrollo de un ser humano a lo largo de toda su vida, y de esta manera
se contribuye a fomentar una poblacién saludable. Implementar programas preventivos en
edades tempranas es hacer que la sociedad en la que se vive goce de salud, mediante la
aplicacion de politicas publicas, la participacién de los sectores sociales, participacion de la
comunidad y de esta forma también se cumple a cabalidad con el convenio establecido

entre el Ministerio de Salud y el de Educacion.

En 1999 se firma el Convenio Marco entre los ministerios de Salud y Educacion, La
Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Panamericana de la Salud, El Servicio
Holandés para el desarrollo, Plan Internacional y otros organismos Internacionales para
implementar formalmente la Iniciativa Escuelas Promotoras de Salud, ya para el 2001 se
ratifica el convenio y se firma una carta compromiso. Paralelamente nuestro Ecuador
experimente movimientos sociales por la salud en el que participa el sector educacion y

salud, siguiendo lineamientos especialmente en el &mbito de la promocién.

En el afio 1998 en Loja inicia el “Proyecto de Espacios Saludables, impulsados por los

Ministerios de Salud, de Educacién Organizacion Panamericana de la Salud, Organizacion
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Mundial de la Salud, con el apoyo de gobiernos locales y ONG. Para el afio 2002 en Quito
se conforma la “Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de la Salud” y para el afio 2005
Se publica el Manual de Escuela Promotoras que servirh como una herramienta valiosa en
la promocién de la salud, a partir de este afio han surgido muchas experiencias en nuestro
pais, tanto en escuelas de la Costa como de la Sierra y en el ambito local en el afio 2012 el
Area de Salud N° 11 Gonzanama ha implementado la estrategia Escuelas Promotoras de
Salud en 20 escuelas.

1.2.2.2. Objetivo general de la escuela promotora de salud.

Mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa a través del desarrollo de
comportamientos, habilidades, y destrezas orientadas al cuidado y conservacion de
la salud, asi como la recuperacion o preservacion de ambientes saludables con la

participacioén interinstitucional y comunitaria. (MSP, 2010, pag.21)

1.2.2.3. Carta de Ottawa (primera conferencia internacional sobre promocion

de salud - noviembre 1986).

Segun reza la Carta de Ottawa. Promocion es el proceso que permite a las
personas incrementar el control sobre la salud para mejorarla y constituye un
proceso politico y social global que abarca no solamente las acciones dirigidas
directamente a fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos, sino
también las dirigidas a modificar las condiciones sociales, ambientales y econémicas,
con el fin de garantizar su impacto en la salud publica e individual y mejorarla; la
participacién es esencial para sostener las acciones en materia de promocién de

salud. (MSP, 2010, pag.13)
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1.2.2.4. Promocién de la Salud en el Ambito Escolar.

Promocién de la salud en la escuela busca fortalece parte del trabajo del educador a través
del desarrollo de las habilidades para la vida (dimension personal, relacional y
medioambiental). La educacién y la salud son fundamentales para el desarrollo de las
sociedades por ello muchos gobiernos del mundo invierten actualmente en salud y

educacion.

Nuestro pais ha desarrollado eficientemente el trabajo intersectorial entre las escuelas y los
programas de salud, teniendo siempre presente que solo un nifio sano puede aprender,
realmente la educacion ha permitido reflejar que mientras mas educada este la poblacion
tendra mayor interés en cuidar su salud, estos aspectos sin duda contribuyen a mejorar la

calidad de vida de la comunidad.

La Secretaria Técnica de la Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud considera
necesario y fundamental incorporar los conceptos que se manejan a nivel nacional sobre los
diferentes aspectos de la iniciativa de Escuelas Promotoras de Salud. Se debe contemplar
los tres componentes o lineas de trabajo: educacion para la Salud, creacién de entornos
saludables, servicios de salud escolar, a esto actualmente también se suma la participacion

comunitaria.

La promocion de salud en las escuela implica que todo el personal docente, alumnos,
padres de familia, sector salud y la comunidad trabajen coordinadamente y en conjunto para
lograr cubrir las necesidades de salud entre los individuos.

En el ambito escolar se pretende que exista una concientizacién de los estudiantes hacia la
importancia de cuidarse, adoptando un correcto estilo de vida. Se promueve un espacio de
trabajo saludable, alejado de drogas, alcohol o mala alimentacién: a cambio, se lucha por
implementar en la escuela medios y servicios saludables como son actividad fisica,
alimentacion sana, acceso a instalaciones limpias y en buen estado, agua limpia, atencion y

valoracién médica, espacios libres de humo y un ambiente exento de agresion fisica.

Fomentar escuelas promotoras permite que los individuos controlen la vida propia y
adquieran la enseflanza de habilidades como hacer, pensar, comunicar y elegir
comportamientos o conductas a través de la correcta toma de decisiones, conciencia de la

importancia que tiene su mente y cuerpo, manteniendo buenas relaciones interpersonales,
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solucionando conflictos y teniendo en cuenta los factores sociales, ambientales y modos de
vida que son determinantes para su bienestar integral.

1.2.2.5. Educacion para la Salud en el Ambito Escolar.

La Educacion para la Salud es un proceso de educacion permanente basado en
informaciones, conocimientos y acciones dirigidas a adquirir habitos saludables que
potencien la calidad de vida. De aqui la importancia que reviste en el ambito escolar y por
ello su tratamiento a través de las clases como la via principal para la formaciéon de una

adecuada cultura en salud en los educandos.

La concepcién asumida para su desarrollo se fundamenta en la potencializacion de los
propios contenidos de ensefianza establecidos en los diferentes planes y programas de
estudio a partir del desarrollo del propio contenido de salud, disefiado sobre la base de los

siguientes ejes tematicos transversales:

e Higiene Personal y Colectiva

e Educacion Sexual

e Educacion nutricional e higiene de los alimentos
e Educacion anti tabaquica y antialcohdlica

e Prevencion de accidentes y educacion vial

e Medicina Natural y Tradicional, etc.

Estos ejes tematicos atraviesan los diferentes niveles de ensefianza, desde la etapa
preescolar hasta las educaciones media y superior. Se abren en cada nivel y tipo de
ensefianza con los contenidos basicos, especificos, adecuados segun las edades y

necesidades.

La Educacion para la Salud, como un componente de toda la labor educativa a desarrollar
en el proceso docente educativo, participa del sistema de trabajo metodoldgico que se
desarrolla en la institucion docente a través de los 6rganos técnicos y de direcciéon. No se
trata por tanto del desarrollo de una asignatura particular sino de contenidos de salud, que

requieren al igual que otros contenidos de materia.

En todo este proceso un papel fundamental desempefia el personal de salud; médico y / o

enfermera que tienen la responsabilidad de preparar a los colectivos docentes en los
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aspectos de salud, del propio modo que los maestros y profesores les preparan como
educadores a partir del enfoque prioritario de la promociéon de salud como esencia de su
trabajo.

1.2.2.6. Componentes de la Escuela Promotora de Salud.

Esta estrategia de promocion de salud en la escuela se fundamenta en el desarrollo
articulado y sinérgico de cuatro componentes principales:
e Educacion para la salud con enfoque integral.
e Creacion de ambientes y entornos saludables.
e Provision de servicios de salud. Actividad fisica, nutriciébn sana y otros.

e La organizacion comunitaria y participacion estudiantil. (MSP, 2010, pag.20)

1.2.2.7. Educacion para la salud con enfoque integral.

Educar para la salud con enfoque integral implica el desarrollar procesos educativos Yy
metodoldgicos que orienten a la formacion para desarrollar aptitudes y habilidades para la

vida, valores, conocimientos y practicas de convivencia ciudadana y participacion en salud.

Capacitar y actualizar a los docentes y comunidad en general en temas de salud contribuye
significativamente a mejorar la calidad de vida de las personas, al educar un nifio se educa a

muchas personas mas porque el nifio tiene hermanos, padres, tios y otros familiares.

La educacion integral fortalece la autoestima personal, fomenta habitos y estilos de vida

saludables y por ende el ser humano se activamente en la sociedad.

1.2.2.8. Creacidon de ambientes y entornos saludables.

La mayor parte de los problemas que afectan globalmente a la salud en las comunidades y
gue en este a la comunidad del Barrio ElI Molino es el déficit de servicios de saneamiento
basico (falta de alcantarillado, recoleccion de basura, etc.), problema que requiere
especialmente de la intervencién de entidades de desarrollo local, siendo necesario la
elaboracion de macro proyectos que den solucion y construyan ambientes y entornos

saludables.
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El Programa de escuelas Promotoras de Salud se propone trabajar desde el ambiente
interno, desde lo mas pequefio y trascendental como crear ambientes fisicos seguros,
limpios y estructuralmente apropiados, asi como una atmosfera psicosocial armonica y
estimulante, libre de alcohol, tabaco y drogas, sin agresiones ni violencia fisica, psicolégica y
sexual, tener acceso a agua segura, promover el manejo adecuado de desechos sélidos y
liquidos, la reutilizacion, el reciclaje, el uso adecuado de productos quimicos peligrosos,
etc.). Es importante también incentivar y trabajar en la arborizacion y conservacion de areas

verdes.

1.2.2.9. Provision de servicios de salud, nutricién sana, actividad fisica y

otros.

Acercar los servicios de salud a la comunidad y de manera especial a la poblacién escolar
requiere de la activa participacién del personal de salud y de la comunidad organizada, que
busca favorecer y proteger el sano crecimiento y desarrollo del escolar, asi adquirir habitos
gue promuevan el acceso a productos saludables, desarrollar destreza para la preparacion
de alimentos sanos y la actividad fisica. Una buena planificacién con un fiel cumplimiento
garantiza que los miembros de una comunidad sean beneficiarios de los servicios de salud

gue ofrece el Ministerio de Salud Publica

1.2.2.10. Organizacion Comunitaria y Participacion estudiantil.
Promueve generacion de espacios de participacion en los que se estructuren organismos
para que a través de un plan de accion aporten al cuidado de su salud, fortalezcan el

convivir escolar asi como también contribuyan a solucionar asuntos que atafien a su

localidad.
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CAPITULO 2: DISENO METODOLOGICO



2.1. Andlisis de involucrados

Tabla 3: Andlisis de involucrados

IGNRSL':':"IF:JSCT(/)EE s INTERESES RECURSOS Y MANDATOS PROBLEMAS PERCIBIDOS
Desarrollar estilos | T@l€nto Humano: Presidente de padres de Existe desconocimiento
Padres de de vida para familia. o sobre la importancia de
familia mejorar la salud Materiales: local con mobiliario incorporar estilos de vida
de los escolares | Mandato: Art. 43 El estado promovera una saluga_ble para un
cultura por la salud y la vida con énfasis en | Crecimiento sano
la educacion alimentaria y nutricional
Talento Humano: Director de la Escuela,
Propiciar la Director Técnico del Area, Médico EAIS,
Equipo de conformacién de Perso_nal d(-e enfgrmerl’e_x. o Escaso inter_és y
salud grupos con Materiales: Equipos e insumos médicos del empod_gramlento qe_ la
espacios Centro de Salud. poblacion por participar
adecuados Mandato: Art. 43 El estado promovera una

cultura por la salud y la vida con énfasis en
la educacion alimentaria y nutricional

Directivos de la
Escuela

Trabajar en
mancomunidad
con profesores y
el Equipo de
Atencion Integral
en salud, para
lograr mejorar la
calidad de vida de
los nifios

Talento Humano: Equipo de Salud,
Profesores

Materiales financieros: refrigerios y
material de oficina

Materiales: Local con mobiliario.
Mandato: Carta Magna Art. 42 garantizar
el derecho a la salud y fomentar ambientes
saludables.

Débil relacion entre el
Sector Salud y
Educacion

Estudiantes

Trabajar para
garantizar el
cumplimiento del
plan de accién

Talento Humano: Estudiantes

Materiales financieros: financiar costos de
capacitaciones

Materiales: mobiliario.

Mandato: Carta Magna Art. 49 Los nifios,
nifias y adolescentes gozan de los derechos
comunes del Ser Humano.

Falta de conocimiento y
aplicacién de estilos de
vida saludable

Cuidar por los
intereses de la

Talento Humano: Lider barrial, Presidente
del club social y deportivo.

Materiales financieros: Valor de los
refrigerios.

La comunidad brinda

Comunidad comunidad Materiales: mobiliario material de oficina. poca interés por los
educativa Mandato: Art. 49 Derecho colectivo, se escolares.
reconocen y garantiza a las comunidades
velar por los intereses de la comunidad.
Talento Humano: Maestrante
Materiales financieros: Valor de los
Trabajar a eventos de capacitacion
cabalidad para Materiales: material para proyeccion, No se da cumplimiento al
Maestrante

dar cumplimiento
al Plan de accion

audiovisual, de escritorio.

Mandato: Requisito de la UTPL previo la
Obtencién del Titulo de Maestria de
Gerencia en Salud.

Plan anual establecido

Fuente: Comité Gestor de la Escuela Dr. “Carlos Andrade Marin”

Elaborado por: La Autora.
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2.2. Arbol de problemas

LA COMUNIDAD EDUCATIVA NO ADOPTA NORMAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIVA

4 T A

Presencia de enfermedades
Incremento de morbilidad y metabdlicas, gastrointestinales,
gastos en salud cancerigenas, etc.

1

Presencia de vectores
y sustancias quimicas

A
; . Alumnos con inadecuados T
.De5||nteres. y falta del actilo/da vida saludable Mayor contaminacion Complicaciones de salud por
involucramiento en e . .
idado d lud ambiental: agua, suelo, aire problemas de nutricién
cuidado de su salu

f

A

LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”
DEL CANTON GONZANAMA, NO APLICA EL PROGRAMA ESCUELAS

PROMOTORA DE SALUD.
)
A A A
Insuficiente organizacién No se brinda educacién Escaso control  del
comunitaria y  participacién para la salud con enfoque estado de  salud,
estudiantil integral nutricién y actividad
A A Pocos ambientes y entornos ficica
saludables 4
No existen programas de 'y
capacitacion en salud dirigida a Poca  promocién  en
alumnos y docentes educacién sobre la salud
+ Desinterés por parte de las
autoridades en salud 4
ambiental
. . Talento humano con escaza Organismos desinteresados en
Ausencia de liderazgo de los L » »
. . capacitacion en educacion los alumnos de educacion
integrantes de la comunidad e
para la salud

Figura 3: Arbol de problemas

Fuente: Creacion de la Autora
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2.3. Arbol de objetivos

LA COMUNIDAD EDUCATIVA ADOPTA NORMAS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIVA

Menor contaminacion Buena salud en los educandos
ambiental: agua, suelo, aire por adecuada nutricién

LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”
DEL CANTON GONZANAMA, APLICA EL PROGRAMA ESCUELA
PROMOTORA DE SALUD.

Control del estado de
salud, nutriciéon vy
actividad fisica

|

Interés por parte de las
autoridades en salud ambiental

Talento humano con Organismos interesados en
capacitacion en educacién los alumnos de educacion
para la salud basica

Figura 4: Arbol de objetivos
Fuente: Creacién de la Autora
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2.4. Matriz de Marco Légico

Tabla 4: Matriz de marco légico

FUENTES DE

OBJETIVOS INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN : Mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa de la Escuela “Dr.
Carlos Andrade Marin’, mediante el
aprendizaje de conocimientos, habilidades
y destrezas necesarios para el cuidado de
la salud

Cumplimiento del 80% activa

de actividades | Realizar la articipacion de la
PROPOSITO: Escuela de Educacion | planificadas para | programacion y gomurﬁdad
Basica Dr. Carlos Andrade Marin laborando | ejecutar el programa | ejecutarla _Equipo de salud
como escuela promotora de Salud EPS, durante el|- Registrar la altamente

periodo agosto a|asistencia a las

empoderado

diciembre 2013

charlas

RESULTADOS ESPERADOS

1. Organizacién
participacion
fortalecida.

comunitaria y la
del alumnado

Equipo gestor
conformado y
trabajando para
garantizar el

cumplimiento del plan

de accion 100%

-Registro de
asistencia
-Carta
compromiso

-Plan de Accién

Compromiso e

interés de todos
los involucrados
para que
participen y
propicien la
ejecucién del
programa

Compromiso e

-Charlas de |interés de todos
0 o i
2. Comunidad educativa capacitada en 123(;3 %Z %Irl:]rirlligos, ?ég%%trg?ggtas loasra mvolucradSZ
temas de salud con un enfoque P . y . para q
integral docentgs_ capacitados | -Memorias, participen y
' hasta diciembre 2013 | fotos propicien la
ejecucién del
programa
-Oficios de
invitaciones
. . -Actas de | Nifios escolares y
3. Ambientes y entornos saludables Er‘:‘paﬁ'r?s 60@}?0[}?3?2 reuniones del -|padres de familia
mejorados . equipo gestor | altamente
diciembre 2013 .
-Fotos motivados
-Lista de
asistencia
100% de  Nifios ;jza;iicigfnos La comunidad
4. Equipo de Atencién Integral de Salud | reciben 2 atenciones _CUrvas de brinda poco
trabajando coordinadamente. integrales hasta interés  por los
> peso y talla
diciembre 2013 “Fotos escolares.

Fuente: Creacion de la Autora
Elaborado de: La Autora
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2.5. Actividades

Tabla 5: Actividades

ACTIVIDADES RESPONSABLES | CRONOGRAMA | RECURSOS PRESUPUESTO
R1. Fortalecer la organizacion comunitariay la participacion del alumnado.
. Recursos humanos
. Envio de
. Maestrante comunicaciones
1 201 .. ;
1.1 Socializacién . Equipo EAIS del 01/08/2013 .Material de oficina »30,00
del proyecto de Centro de Salud Proyector y computador
intervencion Gonzanama .Refrigerios
. Autoridades . Recursos humanos
. Director de la . Envio de
1.2 Conformacion | Escuela comunicaciones
" 1 201 0
del equipo gestor | Padres de familia 01/08/2013 .Material de oficina »30,0
. Docente Proyector y computador
-Alumnos .Refrigerios
.Equipo de Salud
. Maestrante
1.3 Aplicacion del . Recursos humanos
Formulario indice .Material de oficina
de Salud y ' gi?;gac}n;setor 05/08/2013 .Proyector y computador
Saneamiento .Mzawa.
Ambiental Refrigerios $25
1.4 Planificacion y ' Recur.sos hum.a.nos
Elaboracién del Maestrante Material de oficina
., ' . 05/08/2013 .Proyector y computador
Plan de Accién . Equipo Gestor .
. Pizarra
Anual L
.Refrigerios $10
ACTIVIDADES RESPONSABLES | CRONOGRAMA [ RECURSOS PRESUPUESTO
R2. Capacitar ala comunidad educativa en temas de salud con un enfoque integral.
2.1 Charla de . Dra. Julia - Recursos humanos
capacitacién a docentes, |Yaguana -Enviode
alumnos y padres de (Maestrante y 28/09/2013 | comunicaciones $30,00
- . . . .Material de oficina ’
familia sobre estilos de medico asignado P
- . Proyectory
vida saludable al sector) computador
.Refrigerios
2.2 Asistir a la caminata |- Dra. Julia
por un corazén sanoy Yaguana . Recursos Humanos
|ueg0 ala casa abierta (Maestrante Yy 29/09/2013 .Transporte S 70,00
que organiza el Area de | medico asignado - Refrigerios
Salud Gonzanama al sector)
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. Dra. Julia . Recursos Humanos
. Yaguana .Transporte
23N
en3ni ;gs'ce'scr;fadr‘:;“ada (Maestrante y 03/10/2013 |. Computador y $ 40,00
medico asignado Proyector
al sector) . RefrigeriOS
. Dra. Julia . Recursos Humanos
- Yaguana .Transporte
2.3 Charl h
3 Charla sobre habitos |\ "0+ ontey 31/10/2013 | . Computador y $ 40,00
de higiene y salud . .
medico asignado Proyector
al sector) . Refrigerios
Dra. Julia . Recursos Humanos
. .| Yaguana .Transporte
2.3 Charl I
2.3 Charla sobre violencia| (oo i onte y 07/11/2013 |. Computador y $ 40,00
intrafamiliar . .
medico asignado Proyector
al Sector) . Refrigerios
. Dra. Julia . Recursos Humanos
2.3 Charla sobre correcta | Yaguana .Transporte
disposicidn de la basura y | (Maestrante y 28/11/2013 | . Computador y $ 40,00
reciclaje medico asignado Proyector
al Sector) . Refrigerios
. Recursos Humanos
2.3 Charla sobre deberes | . Maestrante Transporte
y derechos de los nifios, | .Lic. Sandra 05/12/2013 | . Computador y $ 40,00
nifias y adolescentes Ocampo Proyector
. Refrigerios
ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA | RECURSOS PRESUPUESTO
R3. Propiciar ambientes y entornos saludables.
. Maestrante
Eauino Gest . Recursos humanos
3.1 Minga de limpiezay |’ Eqsl:::j(i)an(ta;sor .Herramientas
adecentamiento de la ) 26/10/2013 | Mangueras para $80,00
. Profesores .,
escuela . conexién desechos
Club Social y .
b " liquidos
eportivo .Almuerzos
3.2.Arreg.lo y de | . Maestrante . Recursos Humanos
meJ.oramlen'.co €la . Equipo Gestor 16/11/2013 |.Transporte $60.00
cocina que sirve como . R
. Equipo de Salud . Refrigerios
comedor
. Maestrante
3.3 Impl tacion del ) .R
mplementacion de . Equipo Gestor Octubre 2013 ecursos $ 30,00

Rincdn de Aseo

. Equipo de Salud

econdmicos
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3.4 Mejorar el
cerramiento de la

. Maestrante

. Equipo Gestor

. Equipo de Salud
. Comunidad en

Escuela

general

Club
ACTIVIDADES RESPONSABLES

Noviembre

CRONOGRAM
A

. Recursos Humanos
.Transporte

. Material parala
cerca

. Refrigerios

RECURSOS

$100,00

PRESUPUESTO

R4. Coordinar con el Equipo de Atencién Integral de Salud
médicos y odontoldgicos.

la provisién de serv

icios de salud

.R
4.1 Atencidn Integral de |. Maestrante ecursos
Salud: valorar peso Equipo Médico Agosto a humanos
) P - =auip Diciembre . Insumos y $ 150,00
talla, IMC, desparasitar | del Centro de ..
, 2013 medicina
y vacunar Salud Gonzanama
.vacunas
. Recursos
L. . Maestrante Agosto a Humanos
2 . L
Aoldor'?:c’i)elro]aizg integral . Odontélogo Diciembre .Transporte $80.00
g & asignado 2013 . Material e
insumos Odont.
. Maestrante
. Equipo Gestor . Recursos
4.3 E'Iaborac'loin deuna |.Equipo de Salud 01/12/2013 ec.onomlcos $ 60,00
comida nutritiva . Profesores Alimentos y
. Padres de bebidas
familia

Fuente: Creacion de la Autora
Elaborado por: La Autora
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CAPITULO 3: Resultados



3.1. Resultado esperado 1: Fortalecer la organizacion comunitaria y la

participaciéon del alumnado.

Para alcanzar este resultado se realizé la motivacion y la sensibilizacion a la autoridad del
establecimiento, comprometiéndole a que conjuntamente con nifios, nifias, padres de familia
y comunidad en general se involucren y trabajen por una Escuela Promotora de Salud,
gracias a la acogida y la colaboracién de todos y todas se logré los siguientes resultados de
acuerdo a las actividades realizadas y cumplidas a cabalidad.

= Proyecto socializado
= Equipo gestor conformado y funcionando
= Diagnostico Situacional efectuado

» Plan anual de Accién Elaborado
3.1.1. Socializacién del proyecto.

En primera instancia se solicitd la autorizacién y colaboracion para la ejecucion del
Programa Escuelas Promotoras de Salud al Director Técnico del Area de Salud N° 11
Gonzanama Dr. Carlos Jiménez Caiza, asi mismo mediante motivacion y sensibilizacion a
la Autoridad del Establecimiento Prof. Guido Bravo Mendieta, se logra la autorizacién para
desarrollar el proyecto en la Escuela Dr. Carlos Andrade Marin, dando asi el primer paso

para iniciar con la ejecucion del proyecto.

El jueves primero de agosto de 2013, previa la invitacion mediante oficio (apéndice ) a las
19h00 se efectud la socializacion del proyecto, se cont6 con la presencia del Director de la
Escuela, docente, Padres de familia, médico asighado del Centro de Salud Gonzanama
asignado a este barrio, alumnos, presidente del club social y deportivo y miembros de la
comunidad en general, se procede a la socializacion mediante diapositivas, enfatizando en
los objetivos, al finalizar se invita y se compromete a toda la comunidad a ser participes en
el desarrollo de este proyecto de intervencién, se auto convoca para la siguiente reunién, se

procede al registro de la asistencia y para culminar se entrega un refrigerio.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Gonzanama; 22 de julio del 2013

Doctor

Carlos Jimenez Caiza ) )
DIRECTOR TECNICO DEL AREA DE SALUD NRO 11 GONXZANAMA"
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, deseandole el mejor de los

éxitos en el desempefio de sus nobles funciones.

Comedidamente solicito a su Autoridad se digne autorizarme el permiso
correspondiente para ejecutar el Proyecto Programa de Escuelas
Promotoras de Salud en la Escuela de Educacion Basica “Dr. Carlos
Andrade Marin” del Barrio EI Molino Parroquia Gonzanama, que
corresponde a nuestra Poblacion. En caso de tener una respuesta favorable

pido su autorizacién para trabajar con el personal de Salud y mi persona.

Por la favorable atencion que se digne dar a la presente le antelo mi sincero

//D
e / V\,‘-‘ Goy, i
agradecimiento. [ '\\
Atentamente; 4§ )
2 eﬂ J
o/
4 DE :‘-k'/\\':/

Dra. J aguan ] iménez
Maestrante de la UTPL

Figura 5: Solicitud para autorizaciéon para ejecutar proyecto de EPS

Fuente: Creacion de la Autora
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Gonzanama; 23 de julio de 2013

Profesor

Guido Ramon Bravo Mendieta )

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “Dr. CARLOS ANDRADE
MARIN” DEL BARRIO EL MOLINO

Ciudad.-
De mi consideracion:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, deseandole el mejor de los éxitos
en el desempefio de sus nobles funciones.

Comedidamente expongo a su autoridad que como requisito previo a la obtencion
del titulo de Magister en Gerencia en Salud para el Desarrollo Local, debo ejecutar
el Proyecto PROGRAMA DE EPS EN LA ESCUELA DR. CARLOS ANDRADE
MARIN, CANTON GONZANAMA, LOJA ANO2013", por tal motivo solicito se
digne autorizar el desarrollo del mimo en la Escuela que Usted muy acertadamente

dirige.

El proyecto estd encaminado a propiciar el aprendizaje de conocimientos,
habilidades, destrezas y habitos necesarios para el cuidado de la salud de la
comunidad educativa, crear y mantener ambientes saludables mediante la
comunicacion, educacion y participacion. Todo esto en busca de mejorar la calidad
de vida de la comunidad educativa y por qué no decirlo de la comunidad en general
del Barrio El Mollino.

Atentamente;

Dra. Jufia Yaguana Jiménez
Maestrante de la UTPL

Figura 6: Solicitud para autorizacion para ejecutar proyecto de EPS en la escuela Carlos Andrade

Marin del barrio "El Molino "

Fuente: Creacion de la Autora
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”
El Molino — Gonzanama - Loja

Gonzanama; 25 de julio 2013

Doctora

Julia A. Yaguana Jiménez

MEDICO DEL CENTRO DE SALUD DE GONZANAMA
Ciudad.-

De mi consideracion:

Luego de haber analizado la Propuesta realizada por su persona acerca de
desarrollar su Proyecto de Escuelas Promotoras de Salud en la Escuela de Educacion
Basica “Dr. Carlos Andrade Marin”, me es grato comunicarle que con mucho agrado
aceptamos la propuesta antes mencionada y pongo de manifiesto mi compromiso
de trabajar conjuntamente con el equipo de salud para que el proyecto alcance el

éxito deseado.

Aprovecho la ocasion para expresarle mi sentimiento de consideracién y estima

personal.

Atentamente;

DIRECTOR DE LA ESCUELA

Figura 7: Autorizacion para la ejecucion del proyecto de EPS en la escuela Carlos Andrade Marin del

barrio "El Molino "

Fuente: Creacion de la Autora
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Gonzanama; 26 de julio de 2013

Sra.
Celia Mercedes Torres Chavez

PRESIDENTA DEL COMITE CENTRAL DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA DE
EDUCACION BASICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”

Presente.-
De mi consideracion:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, deseandole bienestar a
usted y su digna familia, a la vez que invito a Usted y a su digna familia para
que asistan a una reunion a llevarse a cabo en la Escuela el dia jueves 01
de agosto a partir de las 18h30, con la finalidad de socializar el proyecto de
Escuelas Promotoras de Salud que se ejecutara en la Escuela Dr. Carlos
Andrade Marin del Barrio El Molino.

Por la favorable atencion que se digne dar a la presente le antelo mi sincero
agradecimiento.

Atentamente;

(Tuldid

Tt
Dra. Julia Yaguaha Jiménez
Maestrante de la UTPL

Figura 8: Invitacion a reunioén a padres de familia para socializacion del proyecto de EPS en la

escuela Carlos Andrade Marin del barrio "El Molino "

Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTES QUE ACUDIERON A LA SOCIALIZACION DEL
PROYECTO “PROGRAMA ESCUELA PROMOTORA DE SALUD EN LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. CARLOS ANDRADE MARIN,
CANTON GONZANAMA, LOJA ANO 2013.

Fecha: 01 de agosto de 2013
Responsable: Dra. Julia A. Yaguana Jiménez

NOMBRE LUGAR CEDULA TELEFONO FIRMA

Koer Oeda €\ Wdwo | 104996016 [odacasion %)

Wollan Torrec _|€1 Holinp 1405918922 0959433342 @

Rukooe Oeda | ddwe |Honi@aI3 0|0 Sesudtgip
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% i T

Figura 9: Némina de asistentes que acudieron a la socializacion del proyecto PEPS

Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTES QUE ACUDIERON A LA SOCIALIZACION DEL
PROYECTO “PROGRAMA ESCUELA PROMOTORA DE SALUD EN LA
ESCUELA DE EDUCACION BASICA DR. CARLOS ANDRADE MARIN,
CANTON GONZANAMA, LOJA ANO 2013.

Fecha: 01 de agosto de 2013

Responsable: Dra. Julia A. Yaguana Jiménez

NOMBRE LUGAR CEDULA TELEFONO FIRMA

wﬁﬂ /%//?’W ,77077’&%;2 0952243 ¢4

f/wn /fo/»veﬁ Holpo HoHbIRI3L 098125578
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Figura 10: Némina de asistentes que acudieron a la socializacion del proyecto EPS
Fuente: Creacion de la Autora
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3.1.2. Equipo gestor conformado.

Luego de socializar el proyecto se procede a conformar el equipo gestor, contando con la
colaboracion de personas altamente motivadas y comprometidas, entre ellas lideres de la
comunidad, profesores, padres de familia, alumnos y personal de salud, dejando establecido
gue habra una reunién cada seis semanas que permitird evaluar el cumplimiento de las
actividades programadas. Sera el equipo gestor quien coordine la realizacién de actividades
y evaluar sera muy beneficioso para dar fiel cumplimiento al desarrollo de actividades.

EQUIPO GESTOR 100% CONFORMADO Y
TRABAJANDO

B Asistencia W Equipo Gestor

0%

50% 50%

Figura 11: Equipo gestor 100% conformado y trabajando

Fuente: Creacion de la Autora

El equipo Gestor queda conformado por 8 personas quien en conjunto trabajaran
arduamente para lograr el desarrollo bio-psico-social de los nifios, hasta la actualidad en las
tareas ya desarrolladas como son la socializacion, conformacién, analisis situacional,
aplicacion de la ficha y elaboracién del Plan Anual han demostrado gran interés por mejorar

la calidad de vida de la comunidad educativa.
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EQUIPO GESTOR DE LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”
DEL BARRIO EL MOLINO — CANTON GONZANAMA

Gonzanama; 01 de agosto de 2013.

Dr. Carlo$ Jiménez Caiza 5~
DIRECTOR TECNICO DEL AREA DE
SALUD N° 11 GONZANAMA

Sra. Celia Mercedes Torres Chavez Sr."José Rafael Torres

DIRECTOR DE LA ESCUELA

PRESIDENTA DE PADRES DE PRESIDENTE DEL CLUB SOCIAL
FAMILIA CULTURAL DEPORTIVO EL
MOLINO

#oﬁtm%&umx

=
Dra. Julia Yaguana Jiménez v Sr. Calixto Herrera
MAESTRANTE / MEDICO EAIS REPRESENTANTE DE LA
ASIGNADO COMUNIDAD

: .

arwin 'Javier Ojeda Camacho
ALUMNO

n Navarro

-

Denisse Alejandra Calderd

=30~

Figura 12: Equipo gestor de la Escuela “Dr. Carlos Andrade Marin”

Fuente: Creacion de la Autora

3.1.3. Carta Compromiso.

Se procede también a firma la carta compromiso que a continuacion se detalla:
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CARTA COMPROMISO

La Direccioén Provincial de Educacién de Loja, la Direccion Provincial de Salud de
Loja a través de la Jefatura del Area de Salud N° 11 del Cantén Gonzanama, el
Directo de las Escuela, el Representante de Padres de Familia y dos
representantes de los y las estudiantes de la Escuela Dr. Carlos Andrade Marin de
la Parroquia Gonzanama, Un representante de la comunidad y el médico asignado
al Barrio el Molino, acuerdan firmar una Carta Compromiso.

CONSIDERANDO:

Que Las instituciones y personas que suscriben la presente Carta
"~ Compromiso, tienen como objetivo comuln lograr el desarrollo
armoénico e integral de los nifios, nifias y adolescentes de la

comunidad en general.

Que Para lograrlo, se necesita aunar los esfuerzos de varias instituciones,
de los gobiernos seccionales y de toda la comunidad educativa.

Que El Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio de Salud Publica
a través de la Division de Educacion para la Salud y el Subproceso
de Promociéon de Salud, respectivamente, estan impulsando el
programa de Escuelas Promotoras de la Salud.

Que La Escuela es el espacio idoéneo para construir una cultura para la
salud, a través de una programacion basada en las necesidades y
expectativas propias de cada establecimiento educativo

SE COMPROMETEN

1.-  Apoyar la implementacion de la iniciativa de las Escuelas Promotoras de la
Salud, en sus cuatro componentes, desde su ambito.

2.- Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad, a fin de
aunar esfuerzos en el mejoramiento de la Escuela, incluyendo: maestros/as,
nifias/os y adolescentes, padres y madres de familia, personal de salud,
sector privado, instituciones y organismos no gubernamentales.

Figura 13: Carta Compromiso
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Fuente: Creacion de la Autora

3.-  Asegurar la atencion y control de los nifios, nifias y adolescentes, en las
Unidades de Salud del Ministerio de Salud, correspondientes al area de
influencia de la Escuela.

4.- Propiciar camparias de higiene en la Escuela y su entorno

5-  Elaborar un Plan de Accidn precisando tiempo y responsables necesarios
para su cumplimiento.

6.-  Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del Plan para su
ejecucion

e

w
é’“‘LD%
&

.\ El Molino; 01 de agosto

Dr. Ca¥os Jiménez Caiza
DIRECTOR TECNICO DEL AREA DE
SALUD N° 11 GONZANAMA

HM’I// _ %

Sra. Cefia’Mercedes To

2 4
rres Chavez “Sr. José Rafael Torres

PRESIDENTA DE PADRES DE PRESIDENTE DEL CLUB SOCIAL
FAMILIA CULTURAL DEPORTIVO EL
MOLINO

= = Jret
Dra. Julia Yagliana Jiménez . St. Calixto Herrera
MAESTRANTE / MEDICO EAIS REPRESENTANTE DE LA
ASIGNADO COMUNIDAD

Darwin Jaéer Ojeda Camacho

ALUMNO

Figura 14: Carta Compromiso

Fuente: Creacion de la Autora
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En vista que la comunidad se reune con facilidad en la noche y en honor al tiempo, se
decide en consenso continuar con el llenado de la ficha indice el 05 de agosto del 2013.
3.1.4. Indice de salud y saneamiento escolar

En reunion anterior quedan auto convocados todos los presentes para el dia 05 del mismo
mes y afio, siendo las 19h30 del dia antes mencionado, se procede a realizar el Diagnostico
Situacional utilizando como herramienta la guia de aplicacion de la ficha para determinar el
indice de Salud y Saneamiento escolar, se procedid a exponer la misma y a calificar en la
ficha item por item, y tomando en cuenta el criterio de los asistentes quienes tienen gran

conocimiento de la escuela y su entorno.

ieducacién —d

INDICE DE SALUD Y TR T e
SANEAMIENTO ESCOLAR :

CODIGO DEL CENTRO
EDUCATIVO:

DATOS INFORMATIVOS

(ESPACIO PARA LA SECRETARIA TECNICA DE LA REPS)

ANO LECTIVO: 2013 — 2014 FECHA DE LA APLICACION DE LA FICHA:

05 de agosto 2013

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: Escuela De Educacién Basica “Dr. Carlos Andrade Marin”

PROVINCIA: Loja
CANTON: Gonzanama
PARROQUIA: Gonzanama

DIRECCION O COMUNIDAD:

Barrio El Molino

NOMBRE DEL/A DIRECTOR/A:

Prof. Guido Bravo Mendieta

TELEFONO: 0993096929
JURISDICCION REGIMEN TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
HISPANA BILINGUE COSTA SIERRA AMAZONIA REGION UNIDOCENTE PRLURIDOCENTE COMPLETA

INSULAR

x X

X

Figura 15: indice de salud y saneamiento escolar
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SOSTENIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO MODALIDAD
FISCAL FISCOMISIONAL MUNICIPAL PARTICULAR MATUTINO VESPERTINO NOCTURNO
X X
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ALUMNOS/AS E
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
1 1 2 6 7 13
FIRMA DE DIRECTOR/A
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Fuente: Creacion de la Autora

ITEM

INDICADORES DE SALUD

CALIFICACION

1[2]3]a[s

1. CONDICIONES FiSICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES

La escuela tiene cerramiento

La bateria cumple con condiciones higiénicas y ambientales. (Si la escuela est3 conectada al alcantarillado
publico se considerara una sola caferia).

La bateria cuenta con sanitarios de acuerdo al nimero de nifios, nifias y de acuerdo a la estatura.

La bateria sanitaria esta limpia y en funcionamiento

La bateria tiene sanitarios separados para el uso de docentes y alumnos.

El bar esta ubicado en un lugar limpio, libre de vectores como moscas, cucarachas, roedores y
otros (si la escuela no tiene bar, no aplica este I[TEM y se dara una calificacién de 5)

La cocina esta ubicada en un lugar limpio y seguro libre de vectores -mosco, cucaracho, roedores

y otros-. ( en el caso gue la institucién no cuente con cocina no aplica y la calificacién es 5,
ro si tiene y se preparan alimentos pero no para los nifios y nifias si se debe contestar

La cocina cuenta con los servicios basicos indispensables -mesones, guarda platos, lavabos,
agua-, es agradable:- colores y disefio llamativos, decorada-. y es funcional -permite asearle con
facilidad, tiene accesos amplios-, . (en el caso que la institucién no cuente con cocina y no se

prep en la escuela, no aplica y la calificacién es 5).

La cocina cuenta con una adecuada eliminacion de aguas servidas.(en el caso gue la institucién
no cuente con cocina no aplica y la calificacion es 5. pero si tiene y se preparan alimentos
pero no para las nifias y nifios si se debe contestar)

10

El comedor escolar es un espacio acogedor con mesas, sillas, guarda platos, iluminacion,
ventilacion y limpio.(si en la escuela no se brinda el servicio de alimentacién escolar no
aplica este ITEM califiquese con 5 puntos)

11

Las aulas estan libres de humedad en las paredes y tumbados.

12

Las aulas tienen una ventilacion e iluminacion adecuada

13

Las puertas (seguridades, vidrios, hierros y/o maderas) y ventanas (vidrios, marcos y/o paneles) de las aulas
estan en buen estado, no existen peligros.

14

Las aulas y patios no tienen peligros (fosas, quebradas, alcantarillas abiertas, rios, pantanos y otros)

15

Los patios de la escuela son agradables y limpios.

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

16

Se cuenta con conexién al alcantarillado publico. (si no existe alcantarillado en la comunid: arrio o
i ificacié : ica" ra contestar el siguiente [TEM It

nejo de desechos liquidos y excretas).

17

Se cuenta con una area de manejo de desechos liquidos y excretas. (si se cuenta con alcantarillado este
[TEM n. ontestara y se dara una calificacién d

18

Se cuenta con recolector de la basura. (si no exist lector en la comunidad, barrio o ci
lificacion sera "no aplica" y podré contestar el siguiente [TEM ondiente al manejo de
hos séli

19

Existe un manejo adecuado de desechos sélidos - basura- (si se cuenta con recolector de basura este
[TEM no se contestara y se dara una calificacién de 5, porque "no aplica".)

2. PROMOCION Y FOMENTO DE LA SALUD

2.1. SALUD PREVENTIVA

20

El equipo gestor han sido capacitados en temas relacionados a la salud

21

Los docentes han sido capacitados en temas relacionados a la salud.

22

La escuela cuenta con material educativo relacionado con temas de salud y saneamiento ( |dminas
"ylo" textos "y/o" cuentos "y/o" maquetas "y/o" videos "y/o" cassett de audio etc. y son usados por
los docentes

23

El plan de salud de la escuela incluye un chequeo médico y odontolégico anual para nifios nifias y
adolescentes

~33;

Figura 16: indice de salud y saneamiento escolar

Fuente: Creacion de la Autora
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24 La escuela cuenta con espacios de recreacion interior: (ludoteca "y/o" biblioteca "y/o" audiovisuales "y/o"

salon de actos). Exterior: (canchas, "y/o" juegos exterior "y/o" piscinas, etc. X
25 En cada aula se cuenta con el espacio o rincon de aseo (lavacars, cepillo, pasta dental, toallas individuales,

peinillas individuales, espejo, corta uias). X

2.2, ALIMENTACION Y NUTRICION
26 Los alimentos que se expende en el bar son nutritivos y variados (si la escuela no tiene bar, no

aplica este [TEM y se dara una calificacién de 5) X
27 En el bar se atiende con amabilidad y organizad: a los nifios y nifias. (si la escuela no tiene

bar, no aplica este [TEM y se dara una calificacién de 5) X
28 Los alimentos que se expende en el bar son preparad ibidos y manipulados higiéni

(si la escuela no tiene bar, no aplica este ITEM y se daré una calificacién de 5) X
29 La escuela forma parte del algin programa de alimentacion escolar (si la escuela no forma

parte, no aplica este ITEM y se dara una calificacion de 5) X
30 Los alimentos que se preparan como parte del programa de alimentacién escolar son nutritivos y

variados (si la la no p al prog no aplica este ITEM y se dara una

calificacion de 5) X
31 Los alimentos que se preparan como parte de algin programa de alimentacién escolar son

preparados, exhibidos y manipulados higiénicamente (si la escuela no pertenece al programa,

no aplica este [TEM y se daré una calificacién de 5) X
32 La escuela cuenta con disponibilidad y cantidad de agua. X
33 Se cuenta con agua, apta para el consumo humano. X
34 Apreciamos en los nifios y nifias: signos, sintomas de palidez y/o debilidad y/o desgano y/o vientre

abultado y/o poca ylo dificultades de conc ion y aprendizaje y/o deficiencia visual. X

3. ORGANIZACION Y VIDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3.1. ORGANIZACION COMUNITARIA Y FAMILIAR

35 La escuela cuenta con el equipo gestor X
36 Se implementa el plan de accion anual de salud de nifias, nifios, maestras y maestros X
37 Los padres y madres de familia participan en la planificacion y/o en la ejecucion del plan de accién

anual de salud (se tomara en cuenta el nimero de padres y madres de familia participantes en el

vento, en relacion al nimero de invitados. X
38 Se capacita a los padres y madres sobre temas de promocion y fomento en salud. X
3.2. PARTICIPACION INFANTIL

39 Existen diversas formas de organizacién escolar como: nifios promotores, comités, comisiones,
clubes, brigadas que tratan temas de salud (higiene, habitos higiénicos),etc saneamiento (manejo

de desechos sélidos , eliminacion de excretas y acceso de agua)ect. X
40 Cuenta la la con de i ia parala >cion de una cultura del buen trato y
erradicar el maltrato y la violencia. x
5 Las propuestas de los nifios y nifias son apoyadas por los docentes y tienen un espacio para
ejecutarlas x

42 Los nifios y nifias practican normas de auto-proteccion de su salud (lavado de manos y cara,
cepillado de dientes, peinado, bafio frecuente, consumo de agua segura y alimentos en buen
estado, y otras.). X

136=64,76% equivalente a B
CALIFICACION PONDERACION | PORCENTAJE Meta 189
Muy satisfactorio 5 A 90 - 100% e g5 4 d
Satisfactorio 4 B 60 - 89% m l n I S lc rl 0 C -
Poco satisfactorio 3 c 30-59% ’ s /7
Insatisfactorio 2 D 20-29% e b on
Deficiente 1 E 0-19%

ECUADOR

Figura 17: indice de salud y saneamiento escolar

Fuente: Creacion de la Autora
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La situacion de la escuela es la siguiente: no cuenta con cerramiento excepto un 10% que
es de cercas vivas, no existe espacio especifico para comedor y el lugar improvisado no es
el mas adecuado. Existe mala eliminacion de desechos sélidos y los desechos liquidos

provenientes de la cocina no se eliminan correctamente.

En lo que respecta a la promocion y fomento de la salud el equipo gestor y los docentes no
han sido capacitados en temas de salud, ademas la escuela no cuenta con material

educativo, no hay espacios de recreacion interna y las aulas no tienen rincén de aseo.

En la Escuela se preparan alimentos gracias a la autogestion de la comunidad educativa,
pero estos no son muy nutritivos ni variados, el agua que se consume no es la mas apta
para el consumo humano ya que es entubada y tratada, también existen nifios con cierto

problema de concentracion y aprendizaje.

La escuela no cuenta con un Plan de Accion Anual de Salud, padres y madres no participan
en este plan ni reciben capacitacion en temas de salud. Los escolares no han conformado
una organizacion que trate de estos temas y no practican en su totalidad normas de

autoproteccion de su salud.
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NOMINA DE ASISTENTES A LA REUNION PARA EL LEVANTAMIENTO DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL Y ELABORACION DE ACCION ANUAL DE LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE
MARIN” DEL BARRIOO EL MOLINO.

FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2013

HORA: 19H00

LUGAR: ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”
RESPONSABLE: Dra. JULIA YAGUANA JIMENEZ

NOMBRE LUGAR CEDULA TELEFONO FIRMA

?Q"((\L\OOJQ:XQ El HoZmo 1| oH 188130 | 098610532 @

%me’% FbMiny 1900/23406 099732526 -

T T Colle \ED Pl LLL

Julia plPda EZ— MO']Y\() ' ;/-7(4}}

J{ariu Tm,;ow El Helivo| 11ous 8284 0985916345 J@w/{)

K loer Oweda | £l Mol 110M29694L 0ap( 331234 @LD

7 i /

J{e“}/g((eg E\ Meluno]| Mou2a181 | 192233255 M

i
@no@weaéu £L Hotivo 07 0270982Y | 0974240068 @

Trewe @@A </ Mo 1103 103120 @ 52749582 %@

Morern (rde | olpo 0991853 49 | Mazisd

Yot fhol o | Mudinr | j10lf 231050 9527 25 35k 2BFRF

Figura 18: Némina de asistentes a la reunién para el levantamiento del diagnéstico situacional

Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTES A LA REUNION PARA EL LEVANTAMIENTO DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL Y ELABORACION DE ACCION ANUAL DE LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE
MARIN” DEL BARRIOO EL MOLINO.

FECHA: 05 DE AGOSTO DE 2013

HORA: 19H00

LUGAR: ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”
RESPONSABLE: Dra. JULIA YAGUANA JIMENEZ

NOMBRE LUGAR CEDULA TELEFONO FIRMA

Jost CAl b Moo £ 01155758 DA P AN A
f@&a cy | fllae 040468560

ﬁﬁ-ﬁon —Torre’s Ho/.no 110y ¢4 3331 09222355328
7

Joss Pt Wik | 170450194

Mana Torces Molino 0993499335

F
Cobilr A dosder (eder) Melowel 10251607 | 0994752009 :

6UIDo ERAYO M. £/ Motwo | lio2131998 0993094929

Wilan Tottes €] Holivo | 11059189 22| 09594233519 ﬁ%@

Dolues Phanba | El Moling %
(\/de%/agwm \zj Ugv‘gawmu; MH03331391 | 09930646 26 M

Figura 19: Némina de asistentes a la reunién para el levantamiento del diagnéstico situacional
Fuente: Creacion de la Autora
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3.1.5. Plan de Accién Anual.

El mismo dia 05 de agosto se procede a elaborar el Plan anual de Accion el mismo que
servira para coordinar las actividades a realizarse, asi como también determinan el
compromiso asumidos por cada integrante para el desarrollo de este proyecto. Para su
elaboracion se utiliz6 la matriz de diagnéstico situacional, se decide entre todas las
diferentes actividades que se desarrollaran, asi como los resultados esperados.

S\J\
oS
RED ECUATORIANA

DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD

PLAN DE ACCION ANUAL

S

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO: Escuela ANO LECTIVO: 2013-2014
de Educacién Basica “Dr. Carlos Andrade
Marin”
INDICADOR / SITUACION RESULTAD
ACCION A ACTUAL o ACTIVIDADES FECHAS RESPONSABLE
TRABAJAR ESPERADO
La escuela no|Patio lleno de|Contar con|e Gestionar ante|Enero de | Director de la
cuenta con | basura algin tipo| miembros de la|2012 Escuela con el
cerramiento especialmente  |de comunidad Apoyo del
los fines de|cerramiento ma—terial gomo Presidente  del
cana guadua par
'semana, el cerramiento Minga a | €lub
My gEeoan e Realizar una |realizarse en
facilmente los minga con lalel mes de
animales que comunidad  para | 5ctybre 2013
deambulan realizar el
cerramiento
Mal manejo de|Los desechos de | Conectar los|e Gestionar ante el | Minga de | Equipo Gestor
desechos liquidos |la  cocina  se |desechos gobierno  local | Octubre
eliminan al a la|liquidos de tuberia para
intemperie la cocina a efectuar  dicha
los conexion
desechos
liquidos de|® En la minga de
los bafos limpieza
efectuar este
procedimiento
Implementar el |Las dos aulas no|Tener las|Gestionar recurso [ Mes de | Maestrante
rincén de aseo cuentan con|dos  aulas|ante ONGs | noviembre
rincon de aseo | con el [ fundacion
rincon  de | Esperanza material
aseo para poder formar
el rincén de aseo
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Figura 20: Plan de accién anual

Fuente: Creacion de la Autora
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Adecuar la cocina y | No se cuenta con | Contar con | Realizar una | Inicios de | Comité Gestor
comedor comedor y la|cocina actividad  (bingo) | diciembre
cocina no esta|comedor para obtener fondos Meestrante
totalmente adecuados |destinados a la Club  Social y
adecuada en un solo|adecuacion cocina deportivo
ambiente | comedor
Consumo de agua |Los nifios | Que todos | Adquirir un bidon | Septiembre | Maestrante
segura ingieren agua de |los  nifios|de agua y vigilar
lallave consuman |que los  nifos Director de la
agua consuman de esta Escuela
hervida agua y no de la
llave.

FIRMA DE DIRECTOR/A

Figura 21: Plan de accién anual

Fuente: Creacion de la Autora
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FOTOS TOMADAS DURANTE LOS DIFERENTES MOMENTOS DEL
RESULTADO 1: SOCIALIZACION DEL PROYECTO, LEVANTAMIENTO DEL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y ELABORACION DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Figura 22: Socializacion del Proyecto

Fuente: Creacién de la Autora

Figura 23: Socializacion del Proyecto

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 24: Socializacion del Proyecto

Fuente: Creacién de la Autora

Figura 25: Socializacion del Proyecto

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 26: Socializacion del Proyecto

Fuente: Creacién de la Autora

Andlisis del resultado N° 1

La comunidad educativa esta fortalecida en su organizacion, situacion muy importante ya
gue han demostrado su entusiasmo, solidaridad, participacién en todas las actividades que

se han realizado para lograr el resultado 1, se ha fortalecido la convivencia escolar.

La actividad 1 basicamente inicia con la motivacién y sensibilizacion a las autoridades de la
escuela vy luego la socializacion del proyecto dirigido a docentes, madres y padres de
familia, nifios y nifias, integrantes del club social, a la comunidad en general, en donde se
sensibilizo y se logré6 el compromiso de todos para ejecutar cabalmente todas las

actividades propuestas.

Se conformé el equipo gestor para coordinar las acciones a desarrollarse, con la
participacién y el apoyo de toda la comunidad educativa y se firmd la Carta compromiso

para luego poder registrar a la escuela como Promotora de Salud.

Utilizando el Manual de Documentos Técnicos de Escuelas Promotoras de Salud se logré
dar la valoracioén pertinente y registrar los indicadores de salud mediante el andlisis de los 42
indicadores de Salud encontrados en la Guia. El total de los indicadores de salud obtuvo un
puntaje de 136 que equivale a un 64,76%, de acuerdo a la calificacion se encuentra en

Satisfactorio B.

También se realiz6 el Plan de Accion Anual de acuerdo al formato establecido en el
programa EPS, se lo realizo con miras a mejorar el diagnéstico situacional y por ende a

mejorar el puntaje de los indicadores de salud, en consenso se deciden las actividades, los
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resultados esperados. Ademas se cumpli6 con la matriz de Marco Logico y con el
cronograma de actividades.

3.2. Resultado N° 2: Capacitar a la comunidad educativa en temas de salud con un

enfoque integral.

Educar para la salud con un enfoque integral implica desarrollar e impartir conocimientos
que orienten a la formacion y fortalecimiento de habilidades, destrezas, mayor
conocimientos en el ambito de la salud, para obtener este resultado se realizé un
cronograma de actividades de capacitacién que fue socializada con la comunidad educativa
y comunidad en general, es importante anotar que la comunidad participd activamente
haciendo posible cumplir a cabalidad las charlas planificadas. La comunidad pidié que las
reuniones se realicen a partir de las 19h00, situacién que permitié contar con la presencia de

maestros, padres de familia. Miembros del club y comunidad en general.

3.2.1.Charla de capacitacion a docentes, alumnos y padres de familia sobre
estilos de vida saludable.

La promocion de estilos de vida saludables permite aprender comportamientos que mejoran
la salud de las personas. Aplicar estas acciones saludables brindan la probabilidad de
obtener consecuencias fisicas y fisioldgicas inmediatas y a largo plazo, que repercuten en el

bienestar biol6gico, psicoldgico y social.
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Figura 27: Charla de capacitacion a docentes, alumnos y padres de familia sobre
estilos de vida saludable.

Fuente: Creacién de la Autora
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

NOMINA DE ASISTENTEA A LA

Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

-

£545°7

<L

P

CHARLA SOBRE ESTILOS DE VIDA

DALUDABLE, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”.
Fecha: 28 de septiembre del 2013
Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez

NOMBRE LUGAR CEDULA FIRMA
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Figura 28: Charla de capacitacion a docentes, alumnos y padres de familia sobre estilos de vida

saludable.

Fuente: Creacion de la Autora
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Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
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NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE ESTILOS DE VIDA
DALUDABLE, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”.

Fecha: 28 de septiembre del 2013
Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez

NOMBRE LUGAR CEDULA FIRMA

N\

Kusel  oxend QA NOANG  [UCN2A AN 6 Q//
~ )]
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Figura 29: Charla de capacitacion a docentes, alumnos y padres de familia sobre estilos de vida
saludable.

Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.2.Asistir a la caminata por un corazén sano y luego a la casa abierta que
organiza el Area de Salud Gonzanama.

El Area de Salud N° 11 Gonzanama cada afio organiza la Caminata por un Corazén Sano,
en ella participan cada afio adultos mayores .

s im ’ X .-, e o
&os B | . R ¥ J

Figura 30: Caminata por un corazén sano y luego a la casa abierta que organiza el
Area de Salud Gonzanama

Fuente: Creacion de la Autora
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AREA N° 11 GONZANAMA, CENTRO DE SALUD GONZANAMA
DIRECCION TECNICA DEL AREA

Gonzanama, 20 de diciembre del 2013

DOCTOR
CARLOS FABIAN JIMENEZ CAIZA
DIRECTOR TECNICO DEL AREA DE SALUD N2 11 - GONZANAMA

CERTIFICO:

Que se los moradores de la Comunidad de el Barrio “El Molino” de la ciudad de
Gonzanama, participaron conjuntamente con la Dra. Julia Yaguana, en la caminata “POR
UN CORAZON SANO”, organizada por el Area de Salud Nro. 11 — Gonzanamad el dia
domingo 29 de septiembre del 2013.

Esto es cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente,

Wi Nsn il
DIRECTOR TECNICO DEL AREA DE SALUD N2 11 DE GONZANAMA

Barrio San Pedro Km.1 Via a Cariamanga
Teléfonos: 593 (2) 664510 ext.: 107
Areal1g@yahoo.com

Figura 31: Certificacion de participacion en la caminata por un corazén sano y luego a la casa
abierta que organiza el Area de Salud Gonzanama

Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.3.Nutricién adecuada en nifios escolares.

Los nifios (as) en edad escolar (entre 5 y 12 afios), necesitan una alimentacion nutritiva y
suficiente para realizar adecuadamente sus funciones: jugar, correr, estudiar, crecer y otros.
Una mala alimentacion no solo afecta su crecimiento y desarrollo, sino también su

aprendizaje y conducta.

Figura 32: Nutricion adecuada en nifios escolares

Fuente: Creacién de la Autora

-55-



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Universidad (Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

‘}w ":'f
NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE NUTRICION ADECUADA
EN LOS ESCQLARES, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS
ANDRADE MARIN”

Fecha: 03 de octubre del 2013
Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez
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Figura 33: Nutricién adecuada en nifios escolares

Fuente: Creacion de la Autora
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ANDRADE MARIN”

Universidad Catélica de Loja

L e )

NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE NUTRICION ADECUADA
EN LOS ESCOLARES, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS

Fecha: 03 de octubre del 2013
Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez
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Figura 34: Nutricién adecuada en nifios escolares

Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.4.Charla sobre habitos de higiene y salud.

Practicar habitos de higiene es una de las mejores formas de estar saludables y sanos, para
ello es necesario prestar atencion a los cambios corporales, olores y sudor. Esto nos
ayudard a eliminar posibles gérmenes que provocan mal olor en nuestros cuerpos,
infecciones o inflamaciones, e incluso enfermedades, como también para que nos sintamos

mAas seguros de nosotros/as mismos.

Figura 35: Charla sobre habitos de higiene y salud.

Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE HABITOS DE HIGIENE Y
SALUD, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”

Fecha: 31 de octubre del 2013
Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez
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Figura 36: Charla sobre habitos de higiene y salud.

Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.5.Charla sobre violencia intrafamiliar.

Se entiende por violencia la agresion, amenaza u ofensa ejercida sobre la mujer u otro
integrante de la familia, por los conyuges, ex conyuges, ex concubinos o personas que
hayan cohabitado, ascendientes, descendientes y parientes y colaterales, consanguineos o
afines que menoscabe su integridad fisica, psicologica, sexual o patrimonialmente, segin
articulo 04 da la Ley sobre la violencia contra la Mujer y La Familia.

Figura 37: Charla sobre violencia intrafamiliar

Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
EN LOS ESCOLARES, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE
MARIN”.

Fecha: 07 de noviembre del 2013

Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez
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Figura 38: Charla sobre violencia intrafamiliar
Fuente: Creacion de la Autora
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NOMINA DE ASISTENTEA A LA CHARLA SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
EN LOS ESCOLARES, REALIZADA EN LA ESCUELA “Dr. CARLOS ANDRADE
MARIN”.

Fecha: 07 de noviembre del 2013

Responsable: Dra. Julia Yaguana Jiménez

NOMBRE LUGAR CEDULA FIRMA
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Figura 39: Charla sobre violencia intrafamiliar
Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.6. Charla sobre correcta disposicion de la basuray reciclaje.

El objetivo es crear conciencia en la comunidad sobre la problematica de la basura y los
mecanismos de reutilizacion de la misma, buscando soluciones practicas y amigables con el
ambiente. En la Escuela se colocé correctamente los recipientes de disposicion de basura
con el fin de separar lo organico de lo no organico, aunque la disposicion final sera enterrar

la basura para contaminar en menor grado.

Figura 40: Charla sobre correcta disposicién de la basura y reciclaje

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 41: Charla sobre correcta disposicion de la basura y reciclaje

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 42: Charla sobre correcta disposicion de la basura y reciclaje

Fuente: Creacion de la Autora
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3.2.7.Charla sobre deberes y derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

En procura de contribuir con la divulgacion de los Deberes y Derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, se imparti6 una charla para que padres de familia, maestros, nifios y
comunidad en general conozcan los deberes y derechos de los nifios/as y los y las
adolescentes para de esa manera estén conscientes y participar en la construccion de un

ambiente adecuado.

Figura 43: Charla sobre deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 44: Charla sobre deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 45: Charla sobre deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Fuente: Creacion de la Autora
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Analisis del resultado N° 2

Tomando en cuenta la situacién actual y el medio en que nos desarrollamos se ha
seleccionado temas que fueron impartidos a docentes, padres de familia, nifios, integrantes
del club deportivo y mas miembros de la comunidad, buscando de esta forma ensefar,
incentivar y concienciar a cada uno de los asistentes para que comprendan que cuando se
pone en riesgo la salud ya sea por malos habitos, por desconocimiento o por imprudencia,
se desencadena una serie de situaciones que genera un pobre rendimiento no solo en lo

individual sino también a un pais entero.

La comunidad del barrio ElI Molino paticipé activamente, se debe recalcar que cuando se
expuso el desarrollo del proyecto sollcitaron que las charlas y reuniones se realicen en las
noches ya que por situaciones de trabajo es imposible durante el dia, esta particularidad dio
buenos resultados porque se cont6 con la asistencia de padres de familia profesores y mas

miembros de la comunidad.

3.3. Resultado N° 3: Propiciar ambientes y entornos saludables.

Con la participacion de la comunidad organizada se procedié a realizar actividades que

permitan mantener espacios agradables y limpios.

3.3.1. Mingade limpiezay adecentamiento de la escuela.

Con el apoyo y colaboracion de profesores, padres de familia, alumnos, integrantes del club
Sporting mas miembros de la comunidad se realiza la minga de limpieza y adecentamiento
en la Escuela Dr. Carlos Andrade Marin”, que no cuenta con el cerramiento por lo tanto no

es facil que permanezca siempre limpia.
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Figura 46: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela
Fuente: Creacién de la Autora

En la imagen se observa la guadua con que se reforzo la cerca anterior.

Figura 47: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela
Fuente: Creacion de la Autora

Figura 48: Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela

Fuente: Creacion de la Autora

3.3.2. Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor.

La imagen muestra la contribucion del Director de la Escuela
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Figura 49: Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor

Fuente: Creacién de la Autora

Actualmente la cocina de la escuela que también se la utiliza como comedor, cuenta con
piso de ceramica que brinda la facilidad de mantenerlo limpio ya que antes era piso de

cemento, esta actividad se la realizo gracias a las gestiones del comité gestor y el apoyo del
Municipio de Gonzanama.

Figura 50: Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor

Fuente: Creacion de la Autora
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3.3.3.  Implementacion del Rincon de Aseo.

El rincdn de aseo se implementd en ambas aulas, con el apoyo del MSP quien entreg6
cremas dentales y cepillos a todos los nifios y nifias, asi mismo la maestrante entrega otros
implementos que permiten que los nifios apliquen las normas de aseo e higiene para
mantenerse saludables. Ademas se adquirié 1 bidon de agua para cada aula.

Figura 51: Implementacién del Rincén de Aseo

Fuente: Creacion de la Autora

Figura 52: Implementacién del Rincén de Aseo

Fuente: Creacion de la Autora
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Figura 53: Implementacién del Rincén de Aseo

Fuente: Creacion de la Autora

3.3.4. Mejorar el cerramiento de la Escuela.

La gestidn esta realizada pero aun no se ha obtenido repuesta favorable, cabe indicar que

verbalmente se nos indicé que se tomara en cuenta para el afio 2014.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“DR. CARLOS ANDRADE MARIN”
EL MOLINO-GONZANAMA-LOJA

El Molino; 12 de noviembre de 2013

Sr. Ingeniero

Norman Omar Espinoza Luna
ALCALDE DEL CANTON GONZANAMA
Presente.-

De nuestra consideracion:

El Personal Docente, Padres de Familia de la escuela “Dr. Carlos Andrade
Marin”, el Club “Sporting El Molino” y comunidad en general del Barrio El Molino,
Parroquia y Cantén Gonzanama, nos dirigimos a usted para expresarle un atento
saludo y desearle los mejores éxitos en las delicadas funciones que desempefia al
servicio de nuestro canton.

La presente tiene como finalidad solicitarle muy comedidamente se digne
colaborarnos con la donacién de material que a continuacién se detalla, para poder
realizar el cerramiento de nuestra escuela que propicie un ambiente seguro y limpio.

e 170 metros de malla para cerramiento.

e 20 tubo poste de 2 pulgadas para cerramiento.
e Materiales como arena, cemento y grava.

e Facilitar 1 maestro para realizar el trabajo.

La comunidad nos comprometemos con la mano de obra no calificada y brindar
alimentacidn para el maestro que realice el trabajo.

En espera de que nuestra peticion tenga la acogida favorable le expresamos
nuestro sincero agradecimiento. Aprovechamos la oportunidad para reiterarle
nuestros sentimientos de la mas alta consideracion y estima.

Atentamente;

/ Dra. Julia Yaguana Jiménez

MEDICO RESPONSABLE DE LA
EPS “Dr. CARLOS ANDRADE MARIN”

Figura 54: Solicitud al GAD Cantonal

Fuente: Creacion de la Autora y Director de la escuela
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“DR. CARLOS ANDRADE MARIN”
EL MOLINO-GONZANAMA-LOJA
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Figura 55: Mejorar el cerramiento de la Escuela

Fuente: Creacion de la Autora
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“DR. CARLOS ANDRADE MARIN”
EL MOLINO-GONZANAMA-LOJA
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Figura 56: Mejorar el cerramiento de la Escuela

Fuente: Creacion de la Autora
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Analisis del resultado N° 3

Una de las acciones para mejorar los espacios y entornos con los que cuenta la Escuela “Dr.
Carlos Andrade Marin” es contar con el cerramiento, esta actividad demanda del factor
economico por lo que el equipo gestor resuelve solicitar el apoyo al GAD Municipal para
realizar el cerramiento con malla, quedando de esta manera realizada la gestion. Mediante
una minga se mejoro el cerramiento de guadua existente, asi mismo se pudo arreglar el piso
de la cocina con ceramica para facilitar su limpieza, también se logré implementar el rincon
de aseo en las dos aulas que tiene la escuela y se doto de dos bidones de agua . Todas
estas actividades se lograrén con el apoyo de todos los involucrados en el presente
proyecto: Profesores, padres de familia, alumnos, maestrante, Centro de Salud

Gonzanama, y mas miembros de la comunidad.

3.4. Resultado N° 4: Coordinar con el Equipo de Atencion Integral de Salud la

provision de servicios de salud médicos y odontoldgicos.

Para conocer el estado de salud de los nifios y niflas de la Escuela, se planificd brindar
atencion de médica y odontoldgica, realizada por dos ocasiones en el mes de septiembre y
noviembre, brindando asi dos atenciones meédicas y odontologicas. Los nifios y nifias de la
Escuela “Dr. Carlos Andrade Marin”, no tienen desnutriciéon ni sobrepeso, se les realizo el
test de agudeza visual con la cartilla de Snellen, y el reflejo pupilar, que me permitié
constatar que no presenta problemas visuales.se realizo el tratamiento de desparasitacién a
todos los alumnos. En cuanto a la atencién odontolégica los nifios recibieron dos atenciones
y se les realizo citas subsecuentes a quienes padecian patologias orales. Asi mismo los
nifos y nifias se encuentran con el esquema completo de vacunas correspondientes a su
edad.

También mediante visitas domiciliarias se brindé atencion médica a todas las personas con
discapacidad y con enfermedades crénicas, en este ambito se debe anotar que en el Barrio
El Molino que tiene 17 familias, existen 5 personas con discapacidad y 9 personas con
enfermedades cardiovasculares y /o enfermedades metabdlicas, todas con tratamiento y
controles mensuales. De aqui la importancia de que en la comunidad se adopten habitos

saludables que disminuyan el riesgo y mejoren la calidad de vida.
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3.4.1.Atencién Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC, desparasitary
vacunar.

De los 13 alumnos de la escuela 2 se encuentro con peso y talla bajos para la

edad que tiene, se inmuniz6 y todos se encuentran con el esquema completo de

vacunas a corde a su edad.

Figura 57: Atencién Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC, desparasitar y
vacunar.

Fuente: Creacién de la Autora

Figura 58: Atencion Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC, desparasitar y
vacunar.

Fuente: Creacion de la Autora
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AREA N° 11 GONZANAMA, CENTRC DE SALUD GONZANAMA
ESTADISTICA

ING. JULIA PAOLA SANTIN LUNA, LIDER DEL DEPARTAMENTO DE ESTADI{STICA DEL
AREA DE SALUD N°11.

CERTIFICA:

Que la Dra. Julia Yaguana Jiménez conjuntamente con la
Odont. Johanna Romero. quienes laboran en el Centro de
Salud Gonzanamd@, han brindado atencién meédica vy
odontolégica a los estudianies de la escuela Dr. Carlos
Andrade Marin del barrioc el Molino, por dos ocasiones, durante

el periodo Septiembre a Diciembre 2013.

Es lo que puedo certificar en honor a la verdad y autorizo la
utilizacion del presente documento para la realizacion de

cualquier tframite legal pertinente.

Barrio San Pedro Km 1 Via a Cariamanga
Teléfonos: 593 (2) 664510 (2) 664401
areaii@yahoo.com §m

Figura 59: Certificacion de atencién médica

Fuente: Estadistica del Area de salud N° 11

-79-



AREA N° 11 GONZANAMA, CENTRO DE SALUD GONZANAMA
ESTADISTICA

ING. JULIA PAOLA SANTIN LUNA, LIDER DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA DEL
AREA DE SALUD N°11.

CERTIFICA:

Que la Dra. Julia Yaguana Jiménez, quien labora en el Centro
de Salud Gonzanamd, ha realizado visitas domiciliarias en el

barrio el Molino.

Es lo que puedo certificar en honor a la verdad y autorizo la
utilizacidn del presente documento para la redlizacion de

cualquier frdmite legal periinente.

Barrio San Pedro Km 1 Via a Cariamanga
Teléfonos: 593 (2) 664510 (2) 664401 1
areat1@yahoo.com ;%

Figura 60: Certificacion de visitas domiciliarias

Fuente: Estadistica del Area de salud N° 11
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3.4.2.Atencién odontoldgica integral.

Figura 61: Atencién odontoldgica

Fuente: Creacion de la autora

Figura 62: Atencién odontoldgica

Fuente: Creacion de la autora

-81-



3.4.3.Elaboracién de una comida nutritiva.

Una alimentacion sana contribuye en esta comunidad, a disminuir los factores de riesgo de
enfermedad, ya que existen antecedentes familiares de diabetes e hipertensién, se preparé
una crema de brdcoli y coliflor con los padres de familia, indicandoles la propiedad de estas

verduras que son propias del lugar.

Figura 63: Elaboracion de una comida nutritiva

Fuente: Creacién de la Autora

Analisis del resultado N° 4

Esta actividad permitié acercar los servicios de salud a la comunidad, logrando de esta
forma establecer cuales son los problemas de salud existentes en los miembros de la
comunidad, determinar el desarrollo bioldgico, psicologico y social de los nifios ecolares, asi
como también toda la comunidad del Barrio el Molino ha sido beneficiada de los servicios
gue brinda el Ministerio de Salud Publica. Para el Centro de Salud haber identificado el
estado de salud de esta comunidad permite la planificacion de atencion a la comunidad
buscando promocionar la salud y hacer seguimiento especialmente a las personas que
padecen discapacidad y enfermedades cronicas, asi como también continuar brindado los

servicios en la Escuela Promotora de Salud,
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”

Gonzanama; 18 de diciembre del 2013

Profesor

Guido Bravo Mendieta
Ciudad.-

CERTIFICO:

Que la Dra. JULIA YAGUANA JIMENEZ, ha cumplido con profesionalismo y a
cabalidad las actividades que a continuacién se detalla, para llevar a efecto el
Proyecto “PROGRAMA DE EPS EN LA ESCUELA Dr. CARLOS ANDRADE MARIN,
CANTON GONZANAMA - LOJA ANO 2013, quedando la comunidad educativa

satisfecha por su accionar.

e Socializacién del proyecto de intervencion

e Conformacién del equipo gestor

e Aplicacién del Formulario indice de Salud y Saneamiento Ambiental

e Planificacién y Elaboracién del Plan de Accion Anual

e Taller de capacitacién a docentes, alumnos y padres de familia sobre estilos
de vida saludable

e Asistir a la caminata por un corazén sano y luego a la casa abierta que
organiza el Area de Salud Gonzanama

e Nutricion adecuada en nifios escolares

« Taller sobre habitos de higiene y salud

e Taller sobre violencia intrafamiliar

e Taller sobre correcta disposicion de la basura y reciclaje

e Taller sobre deberes y derechos de los nifios, nifias y adolescentes

e Minga de limpieza y adecentamiento de la escuela

e Arreglo y mejoramiento de la cocina que sirve como comedor

Figura 64: Certificacion de Director de la Escuela por cumplimiento de actividades

Fuente: Creacion del Director de la Escuela
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA “DR. CARLOS ANDRADE MARIN”

¢ Implementacion del Rincén de Aseo

e Mejorar el cerramiento de la Escuela

e Atencion Integral de Salud: valorar peso, talla, IMC, desparasitar y vacunar
e Atencion odontoldgica integral

e Elaboracion de una comida nutritiva

Es cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Atentamente;

DIRECTOR DE LA ESCUELA

Figura 65: Certificacion de Director de la Escuela por cumplimiento de actividades

Fuente: Creacion del Director de la Escuela
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3.4.4. Andlisis del propoésito

Tabla 6: Andlisis del propdsito

s META PORCENTAJE OBSERVACIONES
PROPOSITO DE AVANCE

Equipo gestor
1. Fortalecer la organizacion | conformado y
comunitaria y la | trabajando para 100%
participacion del | garantizar el
alumnado. cumplimiento del plan
de accion 100%

100% de alumnos,
padres de familia vy
docentes  participando
de manera activa hasta
noviembre 2013

2. Capacitar a la comunidad
educativa en temas de
salud con un enfoque
integral.

100%

30% Se gestiond el
Espacios mejorados en cerramiento ante el
un 60% hasta diciembre GAD cantonal pero
2013 aun no se ha obtenido
respuesta.

3. Propiciar ambientes vy
entornos saludables.

4. Coordinar con el Equipo
de Atencion Integral de | 100% de Nifios reciben
Salud la provisibn de | 2 atenciones integrales
servicios de salud | hasta diciembre 2013
médicos y odontoldgicos.

100%

Fuente: Creacion de la Autora

El propdsito de este proyecto es fortalecer la organizaciéon de la comunidad educativa
buscando la participacion individual y colectiva, asi mismo que adquieran conocimientos en
temas de salud los mismos que seran muy Utiles en la prevencién de enfermedades y para
gue adopten estilos de vida saludables. También se busca mejorar los ambientes escolares
creando asi espacios agradables para la recreacion diaria del alumnado, fomentar el trabajo
intersectorial con la ejecucion de la atencién medica odontolégica al alumnado dos veces al

ano, como dice la norma del Ministerio de Salud.
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CONCLUSIONES

Se puede concluir lo siguiente:

A través de la organizacion y planificacion de actividades, se logré el 100%la
participacién activa de la comunidad educativa, del equipo médico vy de la
comunidad en general, dejando en ellos un gran incentivo para realizar actividades

saludables

Por medio charlas planificadas y cumplidas al 100% con contenidos que fomentan el
conocimiento en el cuidado de la salud se ha promovido el autocuidado, la

corresponsabilidad personal, familiar y comunitaria en.

Una de las necesidades para mantener ambientes y entornos saludables en la
Escuelas es el cerramiento, que por aspectos econémicos no se logrd, la gestion
gueda realizada ante la autoridad municipal sin embargo se contd con la activa

participaciéon de todos y todas para crear espacios limpios y agradables en un 30%.

El trabajo coordinado y la participacion interinstitucional permitié acercar los
servicios de salud a la comunidad de Barrio El Molino en un 100%, para que sean
beneficiarios de la cartera de servicios que brinda el Ministerio de Salud Publica tanto

en el &mbito curativo como preventivo.

-86-



RECOMENDACIONES

El trabajo en la comunidad del Barrio EI Molino ha sido satisfactorio y agradable, adn falta
mucho por hacer en el aspecto de salud, pero las acciones realizadas han permitido que
cada uno de los participantes en el desarrollo de este proyecto estén conscientes de que la
salud es lo primordial en diario vivir, por esta razbn me permito dar las siguientes

recomendaciones:

> Que a través del equipo gestor continle la participacibn comunitaria organizada,
para que desde lo colectivo se trabaje en el fomento de la salud, como un proceso

integrado de construccion de su ciudadania.

» Que la comunidad educativa mantenga siempre el interés de aprendizaje para que
constantemente trabajen en temas de salud y de esta forma garanticen el bienestar

de los nifios y nifias que constituyen un grupo vulnerable

» Que el equipo gestor realice el seguimiento de la gestion realizada a la autoridad
municipal y hacer posible la construccién del cerramiento y crear un ambiente seguro

y limpio.
» Que la comunidad e continde haciendo uso de los servicios que ofrece el Ministerio

de Salud a través del Centro de Salud de Gonzanama, y de esta forma disminuyan la

morbilidad y fomenten su proteccion.
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ANEXOS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Esta imagen evidencia que las charlas se realizaban durante la noche, dando inicio a las
19h00.

Una situacion favorable es que el Barrio El Molino tiene como médico asignado por parte del
Centro de Salud a la autora del presente trabajo, lo que ha generado un ambiente arménico
de trabajo.

-91-



Esta imagen permite observar a los trece alumnos con sus docentes: Profesor Guido Bravo
y Profesora Rosa Rivas.

Se puede observar cuando se implement6 el rincon de aseo, también se entrego las cremas
dentales.
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Es evidente que el Director de la Escuela brindé su apoyo incondicional en cada una de las
actividades ejecutadas.

Los nifios contentos y con alegria aprenden y practican habitos de higiene que los
mantienen saludables.
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Estas imagenes son anteriores al desarrollo del proyecto, se llevd a cabo un taller de
primeros auxilios , participaron profesores de la escuela y toda la comunidad, esto propicio

un acercamiento de los servicios de salud a la comunidad, generando confianza.
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