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RESUMEN

El presente estudio CLIMA SOCIAL ESCOLAR, DESDE LA PERCEPCION
DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DE EDUCACION BASICA. Induce a
conocer la gestion pedagogica y clima social del aula., bajo esta premisa, se
realiz6 investigaciones claras, precisas y alcanzables, con alternativas de
mejora, con el Unico objetivo de rescatar un ambiente de confianza y
colaboracion mutua para vencer obstaculos del convivir diario dentro del
aula; la investigacion se realizé en la Escuela “Portoviejo” de Cariamanga y
escuela “Dra. Guadalupe Larriva” de El Ingenio, cantdén Espindola, durante
el periodo lectivo 2011-2012, se aplicé la encuesta y entrevista a docentesy
estudiantes, utilizando métodos descriptivo, analitico, sintético, inductivo,
deductivo, estadistico, hermenéutico, técnicas de lectura, mapas
conceptuales, organizadores graficos, observacion y encuesta. La mayoria
de padres de familia tienen instruccion primaria, varios estudiantes viven
solamente con mama quien revisa los trabajos extraclase en virtud a
falencias observadas los docentes deben fomentar un aprendizaje
cooperativo que conlleve a mejorar el desempefio académico, ofreciendo
educacion de calidad. Queda a consideracion de los lectores la presente
investigacién esperando que sea un instrumento de consulta bibliogréfica y

fuente para futuras investigaciones.

PALABRAS CLAVES: Clima social escolar, Gestion pedagdgica, Gestion

educativa, Clima del aula, Influencia.



ABSTRACT

This study SCHOOL SOCIAL CLIMATE FROM THE COLLECTION OF
STUDENTS AND TEACHERS OF BASIC EDUCATION. Induces known
learning management and social climate of the classroom. , Under this
premise , clear, precise and achievable research was performed , with
improvement alternatives , with the intention of rescuing an atmosphere of
trust and mutual collaboration to overcome obstacles of daily living within the
classroom , the research was conducted in the " Portoviejo " Cariamanga
school and School " Dr. Guadalupe Larriva " El Ingenio, Canton Espindola,
during the academic year 2011-2012 , the survey and interviews with
teachers and students was applied , using descriptive , analytic, synthetic ,
inductive, deductive , statistical, hermeneutical methods, techniques, reading
maps conceptual , graphic organizers , observation and survey. Most parents
have primary education, many students live only mom who reviews the work
extraclase pursuant to shortcomings observed teachers should encourage
cooperative learning that leads to improved academic performance by
offering quality education. At the discretion of readers this research hoping
for a bibliographic reference tool and source for future research.

KEYWORDS: School social climate, educational management, educational

management, classroom climate, Influence.



INTRODUCCION

En las instituciones educativas: escuela de practica docente “Portoviejo” de
la ciudad de Cariamanga, fue seleccionada como centro educativo urbano y
la escuela “Dra. Guadalupe Larriva G.” del barrio la Fragua parroquia el
Ingenio, cantdn Espindola, fue seleccionada como centro educativo rural de
la Provincia de Loja. En estas instituciones se realiza la investigacion sobre
la Gestion pedagogica en el aula: clima social, desde la percepcion de

estudiantes y profesores del séptimo afio de Educacion Basica.

La eficacia en las instituciones educativas debe ser profundamente
influenciada por los docentes que son quienes dirigen a los principales
protagonistas de la educaciéon que son los estudiantes motivando con
procesos de cambio, transformaciones y reajustes que acontecen en el

transcurso del tiempo, promoviendo la excelencia en la educacion.

Las condiciones concretas del mundo en que vivimos estan notablemente
marcadas por complejos cambios pero la lucha por las transformaciones no
deben cesar porque la importancia estratégica de la educacion es la
formacion y el desarrollo del conocimiento y su impacto en la competitividad
por ello es imprescindible que los docentes hagan conciencia del
desempeiio que se realiza dentro del aula de clases para mejorar la
participacion activa de los estudiantes.

La presente investigacion tiene como propdsito determinar la gestion
pedagogica en el aula: Clima social escolar, desde la percepcion de los
estudiantes y profesores de Educacion Béasica. La muestra fue de un
docente con sus estudiantes por cada centro educativo correspondiente a la
poblacién investigada, manejando la técnica de encuesta y el instrumento de

cuestionario.



Con la informacién obtenida se recogié datos que permitieron conocer las
relaciones entre docentes y estudiantes y el clima escolar que se desarrolla
en el aula como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que
se produce el proceso educativo. Las dos escuelas demostraron que la
preparacion intelectual de los docentes es muy buena y que el trabajo que
ellos vienen desarrollando es productivo porque demuestran con hechos el

avance personal de cada estudiante.

La relacion profesor-estudiante es eminentemente democratica y
participativa; porque las dos partes demuestran con responsabilidad el
cumplimiento de sus objetivos planteados al inicio del afio lectivo escolar; y
llama la atencidn el respeto mutuo que existe en aquellas instituciones con
una organizacion digna de admirar al momento de impartir sus clases

durante todo el proceso educativo.

No obstante es necesario reconocer que durante el proceso de este trabajo
investigativo, me encontré con ciertas limitaciones, especialmente debido a
mis obligaciones laborales, las mismas que fueron subsanadas en el
transcurso de la misma. Por, consiguiente esta investigacion es el resultado
de un trabajo exhaustivo que lo presento como aporte al mejoramiento de la

educacién en las instituciones educativas de la provincia y pais en general.

Investigar los referentes tedricos sobre: la gestion pedagdgica y clima social
del aula, como requisito basico para el analisis e interpretacion de la

informacion de campo.

Para lograr el presente objetivo, se visito a los docentes en el aula de clase,
luego se procedid a observar el ambiente en el cual se desempefian,
valorando el desarrollo de la teméatica utilizada e interpretando los
resultados obtenidos sobre el clima de aula. También se procedié a emplear
el cuestionario formulado desde la UTPL, donde los profesores se
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autoevaluaron en forma personal y por parte de la investigadora se observd
detenidamente la gestion que realizan en calidad de docentes de la
educacion basica, contando con la predisposicion absoluta de los dos
maestros tanto del sector urbano como del rural de la gestidon pedagogica en
el aula de acuerdo a las habilidades pedagogicas, desarrollo emocional y
aplicacion de normas y reglamentos, con el fin de mejorar el ambiente de

aula.

Diseflar una propuesta para la mejora del clima de aula y la practica
pedagdgica del docente en el aula en torno a estrategias de ensefianza
aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion entre todos los
estudiantes y que ofrezca a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje

cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.



MARCO TEORICO



2.1. Laescuelaen Ecuador

La escuela es el centro o0 institucion educativa que imparte educacion o
ensefianza, es el establecimiento publico donde se ensefia, especialmente el
gue se dedica a la preparacion académica e intelectual.

Es un espacio educativo que ofrece educacion integral a sus estudiantes,
donde el maestro guia el proceso de aprendizaje, a fin de desarrollar sus

capacidades.

Es un factor primordial para el desarrollo de la humanidad que se caracteriza
por mantener una estructura social especifica, y se configura por la
significatividad, consistencia, direccion y tipo de relaciones sociales que en ella

se desarrollan.

La finalidad de las escuelas en nuestro pais es el mejoramiento de la
educacion, estimulando el desarrollo integral de las capacidades intelectuales,
afectivas, de expresion y comunicacién de los estudiantes, manteniendo una
estrecha colaboracion entre estudiantes, padres de familia y docentes que
conforman las diferentes instituciones educativas, tanto del medio urbano como
del medio rural. Enfatizando que el trabajo que desempefia el docente es de
primordial importancia, siendo un gran investigador y sobre todo un gran lector
de las teorias del aprendizaje de acuerdo a los diferentes avances de la
tecnologia y los métodos para lograr el desarrollo de las competencias

educativas.

Se manifiesta que es importante la escuela del futuro porque propone eliminar
el analfabetismo, y tomarle a la educacién como un deber social que tenemos

como personas y como ciudadanos utiles a la patria.

La innovacion en la educaciéon del Ecuador es una prioridad urgente porque

solo con el cambio de mentalidad de los seres humanos podemos conseguir un



mundo mejor y esto lo logramos con nuestra preparacidon académica e

intelectual durante nuestro diario vivir.

“La escuela es conocida como la institucion donde se cultiva integralmente
todas las fuerzas fiscas, afectivas, morales e intelectuales de los educandos la
escuela actual aparece como una compleja organizacién pedagdgica de los

resultados finales del desarrollo vital” (Alvarado Marta, Jurado Cristina, 2012)

La educacion vista en conjunto, no es solo formacion, comprende dos partes
muy importantes que son la ensefianza y el aprendizaje. Si bien el esquema de
formacion tradicional que se mantenia, era ampliamente utilizado, las
necesidades de este nuevo siglo nos conducen a trabajar por una escuela
activa donde sus alcances sean de provecho para lograr un cambio estructural
en la trilogia educativa que son los estudiantes, maestros y padres de familia.
(Milicic, N. (2001).

Segun Garcia (2008), la definicion de Escuela como “Empresa es por tanto una
actividad organizada para lograr beneficios y bienestar para la comunidad,

mediante la formacion social y educativa del Capital Humano”.

Lograr un aprendizaje significativo implica utilizar los conocimientos previos,
para establecer con ellos una relacién con los nuevos conocimientos que nos
presenta el avance tecnoldgico en la actualidad y de esta manera saber
producir nuevos aprendizajes con sentido de superacidon necesidades de
aprender mas para la vida y légica del desarrollo intelectual de toda la

humanidad basados en la experiencia.

La realidad de la educaciéon en el pais comprende la situacién actual de la
educacién ecuatoriana en cuanto a inversion y formacién de una minoria de
estudiantes donde no se brinda la oportunidad de que todos se preparen en un
ambiente de paz y tranquilidad para alcanzar obtener una meta profesional que
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sirva de apoyo a la sociedad en general porque solo con la educacién un ser
humano prospera y los pueblos adelantan y prosperan. Y no solo educar seres
humanos como individuos sino como grupos sociales donde prevalezca
nuestra cultura con un estilo y forma especifica que mejor se adapte a las

necesidades vitales del individual.

Es asi que, en el afio 2000, los jefes de estado y de gobierno de 189 paises
miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, entre ellos el presidente
del Ecuador, firmaron la Declaracion del Milenio que incluyé el compromiso de
cumplir, hasta el 2015, con ocho objetivos de desarrollo, para lo cual se fijaron
dieciocho metas y cuarenta y ocho indicadores. La finalidad de esta declaracion
es la de construir un mundo mas justo, prospero y pacifico. En educacioén, la
gran meta a ser cumplida es “lograr que todos los nifios y nifias puedan
terminar los diez afios de educacion basica” y “eliminar las desigualdades entre

mujeres y hombres en todos los niveles” (ONU Obijetivos del Milenio, 2000).

El futuro de nuestra educacion lo vamos construyendo, pero se requieren
urgentemente politicas claras y de largo plazo. En estos momentos el panorama
de la educacién en el pais es cambiante, se ha planteado un conjunto de
politicas del plan decenal de educacién, se ha aprobado la ley de educacién
gue pretende generar cambios estructurales en el desarrollo de la educacion

actual.

En la actualidad el pais vive una acelerada transformacion de sus marcos
politicos e institucionales, sustentados en la Nueva Constitucién Politica, con
amplias repercusiones para la redefinicion del Estado y la sociedad y profundas
reformas en la educacion. Algunos de estos cambios han sido recogidos en los
proyectos de Ley General de Educacién. Estos proyectos toman como base las
politicas y estrategias contempladas en el nuevo Plan Nacional de Desarrollo
para el Buen Vivir (2009 - 2013), El Plan Decenal de Educacion (2006 - 2015), y

la nueva ley de Educacién denominada “Ley organica de Educacion
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intercultural” (2010). Cuyo propdsito es construir un marco juridico que se
requiere para el cambio del modelo social y productivo. Por una parte, intenta
reflejar el Buen Vivir como “paradigma esencial de convivencia y construccion
de la sociedad ecuatoriana” y, por otra parte, se orienta a garantizar el
derecho de toda la poblacién a una educacion de calidad a lo largo de la vida
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2010).

Una iniciativa importante llevada por el estado es el plan decenal de educacion,
este plan cuenta con indicios de coherencia puesto que ha iniciado por definir
las falencias del sector educativo y poner un conjunto de politicas que conllevan

a la reduccion del personal que se educa, tomado del MEC:

e Acceso limitado a la educacién y falta de equidad.

e Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion
de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

e Ausencia de estrategias de estrategias de financiamiento y deficiente calidad
de gasto.

¢ Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuada y su identidad
cultural.

¢ Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de

rendicion de cuentas en todos los actores del sistema.

La necesidad de responder con éxito a las demandas de una sociedad cada dia
es mas exigente y cambiante donde las organizaciones educativas realizan
grandes esfuerzos de mejoramiento hacia el logro de la calidad total, adoptando
nuevos conceptos y esquemas  teoricos validos, orientados hacia la
reestructuracion funcional formal y la implementacién de estrategias en el
manejo de los recursos materiales, especialmente del talento humano. Lo que
ha llevado a un nuevo reto en la educacioén ecuatoriana donde se goce de un
clima social de aula con un excelente nivel educativo porque de esto depende la

conducta del estudiante en todas las situaciones de su desenvolvimiento
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personal y grupal demostrado en la colaboracion y participacion con sus
docentes.

2.1.1. Elementos claves

Los elementos clave de la escuela son aquellos que permiten el bienestar de
la persona inmersa en el proceso educativo, incluido el espacio fisico, los
materiales y el ambiente adecuado al proceso de ensefianza- aprendizaje.

El objetivo principal es crear un espacio de reflexion acerca de la necesidad e

importancia de la formacion en Educacion Familiar para:

Implantar un sistema adecuado de evaluacion, acorde a las ensefianzas vy
necesidades de cada institucion educativa.

Lograr una mayor autonomia para los centros escolares de manera que puedan
resolver los problemas que se darse presentan en las instituciones de
manera especial en lo que compete a la parte administrativa, para lograr una
mejor atencion a las diferentes necesidades de la comunidad como a sus
actores que son los estudiantes, profesores y padres de familia.

Implementar una metodologia para los docentes, con la finalidad de que dejen
ser simples transmisores del conocimiento, con esto se podran constituirse en
facilitadores del conocimiento, porque es una necesidad del mundo actual.
Transmitir conocimientos valederos que sirvan de apoyo para todas las
personas que desean superarse tomando como ejemplo para las presentes y
futuras generacion

Unica e intransferible, por tanto, el curriculum deberia contar con una amplia
capacidad de adaptacion.

Incremento en el presupuesto para mejorar la infraestructura fisica y dotar de
la tecnologia de acuerdo a los diferentes cambios que ocurren cada dia

especialmente el acceso al internet
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El Ministerio de Educacién y Cultura (MEC) ha propuesto el Plan Decenal para
mejorar el sistema de educacién en el Ecuador, entre cuyos objetivos se

encuentra el mejoramiento de la infraestructura educativa.

En un proceso de reforma educativa, es necesario considerar al recurso fisico
como elemento clave de apoyo para obtener una cobertura del 100% y mejorar
la calidad de la educacion, con una infraestructura que ofrezca adecuadas
condiciones de confort para el desenvolvimiento de las actividades de
ensefianza aprendizaje, asi como contar con modernos apoyos tecnolégicos.
(Vail, K, 2005).

Una educacion de calidad estad vinculada con el aprovechamiento de la
tecnologia educativa moderna y eficiente, y el uso del mobiliario y equipamiento
adecuados.

La disponibilidad de equipos es altamente deficitaria, al igual que la utilizacion
de materiales y recursos didacticos. Existe alta obsolescencia y escasa
renovacion tecnoldgica. Por tal motivo es importante potenciar la participacion
social y promover la integracion e igualdad de oportunidades, especialmente
para los seres humanos q pertenecen a los grupos mas vulnerables de la
poblacién; de igual forma se debe fortalecer la identidad regional como un
elemento integrador de la diversidad ecuatoriana y un excelente desarrollo

critico y constructivo.

Con el trabajo mancomunado de Docentes creativos e innovadores se podra
lograr una buena educacion porque en algunos casos los docentes se han
quedado estancados en el tradicionalismo educativo y no han hecho ni un
pequefio esfuerzo por buscar nuevas estrategias y técnicas que permitan
mejorar la educacién es por ello que las escuelas actuales requieren de

docentes comprometidos, creativos, innovadores e investigadores; que cada dia
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aporten con nuevas actividades y conocimientos y que de igual manera motiven

la creatividad en cada uno de sus estudiantes.

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Existen diversos factores que contribuyen de una u otra forma a que el proceso
de desarrollo del nifio llegue a su fin de la forma mas rica y completa posible. El
conocimiento y estudio de todos estos aspectos es una tarea fundamental para
permitir articular modelos de intervencién cada vez mas adecuados para una
toma de decisiones responsables que faciliten el crecimiento personal y escolar.
(Pascual, E, 1995).

LA EDUCACION ES UN BIEN PUBLICO y un derecho humano fundamental,
del que nadie puede estar excluido, porque gracias a ella nos desarrollamos
como personas y es posible el desarrollo de las sociedades. La importancia del
derecho a la educacion radica en que hace posible el goce de otros derechos
como el acceso a un empleo digno o la participacion politica, pero, a su vez,
éste requiere hacer efectivos otros derechos como el de la salud, la
alimentacion, o, el derecho de los nifios a no trabajar. La consideracion de la
educacion como derecho, y no como un mero Sservicio 0 una mercancia, exige
un rol garante del Estado que tiene la obligacion de respetarlo, asegurarlo y
protegerlo por las consecuencias que se derivan de su violacion o irrespeto
(Mufoz, 2004)”

Factores de eficacia:

Se pueden enfocar los siguientes:

a) La existencia de un Proyecto Educativo articulado, ampliamente conocido y
asumido en el cual se formulen objetivos comunes de mejoramiento en
ambitos especificos del aprendizaje ya que el proyecto se constituye en la

base para disefiar estrategias de actuacién, coordinacion y evaluacion.
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b)

La formulacion de metas académicas claras en el que se pondra énfasis en

el rendimiento académico.

c)

El fomentar la participacion y asignacion de responsabilidades a los

alumnos, responsabilizandolos en su aprendizaje.

d)

f)

g)

h)

Seguimiento del progreso de los alumnos mediante el control de su
rendimiento, a través de medidas de rendimiento que se emplean como

base para la evaluacion de los programas desarrollados en la educacion.

El liderazgo pedagdgico, un eficaz liderazgo directivo que se reflejara en

una toma de decisiones compartida.

El Fomentar la participacion y el sentido de eficacia de los profesores: Las
normas de interaccion entre los profesores configuran un "clima normativo"
de colaboracion y experimentacion. Se establecen sistemas de
"supervision" entre pares que ayudan a conocer mejor los procesos

pedagdgicos y como mejorarlos.

Proteccion del tiempo dedicado a la ensefianza, con el cual se podra evitar
gue existan interrupciones de las clases, se descarga a los profesores de
tareas rutinarias y se protege el horario de clase de usos ajenos a la

enseflanza.

Un clima de enseflanza-aprendizaje seguro y ordenado, positivo
caracterizado por la inexistencia de castigos y relaciones de tolerancia entre

los profesores y los alumnos.

Existencia de un fuerte apoyo e implicacion de las familias, quienes se
apoderan hacia sus hijos, fomentando su incorporacién permanente en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. (Braslavsky Cecilia 2009)
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Factores de calidad educativa.

El concepto de calidad proviene del ambito econdmico industrial tomando
mayor impulso a medida que la economia se torn06 mas competitiva
convirtiéndose gradualmente en una variable cada vez mas importante en la
elaboracion y prestacién de bienes y servicios. Todo este proceso acelerd la
adopcién de distintas estrategias organizacionales que van desde la
tecnificacion empresarial hasta la capacitacion de los recursos humanos.
(Dallera Alfredo Osvaldo, 2000).

Cabe destacar que se pueden identificar los siguientes factores de calidad:

e Un sistema que promueva la orientacion familiar.
Si bien es cierto en los centros educativos de nuestro pais existen el
departamento de orientacidén y bienestar estudiantil (DOBE),los mismos que
no cumplen con una funcién ya que estos departamentos no cuentan con los
profesionales que amerita estos espacios, los cuales deberan tener como
meta el buscar la armonia familiar en los hogares de los alumnos, inicialmente
atendido por los mismos profesores preparados como orientadores familiares
en todos los centros educativos, que pueda atender especialmente a los
alumnos que vienen siendo victimas de la violencia familiar en sus hogares, o
vienen sufriendo por abandono familiar que en nuestra sociedad es muy
comun por su alto indice de migracién, lo que dificulta solucionar problemas

directamente con los padres de familia.
. Recursos humanos.
En este punto se hara un énfasis especial a la preparacion constante de los

docentes; esto es, en el nivel cientifico, didactico, valores de vida y moral,

experiencias y actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en
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equipo, relacion entre estudiante y profesor, demostrar capacidad de

organizacion.

Una mayor participacion y compromiso de los agentes que intervienen en la
formacion de la personalidad del estudiante, que son el docente y los padres
de familias.

o Aspectos pedagdgicos.

En esta parte hablamos de los curriculos ministeriales y programas educativos
pilotos, y proyectos educativos a nivel nacional, es decir se debe considerar
los valores de vida ya mencionados, y la moral como parte de la curricular de
estudios, en el aspecto pedagdgico que provee a los maestros contenidos de
los cursos, tratamientos de las diversidades, metodologias didacticas,
utilizacién de los recursos educativos, evaluacion, tutorias, objetivos y metas

anuales.

2.1.3. Estandares de calidad educativa.
Estandares de calidad educativa propuestos en el Ecuador:
a) Estandares de Gestion Escolar.
Los procesos y las practicas institucionales de contribuyen a que los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a que los actores
de la escuela de desarrollen profesionalmente y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento ideal. (Ministerio de Educacion, 2011)

b) Estandares de Desempefio Directivo.
Descripciones de lo que debe hacer un director p rector competente; es decir
de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente
correlacionados con el buen desempeiio de los docentes, la buena gestion del
centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes. (Ministerio de
Educacion, 2011)
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c) Estandares de Desempefio Docente de Aula.
Descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las
practicas pedagodgicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje

de los estudiantes. (Ministerio de Educacion, 2011)

d) Estandares de Aprendizaje.
Descripcidn de los logros educativos que se espera a que los estudiantes
alcancen en los distintos momentos de las trayectorias escolares desde

educacion inicial hasta bachillerato.

e) Laampliacion de cobertura educativa.
Esquema de metas a cumplir, para obtener el titulo de “Escuela de Calidad”.
Aqui se incluye la medicion de la gestion escolar, de la comprension de los

procesos y un analisis curricular y de razonamientos.

f)  Creacidn de Colegios Réplicas en el pais.
Estos seran creados en base a las escuelas del milenium, donde la calidad y

la eficacia seran la meta principal.

g) Laimplementacion tanto de educacién inicial y béasica.

Con una nueva ley de educacién vigente se establecié un nuevo modelo de
estandarizacion de calidad para los centros de educacién inicial, primaria,
secundaria de caracter fiscal, fisco misional y privada, a escala nacional, asi
mismo este sistema deberan someterse maestros, alumnos, infraestructura y

hasta el area administrativa.
h) Lacreacion de Unidades Educativas del Milenio.

Las mismas que deberan cumplir con ultima tecnologia, con ambiente propicio

para los docentes y alumnos.
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i) Los nuevos procesos paralos Concursos de Méritos y Oposicion.
Los docentes para ingresar al magisterio también tienen que rendir
evaluaciones demostrativas de como dictaria su materia en clases, ante un

jurado.

)i Los programas de Capacitacion Docente.
Los maestros recibiran capacitacion pedagogica, inclusive la que realicen por

cuenta propia.

k) Laimplementacion de aulas Tecnoldgicas SITEC.
Que deberan ser especialistas de ser necesario, a fin de agilizar la

implementacion de todas las fases de estos estandares modernos.

[) La apertura de nuevas carreras profesionales para los bachilleres a
partir de la vigencia del Nuevo Bachillerato General Unificado.

Estas se crearan a la realidad de nuestro pais ya que en la actualidad existen
carreras universitarias que esta colapsadas por alto nimero de profesionales
los mismos que no encuentran trabajo, es por ello el cambio del bachillerato.
(Onetto, 2003).

Los estdndares son construcciones de referencia que nos son Uutiles para
llevar adelante acciones en algun ambito determinado. Estos constructos son
elaborados y acordados entre personas con el conocimiento y la autoridad
para hacerlo. Son informaciones sistematizadas y disponibles que nos dan
una sensacion de seguridad en nuestro accionar cotidiano, en el sentido de
gue tenemos confianza de que lo que esperamos que vaya a ocurrir,

efectivamente ocurrira.
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2.1.4. Estandares de desempefio docente dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

La calidad de un sistema educativo no puede ser mayor a la calidad de sus
docentes. (McKinsey, 2007)

Es dificil determinar el impacto de un docente sobre la formacion completa del
estudiante, es decir, preparar a los estudiantes para la vida y la participacion
en la sociedad democrética, para futuros estudios y para el trabajo y el
emprendimiento. Adicionalmente, se sabe que los docentes no son los Unicos
gue tienen impacto sobre el aprendizaje y la formacién de los estudiantes, ya
gue otros factores tales como las caracteristicas de los estudiantes, el
contexto, el desempefio de los directivos y la gestidon de la escuela también lo

hacen.

2.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de
convivencia.

Base Legal

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, aprobada el afio 2008.
» Caddigo de la Nifiez y Adolescencia.
» Acuerdo Ministerial N° 182, de mayo del 2008
» Acuerdo Ministerial N° 403, referente a la educacién para la sexualidad y
prevencion del VIH-SIDA.

Diferencia conceptual entre codigo y manual

o Manual: Compendia lo mas sustancial sobre conceptos de una
materia especifica.

. Cddigo: Operacion sistematica que adopta y articula elementos
adecuados con el fin de conformar y emitir un mensaje que contiene una

informacion preciso.
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Convivencia: Desde la visibn y concepcion socio-historica se la define asi:
‘La formas como las personas interactuan y se relacionan con otrasen
situaciones que comparten los mismo contextos espacio-temporales.

Dos son los factores que configuran la convivencia: los contextos espacio-
tamporales conpartidos y las relaciones interpersonales,de ellos, los Gltimos

son los determinates.

La familia, la comunicacion, la escuela, los clubes deportivos, sociales y
culturales, entre otros, son espacios de convivencia temporales pero la
convivencia no se estima, por el lugar sino por las relaciones que se
construyen y se desarrollan entre las diferentes personas que acuden a esos

lugares.

Entonces, los conceptos de la concivencia, fundamentalmente, permiten
percibir y explicar las formas d econducta y de comportamiento que asume
cada una de las personas en sus relaciones cotidianas con otras personas con

las que conviven.

LA CONVIVENCIA EDUCATIVA. Las instituciones educativas, por su propia
naturaleza, constituyen espacios privilegiados de convivencia interpersonal,
social y organizacional, en ellas se sientan las bases de sus relaciones como

futuros ciudadanos del pais.

En esencia, las escuelas son organizaciones cuya dinamia depende de las
condiciones como se relacionan estudiantes, docentes, autoridades, personal
administrativo y de servicio con el objeto de realizar la mision fundamental de

la existencia institucional: la educacion integral de nifios, nifias y jovenes.

Cornejo y Redondo (2001) se refieren a que se esta pecando de un excesivo
simplismo, podemos afirmar que estos procesos o factores interpersonales de

los que estamos hablando se expresan en tres niveles al interior de la
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institucion escolar: nivel organizativo o institucional, nivel de aula y nivel

intrapersonal.

En las Instituciones Educativas, los nifios, nifias y adolescentes adquieren
informaciones cientificas y tecnoldgicas, desarrollan habilidades y destrezas
cognitivas con las que conocen, comprenden y enfrentan la realidad natural,

social y cultural.

Destrezas que contribuyen a mejorar la calidad de convivencia escolar.
Para mejorar y potenciar la calidad de las interrelaciones de los actores de la
Convivencia escolar, es necesario que la educacion promueva el desarrollo de
algunas destrezas, entre las que se pueden destacar las siguientes:

. Pensamiento critico

" Capacidad para fundamentar y defender posturas personales

. Respeto a las posiciones diferentes y al pensamiento divergente

. Capacidad de auto evaluacién y auto critica

. Capacidad para el andlisis

" Capacidad para utilizar el lenguaje de manera correcta y precisa para
expresar las ideas y pensamientos

La comunidad educativa es el escenario en el que se manifiestan relaciones
interpersonales ASIMETRICAS que estan determinadas por el hecho de la
convivencia de personas que difieren entre si por los rasgos fisicos (edad,
sexo, raza, color, etc.), también por sus condiciones econdmicas, sociales,
niveles de educacién, creencias politicas y religiosas, gustos y preferencias
culturales, musicales, deportivas. Ademas, cada uno tiene sus propias
vivencias, experiencias, costumbres, sus anhelos y aspiraciones, sus formas
de ver y de enfrentar la realidad. Mientras la asimetria esta marcada por las
diferencias entre los distintos actores, la igualdad en la dignidad humana, la
igualdad de derechos y oportunidades determina que las relaciones
interpersonales sean SIMETRICAS.
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(Ostro, C., Kinicki, Tamkins, M.M, 2003) buscan examinar las complejas
asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales, mencionan

gue los elementos basicos.

Factores que afectan la convivencia
Odio, intolerancia, rencor, vanidad, egoismo, autoritarismo, imposicion,
prepotencia, sobrevaloracibn  personal, pusilanimidad, descortesia,

descomedimiento, desatencion, mentira, engafio.

VALORES DE LA CONVIVENCIA

o Respeto por la diversidad

. Tolerancia

. Colaboracion , Apoyo, Solidaridad

. Atencion, Delicadeza

. Generosidad, Cordialidad, Cortesia
o Puntualidad

. Honestidad

. Responsabilidad

e  Humildad

. Justicia

. Sabiduria

. Libertad

. Amistad

e Verdad

J Felicidad

o Valoracion del semejante y de nosotros mismos

" Respeto a los derechos de las personas
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Aspectos Conceptuales.
Responsabilidad. Es hacerse cargo de cada uno de sus actos y asumir sus

consecuencias

Respeto. Implica una actitud de estima hacia si mismo y los demas; vigilante

del cumplimiento de los deberes y derechos.

Solidaridad. Compenetrarse en la solucion de los problemas y necesidades de

los demas.

Honestidad. Es decir la verdad y luchar contra la corrupcion, el plagio, el dolor,

la difamacion.

Justicia. Dar a cada quién lo que le corresponde, respetando y haciendo

respetar derechos y deberes.

Amor. Es la expresion de afecto y cuidado para consigo mismo y los demas.

Equidad. Practica de la igualdad, considerando a hombres y mujeres en un
mismo sitial.
Comunicacion. Proceso que permite un Intercambio de informacion que

genera un nexo entre dos o mas personas.
Cabe recalcar que el codigo de convivencia es responsabilidad compartida

para beneficio de todos sus integrantes, sirviendo como un ideal comun donde

se promueve el respeto, derechos, libertades y responsabilidades.
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LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 2 Literal b, f, y |.

“Todos los Ecuatorianos tienen derecho a la Educacion integral y la obligacion
de participar activamente en el proceso educativo nacional”.

“La Educacion tiene sentido moral historico y social”

“La Educacion promovera una auténtica cultura”

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA. Art. 38

Literal b.

Expresa practicar la paz, respeto a los derechos humanos, la no
discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades, participacion,

didlogo y autonomia.

Literal f.

Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros

El Cddigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas
considerando el género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y

madurez.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO
Los actores de la comunidad educativa deben conocer y aplicar sus derechos

y deberes para mejorar la convivencia.

Art. 28 y 29 de la Convencién de los Derechos del nifio.
En la actualidad la sociedad esta expuesta a violencia y maltrato, siendo la
familia y la institucion educativa entre otras, reproductora de estos esquemas

de comportamiento.

Unos de los problemas mas graves que se viven dentro del sistema educativo

son los conflictos surgidos por las medidas punitivas.

24



MINISTERIO DE EDUCACION ACUERDA:

INSTITUCIONALIZAR el Cdédigo de Convivencia en todos los planteles
educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como
un instrumento de construccion colectiva por parte de la comunidad educativa
gue fundamente las normas del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo

modelo de coexistencia de dicha comunidad.

SENALAR como propésito de la aplicacion del Cédigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus

obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armoénica.

DECLARAR que el alumnado tiene derecho a:

a) Participar del proceso ensefianza-aprendizaje de calidad en una
atmosfera de calidez.

b) Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad
por parte de sus compafieros y de los funcionarios de su institucion.

c) Estudiary jugar en un entorno seguro y agradable.

d) Requerir la asistencia de los docentes para resolver conflictos.

e) Ser escuchado con respecto a sus opiniones.

f)  Demandar confidencialidad sobre asuntos personales.

CONTEXTO INSTITUCIONAL: POSICIONAMIENTO DEL CODIGO DE
CONVIVENCIA EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI.

Con la instauracion de la Reforma Curricular Consensuada, en 1996, el
Ministerio de Educacion, dio los primeros pasos hacia el establecimiento de

una Educacion para la Paz.

Dentro de esta propuesta curricular para los diez afios de educacién basica,
se establecieron tres ejes trasversales: ambiente, valores e interculturalidad;

area con importantisimo abanico de contenidos para una cultura de paz.
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El acuerdo ministerial N0.1786, dispone a las entidades educativas construir,
su Proyecto Educativo Institucional (PEI), como herramienta de gestion
estratégicas para la transformacion institucional, que tiene dos elemento; uno
tangible, que es la planificacion estratégica y otro vivencial, donde la
comunidad educativa reflexiona permanentemente sobre los cambios

actitudinales y colectivos de los actores involucrados.

En mayo del 2007, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educacién, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacién del Codigo de
Convivencia, en todos los planteles educativos del pais, para lo cual propone
algunas pautas para su elaboracion, determinando ejes como: democracia,
ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género, comunicacion,
disciplina, ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad de género,
comunicacion, disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la

tecnologia.

DISENO Y REDACCION DE LOS CODIGOS DE CONVIVENCIA.

Primeramente se debe realizar el proceso de sensibilizacion y del diagnostico,

luego la comisibn de redaccion procedera a redactar el Cdédigo de

Convivencia Institucional, de acuerdo al siguiente esquema:

a) Datos informativos de Institucion Educativa:

% Nombre de la institucion

% Parroquia:

% Canton:

% Provincia:

% Nombre del/la directora/a; rector/a de la institucion:

% Numero de docentes.

% Numero de estudiantes

« Directiva del coite central de padres y madres de familia y/o
representantes legales.

+ Directiva del consejo/gobierno estudiantil:
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b)
c)
d)
e)

f)

L)

2.2.
2.2.1.

Fecha de realizacion del Cédigo de Convivencia:
Vigencia del Cédigo de Convivencia:

Supervisor/a del establecimiento:

Objetivos: Genéreles y especificos

Justificacién: (Cada institucién redactar su justificacion)
CODIGO DE CONVIVENCIA

FIRMAS:

ANEXOS:

Clima escolar

Factores socio- ambientales e interpersonales en el centro escolar
(aula de clase)

Los factores ambientales. Todos aquellos que asedian o0 rodean a
cada persona, familia, sector, situacion socio-econdémica, entre otros,
ademas la situacion precisa de aprendizaje, tienen una especial relevancia
para la consecucidbn de aprendizajes y enlace con los factores

intrapersonales.

Los factores sociales. EIl caracter social de la educacion no soélo
depende de la voluntad o iniciativa de los educadores, sino sobre todo de
un cumulo de circunstancias sociales que son las que realmente la
promueven o la impiden, determinando asi su modalidad, cantidad y
eficacia

Los factores de situacion. Se describen a un contexto educativo formal,
se destacan, el centro escolar, el grupo de clase, el reglamento del
régimen interno, las programaciones de las materias, el proceso de

ensefanza de cada docente. Entre otros.

Estilos de aprendizaje. El ser humano son unicos e irrepetibles esta

seguridad establece una gran diversidad para desarrollarse como seres
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humanos y profesionales competentes en todos los campos que

requieren experiencia.

Factores intrapersonales.

a) Los cambios evolutivos. Se presentan durante el momento del
aprendizaje, los mismos que pueden ser cognitivos es decir producidos
por maduracion biolégica y por entrenamiento intelectual como la
capacidad de formulacion de hipoétesis, deducir, sacar conclusiones.

b) Los cambios emocionales, son alteraciones del equilibrio
afectivo determinadas por modificaciones hormonales y por los conflictos y
tensiones que producen las relaciones sociales.

C) Los conflictos corporales, son modificaciones fisiologicas como
el tamafio, la forma corporal, la voz, etc.

d) La competencia instrumental. Es adecuada para un ciclo, curso
0 area, que es la comprende el conjunto de conocimientos que el sujeto
posee que son la llave para afrontar nuevas tareas como la comprension y
expresion suficiente de la lengua oral y escrita, dominio de otros lenguajes
como por ejemplo el gréafico, iconico, simbdlico, calculo matematico, etc.
Asi mismo, son necesarios conocimientos previos especificos, es decir,
gue la persona que aprende pueda partir de explicaciones adecuadas de
determinados fendmenos y relacionar estas explicaciones con los nuevos
contenidos.

Las estrategias de aprendizaje y memoria. Estdn conformadas por las
distintas secuencias de técnicas de trabajo intelectual, como estudio o
investigacién, que el sujeto utiliza en funcibn de la finalidad del
aprendizaje, y el estilo de aprendizaje, como puede ser, un distinto
rendimiento ante las tareas y los refuerzos o diferente atribucion de éxitos

y fracasos.

El conocimiento es activo, explicito y valioso cuando implica la gestion por

parte de sus integrantes y se realiza en procesos aplicables a las
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organizaciones. Donde los docentes y estudiantes poseen condiciones
que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades, en su

conocimiento académico, social y personal.

Respeto. Debe prevalecer la confianza por parte de docentes y
estudiantes en un ambiente de respeto y consideracion a nivel institucional

y social.

Moral. Docentes y estudiantes fundamentan el valor del bien moral y
espiritual en un contexto de mejora en la institucién. Motivadora de cambio

positivo para ser mejores en la vida cotidiana.

Afinidad. En la institucion educativa genera un ambiente de seguridad

para el desenvolvimiento académico y disciplinario.

Oportunidad. Autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes
gozan del privilegio, siendo parte principal e integral para la participacion
en todas las actividades a ejecutarse.

Renovacion. La escuela tiene la oportunidad de crecer cada dia de
acuerdo a los avances tecnolégicos del mundo globalizado actual,
generando cambios que conducen a la eficiencia de aprendizaje y
desempeiio.

Innovacion. Los docentes merecen la oportunidad de actualizar sus

conocimientos para ser impartidos a sus estudiantes.

Cuidado. Prevalece un ambiente de tipo familiar, en que los docentes se
interesan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes, para
desarrollar sus actividades de manera cooperativa en el marco de una

organizacion bien estructurada.
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2.2.2.

2.2.3.

Clima social escolar: concepto, importancia
Concepto. Es aquel que se genera en el contexto escolar y que depende
de otros factores, del desarrollo social y emocional que hayan logrado los

estudiantes en su desarrollo personal en el aula.

Importancia. El clima escolar y de como se convierte en un indicador de
calidad educativa. (Swirski, Peter, 2011). También examinaremos qué
sucede con los docentes frente a este nuevo clima social escolar en el que
debe realizar su diaria tarea, y asi como analizamos la interrelacién entre
los alumnos, veremos ahora algunos aspectos significativos de la

convivencia de los docentes.

Es importante que el trabajo en el aula se desarrolle en un ambiente de
colaboracion, donde se propongan intenciones de desarrollo con una
didactica fundada en procesos de participacion y ayuda mutua, porque a
nivel educativo, es factible demostrar que en nuestro entorno académico

predominan interés y respaldo por la formacién académica.

Factores de influencia en el clima

Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos
tienen condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus
habilidades, conocimiento académico, social y personal.

Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece
una atmosfera de respeto mutuo en la escuela.

Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es
verdad.

Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede
en la escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las

personas tienen autodisciplina.
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Cohesién: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus
miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al
sistema.

Oportunidad: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan
ideas y éstas son tomadas en cuenta.

Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.
Cuidado: existe una atmédsfera de tipo familiar, en que los profesores se
preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con
trabajar de manera cooperativa en el marco de una organizacion bien
manejada.

Reconocimiento y valoracion: Por sobre las criticas y el castigo.
Realizacion de actividades variadas y entretenidas.

Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo
prevalece la tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una
preocupacion y sensibilidad por las necesidades de los demas, apoyo
emocional y resolucién de conflictos no violenta.

Cohesibén en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo
entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar
relaciones positivas con los padres y alumnos.

Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar.

Sentido de Comunidad. Se entiende por "sentido de comunidad” una serie
de factores interrelacionados que corresponden a la idea de que una
escuela es algo mas que un edificio, o que la suma de personas es una
comunidad que trabaja coordinadamente por un objetivo comun. (F. Javier
Murillo, 2008)

Asi, una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta
se encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos
y valores de todos sus estudiantes. En efecto, esta escuela ha formulado

de forma explicita sus objetivos educativos y toda la comunidad escolar
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2.2.4.

los conoce y comparte, en gran medida porgue en su formulacion han

participado todos sus miembros.

Clima social del aula: concepto desde el criterio de varios autores y

de Moos y Trickett

Aron y Milicic (1999) lo definen como la percepcion que los miembros de la
institucién escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia
que el propio individuo desarrolla en la interaccion.

El clima organizacional como un proceso en constante construccion que
es resultado de la interaccion de los sujetos y las caracteristicas de la
institucion, a partir de las percepciones sobre ésta de sus miembros
(Campbell, 1976; Peird, 2005; Toro, 2001 en Vega y Cols, 2006).

El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la

vez de los distintos procesos educativos. Murillo, F.J. (2009).

Se puede aportar en base a lo expresado por los autores que la escuela
debe ser una organizacién de constante cambio mental para crear cosas
nuevas Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del
ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones
relacionales. “Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser

mAas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.

Como aporte personal me permito manifestar que el aula de clase es un

elemento primordial para el desarrollo de la educacion y que de esto
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depender la ensefianza de los maestros en el aprendizaje de los
estudiantes que estan a su cargo.

Casassus, 2000. Asi, el clima es el contexto escolar, no solo esta dado por
las percepciones de quienes trabajan en ella, y el contexto en el cual lo
hacen, sino que también por las dindmicas que se generan con los
estudiando, su familia y entorno; y las percepciones mis mas de los

estudiantes como autores y destinatarios en relacion al aula y a la escuela.

Se seflala en forma personal que debe existir siempre un ambiente o clima
de calidez en el aula de clase, donde se desarrolle un conocimiento
significativo para que los estudiantes se conviertan en generadores de su

propio aprendizaje.

2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima del aula, propuesta por
Moos y Trickett
Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el laboratorio de
ecologia social de la Universidad de Stanford (California), bajo la
direccion de R.H. Moos y E.J. Trickett y adaptadas por el equipo de
investigacion del Centro de Investigacion de Educacién y Psicologia de la

Universidad Técnica Particular de Loja. (2011).

2.2.5.1. Dimensién de relaciones:

2.2.5.2. Implicacion.- Mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y
como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias, los estudiantes brindan toda su predisposicion e

interés en todas las actividades que realizan en el salon de clase.

2.2.5.3.Afiliacion.- Nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, los
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alumnos conviven como buenos amigos y compafieros y llegan a
conocerse realmente compartiendo momentos de tristeza y alegria que
un cierto dia cuando se produzca la separacion de no volver a estar

reunidos en grupo extrafiaran.

2.2.5.4.Ayuda.- Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos (comunicacion abierta con los alumnos, existe confianza en

ellos e interés por sus ideas compartidas en el aula.

3.2.5.2. Dimensién de autorrealizacion
3.2.5.1. Tareas.- Importancia que se da a la terminacion de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario
de las materias para impartir a sus estudiantes que son el motivo

de su profesion.

3.2.5.2. Competitividad.- Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la
dificultad para obtenerlas, nada dificil de lograr con demostrando
el valor de la responsabilidad.

3.2.5.3. Cooperacion.- Evalia el grado de integracion,
integracion y participacion activa en el aula, para lograr un
objetivo comuin de aprendizaje .Las relaciones entre los
estudiantes son positivas en todo sentido, respecto a la
organizacién las reglas son claras y precisas, las mismas que

generan un ambiente de calidad y calidez.

3.5.2.3. Dimension de estabilidad:
Evalia las actividades relativas al cumplimiento de obijetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia

en la misma. Integran la dimension, la sub escalas
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3.2.5.3.1.0rganizacion.- Importancia que se le da al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas

escolares en el aula y en el hogar.

3.2.5.3.2.Claridad.- Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte
de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

3.2.5.3.3.Control.- Grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién de
los infractores es decir aquellos que no se practican. (Se tiene
en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para

seguirlas).

3.2.5.3.4. Dimension de cambio.- Evalla el grado el grado en
que existe diversidad, novedad y variacidbn razonable en las

actividades de clase.

3.2.5.3.5. Innovacién.- Evalla el grado en que existe
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de
clase. Los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y lograr cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

2.3. Gestion pedagogica
2.3.1. Concepto
La gestibn pedagdgica en la escuela es un factor determinante en la

calidad educativa, la misma que requiere de fundamentos tedricos
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basicos para garantizar de un buen clima social escolar en todas las
escuelas del Ecuador. (Murillo, 2005).

Esta definicion se la puede reiterar a las demas personas que sigamos
luchando cada dia por lograr una mejor educacion a pesar de no haber
una buena ayuda gubernamental. Nosotros no debemos decaer y
continuar formando seres humanos educados en valores y capaces de
enfrentarse a todos los retos que se presentan en el diario vivir, es decir

personas Utiles ante la familia y la sociedad a la cual pertenecemos.

2.3.2. Elementos que la caracterizan

Los elementos que caracterizan la gestion pedagdgica se sintetizan a

continuacion:

a) La estructura de la organizacion

b) Sus procesos

c) Sus documentos

d) Sus recursos

Los elementos sobre los que se gestiona la calidad educativa son:

a.

-~ ®o o o T

O «Q

Los recursos materiales educativos

Los talentos humanos

Gestion administrativa y académica de la institucion
Aspectos pedagdgicos

Compromiso con normas y metas compartidas y claras
Blusqueda y reconocimiento de unos valores propios
Liderazgo profesional de la direccion

Curriculo bien planeado y estructurado

Clima y aprendizaje

Profesionalidad de la docencia

Expectativas, positivas sobre los estudiantes y sus posibilidades
Elevado nivel de implicacion y apoyo de los padres
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. Nivel de satisfaccion de los miembros de la calidad educativa

3

5

Impacto social
Apoyo activo y sustancial de la supervision educativo

Aplicacion de procesos de evaluacion educativa (Revista de

T ©°

investigacion educativa del 11I- CAB 2009)

2.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima de aula
La escuela es una institucion educadora, fundamentada para la
sociedad es la instancia en donde se forman seres humanos mediante
el inter-aprendizaje, convivencia, afecto, valoracién h e interaccion,
elementos que se trabajan dentro de la gestién pedagodgica que realiza
el docente en el aula. Las nuevas estructuras socio-familiares que
caracterizan al Ecuador, requieren que la escuela asuma funciones que
podrian denominarse como no tradicionales, por tanto, la evolucién
integral de los procesos y factores en este contexto, recobra una
trascendental importancia. (Coleman et al, 2004), Asi también la
escuela acto contexto de socializacion se convierte en el espacio desde
el cual se debe forjar el ambiente propicio para preparar a nifios,
adolescentes y jévenes que en su foOrmacion, dada, la experiencia que
asume el reto para el logro de los objetivos y parametros del desarrollo

humano integral.

2.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima de aula:

El aprendizaje de los estudiantes depende de la calidad de la

educacion, como una responsabilidad no solo de una persona o una

solo area, sino mas bien como una tarea de todos. Cada escuela debe

analizar sus problemas y sus causas para ello se requieren informacion

adecuada para lograr un proceso de ensefianza calido y efectivo.
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2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Técnicas y estrategias didactico — pedagogicas innovadoras
Aprendizaje cooperativo

Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a
ellos. El aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede
asistir como espectador. Requiere la participacion directa y activa de los
estudiantes. Al igual que los alpinistas, los alumnos escalan mas
facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de

un equipo cooperativo. (David W. Johnson, Roger T. Johnson, 2008)

Concepto. Es un enfoque que tata de organizar las actividades dentro
del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Donde los estudiantes trabajan en grupo para realizar las

tareas de manera colectiva.

Caracteristicas

Si bien el aprendizaje cooperativo es aprendizaje en grupos, también es
mucho mas. Ha sido un camino muy largo (desde que el aprendizaje
cooperativo surgi6 a principios del Siglo XX en la sociedad
norteamericana); en 1978, Johnson y John-son descubrieron que las
experiencias de aprendizaje cooperativo, si se comparaban con las
competitivas y las individualistas, promovian una mayor aceptacion de
los contrastes entre los alumnos con diferentes origenes étnicos, de
diferente sexo, y entre nifios con alguna deficiencia psicofisica, y que en
estas experiencias las relaciones que se producian entre ellos era mas
de compaferismo, e incluso de amistad. Urbano (2005) comenta que
muchos profesores creen que trabajar de forma cooperativa significa
‘juntar” a un grupo de alumnos de forma arbitraria, o bien darles la
libertad a ellos para que escojan a sus comparfieros sin tener en cuenta Si
esa “eleccion” va a beneficiar o, por el contrario, perjudicar al grupo. En

la practica, esto lleva a que los grupos de trabajo formados
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arbitrariamente no rindan lo suficiente y, en consecuencia, no funcionen

de forma efectiva en la mayoria de los casos.

Cuseo (1996) afirma que la falta de comunicacion efectiva en los grupos
de trabajo tradicionales se explica, en parte, por la ausencia de un
sentido riguroso delo que es (y como funciona) un grupo. Por eso, segun
este autor, es importante diferenciar el equipo de colaboradores
formados para cooperar, del grupo tradicional improvisado de alumnos
gue no conocen y que no han recibido informacion especifica para

colaborar como iguales.

La participacion de los alumnos en clase, exige de momentos de
interactividad, tal interaccion se consigue estableciendo turnos de
palabra, asignando roles diferentes y dividiendo el trabajo. Kagan (1994,
citado en Urbano, 2005) asegura que el sistema de turnos crea
expectacion: los alumnos tienen la oportunidad de participar y se espera
que contribuyan positivamente en su turno de palabra. Esta se toma

simultaneamente en los diferentes grupos de la clase.

La division del trabajo hace a cada alumno responsable de parte de la
tarea, e iguala la participacion porque cada miembro tiene una tarea
asignada. Diaz-Aguado (2005) considera la interaccién social como el
contexto principal en el que se desarrolla la competencia social necesaria
para un correcto desempefio. Los alumnos en situacion cooperativa
suelen trabajar juntos para completar tareas, mientras que los que
trabajan en otras situaciones lo hacen desde sus asientos o reciben la
instruccion en grupos mas amplios, en los cuales la mayor parte de la
interaccién tiene lugar entre el profesor y el alumno. Por eso ésta es,
segun Urbano (2005), quizd la caracteristica mas significativa del
aprendizaje cooperativo, ya que pone énfasis en la interaccion del grupo

reducido. Finalmente en este método es fundamental que los alumnos
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2.4.4.

reflexion en sobre sus experiencias dentro del grupo, en como
interactuaron cuando realizaban la tarea, el tipo y nuamero de
aportaciones que hizo cada miembro del equipo y las dificultades que
tuvieron cuando se originaron posturas contrarias o cuando un elemento

tuvo una actitud demasiado agresiva, dominante, silenciosa o exagerada.

Woolfolk (1999) menciona que para llevar a cabo esta reflexion se
pueden utilizar entre otros modelos los llamados cuestionamientos
reciprocos, mismos que proporcionaran dinadmicas, tales como plantear
preguntas que seran respondidas entre los alumnos, quienes por turnos
preguntaran y responderan (esto puede ser mediante el uso de tarjetas o
fichas y asi, todos participaran dirigiendo un dialogo y obteniendo un

aprendizaje cooperativo).

Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo. Comprometen al
estudiante a trabajar en colectividad para lograr metas comunes y el
aprendizaje de habilidades se desarrolla a la par de la participacion delos
estudiantes, ademas de que incrementa el liderazgo proactivo y la
capacidad de toma de decisiones. Sosa declara que el aprendizaje
cooperativo esta fundamentado en la teoria constructivista, ya que el
conocimiento es descubierto por los alumnos, re- construido mediante los
conceptos que puedan relacionarse y expandidos a través de nuevas
experiencias de aprendizaje. Enfatiza la participacién activa de los
estudiantes en el proceso, porque el aprendizaje. En el proceso de
ensefianza-aprendizaje no s6lo se han de tener en cuenta los aspectos
cognitivos, sino que se tiene que ver y analizar en qué forma influyen los
factores de tipo afectivo, emocional y las habilidades sociales para
relacionarse con el grupo e integrarse plenamente en él. El aprendizaje
cooperativo es una organizacion intencional de la estructura de

aprendizaje que persigue también objetivos como las capacidades de
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cooperar, el respeto a las diferencias individuales y el valor de los

demas.
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3.1.

3.2.

Disefio de investigacion

Fueron encuestados los alumnos y docentes de séptimo afio de
educacion basica de dos centros educativos del pais, un urbano:
“Portoviejo” un rural: “Dra. Guadalupe Larriva” del cantéon Espindola
parroquia el Ingenio. Durante el primer trimestre del afio lectivo 2011-
2012, en sus propios centros educativos, en el horario normal de clases.

La investigacion realizada es de tipo exploratorio y descriptivo, ya que
permitié exponer y definir la realidad de los tipos de aula y el clima en el
que se desarroll6 el proceso educativo. De esta manera se puede
reconocer las falencias y fortalezas de las instituciones investigadas,
para tratar de apoyar al mejoramiento educativo y lograr estudiantes

emprendedores para la vida propia, de su familia y de la sociedad.

Contexto
Asi nacen las instituciones que surgen de las dificultades de las
dificultades, pero que luchan dia a dia por el mejoramiento, para lograr
la prosperidad de las mismas, en beneficio de los habitantes de sus
comunidades y sus alrededores.
Son muchas las personas e instituciones que aportaron para la creacion
de la escuela de practica “Portoviejo” de la ciudad de Cariamanga.
Desde los primeros afios de funcionamiento de la Escuela se penso en
el local, factor fundamental para la educacion, el edificio donde se inicié
no prestaba las normas pedagdgicas que los nifios y nifias requieren,
sin embargo fueron casi 25 afios que se ocup6 este local, al principio el
Municipio pagaba el arrendamiento.
Luego por gestiones de los maestros se logré que el Gobierno firme un
Contrato con la duefia del edificio.
Se organizaron los padres de familia y formaron la junta pro
construccion y se iniciaron en forma ordenada para adquirir un terreno y

construir su propio edificio.
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3.3.

Como director y profesor de la escuela desde sus primeros dias de
funcionamiento labor6 el sr. Licenciado Idelfonso Novillo Torres. En el
afio 1950 se nombran tres profesoras fiscales y un municipal: Abrahan
Rodriguez como director, Yolanda Loaiza, Alicia Loaiza como auxiliares
y Maria Luisa Cueva como profesora municipal.

Actualmente consta con una excelente planta docente y como director
el licenciado Darwin Cueva, donde se ofrece educacion e calidad. La
mencionada institucion es anexa a la Unidad Educativa “ELOY
ALFARO?” de la ciudad de Cariamanga.

La escuela fiscal mixta “sin nombre” del barrio la fragua, Parroquia el
Ingenio, cantén Espindola, que creada el 15 de mayo de 1989, como
Profesor Director el Sr. Alfonso Villalta Castillo, comenzamos
arrendando una casa para la ensefianza-aprendizaje, mas después con
el esfuerzo y trabajo de los PP.FF. construimos una aula donde se
educaron mas de 80 alumnos en el 2005 hubo el incremento de una
Profesora la Sra. Lilia Ramos después en el afio 2006 otro incremento
de la Lcda. Dolores Calero como Profesora de Jardin.

A través de gestiones por parte del Director, tenemos cuatro aulas,
como sala de computacién, cerramiento con malla y tubos, cancha de
uso multiple etc. Actualmente tenemos una plancha de docentes con
titulo académico de tercer nivel.

En el afio 2007 se hizo gestiones para ponerle el nombre, desde

entonces la escuela de llama Dra. “Guadalupe Larriva Gonzalez”

Participantes

En el presente proceso de investigacion participaron:

Direccion de los dos centros educativos.
28 estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la institucién
urbana y 10 estudiantes de séptimo afio de educacion basica de la

institucion rural.
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- Profesores dirigentes de séptimo afio de educacion béasica de cada
centro.

Los centros educativos investigados son: Urbano: Escuela Fiscal Mixta

Portoviejo: Jornada de estudio: matutina.
Rural: Escuela Dra. Guadalupe Larriva del barrio la fragua, parroquia
el Ingenio del canton Espindola del sector rural.

- Investigador

v" DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES
Tabla# 1

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA
Opciodn Frecuencia %
Inst. Urbana 28 73,68
Inst. Rural 10 26,32

TOTAL 38 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

De los alumnos a quienes se les aplicd los instrumentos de
investigacion, podemos apreciar que el 74% de estudiantes
pertenecen al area urbana, mientras que el 26 % corresponden al

area rural
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Tabla # 2

Titulo: Segmentacion de los estudiantes por sexo

SEXO

P1.3
Opcion | Frecuencia %
Nifia 18 47,37
Nifio 20 52,63
TOTAL 38| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

De acuerdo al andlisis del total de los estudiantes encuestados en los
dos séptimos Afos de EB, nos indica que el 47% son nifias y el 53%
nifios, lo que nos demuestra que los centros educativos

investigados son mixtos.

Tabla# 3
Titulo: Segmentacion de los estudiantes por edad
EDAD
P14
Opciodn Frecuencia | %
9 - 10 afios 1| 2,63
11 - 12 afos 37197,37
13 - 15 afios 0| 0,00
TOTAL 38| 100

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

En esta pregunta relacionada a la edad de los estudiantes los
resultados nos permite observar que el 97% es de 11-12, el 3% de
9-10 y el 0% es de 13-15 afios. Esta diferencia de las edades se
debe a que la mayoria de estudiantes empezaron la EB a temprana
edad.
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Tabla # 4

Titulo: Motivo de ausencia padre y/o madre

MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O
MADRE
P1.6
Opciodn Frecuencia %

Vive en otro pais 3 7,89
Vive en otra 3 7,89
ciudad

Fallecio 0 0,00
Divorciado 4| 10,53
Desconozco 1 2,63
No contesta 27| 71,05
TOTAL 38 | 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

Con respecto al motivo de la ausencia de los padres se evidencia
qgue el 8% vive en otro pais, el 8% vive en otra ciudad, el 0% fallecio,
el 10% son divorciados, el 3% desconocen, no contesta, 71%. En
este aspecto puedo manifestar que es muy lamentable que la

mayoria de estudiantes se limiten a contestar dicha interrogante.
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Tabla#5

Titulo: Personas que ayudan o revisan los deberes

AYUDA Y/O REVISA LOS
DEBERES
P17
Opcidn Frecuencia %
Papa 6| 15,79
Mama 20| 52,63
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 4| 10,53
Tio/a 1 2,63
Primo/a 1 2,63
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 6| 15,79
No contesta 0 0,00
TOTAL 38 | 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

En relacién a la ayuda o revision de deberes se puede verificar que el
16% lo hace el pap4, el 52% contribuye la mama, el 0%, no recibe
ayuda del abuelo/a, el 10% realiza el hermano/a, el 3% lo hace su
tio/a, el 3% colabora el primo/a, el 0% manifiesta que no colabora el
amigo/a, el 16% lo ejecuta el mismo estudiante ,el 0% no contesta a
esta pregunta, se comprende que mayor parte de los hijos viven
solo con la mama, lo que implica mucho en el bajo rendimiento

académico y disciplinario de los y las estudiantes.
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Tabla# 6
Titulo: Nivel de educacién maméa

NIVEL DE EDUCACION MAMA
P 1.8.a

Opcidn Frecuencia %
Escuela 14 | 36,84
Colegio 12| 31,58
Universidad 9| 23,68
No Contesta 3 7,89
TOTAL 38 | 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

Los estudios de las madres de los nifios/as investigados, el 37%
tienen la instruccion primaria, mientras que el 31% secundaria y el
24% superior, el 8% no contesta, constatando que la mayoria de
las mamas si estédn en condiciones de colaborar en la educacién de

sus hijas e hijas.

Tabla#7
Titulo: Nivel de educacién papa

NIVEL DE EDUCACION PAPA
P1.8.b

Opcibén Frecuencia %
Escuela 10| 26,32
Colegio 11| 28,95
Universidad 8| 21,05
No Contesta 9| 23,68
TOTAL 38 | 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

De manera similar podemos notar que el nivel de educacion de los
padres es variado respecto al de las mamas, el 26% tienen la
instruccion primaria, el 29% la secundaria, el 21% superior, el 24%

no contesta, detectando que la mayoria de los estudiantes viven con
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la mamé por este motivo no tienen conocimientos de la instruccion
educativa de los papas, y no pueden recurrir a ellos para que los

guien durante su trayectoria estudiantil.

v' DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

Tabla# 8

Titulo: Tipo de centro educativo
TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

P1.3
Opciodn Frecuencia %
Fiscal 2| 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

La profesora y el profesor que participaron en el proceso de

investigacion pertenecen a instituciones fiscales.
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Tabla# 9

Titulo: Datos de &rea de los profesores

AREA

P14
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

Una profesora trabaja en la institucion urbana y el profesor en la
rural.

Tabla# 10
Titulo: Sexo de los profesores
SEXO
P1.6
Opciodn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

Del 100% de los profesores encuestados y observados, el 50% es
mujer y el otro 50% es hombre.
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Tabla# 11
Titulo: Edad de los profesores

EDAD
P17
Opcidn Frecuencia %

Menos de 30 0 0,00
anos
31 a 40 afos 0 0,00
41 a 50 afnos 0 0,00
51 a 60 afos 2| 100,00
mas de 61 0 0,00
anos
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

Tanto la profesora como el profesor participantes tienen edad entre

51 a 60 afnos.
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Tabla# 12

Titulo: Afios de experiencia docente

ANOS DE EXPERIENCIA
DOCENTE
P1.8
Opciodn Frecuencia %

Menos de 10 0 0,00
anos

11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afos 1 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 0 0,00
anos

TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

La profesora participante tiene de 26 a 40 afios de experiencia
docente, es decir el 50% y el profesor tiene de 11 a 25 afios

equivalente al otro 50%.

Tabla# 13
Titulo: Nivel de estudios
NIVEL DE ESTUDIOS
P19
Opciodn Frecuencia %
Profesor 0 0,00
Licenciado 0 0,00
Magister 1 50,00
Doctor de 1 50,00
tercer nivel
Otro 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiantes

Elaborado por Livia Moreno

La profesora participante, es decir el 50% tiene doctorado de tercer

nivel y el profesor tiene magister, equivalente al otro 50%.
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3.4.
3.4.1.

3.4.2.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Métodos.

Los métodos de investigacion aplicados son:

El método analitico-sintético. Facilita la desestructuracion del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicacién de las relaciones entre
elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes
para alcanzar una visibn de unidad, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y conocimiento

de la realidad.

El método descriptivo. Describen, explican y analizan el objeto de
investigacion. Su papel en la ciencia es importante debido a que
proporcionan datos y hechos que pueden ir dando pautas que posibilitan

la configuracion de teorias y resultados de investigaciones.

El método inductivo y deductivo. Permite configurar el conocimiento y
a generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el

proceso de la investigacion.

Técnicas.

Técnicas de investigacion bibliograficas: para recoleccion de la
informacion tedrica y empirica.

Lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre gestion pedagdgica y clima
de aula, empleando una serie de material bibliografico que sirvi6 de
apoyo para trabajar con el tema, de igual forma como soporte para
establecer el marco tedrico y para la comprension y discernimiento de los

resultados de la investigacion efectuada.
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» Los mapas conceptuales y organizadores gréficos, como medios para
facilitar los procesos de comprension y sintesis de los aportes teorico-
conceptuales que serviran de apoyo para una mejor ensefianza-
aprendizaje.

» Teécnicas de investigacion de campo: para la recoleccion y analisis de
datos

- La observacion es una técnica muy utilizada por el investigador, en los
diferentes campos de estudio de las ciencias y disciplinas humanas, es
bastante objetiva al momento de realizar la recoleccion de datos, para
obtener la informacion propicia en el desarrollo de la investigacion.

Se puntualiza que es una técnica utilizada con el fin de obtener
informacion, para estudiar a las personas en el desarrollo del estudio de
las personas en sus diferentes actividades individuales y grupales, como
miembros natos de una organizacién educativa.

Observar es mirar desde un ambito de la contemplacion y examinacion
de un fenédmeno o trabajo investigativo, demostrando un acto de
convivencia entre todos sus actores, la misma que se desarroll6,
realizando la visita a los centros educativos, tanto del sector urbano
como del sector rural, para llenar las matrices correspondientes a esta
técnica.

-Encuesta, es una técnica utilizada, con cuestionario previamente
elaborado con preguntas basicas y respuestas precisas para profesores
y estudiantes, a fin de recolectar la informacion sobre el clima escolar y
los tipos de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de
estudiantes y profesores del séptimo de afio de Educacién General
Bésica.

La encuesta se utilizé en la recoleccion de la informacion de campo,
sirvié para obtener la informacién sobre las variables del clima escolar y
los tipos de aula; tabular, interpretar y analizar y de esta manera describir

los resultados del estudio.
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Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion son el cuestionario
de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para profesores y estudiantes, conformado por 134 preguntas.

- Entrevista es una técnica de recopilacion de informacion que tiene lugar
cara a cara entre el evaluador y la persona entrevistada. Es una
herramienta sencilla y rapida de utilizar y los recursos necesarios
utilizados para esta técnica son el marco teorico, en el desarrollo del
diagndstico, andlisis y discusion de resultados que contribuyen a la
construccion de la propuesta de intervencion, porque los maestros
entrevistados son las personas principalmente vinculadas en el

desarrollo de las clases de aula.

3.4.3. Instrumentos.
Para la presente investigacion se utilizardn los siguientes
instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacién ecuatoriana para educadores (anexo), con el proposito de
observar la percepcion de los profesores acerca del clima social
escolar en el aula, donde se desarrolla su desempefio académico y

convivencia con los estudiantes.

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes, con la finalidad de recopilar
datos informativos de los estudiantes desde la percepciéon del clima

social escolar de sus aulas de clase.

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente, para verificar la reflexion y el analisis basado en las

dimensiones planteadas
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Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
por parte del estudiante, con el objetivo de comparar las percepciones
de las habilidades pedagogicas y didacticas, la aplicacion de normas
y reglamentos y el clima de aula, evaluadas a los docentes, segun su
punto de vista del desempefio académico y lo que los estudiantes

aprecian de sus maestros.

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje docente, por medio
de la observacion de una clase demostrativa por parte del
investigador, con el Unico fin de examinar desde una perspectiva
diferente, en un momento preciso y en base a un criterio de
valoracion imparcial: las habilidades pedagogicas y didacticas, la
aplicacion de normas y reglamentos y el clima de aula, en su

desemperio profesional.

Descripcion de los instrumentos aplicados:

3.4.3.1. Escala de clima social en el centro escolar, de Moos y

Tricket (1969) adaptacion ecuatoriana (2011)

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de
Ecologia Social de la Universidad de Stanford (California), bajo la
direccién de R.H. Moos y E. J. Trickett y adaptadas por el equipo
de investigacion del Centro de Investigacion de Educacion y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. (2011).
Aclarando que se trata de escalas que evaluan el clima social en
las instituciones educativas, basandose en la medida y descripcién
de las relaciones que mantienen los alumnos y profesores, siendo

aplicables en todos los centros educativos del pais.
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Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan
basicamente de las aportaciones tedricas de Henry Muray (1938)
y de su conceptualizacion de la presion ambiental. El supuesto
basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo
gue caracteriza el entorno, constituye una medida del clima
ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la

conducta.

La seleccion de los elementos se realiz6 teniendo en cuenta un
concepto general de presion ambiental.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un
entorno que podria ejercer presion sobre alguna de las areas que

comprende la escala.

En base a la escala de 90 items agrupados en 4 grandes
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.
El equipo de investigacion de la UTPL, realiz6 otra dimension, que
es la de cooperacién con 10 items y su aplicacién contiene en su
estructura 100 items.

Dimension de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes
estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta
de las sub escalas:

& Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos demuestran
interés por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando
tareas complementarias.

& Afiliacién (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando

juntos.
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& Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacién y amistad del
profesor por los alumnos (Comunicacién abierta con los

escolares, confianza en ellos e interés por sus ideales).

Dimensién de autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta
escala; a través de ella se valora la importancia que se concede
en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las
asignaturas; comprende las sub escalas.

& Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las
tareas programadas. Enfasis que pone el profesor en el
temario de la asignatura.

& Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a
la dificultad para obtenerlas.

& Cooperacion (CP): Evalua el grado de integracién, interaccion
y participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comun

de aprendizaje.

Dimension de estabilidad: Evalia las actividades relativas al
cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase,
organizacion claridad y coherencia en la misma. Integran la
dimension, la sub escalas:

& Organizacion (OR): Importancia que se da al orden,
organizacion y buenas maneras e la realizacion de las tareas
escolares.

& Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte
de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esta normativa e

incumplimientos.
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& Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus

controles sobre el cumplimiento de las normativas y en la
penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta también la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Dimensién de cambio:

& Innovacion (IN): Evalua el grado en que existe diversidad,

3.4.3.2.

novedad y variacion razonables en las actividades de clase.

Cuestionarios de evaluacion y ficha de observaciéon a la
gestion pedagodgical/del aprendizaje del docente en el aula.

Ministerio de Educaciéon del Ecuador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los
estdndares de calidad, el objetivo es: reflexionar sobre el
desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, las
practica pedagogica del docente en el aula y por ende el
ambiente en el que se desarrollan estos procesos. Los
cuestionarios se encuentran estructurados en varias
dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas: evalta los métodos,
estrategias, actividades, recursos pedagdgico-didacticos que
utiliza el docente en el aula parte el cumplimiento del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Desarrollo emocional: Evalla el grado de satisfaccion personal
del docente en cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y

reconocimiento por parte de los estudiantes.

& Aplicacibn de normas y reglamentos: Evalla el grado de

aplicacion y cumplimiento de las normas y reglamentos

establecidos en el aula.
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3.5.

Clima de aula: Evalia el grado de relacidon. Interaccion,

cooperacion que promueve el docente en el aula.

Recursos.

3.5.1 Talento Humano.

Tutores de la UTPL
Directores de los centros educativos urbano y rural
Profesores y estudiantes de séptimo afio de educacion basica

Investigador

3.5.2. Materiales.

Mencionamos los siguientes:

Textos

Copias de cuestionarios
Esferos graficos
Lapices

Borradores

Escritorios.

Céamara.

Carpeta.

3.5.3. Institucionales

Participaron las siguientes instituciones:

La UTPL

Escuela de practica “Portoviejo” de la ciudad de Cariamanga
Escuela “Guadalupe Larriva G.” del barrio La Fragua de la
parroquia El Ingenio- Canton Espindola.

3.5.4. Econdmicos

Los recursos econdmicos se utilizaron en: cubrir transporte, copias,
anillados, alimentacion, hospedaje, Illamadas telefénicas e

imprevistas.
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3.6.

Procedimiento
El procedimiento metodolégico requiere de varios procesos que facilitan
la recoleccidn y sistematizacion de la informacién, por tal motivo se

realizo el siguiente proceso:

Una vez designado el programa de investigacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja y recibida la carta de presentacion por parte
de la Direccion de Posgrado se procedié a buscar un centro educativo
del sector urbano: Escuela de practica docente Portoviejo de la ciudad
de Cariamanga Yy un centro educativo del sector rural: Escuela
Guadalupe Larriva Gonzales canton Espindola, las dos instituciones

son de jornada matutina.

Luego de la primera entrevista con el directivo institucional de cada
escuela, se obtuvo referencias e informacion como por ejemplo los
nombres de los directivos, politicas institucionales, horas de atencién,
entre otros.

Seguidamente se realizaron las siguientes actividades:

Primer momento:

1. Entrevista con los directores de los establecimientos, para la
autorizacion respectiva, solicitando el apoyo y colaboracion de cada
centro educativo y presentacion de la carta enviada por la Direccion del
Post-grado, en la que se indica el objetivo de la visita y el trabajo a

realizar.

Se procede a explicar los propoésitos y el alcance de la investigacion, las
caracteristicas de la institucion auspiciante (UTPL), los objetivos a
lograr, la seriedad como investigadora, los requerimientos de parte de
la universidad y el compromiso como estudiante de post-grado de
entregar un reporte final con los resultados obtenidos en cada centro

educativo investigado.
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2. Se solicita a cada director que en la carta autorice con un Visto

Bueno, su firmay el sello de la institucion.

3. Entrevista con el profesor del aula, para determinar dias y horas de
la aplicacion de los cuestionarios a estudiantes y profesor y para la
observacion de una clase por parte de la investigadora, tomando en
cuenta que se requiere aproximadamente dos horas para la
aplicacibn de cada cuestionario a los estudiantes y para la
observacion de la clase el tiempo para la cual esta planificada y que,
para los cuestionarios que €l debe responder requiere de un espacio

y tiempos especificos.

Se acuerda el dia y la hora en la que se pueden realizar la
observacion de dos clases impartidas por el docente, con la finalidad
de reflexionar sobre la gestién pedagdgica o de aprendizaje que el
realiza en el aula y valorar en la ficha de observacién todos los

aspectos y dimensiones que se requieren evaluar.

Se solicita el listado de notas de las asignaturas de Ciencias
Naturales, Estudios Sociales, Lengua y Matematica.

Segundo momento:

1. Se acude a cada establecimiento educativo a las 08 horas a.m.

en la escuela urbanay ala 10 a.m. en la escuela rural.

2. Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y profesores
dirigentes del séptimo afio.

-Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para estudiantes.

-Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

por parte del estudiante.
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3. Se aplica los siguientes cuestionarios al profesor de cada centro
educativo:

Cuestionario de Clima Social Escolar Ces de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente.

En esta ejecucion ocurrieron inconvenientes porque en la escuela del

sector rural no asistié un estudiante por enfermedad y por este motivo

hubo que postergar para otra fecha la aplicacion correspondiente. En la
escuela del sector urbano los estudiantes contestaban de manera muy
lenta lo que hizo que se aplicara los cuestionarios en dos dias.

4. Se asiste a la observacion de dos clases en cada centro educativo,
en funcién de la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del
docente, a través de la observacion de dos clases por parte del
investigador. Se complementa la fiche de observacion.

5. Se realiza la sistematizacion y tabulacion de datos, de los cuales se
obtiene resultados con tablas y graficos que posteriormente sirven
para el respectivo analisis, ademas de la matriz de diagnéstico en la
cual se establece el diagnéstico de la gestion del aprendizaje,
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en
relacibn a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al
docente en el proceso de gestion.

6. En base al trabajo realizado, se construye el informe d3| estudio,
segun los parametros y las directrices recibidas en el médulo del

Proyecto de Investigacion Il.

Luego de haber terminado con esta etapa del trabajo investigativo se
procedid a realizar los anillados para presentar en Secretaria Centro
Asociado Sede Cariamanga para que luego sean enviados a la ciudad

de Loja para su respectiva verificacion.
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Se continué con el desarrollo del trabajo que presentaba la guia
didactica que fue la investigacion en diferentes textos educativos,
revistas, folletos e internet, para la construccion del marco teérico y
enviar a la Universidad a la directora de tesis, para las observaciones

del caso.

En otro momento con todos los datos obtenidos en las investigaciones
se procedio a realizar el andlisis de los resultados resumidos en las
tablas estadisticas, las mismas que fueron proporcionadas por la
Universidad Técnica Particular de Loja y enviada la informacién por
correo electrénico para su verificacion.

Al momento de realizar un analisis comparativo se dan las conclusiones
y recomendaciones en base al tema investigado, al mismo tiempo se

procede a organizar las citas bibliograficas y los anexos.
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RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.
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4.1.

Diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente.

Este trabajo de investigacion dirigido a los egresados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL 2012, permite conocer la
convivencia diaria entre los estudiantes y los profesores en el aula, a

través de las encuestas realizadas tenemos los siguientes resultados:

67



v' FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL DOCENTE POR
PARTE DE LA INVESTIGADORA DE LAS DOS INTITUCIONES

URBANA Y RURAL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdhica de Loje

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA ;E E

Prov

Aplicante | Escuela | Docente

7

ey

olIXI P IV [plei7

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para lz evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £ .02 & Vraelea Do e é-,-q"ou;elj"

OBJETIVO

|

el aula.

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogice del docente en

INSTRUCCIONES

casilleros.

d. Ultilice la siguiente tabla de valoracion:

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lez detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde & su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

5

1 [ 2 3 4
Nunca | Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

A2 3l di o

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

el Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con

>,

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

X

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afno lectivo.

1 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
1

\

XX

A
5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

<

1 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

No

1 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.8. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterics de los estudiantes
con argumentos.

v IX 11X XX

/

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Le ‘Universidad Catdlice de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovechs el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes. X
1.14. Organize la clase para trabajar en grupos >
1.15. Utilizz técnicas de trabajo cooperativo en el aula >
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuandc realizan un buen trabajo >
1.17. Valora los trabajos grupales de Ios estudiantes y les doy una calificacion =><]
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el arupo RS
1.19. Motiva e los estudianies para que se avuden unos  con otros =
1.20. Promueve |z interaccion de todos los estudiantes en el arupo >
1.21. Promueve |z autonomiz dentro de ios grupos de trabaio |
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes | et
1.23. Exige que todos los estudiantes reaiicen el mismo trabajo S
1.24. Reconoce que lo mas importanie en el aulz es aprender :030s >
1.25. Promueve la competencia enire unos vy otros. | ! S
1.26. Explica claramente |as reglas pars trabajar en 2gquipo i i
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases. 7<
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

pare la vida futura de los estudiantes. 5"
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en Ia clase. >
1.30. Realiza al final de |z clase resimenes de los temas tratados. > |
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a |

tiempo. ) | >
1.32. Reajusta la programacion en base 2 los resultados obienidos en lz

evaluacion. >\’
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. >
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. e
1.36. Ultiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. ™
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. o
1.37. Desarrollz en Ios estudiantes Ias siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar S
1.37.2. Sintetizar S
1.37.3.  Reflexionar. <
1.37.4. Observar. e
1.37.5. Descubrir. >
1.37.6. Exponer en grupo. >
1.37.7. Argumentar. >
1.37.8. Conceptualizar. <]
1.37.9. Redactar con claridad. >
1.37.10. Escribir correctamente. >
1.37.11. Leer comprensivamente. >
1.37.12. Escuchar. >
1.37.13. Respetar. il
1.37.14. Consensuar. > >
1.37.15. Socializar. >
1.37.16. Concluir. >
1.37.17. Generalizar. >
1.37.18. Preservar. >

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2; APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1123|415
2.1. Aplica el reglamento interno de |z institucion en las actividades del aula, s
2.2. _Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula ><
2.3. . Planifica y organiza las actividades del aula >
2.4.  Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades. LV
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Umversidad Catdhca de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

[ 2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. i N |
2.6. Explica las normas y reglas del aulz & los estudiantes | X |
2.7. Lleca puntuaimente g todas las clases. |
2.8. Faltza clases solo en caso de fuerza mayor il
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3: CLIMA DE AULA l
El docente: 1123 4

3.1. Busca espacics y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

| |

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de auia que se
realizan en conjunto.

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el auie.

3.8. Esta dispuesto 2 aprender de los estudiantes

3.8. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

. Ensenz a respetar a las personas diferentes.

RV Y

10
.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
.12. Ensene a maniener buenas relaciones entre estudiantes.

WiWW|w
pa < W

3. Toma en cuentz las sugerencias, preguntas, opiniones y criterics
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta |z autodisciplina en el aula

3.16. Trata a2 los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama & los padres de
familia y/o representantes.

D PSR PO | DR PR DR | on

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: /5~ 12 — 20 as

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cddigo:
Prov | Aplicante | Escuela Doceniei

11210/ [R[e 1L Dlol7]

Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para le evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: €51 e [ i s P i MJ -
MDA vadalupe Layriva (bonzdlez
OBJETIVO ;
Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

5o

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 l 3 l 4 5
Nunca Rara vez | Aigunas veces [ Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1l 23 e 5
11 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con .
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el 4
desarrollo coanitivo y socio afectivo de los estudiantes. A
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la ,
asignatura, al inicio del ano lectivo. ¥ 4
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X |
1.5. Ultiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. i X&
| 1.6.  Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anierior. i X
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes 3¢
. rolladas.onila Clase 2rterior Wi S s Gl 0 i i R e ) e 3
e agliza vne kbrove infroduczicn nntcs de iniciar un nuevo tema o Ei i |
! contenido. g Bl !
1.8. . Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e 5
inquietudes. i : N
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. i) 12
1.11. Estimula el andlisis y la defens : s es i 1 l
£+ con argumentos. e 1 X
HeTE G oxicten anire los diverccs fomacs v | \ M
{ L ol

71



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje ]
significativo de los estudiantes. '\’S'
.14, Organiza la clase para trabajar en grupos
15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
6. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
47. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos __con otros
20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
271. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
22, Valora las destrezas de todos los estudiantes
23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
24. Reconoce gque lo mas importante en el aula es aprender todos
25. Promueve la competencia entre unos y otros.
26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes. :Y
_ Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. >
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
_ Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo. >(
32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.
33. Elabora material didactico para el desarrollo de las ciases.
34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. A<
.36. Udiliza bitliografia actualizada. A
37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
.37.1. Analizar
.37.2. Sintetizar
.37.3. Reflexionar.
.37.4. Observar.
.37.5. Descubrir.
.37.6. Exponer en grupo.
.37.7. Argumentar.
.37.8. Conceptualizar.
.37.9. Redactar con claridad.
.37.10. Escribir correctamente.
.37.11. Leer comprensivamente.
.37.12. Escuchar.
.37.13. Respetar.
.37.14. Consensuar.
.37.15. Socializar.
.37.16. Concluir.
37.17. Generalizar.
37.18. Preservar. i

alalatlajalala

XD ixt XX

A
s

X

alalalajalal-a

X

-

=
N
©

=X
w
=3

N

| X

X

XX

1

_L._L._k_\,._\_a,.\.)_\_x..\_\_n_a_.\_\_\_..\.,.\_\_x_n

1:

XXX D DX 5

@)

IMENSIONFES QUE SE EVALUAN

3 _VALURACION |
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS !
El docente: T2 s 3iiea

N

N

2.1, Aplica el regiamenio interno de la institucion en las actividades del aula. -7'{'7
Cumiple y hace cumplir_las normas establecidas en cl aula s
ay orqaniza las actividades del aula

Enledd @ 10s estuGialite

SIS
fealia

N
B

5 Caliiualiulics 2i110S ueinuls

previsios por i2s autoridades.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

=4

.5.  Planifica las clases en funcion del horario establecido. >
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes %<
2.7. lLlega puntuaimente a todas las clases. Pad
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X1
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

33 CLIMA DE AULA
El docente: 13 25354 -5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con |os estudiantes >
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los .

estudiantes. Y
3.3. Seidentifica de. manera personal con las actividades de aula que se 2

realizan en conjunto. - ; <

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes : X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en :

el aula. X
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula >
3.7. _Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula, e
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes >
3.8. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos. o
3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes. >
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo. >
3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. ]
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes. X
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica. <
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula >
3.16. Trats & los estudiantes con cortesia y respeto. T
3.17. Se preocupa por ia ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de N

familia y/o representantes. "\'\

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 48 - 412 - 2.0 41

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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GRAFICA N°1

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los...

1.25. Promueve la competencia entre unos y...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

FUENTE: Ficha de observacioén a la gestion de aprendizaje del docente por parte del investigador.
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

74



Es importante que el docente tenga habilidades porque es él quien
imparte que el docente tenga habilidades pedagdgicas porque es él
quien imparte la ensefianza, por lo tanto debe ser competente su

desempeifio en el aula.

El docente define los tiempos de aprendizaje y el uso de los espacios
educativos; elige y produce los materiales necesarios para que cada
alumno tenga la oportunidad de adquirir los conocimientos, valores y
competencias basicas; es decir, es el actor principal en el proceso de
mejoramiento de la calidad educativa preparando en el proceso de
mejoramiento de la calidad educativa preparando entes Utiles a la
sociedad actual logrando una educacién armonica en un ambiente

respeto y buen desempefio académico.

“Segun E. Gonzalez (2003) ha faltado coherencia en el empefio de
lograr estrategias didacticas precisas para la ensefianza geografica y
claridad para discernir el papel que les corresponde en el curriculo y en
la formacion del estudiante para la vida, de modo que armonicen
coherentemente el aprendizaje geografico con la educacion de

la personalidad”

El desarrollo de una habilidad dependera de la forma que se organice el
aprendizaje; de aquellos eslabones o procesos de la actividad que el
sujeto sistematiza, del lugar que estos ocupan en la estructura de la
misma Yy en la conciencia del sujeto y del nivel de asimilacion

y dominio alcanzados

En lo que se refiere a las habilidades pedagdgicas y didacticas tanto
institucion urbana y rural observamos que los docentes consideran
siempre preparan las clases en funcion de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria para un mejor

desarrollo académico, permiten que los estudiantes conozcan la
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programacion y los objetivos de la asignatura al inicio del afio lectivo,
utilizan un lenguaje adecuado para que los estudiantes les comprendan
la ensefianza, recuerdan a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior y preguntan a los estudiantes sobre las ideas mas importantes,

permiten que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

Frecuentemente proponen actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo, motivan a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, promueven la interaccibn de todos los
estudiantes del grupo, promueven la autonomia dentro de los grupos de

trabajo.

Siempre valoran las destrezas de todos los estudiantes, reconocen que
lo més importan te en el aula es aprender todos, explican la importancia
de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de los
estudiantes, realizan al final de la clase resumenes de los temas
tratados, entregan a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo, elaboran el material didactico para el desarrollo de la clase.

Frecuentemente utilizan el material didactico apropiado a cada tematica,
utilizan bibliografia actualizada. Desarrollan en los estudiantes las
siguientes habilidades: analizar, sintetizar, reflexionar, observar,
descubrir, exponer en grupo, argumentar, conceptualizar, redactar con
claridad ,escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar

respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar, preservar.

En cuanto se refiere al desarrollo emocional los docentes siempre
disfrutan al dictar las clases, sienten que a los estudiantes les gustan sus
clases, les gratifica la relacién afectiva con los estudiantes, se preocupan
porque su apariencia personal sea mejor, demuestran seguridad en sus

decisiones.
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Es asi que los docentes han logrado una valoracion buena por sus
actividades pedagogicas, por sus excelentes habilidades como
profesionales, por su responsabilidad y entrega al trabajo educativo,
cumpliendo con su misién y vision para formar estudiantes capaces de
enfrentarse a los cambios que se presentan en la vida diaria y lograr
Sus objetivos propuestos a cabalidad.

GRAFICO N° 2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explica las normas vy reglas del aula a...

2.5. Planifica las clases en funcidén del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

FUENTE: Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
investigador.
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En lo concerniente a la aplicacién de normas y reglamentos los docentes de los

docentes de los centros educativos urbano y rural manifiestan que aplican el

reglamento interno de la institucién en las actividades del aula, que cumplen y

hacen cumplir las normas establecidas en el aula, planifican y organizan las

actividades del aula, entregan a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades, planifican las clases en funcién del horario

establecido, explican las normas y reglas del aula a los estudiantes, llegan
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puntualmente a todas las clases y que faltan a clases solamente en casos de

fuerza mayor.
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GRAFICO N° 3

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural H C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensena a no discriminar a los
estudiantes por ninglin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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FUENTE: Ficha de observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
investigador.
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
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En cuanto se refiere al clima de aula la docente del centro educativo urbano
manifiesta que frecuentemente busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacioén con sus estudiantes mientras que el docente del sector rural lo
hace siempre. Diferenciando que la docente del sector urbano siempre dispone
y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes,
se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto, en cambio el docente del sector rural lo hace frecuentemente. Los
docentes del centro educativo urbano y rural manifiestan que siempre
comparten intereses y motivaciones con sus estudiantes. Es preciso aclarar que
la docente del centro educativo urbano siempre dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula y el docente del centro
educativo rural lo hace frecuentemente. Los docentes de los centros educativos
urbano y rural cumplen con los acuerdos establecidos en el aula. La docente del
centro educativo urbano expresa que frecuentemente, maneja de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula, en cambio el docente del
centro educativo rural lo realiza siempre.

Es importante hacer referente que los docentes de los centros educativos
urbano y rural siempre estan dispuestos a aprender de los estudiantes,
proponen alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos, ensefian a respetar a las personas diferentes, ensefian a no
discriminar a los estudiantes por ningin motivo, ensefian a mantener buenas
relaciones entre estudiantes, toman en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

Responde la docente del centro educativo urbano que siempre resuelve los
actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica,
mientras que el docente del centro educativo rural lo hace rara vez. La docente
del sector urbano manifiesta que fomenta la autodisciplina en el aula algunas
veces diferenciandose del docente del centro educativo rural que lo realiza
siempre.

Es importante y valorar que los docentes de los centros educativos urbano y

rural siempre tratan a los estudiantes con cortesia y respeto y que se preocupan

80



por la ausencia o falta de los estudiantes y llama a los padres de familia y/o

representantes.
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v' Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacién basica

del centro educativo urbano “Portoviejo”

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
. HABILIDADES Fortalezas: Excelente Brillante

PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS
(items 1.1. a 1.37)

Apropiada planificacion
de contenidos en base
a resultados de
evaluacion.
propiciar  estrategias
metodoldgicas que
fomentar el trabajo en
equipo y sirvan para el
desarrollo de
actividades cognitivas.

Suscitar
permanentemente
criterios de evaluacion
Debilidades:
Falta de material
didactico y uso de las

TIC'S durante el

capacitacion.
Planificacion
permanente.
Secuenciacion
de contenidos.
actualizacion 'y
capacitacion

metodoldgica.

Falta de

creatividad para

la utilizacion
correcta de
material
didactico.

Falta de
capacitacion

predisposicion
por parte del
estudiante para
captar el buen
aprendizaje.

Grupos de
trabajo bien
identificados vy
con capacidad
de aprender.

Estudiantes bien

informados.

Estudiantes con
debilidades por
falta de

comunicacion.

Inadecuada

Capacitacion docente.
Alternativas de trabajo en
convivencia.

Proponer talleres de acuerdo al

avance tecnoldégico.
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proceso de ensefianza
aprendizaje

Promocion y desarrollo
de habilidades
linglisticas en los

estudiantes.

docente para el
buen desarrollo
de

habilidades

linglisticas

las

comunicacion

entre los
miembros  del
grupo de
trabajo.

. APLICACION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8.)

Fortalezas:
Cumplimiento de las
normas establecidas
en el aula.
Entrega de
calificaciones en los

tiempos previstos por
las autoridades.

Asistir puntualmente a

clases.

Debilidades:
Planificacion de clases
en funcion de los

horarios establecidos

Responsabilidad
del

asertivo

docente vy

cumplimiento.
Respeto a las

disposiciones

legales y de
acuerdo al
cbdigo de
convivencia
Falta de wuna
planificacion
diaria bien
establecida

Facilidad para el
del

clima en el aula.

manejo
Respeto a las
normas
establecidas por
las autoridades
competentes.
Concientizacion
del valor de la
puntualidad a
los estudiantes.
Organizacion
improvisada de

actividades.

de

de acuerdo a

Elaboracion una
planificacion,

horarios establecidos.

buena

los
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3. CLIMA DE AULA
(items 2.1. al 2.8.)

Fortalezas:
Promover la
autodisciplina en el

aula

Debilidades:
Incumplimiento
frecuente de los
acuerdos establecidos

en el aula

Propiciar un
ambiente de paz
Y practica de la
convivencia en

valores.

Falta de un
documento para
visualizar el
buen

cumplimiento en

el aula.

Excelente
comportamiento
por parte de los

estudiantes.

Desorganizacion
en todas las
actividades a

desarrollarse.

Ofertar charlas de convivencia y

trabajo en equipo.

Observaciones:

Cabe recalcar que por parte de la docente, existe predisponibilidad al cambio de estrategias metodolégicas para lograr una

educacién de calidad de acuerdo a los diferentes avances de la tecnologia actual, impartiendo sus conocimientos y

experiencias en un ambiente calido para lograr el bienestar en el aula, gozando de un clima de afectividad y confianza

mutua.
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educativo rural “Dra. Guadalupe Larriva”

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion béasica del centro

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
4. HABILIDADES Fortalezas: Manejo Asimilacion  de
PEDAGOGICAS Planificacion de | adecuado de | conocimientos y
Y DIDACTICAS contenidos. planificaciones y | logro de un
(items 1.1. a 1.37) Aplicacion de los | seguimiento de | aprendizaje
conocimientos previos. | contenidos significativo.
Debilidades:
Aplicacion de técnicas | Falta de normas | Inadecuado Incentivar una educacion con
de trabajo en equipo. para el trabajo | desarrollo de | nuevas estrategias de
Comunicacion con el | en equipo. comunicacion. comunicacion.

estudiante Desconocimiento Participacion en todos los actos de
de técnicas vy trabajo en equipo.
métodos de
comunicacion.

. APLICACION DE | Fortalezas: Aplicacion de | Manejo acertado | Uso de la tecnologia en la
NORMAS Y | Establece y socializa | estimulos y | del buen | aplicacion de normas y
REGLAMENTOS | normas en el aula. sanciones. comportamiento. | reglamentos de acuerdo a las
(items 2.1.al 2.8.) Debilidades: necesidades.

Respeto de tiempo
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para entregar reportes

de calificaciones.

Falta de un
sistema
institucional para

la entrega de

Padres de
familia o]
representantes

gue desconoces

Utilizacion de las estrategias
tecnolégicas para la entrega de
reportes en un momento preciso y

determinado.

interpersonales.
Debilidades:
Desarrollo de niveles
de comunicacion con

los estudiantes.

estudiantes.

Falte de
interaccion
afectiva con los

estudiantes.

estudiantes.

Clima de aula
con debilidades
de

comunicacion

reportes. la fecha de
entrega de
reportes
6. CLIMA DE AULA | Fortalezas: Alto nivel de | Docente, Participacion en las diferentes
(items 2.1. al 2.8.) Manejo adecuado de | tolerancia y | modelo a sequir | actividades que promueven las
conflictos y relaciones | estimulo de los | por parte de los | buenas relaciones humanas.

Utilizacion de nuevas estrategias

de comunicacion.
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Observaciones:

Resaltando la experiencia educativa del docente, es necesario recomendar la actualizacidon de nuevas estrategias
metodoldgicas y habilidades pedagdgicas y didacticas para un buen desempefio docente, realizando el respectivo
seguimiento para comprobar el cumplimiento de los objetivos propuestos para obtener un cambio en la educacion de los

estudiantes de este sector y mejorar el clima de aula.
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Las habilidades pedagogicas del docente deben ser coherentes y dinamicas
que soporten las exigencias de la sociedad actual, y que los contenidos
procedimentales y las acciones pedagogicas sean el cimiento para fortalecery

consolidar una educaciéon mas armonica Yy formacioén integral.

“En este sentido la tarea del docente demanda ser mediador del aprendizaje,
organizador del trabajo en equipo, orientador en el proceso psicoldgico, y
afectivo de los educandos, promotor de la integridad y cambio social e
investigador de los fendmenos educativos de sus contextos. Asimismo del
docente debe generar unas competencias pedagogicas con sentido
democratico, tales como libertad, solidaridad, justicia y participacion”. Ortega y
Minguez (2001, pag 31).

Segun criterio personal se manifiesta que los resultados de la observacion a la
gestién del aprendizaje docente por parte de la investigadora fueron buenos;
pero que no esta por demas que los docentes deben mejorar las habilidades
pedagogicas y didacticas, a aplicacion de normas y reglamentos y el clima de
aula para beneficio de todos los integrantes porque asi se puede lograr un
ambiente de calidad y calidez educativa.

v TABLAS DE ORSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE POR PARTE DEL INVESTIGADOR
TABLA N° 14

TABLAS DE ORSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

CENTRO EDUCATIVO URBANO | RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,8 8,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,6 8,3
3. CLIMA DE AULA CA 9,8 8,6

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
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GRAFICO N° 4

10,0
9,5
9,0
8,5
8,0

7,5

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Investigador

9,8 9,8

8,6

8,6

m C.E Urbano
m C.E. Rural

HPD ANR CA

FUENTE: Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

Se puede observar que los docentes de las instituciones urbana y rural

presentan un porcentaje significativo de las habilidades pedagdgicas y

didacticas en el aula, lo cual no permite visualizar la seleccién de contenidos y

aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los

estudiantes, permitiendo que los estudiantes expresen sus preguntas e

inquietudes. Aprovechando el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes en el aula.

ESCUELA URBANA | ESCUELA RURAL “DRA.
“PORTOVIEJO” GUADALUPE LARRIVA
D e Siempre explica los criterios de | ¢ Frecuentemente explica los
I evaluacion del area de estudio criterios de evaluacion del area
F e Siempre realiza una breve de estudio
E introduccién antes de iniciar in | ¢ Repetidamente realiza una
R nuevo tema o contenido breve introduccion antes de
E e No cumple a cabalidad los iniciar in nuevo tema o
N acuerdos establecidos en el contenido
C aula e Constantemente cumple los
| acuerdos establecidos en el
aula
S
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e Los docentes cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en
el aula para un mejor desempefio académico.

e Siempre los docentes asisten puntualmente a su jornada de trabajo,
resaltando el valor de la puntualidad.

e Por lo general los docentes de las instituciones urbana y rural
explican las normas y reglas de aula a los estudiantes para evitar

inconvenientes posteriores.

> N Z2 >» «mZmwm

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos manifestar que el docente de
la institucion rural debe hacer conciencia y mejorar las habilidades pedagdgicas
y didacticas en el aula como también la aplicacion de normas y reglamentos,
para mantener un ambiente de confianza y trabajo responsable en el aula,

dando buen ejemplo a los estudiantes.

Segun el Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007, es
responsabilidad y compromiso institucional elaborar de una manera
participativa y equitativa el codigo de Convivencia, documento que nos permite

poner por escrito normativas del buen vivir.

En lo que se refiere a la aplicacion de normas y reglamentos es preciso
recalcar la elaboracién del cddigo de convivencia para mantener un aprendizaje
significativo y un buen comportamiento de los educandos, para beneficio propio
de la familia y de la sociedad.

Segun los resultados obtenidos se observa que en el centro educativo urbano
el 8,6% conoce y respeta las normas y reglas del aula, mientras en la centro

educativo rural 8.3% asi analizamos que:
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ESCUELA URBANA “POTOVIEJO” | ESCUELA RURAL “DRA.
GUADALUPE LARRIVA”

e Explica las normas y reglas de | e Siempre planifica las clases en

aula a los estudiantes de acuerdo funcién del horario establecido por
al reglamento de la institucion las autoridades competentes.
educativa e Falta a clases solo en caso de

e Llega puntualmente a todas las fuerza mayor o por calamidad
clases, respetando el horario doméstica.

establecido por la institucion.

Podemos sintetizar que en los dos centros educativos los maestros se
encuentran capacitados de manera significativa en el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas y didacticas que les permiten lograr una ensefianza-

aprendizaje eficaz.

Recomendando la utilizacién de la tecnologia actualizada para un mejor

desemperio profesional.

4.2. Anélisis y discusion de los resultados de las caracteristicas del

clima de aula

v. PERCEPCION DEL CLIMA DEL AULA DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS URBANO
“PORTOVIEJO” Y RURAL”DRA. GUADALUPE LARRIVA”

No se determinan mayores dimensiones en la subescalas como son
relaciones, autorelacion, estabilidad y cambio que proporcionan los siguientes
resultados de la apreciacion del clima de aula de estudiantes y profesores de
los centros educativos urbano “Portoviejo” y rural “Dra. Guadalupe Larriva”. A

continuacion se detallan.
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TABLA N° 15 GRAFICO N° 5
ESTUDIANTES CENTRO URBANO

ESTUDIANTES Subescalas CES -
SUBESCALAS PUNTUACION Estudiantes
IMPLICACION | IM 9,32 |19 2091
AFILIACION AF 921 | 4o . '
AYUDA AY 6,82
TAREAS TA 6,46 | 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,43 V4,89
ORGANIZACION  OR 7,57 | 400
CLARIDAD cL 8,41
CONTROL CN 4,89 | 20
INNOVACION IN 782 | o0l oo
COOPERACION cp 8,71 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

El promedio que obtienen los estudiantes del séptimo afio de Educacion
Basica en las sub escalas de implicacion, afiliaciéon es de 9.20 equivalente a
muy buena y la escala ayuda es de 6,82 puntos equivalente a buena, variables
qgue corresponden a la primera dimension de relaciones y que evalla el grado
en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre
si. Por lo tanto se puede aseverar que el grado de integracion en la clase, en
nivel de apoyo y ayuda debe incrementarse de manera permanente con la
participacion de la profesora.

Los estudiantes del séptimo afio obtienen un puntaje de 6.46 en las
actividades que se relacionan con tareas (TA); y, 8.43 en competitividad (CO)
que se refieren al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima. Y 8.43
en cooperacion (CP) variables conforman la segunda dimensién de
autorrealizacion, cuyo promedio es equivalente a buena, valorando la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas
de las asignaturas, lo que significa que esta dimensién debe superarse con la
practica de las actividades relacionadas con las tareas y la competitividad.

La estabilidad es la tercera dimension para valorar el clima social escolar,
mediante las variables de organizacién (OR) que obtiene un puntaje de 5.57

equivalente a buena, claridad (CL) 8.41 puntos; y, el control (CN) con 4,89
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equivalente a regular, nivel de dimension que logra una puntuacion que debe

ser reforzada para lograr el éxito de la estabilidad educativa.

Por lo tanto, la organizacion, claridad y el control debe incrementarse mediante
la atencion y practica de actividades, en lo que tiene que tomar muy en cuenta,

la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

El puntaje de 7.82 se obtiene en la innovacion (IN) equivalente a buena y que
llega a ser el grado que contribuyen a planear las actividades escolares,
variedad y cambios que introduce la profesora con nuevas técnicas y
estimulos a la creatividad, variable que conforma la dimensién de cambio, la
misma que evaliua la diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase.

Cabe recalcar que el estudio, tiene como proposito analizar las diferencias de
las areas y dimensiones del clima social escolar en funcion al grado de
aceptacion, rechazo y aislamiento alcanzado al interior del aula en los alumnos
por lo tanto se precisa seguir desarrollando otras investigaciones sobre el tema
para comprender mejor la dinamica de los grupos al interior de la clase, para
conocer por ejemplo en qué medida el clima social escolar afecta el
rendimiento académico de los alumnos, averiguar también la relacion entre el
clima escolar y el clima social familiar y de qué forma estos factores influyen en

la autoestima de los alumnos, entre otros estudios.
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TABLA N° 16 GRAFICO N° 6
ESTUDIANTES CENTRO URBANO

Subescalas CES -
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION |1000 Profesores

IMPLICACION IM 5.00

AFILIACION AF 7.00

AYUDA AY 5.00

TAREAS TA 6.00

COMPETITIVIDAD CO 4.00

ORGANIZACION | OR 4.00 2,00

CLARIDAD CL 9.00

CONTROL CN 5.00 0,00 — T — T
INNOVACION IN 7.00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CP 4.77

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

El andlisis y discusién de los resultados de la profesora se lo realiza a nivel de
dimension y por el afio de Educacion Bésica investigado.

La profesora asigna el puntaje de 5.00 equivalente a buena, en la implicacién
(IM) y 7.00 en afiliaciébn (AF); en referencia a la variable ayuda (AY) la
profesora determina una puntuacién de 5,00 que corresponde a buena. A nivel
de las tres variables que conforman la dimension de las relaciones logran un
puntaje que corresponde a buena, representacion de la escala de dimensién

de relaciones.

La profesora de cuarto afio determina una puntuacién de 5,00 equivalente a
regular en tareas (TA); calificacion de 6,00 que corresponde a buena , en
competitividad (CO) califica 4.00 que equivale a regular;, y, 4.77 que
corresponde a regular en la dimensién de cooperacion, verificando asi la

dimension de autorrealizacion de los estudiantes.

La profesora en relacion con la organizacion (OR) designa 4.00 y la claridad
(CL) 9.00 que es muy buena; y, en la variable control (CN) obtiene la
puntuacion de 5,00 es decir no existe una buena estabilidad en el ambiente de

aula.
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Debe quedar claro que la organizacion, conlleva al respeto, y para cambiar
esta situacién con claridad y buen control es necesario intentar centrar su
atencién en resaltar valores como el esfuerzo a organizar el trabajo como
docentes, generando expectativas mas positivas que las centradas en otras

cualidades que se perciben como poco modificables por el propio alumno.

El cambio en la cuarta dimension, la profesora determina una calificacion de
7,00, puntuacion media que debe ser reforzada por parte de la maestra, para

afianzar mas las actividades y actitudes en clase.

TABLA N° 17 GRAFICO N° 7
ESTUDIANTES CENTRO RURAL
Subescalas CES -
ESTUDIANTES .
SUBESCALAS PUNTUACION | |14 o0 Estudiantes
IMPLICACION IM 6,50 8,90
AFILIACION AF 8,90 | 800 =50
AYUDA AY 7,50 ,/650 %7 &/
TAREAS TA 6,60 | &0° ' 590
COMPETITIVIDAD CO 7,00 | 400
ORGANIZACION  OR 7,30
CLARIDAD cL 7,10 | 2,00
CONTROL CN 5,90
INNOVACION IN 7,40 | 000 — T T T T T T T T
COOPERACl()N CP 7,53 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

De acuerdo con los resultados los estudiantes del séptimo afio no se integran
en clase completamente como grupo y en lo que se refiere a la primera escala
de dimension de relaciones, los estudiantes califican en la subescala
implicacién (IM) 6,50, que equivale a buena, y que debe ser reforzado por parte
del maestro y el representante para superar; en la sub escala Afiliacion (AF),
responden 8,90 equivalente a muy buena y en Ayuda (7,50), donde si

demuestran confianza y buenas relaciones entre comparieros de clase.
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Se concluye manifestando que deben seguir con el mismo apoyo Yy ayuda
mutua las relaciones que mantienen entre compafieros para lograr sus

objetivos planteados.

En la dimension de Autorrealizacion. Tareas (TA), contestan los estudiantes del
sector rural 6,60, equivalente a buena y Competividad (CO) 7,00 al igual que
Cooperacion (CO) 7,53 variable entre 7,00; valorando estos datos cabe
manifestar que con esfuerzo se puede alcanzar cambios positivos.

En la dimensién Estabilidad, los estudiantes, en la subescala Organizacion
(OR), califican 7,30; Claridad (CL) 7,10; y Control (CN) 5,90; lo cual debe ser
afianzado mucho mas para que el clima de clase sea eficaz y efectivo.

En lo referente a la dimensidbn de cambio, Innovacion (IN) califican los
estudiantes 7,40, equivalente a buena y por lo tanto sera lo correcto apoyarse
mutuamente para determinar soluciones en beneficio de todos los integrantes

del aula de clase.

TABLA N° 18 GRAFICO N° 8
ESTUDIANTES CENTRO RURAL
S ROFESORES Subescalas CES -
SUBES'CALAS PUNTUACION 10,00 Profesores
IMPLICACION IM 5.00 5,00
AFILIACION AF 7.00 8,00 A
AYUDA AY 5.00
TAREAS TA 6.00 6,00 -
COMPETITIVII?AD co 4.00 4,00
ORGANIZACION  OR 4.00
CLARIDAD CL 9.00 2,00
CONTROL CN 5.00
INNOVACION IN 7.00 0,00 s B B
COOPERACI(’)N cp 4.77 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Cuestionario Clima Escolar Estudiantes y Profesores
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En la investigacion realizada el profesor de aula segun el clima social, a nivel
del séptimo Ao de Educacion Basica, en lo que se refiere a la dimension de
relaciones en la subescala Implicacion (IM), manifiesta una puntuacion de

5,00, que es regular; en cambio en Afiliacién (AF) 7,00 que es equivalente a
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buena y en Ayuda (AY) 5,00 al igual que Puntuacion. Lo cual debe ser
reestructurado de manera cabal por parte del maestro.

Referente a la dimensién de estabilidad, en lo que tiene que ver con la
subescala Organizacion (OR), califica 4,00 y Control (CT) 5,00 que es regular y
gue de manera urgente se tendra que mejorar estas falencias. Diferencia que
marca la subescala Claridad (CL), con una puntuacion de 9,00.

La dimension de cambio, Innovacion (IN), el profesor califica 7,00; equivalente
a buena, por lo tanto todas las actividades y estrategias didacticos pedagogicas
son activas y dinamicas y estan orientadas a la intervencion de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje, pero siempre con el apoyo incondicional de su
maestro porque es el espejo donde ellos se miran para reflejar lo que aprenden

para ser mejores personas y como estudiantes.

4.3. Analisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del
docente:

v' AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL
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GRAFICO N° 9

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W C.E. Rural mC.E. Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosyy...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...
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Se verifica en la pregunta 1.37.14. que el centro educativo urbano
debe consensuar sus clases pedagdgicas. En la interrogante 1.36.
Recomendar que la institucion rural utilice bibliografia actualizada
para lograr que sus clases sean mas interesantes. En cambio en la
pregunta 1.35, los dos centros educativos deben utilizar las
tecnologias de la comunicacion para alcanzar mayor informacion que
sirva de apoyo para su desempefio académico y realizar al final de
las clases resumenes de los temas u organizadores graficos,
especialmente en el centro urbano. En el item 1.17. El profesor del
sector rural manifiesta que no valora a cabalidad los trabajos de sus
estudiantes. En el item 1.15 la maestra del sector urbano utiliza muy
poco técnicas de trabajo cooperativo. En el item 1.11. los estudiantes
del sector rural son valorados deficientemente por su profesora en lo
que tiene que ver con el estimulo al andlisis y defensa de criterios. En
el item 1.8. cabe recalcar que los dos maestros, de las dos escuelas
deben realizar una breve introduccion antes de iniciar un trabajo de
aula. En el item 1.4. el profesor del sector rural tiene que afianzar la
explicacion de los criterios de evaluacion del &rea de estudio y el la
pregunta 1.1. los dos maestros deben preparar sus clases en funcién

de las necesidades de los estudiantes.

Por lo tanto se concluye, manifestando que los docentes siempre
tienen que estar dispuestos a los diferentes cambios de metodologia
para actualizarse y desarrollar bien sus actividades pedagdgicas en

el aula y asi lograr preparar estudiantes utiles a la sociedad.
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GRAFICO N° 10

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.
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FUENTE: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

Segun resultados vertidos en el item 2.5 el maestro del sector
rural debe sentirse un miembro mas del grupo de estudiantes. En la
pregunta 2.4. coincide que los dos profesores deben tomar la
iniciativa para trabajar con autonomia en el aula. Manifiesta la
maestra del sector urbano que disfruta muy poco al dictar las clases,

en el item 2.1.
Recalcando de manera positiva a los dos maestros que presten un

ambiente de confianza, para un mejor desarrollo emocional de los

estudiantes.
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GRAFICO N° 11

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

) m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
[ O O N

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
[ O O N
[ N N N O N

horario establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las ----------
calificaciones en los tiempos previstos por...
3.3. Planifico y organizo las actividades del ----------
aula

[ I I O
[ O O N

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.
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FUENTE: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En este apartado los maestros, de la instituciéon urbana y rural
trabajan en funcién de la aplicacién de las normas y reglamentos,
Felicitarle al profesor del sector rural porque solo falta a sus clases
en casos de fuerza mayor y a la maestra del sector urbano que

retome la aplicacion del reglamento interno de la institucion.
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GRAFICO N° 12

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningin motivo.

4.10. Enseio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con
las actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar
la comunicacién con mis estudiantes
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FUENTE: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

Segun item 4.14. el profesor del sector rural muy poco resuelve los aspectos
indisciplinaros de los estudiantes con facilidad también en el item 4.16 contesta
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gue no mantiene cortesia y respeto en el clima de aula. En el item 4.5 de igual
manera no dedica el tiempo a cabalidad para completar las actividades que se
proponen. En el item 4.3 no se identifica de manera personal con todas las
actividades de aula que se realizan. En el item 4.2. También manifiesta que no
dispone a plenitud la informacion necesaria para mejorar el trabajo con sus

estudiantes.

Se recomienda que para gozar de un excelente clima de aula de deben cumplir

con todos los aspectos necesarios para un ambiente adecuado.
v. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL

DOCENTE POR PARTE DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO
URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL
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GRAFICO N°13 URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

DR P B omueve 18 Shearacton e todos”

los estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que
se ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que

cada uno de los estudiantes trabajen en...

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo
cooperativo en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion
e informacidn para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de

los estudiantes.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la

programacion y los objetivos del area al...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las

necesidades de los estudiantes.
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FUENTE: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
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GRAFICO N°14 RURAL

m Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos  con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccidon antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.
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FUENTE: Evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante
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ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

Motivar a los estudiantes para que se ayuden unos con otros se
recomienda al profesor del sector rural. Los dos maestros siempre
deben proponer actividades de trabajos en grupo. También deben
estimular a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. Se
recomienda al profesor del sector rural que utiliza técnicas del trabajo
cooperativo y felicitar a la maestra del sector urbano que si lo hace

siempre.

106



GRAFICO N°15 URBANO

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

3%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

3%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

0%

2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.

36%
2.4. Entrega a los estudiantes las °
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.
e 0%
2.3. Planifica y organiza las actividades del 85’
0
aula 0%
0%
P 0%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 83’
. 0
establecidas en el aula 0%
0%
11%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 0% 89%
institucion en las actividades del aula. O‘%:
0%
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FUENTE: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
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GRAFICO N°16 RURAL

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor
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2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
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0%
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FUENTE: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
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Recomendar al profesor del establecimiento urbano que planifique
sus clases en funcion del horario establecido para que lo haga
siempre al igual que la maestra del sector urbano. El maestro del
sector rural debe cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en
el aula y la maestra del sector urbano debe aplicar las normas y

reglamentos en el aula porque asi se mejorara el ambiente de clase.
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GRAFICO N° 17 URBANA
CLIMA DE AULA
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca
% )0%
e
0%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 0% 0%
respeto. 0%
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3.8. Esta dispuesto a aprender de los 4% 96%
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0% 10%20%30%40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

FUENTE: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
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ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

GRAFICO N° 17 RURAL

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
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FUENTE: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
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ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona
Se recomienda al profesor del plantel rural que debe mantener un

buen clima de aula para lograr mayor atencion en las diferentes
actividades pedagdgicas y didacticas por parte de sus estudiantes y

lograr resultados positivos que conlleven al cambio educativo.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE
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GRAFICO N° 19

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
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FUENTE: Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

TABLA N° 19
CENTRO URBANO

TABLA N° 20

CENTRO RURAL

Dimensiones

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

2. DESARROLLO
EMOCIONAL

3. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA

Puntuacion

HPD 9,1
DE 8,2
ANR 9,7
CA 10,0

Dimensiones

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

2. DESARROLLO
EMOCIONAL

3. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

4. CLIMA DE AULA

Puntuacion

HPD 8,8
DE 9,3
ANR 9,1
CA 9,0

FUENTE: Cuestionario de evaluaciéon A la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante

ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En la dimension de Habilidades Pedagogicas Didacticas (HPD) una

puntuacion de 9,1 y en la Institucion Rural 8,8.De igual manera en la

dimensién Desarrollo Emocional (DE) en el Sector Urbano 8,2 y en el

Rural 9,3. En la dimensién Aplicacion de Normas y Reglamentos en la

institucion Urbana califican 9,7 y en la Rural 9,1. En cambio en la



Dimension Clima de Aula califican 10,0 en el Centro Urbano Y 9,00 en el
Rural. Notando el buen desempefio académico de los dos maestros de
las dos instituciones, y es digno de reconocer el esfuerzo docente y el

respeto y estima que han logrado por parte de sus estudiantes.

v' CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL ESTUDIANTE
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GRAFICO N° 20

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Estudiantes
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FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

TABLA N° 21
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES HPD 9,8
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. APLICACION DE ANR 8,6
NORMAS Y
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 9,8

TABLA N° 22
CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES HPD 8,3
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
2. APLICACION DE ANR 8,3
NORMAS Y
REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 8,6

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En este apartado se recomienda al profesor del sector rural que debe mejorar

las habilidades pedagodgicas y didacticas, aplicar de la mejor manera las

normas y reglamentos en el clima de aula para cumplir bien su desempefio

académico y lograr la admiracion y respeto de los estudiantes.
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v' GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y

RURAL
GRAFICO N° 21
Caracteristicas de la Gestidon Pedagodgica - Investigador
9,8
10,0 5,8

9,5

9,0 8,6 6 m C.E Urbano
85 )3 3 B C.E. Rural
8,0

7,5

HPD ANR CA

FUENTE: Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

TABLA N° 23 TABLA N° 24

CENTRO RURAL

CENTRO URBANO
- - 5 Dimensiones Puntuacion
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES HPD 8,3
1. HABILIDADES HPD 9,8 PEDAGOGICAS Y
ARSI DIDACTICAS
D'DACT'CAS, 2. APLICACION DE  ANR 8,3
2. APLICACION DE ANR 8,6 NORMAS Y
NORMAS'Y REGLAMENTOS
RECEAMENTIOS 3.CLIMADEAULA CA 8,6
3.CLIMADEAULA CA 9,8

FUENTE: Cuestionario de evaluaciéon a la gestion
del aprendizaje del docente por parte del estudiante
ELABORACION: Lisvia Janneth Moreno Gaona

En las Dimensiones de Las Habilidades Pedagdgicas Didacticas (HPD) en el
Centro Educativo Urbano demuestran una puntuacién de 9,8 y en el Centro
Rural 8,3. La Aplicacion de Normas y Reglamentos (ANR) arrojé una
puntuacion de 8,6 en el Centro Educativo Urbano y 8,3 en el Centro Rural. El
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clima de aula (CA), en el Centro Urbano es de 8,6, puntuaciones similares en

las dos instituciones investigadas que seran mejores si trabajan con ese mismo

empefio de ser maestros que educan a estudiantes utiles a la sociedad,

demostrandoles confianza para el desarrollo de sus tematicas en sus clases y

lograr que los vean como un ejemplo para guiar su camino de la vida individual

y profesional.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

De acuerdo a los objetivos planteados y basandose en los resultados

obtenidos se determina las siguientes conclusiones.

Que los docentes deben propiciar un mejor ambiente de ensefianza-
aprendizaje dentro del salén de clases y tratar de mantener un
ambiente de confianza con sus estudiantes, para un mejor
desempeiio.

Tomando en cuenta la autoevaluacion docente y la observacion por
parte de la investigadora, se concluye manifestando que los
profesores deben poner mas empefio en el desarrollo de la tematica
educativa, basados siempre en la experiencia como docentes para
poder ser mejores y lograr la calidad y la calidez educativa.

Se observa diversos criterios en las dos instituciones educativas de
acuerdo a las diferentes dimensiones de implicacion, afiliacion,
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacion y cooperacién, tanto de estudiantes como
maestros, para trabajar en un mejor clima de aula, logrando alumnos
mas participativos y que las clases sean atractivas y significativas.
Las aulas cuentan con los materiales basicos y recursos necesarios
para compartir las clases, tanto en el centro educativo urbano como
en el rural, con alcances a lograr mejorarlos.

Que los docentes son conscientes de su labor realizado en el aula, a
pesar que los estudiantes, expresan que en el aula de clase existe
rivalidad, entre comparieros debido al individualismo, egoismo vy falta
de respeto al ritmo de aprendizaje. Observacion que por parte de la

investigadora fue poco notoria.
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5.2.

En las aulas de clase falta tiempo y espacio para organizar juegos,
dindmicas, dramatizaciones y mas actividades de refuerzo para generar

un ambiente de mejor de trabajo intelectual y fisico.

Recomendaciones

Se recomienda participar de los talleres de mejoramiento académico y
relaciones humanas que se dictaran en el establecimiento educativo y
gue se practigue el habito de la lectura de diferentes fuentes
educacionales y practicas de valores.

Se sugiere que los docentes hagan conciencia de su labor realizada
como educadores, que continden con su preparacion de acuerdo a los
diferentes cambios de la tecnologia y asi poder lograr estudiantes
criticos y constructivos del conocimiento para el desarrollo de la vida en
la sociedad.

Se recomienda trabajar en un ambiente de paz y tranquilidad, para dar
cumplimiento a las diferentes dimensiones de: autorrealizacion,
organizacion y cambio en el aula de clases y ser un ejemplo verdadero
para toda la institucion educativa, gozando de un excelente clima de
trabajo educativo.

Mantener en buen estado los recursos que poseen y gestionar para
conseguir mas materiales didacticos para mejorar el trabajo y cuidar de
Su mantenimiento.

Utilizar el espacio fisico del medio ambiente para compartir las tareas
escolares, utilizando materiales reciclables para el desarrollo de algunos
temas de clase.

Estructurar un cronograma de actividades de recreacion realizando
tareas con materiales reciclables para el desarrollo de algunos temas de
clase.

Organizar  charlas, juegos recreativos, dinamicas, talleres,
dramatizaciones y otras actividades, para mejorar la autoestima y

rescatar el valor de la identidad en los estudiantes.
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Disefiar un horario de distribucion de tiempo de acuerdo a las
circunstancias de cada institucion para realizar demostraciones de la

practica de valores en el momento civico que se realiza los dias lunes.
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PROPUESTA DE INTERVENCION
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1. Titulo de la propuesta:
CAPACITACION DOCENTE PARA PROPICIAR UN CLIMA DE
AULA COMO PARTE DE LA GESTION PEDAGOGICA EFECTIVA

2. Justificacion:
Crear un ambiente en el aula donde se pueda trabajar, compartir
ideas 0 sentirnos protagonistas, requiere de una forma de
organizacion de aula y de tratamiento del conocimiento y de la
comunicacion que lo haga posible, ya que el aprender a aprender es
complejo, teniendo en cuenta que es un acto personal que nadie
puede hacer por otra persona y en el que tienen mucho que ver las
propias creencias y experiencias personales sobre el aprendizaje y
por tanto la teoria de enseflanza- aprendizaje en la que nos

apoyamos.

En el taller se pretende por tanto, crear experiencias personales
donde la idea de aprendizaje tiene que ver con la reflexiébn sobre lo
que ya se sabe, la busqueda de informacion, el trabajo personal y en
grupo y su discusién de esta forma estaremos facilitando la
construccion del propio aprendizaje desde el desarrollo de la
identidad personal y la reconstruccion de la cultura ejerciendo la
responsabilidad y corresponsabilidad. Siempre basados en el cédigo
de convivencia que es el documento que sirve de apoyo para
mantener las buenas relaciones humanas de todos los integrantes de

la institucion educativa.

Tanto las conclusiones como recomendaciones que surjan de este
taller ayudardn a desarrollar las destrezas que el aprendizaje
requerira en un recorrido de trabajo individual, grupo y grupo aula,
con el que se posibilitara el protagonismo, la cooperacién y asi,

optimizar los recursos humanos y materiales del aula.
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3. Objetivos:

Objetivo General:

Capacitar a los docentes de la Escuela de Préactica Docente
“Portoviejo” de la ciudad de Cariamanga y Escuela “Dra. Guadalupe
Larriva G.” del barrio la Fragua parroquia el Ingenio, canton
Espindola de la provincia de Loja, en lo referente al tema Clima
Social Escolar, a través de la planificacion y ejecucion de un
cronograma de actividades en el cual se incluyan reuniones, talleres,
resolucién de guias de trabajo y otras, con el propdsito de mejorar el
clima de aula y la gestién pedagdgica del docente, apoyados con el

cédigo de convivencia.

Objetivos Especificos:

e Dar a conocer a los directivos y docentes los resultados de la
investigacion realizada en cada una de las instituciones
seleccionadas.

e Desarrollar un cronograma de actividades que permita una mejor
ejecucion de la propuesta.

e Ejecutar con los directivos y profesores, talleres de capacitacion
docente, basados en la propuesta para propiciar un clima de

aula, apoyados en el Cédigo de Convivencia.

4. Actividades:

Actividades previas:

- Sesion de directivos, docentes, estudiantes y padres de familia
para informar los resultados de la investigacion y motivar la
participacion de la comunidad educativa en la propuesta.

- Fijacion del cronograma de trabajo, para su ejecucion
correspondiente.

- Recopilacion de firmas y compromisos para realizar el desarrollo

de las diferentes actividades planeadas.
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Planificacion de los talleres de capacitacion a los miembros de la
comunidad educativa.
EJECUCION: Desarrollar los talleres de capacitacion con los
miembros de la comunidad educativa.
Diagnostico de los problemas de la institucion educativa a través
de una matriz de priorizacion de los problemas de la comunidad

educativa.

Disefio, ejecucion y fortalecimiento de las estrategias didacticas,
sobre el clima de aula.

Autoevaluacion y heteroevaluacion del avance de las actividades
sobre el clima de aula, basado en el codigo de convivencia, para

el buen vivir y compartir de la comunidad educativa.
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ACTIVIDADES:

- Dar a conocer a los

grupos focales los

Instituciones

participantes para

intervencion.

docentes

Lluvia de ideas y

criterios de

los

Objetivos Especificos | Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
cumplimiento
1. ETAPA DE | Comprometimiento | Saludo de | Reunion con
PRESENTACION por parte de las | bienvenida. Autoridades. Mediante Documentos que
DE LA | Autoridades y | Mostrar resultados de la | certifican los
PROPUESTA personal docente | resultados y | Reunién con | investigacion acuerdos
de las | propuesta de | Autoridades y establecidos por los

grupos focales.

resultados de la|la ejecucion de la | Fijacion del participantes.
investigacion y la | propuesta. cronograma de
propuesta. trabajo
- Actividades en Firma de
comun para fijar acuerdos y
acuerdos compromisos
2. ETAPA DE
CAPACITACION Mejorar las | Charla sobre los | Taller en cada una | Actitudes Actas de reuniones.
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DOCENTE relaciones estilos de | de las escuelas | observadas a los

interpersonales comunicacion participantes. participantes Informes

- Facilitar a los | dentro del aula como individuales

profesores diversas Dramatizacion profesionales de
herramientas que sobre la conducta la docencia Informes grupales
modernicen su asertiva
actividad docente,
a traves de la
capacitacion en el
desarrollo de | Desarrollar Disefio, ejecucion | Metodologia Actitudes
estrategias que | destrezas de |y vivencial en cada | observas dentro
mejoren el clima de | aprendizaje evaluacion de | institucién del rol profesional
aula. individual y grupal | estrategias de educativa

entre los | aprendizaje participante

participantes  del | individual y

taller grupal en las

instituciones
participantes.
3. ETAPA DE

SEGUIMIENTO Aplicacion y | Visitas de aula Reuniones de | Informes
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Verificar el nivel de
impacto generado en
los maestros después
de haber

capacitacion

recibido la
sobre

clima de aula

Mejorar el clima de
aula y la gestion

pedagogica

fortalecimiento de
estrategias
didacticas sobre

clima de aula.

Autoevaluacion

de clima de aula

Heteroevaluacion
sobre clima de

aula

Encuestas

Guias de trabajo

seguimiento

Actas
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4. Localizacién y cobertura espacial:
Los talleres de capacitacion pretenden ser aplicados a los docentes de las
Instituciones: Escuela de Practica Docente “Portoviejo” de la ciudad de
Cariamanga y Escuela “Dra. Guadalupe Larriva G.” del barrio la Fragua

parroquia el Ingenio, cantdén Espindola de la provincia de Loja.

5. Poblacion objetivo:
En la Escuela de Practica Docente “Portoviejo” de la ciudad de Cariamanga,

va dirigido el taller un nimero de 14 maestras(os)

En la “Dra. Guadalupe Larriva G.” del barrio la Fragua parroquia el Ingenio,

cantén Espindola, va dirigido el taller a tres maestros.

Por lo tanto son 17 maestros(as) a quienes iria dirigido el taller.

6. Sostenibilidad de la Propuesta

Talento humano.

¢ Directivos y docentes de las dos instituciones

¢ Investigadora

Recursos tecnoldgicos:

e Materiales Audiovisuales
¢ Infocus

e Grabadora

e Pantalla

e Computadora

e DVD



e CD de Audio y Video.
e Computadora

e [nternet

Recursos de oficina (materiales):

e Lapices

e Hojas

e Cartulinas

e Copias Xerox

e Masquin y otros.

Recursos fisicos (materiales):

Espacios fisicos (aula) de las instituciones participantes

Recursos econdémicos.
Aproximadamente $ 971,00 que seran utilizados para la adquisicion de los
recursos materiales y refrigerios a entregarse a los docentes en los

talleres.

Recursos organizacionales.

e Autorizacion de los directivos para la aplicacion de talleres y el
e seguimiento continuo de la aplicacién de estrategias por parte de las
e maestras(os) en el aula.

¢ Invitacion a maestros(as) para los talleres.
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7. Presupuesto
Para la realizacion de esta propuesta, el presupuesto en su totalidad

sera abarcado por la investigadora Lisvia Moreno

CANTIDAD RUBRO COSTO
Varias Internet $ 60,00
Varias Copias de acuerdo $ 30,00
182.
Varios Material de escritorio | $ 50,00
200 Impresién del manual | $ 100,00
de convivencia
Varios Material bibliografico $ 110,00
Varios Transporte $ 120,00
16 Proyector infocus $ 160,00
Varias Botellas de agua $ 12,00
200 Refrigerio $ 250,00
SUBTOTAL: | $892,00
Varios | Imprevistos 10%: | $79,00
TOTAL: [ $971,00

Financiamiento:

Propio de las instituciones educativas.

8. Cronograma de la Propuesta

La propuesta inicia en Mayo del 2013 y finaliza en Mayo de 2014.

Nro. | Afio y meses 2013
ACTIVIDADES

1. Socializacion del Acuerdo
182 y elegir los comités.

2. Planificacién de los talleres

de capacitacion a los
miembros de la comunidad
educativa.

3. Talleres de capacitacion a
los miembros de la
comunidad educativa.

4. Socializacion y aprobacién
del manual de convivencia.

5. Presentacion a la Direccidon
de Educacién de Loja.

6. Seguimiento y control por el
Consejo Ejecutivo.
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CARTA DE AUTORIZACION DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO

UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO”

ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE
“PORTOVIEJO”

Fundada el 02 de mayo de 1955

Cariamanga, 09 de diciembre del 2011.

Lcdo. Darwin Vicente Torres Jiménez, DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA
“PORTOVIEJO” de la ciudad de CARIAMANGA.

AUTORIZACION:

Para que, la Sra. Lic. LISVIA JANNETH MORENO GAONA, realice el trabajo de
“Gestién pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bdsica. Estudio del
centro educativo que mi persona dirige.” en nuestro recinto educativo, durante
el presente afio lectivo.

Es todo cuanto puedo certificar para los fines legales pertinentes.

Atentamente,
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ESCUELA “DRA. GUADALUPE LARRIVA GONZALEZ”
LA FRAGUA — EL INGENIO — ESPINDOLA

El ingenio, 8 de Diclembre def 2011

Asunto: Autorizacién realizacion de trabajo

icda.
Lisvia Janneth Moreno
PROFESORA DEL COLEGIO “GABRIEL GARCIA MORENO

El ingenia:

De mi consideracion:

En atento oficio de fecha 8 de Diciembre dei 2011, muy comediante mente, me
permito hacer conocer a usted que cuenta con la autorizacién correspondiente
para realizar el trabajc de “Gestion pedagégica en ¢l aula: clima social
escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptime afio
de educacion basica. Estudio del centro educativo que usted dirige”. En ia
escuela “Dra. Guadalupe Lamiva &7, del bario fa Fragus, parroguia el Ingenio,
cantén Espindola, durante el periodo lectivo 2011 — 2012

Particular que pongo a su conocimiento.

ATERTAMENTE

Wvsce/

LCDO. ALFOﬂé) VILLALTA
DIRECTOR
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e Peticion por parte del investigador para ingresar a los establecimientos
educativos del sector urbano y rural.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

El Ingenio, 12 de diciembre del 2011
Senor Licenciado.
Darwin Torres
DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “PORTOVIEJO”

En su despacho.
De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted para hacerle llegar un atento saludo
deseandole éxitos en sus funciones encomendadas, a la vez me permito de la
manera mas comedida me conceda permiso para aplicar unas encuestas
dirigidas a los estudiantes de séptimo afio de Educacién Basica y al docente
que esté a cargo de este afo. La finalidad de este trabajo investigativo me
servira para realizar mi proyecto de tesis para obtener el titulo de mi maestria
en “Gerencia y Liderazgo Educativo” en la Universidad Técnica Particular de
Loja”

Adjunto la peticion de la Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Segura de contar con su valiosa autorizacion desde ya le anticipo mis sinceros
agradecimientos.
Atentamente

Lic. Lisvia Janneth Moreno
SOLICITANTE
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA

El Ingenio, 08 de diciembre del 2011

Sefior Licenciado.
Alfonso Villalta Castillo
DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “DR. GUADALUPE LARRIVA”

En su despacho.
De mi consideracion:

Por medio del presente me dirijo a usted para hacerle llegar un atento saludo
deseandole éxitos en sus funciones encomendadas, a la vez me permito de la
manera mas comedida me conceda aplicar unas encuestas dirigidas a los
estudiantes de séptimo afio de Educacion Basica y a usted como docente que
esta a cargo de este afo . La finalidad de este trabajo investigativo me servira
para realizar mi proyecto de tesis para obtener el titulo de mi maestria en
“Gerencia y Liderazgo Educativo” en la Universidad Técnica Particular de Loja”

Adjunto la peticion de la Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo :
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Segura de contar con su valiosa autorizacion desde ya le anticipo mis sinceros
agradecimientos.

Atentamente,

Lic. Lisvia Janneth Moreno
SOLICITANTE
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Autorizacion para el ingreso a las instituciones educativas urbana y rural por
parte de los directores.

UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO”

ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE
“PORTOVIEJO”

Fundada el 02 de mayo de 1955

Cariamanga, 09 de diciembre del 2011.

Lcdo. Darwin Vicente Torres Jiménez, DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA
“PORTOVIEJO” de la ciudad de CARIAMANGA.

AUTORIZACION:

Para que, la Sra. Lic. LISVIA JANNETH MORENO GAONA, realice el trabajo de
“Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bdsica. Estudio del
centro educativo que mi persona dirige.” en nuestro recinto educativo, durante
el presente afio lectivo.

Es todo cuanto puedo certificar para los fines legales pertinentes.

Atentamente,
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Certificacion de los directores del trabajo realizado pr el investigador.

UNIDAD EDUCATIVA “ELOY ALFARO”

ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE
“PORTOVIEJO”

Fundada el 02 de mayo de 1955

Cariamanga, 16 de diciembre del 2011.

Lcdo. Darwin Vicente Torres Jiménez, DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA
“PORTOVIEJO” de la ciudad de CARIAMANGA.

CERTIFICA:

Que, la Sra. Lic. LISVIA JANNETH MORENO GAONA, realizé el trabajo de
“Gestion pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcién de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica. Estudio del
centro educativo que mi persona dirige.” en nuestro recinto educativo, durante
el presente afio lectivo.

Es todo cuanto puedo certificar para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

23
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e Listado de asignacion de calificaciones de estudiantes del séptimo
afio de educacion basica urbano y rural.

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIAN
ANO DE EDUCACION BASICA
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA
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e Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del

séptimo ano de educacién basica del centro educativo rural “Dra.

Guadalupe Larriva”

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

3. HABILIDADES

PEDAGOGICA
S Y
DIDACTICAS

(items 1.1. a 1.37)

. APLICACION
DE NORMAS
Y
REGLAMENT

(0N
(items 2.1. al 2.8.)

. CLIMA

DE

AULA
(items 2.1. al 2.8.)

Observaciones:
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Codigo:

Orov | Aplicante Escuel] Docents
LIttt rirll
1e
Universidad Técnica Particular de Loja
la Unsversidad Calélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responda fo solicitado, seguin sea el caso.
Del centro
1.1 Nombre de |a Institucion:
1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educative 1.4 Area 1.5 Nimero de
> tudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional JMunicipal |Particular |Urbano Rural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia docente
Masculino | |Femenino I
1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el tltimo titulo adquirido)
1. Profe-sorl |2. Licenciado I |3. Magisterl |4. Doctor de tercer nivell |5. Otro (Espea‘ﬁque)l
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A contimuacion encontrara preguntas que se rafieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida sies verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera ¢ casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula. los estudiantes llegan @ comocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo &l tiempo, 52 dedica 3 oplicxr |13 dase deldia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

| En esta aula. hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula. siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

Los estudiantes. de esta awia, NUNCa Se inferesan por conocer 3 SUS COMPanerns

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en = aula

Los estudiantes. de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi sismpre estan en silencio

En esta aula. parece que |as reglas cambian mucho

Si un estudiant=, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

En e=ta aula. los estudiantes hacen diferantes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, s& hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amige que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturalkes, estudios sodiales, et

23

Hay estudiantes. que siempre quieran ser los primenos en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Loz estudantes de esta aula. pasan mucho ti=mps jugands

25

El profesor, explica ko que e ocumira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26| Por lo general, el profesor, no s muy estricio

27| En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a 1a que se acostumbra todos los dias




a5

£n esta aula. unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

26

En est3 aula. los estudiantes. e sienten prasionados para competir entra companerss

97

En esta aula. el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

‘88

£n esta aula. los estudiantes. colaboran y motivan a un COMPaNeno para que mejore su aprendizaje

20

£n esta aula. cuando el problema es de todos. el profesor es guien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes. de esta aula. les gusta escuchar las keas de sus companeros

102

£n esta aula. todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103

£n esta aula. las notas son lo mas importants para ser los mejores

104

En esta aula. nunca se premia a los estudiantes gue participan

105

En la evaluacion. solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En est3 aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes. en esta aula. econocen, y aplauden. cuando un companero del grupo hace bien su tarea

108

£n esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

106

£n esta aula. el profesor anima que los estudiantes s ayuden unos con otros

110

£n esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

m

En esta aula, casi siempre el profesor propene tareas para que kos estudiantes trabajen en grupe

112

En esta aula. los estudiantes siempre trabajan sin la vigilandia del docents

113

£n el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

£n el grupo de trabajo. cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

118

Dentro del grupo de trabajo, aigunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo. cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula. a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula. aprenden unicamente lo que ensena el profesor

120

En esta aula. los estudiantes aprenden tambien de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula. les gusta ensefiar @ sus companieros lo que aprendieron del profesor

122

£n esta aula. lo mas imporante, &5 aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree gue todos somos importantes en el grupo

124

£n esta aula, todos son pane del proceso de ensefanza-aprendizaje

125

Siun estudiante, falts en el grupo, se dificulta cumplir con |3 tarea

126

En esta aula. algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula. todos los estudiantes, quiersn que su grupo haga el mejor trabajo

128

Enel grupo de trabajo. algunos. estudiantes participan mas gue otros

120

E| profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, 3Igunos estudiantes, dudan de lo que h_az gue hacer en el grupo

131

E| profesor, siempre, da |a oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo. se ubican de ofra manera

133

En el grupo de trabajo. tados los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase. son de mas de & estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION




Ccodigo:

Prov | Apicants Escusl] Estuganee

§

-

Universidad Técnica Particular de Loja
la Urivesndad Catdlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R.H.MOO0S. B.S_MOOQS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Aho de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia I [2.~;ﬁo |

1.5 Senala las personas con las que vives en casa (pusdes marcar vanas)

1. Papa | IZ. Mama | |3, Abuelo’a | |4. Hermanos/as I |5 Tioslas | |6. Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o soloa con el papa o solo con la mama.

1.8 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive &n otro Paie | |2‘ Vive en otra Ciudad | |3. Fallecid [ [4, Divarsisda | |= Dasconozes |

1.7 ;Quién es |a persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? {marcar solo una opeidn)

1. Papa | |2. Mama I |3. Abuelo.‘a' |4. Hermano-‘al |5. Tiola l lﬁ, Primo/a | |T. Amigo’al IS.TGmismo I

1.8 Seiiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a Mama b. Papa

1. Escusla | I 2. Colegio I 3. Universidad I 1. Escuela | | 2. Collegio I 3. Unwersidad I

1.9 (En qué trabaja tu mama? 1.10 ;En qué trabaja tu papa?

1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:

1. Amrendada | |2. Propia | 1.# Bafios | [2.# Dormitorios | |3.#Plamas'pisos |

1.13 ;En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Telefono 2. Tw Cable 3. Computador 4. Refrigerador

5. Intemiet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.15 Para mowilizarte a tu escuela lo haces en? {marca sodo una opcion - [a que con mas frecuencia usas)

1. Camo propio I |2. Trasporte escolar I |3. Taxi l |4L Bus | |5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa,

En &l espacio en blanco escnba V s es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes praguntas

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interes en lo que hacen en esta aula

En esta aula. los estudiantes Began a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profiesor, dedica muy poco tempo a hablar con los estudiantes

Casi todo e tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula. los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre COMpPanercs

En esta aula. todo: esta muy bien ordenado.

~1| coflon] an| cofra| —
| |

En esta aula. hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

CO)|

En esta aula. hay pocas reglas que cumplir

9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10{Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11|Los estudiantes de esta aula. nunca se MIeresan por conoGer a 5Us CoMmpaneros

12|El profesor, se preocupa por ¢ada uno de los estudiantss




13| Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obtener |as mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

18]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18]En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

18] Siempre, los estudiantes guieren que s& acabe pronto |3 clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, pareca mas un 3migo que una autondad

En esta aula, dedicamos mas tiempo 3 otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje. matematicas.
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23| Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula. pasan mucho tiempo jugando

25|El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26| Por lo general, &l profesor, no es muy estricto

)

27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se  acostumbra todos los dias

En esta aula, Ia mayoria de estudiantes ponen realments atencion a lo que dice &l profesor

En esta aula, facilmente s& hacen grupes de estudianies para realzar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en |3 tareas que hacen en el aula

En esta aula, a5 muy importants haber realzado un cierto numers de tarsas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con Sus companeros

Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

El profesor. explica cuales son las reglas del aula

el BN s B B 1S

Los estudiantes, pueden “tener problem.as” con el profesor por chardar mucho

38| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

37| Muy pocos estudiantes, participan de |as actwidades en £sta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en Ias actividades

28] A veces, &l profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comrecta

40| En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]|En esta aula, te bajan |as calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor. rara vez izne gue dacir 3 los sstudiantes que s& sientem en sus pusstos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces. pueden decir que actividades hacer en el tempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dbujos. garabatos o tirandose papeles

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequencs

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

44
45
43
47] A los estudiantes, les gusta ayudarse unos 3 otros para hacer sus deberes
48
42
50

En esta aula, |as notas no son muy importantes

51] Dianamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52| Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53] Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar ia clase

S4| Bl profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55] A veces. Los trabaios. hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

Z5] En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57| El profesor, ;siempre acepta habilar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias. tiene que igualarse

Alos estudiantes de esta aula, mada les imponia saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer |as tareas en clase

En esta aula, se espera que los estudiantes. al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

5

]

60

61

62| En esta aula, castigan mas facilmente que en otras
63

&4

En esta aula los. estudiantes parecen estar medio dormidos

85| En esta aula, se tarda mucho tempo en conocer los nombres de los companeros

6] Al profesor. ke gusta saber o que los estudiantes guieren aprender

67| A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

€8] Los =studiantzs, deben estudiar bastants para taner buenas calificacianes

2| En esta aula rara vez se micia la clase puntualmente

70| El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71] El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72| En esta aula, los estudiantes pueden <legir el puesto en donde sentarse

73] A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74| Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75| El profesor, desconfia de los estudiantas

78] Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77| A veces, en est3 aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

-
(0

En esta aula, las actividades son claras




72]Los 2studiamtzs siempre estan inseguros de |as reglas de clase

£0|El profesor. obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunos estudiantes. no se llevan bien con sus companeros en el aula

&4]En esta aula, los estudiantes deben tener cuid ado con lo que dicen

25|El profesor. sigue &l tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

88| Generalmente, Loz estudiantes pasan &l ano aunque no sstudien mucho

£7|Los estudiantes, nunca intermumpen al profesor en clase

E8|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

82| Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

20|En esta auvla, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

GRACIAS POR TU COLABORACION

Caodigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos pars la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el in de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES

la. Lea detenidamente cada enunciade del cuestionaro y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la altermativa con la que usted se identifica.

b. Si congidera gue ninguna altemativa correeponde a au criterio, deje en blanco el reepectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACIOM
i 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACIOM

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1/2)3[/4(5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2 Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarmollo cognitivo y socio afectivio de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
4 Explico los criterios de evaluacion del area de estudio
.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
6. Recuerdo 3 los estudiantes los temas tratadas en la clase anterior.
7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desamolladas en la clase anterior.
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.
1.10._Propicio €l debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimulo el anglisis y la defensa de criterios de los estudiantes
0N argumentos.
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.15. Utilizo tcnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.16. Doy estinwlos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1
1

|-




1.18. Propongo actividades pam que cada uno de Ios estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupa

1.21. Promu=ve fa autonomia dentro de los grupos de frabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que ko mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incomoro las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la mportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo d final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajustg la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desamollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion & informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desamollo en los estudiantes las siguientes habilidades.

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubnr.

1.37.6. [Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
1[(2|3|4]5
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2, Siento que a los estudiantes les qusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
24. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
26. Me preocupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
i VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112|3/4]|5

3.1. Aplico el reglamento intemo de |a institucion en las actividades del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizs las actividades del aula

34. Entrego alos estudiantes las calificaciones en los tempos
previstos por las autoridades.

3.5. Planifica mis clases en funcion del harario establecido.

3.6. Explicolas normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

2.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA
112(3/ 4

4.1. Busco espacios y tiem pos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

42. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

44. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

45 Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que == proponen en
el aula.

48. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos gque se dan en &l aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

408. Propongo altemmativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4.11. Enseno a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones enfre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredinas an forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el 3ula

4.18. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes: llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.




Codigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para Ia evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evauacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, Ia practica pedagogica del

docente en el aula.

INSTRUCCIONES

casilleros.

Utilice la siguiente tabla de valoracion:

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

Si considera que ninguna altemativa corresponde a su critenio, deje en blanco el respectivo casillers.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1(2(3/4]|5
El docente:
114 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

1

2. Da acenocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afno lectivo.

1

3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los interesses de los estudiantes.

RSN ey pa—ry

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

Organiza la clase para trabajar en grupos

Utiliza tecnicas de trabajo cooperativo en el aula

N
ool )
2|

. Da estimulos a los estudianies cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para_que cada uno de los_estudiantes trabajen en_el arupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con ofros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Walora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce gque fo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competendia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabaiar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.
1.21.7. Escribir corectamente.
1.21.8. Leer comprensivamente.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112(3| 4|5

2.1.  Aplica el reglamento intemo de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

24. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5 Planifica las clases en funcion del horario establecido.

26. Explicalas normas v reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

28. Faltaa clazes solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

WALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 1|23l 4|5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesana para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

34. Comparte intereses y motivacionss con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone altemmativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

pArs gt IQerenCias, DreQuinia QRINONES
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de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agrediries en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodiscipling en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Insfrumentos para la evaluscion docente. Quito, Sistamna Nacional de
Ewvaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.

INSTRUCCIONES

ja. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en &l aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado dell cuestionano y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Si considera que ninguna altemativa comresponde a su criterio, deje en blanco el respective casillero.

d.  Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1(2|3| 4|5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo vy socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los cntenos de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me:
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratades en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desamolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia €l debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de log estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabaio cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada una de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros:

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiante-s

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen & mismo trabaijo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.




1.26. Explica claramente las reglas para trafaajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la dase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes Ias pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora matenal didactico para €l desarrollo de las clases.

1.24_ Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con clandad.

1.37.16. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Conchuir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

El docente: 5

2.1. Aplica el regiamento intemo de |2 institucion en Ias actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las nomas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4, Enfrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. _Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente; 5

3.1.  Busca espacios y fiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesana para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y mofivaciones con log estudiantes

3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes




3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todios.

3.10. Enseia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en foma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con coresia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




e Fotos aplicando las ecuentas en:

ESCUELA PORTOVIEJO

ESCUELA DRA. GUADALUPE LARRIVA
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