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RESUMEN

El presente estudio busca analizar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato en el Colegio Ciudad de Giron de la provincia del Azuay, periodo lectivo 2012 —
2013. Y brindar una solucién a las necesidades detectadas mediante la articulacion de una

propuesta de capacitacién docente.

Se desarrolla una investigacion de tipo descriptivo, analitico, sintético, cuantitativo y
hermenéutico. Con una muestra de 18 docentes de bachillerato aplicando técnicas como la
observacién directa y participativa, encuesta, lectura, mapas conceptuales, organizadores
gréficos y tablas; el instrumento base aplicado es un cuestionario a partir del cual se
desprende algunas debilidades como la falta de capacitacion en diversos campos; llegando
a concluir que se debe al desfase de la formacién universitaria profesional con la practica

educativa diaria.

Con estos resultados se propone el curso “Las Tics en la practica docente como
herramientas para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje” que se implementara
en la institucion investigada de forma semipresencial cumpliendo actividades programas en
talleres y practicas dentro de las aulas de clase en base a los intereses de los estudiantes

generando aprendizajes participativos, auténticos y vivenciales.

PALABRAS CLAVES: Necesidades, Educcion, Capacitacion, Docentes, Bachillerato.

Xii




ABSTRACT

This study seeks to analyze the training needs of teachers of “Bachillerato” at Ciudad de
Giron High School in the province of Azuay, academic year 2012-2013. And provide a
solution to the identified needs by articulating a proposal for teacher training.

A descriptive, analytic, synthetic, quantitative and hermeneutic research type is developed.
With a sample of 18 high school teachers of “Bachillerato” using techniques such as direct
and participant observation, survey, reading, concept maps, graphic organizers and charts.
The basic instrument applied is a questionnaire which shows some weaknesses such as a
lack of training in different fields, arriving to the conclusion that due to mismatch of

professional university training with daily educational practice.

With these results, the course aims at "The Tics in teaching as tools to improve the teaching
— learning process" to be implemented in the researched institution such blended programs
in workshops and practices within the classroom based on the student’s interest generating

participatory , authentic and experiential learning.

KEYWORDS: Needs, Education, Training, Teachers, “Bachillerato.”
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INTRODUCCION

La gran interrogante de ¢cuales son las necesidades que tienen los docentes?, al momento
de disefiar los programas formativos debe ser respondida mediante una investigacion
exhaustiva, que permita diagnosticar las necesidades de formacion de los docentes y sobre
todo del bachillerato del Colegio Ciudad de Girdn perteneciente a la provincia del Azuay, con
sus particularidades organizativas y del capital humano que labora en el mismo.

Existen muchas investigaciones referentes a la formacién y capacitacion docente mas en la
teoria, que en el campo practico dentro de nuestro pais, hoy en dia se busca mejorar la
calidad de la educacion, pero desde otro mirar, las evaluaciones que el Ministerio de
Educacién viene ejecutando sirve como base para detectar las necesidades de formacion
docentes del pais, la OEI es una de las instituciones que mas viene brindando curso de
formacién docente, frente a las necesidades detectadas en la region Latinoamericana y el
Caribe.

La investigacion tiene gran importancia para la institucion investigada al existir constantes
exigencia de mejoras en la calidad educativa por las autoridades y desde los padres de
familia, para sus docentes que buscan constante capacitacion y buscar nuevos procesos
educativos que devuelvan buenos resultados, como investigador es importante por cuanto
me permite el mejoramiento profesionalmente, enrumba mi proyecto investigativo y para la
sociedad es transcendental, ya que en ellos se vera plasmados los resultados de la

capacitacion docente.

La planificacién y ejecucion de la propuesta, los recursos, los medios y motivaciones que
facilitaron el desarrollo de este trabajo de investigacion. Tienen como eje la investigacion
gue se desarroll6 gracias a la apertura que brindaron las autoridades y docentes quienes
participaron en las encuestas y entrevistas aplicadas; como también se recabd la
informacién necesaria sobre la gestion, liderazgo y valores institucionales mediante una

investigacion bibliografica y documental facilitada por la administracion escolar.

Como también se fundament6 tedricamente sobre los temas relacionados a la capacitacion
docente para contrastar lo relacionado con las necesidades de formacién del docente de
bachillerato que dio lugar a la base de la investigacion y un claro panorama de lo que
acontece y como debe darse dentro de la formacién docente, como profesional de la
educacion desde sus inicios formativos, con la nueva normativa vigente y la faltante por

expedir de la autoridad educativa, con los estandares de calidad educativo que se deben
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cumplir, con el Buen Vivir expedido en la constitucion y con una constante actualizacion

curricular.

Se diagnosticé y evalud las necesidades de formacion de los docentes del bachillerato
aplicando una metodologia cuantitativa y cualitativa de tipo descriptivo, analitico, sintético,
cuantitativo y hermenéutico. Con una muestra de 18 docentes de bachillerato aplicando
técnicas como la observacion directa y participativa, encuesta, lectura, mapas conceptuales,
organizadores graficos y tablas; el instrumento base aplicado es el cuestionario mediante él

se evidencio la falta de capacitacion en diversos ambitos del quehacer educativo.

El fin altimo del trabajo investigativo es brindar un curso de formacion a docentes acorde a
las necesidades detectadas al interior de la institucion y las contempladas en los docentes
qgue participaron en la presente investigacion, brindando al Colegio Ciudad de Giron un
andlisis serio, veraz y contundente de las debilidades con las que cuentan los docentes en
su diaria labor como educador e integrante de una institucion y sociedad; mientras que para
el investigador maestrante la importancia radica en que le permitird comprender, practicar y
observar directamente las necesidades formativas que se presentan dentro de las
instituciones, con miras a una formacion en el campo Administrativo, de liderar procesos de

mejora en las instituciones educativas.

Las conclusiones obtenidas demuestran las falencias detectadas como factores que
repercuten en el rendimiento académico, ademas de la conducta y comportamiento de los
estudiantes, ademas devela el desfase de la formacién universitaria profesional inicial con la
practica diaria en el campo educativo. Con lo cual se da cumplimiento a los objetivos
propuestos al inicio del presente trabajo investigativo. Razén por la cual se disefia una
propuesta que ponemos en consideracién del lector, el presente curso de formacion
docente; es de transcendental importancia en el ambito educativo y en la sociedad actual
para mejorar la calidad de la educativa a través del empleo de nuevas herramientas Tics en

el aula por parte del docente.

El curso de formacion docente propuesto es de “Nuevas herramientas Tics aplicadas a la
educacion”, planteada a docentes que busque crear ambientes participativos, colaborativos,
reflexivos y motivantes de inter-aprendizaje entre iguales, respetando su diversidad
multicultural y sus capacidades diferentes; el curso propone actividades tedricos, técnicos
presenciales manipulando las herramientas web y otra parte en las aulas de clase haciendo
practicas experienciales y auténticas que generaran la formacion integral y motivante. Por
esto les invito a revisar cada tema propuesto y plantea, que le servird de base para construir

propuestas de capacitacion diferenciadas y de mayor calidad.

XV




CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacién

1.1.1. Concepto.

Entendamos bien que es una necesidad, ya que dependera del contexto al que se refiere
por lo que se puede indicar que es un requisito, una exigencia para logras metas trazadas;
el término formacién docente, no significa estar con las novedades actuales, sino es ir mas
alld de una actualizacion, es crear, desarrollar, modelar, es profundizar de una manera
interdisciplinaria su perfeccionamiento profesional, como persona, como maestro que copera

y aporta con nuevas ideas de las cuales dependera el ritmo de nuestra sociedad.

La formacion docente debe ser un principio fundamental del profesional de la educacion y
esta accion debe ser considerada con elementos ideoldgicos, tedricos y metodoldgicos; el
cambio constante de sociedad nos dice que capacitarnos, formarnos, actualizarnos,
profesionalizarnos y reorientar nuestros enfoques de los procesos educativos debe ser

continuo, hasta el fin de nuestra carrera, y porque no decirlo de nuestros dias.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

El maestro tiene que lidiar con muchos de los cambios que se viene dando en nuestros
centros educativos, en el entorno global y sobre todo en la sociedad ecuatoriana, con lo cual

surgen multiples necesidades de formacién docente en diversos ambitos como:

e Personal: el profesional de la educacion a pesar de su aprendizaje en la formacion
inicial, tiene que a lo largo de su vida estar en un constante adecuacién a los
cambios e innovaciones sociales y educativas; como persona tiene un sinnamero de
necesidades percibidas, sentidas o0 experimentadas, asi como creencias,
conocimientos que lo definen, busca la auto superacion, el logro y el reconocimiento
gue lo llevan a seguir formandose ¢,sobre qué se formara? ¢por qué tal tematica?
scual sera la forma? y ¢qué hace que lo impulse?, son muchas de las cosas que

solo él profesional desde el punto de vista personal puede decidir y actuar.




Tabla N° 1: Resumen sobre tipologias de necesidades

Autores T'ﬁ:éii:g:':égs Aspectos Resaltantes
Se baszan en el establecimiento, por partse de un
experto o grupo de expertos, de los niveles
MNecesidades tedricamente deseables de satisfaccion de cada
normativas necesidad, se refieren a las carencias d= un
sujeto o un grupo respecto a un criterio y e
identifican con las necesidades del sistema.
Basadas en la percepcion de cada persona o
grupo de personas sobre determinadas
Bradshaw o carencias, resultan ser una apreciacion
(1972]) Nec.-gu[da-l:[es . subjetiva, condicionada por factores
g sentidas, percibidas o - L - .
Gairin (1995) experimentadas: psicologicos v sociales particulares. Es la
. respussta de los sujetos o grupos a preguntas
como: ;i Qué deseas?, ; Que te falta?, ;Que
necesitas?
Necesidades E= la que se detecta en funcion de un senvicio o
expresadas o . . .
demandas programa, se identifica con lo manifestado.
MNecesidad E= el resultado de la comparacion entre
comparativa diferentes situaciones o grupos.
—  Mecesidades de las personas versus necesidades de los sistemas.
— Mecesidades particulares versus necesidades colectivas.
— Mecesidades conscientes versus necesidades inconscientes.
— Mecesidades actuales versus necesidadses prospectivas.
D'Hainaut Mecesidades segln el sector donde =& manifieste:
(1979) —  Prvado y familiar.
—  Social.
—  Politico.
— Cultural.
—  Profesional.
—  Ceio.
Tejedor Neces'.fda-l:[es Sociales N!'-.rell de d%ﬁ::{:t perc;b!dn por las Enst_it_l.[c'lcu nes.
(1990) Mecesidades Mivel de deficit percibido por los individuos y
Individuales microgrupos sociales.
Necesidades Reales El individuo o la sociedad sienten o puede ssntir
o describir la necesidad con univocidad.
o El individuo o la sociedad sienten pero no pusde
Fermmandez gec-s_t...[dades describir  porque le faltan determinados
entidas -
(1992] parameiros.
Aquellos que la sociedad ni siente ni pusde
Mecesidades describir pero gue, aun asi, existen. Porgue son
Potenciales reales o sentidas en otros grupos culturales de
sociedades “no dispares”.
Basada en la La necesidad es la diferencia existente entre los
Discrepancia resultados deseados vy los obsservados.
FPerspectiva La necesidad es =l cambio deseado por la
Stuffelbeam Democratica miayo r_ia del grupo -::IE_': refa_'::en cia.
(1996) ) Mecesidad es la direccion en la gqus puecja
Perspectiva Analitica producirse una mejora en base a la informacion
disponible.
Perspectiva Mecesidad es aguello cuya ausencia o
Diagnostica deficiencia es perjudicial.

Fuente: Perfil profesional y necesidades de formacion del docente especialista en dificultades de
aprendizaje.

Elaboracién: Belkis Josefina Gonzéalez Nufiez (2011: p. 60).

e Social: a la par de los avances tecnolégicos, en el desarrollo social de los pueblos
surge multiples necesidades colectivas, de micro-sociedades, de una globalizacion,

de politicas gubernamentales y de una multiculturalidad que forman nuestro entorno




en las instituciones educativas. Lo cual muchas de las veces cerramos los 0jos para
no ver o tratar de seguir estancados en las concepciones pasadas, formas erradas
de pensar, actuar y tapujos que nos hemos formado a lo largo de la vida, de c6mo
debe ser la sociedad y como debe actuar esta. Tenemos que abrir nuestra mente,
pero no se puede hacer solo necesitamos de mucha ayuda, y esta ayuda sera la

formacioén continua, la capacitacion, es decir nuestro desarrollo profesional.

e Conocimientos Cientificos Especificos: con el descubrimiento de nuevo
conocimientos, leyes y principios que ahora rigen nuestras vidas, los grandes
avances en campo de la medicina, la astronomia, la biotecnologia, la sicologia y
otras areas del quehacer humano, la especializacion en diversos campos, debe
buscarse un proceso de integracion de estos conocimientos en la educacion a corto
plazo y no a un largo plazo como se ha venido dando haciendo un abismo entre
educacioén y desarrollo, entre lo que rige actualmente y lo que se imparte en las aulas
de clase, en definitiva con la ola de cambios es necesaria la formacion profesional

orienta con fines educativos.

1.1.3. Evaluaciéon de necesidades formativas.

El proceso de evaluacion es un medio para recolectar informacién sobre las necesidades de
formacion que debe ser planificada, organizada y sistemética con instrumentos, métodos,
técnicas y recursos multivariados, debe contar con criterios de referencia, deben ser para la
emision de juicios de valor que seran provisionales al encontrarse en constante revision, y
gue posteriormente serviran para la tomo de decisiones sobre los acciones educativas a

implementar.

Es vital realizar una autoevaluacién personal, institucional y de todo el sistema educativo,
en la cual logremos determinar un diagnostico de las necesidades vy carencias de los
profesionales de la educacion, de la institucion y del sistema en general; estos diagndsticos
nos permitiran crear un sistema de formacion profesional en la docencia. La evaluacion de
las necesidades debe venir primero de una interna, luego de una externa y por Ultimo de
cotejar los resultados obtenidos desde las diferentes perspectivas, llegando a comprobar la
veracidad de la informacion obtenida, aunque solo con una de ellas se podria determinar las
necesidades siempre y cuando se tenga experiencia, con claridad de los fines investigativos

y de diagndstico.




Dentro de las instituciones educativas cada afio se evallan y se hace una revision de los
resultados obtenidos, en base a los estdndares de calidad educativa que requiere la ley, el
pensum académico, los requerimientos del entorno y su aceptacion, en el mundo laboral
para el cual estamos formando y otros factores que determina nuestra labor como un buen
profesional de la educacion, por lo que es imprescindible determinar las debilidades con las
cuales cuenta la planta docente y focalizar las mas enraizadas para capacitar y eliminar
dicha limitacion y mejorar nuestro desempefio, de la institucion educativa y nuestros

educandos como punto focal.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

En mdltiples investigaciones nos determinan una infinidad de necesidades de formacion
docente para el diario desenvolvimiento del quehacer educativo, de las cuales

mencionaremos algunas que nos parecen relevantes:

Planificacion: en la universidad se nos ha dada un sistema de planificacion diferente a la
utilizada dentro de los centros educativos, los cambios en las estructura organizativa de
educacion y los nuevos lineamientos que cada convenio de cooperacién internacional deja,
los estandares de educacion a nivel mundial, los cambios tecnoldgicos, nos lleva a que se
hable de diversas formas de planificar y un caminar un poco incierto para cada area. El
buscar que una clase sea activa, participativa, motivadora, inclusiva, cooperativa y con el
uso de nuevos recurso didacticos, auténticos y vivenciales, nos pone a preguntar ¢cual es la
mejor forma de preparar mi clase?, muchas de las veces el buscar por un lado y otro sin una
adecuada orientaciébn nos deja con mas dudas que al principio y no se diga del resto;
deberia existir a nivel central una capacitacion general de la forma planificar enfocada a

cada area del saber.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje: cada vez surgen nuevas ideas, paradigmas,
modelos de la forma que aprenden los educados y sobre todo con el surgimiento de nueva
tecnologia, los gustos por pasar horas y horas dentro de redes sociales y otras herramientas
web, mientras que el proceso de ensefianza sigue utilizando las mismas herramientas que
utilizaban nuestros maestros, la tan conocida cada magistral, donde el profesor sigue
dictando, sentar en grupo para que hagan tediosos reslimenes literales, haciendo del
proceso de ensefianza-aprendizaje una tortura irremediable para los y las estudiantes. ¢Por
donde encaminarnos? ¢Coémo debe ser este proceso? ¢Coémo aprende las y los

estudiantes?, en definitiva necesitamos mejorar nuestra formaciéon docente.




Evaluacién del aprendizaje: el proceso de la evaluacion de los aprendizajes bajo los
parametros de los estandares de calidad son muy amplios y muchos de los profesionales de
la educacion buscan preparar adecuadamente un instrumento de evaluacion en base
estructurada que pide el Art. 211 del reglamento de la LOEI (Ley Orgénica de Educacion
Intercultural), pero a veces se siente que falta mucho en esos instrumentos, tal vez porque
no saben orientar adecuadamente el proposito de la evaluacion, cuando debo emplear la
diagnostica, formativa o sumativa, es decir ¢ Nos esta permitiendo la retroalimentacién de los
aprendizajes a las y los estudiantes?, ¢Nos permite reflexionar y analizar nuestra practica
docente en miras de mejorarla?, ¢Estimula a las y los estuantes a la participacion en
actividades de aprendizaje?, ¢ Esta correctamente estructurada?, en definitiva ¢Qué evalud

en realidad?.

Tutoria: existen grandes problemas para que todos las y los estudiantes sigan a la par
dentro de las aulas de clase, por lo que necesitan un apoyo en temas que se les dificulta
entender para alcanzar los aprendizajes requeridos, este tipo de apoyo debe ser mas
personalizado y debe retroalimentar los aprendizajes, fuera de las horas de clase. En
ocasiones se nos torna un poco duro y con pocos resultados favorables, la inexistencia de
una capacitacion real de como se debe planificar y desarrollar una tutoria personalizada, en
un pequefio lapso de tiempo y de forma motivante se nos vuelve un camino empinado lo nos
lleva a que la mayoria de las veces nos quejemos por que las y los estudiantes no desean
guedarse al proceso de tutoria, ¢Qué hacemos mal? ¢Como motivar a las y los estuantes

gue necesitan apoyo especial?, si no se ven los resultados ¢ qué se debe hacer?

Manejo de las TIC: hoy en dia es primordial saber utilizar las tecnologias de la informacion
y comunicacion, la informacion que maneja la Autoridad Educativa Central es a través de
entornos virtuales, para acceder a cursos de capacitacién, las notificaciones y demas
comunicados son enviados a través de correos electrénicos, redes sociales, los cuadros de
notas, los informes y documentos que constantemente se pide debe ser digital e impresos,
la tendencia de la administracién central de uso de software libre como una de las politicas
dentro de las instituciones publicas, las y los estudiantes pasan largo tiempo en redes
sociales, en la web, con teléfonos totalmente tactiles siendo nativos digitales, y nosotros
como maestros no podemos emplear correctamente nuestro viejo teléfono celular y si
tenemos uno de punta solo es para impresionar por que en la realidad vivimos pidiendo

ayuda para manejarlo.

Necesidades Educativas Especificas: de las necesidades educativas especificas, con el

proceso de inclusion educativa se nos pide planificaciones e instrumentos de evaluacion




para cada caso en particular diferenciada y acorde a las necesidades especificas de las y
los estudiantes con capacidades diferentes y con discapacidad, que se le dé mayor atencion
centrada en sus necesidades dentro de las aulas de clase, pero cada vez se torna una
camisa de fuerza los planes, los programas ya que se tiene que cumplir los objetivos
trazados por la estandarizacion y el tronco comun y simultdneamente en el mismo espacio y
tiempo se tiene que ir desarrollando programas acorde a las necesidades especiales, para
lo cual no existe una capacitacion en la practica misma de cémo se debe realizar este
proceso, los docentes siguen haciendo lo que buenamente pueden, lo que no debe seguir
sucediendo por cuanto las buenas acciones no llevan al Buen Vivir que busca la inclusion

educativa.

Comportamiento: En general vivimos queriendo que las y los estudiantes sigan nuestras
reglas a raja tabla y muchas de las veces no encontramos con tremendos problemas,
porque no sabemos tratar, no comprendemos cuando necesitan comprension, amistad,
firmeza, tolerancia, solidaridad o amor, que esta sucediendo dentro de ellos, cuales son sus
sentimientos, sus habitos, sus creencias u otros aspectos relevantes en cada uno de las y
los estudiantes, en definitiva, que les lleva a comportarse de tal manera y como saber tratar

a cada uno sin llegar a la confrontacién, a la agresion y sobre todo a las desvalorizacion.

En los centros educativos también existen grandes problemas entre compafieros docentes,
con representantes, madres y padres de familia que no han sabido como relacionarse
adecuadamente, en un clima de camaraderia, cordialidad Yy respeto sobre todo de los
profesionales de la educacion que necesitan de capacitacion sobre las relaciones
interpersonales y su adecuado comportamiento como miembros de un centro educativo y

hacia los usuarios de este servicio.

1.1.5. Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D’Hainaut, de Cox y deductivo).

Existen un sinnamero de estudios que se han venido realizando sobre el analisis de las
necesidades de formacién de empresas e instituciones productivas, comerciales, financieras
entre otras, pero muy poco orientado al ambito educativo, los aspectos que se toma en
cuenta dentro de estos estudios son los personales, el ambiente empresarias o institucional

y la sociedad en donde se desenvuelven, por lo que definiremos algunos.

Modelo de Rosset: Este modelo gira en torno al analisis de necesidades de formacién

partiendo de las situaciones desencadenantes (de donde partimos y hacia donde vamos),




los tipos de informacion buscada (6ptimos de como deberian ser las cosas, reales lo que
esta aconteciendo, sentimientos de como sienten el problema las personas afectadas,
causas del porque existe este desfase entre lo real y lo 6ptimo y soluciones del que hacer
para acabar con estos problemas), las fuentes de informacion (detectar quien tiene la
informacién necesaria o donde se puede localizar), herramientas de obtenciéon de datos
(seleccion y disefio de las herramientas dependiendo del propdsito y de la fuente), conducir
a la deteccion de necesidades en etapas (propésitos a corto plazo y tareas cortas para llegar
a la deteccion exitosa), y usar los resultados para la tomo de decisiones (decidir si es
apropiado o no capacitar, el tipo de capacitacion, las estrategias y el tipo de intervencion a

efectuar).

Modelo de Kaufman: Pérez-Campanero (1994) sefiala que este modelo se torna en base a
la planificacion y afirma que las necesidades de una empresa se manifiestan en la ausencia
de conocimientos y actitudes por parte de los trabajadores, este modelo cuenta con
elementos como: los participantes en la planificacion (ejecutores, receptores, sociedad),
discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser (entradas, procesos, salidas y resultados
finales), y priorizacidbn de necesidades. Para todo ello es necesario definir los resultados
deseados y con ello justificar la eleccidbn de los medios necesarios. Las etapas en la

evaluacion de necesidades de Kaufman son:

Tomar decisiones de planificar.

¢ Identificar los sintomas de los problemas.

e Determinar el campo de la planificacion.

e Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluar las necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacibn de los interesados en la
planificacion.

e Determinar las condiciones existentes en términos de ejecuciones mensurables.

¢ Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucién mesurable.

e Conciliar cualquier discrepancia que existe entre los participantes de la planificacion.

e Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se vaya
a aplicar determinada accion.

e Asegurar que el proceso de evaluacibn de necesidades sea un procedimiento

constante. (p. 28).

Kaufman (2004) indica que “las necesidades es un desajuste entre los resultados actuales y
los resultados deseados o requeridos” (p. 107), y este planteamiento y andlisis de las

necesidades como desajustes trae tres ventajas, una la dimension de lo ¢qué deberia ser?




de una necesidad identificada nos sirve como objetivo mesurable, dos nuevamente la
dimension de lo ¢qué deberia ser? nos sirve como criterio de evaluacion y mejora continua,
y tres con la definicion de la informacion necesaria de la necesidad y el desajuste con la
situacion deseada puede justificar los costes-consecuencias de no implementacion de las

propuestas planteadas.

Modelo de D’Hainaut:

Este modelo considera a la persona en la situacion especifica en la que se desenvuelve y
las diferentes funciones que cumple en su vida diaria como la profesional, politica y privada.
Lleva al andlisis de los fines de las politicas de educativas sentando la base inicial de un
proceso formativo, las cuales determinaran el perfil que se espera de un profesional de la
educacion llevando la aceptacion y direccionando las prioridades educativas y el curriculo de
formacion, con lo que subyace un grado de imposicién y aceptacion en los valores haciendo

prevalecer su cometido en la educacién y que tiene que ser de esa manera y no de otra.

Modelo de Cox: se basa en la elaboracion de guias para la resolucion de problemas
comunitarios, para lo cual contamos con elementos como: la institucion, el profesional
encargado de resolver el problema, los problemas percibidos por el profesional y por los
implicados, contexto social del problema, caracteristicas de los implicados en el problema,
formulacion y priorizacién de metas, estrategias a utilizar, tcticas para conseguir el éxito de

las estrategias, evaluacion y modificacion, finalizacién o transferencia de la accion.

Modelo Deductivo: este es un modelo que parte de metas y declaraciones existentes y
pasa a deducir el programa educativo, segin este modelo se partird desde la identificacion y
seleccién de las metas existentes de la educacién, luego se procede a desarrollar criterios
(identificadores) representativos de ciertas conductas, se prosigue con la obtencién de los
requisitos de cambio de los participantes del sistema educativo (miembros de la comunidad,
educadores y estudiantes) determinando su utilidad, se relne los datos reales de
realizacién, respecto a la amplitud con que se satisfacian o no los criterios (indicadores),
basandose en las discrepancias obtenidas de entre estas listas, el préximo paso sera
establecer los objetivos adecuados y el desarrollo de un programa educativo apropiado, que

pueda ser aplicado, evaluado y revisado. (Gonzales 2011).




1.2. Andlisis de las necesidades de formacion

Uno de los procesos primordiales y fundamentes es el analisis de necesidades, con el cual
se determinara que procesos de formacién deben intervenir en la capacitacion del
profesional de la educacién. Este proceso de andlisis de necesidades de formacion de
docentes, es un proceso sistémico que busca encontrar en un entorno, en los problemas, en
ciertas circunstancias dadas de los centros educativos. Cabe preguntar ¢ Qué se esta dando
actualmente? ¢Qué se deberia darse?, (Como es ahora? ¢Como deberia ser?, estas
preguntas parten de lo que en la actualidad esta pasando, es decir, lo real y lo que se

espera que sea, es decir, lo ideal.

Para el analisis y deteccion de las necesidades de formacion, tiene muchos puntos de vista,
dependera mucha de la persona que se encuentra observando o detectando, es decir, de
una parte subjetiva, valorativa de la persona, u otra de las necesidades sentidas por las
personas afectas, y por ultimo por las necesidades que la institucion perciba en cuanto a su

organizacién y su manera de funcionar.

Uno de los procesos de deteccion de necesidades de formacion docente que Cutti, Cordero
y Luna (2011) se refieren al modelo cooperativo de Font e Imbernén (2002) en donde se
define una muestra significativa a la organizacioén o grupo, o situacion con problemas, en el
cual se identifica las necesidades en pequefios grupos organizados por un portavoz que ira
eliminando las que se repitan de una lista de necesidades expuesto por cada miembro del
grupo, y una vez depurado se da lectura, y asi de cada grupo hasta obtener una lista final de
grupo en general, luego se procede a la categorizacion de las necesidades mediante una
discusién-debate y por Udltimo se realiza una priorizacion de las necesidades. Lo que
permitird constatar la mejora del proceso de formacién, por cuanto, es una lista de

necesidades sentidas por los afectados directos y directamente consensuados.

El proceso de analisis de necesidades de formacion debe pasar por tres niveles de analisis:
el organizacional de la institucion que tiene un enfoque global, el de los recursos humanos
en términos de eficiencia y por Ultimo el de las operaciones y tareas que se deben cumplir
en términos de eficacia. El primer analisis organizacional es de toda la institucion, de los
objetivos a largo plazo lo que permitir crear una perspectiva de la filosofia de capacitacion y
debe verificar todos los factores (como planes, fuerza de trabajo, eficiencia y clima
organizacional) que puedan evaluar los costos y los beneficios esperados por la

capacitacion.
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El segundo analisis es de los recursos humanos que le permitirdn constatar si son
suficientes para cubrir las actividades presentes y futuras en términos cuantitativos y
cualitativos de las habilidades, conocimientos y actitudes que tienen los empleados de una
organizacion. Y el tercer analisis es de las operaciones y tareas la cual es la mas rigida por
cuanto determina las exigencias de un puesto de trabajo a su ocupante (como los
estandares de desempefio de la tarea o el puesto, identificacion de las tareas que la
constituyen, forma de realizacion de cada tarea cumpliendo los estandares de desempefio y
las habilidades, conocimientos y actitudes basicas para el desempefio de cada tarea)
descomponiendo el puesto en sus partes integrantes determinando las necesidades del

ocupante con referencia a su puesto.

En definitiva todo proceso de determinacion de las necesidades de formacién en un centro
educativo debe pasar por multiples analisis que entre ellos corroboren las necesidades mas
sentidas por la institucion, por sus involucrados y por los usuarios del sistema y con ello
llegar a proponer sistemas de mejoras, de capacitacion y formaciéon, mejorando el
desempefio, rendimiento, la calidad de la institucién, del profesional de la educacion y del

sistema educativo.

1.2.1. Andlisis organizacional.

La organizacion consiste en el disefio y determinacion de las estructuras definidas con las
responsabilidades y funciones que cada rol debe cumplir permitiendo simplificar el trabajo y
hacer un proceso coordinado y de optimizacion de los recursos para lograr la maxima
eficiencia, calidad y productividad en el logro de sus objetivos. El proceso de analisis
organizacional de un centro educativo o de todo el sistema educativo implica diversas
dimensiones que lo caracterizan tales como: la estructura, las relaciones, los procesos, los
valores que demuestran y en entorno donde se desenvuelven; revise la tabla N° 2 las

organizaciones educativas: dimensiones y caracteristicas de Gonzales (2008).

Otra forma de organizacién educativa dentro de un centro escolar considerando los tipos
gue coexisten son la formal que se encuentra normado, estructurado y reglamentado por la
Autoridad central gubernamental, la percibida por los integrantes de la comunidad en su
diario desenvolvimiento, la existente en realidad, la que se opera y la que requiere un centro

educativo segun indica Schlemenson (1988).
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Tabla N° 2: Las organizaciones educativas: dimensiones y caracteristicas de Gonzéles (2008)

DIMENSIONES
ORGANIZATIVAS

CARACTERISTICAS

ESTRUCTURAL

Constituye la base principal “el esqueleto” de Ia
organizacion.

La forma que adopte la estructura organizativa, nos
indicara como esta dividido el trabajo y los mecanismos
establecidos para tomar decisiones.

Los mecanismos formales establecidos estan enfocados a
que los individuos y/o las unidades organizativas se
relaciones entre si, se coordinen y no funcionen al
margen unas de las otras.

La estructura de los centros escolares es resultado de
normativas, regulaciones oficiales y reglas formalmente

establecidas.

RELACIONAL

Constituye las relaciones o redes de interaccion y flujo de
comunicacion entre las personas del centro escolar,
ademas de las relaciones que se mantienen de manera
informal.

Los centros escolares no se reducen a lo burocratico y a
lo estructuralmente establecido, ya que, estan formados
por personas que se relacionan y construyen patrones de
relacion.

Comprender, cuando menos, las facetas micro-politicas y
de interaccion profesional, puesto que el tejido relacional
de los centros es dificil de encorsetar en categorias de
informal o formal.

Gran parte del funcionamiento del centro escolar, se basa
en funcién de cémo sean los patrones de relacion entre

los constituyentes del centro escolar.

PROCESOS

Es evidente que los procesos de desarrollo curricular y de
ensefanza - aprendizaje constituyen el nicleo y razén de
ser de los centros escolares.

Para que estos puedan ocurrir de manera coordinada,
coherente, y para que la organizacion funcione dia a dia y
mejore su actuacion, se ponen en marcha otra serie de

procesos organizativos.
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3. Los procesos que lleve a cabo un centro no pueden ser
pensados al margen de otras dimensiones organizativas.
4. Estos procesos no son independientes de las demas

dimensiones constitutivas.

1. Hace referencia a la red de valores, razones, creencias,
supuestos que subyacen a lo que ocurre, a como ocurre, a
como funcione y sea un centro escolar.

2. Hablamos de una dimension que esta implicita, que no se
ve, y que hace referencia a razones, valores, creencias,
normas no escritas, que subyacen a como son 0 COmo

VALORES funciona un centro escolar.

3. EI funcionamiento cotidiano no es sino un reflejo de esa
dimensién cultural, pues afecta el propésito y filosofia de
la organizacion, esté o no escrito.

4. Son aquellos que se han ido construyendo en el conjunto
del centro o parte de grupos particulares en el mismo a

medida que las personas interaccionan unas con otras.

1. Los centros escolares son organizaciones abiertas que
estan en conexion con el entorno.

2. No son solo complejos educativamente hablando, sino
que también forman parte de unas relaciones sociales,

ENTORNO naturales y econémicas de un momento dado.

3. EIl Entorno préximo o inmediato de los centros escolares
incluye todos los aspectos que influyen de manera directa.

4. ElI Entorno mas amplio Condiciones socio-politico-

culturales.

Fuente: Organizacion y gestién de centros escolares: dimensiones y procesos.

Elaboracién: Luis Felipe Vizhco Sigua

En la nueva LOEI y su respectivo reglamente determina todo una estructura organizativa del
Sistema de Educacion desde la Autoridad Educativa Nacional hasta la concerniente a los
docentes, determinando sus funciones, obligaciones y derechos en cada uno de sus
estancias, desde el 31 de marzo de 2011 que fue publicado la ley hasta la presente fecha se
sigue haciendo grandes cambios en la estructura organizativa educativa, lo concerniente al
cambio de poderes, distribucién de los nuevos puestos de trabajo, llevado a que el sistema

aun no se defina por completo.
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Basados en las disposiciones transitorias de la LOEI que indica que se realizara las
reestructuraciones necesarias para cumplir con lo dispuesto en la ley en un afio, no se ha
cumplido, por cuanto son tres afios y aun no se ha podido cumplir con todos las
reestructuraciones, muchas de las veces cuando se tiene que hacer un tramite
administrativo, no se sabe con exactitud a donde se tiene que acudir y a veces no se saben
cual tiene de dar paso al tramite solicitado.

Por todo lo manifestado se puede decir que el analisis organizacional debe definirse de
acuerdo a los roles que desempefian, las funciones, el nivel de autoridad y de dependencia
gue debe cumplir dentro de una organizacion. Y esperamos que se llegue a una distribucion
Optima de la estructura organizativa del sistema educativo del pais y asi poder sentar las

bases para un buen funcionamiento, al “Buen Vivir’ de la educacién.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccién.

La educacion en los actuales momentos en Ecuador estd muy atropellada y golpeada, ya
gue todavia sigue existiendo escuelas unidocentes, los recursos necesarios para cumplir
con esta ardua tarea no se entregan o hace falta muchos dentro de los centros educativos,
se a puesto a trabajar a los docentes ocho horas pero para ello la nueva normativa ha
incrementado la carga horaria, el trabajo de profesores-tutores es muy pesada por el
seguimiento individualizado que se debe hacer, en muchas de las instituciones educativas al
no contar con la cantidad minima requerida en la ley de 120 estudiantes, no cuenta con
autoridades que se hagan cargo del mismo siendo el profesor mas antigua en dicha
institucion la que se encontrara al frente y si no llega a los 501 estudiantes cuenta con una
sola autoridad que tiene que hacer las veces de rector o director, de vicerrector o subdirector

y de inspector, mientras que los subinspectores en su gran mayoria han sido eliminados.

Las autoridades de los centros educativos estan llamadas constantemente a recibir
normativas e instructivos por los constantes cambios de administradores educativos y
asesores pedagoégicos y encargos de las instituciones que tiene una preparacion docente
con bajo conocimiento en el campo administrativo; la redistribucion de funciones en el
nuevo organismo del sistema educativo de zonas, distritos y circuitos aun no definidos lleva
a entorpecer, hacer tedioso y poco llamativa el cargo administrativo de los centros

educativos.
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Como anteriormente supimos manifestar que el sistema educativo esta viviendo un cambio
estructural, organizativo, de principios y finalidades, con la nueva evaluacién de los perfiles
profesionales, los estandares de calidad que busca levantar la educacién a niveles
internacionales, con la optimizacion de los recursos educativos, cambios de un sistema de
regulacion, de normas y de garantizar el acceso a la educacién de los nifias, nifios y
adolescentes en general. Para poder cumplir con todo lo manifestado se ha propuesto
dentro del Plan Decenal de Educacion de proyeccion desde el 2006 a 2015 una serie de

politicas como:

Universalizacién de la educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacién de la Educacién General Basica de primero a décimo.

c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al
menos el 75% de los jévenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
educativas.

f.  Mejoramiento de la calidad y equidad de la educaciéon e implementacion de
un sistema nacional de evaluacion y rendicion de cuentas del sistema
educativo.

g. Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual de la participacion del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

El gobierno cada afo deben rendir cuenta del cumplimiento de las metas establecidas que
se ha realizado y el porqué de tal suceso, ya que hemos llegado al 2013 y muchas de ellas
todavia estan lejos de verse cristalizadas, lo que si cabe manifestar es que cada dia se esta
dando pasos, avanzando, mejorando, esperemos que estos pasos sean mas largos y mucho

mas progresivos que en la actualidad.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Siempre trabajamos con objetivos y metas, y no entendemos su diferenciacién, por lo que
Ander-Egg (2007) indica que “una meta convierte o refleja, en términos precisos, las
propuestas cualitativas de un objetivo; consiguientemente, debe articularse él y expresarlo
operativamente” (p. 103), es decir el objetivo en términos de magnitud, tipo y tiempo de lo

gue se pretende hacer.
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Las organizaciones siempre deben definir sus metas con el fin de establecer estrategias y
tacticas, planes y procedimientos a seguir, esta dependera del alcance que deba cubrir cada
meta establecida a corto, mediano o largo plazo, es decir ¢Qué queremos alcanzar? ¢En

cuanto tiempo queremos alcanzar? Y ¢como queremos alcanzarlos?

Las metas a corto plazo son las que se establecen dentro de un periodo de un afio como
maximo, se parte de unas necesidades a cubrir u objetivos a cumplir de forma inmediata con
un pequefio nimero de actividades y es de tipo operacional. Las metas a mediano plazo no
deben extenderse de un lapso de 3 afios, esto se basa en las exigencias detectadas dentro
de los departamentos o areas, para ello se implementa planes y proyectos, para lo cual los
mandos medios crean tacticas con la finalidad de alcanzar el plan estratégico. Las metas a
largo plazo son directrices y planes generales de las organizaciones realizadas por los altos
directivos, estos orientaran la funcionalidad y direccion que debe tomar la organizacion

como las politicas, la misién y vision.

Las metas a corto plazo deben llevar al cumplimiento de actividades operativas que lleven a
la consecucion de las metas a mediano plazo cumpliendo planes y programas estratégicos
de mejoramiento y estas a la consecucion de las metas a largo plazo, llevando a la
integracion de los planes y programas instituciones que lleven al cumplimiento de los

objetivos, politicas institucionales y fines educativos.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Se puede decir que los recursos son muy variados y tenemos que entender la prospectiva

de los recursos, dentro de ellos se puede clasificar en:

a. Recursos Humanos: desde el campo empresarial se entiende por recurso
humano a todo el personal que labora dentro de la organizacién de acuerdo a
sus diferentes niveles, cargos, competencias o funciones e inclusive los

promotores o gestores empresariales.

En nuestro caso los que laboran y cumplen una funcién en el campo
educativo como el personal administrativo que se encarga de las gestiones y
de liderar todos los procesos, seguimiento, control y evaluacion del sistema
educativo y los mdltiples requerimientos de la sociedad y los

gubernamentales; a los docentes y sicOlogos educativos quienes estan
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encargados de guiar, liderar, facilitar, acompafar y estimular los proceso de
aprendizaje de las y los estudiantes; el personal auxiliar y de servicio que
sirve de apoyo al proceso administrativo y docente llevando los materiales
institucionales, dando mantenimiento, limpiando, corrigiendo errores; es decir,
todos los profesionales que participan en educacion con sus diferentes
ambitos de especializacion y otros que sirven de gran ayuda en esta ardua
tarea.

Recursos didacticos: son todos los materiales y espacios que se destinan al
proceso de enseflanza-aprendizaje que tendran su impacto en la formacion
integral de las y los estudiantes; entendiendo por materiales los equipos
tecnoldgicos, enceres de oficina, pizarra, marcadores, mapas, equipamiento
deportivo, cientifico, entre otros que son fisicos; y en lo referente a los
espacios nos referimos a los aulas con su infraestructura, las espacios para la
recreacion e inclusive los espacios de nuestro entorno que emplean
destinados al proceso de aprendizaje; hoy en dia con la normativa vigente de
educacion desde el 2011 incluye en el bachillerato técnico la vinculacion y
formacion en las empresas por lo tanto se convertirian en un recurso para
llevar a cabo el proceso de aprendizaje. Estos recursos deben estar

organizados y catalogados acordes al nivel en los que se debe emplear.

Recursos naturales: estos son de vital importancia en la formacion actual,
entendiendo que no solo se relaciona con la naturaleza, sino con las
situaciones reales que se pudieran dar, en virtud que permita dejar de un lado
la exagerada artificialismo de lo que en la realidad se da o sucede,
constatando los hechos, causas y situaciones presentes; como Yya
manifestamos anteriormente las situaciones en el mundo laborar al vincular la

empresa como parte de la formacién integral del bachillerato técnico.

Recursos econdmicos: Herndndez y Anello (1998) senala que “El dinero es
s6lo un medio para adquirir recursos humanos y recursos materiales, que son
lo que realmente necesitamos” (p. 22). Partiendo de esta concepcion
indicamos que es vital la asignacion presupuestaria del Estado en las
instituciones fiscales o el pago de matriculas y pensiones en los particulares
para la adquisicion, mantenimiento y mejora de los recursos, es primordial,

por cuanto los recursos humanos dependen de un sueldo; los recursos
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materiales requieren contantes mejoras, actualizaciones, mantenimiento

continuo y en algunos casos reposicion de los mismos.

Los recursos naturales comprendiendo que son vinculos con empresas e
instituciones para vivenciar las situaciones de aprendizaje, lo cual requieren
acompafamiento y seguimiento, demanda recursos materiales y humanos de
las dos partes comprometidas en la cooperacién. Pero esta asignacion
presupuestaria ¢cubre las necesidades de recursos necesarios en las

instituciones educativas?

1.2.1.4. Liderazgo educativo.

Minch, Galicia, Jiménez, Patifio & Pedronni (2010) manifiestan que “un lider es una persona
gue inspira confianza, respeto, y que posee el don de mando y la capacidad de persuasion
para que la gente le siga por convencimiento”. Es decir, el lider es el que estimula, ensefia
escucha, emprende y facilita la ejecucién de planes y programas; y debe tener
conocimientos, cualidades y competencias como: sinceridad, justicia, lealtad, sentido
comun, amor a la educacion, vocacion al servicio, creatividad, optimismo, humildad, vision y
conocimientos en educacién, administracién y humanismo, que lo permitiran llevar adelante

la actividad educativa.

Dentro del sistema educativo existen varios tipos de liderazgo que tenemos que entender,
ya que esto influye en la organizacion institucional, la gestion de conflictos y creacion de
climas de respeto y consenso, promover la excelencia académica, el desarrollo profesional
y humano, acciones conlleven la apropiaciéon del proyecto educativo institucional a la
comunidad educativa y el publico externo, una adecuada gestion de la informacion en la
toma de decisiones y practica de la toma de decisiones participativas, que favorezcan la
construccion de marcos de trabajo comunes, que mejoren el desempefo académico y

humanos de toda la comunidad educativa.

Uno de los tipos de liderazgo que se puede diferenciar es el formal que esta definido por la
autoridad y de forma jerarquica que se utiliza dentro del sistema educativo, es decir se
basan en normas previamente establecidas que regulan la interaccion entre los miembros
de un centro y el informal que es el que las personas perciben, por cuanto la forma de
relacionarse y la influencia de unos sobre otros no esta escrita ni normada, sino es quien

atrae la mayor parte de las interacciones de las acciones conjuntas.
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Otra clasificacion es el liderazgo autoritario que todo lo que debe ser hecho es determinado
por el lider, no dice a sus dirigidos cuéles son los criterios y no admiten discusion, es decir,
lo que dice él es ley y da o6rdenes, pasaban a tener comportamientos agresivos y
destructivos, manifestando mucha insatisfaccion por la situacion; el liderazgo democratico es
en donde todo lo que es hecho es objeto de discusion del grupo; cuando hay necesidad de
un consejo técnico, el lider sugiere varios procedimientos alternativos a fin de que los
miembros del grupo escojan, es decir, todos son libres para trabajar con los compaferos
gue quieren, cayendo a todos la responsabilidad por la conduccién de las actividades, los
miembros de la comunidad se muestran mas responsables y espontaneos en el desarrollo
de sus tareas; y con el liderazgo permisivo se desenvuelve en un papel bastante pasivo, da
libertad completa al grupo y a los individuos, a fin de que estos determinen sus propias

actividades, dandose lugar a aparicion de otros lideres segun la conformacion de interés.

Cabe decir que el liderazgo educativo, no se enmarca tan solo por un solo tipo, sino mas
bien se entre mezclan y vinculan entre si. Un lider dentro de un centro educativo debe llevar
las riendas de la institucién, no solo basado en las normas, en la jerarquizacion del titulo de
autoridad, sino debe demostrar en su forma de relacionarse con el equipo de trabajo, en las
acciones emprendidas, y en tomando las decisiones. Asi como lo manifiesta Gago (2006) el
liderazgo educativo es estimular el desarrollo y el mejoramiento profesional, debe
emprender innovaciones educativas, promover los valores educativos y la profesionalizacion

y proporcionar guia profesional sobre asuntos académicos.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano.

Samaniego (2011) indica que la reforma del bachillerato centra su atencién en el desarrollo
de capacidades, habilidades y valores generando conjuntos de condiciones curriculares y
extracurriculares, para que los joévenes puedan integrarse al mundo laboral, el
emprendimiento individual o colectivo, o la continuacién de los estudios superiores, que lo

lleven a forjar un proyecto de vida.

En el Ecuador se vive un proceso de cambio en todo el sistema educativo y por qué no
decirlo del Bachillerato general, de acuerdo a la nueva ley de educacién intercultural
expedida en marzo de 2011 en donde se dispone que la educacion con respecto al
bachillerato a nivel nacional debe ser un Bachillerato General Unificado en donde tenga un
tronco comun en cuanto al pensum de estudio y adicional a esto, las y los estudiantes

pueden optar por una especializacién con el bachillerato técnico o de ciencias.
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El cambio del anterior bachillerato al actual se ha dado debido a que las y los estudiantes,
tenian demasiada especializacion y dispersion, el tener que escoger una carrera de vida
profesional a los 14 o 15 afios de edad en una determinada area, lo cual muchas veces
estaba equivocada y cuando queria cambiar no podia y si le podia era muy dificil al no

contar con los conocimientos basicos necesarios de otras ciencias.

Otra caracteristica que podriamos anotar del nuevo bachillerato general unificado es que las
asignaturas del tronco comun han sido actualizadas, no obstante ha pasado asi con el del
bachillerato técnico ya que data de 2003 segun el proyecto RETEC el cual es la aplicacion
practica en el campo laboral deberia estar en constante actualizacion a la par del desarrollo,

lo cual no ha sido asi, lo mismo sucede con el bachillerato en ciencias.

Con el nuevo bachillerato desea garantizar la equidad y aumentar su prospectiva de
educacioén superior, cambiar el panorama pedagdgico de un sistema bancario en el que el
profesor es él tiene los conocimientos y depositaba en las y los estudiantes, a un sistema
pedagdgico en donde al docente le interesa la forma de aprender conocimientos,
habilidades y actitudes, que sea duradera, util, formador de personalidad y aplicable a la
vida diaria, poniendo énfasis en el desarrollo del pensamiento critico, y sea el estudiante el

protagonista de su formacion, de su construccién, de desarrollo integral.

En cuanto al sistema de oferta de formacion del bachillerato son en tres sistemas que
dictamina la presente normativa vigente, la presencial que es la tradicionalmente ofertada de
manera diurna, vespertina o nocturna, el cual cubre la mayor poblacién de estudiantes a
nivel nacional de entre 14 y 18 afios de edad, ademas de esto existe el sistema
semipresencial o a distancia en los cuales trata de cubrir con el resto de poblacién que no
ha podido tener un acceso oportuno al sistema de educacién presencial y consiste en dar
apoyo mediante médulos auto-formativos, programas radiales, televisivos o la reunion
ocasional. Ademas de ello el sistema permite escoger entre una educacién fiscal ofertada
por el gobierno, fiscomisional que es una colaboracion entre gobierno e instituciones

privadas y las particulares que son instituciones privadas con fines de lucro.

Con respecto a la normativa vigente para el funcionamiento del sistema de educacion y del
bachillero general unificado, su especializacién en técnico o ciencias, esta reconocida desde
la Constitucion en la seccién quinta referente a Educacién en donde indica que el estado
debe garantizar la educacion de los ecuatorianos de forma universal y laica en todos sus
niveles, y que debe propender a garantizar el desarrollo holistico, que responda a intereses

publicos, de libre eleccion.
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Con respeto al bachillerato en ciencias consiste en una aplicacion de las ciencias
experimentales y explicativas, se viene dando en dos modalidades, la general que prepara a
las y los estudiantes en un curriculo obligatorio y otro curriculo flexible que permite a que
tomen asignaturas optativas que permiten la profundizaciéon en algin campo, y la otras es el
bachillerato en ciencias con especializaciébn que por lo general es fisico-matematicos,

guimico-bidlogos y ciencias sociales.

En el Acuerdo Ministerial N° 242-11 del 5 de julio de 2011 en el articulo 2 define los perfiles
del bachillerato general unificado:

Pensar rigurosamente.

Comunicarse efectivamente.

Razonar numéricamente.

Utilizar herramientas tecnolégicas de forma reflexiva y pragmatica.

Comprender su realidad natural.

-~ 0 20 T p

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural.

Actuar como ciudadano responsable.

= @

Manejar sus emociones en la interrelacion social.

Cuidar de su salud y bienestar personal.
j-  Emprender.

k. Aprender por el resto de su vida.

Ademés de ello regula lo referente a la malla curricular concerniente al tronco comun
indicado que esto sera de aplicacién general en todos los planteles, incluyendo los bilingues,
claro que toda institucion puede hacer adaptaciones curriculares de acuerdo a las
necesidades de su entorno dentro de su PEI (proyecto educativo institucional) y que se
encuentre aprobado por la Autoridad Educativa Nacional, mientras que para los que ofertan
el bachillerato internacional deben presentar su PEI buscando las asignaturas que cumplan

con los estandares de aprendizaje propuestos por el curriculo oficial.

En el Acuerdo Ministerial N° 307-11 del 23 de agosto de 2011 establece las figuras
profesionales con las que debe funcionar el bachillerato técnico que son: agropecuarios,
industriales, servicios, artisticos y polivalentes. Ademas de ello dispone que se realicen
practicas con las y los estudiantes asociadas a la investigacion, cualificacion, produccion,
intermediacion laboral, emprendimiento y otros que se encontraran normadas en los

reglamentos internos de las instituciones.
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En la LOEI en los articulos 43 a 45 de lo concerniente al capitulo quinto de la estructura
organizativa del sistema nacional de educacion determina que el bachillerato general
unificado es obligatoria para todos y comprende tres afios con el proposito de brindar una
formacion general y preparacion interdisciplinaria que le guie para la elaboracion de
proyecto de vida, ademas reconoce al bachillerato en ciencias como un formacién
complementaria en areas cientifico-humanisticas y el bachillerato técnico complementario en
areas técnicas, deportivas, artisticas o artesanales que busque la insercion laboral o el

emprendimiento social o econémico.

Otro de los factores prevalecientes es que existe la posibilidad de que las y los estuantes
gue obtén por bachilleratos técnicos se pueden cambiar de especialidad a un bachillerato de
ciencias al contar con una malla curricular mas extensa que la de ciencias, y no asi lo
contario. Ademéas de ello manifiesta que todos los titulos del bachillerato emitidos por la
autoridad educativa nacional estan homologados y habilitados para las diferentes carreras
gue ofrezca la educacion superior; en definitiva todos los bachilleres esta en las mismas
oportunidades de optar por carreras de su preferencia, siempre y cuando cumplan con los

exadmenes de ingreso y aptitud.

1.2.1.6. Reformas Educativas (LOEI - Reglamento a la LOEI - Plan decenal).

Al analizar la reforma de la LOEI, con respecto a la formacion docente existe mucha materia
por tratar de los cuales mencionaremos algunos como: en el Titulo | de los Principios
Generales, Capitulo Il de las obligaciones del estado respecto a los derechos de educacién
en el Art. 6 Obligaciones, literal e, asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion; lo cual determina que es necesario un proceso de formacién permanente, de
profesionalizacion y mejoramiento de los recursos humanos con los que cuenta la educacion
y con ello a su vez llevara de la mano a la calidad educativa bajo los estandares definidos

para el efecto.

En el Titulo Il de los Derechos y Obligaciones, Capitulo IV de los derechos y obligaciones de
las y los docentes en el Art.10 Derechos, literal a, acceder gratuitamente a procesos de
desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacién continua, mejoramiento
pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades, segun sus necesidades y las
del Sistema Nacional de Educacion; ademéas manifiesta en el literal p, acceder a comision de

servicios con sueldo para perfeccionamiento profesional que sea en beneficio de la
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educacion; en el Art. 11 Obligaciones, literal k, procurar una formacién académica continua y
permanente a lo largo de su vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional

existentes.

En el Titulo V de la Carrera Educativa, Capitulo Ill del Escalafén Docente, Art. 112 del
Desarrollo Profesional, indica que el desarrollo profesional es un proceso permanente e
integral de actualizacion psicopedagogica y en ciencias de la educacion, este desarrollo
profesional de las y los docentes conduce al mejoramiento de sus conocimientos,
habilidades y competencias; también manifiesta que para el Sistema de Educacion
Intercultural Bilinglie se promoverd ademas el desarrollo profesional acorde a la realidad

sociocultural y linguistica de las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades.

Tanto en la LOEI y en su respectivo reglamento indica que para La Carrera Educativo con
referencia al Escalafén Docente manifiesta que para ascender por cada categoria es
necesario la formaciéon docente, aprobando los cursos definidos por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional relativos a los estandares de desempefio profesional, mientras
gue para ascender desde la categoria D necesita tener una Maestria por lo que es necesario

la continua formacién docente, realizar publicaciones de revistas y mas.

En el Titulo IX de la Carrera Educativa, Capitulo VII de la Oferta de Formacién Permanente
para los Profesionales de la Educacion, desde el Art. 311 al Art. 315 nos habla de una
formacion de los profesionales de la educacion mejorando sus competencias, en base a una
evaluacion, que detectara las necesidades, los cambios curriculares, cientificos y
tecnoldgicos que afecten el quehacer educativo; dentro del cual determina dos tipos de
formacion continua la que permite el desarrollo profesional, la actualizacion, la capacitacion,
mejoramiento pedagdgico y académico, y la formacion Remedial la que ayuda al profesional
de la docencia a superar las limitaciones que tuviera en aspectos especificos referentes a su
desempefio. Estos aprendizajes deben ser evaluados para la obtencién de una certificacion
y aplicados de forma inmediata en el sistema educativo, por lo tanto los participantes deben

entregar evidencias de su aplicacién.

La séptima politica del Plan Decenal de Educacién 2006-2015, en segundo afio de ejecucién
manifiesta, la “Revalorizacién de la profesién docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida” (2011). Es una de las
metas planteadas que no se han ido cumpliendo a cabalidad, otra meta como la
Implementacién de la capacitacion y educacion virtual a docentes fiscales propuestas hasta

el 2007, la cual ain no se han visto cristalizada; la capacitacion actual no cubre la totalidad
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de los profesionales de la educacién y no se ha tratado todos los campos del quehacer
educativo, esto nos deja un tanto preocupados y una gran pregunta ¢ Se podra cumplir con
las metas establecidas de mejoramiento de la calidad educativa bajo todos los pardmetros y
politicas planteadas en el Plan Decenal De Educacion hasta el 20157?.

Lo que si hay que reconocer que se estd mejorando el sistema de capacitacion docente en
las &areas béasicas como Lengua y Literatura, Estudios Sociales, Ciencias Naturales y
Matematicas, orientadas a la educacion general basica mediante los cursos emitidos a
través de la plataforma SiProfe, pero no cubre la totalidad de las areas y tematicas que se
encuentran inmersas dentro de educacion, en algunos de los caso se hace poco y en otras
como lo referente a la educacion técnica nada; esta educacién técnica se viene trabajando
desde el 2003 con el proyecto RETEC para lo cual no se localiza material bibliogréafico claro
y preciso, muchos de los programas se encuentran obsoletos como es caso del campo
Informéatico y no se ha hecho nada por cambiarlos o actualizarlos a nuestros tiempos y a la

realidad de nuestros pueblos.

El marco legal es amplio en cuanto a la capacitacion, actualizacion y mejoramiento
profesional de las y los docentes, que lleven a mejorar sus competencias, habilidades,
eliminar sus limitaciones, pero para que se dé un real cumplimento a toda la normativa hay
un gran tramo por recorrer, se necesita de una gran infraestructura técnica y organica que
se encuentra en proceso de construccion y adecuacién, lo que esperamos que llegue a

cumplir hasta el 2015.

1.2.2. Andlisis de la persona.

Es dificil entender el comportamiento humano, ya que se debe a varios factores, la conducta
humana puede cambiar debido a las relaciones sociales, en definitiva, los aspectos
ambientales pueden influenciar en el comportamiento personal. Cada persona es diferente,
diversa e influenciada por diferentes factores tanto personales (motivaciones, intereses,
emociones, creencias, personalidad, valores y aprendizaje) como ambientales (el familiar, el
profesional, reglas y reglamentos, de cultura, politica, método y procedimientos,
recompensas y sanciones, y grado de confianza), los cuales determinan el desempefio

laboral y el éxito de la organizacion.

Las instituciones en general necesitan de las personas para que las administren, controlen,

operen y funcionen, no existe institucion sin ellas, dependiendo de estas para su
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subsistencia y éxito. Ya lo dijo Chiavenato (2007) “La tendencia actual es que todas las
personas en todos los niveles sean administradores, y no solo realizadores de sus tareas.
Cada persona debe estar consciente de que ademas de realizar sus tareas, debe ser un
elemento de diagnéstico y de solucion de problemas, para que su trabajo en la organizacion

mejore de manera continua.”(p. 43)

1.2.2.1. Formacion profesional.

Primero indicaremos que las ocupaciones dieron origen a las profesiones apropiandose del
saber y el saber hacer, una profesion debe referenciarse al ejercicio de sujetos que a partir
del conocimiento cientifico, ético y estético, y de las habilidades técnicas en una

determinada disciplina del quehacer humano mejoren su entorno circundante.

La formacion indica Imbernén (2004) “... es una sintesis que engloba diversos componentes
(cultura, contexto, conocimiento disciplinar, ética, competencia metodolégica y didactica) y
como un elemento imprescindible para la socializacion profesional en una determinada
praxis contextualizada” (p. 12). La formacién profesional implica un arduo trabajo de
adquisicion de conocimientos, competencias, destrezas, habilidades y aptitudes que
permitan desenvolverse en un futuro proximo en una determinada area de saber y del
guehacer humano, desempefidndose en un puesto de trabajo especifico de manera eficiente
y productiva dentro de una empresa, institucién y generando el desarrollo del personal, del

entorno social que lo rodea y del pais.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

Es la entendia por la preparacién de una profesion a nivel universitario de una educacion
preparada, intencionada, sistematica y organizada en un espacio determinado, con
personas presta a inmiscuirse en un area de formacion, es decir un puesto de trabajo.
Dentro de la formacién inicial se determina en un espacio relativo a cada area de desarrollo,
una serie de técnicas, procedimientos, tareas, actitudes y conductas que deben cimentar las
bases para su buen desempefio profesional, la participacion activa en la vida social, cultural
y econOmica. Ademas su finalidad es preparar a las y los estudiantes prepararse para una
profesién en particular, permitir su adaptacién a los cambios laborales que se puedan dar a
lo largo de su vida, el desarrollo personal y la de ejercer su ciudadania con ética y

eficiencia.
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Garcia y Vaillant (2009) indicaron que el profesorado dentro de su profesionalizacion inicial
tiene que trabajar en el aprendizaje de conocimientos en un area y su relacion con la
practica en la vida diaria, el aprender a conocer mas a sus estudiantes futuros cuales son,
de donde proviene, que les gusta, ademas la pedagogia y didactica de cémo llegar a cada
tipo de estudiante, la cultura del aula. Entre otros aspectos tiene que saber como resolver
problemas que los estudiantes puedan plantear, reconducir los errores y llevar al
aprendizaje. No es necesario mas contenido, sino que el contenido esté mas relacionado

con la ensefianza y el aprendizaje de las y los estudiantes.

1.2.2.1.2. Formacion profesional docente.

Es necesario tener un titulo profesional para ser docente, pero insuficiente para tener éxito
en el practica laborar, por cuanto los constantes cambios sociales, culturales, tecnolégicos,
nos permiten una comunicacion mas fluida, con rapido acceso a la informacion y
actualizarnos con las nuevas regularizaciones en el campo educativo; también es cierto que
estos cambios a llevado a contar con estudiantes socialmente diversos y peor adaptados y
en condiciones menos favorecidas para promover el aprendizaje, lo que significa un reto que

como que docentes tenemos que afrontarlo indicado por Day (2005).

Es la formacion de los conocimientos basicos requeridos para que un educador o educadora
principiante ejerza adecuadamente como un profesional de la docencia en sus diversas
funciones como docente de aula, de un &rea en especifico, de administrador, de
investigador o de asesor, esta formacion debe ser un aprendizaje permanente comprendido
a lo largo de su vida, en la experiencia laboral dentro y fuera de la institucién. Esta formacion
debe ser en cinco areas principales ademas del area de aprendizaje practico, analizando el
puesto de trabajo del docente necesita conocimientos significativos sobre los siguientes

aspectos:

1) Los conocimientos del campo disciplinario o é&rea de especializacion: el
conocimiento sobre procedimientos, funciones, métodos, técnicas, habilidades y
otros aspectos respecto a aquellas materias cuyo aprendizaje se evidencia en

servicios y productos, en areas técnicas o cientificas.

2) De las y los estudiantes a quienes van a educar: de cdmo ocurre el proceso de
desarrollo de la nifiez, adolescencia y juventud en sus dimensiones bioldgicas,
emocionales, sociales y éticas; ademas de conocer nociones sobre los procesos de

aprendizaje, la relacion entre aprendizaje, desarrollo y formacion, la diversidad de
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aprendizaje, de diversidad de inteligencias, las necesidades especificas y sus
motivaciones de las y los estudiantes.

3) De los aspectos generales: los cuales son instrumentales importantes para la
docencia, como son las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), las
normativas vigentes, los métodos de investigacion del trabajo educativo y la
formacion de campos relacionados con el trato a las personas, participacion

democratica, la convivencia arménica y el cuidado del medio ambiente.

4) El proceso, las formas de organizacion y el curriculum de la ensefianza: el discernir
la relacion entre conocimiento disciplinario y pedagogia y seleccionar criticamente
las acciones para lograr que las y los alumnos aprendan, buscar las estrategias para
organizar los procesos de aprendizaje y crear ambientes conducentes a ello, el
proposito de la evaluacion y estrategias para atender las distintas metas, politicas,
fines y estdndares de aprendizaje. Comprende el conocimiento sobre modos de
apoyar, guiar y brindar tutorias a la nifiez y adolescencia en sus dificultades
personales, sociales y de aprendizaje, comprendiéndoles y manejando el

comportamiento social.

5) Las bases sociales de la educacion y de la profesion docente: la comprension de los
factores sociales y culturales que afectan los procesos educativos en las estructuras
institucionales. Ademas de analizar el sistema educativo, su estructura funcional
operativa, sus necesidades y sus demandas, incluyendo sus dimensiones-histéricas.
Es decir, comprende todo el conocimiento de la profesion docente, de la disposicidén

y sus buenas actitudes éticas y profesionales requeridas de un docente.

Por lo que la formacién profesional de docente espera una persona polivalente, competente,
gestor de iniciativas (proyectos, emprendimientos e ideas), de politicas de desarrollo, de
cambio, reflexivo, el promotor de aprendizajes, que busque la interdisciplinariedad, integre lo
colaborativo en el trabajo de equipo y que tenga un compromiso ético entre lo que predica y

lo que hace, en definitiva, un verdadero “Educador”.

1.2.2.1.3. Formacion técnica.

La formacion técnica es una parte de la educaciéon que una persona busca la especializacion

en una determinada &rea de conocimientos basados en un perfil profesional de
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competencias, es decir, capaces de realizar algo en una determinada rama del saber que lo
gue busca es una aplicabilidad, su inserciéon laboral en un corto tiempo de formacion, ya sea
al egresar de la educacién media o bachiller y al seguir un post-educacion del bachillerato
de 2 a 3 afios como maximo brindado oportunidades de desarrollo, emprendimiento e

insercion laboral.

En el Ecuador existe una Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, que
esta normado en el Decreto Ejecutivo N° 680 del 17 de marzo de 2011, como rector de la
politica intersectorial de capacitacion y formacion profesional con la planificacién y desarrollo
nacional, las politicas productivas, sociales y territoriales; que es una entidad adscrita al
ministerio de Industrias y Productividad. Por lo tanto se encarga de analizar programas de
capacitacion y formacion en base a una investigacion y analisis de las necesidades de las
empresas. Es una manera de formar a los personas en carreras cortas y que pueden iniciar

el mundo laboral o continuar mejorandose dentro de la misma.

En los dltimos afios se ha dado un notable desarrollo y un avance dinamico de las
tecnologias. Por lo tanto, la capacidad para resolver problemas, la aptitud para alcanzar un
alto nivel de pensamiento, la capacidad de recoger y analizar informacion, las habilidades
organizativas y de planificacion, la capacidad de trabajar en equipo, las posibilidades de
comunicacion, el uso practico de las matematicas, la ciencia y la tecnologia se consideran
fundamentales para los trabajadores inmersos en el ambito laboral moderno. Por lo que se
debe articular de manera coherente y equilibrada la educacion teorica-practica de la
formacion con la educacién tecnolégica que muchas de las veces hace falta y con ello

proporcionar las bases para una educacion a lo largo de su vida.

En el sistema de educacion general del Ecuador se ha venido trabajando en este marco de
formacion desde el bachillerato como una especializacion en un determinado campo de lo
agricola, los servicios, la produccion de derivados, entre otros, incluyendo una formacion de
hasta 2 afos del post-bachillerato que le lleve a desarrollar todos los perfiles profesionales y
competencias de un determinada area. Ademas cabe la pena mencionar que esta formacion
técnica va de la mano con los programas formativos dentro de las empresas, ya que les
permite adquirir nuevas perspectivas que el mundo laboral presenta, adicional a esto los
centros educativos e institutos de formacion técnica deben analizar sus curriculos de estudio

y adaptarlo a las necesidades del entorno y su desarrollo.

El problema radica en que la capacitacion y formacion profesional de los docentes de &reas

técnicas no existen o estdn en proceso de analisis de transformacion, es decir, los
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programas curriculares que son impartidos en los bachilleratos y areas técnicas no son
dictadas por profesionales de la educacién, sino tiene una formacién netamente técnica o
especializada en determinadas areas como la ingenieria, la administracion, la economia, la

agronomia, entre otros; por lo que la educacion técnica ha tenido muchos tropiezos.

En los dltimos afios surgieron carreras técnicas en base a estos lineamientos educativos,
pero no estan siendo tomados en cuentas en el sistema de formacion que presenta el
Ministerio de Educacién, muchos de los profesores e instituciones que viene trabajando
durante 10 afios que tiene vigencia estos programas aun no pueden aplicar correctamente
los conceptos, actividades y procedimientos de aprendizaje que son requeridos por no tener

una capacitacion o formacion al respecto.

1.2.2.2. Formacién continua.

La formacién continua se basa en la premisa de aprender a aprender, aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a vivir con los demas, es decir, seguir conociendo. Este conocer
y aprender tiene dos diferenciaciones, la una objeto del trabajo en el que se desenvuelve en
donde la formacion continua cuya intencidn es poner al dia las competencias profesionales,
actualizarlas, mejorarlas o incrementarlas; otra es la de mejoramiento personal, de sus
valores, su identidad, su capacidad de integracion a la sociedad, su enriquecimiento cultural

y en general para su vida.

La formacion continua laboral es una de las actividades promovidas por los administrativos
siendo un medio que buscan mejorar las competencias y cualificaciones de sus trabajadores
haciendo a la empresa o institucion competitiva, eficiente y eficaz, brindando productos o
servicios de mayor calidad. La formacién continua hace que un trabajador conozca algo mas
gue sus funciones y competencias, haciéndolo participe de otras areas y responsabilidades
gue mejorar su desempenfio y eficiencia. Esta formacién viene motivada al trabajador por la
necesidad de actualizacion de conocimientos, por estar ligada al puesto de trabajo, por
permitirle una promocién laboral o por vocacién. Y la motivacion a la institucion es por
obtener mayor potencial de competitividad y produccion en el mercado, ademas de
permitirle la adaptacién a las nuevas tecnologias, la globalizacion de los mercados, facilita la

adaptacion del personal a la normativa vigente.

El proceso de formacion continua puede traer riesgos como la no compaginacion de los
intereses de los formados con los objetivos esperados, al existir presion por parte de la

administraciéon de formarse, busqueda de objetivos diferentes y priorizados al del
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aprendizaje que se adquiere, la busqueda de coleccionismo de certificados, los gastos que
generan, la creacion de tenciones al buscar espacios de formacion y la dificultad de medir el
grado de impacto de la formacion.

Una formacién continua que la mayoria de administradores empresariales cree es mejor es
la que se adquiere trabajando y practicado en el dia a dia, pero no de ello dejan notar que la
educacién formal teérica-practica mejora de una gran manera la eficiencia y capacidad del
personal, por ejemplo ponemos a un aprendiz frente a un oficial, al pasar dos o tres afios
aprendiendo esta capacitado para ser un oficial de primera, es decir aprendié de manera

continua en la practica diaria junto al oficial.

1.2.2.3. La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Asi como manifestamos anteriormente que las empresas ponen un énfasis especial en la
formacion de sus trabajadores desde la perspectiva de mejorar sus competencias en el
mercado actual brindando servicios y productos de mejor calidad. Dentro de la educacion los
procesos de formacién de los docentes incidirAn en gran media en los procesos de
aprendizaje, la direccionalidad que las y los estudiantes utilicen en su formacién, es decir,

son los responsables directos de lo que suceda dentro de la educacion.

Hoy en dia el mundo atraviesa grandes cambios que constantemente tiene que integrarse
dentro del proceso educativo y como proceso de aprendizaje, la necesidad de una formacién
en las instituciones gque posteriormente laboran debe ser parte del curriculo de estudio de
las universidades, haciendo que se formen en el campo laboral a desenvolverse, creando un
nuevo profesorado reflexivo, indagador y creativo en los procesos de adaptacion del sistema

educativo, normativo y tecnoldgico.

1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Cada profesion debe cumplir un ciclo de formacion desde sus inicios una vez definido su
inclinacion profesional y sus deseos de emprender y forjar su camino hacia el
perfeccionamiento en ese campo del saber, hasta el Gltimo momento en que se encuentre

desempefiando como un profesional.
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Bajo la perspectiva de preseleccion de las carreras rindiendo un sinnimero de pruebas que
determinan las bases para acceder a la carrera profesional y siendo la de educacion y
medicina las de més altos requerimientos se necesitan cumplir con un ciclo de formacion
gue determina los tipos de formacion que debe tener un profesional y por qué no
especificarlo como Profesional de la Educacion. Por lo tanto para determinar los tipos de
formacion de un profesional de educacion hay que considerar las finalidades, las politicas
educativas, las necesidades y criterios de cada tipo de formacion, distinguiendo las
competencias basicas, especificas y las imprescindibles para una mejor intervenciéon en un
area especifica; ademas de ellos las que permitan relacionar con los diferentes

componentes educativos y con el area social.

Schweizer (2009) sefiala que la educacién del profesorado en Latinoamérica esta limitando
la calidad por dos tipos las instituciones en donde la ensefianza prima la practica tradicional
con principios pedagdgicos fundamentales (conferencistas, poco dinamicas, bajo
intercambio de experiencias, con nula experimentaciones de procesos de aprendizaje en las
aulas) y otras instituciones en donde la educacion se centra en la instruccion (educacién
bancaria, en donde mayor informacion tenga mas preparado esta). Estas instituciones
descuidan la buena educacion, en donde se debe formar personas que deben tomar

decisiones pertinentes.

En mencion a lo anotado del ciclo de formacién y los criterios de las competencias de los

profesionales de la educacién distinguiremos los siguientes 2 tipos:

a. Una formacion profesion principal: que sienta las bases, obligaciones y competencias
generales para todos los profesionales de la educacién sin ninguna especificacién.
Dentro de esta se puede determinar la multiple que como lo indicamos anteriormente
no especifica nada siendo muy generalizada de acuerdo a los lineamientos
generales como manejo de didactica, pedagogia, sicologia que se espera de un
profesional de la educacién, y la determinada que lleva consigo una mayor
especificacion de alguna de las disciplinas generales y restringiendo un poco a las
otras disciplinas como es el caso de profundizacién de pedagogia para los docentes

en general y mas aun orientada a aplicarla en un area o disciplina en especifica.

b. Una formacién profesional complementaria: esto significa una especializaciéon de un
campo en especifico, para ello existen de dos tipos la simple que se especializa en
un area especifica relacionada con la formacién profesional principal y la mixta que

en cuyo caso se escoge mas de un campo como complemento a la formacion
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profesional principal. Esta formaciéon es después de haber cumplido el proceso de
formacion profesional general acotando nuevos conocimientos acordes a una
determinada funcion, cargo o desempefio que debe cumplir entre las diferentes

ramas gue forman parte dentro del sistema educativo.

Cada tipo de formacién debe integrarse en la formacion del profesional de la educacion, ya
gue hoy en dia hablamos de mundo multidisciplinar, es decir la uniéon de varias campos del
guehacer humano, el entendimiento sicolégico y social de las personas, las diversas
disciplinas cientificas, las herramientas tecnoldgicas, la globalizacién y culturizacion, en
muchos de estos debe profundizarse mas y algunas se tiene que tener un conocimiento

basico para el buen desempefio profesional.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Existen muchas caracteristicas que definen un buen docente y estas cualidades son
descritas por las y los compafieros, estudiantes, padres de familia y comunidad en general,
guienes se encargan de siempre recalcar estas virtudes de saber lo que imparte, de
entender a los demas, de relacionarse y de captar la atencién de los demas. Por ello

determinaremos 6 caracteristicas:

a. Debe tener un buen conocimiento de la materia, es decir, ser un experto y estar
actualizado de los ultimos avances en su campo. Muchos de los profesores imparten
la materia de los apuntes que ellos tenian cuando estaban en el proceso de
formacion y en algunos casos vienen impartiendo el mismo conocimiento desde hace
10 a 20 afios atras aludiendo a que no ha cambia nada, que las y los estudiantes son
mediocres 0 no necesitan saber nada mas, por lo que tienen muchos problemas mas
adelante. Es de vital importancia que las instituciones educativas formen procesos de
actualizacién, de perfeccionamiento y capacitacion docente, creando una cultura de

constante desarrollo profesional.

b. Un buen docente debe saber como ensefiar y dirigir el aprendizaje, preparando con
antelacion la clase, determinando las informacién a transmitir o encausar, los
objetivos que espera alcanzar al término de la clase, de un bloque tematico y al final
de proceso formativo de la asignatura y del nivel que cursa; durante este proceso de
guia, de facilitar, de tutor, de formador debe utilizar técnicas, métodos, estrategias y
procesos que capte la atencion, el interés, la cooperacion y participacion activa de

las y los estudiantes; ademas de ello el docente debe utilizar trucos para impartir su
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clase, utilizar un lenguaje sencillo, claro, preciso y acorde al nivel de las y los
estudiantes, aclarando las dudas que se tiene de otra forma que explico, siendo
agradable de escuchar, utilizando adecuadamente los recursos existentes en el aula,

en el entorno y por qué no decirlo los tecnoldgicos.

Un buen docente debe saber propiciar a las y los estudiantes aprendizajes
significativos, es decir, que ellos puedan recordar después de un largo periodo de
tiempo transcurrido de la ultimas que se revis6 el tema, para conseguir aprendizajes
significativos se debe logar motivarlos, captando el interés por querer aprender la
asignatura, que vayan comprendiendo los temas tratados vinculando con los
anteriores, participando activamente sobre la informacién recibida y aplicando cada
tema en la realizaciébn de alguna actividad. Este proceso estd centrado en el
aprender, en las y los estudiantes determinando cuales son las estrategias,
actividades de aprendizaje y la forma como las y los docentes ayuden a aprender en

una determinada asignatura.

Un buen docente es un profesor investigador y experimentador con responsabilidad
de su labor diaria, ya que cada dia que pasa se tiene que seguir determinando
nuevas grupos de trabajo, nuevas materias que toca impartir, adaptarse a los
cambios generacionales, es decir, se preocupa de seguir mejorando su labor
docente. Un buen docente no es el que piensa que ya lo sabe todo, el que se cree un
buen maestro, el que domina las pocas materias que imparte, sino el que se
preocupa por seguir forjAndose con la investigacion, la educacion, asistiendo a
cursos, se actualiza en el proceso de ensefanza-aprendizaje, el que tiene

entusiasmo por ensefiar, en definitiva el amor por su vocacién docente.

Un buen docente debe saber analizar el campo en el que se desenvuelve,
comprender el nivel que ocupa dentro del sistema educativo general, la vida
institucional va mas alla del aula de clase por lo que debe inmiscuirse de una forma
responsable en el quehacer institucional brindando juicios, criterios y tomando una
posicion frente al campo social, politico, académico y econémico teniendo una clara
vision del proyecto académico-politico del cual participa; muchas de las veces tiene
gque ser parte de estas agrupaciones u organizaciones gremiales, sindicales y

académicas teniendo que trabajar en equipos cooperativos.

Por dltimo un buen docente cuenta con principios éticos, siendo amable con el trato

hacia los demas, puntual y responsable con el cumplimiento de sus deberes y
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funciones, determina con el ejemplo las pautas de una buena convivencia armonica,
cumpliendo siempre lo que promete, infundiendo respeto, siendo humilde y honesto,
tratando a las y los estudiantes como seres humanos que rien, sufren, lloran, se
cansan, sienten hambre, sed y van al bafio; que lucha por que las y los alumnos
aprendan, estudien, trabajen y sobre todo aprendan a vivir.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.

Desde el siglo XIX se ha venido trabajando la educacién como una profesién, teniendo en
cuenta que surgié como un oficio pastoral-ministerial de caracter espiritual, esta formacién
exigia una conjuncion entre el objetivo moral y la ciencia, pero mas tarde se determinaria
una jerarquizacion entre el conocimiento de los expertos y los profesores de clase; se centrd

en formar el caracter del maestro refiriéndose a sus actitudes de disciplina y de autodominio.

La primera aparicion de profesionalizacién del docente fue mediante los seminarios que
formaba docentes; los profesionales de la docencia deben apoyarse de conocimientos
especializados y formalizados por medio de las disciplinas cientificas, naturales y aplicadas
en su amplio sentido llegando a la obtencibn de competencias, destrezas, habilidades,
conocimientos, etc. que los desenvuelva y utilicen efectivamente en su labor diaria del salén

de clase y de la institucion.

La profesionalizacién en la docencia se adquiere en una larga formacion de alto nivel, en la
mayoria de los casos universitaria, sancionada con un diploma que determina el campo de
accién y permiso de ejercerla, determinar la autogestién de los conocimientos del grupo de
compafieros, pudiendo evaluar los conocimientos de colegas, el autocontrol de la practica
docente, exigiéndolo a una reflexion y discernimiento de los objetivos y medios,
organizacioén, adaptacion e improvisacién aplicando teorias, reglas, instrumentos o métodos

para solucionar un problema de enseflanza y en los actuales momentos de aprendizaje.

Esta profesionalizacion esta derivada de las destrezas, competencias y perfiles adquiridos
con la reflexién entre la experiencia y la teoria, de la perspectiva del espacio y del tiempo
abarcando el contexto social de la educacién, las metas y politicas de los sucesos dentro del
aula, la institucion, del sistema gubernamental y su entorno social, de una constante
investigacion de practica educativa, de aprendizaje y de la revision constante de la literatura

educativa, en definitiva vista a la ensefianza como una actividad racional formalizada.
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1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

En el transcurso de la formacién profesional se ha visto que se imparten procesos de
capacitacion, los cuales encaminan a formar ciertas actitudes necesarias complementarias
para adentrarse mas profundamente en la labor educativa siendo mas competente; muchas
de las veces durante la formacion se trata de sentar las bases teoricas, por lo que es
necesario los cursos de capacitacion, en cuanto a llevar toda la teoria captada a la practica,

a la demostracion de su aplicabilidad.

La formacion profesional se basa en un pensum de estudio delimitado por las autoridades
educativas nacionales, por lo que muchas instituciones optan por brindar de una forma
adicional conocimientos, actitudes y medios que le permitan desempefiarse de una mejor
manera, durante el periodo de pasantias y al término de su formacién profesional con un
mejor perfil profesional; otra situacion que lleva a la capacitaciéon dentro del proceso
formativo profesional, es la correccién de actitudes comportamentales que van en deterioro

0 mal enrumbando la formacién profesional.

Otro de los aspectos que lleva a la capacitacion en niveles formativos es el surgimiento de
nuevas regulaciones gubernamentales, gremiales o globales que afectan directamente el
proceso de formacion que se ha venido enrumbando, el surgimiento de nuevos modelos,
tendencias o paradigmas que no se consideraron como parte del curriculo de estudio, el
surgimiento de nuevas conocimientos cientificos y tecnologicos que se integran al proceso

de formacion.

1.2.3. Andlisis de la tarea educativa.

La tarea educativa comprende una integracién de varios factores que permiten la relacion
triangular entre docente (como facilitador de la adquisicion de aprendizaje), estudiante
(como el constructor de su proyecto de vida y eje central del proceso educativo) y padre de
familia (como colaborador y participe activo de la formacién del estudiante), sin dejar de un
lado el entorno de la comunidad educativa interna, sus relaciones con los curriculos,
compafieros y necesidades, asi también la externa que es la relacion social, los grupos de
amigos y mundo laboral para el cual se forma, y no debemos dejar de un lado la funcién del

gestor educativo para que todo armonice en torno a los fines educativos y del estudiantado.
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llustraciéon 1: La tarea educativa

DOCENTE ,
ESTUDIANTE 2,

Entorno Escolar

Al Interior Encargado de

Armonizar por el Gestor Educativo

PADRE DE
FAMILIA

Fuente: Observacion de la tarea educativa en las instituciones.

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

1.2.3.1. La funcion del gestor educativo.

Las funciones de un gestor educativo debe radicar en tener una capacidad de dialogo,
demostrar humildad en su diario actuar, generar credibilidad, conocer sus fortalezas y
aprovecharlas al méaximo, tener habilidad para manejar los sentimientos, afectos y
emociones propios y de los demas, tener lealtad a sus compromisos institucionales, saber

afrontar los problemas y conflictos llevando a una solucién arménica, pacifica y justa.

En el reglamento de la LOEI, en el capitulo Il de las autoridades de las instituciones
educativas manifiesta, que las maximas autoridades de las instituciones debe cumplir y
hacer cumplir la ley y las disposiciones que expida la Autoridad Educativa Nacional en todos
sus niveles, aunque muchas de las veces tenemos que ver el lado humano si caer en el
autoritarismo y en la permision. Martinez (2008) sefiala que la naturaleza del trabajo
directivo, de las funciones clasicas determinadas por Fayol y Mintzberg, de los roles
directivos se clasifican en tres categorias: interpersonal, informativo o decision; y haciendo
un andlisis de funciones dentro del reglamento de la LOEI de acuerdo a esta clasificacion

seria:
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Tabla N° 3: Clasificacion de las funciones Directivas de la LOEI frente a la propuesta de Fayol y

Mintzberg

INTERPERSONAL

INFORMATIVA

DECISION

2. Dirigir y controlar la
implementacion

eficiente de programas
académicos, y el

cumplimiento del
proceso de disefio y
ejecucion de los
diferentes planes o
proyectos

institucionales, asi

como participar en su
evaluacion permanente
y proponer ajustes.

5. Fomentar y controlar

el buen uso de Ila

infraestructura  fisica,
mobiliario y
equipamiento de la
institucion ~ educativa
por parte de los
miembros de la

comunidad educativa,
y responsabilizarse por
el mantenimiento y la

conservacion de estos

bienes.
8. Promover la
conformacion y

adecuada participacion
de

escolares.

los 6rganos
15. Establecer canales
de comunicaciéon entre

los miembros de la

1. Cumplir y hacer cumplir los
principios, fines y objetivos del
sistema Nacional de educacion, las
normas y politicas educativas, los
derechos y obligaciones de sus
actores.

7. Legalizar los documentos
estudiantiles y responsabilizarse,
junto con el Secretario del plantel,
de

académico de los estudiantes

la custodia del expediente
10. Fomentar, autorizar y controlar
la ejecucion de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes de
los estudiantes.

12. Aprobar el

trabajo de docentes,

distributivo de
dirigir 'y
orientar  permanentemente  su
planificacién y trabajo, y controlar
la  puntualidad, disciplina vy
cumplimiento de las obligaciones
de los docentes.

13. Elaborar, antes de iniciar el afio
de

calendario

lectivo, el cronograma
actividades, el
académico y el calendario anual de
del

administrativo y

vacaciones personal

de los
trabajadores.

14. Aprobar los horarios de clases,
de examenes, de sesiones de
juntas de docentes de curso o
grado y de la junta académica.

17. los

Remitir oportunamente

3. Ejercer la representacion
legal, judicial y extrajudicial
del establecimiento.

4. Administrar la institucion
educativa y responder por
su funcionamiento.

6. Autorizar las matriculas

ordinarias y extraordinarias,

y los pases de |los
estudiantes.
9. Dirigir el proceso de

autoevaluacion institucional,

asi como la elaborar e
implementar los planes de
mejora sobre la base de
sus resultados.

11. Controlar la disciplina
de los estudiantes y aplicar
las acciones educativas
disciplinarias por las faltas
previstas en el Cdadigo de
Convivencia y el presente
reglamento.

16. Ejecutar acciones para
de

durante la

la  seguridad los
estudiantes
jornada  educativa que
garantice la proteccién de
su integridad fisica vy
controlar su cumplimiento.
18. Asumir las funciones del
Vicerrector, Subdirector o

Inspector general en el

caso de que la institucion
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comunidad educativa | datos estadisticos veraces, | no contare con estas
para crear y mantener | informes y mas documentos | autoridades.
tanto las buenas | solicitados por la  Autoridad | 20. Encargar el rectorado o

relaciones entre ellos

Educativa Nacional, en todos sus

la direccion en caso de

como un ambiente de | niveles. ausencia temporal, previa
comprension y | 19. Recibir a los asesores | autorizacion del Nivel
armonia, que garantice | educativos, auditores educativos y | Distrital, a una de las
el normal | funcionarios de regulaciéon | autoridades de la
desenvolvimiento  de | educativa, proporcionar la | institucién, o a un docente
los procesos | informacion que necesitaren para | si no existiere otro directivo
educativos el cumplimiento de sus funciones e | en el establecimiento.

implementar sus

recomendaciones.

Fuente: La direccion de los centros escolares y la LOEI.

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua.

Cabe la pena indicar que en mucha de las atribuciones que se ponen dentro del cuadro se
clasifica en base a la perspectiva general de lo que manifiesta cada uno de ellos, pero existe
un enlace entre un aspecto y otro como por ejemplo: el hecho de fomentar indica algo de
liderar un aspecto Interpersonal, autorizar que corresponde a la toma de decisiones, y el de
controlar qgue es mas un aspecto de trasmisién de informacion, por lo que cada atributo del

Director o Rector se ha clasificado tomando en cuenta el aspecto de mayor incidencia.

Esta clasificacibn demuestra que segun la normativa vigente el Director o Rector de las
instituciones educativas son mas de un caracter de transmisor de informacién y de toma de
decisiones en un mas alto porcentaje al tener 40% cada uno y en un 20% el de
Interpersonal, dejando en claro que vienen a ser Empresarios portavoces de los
lineamientos estatales, mas que verdaderos lideres que generen perspectivas nuevas en los

centros educativos.

1.2.3.2. La funcién del docente.

Si se parte del docente como una profesion significa que ha optado por un determinado
trabajo para lo cual tiene que esforzarse, formarse una personalidad concediendo una forma
de ver, entender y vivenciar como parte de este mundo, es decir, se hace mas persona y
armoniza su proyeccion, los objetivos de la educacién y sus convicciones de educador

determinando la ideologia social de docente.
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Por estas razones podriamos decir que las funciones del docente tienen que ver desde el
punto de vista que se conciba, ya sean desde las concepciones sociales, desde su papel
protagonico que debe cumplir en cuanto a un sentido constructivista y de su personalidad,
de las tareas que tiene que realizar frente a sus estudiantes y la realidad escolar. Otra
clasificacion de las funciones del docente viene dado por su labor como experto, en relacion
al &rea, a sus alumnos y a su aprendizaje; como miembro de la institucién por lo que sabe o
profesa, por lo que son en cuanto a su personalidad y por lo que representan del modelo de

la sociedad actual y futura.

Al partir de la funcion del docente como transmisor de conocimientos a sus estudiantes en
una determinada asignatura, estariamos diciendo que, el docente esta encaminado en
conocer la pedagogia, didactica, sicologia, sociologia y biologia desde el punto de vista de
ensefiar su asignatura, lo cual lo llevaria a conseguir su cometido en el campo profesional,
pero no es asi, se tiene que concebir a la funcion del docente como educador, con actitudes
criticas y reflexivas del proceso de ensefianza-aprendizaje, que permitan la reconstrucciéon

del conocimiento generada desde la practica.

La funcion docente debe ser desde una perspectiva del ambiente cambiante y compleja por
lo que nunca cera la misma, entonces, la funcidon del docente como un profesional de la
educacion: siendo el educador como transmisor y facilitador de los conocimientos, el
educador que debe liderar los procesos de innovacién e investigacion, el educador que debe
promover soluciones a problemas y situaciones conflictivas, el educador evaluador y
diagnosticador del aprendizaje y los procesos que conllevan a solucionar todo caso

conflictivo y situacién adversa.

Si vanos a la normativa actual dentro de Ecuador la LOEI se abre un telén de las funciones
de titularidad que puede cumplir un docente dentro de su carrera para ello definiremos

algunos como:

a. Docentes: el que se encargada de una determinada area en especifico, nivel de
aprendizaje sea inicial, basica, bachillerato o superior de acuerdo a su perfil
profesional de preparacion.

b. Docentes mentores: son los encargados de capacitar, acompafiar y orientar a los
profesionales de la educacion que inician en la carrera educativa, en cuanto a formas

del aprendizaje, la pedagogia necesaria, la labor del dia a dia en las aulas de clase
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c. Vicerrectores y subdirectores: Se encargan de velar por la direccionalidad de los
estandares académicos educativos en cada una de las instituciones educativas,
cumpliendo con los curriculos emitidos por las autoridades nacionales educativas.

d. Inspectores y subinspectores: supervisar y vigilar el comportamiento de la comunidad
educativa cumpliendo los codigos de convivencias, las normativas vigentes, ademas
es el administrador del talento humano y debe velar por las buenas relaciones en los
centros educativos.

e. Asesores educativos: los encargados de asesorar y velar por los estandares
educativos nacionales, apoyar a los directivos de su jurisdiccion, y la formacion de
los docentes y directivos.

f. Administradores educativos: se encargaran de controlar el cumplimento de los
planes originales de las instituciones y los estandares de calidad, recolectando y
organizando informacién que respalde los estandares de las instituciones mediante
evaluaciones externas.

g. Rectores y directores: son los encargados de administrar los centros educativos,

siendo la cabeza visible de cada institucion.

Ademds en la LOEI (2011) en el Art. 114 de las funciones sefiala que, “Para optar por la
funcidon de docentes mentores, inspectores, subinspectores o subdirector se requiere estar
al menos en la categoria E. Para ser asesores educativos, auditores educativos, vicerrector,
rector o directores, se requiere estar al menos en la categoria D escalafonaria. El acceso a
las funciones descritas, definidas por el reglamento a la Ley, sera por concurso publico de

méritos y oposicion.” (p. 36).

1.2.3.3. La funcién del entorno familiar.

El entorno familiar juega un papel importante dentro del proceso educativo, siendo un factor
determinante de los resultados de la instituciones educativas, ya que es donde se crea las
condiciones necesarias de socializacion, de respeto a la autoridad, de disciplina y buen
comportamiento, de las actitudes frente al estudio, al trabajo, el esfuerzo, la cobertura de las
necesidades béasicas, como alimentacion y vestimenta, y ademas el apoyo que se tiene que
dar frente a las dificultades con tareas escolares, problemas y situaciones conflictivas que

tiene que afrontar las y los estudiantes.

La familia dentro de su nucleo esta determina de la posicion socio-econémica, el nimero de

integrantes del hogar, los elementos o0 materiales culturales (enciclopedias, libros, espacios,
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etc.), el nivel ocupacional y de formacion académica de los padres, llegando a encaminar las
aspiraciones de educacién de sus hijos incluso de antes de la concepcién de los mismos.

La familia tiene como funcién el organizar el nucleo familiar dictaminando reglas y normas
de convivencia armonica; el de control de la sexualidad en torno a conocimiento de cada
diferencia y cuidado personal; la de control reproductivas de la pareja y sus hijos; del
cuidado de la integridad de sus miembros hablando de seguridad fisica, sicoldgica y
econdmica; la crianza de los nifios y nifias durante su desarrollo; de formar parte de una

cultura social para lo cual tiene que organizar, producir, transmitir o reproducir.

Otro de los aspectos sobresalientes frente a multiples estudios que se ha venido realizado al
entorno familiar como un factor decisivo en el procesos de formacién de las y los estudiantes
al jugar o realizar multiples actividades juntos el entorno de la vecindad en la que se forma la
familia, comparten creencias, actitudes, expectativas y relaciones que van formando su

concepcion de la escuela, de la vida.

Uno de los grandes problemas que atraviesa la educacion frente a las funciones de la familia
como un factor de formacion de las y los estudiantes, es que se ha dado una ruptura de este
nucleo familiar, sobre todo por el aspecto migratorio en gran parte del Ecuador, en busca de
dias mejores y con ello ha llevado a divorcios, abandono total de sus hijos dejando con
familiares, con amigos o algunos casos solos. Teniendo el acceso a medios econdémicos
pero la desvalorizacion del proceso formativo para su desarrollo, creando nuevos y variados

problemas sociales y educativos.

1.2.3.4. La funcion del estudiante.

El estudiante al definirse como una persona que se encuentra cursando estudios, se puede
decir que cada persona juega un papel importantisimo de su propio aprendizaje y su
formacion. Desde muchos afios atras en donde el tradicionalismo que se venia dando era de
un estudiante pasivo y receptivo, mientras el nuevo papel del estudiante como un ente activo
y participativo, siendo actor, considerando sus motivaciones, sus intereses, sus necesidades

educativas personales y sociales, llevando el papel protagénico educativo.

El estudiante dentro de sus funciones debe trabajar en base a los curriculos nacionales
buscando los estdndares educativos, identificar las necesidades educacionales personales y
sociales, aprender a formularse preguntas y a buscar respuestas, mantener un equilibrio

entre sus objetivos y los del sistema educativo, buscar la cooperaciéon y compartir fuentes de
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informacion del aprendizaje y las experiencias que vaya teniendo, desarrollar un alto sentido
critico, reflexivo, ético en su desenvolvimiento diario, aplicar los conocimientos adquiridos
llevandoles a la préactica , evaluar los procesos de aprendizaje del docente, su participacion
formativa personal y de grupo, evaluar al docente, al tutor y a otros docentes que influyen en

su formacion.

El estudiante es una persona consiente que tiene como funcién la de expresarse durante su
aprendizaje y respetar a los demas siendo libres de opinar y criticar de forma reflexiva, que
se esfuerza para captar y desarrollar sus capacidades cognoscitivas, motrices y éticas, es el
encargado de juzgar si los procesos y recursos facilitados por el docente fueron los
necesarios para su aprendizaje, de ser participe de las actividades que la institucion

promueve en el ambito social, democratico, cultural, deportivo, académico y formativo.

Otra funcién es el de ser participe en los gobiernos de los diferentes cursos, del gobierno
estudiantil, del gobierno escolar respetando de ser posible con representatividad paritaria
entre hombres y mujeres, ser participe de la toma de decisiones en pro de su educacion y
asi el de sus compafieros mediante eleccion democratica, siendo su obligacion ejercer con

dignidad, de forma activa y responsable para el periodo que fue electo.

1.2.3.5. Como ensefiar y cdmo aprende.

El proceso de ensefiar y aprender a sido un sistema que funciona, ya que las y los
estudiantes nos ensefian a cémo debemos impartir mejor una clase, a buscar nuevas
metodologias y estrategias de ensefianza, a ser mas humanos y compresivos, a buscar ser
mejores docentes cada dia siendo eficaces y eficientes, y el docente ensefia a aprender a
su estudiantes, que el proceso formativo debe incurrir en una serie de etapas, que para
cimentar un aprendizaje hay que pasar por un proceso de analisis, reflexion, comparacion y
conceptualizacion, relacionando lo nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos,
gue se debe auto-dirigir utilizando estrategias de estudio y centrando en sus objetivos
personales y educativos; en definitiva hay que comprender que el ensefiar y el aprender son

dos elementos fundamentales del proceso educativo complementandose mutuamente.

La ensefianza ha venido atravesando una serie de reformas por lo que hoy, la determinaciéon
del aprendizaje no se deriva de la evaluacion final global sino viene dado por una serie de
aspectos que toma en cuenta el trabajo de cada estudiante en forma individual y grupal a lo
largo del proceso de aprendizaje, por lo que el ensefiar busca la empatia con los

estudiantes, busca que respondan de una mejor manera al comprender que el docente se
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preocupa de ellos y de su aprendizaje; que sea aprendizaje activo, busca facilitar el
aprendizaje participativo que lleve a conseguir mejores resultados; la interaccion en grupos
de aprendizaje, dando sus posturas, sus reflexiones, sus criticas y conclusiones; desarrollar
el autoestima, animando a las y los estudiantes a sentir que son los Unicos responsables de

sus éxitos que llegaren a alcanzar.

Mientras que como aprender estd dado por varias estrategias para las y los estudiantes,
como tomar nota de las clases y si el caso no le permite pedir los apuntes de los
comparieros, otra es resolver los ejercicios propuestos mejorando sus habilidades y
cimentar en la memoria, aprovechar el aprendizaje en grupo practicando, y aprender de su

forma de aprender para asi desarrollarlas, potenciarlas y permitir la mejor captacion.

Ontoria, Gomez y Molina (2006) en su obra Potenciar la capacidad de aprender a aprender

manifiesta que:
Actualmente, se potencia el pensamiento independiente, que facilita la reflexién y
sentido critico ante las distintas fuentes de informacién y ayude a conocer la validez y
exactitud de los datos que se proporcionan....se potencia el pensamiento divergente,
gue sintoniza con el proceso creativo y con la diversidad de opciones en relacion con

la informacion que hay que adquirir y las estrategias que conviene seguir... (p. 22)

Por estas razones se habla de un aprendizaje holistico y de una pluralidad de ensefianza
gue completa una estructura mas horizontal y sintoniza mejor con la autonomia del

aprendizaje.

1.4. Cursos de formacion

Es un proceso educativo de corto plazo desarrollado para mejorar las capacidades,
habilidades, destrezas, competencias y mejorar los perfiles profesiones en funcién de las
necesidades detectadas, con lo que lleva a determinar los destinatarios, los contenidos,
objetivos, la metodologia, la evaluacion bien definida y los costos a invertir. Entendiendo que
ayudara a solucionar conflictos que interfieren en el proceso, desarrollo o funcionamiento de

un cargo dentro de la organizacion.
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En el campo educativo los cursos formativos deben permitir la capacitacion en procesos
didacticos, pedagdgicos, reflexivos, sicolégicos, tecnolégicos y actitudinales que le den
nuevas herramientas, competencias y perfiles profesionales, sociales y personales mas
dinamicos, proactivos, colaborativos, innovadores y entusiastas que lleven al mejoramiento

de la calidad de los aprendizajes.

Existen muchos mecanismos por los cuales se puede optar para un curso de formacion
docente, muchos de ellos impartidos de forma presencial que debe permitir la interaccién
entre los participantes y el capacitador, u otro es el online que al utilizar las herramientas
tecnoldgicas de la comunicacion e informacion dando cabida a la auto-responsabilidad; los
sistema de capacitacion presenciales que son ofertadas por el Ministerio de Educacion
brindando las oportunidades necesarias a través de la plataforma SiProfe permitiendo la

inscripcién y la asistencia presencial normal o intensiva

Otra alternativa es la oferta de la plataforma OEA-RIED (Organizacion de Estados
Americanos — Red Interamericana de Educacién Docente) en donde siempre se encuentran
dictado cursos, seminarios y conferencias de manera virtual; ademas existen otros cursos
de formacion que siempre estan siendo ofertados por las universidades y centros de
capacitacion presenciales y online que deben ser aprovechados, en algunos de los casos

gratis, lo que necesitamos es disponibilidad y las ganas de superarnos.

1.4.1. Definicién e importancia en la capacitacién docente.

Este sistema educativo de corto plazo implica la transmision de conocimientos especificos al
personal frente del trabajo, de cambio de actitudes ante aspectos de la institucién, su
ambiente y cargo, de desarrollar sus habilidades y competencias. Comprenden todas las
actividades que busquen desarrollar capacidades motoras, cognoscitivas, conductuales,

practicas hasta las técnicas requeridas que lleven a alcanzar los objetivos institucionales.

Otra aseveracion de la capacitacion es la concerniente a concebirla como una inversién que
las instituciones realizan con el fin de alcanzar sus objetivos, ya que esto permite
incrementar el desempefio profesional de lo demostrado al desempefo requerido por las
instituciones, en otras palabras, la capacitaciébn son los esfuerzos que las instituciones
ponen para que sus recursos humanos alcancen mejores desempefios y esto lleven a su
vez a mejores ingresos econdmicos en caso de las particulares y llegar a los estandares
educativos de calidad en todo el sistema educativo. Por esto la capacitacion no es un gasto

sino una inversion que produce a las instituciones un rendimiento que vale la pena optar.
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Es de vital importancia la constante capacitacion de los profesionales de la educacién al
permitirnos reflexionar sobre nuestras actitudes, practicas y posturas frente al aprendizaje
de las y los estudiantes, del trabajo en equipo, como parte de una institucién y nuestra
interaccion en el interior y con el contexto, lleva a un proceso de reconversion del rol que se
desenvuelve en el proceso de ensefianza-aprendizaje; lleva a desarrollar mayor conciencia

de si mismo y de los demas, de mejorar las relaciones interpersonales.

Es importante generar espacios de reflexion sobre los procesos educativos, pedagogicos, de
sus practicas y de la realidad en general, permitiéndoles teorizar y tomar conciencia sobre
sus marcas que dejan dentro del proceso educativo, dando asi las herramientas a los
docentes que permitan afrontar la tarea educativa y llevar a la calidad educativa del mundo
actual. El ser docente implica una gran responsabilidad y desafio que con investigacion,
reflexibn y mucha capacitacion podremos enfrentarla, auto-diagnosticandonos, auto-
criticAndonos, reconociendo nuestros errores y aciertos que nos devuelva informacion
valedera y confiable permitiéndonos intervenir inteligentemente en los procesos educativos

buscando la calidad educativa y una constante reflexion del proceso.

1.4.2. Ventajas e inconvenientes.

La capacitacion docente tiene como ventaja que permite a la institucién hacer mas facil la
coordinacion el desarrollo de nuevos modelos educativos, planes de estudios, evaluacion de
la calidad, velar por la competitividad y la calidad, generacién de un ambiente cooperativo,
participativo y de relaciones interpersonales cordiales, en definitiva, llevar a un bienestar
institucional general y para los docentes de evolucionar de forma profesional y personal
siendo mas competitivos, generar nuevas oportunidades de promocién, de reconocimiento
personal, social y profesional, cumplir con las expectativas esperadas frente a un cargo

asignado.

Mientras los inconvenientes que muchos de los procesos formativos es que no cumple con
las expectativas de la organizaciones auspiciantes o de los participantes, la mala
estructuracion del programa formativos lleva a una desvinculacion de los beneficios
esperados con los resultados obtenidos, no cubrir con todas las areas, campos descritos
como necesidades, no cumbre lo que sucede en las aulas de clase de las instituciones
educativas, que la capacitacion de los docentes se vuelve rutinaria alejada totalmente de los

problemas educativos.
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1.4.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

Los cursos formativos y de capacitacion deben estar organizados en cuanto a su estructura,
los recursos, los objetivos, los participantes, contenidos a impartir y las formas de evaluar
sus resultados. Por ello tenemos que seguir un proceso detectando las necesidades de
capacitacion, disefiar el programa formativo, realizar la capacitaciéon y la evaluacién de los

resultados de capacitacion.

e La deteccion de las necesidades de capacitacion sera diagnosticando mediante un
andlisis institucional, de los recursos humanos, de las tareas y operaciones a través
de los informes, evaluaciones de desempefio, de los problemas personales, de los
objetivos alcanzados institucionalmente. El éxito de los cursos formativos dependera

de la identificacién adecuada de las necesidades de capacitacion.

e Para el disefio del programa formativa se toma la decision de la estrategia de
intervencion atendiendo la necesidad especifica en cada ocasion, para ello debe
organizar los objetivos de capacitacion, determinar a quien se va a capacitar
incluyendo el nimero de personas y el tiempo disponible, definiendo los métodos y
técnicas a emplear, los contenidos a impartir, definir el lugar de capacitacion y
espacio, cuanto se debe capacitar en relacién a las habilidades, conocimientos y
tipos de actitudes, el tiempo, periodicidad y horarios de capacitacion y las
caracteristicas conductuales de los participantes y de quien deben capacitarse,
realizar los célculos de costos-beneficios, de control y evaluacion de los resultados,
analizando los puntos criticos que necesiten ajustes y modificaciones para

programas formativos eficaces.

e El siguiente paso es escoger las técnicas y métodos que seran empleados y que
permiten optimizar el aprendizaje, empleando menor esfuerzo, tiempo y dinero. Estas
técnicas dependerdn de los contenidos impartidos ya sean de transmision de
conocimientos o en algunos casos auto-instruccion, de orientacién a los procesos de
cambio de actitudes y desarrollo de la conciencia de si mismo y otros; otra
dependencia de las técnicas y métodos empleados en cuanto al tiempo ya sea antes
de ingresar a las instituciones dando programas de inducciéon e integracion al
sistema, otro después del ingreso capacitando en el lugar de trabajo enriqueciendo
el desempefio, entrenando para una cierta tarea o la rotacion del puesto
generalmente organizado por un supervisor, directivo o compafiero y por ultimo la

capacitacion fuera del lugar de trabajo lo que nos permite una inmersion total
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complementando sus actitudes de competitividad personales, profesionales y

sociales.

e Otro aspecto fundamental a tener en cuenta en cuanto a la capacitacién docente son
la eleccion de los recursos didacticos, pedagégicos y educativos empleados
determinados por los lineamientos anteriormente anotas de la capacitacion. Los
recursos como la exposiciébn verbal, la pizarra, los equipos tecnoldgicos,
audiovisuales, impresiones, libros, materiales de demostracion, humanos, espacio
fisico. El desarrollo de la tecnologia de la informacién y comunicacion a reducido
enormemente los costos de la capacitacion y se imponen ante los tradicionales
elementos, entre ellos encontramos los recursos audiovisuales, las teleconferencias,

las comunicaciones electrénicas, las herramientas web y la tecnologia multimedia.

e La realizacion del programa formativo mediante la relacion instructor-aprendiz,
siendo el instructor una persona, un gerente, un auxiliar o experto contratado que
cuentan con experiencia o estan especializados para mejorar las capacidades de los
aprendices. El éxito del programa formativo dependerd de las actitudes que el
instructor y el aprendiz demuestren a lo largo de la capacitacion y de que este
adecuado a las necesidades detectadas, de la calidad del material presentado, de la
cooperacion que den las autoridades, las instituciones, de la calidad y nivel de

preparacion de los instructores.

e Y por ultimo se debe evaluar los resultados obtenidos cotejando con los objetivos
esperados, la eficiencia del programa formativo. Esto permitird la retroalimentacion
de los programas, de buscar la eficiencia y eficacia de las nuevas implementaciones,
hacer una revaloracion de la institucion, de sus recursos humanos y de las tareas u
operaciones que tiene que realizar en la organizacién con miras a cumplir con los

objetivos, las politicas, la misién y visién institucional.

1.4.4. Importancia en la formacién del profesional de la docencia.

La educacion desde principios de la historia tuvo la funcion de estar siempre involucrada con
los procesos sociales y politicos; dictando discursos sobre que la educacion permitia una
mejor calidad de vida de sus integrantes, pero la falta de cumplimento de las promesas
realizadas por los politicos y sobre todo de politicas bien definidas han venido acarreando

grandes problemas con el desarrollo general, la desvalorizacion del papel que juega el
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profesional de la educacién en los cambios coyunturales de la sociedad hacia el progreso de
los pueblos y la aceptacion de diferentes profesionales que nada tiene que ver con el campo
educativo han deteriorado la profesion educativa, la constante distribucion econdmica de
una nacion disminuyendo los porcentajes de asignacion a la educacion no permitian dar
capacitacion peor dar incentivos de formarse como profesional educativo, en definitiva, la

despreocupacion y minimizacion del educador sea venido arrastrando muchos afios.

Gracias a las exigencias mundiales de la ONU, OEA, la UNESCO Yy otros organismos, a las
nuevas politicas estatales que velan por la calidad de la educacion y que este servicio llegue
a mas personas, que lleve al desarrollo de los pueblos y una sociedad mas equitativa,
cumpliendo estdndares de calidad nacionales e internacionales, de un mundo mas
globalizado; ha hecho que sea de vital importancia la formacién de profesionales educativos,
haciéndoles mas comprometidos, centrados en su rol como eje fundamental del proceso
educativo, con perfiles profesionales que solo los profesionales de la educacion tienen. La
carrera educativa ha tomado un realce, las nuevas exigencias brindan nuevos sistemas de
formacion del profesional de la educacién que solo la vocacion docente permite alcanzar y

cumplir con eficiencia, eficacia y ética, y llevar a la sociedad del Buen Vivir.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA



2.1. Contexto

El Colegio Ciudad de Girdn fue creado mediante Acuerdo Ministerial N° 42 de fecha 11 de
junio de 1975, se encuentra ubicado en la calle José Guaricela y Av. Cuenca, en el sector
Pambadel del cantén Giron de la provincia del Azuay. Girbn es un cantdén lleno de
tradiciones culturales y religiosas, las mismas son muy conocidas a nivel nacional e
internacional. Esta institucién educativa esta considerada como una de las mejores y mas
prestigio durante su trayectoria dentro del cantén en la actualidad, cuenta con 20 docentes
de los cuales 16 son titulares incluidos la rectora y la psicologa educativa y 4 profesores

contratados, ademas de 2 auxiliares de administracién y un auxiliar de servicio.

Dispone de una planta fisica adecuada a las necesidades basicas, con aulas, dos
laboratorios de computacion, porque ofrece a la comunidad el Bachillerato Técnico en
Aplicaciones Informaticas, un departamento de secretaria, de colecturia y consejeria
estudiantil. Ademés brinda a toda la comunidad educativa un aula virtual bien equipada, la
misma que ha permitido a los docentes la capacitacion en Tics mediante 5 maodulos
formativos que permiten manejar herramientas web y su integracion en las aulas de clase, a

gue las y los alumnos ha facilitado la investigacion y la practica.

Actualmente la institucion cuenta con menos de 500 estudiantes careciendo de un
vicerrector, un inspector, un médico, una trabajadora social y de autoridad titular para
mantener la estabilidad institucional. Siendo 433 estudiantes que se educan en la institucién,
distribuidos en 13 paralelos, de los cuales 253 estudiantes se encuentran en el octavo a
decimo de Educacion Basica y en el bachillerato se encuentran 176 estudiantes entre ellos
118 son varones y 58 son mujeres. Un gran porcentaje de estudiantes son hijos de
migrantes, los mismos que se encuentran a cargo de los abuelitos, tios 0 en algunos de los

casos viven solos.

A continuacién detallo algunos datos informativos de la institucion obtenida de las encuestas

a los docentes:
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Tabla N° 4: Pregunta 1.3 Tipo de Institucion Investigada

Tipo de institucién Frecuencia Porcentaje
Fiscal 18 100
Particular 0 0
Fiscomisional 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se aprecia en la tabla N° 4 que el Colegio Ciudad de Girdn es una institucion Fiscal al recibir
el 100% de su asignacion del presupuesto del Estado permitiéndole ofrecer a la ciudadania
de Girén y sus alrededores una educacién gratuita. Cumpliendo asi con la Constitucion del
Ecuador en su Art.26 que es un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e

inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.

Tabla N° 5: Pregunta 1.4 Tipo de bachillerato que ofrece

Tipo de bachillerato Frecuencia Porcentaje
Bachillerato en Ciencias 0 0,0
Bachillerato Técnico 18 100

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacion docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se demuestra en la tabla N° 5 que la institucién educativa oferta la especialidad de
bachillerato técnico basados en la LOEI en el Titulo Il de la estructura y niveles del sistema
nacional de educacion capitulo IV del bachillerato Art. 31 horas adicionales a discrecion de
cada centro educativo y adicional en el reglamento a la LOEI en el Art. 43 literal b que
permite que los colegios, adicional al tronco comun oferten el bachillerato técnico. Por esto
los estudiantes de la institucion investigada tienen una ventaja frente a otras instituciones
gue no imparten las especialidades técnicas, sino en Ciencias o simplemente el bachillerato

general unificado al contemplar en la LOEI Art. 33 sobre la posibilidad de que las y los
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estudiantes pueden cambiarse del Bachillerato Técnico en cualquier otra en Ciencias y no

asi viceversa.

Tabla N° 6: Bachillerato Técnico de Comercio, Administraciéon y Servicios

Especializacion Frecuencia Porcentaje
Comercializacion y ventas 0 0
Comercio exterior 0 0
Contabilidad 0 0
Administracion de sistemas 0 0
Restaurant y Bar 0 0
Agencia de Viajes 0 0
Cocina 0 0
Informéatica y comercializacion turistica 0 0
Aplicaciones Informéticas 18 100
Organizacion y gestion de la secretaria 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se evidenciar en la tabla N° 6 la institucion investigada posee una sola especialidad en el
area técnica con especializacion en Aplicaciones Informaticas basado en el Acuerdo
Ministerial N° 307-11 en el Art. 3 que establece las figuras profesionales de los bachilleratos
técnicos en servicios promoviendo la insercion laborar y emprendimiento a corto plazo de las
y los estudiantes, esta formacién técnica nace de las necesidades de las politicas
productivas, sociales y territoriales, investigadas y analizadas en las empresas por la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional, entidad adscrita al Ministerio
de Industrias y Productividad, brindado opciones de capacitaciébn corta que puedan
insertarse al mercado laboral y continuar mejorando desde la empresa. La gran mayoria de
las y los estudiantes de la institucion investigada al término del bachillerato emigra o se

emplea y por ende debe estar preparada para desenvolverse en el mundo laboral.
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1.2. Participantes

Para el desarrollo de esta investigacion se toma una muestra de 18 docentes que imparten
la catedra dentro en el bachillerato de 23 integrantes que forman la totalidad de la
institucion, dejando de un lado a 5 integrantes, 3 no docentes y 2 docentes encontrarse
dictando catedra en la educacion béasica. Para el efecto detallamos algunos aspectos

importantes:

Tabla N° 7: 2.1 Docentes encuestados por género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 8 44
Femenino 10 56
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los docentes encuestados segin podemos observar en la tabla N° 7 el 56% son de sexo
femenino y el 44% son de sexo masculino, deduciéndose que existe predominio de mujeres,
lo que no concuerda con lo publicado con el sistema de reportes del Ministerio de Educacion
al determina que 36% son de sexo femenino y 64% son de sexo masculino a inicio del
periodo 2012-2013. Las mujeres al ser mas afectivas, intuitivas, mediadoras y empaticas
permiten un mejor acercamiento entre maestros y estudiantes abandonados por la migracion
en nuestro cantdn, creando lazos de amistad, que vuelve el proceso educativo de calidez

estipulado en la LOEL.
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Tabla N° 8: 2.3 Estado Civil de los profesores investigados

Estado civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 5 28
Casado 10 56
Viudo 0 0
Divorciado 3 17
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se aprecia que el estado civil de los docentes investigados en la tabla N° 8 que el 56% de
las y los docentes de la institucion investigada son casados, seguidos de un 28% que son
solteros y del 17% que son divorciados. El estado civil de las personas influyen en su
desemperfio y rendimiento ya que las personas que se encuentran casadas tiene un mayor
grado de responsabilidad, pero menor grado de participacion en iniciativas que demuestran
en su labor creando habitos, mientras que los solteros tienden a tener un mas alto de
participacién, colaboracion y menor grado de compromiso responsable con su labor

profesional lo que adquieren con la madurez y compromiso.

Tabla N° 9: 2.2 Docentes investigados de acuerdo a su edad

Edad Frecuencia Porcentaje
De 20 - 30 afos 2 11
De 31 - 40 afos 4 22
De 41 - 50 afos 6 33
De 51 - 60 afos 5 28
De 61 - 70 afos 1 6
Mas de 71 afios 0 0
No Contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

La edad de los docentes investigados al observar la tabla N° 9 indica que los grupos mas
numerosos estan comprendidos entre los 41 y 50 con el 33% y entre 51 y 60 con el 28%,

siendo los docentes de entre 31 y 40 los que siguen con el 22%. Concluyendo que es un
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personal docente maduro y serio. Lo que permite la adaptacion a los cambios que se viene
dando dentro del sistema educativo sin mayores dificultades, al régimen de trabajo, la
busqueda de nuevos estdndares de calidad educativa, el curriculo académico, a la

normatividad vigente.

Tabla N° 10: 2.3 Cargo que desempefia

Cargo Frecuencia Porcentaje
Docente 16 89
Técnico docente 1 6
Docente con funciones administrativas 1 6
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los cargos que desempefian los docentes de la institucidén investigada segin demuestra la
tabla N° 10 es que el 89% se desempefia como docente y un 6% como técnico docente y
docentes con funciones de administracion de acuerdo al convenio firmado con la Fundacion
Telefénica y el Ministerio de Educacion firmado en el 2008 que cubre pocas horas de clase y
actla como Dinamizar de aula, al igual que un docente administrativo al cumplir la funcién
de rectora encargada por disposicién Zonal 6. Deduciendo que la mayoria de docentes tiene
una preparacion de tercer nivel que exige la LOEI para el ingreso a la carrera docente, esto
significa que no han sido formados en educacion para ser docentes porque de acuerdo al
bachillerato que ofrece el establecimiento es técnico, razén por la cual ha ingresado

profesores con titulo de tercer en ramas técnicas.
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Tabla N° 11: 2.4 Tipo de relacion laboral

Relaciéon Laboral Frecuencia Porcentaje
Contratacion indefinida 2 11
Nombramiento 14 78
Contratacion ocasional 2 11
Remplazo 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Al referirse al tipo de relacion laboral de los docentes la tabla N° 11 indica que el 78% del
personal docente que labora en la institucién investigada posee nombramiento, mientras que
el 11% posee contrato indefinido u ocasional. Comprobandose que la mayoria de maestros
tienen estabilidad laboral, siendo una fortaleza para la institucion porque su personal
docente emocionalmente esta bien para trabajar con vocacion y ofrecer una educacion de
calidad y calidez. Uno de los medios que lleven a la calidad educativa establecidos en el
Plan Decenal de Educacion 2006-2015, es la estabilidad laboral de los docentes, con lo que
se puede medir los logros, retroalimentar y mejorar su trabajo diario dentro de la institucion,
por cuanto el docente puede proponer planes y proyectos a largo plazo, media y corto plazo
y sin que en el trayecto se tenga que estar constantemente cambiando de ejecutores que

entorpezcan el trabajo y los logros de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

Tabla N° 12: 2.5 Tiempo de dedicacion

Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 18 100
Medio Tiempo 0 0
Por horas 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se demuestra en la tabla N° 12 que el personal docente de la institucion investigada dedica
el tiempo completo al trabajo docente. Cumpliendo con lo estipulado en la nueva LOEI en el

Art. 117 de la jornada laboral que indica que se deben cumplir con 30 horas pedagdgicas y
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el tiempo restante hasta cumplir las ocho horas diarias estan distribuidas en actualizacion,
capacitacion pedagodgica, coordinacion con los padres, actividades de recuperacion
pedagdgica, trabajo en la comunidad, planificacién, revision de tareas, coordinacion de area
y otras actividades contempladas en el respectivo reglamento.

Tabla N° 13: 3.1 Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee

Genero
Titulo académico Femenino Masculino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Bachillerato 1 6 1 6
Nivel técnico o tecnolégico 0 1 6
superior 0

Lic, Ing. Eco, Arqg, etc (3er nivel) 7 39 6 33
Especialista (4to nivel) 0 0 0 0
Maestria (4° nivel) 1 6 0 0
PHD (4°nivel) 0 0 0 0
Otro Nivel 0 0 0 0
No contesta 1 6 0 0

TOTAL 10 56% 8 44%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se observa en la tabla N° 13 los docentes tanto masculino (33%) como femenino (39%) se
destacan por tener una preparacion de tercer nivel en sus diferentes especialidades técnicas
0 en educacion. Deduciéndose que la mayoria de docentes tiene una preparacion para
formar educandos de bachillerato, existiendo la equidad de género en la sociedad actual. En
Latino América y el Caribe se ha incrementado los niveles de preparacion de los
profesionales, pudiendo avanzar en la calidad de aprendizaje de las y los estudiantes y en la

equidad educativa que tanto ha sido afiorada.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

En la institucién investigada se emplea una investigacion-accion, ya que el investigador
viene a ser sujeto y objeto de estudio, por lo que se tratd analizar con profundidad y
veracidad la necesidad sentida y dar una propuesta de solucion, implementado una pauta de

los procesos a seguir ante una situacion de conflicto institucional.
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2.4.1. Disefio de la investigacion.

El proceso desarrollado en la investigacién, como parte del disefio metodoldgico, se baso6 en
un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado y presentado en tablas
estadisticas, amerit6 la utilizacién de métodos de orden cualitativo, puesto que se buscaba
determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados que son los
docentes de bachillerato, en funcion de su experiencia y vivencia, establecer puntos de

reflexion positivos o negativos para determinar las reales necesidades de formacion.

Ademas podemos mencionar como otra caracteristica las siguientes:
* Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
anico.
» Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracién
inicial.
» Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacion del cuestionario.

2.3.2. Métodos de investigacion.

El método analitico nos permitié partir de aseveraciones generales que logramos entablar
en el marco teérico sobre los preceptos de la capacitacion y formacion profesional del
docente hasta determinar lo que estd sucediendo al inmerso de nuestras instituciones,
llegando a buscar la dependencia en cada caso, el propésito, la relacion existente, la

estructura de los procesos formativos y permitirnos entablar juicios de veracidad.

El método sintético permitié ir analizando uno a uno los casos presentados dentro de los
docentes del bachillerato técnico, para luego buscar la integracion del todo; los analisis
realizados independientemente de cada aspecto permitié una mayor comprension en cuanto

a sus relaciones constituyentes entre los elementos.

El trabajo investigativo que se realiza sobre las necesidades de formaciéon docentes, ha
venido siguiendo un proceso inductivo para la documentacion de la estructuracion del
marco tedrico referencial, al ir observando diversos temas alrededor de la profesionalizacién
del docente, lo cual nos llevo a dar lineamientos generales que consideramos cimenta la

formacion y capacitacion docente.
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Una vez analizado cada aspecto hemos ido complementando y demostrando estas
generalidades obtenidas en el marco referencial, dentro del Colegio Cuidad de Girdn,
aplicando procesos deductivos, a cada caso docente al interior institucional, al determinar
las necesidades particulares que cada uno tiene de formacion docente.

En cuanto a la determinaciéon del significado, la interpretacién y la compresién de cada
aspecto del presente informe y de las necesidades presentes en la institucion, la del proceso
investigativo se ha utilizado una metodologia hermenéutica llegando a comprender el sentir

de los docentes del bachillerato, su accién como ser humano y sus necesidades.

Todo el estudio se ha complementado con una metodologia estadistica que nos permitio
tener un mayor grado de confiabilidad y credibilidad de la informacién presentada en el
presente informe, al arrojar causas y situaciones medibles, es nuestro caso obtenidos del
100% de los participantes en la educacién del bachillerato, minimizando al maximo los erros

de la informacion devuelta.

En muchos de los casos el estudio se realiza a través de un método mixto donde la sintesis
se ve complementado por su posterior analisis, de la induccién a la mano de la deduccion y
del estudio hermenéutico, los cuales sobre todo arrojaron resultados cualitativos muy
enriquecedores del proceso investigativo, cimentando la credibilidad del presente trabajo
con datos cuantitativos que arroja la investigacion estadistica. Por lo que de manera
independiente seria dificil llegar al analisis de cada aspecto descriptible, observable, medible
y evaluable para luego llegar a dar juicios generalizados y con lo posterior hacer una
descomposiciébn de esas generalizaciones en funciones especificas y su intervencion

brindando alternativas viables de solucion a los multiples problemas presentados.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacién

Las técnicas, son medios y herramientas adiciones que permiten llevar a cabo cada una de

las etapas que los métodos de investigacion encausan durante el proceso investigativo.

2.4.1. Técnicas de investigacion.

Una de las técnicas utilizadas en esta investigacion es la observacién directa y

participativa por cuanto el investigador maestrante se encuentra también como informante
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al formar parte de los recursos humanos institucionales, permitiéndome accesibilidad
permanente a la informacion requerida en secretaria es decir documentos institucionales,

observar las reacciones de los docentes frente a las encuestas.

La encuesta nos permitio realizar el diagnostico de las necesidades de formacion de los
docentes del bachillerato en la instituciéon permitiendo obtener la informacién necesaria que
nos permitira saber las necesidades y que alternativas podemos plantear, para ello se reunioé
a todos los docentes del bachillerato y se explicé el propdsito del proceso investigativo,
solventando las dudas presentadas al momento de llenarlas, con la existencia de algunas
miembros de la instituciobn que tuvimos que hacerles de una manera mas personalizada,
entablando la relacién de uno a uno para explicar y ayudar con el proceso de llenado de las

encuestas.

Otro de las técnicas pilares de la investigacion fue la lectura reflexiva, critica y comprensiva,
al buscar ideas, al formularnos preguntas, familiarizandonos con los materiales de estudio
tanto documental como digital. Este proceso nos llevé desde revisar los temas de
investigacion los diversos materiales, teniendo un panorama global del tema de estudio,
permitiéndome elaborar interrogantes que crearan el interés y la curiosidad de basqueda de
informacién, dar lectura a cada tema de interés subrayando, seleccionando los datos claves
e ideas principales, responder las interrogantes anteriormente planteadas elaborando las
ideas, redacciones y repasarlas con el fin de reforzarlas y mejorarlas para el presente

informe.

Los mapas conceptuales referentes a la recopilacion de la informacién documental es una
técnica complementaria de la lectura, que nos permitié organizar las ideas y comprender la
relacion existente entre los contenidos y posteriormente redactarlas de una forma

sistematica.

Mucha de la informacién a presentar tiene mayor relevancia en su andlisis y demostraciéon
de resultados al utilizar organizadores gréaficos y tablas que nos permiten entender la idea
gue queremos expresar. Por lo que se puede definir como un concepto o idea bidimensional
gue se encuentra conectado con otros, dando un sentido, una direccionalidad, mas breve,

claro y preciso de todo una temaética.
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2.4.2. Instrumentos de investigacion.

En nuestro caso se ha empleado el cuestionario como instrumento predominate en el
proceso investigativo, porque tiene como propdésito detectar las necesidades formativos de
los docentes, sin hacer de un lado un analisis contextual de la institucion y los docentes que
viene laborando en el nivel del bachillerato. Este cuestionario se encuentra estructurado por

seis blogues de investigacion:

Primero lo referente a datos institucionales como: nombre, direccion, tipo de sostenimiento
y las especialidades ofertadas en el bachillerato; en el segundo bloque se encuentra la
informacién general del investigado haciendo referencia a su género, edad, cargo,
relacion laboral, tiempo de dedicacion, la relacion entre su formacion y lo que imparte, a los
afios de bachillerato que imparte su ensefianza y afios de servicios dentro del campo
educativo; en tercero lugar hace mencién a la formacién docente como: de la formacién

profesional y a su necesidad de seguir forméandose.

En cuarto punto agrupa los cursos y capacitaciones como los cursos realizados, el tiempo
dedicado, las instituciones auspiciantes, si dicta curso, si tiene obstaculos para acceder , la
modalidad que le gustaria, las tematicas que le gustase capacitarse y los aspectos de mayor
importancia en un curso de capacitacion; en quinto punto hace referencia al respecto de su
institucion educativa como: cursos que elabora, oferta y si los directivos fomentan la
capacitacion; y en sexto punto busca saber en lo relacionado a su practica pedagdgica
como: todo lo referente a su labor como docente, si diseflando planes, programas,
proyectos, estrategias u otros mecanismos que fomenten el aprendizaje, las buenas
relaciones de una manera activa, participativa, colaborativa y optimizando los recurso

materias y tecnolégicos.

2.5. Recursos

En este apartado haremos un recuento general de todos los recursos utilizados dentro del
proceso investigativo, organizados en tres tipos el talento humano, el econdémico y los

materiales empleados.
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2.5.1. Talento Humano.

Esta considerado a todo las personas que formaron parte de una u otra manera dentro del
proceso investigativo como: la rectora quien se encargada de brindar la autorizacién previo
al proceso investigativo y autoriza la busqueda de informacién cada vez que se presente en
los diferentes departamentos, los docentes del bachillerato quienes actuaron como
informantes en el proceso investigativo, el personal auxiliar de la administracion al permitir el
acceso a la informacion institucional y el investigador maestrante que se encargara de hacer
todo el proceso de analisis y diagnéstico de las necesidades de formacion de los docentes

del bachillerato de la institucion.

2.5.2. Materiales.

Son todos los suministros de oficina, esferos, borradores, resaltador, libros con tematicas en
educacién y formacion, equipos tecnolégicos y computacionales que sirvieron de apoyo para
la elaboracion de los informes presentados, la busqueda documental en la web, para realizar
las tabulaciones y andlisis de la informacién obtenida en el proceso investigativo, las 18
copias de cuestionarios de investigacion, el cuaderno de apuntes de las observaciones y

consultas directas realizadas al personal de la institucion.

2.5.3. Econémicos.

Los gastos que se incurran en los materiales empleados seran financiados por el maestrante
investigador en su totalidad, tales como la compra de papel, tinta para la impresora, copias
de los cuestionarios de investigacién, de transporte, de investigacion en centros de internet,
en bibliotecas y la de impresién de los informes y el trabajo final de previa la obtencion de la

maestria, entre otros gastos incurridos que se detallan en la tabla N° 14.
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Tabla N° 14: Recursos y costos

Tipo de recurso Cantidad _P' | P. Total Determinacion
Unitario de aportes
Secretaria 0 0 0,00 | Investigador
Rectora 0 0 0,00| Investigador
Copias, de instructivos, de libros, 150 0,02 3,00 | Investigador
cuestionario de investigacion e
informe
Registro de constancia de entrega y 5 0,50 2,50 | Investigador
recepcion de documentos
Transporte 1 50,00 50,00 | Investigador
Computador 200 horas 0,60 120,00 |Investigador
Investigador 150 horas 5,00/ 750,00 Investigador
Hojas A4 bond 100 0,02 4,00 | Investigador
Marcadores 2 0,50 1,00 | Investigador
Esferos 6 0,40 2,40 | Investigador
Cuadernos de apuntes 1 1,00 5,50 | Investigador
Informes 7 7,00 49,00 | Investigador
Nota: Cabe recalcar que los salarios del personal, no se| 987,40|Investigador

encuentran identificados dentro del presente presupuesto y

gue la cantidad de cada recurso esti centrada acorde a su

uso en las diferentes actividades.

Fuente: Estructura de un proyecto

Autor: Lic. Luis Felipe Vizhco Sigua

2.6. Procedimiento

a. El proceso comienza delimitando la tematica de investigacion y los lineamientos

generales que se debe seguir para el cumplimiento de los objetivos trazados.

b. Se revisa la fuentes de informacion sea de la web, libros y articulos que tienen

relacion con la tematica de investigacion en nuestro caso con el “Andlisis de

diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato”

c. Se estructura un marco teérico con cada aspecto que tiene relacién con la tematica

de investigacion; inclusive este proceso se realiza simultaneamente a otros procesos

como el de recoleccion de informacion.
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Simultdneamente se determina la institucion educativa que oferte el bachillerato en
ciencias o técnico para la investigacion.

Luego se procede a realizar una entrevista con la maxima autoridad institucion a
cuentas de solicitar de manera escrita, la autorizacion para la investigacion.
Posteriormente se solicita a secretaria los datos informativos institucionales,
referentes a cargas horarios de los docentes del bachillerato, su listado y de su
contexto en general.

Siguiendo se envia la informacion al equipo de planificacion de la UTPL a fin de
conseguir una autorizacion que me permiti6 continuar con el proceso de
investigacion.

Una vez conseguido la confirmacién de continuar, se procede a realizar una
planificacién previa con toda la poblacion investigada por ser una muestra pequefia,
de coémo, el tiempo, el espacio y las posibles preguntas que darian durante la
aplicacion del cuestionario.

Se procede a la aplicaciéon del cuestionario para el “Diagndstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato”.

Al no conseguir reunir a todos los docentes informantes, se acude nuevamente a los
docentes de uno a uno, con el fin de recabar la informacion faltante.

Se prosigue con la organizacién, tabulacion y llenado de la matriz de resultados
esperados.

Se envia para su revision al equipo de planificacion de la UTPL y se espera un
mensaje de confirmacion.

Se procede a organizar el informe final, con toda la informacién recopilada, siguiendo
los lineamientos propuestos para el presente trabajo, la estructura APA y adjuntando
fotocopias de todas las evidencias del trabajo realizado.

Se presenta al director de tesis el informe final para su revision.

Se corrige y estructura la propuesta del informe final.

Segunda revisién por parte del director de tesis.

Correccion y envié de borrador de tesis al director de tesis

Envié de borrador de tesis al tribunal de grado para su revision, calificacion y
aprobacion.

Devolucion de los informes aprobados o con correcciones por parte de los miembros
del tribunal.

Correccion final de la tesis de acuerdo a las correcciones del Tribunal-Estudiante y
de su director.

Envi6 de los anillados para la calificacion y aprobacion final por parte del tribunal.

Reproduccion y empastado de tesis aprobada por el tribunal.
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. Envio de la tesis completa en pdf y ficha de SENESCYT en Word a la biblioteca de la
UTPL. Y de la tesis empastada.

Envio del curso de formacion docente a la UTPL.

Sustentacion y defensa del trabajo de investigacion.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



De acuerdo a la investigacion desarrollada en el Colegio Ciudad de Gir6n periodo 2012-
2013 se determina los siguientes resultados:

3.1. Necesidades formativas

Tabla N° 15: 3.2.1 Su titulacién tiene relacién con: Ambito Educativo

Titulo académico en educacion Frecuencia| Porcentaje
Licenciado en educacion (diferentes menciones) 9 50
Doctor en Educacion 0 0
Psicélogo educativo 0 0
Psicopedagogo 0 0
Otra Ambito: Profesor de Segunda Ensefianza 1 6
No contesta 1 6
TOTAL 11 61%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

La titulacion de los docentes en el ambito educativo segin se demuestra en la tabla N° 15
gue el (50%) poseen titulo de licenciado en educacién. Estos profesionales cumplen con el
Art. 96 de la LOEI de los titulos reconocidos dentro de la carrera educativa publica literal a
profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades, se encuentran preparados
para desenvolverse, afrontar los retos y tomar las decisiones de forma acertada en la labor
diaria dentro del sal6n de clase y de la institucion. Existe una brecha entre los estudiantes
de la institucién investigada al ser de diferentes estatus socioeconémico, en donde el
docente debe dar excelente formacion académica, con experiencia y que prepare la clase de
forma significativa contrarrestando la brecha de aprendizajes entre las clases mas pobres y

las ricas.
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Tabla N° 16: 3.2.2 Su titulacidn tiene relacién con: Otras profesiones

Titulo en otras profesiones Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 4 22
Arquitecto 0 0
Contador 0 0
Abogado 0 0
Economista 1 6
Médico 0 0
Veterinario 0 0
Otras profesiones: Técnico Industrial 1 6
No contesta 1 6

TOTAL 7 39%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se observa que la titulacién de los docentes que tienen relacion con otras profesiones en la

tabla N° 16 es el 22% ingenieros en sus diferentes especialidades. Deduciendo que son los

gue forman parte del area técnica al contar con la especialidad del bachillerato técnico en la

institucion investigada. Ademas este hecho se da frente a qué anterior a la LOEI de 2011

ingresaba cualquier profesional que requeria tener un sueldo adicional a su actividad o

ingresaban madres de familia que buscaban ocuparse un tiempo parcial sin descuidarse de

su hogar, lo que hoy lleva a que muchos no cumplan con el perfil de la catedra que imparten

en la actual malla curricular de Bachillerato General Unificado.

Tabla N° 17: 3.3 Si posee titulacién de postgrado, este tiene relacién con

Titulo de cuarto nivel Frecuencia | Porcentaje

Ambito Educativo 1 6

Otros ambitos 0 0

No contesta 17 94
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

68




Se evidencia en la tabla N° 17 se nota que el 94% no posee titulo de cuarto nivel que tenga
relacion con el ambito educativo y solo el 6% siendo uno la que posee titulo de cuarto nivel
relacionado al ambito educativo. Deduciendo una falencia institucional al no seguir
preparandose continuamente. La desvalorizacion de la carrera educativa frente a las
concepciones sociales hizo que muchos excelentes profesionales del campo educativo,
deseen seguirse perfeccionando y capacitando en otras disciplinas del saber en busca de
bienestar personal, profesional y familiar, descuidando en gran medida el area educativa.

Tabla N° 18: 3.4 Les resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener una

titulacién de cuarto nivel

Resulta atractivo un prog. de formacién de cuarto nivel | Frecuencia Porcentaje

Si 15 83

No 0 0

No contesta 3 17
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En la tabla N° 18 dice que al 83% de los docentes les resulta atractivo seguir un programa
de formacion para obtener un titulo de cuarto nivel, deduciéndose la predisposicidn que
existe para el perfeccionamiento profesional. Como se indicé en la formacién continua los
docentes deben tener la intensién de ponerse al dia con sus competencias profesionales de
su campo profesional y el mejoramiento personal para su vida. La base para todo
mejoramiento profesional es que el personal tenga la predisposicion para capacitarse y con
este entablar una relacion entre los objetivos de estudio y los esperados por los formados,
aprovechando los aprendizajes adquiridos volviéndoles significativos, y que mejor que sea

en el ambito educativo.
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Tabla N° 19: 3.4.1 En que le gustaria capacitarse

Capacitacion Frecuencia Porcentaje
Maestria 9 50
PhD 2 11
No contesta 7 39
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se manifiesta en la tabla N° 19 que les gustaria capacitarse con un 59% en Maestria
relacionados con su especializacion con mencién en pedagogia, gerencia educativa,
aplicaciones informaticas, ciencias naturales, redes, lengua y literatura son las mas optadas.
Como indica Rosset en su modelo de analisis de necesidades, una parte del analisis debe
provenir del sentir de los afectados (docentes) de lo hace falta para mejor la situacion actual
con la deseada. Los docentes para desempefiarse de una mejor manera en su area dentro
de la profesién docente necesitan capacitarse y asi acceder a los accensos dentro de la

carrera educativa reconocidos en la LOEI.

Tabla N° 20: 4.4 Como le gustaria recibir la capacitacion

Tipo de Capacitaciéon Frecuencia Porcentaje

Presencial 7 39
Semipresencial 6 33
A distancia 3 17
Virtual-Internet 0 0
Presencial y Semipresencial 0 0
Semipresencial y Distancia

Distancia y Virtual 0 0
No contesta 2 11

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formaciéon docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

A los docentes del Colegio Ciudad de Girdn les gustaria recibir la capacitacion segun

demuestra la tabla N° 20, que el 39% en cursos presenciales, el 33% en semipresencial y en
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un 19% en cursos a distancia. Se afirma que las caracteristicas de un buen docente es que
se preocupa por seguir forjAndose con la investigacion, la educacion, asistiendo a cursos, se
actualiza en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el que tiene entusiasmo por ensefar. En
la actualidad se estan incrementando los cursos on-line a bajos costos cada vez con mayor
auge en las instituciones educativas de educacién superior, lo cual deben ser aprovechados
por los docentes.

Tabla N° 21: 4.4.1 Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en que horarios le

gustaria capacitarse

Prefiere cursos presenciales o semipresenciales Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 4 22
Fines de semana 7 39
No contesta 7 39

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los docentes de la institucion investigada para cursos presenciales y semipresenciales,
demuestra la tabla N° 21 que prefieren horarios de fin de semana con el 39%, al igual que
los que no contestaron, y el 22% de lunes a viernes. Deduciendo que de lunes a viernes
existe trabajo que cubre toda la jornada de labor y debe cumplir con deberes del hogar
dejando sin espacio para la capacitacion, mientras los que no contestan es porque se
encuentran dudosos del mejor horario para capacitarse. Aunque la LOEI indica que dentro
de las horas complementarias puede distribuir en actualizacién, capacitacion pedagdgica,
coordinacién con los padres, actividades de recuperacion pedagdgica, trabajo en la
comunidad, planificacion, revisibn de tareas, coordinacion de &rea y otras actividades
contempladas en el respectivo reglamento, lo cual no se alcanza a cubrir en el tiempo

establecido, hay que rescatar esas ganas de mejorar profesionalmente de los docentes.
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Tabla N° 22: 4.5 En que teméticas le gustaria capacitarse

Teméticas que le gustaria capacitarse Frecuencia| Porcentaje
Pedagogia 6 14
Teorias del aprendizaje 0 0
Valores y Educacion 0 0
Gerencia/Gestion educativa 3 7
Psicopedagogia 1 2
Métodos y recursos didacticos 4 9
Disefio y recursos didacticos 4 9
Evaluacion del aprendizaje 2 5
Politicas educativas para la administraciéon 1 2
Temas relacionados con las materias a su cargo 9 20
Formacion en temas de mi especialidad 3 7
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 7 16
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 4 9

TOTAL 44 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

La nueva restructuracion de la malla curricular del Bachillerato General Unificado (BGU), la
sobrecarga horaria al pasar de la antigua reglamentacién de 20 horas a dictar 30 horas
pedagdgicas, produjo que en las instituciones pequefas, los docentes tengan la obligacion
de cubrir con asignaturas que se encuentran fuera de su perfil de formacién y su campo de
accién, dando un paso atras en el proceso de buscar la calidad de la educacion y el Buen

Vivir institucional.

Los docentes de la institucion investigada manifiestan en la tabla N° 22 el mayor porcentaje
la necesidad de formarse con temas relacionados con materias a su cargo el 20%, el 16%
con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y 14% en pedagogia. Deduciendo la
necesidad de capacitarse en conocimientos especificos de las asignaturas que se
encuentran al cargo de cada docente, el uso de herramientas Tics en educacion y la

pedagogia que lo lleve a un buen desempefio profesional y la calidad educativa. La nueva
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LOEI dispone que el Ministerio de Educacion sea el ente encargado en capacitar a los
profesionales de la educacion en base a los resultados de las evaluaciones realizadas por el
Instituto Nacional de Evaluacion del desempefio académico de estudiantes, del desempefio
profesional, de las politicas de calidad educativa y el cumplimento de metas.

Tabla N° 23: 4.6 Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite

Obstaculo para que no se capacite Frecuencia| Porcentaje
Falta de tiempo 11 31
Altos costos de los cursos o capacitaciones 7 20
Falta de informacion 7 20
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion 5 14
Falta de temas acordes con su preferencia 5 14
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0
TOTAL 35 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacion docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se aprecia en la tabla N° 23 los obstaculos que se dan para no capacitarse sobresaliendo la
falta de tiempo con 31%, por los altos costo de los cursos o capacitaciones con 20%, al igual
gue la falta de informacién, continua con la falta de apoyo por parte de las autoridades con
el 14%, igualmente con la falta de temas acorde a su preferencia. Obteniendo que la falta de
tiempo es la mayor limitante de los docentes para capacitarse al tenerse que trasladar desde
otra ciudad a su trabajo y para los cursos al ser el 89% de la ciudad de Cuenca y por ente

tener gastos mayores en el cumplimiento de sus funciones.

El nuevo sistema educativo con la restructuracion Zonal, distrital y de circuitos educativos ha
creado un complejo sistema de administracion en donde se debe priorizar los lugares de
proveniencia de los trabajadores o brindar oportunidades de capacitacion en los lugares de
asignados a su labor para disminuir los constantes pérdidas de tiempo en traslados de un
lugar a otro. Ademas de cumplir con los Acuerdos Ministeriales N° 341-11 de permitir el uso

del 10% de la jornada laboral semanal para la capacitacion docente.
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Tabla N° 24: 4.7 Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones

Motivos para asistir a capacitarse Frecuencia|Porcentaje
La relacion del cursos con la actividad docente 10 29
El prestigio del ponente 1 3
Obligatoriedad de asistencia 3 9
Favorece mi ascenso profesional 5 15
La facilidad de horarios 4 12
Lugar donde se realiza el evento 0 0
Me gusta capacitarme 11 32
TOTAL 34 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En la tabla N° 24 se aprecia que los docentes de la institucion investigada manifestaron que

los motivos por los cuales asisten a capacitaciones o cursos son: el 32% por que le gusta

capacitarse, el 29% debido a que tiene relacion del curso con la actividad docente, el 15%

por que favorece el ascenso profesional, en 12% por la facilidad de horarios, el 9% por la

obligatoriedad de asistencia. Lo que demuestra la predisposicion del docente para

capacitarse en conocimientos, actitudes y competencias profesionales que le permitan

mejorar la calidad el sistema educativo. Con la nueva Constitucion del Ecuador, la

actualizacién curricular de 2010, el Plan decenal de educacion y la normativa vigente exigen

constante capacitacion; ademas de ello comienza a notarse un cambio coyuntural de

mentalidad docente dejando de ser la profesién con menos valor profesional y por ende la

preocupacion de mejor continuamente para un buen desenvolvimiento profesional.
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Tabla N° 25: 4.8 Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitaciones

Motivos por los que se imparte la capacitacion Frecuencia| Porcentaje
Aparicion de nuevas tecnologias 6 22
Falta de cualificacién profesional 13 48
Necesidades de capacitacion continua y permanente 4 15
Actualizacion de leyes y reglamentos 2 7
Requerimientos personales 2 7

TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En un estudio realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en el 2012 en
Educacién para la transformacion, indica que el sistema educativo de Latinoamérica debe
ser mejorado, por cuanto en los concursos internaciones donde participan varios paises del
mundo sobre aprendizajes de matematicos, de lenguaje y de ciencias, se han ubicado en
las ultimas posiciones, esto ha hecho que los Estados tomen conciencia en la necesidad de
capacitar, de invertir mas presupuesto y mejorar la calidad el sistema educativo, al
evidenciar una gran diferencia entre estudiantes de paises desarrollados y los de

Latinoamérica.

En la tabla N° 25 se observa que los docentes de la institucién investigada indican que los
motivos por los cuales se imparten los cursos o capacitaciones son: la falta de cualificacién
profesional en 48%, por la aparicion de nuevas tecnologias el 22%, por las necesidades de
capacitacion continua y permanente el 15%. Deduciéndose que existe una falta de
cualificacion profesional con la actualizacion curricular con estandares de calidad y la
aparicion de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion necesitando una capacitacion
continua y permanente. Como indica Day (2005) es necesario tener un titulo profesional
para ser docente, pero insuficiente para tener éxito en el practica laborar frente a los nuevos

retos que se nos presenta.
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Tabla N° 26: 4.9 Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion

Aspectos importantes en el desarrollo de una capacitacién |Frecuencia|Porcentaje
Aspectos tedricos 0 0
Aspectos técnicos/practicos 7 39
Ambos 9 50
No contesta 2 11

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En la tabla N° 26 se aprecia que los docentes investigados consideran que los aspectos de
mayor importancia en el desarrollo de una capacitacion son: el 50% prefiere aspectos
tedricos y técnicos/practicos, el 39% indica que prefiere aspectos técnicos/practicos.
Deduciendo que los docentes prefieren aspectos teéricos y técnico-practicos porque
generan aprendizajes auténticos, significativos y mas aln si son vivenciales en la practica

profesional.

Los programas de capacitacion docente que dicta el Ministerio de Educacién apuntan en
talleres de capacitacion colaborativos y participativos activamente por los asistentes y
complementan con la aplicacién practica de los aprendizajes adquiridos en el aula de clase
gue permiten ganar experiencias y evaluar la utilidad de los mismos. Lleva al aprendizaje de
cdmo ensefiar de los docentes y del como aprende los estudiantes, enriqueciendo métodos,
estrategias, actividades, técnicas y recursos que motiven a los estudiantes dentro de un

clima activo, de calidez y calidad del aprendizaje.

76




3.2. Andlisis de la formacién

3.2.1. La persona en el contexto formativo.

Tabla N° 27: 6.1 Clasificacién de item por la persona en el contexto formativo

No
La persona en el contexto 1 2 3 4 5 |Contes| Total
formativo ta

1. Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano
propuesto en la LOEI (ambito, 2 11| 4 |22/ 6 |33/ 2|11 |4 (22| 0| 0 |18] 100

escalafon, derechos y deberes...)

2. Conoce del tipo de liderazgo

ejercido por el/los directivo/sdela | g |o| 5 28/ 5128/ 311715128 0 | 0 |18/ 100
institucion educativa

3. Conoce las

herramientas/elementos utilizados
por los directivos para planificar 11617139 61(33/3/17/116 |01 018 100
actividades en la institucion

educativa

4. Describe las funciones y

cualidades del tutor 1/6,4122/5|28/ 2|11 4 (22| 2 |11|18] 100

5. Conoce técnicas béasicas para la

. 116|528/ 5|28/ 4|22 |3 |17 0 | 0 |18] 100
investigacion en el aula

6. Conoce diferentes técnicas de

~ 1/6/3(17/6|33/6[33|1|6|1|6 (18] 100
ensefianza individualizada y grupal

7. Conoce las posibilidades

didacticas de la informaticacomo | 2 11| 4 221 3117/ 5128 | 4 | 22| 0 | 0 |18| 100
ayuda a la tarea docente

8. Conoce aspectos relacionados

. . . 2 (11| 4122 4 |22/ 7|39 |16 | 0| 0|18 100
con la psicologia del estudiante

9. Conoce la incidencia de la

interaccion profesor-alumno en la
comunicacion didactica (estilosde | 1 || 3 (171 4122 7 1391 2 |11| 1 | 6 |18| 100
ensefianza y aprendizaje, el aula

como grupo...)
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10. La formacién académica que
recibi es la adecuada para trabajar
con estudiantes, dadas las 1161317171394 1222|111 11| 6 18] 100
diferentes caracteristicas étnicas
del pais

11. La formacion profesional

recibida, me permite orientar el 2111111615128/ 713913 1|17!| 0| 0 |18 100
aprendizaje de mis estudiantes

12. Describe las principales

funciones y tareas del profesoren | 1 |6l 16| 713918144 |11 6| 01! 0 |18 100
el aula

7 21 29 14

SUMA TOTALES GENERALES |1,3 % 3,7 % 53 % 4,8127%|2,6 % 0,4|2%(18|100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los docentes de la institucién educativa investigada manifiestan en la tabla N° 27 que la
persona en el contexto formativo se encuentra en un rango de 29% en 3 y 27% en 4,
seguido de un 21% en 2, en una escala del 1 al 5 siendo lo mas alto 5 puntos; ademas se
evidencia que 39% de los docentes investigados tienen un minimo conocimiento del tipo de
herramientas o elementos que utilizan los directivos para planificar actividades en la
institucion educativa. De estos resultados deducimos que la persona en el contexto
formativo tiene un conocimiento aceptable adquirido en la formacion profesional de la
docencia al estar en un 29% en una calificacién de 3 sobre 5 puntos y existe una deficiencia
del conocimiento de los docentes en cuanto a las herramientas que utilizan los directivos

para la planificacion de las actividades en la institucion educativa.

El sistema educativo del pais viene realizando una serie de cambios coyunturales de las
viejas creencias, la baja calidad de la formacion profesional del docente y su vinculacién con
la practica, la desvalorizacion de la carrera docente al ser una alternativa complementaria de
trabajo al resto de profesiones. Una gran media adoptada por el sistema educativo es el
rendimiento una evaluacion al ingreso al sistema formativo universitario, la evaluacién de los
planes y programas formativos, la creacion de la Universidad de la Educacion que permite
formar profesionales educativos con grandes perfiles de competencia acorde a las
necesidades institucionales, regionales, politicas nacionales y mundiales que son necesaria

para el desarrollo de nuestros pueblos y la continua capacitacion del docente.
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3.2.2. La organizacioén y la formacién.

Tabla N° 28: 5.1 La institucidn en la que labora ha propiciado cursos en los dos Ultimos afios

La institucion en la que labora ha propiciado cursos en los |Frecuencia|Porcentaje
dos ultimos afos
Si 4 22
No 14 78
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

La institucion educativa investigada evidencia en la tabla N° 28 que el 78% indica que no ha
propiciado cursos en los dos ultimos afios y el 22% considera que si ha propiciado cursos.
Esto resultado da a notar un problema existente que es la falta de promocion de los cursos
existentes y desarrollados para los docentes por parte de las autoridades institucionales.
Este problema se ve acrecentado debido a que la instituciébn cuanto con una Gnica autoridad
gue es la rectora quien tiene que hacer las veces de las 2 faltantes como inspector y
vicerrector, peor aun con el administrativo de manejo del talento humano que debe brindar
las necesidades

facilidades y fomentar capacitaciones permanentes en base a

institucionales.

Tabla N° 29: 5.2 Conoce si la institucién esta propiciando cursos/seminarios

La institucién esta propiciando cursos/seminarios Frecuencia| Porcentaje
Si 4 22
No 12 67
No contesta 2 11
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los docentes manifiestan en la tabla N° 29 que la institucion propicia cursos o seminarios
en un 67% de docentes no conocer que la institucion propicie cursos o seminarios, el 22%

indica que si conoce que la institucion este propiciando cursos o seminarios. Deduciéndose
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un desinformacion mayoritaria de los docentes en cuanto a los cursos que propicia la
autoridad institucional. En las instituciones educativas la Unica promocion que sobresale es
la del Ministerio de Educacion que no es necesariamente propiciada por las autoridades,
sino mas bien un comunicado a voces entre los docentes de diversas instituciones, ademas
esta no cubre la totalidad de docentes en las diferentes areas, siendo limitada, de falta de
espacios y tiempo para el trabajo en circulos de estudio que contempla la LOEI como parte
de las actividades complementarias.

Tabla N° 30: 5.2.1 Los cursos se realizan en funcién de:

Los cursos se realizan en funcion de Areas Frecuencia|Porcentaje
Areas de conocimiento 2 9
Necesidades de actualizacion curricular 5 22
Leyes y reglamentos 2 9
Asignaturas que usted imparte 5 22
Reforma curricular 5 22
Planificacion y programacion curricular 4 17
TOTAL 23 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacion docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los cursos realizados segun los docentes indican en la tabla N° 30 son en funcién de: el
22% por necesidades de actualizacion curricular, al igual que por la reforma curricular, como
también por las asignaturas que el docente imparte y el 17% por la planificacion y
programacion curricular. Deduciéndose que las reformas curriculares llevan a la necesidad
de actualizacién de las mismas y que se acorde a las asignaturas asignadas a los docentes.
Con la actualizaciéon curricular de la Educacion General Basica (EGB) y el Bachillerato
General Unificado (BGU), surge nuevamente las necesidades de formacion acorde a los
nuevos lineamientos en planificacion, metodologia, evaluacion, tutoria, manejo de TIC,
necesidades educativas especificas y comportamiento y por tanto se espera que el
Ministerio de Educacioén cree nuevas lineas de accién en funcién a las disposiciones legales,

ministeriales y curriculares y expectativas docentes.
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Tabla N° 31: 5.3 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en

cursos que promueven su formacion permanente

Los directivos promueven permanentemente la Frecuencia | Porcentaje
participacion de los docentes en cursos/seminarios
Siempre 2 11
Casi siempre 3 17
A veces 6 33
Rara vez 6 33
Nunca 1 6
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se evidencia que los directivos del Colegio Ciudad de Girén en la tabla N° 31 que fomentan
la participacion del profesorado en cursos que promuevan su formacion permanente en un
33% raza ves y a veces. Deduciéndose que los directivos institucionales no procuran tener
un personal en constante capacitacion al no promover a los docentes en su formacion
permanente. En un estudio realizado por el BID y de FLACSO se indica que un docente
puede incidir en el aprendizaje de las y los estudiantes en gran medida arrojando
aprendizajes pobres y desfavorables para el desarrollo, si estos no cuentan con una
capacitacion permanente, por lo que los directivos deben apuntar a la formacion docente
continua que lleve a un desarrollo favorable de la sociedad, ya lo dice Gago (2006) el
liderazgo educativo es estimular el desarrollo y el mejoramiento profesional, debe
emprender innovaciones educativas, promover los valores educativos y la profesionalizacién

y proporcionar guia profesional sobre asuntos académicos
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3.2.3. La Tarea educativa.

Tabla N° 32: 2.6 Las materias que imparte tiene relacion con su formaciéon

Asignaturas que imparte tiene relacion con su formacion |Frecuencia|Porcentaje
Si 16 89
No 2 11
No contesta 0 0
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se evidencia en la tabla N° 32 que las materias que imparten los docentes tienen relacion
con su formacion el 89%, mientras el 11% dice que no. Deduciendo que la distribucién de
las asignaturas es siguiendo el proceso de verificacién del perfil profesional de cada docente
y su correspondiente nombramiento que lo llevara a brindar aprendizajes eficaces y un clima

educativo de calidad y calidez contempladas en la LOEI.

El profesor estd preparado para un campo de accion desde su formacion profesional
universitaria, que conlleva el saber ensefiar y guiar adecuadamente en el proceso de
aprendizaje de una rama del saber, es decir, que no podemos asignar a un maestro
preparado para el area de matematicas que dicte una asignatura de cultura estética o
viceversa, lo que sucede en algunos casos para completar la carga horaria semanas de 30
horas pedagogicas sobre todo en las instituciones pequefias para dar cumplimiento a la
Jornada laboral expuesta en la LOEI, entorpeciendo el Buen Vivir institucional y el desarrollo

profesional.
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Tabla N° 33: 2.7 Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Bachillerato por cursos que dicta clases Frecuencia| Porcentaje
Primero, Segundo y Tercer afio 5 28
Primero y Segundo 3 17
Primero y tercero 2 11
Segundo y Tercero 0 0
Primero 4 22
Segundo 1 6
Tercero 3 17
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se aprecia que los docentes de la institucién investigada en la tabla N° 33 imparten sus
asignaturas en el bachillerato en: los tres afios primero, segundo y tercer con el 28%, el 22%
solo en primer afio. Deduciéndose que la mayor parte de docentes dicta en los tres afios del
bachillerato a tener que continuar con una linea de accién encadenada dentro de una
asignatura en especifico, ademas de contar con el perfil profesional del docente, en virtud de
su nombramiento y la experiencia ganada y destacada con la guia a un grupo. Esto permite
gue se realice un seguimiento a la formacion que se imparte en la institucion y formular las
mejores estrategias desde el inicio hasta el final del proceso educativo secundario, que
conlleven a obtener un perfil Téchico competente en la especialidad de las Aplicaciones

Informaticas.
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Tabla N° 34: 6.1 Clasificacion de item por la organizacion y la formacién

La organizacion y la 1 2 3 4

formacion

No
Contes
ta

Total

%

F|%

%

1. Mi formacion en TIC, me
permite manejar herramientas
tecnolégicas y acceder al 2 [11| 3 |17 0|0 | 7 |39]| 4
informaciébn  oportuna para

orientar a mis estudiantes

22

18

100

2. Mi planificacion siempre
toma en cuenta las
experiencias y conocimientos

anteriores de mis estudiantes

17

18

100

3. Cuando tengo estudiantes
con necesidades educativas
especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los
requerimientos de una

educacion especial e inclusiva

18

100

4, Considera que los
estudiantes son artificesdesu| 1 | 6 | 3 |17| 4 (22| 7 |39 3

propio aprendizaje

17

18

100

5. Elabora pruebas para la
evaluacion del aprendizaje de| 1 | 6 | 3 |17 | 2 (11| 4 |22| 7

los alumnos

39

18

100

6. Disefia programas de
asignatura y el desarrollo de| 2 |11 2 |11| 1| 6 |10|56] 3

las unidades didacticas

17

18

100

7. Disefia planes de mejora de

la propia practica docente

18

100

8. Disefia y aplica técnicas
didacticas para las
enseflanzas  practicas de

laboratorio y talleres

17

18

100

9. Disefa instrumentos para la

autoevaluacion de la practica

18

100
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docente (evaluacion de la
asignatura y del profesor)

10. Disefio estrategias que
fortalecen la comunicacioén y el
_ 1/6|1,6|6|33/8|44|2 (11| 0| 0 |18/100
desarrollo del pensamiento

critico de mis estudiantes

SUMA TOTALES 15 17 41 15 100
1,7/9%|2,7 3,0 7,3 2,7 0,6/3%]| 18
GENERALES % % % % %

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se observa en la tabla N° 34 que la relacion entre la formacion que obtuvo y la organizacién
(institucion) de una escala del uno al cinco se encuentra en un rango medio alto tendiendo a
la maxima calificacion al tener un 41% en 4 puntos, al igual que la gran mayoria de aspectos
gue se relacion a su formacion y la institucion investigada y en 17% en 3 puntos. Estos
resultados evidencian que la mayor parte de docentes dentro de su formaciéon han tenido
una adecuada capacitados en lo referente al conocimiento, planteamiento y disefio de
planes, programas y estrategias que le permitan desenvolverse adecuadamente en la tarea

educativa y generar iniciativas para el desarrollo.

Siendo una fortaleza ya que los docentes cuentan con muchas de las caracteristicas de un
buen docente; lo que cumple con lo indicado por Garcia y Vaillant (2009) que el profesorado
dentro de su profesionalizacion inicial trabaja en el aprendizaje de conocimientos en un area
y su relacién con la practica en la vida diaria, el aprender a conocer mas a sus estudiantes
futuros, ademas la pedagogia y didactica, la cultura del aula y resolucién de problemas que
los estudiantes puedan plantear, reconduciéndoles los errores al aprendizaje. Siendo los
docentes ejecutadores del proceso de transformacién de la educacién dentro de su centro

educativo.
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Tabla N° 35: 6.1 Clasificacion de item por la tarea educativa

Tarea educativa

No
Contest

a

Total

%

%

%

%

%

F | %

1. Analiza los elementos del
curriculo propuesto para el

bachillerato

11

33

44

18 (100

2. Analiza los factores que
determinan el aprendizaje en la
ensefianza (inteligencia,

personalidad, clima escolar...)

11

22

10

56

18 (100

3. Analiza los factores que
condicionan la calidad de la

ensefanza en el bachillerato

11

44

22

17

18 (100

4. Analiza el clima
organizacional de la estructura
institucional (motivacion,
participacién, satisfaccion 'y

rendimiento en el trabajo...)

11

39

33

11

18 {100

5. Desarrolla estrategias para la

motivacion de los alumnos

50

39

18 {100

6. Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades,

docentes, estudiantes)

11

28

22

33

18 {100

facilidad

problemas de los estudiantes

7. Percibe con

10

56

22

18 {100

8. Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales, culturales

0 educativos

11

44

22

18 {100

9. Mi expresion oral y escrita, es
la adecuada para que los
estudiantes comprendan la

asignatura impartida

11

22

10

56

11

18 100
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10. Cuando se presentan
problemas de los estudiantes,
me es facil comprenderlas/os y

ayudarles en su solucién

39

44

11

18

100

11. El proceso evaluativo que
llevo a cabo, incluye Ila
evaluacion diagnostica,

sumativa y formativa

11

28

33

17

18

100

12. Como docente evallo las
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en mi/s

asignatura/s

17

33

28

17

18

100

13. Identifico a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego,

intelectual, mental, fisico -

motora, trastornos de desarrollo-

)

17

33

22

22

18

100

14. Realiza la planificacién
macro y microcurricular (bloques
curriculares, unidades
didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de

aula...)

17

28

22

22

18

100

15. Utiliza  adecuadamente
medios visuales como recurso
didactico (retroproyector,

diapositivas, pizarra, videos)

17

22

33

22

18

100

16. Aplica técnicas para la

accion tutorial (entrevista,

cuestionario...)

17

17

11

44

11

18

100

17. Analiza Ila estructura

organizativa institucional
(Departamentos, areas, Gestion

administrativa...)

11

11

12

67

18

100
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18. Utiliza adecuadamente la
o N 1/6|1|6|4|22(11|/61| 0| 0| 1| 6 |18|100
tecnica expositiva

19. Valora diferentes
experiencias sobre la didactica| 1 | 6 | 1 |6 | 6 |33| 6 [33| 4 |22| 0| 0 |[18/|100

de la propia asignatura

20. Utiliza recursos del medio
para que los estudiantes
o 21110, 0| 6|33/ 6333|171 | 6 [18]|100
alcancen los objetivos de

aprendizaje

21. El uso de problemas reales
por medio del razonamiento
o 21112/ 1|6 |4 (22| 7 (394 (22| 0| 0 |18/|100
l6gico son una constante en mi

practica docente

22. Planteo objetivos
especificos de aprendizaje para| 1 | 6 | 2 (11| 3 |17| 5 |28| 7 |39| 0| O [18|100

cada planificacién

30 37 14 100
SUMA TOTALES GENERALES |1,3|7%[1,7|9% 5,4 6,7 2,5 0,5/3%] 18
% % % %

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En la agenda ciudadana para la educacién 2013-2021, indica que para el bachillerato existe
un gran numero de rezagados socialmente sobre toda de la parte rural y las zonas urbano
marginales y los que pueden acceder tiene una formacion deficiente para el acceso a la
universidad y para la vida, otro de los inconvenientes es que el actual BGU presenta fallas
en su disefio, pertinencia y consenso, por lo que uno de los ejes estratégicos en educaciéon
propuestos es el fortalecimiento de la autoria del docente como agente de cambio educativo
y de la sociedad, con derechos y responsabilidades, con el desarrollo de un sistema

nacional interuniversitario de formacién inicial y actualizaciéon permanente.

Se demuestra en la tabla N° 35 que los docentes de la institucion investigada al referencia a
la tarea educativa se encuentran en un rango tendiendo al alto rendimiento al estar el 37%
en 4, de 30% en 3, en una escala de 1 a 5 puntos que es lo mas alto; otro aspecto es a
considerar es que la percepcion con facilidad de los problemas de los estudiantes, se
encuentra en 56% en el rango de 3 puntos, el desarrollo de estrategias para la motivacion
de las y los alumnos en 50% en rango de 3 puntos y el andlisis de los factores que

condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato con 44% en el rango de 3 puntos,
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al igual que la planificacién, ejecuciéon y seguimiento a proyectos econdmicos, sociales,

culturales o educativos.

De estos resultados se deduce que los docentes se encuentran preparados en los
guehaceres de la tarea educativa, permitiendo la convivencia arménica en la triangulaciéon
educativa basica, es decir, entre el docente, el estudiante y el padre de familia dentro y fuera
de la institucién, y sobre todo centrar su atencién docente en el fundamento del proceso
educativo, que es el estudiante. Siendo primordial que los docentes tengan una gran
capacidad de analisis y de captacion de los problemas, luego el poder panificar y desarrollar
las estrategias de solucion, utilizando los medios, herramientas adecuadas y evaluando a

las situaciones que generaron conflicto las soluciones implementadas.

Tabla N° 36: 6. En lo relacionado a su practica pedagogica: Resumen del analisis formal.

Media Obtenida

. » No Total
Analisis de la formacioén 1 2 3 4 5
Contesta

fl % |f| % |[F| % |f| % |[f| % | f | % [f]| %

Tarea educativa 1| 6%(2|12%(|6|33%|6|36%|2|12%| O 0%(17|100%

Aspectos de
Profesionalizacion 1| 6%(4|24%(5|29%|5|26%|3|15%| O 0%(17|100%

La organizaciony la
formacion -
planificaciéon 2|11%(3|16%|4|19%|7|38%|3|16%| O 0% (19 |100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

En el resumen de la practica pedagdgica que se observa en la tabla N° 36 la media que se
obtuvo en cada uno de las escalas de valor de 1 lo mas bajo a 5 lo mas alto, por las tres
actividades donde se desenvuelve el docente dentro de la institucidon investigada,
demostrando lo siguiente: la organizacion y la formacién-planificacion cuenta con el 38% en
un valor de 4, la tarea educativa cuenta con 36% en el valor de 4 y de 33% en el valor de 3
y por ultimo lo referente a los aspectos de la profesionalizacién se encuentra con 29% en el

valor de 3, 26% en el valor de 4 y el 24% en un valor de 2.

De estos resultados se deduce que la institucion educativa cuenta con un rendimiento

adecuado en relacion a los conocimientos adquiridos durante la profesionalizacion por los
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docentes y su desenvolvimiento en la tarea diaria con las y los estudiantes, la institucion y
su entorno tiene un buen funcionamiento pero debe mejorar para brindar una educacion de
calidad y calidez enmarcados en el Buen Vivir, y todo esto se lograra con la capacitacion,

actualizacion y perfeccionamiento docente continuo.

Dentro de los estandares de desempefio docente propuestos por la discusion ciudadana de
lo que hace los mejores docentes se ha instado que debe prepararse, demostrar practicas
gue lleven a resultados eficaces que son los aprendizajes de las y los estudiantes. En su
preparacion el docente debe conocer de un &rea, de cdmo ensefianza la asignatura y en
forma general, y de como aprenden las personas; en las practicas docentes relacionadas los
estudiantes, se debe disefiar, planificar, guiar, desarrollar, motivar, mantener clases
efectivas de aprendizaje con altas expectativas y con buenas relaciones; en las practicas
docentes relacionadas a la comunidad educativa debe participar, promover, reforzar,
colaborar e involucrarse en el desarrollo profesional continuo, en la investigacion, en la
reflexion de su labor, en las practicas saludables seguras y ambientales, en la colaboraciéon
con las familias colegas y comunidad involucrandose productivamente e involucrandose con

su localidad.
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3.3. Los cursos de formacion

Tabla N° 37: 4.1.1 Numero de cursos a los que ha asistido en los dos Ultimos afios

NUumeros de cursos a los que asistido Frecuencia Porcentaje
Delab 10 56
De 6a10 4 22
De 11 a 15 0 0
De 16 a 20 0 0
De 21 a25 0 0
De 26 a 30 0 0
De31a35 0 0
De 36 a 40 0 0
De 41 a 45 0 0
De 46 a 50 0 0
Mas de 51 0 0
No contesta 4 22

TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacion docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se evidencia que los docentes dentro de los 2 dltimos afios segun detalla en la tabla N° 37
han asistido a cursos, el 56% de 1 a 5 cursos y el 22% de 6 a 10 cursos. Deduciéndose que
la formacién docente estd presente en los docentes del centro en un bajo nivel de
concurrencia, siendo necesario aprovechar mas los cursos dictados por el Ministerio de
Educacion u otra institucién educativa que cuente con un aval ministerial e incluso

internacionales como la OEA-RIED que dicta curso on-line.

La institucion debe promover procesos debido a gran importancia de la capacitacion visto
del punto de una inversién con el fin de alcanzar sus objetivos, de incrementar el
desempefio profesional. EI docente debe buscar la capacitacibn como una manera de
generar espacios de reflexion y compartir ideas con otros profesionales que permitan
afrontar la tarea educativa, ya que el ser docente implica una gran responsabilidad y desafio

gue con investigacion, reflexion y mucha capacitaciéon podemos afrontar.
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Tabla N° 38: 4.1.2 Totalizacién en horas

Duracién del curso Frecuencia| Porcentaje
0-25 horas 0 0
26-50 horas 3 17
51-75 horas 2 11
76- 100 horas 0 0
Mas de 100 horas 7 39
No contesta 6 33
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Se evidencia en la tabla N° 38 que se contabiliza de forma aproximada el total horas
asistidas a cursos de capacitacion en los dos ultimos afios siendo de un 39% mas de 100
horas y del 33% que no contesta al no poder dar un dato aproximado. Deduciendo que son
menos de la mitad los que dedican gran parte de su tiempo a la capacitacion docente, lo que
implica que se promueva los cursos de formacion permanente y que los docentes tomen
conciencia que al capacitarse desarrollar una labor docente mas eficiente. Este analisis
permite constatar si los procesos formativos actuales son suficientes para constatar si cubre
con las necesidades presentes y futuras en la organizacién de cursos, ademas la continua

capacitan del docente fuera de la institucibn en cursos o inmersa en ella en circulos de

estudio, facilita la coordinacion del desarrollo del procesos educativo.

Tabla N° 39: 4.1.3 Hace que tiempo lo realizo

Tiempo que lo realizo el curso Frecuencia Porcentaje
De 1 a5 meses 9 50
De 6 a 10 meses 2 11
De 11 a 15 meses 3 17
De 16 a 20 meses 0 0
De 21 a 24 meses 0 0
Mas de 25 meses 0 0
No contesta 4 22
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua
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Se observa en la tabla N° 39 que el tiempo transcurrido del Gltimo curso que realizaron los
docentes se encuentra el 50% de 1 a 5 meses, el 17% de 11 a 15 meses. Deduciendo que
la mitad de docentes no deja transcurrir demasiado tiempo para continuar con su continua
preparacion. Esto permite fortalecer la cooperacion entre compafieros, ya que al estar en
constante relacion interpersonal, se ayuden mutuamente y compartan sus aprendizajes

adquiridos y las experiencias vividas.

Tabla N° 40: 4.1.4.1 A este curso lo hizo con el auspicio de:

Auspicio del curso realizado Frecuencia Porcentaje
Gobierno 7 39
De la institucion donde labora 2 11
Beca 0 0
Por cuenta propia 3 17
Otro auspicio 0 0
No contesta 6 33
TOTAL 18 100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de formacién docentes de Bachillerato”

Elaborado: Luis Felipe Vizhco Sigua

Los cursos a los que han asistido los docentes seglin se evidencia en la tabla N° 40 son
auspiciados con el 39% por el Gobierno. Deduciendo que con frecuencia los docentes
buscan capacitaciéon que son auspiciadas por el Ministerio de Educacion en la pagina web
de SiProfe. Los cursos dictados por el gobierno son en lineamientos a las politicas, planes
nacionales del curriculo y los estandares de calidad educativa, que permitira ir con la linea
de la practica docente diaria, sobre todo en las areas priorcitas como matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales y legua y literatura, y otros que son remediales en el campo

educativo.

El docente no debe esperar solo los cursos que auspicia el gobierno, ya que existen muchos
curso que ofertan las instituciones educativas de nivel superior como la UTPL,
organizaciones no gubernamentales como Educared, OEA-RIED, OEIl, entre otras que

ayudaran a mejoramiento profesional y la calidad educativa.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE



4.1. Tema del curso

Las Tics en la practica docente como herramientas para mejorar los procesos de

ensefianza — aprendizaje.

4.2. Modalidad de estudios

Semipresencial: para realizar talleres presenciales en donde se manipulara las herramientas
de forma técnico/practica y otra parte ejecutar tareas encomendadas como actividades de
organizacion, planificacién y aplicacién de las herramientas con los estudiantes de su centro
educativo.

Horario: Sabados desde las 08h00 a 13h00.

4.3. Objetivos

General:

Integrar las Tics en la practica docente como herramientas para mejorar los procesos de
enseflanza — aprendizaje, creando entornos interactivos, participativos, motivantes y con

aprendizajes auténticos.

Especificos:

- Manipular las herramientas Tics dentro de talleres.

- Plantear temas de clase con herramientas Tics.

- Aplicar herramientas Tics innovando, colaborando y participando activamente en
clase.

- Demostrar los resultados de las aplicaciones en el aula.

4.4. Dirigido a:

El presente curso de formacién esta dirigido a profesionales que se encuentren inmersos
dentro del ambito educativo y necesiten entender, comprender, guiar, fomentar y ayudar a
generar procesos Yy estrategias de aprendizajes innovadores, participativos y colaborativos
de las y los estudiantes, generando un clima de inter-aprendizaje entre iguales y a ritmos

individualizados por los participantes.
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4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios.

Los destinatarios deben contar con un titulo de tercer nivel, preferentemente relacionados
con el campo educativo. También podran optar por el curso los profesionales sin titulacion
universitaria pero que puedan demostrar su experiencia profesional de al menos 2 afios en
el campo educativo y que tengan interés de brindar procesos de aprendizaje innovadores y

permitan ir al ritmo de cada estudiante.

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

El curso se impartira de forma semipresencial, por lo que el destinatario debe poseer el
acceso a una computadora y conexion a internet para la elaboracion de actividades
propuestas y encontrarse en contacto con el tutor, asi como la realizacion de consultas en el

caso de existir dudas, en periodos fuera de los encuentros presenciales.
Ademas los destinatarios deben tener conocimientos previos en la manipulacién correcta un
computador, un procesador de texto (Word o Writer), un navegador web y el correo-

electrénico.

4.5. Breve descripcion del curso

4.5.1. Contenidos del curso.

Bloques Contenido Herramienta
Bloque Manipulacién de la herramienta Woki Woki
Uno: Cargar un archivo de sonido mp3

Animando | Disefiar su propia presentacion
Avatares | Disefiar una actividad con el usa de la herramienta en clase
Aplicar la propuesta en una clase

Demostrar los resultados de la aplicabilidad en una clase

Bloque Conaocer el disefio de una historieta Toondoo
Dos: Manipular la herramienta Toondoo.
Creando Investigar con las y los estudiantes sobre los mitos o las

una leyendas de su sector.
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historieta

Crear una historieta de los mitos o las leyendas mas
comentadas por los estudiantes.

Demostrar los resultados de la aplicabilidad en clase

Bloque Manipular la herramienta Padlet. Padlet
Tres: Crear un muro sobre reflexiones de un docente de calidad y
Crea tu | calidez.
muro Plantear y buscar informacién con los estudiantes sobre un
reflexivo tema de interés comun.
Publicar videos, imagenes y enlaces de la web en los
comentarios.
Planificar una actividad para la aplicacion en una clase.
Aplicar la propuesta en una clase.
Demostrar los resultados de la aplicabilidad en una clase.
Bloque Como hacer una buena exposicion. Prezi
Cuatro: Manipular la herramienta Prezi
Anima ta | Colgar enlaces web
exposicié | Descargar presentaciones portables
n Disefiar una presentacién que me permita dar una clase

Aplicar la propuesta en una clase

Demostrar los resultados de la clase aplicada con prezi.

4.5.2. Descripcion del curriculo Vitae del tutor que dictara el curso.

Luis Felipe Vizhco Sigua

Licenciado en Ciencias de la Educacién especialidad Ordenadores.

Maestrante en curso de la carrera de Gerencia y Liderazgo Educacional.

Tutor desde abril 2003 en Educacion Semipresencial de Unidad Educativa José
Maria Velaz Irfeyal Ext. 68 B.

Docente desde junio 2005 en el Colegio Ciudad de Girén ademas ha actuado como,

vicerrector y dinamizador de Aula Fundacién Telef6nica.

Participé en el Campus ParyTM Quito edicion 2012

Particip6 como coordinador en proyecto de nivel medio para la ferial provincial y

nacional de ciencia, innovacion y tecnologia en el 2008.
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4.5.3. Metodologia.

Se entregara un cronograma de actividades, conjuntamente con los contenidos del
curso, las tareas a cumplir con cada tematica y bibliografia recomendada para
ampliar aprendizajes, ademas aparecerd un horario de tutorias telefénicas y una
direccion de e-mail donde podra enviar consultas y dudas que aun no se han
logrado solucionar.

La metodologia a seguir se basa en cortos talleres presenciales donde se analizara
fundamentos tedricos y pequefias demostraciones practicas que responden a los
distintos contenidos del curso. Se utilizan diversos recursos didacticos: un cuaderno
de notas, organizadores del conocimiento, foros de discusién y producciones

individuales y grupales, herramientas web y la practica profesional docente.

4 .5.4. Evaluacion.

- Se tendra una evaluacién continua observando el interés prestados a las actividades,
el esfuerzo demostrado, la manipulacién de la herramienta y su aplicaciéon practica,
durante la ejecucién de las diversas actividades y al final de cada sesion de trabajo
presencial que tendrd una equivalencia del 40% de la nota final.

- Al finalizar cada tematica se propondra actividades complementarias de aplicabilidad
gue el participante debera realizar dentro de una institucién educativa de su eleccion
y sustentarla en qué consistia, teniendo una valoracién del 60% de la nota final.

- Lanota final ser4 de 10 puntos.

4.6. Duraciéon del curso

Presenciales: 42 horas
No presenciales: 18 horas
Fecha de inicio; 09 de noviembre de 2013

Fecha de finalizacion: 14 de diciembre de 2013.
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4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

Dias Noviembre
Sabado
Presencial Padlet | 23 Padlet 11 30
Domingo Disefiar 10 |Disefiar 17 Planteary 24
Lunes Disefiar 11 |Disefiar 18 Buscar 25
Martes Disefiar 12 |Disefiar 19 Temas 26
Miércoles Aplicar 13 |Aplicar 20 De Interés 27
Jueves Aplicar 14 |Aplicar 21 Comun de 28
Viernes Aplicar 15 |Aplicar 22 Estudiantes29
Dias Diciembre
Sabado
Presencial Pezi part. Il 14
Domingo Disefar 1 Planteary 8 Diseflar 15
Lunes Diseiar 2 Buscar 9 |Diseflar 16
Martes Diseilar 3 Temas 10 Diseflar 17
Miércoles De interés 11
Jueves Comun de 12
Viernes Estudiantes13
N° Actividades Plazo Tipo

Disefnar una actividad con el uso de la herramienta en

1.4
clase

09 al 12-nov.-2013 | Distancia

1.5| Aplicar la propuesta en clase.

12 al 15-nov. 2013 | Distancia
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Plantear y buscar informacién de un tema de interés

Investigar con las y los estudiantes sobre los mitos o _ )
2.3 17 al 20-nov.-2013 | Distancia
las leyendas de su sector.
Crear una historieta de los mitos o las leyendas mas : :
2.4 : 20 al 22-nov.-2013 | Distancia
comentadas por los estudiantes.
Demostrar los resultados de la aplicabilidad con las y :
25 _ 23-nov.-2013 Presencial
los estudiantes.
3. [Crea tu muro reflexivo Padlet
3.1 | Manipular la herramienta Padlet 23-nov.-2013 Presencial
Crear un muro sobre reflexiones de un docente de :
3.2 : _ 23-nov.-2013 Presencial
calidad y calidez.
Plantear y buscar informacién con los estudiantes _ )
25 o ) 24 al 29-nov.-2013 | Distancia
sobre un tema de interés comun
Publicar videos, imagenes y enlaces de la web en los )
3.4 _ 30-nov.-2013 Presencial
comentarios
3.5 | Planificar una actividad para la aplicacion en clase. 01 al 03-dic.-2013 [ Distancia

clase

100

4.3 _ 08 al 11-dic.-2013 [ Presencial
con los estudiantes
Colgar enlaces y descargar portables de mis ) )
4.4 . 14-dic.-2013 Presencial
presentaciones
Disefiar una presentacion que me permita dar una : :
4.5 15 al 17-dic.-2013 | Presencial




4.8. Costo del curso

Tipo de recurso Cantidad | P. Unitario | P. Total

Modulo de Tics web 1 14,00 14,00
Uso laboratorio de computacion y capacitacion tutorial 60 horas 0,75 45,00
Copias de instructivos e instrumentos de evaluacion 1,00 1,00
Valor del curso: 60,00

El costo es $60 doélares por destinatario, que incluyendo los materiales de aprendizaje.
- Siestutor de IRFEYAL ext. 68 B recibira un 10% de descuento
- Sies docente del Colegio Ciudad de Girén un 10% de descuento

4 .9. Certificacion

Para obtener la certificacién los estudiantes aprueban con el 100% de asistencia a los
talleres presenciales y con una calificacion minimo de 7/10 puntos, el 60% evalla en este
caso el Ministerio de Educacion a través de la aplicacion en la practica del aula y el 40%
evalla el instructor, dentro de las practicas presenciales y la implementacion en la tarea

educativa.

Los estudiantes que superen el curso recibiran con posterioridad un certificado de
aprobacién del curso “Las Tics en la practica docente como herramientas para mejorar los
procesos de ensefanza-aprendizaje”, dado por la Unidad Educativa José Maria Velaz
IRFEYAL ext. 68 B de 60 horas acreditadas.
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CONCLUSIONES

Realizado el proceso de investigacion basado en el diagnéstico de necesidades de
formacion de docente de bachillerato y con el apoyo de la Universidad Técnica Particular
de Loja; mediante la elaboracion de este proyecto, se determina las siguientes conclusiones:

Al analizar las necesidades de formacion del Colegio Ciudad de Girén en el periodo lectivo
2012-2013, existe necesidades de capacitacion como:

- Temas relacionadas con las materias asighadas a cada docente: con lo cual se
investigo los referentes tedricos, constatando que las areas de Matematicas, Lengua
y Literatura, Estudios Sociales y Ciencias Naturales son los campos del saber que
han sido intervenidas, mientras que el resto de asignaturas han quedado rezagadas,

tema que es una necesidad sentida de los docentes del bachillerato.

- Nuevos tecnologias aplicadas a la educacién: revisando los referentes teéricos se
detecta un abismo entre avances techoldgicos, la sociedad y educacion, por lo que
es primordial integrar las Tics en el campo educativo, y sobre todo a los docentes
con mentalidades cerradas, lo que llevara a una disminucion de la brecha existente

entro los estudiantes y maestros, de la forma de aprender y de la forma de ensefar.

- Percibir con facilidad los problemas de los estudiantes: los docentes no cuentan
con las herramientas suficientes para detectar conflictos, situaciones o necesidades
gue estan atravesando los estudiantes. Las politicas de inclusion educativa, de
educacién sexual, entre otros, pide un trabajo mas profundo y personalizado con
lineamientos claros y precisos acorde a cada requerimiento educativo que sin

capacitacion no se puede conseguir.

- Escaso conocimiento de las herramientas y elementos utilizados por los
directivos para planificar las actividades de la institucion educativa: los
referentes tedricos de las formas de dirigir y coordinar el trabajo de las instituciones
educativas por los directivos demuestra diferentes tipos de liderazgos muy
permisivos, informativos o autoritarios. Pudiendo ser solucionado con la construccion
de lineamientos claros, para luego con una mejor comunicacion entre directivos y
docentes, y con sesiones de trabajo entablar consensos, acuerdos dando a conocer
cada elemento y herramienta que la administracidbn necesita para el correcto

funcionamiento institucional.
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- Conocer técnicas béasicas para la investigacion en el aula: el manejo de
herramientas investigativas que permitan recolectar informacion relevante que sitien
en los problemas y permitan dar soluciones mediante la creacion de planes y
programas de mejoramiento del aprendizaje estudiantil, es una de las necesidades
sentidas.

- Planificacion, ejecucién y seguimiento a proyectos econdmicos, sociales,
culturales y educativos: en lo referentes tedricos no se pudo evidenciar que como
parte de la formacion docente inicial, profesional y capacitacion se apunta a la
metodologia de proyectos y programas muy necesarios para la intervencion, que

sirve como prueba del trabajo emprendido en las instituciones educativos.

- Pedagogia educativa: la presente investigacion demuestra que los docentes
necesitan manejar pedagogia, por cuando muchos de ellos cuentan con titulos de
tercer nivel en diferentes areas técnicas que lo dominan correctamente, haciendo

falta el cdmo impartir esos conocimientos para que sean aprendizajes significativos.

Un punto de vista muy reconocido por los docentes de la institucion investigada es la
falencia en la formacion profesional inicial docente, la falta de capacitacion en el area
técnica de los colegios, ya que al momento de poner en practica sus conocimientos,
habilidades, competencias y perfiles profesionales se encontraron con un sistema educativo
diferente a lo estudiado, haciendo entorpecer la labor docente diaria, los planes y
programas curriculares universitarios tiene un desfase abismal, para lo cual se debe trabajar
en conjunto haciendo adaptaciones constantemente con la sociedad y su entorno
cambiante, con el desarrollo y progreso, que se vinculen directamente con la practica

profesional, generando sistemas de mutua coparticipacion.

Ademas de lo analizado se debe indicar que para impartir un curso de capacitaciéon docente
es necesario considerar, que los docentes prefieren capacitarse en cursos presenciales
(39%), en horarios para el fin de semana (39%), que contengan aspectos teéricos y técnico-
practico (50%), con temas relacionados con sus asignaturas a su cargo (20%), nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién (16%) y pedagogia educativa (14%) y que les motiva a
capacitarse, el gusto de mejorar (32%), la tematica del curso que tenga relacién con su
actividad (29%).
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Estos factores expuestos permiten plantear el programa formativo “las Tics en la practica
docente como herramientas para mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje”, con la
cual se abarca la planificacién pedagdgica con nuevas herramientas tecnoldgicas, que
permite integrar temas relacionadas a los intereses de docentes y estudiantes, la
participacion activa y creador de interés para los docentes y estudiantes, dando lugar a
procesos de inter-aprendizaje enriquecedores con el uso correcto de las nuevas

herramientas tecnoldgicas.
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RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones obtenidas se recomienda que la capacitacién es una obligacién

de todos, tanto del Estado como de los docentes y para ello recomendamos lo siguiente:

A analistas y elaboradores de programas formativos, que propongan cursos de
capacitacion eminentemente evidenciables e interdisciplinarios en el campo

educativo.

Al Ministerio de Educacién se recomienda que organice cursos de capacitacion en
disciplinas que se ha propuesto en la nueva malla curricular del Bachillerato General
Unificado y asi como planes, programas y unidades de emprendimiento para el

bachillerato técnico.

A las autoridades de las instituciones educativas se recomienda concienciar y
fomentar a las y los docentes participen en procesos de formacién continua; que
cumplan con lo estipula la LOEI en el Art. 117 de la jornada laboral, los Acuerdos
Ministeriales N° 181-12 de la labor educativa fuera de clase y el Acuerdo Ministerial
N° 341-11 el uso de hasta el 10% de la jornada laboral semanal para cursos de
capacitacion.

A las y los docentes que aprovechen el mejoramiento continuo en las diferentes
modalidades, incluida la on-line que le permiten aprender sin tenerse que mover de
su caso o trabajo y no esperen que solo las que brinda el Ministerio de Educacion.

A la UTPL recomendamos seguir promoviendo proyectos de investigacion en el
campo educativo.

A los estudiantes de posgrado y pregrado recomendamos a seguir capacitdndose
aun después del culmino de su formacién profesional para un desempefio

profesional eficaz y eficiente en cualquier &mbito que se desenvuelva.

iEl esfuerzo y la responsabilidad es el mejor amigo del éxito!
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ANEXO 1: AUTORIZACION DE INGRESO AL CENTRO EDUCATIVO
Loja, diciembre de 2012.

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que
tiene la investigacion en el desarrolio integral del pais, auspicia y promueve la tarea
investigativa sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de
CiendasdehEdumdénybcoadinadéndehmuadéndelMiaenGerenday
Liderazgo Educacional, en esta oporiunidad, ptopmecomoproyedodeimeaigadén
el“Dhgnésdoodem&dadudeformadéndebsdocmdebachﬂlentode
la institucién que acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013".

Dados los recientes cambios propuestos por el gobiemo nacional en materia
educativa, yrequeﬁmierﬂospmp&osdelosprd%bnalesdeheduwdén(badﬁllerato),
es necesario conocer cuales son Sus necesidades de capacitacion/formacion
profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitird que los
invesugadovmquesonpanedeestapmp\manacimal, investiguen ese escenario
edumtivoypmpongmwrsosdeformadbnquebeneﬁdarénnosoloalos
pmfesima!esdesuinsﬁtudéneducativa. sino que podréan ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por lo menos
similares.

informe de investigacion, ébe indicar que el estudiante de maestiia esté capacitado
paraefectuarestaactividadconéﬁwprofesion& hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

CMlawguddaddequeelpmnmmdidoseaatendsdofmmbhmeme.demtedm
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas. ‘}do

Atentamente, Colrilo N W N2
Rt
Girdy - -,}Sa-v,. A N"}gv g
;‘:":5:7'.3:&@, ¥ (o)
.

qpoec e 0

DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Mariana Buele Maldonado

CORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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ANEXO 2: CUESTIONARIO:"NECESIDADES DE FORMACION” DOCENTES DE
BACHILLERATO

- CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Chdipa da imwarsigagio:

4 OCENTES DE BACHILLERATO S —
La Unreermids] Ticmicy Particeir do Lo a trawis. dal Diepartamanin de Ciancos de I Ederacee, oo &l fn de conooer oxtles son LAS NECESIDADES DE
i, ol oxetoneTo & anim por o que w2 ape o eppecimanio valion par gt b fabidad de boo daios mcolectdes. Bl dar coniostanm Al
LT A 0 b o me. do dior ommes

| Cosmtaic o pucymaies, TR ———— { fulizads ca eads Sl = i dorcebl, s e B |
| rlmll 1 | T ecxsmindcral |L::|| umu-ll ] | Plrdaltl ] |

1. DATOS INSTITLRCROMALES

11 Mombres de Is Insbtucion eth.u:ulin'l'rrﬁtipdl_.ﬂundetﬂhud Isborn:
1.7 Provincia: | Ciudad:
13 Tipo de institucion: Fiscal [ 1 | Fiscomisioral | 2 | Municipsl | 3 | Particuar | 2
1.4 Tipo de bachillerato gue ofneos: Bachillzmato &n ciendas | 3 Esxchillerata tacnico |-E~
1.4.1 5i &1 bachillerato que 2 institwcon educetim investigads ofrece, = tammico, = gue figura profesional mtiende:
Eachilleratos TEcnicos Agropecuarios
& Procuccion agropeossris | 1 | o Transtormades y esborssos | 2 c Transformades y 3 o. Comserveris | 4
cteas elsnoredos CAMicos
= Db, especifique omlk: 3
Enchilleratos TEcnicos Industrisies:
i f.Aplicadion de proyectos 6 - Instalaconss, squiposy . h.Electranica de 8 i. Irdustria de s 2
c de construccion misquinas slachricas Consuma confecrion
Mecanizado y k Chapisier [mkoneris] y 1. Electromecamica L .
H . ¥
| iones Slicas 10 pimtura 11 mrbamotr: iz m. Cimeastizaoon | 13
L| n Fabricaciony montje | , . 0. Mecatronica | . b Corimica | 16 g Mecanicade | o
L e musiles meincion
E r. CakRadoy | 18 | 5. Obm, especfique cual: 15
R marrogquireris
& | eschilleratos TEmicos de Comerda, Administracion y Senvicios
T R . =
t.Comerdalizacion v. Comerda i, 25
o Y120 u Algjamiento | 21 _ 2 w. Contaniigac
wEnEESs i EXTErIOr
T . z  Azencs de . &
£ W Administ. de sistemins | 24 ¥. Restmuramteyoer | 23 . i8 =2 Cocine
wimjms
c o
bb. Infarmacon . s s . 0
3 e , ¥ ZB oo, Aobcsdones informatcas | 29 od. Organizeoon y gestion de ks sacretans
y | comendalizacion turistics
C | e= Ot especitigue cust 3
O | Bachilleratos Tecnicos Polvalentes
fr. Contabilidad y acministracién | 31 | gz Incustriel | 32 | hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique oust
Emchillerstos Arteticos
jj. Esculburn y arts zréfico | 34 | ki Finkurs y ceramica | 31 | 1. Baimsice | 5 | mm. Disefo grafics | 37
nn. Otra, especifique ol 32
142 Conooe sted 5 por parte de s directivos institudionales se esta gestionando & bechillersto, bajo uns de ks figuras
profesionales referidas antericnmente:
| | 1 | Escriba &lfios Eteral/es (asignados anteriormente] : - - - MO | 2
Z. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1 Genern: Masculimo [ 1 | Femening | T
2.3 Estmdio civil Soters | 2 | Casado | 3 | viudo | 4| Divorcisdo | 3
22 Edad |en afos namplides|
23 Cargo que dessmpefa: Cocente | & | Tacnico docente | 7 | Docente confunciones sdministratives | 2
2.4 Tipo de relacion laborsl:
Contratacion ingefinica | ] | Mombramisnto | 10 | Contratacion ooasional | 11 | Ramrniaza | 12
25 Teempo de cedicacon:
Tiempo compistn | 12 | Madic tiemps | 13 | Por horas | 14
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1.5. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: s |15 | WO | 16
2.7. Anosfs de bachillerato &n los que imparte asignaturas: 1 | 17 I 3| 19
2.7. Cusintos anos de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE

31. Senale 2l nivel mas alto de formacion academica que pose= {sasizle oz soly sisnmativa)
Bachillerato | 1 Especizlista [4° nivel] [ £
Kivel tecnico o tecnologic superior | 2 Maezria 4° nivel] | 5
Lic., Ing., Eco., &rg., etc. [Jer. nivel] | 3 PaD (4° nivel] | &
Otros, especifigue 7
3.2, Sutitulacion en pregrado, tiene relacion con:
3.21. Ambito sducative: 322 Otras profesiones:
Licenciado en educacion [diferentes menciones/especizlidades) | 1 Ingeniera | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arguitecto | 7 Medico | 11
Psicalogo educative | 3 Comtador | & Veterinario | 12
Psicopedagoso | 4 Abozado | 9
Ottras, especifigue: 5 | Otras, espedfique : 13
3.3 5i posee titulacion de postgrado [4° nivel), este tiens relacion con: imargue, sdlo 5 sinme posigradol
| El 3mhito educative | 1 | Otros Smbitos, sspecifigus [z |
. . . s e . i1 ND |2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:
3.4.1. 5ila respuesta es positiva, en gue = gustaria formarse: (Sagale af §po de formavida de mayor intadis)
.. Maestria 3 Enel :'r'1.l:|it|:-.:du::t'w.:..E:ph:i"lquz:
En otro ambito. Especifigue
En &l ambito educativo. Especifique:;
s D + En otro ambito. Especifique:
4. CURSOSY CAPACITACIONES
41 Encusnto a los ultimos cursos realizados:
4.1.1_ Mumero de curses & los que ha asistido en los dos ultimos ahos:
4.1.2. Totalizacion en hores {sproximada):
En cuanto al ultime curso recibida:
413, Hace que tiempo lo realizo:
414 Como se llama el curso | capacitacian:
4.14.1 Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 | D Iz institucion donde labora Ud. | 2 | Be | 3 | Por cuenta propia | £
(tros, especifigue: 5
42 Usted s impartido cursos de capacitacion en los dltimos dos anos: | st | 1] Ho | 2 |
4.2.1 5i ln respuesta =5 afirmativa, cual fue ba tematica del ultimo curso que o impartia:
43. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | 5l | 1 | MO | 2 |
44 Como le gustara recibir la apacitacion: {radiale 23 alisaiivas gne mads jo airzen)
Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | A distancia | 3 | Virtual{por Imternet | i |

4,41 Siprefiere cursos “presendiales” o "semipresenciales”, en gue

. . .. - De lunes 2 viernes 1 | Finesdesemana | 2
horarios le gustana recibir la capacitacion:

4.5. Engque tematicas le gustana capacitarse {Pusds safialar mis de nea alecazsiva)
Pedazosiaz educativa | 1 Psicopedazo=ia | 5 Politicas educativas para |z administracion | 9
Teorias cel aprendizaje [ 2 Metodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacion | 3 Dizena y planificacion curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluzcion del sprendizaje | B Nuevas tecnologias aplicadas a la educadon | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13
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451 Considers usted, que le falta algun tipo de capacitacian. En que temas. Especifique:

¥
v
45, Cusles son los obstaculos que s= presentan para que usted nio 5= capacits {raiale de | 2 5 alieraativas)
Faltz de tiempo | 1| Falta de spoyo por parte de las autoridades de |a institucion en donde labora | 4
Altos costos de |25 cursos o Gpadtaciones | 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion | 3 Mo es de sy interss la capacitacion profesional | &
Otros motives, cuales: 7

47. Cuales considers Ud. son bos motivas por los que se imparten los cursoscapacitaciones  (asals fv afisrmaives de s prefsnaac)

Mparicion de nuevas tecnolosias | 1 Necesidades de cpacitacion continug y permanernte
Falta de cuzlificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reslamentos | 4
Reguerimientos personales | 5
Otros. Especifigue cudles: b
48 Cusles son los mothvos por los que usted asiste & m:usurcupaq:ihd-unes: (reiale mnz o ma alin i)
La relacion del curso con mi sctividad docente | 1 Lz facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Luzar donde s rezlizo el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 e zusta capacitarme | 7
Favoreo=n mi ascenso profesional | 4
Orros. Especifigue cuales: 8
49, (Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/ capacitacion {raiale pg afisativa)
[ Aspecos tedricas | 1 | Bspectos Temicos Practicos | 2 | Armbos | 3
5. RESPECTO DE SUINSTITUCION EDUCATIVA
51. Lainstitucidn en la que lsbara, ha propicisdo cursos en las dltimos dos afos: | si]1 ] nolz |
52. Enlaacualidad, conore usted si las autoridades de la institucion en la que Isbors, gl 1 wo | 2
estan ofredends o elsborando proyectos/cursas/seminarics de capacitscion:
521 Encmsode existic cursos o se esten desarrollando, estos se realizn en fundon de:
Areas del corocimiento | 1 Bsignaturas gue usted imparte | £
Mecesidsdes de actualizadon ourriculsr | 2 Reforma curmicular | 5
Leyes y regamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
(Citras, especifigue: 7

53. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promusven su formacion permanents
(Margus pag afsmasva)
[ Sempre [ 1| Casisiemare [ 2 | Auveces [ 3| Raravez | 4 | Munca [ 5 |

6. EN LD RELACIOMADO A 5U PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En |as siguientes preguntas, marque con una “x” el casillers correspondiente, senale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 &5 la menor calificacion y 5 la maxima

fems 1]z]3]a]s=
1. Analza los elementos del curnculo propuesto para el bachillerato
2. Analiza bos fectores que determinan el sprendizsje en la ensefanza [intelizencia, personalidad, dima escolar...)

3. Conoce el proceso de |a crera docente del profesor ecustoriang propuesto en ls LOE] (ambito, escalafon,
derechos y deberes... |

4. Analizz bos factores que condicionan ks calidad de Iz ensefanza 2n &l bachillerato

5. Analiza el dima organizacionsl de ks estructura institucional {motivacion, participedon, sstisfaccion y
rendimiento en el rabsjo..)

6. Conoce del tipo de hiderazso sjercico por &l/los directiva/'s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa
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items 1{2(3]2

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce teécnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce |as posibilidades didacticas de |a informatica como ayuda a |a tarea docents

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Congce aspectos relacionados con la psicolopia del estudiants

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce |2 incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica {estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacicn oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas |as diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan |a asignatura impartida

1. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiendias y conocimientos anteriores de mis estudiantas

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye |a evaluzcion diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evaluo las destrezas con criterio de desempefic propuestas en mifs asignatura/s

26. ldentifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de laccion,
tareas, experientias, plan de aula..)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora prusbas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

3z. Utiliza adecuadamente medios visuzles como recurso didactico (retroproyectar, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorizl (entrevista, cuestionario...]

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disena planes de mejora de la propia practica docente

37. Disena y aplica técnicas didacticas para |as ensefanzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacicn de la practica docente |evaluacion de |a asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. valora diferentes experiencias sobre |a didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

22. El uso de problemas reales por medio del razonamiento |cgico son una constante en mi practica docente

43. Disefo estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrcllo del pensamienta critico de mis estudiantes

4. Planteo ohistivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

CRACIAS POR SIT COLABORACTON
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ANEXO 3: FOTOS DE LAS Y LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION INVESTIGADA

De izquierda a derecha: Lic. Luisa Romero (docente en Ciencias Sociales), Lic. Magdalena
Naulaguari (rectora) e Ing. Luis Pintado (docente en Ciencias Naturales), en las practicas

diarias.

De izquierda a derecha: Ing. Eulalia Clavijo, Lic. Marcelo Cardenas, Ing. Alexandra Lema,

Lic. Marcela Jarama, Lic. Luisa Romero atendiendo a las directrices para el llenado del

cuestionario de necesidades de formacién docente.
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Los docentes de la institucion investigada Ciudad de Girén recibiendo capacitacion sobre

planificacién curricular.

De izquierda a derecha:

bachillerato A.

la Ing. Alexandra Lemay la Lic. Nanci Argudo con el segundo de
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Docentes de la institucién investigada interesados por la capacitacion en herramientas Tics.

El Lic. Felipe Vizhco impartiendo clases con la herramienta Toondoo al Tercero de

Bachillerato.
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ANEXO 4: MANUAL DEL CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE

CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE
“Las Tics en la practica docente como herramientas para mejorar los procesos de

ensefianza — aprendizaje”

Objetivos:

General: Integrar las Tics en la practica docente como herramientas para mejorar los
procesos de enseflanza — aprendizaje, creando entornos interactivos, participativos,

motivantes y con aprendizajes auténticos.

Especificos:

- Manipular las herramientas Tics dentro de talleres.

- Plantear temas de clase con herramientas Tics.

- Aplicar herramientas Tics innovando, colaborando y participando activamente en clase.

- Demostrar los resultados de las aplicaciones en el aula.

Disefio:

Presenciales: 42 horas

No presenciales: 18 horas

Elaborador de curso: Lic. Luis Felipe Vizhco Sigua

Teléfono de Contacto: convencional: 07 2892-926, celular: 09 945 31 702

E-mail: luisfelipevizhcos@hotmail.com

Metodologia:

La metodologia a seguir se basa en cortos talleres presenciales donde se analizara
fundamentos teo6ricos y pequefias demostraciones practicas que responden a los distintos
contenidos del curso. Se utilizan diversos recursos didacticos: un cuaderno de notas,
organizadores del conocimiento, foros de discusion y producciones individuales y grupales,

herramientas web y la practica profesional docente.

Evaluacion:

Se tendra una evaluacién continua observando el interés prestados a las actividades, el
esfuerzo demostrado, la manipulacién de la herramienta y su aplicacion practica, durante la
ejecucion de las diversas actividades y al final de cada sesion de trabajo presencial que

tendréa una equivalencia del 40% de la nota final.

120



mailto:luisfelipevizhcos@hotmail.com

Al finalizar cada temética se propondra actividades complementarias de aplicabilidad que el

participante debera realizar dentro de una institucion educativa de su eleccién y sustentarla

en qué consistia, teniendo una valoracion del 60% de la nota final.

Contenidos
Bloques Contenido Herramienta
Bloque Manipulacién de la herramienta Woki Woki
Uno: Cargar un archivo de sonido mp3
Animando | Disefiar su propia presentacion
Avatares | Disefiar una actividad con el usa de la herramienta en clase
Aplicar la propuesta en una clase
Demostrar los resultados de la aplicabilidad en una clase
Bloque Conaocer el disefio de una historieta Toondoo
Dos: Manipular la herramienta Toondoo.
Creando Investigar con las y los estudiantes sobre los mitos o las
una leyendas de su sector.
historieta | Crear una historieta de los mitos o las leyendas mas
comentadas por los estudiantes.
Demostrar los resultados de la aplicabilidad en clase
Bloque Manipular la herramienta Padlet. Padlet
Tres: Crea | Crear un muro sobre reflexiones de un docente de calidad y
tu  muro | calidez.
reflexivo Plantear y buscar informacién con los estudiantes sobre un
tema de interés comun.
Publicar videos, imagenes y enlaces de la web en los
comentarios.
Planificar una actividad para la aplicacién en una clase.
Aplicar la propuesta en una clase.
Demostrar los resultados de la aplicabilidad en una clase.
Bloque Como hacer una buena exposicion. Prezi
Cuatro: Manipular la herramienta Prezi
Anima ta | Colgar enlaces web
exposicion | Descargar presentaciones portables

Disefar una presentacion que me permita dar una clase
Aplicar la propuesta en una clase

Demostrar los resultados de la clase aplicada con prezi.
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Manual de VOKI (Avatares Animados)

¢, Qué es VOKI?

Es una herramienta que nos permite crear avatares animados que pueden comunicar
un mensaje de forma llamativa

Darse de alta:

1. Accede a la pagina de VOKI http://voki.com/

2.

Ry N W - csesecensescnssidnsnd
DU NN an : = :
| C s.ag;ngg\\ Create Speaking Avatars

D

3. Llena tus datos:

RN

\ ,
CuBierba\
SN

bT Xt D |
G: er‘?ud%r

Registrate en la pagina, para ello pulsa en [REGISIER, en la parte superior derecha de
la siguiente pantalla.

‘ 2 Remember Me
2 . | = R
]'& CREATE ( 8 MY VOKi [ Y Learn [@LESSONPLANS (é PRODUCTS .o e e

7 E T T G { VOKI VOKI CLASSROOM
~

and use them as an effective learming tool RS ELNES
Voki is a FREE service that lets you:
+ Create customized avatars.
[¥l. Engage students with Interactive Lessons

" Add voice to your Voki avatars.
[¥] Introduce technology in a fun way

« Post your Voki to any blog,

[¥1 Enhance language skills (over 25 languages) website, or profile.

[ Great for Homework & Projects too! + Take advantage of Voki's learning
resources.

@ follow us on
Follow = n BdLike | 18K] | send What is Voki Classroom?

A classroom management system for Voki
+/ Students do not need to sign up!

. i —
@ Voki Blog Buzz! Voki Videos < Add and manage your Classes &
Stude
B . 2 < Take a look at what teachers and students
Voli Tip of the Week: Voki on Android Devices | 1o (1ying about Voki and Voki Classroom! +/ Lesson pages automatically
We know that Android users love using Voki! created!

So Android users, look no fu... 7
J Customized appearance &
instructions!

« Get unlimited email support!

Tip of the Week: Voki Invitation
Do you have a Parent-Teacher Conference

X
Su nombre Create your Voki Account 2
Fill out the information below to create your account |
Correo electrc’)nico Already Have a Voki Account? Please Sign In
User email and account already exists (?)
Confirma e| correo Please Sign In to proceed

electrénico

Your Name |Luis Felipe | |Vizhco Sigua |

Digita una contrasefia

Your activation link will be

Ema'l |luISfellpeVIthos@gmall'com sent to this Email address

Confil’ma Ia Contraseﬁa Confirm Email |IuisfeIipevizhcos@gmail.com | =
La fecha de tu nacimiento Sign me up for voki's news, mailings, and

news|etters

(mes/dia/afio) Password [sesssssssses |
Activa el casillero de [confmpassword [seeceececeee ]
Aceptacién los términos de Your Birthday Use the fllowing format MW/DDIVYYY

uso de VOkl I accept the Terms of Use.

Da un clic en SIGHIEE.

0 {

4. Te aparecerd un mensaje

agradeciendo por la creacion de su cuenta en Voki.
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Thank you for creating your Voki Account!

Please check your e-mail for the confirmation message and click on the activation link to
complete registration.

Close

A 4

5. Debes abrir tu correo electrénico

6. Confirma la activacion de tu cuenta danto un clic en el link de verificacién

= e v ~
Welcome to Voki - Activate your Account. Recibidos  x -
Recibidos (3) Voki Notifications notifications@voki.com a través de pmx01.oddca 08:35 (Hace 35 minutos) - -
para mi |+
Destacados
-é:A inglés = > espafiol  Traducir mensaje Desactivar para: inglés =

- . . . . .
L= Dear luisfelipevizhcosi@gmail. com
Buscar contactos

e e Important: To ensure that you receive your Voki emails, please add notifications@voki.com to your Safe Senders
list, or to your address book.

Augusto Bernal

Angel Tacuri
® christian maurisio __. Welcome to Voki. To activate your Voki account, click on the following link, or paste it into your browser:
. https -{www oddcast com/user/activate_account php?activationkey=1cf4861889359add204b6d845e57a
® Dolores Feijo 7d&sro=voki
® Dolores Feijo
edgar bravo If wou are an educator, we invite you to learn more about what you can do with Voki in the classroom:
lisbeth godoy - Learn more about how to use Voki for education (http2/fwww voki.comMoki_for_education.php)

- Check out lesson plans contributed by other teachers (http-/fwww . voki_.com/lesson_plans.php }

icia Guaman

Questions about using Voki?

- Visit the Teacher s Corner (http-/forums voki com)
- Visit the Voki Blog { http-//blog voki com/}

® mario damian

7. Le indicara que su cuenta ha sido activada
8. Le pedird su correo electrénico y la contrasefia que registro con anticipacion para
acceder a su cuenta de Voki (no se olvide de desactivar el casillero de Recordatorio de
la contrasefna).
9. Y daun clic Login, para ingresar y comenzar a disefiar su avatar.
Remember Me

‘ &' CREATE ‘ GMV VOKI ‘ V LEARN l mLESSONPLANS ‘ émonucrs u m

I Your Account Has Been Activated.

Emai[ ]

Lorgmr
Password [ :
r Forgot
Flf.-membe' Me Password?

Don't have an account yet? sign me up
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10. Si desea salir de su cuenta presione un clic en Logout.

| Welcome,
= N - Luis Felipe Vizhco Sigua
¥ " I' &‘ CREATE ( S MY VOKI ( N LEARN (g LESSON PLANS ( é PRODUCTS | Logout |
No Voki Created
Voki For My Site About Me |
€ create a Voki, add audio... e Add code to your site o Update it from here
7z | €3 Create A NewVoki | i OB S l- ‘8

Actividad del taller 1: Conjuntamente con el facilitador guia, se procedera a realizar la

creacion de la cuenta en voki.

Utilizacién de VOKI

1. Accede a la pagina de Voki http://voki.com/

2. Introduce tu e-mail y tu contrasefia de Voki y accederas a su contenido haciendo clic en

3. Haga clic en crear nuevo Voki (Create A New Voki).

VOKI VOKI CLASSROOM

Welcome,

y v p Luis Felipe Vizhco Sigua
yVa ‘ [’ &' CREATE ( s MY VOKI ( V| Learn (m LESSON PLANS (é PRODUCTS ( Logout |

o
No Voki Created )
Voki For My Site About Me |

€ create a Voki, add audio... © Add code to your site © Update it from here

| & Create A New Voki >’_ BB Y lﬂg

No
Voki
Selected
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4. No aparece la siguiente pantalla donde podra crear su avatar, con sus especificaciones:

C—\ ' 5 emwem

ELRLE) N

Tee t2 aseacn 37

S haresnd
Thcces »

BecxgrTond from sur becary ot
uDoed vear tan

.
1
S AT A

i Palitnh 5o srmmd 12 3 *vend o ge coce
IS takm vous Voho westar srywhere

Teachers,
Gat even more cut of Voo

GET VOKI CLASSROOM

Customniae Your Character
i S Permite cambiar nuestro personaje,
‘ﬂ H m H “h la ropa y agregarle accesorios

Gwa It A Vowce

> Esta es la barra que permite poner tus propias
aplicaciones sonidos, voz, mensaje, etc

La opcidn backgrounds permite cambiar el fondo y
la opcién players cambia el marco del voki

La opcidon tweak permite ajustar la boca, nariz, cuerpo
y el tamario de la cabeza

La opcidén color permite cambiar el color de los ojos,
la piel y el cabello

5. Como podemos observar se puede hacer diversas modificaciones a nuestro avatar.
6. Una vez terminada las modificaciones, publicamos dando un clic en Publish.
VI i
o e
7. Escribimos el nombre de su avatar
8. Y damos clic en Save.

*@‘
MName Your Scene ( 20 Characters Max )

Title
Untitled

L (osme ) camm |

&
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9. Muchas veces queremos compartir con nuestros amigos, por lo que queremos compartir

en un blog, pagina web, etc.

10. Para ello copiamos el codigo Embep code:

11. Pegamos al momento de publicar el codigo y listo disfrute de su avatar.

@ Publish and Share with friends

r SPEAKNSE CHARACTER v ERPFRESS WwOURSELF, commurnicate and intamct with peur i

|?@ Add T Vodir Sita Snlect the sizs of the plyyer to smbed in your sits:

Mediim (200 ¥ 267) .
|E]$en:lTuAFn¢nd

Theaits rads o o and placa it on your pagal
Paxi Boslomark

b B =L - = I L =

X 2 L o || o= D) | %

Emiliedl oo =3
ovjact haighi="T6T" wadih="T#8"

clom ] ="l 3T (G - AR 1 ] - S e

Eaaants LD B EE L T LR E e e B R ]
T ek byl b e ) S8 Tl s by s ATl s i) Sl dopany =8, 2B,

B ey T SR ST T

wabme="Tatipc vhee-

doddcantcomswhinm_sdfisrs wpur-nw Plloc =hilg:
[ L]

O, get your Vol link here:

Selact neEwly crested UEL |

Doy R b el W e | b S b

Flageis asde=Cl pous newby crant URL

Actividades Finales:

1. Disefie un avatar donde se presente a los deméas compafieros durante el taller:

a.

b
c.
d

Debe utilizar un sitio de fondo
Agregar al menos 2 accesorios al avatar
Que hable sobre usted, el por qué es maestro, y la institucién donde labora.

Comparta con sus compafieros, demostrando lo que ha realizado.

2. Plantee una actividad para trabajar con los estudiantes en donde:

a.
b.

Elabore un tema de propuesta a trabajar con los estudiantes en clase.

Disefie una planificacion en donde para el tema propuesto en donde pondré:
la temética de la actividad, el objetivo, las estrategias, las actividades a
desarrollarse, los recursos, el tiempo y la forma de evaluar los resultados.
Aplique la propuesta en clase con sus estudiantes.
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d. Al final de la aplicacion evalué las experiencias vividas con sus estudiantes y
el uso de la nueva herramienta VOKI en clase.
e. Durante la ejecucion de la actividad con sus estudiantes, tome las evidencias

necesarias que luego seran compartidas.

3. Comparta con sus compafieros las experiencias vividas en la actividad desarrollada
con los estudiantes, mediante una presentacion que ayude a demostrar las
actividades realizadas.
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DISENA UNA HISTORIETA CON TOONDOO

¢,Qué es Toondoo?

1.

Es una herramienta que me permite construir historietas llamativas en la web.

Acceda: http://www.toondoo.com

2. Debe registrarse para poder utilizar la herramienta por primera vez, seleccione “Register”:

Welcome 1

From Jambav

e

Create y

T

strips, Pu

Lost Password?

Dooers” Tioale™ fconrests foalEren ™ele eers [

ToonDoo Forums and Blogs

Login | Feedback

g & Latest Seaal ﬁ # Latest Seew o TOOND0O MAKER LB
Forum:
s L =3 ADSA Sucknnumnnm
: : °% s
khal12 last comment from ~
=
oo & 3 S
_:a:gfg:-ras box o ag:.::;r;nmem ame..  on @ Invite Friends | Matea ToonBodk! E § 2
- Pnnnlar Sesal =% Ponular Sesall Maw Eram TaanMan
3. Escriba un “username”, “password” y la direccion de correo electronico y luego presione el
boton “Register”.
Lost Password? ‘ REgISlBF‘ Login | Feedback
From Jambay FYeans "BooRe "Dooers " 1dos  Confests: TGavenes "eic, .
ToonDoo is a wacky way Yes! All yeu have to do is Jump Into the m.m'ml
to get cu:crtivelhit: \ j;a{;!i:f or drug—n—;:mp_
comics. Createl Sharel T So are you waiting
Embed them in blogs! %II,{@ for? Just get started! Username*
S < —~ . —
¥ | ¥ g Register
« Login /
4, Escriba el “username” y “password” que se asigno en el paso anterior, luego presione el botén

“sign in”:

g Fron Jambav

FT3ane "BASRT "Dooars " 1cok - ‘conrests GaNeren e

Lost Password? R?glslerl Login | Feadhack

Congratulations!
You're a ToonDude now! Login!

ToonDoo is a wacky way

to get creative with

comics Create! Sharel —_
Embed them in blogs! | ( Really?!l)

Yesd All you have o do is|
lust click or drag-n-drop ([ T
S0 what are you waiting

Syl J
for? Just get starled! = - ﬂ_,’d
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Jump into the w»ewld!

Usemame
Password

New to ToonDoo?

Search L



5. Le mostrara su “username” en la parte superior derecha de |a pantalla lo que indica que

accedio a su cuenta:

from Jambav
Welcome to Create your own ¢
A& Latest See al

Toondoos

LIRAZ 1 o
By:hadars Ve
o™ Popular See &l

sneep Cheers
By:llznatonanator On; 23 Feb 10 =
"& Editor's Pick See ll
candle int... Viswe
By:nmichael On: 13 Jan 05 =4
The ToonDoo Buzz
*_' ebehillin' s mewi hank simenchmanks

Foans "Bocken

omic strips

Seeal

A Latest

Toonbooks

s

1
4

amendments on
Byjustchillin then

o Popular

e

10 things | hate

Chesrs
By:aatrey On; 2 Feb 10 =

Seeal

‘A, Editar's Pick

e

s

My science ..

Viewsa
Bywandos34E7 On: 24 Jan 10 7

ToonDoo Tweets

MNra T AATS an idas v itie 3 "etic B fnore

ToonDoo Forums and Blogs

Blogs
The Une Fact All Religions
Agree Upon...
by = ‘
sovereignjehn  last comment from JRC

@ Invite Friends

MNew From ToonDoo!

800

Wake & ToanBook!

ng Out)| No new messages!| Safe Search iz ON | Feedback

"Dooers "1odls  Confests fGallerien T erc,~  EEEEEEe

T00NDOO MAKER ()

HED

3

S

IMAGINER

Safe!
Secure!

Private!

| atest Trair

6. Seleccione “Tools” , luego “ToonDoo Maker”:

N

Tools
@] ToonDoo Maker]p
Book Maker

129

DOODLER



7. Seleccione la plantilla (“layout”):

8. Seleccione los persqnajes, “backgrounds, texto, etc, arrastrandolos con el “mouse” hasta el
area deseada.




9, Use las herramientas de la parte inferior para trabajar con las imagenes:

1 I

OCK  SHRNK ENLARGE CLONE  FLIP ROTATE TOFRONT TOBACK  DELETE PROP  EMOTION POSTURE  COLOR

s Edadc@ens v

d

Rotar
Reducir
' '
Cambiar || o frente Eliminar
Agrandar posicion v
' '
. Hacia atras

Duplicar

10. Una vez completada la tirilla comica seleccione, “Toondoo Main Menu”, Save:
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11. Escriba el Titulo, la descripcion, en el area de opciones indique si desea que
otros vean la tirilla comica ( Publish to the world), si desea mantenerla en
privado solo para usted (Keep it private) o si desea compartirla solo con
algunos amigos ( share with friends). Luego presione el boton “Publish”.

OESCRIPTION

1AGS

LANGUAGE

% LET OTHERS REDOO

(pususi )  cance

> Gpons y
™

'r

* Publish to the world! [Everyone gels o see i)

 Keep it private! For your eyes only
~ Share with friends! (Only your friends get 1o see it}

_ Kindly enler mail s separated by commas, -
- _
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12. La tirilla se quedara grabada en el area “Toons” , “My Toondoos”, si desea grabarla en
su computadora o en algun otro medio de almacenamiento haga click sobre la Tirilla
que desea grabar y seleccione “Preview”:

=
Preview _l, I < Edit

» Goto Page

nancy

&

Nﬂ"ﬂ = 37 NVELH WNW. TOONDOO,COM

13. Luego, seleccione “Save this toondoo to your computer”

{Pepltel  Qud hacas?
Guarda escy atiends a

Ia clase.
Magstrs, as que mcentre
un lugar en fntamee donde
puads pragtizar le aprandids.

P <>R2EH & 3§

14. Seleccione Save:

File Download [X

Do you want to open or save this file?

ﬂ Name: cool-cartoon-1515115.png

Type: PNG Image, 46.4KB
From:  www, toondao, com

[ Open ][ Save H Cancel I

: ‘while files from the Intermet can be useful, some files can potentially
@ harm pour computer, If you do not trust the source, do not open or
save this file. What's the risk?
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15. Indique el lugar donde desea grabar, el nombre de |a tirilla y luego presione “Save”:

Save As E]
Save in: ‘ (&} Desktop v ‘ T £® [
3 (_YMy Documents [C)Prof
! ") j My Computer |)Programas Open Source
My Recent HMV Metwork Places [Creflexiones
Documents | )bosquejo scie 116 [CIROXIOPLASMA
— [)curso access [ Taller Maestria
[ [)Doc Para Evaluadora 4to Afio Nancy [ Talleres Grupo C
Desktop | |Drivers Mini 2284 GL,MS, ABD

My Documents
ty Computer

-

My Network

[C)Fajardo [C)zba PRINCIPIANTE

() fotos Aymette [)ZBA RAPID

|2) fotos biblio L:'J cool-cartoon-1515115

()Fotos nuevas E] Pictureg

[)Francisco EI_-:" Shartcut to My Documents

)musica

[C)Mew Folder

[C)Ponce

File name: cool-cartoon-1515115 v ‘
Save as type; ‘ PNG Image v ‘ Cancel

Actividades Finales:

1. Disefio de una historieta
- Plante una teméatica que diariamente vive en la institucién educativa donde
labora.
- Disefie la historieta, aplicando fondos, al menos dos escenas, tres personales
y dos textos.

- Comparta con sus comparieros enviando por correo electronico la historieta.
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2. Aplicando con mis estudiantes:

a. Plante un tema de interés de los estudiantes para trabajar conjuntamente en
clase.

b. Disefie un plan de trabajo a desarrollarse con los estudiantes de su centro
educativo, en donde pondra: la temética de la actividad, el objetivo, las
estrategias, las actividades a desarrollarse, los recursos, el tiempo y la forma
de evaluar los resultados.

Apligue la actividad propuesta en clase con sus estudiantes.
d. Durante la ejecucion de la actividad con sus estudiantes, tome las evidencias

necesarias que luego seran compartidas.

3. Comparta con sus compaferos las experiencias vividas en la actividad desarrollada

con los estudiantes mediante una breve presentacion.
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CREACION DE MUROS PADLET

¢, Qué es Padled?

- Es una herramienta que nos permite compartir, participar en un muro con criterios,

ideas, reflexiones frente a una tematica propuesta por un coordinador.

Ingresar a Padlet direcciona a http://padlet.com/

2. De un clic en I EINIBRIBIENEE. < 12 parte superior derecha.

by
padlet

We give you a blank wall.
You put anything you want on it, anywhere.
Simple, yet powerful.

Build a wall

Wallwisher is now called Padlet. Read more LOGIN OR SIGNUP

Things that make Padlet See the amazing things Chrome App
your best friend people have created Wordpress Plugin

3. Ingrese su Email (direccion del correo electronico).
4. Digite un Password (contrasefia que se acuerde siempre).
5. Luego presione clic en SIGN UP.
6. Si posee una cuenta en google presione en iniciar con HEDOGEE.
7. Una vez registrado podra disfrutar usando esta fabulosa herramienta web.
~r Log In
Email
a [l
| Passwvvord
b

Log in with 2] GOOGLE d

< Already have an account? LOG IN
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http://padlet.com/

8. Aparecera una ventana con cuatro elementos en la parte superior derecha en donde
representan lo siguiente:
a. Build a new wall: permite crear un nuevo muro.
b. Your account: contiene las opciones de perfil donde es posible modificar la
contrasena.
Your walls: muestra el listado de muros creados.

d. Log out: salir.

Wallwisher is now called Padlet. Read more +

padlet

We give you a blank wall.
You put anything you want on it, anywhere.
Simple, yet powerful.

Build a wall

Actividad de taller: Conjuntamente con el facilitador debe crear su cuenta para que pueda

disfrutar de esta fabulosa herramienta web.

Ingaresar al sitico una wvez registrado es Mmuy sencillo. Abbrir |la

pagina principal httpApadlet.com

En =2l extremo superior derecho de la ventana elegir la opcicon

Login or Sicmups.

“ Login

Emnail

m Do o Msrss &N accoul Nty | SpEM WP

Log b wath £ GOOGLE
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Ingresar el correo electronico (Email) y 1a contrasena

(Password). Luego presionar el boton Log in.

Seleccionar el boton Build a wall (Construir un muro).

wallwisher iz now called Padiet, Read mor

1

padlet

We give you a blank wall.
You put anything you want on it, anywhere.
Simple, yet powerful.

Build a wall

Desde aqui se podra configurar el muro.

Double click or drag
a file irywhere ¢
LIz

Presionar el boton Modify Wall. Se abrira una nueva ventana con
una serie de scolapas que permitiran realizar modificaciones en

el muro.
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Solapa Profile
PORTRAIT 3 Nme 1

DESCRIPTION 2

1. Title: escribir el titulo del muro.
2. Description: Ingresar una breve descripcion.

3. Portrait: seleccionar una imagen que identificara al muro.
Puede elegirse una imagen del listado o cargar una ima-

gen propia seleccionando el boton Add.
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La opcion Add cuenta con tres elementos de seleccion:
« Link: copiar y pegar la URL dentro del cuadro de
texto. Presionar el botén Submit.

PORTRAIT

S Imasse 1

3zzociate with the w

« Subir: seleccionar del equipo la imagen deseada.

Si la imagen no es la deseada, presionar el boton Change vy
seleccionar una nueva.

Seleccionar Submit para aceptarla.

Mis
animales

Animales

domésticos
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« Camara web: activa la camara web y permite capturar

una imagen.

AU AR s M e e i

Ej—éonfiguracién de Adobe Flash FPlayes

AcCDSs50 8 camarnm y miodforo «©@
c2=BnTmAyizdf doudfront ret solicta cl
sco=s0 & su camars y migofono. Si
heos dizc an Permitir, podea ser grabado

|€©@ Fermitir | |@ Densgar |

B

Solapa Wallpaper

Seleccionar un tapiz o fondo para el mural. Puede elegirse un

fondo del listado o agregar uno personal (Add your own).

WALLPAPER

ADO YOUR OWN
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Solapa Layout

Seleccionar como s mostraran los elementos del mural.

-

-

LANORNT

Fresform

Pocsts —an be put
armywhere and can be
rasized freabr.

SorEamn -

below the othear,

Freeform: de manera

ubicarse en Ccualguier

=y

PoOSTs are placed gpe e

libre. Los posteos pueden

lugar del muros W Ser

redimensionados libremente.

Stream: en cascada. Col

oca los posteos uno debajo

del otro.

Solapa Privacy

Las opciones de privacidad permiten establecer guigdnes pus-

cden acceder al mural v su participacion en 2l mismo.

YEIBILUTY
1 Priswans
2 Pars svacard Frabessied
= = Hidden Link
Tonaamy P lic
4
MO0 FEOFLE BY ERMIL
EHTER ERAEIL
MOEE FRIVACY CONTROLE
SACeTier e OSlS
5

Can Wi -

ADD
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1. Private: privado. Solo podra acceder guien crea el muro

v las personas que reciban el ink por correo electrénico.

2. Password Protected: protegido con contrasefia. Quienes

deseen acceder deberan ingresar la contrasenia.

3. Hidden Link: acceso oculto. El muro tendra un link pa-
blico pero oculto de Google v de las areas publicas de
Padlet.

4. Tetally Public: el murc es totalmente publico.

5. Moderate posts: los posteos pueden ser moderados, es
decir que requieren de la aprobacidn de un moderador

antes de ser mostrados en el muro.

Los muros permiten tres tipos de acceso:

Can wnoe 1]
£

Cam View

Cam Moderate

= Can View: solo puede ver el muro vy los posteos. Mo permite

agregar nuevos posteos, editar los existentes o realizar

cambios en el muro.

= Can Write: puedes ver el muro v postear. Solo puede editar

sus posteos. Mo puede realizar cambios en el Mmurc.

= Can Moderate: puede editar cualguier posteo v aprobar los

que requisran moderacidon. No puede modificar el muro.

Una ver seleccionadas las opciones de privacidad, presionar el
botdn Submit.
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Solapa Notifications

El sitio cuenta con la opcién de enviar un Mensaje de correo

electrdnico diario indicando los posteos gue se realizaron en el

i nc.,

HOTIFICATIONS

I send me amemail
(sent once a dayl

Solapa Address

FECELE

]

WELLFAPER

-
-
LAYOUT

o
WOTIACATIONS

Esta solapa muestra la direccién actual del muro.

ADDRESS
e —
SALEE . oo

PICE & MEW CHE

ar toomiivee

pad krcomtaea

g hopmyawesomeswal.com

hik g

Pick a padlet.com address

Ll

Pick a domain you already own

FEOEILE
ELLRARER
m=-

LAFOET

FRIWVA DT

HOTIACATION S

Cuenta con la posibilidad de personalizarla. Al escribir el nombre

chegueara su existencia e indicara si se encuentra disponible.
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Solapa Notifications
El sitio cuenta con la opcién de enviar un mensaje de correoc
electrénico diario indicande los posteos que se realizaron en el

MU nc.,

HOTIFICATIONS FH |

PEOHL E

[

WELLEAPER

I send me an email
[sent once a dayl

Solapa Address

Esta solapa muestra la direccidn actual del muro.

ADDRESS
FEODFILE
CLIAREMT A00DAESS
[
=dlet S wall fieSsl aiB WHELLRARER
-
PICH & MEW OHE L
LEAFOET
Pick a padlet.com address
B e a
BRI DY
Ll | o el ]
P o
HOTIACATIONS
-:'s':':'
f'l:l: a ﬂprﬁam yau already awn J—
= MDA s ST minig)l
- ° —_
) -
hizpsds DELETE

Cuenta con la posibilidad de personalizarla. Al escribir el nombre

cheqgueara su existencia e indicara si se encuentra disponible.
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PICHE A MEYY OME

=1 Pick a padlet.com address e

E.g. hiipdffpadletcomiwal Fmyawesormewall ARIA

padleccomf®walll| mis_amim B|'='_5| | m

—

———— e ——

] Pick a domain you already own
E.z hoprfimyawesomaeveal l.oorm

httpess

Solapa Delete
Permite borrar el muroe v todas sus publicaciones. Mo podra

recuperarse la informacicn.

The wall and all its posts will e
deleted forewer. WWe canmot FROAILE
FESUrrect then. (s |
Are you sure you wwant to delete WSLL FEPER
this wall? -
LAYOUT
YWES! DELETE IT a
o B PRI
E e ]
EXETE D
=
ADDAESS
L J
DELETE

Editar una nota

Agregar una nota en el muro es muy sencillo, sélo basta con
hacer doble clic sobre él. Se abrira un pequefio cuadro como el
siguiente:

a. Your name/Post title: ingresar nombre de quien postea o
titulo del mismo.
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b. Wrhte something...: escribir el texto gue contendra el
posteo.

. Opciones para incorporar multimedia:
= JAdd a URL: agregar una URL.
= Upload a flle: subir un archivo.

= Take a photo from webcam: tomar una foto utilizando

la webcam.

Editar una nota

En primer lugar, si la nota se habia cerrado, sera necesario elegir
el botén Edit this post.

v

Tengo una hermaosa perrita como mascota. Se llama Luu.

Luego simplemente modificar su contenido.

El texto ingresado puede ser enriquecido con algunos formatos.

Al seleccionar el texto se abrira una barra de herramientas.
Eliminar una nota

Las notas cuentan en la parte superior derecha con el boton

Delete this post. (Eliminar esta nota)

Delete this post

Tengo una hermosa perrita
como mascota. Se llama Luld.

Antes de ser eliminado, solicita confirmacion.

Compartir el muro

La aplicacion cuenta con la posibilidad de ser compartido de

distintas formas.

147




o n oA WN

Compartir a traves de las redes sociales.
Exportar la informacion a un documento PDIF
Compartir via correo electrénico.

Imprimir el muro.

Embeber el murc en un blog o pagina welb.

Genarar un codigo @R que permite compartir el muro.

SHARE -
I FAYEZ R PRt Rin
5 | EXPORT
PDF Excel Csv
SUBSCRIBE EMAIL =3 PRINT 4
=
5 EMBED
Copy and paste this code in your blog or your
website.
ciframe sec="http:  fpadlet . com’ amb ad
‘1tcfbeTkis" 1 meborder="2" -
ridth="1088%" height="405w "
¥la="padding:8;margin:a;bordar:-nons
frame iy style='border-top:2px -
Using Wordpress?
Copy and paste this in your wordpress post.
Requires a self-hosted wordpress blog with
the Wallwisher Shortcode Plugin
1luisher key=' . .
idth="188%" helight="485"] =
& MOBILIZE
httpe/fpadlet.comswall/ 1 tofbcllgs
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Actividades Finales:

1. Compartir las criterios en un muro
a. El facilitador guia disefiara un muro en donde podras compartir tus ideas,
criterios y reflexiones de las “Caracteristicas del Docente Ejemplar”.
b. Debes poner su nombre para identificarlo.
Escriba la idea, la reflexion o criterio de la teméatica propuesta.
Comparta un enlace del documento, video o recurso web, que més le llamo la

atencion frente al tema propuesto.

2. Aplicando en clase con los estudiantes:

a. Plantee un tema de interés de los estudiantes para trabajar en clase.

b. Construya un plan de aula a desarrollar con sus estudiantes del centro
educativo, en donde pondra: la tematica de la actividad, el objetivo, las
estrategias, las actividades a desarrollarse, los recursos, el tiempo y la forma
de evaluar los resultados.

c. Aplique la actividad propuesta con los estudiantes durante la clase y observe
las reacciones de los mismos frente al tema.

d. Durante la ejecucion de la actividad con sus estudiantes, tome las evidencias

necesarias que luego seran compartidas.

3. Comparta con sus compaferos las experiencias vividas en la actividad desarrollada

con los estudiantes mediante una breve demostracion a través de una presentacion.
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MEJORA TUS PRESENTACIONES CON PREZ|

iQué es Prezi?

Es una aplicacion multimedia que permite realizar presentaciones online.

Creacién de cuenta

Para crear una cuenta en Prezi, es necesario ingresar a www.prezi.com , seleccionar la
licencia que utilizaremos (gratis o de pago) e ingresar nombre, correo y contrasena para

registrarse.

Terminado este proceso, podremos inmediatamente, crear una nueva presentacion.

Crear Aprender Explorar Entrar ~

Elige tu licencia Prezi

Public Registrarse ahora » Enjoy Iniciar prueba de 30 dias » Pro iniciar prueba de 30 dias

$1 25
/mes  Probar ahora »

$ .92
Registrarse> | /month  Probar ahera»

| Presentaciones PUBLICAS H Presentaciones PRIVADAS TRABAIAR SIN CONEXION de
2

Gratis, sin sorpresas

Tedas tus prezis seran publicas Elegir con quién cempartir ___I forma segura

Usar Prezi Desktop

| caracteristicas Usar tu propie logotipo :
Presentaciones PRIVADAS

Editar y compartir prezis Eliminar el logo de Prezi o .
{ Elagir con guién compartir

100 Mb de almacenamiento Asistericia Premium . :
. . . Usar tu propio legotipo
Suficiente para algunas prezis Respuestas en menos de un dia
Eliminar el logo de Prezi

00 500 Mb de almacenamiento
5 o ) P Asistencia Premium
uchas prezis g
M e “’l RE—’M.’[[PHI.—IB en menos de un dia

2 Gb de almacenamiento

2GB

Muchas prezis

‘,-‘.' Licencias para estudiamtes y m Licencias multiples » 4

projesores »
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Registrarse en Prezi

Has elegido "Public access” por 0 $/afo

Tu info personal
Registrarse con 1 clic

f Entrar con Facebook

B Ricardo Guzmin, Bastian Fredes
Morales y 2 amigos mids usan
Prezi.

bR

Registrarse ] Acepto las condiciones de uso.

Actividad de Taller 1: Guiado por el facilitador crea tu propia cuenta Prezi.

2. CONOCIENDO LA HEARRAMIENTA PREZI. CREANDO UNA PRESENTACION

Al ingresar en la cuenta, el usuario tendra la posibilidad de crear una presentacion con

el boton “Nueva Prezi”.

;' Prezi Tus prezis  Aprender Explorar Cata Paez Plaza
jRecomiéndanos a 3 amigos y obtén una y n m

actualizacion gratuita!l

P Invitaa 3 amigos que deseen unirse a Prezi. jQue 1o sepa todo el mundal 0/3 reromendaciones conseguidas
P Obtienes una actualizacion de Enjoy de 3 meses.
- - )

Tienes o prezis Orcenar ‘porditima auesbri ]

iHola, Cata Paez Plazal Personalizar tu perfil publico » Show [‘Todas fas prezis ryl
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A continuacion se desplegara una ventana con diferentes opciones de temas para las

presentaciones de los cuales podremos elegir uno.

Plantillas

Blanik

Trees

The Process /7~

The Journey

e
0t NS
i I._I ™ SO
g & ’ “Nafl
e 4
B The Big Ide
The Journey The Big Idea
2 o
: 2 5 OUGCCASS I(
- 3
2 Challenge

4 9
‘Brainatorming %

Challenges, Success (copy)

Brainstorming

@ ® o~

Creando una presentacion en blanco

Topic

Topic 4
il S /u
«
| Topic

-

Explain a Topic

Suceess

bif
Ny

Challenges, Success

TI'Y'\ Afﬂiiﬂfl

Para afadir un Marco (particula contenedora de la presentacion, como una diapositiva

en Power Point) se presiona el enlace Marcos y Flechas y se desplegara un menu de

bajada con la opcion Agregar Marco.

&

Plantilla

-

[~ aad
Marcos y flechas Insertar
+ Agregar marco
[1 Dibujar marco de corchetes
O Dibujar marco circular
O Dibujar marco rectangular
"} Dibujar marco invisible
2 Dibujar flecha
/ Dibujar linea
¥ Rotulador

|
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De este menu se puede elegir el tipo de marco en el que se trabajara: corchetes,
circulo, rectangulo e invisible.

Texto

Para insertar texto, solo se hace clic dentro del marco escogido y se activara la caja de

texto en donde se puede escribir un titulo, subtitulo o texto ademas de editar tamafo,
color y alineacion.

Title title | Body 4 A M-

iii
n
W
1]
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ltl'l
M
I

Title | Subtitle  Body A A W~ =

1k

Ruta de presentacion

Para que el marco o diapositiva aparezca dentro de la presentacion, esta debe
contenerse en la seccion ubicada al lado izquierdo de la pantalla llamada “Editar Ruta”,

que es el camino u orden que le damos a las diapositivas para que aparezcan.

Aqui podemos configurar la presentacion posicionando un marco sobre o abajo de otro
para cambiar el orden en el que cada uno se presenta. Podemos borrarlo, presionando
“Editar Ruta” y se activaran dos opciones en la parte posterior de esta ventana: “Borrar
Todo” o anadir la vista completa actual presionando “Agregar Esta Vista”. Si borramos
con “Borrar Todo” no se borraran los marcos que hemos creado, solo desaparecera el
orden que establecimos en la ventana “Editar Ruta”. También podemos borrar
individualmente y uno a uno los marcos con esta opcion, posicionandonos sobre cada uno
de ellos pues se activara una X roja arriba a la derecha del marco y podran ser
eliminados. Cuando hayamos terminado la edicion, presionamos “Editar Ruta”

nuevamente y la ventana vuelve a la normalidad.
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| & Editar ruta |

& Editar ruta

Titulo 2

= Agregar esta vista
mW Borrartodo

Otra forma de elaborar una ruta de presentacion es haciendo doble clic sobre el primer
marco y luego poniendo el cursor en el siguiente marco en el que queremos que continue
la presentacion. Aparece un numero correlativo al que teniamos en la ruta y una linea
que parte desde el ultimo marco de nuestra presentacion. Cuando esto suceda,

simplemente hacemos un clic, y la ruta quedara establecida en la ventana “Editar
Ruta”.

Conociendn Prazi
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Actividad de Taller 2: En grupos de tres personas planifiquen una presentacion
Prezi que contenga al menos

e Un titulo y tres diapositivas que involucren algun concepto o contenido de clases
que les gustaria explicar a un grupo de estudiantes. (10 min.)

e Traspasen esa idea a Prezi y gudrdenla con la ayuda de tu facilitador. (60 min.)
e Luego expondrdn al resto de la clase lo que realizaron con el fin de que sea
analizado en grupo, tanto por el facilitador como por tus compaferos y

companeras. Los comentarios serdan muy Uutiles para ir mejorando nuestras
presentaciones. (30 min.)

Solo debemos ingresar en la pagina principal al menu “Insertar” y elegir la opcion

“Diagramas”.
[A ald - &

Marcos y flechas Insertar Plantilla

kd Imagen..

¢ Simbolos y formas...

os Diagramas..

Video de YouTube...

Agregar musica de fondo...

Desde archivo (PDF, videa)...

Desde Mi coleccion...

D Ok Q

& PowerPoint...

Inmediatamente se desplegara una ventana de opciones de las cuales podremos elegir
una y que nos entregara una “maqueta” de la presentacion que incluye los marcos y la
navegacion incluida. Esto nos ahorra bastante tiempo si debemos realizar una
presentacion y no tenemos mucho tiempo para planear la navegacion ni el disefio: solo
basta elegir esta opcion y llenar los marcos de la informacion necesaria para nuestro
trabajo. Este “Diagrama” es una guia o un “esqueleto” que esta en bruto y que nosotros

completaremos con imagenes, texto y otros elementos que nos ofrece Prezi.
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Insertar un diagrama

-~> ) 000 ©00e

Linear Process 1 Linear Process 2 Linear Process 3 Linear Process 4

®_ ‘(/- X ./ = /

Cycle 1 Cycle 2 Cycle 3 Cycle 4

Your Text ® m Yo Tent

'a

.

Como podemos observar existen multiplos tipos de esqueletos ya disefiados, escoge el que
mas te guste y complementa tu presentacion.

Insertar un diagrama

FILFAL"d

Growth 1 Growth 2 Growth 3 Growth 4
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Iceberg 1 Iceberg 2
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Las 2 ventanas anteriores son algunos de los que podemos visualizar, de los 56 modelos

que te presenta prezi.
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Podremos utilizar las herramientas revisadas anteriormente para editar cualquiera de los

“Diagramas” que elegimos.
Recolectando informacién: Insertando imagenes a nuestra Prezi

Una de las herramientas que mas usaremos para complementar la ya bastante visual
presentacion de Prezi, sera la de imagenes.

En Prezi tenemos dos formas de insertar imagenes. La primera es a través de imagenes
que contenga el PC. Debemos hacer clic en el menu “Insertar”, luego “Imagen”, donde
luego aparecera un cuadro con opciones. Debes presionar donde dice Desde tu Equipo
“Seleccionar Archivos”.

Insertar imagen

Desde Google Images

Buscar solo imagenes con licencia de uso comercial

Desde tu equipo

Seleccionar archivos...

Luego de esto seleccionamos la imagen que queremos insertar en nuestra presentacion.
La imagen se cargara en la pantalla y podremos editarla a través de los controles.
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i1 Recortarimagen i Borrar |

b

.

Con los controles “+” y “-” podemos aumentar y disminuir el tamafo de la fotografia.
Con la papelera, la borramos. “Recortar Imagen” nos permite cortar la imagen para
seleccionar solo una parte de ella. Cuando hemos elegido la parte que queremos insertar
en la presentacion, solo presionamos “Enter” y la imagen se cortara.
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La otra forma de insertar una imagen es a través de la web utilizando el buscador de
Google para encontrarla. Hacemos clic en “Insertar”, luego en “Imagen” vy
seleccionamos “Desde Google Images”. Se abrird una ventana que permitira
indistintamente seleccionar una imagen desde el computador o de Google. Sélo
debemos escribir el concepto de la imagen que queremos buscar en el campo inferior de

la ventana y presionar la “lupa”.

Se desplegara el resultado de la busqueda y la primera imagen se insertara en la
presentacion. Si queremos modificar la imagen insertada sélo debemos pinchar la que
seleccionamos y automaticamente se cargara. Cuando estemos conformes con la
imagen, pinchamos “Insertar” y la imagen se cargara dentro de la presentacion.
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Insertando dibujos

Podemos insertar dibujos en las presentaciones presionando el boton “Simbolos y
Formas” en el menu principal.

b |
[ Al - &
Marcos y flechas Insertar Plantilla
A Imagen..

Q Simbolos y formas...

s Diagramas...

O Video de YouTube...
_ [ Agregar musica de fondo...
iy elel f O de la ruta pa Ireq oCl

w Desde archivo (PDF, video)...

& Desde Mi coleccion... I

& PowerPoint...

Styles X

Oscuro simple | Blanco simple

4w

Fotografico Dibujado

Grabado
N
2 Ve
-
Pegatinas Formas
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Recolectando Informacion: Insertando videos

Podemos insertar videos desde el computador o desde YouTube seleccionando desde el
menu “Insertar” - “Video de YouTube”.

-
[ autl - &
Marcos y flechas Insertar Plantilla
Al Imagen..

& Simbolos y formas...

o» Diagramas...

O Video de YouTube... .

@ Agregar musica de fondo...

a

a ruta pa : cign

| @& Desde archivo (PDF, video)...
(=]

Desde Mi coleccion...

‘ & PowerPoint...
T,

Para insertar videos desde YouTube, debemos copiar la direccion del video y pegarla en
la ventana que se desplegara al pinchar la opcion “Insert”.

Insertar YouTube

Insert
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Para modificar el tamano del video, solo debemos realizarlo a través de los
modificadores del video que funcionan de la misma forma que con las imagenes.

Otros recursos que puedes utilizar:

En el mismo menu Insertar encuentras otras aplicaciones que pueden ser utiles cuando
tu presentacion las necesite (no se trata de sumar recursos por sumar, porque
finalmente pueden saturar). Entre ellos estan:

Agregar musica de fondo. Para lo cual es recomendable utilizar musica de caracter
“libre”, es decir musica que ha sido compartida libre del derecho de autor. Existen

varios sitios para descargar musica libre como: jamendo.com/es y freemusicarchive.org/

Power Point. Puedes “reciclar tu antigua Power Point” o utilizar las de otras personas
(citando la fuente). Debes recurrir nuevamente al menu Insertar, presionar Power Point

y seleccionar el archivo de PPT que deseas subir.

Del mismo modo puedes insertar PDF o Videos que tengas guardado en tu computador.
Le das a insertar y presionas sobre la opcion: Desde Archivo (PDF, Video).
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PLANTILLAS, DESCARGAR Y COMPARTIR

Plantillas

Otra forma de crear una presentacion en Prezi es a través de los templates o plantillas

que vienen predefinidos.

Para usar un tema desde el comienzo, creamos una nueva Prezi con el boton “Nueva

Prezi” en la pagina “Tus prezis”.

Al crear la nueva Prezi, se desplegara un catéalogo de plantillas de las cuales podemos

elegir la mas adecuada para la presentacion que realizaremos.

Cuando seleccionemos el tema, Prezi nos llevara a la presentacion que ya estara casi

construida para nosotros. El recorrido y los frames ya estaran predefinidos y lo unico que

haremos sera editar los textos, agregar imagenes y otros objetos.

Plantillas

Blank

The Process /%~

The Journey

The Journey

‘Brainslorming

Brainstorming

® ®
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b ]
The Big Ide

The Big Idea
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Challenges, Success (copy)
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& Editar ruta

(lick to add text

Para editar cada diapositiva de la presentacion, debemos ir a la ventana de recorrido de
las diapositivas en miniatura a la izquierda de la ventana y pinchar en cada diapositiva;
esto nos llevara a la version en tamaifio normal en nuestra ventana y podremos editarla
con las herramientas vistas hasta ahora.
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Descargando una presentacion Prezi

Podemos descargar una presentacion construida con Prezi para visualizarla incluso sin
tener acceso a Internet ni cuenta en Prezi.com.

Prezi en PDF

Podemos exportar una presentacion a PDF entrando en ella y dando clic a “Compartir” y
luego “Descargar como PDF”.

Il

> #* Compartir ~ X Salir

+ Invitar a editar...
B Online presentation

r* Compartir en Facebook...

= Descargar como PDF

¥ Descargar como prezi portable

Al presionar este icono, inmediatamente la presentacion comienza a exportarse en PDF
para guardarse en el PC.

Presentacidn offline

Otra forma de descargar una Prezi es salir de la presentacion presionando el botdn
“Salir” ubicado en la esquina superior derecha de nuestra presentacion, el cual guarda
tu trabajo automaticamente antes de salir.

Il
4

* Compartir ~ X Salir
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Luego, debemos dirigirnos a la pagina “Tus prezis” en la parte superior de la ventana.

Tus prezis Aprendery Explorar
Asistencia técnica

Esto nos llevara a todas nuestras presentaciones. Para descargar la presentacion,
debemos seleccionar una haciendo clic en ella.

TOdaS tus preZlS 14 prezis - Personalizar perfil publico
B Todas tus prezis Buscar prezis

R Que son tuyas

R Que se comparten contigo

&)

Descargar prezi para Windows

¥ Descargar 30 day free trial

& Untitled Prezi & Untitled Prezi
de cristian rajo 21 7 d junio d 2013 de cristian rojo el 7 d junio d 2013

Esto nos llevara a la ventana de nuestra presentacion que tiene una serie de opciones,
entre ellas, descargarla.

Debes seleccionar “Descargar” y luego “Descargar una Prezi Descargable”.

La aplicacion empaquetara nuestra Prezi y nos avisara cuando esté lista para que la
descarguemos desde un enlace que nos mostrara en la ventana.
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& Editar B Presentar con conexian * Descargar ¥ Guardar una copia s Pablica y reutilizable i)

i+ Compartir Insertar

Descargar prezi para:

Presentando Editando

Realiza presentaciones sin conexion en Mac o PC.

= Los videos insertados de YouTube necesitan disponer de una conexion activa para poder reproducirse.
= Las prezis portables no pueden editarse.

Descargar una prezi portable

Al presionar el enlace entregado por la aplicacion, la descarga comenzara de inmediato
y se descargara en el PC un archivo con extension .zip que deberemos descomprimir y
que traera una carpeta con distingos archivos que debemos llevar juntos y mantener en
la carpeta para la correcta visualizacion offline de nuestra presentacion.

Compartiendo Prezis

También podemos compartir una presentacion en linea. Mientras estamos dentro de la

presentacion, debemos pinchar el boton “Compartir” para poder compartirla con otras
personas.

* Compartir ~ X Salir

+2 Invitar a editar...
B Online presentation

* Compartir en Facebook...

i |

Descargar como PDF

¥ Descargar como prezi portable
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Si elegimos “Online presentation” se desplegara una ventana que nos dara un link que
podremos compartir y que llevara a la presentacion.

Presentar con conexion

Si quieres presentar esta prezi a distancia, comparte este enlace:

Hgizxhehvsm/present/?auth_key=9xvlomné&follow=crirojo

e Un maximo de 30 usuarios pueden visualizar conjuntamente la prezi

También podemos invitar a otros usuarios a editar la presentacion eligiendo la opcion
“Invitar a Editar”.

Invitar a editar

Si quieres que otros colaboradores trabajen contigo en esta prez

bm/nsmyatkw4sun/edit/?7auth_key=zhjdoat &follow=crirojo

La opcion “Compartir en Facebook” nos permite compartir nuestra presentacion a traves
de Facebook, Twitter y Linked(n.

Enviar este enlace a un amigo o colega de trabajo ¥

http://prezi.com/nsmyatkw4sun/untitled-prezi ~ Copiar

orshareitwiththeworld f ¥ in
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Actividades Finales:

1. Mejorando tu material de presentacion

a.
b.

Crear una presentacion a través del uso de plantillas.

Elegir una plantilla que méas demuestre contenido claro y llamativo para tu
presentacion.

Utilice la herramienta para Insertar imagenes al menos una vez en la
presentacion.

Utilice la herramienta para Insertar Video al menos una vez en la
presentacion.

Comparte con los compafieros a través de enlaces que enviara a los correos

electrénicos para invitarlos a ver la presentacion.

2. Aplicando con tus estudiantes.

a.
b.

Plantea una actividad con a trabajar con los estudiantes.

Construye un plan de aula a desarrollar con sus estudiantes del centro
educativo, en donde pondra: la tematica de la actividad, el objetivo, las
estrategias, las actividades a desarrollarse, los recursos, el tiempo y la forma
de evaluar los resultados.

Aplica la propuesta en clase con tus estudiantes.

EvalGa la experiencia vivida por los estudiantes durante la clase con esta
nueva herramienta Prezi.

Durante la ejecucion de la actividad con sus estudiantes, tome las evidencias

necesarias que luego seran compartidas.

3. Elabora una presentacién para compartir con los compafieros del taller las

experiencias generadas con los estudiantes.
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Actividades de Evaluacion General del Curso de Capacitacion:
Datos Generales:

- Nombre del taller:

- Duracién en horas:

- Lugary Fecha:

- Nombre de la institucion:

- Nombre del facilitador:

1. Seleccione una respuesta:
a. ¢Laguia dada por el facilitador en cuanto al manejo de tema ha sido?
Muy Bueno Bueno Regular

b. ¢La guia dada por el facilitador en cuanto a la motivacion y la generacion de
interés en los participantes ha sido?

Muy Bueno Bueno Regular

2. ¢Considera usted que las actividades realizadas en el curso fueron las idéneas para

comprender el uso adecuado de las herramientas web?

3. ¢El contenido expuesto en los talleres presenciales fueron los idbéneos y se

encontraban de forma clara y precisa?

4. ¢Qué recomendaria usted para mejorar el trabajo de los cursos de capacitacion

futuros?

Gracias por su colaboracion y participacion
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