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RESUMEN

La necesidad de formacion del docente constituye la falta de conductas, de teorias
pedagdgicas y habilidades que el profesional en ejercicio debe lograr para mejorar su
practica docente y establecer una tendencia 6ptima paralela a la reforma educativa actual y

a la oportuna integracion de las TIC en el curriculo escolar.

Este trabajo de investigacion tiene como proposito detectar y analizar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del centro educativo fiscal técnico “Dr. Luis Célleri

Avilés”.

Mediante cuestionario y observacion directa, se recogieron datos cualitativos y cuantitativos
gue se procesaron de forma estadistica, dando como resultado el interés limitado hacia la
formacion continua y permanente y una escaza cultura educativa en la practica docente que

enmarca la caduca y retrograda pedagogia que existe en este centro de formacion.

Se plantea una propuesta de capacitacion por medio de un curso de formacién estructurado
por tres bloques curriculares basados en INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE
LAS TIC DE LA INFORMACION, que fomente la innovacién de las practicas pedagdgicas y

gue facilite el proceso de ensefianza — aprendizaje del educando.

PALABRAS CLAVE: formaciéon docente, formaciéon permanente y continua, innovacion

pedagdgica.



ABSTRACT

The necessity of teachers formation constitute conducts faults, pedagogical theories and
habilities that the professional with exercises has to achieve the teachers practice and train a
excellent tendency parallel to the educative reform and integration opportunity of the TIC in

the school curriculum.

In this investigation work it has as an aim to detect and analyze the necessity of the
formation of the high school teachers of the technique educative centre “Dr. Luis Célleri

Avilés”.

During questioning and direct observation datas were collected and processed in an
estadistic form. Giving as a result the interest limited towards the formation continued and
permanent and a little educative culture in the teachers’ practice that marks the passed and

retrogade pedagogical that exist in this institution.

It's planted a propuest of capacitation through a course of structured formation of three
blocks curricular based in INNOVATION PEDAGOGICAL WITH THE USE OF THE TIC OF
THE INFORMATION that foments the innovation and the practices pedagogical and that

facilitate the process of teaching — learning of teaching.

KEYWORDS: teacher formation, permanent formation and continued, pedagogical

innovation.
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INTRODUCCION

Actualmente nuestro pais atraviesa cambios en diferentes ambitos sociales, culturales,
educativos, tecnolégicos, etc. La educacion enfrenta transformaciones agigantadas hacia
un mejor porvenir, en todos los actores del contexto educativo, docentes, alumnos,

instituciones educativas, padres de familia y el entorno social.

Los docentes forman un perfil fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
educandos, la poca cultura de formacién ha dado lugar al déficit educativo que se presenta
en algunas instituciones de educacion de la Provincia de Santa Elena.

Los educadores conllevan a los educandos a ensefianzas que se convierten en aprendizajes
significativos para la vida, por medio de valores que engloban el entorno educativo, de tal

forma que pertenecen al grupo de actores indispensables en el proceso de formacion.

Los docentes de este centro educativo, poseen una escaza cultura de educacion superior de
tal manera que un porcentaje elevado no tienen titulos de tercer nivel, que garantice su
profesionalizacion de la ensefianza. La practica educativa de los mismos se encuentra
alejada del uso de las TIC en los procesos de formacion en el aula, que no han sido
detectados debido a la falta de un estudio de andlisis de necesidades de formacién de los

docentes de esta institucion por parte de las autoridades o de algun ente externo educativo.

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador ante las problematicas educativas presenta una
propuesta de cambios que busca la formacion integral de los estudiantes, desarrollando sus
capacidades fundamentales para acceder a una educacion superior e ingresar al mundo
laboral productivo. Para aquello plantea un nuevo bachillerato que determina reacciones en
todos los actores de la actividad educativa.

Este organismo de educacién controla a los docentes, por medio de evaluaciones que
determinan el resultado del desempefio laboral de los mismos en nuestro pais, respaldados
por una nueva Ley que destaca la importancia de la formacién profesional de los mismos.

Por tal razon, es importante la investigacion en necesidades de formacion de los docentes.

xii



La presente investigacion analizé las necesidades de formacion de los docentes del
bachillerato del Colegio Fiscal “Dr. Luis Célleri Avilés”, en el periodo comprendido 2012-
2013. Para aquello se utilizé cuestionarios y observacién directa, se recogieron datos que se
procesaron de forma estadistica. Se obtuvo una base de datos a partir de la tabulacion de
los resultados adquiridos como producto de la aplicaciéon del cuestionario necesidades de

formacion, en este centro educativo.

Cabe recalcar la importancia de metas especificas que se logré con el estudio antes
mencionado: fundamentar las necesidades de formacion del docente de bachillerato del
Colegio Célleri, diagnosticar y evaluar las necesidades de formacién de los mismos y

elaborar un curso de formacion para los docentes de este centro educativo.

Metas que se lograron mediante la metodologia de estudio que obedece a una investigacion
— accion, generando conocimientos y produciendo cambios con el propdsito de conseguir los
objetivos propuestos.

El proceso metodolégico recoge datos cuantitativos que se tabulan y se presentan por
medio de tablas estadisticas, también se recogen datos cualitativos, determinando y
explicando criterios de los actores investigados, plasmando las necesidades de formacién
reales de los docentes por medio de sus experiencias en la funcion ejercida en el centro

educativo.

Una vez identificada la probleméatica de necesidad de formacién que tienen los docentes de
bachillerato de este centro educativo, se planted una capacitacién para los mismos, por
medio de un curso de formacién que se basa en la INNOVACION PEDAGOGICA CON EL
USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION, incorporando la tecnologia a la tarea educativa, a
los procesos de ensefianza y aprendizaje para que los educandos de esta institucién reciban

una mejor educacion.

El propdsito fundamental de esta capacitacion es fomentar la innovacion de las practicas
pedagdgicas de los docentes de bachillerato del Colegio Célleri, disefiando actividades de
aprendizaje que promueva el desarrollo de habilidades en el manejo de las TIC de la
informacion en los docentes de bachillerato y manejando herramientas tecnoldgicas que

permitan la interaccion entre el docente y el educando en el proceso educativo actual.

Xiii



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de Formacion

Es de importancia las necesidades de formacion en las organizaciones, debido a que la
formacion permite ser mas competente y determina el cambio de la organizacién a un mejor

futuro.
1.1.1 Concepto de Necesidades de Formacién

Una necesidad determina siempre la diferencia que existe entre una realidad presente y otra

deseada.

Rodriguez (2006) sefiala que una necesidad de formacién es toda deficiencia que se
manifiesta de las competencias técnicas de un trabajador que le imposibilita conseguir los

objetivos razonables de una organizacion.

Mad Comunicacion (2005) determina que la importancia de las necesidades de formacion se
presenta en cuanto las cualificaciones profesionales van aumentando, debido a rapidos
cambios procedentes de los sistemas y medios de trabajo, ya sean técnicos y de gestion,

gue han hecho necesaria su aplicacion y actualizacién para obtener competitividad.

Una necesidad de formacién segun Lépez (2005) “es una deficiencia expresada como vacio
entre lo que es y lo que deberia ser. Asi para una organizacion la identificacion de
necesidades es un instrumento idéneo para identificar las diferencias producidas entre los

resultados obtenidos y los esperados” (p. 79).

De lo expuesto, se puede considerar que la necesidad de formacién es la ausencia de un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que la persona y la organizacion

necesitan para poder funcionar, mantenerse y ser competentes.

La necesidad de formaciéon abre paso a beneficios de formacién para las personas que
laboran en la organizacion, incrementado la mejora profesional individual y la competitividad

de la organizacion.
1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Seguido del conocimiento de una necesidad de formacién y su diagndéstico se concluye

cuales son las necesidades formativas.



Los tipos de necesidades formativas se pueden determinar a partir de diferentes criterios.

Rodriguez (2006) establece que las necesidades de formacién pueden ser de dos tipos:

necesidades formativas reactivas y necesidades formativas proactivas.

Necesidades formativas reactivas: son necesidades formativas actuales y reales. La

deficiencia se determina por la observacion.

Necesidades formativas proactivas: son las necesidades de formacion que se presentan y
se cubren mediante la innovacion en determinadas situaciones. Estas necesidades deberian

ser detectadas para evitar futuros problemas en la organizacion.

Lépez (2005) sefiala tipos de necesidades formativas segun la caracterizacion de

problemas:

Necesidades formativas a corto plazo: son las necesidades necesarias para mejorar los
resultados de un proceso. De tal forma que las personas desarrollen eficazmente sus

actividades.

Necesidades formativas a largo plazo: son las necesidades que se deben adquirir para
aplicar correctamente los futuros cambios de la organizacion. De tal forma que las personas

puedan asumir nuevas competencias profesionales.

Bueno & Jiménez (2003) determinan que para toda formacion se debe identificar diferentes
tipos de necesidades formativas, los mismos que la especifican segun las siguientes

categorias:

Conocimiento Relacionado con procesos,

conocimientos técnicos.

Habilidades Motoras

Habilidades Sociales

Habilidades de Gestién Destreza Corporal.

Actitudes

Tipos de necesidades formativas

Fuente: Bueno & Jiménez (2003)
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Al respecto, se concluye que existen diferentes tipos de necesidades de formacion
dependiendo de la perspectiva y accionar de las mismas. Ademas se recalca que las
necesidades formativas, que una persona debe poseer son los conocimientos técnicos, mas

las habilidades y actitudes que se adquieren para competencia en la organizacion.

Una vez identificada las necesidades de formacién es necesario evaluarlas para establecer

resultados deseados.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas

Para los Hnos. Kirkpatrick (2006) la evaluacion es determinar la efectividad de un proceso
formativo. Una vez alcanzada se puede establecer si los resultados son los deseados para
el empleado y su contexto. Consideran ciertas caracteristicas para la evaluacion de las

necesidades formativas en la organizacion:

Establecer las necesidades de formacion y determinar el nivel de formaciéon actual.- se
determinan por medio de encuestas, cuestionarios, aplicados a los participantes o mediante

formularios de evaluacion del desempefio.

Determinar los objetivos de la organizacién.- interviene los resultados logrados y las

conductas, habilidades, actitudes necesarias para lograr dichos objetivos.

Seleccidn de los participantes.- personas de la organizacion que participan en la evaluacion.

Factibilidad de recursos.- la institucion cuenta con los recursos necesarios para su actividad

y para futuras formaciones.

Conocimiento de la infraestructura de la organizacion.- la organizacibn cuenta con

instalaciones adecuadas para su funcionamiento.

Conocimiento de la actividad empresarial.- todos los integrantes de la institucion deben

conocer la actividad del negocio.

Calvo (2005) se refiere a la evaluacion de necesidades como la valoracion de una necesidad

real que posee la organizacion para reajustarla y corregirla a tiempo.



Bajo estos argumentos se determina que la evaluacion de necesidades formativas debe

responder a:

¢ Cuales son las necesidades a evaluar?

¢ Por qué se desea evaluar la necesidad de formacién?

¢, Cudl sera el objetivo de la evaluacion?

¢, Cudles son los datos necesarios para cumplir con la evaluacion?

¢ Cudles son los objetivos logrados?

En base a estas interrogantes la evaluacién de necesidades formativas permite elegir un
modelo de evaluacion o modelo de analisis de necesidades con sus respectivas

herramientas, técnicas y procedimientos que la llevan a ejecutarse.

1.1.4 Necesidades formativas del docente

Gonzélez & Gonzalez (2007) determinan que las necesidades formativas del docente son
carencias que se presentan en el desarrollo profesional, ya sea con las exigencias sociales y

pretensiones individuales de los docentes.

Martin (2005) se refiere a que “las necesidades formativas de los docentes surgen de la
identificacion social de situaciones de ensefianza manifiestamente mejorables y la
percepcion compartida que la formacién de los docentes es la via mas eficaz para la mejora

del sistema” (p. 18).

De lo expuesto se recalca que el profesorado tiene derecho a un perfeccionamiento

permanente con la finalidad de desarrollar su profesion y aumentar la calidad de ensefianza.

En el proceso de formacion de los docentes se presentan diversas necesidades formativas,
gue se establecen mediante un andlisis y evaluacién de necesidades, involucrandose en la

formacion permanente de los mismos.



1.1.5 Modelos de Andlisis de necesidades

Los instrumentos para el andlisis de necesidades se determinan por medio de modelos de
andlisis, los mismos que establecen los procesos de identificacion, recoleccién y

planificacién de la informacion para determinar las necesidades existentes.

Lépez (2005) establece que los modelos de analisis de necesidades consisten en estudiar
las causas que se originan de las diferentes deficiencias conocidas como necesidades que

proceden de ambitos de formacion.

Determina ademas el estudio de intervencion antes de identificar las necesidades, durante la

identificacion de las mismas y las soluciones que se plantearan.

Bajo esta definicion el analisis de necesidades puede definirse como una parte fundamental
en el proceso de evaluacion direccionada a exponer criterios constructivos para la toma de

decisiones en una organizacion.

Existen diversos modelos para la realizacién de un Andlisis de Necesidades, procedentes

de diferentes ambitos de la formacion entre estos tenemos:
Modelo de Rossett
Segun Pérez (1994) el modelo de Rossett, tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales:

Situaciones desencadenantes: “¢De donde partimos?” y “Hacia dénde vamos”.

Tipo de informacion que buscamos: éptimos, reales, sentimientos, causas y soluciones.

Fuentes de informacion.

Herramientas para la obtencién de datos.

Su modelo gira en torno al Analisis de Necesidades de Formacion y toma como eje
central el conjunto de elementos del segundo punto para llegar al rendimiento satisfactorio y

deseado. (p. 27)



Modelo de Kaufman

Kaufman (2004) se refiere a los siguientes pasos para la determinacién de necesidades, con

sus respectivos instrumentos para la obtencion de resultados:

Planificacion a partir de la determinacién de necesidades, elaboracion de un plan con miras
a obtener resultados utiles, basado en la determinacién de productos que la organizacion

produce para alcanzar los resultados requeridos y deseados.

Identificar los sintomas del problema.

Lograr la participacion de los interesados en la determinacion de las necesidades, es decir
lograr el compromiso de los interesados para que posteriormente se centren en los logros y

Sus consecuencias.

Reunir la informaciéon de necesidades internas y externas.- toma en consideracién que las
necesidades internas se refiere a las acciones que surgen dentro de la organizacion

mientras que las externas son las acciones de los clientes con el contexto.

Listar las necesidades identificadas.

Priorizar las necesidades, dependiendo del andlisis de costos- consecuencias.

Lograr con los interesados resolver los problemas, y estar de acuerdo con las necesidades

planteadas.

Modelo de Cox

Cox (1987) uniendo el Analisis de Necesidades a la problemética comunitaria, elabora una
guia para la resolucion de problemas comunitarios, que resumidamente, abarca los

siguientes aspectos:

La institucion.

El profesional contratado para resolver el problema.

Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados.



Contexto social del problema.

Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.

Formulacion y priorizacion de metas.

Estrategias a utilizar.

Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

Evaluacion.

Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

1.2 Anédlisis de las necesidades de formacién

El nivel de formacion de una institucion educativa depende de la deteccion de las
necesidades formativas de la misma, y se logra mediante el andlisis de la organizacion, de

la persona y de la tarea educativa.

Mediante el analisis de necesidades se establecen las deficiencias reales que existen en la
organizacion, determinando cual es la razén fundamental de la formacion, a quienes va

dirigida, de qué nivel partimos, y cuéles son los resultados deseados.

Por lo tanto, sino se consideran estas variaciones para el analisis de necesidades, se dirige

mal la formacion, se gasta tiempo y dinero.

1.2.1 Analisis Organizacional

Para Bueno & Jiménez (2003) el andlisis organizacional se basa en la planificacion
estratégica que debe tener la organizacion para el cumplimiento de sus objetivos, mejorando
su funcionamiento y aumentando la satisfaccion de sus trabajadores. Se debe tener pleno
conocimiento de la estructura y cultura organizativa, para aquello estos autores establecen

las siguientes caracteristicas:

Conocer la institucion.

Conocer su estructura.



Historia de la institucion.

Conocer los objetivos organizacionales estratégicos.

Conocer la problematica.

Identificar sus fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Considerar los proyectos formativos.

Conocer los recursos y herramientas con las que cuenta la institucion.

Segun Chiavenato (2007) establece que el andlisis organizacional no solo se refiere a la
misién, objetivos, recursos, competencias de la institucién, sino también al contexto

socioecondmico y tecnoldgico de la misma.

En definitiva el andlisis organizacional determina el funcionamiento de la organizacion

mediante un estudio de los elementos de la misma.

La importancia del andlisis organizacional establece que cada elemento de la organizacion
es tema de analisis, tanto los recursos, como las metas organizacionales necesitan ser

evaluados para determinar el funcionamiento de la organizacion.

Dentro del estudio de los componentes de la organizacién educativa se debe establecer la

realidad de la actividad que realiza la institucion sea un bien o servicio.

1.2.1.1 La educacion como realidad y su proyeccion

Chavarria (2004) determina que existe rezago educativo en diferentes zonas marginadas,
reflejando una escasez de recursos tecnolégicos y diferentes oportunidades de cultura,
condiciones de trabajo discrepantes para los docentes, ingresos econémicos muy bajos para

el potencial humano que determinara el futuro de cada nacion.

Sacristan (2005) se refiere a la educacion como una nueva realidad, basada en la sociedad
de la informacion, donde la tecnologia se hace presente en cada una de las acciones diarias
gue vivimos. Manifiesta que el educando y su contexto, adquieren nuevos valores, nuevas

fuentes y nuevas reglas.



Sacristan (2012) establece que la educacion se proyecta como una formacion integral para
el ser humano, mejorando de esta forma la sociedad. Ademas determina que el derecho a la

educacion sera el derecho a la informacion.

Actualmente, la educacién forma parte esencial del buen vivir, razén por la cual su
importancia se determina en un cambio radical en nuestro pais. El modelo educativo actual
responde a las exigencias de esta sociedad. Se educa para la vida, se forma y se forja al
potencial humano, quien respondera por el futuro de cada nacién. Bajo este lineamiento
cada institucion educativa debe estar bien organizada cumpliendo siempre con sus

objetivos.

1.2.1.2 Metas Organizacionales

Segun Matilla (2008) las metas son el resultado que se quiere alcanzar en determinado

tiempo.

Robbins & Coulter (2005) se refieren a las metas como los resultados deseados, en una

organizacion, son consideradas como los origenes de la planeacion.

Se concluye que las metas son los objetivos de desempefio, los medios que las
organizaciones y directivos miden su éxito o fracaso. Los tipos de metas dependen de la

mision y vision de cada organizacion. Entre estas tenemos:

Metas

A corto Plazo Objetivos de 1 ano

Mediano Plazo | —> desempefio —> 1 a5 afios
en la

Largo Plazo Organizacion 5 afios en adelante

Metas Organizacionales

Elaboracion: Paulo Escandén Panchana
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Una vez identificadas las metas organizacionales y llevandolas a cabo para el buen
desempefio de la organizacién, es importante definir los recursos institucionales para la
actividad educativa, es decir determinar el patrimonio material y humano que la institucién

educativa debe tener para su funcionamiento.
1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

Cerro (2005) identifica los siguientes recursos que deben ser considerados en una

institucion educativa:

Recursos Materiales, Instalaciones fisicas, por ejemplo aulas, salas de profesores, bafios,

bibliotecas, canchas deportivas, mobiliarios, etc.

Recursos didacticos.

Recursos Tecnoldgicos.- ordenadores, retroproyectores, DVD, etc.
Recursos presupuestarios.

Recursos humanos, por ejemplo el profesorado

Sanchez (2005) distingue los recursos como tangibles (personas) e intangibles

(conocimiento), ademas determina los siguientes recursos:

Recursos Materiales, por ejemplo instalaciones.

Recursos monetarios, disponibilidad de dinero para la oferta del servicio educativo.
Recursos Humanos, personal necesario para la actividad educativa.

Minch & Otros (2010) se refieren a los siguientes recursos que debe constituir una

institucion educativa:

Recursos Tecnoldgicos.- sistemas de Informacion, tecnologias de la informacion, etc.
Recursos Humanos.- directivos, profesores, personal de apoyo, etc.

Recursos materiales.- bienes tangibles, por ejemplo: infraestructura, mobiliario, material

didactico, etc.
11



Recursos Financieros.- dinero, capital financiero necesario para operar.

Se concluye que para lograr una eficacia y efectividad en una organizacion educativa es

importante que la misma cuente con los recursos materiales necesarios como:

Edificios e Instalaciones

Medios didacticos

Mobiliario

Recursos Econdmicos

Presupuestos- Financiacion

Salario de profesores

Recursos Humanos

El Profesorado

Personal Administrativo y Servicios

Recursos Tecnoldgicos

Con estos recursos debe contar una institucion educativa para su correcta aplicacion a la
actividad a la que se dedica gestionada por medio de sus directivos y gestores educativos,

quienes son los responsables de liderar la institucion para su buen desempenio.

1.2.1.4 Liderazgo educativo

Gago (2006) distingue al liderazgo educacional “centrado en las relaciones interpersonales
entre directores y profesores con el propésito de incrementar la eficacia escolar, es un tipo
especial de gestion pedagdgica. Ejercer este liderazgo implica en cierta medida asumir el

papel de formador de formadores” (p. 231).

Munch & Otros (2010) establecen los siguientes tipos de liderazgo educativo determinante

de los resultados:
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Liderazgo aut6crata.- se logra una eficiencia en el trabajo siempre y cuando los factores
humanos interfieran poco en el proceso educativo. El lider autdcrata resuelve los problemas

gue se presentan imponiendo su opinion.

Liderazgo paternalista.- existe una atencion hacia las necesidades de la gente por lograr
relaciones satisfactorias. El lider paternalista considera que otorgar todo tipo de incentivos al
personal incrementa la productividad. Resultados pobres debido a | mala costumbre de

trabajar mediante incentivos.

Liderazgo burdcrata.- se refiere a las personas que desean conservar sus empleos y no se
involucran en los diferentes procesos. No existe interés por el personal y resultados con el

objetivo de evitar desacuerdos.

Liderazgo democrata.- se logra un desempefio adecuado y justo. Soluciona los problemas
mediante un pacto de un acuerdo intermedio. Promueve la productividad pero no logra

optimizar los resultados debido a la negociacién que evita compromisos totales.

Liderazgo transformador.- Existe confianza y respeto, interés por los resultados y por las

personas. Compromiso total por parte de las personas y la organizacion.

Liderazgo situacional.- Se basa en el tipo y tamafio de la organizacién, sus funciones,
experiencias, conocimientos, y habilidades suficientes para cubrir las necesidades de la

institucion educativa.

En conclusién, se define el liderazgo educativo, como la capacidad humana que poseen un
grupo de individuos (directivos, estudiantes, entorno social, etc.) en una organizacién

educativa para cumplir con sus motivaciones y competencias.

Este tipo de liderazgo encierra acciones que un director, o lider de la institucion toma o
delega en otros con el fin de promover mejoras en el aprendizaje de los educandos,
basandose en un liderazgo transformador que logra un compromiso total por parte de todos

los miembros del centro educativo.

En definitiva el liderazgo educativo permite establecer una convivencia arménica entre los
involucrados de la institucion educativa con el objetivo principal del bien coman para cada

uno de ellos.
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Actualmente en nuestro pais se enmarca el liderazgo en algunas areas, especialmente en
area educativa, debido a las reformas que se presentan en la educacion para el buen vivir.
Por ejemplo el liderazgo plasmado por las personas involucradas en la propuesta y

transformacion del nuevo bachillerato ecuatoriano.
1.2.1.5Bachillerato Ecuatoriano
Caracteristicas del nuevo Bachillerato General Unificado

El Ministerio de Educacion (2010) sefiala que El Bachillerato General Unificado tiene las

siguientes caracteristicas:

Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de estudio

para todos los y las jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

Consta también de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la manera de
escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias y Bachillerato

Técnico.

Las dos modalidades de bachillerato brindan a todos los estudiantes del pais la posibilidad
de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencion de su bachillerato, es decir, les
permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o incluso acceder al sistema laboral

del pais, por contar con las bases minimas necesarias que demanda el sistema laboral.
Tronco comun

El “tronco comun” esta compuesto por el conjunto de asignaturas obligatorias que deben
serd probadas por todos los y las jévenes interesados por cualquiera de las dos
modalidades del bachillerato. Se ubican en los tres afios del bachillerato. De manera

preferencial en primero y segundo afio.

El “tronco comdn” obligatorio en estos afios abarca 36 periodos escolares. A éstos, se
suman cuatro periodos escolares que seran aplicados a asignaturas optativas que

contextualizan el curriculo a las necesidades regionales, institucionales, etc.
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En el tercer afio, la carga horaria y las asignaturas del “tronco comudn” decrece
significativamente dando paso a una alta carga horaria de asignaturas propias de la

modalidad de bachillerato escogido (Ciencias y Técnico) y asignaturas optativas.
Asignaturas optativas
Asignaturas propias de la modalidad de bachillerato.

En el tercer afio, cada modalidad de bachillerato ofrece al estudiantado un conjunto de
asignaturas entre las que puede escoger, de acuerdo a su interés y orientacion vocacional,
para continuar hacia la universidad y/o hacia el mundo del trabajo a través del Bachillerato

en Ciencias o a través del Bachillerato Técnico.
Asignaturas para la contextualizacion

Las asignaturas optativas se desarrollan desde el primer afio de bachillerato con la carga
horaria descrita en la malla curricular para cada modalidad de bachillerato (en Ciencias y
Técnico) con la finalidad de abrir un medio concreto de contextualizar regional y localmente

la formacion de los y las jévenes ecuatorianos.

En el tercer afio de bachillerato se amplia la carga horaria disponible para las asignaturas
optativas. El Ministerio de Educacién presenta una amplia gama de asignaturas optativas
para cada modalidad de bachillerato, de entre las cuales cada establecimiento educativo
escogera las que ofertara como su propuesta educativa, permitiendo también poder escoger

cuatro de entre varias opciones.

En la modalidad de Ciencias, ademas de las optativas antes descritas, la malla curricular del
Ultimo afio pone una carga horaria (5) para la inclusiébn de una asignatura o estrategia
didactica a discrecion del establecimiento educativo, lo que permite contextualizar la
formacion en las realidades regionales y locales. La institucién educativa debera sondear
entre los propios estudiantes, padres y madres de familia, universidades y demandas

laborales de su zona para ofrecer asignaturas optativas pertinentes.
Otras caracteristicas

Dura tres afios lectivos, de acuerdo con el calendario que rige para cada régimen escolar.
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El afio lectivo puede ser organizado por semestres o0 anualmente.

El plan de estudios debe aplicarse en cuarenta periodos de clase semanales al afio, como
minimo, pudiendo los colegios incluir horarios complementarios de acuerdo con las

necesidades de la comunidad.

Los periodos de clase son de 45 minutos 0 mas.

El plan de estudios se organiza por asignaturas que responden a los estandares educativos.
Ambitos que articulan la malla curricular

La malla curricular considera cuatro ambitos de formacion:

Aprender a conocer (formacién cientifica):

Esta compuesto por asignaturas con las cuales obtienen conocimientos y experiencias de
aprendizaje en los campos especializados de las ciencias, tanto experimentales como
humanas, que permitan al estudiante continuar sus estudios a nivel superior, y/o

incorporarse al mundo productivo.
Aprender a hacer (formacién procedimental):

Contribuye al desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas que les permitan resolver

problemas, lograr productos con solvencia y creatividad.
Aprender a vivir juntos (formacion para la democracia):

Se refiere al contexto de las relaciones interpersonales, socio-culturales, éticas, formacién

ciudadana, desarrollo del pensamiento critico y, en general, habilidades para la vida.
Aprender a ser (formacion actitudinal):

Son asignaturas que apoyan el enriquecimiento individual de tipo psicologico, afectivo, de
fortalecimiento de la identidad personal. Lo que, en definitiva, contribuye a la formacion

integral del estudiantado.
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1.2.1.6 Reformas Educativas

Debido a la crisis educativa que atravesaba el pais, la presidencia de la republica por medio
de la Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, determina la Aprobacion del Proyecto
de Ley Orgéanica de Educacién Intercultural (LOEI), mediante Registro Oficial N° 417, con

fecha jueves 31 de marzo del 2011, la misma que, sefala:

Que, el Articulo 26 de la Constitucion de la Republica reconoce a la educacion como un
derecho que las personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal,
garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo;

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece que la educacién debe estar
centrada en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional;

Que, el Articulo 28 de la Constitucion de la Republica establece que la educacién
responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.
Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion

alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdultiples

dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.
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La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer

nivel de educacion superior inclusive.

Que, el Articulo 29 de la Constitucion de la Republica declara que el Estado garantizara la
libertad de ensefanza, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Donde las madres y padres 0 sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacién acorde con sus principios, creencias y

opciones pedagogicas.

Que, el Articulo 57, en sus numerales 14 y 21 de la Constitucion de la Republica, en

referencia a los Derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades, establece:

(14.-) Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilinglie, con
criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la
diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con
sus metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se garantizara una carrera docente digna.
La administracion de este sistema sera colectiva y participativa, con alternancia temporal y
espacial, basada en veeduria comunitaria y rendicién de cuentas. Y (21.-) Que la dignidad y
diversidad de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones se reflejen en la educacién

publica (...);

Que, el numeral 15 del Articulo 326 de la Constitucion de la Republica prohibe la

paralizaciéon de los servicios publicos de educacion;

Que, el Art. 344 de la Constitucion de la Republica, dicta que el sistema nacional de
educacién comprendera las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del
proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior. El Estado ejercera la
rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulara la politica
nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades relacionadas con la

educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema;

Que, el Articulo 345 de la Constitucion de la Republica, establece a la educacion como
servicio publico que se prestard a través de instituciones publicas, fiscomisionales y

particulares. En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de
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caracter social y de apoyo psicolégico, en el marco del sistema de inclusion y equidad

social;

Que, el Articulo 346 de la Constitucion de la Republica, establece que existira una instituciéon
publica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de

la educacion;
Bajo estos articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOEI sefiala que:
Del derecho ala educacion

Art. 4.- Derecho a la educacion.- La educaciéon es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicién necesaria para la realizacion de

los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacién de calidad, laica, libre y gratuita en los niveles
inicial, basico y bachillerato, asi como a una educaciéon permanente a lo largo de la vida,

formal y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador.

El Sistema Nacional de Educacién profundizara y garantizara el pleno ejercicio de los

derechos y garantias constitucionales.

De los derechos y obligaciones de los estudiantes

Art. 7.- Derechos.- Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:
a. Ser actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacién integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades
fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion de

las diversidades, la participacion, autonomia y cooperacion;

c. Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacién, con respeto a su diversidad
individual, cultural, sexual y linguistica, a sus convicciones ideoldgicas, politicas y religiosas,
y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados en la Constitucién de la

Republica, tratados e instrumentos internacionales vigentes y la Ley;
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d. Intervenir en el proceso de evaluacién interna y externa como parte y finalidad de su

proceso educativo, sin discriminaciéon de ninguna naturaleza;

e. Recibir gratuitamente servicios de caracter social, psicolégico y de atencién integral de

salud en sus circuitos educativos;

De los derechos y obligaciones de las y los docentes

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:

Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y

modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion;

Recibir incentivos por sus méritos, logros y aportes relevantes de naturaleza educativa,

académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

Expresar libre y respetuosamente su opinidon en todas sus formas y manifestaciones de

conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley;

Ejercer su derecho constitucional al debido proceso, en caso de presuntas faltas a la

Constitucion de la Republica, la Ley y reglamentos;

Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento y satisfaccion de sus derechos laborales,

con sujecion al cumplimiento de sus deberes y obligaciones;

Recibir una remuneraciéon acorde con su experiencia, solvencia académica y evaluacion de
desempefio, de acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin discriminacion de ninguna

naturaleza;

Participar en concursos de méritos y oposicién para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y
para optar por diferentes rutas profesionales del Sistema Nacional de Educacion,
asegurando la participacion equitativa de hombres y mujeres y su designacion sin

discriminacion;

Ser tratados sin discriminacion, y en el caso de los docentes con discapacidad, recibir de la

sociedad el trato, consideracion y respeto acorde con su importante funcion;
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Participar en el gobierno escolar al que pertenecen, asegurando en lo posible la presencia

paritaria de hombres y mujeres;

Ejercer el derecho a la libertad de asociacion de conformidad con la Constitucion de la

Republicay la Ley;

Acceder a servicios y programas de bienestar social y de salud integral;

Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad;

Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

Poder habilitar ante la Autoridad Educativa Nacional el tiempo de servicio prestado en
planteles fiscales, fiscomisionales, municipales, particulares y en otras instituciones publicas
en las que hubiere laborado sin el nombramiento de profesor fiscal, para efectos del

escalafén y mas beneficios de Ley;

Acceder a licencia con sueldo por enfermedad y calamidad doméstica debidamente
probada, en cuyo caso se suscribira un contrato de servicios ocasionales por el tiempo que

dure el reemplazo;

Acceder a comision de servicios con sueldo para perfeccionamiento profesional que sea en

beneficio de la educacién, previa autorizacion de la autoridad competente;

Demandar la organizacién y el funcionamiento deservicios de bienestar social que estimule

el desemperio profesional y mejore o precautele la salud ocupacional del docente;

Gozar de vacaciones segun el régimen correspondiente;

Gozar de una pension jubilar, estabilidad y garantias profesionales de conformidad con los

términos y condiciones establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico; y,

Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su cargo, responsabilidad y cuidado tenga
un familiar con discapacidad debidamente comprobada por el CONADIS, hasta el cuarto
grado de con sanguineidad y segundo de afinidad; estas horas de permiso no afectaran a

las jornadas pedagdgicas.

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:
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a. Cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica, la Ley y sus

reglamentos inherentes a la educacion;

b. Ser actores fundamentales en una educacién pertinente, de calidad y calidez con las y los

estudiantes a su cargo;

c. Laborar durante la jornada completa de acuerdo con la Constitucion de la Republica, la

Ley y sus Reglamentos;

d. Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las autoridades de la

institucion educativa y a sus estudiantes;

e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad
educativa, a expresar sus opiniones fundamentadas y promover la convivencia arménica y la

resolucion pacifica de los conflictos;

f. Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la institucién

educativa;

g. Ser evaluados integra y permanentemente de acuerdo con la Constitucion de la

Republica, la Ley y sus Reglamentos;

h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de acuerdo con su diversidad cultural y
linguistica y las diferencias individuales y comunicarles oportunamente, presentando

argumentos pedagoégicos sobre el resultado de las evaluaciones;

i. Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para superar el rezago y
dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades,

habilidades y destrezas;

j. Elaborar y ejecutar, en coordinacién con la instancia competente de la Autoridad Educativa
Nacional, la malla curricular especifica, adaptada a las condiciones y capacidades de las y

los estudiantes con discapacidad a fin de garantizar su inclusion y permanencia en el aula;

k. Procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida,

aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes;
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I. Promover en los espacios educativos una cultura de respeto a la diversidad y de
erradicacion de concepciones y practicas de las distintas manifestaciones de discriminacién
asi como de violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa,
preservando ademas el interés de quienes aprenden sin anteponer sus intereses

particulares;

m. Cumplir las normas internas de convivencia de las instituciones educativas;

n. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de sus estudiantes y de los demas

actores de la comunidad educativa;

0. Mantener el servicio educativo en funcionamiento de acuerdo con la Constituciéon y la

normativa vigente;

p. Vincular la gestion educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el

liderazgo social que demandan las comunidades y la sociedad en general;

g. Promover la interculturalidad y la pluralidad en los procesos educativos;

r. Difundir el conocimiento de los derechos y garantias constitucionales de los nifios, nifias,

adolescentes y demas actores del sistema; y,

s. Respetar y proteger la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes, y
denunciar cualquier afectacion ante las autoridades judiciales y administrativas

competentes.

Del Bachillerato

Art. 43.- Nivel de educacion bachillerato.- El bachillerato general unificado comprende tres

afos de educacién obligatoria a continuacion de la educacion general basica.

Tiene como proposito brindar a las personas una formacién general y una preparacion
interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a la
sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios. Desarrolla en los y las
estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y competencias ciudadanas, y los

prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el acceso a la educacion superior. Los y
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las estudiantes de bachillerato cursaran un tronco comun de asignaturas generales y podran

optar por una de las siguientes opciones:

a. Bachillerato en ciencias: ademas de las asignaturas del tronco comuan, ofrecera una

formacién complementaria en areas cientifico-humanisticas; vy,

b. Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y
los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
economico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran
constituirse en unidades educativas de produccion, donde tanto las y los docentes como las
y los estudiantes puedan recibir una bonificacién por la actividad productiva de su

establecimiento.

Art. 44.- Bachilleratos complementarios.- Son aquellos que fortalecen la formacion obtenida

en el bachillerato general unificado. Son de dos tipos:

a. Bachillerato técnico productivo.- Es complementario al bachillerato técnico, es de caracter
optativo y dura un afio adicional. Tiene como propdésito fundamental desarrollar capacidades
y competencias especificas adicionales a las del bachillerato técnico. Puede ofrecerse en los
mismos centros educativos donde funcione el bachillerato técnico, los cuales también

podran constituirse en unidades educativas de produccion; y,

b. Bachillerato artistico.- Comprende la formacién complementaria y especializada en artes;
es escolarizada, secuenciada y progresiva, y conlleva a la obtencién de un titulo de Bachiller
en Artes en su especialidad que habilitar4 exclusivamente para su incorporacién en la vida
laboral y productiva asi como para continuar con estudios artisticos de tercer nivel. Su
régimen y estructura responden a estandares y curriculos definidos por la Autoridad

Educativa Nacional.

Bajo estos objetos de ley, actualmente se implementa en el pais el nuevo bachillerato
unificado, obedeciendo a las exigencias y crisis educativa. La LOEI establece cambios
importantes en la educacion del pais para todos los elementos de la educacion, estudiantes,

docentes, directivos, entorno familiar (padres de familia), y el contexto social.
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Una ley caracterizada por inclusién, por buscar la integridad del educando y formar personas
enmarcadas en valores por medio de elementos formados enriquecidos en formacién

continua y permanente como son los docentes.
1.2.2 Analisis de la Persona

El Analisis de la persona identifica primero quien debe ser formado, luego el tipo de
formacion que necesita para establecer las carencias de cada persona e identificar como

puede mejorar continuamente.

Este analisis determina que la persona tenga los conocimientos, las habilidades y aptitudes

para el proceso de formacion, para el buen desempefio de la organizacion.

Los distintos tipos de formacion ayudan a que el proceso de formacién del docente sea

eficaz y eficiente.
1.2.2.1 Formacién Profesional

La formacién profesional segun Gonzalez (2010) es el conjunto de ensefianzas que se

necesitan y se adquieren para el desempefio laboral de diferentes profesiones.

Chiavenato (2007) se refiere a la formaciéon profesional como educacién profesional en la
institucion para la que trabaja, es decir prepara a la persona para una profesion en

determinado trabajo.

La finalidad de la formacion profesional se dirige hacia la practica y hacia la institucion.
Ayudando de esta manera a que la preparacion de los alumnos les sirva a lo largo de su

vida.
1.2.2.1.1 Formacion inicial

Marcelo & Vaillant (2009) establecen que la formacion inicial es el primer paso al desarrollo

profesional continuo.

Zabalza (2004) opina que la formacion inicial, es la formacion basica y general propuesta a
determinar los principios de un proceso formativo, que se desarrollard a especialidades

vinculadas a situaciones profesionales mas altas.
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La formacion inicial contempla la practica de educacion moral y valores, de manera que el
profesor promueva y refuerce la formacién de la conciencia moral, tanto en los dicentes

como en la suya propia.

La formacion inicial actia como un punto de acceso al desarrollo profesional continuo.

1.2.2.1.2 Formacion Profesional docente

Day (2005) establece que la formacion profesional docente son todas las experiencias de
aprendizaje, que generan beneficios directos e indirectos a los docentes e institucion,
contribuyendo de esta manera a la calidad de la educacion en el aula. Es el proceso, en el
cual el docente establece su compromiso como agente de cambio, con fines morales de la
ensefianza, adquiriendo los conocimientos, destrezas e inteligencias para su practica

profesional docente con los educandos.

Paquay, Altet & Charlier (2005) se refieren a la construccion individual basada en la practica
cotidiana del docente en el aula de clases, seguido por un respectivo andlisis de estas
mismas acciones, como el proceso de formacion profesional docente. La misma que se

consigue en base a la experiencia para la adquisicion del conocimiento.

Segun Medina, Ibafiez & Rodriguez (2005) determinan que la formacién profesional docente
es el conjunto de vivencias adquiridas en el accionar del proceso de ensefianza y

aprendizaje que se presentan en el sistema educativo.

En definitiva la formacién profesional docente encierra un conjunto de conocimientos,
destrezas, habilidades, competencias, actitudes que desarrolla el docente en el aula y por

ende en la institucion.

Por lo tanto manifiesta un cambio en el comportamiento para mejorar la ensefianza y el

aprendizaje, atendiendo a las ideologias, necesidades y contexto de los docentes.

1.2.2.1.3 Formacion Técnica

Bajo una concepcion técnica Romero (2005) concibe al docente como un técnico cuya
“funcion consistird de bajar a la practica de manera simplificada el procedimiento prescrito
alrededor de objetivos de conducta y medicion de rendimientos. La formacion de profesores

se concibe como un proceso de adiestramiento y entrenamiento en competencias técnicas.
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Desde la dimension técnica los Unicos conocimientos pedagodgicamente relevantes son

aquellos que utilizan los medios mas eficientes para llevar a cabo una finalidad” (p. 121)
1.2.2.2 Formacion Continua

Garcia (2006) considera que la formacién continua “comprende el conjunto de acciones
formativas, que desarrolladas por las empresas, los trabajadores o sus respectivas
organizaciones, a través de las modalidades previstas, estan dirigidas tanto a la mejora de
las competencias y cualificaciones, como a la recualificacion de los trabajadores ocupados y
por tanto permiten compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién

individual del trabajador” (p.58)

La formacion inicial es la base para que se fomente la formacion continua en el proceso de

formacion profesional de un docente.
1.2.2.3 Formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje

Para Sacristan & Pérez (2005) la formacion del profesorado se orienta mediante aspectos

gue se manifiestan en el proceso de aprendizaje:

Aspecto Académico.- determina que la ensefianza es un proceso de transmision de
conocimientos. Se refiere al docente como un especialista en diferentes disciplinas, las
mismas que deben ser transmitidas. Cabe recalcar que este aspecto se compone de dos
niveles para el docente, nivel enciclopédico y nivel comprensivo. El enciclopédico determina
la formacion del profesorado como un especialista del conocimiento académico en una
disciplina, de tal forma que cuanto mas conocimiento posea, mejor podra transmitir
informacion. Por el contrario el nivel comprensivo, establece el uso de la investigacion,
descubrimiento, procesos de busqueda que transmite el docente para que el ser humano

obtenga el conocimiento.

Aspecto Técnico.- el proceso de ensefianza y aprendizaje se explica de forma sistematica
y objetiva, de tal forma que el conocimiento que se adquiere, regula la formacion del

profesorado en el desarrollo de sus competencias profesionales.

Aspecto Practico.- la formacion del profesorado se determina mediante el aprendizaje de la

practica, interviene la experiencia que se adquiere en el aula.
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La formacion de nuevos saberes, conocimientos, desarrollo de actitudes de los docentes y el
uso de las TIC, son estrategias que los docente deben asumir como herramientas

fundamentales para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La formacién de los docentes contribuye a mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje,

al desarrollo institucional de los centros educativos y de una cultura profesional.

En definitiva se determina que una formacién continua en el docente puede llegar a gozar un

alto clima de efectividad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

1.2.2.4Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacién

Mediante una recopilacion entre los diferentes autores que han sido mencionados en los
textos anteriores, se menciona los diferentes tipos de formacion que el profesor debe tener

para su practica docente:

Formacién inicial

Formacion pedagogica

Formacioén continua

Formacion técnica

Formacién académica

Desempefio Profesional

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente

Marcelo & Vaillant (2009) sefialan que las caracteristicas del buen docente estan

enmarcadas por:

Comprometidos con los educandos y su aprendizaje.

Poseen pleno conocimiento de la materia durante su ensefianza.

Responsables de la accion y control del aprendizaje del dicente.
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Posee pensamiento sistematico en la practica docente.

Aprende ensefiando (de la experiencia).

Entusiasmo en su accionar.

Flexibilidad, Tolerancia y Perseverancia.

Para Day (2005) el buen docente no solo debe ser un técnico competente, sino también:

Libre de prejuicios.

Responsables ante las necesidades de cada uno de sus educandos.

Capacidad para imponer disciplina y orden.

Optimista y entusiasta en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Exigente y riguroso cuando se presente el caso que lo amerita.

Zarzar (2000) determina al buen docente como:

Experto en su materia y actualizacién constante de conocimientos de la misma.

Experiencia en ensefiar, transmitir y presentar la informacion, para lograr que los educandos

entiendan.

Poseer claridad en su proyecto académico- politico.

El buen docente se distingue por su pensamiento y conviccién de educar para la vida,

aquello que lo logra por medio de los proceso de formacion.

En la actualidad la formacion constante de los docentes es necesaria, ya que permite
ofrecer al educando diferentes medios didacticos para el proceso de enseflanza —

aprendizaje, el uso de las TIC en la educacién abre caminos a una educacion de calidad.

Los autores determinan la funciéon del docente en base a su didactica y pedagogia, cabe
recalcar que actualmente el buen docente se caracteriza especialmente no tan solo por la

transmision de sus conocimientos, mas bien por la ayuda como mediador (facilitador), para

29



gue el educando consiga ese conocimiento, es decir un buen docente es un docente

constructivista.

1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefanza

Gonzalez, Nieto & Portela (2003) diferencian la profesion con la ocupacion, determinan que
la enseflanza contiene elementos caracteristicos de una profesion mediante estos
preceptos profesionalizan la ensefianza ya que la caracterizan por conocimientos

especializados compuestos estrictamente de métodos y técnicas.

Paquay, Altet & Charlier (2005) determinan que la profesionalizacion de la ensefianza esta
basada en la razén de los conocimientos del docente puestos en la practica. Se aplican
técnicas y normas a la profesion, construyendo estrategias a partir del conocimiento racional

gue da paso al desarrollo de la autonomia de la ensefianza en la accion profesional.

En conclusion la profesionalizacion se logra mediante el aumento del nivel de conocimientos
profesionales del docente, el aumento de las habilidades pedagoégicas y reforzando el
control profesional del proceso de ensefianza mediante una transformacion del sistema
dentro de los centros escolares. La profesionalizacion de la ensefianza beneficia tanto al

educando como al docente.

1.2.2.7TIC en los procesos formativos.

Ministerio de Educacion de Espafia (2010) establece que la integracion de las TIC en los
procesos formativos necesita de cuatro tipos de cambios para lograr la innovacién en el

proceso de educacion:

Cambios en los docentes.

Cambios en los educandos.

Cambios metodoldgicos.

Cambios institucionales.

Calvo (2005) se refiere al uso de las nuevas tecnologias como una tendencia innovadora en

el proceso de ensefianza — aprendizaje, la innovacion apunta a la formacién tanto del
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docente como del educando y su contexto. Determina ademas ciertas ventajas de las TIC en

los procesos formativos:

Innovacion en la practica docente, el uso de recursos informaticos favorece la
transformaciéon de la practica docente, mejorando los modelos de transmision y

comunicacion en la adquisicion de conocimientos.

Mejoramiento en la organizacion, cambios en las actividades administrativas y formativas

tanto de la institucion, docentes y formadores en general.

Recursos de aprendizaje, el uso de herramientas informaticas como medios de aprendizaje
originan posibilidades de intercambio de experiencias tanto internas como externas, que le

sirven a los formadores y a los educandos. Por ejemplo la virtualidad informatica.

Martinez & Prendes (2007) se refieren a que los docentes en la actualidad deben poseer

ciertos conocimientos tecnologicos que marcan su profesionalizacion de la ensefianza:

Conocimientos sobre comunicacion mediante el uso de las TIC, que el docente tenga la

capacidad para educar para la informacién y comunicacién tecnolégica.

Conocimientos de aplicacion de las TIC en distintas areas, formas diferentes de trabajar con

los contenidos curriculares de las diferentes disciplinas.

Conocimientos didacticos sobre el uso de las TIC, plasmar las habituales metodologias del
aula a recursos tecnoldgicos que respondan a la buena gestién y organizacion de la

institucion.

Conocimientos tedricos — practicos en los procesos de ensefianza — aprendizaje con las
TIC.

Dominio en el uso de las TIC para una formacién permanente.

Por lo tanto en la aplicacion de las TIC en la educacion, se hace necesaria una formaciéon no
solo técnica, sino también pedagdgica. Se acompafa la accesibilidad a dichos recursos con
la utilizacién pedagdgica de los mismos. Entonces se incorpora a una educacion que utiliza

las TIC en su metodologia de ensefianza y aprendizaje.
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En nuestro pais el uso de las TIC en la educacién facilita el proceso de ensefianza —
aprendizaje, estableciendo una mejor comunicacion entre docente y educando. El nuevo
modelo educativo establece que el docente sea un facilitador, un asesor en el proceso de
ensefianza, para aquello es necesario la capacitacion en el uso de las tecnologias de la

informacion para los mismos.

1.2.3 Andlisis de la Tarea Educativa

Este analisis determina los objetivos instruccionales, que hacen referencia a la ejecucion de
actividades patrticulares y operaciones en el puesto de trabajo, que ayudaran a realizar el

trabajo de manera mas eficiente.

Ademas identifica la naturaleza de las actividades que tienen que ejecutarse en el puesto de
trabajo y los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desempefar esas

tareas.

1.2.3.1 Funcién del gestor educativo

Gonzalez & Nieto (2003) se refieren a las siguientes funciones que asume el gestor

educativo:

Responsabilidad principal y fundamental del funcionamiento de la institucion educativa.

Coordina toda la actividad del centro educativo.

Asesoramiento Pedagdgico.

Encargado de la evaluacion de discentes y docentes.

Innovacion en métodos pedagodgicos.

Comunicacion con los padres de familia y el contexto de la institucién educativa.

Responsable de la organizacién Administrativa.

Fernandez & Terrén (2008) determinan las siguientes funciones que debe realizar el gestor

educativo para la actividad educacional:
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Desarrollar ideas claras y convincentes.

Trabajar en equipo.

Convencer a los demas de vencer las resistencias al cambio.
Coordinar los procesos administrativos de la institucién educativa.

Carda & Larrosa (2007) establecen las siguientes funciones que debe cumplir el gestor

educativo:

Asesoria pedagdgica.

Representacion de la institucion educativa

Gestion de medios para lograr las metas de la institucion.
Libertad social.

Difusion de la informacién

Control

Analisis y deteccion de las necesidades de la institucion
Ayudar al profesorado al desarrollo profesional.

Se concluye que el gestor educativo a mas de controlar y gestionar los medios para lograr
los objetivos, cumplir con la misién y vision institucional, debe asesorar en forma pedagdégica
al docente en su proceso de desarrollo profesional, y cumplir con el diagnostico y analisis de
necesidades para luego ser evaluadas y generar los correctivos necesarios para obtener

una educacion de calidad y calidez.
1.2.3.2 Funcién del docente
Paquay, Altet & Charlier (2005) sefialan que la funcién del docente esta dada por:

Funcion didactica (referente a la organizacion de contenidos).

33



Funcién pedagdgica (control entre docente - discente).
Segun Diaz (2007) amplia las funciones del docente, de la siguiente manera:

Conocer al educando y al grupo del aula. Determinar un diagnéstico de las necesidades de

formacion individual y grupal de los educandos.

Preparar clases, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.
Facilitar al educando recursos didacticos con el uso de las TIC.
Evaluacion continua y formativa.

Fijar estrategias de ensefianza — aprendizaje para fomentar el aprendizaje autbnomo de los

discentes.

Motivar al educando e impulsar la participacion en clases.
Autoevaluacion.

Evaluacion del aprendizaje de los educandos.
Investigacion e innovacion.

Fomentar el trabajo en equipo.

Participar en la gestién de la institucion educativa.

En la actualidad las funciones del docente estdn enmarcadas mediante una perspectiva
construccional del educando, es decir, el docente es un mediador para que el discente
obtenga el conocimiento en base a la experiencia adquirida, fortaleciendo el contexto de la

educacion.
1.2.3.3Funcién del entorno familiar
Boza & Otros (2010) establecen las siguientes funciones de la familia en la tarea educativa:

Participar continuamente en los procesos de desarrollo, cambios y transiciones educativas.
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Cultivar valores como la confianza, el respeto, la honestidad para fortalecer al educando en

su proceso de aprendizaje.

Integracion sistémica de todos los miembros de la familia, con el fin de promover el

aprendizaje.

Ser participes de las actividades curriculares y extracurriculares que se llevan a cabo en los

centros educativos.

Dabbah (2007) determina las siguientes funciones del entorno familiar en el ambito

educativo:

La familia debe mantener abierto canales de comunicacion, de tal manera que los padres

puedan identificar el bienestar o malestar de sus hijos en el contexto educativo.

Fortalecer el aprendizaje por medio del apoyo personal de los padres.

Familiarizarse con el personal del centro educativo.

Comellas (2009) se refiere a que la familia es el contexto principal del proceso educativo,
debido a que en la familia hacen las primeros logros socializadores, y primeros aprendizajes
orientados a la responsabilidad, por tal razén a la familia se le delega una responsabilidad

educativa fundamental en el entorno educativo.

Se concluye que el entorno familiar debe determinar lo siguiente:

Estructuras verbales del educando

Aspectos basicos de socializacion

Respeto a la autoridad

Sistema de valores en la familia

Afrontar dificultades a la hora de realizar las tareas.

1.2.3.4 Funcién del estudiante

Segun Lépez (2009) especifica las siguientes funciones del estudiante en la tarea educativa:
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Desarrollar la capacidad de aprender a lo largo de su vida.
Implicacién en las asignaturas impartidas en el aula de clases.
Implicacién permanente y oportuna en procesos de aprendizajes.

Participaciéon en procesos de evaluacion de conocimientos, destrezas, habilidades actitudes,

etc.

Participacién en procesos de evaluacion docente.

Ademas se concluye que el educando debe:

Implicarse activamente en su propio proceso de aprendizaje.
Ser responsables en sus asistencias a clases.

Esfuerzo y capacidad de superacion.

Ganas de aprender.

Estas determinaciones de funciones de los elementos involucrados en el andlisis de la tarea

educativa determinan que el proceso de ensefianza logre su efectividad.
1.2.3.5Como ensefiar y como aprender

Bernardo (2004) establece que el docente debe saber ensefiar a aprender, es decir, usar

estrategias de ensefianza que direccione al educando a la adquisicién del conocimiento.
Ademas determina que existen tres clases de conocimiento, aplicables para la ensefianza:
Conocimiento del mundo real.

Conocimiento estratégico.

Conocimiento del por qué.

De tal forma que origina contenidos que debe considerar el docente en el proceso de

ensenanza:
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Conceptos: ¢qué hay que aprender?

Procedimientos: ¢,cémo aprender?

Valores, actitudes, habitos y normas. Son las que regulan la conducta humana.
Por lo tanto se concluye:

Lo que hay que aprender: conceptos, valores, actitudes, normas.

Como aprender: mediante los procedimientos o estrategias de aprendizaje.

Se recalca ademas, que si no se sabe cémo aprender, no aprenderemos lo que debemos
aprender y si nuestra conducta no se adecla a unos criterios morales claros y rectos, de
nada sirve saber mucho y saberlo aprender, porque utilizaremos mal nuestra libertad y

pisotearemos la dignidad que nos corresponde como personas.

En definitiva, el docente aprende mediante la ensefianza al educando, la experiencia es una
de las mejores formaciones que adquiere el docente dia a dia en el aula. De igual forma no
se puede dejar atras la formacion profesional técnica, permanente y continua que debe

tener el docente, aquello lo logra mediante los cursos de formacion en diferentes tematica.

1.3 Cursos de Formacioén

1.3.1 Capacitacién docente y su Importancia

Lépez (2007) establece que la capacitacion docente toma conciencia de las propias
practicas docentes facilitando la mejora de la misma, generando actitudes concretas ante las
nuevas demandas. Ademdas desarrolla destrezas y habilidades para la ensefianza

generando de esta forma una fuente de educacion para el educando.

La efectividad del aprendizaje se logra bajo una ensefianza de calidad, para aquello es

importante e insoslayable que los docentes se capaciten.

Hoy en dia vivimos en una sociedad de informacion que exige la formacién de los docentes
por medio de diferentes cursos formativos que cumplan con las exigencias de la sociedad

actual.
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1.3.2 Ventajas de la capacitacion docente
Crea un clima de investigacion e innovacion
Planificacion Colaborativa
Participacién en proyectos educativos
Se establece una formacion permanente
Desarrollo profesional del profesorado
Funcionamiento del Liderazgo pedagdgico.
Desventajas de la capacitacién docente
Bajo domino de las TIC
1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

Mad Comunicacion (2005) establece los siguientes pasos que debe considerar para el

desarrollo y planificacion de cursos de formacion, una vez determinada las necesidades:

Disefio del curso formativo.- se debe contestar a las siguientes preguntas: ¢Como formar?,
¢Cuando formar? y ¢Dénde formar?, en base al diagnostico de las necesidades de

formacion.

Eleccion de la Metodologia.- elegir la metodologia a usar en el curso de formacion, por

ejemplo la capacitacion puede ser expositiva, demostrativa, interactiva, debate, etc.

Recursos didacticos.- se refiere a los materiales necesarios que utiliza el formador para

captar la atencion e interés de los participantes.

Recursos econdémicos.- factibilidad presupuestaria para la capacitacién, interviene costos

directos e indirectos para lograr el curso formativo.

Eleccion del formador.- el formador debe poseer experiencia y conocimiento del tema de

formacion, capacidad y motivacion para formar.
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Participantes de la formacion.- una vez determinada la necesidad de formacién se debe fijar

a quienes va dirigido el curso formativo.

Convocatoria.- consta de titulo del curso, objetivos, contenidos, lugar, fecha y horario a

celebrase la capacitacion.

Oltra & Otros (2005) determinan los siguientes aspectos necesarios para el disefio y

planificaciéon de cursos de formacion:
Presentacion.- manifestacion e importancia del curso de formacion.
Objetivos generales del curso.- obtencion de resultados deseados mediante la capacitacion.

Deteccion de necesidades.- se determinan las técnicas e instrumentos que se utilizan para

la deteccién de necesidades.

Diagnostico de necesidades.- aparecen las necesidades concretas, que se encontraron

segun el item anterior.

Presupuesto.- para su cumplimiento se consideran los costos directos (aulas, hoteles,
material docente, tecnologia, etc.) e indirectos (costos administrativos de generacion y

gestion del curso).

Contenido del curso.- estructura académica teérica - practica del curso, mostrando el

formador y sus recursos para la elaboracion.
Planificacion.- distribucion del tiempo y participantes.
Lépez (2005) se refiere a los costos que se presentan en los cursos de formacion:

Costes directos.- desarrollo de la actividad formativa, gastos de formadores, de

consultores, materiales y recursos formativos.

Costes indirectos.- costes no vinculados directamente a la planificacion de las actividades

formativas.

Costes de estructura.- derivados del funcionamiento de la estructura que asegura la

realizacion de la formacion.
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Dependiendo de estos costes se determina la rentabilidad del curso formativo, por medio de
un analisis costo-beneficio, que identifique si los programas de formacién cumplen con el

retorno de beneficios de la inversion realizada en formacion.

En definitiva se concluye que para una planificacion de un curso de formacién se debe tomar

en consideracion los siguientes puntos:

Identificar la necesidad de formacion

Definir el objetivo de la capacitacion.

Determinar el contenido del curso.

Seleccionar el método a capacitar mediante el uso considerado de las TIC.

Establecer los recursos necesarios para la planificaciéon y ejecucion del curso.

Fijar los participantes.

Establecer el lugar donde se realizara la capacitacion.

Fijar Horarios.

Relacién costo — beneficio de la capacitacion.

Evaluacioén de resultados.

1.3.4 Importancia en la formacion del profesional de la docencia

La importancia de la formacién de los docentes, segun OCDE (2009) se muestra por “un
claro vinculo entre las actividades de formacion profesional, las mejoras en su propia

practica, el progreso de los alumnos y la mejora escolar general” (p. 156).

Es importante la estimulacion a los docentes, por su formacion profesional, ya que asegura

el cumplimiento de estandares de calidad y difunde la buena practica docente.

La formacion profesional del docente debe ser continua, que incluya capacitaciones,
retroalimentaciéon en sus contenidos promoviendo progreso en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.
40



En una institucién educativa no son las clases las que establecen la calidad de la formacion,
sino la presencia y uso efectivo de mudltiples recursos puestos a disposicion de los
estudiantes, recursos didacticos que propongan las TIC que le permitan al educando

disponer de la informacién necesaria.

La formacién del docente debe marcar un proceso de capacitaciéon continua que cubra con
las necesidades del contexto educativo.

En conclusion la formacién del docente fortalece vinculos entre la investigacion y la practica

docente, logrando desarrollo en las organizaciones educativas.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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En este trabajo de investigacion, acerca del diagnéstico de las necesidades de formacion de
los docentes de bachillerato del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”, el
investigador utilizo para la recoleccion de datos, cuestionarios, entrevistas y conversaciones
personales con cada uno de los docentes de la institucion educativa antes mencionada,
obtuvo y presencié de esta manera la realidad de las necesidades de formacion de los

mismos.

2.1 Contexto

La investigacion se realizd en el colegio fiscal técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”, su figura

profesional obedece al bachillerato técnico.

Esta institucibn se encuentra ubicada en el Cantén La Libertad, Sector La Carolina,
Provincia de Santa Elena, es un sector de tipo urbano, donde habitan personas que

responde al nivel socio econémico medio.

Cuenta con 36 profesores que laboran en la seccion Matutina del plantel (Bachillerato), por
ser una institucion fiscal tiene una demanda de 1000 estudiantes en el bachillerato, los

mismos que presentan un estatus econémico medio — bajo.

La estructura fisica de la institucion educativa es de hormigobn armado, dividido en 5
diferentes edificaciones, posee 4 canchas de basquet, 1 cancha de futbol, 1 cancha de
véley, 1 auditorio, 1 museo, 1 biblioteca, 2 tiendas, 1 taller de carpinteria, 1 taller de

electricidad, 2 divisiones de bafios (hombres, mujeres).

El colegio fiscal investigado tiene las siguientes caracteristicas:

Tipo de institucion: fiscal, tal como lo muestra la Tabla 1 del cuestionario aplicado a los

docentes del bachillerato de la institucién investigada.
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Tabla 1 Tipo de Institucion educativa en la que labora el

docente.

Opcién Frecuencia %

Fiscal 34 94,4
Fiscomisional 0 0,0
Municipal 0 0,0
Particular 0 0,0
No contesta 2 5,6
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico
“Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Para enfrentar las exigencias politicas, socioeconémicas y educativas de la sociedad actual,
el Gobierno Nacional propuso un cambio en la educacion, la importancia del bachillerato
general unificado. Con su implementacion se logra una participacion activa de los
ciudadanos, igualdad de oportunidades, respuestas oportunas a la transformacién

econdmica que atraviesa nuestro pais.

Este bachillerato propone ensefiar competencias de trabajo, desarrolla habilidades
intelectuales en los educandos de tal forma que puedan continuar con su formacion

universitaria y responder al mundo laboral.

En dialogos directos con la rectora del plantel, expuso que debido a la demografia del
colegio, al nivel socio-econémico de los habitantes, el bachillerato que oferta esta institucién
es de tipo Técnico, con las siguientes especialidades: Instalaciones, equipos y maquinas
eléctricas; Fabricacién y Montaje de muebles; Comercializacion y ventas; Contabilidad, asi

lo refleja las Tabla 2y Tabla 3.

Tabla 2 Tipo de bachillerato que ofrece la institucién.

Opcién Frecuencia %

Bachillerato en Ciencias 0 0,0
Bachillerato Técnico 35 97,2
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana
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Tabla 3 Figura Profesional que ofrece el bachillerato

Técnico de la institucion.

Opcién Frecuencia %
Agropecuarios
Produccion Agropecuaria 0 0,0
Transformados y elaborados lacteos 0 0,0
Transformados y elaborados carnicos 0 0,0
Conserveria 0 0,0
Industriales
Aplicacion de proyectos de construccion 0 0,0
Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas 34 94,4
Electronica de consumo 0 0,0
Industria de la confeccion 0 0,0
Mecanizado y construcciones metalicas 1 2,8
Chapisteria (latoneria) y pintura 0 0,0
Electromecanica automotriz 0 0,0
Climatizacién 0 0,0
Fabricacion y Montaje de muebles 30 83,3
Mecatronica 0 0,0
Ceramica 0 0,0
Mecanica de aviacion 0 0,0
Calzado y marroquineria 0 0,0
Comercio, Administracion y Servicios
Comercializacién y ventas 10 27,8
Alojamiento 0 0,0
Comercio Exterior 0,0
Contabilidad 32 88,9
Administracién de Sistemas 0 0,0
Restaurante y bar 0 0,0
Agencia de viajes 0 0,0
Cocina 0 0,0
Informacién y comercializacion turistica 0 0,0
Aplicaciones informaticas 0 0,0
Organizacion y gestion de la secretaria 3 8,3
Polivalentes
Contabilidad y Administracion 27 75,0

45




Industrial 0 0,0
Informética 0 0,0
Artisticos
Escultura y arte gréfico 0 0,0
Pintura y ceramica 0 0,0
Musica 0 0,0
Disefio Grafico 0 0,0
No contesta 1 2,8

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

2.2 Participantes

La poblacion investigada estuvo formada por 36 profesores, informacion que se obtuvo por

medio de la maxima autoridad de esta institucion.

El ambito educativo estd formado por diferentes elementos que forman parte de la
ensefianza y el aprendizaje. El docente es uno de los autores de la educacién, su formacién
y practica docente son necesarias para lograr que los educandos adquieran los

conocimientos impartidos por medio de la investigacion.

En la actualidad se reconoce al tutor como un facilitador en el proceso de aprendizaje, mas
no un transmisor de conocimientos, de aqui se origina la importancia del estudio de su

incidencia en el campo educativo y sus funciones.

A continuacién se muestran las tablas estadisticas que proporcionan la informacion General

de los docentes de esta institucion, basados en una poblacion de 36 docentes.

La Tabla 4, refleja el 58, 3% de docentes, pertenece al género Masculino y el 38.9% al
género Femenino, se recalca ademas que no se cuenta con un docente en la institucion

educativa ya que el mismo presenta problemas judiciales.
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Tabla 4 Género del docente.

Opcién Frecuencia %

Masculino 21 58,3
Femenino 14 38,9
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis
Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Tomando en consideracion las caracteristicas personales de los docentes es necesario
enfatizar el estado civil y la edad de los mismos, debido que ambas, determinan la
produccion y estabilidad en el ejercicio de sus funciones. El entusiasmo, la flexibilidad y la
perseverancia son actitudes que cambian a lo largo de la vida de una persona, de tal forma

gue pueden influir en el desempefo del docente.

Segun la Tabla 5, referente al estado civil de los encuestados, se determina que el 33.3% de
docentes poseen estado civil Soltero y el 52.8% casados, un porcentaje considerado del

11.1% de docentes divorciados.

Tabla 5 Estado Civil del docente.

Opcién Frecuencia %

Soltero 12 33,3
Casado 19 52,8
Viudo 0,0
Divorciado 4 11,1
No contesta 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis
Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

El mayor porcentaje de edad de los docentes del Colegio Célleri, fluctia entre los 41 a 70
afos, con el 80,6% de docentes de esta institucion educativa, mientras que el 11.2% se
encuentra en un rango de edad entre los 20 a 40 afios. Una tercera parte de los profesores
se encuentran en un proceso de jubilacidn, lo que origina satisfaccién por el deber cumplido

y oportunidades para nuevos profesionales en educacion.
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Tabla 6 Edad del docente.

Opcién Frecuencia %

De 20 a 30 afios 2 5,6
De 31 a 40 afios 2 5,6
De 41 a 50 afios 10 27,8
De 51 a 60 afios 9 25,0
De 61 a 70 afios 10 27,8
Mas de 71 afios 0 0,0
No contesta 3 8,3
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri

Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Hoy en dia, en nuestro pais existe un proceso de eleccion para los cargos de docentes del
Magisterio Nacional, el mismo que evalla conocimientos cientificos, habilidades, aptitudes

gue poseen las personas que aspiran al ejercicio docente, de tal forma que asegura la

calidad de la educacion propuesta por el Gobierno.

La tabla 7 muestra que todos los encuestados desempefian el cargo de docente sin

funciones administrativas o de otra indole, mientras que la Tabla 8, refleja que el 77.8% de

docentes posen Nombramientos en esta institucion educativa.

Cabe recalcar que existen profesores que obtuvieron nombramientos en relaciébn a su

experiencia profesional pero que no cumplen con los nuevos sistemas de evaluacion del

desempefio docente ni con los estandares de calidad de la educacion actual.

Tabla 7 Cargo que desempefia el docente.

Opcién Frecuencia %

Docente 35 97,2
Técnico Docente 0 0,0
Docente con funciones administrativas 0 0,0
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana
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Tabla 8 Tipo de relacién laboral del docente.

Opcién Frecuencia %

Contratacion indefinida 7 19,4
Nombramiento 28 77,8
Contratacion Ocasional 0 0,0
Reemplazo 0 0,0
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

En referencia al tiempo de dedicacion laboral, todos los docentes trabajan a tiempo
completo. Sin embargo existe inconformidad por los cambios de horarios de entrada y salida

a la instituciéon educativa que obedece a la nueva reforma.

En entrevistas personales se evidencié el descontento de muchos profesionales de la
educacioén, argumentando el ocio que produce su permanencia en la institucién, después de

sus horas de clase.

El 97.2% de docentes laboran a tiempo completo segun los muestra la Tabla 9 el 80.6%
demuestran que su formacién profesional incide con las materias que imparten (Tabla N°
10).

Tabla 9 Dedicacion de los docentes de la institucion en la que labora.

Opcién Frecuencia %

Tiempo Completo 35 97,2
Medio Tiempo 0 0,0
Por horas 0,0
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Es recomendable la relacion que debe existir entre la formacion profesional del docente y su
incidencia en la materia que dicta en la institucién educativa, aquello asegura alcanzar los
aprendizajes deseados por los educandos, sin olvidar la preparacion de los mismos, para la

vida y su participacion en la sociedad.
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Ademas el dominio que posee el docente sobre la materia que imparte, muestra el manejo
adecuado de las metodologias de enseflanza empleadas para el salon de clases. En este
centro educativo, en 6 de 36 docentes, no existe relacion entre la formacion profesional con

las materias que dicta.

Tabla 10 Incidencia de la formacion profesional de los docentes

en las materias que dictan.

Opcién Frecuencia %

Si 29 80,6
No 6 16,7
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

La experiencia en la docencia logra aprender a ensefiar, mejorando la ensefianza y
facilitando el aprendizaje. Lo ideal y fructifero seria que los afios de servicio estén
acompafados de la investigacion y busqueda constante de la informacién con el uso de

tecnologias, promoviendo innovacién pedagdgica en la practica docente.

Segun muestra la Tabla 11 el 61% de docentes tiene un rango de 11 a 40 afios de servicio,
partiendo de la muestra de 36 docentes a pesar de que existe un 19.4% que estan
empezando la carrera con 5 afios de servicio profesional. Por tal razén se evidencia la

practica docente en los educandos.

Tabla 11 Afos de servicio docente.

Opcién Frecuencia %

De 0 a 5 afios 7 19,4
De 6 a 10 afios 1 2,8
De 11 a 15 afios 4 11,1
De 16 a 20 afios 4 11,1
De 21 a 25 afios 4 11,1
De 26 a 30 afios 3 8,3
De 31 a 35 afios 4 11,1
De 36 a 40 afios 3 8,3
De 41 afios en adelante 2 5,6
No contesta 4 111
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TOTAL ‘ 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri

Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

De la Tabla 4 a la Tabla 11 se muestran la informaciéon general de los 36 docentes que
fueron objeto de estudio para la investigacién, se puede notar que en la mayoria de las
tablas, la fila de los “No Contesta”, siempre existe uno 0 mas, razén por la que un docente
no participé debido a problemas judiciales, de manera que no se encontraba en la institucion

en el momento de aplicar los instrumentos de investigacion.

2.3 Recursos

2.3.1 Talento Humano
Este proyecto de investigacion se llevo a cabo mediante los siguientes elementos humanos:
El Investigador La Secretaria
Los Docentes
El Directivo (Rector)
2.3.2 Recursos Materiales

Para la realizacion de este proyecto de investigacion se utilizaron los siguientes recursos

materiales:
Hojas Papel bond (para la impresion de los cuestionarios)

Uso de material didactico tecnolégico como diapositivas para la explicacién de los

cuestionarios.
In focus (exposicién de cuestionarios y el porqué de la investigacion)

Laptop
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Recursos Institucionales

Se utilizaron las instalaciones del colegio, objeto de estudio de investigacion.

2.3.3 Recursos Econdmicos

Dentro de estos recursos cabe sefialar que solo existieron gastos por transporte debido a
gue el investigador posee los recursos materiales que se utilizaron en el proceso de

investigacion.

2.4 Disefio y métodos de investigacion
2.4.1 Disefo de investigacién
Jaramillo (2013) determina que la presente investigacion es de tipo investigacion — accion,
sus caracteristicas generan conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho

vinculo, el afan cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles.

La investigacion — accién se produce dentro y como parte de las condiciones
habituales de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su
caracter participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez,

2006). Tiene las siguientes caracteristicas:

Es un estudio transaccional/transversal puesto que se recogen datos en un momento
anico.

Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion
inicial.

Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y que

son producto de la aplicacién del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio

metodolégico, estd basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de
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tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden
cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los
actores investigados, los docentes de bachillerato, para en funcion de su experiencia y
vivencia, establecer puntos de reflexion positivos o negativos para determinar las reales

necesidades de formacion. (p. 34)

2.4.2 Métodos de Investigacion

Analitico

Este trabajo de investigacion utiliza el método analitico al analizar cada una de las
necesidades de formacion del docente de bachillerato del Colegio Célleri, es decir una vez
identificada las necesidades se procede a realizar el andlisis de la tarea educativa, el
andlisis organizacional y el andlisis de la persona. Descomponiendo de esta forma cada uno

de los elementos de esta investigacion.

Ademas se analiza cada uno de los actores de la educacion, en cuanto a las funciones del

docente, del educando, de los directivos, del entorno familiar y de la sociedad.
Sintético

Al realizar el estudio de cada causa de la falta de formacién del docente, por diversos
factores, por ejemplo falta de tiempo, se plasma una sintesis concreta que es la
determinacioén de la necesidad de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio

Célleri.

Cabe recalcar la composicion de cada una de los elementos de este estudio para el

diagndstico general de este centro educativo.

Inductivo

Este estudio utiliza el método inductivo para llegar a la conclusion de las necesidades de
formacion que presentan los docentes de bachillerato de esta institucion. Para aquello se
basoé en un instrumento de investigacion que es la observacién directa, para la recopilacion

de todos los datos que forman parte de la causa y efecto de las necesidades formativas.
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Es decir se observo la practica docente en el proceso de ensefianza —aprendizaje y la
escaza cultura de formacion profesional que poseen los mismos, se obtuvo la teoria de la

necesidad de formacion.
Deductivo

Se utiliz6 este método al analizar las relaciones de los actores del proceso educativo de esta
institucion, posteriormente se determind conclusiones de necesidades de formacion

comprobadas a la realidad actual.
Hermenéutico

Para el estudio del andlisis de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de
este centro educativo, se utilizé la experiencia del investigador en este proceso, como gestor
educativo, determind la falta de liderazgo que poseen los directivos, lo que origina un efecto

agigantado en el proceso de formacion de los docentes.
Estadistico

En esta investigacion se utilizé el método estadistico; para la recogida de datos se empleé el
cuestionario necesidades de formacién. Estos datos fueron plasmados en tablas
estadisticas con sus respectivos porcentajes que comprueban la veracidad de la
investigacion, las mismas que presentaron informacion caracteristica de los docentes,

educandos, entorno organizacional y sociedad en general.

A continuacién se tabularon los datos de forma cuantitativa y cualitativa. Finalmente se
realizé el respectivo analisis de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato,
comparando cada una de las tablas. En conclusion se determiné la necesidad de formacion

en la practica docente mediante el uso de las tecnologias de la informacion.

2.5 Técnicas e Instrumentos de investigacion

2.5.1 Técnicas de investigacién
Observacioén directa

En la observacion directa, el investigador observa y recopila datos por medio de su propia

observacion.
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Segun Rodriguez (2003) esta técnica de investigacién “puede ser intersubjetiva cuando es
basada en el principio de que observaciones repetidas de las mismas respuestas, por el
mismo observador deben producir los mismos datos, y la observacion intrasubjetiva, que
expone que observaciones repetidas de las mismas respuestas por observadores diferentes

deben producir los mismos datos”. (p. 98)

Encuesta

En investigacion, segin Yuni & Urbano (2006) determinan que la encuesta es un

procedimiento donde los encuestados dan la informacién en forma directa al investigador.

La investigacion por encuesta proviene del contexto de la investigacién cuantitativa, aunque
puede recopilar informacion cualitativa, lo que caracteriza a la investigacién por encuestas
es su intencién de describir, analizar y establecer las relaciones entre variables en

poblaciones o grupos particulares, generalmente de cierta extension.

Lectura

Segun Tamayo (2005) se refiere a la lectura como una técnica de investigacion que al

practicarla se obtiene conocimientos acerca de lo investigado.

2.5.2 Instrumentos de investigacion

En cuanto a los instrumentos de recoleccidon de datos, en el presente estudio se utilizo el

cuestionario.

Cuestionario

McMillan (2005) establece que los cuestionarios abarcan una variedad de documentos en
los que el sujeto responde a cuestiones escritas que sonsacan reacciones, opiniones y
actitudes. El investigador elige o construye un conjunto de preguntas adecuadas y le pide al
sujeto que las conteste, normalmente en forma de preguntas en las que debe elegir la

respuesta (por ejemplo: si, no, o alguna opcion).

Este instrumento de investigacion es muy usual en la investigacion educativa, no son

necesariamente mas faciles que otros por tal razon se deberian emplear cuidadosamente.
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Es de gran utilidad en la investigacion cientifica, ya que constituye una forma concreta de la
técnica de observacion, logrando que el investigador fije su atencién en ciertos aspectos y

se sujeten a determinadas condiciones.

La elaboracién del cuestionario “NECESIDADES DE FORMACION”, que se aplico en este
trabajo de investigacion busca determinar un diagnostico de las necesidades de formacion
de los docentes del bachillerato técnico del Colegio “Dr. Luis Célleri Avilés”, por tal razén
cada pregunta aplicada fue tomada de instrumentos previamente validados, contextualizada
al entorno nacional por parte del equipo de planificacion del presente proyecto investigativo,
considerando de forma fundamental la Ley Organica de Educacion Intercultural y su

respectivo reglamento.

2.6 Procedimiento

Este proyecto de investigacion empezé con la blusqueda y eleccién de un centro educativo.
Se procedi6 a realizar la solicitud de apertura del proceso investigativo, para el Rector del

Colegio Fiscal “Dr. Luis Célleri Avilés”.

Con la autorizacion de la maxima autoridad se brindé una exposicién del estudio de
necesidades de formacion docente, junto con la explicacion de las preguntas del

cuestionario de forma grupal e individual.

La recoleccion de datos se hizo por medio del cuestionario “NECESIDADES DE
FORMACION?", de forma personalizada a cada uno de los docentes de esta institucion. Se
realiz6 el ingreso de los datos a la MATRIZ de RESULTADOQOS, clasificando la informacion

cuantitativa y cualitativa.

El andlisis de datos se realiz6 bajo la estructuracion de TABLAS ESTADISTICAS,
permitiendo de esta manera la identificacion de necesidades de formacion de la institucion

educativa segun datos recolectados.

Identificadas las necesidades de formacién del docente de bachillerato se realizé un estudio

analitico para la comparacién y analisis de resultados.
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Se determiné las conclusiones con sus respectivas recomendaciones para la solucion del
problema planteado. En conclusién se disefi6 un curso de formacion de INNOVACION
PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION, para los docentes del
bachillerato de este centro educativo de tal forma que se incorpore la tecnologia a la tarea

educativa.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

La necesidad de formacion de un docente proyecta su importancia en el contexto de la
competitividad que debe existir en las organizaciones educativas y reafirma su aplicacion al

cambio.

Segun Rodriguez (2006) determina que una necesidad de formacién es toda deficiencia que
se manifiesta de las competencias técnicas de un trabajador que le imposibilita conseguir los

objetivos razonables de una organizacion.

Partiendo de este concepto es fundamental diagnosticar las necesidades formativas de los
docentes de una institucion educativa, ya que mediante este andlisis se determina las

deficiencias que existen en el desarrollo profesional del docente.

Al identificar las necesidades de formaciéon de los docentes del bachillerato del Colegio
Fiscal “Dr. Luis Célleri Avilés”, en el periodo 2012-2013, se hace referencia a la formacion
académica que posee el profesorado de esta institucion, como lo muestra la Tabla 12 del
cuestionario, se establece que el 50% de los docentes posee el tercer nivel académico, sin
embargo existe el 19.4% de docentes que no poseen titulos universitarios. El porcentaje 0%
corresponde a los docentes que no poseen instruccidn de cuarto nivel, se determina de esta
manera una considerable necesidad de formacién para los docentes que no poseen titulos
universitarios, ademas cabe recalcar que no existe una cultura de educacién en formacion
de Cuarto Nivel Académico, es decir que los docentes no poseen formacion continua y

permanente para enriquecer el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tabla 12 Formaciéon Académica del docente.

Opcién Frecuencia %
Bachillerato 7 19,4
Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior 10 27,8
Licenciado, Ingeniero, Economista, Arquitecto,

etc. (Tercer Nivel) 18 200
Especialista (Cuarto Nivel) 0 0,0
Maestria (Cuarto Nivel) 0 0,0
PhD (Cuarto Nivel) 0 0,0
No contesta 1 2,8
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TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Es necesario enfatizar la relacion que tiene el titulo académico de los docentes con respecto
a la practica docente. Segun la Tabla 13 determina que el 36.1% de docentes poseen
profesiones relacionadas al ambito educativo, el restante pertenece a otras profesiones,
tales como Ingeniero, Arquitecto, Economista, etc., mediante entrevistas a los docentes se
concluye que existe motivos personales que les hicieron llegar a esta profesion, tales como,

desempleo, pocas oportunidades, muy pocos son los que tienen la vocacion de ensefiar.

Tabla 13 Relacién de latitulacion de pregrado de los docentes.

Opcién Frecuencia %
Ambito Educativo

Licenciado en educacion (diferentes menciones/

especialidades) 13 361
Doctor en educacion 0 0,0
Psicélogo educativo 0 0,0
Psicopedagogo 0 0,0
Ingeniero 2 5,6
Arquitecto 1 2,8
Contador 0 0,0
Abogado 0 0,0
Economista 1 2,8
Médico 0 0,0
Veterinario 0 0,0
Otras Profesiones 11 30,6
No contesta 8 22,2
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Garcia (2006) considera que la formacién continua esta formada por gestiones formativas
emprendidas por las organizaciones, trabajadores y mejoran las competencias de las

empresas y la formacién individual de cada empleado.
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Esta conceptualizacion establece que la formacion continua nace de la formacion individual
de cada docente, la cultura de educacién que tenga cada empleado para ser competitivo en

la institucién para la que trabaja.

El docente debe poseer la necesidad de formarse no solo por su desarrollo profesional, sino
también la importancia que tendra su formacion para el contexto educativo, de tal manera
gue pueda introducir nuevas estrategias, metodologias, criterios y tecnologias que

enriquecen el proceso educativo.

Segun la Tabla 14 determina que no existe un docente que tenga un estudio superior de
cuarto nivel, como se mencioné anteriormente, sin embargo segun entrevistas personales a
muchos de ellos, especificamente al 75% de docentes les resulta atractivo seguir
formandose, en estudios superiores, como lo muestra la Tabla 15, de este porcentaje el
27.8% de docentes se interesan por estudios superiores en el ambito educativo y el 44,4%

posee un interés por otros ambitos.

Tabla 14 Relacién de la titulacién de postgrado de los docentes.

Opcién Frecuencia %

Ambito educativo 0 0,0
Otros 0 0,0
No contesta 36 100,0
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Tabla 15 Programa de Formacion de Cuarto Nivel.

Maestria PhD
= - = - No
Ambito Otro Ambito Otro Total
Sl NO ) P ) | contesta
Educativo | Ambito | Educativo | ambito
Opcién fl % f % f % f % f % | f | % | f % f %
Le resulta atractivo|27|75,0| 4 |11,1 5113,9| 36 |100,0

seguir un programa

de

cuarto nivel.

formaciéon  de
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En que le gustaria 10 {27,816 |44,4| O 0| 0| 0]|10|27,8]| 36 |100,0

formarse

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Asi como los intereses de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Célleri por
estudios superiores en otros ambitos es muy elevado. En base a su experiencia y el tiempo
gue posee cada uno de los docentes de esta institucion, plasman su importancia de seguir

capacitandose en temas educativos, lo afirman el 88.9%, datos reflejados en la tabla 16.

Tabla 16 Importancia de su capacitacién en temas educativos.

Opcién Frecuencia %

Si 32 88,9
No 2 5,6
No contesta 2 5,6
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr.
Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Actualmente se vive una sociedad de informacién que exige la formacion de los docentes
por medio de diferentes capacitaciones o cursos formativos que cumplan con las exigencias

del nuevo modelo de educacion, propuesto en los centros educativos.

Por tal razon, muchos profesionales de la educacion consideran primordial su formacion
para su proceso de desarrollo profesional, de tal forma que mientras practican la docencia
puedan seguir preparandose, a pesar de los impedimentos que se presenten, por ejemplo la
falta de tiempo, factor econdémico (altos costos de los cursos o capacitaciones), y el

desinterés que manifiestan ciertos directivos por ofrecer una educacién de calidad y calidez.

La Tabla 17 presenta el porcentaje de obstaculos que impiden a los docentes continuar con
su proceso de formacion, el 80.6% establecen el factor falta de tiempo como principal
argumento para no capacitarse, el 13.9% obedece al factor econémico (altos costos de los
cursos), finalmente el 8.3% determinan la falta de apoyo que presentan las autoridades de

instituciones educativas en los procesos de formacién docente.
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Tabla 17 Impedimentos que se presentan para que los docentes no se capaciten.

Opcién Frecuencia %

Falta de tiempo 29 80,6
Altos costos de los cursos o capacitaciones 5 13,9
Falta de informacién 1 2,8
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en 3 8,3
donde labora

Falta de temas acordes con su preferencia 2 5,6
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0,0
Otros motivos 0 0,0
No contesta 1 2,8

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Sin embargo los docentes manifiestan el deseo de superacion por medio de la formacién
profesional, buscando nuevas oportunidades de capacitacién cuando el tiempo lo amerite y
determinan que las modalidades de estudio para futuras capacitaciones se realicen de
manera presencial y semipresencial, segun la Tabla 18 establece que el 36.1% de docentes
se inclinan por un sistema de educacion presencial, mientras que el 33.3% se deciden por

un sistema Semipresencial.

Tabla 18 Modalidad de estudio en la que le gustaria recibir las capacitaciones al

docente.
Opcién Frecuencia %
Presencial 13 36,1
Semipresencial 12 33,3
A distancia 7 194
Virtual/por Internet 2 5,6
No contesta 3 8,3

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Una vez identificado los sistemas de educacién presencial y semipresencial, se
determinaron preferencias por horarios de capacitacion, lo confirman el 88.9% de docentes
identificados con un horario de fines de semana para su formaciéon mediante capacitaciones

para su desarrollo profesional, asi lo refleja la Tabla 19.
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Tabla N° 19. Preferencia de horarios de capacitacion

Opcién Frecuencia %

Lunes a Viernes 0 0,0
Fines de semana 32 88,9
No contesta 4 11,1
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr.
Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

El profesorado del Colegio Célleri segun los instrumentos de investigacion empleados
determinan la preferencia de sus capacitaciones por diversos temas por ejemplo Gerencia
Educativa (13.9%), Psicopedagogia (13.9%), Pedagogia Educativa (11.1%), Teorias del
aprendizaje (11.1%), etc. Pero su mayor aspiracion se basa en cursos de formacién
dependiendo de la especialidad de cada uno de ellos (50%) y las nuevas tecnologias que se

aplican en el proceso de la educacion (52.8%), tal como lo refleja la Tabla 20.

Tabla 20 Teméticas en la que le gustaria capacitarse al docente.

Opcién Frecuencia %

Pedagogia educativa 4 11,1
Teorias del aprendizaje 4 11,1
Valores y educacion 2 5,6
Gerencia/Gestion educativa 5 13,9
Psicopedagogia 5 13,9
Métodos y recursos didacticos 1 2,8
Disefio y planificacién curricular 2 5,6
Evaluacioén del aprendizaje 3 8,3
Politicas educativas para la administracion 1 2,8
Temas relacionados con las materias a su cargo 3 8,3
Formacién en temas de mi especialidad 18 50,0
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 19 52,8
Disefio, seguimiento y evaluaciéon de proyectos 2 5,6
No contesta 3 8,3

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana
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Chiavenato (2007) determina que toda capacitacion “entrafia la transmision de
conocimientos especificos, relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos de la
organizacion, de la tarea y del ambiente, asi como desarrollo de habilidades y

competencias” (p. 386)

Bajo este concepto se establece que entre los objetivos de la imparticion de cursos de
formacion se encuentra la preparacion de los docentes para diferentes tareas educativas,
asi como la aparicion de oportunidades para el desarrollo profesional continuo, creando un

clima organizacional més satisfactorio.

Todo profesional en ejercicio sabe que su formacién y actualizacion es un compromiso
permanente para enfrentar las nuevas tendencias cientificas y tecnoldgicas que presentan
mejoras en el trabajo, de tal forma que la formaciébn permanente es una exigencia de la

educacién actual y una necesidad para el nuevo modelo educativo.

Los docentes de esta institucion educativa determinan que los motivos por los que se
imparten los cursos de formacion se dan por las necesidades de capacitacion continua y

permanente. Como lo muestra la Tabla 21 el 77.8% de docentes lo afirman.

Tabla 21 Motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones.

Opcién Frecuencia %

Aparicion de nuevas tecnologias 2 5,6
Falta de cualificacion profesional 2 5,6
Necesidades de capacitacion continua y permanente 28 77,8
Actualizacion de leyes y reglamentos 3 8,3
Requerimientos personales 5 13,9
Otros 0 0,0
No contesta 1 2,8

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Segun la Reforma educativa, plasmada en la Ley Organica de Educaciéon Intercultural
(LOEI), con respecto a los derechos y obligaciones de las y los docentes, mediante el Art.
10, establece que: “Las y los docentes del sector publico tienen los siguientes derechos:
Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos los niveles y

modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacién”.
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Segun esta reforma, se puede presenciar, el apoyo del Gobierno Nacional para el proceso
de desarrollo profesional del docente, los mismos que deben cumplir con sus deberes

demostrando reciprocidad en el proceso educativo.

Los docentes de esta institucion educativa instituyen que los motivos para asistir a
capacitaciones se dan por la relacion del curso con la actividad docente (41.7%) y la plena
libertad del gusto de capacitarse (69.4%), dicha referencia la refleja la Tabla 22 del

cuestionario aplicado a esta institucién educativa.

Ademas considera que los aspectos teoricos, técnicos / practicos, son importantes en el
desarrollo de una capacitacion docente, se concluye que la teoria y la practica son
fundamentales en una capacitacion. Este dato lo referencia la Tabla 23 con el 63.9% de su

aplicacion.

Tabla 22 Motivos por los que el docente asiste a cursos/capacitaciones.

Opcién Frecuencia %

La relacién del curso con mi actividad docente 15 41,7
El prestigio del ponente 2 5,6
Obligatoriedad de asistencia 0 0,0
Favorecen mi ascenso profesional 7 19,4
La facilidad de horarios 2 5,6
Lugar donde se realiz6 el evento 1 2,8
Me gusta capacitarme 25 69,4
Otros motivos 0 0,0
No contesta 1 2,8

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana
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Tabla 23 Aspectos que el docente considera de mayor importancia en el

desarrollo de un curso/capacitacion.

Opcién Frecuencia %

Aspectos tedricos 0 0,0
Aspectos Técnicos/Practicos 10 27,8
Ambos 23 63,9
No contesta 3 8,3
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

3.2 Andlisis de la Formacion

3.2.1 Analisis de la persona

Analizar la persona es identificar quién o quienes deben ser formados, y que tipo de
formacion necesitan para desarrollar conocimientos, habilidades y aptitudes en el proceso

de formacién, para un mejor desempefio de la institucién educativa.

El docente debe tener diferentes tipos de formacion que le ayuden a crecer en el proceso
educativo, desde una formacién en valores, hasta una formacion profesional continua y

permanente.

Este tipo de formaciones garantizan un eficaz cumplimiento de las obligaciones en el

proceso de ensefianza.

Esta investigacion del diagnostico de las necesidades de formacion del colegio Célleri, se
involucra en el andlisis de los docentes dependiendo de la formacion que han logrado

adquirir en el proceso de desarrollo profesional.

Partiendo de una muestra de 36 docentes, la Tabla 24 muestra que el 44.4% de docentes

conocen técnicas basicas para la investigacion en el aula de clases en un nivel Satisfactorio.

De igual forma el 47.2% de docentes conocen diferentes técnicas de ensefianza individual y

grupal para los estudiantes del salon de clases en un nivel Satisfactorio.
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Esto se debe a que la formacién profesional que recibieron, les permite orientar el

aprendizaje de los educandos.

Cabe recalcar que los docentes poseen conocimientos en técnicas de ensefianza, pero no
conocen las posibilidades didacticas de la informéatica como ayuda a la tarea docente. Lo

afirman 25 docentes (69.5%), poseen conocimientos bajos en esta tematica.

Debido a la formacion en TIC, 28 de 36 docentes no manejan herramientas tecnoldgicas de

tal forma que no pueden orientar oportunamente a los educandos.

Cabe recalcar también que el 77.8% de docentes comprenden y ayudan a los estudiantes
de esta institucidon educativa, al presentarse problemas con los mismos esto se debe a que
el 66.7% de docentes conocen en un nivel satisfactorio la psicologia de los estudiantes,

debido a su experiencia.

En definitiva el 66.7% de docentes realizan su planificacion curricular debido a los

conocimientos y experiencia que han adquirido en su desarrollo profesional.

En conclusion, se evidencia la formacion tradicional que poseen los docentes de esta
institucion educativa. Para que los mismos puedan mejorar la formacion de los educandos,
deben desarrollar sus habilidades, conocimientos y aptitudes que mejoren el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Se presencié el analfabetismo digital que poseen los docentes, la falta de habilidades de
basqueda, procesamiento y comunicacién de la informacion, no existe desarrollo de
competencias con las tecnologias de la informacion y comunicacion, por lo que se denota

una falta de innovacion en la practica docente.

Tabla 24 En lo relacionado al analisis de la persona.

NO
1 2 3 4 5 TOTAL
CONTESTA

Opciodn fl % | f[%([f] % |f| % |[f| % | f | % || %

Conoce técnicas basicas
para la investigacion en el| 0 (0,0 1| 2,8 |13(36,1(16]44,4|5]13,9| 1 2,8 [36(100,0

aula

Conoce diferentes técnicas| o | 5o | 1 | 2.8 |12|33.3]17|47.2|4]11.1| 2 | 56 |36]1000
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de ensefanza

individualizada y grupal

Conoce las posibilidades
didacticas de la informatica
como ayuda a la tarea

docente

11

30,6

14

38,9

2,8

22,2

2,8

2,8

36

100,0

Conoce aspectos
relacionados con la

psicologia del estudiante

0,0

5,6

22,2

19

52,8

13,9

5,6

36

100,0

Conoce la incidencia de la
interaccion profesor-alumno
en la comunicacion didactica
(estilos de ensefianza vy

aprendizaje, el aula como

grupo...)

0,0

5,6

11

30,6

17

47,2

111

5,6

36

100,0

Mi formacion en TIC, me
permite manejar
herramientas tecnoldgicas y
acceder a informacion
oportuna para orientar a mis

estudiantes

17

47,2

11

30,6

111

2,8

5,6

2,8

36

100,0

La formacion académica
qgue recibi es la adecuada
para trabajar con
estudiantes, dadas las
diferentes caracteristicas

étnicas del pais

0,0

2,8

15

41,7

14

38,9

13,9

2,8

36

100,0

Mi expresion oral y escrita,
es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la
asignatura impartida

0,0

2,8

14

38,9

14

38,9

16,7

2,8

36

100,0

Cuando  se presentan
problemas de los
estudiantes, me es faclil
comprenderlas/os y

ayudarles en su solucion

0,0

2,8

14

38,9

14

38,9

16,7

2,8

36

100,0

La formacién profesional

0,0

2,8

10

27,8

18

50,0

16,7

2,8

36

100,0

69




recibida, me permite orientar
el aprendizaje de mis

estudiantes

Mi  planificacion siempre

toma en cuenta las
experiencias y
conocimientos anteriores de

mis estudiantes

0,0

2,8

12

33,3

17

47,2

13,9

2,8

36

100,0

Realiza la planificacién

macro y  microcurricular
(bloques curriculares,
unidades didacticas, planes
de leccion, tareas,
experiencias, plan de

aula...)

0,0

5,6

11

30,6

13

36,1

25,0

2,8

36

100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

3.2.2 La organizacién y la formacién

Segun Chiavenato (2007) establece que el andlisis organizacional no solo se refiere a la

mision, objetivos, recursos, competencias de la institucion, sino también al contexto

socioecondmico y tecnolégico de la misma.

La organizacion de la institucion educativa debe estar bien estructurada, es decir la

institucion debe socializar su mision, visién y objetivos con todos los entes participativos en

el proceso de educacion.

El analisis organizacional determina el funcionamiento de la organizacibn mediante un

estudio de los elementos de la misma.

La institucién educativa es la encargada de difundir leyes, reglamentos internos y externos

con todo su personal. Ademas debe propiciar la formacion continua y permanente de sus

docentes, que hara de la misma una institucion competente.
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Todo centro educativo debe tener una planificacion estratégica institucional que cumpla los
objetivos de la misma. Los planes de capacitacién propuestos por la organizacion educativa

muestran una cultura organizativa satisfactoria de la misma.

Mediante entrevistas a los docentes y observacion directa del investigador se establece que
el Colegio Fiscal “Dr. Luis Célleri Avilés”, ha promovido un curso de formacion para los
docentes en el &rea de Pedagogia, lo afirman el 86.1% de docentes, que refleja la tabla 25
este mismo curso lo realiz6 en el afio 2011 y hasta la actualidad las autoridades de la
institucion educativa no han ofrecido ningan otro curso, menos han elaborado un proyecto

de capacitacion para los docentes, lo afirma la tabla 25 con el 91.7%.

La experiencia que poseen la mayoria de los docentes refleja la practica educativa
tradicional que utilizan en el salén de clases, sin la presencia absoluta de innovacién
pedagdgica, lo que determina la presencia de un curso de formacién basado en innovacion

con el uso de la tecnologia.

Tabla 25 Cursos promovidos en lainstitucién educativa investigada.

Sl NO NO TOTAL
CONTESTA
f % f % f % f %

Opcién

La institucién en la que labora, ha
propiciado cursos en los Ultimos| 31| 86,1 | 4 | 11,1 1 2,8 36 | 100,0
dos afios

En la actualidad, conoce usted si
las autoridades de la institucion en
la que labora, estan ofreciendo o
1|28 [33(91,7 2 5,6 36| 100,0
elaborando

proyectos/cursos/seminarios de

capacitacion

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

El desconocimiento de liderazgo educativo aumenta el desinterés de los directivos de esta
institucién en proporcionar a los docentes cursos de formacion permanente, razén por la
cual el 86.1% de docentes determinan que a veces y rara vez los directivos de la institucién

fomentan las capacitaciones, estos datos lo presenta la Tabla 26.
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Tabla 26 Periodicidad de los Directivos de la institucién investigada en

fomentar cursos para la formacion permanente de los docentes.

Opcién Frecuencia %

Siempre 1 2,8
Casi siempre 0 0,0
A veces 15 41,7
Rara vez 16 44 4
Nunca 3 8,3
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Segun la Tabla 27 referente al andlisis organizacional del Colegio Célleri, esta investigacion
determina que el 33.3% de docentes tiene un conocimiento a nivel medio de los procesos de

carrera docente propuesto por la nueva LOEL.

Sin embargo los docentes poseen conocimientos del curriculo propuesto para el Nuevo
Bachillerato, se representa con un 41.7% de docentes a un nivel normal de conocimiento,
analizando los factores para la calidad de ensefianza en el bachillerato, como lo muestra la
Tabla 27.

Se recalca que el 38.9% de docentes conocen a nivel normal, el tipo de liderazgo ejercido
por los directivos de esta institucion educativa, a pesar de que el 44.4% de docentes
conocen muy poco de las herramientas que utilizan los directivos para planificar actividades
en esta institucion educativa, es decir que la socializacion que deben impartir los directivos
de esta institucion en cuanto a la planificacion de la organizacion no esta realizandose en
parametros normales, no existe planificacion y mucho menos planificacién estratégica de la

institucion.

El clima organizacional es uno de los temas que mas relevancia tiene para mejorar los
resultados en una institucion educativa. La satisfaccion de los docentes, educandos y
contexto educativo estan vinculados con la supervision de los directivos. La forma como los

directivos emplean el liderazgo fortalece el clima organizacional de una institucion.
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El clima organizacional de una institucion educativa se forma de las particularidades del

ambiente de trabajo educativo, que influye en todos los miembros de la organizacién y su

contexto.

En este centro educativo, un porcentaje elevado de docentes afirman analizar la motivacion,

la satisfaccion y el rendimiento de su trabajo, es decir el 41.7% de docentes conocen las

condiciones en que se encuentra el clima organizacional de esta institucion.

Cabe recalcar que la falta de capacitacion en la formacion de los docentes de esta

institucion genera inconformidad, los mismos que no sienten motivacion alguna por el

bienestar educativo de los educandos.

Tabla 27 En lo relacionado al analisis organizacional.

Opcién

1

2

3

4

5

NO

CONTESTA

TOTAL

%

%

%

%

%

f

%

Analiza los elementos del -curriculo

propuesto para el bachillerato

0,0

5,6

13

36,1

15

41,7

13,9

2,8

36]100,0

Conoce el proceso de la carrera docente
del profesor ecuatoriano propuesto en la
LOEI (édmbito, escalafon, derechos y

deberes...)

0,0

8,3

12

33,3

11

30,6

25,0

2,8

36]100,0

Analiza los factores que condicionan la
calidad de la ensefianza en el

bachillerato

0,0

0,0

12

33,3

18

50,0

13,9

2,8

36]100,0

Analiza el clima organizacional de la

estructura institucional  (motivacion,
participacion, satisfaccion y rendimiento

en el trabajo...)

0,0

2,8

10

27,8

15

41,7

22,2

5,6

36]100,0

Conoce del tipo de liderazgo ejercido por
elllos directivo/s de la institucion
educativa

2,8

2,8

12

33,3

14

38,9

19,4

2,8

36]100,0

Conoce las herramientas/elementos
utilizados por los directivos para planificar

actividades en la institucion educativa

0,0

0,0

16

44,4

14

38,9

13,9

2,8

36]100,0

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a

proyectos econoémicos, sociales,

2,8

5,6

12

33,3

16

44,4

111

2,8

36]100,0
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culturales o educativos

Analiza la estructura organizativa
institucional  (Departamentos, areas,| 0(0,0[(0(0,0{15]41,7|12(33,3|8]22,2 1 2,8136(100,0
Gestion administrativa...)

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

3.2.3 La Tarea educativa

Un docente debe conocer sus funciones y aplicarlas de la mejor manera en el sal6n de

clases y el contexto educativo.
Segun Diaz (2007) amplia las funciones del docente, de la siguiente manera:

Conocer al educando y al grupo del aula. Determinar un diagnostico de las necesidades de

formacion individual y grupal de los educandos.

Preparar clases, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.
Facilitar al educando recursos didacticos con el uso de las TIC.
Evaluacion continua y formativa.

Fijar estrategias de ensefianza — aprendizaje para fomentar el aprendizaje autbnomo de los
discentes.

Motivar al educando e impulsar la participacion en clases.
Autoevaluacion.

Evaluacion del aprendizaje de los educandos.
Investigacion e innovacion.

Fomentar el trabajo en equipo.

Participar en la gestién de la institucion educativa.
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Bajo esta perspectiva conceptual el docente debe fijar lograr los objetivos planteados en su
puesto de trabajo. Segun lo muestra la Tabla N° 28, el 63.9% de docentes del Colegio

Célleri desarrollan estrategias para la motivacion de sus educandos en un nivel Satisfactorio.

El proceso de evaluacidon que utilizan, se lleva a cabo mediante la evaluacion diagndstica,
sumativa y formativa, lo afirman el 41.7% de docentes en un nivel de conocimiento normal,

evaluando las destrezas con criterio de desempefo propuestas en las asignaturas.

La necesidad de identificar a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas
capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental,
fisico -motora, trastornos de desarrollo), se presenta a nivel medio en los docentes del
Colegio Célleri, de tal forma que son poco los docentes que realizan un planificacién
diferente de acuerdo a los requerimientos de una educacion especial.

El 41.7% de docentes en un nivel normal determina que los estudiantes son los constructos
primordiales de su propio aprendizaje, sin embargo el docente del colegio Célleri se
preocupa por disefiar planes de mejora de la practica docente, lo refleja la tabla 28 con el

41.7% a nivel satisfactorio.

Tabla 28 En lo relacionado al analisis de la tarea educativa.

.z NO
Opcion 1 2 3 4 5 TOTAL
CONTESTA
fl%|f| % |f| % | f| % [ | % f % f %
Analiza los factores que determinan el
aprendizaje en la ensefianza
S ) ) ) 0,0 11,1| 8 (22,216 (44,4 194 1 2,8 |36]100,0
(inteligencia, personalidad, clima
escolar...)
Describe las funciones y cualidades del
0,0 2,8 |18(50,0|13(36,1 83| 1 2,8 |36]100,0
tutor
Desarrolla estrategias para la motivacion
0,0 28| 7(19,4|23(63,9 83| 2 5,6 |36]100,0
de los alumnos
Plantea, ejecuta y hace el seguimiento
de proyectos educativos (autoridades, 0,0 2,8 114(38,9|16|44,4 83| 2 56 |36]100,0
docentes, estudiantes)
Percibe con facilidad problemas de los
) 0,0 2,8 112(33,3|14(38,9 16,7| 3 8,3 |[36]100,0
estudiantes
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El proceso evaluativo que llevo a cabo,

incluye la evaluacién diagndstica,

sumativa y formativa

0,0

2,8

15

41,7

14

38,9

13,9

2,8

36

100,0

Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en

mi/s asignatura/s

0,0

5,6

10

27,8

14

38,9

22,2

5,6

36

100,0

Identifico a estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades
intelectuales; discapacitados: auditiva,
visual, sordo-ciego, intelectual, mental,

fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

0,0

8,3

12

33,3

12

33,3

22,2

2,8

36

100,0

Cuando tengo estudiantes con
necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo a
los requerimientos de una educacion

especial e inclusiva

0,0

13,9

11

30,6

12

33,3

19,4

2,8

36

100,0

Considera que los estudiantes son
artifices de su propio aprendizaje

0,0

8,3

25,0

15

41,7

22,2

2,8

36

100,0

Describe las principales funciones vy

tareas del profesor en el aula

0,0

2,8

10

27,8

15

41,7

22,2

5,6

36

100,0

Elabora pruebas para la evaluaciéon del

aprendizaje de los alumnos

0,0

0,0

25,0

16

44,4

10

27,8

2,8

36

100,0

Utiliza adecuadamente medios visuales
como recurso didactico (retroproyector,

diapositivas, pizarra, videos)

5,6

0,0

12

33,3

15

41,7

16,7

2,8

36

100,0

Disefia programas de asignatura y el

desarrollo de las unidades didacticas

0,0

0,0

13

36,1

16

44,4

16,7

2,8

36

100,0

Aplica técnicas para la accion tutorial

(entrevista, cuestionario)

2,8

2,8

14

38,9

11

30,6

22,2

2,8

36

100,0

Disefia planes de mejora de la propia

practica docente

0,0

0,0

15

41,7

15

41,7

111

5,6

36

100,0

Disefia y aplica técnicas didacticas para
las ensefianzas practicas de laboratorio y

talleres

5,6

2,8

12

33,3

15

41,7

13,9

2,8

36

100,0

Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente
(evaluacion de la asignatura y del

profesor)

0,0

2,8

12

33,3

17

47,2

13,9

2,8

36

100,0

76




Utiiza adecuadamente la técnica

. 0/0,0/1]|28|14(38,9|15|41,7|5 |139]| 1 2,8 |36]100,0
expositiva
Valora diferentes experiencias sobre la
o ) ) 0/0,0|/2|56|12|33,3/16|44,4|5 |139]| 1 2,8 |36]100,0
didactica de la propia asignatura
Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de|0|0,0|1| 2,8 |13(36,1/12|33,3| 8 [22,2| 2 56 |[36]100,0
aprendizaje
El uso de problemas reales por medio
del razonamiento légico son una|0|00|1 |28 (12|33,3|15(41,7|7 |194| 1 2,8 |36/100,0
constante en mi practica docente
Disefio estrategias que fortalecen Ia
comunicacion y el desarrollo del|0|00|2 |56 (13|36,1|14(389| 6 |16,7| 1 2,8 |36/100,0
pensamiento critico de mis estudiantes
Planteo  objetivos  especificos de

0/0,0/2|56|9(250(19|528|4 |11,1| 2 5,6 |36]100,0

aprendizaje para cada planificacion

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

3.3 Cursos de Formacién

La capacitacion docente es un proceso permanente, integrado entre los diferentes
elementos de una institucion educativa enfocados a lograr la profesionalizacion de la

docencia.

Bajo esta conceptualizacion se determina que el profesional docente nunca deja de
capacitarse, siempre busca nuevos métodos para fortalecer el proceso de ensefianza —
aprendizaje. En este caso, el 86% de los docentes del Colegio Célleri han tenido la
oportunidad de capacitarse en un solo curso, como lo refleja la Tabla 29 las horas impartidas
en esta capacitacion son considerables, ya que el 80.5% ha recibido capacitacion de mas de

100 horas , segun lo muestra la Tabla 30.
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Tabla 29 Cursos y capacitaciones de los docentes.

Opcién Frecuencia %

1 31 86,1
2 2 5,6
3 0 0,0
4 0 0,0
5 2 5,6
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri

Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Tabla 30 Total de horas de cursos y capacitaciones de los docentes.

Opcién Frecuencia %

De 0 a 25 horas 0 0,0
De 26 a 50 horas 6 16,7
De 51 a 75 horas 0 0,0
De 76 a 100 horas 0 0,0
Mas de 100 horas 29 80,6
No contesta 1 2,8
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri

Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

En una institucién educativa debe existir un plan de capacitacion, que muestre los cursos,

seminarios y talleres a realizarse en el transcurso del afio escolar, rectificando la formacién

continua que debe imponerse en dicho lugar.

En este trabajo de investigacion es notorio diagnosticar la falta de un plan de capacitacion
gue presenta esta institucion educativa ya que el 91.7% de docentes afirmaron que

aproximadamente hace un afio atras, es decir en el 2011, fue su Ultima capacitacion

impartida por el colegio, tal como lo muestra la Tabla 31.
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Tabla 31 Hace que tiempo realizaron los cursos y capacitaciones los

docentes.

Opcién Frecuencia %

De 0 a 5 meses 1 2,8
De 6 a 10 meses 0 0,0
De 11 a 15 meses 33 91,7
De 16 a 20 meses 0 0,0
De 21 a 24 meses 0 0,0
Mas de 25 meses 0 0,0
No contesta 2 5,6
TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri
Avilés”
Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

La innovacién, la basqueda constante de informacion, generan nuevos conocimientos que
se logran a través de la capacitacion permanente. La capacitacién docente se considera

como un fundamento para descubrir nuevas herramientas metodoldgicas.

Un plan de capacitacion impulsa la formacién técnica y profesional de los docentes,
logrando mejoras para los procesos de ensefianza y aprendizaje en el salén de clases y

optimiza los resultados de toda la organizacion educativa.

La capacitacion que ha impartido el colegio hace referencia a un curso de Pedagogia, al
mismo que asistieron el 80.5%, de docentes segun la Tabla 32, el porcentaje restante de
docentes han recibido charlas con respecto a prevenciéon de drogas, violencia de género y

SeXo0.

Actualmente la demanda de capacitacion para ofrecer una educacion de calidad es muy
alta, y esta regulada por los entes de Control Nacional, por esta razén se considera como
una de las debilidades que posee el Colegio, la falta de cursos de formacién, con su

respectivo plan de capacitacion.
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Tabla 32 Nombres de los cursos y capacitaciones de los docentes.

Opcién Frecuencia %

Pedagogia 29 80,6
Prevencion de Drogas 6 16,7
Prevencion de violencia de género y sexo 1 2,8
No contesta 1 2,8

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Los directivos de cada institucion educativa deben gestionar los respectivos cursos de
formacion, en este caso se cuenta con el apoyo del Gobierno Nacional, para el desarrollo
de la profesionalizacién docente, segln la Tabla 33, el 97.2% de docentes afirman que el
auspicio de la capacitacién es por parte del Gobierno. Sin embargo debido a la falta de
capacitacion tecnologica, los docentes de esta institucion educativa no tienen conocimiento
de los cursos de formacién en linea que ofrece el Ministerio de Educacion para fortalecer la

formacion continua y permanente de los mismos.

Tabla 33 Auspicio de los cursos y capacitaciones de los docentes.

Opcién Frecuencia %

El Gobierno 35 97,2
La institucion donde labora 0 0,0
Beca 0 0,0
Por cuenta propia 0 0,0
No contesta 1 2,8

TOTAL 36 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

La capacitacion docente no solamente hace referencia al desarrollo profesional del mismo,
sino también a su contexto, es decir si los docentes tienen un conocimiento suficientemente
amplio para impartirlo a sus estudiantes el proceso de ensefianza — aprendizaje es
satisfactorio, junto con el desarrollo de habilidades, sistemas de retroalimentacion que les

aporten informacion sobre los progresos conseguidos.
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Una de las estrategias que debe tener una institucién educativa es identificar al docente que
posee una formacién continua que ha logrado por su propia gestion, y que pueda impartir

sus conocimientos al resto del profesorado.

En esta investigacion se detecto que no existen docentes que gestionen su formacion para
su desarrollo profesional, por tal razén solamente un docente de una muestra de 36,

impartioé un curso de capacitacion a estudiantes, tal como lo muestra la Tabla 34.

Tabla 34 Cursos de capacitacion que impartieron los docentes

en los dos Ultimos afios.

Opcién Sl NO NO TOTAL
CONTESTA
fl % | f| % f % f %
Ha impartido cursos de| 1 | 2,8 |34 94,4 1 2,8 36 100,0

capacitacion en los Ultimos

dos afios

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Fiscal Técnico “Dr. Luis Célleri Avilés”

Elaborado por: Paulo Escandén Panchana

Las reformas educativas mejoran el proceso de educacion, pero en este proceso intervienen
muchos entes educativos, por ejemplo: las instituciones educativas, el padre de familia, el
estudiante, los docentes, y el contexto social. Las instituciones educativas son las
responsables de promover la capacitacion continua del profesorado, se debe tomar esta
iniciativa como referencia para convertirla en una fortaleza de la institucion. Sin embargo en
esta investigacion se establece que el Colegio Célleri ha promovido un curso de
capacitacion en los dos ultimos afios, pero en la actualidad no se cuenta con un plan de

capacitacion para el profesorado.
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Comparacioén de resultados

En la actualidad no existe estudio sobre las necesidades de formacion del docente del
Colegio Célleri, por tal razén se considera la primera investigacion aplicada a las

necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de este centro educativo.

Las nuevas reformas educativas en el pais, se proyectan para el cambio de una educacion
de calidad. Los organismos de control y evaluacion del sistema educativo son los

encargados de cumplir y hacer cumplir este objetivo.

El colegio Célleri cuenta con 7 de 36 docentes de bachillerato que no poseen titulos de
tercer nivel, es decir siguiendo las normativas vigentes actuales, los mismos no podrian
ejercer la profesiéon educativa, sin embargo existe la experiencia que han adquirido a través

de su practica docente, la misma que no abarca las exigencias del proceso educativo actual.

Este centro educativo no cuenta con profesionales que posean titulaciones académicas de
cuarto nivel, no existe liderazgo educativo en los directivos del plantel, por tal razén no hay
formacion continua y permanente para los docentes de bachillerato por parte de la
organizacion, actualmente existe un rector encargado que no ha sido nombrado mediante

concurso para ocupar dicho puesto.

La aplicacion de un nuevo bachillerato en el pais abre perspectivas de superacion y
conocimiento absoluto para los formadores, tutores que deben desarrollar continuamente su

formacion para ofertar una mejor educacion, una educacion constructivista.

Este estudio también obtuvo resultados de factores que imposibilitan la formacién del
docente. La mayoria de los tutores afirman que no existe tiempo para su formacion
profesional, sin embargo estan conscientes de que les gustaria formarse para la nueva
educacién, muchos de ellos en temas educativos y otros en temas de su especialidad, cabe

recalcar que existe el 30% de docentes con otras profesiones diferentes a la educativa.

En cuanto a la tarea educativa, los tutores han adquirido su practica profesional a través de
la experiencia, pero este centro educativo denota una pedagogia retrograda y caduca en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Es decir no existe la aplicacion de las TIC en procesos

formativos para el educando.
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La mayoria de docentes realiza su planificacion de forma manual, mediante el uso de

cuadernos es decir no utilizan la tecnologia para su labor profesional.

Existe entropia comunicacional entre docentes y educandos por falta de recursos de

ensefanza innovadores en el salén de clases. El educando se trata de formar sin sentido.

El Colegio Célleri emplea el Modelo pedagdgico tradicional en el proceso educativo, docente
transmisor de conocimientos. Lo que origina escasez de calidad educativa, bajo rendimiento

académico y desinterés del educando por su formacion.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION/CAPACITACION DOCENTE
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4.1 Tema del Curso

Mediante la investigacion aplicada al centro educativo “Dr. Luis Célleri Avilés”, se determina
gue los docentes de bachillerato poseen una trayectoria académica lograda a base de su
experiencia, apartada de una formacién continua y permanente, esguematizando una

pedagogia sin uso de las TIC de la informacion para los educandos del establecimiento.

Por tal razén, a estas dificultades presentadas se responde con el siguiente curso de

formacion para la formacién del docente:
INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION
4.2 Modalidad de estudios

Obedeciendo a los resultados de esta investigacion, el 88.9% de docentes prefieren las
capacitaciones los fines de semana, con el fin de no interrumpir su semana laboral. Por tal
razon el curso de formacion INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS TIC DE
LA INFORMACION para los docentes del bachillerato de esta institucion educativa se
realizara en forma SEMIPRESENCIAL.

4.3 Objetivos
Objetivo General

Fomentar la innovacién de las practicas pedagogicas de los docentes de bachillerato del
Colegio Célleri, mediante el uso de las TIC de la informacion, en el contexto educativo,

facilitando el proceso de ensefianza — aprendizaje para el educando.
Objetivos Especificos

Disefiar actividades de aprendizaje que promueva el desarrollo de habilidades en el manejo

de las TIC de la informacién en los docentes de bachillerato.

Manejar herramientas tecnolégicas que permitan la interaccion entre el docente y el

educando en el proceso educativo actual.
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4.4 Dirigido a:

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

Segun la Tabla N° 11, referente a los afios de servicio docente del cuestionario aplicado a
este centro educativo determina que el 80.55% de docentes poseen de 6 afios en adelante
respecto al nivel de experiencia en la practica docente, de tal forma que se ubican en el
NIVEL TRES, permitiendo desarrollar aspectos personalizados en el disefio de material

didactico con el fin de mejorar el proceso educativo con los educandos.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Segun Miinch & Otros (2010) determina que un centro educativo debe poseer los siguientes

recursos:

Financieros

Materiales

Capital Humano

Tecnoldgicos

Para la implementacion de este curso de formacién el Colegio “Dr. Luis Célleri Avilés”, debe

poseer los siguientes recursos:

Recursos Materiales

Laboratorio de Informatica (minimo 30 computadoras)

Recursos Tecnoldgicos

Un proyector

Paguete Utilitario Office 2010

Aplicacion informatica Ulead 11.0

Conexion a Internet
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4.5 Breve descripcion del curso
4.5.1 Contenidos del curso

Curso de formacion: INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS TIC DE LA
INFORMACION

Médulo |

1. Alfabetizacion Digital

1.1. Alfabetizacion  audiovisual, Alfabetizacion  Tecnoldgica y Alfabetizacion
Informacional.

1.2. Visién de la alfabetizacion digital.

1.3. Alfabetizacion digital en centros educativos.

1.4. TIC de la informacién.

1.5. TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

1.6. Aplicaciones ofiméticas aplicadas a la tarea educativa

1.6.1. Microsoft Office Word 2010
1.6.1.1. Interfaz gréfica de la ventana de WORD 2010
1.6.1.2.  Abrir, Guardar y Crear documentos.
1.6.1.3. Seleccion y Edicion de textos (Mover, Copiar y Pegar textos).
1.6.1.4. Formato de texto.- Tipo, tamafio, estilos, color de textos.
1.6.1.5. Alineaciones de texto.- Alinear a la izquierda, alinear a la derecha,
justificar y centrar.
1.6.1.6. Bordesy Sombreados.
1.6.1.7. Tablas.- Insertar, eliminar y dibujar tablas, configuraciones.
1.6.1.8. Insertar Imagenes.- Predisefiadas y Desde Archivo.
1.6.1.9. Formas.- formato de formas.
1.6.1.10. Smart Art.
1.6.1.11. Word Art.
1.6.1.12. Encabezado y Pie de pagina.
1.6.1.13. Configuraciones de pagina
1.6.1.14. Impresion de documentos.
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1.6.2. Microsoft Office Excel 2010

1.6.2.1. Interfaz gréfica de la ventana de Excel 2010

1.6.2.2.  Abrir, Guardar y Crear libros

1.6.2.3. Insertar y Eliminar hojas de célculo.

1.6.2.4. Operaciones con filas, columnas, celdas.- Insertar, desplazar, eliminar
filas, columnas y celdas

1.6.2.5. Seleccioén de celdas.

1.6.2.6. Formato de celdas

1.6.2.7. Formulas.- Operaciones Basicas, suma, resta, multiplicacion, division y
porcentaje.

1.6.2.8. Funciones.- Suma, promedio, max, min, contar.si, sumar.si

1.6.2.9. Funcion Légica.- SI

1.6.2.10. Gréficos Estadisticos.

1.6.2.11. Configuraciones de pagina

1.6.2.12. Impresion de libros

Alfabetizacién audiovisual

La alfabetizacién audiovisual, segun Gutiérrez & Otros (2012) tiene la finalidad de “formar al
alumnado como sujeto con capacidad para analizar y producir textos audiovisuales, asi
como para prepararlo para el consumo critico de los productos de los medios de masas
como el cine, la television o la publicidad. Se considera la imagen y sus distintas formas

expresivas como un lenguaje con sus propios elementos y sintaxis” (p. 25).

Alfabetizacion tecnoldgica o digital

Este curso de formacion empieza con un enfoque teérico basado en la alfabetizacion digital,
recalcando su importancia en el proceso educativo. Para aquello se muestra algunos

aportes personales y de otras autorias que facilitan la comprension de este capitulo.

Actualmente la cultura educacional en el medio, reclama la necesidad de que se incorporen

nuevas alfabetizaciones en el sistema educativo.
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Alfabetizaciones centradas en la adquisicion de conocimientos tecnolégicos, recursos
informaticos que faciliten el desarrollo de habilidades de busqueda y seleccién de la

informacion.

Segun Gutiérrez & Otros (2012) determinan que la alfabetizacion digital debe ser un
aprendizaje multiple en las distintas maneras de comunicacién, como por ejemplo,
audiovisuales, sonoras, hipertextuales, mediante el uso de diferentes tecnologias de la

informacion.

Las TIC facilitan la comprension de interaccion entre docentes y educandos, logrando una
eficiencia y eficacia en el proceso educativo. Por tal razén este médulo permitira al docente

adquirir los siguientes conocimientos:

Poseer un esquema practico de la alfabetizacion digital para emprenderla y proyectarla en el

aula de clases.

Obtener conocimientos de las Tic de la informacién y su incidencia en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Manipular aplicaciones informaticas para la practica docente por medio de Utilitarios basicos

gue le permitan procesar informacion y almacenarla e incorporarla al salén de clases.

Utilizar aplicaciones ofimaticas que le permitan plasmar sus planificaciones, utilizadndolas

como un recurso tecnoldgico altamente calificado.

En definitiva la alfabetizacién digital focaliza la adquisicion de dominios y destrezas, basadas
en el uso de la informacion y comunicacion, identificando los mayores retos y dificultades en
las competencias y habilidades para el uso de las TIC con fines inteligentes, de tal forma

gue permita al educando transformar la informacién en conocimiento.

Una vez definida la alfabetizacion digital y la aplicacion de las mismas en los centros
educativos se procede a explicar las TIC de la informacién y su incidencia en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

El uso de las nuevas tecnologias plasma una tendencia innovadora en el proceso educativo,
determina ventajas como la innovacién en la practica docente para la mejor adquisicion de

conocimientos en el salon de clases. Ademas desarrolla recursos de aprendizaje.
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La aplicacién de herramientas ofimaticas abre posibilidades a la innovacién pedagdégica de

tal forma que se explica el uso de los utilitarios Microsoft Word 2010 y Microsoft Excel 2010.

Alfabetizacién Informacional

Segun Gutiérrez & Otros (2012) determina que el origen de la alfabetizacion informacional
“procede de los ambientes bibliotecarios. Surge como respuesta a la complejidad del acceso
a las nuevas fuentes bibliograficas distribuidas en bases de datos digitales. Se pretende
desarrollar las competencias y habilidades para saber buscar informacion en funcién de un

propésito dado, localizarla, seleccionarla, analizarla y reconstruirla” (p. 25).

Vision de la alfabetizacion digital
Como necesidad de un ciudadano

La formacion integral de un usuario requiere el dominio de tecnologias para ejercer sus

derechos civicos.
Uso intelectual de y ético de la tecnologia.
Desarrollo de aspectos cognitivos, emocionales, actitudinales y axiolégicos.

La alfabetizacién digital se forja como un derecho individual, como una necesidad para el

progreso y para evitar la desigualdad social.
Como demanda de la economia

Se alfabetiza a los empleados para que enfrente las nuevas plazas de trabajo de la

economia globalizada.

Formacion de consumidores para el uso de nuevos productos digitales.

La alfabetizacion digital se forja como condicién para la competitividad y crecimiento

econoémico.
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Alfabetizacion digital en centros educativos

Gutiérrez & Otros (2012) establecen que los cambios en educacion se realizan de forma
acelerada y “tanto docentes como los estudiantes son conscientes de que la escuela no
puede seguir dando la espalda a las nuevas formas culturales, de comunicacion, de difusion
y acceso a la informacién que generan las tecnologias digitales. Esto implicara reformular no
solo el curriculo escolar, sino también las concepciones y practicas de alfabetizacion

desarrolladas en los centros y aulas” (p. 33).

En la actualidad se propone en los centros de formacion el uso apropiado de la tecnologia
tanto para el docente y educando, se proyecta diferentes modos de comunicacion para

facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje en el salon de clases.

TIC de la informacidon

Las tecnologias de la informacion y comunicacién son herramientas indispensables y
necesarias para enfrentar a la sociedad actual. Su aplicacion en la educacién las convierte
en base primordial para el desarrollo profesional de los docentes, sea en su formacion inicial

o en el desarrollo de sus practicas y habilidades pedagdgicas.

TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Ministerio de Educacion de Espafia (2010) establece que la integracion de las TIC en los
procesos formativos necesita de cuatro tipos de cambios para lograr la innovacién en el

proceso de educacion:

Cambios en los docentes.

Cambios en los educandos.

Cambios metodoldgicos.

Cambios institucionales.
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Calvo (2005) se refiere al uso de las nuevas tecnologias como una tendencia innovadora en
el proceso de ensefianza — aprendizaje, la innovacion apunta a la formacién tanto del
docente como del educando y su contexto. Determina ademas ciertas ventajas de las TIC en

los procesos formativos:

Innovacion en la practica docente, el uso de recursos informéaticos favorece la
transformaciéon de la practica docente, mejorando los modelos de transmision y

comunicacion en la adquisicion de conocimientos.

Mejoramiento en la organizacion, cambios en las actividades administrativas y formativas

tanto de la institucion, docentes y formadores en general.

Recursos de aprendizaje, el uso de herramientas informaticas como medios de aprendizaje
originan posibilidades de intercambio de experiencias tanto internas como externas, que le

sirven a los formadores y a los educandos. Por ejemplo la virtualidad informatica.

Martinez & Prendes (2007) se refieren a que los docentes en la actualidad deben poseer

ciertos conocimientos tecnoldgicos que marcan su profesionalizacion de la ensefianza:

Conocimientos sobre comunicacion mediante el uso de las TIC, que el docente tenga la

capacidad para educar para la informacién y comunicacién tecnolégica.

Conocimientos de aplicacion de las TIC en distintas areas, formas diferentes de trabajar con

los contenidos curriculares de las diferentes disciplinas.

Conocimientos didacticos sobre el uso de las TIC, plasmar las habituales metodologias del
aula a recursos tecnoldgicos que respondan a la buena gestién y organizacion de la

institucion.

Conocimientos tedricos — practicos en los procesos de ensefianza — aprendizaje con las
TIC.

Dominio en el uso de las TIC para una formacién permanente.

Por lo tanto en la aplicacion de las TIC en la educacion, se hace necesaria una formaciéon no

solo técnica, sino también pedagdgica. Se acompafa la accesibilidad a dichos recursos con
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la utilizacién pedagdgica de los mismos. Entonces se incorpora a una educacion que utiliza

las TIC en su metodologia de ensefianza y aprendizaje.

En nuestro pais el uso de las TIC en la educacién facilita el proceso de ensefianza —
aprendizaje, estableciendo una mejor comunicacion entre docente y educando. El nuevo
modelo educativo establece que el docente sea un facilitador, un asesor en el proceso de
ensefianza, para aquello es necesario la capacitacién en el uso de las tecnologias de la

informacion para los mismos.

Aplicaciones ofiméticas aplicadas a la tarea educativa

En la actualidad existen diversas aplicaciones informaticas que facilitan los procesos de
educacion mejorando la practica docente por medio de la innovacion pedagdgica.
Herramientas como procesadores de textos, hojas de calculo, disefiador de
presentaciones, editor de videos, que permiten el uso y la incorporaciéon de pizarras digitales

en salén de clases, también utilizadas como recurso para la tarea educativa del docente.

Ejemplo de aplicaciones ofiméticas y de edicion de videos:

Microsoft Word 2010

Microsoft Excel 2010

Microsoft Power Point 2010

Microsoft Ulead

Open Office Org

Movie Marker

Etc.
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Microsoft Word 2010

Abrir, guardar y crear documentos

Abrir documentos

Ingresa al utilitario Word 2010 y presione las teclas Control + A o haga clic en el bot6n
% apri

Clic en el documento que desea abrir.

Clic en el bot6n abrir que se encuentra en la parte inferior del cuadro de dialogo.

Guardar documentos
Presione las teclas Control + G o haga clic en el botén =l
Ingrese el nombre del archivo.

Clic en el botén guardar que se encuentra en la parte inferior del cuadro de dialogo.

Crear documentos

. . , HNuevo
Presione las teclas Control + U o haga clic en el boton B

Seleccién de Textos
Para seleccionar todo el texto del documento se utiliza la combinacion de teclas Control + E.

Si desea seleccionar algo especifico utilice el mouse dando un clic en el inicio de la

seleccién y mantenga presionado el clic hasta lograr la seleccién que desea.
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Mover Texto

Seleccione el texto.

Presione teclas Control + X.

Haga clic en el lugar donde desea mover el texto.

Presione teclas Control + V

Copiar y Pegar Texto

Seleccione el texto.

Presione teclas Control + C.

Haga clic en el lugar donde desea copiar el texto.

Presione teclas Control + V

Formato para el texto

Tipo y tamafio de fuente

Seleccione el texto.

Haga clic en la casilla Inicio que se encuentra en la parte superior de la ventana.

Clic en los botones correspondientes para cambiar el tipo y tamafio de fuente

Arial

Estilos de fuente

Seleccione el texto.
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Para activar y desactivar los estilos de fuentes haga clic en el botén Negrita M 0 presione
las teclas Control + N; clic en el boton Cursiva & o presione las teclas Control + K; clic en

el boton Subrayado & ) presione teclas Control + S.

Alineaciones de texto
Seleccione el texto.

Para activar y desactivar las alineaciones de un texto haga clic en el botén Alinear a la

izquierda == o presione las teclas Control + Q; clic en el botén Centrar = o presione las

teclas Control + T; clic en el botén Alinear a la derecha 0 presione teclas Control + D;

clic en el boton Justificar presione teclas Control + J.
Bordes y Sombreados

Haga clic en el botén bordes y sombreados - || ruoms |15 esma.,

Barde jnferior

EBorde superior

Clic en la casilla borde de pagina. | Borde izquierdo

| Borde derecho

| Sin borde

i Iodoslos bordes
Bordes externas
+

-+ Bordes internos

Clic en la pestafia arte

Borde horizontal interno

Elige un estilo de borde y clic en el botdn

Borde vertical interna

Aceptar Linea horizontal
Dibujar tabla

Ver cuadriculas

&
N
Z!
]
(=
O

Bordes y sombreado..

Insertar Tablas

Haga clic en la casilla Insertar.

Clic en el bot6n tabla.

Sombree el numero de filas y columnas que posee la tabla.

Una vez insertada la tabla puede realizar modificaciones dando un clic en la casilla

presentacion (insertar/eliminar filas y columnas, combinar y dividir celdas, etc.)
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lg Seleccionar = }( D—i—: é Insertar debajo 0l Combinar celdas

HH Ver cuadriculas *-,J]_] Insertar a la izquierda || [JEH Dividir celdas
=
Eliminar | Insertar
%1 Propiedades - Insertar a la derecha — Dividir tabla
arriba |

Tabla Filas v columnas F Combinar

Insertar imagenes predisefiadas y desde archivo

Haga clic en la casilla Insertar.

Clic en el botén imagen/imagenes predisefiadas.

Clic sobre la imagen que desea.

Una vez insertada la imagen puede realizar modificaciones dando un clic en la casilla

formato.
- B ;
- Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondentia Revisar Vista | Formato
K =] . - - o ™
Brilla = 1§ Comprimir imagenes " Forma de la imagen ~ 3 - aer al frente = [ ~
% A Comp g o (] — - @ g ﬂ 4 I_ ol Gl 1077 3
(D Contraste ~ &Camhiarimagen -‘ d d - gc-mt-:lrna deimagen = &% Enviar al fonda L
| = Posiddn Recortar =1 1072 2
{EB'»"-J\\.-'erac-:l\-:n'ear' dERestahlecerimagen ¥ Efectos delaimagen * - @Huste deltexto S+ s s
Ajustar Estilos de imagen {F] Organizar Tamafio [Fi

Insertar formas
Haga clic en la casilla Insertar.
Clic en el botén formas.

Clic sobre la forma que desea, se ubica en el documento da un clic y mantiene presionado el

mouse hasta conseguir la forma que desea.

Una vez dibujada la forma puede realizar modificaciones dando un clic en la casilla formato.

t-!g-,\\l H9-0 s Tesis Paulo Escandon24012014 - Microsoft Word Herramientas de dibujo - =
]
Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Formato
— - i + - 3| T2 Traer al fr . B
BENNOO0D | l 5 --I e @| T Traeral frente 1= Slfiveam =

= &
A—|——|-.E>&6 x . . . - 2 b B350, fron < G4 <h poei B3 Enviar al fondo ~ [#] _ =
200 X ke — Sl Eces Ectas SSTEI6n =287 m

* || sombra~ o, 3D~ {\r B Ajuste del texto = Sk

Insertar formas Estilos de farma [F] Efectos de sombra Efectos 30 Organizar Tamafio [F]
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Insertar smart art

Haga clic en la casilla Insertar.

Clic en el boton smart art.

Clic sobre el grafico que desea.

Clic en el bot6n aceptar y procede a ingresar la informacion.

Una vez insertado el grafico puede realizar modificaciones dando un clic en la casilla disefio.

,-/ ‘n\\l H9-06 )+ Herramientas de SmartArt
ol —_—
—/ Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Formato

J 25 Agregar vifieta & Aumentar nive

- o
—— o = b
& Dederechaa izquierda | % Disminuir nive [ = i i - = I I - =
Agregar ~ i = =) . = Cambiar i | = Restablecer
forma = Diseno ] Panel de texto T || calores - T grafico

Crear grafico Disefios Estilos Smartart Restablecer

Insertar Word art

Haga clic en la casilla Insertar.

Clic en el botén word art.

Clic sobre el estilo de texto artistico que desea.

Procede a ingresar la informacion.

Una vez insertado el texto artistico puede realizar modificaciones dando un clic en la casilla

formato.
ffﬁg-a\\l H9-d )+ Tesis Paulo Escand6n24012014 - Microsoft Word Herramientas de WordArt
L |
—/ Inicio Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Formato
el e " it B| T4 Traer al frente =R -
ﬁ «A—Y» v || Wardt WordAet IWordst |_] g B - @ \_;| . T4l stem
Modificar & o b AR WOrd i J.-"Jf*_-lﬁlf'[‘ a2 T ¥ S, e o By Enviar al fondo - [E] -
Moditicar Espacdiado __ = 4 ectos de ectos osicion . by ].4,38 om :
texto - =" A | sombra- o, 3D~ + B Ajuste deltexto ~ Sk || *2
Texto Estilos de WordArt Efectos de sombra Organizar Tamafio (F]
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Microsoft Excel 2010

Es una aplicacion que genera archivos mediante hojas de calculo que organizan la

informacion de tal forma que realiza operaciones con nimeros en una cuadricula.

Incorpora en sus herramientas manejo de informacion estadistica, que ofrece al docente

Insertar y eliminar hojas de calculo

Haga clic derecho en la etiqueta que muestra el nombre de la hoja de calculo.

Elige opcién Insertar/eliminar

16 Insertar...

17 Eliminar

18 Cambiar nambre

19 Maver o copiar..

20 G| ver cadigo

21 g | Proteger hoja..

22 Color de etiqueta 4
= Qcultar

24

25

e Seleccionar todas las hojas

M 4+ M| Hojal - Hoja2 | Hojas ===

Cambiar nombre a la hoja de célculo

Haga clic derecho en la etiqueta que muestra el nombre de la hoja de calculo.

Elige opcién Cambiar nombre

16 Insertar...

17 Eliminar

18 Cambiar nambre

19 IMover o copiar.

20 g wer cadigo

21 &y Proteger hoja..

22 Calar de etiqueta 4
= Ocultar

24

25

g Seleccionar todas las haojas
4 4 F M| Hojal Hoja2 | Hojas =
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Insertar/eliminar filas y columnas

Haga clic derecho sobre el nombre de la columna o el nombre de la fila.

Elige opcién insertar/eliminar

(O =l < = Libro1 - Microsof

— [ Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vvista

i ) Calibri -l - A AT =0
J N AT |[|] = General
Pegar ¥ N & s -|| 5 [ S - A ||| |= 5| bl ||E3 - =6 om0
Portapapeles ™ Fuente = | Calibri - 11 - AT g7 EE - oan gpg
[ D1 - £ | - O A% e
A B c — = =

h | # | Cortar

% 53 | Copiar

3 B | Pegar

a Pegadg espedial...

5 Insertar

8 Eliminar

7 Borrar contenido

3

a ZF | Formato de celdas...

10 Ancho de columna...

11 Orultar

13 Mastrar

Tamafio de filas y columnas

Tamano individual de fila/columna

Haga clic sobre la linea de divisién que existe entre los nombres de la fila/columna y arrastre

hasta conseguir el tamafio que desea, tal como lo muestra la figura.

F4 *\ k | Ancho: 18,29 (133 piveles] L

A B C D E

= ST U T T - TP (R S
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Tamafio general de fila/columna

Alto de fila y ancho de columna

Seleccione las columnas o filas que desea.

Clic en el boton formato y elige opcién Ancho de columna/ alto de fila.

Ingresa el tamafio, clic en boton aceptar.

1 - Microsoft Excel -

Vista @ -
} = S = =
E— ; ~ 1 B Formato condicional Se=Insertar = ? l?a
g% parformato como tabla ~ || 3% Eliminar ~ =]~
=8 - s, oo %8 28 . . = Ordenar Busca
(=} Estilos de celda ~ Formato - £ hiiene oo
Miamer o = Estilos Tamafio de celda
30 Ao defila...
E G H 1 Autoajustar alto de fila

T3 Ancho de columna...
Autoajustar ancho de columna
Ancho predeterminadao...
Visibilidad
Ocultar y mostrar 3
Organizar hojas
Cambiar el nombre de la haja
Mover o copiar haoia...
Color de etiqueta >
Proteccién
2}y Proteger hoja...

I 1 (53| Bloguear celda

& Formato de celdas...

Combinar celdas
Seleccione las celdas que desea combinar.

Clic en el boton combinar y centrar tal como lo muestra la figura.

(0g) @9~ N Libro1 - Microsoft Excel
t+]
—/ Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar  Vista

] )
i v 5| Format: d
j & i Jn el . ?j ormato condic/

==|®| = | Genenl

Dar formato con
EE D% wws ’
= 2 >0} (2} Estilos de celda

EE |
Pegar 7 IN & 8 -|H~| & A

Portapapeles [ Fuente LF] Alineacion il Numero {F] Estilos
\ B - fe| s15TEMA DE NOTAS Combinary centrar
A B C D E | Haga dic aqui para combinar varias celdas o

para dividir celdas que se hayan combinado
en celdas individuales.

SISTEMA DENOTAS

P IP- N0 N (P P P (N
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Bordes de celdas

Seleccione las celdas.

Clic en el boton bordes y elige la opcién que desea.

."'-\,é;‘-. = W s Librol
ﬂj Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar
I_J‘ 5 Calibri 111 - [A Al =- Ge
Pe?ar ‘; N & s "'EE"'&'é" | fras - .'LE

Portapapeles = Fu{ Bordes =
| BG Borde inferiar .
f A EBorde superior E

a Borde izquierdo

5 Borde derecho

(] Sin borde

7 FH 1Iodoslos bordes

8 Bordes externas

2 Eorde de cuadro grueso

if Borde doble inferior

12 Eorde inferior grueso

13 Borde superior & inferior

14 Borde superior e inferior grueso

15 Borde superior e inferior doble

16 Dibujar bordes

17 j Dibujar borde

_J'S A Dibujar cuadricula de borde

L <2 | Borrar borde

if =2 | Color de linea 3

27 Estilo de linea 3

23 HH  Mas bordes...

24 SISTEMA DE NOTAS

25

26

27

28

EP
M 4 b M [ Hojal - Hoja2 | Hoja3 %3

Formulas y Funciones

La formula y la funcién se ingresa en la celda donde desea presentar los resultados.

Caracteristicas de formulas

Toda férmula inicia con el signo igual.

Referencia de celdas (Nombres de celdas: A5 ...... G8)
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Operadores Aritméticos (+ suma, - resta, * multiplicacion, /division, % porcentaje etc.)

;t@;\ 0k ¢ Libro1 - Micrasoft Excel
—/ Inicio Insertar Disefin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista
& & E==® 2
. -
Pegar , |(\N& S ||E S AY||EE E(EE| | || 9 %m0 %
- =} Estilos de celd
Partapapeles Fuente Alineation Himera Estilos
A v (0 % o fe] D5Esees
A B C D E F G H I
1
2
3 SISTEMA DE NOTAS
4 Nombres  |Apellidos |Iparcial liparcial  |llparcial |Suma ‘Jmmedm
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Caracteristicas de funciones

Toda funcién inicia con el signo igual.

Nombres de las funciones:

Suma.- suma una lista de valores que poseen nimeros.
Promedio.- calcula el promedio de una lista de valores.
Max.- muestra el valor maximo de una lista de valores.
Min.- calcula el valor minimo de una lista de valores.

Contar.- cuanta celdas que poseen nimeros.
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Contar.si.- cuanta celdas que poseen niimeros segun una condicion.

Sumar.si.- suma una lista de valores segun una condicion.

Si.- funcién légica, establece condiciones obteniendo respuestas por verdad y por falso.

Sintaxis de las funciones

=suma(rango) =suma(al:alo)
=promedio(rango) =promedio(al:al0)
=max(rango) =max(al:al0)
=min(rango) =min(al:al0)
=contar(rango) =contar(al:al0)
=contar.si(rango;”condicién”) =contar.si(al:al0;"<10")
=sumar.si(rango;”condicién”) =sumar.si(al:al0;"<10")

Insertar graficos estadisticos

Seleccione la informacion que desea presentar en forma grafica estadistica.

Haga clic en casilla insertar.

Clic en boton grafico, puede elegir el tipo de grafico que desea (Columnas, barras, circular

etc.)
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Moédulo 11

2. Material didactico multimedia
2.1. Comunicacion multimedia.- medios visuales y audiovisuales
2.2. Educacién con multimedia
2.3. Innovacién Pedagégica
2.4. Pizarras Digitales
2.5. Aplicaciones multimedia aplicadas a la tarea educativa
2.5.1. Microsoft Office Power Point 2010
2.5.1.1. Interfaz gréfica de la ventana de Power Point 2010
2.5.1.2. Abrir, Guardar y Crear Presentaciones
2.5.1.3. Operaciones con diapositivas
2.5.1.4. Crear presentaciones.- en blanco, mediante plantillas utilizando el
asistente.
2.5.1.5. Peliculas.- De la galeria multimedia y de archivo
2.5.1.6. Sonidos.- De la galeria multimedia y de archivo
2.5.1.7. Disefos de dispositivas.- Temas, colores, fuentes y efectos.
2.5.1.8. Animaciones.- Transicion a la diapositiva
2.5.1.9. Animaciones.- Personalizar animacion, entrada, énfasis, salida y
trayectorias de desplazamiento.

2.5.1.10. Configuraciones de pagina

105



2.5.1.11. Impresion de diapositivas
2.5.2. Ulead Video Studio 11
2.5.2.1. Interfaz gréfica de la ventana de ULEAD11
2.5.2.2. Creacion de videos
2.5.2.3. Importar videos
2.5.2.4. Edicion de texto en videos
2.5.2.5. Edicion de sonidos en videos
2.5.2.6. Animaciones para elementos del video.- texto, autoforma, video
2.5.2.7. Configuraciones de tiempo de reproduccion
2.5.2.8. Guardar videos en diferentes formatos

2.5.2.9. Guardar videos en diferentes dispositivos multimedia

Material didactico multimedia

Este modulo busca la integracién de las TIC para las diferentes funcionalidades de las
tareas del docente. Utiliza la multimedia como un recurso fundamental para transformar la
informacion y poder transmitirla de diferentes maneras, sean esta en formas, de imagenes,
sonidos, videos, etc. Es aqui donde aparece la multimedia como una tecnologia para el

desarrollo de recursos didacticos para el docente.

Comunicacion multimedia.- medios visuales y audiovisuales

La comunicacion multimedia se logra mediante el uso de diversos medios como imagenes,

sonidos, fotos, textos en la transmision de la informacion.

Segun Segovia 2007 determina que los medios visuales y audiovisuales son considerados
como “un conjunto de recursos y dispositivos que permiten crear, almacenar y reproducir
simultdneamente textos, imagenes, graficos, sonido, secuencias animadas, etc., utilizando

como soporte basico el ordenador” (p. 3).
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Educacion con multimedia

En el ambito educativo la multimedia proporciona una alta interactividad entre el educando,
docente y ordenador, en el constante intercambio de la informacién eliminando de esta

forma la comunicacién lineal con el uso de medios didacticos tradicionales.

La multimedia permite un aprendizaje constructivista, en el cual los educandos van

construyendo su propio conocimiento.

Actualmente existe una diversidad de programas, medios y dispositivos multimedia para la
tarea educativa, que desarrollan habilidades metacognitivas en el procesamiento de la
informacion. Por ejemplo: enciclopedias generales, aplicaciones informaticas asistidas por

ordenador, CD interactivos tematicos,

Innovaciéon Pedagdgica

Moschen (2005) determina que la innovacion educativa “es el resultado de un proceso de
busqueda, promovido intencionalmente desde la gestion institucional; esta ligada a
tensiones internas que inciden en la construccion de la identidad y en el ejercicio de la
autonomia, abarca la totalidad de los factores intervinientes en el hecho educativo, y aporta
soluciones pertinentes, especificas, novedosas y superadoras frente a necesidades y

problematicas reales” (p. 17).

La innovacion pedagdgica esta formada por un conjunto de estrategias, ideas 0 procesos
gue provocan cambios en las practicas educativas actuales, desarrollando un modelo en los

procesos de ensefianza aprendizaje, con las siguientes caracteristicas:

Formar a los educandos de tal forma que desarrollen las competencias y habilidades para

utilizar con ética la informacion proporcionada por el Internet.
Estimular en los discentes la busqueda de nueva informacion a través de la tecnologia.
Organizacion de actividades y tareas para los educandos que impliquen el uso de la

tecnologia.
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Pizarras Digitales

El uso de la pizarra digital en el sal6n de clases impulsa la innovaciéon pedagdgica en todos
los niveles educativos y enmarca la comprensiéon de las mejoras en los procesos de

ensefianza — aprendizaje.

Vega (2010) considera los siguientes elementos para la aplicacion de pizarras digitales:

Un ordenador

Un video — proyector

Software amigable

Una pizarra digital nace del uso de un ordenador y un proyector, mediante el uso de las TIC
de la informacion se logra plasmar y transmitir informacion que el educando pueda asimilarla

y convertirla en conocimiento.

Al implementar la pizarra digital en el salon de clase y haber recibido una formacion
didactico-tecnolégica adecuada, el profesorado incrementa de manera significativa los
instrumentos y recursos a su alcance para desarrollar variadas practicas docentes

considerando la actividad de los educandos.

Este mddulo permitird al docente adquirir los siguientes conocimientos:

Crear una fuente de informacién multimedia e interactiva que le permita interactuar con el

educando en el aula de clases.

Lograr mayor participacion por parte de los educandos.

Lograr mayor comprension de contenidos.

Se expone el utilitario ofimatico Power Point y la aplicacién Ulead, las mismas que serviran

para la implementacién y desarrollo de pizarras digitales.
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Aplicaciones multimedia aplicadas a la tarea educativa
Microsoft Power Point 2010

Aplicacion utilitaria basada en disefiar presentaciones, por medio de graficas, ilustraciones
con animaciones y sonidos. Sirve como material de apoyo para exposiciones de cualquier

indole.

Insertar diapositivas
Haga clic en el boton Nueva diapositiva y elige el disefio de diapositiva que desea.

O también clic sobre la Ultima diapositiva ingresada y presione la tecla enter (INTRO)

(i i =l = = = Prese
Wesaay ——
| mnicio | Insertar Disefio Animaciones Presentacién con
She =] Disefio — 5
i = = (A
(B o Restablecer
Pegar Mueva = M 5 a8 A A
- F diapaositiva ~ % Eliminar = e
Portapapeles = Tema de Office
[= =
Diapositiva de Titulo ¥ objetas Encabezadao de
titulo seccidn
e S |
S SRl
Dos objetos Comparacion Salo =l titulo
—
- NE 85
En blanco Contenido con Imagen con titulo
titulao
4=1 Duplicar diapositivas seleccionadas
5= Diapositivas del esguema...
=l Maolver a utilizar diapositivas...

Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1 de 1 | "Tema de Office™ | Espafiol (alfab. intermacional) |

Temas de diapositivas

Haga clic en la casilla disefio que se encuentra en la parte superior y elige el tema que

desea.
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Si desea aplicar diferentes temas a una presentacion, haga clic derecho sobre el tema que
desea y elige opcion aplicar a la diapositiva seleccionada

0, \d9-06)+ Presentacionl - Microsoft PowerPaint -gXx
Inicio Insertar | Disefio | Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista
A L -
D El Todos los temars‘ - Colores 25 sstiosdefondo -
Esta presentacion G

Configurar Orientacién de
pagina | diapostiva v | A @Efmns'
Configurar pégina Fondo o

I Ouultar gréficos de fondo

X Predeterminados

Aplicar  as diapositivas seleccionadas

Establecer como tema predeterminado

Agregar galeria a la barra de herramientas de acceso rapido

v

as temas en Microsoft Office Online...

Buscar temas... tU | 0

T Guardartema acual...

Haga clic para agregar subtitulo

Haga dlic para agregar notas

Dicpositivat ded | Tema de Office® | Espaiol (lfab.intermacional) |

Sonido para la presentacion

Haga clic en la casilla insertar que se encuentra en la parte superior.

Clic en opcién Sonido.

Puede elegir Sonido de archivo /sonido de la galeria multimedia.

Aparece un cuadro de dialogo referente a la reproduccion del sonido, puede elegir
automaticamente o hacer clic con el mouse.

Pelicula para la presentacion

Haga clic en la casilla insertar que se encuentra en la parte superior.

Clic en opcion pelicula.
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Puede elegir Pelicula de archivo /pelicula de la galeria multimedia.

Aparece un cuadro de dialogo referente a la reproduccién de la pelicula, puede elegir
automaticamente o hacer clic con el mouse.

Animacion para las diapositivas

Transicién de diapositivas

Es una animacion que se aplica a la diapositiva.

Haga clic en casilla Animaciones.

Clic en la transicion que desea.

Ca) \d9-0)¢ Presentacionl - Microsoft PowerPoint - g X

Inicio Insertar Disefo ‘Animauanesl Presentacion con diapositivas Revisar  Vista

| sintransicién [a]}h [Sin sonida]

( imar:
I I I 52 Ripido ©
| Vit i persomalizar animacidn |

preva 4

_3J Aplicaratode
Vista previa Animaciones st diapositiva

W' Alhacer dic con el mouse

|
[ Automaticamente después de: 0000 &

Avanzarala diapasttiva \

Atenuaciones y disoluciones

el BT

Barridos

et LI e
Akl AdF

Jagregar titulo

regar subtitulo

‘ Haga clic para agregar notas

Diapositival del | “Tema de Office” | Espafiol (alfab. internacional) | | BiEF Q= Ul

Animacion para los objetos

A diferencia de la transicion esta es una animacion que se aplica a cada uno de los objetos
gue se encuentran en las diapositivas.
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Haga clic en casilla Animaciones.

Clic en el botén personalizar animacion.

Puede elegir Animaciones de entrada, énfasis, salida y trayectorias diferentes.

() \d9-0 )+ Presentacint - Microsoft PowerPaint Herramientas de dibujo -8X
= Inido  Insefar  Disefio ‘.Ammanunes | Presentacién con dipositias  Revisar  Vista Formato
‘2“ RN < ciacin - ’_‘ . . dy [sinsonide]  ~ || Avanzara la diapositiva
‘\ﬂ Q L& Q ﬂ 3 pipido + | ¥\ Alhacer dic con el mouse

vma MP‘““““‘Z““““K"’“  iplicratodo | [ Automaticamente después de: 0000+

V\sta previa Animaciones Transicion a esta diapositiva |
m Personalizar animacion v X
1 l [‘ﬁk Agegarefecto | Ko Ot

% Entrada
o Enfasis
% Sl

| LAbzjo

| 2 Ariba
— 3 Derecha
4 Diagonal hacia abajo derecha

Haga Clic para a/ 3. Diagonal hacia arriba derecha

— & lzquierds

| N Dibujar

Mas trayectorias de |3 animacion...

Haga dlic para agregar SUbtitUlo

Haga clic para agregar notas

55, Trayectoria de la animacién »

»

1]

Selecone un elemento de fa
diapostica y haga ol en ‘Agragar
efecto” para agregar animacion.

& Reordenar | ¥
> s

Vi previa aLtomética

Diapositival del | Tema de Office” | Espafiol (alfab. intemacional) |

Microsoft Ulead

Esta aplicacion permite la creacion y edicion de videos.

Pasos para crear tu pelicula

Capture v

Cree un nuevo video: haga clic en Archivo y elige opcién nuevo proyecto.

Para guardar un video: haga clic en Archivo y elige opcion Guardar como.
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Capturar videos
Haga clic en Capturar que se encuentra en la parte superior de la ventana.

Seleccione el dispositivo externo de grabacién en fuente de la solapa configuraciéon de

captura.

Capture Settings Batch Capture

Duration: 00000000 2
SOUrcE: Dual kMade LIS ||w
Format: MFEG - %
M =nit by Soene

Capture foldear:

|E:'xDDcument$ and Setingsyfpphis do E{’?ﬁ
4};} Optians

Haga clic en formato para elegir el formato avi, mpeg, dv, dvd, wvm.
Clic en Capturar video para empezar a grabar.

Presione el boton Detener captura para detener la grabacion.

Edicion de video

Afada un elemento multimedia al montaje
Formas de visualizacion del montaje
Linea de tiempo

Pistas; Voz y Sonido
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Recortar un clip de video en la linea de tiempo

Filtros de video
Haga clic en editar.
Clic enfiltro.

Aparecen todos los efectos disponibles. Haga clic sobre el que desea.

“ideo | Filter
Appliedfiters: %

Presets:

ﬁ] Customize Filter

Efectos de Transicion
Haga clic en efecto
Elige la categoria de efectos 3D, build, clock, etc.

Elige el efecto que desea
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Agld =

Flying Bo.... Flving Cube  Flying Flip

%

Flyirng Fold - Folding Box Fate

Audio para videos
Haga clic en el bot6 Audio.
Clic en el boton de icono de carpeta abierta, seleccione el archivo y presione OK.

Haga clic sobre el sonido y arrastre hasta la capa de sonido de la linea de tiempo.

o [~ [l

AlT.mpa

Mdédulo Tl

3. Red mundial aplicada a la educacion
3.1. Navegador de Internet
3.1.1. Aplicaciones de Navegacion.- Internet Explorer, Mozilla Fire Fox.
3.1.2. Entornos de Busqueda.- buscadores de informacion
3.1.3. Estrategias de busqueda de informacion
3.2. Correo electronico.- creacion y manipulacion de correos

3.3. Redes sociales.- Facebook, twitter
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3.4. Bitacora Electrénica.
3.4.1. Creary usar un blog
3.4.2. Insertar imagenes y videos en un blog

3.4.3. Adecuacion a temas curriculares
Red mundial aplicada a la educacion

En la actualidad la red mundial del Internet es una fuente de informacion y recurso que se
utiliza para el acompafiamiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. En este médulo el

docente lograra lo siguiente:

Cambiar sus mecanismos y metodologias de trabajo en el aula de clases por medio de
recursos que ofrece el internet, como la creacion de bloggers, con suficiente informacion

para poder compartir con el educando.
Fomentara comunicacién electronica mediante aplicacion y usos de correos electronicos.
Establecer relaciones interactivas con el educando mediante el uso de redes sociales.

Actualizar su base de conocimientos por medio de buscadores oportunos de informacion

que fomenten la Investigacion cientifica.

Navegador de Internet

Un navegador web es una aplicacion que permite acceder al contenido de foros, blogs,
galerias fotograficas, etc. Proporciona informaciéon de todo el mundo a través de servidores

web.

Entre los navegadores web mas utilizados tenemos:
Internet Explorer

Mozilla Firefox

Chrome
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Opera, etc.

Partes principales de un navegador

Bata de Tituls Blara de

T T T
Bt i Manu Harramienlas

A

Bamg de GO B B0 P i @ 35 F - B3
LA BCCIones = 4“! s B
| Barra o
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miual |
P Ml 0.
& Enlacas
' o f
CTCE el
— plginia s
= —
Bama de ¥ i
3o
| rmipea
11 e e By el g 6l S i at o b e n e
| W e i i e e L by bl
" i o o s s = e O e e e &
o 8, B . e i |l (2 e e 5 B S

Entornos de busqueda.- buscadores de informacion
Buscador Web

Es una pagina web que ofrece consultas de una base de datos relacionada con diferentes
paginas con sus respectivos contenidos. Su parte principal es un recuadro de busqueda
donde se ubica una palabra clave del tema a consultar y ofrece una gama de respuestas por

medio de enlaces.
Ejemplos de buscadores web

www.yahoo.es

www.google.com
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www.books.google.com

Etc.

Estrategias de busqueda

Reconocer cada una de las partes de la ventana de un navegador es importante para poder

realizar cualquier busqueda.

Entorno de ——
busqueda

Escriba aqui lo que desea buscar
Acceso y configuracion

A

+

rsefvibroshhimesiisugrqeppwiicn = 19805 _i= |y =iBg=E00RUR + 08+ Bcusiriipfepiedient: 1 | 8y

Caja de bus-

queda ———Googhe corad scumr

Opciones de ’ ) i
filtro Blstuads somsmademmme 3 39000 +—— Datos de resultado {
I asylt: de
Tailo . " i i Ecusdor: Gecgrafiayhrismosn * 8 R_..m]l.tadﬂ ae
biGanyraha,_de_Ecuni & «+— ofro tipo de
EM ir-wt-nhll Mhﬁl&nh Ew“nr : x
Videss Costa o Litoral - Sama o Fogdn interanding - Ragim Dbl 0 Ams pdnics gy alia‘scuaden ml- Uuaqueﬂa
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= Categoria Geografia de Ecusdor - Wikipeda 1a e dia fore ;
resultados Mis GO SrARn d Rcustsst - Wiipadla e seccioneds o W
3 asticuly peincpal de wets calegorin e Geogalia ... Wikimada Comment ..
T i & Woutrar mas meohodos G whizadia o
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[ wiqeegiatia ecuad s
fmhwﬂhhdnhd-nhmlm pelibca ¥ socil. Sus lews,
wvalcanes, playas, ishis, montafac, tumame, valed, colhag, peRRCEE, ¥ 16 ..,
La Wb
Pignas n Geografia.ds Ecuador - Dotos georificos y dal rehiens acugtoeiand W
repatiol scmailng'geagealia
nm. “n.n—-nmnm i s reetsuTeiee A8 douadan, guis oy
Bt an weibadan, hateles, metiratos, galenia da fatos o ecuader,
wnlrghrE
iraduedas Enmnﬁ_&wmﬂ;umm in Ecuador o
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Gﬂ-ﬁulmmlm Eouader: pais dal moroests de Amirics del Sur, 3
Iuri;sll--YI. Borotady # noTERE Par Colmiia, gof Pl ol ate y al sw, y par el echano ..
resnitalos
Ldles mnn - - o

Utilizar comillas al buscar las frases o nombre.

Se puede utilizar el signo — para excluir palabras.

También se puede restringir la

Busqueda buscando palabras clave adicionales.
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Correo Electrénico

Es un medio de comunicacion que puede ser sin conexién a internet y con conexion a
internet por medio de un portal o buscador que permite el servicio de e mail gratuito por

ejemplo: www.hotmail.com.

Pasos para crear un correo electrénico

Ingrese al buscador o portal en el que desea crear el correo. En este caso lo haremos en la

direccion de www.hotmail.com.

Clic en la opcion registrate ahora.

Ingrese los datos correspondientes en el formulario que aparece:

Nombres y apellidos.

Direccion de correo electrénico.

Contrasena.

Sexo.

Fecha de nacimiento.

Elija pregunta de seguridad.

Direccion de correo electrénico alternativo.

Acepte los térmico del contrato de licencia y posteriormente ingresa al correo.

Esto genera un usuario y una contrasefia que debera usar para ingresar al correo. (usuario:

la direccion de correo electrdnico).
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Redes Sociales

Es una interaccion social entre personas originando un atractivo uso de la tecnologia. En
este modulo se recalca la importancia de las redes sociales en el proceso educativo, asi
como también el uso apropiado que puede hacer el docente y el educando.

Registro de facebook o twitter

Haga clic en la foto para dejar un comentario Haga clic aqui para editar el perfil

¥ 85 00 ot e vt - Y
- 4 O (.)mmmn.-;;t’.e,
facebook o =
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Haga clic agui para dejar un comentario

Bitacora electrénica

Blog o bitacora es un sitio web que se actualiza periédicamente recopilando informacion de
textos, articulos, videos, etc., dependiendo del uso de publicaciones.

En este capitulo se crea un blog con el perfil de cualquier docente, ingresando a la direccion

www.blogger.com, el formulario es similar al de correo electronico, se publica informacion

pertinente de una materia especifica, ya sean textos de autores, videos relacionados, foros,
etc.
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Talleres del curso de formacién: INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS
TIC DE LA INFORMACION

Modulo |.- alfabetizacién digital

Taller N° 1

Transcriba el siguiente texto y aplique lo que indica la plantilla:
Tipo de fuente: Arial

Tamafio de Fuente: 11

(Alinear a la derecha y Negrita) MEM- DIR —SBA-2013-008
(Alinear a la derecha) La Libertad, 12 de Diciembre del 2013
Sefiores
Profesores
Educacion Basica Elemental, Media, Superior y Bachillerato
Ciudad.- (Negrita)

(Centrar, Negrita y Subrayado) EVALUACIONES DEL Il PARCIAL -1l QUIMESTRE

Estimados Profesores:

(Justificar texto)

Nos dirigimos a ustedes para proveer instrucciones puntuales para la exitosa culminacion de
este parcial. Las evaluaciones escritas del Il parcial se ejecutaran de la siguiente manera:

1. Se notificara al estudiante con la debida anticipacion la fecha de la evaluacion escrita
y el o los temas con los que deben prepararse.

2. Se limitara a una carilla de la hoja.

3. Mantener en mente que esta evaluacion deberia medir los conocimientos en el o los
temas mas importantes del Il parcial, de manera que les sirva como indicador para
repasar, reforzar y preparar a los alumnos para aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones quimestrales acumulativas. (Negrita)
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Atentamente,

Ing. Paulo Escanddn

Director Académico (Negrita)

Taller N° 2

Inserte la siguiente tabla y aplique formato al texto.

SECCION FECHA DE INICIO FECHA LIMITE
(Negrita y Centrar)
Basica Elemental y Media Lunes 29/08/13 Viernes 9/09/13
Basica Superior y Bachillerato | Lunes 29/08/13 Lunes 12/09/13

Taller N° 3

Inserte la siguiente tabla y aplique formato al texto como indica la plantilla.
Centro de Estudio (slinzar a) Pigina 1 de 4 (dividir celda 1*2

Vartical) » Disefio de Pantalla (slinzar Vartical) Fecha de Elaboracion(slinsas Vartical)
de Computacion 11/Junio del 2008

Antor: CEC (alinzar absjoa
lz izquizcds) Provecto: Crear Tabla . . o
Desarrolladores: Ingrid Desde Archivo (sliner Vertiesl Modulo Operacional (alinssr Varticsl)

Tamavo

_llam.enimienm de {b) Objetivo de la Practica: saber trabajar conlas herramienta de tablas (Combinsr cslds)
TUsnario (alinzar Vartical) (alinzar abajo an &l cantro)

{(b) Diagrama de Proceso (Combinar calds)

. Ingreso de Usuario -

(biDescripcién de Proceso (Combinar calds)
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Taller N° 4

Disefie el siguiente smart art (Organigrama)

l GERENCIZ
1
SECRETARIA SUBGERENTE

T

l DERARTAMENTO - l DEPARTAMENTO | l l |
Sren MARKENTING et SISTEMAS AUDITORIA

l l RECURSOS

PUBLICIDAD PROGRAMATION HUMANOS

SERVICIO

ASCESORIA
TECNICA

Lug

TECNICO

l AMALISTA
l REDES

Taller N° 5

Disefie las siguientes autoformas

Microprocesador Memaorias Almacenamiento

‘ RAM | | ROM ‘

Unidad Aritmética
y Logica ﬁ ﬁ

- - Chipset

Unidad de Control

Dispositivos
Entrada salida
Maouse Manitar
Teclado Impresara

=T 1t
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Taller N° 6

Realice el siguiente documento, e inserte las imagenes correspondientes.

<QUE ES MICROSOFT WORD 20072

Es la aplicacion mds utilizada en el mundo para procesar palabras. Se utiliza para crear
documentos profesionales tales como:

Cartas
Agendas
Calendarios
Resume
Contratos
Certificados
Diagramas
Tablas
Invitaciones

T B TR N R W TRR W

Taller N° 7

Realice la siguiente estructura de un crucigrama utilizando bordes, cambiar tamafo de

A [ B p [eE[r]c]n [1]s[k[e[m[n]o] p [a] R

columnas.

MR MR R e B e
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Taller N° 8

Realice la papeleta de depdsito utilizando bordes y cambiar tamafio de columnas.

A B|C|D|E|F|G|H[I|]]|K L M M o] P
N naneeva mr Armae
2 BANCO DEL PACIFICO
L o8
4 Cuema\lo.| | | | | | | | | | | Fecha:
3
] No |Valor
7 Titular Efectivo
8 Chegues
9 Total
10 Depositante
1
12
Taller N° 9
Realice el registro de calificaciones, utilice férmulas.
Lengua y Literatura
z
NOMINA ESTUDIANTIL S| e
.| B |z2|sE| 8| ¢
S 2| 2| (3E|58| 5| ¢
= |22 | 32| & | ¢
+ |aLFonzo MEL susY REVCHIEL 8.56( D.00| B.50| 7.25| 6.50|39.B1| 7.958
s |aLviacorDova anav DELROCIC 10.00( 10,00 10,00] 10,00] 10.00] 50,00{ 10.00
u |AREVALO ROSADO STEVEN XAVIER 10.00| B.00| 9.00( 9.00|10.00|46.00( 9.20
w |consTanTETEMALA JULIC wLannair | 2,90 B.00[ 9.00| 9.50| 9.50(45.90| B9.18
+ |CORREA VEGA NICOLE ALEIANDRA .88 B.00| 7.00| B.00| 9.50|42.38| 8.4%8
u |CRUZ BAZAN VIVIANA CRISTINA 6.38( B.00| B.00| 9.50| 53.50|37.38| 7.4%8
w |CHIRIBOGA CATUTC KEVIN GABRIEL 9.50110.00| 9.00( 9.00| B.00|45.50( 9.10
+ |CHOEZ RODRIGUEZ JOSHUA ALBERTC 9.90( 10,00 10,00 9.50| 9.50|48.90| 9.78
« |DUQUE CUENCA RICHARD ANDRES T.BE| B.00| 7T.50| EB.00| 7.50|3B.BE| T.7E
« |2UERRERC qUEzADa Dannalaviera | 10.00] 10,00 9.00| 9.50]|10.00(48.50| B8.70
w |IZQUIETA RAMOS LUIS ANTONID 10,00 E.00| 9.00| 9.00]10.00]|46.00( 9.20
 |1ARA MATIAS I0SEPH JAIR 960 EB.00| E.50([10.00| B.00|44.10( B.82

4 4 » H I PARCIAL T QUIMESTRE II PARCIAL I QUIMESTRE I PARCIAL T QUIMESTRE EX
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Taller N° 10

Realice el sistema de notas, utilice funciones.

A B C D E F G H
1 Sistema de Notas
2 | Cédigo Nobres [PARCIAL | ITPARCIAL | IITPARCIAL | SUMA |PROMEDIO
3 E001  |Glosia Chele 7 8 5 20 6,67
4 B2 |Gilda Lopez 2 10 2 4 467
5 |E003  |Tirael Choriguaya 0 5 3 18 6,00
6 E004  |Glosito Chele 4 5 7 16 53
T ENS  |Jairo Alvarade 8 10 o &0
B NG |CésarMora 7 § 8 pil 10
S EN7  |Paal Escobar § 10 10 Pt g2
10 PROMEDIO CENERAL| 1452330852
1 FROMEDIO MAXIMO i
12 FROMEDIO MINIMO| 1133333333
13 CUANTAS NOTAS SON MENORES DE 18| contars
14 CUANTAS NOTAS SON MAYORES E IGUALES A 17| contars
15 CUANTO SUMAN LAS NOTAS IGUALES A 15| sumars
16 CUANTO SUMAN LAS NOTAS MENORLES E IGUALES A 18|sumarsi
1
Taller N° 11

Realice el siguiente ejercicio. La columna promedio parcial cualitativo debe ser calculado por

medio de funcion Sl, obedeciendo a la escala cualitativa de aprendizajes.

ESCALA CUALITATI¥A DE APRENDIZAJES

SAR 1 SUPERA LOS APRENDIZAJES REQUERIDDS

DAR ] DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDODS

APR 78 ALCANZA LOS APBRENDIZAJES REQUERDIDOS
ESTA PROXIMO A ALCANZAR LOS APRENDIZAJES

PAAR 5-E REQUERIDOS

NAAR =4 NOD ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS
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A E [ u] E

10 |[TUTOR: MISS. ANDREA ABAD HANZE
T
12 ASIGNATURAS
3 T~ CENCIAS SOCIALES (IIPARCIAL]
Ma MONINA FROHEDIO | PROHEDID |GOHFORTAHIE
FARCIAL FARCGIAL HTD
14 CUAHTITATITD | GUALITATIYD (| GUALITATITD
& [ 1 | BLAFCON MECIE BUNICE AEIGAL 378 T E
& [ 2 |AL0AZ TRUJLLO CRISTHIAN RODOLED a7 T 5
7 [ 3 |CACADGARCIA JEANPALL 770 APR B
g | % |carvala MURGS SANTIAGD MICOLAS B Dik =
19 [ & |CLEMENTE ORRALA JORDY MIGLEL T PR B
20 [ & |CHELE ORBALA RONNY JAVIER 708 AFR B
21 [ 7. |OELGADD BALON MARMILIEND ANDFES 5,08 AFR E
22 [ 8 |FARFANLAINEZ ALLISON DENISSE 502 BFR: E
23 [ 8 |GONZALEZ REYES CHRISTIAN ANDFES 0 PAah B
24 | ™ |Guacua ALvaRADD TROSKY JESUS e HAR E
26 [ 1 | GUZMAN ESFINOZA MAFIA EELEN TR OAF E
26 [ 12 |LAINEZ MENOOZA ANDRES SERASTIAN 2 PR E
27| " |LucasBaRzoLA MAYERLINE MADELINE 8y HAR E
25 [ 1 |MATED MARGUEZ JHAIR ANDRES 7 FF E
23 [ 15 |MERCHAN CRUZ BRVAN THOMAS 702 FR E
20 [ 16 |MORAKN ALVARADD JISTIELIAN 3.9 OBR 5
3 | ™ |pazmifio MENDDZ A GENESIS MARCELA el ) g
2 [ & |FILAY ALVARADD STEVEN JACINTO 75 FR E
m | ™ |ounrero unTERD ALDANA NICOLE i) HAR E
34 [ 20, |RETES FLORES JULISSA DATANARE, i FFR E
35 [ 21 |RODRIGUEZ LEON MICHAEL 787 PR E
3% [ 22 |F0JAS MENDOZA NATIVIDAD 7H PR B
77 [ 23 | SANCHEZLINO KEVINBRYAMN a7t AFR B
38 [ 24, | SURREZ 502 KATHERINE YANESSE, 5.0 AFR B
73 [ 25 | TORRES FeHID NADIE, 5,93 DAR 5
40 [ 26 | TUMBACO GUALE LUIS ADFIAN 308 OAR .
1 [ 27 |VILLACRES DANEL 36 BPR B

Moédulo II.- material didactico multimedia

Taller N° 1

Realice una presentaciéon con 6 diapositivas, elige los disefios que muestra la plantilla.

Apliqgue animaciones de entrada para los cuadros de texto.

Apliqgue animaciones de énfasis para las imagenes.
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Taller N° 2

Elabore un video clip con montaje de iméagenes.
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Modulo 1ll.- red mundial aplicada a la educacién

Taller N° 1

Realice busquedas tematicas de contenidos especificos mediante el uso de buscadores con

informacion vélida. Por ejemplo www.books.google.com.ec.

Taller N° 2

Cree una bitdcora con documentos digitales sobre teméticas especificas.

Taller N° 3

Cree una cuenta de correo electrénico gratuita e ingrese a la red social facebook, de tal
forma que pueda publicar videos, imagenes o articulos relacionados a la materia que dicta y

compartir con sus estudiantes.

4.5.2 Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso
A continuacion se expone el perfil profesional del docente capacitador:
Mariela Rubi De La Cruz Tomala

Ingeniera en sistemas, con una amplia experiencia en el analisis y desarrollo de proyectos
de software, mantenimiento de microprocesadores, y disefio de proyectos con Tecnologias

de Informacion.

Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional, con un eficiente liderazgo en la gestion
educativa, conocimientos especificos en modelos educativos actuales, administracion y

organizacion de centros educativos.

Docente del centro de educacién basica Carlos Espinoza Larrea, en el area de Informatica.
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Docente universitario de la universidad estatal Peninsula de Santa Elena, materias

Programacion y Matematicas.

Conocimientos adquiridos en el transcurso de su experiencia como docente en la materia de
informatica: Lenguajes de programacion visual basic, C++, ASP, HTML, Visual net,
JavaScript, PHP, XML, bases de datos: SQL Server, Oracle 9i, MySQL, PostGresql,
modelamiento de datos: power designer, visio, toad, rational rose, microsoft Project,
tecnologias escritorio: OpenOffice.org, office 2010, sistemas operativos: Windows 2003
server, windows XP, vista, Ubuntu, opensuse, fedora, mandriva (Linux), Centos, Xandros
(Linux), Solaris (Sun Microsystem), Herramientas de Disefio: Flash, Firework, Dreamweaver,

Adobe, Win Maker Player, Corel Draw

Conocimientos en innovacion pedagogica: actualizacion didactica de lenguaje vy

comunicacion, actualizacion didactica de ciencias naturales.

4.5.3 Metodologia

Para los temas que poseen contenido tedrico, se utiliza el Método de Investigacion

Cientifica, para la comprobacion de cada uno de ellos.

La metodologia empleada en este curso de formacion en base al aprendizaje constructivista
gue debe desarrollar cada docente responde a una investigacion tecnolégica que nos ofrece
las Tic de la informacién, de tal forma que se puedan desarrollar las habilidades y destrezas

de los docentes en formacion.

Los docentes en formacién tendran acceso a una base de ejercicios practicos que

fortaleceran la tarea educativa en el aula.

Método centrado en los alumnos, creativo- critico-aplicativo, con integracion de las TIC al

proceso de ensefianza y aplicacion de estrategias didacticas multimedia.
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4.5.4 Evaluacién

La evaluacion del curso esta determinada por una evaluacién practica, formativa (utilizando
la autoevaluacion de las practicas que realicen en clases) y una evaluacion sumativa

(evaluacion de los aprendizajes individuales y terminales de cada médulo).

La evaluacién de competencias, habilidades y conocimientos se daran de la siguiente

manera:
Modulo Tipo de Evaluacién Porcentaje
Alfabetizacion - Talleres 10%
Digital - Précticas
- Examen del Médulo 40%
50%
Material - Talleres 10%
Didéactico - Précticas
Multimedia - Examen del Médulo 40%
50%
Red Mundial - Talleres 10%
aplicada ala - Précticas
Educaciéon - Examen del Médulo 40%
50%

Evaluacion del Curso de Formacion

Elaboracion: Paulo Escanddén Panchana

4.6 Duracion del curso

El tiempo que se utilizara para el curso de formaciéon INNOVACION PEDAGOGICA CON EL
USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION, es de 5 meses, como se dijo anteriormente los
fines de Semana, de preferencia los dias sdbados de 8 A. M. a 12 P. M. El curso de

formacioén tendréa una duracién de 92 horas.
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4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

El cronograma muestra las actividades a realizarse del curso de formacion desde el sdbado
1 de marzo hasta el sabado 2 de agosto del 2014. Se identifica el tiempo de capacitacion 4

horas diarias en un sistema de Estudio Semipresencial.

Modo de » _
Nombre de tarea Duraciéon Comienzo
tarea
Programada Clases.- Alfabetizacion audiovisual,

o, L. .., 4h ab 01 14
manualmenteAlfabetizacion Tecnologica y Alfabetizacion oras | sab 01/03/

Informacional, Vision de la alfabetizacion digital,

Alfabetizacion digital en centros educativos

Programada Clases.- TIC de la informacion, TIC en el )
. o 4 horas séab 08/03/14
manualmenteproceso de ensefianza — aprendizaje

Clases.- Microsoft Office Word 2010, Interfaz
gréfica de la ventana de WORD 2010, Abrir,
Programada Guardar y Crear documentos, Seleccion y )
o _ 4 horas séab 15/03/14
manualmente Edicion de textos (Mover, Copiar y Pegar
textos), Formato de texto.- Tipo, tamario,

estilos, color de textos, Alineaciones

Programada Clases.- Bordes y Sombreados, Tablas, )
) 4 horas sab 22/03/14
manualmente Imagenes
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Programada
Clases.- Formas, smart art, word art 4 horas
manualmente

Clases.- encabezado y pie de pagina,
Programada _ _ o _ _

configuraciones de pagina, impresion de 4 horas
manualmente )

documentos. Practica General de Word 2010

Programada . o
Evaluacion Practica Word 2010 2 horas
manualmente

Clases Excel 2010.- interfaz grafica, abrir, crear
Programada _ _ o _

y guardar libros, insertar y eliminar hojas de 2 horas
manualmente

calculos, celdas, filas y columnas

Programada Clases .- seleccion de celdas, formatos de
4 horas
manualmente celdas y formulas

Programada _ o _
Clases.- Funciones, funcion légica si 4 horas
manualmente

Programada o o _ _
Clases.- Graficos estadisticos, configuraciones 4 horas
manualmente
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de pagina, impresioén de libros

Programada y s )
Evaluacion Practica Excel 2010 2 horas sab 10/05/14
manualmente

Clases.- Comunicacién multimedia, educacion
Programada _ _ _ y o )

con multimedia, innovacidbn pedagdgica, 2 horas sab 10/05/14
manualmente o

pizarras digitales

Clases.- Power Point 2010, interfaz gréfica,

Programada abrir, guardar y crear presentaciones, ]
_ _ - i 4 horas séb 17/05/14
manualmenteoperaciones con diapositivas, Peliculas,

Sonidos

Clases.- disefio de diapositivas, Temas,
Programada o _ » _ _ ]
Transicion de animacion, animaciones de 4 horas sab 24/05/14
manualmente ] _ _
entrada énfasis y salida

Clases.- configurar paginas, impresiones de

Programada diapositivas

manualmente

2 horas sab 31/05/14

Evaluacion préactica de Power point 2010
Programada

2 horas sab 31/05/14
manualmente
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Programada Clases.- Ulead 2011, interfaz grafica, creacion )
_ 4 horas séb 07/06/14
manualmente de videos

Programada Clases.- importar videos, edicibn de textos, ]
o _ _ 4 horas séab 14/06/14
manualmente edicion de sonidos en videos

Programada Clases.- Animaciones para elementos de video, ]
4 horas séab 21/06/14
manualmentetexto, autoformas

Clases.- configuraciones de tiempo de
Programada » _ _ )
reproduccion de videos, guardar videos en 4 horas sab 28/06/14
manualmente _ -
diferentes formatos y dispositivos

Programada _ o _ ]
Proyecto practico, edicion de video 4 horas séab 05/07/14
manualmente

Clases.- Internet en la educacion, navegadores
Programada _ ) )

y buscadores, estrategias de busqueda de 4 horas sab 12/07/14
manualmente’ »

informacién
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Programada o _ )
Clases.- Correo electronico y redes sociales 4 horas séb 19/07/14

manualmente

Programada Clases.- Bitacora electronica, crear blog, ]
4 horas séab 26/07/14

manualmente adecuacién a temas curriculares

Evaluacion Final del Curso de Formacion

Programada y o _ )
Innovacion Pedagogica con el uso de las Tic de 4 horas sab 02/08/14

manualmente _
la informacion

4.8 Costos del curso

Teniendo en cuenta que el colegio Célleri cuenta con la infraestructura tecnologica se

considera los siguientes costos:

Alternativa # 1

MATERIAL UNIDAD COSTO OBSERVACION
$0.00 Lo facilita el capacitador en el
- Un proyector caso de que la capacitacién se

realice con la Mg Mariela De La

Cruz.
- Paquete  Utilitario $0.00 Lo facilita el capacitador en el
Office 2010 caso de que la capacitacién se

realice con la Mg Mariela De La

Cruz.

- Aplicacion $0.00 Lo facilita el capacitador en el
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informatica  Ulead caso de que la capacitacién se
11.0 realice con la Mg Mariela De La
Cruz.
- Conexién a Internet | $50 $300 Contratacibon a empresa de
mensuales servicios CNT.
- Material didactico $5.00 $180 Un folleto por docente, total 36
folletos
-  Elemento Humano | $10.00 $1000 Precio por hora del docente
(capacitador) Hora capacitador $10.00
Total $1480.00 Total a cancelar por toda la
capacitacion incluyendo
materiales y servicios.

Alternativa 1: Costos del Curso

Elaboracion: Paulo Escanddén Panchana

Alternativa #2

Se realizé una investigacion de campo consultando a Centros de Capacitacién Ocupacional
en Computacion, de referencia el CEC (Acuerdo Ministerial 000182), cuya proforma de
costos por el servicio del curso de formacién ascendia a $230.00 por persona, con un total
de $8280.00 para poder capacitar a los 36 docentes del bachillerato del Colegio “Dr. Luis
Célleri Avilés”.

MATERIAL UNIDAD COSTO OBSERVACION

- Capacitacién del | $35.00 $7560.00 Considerando la
curso de | mensuales por poblacion de 36
formacion docente docentes en un tiempo
INNOVACION de 6 meses
PEDAGOGICA

CON EL USO DE
LAS TIC DE LA
INFORMACION

$20.00 $720.00 Un folleto por docente,

- Material didactico total 36 folletos, incluye
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material de practicas.

Total $8280.00

Alternativa 2: Costos del Curso

Elaboracion: Paulo Escanddén Panchana

Conclusién

Se considera la primera alternativa como la mas factible, para implementar el curso de
formacion INNOVACION PEDAGOGICA CON EL USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION
debido a que el capacitador incluye materiales de software para el efecto de capacitacion,
con costos considerables. Esta alternativa fue escogida por la maxima autoridad del plantel,
el mismo que decidié que la institucion educativa asigne una partida presupuestaria para los
costos de la capacitacion y de esta manera lograr el objetivo que propone este trabajo de
investigacion para obtener una mejor educacion para los educandos de la Provincia de

Santa Elena.

4.9 Certificacion

La instituciéon educativa otorgara certificados de asistencia y de aprobacion segun el caso,
es decir para los docentes que cumplieron con el 70% de aprobacién y asistencia tal como

lo muestra la siguiente tabla:

Certificado Tipo Observacion
INNOVACION PEDAGOGICA CON EL | ASISTENCIA 70% de asistencia al curso
USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION de formacion
INNOVACION PEDAGOGICA CON EL | APROBACION 70% de asistencia y 70% de
USO DE LAS TIC DE LA INFORMACION aprovechamiento en la
totalidad de los 3 modulos.

Certificacién del Curso de Formacion

Elaboracion: Paulo Escanddén Panchana
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Cabe recalcar que los certificados estaran firmados por la institucion educativa “Colegio Dr.

Luis Célleri Avilés” y por el docente capacitador Mg Mariela De La Cruz.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

- Un elevado porcentaje de docentes de bachillerato del Colegio Fiscal “Dr. Luis Célleri
Avilés”, no posee titulo universitario de tercer nivel, es decir 7 de 36 docentes son
bachilleres de la Republica del Ecuador, debido a la escaza cultura de educacion que

tienen muchos de ellos.

- Debido a factores falta de tiempo y escasez de recursos econdmicos los docentes de

bachillerato del Colegio Célleri no poseen titulos de Cuarto Nivel.

- La instituciébn educativa no cuenta con un plan de capacitaciébn continua y

permanente para el desarrollo profesional del docente.

- Los directivos de la institucion educativa no poseen el liderazgo pertinente, no
cuentan con los conocimientos especificos para elaborar planes estratégicos, planes
operativos y planes de capacitacion para este centro educativo de tal manera que no
pueden ofrecer e incentivar a los docentes, capacitaciones de formacién

permanente.

- Se establece que los docentes del Colegio Célleri no tienen conocimientos en
tecnologia, es decir no existe el uso de las TIC de la informacién en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

- Se determina que los docentes de bachillerato del Colegio Célleri utilizan el modelo
tradicional caduco y retrogrado para el proceso de ensefianza, docente como

estructurador y transmisor de conocimientos.
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Recomendaciones

De la problemética encontrada en esta investigacion, se recomienda lo siguiente:

- En la actualidad existen organismos de control y evaluacion del sistema educativo,
gue determinan el cumplimiento de normas y leyes para una educacién de calidad,
entonces se recomienda a los docentes de bachillerato, empezar su carrera
educativa profesional en una universidad a distancia, como la UTPL, con la finalidad

de permanecer en su trabajo y ofrecer una excelente educacién para el educando.

- Concientizar la educacion en cuarto nivel y cursarla en una universidad que tenga
modalidad de estudio Semipresencial, de tal forma que no interrumpa el tiempo

laboral del docente.

- Elaborar un plan de capacitacion continua y permanente para los docentes del
colegio Célleri, de tal forma que se infunda la aplicacién del Modelo Constructivista

en la enseflanza a los educandos.

- El liderazgo educativo es muy importante en la educacion; mediante el estudio del
cuarto nivel de los docentes de bachillerato se podra contar con directivos
especializados en liderazgo educativo que ayuden a mejorar la formacion profesional

del docente.

- Estructurar y planificar un programa de capacitacién en TIC de la informacion para

los docentes de este centro educativo.

- Incentivar a los docentes de bachillerato a seguir los cursos del SIPROFE en TIC de
la informacion, los mismos que oferta el Ministerio de Educacion para la formacion

continua y permanente del educador actual.
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ANEXOS

Cuestionario: “Necesidades de Formacion Docente Bachillerato”

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” Codigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Témica Particular de Loja a través del Departamento de Clencas dela Educacion, con e fin de conocer cuales son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR. solidita su colaboracion como
informante, &l cuestionario es andnimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos.

| Contests lzs preguntas, encerrande enun civcule elnumerzl (ubicade en cadz filz ala derecha), segun corresponda. Ej |

:'s:a| 1 | Fiz::-mizi:-rall@l P.-’Lri:i|:-aI| 3 | F'arti:LIarl 4 |

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucidn educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal | 1 | Fiscomisional | 2 Municipal | 3 Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1 5i el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Téenicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 | b.Transformadosy elaborados | 2 c.Transformadosy 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Téenicos Industriales:
i f.ifplicacion de proyectos G g. Instalaciones, equiposy 7 h.Electrénica de 8 i. Industria dela g
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria)y 1" |.Electromecénica 12 m. Climatizacién | 13
1 construcciones metélicas pintura automotriz
L n. Fabricacidny montaje 14 o.Mecatronica 15 o.Cerdmica 16 q. Mecénliceltfie 17
L de muebles aviacién
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl; 19
R marrogquineria
? Bachilleratos Téenicos de Comercio, Administracidn y Servicios
o t.Comercializaciony 20 u Alojamiento | 21 v. Comercio 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 - Agen:;ﬁi&z 26 aa.Cocina Z
c .
N bb. Inf?rme?lon ¥ 28 cc. Aplicaciones informéticas 29 dd. Organizaciony gestion de la secretaria %
| comercializacion turistica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial | 32 | hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grafico | 34 | kk. Pintura y cerémica | 35 | II. Mdsica | 36 | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se est3 gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
S1 | 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempefia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 3
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacién indefinida | 9 | Nombramiento | 10 | Contratacién ocasional | 11 | Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacidn con su formacidn profesional: SI |15

NO

le

2.7. Afios/s de bachillerato enlos que imparte asignaturas: 1° | 17

19

2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE
3.1. Seiiale el nivel mds alto de formacion académica que posee (ssfizle una solz slternati
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Miveltécnico o tecnolégico superior | 2 Maestria (4° nivel) 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD {47 nivel) 6
Otros, especifigue: 7
3.2. Sutitulacion en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniera | B Economista | 10
Doctor eneducacidn 2 Arguitecto | 7 Medicos | 11
Psicdlogo educativo 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifigue: 5 | Otras, especifique: 13

3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con:

(marque, sélo si tisne postgrado)

El ambito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique :

[ 2

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para cbtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Silarespuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

5|‘1 ‘ NO‘2|

(Sefizle eltipo deformacién de maver mtsrss)

. Enel ambito educativo. Especifigue:_
a. Maestria 3 Enotro ambito. Especifique :
Enel dmbito educativo. Especifique:_
b. PhD 4 P - :
Enotro ambito. Especifique:

CURSOSY CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los dltimos cursos realizados:

4.1.1. Namero de cursos a los gue ha asistido en los dos altimos afos:

4.1.2. Totalizacion enhoras (aproximado):

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso [ capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno ‘ 1 ‘ De la institucion donde labora Ud. ‘ 2 ‘ Beca ‘ 3 | Porcuentapropia | 4
Otros, especifigue: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los Gltimos dos afios: | 5l | 1 | NO | 2 |
4.2.1 Silarespuesta es afirmativa, cual fue la temética del Gltimo curso que lo impartid:
4.3,  Para usted, esimportante seguirse capacitando en temas educativos: | S | 1 | NO | 2 |

4.4 Como le gustaria recibir la capacitacion:

alz las alternativas

quemss le atraen)

Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | A distancia

Virtual/por Internet | 4 |
4.4.1. 5i prefiere cursos “presenciales” o”semipresenciales”, en qué
P . . P . e P g Delunesa viernes 1 Finesde semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacién:
45 Enqué tematicas le gustaria capacitarse (Puede sefizlar mas deunasltzrnativa )

Pedagogiaeducativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracian g

Teorias del aprendizaje 2 Metodosy recursos didacticos | 6 | Temasrelacionados con las materias a sucargo | 10
Valoresy educacion 3 Disefioy planificacion curricular | 7 Formacién entemak de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacidn del aprendizaje | & Nuevastecnologias aplicadas a la educacidn | 12
Disefio, seguimientoy evaluacidn de proyectos | 13
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4.5.1. Considerausted, que le falta algin tipo de capacitacion. En gué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cudlesson los obstdculos que se presentan para que usted no se capacite (sefizle de 1a 3 slternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion endonde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 Mo esde su interés la capacitacion profesional | &
Otros motivos, cuales: 7

4.7. Cuéles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefizls las zlternativas de supreferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Mecesidades de capacitacidn continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyesy reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cuales: 6

4.8. Cualesson los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: sl una omis zternztivas)

L

La relacion delcurso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gustacapacitarme | 7
Favorecen miascenso profesional | 4
Otros. Especifique cuales: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (ssfizle unaszltsrnativa)
Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos | 2 |

RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Lainstitucionen la que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: sl | 1 | NO | 2 |

5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, 5| 1 NO 2
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:

5.2.1. Encaso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcidn de:

Areas delconocimiento | 1 Asignaturas que ustedimparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Refarmacurricular | 5
Leyesyreglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacion permanente
(Margue unaszlternztiva)
Siempre | 1 | Casisiempre | 2 | Aveces | 3 | Raravez | 4 Munca | 3 |
ENLO RELACIONADOA SU PRACTICAPEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadrodel 1 al 5, en
donde 1 es lamenor calificaciony 5 la maxima
items 12345

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje enla ensefianza(inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso dela carrera docente del profesaor ecuatoriano propuestoenla LOEI (ambito, escalafon,
derechosy deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad dela ensefianzaen el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional dela estructura institucional {motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento enel trabajo...)

Conoce del tipo de liderazgo ejercido por elflos directivo/s de la institucidn educativa

Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa
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items 12|34

8. Describe las funcionesy cualidades del tutor
9. Conoce técnicas basicas para lainvestigacion enel aula I
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianzaindividualizada y grupal I
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente I
12. Desarrolla estrategias para la motivacidn de los alumnos I
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante I
14, Plantea, ejecutay hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) | | | |
15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacion didactica (estilos de ensefianzay

aprendizaje, elaula como grupo...)
16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnologicas y acceder a informacion oportuna para

orientara mis estudiantes
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes
18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais
19. Planifico, ejecutoy doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educativos
20. Mi expresidnoral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida | | | |
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/osy ayudarles en su solucion | | | |
22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes I
23. Mi planificacion siempre toma en cuentalas experienciasy conocimientos anteriores de mis estudiantes
24, El proceso evaluativo gue llevo a cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa
25, Como docente evalio las destrezas con criterio de desemperio propuestas en mifs asignatura/s
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:

auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacidn es realizada de acuerdo a los

requerimientos de una educacion especial e inclusiva
28. Realiza la planificacidn macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didacticas, planes de leccidn,

tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesorenel aula
31. Elabora pruebas para la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas
34, Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)
35. Analiza |a estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)
36. Disefia planes de mejorade la propia practica docente
37. Disefiay aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres
38. Disefia instrumentos para la autoevaluacidn de la practica docente (evaluacidn de la asignatura y del profesor)
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva
40, Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura
41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje
42. El usode problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante enmi practica docente
43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrallo del pensamiento critico de mis estudiantes
44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

Gracias por su colaboracion
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Peticién de Autorizaciéon al Rector de la Institucion Educativa

Salinas, 5 de Diciembre del 2012

Sefior
LCDA. RUTH ROSERO
RECTORA DEL COLEGIO TECNICO DR. LUIS CELLERI AVILES

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel imprescindible que
tiene la investigaciéon en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea
investigativa sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de
Ciencias de la Educacion y la coordinacién de la titulacién de la Maestria en Gerencia
y Liderazgo Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto de
investigacion el “Diagnéstico de necesidades de formaciéon de los docentes de
bachillerato de la instituciéon que acertadamente dirige, en el periodo 2012-
. 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en la materia
educativa, y requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato),
es necesario conocer cuales son sus necesidades de capacitacion/formacion
profesional. Este acercamiento a la realidad observada, permitira que los
investigadores que son parte de esta propuesta nacional, investiguen ese escenario
educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo a los
profesionales de su institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean iguales o por lo menos
similares.

Dado el precedente, solicito comedidamente la autorizacion en calidad de maestrante
del postgrado en Gerencia y Liderazgo Educacional, para el ingreso al centro
educativo bajo su direccion con la finalidad de continuar el proceso de investigacion,
especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, situacion que constituye
la base para realizar mi informe de investigacion; cabe indicar que estoy capacitado
para efectuar esta actividad con ética profesional, hecho que garantiza la validez de la
investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente, L
DIOS PATRIA Y CULTURA fie

ng. Paulo Es ‘ndc')n P.
MAESTRANTE DEL POSTGRADO
EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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