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ANEXOS 112

RESUMEN

En Ecuador existen cambios en la educacion ya que es un area estratégica de
desarrollo nacional se buscan la calidad, el presente trabajo de investigacion es:
Necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Nacional
“Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez”, en la provincia de Pichincha del canton
Quito, durante el afio escolar 2012 — 2013”. En esta institucion no se ha
sistematizado el estudio de este problema, se parti6 del diagnéstico de los
docentes de bachillerato que son veintidés, los estudiantes matriculados son mas

de seiscientos

El objetivo general es: analizar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de las instituciones educativas del pais periodo académico 2012-2013
y con sus resultados se plantea un proyecto efectivo para mejorar la situacion
actual de sus docentes. Los recursos y métodos inductivo, deductivos, analitico, se
aplicé la encuesta como técnica de recopilacion de datos con su instrumento el

cuestionario aplicado a docentes de bachillerato.

Con la investigacion se llegé a la conclusion de que no existe una adecuada

formacion de los docentes segun los requerimientos de las leyes de nuestro pais.

PALABRAS CLAVES: Educacion, necesidades y calidad



ABSTRACT

In Ecuador there are changes in education as it is a strategic area for national
development sebuscan quality, this research is: Training needs of high school teachers of
the National College " Maria Angelica Carrillo Martinez Mata " in the province Pichincha
canton Quito, during the 2012 - 2013 school year . " In this institution has not been
systematic study of this problem , it was on the diagnosis of high school teachers who are
twenty , enrolled students are more than SiX hundred
The overall objective is to analyze the training needs of high school teachers of
educational institutions of the country 2012-2013 academic term and effective results
project proposes to improve the current situation of their teachers. Resources and
inductive, deductive , analytical, survey methods and data collection technique was
applied to its instrument the questionnaire administered to high school teachers .
With the investigation was concluded that there is adequate training of teachers as
required by the laws of our country.

KEYWORDS: Education, needs and quality
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INTRODUCCION

La educacion del ser humano ha sido fundamental en la formacion de valores y su rol
socializador. Este trabajo de investigacién pretende aclarar y ayudar a resolver el
problema que presentan los docentes al acatar la disposicién Ministerial que establece
un nuevo bachillerato que se encuentra aplicando en nuestro pais, lo cual nos induce a
reflexionar sobre el diagnostico de nuestros docentes y la dificultad que ellos presentan al
enfrentarse con este nuevo reto, tomando en cuenta las materias de Tronco comun, la
sociedad y tecnologia actual, su incidencia en el la calidad educativa institucional; las
causas principales podrian ser la falta de actualizacién docente, uso inadecuado de las
TICs. en el aula, metodologia descontextualizada, mala gestion de los directivos vy
maestros del establecimiento educativo por lo tanto existe la necesidad urgente de

capacitar a los docentes para mejorar el proceso de nuevos aprendizajes.

El trabajo de investigacion que se llevd a cabo “Necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato del Colegio Nacional Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez, en
la provincia de Pichincha del cantén Quito, durante el afio escolar 2012 — 2013.”. Es un
tema actual y existe escasa bibliografia en la localidad que me encuentro. En el ambito
institucional este tema jamas se ha realizado segun versiones de la sefiora Rectora Lic.

Maria Eugenia Aguas.

Es muy importante este informe cientifico para la Universidad Técnica Particular de Loja
como auspiciante del proyecto ya que es un centro educativo superior humanista,
comprometida con la educacion ecuatoriana de calidad, procura una educacion integral
del educando, para que sean profesionales competentes, cultivando virtudes en el ser
humano en los aspectos: espiritual, intelectual, motriz y social, con miras a lograr

progresos educativos en nuestro pais y conseguir el bienestar ciudadano.

La institucién educativa investigada sera beneficiada puesto que contard con valiosos
aportes fruto de una investigacion seria e imparcial, la cual fue analizada y estructurada
hasta lograr informacion y emisién de sugerencias claras que ayudaran a la institucion en
el camino hacia la el éxito, al capacitar a los docentes sobre temas innovadores
relaciones a temas educativos, enfatizando en los cambios en el manejo de gestiones

docentes eficaces para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en los adolescentes
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de la Institucion en mencion y de otras que deseen acoger el proyecto, el logro de

objetivos comunes, disminuyendo la problematica actual en el nuevo Bachillerato.

El presente trabajo colaborard para que los docentes se capaciten, asuman con eficiencia

su rol de guias motivadores del aprendizaje y los jévenes aprendan mejor.

Como docente e investigadora, me beneficié este trabajo realizado puesto que adquiri
conocimientos nuevos que me seran de gran utilidad en mi vida profesional, conté con
recursos teoricos y practicos para la solucion de dificultades. Comprender las nuevas

tendencias y factores que presentan la educacion en el Bachillerato.

Con estos estudios la comunidad educativa sera retribuida favorablemente ya que con los
conocimientos adquiridos gracias a este trabajo, se mejoraralagestion del docente en el
aula encaminada a una educacién de calidad y calidez, aportando asi a una sociedad

proactiva.

Este informe de investigacion ha sido factible realizarlo por la colaboracién gentil de la
sefiora Rectora, personal docente, administrativo, lo cual motivé el desarrollo del

presente trabajo.
Los objetivos que se propusieron son los siguientes:

Fundamentar tedricamente temas relacionadas con las necesidades de formacion del

docente de bachillerato.
Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato.

Disefiar un corso de formacion de los docentes de bachillerato de la institucion

investigada.

La metodologia que se utilizd en la investigacion fueron los métodos inductivo, deductivo
la técnica fue la aplicaciébn de una encuesta con su instrumento el cuestionario con
preguntas abiertas y cerradas para conocer las necesidades de formacion profesional de

la institucién en mencion,
Al concluir mi trabajo comprobé las siguientes hipétesis

Los docentes no estan formados de una manera adecuada y sienten la necesidad de
capacitarse para enfrentar con éxito los nuevos cambios en todos los afios del
Bachillerato, para mejorar el aprendizaje de los y adolescentes del sistema educativo

formal de nuestro pais.
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Les invito a leer el proyecto que realice, en él encontrardn aportes valiosos sobre el tema
investigado, asi como una propuesta para el cuso de formacion profesional.



1. MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

La educacion es un tema apasionante, motivo de estudio de varios profesionales que
intentan descubrir los procesos mentales y racionales eficientes para que el ser humano
aprenda de la ciencia, tecnologia y su correcto interactuar en la sociedad, en la
actualidad es imperante la necesidad de formacion docente para educar segun los
requerimientos sociales, culturales, empresariales y aparece el rol del docente con mas
responsabilidad en su formacién continua ya que un maestro de calidad y vocacién sera
el guia que desarrollarhd en el proceso los perfiles de salida de los estudiantes de

educacion basica, bachillerato y profesionales en las diferentes areas.

Para Poveda Elva (2007, pp7) La Educacién, desde su funcion sistémica, intencional, es
un hecho cientifico que tiene como objetivo la formacion multidimensional del ser humano
/... para elevar el aspecto espiritual, convertir los principios ideolégicos y politicos,

basados en una moral solidaria de equidad, dentro de la concepcién cientifica del mundo.

Si en nuestras manos como docentes estd una mision trascendental como es la de
educar a los nifios y jévenes de nuestro pais con estandares de calidad, procurando una
educaciéon holistica del ser es fundamental la formacion docente de los maestros
ecuatorianos ya que somos los mediadores y supervisores del aprendizaje de nuestros
estudiantes. Ademas, afirma C. Marcelo (2004) Vivimos tiempos de cambio. Cambios
socioldgicos, econdmicos, valéricos, demograficos, culturales, etc. que estan desafiando
constantemente la capacidad de equilibrio, integracion e innovaciébn de nuestras
sociedades y sistemas. Una de las caracteristicas de la sociedad en la que vivimos tiene
que ver con el hecho de que el conocimiento es uno de los principales valores de sus

ciudadanos, de la capacidad de innovacién y emprendimiento que estos posean.

Es importante resaltar que la educacion es el motor que permite el progreso de los
pueblos siendo los maestros componentes esenciales de este motor tenemos la
necesidad de capacitarnos constantemente para tener herramientas idéneas para
aplicarlas en nuestros procesos de aprendizaje buscando la excelencia educativa.

Desde esta o6ptica la formacion del docente esta relacionada directamente con la
necesidad de prepararlo pero es fundamental que el docente tenga la capacidad de
autoformarse y segundo convertirse en agente de formacion. En este sentido tal sentido

se admite la formacion como un proceso totalizador.



En la época actual se puede observar que la educacion ha tomado un rumbo diferente y
se caracteriza por cambios estructurales profundos debido a la gran influencia que tiene y
ha tenido el ser humano frente a la naturaleza, tal es ésta relaciobn que nosotros
interactuamos directamente con el medio que nos rodea teniendo como resultados
nuevas formas de relacionarnos con el mundo y las personas, con la ciencia y tecnologia,
en la cual el proceso educativo vigente, refleja una variacion significativa tomando como
fuente de aprendizaje principal la blusqueda de informacion en medios de comunicacion

informaticos (Internet).

1.1.1Concepto
La formacion de los docentes lleva a preguntarse ¢qué es la formacidondocente?, de
acuerdo a Homero (2000). Para esto, se parte del concepto de la palabra formacion, que
es de origen latino, cuyo significado sefiala la accion y efecto de formar y formarse.
Autores cubanos que tratan el tema de la formacion toman en cuenta la triada: individuo-

profesién-sociedad.

La formacion docente por tanto es un proceso sistémico, consciente, esencial en el

desarrollo del ser humano para desarrollar competencias profesionales.

Estos conocimientos, habilidades, competencias y valores que necesita el maestro para
su labor educativa son fundamentales y solo se los adquiere mediante la capacitacién
continua, en las relaciones interpersonales siendo un ejemplo para sus alumnos porque
ellos aprenden con hechos mas que las palabras por tanto el concepto de formacion
profesional se refiere al constante crecimiento intelectual ético que desarrolla cada

persona a lo largo de toda su vida.

Segun Chagoyan (2003) afirma que el concepto formacién como una actividad es decir
acciones que se dirigen a la adquisicion de saberes para saber hacer. Esto en la
educacion cobra un sentido social porque, estos saberes se transmiten para beneficiar a
los sujetos. También la formacién ofrece un desarrollo y modificacion en los sujetos, que
permite madurar y dar mas posibilidades al aprendizaje. La formacion es institucional,
porque la institucion es la estructura que organiza y desarrolla las actividades de

formacion.

El concepto de formacién docente implica asumir de forma eficiente y eficaz la mejora

continua en nuestra labor educativa ya que esto repercutir en la sociedad porque somos
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componentes activos de esta y nuestros estudiantes son elementos dindmicos en la

sociedad.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Los docentes tienen diversas necesidades formativas en este mundo globalizado en
gue la ciencia y la tecnologia avanza a pasos agigantados uno de los mas

importantes es el uso de las Tics.

Garcia y Tejedor (2005)son muchos los factores que intervienen en el éxito de los
programas de formacion del profesorado orientados a la adquisicion de competencias
tecnoldgicas y a la integracién de las TIC en la practica escolar. Formativas tienen
con respecto a diferentes recursos tecnoldgicos y su interés en formarse en estos

aspectos

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas
Las necesidades de formacion docente en la actualidad son importantes porque los
maestros enfrentamos cada dia nuevos retos que implica un conocimiento mas amplio de
las areas que manejamos para desarrollar las destrezas con criterio de desempefio en la
educacién basica y el bachillerato en las instituciones educativas de nuestro pais, es
prioridad en todo tipo de instituciones crear campafias de capacitacion docente para

cumplir con requerimientos personales institucionales y estatales.

Los Docentes ecuatorianos requieren, segun Xochiquetzalli, Mendoza y Molina (2008), la
formacion de los docentes del bachillerato requiere cambios en la organizacién y el
personal, aprender de experiencias de innovacion exitosas, considerar factores internos y
externos a la organizacion, evaluar las necesidades de los destinatarios e incorporar a los
tomadores de decisiones en el disefio y desarrollo de programas. La colaboracion entre
los directivos y los responsables de la formacién permitira actuar como un sélo equipo con
el propésito de mejorar la calidad de la formacion docente en un contexto de cambio

organizacional.

Los docentes deberemos aprender a desaprender procesos caducos e implementar

nuevas estrategias que nos permitan brindar un servicio educativo profesional.



1.1.4 Necesidades formativas del docente

Hoy mas que nunca existe la necesidad de formacién docente ya que esta sociedad y el
mundo estan en constante cambio y el docente debe ir a la par con ellos, cada vez vemos
como diferentes entidades ofertan capacitaciones para los maestros ya que el Ministerio
de Educacion esté realizando cambios estructurales en todas las instituciones del pais y
este requerimiento implica la adquisiciébn de nuevos conocimientos para cumplir con los

estandares de calidad planteados.

Para Villagomez Sol (2012, ppll6)Se plantean nuevos desafios formativos, ya no
Unicamente desde la perspectiva del docente como ejecutor de un curriculo, sino como

actor fundamental del proceso educativo.

Una realidad patente es que, muchos de los docentes del nivel medio y superior de las
instituciones educativas de nuestro pais, no cuentan con una preparacion pedagdgica
acorde con los cambios tecnoldgicos educativos para poder realmente trasmitir un

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es primordial hacer una reflexion sobre la practica docente, para determinar que ésta
debe ser fundamentada en la teoria y la practica, con una vision de analisis en su
desempefio, debe establecerse un pensamiento y situaciones que propicien la
actualizacion del docente y su formacién permanente incongruencia con los contextos
socioculturales contemporaneos y con los lineamientos dados por el Ministerio de

Educacion del Ecuador.

Las necesidades de formacion continua de profesores de ensefianzas basicas son objeto
de preocupacion para las administraciones publicas encargadas de dicha formacion,
existen profesor que perciben sus necesidades de formacion continua tomando en cuenta
las areas de mayor interés, el centro educativo y el nivel de ensefianza segun los autores

Coral, Castro y Lizasoain (2012)

Es importante tomar en cuenta antes de planificar un curso de capacitacion ver los
requerimientos de la poblacion docente que se pretende capacitar la cual debe ir acorde a
sus necesidades, contexto social, especialidad y sobre todo la motivacién que ellos

tengan para aprender y aplicar nuevos conocimientos.



1.1.5. Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de
Kaufman,
DeD’Hainaut, de Cox y deductivo)

En torno al problema planteado es importante conocer y manejar los modelos de analisis
gue se mencionan a continuacion.

Modelo de Rosset
Gira en torno al Andlisis de necesidades de formacién
Elementos fundamentales:

Situaciones desencadenantes, tipo de informacion buscada, Optimos, reales,
sentimientos, causas, soluciones, fuentes de informacién, herramientas de obtencion de

datos.

Modelo de Kaufman

Elementos:

Los participantes en la planificacion: Ejecutores, receptores, sociedad
Discrepancia entre lo que es y lo que debiera ser, en torno a: entradas, procesos
salidas, resultados finales y priorizacién de necesidades

Etapas en la evaluacién de necesidades de Kaufman: tomar decisiones de planificar,
identificar los sintomas de los problemas, determinar el campo de la planificacion,
identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores, determinar las
condiciones existentes, determinar las condiciones que se requieren, conciliar
discrepancias de los participantes, designar prioridades entre discrepancias,
seleccionarlas necesidades y aplicar el programa, asegurar un proceso constante en la

evaluacion de necesidades.
Modelo de Cox: Elementos
Institucién

Profesional encargado de resolver el problema. Los problemas, percibidos por el
profesional, por los implicados. Caracteristicas de los implicados. Formulacion vy

priorizacion de metas. Estrategias a utilizar. Tacticas para lograr las estrategias



Evaluacion. Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

Estos modelo nos permite trabajar con una vision holistica de los pardmetros a realizar
en el proceso de aprendizaje y son eficientes porque permiten manejar procesos, analizar
datos, solucionar ponlemas tomando en cuenta sus causas consecuencias, selecciéon de

metas, asegura un proceso constante.

1.1.1.1 Andlisis de las necesidades de formacion

Los docentes ecuatorianos tenemos la necesidad y obligacién de formarnos de manera
integral y en la actualidad es indispensable manejar las herramientas cognitivas y

tecnolégicas adecuadas.

Al respecto, vale la pena indagar en las nuevas tecnologias que se avecinan, o que ya
estan con nosotros, aunque sin mayores implicancias en la educacion del presente. Una
de estas es a lo que llamamos "Realidad Aumentada” (RA) la cual es definida como "una
tecnologia que complementa la percepcion e interaccién con el mundo real y permite al
usuario estar en un entorno real aumentado con informacion adicional generada por el

ordenador”(Basogain, Olabe, Espinosa y otros).

Esta tecnologia ya esta presente en empresas y en instituciones educativas la cual debe
ser en el aula una herramienta que permita articular correctamente los procesos

educativos evitar el uso exagerado e incentivando la investigacion y uso de las TICs.

"Las aplicaciones de RA en dispositivos moéviles y en combinacién con software
colaborativo favorecen la construccion social del aprendizaje en interaccion con el entorno
fisico" (Informe Horizon, 2012).Mediante la RA se proporcionan experiencias de

aprendizaje fuera del aula, mas contextualizadas y basadas en el descubrimiento.



1.1.1.2 Analisis organizacional

Las organizaciones educativas son un elemento dinamizador de la sociedad por su rol de

educar, cada una de ellas con su propio estilo interno.

Segun Gonzélez (2008, pp25), “el centro escolar considerado como una organizacién
constituye un contexto clave para el desarrollo del curriculum, el aprendizaje de los

alumnos y la actividad docente que realizan los profesores y profesoras”

Como el Andlisis Organizacional e Institucional, incorporado a la formaciéon académica
constituye un aporte ineludible en la instrumentacién necesaria para operar con sentido

transformador. La comprension y analisis de los fenbmenos organizacionales.

Se buscamos promover una aproximacibn a la problematica de las
organizacionesinstitucionales, convirtiéndolas en objeto de estudio, intervencion e

investigacion.

Analizar la dinamica interna, externa de las organizacién descontextualizandolas en su
actual momento, incluyendo procesos histérico, sociales y la propia historia

organizacional.

Instrumentar para promover modificaciones, entendiendo lo instituido y lo instituyente
como procesos de determinacion reciproca; objetivando posibilidades, limites y

alternativas del Trabajador Social en el ambito organizacional.
Promover la posibilidad, necesidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

Generar actitudes de respeto y profesionalismo para el trabajo de analisis, y capacidad

de contener situaciones posibles de ser planteadas por los actores de la Organizacion.

Generar el mejoramiento en la calidad de gestion en la Organizacién, que obviamente

redunda en una mejor interaccién entre esa Organizacion y la Comunidad.

1.1.1.3. La educacion como realidad y su proyeccion

La educaciéon es un elemento fundamental en el desarrollo de los pueblos y en la
actualidad su desarrollo va de la mano con la ciencia y tecnologia, su proyeccién es
formar de una manera holistica al ser humano para que se complemente con el perfil

gue la sociedad requiere.



Marqués, (1999), autor de esta nueva cultura que se desarrolla en el mundo cambiante
de la sociedad de la informacion, los docentes mas que "ensefiar" conocimientos que
tendrdn una vigencia limitada, debemos ayudar a nuestros alumnos a “"aprender a
aprender” esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y que les exijan un

procesamiento activo de informacion

Segun Moreno (2007, pag. 6), “El gobierno serio y comprometido con el futuro esta
empefiado en formular Politicas de Estado /.../ buscando el bienestar de la mayoria.”
Freire, (1975) argumenta que la educacién tiene que desempefiar un papel importante
para elevar el nivel de conciencia de los educandos respecto a sus condiciones de vida.
Tiene como meta darles instrumentos para que tengan mas comprension de estas
condiciones de modo que puedan actuar con la perspectiva de transformarlas.

En este aspecto hay que mencionar las politicas gubernamentales que se han
implementado para mejorar la educacion en el marco del Buen Vivir que implica un trato y
un estatus de vida digno para todos los ecuatorianos cuyo elemento fundamental es
brindar un servicio educativo profesional y acorde con los requerimientos de los

educandos y de la sociedad, proyectandonos al futuro de nuestro pais y del mundo.

1.1.1.4. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo

El Ministerio de Educacién y Cultura, tiene su mision y vision de acuerdo a estas se
plantean sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, estas metas se relacionan
directamente con el Plan Nacional de Desarrollo, Plan Decenal de Educacion que se
alinean estratégicamente para brindar mejoras en los ambitos politicos, sociales y

econémicos.

Kliksberg (2011), en el nuevo razonamiento que emerge en el mundo de la
globalizacién, la revolucién tecnolégica permanente, y la competitividad, comienzan a
haber cambios importantes en categorias tradicionales. En lugar de "gasto social", se

habla cada vez mas de "inversion social".
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El Plan Decenal de Educacion 206-2015 propone Mejorar la calidad de la educacion,
para incidir en el desarrollo del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida de
ciudadanos y ciudadanas.

1.1.1.5 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

1.1.1.6 Liderazgo educativo (tipos)

El liderazgo son las capacidades humanas para influir, tomar la iniciativa, persuadir en la
mente de las personas o en un grupo de personas determinado, mediante la motivacion,

haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas.

Para Montafio y Rosero (2010) El liderazgo debe examinar de que manera los
principales directivos ejercen su liderazgo y sustentan a la organizacién, ademas de la
direccion de la organizaciébn y de que manera enfrenta sus responsabilidades éticas,

legales y comunicativas.

Al referirnos al liderazgo educativo hacemos referencia a una serie de gestiones,
planificaciones establecimiento de objetivos, politicas, misién y visidbn de una institucién

gue brinda un servicio educativo de calidad basados en valores humanos

El gobierno mexicano (2006) ha expresado con claridad y convencimiento que educacion,
ciencia y tecnologia constituyen factores estratégicos para el desarrollo que hacen posible
el asumir modos de vida superiores y permitan el aprovechamiento de nuevas

oportunidades para el progreso cultural y el desarrollo humano.

El liderazgo es buscar estrategias para el progreso individual y colectivo en busca de
metas comunes lo cual es hoy en dia necesario para que las organizaciones educativas

subsistan y tengan éxito como empresas y estamentos educativos.

Para Rosero (2008, pp. 15) En Irlanda el secreto del éxito es: Pacto social, alianza
publica —privada. Inversion masiva en educacion, reduccién de impuestos personales y

corporativos, inversion a gran escala en innovacion.

Ya el liderazgo y la calidad es una tendencia a nivel mundial porque busca el desarrollo
de los pueblos en sus ambitos econdémicos, politicos y sociales lo cual tiene gran impacto
en las politicas educativas, lo que conlleva a implantar modelos de calidad y liderar

instituciones educativas que brinden un servicio de calidad.
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Flores Sonia (2007 pp43) El liderazgo supervisivo busca la unidad, promueve la
diversidad, brinda la seguridad y confianza, incentiva la interaccion desarrollar mejores

formas de trabajo. Influye en los demas con el ejemplo...

En las organizaciones el liderazgo es el ejercicio de la actividad ejecutiva en un proyecto,
de forma eficaz y eficiente, sea éste personal, gerencial o institucional Segun Cruz Lozada
(2007) Siguiendo la tendencia mundial en Latinoamérica y el Ecuador el sector servicios
cada vez toma mayor relevancia en la economia /.../ La salud, educacion, transporte,

turismo /.../ se han convertido en factor de progreso de los paises.

Los lideres de una institucion educativa deben demostrar responsabilidad, compromiso
ético, uso adecuado de los recursos dentro de una organizacion para que Su impacto

econdmico y social sea favorable.
Los tipos de lideres que creo conveniente sefialar en este punto es el siguiente:

Segun Grid(2011) hay cinco estilos de liderazgo que los ubica en una rejilla el primero es
el estilo 9.1 o autocratico caracterizado por un alto nivel en los resultados. El 1.9 conocido
como paternalista con gran énfasis en la gente y muy poco en los resultados. Estilo 1.1 o
burécrata es el dirigente que no se compromete y desea conservar su puesto. El dirigente
5.5 o demdcrata es justo y hace concesiones pero no es el mas efectivo. El estilo 9.9 o
liderazgo transformador que se distingue por su alto grado de interés por los resultados,

unido a un gran interés por la gente.

1.1.1.7 El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacion)

Con las nuevas politicas y estructuras educativas se plantea un nuevo Bachillerato

Bachillerato General Unificado

Ministerio de Educacion del Ecuador (2012) Una especialidad temprana es riesgosa

porgue los estudiantes realizan elecciones sin tener las herramientas necesatrias.

En tres décadas el bachillerato en el Ecuador no ha sido modificado con una oferta

desordenada y desactualizada.

El nuevo bachillerato lograra que los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas para

poner en practica los conocimientos que adquieren.
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Estudiantes con una amplia cultura general, la nueva malla curricular busaca que los

estudiantes aprendan a aprender.

Ministerio de Educacién del Ecuador (2012) Los bachilleres del futuro podran
comunicarse efectivamente, pensar rigurosamente, razonar numeéricamente, utilizar las
herramientas tecnolégicas, comprender su realidad natural; actuar como un ciudadano
responsable, manejar emociones y relaciones sociales, cuidar su salud y el bienestar

personal, emprender y aprender por el resto de su vida.
Educacion articulada entre la basica, el bachillerato y la universidad.

Segun Gloria Vidal (2012) ex Ministra de Educacién afirma que el Bachillerato en el
Ecuador data de los afios setenta, exigia muy tempranamente la elecciéon de la

especialidad, se propone una malla curricular comun para todos los estudiantes

El objetivo del nuevo Bachillerato es dar una formacion general a los estudiantes que
incluye una preparacion interdisciplinaria que incluya un proyecto de vida para cada
ecuatoriano con valores como el trabajo la disciplina y acceda a la Educacion superior. El
alumnado debe cursar una serie de asignaturas comunes a todos los tipos de Bachillerato
y pueden optar a una de las opciones siguientes:

o Bachillerato en ciencias: en el que ademas de las asignaturas comunes, se ofrece
una formacién complementaria en areas cientifico-humanisticas.

o Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas comunes ofrece una formacién
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de

emprendimiento social o econémico.

La justificacion ante la necesidad de un Bachillerato Unificado es que es la Unica manera
de garantizar la igualdad a todos los bachilleres y a la vez para acceder a estudios

superiores de cualquier area académica o ingresar al Universidad o al mundo laboral.

1.1.1.8 Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal)

Los cambios que se estan produciendo en la educacion de nuestro pais han implicado
una reforma a nivel nacional con una organizacién administrativa y curricular innovadora
para lo cual se implantado el plan decenal con objetivos educativos, estrategias de mejora

e implantacion de estandares de calidad en todas las instituciones del Ecuador.



13

Segun el articulo 43 de la LOEI, el Bachillerato General Unificado comprende tres afios de

educacion obligatoria, a continuacion de la Educacion General Bésica.

El BGU tiene como propdsito brindar a las personas una formacién general y una
preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de viday en la
integracion a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.
Desarrolla en los estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y competencias
ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el acceso a la

educacion superior.

Creo que el sistema al que hacemos referencia esta a nivel macro en cuanto a educacion
se refiere ya que de él se desprende las politicas que lo rigen y abarca desde la
educacion inicial hasta la superior, es decir incluye todo el sistema educativo ecuatoriano,
Sus programas, acciones a ser ejecutados segun sus objetivos y planificaciones para
todas las instituciones, fiscales, particulares, fisco misionales, municipales, religiosas etc.,
incluye a todo el talento humano que con su labor forma parte de la educaciéon desde
diferentes ambitos.

El Sistema Nacional de Educacion tiene una gran responsabilidad ya que es el motor de
la educacion ecuatoriana, de ella depende la calidad de la educacion al poner en préactica
sus distintos elementos que la conforman, supervisar y evaluar su funcionamiento para lo
cual se ha organizado de tal manera que cada componente cumpla con su funcion

encomendada para lograr la mision propuesta.

Misién del Ministerio de Educacion.-La Misién del Ministerio de Educacion es lograr que
los ecuatorianos tengamos acceso a una educacion de calidad y calidez desde los
primeros afios y al menos hasta el bachillerato, procurando una educacion humanistica,
cientifica e inclusiva, reforzando nuestra identidad nacional desde el cumplimiento de las

leyes y procurando el desarrollo social:
Objetivos Estratégicos que a mi parecer son fundamentales:

e Universalidad de la Educacion General Basica.- Estoy segura que la educacion es
el motor que impulsa el desarrollo de los pueblos por tanto por lo cual es
fundamental que todos los ecuatorianos accedan a la Educacién Basica porque
es importante que desarrollen en este periodo todas sus habilidades y destrezas
qgue les permitird en el futuro desempefarse como seres proactivos y autbnomos

dentro de una sociedad en constante transformacion.
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e Mejoramiento de la Infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.

Es importante tomar en cuenta los recursos materiales e infraestructura porque de ellos
depende el desarrollo de los procesos de interaprendizaje ya que si brindamos al
estudiante aulas, laboratorios, canchas equipadas mejoraran los procesos de aprendizaje
ya que los recursos materiales como sala multimedia, aulas virtuales, material de
laboratorio y otros van a permitir que el estudiante mejore sus procesos mentales como:

investigacion, analisis, sintesis, observacion etc. y desarrollen un pensamiento critico.

e Mejoramiento de la calidad y equidad de la Educacion e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendiciébn social de cuentas del sistema

educativo.

El proceso de mejora continua que estamos viviendo nos permite caminar hacia la calidad
de la educacién y para esto es necesario transformaciones que permitan evaluar a los
integrantes de la comunidad educativa, evidenciando falencias y tomar los correctivos
necesarios en busca de la calidad educativa, siendo un elemento importante la rendicion
de cuentas de nuestro trabajo algo que no estabamos acostumbrados a realizarlo pero
hoy en dia es necesario para encaminarnos hacia el logro de objetivos educativos

tomando en cuenta la equidad.

e Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

Un elemento importante es retomar nuestro valor como maestros ya que algunas
personas piensan que somos profesionales sin mucho valor en la sociedad, sin embargo
somos elementos claves ya que formamos a los nifios y jovenes de una forma integral y
propiciamos actividades para que desarrollen su inteligencia, sus valores humanos, su
parte motriz y prepararlos para que afronten con éxito los retos que la sociedad impone,

en definitiva los maestros formamos seres humanos para la vida.

Para lograr estos objetivos educativos tenemos la necesidad de prepararnos
constantemente, mejorar nuestras condiciones de trabajo y lograr una mejor calidad de

vida.
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1.2.2 Andlisis de la persona

1.2.2.1 Formacion profesional

La formacion profesional continua en los docentes es un elemento clave para mejorar
procesos e implementar nuevas herramientas para una practica efectiva.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a 4.885 docentes de la costa del pais en
2009, demuestran que menos de la cuarta parte de los docentes evaluados tienen un
desempefio satisfactorio, lo que significa que hay necesidad de implementar procesos de
gran aliento en la formaciéon continua y asumir una politica prioritaria en la formacion

inicial de los docentes. (Fabara, 2011)

Vemos la necesidad de que los docentes se capaciten para brindar un servicio educativo

de calidad en todos los centros educativos del pais.

La formacion docente debe ser humanistica y comprometida socialmente de los
profesionales, lo que constituye para la educacién de nuestro pais un elemento muy

importante y un requerimiento dentro de la LOEI.

Para ello se desarrolla competencias profesionales con miras a la mejora de la educacién
ecuatoriana. Es trascendental hoy en dia la formacion profesional de los docentes ya que
son elemento motor el proceso ensefianza aprendizaje y requieren conocer innovaciones

gue le permitan mejorar los procesos en el aula.

Pérez Serrano (1999) La preocupacion por la figura del profesor ha sido constante en los
dltimos afios desde enfoques diversos, ello viene motivado por ser uno de los
profesionales a los que se le demanda una serie de tareas y funciones diferenciadas,

loque lleva consigo un perfil profesional.

De este modo, la atencién se centra cada vez mas en el estudiante como persona que se
construye en el proceso de aprendizaje profesional, lo cual exige comprender la necesaria
interrelaciéon entre competencias genéricas y especificas en el proceso de formacion
profesional universitaria. En este sentido, se presentan las reflexiones de un grupo de
docentes y egresados universitarios, acerca de la importancia de las competencias

genéricas y su desarrollo en el contexto universitario.
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12211 Formacién inicial

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente

Los docentes al ser guias y motivadores del aprendizaje requiere modelos basicos de
formacion del profesorado se centran en la adquisicion de conocimientos pedagogia,
didactica, sobre sus asignatura, investigacion en el aula, buscando soluciones a los
problemas que presenta la educacidén, es necesario la autoevaluacién que lleva a la

reflexiébn sobre la practica docente para tomar correctivos y mejorar.

Manifiestan Mtra. Tamayo S. y Mtra. Pefialoza S. (2009) El devenir docente ha generado
la posibilidad de que de manera cociente pueda crear un ambiente de desarrollo
profesional a partir de integrarse a una sociedad con un sentido de relacion y pertenencia,
/...l practica docente a la planeacion didactica, conformacién de programas, identificacion
curricular, objetivos del aprendizaje, seleccién de contenidos de estudio y evaluacion de

procesos, que van inmersos en el proceso de ensefianza y aprendizaje

El profesor debe tener entusiasmo ejercer el liderazgo, debe dar afecto que proporcionara
la seguridad, y debe dar confianza creyendo en las capacidades de todos sus

estudiantes.

Los temas que se encuentran en la actualidad para la formacion docente son variados
pero los que tienen mas acogida son: Uso de las TICs, didacticas, multiculturalidad,

dindmica de grupos, resolucion de conflictos, inteligencias mdltiples entre otras

En este marco, la formacion permanente del profesorado deberia enfocarse
atendiendo a las necesidades individuales del docente, de la institucion educativa y del

Ministerio de Educacion.

1.2.2.1.3 Formacién técnica

La formacién técnica profesional en los docentes constituye una herramienta fundamental
ya que es un elemento que permite llevar a cabo las diferentes actividades educativas en

los diferentes afios de la educacion.

En el informe de la Comisién creada por la UNESCO, vy liderada por Delors(1996:198),
titulado La educacion encierra un tesoro se afirma con claridad lo siguiente: “la Comisién
desea poner claramente de relieve que esas nuevas tecnologias estan generando ante

nuestros ojos una verdadera revolucion que afecta tanto a las actividades relacionadas
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con la produccion y el trabajo como a las actividades ligadas a la educacion y a la
formacion...Asi pues, las sociedades actuales son de uno u otro modo sociedades de
informacién en las que el desarrollo de las tecnologias puede crear un entorno cultural y

educativo capaz de diversificar las fuentes del conocimiento y del saber”

1.2.2.2 Formacién continua

Los docentes en la actualidad tenemos la necesidad de tener una formacion continua
como base teérica y practica para el quehacer educativo ya que de esta depende la
eficiencia de nuestro rol como docentes la cual va acompafada de la experiencia, el
estado y las instituciones educativas estan preparando capacitaciones permanentes a los
docentes ya que han comprendido que un docente bien capacitado mejora su desempefio
profesional en el aula.

Freire (1994 ppl116) Nos pone ante una cuestion central en el proceso permanente de
formacion docente “como desde el contexto tedrico, tomamos distancia de nuestra
practica y nos hacemos epistemologicamente curiosos para entonces aprenderla en su
razon de ser.

Esta curiosidad que manifiesta Freire nos lleva a investigar y tener un compromiso propio
de tener una formacion continua como requisito de un profesional de calidad. Los
docentes que investigan logran que sus alumnos también exploren el conocimiento, lo

analicen, comparen, critiquen y abstraigan el conocimiento.

1.2.2.3La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de aprendizaje

Es necesario en la actualidad tener instituciones que brinden servicios educativos de s de
calidad con docentes bien formados y que posean mistica, que trabajen de forma
colaborativa con las familias y la sociedad es urgente una renovacion en la formacion de

profesores

El papel del maestro es primordial porque su labor se da en las relaciones humanas, por
su capacidad de liderazgo y sobre todo en las relaciones que puede establecer con su
entorno, con otros profesionales, con sus alumnos, con la comunidad, con el pais. Es
productor conocimientos y modelo moral de muchos estudiantes, es un eslabén muy

importante (Chagoyan. 2003).

En la actualidad, la tarea docente del profesorado necesita instrumentos y recursos que

puedan ayudar a mejorar su desarrollo profesional y que resulten utiles en la formacién a
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lo largo de la vida universitaria. Las nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (NTIC), actualmente es importante dentro del proceso docente
educativo, pues es un elemento importante para la investigacién, la vida politica,

econdmica, social y cultural del mundo, esté ligada a los impactos de las NTIC

Tamayo S. y Pefaloza S. (2009) El docente como un agente activo, participativo e
innovador, ha dado respuesta a los diferentes modelos educativos enmarcando las
visiones y practicas educativas a partir de la orientacion de cada modelo...

Los docentes han ido cambiando a través del tiempo y parte de esta transformacion es la
formacion profesional que va de la mano del uso de la tecnologia que produce
oportunidades muy diferentes en los procesos de aprendizaje.

1.2.2.4Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion

Necesidades de formacién docente

En la tarea del maestro que también le envuelve el interés de la propia formacién
docente, las instituciones de educacion involucran el desempefio individual del profesor y
el compromiso y la exigencia social, la comprender los elementos sociales, culturales,

econdmicos, politicos y tecnolégicos que conforman la necesidad del saber.

La funcion que cumple el docente un proceso de construccion tedrica pero hace falta
procesos que a través de distintos métodos, estrategias y teorias de aprendizaje han

generado una metodologia didactica.

La innovacion implica no solo reorientar el contenido del conocimiento, facilitando su
adquisicion y comprension, que es lo que le da verdadero sentido (Carbonell, 2001), sino

también dar una nueva direccion a lo que se aprende y de su valor social.

Como sefiala Gutiérrez, estos conocimientos son sin duda una posibilidad para el saber
profesional de los profesores quienes en su compromiso con mejorar el sentido de la
educacién superior pueden incorporar al menos las siguientes dimensiones: Conocimiento
de la materia, conocimiento psico-pedagogico,conocimiento curricular, conocimiento
empirico(Gutiérrez;2001:187)
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En este sentido el docente juega un papel fundamental en la institucion educativa ya que
guia procesos, desarrolla habilidades, actitudes, genera conocimientos debe desarrollar

un caracter reflexivo y critico de su saber,

La implementacion de el Plan decenal, estandares de educacion, la LOEI la necesidad
imperiosa que tenemos los docentes ecuatorianos de capacitarnos de forma continua
combinar el saber tedrico y practico y la tecnologia de vanguardia, que propicie a su vez

vinculos con la comunidad.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente

La vocacion, dedicacion, amor al trabajo y el cumplimiento cabal de nuestras tareas son
elementos inherentes al docente, ser humilde para comprender que el saber es amplio y
llagar al conocimiento requiere de moativacion, paciencia, investigacion, capacitacion y
constancia, hay que usar andamios para llegar al aprendizaje, recordando que el que
ensefia aprende dos veces, haciendo un compromiso con nosotros mismo de ser mejores

seres humanos y eficientes en la carrera docente.

Para Leticia Tamayo S. y Laura Pefaloza S. (2009) La labor pedagodgica y disciplinaria
que desarrolla el docente estan inmersos los métodos que dan sustento teérico y filoséfico
al quehacer educativo, /.../ apoyan en el establecimiento de estrategias metodoldgicas de
enseflanza—aprendizaje. Mediante la ensefianza eficaz, lograremos aprendizajes
productivos que generen investigacion, que nuestros estudiantes se enamoren de la

materia que impartimos y construyan su propio proyecto de vida.

La reflexion educacional de Paulo Freire lo lleva a proponer una practica educativa que
privilegia la dialogicidad y la problematizacion (FREIRE, 1975; 1977). El didlogo en
cuestion no se refiere sélo al que es necesario que suceda entre alumnos y profesores,
sino que es, sobre todo, un didlogo entre conocimientos cuyos portadores son cada uno

de nuestros estudiantes.

Flores Sonia (2007 pp43) El hombre de hoy debe ser lider de su vida para aprender y
prepararse permanentemente, tener una mente abierta al cambio, apertura al cambio, ser

un gran lector.
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Es vital abrir los ojos al cambio ya que cada vez los docentes debemos cumplir con un
perfil mas exigente que el mundo, la sociedad y el Ministerio de Educacion requieren para

educar a las nuevas generaciones.

1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza

La preocupacion por la figura del profesor ha sido constante en los dltimos afios desde
enfoques diversos, ello viene motivado por ser uno de los profesionales a los que se les
demanda una serie de tareas y funciones diferenciadas, lo que lleva consigo un perfil

profesional.

La profesionalizacion docente requiere crear tacticas progresivas e interactividad para la
construccién del conocimiento y amplificacion aprendizajes obtenidos.

La propuesta de profesionalizacién de Villant (2004) es construir un entorno “profesional”
que mejore la capacidad del sistema educativo de retener a los maestros y profesores en
la docencia y que estimule la eleccion de la profesién docente como primera opcion de

carrera.

Puedo afirmar que la labor educativa requiere de vocacion de servicio cuyo trabajo
requiere de paciencia, conocimientos, destrezas, afan de superacion y un requerimiento

continuo de profesionalizacion.

La profesionalizacion de la ensefianza segun Mascebo (2010) Como consecuencia, se ha
hecho necesario replantearse que lo relevante en cualquier actividad y estatus profesional
es un estado permanente de desarrollo y de analisis “despierto” de la practica que incluya

debate sobre las condiciones internas y externas en las que la pretendemos desarrollar.

Las tareas de estudio planificadas estimulan la actuacion individual y en grupo, orientada
a ayudar a construir y compartir el conocimiento relacionando los conocimientos previos

con los nuevos que implicanelrazonamiento y la toma de decisiones.

1.2.2.7La capacitacion en niveles formativos, como parte del

Desarrollo educativo

Las empresas e instituciones educativas estan en continua bisqueda de capacitacion
para mejorar los productos y servicios que ofrecen. Para el autor Siliceo (2008 pp. 24)
Nunca como ahora es necesario un manejo cientifico de la educacion, es decir un plan

sistematico y organizado de cada pais, de cada empresa de cada familia y de cada
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persona, que desarrolle y oriente actitudes hacia el bien comun /.../ un medio eficaz para

atacar la ignorancia es la capacitacion.

Si nos referimos a la calidad educativa hay que sefialar la dinamica y organizacién del
sistema que se encuentra vigente es un elemento importante el docente por ser
considerado la fuerza que garantizaria el cambio educativo, siendo uno de los medios
principales para el mejoramiento de la propuesta educativa para lo cual es importante sus

conocimientos y el afan por recibir capacitacion.

Para que exista capacitacion en niveles formativos, como parte del .desarrollo educativo
es importante tomar en cuenta los mecanismos de evaluacion real de la formacion
docente. El reto consiste en generar espacios y tiempos oportunos relacionar la

capacitacion docente, su impacto educativo y efecto en la practica escolar.

Uno de los elementos importantes en nuestros dias es el uso adecuado de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TICs, enlos procesos formativos

Marqués , (1999) afirma que “La sociedad actual, sociedad de la informacién (Sl),
caracterizada por el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en todas las actividades humanas y por una fuerte tendencia a la
mundializacion econémica y cultural, exige de todos nosotros unas nuevas competencias
personales, sociales y profesionales para poder afrontar los continuos cambios que
imponen en todos los 6rdenes de nuestra vida los rapidos avances cientificos y la nueva

"economia global".

La importancia de una buena formacién docente, la transparencia en las formas de
evaluar son importantes en el proceso de aprendizaje de maestros y estudiantes también
es elemental retomar la capacidad individual y grupal, la creatividad, disposicion y
compromiso de cada profesor, para que involucre mas al alumno en su desarrollo tanto
profesional como personal en este contexto e pertinente que los docentes asistan a
programa de tutorias, capacitaciones publicas y privadas ya que adquieren estrategias y
métodos que facilitan el desenvolvimiento del estudiante, creando las condiciones para un

mejor aprovechamiento de los aprendizajes y recursos con que cuenten.
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1.2.3 Analisis de la tarea educativa
En la tarea de ensefar los profesores se enfrentan generalmente en solitario solo tienen

como testigos a sus alumnos.

Lortie en 1975, en el que mediante entrevistas establecié algunas caracteristicas de la
profesién docente en Estados Unidos, que no sélo son de gran actualidad, sino que son
perfectamente aplicables a nuestro pais.

Bird y Little (1986) que aunque el aislamiento facilita la creatividad individual y libera a los
profesores de algunas de las dificultades asociadas con el trabajo compartido, también les
priva de la estimulacion del trabajo por los compafieros, y se deja de recibir el apoyo
necesario para progresar a lo largo de la carrera.

La posibilidad de mejora aparece como una estrategia que permite contribuir a la calidad
educativa sin embargo a los alumnos les llega la Informacién por mdultiples vias: la

television, radio, ordenadores, Internet, recursos, etc.

Salomén(1992:42).nos ofrecia su metafora respecto a que se estd modificando el rol del
profesor desde transmisor de informacion, el solista de una flauta al frente de una

audiencia poco respetuosa, al de un disefiador, un guia turistico, un director de orquesta

Como plantean Osin y Lesgold: las escuelas convencionales agrupan a los estudiantes
de la misma edad en periodos fijos de tiempo. No existen razones educativas que puedan
justificar este enfoque. La diversidad de ritmos de aprendizaje de los individuos muestra
que es absurdo esperar que todos los alumnos tengan el mismo tipo y ritmo de

aprendizaje.

El liderazgo es una cualidad que debe tener el docente para guiar a sus estudiantes hacia
los objetivos educativos que se planted, demostrard ser una persona que practica los
valores humanos, tiene carisma, propone innovaciones, demuestra afan de servicio,
estas cualidades le permitiran ganar la confianza de los estudiantes y su trabajo sera

cooperativo.

Los docentes deben cuidar de la organizacion y aplicacién del curriculo incorporando al

proceso de aprendizaje las nuevas tecnologias.
Se esta demandando, por tanto un profesor entendido como un "trabajador del

conocimiento”, disefiador de ambientes de aprendizaje, con capacidad para rentabilizar

los diferentes espacios en donde se produce el conocimiento. Y una profesion docente
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caracterizada por lo que Shulman (1998) ha denominado una comunidad de préactica a

través de la que "la experiencia individual pueda convertirse en colectiva"

1.1.1.3 La funcion del gestor educativo

El gestor educativo es la persona entendida en educacién que supervisa las clases a
docentes.

1.2.3.2 Lafuncion del docente

El docente es un elemento importante dentro de educacion ya que es la persona que guia
y motiva hacia los aprendizajes, dentro de su proceso de ensefianza aprendizaje puede
bridar una educacion integral a sus educandos, su rol es fundamental ya que comparte
con sus estudiantes no solo sus conocimientos, vivencias sino también es un modelo para

sus alumnos su funcién formadora es trascendental en la institucién educativa.

UNESCO(1996:198), y liderada por Jaques Delors, titulado. La educacién encierra un
tesoro se afirma con claridad lo siguiente: “la Comisién desea poner claramente de relieve
que esas nuevas tecnologias estan generando ante nuestros 0jos una verdadera
revolucion que afecta tanto a las actividades relacionadas con la produccion y el trabajo
como a las actividades ligadas a la educacién y a la formacion...Asi pues, las sociedades
actuales son de uno u otro modo sociedades de informacién en las que el desarrollo de
las tecnologias puede crear un entorno cultural y educativo capaz de diversificar las

fuentes del conocimiento y del saber”

Marquez (1999) .- Propone algunos elementos que el docente debe realizar en el
aulacomo: ayudar a los estudiantes a ser independientes y organizar su aprendizaje
autbnomo con disciplina, preparar las clases con materiales que consideren la
utilizacion(TIC), organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que estimulen el aprendizaje, la investigacion, respetando las
caracteristicas individuales de los estudiantes, ,aprovechar todos los lenguajes, evaluar

los procesos, ayudar en los problemas, asesorar.

Los docentes necesitan adquirir conocimientos basicos de los sistemas informaticos como
procesador de textos, navegacion en Internet, capturar datos, videoconferencias, manejo
de tecnicismos informaticos, hojas de calculo ademas se reforzara el habito de planificar
el curriculum integrando las TIC y proponer actividades formativas a los alumnos

aplicando las tecnologias y evaluando su uso.
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1.2.3.3 La funcién del entorno familiar

Los planteamientos y sentido de las relaciones familia escuela han ido evolucionando
dotdndolas de coherencia e incorporando colaboracion cada vez mas estructurado hasta
el punto de que esta cooperacion se ha convertido en uno de los ejes que definen la

calidad educativa y elemento social basico.

La socializacion es uno de los trabajos mas importantes con los que cuenta la familia.
Cuando una familia falla en el cuidado sano que los chicos requieren, el impacto en sus
vidas los puede desestabilizar, ademas de quitarles la oportunidad de ser una mejor
persona. Segun McGraw Phil (2006, pp. 30)

La familia y la institucion educativa son elementos que contribuyen a crear el ambiente
adecuado que propicie el desarrollo saludable del nifio y adolescente es decir, que crezca

fisica, psiquica y emocionalmente sano.

La responsabilidad de educar a los hijos es inherente a los padres, este vinculo se
reforzara progresivamente, la escuela y otros agentes educativos han ido asumiendo la
tarea y la responsabilidad de satisfacer las necesidades que planteael desarrollo integral
de los nifios y las niflas y de ayudarle a crear su proyecto de vida en un entorno social
determinado.

La familia es el nicleo de la sociedad ya que aqui se convive con otros seres que le
guiaran y modelaran su personalidad lo cual le servira para mejorar sus relaciones

interpersonales en la institucioén educativa.

Los padres /...../ Ellos seran los primeros responsables en la creacion de unos canales y
significacion que favoreceran la construccién de la identidad del nifio. Lopez (1995,pp9) a
partir de sus investigaciones sobre las necesidades de la infancia y la atencién que éstas

precisan afirma que:

Las practicas educativas parentales no soélo son la primera influencia para el nifio y la nifia
sino también la mas significativa ya que muestran la manera en que los nifios son
educados y tratados por sus padres segun algunas investigaciones como las de Ainsworth
y Bell (1970)

Segun Barudy (2005) los buenos tratos a nifias y nifios aseguran el buen desarrollo y el
bienestar infantil y son la base del equilibrio mental de los futuros adultos y, por tanto, de
toda la sociedad. El punto de partida de los buenos tratos a la infancia es la capacidad de

madres y padres para responder correctamente a las necesidades infantiles de cuidado,
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proteccion, educacion, respeto, empatia y apego. La competencia parental en estos
aspectos vitales permite que las nifias y los nifios puedan crecer como personas capaces

de tener una buena autoestima y de tratar bien a los demas.

Este autor describe los dafios que pueden causar la falta de competencia y a menudo de
conciencia de madres y padres que por diversos factores individuales o de trabajo no
prestan el tiempo oportuno a sus hijos.

Las investigaciones que Bowlby (1969), Ainsworth y Bell (1970) llevaron a cabo con nifios
criados en instituciones y separados de sus familias, pusieron de manifiesto la importancia
gue la familia tiene para la salud mental de los hijos, y sobre todo, para la capacidad de
establecer vinculos afectivos con posterioridad. Las experiencias de amor y seguridad, o
por el contrario de temor y soledad, que los nifios tengan en sus primeros afios pueden

ser determinantes para el desarrollo de su personalidad futura

Spitz (1972) observo también el desarrollo de los nifios institucionalizados que habian
sido abandonados por sus familias entre el tercer mes y el primer afio de vida, y que eran
cuidados sin suficientes estimulos afectivos, descubriendo asi los importantes retrasos
cognitivos y sociales que manifestaban estos nifios, ademas de su mayor susceptibilidad
a las enfermedades infecciosas. Segun este autor el factor fundamental que capacita al
nifio para construir una imagen de si mismo y su mundo procede de las relaciones entre

madre e hijo, una relacioén privilegiada.

Para que el ambiente familiar pueda influir correctamente a los nifios que viven en su
seno, es fundamental que los siguientes elementos tengan una presencia importante y
gue puedan disfrutar del suficiente espacio: amor, autoridad participativa, intencion de

servicio, trato positivo, tiempo de convivencia

"De la misma manera que no puedo ser profesor sin sentirme capacitado para ensefiar
correctamente y bien los contenidos de mi disciplina, tampoco puedo reducir mi practica
docente a la mera ensefianza de los contenidos. Tan importante como la ensefianza de
los contenidos es la decencia con que lo hago, en mi preparacion cientifica expresada con
humildad, sin arrogancia. Es el respeto nunca negado al educando, a su saber hecho
experiencia, que busco superar junto a él. Es la coherencia entre lo que escribo, lo que

digo y lo que hago."” “Paulo Freire”
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1.2.34 La funcién del estudiante

Los ultimos afios la humanidad ha entrado en una nueva era del cambio que afecta a
todos los niveles incluido el educativo,estoscambios ya los podemos observar cambiando

las formas de aprender.

Zabalza (2000; 165) hablaba de que hemos convertido “la agradable experiencia de

aprender algo nuevo cada dia en un inexcusable principio de supervivencia”

Estan apareciendo nuevas ocupaciones y profesiones, como por el imparable avance de

los conocimientos por lo cual se requiere una actitud de permanente aprendizaje.

Garcia (2002) El valor de las sociedades actuales esta directamente relacionado con el
nivel de formacion de sus ciudadanos, y de la capacidad de innovacién y emprendimiento
que éstos posean aspectos de formacion general. A este respecto, el informe de la propia
Comisién Europea hablaba de que la escuela deberia desarrollar un conocimiento base
que permita a las personas dar significado a las cosas, comprender y hacer juicios,
desarrollar la capacidad de analizar como funcionan las cosas:

Observacién, sentido comun, curiosidad, interés por el mundo fisico y social, inventar.

Aprender a cooperar debe ser también una habilidad a adquirir en la escuela puesto que
las modernas empresas estan organizandose en circulos de calidad, que introducen la
planificacion entre trabajadores, destacando su autonomia. Un conocimiento que permita
a los ciudadanos dominar los idiomas que le faciliten una mayor movilidad laboral y

también cultural.

La formacion de base debe aspirar a permanecer en un mundo donde todo cambia, a
dotar a las personas de autonomia personal, capacidad de comunicacién, conocimiento

de los procesos de resolucion de problemas, manejo de informacion, etc.

Lo que aprendemos en un momento de nuestra vida tiene una utilidad relativa en funcion

de los avances del conocimiento producido por la investigacion.

Como consecuencia de ello, poco a poco nos vamos dando cuenta que la division clasica
entre el mundo del estudio y el mundo del trabajo esta dejando de tener sentido. La idea
de que existe un tiempo para la formacion (basica, inicial) en la que adquirimos el bagaje
de conocimientos que vamos a necesitar para toda nuestra vida profesional no se

mantiene hoyen dia. La formacion inicial es una formacién béasica que nos permite
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empezar a desenvolvernos en el mercado laboral. Pero el mercado laboral es todo menos

estable.

Muchas profesiones u ocupaciones surgiran en los préximos afios que aun hoy en dia no
sospechamos de su existencia. Por otra parte, el incremento exponencial de los
conocimientos hace que lo que aprendemos en la formacion inicial tenga una fecha de

caducidad fijada.

Como decia Delos en su informe, es que ya no basta con que cada individuo acumule al
comienzo de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin

[imites.

Sobre todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada
oportunidad que se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y

de adaptarse a un mundo en permanente cambio.

La necesidad de aprender a lo largo de toda la vida se ha convertido en un lema
cotidiano.Zabalza (2000) hablaba de que hemos convertido “la agradable experiencia de
aprender algo nuevo cada dia en un inexcusable principio de supervivencia” . Y en
nuestro contexto, las estructuras y procesos que facilitan ese aprendizaje toman el
nombre de formacion. En otro tiempo uno se formaba para toda una vida, hoy dia nos
pasamos la vida formandonos. Y la formacién se nos aparece como el dispositivo que
empleamos para adaptar la formacion débase que hemos adquirido (educacion
secundaria, universitaria, profesional, etc.) a nuestras necesidades o las de la empresa en

la que trabajemos.

1.2.35 Cémo ensefiar y coOmo aprender
Ensefar y aprender es una estrategia que funciona segun Flores Sonia (2007) afirma que
el hombre de hoy y siempre deberia tener como blasén la inteligencia, la honradez. Los

valores son parte esencial en el aprendizaje del ser humano

La relacion personal tutor-alumno beneficia a ambas partes y ayuda a aprender a ambos.
El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel de comprension del maestro,
este ayuda al alumno al conocimiento que presenta multiples etapas El profesor debe
ensefiar a los estudiantes a aprender es importante que nuestros niflos y jévenes

aprendan a aprender, esto significa explorar las estrategias que le faciliten el aprendizaje.
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Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de etapas
y que la memorizacion es solo una de ellas. No basta con recordar, hay que comprender,
aplicar, ejemplificar, analizar, evaluar e incluso aplicar lo aprendido en la solucion de
problemas de la vida. Los estudiantes deben ser conscientes de la existencia de estas

etapas con objeto de transformarse de meros memorizadores a aprendices auto dirigido.

Freire (1996 ppl8, 19) No es solamente interesante sino profundamente importante que
los estudiantes perciban las diferencias de comprension de los hechos, las posiciones a
veces antagdnicas entre profesores en la apreciacibn de los problemas y en la
formulacion de las soluciones. Pero es fundamental que perciban el respeto y lealtad con

que un profesor analiza las posturas de otros.

La ensefianza debe favorecer la empatia entre estudiante y docente para que se de un
clima adecuado dentro del respeto, confianza y armonia, estimular para el estudiante
activo ya que este dinamiza el aprendizaje en el aula, el trabajo individual y grupal, es
importante que el estudiante sienta gusto por aprender y él sea el juez de sus propios
conocimientos.

Hay varias estrategias que mejoran el aprendizaje de los estudiantes:

Por ejemplo tomar notas a mano, sintetizar la informaciéon en organizadores cognitivos,
plantear, analizar y resolver por diferentes mecanismos los problemas propuestos,
aprovechar de los trabajos en equipo para desarrollar potenciales respetando los estilos
individuales para aprender.

1.3 Cursos de Formacion

1.3.1 Definicidn e importancia en la capacitacion docente.

Cada vez es mas evidente que en el camino por buscar la excelencia educativa tomamos
como elemento importante los docentes y su formacién ya que estos pueden influir en
forma positiva 0 negativa en los estudiantes por ende nace la necesidad urgente de
capacitar a los docentes ecuatorianos con el manejo de ciertas herramientas que le
permitiran trabajar de forma eficiente y eficaz, es necesario entonces implementar
procesos evacuatorios del desempefio docente, este deberd tener un compromiso
permanente con el conocimiento, la verdad, la libertad y un profundo afan de superacion
para lo cual es indispensable la formacion profesional que segun Souto (1999) afirma que
la formacion docente es objeto de diversas conceptualizaciones y referencias tedricas
/....I la formacién puede ser entendida como conjunto de actividades; como derecho de

todo sujeto; dinamica de desarrollo personal; ponerse en forma; adquisicion de
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conocimientos profesionales; proceso unificado de la evolucion humana; proceso activo
gue requiere la mediacion del otro; proceso de transformacion; proceso social de
desarrollo personal.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

Dentro de los procesos de capacitacion existen ventajas como es la apropiacion de
nuevos conocimientos en cuanto a metodologia, uso de las TICs., evaluacion educativa,
curriculo, Legislacion educativa, pedagogia y otros temas de interés para los maestros.
Se entiende que de esta forma, los docentes pueden cambiar las actitudes equivocadas,
asi como desarrollar mayor conciencia de si y de los otros, ademas de promover las
habilidades interpersonales. Generar un espacio de reflexiébn que pretende ser promotor
de una educacion integral, desde donde la educacién podra llenar rectamente su
cometido fundamental: procurar en los alumnos la asimilacion sistematica y critica de la
cultura y los conocimientos requeridos, junto a la dimension comunitaria, propia de todos

los procesos humanos. Weinzettel (2010)

Una de las desventajas de la capacitacion docente es que existen algunas instituciones
gque no capacitan a su personal y asumen que los docentes cumplen con la
responsabilidad de educarse, peroparaVillarroel (1998) la responsabilidad a la que
aludimos no es sdlo institucional, es también personal e individual. Es decir, el proceso de
capacitacion de los profesores no debe seguir siendo uno voluntario. No, la capacitacion
de los profesores es una necesidad institucional y, en esa medida, no deberia estar sujeta
a la generosidad de los profesores. Por eso, ella debe ser manejada en términos de la
responsabilidad de aquéllos. Admitimos, sin embargo, que todos los profesores no tienen

esa responsabilidad

1.3.3 Disefio, planificacién y de recursos formativos.

En el disefio y planificacién de un mayor conocimiento de la disciplina que ensefia;
estrategias didacticas pertinentes a su disciplina 'y que promuevan un aprendizaje
autbnomo e independiente; y estrategias para crear espacios y oportunidades en las
cuales se pueda crear y recrear conocimientos cientificos.

En educacion es importante la planificacion y el curriculo ya que integra elementos
esenciales en el proceso de ensefianza aprendizaje.paraZabalza (1997) El curriculum es
el conjunto de supuestos de partida de las metas que se desean lograr y los pasos que se

dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes...
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Los recursos formativos que se utiliza en la actualidad se relacion mucho con la
tecnologia ya que se puede utilizar las TICs como un recurso dinamizador en el proceso
de formacion profesional.

1.3.4 Importancia en la formacién del profesional.

Es importante destacar que los docentes Ultimamente estamos viviendo cambios
estrepitosos que implican buscar mecanismos para perfeccionarnos profesionalmente es
por esto que se pone e manifiesto Weinzettel (2010) De aqui que capacitarse
permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de contribuir a la permanente
formacion de los docentes desde la reflexién y el analisis sistematico de la Educacion,
promueve la consolidacion de equipos docentes eficientes y eficaces en su tarea de
educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares, lo que estaria en el

orden de la propuesta curricular de cada Institucion.

El desafio por anhelar un futuro mejor en la educacién del Ecuador esta en nuestras
manos extiendo la invitacion a ser los docentes que la sociedad actual requiere y ser
profesionales de la educacion, proactivos, innovadores, criticos, responsables con
nuestra autoformacién capaces de generar cambios en nosotros, en nuestros estudiantes

y en la sociedad.

Trabajar en educacién es una gran vocacion de quienes consagran su vida a la tarea
educativa. Son constructores privilegiados del mundo y militan en vanguardia en las filas

de un auténtico apostolado.
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2.1. Contexto

El Colegio Nacional Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez es una institucion fiscal,
mixta, fundado en 1982esté ubicado en el Barrio Colinas del Norte, sector Manantial, su
direccion es Paisaje Pablo Anibal Vela N7880e5-118,sus estudiantes ascienden a mas de
seiscientos, en su mayoria son moradores del sector norte de Quito especialmente de
barrios como es La Roldos, Pisuli, Rancho Bajo, Colinas del Norte, este sector de la
ciudad se caracteriza desde hace varios afios, por un elevado crecimiento demografico al
ser elegido como un lugar de residencia por numerosas familias compuestas,
mayoritariamente, por parejas jovenes con hijos e hijas en edad de escolarizacién en las
diferentes niveleseducativas.El nivel socioecondémico predominante puede considerarse
bajo, tienen en algunos casos que trabajar y pagarse sus propios estudios, existe una
buen porcentaje de estudiantes afro descendientes, hay algunos casos de mal nutricion,
llama la atencion el embarazo en adolescentes, sus maestros son en su mayoria jévenes

contratados y una parte docentes que estan en tramites de jubilacion.

Su jornada es vespertina y nocturna, funciona la Basica Superior y el Bachillerato General
Unificado, su personal docente es especializado en las diferentes areas académicas y

respaldados por su respectivo titulo profesional en la mayoria de los casos.
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2.1. 2. Participantes

El trabajo de investigacion en el “Colegio Nacional Maria Angélica Carrillo de Mata
Martinez”, es una institucion fiscal,
laboran en la jornada vespertina y nocturna; fueron investigadas veintidésdocentes de

Bachillerato y bajo los requerimientos establecidos por la planificacion del Proyecto de

Investigacion.

La autoridad educativa, en este caso Rectora de la Institucién Lic. Maria Aguas quien
acepto la realizacion de la investigacion y facilitd los medios para que se realice la

investigacion.

INFORMACION GENERAL DE LOS INVESTIGADOS

TABLA N°1

participaron veintidos docentes de bachillerato que

.INFORMACION GENERAL EL INVESTIGADO

Género F %
Masculino 10 45,45
Femenino 12 54,55
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracién: La autora

Los datos obtenidos concuerdan con los estudios en América Latina, segun Vaillant(2004)
afirma que el en Cuerpo docente feminizado en Ecuador 65%, en Colombia 66%,

mientras que en Paraguay 85% Como podemos apreciar en la mayoria de docentes son

mujeres sin embargo se aprecia que la parte masculina tiene un buen porcentaje.

TABLA N° 2

Estado civil i %
Soltero 7 31,82
Casado 12 54,55
Viudo 1 4,55
Divorciado 2 9,09

No Contesta
TOTAL

100,00
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Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Luego del andlisis de los datos obtenidos podemos apreciar que la mayoria de docentes
tienen su estado civil casados, el 32%, solo un viudo y dos divorciados.

Tabla N°3
Edad i e
20-30 3 13,64
31-40 7 31,82
41-50 4 18,18
51-60 2 9,09
61-70 1 4,55
Mas de 71 afios 0 0,00
No contesta 5 22,73
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La poblacion de docentes encuestados en su mayoria es joven, el 31% oscilan entre
treinta y uno y cuarenta afios, siendo una poblacién joven la que tiene mayor porcentaje
seguida de docentes que tienen entre cuarenta y cincuenta afios de edad, esto concuerda
con las investigaciones en Latinoamérica de Vaillant_(2004) que afirma los docentes

jévenes son: en Uruguay 41.8%, Ecuador 39.2%y Venezuela 26%

FORMACION DOCENTE

Tabla N° 4

Cargo que desempefia i %
Docente 20 90,91
Técnico docente 1 4,55
Docente con funciones administrativas 1 4,55
No Contesta 0 0,00
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
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Elaboracion: La autora

Podemos apreciar que el 91% de los encuestados desempefian cargo de docentes y una

persona es docente con cargos administrativos.

TABLA N°5

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
Tomando en cuenta la relacion laboral podemos apreciar que en su mayoria, el 54% son
docentes con contrato ocasional, el 36% tienen nombramiento y solo el 9% tienen

contrato indefinido.

TABLA N°6

Tiempo de Dedicacion F %
Tiempo completo 21 95,45
Medio Tiempo 0 0,00
Por Horas 1 4,55
No Contesta 0 0,00
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes encuestados manifiestan que en su mayoria trabajan a tiempo completo y
corresponde al 95% de maestros y solo una persona trabaja por horas los docentes del
colegio cumplen con lo establecido en el Reglamento de la LOEI que establece ocho

horas de trabajo docente.
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TABLA N° 7

Las Materias que imparte, tienen relacion con su formacion |F %
profesional

Si 19 86,36
No 3 13,64
No Contesta 0,00
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Luego del andlisis podemos apreciar que el 86% de docentes manifiestan que las
materias que imparte si tiene relacion con su formacion profesional y tan solo el 14%

revelan que la materia que imparten no se relaciona con su profesién.

TABLA N°8
Afo/s de Bachillerato en los que imparte asignaturas i %
1° 3 13,64
2° 8 36,36
3 10 45,45
No Contesta 1 4,55
Total 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes del Colegio “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez” trabajan de las
diferentes asignaturas con distintos afios de bachillerato, podemos apreciar que el 45,45%
son maestros de tercero de bachillerato, el 36% son docentes de segundo de bachillerato
y el 13,6% trabajan con primero de bachillerato, es notorio de los mismos maestros llevan

cada signatura en los diferentes cursos de bachillerato.
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Talento Humano

Materiales

Institucionales

Economicos

Autoridades

Docentes

Medios Impresos

Guias didacticas
UTPL

Encuesta

Textos de Consulta.

Revistas educativas.

Medios Electrénicos

Computadora
CD

Flash
Escaner

Otros recursos

Céamara fotogréfica
Cuadros

estadisticos.

Salones de clase.

Secretaria

Sala de profesores.

Rectorado

Vicerrectorado

El presente trabajo
tiene in costo
aproximado de cien
délares quienes
corren por cuenta

de la autora.

2.1.3.1 Talento Humano

Como talento humano se puede indicar que el personal docente y las autoridades de la

institucion educativa colaboraron con esta investigacion.

2.1.3.2 Materiales

Para poder realizar esta investigacion se conto con los siguientes recursos materiales:

e Cuestionarios enviados por la Universidad.

e Céamara fotografica.

e Material de oficina.

e Oftros.
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2.1.3.3. Econ6bmicos

Esta investigacion fue realizada con recursos econdmicos propios, para el traslado al
lugar de investigacion, material de oficina, las impresiones tanto de cuestionarios como

de la tesis.
Los recursos que se utilizan en el presente proyecto fueron econémicos.

¢ Los fondos que se invertiran son los siguientes:
e Material de oficina, cuarenta dolares.

e Copias, doce dolares.

e CD, flash memory, quince dolares.

e Computadora laptop: mil délares.

2.1.3.4. Materiales
Los materiales que se utilizaron fueron:

Una encuesta elaborada por: Colaboradores de la UTPL, El objetivo de la encuesta es
conocer algunas caracteristicas del contexto familiar en el que se han desarrollado sus
hijos para conocer la realidad de la incidencia sobre el rendimiento académico y elaborar
estrategias destinadas a mejorarlas. La encuesta consta de 44 interrogantes, divididas en
cinco apartados que corresponden a: | Variables de identificacién Il. Marco y sistema
educativo familiar. Ill. Relacion con el centro educativo. IV Educacién y género, V Otras

cuestiones.

Previo a la ejecucion de la encuesta realice una solicitud verbal y escrita a la sefiora
rectora y posteriormente a los docentes se procedié a llenar las encuestas bajo mi

supervision, las fotografias fueron tomadas como evidencia del trabajo realizado.

Otro instrumento que me ayudoé en la labor realizada fue el listado de docentes que me

entregaron en secretaria tanto de la seccién vespertina y nocturna.
2.1.4.1Disefio y métodos de investigacion

La presente indagacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios ya que van a la par los conocimientos de la

tematicaylas acciones que se realizan para solucionar el problema detectado.
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La investigacién-acciéon se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de
la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter
participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006).

Es un estudio realizados recogieron datos en un momento al inicio de la
investigacion.Seexplord una situacion inicial, luego se realiz6 una descriptivo, puesto que
se hara una descripcién de los datos recolectados y que son producto de la aplicacion del

cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio metodolégico,
esta basado en un enfoque cuantitativo ya que posee datos numéricos ya que se tabuld y
presentd en tablas estadisticas, ademas la utilizacion de métodos de orden cualitativo,
fueron importantes ya que se busca comprobar, conocer, interpretar y explicar criterios de
los docentes investigados de bachillerato, para en funcién de su experiencia y vivencia,
establecer fortalezas y debilidades para definir las necesidades de formacion profesional.

Se aplicé ademas:
Transaccional/Transversal

La indagacion realizada corresponde a un estudio transaccional/ transversal puesto que

se recoge datos en un momento Unico.
Exploratorio

La investigacion fue de tipo exploratorio ya que en un momento especifico se llevo a cabo
una exploracion inicial en donde se realiza las observaciones y luego a través de una
encuesta aplicadas a los docentes investigados se obtienen los datos necesarios para el

trabajo de investigacion.
Descriptivo.

El trabajo realizado fue descriptivo porque realiza una descripcion e interpretacion de los

datos recolectados y que son producto de la aplicacion del cuestionario.
2.1.4.2 Disefio de lainvestigacion

El tipo de indagacion utilizada ha sido una investigacion accién porque genera

conocimientos y produce cambios en el ambito educativo investigado.



40

Dentro de la institucion educativa, accion porque se planificé6 un curso de capacitacion
debido a la problematica encontrada, se aplico la indagacién socioeducativa de tipo
descriptivo, socio porque se investiga a seres humanos, educativo porque esta plantado
desde el punto de incidencia de la capacidad de los docentes y su proceso de ensefanza
aprendizaje en el Bachillerato y descriptivo porque enunciamos paso a paso aspectos

importantes que intervienen en el rendimiento de los educandos.

2.1.4.2.1 Métodos

Los métodos utilizados en el presente trabajo de investigacion son los siguientes:
2.1.4.2.2 Analitico

Analitico. Este método se aplicd al analizar los datos obtenidos de las encuestas
aplicadas ya que distinguen los elementos de una realidad institucional y se procede a
revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado es decir se tomaron los resultados
totales y luego se analizaron pregunta por pregunta para establecer su relaciones. En la
presente investigacion se aplic6 los métodos analiticos en el analisis de las tablas de

resultados
2.4.2.2. Sintético

Sintético. Este proceso se aplico al realizar las tablas estadisticas ya que se sintetiza la
informacion obtenida y se complementa con el fundamento teérico. Se aplicé el método
sintético en la investigacion cientifica en el marco tedrico y en la interpretacion de

resultados de la encuesta.

2.4.2.3. Inductivo

Se aplic6 el método inductivo al encuestar a un grupo de docentes para identificar las

necesidades de formacién profesional.

Inductivo. Este método se utilizé al aplicar el cuestionario ya que se parte de informacion
individual y luego se establece generalizaciones de los datos obtenidos y estos
conocimientos generales nos permite realizar la presente tesis. Deductivo. Este método
se aplica al tomar como referente la Ley de Educacion intercultural que determina la

formacion docente como un elemento importante que incluye
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Primero consiste en encontrar principios desconocidos, a partir de los conocidos.
Estadistico. Se utiliz6 al recolectar, organizar la informacion obtenida en tablas
estadisticas que concentra la informacion de los resultados, su andlisis e interpretacion de

resultados para explicar la problemética y formular las alternativas de solucion.

La investigacion consta de cuatro capitulos son: la introduccién, marco tedrico,
metodologia, diagndstico, analisis y discusibn de resultados, conclusiones vy

recomendaciones, curso de capacitacion docente, referencias bibliograficas, anexos.
2.5. Técnicas e instrumentos de investigacion
2.5.1. Técnicas

Las técnicas son los procedimientos o recursos que se han utilizado para la recoleccion
de la informacion en este caso tenemos: la encuesta que permitié obtener informacién
respecto a un problema educativo de una parte de la poblacion o muestra, datos

estadistica que se necesitan para un buen analisis.

Se aplic6é una encuesta a veintidos profesores con la finalidad de diagnosticar las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Nacional Maria
Angélica Carrillo de Mata Martinez, ellos respondieron al cuestionario que es un conjunto
de preguntas normalizadas, que se aplicaron a los docentes con el fin de conocer

opiniones o hechos relacionadas a su labor educativa.

2.5.1.1. Encuesta

Se aplicé la encuesta a veintidés docentes con el propésito de conocer su edad,
formacion profesional, necesidades de formacién docente, destrezas docentes que

poseen y que deben mejorar.
2.5.1.2. Bibliogréfica

Se utilizé la investigaciéon bibliografica en la lectura y manejo de informacién de libros,

folletos, revistas, textos de internet.

2.5.1.3. Estadistica
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Se aplicé la técnica estadistica al recopilar, analizar e interpretar datos estadisticos.

La estadistica descriptiva se utilizo al interpretar la informacion de las tablas de resultados
de los diferentes items de las encuestas aplicadas.

2.5.2. Instrumentos

El instrumento que se utilizé en la presente investigacion fue el cuestionario que consta de
preguntas abiertas, cerradas y mixtas.Esta técnica de recoleccion de informacion es un
instrumento de caracter formal, se empleo procesos sistematicos en el registro de
observaciones y datos para estudiar y analizar un problema en los docentes y conocer
sus opiniones en los diferentes aspectos que contienen la encuesta.Las técnicas que voy
a usar en mi investigacion son primarias, por ser de fuente directa, en el mismo sitio de

los acontecimientos y son: Encuesta y Observacion.

2.5.2.1. Cuestionario

En la presente investigacion se aplicé un cuestionario que constd de preguntas abiertas y
cerradas para recabar informacion sobre edad de los docentes, formacién profesional,

necesidades de capacitacion docente.

2.5.2.2. Fichas bibliogréfica

Se utilizaron fichas bibliograficas para sintetizar la informacién de los textos necesarios

para la presente indagacion.
2.6. Procedimientos

Son los pasos para la obtencion de la informacion en el desarrollo del tema objeto de
estudio, en este apartado se explican las diferentes fases secuenciales que se han
utilizando para desarrollar la investigacion, desde la basqueda de los elementos tedricos,
la definicion del contexto de estudio, hasta la cimentacion de reflexiones teoricas que

sustentaran la investigacion.
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Se trata de un estudio de caracter educativo, en donde se presta atencién a las
necesidades de formacién profesional y que se presentan en un contexto social, donde
se recogen datos, se los analizo, con el propdsito de examinar las necesidades de

formacion de los docentes del colegio investigado.
Para la realizacion de la investigacion se recurrié a cuatro momentos bésicos:

= Se realiz6 la seleccion del Colegio, gestionar de forma verbal, escrita para que
permitan llevar a cabo la investigacion, explique los objetivos posteriormente la
aplicacion de la encuesta en un solo grupo de veintidds docentes de bachillerato

quienes contestaron el cuestionario.

= Luego se procedié a realizar el andlisis de los datos obtenidos de este pilotaje,
estableciendo los indices de confiabilidad y coeficientes de validez del instrumento

aplicado.

= Con los datos obtenidos fueron analizados, sintetizados en tablas estadisticas, se
interpretaron los datos y se realizé la indagacion sobre el tema en el marco tedrico.
= Luego procedi arealizar la estructura del informe o tesis basada en la informacién
obtenida, gracias a la asesoria, videoconferencias las cuales fueron claras y de

gran ayuda.
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3.1. Diagnéstico de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato del Colegio

Nacional “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez”, en la provincia de Pichincha del

canton Quito, durante el afio escolar 2012 — 2013”, luego de analizar los resultados

obtenidos se realizé las respectivas tablas estadisticas y su andlisis de datos e

interpretacion respectiva.

3.2. Analisis y discusién de los resultados

A continuacion se presenta las tablas estadisticas que muestran los resultados

encuesta aplicada a los docentes, las cuales estan debidamente analizadas.
FORMACION DOCENTE

TABLA N°9

de la

Sefiale el nivel mas alto de formaciéon académica que posee |F

%

Bachillerato 0 0,00
Nivel técnico o Tecnoldgico 0,00
3 Nivel 18 81,82
Especialista 1 455
Maestria 2 9,09
PP. 0 0,00
Otros 0 0,00
No Contesta 1 4,55
100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Si analizamos la formacion docente de los encuestados apreciamos que en su mayoria

tienen titulo de tercer nivel y corresponde al 82%, solo un docente es especialista en el

area que maneja y el 9% que corresponden a dos personas tienen una maestria.




46

TABLA N° 10

Su Titulacién en pregrado, tiene relacién con F %

Ambito educativo

Licenciado en educacion 17 77,27

Doctor en educacion 2 9,09

Psicologo educativo 0 0,00

Psicopedagogo 1 4,55

Otros 0 0,00

No Contesta 2 9,09
100,00

.Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Podemos apreciar que la mayoria de docentes tienen licenciatura en educacion, esto

corresponde al 77%, el 9% tienen un doctorado relacionado con educacion, solo el 4,5%

es psicopedagogo y el 9% no contesta a este item. El nivel de formaciéon docente

presenta algunos desafios de mejora. De acuerdo con el

Los datos obtenidos coinciden con los de AMIE al afio 2010, del total de docentes de

educacion regular, aproximadamente el 7,3% a escala nacional tiene titulo de Bachillerato

en Ciencias de la Educacion, el 65,9% presenta titulo de nivel superior docente (3er nivel),

el 6,2% titulo de posgrado (4to nivel), y el 20,6% de los docentes no ha actualizado su

nivel de formacién docente. (Grupo Faro, 2011)

TABLA N°11

Otras profesiones

Ingeniero 1 4,55
Arquitecto 0 0,00
Contador 0 0,00
Abogado 0 0,00
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Economista 0 0,00
Medico 0 0,00
Veterinario 0 0,00
Otros 0 0,00
No Contesta 21 95,45
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Tomando como dato relacionados a otras profesiones solo 4,55% es ingeniero y el 95%

no contesta, lo que nos demuestra que la mayoria de docentes se han especializado en

temas educativos y no poseen otras profesiones.

TABLA N° 12

Titulacién de postgrado F %

El ambito educativo 22,73
Otros ambitos 0,00
No Contesta 17 77,27
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracién: La autora

El 22,7% de los docentes afirman que la titulacién de cuarto nivel se relaciona con el

ambito educativo y el 77% no contesta a este item.

TABLA N° 13

Le gustaria seguir un programa de formacion para la titulacion de

cuarto nivel F %

Si 18 81,82
No 2 9,09
No Contesta 2 9,09
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
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48

Los docentes encuestados son conscientes de la necesidad de formacioén docente en
concordancia con el articulo No. 2 literal g) Aprendizaje permanente que dice “La
concepcidn de la educacién como un aprendizaje permanente que se desarrolle a lo largo

de toda la vida”

TABLA N° 14

En que le gustaria formarse

Maestria 16 72,73
Ph.D 9,09
No Contesta 4 18,18
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Andlisis: ElI 72% de los docentes encuestados les gustaria formarse para obtener una

maestria, el 9% se inclinan por obtener un Ph.D. y el 18% no contestan a esta pregunta.

Para Homero (2000). la palabra formacién, que es de origen latino, cuyo significado

sefala la accién y efecto de formar y formarse. Autores cubanos que tratan el tema de la

formacion toman en cuenta la triada: individuo-profesién-sociedad.

Por tanto la formacién profesional es un elemento clave en el progreso personal,

institucional y social.

CURSOS DE CAPACITACION

TABLA N° 15

NUumero de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios F

N°® 40
9

No Contesta

.Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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El nimero de cursos a los que han asistido en los dos ultimos afios corresponden a un

total de cuarenta cursos y el 40,9% de encuestados no contestan a este item.

TABLA N° 16
Total en Horas F %
0-25 2 9,09
26-50 4 18,18
51-70 5 22,73
76-100 0 0,00
Mas de 100 0 0,00
No Contesta 11 50,00
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Si analizamos el nimero de horas que han asistido los docentes tenemos que el 22,7%

han asistido a cursos de entre 51 y 70 horas, el 18,1% tienen asistencia de entre 26 a 50

horas y apenas el 9% han asistido a cursos con una duracién de hasta 25 horas, el 50 %

de la poblacién encuestada no contesta a esta interrogante.

Lo que evidencia que los

docentes de esta institucibn no estan en capacitacibn continua por tanto tienes

desconocimiento de las nuevas tendencias educativas y legales.

TABLA N° 17

Tiempo en el que realizo su altimo curso

0-5 Meses 7 31,82

6-10 Meses 1 455

11-15 Meses 3 13,64

16-20 Meses 0 0,00

21-24 0 0,00

Mas de 25 meses 1 4,55

No Contesta 10 45,45
100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
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Elaboracion: La autora

Luego de analizar el tiempo en que los maestros realizaron su Ultimo curso encontramos
que el 31,8% lo hicieron recientemente y esto no excede a cinco meses, el 13,6% Ilo
hicieron entre once y quince meses, el 4,5% lo realizaron hace seis a diez meses, el 4,5%
manifiesta que su Ultimo curso lo realiz6 hace mas de 25 meses, el 45% de la poblacion

encuestada no contesta a este item.

TABLA N° 18
CUALITATIVO 0,00
Como se llamo el curso/ Capacitacion 0,00
0,00
Lo Hizo con el auspicio de 0,00
Gobierno 3 13,64
De la institucion donde labora usted 2 9,09
Beca 0 0,00
Por cuenta propia 8 36,36
No Contesta 6 27,27

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora.
Los cursos los que asistieron los docentes encuestados son:

Actividades en clase.

Uso de las TICs. En el aula.
Actualizacion de la Reforma Curricular.
Estrategias metodoldgicas.
Autoevaluacion curricular.

Manejo de TICs.

Planificacién

TICs. En la educacion.

NS N N N O N N RN

Docencia.

Los cursos que han asistido los docentes han sido auspiciados por el gobierno el 13,6%,
por el Colegio en el que labora el 9%, por cuenta propia el 36% y el 27% de los

encuestados no contestan a esta interrogante.
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TABLA N° 19

Ha impartido cursos

Si 4 18,18

No 13 59,09

No Contesta 5 22,73
100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes del Colegio M.A.C. afirman que el 18,1% han impartido cursos de
capacitacion y el 59% de los maestros no han dictado cursos, el 22% de los encuestados

no contestan a esta pregunta.

TABLA N° 20

CUALITATIVO

Si es afirmativo, Cual es la tematica del curso 0,00
0,00

Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos 0,00

Si 20 90,91

No 0 0,00

No Contesta 2 9,09
100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes que dictaron cursos de capacitacion lo hicieron con los temas: Habilidades

Educativas, Pedagogia, Destrezas con criterio de desempefio.

El 90,9 % de los docentes afirman que si es importante seguirse capacitando en temas
educativos, el 9% no contestan a esta interrogante. Por lo tanto la gran mayoria de
maestros creen que la capacitacion profesional es muy importante para el desempefio del
docente ademés segun el Reglamento de la LOEI, articulo No.2 literal c). Libertad.- La
educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y pleno ejercicio de sus

libertades. El estado garantiza la pluralidad en la oferta educativa.



TABLA N°21

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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A los docentes del Colegio M.A.C. les gustaria recibir capacitacién de manera presencial

el 45,4%, Virtual el 31,8% de forma semipresencial el 13,6%, el 4,5% a distancia y el 4,5%

no contestan la forma que le gustaria capacitarse, este indice demuestra que los

aprendizajes obtenidos pueden ser mejores si se cuenta con un facilitador presencial para

que desarrollen sus capacidades.

TABLA N° 22

Si prefiere cursos presenciales, en que horario recibiria la capacitacion | F %

De lunes a viernes 6 27,27

Fines de semana 7 31,82

No Contesta 9 40,91
100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboraciéon: La autora

El 27,2% de los docentes prefieren que los cursos se los realice de lunes a viernes, el

31% de los maestros desean que se realizara los fines de semana y el 40,9% no contesta.

TABLA N°23

En que tematicas le gustaria capacitarse

%

Pedagogia educativa

31,82




Teorias del aprendizaje 1 4,55
Valores y educacion 0 0,00
Gerencia/Gestion educativa 1 4,55
Psicopedagogia 1 4,55
Métodos y recursos didacticos 2 9,09
Disefio y planificacion curricular 0 0,00
Evaluacion del aprendizaje 0 0,00
Politicas educativas para la administracion 1 4,55
Temas relacionados con las materias a su cargo 1 4,55
Formacién en temas de mi especialidad 1 4,55
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 4 18,18
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 2 9,09
No Contesta 1 4,55
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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Luego del analisis de la tematica que prefieren los docentes para capacitarse tenemos

Pedagogias educativas con la mayor puntuaciéon 31,8%, seguida de Nuevas Tecnologias

aplicadas a la educacion con el 18,1%; Métodos y recursos didacticos con el 9% al igual

que Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Para Villagdbmez Sol (2012, ppl16) Se plantean nuevos desafios formativos, ya no

Unicamente desde la perspectiva del docente como ejecutor de un curriculo, sino como

actor fundamental del proceso educativo.

TABLA N° 24

CUALITATIVO F %

Considera que le falta algun tipo de capacitacion. Especifique 0,00
0,00

Cuales son los obstaculos que se le presentan para no

capacitarse 0,00

Falta de tiempo 10 45,45

Altos costos 13,64

Falta de informacion 4 18,18
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Falta de apoyo 2 9,09
Falta de temas 2 9,09
No es de su interés la capacitacion 0 0,00
No Contesta 1 4,55
22 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes encuestados consideran que el principal obstaculo para no capacitarse es el
tiempo con el 45,4%, seguido de la falta de informacién con 18,1% v los altos costos con

un 13,6%, estos son los principales motivos para no capacitarse.

TABLA N° 25
Cuales considera usted son los motivos de que se impartan los
cursos F %
Aparicién de nuevas tecnologias 7 31,82
Falta cualificacién profesional 0 0,00
Necesidades de capacitacion continua y permanente 8 36,36
Actualizacion de leyes y reglamentos 3 13,64
Requerimientos personales 4 18,18
Otros 0 0,00
No Contesta 0 0,00
TOTAL 100,00

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Los motivos principales para que se impartan los cursos son: Las necesidades de
capacitacion continua y permanente con el 36,3% que corresponde al indice mas alto,

seguido de la aparicion de nuevas tecnologias con el 31,8%, los requerimientos

Personales corresponden al 18,1% y el 13,6% dicen que es necesario asistir a cursos

para la actualizacion de leyes y reglamentos.

TABLA N° 26
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Cuéles son los motivos por los que usted asiste a
cursos/capacitaciones F %
Relacion del curso con la actividad docente 8 36,36
Prestigio del ponente 0 0,00
Obligatoriedad de la asistencia 1 4,55
Favorecen mi ascenso profesional 4 18,18
Facilidad de horarios 0 0,00
lugar donde se realizo el evento 0 0,00
Me gusta capacitarme 6 27,27
Otros 0 0,00
No Contesta 3 13,64
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Si analizamos los motivos por los que asiste a capacitarse el 36,3% afirman que los

cursos se relacionan con la actividad docente, seguido del gusto por capacitarse con el

27,2%, porque favorece el aspecto profesional el 18,1%;no contesta el 13,6% y solo el

4,5% asisten a cursos por obligacion.
RESPECTO DE SU INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TABLA N227

La institucion donde labora , ha propiciado cursos en los ultimos

dos afios F %

Si 18,18
No 16 [72,73
No Contesta 2 9,09
TOTAL 22 |100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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Con respecto a los cursos que ha organizado la institucion educativa en los Ultimos dos

anos, el 72,7% de los docentes piensan que no se ha propiciado cursos de capacitacion,

el 18,1% de los encuestados afirman que se han organizado cursos de capacitacion para

docentes y el 9% no contestan a esta pregunta.

TABLA N° 28

Conoce si las autoridades de la institucion estan ofreciendo proyectos

cursos o seminarios de capacitacion F %

Si 2 9,09
No 17 | 77,27
No Contesta 3 13,64
TOTAL 22 | 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

El 77,2% de los docentes encuestados no tienen conocimiento de que las autoridades

planifiguen cursos o0 seminarios en la institucion, el 9% afirman que en el colegio se estan

organizando cursos de capacitacion y el 13% de los docentes no contestan.

TABLA N° 29

Si existen los cursos, en funcién de que se realizan estos

Areas de conocimiento 4 18,18
Necesidades de actualizacion 5 22,73
Leyes y reglamentos 2 9,09
Asignaturas que usted imparte 1 4,55
Reforma curricular 0 0,00
Planificacion y programacion curricular 2 9,09
Otros 0 0,00
No Contesta 8 36,36
TOTAL 22 |100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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Los cursos que se planifican en la institucion el 22,7% se cree son relacionados a las
necesidades de actualizacion, el 18,1% se refieren a areas del conocimiento, el 9%
referente a leyes y reglamentos al igual que planificacion y programacion curricular; el

36,3% no contesta a esta pregunta.

Tabla 30

Los directivos de su institucion fomentan la participacion en

cursos que promueven su formacién N° %
Siempre 1 4,55
Casi siempre 3 13,64
A veces 7 31,82
Rara vez 3 13,64
Nunca 8 36,36
No Contesta 0 0,00
TOTAL 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

El 36% de los docentes creen que nunca los directivos de la institucion fomentan la
participacion en cursos de formacion profesional, el 31,8% dicen que a veces los
directivos promueven cursos de capacitacion a los docentes, solo el 13,6% afirman que

siempre se promueven cursos por parte de los directivos.
EN RELACION A SU PRACTICA PEDAGOGICA

La labor docente es un tema central en el proceso de ensefianza aprendizaje, su correcta
aplicacion permiten brindar un buen servicio educativo, lograr los objetivos planteados,
cumplir con los estandares de calidad que requiere el Ministerio de Educacién de acuerdo

a los resultados obtenidos tenemos lo siguiente:
Tabla No. 31

Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato.

Respuestas seleccionadas | frecuencia porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)
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14,5

31,82

40,9

1
2
3
4
5

22

o| 01 O N| Of -

No contesta

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Podemos apreciar que la mayor parte de la poblacion de docentes ha analizado los
elementos curriculares propuestos para el Bachillerato General Unificado, lo cual es
favorable para los estudiantes ya que se sigue el proceso correcto.

TABLA No0.3 2

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

1. 0 0

2. 4.5
3. 4 18,18
4. 10 45,5
5. 6 27,27
No contesta 1 45
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Podemos ver que el 45,5% de los docentes si analizan los factores que determinan el
aprendizaje y toman en cuenta la inteligencia, personalidad de los estudiantes lo cual es

un aspecto importante en el proceso de aprendizaje.




TABLA No. 33
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Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesta por la LOEI.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el

encuestadoCalificacion (1

es la menor y 5 la maxima)

1 1 4,55
2. 1 4,55
3- 3 13,64
4 8 36,4
5 8 36,4
No contesta 1 45
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Los docentes encuestados en su mayoria conoce el proceso de la carrera docente que

propone la Ley Organica de Educacion intercultural en donde constan los deberes,

derechos y sanciones de los maestros ecuatorianos.

TABLA No. 34

Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado

Calificaciéon (1 es la menor

y cinco la maxima)

1 1 4,55
2 1 4,55
3 9 40,91
4 6 27,3
5 5 22,73
No contesta 0 0
Total 22 100 %
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Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Es notorio que los maestros analizan medianamente la calidad de la ensefianza en el
bachillerato lo cual indica que se debe crear estrategias para mejorar las
condicionesnecesarias y aplicar estandares de calidad que proporciona el Ministerio de

Educacion referente al aprendizaje.

TABLA No. 35

Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion,

satisfaccion y rendimiento en el trabajo)

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1. 0 0

2. 2 9,09
3.- 6 27,27
4. 6 27,27
5. 7 31,8
No contesta 1 4,55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes si dedican tiempo para analizar el clima organizacional de la estructura
institucional ya que es importante aplicar elementos que motivenla participacion y

rendimiento del trabajo como elemento del accionar educativo.
TABLA No.36

Conoce el tipo de liderazgo ejercido por la o los directivos de la institucién educativa.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
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por el encuestado
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 6 27,27
3.- 7 31,82
4 3 13,6
5.- 6 27,27
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Los maestros no identifican claramente el tipo de liderazgo que ejercen los directivos del

colegio siendo este un elemento importante para el logro de objetivos comunes en la

institucion este fendmeno puede darse porque la institucién educativa esta viviendo un

proceso de cambio de autoridades.

TABLA No. 37

Conoce las herramientas, elementos usados por los directivos para planificar actividades

de la institucion.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado

Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 6 27,27
2.- 3 13,64
3.- 3 13,64
4.- 5 22,7
5.- 5 22,73
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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Los encuestados en su mayoria desconocen los instrumentos que aplican las autoridades
para planificar actividades de la institucion, lo cual es lamentable ya que como maestros
debemos tener conocimiento de la aplicacion de las herramientas empleadas...

TABLA No.38

Describe las funciones y cualidades del tutor.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 2 9,09
2.- 1 4,55
3.- 7 31,82
4.- 9 40,9
5.- 3 13,64
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los docentes de la institucion tienen conocimiento de las actividades de seguimiento que

debe realizar el tutor segun el reglamento de la LOEI.
TABLA No. 39

Conoce Técnicas basicas para la investigacion dentro del aula.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

1.- 2 9,09

2.- 1 4,45

3.- 4 18,18
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4.- 4 63,6
5.- 1 4,55
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

El 63,6% de los docentes conoce técnicas béasicas para la investigacion en el aula lo cual
indica que es posible realizar indagaciones en clase.

TABLA No.40

Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1 0 0

2.- 1 4,55
3.- 7 31,82
4 8 36,4
5.- 6 27,27
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los maestros si manejan técnicas y estrategias para trabajar en el aula de forma
individual y grupal lo cual dinamiza el proceso de aprendizaje, al desarrollar dichas
habilidades ayudan a captar la atencion del estudiante y mejora el aprendizaje en la
aplicacion por ejemplo de las técnicas del debate, simulacién y juego, mesa redonda, foro,

etc.

TABLA No. 41
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Conoce las posibilidades didacticas de la informacién como ayuda a las tareas docentes.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 3 13.64
3.- 6 27.27
4.- 8 36.4
5.- 5 22.73
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Podemos apreciar que existe conocimientos de la importancia de la informacién y estas
ayudan a la tarea docente es importante tomar en cuenta el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion ya que nos ofrecen gran cantidades de textos, videos,

imagenes que podemos utilizar como docentes como recurso innovador.

La informacién influye mucho en la sociedad actual segun Jesus (1997) El sistema
educativo, una de las instituciones sociales por excelencia, seencuentra inmerso en un
proceso de cambios, enmarcados en el conjuntode transformaciones sociales propiciadas

por la innovacién tecnolégica y,
Sobre todo, por el desarrollo de las tecnologias de la informacién y de lacomunicacion
TABLA No. 42

Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0 0
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2.- 0 0

3. 7 31.82
4 8 36.4
5.- 7 31.82
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Existe una buena motivacién para el trabajo de los estudiantes, es importante que el
maestro prepare una dinamica, un mensaje motivador, una actividad que llame la atencion
de los estudiantes para que sientan gusto por el aprendizaje y se desarrollen en un

ambiente agradable.
TABLA No. 43

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante.

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 1 4.55
3.- 7 31.82
4.- 10 45.5
5.- 2 9.09
No contesta 2 9.09
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracién: La autora.

Un buen porcentaje de docentes si conocen de la psicologia del estudiante, esto permite
mejorar los procesos al conocer las etapas por la que estdn pasando y en especial los
docentes que trabajan con la basica y bachillerato ya que aparecen algunos rasgos que

ayudan a orientar la labor docente.
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TABLA No. 44

Plante, ejecuta y hace seguimiento de proyectos educativos. (Autoridades, docentes y
estudiantes)

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 3 13.64
2.- 4 18.18
3.- 5 22.73
4.- 5 22.73
5.- 4 18.18
No contesta 1 4.55

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

En la institucién hay docentes que trabajan por proyectos en sus areas dependiendo los

objetivos y la planificaciéon que se ha elaborado.

Las autoridades estan coordinando proyectos en las que se incluye a estudiantes, padres

de familia, docentes y la comunidad.
TABLA No. 45

Conoce la incidencia de la interaccién profesor alumno y la comunicacion didactica (estilo

de ensefanza y aprendizaje)

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

2.- 1 4.55

3.- 6 27.27
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4.- 11 50

5.- 3 13.64
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La mayoria de los maestros si conocen la incidencia de la interaccion profesor alumno
para tomar en cuenta el estilo de aprendizaje de los estudiantes, tratarlos con respeto con

el propdsito de que haya un buen ambiente en el aula.
ABLA No. 46

Informacion en TICs, me permite manejar las herramientas tecnolégicas y acceder a

informacion oportuna para orientar a mis estudiantes.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 1 4.55
3.- 4 18.8
4.- 8 36.4
5.- 8 36.4
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La tecnologia en la actualidad juega un papel muy importante en la sociedad y més en los
estudiantes por esto, “este doble rol constituye uno de sus grandes desafios, atender alas
nuevas necesidades educativas que la evoluciéon de la sociedad y la evolucion misma de
las TIC generan, y la anticipacion de las necesidades educativas que la evolucion futura

planteara”. Salinas (1997)

TABLA No. 47




Percibe con facilidad preguntas de los estudiantes.
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Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 4.55
2.- 0

3.- 0

4.- 10 45.5
5.- 11 50
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

De acuerdo a los resultados, el docente es receptivo a las preguntas de los estudiantes,

este es un elemento importante ya que permite interactuar en el aula y conocer las

inquietudes a la vez que reforzamos los conocimientos y proyectarnos a nuevos temas de

interés individual y grupal.

TABLA No. 48

La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas

las diferentes caracteristicas étnicas del pais.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la méxima)

1.- 0 0

2.- 1 4.5

3.- 6 27.7

4.- 5 22.7

5.- 10 45.45

No contesta 0 0
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Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora.

Los docentes se encuentran preparados para trabajar con estudiantes ya que su
formacion ha permitido desarrollar destrezas como maestros pero si tomamos en cuenta
las diferencias étnicas y lenguas vemos la necesidad de rescatar esta comunicacion con

lenguas ancestrales.
TABLA No. 49

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o

educativos.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 5 22.73
2.- 0 0

3.- 2 9.09
4.- 10 45.5
5.- 5 22.73
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los maestros planifican programas, proyectos a la vez ejecutan y en un 45% dan
seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos que se ha cabo en

la institucion.

Segun Gonzalez (2008, pp25), “el centro escolar considerado como una organizacion
constituye un contexto clave para el desarrollo del curriculum, el aprendizaje de los
alumnos y la actividad docente que realizan los profesores y profesoras”. Lo que colabora
para una educacion adecuada en donde se evidencie las destrezas adquiridas por los

estudiantes.




TABLA No. 50
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Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la

asignatura impartida.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0 0

2.- 0 0

3.- 2 9.09
4.- 9 40.9
5.- 11 50
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracién: La autora

Los docentes manejan la expresion oral adecuada para que los estudiantes comprendan

sus clases y esto es muy importante porque una buena comunicacion permite que los

estudiantes aprendan, cumplan con su proceso adecuado, su nivel académico mejore

ademas se crea un clima adecuado para que haya apertura y desarrollen su criticidad.

TABLA No. 51

Cuando se presentan problemas con los estudiantes, me es facil comprenderlos y

ayudarles en su solucion.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0
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2.- 0

3. 4 18.18
4.- 10 45.5
5.- 36.36
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora.

Las dificultades se presentan constantemente en el aula y segun los docentes del colegio

MAC ellos lo comprenden y los ayudan a solventar los problemas que se presenten.

Para Vaello (2003) “en primerlugarelclimade clase, proporcionando sugerencias en

aspectoscomo los limites en las primeras semanas, el establecimiento de normase

convivencia, el conocimiento de los roles de los alumnos o la deteccién de los grupos

perturbadores. En segundo lugar la atenciéon y el control del aula, proporcionando

estrategias para captar y mantenerla atencién. En tercer lugar, las estrategias con

instrucciones y el control de la clase refiriéndose a aspectos tan fundamentales como

la motivacion, el auto concepto o las estrategias punitivas”.

TABLA No. 52

La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1 0 0

2.- 0 0

3.- 4 18.18
4.- 8 36.4
5 10 45.45
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
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Elaboracion: La autora

La mayoria de docentes dan una puntuacion alta a la formacion profesional recibida, ya
que afirman que les ha permitido orientar el aprendizaje de los estudiantes para Freire
(1997) La preparacion cientifica del profesor debe coincidir con su rectitud ética.

Lo que pone de manifiesto que los conocimientos y los valores son inherentes a los

maestros ya que teneos la noble mision de educar.
TABLA No. 53

Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de

mis estudiantes.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0

2.-

3.-

4.- 11 50

5.- 11 50

No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La mayoria de docentes dan valor importante a los conocimientos previos ya que ellos
permiten conectar los conocimientos adquiridos anteriormente con los nuevos,

accediendo a la reestructuracion dela estructura cognitiva y alcanzar el aprendizaje.

Dichos conocimientos previos permiten ademas relacionar los conocimientos de forma

horizontal verticales.
TABLA No. 54

El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagnéstica, sumativa y

formativa.
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Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 0 0

3.- 2 9.09
4.- 9 40.9
5.- 11 50
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La evaluacién es un elemento muy importante dentro de todo el proceso de ensefianza
aprendizaje y la mayoria de docentes coinciden en afirmar que en el proceso evaluativo

gue llevan se toma muy en cuenta la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa.
TABLA No. 55

Como docente evalué las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mis

asignaturas.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0 0

2. 0 0

3.- 5 22.73
4.- 8 36.4
5.- 9 40.91
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora
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Los docentes del Colegio Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez manifiestan que las
evaluaciones de las destrezas con criterio de desempefio se aplican en concordancia con
las planificaciones realizadas que proponen la actualizacién curricular y lineamientos

dados por el Ministerio de Educacion y Cultura.

Las evaluaciones con criterio de desempefio son importantes ya que evidencian los logros
obtenidos por los estudiantes y estas destrezas se manifiestan en los aspectos cognitivos,
procedimentales y actitudinales.

TABLA No. 56

Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades

intelectuales, discapacitados, etc)

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0 0

2.- 1 4.55
3.- 5 22.73
4.- 7 31.8
5.- 9 40.91
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora.

Podemos apreciar que la mayoria de maestros pueden identificar y manejar a estudiantes
con capacidades distintas y apenas el 22% tiene cierta dificultad en apreciar los alumnos

gue requieren atencioén diferenciada segun el reglamento de la LOEI
TABLA No. 57

Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion

realizada de acuerdo a los requerimientos de una educacion especial e inclusiva.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
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por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 4.55
3.- 4 18.18
4.- 13 59.1
5.- 3 13.64
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Los resultados obtenidos de las encuestas, indican que la mayoria de los docentes

planifican acorde a los requerimientos de cada caso de estuantes con capacidades

diferentes en concordancia con los requerimientos de una educacion especial e inclusiva.

TABLA No. 58

Realiza la planificacion macro y micro curricular (bloques curriculares, unidades

didacticas, planes de leccién, tareas, experiencias, plan de aula)

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado

1- 0

2.- 0

3.- 4.55

4.- 10 45.5

5.- 11 50

No contesta 0 0

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

Los maestros de la institucion investigada en su mayoria afirman que realizan las

planificaciones anuales, de bloques, planes de clase, proyectos educativos, planes de

leccion.
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Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0

2.- 0

3.- 18.18
4.- 10 45.5
5.- 36.36
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

En las encuestas realizadas a los docentes creen que los estudiantes si son protagonistas

de su propio aprendizaje ya que alcanza el 45.5% y su maxima nota el 36% lo que

demuestra que la mayoria de maestros consideran que los estudiantes generan sus

propios aprendizajes.

TABLA No. 60

Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

1.- 0 0

2.- 0 0

3.- 4 18.18

4.- 7 31.8

5.- 10 45.45
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No contesta 1 455

Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

El 45.45% de los encuestados describen las principales funciones y tareas del profesor

en el aula.
TABLA No. 61

Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2. 0 0

3.- 1 4.55
4.- 8 36.4
5.- 12 54.55
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracién: La autora

La mayoria de los docentes afirman que ellos realizan las pruebas para evaluar los
aprendizajes de los alumnos ya que es un elemento importante del proceso, permite
monitorear el correcto aprendizaje de los estudiantes, tomar correctivos y tener en cuenta

a los estudiantes que requieren recuperacion pedagogica y evaluacién diferenciada.
TABLA No. 62

Utiliza adecuadamente medios visuales como recursos didacticos (retroproyector,

diapositivas como pizarra, videos.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
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por el encuestado.

Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 3 13.64
2.- 2 9.09
3.- 4 18.18
4.- 4 18.2
5.- 8 36.36
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

TABLA No. 63

Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 1 4.55
2.- 1 4.55
3.- 4 18.18
4.- 6 27.3
5.- 10 45.45
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los maestros encuestados disefian programas de asignatura y desarrollan los bloques y
moédulos curriculares en su mayoria y apenas el 4,55% no realiza las planificaciones
necesarias para el trabajo docente lo cual puede causar dificultad al no tener el
planteamiento de objetivos, destrezas con criterio de desempefio, estrategias

metodoldgicas, recursos, indicadores y actividades devaluatorias.
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TABLA No. 64

Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario)

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 3 13.64
2.- 1 4.55
3.- 2 9.09
4.- 12 54.5
5.- 4 18.18
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Los tutores de curso realizan las entrevistas y aplican técnicas para dar seguimiento a los
estudiantes en su mayoria segun lo demuestran los datos obtenidos lo cual es importante

para dar cumplimiento las obligaciones que debe cumplir el docente tutor.
TABLA No. 65

Analiza la estructura organizativa institucional (departamentos, areas, gestion

administrativa)

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 4 18.18
2.- 1 4.55
3.- 2 9.09
4.- 10 45.5
5.- 4 18.18

No contesta 1 4.55
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Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

El 45.4% de maestros conoce y analiza la estructura organizativa del Colegio Maria
Angélica Carrillo como parte de esta organizacion identifican la estructura jerarquica de
las autoridades asi también como los diferentes departamentos, areas, gestion

administrativa que posee la institucion educativa.
TABLA No. 66

Disefia planes de mejora de la propia practica docente.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 2 9.09
2.- 1 4.55
3.- 2 9.09
4.- 10 45.45
5.- 6 27.27
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

La mayoria de docentes afirman que disefian estrategias de mejora continua en su
practica docente tomando en cuenta los diferentes cursos que tienen a su cargo y esto les
permite solucionar dificultades que se pueden presentar en el proceso y mejorar la calidad

educativa.
Tabla No.67

Disefla y aplica técnicas didacticas para las enseflanzas practicas de laboratorio y

talleres.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje

por el encuestado.
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Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 3 13.64
2.- 1 4.55
3.- 6 27.27
4.- 7 31.8
5.- 4 18.18
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

Se puede apreciar que apenas 31,8% de maestros disefia y aplica técnicas didacticas
para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres lo cual es lamentable ya que estas
practicas permiten desarrollar metodologia que inducen al estudiante a la
experimentacion, observacién, discriminacién, andlisis, sintesis, posiblemente los
docentes carecen de un laboratorio bien equipado que permita realizar actividades de
experimentacion sin embargo es una debilidad que encuentro en los docentes que se

podria en el futuro transformar en una fortaleza.
Tabla No.68

Disefla instrumentos para la autoevaluacién de la practica docente (evaluacién de la

asignatura y del profesor)

Respuestas seleccionadas | frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 3 13.64
2.- 3 13.64
3.- 2 9.09
4.- 4 18.2
5.- 9 40.91
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
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Elaboracion: La autora

Segun los datos obtenidos apenas el 40% de los docentesdisefia instrumentos para la
autoevaluacién de la practica docente por asignatura y por profesor; considero que la
autoevaluacién es un elemento importante para tomar correctivos individuales y grupales

ademas que nos permite mejorar nuestro desempefio docente.
Tabla No.69

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificaciéon (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 0 0

3.- 2 9.09
4.- 9 4.9
5.- 10 45.45
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracion: La autora

El 45,5% de los docentes utiliza adecuadamente la técnica expositiva y considero que es
una fortaleza que los docentes debemos tener en cuanto al manejo de grupo y la

exposicion adecuada de la clase.
Tabla No. 70

Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

1.- 0 0

2.-
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3.- 4 18.18
4.- 36.4
5.- 10 45.45
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora.

La mayoria de docentes valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia

asignatura ya que esto permite reforzar las actividades sobresalientes y enmendar las

debilidades encontradas en el estilo de enseifiar.

Tabla No. 71

Utiliza los recursos del medio para que los estudiantes alcancen los obijetivos del

aprendizaje.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.

Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1- 0 0

2. 0 0

3.- 3 13.64
4.- 8 36.4
5.- 11 50
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

La mayoria de los docentes utilizan material de reciclaje y del medio como recursos

didacticos que ayudan dentro del proceso de interaprendizaje y alcanzar los objetivos del

aprendizaje.

Tabla No. 72
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El uso de problemas reales por medio del razonamiento l6gico son una constante en mi

practica docente.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la maxima)

1.- 0 0

2.- 0 0

3.- 3 13.64
4.- 8 36.4
5.- 11 50
No contesta 0 0
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato
Elaboracién: La autora.

El 50% y 36,4 % de los docentes afirman que manejan adecuadamente los problemas
gue se presentan en el aula por medio del analisis, buscando alternativas de solucion,
seleccionar la mejor, usando el razonamiento l6gico como un constante en la practica
docente, el trabajo con elemento humano implica plantear problemas entre estudiantes,

con docentes, padres de familia.
Tabla No. 73

Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico

de mis estudiantes.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado.
Calificacion (1 es la menor

y 5 la méxima)

1.- 0 0

2.- 0 0

3.- 3 13.64
4.- 8 36.4

5.- 11 50
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No contesta

0

Total

22

100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

La mayoria de los docentes disefian, manejan tacticas y estrategias para fortalecer la

comunicacion entre la comunidad educativa a la vez que permite el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes utilizando metodologia adecuada para los

diferentes cursos.

Tabla No. 74

Plantea objetivos especificos del aprendizaje para cada planificacion.

Respuestas seleccionadas | Frecuencia Porcentaje
por el encuestado

Calificacion (1 es la menor

y cinco la maxima)

1 0 0

2 0 0

3- 2 9.09
4 7 31.8
5 12 54.55
No contesta 1 4.55
Total 22 100%

Fuente: Encuesta a docentes de bachillerato

Elaboracion: La autora

La mayoria de docentes afirman que plantean objetivos especificos del aprendizaje para

cada planificacion ya que esto permite apreciar el cumplimiento o no de las metas

propuestas al inicio de cada clase, de bloque, médulo, del afio escolar y permite ir

verificando mediante indicadores de logro los avances programaticos de las diferentes

asignaturas y cursos.
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CURSO DE FORMACION

Como parte importante de la educacion esta la Pedagogia con el fin de contribuir al
enriguecimiento del maestro pero sobre todo para que aplique estrategias en el aula que
permitan descubrir talentos propios en los educandos y desarrollar destrezas con criterio

de desempefio.

Las nuevas exigencias ministeriales y sociales demandan un docente capacitado que
desarrolle las habilidades de sus estudiantes y no solo busque el conocimiento sino
también que el estudiante se inspire en las diferentes areas del saber y tenga el deseo de
indagar, crear y aplicar los nuevos conocimientos a otras circunstancias que le permitan

resolver problemas de la vida e interactuar de manera proactiva en la sociedad.
4.1 Tema del Curso:

Pedagogia educativa innovadora

4.2 Modalidad de estudios: Presencial

4.3 Objetivos:

General

Disefiar y aplicar un Proyecto sobre Pedagogia Educativa paracapacitar a los docentes
del Colegio “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez” con técnicas y estrategias
pedagdgicas innovadoras, para mejorar su desempefio profesional especialmente en los
diferentes afios de Bachillerato General Unificado y mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes.

Especificos

v/ Diagnosticar las necesidades de formaciéon de los docentes del Colegio Maria
Angélica Carrillo Quito y su afeccién al ambito educativo.
v' Analizar las diferentes corrientes psicopedagogicas mediante la comparacion,

deduccion e investigacion para extraer los elementos positivos y aplicarlos en el
aula.

v" Comprender la pedagogia constructivista, socio-critico; ecoldgica-contextual
mediante la aplicacién de procesos eficientes de ensefianza aprendizaje para

desarrollar las destrezas con criterio de desemperio de los estudiantes.



88

4.4 Dirigido a: Docentes del Colegio “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez”
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

Nivel Uno: Los cursos de nivel uno, estarian dirigidos a todos los docentes que estén
iniciando el desarrollo de actividades docentes, es decir este tipo de cursos estarian
enfocados en el desarrollo de habilidades y conocimientos basicos que les permitan a los

docentes desenvolverse en el aula.

Nivel Dos: Los cursos de nivel dos se dirigirdn a docentes que ya poseen una trayectoria
0 experiencia profesional de al menos 3-5 afios, asi los cursos permitirdn ampliar las
habilidades para la planificacion, seleccién de materiales, la evaluacion de sus alumnos y

mejorar el proceso de aprendizaje.

Nivel Tres: Este nivel esta dirigido a docentes con un nivel de experiencia superior a los 5
afios enfocando cursos que permitan desarrollar aspectos especializados como el disefio
de material didactico, metodologia innovadora y programacion de cursos de aprendizaje

para los estudiantes.
4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Se requiere de una computadora, un retroproyector, flash memory, internet, folleto con

talleres y diapositivas.
4.5 Breve descripcion del curso

El curso se llevara a cabo de forma presencial en las instalaciones del Colegio, su
temdtica se tratard sobre Pedagogia Educativa Innovadora, esta dirigido a los docentes
de la institucién, cuenta con la aprobacién de las autoridades del Colegio, se trabajar de
forma colaborativa, se utilizaran talleres para el desarrollo de la tematica y al finalizar sera

evaluado el trabajo de cada maestro y del expositor.
4.5.1 Contenidos del Curso

Los temas que se abordaran en el curso son:
Pedagogia.

e Origen de la Pedagogia
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La pedagogia tiene su origen en las comunidades primitivas, y el punto de referencia se
encuentra cuando el ser humano pasa del nomadismo al sedentarismo, ya que la caza y
la recoleccion son las principales fuentes de alimento y supervivencia, y los elementos
principales que influyen para abandonar el caracter erratico del ser humano y que éste se
estableciera en lugares estratégicos para proveer de alimentos a la comunidad. Es en
este momento en que comienza la transmision de saberes entre los integrantes de una
misma comunidad -padres a hijos-, y por lo tanto de las primeras ideas pedagogicas al
aplicar técnicas y métodos austeros para hacerse de provisiones. La complejidad de la
educacion comienza a aparecer por el la comunicacién que se establece a través del
intercambio de mercancias entre diferentes grupos de diverso lugares. Por otro lado,
también se originaba la divisién de clases sociales de forma incipiente y rudimentaria que

marcara en siglos posteriores a la educacion.

Los métodos de ensefianza mas antiguos se encuentran en el Antiguo Oriente (India,
China, Persia, Egipto), asi como en la Grecia Antigua. La similitud educativa entre estas
naciones radica en que la enseflanza se basaba en la religion y en el mantenimiento de
las tradiciones de los pueblos. Egipto fue la sede principal de los primeros conocimientos
cientificos escritura, ciencias, matematicas y arquitectura. La educacion en la antigua
China se centraba en la filosofia, la poesia y la religién, de acuerdo con las ensefianzas
de Confucio y Lao-tse. El sistema chino de un examen civil, iniciado en ese pais hace mas
de 2.000 afios, se ha mantenido hasta el presente siglo, pues, en teoria, permite la

seleccién de los mejores estudiantes para los puestos importantes del gobierno.
e Concepto

La pedagogia para los docentes es un proceso sistematico que orientan las acciones
educativas y de formacién, en donde se plantean los principios, métodos, practicas,
maneras de pensar y modelos, los cuales son sus elementos constitutivos, aplicamos en

los procesos de ensefanza-aprendizaje.
Etimologia de la palabra pedagogia

La palabra pedagogia segun Barba (2002) deriva del griego paidos que significa nifio y
agein que significa guiar, conducir El que conduce nifios (Del gr. pedagogo mmaidaywydg) y
pedagogia Traidaywyikn /.../ en nuestros dias se conoce como:Ciencia multidisciplinaria
que se encarga de estudiar y analizar los fenébmenos educativos y brindar soluciones de
forma sistematica e intencional, con la finalidad de apoyar a la educacion en todas sus

aspectos para el perfeccionamiento del ser humano.
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La pedagogia es lo que enriquece y favorece el quehacer pedagdgico, permite explicar y
plantear ademas de proveer las bases cientificas que dan el caracter de ciencia a la
pedagogia. Por un lado permite explicar y plantear de manera eficaz los fendGmenos
educativos y sus procesos desde todas sus vertientes, culturales, filosoficas, psicoldgicas,

bioldgicas, histéricas y sociales.

En el siglo VIII los &rabes conquistaron la peninsula Ibérica y surgieron las escuelas
musulmanas, siendo la de mayor apertura e inclusion al mundo occidental la primera
escuela con carécter de universidad la de Cérdoba, Espafia. Posteriormente con el
avance de la divisién de poderes y clases sociales se estratifica la educacion quedando
claramente plasmada durante la época medieval y en el origen del feudalismo. Los Unicos
que podian acceder a una educacion formal y sisteméatica eran los reyes e hijos de
nobles, y los que podian transmitir y fungir como maestros los sacerdotes (clérigo). Los

esclavos eran sometidos a largas jornadas laborales y sin acceso al conocimiento.

Modelos pedagogicos importantes
e Constructivismo.

En Educacién el Constructivismo es entendido como un amplio cuerpo de teorias que
tienen en comdn la idea de que las personas, tanto individual como colectivamente,

"construyen” sus ideas sobre su medio fisico, social o cultural.

Puede denominarse teoria constructivista, a aquella que entiende que el conocimiento es
el resultado de un proceso de construccién o reconstruccion de la realidad que tiene su
origen en la interacciéon entre las personas y el mundo. Por tanto, la idea central del
Constructivismo reside en que la elaboracion del conocimiento constituye una

modelizacién mas que una descripcion de la realidad.

Algunos autores han llegado a hablar de "los constructivismos" (André Giordan), ya que
mientras existen versiones del constructivismo que se basan en la idea de "asociacion"
como eje central del conocimiento (como Robert Gagné o Brunner), otros se centran en
las ideas de "asimilacion" y "acomodacion” (Jean Piaget), o en la importancia de los
"puentes o relaciones cognitivas" (David P. Ausubel), en la influencia social sobre el

aprendizaje, etc.
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Algunos autores han planteado la imposibilidad de obtener consecuencias pedagogicas
claras del constructivismo por no ser ésta estrictamente una teoria ni un método para la
ensefianza; sin embargo, lo cierto es que no es posible comprender las lineas actuales

que impulsan la ensefianza moderna sin recurrir a las aportaciones del constructivismo.

En Espafia, por ejemplo, la reforma educativa se sustenta, desde el punto de vista
didactico, en ideas de tipo constructivista, aunque en un sentido muy amplio

e PARADIGMA ECOLOGICO CONTEXTUAL:
El paradigma ecoldgico es aquel que describe, partiendo de los estudios etnogréficos, las
demandas del entorno y las respuestas de los agentes a ellas, asi como los modos
multiples de adaptacion.

Este paradigma estudia las situaciones de clase y los modos como responder a ellas los
individuos. Para asi tratar de interpretar las relaciones entre el comportamiento y el

entorno.

Frente al andlisis individual (como ocurre en el paradigma cognitivo) se prima el estudio
del escenario de la conducta escolar-social. Se subraya la interaccion entre el individuo y

ambiente y se potencia la investigacion del contexto natural.

Su metéfora basica es el escenario y se preocupa sobre todo las interrelaciones persona-
grupo-medio ambiente. El aprendizaje contextual y compartido seria una de sus
principales manifestaciones. En este sentido el contexto, como conducta vivenciada y
significativa para el sujeto debe ser incorporado al aula y favorecer el aprendizaje
significativo. Como tal, el contexto se convierte en vivencia interpretada vy

conceptualizada.

De este modo el proceso de ensefianza-aprendizaje no es sélo situacional, sino también
personal y psicosocial. El aprendizaje compartido socializador (Vygotsky) resulta

importante para este paradigma.

El profesor, los padres, la escuela, el barrio... se convierte de hecho en mediadores de la

cultura contextualizada.
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El paradigma ecolégico, segun Hamilton, se preocupa sobre todo de:

- Atender a la interaccidn entre personas y su entorno, profundizando en la reciprocidad
de sus acciones.

- Asumir el proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso interactivo continuo.

- Analizar el contexto del aula como influido por otros contextos y en permanente
interdependencia.

- Tratar procesos no observables como pensamientos, actitudes y creencias o

percepciones de los agentes del aula.

Shulman (1986) concreta mas esta unidad de analisis desde una perspectiva ecolbgica. Y

afirma que se centra en:

- El ecosistema del alumno.

- La clase.

- El profesor.

- Su escuela/centro.

- La comunidad que enmarca el entorno.

El paradigma ecolégico contextual intenta compaginar el proceso cognitivo tomando en

cuenta el contexto social y natural del individuo.
Corrientes y enfoques en educacion.

¢ Caorrientes educativas actuales y uso de las TICs.
INTELIGENCIAS MULTIPLES

Teoria planteada por el investigador Howard Gardner de la universidad de Harvard en la
que propone que cada ser humano tiene inteligencias con una localizacion precisa en la
corteza cerebral. La diferencia radica en la forma como cada cual desarrolla cada una de
esas inteligencias: légico-matematica, verbal o linglistica, espacio-temporal, cinético-
corporal, musical, personal (interpersonal e interpersonal), Naturista Y Existencial (en

proceso de fundamentacion).

Define inteligencia como la capacidad de resolver problemas, o de crear productos, que
sean valiosos en uno 0 mas ambientes culturales. Partiendo de esta definicion vy

apoyandose en especial en pruebas biologicas y antropoldgicas presenta su s ocho
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criterios para definir una inteligencia. Teniendo en cuenta estudios de prodigiosos,
individuos talentosos, pacientes con lesiones cerebrales, nifios normales, adultos
normales, expertos en diferentes lineas de trabajo e individuos de diversas culturas afirma
que hay evidencias persuasivas sobre la existencia de varias competencias intelectuales
humanas relativamente autbnomas "las inteligencias humanas" que son las "estructuras
de la mente", y que existe una inteligencia en la medida que se puede encontrar un tanto
aislada en poblaciones especiales, en la medida que puede desarrollarse sumamente en
individuos o culturas especificos y en la medida que los psicométricos investigadores
experimentales o expertos en las disciplinas particulares o todos ellos pueden postular
habilidades medulares que en efecto definen una inteligencia.

Existen tipos de Inteligencia:

Inteligencia Musical (le permite al individuo crear, comunicar y Comprender el sentido
musical).

Inteligencia Kinestésica (le permite al individuo utilizar todo o parte de su cuerpo para
crear productos o resolver problemas.

Inteligencia Légico - Matemética (Le permite al individuo utilizar y apreciar las relaciones
abstractas)

Inteligencia Linguistica (le permite al individuo comunicarse y dar Sentido a través del
lenguaje).

Inteligencia Espacial (que hace posible que el individuo perciba informacion visual o
espacial y transformar esta informacion recreando de memoria imagenes visuales.
Inteligencia Interpersonal (le permite al individuo reconocer y distinguir los estados de
animo, intenciones, motivos y sentimientos de otras personas.

Inteligencia Interpersonal (ayuda al individuo a distinguir sus propios sentimientos,
construir modelos mentales apropiados y utilizar este conocimiento en la toma de sus
propias decisiones.

Inteligencia Naturista (le permite al individuo distinguir, clasificar y utilizar las
caracteristicas del medio ambiente.

Inteligencia Cibernética. Le permite al hombre relacionarse a través de la tecnologia,

crear, usar las herramientas de la red para formarse integralmente.

USO DE LAS TICs
En lo que concierne a los alumnos, la Internet puede otorgarles un mayor protagonismo y
hacerles asumir un papel mas activo en el proceso de adquisicion de conocimientos. La

Internet constituye una invitacion abierta a la ensefianza activa donde los estudiantes son
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a la vez recipientes y generadores de saber (Bruner, 1986; Hannafin, 1992). Rice y Lynn
(1994) investigaron diversos tipos de interacciones entre los estudiantes de maestria y
doctorado participantes en un seminario de redes electronicas. La exploracion del
significado cultural de las actividades en clase reveld la eficacia de los medios
electrénicos y del disefio de investigacion etnografico utilizado. Del mismo modo, Barron e
Ivers (1996) codificaron empiricamente los distintos tipos de “investigacion" que los
estudiantes pueden realizar con materiales Internet. Tales tipos incluyen la "basqueda
basica", a partir de un documento preseleccionado; la "busqueda avanzada", a partir de
una multitud de documentos libremente elegidos; y la "busqueda original" a partir de

documentos usados/creados en colaboracion con fines experimentales.

Tanto profesores como alumnos que desconocen el medio Internet necesitaran
entrenamiento para dominar el arte de la busqueda autodirigida. Recientes estudios en el
tema revelan el tipo de factores que contribuyen a la eficacia de tal entrenamiento.
Robinson (1994) identifico las estrategias exitosas utilizadas por profesores de ciencias en
su aprendizaje de la Internet. Por su parte, Borras (1997) investigé la efectividad de un
curso graduado tradicional, complementado por un documento WWW (Borras 1996a),
para entrenar a un grupo de profesores de escuela primaria y secundaria en el uso de la
Internet. Resultados de ésta investigacion revelaron la efectividad del curso para ayudar a
los profesores a utilizar las herramientas cognitivas de la Internet y a crear proyectos
educativos para la WWW. Los resultados también demostraron la relacion causal entre la
aplicacion de ciertas estrategias de ensefianza, replicadas por ciertas caracteristicas del

disefio del documento WWW utilizado en el curso, y los logros de los profesores.

Las estrategias utilizadas en el curso incluyeron:

1. Provision de guias efectiva;

2. Ajuste de los contenidos a las necesidades de los alumnos;

3. Promocion de préctica intensiva a través de tareas significativas;
4. Fomento de colaboraciones de clase; y

5. Creacion conjunta por el profesor y los alumnos del entorno de aprendizaje.

e El enfoque de la educacién segun Novak,DavidPerkins

La escuela inteligente por David Perkins
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Para Perkins (2008)“Escuelas inteligentes son las que introducen todo posible progreso
en el campo de la ensefianza y el aprendizaje para que los estudiantes no s6lo conozcan,
sino que piensen a partir de lo que conocen....”

David Perkins, dentro de su nocién de Escuela Inteligente, propone distintas pedagogias
para que los docentes seamos capaces de utilizar, y para que los estudiantes puedan, no
solo entender los contenidos que los docentes transmitimos, producimos y/o transferimos;

sino utilizar estos conocimientos en cualquier &mbito de su vida; es decir, transferirlos..

Toda reforma educativa que apunte a una escuela inteligente ha de estar guiada por el
curriculum y no por el método. Dado un método razonable, lo mas importante es elegir
qué hemos de ensefiar.

Métodos:

TEORIA: firma que la gente aprende mas cuando tiene una oportunidad razonable y una
motivacién para hacerlo.
El alumno debera reflexionar acerca de lo que aprendio.
El alumno necesita informacion clara y detallada sobre el proceso, sobre como debe
realizar sus tareas, y no sobre los datos que ha de realizar.
La teoria Uno no es un método de ensefianza, sino, un conjunto de principios que todo
método valido debe satisfacer. Cualquier método valido de ensefianza encarna la Teoria
uUno.

¢ John Dewey: actualidad de su pensamiento pedagdgico
La pedagogia de Dewey requiere que los maestros realicen una tarea extremadamente
dificil, que es “reincorporar a los temas de estudio en la experiencia”’. Los temas de
estudio, al igual que todos los conocimientos humanos, son el producto de los esfuerzos
del hombre por resolver los problemas que su experiencia le plantea, pero antes de
constituir ese conjunto formal de conocimientos, han sido extraidos de las situaciones en
que se fundaba su elaboracion.

¢ Nuevas técnicas pedagdgicas

Evaluacién en un minuto

Al empezar o terminar una sesion, proceso, curso, etc. se pide a los alumnos que
respondan en 1 minuto a una pregunta concreta relativa a su motivacion, los contenidos
adquiridos, las actividades realizadas, su participacion, las dudas y dificultades

experimentadas, la actuacion docente, la ensefianza futura, etc. El profesor orienta su
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actitud al estimulo, la apertura, la receptividad y la orientacién al cambio y la mejora
didactica. Su potencialidad didactica se basa en que incrementa la conciencia (presencia
didactica) del alumno y el docente, la responsabilidad y el compromiso de todos para
mejorar lo que les es comun.

Evaluacién en una palabra

Al término de la accién formativa singular, se invita a los participantes a salir a la pizarra y
a sintetizar en una palabra la vivencia experimentada en la accion formativa, con la idea
de hacer una fotografia al panel y revisarlo después. Fundamentalmente, se puede tener
en cuenta dos parametros: el nimero de personas (palabras) que han salido podra hacer
referencia a la motivacién grupal, cohesién, implicacion, satisfaccion, etc. El contenido de
las aportaciones matizara la naturaleza del impacto formativo. Como se ha apuntado al
principio, esta técnica es propia de situaciones formativas de caracter especial o
excepcional.

Mapas Conceptuales

En educacion es importante trabajar con organizadores cognitivos para Herran (2011)

Los mapas conceptuales son esquemas o diagramas que pretenden describir un tema
desde una perspectiva nocional. Parten de que ese tema puede comportarse como una
idea principal (que suele ser un concepto general o particular), de la que se pueden
desprender otras ideas secundarias, terciarias, etc. Su representacion gréfica y deductiva
puede resultar clarificadora sobre todo para quien la realiza, y quiza también para los

demas. En un mapa conceptual estandar se distinguen varios elementos constituyentes:

a) Los conceptos (nombres, adjetivos y unidades semanticas equivalentes) o nicleos
conceptuales: En ellos se apoyan las posibles relaciones que van a definirse. En el
diagrama tradicional se representan dentro de elipses.

b) Las conexiones: Indican que hay relacién entre dos 0 mas conceptos. Suelen utilizarse
lineas rectas. Las flechas pueden emplearse para enfatizar una relacion en un sentido
determinado.

c) Las palabras de enlace (preposiciones, conjunciones y verbos): Matizan el tipo de

relacion que existe entre los conceptos.
Metodologia innovadora para la ensefianza.

Para Fidalgo (2007)Metodologias educativas no utilizadas por desconocimiento de las

mismas. Se suele creer que en este grupo de metodologias se engloban las
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correspondientes a los Ultimos avances, esto es asi, pero también hay otras “muy

antiguas” pero nada conocidas.

Tutoria proactiva. Se basa en anticiparse a la demanda de informacion por parte del
alumno; es una metodologia altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en el

momento en que se produce (realmente antes de que se produzca).

Trabajo cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios alumnos
y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada que ver;
bésicamente actlia como una cooperativa donde todos sus miembros son constructores y

beneficiarios de la cooperacion.

Ciclo de Kolb. Esta metodologia se basa en la accion como efecto transformador del
conocimiento; entre accién y accion se relaciona el resultado con los conocimientos
abstractos. Es una metodologia muy eficaz para asignaturas en las que se quiera enfocar

hacia la adquisicion de habilidades y capacidades.

Estas metodologias se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero

también al enfoque basado en la préactica.
El rol del docente.

Plan de clase aplicando nuevas tendencias educativas en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
Recomendaciones para la aplicacion de estandares de calidad en el aula.
4.5.2 Descripcién del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

CURRICULO VITAE

ESTADO CIVIL: DIVORCIADA

CORREO ELECTRONICO: gemi.76@hotmail.com



ESTUDIOS REALIZADOS.

EDUCACION BASICA: Unidad Educativa Particular “Nuestra Sefiora del Rosario”
BACHILLERATO: Colegio Experimental “24 de Mayo”

SUPERIOR: Instituto Pedagégico “Manuela Canizares”

Universidad Técnica Particular de Loja

TITULOS OBTENIDOS:

Bachiller en Ciencias Sociales.

Profesora de educacién primaria.

Licenciada en Ciencias de la Educacion con Mencion en Educacion Basica.
CURSOS REALIZADOS.

» Aportes desde El Aprendizaje Significativo en el Aula.
» Jornadas pedagodgicas del area de Matematica.

» El Lenguaje como Herramienta de Interaprendizaje.
» Estructura Curricular.

» Ciclo de aprendizaje.

> Inteligencia Holistica.

» Evaluacion de destrezas con criterios de desempefio.
» Programacion Neurolingistica.

» Auditor Interno Norma de Calidad 1SO-9001:2008

» Comprension Lectora y légica matematica.

EXPERIENCIA LABORAL.
Unidad Educativa “SAN FRANCISCO DEL ALVERNIA” Ocho anos
Unidad Educativa “GBM PAULO VI” Dos anos

Colegio Nacional “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez” Cinco afos
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Unidad Educativa “Charles Darwin” Dos afio
REFERENCIAS PERSONALES

Lic. Catalina Egas 0998568134

Msc. Rocio Cevallos 0999953090

Lic. Rolando Torres 0991689052

4.5.3 Metodologia

La presente propuesta se llevara a cabo en la provincia de Pichincha, canton Quito, la
parroquia de Cotocollao en el Colegio Nacional Mixto “Maria Angélica Carrillo de Mata

Martinez “ubicado en Colinas del Norte, sector Rancho Bajo.

El proyecto se llevara a cabo mediante talleres, exposiciones, trabajos grupales, se
aplicaran los métodos: analitico sintético ya que se ha recopilado informacion de los
antecedentes que ha servido de base para realizar propuestas.

Para seleccionar, analizar la informacion, realizar deducciones e inducciones se aplicara

el método mixto ( Inductivo-Deductivo)
Como sustento tedérico y practico del proyecto se aplicé las siguientes técnicas.

La observacion directa al visitar las instalaciones, dialogar con docentes y conocer el

entorno fisico, social y educativo en el que desenvuelven.

La mesa redonda para discutir corrientes pedagoégicas, analizar sus ventajas y

desventajas de estos postulados.

El debate que se aplica para tratar temas educativos que crean controversia entre los

educadores.

El fichaje que es una técnica que permite registrar y organizar la informacion que se va
obteniendo de las fichas en las cuales se enumeran textos, revistas, paginas electronicas

recomendadas, ideas globales contenidas de manera organizada.

4.5.4 Evaluacion
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Se evaluard la asistencia a las diferentes sesiones con la cual tendra el 20 % de su nota,
el desempefioindividual y grupal practicas incluidas en el desarrollo del curso tendra un
valor de 50% que incluirh mesas redondas, debate, ensayos, se realizard esquemas
conceptuales con los contenidos tratados, lectura critica de textos, se llenara planes de
clase con la pedagogia estudiada, estrategias metodolégicas y técnicas aprendidas, se
aplicard una prueba que tendrd un valor de 30% y contendrd evaluacién de base

estructurada.
4.6 Duracion del curso

El tiempo aproximado de ejecucion del proyecto es de sesenta horas, distribuidas en un

semestre del afio escolar.
4.7 Cronograma de actividades a desarrollarse.

CRONOGRAMA DE PROPUESTAS

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Planificacion,
recolecciéon y X X
elaboracion

del proyecto.

Presentacion
de proyecto a X X
la sefiora

Rectora.

Convocatoria
a docentes

previa X

autorizacion

de Rectorado

Capacitacion
docente

presencial X X X

Evaluacion a
docentes y

capacitadora X
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Promocién de
estrategias
para futuras X
capacitaciones
y presentacion
de informe.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actividades Recursos Responsables Fechas
Oficio enviado a la sefiora Rectora Lic. Patricia 04-07-2013
Disefio del proyecto Revistas Torres 20-07-2013
Investigacion de la tematica a Educativos. 01-08-2013
tratar Péaginas de
Elaboracion de material y Internet 05-08-2013
diapositivas
Construccion de los instrumentos Diapositivas Lic. Patricia
Presentacion del proyecto de Material Torres 08-11-2013
capacitacion permanente 14-11-2013
Nivel | Computadora
Nivel Il Proyector
Nivel Ill CD Lic. Patricia 20-11-2013
Administracion de instrumentos Prueba de base Torres 4-12-2013
Aplicacion de la evaluacion a estructurada 7.12-2013
docentes. Ficha de
7-12-2013

Evaluacion al capacitador.

observacion
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Procesamiento de datos
Andlisis de los resultados
Validacion de la del curso de
capacitacion.

Elaboracién del informe

Diplomas

Informe

10-12-2013

15-12-2013

4.8 Costos del curso

El curso tendra un costo de 50 ddlares aproximadamente.

4.9 Certificacion.

La autoridades del colegio extenderan un diploma a cada asistente del curso de

capacitacion docente como constancia de su participacion en el mismo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Luego de la investigacion realizada en la instituciébn educativa mencionada, se analizo las
Necesidades de formacién de los docentes de bachillerato en el periodo académico 2012
— 2013, se concluye que es imperioso el requerimiento de cursos de
capacitacioncontinuapara los docentes de bachillerato ya que muchos de ellos

desconocen los lineamientos ministeriales.

Los docentes afirman que no han recibido la suficiente capacitacion en diferentes areas
de interés en el ambito educativo y la mayoria siente la necesidad de seguir cursos de

capacitacion o maestrias.

Los fundamentos tedricos evidencian que los docentes constituyen un elemento
importante en educacién y los cuales deben estar bien preparados para los retos
educativos que se presentan y poder brindar una educacion acorde a los requerimientos

actuales.

Es evidente que los docentes del Colegio Maria Angélica CarrilloPlante, ejecutan y hace
seguimiento de proyectos educativos sin embargo hay que mejorarlos su practica y hacer

planes que permitan dar seguimiento y apoyo a los proyectos.

Luego de la investigacién que se ha realizado se llega a la conclusion de que los
docentes del colegio en el que se ha realizado el trabajo de investigacion no poseen la
formacion adecuada para trabajar en el bachillerato, ademas las autoridades no han

disefiado estrategias continuas de capacitacion para los docentes.

Los docentes no siempre atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales,
la planificacion realizada va de acuerdo a requerimiento de los estudiantes que no

refieren mayor dificultad.

Los maestros a menudo no utilizan adecuadamente medios visuales como recursos

didacticos ( retroproyector, diapositivas como pizarra, videos.)

No existen en cronograma las suficientes horas para dedicar a la capacitacion docente sin

embargo los docentes desean capacitarse.

En la practica falta disefiar cursos para los docentes de bachillerato, incorporando planes

de mejora, metodologias innovadoras y uso de TICs



105

RECOMEMDACIONES

Luego de haber visitado, observado las fortalezas, debilidades y analizado el cuestionario
aplicado a los docentes del Colegio “Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez” se debe
sefalar que la mayoria de maestros no reciben una capacitacién continua en la instituciéon
o fuera de ella, es indispensable disefiar propuestas para el desarrollo profesional con el
afdn de mejorar procesos de aprendizaje acorde a los lineamientos del Bachillerato que
propone el Ministerio de Educacién, tomando en cuenta la aplicacion de los estandares de
calidad.

Concienciar a los maestros de la necesidad de prepararse para enfrentar con éxito los
desafios educativos que esta implantando el Gobierno Nacional en busca de mejorar la

calidad de la educacion fiscal, municipal, particular y a todo nivel.

Se recomienda asistir a curso de capacitacién y crear una politica institucional con el afan
de formar a los docentes del colegio de manera continua con el afan de mejorar su

desempenio profesional y contribuir a una mejor calidad de la educacion en el plantel.

Motivar a los docentes para la formacién de circulos de estudio por areas de trabajos asi
como también comprometer al Consejo Ejecutivo el compromiso de planificar
conjuntamente con las autoridades proyectos que permitan analizar tematicas importantes

relacionadas con la educacion.

Se ha disefiado un curso de capacitacién docente tomando en cuenta las necesidades de

los maestros del entorno y del Ministerio de Educacion.

Se sugiere incorporar planificaciones que incorporen e incentiven el uso de TICs en los

procesos de aprendizaje.

Se recomienda incorporar mas horas de capacitacion docente en el cronograma de
trabajo para disefiar planes de mejora, aplicacion de metodologias innovadoras y uso de
TICs

Con respecto al curso de capacitacion que se propone en el que se considera pertinente
realizar un curso de capacitacionde Pedagogia Educativa, es dotar al docente de
herramientas y medios para ensefar y desarrollan las destrezas, habilidades y talentos de

sus estudiantes.
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ANEXOS
e Anexo 1:
FOTOGRAFIAS

LECTURA Y APROBACION DE LA SOLICITUD PARA REALIZAR EL TRABAJO
DE INVESTIGACION.

Lic. Maria E. Aguas, Rectora de Colegio “Maria Angélica Carrillo de Mata
Martinez”

Foto No.1
DOCENTES DE BACHILLERATO DEL COLEGIO M.A.C.

Poblacion encuestada.

Foto No.2



113

Instalaciones del Colegio M.A.C y estudiantes.

Foto No. 3

Anexo 2: ENCUESTAS APLICADAS



1.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION™

DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Termica Particular da Loja a maves del Deparaments de Clencias de 1a Edacacion, con &l fin de conocer cusles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION OE LOS DOCENTES DE BACHIIFRATO DE DNSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECTTADCOR, solicia 31 colabomoion ooms
informands, &l uestionano s amonimo por o gue 51 apors &5 especidimends valioso pam garntyer 1a Sabilidad de los datos recoleciados. Bl dar confestacion al
signdente cuestionano oo Je tomer mas de dier nimmos.
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Codipo def Lrerstipodo;

| Coniemrts {23 proynmizs, aacerramds sa un afeuls of moneal fubicado se cads Sz 2 b derecha), sepin comasponds. B

| Fhucal | i | Fhicem biloral ||';:-}| Puricd pal | 3 | Parsicular | 4 |
DATOS INSTITUCKINALES
1.1. Hombre de s Institucicn educativa imvestigads, donde usted labora:
1.2 Provincia: | Ciudad:
1.3_Tipo de institucidn: Fiscal [1 | Fiscomisional |2 | Municipal | 3 | Particular | 4
1.4. Tipo de bachillersto que ofrece: Bachillersto =n ciencias [ 5 Bachillerato tecnico | 6
1.4 1 5i el bachillerato gue la institucion educativa investigada ofrece, es tecnico, & gue figura profesional atiende:
Bachillzratos Téonicos Agropecusrios
a. Produccion agropecuariz 1 b. Transformados y elaborados | 2 c. Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lactens elaborados camicos
e, Dira, esuu:'f'quetLil: 5
Bachilleratos Teonicos Industriales:
: f Aplicacion de proyectos & £ Instzlaciones, equipos y 7 h.Electronica de g Industria de la o
C de construccion maguinas electricas CONS LTI confeccion
H _i: ani.u:duy 1 k. Chapisteriz |a|:|:-nfr @)y 1 . Elccmcciﬂic.: 12 . CEmatizagion | 13
1 construcciones metabcas pantura subomotriz
t n. Fabriczo n:: :S:;ii: 1 o. Memtronica 15 p.Cerimics 16 [ h‘ec::i:::: 17
E r. Calzadoy | 1B | 5. Ofra, especifigue cual: 19
R marroguineriz
A | Bachilleratos Tecnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T
i1 t.Lomercizlizaciony | 55 u. Adojaméento | 21 ¥ ':“’"""_:i“ 22 w. Contabilidad =
wertas exteror
'El w. Bdminist. de sistemas | 24 y. PRestauranteybar | 25 = Agen:::: 26 az.Caocina o
c bb. Informacion y : i . .. N . , 30
N e . 2B cc. Aplicacignes informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de ka secretaria
1 comercializacion turistica
C | =e.  Oftra, especifigue cual- 31
O | Bachilleratos Teonicos Polivalentes
#. Contabilidad y sdministracién | 31 | gs. Industrial | 32 | hh. Informatica | 33
il tra, especifique cual:
Bachillzratos Artisticos
ii. Excultura y arte prifico | 34 | ki. Pintura y ceramica | i3 | . Misica | 1] | mm. Dizefo grafica | 37
nin. Otra, especifigue cul: 38
1.4.2. Conooe usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
5l | 1 | Escriba e flos literal/es [asignados amteriormente] : - - - WO (2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1 | Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8

2.4, Tipo de relacion laboral:

Contratacion indefinida | 9 ‘ Nombramiento | 10 ‘

Contratacion ocasional ‘ 11 |

Reemplazo | 12

2.5. Tiempo de dedicacidn:

Tiempo completo | 12 |

Medio tiempo | 13 |

Por horas | 14




2.6. Las materias gque imparte, tienen relacion con su formacion profesional:

2.7. Anos/s de bachillerato en los que imparte asignaturas:

2° [1a ] 3° | 13

2.7. Cuantos afios de servicio docente tisne ustad:

FORMACION DOCENTE
3.1. Senale el nivel mas alto de formacion académica que posee

(raiials noa soda alfermatora)

Bachillerato Espacialista [4° nivel] 4

Mivel técnico o tecnoldgice superior | 2 Maestria [2°nivel) [ 5

Lic., Ing., Eco., &rq., etc. (3er. nivel) PhD (4% nivel) 6

Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacign con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:

ticenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) 1 Ingeniero & Economista | 10

Doctor en educacion 2 Arguitecto 7 medice | 11

Psicdloge educative 3 Contador | 8 Waterinario | 12

Psicopedagogo 4 abogado 9
Otras, especifigue: 5 Otras, especifique - 13

3.3 5i poses titulacidn de postgrado (4° nivel), 2ste tiene relacidn con:

fmargus, solo w ene posgrado)

El dmbito educative | 1 | Otros mbitos, especifiqus -

[z

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para ebtener la titulacien de cuarto nivel:

3.4.1. 5ila respuesta es positiva, en gus le gustaria formarse:

| s | 1 | NO

| 2

(Fasials af fpo de formacion ds maypor interss)

En el ambito educativo. Especifigue:

a. Maestria 3 R !
En otro ambito. Especifigue ;

En =l ambito educativo. Especifique:

b. PhD 4

En otro ambito. Especifigue:

CURSOS ¥ CAPACITACIONES
4.1. Encuanto a los dltimes cursos realizados:

4.1.1. Nomero de cursos a los que ha asistido en los dos dltimos ahos:

4.1.2. Totalizacion en horas [aproximada):

En cuanto al dltime curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizd:
4.1.4. camo se llamd el curso f capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gebierno | 1 | De |a institucién donde labora ud | Fl | Beca | 3 | Por cuenta progia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartide cursos de capacitacion en los dltimos dos afios: [ 51 [ 1] no [z

4,2.1 §i la respussta es afirmativa, cual fus la tematica del dltime curso que lo impartia:

43.  Para usted, es importante seguirse capacitando entemaseducativos: | 51 [ 1| w0 [ 2]
44. como | pustaria recibir la capacitacion: faadiala fzs alfaraatvas que mis Js aivass)
| Presencial | 1 | Semipresencizl | : | 4 distancia | 3 | Yirtual/por Internat | 4 |

4.4.1, i prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qus
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

De [unes a viemes

1 | Finesdesemzna | 2

45, Enqué tematicas le gustaria capacitarse

{Pueds sesialar mas do nna alternativa)

Pedagozia educativa | 1 Bsicopedazogia

Politicas educativas para la administracion | &

Teaorias del aprendizzje Metadas y recurses didacticos

Temas relacienados con las materias a sucarge | 10

Valaras y educacion Disefi y p anificacion curricular

Farmacian an temas de mi espacialidad | 11

oS NTH
o | ~d | o

Gerencia/Gestion educativa Evaluacion d! aprendizaje

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacian | 12

Disefio, seguimianta y evaluacian de proyectos | 13




4,5.1, considera usted, qua le falta algn tipo de capacitacidn. En qué temas. Especifigua:
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4.6. Cuales son los obstaculos que se presentan para gue usted no se capacite (rasiale de J a2 F altermadras)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de |as autoridades de |3 institucion en donde |abora | 4
altos costos de [as cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 3
Falta de informacion 3 Mo es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7, Cuales considera Ud. son los motives por los que se imparten los cursos/capacitaciones  (sesale fas alferaativas de su prefersac)
Aparicion de nuevas tecnologias | L Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actuzlizacion de leyes y reglamentos | 4
Reguerimientos personales | 5
Otros. Especifique cuales: §
4.8. Cuales son los motives por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sadiale uaa o mas alternadias)
La relacidn del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Faworecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cuales: i
4.9, Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrello de un curso/capacitacion (vadale uaa alteraatval
Aspectas teoricos | i | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | ambos | 3 |
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucidn en la gue labora, ha propiciado cursos en los ditimos dos afios: | sl | 1 | MO | 2 |
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, al 1 wo | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:
Areas dal conecimiento | 1 Asignaturas gue usted imparte | 4
Mecesidzdes de actualizacidn curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyas y reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | &
Otras, especifigue: 7
5.3. Los directives de su institucidn fomentan la participacidn del profesorado en cursos que promueven su formacidn permanente
(Margue uua altarsatva)
Siempre | 1 | Casi siempra | 2 | A veces | 3 | Rara vaz | 1 | Nunca | 5 |
6. ENLORELACIONADO A 5U PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, seniale en el recuadro del 1al 5, en
donde 1 ez la menar calificacion y 5 la maxima
items THEDE

Analiza los elementes del curricul propuesto para el bachillerato

Analizz los factares que determinan &l aprendizaje en [ ensenanza (intaligencia, personalidad, clima escals

r.)

Conoce &l proceso de |3 carrera docenta del profesor ecuatoriang propuesto en la LOE) | 3mbita, escalzfan,
derechos y deberes..|

Analizz los factares que condicionan la calidad de la ensefanzz en el bachillerato

Analizz el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaczion y
rendimienta en el trabajo.. )

Conoce del tipo de liderazgo ejercido por elflos diractivos da la institucion educativa

canoce las herramientas/elementas utilizados por los directivas para planificar actividades 2n [a institucian
educativa




itEI'I'IS

Describe |as funciones y cualidades del tutor

9.

conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

=

0

. Conoce diferantes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

=y

1

. Conoce |as posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

=

2

. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

=

3

. Conoce aspectos relacionados con Ia psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos [autoridades, docentes, estudiantes)

15.

conoce |a incidencia de la interaccion profesor-alumno en ka comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupa...)

16.

Mi formacion en TIC, me permite mangjar herramientas tecnologicas y acceder a informacion opertuna para
arientar a mis estudiantes

1

=

. Parcibe con facilidad problemas de los estudiantes

1

. La formacion académica que recibi es [a adecuada para trabajar con estudiantes, dadas |as diferentes
caracteristicas stnicas del pais

19,

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos ecanomicos, sociales, culturales o educativos

20.

Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan |a asignatura impartida

21

Cuanda s presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarlas en su solucian

22

La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23.

Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluative que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa

5.

tomo docente evaluo las destrezas con criterio de desempenio propuestas en mi/s asignatura/s

26.

auditiva, visual, sarde-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastarnos de desarrollo-)

Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitades:

27.

tuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28.

Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula.)

29.

considera que los estudiantas son artifices de su propio aprendizaje

30.

Describe |as principales funciones y tareas del profesor en el aula

3L

Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32

Utifiza adecuadamente medios visuales coma recurso didactico (retroproyector, diapasitivas, pizarra, videos)

33

Diselia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para |a accion tutorial (entrevista, cuestionario..

35.

analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36.

Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37

Diseia y aplica tecnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38

Disehia instrumentos para |a autoevaluacion de la practica docente evaluacion de la asignatura y del profesor)

39.

Utiliza adecuadamente |a tecnica expositiva

40.

Valora diferentes expariencias sobre a didactica de la propia asignatura

4

=

. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

4z

El uso de problemas reales por medio del razonamiento |dgica son una constante en mi practica docente

43,

Diselio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critice de mis estudiantes

44, planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion
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ANEXO 3:AUTORIZACION

COLEGIO NACIONAL “DRA. MARIA
ANGELICA CARRILLO DE M. M.”

MEMORANDUM

No. 2012-449-R-CMACMM
Quito, Diciembre 27 del 2012

DE: VICERRECTORADO
PARA: LIC. GEMA TORRES CARRERA

e Y F e e e e e e L cmmi
}

ASUNTO: AUTORIZO REALIZAR PROYECTO DE
INVESTIGACION

En atencion a la solicitud de fecha 20 de Diciembre del presente aiio, presentada por
la Lic. Gema Torres Carrera, en donde solicita autorizacion para realizar un proyecto
de investigacion durante el afo lectivo 2012-2013, con el tema “Diagndstico de
necesidades de formacion docente de Bachillerato de las instituciones educativas del
Ecuador™. comunico a usted que se autoriza se lleve a cabo esta actividad.

b

Atentamente. N

LLic. Maria Eugenia Aguas H.
VICERRECTORA EDI(‘I/\RGADA
CEg

' "z . A\ A I
ce/Lic. Yolanda Cardenas M, Ll ®
Inspectora General Encargada

MEA/Ive
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ANEXO 4
CURSO DE CAPACITACION
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