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RESUMEN

La formacién docente constituye un eje fundamental en el proceso ensefianza-

aprendizaje Yy la inter accion alumno-maestro dentro del aula de trabajo.

La presente investigacion realizada en el Colegio de Bachillerato Vicente Lebn, muestra
en su parte tedrica los lineamientos y bases que respaldan de forma conceptual, ademas
de las reglas y procedimientos que integran las nuevas leyes y reglamentos
implementados en el sistema educativo actual; validada por el aporte tedrico y técnico
de varios autores interesados en este importante tema de la formacién docente; para
complementar la parte teérica mediante una investigacion de campo en la cual refleja la
realidad en la que se encuentra el sistema formativo en las personas que componen la
planta docente; concluido este importante estudio y después de analizar las conclusiones
y recomendaciones de la investigacion se propone un curso de formacion, “Capacitacion
para la iniciacion en el nuevo Bachillerato General Unificado”, en el cual se incluye temas
importantes de actualizaciébn que los docentes necesitan tener en cuenta y que sean
acordes a los lineamientos y herramientas para ser aplicados en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

PALABARAS CLAVE: Docente, Actualizacion, Formacion.



ABSTRACT

Teacher training is a element in the teaching- learning and student-teacher inter action in the
classroom working process.

The present research in the High School Vicente Leon, shown in its theoretical foundations and
guidelines that support conceptually , and the rules and procedures that make up the new laws
and regulations implemented in the current education system , validated by the theoretical and
technical contributions of several authors interested in this important issue of teacher training , to
complement the theoretical part by a research field which reflects the reality that the educational
system is in the people who make up the faculty ; this important study concluded after analyzing
the findings and recommendations of the research training course , "Training for initiation into the
new General Unified School ", in which important issues update that teachers need to be included
in proposed account and that are consistent with the guidelines and tools to be applied in the
teaching-learning process .

KEYWORDS: theacher, training, learning
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INTRODUCCION

‘En los Ultimos afios, se estan produciendo cambios importantes en la
conceptualizacion de la Educacion; cambios que generan nuevos enfoques y practicas
educativas en muchas partes del mundo. La politica social durante las tres ultimas
décadas ha intentado fomentar la integracion y la participacién de las personas en
todos los ambitos de la sociedad, brindando, en el marco de las estructuras comunes

de educacién, salud, empleo y servicios sociales.

Esta situacion, en el ambito educativo, se traduce en un desarrollo cada vez mayor de
politicas educativas que abogan por una escuela inclusiva en la que todos los nifios
aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales” (Parés,B.,
2001). Del mismo modo se ha definido la educacibn como una respuesta a las
necesidades del individuo.

Desde la formacion del rol docente hay que tener en cuenta los estilos de aprendizajes
de los docentes, su estilo de ensefianza y la interrelacion de ambos a la hora de
actuar el rol, siendo estos los que contribuirdn a la percepcion de una mejor calidad de
vida de los alumnos y a promover procesos de integracion pedagdégica y social. Se
trata de dar opciones, dar cambio, ofrecer recursos y mejorar la oferta educativa en
funciébn de las necesidades, favoreciendo la inclusién y propiciando una escuela

eficaz, una escuela democrética, una escuela para todos, una escuela inclusiva.

Con este propdsito se realiza esta investigacion, que constituye un diagndstico para
identificar las éareas deficitarias en el desempefio de la labor del docente. Esta
informacion servira de marco de referencia para la toma de decisiones en relacion con

la capacitacion docente.

EL presente trabajo estara conducido a los actores directos del proceso ensefianza-
aprendizaje como lo son los docentes del COLEGIO DE BACHILLERATO VICENTE
LEON, en donde se podra aplicar los correctivos correspondientes que ayuden al
mejoramiento educativo de la institucion; este proyecto evidenciara las falencias
formativas y necesidades en las que se debe tener mas atencion para la proyeccion
educativa del Nuevo bachillerato General Unificado y el fortalecimiento del

Bachillerato Técnico.
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Investigacibn que permitird que el docente se convierta en un agente activo,
participativo e innovador, dando respuesta a los diferentes modelos educativos. Hay
gue destacar la apertura prestada por las autoridades de la instituciébn para el
desarrollo de la investigacibn de campo, mediante la aplicacion de un banco de
preguntas (encuestas) a los docentes encargados de impartir catedra en lo alumnos
del bachillerato; siendo esta medible y cuantificable en base a las respuestas
presentadas de cada una de las personas inmersas en la investigacién. En donde se
fundamentard lo que esté relacionado con la formacion de un docente del
bachillerato para tener una idea importante que ayudara apara el diagnostico de las
necesidades de formacion docente en el colegio de bachillerato “Vicente Ledn”, y
después de dicho diagnostico disefiar un programa de formacién de acuerdo a las

necesidades de los docentes.

Este programa de formacion esta orientado a los docentes del bachillerato como
refuerzo a sus conocimientos especificos en el campo educativo y de acuerdo a los

nuevos lineamientos exigidos por el gobierno para el proceso ensefianza aprendizaje.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1. Necesidades de formacion

1.1.2 Concepto

La formacién se concibe como un proceso social y cultural que obedece al caracter de la
integridad del desarrollo de la capacidad transformadora humana que se da en la dinamica
de las relaciones entre los sujetos en la sociedad, en constante y sistematica relacion,
capaz de potenciar y transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir. Este
proceso permite a cada sujeto la profundizacion del contenido sociocultural, a la vez que se
revela contradictoriamente en el propio proceso del desarrollo humano, ya sea en una
totalidad, como en la individualidad, en el sujeto y su pensamiento, el cual discurre sobre
la base de la continuidad que permite dar saltos cualitativos en el desarrollo humano, a
partir de la apropiacién de la cultura (Fuentes, 2008).

El término necesidad proviene del latin “necesitas” cuyo significado hace referencia a
aquello de que no se puede prescindir, lo que no puede evitarse, fuerza, obligacion, falta

de cosas que son menester para la vida.

Desde la psicologia se ha conceptualizado la necesidad como un estado carencial que la
persona intenta resolver llevando a cabo distintos tipos de conductas, segun sea el tipo de

necesidad, a fin de recuperar el equilibrio inicial.

Desde el ambito de la educacion, el término necesidad puede referirse a una norma, un
medio, una situacién organizacional o un estado individual. Sin embargo la mayor parte de

los autores definen necesidad de formacion en términos de deficiencia, asi:

NECESIDAD FORMATIVA = DESEMPENO DESEADO -DESEMPENO PRESENTE O
ACTUAL

Asi la necesidad de formaciéon se considera la diferencia entre las capacidades que son
necesarias para desempefiar de forma efectiva las tareas del puesto y las que realmente
posee la persona. Estas capacidades humanas son los conocimientos, las habilidades y las

aptitudes.

Segun este planteamiento, el programa formativo se disefia para cubrir el hueco, vacio o
discrepancia entre el desempefio actual y el deseado, ideal, normativo o esperado. Cuanto
menor es el desempenfio actual en relacion al estandar o deseado, mayor es la necesidad

formativa que se genera. Por tanto el objetivo de cualquier andlisis de necesidades es
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determinar los programas de formacién necesarios para resolver los déficits en el
desempefio, tanto actuales como los que se prevé existan en un futuro en funcién de los

posibles cambios que experimentara la institucion

Se puede establecer una diferencia entre la deteccion o evaluacion de necesidades
formativas y el analisis de necesidades. Este ultimo se refiere al procedimiento de
documentacion de informacién que incluye, tanto la identificacién de la necesidad, como a

la identificacion de las causas de la necesidad.

Como proceso de investigacion, la deteccion de necesidades se sirve del uso de diversos
instrumentos metodolégicos y requiere, ademas, de la planificacién previa del proceso de
recogida, andlisis e interpretacion de los datos. Esta tarea de planificacion sistematica
concede mayor validez al proceso de evaluacién de necesidades, poniendo de manifiesto
las finalidades especificas en cada caso, explicitando las tareas, fuentes e instrumentos y
sentando las bases para el uso posterior de la informacion recogida. (Duarte 2010, Moreno
2010).

En conclusion la necesidad formativa esta radicada en el cumplimiento de las necesidades
para el mejoramiento del desempefio deseado en cada uno de los actores de la institucion
siempre y cuando dichas necesidades sean detectadas a tiempo, ya que ayuda a la rapida
toma de decisiones en el proceso formativo docente para su desarrollo en el proceso

ensefanza-aprendizaje.
1.1.2 Tipos de necesidades formativas

e La necesidad como discrepancia: Esta primera acepciéon se basa en una
perspectiva meramente descriptiva, con escasa carga valorativa y proxima a la
concepcién de discrepancia de Suarez (1990). Constata la distancia entre dos
estados o situaciones y desde el punto de vista semantico es asimilable, por tanto,
a desajuste, inexactitud, desigualdad o laguna.

e Lanecesidad como privacion: Esta perspectiva contempla una mayor valoracién
negativa del desajuste, asimildndolo a lo deseable para el funcionamiento normal
del sistema de referencia. En esta acepcion, necesidad es sinénimo de precariedad,
incorreccion, insolvencia, emergencia, carencia, ausencia.

e Lanecesidad como exigencia: puede concebir también la necesidad como una
demanda externa con caracter de instancia, es decir, como requerimiento,
condicién, coaccion, imposicién, incitacion o requisito.
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e La necesidad como preferencia de los interesados, como una orientacién
elegida: aspiracion, propension, apetencia, inclinacion, deseo.

e La necesidad como compromiso de mejora de caracter endégeno. En este
caso, la necesidad es reivindicacion, motivacion, disposicién. Por tanto, la
satisfaccion de la necesidad puede aparecer como una tendencia o una orientacion

inminente de la practica

Cabe sefialar que la deteccion de la necesidades de formacién, deben ser muy precisas ya
gue un diagndstico erréneo no solucionara la necesidad de la organizacion educativa y al
contrario pudiera desencadenar un grave problema que ponga en riesgo, incluso a los

integrantes de la institucién.

El conocimiento de los tipos de necesidades conlleva al andlisis de los mismos ya que
centro de una institucion laboran varias personas con diferentes caracteristicas y formas de
pensar convirtiéndose cada uno en un mundo distinto que aporta con diferentes ideas a la
produccién del conocimiento dentro de las aulas es por ello que al realizar una
investigacion se presentaran diferentes formas de aplicacion formativa docente ya que no
todos tienen las mismas necesidades, ya que unas se manifiestan a simple vista y otras

cumplen un proceso mas complejo.
1.1.3 Evaluacién de necesidades formativas

Cada individuo constituye parte importante de cada institucién educativa y es por ello que
surge la necesidad de hacer un diagnéstico coherente de las necesidades primordiales
para llegar a un alto nivel educativo, partiendo desde el ndcleo del proceso ensefianza-
aprendizaje como lo es el docente encargado de impartir el conocimiento dentro de las

aulas.
1.1.4 Necesidades formativas del docente

El sistema educativo constituye un ecosistema que afecta a la forma en que los profesores
construyen su identidad profesional y ejercen sus funciones. En este sentido los profesores
siempre se han considerado buenos docentes si han sido buenos investigadores.
Destacando algunas condiciones que requieren por parte de los profesores una formacion
docente especifica en este sentido. En primer lugar los roles, funciones, dimensiones y

caracteristicas del profesor. El profesor no debe ser solo un “conocedor de la ciencia, un

4



experto en técnicas y un investigador, sino que su rol ha de ser guia 'y supervisor de la
formacion cientifica del estudiante” (Lazaro, 2002). Es en este sentido en el que se
contempla su funcién, ya que entre las tareas docentes tiene como funciones programar
las asignaturas, preparar los temas, dar clase, atender a los alumnos en horas consulta,
evaluarlos, coordinarse con otros profesores, y ejercer como tutor. Mateo (1990) resume
las funciones del profesor en cuatro ejes de responsabilidad como los siguientes: el proceso
de ensefanza-aprendizaje, la accion tutorial, actividades de desarrollo profesional y

servicios a la comunidad.

Otras de las dimensiones en el desarrollo de la funcién del profesor es la que analiza
Sundre (1990) que le capacitan para vincular las tareas propias de esta funcién con las de
otra y formar un cuerpo propio que caracterice a este nivel educativo. Estas dimensiones
son las siguientes: dimension pedagdgica (incluye actividades ensefianza, orientaciones y
valores asociados a una ensefianza de calidad), dimensién profesional (publicaciones e
investigaciones), dimension intelectual (habilidades  profesionales y orientaciones,

actividades intelectuales) y la dimensién artistica y creativa.

En segundo lugar, hay que citar el perfil del profesor. El profesor debe implicarse en la
docencia, en la vida Léazaro, (2002) el perfil de profesor debe responder a estas
caracteristicas desde el punto de vista de los alumnos: flexible, abierto al cambio, capaz de
analizar su enseflanza, critico consigo mismo, con un amplio dominio de destrezas
cognitivas y relacionales, capaz de trabajar en equipo y de investigar incluso sobre su
propia forma de ensefar. Este puede ser un perfil que se asuma por los profesores noveles
de ensefianza y que incide mas en el analisis y la reflexion sobre la practica antes que en
modelos que se basan en la repeticion de los contenidos y basados, por tanto, en la

adquisicion de conocimientos, mas que en su construccion.

Los profesores, por tanto, presentan necesidades formativas al igual que en otras
profesiones. Pero ¢ qué se entiende por necesidades de formacién de los profesores, en
la Educacion?, analizando para mejor comprension el concepto de “necesidad”, el cual se

presenta en cuatro dimensiones:

e En la de discrepancia, la cual entiende la necesidad como la diferencia entre los
resultados deseados y los observados

e Enla democrética, la cual entiende como el cambio deseado por la mayoria

e En la analitica, considerando la necesidad como la direccion en la que puede

producirse una mejora sobre la base de la informacion
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e En la diagndstica, como aquello cuya ausencia o deficiencia es perjudicial

Desde una perspectiva mas general la necesidad se define como la carencia de algo que
se considera inevitable o deseable. La evaluacion de necesidades en este sentido es un
proceso de recogida y analisis de informacion cuyo resultado es la identificacion de

carencias en individuos, grupos o instituciones encaminada hacia el cambio y la mejora.

Las “necesidades” de formacion que se les plantean a los docentes en la ensefianza surgen
de la necesidad asimismo de capacitar a los alumnos, futuros profesionales, que se forman
en sus aulas, los cuales deben ser competentes en su trabajo para resolver las cuestiones
que se le presentan cada dia a nivel profesional y que reclaman, por tanto una institucion
que se encuentre abierta a las continuas expectativas, necesidades y problemas de la
propia sociedad en donde se encuentran ubicados tanto el alumno como el profesor y la
propia institucion.“ Es evidente que la educacion del siglo XXI no puede encerrarse en una
torre de marfil, sino que, por el contrario, debe ser solidaria con la sociedad, detectar sus

necesidades y darles respuesta”.

Dada la complejidad y los riesgos que tiene el mundo actual, se necesita que la ensefianza
facilite a los alumnos los medios que permitan integrarse en la sociedad de forma creativa
y libre. Para ello, tan importante como los conocimientos, son las actitudes y las habilidades
gue se logre desarrollar a través de los procesos de ensefianza, con el fin de que los

alumnos aprendan a conocer, a hacer, a sery a convivir.

Es por ello, que cada instituciébn educativa busca el mejoramiento institucional
incentivando el cambio de mentalidad de cada uno de sus integrantes, mediante la
ejecucion de planes formativos ejecutados principalmente por parte del gobierno vy las

innovaciones referentes a su formacion.

Dentro de esta perspectiva el docente constituye la parte integradora del proceso
ensefianza-aprendizaje mismo que debe mostrarse como el eje flexible e integrador del
proceso estando acorde a los avances tecnolégicos de esta nueva era de manera que las
clases sean llamativas e integradoras para el grupo de estudiantes mismas que se deben
evaluar de forma continua para generar un cambio prudente, preciso y de acuerdo a la
aplicacion del curriculo vigente en la ley de educacién para el bachillerato ecuatoriano,
porque no hacer un docente que incentive al alumno a la investigacion, lectura y practica

de los conocimiento adquiridos en el aula, y que haga de su clase participativa.



1.1.5 Modelos de analisis de resultados

1.1.5.1 Modelo de Rosett

Rosett(1982) tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales:

1. Situaciones desencadenantes: “De donde parte “ y “hacia donde va”.

2. Tipo de informacion que buscamos: Optima, real, sentimientos, causas y soluciones.
3. Fuentes de Informacion.

4, Herramientas para la obtencion de datos.

Este modelo gira entorno al analisis de necesidades de formacion, y toma como eje central
el tipo de informacién que busca la investigacion basado en datos 6ptimos, y reales que
busque las causas y soluciones al problema, para asi llegar el rendimiento satisfactorio

deseado.
2.1.5.2 MODELO DE KAUFMAN

Para Kaufman R. A . (1973).” la planificacion curricular se ocupa solamente de determinar
que debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para
su implantacién. La planificacién es un proceso para determinar “adonde ir” y establecer los

requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible”

Entre los modelos utilizados mas recientemente en el campo de la educacion cientifica en
Latinoamérica, se encuentran las adaptaciones realizadas al modelo propuesto por Roger
Kaufman. Este modelo facilita a los educadores la tarea de abordar el proceso educativo
en funcién de técnicas légicas de definicién y solucion de problemas, con el objetivo de
planificar, disefiar e implantar sistemas eficientes y eficaces de aprendizaje, que responda
a las necesidades del alumno, del docente y la sociedad, el cual esta constituido por los

siguientes elementos.

1. Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad
2. Discrepancia entre “lo que es” y lo “que deberia ser” entorno a: entradas, procesos,
productos, salidas y resultados finales.

3. Priorizacion de necesidades.



Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacién de necesidades son las siguientes
(R.A. Kaufan, 1988, pp 58-59).

1
2
3.
4

Tomar la decision de planificar.

Identificar los sintomas de problemas.

Identificar los posibles medios y procedimientos
evaluacion de necesidades, seleccionar los mejores y obtener la participacion
de los interesados en la planificacion.

Determinar las condiciones existentes en términos ejecuciones mesurables.
Determinar las condiciones que se requieren, en términos de ejecucion mesurable.
Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la
planificacion.

Asignar prioridades entre las discrepancias y relacionar aquellas alas que se vaya
a aplicar determinada accion.
Asegurar que el proceso de evaluacién de necesidades sea un procedimiento

constante.

1.1.5.3 Modelo D’hainaut

D’Hainaut (1979) establece cinco dimensiones para la clasificacion de las necesidades

formativas:

Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas. Las primeras
son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la existencia o al
funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A menudo existe conflicto
entre las necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de
pertenencia.

En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder que soslayan la
conflictividad mediante imposicion, negociacién, consenso, etc.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos. En ciertos momentos, esta dimensiéon puede confundirse con la anterior, si
se interpretan a las colectividades como sistemas sociales.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes. Una carencia

formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el



contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relacién con la
exigencia en cuestion.

e Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcién de un cambio
futuro, mas o menos previsible, de las condiciones contextuales. Pueden existir, por
tanto, necesidades cuya existencia se espera para una situacion o un momento
distintos de los actuales.

o Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D’Hainault (1979) establece
seis contextos vitales en los que se desenvuelven las personas: privado o familiar,
social, politico, cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir

una necesidad.

La clasificaciéon de D’Hainaut es multidimensional, de forma que una determinada
necesidad puede ser catalogada simultaneamente en funciébn de cada una de las

dimensiones.
1.1.5.4 Modelo de Cox

Segun Cox. C. (1987) La fase de formacion inicial o entrenamiento inicial esta dirigida al
desarrollo de competencias basales del profesor. La formacion pedagdgica ha estado
orientada a la conformacion de un profesional autonomo vy reflexivo capaz de elaborar
disefios de ensefianza de acuerdo a las situaciones contextuales diversas y complejas
propias del entorno escolar en que se insertaran. Dicha formacion esta asentada en seis
areas, las que estan enmarcadas en tres bloques sistémicos progresivos y sinérgicos, a

saber:

¢ Un bloque de seminarios de naturaleza te6rico-conceptual, durante los dos primeros
afios de la formacion pedagogica.

e Otro blogue conformado por talleres de aplicacion practica con énfasis en la
comprension y analisis de realidades diversas y complejas; este bloque incluye
practicas tempranas y progresivas a partir del tercer afio.

¢ Un bloque de especializacion disciplinar. Cabe sefialar que este blogue no esta
disefiado en forma yuxtapuesta, sino de manera integrada dentro del Plan de

Estudios y Avance Curricular.

En ellos se articulan los siguientes aprendizajes, competencias y habilidades:



a) El conocimiento de situaciones socioeducativas: esta area esta fuertemente vinculada
con las herramientas teorico-conceptuales provenientes de las ciencias sociales,
especialmente de la antropologia, sociologia y sicologia para que el estudiante comprenda
las situaciones socioeducativas de entornos culturales diversos y disefie,
consecuentemente, aprendizajes situados susceptibles de expandirse culturalmente mas

all4 de su comprension vernacula.

b) La construccion de la identidad profesional: un profesional que se sabe parte de una
comunidad de préacticas y que, por lo tanto, comparte ciertos significados propios de la
experiencia profesional. La comprensién compartida del desempefio profesional actua
como acicate para las actuaciones autbnomas dentro de ese marco de dominio; opera,

ciertamente, como una especie de paradigma docente.

c¢) El aprendizaje del conocimiento y el lenguaje del campo del desempefio profesional: se
trata de la apropiacion de las teorias que sustentan la disciplina, las formas de comprensién
que vehiculan y las practicas que propician. Se trata de una apropiacion critica que busca
la articulacién de la propia teoria con las situaciones de diversidad y complejidad. El disefio
de ensefianza adquiere la connotacion de un poderoso instrumento para expandir capitales

culturales.

d) La pedagogia de los contenidos: relacionada con las anteriores, se trata aqui de proveer
a los estudiantes de competencias para desempefiarse en escenarios cada vez mas
complejos, puedan superar la explicaciéon basada en el sentido comun de lo cotidiano,
pudiendo establecer relaciones causales mas alld de lo inmediato. Orientada a la
empleabilidad, la educaciéon debe garantizar la provision de dichas competencias. La
ensefianza del contenido cobra especial relevancia, pero no como mera informacién que se
yuxtapone a las comprensiones propias de los estudiantes sino que, distinguiéndolas, las

expanda significativamente.

e) El disefio de la ensefianza en la practica profesional: parte importante de la formacion
pedaglgica esta basada en el disefio de situaciones de ensefianza en contextos
socioculturales auténticos. Se trata de una practica reflexiva (Schén 1983; Shulman 1986)
e implica una comprension que informa la préactica articulando el analisis de situaciones
socioeducativas, la discusion de perspectivas teoricas, las formas de apropiacion de

contenidos, la organizacion de la ensefianza, integrandolas en situaciones reales.
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Se trata, en suma, de una reconstruccion del conocimiento pedagoégico que permite develar
las concepciones que subyacen a los disefios y su implementacion en el aula en orden a

corregirlos, mejorarlos y aumentar su eficacia
Modelo de Cox: Elementos

Institucion
Profesional encargado de resolver el problema
Los problemas, percibidos

e por el profesional

e por los implicados
Caracteristicas de los implicados

e Formulacion y priorizacion de metas
o Estrategias a utilizar

e Tacticas para lograr las estrategias
Evaluacion

Modificacion, finalizacion o transferencia de la accién
1.1.5.5 Modelo deductivo

El sujeto conoce al objeto a través del pensamiento y la razén (la capacidad que tienen los
sujetos, es decir, los hombres para comprender la realidad es decir el objeto) la relaciéon en
este modelo de ciencia del sujeto y el objeto es la oposicién puesto que el sujeto es capaz

de conocer el objeto y el objeto es el que tiene que ser conocido.

Sin embargo a pesar que el sujeto y el objeto estan enfrentados tienen la misma estructura
razonable para acceder al conocimiento de dicho objeto se requiere un pensar metédico
gue parte de una verdad evidente que no puede ser contradicha y es indudable siguiendo
una orden demostrativo del cual se derivan pensamientos l6gicos de esta manera podra el
sujeto conocer razonablemente el objeto. De esta manera el modelo deductivo acota la
concepcion de razén solo al modo de pensar y entender la realidad de manera deductiva.

El objeto se presenta ordenado por medio de la (razon objetiva) el sujeto tiene la capacidad
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de comprender razonablemente la realidad (razén subjetiva) el sujeto se encuentra

distanciado y enfrentado al objeto.

Estos autores resaltan en sus modelos de estudio de las necesidades la identificacion de
cada integrante del proceso de formaciony cual es el lugar de partida para el mejoramiento
paulatino del proceso formativo tanto del alumno como el docente para llegar, por ultimo
a discutir las discrepancias del sujeto actor en la aplicacion de cada uno de los modelos,
llegando a conclusiones validas de lo que genera dificultades en el desarrollo de la
actividad educativa ademas de buscar las posibles soluciones al problema encontrado y asi
hacer mas productivo el proceso educativo.

1.2 Analisis de las necesidades de formacion.

1.2.1 Analisis organizacional

Formular un diagnostico administrativo de la organizacion, se necesita tener un marco de
referencia tedrico, constituido por la modernizacion administrativa y la teoria de la
organizacion, que permite delimitarlo y seleccionar las técnicas de investigacion
administrativa mas convenientes. Por otra parte, se requiere contar con un marco de
referencia metodoldgica que comprenda determinados pasos o etapas por seguir de

acuerdo con un modelo conceptual, tales pasos son los siguientes:

o El planteamiento del problema y la determinacion de las causas que lo originan.

e Recopilacién de informacion, mediante las técnicas documentales y de campo.

e Andlisis e interpretacion de la informacion, con auxilio de técnicas de investigacion
administrativa.

e Presentacion de soluciones del problema administrativo.

e Formulacion de instrumentos de organizacion.

1.2.1.1 Laeducacion como realidad y su proyeccion.

Después de los cambios e innovaciones propuestos por la nueva normativa gubernamental
para la educacion; que exige un nivel de profesionalismo que vaya a la par condichos
cambios, pero porque no preguntar ¢solo se necesita un personal con un alto nivel de
profesionalismo? o también a medida de las exigencias y el crecimiento la educaciéon debe
crecer de acuerdo a las necesidades que requieren el nuevo estilo de educacion es por

ello que no solo el maestro debe cambiar o actualizarse sino también deberia existir una
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infraestructura adecuada; complementada con la tecnologia suficiente para el desarrollo

educativo.

La realidad aumentada cada vez consigue mas popularidad. Una tecnologia que era
experimental utilizada por técnicos y expertos, en la actualidad se esta convirtiendo en algo
cada vez mas accesible tanto para desarrolladores como para consumidores de estas

experiencias.

El bajo nivel académico de muchas personas se ve reflejado después en la forma de
desenvolverse en el trabajo, en el servicio que ofrecen luego de graduarse; unos lo hacen

bien y con esfuerzos, y otros con mediocridad.

La idea es clara: s6lo ingresaran a la universidad los que tengan méritos. Aquellos que no
redinan los puntos, quedaran para algin curso o instituto superior, pero veran cerradas las
puertas de las universidades si no consiguen a alguien que los nivele y les ensefie los
conocimientos recibidos en el colegio y que no retuvieron. No toda la culpa es de los
alumnos; padres, maestros y sistema educativo tienen mucho que ver. Hay padres que
echan la culpa al maestro de no ensefiarle bien a sus hijos, mientras los padres se dedican
a cualquier actividad, menos a revisarles las tareas o ayudarlos; y hay alumnos que saben
con qué maestros deben ser estudiosos y con quién no, total, si los pasan de afio.

Por ello se desean mas maestros pulcros en su profesiéon, que dirijan por el camino del bien.
Se suma a esto que hay colegios con 60 o0 mas alumnos por aulas, salas no adecuadas,
maestros que no ensefan, autoridades por décadas en el mismo puesto como dictadores
administrativos con poca paciencia y no ganas de mejorar; mas de mil alumnos y apenas
tienen doce baterias sanitarias y dos conserjes que no alcanzan a limpiar salones, bafios...,
convirtiéndose los planteles en focos de enfermedades y en denigrantes. ¢Quién controla
esto? Las autoridades pasan en oficinas con aire acondicionado y reciben la informacion
por correos electronicos, pero en nada se parece a la triste realidad de la educacion publica;
visiten escuelas, colegios y conversen principalmente con los alumnos, los problemas son
muchos; cuya proyeccion Formar seres humanos con competencias solidas en arte
musical, utilizando instrumentos tradicionales y tecnoldgicos, agrupaciones instrumentales,
grupos de camara y talleres creativos, que les permita realizarse como persona, como

ciudadano.
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1.2.1.2 Metas organizacionales acorto, mediano y largo

plazo.

Corto plazo

EI COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON” y la comision de creacién del Proyecto
Educativo Institucional desean la implementacién a corto plazo de capacitacion docente
incluyendo la implementacion de materiales para cada uno de los laboratorios para el mejor

desemperfio del aula en el proceso ensefianza-aprendizaje
Mediano plazo

El COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON” vy la comisién de creacion del
Proyecto Educativo Institucional el difusiéon y crecimiento del Bachillerato Técnico en
administracién y la aprobacion de la creaciéon de la Unidad Educativa que permita el

engrandecimiento institucional.
Largo Plazo

El COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON” vy la comisién de creacion del
Proyecto Educativo Institucional preocupado por el bienestar del alumnado requieren la
organizacion y mejor utilizacion del espacio fisico con el que cuenta la institucién mediante
el mejoramiento estructural del mismo ademas de la implementacion de una nueva carrera

para el bachillerato técnico.

Porque no resaltar el interés de las autoridades del COLEGIO DE BACHILLERATO
“VICENTE LEON” porque su planta docente se encuentre capacitado en los temas
primordiales que exige en la actualidad la educacion ecuatoriana y sus nuevos reglamentos

y leyes.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios parala

Actividad educativa.

El cambio genera inversion den el proyecto educativo institucional es importante sefialar
cuales son los principales recursos fisicos y profesionales con los que se cuenta para
realizar la labor educativa y su crecimiento educativo.

El Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn” en su estructura cuenta con dos plantas Fisicas
la una ubicada en el casco colonial de la ciudad de Latacunga en la Calle Belisario Quevedo

y Padre Salcedo, misma que se encuentra dotada de 31 aulas de un minimo de 35
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estudiantes por cada una, laboratorios de quimica, inglés, fisica, computacién, sal6n de
audiovisuales, canchas deportivas, aterias sanitarias y servicios higiénicos. El segundo
bloque ubicado en el sector la Cocha de 56 aulas de un minimo de 35 estudiantes por
cada una, laboratorios de quimica, inglés, fisica, computacion, salon de audiovisuales,
canchas deportivas, aterias sanitarias, servicios higiénicos, coliseo cerrado, pista de

atletismo.
1.2.1.4 Liderazgo educativo.

El liderazgo es un tema crucial hoy en dia en donde las fronteras se han abierto al comercio
global; donde las organizaciones y empresas permanentemente se encuentran en una
constante lucha por ser cada vez mas competitivas y estan expuesta a cambios en su

entorno.

Es el que ejercen los directivos centrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje
asesorando, orientando, facilitando recursos, formando y evaluando al profesorado para
que consiga unos resultados de calidad con relacién al éxito académico de los alumnos del
centro. El liderazgo educacional implica otra concepcién mas global de la ensefianza
orientada hacia el desarrollo de todas las capacidades del alumnado, contemplando no sélo
el aprendizaje, sino su formacién integral. El concepto educacional se emplea mas bien en
los movimientos por la mejora de la escuela. Pero hay que integrar en lo que llamamos el
liderazgo educacional dos conceptos: el que hace referencia al proceso de ensefianza y el

que hace referencia al proceso educativo integral.

Para no redundar en la conclusién el lider es generador de cambios, mismos que estas
reglamentados a leyes y la exigencia de los avances tecnolégicos actuales es por ello que
un docente tomar la batuta del cambio y ser el ente integrador del nuevo proyecto educativo
Ecuatoriano, pero siempre evitando caer en la escuela tradicionalista en donde el docente
era el duefio del conocimiento; sino mas bien hacer un proyecto innovador y llamativo para

el interés del estudiante.
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Tipos de liderazgo

Liderazgo Autoritario.- Este tipo de liderazgo se caracteriza por el lider que trata de
mantener el cumplimiento de objetivos a través de una autoridad rigurosa. En este tipo de
liderazgo los trabajadores o miembros que siguen al lider suelen seguir al pie de la letra las
ordenes sin derecho a reclamos o explicaciones. Este tipo de liderazgo suele crear notorios
conflictos en el equipo de trabajo, creando de esta manera un ambiente de tensién y

nerviosismo.

Liderazgo Complaciente.- Este lider que intenta tener la aprobacion de todos o de estar
bien con todos. Este caso resulta favorable para el lider en una etapa inicial. Pero Suele
ocurrir, en este tipo de liderazgo, que los trabajadores o seguidores del lider suelen abusar
de la confianza y muchas veces se sienten cdmodos y seguros porque saben que a cada

demanda o requerimiento que hagan tendran una aprobacion casi segura por parte del lider.

Liderazgo por Conveniencia.- Se caracteriza por el lider que persigue sus objetivos
personales antes que los objetivos del grupo o de la organizacion. No le interesa nada mas

gue salir siempre con un beneficio personal.

Liderazgo Independiente.- Este tipo de lider se caracteriza por hacer ser autosuficiente,
suele hacer las cosas de manera aislada. Para que una organizacién crezca tiene que haber
una interaccion entre lideres y seguidores. Este tipo de lider no suele durar mucho en la

organizacion ya que no garantiza el éxito al equipo

Liderazgo calichin’g.-Toda su capacidad se centra fundamentalmente en el crecimiento
profesional de sus colaboradores, con lo cual consigue implicarse en sus proyectos de

futuro de forma cualificada y como colaboradores.

1.2.1.5 El bachillerato ecuatoriano.

Nuevo bachillerato ecuatoriano

El Ministerio de Educacion del Ecuador crea el Bachillerato General Unificado con el

proposito de ofrecer una mejor educacion para todos los jévenes ecuatorianos.

Para que los estudiantes estén preparados para estos grandes retos, necesitaran, como
minimo, ser capaces de pensar rigurosamente, comunicarse efectivamente (que implica

poder expresarse por escrito con correccion y claridad), razonar numéricamente, utilizar
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herramientas tecnologicas, comprender su realidad natural y su realidad social, actuar como
ciudadanos responsables de una sociedad democrética deliberativa y participativa, manejar
sus emociones y sus relaciones sociales, cuidar de su salud y bienestar personal, llevar
adelante formas de emprendimiento econdmico, social o cultural, y aprender por el resto de

sus vidas

Para ello, se propone que todos los estudiantes adquieran aprendizajes basicos comunes
mediante un programa de estudios generales. Ademas, se ofrecen asignaturas optativas
que permitiran a algunos estudiantes profundizar en &reas cientificas, y también se ofrece
maodulos adicionales que permitiran a otros estudiantes adquirir competencias laborales en
distintas areas profesionales. Lo importante es que la eleccion de una u otra opcion de
estudios no limita las opciones futuras de los bachilleres: todos deberan estar preparados
para la vida y para participar en una sociedad democratica, para continuar con estudios

superiores, y para integrarse al mundo laboral o del emprendimiento
Caracteristicas

El Nuevo Bachillerato Ecuatoriano tiene las siguientes caracteristicas

e Estd compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de
estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

e También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar
el curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la
manera de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en
Ciencias y Bachillerato Técnico

e Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencién de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o
incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que

demanda el sistema laboral.
Regulacion

El bachillerato general unificado mantiene su regulacion iniciando por, La Constitucion del
esta Ecuatoriano; la LOEI y su reglamentacion basada en los siguientes articulos 43 que
establece el :"Nivel de Educacion y Bachillerato” el bachillerato general unificado

comprende tres afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacién general
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basica, mismo que sera fraccionado en dos partes “Bachillerato en Ciencias” y
“Bachillerato Técnico” , cursando un cada uno un tronco comldn de asignaturas
generales. Y que de conformidad al Art. 19 inciso 4 de ala LOEI disefiar y asegurar la
aplicacion obligatoria de un curriculo nacional para todas las instituciones educativas a
nivel nacional. Mismo que se inici6 durante el afio lectivo 2011-2012. Y que mediante el
acuerdo ministerial N° 242-11 expide la normativa para la implementacion del nuevo

curriculo del bachillerato. (Ministerio de Educacion BGU)
1.2.1.6 Reformas educativas.

LOEI- De acuerdo a la Ley Organica

Art43.- Nivel de educacion bachillerato.- El bachillerato general unificado comprende tres
afios de educacion obligatoria a continuacion de la educacién general basica.

Tiene como propdsito brindar a las personas una formacién general y una preparacion
interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a
la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios. Desarrolla en los y las
estudiantes capacidades permanentes de aprendizaje y competencias ciudadanas, y los
prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el acceso a la educacién superior.

Los y los estudiantes de bachillerato cursaran un tronco comun de asignaturas generales y

podran optar por una de las siguientes opciones:

a) Bachillerato en ciencias: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecerd una

formacion complementaria en areas cientifico-humanisticas; vy,

b) Bachillerato técnico: ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una
formacion complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que
permitan a las y los estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de
emprendimiento social o0 econdémico. Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de
bachillerato podran constituirse en unidades educativas de produccion, donde tanto las y
los docentes como las y los estudiantes puedan recibir una bonificacion por la actividad

productiva de su establecimiento.

PLAN DECENAL.-EI Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 (PDE) es un instrumento de
gestion estratégica diseflado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas,
técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del sistema

educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad
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garantizando el acceso y permanencia de todos al sistema. El acompafiamiento ciudadano
a su implementacion y gestion es importante, puesto que puede aportar en la identificacion
de nudos criticos y con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los

objetivos.

El PDE es una de las politicas de Estado que tienen una gran legitimidad social, puesto que
fue aprobado por cerca del 70% de la los votantes en plebiscito nacional y luego ratificado
con la aprobacion de la nueva Carta Constitucional. Se trata de una politica de Estado por
cuanto ha trascendido la gestion de dos gobiernos. Estos hechos permiten que la
ciudadania se apropie, se involucre y lo apoye directamente. Esto serd posible si se
acompafa el desarrollo de capacidades de los actores sociales para el acompafiamiento y

seguimiento del PDE.
1.2.2 Analisis de la persona

Las nuevas tecnologias exigen que los docentes desempefien nuevas funciones y también,
requieren nuevas pedagogias y nuevos planteamientos en la formacién docente. Lograr la
integracién de los requerimientos educativos en el aula dependera de la capacidad de los
maestros para estructurar el ambiente de aprendizaje de forma no tradicional, fusionar las
nuevas pedagogias y fomentar clases dinamicas en el plano social, estimulando la
interaccion cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo. Esto exige
adquirir un conjunto diferente de competencias para manejar la clase. En el futuro, las
competencias fundamentales comprenderan la capacidad tanto para desarrollar métodos
innovadores de utilizacion de nuevas tecnologias en el mejoramiento del entorno de
aprendizaje. La formacion profesional del docente sera componente fundamental de esta
mejora de la educacion. No obstante, el desarrollo profesional del docente sélo tendra
impacto si se centra en cambios especificos del comportamiento de este en la clase y, en
particular, si ese desarrollo es permanente y se armoniza con otros cambios en el sistema
educativo. Por consiguiente, el nuevo proyecto educativo interpreta las repercusiones que
cada uno de los tres enfoques de la mejora educativa tienen en los cambios de cada uno
de los componentes del sistema educativo: politica educativa; plan de estudios (curriculo)
y evaluacién; pedagogia; utilizacion de las TIC; organizaciéon y administracion de la
institucion educativa y, desarrollo profesional del docente. (Comisién Internacional de la

Educacion para el Siglo XXI).
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1.2.2.1 Formacién profesional

La docencia es una profesion cuya especificidad se centra en la ensefianza, entendida
como accion intencional y socialmente mediada para la transmisién de la cultura y el

conocimiento en las instituciones educativas.

La formacion docente es un proceso permanente, que acompafia todo el desarrollo de la

vida profesional.
1.2.2.1.1 Formacién inicial

El valor que se le asigna en la actualidad a una sociedad tiene relacion entre otros factores,
con el nivel de formacion que poseen sus miembros y en consecuencia con su capacidad

de innovacién y emprendimiento.

Al respecto, la realidad nacional en educacion, nos define un panorama con resultados no
tan alentadores como quisiéramos. Entonces, esto hace plantearse la siguiente pregunta:
¢.cémo mejorar la calidad de las competencias profesionales de los egresados y egresadas
de la ensefianza superior, en especial, de las carreras de pedagogia, si efectivamente
cuando alumnos y alumnas llegan a esta instancia, sus conductas, conocimientos y
habilidades son en algunos casos insuficientes y precarios? aqui comienza la preocupacion,

ya que seran ellos y ellas los futuros responsables de la educacion en nuestro pais.

Uno de los puntos de partida para abordar estas dificultades, es la formacion de los futuros
docentes. Desde aqui se puede comenzar a trabajar. ¢cOmo? enfatizando la formacién
inicial, hacia la entrega de competencias profesionales, fortaleciendo aspectos relacionados
con la metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades;
la responsabilidad individual por los resultados de sus propias practicas pedagoégicas y la
capacidad de innovacién y emprendimiento, revirtiendo asi paulatinamente la problematica
planteada. Sin duda es un proceso a mediano y largo plazo. Segun investigaciones
desarrolladas en el area, entre los factores que influyen en el desempefio de los profesores,
se encuentran: por un lado, los conocimientos y habilidades adquiridas durante el periodo
de formacion inicial, incluyendo aqui la labor desarrollada por los formadores, por otro los
incentivos, como aspecto que influye en la motivacion, estrechamente relacionada con el
quehacer del profesor, y finalmente la carrera docente, es decir la posibilidad de ir creciendo

y desarrollandose profesionalmente
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1.2.2.1.2 Formacion

profesional docente.

Esta dimension esta compuesta por tres descripciones generales de desempefio docente

gque son necesarias para su desarrollo profesional: (1) mantenerse actualizado respecto a

los avances e investigaciones en la ensefianza de su &rea del saber, (2) colaborar con otros

miembros de la comunidad educativa, y (3) r

de la misma en el aprendizaje de sus estud

eflexionar acerca de su labor, sobre el impacto

iantes. Para cada una de estas descripciones

generales se detallan estandares especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a

continuacion:

ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

El

respecto a los avances e investigaciones

docente se mantiene actualizado

en la ensefianza de su area del saber.

.1.1. Participa en procesos de formacién
relacionados con su ejercicio profesional
tanto al interior de la institucion como fuera
de ella.

3.1.2. Aplica los conocimientos y
experiencias aprendidas en los procesos
de formacion relacionados con su ejercicio
profesional, tanto al interior de la
institucion como fuera de ella.

3.1.3. Se actualiza en temas que tienen
directa relacion con la realidad que
involucra su entorno y la de sus
estudiantes.

3.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién) para su
formacion profesional, practica docente e

investigativa.

. El docente participa en forma colaborativa
con otros miembros de la comunidad

educativa.

3.2.1. Contribuye a la eficacia de la
institucion, trabajando colaborativamente
con otros profesionales en politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo y

desarrollo profesional.
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3.2.2. Actla acorde a los objetivos y
filosofia del Proyecto Educativo
Institucional y del Curriculo Nacional.
3.2.3. Trabaja en colaboracién con los
padres de familia y la comunidad,
involucrandolos productivamente en las
actividades del aula y de la institucion.
3.2.4. Genera nuevas formas de
aprendizaje con sus colegas y sus
estudiantes.

3.2.5. Establece canales de comunicacion
efectivos y redes de apoyo entre colegas
para

crear ambientes de colaboracion y trabajo

conjunto a nivel interno y externo

El docente reflexiona antes, durante y
después de su labor, sobre el impacto de la

misma en el aprendizaje de sus estudiantes

3.3.1. Examina sus practicas pedagdgicas
a partir de la observacion de sus propios
procesos de ensefianza y la de sus pares,
y los efectos de estos en el aprendizaje de
los estudiantes.

3.3.2. Analiza sus practicas pedagbgicas a
partir de la retroalimentacién dada por
otros profesionales de la educacion.

3.3.3. Hace los ajustes necesarios al
disefio de sus clases luego de examinar
sus practicas pedagdgicas.

3.3.4. Investiga sobre los procesos de
aprendizaje y sobre las estrategias de
ensefianza en el aula.

3.3.5. Adapta su ensefianza a nuevos
descubrimientos, ideas y teorias.

3.3.6. Demuestra tener un sentido de
autovaloracion de su labor como docente y

agente de cambio.

Ministerio de Educacién (Estandares de Calidad Educativa)
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1.2.2.1.3 Formacion técnica

La educacién técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a

diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccién de

bienes y servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y

canteras; industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccion; transporte y

comunicaciones; energia; informética y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y

administracién, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades

artisticas vinculadas con lo técnico/tecnolégico.

Las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de titulos y certificaciones técnico

profesionales se distinguen por brindar:

a)

b)

Formacion orientada a la apropiacion por parte de los estudiantes de los
conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes
a un perfil profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacién
general, cientifico-tecnolégica, técnica especifica, asi como el desarrollo de
practicas profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la
insercion en un sector profesional especifico.

Un saber técnico y tecnolégico, con sustento teérico cientifico de base, que permita
intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de
autonomia y responsabilidad en la solucién de problemas tecnolégicos en diversos
sectores de la produccion de bienes y servicios.

Preparacion para el desempefio en areas ocupacionales determinadas que exigen
un conjunto de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el
conocimiento relativo a los ambientes institucionales laborales en los que se

enmarca dicho desempefio.

La Educacién Técnico Profesional abarca a las siguientes instituciones educativas

a)

Instituciones de educacion técnico profesional de nivel secundario: Escuelas
técnicas, industriales, agropecuarias o de servicios que, con criterios de unidad
institucional y pedagdgica contemplan diferentes formas de integracion y/o
articulacion entre los ciclos inicial y de especializacion, forman técnicos y emiten
titulo de técnico u otros titulos, con denominacién diferente, pero de caracter

equivalente.
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b) Instituciones de educacién técnico profesional de nivel superior: Institutos
superiores técnicos, institutos tecnolégicos, institutos de educacion superior que
forman técnicos superiores y emiten titulo de técnico u otros titulos, con
denominacién diferente, pero de caracter equivalente.

c) Instituciones de formacion profesional: Centros de formacién profesional, escuelas
de capacitacién laboral, centros de educacién agraria, misiones mono técnicas,
escuelas de artes y oficios, escuelas secundarias o de nivel polimodal que brindan
formacion profesional y/o itinerarios completos, escuelas de adultos con formacién

profesional, o equivalentes, que emitan certificaciones de formacion profesional.

Ademas de las instituciones especificas de la modalidad de educacion técnico
profesional, existen instituciones que pertenecen a otras modalidades del Sistema
Educativo Nacional y que eventualmente desarrollan programas de educacion técnico
profesional como parte del conjunto de su oferta formativa especifica; tales son los
casos: Educacion Artistica, Educacién Especial, Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos, Educacion Rural, Educacion Intercultural Bilingtie, Educacion en Contextos de

Privacion de Libertad.
1.2.2.2 Formacioén continta

La formacién docente continGa, es entendida como desarrollo profesional y, es la
estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas
necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefanza y
de mediacion cultural que realizan en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural

y pedagogica

1.2.2.3 La formaciéon del profesorado vy su

incidencia en el proceso de aprendizaje

Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad
educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la necesidad de todo sistema

educativo de atender a la formacion y actualizacién de sus docentes.

El profesorado, por tanto, se convierte a la vez, en director y ejecutor, de toda reforma
propugnada desde la Administracion Educativa. Como proponen en la LOEI, éste papel
protagonista del docente hace imprescindible su preparacion ante los retos e
innovaciones que se estan produciendo LA FORMACION DEL PROFESORADO
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COMO FACTOR DECISIVO DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA en el ambito Educativo.
Es fundamental proporcionar al profesorado una formacion, centrada en su lugar de
trabajo, donde se le capacite para analizar el sistema educativo y desarrollar su practica

como una labor de innovacion.

Hay que fomentar, desde las instituciones responsables de la formacién permanente
del profesorado, la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario, de
manera que el docente se conciba como disefiador y planificador y se comprometa con
el cambio. Se trata de fomentar aquellas capacidades que nos ayuden a superar los
factores que obstaculizan la renovacion metodolégica y pedagoégica, como pueden ser,
la falta de incentivos al reconocimiento de la labor docente, la escasa valoracion de la
docencia para la promocion, la falta de formacién, la rutina, el miedo al cambio, el
envejecimiento del propio profesorado y el desconcierto que provoca todo el proceso

de cambio

El profesor del siglo XXI necesita disponer de recursos, técnicas, informacion y apoyo
gue le ayude a identificarse con las necesidades renovadas de nuestra sociedad. ¢ Qué

tipo de profesor necesita la educacién actual?

En primer lugar, necesita de profesores comprometidos con el proceso educativo, que
lo comprendan, estimulen y centren sus objetivos educativos hacia la consecucion de

una mejora de su calidad de ensefanza.

En segundo lugar, el alumnado necesita profesores mediadores y orientadores en el
proceso de aprendizaje, que identifiquen sus peculiaridades y singularidades, con el fin
de poder ofrecerles las experiencias y recursos que requieran. Wallace (1988) concibe
al docente como un “agente de cambio”, como impulsor de los alumnos ante los
procesos de experimentacion, y estimulador de los posibles retos e incertidumbres que
el aprendizaje lleva consigo, profesores reflexivos, criticos, flexibles, seguros de si
mismos, comunicativos, cooperantes, que centren su actividad en el aula como lugar

de perfeccionamiento continuo.

En tercer lugar, los profesores deben propiciar y crear un ambiente de clase gratificante,
donde todos los integrantes se sientan participes, donde la diversidad individual sea
una ayuda y estimulo mutuo, donde cada uno sea valorado por lo que vale y pueda

alcanzar, donde las diferencias sirvan para unir y conseguirla misma meta: valorar a la
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persona individual segin su propia personalidad, reconociendo y potenciando las

capacidades singulares que todos tenemos.

1.2.2.4 Tipos de formacién gue debe tener un

profesional de la educacion

La preparacion, reciclaje y perfeccionamiento de formadores ha de desarrollarse,
necesariamente, mediante una metodologia especifica, es decir, mediante un conjunto de

objetivos, métodos y técnicas de aprendizaje muy precisos.

Desde que la educacién de la especie humana, creciendo continuamente en complejidad,
necesité de profesionales que completasen la accién formativa que sobre éste ejerce la
sociedad, especialmente la familia, el profesor ha ocupado un puesto fundamental en todo
proceso educativo que nadie discute, ni siquiera en una época tan altamente tecnificada
como la de nuestro tiempo, en la que las maquinas desplazan a las personas la ejecucién

de numerosas tareas que en otros momentos solo ellas podian realizar.

Tal posicién clave, en un proceso tan complejo y de altisima responsabilidad como es
colaborar con personas en el desarrollo y formaciéon de su personalidad, inteligencia y
capacidades fisicas, requiere del profesor una alta cualificacion profesional unida a ciertas

aptitudes y actitudes personales.

Por otra parte, el papel del docente en el proceso educativo ha cambiado o va
modificandose, sobre todo en la ensefianza media y superior, a la luz de los principios que
inspiran la pedagogia actual, en la que el profesor, su actividad, sus capacidades
individuales, sus intereses, adquieren una mayor preponderancia, pasando a ocupar el
centro de gravedad del proceso educativo que en otro tiempo estuviera vinculado mas
estrechamente a la personalidad del profesor o a los contenidos de la ensefianza. El grupo
es utilizado como medio de formacion. El esfuerzo del profesor trata de orientarse mas
ampliamente a dirigir al alumno para que éste recorra responsablemente el camino de su
propio aprendizaje, perdiendo importancia su labor transmisora de conocimientos que en

otros momentos ocupd la mayor parte de su actividad.
Tipos de formacion

e Formacién Metodol6gica: Conocer las claves y los principales métodos de la
didactica con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.
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Formacion tecnolégica: Conocer, disefar, elaborar y utilizar los instrumentos de
trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para realizar una accién
formativa.

Formacion didactica especifica: Conocer los elementos didacticos que
determinan y diferencian el aprendizaje de las diversas materias, temas, profesiones
0 puestos de trabajo.

Formacion sobre la propia profesion: Estar al dia sobre lo que su propio &mbito
profesional requiere. Actualmente se demanda una actualizacibn constante y

completa del profesorado.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente

El docente se caracteriza por ser el responsable del desarrollo de todo un grupo de

estudiantes. La ensefianza no se trata sélo de la difusién del conocimiento académico, ya

que los profesores también deben absorber en la vida cotidiana lo que piensan sus alumnos.

Por ello, he escogido cinco caracteristicas que deben tener los maestros mas eficaces:

a)

b)

d)

Una mente abierta: Aprendizaje y adaptacion son dos de las partes mas grandes
de ser un buen maestro. Cada dia esta experiencia te traerd nuevos e inesperados
obstaculos que superar, por lo que debes ser capaz de adaptarte y saber manejar
una significativa cantidad de elementos adversos, sobre todo al principio de tu
carrera. “Los maestros eficaces no nacen, se hacen después de una enorme
cantidad de trabajo duro y dedicacién”.

Flexibilidad y paciencia: Las interrupciones mientras impartes catedra son muy
comunes, por lo que, una actitud flexible y paciente es importante no sélo para que
tengas estable tu nivel de estrés, sino también para que puedas controlar cualquier
situacion que pueden generar los estudiantes que estan a tu cargo.

Dedicacion: Ser profesor genera grandes beneficios como el tener varios meses
de vacaciones. Sin embargo, esta profesién implica dedicaciéon por lo que es
necesario que aprendas nuevas habilidades y que por ejemplo asistas a seminarios
de enseflanza, durante este periodo de descanso.

Actitud positiva: Una actitud positiva te ayudara a saber como sobrellevar y actuar
frente a diversos problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.

Altas expectativas: Un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual

cada dia debe motivar a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas.
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1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza

Hablar de la profesibn docente desde una vertiente cuya ambiciébn es recuperar el
“paradigma del profesor” es, en un principio, complejo, ya que se trata de un tema de cruce
de perspectivas tedricas y metodoldgicas, con particularidades y diferencias en tradiciones
de estudio, en la integracion de los discursos, con marcadas diferencias para engarzar la
teoria con sus respectivas realidades educativas, pero sobre todo una gran dificultad para
reconocer que el “paradigma perdido” es el profesor y su quehacer, en contextos

institucionales especificos.(UAEM, Mexico,2013)

La profesionalizacion puede definirse como el compromiso que el maestro adquiere desde
su formacion inicial y posteriormente durante su desempefio laboral, aspectos que le
promueve, Marin (2004) el desarrollo de la eficiencia y la eficacia para engrandecer las
capacidades requeridas en el trabajo educativo, compromiso que demanda de autoridades,
docentes y sociedad un desempefio de calidad, que permitan la ampliacién formativa de los
ciudadanos contemporaneos, de quienes se solicita un trabajo innovador, pues deberan
hacer usos de distintas capacidades, tales como resolver problemas y usar el lenguaje de
manera funcional, para cumplir laboralmente bajo un enfoque y pensamiento universal, en

la era del conocimiento, como se le ha calificado al momento actual.

1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como

parte del desarrollo educativo.

La relacién del ser humano con el conocimiento, hoy en dia esta avanzando a pasos
agigantados, esto implica tener que modificar y utilizar métodos de aprendizajes diferentes,
herramientas diversificadas, practicas innovadoras que cumplan con las expectativas y
demandas de los estudiantes, Hoy en dia la tecnologia esta presente en casi todas las
actividades del ser humano, permite el acceso a la informacion desde cualquier sitio, en la
red de informacién una alternativa que responde a la situacion que se enfrenta, sefiala
Camacho (2001). Bracho menciona que esta estrategia educativa, basada en un sistema
articulador de recursos para el aprendizaje, que mediante el apoyo de la computadora,
estructura los libros de texto gratuito con vinculos a imagenes fijas y en movimiento, audio,
animaciones, ejercicios y actividades complementarias orientadas a promover procesos

formativos de mayor calidad” (2005).
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1.2.3 Analisis de la tarea educativa

La educacién es una tarea conjunta entre padres y profesores. En realidad, intervienen
muchos mas elementos: familiares, entorno, medios de comunicacion,...etc. También es
una tarea inacabada, dura toda la vida. En algunas culturas, hace falta una tribu, para

educar a un solo individuo. Pero, ¢qué ocurre en nuestra sociedad en educaciéon?

Quienes tienen la responsabilidad de educar a sus hijos son los padres. Algunos padres,
eludiran esta dificil tarea, argumentando ademas de tener poco tiempo, nho estar
capacitados; ellos no fueron al colegio, instituto o universidad, y los que si tienen una
formacion adecuada, estan muy ocupados, dado que ambos trabajan y casi no les queda
tiempo para estar con sus hijos; mucho menos para educarlos, con lo que ello supone de

esfuerzo, paciencia, disciplina, perseverancia...

El aprender a aprender es uno de los pilares de la educacion del futuro: “Hoy en dia lo que
una persona aprende en su vida escolar no le va a servir para su vida profesional, debera
renovar sus conocimientos permanentemente. La obsolescencia y la renovacién de los
conocimientos son muy rapidas. La mayor accesibilidad a la informacién obliga de manera

constante a trabajar en su procesamiento.”

La cantidad de informacién que se produce dia a dia es realmente muy importante, como
asi también la necesidad del hombre por obtenerla en todo momento. Esto modifica
sustancialmente la tarea del docente puesto que debe ayudar al alumno a que identifique
gue tipo de operaciones mentales se estan realizando durante el proceso de aprendizaje.
Y esto, a su vez, es particular para cada epistemologia, puesto que aprendemos contenidos
concretos: letras, matematica, fisica o biologia. Cada una de ellas posee una logica interna
diferente del resto de las disciplinas; en otras palabras, los contenidos de cada una de ellas

generan competencias cognoscitivas diferentes en el alumno.
1.2.3.1 La funcién del gestor educativo.

La funcion directiva es definida por José Maria Veciana (2002) como “un proceso dinamico
de una persona sobre otra u otras personas que orientan su accién hacia el logro de metas
y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder”
En el caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y
lidera en la institucibn u organizacion el direccionamiento estratégico, el clima

organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion,
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evaluacién y mejoramiento continuo. Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones

de manera participativa.

Caracteristicas de gestor educativo

Tener capacidad de liderazgo y convocatoria para gestionar su centro educativo
Conocer y aplicar adecuadamente la normatividad del sector educacién y otras
normas pertinentes a su funcién directiva

Poseer capacidad para resolver problemas y tener habilidad para tomar decisiones.
Evidenciar capacidad de comunicacién y habilidad para mantener buenas relaciones
humanas con alumnos, padres de familia y profesores.

Asumir el rol de creador de condiciones favorables para el desarrollo se capacidades
humanas de los distintos actores educativos.

Conocer y aplicar en su centro métodos y técnicas para elaborar el Proyecto de
Desarrollo Institucional.

Evaluar su accionar, y el de las personas a su cargo, considerando los procesos y

sobre la base de los resultados.

1.2.3.2 Lafuncion del docente

La diversidad de los estudiantes y de las situaciones educativas que pueden darse,

aconseja que los formadores aprovechen los mdltiples recursos disponibles (que son

muchos, especialmente si se utiliza el ciberespacio) para personalizar la accién docente, y

trabajen en colaboracion con otros colegas (superando el tradicional aislamiento, propiciado

por la misma organizacion de las escuelas y la distribucion del tiempo y del espacio)

manteniendo una actitud investigadora en las aulas, compartiendo recursos (por ejemplo a

través de las webs docentes), observando y reflexionando sobre la propia accion didactica

y buscando progresivamente mejoras en las actuaciones acordes con las circunstancias

(investigacion-accion);cuya funcion es:

Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible)

Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, metacognicion;
siendo su principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su
plena autonomia.

Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su

interaccion con los materiales y el trabajo colaborativo.
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o Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

e Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad.
pensamiento convergente

e Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas
metas.

¢ Ensefa qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

e Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

e Atiende las diferencias individuales

Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores
1.2.3.3 La funcion del entorno familiar

¢ Qué significa entender la familia y a la escuela como entornos educativos en los que
adolecentes y personas adultas se desenvuelven y construyen el conocimiento? Nos
detendremos un momento en la nocién de entorno educativo, al que podemos considerar
un contexto, y precisaremos el sentido que adquiere en nuestro trabajo donde se entiende,
ante todo, como un contexto social. El término, en cualquier caso, es muy amplio. Muchos
son los autores a los que podriamos aludir para precisar el sentido que ahora adquiere la
idea de contexto cuando se destacan de él sus dimensiones sociales, culturales e historicas
(por ejemplo, Cole, 1996; Erickson y Schulz, 1997; Rogoff, 1993). EI contexto es
inseparable de contribuciones activas de los individuos, sus compafieros sociales, las
tradiciones sociales y los materiales que se manejan. Desde este punto de vista, los
contextos no han de entenderse como algo definitivamente dado, sino que se construyen
dinamicamente, mutuamente, con la actividad de los participantes. Podemos pensar
entonces por qué la escuela y la familia pueden entenderse como contextos educativos del
desarrollo. De nuevo, el ejemplo al que antes hemos aludido en relacion con el significado
gue para David tiene la escritura puede servirnos de punto de partida. Desde esta
perspectiva, tanto el contexto familiar como el de la escuela estdn constituido por personas
que desempefian un determinado papel y que, ademas, utilizan unos instrumentos que

cumplen determinadas funciones.

Lo que ahora tiene mayor interés es el modo en que los distintos contextos o entornos en
los que se desenvuelve la vida infantil pueden vincularse entre si a través de un intercambio

tanto entre los instrumentos utilizados como entre las personas que participan en ellos.
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1.2.3.4 La funcion del estudiante

En la historia y la evolucién de lo que debiera ser un buen alumno distan mucho de ser una
evolucién satisfactoria pues ni en su concepcion primera y en sus Ultimas se puede hablar

de un buen alumno en el sentido pedagdgico y ético.

Hay muy buenos alumnos, que ademas, son muy buenas personas, por ello se considera

sus funciones principales.
Funcién del alumno

e Es consciente que estd en un aula en la que debe expresarse y dejar a sus
comparfieros que lo hagan.

e Se esfuerza en trabajar y aprender lo necesario para adquirir unos conocimientos
minimos Utiles en su desarrollo cognitivo.

o Respeta a sus profesores, les pide las cosas de manera respetuosa y no arremete
a su integridad fisica ni psiquica.

¢ Comprende gue él o ella no es quien dirige la clase, sino el profesor.

Los alumnos, intentar dar pautas de lo que es 0 no es un buen alumno pues, en cierta
medida, los alumnos son forjados por la sociedad, por sus padres o familiares adultos mas

cercanos, por sus profesores, por los medios de comunicacion.

Entonces, a diferencia del profesor quien si tiene a su alcance los recursos necesarios para
saber qué debe o no debe hacer, un alumno, un nifio o un adolescente, no tiene manera de

descubrirlo si no es a través de las personas mas influyentes en su educacion.

Son seres que aun estan en un proceso muy importante de educacion y aprendizaje, ellos
mismo no tienes las competencias necesarias para descartar lo que les conviene o no les

conviene aprender y/o adquirir.

Hay que tener mas en cuenta a nuestros alumnos, son ellos el futuro, son ellos los futuros
padres, los futuros politicos, los futuros maestros. Debemos volcarnos para que ellos

aprendan a ser buenos alumnos y buenas personas.

1.2.3.5 Como ensefar y como aprender

La relacién personal mentor-aprendiz (tutor-alumno) beneficia a ambas partes y ayuda a
aprender a ambos. El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel de comprensién
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del mentor. El mentor ayuda al alumno a navegar por el camino hacia el conocimiento que
presenta multiples etapas aburridas y/o dificiles. El profesor debe ensefar a los estudiantes
a aprender. Y los estudiantes deben ensefar al profesor a ensefiar mejor.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de etapas y
que la memorizacién es solo una de ellas, una de las primeras. No basta con recordar, hay
gue comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo conocimiento. Los
estudiantes deben ser conscientes de la existencia de estas etapas con objeto de
transformarse de meros memorizadores a aprendices autodirigidos. Cuando se presenta a
los estudiantes algunas ideas sobre la metacognicidn (pensar sobre su propio pensamiento)
cambia sus actitudes sobre el aprendizaje y comienzan a aplicar estrategias de estudio mas
eficaces.

El abuso de la evaluacion absoluta (gracias a examenes, cuestionarios y trabajos
de laboratorio) es pernicioso. El alumno y el profesor deben llegar a un contrato, claramente
definido, cuyo objetivo es mejorar el rendimiento del alumno a la hora de lograr cierto
namero de competencias. Cada estudiante parte de un nivel de base diferente. Los
estudiantes deben ser conscientes que sus calificaciones durante el curso solo dependen
de su trabajo, de su esfuerzo y de la relacion de este esfuerzo comparado con el esfuerzo
de los demas alumnos. Los alumnos que mas se esfuercen acabaran alcanzando un
dominio de la materia que garantizara mejores calificaciones.

1.3 Cursos de formacion

Mientras persista la tendencia a aislar la formacién de otros aspectos criticos del
desempefio docente como salarios y condiciones de trabajo; mientras la sociedad siga
valorando que la docencia es un oficio de pobres, que requiere de habilidades minimas;
mientras la docencia siga siendo percibida como una opcién de segunda, no sera posible
elevar la calidad de la funcion docente y, por ende, de la escuela, lo que conllevara a que

la formacién sea una inversion inutil y una tarea de nunca acabar.

Es evidente que en la medida que los docentes reciban una excelente formacion inicial y
continua, realizaran mejores practicas y elevaran la calidad de la educacién. Pero un asunto
debe quedar claro: la capacitacion, por buena que sea, no suplira la deficiente formacion

inicial.
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La formacién docente inicial Es el espacio fundamental para cualquier proyecto de
transformacion educativa. Lastimosamente, en el Ecuador, esta formacion, tanto en los
IPED como en las universidades, presenta una insuficiente formacion pedagogica-didactica
y una pobre preparacion en los contenidos de las ciencias que se van a ensefiar. Por otro
lado, los centros superiores ecuatorianos practicamente no hacen investigacion educativa,
de esta manera, un aspirante a maestro no participa en los procesos de produccion de

conocimiento pedagdgico.

¢Qué modelo seleccionar? Esto depende de la concepcion del mundo y la politica que
tengan las autoridades que gobiernan la educacion.

e El modelo practico-artesanal. Concibe la ensefianza como un oficio que se aprende
en el proceso de adaptacion a la escuela. El aprendizaje de la profesion depende
de que el docente esté inmerso en la cultura de la escuela para socializarse y
aceptar su rol profesional correspondiente. Se forma al docente como buen
reproductor del sistema de conceptos, habitos y valores de la cultura.

¢ El modelo academicista. Enfatiza en el sélido conocimiento que el docente debe
tener de la disciplina que ensefia. En consecuencia, la formacién pedagdgica pasa
a un segundo plano porque supuestamente estos saberes pueden conseguirse con
la experiencia directa en la escuela, dado que cualquier persona con buena

formacion puede ensefiar un guion elaborado por otros.
1.3.1 Definicidén eimportancia de la capacitacion docente

Capacitacion docente se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores con el conocimiento, actitudes, comportamientos y habilidades
necesarias para cumplir sus labores eficazmente en la sala de clases, escuela'y comunidad

escolar.

Aunqgue idealmente la capacitacion docente puede ser concebida y organizado como un

perfeccionamiento continto, a medida es dividida en las siguientes etapas:

e Capacitacion docente inicial: un curso anterior al trabajo de profesor responsable de
una sala de clases.
e Iniciacién: proceso en el cual se adquiere conocimientos y respaldo durante los

primeros afos de aprendizaje o el primer afio en un escuela particular)
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e Desarrollo profesional: proceso dentro de la sala de clases para profesores en

practica.

Es de gran importancia la permanente capacitacion para los que trabajamos en la docencia,
revisar la practica cotidiana del trabajo en las Instituciones educativas, reflexionar sobre el
mismo y aplicar los conocimientos adquiridos. Es decir, replantearse la tarea docente,
reflexionar sobre los distintos momentos de planificacion, de la puesta en préctica de lo
propuesto, los diferentes instrumentos de evaluacion, de las practicas inter-institucionales,

inter-disciplinarias, del trabajo en equipo, etc.

A su vez, como participes activos del proceso de ensefianza — aprendizaje, permitir una

mayor profesionalizacion y calidad educativa.

Surge entonces un mayor compromiso, como profesionales de la educacion, en una
ensefianza de los saberes del curriculo de modo significativo para lograr una adecuada

comprension y adquisicion de los conocimientos cientificos por parte de nuestros alumnos.

“En el proceso de reconversion del rol profesional el perfeccionamiento cumple un papel
muy importante, entendido como una instancia para la creacion de condiciones para que el
docente pueda comprender los problemas presentados en su practica y elaborar respuestas
adecuadas para cada una de las situaciones en las cuales le corresponde actuar, y asumir

responsabilidades cualitativamente diferentes.”

De aqui que capacitarse permanentemente sobre nuestra tarea educativa, ademas de
contribuir a la permanente formacion de los docentes desde la reflexion y el analisis
sistematico de la Educacién, promueve la consolidacion de equipos docentes eficientes y
eficaces en su tarea de educadores, sin dejar de atender sus caracteristicas particulares,

lo que estaria en el orden de la propuesta curricular de cada Institucion.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes.

a) Procesos formativos abiertos y flexibles.- Las TICs al incorporarlas en la
educacion se da la oportunidad de que desde cualquier lugar se pueda elegir cursos
de formacion y no necesariamente de lugares cercanos, denominando a éstos
educacion bajo demanda” la cual intenta dar oportunidad y cubri las necesidades

de los individuos.
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b) Mejorala comunicacion entre los distintos agentes del proceso ensefianza-
aprendizaje.-Las comunicaciones transforman las formas y tiempos de interaccion
entre docentes y estudiantes, favoreciendo y aumentando la informacién entre ellos
mas alla de los limites académicos de la institucién a la que pertenezcan, sea que
se tenga alguna duda o se tenga que realizar una consulta al instructor se puede
realizar desde cualquier lugar y en el momento en que se requiera. (Marqués,
2001:92). Esta tecnologias por ende mejoran la comunicaciéon y existe mayor
interactividad entre (docentes-alumnos) favoreciendo el aprendizaje (Cenich y
Santos, 2005) también se da la oportunidad de que el docente se puede poner en
contacto con los demas colegas para intercambiar experiencias y poder planificar

actividades.

c) Ensefianza méas personalizada.- EIl proceso ensefianza-aprendizaje ofrece al
estudiante diferentes formas de eleccién del cuando, como y donde estudiar o en
su defecto los intereses formativos planificados por docente (Salinas, 1997).

d) Eleva el interés y la motivacion de los estudiantes.- Motiva a los jovenes y
capta su maxima atencion por ser una herramienta de innovacion, asi como los
incita a que pongan mas interés en la clase, trabajan mas y a la vez su aprendizaje
se hace mas significativo ya que le permite interactuar con la tecnologia, existiendo
la posibilidad de dialogar, utilizando la conectividad en internet siendo esta red muy

atractivo llamando su atencién. (Fernandez at al., 2006).

e) Mejora de la eficacia educativa.- Nos damos cuenta que si el docente mantiene
un nivel alto de preparacion se encuentran infinidad recursos educativos que nos
proporcionan la facilidad de realizar y desarrollar metodologias didacticas que nos
servirdn para fortalecer la ensefianza efectiva y formativa que deberd realizar en

las aulas

1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos

formativos.

Desde hace mas de dos décadas, numerosos grupos de académicos vienen desarrollando
investigaciones empiricas y ensayos con el objeto de develar los problemas de la practica
docente en instituciones educativas.
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En general, los profesionales que deciden capacitarse para mejorar su desempefio en estas
instituciones no tienen oportunidad de pensar acerca de las mismas, sus funciones y su

insercioén en los sistemas educativos y en la sociedad.

La mirada pedagdgica sobre las propias practicas docentes comienza a cobrar importancia
y la formacion docente de sus profesores deja de ser un aditamento para constituirse en un

elemento sustancial de las organizaciones.

La expansion de alternativas de estudios de posgrado en Argentina y el creciente interés -
especialmente notorio en la dltima década- por la formacion docente de los profesores
universitarios, nos llevaron a abordar los supuestos pedagdgicos que subyacen en los
planes de estudio del nivel cuaternario y las politicas educativas en cuyo marco se

disefaron los curriculum de estas carreras.

La planificacion docente es una herramienta indispensable para administrar correctamente
los contenidos a los alumnos pero también lo es para determinar aquellas competencias o
habilidades que se deberan alcanzar al finalizar el curso. Asimismo, alli se determinaran las

maneras correctas para alcanzar esos niveles y las formas de evaluacion.

Formar a un estudiante universitario es mucho mas que transmitir conocimientos de manera
lineal. A través del estudio, con las metodologias propuestas y la realizacion de proyectos,
el alumno deberia desarrollar ciertas competencias que lo ayudaran a insertarse

adecuadamente en el mercado laboral y crecer como profesional.

1.3.4 Importancia de la formacion del profesional en el

ambito de la docencia.

El docente como un agente activo, patrticipativo e innovador, ha dado respuesta a los
diferentes modelos educativos que ofrecen de manera diversa la visibn y practicas

educativas a partir del ambiente laboral y académico desarrollado en su espacio educativo.

Partiendo de la consideracion socializadora de la educacion escolar, el docente necesita
recurrir a determinados referentes que le guien, fundamenten vy justifiquen su actuacion a
fin de que pueda plantear o enfrentar los retos enmarcados en las condiciones de calidad,

equidad y eficiencia, en una vida académica integral.

En la actualidad, la modernizacién de la sociedad y paralelamente de la educacion,

comparten un sin numero de relaciones entre el hombre y su trabajo, requiriendo dominar
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un proceso productivo y un mecanismo de aprendizaje mas complejo, derivando en él, la
experiencia, atencion a las necesidades de la sociedad a través de los diferentes
segmentos laborales y la posibilidad de un mejoramiento en el ambiente econémico, laboral

y social del profesionista.

Dichas relaciones manifiestan las formas en que el docente diversifica su actuacion, para
atender la estructura de clases, ramas y niveles de empleo dentro de las instituciones
educativas pero a su vez establece como mecanismo de produccion social la labor de
ensefianza—aprendizaje relacionada con la acumulacion y transmision de conocimientos y

habilidades en su labor académica y profesional.

El presente documento analiza las diversas dimensiones de la docencia en torno a los
diferentes roles que juega en la educacion, el papel que ha desempefiado en los multiples
modelos didacticos y a partir de ello la necesidad de formacion tanto didactica como
disciplinar y la importancia de generar la integracion de ambientes institucionales que
permitan agrupar familias profesionales y trabajo colegiado. (Leticia Tamayo 2009)
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La presente investigacion se realizé en COLEGIO DE BACHILLERATO VICENTE LEON,
del cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi, institucion fiscal, mixta en la jornada de trabajo
diurna, con la participacion de los Docentes del Bachillerato

El COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON” fue creado en el periodo de Juan José
Flores 7 de mayo de 1.840 y empez06 a funcionar dos afios mas tarde; siendo su principal
benefactor el Dr. Vicente Ledn y Arguelles, Fue inaugurado el 24 de mayo de 1977, siendo
Rector el Lcdo. Oswaldo Rivera Villavicencio.

Direccidn.- El Colegio de Bachillerato Vicente Ledn esta ubicado entre las calles Belisario

Quevedo y General Maldonado.

Tipo de educacion.- Laica y gratuita.
2.2 Participantes

El presente trabajo investigativo tiene como principales actores a las personas integrantes
del COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON”

Situacion socio demografica del COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON”

Género: Genero representado en la participacion activa tanto de hombres como mujeres

dentro de la institucion dentro de todas sus secciones diurna, nocturna y tecnoldgica.

Tabla N° 1

GENERO Frecuencia|Porcentaje
1. FEMENINO 90 56,25
2. MASCULINO 70 43,75
TOTAL 160 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos
departamento de Talento Humano del colegio
en el colegio de Bachillerato Vicente Ledn
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Del 100% que representa a total de docentes que laboran en la institucion en sus dos
jornadas pedagogicas y sus dos secciones, de participantes tenemos que el 62%
corresponde al personal femenino que labora en la institucion y el 38% restante representa

el personal masculino.

Los integrantes de COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON” se encuentran entre

las siguientes edades.

Tabla N° 2

EDAD (ANOS CUMPLIDOS) | Frecuencia|Porcentaje
20-30 afios 80 50
31-40 afios 30 18,75
41-50 afios 25 15,64
51-60 afios 15 9,36
61-70 afios 10 6,25
TOTAL 160 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos departamento
de Talento Humano del colegio de Bachillerato Vicente Ledn

El 50% de integrantes de la instituciébn se encuentran entre los 20-30 afios, el 19%
representa a quienes tienen 31-40afios, el 16% representa a los docentes con edades de
41-50 afos el 9% de 51-60 y el 6% se encuentra en un rango de 61 a 70 afios. Representa
a total de docentes que laboran en la institucién en sus dos jornadas pedagdgicas y sus

dos secciones

Los docentes que integran el COLEGIO DE BACHILLERATO “VICENTE LEON”, tienen el

siguiente grado de preparacion
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TablaN° 3

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA |Frecuencia|Porcentaje
Bachillerato 2 2,5
Técnico o Tecnélogo Superior 3 1,25
Lic, Ing, Eco, Arg,(3er nivel) 100 62,5
Especialista 25 15
Maestria 30 18,75
Phd 0 0
TOTAL 160 100

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos departamento
de Talento Humano del colegio de Bachillerato Vicente Leén

La formacion académica de los docentes esta compuesta por un 1% de personal con nivel
de bachillerato, el 2% de técnico superior o tecnélogo, un 60% representado en quienes
cuentan con un titulo de tercer nivel el 16% tiene un nivel de especialidad en la rama, el
19% corresponden a quienes cuentan con una maestria. Representa a total de docentes
que laboran en la institucion en sus dos jornadas pedagdgicas y sus dos secciones

Hay que tomar en cuenta que el estudio socio-demografico de los participantes de la
institucion es en su totalidad de integrantes; y que para la presente investigacion se trabajo
solo con un porcentaje de los mismos que corresponde a las labores en el Bachillerato tanto
técnico como el General unificado.

Las personas integrantes en la investigacion estan distribuidos de la siguiente manera:

TablaN° 4
Participantes NUmero

INVESTIGADOR (Jessica Pacheco) 1
Docentes del bachillerato del COLEGIO

DE BACHILLERATO “VICENTE
LEON”

39
Fuente: Elaboracion propia, en base a datos departamento
de Talento Humano del colegio de Bachillerato Vicente Leén

2.3 Disefio y métodos de la investigacion

2.3.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion estara enfocado al trabajo de campo en teniendo como fuente
de informacién directa al personal del COLEGIO DE BACHILLERATO VICENTE LEON.
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1. Enfoque:
a. Cuantitativo: se aplicara de acuerdo a una base de datos numéricos
(docentes integrantes de la institucion) determinados en la aplicacion de la
encuesta.

b. Cualitativo: de acuerdo a las cualidades(valorado en las actitudes y
aptitudes de las personas investigadas)

2. Modalidad béasica de la investigacion:
a. De campo:

Haciendo visita de dentro de la institucion a investigar la situacion socio-
demogréfica de la investigacion antes de tomar la muestra de los docentes

investigados

b. Bibliografica documental: basada en la investigacion y recopilacién en libros,
articulos y documentos oficiales referentes a la educacion.

3. Nivel o tipo de investigacion:

a. Exploratorio: interaccion del investigador con la institucién en donde se
aplicara la determinacion de las muestras y el cuestionario de la encuesta

b. Descriptivo: analizando cada uno de los autores para hacer una relacion y
llegar a conclusiones importantes de la investigacion.

c. Explicativo: ya que la investigacion reflejara el estado en el que se encuentra
el sujeto investigado mediante las graficas interpretativas de la investigacion
de campo y la situacion socio-demografica de la institucion.

4. Poblacién y muestra: misma que se desarrollara en los docentes del Bachillerato
del Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn”.

5. Recoleccién de la informacién: misma que se realizara con la aplicacién de un
cuestionario de preguntas referentes a satisfacer las inquietudes de la investigacion.

6. Proceso y analisis: en este paso se llevara a cabo el analisis e interpretacion de

datos y resultados de la investigacion de campo
2.3.2 Métodos de la investigacion
En base al andlisis de ala presente investigacion se aplicaran los siguientes métodos de

investigacion:
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Analitico y Metddico: mediante la organizacion del trabajo investigativo de campo,
en la eleccion de la institucién a investigar y si se cuenta con la apertura necesaria
para su desarrollo, ademas en la aplicacion del cuestionario de la entrevista,
Sintético: se aplica en la investigacion del proyecto mediante la guia y facilitacién
de tutor con los pasos a seguir para la complementacién del proyecto

Descriptivo: mediante la comparacion y discusion de datos y variables expuestos

después de aplicar la investigacién de campo

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigaciéon

La presente investigacion esta basada basicamente en la técnica de recoleccién de datos

mediante la observacion, y la encuesta.

LA OBSERVACION

La observacion se aplicé en la forma en la que los docentes del colegio de bachillerato

Vicente Ledn llevan su propuesta docente en la insercion al bachillerato general unificado

y técnico, ademas de como aplicaban de la LOEI y su reglamento; la participacion en un

periodo de clase en el que se ponia en practica un plan de leccion.

LA ENCUESTA

La encuesta fue aplicada de la siguiente manera:

Recibido el cuestionario de Necesidades de Formacion de Docentes del
Bachillerato se procedi6 a constatar el nUmero de docentes que cumplian sus
funciones en el bachillerato.

Ya con el nimero de docentes (39) que cumplen con su carga horaria en el
bachillerato general unificado y técnico, para fotocopiar el cuestionario que ayudara
en la recopilacion de datos.

Durante las horas complementarias de la tarde se procedi6 a aplicar la encuesta
a cada uno de los docentes que fueron tomados en cuenta para la presente

investigacion.
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2.4.2 Instrumentos de la investigacion

El instrumento utilizado en el presente estudio fue un cuestionario: “NECESIDADES DE
FORMACION” DOCENTES DE BACHILLERATO; en donde se busco
conocimiento general de las condiciones en las que se desarrollan los docentes dentro de
su actividad educativa en el Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn”, teniendo en cuenta

el tiempo de trabajo, su nivel de preparacion y como aplica sus conocimientos en el aula.

3.5 RECURSOS

¢ ECONOMICOS: medios materiales o inmateriales que permitiran la realizacion

del proyecto

¢ HUMANOS: todos aquellos integrantes en la investigacion que permitiran

adquirir informacion

e MATERIALES : medios por los cuales se integrar los datos encontrados en la

investigacion de manera practica y teérica

3.5.1 Talento humano

Las personas integrantes en la investigacion estan distribuidos de la siguiente manera:

TablaN°5

Participantes

NUmero

INVESTIGADOR (Jessica Pacheco)

Docentes del bachillerato del COLEGIO
DE BACHILLERATO “VICENTE
LEON”

39

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos departamento
de Talento Humano del colegio de Bachillerato Vicente Leén

3.5.2 Materiales

Los materiales utilizados para la presente investigacion fueron:

e Cuestionario de preguntas para la encuesta aplicada

e Computador
e Internet
e Libros referentes la investigacion
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3.5.3 Econdmicos

Los recursos econdmicos para la realizacion del presente trabajo investigativo son por

autofinanciamiento del investigador los cuales estdn desglosados en el siguiente cuadro.

Tabla N° 5
RECURSOS DESCRIPCION | COSTO
Impresiones 40.00
. Copias Xerox 80.00
Materiales
Oficios 10.00
Anillados 100.00
Internet 20.00
. Transporte 50.00
Servicios N
Refrigerio 30.00
Imprevistos 150
TOTAL 480.00

Fuente: Elaboracién propia

2.6 Procedimiento

La presente investigacion sigui6 los siguientes pasos importantes para su desarrollo.

1.
2.

Eleccion de la Institucion Educativa para aplicar la investigacion

Elaboracion de la solicitud a Sr Rector del Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn”
adjuntando la carta de la direccion de Postgrados de la Universidad Técnica
Particular de Loja.

En la Secretaria del Talento humano del Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn”
constatar el nimero de docentes que laboran con el bachillerato en la seccion
diurna.

Tomada la muestra de docentes en este caso 39 se procedié ala aplicacion de la
encuesta “Necesidades de Formacion Docentes del Bachillerato” facilitado en el
Modulo de Proyecto de Grado |

Una vez terminada la aplicaciéon de la encuestas se procedi6 al ingreso de datos en
la plantilla de tabulacion.

Luego de terminado el marco tedrico investigativo se procedio al andlisis porcentual
de la encuesta y cada una de las preguntas del cuestionario aplicado llegando a las
conclusiones y recomendaciones que faciliten la elaboracién del proyecto del Curso

de Formacion Docente.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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3.1 Necesidades formativas

Tabla N° 10: TITULACION RELACIONADA CON
3.2.1 Su titulacién tiene relacién con: Ambito Educativo

Frecuencia Porcentaje

Licenciado en educacion

(diferentes menciones) 21 53,8
Doctor en Educacién 7 18,0
Psicélogo educativo 1 2,6
Psicopedagogo 0 ,0
Otra Ambito 0 0,0
No contesta 10 25,6
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Lebn

Teniendo en cuenta la necesidad de que las instituciones educativas deben contar con
docentes con un alto grado de preparacion; los docentes de la presente investigacion el
54% de los mismos cuentan con un titulo de tercer nivel; aunque un 18% se encuentran en
los especialistas con la vocacion de la ensefianza. Es aqui donde se exige la formacion
profesional que se hace referencia en el literal 1.2.2.1 del marco teérico en donde integra
nuevos requerimientos educativos dentro del aula mismos que dependen del maestro y
como estructura su ambiente laboral en base a su especializacion aunque en muchos
casos puede ser de conocimiento multiple por sus diferentes especializaciones en el

campo técnico
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Tabla N° 11: TITULACION RELACIONADA CON

3.2.2 Su titulacion tiene relacion con: Otras profesiones

Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 9 23,1
Arquitecto 0 ,0
Contador 0 0,0
Abogado 0 0,0
Economista 0 0,0
Médico 0 0
Veterinario 0 ,0
Otras profesiones 0 0,0
No contesta 30 76,9
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Ledn

De acuerdo a la implementacion de la nueva ley y su reglamentacion permite que varios
profesionales en distintas especialidades presten sus conocimientos en la educacién de
adolecentes del bachillerato es asi como el Colegio de Bachillerato “Vicente Ledn” cuenta
con un 23% de su planta docente del bachillerato con titulo relacionado a otra profesion, las
exigencia del nuevo gobierno hacen que personas de las distintas ramas profesionales
presten sus servicios fusionando asi la pedagogia con la parte técnica. Y comparando con
la funcién docente literal (1.2.3.2) el docente sea cual sea su titulo formativo si el domina
los contenidos esta calificado para prestar sus conocimientos a los estudiantes mostrando

su trabajo en base a metas y procesos que evallen los aprendizajes.
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Tabla N° 12: TITULACION REELACIONADA CON

3.3 Si posee titulacién de postgrado, este tiene relacién con

Frecuencia Porcentaje
Ambito Educativo 15 38,5
Otros ambitos 2 51
No contesta 22 56,4
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Ledn

La competitividad hace que el docente busque la manera de seguir formandose en el &mbito
educativo como lo muestra el 39% de los encuestados, aungue al contar con docentes con
titulacion diferente a la educacion el 5% cuenta con un postgrado de acuerdo a su
preparacion de pregrado. Lo que corrobora la formacién profesional docente a mantenerse
actualizado con respecto a los avances en investigaciones en el campo educativo como
lo representa la formacién continua literal (1.2.2.2.) o bien conocido como desarrollo
profesional; estrategia que sirve como renovacion de conocimientos de acuerdo con las
necesidades que se presenten en su labor diario y que dicha formacion incide directamente

en el proceso ensefianza-aprendizaje.
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Tabla N° 13: RESULTA ATRACTIVO SEGUIR UN PROGRAMA DE CUARTO NIVEL
3.4 Les resulta atractivo seguir un programa de formacion
para obtener un titulacién de cuarto nivel

Frecuencia Porcentaje
Si 12 30,8
No 4 10,3
No contesta 23 58,9
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Ledn

Es importante la preocupacion de las personas que participaron en la presente investigacion
ya que el 30% se encuentran plenamente interesados en continuar con su preparacion
para su mejor desarrollo en el proceso ensefianza aprendizaje; pero se tendria que trabajar
en 58 % de los encuestados e indagar su negativa.

Segun los modelos de andlisis de resultados; literal (1.1.5) los programas de formacion
docente deben estar enfocados a la necesidad de las personas frente alas necesidades
de los sistemas Yy sectores en donde se realice la actividad educativa, para llegar a la

planificacion o eleccién de un programa de formacion docente
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Tabla N° 14: CAPACITACION

3.4.1 En que le gustaria capacitarse

Frecuencia Porcentaje
Maestria 12 30,7
PhD 4 10,3
No contesta 23 59,0
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Ledn

En su gran mayoria la investigacion refleja que el 59% de los encuestados no tienen clara
la idea de cémo y en qué temas seguirse preparando para una titulacion de cuarto nivel
que beneficiara a futuro su carrera docente. De acuerdo con el analisis de “Kufman (2009)
modelo de necesidades formativas y desarrollo curricular” la planificacion determina hacia
donde ir, o establecer los intereses de cada persona para llegar a los resultados finales
mas eficientes que produzcan satisfaccién en | apersona que se capacito y quienes van

hacer uso de los conocimientos que se van a transmitir después.
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Tabla N° 15: CAPACITACION

4.3 Para, usted es importante seguir capacitandose en temas

educativos

Frecuencia Porcentaje
Si 36 92,3
No 0 0,0
No contesta 3 7,7
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio

Vicente Leén

Las exigencias que se presentan actualmente con los alumnos durante el proceso
ensefianza aprendizaje hacen que los docentes en un 92% de los investigados se interesen
en tener algun tipo de capacitacion. La realidad de la educaciéon y su proyeccién en esta
sociedad consumista y basada en la nueva reglamentacién gubernamental exigen una
preparacion docente de acuerdo a sus necesidades profesionales y de los que se
benefician de esta capacitacion. Como lo aclara el literal (1.2.1)

capacitacion docente en cada uno de los procesos curriculares, aplicacion de leyes para

cumplir sus labores educativas eficazmente en su entorno laboral.
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Tabla N° 16: CAPACITACION

4.4 Como le gustaria recibir la capacitacion

Frecuencia Porcentaje

Presencial 15 38,5
Semipresencial 15 38,5
A distancia 3 7,6
Virtual-Internet 5

12,8
Presencial y 0 0,00
Semipresencial
Semipresencial y Distancia 0 0,00
Distancia y Virtual 1 2,6
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
traves de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Ledn

Las personas protagonistas de la investigaciébn en un 38,5%; por el motivo del tiempo
sugieren la forma presencial, y semipresencial valiéndose de la tecnologia, la informacién
que facilita la preparacion y actualizacion docente. Los modelos de andlisis de resultados
literal (1.1.5); proponen que la necesidades formativas son primordiales en el ambito
educativo pero se complementan en la manera en la que en primer lugar satisfacen las
necesidades de las personas a capacitarse y prestan las facilidades para su superacion

personal.
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Tabla N°17: CAPACITACION

4.4.1 Si prefiere cursos presenciales o semipresencial les en que
horarios le gustaria capacitarse

Frecuencia |Porcentaje
De lunes a viernes 20 51,3
Fines de semana 14 35,9
No contesta 5 12,8
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Lebn

Por la reglamentacién a la ley de educacion y el tiempo que es corto; el 51% preferiria que
la capacitacion fuera en un horario flexible y de acuerdo a la respuesta me referira a la
utilizacion de las horas complementarias en la jornada laboral. EI modelo propuesto por
D’Hainaut(1979) propone que las necesidades formativas son primordiales siempre y
cuando se realicen bajo las condiciones primordiales y requerimientos de cada uno de los

participantes; cumpliendo asi con las necesidades tanto del alumno como del docente.
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Tabla N° 18: CAPACITACION
4.5 En que tematicas le gustaria capacitarse

Frecuencia Porcentaje
Pedagogia 2 5,30
Teorias del aprendizaje 1 2,56
Valores y Educacién 3 7,60
Gerencia/Gestién educativa 3 7,60
Psicopedagogia 1 2,56
Métodos y recursos didacticos 4 10,26
Disefio y recursos didacticos 1 2,56
Evaluacion del aprendizaje 1 2,56
Politicas educativas para la 1 2,56
administracion
Temas relacionados con las 6 15,40
materias a su cargo
Formacién en temas de mi 5 12,83
especialidad
Nuevas tecnologias aplicadas a la 5 12,83
educacion
Disefio, seguimiento y evaluacion 6 15,40
de proyectos
TOTAL 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Vicente Ledn

Los temas de capacitacion docente constaria con los posibles temas el 2% escoge
pedagogia educativa, el 2% escoge teoria del aprendizaje, el 8% valores de la educacion,
el 8% se inclinan por gerencia educativa, el 5% corresponde a psicopedagogia, el 13%
métodos y recursos didacticos, el 3% escoge evaluacién del aprendizaje, el 8% prefieren
las politicas educativas para la administracion, el 15% escoge temas relacionados con las
materia que imparten. En el literal (1.2.3) propone que los docentes deben tomar la iniciativa
de los cursos de formacion de acuerdo con las nuevas tendencias en la educacion aplicando

distintos modelos en los que enfatiza el s6lido conocimiento que cada docente debe tener
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Tabla N° 19: CAPACITACION
4.6 Cuales son los obstaculos que se presentan para que
usted no se capacite

Frecuencia Porcentaje
Falta de tiempo 7 17,90
Altos costos de los cursos 6 15,40
0 capacitaciones
Falta de informacién 6 15,40
Falta de apoyo por parte 10 25,60
de las autoridades de la
institucion
Falta de temas acordes 8 20,50
con su preferencia
No es de su interés la 0 0,00
capacitacién profesional
Aparicion de nuevas 0 0,00
tecnologias
Falta de cualificacion 1 2,50
profesional
Necesidades de 1 2,50
capacitacion continua y
permanente
Actualizacién de leyes y 0 0,00
reglamentos
Requerimientos 0 0,00
personales
Total 39 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Lebn

Los principales motivos que impiden la capacitacién segun las personas encuestadas el 18
% aduce a la falta de tiempo, el 15% altos costos de capacitacion, 15% falta de informacién
acerca de la capacitacion, 26% a la falta de apoyo de las autoridades para la capacitacion
docente De acuerdo a los nuevos cambios sugeridos en la LOEI y su reglamento y que los
periodos de trabajo de los docentes son de ocho horas dificulta la preparacion continua de

los docentes y en muchos casos la dificultad econémica.
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Tabla N° 20: CAPACITACION

4.7 Cuales son los motivos por los que usted asiste a
cursos/capacitaciones

Frecuencia Porcentaje

La relacion del cursos con la 16

actividad docente 41
El prestigio del ponente 0 0
Obligatoriedad de asistencia 4 10,3
Favorece mi ascenso 5

profesional 12,8
La facilidad de horarios 5 12,8
Lugar donde se realiza el 1

evento 2,5
Me gusta capacitarme 8 20,5
TOTAL 39 100

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Vicente Ledn

En la lista de motivos que son de interés para la capacitacion docente, el 41% de
encuestados dice su capacitacion es por la relacion del curso con su actividad docente, el
10% por obligatoriedad de la asistencia, el 13%por que favorece su acenso profesional, el
13% por la facilidad de los horarios, el 20% porque le interesa capacitarse continuamente,
mientras que el 3% por el prestigio del ponente; el docente tiene mentalizado actualmente
que la capacitacién docente se lo realiza meramente por mantener un lugar de trabajo o
ascender jerarguicamente y mas no en la fortaleza que constituye como profesional dentro

de su formacion continua literal (1.2.2.3) que renova y engrandece el conocimiento
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Tabla N° 21 CAPACITACION
4.8 Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se
imparten los cursos/capacitaciones

Frecuencia Porcentaje

Aparicion de nuevas 7

tecnologias 17,9
Falta de cualificacion 2

profesional 51
Necesidades de 21

capacitacién continua y

permanente 53,8
Actualizacion de leyes y 6

reglamentos 15,3
Requerimientos personales 3 7,6
TOTAL 39 100

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Ledn

Segun las personas encuestadas los motivos por los que se realizan los cursos de
capacitacion estan basados en, el 18% la aparicion de nuevas tecnologias, el 5% falta de
cualificacion profesional, el 54% se basa en la necesidades de capacitacion, el 15%
actualizacion de leyes y reglamentos y el 5% por requerimientos profesionales. La
formacion del profesorado incide directamente en proceso de ensefianza-aprendizaje
mismo que es el factor principal y decisivo de la excelencia educativa es por ello que
Wallace (1988) concibe al docente como un agente de cambio e impulsor de sus alumnos
es por ello que los docentes al acogerse a la tecnificacion de los procesos educativos y su

actualizacion propia en el campo docente.
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Tabla N° 22 CAPACITACION
4.9 Que aspectos considera de mayor importancia en el

desarrollo de un curso/capacitacion
Frecuencia Porcentaje

Aspectos tedricos 0 0,0
Aspectos 17 43,6
tecnicos/practicos

Ambos 21 53,8
No contesta 1 2,6
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a
traves de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Lebn

Siempre la teoria va de la mano con la practica dentro del proceso ensefianza aprendizaje
es por ello que el 54% de los encuestados coinciden en su interés por el aprendizaje tedrico
y practico dentro de la capacitacién docente. La capacitacion deberia estar enfocada en
las necesidades de cada uno de los integrante como asi lo dice “Kufman (2009) modelo de
necesidades formativas y desarrollo curricular’ en el modelo de andlisis, ademas que de

adonde queremos llegar con la misma.
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3.2 Andlisis de formacioén

3.2.1 La persona en el contexto formativo

tabla n° 30 practica pedagdgica

6.1 en las siguientes preguntas marque con una x el casillero correspondiente, sefiale en
el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima (bloque 6 del

cuestionario)

no

. 1 2 3 4 5 total
la persona en el contexto formativo contesta
7,7 2,6 {20,5(33,3(33,3 2,6 100,0

1. percibe con facilidad los problemas de los estudiantes ' ' ' ’ ' ' '
2.‘I a formauon que recibi es la adecuada para trabajar con 52 |17.9/12.8/30.8|333 0.0 100.0
mis estudiantes
3.p|ar’1|f|f:o, ejecuto y doy seguimiento a los proyectos 103 |103| 7.7 | 25.6|46.1 0.0 100,0
econdémicos
4.mi gxpresmn oral y escrita, es Ia‘adecuada para los 12.8 |12.8/12.8/30.8/30.8 0.0 100,0
estudiantes comprendan la materia
5. ml‘expresmn oraly escrlta,‘es la ade‘cuada Para que los 77 |15.4|15.4|28.2|33.3 0.0 100,0
estudiantes comprendan la asignatura impartida
6/. c.uando se presentan problemas de los estucllllantes, me es 51 |154|12.8(/30.8(35,9 0.0 100,0
facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion
7.1a fonjm:?mon pr.ofesmn.al recibida, me permite orientar el 128 |12.8]12.8]308|308 0.0 100,0
aprendizaje de mis estudiantes
8. mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias 77 115.4]15.4|282133.3 0.0 100.0
y conocimientos anteriores de mis estudiantes ’ ’ ' ’ ’ ’ ’
9. el prqc}eso‘evallua.tlvo que I!evo a cabo, .mcluye la 52 |15.4]12.6|30.8]36.0 0.0 100,0
evaluacidn diagndstica, sanativa y formativa
10. comoNdocente evaluo las Flestrgzas con criterio de 10,3 [103[17.9/38.5/23.0 0.0 100,0
desempefio propuestas en mi/s asignatura/s
11. |d§nt|f|co a estudiantes con necesidades educativas 10,0 [12,0]25.0/22.0(31.0 0.0 100,0
especiales
12.cuando tengo estudiantes con necesidades educativas
especiales, mi planificacién es realizada de acuerdo a los 10,3 |10,3|17,9(38,5|23,0 0,0 100,0
requerimientos de una educacién especial e inclusiva
13. realiza la planificacién macro y micro curricular (bloques
curriculares, unidades didacticas, planes de leccidn, tareas, 15,4 |15,4(17,9|23,1|25,6 2,6 100,0
experiencias, plan de aula...)
14. considera que los estudiantes son artifices de su propio
aprendizaje 30. describe las principales funciones y tareas 7,8 112,8|17,9|25,6|35,9 0,0 100,0

del profesor en el aula

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato del Colegio Vicente Ledn
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Los docentes que tienen como vocacion el impartir conocimientos a otros y en ese afan
tienen la capacidad de reconocer dentro de su aula diferentes parametros poniendo de
forma primordial su nivel de formacién para su mejor desempefio ponen como prioridad el
contexto formativo que implica la planificacion para sus clases, la forma como se expresan
con sus alumnos Yy la evaluacién de sus clases. Es por ello que en el afan de llegar a sus
estudiantes el docente tiene que poner en practica la formacién profesional docente vy
como aplica sus conocimientos adquiridos dentro del aula.

Y que la mayoria de los porcentajes altos en el cuadro anterior corresponden al item niamero
5, lo que significa que los docentes tratan de cumplir de la manera mas eficiente su contexto
formativo, mismo que forma parte primordial de su perfeccionamiento como docente
cumpliendo asi con las exigencias expuestas en el curriculo de acuerdo a cada una de las
materias que imparte dentro de la institucion.

Y que de acuerdo a la formacion profesional docente literal (1.2.2.2.1.2) detallan los
estandares en los que piden que el docente se mantenga actualizado, que participe en
forma colaborativa con los miembros de la comunidad, que sea reflexivo antes durante y
después de su labor; haciendo hincapié en sus conocimientos en la actualizacion de las

tematicas que maneja y si se encuentra acorde con los avances tecnologicos.
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3.2.2 La organizacion y la formacion

Tabla N° 23 LA ORGANIZACION Y LA FORMACION
5.1 Lainstitucién en la que labora ha propiciado cursos en los
dos ultimos afios

Frecuencia Porcentaje
Si 10 25,7
No 28 71,7
No contesta 1 2,6
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Lebn

EL 72% afirma que la institucion educativa no fomenta la participacion docente en los
cursos en los udltimos afios, mientras que el 26%sostiene si tener cursos por medio de la
autoridad y el 2% desconoce por lo tanto no contesta. La formacion profesional docente
colaborativa implica una organizacion en la parte directiva mediante politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo. El liderazgo educativo inicia comprendiendo el nivel
operativo de cualquier institucion y el descontento de estos hace que no se cumplan con
todos los objetivos propuestos para el buen desarrollo educativo y ademas del

cumplimiento de las metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.
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Tabla N° 24 LA ORGANIZACION Y LA CAPACITACION
5.2 Conoce si lainstitucién esta propiciando cursos/seminarios

Frecuencia Porcentaje
Si 6 15,4
No 33 84,6
No contesta 0 0,0
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados
a través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato
del Colegio Vicente Lebn

El 85% de docentes encuestados desconocen si la institucion genera cursos de formacion
a futuro, el 15% tienen conocimiento de nuevos curso. La tarea formativa docente en una
in situacion debe ser regida por el actuar de las autoridades siempre y cuando ellos sepan
aplicar su liderazgo para conducir de la mejor manera la convivencia de todos los entes
integradores de la tarea educativa, liderazgo que incentiva muchas veces con el ejemplo

de las autoridades hacia sus docentes.

La formacion profesional docente deberia ser incentivada desde los centros educativos
para que por medio de ellos logren crecer profesionalmente teniendo en cuenta que la
realidad educativa estd cambiando por las exigencias ante la aplicacion de la ley de

educacion
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Tabla N° 25 CAPACITACION

5.2.1 Los cursos se realizan en funcién de: Areas de conocimiento

Frecuencia Porcentaje

Areas de conocimiento 10 25,70
Necesidades de actualizacion 9 23,00
curricular
Leyes y reglamentos 3 7,70
Asignaturas que usted imparte 4 10,30
Reforma curricular 0 0,00
Planificacion y programacion 2 5,10
curricular
No contesta 11 28,20

39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Vicente Ledn

Segun los encuestados los cursos deberian estar enfocados en funcion de las siguientes
aéreas el 26% de acuerdo a las aéreas de conocimiento, el 23% enfocado en las
necesidades de actualizacion curricular, el 8% en relacion a leyes y reglamentos, el 10%
de acuerdo a las asignaturas que imparte, el 28% segun la reforma curricular y el 5 % a la
planificacion y formacién curricular. Como directivo y docente integrante de una institucién
educativa, que desean alcanzar las metas organizacionales a largo y corto plazo es
importante que la formacion docente debe estar direccionada a las principales areas de
conocimiento sin descartar las principales leyes y conocimientos curriculares. Leticia
Tamayo (2009) en su articulo sostiene que la docencia debe ser analizada por el rol que

juega en la educacion, y los diferentes modelos didacticos; siendo este el punto de partida

para la integracion institucional.
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Tabla N° 26 CAPACITACION

5.3 Los directivos de su institucion fomentan la participacion del
profesorado en cursos que promueven su formacién permanente

Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 15,5
Casi siempre 5 12,8
A veces 15 38,5
Rara vez 9 23,0
Nunca 2 51
No contesta 2 5,1
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Le6n

La encuesta refleja que el 39%de encuestados afirma que el nivel directivo incentiva a veces
los cursos, el 15% afirma que los directivos siempre se preocupan de la capacitacion, el
23% rara vez se encuentran incentivados por capacitarse 5% no tiene incentivo por parte

de los directivos para capacitarse.

Parte del liderazgo comprometido en la administracion del nivel directivo es transmitir
confianza y seguridad en las personas que se encuentran a su mando para que sientan
ese compromiso participativo para llegar a la satisfaccion requerida cuando alcanzan una

meta; es por ello se deberia hacer correcciones en esta participacion

66



3.2.1Latarea educativa

Tabla N° 28 TAREA EDUCATIVA

2.6 Las materias que imparte tiene relacién con su formacion

Frecuencia Porcentaje
Si 35 89,8
No 2 51
No contesta 2 5,1
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracidn propia, en base a datos recolectados a través de
la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Vicente

Ledn

EL 90% de los docentes tienen relacion entre su formacion con la materia que imparte
mientras que el 5% de los docentes tienen materias que no estan de acuerdo a su formacion
y el 5% restante no contesta. De acuerdo a las nuevas reformas educativas exigidas la
entidad que controla y regula la labor educativa en el Ecuador se debe tomar en cuenta la
especialidad de cada uno de los docentes para que apliquen sus conocimientos a los
alumnos haciendo un analisis de la persona y su perfil profesional para que de acuerdo a

ello se pueda planificar y organizar de mejor manera el funcionamiento adecuado de la

institucion.
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Tabla N° 29 CAPACITACION
2.7 Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Frecuencia Porcentaje
Primero, Segundo y Tercer afio |0 0,0
Primero y Segundo 0 0,0
Segundo y Tercero 0 0,0
Primero 14 35,90
Segundo 11 28,30
Tercero 9 23,00
No Contesta 5 12,80
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Ledn

El 36% de encuestados trabajan con el primer afio de bachillerato, 28% cumple sus labores
con el segundo afio de bachillerato mientras que, el 23% cumple sus labores en el tercer
aflo de bachillerato, el 13% no contesta. La formacion profesional docente hace que al
mantenerse actualizado en sus conocimientos pueda desarrollarse con alumnos de
diferentes edades y niveles educativos; siempre y cuando se pueda mantener los
lineamientos exigidos en la LOEI y su reglamento vigente.
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Tabla N° 34 LA ORGANIZACION Y LA FORMACION

6.1 En las siguientes preguntas marque con una X el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del
1 al 5, en donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima (bloque 6 del cuestionario)

1 2 304 |5, No Total
Tarea educativa ontesta

1. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada 12,8 | 10,3 | 7,7 |35,9 33,3 0,0 100,0
planificacion.
2. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los 51 154 | 103 | 2311 46.1 0.0 100.0
alumnos 1 1 1 1 1 1 1
3. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso 103 | 154 | 102 1333|308 0.0 100.0
didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) 7 ' ' ' 7 ' '
4. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las 5,1 15,4 | 17,9 | 38,5 | 20,5 2,6 100,0
unidades didacticas
5. Aplica técnicas para la actuacién tutorial 179 | 13,8 | 159 | 28,3 |21,5 2,6 100,0
6. Analiza la estructura organizativa institucional 179 | 12,8 | 17,9 | 28,2 | 20,6 2,6 100,0
(Departamentos, areas, Gestion administrativa
7. Disefia planes de mejora de la propia practica docente 154 | 154 | 12,8 | 20,5 | 33,3 2,6 100,0
8.Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas 256 | 154 | 12.8 | 25.6 | 20.6 0.0 100.0
practicas de laboratorio y talleres
9. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica [ 12,8 | 256 | 308|231 0,0 100,0
docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)
10.Utiliza adecuadamente la técnica expositiva 154 | 51 | 10,3 | 38,4 |30,8 0,0 100,0
11.Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la 11,8 | 22,0 | 7,7 | 25,2 33,3 0,0 100,0
propia asignatura
12. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes 12,8 | 179 | 7,7 |38,5]23,1 0,0 100,0
alcancen los objetivos de aprendizaje
13. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el 12,8 | 10,3 | 7,7 |35,9 33,3 0,0 100,0

desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes de

bachillerato del Colegio Vicente Le6n
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o B Media Obtenida Total
analisis de la formacidn No
1 2 3 4 5 contesta
Tarea educativa 48| 49| 4,9(10,6| 10,3 0,3| 35,8
Aspectos de Profesionalizacién 02| 54| 6,7|12,6| 13,3 03| 38,5
La organizacion y la formacion — planificaciéon 27| 55| 9,7|135| 08 02| 324

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través de la encuesta dirigida a docentes
de bachillerato del Colegio Vicente Lebn

El colegio Vicente Ledn tiene falencias en todos los niveles dentro de la formacion como
docentes ya que los estandares evaluados en esta investigacion recaen en que el
mejoramiento se va a realizar a medida en que los docentes accedan a una capacitacion

adecuada.

Hay que poner en practica los estandares calidad educativa propuestos por el ministerio de
educacion en donde un docente actualizado en los temas cientificos, educativos y de la ley
educativa; ademas de que este docente sea participativo y colaborativo dentro de la
institucion en lo que sea requerido; ademas de mantener una reflexion permanente sobre

su labor en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La tarea educativa como docentes encargados de impartir conocimientos e interactuar con
los alumnos en el diario vivir institucional nos trae a relucir que algunos docentes no
comparten idea de la actualizacién tecnoldgica y formativa; ademéas de aun comparten la
idea de que el docente debe usar texto, tiza y legua dentro de su clase, lo que impide la

interaccion del maestro con el alumno y su entorno.
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4.3 Los cursos de formacion

Tabla N°31 CURSOS DE FORMACION

4.1.1 Numero de cursos a los que ha asistido en los dos
ultimos afios

Frecuencia Porcentaje

Delab 38 97,4
De 6al0 1 2,6
Del1l1al5 0 0,0
De 16 a 20 0 0,0
De 21 a25 0 0,0
De 26 a 30 0 0,0
De 31a35 0 0,0
De 36 a 40 0 0,0
De 41 a 45 0 0
De 46 a 50 0 0,0
Més de 51 0 0,0
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a
través de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del
Colegio Vicente Leodn

La participacion en los cursos de formacién es minima ya que el 97% asistio a mas de 4
cursos dada la oportunidad expuesta por el gobierno, la formacion de la parte docente debe
ser tomada como un factor decisivo para la excelencia y no mas bien como una imposicién
gue se cumple como requisito para asensos o mantener un lugar de trabajo, como docentes

hay que buscar los recursos y técnicas para mantener un nivel formativo excelente.
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Tabla N°32 CURSOS DE FORMACION
4.1.2 Totalizacion en horas

Frecuencia Porcentaje
0-25 horas 1 2,6
26-50 horas 9 23,0
51-75 horas 7 17,9
76- 100 horas 4 10,3
Mas de 76 horas 12 30,8
No contesta 6 15,4
Total 39 100,0

Fuente: Elaboracién propia, en base a datos recolectados a través
de la encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio
Vicente Ledn

La horas de capacitaciéon docente es del 3% de 0-25 horas, el 23% cuenta con un numero
de 26-50 horas, 28% cuenta con un total 51-75%,10% de docentes 76-100horas y el 31%
mas de 100 horas de curso. Dentro de las caracteristicas de un buen docente se debe
establecer un sistema de capacitacién o formacién que realmente incluya una dedicacion y

tiempo extra.

La formacién docente obedece a cumplir los estandares de calidad educativa citados por
el ministerio de educacion en la pagina 18-20 literal (1.2.2.1.2) tres ejes centrales la
actualizacion docente, la participacion de forma colaborativa entre loes miembros de la

comunidad educativa y como el docente reflexion durante y después de su labor educativa.
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Tabla N°33 CURSOS DE FORMACION

4.1.3 Hace que tiempo lo realizo

Frecuencia Porcentaje

De 1 a 5 meses 17 43,5

De 6 a 10 meses 8 20,5

De 11 a 15 meses 7 17,9

De 16 a 20 meses 1 2,6

De 21 a 24 meses 0 0,0

Mas de 25 meses 1 2,6

No contesta 5 12,9

Total 39 100,0

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos recolectados a través de la
encuesta dirigida a docentes de bachillerato del Colegio Vicente Ledn

El tiempo de duracion del dltimo curso en la mayoria de los docentes encuestados es de
1-5 meses, lo que significa que no existe mucho de donde escoger para la capacitacion
docente.

Es importante recordar que la formacion docente es una practica cotidiana que implica la
adquisicion de conocimientos permanentes de acuerdo a los diferentes cambios tanto en
las leyes como con los avances tecnoldgicos; surgiendo asi un mayor compromiso para el
mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Dentro de los estandares de educacidon la actualizacién periédica constituye un eje
primordial para el crecimiento educativo y cognitivo del docente para compartirlo después
con sus alumnos, por lo que la formacién debe ser continua permitiendo asi la renovacion
de los conocimientos en los docentes
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION / CAPACITACION
DOCENTE.
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4.1Temadel curso

Capacitacion docente para la iniciacion en el nuevo Bachillerato General Unificado
4.2 Modalidad de estudio

La presente capacitacion docente se plantea de forma que, el docente pueda participar
directamente sin  que interrumpa la labor encomendada en la educacion y las
responsabilidades que tiene con la institucién educativa. Es por ello que la modalidad de
estudios que se propone para la misma es de manera presencial durante las horas
complementarias que cumplen después de impartir sus conocimientos a los alumnos en

un horario flexible.
4.3 Objetivos

o Conocer y aplicar los elementos que integran la educacion y el nuevo Bachillerato
General Unificado

e Conocer el proceso ensefianza aprendizaje, las caracteristicas de la capacitacion
y disefio de las actividades en el aula

e Planificar segun la propuesta del Bachillerato General Unificado por bloques
curriculares para un afio lectivo.

e Elaborar un plan didactico de un periodo de clase, de acuerdo a cada una de las

asignaturas.
4.4 Dirigido a

Esta importante capacitacion esta dirigida los Docentes de Colegio de Bachillerato “Vicente

Ledn” y quienes se interesen por aprender y perfeccionar el nivel de la planificacion
4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

Los integrantes a este curso de formacion seran profesionales de la rama de la docencia y
técnicos con titulacion de tercer nivel con un minimo de 3-5 afios de experiencia docente
ya que asi permitird ampliar sus habilidades para la planificacion, seleccion de materiales

y a la evaluacion de los alumnos.
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4.4.2 Requisitos técnicos con los que deben poseer los

destinatarios

e Ley Intercultural de Educacion

e Reglamento a la ley de educacion

e Lineamientos al Bachillerato General Unificado

e Plan educativo Institucional

e Herramientas del sistema de planificacion curricular

e Internet

¢ Bibliografia de acuerdo a cada una de las especialidades
e Folder con hojas para notas

e Computador

e Esferograficos
4.5 Breve descripcion del curso

El presente curso de formacion tiene como finalidad impartir nuevos conocimientos en lo
gue respecta a lineamientos y bases para el proceso ensefianza-aprendizaje. En este
proceso de formacion el docente tendra la capacidad de preparar en conjunto las
planificaciones de manera que al finalizar la preparacion estén en capacidad de manejar la
documentacion y proyectos planificados por las autoridades para la actividad docente, y

para lograr el mejor entendimiento de las materias dentro del aula y su mejor evaluacion.
4.5.1 Contenidos del curso

CONTENIDO

El presente curso de formacion esta disefiado en tres fases de 20 horas que al finalizar y

sumadas las tres fases tendria un total de 60 horas

FASE UNO BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
e Concepto y Lineamientos del Bachillerato General Unificado
Concepto

El Bachillerato General Unificado es el nuevo programa de estudios pensado para

quienes no quieren encontrar obstaculos para cumplir sus suefios.
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Sin duda escuchaste a muchas personas discutir por la especialidad que escogieron en
el colegio. Era frecuente la rivalidad en las aulas entre fisico-matematicos, quimico-
bidlogos, sociales, etc. Incluso, terminado el colegio habia personas que negaban
oportunidades a los jévenes solamente por la especializacion que eligieron en el colegio.

Por eso nace el Bachillerato General Unificado (0 BGU), un nuevo programa de
estudios para todos quienes van al colegio y no quieren encontrar limites para cumplir
sus suefios. Con el BGU todos tendremos las mismas oportunidades de seguir la
carrera que queramos sin impedimentos por alguna especializacion.
(evolucionario.ec]/2013)

En cumplimiento de la sexta transitoria de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
el BGU empez6 a implementarse en los establecimientos educativos con régimen de
Sierra, en el afo lectivo 2011-2012

El BGU se aplicara de manera progresiva, tal como se detalla a continuacion:

Régimen|1° afio 2° afo 3° afno

Sierra septiembre, 2011 septiembre, 2012 septiembre, 2013
Costa abril, 2012 abril, 2012 abril, 2013

e Curriculo, lineamientos y herramientas

Curriculo

Se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodol6gicos y técnicas de
evaluaciéon que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje) ¢,como
ensefar?, ¢cuando ensefar? y ¢ qué, como y cuando evaluar? El curriculo permite
planificar las actividades académicas de forma general, ya que lo especifico viene
determinado por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo que el
curriculo). Mediante la construccion curricular la institucion plasma su concepcion
de educacion. De esta manera, el curriculo permite la prevision de las cosas que
hemos de hacer para posibilitar la formacion de los educandos.(Ministerio de
Educacién 2013)

Lineamientos curriculares
Los lineamientos curriculares describen los aprendizajes esenciales que los
estudiantes deben alcanzar en cada asignatura del tronco comun al terminar el

primer afio de Bachillerato. Incluyen secciones de enfoques de la asignatura,
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objetivos del area, macro destrezas, objetivos del afio, conocimientos esenciales e
indicadores de evaluacion.

Sobre la base de los lineamientos curriculares, las instituciones educativas y sus
docentes podran elegir los programas de estudio y los recursos didacticos que
garanticen su cumplimiento, y realizar una planificacion adecuada a las necesidades
de sus estudiantes. Ministerio de Educacion (2012-2013)

Indicadores de evaluacion

Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje. Precisando el
desempenfio esencial que deben demostrar los estudiantes

Se estructura a partir de las interrogantes:

¢, Qué accidn o acciones se evalian?, ¢ Qué conocimientos son los esenciales en
el afio?, ¢ Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

Planificacién curricular

No es necesario que la planificacion se cifia a un formato Unico; sin embargo, si es

necesario que consideren ciertos elementos esenciales.

En primer lugar, la planificacion debe elaborarse en el marco de lo especificado en
los lineamientos curriculares para cada asignatura. Ademas, se deben considerar
las especificidades propias de la localidad y, sobre todo, de los estudiantes, es decir,

sus necesidades educativas, sus conocimientos previos y sus intereses

En este sentido, es necesario resaltar que las propuestas curriculares del MinEduc
son pisos comunes desde los cuales partir y no techos que limitan hasta dénde se
puede llegar. Por lo tanto, si los estudiantes que entran a 1° curso de Bachillerato
ya han logrado algunos de los aprendizajes propuestos en los lineamientos
curriculares, los colegios deberan realizar planificaciones que les permitan
profundizar sus conocimientos.

En el marco de los lineamientos curriculares y las necesidades particulares de los
estudiantes, se deben elaborar planificaciones especificas, para lo que se deberian
definir, como minimo, los siguientes elementos:

Objetivos especificos de aprendizaje para el periodo cuya planificacion fue
realizada.

Actividades de evaluacion diagndstica para determinar el nivel de aprendizaje de los

estudiantes en relacion con los objetivos especificos de aprendizaje.
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Actividades o experiencias de aprendizaje disefiadas para ayudar a los estudiantes
a cumplir los objetivos especificos de aprendizaje (junto con las actividades se debe
considerar la metodologia y los recursos didacticos).

Indicadores esenciales de evaluacion y actividades de evaluacién que permitan
determinar el nivel de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

Taller de Evaluacion: este taller tendrd una puntuacién de diez puntos por el manejo
de conceptos en la aplicacién de casos vivenciales y la solucién rapida de los

mismos.

FASE DOS FORMACION DOCENTE

Proceso ensefianza-aprendizaje
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AN PereMarqués (2010)
Planeacion Didactica

La planificacion didactica o micro curricular constituye la primera etapa del proceso
de aprendizaje. Es la prevision ordenada y algoritmica de las operaciones de
aprendizaje que se programan para lograr que el alumno aprehenda y desarrolle los
conocimientos, los procedimientos y las actitudes de todo el programa. De ella
depende el buen cumplimiento de las otras dos etapas del proceso de aprendizaje:

la ejecucion y la evaluacion. Por ello, es necesario adoptar una posicion profesional
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frente a ella, descartando aquella tradicional referida al solo cumplimiento de las

exigencias administrativas.

El proceso de planificacion de los aprendizajes debe seguir los siguientes pasos:

O

Determinacién de mddulos de aprendizaje para cada curso del plan de
estudios. Se fija en dos el nUmero de médulos por quimestre. Estos modulos
seran numerados en forma secuencial para cada curso, independientemente
del afio de estudio.

Fijacion de la competencia de cada mddulo, controlando que el conjunto de
ellas permitan el logro progresivo de una de las competencias del perfil
general del graduado.

Identificacién discriminada de los contenidos del modulo de aprendizaje:
cognitivos, procedimentales y actitudinales, tanto en el caso de las areas que
persiguen la aprehensién de conocimientos y el desarrollo del pensamiento,
como en el caso de las areas que persiguen el desarrollo de procedimientos
técnicos.

Identificacién del objetivo de cada una de las fases, en el caso de la
metodologia con estos componentes y, de cada una de las etapas en el caso
de la metodologia para la aprehensién y desarrollo de procedimientos
técnicos.

Seleccion de la estrategia de aprendizaje pertinente para cada una de las
fases o de las etapas y de las acciones de aprendizaje correspondientes a
la estrategia, segln se trate de una u otra de las dos metodologias
identificadas. Para lograr claridad en la expresiéon de dichas acciones es
conveniente que cada una de ellas contenga la declaracion de la actividad
que se desarrolla (actividad), de quien lo ejecuta (actor), con qué se apoya
la ejecucion de la estrategia (recursos) y respecto de qué se realiza la
estrategia (referencia de contenido). Ademas, es necesario para cada fase
o etapa desarrollar un conjunto de acciones de aprendizaje, pues solo asi se
estar4d asegurando el desarrollo de un proceso (acercamiento a las
informaciones, procesamiento de las mismas, socializacién de trabajos,
conclusiones y sistematizaciones) que es a través del cual el alumno
aprende. La estrategia de aprendizaje y sus acciones deben considerar la
participacion permanente de los alumnos.

Fijacion de las operaciones de evaluacion formativa y sumativa, acorde con

el sistema general en el proceso que ha sido ya especificado, y prevision de
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los reportes de calificaciones de acuerdo a la organizacion que existe en

cada institucion educativa. (Ministerio de Educacion)

Docente como facilitador del aprendizaje

El docente actual, debe ser un facilitador del aprendizaje, debe tratar que el alumno
sea quien genere su aprendizaje proporcionando alternativas para que eso ocurra,
como la construccién de significados Y esta situacion de aprendizaje debe aplicarse
en todas las areas, asi se conseguiria alumnos con aprendizajes significativos.

El docente como mediador del aprendizaje debe: Conocer los intereses de
alumnos(as), sus diferencias individuales, sus inteligencias mudltiples, sus
necesidades evolutivas, los estimulos de sus contextos: familiares, comunitario y
educativos y mediar el nuevo aprendizaje con esas realidades.

En el paradigma constructivista, el rol del docente es moderador, coordinador,
facilitador, mediador y requiere un clima afectivo, arménico, de mutua confianza
para desarrollar su trabajo. (Metodologia participativa etnografica). Bijou (1981).

En toda actividad constructivista debe existir una circunstancia que haga tambalear
las estructuras previas de conocimiento y obligue a un reacomodo del viejo
conocimiento para asimilar el nuevo. (Docente facilitador del aprendizaje-
ensefanza).

La concepcion del docente como facilitador del aprendizaje es mal entendida y se
le relaciona con un profesor poco exigente o con escasa disciplina o bien se le
percibe como aquel que sélo proporciona el programa, las actividades y las tareas,
para que sea el alumno quien realice lo estipulado en las asignaturas; la concepciéon
correcta se asume en el sentido de que tal facilitacién implique la idea de un guia o
conductor del aprendizaje, para lo cual se requieren determinadas estrategias
especificas de intervencion didactica.

Evaluacidn taller este taller se llevara a cabo en la medida en que los participantes
del curso manejen las matices de una planificacion didacta de forma practica vy

tedrica y tendra un puntaje significativo sobre diez puntos
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FASE TRES DESARROLLO EDUCATIVO POR DESTTREZAS

¢ Elementos pedagdgicos, didacticos para la ensefianza

o Ciclo del aprendizaje

_ Ciclo de aprendizaje
o
actividades vm:cuas
evaluativas 7
conocimientos
P :
E lluvia de ideas

R |/

Aplicacion practica PROCESAR

| :

1‘ B comparar
actividades de | anaTizar
refuerzo R I

inferir

&
. o uso del
Abstraccion y generalizacion

conceptualizar

organizadores gréficos

o Esquema de una leccion
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ﬂ@g"squema formativo de una clase o leccion

CLASE NUEVA CLASE NUEVA

/ Parte Parte \
informativa | informativa
Motivacion Tema, Refuerzo Evaluacion
objetivos y
metodologia
2° 4’ 15° 15’ 4’ 5"

CULMINACION

INICIALIZACION

DESARROLLO

o Estructura de un plan de leccién

 Estructura del programa de leccion

Titulo del bloque de aprendizaje: Escribir en forma amigable el tema a tratar.
Tema: El de turno, sequin el mapa de contenidos.

Objetivo: Verbo (destreza) + Contenido + Actitud desarrollada en el eje transversal

CONTENIDO

DESTREZA

PRECISIONES

RECURSOS

EVALUACION

Un sub tema especi-
fico. Notar que se de-
sarrollard en solo 45
minutos.

Solo pueden proponer
los tres saberes:

® Saber conocer
® Saber hacer
® Saber ser

En funcién del con-
tenido a tratar y sin
perder de vista las
destrezas del bloque
didactico.

EC: Conocimientos previos. Re-
cabar experiencias, lluvia de ideas,

etc., sobre el tema de |a clase.

OR: Escribir la técnica o pro-
cesos a utilizar. Proponer una
actividad puntual. Hacer énfasis
en actividades cooperativas de
desarrollo de habilidades de pen-
samiento.

AG: Construir conceptos. Reali-

zar definiciones, ayudados por el
texto o mucho mejor alglin orga-
nizador grafico puntual.

AP: Proponer actividad. No per-
der de vista a la destreza, la apli-
cacion debe confirmar el desarro-
llo de la destreza.

Escribir los recur-
sos en funcion de
las actividades

Técnica: escribir
una de las cuatro
técnicas:  obser-
vacion, encuesta,
entrevista, prueba.

Instrumento: Se-
leccionar en fun-
cion de la técnica.

Escribir al menos un
indicador de logro, en
relacion a la destreza
y a la aplicacion préc-
tica.

e Evaluacion taller: Aplicacion de elementos pedagdgicos aplicados a las asignaturas

que cada uno de los integrantes imparten}
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4.5.2 Metodologia

El curso de formacion asegura los siguientes lineamientos.

e La fecha de inicio del curso sera la primera semana Enero del 2014.

e Las instrucciones y orientaciones acerca de cdmo seguir y superar el curso, tanto
de caréacter general como para cada uno de los temas que componen el curso de
capacitacion docente

e Los materiales a través de los cuales se ofrecen los contenidos del curso: seran
entregados de forma digital por medio de un Cd de contenidos

e Cada una de las tutorias van a ser evaluadas en la finalizacion de cada uno de los

temas tratados.

4.5.3 Evaluacion

El proceso de evaluacion estara enmarcado en el desarrollo los talleres de cada uno de los
temas propuestos para el curso y al final del mismo la aplicacién en el proceso educativo
en cada una de las asignaturas. Cada taller tiene una puntuacion de diez puntos que se
promediara con tres fases, mas la asistencia de diez puntos.

4.5.4Duracion del curso

El curso estara desarrollado periodos de dos horas diarias mismas que sumadas darian
un total de 60 horas de formacion docente. Iniciando con la propuesta del curso de

formacion con tres meses de anticipacion para organizar los tiempos y los facilitadores.
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4.6 Cronograma de actividades a desarrollarse

ACTIVIDADES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO

112/3{4/1/2|3 (4 [1/2|3/4/1/2(3/4/1/2|3

Elaboracion del curso de

formacion

Autorizacion de la
autoridades para la
aplicacion del curso

Invitacién a los docentes
a participar al curso de

formacion

Inscripciones para el
curso de formacién

docente

Inicio del curso de

formacion (induccidn)

Fase uno

Fase dos

Fase tres

Evaluacion

Fin de curso

Fuente: Elaboracion Propia
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4.7 Costos del curso

TablaN° 7

Costos

Insumos Costo

Hojas 20

Carpetas 10,5

Esferogréficos 10

Marcador de Tiza 5

Copias 30

Certificado del Curso 117

Imprevistos 100
TOTAL 292,5

Fuente: Elaboracion Propia

Los costos serdn cubiertos mediante la autogestion en diferentes firmas comerciales y la
coordinacion de los ponentes de la Direccion de Apoyo Ciudadano del Distrito de
Educacién Latacunga

4.8 Certificacion

El tramite para la certificacion del presente curso de formacién se lo hara por medio de

las autoridades académicas de la institucion donde se aplique el curso.
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5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

El Colegio Vicente Ledn cuenta con el Bachillerato Técnico y el General
Unificado (ciencias), hecho que implica un mayor numero de docentes
calificados, que conozcan la estructura y funcionamiento de los mismos

Existe poca comunicacion entre el nivel directivo y los docentes para la
generacién de capacitacidbn y actualizacion docente futura; imponiendo la
capacitacion por parte del gobierno ante que una planificacion para una
capacitacion propia

Se necesita actualizacion en temas como: Nuevas Tecnologias. Planificacion
Curricular, Disefio curricular, Materias que imparten los docentes como céatedra,
Leyes y Reglamento de la LOEI y ley de nifiez y adolescencia ya que la mayoria
de docentes tienen un largo tiempo de servicio en la institucion.

Los docentes del Colegio de Bachillerato Vicente Leén tienen problemas en la

planificacion
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5.2. Recomendaciones.

e Los directivos deben formular un sistema de comunicacion y participacion
docente en la institucion

o Desarrollar capacitaciones docentes dentro de las necesidades de una
institucion que cuenta con los dos tipos de bachillerato

e Elaborar convenios inter institucionales que faciliten la preparacion docente
tanto en capacitacion como en la obtencion de nuevos titulos.

e Crear una comisibn encargada de la capacitacion encabezada por el
vicerrectorado académico.

¢ Organizar o preparar una capacitacion en relacién a la planificacion de manera
que todos cuenten con un formato y hablen el mismo idioma

e Inducir a la capacitacion continua que ofrece el Gobierno por medio del

ministerio de educacién ya que no tiene costo.
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6.ANEXOS.

Anexo 1

Autorizacion para realizar la Investigacion

Loja. diciembre de 2012

Serior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrolio integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad sociocducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion y
la coordinacion de la titulacion del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion ¢l “Diagnéstico de idades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013".

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia cducativa, y

requerimientos propios de los profesionales de la educacion (hachillerato), es necesario cono

cndles son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional.
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de tormacion que beneficiarian no solo
a los profesionales de su institucion educativa, sino que podrin ser replicados en omros

contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado ¢l precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccion para que
continde con su proceso de investigacion. especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, actvidad que se consutuye en la base para vealizar su intorme de nvesngacon, cih
imdicar que el estudiante de maestria esti capacitado para efectiar este proceso o

protestonal, hecho que garantiza la validez de L mvestigacion

J Bresente
} 08 (e

no s antes expresarle mi graticud v consideracion imperecederas

Atentamente

DIOS PATREMY CULAURA
7

Mgs, Mari uele Maldonado
CORDIXADORA DE TITULACION
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Anexo 2 Cuestionario de aplicacion de Encuesta

CUBSTICH ARC: “HECESIDADES DE FORMACIGN™

4 DOCENTES DE BACHILLERATO
L Lk dul T F dar e Ligis & wereds el Deuirtascsts & (Tewiae de b Flaseabs, oo d B de oy’ calls wn LAS NECESIDADES DE
FIRMAOON DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO [ DETITUCHORES EDUCACTTVAS DEL ECLLADCR., solcals s colabosracaln o
nk d ] e s g i e o Sl valwe e il b Glakabil de b ks recedeciickien. ] S aonisilacein al
Agenie Ssnda e s ke i & e el
[ &= % fo e = cirenie wl ancsecel (biradie an cxtls dls £ ix: daramlba), sagsie socgronds. K. |
Ml '.| Fmﬁlllul “Jlﬂtﬂl 1 | Plnu.l.lrl l||
DETOS INSTITUADDMALES
1.1, Mesmilard di li InPtedsh adudativa doreds e kb
1.2 Provincla: | Choatind:
1.3, Tipo de natRucksi Facal [ 1 | Facombians | 2 | Municipal | 3 Pasticular | 4
1.4. Tipe de bachilerats gu e ol Bachilletato an cansis [ = Bachilurato tcnicn | 6
1.4.1 & el bachilberaie gus la inniteddn sducativa b ki ads ofrecs, o5 tlcnlos, a gusb Nigura preiles) | asimnd
Bachilleratos Ténoos Sgropsecuaris
. Proaluzs e agiope: watia :|| hTrrnhrume-,-H-ln'-dnl i‘l & Tranlorenadon v 3 | A Coevarvaria | 4
b cEsierd il rided cldtabied
. Onra, gt Pespo ool 5
Bachilleratos Témioos industriabes |
: T fpl s n de o oyecles & R Feilalacews, e e - P Ehitrdnke i di z Lo Ireishoie da la .
c gl Eoraliat=Stn e s, bt [T e Pilbac kb
H I Macanizack y W0 k. Chapttels [laccsmiia) ¢ T L Elmarsmecbnka 13 o Clirraiiascign, | 13
] ol U ok bl i Pl Lifa il imesirie
L A Fabricacdds sy monmas 14 &, Masalrdrica 15 I — 15 g Wdasin s de 17
L i i By aviacin
E P Caleacls v 15| & Onra, especTges cusl: R o 19
L} oo i
B | Bachillieaten Tédnkoos S Corneica, Adminbiradin y Sensiie
T
o (MW= 1w prrTram— T W, Lol 33 w. ContalaBidad i
witi thica el T
I w Sdminka da shtessas | 14 ¥ Ridlesastsy bar | 25 = Hgonciade B i Civeie 7
c e =
:u mlﬂ:’h"""ﬁ* S T ——— 4 Orgesdimeion y guahin de la secrataris
C | wi O, adgecifioue cudl: EH
O | Bachillieraten Ténboos Poliva lentes
. Comtabildad v admisistracitn | 31 | . Indusariad | 32 | B ledoemnitica | 33
WL Dira, Py cuibl
Bachillerston Arvssom
[ Eltusi o L g Nesy | a4 | k. Pietoir  cardimbon | 35 | [y | 35 | rrwe. Dl rliflcs- | 37
nif. O a, gacilisiie coshl: _ IE
1.4.2, Conodl usbis] 5 pof paiti d |od Jifedthves it iidonaks S48 &0 P UchahSs &l behilled o, Wjo una da ks Nigures
o s ileridas i
5[ 1 | Escrib sl Boaral s lasigmadea astarkorminte) ; - - - [ e
INFORMACION GEMERAL DEL INVESTIGSADO
L1, sbnern: Musedioes [1 ] Fercanices | 3
1.3 Estads chl Soharn | 2 Casades | 3 | iude | 2 | Do reiades | 3
LI IEdid [&n aficd cuimiplided
2.3, Cargo- que & i Doceste | 6 | Tdcnko docsse | 7 | Doceste con fasclores adrmislarmhes | 8
4. Tipo da releckn labral:
Contrutedtn indefinida | 9 | Mosstcamisnes [ 100 ] Conbiutecion ecabona [ 11 | Resmglans | 12
L5, Temge de dedicmckn:
Toarmpes compnts | 13 | Pehadlies Darrees | 13 | Ped Betim | 14
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hems 1|z]s]a

B Diccriba lis Romchones v cunlkades Sl wnor

9, Conota tkialcd bisk s par la ivestipecds o ol sula

L0 Conoc difisaitic tichicie da afdafants Bdivdunlzeda y gropal

11 Conco lad perlllidadic didbetiv di o informitics comes syudi o i livei Sooaile

13 Diareola esirataghis para la motlveciin de lod alussos

13 Conodn g bed ialidonadin on ha pikochogia dul eilidaste

14 Plambinn, apaciita y B il s ulssiests da i i ki e o il dhscaitla, asludianb)

15 Conota li Inddimda da la Interaccidn profeso-alesne an la comunbaclis didbotlca (stile da ardalianza y
aprandiag, ol il oo §hogs..|

L5 WA Fiei rivic b e TOZ, e i i i rviinfad D raimbainLins e nghcich o’ Befarmadddn epoftor pide
corbainlai @ inth sl ida it

17 Pardbe con lailked problesis da bos asiudiann

18 Li Tormmbckdn acaddmicn gon recll as b adecsads para trabaje con esiudiintig, dides lid disrestes
it B s dslcad dil pals

15, Masilico, ajecute ¥ doy sagulmianie @ proyecied eceddimbced, s, cullufabes o adesilias

20 M exprasitn ctul v e, o b sdecosda para gos led tudlant i comgeesdan | alisalun impartida

21 Coared w0 prasentin problemas & les astod astes, s as Tkl compranderlas’os v syudaries an i soluckis

1L La Torbcidn geolasionil feclbadi, ma Sl cflantar al igeesdzaje da mis estudianleg
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Anexo 3

Institucién en donde se aplica la investigacion
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Anexo 4

Docente area de Quimica y Biologia realizando encuesta
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Anexo 5

Docente del Area de Informatica Aplicada durante el proceso Ensefianza Aprendizaje.
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Anexo 6

Docentes del Bachillerato en Reunién de area
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Anexo 7

TNFORMATICA y 2
» W. A Youne (T Ly SUB: LNS]. Ge¥-
£ uvgg'-:;“oap 146, INFGRAATIEG

AN " an 5

"o Ty Do

Docente del area de Lengua y Literatura contestando el cuestionario para la

investigacion
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Anexo 8

ING. . Vepa KL LURMD A0 TSRS PECTOR
3 m oy |
12 ol 1o Hovbre. i p -8 MANmNo e
01 0 N , AT
How i) : 0. JAcome MATEMATICH -
T lon P LENGURLE. co
920 6
A h 14 i e I Packco — cuen. wamomaie
qs, fs. 1sq’|' '; - u g [ Diowa s
2 er A i
i 8 'J : b 0 Moy ORI
wifio- [ 5] ; LS
pie. 1,0 2) Bncui . A ]
2 f Joils " ey

El

Docente del area de Expresion Artistica completando encuesta
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