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RESUMEN

Dadas las ultimas regulaciones educativas por parte del gobierno nacional, es necesario
conocer si los docentes estdn capacitados para afrontar nuevos retos, caso contrario,
diagnosticar las necesidades de formacion y su consecuente accionar sobre sus
requerimientos. La siguiente investigacion aborda el diagnostico, andlisis y evaluacion de
las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Colegio Técnico Industrial
Jaime Roldés Aguilera, de la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, ciudad de Santo
Domingo, periodo 2012 - 2013.

Los actores principales en esta investigacion fueron 38 docentes de la institucion, el objetivo
general fue analizar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato, mediante
la aplicacién de un cuestionario; como resultado se verific6 que existe la necesidad de
formacion en nuevas tecnologias, por tal razén se realizé un curso denominado “Desarrollo

profesional docente a través del uso de herramientas de la Web 2.0".

Este procedimiento que se realiza busca fomentar que los equipos docentes de una
institucion se capaciten continuamente, para asi proporcionar un mejor aprendizaje a los

estudiantes.

PALABRAS CLAVES: Necesidades de formacion, analisis organizacional, andlisis de la

persona, formacién continua, formacién profesional, nuevas tecnologias.



ABSTRACT

It's because we are borne in mind the actual situation of the National Government that it's
imperative to know if teachers have enough tools to affront the new challenges in education.
In the case that it’s not happening, It’s better to identify needs and requirements. This project
is about the diagnosis, analysis and evaluation of requirements of the teacher’s academic
instruction into the Técnico Industrial Jaime Roldés Aguilera High school. This is situated in
Santo Domingo de los Tsachilas province, in Santo Domingo city, and the research was
developed in the lapse of 2012 - 2013.

The principal actors in this project are thirty eight teachers of the institution, and the principal
aim was to know about the needs of the teacher’s academic instruction, by means of
interviews. Those let know that it's necessary to instruct teachers in technological tools

through a tutorial about “Professional Development in Teaching by the use of Web 2.0 tools”.

This procedure wants to make the teachers group stronger, that they can access easily to

academic instruction and do a better job in the classrooms.

KEYWORDS: Training needs, organizational analysis, person analysis, permanent training,

new technologies’ training.



INTRODUCCION

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacién del Ecuador, el Ministerio de
Educacion (2012) propone estdndares de calidad, su principal propdsito es orientar, apoyar
y monitorear la accion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo;
entre los estandares de calidad, tenemos el desempefio profesional docente, su intencion es
fomentar un liderazgo pedagdgico que permita alcanzar aprendizajes significativos. En el
Ecuador no se ha realizado un diagndstico de necesidades de formacion de los docentes de

bachillerato, razén por la cual es importante el desarrollo de esta investigacion.

De acuerdo a los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia
educativa, y requerimientos de los profesionales de la educacion (bachillerato), es
necesario conocer cudles son las necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este
acercamiento, permitié investigar el escenario educativo que estan viviendo hoy en dia los
docentes de bachillerato del Colegio Jaime Roldéds Aguilera de la Ciudad de Santo Domingo,
resultado del diagndstico, se propone el curso de formacion denominado “Desarrollo
profesional docente a través del uso de herramientas de la Web 2.0", beneficiando no solo a
los profesionales de la institucion educativa, sino que podran ser replicados en otros

contextos institucionales, en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

El informe esta dividido en cuatro capitulos: capitulo 1, marco teorico, su objetivo fue
analizar todos los referentes teoricos, conceptos y conocimientos cientificos tales como: las
necesidades de formacién, el analisis de las necesidades de formacién, y cursos de
formacion, siendo necesarios para describir y explicar el objeto de investigacion. Capitulo 2,
metodologia, permitié desarrollar el proceso de la investigacion, tomando en cuenta el
contexto, los participantes, el disefio y métodos de investigacion, las técnicas e instrumentos
de investigacion, los recursos y el procedimiento. Capitulo 3, diagndstico analisis y discusion
de resultados, permiti6 comparar los resultados obtenidos producto de los cuestionarios
aplicados a los docentes y analizar las necesidades de formacién. Capitulo 4, curso de
formacion, respondera a las necesidades que se presentaron en los encuestados; tiene por

objeto dar respuesta a los inconvenientes detectados producto del diagndstico realizado.

Las nuevas tecnologias (NNTT) se caracterizan por relacionarse en cualquier ambito del
trabajo y las relaciones humanas. Con las NNTT ha existido un cambio significativo, la
funcion y las limitaciones vienen impuestas por el usuario, su formacién y su capacidad de
creacion. El uso y dominio, genera cambios, tanto en el conocimiento, como en la

optimizacion del tiempo y recursos; en las instituciones educativas permite un mayor control



administrativo; en lo docentes se las puede utilizar como medios de gestion y control, como
herramienta de trabajo, como medios did4cticos y por dltimo como medios para la

colaboracion.

En su estudio Bernabé (2012) dice que:

Los futuros docentes y los profesionales en activo deben contar con una formacién que
les permita hacer frente a las diversas situaciones derivadas de los constantes cambios
sociales y de la presencia de multiples culturas. De ahi, la importancia de que los centros
universitarios oferten formacion de posgrado y titulos propios centrados en esta tematica
relacionada con la diversidad cultural. Al fin y al cabo, no puede olvidarse que la
formacion del profesorado no puede ni debe desvincularse de los planteamientos
educativos en los que el futuro docente intervendra (Vilar& Gémez, 2005). (p. 86)

Para la elaboracion de la propuesta fue fundamental la aplicaciéon del cuestionario, permitié
palpar de cerca la realidad de los docentes. El instructor del curso servirh como guia o
facilitador de los procesos de aprendizaje, motivara, retroalimentara, observara, dara pautas,

y aclara dudas o inquietudes propias del curso.

Los objetivos se cumplieron porque se pudo analizar las necesidades de formacién de los
docentes de bachillerato, ademéas se fundamento tedricamente, todo lo relacionado con las
necesidades de Formacion, se diagnosticé y evalud las necesidades de formaciéon y se
disefi6 el curso de formacion para los docentes de bachillerato de la institucion investigada.

Gracias a la colaboracién el Rector y el Vicerrector del Colegio , se pudo realizar este
trabajo, un inconveniente fue que no se pudo reunir a todos docentes para explicarles el
objetivo del cuestionario, debido a la disponibilidad de horario de cada uno; existi6 poca
colaboracién en algunos docentes, una vez entregados los cuestionarios se tuvo que ir
varias veces a pedirles, manifestaban que no tenian tiempo, que eran muchas preguntas,

gque por temporada navidefia tenian algunas actividades, etc.

La investigacion utilizada es de tipo transversal, exploratorio y descriptivo; el enfoque es
mixto, el cual recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos; los métodos
utilizados son el inductivo, el deductivo y el analitico; la técnica de investigacion utilizada es

la encuesta y un instrumento de investigacion el cuestionario.

Se invita al lector a revisar el curso de capacitacion que se plantea, y tomar como referencia
la importancia que tiene el uso de NNTT en la investigacion y desarrollo docente, para el

desarrollo no solo del docente sino de los alumnos, la institucion, y el Ecuador en general.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion

La investigacion de las necesidades de formacion de un determinado colectivo profesional
permite, cuando menos, constatar la situacion actual del conocimiento profesional v,
ademas, planificar las intervenciones subsiguientes de manera que se orienten a la mejora

de la préctica (Reyes, 1999).

1.1.1 Concepto.
Pérez y Carrillo, (2000) sefialan que una necesidad de formacion, es una carencia de
conocimiento, habilidad o actitud extrapolable al mundo laboral. Es decir, es la diferencia
entre lo que el sujeto esta realizando y lo que realmente deberia realizar acorde con el perfil

de trabajo fijado.

En su tesis doctoral Sanchez (citado por Roth, 1977) dice que:

Las necesidades de formacion significarian los déficit objetivamente existentes entre la
realidad o situacion actual percibida por los profesores en el desarrollo de su ejercicio
docente, y lo que seria la situacion ideal, estandar, minima o normal, deseada y esperada
(Roth 1977, cit. en Gubay Lincoln, 1985). (p.384)

Dimensionar las necesidades de formacion implican hacer una constante valoracion de
las actividades que desarrolla el profesor dentro de la institucion, o en otros ambitos
laborales ajenos al trabajo académico por lo que la lista de verificacién daré resultados en
cuanto a ir observando los intereses de formacion que tiene el profesor, la perspectiva
pedagdgica y disciplinaria asi como podra dimensionar su funcion social en términos de
gestién y formacion profesional y apoyar con ello el desarrollo curricular que implican los
planes de estudio vigentes (Tamayo y Pefialoza, 2012).

Al hablar de necesidades formativas nos referimos, a la falta de conocimientos que tienen
los docentes; las instituciones educativas deben diagnosticar constantemente las
necesidades del personal docente, para mejorar la calidad del servicio y cumplir los

objetivos de la institucion.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas.
A continuacion se muestran algunos de los distintos tipos de necesidades sefialadas por
diferentes autores en la tesis doctoral Necesidades de formacioén psicopedagodgica para la

docencia universitaria (Sdnchez, 2001).



Figura Nro. 1: Tipologia de necesidades Formativas

AUTOR

BRADSHAW
1972

HERZBERG
1975

MORONEY 1977

D'HAINAUT
1979

STUFFLEBEAM

1984

ZABALZA 1987

HEWTON 1988

OLDROYD Y HALL
1991

NECESIDADES

Necesidades normativas
Necesidades sentidas
Necesidades expresadas
Necesidades comparativas
Necesidades prospectivas

Necesidades del medio profesional y de las condiciones de trabajo.
Necesidades de las condiciones con respecto a mayor eficacia en el
trabajo.

Necesidades normativas
Necesidades percibidas
Necesidades expresadas
Necesidades relativas

Necesidades de las personas "versus" de los sistemas
Necesidades particulares "Versus" colectivas
Necesidades conscientes "versus" inconscientes
Necesidades actuales "versus" potenciales
Necesidades segun el sector donde se manifiesten

Necesidades como discrepancias
Necesidades democraticas
Necesidades analiticas
Necesidades diagnoésticas

Necesidades prescriptivas

Necesidades individualizadas

Necesidades técnico-culturales, de desarrollo
Necesidades sociales

Necesidades de los alumnos
Necesidades con respecto al curriculum
Necesidades de los profesores
Necesidades de la escuela

Necesidades individuales
Necesidades de grupos
Necesidades de la escuela



COLEN 1995 Necesidades del sistema

¢ Necesidades del profesorado

DOMINGUEZ 1998 | « Necesidades actuales: expresadas, normativas, comparativas,

sentidas, curriculares, relativas

¢ Necesidades prospectivas: sentidas, expresadas, normativas,
curriculares, relativas.

o Necesidades de desarrollo de capacidades y niveles de formacion
basica-culturales: capacidades observables y mentales, de actitudes
y valores

¢ Necesidades de contraste

Fuente: Sanchez, J. (2004). Necesidades de formacién psicopedagégica para la docencia universitaria.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Sanchez (citado por McKillip, 1989) dice que:

El andlisis de necesidades, en el ambito de las acciones de formacion, puede ser
considerado como una estrategia de planificacion que proporciona informacién util sobre
las actividades formativas a desarrollar. El conocimiento de las necesidades de los
sujetos a formar hace que se disminuya el grado de incertidumbre de toda intervencién
pedagdgica, existiendo una relacion positiva entre la eficacia de la propia formacion y la
satisfaccion que esta proporciona a los mandos (p. 391).

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas.
Para Bell (1991), la evaluacion de las necesidades formativas individuales de los docentes
debe seguirse de una valoracién de las necesidades del centro en el que trabajan. A partir
del conocimiento de ambas, se procede a la programacién y el desarrollo de las actividades
formativas correspondientes. Imbernén (1994) también insiste en el conocimiento de las
necesidades sentidas por el grupo de profesoras y profesores en relacién a situaciones o
areas problematicas como fase inicial de cualquier proceso de desarrollo docente. Pozo y
Salmerdn (1999: 349) manifiestan que planificar a partir de las necesidades es abordar un
proceso de investigacibn que nos permite tomar decisiones fundamentadas cara a la

innovacion, al cambio, la mejora, la prevencion o la resolucién de problemas.

Garcia (2006) sefiala que podemos asegurar que es necesario realizar un analisis
sistemético de las necesidades que indiquen qué clase de formacién se debe poner en
practica. Por ello, el proceso de deteccion y evaluacion de necesidades es fundamental para
el disefio de una oferta formativa basada en la demanda.



Por tanto, la evaluacion de necesidades es normalmente una estrategia de planificacion que
proporciona informacion util, disminuyendo el grado de incertidumbre de toda intervencion
pedagdgica, abordando un proceso de investigacion que permite tomar decisiones
fundamentadas cara a la innovacién, al cambio, la mejora, la prevencién o la resolucion de

problemas.

1.1.4 Necesidades formativas del docente.
Sin duda, el maestro es “pieza angular’ en la calidad del servicio educativo. Un buen
maestro lo es hasta en el “peor” plantel, al igual que un “mal” maestro lo es también hasta en
el plantel mejor dotado de recursos de todo tipo. La escuela con altos indices de calidad
cuentan con profesores creativos, esforzado y decididos, seguros de si mismos y amantes

de su profesion. (Chavarria, 2011)

La formacion docente se constituye en un proceso, necesario para garantizar la adecuada
preparacion de los profesionales en las universidades. Esta demanda en los momentos
actuales esta condicionada por un auge creciente de la matricula, el cambio de estrategias
de formacion ante las nuevas necesidades de sistematizacion del conocimiento, que cada
vez se renueva con mayor velocidad y complejidad. Los cambios en el contexto social y
universitario han connotado la necesidad de utilizar alternativas para cubrir la docencia con
profesionales no capacitados para tal propdsito, y ademas se exigen nuevos roles y tareas
al profesor ante la complejidad del proceso formativo (De la Cruz, 2000; Imbernén, 2006;
Addine, 2004).

La formacidén docente es un proceso de desarrollo personal y profesional, promoviendo al
docente para contribuir al desarrollo integral de la personalidad del profesor. La formacion
continua del profesor universitario es un proceso institucionalizado, que se desarrolla

sucesivamente por medio de diferentes modalidades

1.1.5. Modelos de andlisis de necesidades.

Existen diversos modelos para la realizacion de un Analisis de Necesidades, procedentes de
diferentes &mbitos de la formacién y la intervencion, que nos pueden ofrecer valiosos puntos
de referencia, a continuacién se muestra el modelo de analisis de necesidades planteado
por Maria Paz Pérez Campanero (1994) en su libro Como detectar las necesidades de

intervencion socioeducativa.
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1.1.5.1. Modelo de A. Rossett.

Figura Nro. 2: Modelo de A. Rossett.

Tiene en cuenta
cuatro elementos
fundamentales:

1. Situaciones desencadenantes: «De ddnde partimos* y «Hacia
donde vamos».

2. Tipo de informacion que buscamos: Optimos, Reales,
Sentimientos, Causas y Soluciones.

3. Fuentes de informacion.

4. Herramientas para la obtencién de datos.

Fuente: Pérez, M. (1994). Cémo detectar las necesidades de intervencién socioeducativa.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Su modelo gira en tomo al Andlisis de Necesidades de Formacién, y toma como eje central

el conjunto de elementos del segundo punto, para llegar al rendimiento satisfactorio y

deseado.

1.1.5.2. Modelo de Kaufman (1988).

Figura Nro. 3: Modelo de Kaufman (1988).

Identifica tres tipos
de modelos de
evaluacién de
necesidades:

Las etapas que
Kaufman (1988)
sefala para
efectuar una
evaluacion de
necesidades son
las siguientes:

1. Modelo deductivo. Determina los requisitos, metas y objetivos de
una forma deductiva, partiendo de una lista preexistente de metas
educacionales. Tiene su origen en la autoridad (profesional,
institucional, técnica, politica, etc.).

2. Modelo inductivo. Las metas, las expectativas y los resultados de
la educacién se obtienen primariamente de los interesados,
basandose los programas en estos datos. Tiene su origen en el
cliente (alumno, familia, asociacion, profesional, etc.).

3. Modelo clasico. Parte de unas metas o intenciones genéricas, que
por lo general son establecidas solamente por los formadores,
traduciéndose posteriormente en un programa que se aplica y evalla.

1. Tomar la decision de planificar.
2. ldentificar los sintomas de problemas.
3. Determinar el campo de la planificacion.

4. |dentificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de
necesidades, seleccionar los mejores y obtener la participacion de los
interesados en la planificacion.

5. Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones
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mensurables.

6. Determinar las condiciones que se requieren, en términos de
ejecucion mensurable.

7. Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes
de la planificacion.

8. Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a
las que se vaya a aplicar determinada accion.

9. Asegurar que el proceso de evaluacion de necesidades sea un
procedimiento constante.

Fuente: Pérez, M. (1994). Como detectar las necesidades de intervencion socioeducativa.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

El modelo de Kaufman presenta algunas ventajas. Parte de la demanda individual,
centrandose en el propio sujeto, aunque también esta abierto a los datos del contexto. Prevé
la concertacion de diferentes puntos de vista y actitudes. Permite una buena integracion de
la formacion y facilita la toma de decisiones, toda vez que las discrepancias que detecta

engloba tanto las necesidades como los objetivos a lograr (McKillip, 1989).

1.1.5.3. Modelo de D’Hainaut (1979).
Figura Nro. 4: Modelo de D’'Hainaut (1979).

1. Necesidades de las personas frente a necesidades de los
sistemas. Las primeras son de indole individual, mientras que las
segundas afectan a la existencia o al funcionamiento correcto de
un sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las
necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de
pertenencia.

En estos casos, se pueden establecer diversas formas de poder
Establece cinco gue soslayan la conflictividad mediante imposicion, negociacion,
dimensiones para | consenso, etc.
la clasificacion de
las necesidades 2. Necesidades patrticulares frente a necesidades colectivas. Las
formativas: necesidades particulares aluden a los individuos, mientras que
las colectivas se refieren a grupos. En ciertos momentos, esta
dimensién puede confundirse con la anterior, si se interpretan a
las colectividades como sistemas sociales.

3. Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.
Una carencia formativa puede ser perfectamente conocida por la
persona afectada o, por el contrario, ésta puede no tener
conciencia de su estado precario en relacion con la exigencia en



cuestion.

4. Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La
vigencia de una determinada necesidad puede no ser presente y
estar en funcién de un cambio futuro, mas o menos previsible,
de las condiciones contextuales. Pueden existir, por tanto,
necesidades cuya existencia se espera para una situacion o un
momento distintos de los actuales.

5. Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D’Hainault
(1979) establece seis contextos vitales en los que se
desenvuelven las personas: privado o familiar, social, politico,
cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir
una necesidad.

Fuente: Pérez, M. (1994). Como detectar las necesidades de intervencién socioeducativa.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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La clasificacion de D’Hainaut es multidimensional, de forma que una determinada necesidad
puede ser catalogada simultdneamente en funcidn de cada una de las dimensiones.

1.1.5.4. Modelo de. Al. Cox (1987).

Figura Nro. 5: Modelo de. Al. Cox (1987).

Uniendo el analisis
de necesidades a
la problematica
comunitaria,
elabora una guia
para la resolucion
de problemas
comunitarios, que
resumidamente,
abarca los
siguientes
aspectos:

1. La Institucién.

2. El profesional contratado para resolver el problema.

3. Los problemas, como se presentan para el profesional y los
implicados.

4. Contexto social del problema.

5. Caracteristicas de las personas implicadas en el problema.
6. Formulacion y priorizacién de metas.

7. Estrategias a utilizar.

8. Tacticas para conseguir el éxito de las estrategias.

9. Evaluacion.

10. Modificacidn, finalizacién o transferencia de la accion.

Fuente: Pérez, M. (1994). Como detectar las necesidades de intervencion socioeducativa.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.



13

1.2. Analisis de las necesidades de formacion

El andlisis de necesidades de formacion constituye un factor primordial en todo proceso
formativo, conforma carencias en el desarrollo profesional de los docentes que varian
dependiendo las exigencias sociales como de las particularidades individuales del
profesorado. Este estudio orienta en el conocimiento de los aspectos del desempefio
profesional en los que los profesores presentan y que por tanto se constituye en la

institucion un foco de atencion en los programas de formacién docente.

1.2.1. Anélisis organizacional.
La vida de las personas esta conformada por una infinidad de interacciones con otras
personas y con organizaciones. El ser humano es eminentemente social e interactivo; no
vive aislado sino en convivencia y en relacion constante con sus semejantes. Debido a sus
limitaciones individuales, los seres humanos se ven obligados a cooperar unos con otros,
formando organizaciones para lograr que la accién individual, aisla, no podria alcanzar. Una
organizacion es un sistema de actividades conscientemente coordinadas de dos o mas

personas. Barnard (1971)

El comportamiento organizacional es el micro enfoque hacia las organizaciones debido a
que considera a los individuos en el interior de las organizaciones como las unidades
relevantes de analisis. EI comportamiento organizacional examina conceptos como la
motivacion, el estilo de liderazgo y la personalidad. También se ocupa de las diferencias

cognitivas emocionales entre personas en el interior de las organizaciones. Daft (2007)

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion.
En la Escuela Tradicional, el maestro era la base y condicion del éxito de la educacion. A él
le correspondia organizar el conocimiento, aislar y elaborar la materia que iba a ser
aprendida, trazar el camino y llevar por él a sus alumnos. El maestro era el modelo y el guia,
al que se debia imitar y obedecer. La disciplina y el castigo se consideraban fundamentales,
la disciplina y los ejercicios escolares eran suficientes para desarrollar las virtudes humanas
en los alumnos. El castigo ya sea en forma de reproches o fisico, estimulaba

constantemente el progreso del alumno.

En su momento la Escuela Tradicional representdé un cambio importante en el estilo y la
orientacion de la ensefianza, sin embargo, con el tiempo se convirtié en un sistema rigido,
poco dinamico y nada propicio para la innovacién; llevando inclusive a practicas
pedagdgicas no deseadas. Por ello, cuando nuevas corrientes de pensamiento buscaron

renovar la practica educativa, representaron una importante oxigenacioén para el sistema;
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aunque su desarrollo no siempre haya sido facil y homogéneo, sin duda abrieron

definitivamente el camino interminable de la renovacién pedagdgica.

Los planteamientos de la Escuela Nueva han ido alejdndose del individualismo y del
idealismo que caracterizaban las etapas anteriores. La relacion maestro- alumno sufre una
transformacion en la Escuela Nueva. De una relacion de poder-sumision que se da en la

Escuela Tradicional se sustituye por una relacion de afecto y confianza.

La autodisciplina es un elemento que se incorpora en esta nueva relacion, el maestro cede
el poder a sus alumnos para colocarlos en posicion funcional de autogobierno que los lleve a
comprender la necesidad de elaborar y observar reglas. Pero que no son impuestas desde
el exterior por un tirano que las hace respetar utilizando chantajes o castigos corporales,

sino que son reglas que han salido del grupo como expresién de la voluntad popular.

Si se considera el interés como punto de partida para la educacion, es innecesaria la idea de
un programa impuesto. La funcion del educador serd descubrir las necesidades o el interés
de sus alumnos y los objetos que son capaces de satisfacerlos. Estan convencidos de que
las experiencias de la vida cotidiana son mas capaces de despertar el interés que las

lecciones proporcionadas por los libros.

Se trata de hacer penetrar la escuela plenamente en la vida; la naturaleza, la vida del
mundo, los hombres, los acontecimientos seran los nuevos contenidos. En todo caso los
libros serdn so6lo un suplemento de las demas formas de aprender. La educacion es un
proceso para desarrollar cualidades creadoras en los estudiantes. Si hay un cambio en los
contenidos, debe darse también un cambio en la forma de transmitirlos. Se introducen una
serie de actividades libres para desarrollar la imaginacion, el espiritu de iniciativa, y la
creatividad. No se trata solo de que el nifio asimile lo conocido sino que se inicie en el
proceso de conocer a través de la busqueda, respetando su individualidad. Esto hace
necesario tener un conocimiento mas a fondo de la inteligencia, el lenguaje, la logica, la
atencion, la comprension, la memoria, la invencion, la visién, la audicion, y la destreza
manual, para tratar a cada uno segun sus aptitudes. Se propone la individualizacién de la

ensefanza.
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1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.
Se toma como referencia algunas metas planteadas por la Organizacion de estados

Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura(OEI) en su documento final Metas
Educativas 2021, cuyo objetivo es lograr a lo largo del préximo decenio una educacion que
dé respuesta satisfactoria a demandas sociales inaplazables: lograr que mas alumnos
estudien, durante més tiempo, con una oferta de calidad reconocida, equitativa e inclusiva y
en la que participe la gran mayoria de las instituciones y sectores de la sociedad. Existe,
pues, el convencimiento de que la educacién es la estrategia fundamental para avanzar en

la cohesién y en la inclusion social.

Figura Nro. 6: Meta general primera.

META ESPECIFICA 1. Elevar la participacion de los diferentes sectores sociales y su
coordinacién en proyectos educativos: familias, universidades y organizaciones publicas y
privadas, sobre todo de aquellas relacionadas con servicios de salud y promocién del
desarrollo econémico, social y cultural.

e INDICADOR 1. Numero de proyectos en los que diferentes sectores sociales
participan y que se aplican de forma integrada.

o0 NIVEL DE LOGRO: Cada afio aumenta el numero de proyectos innovadores
que se desarrollan de forma coordinada en wun territorio (municipio,
departamento, region), en los que participan varios sectores sociales.

Fuente: OEI (2010). Metas organizativas 2021.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Figura Nro. 7: Meta general octava.

META ESPECIFICA 20. Mejorar la formacién inicial del profesorado de primaria y de
secundaria.

o INDICADOR 29. Porcentaje de titulaciones de formacién inicial docente con
acreditacion oficial de su calidad.

o Nivel de logro: En 2015 estan acreditadas, al menos, entre el 20% y el 50% de
las titulaciones de formacion inicial, y entre el 50% y el 100% en 2021.

e INDICADOR 30. Porcentaje de profesorado de primaria con formacion especializada
en docencia superior al nivel de la Clasificacion Internacional Normalizada de la
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Educacion (CINE, nivel 3), y porcentaje de profesorado de secundaria con formacion
universitaria y pedagdgica.

o Nivel de logro: Conseguir que al menos entre el 40% y el 80% de cada uno de
los colectivos de profesorado estén acreditados en 2015, y entre el 70% y el
100% en 2021.

Meta Especifica 21. Favorecer la capacitacion continua y el desarrollo de la carrera
profesional docente.

e Indicador 31. Porcentaje de escuelas y de docentes que participa en programas de
formacion continua y de innovacion educativa.

o Nivel de logro: En 2015, al menos el 20% de las escuelas y de los profesores
participa en programas de formacion continua y de innovacion educativa, y al
menos el 35% lo hace en 2021.

Fuente: OEI (2010). Metas organizativas 2021
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

La proyeccion que tiene la OEl en Ecuador es de crecimiento continuo apegado a la realidad
gue vive el pais en lo que respecta al empuje que han tenido las politicas educativas,
culturales y de desarrollo social. Cuenta con técnicos en educacién, en cultura y en gestion

de proyectos de desarrollo.
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1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.
Para que una institucion educativa pueda lograr sus objetivos, es necesario que cuente con
una serie de elementos o recursos que, conjugados armdénicamente, contribuyan a su

funcionamiento adecuado. Munch, Galicia, Patifio y Pedronni (2012).

Figura Nro. 8: Recursos de la Instituciéon Educativa

r-Ingresos 1 ( « Instalaciones )

*Bancos *Aulas

* Aportaciones de « Infraestructura
Capital

«Colegiaturas

N—

4.
Tecnologicos I

—

* Académicos

* Administrativos * Tecnologias

e Técnicos *Programas
* Apoyo Académicos
.

Fuente: Minch, L., Galicia, E., Jiménez, S., Patifio, F., &Pedronni, F. Administracién de instituciones educativas.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Para que la actividad educativa se cumpla, los recursos institucionales necesarios tienen
gue ser los recursos humanos, recursos materiales y recursos financieros. Consolidar
equipos de trabajo, distribuido por actividades y realizando un seguimiento constante de
acuerdo a los objetivos planteados y tomando en cuenta los recursos disponibles.

1.2.1.4 Liderazgo educativo.
Un lider se distingue porque sus colaboradores reconocen en él no solo la autoridad que
emana de su puesto, sino la que deriva de sus conocimientos, experiencias, competencias y
cualidades, de tal forma que inspira confianza, respeto y lealtad, suficientes para conducir y
guiar a los subordinados hacia el logro de las metas de la institucion educativa. El lider es
aquel que: alienta, ensefia, escucha, y facilita la ejecucion de los planes. Minch, L., Galicia,
E., Jiménez, S., Patifio, F. &Pedronni, F. (2012)
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En su libro Minch, L., Galicia, E., Jiménez, S., Patifio, F. &Pedronni, F. (2012) manifiestan

que:

El estilo de liderazgo prevaleciente en una institucion educativa, es determinante en los
resultados, una de las teorias mas importantes y aceptada que crearon Blake y Mounton,
denominada Grid administrativo, tras varios afios de investigacion concluyeron que
existen mas de 81 estilos de liderazgo, pero existen cinco que de cuyas combinaciones
se originan todas las demas.

1.2.1.4.1 Liderazgo 9.1.
Liderazgo autocratico, se interesa mas por los resultados que por la gente, resuelve sus

problemas imponiendo su opinién o mediante la represion.

1.2.1.4.2 Liderazgo 1.9.
Liderazgo paternalista, se interesa mas por la gente que por los resultados, cree que
proporcionando toda clase de prestaciones y sistemas de incentivos al personal sera
suficiente para motivarlos, pero los seres humanos somos seres insatisfechos, que a

medida que se otorgan satisfacciones creceran las necesidades.

1.2.1.4.3 Liderazgo 1.1.
Liderazgo burécrata, es un dirigente que no se compromete y desea conservar su

puesto, no tiene interés ni por la gente ni por los resultados.

1.2.1.4.4 Liderazgo 5.5.
Liderazgo demdécrata, soluciona los conflictos mediante la negociacién, promueve la

productividad y la satisfaccion de los empleados a nivel promedio

1.2.1.4.5 Liderazgo 9.9.
Una de las maneras mas adecuadas para lograr la maxima productividad es este
liderazgo transformador, tiene un alto grado de interés por los resultados, unido a un
gran interés por la gentes, los desacuerdos y problemas se estudian y se solucionan de

manera abierta, propicia optimas relaciones humanas.

El estilo 9.9 proporciona Optimas relaciones humanas, promueve una cultura
organizacional en la que se trata al personal como adulto mediante la creacion de un
trabajo significativo que lo compromete a lograr productivamente la mision y los

objetivos de la institucion educativa



19

Figura Nro. 9: Grid administrativo.

s N

Liderazgo 1.9 Liderazgo 9.9

La consumacion del trabajo se logra por
medio de la entrega de la gente; hacia el
mismo; interdependencia de una “meta
comun’dentro de la organizacién de
relaciones de confianza y respeto.

Consideracién hacia las necesidades de la
gente por tener relaciones satisfactorias.
Conduce a un ambiente y unritmo de
trabajo amistoso y confortable dentro de
la organizacién.

Liderazgo 5.5

Se logra un desemperio adecuado de la
organizacién balanceando las necesidades
por producir con el mantenimiento, a un
nivel satisfactorio, de la moral de la gente.

Preocupacion por la gente

Liderazgo 1.1 Liderazgo 9.1

Eficiencia en el trabajo resulta
mantener los factores humanos un
nivel que interfiera lo menos posible
con el proceso.

El mismo esfuerzo para el trabajo
requerido es suficiente para
mantenerse como miembro de la
organizacion.

Preocupacion por los resultados

Fuente: Miinch, L., Galicia, E., Jiménez, S., Patifio, F., &Pedronni, F. Administracion de instituciones educativas.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

A continuacion se presenta una sintesis de las caracteristicas del lider 9.9

e Reconoce que la institucion educativa no es perfecta, pero se siente responsable de
lo que puede hacer: remplaza la critica por la accion.

e Sabe perfectamente que los otros tienen tan buenas intenciones como él o adn
mejores.

e Escuchay respeta cualquier critica.

e Puede entender las debilidades de los demas como una condicion de la vida, pero no
acepta que tales debilidades sean inmodificables.

e Concentra sus energias de una manera coherente y planeada, en lugar de
dispersarlas y dividirlas en pequefios compartimientos que lo ponen en conflicto.

¢ Entiende que el ambiente que rodea la conduccion de las organizaciones es abierto,
y que la competencia regulada por la ética es el ingrediente basico para el éxito
individual y organizacional.
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El liderazgo es un fendmeno que despierta interés entre las personas que se dedican al

estudio de las ciencias del comportamiento, se muestra un mapa conceptual para

presentar los cuatro enfoques tradicionales del liderazgo.
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1.2.1.5 El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacién,
regulacion)
Para hablar de bachillerato ecuatoriano se tomé con referencia la informacién obtenida de la

pagina web: http://educacion.gob.ec/ del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Estructura Del Sistema Nacional De Educacion

Comprende los tipos, niveles, y modalidades educativas, conjuntamente con las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo asi también
acciones en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, los mismos que
estaran articulados con el sistema de educaciéon superior. Los pueblos ancestrales y
nacionalidades indigenas estdn normados por el sistema de educacion intercultural
bilingue.

Tipos

Educacion escolarizada.- Es acumulativa, progresiva y lleva a la obtencién de un titulo
o certificado, tiene un afio lectivo y su duracion se definira técnicamente en el
reglamento, responde a estandares y curriculos definidos por la autoridad educativa. Da
la oportunidad de formacién y desarrollo dentro de los niveles que posee este tipo de
educacion que son: inicial, basico y bachillerato.

Educacion no escolarizada.- No esta relacionada con los curriculos de los niveles
educativos, y da la oportunidad de formacién y desarrollo a lo largo de la vida. Su
acreditacion, homologacion y evaluacién de las personas que han recibido esta
educacion esta regida por la autoridad educativa nacional y su reglamento.

Niveles
Estos niveles estan determinados para el tipo de educacion escolarizada, la ley no
estipula niveles para la educacion de tipo no escolarizada.

Educacion inicial.- Proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera
aspectos cognitivos, afectivos, psicomotrices, sociales, de identidad, autonomia y
pertenencia a la comunidad, comprende a los nifios y nifias de entre los tres y cinco
afios de edad. Se articula con la educacién inicial basica. Este nivel educativo es
corresponsabilidad de la familia

Educacion general béasica.- Desarrolla las capacidades, habilidades, destrezas y
competencias de las nifias, nifios y adolescentes comprendidos entre los cinco afios de
edad en adelante, para participar en forma critica, responsable y solidaria en la vida
ciudadana y continuar los estudios de bachillerato. Estd compuesta por diez afios de
atencion obligatoria en los que se refuerzan, amplian y profundizan las capacidades y
competencias adquiridas en la etapa anterior.

Educacion bachillerato.- Comprende tres afios de educacién obligatoria a continuacion
de la educacién general basica. Tiene como propdsito brindar a las personas una
formacion general y una preparacion interdisciplinaria que las guie para la elaboracion
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de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres humanos
responsables, criticos y solidarios. Desarrolla capacidades permanentes de aprendizaje
y competencias ciudadanas, y los prepara para el trabajo, el emprendimiento, y para el
acceso a la educacion superior. Dentro de este nivel se cursaran un tronco coman de
asignaturas generales y podran optar por una de las siguientes opciones:

e Bachillerato En Ciencias.- Ofrecera una formacion complementaria en areas
cientifico-humanisticas.

e Bachillerato Técnico.- Ofrecerd una formacion complementaria en &reas
técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a las y los estudiantes
ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o
econdémico.

Existe también el bachillerato complementario los mismos que fortalecen la formacién
del bachillerato general unificado y tiene dos tipos:

e Bachillerato Técnico Productivo.- Es complementario al bachillerato técnico,
es de cardcter optativo y dura un afio adicional.

e Bachillerato Artistico.- formacién complementaria y especializada en artes; es
escolarizada, secuenciada y progresiva, y conlleva a la obtencion de un titulo de
Bachiller en Artes que habilitara exclusivamente para su incorporacion en la vida
laboral y productiva.

Modalidades

Educacion presencial.- Se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular al
establecimiento durante el afio lectivo, de doscientos dias laborables de régimen
escolar; en jornada matutina, vespertina y/o nocturna.

Educacién semi presencial.- No exige asistencia regular al establecimiento y requiere
de un trabajo estudiantil independiente con un requisito de acompafamiento presencial
periédico. La modalidad semi presencial puede realizarse a través de internet o de otros
medios de comunicacion.

Distancia.- Es la que propone un proceso autonomo de las y los estudiantes, con
acompafiamiento no presencial de una o un tutor o guia y de instrumentos pedagdgicos
de apoyo, puede realizarse a través de internet o de otros medios de comunicacion.

Las modalidades semi presencial y a distancia tendrdn que cumplir con los mismos
estandares y exigencia académica de la educacion presencial. A continuacion se
presenta una tabla resumiendo la Estructura Nacional de Educacion.

Este modelo del sistema nacional de educacion, trata de abarcar todos los ambitos
educacionales tal es el caso de las distintas modalidades, las mismas que benefician a
personas de diferentes edades, problema que ha existido durante mucho tiempo en
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nuestro pais, por ejemplo, personas con impedimentos laborales que no podian asistir
regularmente a clases ahora lo hacen en la modalidad a distancia, abarcando de esta
forma que mas ciudadanos y ciudadanas accedan al conocimiento, mejoren su calidad
de vida y, por supuesto, que tengan la satisfaccion personal del deber cumplido.

También es importante que el sistema nacional de educacién este concatenado en
todos sus niveles, tanto educacion inicial, continuando con la educaciéon basica para
concluir con el bachillerato, el mismo que tiene secuencia y esta también encaminado
con la educacion superior, al ser unificado, dando la oportunidad a que los bachilleres
puedan escoger sin presiones la carrera que mas les guste y convenga sin
discriminacion alguna, por otro lado el bachillerato técnico ha tomado en cuenta
sectores como las artes, los deportes, entre otros para que sean parte del aprendizaje
de otro sector de bachilleres.

Para finalizar se considera que el sistema nacional de educacién, se ha dividido de la
mejor manera posible y ha tratado de abarcar al ciudadano y ciudadana, de cualquier
edad y condicién social para que la mayoria de ecuatorianos y ecuatorianas, puedan
acceder a este preciado bien como lo es la educacion.

A continuacion se muestra de forma resumida un esquema que abarca la Estructura del

Sistema Nacional de Educacion:

Figura Nro. 11: Estructura del Sistema Nacional de Educacion

ESTRUCTURA DE SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION DEL ECUADOR

I Presencial
T'plos Modalidades Semipresencial
| | A distancia
Educacién Educacion No
Escolarizada Escolarizada
|
Niveles
! I I I
Inicial Basico Bachillerato Bachillerato Complementario
En ciencias Técnico productivo
Técnico Artistico

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI - Plan decenal)

Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI

Figura Nro. 12: Derechos y Obligaciones de los docentes

Derechos

»
)
c
o
o
®
>

Obl

a. Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagogico y académico;

b. Recibir incentivos por sus meritos, logros y aportes
relevantes;

c. Expresar libre y respetuosamente su opinién en
todas sus formas y manifestaciones;

d. Ejercer su derecho constitucional al debido proceso;

e. Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento y
satisfaccion de sus derechos laborales;

f. Recibir una remuneracién acorde con su
experiencia, solvencia académica y evaluacion de
desempefio;

g. Participar en concursos de méritos y oposicion,
asegurando la participacion equitativa de hombres y
mujeres,

h. Ser tratados sin discriminacion;

i. Participar en el gobierno escolar al que pertenecen;
j. Ejercer el derecho a la libertad de asociacion;

a. Cumplir con las disposiciones de Ia
Constitucion de la Repulblica, la Ley y sus
reglamentos inherentes a la educacion;

b. Ser actores fundamentales en una educacién
pertinente, de calidad y calidez con las y los
estudiantes a su cargo;

c. Laborar durante la jornada completa;

d. Elaborar su planificacion académica vy
presentarla oportunamente;

e. Respetar el derecho de las y los estudiantes y
de los miembros de la comunidad educativa;

f. Fomentar una actitud constructiva en sus
relaciones;

g. Ser evaluados integra y permanentemente;

h. Atender y evaluar a las y los estudiantes de
acuerdo con su diversidad cultural y linglistica y
las diferencias individuales y comunicarles
oportunamente;

i. Dar apoyo y seguimiento pedagogico a las y los
estudiantes;

Fuente: Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

k. Acceder a servicios y programas de bienestar social
y de salud integral;

I. Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad;
m. Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

n. Poder habilitar ante la Autoridad Educativa Nacional
el tiempo de servicio prestado, para efectos del
escalafén y mas beneficios de Ley;

0. Acceder a licencia con sueldo por enfermedad y
calamidad doméstica;

p. Acceder a comision de servicios;

q. Demandar la organizacién y el funcionamiento de
servicios de bienestar social;

r. Gozar de vacaciones segun el régimen
correspondiente;

s. Gozar de una pension jubilar, estabilidad y garantias
profesicnales;

t. Gozar de dos horas de permiso diario cuando a su
cargo, responsabilidad y cuidado tenga un familiar con
discapacidad,

j. Elaborar y ejecutar, con la Autoridad Educativa
Nacional, la malla curricular;

k. Procurar una formacion académica continua y
permanente;

I. Promover en los espacios educativos una
cultura de respeto a la diversidad y de
erradicacion de la discriminacion;

m. Cumplir las normas internas de convivencia;

n. Cuidar la privacidad e intimidad propias vy
respetar la de sus estudiantes;
educativo  en

o. Mantener el servicio

funcionamiento;

p. Vincular la gestion educativa al desarrollo de la
comunidad;

q. Promover la interculturalidad y la pluralidad en
los procesos educativos;

r. Difundir el conocimiento de los derechos y
garantias de nifios, nifas;

s. Respetar y proteger la integridad fisica,
psicologica y sexual de las y los estudiantes, y
denunciar cualquier afectacion.
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Que, en Articulo 349 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regularéd la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y

alternancia docente;

Mediante la Consulta Popular de 2006 se ratifico en las urnas la voluntad del pueblo
ecuatoriano que aprobd los postulados y objetivos del Plan Decenal de Educacion,
priorizando sus politicas para la inversion y de incremento de recursos para la Educacion.

En este sentido, las politicas que propone el Plan Decenal de Educacion son las siguientes:

1. Aumento de 0.5% anual en la participacion del Sector Educativo en el PIB hasta el

afo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el sector.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica, para garantizar el acceso de
nuestros nifios y niflas al mundo globalizado. Su objetivo principal es brindar
educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, respetando las
caracteristicas de pluriculturalidad y multilingtiismo de los individuos, siendo una de
sus principales lineas de accion promover una educacion que refuerce los rasgos

culturales y étnicos de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

3. Universalizacion de la Educacién Inicial, para dotar a los infantes de habilidades para
el acceso y permanencia en la educacién basica. El objetivo principal de esta politica
es brindar educacién a nifios y niflas menores a 5 afios garantizando el respeto de
sus derechos, su diversidad cultural y linguistica, siendo una de sus principales
lineas de accion la implementacion de la educacion infantil, familiar, comunitaria e

intercultural bilingle.

4. Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin de
desarrollar en los jovenes competencias para la vida y el trabajo. Su objetivo es
formar jévenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo para que
continlen de manera exitosa la instruccidén superior. Dentro de sus principales lineas
de accién se encuentra la construccion, implementacion e inter culturalizacion del

nuevo modelo educativo, con clara articulacion con el sistema intercultural bilingle.
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5. Erradicacion del analfabetismo y dar educaciéon continua para adultos, para
garantizar el acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial. Su principal
objetivo es permitir el acceso, al menos a la educacion basica, para quienes tienen
algun tipo de rezago educativo, garantizando la educacion en lengua nativa para los

pueblos y nacionalidades del Ecuador.
6. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.

7. Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del pais y en
el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas. Como objetivo
principal identifica garantizar a quienes culminan los ciclos educativos la capacidad
adecuada para contar con competencias para su desarrollo e inclusién social,
reconociendo como una de sus lineas de accién la implementacién de un sistema de
rendicion de cuentas a todos los actores sociales de la educacion intercultural

bilingle.

8. Mejoramiento de la formacién, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través
del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente. Su objetivo
principal radica en mejorar la oferta educativa a través de docentes capacitados, asi
como mejorar la calidad de vida de los docentes y la percepcion de la comunidad
frente a su rol, identificandose dentro de sus principales lineas de accion la revision,
actualizacion e interculturalizacion del curriculo de formacion inicial y la formacion y

capacitacion del personal intercultural bilingtie.

1.2.2. Analisis de la persona.
En la sociedad que vivimos, la llamada “sociedad del conocimiento”, a lo largo de la vida
el aprendizaje no esté reservado para unos pocos, sino que es una necesidad basica de
cada persona. En el plano formativo, los adultos buscan dotarse de claves oportunas

que les posibiliten continuar con su formacion. Lo que se llama Educacion continua.

1.2.2.1 Formacion profesional.
En la Constitucién de la Republica en el Capitulo segundo de los derechos del buen vivir, en
la seccion quinta con respecto a la educacion, el Art. 26 nos dice que: La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y es un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia
de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo.
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En la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) en el Capitulo cuarto. De los derechos
y obligaciones de las y los docentes, en el literal k) de las obligaciones dice que los docentes
tienen que procurar una formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida,

aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes.

Analizando este articulo y este literal, se puede afirmar la importancia que tiene la formacion
profesional docente, ya que la educacion es un derecho que tienen todas las personas y
también es obligacién de cada uno, tener una formacién académica continua y permanente

a lo largo de su vida.

El Ministerio de Educacion del Ecuador en el Plan Decenal 2006 — 2015 tiene como politica
la revalorizacién de la profesién docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion

permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

1.2.2.1.1. Formacioén inicial

La formacion inicial de los docentes es la fase institucional concebida en muchos casos
como la primera etapa en la educacion formal de los profesores. Por su trascendencia en
el desarrollo profesional de los docentes, Vaillant (2004) destaca cuatro de los principales
requisitos que los sistemas de formacion inicial deben proveer, de acuerdo al consenso
internacional:

» Una formacién humana integral, que atienda a la vez las destrezas intelectuales
formales y el desarrollo de valores humanos.

» Una solida preparacion en las disciplinas que se van a ensefiar, que proporcione
también la apertura a la investigacion en esos campos.

*» Una serie de competencias relacionadas con el desarrollo del aprendizaje.

* Una introduccion a la practica de la ensefianza, generalmente a través de un
practicum y bajo la guia de un docente experimentado. El practicum persigue como
objetivo general integrar al estudiante en un contexto de aprendizaje situado en
campos reales relacionados con la practica del rol profesional a desempefiar. Con
ello se trata de posibilitarle la adquisicion de los conocimientos, informacion,
habilidades y competencias necesarias para el ejercicio profesional en un
determinado &mbito del mercado laboral (Villa'y Poblete, 2004).

Un profesor que cuente con una formacién inicial de calidad y con las oportunidades de
acceder a programas de capacitacién continua, puede contribuir al mejoramiento de los
resultados de los nifios en su rendimiento. Sin embargo, en la mayor parte de los paises de

la regidn, las inmensas demandas de transformacion pedagogica que se les ha exigido a los
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docentes en las Ultimas décadas no han sido acompafiadas de los debidos procesos de
cambio de las instituciones que los forman, ni de las condiciones de trabajo y de desarrollo

profesional necesarias.OEI (2010). (p.74)

En lo que seria el perfil de egreso esperado por los diferentes programas de formacion
inicial de docentes revisados por Quintero (2009), podriamos encontrar algunas

caracteristicas comunes:

» Se busca formar profesionales capaces de detectar problemas y pensar y aplicar
soluciones apropiadas, con habilidades para reconocer a los nifios y las nifias como
sujetos con derechos, conocimientos, necesidades y caracteristicas particulares que
deben ser respetadas y desarrolladas mediante su apoyo permanente en un proceso
educativo.
* Se identifican cuatro dimensiones que deberian orientar el perfil del docente:
a) Dimension pedagdgica (identidad, relacion con los otros, vision del mundo).
b) Dimension socio productiva (relacion con el medio, el trabajo y el
desarrollo).
c) Dimension historico-social (relacién con el pasado, presente y proyeccién al
futuro).
d) Dimension pedagdgica (concepcion educativa, curriculo, didactica e

investigacion).

Para enfrentarse a los cambios que esta viviendo el Ecuador con relacion a la educacion, se
necesita instituciones educativas de calidad y docentes bien capacitados, que contribuyan
al mejoramiento, tanto de los educandos como de los educadores. El trabajo del docente es
cada vez mas complicado, por lo que conlleva a prepararse continuamente, los
profesionales que se dedican a la ensefianza, se dan cuenta de lo complejo que es este
trabajo y por eso es importante la formacion docente.

1.2.2.1.2. Formacion profesional docente
Si se piensa en la calidad de la educacion de un pais, es inevitable hacerlo en relacién con
la calidad de su profesorado. De ahi la prioridad que la gran mayoria de las reformas
educativas otorga al fortalecimiento de la profesion docente. Como pone de manifiesto la
investigacion comparada, los paises que logran los mejores resultados en las evaluaciones
internacionales cuidan especialmente a su profesorado: seleccionan a los candidatos a la

formacion docente en el tercio superior de los egresados de la educacidon secundaria;
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ofrecen buenos salarios iniciales para hacer de la docencia un profesion atractiva, y

presentan multiples oportunidades de mejora durante la carrera profesional (Ravela, 2009).

La formacién docente es un proceso continuo, a profesion docente se encuentra
permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en las diferentes
esferas de la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento cientifico. El
desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto para
renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacién cultural que realizan

en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica.

Ministerio de Educacion en Marco Legal Educativo 2012 plantea que:

El nuevo marco legal establece que los docentes publicos, como profesionales de la
educacion, deben desarrollar estrategias para ayudar a todos sus estudiantes a lograr los
aprendizajes esperados, y por lo tanto, como parte de su jornada laboral, deben cumplir
con actividades tales como disefiar materiales pedagdégicos, conducir investigaciones
relacionadas a su labor, atender a los representantes legales de los estudiantes y realizar
actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesiten, por
mencionar algunas.

1.2.2.1.3. Formacioén técnica.

CleuniceRehem& Irma Briasco (2013) sefialan que:

La formacion técnica esta caracterizada por el “saber hacer” y, a través de ella, el
estudiante accede a habilidades o competencias mas generales, es decir, en el “saber
hacer” estan incorporadas las competencias generales, y no al contrario. El “saber hacer”
es saber algo concreto, real, tangible, con todas sus operaciones y la capacidad de
resolver todos los problemas que genera emprender una tarea. Quien mejor puede
ayudar a adquirir la formacion necesaria para aprender a hacer cosas reales es quien ya
tiene esa experiencia, es decir, técnicos que hayan tenido o, mejor aun, que estén
incorporados actualmente en un trabajo. Las pasantias para docentes complementan y
actualizan a los técnicos cuando han abandonado la préactica laboral, y pueden paliar
algunas carencias de aquellos docentes que no han tenido experiencia practica relevante
ni en cantidad ni en calidad apropiada.

1.2.2.2. Formacion continua.
Salanova, Grau y Peiré (2001). Sefialan que hoy dia es ingenuo pensar que la formacién
termina cuando la persona alcanza un grado académico; mas bien la formacion se concibe
como una actividad continua que dura <<toda la vida>>. Asi, la obtencién de un titulo

académico es mas bien un punto de partida que el final del periodo formativo.
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Gonzalez (2007). “Considerar en la capacitacion continua de docentes cursos de disefio,
elaboracion y uso de material educativo con pertinencia cultural y particularmente de
produccién de libros de texto, como respuesta a las demandas de los docentes de aula y
para ir formando cuadros de docentes creativos capaces de responder eficientemente a

las tareas de diversificacion y adaptacion de cualquier tipo de material” (p.235)

UNICEF (2012) Los procesos de formacion docente continua se presentan asi, como
una estrategia fundamental para trabajar activa y constantemente en la mejora de las
capacidades de los y las docentes en servicio para motivar procesos de aprendizaje
en los nifios y las nifias que respondan a los planteamientos pedagdégicos y politicos
de la EIB/EIIP, asi como a la voluntad de las familias y las comunidades de tener
docentes que respeten y promuevan los saberes y conocimientos propios, a la vez
gue educan a los nifios y las nifias con un enfoque intercultural de conocimiento y
reconocimiento del otro.

Con relacion al acceso a la formacion docente continua, uno de los retos radica en la
inexistencia de mecanismos oficiales que promuevan procesos de formacion
continua en EIB/EIIP. La mayoria de la oferta en formacién continua proviene de
organizaciones no gubernamentales (ONG) que implementan proyectos, pero los
certificados de estos cursos no son reconocidos como oficiales en el escalafén
magisterial. Esta ruptura entre formaciébn y ascenso magisterial hace que la
formacion docente continua no sea un incentivo para el profesorado, para el
mejoramiento de la calidad de las practicas de EIB/EIIP.

Asi, una de las acciones urgentes en los procesos de EIB/EIIP es repensar el rol de
la formacion docente continua como una accién de la politica publica, identificando la
relaciéon entre cualificacion e incentivo, que revalorice la profesiébn docente y, por
tanto, también las practicas cotidianas. Si la capacitacion aros maestros y las
maestras no se inserta en una politica de ascenso docente, dificilmente se lograra el
entusiasmo y dedicacion suficientes en las y los docentes para seguir formandose y
capacitadndose con el fin de mejorar la calidad del contenido y la metodologia de sus
practicas pedagogicas cotidianas.

Pero, ademas, en el caso de la Amazonia, la formacion docente debe enfrentar otro
problema: la dispersion geogréfica y los amplios territorios en los que se asientan los
diferentes Pueblos y Nacionalidades, con la consecuente dificultad para llegar a los
sitios mas alejados y de dificil acceso, hace que el impacto de los procesos de
perfeccionamiento docente sea aln mas bajo. Esta situacién requiere acciones
determinadas por parte de las autoridades publicas, que desarrollen propuestas
adaptadas a la realidad amazonica y que sean sostenidas en el tiempo. Es
imprescindible que estas propuestas sean elaboradas de manera conjunta con el
personal docente que ejerce en estos territorios y por los propios

Pueblos y Nacionalidades Indigenas que, al fin y al cabo, son los verdaderos
protagonistas de la educacion.
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1.2.2.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

En este sentido, la profesora De la Cruz (1995) enuncia los conocimientos, destrezas y

actitudes que todo docente universitario debe desarrollar.

Figura Nro. 13: conocimientos, destrezas y actitudes que todo docente universitario debe desarrollar.

CONOCIMIENTOS

Dominio al mas alto nivel de su asignatura.
Actualizacion de esos conocimientos.
Dominio de la metodologia de investigacion.
Dominio de la didactica universitaria.

DESTREZAS

Habilidades para la comunicacion educativa.

Facilidad para las relaciones interpersonales.

Ciertos rasgos de personalidad: entusiasmo, apertura al cambio, paciencia,
tolerancia, creatividad, trabajador, interesado por su materia y la docencia de la
misma.

Destrezas docentes especificas: organizacidén y estructura de los conocimientos
que se van a impartir; planificacion a largo y corto plazo de las actividades
docentes; seleccion de los métodos didacticos apropiados; facilitar la
comprension, claridad expositiva y expresividad, mantenimiento del ritmo y nivel
de contenidos apropiados; conocimiento de distintos sistemas de evaluacion;
promocion del aprendizaje independiente de los sistemas, etc.

Procedimientos de seleccion y organizacion de contenidos.

ACTITUDES

Respeto a sus alumnos.

Compromiso con su aprendizaje.

Actitud reflexiva y critica ante su tarea.

Actitud de servicio.

Actitud positiva hacia el cambio y la innovacion.
Actitud positiva hacia su desarrollo profesional.

Fuente:(De la Cruz, 1995 pp.168-169)
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.



1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion

En su estudio Vezub(2007). Concluye que:

Desde hace un par de décadas la formacién docente inicial y el desarrollo
profesional continuo han sido ubicadas como elementos centrales de los
diagnosticos educativos, foco de intervencion privilegiado de las politicas de
reforma y de las estrategias destinadas a la elevacion de la calidad. La mayoria
de los programas de mejora de los sistemas educativos en América Latina, al
igual que las reformas europeas realizadas en los afios '90, han incluido
iniciativas especificas destinadas a fortalecer las competencias y la
profesionalidad de los futuros docentes y de aquellos que se encuentran en
actividad.

A la hora de pensar las innovaciones pedagogicas y las politicas educativas ya nadie
pasa por alto la problematica del docente y la calidad de su formacion. Los sistemas
escolares actuales, configurados en la modernidad hacia fines del siglo XIX en América
Latina, conservan una huella de su origen: la centralidad del docente, el maestro como
tecnologia y recurso educativo insustituible. A pesar del avance de las Nuevas
Tecnologias y de las predicciones sobre las escuelas del futuro, no es probable que

esta situacion se altere radicalmente en el transcurso de las préximas décadas.

El trabajo que realiza el docente con sus alumnos continta forjado por vinculos de tipo
doméstico y familiar. Se resiste por lo tanto a las l6gicas racionalizadoras y cientificistas
que lo intentan dotar de mayor profesionalismo (Vezub, 2005). El reconocimiento del
papel preponderante del docente en el proceso educativo no implica dejar inalterados
los rasgos que histéricamente configuraron su tarea. Por el contrario, es necesario
sentar las bases de una nueva identidad y profesionalidad. Los grandes cambios
experimentados en los &mbitos social, econémico, politico, cultural e incluso a nivel de
la vida privada de las personas, junto con las nuevas caracteristicas de los nifios y

adolescentes
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

¢ Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano? Un
docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Ministerio de Educacion del Ecuador (2012) Los estandares de Desempefio
Profesional Docente nos permiten establecer las caracteristicas y practicas de
un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del area que ensefia,
evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso
de pedagogia variada, la actualizacién permanente, la buena relacién con los
alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional, entre otras. Estos
estandares se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar
su desempefio dentro de parametros claros.

En la siguiente figura se muestran de los estandares del Desempefio Profesional
Docente cuyo propoésito es fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos
los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados

por el Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato

Figura Nro. 14: Estdndares del Desempeiio Profesional Docente

DIMENSION A: DOMINIO DISCIPLINAR Y CURRICULAR

A.1.1 Domina el area del saber que ensefia.
A.1 El docente conoce, A.1.2 Comprende la epistemologia del area del saber que
comprende y tiene ensefia y sus transformaciones a lo largo de |a historia.
1 dominio del area del saber
que ensefia, las teorias e | A.1.3 Conoce la relacion del area del saber que ensefia con
investigaciones otras disciplinas.
educativas y su didactica.
A.1.4 Conoce la didactica de la disciplina que imparte, y las
teorias e investigaciones educativas que la sustentan.
A.2.1 Comprende los componentes de la estructura curricular,
cémo se articulan y como se aplican en el aula.
2 A.2 El docente conoce el A.2.2 Conoce el curriculo anterior y posterior al grado/curso que
curriculo nacional. imparte.
A.2.3 Conoce los ejes transversales que propone el curriculo
nacional.
3 A.3 El docente dominala | A.3.1 Usa de forma competente la lengua en la que ensefia.
lengua con la que ensefa.




B.1 El docente planifica
para el proceso de
ensefianzaaprendizaje.
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DIMENSION B: GESTION DEL APRENDIZAJE

B.1.1 Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al
nivel y al grado/curso escolar, al contexto, a los estilos, ritmos y
necesidades educativas de los estudiantes, tomando en cuenta
el curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.

B.1.2 Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje
y procesos evaluativos, de acuerdo con los objetivos educativos
establecidos.

B.1.3 Selecciona y disefia recursos didacticos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

B.1.4 Adapta los tiempos planificados a las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

B.1.5 Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus
conocimientos y relacionen con sus propios procesos de
aprendizaje.

B.2 El docente
implementa procesos de
ensefianzaaprendizaje en
un clima que promueve la
participacion y el debate.

B.2.1 Comunica a los estudiantes acerca de los objetivos de
aprendizaje al inicio de la clase/unidad y cudles son los
resultados esperados de su desempefio en el aula.

B.2.2 Crea un ambiente positivo que promueve el dialogo
tomando en cuenta intereses, ideas y necesidades educativas
especiales de los estudiantes para generar reflexion,
indagacién, analisis y debate.

B.2.3 Responde a situaciones criticas que se generan en el aula
y actia como mediador de conflictos.

B.2.4 Organiza y emplea el espacio, los materiales y los
recursos de aula, de acuerdo con la planificacion y desempefios
esperados.

B.2.5 Utiliza varias estrategias que ofrecen a los estudiantes
caminos de aprendizaje colaborativo e individual.

B.2.6 Promueve que los estudiantes se cuestionen sobre su
propio aprendizaje y busquen alternativas de explicacion o
solucién a sus propios cuestionamientos.

B.3 El docente evalla,
retroalimenta e informa
acerca de los procesos de
aprendizaje de sus
estudiantes.

B.3.1 Promueve una cultura de evaluacion que permita la
autoevaluacion y la co-evaluacion de los estudiantes.

B.3.2 Diagnostica las necesidades educativas de aprendizaje de
los estudiantes considerando los objetivos del curriculo y la
diversidad del estudiantado.

B.3.3 Evalla los objetivos de aprendizaje planificados durante
su ejercicio docente.

B.3.4 Evalla de forma permanente el progreso individual,
tomando en cuenta las necesidades educativas especiales, con
estrategias especificas.
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B.3.5 Comunica a sus estudiantes, de forma oportuna y
permanente, los logros alcanzados y todo lo que necesitan
hacer para fortalecer su proceso de aprendizaje.

B.3.6 Informa a los padres de familia o representantes legales,
docentes y directivos, de manera oportuna y periddica, acerca
del progreso y los resultados educativos de los estudiantes.

DIMENSION C: DESARROLLO PROFESIONAL

C.1.1 Participa en procesos de formacién relacionados con su
ejercicio profesional, tanto al interior de la institucion como fuera
de ella.

C.1 El docente se
mantiene actualizado

C.1.2 Investiga y se actualiza permanentemente en temas que
respecto a los avances e

1 investioaciones en la tienen directa relacion con su ejercicio profesional y con la
enseﬁgnza de su 4rea del realidad de su entorno y la del entorno de sus estudiantes.
saber. . L o .
C.1.3 Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los
procesos de formacion, relacionados con su ejercicio
profesional.
C.2.1 Comparte sus experiencias y conocimientos con otros
profesionales de la comunidad educativa.
C.2 El docente participa, . .
de forma coIabcEJrativap en C.2.2 Trabaja con los padres de familia o representantes legales
5 la construccion de uné y otros miembros de la comunidad educativa, involucrandolos
comunidad de en las actividades del aula y de la institucion.
aprendizaje.

C.2.3 Genera un ambiente participativo para el intercambio de
experiencias y busqueda de mecanismos de apoyo y asistencia
a estudiantes con necesidades educativas especiales.

C.3.1 Examina los efectos de sus practicas pedagogicas en el
antes, durante y después aprgndizaje del estudiantadoly se responsabiliza dg gllos, a
de suylabor sobre el parur de los resultados académicos, de la observacion de sus
3 propios procesos de ensefianza, de la de sus pares y de la

Impacto d.e su gestion en retroalimentacion que reciba de la comunidad educativa.
el aprendizaje de sus

estudiantes.

C.3 El docente reflexiona

C.3.2 Valora su labor como docente y agente de cambio.

DIMENSION D: COMPROMISO ETICO

D.1.1 Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades individuales y colectivas en todas
sus acciones, tomando en cuenta las necesidades educativas

especiales.
D.1 El docente tiene altas
1 expectativas respecto al D.1.2 Comunica a sus estudiantes altas expectativas acerca de
aprendizaje de todos los su aprendizaje, basadas en la informacion real sobre sus
estudiantes. capacidades y potencialidades individuales y grupales.

D.1.3 Estimula el acceso, permanencia y promocién en el
proceso educativo de los estudiantes dentro del sistema
educativo.




D.2.1 Fomenta en sus estudiantes la capacidad de organizar
acciones de manera colectiva, respetando la diversidad, las
individualidades y las necesidades educativas especiales.

D.2 El docente promueve | D.2.2 Toma acciones para proteger a estudiantes en situaciones

valores y garantiza el de riesgo que vulneren sus derechos.

2 ejercicio permanente de
los derechos humanos en | D.2.3 Promueve y refuerza practicas que contribuyen a la
el marco del Buen Vivir. construccion del Buen Vivir.

D.2.4 Fomenta las expresiones culturales de los pueblos, las
etnias, las nacionalidades y la lengua materna de sus
estudiantes.

D.3.1 Genera y se involucra en la promocién y apoyo de

D.3 El docente se proyectos de desarrollo comunitario.

compromete con el
desarrollo de la
comunidad.

procesos de inclusién educativa y social.

Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador. Estandares de Calidad Educativa 2012.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.
La profesionalizacion constituiria, precisamente, la incorporacion de tales atributos a
una ocupacion. Gonzalez (2008). Shedd y Bacharach (1991) aportan la siguiente
definicion: <<el proceso dinamico en el que se producen cambios observables en las

caracteristicas, de numerosas ocupaciones para convertirse en una profesién>>.

Ello puede equiparse a la adquisicion de un estatus profesional (Berg, 1983; Englud,
1966). Por lo demas, la profesionalidad no estaria indefectiblemente determinada,
desde esta perspectiva, por un conjunto de rasgos que operan a modo de criterios que
permiten decidir si una ocupacion es o no una profesién; mas bien representaria una
especie de continuo donde seria posible situar las diversas ocupaciones, en virtud de

que esos rasgos estén presentes en mayor o menor grado. Gonzalez (2008).

A continuacién se presentan tres caracteristicas de la profesionalizacién de la

ensefanza.

e Conocimiento profesional en la ensefianza
e Relevancia social de la ocupacion docente

e Autonomia profesional de los profesores

D.3.2 Promueve acciones que sensibilicen a la comunidad sobre
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1.2.2.7. Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién — TIC, en los

procesos formativos

La tecnologia ofrece la posibilidad de orientar y organizar el contenido en nuevos modos
y genera una oportunidad de ensefiar un contenido que de otra manera no seria posible.
Las mas importantes tecnologias en la historia de la educacion (hasta ahora) son la
pizarra y la produccion masiva de libros de texto. La pizarra permitio al profesor desplegar
al frente del salon de clases enormes cantidades de informacion y permitio a los
estudiantes resolver los problemas frente a toda la clase. Los libros de texto
estandarizaron el curriculo en una forma nunca antes vista (Pausch, 2002).

Y aflade Bunge (2004): “para la tecnologia, el conocimiento es principalmente un medio que
hay que aplicar para fines practicos. El objetivo de la tecnologia es la accion con éxito”, (p.
82).

Funciones

A Continuacién se muestra de forma resumida las funciones de las nuevas tecnologias
detalladas en la guia didactica Tecnologia Educativa para la gestion, Martinez (2011), las
NNTT de la comunicacion se caracterizan por una serie de rasgos que las hacen distintas de
sus predecesoras. Se trata de tecnologias, que tienen repercusiones en cualquier ambito del

trabajo y las relaciones humanas, pueden servir para realizar cualquier tarea.

Con las NNTT entramos en una situacion diferente en la que la funcion y las limitaciones

vienen impuestas por el usuario, su formacién y su capacidad de creacion.

La integracion didactica considerando a las NTICS, distingue a tres campos generales

(fases) que intervienen directamente en la educacion: Gestién, investigacion y docencia.

a) Administracion: La gestion de los centros escolares fue la puerta de entrada de
las NNTT en la ensefianza. La gestién se ha agilizado, permite un mayor control
administrativo de las instituciones y abre nuevas posibilidades de seguimiento y

evaluacion de estos centros.

Se vienen desarrollando e implementando sistemas de informacién administrativa
gue permiten un contacto permanente del centro con los padres o representantes
legales de los alumnos, favorece su participacion en la vida académica, y facilita

informacion actualizada de la vida escolar, cualquier modificacibn en los datos
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escolares de un alumnos puedan ser conocidos, en el mismo momento en el que

ocurren, por sus tutores.

b) Investigacion: Las NNTT han agilizado los trabajos de investigacion, y permiten
realizar tareas muy complejas que hoy con la ayuda de cualquier ordenador se
requiere algunos segundos, la disponibilidad de bases y bancos de datos de
diferentes aspectos de la vida académica permite estudios en periodos de tiempo
determinados y sin que precisen de un amplio equipo humano, ni un tiempo que

haga inservible su resultado.

También hacen posible la constitucion de equipos de investigacion sin que sea
precisa su proximidad fisica, pueden constituirse sin que las distancias que le

separen sean un impedimento para el desarrollo de las tareas a desarrollar.

¢) Docencia: La docencia, centro de este trabajo y aspecto de interés didactico en la
relacion de las NNTT con la ensefianza, en el esquema se apuntaba cuatro aspectos

a contemplar:

Medios de gestion y control, la posibilidad de acceso, rapido y extenso a
expedientes, diarios, trabajos, etc. de los alumnos permite un seguimiento y
conocimiento de estos que ayuda a la interpretacién, valoracion, justificacion
de hechos que acaecen en el dia a dia de la vida académica y con ello

facilitar la toma de decisiones.

La comunicacion con alumnos mediante sistemas de correo electrénico, chat,
teléfonos moviles, etc. son herramientas que permiten prolongar la accion
educativa mas alla del centro escolar, no sélo en la relacion profesor —
alumno sino entre alumnos o entre docentes, del mismo modo la relacion
comunicativa de los profesores con los padres o tutores de los alumnos ha

sido facilitada y agilizada.

Instrumentos de trabajo, las NNTT disponen de instrumentos qué van desde
procesadores de texto a editores, creacion de bases y bancos de datos,
disefio, etc. Todos ellos permiten disefiar nuevas tareas a la par que agilizan
la realizacibn de las tradicionales y permiten un intercambio vy
complementariedad de las tareas a realizar por diferentes alumnos y

profesores.
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Los libros de texto, fuente fundamental de informacion, se ha de completar,
no soélo con la biblioteca tal como ha sido tradicional, sino también con las

multiples fuentes de informacidén que nos aproximan estas tecnologias.

Medios didacticos, independientemente de que se utilice un término u otro
(Medios, recursos, Utiles, instrumentos, etc.) nos referimos aqui a las
posibilidades que tienen estas tecnologias para facilitar la comunicacion y

favorecer la accién didactica disefiada por los docentes.

Funciones de los medios en la se han agrupado en cuatros posibilidades:

Medios para la presentacién de la informacidon.- Permite la
transmision de contenidos entre el emisor y el alumno, proceso que
puede tener diferentes manifestaciones o funciones y que van desde la
simple presentacion a la organizacion de la misma, estimular tipos
concretos de aprendizaje o desarrollar capacidades perceptivas

concretas.

Medio para la aplicacion de la comunicacion.- Un segundo aspecto
tiene que ver con la comunicacion. La ensefianza es, basicamente,
una situacion de comunicacion. La comunicacion profesor-alumno,
autor de contenidos-alumno, alumno-alumno, profesor-profesor, etc. se

pueden ver influenciadas por estas tecnologias.

Medios de evaluacion.- Es el seguimiento permanente del alumno y
con ello conocimiento de la evolucion del mismo en su aproximacion al
conocimiento, tiene en las NNTT unas posibilidades interesantes a
explorar y a desarrollar.

Medios de trabajo autbnomo del alumno.- La responsabilidad de la
ensefianza pasa del profesor al alumno y es este el que ha de tomar
decisiones sobre que quiere aprender, cémo y cuando, con qué

objetivos y con qué intensidad.

Estrategias de colaboracion, la creacion de materiales, el intercambio de

experiencia, la puesta en comin de estrategias docentes, la creacién de
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almacenes de objetos de aprendizaje, etc. son tareas a desarrollar de forma
colaborativa entre profesores que coinciden en algun aspecto de la accion de

ensefanza.

La participacion de los docentes en este tipo de tareas facilitar4 el poder
transmitirlo a los alumnos ya que dificimente se puede ensefiar lo que se

desconoce.

Variables generales a considerar ante la incorporacion de las NNTT.

Basicamente se trata de aspectos relacionados con el contexto y con los sujetos que van a
intervenir, y gue ya participan en la situacion previa a esta incorporacion, en el desarrollo de

accion educativa

Variables evolutivas, por naturaleza, los seres humanos vamos evolucionando en
nuestras capacidades a lo largo de nuestras vidas. Por otro lado estas tecnologias,
en el ambito educativo, precisan de la participacién activa de los usuarios, sin la cual

sus posibilidades son irrelevantes.

Este tipo de planificacién ha de conducir a lograr un alumno, que a partir de un
determinado momento, sea capaz de asumir la responsabilidad de su formacién y
con ello un aprovechamiento total de las posibilidades que estas tecnologias ofrecen

a la formacion.

Variables fisioldgicas, es la posibilidad o no de utlizar adecuadamente
determinados 6rganos naturales empleados en la comunicacion humana, tenemos

dos facetas a contemplar.

De un lado, las limitaciones que algunos sujetos pueden tener a la hora de utilizar
estas tecnologias y de otro lado la utilizacion de éstas como apoyo para la

superacion de las mismas.

Se trata de la utilizacion de la tecnologia como medio para posibilitar una
comunicacion adecuada. En este caso la tecnologia pasa de ser canal de

comunicacion a ser instrumento para hacer posible la comunicacion.
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Variables culturales, nos referimos a una serie de rasgos que identifican a una
etnia, a una religibn o aun estado—nacion, y que tienen que ver con una concepcion
de la sociedad y de la relacion entre quienes la forman, asi como con los significados

y creencias con los que conviven.

La cultura debe ser una cuestion a contemplar y que conllevara una planificacion de
la incorporacién tecnoldgica que debe correr en paralelo con un plan de preparacion

de los receptores para la nueva situacion comunicativa de caracter intercultural.

Variables relacionadas con el desarrollo socioeconémico, el nivel
socioeconémico del grupo social en cuyo sistema de formacion se pretende

incorporar las NNTT debe ser una cuestién a contemplar en toda su amplitud.

Se trata de que, debido a la situacion de partida, han de priorizar acciones y en
cualquier caso establecer claramente objetivos, preparando con antelacion a
profesores, alumnos, instituciones, etc. para que la llegada de la tecnologia

encuentre el terreno “abonado”.

Variables relacionadas con la situacion de los sistemas educativos, se referiré

al sistema escolar propiamente dicho.

El tiempo de dedicacién de los docentes a su formacion y su adscripcién a uno o mas
centros han de ser factores a contemplar, tendiendo a contar con profesores con una
dedicaciébn adecuada, ya que como decia, estas tecnologias permiten una
comunicacion permanente entre profesores y alumnos y esta sélo serd posible en la

medida en que los docentes puedan atender a sus estudiantes.

El modelo didactico como referente.

Se habla de dos aspectos sobre la incorporacion de las NNTT a la ensefianza: Ensefianza
de las NNTT y ensefiar con las NNTT. Si bien en algunas ocasiones estos dos aspectos
pueden ser complementarios es conveniente el diferenciarlos para poder delimitar
correctamente nuestro campo de interés en este momento y que tiene que ver

exclusivamente con el segundo, la ensefianza con las NNTT.
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Criterios de seleccion.

Cuestion fundamental a la hora de tomar decisiones sobre la incorporacion de las NNTT a

los disefios curriculares es poder establecer criterios para esa seleccion.

Existen numerosos instrumentos que, teéricamente, se han creado para ayudar seleccionar
los medios. Las taxonomias pueden ser, en cierto modo, un tipo de esas herramientas. El
problema radica en que son fruto mas de la intuicion, lo evidente o las creencias de los

autores que de una investigacion previa sobre ellos.

Haciendo una revision de las mismas podemos agruparlas segun aspectos a considerar

para la toma de decisiones sobre medios...

Las diferencias entre los alumnos

Nivel de complejidad

Adecuacion a los objetivos y tipo de tareas
Costo

Tipo de aprendizaje

Disponibilidad

Cualidades técnicas

Flexibilidad

© N o g b~ oDdPE

Otros aspectos a considerar ante las NNTT.

Asumiendo como general todo lo dicho, al hablar de NNTT es necesario contemplar
aspectos singulares que tienen que ver con las caracteristicas técnicas de éstas, sus
peculiaridades comunicativas y sus posibilidades didacticas, rasgos que hay que afadir a
los que tenian los medios anteriores. Las NNTT favorecen el desarrollo de un tipo de
relacion profesor — alumno diferente, y de estos con los contenidos, que también es distinta.

El alumno pasa a ser el disefiador, planificador y responsable de su aprendizaje,

guedando el profesor como tutor, creador de materiales y, en su caso, evaluador.

El profesor por su parte, en tanto que tutor, debera disponer de habilidades no
directivas de comunicacion, habilidades que le permitiran dar al alumno la autonomia

adecuada y a la vez participar en su construccién del conocimiento.
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Las herramientas son el elemento fundamental de las NNTT en su incorporacién a
la ensefianza ya que sera por ellas donde el usuario podra entrar e interactuar con

los sistemas. Se configuran asi como el instrumento imprescindible.

La metodologia a utilizar y en la que se pretende incorporarlas NNTT habr4 que
tener en cuenta, junto a las cuestiones generales de los medios, aquellos aspectos
gue estas tecnologias pueden aportar como novedosas y que deben enriquecer el
proceso. Utilizar estas tecnologias para hacer algo o lo mismo que ya hacian las
anteriores es muy posible que no se pueda justificar. Debe explotarse todas las
nuevas posibilidades comunicativas en aras de una mejora del proceso de

ensefanza.

Los equipos, evolucionan a gran velocidad y, permanentemente aparecen en el
mercado nuevo hardware que permite la realizacion de alguna nueva tarea. Ambos

hechos unidos, “invitan” a una permanente actualizacién de los equipos.

Las funciones a cubrir por la NNTT nos condicionara la decisiobn sobre cuales
tecnologias, en qué momento y para desarrollar qué tarea genérica. Segin hablemos
de tutorias telematicas o de transmision de informacién, los equipos que se requerira
seran diferentes, si bien, l6gicamente, los equipos con mayores prestaciones pueden
desarrollar unas y otras, lo que no significa que ineludiblemente haya que apostar por

el de mayor capacidad y velocidad.

Sistemas de representaciéon. Los multimedia e hipermedia, cada vez mas utilizados
en la ensefianza con NNTT, precisan para su desarrollo de equipos que dispongan

de tecnologias apropiadas.

La disponibilidad o no de esa capacidad de ejecucion por parte de los equipos nos
condicionara la utilizacién de los mismos y la participacion en proyectos que los

emplee y/o incorpore.
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Innovacién docente y uso de las TIC en la ensefianza universitaria.

A continuacion se muestra un cuadro sindptico, donde se identifican las caracteristicas mas
importantes sobre la Innovacion docente y uso de las TIC en la ensefianza universitaria.

Figura Nro. 16: caracteristicas Innovacion docente y uso de las TIC en la ensefianza universitaria.

INNOVACION
DOCENTE Y
USO DE LAS TIC Modalidad presencial o 100%
EN LA no presencial
ENSENANZA
UNIVERSITARIA

Dejan de ser fuentes de todo
conocimiento, actuan como guias de CAMBIOS EN EL
los alumnos facilitandoles el uso de ROL DEL
los recursos y las herramientas que DOCENTE
necesitan para explorar y elaborar
nuevos conocimientos.

El contacto con las TIC requerird de
acciones : uso, seleccion, utilizaciéon

CAMBIOS EN EL y organizacién de la informacion .
ROL DEL ] i
ALUMNO Formandose como un ciudadano

sensato de la sociedad de la
informacién

Utilizacion de las redes para el
aprendizaje puede permitir el
desarrollo de nuevas CAMBIOS EN LA
configuraciones que superen METODOLOGIA
la deficiencia de los sistemas
presenciales o a distancia .

Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador. Estandares de Calidad Educativa 2012.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.



1.2.3. Andlisis de la tarea educativa.

El ministerio de Educacién del Ecuador (2014) en su pagina web informa sobre que el

Nuevo Modelo de Gestion Educativa.

El Nuevo Modelo de Gestién Educativa (NMGE) es un proyecto que inicié su
gestion en enero de 2010, y plantea la reestructuracion del Ministerio de
Educacion para garantizar y asegurar el cumplimiento del derecho a la
educacion. Es decir, busca influir de manera directa sobre el acceso universal y
con equidad a una educacién de calidad y calidez, lo que implica ejecutar
procesos de desconcentracion desde la Planta Central hacia las zonas, distritos
y circuitos, para fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la
ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales.

En ese marco, el Nuevo Modelo persigue la desconcentracion de la Autoridad
Educativa Nacional, a su vez, una nueva practica de realizacion del servicio
publico (mejor distribucion de personal capacitado e idéneo); asi como la
racionalizacion recursos, distribucion de competencias y responsabilidades.

Objetivo general:

Implementar un Nuevo Modelo de Gestidon Educativa que garantice la rectoria
del sistema mediante el fortalecimiento institucional de la autoridad educativa
nacional y potencie la articulacion entre niveles e instituciones desconcentrados
del sistema.

Objetivos especificos:
1. Implementar el nuevo organico funcional del Ministerio de Educacién.

2. Implementar el Modelamiento Territorial a nivel nacional, para la
definicién de distritos y circuitos educativos.

3. Conformar las Coordinaciones Regionales, Direcciones Distritales y
Administraciones Circuitales de Educacion incluyendo adecuaciones de
infraestructura y dotacion de equipamientos.

4. Implementar los sistemas de informacion que consideren los
componentes  de capacitacion, gestion, régimen escolar,
acompafiamiento pedagdgico, regulacion.

5. Conformar los Gobiernos Escolares Ciudadanos en los Circuitos
Educativos.
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1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.
Un gestor debe tener un contacto muy directo con las personas o subordinados que
dependen de él, y mantener una relacion cordial con sus superiores, basada en la
confianza y eficacia de sus acciones. Deberd llevar una estrecha relacién de
colaboracion profesional con los demas responsables de la empresa y con las demés

organizaciones externas de la empresa. El director es considerado como un gestor.

El gestor del conocimiento es también responsable de construir y organizar los activos
conceptuales de la empresa en bases de conocimiento (que no son archivos textuales

ni tablas de una base de datos).

Gonzalez (2008) nos dice que un gestor tiene varias funciones en el centro escolar:
e Elaborar
e Programar
e Planificar
e Ejecutar (Toma de decisiones)

e Evaluar el funcionamiento de la institucién

Chavarria (2011). Para mejorar de la accion educativa a cualquier nivel, cabe mencionar de
tres pasos muy generales a la vez que muy concretos: reconocer la realidad educativa de la
que se parte, establecerse propositos de perfeccionamientos claros y realistas, y aprovechar

los medios adecuados a esos fines. (p. 132)

Figura Nro. 17: Procesos humanos en términos de una cultura organizacional son

Comunicacién e informacién

La comunicacién es un proceso en el que
intervienen dos o mas personas mediante el
intercambio de mensajes ya sean orales,
escritos, mimicos o visuales.

|E

La informacion procesay genera el
conocimiento humano.

Podemos decir qu_e Ia_lﬁformauon , SUN T | .l L
complementa la comunicacion ya que lo que
se comunica en los mensajes es
informacion.
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Integracion y trabajo en equipo

Integracion es el proceso de formar parte de un

k* i ij - grupo.
, f* 5\ s Trabajo en equipo es una estrategia que permite
* ;h integrar varias personas en grupos para obtener

mejores resultados de algun problema planteado.

Delegacion y empowerment

Delegacion es una forma de distribuir funciones
de autoridad en diferentes niveles de
jerarquizacion.

Empowerment donde un empleado tiene la
capacidad de tomar algunas decisiones ( A
sintiéndose parte importante de la empresa y ' o
mejorando la relacion entre el jefe y el empleado.

Motivacidon y reconocimiento

Motivacion es una herramienta que permite
a las personas desarrollar una mejor actitud
y por ende mejorar su trabajo.

Reconocimiento es la recompensa que se
da a una persona por el buen desempefiio
de su trabajo.

Creatividad e innovacion

Creatividad es la capacidad que poseemos las
personas para crear algo nuevo, diferente que llama la .
atencion y se distinga del resto. Esta creatividad puede i /&
variar en algunas personas y su nivel puede ser mayor o
menor.

Innovacidn es la creacion de un nuevo producto o
servicio que no es muy conocido en el mercado
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Capacitacion y desarrollo humano

Capacitacion es buscar el desarrollo personal,
respondiendo a sus necesidades, que busca
mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o
conductas de una personal.

Desarrollo Humano es un proceso por el que
una sociedad mejora las condiciones de vida de
las personas y los grupos humanos,
desarrollando sus potencialidades y asi llevar
una vida creativa y productiva conforme con sus
necesidades e intereses.

Toma de decisiones

Toma de decisiones es la capacidad que tiene
cada persona para elegir una o varias
alternativas dependiendo de los intereses de la
empresa y del empleado.

Liderazgo

Liderazgo. Es la capacidad de inspirar y
guiar a personas o grupos de personas
enfocados en un fin comun.

Fuente: Guillén, M. (2006). Etica en las organizaciones. Madrid, Pearson Educacion, S.A.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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1.2.3.2 Lafuncién del docente.

En su estudio Chavarria (2011) nos dice:

Maestro es, ciertamente, el que ensefia, es decir el que muestra el conocimiento y las

formas de vida en que se aplica. En sentido amplio, el que muestra el camino de la

ciencia, del arte, del bien; de los valores que enriquecen la vida humana. Y cuando esto

ocurre, cuando no so6lo “muestra“el saber sino que orienta para aplicarlo y motiva para

amarlo, hacerlo propio y enriquecerlo, traspasa la linea del saber para abrir la del ser.

Es entonces cuando el profesor se transforma en educador, es decir en motivador de la

mejora personal de los alumnos, en promotor del perfeccionamiento integral de sus

personas.

AAVV (citado por Chavarria, 2011) dice que el profesor debe hacer frente, hoy, a

multiples tareas:

Ponerse al corriente de la renovacién de las disciplinas basicas;

Iniciarse, a veces, en disciplinas nuevas (informatica, tecnologia general);
Asimilar una pedagogia nueva basada en la interdisciplinariedad,;

Seguir las informaciones de los medios de comunicacién de masas, con el fin de
poder dialogar con sus alumnos, frecuentemente impregnados de ellas;

Preparar a los alumnos para la seleccién y utilizacion critica de la informacion;
Iniciarse en los problemas del trabajo y de la vida econdmica, en la pedagogia
de adultos con vistas a tomar parte en la educacion permanente, en la
comprension de los grandes problemas del mundo contemporaneo (desarrollo,
entorno, derechos del hombre, paz, desarme, cooperacion internacional);

Colaborar con los padres y la comunidad, etcétera.

1.2.3.3 La funcién del entorno familiar

Cantor (2014). En su articulo “Familia y trabajo la importancia del equilibrio” manifiesta que

la familia y el trabajo son tan fundamentales en la vida de una persona, que la falta de

alguno de ellos nos crea desequilibrios tanto psicolégicos como sociales.

La serie de habitos, valores, capacidades y rasgos culturales que adquirimos en
nuestra familia nos definen como miembros de una sociedad y esa experiencia,
enriguecida con las destrezas aprendidas en el sistema educativo, la llevamos luego
al trabajo, que se convierte en nuestra fuente de sustento material, pero que deberia
serlo también desde el punto de vista psiquico, social y espiritual, como medio de
realizacion personal y profesional.
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Sin embargo, en la realidad esto no es asi, porque la gran mayoria de las veces lo
gue deberia ser un circulo sano e irrompible entra en conflicto y el dio familia-trabajo
se hace incompatible con la dindmica de la vida moderna, tan llena de retos de toda
clase y esa situacion propicia el descuido del hogar, relegado a la necesidad del
desarrollo profesional de la pareja o a la de la simple pervivencia.

Para las mujeres es especialmente complejo. Para ellas es cada vez mas dificil
conciliar el papel de pareja-madre, con el de trabajadora-fuente de ingresos, porque
todavia la sociedad y por ende la mayor parte de las empresas, siguen organizadas
con base al esquema tradicional, en el que el hombre era el Unico proveedor del
sustento del hogar. El tiempo que ellas invierten en el entorno familiar es cada vez
mas escaso, lo que sumado a las usuales presiones laborales les genera una
angustia aun mayor que la de sus parejas y las secuelas suelen ser peores.

El entorno familiar es fundamental en el desarrollo personal y profesional del docente,
tiene un lado positivo porque sirve como motivacion para el docente; la motivacion se
puede volver desmotivacién siendo el lado negativo porque genera falta de control en la

persona ya sea por problemas directos o indirectos que le afecten.

1.2.3.4 Lafuncion del estudiante
Vera, (2006).en su articulo cientifico denominado Rol y funcion del estudiante dentro de
la metodologia de ensefianza aprendizaje. ABP, defines varias funciones que un

estudiante debe cumplir.
Funciones del estudiante:

1. Trabajar en base a los problemas educacionales, identificando las necesidades
educacionales personales y colectivas.
Aprender a formularse preguntas y a buscar sus respuestas en forma sistematica.

3. Evaluar en forma escrita a su tutor y otros docentes que hayan tenido una
participacion significativa en su trabajo.

4. Evaluar sus actividades, las del grupo y sus interrelaciones con los docentes.
Evaluar las fuentes de informacién y/o experiencias que vayan teniendo.
Su participacion busca la comprension de mecanismos y conceptos en vez de
simples listas de datos y de informacion sin relacién con un contexto determinado.

7. Mantener un equilibrio entre sus objetivos y los del programa, sus necesidades,
educacionales y las tareas que se originan en el grupo.

8. Buscar la cooperacion y compartir las fuentes de informacion.
Desarrollar un alto sentido ético en su trabajo y favorecer el espiritu de trabajo de

equipo.
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10. Establecer un pensamiento critico, capaz de evaluar toda informacién que obtenga y
de aplicarla a situaciones concretas.

11. Ser critico con el programa en el que trabaja. Entrega sus comentarios y criticas en
forma constructiva, es decir, siguiendo los mismos principios que €l o ella espera
sean usados en su propia evaluacion. Esta evaluacion es fundamental para el

progreso del programa.

1.2.3.5. Cémo ensefiar y como aprende.
La comunicacion en el salén de clases es el conjunto de procesos, con intercambio de
informacién, en el que intervienen el profesor y los estudiantes de forma directa y
reciproca, donde estan presentes los sentidos, para aprender y obtener informacion de un

determinado tema, mediante el desarrollo de la comunicacion verbal, no verbal y gréfica.

Una buena comunicacion, estd sometida a unas buenas relaciones sociales, dentro del
aula existe una sociedad, grupo de estudiantes junto a su profesor. La buena comunicaciéon
evita encontrar problemas y ayuda al intercambio claro, preciso y concreto de informacion y

conocimiento.

Cuando las reglas, los deberes y derechos de cada quien son claros, todo fluye, cuando
un maestro respeta y hace respetar las reglas, existe armonia, cuando un maestro, gracias
a una comunicacién practicante, despierta interés, todo se aprende. Entonces existe

desarrollo grupal y personal y se cumplen objetivos institucionales.

El maestro debe saber escuchar realmente al estudiante, para eso debe poner atencion,
ser receptivo, perceptivo y sensible para captar los sentimientos que estan mas alla de las
palabras. Siempre el saber escuchar ayudaréa a resolver conflictos, pero esa escucha se
debe hacer con todo el cuerpo, con los cinco sentidos, escuchar con empatia , para asi
poder identificar el verdadero problema, y si algo no queda claro, con la técnica del

parafraseo escudrifiar mas aun.

Se sugiere como estrategia que el mensaje sea en primera persona, que se conozca bien
cudl es nuestra posicion, que sea dicho de manera directa, asertiva y sin juicio de valor. Por
otro lado que exista una disciplina asertiva, reglas de juego bien claras, si cometo un error
tendré que pagarlo. El maestro sabra identificar en los gestos, poses, y la forma como el

estudiante actla y dice, mas alla de lo evidente.
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La entropia , se la puede conocer como demasiada informacion que en lugar de permitir que
fluya, se convierte en un atascamiento de la misma informacién , un muro que entorpece
la comunicabilidad, por medio la violencia que crea un espacio inseguro y poco racional,
donde el autoritarismo tiene caldo de cultivo para desarrollarse y presentarse como Unica
carta de salvacion a las situaciones que se presente, todo esto crea en el estudiante fatiga,
fatiga a trabajar, fatiga a participar, fatiga a proponer y claro, aparece el desaliento

generalizado, que no permite un avance ni la concreciéon de objetivos.

1.3. Cursos de formacioén

1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacion docente.

El Ministerio de Educacion del Ecuador plantea los objetivos centrales de la formaciéon continua

e Propiciar el aprendizaje organizacional, es decir, aquel que permita que la escuela
alcance un alto desempefio y una mejora continua a través del desarrollo del
personal. El objetivo es garantizar un ambiente y condiciones apropiadas para el
aprendizaje colectivo y el uso adecuado de la informacion de los procesos de

seguimiento y evaluacion a fin de mejorar el curriculo y la educacion.

¢ Dominar las nuevas formas de pedagogia y aprender a inducir, asesorar, acompafar

y evaluar la nueva préactica de los docentes.

e Centrar el liderazgo en la gestién del aprendizaje, generando una vision académica
compartida y colectiva a través de una planificacién estratégica que forme una

cultura y comunidad de aprendizaje.

e Realizar una gestion coherente con las reformas estratégicas del sistema educativo,
a fin de que, a partir de un aprendizaje colaborativo entre los directivos del mismo
circuito educativo, se promueva la mejora del aprendizaje de los estudiantes de cada

institucion del circuito.

e Promover la mejora permanente de las varias dimensiones del trabajo institucional,

usando como meta los diversos estandares educativos del Ministerio de Educacion.

e Incorporar, de forma habitual, la rendicion de cuentas dirigida a docentes,
estudiantes, familias y comunidad, y asi promover una participacion y dialogo fluido
entre todos los actores, de cara al mejoramiento permanente de la calidad educativa

de la institucion.
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Esta propuesta se centra en el liderazgo para el aprendizaje y no solo en la gestién escolar
administrativa, rol principal —y a veces unico— que han venido desarrollando hasta ahora los

directivos educativos.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes
La capacitacion de los docentes se ve reflejada en el rendimiento de los alumnos, Los
alumnos cuyos docentes han realizado cursos de posgrado o maestrias, sacan mejores

notas en comparacion a quienes reciben clases de profesores sin grado académico.

Universia (2013) se han realizado estudios sobre este tema y los resultados son notorios,
revel6 que los alumnos con profesores con postgrados obtienen hasta 10 puntos mas que
sus compafieros cuyos docentes no tienen grado académico. En el caso especifico de
Historia, los estudiantes con profesores mas formados obtuvieron 9 puntos mas que sus

comparfieros mientras que en Lenguaje, esa diferencia fue de 8 puntos.

Las clases en las que se refuerzan conocimientos ya adquiridos a través de explicaciones y
ejercicios también son fundamentales para el rendimiento de los jovenes. Los estudiantes
que dieron la prueba de Matemética antes habiendo contado con el apoyo de académicos
que les explicaron nuevamente algunos conceptos, alcanzaron 17 puntos mas que aquellos

que no dispusieron de tal respaldo.

El secretario ejecutivo de la Agencia de la Calidad, Sebastian lzquierdo, sostuvo que este
mayor desempefio se explica por la motivacion de los profesores, comprometidos con el
avance de sus alumnos y dispuestos a ayudarlos a que superen retos académicos. Por su
parte, Violeta Arancibia, directora del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones afirmd a los medios que se logra demostrar, de esta manera, que los
profesores con mejores niveles de formacion estdn mejor capacitados para asumir la labor

docente.

La implicacién de los padres cumple un rol similar. Los jovenes que afirmaron que sus
tutores tenian conocimiento sobre sus notas, sacaron mMAas puntaje que quienes no
disfrutaban de tal atencion, ya que veian reforzada su autoestima y se lo impulsaba para

alcanzar nuevos logros.
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1.3.3. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

A continuacion se pretende ayudar a los instructores a poner en préactica la planificacion,

organizacion y evaluacion de un curso de formacion. (Universidad de Maryland, 2002).

1.3.3.1. Planificaciéon para una Formacién Eficaz: Identificar las Necesidades y

Establecer Objetivos.

1. La formacion implica, la transmision de nuevos conocimientos, aptitudes,

comportamientos y actitudes para realizar funciones especificas en el trabajo.

2. Para que la formacion sea eficaz, los receptores deben reconocer la

importancia de la materia impartida y estar motivados para aprender.

3. Los pasos en la planificacion de una formacion eficaz son:

Identificar a los participantes y establecer una fecha para el curso
deformacion

Evaluar las necesidades de formacion de los participantes
Establecer los objetivos de formacién

Preparar y organizar el contenido de la formacién

Seleccionar los métodos de formacién y preparar los materiales
Organizar el curso de formacién

Desarrollar la estrategia de evaluacion

4. Laevaluacion de las necesidades:

Identifica la discrepancia entre “lo que es” y “lo que debe ser”
Indica en qué se debe centrar la formacion
Ayuda a identificar los objetivos de formacion y la seleccién de las actividades

de formacion

5. Los objetivos de formacion, indican lo que se conseguira como

consecuencia de la formacion y se definen a la luz de las necesidades

identificadas. Surgen de las diferencias y deficiencias identificadas en el proceso

de evaluacion de las necesidades.
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1.3.3.2. Preparacion y Organizacion del Contenido del Aprendizaje.

1. La esquematizacion del contenido de la formacién, ayudard a identificar los
mensajes clave a presentar. La presentacion de un mensaje se suele organizar en

tres partes principales:

¢ Introduccién— debe incluir los puntos clave como el propdsito de la sesién, un
esquema de la informacion que se va a cubrir, cOmo se presentara la
informacion, como se alcanzara el objetivo de la sesién y el beneficio personal
para los asistentes.

e Cuerpo- se presenta el mensaje principal en forma de pocos puntos bien
desarrollados que fluyen de forma l6gica

e Conclusién — resumen de los puntos principales. Puede incluir las medidas

concretas que se deben adoptar después de este curso.

2. Un método de formacion, es una estrategia o tactica que utiliza un formador para
transmitir el mensaje de modo que los asistentes alcancen los objetivos del
programa. Las conferencias son el método usado con mas frecuencia para transmitir
un mensaje. Sin embargo, existen diversas otras técnicas para transmitir la
informacion a los asistentes. Entre estas estan: la conferencia / debate, los paneles
de expertos, los foros, los grupos de debate, los estudios de casos y las visitas de

campo.

3. La ensefianza a través de la palabra hablada o escrita, es mas eficaz cuando
se apoya en métodos que estimulan los demas sentidos. Las ayudas visuales y los
ejercicios practicos ayudan a hacer de un concepto abstracto una realidad practica.
Los materiales impresos son (tiles para complementar a las conferencias, puesto
gue reducen la toma de notas y aportan una referencia cuando la clase ha terminado.
Hay que tener cuidado de que el material complementario no distraiga a los

asistentes, restando atencion del mensaje.

4. El desarrollo de un programa para el curso de formacidon, ayuda al formador a
organizar el flujo de informacion, evitar la repeticiéon entre distintos instructores,
asegurar el interés y la motivacion de los asistentes y garantizarla continuidad entre

los instructores y entre las sesiones.
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1.3.4. Importancia en la formacién del profesional de la docencia
El Diario (2012). En su articulo formacién del docente, explica la importancia en la

formacion del profesional de la docencia.

Con el pasar del tiempo estudiosos de este tema sefialan que la formacion es un
proceso sistémico, consciente, esencial en el desarrollo del ser humano, que este
presupone la formacion del profesional desde las competencias profesionales y
sociales: conocimientos, habilidades, valores profesionales y ciudadanos (Homero,
2000).

Visto asi la formacién del docente esta relacionada con la necesidad de prepararlo
pero este a su vez debe ser capaz primero de autoformase y segundo convertirse en
agente de formacion. En tal sentido se asume la formacibn como un proceso

totalizador.

Dificil tarea que debera enfrentarse desde dos aristas, la una de los propios docentes
y la otra desde el Ministerio de Educacion. Con solo capacitar, evaluar, mantenerlos
viviendo en el miedo de perder su trabajo no se podra lograr los cambios que se
operan, cuando el proceso de formacion no es asumido desde la necesidad
individual. Qué importante se hace entonces esa formacion del docente desde
temprana edad, etapas donde se cultivan los valores primordiales de la docencia;
intentar que quienes no tuvieron esta formacién logren operar cambios en su
estructura mental, en su formacién ética, tarea bastante dificil. Recordemos que
muchos de los profesores obtuvieron sus nombramientos por amistades con los altos
dirigentes, no por su formacién profesional, la frase trillada de “aunque sea de
profesor, si no hay otro puesto” conllevé a tener en las filas del magisterio a
individuos sin ninguna preparacién. Las consecuencias de esta forma de manejar la

educacion estan a la vista en los resultados de las evaluaciones.

Urge no solo la creacion de las universidades pedagdgicas, sino de los normales.
Eloy Alfaro fue el gran visionario de la educacion, la accion de los normales creados
en los primeros momentos de su gestion politica incidieron en la educacion de varias
generaciones; el cierre de estos espacios de formacién fue otro de los factores en el

deterioro de la preparacion del profesional de la educacién.

El cultivo de los valores éticos profesionales debe ser asumido por los propios

docentes. Llegar a ser maestros deberia ser un fin en nuestras vidas.



CAPITULO 2: METODOLOGIA
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2.1. Contexto
El presente trabajo de investigacion se lo realizé en el “Colegio Técnico Industrial Jaime
Roldos Aguilera” de la ciudad de Santo Domingo.

Figura Nro. 18: Datos Informativos

Nombre de la institucion = Colegio Nacional Técnico Industrial Jaime Roldés Aguilera

Vision Institucional Situarnos como modelo de la educacion técnica con calidad y
eficiencia, integrando los valores, formando personas criticas,

autocriticas, activas y proactivas para una nueva sociedad.

Formar bachilleres técnicos con suficientes capacidad de
Mision Institucional emprendimiento, calidad y pertenencia, que les permita aplicar
nuevas tecnologias en armonia absoluta con la practica de

valores.

Direccion Provincia: Santo Domingo de los Tsachilas
Cantén: Santo Domingo

Ciclos Educacion béasica y bachillerato

Tipo de institucion Fiscal

Tipo de bachillerato que | Bachillerato Técnico
ofrece

Bachillerato técnico . : . .
¢ Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas.

industrial . : .
e Mecanizado y construcciones metalicas.

e Electromecanica automotriz

Bachillerato Técnico de o -

. e Aplicaciones Informaticas
comercio,
Administracion y

Servicios

Secciones Diurna y nocturna
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No. de alumnos

1.178

No. de profesores

Bachillerato 38 / Basico 24

No. de personal 13
administrativo
Vigencia 2012-2017

Fuente: Datos proporcionados por el Colegio Jaime Roldés Aguilera.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Figura Nro. 19: Organizacion

AUTORIDADES

Rector

Lic. Favio Marcelo Urbina Navarrete

Vicerrector

MSc. Marcelo GuamaniAimacafa

Inspector General

Lic. Galo Vicente Orellana Carrera

Presidente CCPF

Sr. Humberto Lopez

Presidente C. EST

Srta. Ana Cuji Paredes

HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO

Primer Vocal

Ing. Nilo Ortega Solis

Segundo Vocal

Lic. Nancy Herrera

Tercer Vocal

Ing. Rubén Rumipulla

Fuente: Datos proporcionados por el Colegio Jaime Roldds Aguilera.

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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2.2. Participantes

Los participantes a investigar son los 38 docentes de bachillerato del Colegio Técnico
Industrial Jaime Rold6s Aguilera, para el desarrollo de esta investigacion no se aplicé
ninguna féormula para determinar la muestra, ya que el nimero de docentes no es mayor a
40, a continuacion se muestran los datos informativos obtenidos del cuestionario que se
aplico a los docentes, expresado mediante tablas cuantitativas para un mejor entendimiento

de los resultados.

Tabla N° 1: Género.

Frecuencia | Porcentaje
Masculino 24 63,16%
Femenino 14 36,84%
No contesta
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldds Aguilera.
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

En la institucidon la mayoria de los docentes son hombres a diferencia de las mujeres que
son minoria, la equidad de género no se ve afectada por este aspecto, la equidad de género
no solo se mide en el numero de hombres y mujeres, también influye el lenguaje empleado,

que no reproduzca esquemas sexistas, tratando de emplear palabras neutras.

Tabla N° 2: Estado Civil.

Frecuencia |Porcentaje
Soltero 10 26,32%
Casado 23 60,53%
Viudo 0,00%
Divorciado 4 10,53%
No contesta 2,63%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mayoria de los docentes encuestados son casados, estos resultados se los toma en
cuenta al momento de definir el horario del curso de formacién, porque estando casados,
por lo generar los fines de semana se les hace imposible asistir, ya que en su mayoria
dedican ese tiempo a sus familias, siendo este un factores que influyen en el docente al

momento de capacitarse.
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Tabla N° 3: Edad.

Frecuencia | Porcentaje

De 20 - 30 afios |4 10,53%

De 31 - 40 afios |6 15,79%

De 41 - 50 afios |9 23,68%

De 51 - 60 aflos |4 10,53%

De 61 - 70 afios |1 2,63%

Mas de 71 afios |0 0,00%

No Contesta 14 36,84%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Segun expertos en la década de los 90 la mayoria de las personas se fueron
acostumbrando a los avances tecnoldgicos como: el correo electronico, el internet, la
telefonia movil, etc., se los denomina nativos digitales y se dice que las personas que tienen
menos de 30 afios se les hace muy facil incorporar cualquier nuevo ingenio tecnoldgico y
cualquier modalidad nueva de comunicacion. Los nativos digitales aman la velocidad cuando

de lidiar con la informacion se trata. Les encanta hacer varias cosas al mismo tiempo.

A las personas nacidas entre 1940 y 1980 se los denomina inmigrantes digitales. Los inmigrantes
digitales por lo general no ven la TV, no valoran la capacidad de hacer varias cosas al
mismo tiempo, propia de los nativos digitales, detestan los videojuegos, tienen problemas

para utilizar los ordenadores, o para sacarle partida a sus multiples funcionalidades.

La mayoria de docentes tienes mas 30 afos, se tiene que tomar muy en cuenta este
aspecto al momento de ensefiar, se debe realizarlo con paciencia sin necesidad de
apresurar al docente para continuar con los contenidos a tratar, y asi dominar las TIC mas

facilmente.

Tabla N° 4: Cargo que desempefia.

Frecuencia | Porcentaje
Docente 33 86,84%
Técnico docente 3 7,89%
Docente con funciones |2 5,26%
administrativas
No contesta 0 0,00%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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Las escuelas con altos indices de calidad cuentan con profesores creativos, esforzado y

decididos, seguros de si mismos y amantes de su profesion. Chavarria (2011)

Esto es lo que necesita la institucion educativa, mejorar la calidad en la educacion, todos los
encuestados son docentes y a todos les beneficia capacitarse continuamente, ya sea para

su labor como docente o superacion personal.

Tabla N° 5: Tipo de relacién laboral.

Frecuencia | Porcentaje
Contratacion indefinida |0 0,00%
Nombramiento 26 68,42%
Contratacion ocasional |11 28,95%
Reemplazo 0 0,00%
No contesta 2,63%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La estabilidad laboral en el personal docente, permite a sus directivos desarrollar proyectos,
de manera confiable ya que la mayoria de su equipo tiene, como relacion laboral, contrato

por nombramiento y es factible el desarrollo del curso de formacion.

Tabla N° 6: Tiempo de dedicacion.

Frecuencia |Porcentaje
Tiempo completo |37 97,37%
Medio Tiempo 1 2,63%
Por horas 0 0,00%
No contesta 0,00%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Solo existe una persona que esta contratada a medio tiempo y el resto a tiempo completo.
Revisando la frase de GustaveFlauvert “La vida debe ser una continua educacién”, no existe
mayor influencia en esta pregunta con relacion al curso de formacién porque asi sea
mayoria, los docentes a tiempo completo, medio tiempo o por horas, depende de la forma
de pensar de cada docente, para alcanzar sus logros o sus metas, enfocados al desarrollo

profesional y calidad educativa.
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Tabla N° 7: Formacién académica que posee.

Género

Femenino Masculino

Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
Bachillerato 1 7,14% 2 8,33%
Nivel técnico o tecnolégico superior |2 14,29% 3 12,50%
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er nivel) |7 50,00% 15 62,50%
Especialista (4to nivel) 0 0,00% 0 0,00%
Maestria (4° nivel) 3 21,43% 3 12,50%
PHD (4°nivel) 0 0,00% 1 4,17%
Otro Nivel 0 0,00% 0 0,00%
No contesta 1 7,14% 0 0,00%
Total 14 100,00% |24 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

El indicador 30 que estd dentro de la Meta General Octava, planteada por la OEIl en su
documento final Metas Educativas 2021, indica que se debe incrementar el porcentaje de

profesorado de secundaria con formacion universitaria y pedagogica.

La mayoria de los docentes poseen titulo de tercer nivel, seis docentes de cuarto nivel y un
docente PhD, hoy en dia el pais, con relacion a la educacion, se encuentra en constante
cambio, es muy importante que los docentes obtengan un titulo de cuarto nivel o PhD para

beneficio de la institucién y de los estudiantes.

La mayoria de los docentes poseen titulo de tercer nivel, seis docentes de cuarto nivel y un
docente PhD, hoy en dia el pais, con relacion a la educacién, se encuentra en constante
cambio, es importante que los docentes obtengan un titulo de cuarto nivel o PhD, pero en
Ecuador no todas las Universidades estan acreditadas para ofertar maestrias o doctorados;
para solucionar este problema existen varias opciones entre ellas: migrar a otra ciudad,
inmigrar a otro pais o estudiar de forma mixta, a través de Entornos Virtuales de Aprendizaje

(EVA) y tutorias presenciales.

EVA presenta médulos para la gestién y administracion académica, organizacion, de cursos,
calendario, materiales digitales, gestibn de actividades, seguimiento del estudiante,
evaluacién del aprendizaje, todo esto con un requerimiento esencial que es el uso de
nuevas tecnologias, permite al docente comprender los Entornos Virtuales de Aprendizaje,

en beneficio de la institucion y los estudiantes.
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2.3. Recursos

2.3.1. Talento Humano

e Director de tesis UTPL: Granda, César. Mg.

e Coordinadora de postgrado: Mariana Buele. Mg.

e Tribunal calificador del proyecto

e Maestrante: Mayorga Cristbal. Ing.

e Personal Administrativo:
Colegio Técnico Industrial Jaime Roldds Aguilera
Rector: Lic. Favio Marcelo Urbina Navarrete
Vicerrector: MSc. Marcelo Guamani Aimacafia

e Docentes de Bachillerato

2.3.2. Materiales
Hojas, esféros, carpetas, libros, folletos, documentos digitales, copias, encuesta

2.3.3. Econémicos

Los gastos cubiertos por el investigador son los siguientes: gasolina para movilizarse a
la institucion, copias para la aplicacion de los cuestionarios, impresiones y anillados
para la presentacion de los borradores, impresion de discos y las horas de internet

como herramienta fundamental para la investigacion.

2.4. Disefio y métodos de investigacion

2.4.1. Disefio de lainvestigacion.
La presente investigacion es de tipo investigacidn-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan

cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. Jaramillo (2013)

La investigacion utilizada es de tipo transversal, exploratorio y descriptivo, transversal
porque se recogieron los datos en un momento Unico, exploratorio porque se aplicd un
cuestionario a los docentes investigados, obteniendo datos relevantes para el estudio; y
descriptivo porque se hizo una descripcion de los datos recolectados producto de la

aplicacion del cuestionario.
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El enfoque es mixto, el cual recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en
un mismo estudio. De esta forma se logré una perspectiva mas precisa del fendbmeno que

ayuda a clarificar y formular las reales necesidades de formacion.

2.4.2. Métodos de investigacion

Los métodos de investigacion que se han utilizado son los siguientes:

Inductivo.- Este método utiliza el razonamiento para obtener conclusiones que parten de
hechos particulares aceptados como validos, para llegar a conclusiones cuya aplicaciéon sea
de caracter general. El método se inicia con un estudio individual de los hechos y se
formulan conclusiones universales que se postulan como leyes, principios o fundamentos

de una teoria. Bernal (2010)

Este método es primordial para realizar varios andlisis, partiendo de lo particular a lo
general, tomando como resultado conclusiones que luego seran tomadas en cuenta en el

desarrollo de esta investigacion.

Deductivo.- Este método de razonamiento consiste en tomar conclusiones generales para
obtener explicaciones particulares. EI método se inicia con el andlisis de los postulados,
teoremas, leyes, principios etcétera, de aplicacion universal y de comprobada validez, para

aplicarlos a soluciones o hechos particulares. Bernal (2010)

Este método se involucra con el analisis del marco teérico partiendo de lo general a lo
particular, para fundamentar todos los temas que se requieren para el desarrollo de la

investigacion.

Analitico.- Este proceso cognoscitivo consiste en descomponer un objeto de estudio,
separando cada una de las partes del todo para estudiarlas en forma individual. Bernal
(2010)

Este método sirvié para agrupar por partes las preguntas descritas en el cuestionario que
fue aplicado a los docentes, por ejemplo se obtuvo cuatro grupos: la metodologia, las
necesidades formativas, el andlisis de la formacioén, y los cursos de formacion. De esta
manera se analizé de forma individual los puntos méas importantes para el desarrollo del

curso de formacion
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2.5. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1. Técnicas de investigaciéon
Las técnicas son herramientas que se utilizan en la recopilacion de los datos, las cuales se
seleccionan conforme a las necesidades de la investigacion, a continuacion se detalla las

técnicas utilizadas:

Entrevista.- Permite la recopilacion de informacion mediante el dialogo directo entre el
profesional que realizar la actividad cientifico investigativa y los sujetos que son fuente de
informacion. En esta confrontacion personal el entrevistador tiene la oportunidad de

profundizar en las opiniones, intereses, valoraciones, etc. Ramirez (2003)

La entrevista fue esencial en esta investigacion ya que se ha utilizado desde el inicio como
por ejemplo la primera conversacion con el rector de la institucién, también se la utilizo para
determinar en qué horario se dictara el curso de formacion y la revision de los contenidos a

tratar clase a clase.

2.5.2. Instrumentos de investigacion

Cuestionario.- Es utilizado para obtener informacion deseada, fundamentalmente a escalas
masivas y estd conformado por preguntas previamente elaboradas. Permite obtener
valoraciones, opiniones y criterios alrededor de las variables de la actividad cientifica

investigada. Ramirez (2003)

Se aplicé el cuestionario: “Necesidades de formacion” a los docentes de bachillerato, porque
es necesario conocer cudles son las necesidades de capacitacion y formacién profesional.
Este acercamiento a la realidad observada, permitié investigar un escenario educativo y
proponer un curso de formacion que beneficiardn no solo a los profesionales de la institucion
educativa, sino que podran ser replicados en otros contextos institucionales en donde los

requerimientos sean de caracteristicas similares.

El cuestionario aplicado a los docentes fue tomado de instrumentos previamente validados,
no obstante ha sido contextualizado al entorno nacional por parte del equipo de planificacion
del presente proyecto, y fundamentalmente, considerando la Ley Organica de Educacién

Intercultural y su respectivo reglamento.



CAPITULO 3: DIAGNOSTICO ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Este capitulo se constituye en uno de los elementos fundamentales de la investigacion, ya
gue se compara los resultados obtenidos, con otros estudios y estadisticas relacionadas,

incluyendo contenido tedrico cientifico vinculado con el tema investigado.

La importancia de enfocarnos en el aula de clase como un contexto especifico y
representativo para observar e identificar las variables relacionadas con el ambiente y crear
en esta un clima adecuado que permita mejorar las relaciones interpersonales y de
organizacion entre profesores y estudiantes (Murillo, 2008) es necesaria para generar y
consolidar un ambiente de respeto, acogedor y positivo como una de las claves que

promueva el aprendizaje (LLECE, 2008).
3.1. Necesidades formativas.

Tabla N° 8: Relacion titulacién en pregrado.

Ambito Educativo Frecuencia | Porcentaje
Licenciado en educacion |14 36,84%

(diferentes menciones)

Doctor en Educacion 2 5,26%

Psicélogo educativo 1 2,63% 47,37 %
Psicopedagogo 0 0,00%

Otra Ambito 1 2,63%

Otras profesiones Frecuencia | Porcentaje

Ingeniero 7 18,42%

Arquitecto 0 0,00%

Contador 0 0,00%

Abogado 0 0,00%

Economista 0 0,00% 52,63 %
Médico 0 0,00%

Veterinario 0 0,00%

Otras profesiones 1 2,63%

No contesta 12 31,58%

Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

El 47,37 % de los docentes ha obtenido su titulo de pregrado dentro del &mbito educativo
siendo satisfactorio ya que los docentes deben estar comprometidos con su rol, y deben ser
modelo para convertir los centros educativos en lugares de aprendizajes, formacion, trabajo,

participacion y construccion.



Tabla N° 9: Relacion titulacién de postgrado

Frecuencia |Porcentaje
Ambito Educativo 6 15,79%
Otros ambitos 0 0,00%
No contesta 32 84,21%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

En el cuestionario en su enunciado detalla que solo se dé respuesta si el encuestado posee
titulacion de postgrado (4° nivel), existe una incoherencia ya que en la tabla Nro. 7:
Formacion Académica que posee, dice que solo existe un docente con titulo de 4° nivel, se
evidencia que existe una confusion por parte de los docentes al momento de responder esta
pregunta, sin embargo se consultd con la institucion y la respuesta correcta, es, que solo
existe un docente con PhD en el ambito educativo, la institucién debe tomar decisiones y

determinar estrategia para incrementar estos bajos porcentajes.

Tabla N° 10: Seguir un programa de formacién para obtener una titulacién de cuarto nivel.

Frecuencia |Porcentaje
Si 21 55,26%
No 4 10,53%
No contesta 13 34,21%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

Chavarria (2011) sefiala que para que exista un modelo educativo de calidad, debera estar
encabezado por la formacion de la conciencia moral, es decir, la capacidad de pensar y
decidir sobre el bien para la propia vida, lo cual implica necesariamente una educacién en y

para la libertad.

El 55,26% de los docentes encuestados les resulta atractivo seguir un programa de
formacién para obtener una titulacion de cuarto nivel, se demuestra que si existe conciencia

moral yal interés que tienen por capacitarse.

Tabla N° 11: En que le gustaria capacitarse

Frecuencia |Porcentaje
Maestria 19 50,00%
PhD 3 7,89%
No contesta 16 42,11%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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Munch, L. (2012). Los grandes lideres se han caracterizado porque poseen una vision o un

ideal bien definido orientado hacia el futuro; esta vision, al satisfacer las expectativas de los

seguidores, incide en la motivacion.

El 57,89% de los docentes le gustaria obtener una maestria y un PhD. Para mejorar la

calidad educativa en el pais, cada docente tiene la obligacion de plantearse una vision a

futuro, incrementando continuamente sus competencias para lograr una maxima eficiencia.

Ministerio de Educacién (2012) Apunta a la excelencia en los docentes con un escalafén

auténticamente meritocratico que asegura una remuneracion justa y digna. El nuevo marco

legal cambia completamente esta situacion, con los siguientes logros principales:

* Mejora sustancialmente los sueldos docentes, pues la LOEI determina un
incremento notable del salario de los maestros, que en algunos casos supera el cien
por ciento;

e Consigna una aportacion justa a la seguridad social, sobre la totalidad de su
ingreso;

* Permite a los docentes optar por diferentes rutas profesionales alternativas, tales
como la de director o rector de establecimientos educativos, la de asesor educativo,
la de auditor educativo y la de docente-mentor, y

* Establece un escalafon simplificado que ya no privilegia la antigtiedad, sino factores
tales como la formacion académica de los docentes, sus estudios de actualizacion,
su experiencia y sobre todo su desempefio profesional (demostrado en evaluaciones
y en otras evidencias), y establece distinciones y ascensos correlacionados a sus
propios méritos. Asi, el articulo 349 de la Constitucion institucionaliza un sistema de
evaluacion del desempefio docente y lo vincula a la politica salarial en todos los
niveles.

Tabla N° 12: Es importante seguir capacitandose en temas educativos

Frecuencia |Porcentaje
Si 35 87,50%
No 0 0,00%
No contesta 3 7,50%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Estamos hoy ante un nuevo paradigma en el proceso educativo; se trata mas que nunca de

educar con visidén prospectiva, a través de un modelo integrador que no pierda de vista el

ser y deber ser del hombre como eje que ilumina un progresivo saber, y enciende un

positivo hacer. Chavarria (2011).
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El 87,50% de los docentes encuestados esta de acuerdo en la gran importancia que tienen
gque capacitarse en temas educativos, mejorando los procesos de ensefianza aprendizaje

entre el profesor y el alumno.

Tabla N° 13: Como le gustaria recibir la capacitacién

Frecuencia|Porcentaje
Presencial 17 44,74%
Semi presencial 8 21,05%
A distancia 7 18,42%
Virtual-Internet 2 5,26%
No contesta 2 5,26%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

En la tabla N° 2 nos dice que la mayoria de los docentes son casados, el estar casado
conlleva a tener méas responsabilidades, resulta mas complicado realizar alguna actividad
los fines de semana, ya que la mayoria los dedican a sus familias. En esta tabla se ratifica el

mismo resultado, la mayoria prefiere recibir un curso de forma presencial.

Tabla N° 14: Si prefiere cursos presenciales o Semi presencial en que horarios le gustaria
capacitarse

Frecuencia |Porcentaje
De lunes a viernes |14 36,84%
Fines de semana 13 34,21%
No contesta 11 28,95%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Se presentan dos datos casi iguales 36,84 % y 34,21 %, pero el que se usa es el primero
porque se relaciona con la tabla N° 12, recibir un curso de forma presencial de lunes a

viernes y también segun el Art. 17 de la LOEI sobre la jornada laboral en la que dice:

La jornada semanal de trabajo sera de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera:
seis horas pedagogicas diarias, cumplidas de lunes a viernes. El tiempo restante
hasta cumplir las ocho horas diarias estara distribuido en actualizacion, capacitacion
pedagogica, coordinacion con los padres, actividades de recuperacién pedagdgica,
trabajo en la comunidad, planificacion, revision de tareas, coordinacion de area y
otras actividades contempladas en el respectivo Reglamento.

La capacitacion pedagogica esta contemplada dentro de la jornada de trabajo, y es factible
que el curso se lo realice todos los dias de lunes a viernes, ya que la instituciébn se ampara

en los articulos detallados en la LOEI.
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Tabla N° 15: Tematicas a capacitarse

Frecuencia | Porcentaje
Pedagogia 13 34,21%
Teorias del aprendizaje 7,89%

3
Valores y Educacion 4 10,53%
Gerencia/Gestion educativa 3 7,89%
Psicopedagogia 6 15,79%
Métodos y recursos didacticos 5 13,16%
Disefio y recursos didacticos 6 15,79%
Evaluacién del aprendizaje 10 26,32%
Politicas educativas para la 5,26%
administraciéon 2
Temas relacionados con las materias 36,84%
a su cargo 14
Formacion en temas de mi 47,37%
especialidad 18
Nuevas tecnologias aplicadas a la 26,32%
educacion 10
Disefio, seguimiento y evaluacion de 13,16%
proyectos 5
No contesta 3 7,89%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Se toma como referencia a HEWTON (1988) que realiza una clasificacion del analisis de
necesidades dividiendo en cinco grupos, necesidades de los alumnos, necesidades con

respecto al curriculum, necesidades de los profesores, necesidades de la escuela.

Las necesidades de los profesores se obtuvieron de los datos recolectados a los docentes
encuestados. Ordenando de mayor a menor, las tres teméticas mas aceptadas son: temas
de su especialidad con 47,37%, temas relacionados con las materias a su cargo con
36,84%, y pedagogia con 34,21%.

La mayoria de docentes desean capacitaciones con relacion a estas tres tematicas, existe
una cuarta tematica que son las nuevas tecnologias 26,32 %, Carneiro (2010). Afirma que
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) son la palanca principal de

transformaciones sin precedentes en el mundo contemporaneo.

En efecto, ninguna otra tecnologia origind tan grandes mutaciones en la sociedad, en
la cultura y en la economia. La humanidad viene alterando significativamente los
modos de comunicar, de entretener, de trabajar, de negociar, de gobernar y de
socializar, sobre la base de la difusién y uso de las TIC a escala global. Es
universalmente reconocido también que las TIC son responsables de aumentos en
productividad, anteriormente inimaginables, en los mas variados sectores de la
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actividad empresarial, y de manera destacada en las economias del conocimiento y
de la innovacion. Respecto a los comportamientos personales, las nuevas
tecnologias vienen revolucionando ademds las percepciones del tiempo y del
espacio; a su vez, Internet se revela intensamente social, desencadenando ondas de
choque en el modo como las personas interactdan entre si a una escala planetaria.

Penedo, A. (2009). Indiscutiblemente estamos envueltos en cambios profundos en la
metodologia de aprendizaje, debido a la llegada de las nuevas tecnologias y esto
provoca resistencia al cambio como todo. Para los docentes que ya pasaron por los
claustros universitarios, y necesitan cambiar de perfil para combatir sus resistencias,
se propone la capacitacion en la que se le inculgue esta nueva cultura al maestro,
estableciendo un plan de acciones concretas, con el propésito de que los docentes
asuman conscientemente, la necesidad de realizar cambios por los beneficios que

estos producen.

Esto se puede lograr a través de cursos de capacitacion docente, en los cuales
aprendan a familiarizarse con la tecnologia y sobre todo aprendan la metodologia de
aprendizaje por proyectos utilizando las TIC y analicen los beneficios que estas
pueden darle. También a través de trabajo grupal, tutorias, autoformacion segun las

necesidades particulares.

Los docentes eficaces modelan y aplican estandares de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (TIC) cuando disefian, implementan y evallan experiencias de
aprendizaje para comprometer a los estudiantes y mejorar su aprendizaje;
enriguecen la practica profesional; y sirven de ejemplo positivo para estudiantes,
colegas y comunidad. Las propuestas de capacitacion docente deben cumplir con
los estandares e indicadores de desempefio; esta es la fundamentacién andragogica

de perfeccionamiento docente a nivel del uso de las TICS.

Las nuevas tecnologias (NNTT) tienen que ver con la comunicacion. La comunicacion es el
intercambio de ideas, pensamientos, deseos, etc. Esto hace que tecnologias pensadas y
disefiadas, para la comunicacion, tengan su espacio y su interés, poco a poco se estan
transformando, creando nuevas formas de convivencia, nuevas demandas de la sociedad a

la tecnologia y, de la tecnologia a la sociedad.

A partir de los afios sesenta parece cambiar el mundo y se mueve una sociedad que hasta
entonces no habia participado en la gestion de su realidad. Surgen los movimientos de
critica social, la contracultura, la filosofia postmoderna, etc. Y todo ello en un contexto en el

gue ha de destacarse el impacto y las influencias del desarrollo tecnoldgico, incluyendo en
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tal desarrollo, el crecimiento de los medios masivos de comunicacién que construyen una
nueva realidad y una nueva cultura. Es una Tecnologia Educativa centrada el estudio de los
procesos educativos entendidos como procesos de comunicacion interpersonal, procesos
gue a su vez han de ser analizados desde perspectivas explicativas y criticas que los sitien
en la comprension de los procesos humanos como intercambios de significaciones, como
procesos de desarrollo personal y como procesos de construccion practica y compartida del

conocimiento.

La LOEI en el Articulo 347 numeral 8 de la Constitucién de la Republica, establece que sera
responsabilidad del Estado: Incorporar las tecnologias de la informacién y comunicaciéon en
el proceso educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o

sociales.

Tabla N° 16: Obstaculos que se presentan para no capacitarse

Frecuencia | Porcentaje

Falta de tiempo 15 39,47%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 14 36,84%
Falta de informacién 15 39,47%
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion 4 10,53%
Falta de temas acordes con su preferencia 14 36,84%
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0,00%

Otros 2 5,26%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

Estamos hoy ante un nuevo paradigma en el proceso educativo; se trata mas que nunca de
educar con visidén prospectiva, a través de un modelo integrador que no pierda de vista el
ser y el deber ser del hombre como eje que ilumina un progresivo saber, y enciende un
positivo hacer. El “plus” educativo, el “broche de oro”, lo pone cada educar y cada educando,
con su riqueza axioldgica personal e irrepetible, con su creatividad, su eticidad, su criticidad,
sus ideales y convicciones, que le hacen ser sujeto y no objeto de las megas tendencias de

la educacion en el siglo XXI. Chavarria (2011).
Partiendo de esta cita podemos ver que si una persona quiere ser un profesional de calidad
no tienen que existir estos supuestos “obstaculos”, mas bien llamadas escusas, todos

hacemos el cambio y si se quiere ese cambio tenemos que empezar por nosotros mismos.

Tabla N° 17: Motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones

Frecuencia |Porcentaje
Aparicion de nuevas tecnologias 19 50,00%
Falta de cualificacion profesional 6 15,79%
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Necesidades de capacitacion continua y permanente 21 55,26%
Actualizacion de leyes y reglamentos 11 28,95%
Requerimientos personales 7 18,42%
Otros motivos 0 0,00%
No contesta 3 7,89%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

En esta pregunta se ratifica lo analizado en la tabla N° 15 los docentes piensan que los
motivos por los que se imparten los cursos o capacitaciones son por las necesidades de

capacitacion continua, permanente y también por la aparicion de nuevas tecnologias.

Enfocadndonos en las NNTT tenemos algunas ventajas que sefiala Martinez y Jaramillo

(2011) sobre la importancia que tienen en el &mbito educativo:

e F4cil acceso a informacién compartida entre alumnos y estudiantes.
e Se prolonga la accion educativa mas all4 del centro escolar, no sélo en la relacion
profesor — alumno sino entre alumnos y entre docentes.

e Facilita la relacion comunicativa de los profesores con los padres de familia.

Tabla N° 18: Motivos por los que usted asiste a cursos / capacitaciones

Frecuencia |Porcentaje
La relacion del cursos con la actividad docente |22 57,89%
El prestigio del ponente 0 0,00%
Obligatoriedad de asistencia 2 5,26%
Favorece mi ascenso profesional 10 26,32%
La facilidad de horarios 4 10,53%
Lugar donde se realiza el evento 1 2,63%
Me gusta capacitarme 23 60,53%
No contesta 2 5,26%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

Motivacion es un estado que se genera en una persona como consecuencia de la influencia
que ejercen determinados motivos en su comportamiento. Los estudiosos del
comportamiento humano estan de acuerdo en sefialar que un estado de motivacién puede
producir cuatro diferentes efectos sobre el comportamiento: efecto de motivacion, efecto de

reforzamiento, efecto de direccion y efecto de fortalecimiento. (Mapcal, 1996)

Los principales motivos que estimulan a la mayoria de los docentes a asistir a un curso son
porque les gusta capacitarse, los cursos se relacionan con su actividad docente y favorece a
su ascenso profesional. Si se quiere inducir a una persona a un determinado estado de

motivacion debemos conocer qué tipo de efecto se desea alcanzar, en este caso el efecto
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de motivacion que se quiere generar en los docentes es el efecto de activacion,

induciéndolos a iniciar una accion para participar en el curso de formacion.

Tabla N° 19: Aspectos que se considera de mayor importancia en el desarrollo de un
curso/capacitacion

Frecuencia | Porcentaje
Aspectos tedricos 0 0,00%
Aspectos técnicos/practicos 7 18,42%
Ambos 28 73,68%
No contesta 3 7,89%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Para el desarrollo del curso es importante que los contenidos a tratar sean revisados de
forma tedrica y practica. Debido a la experiencia de varios docentes es justificado que las

personas aprendan mas rapido, aparte el curso en si se ajusta a este planteamiento.

3.2. Analisis de la formacioén

3.2.1. Laorganizacion y la formacion.

Tabla N° 20: La institucion en la ha propiciado cursos en los dos Ultimos afios

Frecuencia | Porcentaje
Si 16 42,11%
No 19 50,00%
No contesta 3 7,89%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mitad de los docentes dicen que la institucion no les ha proporcionado cursos de
formacion en los dos ultimos afios, pero existe una contraparte que dice que si han recibido,
pueden existir varios factores entre ellos, el tiempo que tienen en la institucion, la falta de

informacion o el desinterés por capacitarse.

El disefio grafico juega un papel muy importante ya que permite comunicar un mensaje a un
publico objetivo, de manera clara y utilizando varias herramientas como por ejemplo disefio
de afiches, hojas volantes, para informar sobre el curso. Adicionalmente se puede usar una
guia que refuerce los contenidos tratados del curso, permitiendo al docente realizar su

practica en casa sin necesidad de un instructor.



Tabla N° 21: Conoce si la institucion esta propiciando cursos/seminarios

Frecuencia|Porcentaje
Si 8 21,05%
No 30 78,95%
No contesta 0 0,00%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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Se complementa con el analisis anterior, se puede ver que la mayoria de los docentes no

tienen conocimientos sobre cursos que este propiciando la institucion.

Tabla N° 22: Los cursos se realizan en funcién de:

) Frecuencia |Porcentaje
Areas de conocimiento 3 7,89%
Necesidades de actualizacion 47,37%
curricular 18

Leyes y reglamentos 2 5,26%
Asignaturas que usted imparte 10 26,32%
Reforma curricular 5 13,16%
Planificacion y  programacion 10,53%
curricular 4

Otros 1 2,63%
No contesta 10 26,32%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mayoria de los docentes creen que los cursos se realizan en funcion de las necesidades

de actualizacion curricular y también sobre asignaturas que ellos imparten, podemos ver

que solo un docente contesto otros, se lo puede interpretar que la mayoria no busca

aprender y descubrir cosa nuevas solo se basan en las necesidades curriculares y las

materias que ellos imparten. Vivimos en un mundo en el que tenemos que experimentar y

descubrir nuevos talentos.

Tabla N° 23: Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en cursos que

romueven su formacién permanente

Frecuencia |Porcentaje

Siempre 6 15,79%
Casi siempre 8 21,05%

A veces 9 23,68%
Rara vez 6 15,79%
Nunca 3 7,89%

No contesta 6 15,79%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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Al igual que la tabla N° 20 y N° 21 se ve la falta de comunicacién en todo sentido, se debe
tomar en cuenta, porque se genera descoordinacion y un déficit a la hora de trabajar en
equipos; los resultado demuestran que el 6% responde que siempre, el 21,05% casi

siempre, el 23,68% a veces, el 15,79% rara vez, el 7,89% nunca y el 15,79% no contesta.

Quien elige la practica educativa como profesion elige de por vida comunicarse con
diferentes grupos; la comunicacion va mas alla de los medios para centrarse en mi
relacion con el pasado, el presente y el futuro. (Prieto, 2004)

En realidad son muy pocos los docentes que les interesa capacitarse permanentemente, la
gran mayoria lo hace por obligacion, esto tienen que cambiar, cambiar esa mentalidad

absurda de la educacion tradicional, una gran decision conlleva grandes cambios.
3.2.2. Latarea educativa

Tabla N° 24: Las materias que imparte tienen relacién con su formacion

Frecuencia|Porcentaje
Si 37 97,37%
No 0 0,00%
No contesta 1 2,63%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mayoria de docentes, imparten las materias correspondientes a su formacion, por eso
algunas respuestas como: cursos de formacion en pedagogia, materias a su cargo y nuevas
tecnologias esta ultima se ajusta a todos los docentes porque es independiente de las

materias que imparten.

Tabla N° 25: Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas

Frecuencia | Porcentaje

Primero, Segundo y Tercer afio |14 36,84%
Primero y Segundo 3 7,89%
Segundo y Tercero 3 7,89%
Primero 5 13,16%
Segundo 3 7,89%
Tercero 3 7,89%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mayoria de los docentes imparten clases a los 3 afios de bachillerato, siendo importante
porque asi se conoce a todos los estudiantes y también se puede hablar sobre temas en

comun para mejorar el aprendizaje en el aula. El socializar con los estudiantes y preguntar
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cuales son los problemas que tienen con relacién al material didactico, incrementa y mejora

el aprendizaje significativamente.

Tabla N° 26: Afios de servicio de los docentes investigados

Frecuencia | Porcentaje

0 a 5 afios 6 15,00%
6 10 afios 2 5,00%
11 a 15 afios 3 7,50%
16 a 20 afos 1 2,50%
21 a 25 afios 7 17,50%
26 a 30 afios 1 2,50%
31 a 35 afios 3 7,50%
36 a 40 afios 0 0,00%
Més de 41 afios 0 0,00%
No contesta 15 37,50%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

La mayoria de los docentes tienen mas de 6 afios de servicio, indicando también la
experiencia y trayectoria como maestros en el ambito educativo, el tener afios de
experiencia como docentes no quiere decir que tienen todos conocimientos adquiridos, cada

dia la persona aprende ya sea el estudiante del maestro como el maestro del estudiante.

3.3. Los cursos de formacion.

Tabla N° 27: Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios

Frecuencia | Porcentaje
Delab 14 36,84%
De 6a10 4 10,53%
Dellal5 3 7,89%
Mas de 16 0 0,00%
No contesta 17 44,74%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

Es primordial esta respuesta porque se evidencia que la mayor parte de los docentes se han

capacitado en los Ultimos afos ya que estos cursos sirven para el ascenso de categoria.
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Tabla N° 28: Totalizacién en horas

Frecuencia | Porcentaje

0-25 horas 17 44,74%
26-50 horas 1 2,63%
51-75 horas 3 7,89%

76- 100 horas 1 2,63%
Mas de 76 horas 2 5,26%

No contesta 14 36,84%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

Actualmente para que un curso de formacion tenga validez minimo tiene que ser de 40
horas, en este caso podemos ver que no se cumple porque la mayoria ha tomado cursos de
hasta 25 horas. Esto no quiere decir que lo aprendido no sirvio, sirve de mucho pero se tiene
gue cumplir los nuevos lineamientos para que el curso sea aprobado, y ademas mas horas

permiten reforzar mejor el conocimiento.

Tabla N° 29: Hace que tiempo lo realizé

Frecuencia | Porcentaje
De 1 a 5 meses 9 23,68%

De 6 a 10 meses 7 18,42%
De 11 a 15 meses 5 13,16%
De 16 a20meses |0 0,00%
De 2l a24 meses |2 5,26%
Mas de 25 mese 1 2,63%
No contesta 14 36,84%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristbal Mayorga.

Los resultados nos indican que son muy pocos los docentes que han recibido capacitacion
hace mas de 21 meses, este resultado es favorable porque se evidencia que en la mayoria
de los docentes, existe una capacitacibn permanente, que beneficiara a futuras

capacitaciones.



Tabla N° 30: Con el auspicio de quien realizd este curso:
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Frecuencia|Porcentaje

Gobierno 17 44 74%
De la institucion |1 2,63%
donde labora

Beca 0 0,00%

Por cuenta propia |7 18,42%

No contesta 13 34,21%
Total 38 100,00%

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldos Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

De los docentes que respondieron afirman que la mayoria de cursos realizados han sido
auspiciados por el gobierno, es importante que la institucion realice cursos que se enfoquen
en las necesidades de sus docentes para obtener un mejor desempenio, también se puede
ver que el 18,42 % de los docentes se han capacitado por cuenta propia, es un indice bajo
pero a la vez alentador porque existe interés en la formacion continua, sirviendo como

motivacion para sus comparieros.



CAPITULO 4. CURSO DE FORMACION
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4.1. Tema del curso
Desarrollo profesional docente a través de herramientas de la web 2.0.

4.2. Modalidad de estudio

e Presencial de lunes a viernes de 14h00 a 15h30
4.3. Objetivo

Utilizar los recursos informaticos en los procesos de ensefianza- aprendizaje como una

manera de contribuir al desarrollo del curriculo.
4.4, Dirigido a
4.4.1. Nivel formativo de los destinatarios

e Tener conocimientos basicos sobre computacion, manejo de correo electrénico
e Saber administrar carpetas y archivos en cualquier sistema operativo
e Saber utilizar procesadores de texto

4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Para la ejecucion del curso de formacion es necesario contar con los siguientes

requerimientos técnicos:

e Laboratorio que cuente con un minimo de 20 maquinas

e Proyector

e Laptop

e Puntero multimedia con puntero laser

e Parlantes

e Conexion a internet, minimo 10 megas de internet corporativo.

e Navegador web de preferencia Google Chrome

4.5. Breve Descripcion del curso

El siguiente curso esta desarrollado y estructurado para que los docentes mejoren su
compresion y dominio de las nuevas tecnologias, permitiéndoles ver las posibilidades que

estas ofrecen para la ensefianza - aprendizaje.



4.5.1. Contenidos del curso

2014
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de la Web 2.0
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Objetivo de la guia

Utilizar los recursos informaticos en los
procesos de ensefanza - aprendizaje como
una manera de contribuir al desarrollo del
curriculo.

Descripcion de la guia

4 desarrollada y estructurada para que los
sentes mejoren su compresion y dominio
de las nuevas lecnologias, permitiéndoles ver
las posibilidades que eslas ofrecen para la
ensefianza - aprendizaje.




1. INTRODUCCION

Cameiro (2010). Afirma que las tecnologias de la

informacion y de la comunicacion (TIC) son la palanca
principal de transformaciones sin precedentes en el
mundo contemporanac

En efecto, ninguna otra tecnologia origing tan grandes
mutaciones én la sociedad, en la cullura y en la economia.
La humanidad viene alterando significativamente los
modos de comunicar, de entretener, de irabajar, de
zar, sobre la base
de la difusidn y uso de las TIC a escala global.

negociar, de gobemar y de soc

Es universaimente reconocido también que
las TIC son responsables de aumentos en
productividad, anteriormente inimaginables,
an los mas variados sectores de la actividad

empresarial, y de manera destacada

@n las economias del conocimiento y de la
innovacion. Respecto a los comportamientos personales,
las nuevas tecnologias vienen revolucionando ademas ias ®m Aplicaciones Educativas

percepciones lempo y del espacio; a su vez, Intamel

sa revela intensamente social, desencadenando ondas de » Apoyar el aprendizaje sobre la web 2.0
choque en e modo como las personas interactuan entre si « Entablar relaciones a través de la Web.

a una escala planetaria. = Majorar la comunicacion profesor - alumno,
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Sin duda, el maestro es “pieza angular” en la calidad del
servicio educativo. Un buen maestro lo es hasta en el “peor”
plantel, al igual que un “mal” maestro lo es también hasla en
el plantel mejor dolado de recursos de todo lipo. La escuela

con altos indices de calidad cuentan con profesores creativos,
esforzado y decididos, seguros de si mismos y amantes de su
profesion. (Chavarria, 2011)




1.1. Sistemas Operativos

= ;Qué es un Sistema Operativo?

Un sistema de computo consta de software y hardware. El sistema operativo
s la pare fundamental del software, la porcion del sistema de compulo que
gestiona todo @l hardware y @ software. Para ser méas espacificos, controla
todos los archivos, todos los dispositivos, todas las secciones de la memoria
principal y todos los nanosequndos del lempo de procesamiento. Controla
quikin y cimo puede usar el sistema, En resumen, es al Jela

En consecuencia, cada que el usuario envia una orden, el sistema operativo
debe asegurarse que ésta se ejecute o, en caso de no ejecutarse, debe
ameglarsalas para que el usuario reciba un mensaje que explique el emor
Recuerde: esto no necesariamente significa que el sistema operalivo ejecuta
Ia orden o envia el mensaje de amor, sino que controla las parfes del sislema

que lo hacen.

m Funciones basicas = Sistemas Operativos

Microsoft Windows
Mac OS X
GNU/Linux

Administrar los recursos de la
méquina, coordinar el hardware y
organizar archivos y directorios en
dispositives de almacenamiento.
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® Versiones

Windows

Mac 0OS X
= 16 da marzo de 1999 / Mac OS X Server v1.0

GNU/Linux
= Sarie O.x

= Junio de 1980 / M5-DOS

= 20 de noviembre de 1985 / Windows 1.0
= 9 de diciembre de 1987 / Windows 2.0
= 22 de mayo de 1990 / Windows 3.0

= 27 de julio de 1993 [ Windows NT

* 24 de agosto de 1995 / Windows 95

* 25 de junio de 1998 / Windows 98

« 2000 / Windows Me

= 2000 / Windows 2000

* 25 de octubre de 2001 / Windows XP
= 2006 / Windows Vista

= 2000 { Windows 7

= 2012 / Windows 8

= 2013 / Windows 8.1

® Ranking de sistemas operativos
mas usados para 2014

En e caso de sistemas operativos para PC, el dominador absoluto sigue
siendo Windows, con més del 80% del mercado, seguido muy de lejos
por Mac, con un 7,54% y por Linux con 1.73%,

08 uNIDAD 2
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= 24 de marzo de 2001 / Mac OS X v10.0

= 25 de septiembre de 2001 / Mac OS X v10.1
= 24 de agosto de 2002 f Mac 05 X v10.2

+ 24 de octubre de 2003 / Mac 05 X v10.3

+ 29 de abwil de 2005 / Mac OS5 X v10.4

* 26 de octubre de 2007 / Mac OS5 X v10.5

« 28 de agosto de 2009 / Mac OS X v10.8

= 20 de julio del 2011 / Mac OS X v10.7

= 25 de julio de 2012 / Mac OS5 X v10.8

= 22 do Octubre del 2013/ Mac OS X v10.9
LLinux: 1.73 %

Mac: 7.54 % ~

= Serie 1.x
* Serle 2.x
» Sarle 3.x
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EI_"A 1.2. Software libre & Propietario

2014

Desarrolla
Profesional

a raveés de
herramientas
de la Web 2.0

® Richard Matthew Stallman

m Cadigo fuente

® ; Qué es Software Propietario y Software Libre?

® Ventajas Propietario
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herramientas
de lo Web 2.0

1.3. Evolucion de la Web

La Web de hoy, es un universo de aplicaciones y paginas
web interconectadas llenas de videos, folos y contenido

interactivo. Lo que no ve el usuaric

s como interactian los
navegadores y las lecnologias web para hacer que eslo sea
posible,

A lo largo del empo, las tecnologias web han evolucionado
hasta permitir que los desamoliadores puadan crear nuavas

@ incraibles experiencias web.

90

UNIDAD 1 INTROD

Cuando la web inicid, nos

encontrabamos en un enlomo
estatico, con paginas que sufrian
pocas actualizaciones y no tenian

Interaccién con el usuario.

La web ha tenido fres elapas
*Laweb 1.0
* Laweb 2.0

* Laweb 3.0

® :Qué es la Web 1.07?
Definicion

te

sistema basado en hipertexto, que permite cla A informacion de

diversos lipos conocido como la gran la gran telarana mundial
= Funciona por hipertaxto y graficos e incluye efectos multimedios

= Es considerado como el acceso mas sencillo y comprensible al

universo de la informacion disponible en Intermet.

= Enlaza péginas o documentos localizados en la red sin importar su
ubicacion fisica o geografica.

WEB 1.0

Caracteristicas

* Pocos produciores de contenidos.

* Muchos lectores de estos contenidos.

« Paginas eststicas.

+ La actualizacidn de los sitios no se realiza en forma periddica
= Silios direccionales y no colaborativos.

+ Los usuarios son lectores consumidores.

= Interaccion minima reducida a formularios de conlaclo, ins

boletines, atc.

Emisor Sitio Web

WEB 2.0

Sitio Web Iﬁ'

i'<—>
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pt Receptores
Emisores




1.4. Web 2.0

&Qué es la Web 2.0?

Es la transicidn que se ha dado de aplicaciones
tradicionales hacia aplicacionas que funcionan

a través del web enfocadas al usuario final. Se
trata de aplicaciones que generan colaborackin y
de servicios que reemplazan las aplicaciones de

escritorio

Es una etapa que ha definido nuevos proyectos en
Internet y esté preccupéndose por brindar mejores
soluciones para el usuario final. Muchos aseguran
qua hemos reinventado lo que era el Intemet, otros
hablan de burbujas e inversiones, pero la realidad
&5 que la evolucion nalural del medio realmenie

ha propuesto cosas mas interesanies como lo
analizamos diariamente en las notas de Actualidad.

Se pasa de una web informativa, creada por
experios a una web social, donde cualquiera puede
participar facimente.

Aparecen aplicaciones web muy potentes y
sencillas de manejar enfocadas al usuario usuario

final.

UNIDAD 1

NTRODUCCION

m Caracteristicas

* El usuario 3 el cantro; protagonista que crea y
comparte

= Participacidn: conocimiento compartido en base a la

suma de esfuerzos individuales. Cuantos r usuarios

comparten mayor ulilidad del servicio,

ik 0 (Tacilidad de utik y de las h " "

no 85 necesario grandes conodimientos WSonicos para

crear un aspacio en inlemet con contenidos que sean

accedidos por olros usuarkos.

91
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Una vez llegados a la flebre de las
punio-com o “compafias cibernéticas”
{afio 2001) Internet da un giro de 180
grados. El dxilo de estas compaiias
dependia, en muchos casos, de webs
mucho mas dindmicas y para ello ara
necesarnio hulr de sitios estaticos y
poco actualizados, y servir paginas
dinémicas creadas al vuelo desde una
actualizada base de dalos.

El termino Web 2.0 {2004

estd cominmente asociado con

presenta)

un fentmeno social, basado en la
interaccion que se logra a partir de
diferentes aplicaciones web, que
faciiitan compartir informacidn, la
imMeroperatividad, e disefio centrado
en &l usuario y la colaboracion en la
WWW. Ejemplos de la Web 2.0 son
las comunidades web, los servicios
web, las aplicacionas Web, los
servicios de red social, los servicios da
alojamiento de videos, las wikis, blogs,
y en genaral, como ya hemos visto,
todo conjunio de aplicaciones y sitios
Web que permitan una interaccion
entre usuarnos.

®mLaWeb 3.0y laWeb
semantica: nuevos retos

En el intento de comprension de la
propia Web 2.0 ya se vislumbran
nuevas fuluras elapas de la Web,

sobre todo orlentadas a mejorar la
interacthvidad y ka movilidad de/entre
los usuarios.

El término Web 3.0 estd asociado

al concepto de Wab Semantica,
desarrollado bajo la tutela del creador
de la Web Tim Bemés-Lee.

Basicamente. loda la informacion

en las dif

Web no es entendible por los
ordenadores, lenendo anicamenta

significado para las personas. La

idea consiste en afiadir informacidn
adicional a la informacion “visible®,

dea tal manera que pueda ser
entendida por los ordenadores.

Dichos ordenadoras, por medio de
técnicas de inlefigencia artificial,
safian capaces de emular y mejorar ia
oblencidn de conocimiento, algo hasta

& momento reservado dnicamente

a las personas. Se trata de dotar de
significado a las paginas Web, y de
ahi el nombre de Web Semantica. Se
llega incluso a acufiar el témino de
Sociadad del Conocimiento a aquel
grado de evolucion de la Socledad de
la Informacion en el que se alcanza
dicho estadio.




2. NAVEGADORES

= Concepto

Lin navegador o navegador wab, o browser, es un software que permite el acceso
a Internel, interpretando la informacion de archivos y sitios web para que éstos
puedan ser leidos,

La funcionalidad basica de un navegador web es permitir la visualizacion de
doc de texto, b con recursos multimedia incrustados.
Ademas, parmita visitar paginas web y hacer actividades en ella, es decir,
podemos enlazar un sitio con olro, imprimir, enviar y recibir comeo, entre otras
funcionalidades mas,

® Aplicaciones Educativas

* Conacer diferentes fuantes de informacion.
= Buscar los conlenidos en diferentes sitios para su comparacion,

« Optimizar las busquedas y el lempo an intemet.
+ Ampliar y enriquecer los contenidos cummiculares.
« Trabajar la lectura comprensiva y potenciar la lectura digital,

* Reallzar bisquedas eficdentes, slendo criticos ante la informacion que recibimos.

3
<
2
2
3
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® Diez tips para navegar de

forma segura

Tenga presente estos consejos
practicos que lo protegerdn de
riesgos cuando esté en la red
Norton da diez lips para que
navegue de lomma segura en
Intermet:

1. No proporcione informacion
personal: No ponga Informacion
parsonal como su direccidn,

18 0 di 3

3. Revise sus configuraciones de
privacidad y seguridad: Asegirese
que las configuraciones de privacidad
de sus redes sociales sean seguras
y que silo sus amigos puedan ver

su informacion personal. Utilice las
configuraciones de privacidad para
restringir el acceso de las personas
que puedan ver sus posts, videos o
fotos.

4. Seguridad de la contrasefia:
Saleccione un password con
una mezcla de lefras, nimenos,

de tamiliares en linea debido a
que los cibercriminales pueden
crear un falso parfil utilizando su
informacion,

2. Lo que esld en linea, se queda
en linea: Todo lo que pone en
linea induyendo fotos, videos,

y actualizacion de estatus esla
para que lodo el mundo lo vea.

A menudo las admisiones para
las universidades 0 empleadores
potenciales revisan sus perfiles
an redes sociales para conocerio
mejor.

16 UNIDAD 2 ' MAVEGADORES

maylsculas, y una palabra que la
gente no pueda adivinar tan facl para
asegurar su informacion. También
avile compartir su password, jincluso
aungue prometan qua no ke dirdn a
nadie!

5. Slempre proteja sus itivos:

6. No hable con extrafios online y
offline: Permita que otros sepan

&l alguien que no conoce tratd de
contactarse en linea y no se redna
con extranos. S| esla preocupado de

9. Tenga cuidado a que links le da
dlic: Verifique antes de dar clic en links
an un cormeo aectronico, mensaje
Instantaneo o en redes sodales que el
mensaje es de alguien que conozea.

algulen que lo contaclo, dig a
una persona de conflanza y repdrelo
Inmediatamente.

7. Escuche a los adullos que

saben: Los adultos slempre estan
preccupados por su seguridad en
Intemet ya que cada vez se escucha
més y mas sobre los criminales
atacando a adolescentes sin saberio,
Comparta con aigun adulto de

Los cil i S0n o por
hackear las cuentas de cormeo de sus
amigos para enviar comeos diciendo
que estén en problemas y pldiendo
que lea rasfiera dinero. No lo crea si
suena sospechoso u ofrece algo imeal,

10. Verifique que su software de
seguridad esté actualizado; EI
software de seguridad esta disponible
an los distintos tipos de dispositivos:

confianza si tiene alguna preccup
sobra I das telelonicas,

de texto o fotos.

8. Tenga cuidado en sitios web
o d idos: Cuando

Carcidrese que su celular estd
protegido con un PIN, asi toda su
informacion personal almacenada
en &l esté segura. Descargue una
aplicacidn de sequridad que permita
fimpiar los datos personales en caso
que su lelélono se plerda o se lo
roben.

compre en linea, siempre ulilice
tiendas conocidas o de confianza.
Aseglresae de que cualquier
Iransaccion que haga sdlo sa realice
an un lugar a lravés de las paginas
web seguras que pueden ser
identificadas por un candado en la
bama de direcciones del navegador
¥ que el sitio indluya hitps. La *s”
significa seguro.

y PCs.
que tiene la Gltima version del soltware
de seguridad en todos sus dispositivos
para eslar protegido en lodo momento.

Fusrie i e sespresso iwproontent!
uploads 201 200 peateg_ androsd ipg
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Desarrolle
Profesional
Docente

@ traviés de
herramientas
de la Web 2.0

® Desefio minimalista

= (Mtima versidn

= WebRTC

2.1. Google Chrome

UNIDAD 2 !

rome

® ;Qué es Google Chrome?

Google Chrome es un navegador que combina un disefio mink

para hacer que la Wab soa mas rég

La nueva bisquada por im

da la

con un clic. Esto es espedalmente Gfil para encontrar una versidn mas granc

original, Tamblén se ha mejorado el soporie para WebRTC, donde podremos ¥

o la webcam durante una videoliamada o sesion de chat sin problemas.

imagen o su

ar el micrdfono

93

m Caracteristicas

Velocidad

5. Sa inicla

répidamente desd

b de forma in

las paginas
y ejecuta ap

a gran velocidad

Personalizacién

Tienes infinidad de formas de

personalizar Chrome a lu gusto,

fes modificar la configuracion

axtensiones

y afadir aplicacion

temas de Chio Neb Store

faciimeante.
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o estd disefiado para ser rapido

critorio, canga
lanéa

aciones web complejas

Simplicidad Seguridad Privacidad

da Chrome Chiome & disefiado para ofr controla

Chrome la perm

La tana del nave

es intultiva y sencilla. Por ejemplo una mayor seguridad en la Web, ya inforr

on de priv,

que e prc a Inform

puedas hacer bisquedas y escribir ra el phishing v proted

ado a

direcciones desde el mismo cuadro y el software me 0 y se actualiza cuando estés con

automaticamente

aras

zar las pastafas como qu

org para que siempre

de una forma facil y rapida. tengas los dltimos parches de

seguridad, elc.

Inicio de sesién _

Al iniclar sesidn en Chrome, tus ‘

marcadores, tu historial y otros ajustes

de configuracidn estaran dispos .

en o tus ordenador También

s& Iniciard sesion automdlicamenle
an todos tus serviclos de Google

favorilos.

3 que ¢

ar

fad y te ayuda a

mpartes
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2.2. Internet Explorer

 ;Qué es Internet Explorer?

do la Web 2.0 Intesmet Explorer e un navegador web gratuito que es famoso por todo el mundo. Es disefiado para
la sistema operativa Windows por la empresa Microsoft. Los tiempos han cambiado muchisimo. Hoy
&n dia as una aplicacidn potente y de gran calidad que sirve blen para el hogar y el trabajo. |Y nadie
podréd negar esta afirmacidn! Este es un navegador rapido y multifuncional que soporta todos los

nuevos estandartes de Inlemnel y tecnologias.

Internet Explorer puede bloquear ventanas genles, iene g y &l filtro ishing, sopora

nombres de dominios internadonales y te ofrece los medios del soporte de la directiva de grupo.
También, |E se actualiza faciimente gracias al sistema de Windows Update.

Caracteristicas claves de Intermet Explorer

Aceleracion del hardware;
Disefio muy impio y facil de usar;

tra Integracidn para Windows 7.8;

Seguridad integrada;

La proteccion confiable y comoda;

La instalacidn y el funcichamiento rapido;

Mejorada compalibliidad con CS53;

Complemenios de | as de desamollo disponibles:
Integrado Adobe Flash,

Intermet Explorer tiene una interfaz comoda y convenients, todas las opclones
de configuracion son claras y simples. Intemet Explorer soporta plogins y
tiene una encrme canlidad de diferentes extensiones coma cualquier otro
navegador modemo. Ademas, funclona perfectamenta con &l Ultimo cadigo
HTML y dartes CSS. Definith . Internet Explorer es una solucidn

perfecta si necesitas un navegador multifuncional y rapido.

™ Ranking de navegadores de internet mas usados para 2014

La Figura nos muesira una gréfica
con los distintos buscadores de
escritorio. Como podemos ver, el -
dominador es Internet Explorer con Opera: 1.28% :
un 58.21%, seguido de Firefox con Safari: 5.8 %
un 18.08%, y en lercer lugar, muy
de cerca de Firefox, Chrome con un
16.28%. Por debajo, Salarl, con un
5.8% y Opera con un 1.28%.

Firefox 18.08 %

Microsoft Internat Explorer: 58.21 %
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2.3. Mozilla Firefox

UNIDAD 2

® ;Qué es Mozilla Firefox?

Mogzilla Firefox es un navegador web libre y de cadigo ablerto desarollado para Microsoft Windows,
Mac 0S5 X y GNU/Linux coordinado por la Corporacion Mozilla y la Fundacidn Mozilla

W Caracteristicas

%

Navegacion Alto Seguridad Potente Ala
mds fdcil rendi o di per lizacién vanguardia

Fiserio: hitg Macaw mozile orphes-CLNrk

Navegacién MAS FACIL

Acceso
universal

Barra alucinanis Blog de L gentas Lecior de canales RSS
Interfaz mejorada Bisqueda mas 1ac Administrador de descargas
Pestafias Restaurar seskin Navegacion sin conaxion
Mantenie sincronizado Comeccidn ortogréfica Zoom completo
Adminkstrador de contrasefias Organizate Disefio mimetizado

Rallenar formularios Busca y encuentra Ayuda de Firefox

95
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Alto Amplia ACCESO
RENDIMIENTO PERSONALIZACION universal
* Supervelocidad = Adminstrador de complementos * Tipografias fabulosas
+ Aceleracion de hardware * Viste tu Firefox con Personas * El idioma de Firefox
« Proteccion frente a fallos = Interfaz modificable = Mejor renderizado de lexio
+ Rendimiento de verdad * Mas alld de los complementos * Enfasis en la accesibilidad
« 3D en la Web = Més de 100,000 formas de personalizario * Personalizacion universal
SEGURIDAD Ala
avanzada VANGUARDIA
« Identificacion del sitio web de forma instantanea * Las mas nuevas tecnologias Web * Borrador
« Instant Web Site ID screenshat * WabSockels * APt de archivos mejorada
+ Opciones de seguridad personalizadasControles parentales * Formularios mejorados * Estilizar paginas con CSS3
= Actualizaciones seguras * Video WebM y HD » AP de audio
» Dateccién de plugins obsolelos * Intérprate HTMLS + Compatiblidad multitdctil
« Navegacion privada * IndexedDB = Consola web
« Private Browsing screenshol * Graficos de nueva generacion
= Proteccidn frenfe a suplantacion de identidad (antiphishing)
= Limpiar al historial reciente
* Proteccion frente a software malintencionado
= No rastrear Fi . cabroumer oo TR0 13-08- 2T
= Otvidar este sitlo [Er——
+ Conexiones seguras a silios web ®me A Py
L ¢ @ A 4 & O

« Actualizaciones automaticas

UNIDAD 2 | NAVEGADORES
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3. MOTORES DE BUSQUEDA

= Concepto

Un motor de busqueda, tamblén conocido como buscador, es un sistema informético que busca archivos almacenados
en sarvidores web, gracias a su «spiders (0 Web crawler). Un ejemplo son los buscadoms da Internet (algunos buscan
dnicamente en la web, pero otros lo hacen ademas en noticias, elc.) Cuando se pide informacidn sobre algan tema, Las
bisquedas se hacen con palabras clave o con érboles jerdrquicos por temas; el resultado de la bisqueda es un listado

de direcciones web en los que se mencionan lemas rel dos con las | dave buscadas

m Aplicaciones Educativas

« Conocer diferentes fuenles de informacion.

« Buscar los contenidos en diferentes sitios para su comparacidn,

* Realizar bisquedas eficentes, siendo criticos ante la informacidn que recibimos.
= Optimizar las bisguedas y el iempo en intermed

= Ampliar y enriquecer los conlenidos curriculares,

« Trabajar la lectura comprensiva y potenciar la lectura digital.

23
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3.1 Google GOOSIE
W ;Qué es Google?
Google es un molor de busqueda o
en la internet. Un motor de -._”c  mgitgetn CEE
busqueda? Si, supongamos S — - — |

que la intemet sea una gran
ciudad en donde hay miles de
ba establecimientos en donde puedas

encontrar de todo (productos, G ) l
OORIE

servicios, tiendas, tecnologlas,

restaurantes, elc. Lo que haca )
: Google es simplemente ayudare a P r——
buscar los lugares mas reconocidos Mg i ot gl e

@ importantes para que encuentres
la informacidn, productofs) elc que
estas buscando pero de “mayor”
calidad algo que distingue a Google
de otros buscadores .

= ;Qué significa Google?

El término "Google” estd basado en la palabra "googol™, acufiada por Milton Sirotta, sobrino del malematico
norteamericano Edward Kasner, Se reflere al nimeno representado por 1 seguido de 100 ceros, es decir, una dfra
muy elevada. Ningtin elemento del universo existe en una cantidad tan grande como un “googol™: ni estrellas, ni

particulas de polvo, ni atomos. Google uliliza este término para reflejar nuestra mision de organizar la gran cantidad de

informacidn, aparentemanta infinita, y hacerla accesible y Gtil para lodos.
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® Ranking de buscadores mas usados para 2014

La figura 1 nos muestra los buscadores mas usados en PC. Como podemos
obsarvar, el daro dominador es el gigante norteamericano, Google, con

un 71,36%, seguido del motor de busqueda en idioma chino, Baidu con un
16,35%, y en tercer lugar, Bing, & mator de busqueda de Microsoft con un
5,83%. Muy de cerca Yahoo con un 545% y despuds muy de lejos, ADL, Ask
y Excite por debajo del 0,5%.

Excite - Giobal: 0.01 % ———

Ask - Global: 0.13 %

AOL - Global: 0.26 %

Yahoo - Global: 5.45 %
Bing: 5.83 %
Baidu: 16.35 %

= Mision

Organizar la informacion del mundo y hacerla
universalmenta accesible y G,

N

Google - Global: 71.36 %
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m ;Qué es Bing?

Anteriormente (Live Search, -
Windows Live Search y MSN
Search) es un buscador web de
Microsoft. Presentado por el director
ajecutivo de Microsoft, Stave
Balimer el 28 de mayo de 2008 en
Ia Conferencia All Things Digital en
San Diego. Fue puesto en linea el

3 de junio da 2009 con una versidn
preliminar publicada el 1 de junio
del 2009.

Caracteristicas

+ Todos los dias cambian la imagen de fondo. Las imégenes son en su mayoria de lugares notables en el mundo. La
Imagen de fondo tamblén contiena Informacion acerca de los elementos que sa muestra en la imagen, Las imagenes
da fondo pueden ser apagadas y encendidas.

= Conlenido de dividir resuliados (seccidn separada para papel taplz, mapa, clima, fansiles y mucho mas)

« Panel de navegacidn de lado izquierdo. Incluye Qacion y, en las péginas de i das con
bisquedas y bisquedas antariones

+ Lateral derecho exiendido vista previa con lista de wris periinenies o importantes desde dentro del articulo,

= Sublinks. En clertos resultados de bisqueda, la pagina de resultados de bisqueda tamblén muestra vinculos de
seccion dentro del articulo (Wikipedia)

dos, relaci

* Mejorada vista donde se pueda ver informacion del sifio de terceros dentro de Bing.
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Caracteristicas de Media

= Video minlatura Preview donde, por
desplazarse sobre una miniatura da
video, el video automéaticaments inicia
1a reproducdion.

+ Busqueda de imégenes con
desplazamiento continuo imagenes
pégina de resultados que tiene valores
ajustables de tamafo, disefio, color,
estilo y personas.

= Bisqueda de video con
configuracion ajustable de longitud,
tamadio de pantalla, resolucion y de
fuente

Respuestas inmediatas

» Deportes. Bing directamente
puede mostrar resultados de un dia

en un webslice al que los usuarios
pueden suscribirse.

* Céllculos Mateméticos (por ejemplo,
8+8). Los usuarios pueden escribir
expresiones malemalicas en ol cuadro
da busqueda utiiizando una variedad
de operadores de matematicas y
funcicnes trigonométricas y Bing
proporcionard un calculo directo de la
exprasion

« El paquete de seguimiento y
seguimiento. Cuando un usuario
escribe el nombre de la compaiia de
transporte y el nimero de seguimiento
Bing proporcionard informacion de
sequimiento directo,

* Ortografia. Se cambid mal con
frecuencia los términos de basqueda
para la allernativa mas cominmente
escrito, Esta funcidn no puede ser

0 evitarla.

P tes da
una liga o puntuaciones y estadisticas
sobre equipos o jugadores.

» Finanzas, Al especificar un nombre
de empresa o simbolo de valor y

ifico, pt

ambos stock o comilla en el cuadro de
busqueda Bing se directa informacian
stock show como una relacion de
stockchart, precio, volumen y pla
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» Diccionario. Cuando ‘definir’,
‘definicidn de’ 0 lo que es’ seguido
da una palabra se introduce en

o searchbox Bing mostrard una
respuesta directs desde el dicclonario
de Encarta

* Respuestas enciclopédicas (; cudl
a5 la capital de Chile?). Si la frase de

busqueda introducida en el cuadro

de bisqueda contiens informadcion
sobre conocimiantos simples Bing
proporciona una respuesta directa a la
pregunta.

« Compias de productos y Bing
Cashback

+ Informacion de salud

Informacion local

» Actual informacion de trafico

+ Listado de emprasas

+ Listado da gante

* Deudas

* Localizado, buscando reslaurantes y
sarvicios

+ Restaurante

* Pelicutas, Si un titulo de pelicula
actual se escribe en &l cuadro de
bisqueda Bing proporcionara listados
de cines locales que muestran la
pelicula. Cuando se agrega una
ciudad al cuadro de busqueda, Bing
proporciona la cartelera localizado por
esa ciudad.

* Listados de hoteles. Si ‘Hoteles'y
un nombre de la ciudad se escribe en
el cuadro de bisqueda Bing puede

proporcionar listados de hotel con
un mapa. El listado conduce a una
pagina de bisqueda de detalle con
los Hotales muestran que contiene
informacién ampliada en los Holeles
y contiene vinculos a revisiones, las
reservas de direcciones y vista de
pajaro dal hotel. En la pagina con los
listados de la lisia puede ser refinada
por la configuracion de calificaciones,
precios, amenidades, pago y
aparcamienio

Integracién con Hotmail

+ Con caracteristica de “Agregar
ripido” de Hotmail, los usuarios
pueden insenar derivados de los
resultados de bisqueda de Bing como
revisiones de restaurante, liempos de
Ia pelicula, imdgenas, videos y mapas

an sus jes de

cofreo electronico.

Intemacional

= Bing esla disponible en muchos
idiomas y se ha adaptado a muchos
paises.
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3.3. Yahoo YAHOO!

"
onal
Docente

herramiend

de la Web 2.0
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B ; Qué es Yahoo?

El motor de bisqueda que le ayuda a encontrar exaciamenta lo que buscas. Encuentra la iInformacidn, los

videos, imégenes y respueslas mas relevanies de toda la Web.

Yahoo! Inc. es una empresa global de medios con sede en Eslados Unidos, cuya misidn s "ser el servicio

global de Ir

et i aa un portal de Int

inl para consumidores y negocios”. P #, un directorio wab

¥ una serie de sarvicios, incluido el popular comeo electrinico Yahoo!

® Basqueda

Cuando los visitantes realizan una blisqueda en un sitio que utiliza la tecnologla

de Yahoo Se

ch Technology (Y5T), Yahoo recopila informacion de dicha

aexperiencia de la mi

manera en que sucederia si se realizara la bisqueda

directameante an Yahoo

El Asistante ¢

que e

@ bisqueda te ayuda a encontrar o que estis buscando, A medida

cribes, ol A tente de bisg pfrece aulomiégticament

términos y

frases de bisqueda mas pog mpo real. Después de tu blsqueda, te

suglere términos de bisqueda adicionales, para que pruebes, ademas de nuavos

temas para que los consideres. El Asistenta de bisqueda basa sus sugerencias

en bisquedas recopiladas de todos los usuarios y no en tu historial de bisqueda

ing i
Algunos da los avisos publicitarios que recibes pueden astar personalizados

segun fus usquedas en Yahoo.

= Resultados de blisqueda patrocinada

Los resultados de bisqueda patrocinada son sitios que han pagado por una

ublcacion en los resultados de blsqueda

Los resultados de bisqueda que aparecen son los que mas se relacionan con al

término de bisqueda que ingresasia

as cuantan con tecnologia de Bing

Microsoft) o de Yahoo Se

ch Marketing

Los resultados de bisqueda patr

da pueden contener URL de seguimiento

proporcionadas por Yahoo Search Marketing o Bing adCenler para identificar los

clics de la pagina de resultados de bisqueda.




4. NUBES PARA ALMACENAMIENTO DE ARCHIVOS

= Concepto
El almacenamiento en la nube, es un modelo de
almacenamiento de datos basado en redes, ideado
en los «afios 1960», donde los datos estén

virtualizados.

Las compaiias de alojamiento operan

enoimes centros de procesamiento - >

de datos. Los usuarios que requiaran

estos servicios compran o alquilan

la capacidad de al jent ,
necesaria. Los clientes adminisiran

ol almac hanto y el fi

de los archivos, datos o aplicaciones.

Fisicaments los recursos pueden estar

reparlidos en miltiples servidores fisicos.

m Aplicaciones Educativas

= Crear banco de recursos accesible desde cualquies lugar.

+ Conocer como descargar y sublr ficheros a la web de almacenamiento.
* Compartir informacitn a través de descargas,
« Facilitar la distri de i entra

= Mantener accesible un portafolio virtual.

y alumnado o antre iguales.

= Agrupar, clasificar, almacenar y recuperar la informacion necesarla.
= Estudiar a través de contenidos alojados en senvidores de almacenamiento.

alojados en espacios de almacenamiento o o \‘

- R
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m Ventajas de la nube

= Acceso desde cualquier sitio y con varios dispositivos. Tus programas y
archivos estan en la nube, con lo que te basta una conexidn a Interme! para
acceder a elflos y usarlos de modo remalo,

Puades hacerio mediante un PC fijo. un laptop, un tablet PC, un iPad, un
smariphone.

+ Escalabilidad. Un sistema informético es escalable sl puede crecer para
responder 8 necesidades mas exigentas. Esto es crucial sobre todo para las
empresas.

Con la nube, Ia escalabilidad estd garantizada sin tener que invertir mas de lo
necesario en pravision de que las necesidades aumenten.

5i un usuario de la nube necesita mas o menos capacidad de proceso o de
almacenamiento, el proveedor de la nube se lo fadlitara casi en iempo real.
Eso optimiza los recursos en todo momenlo.

+ ¢ Seguridad? Hay una gran discusion sobre sl la nube es o no més segura
que los modalos tradiclonales.

En principlo deberia serlo, Los servidores de la nube de Microsofl, por

ejemplo, deben ser mas seguros que mi PC o el tuyo. Pero las cosas no son
tan simples. Puedes leer mds abajo los detalles,
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® Inconvenientes de la nube

(Faita de) seguridad y privacidad. todos tus ficheros e informacion pasan de
estar en tu PC a almacenarse en esa nube.

Eso implica dejar de lener control sobre ellos. Nunca se puede estar seguro
de quién accede a esa informacidn o sl esta o no protegida como debe ser,

Eso un riesgo para usuarios particulares pero ain mas para ias empresas.
Ellas deben confiar informaciones internas y confidenciales a un tercero, que
puede o no ser fiable.

Ademés, es mas probable que un hacker intente acceder a la nube que a un
PC privado. El botin es mayor.

Sin Intermet no hay nube. En la computacion en la nube todo depende de que
Ia conexion a Intemet funcione. Si no es asi, el diente no podra acceder a los.
programas ni los datos.

Problemas de cobertura legal. Los servidores de la nube pueden estar en
cualquier parte del mundo. 5 hay problemas, no esta claro qué ley debe
aplicarse o si ésta podra proteger al cliente.

Conflictos de propledad Intelectual u otros. La informacion de los cientes ya
no estd en sus manos, con lo que pueden surgir problemas sobre a quien
pertanece. Eso puede levar a situaciones delicadas, por ejemplo si el cliente
pretende cambiar su proveedor de computacion en fa nube o si éste quiebra o
comale alguna legalidad
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4.1. Dropbox ¥
Dropbex
= ;Qué es Dropbox?
Es el servicio de almacenamiento Es un servicio colaborativo ya que No permite ver, crear o editar los
@n la nuba mas popular pera no permite compaitir carpelas enteras archivos intermamenta
@3 ol inico, Desde que salid la entre varios usuarios
han salido tantos competidores Funciona como una copla de
que es dilicll saber cual os el mas Permite compartir documentos sueltos  seguridad y sincronizacion entre
interesants. maediante enlace piblico y dlbumes en dispositivos y usuarios que compartan
maodo de galeria pablica. carpetas.
Ofrece 2GB de almacenamiento en
la nube gratis sdlo por apuniare Crea una carpela llamada DropBox Dispone de APP para tablets y
paro suele lener ofertas puniuales an nuestro ordenador cuyo contenido smartphones.
para conseguir mas espacio sl sa sincroniza todos los disposifivos
tienes un modelo concreto de enlazados.
smariphone o subes cierta cantidad
de fotos a la nube. Sincroniza de modo automatico las
folos tomadas con el lelélono o la

Se pueden conseguir hasia 16GB tabilet.
gratis si lo recomiendas a tus
amigos, 500Mb por cada alla No parmite sincronizar carpelas que 6%
nueva no estén dentro de dicha capela. ‘ -
Por 100 ddlares anuales puedes
contratar S0GB ampliables hasta
82.

34
® Donde quiera que estés
Guarda tus cosas en Dropbox y accede a ellas desde tus ordenadores. teléfonos o tablets. Podris modificar
documentos, afiadir folos de forma automatica y presumir de videos desde cualquier lugar,
® Compartir con seguridad
Comparte fotos con amigos. Trabaja con tu equipo como si estuvierais utliizando un solo ordenador. Todo es privado de
. forma automatica, asi que controlas quién ve qué.
® Seguridad y proteccion
Incluso si tu teléfono se da un bafio, tus cosas siempre estardn a salvo en Dropbox y podras restaurarias en un , 5
momenta, Dropbox garantiza la seguridad de tus archivos con el cifrado AES de 256 bits y la verificacion en dos pasos.
B Dropbox para empresas
g Millones de personas utilizan Dropbox para el trabajo. Con Dropbox para empresas, consigue la polencia y seguridad de
Dropbox combinada con sdlidos controles de administracidn, asistencia dedicada y todo el espacio que necesites.
34 unDADS PARA ALMAS ENTO DE ARCHIVOS
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4.2. Google Drive

Con Drive, tus cosas te acompafian
a lodas partes. Puedes omganizarias,
edilarlas y compartirias desda
cualquier ordenador visitando drive.
googla.com o blen eshés donde eslés
con la aplicacion Drive para moviles

® ; Qué es Google Drive?

Es un servicio de alojamiento
de archivos. Fue introducido por
Google el 24 de abril de 2012

Google Drive es un reemplazo de
Google Docs que ha camblado

su direccion de enlace de docs
google.com por drive.google.

com entre otras cualidades. Cada
usuario cuenta con 30 gigabyles
de espacio gratuito para almacenar
sus archivos, ampliables mediante

UNIDAD 4

Funrise b e rachion commbstesesten i bies ek b igooghe- drve

H Descripcién general de
Google Drive

Es tu coleccion propia de archivos
y carpetas que le acompana
dondequiera que vayas: aqul
puedas guardar y compartir todo lo

que quieras. Puedes acceder a tus

archivos, carpetas y documentos
de Google Docs, Hojas de cdlculo

102

dispositivo en el que hayas instalado
Google Drive, Pase ko que pase con
tus dispositivos, slempre lendrés lus
archivos guardados de forma segura
en Google Drive. Puedes almacenar
précticamente lodo lo que quieras por
MUy poco.,

Puedes utilizar Google Drive para

almacenar todo tipo de archivos,

pago.

y Presentaciones desde un incluldos documentos, presentaciones.,

navegador web o desde cualquier miusica, folos y videos.

et |

| Carla |
Creay colabora

=

B Herramientas que te ayudaran a hacer cosas

Crea documentos, hojas de calculo y presentaciones por tu cuenta o colabora con ofras personas en tlempo real. Todos los cambios se guardan autométicamente
an Drive. Ni siquiera axiste un boldn para guardar.,

B Docs B Hojas de célculo B4 Presentaciones

B AT P awm e B =AW
A 2 -
Lists de ls compral i g 1 Nuestra

Google Docs, Hojas de célculo y Presentaciones son los editores web para crear, modificar y compartlr documentos, hojas de calculo, presentaciones y documentos
de Google. También hay editores web que permiten crear dibujos. formularios y tablas de fusidn. Estos documentos online estan lotalmente integrados con los ofros

servicios de Google Apps y ofrecan funclones muy polentes para colaborar en lempo real
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4.3. Onedrive

la Web 2.0

Ofi

almente Microsoft OneDrive, anteriormente
SkyDrive, Microsoft SkyDrive, Windows Live SkyDrive
¥ Windows Live Fold nio permite amastrar un namero llimitado de archivos
de archivos. Fue estrenado el 18 de febrero de
Actualmente, el servicio ofrece 7 GB de almacenamiento
gratuito, 1 con un tamafio maximo por archivo de 2 GB

Se puedan subir hasta 5 archivos a la vez de manera

UNIDAD 4 = ™

&& OneDrive

W ;Qué es OneDrive?

} 85 un servicio de alojan

estandar con cu

se puede instalar una heqmam

jquier navegador, y lambién

ta ActiveX que

114 directamente desde el Explorador de Windows. Es
accesible por su pagina web desde ordenadores
y dispone de aplicaciones para 105 y Androld que

permiten editar documentos y hojas de calculo.
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B Caracteristicas

Office Web Apps.- Office Web Apps es parte de

SkyDrive que permite a los usuarios cargar, cre

y compartir documentos de Microsoft Office directamente

dantro de un navaegador web. Incluye versiones de

Microsoft Word, Excel, PowerPoint, y OneNote, y

proporciona funcionalidades para que los usuarios

puedan colaborar en los documentos almacenados en

OneDrive,

Uso compartido de favoritos.- Permite el
intercambio de vinculos de la web marcados entre los
usuarios, Los enlsces a sitlos web s& almacanan en una

carpeta dentro de OnaDrive.

Integracién con Grupos.- A cada grupo se

b propor 1 5 GB de espacio de almacenamiento

en OnaDrive, que se comparten entra los miembros

del grupo. A los miembros del grupo se les parmite

archivos

sder, crear, modificar y alimi fentro de

las carpetas de OneDrive del grupo, asi como otras

funcionalidades que ofrece OneDrive,

RSS Feeds.- Es posible suscribirse a los RSS

feads del contenido de las carpetas piblicas. Los feeds

hibtve

en imagenes de visla previa de los

cont

agregados — ya una miniatura de una imagen o un

cono que representa el lipo de archivo: y paginas de

descarga de

Descargar un archivo .zip.- Los directorios
completos pueden descargarse an un archivo zip s0lo con
esta caracteristica. Esta caracteristica se encuentra en el

ment desplegable "Mas”,

Fotos.- Fotos permite a los usuarios cargar fotos y
dejar que olros usuarnos accedan a ellos a traves de un

axplorador web. permite la posibilidad de m

eliminar archivos. Ademas permile a los usuarios agregar

“personas etiquetadas” a sus folos. Las folos almacenadas

puaden descargarse en Windows Photo Gallery 0 como
hivo ZIP,

efiquetas” en las imagenes. Los usuarios también pueden

un al

nteniendo los metadatos de “personas

datos EXIF como informacidn de cam;

vear los met para

las folos.

Privacidad.- Los datos almacenados en OneDrive
a supervisidn por parie de Microsoft, y

astan sujatos

comenido que se encuentre en violacion del

Cadigo da Conducta esta sujeto a remocidn y puede

conducir a cleme temporal o permanente de la cuenta. E

ha dado lugar a preocupaciones sobre

ia privacidad en relacion con los dalos

almacenados en SkyDrive.8 Microsoft

ha respondido indi

0 que “existen

A% intemas

para limitar

ol acceso a los datos de un usuario®

¥ QUE me

NISIMOS avanzado COMmo
&l software de analisis automatizado
de Microsoft lamado PholoDNA, se

utilizan para asegurar que los usuarios

cumplan con el C igo de Conducta

¥ que su cuenta no contiene archivos

ilegales (incluyendo, peno no limit
a, contenida pomografico, desnudez
humana parcial (incluyendo arle o
dibujos), cuslquier discusidn acerca de
compra de armas de fuego, elc).9 10
Al eslar integrado en la red de
espionaje PRISM de la Agencia

ridad Na

de = nal (NSA)

estadounidense, accaso a lodos

los contenidos almacena




5. COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO VIRTUAL.

= Concepto

Estas herramientas permiten la comunicacion
de usuarios en tiempo real a ravés de la red.
A través de estas redes se puede compartir

contenido, relacionarse y crear comunidades

sobre intereses similares.

B Aplicaciones Educativas

* Acceder, edilar, formatear, compartir y
revisar documentos

= Crear confenidos de forma colectiva y
colaborativa,

= Colaborar en proyectos conjuntos de forma
no presencal.

= Editar contenidos de manera simultdnea por
diferantes usuarios.

= Planificar trabajos y realizarlos sin
necesidad de astar presentas fisicamente,
+ Crear bancos de contenidos weab.

* Fomentar el trabajo colaborativo.

* Tener apoyo académico fuera del horario escolar

= Crear vias altemalivas de comunicaciin,

« Trabajar de forma colaborativa: Docente — Alumnado,
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= Publicar fotografias, videos, archivos o links para ampl
o mejorar los contenidos curriculares, fomentando el
aprendizaje constructivista y colaborativo.

* Interactuar con el estudiante.

= Compartir ideas, crear aplicaciones, proponer
dafiniciones, lineas de trabajo para determinados objetiv
* Realizar glosarios, diccionarios, Ebros de texto, manual
repositorios de aula (wikis inter clasa) elc.

» Evaluar y calificar la evolucidn del trabajo del alumnads

través del historial de modificaciones.

= Generar estrucluras de conocim colaborativo
compartido, potenciando la creacion de “circulos de
aprendizaje”™

« Facilitar el aprendizaje telemnético,

= Intercambiar informacion grafica.

= Transmitir ficheros.

« Tener un profesor de apoyo en video, a tiempo real
« Compartir carpalas de resimenes de dases.

* Incluir folos lustrativas del lema /fasignatura.

* Mostrar links a paginas web interesanies

« Crear grupos de frabajo en linea.




5.1. Facebook

herramientas
la Web 2.0

& Sitio web: g e face

Facebook es
trabajan, estudian y viven en su enlomao.

na herramie

social que conecta a la g

B Misién

La misién de Facebook es hacer que las personas

puedan

ompartir y hacer del mundo un lugar mas

abierto y conectado.
® Perfil de la empresa

Facebook es una utilidad social que ayuda a las

PErsonas a comunicanse mas -Armeante con sus

amigos, familiares y compaiieros de trabaljo.

UNIDAD 5 = COMUNIC

W SUS AMIQOS v olras personas que

® Descripcion

La compaiia desarofia tecnologias que facilitan el

intercambio de informacidn a traves del grafico social,

&l mapa digital de las conexiones que existen entre las

personas en el mundo real.

Cualquier persona puede registrarse en Facebook e

Interactuar con la gente que conoca en un entomo de
confianza. Facebook lorma parte de la vida de millones

de personas an todo el mundo.
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B ; Conceptos basicos de busqueda?

¢ Como funciona la
busqueda en Facebook?

Cuando empiezas 8 escribir algo en
la barra de busqueda situada en la
pane superior de Facebook, puedes
ver un ment desplegable con

sugerencias. Utlliza |as palabras

dave que bes para proponere
resultados y que localices lo que

buscas méds répido,

Si lo que buscas esta entre esias

sugerancias, haz clic en ella para

ahosrar tiempo de biisqueda. Sl no

ves lo que estas buscando, he
en Ver mas resullados en la parle
inferior para var una lista completa

de resultados que puedeas filtrar,

42 UNIDAD 5

¢Como filtro los resultados de una
bisqueda?

Si tienes problemas para encontrar o que buscas cuando
realizas la bidsqueda en Facebook, trata de filtrar los
resultados de la bisqueda. Para hacerio, solo llenes que
hacer clic en &l enlace Vier mas resultados... situado en la
parte inferior del cuadro de sugerencias. A continuacidn,
utiliza los filtros del lado izquierdo de la pantalla para acotar

los resultados.

Aqui se indica como utilizar el filtro Personas para encontrar

a todas las personas que fuaron & tu in

o durante los

afos en los que 1 estuviste alli

1. Escribe algo en ol cuadro de bls ia siluado en la

parte superior de cualquier pagina de Facebook
2. Haz clic an el enlace Ver mas resultados... situado en
la parte inferior de la lista desplegable.

3. Haz clic en Personas en el ment Filros de bisqueda
de la parte lzquierda

4. Encuentra el ment desplegable en la seccion de

herramientas de basqueda y selecciona Formacion
(Nota: tamblén puedes filtrar por ciudad de origen o
lugar de rabajo, o agregar tu propio filtro)

5. Escribe el nombre de tu ascuela y selecciona un afo

¢Qué puedo buscar en Facebook?

Puedes buscar personas, paginas, grupos y aplic

ones

mediante palabras ciave. Cuando hagas una busqueda
con palabras clave (por ejemplo, John San Francisco) se
te mostrardn las personas, paginas y aplicaciones que

coincidan con tus palabras clave,

Si ves lo que buscas en esa lista, seleccionalo para ir

amente a la blografia de esa persona, a la pagina, al

grupo o a la aplicacion

También puede: coionar una de las busquedas

sugeridas para ver una lista completa de opciones de
busqueda (como Personas que se llaman John que viven

en San Francisco, California

41
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5.2. Skype

® ;Qué es Skype?

Es un software gratuito que te permite hacer lamadas
telefdnicas usando tu computadora y tu conexidon

a Intarnet, Puedes utilizario de forma gratuita, solo
necesilas abdr una cuenta de skype e instalar el

programa.
® Ventajas

= Es facil y rapido de instalar

= Liamadas telefonicas gratuitas a olros usuarios de
Skype en cualquier parte del mundo

= Funciona con todos los cortafuegos, NAT y router.
Nada que reconfigurar,

+ Las llamadas con Skype tienen una alta calidad de
sonido y son allamente seguras,

= En las instituciones educativas parmite la
participacion por medio de videoconferencias en
reuniones, charas, clases o hasla en una simple
conversacion de uno a uno.

= También es ulilizado para clases de idiomas o para
mantenar contacto con otras Institluciones educativas
da cualquier parte del mundo y asi poder compartir
costumbres, experiencias, ideas, elc..

« Al usar el SKYPE como recurso didéctico es
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MUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO VIRTUAL

posible mantener comunicaciones individuales como
grupales y poder praclicar 4 habilidades que son.
hablar, leer, escuchar y escribir

* Te hace posible hacer miltiples tareas faciliténdote
el envio dea links de diferentes paginas, como al igual
consultar dudas con los profesoras

» Utilizando el SKYPE involucras a los alumnos a:
Escribir, Compartir archivos con los compafiernos,
Comunicarse con otros estudiantes y profesores,
Mejorar competencias basicas, Aprender la
competencia digital y comunicativa

= Skype funciona en la mayoria de los equipos:
Windows, Mac OS X, Linux y Pockat Oul.

B Desventajas

» Tener contactos no deseados.

* Para lamar a teléfonos fijos se tiene que pagar.

= El buzdn de voz tampoco es gratuito.

= Obtener algan virus al descargaro al no obtenerio
de la pagina adecuada

* Algunas veces ocurre la mala resolucion del sonido
y de video,

= En la lamada, la voz se tarda en legar y asi mismo
en refomar.

+ No permite realizar multillamadas.
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Llamadas gratis a
teléfonos movilesy

fijos

Prueba Mundo sin limites
de Skype: jel primer mes es

cortesia nuestra!

Obtén tu mes gratis

Lo

}HI "

con Skype para
Outlook.com.

Tiempo bien
invertido

Liama a teléfonos

de Skype

Mas informacion

Llama, chatea y haz
videollamadas desde tu
bandeja de entrada. Todo

Tarjetas de regalo

Envia un poco de crédito de

Descargar Skype
para Outlook.com

mdviles con las nuevas
tarifas de Paga y Habla y
¢ disfruta del momento
] preocuparte por los

minutos.

/' S, Comprar arédito de Skype

ON Y TRABAJO COLABORATIVO VIRTUAL

Skype a tus seres queridos
y mantente en contacto con
ellos.

Mas informacidn




5.3. Wikis

W ; Qué es un Wiki?

comparten.

el wiks m Caracteristicas

aquellos que invitemos.

cambios hechos.

= La publicacion de forma Inmediata usando sdlo el
navegador web (ef. Explorer, Firefox, Mozilla, etc.)
* El control del acceso y de permisos de edicion
Pueden estar ablertos a todo el mundo o sdlo a

= El acceso a versiones previas a la Gitima
madificacion asi como su restauracion, es decir
queda guardado y con posible acceso lodo lo que se
va guardando en distintas inlervenciones y a ver los

= Subir y almacenar documentos y todo tipo de archivos que
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Un wiki 0 una wikl (del hawaiano wiki, ‘rdpido’)1 es un sitio web cuyas paginas pueden ser editadas por miitiples
voluntarios a través del navegador web. Los usuarios pueden crear, modificar o bomar un mismo texto que

sa pueden enlazar dentro del wiki para que los alumnos los uliicen
{imagenes, documentos pdl., elc.
+ Enlazar paginas exteriores e insertar audios, videos, presentaciones, elc.
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= Ventajas

La principal utilidad de un wiki s que permile aear y mejorar las paginas de
forma instanlanea, dando una gran libertad al usuario, y por medio de una
interfaz muy simple. Eslo hace que mas gente participe en su edicion

Desventajas

El mas imporiante sa descriibe como la posibilidad de introducir adendos y
modificaciones carentes de autenticidad y rigor. Cualquier persona podrd

eslén sufh e

infervenir sin gue su informacion o ¢
contrastados. Debido a ello, se toman las medidas mas adecuadas al alcance
de los mecanismos editoriales con objeto de optimizar la fiabilidad de las
informaciones introducidas.

Fuente: hitp &1 by b
convoolisbonton g

L
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B Vandalismo

Consista en realizar ediciones (generalmente hechas por desconocidos o gente
mal intencionada) que borran contanido importante, introducen emores, agregan
contenido inapropiado u ofensivo (por ejemplo, insultos) o simplemente incumplen
flagrantemente las normas del wiki, También son frecuentes los intentos de spam,
por ejemplo:

* La introduccion de enlaces en un wiki con el fin de subir en los buscadores
de Internet (véase PageRank).

* Los intentos de publicitarse o hacer proselitismo (de su ideologia, religidn u
otros) a través del wiki,

« Ingresar malerial que viola derechos de aulor.

Algunas soluclones que se utilizan para luchar contra el vandalismo son:

* Revertir rdpidamente sus cambios, para que asi se desanimen

* Bloquearlos temporalmente por su nombre de usuario o direccion IP, de tal
forma que no puedan seguir editando. Esta solucion se ve dificultada por las
IPs dindmicas y el uso de proxies abiertos, que, al ser bloqueados, pueden
afectar también a personas inoccentes.

+ 5l se produce siempre en una misma péagina, la prolecdon de esa pagina.
= No permitir gue editen paginas usuarios gue no estén regisirados en la wiki
« En casos extremos (generalmenta, ataques por medio de herramientas
automaticas), bloquear la base de dalos del wiki, sin permitir ningun tipo de
edicion




5.4. Blogger

= Biog

¥ ;Qué es Blogger?

Blogger es una plataform

de publicacion

L

libe alcance

@ le proporciona

todas las hemamienias que nec

25ila
para empezar y hacer crecer su blog. Es

totalmente personalizable y repleto de

caracteristicas avanzadas com

da HTML, s

3 de dispos

midvil, y mucho mas. Blogger se integra
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¥
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W Consejos para crear un
buen blog

1. Temética y Enfoque: Es lo mas

sortante a considerar al m

de crear un blog, d

alc enido de tu blog

2. Lee otros blogs: Esto le permi

oblener bue

ideas y una gran

cantidad de blogs en la red, son

una buena fuente de insplraci

3. Apariencia de tu blog: Exist

sitios Web dedicados

a proveer plantillas para los

8

princip stemas de publica

Tomar al

ina de esias plantillas

oomo basa para ia tuys puede

sar un buen iniclo, paro o mas
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pongas para personalizar tu blog

los

Es muy impc B U

mentos de fu blog teng:

orden en cuani

t0s NO S8 6n
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4. Hazlo Facil: No trales de hacer una

T Demues
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notas cortas pu
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6. Material Audiovisual

® Conceptos

Sarvicios web que parmiten a los usuarios compartir videos digitales a través de intemel. Los videos son

almacenados, etiquelados, descargados y comentados por jos usuarnios que navegan por as paginas

Sarvicios web que parmiten alojar nuestras presentacionaes multimedia, publicarias, compartirlas o

manteneras privadas. Enlre las opciones que se nos muestran con esta hemamiant os afiadir como

a podren

favorilas las presentaciones de olros usuarios, crear contactos, gestionar grupos, eventos y llevar un control

de las descargas y lecturas que han tenido,

Aplicaciones Educativas

= Publicar videos para el apoyo al aprendizaje.

* Dasc

rgar videos para el refuerzo en el estudio

= Crear y organizar listas de reproduccidn.

= Compartir listas de reproduccion

+ Simplificar la elaboracion digital de una presantacion

+ Enviquecer nuesiras preseniaciones.

= Subir presentaciones y descargarias.
= Presentar y distribulr nuestros trabajos de forma online. T ap— 4

« Compartir nuesiro trabajo permitiendo comentarios

= Utilizar esla via online para presentar: contenidos curriculares, trabajos de aula, viajes o excursiones
escolares, presentaciones de coleglos, departamentos, elc., de manera senclila y rdpida

« Buscar contenidos diversos, como apoyo a los materiales dados.
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ATERIAL AUDIOVISU

m Los recursos didacticos le pueden resultar de
utilidad para:

« Introdudir variedad de actividades en sus clases, con malerial
audiovisual y atractivo,

« Complemantar &l material educativo que utiliza habitualmente y le
sirve de guia para su curso.

« En el aula, si sus alumnos trabajan individuaimente con
ordenadores o fiena un ordenador con proyector o pizama
alactronica.

» En el Aula de informética de la universidad, instituto, colegio o

escuela donde estd ensafiando

* En e Aula de recursos o autoaprendizaje de su centro de
ensefianza.
= Como actividad de refuerzo para que los alumnos trabajen on sus

casas, sl tenan conexitn a intermet,
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6.1. Prezi

Your prezis  Learn & Suppon Explore m Cristobal May

@ través de
hetrramientas
de la Web 2.0

\}
Gl

nomia Mixta =
™

m B Present remately  $Download @ Saveacopy o Share

m ,Qué es Prezi? m Ventaja

Es un software disefiado para hacer trabaja con esquemas, mapas conceptuales o procesos, as decir,
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presentaciones originales y dindmicas, en las se utiliza la técnica de mapas mentales, lo que permite desamollar y
que sa deja de lado la linealidad habitual combinar las habilidades de ambos hemisferios del ceralwo.
Prezi Prezi vs software basado en Slide Diapositivas
v Crear 4D room presentaciones en lined o Tuera de lines »

ar y presente en tiempo real en linea

Co-editar y presente en tiempo real

Incrustar s peesentaciones en cualquier Lugar en la web Crear presentaciones juntos y presentarlos en linea

4 entre noestia bibliotecs de plantilles hermonss 10
Almacens Wi presentaciones con wequridad fuera de Lines o en b nube
Muestre s peeseritaciones e Lines
Inserte Google y o3 wideos de You Tube Sitectamente en urs peventaciones

Acteda a miflone de presents

cutilizabdes pars impétar & s idem

X X X X X X X X

SRR R

SinCIOnize automaticaments s presentaciones con w iPad y Phone

Fuente: hitp:/iprezi.com/

¢ Travel Reduction 2012
CARACTERISTICA

Junas de las he antas co 3 CLUS Prezi son: afie Mg ideas
Algunas de las herramientas con que cuenta Prezi son: afiadir i mnagenes, videos, Fuante: hll[) iiprezl.com/
texto, links, hacer zoom y agregar movimiento. Ademas la presentacion se puede

colocar en cualquier sitio web y se puede edilar en forma colaborativa Crear majoras prusentaciones

CREADORES Con diapositivas, su piblico se ve obligado a pensar dentro de ia caja, perdiendo

el panorama general de la presentacion, Prezl cambia lodo eso por que le

Adam Somali-Fischer y Peler Halacsy comenzaron a trabajar en Prezi en 2007 da la capacidad de crear presentaciones de zoom, alejar el zoom para ver el
su lanzamiento oficial fue en abril 2008 abriendo su oficina en San Francisco, panorama general de como se relacionan las ideas, y el zoom en los detalies.
UNIDAD &




EI."A 6.2. Youtube You UNIDAD 6
2014

Desarrolio
Prefesional

W ;Qué es YouTube?

de IaW\b 20

y wet

2005 gue perm

de usuarios enc

skon para creadores o

s da cualquler

® Encuentra un canal y suscribete a él

1. Inicia sesidn y luego ponte a buscar canales que podrian interesarte

AZA0AN 8 aparecer las nove

pagina principal de YouTube (por efemplo, cada vez que se suba un video nuevo al canal)

£Qué es un canal?

Cuando un usw

ba un video a YouTube, aparece directamente en su can
si fuera un perfil pit

I USUErio
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B Guarda los videos que vayas a ver mas

tarde. Y
0 u u En pmmedlo1 5
. [ los usuarios
ul ot rrllnutos

ndomdeo
'en cifras Buscar sonaciiomess

mi I lones
de personas
sushen compartir videos
regularmente
en redes sociales

facebook
mlllones Yol > e
de videos visionados al dia

En lista de reproduccon "Ver més tarde® enconltraras los

millones
de personas
. se suben estan suscritas al
)l video a la lista Vier mas 35 horas cha canal %g'}:da:%g
0. ta lsta apacacard a 14 derechia de video M minuto
YouTube vesse facebook
Fraserm '" 0 se consumen
32 70 /o diariamente
A |¢.°,..“ del trafico el equivalente a
0) s@ sustiiuira p aﬁ s
1 enctoge "’Yﬂu 46,2 L A%
= "'“"":'“ P procededde
4, Para ir a la lisla "Ver mas tarde”, haz dic en la opcion :‘::”‘w”m” uera e . - com
con ese nombre en la Guia (a la izquierda de la pagina) s ""1 Ooaﬁos Estados Unidos ( :u. .
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video
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comentarios
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pixeles

@mocita

Fusnte: YouTube
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4.5.2. Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso

Nombre del tutor: Cristébal Oswaldo Mayorga Vivanco
Edad: 27 afos
Titulo: Ingeniero en Disefio Gréafico y Comunicacion Visual

COMPETENCIAS PROFESIONALES
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Dominio de software técnico: lllustrator, Photoshop, QuarkXPress, InDesign, Flash,

Dreamweaver, AutoCAD, Sony Vegas, Adobe Audition.

Habilidades gréficas: Medios impresos y digitales.

EXPERIENCIAS PROFESIONALES

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador Sede Santo Domingo

Escuela : Disefio y Comunicacion
Cargo . Docente

Fechadeingreso :5de marzo de 2011 hasta la actualidad

Universidad Tecnoldgica América Sede Santo Domingo

Facultad : de disefio grafico y comunicacion visual
Cargo : Docente

Fechadeingreso : 11 de diciembre de 2010

Fecha de salida : 7 de febrero 2012

CURSOS REALIZADOS ENFOCADOS A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Tecnologias para la Investigacion y Docencia Universitaria

Duracion : 30 horas

Organiza : Pontificia Universidad Catolica del Ecuador Sede Santo Domingo
Ciudad . Santo Domingo

Fecha : 9 al 13 de septiembre de 2013

Disefio de Objetos de Aprendizaje con eXelearning

Duracion : 45 horas

Organiza : ESPE

Ciudad : Quito

Fecha . 27 de Mayo al 8 de Julio del 2013

Produccion Audiovisual

Duracion : 20 horas
Organiza : Universidad Tecnol6gica América

Facultad de Disefio y Comunicacion Visual

Ciudad : Quito
Fecha : 4 de Febrero de 2011
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Metodologia de la modalidad semi presencial y a distancia con soporte en
entornos virtuales de aprendizaje

Duracién : 160 horas

Organiza : Universidad Tecnologica América
Ciudad : Quito

Fecha : 11 de enero al 11 de Febrero de 2011

4.5.3. Metodologia

Aprendizaje basado en conceptos y procesos.-Los participantes examinaran la teoria
que subyace al pensamiento conceptual, desarrollaran una mejor comprension de los

conceptos, relacionan, y analizan los contenidos.

Aprendizaje basado en problemas.- La principal tarea del docente consiste en crear un
entorno en el que el aprendizaje resulte inevitable, lo que se pretende es generar un
pensamiento de mayor calidad, proporcionar herramientas para aprender a pensar, utilizar el
método de investigacion para la construccion del propio conocimiento, crear una teoria de la

practica y desarrollar habilidades.

Aprendizaje basado en proyectos.- es un método docente basado en el estudiante como
protagonista de su propio aprendizaje. El método consiste en la realizacién de un proyecto,
normalmente de cierta envergadura y en grupo. Ese proyecto ha sido analizado previamente
por el profesor para asegurarse de que el alumno tiene todo lo necesario para resolverlo y

gue en su resoluciéon desarrollara todas las destrezas que se desea.

4.5.4. Evaluacion

La evaluacion estard acompafiada de rubricas en la que el docente debe alcanzar un

minimo del 70 % de la nota total.

4.6. Duracion del curso

60 horas (40 horas presenciales y 20 horas de trabajo autébnomo)
4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

Para el desarrollo del curso se tuvo una entrevista con Rector de la Institucién el Lic. Favio
Urbina, y se determiné que el Gnico tiempo libre, en el que pueden recibir los docentes una
capacitacion, es, todos los dias de lunes a viernes de 14h00 a 15h30 ya que a las 14h30 los
docentes entran del almuerzo, hasta las 15h30 que es su horario de salida, siendo 1 %2 hora

diaria.



Figura Nro. 20: Cronograma para el desarrollo del curso de formacién / realizado por el autor
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UNIDAD 6: Blogs
6.1. Blogger

6.2. WordPress
6.3. Edublogs.org

UNIDAD 7: Comunicacién y trabajo
colaborativo virtual.

7.1. Skype

7.2. Facebook

7.3. Wikis

7.4. Google drive

UNIDAD 8: Material Audiovisual
8.1. Prezi

8.2. Youtube

8.3. Impress (Crear presentaciones)

UNIDAD 9: Servicios con contenido
académico

9.1. Google Académico

9.2. Slideshare

9.3. Issuu

9.4. Scrib

UNIDAD 10: Evaluacion

10.1. Google Drive (Cuestionario online)
10.2. Webquest

10.3. Rubistar

10.4. Sitios web anti plagio

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera

Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.
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Cuadro Nro. 7: Costos del curso / realizado por el autor
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DETALLE UNIDAD DE COSTO

VARIABLE COSTO TOTAL
COSTO MEDIDA UNITARIO
Electricidad Kilovatios 798 kw /h $0.09 $71,82
Capacitador Horas 40 horas $ 30,00 $ 1.200,00
Folletos impresos | Numero de

38 Folletos $ 10,00 $ 380,00
a full color folletos
Certificados
, Numero de N
impresos a full - 38 certificados | $ 2,00 $ 76,00

certificados

color
COSTO TOTAL DEL CURSO $1.727,82

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del Colegio Jaime Roldés Aguilera
Elaborado por: Ing. Cristébal Mayorga.

4.9. Certificacion

Para aprobar los cursos, se debe alcanzar un minimo del 70 % de la nota total y no

tener una asistencia menor al 90 % de las horas del curso.

El certificado tendr4 el aval de la UTPL y también del Colegio Técnico Industrial Jaime
Roldos Aguilera, en el que se detallara la denominacién del curso, el nombre del

capacitador, el nombre del docente, el numero de horas y la fecha.
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CONCLUSIONES

Teniendo como base los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado a los
docentes, se considera que las necesidades presentadas por los profesores se
establecen desde la concepcion de las nuevas tecnologias siendo parte de la
formacion continua del docente, como actividad propia de la institucion, con el objeto

de propiciar la calidad educativa.

De acuerdo al andlisis se concluye que la mayoria de los docentes tienen una edad

que supera los 40 afios, por tanto la planta docente del colegio es adulta.

La mayoria de los docentes mantienen contratos a tiempo completo y el tipo de
relacion con la institucion en su mayoria es por nombramiento, generando mayor

compromiso en ellos.

Los Docentes carecen de la utilizacion de herramientas didacticas acorde a los
ultimos tiempos como lo es el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.

Existe motivacién y disponibilidad para estar en constante capacitacion.

Existe falta de comunicaciébn entre las autoridades y los docentes, sobre

capacitaciones que oferta el gobierno, la institucion u otras entidades.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion que se imparta el curso de formacion denominado
“Desarrollo profesional docente a través del uso de herramientas de la web 2.0,

haciendo uso de la guia did4ctica establecida por el mismo.

Se recomienda que el curso de formacidn sea mas practico que tedrico para una

mayor comprensién por parte de los docentes, y asi dominar las TIC de manera facil.

El desarrollo del curso de formacidén es viable ya que el personal docente tiene

interés en capacitarse en temas educativos.

El desarrollo profesional docente a través del uso de herramientas de la web 2.0,
sirven como base para que los docentes inicien sus capacitaciones de manera

virtual, y no necesariamente de forma presencial.

Se debe tomar en cuenta el impacto que tienen las nuevas tecnologias en los
docentes de bachillerato, utilizando herramientas didacticas que mejoren el

aprendizaje en el aula.

Realizar la socializacion del curso de formacion, mediante la utilizacion de piezas

graficas que sirvan como estrategia comunicacional dentro de la institucion.
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Anexo 1: Peticion de autorizacion al Rector del Colegio Nacional Técnico Industrial Jaime

Roldés Aguilera

Loja, diciembre de 2012

Sefior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador, El Departamento de Ciencias de la Educacion y
la coordinacién de la titulacion del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013",

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cufles son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacion que beneficiarin no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrin ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares,

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educative bajo su direccion para que
continiie con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacion.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracion imperecederas,

Atentamente,
DIOS PATRIAY CULT

LA
T

arifi# Buele Maldonado

CORDINADORA DE TITULACION

‘N GERENC ADERAZGO EDUCACIONAL 5
RIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONA Colegio Téenico Industrial

“JAIVE ROLDOS AGUILERA®
RECIFINO SECRETARIA
feeni il Qa2 L.
MOPA L6 10 e
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Anexo 2: Certificado de aprobacion para realizar la tesis en el Colegio Técnico Industrial
Jaime Roldds Aguilera

COLEGIO NACIONAL TECNICO INDUSTRIAL
“JAIME ROLDOS AGUILERA"

Santo Domingo - Ecuador

Santo Domingo, 13 diciembre de 2012

Magister

Mariana Buele Maldonado

COORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Presente.

De mi Consideracién:

Comunico a usted que el plantel a mi cargo como entidad educativa estd presta a
colaborar en pro de la formacién estudiantil y por ende profesional, por lo tanto
autorizo que el Ing. Cristébal Oswaldo Mayorga Vivanco estudiante de la Escuela de
Ciencias de la Educacién,Maestria en Gerencla y Liderazgo Educacional, realice su
proyecto de investigacién denominado “Diagnéstico de necesidades de formacién de
los docentes de bachilierato del Colegio Nacional Técnico Industrial Jaime Roldés
Aguilera, en el periodo 2012 - 2013"

Acuerdo MEC N°, 9716-22-05-80 Resolucién MEC N°. 652-10-03-86
Cludadela Trabajadores Unificados Biblidn y Catachocha Telf. 756-729 Telefax.767-966
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Anexo 3: Correo de confirmacion equipo de planificacién

Re: Datos Informativos Proyecto de Investigacion | 43

Para ver mensajes relacionados con este, agrupar mensajes por conversacon.

necesidadesformativas2012 (necesidadesformativas2012@gmail.com) Agregar a contactos 06/12/2012
Para: Cristobal Mayorga ¥

Buenas Tardes
Cristobal

La informacién ha sido receptada,por tanto puede continuar con su trabajo.
Saludos cordiales,
Equipo de planificacién

Investigaciones - educacién
Universidad Técnica Particular de Loja
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CUEST'ONAR'O "NECESIDADES DE FORMACION" Codigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
informante, el cuestionario es anonimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tomara mas de diez minutos.

| Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ja derecha), segiin corresponda. Ej. ‘

Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional ‘@ | Municipal | 3 ‘ Particular | 4

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: \ Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 ‘ Fiscomisional | 2 I Municipal | 3 Particular { 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias ‘ 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 | b.Transformadosy elaborados | 2 c.Transformados y 3 d. Conserveria | 4
lécteos elaborados cérnicos
e. Otra, especifique cuadl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electronica de 8 i. Industria de la 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H j.. Mecam%a.do y 10 k. Chapisteria ([aton?na) % 1 l. Electrumecamc.a 12 m. Climatizacion | 13
1 construcciones metdlicas pintura automotriz
L n. Fabricacion y montaje 14 0. Mecatronica 15 p.Cerémica 16 q. Meca’n.ica'qe 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T L R
0 t.Comercializacion y 20 u. Alojamiento | 21 V. Corner-cm 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
i 27
E x. Administ. de sistemas | 24 y. Restaurantey bar | 25 © Agen(j;jc:i 26 aa.Cocina
C -
N bb. Infarmacién y 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria %0
1 comercializacion turistica
Cc | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracién [ 31 I gg. Industrial J 32 ‘ hh. Informatica | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte gréfico ‘ 34 | kk. Pintura y cerdmica { 35 | IIl. Musica ‘ 36 ‘ mm. Disefio gréfico | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
Sl | 1 ‘ Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO | 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino | 1 [ Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado ‘ 3 ‘ Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefinida | 9 ‘ Nombramiento ‘ 10 | Contratacién ocasional | 11 ‘ Reemplazo ‘ 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: SI | 15 ] NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1° | 17 2° | 18 [ 3° | 19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:

3. FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seniale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4

Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5

Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6

Otros, especifique: 7

3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:

3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacion | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, solo si tiene postgrado)
El 3mbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : \ 2 |
! ] ” N - S|l NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:
3.4.1. Si la respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Seiiale el tipo de formacién de mayor interés)
2. Maestria 3 Enel ém'bitoleducativc.).' Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PRD 4 Enel ém}bitoveducativc.xi Especifique:
En otro ambito. Especifique:

4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los tltimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamo el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno | 1 | De la institucion donde labora Ud. | 2 | Beca | 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacion en los tltimos dos afios: [ Sl | 1 | NO I 2 }

4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del tltimo curso que lo impartié:

4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: ‘ Sl | 1 | NO ‘ 2 ‘
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (seniale Jas alternativas que mds le atraen)
‘ Presencial | 1 ‘ Semipresencial | 2 ‘ A distancia } 3 { Virtual/por Internet | 4 |

4.4.1, Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué

. . o e es De lunes a viernes 1 Fines de semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:

4.5. Enqué tematicas le gustaria capacitarse (Puede sefialar més de una alternativa)

Politicas educativas para la administracion 9
Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Formacion en temas de mi especialidad 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion | 12
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13

Psicopedagogia

Métodos y recursos didacticos
Disefio y planificacién curricular
Evaluacion del aprendizaje

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacién
Gerencia/Gestion educativa

BlWIN|E
oo~ |
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4.6. Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seriale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacion 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
Otros motivos, cuales: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (serale las alternativas de su preferencia)
Aparicién de nuevas tecnologias Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (setale una o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizo el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9, Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (seniale una alternativa)
\ Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | Ambos \ 3 \
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Llainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: S I 1 | NO | 2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, sl 1 No | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. Encaso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacidn curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
‘ Siempre | 1 | Casi siempre | 2 | Aveces ‘ 3 | Rara vez | 4 | Nunca ‘ 5 |
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la méxima
ftems 1]2]3a]s
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato
5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacidn, participacién, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)
6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa
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ftems 5

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y acceder a informacion oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagnéstica, sumativa y formativa

25. Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/fs asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (blogues curriculares, unidades didéacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didécticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza |a estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disena instrumentos para la autoevaluacion de la préctica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 5: Informacién Colegio Técnico Industrial “Jaime Rold6s Aguilera”

.COLEGIO TECNI’CO INDUSTRIAL
“JAIME ROLDOS AGUILERA”

Acuerdo Ministerial 9716
Cdla. Unificados ¢/ Biblian y Catacocha Teléf.: 3756-209 — 2767-966

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
1.- DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL PLANTEL : COLEGIO TECNICO “JAIME ROLDOS
AGUILERA”.

DIRECCION : CALLES BIBLIAN S/N. Y CATACOCHA

CANTON : SANTO DOMINGO

PROVINCIA : SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

MODALIDADES : BACHILLERATOS:

FIGURAS PROFESIONALES:

- APLICACIONES INFORMATICAS

- INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS
ELECTRICAS.

- MECANIZADO Y CONSTRUC. METALICAS.

-  ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ

CICLOS : EDUCACION BASICA Y BACHILLERATO
SOSTENIMIENTO : FISCAL

SECCIONES : DIURNA Y NOCTURNA

No. DE ALUMNOS :1.178

No. DE PROFESORES : 62

No. DE PERSONAL ADMIN ;13

VIGENCIA 1 2012-2017

ORGANIZACION:

AUTORIDADES:

RECTOR : Lic. FAVIO URBINA NAVARRETE
VICERRECTOR : MSc. MARCELO GUAMANI AIMACARNA
INSPECTOR GENERAL : Lic. GALO VICENTE ORELLANA CARRERA
PRESIDENTE CCPF : Sr. HUMBERTO LOPEZ

PRESIDENTE C. EST : Srta. . ANA CUJI PAREDES

HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO:

PRIMER VOCAL.: Ing. NILO ORTEGA SOLIS
SEGUNDO VOCAL: Lic. NANCY HERRERA
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TERCER VOCAL.: Ing. RUBEN RUMIPULLA

ANTECEDENTES

El Colegio Nacional Técnico industrial “Jaime Rold6s Aguilera” esta ubicado en la ciudadela
Trabajadores Unificados, parroquia Chiglilpe, Cantdn Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de
los Tsé&chilas.

La institucion inicia sus labores mediante Acuerdo Ministerial #9716 del 22 de mayo de 1980 firmado
por el Ministro de Educacién y Cultura Galo Garcia Feraud. El primer afio lectivo lo inaugurd el
sefior Homero Segura, y el Lcdo. Galo Flor Cruz, supervisor de Educacion del canton. Los moradores
de la comunidad donan 7hectareas de terreno con escrituras para construir el colegio y ademas 4
hectareas que pertenecian al sefior Arpad Nachimias y que en la actualidad ya contamos con las
escrituras emitidas por el juzgado primero de lo Civil de Santo Domingo de los Tséchilas en el mes de
octubre del afio 2010.

En el periodo lectivo 1984-1985 se crea el Bachillerato Técnico en Comercio y Administracion
especializacion Secretariado en Espafiol. En el periodo lectivo 86-87 se crea el Bachillerato Técnico
Industrial especializacion Electricidad. El 13 de junio de 1995 se crea el Bachillerato en Ciencias
especializacion Informatica, y el 11 de noviembre de 1997 se autoriza el funcionamiento del Primer
curso ciclo diversificado del bachillerato Técnico Industrial especializacion Mecanica Industrial; el 19
de octubre del afio 2000, se autoriza el funcionamiento del Bachillerato Técnico en Comercio y
Administracion especializacion Informatica, en las secciones matutina y nocturna.

El Colegio Nacional “Jaime Roldos Aguilera” y el Instituto Superior “Julio Moreno Espinosa”,
realizan un convenio mediante el cual se autorizo el traspaso de partidas de dos docentes del Colegio
Jaime Roldoés al Instituto Julio Moreno, regulandose asi el funcionamiento de los bachilleratos técnico
industrial en mecénica industrial para el Colegio Jaime Rold6s Aguilera y secretariado en espafiol para
el Instituto Julio Moreno Espinosa, a partir del afio lectivo 98-99.

En el afio 2011 con acuerdo ministerial xxxxxxx se crea la figura profesional de Electromecéanica
Automotriz.

En conclusion, el colegio Nacional Técnico “Jaime Roldos Aguilera” en la actualidad cuenta con
cuatro figuras profesionales: Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas, Mecanizado y

Construcciones Metdlicas y Electromecénica Automotriz, en la seccion diurna, asi como, Aplicaciones
informaticas y Equipos y Maquinas Eléctricas en las secciones diurna y nocturna.

4.- VISION INSTITUCIONAL

Situarnos como modelo de la educacién técnica con calidad y eficiencia, integrando los valores,

formando personas criticas, autocriticas, activas y proactivas para una nueva sociedad.

5.- MISION INSTITUCIONAL

Formar bachilleres técnicos con suficientes capacidad de emprendimiento, calidad y pertenencia, que

les permita aplicar nuevas tecnologias en armonia absoluta con la préctica de valores.
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Anexo 6: Fotos Institucion y docentes

Fotografia Nro. 1

Descripcion: Entrada principal del colegio.

Fotografia Nro. 2

Descripcidn: Docentes encuestados
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Fotogﬂr‘afl'a Nro. 3

Descripcidn: Fotografia panoramica de las nuevas instalaciones

Fotografia Nro. 4

Descripcion: Fotografia de las instalaciones antiguas



