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RESUMEN

La presente tesis plasma el andlisis de las necesidades de formacién de los docentes
de bachillerato. Estudio realizado en el Liceo Naval del cantén San Cristobal, provincia
de Galdpagos, periodo lectivo 2012 — 2013, con la finalidad de ejecutar una
fundamentacién tedrica, diagndstico y evaluacion de las necesidades de formacién
que tiene los docentes en la actualidad del Liceo Naval de Galapagos, para finalmente
en base a los resultados obtenidos del analisis del cuestionario aplicado a 11
docentes, realizar el disefio de un curso de formacién docente en pedagogia con
manejo de las TIC (tecnologia de la informacién y comunicacion), obteniendo como
resultado general que el personal docente del Liceo Naval de Galdpagos requiere una
capacitacion en manejo de TIC en el aula, curso que debera ejecutarse de forma
presencial a fin de disminuir la brecha existente entre el tema tratado y el uso de las
TIC en el aula.

PALABRAS CLAVES: necesidades de formacién, Liceo Naval Galapagos, manejo de
TIC, capacitacion



ABSTRACT

This thesis plasma analysis of the training needs of teachers in high school. Study in
the Liceo Naval Canton San Cristobal, Galapagos Province , teaching period 2012 -
2013, in order to perform a theoretical foundation , diagnosis and assessment of the
training needs of teachers having now Liceo Naval Galapagos , and finally based on
the results obtained from the analysis of the questionnaire given to 11 teachers,
making the design of a course of teacher training in pedagogy with ICT (information
technology and communication) skills, obtaining a general result that teachers Liceo
Naval Galapagos requires management training of ICT in the classroom, course to be
run in person in order to reduce the gap between the subject matter and the use of ICT
in the classroom.

KEYWORDS: training needs, Liceo Naval Galapagos, ICT management, training



INTRODUCCION

No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia del aula
y las funciones docentes, y estos cambios estan induciendo una mutaciéon sistematica
en las teorias y en las practicas didacticas, por lo que es necesario que los docentes
se encuentren capacitados, entrenados y con conocimientos, habilidades y destrezas

para preparar a los alumnos para enfrentar el mundo globalizado.

Es importante la capacitacion docente porque hoy por hoy el docente asume el papel
de agente social, por lo que es primordial que su formacién sea permanente y

evolucione segun evoluciona la sociedad globalizada.

Una adecuada formacién pedagdgica del profesorado es un requisito imprescindible
para la consecucién de la calidad educativa, objetivo explicito de todas las reformas

educativas.

La formacion docente del profesorado es una necesidad intimamente ligada a la
consecucion de la calidad de la educacion. En buena parte de esta investigacion se
resalta de forma explicita la necesidad de establecer sistemas de formacion del
profesorado. Sin embargo a nivel institucional, son muy escasas las iniciativas que

tratan de paliar con esta necesidad.

Si la adecuada preparacion técnico-cientifica es algo que puede suponerse con la
superacion de unos determinados estudios (licenciatura, cursos de doctorado), la

preparacion pedagdgica no aparece en ningun de estos programas.

De se indica que un profesor bien preparado, esta adecuadamente capacitado para

ensefiar y conseguir que otros aprendan.

Actualmente en el Ecuador se esta presentando un cambio trascendental en la
educacion, con la Unica finalidad de alcanzar la educacion de calidad, para lo cual, el
Estado ha emitido ciertas reformas y ha publicado leyes y reglamentos (LOEI, Plan
Decenal de Educacion y debate de la Ley de Educacién Superior en la Asamblea) que

permitan llegar a este objetivo. Por lo que necesariamente se tendra que poner
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politicas urgentes a corto y mediano plazo.

Considerando que el objetivo del plan decenal manifiesta que se garantizara una
educacion de calidad de la educacion nacional con equidad, visién intercultural e
inclusiva desde los derechos y deberes para fortalecer la formacién ciudadana y la
sociedad ecuatoriana. Se requiere entonces tener una formacién general de la

docencia, a fin de llegar a cumplir con el objetivo que propone el plan decenal.

Existen diversos estudios realizados tanto a nivel nacional como internacional, sobre
las necesidades formativas de los docentes, especialmente a nivel de Educacién

Superior (universitario).

Se cité el estudio internacional realizado por Bartolomé, Antonio y Aiello, Martin
(2006), nuevas tecnologias y necesidades formativas. Teniendo como objetivo
principal Blended Learning y nuevos perfiles en comunicacion audiovisual, donde
basicamente desarrollan su investigacion enfocada en la aparicion de los campus
virtuales de ensefianza aprendizaje con la presencia de las TIC en el ambito

educativo.

En referencia a estudios nacionales se citd la investigacion realizada por Salomé. T
(2010). Uso de TIC en la préactica docente de los maestros de educaciéon basica y
bachillerato de la ciudad de Loja, cuyo objetivo fue identificar el nivel de
conocimientos/aplicacion pedagoégica de TIC en los docentes de educacién basica y
bachillerato de la ciudad de Loja en el afio 2009, determinando la necesidad formativa
de los docentes, debido a su escasa o nula implicancia a nivel curricular de los

recursos tecnologicos disponibles.

Es importante la formacién profesional en la docencia ya que significa poseer la
competencia necesaria para ejercer este oficio. Esta competencia adquiere y se

desarrolla a partir de una formacion cientifica, técnica y ética.

Tanto los directores como los maestros, consideran que el aprendizaje profesional es
la clave para el desarrollo del curriculo y la forma principal de mejorar la calidad de la

educacion.



El planeta en estos dias vive una época conocida como la sociedad de la
informacién; que no es mas que una época en la cual la informacion aplicada a las
esferas de la produccion, de la distribucion y de la gestion, esta revolucionando las
condiciones de la economia, el comercio, las bases de la politica, la comunicacién
cultural mundial, las formas de vida y el consumo de las personas. Pero, por qué citar
esta idea, debido a que la educacién y el proceso de aprendizaje —ensefianza se ve
directamente implicado en esta era, por lo que es de vital importancia que los
maestros ingresen en esta nueva era del conocimiento que deja de lado la cultura
tradicional del maestro y lo ve como un guia y facilitador dentro del desarrollo
tecnolégico, por medio del uso de las TIC, razén fundamental por la cual es importante
que los docentes se profesionalicen en el ambito educativo, que reciban una formacion

profesional a lo largo de su vida como educadores y gestores del &mbito educativo.

Este tipo de formacién y profesionalizacién que debe tener el docente requiere estar
acorde a las necesidades de la institucion, del pais y a las exigencias actuales del
conocimiento cibernético, sin dejar de lado la esencia misma del concepto de ser

maestro.

La UNESCO expresa en la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior (1998)
que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la construccion de las
competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de
la sociedad. Es decir, el docente debe necesariamente ser profesional, recibir una
formacion inicial, profesional y técnica para adquirir competencias que le permitan ser
un profesional docente, contribuyendo asi al desarrollo de la comunidad educativa, la

cual se vera directamente relacionada por el desarrollo del pais.

Con los argumentos antes descritos se establece que es necesario no solamente los
docentes del Ecuador Continental se encuentren dentro o inmersos en esta nueva
tendencia, sino que necesariamente se debe considerar a las instituciones educativas
y personal docente de las Islas Galapagos que por su posicién geografica, siempre se

han encontrado en desventaja de los cambios en el sistema educativo.

La presente investigacion cientifica se desarrollé en el Liceo Naval de Galdpagos,
institucion de formacion militar, que por ser considerada como semillero de los futuros

aspirantes a Guardiamarinas para ingresar a la Escuela Superior Naval, Comandante
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Rafael Moran Valverde, se requiere que su personal docentes se encuentren dentro
de los procesos de formacién docente, a fin de graduar estudiantes con criterios
acorde a las necesidades actuales. Por la cual se planteé como objetivo general el
analizar las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Liceo
Naval de Galdpagos, en el periodo académico 2012-2013, a fin de contar con un
diagnéstico en cuanto a las necesidades y requerimientos de formacién docente que

tienen los profesores de esta institucion educativa.

Del presente objetivo, se desglosan los objetivos especificos siguientes: (i)
fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato, (Il) diagnosticar y presentar los resultados de la tabulacion de
datos aplicada al Liceo Naval de Galapagos, (lll) disefiar un curso de formacion para
los docentes de bachillerato de la institucion investigada.

La presente investigacién es de tipo exploratorio descriptiva; para la recoleccion de
datos se aplicé un cuestionario y para el analisis de los datos se utiliz6 los métodos de

andlisis estadistico.

Siendo una institucién educativa de la Armada del Ecuador y al encontrarse dentro de
las instalaciones de la Base Aeronaval de San Cristobal, en donde estudian el 90 % de
los hijos de los oficiales y tripulantes que prestan sus servicios en la Region Insular,
existié la apertura por parte de los directivos para la aplicacion la realizacién de la
investigacion, al realizar la asignacion de medios materiales y personales, situaciones

que facilitaron el desarrollo de la misma.

Como Oficial de Marina en proceso de titulacion de cuarto nivel en educacién y como
futuro dirigente de las instituciones educativas que posee la Armada del Ecuador,
existe una motivacion personal e institucional por la investigacion realizada a fin de
tomar los respectivos correctivos de las necesidades presentadas de la investigacion

realizada.

Para ello el trabajo se estructura en ocho apartados. En el primer apartado se realiza
una introduccion al campo de la investigacion a realizar. En el segundo se presenta el
desarrollo del marco tedrico que es el sustento de la presente investigacion; en el

siguiente se explica la metodologia utilizada para el proceso de investigacion cientifica;
6



en el cuarto se encuentra el andlisis y diagnéstico de resultados de las tablas
estadisticas aplicadas al Liceo Naval de Galapagos; en el quinto se indican todas las
conclusiones y recomendaciones, en el sexto se presenta la propuesta de formacion
docente, la misma que se centra a disefar un curso de formacién docente en
pedagogia educativa con el empleo de las TIC, para docentes del Liceo Naval de
Galapagos; en el séptimo aparatado se indican las citas bibliograficas utilizadas para

el desarrollo de la investigaciéon y finalmente presentamos los anexos.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

1.1.1 Concepto.

El estudio de las necesidades de formacién docente nos orienta en el conocimiento de
aguellos aspectos del desempeiio profesional en los que el profesorado presenta

insuficiencias o considera relevante.

El concepto de necesidades de formacidn es bastante amplio ya que implica el andlisis
de necesidades de formacion tanto de docentes, como de estudiantes; en fin, de todos
y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, debido a que en la
actualidad se han generado grandes cambios en las practicas educativas, acordes con
el desarrollo tecnolégico y con los niveles socio culturales actuales que rigen en los
nifios, jévenes y adolescentes, asi como en los maestros, es decir el concepto
educativo ha cambiado rotundamente en los Ultimos afios, existiendo la necesidad de
preparar, formar y orientar a los actores educativos para lograr una educacién de
excelencia, constituyéndose en la base para la orientacion del curriculo, la docencia y
el aprendizaje la misma que deber regir en base a las politicas de estado vigentes
para el Ecuador (promueve procesos de autoevaluaciéon y de evaluacion institucional y

docente).

Las consideraciones de necesidades educativas o formativas se enfrentan a diversos
problemas, como los detallamos anteriormente, los mismos que afectan a cuestiones

conceptuales, metodoldgicas y operativas.

Como punto de partida para el estudio empezamos a citar un concepto similar al dado
por Hainault (1980), considerando como necesidad formativa de un individuo, grupo
0 sistema a la existencia de una condicion no satisfecha e imprescindible para
permitirle funcionar en condiciones normales y alcanzar sus objetivos. Es decir la
necesidad de obtener el conocimiento sobre algo para en base a esto aplicar los
conocimientos adquiridos para tratar de alcanzar las metas u objetivos planteados por

el individuo o la organizacion.

En resumen se indicé que las necesidades de formacion se ven estimuladas por los

constantes cambios que se presentan en el sistema educativo, en concordancia con el
9



avance tecnoldgico, teniendo asi la necesidad de formacion, sea el caso del docente o

del alumno, que se veran influenciados en el nivel de preparacion que tendran.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

El termino necesidad no es univoco y puede caracterizarse segun las necesidades
(¢necesidad para?), por lo que se puede tomar como referencia algunas
clasificaciones realizadas por autores reconocidos en cuanto a los tipos de

necesidades.

Tejedor (1990), considera dos niveles de referencia basicos: el primer nivel presentado
por los individuos y el segundo por las instituciones.

Moroney (1977), identifica cuatro tipos de necesidades en la planificacién de los

servicios sociales.

1. Necesidad normativa: aquella que un experto profesional define de acuerdo a

un criterio tipo.

2. Necesidad percibida: equivale a la carencia subjetiva limitada a las

percepciones de los individuos.

3. Necesidad expresada: aquella que se refleja en funcion de las demandas de un

servicio o programa.

4. Necesidad relativa: resulta de comparar distintas situaciones o distintos grupos.

Segun Bladshaw (1972), las necesidades se podrian clasificar en funciéon de las

expectativas sobre las que se fundamentan los juicios de valor en:

1. Necesidades normativas: basadas en el establecimiento de un experto de
unos niveles tedricamente deseables de satisfaccion de cada necesidad.

2. Necesidades expresadas o coincidentes con lo manifestado

3. Necesidades percibidas o experimentadas. Son las basadas en la percepcion
de cada persona, representa una apreciacion subjetiva condicionada por
factores psicologicos y psicosociolégicos particulares.

4. Necesidades comparativas, resultado de la comparaciéon entre diferentes

situaciones o grupos.

10



Se concluyé que los tipos de necesidades formativas se ven influenciados por la
realidad personal y la realidad social en que se encuentran, considerando que existen

diferentes necesidades a ser solventadas dentro del contexto socio cultural como son:
1. Necesidades formativas.
2. Necesidades percibidas
3. Necesidades comparativas y

4. Necesidades expresadas

Las cuales tienen estrecha relacion entre si, considerando que estas no solo existen
sino también que pueden ser creadas segun el requerimiento que se presente. Esta
clasificacion combina varios referentes: personal, social, lo latente o lo explicito, no
contempla una clasificacién excluyente pero si con una diferencia entre cada una de
las clasificaciones. Entonces podemos decir que la articulacion adecuada de
programas de formacion no solo depende de una adecuada deteccion de necesidades
sino de una clara definicion politica institucional de lo que se desea y de la asignacion
de medios y materiales.

1.1.3 Evaluaciéon de necesidades formativas

Siendo la evolucién un proceso para la recopilacion de informacion para tomar
decisiones como lo manifiesta Stufflebeam (1987:183) “Proceso de identificar, obtener
y proporcionar informacion util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas,
la planificacion, la realizacion y el impacto de un objeto determinado, con fin de servir
de guia para la toma de decisiones, solucionar los problemas de responsabilidad y

promover la comprension de los fenémenos implicados”.

Gairin (1995), la evaluacion de las necesidades (need sassessment) constituye un
punto de partida para identificar situaciones insatisfactorias, las mismas que reclaman
de prioridades y asignacion de recursos en el ambito de la formacién
(maestro/alumno), permitiendo evidenciar los déficits del sistema, de las personas o

del grupo.
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El proceso de evaluacion considera una serie de parametros, entre los mas
significativos se establecid la consideracion de la situacién actual y la deseada, el

analisis del proceso de justificacién y toma de decisiones.

Cabrera (1987: 101) “proceso sistematico de obtener informacion para describir, sea
algun elemento, sea el proceso, sea los resultados educativos, con el objeto de emitir
un juicio sobre los mismos, segun su adecuacion a unos criterios previamente
establecidos,y en todos ellos en orden a servir de una base para una eventual decision

educativa.”

Pérez Gomez (1983: 431): “proceso de recogida y provisién de evidencias, sobre el
funcionamiento y evolucion de la vida en el aula, en base a las cuales se forman

decisiones sobre la posibilidad, efectividad y valor educativo del curriculum”.

La evaluacion es un proceso susceptible de planificacion sistematica, lo que significa
gue hemos de:

e Organizar elementos afectados

e Sistematizar

e Temporizary

e Proveer los recursos.

Para lo cual se requiere un juicio de valor que explique su bondad para poder tomar

decisiones.

En resumen se indicéque la evaluacion de necesidades formativas es continua, la
misma que tiene por objetivos la de mejorar las posibilidades de los participantes, dar
informacion sobre su evolucion y progreso, identificar los puntos criticos en el
desarrollo del programa y optimizar el programa en su desarrollo, para lo cual se
requiere tomar decisiones en la adaptacion de las actividades de ensefianza-

aprendizaje (recursos, motivacion, estrategias, rol docente).

1.1.4 Necesidades formativas del docente.

La determinacién de las necesidades formativas de los directivos que se propone
12



considerando la naturaleza del modelo de direccién, la existencia de experiencias
formativas previas y las exigencias que impone la propia evaluacién. El modelo de
direccion de caracter provisional, participativo y por equipos amplia la consideracion de
directivos a diferentes 6rganos del centro, adquiriendo los unipersonales (director/a,
jefe/a de estudios, secretario/a y coordinadores /as) una especial relevancia. Al
respecto, no pueden ser trasladables las experiencias de otros contextos donde el
modelo es profesional, permanente y autocriticocomo ha sefialado reiteradamente
Gairin (1991), Alvarez (1989), Encuentros Nacionales del Forum Europeo de
Administradores de la Educacioén, 1988, 1989,1990, 1994.

1.1.5 Modelos de analisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman,

de D’Hainaut, de Cox y deductivo)

La evaluacién o diagnéstico de necesidades es el primer paso racional en el desarrollo
de un programa o intervencién. Tiene como objetivo analizar el volumen vy
caracteristicas esenciales del problema que la intervencién quiere solucionar. En los
ultimos afios la literatura especifica sobre este tipo de evaluacién, incluye asi mismo
las sugerencia de modos /sistemas de solucionar el problema en cuestion; no
necesariamente un programa, sino las ideas claves para enfrentarse al problema
Alvira Martin F. (1991:36).

Con el detalle del concepto se establece el andlisis de necesidades exige seleccionar
tanto el modelo de referencia como las técnicas y procedimientos que le han de hacer

realidad.

La evaluacion de necesidades es una expresion genérica que designa cualquier

aproximacion sistematica para determinar prioridades de accion futura.

Kauffman (1982: 73) define necesidad como discrepancia entre lo que es (Status) y
lo que deberia ser (estandares) cuando se analizan los resultados. Este tipo de
discrepancia depende del nivel en que las necesidades son analizadas. Hay dos
niveles: (i) necesidades primarias que residen en los sujetos que sonlos que reciben
real o potencialmente los servicios disefiados y (ii) necesidades secundarias, que

residen en la propia institucion.
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Para este mismo autor un analisis de necesidades es un analisis formal que
muestra y documenta las lagunas o espacios existentes entre los resultados
actuales, los que hay y los resultados que se desean alcanzar, ordena esas
lagunas -necesidades- en un orden prioritario y selecciona las necesidades que

se van a satisfacer en el programa.

La aparicion de este tipo de estudios en el &mbito social surge, segun Tejedor (1990),
por tres razones principales: (i) la justificacion del gasto publico quedemandan de los
poderes politicos las fuerzas sociales en un contexto democrético, (ii) a la coyuntura
de expansion de servicios sociales que hoy se vive, (iii) y, paradéjicamente, la escasez
de recursos disponibles para invertir en esos servicios sociales. El analisis de
necesidades puede recibir otros nombres como identificacion y evaluacion de
necesidades, andlisis previo de la intervencién, andlisis situacional y diagnéstico de

choque.

El andlisis de necesidades es una parte integral e indispensable de un ciclo global y
sistematico en la planificacion, implementaciébn y evaluacion de un programa.
Constituye el paso inicial en una planificacion que incluye laidentificacion de
necesidades, busqueda de soluciones alternativas, seleccion de una o mas
soluciones, disefio del programa, implementacion del programa y finalmente la

evaluacion.

En el ambito de la educacion la mayoria de los modelos han estado fuertemente
influenciados por los trabajos de Kauffman (1982). Ha definido el andlisis o evaluacién
de necesidades como un andlisis de discrepancias determinado pordos posiciones
extremas: donde estamos actualmente?, y donde deberiamos estar?Y, por lo tanto,
especifica la discrepancia mensurable o (distancia) entre esos dos polos (1988: 42). La
evaluaciéon de necesidades constituye el primer paso en laimplantacion de un

programa.

Wyson (1983), sefala que una de las finalidades bésicas de un andlisis
denecesidades consiste en ayudar a los profesionales a tomar decisiones apropiadas

acerca de los servicios que deberian ser proporcionados a los clientes.

14



Son diversos los modelos de andlisis de necesidades. Sirvan de ejemplo
lospropuestos por Cox y otros (1987), el Modelo Deductivo de Kauffman vy
English(1979), o el modelo CIPP de Stufflebeam y Shinkfield (1987).

Se representa que el analisis de necesidades es una herramienta indispensable de un
ciclo global y sistematico en la planificacion, implementacion y evaluacion de un
programa, a fin de visualizar las necesidades a priori que tiene la institucién educativa,
seleccionando con esto las mejores alternativas para aplicarlas en la solucion de

estas.

1.2 Andlisis de las necesidades de formacion

1.2.1 Andlisis organizacional

1.2.1.1 Laeducacién como realidad y su proyeccién

Los seres humanos estamos inmersos en un mundo de constantes cambios y
evolucién, somos seres de aprendizaje permanente, razon por lo que tenemos que
irnos adaptando a los constantes cambios en que nos desarrollamos tanto en el

entorno externo como interno.

La educacion es un factor importantisimo que deben considerar las naciones con la
finalidad de vivir el presente y prepararse para las exigencias del futuro, es decir no
debemos por ningln concepto dar las espaldas a la realidad que vive la humanidad y
la civilizacion actual, debemos eliminar la brecha existente entre los paises
desarrollados y subdesarrollados, que basicamente se debe al tipo de educacién que

reciben.

Se debe tener una vision exacta del tiempo, en que las sociedades sufren el acelerado
desarrollo cientifico tecnolégico, exigiendo con esto los sectores sociales en mejorar
sus condiciones de existencia, para lo cual es importantisimo y base fundamental el
desarrollo intelectual de la poblacién, ya que estos cambios constantes en la sociedad
afectan directamente a los habitos, las costumbres, las relaciones humanas, la

actividad productiva, la cultura, el saber y a la educacién misma.
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Se debe considerar entonces una educacion basada en el saber —hacer, orientada a
poner fin al verbalismo memoristico y aburrido, carente de realismo y de fervor de

patria, rasgos que caracterizan a una educacion dominada por la tradicion.

Realizando una consideracion entre el sistema de ensefianza antigua se caracterizaba
por tener docentes que ensefiaban lo que habian aprendido en su juventud, toda su
vida, ante un auditorio décil y acritico, es decir dogmatico; hoy en la actualidad ha
cambiado constantemente debido a que la humanidad le ha tocado vivir el centro de la

revolucion cientifica tecnoldgica.

Un desarrollo econdmico sustentable no se podra alcanzar si la educacién no cumple
con el objetivo de reorientar su actividad hacia la ensefianza para el trabajo y
desarrollo, lo que genera realizar algunos cambios drasticos en el sistema educativo,
como se lo ha desarrollado en la actualidad a través de la LOEI, en el cual se han
considerado cambios en los curriculum y métodos de ensefianza, con respeto a la

interculturalidad y justicia social.

Con el progreso de tecnologia y la civilizacién, la ciencia se impondra como fuerza
decisiva en el desarrollo de los pueblos y naciones, es por esto que la educacion
debera ocupar un puesto clave en la realidad contemporanea, la educacion basada en
el desarrollo cientifico, cultural y humanistico mantendra el sustento de las naciones,
remplazando al sustento estatal por medio de los recursos naturales, mas tarde al que
disponia del mayor potencial Industrial. Es facilmente apreciable el incremento de
nuestra responsabilidad profesional en el marco de las exigencias que nos plantea la

educacion del futuro.

Se concluy6 que la educacion en la actualidad debe ser de excelencia, igualitaria y
participativa en el desarrollo del estado, debe tener la esencia fundamental, la
formacion de una conciencia identificada con los principales problemas de la sociedad,

comprometida con el desarrollo de las personas y del estado.

La educacion es una realidad latente de primera instancia y prioridad uno que debe
poseer el estado; en el Ecuador se encuentra claramente detallado en la Constitucién
de la Republica del Ecuador en el Art. 26, en donde se considera a esta como

prioritaria.
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1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Para realizar la descripcion de este apartado se establece, haciendo algunas citas
expuestas por grandes pensadores de la historia, como por ejemplo: Sun Tzu, fue uno
los destacados escritores y pensadores chinos, y el mas antiguo de los estrategas y
que durante 25 siglos ha influido en el pensamiento militar del mundo, él no conocié el
término planeacion estratégica, él hablaba de la estrategia ofensiva. Sun Tzu fue el
autor del mas antiguo tratado militar chino. El arte de la guerra, que se estima que fue
escrito alrededor del afio 500 A.C. En su libro, El arte de la guerra,en el Capitulo VIII,
dice: "El general (estrategas) debe estar seguro de poder explotar la situacién en su
provecho, segln lo exijan las circunstancias. En consecuencia, los generales que
conocen las variables posibles para aprovecharse del terreno saben como manejar las
fuerzas armadas. Si los generales no saben como adaptarse de manera ventajosa,

aungue conozcan la condicion del terreno, no pueden aprovecharse de él.

Otro pensador estratega Baidaba, en su libro Calila e Dimna escribié sobre las tres

cosas en que debia concentrarse la atencion del gobernante:

1. Analizar cuidadosamente los hechos pasados y las razones de su fracaso, hacer un
balance de los beneficios y perjuicios que le han traido.

2. Otra reside en el estudio cuidadoso de la situacién en su hora presente y de sus
aspectos buenos y malos, explotar las buenas oportunidades en tanto pueda, y evitar
todo lo que pueda causar pérdidas y fracasos.

3. La tercera de estas cosas reside en el estudio del futuro y de los éxitos o fracasos
que a su juicio le reserva, preparase bien para aprovechar las buenas oportunidades y

estar atento contra todo lo queteme.

En la época moderna, al finalizar la segunda guerra mundial, las empresas
comenzaron a darse cuenta de algunos aspectos que no erancontrolables: la
incertidumbre, el riesgo, la inestabilidad y un ambiente cambiante. Surgid, entonces, la
necesidad de tener control relativo sobre los cambios rapidos. Como respuesta a tales
circunstancias los gerentes comienzan a utilizar la planificacion (planeacion)

estratégica.
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La planeacion estratégica no es un tema nuevo, ya que desde tiempos remotos se ha
venido aplicando para la consecucion de diferentes objetivos, principalmente de
conquista de tierras. Ya en el Siglo XX se le dio otra concepcién, siempre en la

busqueda de planificar las acciones futuras y alcanzar lo deseado.

Se establece la siguientepregunta ¢por qué existe la necesidad de planear?, con lo
expuesto anteriormente podemos indicar que la necesidad de planear, esencialmente
se deriva del hecho de que toda empresa, o institucion opera en un medio que
experimenta constantes cambios (tecnolégicos, politicos, competitivos, actitudes y
normas sociales, econdmicos) derivados del proceso de globalizacién. Y también es
una de las actividades méas arduas y complejas que confronta el hombre, no hacerla
bien no es ningun pecado, pero si lo es contentarse con hacerla menos que bien. Es
por eso que una actividad tan compleja como la planeacion se compone de las

siguientes partes:

* Especificar metas y objetivos

* Elegir politicas, programas, procedimientos y practicas
MEDIOS para alcanzar los objetivos.

*Determinar los tipos y cantidades de Recursos
necesarios, alcanzar los objetivos.
RECURSOS ’

* Diseniar los procedimientos para tomar Decisiones.

REALIZACION

« Disefiar un proceso para prever y detectarlos errores o

CONTROL fallas del plan.

Fuente: Aranda A. (2007) Planificacién estratégica educativa “Orientacion metodologia”. Editorial Abya-Yala.
Impreso en Quito Ecuador
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

Como se analiz6 en la gréafica, se describen las partes que se requieren para realizar
la planificacién, por lo que este apartado tiene estrecha relacibn con la

PlanificacionEstratégica Educativa, por lo que revisaremos algunas definiciones;
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Arguién Gerard (1988), La Planificacion Estratégica Educativa es un proceso de
gestion que permite visualizar, de manera integrada el futuro de la institucion
educativa, que se deriva de su filosofia, de su misién, de sus orientaciones, de sus
objetivos, de sus metas, de sus programas asi como de sus estrategias a utilizar para
asegurar su logro. El propésito es el de concebir a la institucibn no como un ente
cerrado, aislado, sino como un sistema abierto y dinamico, sensible a las influencias

externas y listas para responder a las exigencias del medio.

Entonces se resumié que la planeacion es la etapa que forma parte del proceso
administrativo mediante la cual se establecen directrices, se definen estrategias y se
seleccionan alternativas y cursos de accion, en funcién de objetivos y metas generales
econOmicas, sociales y politicas; tomando en consideracién la disponibilidad de
recursos reales y potenciales que permitan establecer un marco de referencia
necesario para concretar programas y acciones especificas en tiempo y espacio. Los
diferentes niveles en los que la planeacién se realiza son: global, sectorial, institucional

y regional. Su cobertura temporal comprende el corto, mediano y largo plazos.

Es la etapa del proceso administrativo en donde se deben identificar los objetivos a
lograr, ordenar y definir las prioridades, determinar los medios a utilizar y asegurar la
efectiva aplicacion de los mismos asi como la correcta utilizacién para poder lograr un

fin esperado.

METODOS Y
TECNICAS PARA
MEJORAR LOS
PROCESOS Y LA
ORGANIZACION.

DESARROLLODE
RESPALDO MARCO RGANIZACION SELECCION Y
ORG clo CAPACITACION UNA CULTURA

POLITICO LEGAL ADECUADA DEL PERSONAL.

DE
PLANIFICACION.

Fuente:Aranda A. (2007) Planificacion estratégica educativa “Orientacion metodologia”. Editorial Abya-Yala.
Impreso en Quito Ecuador
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la gréfica se aprecié los aspectos necesarios que se requieren para que pueda

llevarse a efecto una planificacion organizacional.
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La planeacién estratégica nos ayuda a adquirir un concepto muy claro de la
organizacion, lo cual se hace a su vez posible la formulacién de planes y actividades

gue nos lleven hacia sus metas.

1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Las instituciones educativas para el normal desarrollo necesitan poseer diferentes
tipos de recursos sean estos financieros, materiales y personales, que basicamente
van entrelazados el uno con el otro y dependen entre si. Existen lugares denominados
Centros de Recursos de Aprendizaje, que no es mas que un area o areas donde el
estudianteindividual o en grupo puede ir a aprender a través del uso de medios, yentre

las principales funciones que debe cumplir incluyen:

e Proporcionar materiales instruccionales.

o Facilitar la utilizacién 6ptima del material en los entornos de aprendizaje
adecuados.

e Aportar una organizacion eficiente y efectiva que proporcioneservicios reales y

no solamente un &mbito de autoservicio.

Sus funciones estan relacionadas con lagestion de los programas y cursos propios y
ajenos, con el acceso,varia los recursos de aprendizaje y con el asesoramiento y la

tutoria tanto presencial como remota.

Hoy por hoy no se es suficiente, ya, custodiar y gestionar materiales tradicionales
deaprendizaje para una institucion u organizacion aisladamente (pizarras, libros,
implementos), hoy nopuede concebirse un centro de recursos de aprendizaje sin
hacerreferencia a la aplicacion de las TIC (tecnologias de la informacién y la

comunicacion).

Un centro de formacién de estas caracteristicas ofrece una mayor disponibilidad
tecnolégica y recursos de aprendizaje (en el propio centro o mediante acceso) mas
potentes, distintos ambitos educativos, teletrabajo, servicios institucionales,
constitucion de mediatecas, etc.) Que rentabilicen los recursos de la comunidad. Y, al

mismo tiempo, deberia cumplir la funcion de servir de conexion con el exterior.
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La existencia de tecnologias interactivas a distancia (redes, tvcable), la proliferacion de
satélites de difusion directa y los avances respecto a las tecnologias cada vez mas
controladas por el usuario, nos lleva a una ensefianza basada en paquetes didacticos
multimedia de aprendizaje abierto. Por lo que los medios y materiales de hoy por hoy
en las instituciones educativas basicamente estan basados en el avance tecnolégico y
la aplicacion de las TIC, es decir todos los recursos que se utiliza para la ensefianza
en las aulas y fuera de ellas es la web, con todas y cada una de sus bondades y

aplicaciones; entre las que podemos citar:

o Blogger
e Youtube
e Wikipedia

Que son instrumentos de consulta e interaccidon entre uno o varios usuarios del

sistema.

En resumen se indic6 que los recursos son un medio necesario para que se pueda
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que de ellos dependera la calidad
de la educacion.

1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos).

El liderazgo constituye el conjunto de cualidades o capacidades que tiene una persona
para influir en el comportamiento de otras, para cumplir con el objetivo impuesto,
basandose en el trabajo en equipo, la motivaciéon y entusiasmo, alcanzando con esto
la eficacia y eficiencia. Para nuestro desarrollo empezamos por determinar las fuentes

del poder directivo, las mismas que detallamos a continuacion:

DE
RECOMPENS
A

DE
REFERENCIA

o
caRIsVATIC -
o TIPOS DE
PODER

Fuente: Jaramillo C. (2012) Guia Didactica. “Liderazgo, Valores y Educacién”. Editorial de la Universidad

Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay
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En la gréfica se representa las diferentes fuentes de poder que existen o se presentan

en el liderazgo, en la direccion de una institucion.

Fundamentos:

+ "RELACIONADO CON LA CAPACIDAD DE PREMIAR".

* Se basa en la capacidad de asignar incentivos.

* Influye en el comportamiento de otros mediante asignacion de trabajos atractivos,
EL PODER DE permisos, promociones, etc. o en efecto eliminando aspectos desagradables de

trabajo como horas extraordinarias no deseadas.

RECOMPENSA + EJEMPLO: A los sefiores almirantes se les asigna un oficial ayudante de ordenes el
mismo que cumple las funciones de oficial de enlace, secretario y de relaciones
publicas del sefior almirante, similar al caso del sefior presidente y vicepresidente de
la republica.

* "RELACIONADO CON LA CAPACIDAD DE CASTIGAR".
» Se basa en la distribucion de castigos tanto para cuestiones negativas como para la falta de

positivas.
EL PODER - Se apoya en el miedo.
« la influencia en el subordinado se apoya en amonestaciones, sanciones disciplinarias y asignacion
COERCITIVO e pinarias y asg

de tareas desagradables e incluso hasta los decensos o despidos.

*« EJEMPLO: Existen Oficiales que basan su liderazgo o su gestion en el reparto militar
fundamentado en la sancion y exigencias al maximo del personal militar, aplicando los diferentes
reglamentos internos . (Las politicas del sefior Director de la Escuela Superior Naval).

* "ASOCIADO AL CARGO QUE OCUPA (AUTORIDAD LEGITIMA)".

» Se basa fundamentalmente en la norma, en valores y creencias que justifiguen que una persona
tenga el derecho legitimo de gobernar o influir en otras.

EL PODER LEGITIMO « Influencia como autoridad formal.

« El poder otorgado a las personas en un organigrama es legitimo, debido al cargo que ocupan.

+ EJEMPLO: El cargo del sefior COMANDANTE GENERAL DE MARINA, que representa el oficial
mas antiguo encargado de dirigir la Institucion Naval.

» "RELACIONADO CON EL SABER Y SABER HACER (EXPERIENCIA -TALENTO)".

» Se basa en la posesion de experiencia, conocimiento y talento.

» Existen dos modos de ejercerlos, compartiendo la experiencia y logrando con ellos
cambio de actitudes y comportamientos, en segundo lugar exigiendo cambios de

EL PODER EXPERTO comportamiento como pago al conocimiento compartido.

* EJEMPLO: La asignacion de sefior Comandante del Buque insignia de la Armada del
Ecuador (Fragata Misilera Presidente Eloy Alfaro"), el mismo que es asignado por
sus afios de experiencia abordo de buques de guerra (18 afios de embarque efectivo),
influenciando en su comportamiento debido a su basto conocimiento que entrega a
toda su tripulacion.

« "BASADO EN LA ADMIRACION (ATRACTIVO-CARISMA)".

 Se caracteriza por estar basado en |la admiracion.
EL PODER DE « Depende del comportamiento de alguien cuya conducta, personalidad, metas o
REFERENCIA O valores son atractivos.
« Existe en estas personas atraccion hacia las organizaciones.
CARISMATICO. ’ 0

+ EJEMPLO: Cuando existe un Oficial de Guardia en algun reparto naval que cumple
estas caracteristicas los subornidanos se sienten atraidos y se desempefian de la
mejor manera en su funcion de guardia sin recibir ordenes o instrcciones previas.

Fuente: Jaramillo C. (2012) Guia Didactica. “Liderazgo, Valores y Educacion”. Editorial de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

Para considerar el liderazgo educativo se establece considerando las denominadas
teorias sobre la motivacion humana, las mismas que tienen por objeto explicar cuales
son las necesidades humanas, los motivos o el que mueve a una persona a
comportarse de un determinado modo.

De acuerdo con la teoria de los factores de Herzberg, relacién de las necesidades
0 motivos que llevan a actuar a la persona, demostré que la motivacion humana se
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encuentra dada por dos factores (los higiénicos y los motivadores) los cuales en

relacién a la piramide expuesta por Maslow hacen referencia a lo siguiente.

FACTORES INTRINSECOS \

Se refiere a todos aquellos factores motivadores quel - RESPONSABILIDAD
encuentran en la parte superior y se caracterizan por
generan satisfaccion, motivan cuando se presentan, pero] -RECONOCIMIENTO
caso de no darse no desmotivan, no generan insatisfaccior (LOGROS).

EJEMPLO
Cuando un Oficial de Marina es designado para cumplir 'RE%S:I}?NES .

comision de servicio en el exterior (Por meritos) J

FACTORES EXTRINSECOS
Se refiere a todos aquellos factores higienicos que se
encuentran en la parte inferior y se caracterizan por el caso
de no estar presentes son motivos de insatisfacq

(molestia, inseguridad, etc.), los mismos que al ser alcanza] ~ POLITICAS D,E
no actuan como motores o generadores de motivacion. ORGANIZACION.
EIEVPLO. -SEGURIDAD

Cuando se dafia la planta de aire en un buque cq
insatisfaccion en el personal embarcado, pero al estal _cONDICIONES DE
servicio no genera mayor motivacion en la dotacion df —— - — - --

unidad.

Fuente: Jaramillo C. (2012) Guia Didactica. “Liderazgo, Valores y Educacion”. Editorial de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

Herzberg (1987), afirmo que los motivos inferiores son extrinsecos dado que se
relacionan con el contexto en que se mueve el sujeto, mientras que los superiores son
intrinsecos, pues tienen que ver con el contenido de la actividad en si misma,
realizada por la persona.

La teoria de las experiencias de Vroom (1989), consiste en generar expectativas, al
actuar, se valoraria la expectativa acerca de la probabilidad que hay de lograr o no el
resultado buscado con el esfuerzo realizado.

La teoria de la equidad de Adams (1963), consiste en la equidad, debido a que el
hombre es un ser racional, puede percibir que cuando existe falta de equidad en una
accion, se produce una repercusion negativa en la conducta y al contrario una
apreciacion de equidad en el sistema de incentivos en un grupo humano u

organizacion, contribuird a que exista mayor motivacion.

El liderazgo se puede expresar desde los siguientes enfoques:
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e Enfoques tradicionales.

e Enfoques relacionales.

EXPLICACIONES

ENFOQUES TRADICIONALES

TEORICAS
(Centran su atencidn en la figura del lider)
— DE RASGOS Y COMPORTAM
ENFOQUES CARISMATICO ENTAL Y DE MODELOS ENROOCE

CARACTERISTICA

CUESTIONES QUE
SE INVESTIGAN

RASGOS  TECNICO-

CIENTIFICA

RASGOS PSICO-
AFECTIVA

RASGOS ETICOS

Allar las principales
cualidades y
caracteristicas

personales que
pudieran ser
encontradas en
cualquier lider.

éQue es un lider?.
éQue lo caracteriza?

éique tipo de

tecnicas.
La inteligencia y

conocimiento  del
trabajo.

*  Capacidad de

desicion.,
creatividad %

*

Humanas
agradables.

* La confianza en si
mismo.

* Inconformidad,
sociabilidad,
popularidad %
cooperacion.

* Virtudes eticas.

* La honestidad e
integridad.

ESTILOS.

Se analiza como se
comporta y como
piensan estas
personas.

é Como ]
comporta el lider?.

* Correccion

tecnica.

* Se basa en los
comportamientos

enfocados Ell
desempefio de las
tareas, mas o
menos autoritarios.

*  Comportamiento
atractivo.

* Comportamientos
enfocados a la
satisfaccion de las
personas, mas o
mneos
democraticos.

* Comportamiento
etico.

COGNITIVOS.

El lider disemina la
informacion y
difunde
explicaciones.

¢ Como piensa el
lider ?

Racionalidad
tecnica.

El lider procesa la
informacion que
recibe , busca el
porque de las cosas
y elabora
explicaciones

causales que quien
la conducta.

Inteligencia
emocional.

* El  lider es
percibido por
quienes lo observan
como mejor o peor
capacitado para
tomar desiciones,
produciendo una
o

SITUACIONAL

A los rasgos de la
personalidad y del
comportamiento del
lider, se afiaden
variables

situacionales que
permiten predecir su
aparicion.

¢ Cuando y donde
aparece el lider?.

¢Como se comporta

eficiente y eficaz

* Estrcutura de las
tareas.

* El grado de control

* La experiencia y

habilidades de sus
subordinados.

Cima organizativo
agradable

* Se considera el

comportamiento del
grupo, grado de
tencion.

* mutuo

Apoyo
entre el grupo

*  Experiencia vy

madurez de los
subordinados.

* Clima etico.

Fuente: Jaramillo C. (2012) Guia Didactica. “Liderazgo, Valores y Educacién”. Editorial de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

24




En la gréfica se detalla las principales caracteristicas del enfoqué tradicional,
enmarcandole con ejemplos practicos en la Armada del Ecuador, con la aplicacién de

cada uno de los enfoques descritos.

EXPLICACIONES
TEORICAS

ENFOQUES RELACIONALES

(Se Centran en el proceso de influencia mutua entre lider y seguidor “relacion”)

CARACTERISTICAS

CUESTIONES QUE SE
INVESTIGAN

RASGO TECNICO-
CIENTIFICA

RASGO PSICO-
AFECTIVA

RASGO ETICO.

LIDERAZGO
TRANSACCIONAL

Relacion de influencia
entendida como
intercambio (DO US
DES), se produce cuando
una persona entra en
contacto con otros con la
intencion de establecer
un intercambio.

éQue puede obtener el
seguidor en su relacion
con el lider?.

* Relacion de
transaccion util.

*

El lider es capaz de

establecer
alcanzables.

objetivos

* Relacion de
transaccion agradable.

* El lider es capaz de
crear y comunicar el
valor extrinseco e
intrinseco de los
incentivos.

* Relacion de transaccion
justa.

LIDERAZGO
TRASFORMACIONAL.

Se define como wuna
relacion de influencia en
la que el papel del lider
consiste en  provocar
canvios en convicciones y
actitudes, el mismo que
requiere el esfuerzo de
sus colaboradores.

¢ Que trasforma la
actitud del subordinado
en su relacion con el
lider?.

elacion percibidd
como  generadora de
recompensa.

* El lider es capaz de
explicar, convencer de la
necesidad de
trasformacion. , por
medio de valores e
ideales como libertad y

*Relacion percibida como
generadora de
satisfaccion.

* El lider es capaz de

motivar, ilusionar,
entusiasmar con su vision
de trasformacion.
(Cooperar y aprender)

*  Relacion percibida
como generadora de
desarrollo humano.. .

LIDERAZGO
SERVIDOR.

Se define como Ia

relacion de influencia en
la que el lider arrastra a
los demas a traves del
servicio que les presta.

del lider atrae
al seguidor?

* Relacion en que el
servicio compensa al
seguidor.

* El lider es un servicial,
logra tener adeptos por
tener la capacidad de
escuchar, entender vy
tomar conciencia.

* Relacion en que el

servicio satisface Ell
seguidor.

* El lider logra adeptos al
fomentar el desarrollo de
las personas.

* Relacion en la que el
servicio coopera al bien
comun

Fuente: Jaramillo C. (2012) Guia Didactica. “Liderazgo, Valores y Educacién”. Editorial de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay
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En la grafica se detalla las principales caracteristicas del enfoque relacional,
enmarcandole con ejemplos practicos en la Armada del Ecuador, con la aplicacién de

cada uno de los liderazgos descritos.

Cada una de estas clasificaciones indica diferentes parametros caracteristicos del tipo
de liderazgo que existen en este enfoque, los mismos que basicamente se centran en

el proceso de influencia mutua entre lider y seguidor.

1.2.1.5 ElI Bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacion, regulacién).

El bachillerato ecuatoriano en los dltimos afios ha experimentado cambios del
bachillerato por especialidades que se desarrollaban en todo el Ecuador al
Bachillerato General Unificado (BGU), el mismo que es un nuevo programa de
estudios creado por el Ministerio de Educacion, con el Unico propoésito de ofrecer un
mejor servicio educativo para todos los jévenes que hayan aprobado la Educacion
General Basica (EGB).

Este bachillerato general unificado posee tres objetivos bien detallados.
1. Paralaviday la participacion en una vida democrética.
2. Para el mundo laboral o0 emprendimiento.

3. Para continuar con sus estudios universitarios.

En este tipo de bachillerato los estudiantes tienen que aprender un grupo de
asignaturas centrales denominadas tronco comun, pudiendo los estudiantes
seleccionar dos tipos de Bachillerato en ciencias o el técnico, los que ademas de
obtener los conocimientos bésicos del Bachillerato General Unificado podran acceder
a asignaturas operativas y desarrollar competencias especificas de la figura

profesional que hayan elegido, correspondientemente.

Las principales razones por las cuales se opta por el Bachillerato General unificado,
son las siguientes:
e Los alumnos se graduaban sin una base comun de aprendizaje, limitando asi

a gque puedan tener las mismas oportunidades.
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e Exigia una diversificacion prematura (antes de los 14 afios)

e Formaba a los alumnos en determinada &rea, pero no les permitia conocer
conocimientos basicos en otras areas.

e El Bachillerato en Ciencias se encontraba desactualizado.

¢ El Bachillerato técnico ofrecia escasas areas de educacion superior.

e Los curriculos de bachillerato carecian de articulacion con los niveles de
educacién general béasica y educacién superior, el nuevo bachillerato se
desprende organicamente del curriculo de educacion general béasica y esta
conectado con las exigencias de la educacion superior.

De los estudiantes graduados con el sistema de Bachillerato General Unificado se

espera:

e Pensar rigurosamente

e Comunicarse efectivamente.

e Razonar numéricamente.

e Utilizar herramientas tecnolégicas de forma reflexiva.
e Comprender su realidad natural.

e Conocer y valor su historia.

e Actuar como ciudadano responsable.

¢ Manejar sus emociones.

e Cuidar de su salud y bienestar personal.

e Emprender

e Aprender por el resto de su vida.

Los estudiantes que se gradien con el BGU recibiran el titulo de bachiller de la
republica del Ecuador, y para los de bachillerato técnico sera, bachiller de la republica

del Ecuador con mencion en la especialidad técnica graduada.

Todas las universidades del pais a partir del afio 2014 estaran listas para recibir a la
primera promocion de bachilleres graduados con el bachillerato general unificado, con
un examen (nico nacional de admision.Podemos indicar los siguientes cambios

pedagogicos que se presentan en el BGU:
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|| Bachillerato anterior || Bachillerato General Unificado
Absorber 'y recordar informacién, y||Formarse en conocimientos, habilidades y actitudes.
después demostrar en un examen qué es||Contar con aprendizaje duradero, Util, formador de la
Aprendizaje lo que recuerda. personalidad y aplicable a la vida.
Enfasis en cobertura de contenidos. Enfasis en desarrollo del pensamiento.
Rol del Transmitir conocimientos Guiar, orientar y estructurar el aprendizaje de los
profesor ) estudiantes.
Rol del Recibir conocimientos Ser un protagonista activo del aprendizaje
estudiante ) protag p je.

Fuente: Bachillerato General Unificado. Recuperado de http://www.educacion.gob.ec/bachillerato-

general-unificado- bgu.html

Elaborado por: Ministerio de Educacién
En la grafica se describe los cambios pedagdgicos que existen entre el bachillerato
anterior y el bachillerato general unificado expuesto por el Ministerio de Educacion y
Cultura, en donde se destaca basicamente los nuevos roles del profesor como los del

alumno.

Entonces se establece que el bachillerato general unificado es el nuevo sistema de
educacion, en el gue presentan cambios de fondo y de forma para el mejoramiento del
sistema educativo del pais, el mismo que tendra sus primeros frutos en el afio 2014,
basicamente son cambios en base a los requerimientos y necesidades actuales de
ciencia y tecnologia, de tal manera de ser vanguardistas y no mantenernos en los
sistemas ancestrales de educacion. Todos y cada uno de estos cambios y la
aplicacion del nuevo bachillerato general unificado se basan en las siguientes

normativas que se encuentran vigentes:

¢ Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

e Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI)

e Acuerdo Ministerial No. 242-11 del 5 de junio de 2011.

e Acuerdo Ministerial N0.307-11 del 23 de agosto de 2011

1.2.1.6 Reformas Educativas (LOElI — Reglamento a la LOEI - Plan

decenal).

Segun la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI), publicado en el registro
oficial 417 del 31 de marzo del 2011, indica que, la Constitucion de la Republica del
Ecuador enel Articulo 26, reconoce a la educacion como un derecho que las

personaslo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible einexcusable del estado.
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Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo; Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica establece
gue la educacién debe estar centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto alos derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional; Que, el Articulo 28 de la Constitucién de la Republica establece que la
educacién respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
béasico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una
sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollar4 de forma escolarizada y no escolarizada.
La educacién publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.

Que, el Articulo 29 de la Constitucion de la Republica declara que el Estado
garantizara la libertad de ensefianza, y el derecho de las personas de aprender en su
propia lengua y ambito cultural. Donde las madres y padres 0 sus representantes
tendrén la libertad de escoger para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus

principios, creencias y opciones pedagdgicas.

Que, el Articulo 38 de la Constitucion de la Republica declara que el Estado
establecera politicas publicas y programas de atencién a las personas adultas

mayores, que tendran en cuenta las diferencias especificas entre areas urbanas y
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rurales, las inequidades de género, la etnia, la cultura y las diferencias propias de las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades; asi mismo, fomentar4 el mayor
grado posible de autonomia personal y participacion en la definicion y ejecucién de

estas politicas.

Y que en particular, como lo establece su numeral primero, el estado tomard medidas
de atencidn en centros especializados que garanticen, entre otras su educacion en un

marco de proteccion integral de derechos.

Que, el Gobierno Nacional, a través de la Secretaria Nacional de Planificaciéon y con la
participacién de la ciudadania, ha construido el Plan Nacional de Desarrollo, que
contiene objetivos inherentes a la educacién, entre los cuales se destacan el primer y
segundo objetivo que determinan auspiciar la igualdad, cohesion e integracién social y

territorial y el mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania;

Que, es necesario armonizar la normativa que rige el sistema educativo nacional con
los principios definidos en la Constitucién de la Republica; y, En el ejercicio de la
facultad contemplada en la disposicion transitoria primera de la Constitucion de la
Republica, expide la siguiente: Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) poseé

principios y fines que son importantes.

Principios.
e Universalidad
e Calidad y calidez
e Aprendizaje permanente
e Educacion en valores
e |gualdad de Genero
e Gratuidad.

Fines.
e El desarrollo de la identidad nacional.
e La promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas para el

cambio de consepciones culturales discriminatorias

o El fomento del conocimiento, respeto , rescate , preservacion y rescate del

patrimonio natural y cultural
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e La inculcacion del respeto y la practica permanente de los derechos humanos,

la democracia, la justicia

e La promocion de la formacion civica y ciudadana de una sociedad ...participa

en el desarrollo nacional.

e La promocion del desarrollo cientifico y tecnologico.

Los derechos

DERECHOS

- TODOS LOS Y LAS EL SISTEMA NACIONAL DE
A LA EDUCACION HABITANTES DEL ECUADOR EDUCACION
» Derecho humano fundamental *Merecen una educacion Laica, * Profundizarda y garantizard el
« Garantizado en la Constitucion. libre y gratuita (inicial, basico y pleno ejercicio de los derechos y
- Condicién necesaria para la bachillerato), permanente, formal garantias constitucionales.
realizacion de los otros derechos y no formal.
humanos

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica
Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la gréfica describe los derechos que tiene los ciudadanos a la educacion segun lo

gue dispone la LOEI y la constitucion.

Obligaciones.

DEL ESTADO

DE LA DE LOS
COMUNIDAD ESTUDIANTES
OBLIGACIONES

EDUCACION,

DELS DE LOS

COMUNIDAD
EDUCATIVA DoEENIES

PADRES

Y
REPRESENTANT
ES

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica
Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la grafica se describié las diferentes obligaciones del estado con respecto al
derecho de la educacion.
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Obligaciones del estado

LA EDUCACION COMO

OBLIGACION DEL OBLIGACIONES DEL

ESTADO ESTADO
Garantizar el Su principal obligacion es el cumplimiento de los
= derecho a la =1 derechos y garantias constitucionales en materia
Educacion educativa
Ejercer la rectoria
|| sobre el sistema | ] Garantizar el acceso a la educacion publica de
educativo através calidad y cercania
de la ANE.
Garantizara una
educacion publica |1 Que la institucién educativa sea espacio demaocratico,
de calidad, gratuita de ejercicio de derechos y convivencia pacifica

y laica.

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion sea
intercultural

Garantizar la universalidad de la educacion (inicial,
=l basica y bachillerato), garantizar la participacion
activa de estudiantes, familias y docentes

Asegurar el mejoramiento continuo de la educacion,
propiciar la investigacion cientifica

Desarrollar una educacion integral (pertinencia
cultural).

La aplicacion obligatoria de un curriculo nacional,
incluir la ensefianza de un idioma ancestral, elaborar
las adaptaciones curriculares para la inclusion de
prersonas con discapacidad y embarazadas.

Erradicar todas las formas de violencia, Impulsar
=4 procesos de educacion permanente, garantizar la
alfabetizacién digital.

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica
Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la grafica se describio las diferentes obligaciones que tiene el estado, en temas de

educacion, segun lo que dispone la LOEI.
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Derechos y obligaciones de los estudiantes.

DERECHOS DE LOS OBLIGACIONES DE
ESTUDIANTES LOS ESTUDIANTES
| | Ser actores fundamentales en el proceso || Asistir reqularmente a clases y cumplir las
educativo tareas
- o R AT Participar en la evaluacion de manera
Recibir una formacién integral y cientifica permanente.
u Ser tratado con justicia, dignidad, sin || Procurar la excelencia educativa y mostrar
discriminacion. integridad y honestidad.
Comprometerse con el cuidado, uso,
=1 Intervenir en la evaluacion interna y externa. = mantenimiento y mejora de instalaciones
fisicas.
u Recibir gratuitamente servicio social, u Tratar con dignidad y respeto a los
psicologico y salud. miembros de la comunidad educativa.
u Recibir apoyo pedagégico y tutorias u Participar en la eleccién del gobierno
académicas escolar.
o Participar activamente en el proceso | ] Fundamentar opiniones y respetar a los
educativo y procesos eleccionarios. demas.
| | Recibir becas y apoyo economico para u Respetar y cumplir los cédigos de
acceder a la educacion con igualdad. convivencia armoénica
Recibir becas, permisos y apoyos para
u Sus representaciones nacionales e u
internacionales académicos, JEGET IS L0 EE S26E8
intelectuales, deportivos y ciudadanos.
u Recibir una formacién en derechos | ] Denunciar toda violacion a sus derechos y
humanos. actos de corrupcion.

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica
Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la grafica se describi6 los diferentes derechos y obligaciones que tienen los

estudiantes, en temas de educacion, segun lo que dispone la LOEI.
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Derechos y obligaciones de los docentes

DERECHOS DE LOS

DOCENTES

OBLIGACIONES DE
LOS DOCENTES

Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacion, actualizacion, formacion
continua, mejoramiento pedagdgico y académico.

Ser actores fundamentales en una educacion
pertinente, de calidad y calidez con los estudiantes
a su cargo

Recibir incentivos por sus méritos, logros y
aportes relevantes, de naturaleza educativa,

- z . . P .
académica, intelectual, cultural, artistica, deportiva

o ciudadana.

Laborar durante la joranda completa

Expresar libre y respetuosamente su opinion

Elaborar su planificacion académica y presentarla
oportunamente

Respetar el derechos de los estudiantes a

para ingresar al Magistrerio Ecuatoriano

Solicitar el cambio de su lugar de trabajo

Acceder a la licencia con sueldo por
enfermedad y calamidad doméstica

Acceder a comision de servicios con sueldo
para perfeccionamiento profesional que sea en
beneficio de la Educacion

[Sffarer S @lrEeie & R Rioeess B expresar sus opiniones fundamentadas

Gozar de estabilidad y del pleno reconocimiento ;

y satisfaccion de sus derechos laborales. B Ser evaluados integra y permanentemente

Recibir una remuneracion acorde con su

experiencia, solvencia académica y evaluacion - Dar apoyo y seguimiento pedagégico a los

de desempefio, de acuerdo con las leyes y estudiantes

reglamentos vigentes
Participar en concursos de méritos y oposicién
=

Elaborar la malla curricular especifica

|_] Procurar una formacion continua y permanente a

lo largo de su vida

_J Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar

la de los estudiantes

Respetar y proteger la integridad fisica,
psicolégica y sexual de los estudiantes y
denunciar cualquier afectacion

e —————————

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica

Particu

lar de Loja. Impreso en Ecuador.

Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la gréfica se describi6 los diferentes derechos y obligaciones que tienen los

docentes, en temas de educacion, segun lo que dispone la LOEI.
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Derechos y obligaciones de los padres

DERECHOS DE LOS

OBLIGACIONES DE

gue esté en posesion de la institucion
educativa

PADRES Y-O LOS PADRES Y-O
REPRESENTANTES REPRESENTANTES
L | A que se garantice a los estudiantes, el | Garantizar que sus representados asistan
pleno goce y ejercicio de sus derechos regularmente a los centros educativos
Escoger, con observancia el tipo de Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje
= institucion educativa que mas convenga =4 de sus representados y atender al llamado
para sus representados. de profesores y autoridades educativas
|| Recibir informes periodicos sobre sus |_| Participar en la evaluacion de los docentes
representados y la gestion de las unidades educativas
Participar de la evaluacion de los docentes Respetar leyes, reglamentos y normas de
- y de la gestién de las autoridades - convivencia en relacién con las
educativas instituciones educativas
|| Participar en el gobierno escolar al que u Propiciar un ambiente de aprendizaje
pertenezcan adecuado en su hogar
Ser escuchados y que su opinion, sobre la
- gestién y procesos educativos, sea = Participar de actividades extracurriculares
analizada por las autoridades educativas.
Participar en los procesos de rendicién de Reconocer el mérito y excelencia
= cuentas sobre la gestion y procesos = académica de los profesores y de sus
educativos representados
|| Vigilar el respeto a los derechos de sus || Apoyar y motivar a sus representados y
hijos o representados representadas.

Recibir de las autoridades, docentes y Participar con el cuidado, mantenimiento y
= demas miembros de la comunidad = mejoras de las instalaciones fisicas de las
educativa un trato respetuoso instituciones educativas

Solicitar y acceder a la informacién que Torcf - q
| | consideren que considere pertinente y || Contribuir y participar activamente en la

aplicacion permanente de los derechos y
garantias constitucionales

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica

Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

En la grafica se describi6 los diferentes derechos y obligaciones que tienen los padres,

en temas de educacion, segun lo que dispone la LOEI.
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Reglamento de la LOEL

Considerando que la Constitucion de la Republica, en su articulo 26, determina que la
educacion es un derecho fundamental de las personas a lo largo de la vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado, que constituye un &rea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, igualdad e inclusion social y condicion indispensable

para el buen vivir.

Que el Sistema Nacional de Educacién, segun lo prescribe el articulo 343 de este
mismo ordenamiento, tiene como finalidad el desarrollo de las capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibilitan el aprendizaje
y la generacion y utilizacion de los conocimientos, las técnicas, los saberes, las artes y

la cultura.

Que, de acuerdo al articulo 344 de la Carta Suprema, este sistema con la rectoria del
estado ejercida a través de la autoridad Educativa Nacional, comprende las
instituciones, los programas, las politicas, los recursos y los actores del proceso
educativo, asi como las acciones en los niveles de educacion Inicial, educacion

general basica y bachillerato;

Que con la intencion de garantizar, desarrollar y profundizar los derechos y las
obligaciones constitucionales en el ambito educativo, se expidi6 la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, la cual fue publicada en el segundo suplemento del
Reglamento Oficial 417 del 31 de marzo del 2011;

Y en el ejercicio de las facultades de la Constituciéon de la Republica, del articulo 11
del estatuto del régimen Juridico y Administrativo de la funcién Ejecutiva, se expide el

Reglamento General a ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI).

En este reglamento podemos encontrar normativas y estipulaciones en lo
relacionado a:

1. Sistema Nacional de Educacién

e Del Consejo Nacional de Educacion.
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e De los niveles de gestion del sistema nacional de educacion.

e Del curriculo nacional

2. Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.
e De los estandares e indicadores
o De las competencias y funciones de la autoridad educativa nacional.

e De las competencias y funciones del instituto nacional de evaluacion
educativa.

e De la evaluacion educativa

e De la difusion de los resultados de la evaluacion.

3. Delaestructuray niveles del sistema nacional de educacion.
e De la educacion escolarizada
e De las modalidades del sistema de educacion.
e De los niveles y subniveles educativos.

e Del bachillerato.

4. De las instituciones educativas
¢ De las normas generales.
e Del régimen laboral.
¢ De las autoridades de las instituciones educativas.
e De los organismos de las instituciones educativas.
e Del proyecto educativo institucional.

e Del cédigo de convivencia.

e De la autorizacion de creacién y funcionamiento de las instituciones

educativas.

e De la denominacién de instituciones educativas.

e De la fiscalizacion de instituciones educativas particulares

fiscomisionales.

¢ De la regulacién de pensiones en instituciones educativas particulares y

fiscomisionales.

¢ De las instituciones educativas binacionales.

e Del uso de la infraestructura de instituciones educativas publicas por parte

de la comunidad.

5. Del régimen escolar
e Del afio lectivo.

e De la admisién de estudiantes.
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De las matriculas.

De los pases a otras instituciones educativas.
Del reconocimiento de estudios.

De la asistencia de los estudiantes.

Del abanderado y del juramento a la bandera.

6. De la evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes.

De la evaluacion de los aprendizajes.

De la evaluacion de los subniveles inicial 2 y preparatoria.

De la calificacion y la promocion.

De las acciones de evaluacién, retroalimentacion y refuerzo académico.
De los procedimientos institucionales para la evaluacion.

De la evaluacion del comportamiento.

De la deshonestidad académica.

7. De las necesidades educativas especificas.

De la educacion para las personas con necesidades educativas especiales
asociadas o no a la discapacidad.

De la educacion para personas con escolaridad inconclusa.
De la educacion artesanal.

De la educacion en situaciones excepcionales.

8. Del sistema de educacién intercultural bilinglie

De las normas generales.
De la subsecretaria de educacion intercultural bilingte.
Del consejo plurinacional del sistema de educacion intercultural bilingte.

Del instituto de idiomas, ciencias y culturas ancestrales.

9. De lacarreraeducativa.

De las normas generales.

De los concursos de méritos y oposicion para el ingreso, traslado y
promocién de docentes.

De los traslados de docentes por concurso de méritos y oposicion o por
bienestar social.

Del escalafon docente.
De la promocién a funciones dentro de la carrera educativa publica.

De las funciones de docentes mentores, asesores educativos y auditores
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educativos.

e De la oferta de formaciébn permanente para los profesionales de la
educacion.

10. De laregulacién, control, infracciones y recursos administrativos.
e De las normas generales.
e Del control interno.
e Del control educativo externo.
e De las faltas de los estudiantes.
e De las faltas de los directivos.
e De las faltas de los docentes.
¢ De lainasistencia y abandono injustificado de docentes y directivos.
¢ De las juntas distritales de resolucion de conflictos.
e Del debido proceso.
e Del sumario administrativo para docentes.
¢ De las infracciones de connotacion sexual.

e Del proceso sancionatorio de instituciones educativas particulares y
fiscomisionales.

11. De la provisién de textos, alimentacion y uniformes escolares.

¢ De las normas generales.

Asi mismo el Reglamento ala LOEI pose las siguientes disposiciones:
o Disposiciones generales.
¢ Disposiciones transitorias.

¢ Disposiciones derogatorias.

En uso de sus atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador
en el Art. 240 y el COOTAD en los articulos 54, numeral j) y 57 literal a); expide la
ordenanza que crea la tasa por control e inspeccion a la prestacion de servicios y
ejecucion de obras, para la prestacion de servicios de asistencia social y actos

sociales, culturales, publicos y oficiales.

Se establece que la LOEI es la ley en donde estipula todas y cada una de las
disposiciones y normativas que se encuentran establecidas en la Constitucion para

cumplimiento del art 26 de carta magna, para lo cual necesariamente debe existir el
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reglamento antes detallado que no es mas que la emision de disposiciones a cada uno
de los factores que intervienen en el que hacer educativo, entendiendo por esto a
todos y cada uno de los integrantes del sistema educativo nacional (directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia), que tienen la obligacion de cumplir y hacer
cumplir cada una de las disposiciones emitidas para lograr una educacién de

excelencia que es el fin Gltimo de la presente ley.

Plan decenal.

El Plan Decanal de Educacién 2006-2015 (PDE), es un instrumento de gestion
estratégica que guian los procesos de modernizacion del sistema educativo, para lo
cual se debe considerar las acciones técnicas, pedagogicas, administrativas y
financieras. Tiene como finalidad mejorar la calidad educativa y tener equidad.

Este plan es una Politica de estado con legitimidad social que fue aprobado en la
consulta popular del 26 de noviembre de 2006,el pueblo ecuatoriano aprobd
mayoritariamente el Plan Decenal de Educacion 2006-2015, que contiene ocho
politicas de Estado prioritarias para el mejoramiento y fortalecimiento educativo; y

ratificada en la Constitucién de la Republica del afio 2008.

Misién del Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Educacion, describe la misién del Ministerio. “Garantizar tanto el
acceso como la calidad de la Educacién Inicial, Educacion General Basica y
Bachillerato para los habitantes del territorio nacional, mediante la formacién integral,
holistica e inclusiva de nifios, niflas, jovenes y adultos, tomando en cuenta la
interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y el género desde un
enfoque de derechos y deberes que fortalezcan el desarrollo social, econémico y
cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad

ecuatoriana.”
Analisis de la Misién.

Se puede apreciar que en la mision impuesta por el Ministerio de Educacion, encierra

todo cuando podemos afirmar de lo estudiado y analizado en este médulo, en donde
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claramente se expresa que se trata de tener una educacion que sea para todos, que
sea derecho de todos y una obligacion inajenable del estado, siendo su principal
funcién la de lograr que su poblacién se encuentre prepara desde sus instancias
iniciales hasta sus instancias profesionales para los cambios constantes que sufren las
sociedades en estos tiempos y con la Unica finalidad de tener entes de servicio que
apoyen al engrandecimiento de la Nacion, respetando para esto las diferentes
circunstancias sociales, raciales y culturales de sus pobladores, teniendo el concepto

que una poblacién educada es una poblacién desarrollada.

En el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacion, en el Articulo 2, se establecen ocho objetivos estratégicos. Para el
andlisis se considerd 04, los mismos que son los mas representativos dentro de la

Armada del Ecuador.

1.- Objetivo 4: Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de

adultos:

La Armada del Ecuador ha hondado sus esfuerzos en tratar de erradicar este mal
educativo del estado ecuatoriano con la instauracion de los Liceos Navales en las
areas estratégicas y en cada uno de los puertos, por ejemplo el Liceo Naval de
Galapagos, en donde a través de muchos afios desde su estudios basicos como
educacién basica y bachillerato se trata de preparar a la mayor cantidad de nifios y
jévenes que seran el futuro de la nacién, asi mismo la Armada del Ecuador a través de
acciones civicas llevadas a cabo en las areas mas complejas de llegar se brinda y se
da talleres de ensefianza inicial al personal civil con la finalidad de erradicar el
analfabetismo tal es el caso de la Isla Floreana que existen al redor de 120 personas
en donde la Armada del Ecuador a través de su Reten Naval fomenta el aprendizaje
inicial en coordinacién con la comunidad. Contribuyendo de esta manera a tratar de

alcanzar este objetivo de la Educacion Estatal.

2.- Objetivo 5: Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las

Instituciones Educativas:

Podemos apreciar que el estado ecuatoriano se encuentra implementando nueva

infraestructura para los diferentes centros educativos del pais, como son las llamadas
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Escuelas del Milenio, en donde son dotadas de tecnologia de punta asi como de

amplias instalaciones para un desarrollo adecuado de los estudiantes.

En el caso de la Armada del Ecuador cito la Escuela Superior Naval y Escuela de
Grumetes, donde se forman los futuros Oficiales de Marina y Tripulantes de nuestra
Institucidn, en donde podemos encontrar el centro académico con mayor tecnologia de

la Armada del Ecuador.

3.- Objetivo 6: Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacién de un sistema nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas

del sistema educativo:

En este caso se cit6 como ejemplo la Direccién General de Doctrina de la Armada del
Ecuador la misma que al afio realiza dos veces una revista de gestion educativa a
cada uno de los centros educativos con que cuenta la Armada del Ecuador, en donde
se verifican las novedades, se dan lineamientos y se dan disposiciones con la finalidad
de mantener un a educacion acorde a la preparacion de los oficiales y tripulantes de la
Armada del Ecuador.

4.- Objetivo 7: Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion

inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida:

La Armada del Ecuador se encuentra constantemente y permanentemente preparando
a sus miembros sean estos en estudios de nivel superior o nivel tecnoldgico, segun los
diferentes convenios de estudio que tiene la Armada del Ecuador con paises
Extranjeros como EE.UU, Chile, Brasil, Argentina, Perd, Venezuela, Italia, Inglaterra en
donde cada uno de los oficiales y tripulantes adquieren conocimientos que seran
empleados en la institucion con la finalidad de contribuir al estadio ecuatoriano es asi
el caso de los oficiales de INOCAR, los mismos que realizan sus estudios con la
finalidad de contribuir a la nacion en los dmbitos de Navegacion, como podemos
apreciar la preparacion es constante y permanente por parte de los miembros de la

Institucion.

42



1.2.2 Andlisis de la persona.

1.2.2.1 Formacién profesional

Para considerar un analisis en relacion a la formacion profesional que debe poseer el

profesorado, se debenconsiderar los siguientes temas:

1. Andlisis de los conceptos de educacion, formacion y profesion que predominan
en la sociedad actual: entorno socio-econémico, de la influencia de los medios
de comunicacion, de las creencias y valores y de las disciplinas cientificas, del
modelo profesional y de formacién y de las funciones especificas del
profesorado.

2. Analisis de los cambios sociales y de las necesidades futuras de nuestra
sociedad, anticipando asi la funcion de la educacion, de la institucién educativa
y del profesorado en ese nuevo marco.

3. Anadlisis de la situacién actual de las instituciones de formacion, tanto inicial
como permanente, de los modelos de formacién que ofrecen al profesorado y
cémo repercute en la practica de la profesion.

4. Analisis de la situacion actual de la ensefianza, en las etapas infantil, primaria y
secundaria, analisis curricular.

5. Andlisis de la situacion actual de la profesion docente y de su cultura
profesional desde el punto de vista colectivo profesional y de la administraciéon
educativa. (el profesorado se incorpora a un equipo pedagdégico).

6. Redefinir las funciones y responsabilidades del profesorado respecto a la
reconsideracion de su trabajo profesional (consideracion social, los obstaculos
para acceder a la profesionalizacion, las relaciones laborales, el analisis de los

valores).

Es evidente que cualquier definicion de la profesion docente y sus funciones debe

considerar el resultado del andlisis y la interaccion de estos y otros planos.

Se requiere realizar una profesionalizacién del docente y por lo tanto ingresar en una
nueva cultura profesional, de tal manera que favorezcan a una formacion inicial y
continua de todos los docentes alcanzando con esto una excelencia en el nivel

académico de los docentes.Para lo cual se debera considerar una formacion inicial,
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profesional y técnica. En todo este proceso se requiere un gran grupo de personas y

recursos que conforman la comunidad educativa.

1.2.2.1.1 Formacioén inicial

Antes de ingresar al detalle de este apartado, empecemos por definir que es formacién
0 que entendemos por este concepto que no es mas que recibir un adiestramiento,
sea este cultural, social y artistico, para entender y desarrollar capacidades sobre un
tema; Ejemplo (La formacién militar que reciben los Guardiamarinas de la Escuela
Superior Naval, que es un adiestramiento de un sin nimero de técnicas y destrezas

militares para poder desempefiarse en el &mbito Naval Militar).

Entonces la formacién profesional inicial, seria el conjunto de acciones formativas que
se capacitan para el desempefio profesional, la interaccién e insercion social. Esta
formacion inicial en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos
para realizar las diferentes actividades en un campo profesional y facilitar su

adaptacion a los cambios laborales que pueden producirse a lo largo de su vida.

Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de
duracién variable y contenidos teérico-practicos adecuados a los diversos campos

profesionales.

Las aportaciones de Vonk (1996), que aparte del dominio disciplinar especializados de
una serie de contenidos nodales (los 'insights' como los denomina el autor holandés),
el profesor debe poseer un repertorio de acciones, actitudes y valores en el marco de
competencias mas profundas que el mero conocimiento disciplinar de los contenidos.
Es decir una formacion inicial, de conocimientos y cuestiones basicas para un notable
desenvolvimiento adecuado, el profesorado configura una auto-imagen de 'ser
docente' de caracter ontol6gico, muy determinante a la hora de la formacién basal del
profesional docente. En efecto, los primeros afios de ejercicio docente, raramente,

encuentran apoyo en sus pares o por parte de la administracién del establecimiento.

El propio Vonk (1996), por su parte, aporta un modelo de analisis de la induccién
profesional que se estructura en tres componentes: el personal, el técnico y el

institucional. Desde esta estructura es posible deducir cuatro modelos de insercion
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profesional: el natural o aquel donde no hay participacién de terceros, el profesor
como cualquier profesional ingresa al sistema donde debe probar sus competencias
por sus resultados e interacciones; un segundo modelo denominado collegial model vy,
aungue no es formalmente establecido, el profesor ingresa al sistema, pero es asistido
por un par que lo acompanfia informalmente en su experiencia inicial docente; un tercer
modelo consiste en el establecimiento de una relacién formal y jerarquica entre un
profesor denominado guia y el profesor principiante, este modelo asume que hay un
bagaje de competencias basicas que es posible transferir, a este modelo se le
denomina mandatory competency model; un cuarto modelo asume la necesidad de
un programa sistematico de induccién al profesor principiante y demanda la
preparacion y entrenamiento de profesores que acompafaran al novel en su fase
inicial, a este modelo se le denomina formalized mentor protegeemodel (Vonk
1996).

La LOEI indica en el Art. 10.- Derechos.-Acceder gratuitamente a procesos de
desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacién continua, mejoramiento
pedagdgico y académico entodos los niveles y modalidades, segin sus necesidades y

las del Sistema Nacional de Educacion.

Entonces podemos resumir que la fase de formacion inicial o entrenamiento inicial esta
dirigida al desarrollo de competencias basales del profesor y es una obligacion del

estado ser participe de la misma.

1.2.2.1.2 Formacién profesional docente

Para el analisis de este apartado citaré lo indicado en el Libro Blanco (MEC, 1989) se
argumenta: “El sistema educativo requiere un profesor con un alto grado de capacidad
de actuacion y de reflexiobn sobre su practica, de adaptabilidad a las situaciones

conflictivas y cambiantes de aula y del contexto social”.

Para cualquier profesional en ejercicio es innegable que la tarea de su formacion y
actualizacion es un compromiso permanente, si ha de responder a su trabajo a las
circunstancias y necesidades especificas de cada momento histérico. Cuando la
actualizacion pasa, de un indiscriminado acercamiento a lo nuevo, a un auténtico

perfeccionamiento profesional. Los retos que afronta el docente en el tercer milenio
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son multiples, entre los que citamos los siguientes:

¢ Renovacién de las disciplinas basicas

¢ Iniciarse en disciplinas nuevas (informatica, tecnologia)

¢ Asimilar una nueva pedagogia.

e Seguir las informaciones de los medios de comunicacion

e Preparar a los alumnos para la seleccion y la utilizacién critica de la
informacién

¢ Iniciarse en problemas del trabajo y de la vida econémica

e Colaborar con los padres y la comunidad educativa.

Ante esta realidad la formacion permanente es una exigencia y una necesidad, sobre
todo el profesional que ejerce sus funciones a nivel superior, el mismo que lejos de
ejercer aisladamente su profesion debe formar a un sinnimero de profesionales, que
daran pautas para el avance cientifico y tecnologico, los mismos que marcaran el

rumbo de la vida social.

Es entonces de esta manera que los docentes asumen el papel de agente social, por
lo que es primordial que su formacidon sea permanente y evolucione segun evoluciona

la sociedad globalizada.

La formacion docente no solo significa mantenerse al dia, sino convertirse en un
profesional; entonces se afirma que el perfeccionamiento docente es mucho mas que
mantenerse al dia en lo que a su asignatura se refiere, consiste en conformarse
permanentemente como profesional que investiga y que orienta eficazmente a otros.
La capacitacion docente es importante ya que permite al profesor estar capacitado
para entender el nuevo rol del didactico en relacién a la comunicacién y distribucién de

la ensefianza, es decir lograr que el maestro sea innovador.

Hablar del perfeccionamiento o profesionalizacién del docente implica partir de lo que
cada profesores. Para perfeccionar algo, primero necesita ser y los rasgos distintivos

de este ser iluminaran las lineas de perfeccionamiento que se va a buscar.

El ser, el saber y el hacer de una persona forman un todo conceptual, el ser esta en

una instancia superior a las demas y corresponde al plano subjetivo de la persona, el
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saber corresponde a los conocimientos y el hacer a la practica que desarrolla basado

en los conocimientos.

El saber /hacer puede predecirse a través de un profesiograma, es decir un conjunto
de tareas o funciones que el profesor desarrolla con base en conocimientos precisos,

asi como en sus aptitudes y competencias en el desempefio de su funcion.

El ser de cada profesores, en cambio, imprescindible, por tratarse de la
responsabilidad total, de las condiciones de vida personal, de las virtudes y de los

defectos, del comportamiento ético.

Entonces el verdadero perfil del profesor (perfil completo), lo forma la unién de los tres
aspectos: el saber y el hacer, en relacién con el ser.

Se representa el perfeccionamiento profesional del profesor ha de abarcar las dos
vertientes de las que venimos hablando: el ser y el saber/hacer, convirtiéndose en los

pilares fundamentales del perfeccionamiento del docente dos modelos:
e El docente investigador

¢ El profesional docente.

Este ultimo es aquel que combina el ejercicio de su profesion con la ensefianza; como
profesional y como docente, frecuentemente se ha formado en la combinacién teoria-

practica, alternado el estudio con el trabajo.

Para buscar el perfeccionamiento profesional permanente se requiere de realizar un
reconocimiento de la realidad, establecimiento de propésitos de perfeccionamiento y

aprovechamiento de medios de perfeccionamiento.

Como sefiala un documento de la UNESCO, las condiciones de formacién del
personal docente deben modificarse a fin de que su mision sea mas bien la de

educadores que la de especialistas en trasmision de los conocimientos.

Hoy, el ambito laboral espera recibir profesionales con competencias plurifuncionales
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con capacidad de trabajo en equipo, mas que con saberes abundantes y

fragmentados.

1.2.2.1.3 Formacion técnica

La educacion actual debe trasmitir, masiva y eficazmente, un volumen cada vez mayor
de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos, adaptados a la civilizacién cognitiva,

porque son las bases de las competencias del futuro.

Como se analizé en los apartadosanteriores, la educacion se encuentra en constante
cambio evolutivo conforme al avance y desarrollo de las nuevas tecnologias, por lo
que podemos indicar que entre los argumentos a favor de una formacion técnica
podemos describir que se requiere del docente, una preparacion en ciencias técnicas,
profesionalizacién en los medios y recursos técnicos utilizados en la actualidad como

son:

e La céamara de fotos

e Sobre los medios de comunicacion de masas y el video
e Seguido de los medios auditivos, el retroproyector y

o El proyector de diapositivas

e Manejo de las TIC.

o Empleo de web y sus aplicaciones.

e Tecnologias audiovisuales

Otras razones de por qué es necesaria la formacion técnica menos recurrentes, han
sido: porque son medios profesionales, para la elaboracion de materiales didacticos,
para entender el lenguaje de los medios, porque mejora las clases y ayuda a resolver

problemas.

Con la formacién técnica del docente podemos especializar y ensefiar al docente a la

utilizacién de los medios informéticos utilizados para la ensefianza.

La formacidn técnica sobre los medios tecnoldgicos es necesaria porque se aprovecha
mejor el recurso y se explota adecuadamente, se facilita y promueve un uso correcto y
con seguridad de los mismos, encierran cierta complejidad en su uso Yy

funcionamiento, se desconocen las tecnologias, la propia automocion y el
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autodidactismo no son suficientes, son medios profesionales y es necesario entender
su lenguaje, mejoran las clases, ayuda a resolver problemas y a desarrollar material

pedagdgico.

En relacion con las tecnologias basadas en el lenguaje informatico, exigen un
aprendizaje, son novedosos, son imprescindibles para la practica docente, porque
mejora los resultados y la comunicacién y para el acceso e intercambio de informacion

y conocimientos.

Se indica la formacion técnica del docente es indispensable y hoy por hoy se torna
hasta una necesidad prioritaria, ya que el avance tecnolégico es constante, afectando
directamente sobre las TIC, presentando con esto un grado elevado de importancia en
este tipo de formacién del docente. En el Ecuador podemos apreciar que en la
mayoria de los casos este tipo de formacién es casi nula, por lo que las autoridades
educativas de las instituciones deberan poner especial atencién y énfasis en este tipo
de formacion que requiere el personal docente, a fin de mantener una educacion

adecuada y a la vanguardia de la tecnologia.

1.2.2.2 Formacion continua

La UNESCO, (1992); da vital importancia a la formacion del profesorado y sobre todo
a la formacion permanente, tanto que hasta se ha venido a decir que los ultimos afios

han sido la era a la formacién permanente.

En el Ecuador en la nueva constitucién de la Republica del Ecuador en el Art. 26, hace
referencia a una continua, constante y permanente formacion, en cada una de los
niveles, sin poner limites de edad o condicion social sino como un derecho de las
personas y obligacion del Estado en proveer una educacion de calidad y de forma

permanente.

La formacién continua ha sido sujeto de mdltiples estudios sobre el andlisis de la
cuestion docente: el pensamiento reflexivo, el pensamiento critico, los planes de
formaciéon el pensamiento de profesores, la formacion permanente en diferentes
ambitos, la formacion de formadores, etc. Para lo cual se requieren realizar una

formacion constante del profesorado. Entendiendo por continua aquella que se realiza
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sin interrupciones, es decir es de forma constante y progresiva en cada uno de sus

niveles.

En las instituciones educativas actuales del Estado Ecuatoriano se ve que ha existido
una gran falencia en esta formacion, ya que en el tltimo examen receptado al personal
docente de todo el pais por parte del Ministerio de Educacion, se puede dar cuenta
que el nivel de preparacion y formacién que tienen los profesores es muy bajo y en
algunos casos hasta nulo, por lo que el Estado ha tomado los respectivos correctivos
del caso para poder ingresar en esta era de la formacion continua, empezando por la
aplicacion de la nueva Ley de Educacion Superior, en donde se exige que el
catedrético universitario tenga un nivel adecuado de formacion para poder impartir sus

conocimientos.

Como se vio la formaciéon continua es sumamente importante para el desarrollo
intelectual de los profesores, debido a que el mundo presenta constantemente
cambios, es requiere para esto una formacién y actualizacion continua de los

profesores y alumnos, considerando las TIC de la informacion.

1.2.2.3 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Existen diversos articulos, estudios y enfoques sobre la formacién del profesorado,
gue basicamente son estudios realizados por los paises con la Unica finalidad de
mejorar la calidad educativa de cada nacién. Estos estudios en muchos casos se
encuentran abalizados por instituciones publicas o privadas tanto nacionales como
internacionales, para nuestro estudio citaremos lo que indica la UNESCO, que ya en
1975 definia la formacién permanente del profesorado como un proceso dirigido a la
revision y renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades previamente
adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos como
consecuencia de los cambios y avances de la tecnologia y las ciencias; actualmente,
mediante su secretario general (Mayor, 1992), estd dando mucha importancia al tema,
y declara: Estamos estudiando la posibilidad de crear, en diversas universidades,
cadetes UNESCO, que se dedicarian a la nocién global de la formacion del personal
docente. También existen otros patrocinadores de estudios sobre el tema, como la

OCDE (Consejo de Europa), la ATEE, la OIT (organizacién Internacional del trabajo).
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Indicando claramente con esto que el profesorado y su formacion ha pasado a ser

temas de interés y prioridad uno en el desarrollo educativo.

Es necesario que los profesores reciban una formacion constante y adecuada,
adaptada a la exigencia educativa actual y que vayan en la linea de fortalecer el
desarrollo de profesionales reflexivos, participativos y organizados.

De la formacién que reciba un docente dependerd en el proceso de aprendizaje, ya
que estan estrechamente relacionados, es decir en el caso que se tenga una
formacion del profesorado adecuada se tendran métodos y técnicas de aprendizaje
adecuadas y acorde a la realidad actual de cada pais, influenciando directamente en
el desarrollo de los alumnos. En el caso que no se tenga una formacién del
profesorado el aprendizaje se verd mermado de técnicas y procedimientos adecuados
para desarrollar un aprendizaje en las aulas, influyendo en el desarrollo educativo de

los estudiantes.

Por lo que se indica, la formacién de los profesores es sumamente importante a ser
considerada ya que de esto depende el nivel de ensefianza que se dé a los alumnos
en el aula, y por ende el nivel educativo que tenga el pais, lo cual afectara en el

desarrollo de la nacion.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la

educacion

Hoy en dia las exigencias tecnolégicas reinantes requieren que el profesional en
educacion reciba diferentes tipos de formacién, permanente, actualizada y que sea de
aplicacion a las nuevas tendencias educativas, es decir aplicando las TIC, sin embargo
para considerar esto se debe tomar en cuenta la probleméatica que existe de la
formacion pedagogica, abriéndose con esto un interés por suplir esta problemética en
diferentes entidades gubernamentales, privadas, cientificas, publicaciones, etc;
dedicadas a analizar tanto los factores relacionados con la calidad de la ensefianza,

como con la innovacién y la capacitacion.

Se debe considerar una formacion inicial y permanente, que las connotacion de la

especializacion actual son diferentes a las de hace algunos afos atras, haciendo que
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cada vez se tenga una capacitacion menos vinculada a contenidos
cientificosespecificos y especializados y se requiere tener una formacion flexible y
centrada en la capacidad de adaptacion a situaciones diversas y a la resolucién de

problemas.

Se busca un tipo de aprendizaje holistico de la persona que potencie su capacidad de

compromiso social y ético.

Se tomé como ejemplo el modelo presentado por el profesor Goldschmind (1995), el
mismo que establecia como objetivos formativos esenciales “El conocer, el hacer, el

ser y el ser en el mundo.

Formacidn universitaria para el s::qﬂr: XXT

EMPRESARIO HUMANISTA
* Iniciativa * Contacto

* Creatividad * Reflexiom

* Visidn de futuro * Valores

_TltCN ico RELOJ DE MIINDO
C:II‘NJL‘II'I'II( it caentifico * Movilidad

¥ leenico, - * Adaptabilidad

* Conceptiml izacion y * 5ol H|::H;i!d

mectodologia
* Polivalencia,

Fuente: Goldschmind (1995). La Formacién del Profesorado Universitario. Recuperado de, 331;
http://books.google.com.br/
Elaborado por: Profesor Goldschmind (1995)

En el Articulo 349 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado
garantizara al personal docente, entodos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion,formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se

estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.
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Podemos indicar entonces que siendo el desarrollo profesional del profesorado
(profesional development), debe ser a lo largo de toda la carrera docente y que se

encuentra regulado y controlado por el Estado.

En base a esto se citdé que la docencia sera profesional, si se hace de una formacién
profesional, sistematica, especifica, reglada, acreditada y reconocida. La formacion
profesional debe aportar los conocimientos, la tecnologia y los modelos de actuacion
gue permitan a los profesionales de la docencia como dice el informe Delors (1996),
aprender a conocer y comprender la docencia, desarrollar correctamente, ser profesor

y trabajar eficaz y satisfactoriamente con profesores, alumnos y contexto.

Con lo expuesto anteriormente podemos decir que la formacion u aprendizaje que

requiere tener un docente es la siguiente:

o Aprendizaje abierto, flexible, independiente; permite que pueda disponer del
tiempo y del espacio a su eleccién y adaptarse a su ritmo el proceso de
aprendizaje.

e Formacién continua, aprendizaje a lo largo de toda la vida; permite establecer
etapas de formacion acordes con la situacion profesional y con obijetivos,
estrategias y enfoques diferenciados.

e Desarrollo de competencias transversales; define un modo de hacer. El trabajo
en equipo, la comunicacion oral y escrita, la organizacién y la planificacién
docente, la resolucion de problemas y conflictos a la informacién y la
documentacién son objeto de atencion.

e Aprendizaje de grupo, colaborativo, cooperativo; aprender de otros es de vital
importancia en el caso de la profesién docente.

e Las TIC: la comunicacion por la web, el aprendizaje asistido por ordenador y el
uso de internet. Sin lugar a duda es donde se ven los cambios significativos de

la ensefianza superior.

Par terminar el andlisis citaremos los siete clasicos conocimientos que Shulman

(1987), reconoce necesarios para cualquier profesor.

1. Conocimiento disciplinar.

2. Conocimiento pedagoégico general, principios y estrategias docentes.

53



Conocimiento del curriculo, programas y materiales.
Conocimiento didactico del contenido.
Conocimiento de los estudiantes y sus caracteristicas.

Conocimiento del contexto educativo, la comunidad y la cultura.

N o o b~ w

Conocimiento de los fundamentos de la educacién, los fines y los propdsitos.

Resumiendo se establece que los tipos de formacion que debe tener un profesional
deben ser durante toda la carrera docente, deben estar enmarcados en el avance
tecnolégico y las nuevas tendencias educativas, para que con esto el docente pueda
ser calificado como profesional de educacion.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Existen diversas investigaciones realizadas sobre las creencias y convicciones de los
profesores con respecto a la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes, y sobre lo
qgue los profesores dicen que hacen cuando ensefian, conducen a dos grandes
modelos: elmodelo de transmision del conocimiento o modelo centrado en la
ensefianza, también denominado modelo centrado en el profesor, y el modelo de
facilitacion del aprendizaje, o modelo centrado enel aprendizaje, que también se
denomina modelo centrado en el alumno. Ambos serian los extremos de un
continuumen el que se ubicarian categorias intermedias Kember (1997), Samuelowicz
y Bain (2001).

Como podemos darnos cuenta en la cita antes descrita los docentes se caracterizan
en dos areas, la primera en la tradicional (trasmision de conocimientos centrada en la
ensefianza) y la segunda en el facilitador del aprendizaje o también denominado

modelo centrado en el alumno.

Desde estos puntos de vista podemos citar que las caracteristicas de un buen docente
se basan fundamentalmente en el tipo de ensefianza que estos impartan (tradicional o
centrado en el aprendizaje). Entonces podemos afirmar que un buen profesor es un
buen lider, debido a que dirige a un grupo humano en las aulas.Citaremos algunas de
las caracteristicas basicas que posee un lider.

e Cualidades humanas agradables.

e Confianza en si mismo
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¢ Inconformidad, sociabilidad, popularidad y cooperacion.

e Lainteligencia y conocimiento del trabajo.

e Habilidades técnicas.

e Capacidad de precisién, decision y prestigio.

e Virtudes éticas.

e La honestidad e integridad.

e Capacidad de establecer objetivos alcanzables.

e El lider es capaz de crear y comunicar el valor extrinseco e intrinseco de los
incentivos.

e Relacién de transaccion justa.

o El lider es capaz de explicar, convencer de la necesidad de trasformacion, por
medio de valores e ideales como libertad y justicia.

e Ellider es un servicial, logra tener adeptos por tener la capacidad de escuchar,
entender y tomar conciencia.

e El lider es capaz de motivar, ilusionar, entusiasmar con su vision de
trasformacion. (Cooperar y aprender)

e Ellider logra adeptos al fomentar el desarrollo de las personas.

e Relacién en que el servicio satisface al seguidor.

Como podemos apreciar el lider posee un sinnimero de cualidades, las mismas que
deberan ser aplicadas por el profesorado para la conduccién de la catedra en el aula.
Es decir un buen profesor debe tener un conjunto de cualidades o capacidades para
influir en el comportamiento de otras, para cumplir con el objetivo impuesto,
basandose en el trabajo en equipo, la motivaciéon y entusiasmo, alcanzando con esto

la eficacia y eficiencia educativa.

Los profesores deben tener dos tipos de cualidades, las personales y las

profesionales.

a) Cualidades personales:

e Simpatia
e Caracter
e Buen humor

e Caracter agradable.
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e Abierto a los alumnos.

e Comprensivo

e Honesto.

e Buena persona

e Que respete a los alumnos
e Con capacidad de escucha
¢ Que difunda confianza

e Atento.

b) Cualidades Profesionales.

e Competencia: Sabe su materia
e Serenidad

¢ Inteligencia.

e Puntualidad

e Buena comunicacion

e Experiencia profesional

e Responsabilidad

e Prepara las clases

o Respeta las horas del tutor

Ademas de estas cualidades requiere de ciertas caracteristicas; como la metodologia
de ensefianza, explicaciones, y métodos, que en si conformar la docencia de una

forma profesional.

Bernardo Gargallo Lépez, Francesc j, Sanchez Peris, Concepcion Ros Ros, Alicia
Ferreras Remesal (2010), se refieren a que el buen profesor es aquel que ayuda a
establecer relaciones entre los conceptos, fomenta la participacion, el aprendizaje
participativo, es motivador, justo, usa el método socrético construyendo el
conocimiento junto con sus alumnos, haciendo una ensefianza mas participativa al
reducir las conferencias magistrales. Se caracteriza por proporcionar a los estudiantes
materiales adecuados y apuntes de calidad. Utiliza procedimientos de evaluacién

formativa y continua, la evaluacion es justa y flexible.
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En resumen podemos afirmar que las caracteristicas del buen profesor se basan en
las cualidades personales y profesionales, asi como las diferentes caracteristicas y
métodos de aprendizaje que este utilice en el aula, con la Unica finalidad de mantener

una ensefianza basada en la participacion estudiantil.

1.2.2.6 Profesionalizacién de la ensefianza.

Para el desarrollo de este apartado se cita una de las frases célebres de Albert
Einstein; “Cuando se nos otorga la ensefianza se debe percibir como un valioso regalo

Yy no como una dura tarea, aqui esta la diferencia de lo trascendental”.

Entonces se puede afirmar que la profesionalizacion de la ensefianza hoy por hoy es
un imperativo esencial y primordial que se debe considerar, ya que la evolucién y los
cambios constantes del desarrollo tecnolégico asi lo exigen, debiendo tener una

profesionalizacion de la ensefianza en los centros educativos.

Para esto se debe considerar una formacién y el desarrollo profesional del
profesorado, es decir se trata de ver la formacion como un aprendizaje constante,
acercando esté al desarrollo de actividades profesionales y a la practica profesional y
desde ella. Se debe considerar la practica de la ensefianza, como una profesién
dinAmica en desarrollo constante, para lo cual se debera considerar factores

culturales, laborales, econémicos, de seleccién y de evaluacion.

La formacion y el desarrollo profesional tienen estrecha relacion, razén por la cual no
se los debe tomar como temas separados sino como entes dependientes y similares,

que son el elemento basico y fundamental para el desempefio de profesion educativa.

Heinz-Elmar Tenorth (1988), que define la profesionalizacion como un proceso auto
dirigido de profundizacion en las caracteristicas de las profesiones. Estas
caracteristicas serian las siguientes: ocupacion (actividad no accesible a profanos, en
la que se da un reclutamiento, formacion, status movilidad), vocacién (expectativas, no
Unicamente lucrativas, sino también de conducta y motivaciones personales),
organizacion (creacion de estructuras profesionales para su desarrollo, acceso,

competencia, etc), formacién (saber especializado y sistematico), orientacion del
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servicio (resolucion de problemas sustanciales de la sociedad) y autonomia (el grupo

profesional valora la actividad y establece el control externo).

Como se puede dar cuenta en la definicion dada por Heinz-Elmar Tenorth (1988), se
aprecian diferentes factores que se encuentran directamente relacionados con el tema
de la profesionalizacion, aplicado este concepto a la vida militar, podemos decir que la
profesionalizacién del guardiamarina (cadete), se ve plenamente identificado con cada
una de las caracteristicas descritas por Heinz-Elmar Tenorth, ya que la vida naval
militar es una ocupacion caracteristica para personas que no son profanos, se realiza
un proceso de seleccion, reclutamiento, es netamente una carrera vocacional, que se
caracteriza por alcanzar logros personales por conviccion, se encuentra plenamente
organizada ya que requiere de cuatro afios y medio de formacion integral (académica,
deportiva, militar y social), lo que permite a los guardiamarinas adquirir conocimientos
y destrezas en diferentes ambitos para ser lideres y dirigir y conducir personas en una

organizacion militar.

Como se puede dar cuenta la profesionalizacion es un tema bastante amplio en donde
necesariamente se debe considerar cada una de las caracteristicas, ahora lo
aplicaremos a la profesionalizacién de la ensefianza, que basicamente es lo mismo
pero con proyeccion al ambito educativo, es decir de los entes del que hacer
educativo, entendiendo por ensefianza a la practica de influir de forma técnica

cientifica sobre el aprendizaje de las personas.

En conclusion podemos decir que la profesionalizacion de la ensefianza no es mas
que dar pautas y formas estructuradas de considerar y tratar a la ensefianza de forma

profesional.

1.2.2.7 La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

Como describe la LOEI, en cuanto a los diferentes niveles de educacion que posee el
Ecuador (inicial, primaria, secundaria y universidad) nos enmarcamos en la
descripcion de cada uno de los niveles de educacion que existen para poder realizar el
andlisis del grado de importancia que tiene la capacitacion del personal docente en

cada uno de los niveles, con el Unico fin de ser participes del desarrollo educativo.
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La educacioén Inicial comienza desde el nacimiento del nifio hasta los tres afios de
edad; y favorecera el desarrollo socio-afectivo, psicomotriz, censo-perceptivo, de
lenguaje y de juego, por medio de una adecuada estimulacién temprana. La educacién

inicial centrara sus acciones en la familia y en la comunidad.

La educacion parvulario comprende normalmente tres afios de estudio y los
componentes curriculares propiciaran el desarrollo integral en el educando de cuatro a

seis afos, involucrando a la familia, la escuela y la comunidad.

La educacion general basica desarrolla las capacidades, habilidades y destrezas de
los nifios y nifias, comprende regularmente diez afios de estudio, iniciandose

normalmente a los cinco afios de edad. Sera obligatoria y gratuita cuando la imparta el

Estado. Para participar de forma y responsable y continuar los estudios de
bachillerato.

La educacién superior se regira por una Ley especial la misma que al momento se
encuentra en debate en la Asamblea Nacional, deberd tener como objetivos los
siguientes: formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y sélidos
principios morales; promover la investigacién en todas sus formas; prestar un servicio
social a la comunidad; y cooperar en la conservacion, difusién y enriquecimiento del

legado cultural en su dimensién nacional y universal.

La educacién de adultos se ofrecera, normalmente, a personas cuyas edades no
comprendan a la poblacion apta para la educaciébn  obligatoria.
Mantendra programas supletorios de educacion formal, asi como programas de

educacion no formal tendientes a la capacitacion laboral.

La educacién especial es un proceso de ensefianza-aprendizaje que se ofrece, a
través de metodologias dosificadas y especificas, a personas con necesidades

educativas especiales.
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La educacién de personas con necesidades educativas especiales se ofrecera en
instituciones especializadas y en centros educativos regulares, de acuerdo con las

necesidades del educando, con la atencién de un especialista 0 maestros capacitados.

Como se puede apreciar en cada una de las citas realizadas se ve el proceso de
aprendizaje —ensefanza que tiene el ser humano desde que nace hasta que adquiere
una profesion, por lo que necesariamente se debe consideran la capacitacion del
personal docente en cada uno de los niveles descritos, con la finalidad de que trabajen
y se desenvuelvan de forma eficaz y con conocimientos de causa en la preparacion y
formacion de las personas. Siendo esta formacion indispensable y de gran aportacion
para el desarrollo educativo y por ende al desarrollo de una nacion, ya que un pais con
una educacion de calidad seguramente tendra un desarrollo sostenible, responsable y
a la vanguardia del mundo globalizado.

1.2.2.8 Las tecnologias de la Informacion y la Comunicacién-TIC, en

procesos formativos.

El desarrollo de la humanidad se ve afectado a diario por el desarrollo tecnolégico,
social y econémico; es por tal razén, que juega un papel importante la necesidad del
uso de la informética en la educacién, por cuanto es una herramienta de trabajo que
sirve para enfrentar los cambios constantes en los escenarios del mundo. Es por esto
que es necesario preparar profesionales en esta area con la finalidad de tener

respuestas a las exigencias de la sociedad, la educacién e informética.

Estos nuevos escenarios pueden referirse, tanto al impacto que laintroduccién de las
TIC tiene en la enseflanza convencional, como a la configuracion de nuevos
escenarios para el aprendizaje. Entre el aula convencional y las posibilidades de
acceso a materiales de aprendizaje desde cualquier punto a través de
telecomunicaciones existe todo un abanico de posibilidades de acceso a recursos de
aprendizaje y deestablecer comunicacion educativa que deben ser considerados,

sobre todoen una proyeccion de futuro.

e Sociedad.

Las sociedades actuales enfrentan grandes retos por elevar su nivel de vida,

educacion y cultura, debido a que como podemos palpitar en el dia a dia el desarrollo
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tecnolégico tiene un crecimiento sin fronteras, podemos realizar un andlisis desde que
el hombre comenzé sus labores en la era agricola en donde aprendia a como usar las
cosas que la naturaleza le ofrecia para obtener alimentos, se podia ver claramente
que predominaba la fuerza como recurso de poder en comparaciéon con la riqueza y
conocimiento, para poder ver un cambio significativo en la era industrial en donde el
hombre aprende a cémo usar la naturaleza y sus leyes para obtener la energia
disponible en cantidades suficientes, para finalmente encontrarnos en esta era de la
ciencia y tecnologia en donde la revolucién informatica ha marcado los pasos del
desarrollo de las diferentes sociedades, debido a que manejan la cibertecnologia, las
comunicaciones, la electrénica la informatica en mejores condiciones y cantidades que
otras sociedades, marcando asi claramente el poder basado en la informacion, en la

ciencia, la tecnologia.

Es por esto que hoy en dia podemos hablar de la economia internacional del
conocimiento, en donde el principal artifice es el nivel de procesamiento de la
informacién que tiene los paises marcando asi los desarrollados y los poco
desarrollados. Llegando con esto al término de la globalizacion, que no es mas que un
proceso de creciente interconexion e interdependencia de las economias nacionales,
con causas y consecuencias de los fendmenos economicos, politicos, sociales,
ecoldgicos, educacionales, comerciales que se trasladan a gran velocidad por los
profundos adelantos cientificos y técnicos, en las esferas de la informética y las
comunicaciones. Al hablar de nuevas tecnologias entendemos al desarrollo
microelectrénicas, telecomunicaciones, biotecnoldgicas, nuevas fuentes de energia,
nueva tecnologia espacial y militar. En resumen podemos indicar que es aqui en
donde esta el factor principal entre los paises desarrollados y los menos desarrollados;
Citare como ejemplo. La Marina de EE.UU no es més profesional que la Marina del
Ecuador, simplemente es que son mas desarrollados por cuanto tienen los medios y la
tecnologia de punta que permite tener una Fuerza mejor preparada con la informacién
en tiempo real, siendo ellos los duefios de los satélites en tal punto pueden
desconectar el GPS y se terminé nuestras operaciones, este es un ejemplo muy claro

de este acontecimiento.

e Educacion.

Comenzamos por interrogarnos ¢Qué tipo de educacion necesitamos impulsar? La

educacién hoy en dia tiene aspiraciones educativas de preparar al hombre para
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enfrentar al cambio vertiginoso de la sociedad, pero cabe indicar que la universidad y
los centros de estudio no estdn en la capacidad de proporcionar todos los
conocimientos suficientes para lograr el desarrollo del ser humano, este deber estudiar

toda su vida debido al cambio constante de la humanidad.

En los ultimos tiempos se ha prestado atencion a talleres, eventos, documentos y al
andlisis del sistema educativo acorde a las exigencias actuales y futuras, considerando
la misiébn de la universidad. Enfocada en desarrollar las capacidades creativas,
disciplinarias, participativa, afectiva e individual de las personas, contribuyendo asi al
cambios socioeconémico, a la organizacion de la sociedad, a los cambios en el mundo
del trabajo, por otro lado podemos indicar que la educacion dia a dia exige méas en la
preparacion de profesionales capaces de integrase en el contexto tecnolégico de los
procesos sociales productivos.

Las tecnologias informativas, las telecomunicaciones, la automatica ofrecen amplias
posibilidades que requieren aplicarse, mediante planes integrales, basados en andlisis

y critica y desarrollo tecnoldgico.

Tradicionalmente se ha reconocido que el proceso de aprendizaje ensefianza se

mueve entre dos polos.

e Aprendizaje dirigido por el profesor
e Estudiante como un ser dependiente
¢ Aprendizaje como acumulacién de contenidos.

e Los estudiantes aprenden las mismas cosas en iguales niveles.

Y el otro extremo podemos encontrarnos con un aprendizaje auto dirigido, donde

predomine el dialogo y lo caracterizamos como.

e El estudiante impulsado a la busqueda de nuevos conocimientos.
o El estudiante vive sus experiencias.
e El estudiante siente motivacion y satisfaccion por lo que aprende.

e El aprendizaje se adapta a sus caracteristicas.

De las nuevas tecnologias podemos decir que las escuelas se ven en la obligacién de
buscar principios universales, validos y esenciales y en respuesta al creciente

desarrollo del mismo, tiene como reto la educacidon necesariamente debe cientifizarse
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constantemente en todas sus direcciones, objetivos, estrategias y medios para

alcanzarlo.

Se cité como ejemplo para el andlisis la malla curricular que posee la Escuela Superior
Naval, la misma que se basa fundamentalmente en la adopcion de la educacion en
base a las nuevas tecnologias con que cuenta la humanidad, en los diferentes ambitos
de la educacion teérico practica con la implementacibn de diferentes medios
tecnolégicas como audiovisuales, laptops personales, tablests, internet, medios de
comunicacion satelital, sistemas de seguridad con biometria y claves de acceso,
manejo de diferentes utilitarios cibernéticos y redes sociales, pizarras tecnologicas, en
fin que contribuyen al desarrollo y formaciéon adecuada del Oficial de Marina, viéndose
asi una clara diferencia a la preparacion que recibe cualquier alumno en una

universidad particular o estatal.

La inteligencia artificial se ha ido abriendo espacio, a través de la creacién de sistemas
inteligentes como es la ciencia de la computacion, aplicando redes, soporte de

hardware y el software han provocado una verdadera revolucién informatica.

El desarrollo de la multimedia, del hipertexto ha permitido que el software realice
mejores combinaciones de texto, sonido y gréaficos para contribuir al procesamiento de

la informacion.

Podemos resumir que el impacto de estas tecnologias obliga a realizar cambios
sustanciales en las estrategias globales de la informacién, debido a que la informacion
constituye la caracteristica esencial de una sociedad. La computacion y la informacion
han permitido el desarrollo lo que hoy se conoce como nuevas tecnhologias de la

Informacion y las comunicaciones (NNTT/NTIC).

En el plano de la educacién estas tecnologias no pueden dejarse de asociar una que
se aplica en la educacion a distancia y el surgimiento de nuevos métodos y modelos

instructivos, los factores que han contribuido para el uso de la tecnologia.

e Costos mas baratos.
e Desarrollo del software y hardware

¢ Nivel de interaccion hombre-maquina.
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e Aumento de la capacidad de almacenamiento.

e Desarrollo de las tecnologias de avanzada.

Siendo la informética un medio que constituye un recurso sobre el que se sustenta la

exigencias actuales.

Se citd el analisis como ejemplo los medios tecnolégicos en este caso la informatica
que ha utilizado el presente gobierno de turno para la facilitacion de diversos servicios
publicos a los ciudadanos. Facilitando con esto los diferentes tramites administrativos
en las instituciones estando a la altura de paises desarrollados en donde

practicamente todo se hace a través de una computadora o un celular.

Cuando hablamos de nuevas tecnologias, nos estamos refiriendo a tecnologias que
tiene que ver con la comunicacién, que como sabemos es la emisidbn de un mensaje
de un trasmisor a un receptor por medio de un canal en un lenguaje codificado segun
lo estudiado en el anterior modulo. En base a esto podemos decir que los procesos de
enseflanza son en, primer lugar procesos de comunicacion y en segundo lugar

intencionados.

En la nueva ensefianza se deben considerar cambios profundos ya que como vemos
la ensefianza es una accién comunicativa intencionada, pero con la llegada de las
nuevas tecnologias se tendra nuevas repercusiones en la sociedad, buscando con

esto nuevos caminos didacticos.

La integracion didactica considerando a las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicaciones (NTIC), distingue a tres campos generales que intervienen

directamente en la educacion:

e Gestion.

Los centros escolares fueron la puerta de entrada a las NNTT en la ensefianza con la
implementacion de la informatica. Esto ha permitido tener un mejor control
administrativo de las instituciones y abre nuevas posibilidades de seguimiento y
evaluacion de estos centros, como es mejorar la relacion entre maestros-alumnos-

padres de familia.
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La Direccién de Recursos Humano de la Armada del Ecuador, con el desarrollo de su
sistema informéatico de hoja de vida profesional, permite verificar el estado actual de su

personal militar con el ingreso real de sus datos.

e Investigacion

Con el ingreso de NNTT aportan herramientas de célculo y tratamiento de la
informacién, asi como la disponibilidad de bases de datos de diferentes aspectos mide

la vida académica permite tener estudios comparativos, evolutivos e histéricos.

La Escuela Superior Naval implemento el sistema de seguimiento académico y
formacion militar del guardiamarina en donde encontramos todos sus datos
tantohistéricos como actuales del guardiamarina, permitiendo a la escuela tener
actualizada su hoja de vida, la misma que sirve como base para toma de decisiones a

nivel educativo.

e Docencia.

Es practicamente el centro de este aspecto de interés didactico en la relacién a las
NNTT con la ensefianza, podemos citar que los ambitos de las NNTT para la

comunicacion en la docencia son-.

e Medios de gestién y control.
¢ Herramientas de trabajo.
e Medios didacticos.

¢ Medios para la colaboracion.

Los profesores en la Escuela Superior Naval en su sistema de seguimiento académico
que poseen, se puede apreciar claramente la aplicacion de todos estos factores, en
donde se aplican los principios de comunicacion por medio de la tecnologia (correos

electronicos, chat, shiler).

La incorporacion de las NNTT en la enseflanza puede ser considerada para una
mejora en el sistema educativo, siempre y cuando exista un analisis, una proyeccion,

planificacion previa caso contario puede convertirse en un peligro para el modelo
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educativo.

Se indica que con la aparicion de los TIC en las NNTT se desarrolla una educacién
flexible, basada en las redes telematicas, abriendo un abanico de posibilidades de uso
que pueden situarse en la educacion a distancia, la misma que esté vinculada con la

tecnologia de distribucion.

El aprendizaje es potenciado por la tecnologia por cuanto se considera que la misma
es necesaria en los procesos de ensefianza y aprendizaje, especialmente en la
enseflanza del campo virtual. Podemos decir entonces que esta tecnologia es
necesaria por cuanto existe un gran flujo de informacién que es compartida por medio
de la teleméatica a través de la web, siendo herramientas necesarias para realizar
trabajos intelectuales en los cuales permite desarrollar un mayor numero de
actividades en menor tiempo, con la utlizacibn de un sinnimero de ayudas

informaticas (programas inteligentes).

Pero Unicamente no corresponde la utilizacién de los medios tecnoldgicos como tales
sino poder utilizarlos de una forma eficiente en el proceso educativo de tal manera que
mejore la ensefianza, evitando que la misma baje por falta de conocimiento de la

utilizacién de estos medios.

Enrelacion a las consecuencias metodolégicas podemos citar las mas significativas

gue afectan a la docencia.

¢ El alumno debe desarrollar habilidades en la busqueda de informacién.

¢ El alumno debe desarrollar su capacidad para valorar la informacion.

e El alumno debe desarrollar su capacidad para interpretar y estructurar la
informacion.

e El alumno debe salir preparado para seguir formandose de modo continuado
toda su vida.

e Las imagenes no pueden limitarse a ilustrar.

¢ No basta colocar la informacion en el computador hay que crear hipertextos.

e Los libros siguen siendo necesarios.

e El alumno debe participar en la eleccion de su itinerario curricular
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e Las asignaturas optativas son las realmente importantes.
e Las asignaturas obligatorias deberias ser optativas.

e Es necesario contar con tutores

e Los profesores deben asumir su papel como formadores
e La ensefianza ha de ser divertida.

e Menos hardware, menos software necesitamos mushware.

Se indica la tecnologia juega un papel muy importante en la vida actual que busca
como fin mantener la sociedad en condiciones de vida desarrollada pero claro esta
que para lograr esto necesitamos mantener un control y nhormar ciertas situaciones en
el uso de la tecnologia con respecto al aprendizaje como se citd en los parrafos
anteriores, con la Unica finalidad de que la tecnologia se convierta en un facilitador del
aprendizaje mas no en un dominador. Razén fundamental por la que hoy en dia las
TIC toman un papel importantisimo en los procesos de formacion docente, a fin de
capacitar y profesionalizar con el uso de todos estos medios.

1.2.3 Andlisis de la tarea educativa.

1.2.3.1 Lafuncidon del gestor educativo

El rol que desempefian los directivos se constituye en un elemento de vital importancia,
tanto por la responsabilidad que adquieren ante la propia institucion, ante la admi-
nistracion educativa y ante la misma sociedad, en la implementacion y fomento de la
innovacién, como por el hecho de erigirse en cabeza visible institucional sobre la que
van a converger, en buena parte, las expectativas, presiones y condicionantes que,
desde estas mismas instancias, van a generarse en orden a modelar su

actuacion, para influir en el comportamiento institucional, en uno u otro sentido.

Se analiz6 el rol, es especifico, ya que desde el principio va a ver condicionada su
actuacion por el sinnumero de conflictos que se presentaran.Su papel, pues, esta
mediatizado por la propia naturaleza de la innovacion y su proceso, asi como por el

propio significado de la gestién del cambio en la institucion educativa.
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Es necesario destacar el grado de participacion que tienen los directivos en el proceso
de la innovacién educativa, es decir emitir las politicas y roles especifico para el

constante cambio que se experimenta en la educacion.

No es suficiente con el cambio de ciertos individuos o parte de los procesos en la
innovacion de la educacion, sino que se requiere realizar una redefinicion de roles, que
implica realizar cambios en la institucion educativa y que los miembros se
comprometan a estos cambios. En esta faceta la intervencion de los directivos es
fundamental, debiendo impulsar y potenciar el cambio institucional y cambiar

personalmente en su manera de proceder.

El gestor educativo debe ser un lider escolar, entendiendo por esto a aquellas personas
de prestigio, por formacién o experiencia relevante en innovacién, cuyo papel es muy
significativo tanto en la adopciébn como en el desarrollo de innovaciones y que
perfectamente pueden configurar el staff del director. Entonces estaremos hablando
de gestidn educativa, la misma quees una disciplina que se ocupa de la identificacion,

captura, compartimiento y evaluacion del conocimiento organizacional.

En resumen podemos indicar que la funcion principal del gestor educativo es la de ser
lider de la institucion educativa, aplicando los conceptos de liderazgo y la gestion

educativa para orientarla constantemente al cambio de forma adecuada.

En términos generales, la gestion del sistema educativo implica de un lado definir qué
es lo que se quiere obtener para el pais en materia de educacién, esto es, generar
unas normas que orienten el proyecto pedagdgico y del otro precisar los medios para
lograrlo. Asi, mejorar la calidad de la educacion basica, primaria y secundaria, conlleva

modificaciones de fondo y cambios de organizacién.

1.2.3.2 Lafuncién del docente.

La funcién del docente es primordial en el desarrollo del aprendizaje, debido a que
este es un tutor y guia, sobre la materia o tema que se esta tratando, hoy por hoy mas
gue un ente de imposicion académica y de aprendizaje es un guia y un facilitador de

las pautas para el aprendizaje, en todos y cada uno de los procesos del conocimiento.
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La doble faceta de docente e investigador del profesor exige una correcta preparacion
tanto para la adquisicion de conocimientos y actualizacién de losmismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigiblesen una sociedad en permanente
cambio. Si consideramos que numerosos estudios corroboran que después de los
factores familiares es la capacidad del profesor el factor determinante méas influyente
en el éxito de los estudiantes.

Segun lo que indica Escolano Benito (1996: 44-46), al definir la profesion docente, lo

hace en torno a tres papeles basicos:

e El primero es un papel técnico, que permite identificar a los docentes como
expertos habilitados para guiar el aprendizaje de los alumnos conforme a
determinadas reglas de reconocida solvencia. Ha ido incorporando algunas
funciones que desbordan la docencia clasica, como las relacionadas con la

tutoria, la gestion didactica y la innovacion.

e El segundo papel se asocia a los aspectos éticos y socializadores de la
profesion. El docente es un agente de primer orden en el proceso de
socializacion social (valores, conducta y comportamiento social). Por otra parte,
como juez evaluador, el docente desempefia una funcion fundamental de
control social, al legitimar a través del sistema de exdmenes, calificaciones y
grados los prerrequisitos del orden e influir en las estrategias de reproduccion,

movilidad, igualitarismo y compensacion.

e Finalmente, el tercer papel del profesor se vincula a la satisfaccion de
lasnecesidades de autorrealizacion delos individuos en formacion y de
susdemandas de bienestar. Este papelenlaza con algunas tradiciones bien
enraizadas en el mundo pedagdgico, como las que enfatizan el papel del

docente como preceptor, partenaire 0 terapeuta.

Considerando a los docentes como almacenes del saber y por lo tanto dispensadores
omnipotentes del conocimiento. Podemos decir que hoy por hoy no se aplica ya los
docentes con la tipica clase magistral, en la actualidad con el ingreso de la sociedad
de la informacion, mas bien se convierte en un trasmisor de conocimiento, facilitador y
guia del empleo de los diferentes medios tecnoldgicos para la practica educativa.
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Desde este punto de vista, podemos indicar que el papel docente hoy por hoy es ser
guia del conocimiento y en Gltima instancia ejercera como administrador de medios, ya
gue como citamos en los apartados anteriores existen medios tecnoldgicos aplicados
al ambito educativo que constituyen un aporte muy significativo al cambio de la
educaciéon. Ahora bien enmarquémonos en lo que nos indica La Ley Orgéanica de

Educacion Intercultural (LOEI).

OBLIGACION
ES DE LOS
DOCENTES

Ser actores fundamentales en una educacion
- pertinente, de calidad y calidez con los
estudiantes a su cargo

- Laborar durante la joranda completa

Elaborar su planificacion académicay
presentarla oportunamente

Respetar el derechos de los estudiantes a
expresar sus opiniones fundamentadas

Ser evaluados integra y permanentemente

Dar apoyo y seguimiento pedagégico a los
estudiantes

- Elaborar la malla curricular especifica

Procurar una formacion continua y
permanente a lo largo de su vida

Cuidar la privacidad e intimidad propias y
respetar la de los estudiantes

Respetar y proteger la integridad fisica,
e psicolgica y sexual de los estudiantes y
denunciar cualquier afectacion

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa”. Editorial de la Universidad Técnica

Particular de Loja. Impreso en Ecuador.

Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay
Se establece las obligaciones que tiene los docentes en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, esta claramente detallado qué debe ser un ente facilitador,
guia, coordinador y con excelentes caracteristicas de docencia, para con esto alcanzar
un nivel adecuado de los alumnos, mejorando asi la calidad de vida de los mismos y

por ende el desarrollo del pais.
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1.2.3.3 Lafuncién del entorno familiar.

Los individuos adquieren la cultura socialde su entorno; lo hacen en el interior de un
ndcleo humano familiar y durante su sociabilizacion y su transito por la estructura del

sistema educativo y social.

Con esta afirmacion partimos en el andlisis, indicando que la escuela y la familia son
un contexto educativo, que tiene por mision fundamental el dotar de conocimientos por
medio del aprendizaje a un individuo, en este caso al nifio, que basicamente inicia su
proceso de aprendizaje en casa, con los cuidados y ensefianza de la madre y grupo
familiar, a tal punto que la formacion, aprendizaje que se dé en casa sera el factor
neuralgico en el desarrollo del nifio, ya que se forman las bases sobre las cuales se

construird una superestructura del conocimiento, con cada uno de los niveles.

El contexto se entiende como algo que no esta definitivamente dado, sino que son
construidos dinamicamente, mutuamente con la actividad de los participantes.
Podemos pensar entonces por qué la escuela y la familia son contextos educativos del
desarrollo. Entonces necesariamente el contexto familiar est4 constituido por personas
que desempefian un determinado papel, en este caso especifico y especial la madre,
cuyo papel fundamental en el nifio es ensefiarle (actividades, motrices, linglisticas,

razonamiento).

Entonces se citd que la familia es el proceso de aprendizaje mas importante en los
primeros afios de vida de los nifios y niflas, es decir adquieren aqui las primeras
habilidades: en la familia aprenden a reir, a jugar, se les ensefia los habitos mas
basicos, asi como el proceso para relacionarse con otras personas. Se puede tomar
como ejemplo la vida animal aunque parezca raro, es facil darse cuenta como un
cachorro de leén en sus primeras instancias la madre y padre ensefian mediante
juegos a cazar, adquirir destrezas para después poder sobrevivir a un ambiente hostil
y competitivo. Entonces se encontrara en el aprendizaje en la familia, son ellos los
responsables de consolidar las base solidas y fundamentales para el nifio, a fin de
seguir dia a dia con su proceso de aprendizaje, considerando que el mismo no termina
en la familia sino comienza, preparandose asi para su vida futura. En su estudio

Bronfenbrenner (1993), contribuye que:
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El mundo exterior tiene un impacto considerable desde el momento en que el nifio
comienza a relacionarse con personas, grupos e instituciones, cada una de la
cuales le impone sus perspectivas, recompensas y castigos, contribuyendo asi a
la formacion de sus valores, habilidades y habitos de conducta (Bronfenbrenner,
1993, p. 16).

Es decir la familia es el ente indispensable en el proceso de aprendizaje y formacion
de los nifios, de ellos dependera el éxito o el fracaso del mismo, como hemos visto y
analizado es fundamental la actividad que realiza la familia en el entorno educativo de

los nifios.

Ahora bien, analicemos lo que nos indica la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural
(LOEI), en relacién a las obligaciones que tiene el entorno familiar en el proceso de

educacion.

OBLIGACIONES DE LOS
PADRES Y-O
REPRESENTANTES

Garantizar que sus representados asistan
regularmente a los centros educativos

Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de
sus representados y atender al llamado de

Erofesores Y autoridades educativas

Participar en la evaluacion de los docentes y la
gestion de las unidades educativas

Respetar leyes, reglamentos y normas de
convivencia en relacién con las instituciones
educativas
——

Propiciar un ambiente de aprendizaje adecuado
en su hogar

Participar de actividades extracurriculares

Reconocer el mérito y excelencia académica de
los profesores y de sus representados

Apoyar y motivar a sus representados y
representadas.

mejoras de las instalaciones fisicas de las

{ Participar con el cuidado, mantenimiento y
instituciones educativas

Contribuir y participar activamente en la
aplicacién permanente de los derechos y

garantias constitucionales

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica
Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

Con el analisis realizado se representa que la funcion del entorno familiar en los

procesos de formacion de los nifios es fundamental e indispensable para la

consolidacion de base y cimientos que serviran para la preparacion futura del nifio, es

decir de ellos dependera su éxito o el fracaso, asi mismo podemos afirmar que la labor
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del entorno familiar no termina Unicamente con los procesos iniciales de ensefianza
como nos indica las obligaciones de la LOEI para el entorno familiar, apreciamos que
somos parte de los procesos de formacion de los alumnos, a lo largo de sus vidas, sea
el caso por conocimiento adquirido o por la experiencia que estos tengan para ser

trasmitidos a los hijos.

1.2.3.4Lafuncién del estudiante

El estudiante es el principal gestor del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que de él
dependera la cantidad y capacidad de recepcién, interpretacion y aplicacion de
conocimientos adquiridos en el aula. Tiene entonces por funcién primordial la de
receptar la informaciébn a él suministrada, analizarla, interpretarla y aplicarla en

procesos de desarrollo tanto académico, como personal.

Debe asumir la responsabilidad para el aprendizaje, luchar por excelencia, ser
participativo, mantener su nivel de rendimiento académico, cumplir con sus

obligaciones académicas y exigir sus derechos como estudiante.

Los estudiantes deben prepararse para realizar un trabajo cada vez masversatil, en
relacibn a los constantes cambios tecnolégicos, mediante las destrezas basicas
necesarias, es decir formar un concepto mental de que la educacién es para la vida.
Debe tener la capacidad de entender de la vida y entenderse, aplicando la educacién
al como vivir en una sociedad tecnificada, comprender el impacto de la ciencia y la
tecnologia actual, la misma que requiere mas de un tratamiento académico tradicional,
es decir debe ser proactivo con un punto de vista global, manteniendo una educacion
ambiental adecuada para desarrollarse en la sociedad de forma armoniosa, debe
poseer capacidades para realizar un analisis critico del porqué de las cosas y ser
capaz de desarrollar destrezas académicas, fisicas y sociales, en particular las
comunicativas y las organizativas es decir tener la capacidad de realizar una

educacion para el auto desarrollo.

Para el analisis tomo lo que indica la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI),

en relacion a las obligaciones de los estudiantes.
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OBLIGACIONES
DE LOS
ESTUDIANTES

Asistir regularmente a clases y
cumplir las tareas

Participar en la evaluacion de
manera permanente.

| ] Procurar la excelencia educativa y
mostrar integridad y honestidad.

Comprometerse con el cuidado,
=1 Uuso, mantenimiento y mejora de
instalaciones fisicas.

Tratar con dignidad y respeto a los
= miembros de la comunidad
educativa.

Participar en la eleccion del
gobierno escolar.

Fundamentar opiniones y respetar a
- 2
los demas.

Respetar y cumplir los cédigos de
convivencia armonica

= Hacer buen uso de becas

Denunciar toda violacion a sus
derechos y actos de corrupcion.

Fuente: Espinoza W. (2011) Guia Didactica. “Legislacion Educativa’. Editorial de la Universidad Técnica

Particular de Loja. Impreso en Ecuador.

Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay
Se indica en la grafica se describe las obligaciones descritas en la LOEI para los
estudiantes del Ecuador, estan claramente identificadas la funciones que estos
cumplen en el ambito educativo, de forma general podemos apreciar que su funcion
es la de receptar la informacién dada, interpretarla y aplicarla para el desarrollo del

estado, teniendo un enfoque critico y participativo.

Actualmente los estudiantes ecuatorianos se encuentran siendo parte de este proceso
de aplicacién y de cambio, especialmente en lo referente al uso de las becas que por
medio del Ministerio de Educacion, se encuentran desarrollando.

74



1.2.3.5 COmo ensefiar y como aprender

Todo proceso de ensefianza tiene como objetivo el desarrollo de capacidades en el
alumnado. Muchas de estas capacidades son al mismo tiempo objetivos
procedimentales de aprendizaje e instrumento mediador en el aprendizaje de otros
tipos de contenidos. Entre estas capacidades se destacaran las que se relacionan con
las habilidades cognitivo-lingliisticas ya que para aprender es necesario aprender a
hablar y a escribir sobre los temas que se tratan o lo que se estudia.

En los Ultimos afios y, muy especialmente, en el marco de la reforma educativa, se
propugna un nuevo modelo para afrontar el reto de conseguir que los estudiantes
aprendan: el modelo constructivista. Cambiar el modelo sobre cémo los alumnos
aprender y, en consecuencia, sobre como ensefiar, conlleva un cambio en todas las
practicas educativas incluidas en la profesion del ensefiante. En concreto, en la
enseflanza implica, entre otros, un cambio en el papel que se otorga a los
experimentos, a la resolucion de problemas, a la exposicién por parte del profesorado,

al trabajo en grupo e individual del alumnado y, muy especialmente, a la evaluacion.

Pero el proceso de cdmo ensefiar y como aprender existe metodologia utilizada en la
formacion inicial (y permanente) de profesores que estan aplicando las practicas
profesionales. Se fundamenta en el uso de estrategias orientadas a compartir los
objetos y criterios de evaluacion entre el tutor-investigador y los estudiantes, con la

finalidad de aprender a autor regularse.

De los diferentes analisis antes realizados podemos indicar que la manera mas
adecuada en estos tiempos de ensefiar por parte de los docentes es aplicando las
nuevas perspectivas de enseflanza basadas en las TIC, dejando de lado las
tradicionales costumbres de la ensefianza debido a que nos encontramos en una era
del conocimiento, era tecnolégica y como tal requiere de cambios trascendentales en
el ambito educativo, lo que influye directamente en cémo ensefar a los alumnos, en
como hacer para que los mismos aprendan nuevas destrezas, formulen criterios y
sean analiticos en funcién a la resolucién de problemas. Resumiendo podemos decir
que la manera de ensefiar en la educacién del siglo XXI es aplicando las TIC, como se

describe en el grafico:
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MODELO TRADICIONAL O CLASICO MODELO TECNOLOGICO

« El profesor como instructor. « El profesor como mediador.

* Se pone el énfasis en la ensefianza. * Se pone el énfasis en el aprendizaje

* Profesor aislado. « El profesor colabora con el equipo docente.

« Suele aplicar los recursos sin disefiarlos. « Disefia y gestiona sus propios recursos.

« Didactica basada en la exposicién y con caracter « Didactica basada en la investigacién y con caracter
unidireccional. bidireccional.

« Solo la verdad y el acierto proporcionan aprendizaje. « Utiliza el error como fuente de aprendizaje.

* Restringe la autonomia del alumno. » Fomenta la autonomia del alumno.

« El uso de nuevas tecnologias esta al margen de la * El uso de nuevas tecnologias esta integrado en el
programacion. curriculum. El profesor tiene competencias basicas

en TIC.

Fuente: Martinez F. (2011) Guia Didactica. “Tecnologia Educativa para la Gestion”. Editorial de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Impreso en Ecuador.
Elaborado por: TNFG-SU Velastegui Olivo Nickolay

El docente requiere capacidades comunicacionales para poder ensefar, haciendo con
esto que el aprendizaje se torne atractivo para los alumnos, es decir ensefla a sus
alumnos a aprender a aprender, en una sociedad cambiante y con constante
evolucién. Con estos conceptos se analiza el cdmo aprender, prioritariamente para
aprender se requiere contar con medios y recursos que permitan que la educacién sea
sin limites y para todos, el aprendizaje debe ser dindmico, comprometiendo a que los
estudiantes tengan destrezas ynuevas estrategias para aprender, es decir reducir la
brecha que existe entre lo que se sabe y lo que es capaz de aprender, acercandonos
con esto cada dia al aprendizaje a lo largo de toda la vida.Preparandonos para los

cambios estableciendo procesos de evolucion y no puntos de llegada.

1.3 Cursos de formacion.

1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacién docente

Antes de emitir el contenido se establece que entiende usted por capacitacion
docente; se entiende por este término al grupo de politicas, procedimientos y normas
continuas que permiten preparar y capacitar a los potenciales profesores o docentes
con el conocimiento, actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para cumplir
eficientemente con su trabajo en el aula, institucion educativa y con la comunidad

escolar.
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Es importante la capacitacion docente porque hoy por hoy el docente asume el papel
de agente social, por lo que es primordial que su formacién sea permanente y

evolucione segun evoluciona la sociedad globalizada.

Se suele aceptar que el rol del profesor cambia de la trasmisién del conocimiento a los
alumnos a ser mediador en la construccion del propio conocimiento por parte de estos
(Gisbert y otros, 1997; Salinas, 1999; Pérez | Garcias, 2002).

En resumen se representa que es importante la capacitacion docente para enfrentar el
mundo globalizado en que vivimos en donde la sociedad del conocimiento es quien

tiene el desarrollo de los paises.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes

La capacitacion docente tiene como ventajas preparar al profesor para el manejo de
las mega-tendencias, la aplicacién de la escuela nueva, aplicacion de valores en la
formacion integral y transformarlo en un modulador, facilitar e innovador del proceso
enseflanza-aprendizaje y como inconvenientes se presentan las diferentes dificultades
administrativas, econdmicas, personales que puedan tener los docentes y las
instituciones, desde el punto de vista externo se considerara como principal
inconveniente la presencia de las mega tendencias, las mismas que han considerado
en muchos casos implantar las culturas extranjeras sin respetar las culturas

ancestrales de cada pais o region.

Pero hay que considerar las ventajas y desventajas que se presentara al momento de
la realizacion de la capacitacion docente, es decir se debera considerar su modalidad,
su coste, desplazamientos, horario, actualizacion de los materiales, contenidos y
excelencia de los docentes, entre otros factores. Las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC) han flexibilizado la formacion y han facilitado el
disefio de nuevas modalidades de imparticion e-learning, a través de simuladores,

comunicacioén en red, videoconferencia, chat, foros, etc.

Se debera analizar el perfiles profesionales que pueden optar por un curso online,

porque las materias impartidas no requiere de una interaccion personal. Es el caso de,
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por ejemplo, un director de centro (Director de la Escuela Naval) que desee ampliar
sus conocimientos en gestion de personal, recursos humanos, prevencidén de riesgos
laborales, etc. Sin embargo, un trabajador de atencién directa que quiera mejorar sus
habilidades en cambios posturales, curas o higiene necesitara recibir también clases
presenciales y practicas. Por consiguiente, la modalidad del curso sera un elemento
fundamental que determinara el éxito o fracaso de una accién formativa, dependiendo

del perfil del alumno, su destreza en el manejo de las TIC y su pretension profesional.

Resumiendo podemos indicar que las ventajas e inconvenientes que se presentan en
la formacion del docente debe ser considerada desde el aspecto externo y el aspecto
interno, de tal manera que se elimine la brecha en cada una de ellas, a fin de lograr la
capacitacion profesional del docente de forma adecuada, el mismo que se a artifice de
la calidad educativa de cada pais.

1.3.3 Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos

Dentro del proceso de formacion de los docentes la practica es el punto final del
proceso ensefianza aprendizaje, su importancia es tal que no puede quedar a
expensas de la improvisacion o del azar. Es decir se debe necesariamente planificar,
que como tal deviene de la propia intencionalidad didactica y del propio sistema

inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

“Partimos de la necesidad ineludible (obligacion) de planificar el
curriculum, nacida del principio didactico de la intencionalidad; de ahi que
es irrelevante plantearse el problema de la no planificacién. Otra cosa es
el cariz de la misma (prescriptiva, rigida, abierta, flexible, etc.) y por ende,
los diferentes modelos sobre ello, dada la idiosincrasia y genuinidad de
nuestro quehacer tedrico-practico y los contextos de actuacion” (Tejada,
1999: 193).

En esta cita resume vy justifica la necesidad de planificar la formacién docente, ya que
nada debe quedar en el aire o al azar todo debe estar definido y expresado
claramente, es decir debemos considerar la pregunta de por qué debemos plantearnos
la elaboracion de planes, programas y cursos de formacion; es decir, por qué debemos

planificar, qué aspectos debemos considerar y bajo qué pardmetros.
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Se debe considerar dentro de la planificacion la clarificacion de conceptos, expresar
las estrategias de disefio curricular. Dicho proceso requiere tomar en cuenta una serie
de actividades especificas donde operan diversos agentes, se incluyen las decisiones

y se produce resultados o productos curriculares.

Desde la optica del plan de formacion de formadores, hay que considerar tener
presente el desarrollo curricular desde esta perspectiva. Asi como desde el punto de
vista de un planteamiento conceptual (saber) que procedimental (saber-hacer).
Podemos considerar que la elaboracion de planes, programas y cursos es una de las
competencias basicas del formador junto con el desarrollo de la formacion y su

evaluacion.

Para el responsable o coordinador, la planificacion estd mas a la orden del dia en su
quehacer profesional, mientras que en el otro extremo, el monitor, que no siempre es
un profesional de la formacion, aunquese dedique ocasionalmente a ella, debera
elaborar un programa especifico para una sesion de dos horas en un contexto
concreto, para conseguir unos objetivos muy especificos, trabajando con unos

contenidos, mediante la realizacion de unas actividades concretas y delimitadas.

Con todo lo antes descrito queremos indicar que sea cual sea el profesional que
interviene en la tarea formativa, la elaboracién del plan, del programa o de la accién,

es una competencia ineludible, basica en este entorno profesional.

En resumen podemos decir que el disefio, planificacion y recursos necesarios para
cursos formativos tienen por objetivo o meta en reflexionar en torno a los conceptos
relacionados con el proceso de elaboracion de planes, programas y cursos de
formacion, analizar modelos de disefio de la formacion con el fin de entrever sus
aspectos positivos y negativos, Identificar los elementos o componentes que
intervienen en el proceso de planificacion con el fin de destacar sus caracteristicas
bésicas e Identificar diferentes momentos enel proceso de elaboracion de planes y

programas en relacion con los distintos elementos o componentes a considerar.
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1.3.4 Importancia en la formacion del profesional de la docencia

Es importante la formacion profesional en la docencia ya que significa poseer la
competencia necesaria para ejercer este oficio. Esta competencia adquiere y

desarrolla a partir de una formacion cientifica, técnica y ética.

En base al andlisis antes descrito se establece que tanto los directores como los
maestros, consideran que el aprendizaje profesional es la clave para el desarrollo del

curriculo y la forma principal de mejorar la calidad de la educacién.

El planeta en estos dias vive una época conocida como la sociedad de la
informacién; que no es mas que una época en la cual la informacion aplicada a las
esferas de la produccion, de la distribucion y de la gestidon, esta revolucionando las
condiciones de la economia, el comercio, las bases de la politica, la comunicacion
cultural mundial, las formas de vida y el consumo de las personas. Pero por qué citar
esta idea, debido a que la educacién y el proceso de aprendizaje —ensefianza se ve
directamente implicado en esta era, por lo que es de vital importancia que los
maestros ingresen en esta nueva era del conocimiento que deja de lado la cultura
tradicional del maestro y lo ve como un guia y facilitador dentro del desarrollo
tecnoldgico, por medio del uso de las TIC, razén fundamental por la cual es importante
gue los docentes se profesionalicen en el ambito educativo, que reciban una formacién

profesional a lo largo de su vida como educadores y gestores del &mbito educativo.

Este tipo de formacién y profesionalizacion que debe tener el docente debe estar
acorde a las necesidades de la institucion, del pais y a las exigencias actuales del
conocimiento cibernético, sin dejar de lado la esencia misma del concepto de ser

maestro.

La UNESCO expresa en la conferencia mundial sobre la Educacién Superior (1998) en
la sede de la UNESCO que es necesario propiciar el aprendizaje permanente y la
construccién de las competencias adecuadas para contribuir al desarrollo cultural,
social y econémico de la sociedad. Es decir el docente debe necesariamente ser
profesional recibir una formacion inicial, profesional y técnica para adquirir
competencias que le permitan ser un profesional docente, contribuyendo asi al
desarrollo de la comunidad educativa, la cual se vera directamente relacionada por el

desarrollo del pais.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA
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2.1 Contexto

La Armada del Ecuador, como institucion élite, posee centros de formacion militar para
todo el personal militar desde educacion inicial (Kinder Naval-Pasitos del saber),
colegios (Liceos Navales), Educacion Superior (Escuela Naval y Universidad Naval), y
centros de perfeccionamiento tanto para el personal de tripulacién como para oficiales
de la Armada del Ecuador.

Las Unidades Educativas Navales fueron creadas con el fin de satisfacer las
necesidades educativas del personal de las Fuerzas Armadas y con el objetivo que
sus estudiantes formen parte de las escuelas de formacién de oficiales, ofreciendo un
bachillerato en ciencias, se cred a fin de que se inculquen valores de conciencia
maritima y amor a la patria, en un inicio fueron subordinadas directamente a la Fuerza

Naval, por lo tanto se constituyeron como unidades educativas publicas.

Con los diferentes cambios en la ley de educacion, las unidades educativas fueron
administradas por el personal naval pero bajo la ley, normas y politicas del Ministerio
de Educacion, en el afio 2006, se crea la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde, una institucion privada que acogié a todos los Liceos Navales del
pais haciéndolos de caracter privado, con el fin de que se mantenga un solo modelo
pedagdgico y el tipo de ensefanza, asi se evitaba que los estudiantes en el momento
de tener gque movilizarse junto con sus padres a un nuevo reparto, tengan vacios en
conocimiento y puedan continuar con sus estudios normalmente, actualmente las
unidades educativas navales se encuentran en un proceso de transicion de privados a
fisco misionales segun la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural emitida en el
afio 2010.

Los estudiantes que acuden a este centro educativo en su gran mayoria son parte de
una familia militar,los estudiantes del Liceo Naval estan a la par con las grandes
ciudades, ya que debido a que se maneja un solo sistema pedagdgico, los
conocimientos impartidos, en todos los centros son iguales y con la misma bibliografia,
actualmente los Liceos Navales se rigen a lo que dispone el ministerio de Educacién y

Cultura del Ecuador.
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Existe personal docente que ha trabajado en este centro educativo desde su creacion,
muchos de ellos trabajaron antes en otros Liceos Navales del pais donde las normas

militares y una formacion integral es parte del dia a dia.

Las Unidades Educativas Navales estan en un proceso de transicién, la misma que
incluye que el personal docente, sea evaluado por el Ministerio de Educacion, tanto en

conocimientos y metodologia de ensefianza.

El Liceo Naval de Galdpagos se encuentra ubicado en la Isla San Cristobal, en un
lugar privilegiado debido al contacto continuo con la naturaleza y el mar, los cuales son
fundamentos basicos para la ensefianza de conciencia maritima, otro de los objetivos
primordiales de las Unidades Educativas Navales; el nivel socioeconémico de esta
institucion educativa en especifico puede ser considerado alto, debido a que la calidad
de vida en las islas es elevado, y es uno de los mas cotizados debido a la calidad de

educacion y los valores culturales y militares que se imparten.

Los estudiantes del Liceo Naval de Galapagos, tiene un gran influencia, tanto cultural,
deportiva y educativamente, siendo un referente para mas instituciones educativas en
la provincia, la participacion en estas areas ha hecho que el prestigio de la institucién

crezca dando como producto final ciudadanos con altos valores morales y civicos.

2.2 Participantes

En el proceso de investigacion particip6 el personal de directivos, al cuerpo docente y

padres de familiadel Liceo Naval de Galapagos (San Cristdbal).

El presente trabajo investigativo se lo realiz6 con la poblacion total de docentes,

constituyendo 11 profesores. A continuacion se detalla la informacion del grupo

investigado.
Tabla 1 Informacion General del Investigado
RESULTADOS
GENERO F %
Masculino 4 36,36
Femenino 6 54,54
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No contesta 1 9,09
TOTAL 11 100,0

ESTADO CIVIL F %
Soltero 1 9,09
Casado 7 63,63
Viudo 0 0
Divorciado 3 27,27
TOTAL 11 100

CARGO QUE DESEMPENA F %
Docente 9 81,81
Técnico Docente 1 9,09
Docente con funciones administrativas 1 9,09
TOTAL 11 100

TIPO DE RELACION LABORAL F %
Contratacion Indefinida 5 45,45
Nombramiento 6 54,54
Contratacion ocasional 0 0
Reemplazo 0 0
TOTAL 11 100

TIEMPO DE DEDICACION F %
Tiempo completo 8 72,72
Medio Tiempo 1 9,09
Por horas 2 18,18
TOTAL 11 100

RELACION DE FORMACION PROFESIONAL F %

CON MATERIAS IMPARTIDAS

Si 9 81,81
No 1 9,09
No contesta 1 9,09
TOTAL 11 100

ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE F %

IMPARTE ASIGNATURAS

Primero 7 63,63
Segundo 2 18,18
Tercero 1 9,09
No contesta 1 9,09
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU NiccolayVelastegui Olivo.

Del analisis realizado a la tabla, podemos decir que los participantes docentes del
Liceo Naval de Galdpagos son en su mayoria de género femenino, de estado civil
casados, se desempefian como docentes que tienen nombramiento por parte de la
Institucion, laborando a tiempo completo e impartiendo sus materias en relacion a la

formacion que poseen.
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Las autoridades del Liceo Naval de Galapagos, estd compuesta basicamente por
personal de sefiores oficiales y tripulantes de la Armada del Ecuador, los mismos que

se encuentran en servicio activo en la Fuerza.

El suscrito pertenece a la Armada del Ecuador, con el grado de teniente de Fragata,
actualmente becado por parte de la Armada del Ecuador en la presente maestria,
razones por las cuales enfocado la presente investigacion al area educativa de la
Armada del Ecuador.

2.3 Disefio y métodos de investigacion

2.3.1 Disefio de la investigacion.

La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, debido a que sus
caracteristicas generan conocimientos y producen cambios, asi mismo al realizar el
andlisis de las diferentes fuentes de estudio, se pudo extraer ciertos conocimientos y
citas que sirven de sustento para el desarrollo de la investigacion, tratando con esto de
que exista un estrecho vinculo, cuyo propdésito es conseguir efectos objetivos y
medibles, al aplicar el cuestionario a cada docente, se adquieren valores numéricos
(cuantificables), los mismos que sirvieron para realizar el respectivo andlisis una vez

tabulados los mismos.

La investigacion se caracterizO6 por ser participativa, puesto que los actores de la

misma son a un tiempo sujetos y objetos de estudios.

En algunos casos la investigacién se centra en analizar cual es el nivel o estado de
una o diversas variables en un momento dado, o bien en cudl es la relaciéon entre un
conjunto de variables en un punto en el tiempo. En estos casos el disefio apropiado

(bajo un enfoque no experimental) es el transversal o transeccional.

En base a lo expuesto, vemos claramente que la investigacion estd enmarcada en la
investigacion de tipo transeccional o transversal, debido a que se recolectaron
datos en un solo momento, en un tiempo Unico, teniendo como propdsito describir

variables y analizar su incidencia e interrelacién en un momento dado.
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El estudio fue de caracter exploratorio o formulativo, debido a que en un momento
especifico, realiza una exploracion inicial, lo que sirvié para plantear hipotesis en base

al problema en cuestion.

Ademas es de tipo descriptivo, debido a que se realiz6 una descripcion de los datos
recolectados, que fueron el producto de la aplicacién del cuestionario al personal

docente.

El proceso desarrollado en la presente investigacion, como parte del disefio
metodolégico, fue un enfoque cuantitativo, que luego, de ser tabulados y presentarlos
en tablas estadisticas, amerit6 la utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto
que como objeto de la investigacion se buscé determinar, conocer, interpretar y
explicar criterios de los docentes del Liceo Naval de Galdpagos, y en funcién de estos
resultados establecer puntos de reflexion positivos o negativos para determinar las
reales necesidades de formacion que requieren los docentes de bachillerato del Liceo

Naval de Galapagos.

2.3.2 Métodos de investigacion

En la presente investigacion se aplicaron los siguientes métodos tedricos de

investigacion:

e Método analitico: La aplicacion de este método en nuestra investigacion
permiti6 realizar una extraccion de las partes de un todo, es decir la
informacién adquirida, con la finalidad de estudiarlas y examinarlas por
separado, debido a que se consideraron muchisimas referencias bibliogréaficas,
lo que produjo realizar un andlisis por separado de cada tema, para ver las
relaciones que tienen entre ellas y asi describir el valor agregado en cada uno
de los apartados de estudio. Es decir una vez definido el tema a ser
investigado, observar el objeto estudiado para distinguir sus partes, separar las
mismas hasta llegar a conocer sus principios y elementos, en el caso de
nuestra investigacion el tema general es diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato del liceo naval de Galapagos, el

mismo que requiere realizar un analisis por separado. Se aplico este método ya
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gue se puede analizar una ley, articulo o hacer un analisis de los elementos de

una definicién o concepto juridico, vista se analizé la LOEI y su reglamento.

Método sintético: en el desarrollo de la investigacion se pudo apreciar que
existe una alta tasa de expresiones y citas que se encuentran en cierta medida
como aislados al tema central, por lo que se requirié hacer el andlisis de cada
apartado para definir una teoria unificada, es decir se minimizaron todos y cada
una de las teoria y sintesis que se encontraban fuera del tema central, se
reuni6 material teérico para plantear hipétesis. Es decir fue utilizado para
conocer las partes de un todo, componer ese todo por mediode la reunion de
sus partes y resumir en forma integral el conocimiento del todo estudiado (tema

central).

Método inductivo: fue uno de los més utilizados debido a que en gran
cantidad de conceptos se parti6 de casos particulares, para elevarlos a nivel
general, tal es el caso de la descripcién de ejemplos tacitos y especificos que
ocurren en la educacion de la Armada del Ecuador, para explicar un tema
general. Se aplicé una induccién completa ya que los estudios de todos y cada
uno de los elementos que forman el objeto de la investigacion, en su mayoria
fueron conocidos con exactitud, debido a la aplicacion del cuestionario. Al
estudiar la formacion docente que tienen los docentes del Liceo Naval de
Galapagos, debido a que el objeto de estudio es relativamente pequefio, 11
docentes. Concluimos que el 54,54 % del personal docente se encuentra
capacitado y tiene un nivel adecuado de profesionalizacién, segun lo que indica
la LOEL.

Método deductivo: este método fue aplicado para encontrar principios
desconocidos a partir de los ya conocidos, es decir de lo general a lo particular,
al realizar analisis de ciertos apartados que fueron generales, considerando
gue los temas eran especificos, los mismos que se encontraban dentro de la
investigacion principal o general. Asi mismo se lo utiliz6 para ver las
consecuencias desconocidas de algo que ya se conocia, como por ejemplo
partiendo de que las TIC son la base fundamental de un aprendizaje del siglo
XXI, se pudo determinar las caracteristicas que deben tener los docentes para

la aplicacion correcta de las mismas.
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Método hermenéutico: este método de investigacion cientifica fue utilizado de
forma general debido a que el ser humano por naturaleza es hermeneuta,
porque se dedica a interpretar y develar el sentido de los mensajes y las
situaciones que se presentan a lo largo de su vida, en la aplicacion a nuestra
investigacion se utilizé en la interpretacion, declaracién, aclaracion y traduccién
de ciertas teorias que conformaron el objeto del estudio y analisis de la
investigacion que en ciertos casos requiere un andlisis profundo para poderlo
interpretar y para hacerlo entender al lector de lo que se esta tratando, en
muchos casos se tomaron ejemplos practicos de las diferentes aplicaciones de
las teorias en la vida educativa de la Armada del Ecuador. En sintesis nos
ayudd para la redaccion del marco teorico al interpretar las teorias y
expresarlas de forma entendibles.

Método estadistico: este método fue aplicado en el ciclo deductivo y el
inductivo, con sus cuatro ciclos (planteamiento del problema, recoleccion de
datos, organizaciéon y clasificacion de datos recogidos y el andlisis e
interpretacion de resultados), es decir se aplicéen la utilizacién del cuestionario
(datos), los mismos que fueron contados y tabulados (matriz de resultados) en
las respectivas tablas estadisticas, en donde se destaca cada uno de los
eventos en cuestion, la frecuencia con la que se presenta y el porcentaje que

representa dentro de la muestra utilizada.

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1 Técnicas de investigacion.

Dentro de las diferentes técnicas que existen para realizar la investigacion, en la

presente se utilizaron las siguientes técnicas:

Observacion directa: esta técnica fue utilizada en una visita en situ del
guehacer diario de los docentes en el Liceo Naval de Galapagos, en donde se
pudo apreciar el grado profesionalismo y formacién que estos tienen para
impartir las clases a los alumnos. Asi mismo se aplicé en el andlisis de los
diferentes cambios que se encuentran visibles en el sistema educativo, a partir

de la aplicacion de la LOEI, en el andlisis del uso de las TIC en el aula, donde
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se puede identificar a simple vista que en la mayoria de las instituciones

educativas este tema es practicamente nuevo.

e Encuesta: esta técnica fue aplicada basicamente en el desarrollo del
cuestionario asignado para la investigacion diagnostico de las necesidades
de formacién de los docentes de bachillerato de instituciones educativas
del Ecuador.

o Lectura: esta técnica fue la primordial para el desarrollo del marco te6rico en
cada uno de los topicos y apartados, fue necesario revisar diferentes
publicaciones, documentos, revistas, la web y proyectos para poder desarrollar
cada uno de los temas propuestos. Aplicando una lectura comprensiva y
reflexiva para la correcta interpretacion de los diferentes documentos

analizados.

e Mapas conceptuales: en todo el desarrollo del trabajo se indic6 mapas
conceptuales de los diferentes temas, con la finalidad de facilitar la sintesis y la
explicacion de los diferentes apartados propuestos para el “Proyecto de Grado
I”, ya que representan la representacion gréfica del conocimiento adquirido.

e Organizadores graficos: Este método lo utilizamos en el desarrollo de
diferentes apartados, especialmente en la explicaciéon de la LOEI, vista esta
requiere una organizacion de la informacion, para lo cual se utilizé6 estimulos
visuales para facilitar la retencion, organizacién y comprension de contenidos,

favoreciendo asi el Aprendizaje Visual.

2.4.2 Instrumentos de investigacion

El instrumento de investigacion utilizado para la elaboraciébn de la presente
investigacion fue el cuestionario sobre necesidades de formacion, dirigido a
docentes de Bachillerato, el mismo que tiene como fin de conocer cuales son las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de instituciones

educativas del Ecuador”, fue aplicada a 11 docentes del Liceo Naval de Galapagos.
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El cuestionario se encuentra dividido en seis secciones:

e Datos institucionales.- que tiene por finalidad la recoleccion de los datos que
conforman la institucion como: tipo, provincia, tipo de bachillerato que ofrece,
Lo que permite tener un conocimiento general del ambito de aplicacién del

cuestionario.

e Informacion general del investigado.- en esta seccion podemos conocer los
datos generales de cada uno de los docentes que fueron aplicados el
cuestionario, obteniendo asi una informacion general sobre el cargo, tipo de
relacién laboral, tiempo de dedicacién y afios de servicio que tienen los

docentes del Liceo naval.

e Formacién docente.- esta seccion sin lugar a duda es en donde se centra su
estudio de investigacién ya que enfoca el tema central ya que se investiga el
nivel académico, titulacion y requerimientos que los docentes de bachillerato

requieren.

e Cursos y capacitaciones.- es una parte complementaria de la seccién anterior
ya que permite verificar la capacitacién que ha recibido y la que requieren tener

los docentes de bachillerato.

e Respecto de la instituciéon educativa.- en esta seccién se puede tener una
informacién del grado de preocupacion o despreocupacion que han tenido los
directivos de la institucion educativa en la formacion y capacitacién de los

docentes de bachillerato.

e Enlo relacionado a su practica pedagodgica.- en esta seccion la informacion
tabulada sirve para visualizar las précticas educativas y ensefianza-aprendizaje

gue utilizan los docentes, en relacion con la educacion del siglo XXI.

El cuestionario fue proporcionado y adecuado por el personal de la UTPL.
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2.5 Recursos

2.5.1 Talento Humano

El contingente humano fue imprescindible en esta investigacién ya que sobre ellos se
fundamenta la misma, es decir los docentes de bachillerato del Liceo Naval de
Galapagos, con la finalidad de analizar las necesidades de formacion de bachillerato
que estos requieren, mediante la aplicacion de cuestionarios, entrevistas al personal

docente, al personal de directivos que integran esta institucién educativa.

Como parte del andlisis en los diferentes apartados se consideré realizar consultas a
fuentes directivos de instituciones educativas de la Armada del Ecuador; como al

e Sefior director de educacién de la Armada.
e Serfior director de la Academia de Guerra Naval
e Seinior director de la Escuela Superior Naval.

e Al sefior Rector del Liceo Naval de Galapagos.

Los mismos que colaboraron con la emisién de criterios profesionales para el
desarrollo de ciertos apartados, como se encuentra descrito en el desarrollo del

trabajo.

Se consider6 ciertas citas bibliograficas para el desarrollo de algunos apartados,
indicando segun lo dispuesto en las normas APA, para finalmente realizar el analisis
de cada uno de ellos con el valor agregado considerando la mayoria de los aparatados
como citas en referencia a la Educacién en la Armada del Ecuador y al tema en
general diagndstico de necesidades de formacién de docentes de bachillerato”, en
este caso del Liceo Naval de Galapagos, que por ser una provincia con régimen

especial, tiene cierta connotacion diferente a los del continente.

2.5.2 Materiales

Para el desarrollo de la presente investigacién se requirié la utilizacion de libros,
revistas, trabajos, tesis y monografias, asi como libros y revistas de la educacién en la
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Armada del Ecuador, las mismas que son editadas anualmente por las instituciones

educativas.

Se utilizaron los formatos indicados en la Guia Basica “Proyectos de investigacion |7,

para los diferentes andlisis y autorizaciones.

Se emplearon medios informéticos como computadoras, impresoras, copiadoras,
scanner y en forma general la web 2.0, en relacion a la aplicacion de las TIC, y a las
diferentes consultas en el EVA de la Universidad (recursos académicos).Se utilizaron
camaras fotograficas, hojas de apuntes, y material de oficina para el desarrollo del

marco teorico.

2.5.3 Econdmicos

Los valores académicos e investigativos empleados en la mencionada investigacion
son relativamente bajos, debido a que la ubicacién del Liceo Naval de Galapagos, se
encuentra en el Interior de la Base Aeronaval de San Cristobal, y la ciudad es pequefia
y el medio principal de trasporte es la bicicleta, por lo que los valores empleados en
trasporte fueron de cero.

En relacion al material didactico utilizado se puede indicar que existid una excelente
acogida por parte de las autoridades del plantel para la elaboracién de la investigacion,
vista sera de utilidad para la misma, por lo que brindaron todo el apoyo en la utilizacién
de recursos y materiales. Como se indicé anteriormente podemos afirmar que los
egresos econdémicos fueron muy bajos, si es necesario el caso en cuantificacion

numeérica indicamos que se realizaron gastos, que fueron cubiertos por la institucion.

2.6 Procedimiento

Dentro los procedimientos ejecutados en la presente investigacion se hacen énfasis en

relacion a los siguientes apartados:

e Acercamiento con la institucion.

Se procede a realizar el acercamiento con la institucion educativa a ser investigada, en
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este caso el Liceo Naval de Galapagos, considerando que cumpla con los requisitos y
exigencias impuestas para la presente investigacion, para posteriormente solicitar a
las autoridades de turno la debida autorizacién para realizar la investigacion en su
institucion educativa, que por ser de la Armada del Ecuador, en este caso tuvo

excelente aceptacion y autorizacion.

o Familiarizacién y aplicacion del instrumento de recoleccién de datos.

Se consider6 la aplicacion del cuestionario dispuesto para la presente investigacion a
once docentes del Liceo Naval de Galapagos, para lo cual se realiz6 una auto
aplicacion del cuestionario para asi poder entenderlo y familiarizarse con el mismo
para posteriormente dar una explicacion a los docentes del Liceo Naval de Galapagos,
la forma en la que deberan dar contestacion al cuestionario, el desarrollo del mismo se
ejecutd aproximadamente en una hora, en la sala de profesores del establecimiento

educativo.

e Construccion del marco teérico.

Para la construccién del marco tedrico se considerd las recomendaciones dispuestas
en el EVA, la de los tutores y la aplicacion de las diferentes bibliografias
recomendadas, en la presente investigacion se tomaron en cuenta todas las materias
tratadas durante la presente maestria, ya que tienen estrecha relacion con los temas
tratados, considerando de forma primordial las experiencias que se tiene en cada una

de las areas, enfocadas en la Armada del Ecuador.

El marco teérico fue desarrollado considerando las tres grandes categorias

conceptuales.
1. Necesidades de formacién
2. Analisis de las necesidades de formacion y

3. Cursos de formacioén

e Tabulacién de resultados

Para la tabulacion de resultados se emplearon la matriz de resultados dispuesta para
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la presente investigacion, la misma que fue remitida via correo electronico al tribunal

de evaluacion de necesidades.

o Diagnéstico, analisis y discusion de resultados.

Para realizar el diagnéstico, analisis y discusion de resultados se consideré el marco
tedrico como factor primordial en conjunto con la tabulacion de resultados que se
ejecutd en el proyecto de investigacion, considerando las respectivas tablas segun el
formato propuesto, para hacer las diferentes analogias, analisis y diagnéstico de cada
uno de los apartados.

e Conclusiones y recomendaciones.

Una vez finalizada la presente investigacibn se plantearon las conclusiones y
recomendaciones finales, las mismas que tienen relacién directa con los objetivos y
preguntas de investigacion planteadas para finalmente brindar posibles soluciones a

los problemas encontrados.

e Propuesta de formacién docente.

Con la tabulacion de la informacién recibida del cuestionario aplicado, se pudo
apreciar las diferentes necesidades de formacion y capacitaciéon profesional que
requieren los docentes de bachillerato. Con datos reales obtenidos en la Instituciéon
educativa, permitiodeterminar el tipo de curso y grado de capacitacién que requieren

los docentes del Liceo Naval de Galapagos.

e Elaboracion de las referencias bibliograficas.

En este apartado encontramos todas y cada una de las referencias utilizadas para la
elaboracion de la presente investigacion, basicamente se destaca las referencias
sugeridas a lo largo de toda la maestria para el desarrollo del marco teérico y
propuesta de formacion docente, las mismas se encuentran citadas segun la

normativa APA.
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e Anexos.

En este aparatado se presenta los documentos habilitantes para la realizacion de la
presente investigacion, como es la solicitud a la institucion educativa para la
elaboracion de la presente investigacion asi como los formatos de cuestionario y

fotografias del Liceo Naval de Gal4pagos.
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CAPITULO lIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1 Necesidades Formativas.

Como punto de partida para nuestro estudio se citd un concepto similar al dado por
Hainault (1980), considerando como necesidad formativa de un individuo, grupo o
sistema a la existencia de una condicién no satisfecha e imprescindible para permitirle
funcionar en condiciones normales y alcanzar sus objetivos. Es decir la necesidad de
obtener el conocimiento sobre algo para en base a esto aplicar los conocimientos
adquiridos para tratar de alcanzar las metas u objetivos planteados por el individuo o

la organizacion.

Como se indico en el marco tedrico, el andlisis de necesidades de formacion tanto de
docentes, como de estudiantes, en fin de todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa, es de gran importancia, debido a que en la actualidad se han
generado grandes cambios en las practicas educativas, acordes con el desarrollo
tecnolégico y con los niveles socio culturales actuales que rigen en los nifios, jévenes
y adolescentes, asi como a las nuevas politicas de estado vigentes para el Ecuador

(promueve procesos de autoevaluacion y de evaluacién institucional y docente).

Considerando esta introduccion se citan los resultados obtenidos de la tabulacion de

las diferentes tablas del cuestionario aplicado:

Tabla 2 Formaciéon Docente

NIVEL ACADEMICO RESULTADOS

Opcidn f %
Bachillerato 1 9,09
Nivel Técnico 1 9,09
Tercer Nivel 6 54,54
Especialista (4 nivel) 0 0
Maestria (4 Nivel) 1 9,09
PHD (4 nivel) 0 0
Otros 1 9,09
No contesta 1 9,09
TOTAL 11 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

Con lo antes presentado se establece que el porcentaje correspondiente de 63.63%

(54,54 % tercer nivel mas 9.09 % maestria) del personal docente del Liceo Naval de
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Galapagos, tiene un titulo de nivel superior, existiendo un 36.37% que no se
encuentracapacitado para desarrollar sus tareas administrativas en base a las nuevas
necesidades, sino mas bien se manejan en base a la experiencia que poseen como

docentes, afectando con esto el desempefio académico de los estudiantes.

Como verificamos en el marco teorico, es imperativa la preparacion docente de forma
permanente, considerando que las nuevas politicas estatales asi lo demandan para el
sector del magisterio.

Se considera la Tabla No. 3 de los datos tabulados en relacion a la titulacion en
pregrado que poseen los profesores del Liceo Naval que refleja los siguientes
resultados.

Tabla 3 Relacién de Titulacion en Pregrado

AMBITO EDUCATIVO f %

Licenciado en educacién S 45,45
Doctor en educacion 0 0
Psicologo educativo 0 0
Psicopedagogo 0 0
Otros 0 0
No Contesta 6 54,54

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 45.45 % del profesorado tiene titulo de Licenciado en Educacion y el 54,54 % no

contesta la pregunta

Los tipos de las necesidades formativas estdn enmarcadas segun por el contexto
social, cultural, econémico y social. En las Islas Galdpagos, representa el nivel socio
cultural que tienen sus habitantes, ya que basicamente se desarrollan en un ambiente
intercultural debido a la afluencia masiva de turistas de todo el mundo, razén por las
cuales su tipo de formacion debe ser considerando en estos aspectos. En base a esto
las necesidades formativas que requieren los profesores en Galapagos, es
esencialmente en pedagogia para tratar temas turisticos, medioambientales y de

manejo, control y produccion de energias autosustentables.
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La evaluacion de las necesidades (need sassessment) constituye un punto de partida
para identificar situaciones insatisfactorias, las mismas que reclaman de prioridades y
asignacion de recursos en el ambito de la formacion (Maestro/alumno), permitiendo

evidenciar los déficits del sistema, de las personas o del grupo.

Basicamente este trabajo investigativo se centré en realizar un diagnéstico de las
necesidades de formacion que requieren los docentes de bachillerato del Ecuador, en
este caso del Liceo Naval de Galadpagos, obteniendo para esto, varios resultados que
claramente identifican que existe el requerimiento y la necesidad de la preparacion,
capacitacion y actualizacion en cada uno de los niveles de los docentes, debido a los

cambios educativos que se han producido asi como al avance tecnoldgico reinante.

En la tabla No.- 5 del cuestionario aplicado al Liceo Naval, se presenta la opinion de

los docentes en querer alcanzar una titulacion de cuarto nivel.

Tabla 5 Formacion Docente

TITULACION DE CUARTO NIVEL f %
Si 5 45,45
No 0 0
No Contesta 6 54,54
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

Al 45.45% del profesorado le gustaria seguir alcanzar una titulacién de cuarto nivel,

mientras que el 54,54 % no contesta la pregunta.

Se indica los resultados resultan desalentadores ya que mas de la mitad del
profesorado demuestra tener poca importancia por su preparacion personal,
béasicamente se debe a la resistencia al cambio de mentalidad del profesor
ecuatoriano, especificamente de Galdpagos, ya que su gente con su nivel socio
cultural demuestra conformidad en todos y cada uno de los aspectos, no tan solo
educativos, sino personales, debido a que no sienten la necesidad de superacion, ya
gue por su situacion estratégica (turismo mundial), mantiene un estado de conformidad

con el dia a dia, no asi en las grandes ciudades en donde la competencia hace que
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existan cada vez mas exigencias para los maestros y para los ciudadanos, sin

embargo esto no debe representar una base fundamental sino mas bien algo que tiene

que cambiar, ya que las nuevas politicas y regulaciones estatales asi lo demandan.

Se considera la tabla No. 4, para realizar el analisis de la titulacion que
maestros en el Liceo Naval de Galapagos.

Tabla 4 Relacion de Titulacion en pregrado

OTRAS PROFESIONES f %
Ingeniero 0 0
Arquitecto 0 0
Contador 1 9,09
Abogado 0 0
Economista 0 0
Medico 0 0
Veterinario 0 0
Otros 0 0
No Contesta 10 90,90

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

tiene los

El 90.90 % no contesta la pregunta y solo existe un docente con titulo de contador.En

resumen podemos indicar que las necesidades de formacién se ven estimuladas por

los constantes cambios que se presentan en el sistema educativo, en concordancia

con el avance tecnoldgico, teniendo asi la necesidad de formacién, sea el caso del

docente o del alumno, que se veran influenciados en el nivel de preparacion que

tendran.Se considera la Tabla No. 6 de nuestra encuesta.

Tabla 6 Formacion Docente

REQUERIMIENTOS DE TITULACION DE 4 NIVEL f %
Maestria 5 45,45
PHD 1 9,09
No Contesta 5 45,45

TOTAL 1 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 45,45 % de los docentes se encuentran interesados por realizar estudios de cuarto

nivel y solo un docente se encuentra interesado en realizar sus estudios a nivel de

PHD y el 45.45 no contesto la pregunta.
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Para el andlisis de este apartado se citd lo indicado en el Libro Blanco (MEC, 1989)
“El sistema educativo requiere un profesor con un alto grado de capacidad de
actuacion y de reflexion sobre su practica, de adaptabilidad a las situaciones

conflictivas y cambiantes de aula y del contexto social”.

Para cualquier profesional en ejercicio es innegable que la tarea de su formacion y
actualizacion es un compromiso permanente. Los retos que afronta el docente en el

tercer milenio son mdltiples, entre los que citamos los siguientes:
e Renovacion de las disciplinas basicas
¢ Iniciarse en disciplinas nuevas (informatica, tecnologia)
¢ Asimilar una nueva pedagogia.
e Seguir las informaciones de los medios de comunicacion

e Preparar a los alumnos para la seleccion y la utilizacion critica de la

informacion
¢ Iniciarse en problemas del trabajo y de la vida econémica

e Colaborar con los padres y la comunidad educativa.

Ante esta realidad la formacién permanente es una exigencia y una necesidad, sobre
todo el profesional que ejerce sus funciones a nivel superior, el mismo que lejos de
ejercer aisladamente su profesion debe formar a un sinnimero de profesionales, que
daran pautas para el avance cientifico y tecnolégico, que marcaran el rumbo de la vida

social.

Es entonces de esta manera que los docentes asumen el papel de agente social, por
lo que es primordial que su formacion sea permanente y evolucione segun evoluciona

la sociedad globalizada.

En la tabulacion de datos de la Tabla No. 6, podemos visualizar que el 45,45% de los
docentes se encuentran interesados por realizar estudios de cuarto nivel, basicamente
este requerimiento que demandan los maestrantes es por los cambios educativos que

se presentan en la actualidad, como los citados anteriormente, que basicamente son la
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respuesta a las diferentes necesidades que se presentan en la sociedad actual del
mundo.

Es por esto que esta capacitacién de cuarto nivel para los docentes del Liceo Naval es
de vital importancia ser considerada ya que permite al docente estar capacitado para
entender el nuevo rol del docente en relacién a la comunicacion y distribucién de la
enseflanza, es decir lograr que el docente sea innovador y que adquiera los

conocimientos necesarios para enfrentar estos constantes cambios.

Existen diversos articulos, estudios y enfoques sobre la formacion del profesorado,
gue béasicamente son estudios realizados por los paises con la Unica finalidad de
mejorar la calidad educativa de cada nacién. Estos estudios en muchos casos se
encuentran abalizados por instituciones publicas o privadas tanto nacionales como
internacionales, para nuestro estudio citaremos lo que indica la UNESCO, que ya en
1975 definia la formacién permanente del profesorado como un proceso dirigido a la
revision y renovacion de conocimientos, actitudes y habilidades previamente
adquiridas, determinado por la necesidad de actualizar los conocimientos como
consecuencia de los cambios y avances de la tecnologia y las ciencias; actualmente,
mediante su secretario general (Mayor, 1992), estd dando mucha importancia al tema,
y declara: Estamos estudiando la posibilidad de crear, en diversas universidades,
cadetes UNESCO, que se dedicarian a la nocién global de la formacién del personal
docente. También existen otros patrocinadores de estudios sobre el tema, como la
OCDE (Consejo de Europa), la ATEE, la OIT (organizacion Internacional del trabajo).
Indicando claramente con esto que el profesorado y su formacion ha pasado a ser

temas de interés y prioridad uno en el desarrollo educativo.

Es necesario que los profesores reciban una formacion constante y adecuada,
adaptada a la exigencia educativa actual y que vayan en la linea de fortalecer el

desarrollo de profesionales reflexivos, participativos y organizados.

Se indica que las ventajas e inconvenientes que se presentan en la formacion del
docente debe ser consideradas desde el aspecto externo y el aspecto interno, de tal
manera que se elimine la brecha en cada una de ellas, a fin de lograr la capacitacién
profesional de forma adecuada, el mismo que sea artifice de la calidad educativa de

cada pais.
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En base a lo indicado en el parrafo anterior, analizamos el caso puntual del Liceo

Naval de Galapagos, donde sus maestros demandan lo siguiente:

Tabla 12 Capacitacion Docente

COMO LE GUSTARIA RECIR LA CAPACITACION f %
Presencial 10 90,90
Semipresencial 0 0
A distancia 0 0
Virtual/por internet 0 0
No contesta 1 9,09

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

Claramente se encuentra definido que la tendencia del profesorado en un 90,90% del
Liceo Naval es recibir una capacitaciéon de forma presencial. Como se indicd en las
ventajas y desventajas este factor representa una ventaja para los profesores ya que
existira un sentido de responsabilidad mas firme por la asistencia a la capacitacion, asi
mismo representa un inconveniente para la logistica quien impartira el curso debido a

la posicién geografica que tiene la Isla.

Tabla 13 Capacitacion Docente

HORARIOS PARA RECIBIR CAPACITACION f %
De lunes a viernes 6 54,54
Fines de semana 4 36,36
No contesta 1 9,09
TOTAL 1 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 54.54 % de los docentes les gustaria recibir la capacitacién de lunes a viernes y el
36.36 % de los docentes les gustaria recibir la capacitacion los fines de semana.

Requieren que su capacitacion sea de lunes a viernes

Tabla 14 Tematicas de Capacitacién Docente

TEMATICAS DE CAPACITACION f %

Pedagogia educativa 4 36,36
Teorias de aprendizaje 0
Valores y educacion 1 9,09
Gerencia/Gestion educativa 0
Psicopedagogia 1 9,09
Métodos y cursos didacticos. 1 9,09
Disefio y planificacién curricular 1 9,09
Evaluacion del aprendizaje 0
Politicas educativas para la administracién 0
Temas relacionados con la materia a su cargo 2 18,18
Formacién en temas de mi especialidad 0
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién 0
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 0
No contesta 1 9,09

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
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Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 36.36 % de los docentes les gustaria capacitarse en pedagogia educativa y en un
18.18 % de los docentes les gustaria capacitarse en temas relacionados con su cargo
y el 9.09 % en valores y educacioén, psicopedagogia, métodos y cursos didacticos y

disefio y planificacién curricular

Al realizar una comparacién con las entidades educativas publicas que tiene el estado
en la Provincia de Galapagos, podemos apreciar que existe un denominador comun,
en lo relacionado al grado de capacitacion de sus profesores, aun cuando ya se
encuentra en vigencia la LOEI y la aplicacién de nuevas politicas educativas, se nota
claramente que en las Islas Galapagos este proceso de exigencia y capacitacién de
los docentes, se encuentra en retraso en comparaciéon con el continente. Esto se debe
especialmente por la posicion geografia de las Islas, lo que dificulta la capacitacion del
personal docente, como se muestra en nuestra investigacion realizada al Liceo Naval

de Galapagos.

Existen diferentes factores que se encuentran afectando a la capacitacién docente, en

el analisis al Liceo Naval, obtenemos lo siguiente:

Tabla 15: Capacitacion Docente

OBSTACULOS PARA PODER f %
CAPACITARSE

Falta de tiempo 5 45,45

Altos costos de los cursos y capacitaciones 1 9,09

Falta de informacion 2 18,18

Falta de apoyo de autoridades 0 0

Falta de temas acorde a sus necesidades 1 9,09

No es de interés la capacitacion 0

profesional

No contesta 2 18,18
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 45.45 % de los docentes no pueden capacitarse por falta de tiempo y el 18.18 % por

falta de informacion, el 9,09 % por falta de temas y altos costos.

Como podemos darnos cuenta en la tabulacion de resultados la mayoria de los

profesores del Liceo Naval de Galapagos, no pueden prepararse por la falta de tiempo,
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esto es debido a que por la posiciébn geografica no pueden asistir a Centros de
capacitacion de nivel superior, como lo pueden hacer en las ciudades del continente,
considerando que los Unicos centros de capacitaciébn que tiene San Cristobal es la

UTPL y la Universidad San Francisco de Quito.

En el marco tedrico se definié qué se entiende por capacitacion docente; se entiende
por este término al grupo de politicas, procedimientos y normas continuas que
permiten preparar y capacitar a los potenciales profesores o docentes con el
conocimiento, actitudes, habilidades y comportamientos necesarios para cumplir
eficientemente con su trabajo en el aula, institucién educativa y con la comunidad

escolar.

Es importante la capacitacion docente porque hoy por hoy, debe asumir el papel de
agente social, por lo que es primordial que su formacién sea permanente y evolucione

segun evoluciona la sociedad globalizada.

En resumen manifestamos que es importante la capacitacion docente para enfrentar el
mundo globalizado en que vivimos en donde la sociedad del conocimiento es quien

tiene el desarrollo de los paises.

Para analizar esta afirmacion hacemos referencia a la tabla No0.16, en donde se
explica los motivos mas relevantes por los cuales se imparten los cursos de

capacitacion.

Tabla 16 Capacitacién Docente

MOTIVOS POR LOS CUALES SE IMPARTEN f %
CURSOS

Aparicion de nuevas tecnologias 5| 45,454545
Falta de cualificacion profesional 0 0
Requerimientos personales 0 0
Necesidades de capacitaciéon continua 4 36,363636
Actualizacién de leyes y reglamentos 0 0
No contesta 2 18,181818

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.
El 45.45 % de los docentes manifiestan que los motivos por los cuales se requiere una
capacitacion es por la aparicion de nuevas tecnologias y el 36.36 % de los docentes
manifiestan que los motivos por los cuales se requiere una capacitacion es por las

necesidades de una formacién continua y permanente.
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Como andlisis se establece que béasicamente el principal factor por el cual se
impartieron cursos de capacitacion docente en el Liceo Naval de Galapagos, fue por la
aparicion de nuevas tecnologias, lo que ratifica lo expuesto en los parrafos anteriores,
como mencionamos las nuevas tendencias educativas han creado nuevas

necesidades de formaciéon docente.

Tabla 17 Capacitacién Docente

MOTIVOS POR LOS CUALES LOS f %
DOCENTES SE CAPACITAN

La relacién del curso con mi actividad docente S 45,45
El prestigio del ponente 0 0
Obligatoriedad de asistencia 0 0
Favorecen mi ascenso profesional 1 9,09
La facilidad de horarios 0 0
Lugar donde se realizé el evento 0 0
Me gusta capacitarme 4 36,36
No contesta 1 9,09

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

De la encuesta aplicada se tiene como resultado que el 45,45 % de los docentes se
capacitan en relacién del curso con la actividad docente que estan realizando, es decir
que menos de la mitad de la docencia se capacita en relacion a su catedra, es decir no
existe una preparacion, profesionalizacion del docente, sino Unicamente la experiencia

gue posee por llevar los afios de trabajo en la institucion.

Se debe considerar que la capacitacion docente tiene como ventajas preparar al
profesor para el manejo de las mega-tendencias, la aplicacién de la escuela nueva,
aplicacion de valores en la formacion integral y transformarlo en un modulador, facilitar
e innovador del proceso ensefianza-aprendizaje y como inconvenientes se presentan
las diferentes dificultades administrativas, econémicas, personales que puedan tener
los docentes y las instituciones, desde el punto de vista externo consideraremos como
principal inconveniente la presencia de las mega tendencias, las mismas que han
considerador en muchos casos implantar las culturas extranjeras sin respetar las

culturas ancestrales de cada pais o region.
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Pero hay que considerar las ventajas y desventajas que se presentara al momento de
la realizacion de la capacitacion docente, es decir se debera considerar su modalidad,
son su coste, desplazamientos, horario, actualizacién de los materiales, contenidos y
excelencia de los docentes, entre otros factores. Las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) han flexibilizado la formacion y han facilitado el
disefio de nuevas modalidades de imparticion e-learning, a través de simuladores,

comunicacion en red, videoconferencia, chat, foros, etc.

Se deberéa analizar los perfiles profesionales que pueden optar por un curso online,
porque las materias impartidas no requiere de una interaccion personal. Es el caso de,
por ejemplo, un director de centro (Director de la Escuela Naval) que desee ampliar
sus conocimientos en gestibn de personal, recursos humanos, prevencion de
riesgoslaborales, etc. Sin embargo, un trabajador de atencién directa que quiera
mejorar sus habilidades en cambios posturales, curas o higiene necesitard recibir
también clases presenciales y practicas. Por consiguiente, la modalidad del curso sera
un elemento fundamental que determinara el éxito o fracaso de una accién formativa,
dependiendo del perfil del alumno, su destreza en el manejo de las TIC y su pretensién

profesional.

Tabla 18 Capacitacién Docente

f %
ASPECTOS IMPORTANTES EN UN CURSO
.. 1 9,09
Aspectos tecnicos
.. . . 2 18,18
Aspectos técnicos/practicos
7 63,63
Ambos
1 9,09
No contesta
TOTAL
11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 63.63 % de los docentes consideran que la mayor importancia para el desarrollo de

un curso son los aspectos técnicos y los técnicos /practicos.

3.2 Anédlisis de las Necesidades de Formacion.

Para realizar el analisis en este apartado consideraremos tres aspectos, la persona, la
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organizacion y la tarea educativa, estos aspectos constituyen el eje central de la

investigacion.

3.2.1 La persona en el contexto formativo.

Como se describié en el fundamento tedrico, la persona en el contexto formativo se
encuentra enmarcada en quien debe ser formado y el tipo de formacién que es
requerida por los docentes en cada una de las areas, a fin de poder determinar las
diferentes competencias del personal docente de forma colectiva e individual para
realizar la labor docente de forma profesional. En este contexto analizaremos los datos

obtenidos en la tabulacién del cuestionario aplicado a nuestra InstitucionEducativa.

Tabla 22 La persona en el contexto educativo

Opcidn 1 2 3 4 5 NO TOTAL
CONTES
TA

Percibe con facilidad problemas | 0 0| 0 0 0 0|7 63,63 3| 27271 90|11 100
de los estudiantes

Analiza los factores que 0 0 11 9,09 11 9,09 G| 5454 2| 1818 1 909|11| 100
determinan el aprendizaje en la
ensefianza (inteligencia,
personalidad, clima escolar)

Conoce el proceso de la carrera 9,09 9,09 9,09 45 45 9,090 18,18 11| 100
docente del profesor ecuatoriano
propuesto en la LOEI 1 1 1 5 1 2
Analiza los factores que 0 0 18,18 27,27 45 45 909|11| 100
condicionan la caldad de la
ensefianza en el bachillerato 0 0 2 3 5 1
Analiza el clima organizacional de 0 0 9,09 45 45 18,18 2727111 100
la estructura institucional
(motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento) 0 0 1 5 2 3
Conoce del tipo de liderazgo 0 0 18,18 45 45 27,27 909 11 100
ejercido por los directivos 0 0 2 5 3 1
Conoce las herramientas, los 9,09 9,09 18,18 0 18,18 45451 11| 100
elementos  utiizados por  los
directivos para planificar
actividades en la institucion
educativa. 1 1 2 0 2 5

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

Con una calificacion de cuatro el 63.63 % de los docentes percibe con facilidad los
problemas de los alumnos, analizan los factores que determinan el aprendizaje en la
ensefianza el 54.54% y el 45.45% conoce el proceso de la carrera docente, analiza el
clima organizacional y conoce el tipo de liderazgo ejercido por los directivos; mientras,
gue con calificacion de cinco analizan los factores que condicionan la calidad de la
ensefianza con 45.45 % , asi mismo conocen en un 45,45 % las herramientas de los

elementos utilizados para planificar actividades de la institucion educativa.
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En términos generales, la gestion del sistema educativo implica de un lado definir qué
es lo que se quiere obtener para el pais en materia de educacion, esto es, generar
unas normas que orienten el proyecto pedagogico y del otro precisar los medios para
lograrlo. Asi, mejorar la calidad de la educacion basica, primaria y secundaria, conlleva

“modificaciones de fondo y cambios de organizacion”.

3.2.2 Laorganizaciény laformacion.

En este apartado se analizé béasicamente la organizacion del Liceo Naval y las
dificultades que esta institucion posee o pudiera incurrir en caso de no aplicar una
buena planificacién estratégica, considerando las metas organizacionales que tengan

la institucion, los recursos y reservas de la institucién educativa.

La educacién es un factor importantisimo que deben considerar las naciones con la
finalidad de vivir el presente y prepararse para las exigencias del futuro, es decir no
debemos por ningln concepto dar las espaldas a la realidad que vive la humanidad y
la civilizacion actual, debemos eliminar la brecha existente entre los paises
desarrollados y subdesarrollados, que basicamente se debe al tipo de educacion que

reciben.

Para lograr este objetivo debemos realizar una excelente organizacion de las
instituciones educativas, basandonos en cada uno de los procesos establecidos en la

planificacién estratégica.

Ahora bien se analizé al Liceo Naval de Galapagos, a fin de verificar el nivel de
organizacion en el ambiente de capacitacién y formacion de los docentes que posee

esta institucion.Para lo cual citaremos los resultados de las siguientes Tabla 7:

Tabla 7 Cursos y Capacitaciones

ULTIMOS CURSOS REALIZADOS f %
No. Cursos en los Ultimos 2 afios 8 72,72
No Contesta 3 27,27
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.
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En la tabulacion de resultados de la tabla No. 7 relacionada a los cursos y
capacitaciones, se tienen los siguientes datos: El 72.72 % de los docentes recibio

algun tipo de capacitacion en los ultimos 2 afos.

Los resultados obtenidos en este apartado demuestran que dentro de la organizacion
de la institucion se muestra que existe una buena planificacion en lo concerniente a la
capacitacion y planificacion, como se aprecia se recibido en dos afios algun tipo de
capacitacion para los docentes.

Se citd lo expuesto por Arguion Gerard (1988), “La Planificacion Estratégica
Educativa es un proceso de gestion que permite visualizar, de manera integrada el
futuro de la institucion educativa, que se deriva de su filosofia, de su mision, de sus
orientaciones, de sus objetivos, de sus metas, de sus programas asi como de sus
estrategias a utilizar para asegurar su logro. El propdsito es el de concebir a la
institucidon no como un ente cerrado, aislado, sino como un sistema abierto y dindmico,

sensible a las influencias externas y listas para responder a las exigencias del medio”.

Entonces podemos resumir que la planeacion es la etapa que forma parte del proceso
administrativo mediante la cual se establecen directrices, se definen estrategias y se
seleccionan alternativas y cursos de accién, en funcién de objetivos y metas generales
econdmicas, sociales y politicas; tomando en consideracion la disponibilidad de
recursos reales y potenciales que permitan establecer un marco de referencia
necesario para concretar programas y acciones especificas en tiempo y espacio. Los
diferentes niveles en los que la planeacidn se realiza son: global, sectorial, institucional

y regional. Su coberturatemporal comprende el corto, mediano y largo plazos.

En base a este podemos identificar que el Liceo Naval de Galapagos responde a los
lineamientos del PEDI de la Direccion General de Educacién y Doctrina de la Armada
del Ecuador, destacando que existe una planificacion estratégica de forma general de
la institucién recalcando que en los temas de capacitacion, perfeccionamiento y
profesionalizacién del personal docente, no existe mayor consideracion, razones por
las cuales al visualizar los resultados obtenidos de las tabulaciones relacionadas

podemos indicar lo siguiente.
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Tabla 19 Respecto de su Institucion Educativa

Cursos en lainstituciéon Sl NO NO TOTAL
educativa CONTESTA
F 1% f % f % f %

La institucion en la que labora, 7| 63,63 1 9,09 3 27,27 11| 100
ha propiciado cursos en los
Gltimos dos afos

En la actualidad, conoce usted si| 3| 27,27 7| 63,63 1 9,09 11| 100
las autoridades de la institucion
en la que labora, estan
ofreciendo o] elaborando
proyectos/cursos/seminarios de
capacitacion

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 63.63 % de los docentes manifiestan que la institucién ha propiciado cursos en los
dos ultimos afios y el 27.27 % de los docentes manifiesta que no conocen si las
autoridades de la institucién estan ofreciendo o elaborando proyectos, cursos o

seminarios de capacitacion.

Tabla 20 Respecto de su Institucion Educativa

0,
LOS CURSOS SE REALIZAN EN FUNCION DE f %

Areas de Conocimiento 2 18,18
; iz ; 4 36,36

Necesidades de actualizacion curricular
Leyes y reglamentos 0 0
Asignaturas que usted imparte 1 9,09
Reforma curricular 1 9,09
Planificacidn y programacion curricular 0 0
3 27,27

No contesta

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 36.36 % de los docentes indican que los cursos de capacitacion se realizan en
funcion de las necesidades de actualizacion curricular y el 18,18 % de los docentes
indican que los cursos de capacitacién se realizan en funcion de las areas del

conocimiento.

Dentro de las diferentes capacitaciones que brinda el Liceo Naval de Galapagos, han

sido enfocadas en funcién de las necesidades de actualizacion curricular.
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Como podemos identificar lo expresado anteriormente queda corroborado con esta
tabla ya que explicamos de que dentro de los cursos de capacitacion que reciben los
miembros docentes del Liceo Naval, corresponde Unicamente a una capacitacion

superficial o de actualizacion mas no a una profesionalizacién del personal docente.

Tabla 21 Respecto de su Institucién Educativa

LOS DIRECTIVOS FOMENTAN LA f %
CAPACITACION
: 6 54,54
Siempre
I 2 18,18
Casi siempre
1 9,09
A veces ’
0 0
Rara vez
0 0
Nunca
2 18,18
No contesta
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 54.54 % de los directivos fomentan la capacitacion que promueven a la formacién
docente permanente siempre y el 18,18 % de los directivos fomentan la formacién

docente casi siempre.

Los directivos del Liceo Naval constantemente se encuentran incentivando a la
capacitacion docente, sin embargo existe una falta de planificacién en lo relacionado a
la capacitacién de los docentes que laboran en esta institucion, como consta en los

analisis antes detallados.

Con calificacion de cuatro un 54,54 % de los docentes describen las funciones y
cualidades del tutor, el 45,45 % desarrolla estrategias para la motivaciéon de los
alumnos, el 36,36 % conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante, el
63,63 conoce la incidencia de la interaccion profesor- alumno en la comunicacion

didactica y el 45,45 % desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos.
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Tabla 22. Tarea Organizacional

1 2 3 4 5 NO TOTAL
Opcion CONTEST
A

% | F | % [ f] % | T ] % | f] % | f| %] f] %
Describe  las  funciones y| 0 0] 0 002|181 6 | 545] 1 | 909 2 | 181 11| 100

cualidades del tutor 8 4 0 8
Desarrolla estrategias para la| 0 0| 0 02 181 5 | 454 3 | 272 1 | 909| 11| 100
motivacion de los alumnos 8 5 7 0
Conoce aspectos relacionados | 0 0 1909|2181 4 | 63| 2 | 181 2 | 181 11| 100
con la psicologia del estudiante 0 8 ] 8 8
Conoce la incidencia de fla| 0 0| 0 00 0 7 | 636 3 | 272 1 | 909| 11| 100
interaccion profesor-alumno en la 3 7 0

comunicacion didactica (estilos
de ensefianza y aprendizaje)

Desarrolla  estrategias para la| 0 0] 0 012|181 5 454 3 | 2720 1 | 909 11| 100
motivacion de los alumnos 8 5 7 0

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo

Se establece que la funcion principal del gestor educativo es la de ser lider de la
institucion educativa, aplicando los conceptos de liderazgo y la gestion educativa para

orientarla constantemente al cambio de forma adecuada.

3.2.3 Latarea educativa.

El rol que desempefian los directivos se constituye en un elemento de vital importancia,
tanto por la responsabilidad que adquieren ante la propia institucion, ante la admi-
nistracion educativa y ante la misma sociedad, en la implementacién y fomento de la
innovacion, como por el hecho de erigirse en cabeza visible institucional sobre la que
van a converger, en buena parte, las expectativas, presiones y condicionantes que,
desde estas mismas instancias, van a generarse en orden a modelar su

actuacion, para influir en el comportamiento institucional, en uno u otro sentido.

Es necesario destacar el grado de participacion que tienen los directivos en el proceso
de la innovacion educativa, es decir emitir las politicas y roles especifico para el

constante cambio que se experimenta en la educacion.
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Tabla 1 Las materias que imparte tiene relacion con su formacién

Opcion Frecuencia %
Si 9 81,81
No 1 9,09
No contesta 1 9,09
TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 81.81 % de los docentes imparten materias que tienen relacién con su grado de
formacion y el 9,09 % no lo imparten. Se manifiesta claramente que los docentes del
Liceo Naval de Galadpagos se encuentran en esta relacién a su formacién docente y

las asignaturas que imparten.

Tabla 2 Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas.

Opcion Frecuencia %
Primero 7 63,63
Segundo 2 18,18
Tercero 1 9,09
No contesta 1 9,09

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 63.63 % de los docentes imparten su materia en primer afio de bachillerato y el
18,18 % en segundo afio, esto nos permite considerar que nuestra prioridad sera
impartir una capacitacion docente enfocada a quienes que dictan sus clases en los
primeros afios de bachillerato, el mismo que serd propuesto para el curso de

formacién docente.

Como se citd en el marco tedrico no es suficiente con el cambio de ciertos individuos o
parte de los procesos en la innovacion de la educacion, sino que se requiere realizar
una redefinicion de roles, que implica realizar cambios en la instituciéon educativa y que
los miembros se comprometan a estos cambios. A fin de alcanzar la misién y la vision

de la institucion.
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Mision:

Formar cadetes con amplia conciencia maritima, criticos, creativos, con solidos
conocimientos cientificos y de valores humanos, posibilitando su ingreso y
permanencia en la Escuela Superior, para contribuir al desarrollo de la
Sociedad Ecuatoriana

Vision:

Innovacién constante hacia la excelencia que satisfaga a la sociedad
ecuatoriana de bachilleres lideres en educacién en valores, practicantes de las
conciencias maritimas y capaces de adecuarse a huevos entornos.

Para lograr cumplir esta mision y vision institucional, los docentes deben ser lideres
escolares, entendiendo por esto a aquellas personas de prestigio, por formacion o
experiencia relevante en innovacién, cuyo papel es muy significativo tanto en la adopcién
como en el desarrollo de innovaciones y que perfectamente pueden configurar el "staff'
del director. Entonces se hablé de gestién educativa, la misma quees una disciplina
que se ocupa de la identificacién, captura, compartimiento y evaluacion del

conocimiento organizacional.

Tabla 24. Tarea Educativa

Opcidon 1 2 3 4 5 NO TOTAL

Flantea. ejecuta vy hace el 0 o] 1 o029 |4 363 |4 363 |0 ] 2 158.1 11 100
seguimiento de proyectos
educativos fautoridades. docentes.
estudiantes)

Flanifico ejecuto v coy | 0 4] 1 9032 13 272
seguimiento a proyectos T
econdmicos. sociales, culturales o
educativos.

FAi planificacion siempre toma en [ 0 a a a 2 18T ]7 636 |1 909 |1 o0 | 11 100
cuenta las experiencias W
conocimientos anteriores de mis
estudiantes

El proceso evaluativo que llevo a [ 0 a a a 1 909 |8 72T 11 909 |1 o0 | 11 100
cabo, incluye la evaluacidn
diagnostica. gumativa v formativa
Realiza la planificacidn macro vy ] ] 9.09 18.1 63.6 9.09 11 100
microcuricular (bloques
curriculares. unidades didacticas.
planes de leccian. tareas) o o 1 2 7 1

|
|
U’
|
s
[
[=
ol
_f
ol
=
ol
s
o

100

Cuando tengo estudiantes con ] 15.1
estudiantes educativas especiales. g

mi planificacién es realizada de
acuerdo a los requerimientos de o
una educacién especial e inclusiva | 0 a 2 4 3 2

[
o

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.

Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

Con calificaciébn de cuatro, el 36.36 % de los docentes plantea, ejecuta y hace
seguimiento de los proyectos educativos, el 45.45 % planifico y ejecutd proyectos

economicos, sociales, culturales y educativos, el 63.63 % planifica en base a las
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experiencia obtenida, el 72,72 % de los docentes realiza una evaluacion diagndstica,
sumativa y formativa y el 36.36 % cuando mantiene estudiantes con capacidades
especiales realiza la planificacion educativa de acuerdo a los requerimientos. Con una
calificacion de cinco el 63.63 % de los docentes realiza una planificacion macro y

micro-curricular.

3.3 Los cursos de formacion

Considerando los resultados de la Tabal No. 8 citaremos las horas totales recibidas de

capacitacion al afo.

Tabla. 8 Cursos y Capacitaciones

HORAS TORALES DE CAPACITACION f %
0-25 0 0
26-50 5 45,45
51-75 2 18,18
76-100 0 0
MAS DE 100 1 9,09
NO CONTESTA 3 27,27

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

En la tabulacién de resultados de la tabla No. 8 relacionada a los cursos y
capacitaciones, en referente al nimero de horas recibidas, se tienen los siguientes
datos: El 45.45 % de los docentes recibié entre 20-50 horas de capacitacion en los dos
altimos afios y el 9,09 % de los docentes han recibido mas de 100 horas de

capacitacion.

Se establece que los resultados obtenidos podemos facilmente deducir que la
planificacion estratégica que utiliza la institucion educativa en lo referente a la
capacitacion del personal docente, no es la mas adecuada ya que el porcentaje de
horas recibidas en dos afios es practicamente insignificante, solamente el 9, 09 % de
los docentes ha recibido una capacitacion, que se podria considerar como tal, ya que
con la cantidad de horas recibidas en la capacitacion esta ser4 , mas profunda y

Unicamente de actualizacion o superficial.
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Para continuar con nuestro analisis del grado de planificacion que tiene el Liceo Naval

en temas de Capacitacion docente consideramos la Tabla No. 9

Tabla 9 Ultimo Curso Recibido

HACE QUE TIEMPO RECIBIO f %

0-5 meses 6 54,54
6-10 meses 0 0
11-15 meses 0 0
16-20 meses 0 0
21-24 meses 1 9,09
Mas de 25 meses 0 0
No contesta 4 36,36

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

En la tabulacién de resultados de la tabla No. 9 relacionada al ultimo curso recibido, se
tienen los siguientes datos: El 54.54 % recibié su ultimo curso de capacitacion hace
cinco meses y el 9.09 % recibié su Ultima capacitacion hace 24 meses.

Los resultados obtenidos permiten indicar que el 54,54 % de los maestros recibieron
alguna capacitacién en los Ultimos cinco meses, pareciera que este resultado es
alentador, pero tenemos que considerar que no lo es debido a la capacitacion recibida
es Unicamente superficial, actualizacion, mas no de profesionalizaciéon, ya que el

porcentaje de horas recibidas es muy bajo.

Pero es necesario realizar un andlisis de los factores auspiciantes que inciden en el

desarrollo de la capacitacion, para lo cual consideramos la Tabla No. 10

Tabla 10 Ultimo Curso Recibido

FUE AUSPICIADO POR f %

Gobierno 1 9,09
Institucién laboral 6 54,54
Beca 0 0
Cuenta propia 1 9,09
Otros 0 0
No contesta 3 27,27

TOTAL 11 100

Fuente: Cuestionario Aplicado a docentes de Bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
Elaborado por: Teniente de Fragata-SU Niccolay Velastegui Olivo.

El 54.54 % del profesorado recibié su Ultimo curso de capacitacion por auspicio del

Liceo Naval y el 9.09 % fue por auspicio del gobierno y por cuenta propia.
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En relacién a este apartado se indica que la Institucion educativa brinda en mayor
porcentaje a sus maestros el auspicio para su capacitacion personal, mientras que el

9,09 % de los auspicios recibidos son por parte del Gobierno o por auspicio personal.
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CAPITULO IV: CURSOS DE FORMACION/ CAPACITACION DOCENTE
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4.1 Temadel curso

Pedagogia con el uso de las TIC.

4.2 Modalidad de Estudios

La modalidad de estudios que se empleard en el presente curso sera presencia,en

horas no laborales.

4.3 Objetivos

El Objetivo General es: Capacitar, sensibilizar y actualizar a los docentes del Liceo
Naval de Galapagos en el uso de las TIC y la aplicacién adecuada en el ejercicio

docente en los procesos de ensefanza aprendizaje

Del presente objetivo se desglosan los objetivos especificos siguientes:

e Aplicar lo relacionado con el curso de formacion docente en pedagogia
Educativa con el empleo de las TIC.

e Aplicar las TIC en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

e Aplicar las diferentes herramientas informaticas existentes en el medio para la
aplicacion de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Aplicar en la practica docente de mddulos didacticos elaborados en base a las
TIC.

4.4 Dirigido a:

4.4.1 Nivel formativo de destinatarios

En base al diagnéstico, andlisis y discusion de resultados obtenidos en la encuesta
aplicada al personal docente del Liceo Naval, se obtuvo que el nivel formativo para la
presente propuesta serd nivel dos, aun cuando existe un alto porcentaje de los
profesores que tienen nombramiento y ocupan el cargo de docentes, mas del 50 % de

los docentes poseen mas de cinco afios de experiencia como profesores en el
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establecimiento educativo, en este caso deberia ser de nivel tres pero, segun el
trabajo de investigacion realizado, se considera nivel dos , debido a que no existe la
suficiente experiencia en temas de pedagogia, por falta de capacitacion notable que
han tenido los miembros de la institucién, que se han visto afectados por diferentes

factores como se detallé en el diagndstico y analisis de resultados.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Para la puesta en marcha del presente curso se requiere considerar herramientas y
recursos basicos que son necesarios para el normal desarrollo del curso. Tratandose
el tema de Pedagogia con el uso de las TIC, en primordial el uso de la web 2.0, como

herramienta indispensable para la ejecucion del curso.

Se indica en el marco tedrico, en este apartado se habla basicamente del uso de la
web, las computadoras y la internet con todas y cada una de sus bondades, el uso de
programas inteligentes, el uso de tecnologia de software y hardware, permitiendo tener
una interaccion hombre - maquina, abaratando costos y pudiendo tener una
comunicacion en tiempo real en diferentes lugares, como es el uso del chat, correos

electrénicos y las video conferencias.

Entre otros recursos que se requieren para la ejecucién del presente curso, tenemos:

e Un laboratorio de computacién con 15 computadoras.

e Una pizarra inteligente.

e Conexion de internet con ancho de banda aceptable para una adecuada
navegacion.

e 15 carpetas con 100 hojas a linea

e Material didactico (boligrafos, borrador, cartulina)

e 01 Copiadora

e 01 scanner.

e 01 camara de fotos

e 01 video camara

e 01 proyector

e 01 tv Samsung Smart (conexionwi-fi)
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e 01 blu-ray

4.5 Breve descripcion del curso

4.5.1 Contenido del curso.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las aulas en la
actualidad son un imperativo primordial, ya que se han ido implementando
paulatinamente en las aulas y en la actualidad constituyen herramientas
indispensables para los procesos de ensefianza-aprendizaje. Es por esto que dentro
del profesorado sea este que tenga una titulacion de tercer nivel o una titulacion de
master en educacién, este curso tiene como objeto fomentar el debate, analisis y
discusion sobre el uso de las TIC en el aula, dentro del modelo pedagdgico que
mantiene la institucion educativa, en referencia a las politicas del Ministerio de

Educacion. (Ver anexo).

Para lo cual se plantea el siguiente contenido:

UNIDAD TEMA SUBTEMA APARTADOS
APRENDIZAJE
Influencia de las | Introduccion a la
TIC en la | materia.
ensefianza.
Las TIC como | Las TIC como | Analisis del uso de las
elemento elementos TIC como elementos
UNIDAD No. 1 | innovador enla | docentes. docente: Aspectos
ensefianza. basicos, ventajas,
retos, etc.
Formacién del | Dimension,
profesor respecto | competencias y

alusodelas TIC principios de utilizacion
de las TICS en el aula.

Las TIC como | Vision global del uso

herramientas de las TIC como
educativas herramientas
educativas

Educacion 2.0 : La | Presentacion de los
web 2.0 y la | elementos basicos
educacién de la aplicaciéon de las
TIC a la ensefanza

El uso de la|Creacion, gestion vy

122




Recursos y |internet  en el | difusidon de la
UNIDAD No. 2 | herramientas para | contexto educativo | informacion, (motores
laEducacion 2.0. de busqueda, blogs,
wikis, comunidades,
canales, etc.)
Ensefianza asistida | Introduccion: definicion
por ordenadores | y conceptos.
(EAO).
Programas de uso
general aplicados ala
EAO.
Programas especificos
de EAO.
Ventajas e
inconvenientes de la
EAO.
Evaluacion de la | Antecedentes,
formacion e- | aplicacion, evolucion
learningdesde la
Formacion e- teoria socio cultural
UNIDAD No. 3 | learning. Aprendizaje Principios y
instrumental caracteristicas
Aprendizaje social | Principios y
caracteristicas
Aprendizaje Principios y
creador. caracteristicas
Principios y | Antecedentes,
caracteristicas conceptos y
aplicaciones
Autoeducacion Aspectos positivos 'y
UNIDAD No. 4 | Educacion _ negatvos.
Autoformacion Aspectos positivos y
Virtual negativos.
Autodesarrollo Aspectos positivos y
negativos.
Virtualizacién Aspectos positivos y
negativos.
Tecnologizacion Aspectos positivos y
negativos.
Unidad No. 1

1. Las TIC como elemento innovador en la ensefianza.

Las mas actuales lineas de investigacion sobre tecnologias de la informacion y

lacomunicacion en educacion focalizan sus objetivos cientificos sobre las innovaciones

pedagogicas que se realizan con TIC (Kozma y Anderson, 2002; Van Melle, Cimellaroy
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Shulha, 2003, y Nachmias y otros, 2004). De una etapa anterior caracterizada por el
potencial de las TIC en el aprendizaje, se traslada la atencidon hacia los procesos
deintegracion de las TIC en los sistemas y organizaciones educativas, surgiendo el
concepto de buenas practicas sobre el que se articula gran parte de las politicas
educativas europeas (Kozma y Anderson 2002). Los ultimos desarrollos (Van Melle,
Cimellaro y Shulha, 2003), por tanto, se orientan a estudiar la implantacién e
integraciéon de lastecnologias en los centros y las clases, y a determinar qué es lo que
los profesores hacen en los contextos escolares con las TIC para cambiar el

curriculum y los aprendizajes.

Ello obedece a la creencia y asuncion de que los beneficios de las tecnologias en los
centros escolares y en las aulas so6lo son posibles a través de una idbénea
contextualizacionde las mismas. Se abre por tanto una nueva linea de trabajo en el
terrenoeducativo, centrada en la incorporacion de las TIC en los sistemas educativos,

centrosescolares y aulas, a través de los correspondientes disefios curriculares.

1.1 Influencia de las TIC en la ensefianza.

Desde este punto de vista se desarrollara el tema, considerando que
uno de los grandes retos para la educacion del siglo XXI, lo constituyen las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), las cuales representan nuevos
modos de expresion, de participacion y recreacion cultural. Los conflictos que traen
consigo son multiples y de gran alcance pero la clave esta en establecer el sentido y
aportacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en una correcta politica en la
formacion docente. En cualquier caso, lo que si podemos dar por seguro es que la
educacion es uno de los campos mas privilegiados de explotacién de las posibilidades
de las TIC, y ante semejantes perspectivas los pedagogos no pueden quedar

indiferentes.

Se realizdé una busqueda bibliografica acerca del uso de las TIC en la Educacién a

modo de analizar las experiencias que han reportado, entre ellas: los aspectos

positivos que han significado para el sistema de la Educacion, los aportes e

inconvenientes que han traido consigo, las circunstancias que limitan su expansion. Se

define el alcance de Internet, como el més poderoso y revolucionario de todos los

elementos que integran las TIC, los logros que han reportado para el subsistema de la
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Educacion Superior, los aspectos a resolver con respecto a su uso en el sistema de
Educacion. Ademas se deberd hacer un prondstico sobre sus perspectivas futuras y
sefalar los nuevos retos que implican para la Educacion, con la nueva sociedad de la

informacion.

1.2 Las TIC como elementos docentes.

En 1998, el Informe Mundial sobre la Educacién de la UNESCO; Los docentes y la
ensefianza en un mundo en mutacion, describié el impacto de las TIC en los métodos
convencionales de ensefianza y de aprendizaje, augurando también la transformacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje y la forma en que docentes y alumnos acceden

al conocimiento y la informacion.

Al respecto, UNESCO (2004) sefiala que en el area educativa, los objetivos
estratégicos apuntan a mejorar la calidad de la educacion por medio de la
diversificacién de contenidos y métodos, promover la experimentacion, la innovacion,
la difusién y el uso compartido de informacién y de buenas practicas, la formacion de
comunidades de aprendizaje y estimular un dialogo fluido sobre las politicas a seguir.

Con la llegada de las tecnologias, el énfasis de la profesion docente esta cambiando
desde un enfoque centrado en el profesor que se basa en practicas alrededor del
pizarrén y el discurso, basado en clases magistrales, hacia una formacion centrada

principalmente en el alumno dentro de un entorno interactivo de aprendizaje.

Es importante destacar que el uso de las TIC favorecen el trabajo colaborativo con los
iguales, el trabajo en grupo, no solamente por el hecho de tener que compartir
ordenador con un compafiero o compafiera, sino por la necesidad de contar con los

demds en la consecucién exitosa de las tareas encomendadas por el profesorado.

1.3 Formacién del profesor respecto al uso de las TIC

Desde este enfoque de estudio, la evaluacion de la formacion del profesorado en TIC
se centra en la proyeccién aplicada o uso innovador que los profesoreshacen de las

TIC en los contextos escolares especificos, es decir, en el cambio demodelo didactico
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y pedagdgico que aplican cuando utilizan las TIC. Es precisamenteeste referente el
que utilizamos para la evaluacién del impacto de la formacién delprofesorado en TIC

que se representa en la investigacion que aqui presentamos.

Desde esta nueva perspectiva, la evaluaciéon del impacto de la formacion ha
decentrarse en cambios sustanciales tanto en el pensamiento pedagdgico del
profesorcomo en las acciones pedagogicas que realizan en los contextos escolares.
Son precisamenteestos aspectos los contemplados en la recogida de datos que
utilizamos enesta investigacion y que tiene por objeto descubrir los efectos del modelo

de formaciéndel profesorado en las practicas pedagdgicas innovadoras con TIC.

Unidad No. 2

2. Recursos y herramientas para la Educacion 2.0.

2.1 Las TIC como herramientas educativas.

Sobre el uso de las TIC en el aula y sobre sus ventajas e inconvenientes mucho se ha
escrito y el debate sigue abierto. Cada vez se dispone de mas recursos y dispositivos
para su utilizacion en la ensefianza. Sin embargo, esta utilizacion debe ser correcta
para que realmente se pueda formar y educar a los estudiantes y se obtenga el

maximo rendimiento de cada una de las herramientas que hoy en dia hay disponibles.

Las nuevas tecnologias estan tendiendo a hacer que los espacios de aprendizaje sean
cada vez mas difusos, pero también estan facilitando que se tenga acceso a Internet
en cualquier lugar y eso se puede utilizar de forma positiva para que los estudiantes

aprendan.

De hecho, asi es porque, sobre todo universidades y escuelas de negocio pero
también algunos colegios e institutos, estan implantando las TIC con campus virtuales
0 grupos especificos en Internet, aparte de utilizar redes sociales, aplicaciones y
plataformas como Moodle o Webquest, y contar cada vez con mas dispositivos como
el iPhone, iPad o e-readers.
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Todo un conjunto de herramientas y dispositivos, cada uno de los cuales tiene unas
caracteristicas y posibilidades de formacion especificas que conviene tener en cuenta
a la hora de crear los contenidos educativos y de programar las actividades formativas.
Se describe a continuacién algunas ventajas generales de las TIC en la educacién.

e Las TIC aplicadas a la educacion presentan diferentes ventajas tanto para
alumnos como para profesores. Y es que permiten mantener la comunicacion
con los estudiantes, incluso, de forma personalizada, los medios introducen
muchas plataformas de intercambio y comunicaciéon. Es un &mbito a explorar.
Todo puede potenciar o tener un efecto multiplicador de la creatividad si se usa
bien.

¢ Igualmente, se facilita que se puedan preguntar dudas sin tener miedo o sentir
verglienza. Ademas, el alumno esta mas motivado, estando mas predispuesto
al aprendizaje, aparte de prestar mas atencion y ser mas participativo.

e También se produce una retroalimentacion constante, dado que el medio exige
respuestas y acciones de inmediato de los usuarios, lo que posibilita que el
alumno pueda conocer de forma inmediata sus errores.

e Oftro punto a favor es el hecho de que la realizacion de las tareas educativas
con ordenador, lo que permite obtener un alto grado de interdisciplinariedad por
la gran capacidad de almacenamiento, lo que redunda beneficiosamente en la
posibilidad de desarrollar un amplio abanico de actividades.

e Igualmente, se facilita el trabajo en grupo, ya que permiten intercambiar ideas y
cooperar para buscar la solucién a un problema, compartir informacién y actuar
en equipo, contribuyendo a evitar que los alumnos no se aburran. Y, por
supuesto, su uso en las aulas permite que los alumnos desarrollen habilidades
y aprendan a utilizar el ordenador, Internet, los buscadores y otras
herramientas TIC que le permitiran adquirir competencias TIC que seran
importantes y validas en el futuro.

2.2 Educacién 2.0: Laweb 2.0 y la educacion

No hace falta mucha imaginacién para intuir las posibilidades educativas que se
derivan del planteamiento de la Web 2.0. En efecto, a partir de sus innumerables
servicios y aplicaciones, tanto los docentes como los estudiantes pueden crear,
distribuir y compartir sus propios contenidos con una calidad, versatilidad y amplitud de
difusion enormes. Esta capacidad es una fuente potencial no solo de materiales y

recursos did4cticos, sino también de nuevas metodologiasy de planteamientos
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didacticos muy innovadores, que ponen su acento en principios como la colaboracion
entre iguales, el altruismo, la inteligencia colectiva, la creacion y difusibn de
conocimientos compartidos, la responsabilidad individual y la participacion social e

institucional.

No es exagerado sefalar que el concepto de Web 2.0 se ha convertido en un lugar
comun en los medios de comunicacién y las noticias de actualidad, hasta el punto de
que gran parte de las iniciativas y propuestas didacticas asociadas al uso de las TIC
que se han publicado en los ultimos afios invocan a menudo expresiones como
“escuela 2.0", “educacion 2.0",“aprendizaje 2.0" y otras semejantes. Incluso existen
iniciativas institucionales, como por ejemplo Escuela 2.0, que han adoptado ese tipo
de etiquetas. En todo caso, y tratando de ahondar més alld de denominaciones que en
algunos casos resultan oportunistas por su eco mediatico, conviene poner de relieve

los valores educativos y pedagoégicos del concepto de Web 2.0.

o Constituye un espacio social horizontal y rico en fuentes de informacion (red
social donde el conocimiento no esta cerrado) que supone una alternativa a la
jerarquizacion y unidirecionalidad tradicional de los entornos formativos. Implica
nuevos roles para profesores y alumnos orientados al trabajo auténomo y
colaborativo, critico y creativo, la expresion personal, investigar y compartir
recursos, crear conocimiento y aprender.

e Sus fuentes de informacion (aunque no todas fiables) y canales de
comunicacion facilitan un aprendizaje mas auténomo y permiten una mayor
participacién en las actividades grupales, que suele aumentar el interés y la
motivacion de los estudiantes.

e Con sus aplicaciones de edicion profesores y estudiantes pueden elaborar
facilmente materiales de manera individual o grupal, compartirlos y someternos
a los comentarios de los lectores.

e Proporciona espacios on-line para el almacenamiento, clasificacion vy
publicacion/difusion de contenidos textuales y audiovisuales, a los que luego
todos podran acceder.

o Facilita la realizacién de nuevas actividades de aprendizaje y de evaluacién y la

creacion de redes de aprendizaje.
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e Se desarrollan y mejoran las competencias digitales, desde la busqueda y
seleccion de informacién y su proceso para convertirla en conocimiento, hasta
su publicacién y transmision por diversos soportes.

e Proporciona entornos para el desarrollo de redes de centros y profesores
donde reflexionar sobre los temas educativos, ayudarse y elaborar y compartir

recursos.

2.3 El uso del internet en el contexto educativo.

Una de las herramientas que tiende a utilizarse en el aula son las redes sociales. Y, a
pesar de que presentan algunas desventajas e inconvenientes, su introduccion en el
aula es positiva porque “estan autorizadas por un adulto y favorecen la apertura hacia
la sociabilidad y la participacién en grupos”; en su utilizacion no hay que perder de
vista su principal problema: la expresion escrita, que esta sufriendo por el uso de
abreviaturas de comunicacion que van en contra de las reglas ortograficas como

consecuencia de la rapidez de querer comunicarse.

No obstante, salvo este inconveniente, las redes sociales son una herramienta positiva
para la socializacién, pero siempre supervisada por tutores. Y, dentro de las redes
sociales, la red por excelencia es Facebook, una de las mas utilizadas en Ecuador.
Sus posibilidades de uso son diversas. Por ejemplo, se pueden crear grupos en
Facebook para que los alumnos puedan chatear con el profesor, publicar contenidos
interesantes relacionados con la asignatura, plantear preguntas, entre otras funciones
como, por ejemplo, la creacién de un grupo por parte de los alumnos para practicar
idiomas. Aparte, los padres pueden seguir también lo que hacen sus hijos en el aula y

las tareas que tienen que realizar.

Un potencial que préximamente se va a incrementar con el reciente anuncio de la
nueva herramienta de Facebook para entrar de lleno en las aulas: Grupos para
Escuelas (Groups for Schools), en la que cada centro educativo podra disponer de un
grupo en el que sus miembros, siempre que tengan una cuenta de correo electrénico
activa de ese centro, podran formar parte de esa comunidad para conocer las noticias
de actualidad del centro, agenda, acceder a recursos formativos, compartir videos y

fotos y apuntes u otros documentos de utilidad para las asignaturas o debatir.
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Ademas, Facebook, recientemente, ha redisefiado su Centro de Seguridad para las
Familias para incluir informacion dirigida exclusivamente a profesores para su uso en
el aula TIC sin tener que utilizar perfiles personales por parte de los estudiantes ni de

los profesores.

Pero aun hay mas redes sociales que son Utiles en el aula. Otra de las mas utilizadas,
sobre todo, por los mas jévenes es Tuenti. Esta red igualmente tiene usos en el aula,
similares a los de Facebook, como es el caso de la comunicacion entre profesores y
alumnos, subir informacion de interés, estar en contacto con los padres, anunciar
fechas de examenes e, incluso, realizar enlaces Gtiles como a la web del Ministerio de
Educaciéon para que se pueda acceder directamente a informacion sobre becas o

cumplimentar las solicitudes.

Muy util también es Twitter. En este caso, se puede acceder y compartir informacién
actual de forma rapida y sencilla, teniendo a disposicion enlaces a contenidos de
interés como articulos, entrevistas o informes, entre otros materiales, aparte de poder

hacer un seguimiento de un tema especifico a través del sistema de busqueda.

Otras utilidades de Twitter en el aula son su empleo como canal de comunicaciéon mas
directo y rapido con el profesor y estudiantes y con alumnos o docentes de otros
centros o instituciones, ademas de poder subir archivos, trabajos, deberes,
presentaciones, monografias a través de aplicaciones como Scribb, Slideshare o

Twitdoc y de ser utilizada para debatir haciendo uso de un hashtag.

Pero, ademas, Twitter también fomenta la capacidad desintesis, al tener que utilizar
tan so6lo los 140 caracteres, y desarrolla actitudes positivas al lograr seguidores y
permite construir una red de contactos para interactuar con profesionales del medio y
lideres de opinion con los que los alumnos pueden entablar conexiones para obtener

informacion.

Dentro de las redes sociales, Pinterest ha sido una de las Ultimas en aparecer en
escena. Es una red que puede definirse como un tablén de anuncios en linea y
colaborativo que, ademas, presenta el atractivo de ser muy visual y de poder crear y
organizar todo lo que se encuentre en la red a través de tachuelas colocar lo que

interesa.
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Esta red, aunque inicialmente pueda parecer lo contrario, tiene utilidades para ser
empleada en el aula. Basta con crear un tablén de anuncios colaborativo para poner
las tachuelas,permitiendo que los alumnos también puedan colocar los contenidos e
informacién que les interese. Por ejemplo, se puede crear un tablén sobre una lectura
que se esté estudiando en clase o sobre el autor, ademas de permitir que los alumnos
suban los trabajos que hayan realizado sobre este tema o bien sobre una etapa
histérica que tengan que estudiar para hacer tareas sobre ese periodo y compararlo

con el presente.

Pinterest aun ofrece mas posibilidades: hacer criticas, compartir informacion y debatir
sobre programas de television, peliculas de cine, cantantes, musica u otras actividades
culturales sobre las que los alumnos pueden hacer resefias, tablon que igualmente
puede abrirse a temas como el deporte y los deportistas.

Y, por supuesto, tampoco puede faltar en las redes sociales YouTube. En este caso,
se dispone de un apartado especifico de Youtube para Escuelas (YouTube for
Schools) para su uso en los centros educativos, que permite el acceso a videos de
distintas materias formativas, de manera que se impide el visionado de otros videos no
educativos. Los videos a los que se accede pertenecen a unas listas de videos que
estan agrupadas y por materiales como matematicas o lengua, que forman parte de
Youtube EDU, un canal que esta especificamente diseflado para contenidos
educativos.

También son muy Utiles desde el punto de la formacion redes profesionales como
LinkedIn a través de los grupos, que tienen la finalidad de poner en contacto a
profesionales con intereses similares para que intercambien experiencias e
informacion sobre temas de interés o novedades que puedan ser Utiles para el
desarrollo de la carrera profesional.

De esta manera, segun explican desde LinkedIn, cada usuario puede buscar por la
palabra que le interese para seleccionar los grupos relacionados con ese tema a los
que podra sumarse y compartir articulos o enlaces de video y otros contenidos
interesantes, ademas de generar discusion entre todos sus miembros y participar en
ella. También se facilita informacién sobre grupos de temas similares.
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2.4 Ensefianza asistida por ordenadores (EAO).

Para considerar este topico de ensefianza se debera considerar la introduccion al
tema: donde se realicen las definiciones y conceptos, los programas de uso general
aplicados a la EOA, los programas especificos de EAO, las ventajas e inconvenientes
de la EAO.

La ensefianza asistida por ordenador (EAO), consiste en la utilizacion de una maquina
con programas informéticos disefiados para ayudar al profesor y a los alumnos en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Existen diversos tipos de herramientas de EAO adaptadas a diferentes metodologias

de aprendizaje:

¢ Basados en teorias conductistas de estimulo - respuesta — refuerzo.

¢ Maquina de ensefar (Skinner).

e Basados en teorias constructivistas construccionistas que el alumnos construya
Su propio conocimiento.

e Simuladores

La importancia de los EOA es facilitarel aprendizaje, e Incentivaren el alumno un

impulso para aprender, despertando su curiosidad natural.

La EAO no sustituye al profesor:

e El profesor crea o disefia la aplicacién de EAO.
e El profesor debe supervisar el BUEN uso.
o El profesor debe aportar sus habilidades, experiencias, conocimientos y la

motivacion necesaria para guiar al alumno.

2.4.1 Programas de uso general aplicados EOA

Los programas de uso general son igual a la productividad de productividad, es decir:
Trabajar mas en menos tiempo. Para lo cual se emplean hoy por hoy ordenadores que

ayudan a los procesos. Como por ejemplo: Procesador de textos, hojas de calculo, etc.
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Deja libre al alumno para centrarse en las cuestiones importantes de determinada
area de conocimiento: Permite que ciertas tareas rutinarias sean mas faciles y rapidas,

facilita a alumnos y profesores el proceso deensefianza-aprendizaje.

Facilitan el proceso de captura, manipulacion,organizacion y presentacion de datos e

informacién:organizacion y presentacion de datos e informacion:

e Las bases de datos, enciclopedias multimedia (elnternet) permiten el
acceso a datos e informacion;

e Los procesadores de textos permiten escribir sobre losdatos y la informacion:
comentarios, ampliaciones,criticas, etc.

e Las hojas de calculo permiten la manipulacién yorganizacién de los datos
numeéricos,

e Las herramientas gréficas permiten disefiarpresentaciones sobre los datos.

La captura, manipulacion, organizacion y presentacion de datos es una experiencia de
aprendizaje profunda, ya que estimulan el descubrimiento y la construccion del
conocimiento, el profesor ha de facilitar, estimular, guiar, orientar y alentar esta tarea;

Ejemplo: necesidad de guia para buscarinformacién en Internet.

e Procesadores de textos: Word, Open Office Word,etc.

e Bases de datos: Access, Open Office Databse, etc.

e Hojas de calculo: Excel, Open Office Calc, etc.

e Infografia (creacion y modificacion de imagenes):Gimp, Photo Shop, Corel
Draw, etc.

e Autoedicién y presentaciones: Open Office presentaciones, PowerPoint, etc.

¢ Comunicaciones e Internet: navegadores, blogs, chat, messenger, foros, etc.

Procesadores de textos

Esta herramienta permite aprender con el procesador de textos, ejecutando su trabajo

endos aspectos educativos:

1. Desarrollo de habilidades comunicativasescritas.

2. Asimilaciéon de contenidos.
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Desarrollo de habilidades comunicativas: Son sencillos de utilizar: GUI avanzada y
amigable, permite y fomenta la experimentacion y la prueba: revision, reescritura,

cambios en el tipos y tamafio de letra, colores, etc.

Posee facilidad de correccién, evita problemas de caligrafia, con lo que
permitecentrarse en otros aspectos importantes: ortografia, sintaxis, coherencia

textual, desarrollo de ideas, etc.

Los resultados son mas vistosos Yy con aspectoprofesional, la asimilacién de
contenidos, permite aprender escribiendo, facilitando con esto la asimilacion
deconocimientos: proceso de adquisicion,comprension, asimilacion y

explicacién,ayuda a la memorizacion.Ejemplos de ejercicios de escritura:

e Trabajo de ampliacién o resimenes de temas.

e Periddico escolar con la ayuda de la ofimatica.

Base de datos

Un paquete de base de datospermite la gestibnde datos: introduccion,
almacenamiento, ordenacioén, clasificacion, consulta, exportaciébn y presentacion
(informes).Trabaja con todos los tipos de datos: textos, numeros, imagenes, etc.

Ejemplo de esto son:

e Ejercicio: trabajo de investigacion.
o Disefio de la BD,adquisicion de los datos,gestion ypresentacién final de

resultados.

Hoja de célculo

Trabajan con datos numeéricos, consiste en una parrilla con celdas sobre lasque se
marcan cifras, operaciones y numeros.Permiten realizar el analisis y manipulacion
mediante operaciones matematicas, presentar resultados mediante gréaficas de
datos.Sirve como ayuda en areas de conocimiento: matematicas, estadistica,

economia, etc.
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Infografia (Creacion de gréaficos y dibujos)

Consiguen gue alumnos sin habilidadesen el dibujo puedan hacer trabajos de calidad,
fomentando la creatividad.Sin embargo, alumnos con sentido artistico pueden ver al
principio limitados por las caracteristicas de las aplicaciones. Dentro las posibilidades

que presta la infografia, podemos destacar:

¢ Dibujo de mapas: histéricos, geogréficos,politicos, etc.
e Creacion artistica: pintura, escritura,cémics, etc.
e Creaciones multimedia:Trabajo en equipo constante.

e Preparacion previa: documentacion, guion yproduccion.

Dentro de las herramientas disponibles para creacién de graficos y dibujos:

¢ Programes de creacion artistica: Corel Draw, Photoshop, Gaim.

¢ Aplicaciones de autor (multimedia): Director Aware, Clic.

¢ Programa de presentaciones: Open OfficePresentations, Power Point.

¢ Herramientas especificas para educacién(pensadas para que las utilice el
alumno):

e Dibujo: Tux-Paint, KidPix (www.kidpix.com/)

e Presentaciones multimedia: KidPix Studio.

Comunicaciones e internet.

Tan solo es necesario un ordenador y unaconexion a linea telefénica para poner

encontacto a los alumnos a lo largo del mundo, dentro de las ventajas:

e Intercambio cultural,
e Aprender otra lengua,
e Aprendizaje en otros ambitos fuera de la escuela:hogares particulares,

empresas, etc.

2.4.2 Programas especificos EOA

Los programas especificos EOA mas representativos que se utilizan en el proceso de

ensefanza aprendizaje son:
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. Programas de ejercicios de repeticion.

. Tutoriales.

. Simuladores.

. Entornos de programacioén yresolucion de problemas.

. Herramientas de autor.

o 01 A W DN PP

. Sistemas integrados de aprendizaje.

1. Programas de ejercicios de repeticion.

Los ejercicios de repeticion a veces puedenser considerados una técnica importante
deaprendizaje de conocimientos basicos y como reforzamiento de habilidades

intelectuales: operaciones numéricas, vocabulario, ortografia, etc.

Hay areas de conocimiento que necesitan mascapacidad de memoria que capacidad

conceptual: matematicas, lenguas (Iéxico), etc.

Un programa de ejercicios de repeticion permitird reforzar habilidades bésicas
mediante ejercicios interactivos y una retroalimentacion (refuerzo) que segln

losresultados permitira avanzar o haré repetir laleccion.

2. Tutoriales.

Ensefan al alumno nuevos conocimientos, el tutorial por sistemas de web muestra al
alumno una serie deconocimientos (conceptos o habilidades) con posibilidades de

evaluar su comprension.

Entre las principales caracteristicas de un buen tutorial, tenemos:
e Expone el objetivo con claridad
¢ Incentiva la curiosidad del alumno
e Aprovecha al maximo la interactividad
e Da respuestas adecuadas y rapidas.

e Puede ir complementado con ejercicios de repeticion.
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3. Simuladores.

Introducen al alumno en una experiencia indirecta de hechos (ensayo sobre la

realidad).

Filosofia constructivista: los alumnos experimentan yconstruyen el
conocimiento a partir de su experiencia.

Caracteristicas de wun buen simulador de aprendizaje:interactividad:
descubrimiento interactivo,realismo,respuestas rapidas.

Debe presentar elementos de reflexion y evaluacion.

Limitaciones: sensaciones olfativas, tactiles, etc.

Es necesario que esta pérdida no sea importante para el proceso

deaprendizaje.

Simuladores |l: RealidadVirtual

Principales caracteristicas de los simuladores Il (realidad virtual):

Ofrece simulaciones en tiempo real, precisa de determinados aparatos:
casco,guantes con sensores, cdmaras y pantallas.

Intentan hacer que el usuario sienta que estadentro de la escena de la
simulacion.

Esta nueva tecnologia ofrece muchas posibilidades en el mundo de la
educacion.

Todavia tiene un coste muy elevado y no estamuy desarrollada.

Entornos de programacién y resolucion de problemas.

Introduccién de la programacion de ordenadores en la ensefianza. Hipotesis:

potenciacién de otras areas deconocimiento: matematicas, resolucién deproblemas,

etc.
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Los lenguajes de programacion Basic, Logo y otros hanestado vinculados desde sus
inicios en el mundo de la educacion. Sin embargo, hay autores que piensan
gueaprender a programar ordenadores solo es Util parasaber programar ordenadores.

Lenguaje logo

Creado por Seymour Papert, trabajar con Logo facilita habilidades cognitivas
noverbales:

e Creatividad,

e Autoaprendizaje,

e Capacidad para autoevaluarse procesos mentales,

e Capacidad para hacer descripciones precisas.

La interfaz del Logo estimula a los alumnos, es una tortuga que se mueve por la
pantalla a través de unas instrucciones. Eso facilita la adquisicion de habilidades sobre

geometria y resolucién de problemas.

5. Herramientas del autor

“‘Entornos de autor” o “Lenguajes visuales”, son herramientas que permiten elaborar
aplicaciones independientes del programa con el que se han creado, permiten crear

sistemas multimedia a la medida de las necesidades del autor.

Entorno de trabajo visual (basado en iconos, objetos y mends de opciones) que
permiten al usuario realizar un producto multimedia sin tener que escribir ni una sola
linea de programacion, permiten trabajar con textos, imagenes, videos, audio y todo

tipo de medios digitales y formatos de almacenamiento de informacion.

En el mundo de la educacion, ofrecen al docente la posibilidadde realizar sus propias
aplicaciones o publicaciones. El profesor pasa de ser receptor o simple usuario de las
aplicaciones multimedia del mercado, a ser creador (autor) de sus propuestas y
actividades en funcién de sus sesiones y su vision del curriculo del alumnado. Asi, el
profesor puede independizarse de terceras fuentes (proveedores de contenidos) y

crear sus propias aplicacionesmas ajustadas y fieles a los planes de estudio y a su
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visidbn docente. También permiten que el alumno intervenga en larealizacion de los

materiales.

El profesor puede plantear actividades en el que cada alumno pueda disefiar sus
materiales en funcién del conocimiento que ha adquirido, como método para

afirmarlos. Citamos algunos ejemplos de las herramientas del autor:

e CLIC, http://clic.xtec.net/ca/index.htm

e Hot Potatoes, http://web.uvic.ca/hrd/halfbaked/

e Win-ABC,http://www.sapiens.ya.com/mateuad/tallercat.html

e NeoBook, http://www.neosoftware.com/

¢ llluminatus, http://www.digitalworkshop.com/

e Hyperstudio, http://www.hyperstudio.com/

e Authorware,http://www.macromedia.com/software/authorware/

¢ http://www.telecable.es/personales/mmggg/hdeautor/fundamen.htm

¢ http://www.unex.es/didactica/Tecnologia Educativa/info03.htm

6. Sistemas integrados de aprendizaje

Los sistemas integrados de aprendizaje (ILS), es un sistema completo de ensefanza-
aprendizaje en red formado por programas integrado a los libros de texto, junto con los
medios de evaluacién de los alumnos. Ademas, permite crear informes sobre el

progreso de cada alumno.

¢ Incluye: sistemas web pedagdgicos, simuladores, comunicaciones,acceso a BD
y SW de productividad.

e Un ILS se ha de integrar en la escuela donde trabaje:sus objetivos, sus libros
de texto, sus curriculos y sus sistemas de evaluacion.

e Desventaja: los ILS necesitan que los profesorestengan una amplia formacién

informatica para podersacarle todo el partido.
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Unidad No. 3

3. Formacién e-learning.

La evaluacion de la formacion e-learning en la actualidad se realiza desde distintos
modelos. Nosotros, en un anterior trabajo (Colas, Rodriguez y Jiménez, 2005), se
observé el predominio de cuatro enfoques bésicos: socioecondémico, tecnolégico,

psicolégico y pedagdgico.

Dentro del enfoque pedagégico, predomina una orientacion fundamentada en la
evaluaciéon de programas. De ahi, que las variables objeto de evaluacion se
circunscriban basicamente a la evaluacion del proceso y a la evaluaciéon de resultados.
Sin embargo, soncada vez mas amplias las voces que entienden que la evaluacién
también ha de alcanzar al impacto que producen esos conocimientos en acciones
futuras. En este sentido, tal como apuntdbamos en el trabajo referido, el enfoque
sociocultural aporta conceptos teéricos (tales como dominio, apropiacion,
privilegiacion, internalizacién y reintegracion) de los que derivar indicadores de los
efectos de la formacion a mas largo plazo, o, dicho de otro modo, identificar
intervenciones, acciones y conductas profesionales, consecuencia de la formacion
recibida. Por ejemplo, en el caso de la formacion en TIC, tomar iniciativas tales como
lecturas sobre TIC, experimentacion de software en tareas del aula, adaptar recursos
tecnolégicos a necesidades concretas de aprendizaje, enriquecer el curriculum con
nuevas practicas con TIC, etc. En suma, hacer un uso auténomo, flexible y creativo de
las TIC, que ofrece como resultado nuevas representaciones cognitivas de las TIC en

Su estructura mental.

En este sentido, el enfoque sociocultural permite incorporar dimensiones vy
concepciones mas ambiciosas de la evaluacion de la formacion de e-learning, ya que
desde este enfoque el profesor es un agente de transformacion cultural,y,como tal,sus
acciones e iniciativas producen cambios sustantivos en el ecosistema escolar y,a su
vez,efectos en la cultura global. La perspectiva o enfoque sociocultural aplicado a la
evaluacion de la formacion del profesorado fundamenta tedricamente esta orientacion,
mas acorde, por otra parte, con las lineas cientificas mas actuales sobre la integracion

de las TIC en el sistema escolar.
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La investigaciébn que presentamos aqui tiene por objeto evaluar el impacto de la
formacion online en TIC en el Profesorado de Educacidén Secundaria y Bachillerato del
Liceo Naval de Galapagos,desde la perspectiva sociocultural. EI modelo formativo
evaluado se ajusta a la modalidad de e-learning y se desarrolla sobre la base de tres
modulos didacticos que versan sobre contenidos contemplados en la programacion

para Educacion Secundaria y Bachillerato.

El modelo de formacion, fundamentado en la teoria sociocultural, incluye tres tipos de
aprendizaje: instrumental, social y creador. Cada uno de ellos se asocia o relaciona

con los constructos tedricos de dominio, privilegiacion y reintegracion.

En su desarrollo operativo, la propuesta formativa elaborada incluye tres fases
consecutivasque inciden en distintos tipos de aprendizaje (Colas y De Pablos, 2004, y
Coléas, Rodriguez y Jiménez, 2005):

3.1 Aprendizaje instrumental.

Implica el manejo de una plataforma digital (virtual profe4) y navegacion por e-recursos
educativos. El logro formativo se traduce en el de dominio de herramientas

tecnologicas.

3.2 Aprendizaje social.

Este modelo de formacion implica y conlleva la creacion de comunidades docentes de
aprendizaje colaborativo. Las redes de aprendizaje y formacion virtual posibilitan la
participacion, implicacion y colaboracion de profesoresen la construccion colectiva de
conocimiento sobre Curriculum y TIC. El trabajo en linea posibilita la creaciéon de una
comunidad o red de profesores (agentes activos) que asumen el desarrollo de
aplicaciones TIC en las aulas. El logro formativo se traduce en la privilegiacion de las

TIC en sus tareas docentes.

3.3 Aprendizaje creador.

El tercer moédulo de formacion tiene como finalidad conseguir que los profesores

incorporen las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizajedel aula. Ello implica
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disefiar y aplicar Unidades Didacticas con TIC de forma auténoma y creativa. Por
tanto, este tercer médulo se destina al disefio y aplicacion de Unidades Didacticas
incorporando e integrando las TIC. El logro deeste objetivo conlleva, a su vez, una
transformacion disciplinar ya que la incorporaciénde las TIC en el disefio curricular
origina un cambio en la concepcién formativa de la disciplina,asi como reflexionar y
manejar nuevos conceptos y formas de entendimiento de la formacion. El logro
formativo se traduce en niveles de reintegracién de las TIC en el Curriculum de

ensefianzas secundarias.

Unidad No. 4

4. Educacion Virtual

4.1 Autoeducacioén

La auto educacion es tratada indistintamente por diferentes corrientes del pensamiento
filosofico, en este trabajo se asume la concepcién marxista-vigotskiana para el
tratamiento de este concepto, asumiendo que la dialéctica de la relacion entre
direccién del proceso auto educativo desde la direccidn del proceso educativo consiste
en convertir los objetivos del Gltimo en requerimientos para proponerse objetivos

personales en la direccién del primero.

La auto educacion es un proceso necesario que se inicia en el seno familiar, lo
estimula la escuela y se convierte en una via para ampliar los conocimientos en
correspondencia con el desarrollo de los mismos en la época actual. En este sentido
se promueven la elaboracion de proyectos auto educativos individuales y colectivos
que favorezcan el mejoramiento del desempefio en los diferentes contextos de

actuacion profesional y personal.

Es una necesidad y un reto para el directivo educacional lograr su preparaciéon en el
puesto de trabajo y para cumplir este propésito la elaboracion y ejecucién de los
proyectos auto educativos adquiere una importancia vital, pues contribuye al

mejoramiento del desemperio profesional de los mismos.
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4.2 Autoformacién

La autoformacién se plantea como un proceso que capacita y prepara a cada sujeto
para lograr un estilo de pensar y sentir, que le permite enjuiciar criticamente la
realidad, optimizar la multitud de facetas que le caracterizan y generar un proyecto que
orienta justificadamente su existencia. La formacion se convierte en una actividad de
realizacion humana tendente tanto a la preparacion global de los sujetos como al logro
de dimensiones especificas necesarias para desempefiar una profesion.

La metodologia desarrollada con el aprendizaje autbnomo se fundamenta en la
iniciativa del propio sujeto que se forma, de modo que éste puede alcanzar los
objetivos del programa siguiendo las instrucciones que el material del mismo le indica.

La puesta en practica de esta estrategia supone considerar una serie de necesidades

y aspectos basicos:

1.Las caracteristicas de los espacios de aprendizaje.
2.Los objetivos instructivos.

3. Actividades diversas.

4.Los recursos internos y externos disponibles.
5.Las decisiones y opciones autébnomas.

6.La retroalimentacion correctiva.
Igualmente exige unas obligaciones por parte del usuario/a y del dinamizador/a:

1.Crear y atesorar un material abundante, diversificado e idéneo.
2.Ofrecer una adecuada motivacion inicial junto a otra de mantenimiento.
3.Marcar adecuadamente y con claridad los objetivos.

4.Contemplar varios niveles de aprendizaje.

5.Realizar una exhaustiva planificacion y evaluacion.

4.3 Autodesarrollo
El autodesarrollo es un ejercicio que lo protagoniza cada individuo, es un proceso
permanente que requiere de aprendizaje y la practica de este en los escenarios de la

vida, acompafiado de responsabilidad, amor, confianza. Cada persona es la
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protagonista de su propia vida y directamente de sus acciones depende el curso de

ella.

4.4 Virtualizacién

Virtualizacién es la creacion de una version virtual (en lugar de real) de algo, como un

sistema operativo, un servidor, un dispositivo de almacenamiento o recursos de red.

La virtualizacion de un sistema operativo consiste en usar software para permitir que
un elemento de hardware gestione multiples imagenes de sistemas operativos al
mismo tiempo. La tecnologia empezd a utilizarse con las computadoras de gran
tamafio (mainframes) hace ya décadas, y permiti6 a los administradores ahorrar en

recursos de procesamiento.

En 2005, el software de virtualizacion comenz6 a adoptarse mas rapidamente de lo
que nadie, ni siquiera los expertos, habia imaginado. Tres son las areas en las que la
virtualizacibn esta generando importantes avances: Vvirtualizacion de redes,

virtualizacién del almacenamiento y virtualizacién de servidores.

e La virtualizacion de redes es un método para combinar los recursos disponibles
en una red mediante la divisibn de la banda ancha disponible en varios
canales, cada uno de los cuales es independiente de los demas y puede ser
asignado (o reasignado) a un servidor o dispositivo concreto en tiempo real. La
idea es que la virtualizacién oculta la complejidad real de la red al dividirla en
diferentes partes manejables, del mismo modo que un disco duro particionado
facilita la gestién de archivos.

e Se entiende por virtualizacion del almacenamiento la agrupacién de espacio
fisico de multiples dispositivos de almacenamiento en red en lo que aparenta
ser un unico dispositivo, normalmente gestionado desde una consola central. El
almacenamiento virtual se realiza normalmente en redes de areas de
almacenamiento (SANS).

e La virtualizacién de servidores consiste en ocultar los recursos de servidores
(el nimero y la identidad de los servidores fisicos individuales, los
procesadores y los sistemas operativos, por ejemplo) a los usuarios de los
mismos. La intencidn es evitar que el usuario tenga que entender y gestionar

detalles complicados de la infraestructura de servidores, al tiempo que se
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aumenta la capacidad para compartir y utilizar recursos y se mantiene la

capacidad de expansion en el futuro.

La virtualizacién puede entenderse como parte de una tendencia generalizada en las
Tl dedicadas a la empresa en la que se incluye la computacién autonémica, un
escenario en el que el entorno Tl podra autogestionarse en funcidén de la percepciéon
de actividad, y la computacion como servicio basico (utility computing), en la que la
energia de procesamiento requerida por las computadoras se considera un bien
basico por el que se paga en funcidn so6lo de su uso. El objetivo habitual de la
virtualizacién consiste en centralizar las tareas administrativas y mejorar, al mismo
tiempo, la escalabilidad y las cargas de trabajo.

4.5 Tecnologizacién

La educacion como producto social contenedora de practicas reproductoras de control,
libera una batalla campal en torno a la pertinencia de sus implicaciones socio-
culturales ante los avances impuestos por las sociedades disciplinadoras sobre el
capital social, lo cual complejiza la comprension de las funciones sociales de la
educacion en los actuales momentos historicos, verdaderamente coyunturales. La idea
romantica de una educacion para la libertad y el pleno crecimiento del ser humano
como un ciudadano apto para la vida publica y democratica, se ha sustituido por una
voragine de preconcepciones automatizadas sobre la vida social basada en la libre
competencia, imponiendo un nuevo discurso educativo, por demas hegemonico, que

ha incrementado la mecéanica disciplinar impuesta desde la racionalidad cartesiana.

La idea de una revolucién tecnolégica de la educacién supone la aceptacion de una
sociedad mundial unificada, homogeneizada, y sobre todo, sustentada en el ideario de
que la tecnologizacion de la educacion facilitara la interdependencia y el
funcionamiento social a escala planetaria; ademas, significa replantear los escenarios
escolares en virtud de incorporar los nuevos dispositivos tecnoldgicos que han de ser

empleados en la nueva pedagogia planetaria.

Ante esta situacion, es necesario reconocer que la interconexion dada entre educacion
y TIC, supone un discurso impregnado de poderes totalitarios y mediatizados por la
imposicion del discurso tecnocratico sobre un discurso ético, emancipador y

democratico promotor de la convivencia tolerante, equitativa y diversa. De modo que,
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los retos como tal son innumerables e inconmensurables; significa que asumir una
educacion dispuesta a soportar los cambios que genere las TIC, implica no sélo crear
y consolidar la infraestructura tecnoldgica, sino incentivar los cambios socio-cognitivos
que favorezcan la utilizacibn de tecnologias de avanzada en los escenarios
educativos. No se hace nada si se tiene un aparato especifico, y no se cree en los
aportes y valores que con éste se puedan producir en lo social y cultural, lo cual

redundaria en un rechazo colectivo a la innovacion o la subutilizacién de la misma.

Los retos que le plantean las TIC a la educacion, estriban en la incorporacion, ademas
de la tecnologia, de la pedagogizacion de la tecnologia centrada en los valores y
actitudes que favorezca el buen uso de las innovaciones y de la apreciacion de los
beneficios sociales de la educacion con base tecnoldgica. Esto supone que la
educaciéon debe cambiar radicalmente, la escuela debe cambiar, la tecnologia debe
ser flexible y flexibilizadora de procesos conducentes a la construccién de saberes
sociales que coadyuven la consolidacién de identidades individuales y colectivas,
suficientes y centrales en la construccion de paises libres y no oprimidos ni presos de

la tecnologia misma.

4.4.1 Descripcién del curriculo vitae del tutor que dictara el curso o perfil

profesional de la persona a cargo del curso.

El perfil profesional que se requiere por parte del profesor para dictar el presente curso

de formacién de pedagogia con el uso de las TIC, es el siguiente:

PARAMETRO PERFIL DETALLE

Nombres vy Dr. Carlos Pazmifio Benitez

apellidos

Titulacion e Ingeniero en | MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICQ Y
A . PROSPECTIVA PARA LA EDUCACION

academica sistemas Y | g pERIOR

redes de | UNIVERSIDAD CATOLICA  SANTIAGO  DE
informacion GUAYAQUIL

« Magister en | REGISTRO SENESCYT 1028-13-86038739
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Educacion
oMagister en
pedagogia vy
elaboracion

de proyectos.

MAESTRIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION
EDUCATIVA

UNIVERSIDAD CIENFUEGOS DE CUBA EN
CONVENIO CON LA ESCUELA POLITECNICA
DEL LITORAL

REGISTRO SENESCYT 1021-05-642217

PROGRAMA AVANZADO DE DIRECION Y
EVALUACION DE CENTROS EDUCATIVOS

ESCUELA DE DIRECCION DE EMPRESAS -
COORPORACION ECUATORIANA DE
CAPACITACION Y FOMENTO EDUCATIVO

IDE - CODEFE

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA
REGISTRO SENESCYT 1039-04-492101

LICENCIATURA EN DOCENCIA TECNICA
ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA

LICENCIATURA EN CIENCIAS NAVALES
ESCUELA SUPERIOR NAVAL

UNIVERSIDAD NAVAL CDTE RAFAEL MORAN
VALVERDE

REGISTRO SENESCYT 1072-07-751921

BACHILLER EN FISICA MATEMATICAS

COLEGIO NACIONAL JUAN PIO MONTUFAR.-
QUITO

Experiencia

docente

Profesorado
académico
minimo de cinco
afos de nivel
bésico y

bachillerato.

DOCENTEDE LA ESCUELA DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL

PROGRAMA: CURSO OMI 6.09 FORMACION
PARA INSTRUCTORES DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES DE LA ORGANIZACION MARITIMA
INTERNACIONAL.

2014

DOCENTE DE LA ACADEMIA
DE GUERRA NAVAL

PROGRAMA: TECNICAS DE
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2014

2013

2011

2010

2010

2009

EXPRESION ESCRITA Y
ORAL.

DOCENTE DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR
AUTONOMO DEL
ECUADOR.- QUITO

PROGRAMA:
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

DOCENTE DE LA
ACADEMIA DE GUERRA
NAVAL

PROGRAMA:
PROSPECTIVA
ESTRATEGICA.

DOCENTE INVITADO A
DICTAR EL CURSO OMI
6.09 ENTRENAMIENTO
PARA INSTRUCTORES DE
LA ESCUELA DE LA
MARINA MERCANTE
NACIONAL.

DOCENTE TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL CDTE
RAFAEL MORAN
VALVERDE

PROGRAMAS:  REALIDAD
NACIONAL /PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

CAPACITADOR SEMINARIO
TALLER FORMACION DE
FORMADORES, JUNTA DE

BENEFICENCIA DE
GUAYAQUIL.
DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL
PENINSULA DE  SANTA
ELENA

SEMINARIO DE
GRADUACION: INGENIERIA
EN SISTEMAS, MATERIA
SISTEMAS DE
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INFORMACION.

Experiencia

profesional

Profesor
universitario
desde el 2000
Investigador vy
colaborador en
diferentes
estudios, analisis
y articulos de
ciencia y
tecnologia con 5
afios minimos de
experiencia.
Profesor de
materias afines
en los ultimos 5

anos.

VICERRECTOR ACADEMICODELINSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL

2013-14

2013-14

2012

2011

DOCENTE TUTOR DE
VARIOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

COORDINADOR DE LA
PLATAFORMA VIRTUAL E-
DUCATIVA (ESCUELA DE
LA MARINA MERCANTE
NACIONAL)

PROYECTO CAMPUS
VIRTUAL ESMENA.
COORDINADOR
ACADEMICO DEL
PROYECTO FORMACION
DEL MARINERO

PESCADOR (ESCUELA DE
LA MARINA MERCANTE
NACIONAL)

PROYECTO EN
CALIFICACION EN LA
SECRETARIA TECNICA DE
CAPACITACION SETEC.

DOCENTE TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL

TITULACION DE LOS
ALFEREZ DE FRAGATA DE
LOS ANOS 2009,2010 Y
2011. DOECNTE TUTOR DE
VARIOS PROYECTOS.

COORDINADOR DE
EDUCACION CONTINUA

COORDINADOR DE LA

UNIVERSIDAD NAVAL
VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL

CMDTE RAFAEL MORAN
VALVERDE

ASESOR DE LA DIRECCION
DE EDUCACION DE LA
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2010

2009

2008

ARMADA

COORDINADOR DE
EDUCACION CONTINUA

COORDINADOR DE LA

UNIVERSIDAD NAVAL
VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL

CMDTE RAFAEL MORAN
VALVERDE

ASESOR DE LA DIRECCION
DE EDUCACION DE LA
ARMADA SOBRE EL
MODELO EDUCATIVO DE
LAS FUERZAS ARMADAS
BASADO EN
COMPETENCIAS

COORDINADOR
DEEDUCACION CONTINUA

COORDINADOR DE LA

UNIVERSIDAD NAVAL
VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL

CMDTE RAFAEL MORAN
VALVERDE

ASESOR DE LA DIRECCION
DE EDUCACION DE LA
ARMADA SOBRE EL
SISTEMA INTEGRAL DE
EDUCACION EN BASE A LA
IMPLEMENTACION DE LAS
TICS.

COORDINADOR
DEEDUCACION CONTINUA

COORDINADOR DE LA

UNIVERSIDAD NAVAL
VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL

CMDTE RAFAEL MORAN
VALVERDE

RESPONSABLE DE LOS
SIGUIENTES PROYECTOS:

TERCER PROCESO DE
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RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIOS

CURSO PARA OFICIALES
ESPECIALISTAS
MODALIDAD ON LINE

Categoria Docente DOCENTE UNIVERSITARIO
Universitario

Areas de |e Pedagogia e PEDAGOGICA

Conocimiento Computacion e HUMANISTICA

y uso de
redes.
Andlisis  en
sistemas de
informacién
Comunicacié
n y uso del
espectro
electromagné
tico.

Programacion

e TECNOLOGICA
e COMUNICACION

Elaboracién
de proyectos
con uso de
TICS.

Uso de TICS
en la
pedagogia.
E- Learning
Aplicacion de
las TICS en
el proceso de
enseflanza

aprendizaje.

PROYECTO DE
CAPACITACION  VIRTUAL
PARA LOS RESPONSABLES
DE LA DIRECCION TECNICA
DE LOS EQUIPOS DE
FUTBOL DE LA LIGA
CANTONAL DE ATACAMES
(CATEGORIAS INFANTIL Y
JUVENIL) Y CAPACITACION
A LOS ARBITROS DE DICHA
LIGA CANTONAL.

2013PROFESIONALIZACION
DE LOS PESCADORES
ARTESANALES, A TAVES
DE LA FORMACION COMO
MARINEROS
PESCADORES; PROYECTO
EN CALIFICACION PARA
LOGRAR EL
FINANCIAMIENTO DE LA
SETEC.
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2013

2012

2011

2010

2009

TITULACION DE LOS
EGRESADOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE FUTBOL.

REVISOR DE CONTENIDO,
REVISOR DE
METODOLOGIA Y MIEMBRO
DE LOS TRIBUNALES DE
DEFENSA DE LOS
PROYECTOS
PROFESIONALES DE
GRADO

TITULACION DE LOS
ALFEREZ DE FRAGATA DE
LOS ANOS 2009,2010 Y
2011.

REVISOR DE CONTENIDO,
REVISOR DE
METODOLOGIA Y MIEMBRO
DE LOS TRIBUNALES DE
DEFENSA DE LOS
PROYECTOS
PROFESIONALES DE
GRADO

MIEMBRO DE DISTINTAS
COMISIONES DEL
PROCESO DE
INTEGRACION DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL A LA
UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE.

REPRESENTANTE DE LA
ARMADA EN EL EQUIPO DE
TRABAJO DE LA
ELABORACION DEL
MODELO EDUCATIVO DE
LAS FUERZAS ARMADAS

BASADO EN
COMPETENCIAS.
COORDINADOR DEL

SISTEMA INTEGRAL DE
EDUCACION EN BASE A
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LAS TICS.

2008 COORDINADOR DEL
TERCER PROCESO DE
RECONOCIMIENTO DE

ESTUDIOS VIA ON LINE
PARA OFICIALES DE LA
MARINA MERCANTE
NACIONAL.

COORDINADOR DEL PLAN
DE CAPACITACION
CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL.

2007 DIRECTOR DEL PROYECTO
UNINAV VIRTUAL.-
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA ELEARNING PARA
LA UNIVERSIDAD NAVAL,
CAPAZ DE OFRECER
PROGRAMAS ACADEMICO
EN BASE AL EMPLEO DE

LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION E
INFORMATICA.

4.4.2 Metodologia.

El desarrollo de los contenidos del curso de formacién docente en uso de las TIC, se
basa en exposicion inicial de los conceptos de cada uno de los temas, seguido de
ejemplos tanto practicos como tedricos. La exposicion de cada uno de los temas esta
acomparfada de la realizacion de actividades en el aula de busqueda de informacion y
generacion de conocimiento relacionado con diferentes aspectos de la materia dada.
De forma paralela se realizaran exposiciones grupales de cada uno de los temas, en
los que se podran aplicar el manejo y uso de las TIC, mencionados trabajos se
gjecutaran tanto en el aula al finalizar la clase como fuera de ella, considerando como

objetivos del curso a los detallados a continuacion.

e Capacitar, sensibilizar y actualizar a los docentes en el uso adecuado de las
TIC en el ejercicio docente.
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Propiciar la adquisicion y uso en la practica docente de paquetes didacticos

elaborados en base a las TIC.

El curso de formacion docente propuesto estd formado de cuatro grupos o secciones

de trabajos: Plan de trabajo

Grupo 1 (Las TIC como elemento innovador en la ensefianza)

Grupo 2 (Recursos y herramientas para la Educacion 2.0)

Grupo 3 (Formacion e-learning)

Grupo 4 (Educacion Virtual)

4.4.3 Evaluacion.

Para determinar el grado de aprendizaje logrado por los docentes a lo largo del curso

propuesto, se empleara diferentes métodos de evaluacion de conocimientos entre los

gue se detallan la evaluacion de test de conocimiento al finalizar cada una de las

unidades a fin de verificar si los objetivos planteados para cada uno de los temas y sub

temas fueron receptados por el personal docente.

Elaboracion de tareas mediante una lectura comprensiva del material docente y

referencias dadas para cada tema.

Otro de los medios que se utilizaran para la evaluacién del curso de formacion seran

las practicas por grupos, los mismos que se desarrollaran al finalizar cada uno de

ellos, para posteriormente ser expuesto, tratados y analizados en el aula.

TAREAS

TECNICA /
INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

TAREAS

PRINCIPALES A SE

R EVALUADAS

Determinar la importancia

1.1 | del uso de las TIC en los Trabajo Escrito 1 hora 10%
procesos de ensefianza.
Ensayo sobre la aplicacion
1.2 | de las TIC como Ensayo 30 min 20%
elementos docentes
Foro sobre los profesores
1.3 | respecto de las TIC Foro 2 horas 20%
2.1 | Determinar las principales Prueba escrita 30 min 20%
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herramientas de las TIC

utilizadas en el
aprendizaje de
bachillerato

Elaborar una matriz

2.2 | descriptiva de la Trabajo Escrito 2 horas 10%
educacion 2.0
Elaborar un ensayo sobre
2.3 | el uso del internet en el Ensayo 2 horas 20%
contexto educativo.
Realizar una descripcion , . 0
2.4 practica de los EAO Trabajo Escrito 2 horas 20%
3.1 Determinar I.a,l Importancia Trabajo Escrito 2 horas 20%
de la formacién e learning
3.2 Def|n|r_|a_ Importancia del Trabajo Escrito 2 horas 20%
aprendizaje instrumental
33 _Foro sobre aprendizaje Foro 20%
instrumental
Elaborar una presentacién
3.4 sobre apre_zndlgaje creador Presentacion 2 horas 10%
y sus aplicaciones en el
aula.
Realizar un organigrama
de los principios vy
4.1 | caracteristicas Trabajo Escrito 2 horas 20%
fundamentales de la
educacion virtual
4.2 Ensayo ., de la Ensayo 2 horas 20%
autoeducacion
4.3 | Foro Foro 2 horas 20%
4.4 Presentamop . de los Presentacion 2 horas 10%
aspectos mas importantes
4.5 | Disertacion Disertacion 2 horas 20%
4.6 Presr—__\ntar un empleo Trabajo Escrito 2 horas 20%
practico en el Liceo Naval
TOTAL EVALUACION TAREAS 30%

PRODUCTOS DE UNIDAD DE ESTUDIO

PRODUCTOS DE UNIDAD DE

ESTUDIO

TECNICA /

INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

Resumir mediante un
esquema grafico las TIC
como elemento innovador
en la enseflanza en
bachillerato

Aporte

60 min

25%

Explicar los tipos vy
funciones de inteligencia y
contrainteligencia en el
ciclo de produccion de
inteligencia la Armada.

Aporte

60 min

25%

Bosquejar las actividades
que se realizan en una
formacién E Learning en
el aula

Aporte

60 min

25%
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Elaborar un ensayo
definiendo los principios y
4 caracteristicas  de la Aporte 60 min 25%
educacion virtual y su
aplicacion en el aula.

TOTAL PONDERACION DE UNIDADES DE

0
ESTUDIO 30%

RESULTADO FINAL DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

RESULTADO FINAL DE - £
TECNICAS / DURACION .
APRENDIZAJE DE LA PONDERACION
ASIGNATURA INSTRUMENTOS PREVISTA

Elaborar un levantamiento

de las materias y Trabajo de

programas de estudio que Investigacion 6 horas 40%

se requieren la aplicacion

de TIC

4.5 Duracion del curso

El desarrollo del curso de formacién propuesto se lo realizara en 12 semanas, con una
carga horaria de 120 horas, distribuidas de las siguiente manera: Dos horas diarias de
lunes a viernes de 16:00 a 18:00, dando una carga horaria semanal de 10 horas, lo
gue representara 40 horas clase mensuales, considerando de esta manera que se
requerira de tres meses por 40 horas mensuales para completar las 120 horas

planteadas.
Cabe indicar que el curso de formacion docente se lo realizara de forma presencial en

horas no laborales, a fin de no interferir con el normal desempefio docente de

los maestros en la institucion.

4.6 Cronograma de actividades

A continuacion se detalla la distribucion del tiempo en las diferentes actividades
académicas previstas para el curso de formacion docente, considerando que el curso

sera de forma presencial por tres meses con 10 horas semanales de clases.
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Yors | cowmrmons | S8 | ugomamomos| CLASES | _cases | atanomo
DEL CONTENIDO (Talleres) DEBATES | EVALUACION estuddeilante
120 78 10 6 6 4 16
4.7 Costos del curso
Materiales Cantidad | Costo U | Costo Total Financiamiento
Laptops 11 $ 1500 $16500 Cada alumno trae su
laptop
Material 11 $ 50 $ 550 Financiado por la
Didactico Institucién Educativa
Céamara de 1 $ 250 $250 Financiado por la
fotos Institucion Educativa
Scaner 1 $ 180 $ 180 Financiado por la
Institucion Educativa
Copiadora 1 $ 1500 $ 1500 Financiado por la
Institucion Educativa
Proyector 1 $1800 $ 1800 Financiado por la
Institucion Educativa
Tablets 11 $ 500 $5500 Cada alumno
Conexion de 1 $ 1200 $ 1200 Financiado por la
Internet Institucion Educativa
Trasporte para 2 $230 $ 460 Financiado  por la
Instructor Institucion Educativa
Hotel 120 $30 $ 3600 Financiado  por la
Instructor Institucién Educativa
Alimentacién 120 $15 $ 1800 Financiado por la
Instructor Institucién Educativa
Total $ 6660 Financiado por la
Institucién Educativa

Siendo un valor considerable este seré financiado por la institucion.

157




4.8 Certificacion

Para aprobar el curso y recibir el Diploma avalado por la Direccion de Educacion y
Doctrina de la Armada, es necesario dos aspectos fundamentales, el primero: aprobar

con al menos una nota igual o superior a 14 sobre 20; la segunda: asistir como minimo

al 75% de horas clase programadas (90 horas).

TAREAS

TECNICA /
INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

TAREAS

PRINCIPALES A SE

R EVALUADAS

11

Determinar la importancia
del uso de las TIC en los
procesos de ensefianza.

Trabajo Escrito

1 hora

10%

1.2

Ensayo sobre la aplicacién
de las TIC como
elementos docentes

Ensayo

30 min

20%

1.3

Foro sobre los profesores
respecto de las TIC

Foro

2 horas

20%

2.1

Determinar las principales
herramientas de las TIC
utilizadas en el
aprendizaje de
bachillerato

Prueba escrita

30 min

20%

2.2

Elaborar una matriz
descriptiva de la
educaciéon 2.0

Trabajo Escrito

2 horas

10%

2.3

Elaborar un ensayo sobre
el uso del internet en el
contexto educativo.

Ensayo

2 horas

20%

2.4

Realizar una descripcién
practica de los EAO

Trabajo Escrito

2 horas

20%

3.1

Determinar la importancia
de la formacion e learning

Trabajo Escrito

2 horas

20%

3.2

Definir la importancia del
aprendizaje instrumental

Trabajo Escrito

2 horas

20%

3.3

Foro sobre aprendizaje
instrumental

Foro

20%

3.4

Elaborar una presentacién
sobre aprendizaje creador
y sus aplicaciones en el
aula.

Presentacion

2 horas

10%

4.1

Realizar un organigrama
de los principios vy
caracteristicas
fundamentales de la
educacion virtual

Trabajo Escrito

2 horas

20%

4.2

Ensayo de la
autoeducacion

Ensayo

2 horas

20%

4.3

Foro

Foro

2 horas

20%
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Presentacion de los

. Presentacion 2 horas 10%
aspectos mas importantes

4.4

4.5 | Disertacion Disertacion 2 horas 20%

Presentar un empleo

4.6 ; . Trabajo Escrito 2 horas 20%
practico en el Liceo Naval
TOTAL EVALUACION TAREAS 30%
PRODUCTOS DE UNIDAD DE ESTUDIO
PRODUCTOS DE UNIDAD DE TECNICA / DURACION .
ESTUDIO INSTRUMENTO PREVISTA PONDERACION
Resumir mediante un
esquema grafico las TIC
1 como elemento innovador Aporte 60 min 25%
en la ensefianza en
bachillerato

Explicar los tipos vy
funciones de inteligencia y
2 contrainteligencia en el Aporte 60 min 25%
ciclo de produccion de
inteligencia la Armada.

Bosquejar las actividades
que se realizan en una
formacién E Learning en
el aula

Aporte 60 min 25%

Elaborar un ensayo
definiendo los principios y
4 caracteristicas de la Aporte 60 min 25%
educacion virtual y su
aplicacién en el aula.

TOTAL PONDERACION DE UNIDADES DE

0,
ESTUDIO 30%
RESULTADO FINAL DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
RESULTADO FINAL DE . <
TECNICAS / DURACION .
APRENDIZAJE DE LA PONDERACION
ASIGNATURA INSTRUMENTOS PREVISTA

Elaborar un levantamiento

de las materias vy

programas de estudio que Trabajo de

se requieren la aplicacion Investigacion 6 horas 40%

de TIC

Siendo un curso corto y de nivel dos no existe examen supletorio, se considerar apto
aquel estudiante que alcance los parametros minimos de evaluacion antes detallados

0 Mas y no apto aquel que alcance el valor minimo establecido.
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CONCLUSIONES

En base a la encuesta realiza se obtiene que existe la necesidad de la
formacion docente del profesorado de Bachillerato del Liceo Naval de
Galapagos, los mismos que requieren capacitarse en &reas
pedagdgicas por la aparicion de nuevas tecnologias, lo que permitir4
que los docentes cubran las necesidades en el manejo de las TIC en

los procesos pedagdgicos de la institucion.

En base al analisis de los resultados obtenidos en la investigacion,
podemos indicar que no existe una adecuada planificacion por parte del
Liceo Naval de Galapagos en temas relacionados a la capacitacion
docente, ya que Unicamente el 9,09 % de maestros han recibido una
capacitacion en los dos Ultimos afios con mas de 100 horas de
capacitacion, limitando asi la preparacion y profesionalizacién de los

docentes.

En el Liceo Naval de Galdpagos los docentes no tienen una
profesionalizacion y/o capacitacion de cuarto nivel académico en areas
relacionadas a la pedagogia y nuevas tendencias educativas limitando
asi el buen desempefio académico de los estudiantes con el uso de las
TIC.

La posicion geogréfica de las Islas Galapagos limita la capacitacion de
los docentes en las diferentes areas, porque no se cumple con la
programacion anual para la capacitacion del personal por los costos

que conllevan en la ejecucion de lo programado.

El Liceo Naval de Galapagos no cuenta con la planificacién de un curso
de formaciéon docente, dentro de su plan anual, limitando con esto la

capacitacion docente de la institucion.
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RECOMENDACIONES

Se debe ejecutar la capacitacion docente, al profesorado del Liceo
Naval de Galapagos en el area de pedagogia con el uso de las TIC, a
fin de satisfacer las necesidades pedagdgicas que tiene el centro

educativo, por la presencia de nuevas tecnologias.

Se debe ejecutar una planificacion adecuada en cuanto a la
capacitacion del personal docente, de tal forma que esta sea constante
y se encuentre con miras a la profesionalizaciéon docente y no

Unicamente a la actualizaciéon de sus miembros.

El personal docente del Liceo Naval debe recibir una capacitacion de
cuarto nivel, a fin de cumplir con las disposiciones y politicas
gubernamentales, asi como preparar a los mismos para la docencia con

respecto a las nuevas tendencias educativas.

Se debe considerar que personal calificado capacite a los docentes de
las Islas Galapagos In situ, ya que tendria mejor impacto en cada uno

de los docentes no solo del liceo naval sino de toda la Isla.

Proponer un curso de formacién docente para los profesores del Liceo
Naval, el mismo que permitird al profesorado adquirir nuevas
herramientas para el manejo docente en pedagogia con el uso de las
TIC.
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PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA

* [ Proveeto e bwatigoccn |

Anexo 2: PETICION DE AUTORIZACION A1
INSTITUCION EDUCATIYS 0% ¥ 1A

Loja, diciembre de 2012

DIRECTOR(A) DEL CENTRO
En su despacho, SOUCERVO

Dduhndmambhpmpmpudgobiumnmulmmmhduam requertm
M&hm*hduﬁnwﬂcuohammwadhgwrnmhﬁ:
de pmfubnd.ﬂmmuhwahmﬁddolwndnpumwwku
hmwmm&anmwmmmmbdwmypw
am&fauuddnqmbmeﬁdntnnodolblymfuimdudzwhwdwdéadmumdmw
pﬂnuwﬁa&nmmmmhﬁnﬁoﬂamdm&hmﬂmhmmwowh
menos similares.

Mdmkmmumawumawuwwmcam.,
Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo s direccidn pars que continde con su process
de investigacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccidn de datos, situacidn que se constituye en
Ia base para realizar su informe de investigacidn; cabe Indicar que el estudiante de maestria cued capaciado
para efectuar esta actividad con éica profesional, hecho que garantiza la validez de la Investigacién.

Con la seguridad de que ol presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me susceibo no sl antes
expresarle mi gratitud y consideracian imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

Mgs. Masiana Buele Maldonado
CORDINADORA DE TITULACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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AUTORIZACION POR PARTE DEL LICEO NAVAL PARA
REALIZAR LA INVESTIGACION.

o
ARMADA DEL ECUADOR @

ASPUSLIOA DL ROUADOR LICEO NAVAL GALAPAGOS El Ecuador ha sido, es y

Puerto Baquerizo Moreno ser%. Fals Amaminioo
Oficio Nro. LICGAL-RET-2012-219-0
Puerto Baquerizo Moreno, 07 de Diciembre de 2012
Sra.

Mgs. Mariana Buele Maldonado
CORDINADORA DE TITULACION EN U.T.P.L

Asunto: Enviando Contestacion

De mi consideracion:

En nombre de la Unidad Educativa “Liceo Naval Galapagos’, reciba usted un
atento y cordial saludo.

En referencia al Oficio, con fecha 07 de Diciembre del 2012 se autoriza el ingreso
a este centro educativo en la fecha que requiera al maestrante del postgrado en

Gerencia y Liderazgo Educacional de su distinguida Institucion para el Proceso de
Investigacion. ; 4 ;

Aprovecho la oportunidad p

RECTOR DEL LICEO NAVAI

Copia para: Archivo
N. Zamora.-
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CORREQO DE CONFIRMACION DE APROBACION DE
INVESTIGACION

+ ) Mueve  Responder |~ Eliminar fa o deseado |v  Limpiar~  Mover av  Calegoria

MICEQLAY VELASTEGLT {nkaduke 33@hotmalcom) @J 13/ 1271002 Dagumertas BCCHATA
Fasa |1((g;,|||J|||1|.1f_|||||.1Ir.'a;.."l'll_.'a)-“nl.ul cam, MICKOLAY VELASTEGLE w

|3 1 dato adpnto (446 KB Outlook Yista actry.

PROYECTD DE INVE_|

[l-ll1.|::m:|1u COM TP

Saludes Cordiales

Por medio del presente recdbawusted Magister un cordial saludo del suscrito alumno de la Magstria en Gerendia Educafiva, para solicitarle r
comedidamente s& me indique la recepeiéen del comres antes emdade, vista se tenla que redbir hasta el dia de hoy la recepedon d
aprobacidn de lainstitucién Educativa en donde se desarrollania lainve stigation

Cabe indicar que mi correo fue enviado el dia 10 de diciembre del afio en curso, &l mismoe que fue enviado desde sistema satelital aborde
un Bugue de |a armada del Ecoador (Sailor Band}, por cuanto por cuestiones de trabajo me encentraba navegande en la Regién insular, po
que solicito me indique si recbié mi comeo en caso de no habere recdbide me permite enviarle nuevamente el correo con la informas
solicitada segin el croncgrama, sabiende da las normativas y disposicionas de launiversidad

Apegoe a su sensibilidad de redbir el presente corree en caso de no haberlo recibide antes | ya que los sistemas de informacion satelital
muches de los casos fallan cuando nos encentrames navegan a distandias considerable de costa, como miembre de la Armada del Eoua
enfoque mi investigacion al Liceo Maval de Galapagos, institucidn educativa que pertenace ala Armada del Ecuador

[r2 la misma forma le solicitaria que por medio de usted se digne en comunicar a las autoridades correspondientes que el material didac

sea entregado en las I5las en el mismo cronegrama que le hacen an el continente ya que estoy cursando la maestria en esta provinda y hast
presente fecha siempre se nos entrega 2l material casi con un mes después del continente, interfiriende de 25ta mansra con 2l nor

desamolle de Las actividade s de 165 magitrantes &n ¢$l.|.|¢gi¢n.

Agradezoo de antemano por la atencidn favorable que se digne dar a la presente, aprovedhe la oportunidad para reiterar mis sentimientos de
consideraciony estima, hacia su personay a la Insttucion a la oual pertenece

At Maestrante Nidkolay Velastegul Olive
Temiente de Fragata
Armada del Ecuador

CALLT1T504735.
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Prn:.'u'm e |m|-s.uq.1-uo|| I LTPEL [mecendadestormativas 201 2@ gmaal com) 13712012
Pare mckodub 30 hotmml corm ¥

Baadras i

La infoemacidn ha zido receprada, por Tanto puede continuar Son su I'I‘&Il_]{l.

Saludos cordiales,

Equipo de plonificacion

Tnvwpiigaciomes - s ducaciin
Undversidad Téonica Pardcular de Laja

OHuwr.t Responder [~ Eliminar  Arcl r  Correo no deseado |~ Lmpaar~ Mover aw

Cal

AOCBONES w

Proyecto de Investigacion |

MICKOLAY VELASTEGUT {ruckodube 3 3@ hotm al com) @j 13712012
Para: Prayects de Investigacson DUTPL, NICKOLAY VELASTEGUL »

H 1 date adjunto (24 MB)

[rescargar cams tp

Salucas Cordinles,

tdox

ACO0Nes v

Outlook Vista activa A

Por mediy del précsents ndico @l acuse de recibo de mi CoFME0 antericn, &N dondi entend0 qui & Instiacion EdUCatva en donde realzane mi
rvestigacion fue aprobads, anaxo al presente me permito adjuntar los documentos de solicitud de Inwestigacion y Contestacion de la Instibacion

EdLcativa,

Agradesco por la atencion favorablke gue s dio al documento antes solicitedo y aprovecho la oportunidad para reiterar mis sentimentos de consideracion

¥ estima,

ATT. Mickolay Velsstegul,
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Codign del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO —

La Universidad Témica Partionlar de Loja a maves del Departamenso de Ciencizs de la Edncacitn. con &l fn de conocer cusles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILIERATO DE IMSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL BCUADOF, solicits su colshoraddn como
informemte, &l cusstionario &5 amdnime por lo que s aporte & especialmente valioso pam Zarntizar I fsbilidsd da los daios recalecsados. El dar contestacion al
sigiente coestionario no ke ©mara ps de diez minnios
| Contasts fas preguatas, ascecrsado aa us eireulo af sumeral (ubizado s cads fila 2 fa derschs), seytia corvesponda B, |
| ﬁsu|| 1 | Fiscomisional |(_2:J| Munil:ipull 3 | Pnrh'v:ulal| a l

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de |a Institucion educativa investigada, donde usted labora:
1.2. Provincia: | ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 | Fiscomisional | 2 | Municipal | 3 Particular | 1
1.4, Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias 5 Bachillerato técnico | ]
1.4.1 5i el bachillerato que la institucion educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccidn agropecuaria 1 | b. Transformados y elaboradas | 2 c.Transformadas y 3 d. Conserveria | 4
licteas elaborados carnicos
e. Dtra, especifigue cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
A f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y - h.Electronica de g 1. Industria dela 3
c de construccidn maquinas eléctricas CONSUMo confeccidn
j Mecanizado k. Chapisteria [latoneria |. Electromecinica A
H - 290V | 10 pisteria latonerial y | 4y | 12| m.cimatiacién | 13
1 | construccienes metalicas pintura autematriz
L n. Fabricacidn y montaje 1 o-Mecatrdnica | p.cerimics | 18 0 Me:anllcal?e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | 5. Otra, especifique cudl: 19
R marroguineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T o o» -
t Comercializacién y o v. Comercio N 23
0 20 u. alojamiento | 21 ] 22 w. Contabilidad
ventas exterior
T I. Agencia de . 27
£ x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 L 26 3a.Cocina
viajes
C -
bb. iInformacion y o i .. N o . 0
N . . 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacion y gestion de la secretaria
1 | comercializacidn turistica
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
ji. Escultura y arte grifico | 34 | Bk Pintura y cerdmica [35 ] Il.isica | 35 | mm. Disefio grifico | 37
nn. Otra, especifique cuil: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
sl | 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) ; - - - NOD | 2
2. INFORMACION GEMERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Génera: Masculing [ 1 Femenino | 2
2.3 Estado civil soltero | 2 | Casado | 3 | Wiudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad [en afios cumplidos):
2.3. Cargo que desempea: Docente | [ | Técnico docente | 7 | Docente con funciones administrativas | 4
2.4. Tipo de relacion laboral:
Contratacion indefinida | ] | Nombramiento | 10 | Contratacion ocasional | 11 | Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 | Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: sl |15 | NO | 16
2.7. Afios/'s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1|17 2" | 18 | 3| 19
2.7. Cuantos anos de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3.1, S5efale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sediales waa solz aliscnadival
Bachillerato Especialista [4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnelogico superior | 2 Maestria (4" nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) PhD (4% nivel) | &
Otros, especifique: 7
3.2, Sutitulacion en pregrade, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacion [diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniera | & Economista | 10
poctor en educacion | 2 arquitects | 7 mMédico | 11
psicologo educative | 3 Contador | B Vieterinario | 12
Psicopedagoge | 4 abogado | @
Otras, especifiqua: 5 | Oftras, especifique - 13

3.3 5i posee titulacion de postgrado {4° nivel), este tiene relacion con:

Fl ambito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique -

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de cuarto nivel:

3.4.1. 5ila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

S

Nc|z |

(Fadials al tipo de formacica de mayor interes)

. En &l ambito educativo. Especifigue;
a. Maestria 3 - ]
En otro ambito. Especifique ;
b. BhD 4 Enel am'bltaledu-:atwc.:. Especifigue:
En otro ambito. Expecifique;
CURSOS ¥ CAPACITACIONES

4.1. En cuanto alos ultimos cursos realizados:

4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistide en los dos dltimos afios:

4.1.2. Totalizacion en horas {aproximado):

En cuanta al ultimo curso recibida:
4,1.3, Hace que tiempo lo realize:
4,1.4, como se llama el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno | 1 | D |a institucion donde labora Ud. | 2 | Beca | 3 | Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2, Usted haimpartido cursos de capacitacion en los ditimos dos afes: | s 1] w2
4.2,1 5ila respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del altime curso que lo impartio:
43. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | sl [1] no [ 2]
44. Como le gustaria recibir la capacitacion: (rasiale o5 altmrmatvas qua mds fo atrzen)
| Presencial | 1 | Semipresencial | 2 | A distancia | 3 virtual/por Internet | 4 |
4,4.1, 5i prefiere cursos “presenciales” o "semipresenciales”, en qué . .
. . __ Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2
haoraries le gustaria recibir la capacitacion:
45. Enqueé tematicas le gustaria capacitarse {Poads sasialar miy da naz altsrnases)
Pedagozia educativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para |a administracion | 2
Teorias del aprendizaje | 2 Métodos y recursos did3cticos | 6 | Temas relacionados con las materias a sucargo | 10
valores y educacion | 3 | Disefoy planificacion curricular | 7 Formacidn en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje | & Muevas tecnclogias aplicadas ala educacion | 12
Disefio, seguimianto y evaluacion de proyectos | 13
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4.5.1, Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion. En qué temas, Especifique:

o
¥

4.6. cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (rastals de | 2 3 alteraatiras)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitacionas 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién | 3 Mo es de su interés la capacitacien profesional | &
Otros motivos, cuales: 7
4.7. Cuzles considera Ud. son los motives por los que se imparten los cursos/capacitaciones  (sedale fas afisrnatvas de su preforeac)
Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4

Requerimientos personales | 5

Ctros. Especifique cuales: 5

4.8. cCuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sadale paz o mas afteraatras!
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
E| prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizd el evento | &
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7

Fawvorecen mi ascenso profesional | 4

Ctros. Especifique cuales: 3

4.9, Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (sagals na alfsmatv)

[ Aspectos tedricas | 1 | Aspectas Técnicos /Pricticos | 2 | ambos [ 3|

5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1. Lainstitucidn en la que labora, ha propiciado curses en los dltimos dos ahos: [ si[1 | no [z |
5.2. En la actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucidn en la que labora, al 1 wo | 2
estan ofreciendo o elaborande proyectos/curses/seminarios de capacitacion:
5.2.1. Encaso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcidn de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
mecasidades de actualizacidn curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos | 3 Planificacidn y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su formacion permanente
EMﬂrq‘up nsa affermaiva)l
Siempre | 1 | Casi siempre | 2 | A veces | 3 | Rara vez | 4 | Nunca | 5 |
6. ENLO RELACIONADO A 5U PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspendiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
Iltems 112(3)4)|5

1. analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza [inteligencia, personalidad, cima escolar_.)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propussto en la LOEI (ambito, escalafon,
derechos y deberas...|

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional [motivacion, participacion, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo_.)

6. Conoce del tipo de liderazzo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa
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items

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investizacidn en el zula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individuzlizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13_ Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudianta

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en fa comunicacicon didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacian oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacidn académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentas
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifice, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmices, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es |a adecuada para que los estudiantes comprendan |z asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucidn

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientas anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye |a evaluacion diagndstica, sumativa y formativa

5. Como docente evalio |as destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelactual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimiantos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacian macro y microcurricular [bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccion,
tareas, experiencias, plan de aula...

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propic aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Diseha programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. aplica técnicas para la accidn tutorial [entrevista, cuestionario...)

35. analiza la estructura organizativa institucional [Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)

36. Diseha planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para |as ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefa instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente |a técnica expositiva

40. valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

41. utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento |dgico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacidn

GRACIAS POR ST COLABORACTON
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FOTOGRAFIAS LICEO NAVAL DE GALAPAGOS
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CURRICULUM DEL DR. CARLOS PAZMINO BENITEZ

Carlos Octavio Pazmiio Benitez

DATOS PERSONALES

NOMBRES CARLOS OCTAVIO

APELLIDOS PAZMINO BENITEZ

FECHA NAC. 15 NOVIEMBRE 1959

ESTADO CIVIL CASADO

DIRECCION URBANIZACION GOLETA ALCANCE MZ 2096 VILLA 3
TELEFONO 0986555901/ 042 187724

E-MAIL drcopaz@gmail.com

drcopaz@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

POSGRADO MAESTRIA EN PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA
PARA LA EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL
REGISTRO SENESCYT 1028-13-86038739

MAESTRIA EN DOCENCIA E INVESTIGACION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD CIENFUEGOS DE CUBA EN CONVENIO CON
LA ESCUELA POLITECNICA DEL LITORAL
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REGISTRO SENESCYT 1021-05-642217

PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION Y EVALUACION DE

CENTROS EDUCATIVOS

SUPERIOR

SECUNDARIA

PRIMARIA

ESCUELA DE DIRECCION DE EMPRESAS — COORPORACION
ECUATORIANA DE CAPACITACION Y FOMENTO EDUCATIVO

IDE - CODEFE

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA
REGISTRO SENESCYT 1039-04-492101

LICENCIATURA EN DOCENCIA TECNICA
ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA

LICENCIATURA EN CIENCIAS NAVALES

ESCUELA SUPERIOR NAVAL

UNIVERSIDAD NAVAL CDTE RAFAEL MORAN VALVERDE
REGISTRO SENESCYT 1072-07-751921

BACHILLER EN FISICA MATEMATICAS
COLEGIO NACIONAL JUAN PIO MONTUFAR.- QUITO

ESCUELA SAN JOSE LA SALLE.- QUITO

MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

2006

2001

2000

BECARIO EN LA MAESTRIA DE PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA PARA LA EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD NAVAL CDTE. RAFAEL MORAN VALVERDE

BECARIO EN LA MAESTRIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION
EDUCATIVA

ARMADA DEL ECUADOR

VARIAS CONDECORACIONES MILITARESARMADA DEL ECUADOR
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1982

1979

1976-78

1975

1971

OTROS ESTUDIOS

En el exterior

2002

1984

En el pais

2013

2013

2012

2010

TERCERA ANTIGUEDAD EN LA PROMOCION DE OFICIALES
ARMADA DEL ECUADOR

MEDALLA DE ORO AL MEJOR ESTUDIANTE
ESCUELA SUPERIOR NAVAL - ARMADA DEL ECUADOR

BECARIO DEL IECE POR SER DE LOS MEJORES ESTUDIANTES
SECUNDARIOS.- COLEGIO NACIONAL JUAN PIO MONTUFAR

MEJOR PROMEDIO ACADEMICO
COLEGIO NACIONAL JUAN PIO MONTUFAR

ESCOLTA DE LA BANDERA.- ESCUELA SAN JOSE LA SALLE

SEMINARIO DE INTERNACIONAL DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD “CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ" CIENFUEGOS.-
CUBA

ESTUDIOS AVANZADOS DE PROGRAMACION DEL SISTEMA
TACTICAL TRAINING CENTER TTC 5 (JUEGOS DE GUERRA)
ELBIT COMPUTERS IND. HAIFA.- ISRAEL

CURSOPARA DOCENTES VIRTUALES
ESCUELA POLITECNICA DEL CHIMBORAZO

SEMINARIO ‘COMO DETERMINAR LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION"QUALITY.

SEMINARIO TALLER “FORMACION DE FORMADORES”

UNIVERSIDAD  INTERNACIONAL DEL ECUADOR. SEDE
GUAYAQUIL

SEMINARIO TALLER “MODELO EDUCATIVO DE LAS FUERZAS
ARMADAS BASADO EN COMPETENCIAS”
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2009

2009

2009

2005

2004

2003

2001

2000

2000

2000

1999

1999

ESCUELA SUPERIOR NAVAL.

SEMINARIO  TALLER “LA FORMACION EN VALORES,
COMPETENCIAS Y PROYECTO DE VIDA EN FUNCION DEL
COMPROMETIMIENTO INSTITUCIONAL”

UNIVERSIDAD NAVAL COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE.

FORO TALLER SOBRE EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL EN EL
ECUADOR

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.

SEMINARIO DE DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
UNIVERSIDAD NAVAL COMANDANTE RAFAEL MORAN VALVERDE

DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE CENTROS EDUCATIVOS
IDE.- ESCUELA DE DIRECION DE EMPRESAS

AUDITOR INTERNO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
ISO 9001 — 2000.- BUREAU VERITAS

SEMINARIO INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
FUNDACION TORRE MAR — MONTE TABOR

DATA DIRETOR FOR WEB
ASEINFOR

INFORMIX FOUNDATION 2000
ASEINFOR

INFORMIX FOUNDATION 2000
ASEINFOR

LINUX
PALO SANTO SOLUTIONS

AUTOCAT
VERA QUINTANA ASOCIADOS

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE COMPUTADORAS
COMPUVISION
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1998

1998

1998

1997

1997

1997

1997

1997

1995

1990

1985

1984

COREL DRAW
XEROX DEL ECUADOR

DEVELOPER DAY
MICROSOFT DEL ECUADOR

SEMINARIO DE CAPACITACION PEDAGOGICA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA ARMADA

GERENCIA ESTRATEGICA
SECAP

SEMINARIO INTRASOLUCIONES 97
MICROSOFT DEL ECUADOR

VISUAL FOX-PRO
CENTRO DE CAPACITACION T&T

SEMINARIO DE CAPACITACION SOBRE TECNICAS
ENSENANZA

DIRECCION DE EDUCACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR

METODOLOGIA DE ENSENANZA DE LAS RAMAS TECNICAS
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO

CURSO BASICO DE COMANDO
ACADEMIA DE GUERRA NAVAL — ARMADA DEL ECUADOR

MANTENIMIENTO DEL TORPEDO MK-46
BASE NAVAL DE JARAMIJO — ARMADA DEL ECUADOR

PROGRAMACION BASIC
IBM DEL ECUADOR

DE

PROGRAMACION PARA EL SISTEMA DE SIMULACION DE JUEGOS

DE GUERRA (TACTICAL TRAINING CENTER TTC 5)

CENTRO DE ENTRENAMIENTO TACTICO — ARMADA NACIONAL
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EXPERIENCIA DOCENTE

2014

2014

2014

2013

2013

2012

2012

2012

2011

2011

DOCENTEDE LA ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL

PROGRAMA: CURSO OoMI 6.09 FORMACION PARA
INSTRUCTORES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE LA
ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL.

DOCENTE DE LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL
PROGRAMA: TECNICAS DE EXPRESION ESCRITA Y ORAL.

DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
AUTONOMO DEL ECUADOR.- QUITO

PROGRAMA: PLANIFICACION ESTRATEGICA

DOCENTE DE LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL
PROGRAMA: PROSPECTIVA ESTRATEGICA.

DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
FUTBOL

PROGRAMAS: METODOLOGIA DE INVESTIGACION, TECNICAS
DOCENTES.

DOCENTE DE LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL

PROGRAMAS: DISENO DE CURSOS Y DESARROLLO DE
TECNICAS DOCENTES.

DOCENTE DEL PROYECTO DE CAPACITACION A LOS GUARDIAS
DE SEGURIDAD

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

PROGRAMAS: CONOCIMIENTO DE ARMAS MENORES, TIRO
VIRTUAL Y TIRO REAL.

DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR NAVAL

PROGRAMAS: INFORMATICA APLICADA/ ADMINISTRACION
NAVAL/ METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL CDTE RAFAEL
MORAN VALVERDE

PROGRAMAS: REALIDAD NACIONAL /PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

DOCENTE INVITADO A DICTAR EL CURSO OMI 6.09
ENTRENAMIENTO PARA INSTRUCTORES DE LA ESCUELA DE LA
MARINA MERCANTE NACIONAL.
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2010

2010

2009

2009

2009

2009

2008

2007

2006

DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL CDTE RAFAEL
MORAN VALVERDE

PROGRAMAS: REALIDAD NACIONAL /PLANIFICACION
ESTRATEGICA.

CAPACITADOR SEMINARIO TALLER FORMACION DE
FORMADORES, JUNTA DE BENEFICENCIA DE GUAYAQUIL.

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA DE SANTA
ELENA

SEMINARIO DE GRADUACION: INGENIERIA EN SISTEMAS,
MATERIA SISTEMAS DE INFORMACION.

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL
UTE

PROGRAMAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION
DE PERSONAL, GERENCIA COMERCIAL.

DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL CDTE RAFAEL
MORAN VALVERDE

PROGRAMAS: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, REALIDAD
NACIONAL.

CAPACITADOR DE INSTRUCTORES DE LA ESCUELA DE LA
MARINA MERCANTE NACIONAL CURSO OMI 6.09 DE ACUERDO A
LOS ESTANDARES DE LA ORGANIZACION MARITIMA
INTERNACIONAL.

CAPACITADOR DE LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL

PROGRAMAS: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL,
DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD, LOGICA DEL
RAZONAMIENTO, PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CAPACITADOR DE LA ACADEMIA DE GUERRA NAVAL

PROGRAMAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL,
CAPACITACION PEDAGOGICA, COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL.

CAPACITADOR DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS MARITIMOS
FUNDEMAR.- CAPACITACION EMPRESARIAL.

PROGRAMAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA - ETICA
EMPRESARIAL - MOTIVACION - RELACIONES HUMANAS -
COMUNICACION - PROCESOS DE GESTION - SEGURIDAD

INDUSTRIAL - FRASEOLOGIA MARINERA - PROYECTOS
EDUCATIVOS - EVALUACION CURRICULAR - DISENO
CURRICULAR TECNOLOGIA EDUCATIVA - METODOS DE
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2005

2005

2004

2004

2003

2003

2002

ENSENANZA A ADULTOS - PEDAGOGIA BASADA EN
INTELIGENCIAS MULTIPLES

INVESTIGACION EDUCATIVA.

CAPACITADOR DE LA FUNDACION DE ESTUDIOS MARITIMOS
FUNDEMAR.- CAPACITACION EMPRESARIAL.

PROGRAMAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA - ETICA
EMPRESARIAL - MOTIVACION - RELACIONES HUMANAS -
COMUNICACION - PROCESOS DE GESTION - SEGURIDAD
INDUSTRIAL - FRASEOLOGIA MARINERA - PROYECTOS
EDUCATIVOS - EVALUACION CURRICULAR - DISENO
CURRICULAR TECNOLOGIA EDUCATIVA - METODOS DE
ENSENANZA A ADULTOS - PEDAGOGIA BASADA EN
INTELIGENCIAS MULTIPLES

INVESTIGACION EDUCATIVA.

CAPACITADOR DE INSTRUCTORES DE LA ESCUELA DE LA
MARINA MERCANTE NACIONAL

PROFESOR DE PLANTA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO, UEES.

PROGRAMAS: PLANIFICACION ESTRATEGICA - ETICA
EMPRESARIAL - MOTIVACION - RELACIONES HUMANAS -
COMUNICACION - PROCESOS DE GESTION - SEGURIDAD
INDUSTRIAL — PROYECTOS EDUCATIVOS - EVALUACION
CURRICULAR — DISENO CURRICULAR TECNOLOGIA EDUCATIVA
— METODOS DE ENSENANZA A ADULTOS — PEDAGOGIA BASADA
EN INTELIGENCIAS MULTIPLES - INVESTIGACION EDUCATIVA.

PROFESOR DE LA ESCUELA DELA MARINA MERCANTE
NACIONAL

PROGRAMAS: NAVEGACION - MANIOBRAS FRASEOLOGIA
MARINERA — OFICIAL DE GUARDIA - RELACIONES HUMANAS -
COMUNICACIONES — PROCESOS DE GESTION - SEGURIDAD
INDUSTRIAL — PROYECTOS.

CAPACITADOR DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO MILITAR
“TNTE. HUGO ORTIZ> EN AREAS DE MEJORAMIENTO
PROFESIONAL.

PROGRAMAS: ETICA EMPRESARIAL - MOTIVACION -
RELACIONES HUMANAS - COMUNICACION - PROYECTOS
EDUCATIVOS - EVALUACION CURRICULAR - DISENO

CURRICULAR - TECNOLOGIA EDUCATIVA — PEDAGOGIA BASADA
EN INTELIGENCIAS MULTIPLES - INVESTIGACION EDUCATIVA.

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FORMACION DE SOLDADOS
DEL EJERCITO EN LOS CURSOS DE FORMACION DOCENTE.

CAPACITADOR DE INSTRUCTORES Y DOCENTES DE LA
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2002

1997 - 2002

1999

1997 - 2002

1998 - 2000

1999 - 2000

1995 - 2002

1991 - 1994

1984 - 1986

ESCUELA DE GRUMETES — CENTRO TECNOLOGICO NAVAL Y
ESCUELA DE FORMACION DE LA COMISION DE TRANSITO DEL
GUAYAS.

INSTRUCTOR DE PROGRAMAS EMPRESARIALES DEL CENTRO
TECNOLOGICO NAVAL, EN EL AREA DE SISTEMAS.

INSTRUCTOR DE VARIAS ASIGNATURAS EN LA ESCUELA DE LA
MARINA MERCANTE NACIONAL, EN LAS AREAS DE
NAVEGACION, SISTEMAS DE COMPUTACION Y HUMANISTICAS.

INTRUCTOR DE UTILITARIOS BASICOS PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE BELL SOUTH DEL ECUADOR.

INSTRUCTOR DE VARIAS ASIGNATURAS EN EL AREA
HUMANISTICA Y DE SISTEMAS EN EL CENTRO TECNOLOGICO
NAVAL, SECCIONES DIURNA Y NOCTURNA.

INSTRUCTOR DE  UTILITARIOS BASICOS - CURSOS
PRESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LOJA.

INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA, INTERNET,
MULTIMEDIA, CURSOS DE DOCTORADO DE LA ESCUELA
POLITECNICA JAVERIANA.

INSTRUCTOR DE CURSOS BASICOS, INTERMEDIOS Y
AVANZADOS DE UTILITARIOS PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA ARMADA.- DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION.

INSTRUCTOR DE LOS CURSOS DE MANTENIMIENTO DE
TORPEDOS BASE NAVAL DE JARAMIJO - ARMADA DEL
ECUADOR.

INSTRUCTOR DE PROGRAMACION DEL SISTEMA DE
SIMULACION DE JUEGOS DE GUERRA TTC — 5. CENTRO DE
ENTRENAMIENTO TACTICO DE LA ARMADA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2013-14

VICERRECTOR  ACADEMICODELINSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE FUTBOL

DOCENTE TUTOR DE VARIOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.
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2013-14

2013-14

2012

2011

2010

2009

2008

2007

COORDINADOR DE LA PLATAFORMA VIRTUAL E-DUCATIVA
(ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE NACIONAL)

PROYECTO CAMPUS VIRTUAL ESMENA.

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROYECTO FORMACION DEL
MARINERO PESCADOR (ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL)

PROYECTO EN CALIFICACION EN LA SECRETARIA TECNICA DE
CAPACITACION SETEC.

DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL

TITULACION DE LOS ALFEREZ DE FRAGATA DE LOS ANOS
2009,2010 Y 2011. DOECNTE TUTOR DE VARIOS PROYECTOS.

COORDINADOR DE EDUCACION CONTINUA
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL CMDTE RAFAEL MORAN VALVERDE
ASESOR DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LA ARMADA

COORDINADOR DE EDUCACION CONTINUA
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL CMDTE RAFAEL MORAN VALVERDE

ASESOR DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LA ARMADA
SOBRE EL MODELO EDUCATIVO DE LAS FUERZAS ARMADAS
BASADO EN COMPETENCIAS

COORDINADOR DEEDUCACION CONTINUA
COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL CMDTE RAFAEL MORAN VALVERDE

ASESOR DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LA ARMADA
SOBRE EL SISTEMA INTEGRAL DE EDUCACION EN BASE A LA
IMPLEMENTACION DE LAS TICS.

COORDINADOR DEEDUCACION CONTINUA

COORDINADOR DE LA UNIVERSIDAD NAVAL VIRTUAL
UNIVERSIDAD NAVAL CMDTE RAFAEL MORAN VALVERDE
RESPONSABLE DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

TERCER PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS
CURSO PARA OFICIALES ESPECIALISTAS MODALIDAD ON LINE

COORDINADOR DEPOSGRADO
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2006

2005

2004

UNIVERSIDAD NAVAL CMDTE RAFAEL MORAN VALVERDE

RESPONSABLE DEL DISENO, PLANIFICACION,
ESTRUCTURACION, VALIDACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

DIPLOMADO SUPERIOR DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS

DIPLOMADO SUPERIOR EN SEGURIDAD INFORMATICA
DIPLOMADO EN TECNOLOGIA EDUCATIVA (MICROMUNDOS)
MAESTRIA EN INTERESES MARITIMOS

MAESTRIA EN LOGISTICA NAVAL

ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA
ARMADA

PROGRAMAS DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

DIRECTOR DE LA MAESTRIA EN PENSAIENTO ESTRATEGICO Y
PROSPECTIVA PARA LA EDUCACION SUPERIOR

DIRECTOR DEL DIPLOMADO EN GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION TALENTO
INNOVADOR FTI ECUADOR

DIRECTOR ACADEMICO DEL PROYECTO DE CAPACITACION DE
LA FUNDACION ECUATORIANA DE ESTUDIOS MARITIMOS,
FUNDEMAR

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION A PERSONAL DEL AREA
MARITIMA Y PORTUARIA EN BASE AL EL CONVENIO
INTERNACIONAL SOBRE NORMAS DE FORMACION, TITULACION
Y GUARDIA PARA LA GENTE DE MAR (STCW78/95)

PROFESOR DE PLANTA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

DIRECTOR DEL PROGRAMA PARA LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE GUAYAQUIL, RESPONSABLE DE LA ESTRUCTURACION
ACADEMICA DEL PROGRAMA, LA CONVOCATORIA A EXPERTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES EN LAS SIGUIENTES AREAS:

LEGISLACION MARITIMA Y PORTUARIA
TRANSPORTE Y LOGISTICA MARITIMA PORTUARIA
POLITICA MARITIMA Y PORTUARIA

ECONOMIA MARITIMA

GESTION PORTUARIA

CONTROL DE LA CONTAMINACION

MANEJO DE CARGA PELIGROSA

SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION PORTUARIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA
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2003 - 2004

2003

2003

1997 - 2002

2000 - 2002

1996

1994 - 1995

GESTION DE CONTROL DE LA CALIDAD
PROGRAMA DE SEGURIDAD INFORMATICA

ASESOR EDUCATIVO DE LA ESCUELA DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

RESPONSABLE DE LA CAPACITACION A PERSONAL DEL AREA
MARITIMA Y PORTUARIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
DIFERENTES CONVENIOS Y CODIGOS OMI DE CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO, ENTRE OTROS:

CODIGO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION MARITIMA DE
LOS BUQUES Y DE INSTALACIONES PORTUARIAS (P.B.I.P.)

THE MARITIME SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS (ISM CODE)

CONVENIO INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD DELA VIDA
HUMANA EN LA MAR(SOLAS 74/78)

CONVENIO INTERNACIONAL PARA PREVENIR LA
CONTAMINACION DE LAS AGUAS DEL MAR POR
HIDROCARBUROS

CONVENIO SOBRE LA PREVENCION DELA CONTAMINACION DEL
MAR POR VERTIMIENTO DE DESECHOS Y OTRAS MATERIAS

CONVENIO  INTERNACIONAL  PARA  PREVENIR LA
CONTAMINACION POR LOS BUQUES, 1973, EN SU FORMA
MODIFICADA POR EL CORRESPONDIENTE PROTOCOLO DE 1978
(MARPOL 73/78)

INVESTIGADOR EDUCATIVO DEL COLEGIO MILITAR “TNTE.
HUGO ORTIZ” COMIL 2 GUAYAQUIL.

ASESOR EN PLANIFICACION ESTRATEGICA DE:
DIRECCION DE EMPRESAS DE LA ARMADA
SERVICIO DE DRAGAS

MULTIMODAL OPERADORES PORTUARIOS
TRANSNAVE

CLUB NAVAL

SUBDIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO TECNOLOGICO NAVAL
SECCION DIURNA.

SUBDIRECTOR ACADEMICO DEL CENTRO TECNOLOGICO NAVAL
SECCION NOCTURNA.

SEGUNDO COMANDANTE DE LA CORBETA MANABI
ARMADA DEL ECUADOR.-

SEGUNDO COMANDANTE DE LA LANCHA MISILERA CUENCA

ARMADA DEL ECUADOR.-
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1991 - 1994

1990

1989

1988

1983 - 1988

PROYECTOS

2013

2013

2013

2012

JEFE DEL MANTENIMIENTO DEL TORPEDO MK-46
BASE NAVAL DE JARAMIJO. ARMADA DEL ECUADOR.-

JEFE DE OPERACIONES DE LA LANCHA MISILERA TULCAN
ARMADA DEL ECUADOR.-

JEFE DE ARMAMENTO DE LA LANCHA MISILERA GUAYAQUIL
ARMADA DEL ECUADOR.-

JEFE DE COMUNICACIONES DE LA FRAGATA PRESIDENTE
ALFARO

ARMADA DEL ECUADOR.-

JEFE DE PROGRAMACION DEL SISTEMA DE SIMULACION DE
JUEGOS DE GUERRATTC -5

CENTRO TACTICO DE LA ARMADA

PROYECTO DE CAPACITACION VIRTUAL PARA LOS
RESPONSABLES DE LA DIRECCION TECNICA DE LOS EQUIPOS
DE FUTBOL DE LA LIGA CANTONAL DE ATACAMES (CATEGORIAS
INFANTIL Y JUVENIL) Y CAPACITACION A LOS ARBITROS DE
DICHA LIGA CANTONAL.

PROFESIONALIZACION DE LOS PESCADORES ARTESANALES, A
TAVES DE LA FORMACION COMO MARINEROS PESCADORES;
PROYECTO EN CALIFICACION PARA LOGRAR EL
FINANCIAMIENTO DE LA SETEC.

TITULACION DE LOS EGRESADOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE FUTBOL.

REVISOR DE CONTENIDO, REVISOR DE METODOLOGIA Y
MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES DE DEFENSA DE LOS
PROYECTOS PROFESIONALES DE GRADO

TITULACION DE LOS ALFEREZ DE FRAGATA DE LOS ANOS
2009,2010 Y 2011.

REVISOR DE CONTENIDO, REVISOR DE METODOLOGIA Y
MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES DE DEFENSA DE LOS
PROYECTOS PROFESIONALES DE GRADO
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2011

2010

2009

2008

2007

2006

2006

2006

2005

2005

2005

2004

MIEMBRO DE DISTINTAS COMISIONES DEL PROCESO DE
INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD NAVAL A LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE.

REPRESENTANTE DE LA ARMADA EN EL EQUIPO DE TRABAJO
DE LA ELABORACION DEL MODELO EDUCATIVO DE LAS
FUERZAS ARMADAS BASADO EN COMPETENCIAS.

COORDINADOR DEL SISTEMA INTEGRAL DE EDUCACION EN
BASE A LAS TICS.

COORDINADOR DEL TERCER PROCESO DE RECONOCIMIENTO
DE ESTUDIOS VIA ON LINE PARA OFICIALES DE LA MARINA
MERCANTE NACIONAL.

COORDINADOR DEL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL.

DIRECTOR DEL PROYECTO UNINAV VIRTUAL.-
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ELEARNING PARA LA
UNIVERSIDAD NAVAL, CAPAZ DE OFRECER PROGRAMAS
ACADEMICO EN BASE AL EMPLEO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION E INFORMATICA.

FECAMAE.- CREACION DE LA FUNDACION EDUCATIVA DE LA
CAMARA MARITIMA DEL ECUADOR, A FIN DE SER UN CENTRO
ACREDITADO POR EL CONSEJO DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL CNCF, CAPAZ DE LOGAR
FINANCIAMIENTO DE ESTE ORGANISMO.

FONDO EDUCATIVO NAVAL.- PROYECTO ORIENTADO A BUSCAR
FINANCIAMIENTO PARA LOS PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL DE
LOS OFICIALES DE LA ARMADA.

SISTEMA EDUCATIVO COMPLEMENTARIO.- ARTICULA LA
JERARQUIA MILITAR, LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y
LA TITULACION ENLA CARRERA DEL OFICIAL DE MARINA.

MIEMBRO DE LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA CREACION DE LA
UNIVERSIDAD NAVAL. COMISION DE ORGANIZACION Y
CURRICULO.

NUEVO SISTEMA EDUCATIVO PARA OFICIALES Y TRIPULANTES
DE LA ARMADA, INTEGRADO POR COMPETENCIAS.

CREACION DEL CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL DE
LA CAMARA MARITIMA DEL ECUADOR.

CREACION DEL CENTRO DE INVESTIGACION DEL RENDIMIENTO
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2003

2003

2002

2001

2000

1999

1998

ACADEMICO CIRA. COLEGIO MILITAR TNTE HUGO ORTIZ.

CREACION DEL CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL
CAPACITES. TECNOLOGICO ESPIRITU SANTO.

TESIS DE POSGRADO. APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DE COMPUTACION E INFORMATICA EN LA EDUCACION A
DISTANCIA.

IMPLEMENTACION DE LA EDUCACION A DISTANCIA BASADA EN
EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE COMUNICACION E
INFORMATICA. ACADEMIA DE GUERRA NAVAL.

TESIS DOCTORADO. EDUCACION INTERACTIVA: DISENO,
PROGRAMACION Y DESARROLLO.

TESIS LICENCIATURA. ALTERNATIVAS PARA LA ACTUALIZACION
Y CONTROL DE CONOCIMIENTOS TECNICOS NAVALES
DURANTE EL PERIODO DE EXPERIENCIA PRACTICA.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA A-FRAME PARA LA
EVALUACION DE LAS DIFERENTES ASIGNATURAS POR
COMPUTADORA.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NTC SCHOOL PARA LA
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS EN EL CENTRO
TECNOLOGICO NAVAL.

PARTICIPACION EN FOROS Y SEMINARIOS

2012

2009

2006

2002

PARTICIPACION EN EL XI CONGRESO DE EDUCACION
FISICA EN LA UNIVERSIDAD DE SANTA ELENA.

PONENCIA: LA EDUCACION VIRTUAL EN APOYO A LA ACTIVIDAD
DOCENTE EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
FUTBOL, ITSF.

FORO TALLER SOBRE EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL EN EL
ECUADOR

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL.

[ SEMINARIO INTERNACIONAL DE LA RED ORION. UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR. ECUADOR.

PONENCIA: LA UNIVERSIDAD FRENTE A LOS RETOS DEL SIGLO
XXI.

I SEMINARIO INTERNACIONAL DE DOCENCIA UNIVERSITARIA.
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UNIVERSIDAD DE CIENFUEGOS. CUBA.

PONENCIA: LA EDUCACION INTERACTIVA, EXPERIENCIA EN LA
ARMADA DEL ECUADOR.

2001 | FORO DE REFLEXION Y ANALISIS DEL FUTURO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL ECUADOR. SAME ESMERALDAS.

PONENCIA: LA EDUCACION A DISTANCIA UTILIZANDO NUEVAS
TECNOLOGIAS DE COMPUTACION Y COMUNICACIONES.

2000 EVENTO CIENTIFICO PEDAGOGICO CEFOIN 2000

PONENCIA: LA EDUCACION INTERACTIVA, UNA ALTERNATIVA
PARA LA EDUCACION NAVAL.

1999 EVENTO CIENTIFICO PEDAGOGICO CETNAV 99

PONENCIA: NUEVAS TENDENCIAS EN LA ENSENANZA DE
COMPUTACION.

1998 EVENTO CIENTIFICO PEDAGOGICO ESSUNA 98

PONENCIA: LA ENSENANZA DE COMPUTACION EN EL SISTEMA
EDUCATIVO NAVAL.

OTRAS DIGNIDADES

MIEMBRO DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO DEL CONESUP, CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR. 2002.

VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE INSTITUTOS SUPERIORES PARTICULARES,
NUCLEO DEL GUAYAS. 2001 — 2002.

SECRETARIO DEL CONGRESO DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES PARTICULARES,
FISCALES Y FISCOMISIONALES DEL ECUADOR. 2002.

SECRETARIO DE LA ASOCIACION DE INSTITUTOS SUPERIORES PARTICULARES,
NUCLEO DEL GUAYAS. 2000 — 2001.

VICEPRESIDENTE DE LA COMISION DE COMPUTACION E INSTRUCCION NAVAL DEL
EVENTO CIENTIFICO PEDAGOGICO CEFOIN 2000.

VICEPRESIDENTE DEL COMITE ORGANIZADOR DEL EVENTO CIENTIFICO PEDAGOGICO
CETNAV 99.
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LA ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR

En nombre de la Republica y por Autoridad de la Ley

declara que el Sr. (ita)

PAZMINO CARLOS OCTAVIO

Ha cumplido. con todas las disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias de la Institucion, en virtud de lo cual le confiere
el TITULO de:

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESPECIALIDAD ADMINISTRACION EDUCATIVA

Este Grado Académico sera reconocido tanto en sus derechos
como en sus obligaciones de conformidad con la Ley.

Otorgado en Quito, a
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Acrn 73-a3.00, 101/

¥ - Ocrogre - 2000

REPUBLICA DEL ECUADOR

LA ESCUELA POLITECNICA JAVERIANA DEL ECUADOR

En nombre de la Republica y por Autoridad de la Ley

declara que el Sr. (ita)

PAZMINO BENITES CARLOS OCTAVIO

Ha cumplido con todas las disposiciones Estatutarias y
Reglamentarias de la Institucion, en virtud de lo cual le confiere
el TITULO de:

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
ESPECIALIZACION DOCENCIA TECNICA

Este Grado Académico sera reconocido tanto en sus derechos
como en sus obligaciones de conformidad con la Ley.

Otorgado en Quito, a 18 de'. MARZO de 2000
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CODEFE

Lscuela de Bireccion de Bmpresas

Uertifica que
Br. Carlos Pazmiio

Ha asistido al Biplomado
Bestiom de Centros Thucatifos

realizado entre el martes 20 de septiembre y ol muartes 18 de octubre de 2005.

Buayaguil, 18 de octubre de 2005
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EL CENTRO DE ESTUDIO DE LA DIDACTICAY
DIRECCION DE LA EDUCACION SUPERIOR

OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A: (L)a,ﬂ Ao (st [’wz/m /éﬁmﬁ& 5}4«@2/

Por haber participado como Ponente en el Il Seminario
Internacional “Docencia Universitaria” desarrollado del 12
al 19 de octubre del 2002 con una duracién de 40 horas

Y para que asi conste se expide el presente a los 19 dias del mes de
Octubre del 2002.

Dr. Juan José Cabello Eras
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SYLLABUS DEL CURSO DE FORMACION DOCENTE

1. DATOS INFORMATIVOS

CURSO: USO DE LAS TIC EN EL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

ASIGNATURA/MODULO: CODIGO: 0001 CREDITOS:
Uso de las TIC
DOCENTE(S): EJE MILITAR: Ciencias Humanisticas
CPNV (SP) Pazmifio Benitez Carlos
Octavio
PERIODO ACADEMICO: 2014 FECHA ELABORACION:
01 de marzo del 2014

PRE-REQUISITOS:
Conocimiento basico del uso de las TIC en los procesos ensefianza aprendizaje.

CO-REQUISITOS:

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA:

El estudio de esta asignatura se inicia con un enfoque y conocimiento teérico de las
TIC como elemento innovador en la ensefianza, para continuar con el estudio general
sobre los recursos y herramientas para la educacion 2.0, la formacion E learning y
finalmente la Educacion Virtual.

COMPETENCIAS A LOGRAR:

GENERICAS:

e Capacitar a los docentes de Bachillerato en el manejo y uso de las TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

ESPECIFICAS:

e Aplicar los conocimientos, herramientas, medios y ayudas informéticas en la
educacion de bachillerato.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

Interpreta asertivamente la importancia del proceso ensefianza aprendizaje con uso de
TIC

ELEMENTO DE COMPETENCIA:

Comprende los fundamentos de la TIC en relacion a las materias y destrezas a
explotar por parte de los alumnos con su empleo.

RESULTADO FINAL DEL APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA:

Elaborar un desarrollo sistemético de los temas planteados para poderlos aplicar en el
aula con los alumnos de bachillerato del Liceo Naval de Galapagos.
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CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA ALA FORMACION PROFESIONAL:

Cubrir aspectos relativos con los conceptos basicos, la organizacion, las funciones, las
fuentes y las herramientas de informacion y aprendizaje interactivo, el uso del internet
en el contexto educativo, la ensefianza asistida por ordenadores, evaluacién de la
formacion e learning en el contexto socio cultural y las principales caracteristicas de la
educacion virtual.

2.

SISTEMA DE CONTENIDOS Y PRODUCTOS DEL APRENDIZAJE POR
UNIDADES DE ESTUDIO.

UNIDADES DE ESTUDIO Y SUS

EVIDENCIA DEL

No. APRENDIZAJE Y SISTEMA DE
CONTENIDOS TAREAS
Producto de unidad:
UNIDAD 1: Resumir mediante un esquema
Horas: 30 |grafico las TIC como elemento
LAS TIC COMO ELEMENTO innovador en la ensefianza en
INNOVADOR EN LA ENSENANZA. bachillerato
1.1 Influencia de las TIC en la 10 Tarea principal 1.1:
ensefianza. Determinar la importancia del uso
de las TIC en los procesos de
1 |12 Las TIC como elementos 10 ensefanza.
docentes.
Tarea principal 1.2:
1.3 Formacion del profesor 10 Ensayo sobre la aplicacion de las
respecto al uso de las TIC TIC como elementos docentes
Tarea principal 1.3:
Foro sobre los profesores
respecto de las TIC
Producto de unidad:
UNIDAD 2: Explicar los tipos y funciones de
Horas: 30 |inteligencia y contrainteligencia
RECURSOS Y HERRAMIENTAS en el ciclo de produccién de
PARA LA EDUCACION 2.0. inteligencia la Armada.
2.1 Las TIC como herramientas 6 Tarea principal 2.1:
educativas Determinar las principales
> herramientas de las TIC
2.2 Educacion 2.0 : Laweb 2.0y la utilizadas en el aprendizaje de
educacion 8 bachillerato
2.3 El uso de la internet en el Tarea principal 2.2:
contexto educativo 8 Elaborar una matriz descriptiva
de la educacion 2.0
2.4 Enseflanza  asistida  por
ordenadores (EAO). 8 Tarea principal 2.3:
Elaborar un ensayo sobre el uso
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del internet el contexto

educativo

en

Tarea principal 2.4:
Realizar una descripcion practica
de los EAO

UNIDAD 3:

FORMACION E-LEARNING.

Horas :30

Producto de unidad:

Bosquejar las actividades que se
realizan en una formaciéon E
Learning en el aula

3.1 Evaluacién de la formacion e-
learning desde la teoria socio
cultural

3.2 Aprendizaje instrumental

3.3 Aprendizaje social

3.4 Aprendizaje creador

15

Tarea principal 3.1:
Determinar la importancia de la
formacion e learning

Tarea principal 3.2:
Definir la  importancia
aprendizaje instrumental

del

Tarea principal 3.3:
Foro sobre
instrumental

aprendizaje

Tarea principal 3.4:

Elaborar una presentacién sobre
aprendizaje creador y sus
aplicaciones en el aula.

UNIDAD 4:

EDUCACION VIRTUAL

Horas :30

Producto de unidad:
Elaborar un ensayo definiendo
los principios y caracteristicas de
la educacion virtual y su
aplicacion en el aula.

4.1 Principios y caracteristicas.
4.2 Autoeducacion

4.3 Autoformacion

4.4 Autodesarrollo

4.5 Virtualizacién

4.6 Tecnologizacion.

Tarea principal 4.1:

Realizar un organigrama de los
principios y  caracteristicas
fundamentales de la educacion
virtual

Tarea principal 4.2:
Ensayo de la autoeducacion

Tarea principal 4.3:
Foro

Tarea principal 4.4:
Presentacion de los aspectos
mA&s importantes

Tarea principal 4.5:
Disertacion

Tarea principal 4.6:
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Presentar un empleo practico en
el Liceo Naval

3. RESULTADOS Y
PROFESIONALES:

CONTRIBUCIONES

A LAS COMPETENCIAS

LOGROS O
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

NIVELES DE LOGRO

A
Alta

B
Media

C El estudiante debe
Baja

A. Deduce la mision a cumplir
analizando los elementos
esenciales del empleo de las TIC
en el aula.

B. Utiliza los principios de
liderazgo en el empleo de las TIC
en el Liceo Naval

C. Aplica la legislacion nacional y
normas de derecho internacional
en el empleo de los medios
tecnolégicos a ser utilizados en el
aula

D. Aplica efectivamente los
conocimientos sobre sistemas vy
procedimientos relativos a los
programas  tecnoldgicos  en
ayuda a la educacion.

E. Entrena a su alumnado a
través de un proceso de
diagnéstico, planificacion,
conduccién y evaluacién a fin de
lograr el nivel de capacitacion
optimo de su curso e institucion.

F. Disefa presentaciones con el
empleo de las TIC

G. Utiliza los EOA en los

procesos de ensefianza

H. Concientiza la importancia de
los del uso de la tecnologia en
los nuevos modelos educativos
del siglo XXI.

I.Aplica metodologias de apoyo
para asesorar al Departamento
Académico en la toma de
decisiones de problemas
académicos y administrativos.

J. Utiliza técnicas de trabajo en
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equipo y comunicacion escrita y
oral de manera efectiva en las
actividades del proceso
ensefianza aprendizaje.

K. Utiliza eficientemente los
medios tecnoldgicos en el
desarrollo académico de su
materia.

4, FORMAS DE PONDERACION DE LA EVALUACION

TAREAS

TECNICA /

INSTRUMENTO

DURACION
PREVISTA

PONDERACION

TAREAS PRINCIPALES A SER EVALUADAS

Determinar la
importancia del uso de

ll|las TIC en los| Trabajo Escrito 1 hora 10%
procesos de
ensefianza.
Ensayo  sobre la

1.2 | 3picacion de 1as T Ensayo 30 min 20%
docentes
Foro sobre los

1.3 profesores  respecto Foro 2 horas 20%
delas TIC
Determinar las
principales
herramientas de las

2.1 | TIC utilizadas en el Prueba escrita 30 min 20%
aprendizaje de
bachillerato
Elaborar una matriz

2.2 | descriptiva de la| Trabajo Escrito 2 horas 10%
educacion 2.0
Elaborar un ensayo

2.3 _sobre el uso del Ensayo 2 horas 20%
internet en el contexto
educativo.
Realizar una

2.4 | descripcion practica Trabajo Escrito 2 horas 20%
de los EAO
Determinar la

3.1 | importancia de la| Trabajo Escrito 2 horas 20%
formacion e learning
Definir la importancia

3.2 | del aprendizaje | Trabajo Escrito 2 horas 20%
instrumental
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Foro sobre

3.3 | aprendizaje Foro 20%
instrumental
Elaborar una
presentacion sobre

3.4 | aprendizaje creador y Presentacion 2 horas 10%
sus aplicaciones en el
aula.
Realizar un
organigrama de los
principios y . :

4.1 caracteristicas Trabajo Escrito 2 horas 20%
fundamentales de la
educacioén virtual

4.2 Ensayo _,de la Ensayo 2 horas 20%
autoeducacion

4.3 | Foro Foro 2 horas 20%
Presentacion de los

4.4 | aspectos mas Presentacion 2 horas 10%
importantes

4.5 | Disertacion Disertacion 2 horas 20%
Presentar un empleo

4.6 | practico en el Liceo | Trabajo Escrito 2 horas 20%
Naval

TOTAL EVALUACION TAREAS 30%
PRODUCTOS DE UNIDAD DE ESTUDIO
PRODUCTOS DE UNIDAD TECNICA / DURACION «
DE ESTUDIO INSTRUMENTO PREVISTA PONDERACION

Resumir mediante un
esquema grafico las

1 | JIC como elemento Aporte 60 min 250
innovador en la
ensefianza en
bachillerato
Explicar los tipos vy
funciones de
inteligencia y

2 | contrainteligencia en Aporte 60 min 25%
el ciclo de produccion
de inteligencia la
Armada.
Bosquejar las
actividades que se

3 realizan en una Aporte 60 min 25%
formacion E Learning
en el aula
Elaborar un ensayo

4 | definiendo los Aporte 60 min 25%
principios y

caracteristicas de la
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educacion virtual y su
aplicacion en el aula.

TOTAL PONDERACION DE UNIDADES DE

ESTUDIO

30%

RESULTADO FINAL DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

RESULTADO FINAL DE

requieren la aplicacion

de TIC

TECNICAS / DURACION <
APRENDIZAJE DE LA PONDERACION
ASIGNATURA INSTRUMENTOS PREVISTA
Elaborar un
levantamiento de las
materias y programas Trabqjo o_Ig 6 horas 40%
de estudio que se Investigacién

5. PROYECCION

METODOLOGICA

DESARROLLO DE LA ASIGNATURA

ORGANIZATIVA

PARA EL

La ensefianza tedrica mediante clases expositivas sera complementada con ejercicios
practicos de caracter deductivo que permitan fijar los conocimientos impartidos.

El empleo de las TIC en los procesos de aprendizaje:

El Empleo de las TIC se va a utilizar: Computador, proyector, web 2.0, programas y

Medios de aula virtual.

6. DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

CONFEREN .
TOTA L cias CLASES CLASE | asEs ;Lat'g?g
HOR ORIENTAD | PRACTIC |LABORATOR S EVALUACI mo del
AS ORAS DEL AS 10S DEBAT ON estudia
CONTENID | (Talleres) ES
o nte
120 78 10 6 6 4 16
7. TEXTO GUIA DE LA ASIGNATURA:
TITULO AUTOR EDICION | ANO | IDIOMA |EDITORIAL
e Aspectos Maria del 2007 | Espafiol
fundamentales de la|Carmen
formacién del | Llorente
profesorado en TIC Cejudo
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¢ Implantacion y | Aliaga, F.Y 2004 | Espafiol | Borddn
utilizacion  de  las|Otros
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion en la
escuela
e Evaluacion de e-|Colas, P., 2005 | Espafiol
learning.  Indicadores | Rodriguez, M.
de calidad desde el|yJiménez, R.
enfoque sociocultural.
Teoria de la
Educacion. Educacion
y Cultura en la
Sociedad de la
Informacion
Monogréfico:  Estado
actual de los sistemas
e-learning,
e Teoria de la|Van Melle, E. 2003 | Espafiol
Educacion. Educacion | Cimellaro, L.y
y Cultura en la|Shulha, L
sociedad de la
informacién
8. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA
TiTULO AUTOR |EDICION| ANO | IDIOMA | EDITORIAL
1. "La Tecnologia de la|Rosario, 2005 | Espafiol
Informacion y  la|Jimmy,
Comunicacion (TIC).
Su uso como
Herramienta para el
Fortalecimiento y el
Desarrollo de la
Educacion Virtual".
9. LECTURAS PRINCIPALES QUE SE ORIENTAN A REALIZAR
5 PAGINAS Y
LIBROS - REVISTAS - SITIOS WEB -II-_I,EA\MI:A\ETCII?I'GRE),E OTROS
DETALLES
"La gestion del Conocimiento en la Comunicacion: | Comprensiva
Un enfoque Tecnoldégico y de Gestion de
Contenidos
http://www.sav.us.es/pixelbit/pixelbit/articulos/n31/n3 | Comprensiva
lart/art319.htm.
http://www.cibersociedad.net/archivo/articulo.php?ar | Comprensiva
t=218.
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