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RESUMEN

En la actualidad, la falta de capacitacion es un problema que se puede solucionar,
siendo necesario que los docentes consideren que la superacién esta en incrementar
sus conocimientos; la investigacion sobre las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato, se la realizé en la Unidad Educativa San Francisco de la
ciudad de Zamora, determinando el grado de instruccién y los cursos de capacitacion,
encaminados a la realidad del plantel. El objetivo principal, es analizar las necesidades
de formacion de los docentes de bachillerato, por medio de una fundamentacion
tedrica, que se lleve a la determinacion de un verdadero diagnéstico y evaluacion.
Para el efecto se realiz6 una encuesta a 43 docentes, para luego establecer los
resultados, determinando las conclusiones y recomendaciones que ayudaron a
proponer un Curso de Formacion, que en definitiva mejoraria la calidad de la
educacion institucional, porque se enriquece el conocimiento. Es necesario que se
considere siempre la capacitacion constante; ya que por medio de ella se esta
incrementando la forma mas correcta de guiar a los estudiantes y convertir al estudio

en un interaprendizaje eficaz.

PALABRAS CLAVES: Formacion, necesidades, organizacional, docente, bachillerato,

proyeccion, liderazgo, bachillerato.



ABSTRACT.

Currently, the lack of training is a problem that can be solved, still necessary that
teachers consider that overcoming is to increase knowledge; research on the training
needs of teachers in high school, was in the Unidad Educativa San Francisco the city
of Zamora, determining the degree of instruction and training courses, to the reality of
the campus. The main objective is to analyze the training needs of teachers in
secondary education, by means of a theoretical foundation, leading to the
determination of a true diagnosis and assessment. The effect was a survey of 43
teachers, to then establish outcomes, determining the conclusions and
recommendations that helped propose a training course, which ultimately would
improve the quality of formal education because knowledge is enriched. It is necessary
to be always considered constant training; Since through it more correctly guide
students and study to become an effective inter-learning is increasing.

KEY WORDS: Training, needs, organizational, educational, screening, high school,

high school, leadership.



INTRODUCCION

La investigacién se la realiz6 en la Unidad Educativa San francisco, que es fisco
misional, pero es el estado el que solventa los rubros econémicos necesarios para el
pago de docentes, servicios basicos y gastos generales, ademas la capacitacion se la

realiza mediante el Ministerio de Educacioén, debiendo inscribirse en el SIME.

Al revisar varias fuentes de investigacion de tesis, se ha podido detectar que no existe
un trabajo que haga referencia a las necesidades formativas de los docentes a nivel
local de Zamora y de la institucion, como es la Unidad Educativa San Francisco, es por
ello que la presente investigacion se la realizé con el propdésito de saber cual es la
situacion real del plantel, y en especial saber como son utilizados los conocimientos

frente a los procesos de ensefianza aprendizaje.

Se sabe que las necesidades formativas son varias, que se puede encaminar en una
situacion de capacitacién, en donde los docentes buscan mejorar el desempefio de su
labor para lograr objetivos y metas de los procesos de interaprendizaje, mediante
cursos de perfeccionamiento o avance de estudios para adquirir un titulo superior, es
asi que se enfoca el conocimiento en la realidad del plantel, para que todas las
personas sepan establecer un escenario de lo que necesita la institucién, donde oferta
los dos bachilleratos como son: el general en ciencias y el técnico, motivandose en la

superacion mediante procesos de capacitacion.

La presente investigacion, tiene una gran importancia, ya que justifica la solucién a
problemas de formacion de los docentes de acuerdo a las necesidades, y sobre todo
motivar a que se superen de la situacidon en la que se encuentran, en cuanto al
profesionalismo y capacitacion que hoy en dia se pone a la disposicion mediante
cursos y seminarios, para buscar transformaciones orientadas a la formacion de los

estudiantes en su integralidad.

La evaluacion de necesidades es normalmente un subproceso, en el que la deteccién
diagnostica de demandas de formacién constituye la base, sobre la que se asienta el
disefio y la implementacion de un programa formativo. Es por tanto, una fase temprana
de la accion formativa cuando ésta se orienta a un desarrollo basado en la situaciéon de
partida. De alli, que la presente investigacion, tuvo toda la colaboracion de las
autoridades del plantel, por lo que fue factible su proceso ya que los docentes tuvieron

la predisposicion para poder realizar las diferentes encuestas, que llevan a sacar las



conclusiones y recomendaciones necesarias con el fin de determinar la efectividad de

los objetivos propuestos.

En la formacion del profesorado, las necesidades formativas adquieren relevancia,
como una de las variables de entrada en la planificacion educativa, la busqueda de
una mayor eficacia en los sistemas educativos y la implantacibn en la politica
educativa de un racionalismo sistémico, constituyen elementos contextuales que dan
sentido a una fase inicial de la planificacion que exige la concrecion de los desajustes

que deberan ser minimizados.

La evaluacién de necesidades formativas constituye, por tanto, un campo de trabajo
relacionado con el disefio, el desarrollo y la evaluacion de programas, planes o
actividades de formacion y de cambio educativo, pero también con la evaluacion del
conocimiento profesional se formara un campo de investigacibn eminentemente
aplicado por su vocacién de base, para la accién e innovacion en los procesos de
formacion de los docentes de la Unidad Educativa Fisco misional "San Francisco” de la

ciudad de Zamora.

Cada dia avanza la tecnologia y se tiene que adentrar en nuevos procesos, métodos y
técnicas que se dan a conocer para llegar a un mejoramiento de la calidad de la

educacion.

El objetivo principal de la investigacion fue analizar las necesidades de formacion de
los docentes de bachillerato en la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco” en
el periodo académico 2012 — 2013, por medio de una fundamentacién teérica, que
determine un verdadero diagnéstico y evaluacion de las necesidades de formacion de
los docentes, para asi poder disefiar un curso de formacion en la institucion
mencionada, para mejorar el conocimiento en el desarrollo de las actividades diarias

pedagdgicas.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

= Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato. Se ha podido cumplir por el marco teérico establecido.

= Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacibn de los docentes de
bachillerato. Que en definitiva los datos determinados en la tabulacién de las

encuestas, han dado el diagnostico de la realidad del plantel



= Disefiar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la institucion
investigada. Lo que se da a conocer en la propuesta que se basa en las
necesidades de formacién de los docentes, para lo cual se ha considerado
necesario aumentar el conocimiento de las personas en el manejo de los

programas de computacion, para que puedan elaborar sus informes con precision.

Para obtener los datos se aplic6 una encuesta a los docentes que laboran en la unidad
educativa San Francisco de la ciudad de Zamora, obteniendo resultados que fueron
tabulados y expresados en tablas que nos sirven para establecer las conclusiones y

recomendaciones, para luego establecer una propuesta de capacitacion.

Se invita a todos los profesionales que estén interesados a conocer sobre el tema a
gque lean la presente, para gque saquen sus propias conclusiones y recomendaciones
que se debe dar al establecimiento de acuerdo a su entorno. Asi mismo, se sugiere
que todos los docentes de la institucién analicen los resultados y propuestas, para que
conozcan su verdadera situacion, y traten de buscar nuevas alternativas de solucién a
sus necesidades de formacién, mediante la capacitacién y superacion en sus estudios;
y, sobre todo saber aplicar los conocimientos adquiridos mediante métodos y técnicas
de interaprendizaje, estables y precisos llegando a tener factores positivos en la

aplicacion de los indicadores.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacién

1.1.1 Concepto

Es un conjunto de conocimientos que se adquieren a través de capacitaciones, para
llegar al entendimiento de nuevos procesos, métodos y técnicas; considerando que la
formacion no sélo sirve para estar actualizado; sino que es un elemento intrinseco en
las profesiones para poder interpretar, comprender y desarrollar de mejor manera sus
aptitudes y actitudes, que se debe pensar siempre en cambios positivos acordes al

mundo real.

Las necesidades de formacion, son la relacién entre el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que posee una persona y aquellas que le son
requeridas para el desempefio del puesto de trabajo, la promocion profesional y el
propio desarrollo personal y social, de alli que en resumen es la superacién deseada
para la solucion de los diversos problemas personales y sociales. Todas las
sociedades estan supeditadas a la capacitaciéon personal, ya que de ello depende
como se desenvuelven los diferentes trabajadores y en el caso de los docentes en el

mejoramiento de la calidad de la educacion.

En su andlisis de un nuevo desarrollo profesional del profesorado, en lo referente a

las necesidades de formacion IMBERNON, Francesc (2011) expresa que:

Para una nueva educacion en el siglo XXI, el desarrollo profesional se
apoya tanto en la adquisicion de conocimientos teéricos, de
competencias y rutinas, como en el desarrollo de capacidades de
procesamiento de la informacién profesional, analisis y reflexion critica
durante la accion, diagnoéstico, decision racional, evaluacion de
procesos y reformulacibn de proyectos, y eso se consigue en la
interaccion de las personas. Nadie aprende a conducir Unicamente
mediante transparencias. Nadie aprende a reflexionar o a proyectar
tedricamente. Muchas de las cosas en el desarrollo profesional no se
ensefian se aprenden. Pongamos a las personas, no tanto en actitud
de que les ensefiemos sino en situaciones de aprendizaje. Para ello
debemos orientar nuestra formacion de ensefiar o formar, a crear

situaciones y espacios de reflexion y desarrollo profesional.



1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Las necesidades formativas se debe analizar desde varios puntos de vista, donde
permitan guiar los esfuerzos en el proceso de deteccidén de problemas, siendo igual a
las que tienen la empresa, basandose en tres niveles de analisis: organizacional, de

las tareas y personal.

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Se centra en factores que proporcionan informacion sobre dénde y cuando podia
utilizarse la formacién de acuerdo a un plan y cronograma establecido. Este analisis se
relaciona con los objetivos, recursos y asignacion en la organizacién educativa. Se
trata, por tanto, de evaluar cdmo esta funcionando y las necesidades de formacion de

los docentes.

El analisis de la organizacién requiere un estudio de los componentes de la
organizacion que pueden afectar a la persona formada que llega a la empresa con
unas nuevas destrezas que ha aprendido en el programa de formacién. Esto incluye
un examen de los siguientes aspectos: metas organizacionales, recursos de la
organizacion, clima de transferencia y reservas internas y externas presentes en el
ambiente. Ademas, cuando este tipo de analisis se ignora, abundan las dificultades de

planificacion.

Imbernén Mufioz, F. (2012) manifiesta que aparece el concepto donde la practica se
modifica cambiando los contextos y la forma de comprenderla. “La investigacion no
dirige la accion mediante prescripciones provenientes de la teoria sino que pretende
clarificarla porque sean los actores de la practica quienes autorregulan sus

experiencias educativas”.

Como es sabido por todos, el analisis organizacional tiene un proceso que comienza
con una evaluacion de las metas de la organizacion a corto y largo plazo. Un segundo
paso seria la determinacion del clima de formacién en la organizaciéon, donde se
analizan qué componentes de la organizacion afectaran al trabajador que regresa a la
organizacion con nuevas destrezas aprendidas en un programa de formacién. En
ualtimo lugar, debe realizarse un analisis de los recursos humanos vy fisicos disponibles

en la empresa.



El andlisis organizacional se basa en los NIP’s (Necesidades Intereses y Problemas) y
NEB'’s (Necesidades Educativas Basicas), que tiene la institucion en un determinado
tiempo para que de acuerdo a la formacion de su personal se vayan creando nuevas

alternativas de solucion.

ANALISIS DE LA TAREA

Todas las tareas estan encaminadas a la ejecucion de las actividades particulares que
conlleven a un bien institucional, en donde la formacion de las personas permite el

avance y desarrollo de su tarea, en forma eficaz y eficiente.

Lo primero que se trata de comprender es: el puesto en el contexto de la organizacion,
definir el puesto objeto de estudio, determinar el tipo de actividad que debe incluirse en
el analisis; y, la eleccién del método para la deteccién de necesidades que permita la
obtencion de informacién precisa. Para ello, contamos con una gran cantidad de
estrategias que permiten recoger informacién sobre tareas que se tienen que

desarrollar para dar solucion a los diversos problemas que presente la institucién.

Los participantes del proceso de deteccion de necesidades. En este sentido, se sefiala
la utilidad de implicar al maximo ndmero de personas, ya que esto producird una
mayor probabilidad de que apoyen el programa y el analista obtendra una visién
mucho mas exacta del puesto de trabajo. Muchos analistas proponen como
participantes a los ocupantes del puesto a analizar (Job Incumbents), ya que éstos
proporcionaran informacion sobre qué tareas desempefian actualmente en el puesto, y

a los supervisores, que describiran las cosas necesarias para desempefiar el puesto.

La automaticidad tiene importantes implicaciones en el analisis de las tareas; puesto
qgue hay que considerar que cuando un individuo alcanza el nivel de automaticidad,
puede no ser capaz de verbalizar los comportamientos o los procesos necesarios para
ejecutar con éxito una tarea. Por tanto, los expertos que han automatizado las
destrezas seran de mayor utilidad para definir el criterio estdndar de ejecucion, pero no

para determinar el contenido especifico de la formacion.

La especificacion de la tarea que tiene que desarrollar el analista, tratara de identificar
la naturaleza de las tareas que han de ejecutarse en el puesto para decidir qué
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes son necesarias para ejecutar tales

tareas de forma eficiente.



ANALISIS DE LA PERSONA

Este analisis evalia lo bien que el docente demuestra tales conocimientos en su
puesto de trabajo, y determina qué competencias necesitan ser el foco de atencién de
la formacién de los docentes en sus contextos socio dinamicos de la creatividad. Por
tanto, este nivel se focaliza en identificar quién debe ser formado y qué tipo de

formacién se necesita.

La evaluacién de los participantes a un programa de formacion es importante debido a
gque ayuda a determinar el contenido de la formacién; permite obtener informacion real
desde el lugar de trabajo o de la situaciéon personal de los participantes; desarrollar

una relacién con los participantes en la formacién previamente a su implementacion.

Desde una perspectiva cognitiva, Ford y Kraiger (2006) propone la consideracion de
gque los modelos mentales, para conocer como difieren las estructuras de los expertos
y los no expertos y como esas diferencias afectan a las necesidades que tienen que
ser formadas vy, por otra, la adquisicion de destrezas, ya que la falta de esas destrezas
puede producir deficiencias de produccion cuando el individuo posee todo el
conocimiento y destrezas necesarias para ejecutar la tarea, pero presenta una falta de

destrezas, que facilitan el acceso y el uso de esos recursos cognitivos.

Las necesidades formativas son de dos tipos: institucionales, las que se dan de
acuerdo a los intereses del plantel; y, las personales, que se dan de acuerdo a las
necesidades personales, pero lo que si la forma de presentarse un profesional en su
individualidad podré orientarse a la realidad de la organizacién mediante situaciones

verdaderas.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas

Segun Bell (1991), las identidades profesionales se construyen dentro de un proceso
de socializacién, a través de la interaccién, la identificacion y las atribuciones, en
contextos sociales donde la imagen de uno mismo se configura bajo el reconocimiento
del otro. Nadie construye su identidad profesional al margen de lo que otros formulen
sobre él, porque la identidad personal se configura como una transaccion reciproca,
objetiva y subjetiva entre la identidad atribuida por otros y la asumida, integrando
ambas dimensiones, de alli que la evaluacion de las necesidades formativas se basan

en la realidad del profesional.
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La evaluacién de necesidades es concebida por Witkin et al. (1996) como un proceso
sistematico que se desarrolla con la finalidad de establecer prioridades en las
necesidades identificadas, tomar decisiones sobre las actuaciones futuras y localizar
los recursos, (pag.4).

La evaluacion de necesidades formativas en educacion, enfrenta una realidad
compleja definida por varios factores, entre ellos, la creciente demanda de acceso al
bachillerato, producto de la alteracién en la pirdmide generacional, la existencia de una
diversidad de programas sin una articulacion organica y de acuerdo con las

evaluaciones de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

La formacién de los docentes del bachillerato se ha desarrollado con acciones que no
han partido del conocimiento puntual de sus necesidades, ni se han definido

considerando la diversidad curricular existente o los particulares contextos educativos.

La evaluacién, indaga en las dimensiones tedrica y practica. También se revisa una
tipologia de necesidades que integra aquellas derivadas de la normativa institucional,
las expresadas por el profesorado, las establecidas por los expertos y las planteadas
por la sociedad en un contexto de cambio que impone exigencias a las organizaciones
educativas. En congruencia con la idea de la evaluaciébn como punto de partida para el
disefio de programas formativos, se adopta el modelo de Evaluacion de Discrepancias
por considerarlo el méas pertinente para identificar los tipos de necesidades

mencionadas.

Los principales hallazgos se resumen en tres tipos:

- Referido a la percepcion del profesorado sobre su conocimiento del proyecto
de cambio en la institucion;

- Relacionado con las tematicas para el desarrollo de habilidades, valores y
actitudes; v,

- Con la gestion estratégica para el cambio organizacional, al cual debe

articularse la formacién en congruencia con lo expuesto en la parte tedrica.

Por lo que se refiere a las perspectivas de accion, se advierte un escenario de
tensiones entre las necesidades formativas percibidas por el profesorado, las

prioridades de la politica publica, por contar con docentes capacitados mediante un
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programa unico; y, la pertinencia de partir de un diagnostico para responder a las

particularidades de los centros educativos.

1.1.4 Necesidades formativas del docente

Segun Imbernén Mufioz, F. (2012). En los ultimos tiempos se han hecho muchos
estudios sobre los diferentes procesos formativos que pretenden analizar de forma
predominantemente cualitativa aspectos concretos del proceso para indicar
propuestas de mejora. La mayoria de estudios lo hacen mediante la metodologia de
estudios de casos, investigacion evaluativa y la etnografia. Los tdpicos mas

importantes son:

- El andlisis de necesidades de formacion del profesorado, tanto en la inicial
(formadores) como en la permanente (profesorado).

- Andlisis de planes de formacion en un territorio amplio o en una zona
especifica.

- Historias de vida del profesorado mediante estudios biograficos narrativos.

- Andlisis o evaluacibn de modalidades ya sean cursos 0 procesos de
asesoramiento.

- Instrumentos o procesos de desarrollo profesional como portafolios, diarios,
etc.

- Evaluacién de procesos formativos, en toda la variedad de procesos de

evaluacion.

En un proceso formativo, hay varios elementos que conforman la interaccion entre

profesor- alumno. De esta manera, habria que analizar varios puntos:

- El rol del docente,

- El rol del alumno,

- Las caracteristicas del mensaje (contenidos educativos),
- Las técnicas que posibilitan la transmision,

- Las tecnologias como transformadoras de interacciones.

En el papel que desempefia el docente en un proceso formativo en el que intervienen
la informacion y la comunicacién y cuales son las necesidades formativas derivadas de
este nuevo papel. Unicamente formando de manera adecuada al mismo, podra

obtenerse calidad en dicho proceso.
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Las necesidades formativas del docente exigen un perfil de ensefianza con funciones

como:

- Asesor y guia de autoaprendizaje,

- Motivador y facilitador de recursos,

- Disefiador de nuevos entornos de aprendizaje,

- Adaptador de materiales desde diferentes soportes,

- Evaluador de los procesos que se producen en estos nuevos entornos y
recursos,

- Concepcién docente basada en el autoaprendizaje permanente.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se
convierte en un tutor, un acompafante en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dirigido al trabajador, de modo que la ensefianza esté centrada fundamentalmente, en

el alumno, como auténtico protagonista.

Ante el nuevo rol del profesor, sus competencias basicas también se ven modificadas,
por lo que tendria que adquirir estas competencias para conseguir la calidad de la que

hacemos referencia anteriormente.

La formacién del profesorado en los niveles no universitarios ha sido y sigue siendo
objeto de estudio permanente, tanto desde las esferas de la propia investigacion como
desde la misma actividad docente en el campo escolar. Se produce una coincidencia
generalizada en los profundos cambios que se estdn generando en la educacion, con
la implantacién de la Reforma en los niveles basicos de la ensefianza: infantil, primaria
y secundaria. Ello acarreara que el papel del profesor se vea sometido a una serie de
replanteamientos que le exigen una puesta al dia continua y la asuncion de nuevas
tareas en los centros educativos. Vivimos en la sociedad del conocimiento y en ella la

moneda mas preciada es el aprendizaje.

La preocupacion por la figura del profesor ha sido constante en los Ultimos afios desde
enfoques diversos, ello viene motivado por ser uno de los profesionales a los que se
demanda una serie de tareas y funciones diferenciadas, lo que lleva consigo un perfil
profesional, académico y pedagdgico complejo. Asi pues, no es de extrafiar la
proliferacién de los estudios y trabajos de investigacion sobre el mismo. La situacion
actual de la Reforma, tiende a representar un aumento apreciable en esta

preocupacién. Sin duda, uno de los pilares basicos sobre los que debe sustentarse la
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calidad de la educacién es la formacion del profesorado, ademés de las reformas y

adaptaciones a las nuevas situaciones sociopoliticas.

Las experiencias de los ultimos afios tienden a confirmar estas ideas, pues no es
factible llevar a cabo reformas educativas, sin tener en cuenta al profesorado. Aunque
tampoco se puede pedir a éste un cambio sin que vaya unido a la propia evolucion de
la educacién. El éxito en las politicas educativas, depende basicamente de la
formacion integral del docente.

Asi pues, los aspectos mas resefiables de las aportaciones se concretan en los

siguientes puntos:

1. La profesionalizacién de la ensefianza es la mejor estrategia para mejorar los
resultados de la educacion, asi como las condiciones laborales de los

profesores.

2. El entrenamiento antes y durante el ejercicio de la actividad profesional, debera
ser modificado con detenimiento para lograr un dominio sobre las distintas
estrategias educacionales, adaptadas a las cambiantes situaciones de

aprendizaje. Ello exige potenciar el trabajo en equipo de los profesores.

3. Los profesores deben aprender a usar las nuevas tecnologias de la
informacion. Lo que supone una discusion abierta y sin prejuicios o
preconcepciones sobre el uso de éstas, de tal forma que no se perciban como
una amenaza ni como una panacea que va a resolver los problemas de la

ensefianza, sino como una ayuda eficaz en la tarea docente.

4. La sociedad espera mas y mas de los futuros profesores, en las diferentes
esferas de actividad novedosas como: la formacién ética, la tolerancia, la
solidaridad, la participacién, la creatividad. Asi pues, los profesores seran
evaluados no solo por los niveles cognoscitivos y las habilidades técnicas, sino
también, por sus cualidades personales, en el desempefio de su funcion

docente.

La formacion permanente debe asumir, como punto de partida, la reflexion del
profesor. Asi se solicita que imparta una ensefianza activa que promueva la reflexién

critica, motive al alumno, fomente su creatividad, favorezca la investigacion, el espiritu
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critico y participativo. Todo ello, se debe articular sobre la propia practica docente, lo
que implica el estudio, la reflexion, la discusion, la experimentacion y un nuevo
replanteamiento del problema desde la praxis. De tal forma que sea capaz de
cuestionar tanto los planteamientos tedricos como el desarrollo practico, es decir no
solo los contenidos del campo cognoscitivo sino también los procedimentales para
llevar a cabo la tarea con eficacia. En este marco general de reflexion se inscribe el

trabajo de investigacion que hemos realizado con el objetivo de:

- Analizar la percepcion de las principales necesidades formativas de los
profesores

- Estudiar las motivaciones que llevan al profesorado a realizar las actividades
de formacién permanente.

- Valorar las instituciones dedicadas a la formacion

1.1.5 Modelos de anélisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D’Hainaut, de Cox y deductivo)
MODELO DE ANALISIS DE NECESIDADES DE ROSSETT
Tiene en cuenta cuatro elementos fundamentales:

1. Gira en torno al Andlisis de necesidades de formacién
2. Elementos fundamentales:
- Situaciones desencadenantes
- Tipo de informacién buscada
* Optimos
* Reales
* Sentimientos
* Causas
* Soluciones
3. Fuentes de informacion

4. Herramientas de obtencion de datos

MODELO DE ANALISIS DE NECESIDADES DE R.A. KAUFMAN
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Kaufman (1987) desarrolla, en torno a la planificacion de las organizaciones un
complejo proceso de varios pasos en el que ocupa un lugar importante la evaluacion

de necesidades.

Al referirse a la determinacion de necesidades elabora un modelo en el que aparecen

los siguientes elementos:

- Participantes en la planificacién: ejecutores, receptores, sociedad.

- Discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser, en torno a: entradas,

procesos, productos, salidas y resultados finales.

- Priorizacion de necesidades

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades son las

siguientes:
- Tomar la decision de planificar
- ldentificar los sintomas de problemas
- Determinar el campo de la planificacion
- Identificar los posibles medios y procedimientos de evaluacion de necesidades,
seleccionar los mejores y obtener la participacién de los interesados en la

planificacion

- Determinar las condiciones existentes, en términos de ejecuciones

mensurables

- Determinar las condiciones que se requieren en términos de ejecucion

mensurable

- Conciliar cualquier discrepancia y seleccionar aquellas a las que se vaya a

aplicar determinada accion

- Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se

vaya a aplicar determinada accién
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- Asegurar que el proceso de evaluacién de necesidades sea un procedimiento

constante.

MODELO DE ANALISIS DE NECESIDADES DE D. HAINAUT

Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D’Hainaut (1979), establece seis
contextos vitales en los que se desenvuelven las personas: privado o familiar, social,
politico, cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una

necesidad.

La clasificacion de D’Hainaut es multidimensional, de forma que una determinada
necesidad puede ser catalogada simultdneamente en funcién de cada una de las

dimensiones.

MODELO DE ANALISIS DE NECESIDADES DE COX

Cox (1987), uniendo el analisis de necesidades a la probleméatica comunitaria, elabora
una guia para la resolucion de problemas comunitarios, que abarca los siguientes

aspectos:

- La Institucién

- El profesional contratado para resolver el problema

- Los problemas, como se presentan para el profesional y los implicados
- Contexto social del problema

- Caracteristicas de las personas implicadas en el problema

- Formulacioén y priorizacion de metas

- Estrategias a utilizar

- Téacticas para conseguir el éxito de las estrategias

- Evaluacion

- Modificacion, finalizacion o transferencia de la accién

MODELO DE ANALISIS DE NECESIDADES DEDUCTIVO

Los modelos deductivos empiezan por una lista predeterminada de objetivos (que
generalmente consiste en indicadores, ya que una lista completa de objetivos es algo
que esta fuera de nuestro alcance, al menos en el momento actual). Estos objetivos

son derivados de los valores y de los datos empiricos acerca de lo que es y lo que
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deberia ser. Los miembros de una comunidad que participan en el proceso educativo,
analizarian estas listas para determinar en términos de utilidad y de precisién. De
estas listas se derivarian las metas educacionales y se recogerian datos para tratar de
establecer en qué medida y sobre qué se dan estas discrepancias.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacion

Para Ana Cristina Méarquez en el 2009, la trayectoria de formacion docente, es
necesario aprender cémo es el desarrollo emocional, social y cognitivo del alumno, asi
como el papel que juegan los factores culturales y ambientales en sus posibilidades de
aprendizaje. Los futuros docentes necesitan entender la relacion entre el lenguaje y el
aprendizaje y la manera en que los alumnos construyen el conocimiento a través de
sus interacciones; necesitan también identificar las diferencias en las diversas edades
o etapas del desarrollo humano y ser conscientes de la relacién entre esas diferencias
y el proceso de aprendizaje. En pocas palabras, es basico que el profesor entienda a

sus alumnos.

Se entiende por analisis de necesidades de formacién, todos aquellos trabajos de
identificacion y diagnéstico de problemas presentes y futuros que afectan a una
organizacion o partes de la misma y los que son previsibles que le afecten, a los que
se puede dar respuesta total o parcial, mediante la articulacion de un Plan de

Formacion.

Justificar, por tanto, la importancia de realizar un buen andlisis, puede parecer banal.
En efecto, estamos convencidos de que un riguroso analisis esta muy directamente
relacionado con el éxito final del Plan de Formacion, pues sin duda nos va a permitir
no solo identificar las acciones formativas a realizar y la priorizacion/urgencia de las
mismas, sino que estara ayudando al enfoque del contenido, definicion del perfil de los

destinatarios, eleccion de metodologias, etc.

Para la realizacion del diagndéstico de necesidades, nuestros interlocutores son los
responsables de los distintos departamentos y los prescriptores de la formacion:
Concejales de Personal, Responsables Servicios, Jefes de Area de Personal,

Técnicos de Formacion, etc.

Por otra parte, intentamos identificar los problemas desde el punto de vista de la
organizacion, es decir, ¢qué cosas podemos hacer con actividades formativas de tal

manera que facilitemos determinados cambios organizativos que se proponen?
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Intentamos tener una cierta capacidad de anticipacién, en el sentido de prever los
cambios, implantacion de normas, procesos de mecanizacion, etc. que depara el
futuro proximo, de tal manera que tengamos preparados en tiempo y forma los

procesos formativos que ello conlleve.

Sefialar también que creemos en los modelos de deteccion de necesidades, basados
en las competencias de los profesionales. En esta linea, pretendemos responder a las
necesidades puntuales, permanentes y futuras derivadas de las competencias
exigibles a los empleados de las Instituciones, tanto las competencias genéricas, como

las técnicas.

1.2.1. Analisis organizacional

Este modelo analiza los elementos de la organizacién educativa, del entorno y de su
evolucién en el tiempo, yendo de lo general a lo particular. Puede servir de base para
un diagnostico de la situacion y del funcionamiento de la Organizacién. Por ejemplo,
identificar las Oportunidades y Amenazas que ofrecen los distintos factores del entorno
y reconocer las Fuerzas y Debilidades de cada uno de los elementos que componen la

organizacion.

La estructura organizacional debe ser disefiada como un elemento de apoyo y
sustento de una estrategia consciente de posicionamiento. Este no debe ser un
hecho estético y aislado, sino formar parte de un proceso continuo y participativo de
reflexion y autoconocimiento organizacionales, ejecutado por los que tienen la
responsabilidad de conduccién, quienes deben recordar permanentemente que la

estructura es el cimiento de la organizacion.

El primer paso indispensable para realizar con éxito modificaciones en la estructura
organizacional es formular un diagnostico que describa adecuadamente las patologias
organizacionales, para lo cual es preciso analizar qué es lo que hacen las personas

que trabajan en la organizacion.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccion

La realidad aumentada cada vez consigue mas popularidad. Una tecnologia que era

experimental utilizada por técnicos y expertos, en la actualidad se esta convirtiendo en
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algo cada vez mas accesible tanto para desarrolladores como para consumidores de

estas experiencias.

La tecnologia de realidad aumentada fue reconocida por la revista TIME en el afio
2010 como una de las 10 tecnologias emergentes y de tendencia tecnol6gica con
mayor proyeccion.

La sociedad del conocimiento tiene sobre la educacién y el modelo de ensefianza en
general y los nuevos desafios que la escuela y la sociedad deben asumir para

enfrentarse a ella y estar a la altura de los tiempos.

Cuando se habla de sociedad del conocimiento hablamos de sociedad global, siendo
la tecnologia y los medios de comunicacion la espina dorsal de dicha sociedad, nueva
percepciéon del tiempo y el espacio, sus consecuencias sobre la conformacién de la

conducta y los juicios del individuo, asi como los efectos sobre su libertad.

La sociedad del riesgo, sociedad postmoderna, de la incertidumbre, del conocimiento,
de la informacién, gran vecindad global, etc., son algunas de las expresiones que se
utilizan para referirse al momento actual no sin polémica y contradiccion. Contradicciéon
gue, por otro lado, no significa en mi opinidn caos ni escepticismo, Sino que vivimos en
un momento de crisis, en el sentido de cambios, y que tienen por caracteristica comun
la celeridad con la que transcurren los acontecimientos y su reproduccion-

construccién-manipulacién casi simultanea por los medios de comunicacion.

Conversion de la sociedad en audiencia

Son los medios de comunicacion los que construyen la realidad, y la presentan como
algo “natural” e irremediable: gusten o no, nos dicen que las cosas son asi y no
pueden ser de otra manera. Se produce la negacién del caracter de construccion que

tiene la realidad social.

Se supone que los hechos ya estan en la realidad tal y como aparecen luego en las
pantallas. Los medios lo Unico que hacen es transmitirlos y distribuirlos, sin llegar a

influir sobre ellos.

Por otro lado, se produce el condicionamiento intelectual. La huella que dejamos en la
red proporciona una base de datos que facilita crear perfiles de los individuos. Esta

informacién sera luego utilizada para retroalimentarnos con informaciones e ideas que
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nos son familiares, asi como para el consumo. De manera que al final se produce la

uniformizacion del pensamiento.

Cuando la educacion es asumida como un proceso formativo integral y su concrecion
se advierte en el entorno multidimensional de la instruccién, la educacion y el
desarrollo; los valores adquieren tal magnitud que pueden considerarse importantes
bases socio filosoficas de la educacion.

La educacion como realidad y su proyeccion se basa en “el sistema educativo nacional
integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible, que satisface las
necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad
cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una sociedad con
conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico, con una vision
universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con conocimientos,
habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad, productividad y
desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los ecuatorianos y

alcanzar un desarrollo sustentable en el pais”. Consejo Nacional de Educacién.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo

Segun Ibidem (1995), los objetivos organizacionales dan a los miembros de la entidad
importantes parametros para la accion en las diversas areas en las que tiene que
desarrollar las diferentes acciones que se establecen de acuerdo a su tiempo de

planificacion.

Una parte importante en la responsabilidad de los directivos educacionales es tomar
decisiones que influyen en la operacion diaria y en la existencia de la organizacion y
del personal de la misma. Una vez que los directivos formulan los objetivos
organizacionales, saben en qué direccibn deben apuntar. Su responsabilidad se
convierte, pues, en tomar las decisiones que lleven a la empresa hacia el logro de sus

objetivos.

El personal de una organizacién necesita una orientacion relacionada con su trabajo.
Si los objetivos de la empresa se usan como actividad productiva, la toma de

decisiones de calidad y la planeacion efectiva.

El desempefio de todo el personal de una empresa debe ser evaluado para medir la

productividad individual y determinar lo que se puede hacer para aumentar. Los
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objetivos organizacionales son los parametros o criterios que deben utilizar como base
de estas evaluaciones. Los individuos que aportan mas al cumplimiento de los
objetivos organizacionales deben ser considerados como los miembros mas
productivos de ella. Las recomendaciones especificas para aumentar la productividad
deben incluir sugerencias sobre lo que los individuos pueden hacer para contribuir a

gue la empresa se dirija hacia el alcance de sus objetivos.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

Las instituciones educativas estan constituidas por diferentes grupos de apoyo que
trabajan para su estabilidad y equilibrio. Entre aquellos grupos podemos encontrar uno
que se preocupa por aquellos elementos indispensables para el proceso de

aprendizaje y ensefianza.

Que son los Recursos Educativos?. Son implementos que utilizan las facultades para
poder desarrollar los diferentes programas, desde lo mas basico como es el borrador,

el marcador, hasta los laboratorios; estos son recursos institucionales.

Es basicamente la iniciativa de compartir materiales digitalizados de manera abierta y
gratuita, para ser utilizados en la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion por

docentes y estudiantes en la institucion.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos)

El liderazgo escolar es uno de los factores claves para el desarrollo de una educacion
de calidad. El ejercicio de este liderazgo recae sobre el director o directora del centro

educativo.

Para la UNESCO, Uribe, Leithwood, Louis, Anderson y Wahlstron (2005), en el sector
educativo, el creciente énfasis sobre la gestion basada en la escuela producto de los
diferentes procesos de descentralizacion en los cuales se ha transferido mayor
autoridad a las escuelas y a los directores y directoras a cargo de ellas asi como a los
padres y madres de familia, ha puesto en relieve la mayor necesidad del ejercicio del
liderazgo por parte de directores y directoras de escuela. Por otra parte, el efecto del
liderazgo de los directores y directoras de escuela en la calidad educativa y el

aprendizaje, ha colocado al liderazgo escolar en el centro del debate educativo actual.
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No cabe duda que los directores y directoras deben ejercer liderazgo para mejorar la
calidad de la educacion. Segun Unesco (2005), entre los seis requisitos identificados
para que la gestion basada en la escuela redunde en mejoras de calidad la gestién
debe ir acompafiada de estrategias que “vigoricen las capacidades y el liderazgo”
(énfasis en el original, p. 193). Asimismo, Uribe (2005) destaca el liderazgo de
docentes directivos y de profesores como factor clave en convertir a la escuela como

organizacion con cultura de calidad.

Para Unesco (2005), “un buen liderazgo escolar consiste en transformar los
sentimientos, actitudes y opiniones, asi como las practicas, con objeto de mejorar la

cultura de la escuela.”

La Unesco (2005), manifiesta que:

Emergen nuevos tipos de liderazgos:

Liderazgo calichin"g. Toda su capacidad se centra fundamentalmente
en el crecimiento profesional de sus colaboradores, con lo cual consigue
implicarse en sus proyectos de futuro de forma cualificada y como

colaboradores.

Liderazgo afiliativo. Este tipo de lideres se preocupan sobre todo de
crear un buen clima social en la organizacion de forma que la gente se
implique afectivamente en los proyectos. Para él es muy importante que
sus colaboradores se sientan a gusto en el trabajo porque las relaciones
fluidas y, por consiguiente, los conflictos se asumen con &animo

constructivo.

Liderazgo autorizado. Adquiere prestigio y consigue que la gente le siga

porgue les proporciona vision a largo plazo que les da seguridad.
Los tipos de liderazgo son:
- Liderazgo Autoritario.- Este tipo de liderazgo se caracteriza por

el lider que trata de mantener el cumplimiento de objetivos a través de

una autoridad rigurosa.
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- Liderazgo Complaciente.- En este tipo de liderazgo nos
encontramos con el lider que intenta tener la aprobacion de todos o de
estar bien con todos.

- Liderazgo por Conveniencia.- Este tipo de liderazgo se
caracteriza por el lider que persigue sus objetivos personales antes que

los objetivos del grupo o de la organizacion.

- Liderazgo Independiente.- Este tipo de lider se caracteriza por

hacer ser autosuficiente, suele hacer las cosas de manera aislada.

- Liderazgo Comprometido.- Este es el tipo de liderazgo que
necesita toda organizacion. En este tipo de liderazgo, el lider esta
comprometido con pasion y vocacion con las responsabilidades que

tiene a su cargo.

Los tipos de liderazgos mas comunes son:

Por el tipo de relaciones:

- Paternalistas.- Toman las decisiones, se valen de premios y
castigos para mativar, confian y dan confianza, procuran el bienestar del

equipo.

- Proactivos.- Fomentan el desarrollo del potencial individual y de
grupo, estimulan la participacion, consultan, buscan el consenso,

evallan y corrigen el comportamiento.

- Autocraticos.- Dirigen, controlan, toman las decisiones y asumen

totalmente la responsabilidad por los resultados.

- Democréticos.- Fomentan la discusion y el intercambio de ideas
para tomar decisiones, agradecen la participacion, establecen reglas
claras y las comunican, buscan el consenso en la resolucion de

problemas.
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- Liberales.- Delegan las acciones y decisiones a los seguidores,
interviniendo y apoyando sélo cuando se les solicita, sin emitir juicios ni

evaluaciones.

- Audaces.- Poseen una gran capacidad para relacionarse con

personas e instituciones, son arriesgados, persuasivos y entusiastas.

Por la influencia que ejercen:

- Carismaticos.- Transforman los esquemas preestablecidos,
rompen paradigmas, proponen alternativas novedosas, convencen a los
seguidores, los ilusionan y los hacen participes en la busqueda de

nuevas estrategias que garanticen un cambio. Son arriesgados.
- Auténticos.- Fomentan el didlogo y el autoconocimiento, se

controlan a si mismos, son ecuanimes, generosos, negociadores,

pueden lograr conciliaciones entre intereses antagonicos.

Por el &mbito social:

- Individuales.- Son personas que por sus acciones, sirven de

ejemplo a los demas.

- Ejecutivos.- Influyen positivamente en la organizacion,

planeamiento y control de un proyecto.

- Institucionales.- Son aquellas organizaciones que ocupan altos

niveles de reconocimiento y confiabilidad del colectivo.

Por los resultados que obtiene:

- Imitadores.- Colocan ejemplos de probada eficacia y exigen que
los empleados los emulen y superen. Pareciera una buena estrategia,

sin embargo, el efecto mas comun es la desmoralizacion del equipo que

probablemente no alcanza a satisfacer las expectativas.
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- Pedagogicos.- Establecen retos que a la larga se transforman en
aprendizajes, tienen la paciencia de esperar resultados lentos, de
corregir y de apoyar. Orientan y acuden con frecuencia al “feeback”. No
es comun dada la premura en la resolucion de problemas cotidianos en

una empresa, pero es el mas efectivo.

El liderazgo debe percibirse desde el punto de vista del ejemplo y conocimiento de las
autoridades del plantel, donde todos los actores de la educacion, realicen sus
actividades en forma oportuna y eficaz siempre orientados por una persona que no
sea autoritaria, sino un lider en todo el sentido de la palabra para poder desarrollar
destrezas y sobre todo aptitudes y buenas actitudes en todo el personal. El ser lider
debe ir a la par con la aplicacién de valores y responsabilidades, los directivos siempre
deben considerar que las personas antes de mirarse en un espejo, ven la

potencialidad de las personas que los dirigen.

1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de

organizacién, regulacion)

La conveniencia de que todos los ciudadanos terminen los estudios de bachillerato, y
de que estos estudios se presenten a través de un modelo que brinde equidad social,

esta respaldada por numerosos estudios.

Es evidente que una sociedad vigorosamente democratica como la que queremos
alcanzar en Ecuador requiere, para su buen funcionamiento, de un alto nivel de

participacion ciudadana, tanto en cantidad como en calidad.

El Bachillerato General Unificado (BGU) es el nuevo programa de estudios creado por
el Ministerio de Educacion (MinEduc) con el propdsito de ofrecer un mejor servicio
Educativo para todos los jovenes que hayan aprobado la Educacion General Basica

(EGB).

El bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta actualmente dividido en tres

tipos, identificados en el articulo 6, transcrito a continuacion:

Bachillerato en Ciencias
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Dedicado a una educaciéon con enfoque de conceptualizaciones y abstracciones
enfrenta aprendizajes de indole humanistico y cientifico, sus estandares de calidad
estdn dados por los niveles de competencias académicas que logre. Utiliza un

curriculum con enfoque de contenidos para lograr bachilleres generales en ciencias.

Bachillerato Técnico

Dedicado a una educacion con un enfoque de desempefios, enfrenta aprendizajes
técnicos orientados primordialmente a la formacion profesional, sus estandares de
calidad estan dados por los niveles de competencias profesionales que logre. Utiliza
un curriculum de competencias para lograr bachilleres técnicos polivalentes y

bachilleres técnicos con especializacion.

Bachillerato en Artes

Dedicado a una educacion para el cultivo y desarrollo de todas las expresiones
artisticas consustanciales con el ser humano. Sus estandares de calidad estan dados
por la calidad de las competencias para ejercer expresiones artisticas. Utiliza un
curriculum con enfoque de competencias para lograr bachilleres en diversas lineas de

expresion artistica.

1.2.1.6. Reformas Educativas (LOElI — Reglamento a la LOEIl - Plan

decenal)

La practica educativa en el Ecuador ha sido un permanente ejercicio de “Reformas
Inconsultas y antidemocraticas”, a manera de resumen es una frase que describe lo
gue ha sucedido. En la cuestion educativa los puntos esenciales, de fondo no han sido
tocados como: Cumplimiento con el presupuesto para la educacion (ningun gobierno

hasta la fecha ha cumplido con la responsabilidad)

La Constitucion en la Transitoria Décima Octava, el Mandato Popular del 2006 (Plan
Decenal en su politica 8va) exigen que el Estado cumpla con el incremento del 0,5%
del PIB anual hasta llegar al 6% en inversibn en Educacion Inicial, Bésica y
Bachillerato y la compensacion para la educacion superior, cumplir significa asignar

4.260 millones hay un déficit en el cumplimiento de 1.294 millones.

Dato actual: Segun presupuesto del 2012 se asigna para educacion inicial Basica y
Bachillerato solo 2.777 millones de 71.000 millones del PIB, es decir el 3,9% del PIB.
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Un modelo educativo ecuatoriano en correspondencia con el paradigma del Buen Vivir,
el respeto a la naturaleza, al agua, la vida, el trabajo, construida en la practica
democrética, de la verdadera interculturalidad, formando a hombres y mujeres con
libertad de pensamiento, defensores de la libertad de expresion, reflexivos, criticos y

transformadores de su entorno social inequitativo luchando por la justicia social.

La Constitucién habla de una educacion y formacion centrada en el nifio, nifia y la
juventud, para el cambio, emancipadora, para la democracia construida con la
participacién activa y democratica de los actores de la comunidad educativa

(estudiantes, padres y madres de familia, y los docentes).

Un docente profesional de la educacion, actualizado, capacitado y preparado con
instrumentos cientificos, pedagdgicos y técnicos que lo hagan mas efectivo en la

resolucion de los problemas educativos generacionales, sociales y politicos.

Programa de Capacitaciéon, actualizacion y desarrollo profesional masivo, pertinente,
obligatorio dentro de la jornada laboral docente. Respeto a la Jornada Laboral Docente
de 40 horas pedagdgicas, que contemple el trabajo en el aula y las actividades
complementarias dentro de la jornada pedagdgica docente.

El Plan Decenal de Educaciéon 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestion
estratégica, disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas,
técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion del
sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor
equidad, que garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su
permanencia en él. El acompafiamiento ciudadano a su implementacion y gestiéon es
importante, pues puede aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas

de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

El Plan Decenal de Educacion es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya
qgue fue aprobada por cerca del 70 % de los votantes ecuatorianos en plebiscito
nacional y luego ratificada con la aprobacion de la Constitucién del Ecuador en el afio
2008. Se trata de una politica de Estado por cuanto ha trascendido la gestién de dos
gobiernos. El Plan Decenal de Educacion es el resultado de un proceso de acuerdos
que en el pais vienen gestandose desde el primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo
XXI”, en abril de 1992. Es también un instrumento estratégico de gestién y una guia

que da perspectiva a la educacién para que, sin importar qué ministro o ministra ocupe
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el cargo, las politicas sean profundizadas. Si bien el Plan Decenal es el producto
concreto de una construccion ciudadana que requiere de la vigilancia de la
sociedad civil para y durante su ejecucion, la generacion de propuestas por parte de
los ciudadanos que apoyen y fortalezcan la concrecion del PDE ha sido hasta
ahora muy limitada. El objetivo es, entonces, potenciar las capacidades existentes, y
propiciar asi la generacién de propuestas mediante el didlogo y la concertacion entre
la sociedad civil y el Estado.

1.3. Analisis de la persona

Permite obtener informacion real, y de una situacion personal de los participantes. Las
personas tienen la opcidn de conseguir sus conocimientos en forma veraz y objetiva
mediante una formacion de capacitaciébn que en la actualidad todos conocen, se lo
puede hacer de varias formas, en forma presencial, semi presencial y virtual, lo que si
sea la forma que sea la persona siempre sera la misma de acuerdo a sus inicios

formativos que fundamenta la participacion en la vida escolar y social

1.3.1. Formacion profesional

Es un proceso sistémico, consciente, esencial en el desarrollo del ser humano, que
este presupone la formacién del profesional desde las competencias profesionales y
sociales: conocimientos, habilidades, valores profesionales y ciudadanos, Imbernon
(2007).

Por formacion profesional se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes
encaminados a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal
es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros

trabajadores a lo largo de toda la vida.

Comprende las acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones, favoreciendo el acceso al empleo, la participacion activa en

la vida social, cultural y econémica, y la cohesién social.

En el sistema educativo se organiza en ciclos formativos de grado medio y de grado
superior, que una vez superados se acreditan mediante el titulo de Técnico y Técnico
Superior, respectivamente. A su vez, los ciclos formativos se estructuran
modularmente en areas de conocimiento tedrico-practicas que se denominan Mdodulos

Profesionales.
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1.3.1.1 Formacion inicial

La formacion inicial o para la profesionalizacion se entiende la primera instancia en la
preparacion para la tarea de ser profesor y los contenidos basicos que conceden la
acreditacion para la practica profesional docente en los distintos niveles del sistema
educativo. La variedad de propuestas y de practicas en los distintos paises es grande,
pasando desde la formacién en universidades a la obtenida en institutos pedagogicos
ad hoc o en cursillos de capacitacion didactica simultdneos o posteriores a la

formacién académica.

El valor que se le asigna en la actualidad a una sociedad tiene relacion entre otros
factores, con el nivel de formacién que poseen sus miembros y en consecuencia con

su capacidad de innovacién y emprendimiento.

Uno de los puntos de partida para abordar estas dificultades, es la formacion de los
futuros docentes. Desde aqui se puede comenzar a trabajar. ¢ Como? Enfatizando la
Formacion Inicial, hacia la entrega de competencias profesionales, fortaleciendo
aspectos relacionados con la metodologia del proceso de enseflanza-aprendizaje de
las diferentes especialidades; la responsabilidad individual por los resultados de sus
propias practicas pedagoégicas y la capacidad de innovacién y emprendimiento,
revirtiendo asi paulatinamente la problematica planteada. Sin duda es un proceso a

mediano y largo plazo.

La formacion inicial, sostiene Zabalza (2006): "no puede pretender compactar toda la
formacion en el escaso periodo de tres o cuatro afios. Ese enfoque (el querer meterlo
todo en la formacién inicial), prevalente entre nosotros, convierte en superficial la
formaciéon e impide configurar un modelo de conocimiento en el que se integren

adecuadamente teoria y practica", p. 53).

Segun investigaciones desarrolladas en el area, entre los factores que influyen en el
desempeiio de los profesores, se encuentran: Por un lado, los conocimientos y
habilidades adquiridas durante el periodo de formacion inicial, incluyendo aqui la labor
desarrollada por los formadores, por otro los incentivos, como aspecto que influye en
la motivacion, estrechamente relacionada con el quehacer del profesor, y finalmente la
carrera docente, es decir la posibilidad de ir creciendo y desarrollandose

profesionalmente.
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En sintesis, una buena docencia, requiere de buenos maestros, los que a su vez

necesitan de una buena formacién y una buena gestion.

Con lo mencionado, la intencibn es mostrar, que las responsabilidades son
compartidas, y la tarea de darles solucion también. Si bien es cierto que uno de los
puntos de partida es mejorar la formacién de pre- grado de los futuros profesores y
profesoras, no podemos desconocer que esto parte de la responsabilidad individual,
tanto de alumnos y alumnas, como formadores en el hacerse cargo de lo que a cada

uno le toca en este proceso.

1.3.1.2. Formacién profesional docente

Es una necesidad imperiosa que enfrenta la educacion ecuatoriana para poder cumplir

con el objetivo de calidad y calidez propuesto en las leyes vigentes de la educacion.

La formacién del docente se debe moldear desde temprana edad, etapas donde se
cultivan los valores primordiales de la docencia; intentar que quienes no tuvieron esta
formacién logren operar cambios en su estructura mental, en su formacion ética, tarea
bastante dificil. El cultivo de los valores éticos profesionales debe ser asumido por los
propios docentes, ya que la formacion del docente esté relacionada con la necesidad
de prepararlo pero este a su vez debe ser capaz primero de autoformase y segundo
convertirse en agente de formacion. En tal sentido se asume la formacion como un
proceso totalizador, con la participacion directa de los propios docentes y la otra

desde el Ministerio de Educacion.

El profesional se ve obligado a “centrar el problema, a tratar de descubrir aquello que
resulta inadecuado en la situacion y como actuar a continuacion”, Liston y Zeichner
(1993). Siguiendo esta linea, no necesariamente en la tarea docente se realiza una
accion pensada para afrontar las situaciones que se presentan. La resolucion efectiva
de problemas emergentes no surgira a partir de la busqueda de soluciones en una
base o repertorio de conocimientos (tedricos y/o practicos adquiridos) acerca de la
disciplina, sino que surgira, mas bien, como un acto reflejo carente de todo proceso de

reflexion sobre su misma practica.

Se debe proponer un proceso de formacién que capacite al profesorado en
conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar profesionales reflexivos o
investigadores; en ellos, se considera como eje clave del curriculum de formacién del

profesorado el desarrollo de instrumentos intelectuales para facilitar las capacidades
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reflexivas sobre la propia practica docente, y cuya meta principal es aprender a
interpretar, comprender y reflexionar sobre la ensefianza y la realidad social de forma
comunitaria. Adquiere relevancia también el caracter ético de la actividad educativa.

La finalidad es la formacion de profesores y profesoras que sean capaces de evaluar
la necesidad potencial y la calidad de la renovacion, que posean ciertas destrezas
basicas en el ambito de las estrategias de ensefianza, de la planificacion, del
diagnostico y de la evaluacion, que sean capaces de modificar tareas continuamente,
en un intento de adaptacion a la diversidad del alumnado y que estén comprometidos

con el medio social.

1.3.1.3. Formacioén técnica

La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a
diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccion
de bienes y servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca,
minas, canteras, industrias manufactureras, electricidad, gas, agua, construccion;
transporte, comunicaciones, energia, informatica, telecomunicaciones, salud,
ambiente, economia y administracion, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y

hoteleria; especialidades artisticas vinculadas con lo técnico / tecnolégico.

Mufioz (2003), da a conocer que durante estos Ultimos afios ha aparecido en la
sociedad una serie de nuevos medios de comunicacion e informacion que la han
transformando, de alli que las personas comprometidas en el lugar que la tecnologia y

los nuevos desarrollos en el &rea técnica los centros educativos y su utilizacion.

La formacion técnica esta fortalecida mediante la actualizacion curricular y una mejor
insercion con el mundo laboral, objetivo que se orienta a una mejora de las
competencias profesionales de los jovenes que se forman en los bachilleratos técnicos
y una estrecha vinculacién entre la educacion y la formacion técnica profesional, el
fortalecimiento de las practicas en la empresa, y la necesidad imperiosa de que los

proyectos educativos se adapten a las necesidades e intereses de los jovenes.

En conclusién, el bachillerato técnico del Ecuador se fortalecerd en este nuevo
escenario, como un servicio social de reconocido prestigio y credibilidad educativa, por
la eficiencia, eficacia y calidad de su organizacion y gestion administrativa, por el
disefio curricular centrado en la formaciébn y desarrollo de capacidades vy

competencias, por la interaccion con la comunidad y el trabajo empresarial, que
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permite a los estudiantes de la educacidén técnica constituirse en actores sociales

determinantes de la transformacién nacional y global.

1.3.2 Formacién continua

Consiste en capacitar, perfeccionar, actualizar y desarrollar profesionalmente gracias a
la utilizacién de las TICs, ya que hoy en dia nos permite ampliar la atencion de las
demandas de maestros y profesores que buscan continuar y profundizar su formacion

sobre temas de interés especifico.

La educacion continuada, aunque puede entenderse como educacion para adultos,
supera este concepto ya que incluye jévenes, profesionales, adultos y ancianos
(universidad de la experiencia) que con titulaciones oficiales o sin ellas, profundizan en
su educacion y formacion pudiendo, cuando los programas de convalidacion o
correspondencia existen, alcanzar reconocimiento oficial con la titulacion

correspondiente.

1.3.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje

La ensefianza esta organizada de manera que los docentes interpreten y pongan en
practica las normas educativas, el curriculo y la instrucciéon. Son el punto de contacto
humano con los alumnos. Todas las influencias sobre la calidad de la educacion estan
mediadas por él y por su accion. Tienen la posibilidad de aumentar la calidad de la
educacion dando vida al curriculo e infundiendo en los alumnos la curiosidad y el
aprendizaje auto dirigido. Y también pueden degradar la calidad de la educacion

merced al error, la pereza, la crueldad o la incompetencia.

Para Remedi (2002), “la formacion docente se refiere al perfeccionamiento de su
quehacer que apunte hacia las necesidades de los estudiantes y su insercion en el

contexto superior o laboral y para ello”.
Es indiscutible el papel del profesorado como elemento determinante de la calidad

educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la necesidad de todo sistema

educativo de atender a la formacion y actualizacién de sus docentes.
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La Educacion se encuentra en un momento de cambios de gran relevancia, donde el
profesorado adquiere un protagonismo especial (Knight, 2005); cambiando planes de
estudios y metodologias docentes, renovando estrategias pedagodgicas, aunando
esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de participacion y didlogo entre profesores y
estudiantes, entre directivos y servicios. Los profesores son los responsables basicos
del proceso de ensefianza — aprendizaje y por ende, de la aplicacién correcta de los

procesos de innovacion metodoldgica.

1.3.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion

El punto de partida en este proceso de cambio de todos conocido ha sido el
cuestionamiento ideolégico sobre la respuesta social y educativa sélo para unos
cuantos que se mantenia bajo un doble sistema educativo en funcién de la adscripcion
de los alumnos a la categoria de los sujetos normales o a la de los especiales. Y fue
precisamente unas lecturas socioeducativa critica sobre el hecho de la exclusion de

los menos favorecidos discriminatorias, el origen del cambio.

La nueva ideologia, en pugna con la anterior, postula por el contrario el reconocimiento
de los derechos civiles y de igualdad de oportunidades para cualquier persona, con
independencia de las caracteristicas especificas de la misma. El debate que se libra
alude a la pugna entre equidad versus excelencia, entre crear servicios sociales y
sistemas educativos publicos guiados por el principio de la equidad o anclados en los

argumentos neoliberales de competitividad y eficacia.

1.3.5. Caracteristicas de un buen docente

La ensefianza como concepto es la accion de instruir, doctrinar, comunicar ideas, dar
a conocer a alguien algo. Para llevar acabo esto es importante la comunicacion que es
algo que todo maestro o docente debe poseer ya que por este medio se interactia con
los alumnos, hay un intercambio de ideas, pensamientos y conocimientos. Para una
buena ensefianza se necesita un buen maestro, un buen maestro no solo es el que
ensefia, también debe ser alguien que sepa escuchar, que comprenda a los alumnos y
los apoye en los diferentes problemas que presente en su vida académica, social o
familiar. EI maestro debe tomar en cuenta que los problemas de los alumnos podria
afectar su vida personal, por esto solo debe apoyar al alumno en lo que pueda sin caer
en el error de importarle mas la vida y los asuntos de los alumnos que lo suyos
propios. Otra cualidad que se debe tener es la capacidad de hacer didactica e

interesante la clase, ya que cuando es aburrida es mas dificil que los alumnos pongan

34



atencion y puedan llegar a tener un aprendizaje permanente. Para ser un maestro con
estas caracteristicas es importante que este mismo tenga la vocacion; la vocacion es
el deseo de emprender una carrera, profesion o cualquier otra actividad cuando
todavia no se han adquirido todas las aptitudes o conocimientos necesarios, la
vocacion es un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida, y que se va
construyendo basada en el descubrimiento de quién soy, cbmo soy y hacia donde voy.
El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como objeto la formacion integral del

individuo, en este caso del alumnado.

Segun la World Economic Forum (2012), un docente es el responsable del desarrollo
de todo un grupo de estudiantes. La ensefianza no se trata sélo de la difusiéon del
conocimiento académico, ya que los profesores también deben absorber en la vida

cotidiana lo que piensan sus alumnos como:
1. Una mente abierta
2. Flexibilidad y paciencia

3. Dedicacion
4. Actitud positiva

5. Altas expectativas

1.3.6. Profesionalizacion de la ensefianza

La Pedagogia posee un cuerpo categorial constituido por conceptos, principios, leyes 'y
teorias que se manifiestan de diferentes modos, deviniendo en tendencias, corrientes
y escuelas que conforman el cuadro de la ciencia pedagdégica. Su estructura y cuerpo
categorial esta sujeto a cambios que operan en las ciencias, que van desde la
redefinicion de su objeto de estudio hasta la forma de obtencion del conocimiento

cientifico.

La profesionalizacién, entendida como la pertinencia de cualquier acto educativo en el
logro de su fin, es una categoria que opera a nivel social, en el ambito de los niveles
de educacion, ya sea escolarizada o informal, en el mundo de la escuela, en la

comunidad y en el mundo laboral.

La profesionalizacion desde el prisma de la pedagogia esta condicionada por variables

de diferente naturaleza, y muy especial, por el lugar que ocupe la educacién en

35


http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2012/02/09/910457/estudiantes-eligen-cultura-deporte.html
http://noticias.universia.net.mx/en-portada/noticia/2011/01/03/776059/solo-20-jovenes-pobres-acceden-ensenanza-superior.html
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/ciencia-y-tecnologia/ciencia-y-tecnologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml#HIPOTES
http://www.monografias.com/trabajos36/naturaleza/naturaleza.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

determinada sociedad, el rol de la escuela y sus relaciones con las demas agencias

educativas.

1.3.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo

Durante las décadas recientes, y particularmente en la mas cercana, como resultado
de la globalizacion y los cambios asociados a ella, América Latina evidencié mayor
polarizacion en las condiciones sociales y en los mercados de trabajo. La
heterogeneidad productiva, entre paises, regiones y en el interior de los mismos

constituye cada vez mas uno de los rasgos caracteristicos de la region.

En ella conviven sectores de punta integrados al mercado global, con diversos niveles
tecnolégicos, y un sector informal en el que se concentra el trabajo de los grupos mas
pobres de la poblacién, que también presenta heterogeneidades.

1.4. Andlisis de la tarea educativa

Es poner en conocimiento la realidad del desarrollo de las diferentes actividades que
tiene el docente frente a la sociedad educativa especificando sus métodos y técnicas
para resolver los diferentes problemas que se presentan para ser considerados en los

planes.

1.4.1. Lafuncién del gestor educativo

En los sistemas publicos y privados la funcion directiva, en los ultimos 25 afios,
manifiesta cambios sustanciales que responden a las transformaciones sociales,
politicas y econdmicas que han obligado a las organizaciones avanzar hacia nuevas
formas y modelos de gestion que articulan de manera sistémica saberes y procesos de

administracion, direccién y liderazgo.

De igual manera, esta situaciébn es propia de las instituciones y organizaciones
educativas y de sus gestores educativos, a quiénes se exige sustentar su funcion
directiva en una articulacién entre los elementos mencionados con los conceptos de la

gestion educativa y la fundamentacion pedagdgica.

La funcién directiva es como un proceso dinamico de una persona sobre otra u otras

personas que orientan su accién hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de
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acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder. En el caso del sector
educativo, esto significa que el gestor educativo es quien orienta y lidera en la
institucion u organizacion el direccionamiento estratégico, el clima organizacional y el
anejo adecuado de conflictos desde procesos de concertacion, evaluacion y

mejoramiento continuo.

Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones de manera participativa, involucra
a los miembros en la construccion de metas y de visibn compartida, alinea los
objetivos individuales con los de la organizacion, para garantizar la coherencia del

guehacer cotidiano con el horizonte institucional.

1.4.2. Lafunciéon del docente

A diferencia de lo que ocurria hace 100 afios, en la sociedad actual resulta bastante
facil para las personas acceder en cada momento a la informacion que requieren
(siempre que dispongan de las infraestructuras necesarias y tengan las adecuadas
competencias digitales; en este caso: estrategias para la busqueda, valoracién y
seleccién de informacion). No obstante, y también a diferencia de lo que ocurria antes,
ahora la sociedad estd sometida a vertiginosos cambios que plantean continuamente
nuevas problematicas, exigiendo a las personas multiples competencias
procedimentales (iniciativa, creatividad, uso de herramientas TIC, estrategias de
resolucion de problemas, trabajo en equipo...) para crear el conocimiento preciso que

les permita afrontarlas con éxito.

Cada vez se abre mas paso su consideracion como un mediador de los aprendizajes

de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales son:

¢ Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible), establece
metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima.

¢ Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea principal es
organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su
interaccion con los materiales y el trabajo colaborativo.

e Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.

e Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad.
pensamiento convergente.

e Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas

metas.
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o Ensefia qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad

e Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

e Atiende las diferencias individuales

e Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores

1.4.3. La funciéon del entorno familiar

El entorno familiar es el primer vinculo que tiene el estudiante, es por ello que es
importante siempre mantener una correcta relacion de la forma de actuar de los

miembros familiares.

Para el psicélogo Elizberg Ochoa Terapeuta Familiar y de Pareja, la familia es un
sistema interrelacionado entre si, donde cada uno de sus miembros se ven afectados
por pertenecer a este grupo cuyo comportamiento cambia cuando alguno de sus
elementos lo deja o llega uno nuevo. En una familia tanto el padre influye en la
esposa y ésta a la vez en el hijo y el hijo en el padre y asi sucesivamente en continua

danza familiar.

Por esta razon, se dice que cuando se presenta una conducta problematica (sintoma)
todos estan implicados y no podemos solo sefialar a un miembro de la familia como el
causante de todos los males dentro de la misma. Partiendo de esto concluimos que
para solucionar una conducta problematica, lo decisivo es la naturaleza de la
organizacion familiar, no el pasado, ni la personalidad de sus miembros, sino de las
reglas internas que se ejercen en el sistema familiar, del ambiente, de las fronteras,

limites, jerarquias, alianzas y coaliciones.

1.4.4. Lafuncién del estudiante

1. Trabajar en base a los problemas educacionales, identificando las necesidades
educacionales personales y colectivas.

2. Aprender a formularse preguntas y a buscar sus respuestas en forma
sistematica.

3. Evaluar en forma escrita a su tutor y otros docentes que hayan tenido una
participacion significativa en su trabajo.

4. Evaluar sus actividades, las del grupo y sus interrelaciones con los docentes.
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Evaluar las fuentes de informacién y/o experiencias que vayan teniendo.
Su participacion busca la comprension de mecanismos y conceptos en vez de
simples listas de datos y de informacién sin relacibn con un contexto
determinado.

7. Mantener un equilibrio entre sus objetivos y los del programa, sus necesidades,
educacionales y las tareas que se originan en el grupo.
Buscar la cooperacion y compartir las fuentes de informacion.
Desarrollar un alto sentido ético en su trabajo y favorecer el espiritu de trabajo
de equipo.

10. Establecer un pensamiento critico, capaz de evaluar toda informacion que
obtenga y de aplicarla a situaciones concretas.

11. Ser critico con el programa en el que trabaja. Entrega sus comentarios y
criticas en forma constructiva, es decir, siguiendo los mismos principios que él
o0 ella espera sean usados en su propia evaluacion. Esta evaluacién es

fundamental para el progreso del programa.

1.4.5. Cémo ensefiar y cOmo aprender

Roald Hoffmann y Saundra Y. McGuire, 2009.

Ensefiar y aprender es una estrategia que funciona. Durante méas de
cuatro décadas, nuestros alumnos nos han ensefiado y nosotros a ellos.
Mientras luchabamos para ser mejores profesores, hemos desarrollado
(y tomado prestadas) un buen nimero de estrategias que creemos que
han sido eficaces. Hemos comprendido que aprender y ensefiar son
dos reactivos en la combustiéon de una misma llama, cada uno alimenta

al otro. Asi empiezan una serie de sugerencias que nos ofrecen

La relacion personal mentor- aprendiz (tutor - alumno) beneficia a ambas partes y
ayuda a aprender a ambos. El estudiante admira al mentor y quiere alcanzar el nivel
de comprensién del mentor. El mentor ayuda al alumno a navegar por el camino hacia
el conocimiento que presenta multiples etapas aburridas y/o dificiles. El profesor debe
ensefar a los estudiantes a aprender. Y los estudiantes deben ensefar al profesor a

ensefar mejor.

Muchos estudiantes no se dan cuenta de que el aprendizaje progresa a través de

etapas y que la memorizacion es solo una de ellas, una de las primeras. No basta
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con recordar, hay que comprender, aplicar, analizar, evaluar e incluso crear nuevo
conocimiento. Los estudiantes deben ser conscientes de la existencia de estas etapas
con objeto de transformarse de meros memorizadores a aprendices autodirigidos.
Cuando se presenta a los estudiantes algunas ideas sobre la metacognicion (pensar
sobre su propio pensamiento) cambia sus actitudes sobre el aprendizaje y comienzan

a aplicar estrategias de estudio mas eficaces.

La ensefianza debe favorecer cuatro puntos:

- La empatia; los estudiantes responden mejor cuando saben que el profesor se
preocupa por ellos y por su aprendizaje.

- El aprendizaje activo; ya que la participacion de los estudiantes facilita el
aprendizaje.

- La interaccion juicioso de grupos e individuos; el aprendizaje es una actividad
solitaria, sin embargo, se puede mejorar gracias al trabajo en grupo; v,

- La potenciaciéon del ego; hay que animar a los estudiantes a sentir que son

responsables de sus propios éxitos en el aprendizaje.

1.5. Cursos de formacioén

Los cursos de formacién son el conjunto de actividades tendientes a fomentar la
superacion personal o institucional mediante capacitaciones apegadas a la realidad del

medio en donde se desarrollen.

1.5.1. Definicién e importancia en la capacitacién docente

La capacitacion docente es uno de los factores primordiales para la educacién, de alli
gue se han implementado nuevas metas a través de cursos que les permitan mejorar
su nivel de conocimientos, lo que conlleva a que todos los docentes tomen un nuevo
rumbo, apartado sobre los desafios de la época global, partiendo de la premisa que los
valores éticos son, y seran, un reto a la formacion académica, que vive la educacién

de la sociedad del conocimiento, vista con el caracter prometedor de la colaboracion.

En la segunda parte se aborda la autonomia, como pieza imprescindible de la
formacion docente, con el firme convencimiento de que siempre deben estar

equiparadas autonomia y dimensién ética en el profesorado.
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1.5.2. Ventajas e inconvenientes

En la actualidad la formacion y capacitacion de docentes es un objetivo y una
preocupacion prioritaria de muchas administraciones educativas. Se trata de una tarea
compleja que no puede abordarse sin estar estructurada en cuestiones y problemas
mas generales del sistema educativo, tales como los valores que se deseen promover
en la escuela, el tipo de curriculo que se haya disefiado y las caracteristicas del
profesorado al que se destina. Evidentemente, la formacion del profesorado no podra
hacerse al margen de estos y otros condicionantes y debera, por tanto,

contextualizarse en las necesidades y posibilidades de cada pais.

La contrataciébn masiva de docentes nos hace de suponer que debe existir cursos de
formacion para todos y mediante el SIME se convoca a que se capaciten y puedan
mediante su inscripcidn acceder a los cursos, pero existe un gran inconveniente que
muchas de las veces no se pueden inscribir por los pocos cupos que se otorgan,

llegando incluso a tener que asistir en lugares lejanos de su residencia.

Las ventajas se dan cuando existen facilidades de poder asistir y en nuestro pais
todavia el valor de los cursos son elevados cuando se hace en instituciones
particulares ya que la inversion no reporta una pronta recuperacion economica, tal es
el caso de que en la actualidad los cursos que no son aprobados por el Ministerio de

Educacion tienen poco o nada de valor.

1.5.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos

Recientes estudios de organismos internacionales OEI (2000) y Consejo de Europa
(1998), confirman esta variedad de instituciones y métodos, y permiten analizar los
tres modelos mas generalizados en la formacion inicial del profesorado, marcados por
la “separacion” (la mas tradicional, en la que la formacion propiamente histérica y la
pedagodgica estan separadas), por la “integracion” (en la que un mismo organismo,
universidad o facultad se responsabiliza de ambos aspectos), o por la “cooperacion”
(modelo de compromiso entre los dos anteriores, en el que unidades especificas se
encargan de los aspectos pedagdgicos en coordinacion con las facultades que
administran las disciplinas universitarias tradicionales). Cada uno de estos modelos
conlleva ventajas e inconvenientes, y en ellos, con matices, podran reconocerse los

distintos paises.
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1.5.4. Importancia en la formacion del profesional de la docencia

Las politicas de formacion docente que se llevan a la practica o que se planifican
responden a teorias, modelos o tendencias relacionadas a su vez con las distintas

concepciones de la escuela y del papel del profesor en ella.

Son tradicionales las cuatro concepciones en torno a las cuales se clasifica el trabajo
de los docentes, entendiendo la ensefianza como trabajo, como oficio, como profesion

0 como arte.

En la primera se entiende al profesor como un trabajador que realiza sus tareas a
partir de las instrucciones que recibe; en la segunda se trata del profesor artesano
preparado para realizar un trabajo técnico especializado que no necesita ser
especificado; en la tercera el profesor es un poseedor no so6lo de técnicas sino de
conocimientos para decidir en cada caso lo oportuno. La ensefianza como arte

requiere, ademas, una componente personal y creativa.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1. Contexto

El desarrollo de la presente investigacion se la realizé en la Unidad Educativa “San
Francisco”, la misma comienza a funcionar con el primer curso el 13 de mayo de 1960,

segun acuerdo ministerial Nro. 58, hasta la actualidad es un plantel fiscomisional.

La unidad educativa “San Francisco”, se encuentra ubicado en el canton Zamora, de
la provincia de Zamora Chinchipe, del sector urbano de la ciudad, en las calles José
Luis Tamayo y Jorge Mosquera, quedando a pocos metros de la Direccién de
Educaciéon de Zamora Chinchipe. Por su ubicacién en la cabecera Provincial y por su
firme voluntad de servicio de toda la comunidad educativa, padres de familia,
estudiantes, personal docente, administrativo y de servicio, han llevado a esta
institucion a sitiales muy altos, entregando a la sociedad zamorana y comunidad
ecuatoriana egresados que hoy son grandes profesionales en diferentes ambitos,
médicos, abogados, ingenieros, profesores, odontélogos, arquitectos, policias,
militares y mas ramas de la ciencia y tecnologia, como también ha sido cuna de
grandes deportistas en las diferentes disciplinas, participando también en certdmenes
de ciencia y tecnologia, oratoria, ortografia, danza y musica, etc., dejando a los
PANCHOS lauros que hacen la diferencia como una de las mejores instituciones

educativas.

2.2. Participantes

Para realizar la investigacion se tom6 como muestra a 43 docentes, de los 49 que
laboran en el bachillerato en ciencias y técnico, quienes con su aporte han contribuido
a generar informacion valiosa que servira para eliminar, corregir e innovar practicas
comportamentales y aptitudes laborales que hagan posible que la Institucion logre la

calidad del servicio educativo.

Al establecer Indicadores de Gestibn de talento humano, que permitan superar la
situacion actual de la institucion, se busca que sus clientes y quienes dependan de la
misma, se sientan satisfechos con el modelo de educacion y forma de actuar en la

toma de decisiones gerenciales efectivas demostrando una buena calidad.
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Tabla N° 1. TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA

TIPO DE INSTITUCION Frecuencia %

Fiscal 0 0
Fiscomisional 43 100
Particular 0 0
Municipal 0 0
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés

De acuerdo a los datos, la unidad educativa es fiscomisional, con un porcentaje del
cien por ciento, hay que aclarar que en el Ministerio de Educacion se pretende eliminar
esa categoria y pasarlos a sostenimiento fiscal ya que todo el presupuesto es

asignado por el gobierno.

Tabla N° 2. TIPO DE BACHILLERATO QUE OFRECE LA INSTITUCION EDUCATIVA

BACHILLERATO Frecuencia %
Bachillerato en Ciencias y B. Técnico 43 100
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

Del muestreo realizado 43 docentes laboran en el bachillerato en ciencias y técnico,

por lo que la muestra va a dar a conocer el sentir en forma mas precisa.

Tabla N° 3. GENERO DE DOCENTES

GENERO Frecuencia %

Masculino 22 51
Femenino 20 47
No contesta 1 2
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés

Referente al género, 22 docentes pertenecen al género masculino y 20 al femenino,
con una diferencia minima de 2 docentes, debiendo aclararse que la aplicacion de las

leyes hoy en dia se lo ejecuta con equidad, sin distincién del mismo.
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Tabla N° 4. ESTADO CIVIL

Estado civil Frecuencia Porcentaje

Soltero 13 30
Casado 22 51
Viudo 0
Divorciado 6 14
No contesta 2 5
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

Veinte y dos docentes son de estado civil casados, trece solteros, seis divorciados y
dos no contestan, donde se demuestra que existe una situacion formal de familia con

relaciones estables.

Tabla N° 5. EDAD

Edad Frecuencia %

De 20 - 30 afios 6 14
De 31 - 40 afios 4 9
De 41 - 50 afios 8 19
De 51 - 60 afios 6 14
De 61 - 70 afios 2 5
Mas de 71 afios 1 2
No Contesta 16 37
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

En lo que se refiere a la edad, 16 docentes no contestan, mientras que el rango de
edad de 41 a 50 afios, por lo que, al contar con docentes con experiencia se convierte

en una ventaja para la oferta educativa.

Tabla N° 6. CARGO QUE DESEMPENAN LOS DOCENTES

CARGO QUE DESEMPENA f %

Docente 40 93
Técnico docente 2 5
Docente con funciones administrativas 1 2
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
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El 93% de profesionales laboran en el establecimiento educativo como docentes, el
5% de técnicos docentes y un 2% de docentes con funciones administrativas, todos
ellos siempre apegados a lo que dictamina la Ley y Reglamento de Educacion.

Tabla N° 7. TIPO DE RELACION LABORAL DEL DOCENTE

RELACION LABORAL Frecuencia %

Contratacion indefinida 0
Nombramiento 33 77
Contratacion ocasional 9 21
Reemplazo 1 2
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés

El 77% de docentes tienen nombramiento, donde existe estabilidad laboral; el 21%
con contrato ocasional; y, el 2% con reemplazo. De alli que se vuelve en una fortaleza
institucional contar con la seguridad laboral, posibilitando la estabilidad de los

docentes.

Tabla N° 8. TIEMPO DE DEDICACION DEL DOCENTE

TIEMPO DE DEDICACION f %

Tiempo completo 40 93
Medio tiempo 1 2
Por horas 2 5
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés

Al referirnos al tiempo de dedicacion a su labor educativa como docente, el 93%
trabajan a tiempo completo, el 5% se dedica por horas; y el 2% a medio tiempo, lo cual
indica que existe un porcentaje muy aceptable de docentes en la institucién que estan
laborando las ocho horas diarias de trabajo, donde realizan las actividades de
planificacion curricular y extracurricular. En Reglamento General a la LOEI, en el

articulo 40, en lo referente a la jornada laboral docente, manifiesta que los docentes
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deben cumplir con las 40 horas por semana, estas incluyen 30 horas pedagogicas
correspondientes a los periodos de clases y el tiempo restante, estd dedicado a la
labor educativa fuera de clase

Tabla N° 9. NIVEL MAS ALTO DE FORMACION ACADEMICA

NIVEL MAS ALTO DE FORMACION Frecuencia %
Bachillerato 0
Nivel técnico o tecnolégico superior 3 7
Lic. Ing. Eco, Arqg, etc (3er nivel) 30 70
Especialista (4to nivel) 3 7
Maestria (4° nivel) 7 16
PHD (4°nivel) 0
Otro Nivel

No contesta

Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

El 70% se encuentran en el tercer nivel de formacion académica, el 16% con maestria
en cuarto nivel, el 7% especialista en cuarto nivel y el 7% en el nivel técnico, donde se
observa que la entidad educativa cuenta con profesionales debidamente capacitados.
De acuerdo al Reglamento de la LOEI, mediante el articulo 285, la escala ascendente
de los titulos para concursos de méritos y oposicion van desde puntajes de 10 a los
profesores normalistas, 20 técnicos en docencia, 30 tecndlogos en docencia, 50
educadores de parvulos, 60 licenciados en otros profesiones, 70 licenciados en
ciencias de la educacion, 75 diplomado, 80 especializacién, 90 magister en educacion
y 100 puntos el PhD. Ademas en el articulo 286 se da a conocer que da puntaje al

titulo de mayor nivel.

2.3. Disefio y métodos de investigacion

2.3.1 Disefio de lainvestigacion

La presente investigacion es de tipo investigacion-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el propdsito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-
accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad

gque es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su cardcter participativo:
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sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las

siguientes caracteristicas:

* Es un estudio transaccional / transversal puesto que se recogen datos en un

momento Unico.

» Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracion

inicial.

» Es descriptivo, puesto que se realiz6 una descripcion de los datos recolectados y

gue son producto de la aplicacion del cuestionario.

El proceso a desarrollar en la presente investigaciébn, como parte del disefio
metodoldgico, esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego
de tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de
orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar
criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato, para en funcién de
Su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexidn positivos 0 negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.

2.3.2 Métodos de investigacién

- Método analitico — sintético: Este método es el que permite establecer
andlisis y sintesis, para ir de los particular a lo general, facilité la
desestructuraciéon del objeto de estudio (necesidades de formacién
docente), para que se pueda dar una buena explicacion de las relaciones
existentes entre los diferentes elementos y el todo, con ello se logré
alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones y
conceptos que ayudaron a la comprension clara y el conocimiento de la
realidad estudiada. ElI Método permitié explicar, hacer analogias, comprender
mejor comportamiento, establecer nuevas teorias, de acuerdo a las necesidades

de formacion de los docentes de la unidad educativa San Francisco.

- Meétodo inductivo y el deductivo: Fue de mucha ayuda la aplicacion de

estos métodos ya que permitieron alcanzar el conocimiento claro y preciso
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de la problematica y permiti6 generalizar de forma logica los datos

empiricos alcanzados en el proceso de investigacion.

- Método estadistico: Hizo factible la organizacion de la informacion
alcanzada, con la aplicacion de las encuestas, a su vez facilitd los procesos
que permitieron verificar la validez y garantizar la confiabilidad de los

resultados.

- Método Hermenéutico: Este método facilitd la recoleccidn e interpretacion
bibliografica en la elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilité el

analisis de la informacion empirica a la luz del marco teérico.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1 Técnicas de investigaciéon

La Observacion.- Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenémeno,
hecho o caso, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. Esta técnica
sirvio para el registro sistematico, a través de hojas de codificacion y poder analizar el
contenido recabado de las necesidades de formacion de los docentes de la unidad
educativa San Francisco. Se realiz6 una observacion documental de los instrumentos
que orientan la labor educativa, datos importantes para determinar la gestion,

liderazgo y valores existentes en la institucion.

La Entrevista.- Las entrevistas se utilizan para recabar informacion en forma verbal, a
través de preguntas que propone el analista. Permitié conocer el punto de vista del
entrevistado, de enriquecer y fundamentar la investigacion del tema, potencializar la
propuesta de innovacion para la gestién de la institucion. La misma que se realizé al
Rector con el objetivo de poder ejecutar la investigacion en el establecimiento

educativo al cual dirige.

La Encuesta.- Es una técnica que ayudd a obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador, para ello, se utilizé un listado de
preguntas escritas que se entregaron a los sujetos, con el objetivo de medir las

variables por medio de preguntas cerradas y abiertas. En esta ocasion se elabor6 las
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encuestas a 43 docentes para realizar un diagnéstico de formacién de los docentes de

bachillerato de la institucion.

2.4.2. Instrumentos de investigacion

Cuestionario.- El objetivo primordial de la investigaciébn es obtener resultados, a
través una lista de preguntas que se formul6 para estructurar el informe del proyecto
de grado con el tema “Diagndstico de necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato de instituciones educativas de la unidad educativa San Francisco” a 43
docentes que laboran en el bachillerato técnico y general unificado. Para ello se acudio
a reuniones y en forma individual se les solicitaba a los docentes contestar en forma

veraz.

Investigacion Bibliografica.- Es aquella que esta destinada a recoger y analizar
informacion secundaria contenida en diversas fuentes bibliogréficas; es decir, se
apoyé en las consultas, andlisis y critica de documentos. Se realizd
independientemente o constituyéndose parte de otro tipo de investigaciones, se sujetd
a las reglas APA y sobre todo permitié conocer sobre las necesidades de la formacion
docente, para establecer comparaciones que llevé a conclusiones de la realidad del

plantel.

2.5. Recursos

2.5.1. Talento Humano

- Coordinadora de la Tesis

- Tutores de la UTPL

- Rector

- Vicerrector

- Jefe de Talento Humano; v,

- Docentes del Instituto Superior Tecnolégico “San Francisco”.

- Investigadora
2.5.2. Materiales
- Computadora

- Impresora
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- Memoria USB o flash memory

- Hojas de papel

- Peticion de Autorizacion al Rector de la Institucion Educativa
- Cuestionario dirigido a docentes de Bachillerato

- Formato para ingreso de datos

- Tablas de tabulacion

- Cémara fotogréfica

2.5.3. Econémicos

Los recursos econdmicos utilizados fueron invertidos en la adquisicion de

material de consulta, fotocopias, impresion, lo cual esta a cargo de la

investigadora.
CANTIDAD MATERIAL VALOR

500 HOJAS INEN A4 5,00

2 CARTUCHOS PARA IMPRESION 45,00

(NEGRO Y A COLOR)

3 ANILLADOS 4,50

1 OTROS 20,00
TOTAL 74,50

2.6. Procedimiento

Para ejecutar la presente investigacion, se recurri6 a actividades como las

siguientes:

- Se aplico las instrucciones enviadas por la Universidad Técnica Particular

de Loja a través de la Guia didactica de Proyectos de Investigacion | y 1.

- Se realiz6 la reproduccion de los documentos (carta de presentacion y
fichas) a ser aplicado en un establecimiento que tenga el bachillerato

general unificado y técnico
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Se Selecciond el centro educativo, para ello se tomé en consideracion
aspectos como lugar de trabajo que es la Unidad Educativa Fiscomisional

“san Francisco”.

Se Solicitd una audiencia con el sefior Rector, de antemano se preparo el
material para la presentacion de los compaferos y la documentacion

enviada por la universidad, a través de un oficio.

En la entrevista se explicé al Rector el motivo y objetivo, consiguiendo la
aceptacion de la misma, con el visto bueno, su firma y el sello de la

institucion.

Se solicité al departamento de planificacién, que facilite una nomina de los
compafieros docentes, a la vez que se hizo la clasificacion de los que
trabajan en el bachillerato general unificado y el bachillerato técnico, el 6 de
diciembre del 2012, siendo un total de 49 docentes, aplicando la muestra se
da un total de 43.

Se aplico el cuestionario: Necesidades de Formacién a partir del 10 de

diciembre del 2012 en la sala de profesores a los docentes.

Se ingreso los datos a la matriz de resultados y se envi6 al correo electrénico.

En seguida se estructurd las tablas de las cuales se obtiene resultados con

gréficos que posteriormente sirven para el respectivo analisis.
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CAPITULO IIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Para determinar los resultados de las tablas estadisticas se ha considerado la
encuesta realizada a 43 docentes

3.1. NECESIDADES FORMATIVAS

Tabla N° 10. SU TITULACION TIENE RELACION CON: AMBITO EDUCATIVO

AMBITO EDUCATIVO Frecuencia %

Licenciado en educacion 26 60
(diferentes menciones)

Doctor en Educacion 2 5
Psicélogo educativo 0
Psicopedagogo 1

No contesta 14 33
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

AMBITO EDUCATIVO

M Licenciado en
Educacion

H Doctor en Educacién

Psicélogo educativo
2%

B Psicopedagogo

GRAFICO 1

De acuerdo a los datos la titulacién tiene relacion con el ambito educativo siendo el
60% que son licenciados en educacion, es decir tienen titulo de tercer nivel, el 33% no
contesta, se sobre entiende que no tienen relacion con el ambito educativo, el 5% son
doctores en educacion y el 2% son psicopedagogos, lo que significa que la institucion

cuenta con un porcentaje elevado en docentes relacionados con la educacion.

Lo que hace deducir que es necesaria la formacion de los docentes mediante
capacitaciones para la adquisicion de estudios superiores que les permitan adquirir
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maestrias y en lo posible el PhD. Se debe especificar que el desarrollo profesional se

apoya tanto en la adquisicion de conocimientos tedricos y de competencias.

Tabla 11. SU TITULACION TIENE RELACION CON: OTRAS PROFESIONES

OTRAS PROFESIONES Frecuencia %

Ingeniero 5 12
Arquitecto 0
Contador 1 2
Abogado 2 5
Economista 1 2
Médico 0
Veterinario 0
Otras profesiones 1 2
No contesta 33 77
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

OTRAS PROFESIONES

2%
0% 2%

5%

M Ingeniero

M Arquitecto
Contador

H Abogado

0% [ | Ecrl10'mista

Médico

Veterinario

No contesta

Otras especifique

2%
0%

77%

GRAFICO 2

El 77% no contestan por lo que hace deducir que la mayoria tienen titulos afines a la
educacion y muy pocos a otras profesiones. Lo que si hay que aclarar que de acuerdo
a lo que ha sucedido en la recategorizacion de los docentes, se ha considerado los
titulos en educacion para las asignaciones profesionales mas altas y los profesionales

en otras ramas han quedado relegados en categorias inferiores
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Tabla 12. SI POSEE TITULACION DE POSTGRADO, ESTE TIENE RELACION CON:

SI POSEE TITULO POSTGRADO Frecuencia %

EL ambito educativo 10 23
Otros ambitos 2 5
No contesta 31 72
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés

S| POSEE TiTULO
PROFESIONAL

M EL dambito
educativo
B Otros ambitos
5%
72%
No contesta

GRAFICO 3

Tan solo el 23% de los encuestados poseen titulo de post grado relacionado al &mbito
educativo, el 72% no contestan y por ende se puede establecer que no tienen titulo de
post grado, de alli, de aplicar las necesidades formativas en los docentes para que se

motiven a superarse en sus estudios y adquieran nuevas destrezas.

El desarrollo de capacidades depende muchas de las veces de la situacion econémica
de las personas, la realidad en el Ecuador es otra ya que los docentes realizan
egresos considerables para adquirir titulos de cuarto nivel, pero que en definitiva no

son considerados para una recategorizacion escalafonaria.

Tabla 13. LES RESULTA ATRACTIVO SEGUIR UN PROGRAMA DE FORMACION PARA
OBTENER UNA TITULACION DE CUARTO NIVEL

SEGUIR PROGRAMA DE 4to NIVEL | Erecuencia %

Si 25 58
No 4 9
No contesta 14 33
TOTAL 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés
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SEGUIR PROGRAMA DE
CUARTO NIVEL

mSi

33%
HNo

No contesta
9%

GRAFICO 4

El 58% tiene atraccion en obtener un titulo de cuarto nivel, se tiene que motivar un
poco mas a los docentes; ya que el 33% no contesta, haciendo notar que no les
importa la superacion en su preparacion. Segun Imbernén Mufioz, F. (2012), la
formacion permanente debe asumir, como punto de partida, la reflexién del profesor,
de alli la necesidad de que los profesionales en la actualidad buscan el titulo de cuarto
nivel no solo por la superacion econémica sino porque también al ser evaluados

constantemente deben de estar preparados

Tabla 14. EN QUE LE GUSTARIA CAPACITARSE

EN QUE LE GUSTARIA

CAPACITARSE Frecuencia %
Maestria 26 60
PhD 2 5
No contesta 15 35
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

Frecuencia

B Maestria
m PhD

No contesta
2%

H Total

GRAFICO 5
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De acuerdo a los resultados al 60% de docentes les gustaria capacitarse en una
maestria lo que denota que la formacion de persona les interesa para lograr mejores
avances en la institucion. El 35% que no contesta son personas que no les interesa
superarse a lo mejor porque existe un nimero considerable de docentes que estan por
jubilarse, siendo una causa muy importante que no se ha analizado por medio de la
encuesta pero que debe ser considerado para poder determinar resultados.

Tabla 15. PARA, USTED ES IMPORTANTE SEGUIR CAPACITANDOSE EN TEMAS
EDUCATIVOS

CAPACITAR EN TEMAS

EDUCATIVOS Frecuencia %

Si 36 84
No 1 2
No contesta 6 14
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

ES IMPORTANTE SEGUIR
CAPACITANDO

mSi
H No

No contesta

GRAFICO 6

De acuerdo a los datos obtenidos el 84% desea seguir capacitdndose en temas
educativos lo que es bueno para poder programar cursos relacionados al ambito
educativo. Para Ana Cristina Marquez en el 2009, en la trayectoria de formacion
docente, es necesario aprender como es el desarrollo emocional, social y cognitivo del
alumno, asi como el papel que juegan los factores culturales y ambientales en sus
posibilidades de aprendizaje, es por ello que siempre se debe seguir cursos que

orienten la adquisicion de nuevos conocimientos.
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Tabla 16. COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA CAPACITACION

RECIBIR LA CAPACITACION Frecuencia %

Presencial 17 40
Semipresencial 11 26
A distancia 3 7
Virtual/Internet 7 16
Presencial - Virtual/internet 3 7
Distancia y Virtual 1 2
No contesta 1 2
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

COMO LE GUSTARIA RECIBIR LA
CAPACITACION

7% 2%

2% M Presencial

B Semipresencial

M A distancia

M Virtual/ via internet

B No contesta
Presencial - Virtual/internet
A distancia - Virtual

7%

GRAFICO 7

El 40% de los encuestados desean recibir capacitacion en forma presencial, el 26%
semipresencial, de alli la deduccion es que los docentes desean asistir a clases
presenciales para facilitarse el estudio de los diversos temas; y, sobre todo al
programar un curso este parametro debe considerarse notablemente necesario, ya
gue el Estado en la Constitucion de acuerdo al Art. 349 garantiza al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua,

mejoramiento pedagdgico y académico.

Tabla 17. SI PREFIERE CURSOS PRESENCIALES O SEMIPRESENCIALES EN QUE
HORARIOS LE GUSTARIA CAPACITARSE

EN QUE HORARIOS LE GUSTARIA CAPACITARSE Frecuencia %

De lunes a viernes 11 26
Fines de semana 24 56
No contesta 8 19
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
60




HORARIOS DE CAPACITACION

M Lunes-Viernes
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No contesta

GRAFICO 8

El 56% le gustaria capacitarse los fines de semana, ya que son ofertas flexibles que
estimulan la capacidad de autodeterminacion de los educadores para actualizarse
haciendo uso de su tiempo libre. Tomando como base los programas de estudio, los
diagnosticos educativos y las necesidades de desarrollo personal. De acuerdo a las
capacitaciones convocadas por el Ministerio de Educacion, éstas se han realizado los
fines de semana o en las vacaciones anuales, por lo que seria conveniente mantener

esa misma actitud.

Tabla 18. EN QUE TEMATICA LE GUSTARIA CAPACITARSE

TEMATICA QUE LE GUSTARIA CAPACITARSE Frecuencia %

Pedagogia 15 35
Teorias del aprendizaje 5 12
Valores y Educacién 9 21
Gerencia / Gestion educativa 5 12
Psicopedagogia 2 5
Métodos y recursos didacticos 6 14
Disefio y planificacion curricular 9 21
Evaluacion del aprendizaje 5 12
Politicas educativas para la administracion 2 5
Temas relacionados con las materias a su cargo 17 40
Formacion en temas de mi especialidad 13 30
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 7 16
Disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos 9 21
No contesta 1 2

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
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GRAFICO 9

En un 35% le gustaria capacitarse en pedagogia, pero a la mayoria le gustaria
capacitarse en temas relacionados a su materia en un 40% lo que es importante tomar
en cuenta para poder desarrollar los temas en una capacitacion. La profesionalizacion
de la ensefianza es la mejor estrategia para mejorar los resultados de la educacion,
asi como las condiciones laborales de los profesores. Lo que si hay que aclarar que se
torna dificil poder cumplir con una capacitacion por materias, salvo el caso de los
docentes que pertenecen al bachillerato internacional, que es donde se dictan cursos
especificos sobre las materias que imparten.

Tabla 19. CUALES SON LOS OBSTACULOS QUE SE PRESENTAN PARA QUE USTED NO
SE CAPACITE

OBSTACULOS PARA NO CAPACITARSE Frecuencia %
Falta de tiempo 25 58
Altos costos de los cursos o capacitaciones 14 33
Falta de informacion 7 16
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la 9 21
institucion

Falta de temas acordes con su preferencia 6 14
No es de su interés la capacitacion profesional 0
No contesta 4 9

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
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GRAFICO 10

El 58% manifiesta que no se puede capacitar por falta de tiempo, que en conclusién es
por el aumento de las horas de trabajo; y, sobre todo por los informes diarios que se
tienen que hacer para demostrar el cumplimiento en el trabajo de manera eficiente. El

tiempo no es un obstaculo, lo que si las personas deben organizarlo de mejor manera

para que puedan obtener nuevos conocimientos.

Tabla 20. CUALES SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE USTED ASISTE A CURSOS /

CAPACITACIONES

MOTIVOS POR LO QUE ASISTE A CURSOS Frecuencia | Porcentaje

La relacion del cursos con la actividad docente 18 42
El prestigio del ponente 5 12
Obligatoriedad de asistencia 0
Favorece mi ascenso profesional 9 21
La facilidad de horarios 4 9
Lugar donde se realiza el evento 1 2
Me gusta capacitarme 22 51
Otros especifique 0
No contesta 4 9

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
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GRAFICO 11

El 51% responde que le gusta asistir a capacitarse, un 42% por la relacién de los
temas con la actividad docente. Ana Cristina Marquez en el 2009, manifiesta que
intentamos tener una cierta capacidad de anticipacion, en el sentido de prever los
cambios, implantacion de normas, procesos de mecanizacion, etc. que nos depara el
futuro proximo, de tal manera que tengamos preparados en tiempo y forma los
procesos formativos que ello conlleve.

Tabla 21. CUALES CONSIDERA UD. SON LOS MOTIVOS POR LOS QUE SE IMPARTEN
LOS CURSOS/CAPACITACIONES

MOTIVOS POR LOS QUE SE IMPARTEN LOS

CURSOS Frecuencia | Porcentaje
Aparicion de nuevas tecnologias 15 35
Falta de cualificacion profesional 5 12
Necesidades de capacitacidn continua y permanente 28 65
Actualizacién de leyes y reglamentos 9 21
Requerimientos personales 2 5

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés
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GRAFICO 12

El 65% manifiesta que los cursos que se imparten son por necesidades de
capacitacion continua y permanente, donde se propician conocimientos sobre las
posibilidades pedagogicas que ofrecen las nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacion (TIC’s), donde permite enriquecer y mejorar actividades docentes. Las
tecnologias cada dia van adentrandose en nuevos rumbos, es por ello que el docente
debe capacitarse constantemente en la forma de utilizarlas para mejorar la calidad de

la educacion.

Tabla 22. QUE ASPECTOS CONSIDERA DE MAYOR IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO
DE UN CURSO/CAPACITACION

ASPECTOS DE MAYOR IMPORTANCIA EN
EL DESARROLLO DE UN CURSO Frecuencia %

Aspectos tedricos

Aspectos practicos 11 26
Ambos 30 70
No contesta 2 5
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés
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GRAFICO 13

El 70% considera que los cursos tienen mayor importancia en los aspectos
tedricos/practicos. La practica y teoria utilizada por técnicos y expertos en la
actualidad, se orienta a la combinacion del conocimiento cognitivo y la
experimentacion, para llegar a comprobaciones precisas y es asi que en todo

momento se sugiere que los cursos tengan ambos aspectos.

3.2. Andlisis de formacién

4.2.1. La persona el contexto formativo

Tabla 23. LA PERSONA EN EL CONTEXTO FORMATIVO

No

La persona en el

contexto formativo

1. Percibe con facilidad los
problemas de los|1| 21| 2 |5 (12|18 (42|15|35( 3 7 143|100

estudiantes

2. La formacién académica
recibida es adecuada para
trabajar con estudiantes
) 2/ 512| 5 (10(23]114 (33|12 28] 3 7 143|100
dabas las diferentes
caracteristicas étnicas del

pais

3. La expresion oral- escrita
es adecuada para la|O| O |1| 2 |2 |5]|19(44|17|40]| 4 9 |43|100

comprension de la
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asignatura impartida

4. cuando se presentan
problemas en mis
estudiantes me es facil|1| 2 |1| 2 [0 |0 (18|42(18|42] 5 |12 ]43|100
comprenderlos - ayudarlos

en su solucién

5. La formacién recibida me
permite orientar elf1{ 21| 2 |4]|9]16|37|18 42| 3 7 143|100

aprendizaje de mis alumnos

6. Considera que los
estudiantes son artifices de|2| 50| 0 |2 | 5|17 (40(19 (44| 3 7 (43]100

Su propio aprendizaje

7. Valora diferentes
experiencia sobre la
) _ (0] 02| 5|3|7]19(44|15|35( 4 | 9 (43|100
didactica de la propia

asignatura

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

El 42 % manifiesta que percibe con facilidad los problemas de los estudiantes en
forma muy buena, en definitiva mantienen un contexto de andlisis de la situacion real
del educando

El 33% considera que la formacién académica recibida es adecuada para trabajar con
estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais en forma muy buena
El 44% expresa, que la expresion oral- escrita es adecuada para la comprension de la
asignatura impartida en forma muy buena, lo que no seria una limitante para el
desarrollo de las actividades docentes.

El 42% manifiesta que cuando se presentan problemas en mis estudiantes me es facil
comprenderlos - ayudarlos en su solucion en forma muy buena y excelente,
deduciendo que existe vocacion como docentes.

El 42% manifiesta que la formacion recibida me permite orientar el aprendizaje de mis
alumnos en forma excelente

El 44% Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje en forma
excelente

El 44% manifiesta que valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia

asignatura en forma muy buena
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De acuerdo a los resultados obtenidos se establece que los estudiantes son artifices
de sus conocimientos y que la ayuda de los profesores esta acorde con los
requerimientos de los mismos y sobre todo existe una buena comunicacion que

permite un excelente desarrollo en las actividades educativas.

Para Ana Cristina Marquez en el 2009. En la trayectoria de formacion docente, es
necesario aprender cémo es el desarrollo emocional, social y cognitivo del alumno, asi
como el papel que juegan los factores culturales y ambientales en sus posibilidades de

aprendizaje.

3.2.2. Laorganizaciéon y la formacion

Tabla 24. LA INSTITUCION EN LA QUE LABORA HA PROPICIADO CURSOS EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS

LA INSTITUCION HA PROPICIADO

CURSOS Frecuencia %

Si 19 44
No 21 49
No contesta 3 7
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

LA INSTITUCION HA PROPICIADO
CURSOS EN LOS 2 ULTIMOS ANOS

7%

LN
ENO

No contesta

GRAFICO 14

En su mayoria de docentes en un 49% manifiestan que no se ha propiciado cursos en
los dos Ultimos afos por parte de la institucion. Una parte importante en la
responsabilidad de los directivos educacionales es tomar decisiones que influyen en la
existencia de la organizacion y del personal de la misma. Una vez que los directivos

formulan los objetivos organizacionales, saben en qué direccion deben apuntar. Su
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responsabilidad se convierte, pues, en tomar las decisiones que lleven a la empresa

hacia el logro de sus objetivos.

Tabla 25. CONOCE SI LA INSTITUCION ESTA PROPICIANDO CURSOS/SEMINARIOS

CONOCE SI LA INSTITUCION ESTA

PROPICIANDO CURSOS Frecuencia %

Si 15 35
No 20 47
No contesta 8 19
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

LAS AUTORIDADES DE LA INSTITUCION ESTAN
ELABORANDO PROYECTOS/CURSOS/SEMINARIOS DE
CAPACITACION

m Sl
ENO

No contesta

GRAFICO 15

El 47% de los encuestados manifiesta que no conocen que la institucion esta
propiciando cursos, lo que se torna en un aspecto importante para que los directivos
pongan en marcha programas y proyectos de capacitacion promocionados por el
plantel. En la actualidad el Ministerio de educacion exige que cada plantel realice un
programa de capacitaciones para el personal docente, pero siempre queda un vacio
gue es la falta de inclusion del personal administrativo de los planteles educativos en

CUrsos y seminarios.
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Tabla 26. LOS CURSOS SE REALIZAN EN FUNCION DE AREAS DE CONOCIMIENTO

LOS CURSOS SE REALIZAN EN

FUNCION DE AREAS DE

CONOCIMIENTO Frecuencia %
Areas de conocimiento 5 12
Necesidades de actualizacion curricular 7 16
Leyes y reglamentos 4 9
Asignaturas que usted imparte 8 19
Reforma curricular 5 12
Planificacion y programacion curricular 9 21
Otras especifique 0
No contesta 14 33

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés

Frecuencia

m Areas de conocimiento

B Necesidades de actualizacidn
curricular

M Leyes y reglamentos

B Asignaturas que usted imparte

m Reforma curricular

H Planificacién y programacion

curricular
Otras especifique

GRAFICO 16

De acuerdo a los resultados, manifiestan que los cursos se realizan en funcion de
areas del conocimiento, el 19% indica que en asignaturas que imparten, el 16% en
necesidades de actualizacion curricular, el 21% en planificacibn y programacion
curricular. Lo que se deduce que los cursos si estan acordes a las necesidades de
formacion de los docentes y mas aun cuando se les capacita en planificacion que s la
base para poder aplicar en interaprendizaje. Todos los dias el docente dedica un
tiempo a la planificacion y los innumerables modelos hacen que la educacién no sea la
apropiada es por ello que se deben dar cursos sobre modelos fijos.
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Tabla 27. LOS DIRECTIVOS DE SU INSTITUCION FOMENTAN LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN CURSOS QUE PROMUEVEN SU FORMACION PERMANENTE

LOS DIRECTIVOS FOMENTAN LA

PARTICIPACION EN CURSOS Frecuencia %
Siempre 9 21
Casi siempre 6 14
A veces 11 26
Rara vez 6 14
Nunca 7 16
No contesta 4 9
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

Frecuencia

M Siempre

B Casi siempre
W A veces

50% M Rara vez
® Nunca

B No contesta

5% Total

GRAFICO 17

El 26% de los encuestados opina que los directivos fomentan la participacion del
profesorado en cursos, el 21% que siempre, lo que hace pensar que existe
inconformidad en la forma de actuar de las autoridades del plantel. Segin Unesco
(2005), entre los seis requisitos identificados para que la gestion basada en la escuela
redunde en mejoras de calidad la gestién debe ir acompafiada de estrategias que
“vigoricen las capacidades y el liderazgo”, de tal forma que se debe ir programando las
actividades en funcién de la capacitacion a los docentes y siempre debe existir la

motivacién por parte de los directivos de la institucion.
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Tabla 28. LA ORGANIZACION Y LA FORMACION

La organizacion y la formacion

1. Describe las funciones vy

cualidades del tutor

%

%

%

16

18

%

42

14

%

33

Cont.

f

%

Total

f

43

%

100

2. Conoce el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano en
la LOEI

16

21

18

42

43

100

3. Analiza los factores que

condicionan la calidad de

ensefianza en el bachillerato

14

15

35

15

35

43

100

4. Analiza el clima organizacional
de la estructura institucional

12

14

12

28

16

37

43

100

5. Conoce el tipo de liderazgo
ejercido por los directivos de la

institucion

21

16

19

14

33

43

100

6. Conoce las herramientas/

elementos  utilizados por los
directivos para planificar actividades

en la institucion

19

12

12

11

26

12

28

43

100

7. Conoce las posibilidades de la
informatica como ayuda en la en la

tarea docente

11

26

14

33

11

26

43

100

8. Describe las  principales
funciones y tareas del profesor en

el aula

14

33

20

a7

12

43

100

9. Aplica técnicas para la accién

tutorial

23

53

16

14

43

100

10. Analiza la estructura

organizativa institucional

16

14

14

33

19

16

43

100

11. Disefia planes de mejora de la

propia practica docente

14

21

49

10

23

43

100

12. Disefla instrumentos para la

autoevaluacion y practica docente

4

17

40

13

30

43

100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés

De acuerdo a los resultados obtenidos los docentes tienen conocimiento de cémo

actuar en el ambito educativo por la forma de aplicar los planes y programas en una

forma eficiente y sobre todo porque conocen de la realidad institucional aunque es en

una forma mediana sobre la estructura organizacional. La formacion del docente se

debe moldear desde temprana edad, etapas donde se cultivan los valores primordiales

de la docencia; intentar que quienes no tuvieron esta formacion logren operar cambios

en su estructura mental, en su formacion ética, tarea bastante dificil. El cultivo de los
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valores éticos profesionales debe ser asumido por los propios docentes; ya que la
formacion del docente esta relacionada con la necesidad de prepararlo pero este a su
vez debe ser capaz primero de autoformase y segundo convertirse en agente de
formacion. En tal sentido se asume la formacién como un proceso totalizador, con la
participacion directa de los propios docentes y la otra desde el Ministerio de
Educacién. (Homero, 2005).

3.2.3. Latarea educativa

Tabla 29. LAS MATERIAS QUE IMPARTE TIENE RELACION CON SU FORMACION

LAS MATERIAS QUE IMPARTE TIENE

RELACION CON SU FORMACION Frecuencia %

Si 41 95
No 1 2
No contesta 1 2
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

LAS MATERIAS QUE IMPARTE TIENE
RELACION CON SU FORMACION

mSj
HNo

No contesta

H Total

1% JL1%

GRAFICO 18

Las materias que imparten tienen relacion con su formacién en un 95% contestan que
si. La finalidad en la formacion de profesores y profesoras es que sean capaces de
evaluar la necesidad potencial y la calidad de la renovacién, que posean ciertas
destrezas basicas en el &mbito de las estrategias de ensefianza, de la planificacion,
del diagnodstico y de la evaluacion, que sean capaces de modificar tareas
instruccionales continuamente, en un intento de adaptacion a la diversidad del

alumnado y que estén comprometidos con el medio social.
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Tabla 30. ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE IMPARTE ASIGNATURAS

ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE

IMPARTE ASIGNATURAS Frecuencia %
Primero, Segundo y Tercer afio 5 12
Primero y Segundo 7 16
Segundo y Tercero 6 14
Primero 6 14
Segundo 4 9
Tercero 8 19
No contesta 7 16
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

ANOS DE BACHILLERATO EN LOS QUE
IMPARTE ASIGNATURAS

B Primero, Segundo y
Tercer afio
M Primero y Segundo

m Segundo y Tercero
50%

M Primero

H Segundo

W Tercero

GRAFICO 19

El 14% imparte asignaturas al primero, segundo y tercer afios de bachillerato, el 16% a
primero y segundo, el 14% a segundo y tercero, le que hace deducir que existe un

distributivo basado en la rotacién de los docentes

Tabla 31. TAREA EDUCATIVA

P T
1. Planteo objetivos

especificos de aprendizaje|l 2 |5 (1|2 | 3| 7 [15]35|21|49(1| 2 |43|100

para cada planificacién.

Tarea educativa

2. Analiza los elementos del
curriculo propuesto para el|{ 2 | 54|98 1912|2814 |33(3| 7 |43|100

bachillerato
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3. Analiza factores que
determinan el aprendizaje en

la ensefianza

12

16

37

17

40

43

100

4, Conoce las Técnicas
basicas para la investigacion

en el aula

12

22

51

12

28

43

100

5. Conoce las diferentes

técnicas de ensefanza

individualizada y grupal

12

21

49

11

26

43

100

6. Desarrolla estrategias para

la motivacién de sus alumnos

19

15

35

16

37

43

100

7, Conoce aspectos
relacionados con la psicologia

del estudiante

28

13

30

12

28

43

100

8. Plantea, ejecuta y hace
seguimiento de los proyectos

educativos

14

19

12

28

21

14

43

100

9. Conoce la incidencia de la
interaccion profesor - alumno

en la comunicacion didactica

14

17

40

12

28

12

43

100

10. Mi formacion en las TIC
me permite manejar
herramientas tecnolégicas y
ascender a informacion
oportuna para orientar a mis

estudiantes

16

13

30

16

37

43

100

11. Planifica, ejecuta y sigue
proyectos econdmicos,

educativos y sociales

12| 4

13

30

15

35

43

100

12. Mi planificacién siempre
toma en cuenta experiencias y
conocimientos anteriores de

mis alumnos

19

44

17

40

43

100

13. En proceso educativo que
llevo a cabo incluye Ila
evaluacion diagndstica,

sumativa y formativa

14

33

19

44

14

43

100

14. Como docente evallo las
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en mi

asignatura

14

17

40

17

40

43

100
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15. Identifico estudiantes con
necesidades educativas

especiales

19

17

40

13

30

43

100

16. Cuando tengo estudiantes
con necesidades especiales
mi planificacion es realizada
de acuerdo a los
requerimientos de una

educacion especial e inclusiva

21

16

37

11

26

43

100

17. Realiza la planificacion

macro y micro curricular

17

40

16

37

14

43

100

18. Elabora pruebas para la
evaluacion del aprendizaje de

los alumnos

15

35

22

51

43

100

19. Utiliza adecuadamente
medios visuales como recurso

didactico

12

16

37

11

26

12

43

100

20. Disefla programas de
asignatura y el desarrollo de
unidades didacticas

24

56

16

12

43

100

21. Disefia y aplica técnicas
didacticas para la ensefianza
practicas de laboratorio vy

talleres

19

16

37

21

43

100

22. utiliza adecuadamente la

técnica expositiva

15

35

17

40

43

100

23. Utiliza recursos del medio
para que el estudiante
alcancen los objetivos de

aprendizaje

17

40

18

42

43

100

24, El

reales por

uso de problemas
medio del
razonamiento ldgico son una
constante en mi préctica

docente

14

33

19

44

43

100

25. Disefio estrategias que
fortalecen la comunicacion y el
desarrollo del pensamiento

critico de mis estudiantes

16

37

18

42

43

100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés
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De acuerdo a los resultados los docentes cumplen con su tarea educativa, ya que
estan capacitados para desarrollar las diferentes actividades que la Ley de Educacion
les exige, pero lo preocupante es, que muchas de las veces se habla de una
planificacion perfecta, las investigaciones nos precisan que no se tiene control directo

de como actlan en clases mediante una supervision interna por parte del Vicerrector.

Se debe proponer un proceso de formacion que capacite al profesorado en
conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar estudiantes reflexivos o
investigadores; en ellos, se considera como eje clave del curriculum de formacion del
profesorado el desarrollo de instrumentos intelectuales para facilitar las capacidades
reflexivas sobre la propia practica docente, y cuya meta principal es aprender a
interpretar, comprender y reflexionar sobre la ensefianza y la realidad social de forma

comunitaria. Adquiere relevancia también el caracter ético de la actividad educativa.

Tabla 32. ANALISIS DE LA FORMACION

Media Obtenida

Total

Andlisis de la formacién No

contesta

Tarea educativa 50| 41|11,3|37,4|34,3 79| 100

Aspectos de Profesionalizacion | 2,3| 2,7| 8,6|40,2(37,9 8,3| 100

La organizacion y la formacion -
o 52| 9,1|13,2|34,1|30,6 7,8| 100
planificacion

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés

En la tarea educativa, al tener 37,4% con un valor de 4, el 34,3% con un valor de 5,
podemos deducir que no existe problemas en desarrollar las actividades
educacionales, en los aspectos de profesionalizacion al tener 40,2% con un valor de 4
y 37,9% con un valor de 5, se deduce que tiene un muy buen nivel, lo mismo sucede
en la organizacion y la formacion, lo que si preocupa son las personas que no
contestan que en realidad demuestran no tener conformidad con las actividades

docentes.
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ANALISIS DE FORMACION

40,0 374 34,
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g formacion - planificacién
S
@)
=
Media Obtenida
GRAFICO 20

4.3. Los cursos de formacion

Tabla 33. NUMERO DE CURSOS A LOS QUE HA ASISTIDO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

CURSOS QUE HA
ASISTIDO EN LOS DOS

ULTIMOS ANOS Frecuencia %

0] 5 12

1 Curso 10 23

2 Cursos 12 28

3 Cursos 7 16

4 Cursos 6 14

5 Cursos 2 5

Més de 5 Cursos 1 2

Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzalez Urgilés

NUMERO DE CURSOS ASISTIDOS EN LOS ULTIMOS
ANOS

5% 2% 12%

mO
| 1 Curso
m 2 Cursos
M 3 Cursos
B 4 Cursos
m 5 Cursos
Mas de 5 Cursos

14%

GRAFICO 21
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El 28% ha recibido dos cursos, el 23% 1 curso, el 16% 3 cursos, pero en definitiva si
han recibido cursos en los dos ultimos afios en su gran mayoria, y es necesario aclarar
gue con la nueva politica de estado todos los docentes deben capacitarse
constantemente no solo por la remuneracion econdémica, sino también por tener que
ser sujeto de evaluaciones constantes. Los cursos siempre van a la par con el tiempo
disponible de los docentes para poder asistir, lo que si vale tener presente que las

personas que se van a jubilar ya no tienen interés en capacitarse.

Tabla 34. TOTALIZACION EN HORAS

TOTALIZACION EN

HORAS Frecuencia %

0-25 horas 4 9
26-50 horas 6 14
51-75 horas 7 16
76- 100 horas 5 12
Mas de 100 horas 13 30
No contesta 8 19
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

TOTALIZACION EN HORAS

m No contesta
H0-25

m 26-50
H51-75

H 76-100

m Mas de 100 horas

GRAFICO 22

EL 30% ha recibido mas de cien horas, que de acuerdo a la Ley estan en los
parametros normales, lo que si es una situacién muy clara de poder mejorar la calidad
de la educacion mediante cursos organizados por el plantel y que se pueda asistir con

mayor frecuencia
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Tabla 35. HACE QUE TIEMPO LO REALIZO

HACE QUE TIEMPO LO

REALIZO Frecuencia %

De 0 a 5 meses 18 42
De 6 a 10 meses 2 5
De 11 a 15 meses 10 23
De 16 a 20 meses 0

De 21 a 24 meses

Méas de 25 meses 4 9
No contesta 6 14
Total 43 100

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés

HACE QUE TIEMPO HA REALIZADO
LOS CURSOS

14% B0 - 5meses

B 6 - 10meses
11 - 15 meses

M 16 - 20 meses

9%

79%

23% W 21 - 24 meses
0% Més de 25 meses
5% No contesta
GRAFICO 23

La mayoria en un porcentaje del 42% ha recibido cursos de 0 a 5 meses, lo que
significa que la Institucion cuenta con personal capacitado y actualizado, donde le
permitira manejar nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje. Por la situacion legal
todos los docentes estan conscientes de que deben seguir cursos de capacitacion
constantemente porque dia a dia se producen cambios en lo que se debe actualizar

los conocimientos.

Tabla 36. A ESTE CURSO LO HIZO CON EL AUSPICIO DE:

LO HIZO CON EL AUSPICIO DE:
Frecuencia Porcentaje

Gobierno 35 81
De la institucion donde labora 0
Beca 0
Por cuenta propia 5 12
Otro auspicio 0
No contesta 5 12

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”
Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzéalez Urgilés
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LO HIZO CON EL AUSPICIO DE:

W Gobierno

M De la institucion donde
labora

M Beca

M Por cuenta propia

m Otro auspicio

GRAFICO 24

Se observa que la planta docente del establecimiento educativo, estd aprovechando a
lo maximo los cursos que el Gobierno auspicia actualmente con el 81%, mientras que
por cuenta propia el 12%. Es indiscutible el papel del profesorado como elemento
determinante de la calidad educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la
necesidad de todo sistema educativo de atender a la formacién y actualizacién de sus

docentes.

La Educacion se encuentra en un momento de cambios de gran relevancia, donde el
profesorado adquiere un protagonismo especial (Knight, 2005); cambiando planes de
estudios y metodologias docentes, renovando estrategias pedagdgicas, aunando
esfuerzos y estableciendo nuevos cauces de participacion y dialogo entre profesores y
estudiantes, entre directivos y servicios. Los profesores son los responsables basicos
del proceso de ensefianza — aprendizaje y por ende, de la aplicacién correcta de los

procesos de innovacion metodolégica.

Tabla 37. CONSOLIDADO DE RESULTADOS

TABLA DESCRIPCION OBSERVACION
Tabla N° 10. SU TITULACION | 60% que son licenciados en | la institucion cuenta con un
TIENE RELACION CON: educacion, es decir tienen titulo | porcentaje elevado en docentes

AMBITO EDUCATIVO

de tercer nivel, el 33% no
contesta se sobre entiende que
no tienen relacién con el ambito
educativo

relacionados con la educacion,
pero deben superar el nivel de
su titulo

Tabla 11. SU TITULACION
TIENE RELACION CON: OTRAS
PROFESIONES

El 77% no contestan

hace deducir que la mayoria
tienen titulos afines a la
educaciéon y muy pocos a otras
profesiones.
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Tabla 12. SI POSEE
TITULACION DE POSTGRADO,
ESTE TIENE RELACION CON:

el 72% no contestan

se puede establecer que no
tienen titulo de post grado

Tabla 13. LES RESULTA
ATRACTIVO SEGUIR UN
PROGRAMA DE FORMACION
PARA OBTENER UNA
TITULACION DE CUARTO
NIVEL

33% no contesta

gue no les importa la superacion
en su preparacion

Tabla 14. EN QUE LE GUSTARIA
CAPACITARSE

al 60% de docentes les gustaria
capacitarse en una maestria

la formacion de persona les
interesa para lograr mejores
avances en la institucion

Tabla 15. PARA, USTED ES
IMPORTANTE SEGUIR
CAPACITANDOSE EN TEMAS
EDUCATIVOS

84% desea seguir capacitandose
en temas educativos

es bueno para poder programar
cursos relacionados al ambito
educativo

Tabla 16. COMO LE GUSTARIA
RECIBIR LA CAPACITACION

El 40% de los encuestados
desea recibir capacitacion en
forma presencial

docentes desean asistir a clases
presenciales para facilitarse el
estudio de los diversos temas

Tabla 17. S| PREFIERE CURSOS
PRESENCIALES o
SEMIPRESENCIALES EN QUE

El 56% le gustaria capacitarse
los fines de semana

La capacitacion se realiza fuera
del horario de trabajo

HORARIOS LE  GUSTARIA

CAPACITARSE

Tabla 18. EN QUE TEMATICALE | En  un 35% le gustaria | La profesionalizacion de la

GUSTARIA CAPACITARSE capacitarse en'pedagogla, pero | ensefianza es la mejor estrategia
a la mayoria le gustaria | para mejorar los resultados de la
capacitarse en temas | educacion, asi como las
relacionados a su materia en un | condiciones laborales de los
40% profesores.

Tabla 19. CUALES SON LOS
OBSTACULOS QUE SE
PRESENTAN PARA QUE USTED
NO SE CAPACITE

El 58% manifiesta que no se
puede capacitar por falta de
tiempo

es por el aumento de las horas
de trabajo

Tabla 20. CUALES SON LOS
MOTIVOS POR LOS QUE
USTED ASISTE A
CURSOS/CAPACITACIONES

El 51% responde que le gusta
asistir a capacitarse, un 42% por
la relacién de los temas con la
actividad docente

tengamos preparados en tiempo
y forma los procesos formativos
que ello conlleve

Tabla 21. CUALES CONSIDERA
UD. SON LOS MOTIVOS POR
LOS QUE SE IMPARTEN LOS
CURSOS/CAPACITACIONES

El 65% manifiesta que los cursos
que se imparten son por
necesidades de capacitacion
continua y permanente

enriquecer y mejorar actividades
docentes

Tabla 22. QUE ASPECTOS
CONSIDERA DE MAYOR
IMPORTANCIA EN EL
DESARROLLO DE UN

CURSO/CAPACITACION

El 70% considera que los cursos
tienen mayor importancia en los
aspectos tedricos/practicos

La practica y teoria utilizada por
técnicos y expertos en la
actualidad, se orienta a la
combinacién del conocimiento
cognitivo y la experimentacion
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Tabla 23. LA PERSONA EN EL
CONTEXTO FORMATIVO

El 44% expresa, que la
expresion  oral escrita es
adecuada para la comprensién
de la asignatura

El 44% Considera que los

estudiantes son artifices de su
propio aprendizaje en forma

excelente

Poner énfasis de aplicar
conocimientos mediante la
expresion oral y escrita|

Tabla 24. LA INSTITUCION EN
LA  QUE LABORA HA
PROPICIADO CURSOS EN LOS
DOS ULTIMOS ANOS

49% manifiestan que no se ha
propiciado cursos en los dos
ultimos afios

Realizar una programacion de
capacitacion mediante el PEI

Tabla 25. CONOCE SI LA
INSTITUCION ESTA
PROPICIANDO

CURSOS/SEMINARIOS

El 47% de los encuestados
manifiesta que no conocen

aspecto importante para que los
directivos pongan en marcha
programas y proyectos de
capacitacion

Tabla 26. LOS CURSOS SE
REALIZAN EN FUNCION DE
AREAS DE CONOCIMIENTO

el 21% en planificacion y
programacion curricular.

Se debe capacitar de acuerdo a
las areas de conocimiento

Tabla 27. LOS DIRECTIVOS DE
SU INSTITUCION FOMENTAN
LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN CURSOS
QUE PROMUEVEN SuU
FORMACION PERMANENTE

El 26% de los encuestados opina
que los directivos fomentan la
participacion del profesorado en
cursos, el 21% que siempre

lo que hace pensar que existe
inconformidad en la forma de
actuar de las autoridades del
plantel

Tabla 28. LA ORGANIZACION Y
LA FORMACION

De acuerdo a los resultados
obtenidos los docentes tienen
conocimiento de cémo actuar en
el &mbito educativo por la forma
de aplicar los planes vy
programas en una forma
eficiente

Se ha podido detectar falencias
en la evaluacion aplicando las
tecnologias actuales

Tabla 29. LAS MATERIAS QUE
IMPARTE TIENE RELACION
CON SU FORMACION

95% contestan que si.

No hay inconveniente

Tabla 30. ANOS DE
BACHILLERATO EN LOS QUE
IMPARTE ASIGNATURAS

El 14% imparte asignaturas al
primero, segundo y tercer afios
de bachillerato, el 16% a primero
y segundo, el 14% a segundo y
tercero

hace deducir que existe un
distributivo basado en la rotaciéon

de los docentes

Tabla 31. TAREA EDUCATIVA

De acuerdo a los resultados los
docentes cumplen con su tarea
educativa, ya que estan
capacitados para desarrollar las
diferentes actividades que la Ley
de Educacion les exige

se considera como eje clave del
curriculum de formacién del
profesorado el desarrollo de
instrumentos intelectuales para
facilitar las capacidades

reflexivas sobre la  propia

practica docente
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Tabla 32. ANALISIS DE LA
FORMACION

En la tarea educativa, al tener
37,4% con un valor de 4, el
34,3% con un valor de 5, se
puede deducir que no existe
problemas en desarrollar las
actividades educacionales, en
los aspectos de
profesionalizacion al tener 40,2%
con un valor de 4 y 37,9% con
un valor de 5, se deduce que
tiene un muy buen nivel, lo
mismo sucede en la
organizacion y la formacion

preocupa las personas que no

contestan que en realidad

demuestran no tener
conformidad con las actividades

docentes

Tabla 33. NUMERO DE CURSOS
A LOS QUE HA ASISTIDO EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS

El 28% ha recibido dos cursos, el
23% 1 curso, el 16% 3 cursos

todos los docentes deben

capacitarse constantemente no

solo por la remuneracion
econdmica, sino también por
tener que ser sujeto de

evaluaciones constantes

Tabla 34. TOTALIZACION EN
HORAS

EL 30% ha recibido mas de cien
horas

de acuerdo a la Ley estan en los

parametros normales

Tabla 35. HACE QUE TIEMPO
LO REALIZO

La mayoria en un porcentaje del
42% ha recibido cursos de 0 a 5
meses

la Institucibn cuenta con
personal capacitado y
actualizado

Tabla 36. A ESTE CURSO LO
HIZO CON EL AUSPICIO DE:

Se observa que la planta
docente del establecimiento
educativo, esta aprovechando a
lo maximo los cursos que el
Gobierno auspicia actualmente
conel 81

Se debe realizar un programa de

capacitacion institucional.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San Francisco”

Elaborado por: Lic. Nube de los A. Gonzélez Urgilés
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CAPITULO IV: CURSODE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE
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4.1. Temadel Curso
CURSO DE FORMACION DE DOCENTES EN LA APLICACION DE LOS

PROGRAMAS INFORMATICOS EN LOS PROCESOS DE INTERAPRENDIZAJE Y
EVALUACION, DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “SAN FRANCISCO”.

4.2. Modalidad de estudio
La modalidad ser& presencial, con una duracion de 120 horas.
4.3. Objetivos
4.3.1. Objetivo General
Aplicar los programas informéticos en el interaprendizaje y evaluacion a los
estudiantes, mediante la adquisicion de conocimientos en un curso de capacitacion,
para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
4.3.2. Objetivos Especificos
- Aplicar los conocimientos de Word en las planificaciones e informes, para la
utilizacion correcta de las TIC's.
- Utilizar los conocimientos de Excel en la evaluacion educativa para la
aplicacion correcta de formulas.
- Realizar exposiciones mediante diapositivas, para mejorar la calidad de la
educacion

4.4. Dirigido a:

Docentes del nivel uno, dos y tres es decir para aquellos que recién ingresan y los que

ya tienen experiencia

4.4.1. Nivel Formativo de los destinatarios

Tener titulo de Tercer Nivel y ser Docente de la Unidad Educativa “San Francisco”.
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4.4.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

- Manejar la computadora en aspectos basicos
- Conocer sobre los métodos y procesos de ensefianza aprendizaje

- Conocer sobre evaluacién educativa

4.5. Breve descripcién del curso

El curso se lo realizara con los docentes de la Unidad Educativa Fiscomisional “San
Francisco”, se les profundizara el conocimiento en la aplicacién de los programas
como son Word, Excel y Power Point en el interaprendizaje y la evaluacion a los
estudiantes, que el docente podra adquirir los conocimientos mediante clases
presenciales que seran teobricas - practicas, se trabajar4d mediante foros, entrega de

trabajos y evaluaciones.

En la actualidad todos los docentes utilizan tecnologias mediante proyectores para
facilitar el proceso de enseflanza — aprendizaje por lo que es conveniente que se
actualicen en la utilizacion de programas como el Power Point que permite realizar
diapositivas, el Word ayuda para la realizacion de textos, informes, planificaciones,
etc., el Excel ayudara en la elaboracion de férmulas para facilitar el pase de notas de
los estudiantes, es asi que el presente curso pretende aumentar el conocimiento de

los docentes y mejorar la calidad de la educacion de la institucion educativa.

El curso se lo daréa los dias sabados y domingos mediante talleres en el laboratorio de
computacion del plantel que cuenta con 40 computadoras disponibles y actualizadas,
se debe considerar que todos los conocimientos seran practicos para precisar todos, la

teoria.

Para tener una mayor facilidad de dar los contenidos se ha visto necesario elaborar un
mddulo en donde los docentes podran visualizar la parte tedrica para llevarlo a la
practica mediante ejercicios de aplicacion que se los hace constar en el mismo

documento de apoyo.
El facilitador siempre -calificar4d los resultados obtenidos en las computadoras,

debiendo el docente que asista al curso de formacion abrir una carpeta con su nombre

y apellido para ir constatando mediante archivos sus trabajos.
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4.5.1. Contenidos del Curso

MICROSOFT WORD 2007

CONCEPTO.- Es un procesador de textos y uno de los programas mas importantes
gque se maneja en la actualidad ya que nos permite escribir textos, darle formato,

imprimirlo y almacenarlo para su posterior recuperacion. Ademas:
e Introducir tablas, imagenes, ecuaciones, textos artisticos, graficos...
e Almacenar los formatos aplicados como estilos.
o Corregir autométicamente el texto.

e Enlazar contenidos con otros programas Microsoft del paquete Office , Excel,

Access, PowerPoint.

PASOS PARA INGRESAR

a) Acceso directo desde el escritorio si hay el icono. T

Lo

- Todos los Programas

b)

- Microsoft Office Word 2007
- Escoger el programa deseado (Microsoft Office Word 2007)

- Enter

c) Desde un documento Word situado en el escritorio o en la lista del Explorador

de Windows.

Una vez ingresado al programa asomara en la pantalla la siguiente imagen,

cada barra con su respectivo nombre.
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ft-'“a H9- - Documentol - Microsoft Word - = Ix
= Inicio Insertar Diseﬁ4 de pagina Referencias Correspondencia Rewsar Vista '@J
A Calibri (Cuerpo) - 11 v||<-- -J'=| % % oY
2y |IIN & 8 -~ aelx, x| §|"‘—-
Estilos Cambiar | Edicidn
b =l A
¥ J [ - é' Aav|||A A7 ZquT| rapidos ~ estilos ~ -
Portapapeles ™= Fuente Parrafo F] Estilo L]
|-§-|-1-|-2-|-3-|-4l-s-l- R R R R T - IR IRt
R ]
., |Boton  Barrade Barrade Banda Barras de
2| 0ffice  herramientas titulo de opciones  desplazamiento
= de acceso
= rapido
- Vistas de
@
- Barra de Estado documento Zoom .
_ |
R R— a | — |
Pagina:1 del | Palabras: 0 u@ EBEE E%?—@;E— ;b

UTILIZACION DEL TECLADO PARA: DESPLAZARSE, SELECCIONAR

Y ELIMINAR

UTILIZACION DEL

PRESIONE LAS TECLAS

TECLADOS EN

TECLADO INGLES

DESPLAZARSE
Una péagina adelante Crtl + AvPag. Crtl + PgUp
Una pagina atras Crtl + ReP4ag. Crtl + RgDg.
Al principio del documento Crtl + Inicio Crtl + Home
Al final del documento Crtl + Fin Crtl + End
Mediante las Barras de

| I

desplazamiento
horizontal y vertical

SELECCIONAR
Un caracter a la derecha Mayus. + flecha derecha
Un caracter a la izquierda | Mayus. + flecha izquierda

Ctrl + Mayus.+ flecha
Palabra a la derecha
derecha
o Ctrl + Mayus.+ flecha
Palabra a la izquierda _ _
izquierda

Hasta el final de la linea. Mayus. + Fin Mayus. + End
Hasta el principio de la ) o Mayus. +
. Mayus. + Inicio
linea. Home
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Una linea abajo

Mayus. + flecha abajo

Una linea arriba

Mayus. + flecha arriba

Hasta el final del péarrafo

Ctrl + Mayus. + flecha

abajo

Hasta el principio del

parrafo

Ctrl + Mayus. + flecha

arriba

Una pantalla abajo

Mayus. + AvPéag

Mayus. + PgUp

Una pantalla arriba

Mayus. + RePag

Mayus. + RgDg

Todo el documento Ctrl+ E
Un caracter Un clic

Una palabra Doble clic

Una linea o parrafo Triple clic

ELIMINAR

Un cardcter a la izquierda

Retroceso (BackSpace)

Una palabra a la izquierda

Ctrl + Retroceso

Un caracter a la derecha Supr Delete
Una palabra a la derecha Ctrl + Supr
COMBINACIONES DE TECLAS
Teclas Funcion fcono
Ctrl + A Abrir un documento ._.:
Ctrl + B Buscar y reemplazar 34 Buscar "3 Reemplazar
Ctrl + C Copiar EE
Ctrl + D Alinear a la derecha =
Ctrl +E Seleccionar todo el
documento
Ctrl + G Guardar i
Ctrl + H Tabulacion elv- Lore2ene3e
Ctrl + 1 Buscar y remplazar 4 Buscail, Reemplazar
Ctrl +J Justificar =|
Ctrl + K Kursiva &
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Ctrl+ M Activar la opcion fuente |

Arial Ol @
Ctrl+ N Negrita
Ctrl + P Imprimir Fe]
Ctrl+S Subrayado s
Ctrl+T Centrar =
Ctrl + U Nuevo documento B
Ctrl +V Pegar B
Ctrl + X Cortar L
Ctrl+Y Rehacer (o
Ctrl+Z Deshacer “ -

GUARDAR UN DOCUMENTO

Pulsa en el icono Guardar =

a.
b. Con las teclas CTRL+ G
c. Con el Botén OFFICE ©g)
d. Barra de herramienta de acceso rapido = y aparecera la siguiente
ventana
Guardar como
Guardar en: £ Mis documentos V O -0 | X ChiE-
Flantillas de dm' (i
dconﬁanza .,jM:smaLll'scli:;'os recibidos
3, Documenitos |)Mis eBooks
redentes
@Escrihnrio
|"'I:}rt;1;scumenhos |
4 MiPC
;| Mis sitios de
—red
Mombre de archivo: || dia amanecio friste.doct r
Guardar como P00 | pocumento de \;‘a’ord_("-.dog;) — ’;
[ Guardar ] [ Cancelar

Se debe especificar en donde se va a guardar: puede ser esta en mis documentos, en

el disket, flash memory, o0 en la carpeta que se utiliza, escribir el nombre del archivo y

luego presionar Guardar

91



ABRIR UN DOCUMENTO

a. Pulsa en el icono Abrir
b. Con las teclas CTRL+ A
Con el Botén OFFICE‘%

d. Barra de herramienta de acceso rapido y aparecera una ventana

como ésta:

Abrir
Buscar en: (L3 Mis documentos v @ - XCE-

] Plantillzs de ﬂ Mis imagenes
confianza :

3 Documentos j_’f
recientes

@ Escritorio
‘ l:ﬁ Mis ‘

documentos
4 MiPC
. Mis sitios de
3 red
& 2]
Mombre de archivo: ™

Tipo de archive: Todos los documentos de Word (*.docx; *.docm; ™

[ Abrir '][ Cancelar

Se debe especificar en donde se va a abrir: puede ser esta en mis
documentos, del disket, flash memory, o de la carpeta que se utiliza, hacer clic el
nombre del archivo y luego presionar Abrir

PASOS PARA SALIR DEL PROGRAMA

-

a). Hacer clic en el botén cerrar

b) Con las combinaciones de teclas ALT+F4.

c) - Hacer clic en el botén de OFFICE &

- Cerrar
CERRAR UN DOCUMENTO
ﬁ1.....
a. Pulsa en la ventana cerrar Ml

b. Con las teclas CTRL+ U

c. Con el Boton OFFICE‘V"”"?)‘ y luego en cerrar
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PASOS PARA: COPIAR, CORTAR Y PEGAR

Cuando se copia y se corta un texto siempre se debe PEGAR.

COPIAR
a) Seleccionar el texto
b) Copiar con: Las teclas CTRL+C
El icono -
Presionar el boton derecho del mouse
c) Pegar con: Las teclas CTRL+V

) ]
El icono ™

Presionar el boton derecho del mouse

CORTAR

a) Seleccionar el texto
b) Cortar con: Las teclas CTRL+ X

El icono i

Presionar el botén derecho del mouse
c) Pegar con: Las teclas CTRL+V
B
El icono™

Presionar el botén derecho del mouse

NOTA: Cuando copiamos o cortamos, se guarda en el portapapeles, lo cual nos

permite volver a copiar la Ultima accién las veces que sean necesarias.

BUSCAR

Mediante el botén Buscar &2 del grupo Edicion se puede buscar texto en el

documento o con las teclas CTRL+ B

Podemos ejecutarlo desde la pestafia Inicio en el grupo de herramientas Buscar

o con la combinacion de teclas Ctrl + B.
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. , a
Si queremos reemplazar una palabra por otra tenemos el boton Reemplazar *2 .
Podemos ejecutarlo desde el grupo de herramientas Buscar que se encuentra en la

pestafia Inicio, o con la combinacién de teclas Ctrl + L.

En el campo Buscar pondremos la palabra o frase a buscar y en el campo
Reemplazar con pondremos la palabra o frase que queremos que sustituya a la
palabra buscada. Ahora podemos elegir una de las tres acciones que nos permiten los

tres botones disponibles:

-Buscar siguiente. Busca la siguiente ocurrencia de la palabra a

buscar.

-Reemplazar. Reemplaza la palabra encontrada y busca la

siguiente ocurrencia.

-Reemplazar todos. Reemplaza todas las ocurrencias que
encuentre automaticamente, sin preguntar cada vez. Al acabar nos

informa del nimero de ocurrencias que ha reemplazado.

EJERCICION® 1

e Abra el documento “Ejercicio N°1”.

e Abra un documento de Word en blanco.

e Trabajar con texto; haga clic en Mover o copiar texto y graficos; despliegue el
contenido de Mover o copiar un solo elemento, seleccione el texto que ahi
aparece.

e Copielo en el documento Word en blanco y archivelo con el nombre de “Ejercicio
N°2”.

INTERLINEADO

El interlineado es el espacio vertical que separa las lineas de un texto. Podemos
modificarlo seleccionando el texto y dirigiéndonos a la funcion Interlineado que

encontramos en la ventana Parrafo.
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Esta nos ofrece las siguientes posibilidades:

e Sencillo: Corresponde a la distancia entre lineas predeterminada por Word.

e 15Ilineas

o Doble: Utilizado en la mayoria de los documentos formales.

e Minimo: Activa el recuadro En para especificar la distancia entre lineas
deseada (en puntos), pero so6lo hasta un valor minimo, de manera que no se
superpongan las lineas.

e Exacto: Es igual a la opcion Minimo, pero permite la superposicion de las
lineas.

e Multiple: Activa el recuadro En para especificar las distancia entre lineas

deseada (en lineas).

EJERCICIO N°2

Realizar un texto sobre la importancia del medio ambiente y darle el siguiente formato:

Tipo y tamafio de fuente segun su preferencia.

¢ Interlineado doble para todo el texto.

e Titulo centrado, con Arial 14.

e Cuerpo del texto alineado a la izquierda y con sangria en la primera linea de cada
texto.

¢ Nombre de la autora alineado a la derecha, en la parte inferior del texto.

TABLAS
1. Insertar tabla estandar

Las tablas son elementos graficos que nos permiten organizar la informacién de un
documento en filas y columnas, de manera que se pueden realizar operaciones y
tratamientos sobre éstas (por ejemplo, obtener el promedio de los datos de una

columna u ordenar de manera alfabética una lista de nombres).

También podemos usar tablas para mejorar el disefio de nuestros documentos, ya que
facilitan una distribucion ordenada de los elementos contenidos en sus casillas. Desde

este punto de vista, son mucho mas versatiles que las tabulaciones u otros métodos.
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Para insertar una tabla en un documento debemos ir al menu Tabla, hacer clic en

Insertar, y elegir la opcion Tabla...

a) Tamafio de la tabla: aqui debemos indicar el Nimero de columnas y el Namero
de filas, ya sea, mediante las flechas (» «) o escribiendo directamente sobre los

nameros que aparecen por defecto.

b) Autoajuste: aqui tenemos 3 opciones para definir las dimensiones de la tabla:

e Ancho de columna fijo: especificamos en centimetros el ancho deseado para
las columnas. Si dejamos este campo en Auto (Automatico) se ajustara el
ancho de las columnas de manera que la tabla ocupe todo el espacio entre los
margenes de la pagina.

e Autoajustar al contenido: el ancho se ajustar4 a la cantidad de texto o
gréaficos que contenga cada columna.

e Autoajustar a la ventana: el ancho se ajusta al tamafio de la ventana. Si

cambiamos el tamafio de la ventana, la tabla se ajustara al nuevo tamafo.

c) Autoformato: mediante este boton podemos elegir entre varios formatos

predeterminados para aplicar a nuestra tabla.

d) Recordar dimensiones para tablas nuevas: aqui indicamos si deseamos que las
dimensiones, ajustes y formato actuales de la tabla se guarden para utilizarlos como

valores por defecto cuando creemos nuevas tablas.

Una vez definidos estos campos, hacemos clic en Aceptar y la tabla se insertara en

nuestro documento

Insertar y borrar columnas y filas

Es posible modificar de diversas formas las caracteristicas de una tabla mediante el
menu Tabla. Para activar los comandos de este menu debemos situarnos con el

cursor en alguna celda de la tabla, como vemos en la imagen:
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a) Insertar: si queremos agregarle columnas y/o filas a nuestra tabla, debemos ir al

menu Tabla y desplegar el submend Insertar. Este nos permite varias opciones:

¢ Insertar una columna a la izquierda o a la derecha de la celda elegida.

¢ Insertar una fila en la parte superior o inferior de la celda elegida.

e Insertar celdas. En este caso se abrira otra ventana para que decidamos como
se desplazaran las otras celdas afectadas (hacia la derecha o hacia abajo o
insertar una fila / columna completa).

e Insertar una tabla: Si ejecutamos este comando teniendo el cursor en una

celda, crearemos dentro de ella, una tabla mas pequeiia.

b) Eliminar: si deseamos achicar la tabla, quitindole columnas y/o filas, debemos
desplegar el submenu Eliminar del menu Tabla. Este también nos permite optar
entre: eliminar la tabla completa; la columna completa; la fila completa o la celda
elegida. En este ultimo caso Word, nos preguntara también como desplazar las celdas
afectadas.

Cambiar atributos de las celdas

Aparte de las caracteristicas generales de una tabla, podemos cambiar también los
atributos de las celdas que la componen. Para ello, debemos seleccionar la celda, fila

o0 columna a modificar.

e Para seleccionar una celda, debemos colocar el cursor sobre la linea del lado
izquierdo de celda. Cuando el cursor toma la forma de una pequefia flecha negra

inclinada (en el circulo rojo), hacemos clic y la celda quedaré destacada en negro.

e Para seleccionar una columna debemos colocar el cursor justo encima de la
columna. Cuando el cursor toma la forma de una pequeiia flecha negra que apunta

hacia abajo, hacemos clic y la columna quedara destacada en negro.

¥
e Para seleccionar una fila, debemos hacer lo mismo que para seleccionar una

celda, pero haciendo doble clic. También podemos colocar el cursor a la izquierda

de la fila y hacer clic. La fila completa quedara destacada en negro.
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Otra forma de seleccionar filas y columnas es haciendo clic dentro de una celda y

arrastrando el cursor a lo largo de las celdas que queramos seleccionar.

EJERCICIO N°3

1. Abra un documento nuevo.

2. Inserte en él una tabla con las siguientes caracteristicas: 6 columnas y 7 filas.
3. Fije el ancho de columna en automatico.

4. Escriba en la primera celda, de la primera fila, la palabra “Nombre”.

5. Escriba en la segunda celda, de la primera fila, la palabra “Apellido”.

6. Escriba en la tercera celda, de la primera fila, la palabra “Teléfono”.

7. Guarde el documento bajo el nombre “Ejercicio tablas1”.

8. Vuelva al documento “Ejercicio tablas1”.

9. Elimine las tres ultimas columnas de la derecha de la tabla.

10. Agregue cuatro filas més al final de la tabla.

11. Ingrese los datos de sus compafieros o compafieras de curso presentes,

ocupando una fila por cada persona.

12. Agregue mas filas si fuera necesario. Si por el contrario le quedan filas en
blanco eliminelas.

13. Agregue una columna y coléquele como titulo Correo Electrénico y complete
esa informacién con los correos de sus compafieros y compafieras.

14. Guarde los cambios efectuados.
GRAFICOS

Un recurso importante para presentar informacion numérica es a través de gréficos (de

barras, tortas, etc.).

Iniciamos este programa desde el menu Insertar, desplegando el subment Imagen

y, luego, haciendo clic sobre la opcion Grafico.

Se insertara entonces un cuadro de dibujo con un gréafico de barras en el documento y

aparecera una cuadricula, correspondiente a la Hoja de datos flotando sobre el texto.

Para introducir valores en la hoja de datos, bastara hacer clic en cada casilla de la
cuadricula y escribirlos directamente sobre los datos entregados a manera de ejemplo.
El gréfico se va dibujando automaticamente a partir de los datos introducidos. Para
desplazarnos por las casillas, lo hacemos del mismo modo que en una tabla de Word.
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Cuando activamos la herramienta para crear graficos, se agrega el menu Gréfico en
la barra de menus. Este contiene dos opciones que vale la pena examinar con mayor

detencion:

e Tipo de gréfico: que despliega una ventana donde podemos cambiar el tipo de
gréfico (Columnas, Barras, Lineas, Circular, etc.) para adaptarlo mejor a los
datos que queremos presentar. La ventana presenta una lista con los distintos
tipos de graficos. Al hacer clic sobre ellos se muestran subtipos, en un cuadro
de vista previa, y podemos leer una pequena explicacién de su utilidad. Una
vez elegido un tipo adecuado, hacemos clic en Aceptar y ese es el tipo que

adoptara nuestro grafico.

e Opciones de gréfico: que despliega una ventana con 6 pestafias (Titulos, Eje,
Lineas de division, Leyenda, Rétulos, etc.) con opciones para incorporar titulos
al gréfico, cambiar la ubicacién de la leyenda explicativa, o agregar rétulos con
los datos del grafico dentro del cuadro de dibujo. Una vez seleccionadas las

opciones correspondientes hacemos clic en Aceptar.

EJERCICION® 4

e A continuacion le presentamos una serie de datos en formato de tabla:

El Planeta El Mundo O’Globo El Clarin
Region de 18 46 20 16
Antofagasta
Region de 36 51 9 4
Maule
Region del 52 12 16 20
Bio-Bio
Region de 25 28 22 25
Magallanes

e Abra un documento nuevo.

e Utilizando los datos cree un grafico.

e Seleccione el tipo de gréfico tomando en consideracion que estos valores son
porcentajes de personas entrevistadas, de esas regiones, que manifiestan su
preferencia por uno u otro diario, ficticio por supuesto.

e Guarde su documento con el nombre de “Gréfico Preferencias”.
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EXCEL
UNIDAD 1
INTRODUCCION. ELEMENTOS DE EXCEL

Excel es un programa del tipo Hoja de Calculo que permite realizar operaciones con
ndameros organizados en una cuadricula. Es Util para realizar desde simples sumas

hasta célculos de préstamos hipotecarios.
PASOS PARA INGRESAR

a) Acceso directo desde el escritorio si hay el icono.

b) - Inicio m

Todos los Programas

Microsoft Office Excel 2007

Escoger el programa deseado (Microsoft Office Excel 2007)

Enter

c) Desde un documento Excel situado en el escritorio o en la lista del Explorador de
Windows.

Las Barras

a) La barra de titulo

b) La barra de acceso rapido

c) La Banda de Opciones
d) El Botdn Office

e) La barra de férmulas

f) La barra de etiguetas

g) Las barras de desplazamiento

EMPEZANDO A TRABAJAR CON EXCEL
Veremos como introducir y modificar los diferentes tipos de datos disponibles en Excel,
asi como manejar las distintas técnicas de movimiento dentro de un libro de trabajo

para la creacién de hojas de calculo.
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v' Conceptos de Excel.- Conceptos mas basicos que utiliza Excel.

a)

Libro de trabajo.- Un libro de trabajo es el archivo que creamos con Excel, es

decir, todo lo que hacemos en este programa se almacenara formando el libro

de trabajo.

Un libro de trabajo esta formado por varias hojas, en principio constard de 3 hojas

aunque el numero de éstas puede variar entre 1y 255, Si miras en la parte inferior de

la ventana de Excel encontraras las diferentes hojas del libro de trabajo, cada una de

ellas nombradas de la forma Hojal, Hojaz2...

b)

Hoja de calculo.- La hoja de calculo es uno de los distintos tipos de hojas que

puede contener un libro de trabajo. Es como una gran hoja cuadriculada
formada por 16384 columnas y 1.048.576 filas. Las hojas de célculo estan

formadas por columnas vy filas.

Columna es el conjunto de celdas seleccionadas verticalmente. Cada columna
se nombra por letras, por ejemplo A, B, C,....... AA, AB,........ V.

Fila se numera desde 1 hasta 1.048.576 y es la seleccion horizontal de un
conjunto de celdas de una hoja de datos.

Celda es la interseccién de una columna y una fila, se denomina y se nhombra
con el nombre de la columna a la que pertenece y a continuacion el nimero de
su fila, por ejemplo la primera celda pertenece a la columna A y la fila 1 por lo

tanto la celda se llama Al.

v" Movimiento rapido en la hoja

Tan solo una pequeiia parte de la hoja es visible en la ventana de documento, por es

recomendable utilizar el teclado para movernos por toda la hoja de célculo.

MOVIMIENTO TECLADO

Celda Abajo FLECHA ABAJO
Celda Arriba FLECHA ARRIBA
Celda Derecha FLECHA DERECHA
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Celda Izquierda

FLECHA IZQUIERDA

Primera celda de la fila activa

IZQUIERDA o INICIO

Pantalla Abajo AVPAG
Pantalla Arriba REPAG
Celda A1 CTRL+INICIO
Pnr_nera celda de la columna FIN FLECHA ARRIBA
activa
UItl_ma celda de la columna FIN FLECHA ABAJO
activa
FIN FLECHA

Ultima celda de la fila activa

FIN FLECHA DERECHA

v Introducir datos

Situar el cursor sobre la celda donde se van a introducir los datos y teclear los datos

que desees introducir. Apareceran en dos lugares: en la celda activa y en la Barra de

Foérmulas, como puede observar en el dibujo siguiente:

a) INTRO: Se valida el valor introducido en la celda y ademas la celda activa pasa

a ser la que se encuentra justo por debajo.

b)

TECLAS DE MOVIMIENTO: Se valida el valor introducido en la celda y
ademas la celda activa cambiara dependiendo de la flecha pulsada, es decir, si

pulsamos FLECHA DERECHA sera la celda contigua hacia la derecha.

clic sobre él se valida el valor para introducirlo en la celda pero la celda activa

seguira siendo la misma.

v" Modificar datos

Se puede modificar el contenido de una celda al mismo tiempo que se esté
escribiendo o mas tarde, después de la introduccion. Si se desea reemplazar el

contenido de una celda por otro distinto, se selecciona la celda y se escribe el nuevo

valor directamente sobre ésta.
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v' Tipos de datos
Lo tipos de datos que podemos introducir son:
a) VALORES CONSTANTES,

b) FORMULAS,

OPERACIONES CON ARCHIVOS

Vamos a ver las operaciones referentes a archivos como abrir, nuevo, guardar,

guardar como y cerrar.

» Guardar un libro de trabajo

Para almacenar un libro de trabajo siga los siguientes pasos:
1.- Haz clic el Botén Office y elige la opcién Guardar como...
2.- Aparecera el siguiente cuadro de dialogo:

3.- Seleccione el lugar donde se guardara el archivo.

4.- En el recuadro Nombre de archivo, escribe el nombre que quieres ponerle a tu

archivo.

5.- Por ultimo haz clic sobre el botén Guardar o presiona la tecla Enter.

» Cerrar un libro de trabajo

La operacion de salir de un documento recibe el nombre de Cierre del documento. Se

puede cerrar un documento de varias formas.

@ Una de ellas consiste en utilizar el Boton Office.- Selecciona el Boton Office y

elige la opcion Cerrar.

@ Otra forma consiste en utilizar el botén Cerrar  *“ de la barra de menu, cuidado

no el de la barra de titulo que cerraria el programa Excel.
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» Empezar un nuevo libro de trabajo

Para empezar a crear un nuevo libro de trabajo, seguir los siguientes pasos:

1.- Selecciona el Botén Office y elige la opcién Nuevo.
2.- O bien utilizar la combinacién de teclas CTRL+U.

» Abrirun libro de trabajo ya existente

1.- Para abrir un archivo ya existente selecciona la opcion Abrir del Boton Office.
Aparecera el cuadro de dialogo siguiente:
2.- Buscar el directorio donde se encuentra guardado el archivo.

3.- Haz clic sobre el archivo deseado y después sobre el botén Abrir.

FORMULAS Y FUNCIONES

Esta unidad es una de las mas importantes, pues en su comprension y manejo esta la
base de Excel, esta unidad es fundamental para el desarrollo del curso y la buena

utilizacién de Excel.

Vamos a profundizar en el manejo de funciones ya definidas por Excel 2007 para

agilizar la creacién de hojas de célculo.

» Introducir Férmulas y Funciones

Una funciéon es una formula predefinida por Excel 2007 (o por el usuario) que opera
con uno 0 mas valores y devuelve un resultado que aparecera directamente en la

celda o serd utilizado para calcular la formula que la contiene.
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La sintaxis de cualquier funcion es:

nombre_funcion(argumentol;argumento2;...;argumentoN)

Siguen las siguientes reglas:

o Silafuncién va al comienzo de una férmula debe empezar por el signo =.

o Los argumentos o valores de entrada van siempre entre paréntesis. No dejes
espacios antes o después de cada paréntesis.

o Los argumentos pueden ser valores constantes (nimero o texto), formulas o
funciones.

o Los argumentos deben de separarse por un punto y coma ;.

Ejemplo: =SUMA(A1:C8)

Tenemos la funcibon SUMA() que devuelve como resultado la suma de sus
argumentos. El operador ":" nos identifica un rango de celdas, asi A1:C8 indica todas
las celdas incluidas entre la celda Al y la C8, asi la funcién anterior seria equivalente
a:

=A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7+A8+B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7+B8+C1+C2+C3+C4+C5
+C6+C7+C8

En este ejemplo se puede apreciar la ventaja de utilizar la funcion.

Las formulas pueden contener mas de una funcion, y pueden aparecer funciones

anidadas dentro de la férmula.
Ejemplo: =SUMA(A1:B4)/SUMA(C1:D4)

Existen muchos tipos de funciones dependiendo del tipo de operacion o calculo que
realizan. Asi hay funciones mateméticas y trigonométricas, estadisticas, financieras,
de texto, de fecha y hora, l6gicas, de base de datos, de busqueda y referencia y de

informacion.
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Para introducir una férmula debe escribirse en una celda cualquiera tal cual

introducimos cualquier texto, precedida siempre del signo =.

> Insertar funcién con el asistente

Una funcion como cualquier dato se puede escribir directamente en la celda si
conocemos su sintaxis, pero Excel 2007 dispone de una ayuda o asistente para

utilizarlas, asi nos resultara més facil trabajar con ellas.

Si queremos introducir una funcién en una celda:

@ Situarse en la celda donde queremos introducir la funcién.

1.- Hacer clic en la pestafia Formulas.

2.- Elegir la opcidn Insertar funcion.

j.;: = Autosuma ™ ILF! Lagicas = i}v'
i—.; Usadas recientemente ~ iA Texto @"
Insertar | . - &
funcian ﬂ:g:l Financieras ~ E_. Fecha y hora ~ [[jj~
T’% Biblioteca de funciones

@0 bien, hacer clic sobre el boton de la barra de férmulas.

Aparecera el siguiente cuadro de dialogo Insertar funcion:

e Utilizar Expresiones como argumentos de las Funciones

Excel permite que en una funcidbn tenga como argumentos expresiones, por

ejemplo: la suma de dos celdas (A1+A3). El orden de ejecucion de la funcion sera
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primero resolver las expresiones y después ejecutar la funcién sobre el resultado

de las expresiones.

Por ejemplo: sitenemos la siguiente funcion =SUMA ((A1+A3) ;(A2-A4)) donde:
Al=1,A2=5,A3=2yA4=3

En este ejemplo, Excel resolvera primero las expresiones (A1+A3) y (A2-Ad)y
después realizara la suma, obteniendo 5 como resultado.

e Anidar funciones

Excel también permite que una funcién se convierta en argumento de otra funcion,
de esta forma podemos realizar operaciones realmente complejas en una simple

celda. Por ejemplo:

1) =MAX (SUMA (Al:A4); B3), esta formula consta de la combinacion de dos
funciones, la suma y el valor maximo. Excel realizara primero la suma SUMA
(Al:A4) y después calculara el valor maximo entre el resultado de la sumay la
celda B3.

2) En el grafico siguiente,Excel realizara primero el PROMEDIO (F2:F5) el mismo
gue lo comparara si es mayor a 50, si la condicion se cumple o es verdadera,
realizara la SUMA (G2:G5), mostrando un resultado; en caso de que la

condicion no se cumpla o sea Falsa, mostrara como resultado en namero O.

Funciones anidadas

| > La funciéon PROMEDIO y la funcién

=SI{PROME DIO(F2:F5)>50; SUMA{G2:G5);0) fSU'V_'{* esslté“ anidadas dentro de la
uncion Si.

Resultados vélidos.- Cuando se utiliza una funcién anidada como argumento,
debera devolver el mismo tipo de valor que el que utilice el argumento. Por

ejemplo: si el argumento devuelve un valor VERDADERO o FALSO, la funcion
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anidada debera devolver VERDADERO o FALSO. Si éste no es el caso, Microsoft
Excel mostrara el valor de error #;{VALOR!

Limites del nivel de anidamiento.- Una férmula puede contener como maximo
siete niveles de funciones anidadas. Si la Funcién B se utiliza como argumento de
la Funcion A, la Funcion B es una funcién de segundo nivel. Por ejemplo: la
funcion PROMEDIO vy la funcion SUMA son ambas funciones de segundo nivel
porgue son argumentos de la funcién Sl. Una funcion anidada dentro de la funcion

PROMEDIO seria una funcion de tercer nivel, etc.

Crear unaformula con funciones anidadas

1. Haga clic en la celda en la que desee escribir la férmula.

2. Para iniciar la férmula con la funcién, haga clic en el boton Insertar funcion
de la barra de férmulas.
3. Seleccione la funcion que desee utilizar.

4. Escriba los argumentos. Para especificar referencias de celda como
ar [ ia [ '
gumento, haga clic en Contraer dialogol_*|, seleccione las celdas de la hoja

de célculo y, a continuacion, presione Expandir diélogo.

5. Para escribir otra funcién como argumento, escriba la funcion en el cuadro de
argumento que desee. Por ejemplo: puede agregar SUMA(G2:G5) en el cuadro
de edicién valor_si_verdadero de la funcién SI.

6. Una vez completa la formula, presione ENTRAR.

Funciones mé iliz

1. Autosuma

Esta funcion permite calcular rapidamente celdas contiguas en columna o en fila.

5 q Dentro del botén autosuma estan las siguientes funciones:
E

Suma
Fromedio Suma, que suma un listado de numeros.
Contar ndameras
MMax
Min
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Promedio, que obtienen el promedio o media aritmética de un listado de niumeros.

Contar nimeros, que cuenta los numeros existentes en un listado.

Max, que obtiene el maximo valor de un listado de nameros.

Min, que obtiene el minimo valor de un listado de numeros.

Mas funciones, que permite ingresar al asistente para insertar funciones.

2. Funciones de fechay hora

Excel llama namero de serie al nimero de dias transcurridos desde el 1 de enero
de 1900 hasta la fecha introducida, es decir coge la fecha inicial del sistema como
el dia 1/1/1900 y a partir de ahi empieza a contar, en las funciones que tengan
nam_de_serie como argumento, podremos poner un nimero o bien la referencia

de una celda que contenga una fecha.

FUNCION DESCRIPCION
AHORA() Devuelve la fecha y la hora actual
ANO(nUm_de_serie) Devuelve el afio en formato afio
DIA(nUm_de_serie) Devuelve el dia del mes

DIAS360(fecha_inicial;fecha_final;método) | Calcula el nimero de dias entre las dos

fechas
DIASEM(num_de_serie;tipo) Devuelve un niumero del 1 al 7
FECHA(afo;mes;dia) Devuelve la fecha en formato fecha
FECHANUMERO(texto_de_ fecha) Devuelve la fecha en formato de fecha
HORA(nUmM_de_serie) Devuelve la hora como un namero del 0
al 23
HORANUMERO(texto_de_fecha) Convierte una hora de texto en un
ndamero
HOY() Devuelve la fecha actual
MES(num_de_serie) Devuelve el numero del mes en el

rango del 1 (enero) al 12 (diciembre)

MINUTO(nUm_de_serie) Devuelve el minuto en el rango de 0 a
59
NSHORA(hora;minuto;segundo) Convierte horas, minutos y segundos

dados como numeros

SEGUNDO(nUmM_de_serie) Devuelve el segundo en el rango de 0 a
59
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PRACTICA

Cree un nuevo libro un guardelo con el nombre_Formulas

2. Cambie el nombre de la hoja 1 por Férmula, la hoja 2 por Funcion Légica y elimine
la tercera hoja.
Guarde los cambios
Copie los siguientes datos, exactamente en las celdas indicadas (SOLO COPIE EL
ENCABEZADO Y LOS NUMEROS QUE ESTAN CON NEGRITA)

CONFIGURAR UNA PAGINA

1. Vaya a la ficha Disefio de pagina, grupo configurar pagina, y ejecute uno de

los comandos siguientes: margenes, orientacion, y tamafo de papel.

2. En caso de querer configurar con otros datos, vaya al boton Margenes y
ejecute el comando Margenes personalizados o también, haga clic en el
iniciador de cuadro de diadlogos para activar el cuadro de didlogo Configurar

pagina:

En la ficha Pagina, debe seleccionar el tamafio de papel en el cual va a

imprimir.

En la ficha Mérgenes, establezca los margenes necesarios. Ademas
activando los casilleros Horizontalmente / Verticalmente, puede centrar en la

pagina los datos a imprimirse.

En la ficha Encabezado y pie de pagina, permite insertar texto y graficos en
estos espacios, mismos que se colocan antes de los margenes superior e
inferior.

En la ficha Hoja, podemos seleccionar otros atributos para la impresion, fuera
de los datos contenidos en la hoja de calculo, y el orden de visualizacion e
impresion de las paginas: hacia abajo, o hacia la derecha. Una vez configurada

la pagina haga clic en Aceptar.
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PARA IMPRIMIR

Si desea imprimir solo una parte de los datos de una pagina, primero seleccione el
area a imprimir, vaya a la ficha Disefio de pagina, grupo Configurar pagina,
abra el boton Area de impresion, y ejecute el comando Establecer area de

impresion .Ahora ejecute el comando imprimir.

Si desea imprimir otra area, seleccionela, abra el boton Area de impresion, y
ejecute el comando Agregar al area de impresion. Para eliminar las areas de
impresion marcadas, abra el boton Area de impresion, y ejecute el comando

Borrar area de impresion.

Gréficas Estadisticas

Gréficos.-A menudo un grafico nos dice mucho mas que una serie de datos

clasificados por filas y columnas.

Cuando se crea un grafico en Excel, podemos optar por crearlo:

Como grafico incrustado: Inserta el grafico en una hoja normal como cualquier
otro objeto.
Como hoja de grafico: Crea el grafico en una hoja exclusiva para el grafico, en

las hojas de gréfico no existen celdas ni ningan otro tipo de objeto.

Crear gréficos.- Vamos a la ficha Insertar, grupo gréaficos y ejecutar uno de los
botones de tipos de gréaficos disponibles, generalmente los mas usados son:
Columna, circular y barra.

Podemos seleccionar un gréfico e insertarlo haciendo clic en el tipo que nos

interese.

Se recomienda primero seleccionar el rango de celdas que van a participar en el

grafico, de esta forma, Excel lo generara automaticamente. En caso contrario, el
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grafico se mostrara en blanco o no se creara debido a un tipo de error en los datos

que solicita.

Cuando se inserta un gréfico, se activa la barra de herramientas de graficos y
las fichas: Disefio, Presentacién y Formato.

PRACTICA

Abra Microsoft Excel y guarde el libro con el nombre GRAFICAS

Cambie el nombre de la primera hoja por DATOS y elimine las otras hojas.
Active la hoja tabla e ingrese valores

Guarde los cambios

a ~ w0 bnPE

Realice el procedimiento para crear un grafico estadistico en columnas , el
mismo que debera ser insertado en una hoja llamada GRAFICO COLUMNA

6. Realice el mismo procedimiento para crear un grafico estadistico Circular , el
mismo que deberé insertarlo en una hoja llamada GRAFICO CIRCULAR

7. Guarde los cambios en el libro y cierre Excel.

ion Asi P i
Introduccién

¢Qué es una presentacion?.- Asi como los archivos de Word se los conoce como
documentos y a los archivos de Excel se los conoce como libros, y a los archivos de
PowerPoint se los conoce como presentaciones. Una presentaciéon es una
secuencia de diapositivas. A medida que cree cada una de las diapositivas, estara

creando una presentacion.

¢Qué es una diapositiva?.- Es el elemento base o basico para armar o disefiar una
presentacion en PowerPoint. Las diapositivas constituyen las “paginas” de una

presentacion

En una diapositiva, se puede ubicar gréaficos, textos, esquemas numerados,

organigramas etc.

112



Ingr n PowerPoin

1. Iniciar PowerPoint

a) Acceso directo desde el escritorio si hay el icono.

b) - Inicio m

Todos los Programas

Microsoft Office PowerPoint 2007

Escoger el programa deseado (Microsoft Office PowerPoint 2007)

Enter

c) Desde un documento PowerPoint PowerPoint situado en el escritorio o en la lista
del Explorador de Windows.

Una vez ingresado al programa asomara en la pantalla la siguiente imagen, cada barra

con su

Creando una presentacion en blanco

Para crear una presentacion en blanco sigue estos pasos:
- Despliega el Botdn Office.

- Selecciona la opcion Nuevo.

- En el cuadro de didlogo Nueva presentacion haz doble clic sobre Presentacion en

blanco o seleccidénala y pulsa el botén Crear.

Asi es como te puede quedar una presentacion en blanco. Tienes una diapositiva y

dos cuadros de texto para afiadir un titulo y afiadir un subtitulo.

PRACTICA #1

1. Conteste:

¢, Qué es una presentacion

. 0Oué es una diapositiva?
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2. Escribalos pasos paraingresar a PowerPoint

Introduccién:

Por lo general, las presentaciones en PowerPoint son creadas o disefladas para que
puedan ser observadas en la pantalla de la computadora o usando algun dispositivo
moderno como un proyector de datos, equipo que permite ampliar y proyectar la
imagen de lo que se aprecia en el monitor del computador en una pantalla en la

pared.

rean na presentacion en blan

Para crear una presentacién en blanco sigue estos pasos:
- Despliega el Botén Office.
- Selecciona la opcion Nuevo.

- En el cuadro de didlogo Nueva presentacion haz doble clic sobre Presentacién en

blanco o seleccidonala y pulsa el boton Crear.

Asi es como te puede quedar una presentacion en blanco. Tienes una diapositiva y

dos cuadros de texto para afadir un titulo y afadir un subtitulo.

A partir de ahi tendremos que dar contenido a las diapositivas, afiadir las diapositivas

gque hagan falta y todo lo demas.
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rean Pr ntacién con una Plantill

Para crear una presentacion con una plantilla sigue estos pasos:
- Despliega el Botdn Office.
- Selecciona la opcion Nuevo.

- En el cuadro de dialogo Nueva presentacion haz clic sobre la categoria Plantillas
instaladas y te aparecera un cuadro de didlogo similar al que te mostramos a

continuacion.

Selecciona la plantilla de disefio que mas te gusta, en la parte de la derecha te
aparecera una vista previa de la plantilla que has seleccionado para que puedas elegir

mejor.

Una vez hayas encontrado la plantilla que mas se adapte a tus gustos pulsa el
botén Crear.

PRACTICA # 2

1. Crea una presentacion con una plantilla, siga estos pasos:
a) Pulsa en el botén de Inicio.
b) Despliega el menu Programas y selecciona la opciéon PowerPoint.
c) Clic en el Boton Office.
d) Selecciona la opcién Nuevo.

2. En el cuadro de didlogo Nueva presentacion haz clic sobre la

categoria Plantillas instaladas

3. Te aparecera un cuadro de dialogo para que elijas la plantilla...
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4. Selecciona la plantilla Concurso, a continuacioén pulsa Crear. Puede que no
tengas esa plantilla cargada, puedes escoger la que prefieras, haciendo clic
sobre una plantilla puedes ver su aspecto en la parte derecha de la pantalla.

5. Observa el aspecto de la presentacion creada.

Al usar el blanco de fondo, la presentacién no nos va a quedar muy elegante, es por
ello que PowerPoint ha pensado en eso y nos proporciona bastantes estilos para que
los programas como fondo en la diapositivas de nuestra presentacion. Para

seleccionar un estilo de diapositiva, sigamos los siguientes pasos.

Paso 1.- Clic en la pestafia Disefio

Paso 2.- Seleccione uno de los temas que aparecen en esta barra

7

rdan na presentacion

A continuacion veremos cOmo guardar una presentacion. Es importante que cada
cierto tiempo guardemos los cambios realizados en nuestra presentacion para que en

el caso de que el sistema falle perdamos los menos cambios posibles.

Para guardar una presentacion podemos ir al Boton Officey seleccionar la

opcion Guardar o también se puede hacer con el boton =

2 Si es laprimera vez que guardamos la presentacion nos aparecera una

ventana similar a la que mostramos a continuacion.

De la lista desplegable Guardar en seleccionaremos la carpeta en la cual queremos

guardar la presentacion.

116



Si el tipo de formato que seleccionamos es Presentacion se guardara la presentacion

con la extension pptx.

L3 Sino es la primera vez que guardamos la presentacion y pulsamos en el botén
de guardar de labarra de acceso rapidoo seleccionamos la
opcién Guardar del Boton Office no nos aparecerd la ventana que hemos

mostrado anteriormente, guardara los cambios sin preguntar.

PRACTICA # 3

1. Crea una presentacion con el disefio Album de Fotos Moderno y guardala

como Guardando 1 en la carpeta

2. Mis documentos\sexto.... (no cierres esa presentacion para hacer el

siguiente paso)

3. Crea otra presentacion con el disefio Guardando 1, «con el

nombre: Guardando 2 enla misma carpeta

»

Inserte una nueva presentacion y guardela con el nombre Ejercicio

principal

5. Cierre PowerPoint

Abrir una Pr ntacién

Para abrir una presentacion deberemos ir al Boton Officey seleccionar la

opcién Abrir o pulsar la combinacion de teclas CTRL + A.

En esa misma seccion aparecen los hombres de las Ultimas presentaciones abiertas Si
la presentacion que queremos abrir se encuentra entre esas hacemos bastara con
hacer clic en su nombre. Este listado se ve generando a medida que usamos

PowerPoint con los Ultimos documentos abiertos.
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Si quieres que alguno de estos archivos parezca siempre haz clic sobre el

boton ' y el archivo quedara fijado en la lista, de modo que siempre que abras

el Botdn Office podras encontrarlo rapidamente.

PRACTICA #4

2) Abra la presentacién Guardandol que creamos anteriormente

3) Abra la presentacion Guardando 2 utilizando el listado de documentos

recientes.

6. 4) Visualice ahora la presentacion Ejercicio principal

Generalmente, en las diapositivas escribimos en cuadros de texto que por defecto
viene con ellas, pero también podemos insertar nhuestros propios cuadros de texto en
caso de ser necesario. En nuestro caso tenemos ya una diapositiva (de titulo). En caso
de que ya tengamos los cuadros de texto en la diapositiva, los pasos necesarios para

escribir en ellos son los siguientes:

Clic en el interior de la diapositiva. En nuestro caso vamos hacer clic en el cuadro de
texto superior de nuestra diapositiva. Escriba el texto que desee. En nuestro ejemplo,

vamos a escribir el texto que se demuestra en la siguiente diapositiva.

Insertar tex

Antes de insertar texto en una diapositiva es conveniente seleccionar un patrén
adecuado al contenido que vayamos a introducir, por eso es conveniente que antes
seleccionemos uno de los disefios que PowerPoint nos ofrece para facilitarnos la

tarea.

Insertar r Xto.
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Es posible que con los textos de esquema que incorporan las plantillas de PowerPoint
no sea suficiente por lo que tendras que insertar nuevos cuadros de texto para afadir

mas contenido a la diapositiva.

Para afadir un nuevo cuadro de texto haz clic en el botén Cuadro de texto de la

pestaina Insertar.

% Ahora abra la presentacion Ejercicio principal e ingrese en la diapositiva 1 el

texto que se muestra esta imagen

Una vez hayas terminado de insertar el texto haz clic en otra parte de la diapositiva 0
pulsa dos veces ESC.

Continuando con la presentaciéon Ejercicio principal vamos a agregar un pequefio

cuadro de texto para escribir el nombre de la persona que diserta la presente
exposicion. Para ello sigamos los siguientes pasos:

Paso 1: Clic en la pestaia Insertar.

Paso 2: Clic en el boton cuadro de texto. El puntero del ratén tomara la siguiente
forma. Su figura es similar a una flecha apuntando para abajo, indicando que en donde

hagamaos clic, ahi aparecera el cuadro de texto que deseamos insertar.

Paso 3: Escoja el lugar en donde quiere que aparezca el cuadro de texto haciendo clic

alli.

Paso 4: Escriba lo que quiera en el cuadro de texto, caso contrario desaparecera. En
nuestro caso vamos a escribir el nombre del orador de nuestro ejemplo. El cuadro ira

creciendo a medida que vallamos escribiendo.

Paso 5: Hagamos un clic afuera del cuadro para que el texto quede finalmente

posicionado.

L

El funcionamiento de la numeracion y las vifietas es similar a las sangrias,
Unicamente cambia que en las numeraciones y vifietas ademas de aplicar una

sangria, se le afiaden simbolos o nimeros delante del parrafo.
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Las numeraciones son muy Utiles para crear un indice tipico.

PRACTICA #5

1. Crea una presentacion en blanco y guardala con el nombre textos en la
carpeta 6to ........

2. Crea una nueva diapositiva con un titulo y un subtitulo.
3. Inserta el texto "MICROSOFT POWERPOINT" en el titulo.

4. Inserta el texto "TRABAJANDO CON TEXTO" en el subtitulo.

(2]

. Crea otra diapositiva con un texto que ocupe varias lineas.

6. Pon el texto “MICROSOFT PowerPoint" de color marron y el "TRABAJANDO

CON TEXTO" de color verde con una letra mas grande.

\l

. Haz que el texto “MICROSOFT PowerPoint" esté centrado, y el texto largo

alinéalo a la derecha.

(o]

. Crea un texto

Insertando Diapositivas.

Siempre serd necesario insertar diapositivas ya que el trabajo asi lo amerita. Puedes afiadir una
diapositiva de dos formas:

©a  Pulsaen el boton Nueva diapositiva que se encuentra en la pestafia Inicio.

ta O bien utiliza las teclas Ctrl + M para duplicar la diapositiva seleccionada.

Una vez realizado esto podras apreciar que en el area de esquema aparece al final una nueva

diapositiva. Si tienes una diapositiva seleccionada inserta la nueva después de esta.

PRACTICA #6
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1. Escriba los pasos para aplicar estilos a las diapositivas

Para insertar una imagen predisefiada. Vamos a seguir los siguientes pasos:
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Insertar

SEIN

Paso 1: Clic en el menu Insertar #3

n| Imagenes

predisenadas !t

Paso 2: Clic en el botén Imagenes Predisefiadas

Para eliminar una tabla tienes que hacer clic sobre uno de los bordes de la tabla para
seleccionarla y pulsar SUPR.

Para eliminar una fila sitiate en alguna de las celdas de la fila a eliminar y en la

pestafia Presentacion selecciona la opcién Eliminar filas.

Insertar filas o columnas en una Tabla

Al igual que podemos eliminar filas y columnas también podemos insertar nuevas filas
0 columnas en una tabla que ya tenemos creada y que por cualquier motivo tenemos

que ampliar.

Bordes de una tabla

Modificar el formato de una tabla consiste en modificar su aspecto cambiandole por

ejemplo el color, los bordes, etc.
A continuacion veremos cémo podemos cambiar el color y los bordes de una tabla.

Para poder modificar una celda primero deberemos hacer clic sobre ella o seleccionar

varias a la vez.

a2 En la pestafia Disefio, que se encuentra agrupada en Herramientas de tabla,

puedes elegir qué bordes quieres mostrar desplegando el mena Bordes.

Puedes establecer el formato de estos bordes desde la seccién Dibujar bordes.

Como puedes ver en la parte derecha de la banda aparecen estas opciones:
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PRACTICA#7

1. Ingrese a PowerPoint y guarde la presentacién con el nombre tablas
2. Inserte una tabla de 3 columnas x 2 filas
3. Elimine una columna
4, Escriba una tabla de datos con sus hombres y apellidos
(fi

Los gréficos se utilizan muy a menudo en las presentaciones por su facilidad de

esquematizar gran cantidad de informacion.

Para insertar un gréafico en una diapositiva Unicamente tienes que pulsar en el botén

Gréfico de la pestafa Insertar.

|
Paso 1: Clic en el iconol insertar gréfico.

Aparecera la siguiente ventana:

Paso 2 : Seleccione un tipo de grafico en nuestro caso columna (ver grafico)
Clic en el boton aceptar.

Paso 3: Copie los datos de la siguiente tabla.

PRACTICA # 8

1. Escribalos pasos parainsertar una imagen predisefiada



2. Elaborelos pasos parainsertar un diagrama u organigrama

EFECTOS DE ANIMACION.

brir P .,
Pasos:

Paso 1: Clic en el botén Office.
Paso 2: Clic en la opcion abrir. Aparecera la siguiente ventana:

Paso 3: Seleccione la carpeta en la cual guard6 el archivo. En nuestro ejemplo

almacenamos la presentacion en Mis documentos.

Paso 4: Seleccione el archivo que desea abrir. En nuestro caso el archivo
YOSHICOMO.

Paso 5: Clic en el botdn abrir. La presentacion aparecera en nuestras pantallas.
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Aplicando Animacion | i na Di itiva.

Para el correcto aprendizaje, vamos a ir aplicando las animaciones a cada objeto de
las primeras diapositivas de nuestra animacién. Luego podran experimentar libremente
en el resto de diapositivas de la presentacion. Ya tenemos la primera diapositiva en
pantalla, antes de iniciar la aplicacion de las animaciones, es importante definir qué es

un objeto.

Un objeto es cualquier elemento que hemos insertado en una diapositiva: Gréficos,

cuadros de texto, organigramas, imagenes predisefiadas, etc.

La transicién de diapositiva nos permite determinar cémo va a producirse el paso de

una diapositiva a la siguiente para producir efectos visuales mas estéticos.

Para aplicar la transicibn a una diapositiva despliega la pestafia Animaciones y

selecciona una de las opciones de Transicién a esta diapositiva.

Los diferentes disefios te permite seleccionar el movimiento de transicidn entre
una diapositiva y la siguiente. Hay una lista muy larga de movimientos.

i Rpapido

En la lista Velocidad -~ " podemos indicarle lavelocidad de la

transicion entre unay otra diapositiva.

Incluso podemos insertar algtin sonido de la lista Sonido S| [5insonida] - |

En la seccion Avanzar a la diapositiva podemos indicarle que si para pasar de una
diapositiva a la siguiente hay de hacer clic con el ratén o bien le indicas un tiempo

de transicion (1 minuto, 00:50 segundos, etc..)

Si quieres aplicar estas caracteristicas a todas las diapositivas pulsa en el

botén Aplicar a todo.
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Insertar soni n una presentacion

Parainsertar un sonidoen una presentacion despliega la pestaia Insertary

elige Sonido.

Después aparecerd una lista donde podrds insertar un sonido que vya
tengas almacenado en tu ordenador (con la opcién Sonido de archivo), o grabar tu

mismo el sonido e incluso insertar como sonido una pista de un CD de audio.

Insertar sonidos de la galeria multimedia
Después selecciona Sonido de la Galeria multimedia....

En el panel de tareas aparecera la lista de sonidos que incorpora la galeria

multimedia de PowerPoint.

Para insertar el sonido, haz doble clic sobre él, después te preguntard si quieres que

se reproduzca automaticamente el sonido o cuando hagas clic sobre él.

Una vez hayas elegido el sonido, en la diapositiva veras que aparece un altavoz que

representa al sonido.

Para modificar los parametros de alguno de los sonidos insertados en la diapositiva
podemos utilizar la nueva pestafia opciones que aparecera. En ella encontramos

estas Opciones de sonido.

Si marcas la casilla Repetir la reproduccion hasta su interrupcién el sonido no parara
hasta que cambies de diapositiva. Esto puede ser Gtil cuando queremos incluir una

musica de fondo a la diapositiva.

En Reproducir sonido, podemos elegir si el sonido se reproduce Autométicamente al
iniciar la diapositiva, si lo hace al Hacer clic encima, o si se reproduce para todas las

diapositivas.
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PRACTICA #8

1 Abre la presentacién Formacion_graficos utilizada en el tema anterior
2 Crea una nueva diapositiva en blanco.
3 Selecciona de la pestafia Insertar la opcién Sonido.

4 Elige la opcién Sonido de la Galeria multimedia.... Aparecera la lista de sonidos

gue incorpora la galeria multimedia de PowerPoint.
5 Elige aplausos, si no lo tienes elige otro sonido haciendo doble clic sobre él.

Te preguntard si quieres que se reproduzca automaticamente el sonido o cuando

hagas clic sobre él.

6 Responde Automaticamente.

7 Para ver el resultado, haz clic en el icono vista presentacion E| gue tienes en la

parte inferior izquierda de la pantalla. Si no te acuerdas repasa el tema 5.
Oiras los aplausos, pero cuando acaba no se repite.
8 Haz clic para pasar a la siguiente diapositiva o terminar.

Ahora vamos a cambiar una propiedad del objeto sonido, vamos a hacer que se

repita el sonido hasta que cambiemos de diapositiva.

9 Ve a la pestafia Opciones, con el icono del altavoz del sonido seleccionado.
10 Marca la casilla Repetir la reproduccion hasta su interrupcion.

11 Para ver el resultado, haz clic en el icono vista presentacion El :

Oiras los aplausos, cuando termine espera y notards que se repite el sonido sin que

hagas nada, eso hasta que cambies de diapositiva.

12 Guarda los cambios.
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insertar sonidos desde un archivo

Despliega la pestaia Insertar y despliega Sonido.

Después selecciona Sonido de archivo....

Te mostrard una ventana en la que tendras que buscar la ruta del archivo de sonido,

una vez lo encuentres pulsa Aceptar.

PRACTICA #9

1. Escriba los pasos para aplicar efectos de animacién a una diapositiva

4.5.2. Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso
PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL FACILITADOR
Para poder desarrollar el curso de la mejor manera el facilitador debera cumplir con el

siguiente perfil:
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- Tener titulo de cuarto nivel en educacion
- Tener conocimiento de procesos de interaprendizaje, evaluacion, planificacion
y elaboracién de proyectos
- Conocer sobre manejo de programas informéticos
4.5.3. Metodologia
TECNICAS QUE SE UTILIZARAN PARA DAR LAS CLASES PRESENCIALES
El Bingo
Caracterizacién
Es una técnica de trabajo grupal amena donde el grupo de clase se divide en

pequefios grupos de 6 u 8 alumnos. Cada grupo de trabajo contesta la Hoja Didactica

antes de iniciar el juego. El maestro establecera el codigo de juego de la siguiente

manera:
Bingo: tabla llena

Bina: 2 nimeros en la misma linea horizontal
Terna; 3 numeros de la misma linea horizontal
Cuaterna: 4 nimeros en la linea horizontal o vertical

Al hacer bingo, bina, terna o cuaterna tiene que gritar de acuerdo al caso y el maestro
formulard las preguntas correspondientes a uno de los nimeros de la tabla del
ganador; la pregunta puede ser contestada por el ganador o por uno de los integrantes

del grupo.

Objetivos

- Resumir colectivamente el conocimiento que los participantes tienen sobre un
sefialado tema, problema o situacion.
- Analizar o resumir en forma amena u determinado tema.

- Reafirmar los conocimientos o asimilacion de una UNIDAD.

Proceso
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e Elaborar las tablas del bingo de acuerdo al nimero de alumnos.
e Seleccionar preguntas convergentes para la Hoja Didactica.

e Confeccionar un tablero master que contenga todos los numeros de los

participantes.

e Preparar un namero determinado de fichas con las cuales pueden sefialar las

tablas y otras numeradas para ser cantadas.
e Formar grupos de acuerdo al nimero de alumnos.
e Entregar a cada grupo la “Hoja Didactica” para que contesten en forma colectiva.
e Asignar el tiempo prudencial para la resolucion de la “Hoja Didactica”.
e Repartir las tablas a cada uno de los alumnos.

e Preguntas convergentes son aquellas que requieren de una respuesta exacta y
precisa, sin lugar a elucubraciones o razonamientos; en estas preguntas no existen

distractores.

Triadas para aprender a escuchar

Caracterizacion:

Esta técnica se caracteriza por dar oportunidad a los alumnos a exponer, escuchar y

arbitrar un tema que el maestro quiera reforzar o retroalimentar.

Participan grupos de tres alumnos donde el No. 1 actia como expositor; el No. 2 como

oyente y el No. 3 como arbitro.

El expositor expresa oralmente el tema teniendo como base su consulta o apuntes
para luego dar paso a la discusion con el oyente, frente al arbitro que controlara el
tiempo y moderara la discusion. Terminado el tiempo establecido se alternan los

papeles.

El maestro seleccionara la triada que actuara frente al grupo.

Objetivos

Expresar un mensaje con sus propias palabras.

Resumir sintéticamente un contenido.

Aprender a escuchar un mensaje y saber transmitirlo.
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Propender a la actuacién de todos los alumnos.

Proceso

a. El maestro empieza con la explicacion de un tema, problema o contenido.

b. Conformacién de triadas.

C. Los alumnos que conforman las triadas seran numerados.

d. En cada triada un alumno actuard como ARBITRO; otro como EXPOSITOR y otro
como OYENTE.

e. El maestro entregara a cada triada diversos subtemas entresacados del tema
explicado (o leido) para que el alumno escoja libremente.

f. Se da el tiempo de 5 minutos para que cada uno de los alumnos participantes
resuma con sus propias palabras todo el tema o subtemas escogidos.

g. Iniciar la actuacion de acuerdo a su designacion inicial.

h. Alternar la participacion.

i. Una vez terminadas las discusiones por triadas, el maestro orientara la discusion
general.

J. Eleccién de una triada para evaluar el grado de asimilacién, arbitraje y escucha;

las demas triadas escuchan y pueden intervenir cuando el maestro crea conveniente.
El juego de los naipes

Caracterizacion

Promueve el trabajo grupal y pone en comun, un conjunto de ideas y conocimientos
que cada uno de los participantes ha adquirido durante el estudio de un tema,
documento o libro.

La clase dividida en grupos A y B se prepara para explicar el contenido de las cartas.
Las cartas son elaboradas didacticamente por el maestro.

Objetivos

Reafirmar los conocimientos con la participacion de todos y cada uno de los alumnos.

Dar oportunidad a todos los alumnos de exponer sus conocimientos.
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Lograra actitudes de criticidad y reflexion personal.

Permite afirmar aciertos y rectificar errores.

Proceso

Dividir la clase en grupos de 5 personas.

e En el juego intervienen dos grupos: el grupo A y el grupo B (o el nombre que los

alumnos deseen). Los otros grupos participan en silencio.

e Barajar los naipes.

e Distribuir dos naipes a todos los grupos.

e (Cada grupo estudia el tema propuesto en cada nhaipe, durante 5 minutos.

e Empezar el juego con los dos primeros grupos. El grupo A “chupa” un naipe del

grupo B y este a su vez “chupa” un naipe del grupo A.

e El grupo A pone sobre la mesa, sus dos cartas y explica el contenido de las
mismas. Después el grupo B pone, sobre la mesa sus dos cartas y explica el
contenido de las mismas.

e El profesor, oye, dirige, corrige y dictamina si el grupo gané o perdi6.

e Terminada la intervencion de los dos primeros grupos participaran otros dos hasta

que todos lo hagan.

Triunfa el grupo que tenga mas puntos.

Habilidad para tomar notas

Caracterizacion

Esta técnica consiste en seleccionar y demostrar la comprension y la capacidad de
asimilar con palabras propias, lo leido o escuchado. No se trata de copiar al pie de la
letra sino de notas breves, inteligibles, condensadas en oraciones significativas y

redactadas con vocabulario propio del alumno.

Se utilizan “abreviaturas convencionales”. Subrayar en puntos principales, la frase o

palabra clave de la oracion significativa, en los apuntes personales.

Doble subraya se utilizara en las ideas fundamentales.
Subraya en ideas secundarias, corchete o recuadro para parrafos enteros; en ideas
importantes asteriscos, en términos claves circulos, palabras de transicion en lineas

onduladas.
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Objetivos

Analizar criticamente lo que se oye o se lee.

Condensar en forma breve lo que expresa el autor.

Seleccionar lo més importante y escribirlo de una manera ordenada y légica.
Reelaborar las ideas del autor, con palabras propias.

Proceso

e Las notas deberdn tomarse de explicaciones, vistas realizadas, libros leidos,
conferencias.

e El maestro junto con los alumnos tomard las notas hasta que comprendan y
dominen la técnica.

e Dividir una hoja en dos partes con una linea vertical; a la derecha se escriben las
notas tomadas; a loa izquierda, palabras claves que serviran para ayudar al
aprendizaje.

e La toma de notas debe realizarse de acuerdo a la naturaleza del material leido o
escuchado.

e Si son hechos historicos, de secuencia, las notas consistiran en la enumeracion de
los mismos. Si son ideas, relaciones, las notas resumiran, condensaran las ideas

fundamentales.

Subrayar puntos principales.

Elaborar fichas textuales y de resumen.

- Aplicar los conocimientos de Word en las planificaciones e informes, para la
utilizacién correcta de las TIC's.

- Utilizar los conocimientos de Excel en la evaluacion educativa para la
aplicacion correcta de formulas.

- Realizar exposiciones mediante diapositivas, para mejorar la calidad de la

educacion

OBJETIVOS | ACTIVIDADES | METODOS ESTRATEGIAS | RESPONSABLES

Aplicar los | Adquirir Observacion Exponer Facilitador

conocimientos | conocimientos directa e diapositivas de Participantes

133




de Word en | Aplicar indirecta los principales
las conocimientos Cientifico temas en forma
planificaciones Elaborar individual y
e informes planificaciones colectiva
para la
utilizacién
correcta de las
TIC's.
Utilizar los | Adquirir Observacion Exponer Facilitador
conocimientos | conocimientos directa e diapositivas de Participantes
de Excel en la Aplicar indirecta los principales
evaluacién conocimientos Cientifico temas en forma
. Elaborar individual y
educativa para '
... |cuadros de colectiva
la aplicacion o
calificaciones
correcta  de
férmulas.
ealizar quirir servacion xponer acilitador
Real Ad Ob E Facilitad
exposiciones conocimientos directa e diapositivas de Participantes
mediante Aplicar indirecta los principales
diapositivas conocimientos Cientifico temas en forma
. Elaborar individual y
para mejorar | N _
diapositivas colectiva

la calidad de

la educacioén

4.5.4. Evaluacion

Se evaluaran los trabajos, participacion en el foro,

practicos y un examen final
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4.6. Duracién del curso

El curso tendra una duracién de 3 meses con un total de 120 horas.

4.7. Cronograma de actividades a desarrollarse

ACTIVIDADES

ENE.2014

FEB.2014

MAR.2014

ABR.2014

ELABORAR UN PROYECTO POR
PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y LA
INVESTIGADORA

X

APROBACION DEL PROYECTO
POR PARTE DEL CONSEJO
EJECUTIVO Y DIRECCION
DISTRITAL.

DESARROLLO DEL CURSO

APLICACION DE WORD

APLICACION DE EXCEL

APLICACION DE POWER POINT

EVALUACIONES DEL CURSO

ENTREGA DE CERTIFICADOS

4.8. Costos del curso

El costo del curso es de 45 doélares para costear los gastos del facilitador y de la

certificacion con un cupo de 40 participantes que nos daran $ 1800,00 (mil ochocientos

dolares)
N° ASPECTO VALOR
1 Pago facilitador de 120 horas a siete délares 1200,00
la hora
2 Impresiones y copias 320,00
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Imprevistos 80,00

4 certificados 200,00
TOTAL 1800,00

4.9. Certificacién

El curso se lo presentara a la Direccién Distrital de Educacion para que sea valido para
el curriculum de los docentes y se empleara el modelo de certificado que se vende en
dicha institucion.

MINISTERIO DE EDU CACION
DIRECCION DISTRITAL DE ZAMORA CHINCHIPE
UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO

CONFIEREN EL PRESENTE CERTIFICADO:

POR HABER APROBADO EL CURSO DE FORMACION DE DOCENTES EN LA APLICACION DE
LOS PROGRAMAS INFORMATICOS EN LOS PROCESOS DE INTERAPRENDIZAJE Y
EVALUACION, DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL SAN FRANCISCO

CON UNA DURACION DE 120 HORAS

Zamora, 22 de abril de 2014

Ms. c. Mario Paz Ocampo Lic. Nube Gonzalez Urgilés

DIRECTOR DISTRITAL ZAMORA RECTORA U. E. SAN FRANCISCO
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Conclusiones

- Si bien el nivel de profesionalizacién de los docentes en su mayoria tienen el
titulo de tercer nivel, las personas deben buscar siempre la superacion de
acuerdo a sus necesidades y en la actualidad ya todos los profesionales de
alguna manera tratan de adquirir titulos de cuarto nivel, y si se analiza los datos
obtenidos una gran mayoria de docentes no cuenta con titulos de post grado.

- Los Docentes tienen una formacion académica acorde a las necesidades de la
materia; razon por la que se les designa las asignaturas de acuerdo al titulo
que poseen, y es por ello que las capacitaciones deben ser planificadas de
acuerdo a las areas a las que el docente esta trabajando, debiendo aclararse
también que a la mayoria de docentes les gustaria acceder a cursos en forma
presencial y por la nueva Ley, tendran que ser los fines de semana o en la
vacaciones.

- Los docentes en su mayoria establecen que los cursos deben tener aspectos
tedricos — practicos ya que se orienta a la combinacién del conocimiento
cognitivo y la experimentacién, siendo necesario considerar aspectos de

necesidades de capacitacion continua y permanente.

- El Plantel no se preocupa en propiciar cursos en los ultimos afos, lo que
conlleva a que se busque otras alternativas de capacitacion, que son las que
se dan en el SIME del Ministerio de Educacion o las diferentes universidades
del pais. La programacién de cursos de capacitacidon institucional son
necesarias para satisfaces las verdaderas inquietudes de los docentes,
siempre con la autorizacion de los directivos que de acuerdo a los resultados
les falta mejorar la organizacion de eventos de capacitacion.

- De acuerdo a los resultados obtenidos los docentes tienen conocimiento de
como actuar en el ambito educativo por la forma de aplicar los planes y
programas en una forma eficiente, y sobre todo poder aplicar conocimientos
gque han adquirido en capacitaciones personales de acuerdo a sus capacidades

y desarrollo de aptitudes, cumpliendo con las tareas designadas en la Ley.

- En lo que se refiere a la ejecucion y seguimiento de los proyectos educativos
los docentes, desconocen como realizarlos y sobre todo no se dan

evaluaciones que permitan saber el avance real.

- Los conocimientos en TICs, y técnicas de aprendizaje son medianos, es por
ello que el manejo de las herramientas de informacion e interaprendizaje no se
las realiza con precisibn, mas aun cuando en la actualidad los procesos de

evaluacién requieren de conocimientos informaticos a base de férmulas.
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Recomendaciones

- Motivar a que los docentes que no tienen titulo de cuarto nivel consideren su
superacion como prioridad del conocimiento, mediante charlas que se pueden
solicitar a la universidad Técnica Particular de Loja.

- Realizar cursos de capacitacion con una formacion académica acorde a las
necesidades de la materia que imparten los docentes y en lo posible clasificar
las capacitaciones por areas de estudio.

- Establecer cursos con aspectos tedricos — practicos ya que se orienta a la
combinacién del conocimiento cognitivo y la experimentacion.

- Realizar una programacion para establecer cursos de capacitacion de acuerdo
a las necesidades de formacién de los docentes por parte del plantel, en temas
actuales y de gran utilidad para el desarrollo de las actividades encomendadas.

- Promover un curso de capacitacién sobre las nuevas planificaciones que el

Ministerio de Educacion solicita.

- Realizar un curso de capacitacion de elaboracioén de proyectos educativos para

que los docentes utilicen esos conocimientos en la realidad institucional.

- Promover la correcta utilizacién de las TICs, y técnicas de aprendizaje, para el
manejo de las herramientas de informacion e interaprendizaje eficazmente y en

forma oportuna.
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ANEXO1: PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA
Seflor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.
De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene [a
investigacién en el desarrollo integral del pals, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa de! Fcuador. El Departamento de Ciencias de la Educacion y
1a coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013",

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cuiles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitiré que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongar cursos de formacién que beneficiarén no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracterfsticas simnilares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
continde con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado 2 la recoleccidn de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de 1a investigacion,

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas,

Atentamente,

NADORA DE TITULACION
RIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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ANEXO 2: SOLICITUD AL RECTOR DEL PLANTEL CON LA SUMILLADA DE
APROBACION

Famora, 4 de dicrembre del 2012

W dter

Angel faramillo

RECTOR GEL INSTITUTD TE{:NGL'E!GIED SUPERICA “SAM FRAMCISC
Cindad -

De m o1 censidecicn:

Par medie dol presante reciba un cordial salude desedndale éxites en sus funciones diarias
encemendadzs, al risma tiempo le solicie de la manera mds respetuass me permita realizar
un Proyecto de lnvesligacidn coma estudiante de Postgrade para aftener ung Masstria en
Gerencia y Uderargn Frhucacional, con el tema de “Diagnosticn de nacesidades de formacidn
de las docentes de Bachillerato de Lz Instituelén que acertadamente diige, en el periodo
2012 - 103" para bo cuzl adjunto el oficia emitido por 13 Universicdad Tounica Particular de
Loja.

Fai la favorable atencidn que se digne dar al presante, |2 anticioe mis mas sinceras

agraderimientos.

Atertamoenbe,

@ W bt T__&cr“:il:alf.u:lsﬁﬁr
. " Siaq) Framslssg !
W g FERETARIAE

Fesitadn T
F?cha...ﬁ'ﬁ R A oy

14D



ANEXO 3: ENCUESTA

[T SpRp——

La Unneraded Téoous Fatods & Lop & tavés & Dipetat & Covss & b Bhoam on d o de osoay agles sm LAS
NECESDADES DE FORMACON DE LOS DOCENTES DE BACHELERATO DE INSTITUCKONES EDUCACTIVAS DEL ECUADCR,
chal bl wew el d astomy o st o b g ok o opasinat vlow pes et b Gkl & s

S mbaxion B dr artoboin il sgeat cotam w ke tuad 1 & donaaxs
Coataste las preguaias, ancerrsado as ua cirewlo of anmers] (whicads aa cads flla s la

I | s Wl ? I wl ) | ml . l
1. DATOS INSTITUOONALES
1.1 Norsbre de Lo rutitucon educative inwestigada, dorde wated labora
1.2 Movincle: Oudat
13 Tipo de nsthuciie: P |1 | Facombsional |2 Manicpal | 3 | Pacticudr | ¢
1A, Tpo de bachBlerato que ofvece: Bachller at0 o Chercias ]s Wummls
LA S o bachBlersto que s nBtucin educative nvestigada ofrece, €3 thanio, & qué igurs profesiondd atlende:
Bachileratos Téorices
A Poduccionagropecanr® | 1| b Transformados y elboradon | 2 ¢ Tramsformados y 3 4 Corerverha | 4
e elaboradon Crnkios
& Oura, especfigoe cull: H
Bachileratos Técricos Industrides:
: LASSCaCn de proyecton ‘ & aldones, equipos y ’ hBecring & P L hsradeh 3
¢ O comtracsion b s oMY s Lowno confecién
" . Mecnlado y 10 L Oupiteria fatoreri) y " L Emctromecinic u i 4
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f t. Coladoy| 18| &« Owa epecifigee cudl 9
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A | Bachileratos Técrices de Comerde, Adminstrackin y Servicies
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| § Agmda n
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B B Iarmacén y 3
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C| = Ota epachigue ol EH
O | Bachifleraton Téonicon Polivalentes
1. Contablidad y admisktractn | 31 | widari [ 2 ] Wowlosisa | 33
i, O, especifigen cull:
Bachileratos AtisScos
i Escutura y ante i | 34 | W oturay cerdnica || LMisca | 35 | men. Dselio grifica | 37
m. O, especifigee cull 3
142 Conoce usted ¥ por parte de los drectivos nstRuciondes se esth gestionando of bachillerato, bajo una de las figuras
profesiondes referides wteriorments
9|1 | Escdaelifon erale asdgrados snteriorments) | wo |2
2 INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
11, Ginerex Mascdvo | 1 Femmnico | 2
2.3 Estado oVl Seimrs |2 | Qud |3 | Vud | 4] Diverciado | §
2.2, Edad (on o camplidon)
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13, Cargo que deempeiac Decenie | 6 | Teoicodocense | 7 | Docenie con fnciones adminisraties | B
1.4.Mpo de relacion lisoral:
Contraacin indefinada | : | e b e it | 0 | COMTatICn S | 1 | F:m'r:-ml 12
15, Theinpd & dedcacin
Tiempo comgieas | 1 | Mo tiempo | 13 Par s | 14
1A, Lt panerias quak Irparte erkh reldosn in s tormacan proliional: 9| Is KO | 18
17, Alasts de hachilberats en ket st Irgane sl rlu | e
L7, D aho 8 snvicio docimie D uied

1. FORMACON DOCENTE

AL Siflale ¢l nivel mis aho e Pamracin soedimie gue Bl {ifale mxa
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Eachillerain | 1 Expecialita |47 riwel] | 4
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Licenciads e educacin |Slereies menconey eoeldades) | 1 rgEnien | & Erommsts | 10
Docion i educacin | 2 Aruitigtn | 7 iidicn | 11
Fsitioge edusdve | 3 Conbader | 3 Yebernana | 12
Priopedagng | 4 Arogad | 9
Otras, especiiue: 5 | Ot spedfque: 13
13 9 pedii diulacion de posgrado |47 nivil), ate et relacan i fmerque, séls o tane
portgrade)
| £ dmbiin edecatien | 1 | Oines dmbites, ipecifique . [ ]
a1 KD |1
14 Le resu atrtive seguir Ut programi de leemacdn para obiener L Bodsstn de oams rwel:
140 5l respoeita i podth, e gub b gutas lormare {Helinls of ipe do formuclda ds miper
Eerbal
. Mamih : -: :"hm.od.fmr.xlﬁmzlq.-: ]
En i Smibiin, Espedfigue
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4. CURSOS ¥ CAPACTTACIONES
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411 Hiiriro & cursid & koo ik ha asnide &n ke ded Rimes aflin:
.12 Tortalinacin en horad |aprodimed):
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&13 Huwe guit thempe bo realind:
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ANEXO 4

DATOS PERSONALES DEL FACILITADOR DEL CURSO DE FORMACION

NOMBRES Y APELLIDOS: Juan Diego Osorio Reyes
FECHA DE NACIMIENTO: 25 de mayo de 1969
TITULOS:

- Bachiller en ciencias de la educacion

- Profesor en educacién primaria

- Profesor en segunda ensefianza especialidad quimico biol6gicas

- Licenciado en ciencias de la educacion especialidad quimico biologicas.
- Especialista en neurofisiologia del aprendizaje

- Diplomado en gestién de la calidad educativa

- Técnico en Sistemas

LIBROS ESCRITOS

- Material didactico

- El laboratorio un mundo de educacién

EXPERIENCIA.

- Ingreso al magisterio: 1 de abril de 1989 en Shal Pindilig — azogues — cafiar

- Profesor en la escuela 12 de febrero de la Troncal — Cafiar desde octubre de
1989 hasta octubre de 1990

- Profesor orientador en la escuela de practica docente Ricardo Carpio Vélez de
San Luis bajo — Biblidn — Cafiar desde octubre de 1990 hasta el 26 de
septiembre de 1996.

- Jefe del departamento de programas y proyectos de la direccion de educacion
del cafiar desde septiembre de 1996 hasta agosto de 1999

- Vicerrector del instituto técnico superior particular nocturno Eloy Alfaro desde
septiembre de 1996 hasta junio de 1999.
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- Profesor de artesanias en general de la escuela especial para nifios
discapacitados de la ciudad de azogues desde octubre de 1997 hasta junio de
1998

- Profesor de la escuela superior politécnica ecolégica amazonica en la ciudad
de Zamora desde octubre de 1999 hasta enero del 2001

- Técnico en laboratorio pedagogico del instituto técnico superior 12 de febrero
desde diciembre de 1999

- Profesor de laboratorio de la escuela Jorge Mosquera de la ciudad de Zamora
desde octubre de 1999 hasta junio del 2000

- Profesor de laboratorio de la unidad educativa Luis Felipe Borja de Zamora
desde octubre del 2000 hasta junio del 2001

- Coordinador de los campos de accién de educacion para la salud y premilitar

- Capacitador de varios cursos de ascenso de categoria en las provincias de
cafar, Azuay y Zamora Chinchipe.

- Participacién en concursos de material didactico a nivel provincial y nacional

- Participacién en concursos de ciencia y tecnologia resultando triunfador en

algunos de ellos.

SITUACION ACTUAL:

- Técnico en laboratorio pedagdégico del instituto técnico superior 12 de febrero
- Encargado del departamento de planificacion de la Unidad Educativa 12 de

febrero.

CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

- Seminario nacional de material didactico Otavalo 1991

- Seminario de formacién unionista cuenca 1993

- Seminario de formacién unionista azogues 1993

- Nivelacién de conocimientos y adaptacion al nivel medio Azogues 1993

- Seminario taller del curriculo de las ciencias y elaboracion de material
didactico, cuenca 1994

- Seminario de actualizacion pedagdgica, azogues 1995

- Seminario taller de planificacion curricular y trabajo simultaneo azogues 1995

- Seminario taller sobre las tres lineas fuerza de la reforma curricular, Azogues
1995

- Seminario taller de disefio y elaboracién de mddulos auto instruccionales para
ampliar la cobertura del CEM, Latacunga 1996
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Seminario de planificacion estratégica situacional, cuenca 1996

Seminario sobre la difusion de la reforma curricular resolucion ministerial 389 y
programas cualitativos, cafiar 1997

Seminario taller de coordinacién de funciones y trdmites entre las direcciones
provinciales de educacioén y la regional de educacion del austro, cuenca 1997
Curso de nivelacion de conocimientos y adaptacion al nivel medio, azogues
1997

Seminario taller de asesoramiento sobre la elaboracion de proyectos con
financiamiento no reembolsable, cuenca 1997.

Curso de utilizacibn y mantenimiento de laboratorio de ciencias naturales,
azogues 1997.

Seminario de formulacion de proyectos de cooperacion técnica y asistencia
econdmica internacional, cuenca 1998

Seminario de planificacion estratégica y operativa, cuenca 1998

Seminario taller de elaboracién y utilizacibn de material didactico, azogues
1999

Concurso binacional de ciencia y tecnologia, Loja 2000

Concurso de ciencia y tecnologia, quito 2001

Diploma del instituto técnico superior 12 de febrero
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ANEXO 5

UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO

SOLICITANDO PERMISO AL RECTOR
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EXPLICACIONES PARA REALIZAR LAS ENCUESTAS

REALIZANDO LAS ENCUESTAS
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