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RESUMEN

La propuesta se centra en el desarrollo de un Programa de Capacitacion para
Emprendedores destinado a las familias de la parroquia de Lloa, el cual surge de la
limitacion del desarrollo comercial y productivo que posee el lugar debido a la marginacién
socioecondmica por parte del sector publico y privado. Lloa posee diferentes caracteristicas
ambientales y turisticas como factores de oportunidad para que sean explotadas
sostenidamente pero la falta de capacitacién, falta de recursos econémicos, falta de
infraestructura, la falta de compromiso hace que los pobladores no puedan ejecutar
proyectos productivos eficientemente. Este proyecto se realiz6 con el objetivo de
implementar un programa de capacitacion para emprendedores en el cual se analizé las
actuales condiciones de vida de la poblacién de estudio en donde se encontraron diferentes

falencias de desarrollo socioeconémico.

Uno de los enfoques centrales del programa de capacitacion fue la informacion sobre
gestion empresarial y emprendimiento los cuales daran la oportunidad de incentivar al
trabajo comunitario y mancomunado en la parroquia, que permitira facilitar la creacion de
microempresa dirigidas a la economia popular y solidaria en donde todos los involucrados

tiene los mismos beneficios.

Palabras clave: Programa de Capacitacion, Gestion Empresarial, Emprendedores,
Parroquia de Lloa, MYPIMES.



ABSTRACT

The proposed focuses on the development of a Training Program for Entrepreneurs targeting
families of the parish of Lloa, which arises from the limitation of commercial and productive
development that own the place because of the socio-economic marginalization by the public
sector and private. Lloa has different environmental and tourist characteristics as a chance
for them to be exploited sustainably but the lack of training, lack of financial resources, lack
of infrastructure, lack of commitment makes people productive projects can not run
efficiently. This project was conducted with the objective of implementing a training program
for entrepreneurs in which the current living conditions of the study population where different

shortcomings of socioeconomic.

One of the central focuses of the training program was the information on business
management and entrepreneurship which will give the opportunity to encourage the
community and working together in the parish, which will facilitate the creation of micro-
targeting the popular and solidarity economy where everyone involved has the same

benefits.

Keywords: Training Program, Business Management, Entrepreneurs, Parish Lloa,
MYPIMES.



INTRODUCCION

Lloa es una de las parroquias del Distrito Metropolitano de Quito que debido a su posicion
geografica posee un sistema econdmico basado en actividades principales como la
agricultura, la ganaderia y el turismo interno, asi como otras actividades secundarias entre
las que destacan la produccién artesanal de productos realizados con materiales autéctonos
de la localidad.

Sin embargo y pese a la enorme riqueza geogréfica de Lloa, muchos de sus pobladores
deben movilizarse a diario de sus hogares, debido en parte a que en la parroquia, no existe
la suficiente cantidad de plazas de trabajo a causa de que el nUmero de empresas y

microempresas en la localidad es limitado.

Este contexto indudablemente puede ser modificado gracias a la implementacién de un
Programa de Capacitacion para Emprendedores, ya que a través de esta herramienta, los
pobladores de Lloa pueden acceder a fuentes de informacion primaria que les permitira
fortalecer y crear nuevas microempresas dentro de la parroquia, lo cual no solo generara
nuevas plazas de trabajo, sino que ademas fortalecera la economia de cada una de las
familias de la comunidad.

De esta manera esta investigacion se encuentra estructurada de la siguiente manera:

En el Capitulo | se incluye el marco tedrico el cual contiene definiciones de que es el
desarrollo Socio econémico, ventajas y desventajas del desarrollo socio-econémico, que es
un programa de capacitacion para emprendedores, desarrollo local, planteamiento del
problema, delimitacion del problema, formulacién del problema, objetivos general,
especifico, justificacién del problema, analisis situacional, antecedentes de LLoa, el analisis
Macro ambiente y Microambiente.

En el Capitulo Il se incluye Disefio de la Metodologia, Metodologia de la Investigacion,
Método Inductivo-Deductivo, Método Histérico-Comparado, Método Descriptivo, Método
Exegético, Método Sintético, Técnicas de Investigacion.

En el Capitulo lll se incluye el Direccionamiento Estratégico de la Propuesta, donde se
incluye la mision, vision, los objetivos y las politicas del Programa de Capacitacion para
Emprendedores, Identificacién del Programa, Antecedentes, Justificacion, Marco Légico del
Programa.

Finalizando el Proyecto con las conclusiones y recomendaciones.

Se lleg6é a determinar a través de las encuestas la falencia existente con relacion a un

Programa de Capacitacion para Emprendedores en la poblacion de Lloa, con la



implementacion de este programa que es la propuesta del proyecto podremos desarrollar las
capacidades en la poblacion para desarrollar las micro y pequefias empresas.

Por esta razén para establecer los contenidos incluidos en el Programa de Capacitacion
para Emprendedores se realiz6 una encuesta a la poblacion econémicamente activa de la
parroquia de Lloa, la cual permitié obtener informacién que se encuentra sistematizada en el
andlisis Macro ambiente Microambiente que también fue fundamental para establecer dicho
programa.

A través de las encuesta se llegd a determinar los principales problemas existentes con lo
cual se estableci6 el objetivo general Fortalecer el desarrollo socioecondémico de las familias
de la parroquia Lloa ubicada en la ciudad de Quito mediante un Programa de Capacitacién
para Emprendedores y los objetivos especificos, Crear una cultura de autosuficiencia y valor
propio, para cambiar la mentalidad de los pobladores de Lloa, la cual se basa en desarrollar
sus actividades productivas trabajando para terceros. Facilitar el acceso de los pobladores
de Lloa, a fuentes de informacién primaria, para que la estructuracion de las MIPYMES
tenga bases soélidas en cuanto a su razén de ser y sus actividades econdémicas, es decir que
puedan responder a las necesidades de los demas y no a necesidades individuales o de un
grupo minoritario. Incentivar el trabajo comunitario y mancomunado de los habitantes de
Lloa, para facilitar la creacion de empresas con economia popular y solidaria, para que
todas las personas se sientan participes de la economia de su parroquia y realicen mejor su
trabajo, puesto que se pretende alcanzar intereses comunes en pro del mejoramiento del
nivel de vida de la poblacion. Proponer el desarrollo sustentable, de todas las empresas que
puedan llegar a crearse, promoviendo en todo momento el cuidado del medio ambiente, el
bienestar de la comunidad y la correcta inversion de capital para su pronto retorno.

En la investigacion de campo se pudo determinar que algunas personas se demostraron
indiferentes al ser encuestadas, sin tener la minima colaboracion, también se pudo
establecer que las encuestas realizadas el sabado se determind que en este dia un
porcentaje de la poblacién se encontraba aun trabajando en la ciudad de Quito, por lo que
se acudid a realizar las encuestas el domingo, una vez realizadas las encuestas se tuvo
gue reformular las preguntas cuando fueron revisadas por el maestro tutor del proyecto de
tesis.

Se obtuvo la informacién primaria basada en la investigacion de campo, a través de las
encuestas realizadas a la poblacion de Lloa basada en 289 Poblacion en Edad de Trabajar
(PET), la informacién secundaria se la obtuvo del Gobierno Autonomo Descentralizado Lloa
2012.
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1. Desarrollo socio econémico
1.1. Concepciones sobre desarrollo socioeconémico

El desarrollo socio econémico entra en el terreno de las ciencias sociales como la I6gica de
una realidad de estado social en la que los medios econémicos de una sociedad alcanzan
un nivel que permiten a sus integrantes satisfacer sus necesidades con “calidad”. Vemos
entonces que la economia esta siempre relacionada con la sociedad, pues no hace falta
decir que ésta no podria existir sin la segunda.

El desarrollo socioecondémico establece un sistema organizado en donde los actores de una
sociedad pueden tener recursos como el dinero, para satisfacer sus necesidades basicas y
superfluas con calidad. Para que funcione correctamente, este sistema debe ser protegido y
promovido por una estructura de jerarquia superior —como un gobierno—, que base sus
actividades en el respeto social.

Segun (REQUENA, SANTOS, F. 1999)

El término “desarrollo” es otro de los conceptos que gracias a su subjetividad, relatividad,
complejidad y naturaleza comparativa, se convierte en uno de los grandes temas
recurrentes a lo largo de la historia de las ciencias sociales. Como manifiesta Requena, el
desarrollo es un concepto relativo. Este caracter relativo proviene de comparar mediante un
punto la posicibn mas o menos desarrollada de una empresa, comarca, region, nacién o
sociedad. Para este autor, la medicion del desarrollo de una organizacion, regiéon o sociedad
se basa en el grado de evolucion de las estructuras sociales y culturales en las que éste

desarrollo tiene lugar.

Este argumento tedrico nos sitla en la realidad de un pueblo o una comunidad en la cual
sus fuentes de desarrollo son analizadas desde la producciéon econémica, con mecanismos

como la evaluacion y la medicion.

La relacion entre el desarrollo y la economia fundamenta una nueva categoria tedrica
llamada Desarrollo Socioecondémico entendida como un proceso el cual da como resultado
una mejor calidad de vida para los individuos que conforman un pais o que estan dentro de
un mismo territorio, para eso es necesario una explotacién racional de los recursos del
planeta, siempre y cuando esta sea destinada para beneficio de la humanidad de tiempo
presente y futuro. La sociedad adquiere el caracter de establecer desafios ante la realidad
del desarrollo Socio Economico buscando alternativas de solucion integrales ante esta

tematica.



El desarrollo econémico se ejecuta en el accionar de paises o0 regiones para crear riqueza
con el fin de promover o mantener la prosperidad o bienestar econémico y social de sus
habitantes. Se conoce el estudio del desarrollo econémico como la economia del desarrollo.
El desarrollo también se puede definir como un nivel socioeconémico alcanzado por algunos
paises mediante un elevado nivel de industrializacion, diversificacion y tecnificacion de los

procesos industriales, que se traduce en mejores niveles de vida para la poblacion.

Para (MEIER, Y SEERS 1986)

La Economia del Desarrollo como subdisciplina cientifica nace tras la Segunda Guerra
Mundial, con los trabajos de los pioneros del desarrollo6 de los afios cuarenta y cincuenta.
La Economia del Desarrollo en esta fase se conoce bajo el nombre de teoria de la
modernizacion, ya que constituyé la ortodoxia econémica de la disciplina hasta mediados de
los afios sesenta Pag. (85).

La economia de desarrollo adquiere su caracter social y cientifico al nacer como una rama
de la economia debido a la preocupacion después de la Segunda Guerra Mundial sobre el
bajo nivel de vida en tantos paises de América Latina, Africa, Asia y Europa Oriental. Estos
estudios buscaban entender, entre otros puntos, el como se podia lograr el desarrollo
econdmico y social lo mas rapido posible, porque el proceso de crecimiento industrial y el
desarrollo que se habia visto en Europa Occidental, EEUU y Japdn no se habia extendido a
otras naciones 0 regiones. Estas cuestiones se hicieron urgentes debido al proceso de

descolonizacion en el contexto de la Guerra Fria.

En este mismo contexto el desarrollo Socio Econémico se ejemplifica como un nivel
socioecondmico alcanzado por algunos paises mediante un elevado nivel de
industrializacién, diversificacion y tecnificacion de los procesos industriales, que se traduce

en mejores niveles de vida para la poblacion.

La politica publica determina un lineamiento de crecimiento continuo y sostenido econémico
y la extension de la economia nacional de modo que 'los paises en via de desarrollo' se
hagan 'paises desarrollados'. El proceso de desarrollo econémico supone ajustes legales e
institucionales que son hechos para dar incentivos para fomentar innovaciones e inversiones
con el proposito de crear un eficiente sistema de produccion y un sistema de distribucion

para los bienes y los servicios.

La Economia del desarrollo enmarca caracteristicas fundamentales de acuerdo con
(BUSTELO, , P. (1989))



e La identificacion del desarrollo con el desarrollo econémico, éste con el crecimiento
econdémico, y este otro a su vez con el crecimiento del PNB per capita; los factores
sociales sobrantes se identificaron con la modernidad y los politicos con la libertad.

e b) La consideracion del fendmeno del subdesarrollo como un problema de atraso
relativo, consecuencia de la existencia de circulos viciosos gque mantienen a estos
paises en una situacién de estancamiento permanente.

e () La importancia concedida a la industrializacion en el modelo de desarrollo, al
considerarla como elemento fundamental de la modernizacion y aspecto imprescindible
del desarrollo.

o d) El papel otorgado al Estado y a la planificacion como elementos esenciales de la
politica de desarrollo.

e ¢e) La defensa del ahorro externo, en forma de ayuda, créditos o inversiones directas,
como activador del proceso de crecimiento a través de la inversion. Pag. (99).

Delimitar las ideas de una economia que fluye integralmente marca su especificidad en el

desarrollo de elementos como el empleo, la salud, la educacion desarrollo urbanistico de la

ciudad. Etc. donde las soluciones para las familias sean las mas acordes y que tengan su
eficacia y eficiencia.

1.2 Ventajas y desventajas del desarrollo socio econémico

Los beneficios que nos ofrece el desarrollo sustentable ayuda a satisfacer las necesidades
de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las del futuro para

atender sus propias necesidades.

Entre las ventajas principales de acuerdo con (ZAPATERO, 2013)

Reactivar el crecimiento

Principalmente en los casos de los paises en desarrollo, donde esta la mayor parte de la
pobreza del mundo, la satisfaccion de las necesidades esenciales y el desarrollo sustentable

exigen que haya crecimiento.

e Atender a las necesidades humanas esenciales de empleo, alimento, energia,
saneamiento del agua son necesidades basicas cuya atencion debe ser buscada con
prioridad.

e Reorientar la tecnologia y gerenciar el riesgo

e Latecnologia es considerada el elemento clave que llevara a la solucién de la mayoria de
los problemas expuestos debe ser reorientada en funcion de las exigencias del desarrollo

sustentable, que requiere mayor atencion a los factores ambientales.
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e A su vez, la tecnologia generada en los paises industrializados, las méas recientes
relacionadas con la conservacion de la energia, el uso de materiales, la informatica, la
biotecnologia, no siempre son adecuadas o de facil adaptacibn a las condiciones
ambientales y socioecondmicas de los paises en desarrollo.

Dentro de las desventajas se analiza que El desarrollo sustentable también tiene
consecuencias negativas ya que su planteamiento es de base un cambio de mentalidad, de
manera que se eliminen los abusos en todos los sentidos (hacia la naturaleza, hacia el
hombre mismo, hacia la economia, etc.). Se trata de crear un equilibrio, de manera que lo

que se puede disfrutar hoy, también se pueda disfrutar en el futuro.

Con la practica de la teoria econémica social, lo que se puede lograr son sociedades mas
justas y equilibradas, un medio ambiente mas adecuado y protegido, una economia mas
estable y duradera, lo que por supuesto perjudicaria a los poseedores de grandes capitales,

a los que fincan su rigueza en la industria contaminante o destructora de la naturaleza.

1.3 Programa de capacitacion para emprendedores
De acuerdo con (MERCOSUR, 2005) se establecen los siguientes lineamientos

Promover el espiritu emprendedor en el proceso de formacion de emprendedores que
induzca a la creacion de empresas basadas en el conocimiento y al autoempleo integrados

al tejido empresarial nacional y regional.

Generar una cultura de cambio interno en las empresas a partir del fomento de la actitud

emprendedora.
Cambiar el paradigma de empleabilidad por el de emprendibilidad.

Inducir un proceso de cambio positivo en las comunidades, a partir del fomento de la actitud
emprendedora, a nivel de directivos, de la comunidad, que genere una nueva concepcion

del quehacer en la comunidad.

Promover el espiritu emprendedor en el proceso de formacion de familias, que induzca a la

creacion de empresas y al autoempleo, integrados al tejido empresarial nacional y regional.

Aumentar las capacidades y oportunidades de éxito de la realidad de las familias, en un

mundo laboral competitivo y dentro del contexto de libre circulacion de profesionales



Generar una cultura de cambio al interno de las empresas, a partir del fomento de la actitud

emprendedora.

Formacion y capacitacion a las familias en las competencias emprendedoras personales.

Generacion de trabajos de investigacion en el area de gestibn empresarial, gestion de la
produccion, desarrollo y adecuacién de nuevas tecnologias, adaptadas a las necesidades de

las empresas nacionales con potencial competitivo.

Orientacion y provision de informaciones, necesarias para el desarrollo e implementacion de

nuevos emprendimientos.

Incorporacion de un nuevo sistema de pasantias, que induzca a la practica de las
competencias emprendedoras personales y a una formacion practica de los familias con

vision emprendedora.

Nuevas empresas disefiadas por los beneficiarios

Facilitacibn del proceso de implementacién de los nuevos proyectos de empresas
disefiados, a través de la creacion de espacios para la promocion de los mismos y

vinculacion con instituciones de financiamiento y potenciales socios aportantes de capital.

Creacion y consolidacion de nuevas empresas en la Incubadora de Empresas.

Formacion y desarrollo de las caracteristicas emprendedoras personales

Servicio de enlace entre la demanda de trabajo y la oferta de personal emprendedor.

1.3.1 Desarrollo local.
El reto social mas visible para el desarrollo econémico lo encaran los gobiernos locales
pues deben transformarse en instituciones clientelares que ejecutan obras fisicas sin sentido
territorial, en agentes de desarrollo que faciliten alianzas y nexos para la inversion
productiva. Ello pasa por propiciar las condiciones mas adecuadas para la dinamizacion

econdmica, entre las que cuentan las siguientes:

1.4 Planteamiento del problema

Una de las principales dificultades que las familias y comunidades que residen fuera de las

grandes ciudades enfrentan, esta relacionada con su limitado desarrollo comercial y
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productivo, debido a la marginaciéon socioecondémica incidentes; del crecimiento de la
poblacion y la ciudad, no ser considerados en los planes de desarrollo local y nacional, a
esto se agrega la poca importancia y taxativo de estos sectores que demuestran para con

las empresas ser mercados reducidos de demanda.

Precisamente este es el caso de la parroquia de Lloa, donde actualmente el 52% del
sistema economico productivo se basa en actividades propias de la regién como la pesca,
agricultura, silvicultura y ganaderia, que generan o mantienen empleada a esta poblacion;
gue como fuentes de trabajo connotan ingresos importantes en relacién a otro tipo de

actividades informales relacionadas al turismo comunitario y la alimentacion.

Pese a las ventajas y fortalezas que este sector posee como su gran extension de territorio y
diversidad de microclimas; muchas familias no han podido desarrollar pequefias empresas
debido a la falta de conocimientos técnicos sobre su creacién, ademés se aflade que la
parroquia no cuenta con la infraestructura necesaria y vital para el desarrollo de la misma, lo
cual limita su expansion comercial y su nivel de ingresos econdémicos, dificultando que la

poblacion pueda acceder a un mejor nivel de vida y estabilidad social.

Sin embargo Lloa se proyecta como una de las parroquias con un indice del 13% de visitas
de turistas tanto nacionales como extranjeros, ya que sus atractivos naturales se constituyen
como una de las principales razones para viajar a este sector del pais. Situacion
desaprovechada como oportunidad para desarrollar mayor actividad econémica en beneficio
de la Poblacion en especial de la muy joven en evitar emigren a la principal ciudad en
busqueda de empleo y mejorar las condiciones de vida de sus familias, que lo contrario
pasan a formar parte a la poblacion desempleada o caen al extremo antisocial de la
comunidad. Razén por la cual es importante impulsar mayor desarrollo local de las
actividades naturales propias que disponen y presentan que no solo generaran nuevas
oportunidades de empleo, sino que ademas permitirAn que sus habitantes sean
autosuficientes econdmicamente mediante el aprovechamiento de sus talentos vy

habilidades, en total respeto a la naturaleza y por supuesto de una manera comunitaria.
1.5 Delimitacion del problema

La presente investigacion esta destinada a fortalecer el desarrollo socioecondmico y de
mejorar las condiciones de vida de las familias en la parroquia Lloa ubicada en la ciudad de
Quito mediante el desarrollo de un Programa de Capacitacién para Emprendedores, razon
por la cual se tomara como referencia a la poblacion que se encuentra en edad de trabajar
(PET) e integrada por un total de 1201 personas, de acuerdo al ultimo censo realizado en el

Ecuador en el 2010. (Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012)
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1.6 Formulacién del problema

Mediante la implementacién de un Programa de Capacitacion para Emprendedores, se
posibilitara mejorar las condiciones de vida en las familias y del desarrollo socioeconémico

de la parroquia Lloa ubicada en la ciudad de Quito.

1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo general

o Desarrollar el mejoramiento de las condiciones de vida en las familias de la parroquia
Lloa ubicada en la ciudad de Quito mediante un Programa de Capacitacion para
Emprendedores.

1.7.2 Objetivos especificos
e Analizar las actuales condiciones de vida del entorno de la parroquia Lloa.

e Proponer la estructuracion de las MIPYMES a fin facilite el acceso de los pobladores de
Lloa, en disponer de fuentes de informaciéon primaria certeras respondan emprender

actividades econdmicas en funcién de las necesidades de desarrollo de la comunidad.

e Incentivar el trabajo comunitario y mancomunado de sus habitantes mediante el
programa de capacitacion de emprendedores a fin de Lloa, con el fin de impulsar la

creacion de microempresas de economia popular y solidaria.

1.8 Justificacién del problema

Pese que la parroquia de Lloa se caracteriza por su extension territorial, la cual genera todo
una gama de pisos climaticos y el desarrollo de actividades importantes como la agricultura
y la ganaderia. Actualmente muchas familias no han podido desarrollar pequefias y
medianas empresas que les permitan mejorar sus ingresos econdmicos y condiciones de
vida, debido a que no cuentan con la disponibilidad de capacitacion e incentivos de medios
necesarios para emprender este proceso, el cual influye de manera directa e indirecta en

sus formas de vida.

Las familias se caracterizan en ser que sus fuentes de trabajo e ingresos econémicos su
procedencia son de relacion de dependencia y de niveles muy por debajo del costo de la

canasta basica, asi como devienen los pobladores desarrollar independientemente por sus
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experiencias naturales en condiciones empiricas carentes de tecnicidad cientifica, que les

implica en resultados de bajos rendimientos y productividades.

Por este motivo bajo contexto implica en importancia generar herramientas del
conocimiento técnico cientifico, que permitan facilitar el acceso de las familias de Lloa, a
fuentes de informacion primaria, para la implementacion de estructuracion organizativas de
pequefias y medianas empresas tengan bases sélidas en relacibn a sus actividades
econdmicas, asi como establezcan cambios de emprendimiento de mayor desarrollo y
ejecucién, tomando en cuenta sus habilidades y talentos personales, dentro de un contexto
de respeto hacia el medio ambiente y el trabajo en comunidad, segun lo establece el Plan

Nacional para el Buen Vivir.

Lo sefalado serd posible implementando e impulsando el desarrollo de un Programa de
Capacitacion para Emprendedores que permitira crear una cultura de autosuficiencia y valor
propio de los pobladores de Lloa, consecuentemente implicara como propdésito principal del
presente trabajo de investigacion que al pasar del tiempo se crean las condiciones de
mejoramiento en el desarrollo socioeconémico y mejoramiento de su economia en las

condiciones de vida.

1.9 Analisis situacional, antecedentes de Lloa

Lloa es una de las parroquias mas extensas del Distrito Metropolitano de Quito, cuyo
territorio abarca 544 km? de extension y comprende toda una variedad de pisos climaticos y

paisajes. Al respecto de ello, (SANTAFE, 2008) sefiala que:

La parte nororiental de Lloa que comprende el centro poblado y zonas aledafnas se
caracteriza por tener un clima frio himedo, con una temperatura media anual de doce
grados centigrados, en la parte alta del Pichincha la temperatura desciende a cuatro
grados. El resto de la parroquia que tiene que ver con las zonas que descienden hacia
la Costa posee un clima célido con una temperatura que va de los dieciocho a los

veinte grados centigrados. (Pag. 19)

Segun lo estipulado por la Ordenanza de Reglamentacion Metropolitana de Quito en 1993,
Lloa limita al norte con el rio Mindo, al sur con la quebrada Saguanchi, al este con el ramal
orogréfico que separa las cuencas de los rios Machangara y Saloya, y al oeste con la

cordillera de Zapadores.

El gréfico que se muestra a continuacion muestra la ubicacion de Lloa.
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Figura 1 — Ubicacién geografica de Lloa

Leyenda

ada Angosta
entar Angosta

Fuente: (Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 29)

Gran parte de su territorio esta integrado por bosques primarios y secundarios que permiten
el desarrollo de actividades como la agricultura y la ganaderia, a las cuales se dedica la
mayor parte de su poblacién que se encuentra distribuida en mas de catorce barrios

poblados, sumando un total de 1.431 personas.
En relacion al patrimonio natural de Lloa se debe sefialar que se identifica:

Dos ecosistemas claramente definidos, con sus bosques natural, plantado y cultivado:
Encontrando en el bosque, suros, bromelias, orquideas, ortiga, helechos, pumamaqui y
yagual; dentro del paramo, vegetacion arbustiva, paja, chuquirahua, chicoria, ashpa, chocho,
arquitecta, chilca, tipo, menta, trinitaria; de bosques intervenidos como el canelo, aguacate,
cedro, manglillo, drago, malva; y una variedad de aves (gallo de la pefia). Entre otras
mencionadas, de los sector las més conocidos, como Reservas Privadas; Finca Ecolégica
del Recinto San José del Guarumal; Bosque Protector Nambillo, Bosque Protector Toaza-
Rio Blanco; Bosque Virgen Reserva Ecoldgica sector las Palmas. (Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 43)

Ademas la mayor parte de los ingresos economicos de Lloa provienen de la realizacion de
actividades ganaderas, agricolas, y en menor escala de la elaboraciéon de productos

derivados de la leche como quesos y yogurt.

Pese a estas actividades que se desarrollan en Lloa, la mayoria de sus habitantes posee un
nivel econémico bajo, debido a que sus oportunidades de trabajo y progreso dependen de
las mismas, las cuales han sido desplazadas por la presencia de grandes fabricas que
desplazan el trabajo del microproductor, lo cual provoca que una buena parte de la mano de

obra salga a Quito, generando un retroceso en la parroquia de Lloa.
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1.9.1 Analisis del entorno
1.9.1.1 Matriz de impacto externo

De acuerdo a lo sefialado por (SERNA, 1994, pag. 298), “esta matriz se la realiza en base a
la determinacion de impacto de oportunidades y amenazas de acuerdo al grado de beneficio

(oportunidad) o de afectaciébn (amenaza) que este puede tener en la organizacion.”

Ademas gracias al uso de esta matriz es posible determinar la posicion actual y la tendencia
de futuro, ademas de comprender el entorno donde se sitia la empresa o el grupo al cual se
dirige una propuesta.

El procedimiento que se ha seguido para elaborar la Matriz de Evaluacion de los Impactos

externos es la siguiente:

1. Enumerar la forma de manifestacion de cada fuerza o factor del macro y micro entorno.
2. Evaluar el nivel de impacto de cada fuerza o factor clave sobre el grupo al cual se dirige
la propuesta, asignandole una ponderacion de: 1 punto (Impacto sin relevancia); 3 puntos

(Impacto moderado); 5 puntos (Impacto critico o muy relevante).

Estos factores externos son calificados como: altas, medias o bajas, con un puntaje de 5, 3

y 1, respectivamente; por ello la calificacion se va a realizar de la siguiente manera:

Tabla 1 — Calificacion de las oportunidades y amenazas

OPORTUNIDAD 70-100%=5

31-69%=3 0-30%=1

AMENAZA 70-100%=5 31-69%=3 0-30%=1

Elaborado por: Wilson Guaman

Este valor ponderado permite centrar la atencibn en aquellos impactos que poseen un
méximo de intensidad y que tienen un carécter estratégico para el grupo beneficiario de la
propuesta.

Tabla 2 - Matriz de Impacto Externo

FACTORES OPORTUNIDADES AMENAZAS IMPACTO

Alta Media Baja Alta Media Baja 5 3

FACTOR ECONOMICO
Sistema econdmico productivo de Lloa X 30

15

1



Ocupaciones de los habitantes de Lloa X 3A
FACTOR SOCIAL

Nivel de Organizacion Social X 3A
Nivel de Pobreza en Lloa X 5A
Servicios basicos X 3A
Migracion X 5A
Mercado laboral (Tasa de: Desempleo, X 3A

Ocupacion plena y Subempleo)
FACTOR POLITICO
Organizacion politica X 3A

MICROAMBIENTE

CLIENTES
Las viviendas propias de los pobladores X 5
de Lloa pueden ser usadas para la (0]
creacion de un nuevo negocio
Nucleo familiar X 3
(0]
Dependencia econémica familiar X 3
A
Disposiciéon para ampliar, mejorar o crear X 5
un negocio 0]
Capacitacién previa X 5
A
Nivel de conocimiento sobre Gestion X 5
Empresarial A
Nivel de conocimiento tecnolégico X 1
A
Disposicidn de tiempo en la Capacitacion X 3
(@)
Disposicion de invertir dinero en la X 1
Capacitacién @]
PROVEEDORES
Los servicios que se brindard para la X 5
capacitacién son oportunos, confiables e A
inmediatos.
COMPETENCIA
Inexistencia de Competencia directaen el X 5
sector. A

Elaborado por: Wilson Guaman

Después de llevar a cabo el andlisis del macro y el micro entorno se han establecido todos
los factores que influyen de manera positiva y negativa sobre la poblacion que se beneficiara

con un Programa de Capacitacion de Emprendedores.

Igualmente a través de este andlisis se conoce el grado de intensidad del impacto en que se

manifiesta cada factor, que permite definir la posicion estratégica externa que se debe tomar
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en la propuesta, para lo cual a continuacion se definen las amenazas y oportunidades para
el desarrollo de un Programa de Capacitacion de Emprendedores para las familias de la
Parroquia Lloa, cuya poblacion corresponde a la que se encuentra en edad de trabajar.

Resumen de factores externos

Tabla 3 - Oportunidades y Amenazas para el desarrollo de un Programa de Capacitacion de
Emprendedores para las familias de la Parroquia Lloa.

OPORTUNIDADES

- Sistema economico productivo de Lloa.

- Organizacion politica.

- Las viviendas propias de los pobladores de Lloa pueden ser usadas para la creacion
de un nuevo negocio.

- El ndcleo familiar de los pobladores de Lloa no es muy extenso, por lo cual los gastos
internos son inferiores al de aquellas familias mas extensas.

- Existe una alta disposicién por parte de los pobladores de Lloa para ampliar, mejorar o
crear un negocio.

- Existe una alta disposicion de tiempo por parte de los pobladores de Lloa para asistir a
la Capacitacion.

- Existe una alta disposicion por parte de los pobladores de Lloa para invertir dinero en
la Capacitacion.

- Los servicios que se brindara para la capacitacion son oportunos, confiables e
inmediatos.

- No existe una competencia directa en el sector en cuanto a la oferta de Programas de
Capacitacion de Emprendedores.

AMENAZAS

- Las ocupaciones de los habitantes de Lloa se limitan al sector ganadero, agricultor,
ademas de que la mayoria de personas son empleados publicos y privados.

- El nivel de Organizacién Social en la parroquia es muy deficiente, lo cual limita el
establecimiento de alianzas entre los mismos pobladores.

- Los servicios béasicos de la parroquia de Lloa son deficientes en cantidad y calidad.

- Alto nivel de migracion en busca de fuentes de trabajo.

- El Mercado laboral no satisface la demanda de los pobladores de Lloa, razén por la
cual se genera un alto indice de pobreza.

- Existe una alta dependencia econOmica familiar que genera que los gastos de
manutencion de cada familia sean mas altos.

- Los habitantes de la parroquia no han recibido una Capacitacién previa sobre Gestién
Empresarial y formacién de microempresas.

- No existe un nivel de conocimiento adecuado sobre Gestion Empresarial por parte de
los habitantes de la parroquia Lloa.

- No existe un nivel de conocimiento tecnolégico por parte de los habitantes de la
parroquia Lloa.

Elaborado por: Wilson Guaman

De esta manera, entre las oportunidades mas relevantes que tiene el analisis FODA para la

implementacion de la propuesta se encuentra: el sistema econémico productivo de Lloa,
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igualmente las viviendas propias de los pobladores de Lloa pueden ser usadas para la
creacion de un nuevo negocio, ademas que existe una alta disposicion por parte de los
pobladores de Lloa para ampliar, mejorar o crear un negocio, asi como su disposicion de
tiempo y de inversién econémica para ser parte de la Capacitacion.

1.10 Analisis de macro ambiente

Contexto social

De acuerdo a lo sefalado por el ultimo Censo realizado en el 2010, “la poblacion de Lloa es
de 1494 habitantes, la cual se asienta en mayor proporcion en el area urbana, es decir en la
zona consolidada.” (Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 30)

Dicha poblacién se encuentra distribuida por edad y género como se muestra en la siguiente

gréfica:
Figura 2 - Poblacion de Lloa distribuida por edad y género
Piramide etarea

_SM Mujer Hombre

e Mujer Hombre Total De 95 a 99 afios
Menor de 1 afio 1 9 20 ; : De 90 a 94 afios
De1a4aiwos 56 57 113 38 De 85 a 89 afios
De5aganos 78 82 160 De 80 a 84 afios
De 10 a 14 afios 69 94 163 11 = De 75 a 79 aflos
De 15 a 19 afios 69 75 144 16 = .
De 20 a 24 afios 47 54 101 25 De70a 74 arN\os
De 25 229 afios 12 4 86 16 De 65 a 69 afios
De 30 a 34 afios 50 46 105 24 mmmmm D€ 60264 afios
De 35 a 39 afios 41 52 9 35 messssswm D€ 55 a 59 afios
De 40 a 44 afios k] 42 80 31 — De 50 a 54 afios
De 45 a 49 afios 35 42 7 35— De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios k]| 33 64 38— De 40 a 44 afios
[19553593?09 35 ‘T3 " De 35 a 39 afios
De 60 a 64 afios 24 2 46 N
De 55 2 60 afios ® 8 u 50 I De 30 a 34 afios
De 70 274 afios 25 10 55 42 —— De 25 a 29 afios
De 75 2 79 afios 16 12 28 47 De 20 a 24 afios
De &0 a 84 afios 11 13 24 59 I De 15 a 19 afios
De 85 a 89 afios 3 8 11 69— De 10 a 14 afios
De 90 a 94 afios 2 2 4 78 De5 39 afos
De 95 3 99 afios 2 1 3 56 I De 1a 4 afios
Total 710 784 1494 11 =m Menor de 1 afio

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 31)

En cuanto a la organizacion social de Lloa se observa la existencia de bajos niveles de

organizacion social, debida que ciertos sectores continGan con las tradiciones que
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promueven relaciones laborales y sociales inequitativas en la zona, sobre todo en la

produccion agricola, incidiendo inclusive conflictos de racismo.

Por otro lado también se observan procesos organizativos en el sector, “en cuanto a
desarrollo social y deportivo. Se debe tomar en cuenta que existen procesos organizativos
culturales que tienen un interesante desarrollo y expectativa y que podrian dinamizar méas
aun los procesos de articulacion social.” (Gobierno Autébnomo Descentralizado Parroquial de
Lloa, 2012)

Lo sefala esta fuente informativa:

En general, las condiciones de vida de las personas pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria dependen de sus familiares; en este sentido, dadas las profundas diferencias
econdmicas que existen en los diversos sectores de la parroquia, también existen profundas
inequidades en lo que al tratamiento de personas de atencidn prioritaria se refiere. Estas
condiciones de vida implican insuficiencia que permiten que un alto nimero de personas del

sector social vivan en condiciones inadecuadas.

También, se evidencia que la infraestructura para la atencion ambulatoria y para el
acogimiento de las personas de atencidn prioritaria es practicamente nula. Se ha
manifestado, ademas, que existe un gran nimero de personas que estan desprotegidas de

seguridad social. (Gobierno Autébnomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 54)

Asi mismo como lo sefiala el (Gobierno Autébnomo Descentralizado Parroquial de Lloa,
2012), los servicios basicos en la parroquia se caracterizan por su deficiencia en cantidad y
calidad en ciertos barrios, lo cual perjudica la seguridad de sus habitantes y su desarrollo
social, a mas que el equipamiento técnico y de salud no esta bien administrado, ya que en

muchas ocasiones se monopoliza su uso.

Igualmente debe sefalarse que en la parroquia existe un alto nivel de migracién provocado
por la busqueda de fuentes de trabajo en parroquias aledafas, situacion que provoca que
guienes vuelven a la parroquia, traigan consigo costumbres extrafias que no son de la
aceptacion social del resto de la comunidad.

Contexto econémico

De acuerdo a lo sefialado por el (Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Lloa,
2012), la poblacién econémicamente activa de la parroquia en el afio 2010 se situ6 en 846
personas, la poblacion inactiva en 355, mientras que la poblacién en edad de trabajar se

situdé en 1201 personas.
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A continuacion se describen los indicadores de pobreza registrados en el 2010 en dicho

cantoén:

Tabla 4 — Indicadores de pobreza parroquia Lloa

PICHINCHA DMQ LLOA
POBLACION 2.388.817 1.839.853 562

HOGARES % 40.6 435 445

iINDICE POBREZA POBLACION 970.474 813.738 525
NBI EXTREMA HOGARES % 14.6 8,2 30.6
POBREZA POBLACION 348.654 205.242 -

BRECHA DE LA POBREZA (%) 8.5 6.0 -

SEVERIDAD DE LA POBREZA DE CONSUMO (%) 4.0 2.7 -
INCIDENCIA DE LA INDIGENCIA (%) 8.3 54 -

BRECHA DE LA INDIGENCIA (%) 2.2 1.3 -

SEVERIDAD DE LA INDIGENCIA (%) 0.8 0.5 -

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 32)

GRAFICO 2

CUADRO 6
Fuente: Censo INEC, 2010
Fuente: Censo INEC2010 Elaboracién: ETP-GPP
Elaboracion: ETP-GADPP

Parronuia | lna

Parroquia Lloa

POBLACION SEGUN NIVEL DE POBREZA NBI 2010

FURLALIEN POBLACION POBLACION wrsn

NO % %
POBRES POBRES TOTAL
488 33,24 980 66,76 1.468

POEBLACION NO POBRES POBLACION POBRES

Fuente: (Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 32)

Como se lo habia sefialado anteriormente, el sistema economico productivo de Lloa
depende directamente de su relieve, destacandose principalmente por actividades como; la
agricultura, la ganaderia, silvicultura y pesca, las cuales implican el 52% de la produccion
total del sector, ademds que se desarrollan otras actividades importantes como las
industrias manufactureras y el comercio al por mayor y menor como se describe en la tabla

expuesta a continuacion:
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Tabla 5 - Sistema econdémico productivo de Lloa

~ RAWADEACTIVIDAD  CASOS %
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 444 52
Explotacion de minas y canteras 4 0
Industrias manufactureras 46 5
Distribucion de agua, alcantarillado y gestion de deshechos 4 0
Construccién 46 5
Comercio al por mayor y menor 49 6
Transporte y almacenamiento 40 5
Actividades de alojamiento y servicio de comidas 27 3
Informacion y comunicacion 0
Actividades financieras y de seguros 0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9 1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 16 2
Administracion publica y defensa 14 2
Ensefianza 11 1
Actividades de la atencion de la salud humana 6 1
Ofras actividades de servicios 6 1
Actividades de los hogares como empleadores 37 4
No declarado 74 9
Trabajador nuevo 9 1
Total 848 100

Fuente: (Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 48)

Ademas segun la misma fuente las ocupaciones de los habitantes de Lloa se clasifican de la

siguiente manera:
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Tabla 6 - Ocupaciones de los habitantes de Lloa

Empleado/a u obrero/a del Estado, Gobierno, Municipio,

Consejo Provincial, Juntas Parroquiales 45 5
Empleado/a u obrero/a privado 259 31
Jornalero/a o pedn 154 18
Patrono/a 9 1
Socio/a 4 0
Cuenta propia 260 31
Trabajador/a no remunerado 22 3
Empleado/a domeéstico/a 41 5
Se ignora 45 5
TOTAL 839 100

Fuente: (Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 49)

De estos indicadores se traduce que la mayoria de la poblacién residente en Lloa, se dedica
a actividades relacionadas con la agricultura y ganaderia, asi como la mayoria de
empleados pertenecen a la empresa privada o trabajan por su cuenta propia, lo cual genera
que su nivel de ingresos resulte muy limitado, y por lo tanto no permita que se genere un

mayor desarrollo econémico social en el sector.

Consecuentemente basada de esta informacion sefialan que:

Lloa por contar con una gran extension de territorio y diversidad de microclimas hace que
sus suelos sean sumamente fértiles y productivos principalmente en la planicie lo que
favorece para la siembra y cosecha de: maiz, trigo, cebada, papas, hortalizas y legumbres,
cabe sefialar que estos productos son en mayor porcentaje para su consumo local y también
destinan el excedente para la comercializacion, especificamente en la ciudad de Quito. Sin
embargo existen barreras para la inversion en estas tierras pues el costo de los insumos y
materiales agricolas son muy altos, al igual que la mano de obra que cada vez es mas

escaza y no cuenta con especializacion.

En la actividad ganadera, sus principales productos son: Leche y derivados como lacteos; la
produccion lechera de la parroquia sirve principalmente para entrega del producto a los

receptores y acopiadores de leche y también para abastecimiento al consumo interno y
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local, respecto a sus derivados: quesos, yogurt y manjar son producidos y comercializados
artesanalmente en la parroquia.

En la actividad pecuaria los habitantes de Lloa han visto en la crianza de animales menores
como algo cotidiano para el consumo y de generacion de pequefos ingresos familiares en la

venta de los mismos.

Lloa es una de las parroquias que cuentan con muchos recursos hidricos, es por esta razén
que también algunos de sus habitantes han incursionado en micro emprendimientos
comunitarios e individuales en piscicultura, para la produccién de trucha; esta actividad
productiva al igual que las anteriores genera productos para consumo local y el turistico.

(Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pags. 50 - 51)

También debe sefialarse que otro sector que genera ingresos en el sector corresponde al
campo turistico donde por lo general se han desarrollado actividades relacionadas al
hospedaje y alimentacién debido a los atractivos turisticos que se describen a continuacion:

Tabla 7 - Atractivos turisticos Lloa

- Tunsmo Asociacion de
Aguas Termales de Urauco recreativo Iovenes
- . Turisno .
Fiscicola e Molino Recreativo Privada
Piscicola las Tursmo .
“ertientes Recreativo Privada
_ . Produccion y .
Fiscicola Alisal recreacitn Privada
Heosteria Ric Monte Recreativo Privada
Srgiean Cusgue Tunemo
“Yolcan Padre Encantado :a‘turucjljr; d= Friiblica
“Wolcan Ruco Pichincha =
Tursne
. . recreativo, .
Hacienda Hosteria Las Palmas aventura Privada
ecolbgico
Santuanao de la WVirgen de Turnsmo Religioso =
El Cinto Cultural rseclacon
) . . Turisno
Hr ‘am_?]r;da Concepcion Fecreativo vy de Asociacion
. Awentura
R P - Turismo I
=
Granja Agro ecologica San Jose Educativo Asociacion
Mirador de Bl Cinto Tursmo Cultural Pulslico
Hacienda Hosteria La Antigua Turismo Cultural Privada
E Turnsnso =
Duesera San Josée Educativa Asociacidn
Turisno e
Duesera Urauco Educativo Asociacion

Centro Cultural-Centro de
Interpretaciaon

Iglesia del Parque Central
Fiestas de Parmoquializacicon

Cascada de las siete caras

La pesca El Gararfon

Rancho Piedras Grandes

Rancho Don Manucho

Turnsmo Cultural
Turnsmo Religioso
Turizsmo Cultural
Tursmo de
Awentura
Tunsmo
Recreativo
Jawveniura v
ecologico
Tunsmo
Recreativo

Publica
Publica
Pulbdica

Privado

Privado

Privado

Fuente: (Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 51)
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Contexto politico

En relacién al contexto politico se debe sefialar que Lloa se encuentra administrada por un
gobierno auténomo descentralizado provincial, asi como por un gobierno autonomo
descentralizado Municipal. Igualmente se encuentra integrado por un total de 19 barrios
totalmente legalizados que cuentan con servicios basicos de agua apta para el consumo

humano, alcantarillado, recoleccion de basura, energia eléctrica y alumbrado publico.

Ademas el Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial de Lloa lleva a cabo su gestion
administrativa a partir de los contenidos del “Plan de Desarrollo Participativo 2002 — 2012,
Plan Operatico Anual (POA), su Presupuesto interno, Comisiones, La Ley Organica de
Participacién Ciudadana y diversos Convenios con entidades publicas y privadas.”

(Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Lloa, 2012, pag. 74)

1.11 Anélisis de microambiente

El microambiente se refiere al grupo de empresarios, clientes y la competencia que rodea a
toda empresa u organizacion, asi como los factores que inciden en su desarrollo social. Por
esta razon, en el caso de la presente investigacion, el sector al cual se dirige la propuesta
esta conformado por las familias de la Parroquia Lloa, cuya poblacién corresponde a la que
se encuentra en edad de trabajar (PET) y que esta integrada por un total de 1201, de
acuerdo al ultimo censo realizado en el 2010.

Dicha poblacién en la actualidad se encuentra dividida en dos grupos: quienes poseen un
trabajo (sector publico, privado, autbnomo) y aquellos que no poseen un empleo. Dentro de
las actividades econ6micas en las que se desenvuelven la mayoria de familias de Lloa se
encuentran principalmente la agricultura y la ganaderia, debido a las condiciones
geograficas del sector; sin embargo debe mencionarse que también se incluyen otro tipo de
actividades, sobre todo las relacionadas con empresas publicas y privadas en distintos

sectores.

Debido a que la propuesta de fortalecimiento de la economia va dirigida a estas familias, fue
fundamental conocer las necesidades de capacitacion que requieren, en relacion a la forma
de estructurar sus negocios de una forma satisfactoria, asi como las limitaciones que se
generan internamente en la comunidad y que afectan a su desarrollo econdmico, lo cual

permite obtener las pautas y aspectos que deben incluirse dentro de la capacitacion.
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Para ello se procedi6 a aplicar una encuesta de veinte preguntas cerradas a la poblacion de
Lloa que se encuentra en edad de trabajar (PET), y que esta integrada por un total de 1201,
de acuerdo al ultimo censo realizado en el 2010.

Debido a que la poblaciéon excede mas de las 100 unidades, se aplicé un muestreo de tipo
probabilistico simple, con el objetivo de que todas las personas de la poblacion tuviesen la
misma posibilidad de ser parte de la muestra.
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CAPITULO II
DISENO DE LA METODOLOGIA
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2.1 Metodologia de la investigacién.
Para la realizacion de la presente Investigacion, se empled los siguientes métodos:
2.1.1 Método deductivo e inductivo.
Permitié el estudio de los diversos temas relacionados con la problemética desde asuntos
generales a los particulares y desde ideas particulares que contribuyé a llegar a
razonamientos generales.
2.1.2 Método histérico — comparado.
Este método permitié el estudio de la evolucion del Desarrollo econémico vy realizar un
andlisis de la problematica existente en el la parroquia de Lloa de acuerdo a la investigacion
de campo, llegando a determinar el nivel de desarrollo existente en la parroquia de acuerdo
a las distintas teorias econémicas establecidas por los tratadistas del tema.
2.1.3 Método Descriptivo.
Este método contribuy6 a hacer una observacion del problema planteada, para realizar una
sintesis actualizada, con la finalidad de cumplir los objetivos.
2.1.4. Método exegético

Me permitid interpretar y analizar las distintas teorias econdmicas sobre desarrollo
econdémico, lo cual va relacionado con el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion
de la parroquia de Loa.

2.1.5. Método sintético.

Me ayudd a concretar ideas y opiniones vertidas a los 289 encuestas de campo realizadas a
una poblacién de 1201 la Poblacion en Estado de Trabajar(PET) de la parroquia de LLOA,
para llegar a la verificacion de los objetivos.

2.2. Técnicas
Para la recoleccién de la informacion teérica utilicé fichas bibliograficas y nemotécnicas, y
para la obtencién de la informacion empirica aplique encuestas 289 encuestas de campo
realizadas a una poblacién de 1201 la Poblacion en Estado de Trabajar, de la parroquia de

LLoa.
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La informacion recolectada ha sido organizada, tabulada y analizada, para posteriormente

tomarla como medio de comprobacion de objetivos establecidos en este proyecto.
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CAPITULO Il

3. DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS
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3.- Andlisis de Resultados

Para el célculo de la muestra se aplicé la siguiente formula:

Formula:
N = zZ2xP+Q*N
e?2(N—-1)+ z2xPxQ

Datos:

N= Tamafio de la poblacién 1201 (PET)
Z?= Nivel de confianza (95%) 1.95
P= Proporcion real estimada de éxito 50%
Q= Proporcion real estimada de fracaso 50%
e = Error 5%
Desarrollo:

(1.952)(0,5)(0,5)(1201)
= (0,05)2 (1201 — 1) + (1.952)(0,5)(0,5)
0,950625(1201)
= (0,0025)(1200) + (3,8025)(0,25)
1141,700625
"= 3)+ (0,950625)

n

_ 1141,700625
"= 73950625

n = 289 encuestados

De esta manera se aplicé la encuesta a un total de 289 personas que se encuentran en

edad de trabajar, dando como resultado la informacién que se expone a continuacion:

30



3.1. Analisis del entorno.

3.1.1. Caracteristicas sociales de las familias.

Estado civil de los encuestados

Tabla 8 — Estado civil de las familias de Lloa Figura 3 - Estado civil de las familias de Lloa
Alternativas f %
Casado 223 77,2 5%
Divorciado 4 14 ‘
Soltero 47 16,3 2%
Union Libre 15 5,2
TOTAL 289 100

Fuente: investigacion de campo = Casado = Divorciado = Soltero = Unidn libre

Elaborado por: Wilson Guaman

De la tabla 8 se desprende que de las 289 familias encuestadas sobre su estado civil, se
refleja que el 77% son casados, el 16% son solteros, mientras que el resto de familias de la

muestra se encuentra en estado de union libre y son divorciados.

Anos de residencia de las familias de Lloa

Tabla 9 — Afios de residencia de las familias de Lloa Figura 4 - Afios de residencia de las familias de
Lloa

Alternativas f % ‘ 10%

1 a5 afios 29 10,0 "
0,
6 a 10 afios 29 10,0 65% . 15%

11 a 20 afios 44 15,2
Mas de 20 afios 187 64,7 = 1ab5 afos = 6 a 10 afios
= 11 a 20 afios Maés de 20 afios
TOTAL 289 100

Fuente: investigacion de campo

Elaborado por: Wilson Guaman
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En la tabla 9 se establece que el 65% de sus habitantes residen en la parroquia méas de 20
afios, el 15% residen entre 11 a 20 afios, mientras que el 15,20% residen de 11 a 20 afios,

el 10% residen entre 1 a 10 afos.

Tabla 10 — Propiedad actual de residencia Figura 5 - Propiedad actual de
residencia
Alternativas f % ‘ 14%
Propia 199 68,9 17% ‘
No es propia 49 17,0
Alquilada 41 14,2
TOTAL 289 100 = Propia = Noes propia = Alquilada

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaméan

Respecto a su residencia se establece que el 69% de las familias encuestadas sefala que la
actual propiedad de su residencia es propia, el 17% responde que no es propia, mientras

que el 14% manifiesta ser alquilada.

Miembros que componen las familias de Lloa

Tabla 11 — Miembros que componen la familia Figura 6 - Miembros que componen la
familia
Alternativas f %
Dela?2 105 36,3
De2a5 105 36,3 ‘
Cinco o mas miembros 79 27,3

mDela2m=De2a5 = Cincoo mas miembros

TOTAL 289 100
Fuente: investigacion de campo

Elaborado por: Wilson Guaman

Respecto a los miembros que conforman la familia el 36% de los encuestados manifiesta
gue el numero de miembros que componen su familia se ubica entre uno y dos, otro 36%
responde que esta integrada entre dos y cinco personas, mientras que el 28% responde que

esta integrado por cinco 0 mas miembros.
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3.1.2. Caracteristicas sociales de las actividades naturales de las

familias.

Actividades y tiempo a las que se dedican las familias de Lloa.

Tabla 12 — Actividades y tiempo a las que se dedican las familias de Lloa

Alternativas f %
Agricultura 82 28,4 Alternativas f %
Ganaderia y 60 20,8 1 a5 afios 80 27,7
productos
derivados 6 a 10 afios 47 16,3
Artesanal 30 10,4 11 a 20 afios 59 20,4
20 a 30 afios 32 11,1
Turismo interno 30 10,4 Mas de 30 afios 71 24,6
Alimentacion y 10 3,5 TOTAL 289 100
alojamiento
Comercio 39 13,5
Otros 38 13,1
TOTAL 289 100

Figura 7 - Actividades y tiempo a las que se dedican las familias de Lloa

= Agricultura

= Ganaderia y productos
derivados

= Artesanal
Turismo interno

s

10%

= Alimentaciony

alojamiento
= Comercio = 1ab5afios ® 6a 10 afios = 11 a 20 afios
= Otros 20a30afios = Mas de 30 afios

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

Acorde a la tabla 12 se extrae que el 28% de los encuestados se dedican junto a su familia a
la agricultura, en segundo lugar el 21% a la ganaderia y produccion de productos lacteos, el
14% al comercio, el 13% a otras actividades, el 10% al turismo interno, otro 10% al sector
artesanal, mientras que el 4% restante se dedica al sector de la alimentacion y alojamiento.
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Estos resultados determinan que las actividades a las que mas se dedican los pobladores
corresponden a la agricultura y ganaderia, debido en parte a la condicion geogréfica de la
zona y a los productos que por su propia naturaleza originaria y de privilegios se explotan,
contexto muy ventajoso para emprender el desarrollo técnico cientifico y elevar el

emprendimiento sustentable.

Ademas cabe sefialar que en la misma tabla se sefiala que el 28% de los encuestados
manifiesta que el tiempo que dedican a la actividad mencionada anteriormente corresponde
entre uno a cinco afos, el 25% a mas de 20 afios, el 20% entre 11 a 20 afios, el 16% entre
seis a diez afios, mientras que el 11% sefala que corresponde a 20 a 30 afios.

Estos resultados determinan que el 28% de encuestados se dedican tanto a la agricultura, a
la ganaderia y produccion de productos lacteos mencionada durante un tiempo menor a los
cinco afios, mientras que un 25% en cambio se han dedicado a dicha actividad por mas de
20 afios, resultados que tienen una relacion directa con el tiempo de residencia de los

habitantes en la parroquia de Lloa.

Dependencia de la manutencién familiar de los habitantes de Lloa

Tabla 13 — Dependencia de la manutencién familiar Figura 8 - Dependencia de la manutencion familiar
Alternativas f %
Jefe Familiar 57 197 ‘
Dependiente 232 80,3
familiar
TOTAL 289 100 = Dependiente familiar = Jefe familiar

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

De tabla 13 se desprende que el 80% de los encuestados expresan ser jefes de familia y
que por lo tanto de su trabajo depende el resto de su familia, mientras que el 20% restante

manifiesta depende del jefe de familia.

Estos resultados determinan que la mayoria de los encuestados son responsables de la
manutencion de su familia, razon por la cual su nivel de ingresos econémicos no resulta
suficiente para atender los egresos domésticos que generan el resto de miembros de la
familia. Ademas dentro de las cargas familiares existen desempleados aptos con

posibilidades de desarrollar actividades productivas.
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Familiares que se dedican a otra actividad

Tabla 14 - Familiares que se dedican a otra actividad Figura 9 - Familiares que se dedican a otra actividad
Alternativas f %
Se dedican a 138 47,8
otra actividad
No se dedican 151 52,2
TOTAL 289 100 = Se dedican a otra actividad

= No se dedican a otra actividad

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En la tabla 14 se evidencia que el 52% de los encuestados sefialan que al interior de su
familia tienen familiares que se dedican a otra actividad, mientras que el 48% restante
manifiesta lo contrario.
Estos resultados determinan que la mayoria de los encuestados sefialan que sus familiares
se dedican a la misma actividad que ellos es decir a la agricultura, mientras que un
porcentaje considerable de encuestados manifiesta que existen otras actividades a las
cuales se dedican sus familiares como albafileria, guardias de seguridad, empleadas
domésticas, ademas que muchos de ellos se encuentran empleados tanto en empresa
publicas como privadas en la ciudad de Quito, ya que en Lloa no existen muchas fuentes de
trabajo.

Disposicion de ampliar, mejorar o crear un negocio

Tabla 15 - Disposicién de ampliar, mejorar o crear un negocio Figura 10 - Disposicién de ampliar, mejorar o crear un
negocio

Alternativas f %
Ampliar 50 17,3 ’
Mejorar 88 30,4
Crear 151 52,2
TOTAL 289 100 = Ampliar = Mejorar = Crear
Fuente: investigacion de campo Elaborado por: Wilson Guaman

35



Capacitacion recibida por las familias de Lloa

Tabla 16 - Capacitacion recibida Figura 11 - Capacitacion recibida
Alternativas f % ‘
Capacitacion 68 23,5 ‘
recibida
Ninguna 221 76,5

capacitacién L o
= Capacitacion recibida

TOTAL 289 100 = Ninguna capacitacion

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En la tabla 16 se observa que el 76% de los encuestados manifiestan que no han recibido
ningun tipo de capacitacion, mientras que el 24% si ha recibido alguna clase de capacitacién
en relacibn a la conformacién de microempresas relacionada a los requisitos que se

necesitan para ser un microempresario y algunos mecanismos para obtener financiamiento.

Estos resultados determinan que la mayoria de encuestados no han recibido ningun tipo de
capacitacion, problema que se detecta del requerimiento de capacitacion en las areas
administrativas, comercializacién y financiera e inclusive de proyectos de inversion para

ampliar 0 mejorar su negocios 0 crear una nueva microempresa.

Conocimiento sobre micro o mediana empresa

Tabla 17 - Conocimiento sobre micro o mediana empresa Figura 12 - Conocimiento sobre micro o mediana
empresa

Alternativas f )
Conocimiento 218 75,4
Sin 71 24,6

conocimiento

TOTAL 289 100 = Conocimiento = Sin conocimiento

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En la tabla 17 se aprecia que el 75% de los encuestados, tiene conocimiento en qué
consiste una micro o mediana empresa, mientras que el 25% restante considera que no lo

tiene.
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Estos resultados determinan que la mayoria de los encuestados tienen conocimientos
relacionados a la creacion de una micro o mediana empresa, por lo que se determina como

fortaleza del interés en facilitar receptar capacitacion en ésta area o especialidad.

Mejoramiento de ingresos econdémicos a través de la creacion de una empresa

Tabla 18 - La creacion de una micro o mediana empresa  Figura 13 - La creacién de una micro o mediana
empresa

permitira mejorar los ingresos econémicos de las familias permitira mejorar los ingresos econémicos de las
familias

de Lloa de Lloa
Alternativas f )
Conocimiento 218 75,4
Sin 71 24,6

conocimiento

TOTAL 289 100

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En la tabla 18, el 75,40% de la poblacién encuestada manifiestan que si tienen conocimiento
gue la creaciébn de un micro o mediana empresa les permitira mejorar sus ingresos
econdémicos mientras el 24,60% se expresan a lo contrario.

Estos resultados determinan que la totalidad de los encuestados consideran que la creacion
de una micro o mediana empresa supone una de las herramientas mediante la cual, sus
ingresos econdmicos mejorardn y por lo tanto su estilo de vida también resultard

beneficiado.

Interés de las familias de Lloa para crear una micro o mediana empresa

Tabla 19 - Interés para crear una micro o mediana Figura 14 - Interés para crear una micro o mediana
empresa empresa
Alternativas f % ‘
Muy interesado 243 84,1 16%
Poco interesado 46 15,9 l
0
No les interesa 0 0,0 84%
= Muy interesado = Poco interesado
TOTAL 289 100 = No me interesa
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Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

De acorde a la tabla 19, el 84,10% de la poblacién encuestada sefala que si existieran
condiciones adecuadas estarian muy interesados en crear una micro o0 mediana empresa en

la parroquia de Lloa, mientras que el 16% restante manifesté poco interés en crearla.

Estos resultados determinan que la mayoria de los encuestados siente interés en ser parte
de una micro o mediana empresa en la parroquia de Lloa, lo cual resulta positivo para la
propuesta de estudio de la investigacion y para mejorar la economia de este grupo de
poblacion.

Sector comercial para participar con una micro o mediana empresa

Tabla 20 - Sector comercial para participar con una empresa  Figura 15 - Sector comercial para participar con una

__Alternativas _______f % = Agricultura

Agricultura 43 14,9 g

Ganaderia y 72 24,9 = Ganaderia y productos

productos derivados

derivados Artesanal

Artesanal 52 18,0

Turismo Interno 89 30,8 = Turismo Interno

Alimentacién y 33 11,4

alojamiento = Alimentacién y alojamiento
TOTAL 289 100

empresa

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaméan

De acuerdo a la tabla 20, el 31% de los encuestados manifiesta que el tipo de sector
comercial donde le gustaria participar con su micro o mediana empresa es el turismo
interno, el 25% en la ganaderia y productos derivados, el 18% en el sector artesanal, el 15%
en la agricultura, mientras que al 11% restante le gustaria participar en el sector de

alimentacion y alojamiento.

Estos resultados determinan que los sectores donde mayormente a las familias de Lloa les

gustaria involucrarse son el turismo interno, ganaderia y lo artesanal, debido en parte a las
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condiciones geogréficas del sector y los conocimientos que poseen, para asi incrementar el

ingreso mensual de cada familia.

Interés en un programa de capacitacion de emprendedores

Tabla 21 - Interés en un Programa de Capacitacion Figura 16 - Interés en un Programa de
Capacitacion
de Emprendedores de Emprendedores
ALTERNATIVAS f )
Si 289 100,0
No 0 0,0
TOTAL 289 100 =Si = No

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En la tabla 21 se puede apreciar que el 100% de los encuestados considera que le gustaria
ser parte de un Programa de Capacitacion de Emprendedores para la creacién de una micro

0 mediana empresa en la parroquia de Lloa.
Estos resultados determinan que todos los encuestados sienten interés en formar parte del

Programa de Capacitacion de Emprendedores, lo cual resulta un factor positivo para el
desarrollo de la propuesta de investigacion.

Dificultades para crear una micro o mediana empresa

Tabla 22 - Dificultades para crear una empresa Figura 17 - Dificultades para crear una empresa
Alternativas f L)

Capital financiero 190 65,7

Adquisicion de 20 6,9

maquinaria e

implementos

Organizacion 30 10,4

administrativa

Contratacién de 25 8,7

personal
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Atraer clientes 24 8,3

TOTAL 289 100

= Capital financiero

= Adquisicion de maquinarias e implementos
Organizacion administrativa

= Contratacién de personal

= Atraer clientes

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

De acorde a los resultados de la tabla 22, el 66% de los encuestados considera que las
principales dificultades cuando se crea una micro o0 mediana empresa corresponde a la
adquisicion de capital econémico, el 10% a la organizacién administrativa, el 9% a la
contratacion del personal, el 8% a la atraccién de clientes, mientras que el 7% restante
considera que la principal dificultad corresponde a la adquisicibn de maquinarias e

implementos.

Estos resultados determinan que la mayoria de encuestados considera que la principal
dificultad cuando se crea una micro o mediana empresa corresponde a la adquisicion de
capital econémico, razon por la cual es fundamental implementar en el Programa de
Capacitacion de Emprendedores, acciones que permitan que las familias sean capaces de

adquirir su propio dinero para financiar sus proyectos.

Informacién que se debe brindar en el Programa de Capacitacién de Emprendedores

Tabla 23 - Informacion que se debe brindar Figura 18 - Informacion que se debe brindar
en el Programa de Capacitacion en el Programa de Capacitacion
ALTERNATIVAS f %
Asesorfalegal 55 190
Capacitacion en 65 22,5
temas de

emprendimiento
Adquisicion de 169 58,5
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infraestructura para

el desarrollo de la

Fuente:
produccion investiga
cion de
TOTAL 289 100 campo
Elaborad

o por: Wilson Guaman

De acorde a los resultados de la tabla 23, el 58% de
los encuestados sefala que la informacion que le
gustaria que le brindasen en el Programa de
Capacitacion de Emprendedores para crear su micro o
mediana empresa debe tener relacion con la

adquisicién de infraestructura para el desarrollo de la

produccién, el 23% cree que debe relacionarse con la

58%

= Asesoria legal
= Capacitacion en temas de emprendimiento

Adquisicion de infraestructura para el
desarrollo de la produccion

capacitacion en temas de

emprendimiento, mientras que el 19% debe asociarse a asesoria legal.

Estos resultados determinan que méas de la mitad de los encuestados considera que la

informacion impartida en el Programa de Capacitacion de Emprendedores debe relacionarse

con la adquisicion de infraestructura para el desarrollo de la produccion, ya que este es un

factor que dificulta mayormente la creacién de dichas microempresas.

Beneficios que se obtendrad al participar en un programa de capacitacién de

emprendedores
Tabla 24 - Beneficios al participar en el Programa Figura 19- Beneficios al participar en el Programa
de Capacitacion de Capacitacion
Alternativas f %
Incrementar mis 122 42,2

conocimientos
sobre la gestion

empresarial
Ser capaz de crear 75 26,0
una micro o
mediana empresa
sin ningun . o .
bl = Incrementar mis conocimientos sobre la gestlon
probiema empresarial
Ser auto 92 31,8 . .
independiente = Ser capaz de crear una micro o mediana empresa
P sin ningln problema
laboralmente S i dependi laboral
TOTAL 289 100 er auto independiente laboralmente

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaméan
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De acuerdo a los resultados de la tabla 24, el 42% de los encuestados considera que los
beneficios personales que obtendran luego de participar en un Programa de Capacitacion de
Emprendedores para crear una micro o mediana empresa, corresponden a aumentar sus
conocimientos sobre gestion empresarial, el 32% corresponde a que serdn auto
independientes laboralmente, mientras que el 26% restante creen que seran capaces de

crear una micro o mediana empresa.

Estos resultados determinan que la mayoria de los encuestados luego de participar en un
Programa de Capacitacion de Emprendedores, serdn capaces de generar sus propios
proyectos, ya que son capaces de manejar de forma mas adecuada la gestion empresarial y

sus elementos, lo cual facilita dicha labor.

Cambios al crear una micro o mediana empresa

Tabla 25 - Cambios al crear una micro o mediana empresa Figura 20 - Cambios al crear una micro o mediana
Alternativas f % ’ = Mejorar los ingresos

Mejorar los ingresos 90 31,1 econdmicos de las

. - familias de la
econdmicos de las familias de parroquia de Lloa
Ia_ parroquia fje _Lloa : = 42% = Disminuir el indice de
Disminuir el indice de migracion 77 26,6 migracién y pobreza
y pobreza en la parroquia de en la parroquia de Lloa
LLoa
Crear nuevas oportunidades de 122 42,2 Crear nuevas
trabaio oportunidades de

| trabajo

TOTAL 289 100

empresa

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

De acorde a la tabla 25, el 42% de los encuestados considera que los cambios que se
pueden lograr al crear una micro o mediana empresa tienen relacion con la creacién de
nuevas oportunidades de trabajo, el 31% cree que se podran mejorar los ingresos
econdmicos de las familias de la parroquia de Lloa, mientras que el 27% restante manifiesta

que se disminuir& el indice de migracion y pobreza en la parroquia.
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Estos resultados manifiestan que gran parte de la poblacion considera que los cambios que
se pueden lograr al crear una micro o mediana empresa tienen relacion con la creacion de
nuevas oportunidades de trabajo, lo cual efectivamente influira en el nivel de ingresos
obtenidos por la poblacién, razén por la cual es muy importante el desarrollo de dicho

proyecto en el sector.

Disponibilidad de tiempo para asistir a un Programa de Capacitaciéon

Tabla 26 - Disponibilidad de tiempo para asistir a un Figura 21 - Disponibilidad de tiempo para asistir a
un
Programa de Capacitacion Programa de Capacitacion
Alternativas f %
= Una hora diaria
Una hora diaria 48 16,6
Dos horas por semana 29 10,0 ‘ = Dos horas por semana
Solo fines de semana 212 73,4
= Solo los fines de
TOTAL 289 100 semana

Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

En base a los resultados de la tabla 26, el 75% de los encuestados manifiesta que la
disponibilidad de tiempo que poseen para asistir a un Programa de Capacitacion de
Emprendedores para crear su micro o mediana empresa es solo los fines de semana, el
17% una hora diaria, mientras que el 10% restante considera que podria asistir dos horas

por semana.

Estos resultados indican que las tres cuartas partes de la poblacién manifiestan que podrian
asistir al Programa de Capacitaciéon de Emprendedores solo los fines de semana, debido a
que el resto de dias, dedican su tiempo a otras actividades, razén por la cual el factor tiempo
debe ser considerado en la estructuracién del programa y sus contenidos.

Recursos econdémicos para el programa de capacitacion

Tabla 27 - Recursos econémicos para el Figura 22- Recursos econémicos para
Programa de Capacitacion el Programa de Capacitacion
Alternativas f %
0,
Entre 20 — 40 délares 222 76,8 = Entre 20 - 40
dolares
Entre 40 — 75 dolares 47 16,3 « Entre 40 - 75
dolares
Entre 75 — 100 ddlares 20 6,9
= Entre 75 - 100
TOTAL 289 100 dolares
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Fuente: investigacion de campo
Elaborado por: Wilson Guaman

De acuerdo a los resultados de la tabla 27, el 77% de la poblacion considera que la cantidad
de dinero que estaria dispuesta a invertir en el pago de un Programa de Capacitacion de
Emprendedores para crear su micro 0 mediana empresa se ubica entre los 20 — 40 ddlares,
el 16% entre 40 — 75 dolares, mientras que el 7% restante estaria dispuesto a pagar entre
75 — 100 dolares.

Estos resultados determinan que la mayor parte de la poblacién estaria dispuesta a invertir
una cantidad de dinero entre 20 — 40 délares por el pago de un Programa de Capacitacién
de Emprendedores para crear su micro o mediana empresa, razén por la cual si este valor
no logra cubrir el costo real de la capacitacién se debera recurrir al apoyo de entidades

gubernamentales para costear dicho valor.

CAPITULO IV
4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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4.1. Direccionamiento estratégico, desarrollo de la misidn del proyecto

Poner al servicio de la comunidad de la parroquia de Lloa, un Programa de
Capacitacion para emprendedores, que les permita adquirir conocimientos para
fortalecer y crear sus propias MYPIMES, a través del aprovechamiento de los
recursos y medios existentes en el sector, lo cual fortalecerd su desarrollo

econémico.

4.2. Desarrollo de la vision del proyecto

Contribuir al desarrollo econémico y social de la parroquia de Lloa a través de la
aplicacion de un Programa de Capacitacion para emprendedores que les permita
adquirir conocimientos basicos en materia de gestiébn empresarial y formacion de
microempresas, con el fin de mejorar su calidad de vida de una manera sustentable

mediante el aprovechamiento de los recursos y medios existentes en el sector.

4.3. Establecimiento de los Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Brindar conocimientos y herramientas relacionadas a la gestion empresarial a las
familias de la Parroquia Lloa, para que puedan fortalecer y crear sus propias
MYPIMES, a través del aprovechamiento de los recursos y medios existentes en el

sector.

45



Objetivos Especifico

Identificar las necesidades que las familias de la Parroquia de Lloa poseen en
relacion a la gestion empresarial y el fortalecimiento o creacion de sus propias
MYPIMES.

Establecer las actividades que permitirdn fortalecer las necesidades que las familias
de la Parroquia de Lloa poseen en relacibn a la gestion empresarial y el
fortalecimiento o creacién de sus propias MYPIMES.

Determinar un cronograma donde se establecera las etapas para la aplicacion del
Programa de Capacitacion para emprendedores, destinado a las familias de la

Parroquia de Lloa.

4.4. Establecimiento de las politicas del proyecto

El Programa de Capacitacion para emprendedores, destinado a las familias de la
Parroquia de Lloa ha sido elaborado en base a las necesidades actuales de la
poblacion objetivo.

Su alcance se establecerd a mediano plazo.

Su ejecucion se realizara de manera coordinada, descentralizada y con la
participacion de los actores locales.

A través de esta propuesta “se fomentara la economia popular y solidaria a través
de procesos de capacitacion y formacion profesional que contribuyan a mejorar los
niveles de empleabilidad y asociatividad”, (...) asi como se impulsara a los micros,
pequefias y medianas empresas, artesanos y empresas de economia social y
solidaria” de acuerdo a como lo senala el la Politica de Capacitaciéon y Politica
Industrial establecido en la (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008 ).

Los capacitadores deberan cumplir con todo lo establecido dentro del cronograma
establecido.

Se llevara un registro continuo del cumplimiento de las actividades realizadas, asi
como de la asistencia de los participantes, ya que a través de esta herramienta se

medird la eficiencia de la capacitacion.

4.5. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EMPRENDEDORES

Diagnéstico de las necesidades de la poblacion estudiada

De acuerdo a la evaluacion del FODA y a las encuestas aplicadas a las familias de la

Parroquia de Lloa se ha logrado establecer que inicialmente en el sector, nunca se ha

llevado un curso de Capacitacion para Emprendedores direccionado a la creacion o

fortalecimiento de microempresas.

46



Por otra parte, entre las necesidades mas importantes que las familias de Lloa presentan
en relacion a la conformacion o fortalecimiento de microempresas, se encuentran la falta
de conocimiento de mecanismos adecuados para adquirir capital econdmico, asi como el
desconocimiento sobre aspectos como la organizacién administrativa, la contratacion de
personal, la atraccién de clientes y la adquisicion de maquinarias e implementos para
Sus proyectos.

Asi mismo en la encuesta realizada a las familias de Lloa, se determindé que la
informacién que les gustaria que se brindase en el Programa de Capacitacién de
Emprendedores para crear su micro o mediana empresa debe tener relacion con la
adquisicion de infraestructura para el desarrollo de la produccién, la capacitacion en

temas de emprendimiento y asesoria legal para la conformacién de microempresas.

De esta manera, todos los aspectos detallados anteriormente se han incluido dentro del
Programa de Capacitacion de Emprendedores, el cual esta destinado a las familias de
Lloa, ya que a través de esta herramienta se lograra fortalecer su desarrollo
socioeconomico, mediante el trabajo comunitario local de sus participantes, garantizando

el desarrollo sustentable de la parroquia.

4.6. Disefio del Programa de Capacitacion para Emprendedores

4.6.1 Identificacidon del Programa.
4.6.1.1 Nombre del Programa.

Programa de Capacitacién para Emprendedores destinado a las familias de la parroquia de
Lloa.
4.6.1.2 Ubicacion Geografica.

Parroquia de Lloa ubicada en la parte noroccidental de la provincia de Pichincha.

4.6.1.3 Beneficiarios del Programa.

Directos:
Familias de la parroquia de Lloa comprendidas por aquella poblacién que se encuentra en

edad de trabajar, la cual esta integrada por un total de 1201 personas.

Indirectos:
Proveedores y prestadores de los diferentes servicios incluidos en el Programa de

Capacitacion para Emprendedores.
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4.6.2 Antecedentes.

Lloa es una parroquia cuyo sistema econOomico productivo se encuentra basado en
actividades primarias como la agricultura, la ganaderia y el turismo comunitario, las cuales
se han desarrollado gracias a la zona geogréfica en la que se encuentra situada la
parroquia.

Sin embargo debido a las enormes ventajas que la parroquia posee en cuanto a geografia 'y
recursos, la mayoria de familias que habitan en el sector, no han podido fortalecer o crear
sus propios negocios, debido a la falta de informacién adecuada sobre Gestion empresarial
y creacion de MYPIMES, razén por la cual, muchos de los habitantes de Lloa se trasladan a
otras ciudades en busca de trabajo, y en muchos de los casos, incluso han decidido migrar
fuera del pais, debido a la falta de oportunidades para conseguir un empleo y alcanzar un

nivel de vida mucho mas digno.

Lamentablemente ante la carencia de tales conocimientos, ninguna institucién publica se ha
preocupado por implementar programas o talleres relacionados a la capacitacion de las
familias de Lloa en materia de Gestibn Empresarial, razén por la cual no se ha podido
fortalecer su economia, a través de la creaciébn de nuevas microempresas, las cuales
evidentemente generarian una mayor independencia a sus propietarios, ademas de

generar nuevas plazas de trabajo para el resto de la comunidad.

4.6.3 Justificacion.

El fortalecimiento y creacion de nuevas microempresas en la parroquia de Lloa supone una
gran oportunidad para mejorar la situacion econdmica de su poblacién, ya que a través de
estas, los ingresos econémicos de las familias, asi como la actividad productiva en la zona
se incrementan, y por lo tanto se generan nuevas oportunidades de empleo para muchas

personas, disminuyendo el indice de migracién en el sector.

Es por esta razén que es fundamental que las familias de Lloa y su poblacion
economicamente activa tengan la oportunidad de ser capacitadas en materia de Gestion
Empresarial, a través de un Programa de Capacitacion Empresarial, para que dichos
conocimientos puedan ser puestos en la practica y de esta manera garantizar que su

desarrollo socioeconémico se fortalezca a futuro.
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4.6.4 Marco Ldogico del Programa.
4.6.4.1 Problema central que aborda el proyecto.
La falta de conocimiento sobre Gestion Empresarial, fortalecimiento y creacion de
MIPYMES, entre las familias de la parroquia de Lloa, ha provocado que no se pueda
fortalecer su desarrollo socioeconémico, a través del aprovechamiento de los recursos y

medios existentes en el sector.

4.6.4.2 Resultados.

Los resultados que se desean conseguir a través del Programa de Capacitacion se

establecen en los siguientes niveles:

A mediano plazo:
o Que las familias de Lloa logren adquirir conocimientos y herramientas relacionadas a
la gestion empresarial, para que puedan fortalecer sus propias MYPIMES, a través del

aprovechamiento de los recursos y medios existentes en el sector.

A largo plazo:

o Que las familias de Lloa puedan aplicar los conocimientos y herramientas
relacionadas a la gestion empresarial, para que puedan nuevas MYPIMES, a través del
aprovechamiento de los recursos y medios existentes en el sector.

4.6.4.3 Operacionalizacion del Programa de Capacitacién.

El Programa de Capacitacion de Emprendedores destinado a fortalecer los conocimientos
sobre Gestion Empresarial y mejoramiento o creacion de MYPIMES en las familias de Lloa
esta dividido en tres etapas: Capacitacion Gerencial, Capacitacion Técnica y Capacitacion

en Desarrollo Humano.

Cada una de estas etapas esta integrada por un conjunto de actividades que se efectuaran
durante un determinado nimero de horas, ademas cabe sefalar que las personas que
participaran en cada una de estas actividades seran capacitadas por entidades

especializadas en el tema de Gestion Empresarial y mejoramiento o creacion de MYPIMES.

A continuacion se describe una tabla donde se establece el nUmero de etapas y las

actividades del Programa de Capacitacion para Emprendedores:
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Tabla 28 - Etapas y actividades del Programa de Capacitacion para Emprendedores

Etapas de Actividades Poblacién dirigida No. Duracién No. Entidad
Capacitacion Eventos | Horas por Total de Participantes Capacitadora
actividad horas
Capacitacion
Gerencial
Principios de
administracion Conferencia Pobladores de Lloa 20 3 60 60 CONQUITO
Contabilidad Taller Pobladores de Lloa 20 2 40 60 SECAP
Manejo con entidades
bancarias y financieras Seminario Pobladores de Lloa 20 2 40 60 CONQUITO
Marketing Taller Pobladores de Lloa 20 3 60 60 SECAP
Subsecretaria de
MYPIMES y
Asesoria Legal Conferencia Pobladores de Lloa 20 2 40 60 Artesanias
Constitucion de Subsecretaria de
MYPIMES Taller Pobladores de Lloa 20 4 80 60 MYPIMES y
Artesanias
Capacitacion Técnica
Estudio de Mercado Conferencia Pobladores de Lloa 20 2 40 60 CONQUITO
Plan de Produccion Taller Pobladores de Lloa 20 2 40 60 SECAP
Administracion de Subsecretaria de
materiales Seminario Pobladores de Lloa 20 2 40 60 MYPIMES y
Artesanias
Plan operativo Taller Pobladores de Lloa 20 3 60 60 CONQUITO
Estandares de calidad Conferencia Pobladores de Lloa 20 2 40 120 SECAP
Capacitacion en
Desarrollo Humano
Liderazgo empresarial Conferencia Pobladores de Lloa 10 2 20 120 CONQUITO
Gestion de Recursos
Humanos Seminario Pobladores de Lloa 10 2 20 60 SECAP
Desarrollo y
sostenibilidad de la
organizacion Taller Pobladores de Lloa 20 3 60 60 CONQUITO

Elaborado por: Wilson Guaman
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3.6.4.4 Presupuesto Referencial Programa de Capacitacion para Emprendedores.

Tabla 29 - Presupuesto Costo de Capacitadores

COSTO CAPACITADORES

Duracion N
Etapas de Capacitacion No. Eventos Total de Particig;&lntes Entidad Valor Total
Horas por actividad horas Capacitadora por hora
Principios de administracion 20 3 60 60 CONQUITO 12 720
Contabilidad 20 2 40 60 SECAP 12 480
Manejo con entidades 20 2 40 60 CONQUITO 12 480
bancarias y financieras
Marketing 20 3 60 60 SECAP 12 720
Subsecretaria de
Asesoria Legal 20 2 40 60 MYPIMES y 12 480
Artesanias
Subsecretaria de
Constitucién de MYPIMES 20 4 80 60 MYPIMES y 13 1040
Artesanias
Estudio de Mercado 20 2 40 60 CONQUITO 12 480
Plan de Produccion 20 2 40 60 SECAP 12 480
Administracién de Subsecretaria de
. 20 2 40 60 MYPIMES y 12 480
materiales .
Artesanias
Plan operativo 20 3 60 60 CONQUITO 12 720
Estandares de calidad 20 2 40 120 SECAP 12 480
Liderazgo empresarial 10 2 20 120 CONQUITO 10 200
Gestion de Recursos 10 2 20 60 SECAP 10 200
Humanos
Desarrollo y sostenibilidad 20 3 60 60 CONQUITO 10 600
de la organizacién
TOTAL $7560

Elaborado por: Wilson Guaman
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Tabla 30 — Costo Movilizacion Capacitadores

COSTO MOVILIZACION CAPACITADORES

DETALLE N° DE COSTO # DE COSTO
CAPACITADORES UNITARIO DIAS TOTAL
Pasajes de Ida (Quito - Lloa) 14 2 20 560
Pasajes de Regreso (Lloa - Quito) 14 20 560
TOTAL 4 40 $1120
Elaborado por: Wilson Guaman
Tabla 31 — Costo Alimentacién Capacitadores
COSTO ALIMENTACION CAPACITADORES
DETALLE COSTO TOTAL
Almuerzo 14 3 20 $840
Elaborado por: Wilson Guaman
Tabla 32 — Material para la Capacitacién
MATERIAL PARA LA CAPACITACION
DETALLE Cantidades Valor Unitario Valor Total
Esferos 1200 0,4 480
Resmas de Papel 10 35 35
Marcadores Liquidos 28 1 28
Proyector / Infocus 2 700 1400
Poligrafiados 500
TOTAL 2443

Elaborado por: Wilson Guaméan

Tabla 33 — Presupuesto General Programa de Capacitacion para Emprendedores

PRESUPUESTO GENERAL
DETALLE Valor Total
Personal Capacitador 7560
Movilizacion 1120
Alimentacion 840
Materiales para la Capacitacion 2443
COSTO TOTAL 11963

Elaborado por: Wilson Guaman
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4.6.4.5 Cronograma de aplicacién Programa de Capacitacion para Emprendedores.

Tabla 34 - Cronograma de aplicacion Programa de Capacitacién para Emprendedores

TIEMPO MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

Etapas de 112|134 |12 (3|4 |12 3|4, 1|2 |3 |4
Capacitacion
Capacitacion
Gerencial
Principios de
administracion

Contabilidad

Manejo con
entidades bancarias
y financieras

Marketing

Asesoria Legal

Constitucion de
MYPIMES

Técnica
Estudio de Mercado

Plan de Produccién

Administracién de
materiales

Plan operativo

Estandares de
calidad

Capacitacién en
Desarrollo Humano
Liderazgo
empresarial

Gestion de Recursos
Humanos

Desarrollo y
sostenibilidad de la
organizacion

Elaborado por: Wilson Guaman
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Mediante la creacion de un Programa de Capacitacion para Emprendedores es posible
fortalecer el desarrollo socioecondmico de las familias de la parroquia Lloa ubicada en la
ciudad de Quito, ya que a través de esta herramienta, se puede acceder a
conocimientos relacionados con la Gestion Empresarial que permitiran mejorar y crear
nuevas MYPIMES en el sector, generando nuevas fuentes de ingreso para sus
habitantes, asi como plazas de empleo.

Con el Programa de Capacitaciéon para Emprendedores se puede implementar valores
como la autosuficiencia e independencia econémica, ya que al acceder a nuevos
conocimientos sobre Gestion Empresarial, las familias de Lloa son capaces de fortalecer
y desarrollar nuevas actividades productivas que les permitiran administrar sus propios
Negocios y recursos.

Es importante también sefialar que a través del Programa de Capacitacion para
Emprendedores se facilita el acceso de las familias de Lloa, a fuentes de informacién
primaria, para que la estructuracion de sus MIPYMES tenga bases sélidas en cuanto a
sus objetivos y actividades econdémicas, ademas que puedan responder a las
necesidades de los demas y no a las necesidades individuales o de un grupo minoritario.
A través de la adquisicién de informacion sobre Gestiébn Empresarial y Emprendimiento,
las familias de Lloa tienen la oportunidad de incentivar el trabajo comunitario y
mancomunado en la parroquia, que les permitira ademds, facilitar la creacion de
empresas con economia popular y solidaria, donde todas las personas son participes del
proceso para alcanzar intereses comunes en beneficio del nivel de vida de la poblacion.
Emprender el conocimiento de la Gestibn Empresarial, las familias de Lloa podran
alcanzar el desarrollo sustentable de todas las empresas que se formen, lo cual
promoverda el cuidado del medio ambiente, el bienestar de la comunidad y la correcta

inversion de capital para su pronto retorno.
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RECOMENDACIONES

Es importante que una vez que se ha creado un Programa de Capacitacion para
Emprendedores y se lo ha impartido entre las familias de la parroquia de Lloa, se
proceda con la aplicacion de los conocimientos adquiridos a casos reales de
microempresas ya existentes, puesto que en la practica empresarial es donde aparecen

dudas que deben ser respondidas por los capacitadores

También es fundamental que luego de impartir el Programa de Capacitacion para
Emprendedores entre las familias de la parroquia de Lloa se proceda con una
evaluacion a los asistentes para determinar el nivel de conocimiento adquirido y aquellos

aspectos que se podrian fortalecer en futuras capacitaciones.

Ademas es necesario que este tipo de programas se efectlen de una manera mas
permanente entre la poblacion de Lloa, asi como la implementacion de talleres
especializados en cada una de las areas de productividad que se desarrollan en la
parroguia, ya que en cada una de estas, surgen diferentes necesidades que pueden ser

resueltas a través de la capacitacion.

Establecer alianzas estratégicas con la junta parroquial del sector para el aporte de los

recursos financieros y materiales para cada capacitacion dentro de la parroquia.

Realizar periédicamente un analisis situacional de la parroquia para la determinacion de
cada una de sus fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas y asi determinar

nuevos proyectos para contrarrestar los factores negativos y superar los positivos.
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ANEXOS

Anexo 1 - Encuesta Familias de la parroquia de Lloa

Universidad Técnica Particular de Loja

Escuela de Administracion de Empresas
MAESTRIA EN GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL

Instrucciones: Esta encuesta tiene por objetivo fortalecer el desarrollo socioeconémico de las
familias de la parroquia Lloa ubicada en la ciudad de Quito, mediante un Programa de
Capacitacién para Emprendedores, razén por la cual requerimos que responda las preguntas

descritas a continuacion segun el criterio que mas se asemeje con su realidad.

Edad:........... Genero:.......... Profesion:...........
[C]Entre 15 y 25 afios. [] masculino
] Entre 25 y 50 afios. [] Femenino

[ Maés de 50 afios.

03) La actual propiedad de su residencia es:

Propia[_]  No propia[_] AIquiIalI:I

04) Nimero de miembros que componen la familia:

Adultos........... Nifos.......... Otros........

05) ¢ A qué actividad se dedica usted y su familia, y desde que tiempo?

[1 Agricultura [IGanaderia y productos derivados
[] Artesanal [ Turismo interno [JAlimentacién y alojamiento
[] Comercio OTROS......oeviieiiieeenn,



¢Hace que tiempo se dedica a esta actividad?.....................
EPONQUE 2.
06) ¢ Su familia dependen de usted en su manutencion?

SI [] Cuantas personas dependen de su manutencion.........................

NO []

07) (Al interior de su familia, tiene familiares que se dedican a otra actividad?

SI ] NO[]

B o] 0 U1 3PP PPPRR

08) ¢ Le gustaria ampliar, mejorar, crear un nuevo negocio o cambiar de actividad?

sI ] NO[]

GPON QU e ————

09) ¢Harecibido usted algun tipo de capacitacién?

s

¢ QUE CaPACITACION FECIDIOT.....euiiiiiiiiiee e
¢, Qué institucion dio la
CAPACITACION?... .o ———

No []

10) ¢ Tiene conocimiento en qué consiste una Microempresa o mediana empresa?

s []

Describa el concepto de MiCro @MPreSa. ......couiniie it

No[_]

11) ¢Considera que la creacion de una micro o mediana empresa le permitira mejorar sus
ingresos econémicos?
[si [ INo

B 0] o |1 1= RSP

12) ¢Si existieran condiciones adecuadas, estaria interesado en crear una micro o
mediana empresa en la parroquia de Lloa?

[ Muy interesado [JPoco interesado [C]No me interesa
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B o] 0 UL PRSP PPPPPP

13) ¢En qué tipo de sector comercial le gustaria participar con su micro o mediana

empresa?

1 Agricultura [IGanaderia y productos derivados

[] Artesanal [ Turismo interno [JAlimentacién y alojamiento
[C] Comercio OTROS.........coiin.

PONQUE 2.

14) ¢Le gustaria ser parte de un Programa de Capacitacion de Emprendedores para la
creacion de una micro o mediana empresa en la parroquia de Lloa?
[Isi CINo

GPON QU e ———

15) ¢Cudles considera que son las principales dificultades cuando se crea una micro o
mediana empresa?

[] capital econémico ] Adquisicion de maquinarias e implementos

[] Organizacion administrativa [_] Contratacion de personal

] Atraer clientes

16) ¢Qué tipo de informacién le gustaria que le brindasen en este Programa de
Capacitacion de Emprendedores para crear su micro o mediana empresa?
[] Asesoria legal ] Capacitacion en temas de emprendimiento

[] Adquisicién de infraestructura para el desarrollo de la produccién

17) ¢Qué beneficios personales cree que obtendra luego de participar en un Programa de
Capacitacion de Emprendedores para crear una micro o mediana empresa?

|:| Aumentar mis conocimientos sobre la gestion empresarial

[] Ser capaz de crear una micro o mediana empresa sin ningin problema

] Ser auto independiente laboralmente

18) ¢ Qué cambios cree que se puedan lograr al crear una micro o mediana empresa?
[] Mejorar los ingresos econémicos de las familias de la parroquia de Lloa

[] Disminuir el indice de migracién y pobreza en la parroquia de Lloa

-57-



[ Crear nuevas oportunidades de trabajo

19) ¢Cudl es la disponibilidad de tiempo que posee para asistir a un Programa de
Capacitacion de Emprendedores para crear su micro o mediana empresa?

[] Una hora diaria

[] Dos horas por semana

[] Solo los fines de semana

20. ¢Qué cantidad de dinero estaria dispuesto a invertir en el pago de un Programa de
Capacitacion de Emprendedores para crear su micro o mediana empresa?

[] Entre 20 — 40 délares

[] Entre 40 — 75 dodlares

[] Entre 75 — 100 délares

iGracias por su colaboracion!
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Anexo 2 — Caracterizacién parroquial de Lloa

; .".r.p':,l p fa_:
PLAN DE DESARROLLO Y ORDEMAMIENTO TERRITORIAL /i :.:’L;_bj{b'ﬂ
Gobiernoc Autonomo Descentralizado Parroguwial de (:c..:_r_/ .{_;_,_r_;

1.3. CARACTERIZACION PARROQUIAL
1.31. Historia de la Parroquia

SIGMIFICADO

La elevacion de Lloa a parmoquia fue promulgada segin Ley de Division Territorial del 29 de mayo de
1861.

Sequn linglistica de Jacinta Jijon v Caamafio Lioa significa  Planicie en lo Alto, es una mezcla del
vocablo Cara y Colorado, que fueron las poblaciones que mas incidencia tuvieron en el sector que
hoy conocemas como Lioa.

1.3.2. Hitos Historicos

FUMDACION IDENTIDAD | FESTMIDADES

mdﬂﬂﬁldm 2 de  mayo  de 121,

fundacin cvil BRI

| T
DBRAS SIGNIFICATIVAS DECLARACIONES DE AREAS
PROTEGIDAS

1821 -Construccion paulafing de los servicios y )
basicos: Agua potable y alcantarillado. 1980 - Creacion de la Unidad
1882 - Creacion de La Liga Deportiva cantonal. de Desamollo Rural ntegral
1828 - Creacion del Cuerpo de Bombenos. LIDRY, del Conssjo Provinzial.
2003~ Creacion del Polidepartive cantonal,

-59 -




Anexo 3 — Demografia de la parroquia de Lloa

B B
PLAN DE DESARROLLO Y ORDEMAMIENTO TERRITORIAL Jf j.:ubj{iﬂ_
Gobierne Auténomo Desceniralizade Parroguial de (:-;.g .E_;_:r_;

1.3.3. Demografia

La poblacion de Lloa 1494 habitantes, s2 asienta en mayor proporcion en el area urbana, es decir en
la zona consolidada.

* Poblacion segin censos

CUADROC 1 FOBLACION SEQUN CENSOE

Fuents: Censo INEC, 2090 1250 1252 1974 1582 1880 2001 0o

Elaboragkin: STR-GADRR

e FICHBCHA 391083 CEIGEE  GSSOTE 1244330 1SIES0R 238047 2.E7E 28T
DME 34238 475335 TESHES  10BIE00 13TITES  A.830.8E3 2.239 194
LLow 887 1075 1444 1409 1357 1431 1.494

* Poblacion total segin género

CUADRO 2

POELACION TOTAL HOMERE® MUJERE®

Fusnbs: Censo INEC, 2040
Elaboraghn: ETP-GADFPF PICHINCHA 2576287 1.285.711 1.320.576

I
DG 2239191 1.05=.811 1.150.380
NOMG 1732 910 222
LLOA 1422 T84 Ti0

u Equipo Témico de Planificacion del Gobieme de la Provincia de Pichincha
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Anexo 4 — Poblacion por grupos de edad y sexo de los habitantes de la parroquia de Lloa

o o)
PLAN DE DESARROLLO Y ORDEMAMIENTO TERRITORIAL _7
Gobierno Autonemo Descentralizade Parroguwial de (=
+ Poblacion por grupos de edad v sexo

BRAFICO 1
CUADRO 3
Fusnte: Censo INEC, 2010

Fusnts: Cemsa INEC, 2010 Elaboraplon: ETP-GPP

Elaboraskin: ETP-GADFFP

Pamoquia Lioa

FPamroguia Lica
Piramide etarea

 POBLACION FOR GRUPOS DE EDAD ¥ 3EXD Mujer Hombre

Grupce ds sdad Tatal

Mulsr  Hombee ; D& 95 a 99 afios
1

Mener g 1 afl 1" 3 m 3 D 90 a 54 afios
De 124 afos 5 57 113 . De 85 a 89 afios
DeSaafor 78 52 10 11 - Die 80 a 34 ahos
D 10 3 14 afios 53 24 183 De 75 3 79 afos
De 15 2 13 afios E3 75 144 16 = D 0m P s

De 20 324 afics & 54 10 25— N
De 25 323 afios £2 4 = 1c . De65a6d a"ms
D 30 2 34 afios 55 5 1 24 memen D260 64 2003
De 35333 afios 41 52 =3 315 — De 55 3 53 afios
De 40244 afios 38 22 =@ 31 memmmm  De 50354 afos
De 45 242 afics 35 2 T It — De 45 3 49 afios
D= =0 3 54 afios 3 33 2 15— Die 40 2 44 ahos
De 55 252 afics L |7 a1 De 35 3 39 afios

De &0 a 64 afios 24 22 45 -
O meemessssss D= 30a 34 afos

D= 55 3 6% afios 15 28 44 .
Dz 70 a 74 afios 25 an z5 42— De25a23 Elurl:r;
08 75 3 75 afios 15 12 m 47 I De 20 a 24 anos
De 50 2 84 afios 1 13 ™ £ s [e 15 a 19 afios
De 25 383 afios 3 g 1 65 I De 10 a 14 afos
De 50 a 34 afios 2 2 4 78 I De5adafos
De 55 a 53 afios 2 1 3 Of I De1a4ahos
Aetal R 11 ™ Menorde 1 afio
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Anexo 5 - Movilidad de la poblacién y sistemas de asentamientos de la parroquia de Lloa

& o)
PLAN DE DESARROLLO ¥ ORDEHAMIENTO TERRITORIAL _7
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial de (=

»  Movilidad de la poblacion

CUADROD 27 UNICH
e =iz FAMILAR 7RO TOTAL
Fusnte: Censo INEC, 2010 Calombia - - 1 1
Elaboraolén: ETF-ZADFF Ersados Urides 1 2 - E]
Ezpafa o) 1 = 45
Famoquia Lioa Rero Unido 1 - 1
2 Especificar z - z
Total 43 3 7 - =3

La cercania de la parmoquia con la ciudad de Quito provoca fundamentalmente el traslado cotidiano y
permanents de los habitantes busca de empleo, estudios o recreacion. Es este sentido se evidencia
gue los medios de transporte entre los dos centros poblados es insuficiente. Esta situacion, tambien
genera el abandono de la tradicion agricola de la zona y el desaprovechamienio y descuido de la
fiema.

2.4, SISTEMA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

2.4.1. Distribucion espacial de la poblacion

Segun el Censo del 2010, la Pamoquia de Lioa registra una poblacion total de 1484 habitantes

CUADRQ 28 CRECMIENTO POBLACIONAL

Fusnia: Cersa INEC, 2010 POBLACION SEGUN CENIODZ
Elaboragkin: ETP-GADFP

TAEADE
— CRECIMIENTD
Pamoquia LLoa 18ED 882 1874 1882 1680 2001 2010
CEMED
20812010
PICHINCHA 381582 553885 BESOTE 1244330 15183902  2.388.817 2.57E2ET 18
DM@ 312238 475335  TEEEES 1083800 1371728 1.835.853 2.235, 181 1
LLDA a7 1.075 1414 1408 1.357 1.431 1.454 0.s
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Anexo 6 — Mapa del uso y ocupacioén del suelo en Lloa

. e i ey . i e e e = i P
Leyenda — s Cokciors || Protecolopoa FRAABLLA € FIC I Lan
A D S i CaCU RO N 5 o LR
l: Lisvile: Provincal Vias Sarindai - R kMG B P AL T ¢ AT T

Urite Camioral s y Ocugacion del Sucic [ Re

e . -
[ viwite Poronis QB agncoa russa.  [55] Reabdancial 2 ==t W

L ¥ B I:I Equipamissin [EP—
e 5 el 5, i
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Anexo 7 - Infraestructura y acceso a los servicios bésicos en la parroquia de Lloa

FLAN DE DESARROLLO ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Gobierno Auténome Desceniralizade Parroguial de

/3) /)

N/aaeoa
CIad,

245 infraestructura y acceso a los servicios basicos CENSO INEC 2010

ABASTECIMIENTD DE AGUA

Froasdanola princlpal d2l agua reclbida

De red pdibica

De pozo
De rig, vertients, aceguls o canal
T iAgua lluviaialbamrada)

Total

CUADRC 33

Fuanite: CEMSO INEC 2090
Elaboraskin: ETP-GADPP

Famoquia Lisa

ELIMIMACHIN DE EXCRETAR

Tipo d& c2rvialo higl#nlao o scowcade

Coneciado a red pdblca de akantarliada
Coneciado a pozo séptico

Conectado a pozo dego

Con descarga directa al mar, ria, lage o quebrada
Letrina

Mo fene
Total

CUADRC 34

Fuante: CEMESO INEC 2010
Elaboraskin: ETP-GADPP

Famoquia Lioa

Gapos

£.81% 50, 6E%
0T I 2,60%
—

w‘f “‘ﬁ F«-f ;J

BRAFICD §

Fusnia: Cenzo INEC, 2090
Elsbaraoldn: ETF-GADFF

]
AEAITECMIENTD DE AGUA
Pamoquia Uoa

Ho tisne 10, 49%
Cacos
Letrina 3.90%
158
5 Con dacoarga dirsata al
mar, ri, [ago o qusbrads 330%
15 Conestads apoz slego 17.55%
iE
Consotado a pozo
« ad 3 18.41%
G otado a rad pobik
e sloantariisg 46.15%
BRAFICO 18

Fuanbs: Canza INEC, 2010
Elaboragldn: ETRP-GADFP

I
ABAESTECIMIENTO DE AGUA
Paroaula Lioa
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."".r.‘I e

F

e s
FLAHN DE DESARROLLD ¥ ORDEMAMIENTO TERRITORIAL f "'Jf.'["‘}‘ i
Gobigrno Autonomo Descentralizado Parroguial de r:-;{;
Ellminasdin de |3 bacura a.14.0]
3 00%
For camo recolecion 14
La amcjan &n temeno baidio 0 quebrada =
La gueman 133 10,02%,
La enierran 43 EEx%
La arrjan 3l rig, acequla o canal 5 - L 210
De ofra forma 5 T T T T T
Poroamo La arojan La guaman La Laarrofan  De ofra
Total — regolsator en terrens snbisrran almo,  forma
baldio o aosgula o
qusbrada oanal
CUADRO 26 GRARICD 11
Fusnte: CENSD MNEC 2010
R Fusnis: Cerso INEC, 2040
Elboranlan: ETF-GFF Elstoraolan: ETE-GADFE
F uia Liza ABALZTECIMIENTC DE AGUA
Famoquia Lioa
|
Mo Hena 11,47%
Frogedanola de luz sléairica [=-1104
Red de empresa siécirica de serdido poblico ¥Te Benarader de luz (Planta "
Gensrmdor de Juz (Flants séciios) | sldatrical 82
No B 43 ]
Total aTe Red de smpraca slsotrioa
8 Gerviolo pObllos .
CUADRO 28 -
GRAFICOD 12

Fusnis: CENED INEC 2040
Elaboraokin: ETP-GFF

Fuenis: Cerso BEC, 2010
Elsboraolan: ETF-GADFF

Parroguia Lioa

]
AERVICKD ELECTRICD
Famoquia Lica
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Anexo 8 — Mapa de las Infraestructuray acceso a servicios sociales de salud y educacion

de la parroquia de Lloa
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Anexo 9 — Mapa del Equipamiento Urbano de la parroquia de Lloa
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Anexo 10 — Ventajas Comparativas y Ventajas Competitivas de la parroquia de Lloa

PLAN DE DESARROLLO Y ORDEMAMIENTO TERRITORIAL
Gobierno Autonomo Descentralizado Parroguial de &
3.5. VENTAJAS COMPARATIVAS Y VENTAJAS COMPETITIVAS

VENTAJAS COMPARATIVAS VENTAJAS COMPETITIVAS

AMBIENTAL
Cormunidad possedora de un exienso temitono de biodiversidad:
un buen caudal de sus verienfes, sus bosques y resenas | Riqueza natural; potencial de vida; parte fundamentdl del equilibno
natursles aporian y manfienen un aire puro y saludable. Con | ambiental del plansta vinculada con |a soberania aimentaria, con sus
autondades de distintos niveles, generadoras del biensstar | hermosos paisales que generan un ambients saludabie y afractivo.
intermo y extemo.

ECONOMICO PRODUCTIVD

Pamoquia con gran extension agro productiva. _

m“‘“—““ﬁg” &':;‘;mﬁmda mfadm‘ iente N, MOV, | Coreani y aocesibiidad al sur de DM Quito .
Con suglos fértles y productivos Dispons de recursos natursies Produccion y disponibilidad de producios agricalas topicales
{agua, suelo aire puro, paisajes|

ASENTAMIENTOS HUMANOS
wpmmdel&hemmcdyapemns:eﬂhs Gobiemos | Gobieme Local incluyents tﬁ:pﬂmmhﬂnanapauda:lde
3 !

Educacion. | gestion, para &l desamollo de
‘Seguridad. Equipamiento Urbano y Tenencia del Suelo.

SOCIAL Y CULTURAL
Importante riqueza cultural
l‘rpu'ta'ﬂ;delarimezaﬁshirba ! ﬂdﬂmﬂmmmﬁamﬂdmmﬁymm
Importancia de la riqueza natural Entoma privlegiado

MOVILIDAD, ENERGIA Y CONECTIVIDAD

Accesiblidad integral intema de toda |a Pamoquia, CON COMUNICCan
Lamndaﬂygmmlamnlaﬁqxﬂﬂumﬂmd Eﬁmerte:mlaﬂapﬁdelPasylaPmﬂmaTsadIlas.pmwmm
erter gel voican guaguia Piincha, Un acoeso de rimer orden excelente acceso al Vokean Guagua Pichincha, a termas y sechr agro
permiten & desamollo del sector eco furistico y  agroproductives.

productio.
GESTION DE TERRITORIO
derazge pamoa, Capacidad y experiencia e gestion oel g:tlm pme-:,ll.ual
Repﬁal:‘nmmagugan;msmrhonda Apoyo de insthuciones piblicas a gestion temion
Puoblacion participativa. Capactacion ;Iusmerrhms delaju&tapgmﬁﬂmems
Los bamios trabsjan con |a junta pamoquial HE]DEI:GHEF mm imw
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