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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de fin de titulacién contiene el resultado de una investigacion,
gue se realizo a siete tituladas en Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja (UTPL) en la provincia del Cafiar, con el fin de buscar la
solucion a los problemas que se han encontrado en los mismos. Los instrumentos
utilizados fueron encuestas proporcionadas por la Universidad Técnica Particular
de Loja, para aplicar a las tituladas y los (as) directivos (as), con base en lo
expuesto el presente trabajo de investigacion es una informacion de la realidad de

dichas profesionales, que ayuda a descubrir esta problemética.

El estudio nos pone en alerta sobre la situacién concreta de estas maestras en su
vida profesional, tal situacidbn nos ha demostrado que no han tenido mayor
dificultad en la insercidn laboral, pero si se advierte la necesidad de continuar con
su formacién mediante capacitacién profesional, incluida nuevas titulaciones y
charlas motivadoras que les ayude a actualizarse mejorando el desenvolvimiento,

de su trabajo y a su vez prospera el nivel de educacién en nuestro Pais.



ABSTRACT

This work contains the titration end result of an investigation, conducted seven
graduates in Basic Education, Technical University of Loja (UTPL) in the province of
Canar, in order to find a solution to the problems found in them. The instruments used
were surveys provided by the Technical University of Loja, entitled to apply to and (as)
managers (as), based on the foregoing, the present research information is a reality of

those professionals who helps uncover this problem.

The study alerts us to the specific situation of these teachers in their professional lives,
this situation has shown us that have not had much difficulty in the labor market, but if
the need to continue their education through vocational training notes, including new
degrees and motivational talks to help them upgrade to improve the development of

their work and in turn the level of education thrives in our country.



INTRODUCCION

Tomando en cuenta que en la actualidad existen cada vez mas egresados en tantas
carreras, y menos plazas de trabajo, en el aspecto educativo se ha constatado que
muchas personas han obtenido su titulo de docentes pero por varias circunstancias no
han logrado desarrollarse en el campo de su profesién, y se encuentran realizando

diversos tipos de trabajo que nada tienen que ver con el titulo adquirido.

Este es un estudio por medio del cual se pretende conocer que es lo que se
encuentran realizando las tituladas en Educacion Baésica de la UTPL graduadas en
estos Ultimos afios, ya que no todos los maestros desempefian trabajos relacionados

a la docencia, esto se da por diversas situaciones.

Se ha constatado que no es lo mismo ser un profesor principiante en un contexto
escolar que en otro, debido a las circunstancias y experiencias personales que
experimenta cada docente. Es obvio que la cultura influye mucho principalmente
cuando se trata del campo y de la ciudad, de una escuela fiscal a una particular. El
docente principiante se va forjando en el dia a dia en el contexto social propio y de la
politica de cada centro escolar, es alli en medio de tribulaciones y logros que se va

construyendo la identidad profesional de cada titulado.

Mediante este trabajo investigativo se quiere detectar las dificultades por las que
pasan las tituladas en educacion basica graduadas en los Ultimos afios. Este estudio
es amplio debido a que no solo se investiga a las tituladas sino también a sus

empleadoras o directivos.

Para la realizacion del presente trabajo se ha planteado los siguientes objetivos:

« Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién mencién educacién Basica de la UTPL.

% Indagar los requerimientos de la Educacion continua de los titulados y
empleadores.

% Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los

titulados desde su criterio personal y el de los empleadores.

X3

%

Conocer la importancia que dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

3

%

Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

3



% Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la educacion en la mencién de Educacion

Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

El primer capitulo es un estudio de los criterios de diferentes autores sobre las
situaciones laborales por las que pasan los titulados /as en ciencias de la educacion.

En el segundo capitulo se trata de la metodologia, como es la observacién directa, la
encuesta, la entrevista etc. que la misma Universidad nos proporciona para poder
realizar la investigacion. Para la aplicacion de estos instrumentos de investigacion se
presentaron varias dificultades debido a que los lugares en los que se encontraban las
docentes a ser encuestadas eran de la provincia del Cafar por tanto hubo que realizar
varios viajes hacia dicho lugar. También se presentaron inconvenientes al momento
previo para contactarse con las personas seleccionadas para la aplicacion de la
encuesta ya que a veces los datos como nimeros de teléfonos o direcciones no eran
los correctos. Debido a estos inconvenientes se retrasaron los tiempos establecidos
para la recoleccion de datos.

El tercer capitulo contiene la interpretacion, andlisis y discusion de datos, los cuales
han surgido de la encuesta aplicada a titulados y empleadores, y muestran en si la
situacion actual de los casos de estudio. En base a la situacién actual de las docentes
encuestadas se determind que el presente trabajo es viable para solucionar las

falencias presentadas actualmente.

La propuesta de intervencién que trata de dar solucién a las falencias encontradas en
el estudio pretende animar a los maestros hacia una formacién continua y a buscar
nuevos retos en cuanto al desempefio de su labor docente elevando su autoestima y

creando estrategias para superar dificultades eventuales en sus labores educativas.

Invito a todas las personas a leer este trabajo, e informarse, puesto que los datos que
este contiene son importantisimos para las personas que se desenvuelven en el
campo de la educacién, ya que en la actualidad estas situaciones se dan
frecuentemente, debido a las exigencias que hay en este campo por el mismo sistema

de gobierno y la sociedad.



CAPITULO 1 MARCO TEORICO



1.1. Introduccion: El debate sobre las competencias en la era de la
modernidad fluida (Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, CJ. &Nyssen, J.M.2009).

Alonso, Ferndndez Rodriguez y Nyssen, autores chilenos, confirman los rumores de
que en el mundo actual la Universidad est4 en crisis, pues no responde a las
modernas necesidades de la sociedad cibernética del hoy. El desafio que la sociedad
presenta a la universidad radica en que las ensefianzas, las carreras, las
metodologias, las competencias,... que ésta forma, sean acordes con las cada vez

mas exigentes y novedosas demandas de la sociedad del conocimiento.

La mision de la Universidad, es brindar una formacion que vaya progresivamente
adaptandose y actualizdndose con los nuevos tiempos, con sus retos y realidades
concretas de trabajo. Esto exige la incorporacion de competencias, que en ocasiones
tardan mucho en sumarse a los planes de estudio, por la dificultad de encontrar

personas capacitadas para ensefarlas.

La importancia de la universidad en el progreso de cada pais es muy conocida, por
ello es tarea de cada Estado supervisar hacia donde van sus universidades,
implementar una seria evaluacién del sistema, para poder rever no solo procesos, sino
carreras, demanda de estudiantes, sobrepoblacién, calidad educativa y profesional,
acorde a las necesidades socioeconémicas de cada pais. No se puede negar los
grandes pasos que se han dado en este sentido en nuestro pais, en estos afios de
reforma universitaria, donde se ha implementado con mucha valentia un sistema de
control, hasta el punto de que aquellos centros que no desempefiaren su funcion,

tengan que mejorar o desaparecer.

1.1.1 Panorama actual y desarrollo de la investigacién

Es conocido que en nuestro pais uno de los motivos que impulsé la reforma
universitaria, fue la desconexién entre las reales necesidades de empleo de la
sociedad y la sobrepoblacion y demanda en ciertas carreras universitarias
tradicionales, que redundaban en un sinnimero de profesionales subempleados con la

consecuente pérdida de recursos por parte del estado.



Esta situacion cuestionante, ha llevado a tomar medidas a nivel de gobierno,
amparados en estudios serios sobre mercado de trabajo, se ha procurado
implementar el SNNA (Sistema Nacional de Nivelacién y Admision a la Universidad),
que regula el ingreso a la universidades, a partir de la evaluacion de las aptitudes de
los candidatos y evita con ello la dispersion y el desperdicio de recursos.

1.1.2 Discursos institucionales: el enfoque analitico sobre el nuevo papel de la

universidad

Hoy es indispensable potenciar la formacién en las universidades, desarrollar
culturas de aprendizaje desde los primeros afios de educacion inicial y en todas las
esferas de la vida publica y privada. Ademas se debe promover la apertura a nuevos
campos profesionales, no antes experimentados, que complementen las cada vez mas
exigentes y novedosas demandas sociales. Esto se estd tratando de hacer ya en

nuestro pais.

Como se dijo antes, la educacion de las universidades debe estar vinculada a las
politicas de crecimiento econdémico de los paises y ademas, debe estar amparada en
convenios con Organismos internacionales, como la Comunidad Econdmica Europea,

la Comunidad Andina de naciones.

Las universidades deberian promover mucho mas el desarrollo personal y social, que
contribuya al progreso de una sociedad mas abierta, justa y disponible a los
cambios. La universidad ocupa un lugar importante en el contexto de continua

renovaciéon y progreso de la sociedad.

1.1.3 El discurso de los titulados versus el discurso de los empleadores ante la

formacién universitaria

Constatamos a diario, en paises aparentemente desarrollados, la disconformidad de
los titulados por la falta de plazas de trabajo en su propia nacion. Es impactante el
caso de Espafa donde personas con varios titulos de cuarto nivel, estan en “paro”.
Lamentan la falta de conocimiento en idiomas, especialmente el inglés, para poder
emigrar. Alli, la necesidad los lleva a trabajar muchas veces en el sector primario, para

el que estan sobre preparados.



Es una realidad que si se ha dado en nuestro pais, aunque esta en proceso de mejora,
la existencia de demasiadas Universidades y titulados excesivos en ciertas carreras,

argumentado que la universidad no les dado la debida formacion, ni orientacion.

Los empleadores son muy exigentes, piden a parte de conocimientos tedéricos, una
serie de nuevas destrezas: trabajo en equipo, manejo del estrés, liderazgo. Estos son
indispensables para acercar mas la Universidad con la empresa. Algunas empresas
no dan tanta importancia a los niveles académicos tedricos, pues lo dan por supuesto;
mas bien ponen mas énfasis en el esfuerzo formativo que se dara en el seno de la

empresa.

Se ve la necesidad de reeducar en los valores afectivos y actitudinales en pro del bien
de la empresa. Hay muchas brechas y desigualdades entre el mercado laboral y la
formacion universitaria. Para superarlo, se requiere un capital humano capaz de

producir conocimiento util para el bien propio y el de la comunidad.

1.2. Contexto politico y evidencias de los maestros en sus primeros afios
de ejercicio: Relatos desde la investigacion (Avalos, B. 2009).

El contexto social es determinante en el desempefio del docente principiante. Segun
Avalos, se ha constatado que un profesor principiante depende de las circunstancias y
experiencias personales que experimenta, en los diversos contextos escolares. La
cultura influye mucho principalmente cuando se trata de extremos opuestos: campo -
ciudad, fiscal — particular, periférico — céntrico, clase media — alta — baja, cultura

urbana — rural.

El docente principiante, en medio de tribulaciones y logros, forja su identidad
profesional en el dia a dia del contexto social propio y de la politica de convivencia de
cada centro escolar.

1.2.1 Escenarios macro politicos-sociales.

La palabra escenario se utiliza para describir el &mbito, explicito o implicito, de

desenvolvimiento de la vida y del trabajo de los profesores, algunos de estos son:



a)

b)

d)

e)

Politicas de Mercado.- Mira la educacién como parte del sistema financiero.
Busca evaluar las aptitudes de los estudiantes, docentes y por ende de las
escuelas o instituciones; mediante diversos estudios, para establecer escalas
de mayor o menor valoracién, que provocan una mayor competitividad entre

los protagonistas.

Reformas y contrarreformas.- Es una constante en ciertos paises las
continuas y secuenciales reformas educativas, que se implementan sin
evaluarse las anteriores. Esto provoca que los neo maestros conozcan solo
superficialmente la Ultima realizada, pero no la nueva que se va a implementar.
Estos continuos cambios, regidos a veces por la noveleria, provocan

inestabilidad y superficialidad en el manejo y desarrollo del proceso educativo.

La desvalorizacién publica de la docencia y de la formacion docente.-Los
mejores sistemas educativos, como Singapur y Finlandia tienen un altisimo
concepto de la carrera docente, por tanto los mejores siempre irdn a ella. En
nuestros paises, en cambio, ha sido la Gltima opcién de personas que no han
podido aprobar en otras carreras, esto ha provocado una desvalorizaciéon de
los maestros, agudizada por la falta de equidad en la remuneracion, la
politizacion del magisterio, asi como la insatisfaccion por la calidad de los
aprendizajes. Sin embargo en nuestro pais, se han dado importantes cambio

en bien.

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades.-Al
ndamero de nuevos maestros que egresan de las universidades, se le llama
capital pedagogico. Muchos de ellos, al no encontrar un trabajo digno y estable,
empiezan a trabajar por contrato, sin estabilidad y con sueldos efimeros, que
les obliga a emplearse en dos lugares para poder subsistir. Esto causa en
muchos de ellos estrés laboral, fatiga y deterioro de la salud. Es lamentable,
ademas, que al momento de seleccionar personal se prefiere a aquellos que

han aprobado pruebas, sin verificar que ofrezcan una ensefianza de calidad.

El acompafiamiento de nuevos docentes.- En Chile tienen un sistema de
acompafiamiento a los maestros recién graduados, que es de gran ayuda pues

pueden comparar los conocimientos con otros docentes, rellenar falencias, ser



motivados a perseverar en la docencia, a pesar de las dificultades. Este tipo de
ayuda es indispensable para que puedan mantenerse con un alto desempefio.

1.2.2 La construccién de identidad profesional y la micro—politica de las

instituciones escolares.

Para que los nuevos profesionales puedan desenvolverse bien, es necesario buscar
estrategias que permitan una mejor relacion entre ellos como colegas, para promover

relaciones humanas e integradoras y positivas.

Existen lugares en que los maestros mayores ponen trabas a los nuevos para que se
renieguen y hasta se despechen. Se dan situaciones mas dificiles como luchas de
poder, o el juicio a la vida de los compafieros de una manera negativa. Esto lleva al

aislamiento y al egoismo en las aulas.

Es necesario promover la ayuda entre los maestros de un mismo grado con el fin de
ser guias de los nuevos y estos a su vez se conviertan también en guias para los que
vendran después. Esto genera identidad en el maestro, que se potencia también en la
relacién con los alumnos. Algunos maestros se consideran mediadores e instrumentos
del aprendizaje, otros se consideran en términos igualitarios con sus estudiantes pero

sin olvidar las diferencias marcadas por la cultura y el medio.

El problema es que no existen politicas ni acciones de apoyo para la insercion, hay un
limitado programa de induccion laboral, no siempre se disponen de mentores que

apoyen a la formacion inicial.

1.3. Nuevos retos para la Universidad en el proceso de cambio (Mayor C.
M. R., 2009)

Muchos autores, entre ellos Cristina M., sostienen que existe conciencia de la
necesidad de un cambio, el descontento es general tanto en alumnos, como en
maestros. Sorprende a veces que los maestros principiantes y sin experiencia, sean
quienes lideran el cambio. Deberia ser una situacion similar a la informética, donde

las adaptaciones se dan por parte de todos, con mucha facilidad, sin resistencia.

10



Sin embargo es muy dificil que se llegue a un consenso entre los maestros
experimentados y los nuevos. Este es el nuevo cambio cultural que deberia proponer
la universidad, si existe un mismo ideal al que todos, nuevos y antiguos, tienden, por
qué no unificar fuerzas para conseguir estos ideales. Citamos a continuacion algunas

propuestas posibles:

1.3.1 Liderar los nuevos retos de la universidad.

Las universidades que forman maestros tienen el reto de hacerlo con calidad, los
tiempos han cambiado, el nimero ha variado, las exigencias son otras. La calidad del
desempefno dependera siempre del nivel de actualizaciéon con el que cada docente
emprenda su tarea, la inexperiencia del joven serd siempre palpable, la practica es lo

que va dando solidez.

Un error de las instituciones sera no acompafiar y dejar totalmente auténomo al
maestro principiante, que constata y sufre su falta de preparacion, aunque se debe
valorar también sus capacidades actualizadas, sus ideas frescas, un estilo profesional
a definirse ajeno a rutinas y practicas tradicionales, la disposicion de emprender

proyectos innovadores y sus muy debilitadas resistencias al cambio.

Estas situaciones aparentemente negativas, son grandes oportunidades que deben
ser aprovechadas por las instituciones y las universidades, buscando la calidad en la
docencia que imparten, implementar procesos de innovacion del desarrollo de

propuestas educativas que surjan de una cultura formativa integradora.

Todas estas nuevas demandas requieren que el alma mater asuma su realidad en
crisis y mediante un cambio de actitud programe su mejora a todo nivel. Es lo que de
cierta manera ha tratado de lograr el gobierno actual del Ecuador, con la implantacion
de la reforma universitaria, pues a partir de una exhaustiva evaluacion las
universidades han tenido que implementar muchas reformas; ahora hay: un mayor
compromiso con la docencia, con la formacién y su reconocimiento; se potencia un
determinado perfil de profesor en la seleccién y promocion del profesorado, orientado
a la innovacion (tan poco desarrollada en nuestro medio); una insercion profesional
gue ayude a una integracion cultural personal; una formacion motivadora, que

manifieste y ayude a asumir con conviccion la grandeza de la vocaciéon docente.
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1.3.2 (Cémo podemos desde el profesorado promover, entonces, el cambio

cultural?

En un mundo velozmente cambiante como el nuestro, donde la tecnologia se supera
en cada instante, los profesores deberian ser  “expertos adaptativos” que
constantemente estan innovando, cambiando y combinando el aprendizaje acorde
con la realidad cultural y tecnoldgica en la que tengan que vivir. Aquellos “expertos
rutinarios” que se quedaron con lo que aprendieron, que estan cerrados a las
modernas tecnologias y las ven con mucho recelo, no podrdn sobrevivir si no se
alfabetizan y aprenden a implementar estas novedosas y variadas metodologias en el

aula.

1.4. Profesores principiantes e iniciacion profesional. Estudio
exploratorio (Nemifia R, H. M@ Garcia R. y Montero L 2009)

La sociedad actual propone muchos desafios en todas las areas, como no puede ser
de otra manera el campo de la ensefianza esta lleno de nuevos requerimientos que los
maestros deben abastecer, lo palpamos diariamente en nuestra realidad ecuatoriana,
con la institucién, con los estudiantes, padres de familia, con las nuevas exigencias
legales, de infraestructura y documentos que los entes del gobierno exigen. Este es el

campo al que deben acceder también los nuevos profesionales de la educacion.

1.4.1La entrada en la profesidén docente.

Es importante para cada institucién, como se ha dicho ya, disefiar y ejecutar un
proyecto de induccién de nuevos miembros para que se inserten plenamente en la
labor docente, y se abra al aprendizaje de comportamientos adecuados en su rol
profesional. Para ello es preciso que sean guiados por profesores mentores que con
su experiencia, generosidad y conocimientos guian en la ambientacion de sus labores

a los maestros nuevos.

El compartir sus inquietudes, necesidades expectativas con personas mas
experimentadas, sin la preocupacién de una nota o una evaluacion por parte de otro
maestro, hace que se desarrollen correctamente en su desempefio profesional. Entre

los aspectos que debe reforzar estan:
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a) Socializacién ocupacional.- Es el proceso de aprendizaje de su cultura, donde el
profesor acepta los requerimientos de su nuevo rol y el sistema se refuerza. Mejora e
incorpora los conocimientos acumulados, es innovador al probar nuevas experiencias
gue le permiten mejorar la ensefianza. En ciertos casos puede llevar hasta un ataque
frontal a los fundamentos de la organizacion en un intento de cambiar la mision

asociada al rol.

b) Fases del proceso de integracion de nuevos profesores.- Las fases por las que
pasan los profesores segun sus caracteristicas comunes son: identificacién por parte
de futuros profesores con los propios alumnos; la propia supervivencia en la tarea
docentes preocupados por el control de la clase, la opinién de otros colegas y su
propia validez como docente; preocupacién por el nimero excesivo de alumnos, la
sobrecarga de actividades, la falta de materiales y tiempo; aparecen las necesidades
de los alumnos y la adaptacién del contenido a ellas, a pesar de las situaciones

sociales y culturales de los mismos.

c) Los ciclos de vida de los profesores.- Mas all4 de la edad, encontramos las
diferentes fases que se dan en el desarrollo de un docente: la fase de entrada y
titubeo, seguida por algunos afios de estabilizacion consolidacion del repertorio
pedagdgico, surge un periodo de diversificacién y replanteamiento el cual le lleva al
conservadurismo, serenidad y distanciamiento afectivo terminando con una ruptura

gue desemboca en la jubilacién.

d) La teoria de la identidad.- Es decir el proceso personal de construccion de la
propia identidad a través de la interrelacién entre el contexto y la reordenacién de las
relaciones sociales a la luz de los nuevos aprendizajes teéricos y vivenciales. Es la

revision de su relato personal, como construccién de la propia biografia.

e) La teoria del aprendizaje situado.- Que refuerza los aspectos empiricos de la
practica docente. El aprendizaje depende de la instruccion recibida y de la cultura en la
que se desenvuelve, las practicas dan mejor resultado cuando tienen relacién entre
contexto y cultura. Los maestros experimentados son modelos, que proporcionan

ocasiones para debatir su practica y sus sentimientos de pertenencia a la comunidad.

f) Nuestro contexto.- Mientras en Espafia se dice que no existe un programa de
formacion para el profesorado y no se contempla como un periodo clave en la

capacitacion personal, destacando la importancia con la palabra “deben” existir
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programas de capacitacién y seguimiento de los nuevos docentes, que en la realidad
no se dan. En el Ecuador se esta implementando todo un sistema de capacitacién
para los docentes el magisterio fiscal, a partir de la evaluacion del sistema, se han
establecido necesidades y el estado ofrece continua capacitacion, la limitacion es que
se restringe solo al &mbito fiscal y se olvida de los docentes particulares.

1.5 La incorporacién y acogida en la escuela infantil y primaria de
Catalunya: percepciones de maestros tutores y directores (Aloguin, A., y Feixas
M., 2009)

Es interesante verificar la investigacion realizada en Catalunya sobre la incorporacion
y acogida de nuevos docentes, por las conclusiones que arroja. Sabemos que
iniciarse como docente es un momento transitorio en la vida de los maestros, para
muchos un reto, un momento de crecimiento profesional, para otros la crisis que pone
en duda sus propias cualidades y limitaciones. Destacaremos algunas etapas y

experiencias que el estudio puntualiza:

a) Experiencia del primer afio.-La mayoria de maestros comienzan su carrera con
muchas expectativas e ilusiones, pero al llegar a la realidad sufren contradicciones y
dificultades con los estudiantes, la mas marcada es la incapacidad para manejar el
grupo. Mucho ayuda un adecuado proceso de acogida entre el cuerpo docente, pues
suele ser muy satisfactorio si existen planes y programas para ayudar a los nuevos
maestros en sus primeras dificultades como docentes. Muchos principiantes se han

perdido por no recibir una acogida adecuada a sus expectativas.

b) Etapas en el desarrollo de la orientacion docente del principiante.- Los
profesores noveles tienen mucho entusiasmo, pero varios problemas de supervivencia
hasta adaptarse al entorno y a las nuevas responsabilidades profesionales.

He aqui algunas caracteristicas de los profesores jovenes:

v" Son fieles a los juicios de los profesores expertos y las autoridades.

<\

Innovan tanto en nuevas ideas y reflexiones con su trabajo en clase.
v/ Se preocupan por preparar sus clases e intentan volcar en sus alumnos todo lo
innovador que han aprendido, evitando reproducir anteriores modelos

inefectivos que han tenido en la antigiiedad.

Existen algunas teorias del desarrollo pedagdgico de los profesores primerizos entre

ellas podemos anotar las siguientes:
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1. En un inicio el profesor se preocupa de si mismo de cémo dominar el grupo,
como demostrar que sabe y como transmitir sus conocimientos en forma clara.

2. El profesor empieza a preocuparse por el alumno como sujeto receptivo,
empieza a preguntarse por los principales errores y por conocer sus problemas
o dificultades de aprendizaje.

3. El profesor ayuda al alumno en su proceso de aprendizaje, su objetivo es
formar estudiantes autbnomos que sepan aprender de manera auténoma.

4. Con el pasar del tiempo el maestro va consolidando su modelo docente y
adquiere mas experiencia, claro que no siempre conseguira los aprendizajes

significativos que anhela.

c) Justificacion de los programas de iniciacion a la docencia.

La iniciacién a la docencia es una etapa en la que los maestros pasan de estudiantes
a maestros, se van adaptando a un nuevo ritmo y proceso de trabajo en una

institucién educativa concreta.

Algunos maestros manifiestan la falta de acogida, la indiferencia, el distanciamiento, la
falta de un programa institucional de acogida o iniciacion en la docencia. Otras

dificultades son:

- Los profesores nuevos asumen responsabilidades muy fuertes que
correspondian a profesores con experiencia.

- No reciben consejos por parte de los profesores experimentados.

- Aprenden por ensayo-error ante la falta de asesoria.

- Repiten las rutinas vividas y observadas, muchas veces erradas, cuando

eran alumnos.

Vemos como es muy necesario crear e implementar planes de acogida e induccion
que favorezcan el mejor desarrollo de las capacidades de los maestros y su
desempeiio profesional. Estos programas deben tener un disefio planificado con
lineamientos bien definidos que menguardn de alguna manera los problemas del

nuevo docente.
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1.6. Profesorado principiante e insercion profesional a la docencia
(Marcelo C., Mayor C.,y Murillo C., 2009)

El ingreso del maestro en las labores de la docencia, como se ha dicho ya, es un
tiempo de incertidumbre y luchas. Son muchas las dificultades que atraviesan al no ser
acogidos con un adecuado proceso de induccién y al ser tratados como un profesor

con experiencia.

Los planes o programas de induccion debian partir de los problemas concretos de los
profesores para solucionarlos, facilitarles informacidén teérico practica, ayudarles a
adaptarse a las realidades de los diversos grupos Yy sobre todo ofrecerles un docente

mentor.

Paises como Finlandia, Corea del Sur, Canada, Singapur... se sabe que cuentan con
los mejores sistemas de educacion, esto se debe al reclutamiento, la formacion y el
apoyo al trabajo de los docentes, seleccionan a los mejores y los preparan de la
manera mas éptima. Con esto verificamos que la calidad de la educacion depende de
la calidad del maestro.

a) Una oportunidad para las politicas docentes.

La mejora del proceso de ensefianza es una de las claves para que exista un buen
aprendizaje, es precisamente lo que estan realizando las politicas de muchos paises,
entre ellos Latinoamérica, para que esto continde es necesario una organizacion mas
sélida y firme. Las continuas reformas educativas implantadas sin evaluar la anterior,
mas que un beneficio han provocado graves dafos, desperdicio de tiempo y recursos,

cansancio y hasta fastidio por parte de los encargados de aplicarlas.

b) Algunas conceptualizaciones para comprender la insercion.- para lograr que
los docentes principiantes promuevan una la calidad en la educacion es necesario

formarlos y acompafiarlos de manera mas eficiente, algunos criterios para hacerlo son:

- La identidad y la insercién: La construccion de la identidad laboral se
consigue lentamente, es fruto de toda una vida, pero inicia en el mismo
momento en que el nifio ingresa al sistema educativo y establece una
relacion afectiva con su maestro, que si es positiva y enriquecedora se
convierte en su modelo, su inspiracién y la experiencia de su vocacion
docente. Por eso los mejores maestros siempre deberadn ser los de los

primeros afos.
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- La valoraciéon de la docencia: depende de los contextos nacionales, los
mejores sistemas educativos son los que mejor valoran la carrera docente,
los estudiantes mas sobresalientes desde muy pequefios tienen como
maxima aspiracion ser docentes; estos paises van seleccionado sus futuros

maestros, pues saben que de ellos depende el progreso del pais.

Lamentablemente en nuestra realidad el docente ha sido por mucho tiempo
infravalorado, por la politizacion, la deshonestidad, la corrupcion, la pésima
preparacion de las facultades de pedagogia, la pobre remuneracién, que
han llevado a que no entren en la carrera docente con mistica y vocacion,
sino por necesidad. Solo Ultimamente con las nuevas reformas y proyectos
se estd dando un impulso a la valoracion de la mision sagrada de los

maestros.

- El proceso de aprender a ensefiar y las etapas de vida profesional:
Segun las investigaciones de Bollougt, son cuatro momentos en el proceso
de convertirse en maestros: los tres primeros afios de trabajo docente,
marcan grandemente en los compromisos de entrega en su mision, resulta

muy importante la ayuda de los directores y profesores.

De los cuatro a siete afios se consolida su desempefio y desarrollo del aula.
En la etapa de octavo a quinceavo afio aparecen tensiones porque la
mayoria ocupan cargos de responsabilidad. La dltima etapa conforme
pasan los afios se va perdiendo mas la motivacién debido al cansancio y a

los achaques de la edad, esta préxima la jubilacién.

1.7. Los comienzos en la docencia: un profesorado con un buen
comienzo (Marcelo C. 2008)

Nuestra  sociedad sobrevalora el conocimiento que requiere una constante
actualizacion, para estar a la altura de lo que la época actual espera. ¢Qué hacer para
qgue los maestros estén siempre a la altura de este proceso de aprender a ensefiar?

Algunas nuevas ideas que pueden sustentar esta actualizacién son:
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a)

b)

El proceso de convertirse en profesor: un continuo de aprendizaje critico a
lo largo de la vida: se ha dicho que convertirse en profesor es un proceso que
dura toda la vida, es necesario que los principiantes tengan ideas criticas,
capacidad de discernir y reflexionar, esto es posible si los neo profesores
organizan representan y comunican adecuadamente sus contenidos, para que los

alumnos puedan comprenderlos mas profundamente.

Llegar a ser un profesor adaptativo: Los profesores expertos son los que tiene
un elevado nivel de conocimiento y destreza, no solo la simple experiencia,
conjugan innovacion y eficiencia. Para conseguir la conducta experta es necesario
conseguir la reflexion sobre la misma, existen dos clases de expertos: rutinario
(adquiere competencia que aplica a toda su vida) y adaptativo (capacidad de
cambiar sus competencias para ampliarlas).

Evitar la desercién los profesores principiantes: los maestros principiantes,
ademas de ensefar y aprender a ensefiar, deben conjugar el curriculo con la
situacién social de los nifios. Este “choque cultural” resulta complicado, pero es en
este ambiente donde se define la identidad y permanencia del maestro o su
desercion. Muchos maestros abandonan la docencia debido a las dificultades que

encuentran en estos afos y por las siguientes razones:

e Se les da los alumnos con mas dificultades

e Se les acumula actividades extracurriculares

e Le dan un nivel o especialidad que no les corresponde
¢ No recibe apoyo de la administracion.

e Se sienten aislados de sus companieros.

Es muy elevado el indice de abandono de la docencia por parte de los nuevos

maestros. En algunos casos, aunque no terminen dejando el magisterio, las

dificultades por lo menos les hacen tambalear. De la misma manera en los ultimos

aflos se han incorporado numerosos jévenes maestros que refuerzan las filas del

magisterio, aunque se corre el peligro de que disminuya la demanda de jévenes para

esta carrera. En nuestro pais para fortalecer la carrera docente se creard una

universidad que formara solo docentes.
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1.8. Haciéndose maestro: el primer afio de trabajo de las maestra de

educacion infantil (Fandifio C. G., Castarfio E |. 2008)

Fandifio reafirma que la iniciacién en la vida docente conlleva angustias hasta que las

neo maestras se estabilicen profesionalmente. En estudios realizados en la

Universidad estatal de Colombia con maestras de educacion infantil, que trabajan con

nifios de 0 a 8 afios se ha encontrado los siguientes problemas en la iniciacion en la

vida docente:

a)

b)

Nivel social: Hay dificultad de encontrar trabajo para una maestra recién
graduada de Educacion infantil, pues en el estado Colombiano la educacion
obligatoria inicia a los 5 afios. Solo existen guarderias o centros infantiles, que
contratan con salarios minimos licenciadas, pues son atendidos por madres
comunitarias. Las instituciones particulares, ofrecen salarios muy bajos y con
largas horas de trabajo. Esto varia en algo en nuestro pais donde la educacién

inicial ya inicia a los 3 afos.

Nivel Institucional: A veces en este nivel las maestras parvularios por falta de
trabajo ingresan a trabajar con jévenes y nifios. Las dificultades mas comunes
se dan en el enfoque pedagdgico y la relacion con los padres de familia. En lo
gue respecta a la jornada completa, s6lo cuando ya son responsables de los
nifios todo el dia, se dan cuenta la magnitud de la dificultad de la educacion,

no les queda el tiempo ni para ir al bafo.

Enfoques pedagdgicos institucionales: Muchas maestras manifiestan que
las instituciones, principalmente privadas, tienen sus propios lineamientos
pedagdgicos, los cuales tienen que observarse por encima de la creatividad de
las maestras, es decir se limitan a hacer innovaciones. Algunas maestras
afirman que quieren crear convicciones en los nifios mas que solo obediencia.
El caso de las instituciones estatales es diferente, aunque aparentemente
existe mas libertad para poner innovacion a sus clases, también existe mucho
menos control. Esto genera algunos problemas de enfrentamiento con la

institucion.
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d) Los padres de familia: Un argumento muy complejo, pues se presentan los
extremos de sobreproteccion al descuido total; esto depende de la clase social,
la ilusién de algunos padres de familia que piensan que sus hijos son perfectos
y no permiten llamadas de atencion. “Las maestras han realizado préacticas de
clases pero de trato con padres de familia no tienen ni idea de lo que esto

significa”.

La relacion de los maestros nuevos con los padres de familia son a veces
conflictivas pues las consideran empleadas de servicio, esto hace que la

mayoria en sus primeros afios pasen por conflictos muy profundos.

e) Estrato social: La diferencia entre las personas que trabajan con nifios de un
estrato social muy elevado es notoria ya que poseen menos nifios y algunas
tienen auxiliares, al contrario sucede con las maestras que trabajan en sectores
pobres, estas deben tratar de atender a las necesidades basicas, debido al
gran numero de alumnos, por lo que no pueden desarrollar debidamente sus

conocimientos como maestras.

f) Nivel didactico: las maestras que trabajan con nifios pequefios no son bien
valoradas porque se piensa que para trabajar con ellos no se requiere de tanta
preparacion, actualmente se sabe que es todo lo contrario. En cuanto a
problemas didacticos hay un choque entre los métodos antiguos con los
modernos. Las maestras poseen muchos conocimientos tedricos pero

necesitan mas herramientas didacticas para poder desarrollarse mejor.

1.9. Formacién para la insercion profesional de profesorado novel de
educacién infantil, educacion primaria y educacion secundaria (Negrillo C.,
Iranzo P.2008).

Negrillo e Iranzo realizaron un estudio de las préacticas docentes de maestros nuevos
de educacién infantil, primaria y secundaria en diferentes centros educativos,
acompafiados por maestros experimentados que realizarian su seguimiento,
posteriormente se elabord un proyecto que se titulaba: “Acogida y acompafiamiento
del profesorado novel”’. Gracias a este se ha demostrado que es indispensable el
“mentorazgo” en los centros educativos mediante un seguimiento del trabajo docente,

pues se da un intercambio entre los maestros experimentados que aportan su
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experiencia y los nuevos, que vuelven a ilusionar y a enamorar de la profesion a los

mas experimentados.

Los resultados demuestran profesores noveles que se sienten contentos o realizados
y otros tristes o frustrados, por las circunstancias que viven diariamente en su trabajo.
A los Ultimos se les ayudd mediante grupos de iguales, donde se encuentran,
comparten y se comprenden en su misma realidad, buscando situaciones de ayuda y
de aprendizaje de las diferentes experiencias para mejorar su trabajo docente.

De acuerdo a estos resultados se ha podido deducir los requerimientos que debe

llenar una administracion educativa responsable:

a) Desarrollo de la identidad profesional del profesor, tomando en cuenta su
disposicién al cambio.

b) Adquisicién de un conocimiento profesional y cierto equilibrio personal, frente a
tensiones y aprendizajes.

c) El desarrollo profesional docente requiere reflexion y colaboracion.

d) Evitar la imitacién critica de conductas observadas, aislamiento de compafieros
etc.

e) Solucionar los problemas de convivencia de los principiantes: tratamiento de
las diferencias individuales, trabajo con el equipo de profesores, comunicacion
con los padres y los alumnos, metodologias basadas en la practica y reflexion

del profesorado novel.

Los resultados de estos estudios y experimentos han sido de maximo provecho sobre
todo para los maestros que son los que han podido insertarse correctamente en sus
labores docentes, las evaluaciones han sido muy bien elaboradas antes, durante y
después con una gran variedad de preguntas y aspectos que ha permitido que los

nuevos maestros mejoren aliin mas los conocimientos y el desempefio.

1.10. El acompafamiento alos maestros y profesores en su primer puesto
de trabajo (Alen B., 2008).

En Argentina, donde cada jurisdiccion sostiene y rige sus propios sistemas
educativos, Alen realiz6 una investigacion para apoyar pedagdgicamente a las
escuelas y aportar a la investigacion educativa de toda la nacion. Esto inicio en el
2006 cuando se promulgd una ley, con la que se creé el Instituto de Formacién

Docente, cuyas funciones eran: planificar y ejecutar politicas de articulacién del
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sistema de formacién docente inicial y continua e impulsar politicas de fortalecimiento
de las relaciones entre el sistema de formacion docente y los otros niveles del sistema

educativo.

El objetivo de dicho programa era dar solucién a los diferentes problemas de los
maestros principiantes en especial de las escuelas urbanas- marginales, pues la
situacion econdmica y social exigia un mayor apoyo hacia estas. Se conoce, ademas,
que en el campo o en las zonas mas vulnerables, era los maestros noveles quienes
asumian las plazas, o reemplazaban las ausencias. Estos deben aprender mucho
mas a desarrollar sus capacidades, con un amplio repertorio, puesto que su trabajo lo

requeria.

a) Acompafiamiento a maestros y profesores noveles: De proyecto piloto a

politica nacional de desarrollo profesional docente.-

Este plan piloto que inicio en el 2005 con el fin de organizar y ayudar a los centros
educativos rurales que se encontraban abandonados, y asi brindar ayuda a los
nuevos maestros en sus dificultades, incrementd ademas equipos de trabajo y
analisis, que compartian logros y dificultades. Todo este trabajo dio pie a que
posteriormente se promulgue la ley de Educacion Nacional y el Instituto Nacional de
Educacion Docente, que convertia en una de las politicas nacionales el

acompafamiento a jovenes docentes.

Se ha visto necesario mantener un seguimiento de estos puntos de innovacion que
eviten desvirtuar o darle un uso equivocado que haga del proyecto un cambio solo de
forma y no de fondo. Se recalca que el incremento de tiempo debe redundar en
verdaderos procesos de seguimiento a los nuevos maestros, para acompafar a los

mismos en su complicada misién educativa.

b) Algunas estrategias de articulacion.

Para ejecutar este proyecto se han planteado diversas estrategias de articulacion,
entre ellas la mas importante es la realizacion de Seminarios Regionales, que son
dictados por especialistas, quienes ayudan a los maestros a incrementar su formacion
tedrica, mediante la profundizacion de algunos temas como: la observacion o los
seminarios, con sus particularidades en el acompafiamiento a maestros y profesores;

conferencia de consensos, para la ampliacion de los marcos tedricos a partir de los
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aportes de la investigacion en la formacion; talleres de educadores y comunidades de
aprendizaje como herramientas de reflexion sobre la practica de los docentes noveles.
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CAPITULO 2 METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacién

Para llevar a cabo el presente proyecto de investigacién, se considero y aplicé algunos

tipos de investigacién tales como:

Descriptivo.- Permitié determinar las variables que fueron estudiadas en la poblacion

de muestra, para conocer la situacion de las personas investigadas.

Mixto: Es decir cuantitativo que tiene relacion con los datos estadisticos y cualitativos
que consiste en el andlisis de los datos numéricos, mediante el andlisis de estos

permitié llegar al planteamiento del problema.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacion

2.2.1 Métodos: Los métodos que se han usado en la investigacién son
cuantitativos y cualitativos.
El método cuantitativo se aplicé en el momento de interpretar por medio de nimeros y
porcentajes los resultados de las encuestas, y el método cualitativo se utilizé en el
momento de interpretar los datos que se obtuvo por medio de la investigacion antes

mencionada.

2.2.2 Técnicas: Las principales técnicas usadas fueron:
e La observacion directa.- Por medio de la cual se pudo conocer el grupo de tituladas
y los lugares donde cumplen la misibn como docentes, al mismo tiempo a sus
respectivos empleadores, para esto se uso el listado de codificaciébn con que venia

cada encuesta, asi se hizo mas factible la recoleccién de la informacion.

e Entrevista: Esta técnica se puso en practica en el momento que se realizé la
aplicacion de la encuesta ya que implicaba obtener una informaciéon extra con las
personas que necesariamente eran involucradas en el tema de investigacion, las

cuales fueron las tituladas y los empleadores.

e Encuesta: Esta técnica se aplicé utilizando el listado de preguntas pre — establecidas
por la misma Universidad, a las personas también ya establecidas por la misma, con la
finalidad de conseguir la informacion necesaria para poder realizar el trabajo de

investigacion.
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2.2.3 Instrumentos:

Los instrumentos que se utilizaron fueron:

- Ficha inicial de contacto (Ver anexo 3) Este instrumento se utilizé para
registrar los datos de los titulados con la mayor informacién posible, para
que el acercamiento para la investigacion sea mas eficiente, rapido y
organizado.

- Encuesta a docentes para obtener la informacién especifica sobre el
titulado. (Ver anexo 4 A) Esta primera parte de la encuesta estaba
compuesta por 20 preguntas que trataba de recabar informacion sobre
tantos aspectos de tipo personal y laboral como son: Algunos datos
personales y otros como nimero de establecimientos en los que trabaja, el
cargo que ocupa, que tipo de contrato laboral posee, el tiempo de trabajo,
la asignatura que imparte, la opciones de trabajo que puede tener con su
titulo, el nivel de satisfaccion laboral. Esta informacion ha sido
importantisima para conocer a los casos de estudio del trabajo.

- Un inventario de tareas del Trabajo docente (Ver anexo 4 B) En esta
segunda parte de la encuesta estaba compuesta por 58 preguntas que
abarcaban aspectos del trabajo docente como son: Aspectos
metodolégicos didacticos, practica docente, investigacion educativa,
participacion en actividades académicas, normativas, y administrativas,
intervencion padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y formacion.
Estos aspectos han sido importantisimos porque en base a ellos hemos
realizado el estudio, para poder conocer el nivel de desempefio de los
titulados.

- Una entrevista dirigida a empleadores.(Ver anexo 5) Esta encuesta
contiene las mismas preguntas realizadas a los docentes pero enfocada y
apreciada por los empleadores o jefes de trabajo, de esta manera la
informacion ha sido mucho més amplia y real ya que la forma en que se

valora es mas real.
2.3. Preguntas de investigacion
¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la educacion, mencién Educacion Béasica de la UTPL?

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de estos y de sus empleadores?
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¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

El contexto fisico en que se realizé la investigacion, son 7 casos entre las provincias
de Cafar y Azuay, (un caso), esparcidos en los diferentes cantones como Azogues
dos casos, Canton Deleg dos casos, Biblian (Cuenca) un caso, El Tambo un caso, y
el cantén la Troncal un caso, para la aplicaciéon de los instrumentos que la universidad
nos proporcion6 por medio del entorno virtual. La mayoria de los casos estaban

comprendidos entre la zona urbana y otros en zona campesina, del cantén Deleg.

2.5 Poblacién y muestra (andlisis)

El total de poblacion a investigar a nivel nacional fue 1849 de los titulados en ciencias
de la educacion mencién Educacién Basica de la modalidad Abierta ya distancia
desde el afio 2007 al 2012 en todo el pais. Las personas a investigar fueron
designadas por el equipo de planificacion de la UTPL, un total de 7 titulados como
muestra estos fueron de la provincia del Cafiar.

La némina de los titulados a investigar fue publicada en el EVA, con sus respectivos
cbdigos de acuerdo a las provincias a las que tenemos que encuestar. Como un
aporte muy valido para localizar a los encuestados fue proporcionado por parte de la
Universidad la ndmina de las personas a encuestar, con su respectivo nimero de
cédula, numero telefénico, afio de graduacion e instituciéon donde trabajan. Los afios

de graduacion de las tituladas corresponden a 2007 — 2012 respectivamente.
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CODIGOS Lugar Institucion en que trabaja Afio de
graduacion
0302 Azogues E. Manuel Mufioz Cordero 2010
0303 Deleg UE Amalia Uriguen 2010
0304 Hornapala E. Alejandro Humboldt 2010
(Deleg)
0301 Azogues UE Franciscana San Diego de | 2010
Alcala
0306 La Troncal E. Luz de América 2007
0305 El Tambo Colegio Nacional EI Tambo 2008
0307 Cuenca E. Daniel Mufioz Serrano 2010

2.6 Recursos humanos, institucionales, materiales y econémicos

2.6.1 Recursos Humanos: En el desarrollo de la presente investigacion
participd el siguiente recurso humano: Las autoridades, personal administrativo,
docente y de servicio de las diferentes Instituciones Educativas de la provincia del
Canfar, de las siete tituladas con sus respectivos directivos, el director de Tesis y la
investigadora. Estas personas han sido indispensables para llevar a cabo el presente
trabajo ya que son elementos muy comprometidos en su trabajo y me han brindado su

calida ayuda incondicional para adquirir las metas planteadas.

2.6.2 Institucionales: Participaron la Universidad Técnica Particular de Loja
como gestora del proyecto investigativo. Las siete Instituciones de la provincia de
Canar donde laboran los titulados y los respectivos Directivos que fueron

investigados.

2.6.3 Materiales: Se utilizaron los cuestionarios disefiados por el equipo

planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion, revistas, libros computadora
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para la sistematizacion de la informacion, cdmara fotogréfica para las evidencias de la

informacién obtenida y material de escritorio.

2.6.4 EconOmicos: Este trabajo de investigacion fue financiado por la
Comunidad Pastoral de Hermanas Doroteas de la ciudad de Riobamba.

CUADRO DE RECURSOS ECONOMICOS UTILIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Uso de computadora 100 H 0.60 $60
Uso de internet 50H 0.60 $30
Fotocopias 0.3 $10.80
Alquiles de auto 2 20 $40
Chofer 2 15 $30
Combustible $25
Llamadas telefonicas varias $15
encomiendas 1 2 $2
Fotografias 10 2 $20
Alimentacién 10 $2 $20
Impresién primer borrador $15
Impresiones copias negro $10
Anillado encuestas Yy otros 3 $1 $3.00
Impresiones portada CD 1 3 $3
Impresién de tesis $32
Empastado $21
Derecho de grado $220
Varios $10
TOTAL 567

2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Para realizar esta investigacion se recibié la nomina de las personas a las cuales se
debia aplicar la encuesta, con algunos datos para poder contactarlas, como son
namero de cédula, nombres completos direcciones, nimeros telefénicos, instituciones
en las que trabajan, etc. para poder acercarnos. Se procedié primero a imprimir las

fichas de contacto, las encuestas, tanto para los Titulados como para los Directivos.
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Con los datos proporcionados por la Universidad se contacté via telefonica para saber
si aun se encontraban laborando en tales lugares e instituciones, en los casos que se
logré el contacto, se sefialdé y de aquellos que no se tenia noticia, continué la
busqueda por internet y mediante la guia telefonica, y el correo electrénico sin obtener
resultados. Se contactd a casi todas las personas nominadas por via telefénica, con

ellas se acordo el dia y la hora de la visita.

Para contactar a los empleadores fue necesario buscar a las tituladas en las
instituciones, puesto que aun estaban en periodo de trabajo, ya no clases normales
pero si en tiempo de recuperacion, de este modo los instrumentos fueron aplicados a
las dos personas al mismo tiempo, salvo el caso de una titulada que por trabajar por
contrato, al caducarse su contrato estaba ya de vacaciones y por lo tanto no se
encontré al empleador, ademas se radicé en la ciudad de Cuenca, el instrumento lo
respondié por via email y por tal motivo no se pudo aplicar el instrumento al

empleador.

Para la organizacion de la informacion se procedié a introducir los datos de las
encuestas en unas plantillas realizadas en Excel que lo debiamos enviar a la
universidad; de la misma manera se auto realizaban los cuadros y las figuras,
guedando como tarea el andlisis y la interpretacion de los mismos los cuales

encontramos mas adelante.
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CAPITULO 3 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados en ciencias de la educacién de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geogréfica

En la ubicacion geogréfica se ha tomado en cuenta siete tituladas en educacion
bésica de la UTPL de los afios 2008 — 2010 todas corresponden a la provincia de

Canar, en sus diferentes cantones como son:

Canton Azogues Escuela “Manuel Mufioz Cordero”, y Unidad Educativa Franciscana
“San Diego de Alcald”, Cantén Deleg Unidad Educativa “Amalia Uriguen”, Recinto
Hornapala (Deleg) Escuela “Alejandro Humboldt’, Cantén el Tambo Colegio Nacional
“El Tambo” Cantén La Troncal Escuela “Luz de América” Cuenca Escuela “Daniel

Mufioz Serrano.
La nomina de las tituladas con los respectivos datos nos fueron proporcionadas por la

misma Universidad, para proceder a encuestarlas primero debiamos contactarlas via

telefénica y posteriormente personalmente.
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3.1.1.2 Edad

Tabla 1

Edad

EDAD

UE Franciscana 37
E Manuel Mufoz Cordero 50
UE Amalia Uriguen 27
E. Alejandro Humboldt 33
C. El Tambo 31
Luz de América 45
Daniel Mufioz Serrano 28

Fuente: Encuesta para titulados de Ciencias de la educacion, mencion educacion basica
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 1
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Fuente: Encuesta para titulados de Ciencias de la educacién, mencion educacion basica

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Como podemos ver en la tabla y figura 1 la edad de los docentes encuestados oscila
entre los 28 y 50 afios, con un promedio de edad de 36 afios aproximadamente. Se
observa que esta amplia diferencia de edad los ubica en la poblacion adulta, no son
jovenes inexpertas. Es obvio que ésta situacion responde a las caracteristicas de la
UTPL.

Como afirma Garcia Ruso, mas alla de las diferencias de edad, este grupo se ubica en
su mayoria entre las fases de consolidacién y la de diversificacion, son personas que
ya tienen definida, en la mayoria de los casos su identidad, que se ha moldeado en la
interrelacién de los diferentes contextos en que se desenvuelven.(Garcia Ruso, y
Lourdes M.M. 2008).
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3.1.1.3 Sexo

Tabla 2

Sexo

Opcién Frecuencia|%
Masculino |0 0
Femenino 7 100
No contesta |0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de Ciencias de la educacion, mencién educacién basica
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura
Sexo
B Masculino M Femenino No contesta
0%

Sexo

Fuente: Encuesta para titulados de Ciencias de la educacion, mencién educacién basica
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En la tabla y figura 2 podemos observar que el 100% de las personas investigadas
pertenecen al sexo femenino; esto nos hace intuir, sin datos verificables, que son las
mujeres las que eligen con mayor frecuencia seguir una titulaciéon en ciencias de la
educacién y que son ademas las que se desarrollan en su profesion, estos datos son

los que nos demuestra el grafico.

Aungue los textos analizados no especifican sexo cuando se refieren a los docentes,
vemos que también muchas de las caracteristicas que presentan son propias del sexo
femenino. Este grupo para Marcelo (Marcelo C. 2009) tendria un cierto nivel de
experto adaptativo en las cualidades propias de la mujer, pues han desarrollado con
eficiencia la capacidad de potenciar sus competencias para ampliarlas, muchas de
ellas madres, adultas han emprendido el proceso de autoformacion que el estado

exige.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato

Tabla 3
Sostenimiento del establecimiento

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 7 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 3
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Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En la tabla y figura 3 vemos que el 100% de las docentes encuestadas han estudiado
su bachillerato en establecimientos fiscales, o que nos da entender el estrato
economico medio o bajo del que provienen dichas tituladas y los esfuerzos que sin
duda deben haber realizado para conseguir su licenciatura en una Institucion

particular como lo es la UTPL.

De esto podemos deducir que han experimentado algunas falencias que suele tener la
escuela fiscal, citando a (Fandifio 2008) entre ellos, el gran nimero de alumnos que
limita el desarrollo debido a sus conocimientos como maestras. Por ello y por las
facilidades de estudio que brinda, han buscado una preparacion reconocidamente
mas efectiva, segun este autor, es en la adultez, donde todo depende de ellas, han
tratado de estar mejor preparadas, a pesar de que su servicio lo ejercen en

instituciones fiscales.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla 4

Tipo de educacion

Opcidn Frecuencia| %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 4
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Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Vemos en la tabla y figura 4 que el 100% de las tituladas han recibido una educacion

regular en cuanto a los estudios de bachillerato, relacionando con el tipo de educacién

superior que han optado, es decir la modalidad a distancia de la UTPL, se aprecia que

el contraste que se da. Esto puede ser porque en muchos casos las mismas

estudiantes se solventan sus propios estudios.

(Avalos B. 2009), afirma que un profesor novel depende de las circunstancias y

experiencias personales que experimenta, en los diversos contextos escolares en los

que se ha desarrollado. En los casos de estudio se aprecia que las maestras

pertenecen a una clase media o baja, que con mucho esfuerzo buscan la consecucion

de sus metas y optan a pesar de haber hecho experiencia de estudio regular, preparar

su carrera profesional a distancia, que de hecho es mas sacrificado que lo presencial,

pues implica normalmente personas que trabajan y se autofinancian.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 5

Nivel de Estudios alcanzados

Titulos obtenidos . | Porcentaje
Frecuencia
Pregrado 4 57,14%
Posgrado 2 28,57%
Ninguno 1 14,29%
Total 7 100,00%

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 5
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Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Segun la tabla y figura 5 es evidente que el 57% de tituladas posee un titulo de
pregrado, el 29% tiene un titulo de posgrado y el 14% no tiene ningun otro titulo. Al
parecer la falta de motivacion y de medios econdmicos hace que se estanquen en sus
estudios, puede ser también la situacion econdmica que no permite que su formacion

continue.

Tomando en cuenta la opiniéon de (Eirin R. 2008) acerca de que el contexto y cultura
son importantes en la ensefianza y el aprendizaje, se puede apreciar que el entorno
cultural de las tituladas las limita a no avanzar en sus estudios superiores, los cuales
son absolutamente necesarios porque la sociedad requiere excelentes profesionales
en la educacién, detectando un gran desfase en la formacion continua que deben

alcanzar como docentes.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del Titulado en ciencias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de la relacién entre la formacidén universitaria recibida y el
trabajo del titulado en ciencias de la Educacion mencién educacién

basica.
Tabla 6
Situacién laboral actual
Opcidn Frecuencia %

Puesto R.Estudios 6 85,71
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 1 14,28
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 6
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Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En cuanto a la tabla y figura 6 podemos afirmar que el 86% de las tituladas se
encuentran laborando en el campo en el que se prepararon con sus estudios y apenas
el 14% de las mismas no lo realizan, estos datos resultan alentadores, puesto que las

maestras estan desempefiandose en su profesion.

Marcelo C. 2009. Al hablar de la desercion de los profesores principiantes manifiesta
gue se da por un “choque cultural” puesto que en los cambios de los primeros afios
como docente se requiere conjugar muchos factores como son curriculo y situacion
social de los nifios, la situacion personal del nuevo docente. Tantas dificultades llevan,
segun el autor, a la desercion de su carrera, sin embargo en los casos de estudio se
logra apreciar que no hubo tales situaciones y que su desempefio como docente es

efectivo.
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3.1.3.2 Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 7
Establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcién Frecuencia %
uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatroomas |0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura7
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Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En cuanto a la tabla y figura 7 manifiesta que el 100% de las encuestadas se
encuentra trabajando en un solo plantel y con puestos directamente relacionados con
los estudios universitarios realizados, es decir como maestras de educacién basica,
tiene a su cargo un grado de escuela. Con respecto a lo que nos dice Alonso, brindar
una formacion de acuerdo a las realidades concretas de trabajo, a diferencia de
nuestras encuestadas, ellas han encontrado disponible en las plazas de trabajo, una
oportunidad que les ha permitido desarrollarse en el ambito de educacién en un solo

trabajo.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8

Cargo actual que ocupa

Opcidn Frecuencia| %

Directivo

0
Administrativo 0

Docente 100

Operativo

Otro

0
0
No contesta 0

~NOO|0O|N|(O|O

Total 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 8
Cargo actual que ocupa
B Diractivo B Administrativo @ Docente
B Operzativo B Ctro B Mo contesta

(D%

Cargo Actual que ocupa

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

La tabla y figura 8 nos deja ver que el 100% de las personas investigadas se
encuentran trabajando en la docencia, lo cual esta intimamente relacionado con la
formacion que han recibido, resaltando asi el desarrollo de las personas tituladas
dentro de su ambito de estudio. Al respecto (Avalos B. 2009) comenta que el capital
pedagdgico, en algunos casos, al no encontrar trabajo en su campo se dedican a
realizar trabajos ajenos a su especialidad, esto no se da en la presente investigacion

pues ellas estan trabajando todas como maestras.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 9
Tipo de contrato laboral que posee
Opcién Frecuencia %

Partida Fiscal 2 28,571
Contrato civil 1 14,285
Contrato L. a tiempo parcial 1 14,285
Contrato L. a prueba. 1 14,285
Contrato L. Indefinido 1 14,285
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 14,285
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 9

Tipo de Contrato Laboral

M Partids Fiscal B Contrato civil
W Contrato L. = tiempo parcial B Contrato L. = prusba.
M Contrato L. Indefinido B Contrato L. tempaoral

Cantrato L. de remplazo Mo contesta

0%

0%

Tipo de contrato Laboral

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En lo que respecta al tipo de contrato laboral podemos apreciar en la tabla y figura 9
que solo un 29% de investigadas poseen partida fiscal. El 14% posee contrato
temporal. El 14% trabaja por contrato laboral indefinido. El 14 % trabaja por contrato
laboral a tiempo parcial, el otro 14% trabaja con un contrato a prueba, el 14% trabaja
con contrato civil de prestacién de servicios, y por ultimo el 14 % no contesta. Al
respecto Castafio argumenta sobre la dificultad de encontrar trabajo estable que
sufre un profesor novel, pues al trabajar por contrato definido como es el caso de

nuestras encuestadas, estan inseguras y corren el riesgo de perder el empleo,
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tomando en cuenta que también el tema salarial cambia de acuerdo al tema de partida
o de contrato.

3.1.3.5 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 10

Sostenimiento del establecimiento

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 4 57,142
Fiscomisional 0 0
Particular 2 28,571
Municipal 0 0
No contesta 1 14,285
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

FiguralO

Sostenimiento del
Esta imiento

M Fiscal ELEScom ocontesta

29%

0%

Sostenimiento del Establecimiento

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En la tabla y figural0 se puede apreciar que el 57% de los establecimientos en los
que trabajan las tituladas son fiscales, le sigue el 29% que corresponde a instituciones
particulares y el 14% que no responde a la pregunta. Estos datos nos hacen ver que la
mitad de encuestadas trabajan en una institucion fiscal; en la actualidad existe grandes
anhelos de parte de muchos maestros por conseguir una partida fiscal, por la
estabilidad del trabajo y por la remuneracion mayor que el estado ofrece. Esto nos
dice (Fandifio 2008) sobre la dificultad para encontrar trabajo para las maestras recién
graduadas también coincide al manifestar que la remuneracién de las instituciones

particulares casi siempre es menor en relacion con la escuela fiscal.
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3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad
laboral

3.2.1 Grado de relacidon que existe entre la formacion universitaria con la
actividad laboral del titulado.

Tabla 11

Relacién entre la formacién con la actividad laboral

Tiempo de los estudios de licenciatura f %

5 - 6 afios 4 57.14
7 - 8 afios 2 28.57
9 afios 0 mas 1 0.00
TOTAL 7 100.00

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 11

Tiempo de los estudios de
licenciatura

14%
° M5 -6 afios

m 7 -8 anos

9 anos o
mas

Tiempo de los estudios de Licenciatura.

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Se puede observar en la presente tabla y figura que el 57% termind sus estudios en un
tiempo de 5 a 6 afos, el 29% lo hizo en un tiempo de 7 a 8 afos, y el 14% 9 afios a
mas. Lo cual nos permite interpretar que pueden ser por diferentes factores como: la
situacién econdémica limitada, las ocupaciones que no hay tiempo suficiente para
dedicarse a estudiar, otro factor sobre este especifico grupo encuestado es que los
estudios los iban realizando, conforme a sus necesidades, aunque ya se
desempefiaban como maestras, no tenian el titulo. Esto muestra que es importante
conseguir su identidad docente, que ésta se va forjando poco a poco. Mayor
manifiesta que esta se consigue lentamente, es fruto de toda una vida y es la

conjugacion de varios factores, entre los que estan los citados.

43



3.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores

asignan a las competencias generales y especificas de las ciencias de la

educacion.
Tabla 12
Importancia a las competencias generales y especificas
Importancia a las gqmpetencias = %
generales y especificas de CC.EE.
Muy satisfecho 7 100.00
Medio Satisfecho 0 0.00
Poco satisfecho 0 0.00
Nada satisfecho 0 0.00
TOTAL 7 100.00

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 12

Importancia a las competencias
generales y especificas CC.EE

0%

B Muy satisfecho

H Medio
Satisfecho

Importancia a las competencias generales y especificas CC. EE

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Vemos en la tabla y figura 12 que el 100% de las tituladas se encuentran muy
satisfechas en lo que se refiere a las competencias generales y especificas de su
carrera docente, lo que quiere decir que han sabido optar bien por la carrera y la
vocacidn que se necesita para ejercer esta profesion muy delicada, esto les deja
mucho gozo y satisfaccion.

Citando a (Eirin R. 2009) el maestro aprende de los requerimientos de su nuevo rol,
que le permite innovarse y mejorar, probar nuevas experiencias. Hay que recalcar que
muchas de ellas ya eran maestras antes de empezar a estudiar, el motivo de sus
estudios fue formalizar una carrera por la que en la practica ya habian optado.

Estas maestras al encontrarse satisfechas e su labor dan a entender que el proceso
de adaptacion a la docencia ha dejado buenas experiencias por lo que se muestran

satisfechas en su totalidad.
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3.3. Valoracion docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida por el

titulado
Tabla 13
Cargo de Director o Rector
Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 1 14,285
2 0 0
3 2 28,571
4 1 14,285
5 1 14,285
6 0 0
7 0 0
8 1 14,285
9 1 14,285
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 13
Rector ¢Es una buena opcion de trabajo consu
profesion?
B 1Mayoropcion M2 W3 M4 N5 Mg M7 NE NO W10 W11 W12Menoropcion © No contesta
o o

0%

Rector ¢ Es una buena opcioén de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

La tabla y figura 13 nos hace apreciar que el 29% de los encuestados manifiesta que
si veria como una buena opcion en su vida desempefiar el cargo de director o rector
con el titulo profesional docente que poseen. En cambio en un 14% comun de los
encuestados indica que no seria una buena opcién quizd porque en la actualidad,
para ese tipo de cargos se requieren titulos de cuarto nivel, deduzco que es por este
motivo el 29% expresa poder adquirir este cargo. Desde el punto de vista de (Mayor
R.2009) las situaciones negativas son oportunidades que se las deben aprovechar

para crecer.
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Tabla 14
Gerente de ONG

P18.2
Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 28,57
8 3 42,85
9 0 0
10 1 14,285
11 1 14,285
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 14

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo

B1Mayoropcion W2 M3 M4 W5 NG N7 NE W9 W10 M1l H12Menoropcidn
0%

con su profesion?

0% 0% 0% g

No contesta

Gerente de ONG ¢ Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El 43% manifiesta que hay poca posibilidad para ser gerentes de ONG y el 29%

seguido por un 14 % que expresa la posibilidad de serlo. Hay que recalcar que el

porcentaje mas bajo es la menor posibilidad,

(Alonso L. y Fernandez R. 2009) enfocan la educacion como una empresa para lo
cual se necesita un espiritu comercial para enfocarlo de esta manera y valora mas la
formacion que se le dara en el seno de la misma. Permite deducir que para nuestras
tituladas es muy lejana la mirada comercial sobre la educacion, este concepto no es

muy apropiado en nuestra cultura, tal vez en otros paises y realidades si se dé.
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Tabla 15

Consultor educativo

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

14,285

14,285

14,285

14,285

0

0

0

=

14,285

P OO |IN|O|OIAWIN

=

14,285

12 Menor opcién

14,285

No contesta

0

Total

~No|lR|k|k|lololok|kik|lolk|lo

100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figurals

Consultor Educativo ¢ Es una buena opcion de

trabajo con su profesion?

B 1Mayoropeion M2 M3 N4 N5 NG N7 N3 N9 W10 W11 H12Menoropcion

0% 0%

0%

0%
o3 0%

Mo contesta

Consultor educativo ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El 14 y 15 % de la muestra manifiesta que si ven la posibilidad de desempefiarse en
esta profesion de acuerdo al titulo adquirido. Consultor educativo es un cargo que
tiene mucha relacion con la docencia, quiza por ello las encuestadas se consideran en
la capacidad de desempefarse como tales. Al respecto (Negrillo C.2008) sostiene que
los maestros noveles son los que deben aprender mucho mas, puesto que asumen
diferentes plazas y remplazan ausencias, es por esto que los nuevos maestros

necesitan estar disponibles para aprender de todo, asumo que es por este motivo que

las encuestadas aprueban esta posibilidad.
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Tabla 16

Cargo Burocrético

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2 28,571
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14,285
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 4 57,142
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 16

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1Mayor opci6n M2 M3 E4 E5 NG H7 HE M9 H10 W1l ®12Menoropcidn M Nocontesti

0% B% 0%

Cargo Burocratico ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El 57% manifiestan la menor opcién para desenvolverse en un cargo burocratico,

seguidos por el 29%y el 14% consideran que si es posible, se puede interpretar que

hay poca posibilidad para ello debido a que las maestras, como se ha notado en las

respuestas, estan realizadas como docentes y por ello no aprecian tanto esta

posibilidad. Segun (Negrillo C.2009) el maestro novel debe tener un equilibrio ante

tensiones y aprendizajes, es decir debe estar disponible para aprender cosas nuevas.

En la organizacion que tiene una institucion educativa aunque se requiere de cargos

burocraticos, sin embargo es poca probable que las tituladas en educacién se

desempefien en ello.
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Tabla 1

Investigador Educativo

Opcidn Frecuencia|%
1 Mayor opcién

[

R OO |IN|O|OIAWIN

[

12 Menor opcién
No contesta
Total

~No|lo|lo|o|r|olkr|kr|krkikr ko
o

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 17

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

W1 Mayoropcin M2 M3 N4 NS5 NG M7 NE W9 W10 W11 W12Menoropcidn  Nocontesta

0B on oy

14%

Investigador Educativo ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En este cuadro y figura 17 hay una similitud de porcentaje cada titulada manifiesta
poca posibilidad, entre 14%, de desenvolverse como investigador educativo, porque
hay afinidad con la profesién que tienen pero no por esto pueden ejercer un cargo en
este ambito. Al respecto nos habla (Mayor C. 2009) de que la universidad necesita un
cambio, porque existe mucho descontento, las maestras parecen no sentirse en la
capacidad de desarrollarse en estos cargos, quiz4 porque necesitan mas preparacion
o0 un cambio en el pensum de las instituciones, para que las oportunidades de trabajo

sean mas amplias y sus conocimientos sean mas profundos.
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Tabla 18

Docente de Educacién Basica

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcion 6 85,714
2 1 14,285
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 18

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo con
su profesion?

B 1Mayoropcion M2 M3 N4 N5 NG N7 NE WO W10 W11 W12Menoropcion M Nocontesta

0%

Docente E. B. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El grafico muestra que el 86%, elige como mayor opcién el desenvolverse como
docente de educacién basica, apenas un 14% elige como la segunda mayor opcion.
Esto evidencia que la carrera que han elegido es acorde con la vocacion de docente.
Es necesario recalcar como ha dicho (Fandifio 2008). en sus estudios fortalecer el
“mentorazgo” en los centros educativos con todo un proceso de seguimiento, que
tienden a reforzar y afianzar a los maestros noveles, a entusiasmarlos, en el caso del
presente estudio, las maestras no tuvieron este proceso pero han logrado salir

adelante con su titulo.

Tabla 19
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Docente de Bachillerato

Opcidn Frecuencia| %
1 Mayor opcién 0 0
2 2 28,571
3 1 14,285
4 1 14,285
5 1 14,285
6 0 0
7 0 0
8 2 28,571
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 19

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

W1 Mayoropcion M2 M3 H4 E5 NG H7 NE O H10 N1l ®12Menoropcion M No contesta

0% 0% 07 0%

Docente de Bachillerato ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Tomando en cuenta el cuadro y figura 19 se ve una gran diversidad de respuestas un
29% lo ve como segunda mayor opcion un 29% lo ve como opcién, el resto de
respuestas disminuyen ente la 3° y la 5° mayor opcion. Se puede apreciar que no
aprueban la docencia en el bachillerato, seguramente por las leyes y cambios rotundos
gue se estan dando en la educacion y la dificultad para el ingreso a las universidades.
Para (Alonso L.2009) el desafio es la universidad, las carreras las ensefianzas, las
metodologias, etc. no van acordes con las demandas. Como ya dijimos los cambios
gue se estan dando en el campo de la educacion ayuda al progreso por lo tanto es

mas exigente.

51



Tabla 20

Docente Universitario

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién

0
0
0
14,2857143
14,2857143
14,2857143
14,2857143
0
42,8571429

g

=Y

ROl (N[O~ |W|IN

(=Y

12 Menor opcién
No contesta
Total

N O|IO|I0OO(W|O|FR|FP|FIFO|0O|0

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 20

Docente Universitario ¢éEs una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 M3 M4 N5 MG N7 NE N9 W10 W11 W12Menoropcion ® Nocontesta

w0 08 0% 0% 0%

o
Rector ¢ Es una buena opcioén de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El porcentaje de 43%, ven con muy pocas posibilidades el desempefiarse como
docente Universitario, seguido por el 15% y el 14% que por ser el menor porcentaje
afirma poder desempefiarse como docente universitario. Segun los estudios de
(Avalos B. 2009) la educacion se encuentra en una continua reforma, esto es verdad,
también en nuestro pais se estdan cambiando muchas leyes relacionadas con la
educacion. Actualmente se exige que para ser maestro de Universidad debe tener
estudios de cuarto nivel, por lo tanto las maestras de los casos en estudio, la mayoria
manifiesta no poder ejercer un cargo asi, lo cual es coherente con las exigencias cada

vez mayores de la reforma universitaria que esta vigente en nuestro pais.
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Tabla 21

Terapia Psicopedagdgica

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14,285
6 3 42,857
7 0 0
8 0 0
9 1 14,285
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 2 28,571
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 21

Terapia psicopedagégica éEs una buena opcién de
trabajo con su profesién?

H1Mayoropcign W2 M3 W4 M5 NE W7 M8 W© W10 M1l M12Menoropeién  Nocontests

0%
0% 0% 0% g%

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Observando el presente cuadro y figura vemos que el 43% (6° menor posibilidad)
expresa que no es posible que un docente en educacién basica pueda trabajar en
terapias psicopedagogicas, seguido por el 29%, finalmente el 14% manifiesta que
dicha opcion si es posible. Segun los estudios de (Fandifio 2008) el nivel didactico en
las maestras es importante, no se puede realizar terapias psicopedagogicas si no esta
preparada para esto. Reitero que actualmente es necesario un titulo afin para
acceder a un trabajo, al ser consciente de ello las encuestadas son coherentes en su

respuesta.
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Tabla 22

Tareas dirigidas

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién

R[OOI (N[O |0 NW|IN

[T

12 Menor opcién
No contesta
Total

N|OIONO|O|O|R |00k |N|O
o

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 22

Tareasdirigidas éEs una buena opcion de trabajo
consu profesion?

W1Mayoropcién M2 M3 W4 W5 NG N7 W§ W9 W10 W1l W12Menoropcion ™ Nocontesta

B

0% 0%

Tareas Dirigidas ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En esta tabla y figura encontramos que entre un 29% y 14% (3° mejor opcién) estan
de acuerdo en la posibilidad de trabajar en tareas dirigidas, mientras que otro grupo
de un 14% afirma lo contrario. Es muy logico que las maestras se sientan en la
posibilidad de realizar este tipo de trabajo, ya que son profesoras vy el titulo que tienen
es justamente para ensefar. Segun los estudios de Alonso L al existir tantos titulados
y pocos campos de trabajo los maestros trabajan en aquello que no necesita tanta
preparacion, pero las maestras de este estudio consideran trabajar en este empleo,

por lo tanto es una de las posibilidades que mas se relaciona con su profesion.
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Tabla 23

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

0

0

14,285

0

14,285

0

14,285

14,285

0

QO |NO(O|A~IWIN

=

14,285

11

28,571

12 Menor opcién

0

No contesta

0

Total

~NIOON|FP ORIk IOFk IOk |O|0o

100

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 23

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena

opcion de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcién M2 M3 M4 N5 NG N7 N M9 H10 W11 ®12Menoropcion

Supervisor Zonal ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion

0%
0% 0% 0%

0%

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En este aspecto se percibe, que solo el29% niega la posibilidad de ser supervisores,
determina la opinion del grupo. Los demas porcentajes estan distribuidos en la tabla
de forma mas o menos similar, entre 15y el 14%, lo cual hace pensar que esta opcion
profesional es poco probable entre las docentes. Ahora las exigencias de gobierno
para este tipo de cargos requieren titulos de un nivel mas elevado. Ademas (Avalos B.
2009) al hablar de las politicas de mercado que por medio de la evaluacion trata de
establecer escalas de competitividad, de esta manera el aspirar al cargo de supervisor

puede ser de mucha ayuda para tomar ciertas estrategias y adquirir un cargo como el

mencionado.

No contesta
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Tabla 24

Docente de institutos pedagdégicos

Opcidn Frecuencia| %
1 Mayor opcién 0 0

=

R[OOI |INOOTAIWIN

=

12 Menor opcion
No contesta
Total

N OO |IA~O|IO|Fkr|O0|0|R|O
o

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 24
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Docente de Instituto Pedagogico ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En su minoria con el 57% los titulados en educacién basica expresan las posibilidades
de poder desempefiarse como docentes de Institutos pedagogicos, el 14% y el 15%
expresan alguna posibilidad de serlo. Esta situacion es muy similar a la opcién de
profesores universitarios y no es muy acertada puesto que las maestras necesitan un
titulo superior. Segun (Alen B. 2008) con un proyecto de articulacion para los
maestros noveles, que consiste en la formacién por muchos medios: Seminarios de
planificacion profundizacién etc. tomando en cuenta las exigencias del medio si

podrian ser docentes de Institutos pedagoégicos, aunque requieren mas preparacion.
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3.4. Satisfaccién docente

Tabla 25

Tareas del trabajo docente

BAREMD DE LAS TAREAS DEL TRABAIQ DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F | N
EN il PN i EN ; M

1, ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS D IR - - TR T N
2, AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE ) SEJA SR CINN SN ¢ ¥ NN
3, ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACIGN EDUCATIVA E g8 o1 w1 wu
1 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS ~ ANA E! YU TR T TRt I
5, INTERACCIGN PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD [ T IR I I I ¥ N
5, PROFESORES Y TRABAID EN EQUIRO i voogooowoowowoglow
7, FORMACIGN i T O - R

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 25

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
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uF 3,0 8,1 70 37 73 85 58
T 83 8,2 75 30 8,2 3,0 73

NF 83 83 74 83 83 5,2 73

Tareas del Trabajo Docente.

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

MD: Aspectos Metodolégicos Didacticos.- En lo que respecta a las tareas y al
trabajo docente de los titulados, con relacién a los aspectos metodol6gicos didactico
expresan similitud en el porcentaje ya que solamente se diferencia con un punto, es
un puntaje bastante alto lo que nos hace deducir que se encuentran muy reforzados
estos aspectos, tanto el color azul que hace referencia a la frecuencia, el rojo se

refiere a la importancia y el verde al nivel de formacion.

PD: Préctica Docente.-En la autoevaluacion de la practica docente encontramos las
barras casi iguales un poco mas baja estéa la frecuencia (azul) le sigue el color rojo con

la importancia le sigue el nivel de formacion (verde) la diferencia entre estos aspectos

57



es en una pequefiisima cantidad, este aspecto se encuentra muy fortalecido por las
docentes que ya han adquirido cada vez mejor experiencia y desenvolvimiento

escolar.

IE: Investigacién Educativa.- En el aspecto de investigacion educativa representa los
niveles mas bajos, que corresponde a la frecuencia que van desde el 7, 7.5, 7,4
encontrando el nivel mas elevado que corresponde a la importancia, lo cual indica que
los docentes lo consideran importante pero tienen un bajo nivel de investigacion y que

por lo tanto necesita reforzarlo.

ANA: Actividades académicas normativas y administrativas.-En las actividades
académicas normativas se logra ver el mayor porcentaje, con respecto a las otras
barras los cuales oscilan entre el 8.7, el 9 y el 8.9 lo cual hace percibir que este
aspecto si se ha logrado desarrollar debidamente por las docentes, pero no por eso no

es necesario reforzarlo.

IPPC: Integracion Padres de Familia y Comunidad.-En lo que respecta a la
integracién entre profesores, padres de Familia y comunidad este aspecto tiene un
puntaje de 7.9, la frecuencia 8.2 la importancia y 8.3 el nivel de formacién, lo cual
indica que el trabajo con profesores, padres de familia y comunidad es un poco
escaso, se ve la necesidad de que las maestras fomenten el trabajo conjunto para

gue se vea mas involucrada la comunidad.

PTE: Profesores y Trabajo en equipo.- Como podemos observar el trabajo en
equipo de los profesores obtiene un buen puntaje entre 8, 9.0y 9.2 con lo que nos
hace pensar que las instituciones estan bien organizadas para trabajar de esta
manera, pero es necesario que se lo refuerce ya que en la actualidad esta muy de

“moda” el trabajo en equipo para lograr una mejor identidad institucional.

F: Formacion.-Lo que tiene que ver con la formacién de los maestros el grafico nos
ayuda a interpretar que es necesario reforzar. Puesto que solo llega a un 6.8%,la
barra azul, 7.9 la importancia la barra roja y 7.3 la barra verde que corresponde al
nivel de formacion, se puede especular que sea por la situacion econémica sea la

base de esta situacion, o porque las maestras no sienten la necesidad de actualizarse.
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

formadores y de los titulados.

3.5.1 Aspectos metodoldgico- didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 26

Aspectos metodolégicos didacticos

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

P1 a 92 a 96 a 88

P2 4 38 a 92 4 38

P3 4 96 a 92 4 92

Pa a 88 a 92 a 88
I |ps a 88 a 92 a 88

P6 4 38 a 38 4 38
L p7 4 92 a 38 4 92
i P8 a 92 a 92 a 96
e 3 79 3 83 a 88
i P10 3 63 3 63 3 63
i P11 4 92 a 92 4 92
P12 3 75 3 83 3 75
P13 3 79 3 83 3 79
I P14 4 96 a 96 4 96
| P15 4 90 a 38 4 92
P16 3 79 3 83 3 79
P17 3 79 3 79 3 79
i P18 3 67 3 83 3 75

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 26
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Aspectos Metodoldgicos — Did4cticos.

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente

Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En el bloque de aspectos metodologicos didacticos encontramos una figura muy
comun en cuanto a su forma, los aspectos concuerdan entre ellos, con un comun
declive en la pregunta 10 la cual habla sobre la aplicacion de la psicologia de la
educacion en el aula, aspecto que parece estar mas débil en los titulados encuestados
puede tratarse porque los docentes no le ven muy necesario o porque en los planteles

existan personas encargadas de realizar esos trabajos.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla
el Titulado.

Tabla 27

Autoevaluacién de la practica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% %
# Pr | FRECUENCI | Pr | IMPORTANCI | Pr % NIVEL DE
Pregunta| o. A 0. A 0. FORMACION
P19 3 75 3 67 3 75
P20 3 83 3 71 3 83
P21 3 71 3 63 3 71
P22 3 75 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 27
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Autoevaluacion de la Practica Docente

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Vemos en la figura 27 que parte con un 75% que se refiere al autoandlisis criticos de
los conocimientos de la materia, va en aumento hasta un 80% en la evaluacion de
competencias, disminuye nuevamente en cuanto al analisis de aspectos significativos,
nuevamente asciende en cuanto a los informes de la préctica educativa. Con estos
datos se puede apreciar que el mayor porcentaje tiene que ver con las evaluaciones a
los alumnos, al parecer es lo que mas se realiza en el campo educativo, pero estd mas

débil la retroalimentacion, es un aspecto por mejorar.
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 28

Aspectos sobre la investigacion educativa

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
Pregunta | . | FRECUENCIA | . | IMPORTANCIA | . FORMACION
P23 3 75 3 63 3 75
P24 3 67 2 58 3 67
P25 3 71 2 58 3 71
P26 3 71 3 71 3 71
P27 3 71 3 71 3 71
P28 3 71 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 28
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Aspectos sobre la investigacion educativa.

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En cuanto a la investigacion educativa podemos ver que existe un cierto paralelismo
pero en un 71% a un 75%, con casi el mismo porcentaje encontramos los diferentes
programas, acciones y proyectos educativos. Al parecer la pregunta que tiene un
menor porcentaje es la 25 quiza porque no existe mucha relacién entre compafieros
para poder ayudarse o compartir las dificultades que encuentran. Esto quiere decir

gque es un aspecto que hay que reforzar con los docentes.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas

administrativas del titulado.

Tabla 29

Participacién en actividades académicas

normativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 96 4 96 4 96
P30 a 96 4 92 a 96
P31 4 96 4 96 4 96
P32 a 96 4 96 4 96
P33 3 79 3 79 3 79
P34 3 79 3 79 3 79
P35 a 88 4 92 a 88
P36 3 83 4 88 4 88
P37 3 71 3 71 3 71
P38 3 83 3 83 3 83

Fuente: Encuesta para titulados de la escuela de Ciencias de la educacion
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 29
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Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

En lo que respecta al grafico 29 podemos observar que en un 96% se ejecuta
acciones
Pero declina la figura cuando se trata de conocer la ley bilinglie y conocer la realidad
local, aunque nuevamente vuelve a subir en los aspectos relacionados con el centro
educativo, en especial el cédigo de convivencia con un 80%. Las maestras necesitan
mas actualizacion en lo que se refiere a la ley organica de interculturalidad bilingie y

conocer y aplicar el cédigo de convivencia institucional, este aspecto parece que en

y

relacionadas con los padres de familia, reuniones y juntas de profesores.

algunas instituciones aun no lo establecen, puede ser esta la causa de dicho desfase.
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3.5.5 Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 30

Interaccién profesor — padres de familia comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. jp FRECUENCI Pro. IMPORTANC(| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 83 4 88 3 83
P40 3 79 3 79 3 79
P41 3 83 3 83 3 79
P42 4 88 4 88 4 88
P43 4 88 4 92 4 88
P44 3 83 4 88 3 83
P45 4 92 4 88 4 92
P46 4 EL] 4 96 4 56
P47 4 96 4 96 4 EL]
P48 3 75 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 30
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Interaccion profesores, padres de familia y comunidad

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Apreciamos en el siguiente grafico que de un 79% a un 88% realizan actividades que
tienen que ver con la comunidad, padres de familia y fuera de la institucion. El
porcentaje va en aumento en cuanto a las actividades sociales y deportivas y de
atencion a representantes llega a un 96%. Pero nuevamente baja cuando se trata de
apoyo concreto a los padres de familia en cuanto a tutorias. El punto que estid mas
débil es el punto de las tutorias, quiza es porque de parte de las mismas instituciones
necesita tener mas iniciativas, pues cuando esté establecido por la institucion para

los maestros es mucho mas préctico ponerlo en ejecucion.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en
equipo.

Tabla 31

Profesores y trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta Pro. s FRECUENCI Pro. IMPORTANC| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 73 3 71 3 71
P50 4 96 4 96 4 92
P51 4 96 4 92 4 92
P52 4 96 4 96 4 96
P53 3 73 3 75 3 75
Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz
Figura 31
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Profesores y trabajo en equipo

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El grafico parte con 75% de los maestros que manifiesta realizar reuniones de
planificacion con otros docentes, el nivel va subiendo hasta alcanzar de un 92 a un
96% que manifiestan realizar diversas actividades estudiantiles, sesiones de trabajo y
proyectos curriculares en equipo, el porcentaje nuevamente baja moderadamente en
cuanto a la pregunta 53 lo que se refiere a participar en circulos de estudio, se aprecia
gue este es el punto mas bajo con respecto a los demas puntos, sin embargo no se
encuentra menos de 60 lo que quiere decir que existe deficiencia aunque minima

cantidad.
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3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 32
Formacion
VIl. FORMACION
# Pregunta Pro. [ FRECUENCI Pro. IMPORTANC| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 3 71 3 79 3 75
P55 3 71 3 75 3 71
P56 3 83 4 88 3 83
P57 3 79 3 83 3 79
P58 2 50 2 58 2 50

Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

Figura 32
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Fuente: Encuesta a directivos inventario de tareas del trabajo docente
Autor: Doris Amanda Guerrero Aldaz

El grafico nos indica que el 75% de los maestros se preparan con cursos que prevé el
ministerio, luego el porcentaje sube posteriormente cuando se trata de cursos de
empresas privadas y de actualizacion de las TICS. Pero solo en un 50% reciben
cursos o se preparan en otra lengua. Dando a entender la falencia en este aspecto, y
la necesidad que hay que se incremente dentro de la formacion universitaria la
formacion en otra u otras lenguas para poder responder a la altura de lo que la

educacion actual requiere.
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CONCLUSIONES
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El andlisis de los resultados del presente trabajo investigativo permitié sacar las

siguientes conclusiones:

*,

% Todas las personas tituladas a las que se aplico la encuesta pertenecen al

/7
0‘0

sexo femenino, de las cuales también en su totalidad trabajan en el campo de
la docencia es decir se encuentran desempefandose en la labor educativa

tanto en la zona rural como en la urbana.

Desde el punto de vista de la realizacién de las tituladas, todas se encuentran
ejecutando tareas propias de su labor docente, pero se constata puntos débiles
tales como: El aprendizaje en una segunda lengua, este aspecto se encuentra
un poco carente, al igual que la aplicacién de la psicologia en las aulas, de igual
manera se encuentra falencias en los que respecta a la investigacion educativa

y a la formacién.

En cuanto a la importancia de las labores propias de la docencia, las
investigadas demuestran empefio y dedicacién. Los empleadores manifiestan
dar mucha importancia a las labores que como docentes deben desarrollar en

el adelanto de sus trabajos.

Todas las tituladas poseen titulo de pregrado y en menor porcentaje titulo de

postgrado lo cual indica que hay que reforzar este aspecto.
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RECOMENDACIONES
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Es recomendable que se busque la forma de incentivar a personas del sexo
masculino para que formen parte en el estudio de esta carrera, puesto que
tanto hombres como mujeres tenemos las mismas posibilidades de

desenvolverse en esta noble labor.

Es algo muy necesario que las maestras continten su formacién por medio del
sistema de estudios que la misma universidad ofrece, o de otras maneras

como cada una puede actualizarse.

De igual manera los empleadores deben colaborar en la formacion de las
maestras mediante cursos, del mismo ministerio en el caso de los fiscales u
otros medios en el caso de los particulares, puesto que la actualizacion en la
educacion es indispensable

Es necesario que las docentes hagan los esfuerzos necesarios para que su

nivel de estudio sea mas elevado ya que en la actualidad no se puede quedar

en el estancamiento, se necesita estudiar y prepararse mas.
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PROPUESTA DE INTERVENCION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Unuversidad Catélica de Loja

AREA SOCIO HUMANISTICA

PROPUESTA DE INTERVENCION

ACTUALIZACION PEDAGOGICA DE DOCENTES EGRESADOS DE LA UTPL

SOR DORIS AMANDA GUERRERO

Riobamba, Sptiembre, 2014

71



IDENTIFICACION Y ANALISIS DEL PROBLEMA A SER ESTUDIADO

LLUVIA DE IDEAS: PROBLEMAS DE EGRESADOS DE LA UTPL

Elaborar un programa de refuerzo y actualizacion para docentes egresados,
gue potencie el aprendizaje colaborativo.

Realizar cursos virtuales y talleres de refuerzo para una actualizacion
docentes en las nuevas tecnologias y los modernos dispositivos electronicos
y sus aplicaciones en el aula de clases.

Elaborar guias de actualizacién a docentes a distancia para que puedan
actualizarse en temas de psicologia y psicopedagogia

Disefiar talleres para intercambiar experiencias innovadoras entre docentes
egresados.

Desarrollar talleres y cursos para entender y aplicar el trabajo en equipo

Promover concursos a nivel de egresados universitarios que fomenten el la
investigacion cientifica

JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

Realizar de cursos virtuales y talleres de refuerzo
para una actualizacion docentes en las diversas
innovaciones tecnoldgicas, pedagodgicas y
cientificas que potencien a sus estudiantes en el
proceso de de ensefianza aprendizaje en el aula

de clases.
Desarrollar talleres y cursos para entender una @

actualizacion docente en las nuevas

tecnologias y los modernos dispositivos
electronicos y sus aplicaciones en el aula de
clases.
Elaborar un programa de refuerzo y
actualizacion para docentes egresados, que

potencie el aprendizaje colaborativo y el el
trabajo en equipo.

Disefar talleres para intercambiar experiencias
innovadoras entre docentes egresados.

Promover concursos a nivel de egresados
universitarios que fomenten la investigacion

cientifica
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SELECCION DEL PROBLEMA PRINCIPAL

Los docentes egresados del la UTPL
necesitan actualizarse, en las diversas
innovaciones tecnoldgicas, pedagdégicas
y cientificas para que potencien a sus
estudiantes y dinamicen el proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula de

clases.

Desarrollar talleres y cursos para
emprender una actualizacion docente en
las nuevas tecnologias y los modernos
dispositivos electronicos y sus
aplicaciones en el aula de clases.

Elaborar un programa de refuerzo y
actualizacion para docentes egresados,
gue potencie el aprendizaje colaborativo y
el el trabajo en equipo.

JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL PROBLEMA:

Se seleccion6 el problema de “Los docentes egresados del la Universidad
Técnica Particular de Loja necesitan actualizarse, en las diversas innovaciones
tecnoldgicas, pedagogicas y cientificas para que potencien a sus estudiantes

y dinamicen el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de clases.”

Es una necesidad urgente a nivel del establecimiento, por los requerimientos que en
todo el pais esta ejerciendo el Ministerio de Educacion; por tanto es un proyecto a

implementarse en la institucion de forma inmediata.

Se ha constatado que aunque en la institucion se realizan muchos de los procesos
requeridos, algunos de ellos carecen de las evidencias solicitadas en los documentos
y registros necesarios. Por ello es necesario normar los procesos y actividades que se
realizan de forman que su realizacion se pueda constatar tangiblemente. Se observa
que ademds, algunos de los problemas planteados estan incluidos dentro del proceso

general de gestion de Vicerrectorado.
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La elaboracion de este proyecto servira, ademas, como un mapa de ruta claro para la
persona que asuma este encargo, que requiere alternabilidad. Sin embargo para que
pueda existir la debida continuidad, es necesario que la persona que lo asuma
conozca con cierta precision cuales han sido las tareas planteadas, la forma en que
se harealizado o que esta pendiente de hacerse aun.

Por los resultados que arroja la investigacion se puede notar que la mayoria de
docentes que ejercen su labor, son personas con la mistica y el amor que requiere su
mision, Estas maestras estan muy motivadas en esta tarea, o que mas requiere este
grupo, (que en su mayoria trabaja para el fisco) es que se valorice su tarea docente,
se establezcan relaciones laborales justas gozando de la dotacién de partidas

fiscales. Esto lamentablemente para nosotros es imposible dar solucion.

Lo que si estd en nuestras manos es potenciar su profesién en estas maestras,
dandoles una capacitacion acorde a las necesidades actuales, pues en la situacion de
las maestras de educacion béasica de los casos estudiados, vemos que existe poca
participacion para trabajar con profesores, padres de familia y comunidad, que las

maestras fomenten el trabajo conjunto para que se vea mas involucrada la comunidad.

El nivel de investigacion educativa se muestra bajo, al mismo tiempo también existe
poca aplicacion de la psicologia en las aulas y de las Tics, como también un bajo
porcentaje hacia una preparacion en estudios superiores. Es por ello necesario
generar un programa de formacion que ayude a mejorar y superar estas falencias en

las maestras.

La generacion de espacios que logren motivar a los docentes para ser parte activa
del proceso de aprendizaje requiere, ademas de una reflexiéon profunda sobre las
practicas educativas, aventurarse a innovar en metodologias y estrategias que

procuren aprendizajes significativos y contextualizados para los estudiantes.

Partiendo de esta premisa y como una de las posibles estrategias para motivar a
estudiantes y maestros hacia el uso reflexivo y creativo de las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion (TIC), el Programa de Uso de Nuevas Tecnologias del
Ministerio de Educacién Nacional propone la integracion del aprendizaje colaborativo y

el trabajo por proyectos, en la estrategia denominada Proyectos Colaborativos (PC).
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MATRIZ DEL MARCO LOGICO

NOMBRE DEL PROYECTO: ACTUALIZACION PEDAGOGICA DE DOCENTES EGRESADOS DE LA UTPL

FECHA DE INICIO: 15 de abril 2014

FECHA DE TERMINACION: 15 de julio 2017

ensefianza aprendizaje en
el aula de clases.

tecnoldgicas,
pedagogicas y

clases.

el aula de clases, en el
periodo 2014-2017

ELEMENTO INDICADORES OBJETIVAMENTE VERIFICABLES FUENTES DE
S DEL DESCRIPCION TIEMP INDICADOR FINAL VERIFICACION
PROYECTO CANTIDAD CUALIDAD 0
Aportar un modelo de | El 95% del modelo | Procura la| En el | El 95% de del modelo de | Proyectos, planes,
W o actualizacién docente | de  actualizacion | mejora periodo | actualizacion  docentes, | programas de mejora
e) o = que procura la mejora | docentes continua y la | 2014- procura la mejora | continua y la
59 @] continua y la formacion formacion 2017. continua y la formacion | formacion
w é % permanente de los permanente permanente de los | permanente de los
o W< docentes egresados de la de los docentes egresados de la | docentes.
O E & UTPL, acorde a las docentes UTPL, en el periodo
oo nuevas demandas de la egresados de 2014-2017.
sociedad actual la UTPL.
Diseflar un proceso de | El 90% de los Potencien el en el El 90% de los procesos e Procesosy
o actualizacion docente en  procesos de  talento de | periodo de actualizacion docente programas de
8 las diversas innovaciones @ actualizacion sus 2014- en las diversas actualizacién
i ,9 tecnolégicas, pedagdgicas | docente para | estudiantes 2017 innovaciones docentes.
SRS y cientificas para que los | docentes y dinamicen tecnolégicas, pedagdgicas | ¢ Procesos de
H_J E-J docentes egresados de la | egresados de la | el proceso de y cientificas, potencian el ensefanza
i 8 UTPL potencien el talento  UTPL en las = ensefianza talento de sus estudiantes aprendizaje
oo de sus estudiantes vy | diversas aprendizaje y dinamicen el proceso de dinamizados.
= dinamicen el proceso de ' innovaciones en el aula de enseflanza aprendizaje en
=)
L)
0n]
(@)

cientificas
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RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERABLES

ACTIVIDADES 1.1

1.1 Desarrollo talleres y Mas del 80% de Se aplican desde | Mas del 80% de los Documentos de
cursos para emprender los talleres y enelaulade | elafio | talleresy cursos sobre planificacién de
una actualizacion docente | cursos sobre clases. 2014 actualizacién docente en talleres y cursos
en las nuevas tecnologias | actualizacion las nuevas tecnologias y sobre actualizacion
y los modernos docente en las los modernos dispositivos | docente en las
dispositivos electronicos y | nuevas tecnologias electrénicos y sus nuevas tecnologias y
sus aplicaciones en el aula |y los modernos aplicaciones, se aplican los modernos
de clases. dispositivos en el aula de clases, dispositivos
electrénicos y sus desde el afio 2014 electrénicos y sus
aplicaciones aplicaciones
1.2 Elaboracién de un 90% de los Potencian el @ desde | Desde el afio lectivo 2011- = AFC de la Educacion
programa de refuerzo y programas de de aprendizaje elafio | 2012 un 90% de los Bésica
actualizacién para refuerzo y colaborativo | 2014 programas de de refuerzo | PCI de la Institucion
docentes egresados de la | actualizacion para |y el trabajo y actualizacion para Programas de de
UTPL, que potencie el docentes en equipo. docentes egresados de refuerzo y
aprendizaje colaborativoy | egresados de la la UTPL, potencian el actualizacién para
el trabajo en equipo. UTPL aprendizaje colaborativo y | docentes egresados
el trabajo en equipo de la UTPL
1.1.1 Implementacion de 80% de los talleres | Han sido En el En el periodo 2014-2017, | Talleres sobre nuevas
talleres sobre las nuevas | sobre nuevas gestionados | periodo | 80% de los talleres sobre | tecnologias, han sido
tecnologias y sus diversos | tecnologias y promovidos | 2014- nuevas tecnologias, han gestionados y
usos. eficientement | 2017 sido gestionados y promovidos
e. promovidos eficientemente...
eficientemente.
1.1.2 Disefio y aplicacién 70% de las aulas | Se ha En el En el periodo 2014 — Proyecto de aulas
de aulas virtuales para el | virtuales para el vinculado periodo | 2017, 70% de las aulas virtuales para el
conocimiento y aplicacion conocimiento y activamente | 2014 - | virtuales para el conocimiento y
de los modernos aplicacion de los en el trabajo | 2017 conocimiento y aplicacién | aplicacion de los
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implementacién en el aula.

aula.

implementado en el
trabajo en el aula.

dispositivos tecnolégicosy | modernos en el aula. de los modernos modernos dispositivos
su aplicacién en el trabajo | dispositivos dispositivos, se ha tecnoldgicos
de aula. tecnolégicos vinculado activamente en
el trabajo en el aula.
1.2.1 Realizacién de un 80% del programa | Han sido En el En el periodo 2014-2017, | Programa de
programa de conocimiento | de conocimientoy | gestionados | periodo | 80% del programa de conocimiento y
y aplicacion del trabajo aplicacion del y 2014- conocimiento y aplicacion | aplicacion del trabajo
N corporativo. trabajo corporativo. | promovidos. | 2017 del trabajo corporativo han | corporativo.
n sido gestionados y
UDJ promovidos
<DE eficientemente.
S 1.2.2 Implementacion de 70% de los talleres | Se han En el En el periodo 2014 — Talleres sobre el
6 talleres sobre la sobre la implementad | periodo | 2017, 70% de los talleres | trabajo de equipo
< importancia del trabajo de | importancia del oen el 2014 - | sobre la importancia del
equipo y su trabajo de equipo trabajo enel | 2017 trabajo de equipo, se ha
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1.- MATRIZ DEL PRESUPUESTO

1.2 Elaboracion de un

1.1 Desarrollo talleres y cursos

programa de refuerzo y
actualizaciéon para

para emprender una
actualizacion docente en las

nuevas tecnologias y los

docentes egresados de la

UTPL, que potencie el

modernos dispositivos

electronicos y sus
aplicaciones en el aulade

aprendizaje colaborativo y
el trabajo en equipo.

RESULTADOS

clases.

DESCRIPCION

MONTO $

1.1.1 Implementacion de talleres sobre
las nuevas tecnologias y sus diversos
usos.

1.1.2 Disefio y aplicacion de aulas
virtuales para el conocimiento y
aplicacion de los modernos dispositivos
tecnolégicos y su aplicacion en el trabajo
de aula.

1.000,00

1.000,00

1.2.1 Realizacion de un programa de
conocimiento y aplicacion del trabajo
corporativo.

1.2.2 Implementacion de talleres sobre la
importancia del trabajo de equipo y su
implementacion en el aula.

TOTAL

1.000,00

1.000,00

$ 4.000,00

Conclusién Matriz 1: Como se puede apreciar el costo es financiable de acuerdo al
presupuesto de la Institucion.
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2.- MATRIZ DELCRONOGRAMA (TIEMPO EN TRIMESTRES)

1.1 Desarrollo talleres

aplicaciones en el
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aula de clases.

DESCRIPCION 08 -

09

2014 - 2015

10 -
12

01-
03

04-
07

08-
09

2015 - 2016

10-
12

01-
03

04-
07

2016 - 2017

08-
09

10-
12

01-
03

04-
07

1.1.1 Implementacion de talleres sobre las
nuevas tecnologias y sus diversos usos. X

1.1.2 Disefio y aplicacién de aulas virtuales
para el conocimiento y aplicacion de los
modernosdispositivos tecnolégicos y su
aplicacion en el trabajo de aula.

1.2.1 Realizacién de un programa de
conocimiento y aplicacion del trabajo
corporativo.

1.2.2 Implementacion de talleres sobre la
importancia del trabajo de equipo y su
implementacion en el aula.

Conclusién Matriz 2: Los tiempos estan programados de forma bimensual, para poder hacer el seguimiento y verificacion del cumplimiento

de las actividades, que no son tan cortas y breves e implican para su implementacion, en general, mas de un mes.
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3.- MATRIZ DEL RESPONSABLE

RESULTADOS

1.2 Elaboracion de un programa
de refuerzo y actualizacion para

1.1 Desarrollo talleres y
cursos para emprender una
actualizacion docente en las

nuevas tecnologias y los

docentes egresados de la UTPL,
gue potencie el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en

equipo.

Conclusion

modernos dispositivos

Matriz 3:

electronicos y sus
aplicaciones en el aulade

clases.

DESCRIPCION

RESPONSABLES
(NOMBRE CARGO)

1.1.1 Implementacion de talleres
sobre las nuevas tecnologias y
sus diversos usos.

1.1.2 Disefo y aplicacion de aulas
virtuales para el conocimiento y
aplicacion de los modernos
dispositivos tecnolégicos y su
aplicacion en el trabajo de aula.

Estudiante Investigador.
Coordinacién Pedagogica
UTPL

Estudiante Investigador.
Coordinacién Pedagogica
UTPL

Autoridades institucionales
Profesores egresados

1.2.1 Realizacién de un programa
de conocimiento y aplicacion del
trabajo corporativo.

1.2.2 Implementacion de talleres
sobre la importancia del trabajo de
equipo y su implementacion en el
aula.

Estudiante Investigador.
Coordinacién Pedagogica
UTPL

Estudiante Investigador.
Coordinacién Pedagogica
UTPL

Autoridades institucionales
Profesores egresados

Los responsables han sido asignados de acuerdo a las
responsabilidades actuales: estudiante investigador, Coordinacion Pedagégica UTPL,
Autoridades institucionales, profesores egresados
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4.- EVALUACION DE HIPOTESIS (FACTORES)

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Diseflar un proceso de actualizacion docente en las diversas innovaciones
tecnolégicas, pedagdgicas y cientificas para que los docentes egresados de la UTPL
potencien el talento de sus estudiantes y dinamicen el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula de clases.

Listado de factores externos:

1. La capacitacion oficial esté restringida a los colegios fiscales.

2. Capacitaciones por parte de entes privados onerosas, incompletas, que no
responden a las necesidades de las Instituciones.

3. Publicacion constante de acuerdos “parches” sobre normativas para regir el
sistema de educacion del pais, que no terminan de definir con claridad la
organizacion actual del sistema.

4. Curriculo estatal rigido que debe aplicarse en la seccidén basica y bachillerato.

5. La rectoria estatal asumida por el Ministerio de Educacién, restan autonomia
al manejo de cada Institucion por medio de programas de capacitacion vy
proyectos de innovacién curricular institucionales que habian sido aprobados
legalmente.

6. Proyectos Educativos y proyectos de innovacion curricular institucionales
aprobados legalmente, perdieron vigencia con las nuevas reformas.

7. Supresion de convenios de capacitacion con organismos no gubernamentales
nacionales.

8. Las buenas intenciones de cambio del sistema se ven limitadas por la
continuacién del mismo personal burocratico arcaico y tradicional de los entes
de control estatal.

Identificacion de factores mas importantes:

1. La rectoria estatal asumida por el Ministerio de Educacion, restan autonomia
al manejo de cada Institucion por medio de programas de capacitacion vy
proyectos de innovacion curricular institucionales que habian sido aprobados
legalmente.

La capacitacion oficial esta restringida a los colegios fiscales.
3. Capacitaciones por parte de entes privados onerosas, incompletas, que no

responden a las necesidades de las Instituciones.
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Redaccion:

Hipotesis 1:

Larectoria estatal asumida por el Ministerio de Educacioén, permite la
autonomia en el manejo curricular de cada Institucién, por medio de
programas de capacitacion y proyectos de innovacion curricular aprobados
legalmente.

Variable dependiente Variable independiente
Autonomia en el manejo curricular la rectoria estatal asumida por el
de cada Institucion Ministerio de Educacion.
Hipotesis 2:

1. Lacapacitacién oficial se abre atodas las instituciones sin
discriminacion.

Variable dependiente Variable independiente

Apertura a todas las instituciones sin = capacitacion oficial
discriminacion

Hipotesis 3:

1. Capacitaciones sobre temas pedagogicos psicolégicos y tecnolégicas
impartidas por entes privados, eficientes y econémicas responden a
las necesidades de las Instituciones.

Variable dependiente Variable independiente
Capacitaciones sobre temas Eficientes y econémicas responden a las
pedagdgicos psicolégicos y necesidades de las Instituciones.
tecnoldgicas impartidas por entes
privados
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Conclusién matrices 4. Como se evidencia, las hipétesis de los factores externos son
totalmente utdpicas, pues en la mayoria de los casos dependen de los entes
gubernamentales, que llevan una linea bastante rigida, con muy pocas posibilidades
alcanzar la flexibilidad con que estan planteadas.
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5.- EVALUACION DE VIABILIDAD POLITICA (ACTORES)
Listado de ACTORES externos:

Asesores escolares del circuito
Dependencias de la Direccion Distrital y zonal
Empresas comerciales del entorno social
Instituciones educativas

Instituciones Universitarias capacitadoras
Organismos seccionales locales

Policia comunitaria

Cooperativas de Transporte escolar del sector

© ©® N o o bk~ w0 DdPRE

Organismos eclesiales: parroquia, diécesis

=
o

. Medios de comunicacién

[EEN
[EEN

. Ministerio de relaciones laborales

=
N

. Servicio de Rentas Internas

=
w

. Organizaciones barriales

14. Medios de comunicacién

Identificacion de los méas importantes:

Asesores escolares del circuito
Dependencias de la Direccion Distrital y zonal
Instituciones Universitarias capacitadoras
Instituciones educativas

Empresas comerciales del entorno social

Organismos eclesiales: parroquia, diécesis, CONFEDEC

N o o bk~ o DdPE

Cooperativas de Transporte escolar del sector
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Matriz de analisis de la viabilidad politica

Rechazo Crear lazos para
Alta promover una
influencia relacion mas

e Alto control  positiva.

2 Rechazo Potenciar el

e Mediana interés de los
influencia entes estatales,

e Alto control ~ para mejorar

asesorias.

2 Apoyo Promover nexos
Mediana para mejorar la
influencia relacion de
Bajo control intercambio y

servicio

2 Apoyo Promover las
Mediana alianzas para
influencia fortalecernos
Bajo control como sector

educativo.

2 Rechazo Crear lazos para
Mediana promover una
influencia relaciéon mas
Bajo control constructiva

1 Indiferencia Demandar una
Poca influencia mayor
Ningun control  coordinacion y

apoyo desde
los organismos.
eclesiales

2 Apoyo Negociacion
Mediana para llegar
Influencia acuerdos de
Alto control ayuda mutua.

Conclusién Matriz 5: Es visible la necesidad de crear lazos con todos los actores
externos planteados. Claro que en muchos de ellos, no se va a encontrar la suficiente
apertura para hacerlo, es el caso de los entes estatales. Se espera que los organismos
gue coordinan la educacion confesional puedan tener alguna influencia a nivel de

pais.
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6.- EVALUACION DE HIPOTESIS PRELIMINARES

(PRUEBA DE HIPOTESIS)

ELEMENTOS

de actualizacion

PROYECTO DESCRIPCION
Aportar un modelo de actualizacion
g 8 < o docente que procura la mejora
= “ 2 | continua y la formacién permanente
'§'—£ S 8 de los docentes egresados de la
e) l(-IDJ Q X | UTPL, acorde a las nuevas demandas
de la sociedad actual.
Disefiar un proceso
m docente en las diversas innovaciones
o 8 o) tecnoldgicas, pedagdgicas y cientificas
= 0 '5 para que los docentes egresados de la
b OY UTPL potencien el talento de sus
0 LGL 8 estudiantes y dinamicen el proceso de
O g_J o ensefianza aprendizaje en el aula de
@ clases.
n 1.1 Desarrollo talleres y cursos para
o emprender una actualizacion docente
o 2 en las nuevas tecnologias Yy los
) % modernos dispositivos electrénicos y sus
8 0 aplicaciones en el aula de clases.
,fg 1.2 Elaboracién de un programa de
350 refuerzo y actualizacion para docentes
0 '6 egresados de la UTPL, que potencie el
o 8 aprendizaje colaborativo y el trabajo en
8 equipo.
a
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HIPOTESIS

El modelo de actualizacion docente
procura la mejora continua y la
formacion permanente de los
docentes egresados de la UTPL.

Los procesos de actualizacion
docente en las diversas
innovaciones tecnoldgicas,
pedagdgicas y cientificas para que
los docentes egresados de la
UTPL potencian el talento de sus
estudiantes y dinamicen el
proceso de ensefianza aprendizaje
en el aula de clases.

Los talleres y cursos sobre nuevas
tecnologias y los modernos
dispositivos electrénicos
promueven una  actualizacién
docente y su aplicacion en el aula
El programa de refuerzo vy
actualizacion para docentes
egresados de la UTPL potencia el
aprendizaje colaborativo y el
trabajo en equipo.



7.- MATRIZ DE FACTIBILIDAD DE FINANCIAMIENTO:

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO
FACTIBILIDAD

ANSARA FAMILY
FUND

FACTIBILIDAD

ORGANIZACION
JUVENTUD
ECUATORIANA

FACTIBILIDAD

NEW ENGLAND
BIOLABS
FOUNDATION

FACTIBILIDAD

MEDIOS DE
ACCESO

3

Diane Elenbaas
Ansara Family Fund
E-mail:
ansarafamilyfund @tbf
.org

3

Silvia Echeverria
Director de
comunicaciones

3

E-mail:
fosters@nebf.org
(Susan Foster)
Sitio web:
www.nebf.org (en
inglés).

3

LEGALES
3

Apoya programas internacionales en
tres areas: servicio directo a/con
organizaciones de base,
empoderamiento  comunitario, 'y
cambio estructural/sistémico.

3

Ser un ciudadano ecuatoriano o de
ascendencia ecuatoriana. Estar
inscrito o aceptado para estudiar en
el semestre de otofio de 2012 en
una universidad acreditada en el NY
area tri-estatal.

3

Apoya a organizaciones de base
comunitaria que trabajan por el
medio ambiente, el cambio social, la
educacion basica, el arte y la
ciencia: agricultura organica
sostenible, - educacién ambiental
para docentes y estudiantes

3

88

REQUISITOS
TECNICOS
3

Enviar una carta de
presentacion/averiguacion

3

Debe proveer prueba de
haber completado un
minimo de 15 horas de
servicio comunitario en el
afio 2012. Escribir un
ensayo argumentativo
sobre un tema anunciado
enla.

3

Enviar una carta preliminar
de presentacion/
describiendo el proyecto
para el cual se solicita
fondos. fosters@nebf.org

EVA-
FINANCIEROS LUA-
3 CION

De $1000 a $250.000 3
uUSD

3

Becas y ayudas a 3
jovenes ecuatorianos

gue estan persiguiendo

un titulo universitario en

los Estados Unidos

3

De $500 a $10.000 3
USD (promedio:
$7.000)



Conclusién Matriz 7: para esta investigacion se acudio a informacién encontrada en varias paginas web. Como se observa existen grandes
posibilidades de apoyo econdmico e incluir la posibilidad de establecer convenios con Instituciones que ofrecen becas de estudios para
estudiantes ecuatorianos en el extranjero.

8.- ANALISIS COSTO BENEFICIO

SITUACION COSTOS - BENEFICIOS
PROBLEMATICA INVERSION

v' El modelo de actualizacién docente  procura la mejora continua y la formaciéon permanente

Aportar un modelo de $ 8.000,00 de los docentes egresados de la UTPL.

actualizacién docente v' Los procesos de actualizacion docente en las diversas innovaciones tecnoldgicas,

que procura la mejora pedagdgicas y cientificas para que los docentes egresados de la UTPL potencian el
continua y la talento de sus estudiantes y dinamicen el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula de
formacion permanente clases.

de los docentes v Los talleres y cursos sobre nuevas tecnologias y los modernos dispositivos electrénicos
egresados de la UTPL, promueven una actualizacion docente y su aplicacion en el aula

acorde a las nuevas v El programa de refuerzo y actualizacion para docentes egresados de la UTPL potencia el
demandas de la aprendizaje colaborativo y el trabajo en equipo.

sociedad actual

Conclusién Matriz 8: En directa relacion con el presupuesto, se puede apreciar que el costo no es un monto desmesurado para todos los
beneficios que implicara.
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Anexo 1. Solicitud.

"". Universidad Técnica Particular de Loja
L) L Univcrsided Cotalicn de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Moddlidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del fitulado y;

- Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

st me] 1
\ GRK)U(U"HL(MEE\,%
A

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 2 Ficha de entrevista a directivos

Para realizar la Entrevista dirigida a los Directivos (Instrumento 3) tome en cuenta los siguientes
cuestionamientos y otros que usted puede adicionar y que surjan al momento de la misma:

1. ;Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los
docentes de educacion basica?

2. ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3. {Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién bésica?

4. La formacion superior actual en educacion ;es util para los profesionales de Educacion Bésica?

5. ;Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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Anexo 3 Ficha de Contacto

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra claray legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:
Fuera del pals en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
. Personalmente .
Medio de contacto: Teléfono ( ) () A través de amigos ()
Otros( )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 4 Encuesta a titulados

HEEEENEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
|+ MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) |la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Margue con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular .
distancia | derechos
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6. INDIQUE EL NUMERQ DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién

HENEEOEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Educacién Basica):

Pregrado [ Posgrado | Ninguno

6.1 6.2 6.3

L [

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacién Basica.

7.2

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacidn.

7.4

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

1]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tGnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [ NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 3¢, 42 afios de EGB)

11.3 |Educacion General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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HERREDEREN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0mas hinguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERNA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
.. Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
_, laboral a Contrato laboral remplazo . .
. . de Prestacion . laboral a . fiscomisio . -
Partida Fiscal o tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba . - L. . nal
. parcial 2a7 indefinido (méaximo 6 tiempo que
Profesionales - (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 30. 4o. 50. 60. 7mo. | 8vo. 9no. | 10mo. NO
APLICA

99



HERERDEREN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la gue tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 |IRector o Director

18.2 llGerente de ONG

183 [l Consultor Educativo

184 [l Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 [ Docente de Educacion Basica

187 I Docente de Bachillerato

188 || Docente Universitario

189 [ Terapia psicopedagdgica

18.10 [ Tareas dirigidas

18.11 I Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. (QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando |a escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccidn actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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LI [ ][]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
‘ ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
§L/ MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacidn, menciéon Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esté dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.
# Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

Ll

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
Fisca Fiscomisional | Particular | Municipal Regular A Propios

distancia | derechos
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HEEERDEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERQ DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1

Pregrado | Posgrado || Ninguno

6.2 6.3

[

[

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencidn de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacidn.

74 | Buscando el primer empleo como docente.

75 | Notrabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJIERCE LA PROFESION:

9. EN CA50 DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacidn Inicial

11.2 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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HERERDEREN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2

3

4 0 mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRQ DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato

- e Contrato Contrato laboral de

Contrate Civil Contrato

. laboral 2 Contrato aboral remplazo . -
A de Prestacion K laboral a . fiscomisic ) L
Partida Fisca . tiempo Laboral temporal {por el Fiscal = | particular | municipal
de Servicios R prueha . . L R na
. parcial (2a7 . indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses) |
horas diarias) : meses) dure el

remplazo}

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

lo. 2o0.

3o.

4o. So0.

6o. 7mo.

8vo. 9no.

10mo.

NO
APLICA
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HEEEEDEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18, CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta

que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | |nyestigador Educativo

188 | Docente de Educacién Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

182 | Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion
1812 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. (QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Paco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto ala
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

Satisfaccién
con

20.1 | Los estudios de Ciencias de |z Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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HEEEEDEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a confinuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORAGION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

r g

Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya

alguna farea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA [ IMPORTANCIA [ NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura .
contextualizados a la realidad de los educandos NN
2 |Preparar técnicas vy estrategias de ensefianza diversas para el )
. . (I A L O A O A O IR
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula Ll2|3 41|23 [4fr]|2]3]4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L2323 |4fr]2]3]4
% 5 |Organizar espacios de aula LlZa iz |3|4fr|2]a4
E 6 |Elaborar recursos didaciicos (materiales pedagogicos) diversos para Clalalalilealalilalals
5 la ensefianza de la asignatura
2 | 7| Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 234|234 fr]|2]3)4
8 | & |Daminar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar Clalslal alalilalals
= . . i
¢ |a estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura LT3 &fr|z)a|4fr]|2]3)4
i | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula L2 &fr|z]al4fr]|2]3]4
% 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Clalslalilzlalalilalals
alumnos
12 |Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Ll afr|z]afafr]2]3]4
13 |Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalalalilalalalilalals
inteligencias
14 |Revisar las tareas estudiantiles Ll 4frfz)3|{4fr|z]3|4
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HEEEENEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalalolalalalilalale
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes (A T T T O A O T
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Pz ja|&) |23 j4fr]|z]3]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la -
. L 3402341 ]2]3]|4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a [ S T I A O O A I
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Iz la sl |z)alsfr]|z2]a]s4
E = 20 | Evaluar las competencias adquindas y requendas por los alumnos ilelalalilzlalalilzlals
S - T -
% § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalslelilzlalalilalsla
EE) contextos formales y no formales
=E - - — —
82 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica clolalalilalalalilalala
3= educativa
= | b pla s |z|a|4a]1|2]3]4
- 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 &tz |3 |41 ]|2|3]|4
ke 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa Plzja &)1tz )3|4fr]|z2]a]|4
3 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas -
5 . Pz 3402341 [2]3]4
o (analisis de pares) con fines de mejora
Z <5 o - - -
=2 26 |Disefiar programas, acciones, proyeclos e instrumentos educativos Clalalal v lzlalalilalale
w § adaptados a los contextos analizados
8alor Implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, acciones Clalslal i talalalilzlals
E y proyectos educativos ‘
o 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades N
5] . PR A A O O A B
= educativas con fines de intervencion
B ¢ [ S T I A O O A I
g 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalalilalalalilalals
s al concluir cada blogue curricular
‘H = | 30 | Participar en Juntas de Profesores Ppzfaafr|z]3|4]t]|2]|3]4
23 P
§ 'é 31 [Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones 23l sjijzlajaj|z2]al4
§ % 32 | Ejercer funciones administrativas Py sfofz]ala]t]|2]|al4
% 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte P2 aja)r|z{aja)r|2]3]4
E Z| 34 | Estudiar la realidad local y nacional (I T O A T I T A O A
= —— — - "
= é 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo Pl2jajs)jzafa)r|z2]3l4
g 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales (N 2 I T I 0 B T
G 2| 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones Plzja)sfrjzjajafr]|2]a]|4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Ppafafsfirz]3|&]t]|2]al4
= d (I A T A O A I 2 I A A I
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pl2)ajs)r|z{aj4)1|2]3]4
i = 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario Pl2)ajs)rzjafa)r|z2]3l4
524 41 Promover' la participacion de los padres en las instancias de Clalslalilalalalilalals
F=g intervencién vigentes
B 9 i
Bl 42 _Inte_rach:lar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalalslilalalalilalals
£ institucion
E & | 43 [Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados .
EZ (I A T A O A I 2 I A A I
= a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P2 )aja)r|z|aja)r|2]3l4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 2|34 jz|3jafrjz|a]s4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la "
- ) P23 |41 |23 |4])1]2([8]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pfzafsfrjz|ajafr|z|3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia Y
. Pz 3|4tz |4)1]2(3]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Plafalelr|zfalali]|z]als
5 |49 Realizar reuniones de planificacién con otros docentes Pfzafsr|zfajafrf{z|3]|4
5 | 50 | Colabarar con la organizacion, supervision y control de las diversas .
g . - ) ; Pz a|4)t 23 |4])1]2[3]4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo Ifzafsfr|zfajafrf{z|a]s
= |52 Trabajar en proyectos curriculares en equipo plzlzlslilzlzlali]z]z]s
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio Plzfafafrjz|ajafr|z|a|4
|t Plzfafs]r|zfa|afi|z]|als4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados 5
- C Pz )34t z2|3 |4])1]2[3]4
por el Ministerio de Educacian
55 | Asistir a cursos de formacidn y actualizacion dictados por empresas, clelalalolalalealilalals
3 instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la .
= - - . ST Pz 3|4t 2|3 |4])1]2[3]4
i Informacién y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacién en el aula
= 57 Asm_hr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clzlslalilalalalilalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pfzafsr|zfajafrf{z|3]|4
8- Pz a|4)t 23 |4])1]2[3]4

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Modalidad Abierta y a Distancia 0

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacidn es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conecimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estéd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUGCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su apinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letfras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura R R
. ; (0 A T T T O A I I
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el o o
. . (0 A T T T O A I I
desarrollo de competencias en los estudiantes
2 |3 Planificar actividades de aula Plzaféfrfz)3 &1 ]2]8]|4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas (I T T T A I O T A e I
é 5 | Organizar espacios de aula Pz lalalrlz)lalaf1]z]2]s
S | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos Clalslalilzlalalolalsls
2 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P34z |a|4afr]z]a]|4
& Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar R R
s . Pz 34|z 341234
& la estrategia de ensefianza adecuada
o] . .
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P2 {3423 |&f1]2]3]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 234zl a|4fr]z]3]|4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilatlalalilolslalolalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Ll 34tz ]3 |41 ]2]38]|4
13 Apl\c_:ar e;trategla de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalalalilalalalolalsls
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles Pz jafalr)z|3fa)r|z]3]|4
15 |Realizar actividades de refusrzo y apoyo educatvo para clalalal itz sl sl l2]sls
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes (N T O A O O O I A I A O
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Pz j3f4ar)zjafa)r|z]al4
18 Cunoce_r v aph_cgr_ las Tecnologias de la Informacion y la Clatalalilalalel i l2]als
Comunicacién (Tic's) en el aula
a P2 34|tz 3 411|234
- 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Pz jafafr|z)a {41 |2]a]4
E 3 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos [\ | 5 (3|4 1|2 3| &a |1 12134
&8
E: é 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en (latlalali s 5
3 2] 3 § 1] 2]3 |4
é 3 contextos formales y no formales
o3 22 Eva\ua!' y redactar informes de retroalmentacién de la practica Clalslal itz sl el l2]sls
2= educativa
= b P2 34|tz 3 411|234
- 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor (N T O A O O O I A I A O
= 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2 afd)r)z)a|4&]r|2]2]4
T - B
é 25 \nveshgar ¥ ‘ev_aluar procesos, programas e instituciones Clatalal ol a el lalals
o educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
£ £ | 26 | Disedar programas, acciones, prayectos e instrumentos educativos N N
= prog proy BERERRAN 3| 3|4
e g adaptados a los contextos analizados ‘ ‘
2
ga|27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, Clalalal i latlalalilalals
é acciones y proyectos educativos : :
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalalalilzlalal i lalals
< educativas con fines de intervencion : :
- c Pz (341 ]2]3 L2 I A A
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clala el bl alalilelals
5 al conclurr cada blogue curricular
8 g | 30 | Participar en Juntas de Profesores L2323 &]1|2)3]¢4
JE - - - - o -
< 2 | 31 | Promover accines de promocion y convocatoria a reuniones L2334 |2]3]¢4
0 g 32 | Ejercer funciones administrativas Fl2fajaf|z|aje]1|2)3]¢4
as T = - P ]
5 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie L2334t |2)3]|¢4
% < |34 | Estudiar a realidad local y nacional L2323 &)1 |2)3]¢4
Zu
z % 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo L2343 [&]r]2]3]|4
é £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Fl2fajaf|z|aje]1|2)3]¢4
14 B T
g 9 | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Fl2p3 a3 efr]2]al4
= - — - - - -
£ | 38 | Conacer y aplicar el Codigo de Convivencia L3z aje]1|2)3]|¢4
a
z d P23 &2 3|41 ]2]3]|¢4
5 - — - . B
o & 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad NN AR EERRER AR AL
Zw = - n n
0 & 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario IR R RER AR AR L
Co2
2 & 3 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de .
E [ I T A T N I I A O O
E O > Infervencion vigentes
& 2| 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuerade lal , [ 1. 1. 1. 1. 1. 1. [, 1. 1.1,
LI el [T []




TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales Clalals alalal 213l
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes [ 234 HEEERERP 4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 234 IR EREEERE]
46 Part_lmpar en programas socwales_ dentro de la Institucion (Dia de la Clalals alalal 213l
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes I [2]3]4 HEEEREREAERE
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de Clalals alalal 213l
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e I[2]3]4 A T O O I A I
_ | 49 | Realizar reuniones de planificacion con olros docenles I {2]3]4 HEIENEERAEEE
i 50 Col_a_borar conla Qrgamzamén, supervision y control de _Ias c_ilversas (e lals slalalilz]sls
2 actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo |2 ]3]4 Tlala|r|z)als
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo I {2]3]4 T34 |z|2 |4
g |53 Participar en Circulos de Estudio I |2]3]4 EEENEEEEEEE]
Tt Ilz2]3]4 plafafi|z]e]s
54 |Asistir a cursos de formaol_én y actualizacion permanente dictados L2 lals alalalil213ls
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos: de formaoi(j:m ¥ actpalizacién dictados por e lals alalal 213l
Z empresas, instituciones u organismos particulares
g 56 |Asistir a cursos de actualizgcic’)r ;ie las Tecno\c{gias de la o lals slalalilz]s]ls
i Informacién v de la Comunicacion (TIC's) para aplicacién en el aula
;- 57 A5|5_t|r a cursos en la elaboracidn de instrumentos administrativos y (e lals slalalilz]sls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua |2 ]34 Tlala|rz]als
g. ]2 ]34 713 4 [ A A

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5. Fotografias de los encuestados
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