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RESUMEN

Esta investigacion tiene el propésito de realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién

de Educacion Basica de la UTPL.

Tuvo lugar en la ciudad de Quito y los encuestados fueron 5 titulados de Educacién
Infantil; los instrumentos que se utilizaron para realizar estas encuestas fueron
proporcionados por la universidad y fueron aplicados tanto a docentes como a sus

respectivos empleadores.

Estos proporcionaron informacién sobre la realidad laboral y académica de los titulados,
asi como un inventario de tareas del trabajo docente que éstos realizan, desde el punto

de vista de empleadores y titulados.

Se obtuvo resultados veraces que reflejan la situacién laboral de los docentes y dieron la
pauta para detectar las fortalezas y debilidades y a partir de éstas crear una propuesta de

intervencion educativa adecuada que sirva para mejorar el sistema educativo.

La mayor debilidad se encontr6 en cuanto a la formaciéon continua y actualizacion

permanente por parte de los docentes.

Palabras claves: educacion, docentes, investigacion, formacion, intervencion.



ABSTRACT

This research intends to make an intervention proposal for education based on the study
of cases in the Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education at
UTPL.

It took place in Quito and the respondents where 5 graduates from Early Childhood
Education, the instruments used to conduct these surveys were provided by the university

and were applied to both teachers and their employers.

These polls provided information on both, the graduates working and academic situation
as well as an inventory of teachers tasks, from the point of view of employers and
employees.

The results were accurate and they reflected the employment status of teachers, and they
reflected the necessary items that helped identify the strengths and weaknesses, and
therefore overcome them in order to create an intervention proposal that will improve the

quality of the educational system.

The greatest weakness was found in terms of ongoing training and permanent updating

by teachers.

Key words: education, teachers, research, training, intervention.



INTRODUCCION

El objetivo principal de esta investigacion es realizar una propuesta de investigacion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en
la mencién de Educacién basica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Se busca
conocer como fue el proceso de insercion laboral de los titulados para corregir o buscar

soluciones y asi beneficiar a futuros profesionales.

Cuando uno se encuentra estudiando una carrera siempre se pregunta si esta sera la
mejor opcidn, si existiran puestos de trabajo y como nos podremos desenvolver ya como
profesionales. Es por eso que me pareci6 muy interesante y practico realizar esta
investigacion, pues asi uno podria conocer de antemano las dificultades y fortalezas con
las que cuentan los titulados y con las que seguramente tendremos que lidiar los futuros

profesionales de la educacién.

En conclusién, aunque he buscado no he encontrado alguna investigacion o trabajo al
respecto en nuestro pais, solo se han realizado en Espafia y se han tomado esas

investigaciones como bibliografia para el siguiente trabajo.

Para la UTPL esta investigacion supone un documento de suma importancia, pues otorga
a los futuros titulados una herramienta importantisima para analizar el perfil del docente y
la manera como se desenvuelve, o debe hacerlo, ya en el plano profesional. Como
egresada me siento privilegiada de poder escarbar en un terreno tan desconocido para los
estudiantes como puede ser el mercado laboral. Asi mismo creo que los empleadores
tienen a mano una importante herramienta de evaluacion de los titulados que podrian
llegar a ser sus empleados y pueden corregir los defectos que encontraren asi como

potenciar las fortalezas con los que estas personas salgan de la universidad.

En fin, es una especie de bola magica para educadores, directivos, padres de familia y
profesores universitarios, pues nos detalla los defectos y virtudes que tanto los profesores

como los directivos encuentran en los titulados de educacién basica.

La universidad proporcioné los nombres de los titulados para encuestar, lamentablemente
en mi caso no fue asi, pues al parecer hubo una confusién con mi nombre y no se me
asigno ningun titulado a encuestar; confusién que ya se habia dado previamente en la
primera instancia de la investigacion y que provoc6 un desfase en los cumplimientos de

los plazos, aunque ajeno a mi campo de accion.



Finalmente se me dio una solucion y esta fue buscar por mi lado a titulados de Educacion
para poder realizar mi investigacion. Debido a que se me informé de esto tardiamente ya
estaban todas las escuelas en vacaciones y solamente pude localizar a 5 personas, razon
por la cual mi muestra es pequefia. Pero después de todas las complicaciones pude
completar la investigacion a cabalidad.

Los objetivos a analizar son:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL

¢ Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores

e Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de Iso
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de

la Universidad Técnica Particular de Loja

Estos objetivos se lograran analizando como es el puesto de trabajo en el que los
docentes se desempefian y conociendo cudles son las falencias que han encontrado en

su educacion y que consideran necesarias adquirirlas para el cumplimiento de su trabajo.

Investigando como perciben ellos mismos su formacion en relacion a su desempefio
laborar, la frecuencia con la que ejecutan sus labores y la importancia que les dan a

estas, al igual que la opinién de los empleadores al respecto.

Finalmente se realizara una propuesta de intervencién educativa sobre los items donde se
encuentren mayores desventajas y asi colaborar para la mejora del sistema educativo en

nuestro pais.

Invito al lector a conocer el estado de los educadores en nuestro pais en cuanto a su

desempeiio laboral en las siguientes hojas.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Sintesis Teo6rica del material bibliografico

POLITICAS DE INSERCION A LA DOCENCIA EN AMERICA LATINA: LA DEUDA PENDIENTE

En este articulo Denise Vaillant (2009) trata de cerca las condiciones en las que los
docentes recién egresados se involucran en instituciones educativas y como es su
desarrollo a partir de ese momento. en medio de una inestabilidad politica y econémica
practicamente institucionalizada en toda América Latina, la educacién se encuentra en
una posicion de mucha vulnerabilidad; todo esto marca la identidad laboral que el nuevo

docente va a ir desarrollando desde el primer dia en que comienza a ejercer.

Se debe tener en cuenta que el proceso se formacion de el docente no solo lo va a influir
a el como individuo sino que va a ser un determinante en el resultado que su gestion
como transmisor del conocimiento, tenga sobre los alumnos. Los estudiantes seran los
gque se beneficien si el docente imparte el curriculo de manera adecuada, de otra manera

los mismos estudiantes seran los directamente afectados.

Existen varias propuestas para facilitar en cierta manera el trabajo del nuevo profesor y
sobre todo para guiarlo, tutoriarlo y encaminar todo su conocimiento en pos del bienestar
estudiantil y la propia satisfaccion personal del docente. En América Latina no se da la
importancia que requiere este momento de la vida profesional del titulado en docencia, se

le deja que salga adelante solo y sin ningun apoyo.

En los paises de América Latina a partir de la década de los 80 se impulsaron muchos
cambios que revalorizaron la educacién en comparacion a afios anteriores, se adoptaron
medios para medir la calidad, evaluar los resultados y rendimiento interno del sistema; se

mejoraron las capacidades de gestion y se ofrecian incentivos a los maestros, pero todos



estos esfuerzos no alcanzaron para garantizar un desarrollo sostenido de la educacion en

esta region

En el caso latinoamericano, a diferencia de ciertos paises europeos, en el mejor de los
casos el nuevo docente contara con la ayuda de un llamado mentor aunque de manera

totalmente informal e improvisada.

Lejos estamos del ideal modelo del mentor protegido formalizado que propone que exista
un docente con vasta experiencia y formacién especifica para estar capacitado como guia
del nuevo maestro; el mentor formal contara con formacién en esta area y ademas tendra
la opcion de reunirse periddicamente con otros mentores y asi retroalimentarse de todas
las experiencias. El mentor seria un actor importantisimo en la incorporaciéon de un

profesor que acaba de egresar de la universidad.

En el desempefio docente influye mucho la fase de la vida profesional por la que esta
atravesando el docente, pues el desarrollo profesional ejerce una influencia muy positiva
cuando el futuro es prometedor, de otra manera su frustracién puede ser negativa en su
experiencia como novel docente. Lamentablemente, como en cualquier profesion, a lo
largo del tiempo la motivacién va bajando, los docentes se van sintiendo menos felices de

realizar su trabajo, producto de una rutina y posiblemente falta de capacitacion continua.

El estudiante de docencia no tiene garantizado ser un bueno profesor aunque sea muy
dedicado en sus estudios, pues el desempefio de éste se va a poner en prueba realmente
en el momento de realizar las practicas profesionales y posteriormente en la practica

misma de la profesion.

Este modelo no solo garantizaria la confianza y adecuada culminacion de la formacion

como docente, sino ademas, en un futuro, el éxito de la educacién en América Latina.



Las nuevas politicas de insercién de la docencia nos dard como resultado profesores

realizados y alumnos mas seguros y mejor encaminados.

EL DEBATE SOBRE LAS COMPETENCIAS
Unainvestigacion cualitativa en torno a
la educacion superior y

al mercado de trabajo en Espafia.:

Los autores Luis Enrique Alonso, Carlos J. Ferndndez Rodriguez, José Ma. Nyssen
(2008) plantean en este articulo la problematica de los egresados universitarios en
Espafa, la creciente tasa de desempleo (especialmente juvenil), la inconformidad con los
sueldos percibidos, el descontento que los jévenes espafioles experimentan al no poder
desarrollarse laboralmente al momento de salir de la universidad. y como todo problema
tiene dos enfoques, también existe inconformidad en las empresas respecto a este grupo
de jovenes que engrosan las listas de los profesionales empleables; pues los ejecutivos
sienten falta de compromiso y poca capacidad de sacrificio por salir adelante y crecer

dentro de una empresa.

Es un sentir comun, entre los empresarios, la poca preparacion, sobre todo en cuanto a
actitud, de los egresados; pues muchos se dedican a acumular titulos pero no llegan a
ponerlos en practica, lo cual no les permite despuntar profesionalmente ni hacer carrera
dentro de una empresa. Bajo estos parametros las instituciones educativas buscan llegar
a la raiz del problema para detectar cuales son los motivos para que tanto titulados como
empleadores no logren obtener su empleo o empleado ideal. Tal parece que la educacion
por competencias podria ser la respuesta a esta gran interrogante que ha ido deteniendo,

a lo largo de los ultimos 30 afios, el desarrollo social y educativo en Espafia.

Para el docente que empieza a ejercer su carrera la economia juega un papel muy

importante pero légicamente no lo es todo. EI Consejo de Europa reconoce en la



educacion superior cuatro metas, estas son: la preparacion para el mercado laboral, la
preparacion para vivir como ciudadano activo en una sociedad en democracia, el
desarrollo personal del individuo que se dedica a la docencia, y finalmente el desarrollo
del saber y el conocimiento.

La formacién por competencias no busca sino una educacion integral del individuo, llegar
a egresar a un profesional que no solo goce del conocimiento que requiere su rama, sino
también que sea capaz de explotar sus destrezas y estas sean utilizadas como una
fortaleza frente a otros egresados de la misma carrera, y fundamentalmente busca
destacar la actitud positiva del individuo, las ganas con las que enfrenta los retos
profesionales que se le presenten desde el primer dia en que ponga en practica sus

conocimientos profesionales.

Para Allen y Weert se ha producido una importante desconexion entre las instituciones
educativas y el mundo laboral, 0 sea existe mucha distancia entre los requerimientos de
las empresas y la preparacion que los estudiantes obtienen en las universidades. Esto
provoca que al ingresar a una empresa los nuevos profesionales deban aprender

nuevamente ciertos requerimientos para los que no estaban preparados.

En los planes de estudio que se utilizan para la obtencion del titulo profesional deberéa
introducirse como centro de sus objetivos la adquisicién de competencias, sin olvidar por
supuesto del curriculo tradicional. Posteriormente se deberd analizar el método de
adquisicion de las mismas y evaluar los resultados de esta implementacién. Estas
reformas deberian verse reflejadas en nuevas y mas amplias oportunidades de trabajo

para los nuevos egresados.

Los nuevos profesionales deben contar no s6lo con la preparacion necesaria para
desarrollar sus destrezas en el campo laboral, sino también con el apoyo de las entidades
educativas en cuanto a las précticas; éstas no van a ser Unicamente un medio para

fortalecer los conocimientos sino también una forma de darse a conocer y vincularse con



las empresas mas importantes en las distintas ramas. Segun los egresados, esta seria la
Gnica manera de ir construyendo la experiencia laboral que los empresarios requieren
para empezar una carrera; de este mismo modo las empresas contarian con mano de

obra dispuesta a aprender y crecer dentro de la institucion.

LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

En este articulo Beatrice Avalos (2009) hace un acercamiento a lo que significa la
insercion laboral de los docentes, la primera vez que un egresado en ciencias de la
educacioén, con cualquier mencion o especializacion, ejerce como profesor frente a sus
alumnos. no siempre la acogida que reciben en la institucion es totalmente amigable por
parte de los colegas y en muchas ocasiones el nuevo docente debe luchar contra

corriente y pagar el llamado “derecho de piso” en la institucién educativa.

El nuevo docente deberd experimentar la insercion en el mundo laboral cuestiondndose
su conocimiento, su capacidad y su vocacion, al igual que en toda otra profesién en la que
al empezar a ejercer surgen muchas incognitas y miedos que conforme pasa el tiempo y
se empieza a crear una experiencia significativa, todos estos sentimientos negativos van

desapareciendo y el profesional se vuelve cada dia mas especializado en su rama.

La primera experiencia del profesor en sus labores va a ser significativa al momento de
construir su identidad laboral y personal, a la vez que dependiendo del ambiente laboral
se creara también un ambiente estudiantil favorable o no para los alumnos; quienes
indiscutiblemente son los directamente afectados, pues un docente adaptado, tranquilo,
realizado y contento, sera un excelente modelo para sus alumnos y un eficiente guia de

aprendizaje.

Es muy importante la primera experiencia profesional del docente novel, pues en esta se
pondra en préctica todo lo estudiado y en muchas ocasiones incluso casos y momentos

gue se han escapado de los libros y solo son posibles de aprender con la vivencia
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personal; aquellos casos en los que el docente debe improvisar y solucionar cualquier
problema dentro de la clase sin perder el hilo conductor ni la atencién de los alumnos.
Pero no resulta facil aventurarse a liderar una clase sin tener experiencia practica y es por
€s0 que en esta investigacion se propone la ayuda de otros profesores con mas
experiencia, el apoyo de un docente que funcione como mentor del profesor que se esta
estrenando en su puesto y de esta manera darle seguridad en la nueva aventura que esta
emprendiendo. Asi mismo, se puede brindar apoyo al joven profesor a través de grupos
de apoyo de docentes, que se pueden dividir por niveles o cursos de ensefianza, o por
sectores de ubicacion de los centros educativos.

Aunque al parecer el apoyo por parte de docentes con mas experiencia es muy
beneficioso tanto para el profesor que esta empezando como para sus alumnos en cuanto
al desarrollo y orden de la clase, adecuada utilizacién de recursos e interaccién con los
padres de familia y representantes; es también muy importante para la construccion de la
identidad laboral de docente que por vez primera se para frente a una clase llena de
estudiantes avidos de adquirir nuevos conocimientos, momento a partir del cual éste se
convertird en una guia para ellos y dara inicio a la simbiosis de conocimiento que significa

el ser maestro.

Por lo tanto, se recomienda que el profesor recién estrenado goce de ayuda, consejo y
mentoria por parte de otro maestro experimentado; tenga una disminucién de la carga
horaria con respecto a otros docentes y que no le sean asignados los llamados “grupos
dificiles”; de esta manera todos estariamos colaborando a crear un sistema educativo de

formacion y apoyo continuo a los docentes, que son los actores clave de este proceso.

Si bien es cierto que el aprendizaje de la docencia y la vocacion inicial es muy importante,
el profesional, tanto en la docencia como en cualquier otra profesion, debe continuar con
su formacion y capacitacion para irse actualizando y poder seguir el ritmo a la constante

evolucion de la sociedad.
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ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

El Gobierno Nacional de la Republica del Ecuador, a través del Ministerio de Educacion
(2012), define cuales son los estandares de calidad educativa que los estudiantes deben
alcanzar a lo largo de los 13 afios de educaciéon obligatoria en nuestro pais. Los
estandares de calidad educativa son las descripciones de los logros que se esperan de
los involucrados en el proceso de educacion, estos son los estudiantes, los profesores y

las escuelas.

En el caso de los alumnos se habla de las destrezas a través de las cuales se logra el
aprendizaje especificado en el curriculo de cada materia, a través de procesos de
pensamiento. En cuanto a los profesores se refiere a lo que éstos deben hacer para
lograr que el estudiante llegue a adquirir los conocimientos esperados.

Los estdndares para las escuelas se refieren a los procesos de gestion y practicas
institucionales por medio de los cuales los estudiantes alcanzan las metas propuestas y

los conocimientos que necesitan.

Los estandares tienen la labor de orientar y apoyar a los involucrados en el sistema
educativo para una continua mejora. Estos deben ser objetivos claros y comunes para
todos, estar referidos a los logros observables y medibles, ser faciles de comprender y
basados en los valores tanto ecuatorianos como universales. Los estandares deben ser
homologables con los estandares internacionales aunque aplicables en nuestro pais y

deben presentar un desafio tanto para educadores como para estudiantes.

Como en la mayoria de paises en el Ecuador se ha visto la necesidad de tener
estandares que mejoren la calidad de su sistema educativo y que defina qué es una

educacién de calidad y cudl es el camino para lograrla. El Ministerio de Educacién ha
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desarrollado distintos tipos de estandares: de gestibn educativa, de desempefio

profesional, de aprendizaje y de infraestructura.

Los estdndares de gestion educativa se refiere a la manera como una institucion
educativa se organiza y desarrolla sus procesos para lograr una mejor calidad de
aprendizaje de los estudiantes, que el plantel educativo se acerque cada vez a un

funcionamiento correcto.

Los estandares de desempefio profesional orientan a la mejor labor tanto de docentes
como de directivos del sistema educativos. El docente ecuatoriano se caracteriza por dar
las mismas oportunidades de aprendizaje a todos sus estudiantes y tiene un dominio del
area que ensefa, utilizando pedagogia y constante actualizacion. El directivo educativo
se basa en estandares de liderazgo, gestion educativa, talento humano, recursos, clima

organizacional y convivencia escolar.

Los estdndares de aprendizaje describen los logros y son referentes comunes de lo que
los estudiantes deben alcanzar al final de cada afio lectivo; estos se organizan en cuatro
areas basicas: lengua vy literatura, matematica, estudios sociales y ciencias naturales.
“Los dominios de conocimiento expresan los nicleos de aprendizaje y destrezas centrales
del area curricular que desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la comprension y

aplicacion de los conocimientos esenciales”.

Los estandares de infraestructura son las normas para la construccion y distribucion de
los espacios dentro de la entidad educativa, con el Gnico fin de alcanzar los niveles
adecuados para el mejor aprendizaje de los alumnos y la mayor facilidad de trabajo del

docente.
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ASPECTOS PROBLEMATICOS DE LA FORMACION DOCENTE

Yves Chevallard (2001), el autor de este articulo, se centra en lo que son las escuelas
para la gente y las escuelas para docentes, que se las conoce también como escuelas
normales y este nombre se debe a que en ellas se imparte normas que a su vez deberan

ser impartidas a los alumnos para una correcta preparacion para la vida.

Entre estos dos tipos de escuelas se encuentra muchas similitudes al igual que
diferencias, pues el docente dejaria de ser profesor para convertirse en alumno. El
docente asiste a la escuela en donde va a aprender a ensefiar y esta experiencia le
otorgara también las pautas sobre como transmitird el conocimiento a sus alumnos, en
primera instancia con el mismo ejemplo de los profesores que lo instruyan en la
denominada escuela para docentes, pero poco este ira encontrando su propio método y

desarrollar4 una marca personal en el campo de la docencia.

El conocimiento, ya sea impartido para la gente o para docentes, debe seguir un
procedimiento que logra que éste sea interiorizado por el alumno y asi vivido como una
experiencia, de esta manera se convierte en permanente. Atras quedo la antigua
concepciéon de aprendizaje, en donde la memoria jugaba un papel principal; pero en la

mayoria de los casos este conocimiento se desvanecia con el pasar del tiempo.

El aprendizaje debe ser vivido como una experiencia, esto significa que tomando una
accion ya vivida, generada por la sociedad, se logra que esta llegue a la escuela para ser
canalizado en el campo de la pedagogia y asignado a su respectiva disciplina, area y
sector, ya sea en el ambito de las ciencias sociales, de las ciencias exactas, o de
cualquier otra materia escolar; luego ya convertido en un tema especifico con diferentes
cuestiones, preguntas e inquietudes, éstas seran analizadas y cuestionadas por el
estudiante, siempre con la guia y apoyo del docente que sera quien lo lleve finalmente a

su pupilo al descubrimiento y comprension de dicho aprendizaje.
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Paralelamente el docente en formacién se enfrenta a otra dificultad, esta es tener que
formarse en dos disciplinas a la vez. EIl docente tiene que estudiar la materia que va a
ensefar y al mismo tiempo tiene que estudiar como ensefiar esta materia. es una realidad
ineludible porque de nada le serviria saber ensefar pero no tener conocimiento profundo
de lo que va a ensefiar y vice versa igual, debe saber ensefiar la materia que domina; ya

gue no es lo mismo saber algo, que saber ensefiar ese algo.

La docencia ha sido calificada desde la antigiedad como un oficio de bajo nivel, o de
personas que no lograban, por cualquier motivo, alcanzar la formacién para otro oficio.
Durante muchas décadas se ha venida considerando a la docencia como una profesion

poco seria, en la que no es necesario profundizar en el conocimiento para desempenfarse.

El reto para los profesionales de hoy es reivindicar a la docencia como una profesion
seria y muy importante, porque al fin y al cabo se trata de transmitir conocimiento y guiar a

los alumnos que confian en ellos.
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LOS PROBLEMAS DE LA EDUCACION

En este articulo Antonio Rus Arboledas (2010) abarca de manera general los problemas
de la educacion e intenta buscar el origen de dichos problemas y posibles soluciones para

lograr la meta, una educacion global y de calidad.

Desde siempre ha preocupado al ser humano el lugar que ocupa la escuela y la calidad
de la educacién que esta imparte a la nifiez y juventud. No es un misterio tampoco que la
educacién posee problemas que nosotros mismos, padres, docentes y estudiantes, como
actores activos de la sociedad estamos llamados a corregir. Segun el autor la educacion
tiene problemas de origen técnico y también de naturaleza metafisica, siendo este ultimo

el més importante.

No podemos dejar de reconocer que el siglo XX nos dejo dos hechos importantes y que
representan una contradiccién para el ser humano, el horror de las Guerras Mundiales y a
su vez la Declaracion de los Derechos Humanos; dos hechos que estan presentes en la
educacion, por obvias razones, pero que representan la paradoja ideoldgica de las

personas.

Asi mismo se puede reconocer como un problema en la relaciébn que existe entre la
educacién y la economia, pues la economia supone la premisa de “vales en cuanto
posees’ que es un concepto totalmente alejado de la educacién, que por el contrario es
una disciplina que rescata el valor del conocimiento. La riqueza se mide por la cultura y el

conocimiento que una persona tiene.

En cuanto a la conservacion del medio ambiente también podemos centrarnos en la
importancia del desarrollo sostenible y la preservacion de los recursos naturales del
planeta, no se puede vivir en un planeta que no cuidamos porque el futuro depende de

éste.
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Asi mismo el ser humano como raza dominante en el mundo debe ser consciente de la
diversidad y guiar a las nuevas generaciones hacia un respeto por las minorias y
asumirse a si mismo como digno de todos los derechos mas all4 de color de la piel, la

condicién econdmica o la preferencia sexual.

Siendo la base de la sociedad la familia, la escuela debe apoyarse en ella y rescatar los
valores de paz, amor y tolerancia para poder educar generaciones alejadas de la
violencia, la familia es la Unica institucién que tiene la capacidad de llegar al individuo
desde la manera mas intima y profunda. EIl objetivo es aprender a respetar los derechos
humanos desde la mas tierna edad, recatando la racionalidad del ser humano y su

capacidad de amor, entendimiento y armonia en el diario vivir.

Como conclusion el autor exalta la raiz del problema de la educacion y esta es de
naturaleza metafisica, en lo mas profundo de ser humano, en un aspecto mas filosoéfico y
espiritual, la importancia que el hombre le da a la educacion como un medio para
entender el mundo que le rodea y conocerse a si mismo; para trascender y dejar una

huella en la historia o para transmitir ese conocimiento a sus pares.

Esto no implica que se deba dejar de lado tampoco el lado mas técnico de la educacion,
la materia tangible que envuelve el curriculo que rige en conformidad con la ley de
educaciéon y la normativa interna de cada institucion educativa; la bibliografia, las

evaluaciones, métodos de calificacion y fuentes de informacion.
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POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL PARA LA JUVENTUD DEL
ECUADOR

En este documento Mauricio Ledn (2004) analiza la situacion laboral para la juventud en
el Ecuador, las dificultades que se enfrenta cuando los egresados se disponen a iniciar su
vida laboral. Se analizan las politicas de insercion laboral que existen en nuestro pais, los
principios que sirven como guias para estas politicas y lo que los investigadores han
encontrado a lo largo de esta investigacion. Finalmente el autor hace un analisis de los
programas y politicas que se han propuesto para solucionar esta problematica que

enfrentan los jovenes en el Ecuador.

En el Ecuador existen ciertos principios que dan un marco a las politicas de insercién
laboral para la juventud, éstos son seis: universalidad, indivisibilidad, igualdad y no

discriminacion, eficiencia, participacion, y rendicién de cuentas.

e Por universalidad se entiende que todo joven ecuatoriano tiene derecho a un
empleo digno sin importar su condicion social, lengua, etnia, color, sexo,
preferencia politica, tendencia sexual o salud.

e La indivisibilidad quiere decir que el derecho al empleo esta asociado a otros
derechos como educacion, salud o alimentacion.

e El principio de igualdad y no discriminacion quiere decir que todo joven tiene
derecho a las mismas oportunidades de empleo, pero se considerara primordial la
atencion a joévenes vulnerables y excluidos, como por ejemplo discapacitados,
miembros de los grupos mas pobres de la sociedad, etc.

e La eficiencia busca el logro de los mejores resultados utilizando los mejores
recursos.

e La participacion busca que todos los jovenes, especialmente los que provienen de
grupos pobres y en desventaja, deben participar y ser miembros activos del
desarrollo social de la comunidad.

e La rendicién de cuentas se refiere a que todos los actores de la comunidad tienen

deberes y obligaciones que deben ser cumplidas trasparentemente.
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La juventud de nuestro pais que se encuentra entre 18-29 afios esta atravesando una de
las crisis mas importantes de desempleo en los ultimos afios, siendo las mujeres entre las
mas afectadas. Por otro lado la educacion estd muy distanciada de las demandas de los
empresarios, lo cual crea una brecha entre la preparacién de los empresarios y los
puestos para los que se los necesita; a eso se suma que las empresas exigen calificacion
y experiencia laboral, lo cual minimiza las opciones para los jovenes que buscan

insertarse en el campo laboral.

La juventud en general percibe que no hay oportunidades para conseguir la experiencia
que se necesita para conseguir un buen empleo, es un sentir comidn también que las
palancas tienen mucha injerencia en el otorgamiento de dichos empleos. La
discriminacion es otro punto importante para la juventud, pues esta es practicada con
mucha frecuencia en contra de mujeres, indigenas, afrodescendientes, discapacitados,

pobres y minorias sexuales.

El Ecuador ha asumido varios compromisos internacionales y nacionales a través de: el
Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales de 1966; la
Conferencia Internacional sobre la poblacién y el desarrollo de 1994; la Constitucion
Politica de la Republica del Ecuador; y la Ley de la Juventud desde 2001.

Todas estas proponen una insercion laboral mas justa e igualdad de oportunidades para
los jévenes egresados y para lograrlo se plantean tres politicas prioritarias: mejoramiento

de la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.
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INSERCION LABORAL DE JOVENES:

EXPECTATIVAS, DEMANDA LABORAL Y TRAYECTORIAS

El autor Jirgen Weller (2006) presenta los mayores problemas que los jovenes tienen que
enfrentar al momento de la insercion laboral, se analiza un estudio realizado en cinco
paises latinoamericanos que fueron Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru. Para
realizar esta investigacion se trabajo tres areas distintas: las expectativas y experiencias
de jévenes en el mercado laboral, los obstaculos que encuentran y las estrategias que
usan para superarlos; las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, su
experiencia en contratacion y capacitacion; y finalmente las caracteristicas de rotacion,

movilidad y trayectorias laborales de los jévenes.

A partir de los resultados de la investigacion se concluyé que existen ciertas tensiones y
también algunas estrategias para solucionarlas. Los jovenes de hoy en dia tienen un
mayor nivel de educacion en comparacion con las generaciones pasadas y eso provoca
que haya mucha demanda de puestos de trabajo que requieren un alto nivel de educacion
y légicamente la oferta no es suficiente. Por otro lado los jovenes le dan un sentido
altisimo al trabajo dentro de su proyecto de vida y al no tener la experiencia necesaria
para enfrentarse a una entrevista laboral, al no conocer plenamente sus derechos, al

verse rechazados por las empresas, son facilmente presas de la frustracion y depresion.

Es muy comun que los jévenes que apenas se insertan en el mundo laboral ya sientan la
urgencia de crecimiento econémico, debido sobre todo al hecho de ya tener familia propia
y légicamente esa es una realidad que vendra a largo plazo. Para las mujeres es mas
dificil inclusive porque muchas no cuentan con la preparacién necesaria y su insercién se
complica. Al querer combinar trabajo y estudios, los jovenes enfrentan la dificultad del
tiempo y el cansancio, pero a su vez también se ven favorecidos por la pronta insercién

laboral.
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Es un sentir comun entre los jévenes que a pesar de esforzarse por estar preparados
todavia es muy importante el aspecto social, los trabajos que se otorga por ser conocido
de alguien, por intereses politicos o por tener alguna palanca en ciertos campos. Asi
mismo en los paises latinoamericanos es todavia muy frecuente la discriminacién por
diferencias culturales, sociales, de preferencias sexuales, raciales, etc; y muchas

empresas se escudan detrds de las supuestas preferencias de los clientes.

Una de las opciones que atrae a muchos jovenes es la independencia laboral, la
participacion en microempresas y el poder ser sus propios jefes; pero esta es una realidad
posible solo para un grupo pequefio. Los jovenes necesitan una estabilidad de empleo e
ingresos, pues al estar entrando a la vida adulta es l6gico que quieran formar familias y

sin estabilidad es muy riesgoso.

Para solucionar los problemas a los que se enfrenta la juventud se requiere de un
fortalecimiento de la educacién desde el preescolar hasta la universidad, también es
importante la existencia de tutores o guias para aquellos que se enfrentan al mundo
laboral por primera vez; aunque lo ideal seria que se realicen practicas profesionales a lo
largo de los estudios para que la insercion sea paulatina. Sobretodo es importante darle
un enfoque de género para fortalecer la figura de la mujer como un ente activo del
desarrollo social y asi mismo erradicar, desde temprana edad en nuestra sociedad, toda

forma de discriminacion.
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LA EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

En esta investigacion Armando Rugarcia (1994) trata de la manera cémo las
universidades evallan a sus docentes, la importancia que le dan a este tipo de
evaluacién, a la opinién de los alumnos, de los otros colegas, y como se usan los

resultados en virtud de mejoras en la docencia y asi en la educacion en general.

Se consider6 primero cudles son las caracteristicas que los alumnos encuentran positivas
en los docentes, los rasgos que los convierten en “buenos” profesores. Entre éstos esta
la claridad y organizacion que el profesor tiene del tema de la clase, asi como la
utilizacion de guias y resumenes que fortalezcan el aprendizaje; también el contraste de

teorias, la relacion y comprension de conceptos.

Del profesor también se espera que tenga una buena interaccién con el grupo y que
promueva la participacién en clase, con respeto hacia los estudiantes y que demuestre
entusiasmo e interés en la materia que esta ensefiando. Pero por sobre todas las cosas
lo que mas interesa es que tenga los conocimientos necesarios para impartir una clase y
la capacidad para hacerlo, pues no siempre el profesional que sabe mucho sobre una
materia se desempefia como un gran profesor; el reto es transmitir el conocimiento de la
manera adecuada y que éste llegue a los alumnos de la manera adecuada y sobretodo

que sea interiorizado porque la experiencia vuelve permanente al conocimiento.

Pero asi como el profesor tiene la labor de guiar al alumno hacia un correcto aprendizaje,
el curriculo tiene la obligacién de crear un correcto perfil del graduado que se pretende
lograr, de esta manera el docente tiene una base sobre la cual apoyarse, un punto de
partida. El perfil del estudiante debe ser apoyado en la sociologia y la filosofia; es decir,
el egresado debe aprender a pensar tanto de modo critico como de modo creativo. Este
perfil debe también ser acorde a los requerimientos de las empresas que en un futuro
contratardn a los estudiantes, asi la institucion educativa se asegura de formar

profesionales con un futuro real en el mundo laboral.
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De la investigacion se concluye que es importante primero evaluar al curso y de ahi al
profesor para poder medir cuanto aprendieron los alumnos con la guia de dicho profesor.
La evaluacion de la funcion docente debe ser oportuna y sistematica, y realizada por los
alumnos porgue ellos son los directamente afectados o beneficiados con los resultados y
debe contener tres aspectos: conceptos comprendidos, habilidades desarrolladas vy

actitudes reforzadas.

Los cuestionarios deberan tener preguntas cerradas y abiertas y no contener mas de
cinco preguntas para que sean contestadas en su totalidad; si el cuestionario es muy
largo es probable que no lo contesten y el instrumento no pueda ser usado, pues la

informacién obtenida estaria sesgada y por lo tanto poco confiable.

El Unico objetivo de la evaluacién docente es que tanto alumnos como profesores puedan
medir el conocimiento adquirido y mejorar las debilidades que existan para lograr un
sistema educativo 6ptimo. Es la forma de acercar a profesores y alumnos para que se
pongan de acuerdo y ambos sean beneficiados, pues al ser los dos actores principales,

los dos dependen del sistema educativo.
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LOS PROCESOS DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS UNIVERSITARIOS
EN ESPANA

Factores de facilitacién y de obstaculizacion

En este trabajo de investigacién realizado por ANECA (agencia nacional de evaluacion de
la calidad y acreditacion) (2009) se analiza como asumen los jovenes recién egresados su
insercion en el mundo laboral, siendo estos Ultimos afios los que mas universitarios ha
habido en mucho tiempo, lo cual l6gicamente también genera una sobreproducciéon de
profesionales y por lo tanto una disminucién de los puestos de trabajo.

Debido a estos cambios en la sociedad, el mercado ya no busca solamente gente
preparada para ocupar los cargos sino personas proactivas, flexibles, con proyeccion
internacional, con vision tecnoldgica. Por otro lado, cada vez mas jovenes sin experiencia
laboral buscan un empleo que les permita introducirse como adultos en un mundo de
consumo y en una edad en la que prima el deseo de independencia y de formar una

familia propia.

En Espafia es todavia existe la l6gica, en su mayoria, de entender a la educacion
universitaria como un simbolo de estatus, como era en la antigiedad cuando pocas
personas tenian acceso a la educacion; por otro lado, existen también los jévenes que
enfocan a la universidad como una fuente de conocimiento y capacitacion, que

obviamente tiene més sentido en el mundo de hoy.

La educacion se la ve en la mayoria de casos como una inversién para un futuro
promisorio, que generalmente no ve esa bonanza en un corto plazo; muchos jovenes
piensan que el periodo de formacién podria ser también una pérdida de tiempo pues
estan dejando de ganar dinero por estudiar. Estos conceptos pueden ser iguales para los
empleadores que ven en un posible candidato el deseo de adquirir nuevas competencias,

pero el costo es una falta de experiencia laboral. Las personas se enfrentan a la
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disyuntiva de seguir preparandose o empezar a producir dinero con lo que ya se ha

aprendido.

Las personas que deciden salir a insertarse en el mundo laboral pueden chocar mucho
con la realidad; esta investigacion arroja que los titulados espafioles pueden buscar su
primer empleo por un periodo de hasta 12 meses y la mitad de ellos estudiaria algo
diferente si pudiera, por lo tanto el estudio refleja profesionales desmotivados,

arrepentidos y que no logran cumplir sus proyecciones laborales.

Pero los jovenes buscan la razon de esta sensacion que mas o menos comun y llegan a
la conclusion que la educacion en las universidades es muy tedrica y poco o nada tiene
gue ver con salir a buscar un empleo y trabajar en una empresa; por lo tanto sugieren que
la educacion sea mas practica, que al graduarse ya se haya tenido una vasta experiencia
realizando pasantias y de esta manera también empezar a engrosar la experiencia
laboral. Asi mismo, la poca importancia al aprendizaje de otros idiomas, especialmente el

inglés, es una carencia muy grande en los nuevos egresados.

Se ve mucho descontento entre la juventud y agravada por la brecha que separa a
Espafa del resto de Europa, en el ambito de la educacion superior. Ellos consideran que
los titulados europeos tienen una mayor flexibilidad, determinacién hacia el empleo y
conocimiento de varios idiomas; también cuentan con mayor apoyo publico en su

insercion laboral.
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CAPITULO 2: DISENO METODOLOGICO
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2.1. Metodologia

El tema de esta investigacion fue propuesto por la universidad, asi como la metodologia
utilizada para este fin. En primera instancia se preparé una sintesis de articulos de varios
autores que fueron también proporcionados por la universidad y también se agreg6
algunos de interés propio del egresado. Los articulos trataban de temas que tuvieran
referencia con el tema de la investigacion para de esta manera lograr un mayor

conocimiento sobre el tema que se trat6 este trabajo investigativo.

Una vez finalizada la sintesis de los articulos, se procedié a aplicar los instrumentos de
medicion, es decir, las encuestas. La Universidad proporcioné a los egresados los datos
de ex alumnos que habian egresado en la carrera de educacion en la UTPL;
lamentablemente en mi caso, y por confusiones internas, no obtuve los hombres de los
titulados por lo que me vi obligada a empezar la blisqueda de personas que estuvieran
dispuestas a colaborar en este trabajo de investigacién, ain cuando no hayan egresado
de la UTPL. Una vez encontradas las 5 personas que quisieron colaborar con el trabajo
de investigacién, procedi a aplicar las encuestas, que eran aplicables tanto para directivos

como para profesores.

Los dos tipos de encuestas tenian un mismo apartado llamado inventario de tareas del
trabajo docente del profesional de educacién general basica de la UTPL, dividida en los
siguientes items: aspectos metodoldgico-didactico, autoevaluacion actividades
académicas, normativas y administrativa; interaccion profesor, padres de familia y
comunidad; profesores y trabajo en equipo; y formacién. Esta encuesta pretende medir el
desenvolvimiento del profesor dentro del aula y la relacién interpersonal con sus jefes y
deméas comparfieros de trabajo; el conocimiento que el maestro tiene de la Ley de
Educacién y de los documentos que debe consignar ante el Ministerio. La encuesta a
titulados tenia, ademas, un apartado sobre las caracteristicas laborales del docente
profesional de educacién general basica de la UTPL y cuyo propdsito era conocer su
edad, sexo, afios de experiencia, nivel de satisfaccion en el trabajo y demas aspectos de

caracter personal del docente en cuestion.

En el caso de mi investigacion los titulados encuestados son profesoras parvularias con
titulo de educadoras y relativa experiencia en el campo de la docencia. Al ser personas

que yo ya conocia fue muy facil contactarlas pero conseguir que me dieran una cita fue
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mas complicado porque algunas estaban fuera de la ciudad, asi que tuve que esperar
unos dias para que regresen a la ciudad, por lo tanto el proceso de investigacion se vio
afectado en el cumplimiento de los plazos que me habia propuesta. El mismo caso fue el
de sus jefes, ya que al encontrarse la mayoria fuera de la ciudad tuve que realizar la
entrevista por teléfono y enviarles la encuesta para que sea llenada por ellos y luego me
sea devuelta.

Finalmente, y a pesar de los tropiezos, pude recopilar la informaciébn necesaria sin
problema alguno a partir de este momento, pues ya se encontraba en marcha el proceso
de investigacion y felizmente los titulados, asi como los directivos contactados, se
mostraron amables y dispuestos a colaborar con la investigaciéon ya que todos ellos

recordaban haber pasado por situaciones similares en el momento de su titulacion.

Una vez aplicados los instrumentos se procedio a la tabulacion de los mismos y al ingreso
de estos datos en el EVA, donde se creaban automaticamente los cuadros de estadistica
que estan incluidos en este trabajo, tanto para titulados como para el caso de los

directivos.

La Universidad, a través del programa EVA, nos proporcioné las herramientas necesarias
para generar los cuadros respectivos al ingresar los datos recopilados de las encuestas.
Al contar ya con las tablas de resultados me dispuse a hacer el andlisis correspondiente
de cada uno de los items que constan en las encuestas y basandome en la informacién
de los articulos que estan sintetizados en las siguientes paginas de esta investigacion,
pues estos me proporcionaron una idea general de la situacién de los profesionales de la

Educacion y las herramientas para realizar los andlisis y comparaciones del caso.

Finalmente, y basandome en los objetivos generales, se procedié a realizar las
conclusiones del caso, que resultaron de la interpretacion de los resultados; asi mismo, se
elabor6 las recomendaciones necesarias y posteriormente la propuesta de investigacion

educativa.

Al concluir mis estudios miro para atrds y reconozco las valiosas herramientas que la
universidad me ha brindado para poder formarme como maestra, y éstas junto con la
experiencia en la practica docente se han convertido en invaluables vivencias que me han

dado el conocimiento necesario para sentirme segura como profesora parvularia.
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CAPITULO 3: DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacién de modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica

Tabla No. 1
Docente Provincia Canton Institucién
Profesor 1 Taller Infantil Alouette
Profesor 2 Unidad Educativa Letort
Profesor 3 Pichincha Quito Guarderia Playtime
Profesor 4 Unidad Educativa Toméas Moro
Profesor 5 Guarderia Pinitos

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

Ubicacion

M Quito

Gréfico No. 1

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

Como se ve en el grafico se entrevistd a 5 tituladas y todas se encontraban un puesto de
trabajo relacionado con la educacion y ubicados en la provincia de Pichincha y en el
cantén Quito. En su mayoria el domicilio no se encuentra muy cerca de su trabajo pero

pueden transportarse con relativa facilidad ya que las instituciones educativas se

encuentran ubicadas en zonas urbanas y de facil acceso.
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3.1.1.2. Edad

Intervalo de _
Frecuencia %
edades (afios)

21a30

31a40

41 a 50

50 0 mas

Total 5 100

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica
UTPL

100

o| O] o ©

Edad

m21a30
m31a40
41a50

B 50 0 mas

Gréafico No. 2

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

Como se puede observar en el cuadro No. 2 todas las docentes tituladas entrevistadas se
ubican en un rango de edad entre 31 a 40 afos de edad al momento de realizadas las

encuestas que se utilizaron para esta investigacion.
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3.1.1.3. Sexo

Tabla No. 3
Opcién Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 5 100
No
contesta 0 0
TOTAL 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educaciéon
Basica UTPL

Sexo

M Masculino ® Femenino No contesta

0%

Gréafico No. 3

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

La totalidad de las encuestadas perteneces al sexo femenino; esto se debe a que el
trabajo de docente goza con un horario adecuado para que una mujer se dedique también
a los hijos y al hogar ademéas de a una vida profesional. Las instituciones educativas
rigen su horario de trabajo con el calendario académico impuesto por el Ministerio de
Educacion y por lo tanto los profesores tendran los mismos periodos de vacaciones que
los alumnos en la mayoria de los casos, es esta una de las razones para que las mujeres
gue son madres se inclinen también por la docencia, ademés claro de una vocacion

innata que todo docente debe tener.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato

Tabla No. 4
Opcién Frecuencia |%
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular 5 100
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica

UTPL

Sost. Establecimiento

B Fiscal ® Fiscomisional = Particular B Municipal ® No contesta

0%0%
\ 100% ’
Gréfico No. 4

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

Se puede notar que la totalidad de las encuestadas provienen de colegios particulares en
los cuales obtuvieron su titulo de bachiller. El periodo de estudio del colegio es
importantisimo en la vida de un ser humano, pues es ahi donde se obtendran las bases

de la educacién para mas adelante optar por una carrera universitaria.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla No. 5

Opcién Frecuencia |%

Regular 5 100

A distancia 0 0

Propios

Derechos 0 0

No contesta 0 0

Total 5 100

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica
UTPL

Tipo de Educacidon

M Regular M A distancia Propios Derechos M No contesta

0%

Grafico No. 5

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacién Basica UTPL

Las docentes encuestadas han tenido, en su totalidad, una tipo de educacion regular; lo
cual implica que estuvieron expuestas a una educacion adecuada en la que el contacto
diario con comparieros y profesores seguramente les asegurd una formacién de calidad

en los afios previos a la obtencién del bachillerato.
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3.1.2.3. Titulos universitarios obtenidos

Tabla No. 6
Titulo Frecuencia %
Pregrado 0 0
Posgrado 0 0
Ninguno 5 100
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
Titulos universitarios obtenidos
M pregrado
M posgrado
ninguno

Gréfico No. 6

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

Los docentes encuestados no han realizado ningun estudio posterior a la obtencién de su
titulo de educadoras, como lo muestra el grafico. Lamentablemente se nota que no ha
habido interés u oportunidad de capacitarse o de continuar con la obtencién de titulos
complementarios después de egresar de la universidad, lo cual es, sin lugar a dudas, un
error por parte de las profesionales en cuestiéon. En un mundo de rapidos adelantos
tecnolégicos es importante la capacitacion continua para mejorar como profesional y
obtener las herramientas necesarias para ampliar el campo de accién tanto en educacion
como en cualquier rama de especializacion. El profesor que contindia preparandose dia a

dia, es un profesor que esta en capacidad de proporcionar una educacién actualizada y

por lo tanto mas completa a sus alumnos.
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3.1.3. Caracteristicas laborales de los titulados

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion menciéon Educacién

Basica.

- Entre las docentes entrevistadas, 5 de ellas, es decir todas, se encuentran
ejerciendo la docencia.

- Los afios de ejercicio profesional de las tituladas fluctian entre los 3 y 15 afios de
experiencia, dedicandose por completo a la docencia.

- Solamente una de ellas se dedica también a dar clases particulares y a realizar

manualidades.

3.1.3.2. Situacioén laboral actual

Tabla No. 7

Opcién Frecuencia | %

Puesto R.Estudios 5 100

Puesto no R. Estudios 0 0

Realizando Otros Est. 0 0

Buscando ler Empleo 0 0

No trabaja en la Actu. 0 0

No contesta 0 0

Total 5 100

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica

UTPL

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios ® Realizando Otros Est.

B Buscando ler Empleo ® No trabaja en la Actu. B No contesta

0%

Gréfico No. 7

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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En su totalidad las 5 tituladas parte de esta investigacion se encuentran ejerciendo la
profesion en un puesto de trabajo relacionado con sus estudios, lo cual les proporciona un
nivel de satisfaccion personal bastante alto y asi se sienten motivadas a continuar dia a
dia con su labor de docentes; poniendo en practica lo aprendido en sus afios de estudios

universitarios.

3.1.3.3. Establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla No. 8
Opcién Frecuencia | %
Uno 5 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatroo
mads 0 0
No
contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacién
Bésica UTPL

Establecimientos que Trabaja

HUno MEDos Tres M Cuatroomdas M No contesta

0%

Grafico No. 8
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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Las docentes tituladas se encuentran trabajando en un solo establecimiento al momento
de la investigacion, la razon es la falta de tiempo para ocuparse en otro empleo debido a
que las funciones de un docente son muchas y en el puesto de trabajo en que se
encuentran no cuentan con las horas necesarias para desempefiarse como profesoras en
otra institucion. Si bien es importante el desarrollo profesional, es también vital contar con
horas en el dia para descansar en algunos casos y en otros a cuidar de la casa y la
familia, como es el caso de las tituladas encuestadas.

3.1.3.4. Cargo que desempefia el titulado

Tabla No. 9
Opcion Frecuencia |%
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 5 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacién Basica
UTPL

Cargo actual que ocupa

H Directivo B Administrativo B Docente B Operativo B Otro ® No contesta

0%

Grafico No. 9

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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La totalidad de las tituladas se encuentran desempefiandose como docentes, pues al
parecer no se ha presentado la oportunidad de ocupar otro tipo de cargo dentro de una
institucion educativa. Para ejercer como directivo o administrativo en una institucion
educativa es necesario, hoy en dia, contar con un titulo que lo acredite como tal, pues
aunque un profesor tenga mucha experiencia en el @mbito de la docencia, no parece ser

suficiente al momento de dirigir dicha institucion.

3.1.3.5. Tipo de contrato laboral del titulado

Tabla No. 10

Opcién Frecuencia |%

Partida Fiscal 0 0
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 5 100
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido = Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta
0%

Gréfico No. 10

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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El 100% de las tituladas encuestadas se encuentran trabajando con un contrato laboral
indefinido, lo cual les ofrece la estabilidad laboral que todo empleado busca, pues no es
facil organizar un plan de vida si no se cuenta con un trabajo seguro y por lo tanto una

especifica remuneracion al final de cada mes.

3.1.3.6. Sostenimiento del establecimiento

Tabla No. 11
Opcidén Frecuencia |%
Fiscal 0 0
Fiscomisional 0 0
Particular 5 100
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica
UTPL
Sostenimiento del
Establecimiento
0% b

M Fiscal M Fiscomision Particular m icipal ™ No contesta

Gréfico No. 11
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

La totalidad de las encuestadas se encuentran trabajando en instituciones educativas
particulares, lo cual supone escuelas con un nivel econémico entre medio y alto. Los
estudiantes de estas instituciones son nifios con alto nivel cultural y que gozan de un tipo

de educacion privilegiado en un pais como el Ecuador.
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3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.2. Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la
actividad laboral del titulado.

Todas las tituladas entrevistadas se encuentran realizando funciones relacionadas con
sus estudios de educacion y reconocen ademas que sus estudios universitarios les han
servido en un 100% para obtener las herramientas necesarias para desenvolverse como

profesoras titulares de una clase.

Es reconfortante ver, como estudiante de educacion, que los titulados se dedican a su
profesién, pues es muy comun ver en otras ramas que los profesionales no pueden
ejercer ya sea porque no encuentran trabajo o el puesto que encuentran no esta acorde a
sus estudios y a su aspiracion laboral; como sucede en Espafia segun el articulo de
Alonso, Ferndndez Rodriguez y Nyssen.

El articulo plantea la problemética de los egresados universitarios en Espafia, la creciente
tasa de desempleo (especialmente juvenil), la inconformidad con los sueldos percibidos,
el descontento que los jévenes espafioles experimentan al no poder desarrollarse
laboralmente al momento de salir de la universidad; y como todo problema tiene dos
enfoques, también existe inconformidad en las empresas respecto a este grupo de
jovenes que engrosan las listas de los profesionales empleables; pues los ejecutivos
sienten falta de compromiso y poca capacidad de sacrificio por salir adelante y crecer

dentro de una empresa. (Alonso, Fernandez Rodriguez, & Ma, 2008)

Se puede deducir que el educador si ejerce su profesion y se siente satisfecho con su
lugar de trabajo y en general conforme con la remuneracién, lo cual no sélo es beneficioso
para el titulado sino también para los alumnos porque ellos seran educados por personas

felices y con alto nivel de vocacion.
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3.2.3. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Las tituladas dan gran importancia a las competencias adquiridas en sus estudios de
educacion, pues estas les han dado los instrumentos necesarios para explorar las
diferentes habilidades y fortalezas de cada uno de sus alumnos y asi lograr el maximo
aprovechamiento de aprendizaje, superando las debilidades de cada estudiante y

alcanzando el maximo desarrollo de las nociones especificas para cada edad.

(Alonso, Fernandez Rodriguez, & Ma, 2008) “La formacion por competencias no busca
sino una educacion integral del individuo, llegar a egresar a un profesional que no solo
goce del conocimiento que requiere su rama, sino también que sea capaz de explotar sus
destrezas y estas sean utilizadas como una fortaleza frente a otros egresados de la
misma carrera, y fundamentalmente busca destacar la actitud positiva del individuo, las
ganas con las que enfrenta los retos profesionales que se le presenten desde el primer

dia en que ponga en practica sus conocimientos profesionales.”

Los empleadores también destacan el valor de las competencias adquiridas por sus
empleados, pues manifestaron estar muy satisfechos con la labor y el desenvolvimiento

que las docentes tienen en sus actividades diarias.
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3.3.  Valoracién docente de la profesion
3.3.2. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado

Rector ¢Es una buenaopcion de trabajo?

Tabla No. 12
Opcidén Frecuencia |%
1 Mayor opcién 1 20
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 20
10 0
11 0
12 Menor opcién 3 60
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacién Basica

UTPL

Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con
su profesion?

H1Mayoropcion B2 M3 E4E5H6M7 M8 W9 W10 M1l m 12 Menor opcidn = No contesta

0% Og% .

0%

0%
20%

60% 0%
0%
0%

0%

Gréfico No. 12

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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En cuanto a sus oportunidades laborales, al contar con un titulo de educadoras, el 60%
cree que el cargo de rector o rectora en este caso, es su menor opcién. Esto se debe a
que para llegar a ser rector de una institucion educativa hace falta mucha experiencia y
estudios especificos que avalen su conocimiento. Me parece acertado, puesto que es
una labor de mucha responsabilidad y de conocimientos de administracién educativa que

ni siquiera la experiencia como docente puede alcanzar de manera global.

Si el cargo de rector se la realiza de manera improvisada puede resultar perjudicial para
los alumnos y también para los profesores, que dependen de un adecuado trabajo como
cabeza de una institucion educativa para funcionar correctamente como un engranaje de

responsabilidades y partes de un todo.

Gerente de una ONG ¢es una buena opcion de trabajo con su profesién?

Tabla No. 13
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 20
10 0 0
11 3 60
12 Menor opcién 1 20
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Béasica

UTPL
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Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcibn M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 = 12 Menor opcidn I No contesta

0% D‘%‘Q%Q\O%

20% 20% 0%

Grafico No. 13
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL

El 60% considera que ser gerente de una ONG esta entre los cargos menos opcionados.
Este puede ser un campo de accidn muy interesante para un docente porgue le permitiria
ampliar el ejercicio de la profesion e incursionar en campos como la investigacion y la
diversificacion de su conocimiento, como por ejemplo elaborando proyectos de desarrollo

educativo.
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Consultor educativo ¢es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Tabla No. 14
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 1 20
3 1 20
4 1 20
5 0 0
6 2 40
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Béasica

UTPL

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibn B2 H3 E4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcion = No contesta

0%

Gréfico No. 14

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

Por otro lado si se habla de ser un consultor educativo un 40% siente que podria
adaptarse y el resto lo considera una opcion factible; aunque no comulga con la vocacion

que un maestro tiene para tener un contacto diario y directo con los alumnos, pero en
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cambio puede ser un medio para detectar las debilidades en la educacién en el Ecuador y

buscar los mecanismos para mejorarlas o corregirlas.

Cargo burocratico ¢es una buena opcién de trabajo con su profesion?

Tabla No. 15
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 1 20
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 40
8 0 0
9 1 20
10 1 20
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Béasica

UTPL

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibn B2 H3 M4 E5 M6 E7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcion = No contesta

Gréfico No. 15

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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En lo que se refiere a un cargo burocratico hay opiniones muy divididas: el 40% lo
considera probable, otro 40% lo ve muy distante y un 20% piensa que es una opcion de
carrera muy acertada. Esta opcién depende mucho del gusto personal de cada uno y del
tipo de trabajo burocratico que se deba realizar.

Investigador educativo ¢es una buena opcién de trabajo con su profesion?

Tabla No. 16
Opcidén Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1 20
4 1 20
5 1 20
6 1 20
7 1 20
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacién Basica

UTPL

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 M3 4 EM5m6E7 M8 W9 W10 m11 m12 Menor opcidn = No contesta
0%

Grafico No. 16

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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Para la opcion de investigador educativo se divide en 20% una gran opcion, 20% no lo
rechazarian, 20% algo probable y finalmente otro 20% lo consideran lejano. Aunque esté
muy dividido creo que la investigacion es un aspecto muy importante y un deber que
como profesional uno tiene con la sociedad, pues sélo a través de ésta se pueden

detectar los vacios que existan en una institucion o inclusive a nivel de pais.

Educacion Bésica ¢es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Tabla No. 17
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 4 80
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 20
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Béasica

UTPL

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

H1Mayoropcion M2 M3 M4 mM5mM6m7 M8 W9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta
0, 0, 0, 0,
0% 0% _qggos-0%

0%

Gréfico No. 17
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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Logicamente el 80% de los encuestados eligieron como su principal opcién ser docentes
de Educacién Basica y solo el 20% ven a esta opcion como no tan probable. Esto se debe
a que los docentes tenemos un algo grado de vocacion hacia nuestra profesion, pues es
casi imposible que un profesor no ame lo que hace y vea en cada nifio un reto, una
oportunidad de aplicar las destrezas aprendidas tanto a lo largo de sus estudios como en
la experiencia que se va adquiriendo con cada dia de trabajo; es por eso que el egresado

de Educacién Béasica ve como su primera opcion el ejercer su profesion.

Docente de bachillerato ¢es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Tabla No. 18
Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 1 20
3 1 20
4 2 40
5 1 20
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacién Basica

UTPL
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Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion B2 M3 4 M5 M6 E7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opcidn 11 No contesta

0%

Grafico No. 18

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Basica UTPL

Para docente de bachillerato se puede ver opiniones divididas, pues va desde una opcién
acertada hasta algo no tan probable. Aunque al ser docente uno ha adquirido
herramientas necesarias para ensefar y guiar, a ciertas personas les puede resultar muy
complicado enfrentarse a edades tan distintas como las de bachillerato, pues uno aprende
a desenvolverse con nifios pequefios y lidiar con adolescentes pueden ser un terreno

desconocido.

Docente universitario ¢es una buena opcidn para trabajar con su profesion?

Tabla No. 19
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 20
8 1 20
9 0 0
10 2 40
11 0 0
12 Menor opcion 1 20
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica

UTPL
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Docente Universitario ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

H1MayoropCion B2 M3 E4E5mM6M7 M8 W9 mM10m11 = 12 Menor opcidén = No contesta

0% _0% 0%0%0% 0% 0%
0%

0%

Grafico No. 19
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacion Basica UTPL

En cuanto a la docencia en el nivel universitario el 40% lo ve como una opcién poco
probable y el 60% no lo considera una opcion acertada. Es una pena que los titulados en
Educacion Infantil no consideren ser docentes universitarios, pues seria muy interesante
que los aspirantes a profesores puedan beneficiarse de la experiencia de otros y el
impartir clases a universitarios puede ser un experiencia muy enriquecedora. Si todos los
profesionales podrian dedicarse en algin momento a impartir clases universitarias,
seguramente el nivel de los egresados mejoraria muchisimo porque las experiencias de

distintas personas serian una gran fuente de aprendizaje.
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Terapia psicopedagdgica ¢es una buena opcion de trabajo con su profesién?

Tabla No. 20
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 20
5 2 40
6 0 0
7 1 20
8 0 0
9 0 0
10 1 20
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencion Educacion Béasica

UTPL

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?
H1Mayoropcion M2 M3 M4 M5M6 M7 M8 MO mM10 W11 m12 Menor opcidn = No contesta

0%
0%

Grafico No. 20

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

El 60% de las tituladas encuestadas opinaron, en cuanto a dedicarse a la terapia
psicopedagdgica, que podria ser una opcion viable, el 20% lo ve algo dificil y otro 20% no

considera una opcion para desarrollarse profesionalmente. Como educador infantil uno
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puede haber adquirido ciertas herramientas que le permitan desenvolverse en la
psicopedagogia pero este tipo de intervencidbn debe ser delegada a personas
especializadas en este campo, ya que en sus manos esta la deteccién de necesidades

especiales temporales o permanentes en los estudiantes.

Tareas dirigidas ¢es una buena opcion de trabajo con su profesién?

Tabla No. 21
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcidn 0 0
2 2 40
3 1 20
4 0 0
5 0 0
6 1 20
7 0 0
8 0 0
9 1 20
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica

UTPL

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5M6 M7 M8 MO mM10 ™11 m12 Menor opcidn = No contesta

o 0% 0%..0% 0%
(]

0%

Grafico No. 21

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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Para dedicarse a las tareas dirigidas el 60% si considera una opcién laboral, mientras que
el 40% lo percibe como una opcion lejana. Logicamente las tareas dirigidas pueden ser un
campo interesante, pues a través de nuestra experiencia es posible lograr grandes
resultados con nifios que requieran refuerzo en cualquier &rea después de sus horas de

clase.

Supervisor zonal del Ministerio de Educacion ¢es una buena opcién de trabajo con
su profesion?

Tabla No. 22
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 2 40
9 1 20
10 0 0
11 2 40
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica

UTPL

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcién 1 No contesta

0%

-

Grafico No. 22

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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Por otro lado el 100% préacticamente no ven como una buena opcién dedicarse a la
supervision zonal del Ministerio de Educacion. Es légico, pues el trabajo burocratico no
tiene nada que ver con el trabajo de un educador infantil, es mas, dista mucho de nuestro

campo de accion.

Docente de instituciones pedagdgicas ¢es una buena opcién de trabajo con su
profesion?

Tabla No. 23
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1 20
4 0 0
5 0 0
6 1 20
7 0 0
8 2 40
9 0 0
10 1 20
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacién Basica

UTPL

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion B2 E3 H4E5mE6 M7 M8 W9 M10 m11 m 12 Menor opcidon = No contesta

0% 0% 0% 0%

0%

0%
i 0%

0%

Grafico No. 23

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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Las tituladas tienen una opinién totalmente dividida en cuanto a desempefarse como
docente de institutos pedagdgicos, pues sus respuestas se encuentran tanto entre las
mayor opcionadas, entre las opciones probables y también entre las menos probables.
Por lo tanto podemos notar que en este ambito existe una tendencia puramente personal

y de gusto por el campo pedagdgico.

3.4. Satisfaccion docente

Tabla No. 24
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 90
P20.2 4 100
P20.3 4 90
P20.4 3 65
P20.5 2 55
P20.6 4 90
P20.7 3 70
P20.8 4 95
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacion Basica
UTPL
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Gréafico No. 24

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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En lo que se refiere a la satisfaccion del docente el 90% de las encuestadas se
encuentran contentas con los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la
docencia, al igual que con el progreso social que sienten haber obtenido gracias al
ejercicio de la docencia y en cuanto al prestigio obtenido en el entorno laboral el 90% se
sienten muy a gusto; por otro lado el 65% se sienten medianamente confiadas con la

posibilidad de ascensos laborales dentro de la institucion en donde trabajan.

Esta realidad puede llegar a ser muy frustrante, pues el docente dedica afios de su vida a
una institucion y llegado el momento de un ascenso éste nunca se da, pues el profesor no
serd mas que profesor. Los cargos administrativos, directivos, rectorados y demas, son
exclusivos de ciertas personas vinculadas a la institucion bajo cualquier otro pardmetro e
inclusive sin tener ningun tipo de formacion especializada para ocupar ese cargo; como se

afirma en el articulo de (Weller, 2006):

“Es un sentir comun entre los jovenes que a pesar de esforzarse por estar preparados
todavia es muy importante el aspecto social, los trabajos que se otorga por ser conocido
de alguien, por intereses politicos o por tener alguna palanca en ciertos campos. Asi
mismo en los paises latinoamericanos es todavia muy frecuente la discriminacién por
diferencias culturales, sociales, de preferencias sexuales, raciales, etc; y muchas

empresas se escudan detras de las supuestas preferencias de los clientes.”

Weller, J. (2006). Insercidon laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral vy

trayectorias.

El 55% de los encuestados se siente poco satisfecho con el salario docente y si éste esta
acorde con las funciones realizadas. Pero este es un sentir comin y estandarizado no
s6lo en el Ecuador sino en el mundo, como afirma (Weller, 2006): “Es muy comin que los
jévenes que apenas se insertan en el mundo laboral ya sientan la urgencia de crecimiento
econdmico, debido sobre todo al hecho de ya tener familia propia y légicamente esa es
una realidad que vendra a largo plazo. Para las mujeres es mas dificil inclusive porque
muchas no cuentan con la preparacion necesaria y su insercion se complica. Al querer
combinar trabajo y estudios, los jovenes enfrentan la dificultad del tiempo y el cansancio,

pero a su vez también se ven favorecidos por la pronta insercion laboral.”
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Weller, J. (2006). Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias.

Por otro lado el 90% dice sentirse muy satisfecho con la diversidad de actividades y
situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula; pues como sefialé

anteriormente el docente tiene muchisima vocacion.

Entre los titulados el 70% esta medianamente satisfecho con la posibilidad de salidas
profesionales o diversidad de empleos pero el 95% se siente totalmente realizado con el
crecimiento personal que la docencia le brinda. El profesor, mas especificamente el
educador infantil, es un profesional especializado en una rama de la educacion y es dificil
que pueda diversificar su campo de accion, de ahi que las personas que deciden
dedicarse a la docencia tienen que estar conscientes del camino que van a seguir el resto
de su vida y reinventarse cada dia como profesor para asi mantener viva la llama de la

motivacion.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion ala frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados

3.5.2. Aspectos metodologico-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla No. 25
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 4 90 4 100 4 95
P2 4 100 4 100 4 95
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 95 4 95 4 95
P5 4 90 4 95 4 90
P6 4 100 4 100 4 100
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 95 4 100 4 95
P9 3 85 3 85 4 95
P10 4 95 4 95 4 95
P11 4 100 4 100 4 100
P12 2 50 3 65 3 75
P13 4 90 4 95 4 95
P14 4 100 4 100 4 100
P15 3 75 3 85 3 85
P16 3 80 4 95 4 90
P17 4 95 4 95 4 95
P18 3 85 4 90 4 95

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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Gréfico No. 25

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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En cuanto a los aspectos Metodoldgico-Didacticos el 100% de los titulados refleja un
adecuado nivel de formacion, consideran que estos aspectos son de mucha importancia y
los llevan a cabo con un alto nivel de frecuencia en su labor como profesores; excepto en
cuanto a realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos, aspecto al que no

se le da importancia en su totalidad y la frecuencia desciende al 50%.

Lastimosamente la mayor parte de instituciones educativas no dan importancia a las
actividades extracurriculares pero estas tienen mas valor del que uno puede imaginar. El
dedicar una parte del dia tanto al deporte como a las artes, puede ser muy satisfactorio y
una parte vital en el desarrollo humanista del alumno. Aunque esto represente un costo
monetario mas alto para la Institucion, puede proporcionar grandes beneficios a largo
plazo; porque nifios y jévenes realizados son nifios y jovenes felices y por lo tanto mejores

seres humanos.

Asi se explica en el estudio realizado por Juan Antonio Moriana Elvira et al: “...actividades
fuera del horario escolar que apoyen, complementen y potencien no solo el rendimiento
escolar del alumno, sino también su propio desarrollo personal y otros aspectos como el
ocio, la salud, los valores, etc. Dichas actividades suelen agruparse en dos tipos bien
diferenciados: por un lado las actividades extraescolares (fuera del curriculum escolar) y

”

las extracurriculares (dentro del ambito escolar).” “...parece indicado sefialar que realizar
actividades fuera del horario escolar beneficia a los alumnos en su rendimiento, sobre
todo si se alternan actividades tanto de tipo académico como de tipo deportivo.” (Maoriana

Elvira, Alés Civico, Alcala Cabrera, Pino Osuna, Herruzo Cabrera, & Ruiz Olivares, 2006)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Gréfico No. 26

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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Respecto al mismo tema pero desde la perspectiva de los directivos existe un alto grado
de importancia y también del nivel de formacion, pues alrededor del 90% asi lo
consideran. En cuanto a la frecuencia hay opiniones relativamente opuestas, pues aunque
en la mayoria de aspectos reconocen una frecuencia muy alta, existe una disminucion de
la frecuencia en cuanto a organizar espacios de aula, elaborar recursos didacticos y mas
aun desciende en lo que refiere a realizar actividades educativas extracurriculares con

alumnos.

A partir de estos datos se puede inferir que los directivos no estan totalmente conformes
con dos aspectos especificos, aunque los docentes no estan conscientes de ello; estos
aspectos son la organizacion de aula y la elaboracién de recursos didacticos.

3.5.3. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado
Tabla No. 27
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 85 4 90 3 85
P20 4 90 4 90 4 90
P21 3 75 3 85 3 85
P22 3 80 3 80 3 80
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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Gréfico No. 27

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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En el aspecto de la autoevaluacion de la practica docente los titulados muestran un alto
nivel de formacion, sobretodo en cuanto a la evaluacion de competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos. En lo que respecta a la frecuencia podemos observar que
esta decae en cuanto al analisis de aspectos que conforman situaciones educativas en

contextos formales y no formales.

La autoevaluacion es la forma de evaluacion mas veraz frente a cualquier otra, pues nos
pone en evidencia frente a nosotros mismos como docentes. Si bien es cierto que existen
aspectos que los alumnos (o los padres en el caso de educacion inicial) esperan de
nosotros y también un programa de estudios que cumplir; es a nosotros mismos a quienes
nos debemos explicaciones como profesores y solamente uno mismo sabra cuanto se

esforz6 y cuanto puso de si en cada clase y cada caso distinto.

Pero como se puede deducir del articulo de (Rugarcia, 1994) ...del profesor también se
espera que tenga una buena interaccion con el grupo y que promueva la participacion en
clase, con respeto hacia los estudiantes y que demuestre entusiasmo e interés en la
materia que esta ensefiando. Pero por sobre todas las cosas lo que mas interesa es que

tenga los conocimientos necesarios para impartir una clase.

La autoevaluacién empuja al profesional a ser mejor cada dia y a hacer un examen de

consciencia periédicamente para identificar nuestras debilidades y fortalezas.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
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Gréafico No. 28

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacién Basica UTPL
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Para los directivos tiene una gran importancia la autoevaluacién, asi como el nivel de

formacion de los docentes, pero tan solo alrededor del 75% de frecuencia. Estos datos

solo demuestran que nuestros titulados no se benefician de la autoevaluacion en su

totalidad y es lamentable puesto que es una herramienta muy util a la hora de buscar

herramientas para mejorar como docentes.

3.5.4. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que realiza el titulado

Tabla No. 29
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 2 60 3 75 3 75
P24 2 60 3 80 3 75
P25 3 70 3 80 3 75
P26 3 80 4 95 3 85
P27 3 80 4 90 4 90
P28 3 65 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacion Basica UTPL
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Gréfico No. 29
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

En los aspectos sobre la investigacion educativa el 60% sefiala poca frecuencia en lo que

respecta a conducir investigaciones relacionadas a su labor y participar en proyectos de

64




investigacion e innovacion educativa, aunque alrededor del 80% reconoce que son

aspectos de bastante importancia y de los que tienen también buen nivel de formacion.

En cuanto a investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con fines
de mejora; disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados
a los contextos analizados; e implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos, entre el 80% y 90% de los docentes afirman tener una
alta frecuencia, asi como mucha importancia y el adecuado nivel de formacion para llevar

a cabo estos proyectos y programas.

Por otro lado, el 65% reconoce que la frecuencia es poca en cuanto a determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion,
aungue para el 75% exista bastante nivel de formacién al respecto y se reconozca la

importancia dentro de la docencia.
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Grafico No. 30

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL

Desde el punto de vista de los directivos se puede notar un 80% tanto en el nivel de
formacion como en la importancia que se le da a este apartado. En cuanto a la frecuencia
existe un nivel relativamente bajo en cuanto a conducir investigaciones relacionadas con
su labor al igual que al disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados. Va subiendo la frecuencia hasta alcanzar el 60%
en la investigacion y evaluacion de procesos, programas e instituciones educativas con

fines de mejora y a implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y
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proyectos educativos. Mas aun llega al 80% en lo que se refiere a determinar los

elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion.

3.5.5. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado

Tabla No. 31

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta |Pro.| %FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 4 95 4 100 4 95
P30 3 85 4 90 3 80
P31 3 65 3 80 3 75
P32 2 45 2 55 2 55
P33 2 60 3 75 2 60
P34 3 65 3 85 3 80
P35 2 45 3 65 2 60
P36 2 55 2 60 3 65
P37 2 45 3 70 3 70
P38 3 65 3 75 3 65
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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Grafico No. 31
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

En cuanto a la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas el

100% presentaron un alto nivel de formacién, importancia y frecuencia al realizar
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reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque
curricular. Al participar en juntas de profesores y promover acciones de promociéon y
convocatoria a reuniones entre el 80% y el 85% reconocieron bastante frecuencia y buen
nivel de formacion y entre el 80% y 90% afirmaron que es un aspecto de muchisima

importancia en el proceso educativo.

En lo que se refiere a ejercer funciones administrativas entre el 45% y 55% estuvieron de
acuerdo en que hay poca formacion, asi como la frecuencia con la se presentan y

tampoco ven la importancia dentro de la institucion.

Entre los docentes encuestados un 60% dijo tener poco conocimiento de la Ley Organica
de Educacion Intercultural Bilinglie y tampoco es muy frecuente su uso, aunque un 75%

reconoce que si es de mucha importancia para el docente.

En relacion al estudio de la realidad local y nacional el 65% declara que es bastante
frecuente, el 85% reconoce una importancia considerable del tema y un 80% cree tener

un buen nivel de formacion al respecto.

Para el 45% de los titulados involucrados en esta investigacién no es muy frecuente la
colaboracion con la organizacion y gestion del Centro Educativo, para el 65% esto tiene

bastante importancia y el 60% cree tener poca formacién en ese aspecto.

En cuanto al empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, a elaborar
reglamentos internos de las comisiones y a conocer y aplicar el Codigo de Convivencia;
entre el 45% y 55% reconoce una poca frecuencia, entre el 60% y 70% piensa que es

importante y alrededor del 70% cree tener un buen nivel de formacion en estos &mbitos.

El Ministerio de Educacion, en sus Estandares de Calidad Educativa especifica que:
“Como en la mayoria de paises en el Ecuador se ha visto la necesidad de tener
estandares que mejoren la calidad de su sistema educativo y que defina qué es una
educacién de calidad y cudl es el camino para lograrla. El Ministerio de Educacién ha
desarrollado distintos tipos de estandares: de gestion educativa, de desempefio

profesional, de aprendizaje y de infraestructura.” (Educacion, 2012)
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Grafico No. 32
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

A los ojos de los directivos el nivel de formacién en cuanto a este aspecto es mas o

menos constante y alrededor de un 80%, mientras que la importancia y frecuencia

fluctban entre el 45% y 90%; siendo el punto mas bajo de la frecuencia y la importancia el

ejercicio de funciones administrativas y la frecuencia con que se elaboran reglamentos

internos de las comisiones. Mientras que el punto mas alto tanto de importancia como de

frecuencia son la participacion en Juntas de Profesores y el conocer y aplicar el Cédigo de

Convivencia. Para ejercer las funciones administrativas estan personas especializadas en

el temay por lo tanto el docente no debe verse involucrado en este tipo de aspectos.

3.5.6. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

Tabla No. 33

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 70 3 80 3 75
P40 3 65 3 85 3 75
P41 3 70 3 80 3 75
P42 3 75 3 80 3 80
P43 3 75 3 85 3 85
P44 4 90 4 90 4 90
P45 3 80 4 90 4 95
P46 4 100 4 100 4 100
P47 3 85 4 100 4 90
P48 3 75 4 100 4 95

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Grafico No. 33
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacion Basica UTPL

En el &mbito de la interaccion entre profesor, padres de familia y profesor existe una
frecuencia de aproximadamente el 70% en lo que se refiere a promover acciones de
relacién con la comunidad, colaborar en programas de desarrollo comunitario, promover la
participacién de los padres en las instancias de intervencién vigentes, interactuar con
padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién; e intervenir en la solucion de
conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos. A estos aspectos se le da una

importancia del 80% aproximadamente y un 78% en cuanto al nivel de formacion.

La frecuencia sube a un 90% en los siguientes aspectos: conocer el entorno social de los
estudiantes, organizar eventos de integracién dentro de la institucion, participar en
programas sociales dentro de la institucion, atender a los representantes legales de los
estudiantes, y realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objetos de lograr un apoyo adecuado en el hogar. Reconocen un 90% de importancia en
estos temas y también un 90% en el nivel de formacién que los titulados tienen sobre

estos temas.

La colaboracion familia-escuela es muy importante y es satisfactorio ver que los docentes
lo consideran asi, pues de las familias depende la continuidad que el alumno dé a sus
estudios, la realizacion de deberes y la motivacion que éste reciba para venir a clases
predispuesto a absorber todo el conocimiento posible. Al trabajar junto a la familia el
profesor puede reforzar las normas y reglas incluso cuando el alumno se encuentra lejos

de la institucién educativa y por lo tanto el trabajo serd mucho mas tangible y medible.

69




V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

FAMILIAY COMUNIDAD
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Grafico No. 34
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, menciéon Educacion Basica UTPL

Los directivos perciben esta relacién de distinta manera. En cuanto a la importancia de la
interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad y al nivel de formacién sobre
el tema fluctia entre un 80% y 95%. Con referencia a la frecuencia desciende a un 60%
en cuanto a la colaboracion en programas de desarrollo comunitario, sube al 100% en lo
que se refiere a conocer el entorno social de los estudiantes y desciende nuevamente en
la organizacion de eventos de integracion dentro de la institucién y la realizacién de
tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un

apoyo adecuado en el hogar.

Seria importante que se intensifiguen las labores de trabajo comunitario en las
instituciones educativas, pues es muy importante que como docentes demos el ejemplo
de ser miembros activos de la comunidad y colaborar en ella. Asi mismo la integracién
dentro de la institucién es un aspecto importantisimo que no debemos descuidar, pues es
parte del engranaje que le dara energia a la institucion. Las tutorias para padres son
ayudas extraescolares que la escuela proporciona con el fin de integrar al padre de familia
en el trabajo escolar y apoyar al estudiante que se encuentra con problemas para seguir

el ritmo del aprendizaje.
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3.5.7. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla No. 35
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 100 4 100 4 100
P50 4 95 4 95 4 95
P51 4 a0 4 95 4 95
P52 4 90 4 95 4 95
P53 3 80 4 90 4 90

Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
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Grafico No. 35
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

En el ambito interno de los profesores y el trabajo en equipo que ellos realizan existe una
frecuencia y nivel de formacién entre un 95% y 100% al realizar reuniones de
planificacion con otros docentes, colaborar con la organizacion, supervision y control de
las diversas actividades estudiantiles, participar en sesiones de trabajo y trabajar en
proyectos curriculares en equipo. En cuanto a participar en circulos de estudios la

frecuencia baja al 80% vy el nivel de formacion a 90%.

La union entre los profesores sélo beneficia a los alumnos al recibir el ejemplo de lo que
se espera de la vida en comunidad como seres sociales activos y ademas crea un positivo
ambiente de trabajo que mas tarde se traducira en éxito profesional y por lo tanto

estudiantes alegres y con buena disposicion para aprender.
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Grafico No. 36
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

Desde el punto de vista de los directivos en este punto hay un alto grado de importancia,
nivel de formacion y frecuencia; lo cual es importante tanto para la institucién como para
el alumno y fundamentalmente para los profesores que ingresen, que se sientan en un
sitio calido y agradable para trabajar y poder desarrollarse de la mejor manera en su

campo.

Tomando los aportes de Denise Vaillant: En el caso latinoamericano, a diferencia de
ciertos paises europeos, en el mejor de los casos el nuevo docente contara con la ayuda
de un llamado mentor aunque de manera totalmente informal e improvisada. Lejos
estamos del ideal modelo del mentor protegido formalizado que propone que exista un
docente con vasta experiencia y formacién especifica para estar capacitado como guia
del nuevo maestro; el mentor formal contara con formacion en esta area y ademas tendra
la opcién de reunirse periédicamente con otros mentores y asi retroalimentarse de todas

las experiencias. (Vaillant, 2006)
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3.5.8. Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla No. 37

VIl. FORMACION

# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 2 55 3 80 3 70
P55 3 70 3 85 3 75
P56 3 70 3 80 3 65
P57 2 60 3 75 2 60
P58 2 60 3 80 2 55
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL
Vil. FORMACION
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Grafico No. 37
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educacion Basica UTPL

Podemos darnos cuenta que el nivel de formacion esta entre el 55% y 70% lo cual es
preocupante e inclusive se reconoce la importancia de un 80%. Si bien es cierto que los
estudios no lo es todo, es imprescindible prepararse adecuadamente para poder contar
con los elementos necesarios para resolver y solventar cualquier problema dentro del
aula. Asi mismo la frecuencia es solamente del 50% al 70%, poniendo en evidencia que
el docente no se sigue preparando constantemente como deberia hacerlo, pues el rapido
avance de la ciencia provoca una desventaja en profesionales que no se contintdan
formando luego de titulados y ejercer algunos afios. Especialmente en el nivel de

formacion de una segunda lengua que baja considerablemente a un 50%.
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VIl. FORMACION
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Gréafico No. 38
Fuente: Encuesta a los docentes titulados, mencién Educaciéon Basica UTPL

Para los directivos la importancia y el nivel de formacion en cuanto a asistir a cursos de
formacién y actualizaciobn permanente dictados por el Ministerio de Educacién tiene un
80% vy asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tiene un 60%
aproximadamente. Por otro lado, llega casi al 100% el asistir a cursos de formacién y
actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos particulares, asistir a
cursos de actualizacién de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC'S)
para aplicacion en el aula, y asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos
administrativos y curriculares. La frecuencia de realizacion de estas actividades es mas

baja pero mantiene el mismo perfil que lo explicado anteriormente.
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CONCLUSIONES

El puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion esta relacionado
con sus estudios, ocupando el cargo de docente en un establecimiento particular con un

tipo de contrato indefinido.

Tanto los titulados como los empleadores ven necesidad de capacitaciones continuas del
profesorado en lo que se refiere a nuevas herramientas de trabajo y al conocimiento
adecuado de la ley en el Ministerio del Ecuador, pero lamentablemente se ve que no
existe la capacitacion continua y adecuada para los titulados; ya sea por falta de interés o

motivacién de ellos mismos o por descuido de los directivos de las instituciones.

La actividad laboral de los titulados tiene total relacion con lo estudiado en la Universidad,
entidad que les proporciond las herramientas necesarias para ingresar en la docencia y el
trabajo diario les ha permitido poner en practica lo aprendido y asi ir adquiriendo la
experiencia necesaria que los convierte en especialistas en la docencia. Asi mismo los
directivos manifestaron su agrado y satisfacciéon con la labor y el desenvolvimiento que las

docentes tienen en sus actividades diarias.

En cuanto a la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, tanto desde el
punto de vista de éstos como de los empleadores, es de aproximadamente el 85%,
aungue es un buen porcentaje creo que la meta es llegar a un 100% en la frecuencia de
ejecucion de la labor docente, dado el nivel de formacién y a la importancia que se le da

dentro del proceso educativo.

Al referirnos a las tareas propias de la labor de los titulados, tanto éstos como los
empleadores reconocen una importancia muy alta de aproximadamente el 90% un poco
mas alta que el nivel de formacién que demuestran los titulados y también reconocen los
empleadores, que Unicamente llega, en promedio, al 80%. Por esta razon, al no llegar al
100% el nivel de formacion, se evidencia una falta de capacitacién en ciertos aspectos

que tanto titulados como directivos son conscientes en la mayoria de casos.

Esta falta de capacitacion y de interés en ella, me ha llevado a plantearme la necesidad
de realizar una propuesta de intervencion educativa que se relacione con la necesidad de
capacitacion continua de los docentes, la poca oferta a la que estan expuestos y también

a la falta de motivacidbn en este aspecto; para mejorar la calidad educativa de los
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estudiantes y lograr que estos alcancen una educacion competitiva en cualquier parte del

mundo.

De la misma manera, considero que un docente que se capacita contithuamente y esta al
tanto de las ultimas destrezas desarrolladas en la educacién, es capaz de cumplir con sus
labores docentes en su totalidad y de esta forma proporcionar educacion de la mas alta

calidad.
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RECOMENDACIONES

Recomiendo que las docentes sigan buscando dia a dia la motivacién necesaria para
continuar realizando el trabajo que hacen, transmitiendo conocimiento a los estudiantes y

desarrollando en ellos sus capacidades al maximo.

Los directivos deberian ejercer mas control sobre los docentes para que éstos eleven la
frecuencia con la que ejecutan su labor docente y asi haya un mayor control del
aprendizaje diario de los alumnos. La organizacion, tanto de la clase, como del centro
educativo, son basicos para lograr una educacién de calidad. Deben existir fechas
predeterminadas para realizar las planificaciones pertinentes, asi como de entrega de
notas e informes de cada alumno; de esta manera el control del directivo y del docente se

vuelve mas facil y confiable.

Aunqgue tanto los docentes como los titulados se encuentran conformes con lo aprendido
en la Universidad, creo que no se deben desconectar del mundo académico y buscar
cada dia la forma de incorporar nuevos conocimientos y destrezas que les permita ser
competitivos y superarse a si mismos, pues asi como la tecnologia avanza en este mundo
cambiante, las necesidades de los alumnos también y es nuestro deber, como docentes,

satisfacer esa necesidad de conocimiento.

Es importante elevar el nivel de formacion de los titulados con capacitaciones continuas y
si es posible la realizaciéon de estudios complementarios como posgrados, masterados,
doctorados y en general estudios de especializacién en distintas areas, para que los

profesores puedan abarcar diferentes ambitos de la ensefianza.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

“Capacitacion docente en cursos de formacién y actualizacibn permanente como
herramientas para mejorar la calidad educativa de los alumnos”

Justificacion

En este trabajo de investigacion se aborda el tema de la formaciéon y actualizacion
permanente de los docentes como una manera de superacion personal y de mejorar
constantemente explorando nuestras capacidades al méximo y ampliando los
conocimientos para ser mas eficientes a la hora de convertirse en puente de conocimiento
entre el curriculo educativo y los estudiantes.

La formacién continua no supone sino las ganas que el docente tiene de ser mejor, de
avanzar al mismo ritmo que avanza la tecnologia, la globalizacion de la informacion y en
general el sistema educativo a nivel mundial. No se puede preparar jévenes para un futuro
si como educadores nos encontramos en desconocimiento de lo que es el presente. En
las universidades egresan cada afio una nueva generacion de docentes que tienen un
conocimiento actualizado de las distintas competencias educativas que representan una
ventaja muy grande frente a docentes que, aunque cuenten con mas experiencia, tienen
una formacién menos actualizada por asi decirlo.

Asi mismo, es de vital importancia el conocimiento de una segunda lengua e inclusive de
una tercera, puesto que este aprendizaje es una puerta abierta a una gran oportunidad de
conocimiento y de oportunidades laborales que traspasan fronteras.

Después de realizada la investigacion y el debido analisis de los datos obtenidos pude
notar que existe una clara deficiencia en cuanto a la formacion profesional después de
obtenido el titulo de licenciado en ciencias de la educacién; pues ésta alcanza un
promedio de 2,4, porcentaje que oscila entre el 55% y el 70% en cuanto a la frecuencia de
la formacion y un promedio de 2,6 con un porcentaje también entre 55% y 70% en lo que
se refiere al nivel de formacién que poseen. Sin embargo, se puede notar que en cuanto a
la importancia que le dan las tituladas encuestadas a la formacion llegan en promedio a
un namero 3 que oscila entre el 75% y 85%.

Al analizar estos resultados concluyo que es importante un incremento en la oferta de
formacion profesional especializada y actualizacion permanente para los docentes, asi
como el aprendizaje de una segunda lengua. También la motivacion e incentivo a los
docentes para que no suspendan la formacion profesional una vez obtenido su titulo de
educadores.

Por todo esto considero que la presente investigacion sera de ayuda para los docentes
porque ésta ofrecerd las pautas para actualizar permanentemente su conocimiento,
incorporar un segundo idioma y sobretodo encontrar la motivacién para realizarlo.
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Objetivos

General

Capacitar a través de formacion y actualizacion permanente al docente para mejorar la
calidad educativa.

Especificos

Metodologia

Matriz de involucrados

Capacitar en los aspectos que el docente necesite actualizar permanentemente
sus conocimientos.

Motivar a los docentes a expandir sus conocimientos y su campo de accion
profesional.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS | RECURSOS | INTERES EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS Y UNA POTENCIALES
MANDATOS | ESTRATEGIA

Profesores | Alcanzar una | Poco interés | Recursos Capacitacion Falta de tiempo,
formacion en la | tecnoldgicos, |y  formacion | de motivacion y
global y | capacitacion y | humanos vy | profesional de | de recursos
actualizada  a | actualizacion econdémicos. | actualizacion | econémicos.
las exigencias | de Marco legal | en nuevas
del mundo | conocimientos. | educativo tecnologias.
laboral Desventaja en | del Ecuador
contemporaneo | cuanto al

dominio de
nuevas
tecnologias.

Directivos Contar con | Falta de | Recursos Apoyo al | Falta de tiempo,
personal interés por | tecnoldgicos, | docente en las | de motivacion y
capacitado capacitar al | humanos vy | capacitaciones | de recursos
adecuadamente | personal econdémicos. | permanentes | econdmicos para
en temas de Marco legal apoyar a los
actualidad y educativo docentes.
vanguardia del Ecuador.

Estudiantes | Obtener las | Deficiencia en | Recursos Beneficiarse a | Falta de interés
herramientas el tecnolégicos | diario de los | en  aprovechar
necesarias para | conocimiento | y humanos. | nuevos los nuevos
enfrentar los | de nuevas conocimientos | conocimientos
retos que la | tecnologias de los | impartidos por el
vida le docentes docente
presente.

Fuente: Sanchez, V. (2013). Trabajo de Fin de Titulacién. Loja. EDILOJA
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Arbol de problemas

Falta de tiempo La tecnologia Sus
para dedicar al avanzay el que conocimientos
i no se prepara se
estudio son muy

generales

Falta de
recursos

econémicos queda

Inexistencia de formacién continua por parte
de los docentes

Los empleadores no
Pasan todo el dia
en labores

contemplan ayuda
econémica para
continuar los
estudios

Piensan que ser No consideran
educadores es que necesitan

suficiente

dedicadas a la
docencia

especializarse

80



Arbol de objetivos

Los docentes
quieren aprender

El docente invierte El docente cuenta
en su educacion con el tiempo para

El docente se

| encuentra
continua con ayuda dedicar a su

del empleador formacion

por satisfaccion

motivado a
personal

mejorar

Concebir a la actualizacion permanente como
una obligacion del docente responsable

empleadores se acomodan los Se promueve el Se motiva a los
promuevan la horarios del incentivo docentes por medio

capacitacion con docente para que econdmico segun de charlas
ayudas este pueda los estudios que motivacionales
econémicas capacitarse posee
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Estructura analitica del proyecto (EAP)

Expandir las
areas de
conocimiento del
docente a través
de formacién y
capacitacion
continua

Cursos de capacitacion
provistos por la
empresa a través del
Ministerio de Educacién

Cursos de capacitacion
propuestos por el
Ministerio de Educacion

Docentes
especializados en las
Ultimas tecnologias y

capacitados con los
ltimos adelantos de la
ciencia

Cursos propuestos por
el empleador y dictados
a través del Ministerio
de Educacion

Facilidades
economicas y de
logistica por parte de la
empresa para realizar
cursos de
especializacion o
formacion continua

Préstamos
estudiantiles a los
docentes para que

éstos puedan
continuar con estudios
de especializacion
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Reestructuracion del
horario de trabajo para
permitir que los
docentes cuenten con
el tiempo necesario
para cumplir con su
formacion
suplementaria




Matriz del Marco Logico

INDICADOR
MEDIOS O
RESUMEN VERIFICABLE
NARRATIVO OBJETIVAMENTE FUENTE DE SUPUESTOS
VERIFICACION
(IVO)
FIN:

Expandir las areas
de conocimiento del
docente a través de

Al final del proyecto
los docentes
tendran
conocimientos de

Cada docente
desarrollara un taller
en el que participen
sus compafieros de

trabajo y en el que

No hay factores
externos que no
permitan que este

formacion y especializacion en proyecto se lleve a
L . . muestre su
capacitacion distintas areas de su L cabo
. . ! conocimiento
continua interés :
aprendido
PROPOSITO:
Docentes Al final del proyecto
o . . No hay factores
especializados en | los docentes podran | Se comprobara su
-~ : ) externos que no
las dltimas aprobar las pruebas asistencia a los

tecnologias y
capacitados con los
ultimos adelantos de

la ciencia

sobre tecnologias
requeridas por el
curriculo actual

cursos con una hoja
de registro

permitan que este
proyecto se lleve a
cabo

COMPONENTES:

Cursos de
capacitacion
provistos por la
empresa a través
del Ministerio de
Educacién

Facilidades
economicas y de
logistica por parte

de la empresa para
realizar cursos de
especializacion o
formacion continua

Al final del curso los
docentes haran un
informe de
retroalimentacion
para sus
compafieros

Los docentes
retribuirdn en plazos
especificados los
créditos econdémicos
gue reciban por
parte del empleador

Se comprobara su
asistencia a los
cursos con una hoja
de registro

Se firmaran los
documentos
correspondientes
gue avalen el
compromiso de
pago de los
préstamos

Que el Ministerio de
Educacién decida
no impartir cursos

de capacitacion

ACTIVIDADES
PRINCIPALES:

Cursos de
capacitacion
propuestos por el
Ministerio de

PRESUPUESTO




Educacion

Cursos propuestos
por el empleador y
dictados a traveés del
Ministerio de
Educacion

Préstamos
estudiantiles a los
docentes para que

éstos puedan
continuar con
estudios de
especializacion

Reestructuracion del
horario de trabajo
para permitir que los
docentes cuenten
con el tiempo
necesario para
cumplir con su
formacion
suplementaria

Fuente: Sanchez, V. (2013). Trabajo de Fin de Titulacion. Loja. EDILOJA
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Resultados

- Los empleadores promuevan la capacitacién con ayudas econémicas
- Se acomodan los horarios del docente para que este pueda capacitarse

Medios - Se promueve el incentivo econémico segun los estudios que posee
- Se motiva a los docentes por medio de charlas motivacionales
Costos Los costos que cada curso de_ capacita_cién tenga, son costos variables e
impredecibles
Objetivo Capacitar a través de formacion y actualizacién permanente al docente
general para mejorar la calidad educativa.
- Capacitar en los aspectos que el docente necesite actualizar
- permanentemente sus conocimientos.
Objetivos . i _
especificos - Mot_lyar alos QOcentes a expandir sus conocimientos y su campo de
accion profesional.
Los docentes se capacitan a través del Ministerio de Educacion y tienen
Resultados también la opcion de acceder a cursos o carreras costosas con crédito
financiero proporcionado por el empleador
- Cursos de capacitacion propuestos por el Ministerio de Educacion
- Cursos propuestos por el empleador y dictados a través del
Ministerio de Educacion
- Préstamos estudiantiles a los docentes para que éstos puedan
Actividades continuar con estudios de especializacion

- Reestructuracion del horario de trabajo para permitir que los
docentes cuenten con el tiempo necesario para cumplir con su
formacion suplementaria

Fuente: Sanchez, V. (2013). Trabajo de Fin de Titulacion. Loja. EDILOJA
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