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RESUMEN

La investigacion titulada “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica’, ha
permitido realizar el diagndstico de la situacién de trabajo de los profesionales que
obtuvieron su titulo universitario entre los afios 2007 a 2012, desde su visién personal y
de sus empleadores. Se conté con la participacion de 8 titulados y 7 directivos
institucionales de los cantones: Cuenca, Gualaceo, Girén, Paute y Nabdn, de la
provincia del Azuay. En la investigacion se han usado los métodos: descriptivo, analitico
y estadistico; los instrumentos de investigacion como encuestas, entrevistas e inventario
de tareas, para determinar las caracteristicas de los titulados. Los objetivos y las
preguntas de investigacion han sido debidamente alcanzados y respondidos. Se ha
disefiado una propuesta de intervencién educativa que busca mejorar las competencias
profesionales de los docentes en lo relacionado con el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como recurso didactico para las clases. Se concluye que
los titulados en Ciencias de la Educacion estan desarrollando su trabajo con relativo

acierto.

PALABRAS CLAVE: Intervencion educativa, satisfaccion, aprendizaje, capacitacion,

tecnologias.



ABSTRACT

Research entitled "Proposal of educational intervention from the case study in the
Bachelor's degree in science of education, mention basic education"”, has led to the
diagnosis of the situation of work of practitioners who obtained their university degree
between the years 2007 to 2012, from his personal vision and their employers. He was
counted with the participation of institutional management graduates and 7 cantons 8:
Cuenca, Gualaceo, Giron, Paute and Nabon, in the province of Azuay. Research
methods have been used: descriptive, analytical and statistical, research instruments
such as surveys, interviews and inventory of tasks, to determine the characteristics of
graduates. The objectives and the research questions have been properly reached and
responded. A proposal of educational intervention that seeks to enhance the professional
skills of teachers with regard to the use of the technologies of information and
communication as a teaching resource for classes has been designed. It is concluded

that graduates in Education Sciences are developing their work with relative success.

KEY words: Educative intervention, satisfaction, learning, training, technologies.



INTRODUCCION

La investigacion desarrollada busco captar el nivel de satisfaccion de los titulados en
Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Basica, para distinguir si esta es la
misma satisfaccion que tienen los empleadores. Al evidenciar como éste ha sido capaz
de adaptarse a los cambios que se han venido dando en estos Ultimos afios. Mediante
esta investigacion queda demostrado que los estudiantes que obtuvieron su titulo de
pregrado en la modalidad a Distancia, tienen las mismas oportunidades de conseguir
trabajo en el mundo laboral, como los titulados en una modalidad presencial.

El tema desarrollado consistié en realizar una propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos, en la licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica, tomando en consideracion las caracteristicas del trabajo que se

encuentran desempefiando.

Este informe se encuentra estructurado por los siguientes elementos: Resumen, donde
se presenta, de manera sucinta, el contenido de todo el trabajo. Introduccion, que trata
de una presentacién muy sucinta y concreta del contenido de la investigacién, en cuyo
cuerpo se hace constar el tema desarrollado, una breve explicacion de los capitulos, la
importancia que tiene la investigacion para la institucion y sus involucrados, cémo se dio
respuesta al problema planteado, el logro de los objetivos, las facilidades e
inconvenientes encontrados y la metodologia utilizada. En la Metodologia se alude al
disefio de la investigacién, procedimiento, métodos, técnicas e instrumentos, preguntas
de investigacion, contexto, poblacién y muestra, recursos utilizados y el proceso seguido
para la aplicacion de los instrumentos. En la Sintesis tedrica del material bibliogréfico
se hacen constar diez articulos que conforman el marco tedrico, de los cuales siete
fueron dispuestos por la Universidad y tres seleccionados por la autora del trabajo.
Interpretacion, andlisis y discusion de resultados, que contiene las tablas y gréaficos
estadisticos, con sus interpretaciones. Las conclusiones y recomendaciones,
redactadas a partir de los resultados alcanzados. Como punto culminante del trabajo
realizado, se hace constar la propuesta de intervencién educativa, surgida como
respuesta a una de las debilidades encontradas, la misma que es factible de concretarla
porque se trata de un tema de singular importancia para los docentes y muy viable para

aplicarla en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje de los alumnos.



Se presume que la Universidad Técnica Particular de Loja podra utilizar los resultados
de la presente investigacion para profundizar en sus estudios y tal vez con el fin de
elaborar propuestas que permita conocer y mejorar el proceso de insercion laboral de
los docentes, ya que muchos de ellos han obtenido su titulo profesional en este
prestigioso centro de estudios, o para incluir esta tematica en los procesos de formacion
de los maestros que estudios en ella.

Los resultados del estudio desarrollado pueden ser Utiles tanto para los titulados como
para los directivos institucionales, quienes utilizarian los resultados para analizar tanto
los aspectos positivos como negativos encontrados y a partir de ellos emprender con
procesos de cambio y mejoramiento de la gestion de docente e institucional. A la autora,
el trabajo realizado le otorga importantes beneficios, debido a que con su realizacion ha
llegado a conocer con mayor profundidad sobre un tema interesante y pertinente para
el tiempo actual, en el que la educacién ecuatoriana se encuentra afectada por una serie
de cambios legales y administrativos. De igual manera, con su concrecion ha llegado a
alcanzar el titulo universitario de pregrado, como punto culminante de los estudios

realizados.

La problematica planteada con respecto a la investigacion bibliografica, de campo y el
criterio, reflexion y aporte experiencial del la investigadora fue respondida en tres
instancias: mediante el estudio de los articulos tedricos propuestos por la Universidad,
a través de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a docentes y sus

empleadores y con el analisis de los resultados alcanzados.

El estudio realizado ha permitido alcanzar el objetivo general de la investigacion
planteado para realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de
casos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica, de la
Universidad Técnica Particular de Loja, el cual se ha llegado a concretar a través de los

objetivos especificos, que se incluyen a continuacion:

Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados empleadores. Este
objetivo ha sido conseguido con la aplicacién de encuestas a titulados y empleadores y

el correspondiente andlisis de los resultados.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores. Este objetivo ha sido



alcanzado con el andlisis de los resultados de la investigacion de campo, donde

participaron titulados y empleadores.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de los empleadores. Este objetivo ha sido conseguido también con

el producto de la informacion recogida a través de los instrumentos de investigacion.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores. Este objetivo fue alcanzado con los
resultados de las encuestas aplicadas a quienes contestaron las encuestas y el

inventario de tareas.

Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores. Tal como ha
sucedido con los casos anteriores, los resultados cuantitativos de la investigacion

realizada hicieron posible alcanzar también este objetivo especifico.

Se ha contado con el apoyo sincero, decidido y voluntario de los directivos y docentes
de las instituciones educativas, quienes jamas se negaron a colaborar. En el trabajo
realizado se utilizaron recursos y materiales como: computadora, camara fotogréfica,
impresora, libros para consulta, Internet, copias de documentos, suministros de
escritorio, aportes econdmicos que fueron cubiertos y asumidos por la autora del

trabajo.

Sin embargo de lo indicado, la carencia de documentos y fuentes de consulta sobre el
tema de estudio y de datos referidos a la realidad de la educacion ecuatoriana, pueden
considerarse como elementos negativos que produjeron dificultades para el proceso
investigativo. De igual forma, la informacion proveniente de fuentes bibliogréaficas y
realidades con datos de otros paises, con caracteristicas diferentes, dificultaron el
estudio. A pesar de todo, con voluntad, actitud positiva y gran esfuerzo se ha trabajado

hasta terminar con la elaboracién del presente informe.

En lo que se refiere a la metodologia utilizada, es posible afirmar que al tratarse de un
sistema educativo que se concreta a Distancia, se ha tenido que recurrir de manera
constante al EVA, lugar donde se ha encontrado siempre la asesoria necesaria. Con la
informacion proporcionada por este entorno virtual se han ido desarrollando todas las

actividades, desde el comienzo hasta el final de la investigacion.



Sin embargo, ha sido necesario también asistir a las asesorias presenciales, realizar
llamadas telefénicas y consultas mediante correo electrénico a la docente Tutora, quien
siempre ha estado dispuesta a prestar su ayuda y responder a las inquietudes
personales. Luego del desarrollo del marco tedrico, se procedi6 a aplicar los
instrumentos de investigacion, cuyos resultados fueron tabulados y analizados para
establecer las conclusiones con las correspondientes recomendaciones, que sirvieron

como punto referencial para el disefio de la propuesta de intervencion educativa.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Insercién Laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
(Weler, 2006).

Este estudio es el resultado de un proyecto llamado “Integracion de jovenes al mercado
laboral” llevado a cabo entre los afios 2003 a 2005, con jévenes de cinco paises de
América Latina. En este articulo se analizan algunos problemas presentes en la
insercion laboral de los jévenes, debido a la gran heterogeneidad de las multitudes

juveniles.

El estudio indica que los jévenes tienen mayores niveles de educacién formal, pero asi
mismo tienen mas dificultades de insercién laboral. La causa de este problema no es
que haya demasiados jovenes con altos niveles académicos, mas bien la demanda
laboral esta dirigida hacia el personal mas calificado o con mas experiencia en el
mercado de trabajo, ademas la expansion econémica o los nichos de trabajo son
escasos, el mercado laboral no ha crecido en la manera como los jévenes profesionales,
debido a la decreciente economia de los paises, como consecuencia han aumentado
las tasas de desempleo. Las politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer
un crecimiento econémico elevado y estable, como precondicion para una demanda
laboral favorable a la insercion laboral de los jovenes. Aun asi, el mismo nivel de
educacién formal hoy en dia no garantiza el acceso al mismo tipo de ocupaciéon que
décadas atras.

Se observa la tensién entre la alta valoracion que los jévenes dan al trabajo en si y las
experiencias frecuentemente frustrantes con empleos concretos. Para muchos jévenes
el trabajo sigue siendo la piedra angular para el desarrollo de su identidad personal, sin
embargo en el mercado laboral hay numerosos obstaculos que cruzan los nuevos
profesionales al no contar con experiencias laborales tales como: bajos ingresos, malos
tratos, acosos sexuales, amenazas de despido, entre otros; todos estos factores afectan
debido al desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral, esto sumado al
incumplimiento de las leyes y de los derechos laborales que tienen, permiten el abuso
de los empleadores. Por tal motivo es importante acercarlos tempranamente al mundo
laboral en el cual se deberia incluir la informacién correspondiente a sus derechos y
obligaciones para con sus empleadores. En general facilitar un acercamiento temprano
al mundo laboral permite a los jévenes desarrollar expectativas realistas y el apoyo a la
definicion de estrategias laborales individuales y su seguimiento ayudaria a satisfacer

estas expectativas.



Las mujeres estan desarrollando cada vez mas marcada un desarrollo personal
auténomo y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente vinculados
con el hogar, el empleo juega un papel importante. Sin embargo, lamentablemente se
enfrentan a problemas espaciales de insercion laboral, siendo éste especialmente grave
para mujeres con educacién formal baja, quienes cuentan con hay muy pocas

oportunidades de empleo.

La creciente importancia de la combinacion de trabajo y estudio puede crear reacciones
negativas al afectar el rendimiento en ambos campos. En la medida en que el trabajo
afecta el rendimiento escolar, por las largas horas de jornada laboral que restringe la
capacidad de aprendizaje, por otra parte, muchos jévenes lo ven como una oportunidad
para comenzar en la incursién laboral para asi lograr la experiencia solicitada por el
empleador. Al momento de obtener un titulo de educacién superior, desarrollaran

estrategias laborales individuales y generaran autoestima.

Existe un interés creciente de jovenes por la independencia laboral y la participacion en
micro y pequefias empresas, para esto hay elevados obstaculos y riesgos de fracaso,
esto no significa que los emprendimientos juveniles no sean una alternativa interesante,
sin embargo no parece serlo en forma masiva sobre todo si se aspira a ingresos
decentes y estabilidad minima. Lo que si merece un gran apoyo es la induccién de
competencias para una actitud emprendedora para formar a ciudadanos mas

autbnomos.

Los jovenes enfrentan tensiones entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante, se percibe procesos de
exclusion a causa de su edad y sus expresiones culturales, los empleadores no aceptan
ciertas expresiones que ellos consideran que pueden afectar la presentacién de su
empresa y por tanto sus ingresos economicos, hay muchas cosas que los jévenes
desconocen con respecto a la blsqueda de trabajo. Una capacitacion en esta area
puede ser una inversion eficiente para mejorar las perspectivas de insercion laboral para

jévenes que poseen las calificaciones requeridas para un puesto especifico.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima e ingresos es algo que causa
tension en los jévenes, sobre todo para aquellos que tienen sus familias, en este caso,
ven al mercado laboral como un elemento que no permite desarrollar trayectorias

ascendentes y relaciones laborales estables.



1.2. Los procesos deinsercion laboral de los titulados universitarios en Espafia
(Aneca, 2009).

En el presente informe se ha analizado la situacidén actual de los titulados universitarios
en Espafa a la hora de enfrentar los procesos de insercion laboral. Los titulados han
sefalado la gran dificultad para realizar una insercién laboral rapida y satisfactoria. Este
no es un tema facil, ya que los jévenes esparioles afirman que la insercion laboral en el
mercado es mas complicado en la actualidad, con relaciébn a lo que vivieron las
generaciones anteriores. Los elementos que producen esta brecha entre la universidad
y el mercado laboral constituyen: el constante requerimiento de experiencia, algo que
supone una barrera para los recién titulados, la elevada edad con que se acaba los
estudios, el desconocimiento del mundo laboral y de las opciones profesionales de la

carrera realizada.

Los titulados demuestran poca valoracion por la formacion recibida, esto se apoya
fundamentalmente en la escasa utilidad de los estudios para lograr una buena insercién
en el mercado laboral. Un factor que ratifica esta situacion constituye la concepcion
elitista que se percibe en este caso, ya que esta loégica corresponde a una situacion del
pasado, en el que la universidad supuso un medio de promocién y movilidad social
ascendente; esta concepcidon hace que los titulados universitarios al momento de la
insercién laboral se encuentren con la dura realidad y se den dichas decepciones.
Relacionados con este deseo de una distincién automatica y con los procesos fallidos o
demora de logros de autonomia personal, aparecen una serie de carencias actitudinales
y motivacionales, dado que ser universitario no garantiza a priori una insercién laboral

ideal, provocando en los titulados un sentimiento de miedo temor e inhibicion.

Como consecuencia de todo lo anterior, se puede indicar que los titulados universitarios
valoran o reconocen los diferentes factores y estrategias que interviene en la insercién
al mercado laboral, los factores personales y actitudinales aparecen en primer lugar en
importancia, no solo los contactos con los que se dispone, si no la actitud con la que se
busca un empleo; es fundamental el caracter y personalidad que se posee, la manera

como venda su imagen al empleador es como se ve a si mismo.

La mayoria de los titulados universitarios expresa una valoracion negativa de la
universidad y en general de los estudios superiores; se considera que la formacion
apenas interviene en la insercion laboral, hay muchos factores que indican el porqué de

esta desafecciébn como por ejemplo: la creencia en la irrelevancia del expediente

10



académico para la busqueda de empleo, la consideracion de que todo lo necesario para
el trabajo puede ser adquirido dentro del mismo trabajo, la experiencia laboral se
adquiere dentro del mundo laboral; en las aulas se consiguen los conocimientos pero
en donde se los pone en practica es en el mundo laboral, es por esto que cuando los
titulados recién ingresan al mundo laboral esperan que todo sea como se trat6 en las
clases; sin embargo, al la hora de poner los conocimientos en practica, se llevan fuertes
decepciones, por lo que creen que en la universidad no se les ensefi6 lo que realmente

necesitaban saber.

Hay una serie de competencias que el mercado laboral comienza a demandar de los
titulados superiores, tales como flexibilidad funcional, orientacion internacional, gestién
de la innovacion, aprendizaje continuo. A pesar de lo dificil que pueda parecer cumplir
con estas demandas, el mercado laboral beneficia a los mas capacitados, ya que cumplir
con las necesidades que se exigen, hace que los nuevos profesionales sean mas
competitivos y estén mas preparados para cualquier reto. Las postulaciones laborales
en el extranjero estan respaldadas bajo férmulas de becas, instancias de
investigaciones postdoctorales, que llegan a ser factores claves para la insercién
laboral, con lo que los postulantes mantienen una actitud menos temerosa, gracias a los
conocimientos de una serie de elementos (tiles para la insercién laboral, tales como las

habilidades relacionales y multiculturales.

Se han detectado entre los titulados universitarios modificaciones con respecto al papel
gue representa el trabajo. La primera es la pérdida de importancia del trabajo como
elemento de la identidad personal en relacion con el papel que juega el ocio y el tiempo
libre. La segunda modificacion se refiere a la jerarquia que las mujeres atribuyen al
hecho de trabajar, entendido como garantia de su independencia, es decir las mujeres
son mas independientes al momento que cuentan con su propio trabajo, esto supone un
cambio importante en los roles tradicionales en relacion con el trabajo, pero al mismo
tiempo conduce a la aparicién de un conflicto entre familia y trabajo, al que se vinculan
dificultades especificas de insercién laboral. Se podria decir, en conclusion, que tanto
en el continente europeo como en el americano se presentan problemas similares en

el campo de la insercidn laboral de los nuevos titulados universitarios.
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1.3. Politicas y estrategias de insercion laboral y empresarial de jovenes en

América Latina: el desafio de la empleabilidad (Rodriguez, 2004).

Sustentado en un amplio conjunto de evidencias tedricas y practicas y en una cuidadosa
evaluacion de las experiencias desplegadas, este articulo se refiere algunos aspectos
relevantes sobre el tema de la realidad juvenil que estad compuesta por una amplia y
variada gama de situaciones especificas, que deben ser tenidas centralmente en cuenta
al momento de disefiar programas y proyectos.

El desempleo juvenil es un grave problema de muy dificil restitucion si no se atacan las
causas estructurales que lo determinan. El tema del desempleo juvenil preocupa
crecientemente en la region, sobre todo por los vinculos que muchas veces, en forma
simplista, se establecen entre éste y la violencia creciente en la mayor parte de las
ciudades latinoamericanas. Sin embargo, el fendmeno no es nuevo, ni se relaciona con
las coyunturas de crisis en particular. En todo caso, se trata de un fenbmeno netamente
estructural, que no admite simplificaciones y que resulta sumamente dificil de encarar

desde las politicas publicas.

Hay dos problemas principales especificos que deben enfrentarse que constituyen: la
falta de capacitacion y la falta de experiencia. Entre estos, la mas marcada es la falta de
experiencia, ya que no se prepara al alumnado para poder desempefiar su nuevo rol en

el mercado laboral.

Gran parte de la poblacién de recursos econémicos bajos son afectados con este
fendmeno, puesto que se presentan discriminaciones al momento en el que el
empleador toma la decisién de aceptar al nuevo empleado. Para que haya un cambio
en este sector se deberia implementar nuevos programas de capacitacion laboral para

la insercion de jovenes en el mercado laboral.

Desde comienzos de los noventa se estan desarrollando varios programas con un
enfoque diferente, especialmente en Argentina, Brasil, Colombia, Chile, Perd, Uruguay
y Venezuela, con el respaldo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). Algunas
caracteristicas bésicas comunes son: estan focalizados en jovenes excluidos,
provenientes de hogares de escasos recursos, que cuentan con escasos hiveles de
capital social y en general son desertores del sistema educativo; la implementacién se
realiza a partir de la contratacion competitiva de cursos mediante mejoras a las que

acceden instituciones de capacitacion, publicas y privadas.
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El Estado se reserva el cumplimiento de roles ligados al disefio, supervision y la
evaluacion. Las principales opciones en el disefio de programas, parecen estar
referidas a la focalizacion, a las metodologias y estrategias, a la cobertura que se espera
desplegar y al uso de los recursos disponibles.

Los principales desafios que se presentan en el desarrollo de estos programas se ubican
en cuatro planos centrales: asumir la transicion juvenil como una regla de juego
fundamental; incorporar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion;
articular mas y mejor la cultura juvenil y la cultura escolar; fomentar con enfoques

renovados y pertinentes los emprendimientos juveniles.

La insercidn social de los jovenes, que asume a la transicion como desafio, conduce a
establecer que se esta evidenciando la existencia de un espacio de transicion, entre el
momento en que estos terminan su etapa de educacion para salir al mercado de trabajo,
y el momento en que alcanzan cierta consolidacion ocupacional que les permite afrontar
con una razonable dotacién de competencias las exigencias e incertidumbres de los

mercados de trabajo.

Se trata un espacio caracterizado por la diversidad, la inestabilidad y la precariedad de
las experiencias laborales, no so6lo por la naturaleza exploratoria de la mentalidad
juvenil, sino también por la inestabilidad estructural del empleo en el mercado de trabajo.
Por la razén sefialada es preciso trabajar en el desarrollo de competencias
transversales, la provisién de habilidades especificas de una familia ocupacional, la
promocién del espiritu empresarial, la capacitacién en principios y técnicas gerenciales

basicas.

Esta oferta es transicion formativa y su objeto es lograr en el joven una buena afirmacion
ocupacional. Para ello, hay cuatro momentos nitidamente diferentes: (a) cuando los
jévenes aun estan en el sistema educativo; (b) cuando salen de este sistema e ingresan
alafuerza de trabajo en busca de su primer empleo; (c) cuando se encuentran ocupados
en actividades informales de muy baja productividad y - o en situacién de desempleo
cronico; y (d) cuando han logrado una afirmacién ocupacional y requieren ser integrados

a cadenas de formacion continuada para mejorar sus activos y su insercién laboral.
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1.4. Lalnsercion profesional de los docentes (Avalos, 2009).

El estudio realizado permite asegurar que existe una larga tradicion de analisis referidos
al trabajo de los profesores en sus primeros afios de ensefianza, con lo que se podria
asegurar que ya se ha tocado todo sobre el tema. Sin embargo, esto no es asi. Si bien
la ensefanza sigue siendo lo central del trabajo del docente joven, esta actividad sufre
constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion en las

situaciones sociales culturales.

Resulta relevante realizar estudios comparados de la iniciacion de la docencia, esto con
el fin de entender no sélo la complejidad del proceso de desarrollo y crecimiento
profesional docente en los contextos singulares, sino también los temas comunes que
los atraviesan y poder sugerir ajustes de las politicas con miras a lo particular y a lo

global.

La insercion docente toma importancia en los afios ochenta. Los primeros estudios
sobre profesores noveles se centraron mas en las vivencias personales que en sus
contextos de insercion. En la actualidad, el centro de atencion de los estudios se ha ido
ampliando al reconocer que no es exactamente lo mismo ser profesor nuevo en un

sistema educacional que en otro, 0 en un tipo de cultura escolar que en otra.

Se ha determinado la existencia de escenarios para describir el efecto en la vida y el
trabajo de los profesores noveles, de distintas configuraciones, producidas por politicas
y acciones del sistema educacional, visiones y creencias manifiestas o implicitas sobre
profesores, condiciones concretas de trabajo definidas por el sistema educacional y las

experiencias aportadas por la formacién docente inicial.

En cuanto a la politica del mercado, es posible indicar que la introduccion de examenes
nacionales, con resultados publicos y que la prensa haya transformado en ranking a los
centros escolares, ha favorecido la segmentacion de las escuelas y de sus profesores,
sobre la base del capital socio — cultural de los alumnos. Aunque estadisticamente se
ha demostrado que las escuelas privadas, que reciben subsidio estatal, no son
necesariamente mejores que las municipales o publicas que atienden a grupos socio
econdmicos bajos. Los profesores de estas escuelas municipales son los Unicos sujetos
a un proceso de evaluacion docente, estos a su vez son considerados con un

rendimiento menor.

14



La desvalorizacion de la profesién docente es un tema que tiene siglos de vigencia,
aungue en algunos momentos las referencias a los maestros son positivas acentuando
la misiéon que cumplen como actores principales de la educacién; pero al contrario, en
muchas ocasiones, tanto las autoridades como los medios publicos acostumbran a

desvalorizar la accién de los docentes, poniendo en tela de duda el trabajo que realizan.

Resulta evidente que tanto para los profesores que han terminado sus estudios y buscan
trabajo, como para aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion,
tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la

docencia, sea cual sea el fundamento de las opiniones vertidas.

En cuanto a la construccién de la identidad profesional, Castells (1997) argumenta que
la identidad no se refiere a un alma o esencia con la que se nace, sino al proceso de
construccién en la que individuos se van definiendo a si mismos en estrecha relacion
con otras personas y grupos. Esta descripcion permite entender la identidad profesional
docente como un proceso de construccién personal de sentido respecto al trabajo de

ensefianza y la asuncién del mismo como una tarea de por lo menos mediano plazo.

En este proceso, los referentes son otros profesionales, los alumnos a los que se
ensefa, la tarea misma de ensefianza y el contexto social y educativo del centro de
insercién profesional. El proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el
curso de nuevas demandas contextuales, de nuevas situaciones de macro — politica, los
profesores reconfiguran los diversos componentes de su tarea profesional y la forma

como los interpretan.

La importancia de la identidad profesional y la decisiébn de permanecer o no en la
docencia, como también los problemas observados en las condiciones de insercion,
sugiere la necesidad de contar con politicas publicas dirigidas a inducir al docente nuevo

en su trabajo.

Los paises con menos recursos no estan en condiciones de rebajar la carga laboral
docente de quien comienza a ensefar o de asignar un mentor para ellos. Aun cuando
fuera posible establecer formas de acompafiamiento, no siempre es posible crear una
nueva categoria de personas, con estas capacidades, de asignarles la responsabilidad

de supervisar y guiar el trabajo de un joven profesional.
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1.5. Politicas deinsercién aladocenciaen América Latina: Ladeuda pendiente
(Vaillant, 2009).

En este estudio se asegura que en el contexto de Latinoamérica se evidencian
diferencias entre los sistemas escolares de diversos paises y que los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria y Educacion Secundaria Inferior
son globalmente poco satisfactorios. Las evaluaciones nacionales muestran que un
porcentaje importante de los estudiantes de América Latina no alcanza el nivel de
desempefio minimo determinado para su grado. Tanto la formacion inicial como la
formacion permanente de los docentes tienen una clara repercusion en el desempefio
de sus alumnos. Si el docente ha tenido una formacién adecuada, tiene mas
probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y apropiacién del curriculo,
asi como para la aplicacién e implementacion de procesos de ensefianza aprendizajes

pertinentes y relevantes.

Las reformas educativas se caracterizan por la introduccion de cambios institucionales:
por la adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacién de resultados del
aprendizaje; sin embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un
desarrollo educativo sostenido en los paises de la regién. Persisten las desigualdades
respecto a la distribucién de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo
bajo. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios problemas
en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de una formacion
inicial y un desarrollo profesional adecuados, que preparen a los docentes para la tarea

de ensedfar.

Los ministerios de educacion constituyen por lo general los empleadores mas
importantes que tiene un pais y los profesores no componen una categoria profesional
homogénea sino diversa; ademas, se presentan lagunas cualitativas dentro del cuerpo

docente.

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas estudiantiles, continda
en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional.
Esta entidad no surge automaticamente, como resultado de un titulo profesional; por el
contrario, es precioso construirla. Y esto requiere de un proceso individual y colectivo
de naturaleza compleja, que conduce a la configuracion de representaciones subjetivas
acerca de la profesion docente. Las identidades docentes pueden ser entendidas como

un conjunto heterogéneo de representaciones.
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La idea de que la sociedad subestima a los maestros ha sido tema de muchos y
variados estudios: Ademas los propios docentes parecen estar convencidos de que es
asi, muchos son los maestros en Latinoamérica que estan desilusionados y no falta

quienes afirman que abandonarian la profesion si surgiese otra oportunidad.

Para nadie es desconocido que tanto en tiempos pasados como en la actualidad, se han
evidenciado declaraciones de diversos actores sociales, recogidos por la prensa y
tratado en diversos estudios, que se refieren a reiterar la importancia de la educacion y
de los maestros; pero al mismo tiempo no parecen darles la apreciacion necesaria para
que estos tengan la moral en alto. Las expectativas son grandes pero la valoracion
escasa. Es dificil medir el reconocimiento de una profesién por parte de la sociedad mas
aun su prestigio social, con respecto a esto los propios maestros sienten que su

profesién no es suficientemente valorada.

En el estudio se indica que los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e
imagenes que influyen en la forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula,
esos saberes se adquieren durante la vida escolar, los docentes desarrollan patrones
mentales y creencias sobre la ensefianza a partir de ese tan prolongado periodo de

observacion en el momento que ellos son estudiantes.

Quienes estudian para ser profesores no tienen conciencia de lo que conocen, ni de
como y por qué conocen; la carrera docente se caracterizan por un bajo prestigio; con
demasiado énfasis en el método, basado en la exposicion oral frontal y muy poca
atencion a técnicas pedagogicas apropiadas para los estudiantes socialmente
desfavorecidos; clases multiculturales, resolucién de conflictos. Ese déficit se ve
agravado por la mala calidad de la educacion escolar basica y media que muchos de
los aspirantes a maestros reciben antes de ingresar a estudiar en una universidad o

instituto de formacion.

La fase de insercién a la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
que tiene sus propias peculiaridades. La insercion a la docencia se desenvuelve en un
periodo de tenciones y aprendizajes intensivos, en contextos generalmente
desconocidos, durante la cual los profesores principiantes deben adquirir conocimiento
profesional, ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio personal. Para la
insercion es necesario lograr reformas significativas ante todo sustentables en las

practicas profesionales y culturas de trabajo.
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1.6. Investigacion acerca de la formacion docente: un estado de arte en los

noventa (Mesina, 1999).

Las referencias a la investigacion de la formacion docente necesitan ser
contextualizadas respecto de dos campos: la investigacién educacional y la formacion
docente. Sin embargo, en América Latina la practica de la formacién ha continuado
atrapada en modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje. Por un lado los centros
de formaciéon contintan prediciendo la cultura escolar tradicional, mientras los
estudiantes que se preparan para los docentes llegan con trayectorias igualmente
tradicionales, en las reformas la participacion de los profesores se ha restringido al papel
de ejecutores de politicas; consecuentemente, la formacién docente sigue siendo una
imposicidbn antes que un espacio propio. Es importante destacar que la formacion
docente hace referencia a una funcién o tarea de la educacién cada vez mas articulada

con procesos de investigacién — accion.

En los ultimos afios la l6gica de mercado se ha cefiido da la investigacion educacional
algunos autores han denunciado esta situacién, que reduce la investigacion a un
intercambio de conocimientos triviales relacionados con incentivos salariales de carrera
docente, “No nos obligan a investigar” afirman algunos docentes y funcionarios de las
universidades. “Nos sentimos atosigados” cuando se les exhorta a disefiar proyectos de
mejoramiento educativo 0 proyectos institucionales de escuela sin contar con los

resultados minimos.

Parece evidente que la investigacion y la practica pedagdgica siguen desvinculadas y
gue la légica de mercado ahoga los intentos de sistematizar la practica, producir teoria
y orientar la practica desde los nuevos descubrimientos, pero no es menos cierto que
se ha creado un espacio de investigacion educacional que ha realizado significativos

aportes a la teoria y a la practica de la educacion.

Igualmente, las investigaciones acerca de la formacién docente han permitido alterar
algunas opiniones que buscaban la hegemonia en el ambito de los educadores y en la
opinion publica, en este sentido, las investigaciones han contribuido al fortalecer la

profesion docente y la capacidad politica y epistemoldgica del trabajo de los profesores.

El predominio de las investigaciones sobre la formacion docente inicial puede ser leido
como coherente con una manera de abordar la formacién. Lo que cuenta es la llamada

formacion Inicial, que se recibe al principio y de una vez para siempre. Las
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investigaciones dan cuenta de los climas institucionales y de los estilos de ensefianza y
aprendizaje en las instituciones de formacion inicial. Estudios realizados en paises y en
momentos distintos coinciden respecto de estilos escolarizados donde el profesor sigue
siendo el eje del proceso y se establece un vinculo de dependencia entre profesor y
estudiante.

La formacion docente inicial de los maestros de educacién basica sigue caminos
diferentes a los de la formacion inicial de los profesores de nivel medio, no existe un
subsistema de formacion docente donde se articule la preparacion de profesores para
los distintos niveles del sistema educativo y la formacién inicial continda. Sin duda el
riesgo de estas investigaciones es que pueden legitimar aguello mismo que aspiran a
manifestar, en efecto se puede conjeturar que las caracteristicas diferenciarias de los
estudiantes para profesores son los sintomas de una crisis profunda de la profesién
docente, en consecuencia, si se pasara del estudio de los sintomas al del conflicto total
gque se hace presente, se podria pensar de otra manera tanto la situacién actual como

los escenarios alternativos.

Un punto explorado en el campo de la investigacion de la formacion docente es el saber
pedagdgico de los propios formadores, esta carencia va de la mano de la ausencia de
politicas de formacién de formadores y de la propia tendencia de estos a comprender el
problema de la formaciéon como “algo” extremo a si mismo y referida a las conductas
de entrada de los estudiantes para profesor, las condiciones institucionales, las

deficiencias del curriculo de la formacion la falta de recursos, etc.

El problema de la formaciébn docente en América Latina, de acuerdo con las
investigaciones encontradas, es en mayor grado en tipo y no la ausencia de formacion;
en efecto persiste una cultura escolar donde se sigue buscando la transmisién y no la
construccién de conocimientos. De este modo el problema se traslada desde los
profesores al estilo de ensefianza y aprendizaje, a las modalidades de gestion y al tipo
de cultura institucional. Al mismo tiempo, se conjetura que el problema de la
investigacion acerca de la formacion docente radica en la dificultad para ir de la practica
a la teoria y viceversa, una investigacion que se centra en la formacion docente sin
intercambiar saberes con investigaciones sobre la profesion docente y la constitucién

del sujeto docente.
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1.7. El debate sobre las competencias: Una investigacién cualitativa en torno a

la educacion superior en el mercado de trabajo en Espafia (Alonso, 2009).

Resulta oportuno hablar con respecto a la reforma universitaria en relaciéon a la
incorporacién de los titulados universitarios al mercado laboral. Asi de un lado, el plano

ideolégico - moral y el plano instrumental.

El primero de los planos, el ideoldgico — moral aparentemente toma como esfuerzo un
protagonismo importante en la discusién. En términos generales, el punto de partida
comun entre las perspectivas que se vienen analizando, la analitica y la cotidiana, es el
de un mercado laboral creciente en complejidad, donde el empleo de calidad es visto
COMO un recurso escaso. Es este sentido, coinciden en apuntar la distancia existente
entre la formacion universitaria y los requerimientos del mercado laboral actual. De ahi

que se abogue por un mayor ajuste entre educacion superior y mercado laboral.

A esta concepcion que se observa el trabajador calificado como un recurso escaso se
suma, aunque no desde un punto de mira tan marcadamente global, el discurso
cotidiano de los empleadores. Estos guardan cierto paralelismo con la perspectiva
analitica en tres aspectos fundamentales. En primer lugar la preponderancia de una
competitividad econémica ineludible a la que hace frente; en segundo, a necesidad del
aprendizaje de aspectos esenciales en el momento actual que no han aparecido
tradicionalmente ligados a la educacién superior y en tercer lugar, el papel esencial
otorgado a la responsabilidad individual del titulado con respecto al éxito de si

empleabilidad.

Sin duda uno de los actores mas relevantes en este escenario es el profesor y su
preparacion para afrontar el nuevo modelo que se plantea. El dilema se expone en
términos de cémo una persona que se ha dedicado y dedica Unicamente a la docencia
universitaria, sera capaz de transmitir los conocimientos, destrezas y valores que los

futuros titulados universitarios, requiere un mercado laboral externo a la universidad.

Algunos empleadores consideran que el titulado universitario actual pertenece a una
generacion privilegiada que, lejos de contar con una orientacién ética ante el trabajo
presidido por el esfuerzo, la dedicacion y el compromiso, estd en una permanente
busqueda del atajo hacia el éxito, ajena a las exigencias de la realidad que ellos afirman

Vivir.
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Este panorama es descrito desde el punto de vista de los titulados universitarios, pero
con matices bien diferenciadas. Al igual que en el caso anterior, éstos contemplan el
empleo de calidad como un recurso escaso. Su condicion de titulados universitarios no
constituye una categoria como para diferenciarles de una “masa” que vive en
precariedad laboral, necesitan distinguirse de algin modo para conseguir el éxito en el
trabajo. Debido a este panorama se aprecia un resentimiento y desencanto de los
titulados en cuanto a una situacion de inmadurez estructural o precariedad laboral a la
que se ven abocados, una desmotivacion y desconfianza palpables sobre su capacidad
de maniobra en la cadena de responsabilidad y en ciertos casos, una postergacion, a la
espera de un mejor momento, en la asuncion de un papel adulto que tal vez no puedan

llegar a poder cumplir con garantias.

A pesar de los esfuerzos empleados, el objetivo de lograr una transparencia que
incentive, entre otras cuestiones la movilidad de los titulados o la revalorizacion de la
educacion superior en la sociedad, puede quedar frustrado en su consecucién, si no se
atiende a involucrar intensivamente a todos los agentes afectados por el proceso de

reforma.

Ni titulados, ni empleadores hablan de competencias y sus contextos de trabajo
habituales del mismo modo que lo hace la perspectiva analitica, mas bien sintetizan los
aspectos que requiere el mercado en elementos mas facilmente observables. La
capacitacion en destrezas y competencias de los titulados por parte de los empleadores
ha sido un asunto problematico, estar respaldados por un tipo de titulo ha tomado
protagonismo, relegando a un segundo plano las destrezas y competencias, estas
mismas dificultades son compartidas por los titulados los cuales al momento de acceder

a un empleo no encuentran oportunidades para demostrar sus destrezas y habilidades.

Asi, tanto la urgencia de la competitividad en la economia mundial, como la mayor
dificultad a la hora de abordar en su concrecién herramienta que atiendan a temas
sociales movidos por légicas bien diferentes a las econdmicas, podrian ser dos razones

que explicarian este desfase.
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1.8. Politicas programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador (Ledn, 2004).

La vision de las politicas de insercién laboral para la juventud del Ecuador es la de un
pais con igualdad de oportunidades para el acceso al mercado de trabajo para todos los
jévenes. El objetivo central de las politicas de insercion laboral es el mejoramiento de
su empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento

institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Todos los jovenes tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su
condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual, filiacién politica, lugar de
residencia o condicion de salud. El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a
otros derechos como la educacion, alimentacién, nutricién y salud. Esto implica que las
politicas tendran un enfoque integrado e integral. Los jévenes del pais tienen derecho a
disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, por lo que las politicas

pondran un énfasis especial en los jévenes vulnerables y socialmente excluidos.

Las politicas deben promover el logro de los mejores resultados, en términos de
cobertura, calidad y equidad, mediante el uso éptimo de los recursos. Todas las
personas y actores tienen derecho a patrticipar, realizar y demandar el ejercicio de sus
derechos. La participacion social es la clave para lograr el cambio institucional que
demanda el progreso de la poblacién y para dotar de sostenibilidad a las politicas. Todos
los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son
responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente. En particular, el
estado ecuatoriano tiene el deber de respetar proteger y satisfacer el derecho de

empleo.

Con respecto a la conferencia internacional sobre la poblacion y desarrollo se resalta:
“Alentar a los nifios y jovenes, en particular las jovenes, a que continuen sus estudios a
fin de que estén preparados para una vida mejor, de aumentar su capacidad humana y
de impedir los matrimonios a edad muy temprana y los nacimientos de gran riesgo y de

reducir la consiguiente mortalidad y morbilidad.”

“Los gobiernos deberian formular programas de capacitacién y empleo con el activo

apoyo de las organizaciones no gubernamentales y el sector privado. Se debera
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considerar primordial atender a las necesidades basicas de los jovenes y mejorar su

calidad de vida y aumentar su contribucién al desarrollo sostenible.”

En el articulo 35 de la constitucion de la Republica del Ecuador se sostiene: “ El trabajo
es un derecho y un deber social, gozara de la proteccion del Estado, el que asegurara
al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion
justa, que cubra sus necesidades y las de su familia.” El Art. 66 indica: “La educacion
prepara a los ciudadanos para el trabajo y para reproducir conocimiento. En todos los
niveles del sistema educativo se procurard a los estudiantes practicas extracurriculares

que estimulen el ejercicio a la produccién de artesanias, oficio e industrias.”

Para los programas de capacitacién laboral, la insercion de los jovenes en el mercado
laboral se refiere a que estos tienen dificultades de acceder a un empleo, debido
fundamentalmente a que carecen de las calificaciones que demandan el mercado y la

experiencia laboral.

En adicion, la falta y la asimetria de informacién en el mercado laboral determinan que
priman los contactos o “palancas” como medio para conseguir trabajo, dificultando adn
mas la busqueda de un empleo a los grupos en desventaja. En tal virtud, es necesario

ampliar y mejorar la disponibilidad de informacion sobre la oferta y la demanda laboral.

El objetivo principal es ampliar la probabilidad de insercién o reinsercién laboral de los
jovenes con bajos niveles de educacion formal, o poca o ninguna experiencia laboral y
mejorar su productividad mediante la calificaciébn para el trabajo y e intermediacién
laboral. Se proponen dos componentes: La capacitacion laboral, donde el Estado
financia, regula, supervisa establece estandares de calidad, proporciona informacion y
contrata los servicios de capacitacion. Las empresas privadas y publicas de capacitacion
asi como las organizaciones no gubernamentales, ofertan esto servicios. Estas deben
demostrar que pueden ofrecer los servicios de capacitacién y asegurar las practicas o

pasantias laborales de los cursantes en su empresa.
El objetivo de la gestion de oportunidad de empleo esta direccionado a Incrementar las

oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de los y las jovenes. Se pondra especial

énfasis en la creaciéon de oportunidades de empleo para las mujeres jovenes.
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1.9. Expectativas y estrategias laborales de jévenes en Quito (Espinoza &
Estevez, 2003).

Es casi unanime la apreciacion de que la economia ha empeorado en los ultimos afios,
a partir de la dolarizacion. Los jovenes destacan como Unico elemento positivo la mayor
estabilidad de la economia, una mayor previsibilidad aunque la situacion general haya
empeorado. Con respeto al mercado laboral, los jovenes perciben de manera
generalizada que el trabajo de nuestros dias es sumamente competitivo y académico, a
la vez que se demanda ser joven y contar con experiencia. Obtener el primer trabajo en
este contexto es bastante dificil. Los jévenes valoran la educacion, aunque son criticos
de ella, asi como también la capacitacién y perciben al mercado de trabajo como
escenario de sucesivas pruebas para las que hay que prepararse constantemente ya
que no soélo necesitan mejorar en su trabajo, sino mejorar sus conocimientos

ciclicamente para no atrasarse y poder seguir produciendo para ser competitivos.

Los jovenes de niveles socio — educativos medios y altos tienen diversas expectativas
con respecto a un trabajo: La estabilidad, el gusto por la actividad a desempefar, una
remuneracion que no sea demasiado baja y el reconocimiento de sus aportes. Mientras
para los jévenes de menor nivel, lo que mas interesa es ser tratados con respeto y no

ser explotados al momento de recibir el pago.

Los jovenes destacan que una buena formacion es un elemento clave para conseguir
un buen trabajo. Asimismo, les parece que ser un buen estudiante constituye una
garantia para encontrar un buen trabajo. Contar con experiencia en trabajos practicos
se percibe también como una forma de mejorar las condiciones de ingreso al empleo; la
experiencia laboral en los jévenes de nivel socio — econdmico medio y alto son vistas
como muy positivas, dado que esas actividades ejercerian un cierto papel que disciplina
al imponer responsabilidades, reglas y horarios. Por el contrario los jovenes de menores
recursos describen experiencias laborales insatisfactorias, ya que implicaron largas
jornadas, trabajos pesados y muy mala remuneracion. Finalmente, la buena presencia,
la idea de vender una buena imagen en la entrevista de trabajo, es sefialado también

como punto importante para conseguir un empleo.

Al momento de buscar un trabajo, luego de haber terminado los estudios universitarios,
los jovenes perciben mdltiples obstaculos; primeramente encuentran un desfase entre
la teoria aprendida en las aulas universitarias y la practica, en los lugares de trabajo,

sus colegas mas antiguos tampoco les ayudan, pues segun los jovenes los ven como
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sus competidores, aunque también resalta el hecho de que los adultos pueden

convertirse en las palancas sin las cuales seria més dificil obtener un puesto de abajo.

A pesar de las dificultades de ingreso al mercado laboral, una vez que adquieren
experiencia estos jovenes se sienten respaldados por sus titulos académicos para
escoger y cambiar de trabajo cuando encuentran mejores perspectivas laborales.

Durante sus trayectorias laborales, otro tema recurrente en los jovenes es la experiencia
de la discriminacion. Los hombres hicieron énfasis en la discriminacién sufrida en
relacion a los extranjeros pues, segun ellos, el mercado laboral les ofrece mejores
remuneraciones y menores exigencias. Las mujeres dijeron sentir mayor discriminacion
en relacién a los hombres. Comentaron que en los trabajos es fundamental tener buena

presencia y gue eso incluye no solo vestimenta si ho aspecto fisico.

Frente a la falta de oportunidad de empleo, la migracién contribuye una alternativa para
los jévenes. De hecho la mayor proporcion de emigrantes se concentra en el grupo de
30 a 39 afos, esto constituye una fuga de cerebro de nuestro pais. Por otra parte la
mayoria de jévenes de 18 a 29 afios son asalariados del sector privado dentro del cual
perciben bajos niveles de remuneracion, la participacién de estos en el sector publico

es muy baja.

La edad y la experiencia constituyen obstaculos que se perciben entre los jévenes para
tener una insercion en el mercado laboral, ya que sefialan como una gran incoherencia
que se pida juventud y experiencia, cuando no se da la oportunidad de adquirirla

generandose asi un circulo vicioso que provoca inestabilidad en los jovenes.

En el articulo se plantea cinco ejes de politicas: Incentivar las relaciones entre mundo
de trabajo y sistema educativo como punto de partida del desarrollo de actividades
laborales presentes y futuras de los jévenes. Introducir incitaciones para la generacion
de empleo para jévenes. Apoyar las iniciativas productivas de jévenes. Poner a la
disposicién de los jovenes, asi como de las instituciones en donde ellos trabajan,
dispositivos de capacitacion complementaria y continua. Mejorar la toma de decisiones
de los jévenes tanto con respecto a su formacion como al trabajo, a través de pantallas

de informacién que las faciliten.
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1.10. Estdndares de calidad Educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar

Desempeiio profesional e Infraestructura (Educacion, 2010).

La constitucion del Ecuador establece en su articulo 26 que “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida un deber ineludible e inexcusable del
Estado” y en el 27 agrega “que la educacién debe ser de calidad” un criterio clave para

que exista calidad educativa es la equidad o sea la igualdad de oportunidades.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefiala las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad. Los estdndares aspiran a tener estas

caracteristicas:

e Ser objetivos, basicos comunes de lograr

o Estar referidos a logros de desempefios observables y medibles

e Ser faciles de comprender y utilizar

o Estar inspirados en ideales educativos

e Estar basados en valores ecuatorianos universales

¢ Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad.

e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando los Estandares de Aprendizaje de
Desempefio Profesional, Gestion Escolar y de infraestructura con el objetivo de asegurar
gue los estudiantes logren los aprendizajes deseados. Los estandares de gestion
escolar son importantes porque establecen la manera como un plantel educativo se
organiza y desarrolla procesos de gestién para mejorar la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes, asimismo estos estandares contribuyen a que los actores de las
instituciones educativas desarrollen profesionalmente y que la institucién se aproxime a

su funcionamiento 6ptimo.

Los Estandares de desempefio profesional son importantes ya que son los que orientan
la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo
ecuatoriano. Actualmente se estan desarrollando estdndares generales de desempefio

profesional de docentes y de directivos.
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¢, Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano? Un
docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye mediante su formacioén, a construir la sociedad que aspiraos
para nuestro pais. Los estandares de desempefio nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad quien, ademas de tener dominio del
area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su empefio, tales como
el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena relacion con los
alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional. El propésito de esos
estandares de Desempefio Profesional Docente es fomentar en el aula una ensefianza
gue permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacién General Basica y

el Bachillerato.

¢, Qué tipo de lider necesita el Ecuador? Un directivo de calidad busca contribuir de
manera significativa a la mejora de las practicas de liderazgo y de la gestién en cada
institucion educativa ecuatoriana. Los estandares de desempefio Profesional Directivo
hacen referencia al liderazgo, a la gestién pedagdgica, al talento humano. a recursos, al
clima organizacional, para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de

calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Es importante aclarar que cuando se habla de directivos se hace referencia a aquellas
personas que cumplen con las acciones indispensables para optimizar la labor que el

Director o Rector, el Supervisor o Vicerrector deben realizar.

Los estandares de Aprendizaje, son descripciones de los logros de aprendizaje y
constituye referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la
trayectoria escolar: desde el primer grado de la Educacién General Basica hasta el

tercer curso de Bachillerato.

Por su parte el curriculo nacional contiene herramientas necesarias para que el
estudiante en cada afio lectivo pueda ir aproximandose a estos estandares, En
consecuencia, si se aplica el Curriculo Nacional de manera adecuada, los estudiantes

alcanzaran los estandares de Aprendizaje.
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2. METODOLOGIA



2.1. Disefio de la investigacion

El estudio realizado es descriptivo debido a que con €l se ha buscado la incidencia de
las modalidades o niveles de una o més variables en una poblacion. Se trata de una
intervencion educativa a partir del estudio de casos con mira a la elaboracion de una
propuesta de mejoramiento. Se caracteriza también por ser un estudio de tipo
cuantitativo en el que se establecen relaciones causales que buscan la explicacion de
un objeto de estudio. Se usa la estadistica para analizar y representar datos. Utiliza la
encuesta como instrumento de investigacion. Pero es también un estudio de tipo
cualitativo, que permite usar muestras reducidas de sujetos, conduce a la interpretacion
de los datos recogidos, es de caracter interpretativo, la investigadora se convierte en
instrumento de medida puesto que los datos son filtrados por ella, es un estudio que
permite establecer generalizaciones, el trabajo de campo se basa en evidencias

recogidas mediante la aplicacion de instrumentos de investigacion.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos

Los métodos aplicados en el proceso de investigacion fueron: el descriptivo, analitico -
sintético, inductivo, hermenéutico y estadistico, que hicieron posible explicar y analizar
el objeto de la investigacion.

Método analitico — sintético. Con este método, la autora realizé la descomposicion del
objeto de estudio en sus partes constitutivas y la explicacion de las relaciones entre sus
componentes y el todo. De igual manera, se realizé la reconstruccion de las partes para

visualizar de manera holistica el tema investigado.

Los métodos inductivo y deductivo hicieron posible la configuracién del conocimiento y
permitieron generalizar, de forma logica, los datos numéricos, empiricos que fueron

recogidos mediante los cuestionarios aplicados a docentes y directivos institucionales.
El método estadistico permitié organizar la informacion recogida a través de los

cuestionarios aplicados, con los cuales se elaboraron las tablas y graficos estadisticos,

con las correspondientes explicaciones.
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El método Hermenéutico, ha servido para que la autora llegue a la interpretacion de los
contenidos teoricos, usados para la elaboracion de la sintesis del material bibliografico,
los que se fueron relacionados con los datos recogidos mediante los instrumentos

aplicados a titulados y empleadores.

2.2.2. Técnicas

En la investigacion realizada se usaron las siguientes técnicas de investigacion:

Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion. Encuesta a directivos. Entrevista a

directivos.

2.2.3. Instrumentos de investigacién

Encuestas. Uno de los elementos utilizados para realizar el presente trabajo de
investigacion fue la encuesta, la misma que se la empleo a los titulados en Educacion
Basica y a sus empleadores, las encuestas fueron con preguntas cerradas de opcion
multiple. Esta técnica se aplicé debido a que esta permite tener un resultado mas preciso
del sentir del titulado a diferencia del uso de preguntas de si 0 no, o falso o verdadero,
las cuales por su concepcion no permiten la identificar especificamente el pensamiento
del titulado.

Entrevistas. Este instrumento de investigacion se aplicé a los empleadores de los
titulados, para saber cuales son las expectativas que ellos buscan al momento de
realizar contrataciones de docentes, y el grado de satisfaccidén que tienen al contratar a

un titulado en Ciencias de la Educacion.

Observacién. Se aprovechd la observacion por cuanto en la vida cotidiana se advierten
y miran hechos y fenbmenos los cuales se requiere investigar, en este caso se observo

la labor de los titulados en su campo de trabajo.

2.3. Preguntas de investigacion

El problema de investigacion estuvo orientado a responder a las siguientes preguntas:

¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de

Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica

particular de Loja?
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¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de esto y sus empleadores?

¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto

Se trabajé con directivos y docentes de siete instituciones educativas. Todas se
encuentran en la provincia del Azuay, en los cantones: Cuenca, Paute, Gualaceo y
Nabén. El total de integrantes de la muestra fue seleccionado y designado por docentes

de la Universidad, autores del proyecto de la investigacion realizada.

2.5. Poblacién y muestra

2.5.1. Poblacion

El proceso investigativo se realiz6 a nivel nacional con la participacion de 1849 docentes
titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica, de la Universidad
Técnica particular de Loja, de los afios 2007 a 2012 y sus empleadores.

2.5.2. Muestra de investigacion

La muestra utilizada para la investigacion fue la siguiente:

7 directivos institucionales. Son todas las personas que se encuentran dirigiendo las
instituciones educativas donde se encuentran laborando los titulados en Ciencias de la
Educacion.

8 docentes titulados. Se trata de maestros y maestras que se han titulado en Ciencias
de la Educacién, mencién Educacion Basica. Todos los docentes se encuentran

trabajando en las instituciones educativas registradas por la Universidad. 1 titulado no

se encuentra trabajando en la funcién docente.
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Se conto con la colaboracion de todos los titulados y sus correspondientes empleadores
gue respondieron los cuestionarios y dieron facilidades para hacerlo, aunque para

ubicarlos y contactar con ellos se tuvo que viajar mucho y esperar con paciencia.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1. Recursos humanos

Participaron en la investigacion, ademés de la investigadora, la Tutora del trabajo, los
directivos y docentes de las instituciones educativas.

2.6.2. Recursos institucionales

Las instituciones educativas donde se encuentran trabajando en la actualidad los
titulados en Ciencias de la Educacién son: Ciudad de Gualaceo, ubicado en el centro
cantonal del mismo nombre. Simén Bolivar, ubicado en el centro cantonal de Paute. Los
Andes, La Inmaculada, Remigio Romero y Ledn, San Joaquin, ubicados en el cantén
Cuenca. Agustin J. Peralta del cantén Nabon. Un titulado no se encuentra laborando al

momento de aplicar la encuesta.

2.6.3. Recursos materiales

En el desarrollo del trabajo realizado se usaron textos y revistas de consulta

bibliografica, computadora, impresora, material de escritorio, copias de documentos

varios, papel.

2.6.4. Recursos econdmicos

Fueron subvencionados con recursos propios de la investigadora.

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

En primera instancia mediante el EVA se pudo conocer cudl era la muestra para cada

investigador; a cada uno se design6 un nimero de 8 investigados.

Todos los encuestados son docentes titulados de la UTPL, en la modalidad a distancia.

Para aplicar la encuesta se ha tenido que equiparar la informacién de la Universidad y
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buscar en los lugares en donde trabajan ya sea mediante contactos telefénicos, o
utilizando el interne, de esta manera se hizo un primer acercamiento con los

investigados.

La aplicacion de los instrumentos de investigacion se administré de la siguiente manera:

En primer lugar la ficha inicial de contactos la misma que sirvi6 para obtener datos
principales del encuestado, los mismo que se encontraban trabajando en diversos
cantones de la provincia del Azuay, luego de concretar una cita con el investigado se
procedi6 a aplicar el instrumento N° 1 que consistia en una encuesta que tenia como

finalidad obtener informacién especifica sobre el docente.
En segunda

instancia se procedi6 con la aplicacién del instrumento No. 2 que era un inventario de
tarea del trabajo Docente aplicado tanto a Empleadores como a los Titulados, para
saber cudl es la satisfaccidon con respecto a las tareas del docente, vista desde el punto

de los titulados y asimismo de los empleadores.

En terceras instancia se realizé una entrevista dirigida a los empleadores mediante la
cual se especificaba el perfil profesional que ellos necesitaban para realizar una

contratacion.

El propésito de los instrumentos de investigacion es dar a conocer datos personales
como edad, sexo, educacion, preparacion universitaria, la situacion laboral en la que se
encuentra, ademas se trata de obtener criterios relacionados con la satisfaccion con
respecto a la docencia, y la satisfaccion cuanto al trabajo que tienen los titulados, y lo

que consideran los empleadores del mismo.
Por dltimo se realiza la recoleccion de datos, los mismos se ingresan en una matriz

proporcionada por la universidad y estos posteriormente seran objeto de analisis y

justificacion para plantear la propuesta de intervencién educativa.

33



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica

Tabla 1. Ubicacion geografica

NOMBRE DEL ESTABLECIMINTO EDUCATIVO Frecuencia %
Unidad Educativa "Ciudad de Gualaceo” 1 12,5
Unidad Educativa Central "La Inmaculada” 1 12,5
Centro Educativo "Los Andes" 1 12,5
Escuela de Educacion Basica "Remigio Romero Ledn" 1 12,5
Escuela de Educacién Béasica "Agustin. J. Peralta 1 12,5
No trabaja en la actualidad 1 12,5
Unidad Educativa "San Joaguin” 1 12,5
Escuela de Educacién Béasica "Simén Bolivar" 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro

%
12.5 12.5 B Ciudada de Gualaceo

B La Inmaculada
M Los Andes
Remigio Romero

B Agustin J. Peralta

B San Joaquin

Figura 1. Ubicacién geogréafica
Fuente: Encuesta a titulados

Se refiere a ubicacion geografica a el lugar en donde se encuentran situados los lugares de
trabajo de nuestros muestra, en este caso se pude decir que la ubicaciéon del 100% de los

establecimientos educativos se encentran en la provincia del Azuay.

35



Siete de ochos docentes titulados de Ciencias de la Educacién, que han participado en la
investigacion, se encuentran trabajando en las instituciones educativas de la provincia del

Azuay. Uno no ejerce las funciones.

En cada uno de los casos que se sefialan a continuacion, el 12, 5 % de titulados se encuentra
trabajando en las instituciones educativas: Ciudad de Gualaceo, La Inmaculada, Los Andes,
Remigio Romero, Agustin J. Peralta, San Joaquin y Simén Bolivar. El 12, 5 % no trabaja en

la actualidad.

Siete de los ocho profesionales, graduados en Ciencias de la Educacién, ejercen funciones

relacionadas con la docencia. Un profesional no se encuentra laborando como docente.

3.1.1.2. Edad
Tabla 2. Edad
Afos Frecuencia %
30a40 2 25
41 a 50 4 50
40 o mas 2 25
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
m30a40
m41a50
50 0 mas
Edad

Figura 2. Edad

Fuente: Encuesta a titulados

El término “edad”, tiene su origen en el latin aetas, -atis, que significa tiempo que ha vivido

una persona o ciertos animales o vegetales (Encarta, 2009).

36



Los resultados indican que el 50 % de titulados en Ciencias de la Educacion se encuentra
en una edad comprendida entre 41 a 50 afios; el 25 % tiene la edad que se encuentra entre

30 a 40 afios y mas de cincuenta afios, respectivamente.

Los datos presentados conducen a establecer que la mayoria de titulados se encuentran en
la edad de la madurez, es decir han alcanzado la experiencia docente suficiente para
desempefiar de manera acertada sus funciones. Sin embargo, se presentan también
porcentajes importantes de docentes que han superado la edad de cincuenta afos y otros
se encuentran en el rango comprendido entre 30 a 40 afios, lo que da mayor validez a los
resultados de la investigacion, debido a que se cuenta con opiniones provenientes de

profesionales con distintos niveles de experiencia profesional.

3.1.1.3. Sexo
Tabla 3. Sexo
Opcién Frecuencia %
Masculino 2 25
Femenino 6 75
No contesta 0 0
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
Sexo
B Masculino  ® Femenino No contesta

0%

Figura 3. Sexo

Fuente: Encuesta a titulados

La palabra sexo, tiene su origen en el latin “sexus”, que se refiera a la condicion organica,
masculina o femenina, de los animales y las plantas, o también como el conjunto de seres

pertenecientes a un mismo sexo (Encarta, 2009).
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Los resultados de la investigacion sefialan que el 75 % de titulados pertenecen al sexo
femenino y el 25 % son de sexo masculino. Es decir, en el proceso investigativo han
participado mas profesionales mujeres que hombres. Las mujeres superan a los hombres

en una relacién de tres a uno.

De los datos expuestos se concluye que la mayor parte de titulados universitarios, que
participaron en la investigacion, corresponde al sexo femenino. Las mujeres superan en
términos cuantitativos con el triple a los hombres. Esta situacion ratifica el hecho observado
en la realidad de que en casi todas las instituciones educativas la mayoria de profesionales
de la educacion corresponden al género femenino. En este caso los resultados ratifican la

verdad sefalada.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato

Tabla 4. Sostenimiento

Opcién Frecuencia %
Fiscal 5 62,5
Fiscomisional 2 25
Particular 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro

Sost. Establecimiento
M Fiscal Fiscomisional Particular
13% __

25%

Figura 4. Sostenimiento

Fuente: Encuesta a titulados
Segun lo sefala el Art. 53 de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, las instituciones

educativas pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares. El Art. 54 indica
gue la educacion impartida en las instituciones publicas y municipales es gratuita y que por

lo tanto no tiene costo para los beneficiarios. Es decir, es financiada por el Estado. Los
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establecimientos particulares son financiado por capitales e inversiones de personas

naturales o juridicas (Marco Legal Educativo, 2012).

Las respuestas de los titulados indican que el 62,5 % de docentes que se encuentran
desempefiando esta funcion ha realizado los estudios de bachillerato en un establecimiento
educativo fiscal. El 25 % ha estudiado el bachillerato en un colegio fiscomisional. El 12,5 %

estudid en un centro educativo particular.

De la informacién presentada se desprende que la mayoria de titulados en Ciencias de la
Educacion, que ha respondido a las encuestas, ha estudiado el bachillerato en un colegio
fiscal, es decir en una institucion educativa cuyos costos son subvencionados con recursos
economicos del Estado. Porcentajes menores indican que los docentes han realizado sus

estudios de bachillerato en instituciones que no son financiadas con recursos estatales.

3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla 5. Tipo de educacion

Opcidn Frecuencia %
Regular 6 75
A distancia 2 25
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro

Tipo de Educacion

m Regular A distancia

25%

Figura 5. Tipo de educacion

Fuente: Encuesta a titulados
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En el Art. 46 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),

se encuentra determinado que el Sistema Nacional de Educacién tiene tres modalidades.

En el literal “a”, del mencionado articulo, relacionado con la modalidad de educacion
presencial, se dispone de manera explicita que la educacién presencial se rige por el
cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento educativo durante el afio

lectivo, en jornada matutina, vespertina y/o nocturna (Marco Legal Educativo, 2012).

De acuerdo con los resultados obtenidos, es posible establecer que 6 docentes, que
corresponden al 75 % responden haber estudiado el bachillerato en un colegio de educacion

regular. El 25 % lo ha hecho en un colegio a distancia.

De la informacién que antecede se concluye que la mayoria de docentes encuestados ha
realizado su bachillerato en un colegio de educacioén regular, en el cual ha tenido que cumplir
normas de asistencia regular a clases. La minoria ha estudiado el bachillerato en el colegio
a distancia, lugar en el cual ha tenido que asistir a tutorias que se desarrollan los fines de

semana, y realizar un trabajo autbnomo en sus casas, por cuenta y responsabilidad propia.
3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados

Tabla 6. Nivel d estudios

Opcién Frecuencia %
Posgrado 4 50
Pregrado 4 50
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro

50% 50% Posgrado

Pregrado

Nivel de estudios
alcanzados

Figura 6. Nivel de estudios
Fuente: Encuesta a titulados

Segun resultados alcanzados se determinan dos niveles de estudios universitarios: pregrado
y posgrado. El nivel de pregrado se refiere a los estudios que de manera regular y tradicional

se realizan en la Universidad asistiendo a clases diariamente para prepararse en una carrera
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profesional. El nivel de posgrado se refiere a los estudios universitarios, que no se realizan
de manera regular, destinados a grupos que por lo general buscan superase realizando

estudios con especialidades.

Los resultados de la investigacion indican que el 50 % de titulados ha realizado estudios de

pregrado y el restante 50 % ha cursado estudios de posgrado.

De esta informacion se concluye que algunos docentes se han conformado con el titulo de
pregrado alcanzado en la Universidad, asistiendo a procesos de formacién profesional que
regularmente ofrece la universidad. Se establece ademas un porcentaje similar de titulados
que ha realizado estudios de posgrado, es decir, ha alcanzado un titulo profesional de
especialidad. Sin duda que esto profesionales se encuentran mejor preparados que los

anteriores, para ejercer con mayor acierto las funciones inherentes al trabajo docente.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica

Siete de los ocho titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica, que
corresponde al 87,5 %, se encuentran desempefiando funciones docentes en la actualidad,
lo que permite establecer que la formacion recibida se relaciona con el trabajo que realizan.
Un titulado indica que no se encuentra laborando debido a la carencia de oportunidades y a

las dificultades que se presentan en el proceso de insercién laboral.

3.1.3.2. Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 7. N° establecimientos donde trabaja

Opcién Frecuencia %
Uno 6 75
Dos 1 12,5
Tres 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres

13% 0%

Figura 7. N° establecimientos donde trabaja

Fuente: Encuesta a titulados

Por la experiencia que se vive diariamente en el campo de trabajo profesional, es posible
que se puedan presentar oportunidades para laborar en uno 0 mas establecimientos,

dependiendo de las condiciones laborales y del tiempo que se puede disponer.

Los resultados indican que el 75 % de titulados trabaja en un solo establecimiento educativo.

El 12,5 % indica que lo hace en dos y tres instituciones, respectivamente.

De los datos presentados es posible determinar y establecer una conclusién de que la mayor
parte de titulados en Ciencias de la Educacién, trabajan en un solo establecimiento
educativo, debido, tal vez, a la falta de tiempo para laborar en otras instituciones por la

jornada laboral de 8 horas diarias que deben cumplir.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8. Cargo actual

Opcién Frecuencia %
Directivo 1 12,5
Docente 6 75
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Cargo actual que ocupa

W Directivo m Docente ™ No contesta

Figura 8. Cargo actual

Fuente: Encuesta a titulados

Segun lo determina el Art. 43 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural (LOEI), que trata sobre los cargos directivos, se dispone de manera explicita

que estos son: rector, vicerrector, director, subdirector, inspector general, subinspector.

El 75 % de titulados responde que trabaja como docente. El 12,5% desempefia un cargo

directivo. El 12,5 % no responde.

De esta informacion se concluye que la mayoria de titulados en Ciencias de la Educacion
se encuentra trabajando como docente, es decir, desempefa funciones de ensefianza a los
estudiantes; mientras que uno de ellos labora como directivo, 0 sea que realiza actividades
gue se relacionan con la administracion educativa. En ambos casos, debido a su preparacion
académica, los profesionales desempefian funciones que se relacionan con su campo

especifico de trabajo.
3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 9. Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 6 75
Contrato Laboral Indefinido 1 12,5
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal ® Contrato L. Indefinido No contesta

Figura 9. Tipo de contrato laboral

Fuente: Encuesta a titulados

Los cargos de docentes pueden evidenciarse mediante diferentes modalidades. Es posible
que se trate de un trabajo con partida fiscal, en este caso, el titulado ha recibido del Estado
una accion de personal o nombramiento que garantiza su estabilidad. Por otra parte, puede
tratarse también de trabajos temporales, en este caso se encuentran los contratos a tiempo
parcial, a prueba, temporal y por reemplazo, que no otorgan estabilidad laboral a los

titulados.

La informacion presentada, referida a la modalidad de trabajo, sefiala que el 75 % de
titulados en Ciencias de la Educacion trabaja con partida fiscal, es decir tienen un
nombramiento definitivo. El 12,5 % responde que su modalidad de trabajo corresponde al

contrato laboral indefinido, y el 12,5 % no responde a esta pregunta.

Como consecuencia de lo sefalado se concluye que la gran mayoria de titulados
universitarios en Ciencias de la Educacion, gozan de estabilidad laboral debido a que tienen
un trabajo fijo y seguro, ya que poseen una partida fiscal que les da estabilidad laboral
indefinida. La minoria trabaja con contrato laboral indefinido, que en la practica no otorga

estabilidad debido a que puede ser terminado en cualquier momento.
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3.2. Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

En los resultados de la entrevista aplicada, los empleadores consideran que los titulados en
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica, se encuentran desempefiando con
acierto las labores que a ellos les corresponden. Tienen una opinion muy favorable con
respecto al trabajo que cada uno realiza. Sin embargo, manifiestan que los docentes no
acostumbran a usar las tecnologias de la informacién y comunicacion en las clases que
realizan con los estudiantes. Por las razones expuestas se puede asegurar que los estudios
gque han realizado en la universidad les estan sirviendo en el trabajo que realizan. Hay que
preocuparse por incluir en el trabajo de los docentes a la TICS, como recurso didactico que

permite mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Los directivos institucionales consideran que la formacién universitaria es muy importante
en virtud de que a través de ella los profesionales se preparan para el desempefio de su
trabajo ya que se estudian distintas tematicas relacionadas con la educacion, se tratan

temas importantes, se desarrollan mayores conocimientos para la vida profesional.

Por su parte los titulados indican que la formaciéon académica cursada en las aulas
universitarias les ha permitido conocer con mayor profundidad los diversos temas inherentes
al camp educativo. También sefalan que con los estudios universitarios han podido

actualizarse y capacitarse en tematicas que en su formacion profesional inicial no lo hicieron.

La actualizacion y capacitacion recibida les permite tener muchas opciones de trabajo; asi,
ellos consideran que estan preparados para sejercer cargos directivos, docentes,

administrativos, gerentes de ONGs, supervisor del Ministerio de Educacion.

Sus opiniones permiten concluir sefialando que los titulados en Ciencias de la Educacién
demuestran mucha conformidad y satisfaccion con los aprendizajes logrados y las
competencias desarrolladas con los estudios realizados en la universidad, debido a que les

otorga oportunidades para incursionar en cualquier campo de la actividad educativa.
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3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion

En este caso las respuestas dadas por los empleadores sefialan que las competencias
generales que los titulados deben desarrollar en su preparacion universitaria serian: la
preparacion en el avance tecnolégico, la actualizacion, la capacitacion en diferentes
asignaturas, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Las respuestas dadas por los directivos no se refieren a las competencias profesionales de
los titulados, mas bien se relacionan con campos mas amplios del trabajo de los maestros.
No se precisan las competencias generales ni especificas que los titulados deben desarrollar
en los estudios universitarios. Se refieren a aspectos de infraestructura y equipamiento de
los establecimientos educativos, a temas que se relacionan con el accionar de las
autoridades del Ministerio de Educacion. Demuestran conformidad con las competencias

profesionales de los maestros.

3.3.Valoracién docente de la profesion

3.3.1. Opciones detrabajo de acuerdo alacapacitacion recibida que posee el titulado
Los resultados obtenidos en la investigacion conducen a establecer que los docentes,
titulados en la universidad, consideran como las mejores opciones para su trabajo, las

siguientes:

Tabla 10. Opciones de trabajo

Respuestas Frecuencia %
Rector o director 4 50
Consultor educativo 2 25
Investigador educativo 1 12,5
Docentes universitario 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 10. Opciones de trabajo

Fuente: Encuesta a titulados

En la investigacion realizada se han propuesto diferentes opciones de trabajo para los
titulados en Ciencias de la Educacién, quienes podian seleccionar las que consideran que
mas se relacionan con sus competencias profesionales. Entre otras se han planteado las
siguientes: docente de educacidn basica, bachillerato y universidad, rector o director de un

establecimiento educativo.

Los resultados de la investigacion indican que el 50 % de titulados universitarios consideran
que con el titulo profesional que poseen la mejor opcién de trabajo es ser director o rector.
El 25 % selecciona como su mejor opcion ser consultor educativo. El 12,5% se inclina por

las opciones de investigador educativo y docente de bachillerato, respectivamente.

De esta informacién se determina que la mayor parte de titulados consultados demuestra su
preferencia por los puestos y funciones directivos. Sin embargo se nota también que tienen
preferencia por la consultoria en educacién. Estos indicadores dan a conocer que los
titulados universitarios demuestran mucha confianza en las competencias y conocimientos
que han acumulado en la universidad lo que significa que hay criterios muy favorables en
relacién con los estudios realizados. Son ambiciosos en sus preferencias laborales, lo que
se puede considerar como una situacion favorable ya que el ser humano siempre debe

proyectarse a mejorar sus posibilidades de trabajo.
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3.4.Satisfaccién docente

Tabla 11. Satisfaccion docente

SATISFACCION DOCENTE

Preguntas Promedios | %
Estudios de Ciencias de la educacion para el 4 88
ejercicio de la docencia
Progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 4 88
Prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 81
Posibilidad de asensos laborales 3 75
Salario docente acorde con funciones realizadas. 3 66
Diversidad de actividades y situaciones interesantes,

3 78
dentro y fuera del aula.
Posibilidad de salidas profesionales o diversidad de 3 69
empleos.
Realizacién y/o crecimiento personal 3 81

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 11. Satisfaccion docente

Fuente: Encuesta a titulados

La palabra satisfaccion tiene su origen en el latin satisfactio, - onis, que en espafiol significa
accion y efecto de satisfacer o satisfacerse. Razon, accion o modo con que se sosiega y
responde enteramente a una queja, sentimiento o razén contraria. Presuncién, vanagloria.
(Encarta, 2009).
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Como seres humanos que son, los docentes se encuentran influenciados por un estado
interior relacionado con el aspecto afectivo- emocional que genera la satisfaccion. Este
campo se relaciona con el hecho de que el maestro, titulado en Ciencias de la Educacion,
gue se encuentra laborando en las instituciones educativas, siente satisfaccion con el trabajo

que realizan.

Con el propésito de conocer el criterio de los docentes, en la encuesta aplicada se han
seleccionado los siguientes indicadores: estudios de Ciencias de la Educacion para el
ejercicio de la docencia, prestigio obtenido en el entorno laboral, posibilidades de ascensos,
salarios acordes a las funciones que realizan, diversidad de actividades y situaciones tanto
dentro como fuera del aula, posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos,

realizacién y crecimiento personal.

Los resultados alcanzados, relacionados con la satisfaccion docente, se describen y

analizan a continuacion.

El 88 % de titulados se manifiesta muy satisfecho con los estudios de Ciencias de la
Educacion para el ejercicio de la docencia y por el prestigio social que esta actividad genera.
El 81 % se muestra medianamente satisfecho por la realizacién, crecimiento profesional y
por el prestigio obtenido en el entorno laboral. El 78 % demuestra mediana satisfaccion por
la diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula.
De igual manera, el 75 % de docentes indica tener mediano nivel de satisfaccion por las
posibilidades de ascensos laborales. El 69 % demuestra mediana satisfaccion por la
posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. El 66 % indica tener mediana

satisfaccion con el salario docente acorde con las funciones realizadas.

De los datos presentados se desprende que la mayoria de docentes, que han respondido a
la encuesta, se sienten muy satisfechos y medianamente satisfechos con su profesiéon y con
las funciones que realizan, a pesar de que han otorgado porcentajes que se pueden
considerar bajos respecto a la posibilidad de salidas profesionales, diversidad de empleos y

el salario que reciben por las funciones realizadas.
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3.5.Inventario de tareas del trabajo docente en relaciéon a la frecuencia, importancia

de latarea y nivel de formacidn desde el punto de vista de los empleadores y los

titulados

3.5.1. Aspectos metodoldgicos y didacticos

Tabla 12. Resultados de los empleadores

alumnos. El 82 %
indica que esto se hace
con bastante nivel de
formacion.

Presunta % % % NIVEL DE
g Pro. | FRECUENCIA Pro. |IMPORTANCIA| Pro. FORMACION

1 Preparan los

contenidos tedricos de

la disciplina o]

asignatura 3 72 3 72 3 72

contextualizados a la

realidad de los

educandos

2 Preparan técnicas y

estrategias de

ensefianza  diversas

para el desarrollo de 3 63 3 69 3 63

competencias en los

estudiantes.

3 Planifican las

actividades del aula. 3 69 3 63 3 63

4 Ejecutan actividades

de aula que son 3 66 3 66 3 66

novedosas y creativas.

5 Organizan espacios

en el aula, 3 66 3 66 3 66

6 Elaboran recursos

didacticos (materiales

pedagdgicos) diversos 3 69 3 69 3 69

para la ensefianza de

la asignatura.

7 Crean climas

favorables para el

proceso de la 3 66 3 66 3 66

ensefianza -

aprendizaje.

8 Dominan el contenido

de la asignatura o

disciplina para

seleccionar la 3 69 3 63 3 63

estrategia de

ensefianza adecuada.

9 Aplican las didacticas

especificas de la 3 66 3 66 3 66

asignatura.

10 Aplican la psicologia

de la educacién en el 3 69 3 69 3 69

aula.

11  Promueven el

trabajo reflexivo,

participativo y

colaborativo de los 3 66 3 66 3 66
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12 Realizan

actividades educativas

extracurriculares  con 3 63 3 63 3 63
alumnos.

13 Aplican estrategias

de evaluacion

respetando los 3 69 3 69 3 69
diferentes tipos de

inteligencias.

14 Revisan las tareas

estudiantiles. 3 69 3 69 3 69
15 Realizan

actividades de refuerzo

y apoyo educativo para 3 66 3 66 3 66
estudiantes que o

necesitan.

16 Detectan problemas

de aprendizaje de los 3 66 3 66 3 66
estudiantes.

17 Atienden las

necesidades

individuales de los 3 72 3 72 3 72
estudiantes.

18 Conocen y aplican

las Tecnologias de la

Informacion y  la 3 69 3 72 3 72
Comunicacion  (Tic’s)

en el aula.

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 12. Resultados de los empleadores
Fuente: Encuesta a empleadores
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Los aspectos metodoldgico-didacticos, referidos en esta parte del trabajo, se relacionan con
los métodos y técnicas que los maestros utilizan en el desarrollo del proceso de la
ensefianza y el aprendizaje. Tratan sobre la planificacion del curriculo, la preparacion de
técnicas y estrategias de ensefianza, la organizacion de los espacios del aula, la elaboracion
de recursos didacticos, la creacion de climas favorables para el aprendizajes, el dominio de
la disciplina por parte del profesor, la aplicacién de la didactica propia de una asignatura, el
uso de la psicologia en el aula, la realizacidon de actividades curriculares y extracurriculares,
la revision de las tareas de los estudiantes, la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, la ejecucion de actividades de refuerzo académico, la deteccion de problemas
de aprendizaje, la atencién a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, el

conocimiento y uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El 72 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados en Ciencias de la
Educacion, con bastante frecuencia, importancia y nivel de formacion preparan los
contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los

educandos y atienden las necesidades individuales de los estudiantes.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los docentes titulados en Ciencias de
la Educacidén con bastante frecuencia, importancia y nivel de formacion preparan técnicas y
estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes,
planifican actividades del aula, elaboran recursos didacticos diversos para la ensefianza de
la asignatura, dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada, aplican la psicologia de la educacion en el aula, aplican
estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias, revisan las tareas
de los estudiantes, conocen y aplican las tecnologias de la informacién y la comunicacién

en el aula.

El 69 % de empleadores responde que los titulados en Ciencias de la Educacién con
bastante frecuencia conocen y aplican las aplican las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en el aula. El 72 % hace con bastante importancia y nivel de formacién.

El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los docentes titulados en Ciencias de
la Educacion con bastante frecuencia, importancia y nivel de formacién ejecutan actividades
de aula que son novedosas y creativas, organizan espacios en el aula, crean climas
favorables de ensefianza — aprendizaje, aplican las didacticas especificas de la asignatura,
promueven el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, realizan

actividades educativas extracurriculares con alumnos, realizan actividades de refuerzo y

52



apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan, detectan problemas de aprendizaje de

los estudiantes.

Tabla 13. Resultados de los titulados

% % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
1 Preparan los contenidos
tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados | 4 100 4 100 4 100
a la realidad de los
educandos

2 Preparan técnicas Yy
estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo| 4 97 4 97 4 97
de competencias en los
estudiantes.

3 Planifican las actividades

del aula. 4 97 4 100 4 100

4 Ejecutan actividades de
aula que son novedosas y| 4 94 4 94 4 94
creativas.

5 Organizan espacios en el
aula.

6 Elaboran recursos
did4cticos (materiales
pedagoégicos) diversos para| 4 97 4 97 4 97
la enseflanza de Ia
asignatura.

7 Crean climas favorables
para el proceso de la| 4 97 4 94 4 97
ensefianza — aprendizaje.

8 Dominan el contenido de la
asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.

9 Aplican las didacticas
especificas de la asignatura.

10 Aplican la psicologia de la
educacién en el aula.

11 Promueven el trabajo
reflexivo, participativo y| 4 94 4 94 4 94
colaborativo de los alumnos.

12 Realizan actividades
educativas extracurriculares | 3 84 4 88 3 81
con alumnos.

13 Aplican estrategias de
evaluacion respetando los

diferentes tipos de 4 91 4 94 4 94
inteligencias.

14 Revisan las tareas

estudiantiles. 4 94 4 94 4 94
15 Realizan actividades de

refuerzo y apoyo educativo

para estudiantes que lo 4 97 4 97 4 97
necesitan.

16 Detectan problemas de

aprendizaje de los| 4 97 4 94 4 94

estudiantes.

17 Atienden las necesidades
individuales de los| 4 97 4 97 4 97
estudiantes.
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18 Conocen y aplican las

Tecnologias de la

Informacion y la| 4 88 4 91 4 91
Comunicacion (Tic’s) en el

aula.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 13. Resultados de los titulados
Fuente: Encuesta a titulados.

El 100 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion preparan los contenidos teoricos de la disciplina o asignatura contextualizados a

la realidad de los educandos.

El 97 % de respuestas sefiala que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion preparan técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes, elaboran recursos didacticos diversos para la ensefianza
de la asignatura, dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada, realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para

estudiantes que lo necesitan y atienden las necesidades individuales de los estudiantes.

El 97 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia planifican las actividades

del aula. El 100 % indica que esto lo hacen con alta importancia y nivel de formacién.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con mucha frecuencia, importancia y nivel de
formacion ejecutan actividades de aula que sean novedosas y creativas, promueven el
trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos y revisan las tareas de los

estudiantes. El 86 % sefiala que lo hacen con bastante frecuencia.
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El 91 % de respuestas indica que los titulados con mucha frecuencia y nivel de formacién

organizan espacios en el aula. El 94 % sefiala que lo hacen con mucha importancia.

El 97 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia y nivel de formacién crean
climas favorables de ensefianza — aprendizaje. El 94 % indica que lo hacen con mucha

importancia.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia e importancia aplican las
didacticas especificas de la asignatura. El 91 % indica que lo hacen con alto nivel de

formacion.

El 84 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia realizan actividades
educativas extracurriculares con alumnos. El 88 % lo hace con mucha importancia. El 81%

realiza estas actividades con bastante nivel de formacion.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia aplican estrategias de
evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias. El 94 % indica que lo hacen con

alta importancia y nivel de formacion.

El 97 % de respuestas indica que los titulados con mucha frecuencia e importancia aplican
la psicologia de la educacién en el aula. El 94 % refiere que lo hacen con alto nivel de

formacioén.

El 97 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia detectan problemas de
aprendizaje de los estudiantes. El 94 % indica que lo hacen con alta importancia y nivel de

formacion.

El 88 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia conocen y aplican las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en el aula. EI 91 % lo hace con alta

importancia y nivel de formacion.

Andlisis comparativo de resultados de titulaos y empleadores

La informacion cuantitativa que se presenta en este casos, permiten establecer que tanto
los empleadores como los titulados en Ciencias de la Educacion, responden de manera

bastante similar con respecto a las tareas correspondientes a los aspectos metodolégicos y

didacticos. Los resultados en porcentajes demuestran una variacion y diferencia notable; los
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empleadores asignan valoraciones y porcentajes que se ubican entre el 63 % al 72 % como
maximo; los promedios han recibido la valoracion de 3, equivalente a “bastante”. Por su
parte los titulados han otorgado porcentajes que superan el 81 % y casi todas las
valoraciones se ubican en el rango de “mucho o alto”; tan solo la realizacion de actividades
extracurriculares con los alumnos, ha sido valorada con tres puntos, equivalente a

“bastante”.

Los aspectos metodoldgicos y didacticos referidos a la planificacion del curriculo, la
preparacion de técnicas y estrategias de ensefianza, la organizacion de los espacios del
aula, la elaboracion de recursos didacticos, la creacion de climas favorables para el
aprendizajes, el dominio de la disciplina por parte del profesor, la aplicacion de la didactica
propia de una asignatura, el uso de la psicologia en el aula, la realizacién de actividades
curriculares y extracurriculares, la revision de las tareas de los estudiantes, la evaluacién de
los aprendizajes de los estudiantes, la ejecucion de actividades de refuerzo académico, la
deteccién de problemas de aprendizaje, la atencién a las necesidades educativas especiales
de los estudiantes, el conocimiento y uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, se encuentran relativamente bien encaminados, puesto que han alcanzado
porcentajes y valoraciones que podrian considerase altas debido a que superan el 60 %.
Esto permite concluir sefialando que en los aspectos metodoldgicos y didacticos los titulados
en Ciencias de la Educacion, se encuentran desempefiando sus funciones de manera
relativamente acertada, debiendo considerarse con seriedad los criterios de los
empleadores para efectos de mejoramiento. Tal el caso del uso de las TICs, que se ha

considerado para efectos de la elaboracién de la propuesta de intervencion educativa.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el

titulado

Tabla 14. Resultados de los empleadores

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % % NIVEL DE

Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

19 Realiza autoanalisis
criticos de los
conocimientos de la
materia.

3 63 3 63 3 66

20 Evalla las
competencias
adquiridas y requeridas
por los alumnos.

21 Analiza aspectos
que conforman
situaciones educativas | 3 66 3 66 3 66
en contextos formales
y no formales.

22 Evalia y redactan

informes de
retroalimentacion de la| 3 66 3 66 3 66

practica educativa.

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 14. Resultados de los empleadores
Fuente: Encuesta a empleadores

La autoevaluacion es una forma de evaluacién que permite al docente el autoanalisis y la
autocritica; potencia su desarrollo y autorregulacion. (Ministerio de Educacion, 2010)

En esta parte de la investigacion realiza ha sido posible encontrar los siguientes indicadores
de evaluacion: autoandlisis criticos del conocimiento de la asignatura, competencias

adquiridas y requeridas por los alumnos, aspectos que conforman situaciones educativas en
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contextos formales y no formales, evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion
de la practica educativa.

Dentro del campo de la educacion la practica docente debe ser entendida como el conjunto
de actividades que los maestros tienen que realizar en el desempefio de sus funciones para
llevar a la practica y desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

En este aspecto se han obtenido los siguientes resultados:

El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados en Ciencias de la
Educacion con bastante frecuencia e importancia realizan autoanalisis criticos de los

conocimientos de la materia. El 66 % sefiala que lo hacen con bastante nivel de formacion.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados en Ciencias de la
Educacién, con bastante frecuencia, importancia y nivel de formacion evallan las

competencias adquiridas y requeridas por los alumnos.

El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados en Ciencias de la
Educacion con bastante frecuencia, importancia y nivel de formacién analizan aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales; evallan y redactan

informes de retroalimentacién de la practica educativa.

Tabla 15. Resultados de los titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

19 Realiza autoanalisis
criticos de los
conocimientos de la
materia.

4 91 4 91 4 91

20 Evalta las
competencias
adquiridas y 4 94 4 94 4 94
requeridas por los
alumnos.

21 Analiza aspectos
que conforman
situaciones educativas 3 84 4 88 3 84
en contextos formales
y no formales.

22 Evallay redactan
informes de
retroalimentacion de la
practica educativa.

4 91 4 91 4 91

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 15. Resultados de los titulados
Fuente: Encuesta a titulados

El 91 % de respuestas indica que los titulados alta frecuencia, importancia y nivel de

formacién realizan autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion evallan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos.

El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia y nivel de formacion
analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no

formales. El 88 % indica que lo hacen con alta importancia.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion evalGan y redactan informes de retroalimentacion de la préactica educativa.

Andlisis comparativo de respuestas de empleadores y titulados.

Las cifras porcentuales y los datos referidos a las valoraciones conducen a establecer que
entre las respuestas de los titulados y de los empleadores se presentan diferencias. Se
observa gue los valores que los empleadores han otorgado se ubican en tres puntos, que

corresponden a “bastante” y los porcentajes se encuentran entre el 63 % y el 69 %.

Por su parte los titulados valoran con cuatro puntos a todos los indicadores de evaluacion y

los porcentajes fluctian entre el 84 % al 91 %.

Las diferencias entre los dos grupos evaluadores son notorias; los empleadores califican
con menos puntuaciones y porcentajes mas bajos a las competencias profesionales de los

docentes referidas a la autoevaluacion de la practica docente; en tanto que los titulados lo
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hacen con mayores puntuaciones y porcentajes; por lo que se establece que hay aspectos
gue se deben mejorar, especialmente en lo que se refiere a la evaluacién y redaccién de
informes de realimentacién de la practica docente, andlisis de aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales, autoandlisis criticos de los

conocimientos de la materia.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacidon educativa que desarrolla el titulado

Tabla 16. Resultados de los empleadores

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. FORMACION

23. Conduce investigaciones
relacionadas con su labor. 3 72 3 75 3 />

24 Participa en proyectos de
investigacion e  innovacioén 3 72 3 75 3 75
educativa

25 Investiga y evalla procesos,
programas e instituciones 3 69 3 69 3 69
educativas con fines de mejora.

26 Disefia programas, acciones,
proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
contextos analizados.

27 implementa y realiza el
seguimiento 'y evalian de
programas, acciones y proyectos
educativos.

28 Determinan los elementos que
conforman las diferentes
realidades educativas con fines
de intervencion.

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 16. Resultados de los empleadores
Fuente: Encuesta a empleadores
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La investigacion constituye un proceso formal, sistematico e intensivo, que a través de un
método incursiona en el conocimiento de los fendbmenos y propicia la produccion de un

nuevo conocimiento. (Bueno, 2004)

Para el contexto del presente trabajo, la investigacion educativa se encarga de conocer
sobre las competencias profesionales que el profesor, que ha obtenido su titulo en Ciencias
de la Educacién, ha desarrollado en el proceso de su formacion universitaria, con la finalidad
de conocer con mayor profundidad las caracteristicas del ejercicio de sus funciones en el

ambito de su trabajo.

El 72 % de respuestas de los empleadores sefiala que los titulados con bastante frecuencia
conducen investigaciones relacionadas con su labor y participan en proyectos de
investigacion e innovacién educativa. El 75 % sefiala que lo hacen con bastante importancia

y nivel de formacion.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacién investigan y evalllan procesos, programas e instituciones

educativas con fines de mejora.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacién disefian programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados. El 72 % indica que lo hacen con alto nivel

de formacion.

El 72 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia
e importancia implementan y realizan el seguimiento y evallan programas, acciones y

proyectos educativos. El 75 % responde que lo hacen con bastante nivel de formacion.
El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia

e importancia determinan los elementos que conforman las diferentes realidades educativas

con fines de intervencion. El 69 % indica que lo hacen con bastante nivel de formacion.
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Tabla 17. Resultados de los titulados

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

Pregunta

Pro.

%
FRECUENCIA

Pro.

% Pro % NIVEL DE
IMPORTANCIA "| FORMACION

23. Conduce investigaciones
relacionadas con su labor.

3

81

3

84 3 81

24 Participa en proyectos de
investigacion e innovacion
educativa

81

84 3 84

25 Investiga y evalla procesos,
programas e instituciones
educativas con fines de mejora.

81

84 3 81

26 Disefia programas, acciones,
proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los
contextos analizados.

91

91 4 91

27 implementa y realiza el
seguimiento 'y evalian de
programas, acciones y proyectos
educativos.

84

91 4 91

28 Determinan los elementos que
conforman las diferentes
realidades educativas con fines
de intervencion.

88

88 4 91

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 17. Resultados de los titulados

Fuente: Encuesta a titulados

El 81 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia y nivel de formacion

conducen investigaciones relacionadas con su labor. El

bastante importancia.
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El 81 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia participan en
proyectos de investigacion e innovacion educativa. El 84 % responde que lo hacen con

bastante importancia y nivel de formacion.

El 81 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia investigan y evalian
procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora. El 84 % sefala que
esto se realiza con bastante importancia y nivel de formacion.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion disefian programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a

los contextos analizados.

El 84 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia implementan, realizan
el seguimiento y evalGan programas, acciones y proyectos educativos. El 91 % indica que
lo hacen con alta importancia y nivel de formacion. El 88 % de respuestas indica que los
titulados con mucha frecuencia e importancia determinan los elementos que conforman las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion. El 91 % indica que esto se realiza

con alto nivel de formacion.

Analisis comparativo de resultados de empleadores y titulados

En lo que respecta a las tareas relativas a la investigacion educativa, que los titulados se
encuentran realizando, se nota que entre las respuestas dadas por ellos y por las de los
empleadores se presentan criterios no coincidentes, tanto en las puntuaciones como en los
porcentajes. Las puntuaciones de los empleadores se relacionan con la apreciacion
correspondiente a “bastante” y los porcentajes se ubican entre el 66 % al 75 %. En cambio
los porcentajes dados por los titulados se ubican entre el 81 % al 91 % y sus valoraciones

oscilan entre 3y 4 puntos.

Podria indicarse que en el campo de la investigacion educativa, los resultados alcanzados
son incongruentes, presentan indicios deficiencias, razén por la cual este aspecto se deberia
mejorar. Casi todas las tareas de los titulados relacionadas con la investigacién educativa
han sido valoradas con la opcion “bastante” tanto en la frecuencia, como en la importancia

y nivel de formacion.
Por lo expuesto se puede concluir indicando que los titulados en Ciencias de la Educacion,

en el desempefio de sus funciones, no demuestran alta frecuencia, responsabilidad y nivel

de formacion para la ejecucion de tareas relacionadas con la investigacion educativa.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado

Tabla 18. Resultados de los empleadores

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
Presunta % % % NIVEL DE

g Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
29 Realizan reuniones de entrega
de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque 3 63 3 63 3 63
curricular.
30 Participa en las Juntas de
profesores. 3 72 3 72 3 72
31 Promueve acciones de
promociébn y convocatoria a| 3 63 3 63 3 63
reuniones.
32 ejerce funciones administrativas. | 3 63 2 59 2 59
33 conoce la Ley Organica de
Educacion Intercultural. 53 2 53 2 56
34 Estudia la realidad local y
nacional. 3 63 3 66 3 63
35 Colabora en la organizacion y
gestién del centro educativo. 3 63 3 63 3 63
36 Empoderamiento sobre las
metas y objetivos institucionales. 3 69 3 69 3 63
37 Elabora reglamentos internos de
las comisiones. 3 66 3 66 3 69
38 Conoce y aplica el Cédigo de
Convivencia. 3 66 3 66 3 66

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 18. Resultados de los empleadores

Fuente: Encuesta a empleadores
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Las actividades normativas se relacionan con el cumplimiento de normas y la ejecucién de
tareas que por mandato legal, reglamentario o de autoridades competentes las deben
realizar los profesores. Las competencias de caracter administrativo, que se relacionan con
las normativas, se concretan dentro del campo de la administracién educativa y del curriculo,
como: asistencia y puntualidad al trabajo, cumplimiento de comisiones, conformacion de

organismos institucionales, elaboracion de documentos curriculares.

Los indicadores de evaluacion que guardan relacién con las actividades académicas que los
profesores deben hacer se ocupan de las acciones concretas del trabajo. Tomando en
cuenta el contenido de la del presente trabajo, las actividades académicas de los titulados
son: reuniones de entrega de certificados con padres de familia, participacion en juntas de
profesores, promocién de acciones de promocién y convocatoria a reuniones, ejercer
funciones administrativas, conocimiento de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
estudio de la realidad local y nacional, colaboracion en la organizacion y gestion del centro
educativo, empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, elaboraciéon de
reglamentos internos de las comisiones, conocimiento y aplicacion del cédigo de

convivencia.

Los resultados de la investigacion referidos al cumplimiento de normas y reglamentos, son

los son los siguientes:

El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacion realizan reuniones de entrega de certificados con padres
de familia al concluir cada bloque curricular, promueven acciones de promocion y

convocatoria a reuniones, colaboran en la organizacion y gestion del centro educativo.

El 72 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,

importancia y nivel de preparacion participan en las Juntas de profesores.

El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia
ejercen funciones administrativas. El 59 % sefiala que lo hacen con bastante importancia y
nivel de formacion.

El 53 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados conocen bastante la Ley

Orgénica de Educacién Intercultural. ElI 59 % indica que conocen con bastante importancia.

El 56 % indica que conocen con bastante nivel de formacion.
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El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia

y nivel de formacién estudian la realidad local y nacional. El 66 % indica que lo hacen con

bastante importancia.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,

importancia y nivel de formacién demuestran empoderamiento sobre las metas y objetivos

institucionales.

El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia

e importancia elaboran reglamentos internos de las comisiones. El 69 % sefiala que lo hacen

con bastante nivel de formacion.

El 66 % de respuestas indica que los docentes titulados con bastante frecuencia, importancia

y nivel de formacién conocen y aplican el Cédigo de Convivencia.

Tabla 19. Resultados de los titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

de Convivencia.

Presunta % % % NIVEL DE
g Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

29 Realizan reuniones de

entrega de certificados con

padres de familia al concluir 4 o1 4 o1 4 o1

cada blogue curricular.

30 Participa en las Juntas de

profesores. 4 94 4 94 4 91

31 Promueve acciones de

promocién y convocatoria a 4 94 4 94 4 94

reuniones.

32 ejerce funciones

administrativas. 3 72 3 & 3 8

33 conoce la Ley Orgénica

de Educacion Intercultural. 4 88 4 88 4 88

34 Estudia la realidad local y

nacional. 4 88 4 91 4 91

35 Colabora en la

organizacion y gestion del 4 91 4 94 4 94

centro educativo.

36 Empoderamiento sobre

las metas y objetivos 4 91 4 91 4 91

institucionales.

37 Elabora reglamentos

internos de las comisiones. 3 84 3 84 3 84

38 Conocey aplica el Cédigo 4 38 4 91 4 91

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro

66




IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38

% FRECUENCIA % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura 19. Resultados de los titulados
Fuente: Encuesta a titulados

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion realizan reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular y demuestran empoderamiento de las metas y objetivos

institucionales.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia e importancia participan

en las Juntas de profesores. El 91 % sefiala que lo hacen con alto nivel de formacién.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion promueven acciones de promocién y convocatoria a reuniones.

El 72 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia ejercen funciones
administrativas. El 75 % indica que lo hacen con bastante importancia y el 78 % considera

que lo hace con bastante nivel de formacion.

El 88 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion conocen la Ley Organica de Educacién Intercultural.

El 88 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia estudian la realidad local

y nacional. El 91 % sefiala que lo hacen con alta importancia y nivel de formacién.
El 91 % de respuestas indica que los docentes titulados con alta frecuencia colaboran en la

organizacion y gestion del centro educativo. El 94 % indica que lo hacen con alta importancia

y nivel de formacioén.
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El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion elaboran reglamentos internos de las comisiones.

El 88 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia conocen y aplican el

Cdbdigo de Convivencia. El 91 % indica que lo hacen con alta importancia y alto nivel de

formacion.

Analisis comparativo de respuestas de empleadores y titulados

Dentro del &mbito de las actividades académicas, normativas y administrativas del titulado,

las respuestas dadas por los titulados difieren de las de los empleadores. Los porcentajes

de los titulados son mas altos que de los empleadores. De igual manera, las valoraciones

de los titulados son mas altas que de los empleadores. Las valoraciones de los titulados

corresponden a “mucho o alto”, tanto en lo referente a la frecuencia, importancia y nivel de

formacion. Las valoraciones de los empleadores corresponden a 3, es decir tienen una

equivalencia de bastante para la frecuencia, importancia y nivel de formacién con la que

realizan sus actividades. Por lo expuesto se concluye que en el cumplimiento de actividades

académicas, normativas y administrativas, los docentes deben mejorar en sus desempefios

puesto que, desde el punto de vista de los empleadores, todas han alcanzado valoraciones

que pueden considerase bajas.

3.5.5. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

Tabla 22. Resultados de los empleadores

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

institucion.

p t p % p % p % NIVEL DE
regunta " I FRECUENCIA | " | IMPORTANCIA | *"® | FORMACION
39 Promueve acciones de

relacion con la comunidad. 2 23 3 63 2 29

40 Colabora en programas de

desarrollo comunitario. 2 23 3 63 2 29

41 Promueve la participacion de

los padres en las instancias de| 2 56 2 59 2 56
intervencién vigentes.

42 Interactia con padres de

familia, tanto dentro como fuera| 2 59 3 63 2 59

de la institucion.

43 Interviene en la solucién de

problemas familiares y sociales| 3 66 3 66 3 66
asociados a los alumnos.

44 anoce el entorno social de los 3 69 3 69 3 69
estudiantes.

45 Organiza eventos de

integracion dentro de la| 3 69 3 69 3 69
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46 participa en programas
sociales dentro de la institucion
/dia de la familia, campeonato de 3 75 3 75 3 75
deportes).
47 Atiende a los representantes
legales de los estudiantes. 3 69 3 69 3 69
48 Realizan tutorias en las
diferentes  asignaturas  para
padres de familia con el objeto de | 3 63 3 63 3 63
lograr un apoyo adecuado en el
hogar.
Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 22. Resultados de los empleadores
Fuente: Encuesta a empleadores

La interaccion se relaciona con el nivel y la calidad de la relacién que puede presentarse o

producirse entre las personas. Para el caso de la presente investigacion, los indicadores
la interaccién que han motivado la presente investigacion se relaciona con la necesa
relacion que se produce en el trabajo diario entre docentes, con los padres de familia y
comunidad. Los maestros se relacionan con sus colegas en todo momento y en divers
actividades. Se relaciona con los padres de familia y también trabajan con miembros de
comunidad.
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Las tareas de los docentes relacionadas con la interaccion entre profesores, padres de
familia y comunidad, que se han evaluado son: promover acciones de relacién con la
comunidad, colaborar en programas de desarrollo comunitario, promover la participacion de
los padres de familia en las instancias de intervencién vigentes como el Gobierno Escolar,
intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos, conocer
el entorno social de los estudiantes, organizar eventos de integracién dentro de la institucion,
participar en programas dentro de la institucidn, atender a los representantes legales de los
estudiantes, realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el

objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

Las respuestas de los empleadores son las siguientes:

El 59 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia y
bastante nivel de formacion promueven acciones de relacion con la comunidad. El 63 %

indica que lo hacen con poca importancia.

El 59 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia y
nivel de formacion colaboran en programas de desarrollo comunitario. El 59 % indica que lo

hacen con bastante importancia.

El 56 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia y
poco nivel de formacion promueven la participacion de los padres en las instancias de

intervencion vigentes. El 59 % indica que lo realizan con poca importancia.

El 59 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia y
nivel de formacién interactian con padres de familia tanto dentro como fuera de la

institucion. El 63 % indica que lo hacen con bastante importancia.

El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacion intervienen en la solucién de problemas familiares y

sociales asociados a los alumnos.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacion conocen el entorno social de los estudiantes, organizan
eventos de integracién dentro de la institucion y atienden a los representantes legales de los

estudiantes.
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El 75 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacion participan en programas sociales dentro de la institucién

(dia de la familia, campeonato de deportes).
El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,

importancia y nivel de formacion realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres

de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

Tabla 23. Resultados de los titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Pregunta Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
g " | FRECUENCIA " | IMPORTANCIA | FORMACION

39 Promueve acciones de relacién

con la comunidad. 4 84 4 88 4 88

40 Colabora en programas de 4 91 4 91 4 91

desarrollo comunitario.

41 Promueve la participacion de los
padres en las instancias de| 4 94 4 94 4 94
intervencion vigentes.

42 Interactia con padres de familia,

tanto dentro como fuera de la| 4 81 4 88 4 88
institucion.

43 Interviene en la solucién de

problemas familiares y sociales| 4 84 4 91 4 88

asociados a los alumnos.

44 Conoce el entorno social de los

estudiantes. 4 o1 4 94 4 24

45 Organiza eventos de integracion

dentro de la institucion. 4 88 4 91 4 88

46 participa en programas sociales
dentro de la institucion /dia de la| 4 94 4 97 4 97
familia, campeonato de deportes).

47 Atiende a los representantes

legales de los estudiantes. 4 97 4 100 4 100
48 Realizan tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia 4 91 4 91 4 91

con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 23. Resultados de los titulados

Fuente: Encuesta a titulados

El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia promueven acciones de
relacion con la comunidad. El 88 % indica que lo hacen con alta importancia y nivel de

formacioén.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de

formacion colaboran en programas de desarrollo comunitario.

El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta, importancia y nivel de formacién

promueven la participacion de los padres en las instancias de intervencién vigentes.

El 81 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia interactian con padres de
familia tanto dentro como fuera de la institucion. El 88 % indica que lo hacen con mucha

importancia y nivel de formacion.
El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia intervienen en la solucion
de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos. El 91 % indica lo hacen con

bastante importancia. El 88 % considera que lo hacen con alto nivel de formacion.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia conocen el entorno social

de los estudiantes. El 94 % indica que esto ocurre con alta importancia y nivel de formacion.
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El 88 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia y nivel de formacién
organizan eventos de integracién dentro de la institucién. El 91 % responde que lo hacen

con alta importancia.

El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia participan en programas
sociales dentro de la institucion (dia de la familia, campeonato de deportes) El 97 % indica

que lo hacen con alta importancia y nivel de formacion.

El 97 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia atienden a los
representantes legales de los estudiantes. El 100 % indica que lo hacen con alta importancia

y nivel de formacion.

El 91 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto

de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

Analisis comparativo de resultados de empleadores y titulados

Dentro de campo de la interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad, los
resultados obtenidos demuestran incongruencia entre la opinién de los titulados y los
empleadores. Mientras los titulados, por lo general valoran sus tareas con la opcién de
“mucho o alto” y con porcentajes que superan los 84 puntos; los empleadores han asignado
puntuaciones equivalentes a “poco “ y “bastante” y los porcentajes se ubican entre el 59 y el
75 %.

La informacion presentada conduce a establecer que dentro del &mbito de la interaccion
entre profesores, padres de familia y comunidad, el trabajo de los titulados no es bien
valorado por los empleadores, razén por la cual se deberian buscar alternativas de solucion.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla 20. Resultados de los empleadores

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
Pregunta Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
g " | FRECUENCIA * | IMPORTANCIA " | FORMACION
49 Realiza reuniones de
planificacion con otros docentes. 3 63 3 63 3 63
50 Colabora con la organizacion,
supervision 'y control de las
diversas actividades estudiantiles| 3 75 3 75 3 75
(sociales, culturales y/o
deportivas).
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51 Participa en sesiones de
trabajo. 3 72 3 72 3 72
52 Trabaja en  proyectos
curriculares en equipo. 3 69 3 69 3 69
53 Participa en circulos de
estudio. 3 69 3 69 3 69

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 20. Resultados de los empleadores
Fuente: Encuesta a empleadores

El trabajo en equipo es definido como la colaboracion mutua de personas con el fin de
alcanzar la consecucién de un resultado determinado. El trabajo en equipo puede hacer
referencia a determinados deportes, a la cooperacion con fines econdmicos o sociales, a las
iniciativas que se toman en forma conjunta en el area de la politica, etc. (Diccionario ABC,
2010).

En la labor que diariamente desarrollan los profesores tienen gran relevancia el hecho de
trabajar en equipo, que se ejecuta de manera constante en todas las actividades inherentes

a las funciones que se establecen en la normatividad vigente.

Los docentes trabajan en equipo en diversas circunstancia y oportunidades o en la
realizacion de diferentes tareas como: planificacién del curriculo, planificaciéon y ejecucion
de programaciones de diversa clase, elaboraciéon y ejecucion de planes de trabajo de las
comisiones, disefio y elaboracion de documentos normativos y de convivencia como:
reglamento interno, PEI, cédigo de Convivencia, Planes de mejora, sesiones de trabajo,

programas festivos, concursos, festivales, etc.

Los resultados de la investigacion alcanzados dentro del campo del trabajo en equipo, son

los siguientes:
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El 63 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,

importancia y nivel de formacion realizan reuniones de planificacion con otros docentes.

El 75 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacién colaboran con la organizacion, supervision y control de las

diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas).

El 72 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,

importancia y nivel de formacion participan en sesiones de trabajo.

El 69 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia,
importancia y nivel de formacién trabajan en proyectos curriculares en equipo y participan
en circulos de estudio.

Tabla 21. Resultados de los titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

Pregunta Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
g *| FRECUENCIA " | IMPORTANCIA "| FORMACION

49 Realiza reuniones de

planificacién con otros 4 94 4 94 4 91

docentes.

50 Colabora con la
organizacion, supervision y
control de las diversas

actividades estudiantiles 4 94 4 97 4 94
(sociales, culturales y/o
deportivas).

51 Participa en sesiones de
trabajo. 4 94 4 97 4 97

52 Trabaja en proyectos
curriculares en equipo. 4 %4 4 94 4 94

53 Participa en circulos de
estudio. 3 84 4 91 4 91

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 21. Resultados de titulados

Fuente: Encuesta a titulados
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El 94 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion realizan reuniones de planificacibn con otros docentes, colaboran con la
organizacion, supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales,

culturales y/o deportivas), traban en proyectos curriculares en equipo.

El 94 % de respuestas indica que los docentes titulados con alta frecuencia participan en

sesiones de trabajo. El 97 % indica que esto ocurre con alta importancia y nivel de formacion.

El 84 % de respuestas indica que los titulados con alta frecuencia trabajan en proyectos
curriculares en equipo. El 91 % sefiala que esto se realiza con alta importancia y nivel de

formacion.

Andlisis comparativo de respuestas de empleadores y titulados

La informacién presentada condice a determinar que hay criterios diversos entre los titulados
y los empleadores. Los titulados otorgan puntuaciones y porcentajes altos a las tareas
relacionadas con el trabajo en equipo, las mismas que oscilan entre 84 % y el 97 %; en
cambio los empleadores otorgan puntuaciones y porcentajes mas bajos, que corresponden

a la opcidn “bastante” y porcentajes que se ubican entre el 63 % y el 75 %.

Como consecuencia de lo sefialado, la divergencia de opiniones conduce a establecer que
en el tema del trabajo en equipo, los profesores tienen debilidades, razén por la cual este

aspecto deberia ser considerado para el mejoramiento de sus funciones.

3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla 24. Resultados de los empleadores

VIl. FORMACION

Pregunta Pro. Pro. Pro.

% % % NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

54 Asiste a cursos de
formacioén y actualizacion 66 3 72 3 66
permanente dictados por el
Ministerio de Educacion.

55 Asiste a cursos de
formacibn y actualizacion
dictados por empresas, 2 53 3 66 2 59
instituciones u organismos
particulares.
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56 Asiste a cursos de
actualizacion de las
tecnologias de la 2 53 2 53 2 53
comunicacién (TICs) para
aplicacién en el aula.

57 Asiste a cursos para la
elaboracién de instrumentos 2 53 3 66 2 59
administrativos y curriculares.

58 Asisten a cursos de
aprendizaje en una segunda| 2 41 2 53 2 47
lengua.

Fuente: Encuesta a empleadores
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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Figura 24. Resultados de los empleadores

Fuente: Encuesta a empleadores

Por la experiencia vivida podria afirmarse que la formacién docente se relaciona con los
estudios que se deben realizar con la finalidad de conseguir un titulo profesional que permita
el ejercicio libre del trabajo. Para la investigacion realizada, estos estudios se contextualizan

al ambito de la formacion profesional realizada en la Universidad Técnica Particular de Loja.

En lo que se refiere a las tareas docentes que se han incluido en el cuestionario aplicado
tanto a los titulados como a los empleadores, la formacién docente se relaciona con las
posibilidades que los titulados han tenido para asistir y participar en los cursos de formacion,
actualizacién y perfeccionamiento profesional, que permitan mejorar su perfil y rol

profesional.

El 66 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con bastante frecuencia
y nivel de formacion asisten a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por

el Ministerio de Educacion. El 72 % indica que lo hacen con bastante importancia.
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El 53 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia
asisten a cursos de formacion y actualizacién dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares. El 66 % indica que lo hacen con bastante importancia. El 78 %

sefiala que esto ocurre con poco nivel de formacion.

El 53 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia,
importancia y nivel de formacion asisten a cursos de actualizacion de las tecnologias de la

comunicacion (TICs) para aplicacién en el aula.

El 53 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia
asisten a cursos para la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares. El 66%
sefiala que lo hacen con bastante importancia. El 59 % considera que esto se lo hace con

poco nivel de formacion.

El 41 % de respuestas de los empleadores indica que los titulados con poca frecuencia
asisten a cursos de aprendizaje en una segunda lengua. El 53 % responde que lo hace con

poca responsabilidad. El 47 % considera que se lo hace con poco nivel de formacion.

Tabla 25. Resultados de los titulados

VIl. FORMACION

Pregunta Pro. Pro. Pro.

% % % NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

54 Asiste a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados | 3 81 4 88 4 88
por el Ministerio de Educacién.

55 Asiste a cursos de formacion y
actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos
particulares.

56 Asiste a cursos de actualizacion de
las tecnologias de la comunicacién| 3 81 3 81 3 84
(TICs) para aplicacion en el aula.

57 Asiste a cursos para la elaboracion

de instrumentos administrativos y| 3 78 4 91 3 84
curriculares.
58 Asisten a cursos de aprendizaje en 3 66 3 78 3 72

una segunda lengua.

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Elizabeth Tirapé Castro
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El 81 % de respuestas indica que los titulados con Bastante frecuencia asisten a cursos de
formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion. El 88 %
responde que lo hacen con alta importancia y nivel de formacion.

Figura 25. Resultados de los titulados
Fuente: Encuesta a titulados

El 81 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia asisten a cursos de
formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones u organismos particulares. El

84 % responde que lo hacen con alta importancia y nivel de formacion.

El 81 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia e importancia asisten
a cursos de actualizacion de las tecnologias de la comunicacién (TICs) para aplicacion en

el aula. El 84 % responde que lo hace con bastante nivel de formacion.

El 78 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia y nivel de formacion
asisten a cursos para la elaboracién de instrumentos administrativos y curriculares. El 91%

responde que lo hace con bastante importancia.

El 66 % de respuestas indica que los titulados con bastante frecuencia asisten a cursos de
aprendizaje en una segunda lengua. El 78% responde que lo hace con bastante importancia.

El 72 % lo hace con bastante nivel de formacion.

Analisis comparativo de resultados de empleadores y titulados

Con referencia al campo de la formacién profesional, entre las respuestas de los titulados y
los empleadores se presentan desigualdades importantes. Los empleadores asignan
puntuaciones de 2 y 3 puntos, equivalentes a “poco y bastante”, respectivamente y
porcentajes que oscilan entre el 41 % al 72 %. En cambio, los titulados asignan valoraciones
de 3 a 4 puntos, equivalentes a “bastante y alto”, asi como porcentajes que van desde el 66
% al 88 %.

Se observa una notable baja valoracion en lo concerniente a la asistencia de los maestros
a cursos de formacion y actualizacidn dictados por empresas, instituciones u organismos
particulares y a cursos de actualizacion en tecnologias de la informacion y la comunicacioén
(TICs) para aplicacion en el aula. Este ultimo aspecto ha sido considerado para efectos de

planificar la propuesta de intervencién educativa.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Luego de haber realizado el andlisis y la discusion de los resultados, a partir de los

objetivos de la investigacion, se establecen las conclusiones:

4.1.Conclusiones

- Se concluye que el 87, 5 % de titulados en Ciencias de la Educacion se encuentra
laborando dentro de la funcidn docente. El 75 % de ellos trabajan con partida y
nombramiento, por lo que estan desarrollando su rol en establecimientos educativos

publicos.

- EI 87,5 % de titulados en Ciencias de la Educacion estad desempafiando labores
afines y relacionadas con la funcidon de docentes, lo que permite afirmar que la
actividad laboral que se encuentran realizando esta estrechamente ligada con la

formacion profesional y el titulo universitario alcanzado.

- EI 75 % de los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Bésica,
estan realizando labores docentes de manera permanente, en virtud de que tienen
un nombramiento definitivo, por lo que tienen estabilidad laboral y seguridad en su

trabajo.

- Las tareas referidas a los aspectos metodologicos y didacticos; autoevaluacion de
la practica docente; investigacion educativa; participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas; relacion padres de familia y comunidad;
trabajo en equipo y formacién, han alcanzado porcentajes y valoraciones diferentes.
Los empleadores otorgan porcentajes que oscilan entre el 41 % al 71 % y una
valoracién de 3 puntos, equivalente a “bastante”. Los titulados asignan porcentajes
que se ubican entre el 66 % y el 100 %, y una valoracién de 4 puntos, equivalente a
“alto o mucho” tanto en la frecuencia, como en la importancia y nivel de formacion

de los profesionales.

- En el tema relacionado con la formacion de docentes se presentan porcentajes y
puntuaciones que se consideran bajos. Los empleadores asignan a este aspecto
porcentajes entre el 41 % al 72 %, con valoraciones de 2 puntos; en tanto que los
titulados asignan porcentajes que se ubican entre el 66 % al 91 %, con valoraciones

de 3 puntos, tanto para la frecuencia, importancia y nivel de formacion.

- Los titulados en Ciencias de la Educacién, se encuentran desempefiando con
relativo acierto su trabajo; sin embargo, el indicador referente a la asistencia de los

maestros a cursos de actualizaciébn en tecnologias de la informacion y la
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comunicacion (TICs), para aplicacion en el aula, recibe de los empleadores un
porcentaje del 53 % con una valoracion de dos puntos, equivalente a “poco”. Los
titulados otorgan a este aspecto porcentajes del 81 % con una valoracion de 3
puntos, equivalentes a bastante”, tanto en la frecuencia, como en la importancia y

nivel de formacion.

4.2.Recomendaciones

- Los resultados de la investigacion desarrollada han permitido disefiar una propuesta
de intervencion educativa que debe ser tomada en cuenta y aplicada por los centros
educativos donde se realiz6 el estudio para el mejoramiento de la gestidn de los
docentes.

- Todos y cada uno de los titulados en Ciencias de la Educacién deben tener una
constante preocupacion para continuar preparandose y de esta manera fortalecer
su rol profesional que permita robustecer sus competencias profesionales para

seguir ejercer sus funciones de manera acertada.

- La Universidad Técnica Particular de Loja, como prestigiosa institucion, lider en el
disefio y ejecucion de proyectos de investigacion, debe preocuparse por la
continuidad de los estudios de quienes obtuvieron su titulo profesional en ella,
ampliando posibilidades de realizar maestrias con temas puntuales, relacionados

con la gestién de los docentes.

- La Universidad Técnica Particular de Loja deberia establecer convenios con el
Ministerio de Educacion, para implementar un sistema de capacitacion a distancia
para los maestros, con temas especificos y personal capacitado, de forma similar a
los que se utiliza para los estudios de licenciatura y maestria, para que los titulados

en Ciencias de la Educacion puedan mejor su perfil profesional.

- Se recomienda a los directivos y maestros de las instituciones educativas
investigadas, aplicar la propuesta de intervencion educativa que forma parte del

presente informe de investigacion.

- En virtud de que los maestros en funciones no han participado en cursos de
formacion y actualizacion en tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs),
para aplicacion en el aula, la Universidad Técnica Particular de Loja podria hacerse
cargo de este asunto para implementar un plan de capacitacién a distancia para los
maestros, con la misma modalidad y forma de financiamiento que se realiza con los

estudios de licenciatura y maestria.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA



Tema

Capacitacion docente sobre el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

(TICs), para la aplicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

5.1.Justificacion

La investigacién desarrollada ha hecho posible analizar y conocer la importancia que los
titulados en Ciencias de la Educacion le conceden las tareas especificas que se relacionan

con el ejercicio de sus funciones.

Si bien es verdad que en casi todas la tareas que se relacionan con los aspectos
metodologicos y didacticos; autoevaluacion de la practica docente; investigacion educativa,
participacién en actividades académicas, normativas y administrativas; relacion padres de
familia y comunidad; trabajo en equipo y formacién, han alcanzado porcentajes vy
valoraciones diferenciadas de los empleadores y titulados, no cabe duda de que se han
presentado indicadores de evaluacién cuyos valores pueden considerase bajos, lo que

estaria convirtiéndose en un punto neuralgico de la gestion docente.

Con relacion al tema de la participacion de los titulados en Ciencias de la Educacion, que
son los maestros que se encuentran en funciones en las instituciones educativas, en cursos
de formacién y actualizacion sobre el uso y manejo de la tecnologias de la informacion y la
comunicacion, los resultados de la investigacion permiten determinar que tanto los
porcentajes como las valoraciones, especialmente de los empleadores, son bajas; se ubican
entre el 41 % al 72 %, con el valor de dos puntos, equivalente a “bajo”, tanto en la frecuencia,
como en la importancia y nivel de formacién, lo que permite establecer, de manera
fehaciente, que en este aspecto la formacién y actualizacién de los maestros deja muchas
dudas, que podrian afectar la calidad de su gestion y del servicio educativo que las

instituciones ofrecen a la comunidad.

Esta ha sido la razén fundamental que conduce a justificar la realizacion de este proyecto
de intervencién educativa, que tiene la finalidad exclusiva de buscar el mejoramiento de la
practica docente, referida a un tema de gran actualidad y necesidad, muy importante para
los docentes, que pretende el desarrollo de competencias profesionales sobre el uso de los
recursos técnicos que en la actualidad han incursionado en todas las esferas de la actividad

humana, dentro de la cual esta el accionar educativo.
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La concrecion practica de la propuesta que se disefia serd muy Util para mejorar las
competencias profesionales y las destrezas de los docentes, en lo referido al uso y manejo
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, como recurso técnico que debe ser
empleado tanto en la planificacion del curriculo, como en el disefio de materiales didacticos

y en el desarrollo de las clases.

5.2.0bjetivos

5.2.1. Objetivo general.

Capacitar a los docentes en el uso y manejo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para el desarrollo de sus competencias profesionales que permitan el

mejoramiento de la calidad de su gestion.

5.2.2. Objetivos especificos.

e Desarrollar un taller de capacitacién sobre uso y manejo de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

e Ejecutar un taller de asesoramiento docente sobre la aplicacion practica de
competencias del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para el
desarrollo de las clases.

e Asesorar a los maestros sobre el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como recurso didactico para planificar y ejecutar las clases.

5.3.Metodologia

5.3.1. Andlisis de involucrados.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

RECURSOS

INTERES EN

cursos sobre
el uso de las
TICs para su
aplicacion en
el aula.

titulados en
Ciencias de la
Educacion.

Materiales:
Computadora,

material de
escritorio,

onupos | mremeses | PROBLENAS | | SourLicTos
MANDATOS | ESTRATEGIA
Titulados en | Mejorar el | Porcentajes y | Recursos: Mucho interés | Posible falta de
Ciencias de la | nivel de sus | valores bajos por la | tiempo para
Educacion competencias | referidos a la | Humanos: estrategia asistir a talleres
profesionales. | asistencia de | Autora del | seleccionada. | de
docentes a | proyecto, capacitacion.
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copias de
documentos.

Mandatos:

Ley Organica
de Educacion
Intercultural y
su reglamento.

Empleadores. | Mejorar el rol | Porcentajes y | Recursos: Mucho interés | Falta de
profesional de | valores bajos por la | comprension
sus referidos a la | Humanos: estrategia de empleados
empleados. asistencia de | Autora del | seleccionada. | para autorizar

docentes a | proyecto, la asistencia de
cursos sobre | titulados en los docentes a
el uso de las | Ciencias de la talleres de
TICs para su | Educacién. capacitacion.
aplicacion en
el aula. Materiales:

Computadora,

material de

escritorio,

copias de

documentos.

Mandatos:

Ley Orgéanica

de Educacion

Intercultural 'y

su reglamento.

Autora de la | Profundizar Porcentajes y Mucho interés | Falta de

propuesta de | sobre el tema | valores bajos | Recursos: por la | tiempo,

intervencion y obtener el | referidos a la estrategia recursos y

educativa. titulo de | asistencia de | Humanos: seleccionada. | dedicacion para
licenciatura. docentes a | Autora del ejecutar los

cursos sobre | proyecto, talleres de
el uso de las | titulados en capacitacion.
TICs para su | Ciencias de la
aplicacién en | Educacion.
el aula.

Materiales:

Computadora,

material de

escritorio,

copias de

documentos.

Mandatos:

Cumplir el

estatuto de la

Universidad

para obtener el

titulo de

Licenciatura.
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5.3.2. Analisis del problema.

Docentes no participan en
procesos de capacitacion sobre
uso y manejo de las tecnologias

de la informacion y la
comunicacion.

Docentes desactualizados en el
manejo y uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion.

Los docentes no usan las
tecnologias de la informacién y
la comunicacién como recursos

didéctico para las clases.

Baja valoracién en lo referente a la asistencia de los titulados a cursos sobre el uso de
las TICs, para su aplicacién en el aula.

Los empleadores consideran
que los docentes no dominan
competencias relacionadas
conelusodelaTICsenel
aula.

5.3.3. Analisis de objetivos.

Docentes participan en procesos
de capacitacion sobre uso y
manejo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Los titulados carecen de
oportunidades para asistir a
cursos de manejo de las TICs
para aplicarlas en el aula.

Los docentes desarrollan
competencias sobre el manejo y uso
de las tecnologias de la informacion

y la comunicacion.

Los titulados desconocen
cémo manejar las TICs
para aplicarlas en el aula.

Los docentes usan las
tecnologias de la
informacion y la

comunicacién como recursos
didacticos para las clases.

Alta valoracion en lo referente a la asistencia de los titulados a cursos sobre el uso de las
TICs, para su aplicacién en el aula.

Los empleadores consideran
que los docentes dominan
competencias relacionadas
conelusodelaTICsenel

aula.

Los titulados tienen
oportunidades para asistir a
cursos de manejo de las TICs
para aplicarlas en el aula.
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5.3.4. Andlisis de estrategias.

~

PROPOSITO. Alta valoracién en
lo referente a la asistencia de
los titulados a cursos sobre el

uso de las TICs, para su
aplicacién en el aula.

FIN. Docentes actualizados
sobre el usoy manejo de las
tecnologias de lainformacion y
comunicacion.

5.4.Plan de accioén

s N
Producto 1. Docentes participan
en proceso de capacitacion
sobre uso y manejo de las
tecnologias de lainformacion y
lacomunicacién.

Actividad 1. Taller sobre las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

(. J

( N\

Producto 2. Docentes
desarrollan competencias para
el manejo y uso de las
tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

Actividad 2. Taller sobre
aplicacion de las tecnologias de
la informacién y la
comunicacion en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

|

A\ J

N
Producto 3. Docentes usando
las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
como recursos didacticos para
las clases.

e N

Actividad 3. Taller sobre

planificacion de las clases con la

aplicacion de las tecnologias de
la informacién y la

comunicacion.

(.

Alta valoracion en lo referente a la asistencia de los
QUE Se desea alcanzar con el proyecto. | titulados a cursos sobre el uso de las TICs, para su
aplicacion en el aula.
» Taller sobre las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
« Taller sobre aplicacion de las tecnologias de
COMO Se alcanzarian los objetivos y la informacion y la comunicacion en el proceso
resultados. de ensefianza - aprendizaje.
«  Taller sobre planificacion de las clases con la
aplicacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.
Se puede medir el cumplimiento e Registros de asistencia de los participantes a
cOMO de los objetivos, resultados y los talleres realizados.
supuestos.
e Los maestros no disponen de tiempo
UE Factores externos se deben suficiente para asistir a los talleres.
Q considerar. e No se pueden suspender las clases para
asistir a los talleres en horas laborables.
. Recursos son necesarios para la
QUE ) . $ 300,00
ejecucion del proyecto.
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5.4.1. Matriz de marco légico.

INDICADOR VERIFICABLE

referente a la asistencia de
los titulados a cursos sobre
el uso de las TICs, para su
aplicacion en el aula.

con alta frecuencia, importancia
y nivel de formacion la
aplicacion de didacticas
especificas de la asignatura y la
promocion del trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de
los alumnos.

encuestas aplicadas
a empleadores.

RESUMEN BARRATIVO OBJETIVAMENTE MEDIOS/FUENTES SUPUESTOS
FIN
Docentes actualizados sobre
el uso y manejo de las
tecnologias de la
informacién y comunicacién.
PROPOSITO
Alta  valoracion en o | 100 % de empleadores valora | Informe escrito de | Los

empleadores no
se interesan por
la valoracion de
las
competencias
profesionales
de los docentes.

COMPONENTES/
RESULTADOS

1. Los docentes participan
en proceso de
capacitaciéon sobre uso
y manejo de |las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

2. Los docentes
desarrollan
competencias para el
manejo y uso de las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.

3. Docentes usando las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacién como
recursos didacticos para

100 % de docentes han
participado en procesos de
capacitacion sobre uso y
manejo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
durante el 2° quimestre del afio
lectivo 2013 — 2014.

100 % de maestros desarrollan
competencias para el manejo y
uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion
hasta julio del 2014.

100 % de docentes usan las
tecnologias de la informacion y
la comunicacion como recurso
didactico para las clases hasta
julio del 2014.

Planificacién e
informe escrito del
taller realizado.

Planificacién e
informe escrito del
taller realizado.

Documentos escritos
de las clases
planificadas y
desarrollada por los
docentes aplicando

Las autoridades
educativas no
validan los
procesos
realizados.

Hacen falta
recursos
econdmicos
para el
desarrollo  del

taller.

Las
instituciones
educativas no
tienen el equipo
técnico

informacion y la

comunicacion en el

las clases. las tecnologias de la | necesario para
informacién 'y la | el uso de las
comunicacién en el | TICs, en el aula.
aula.
ACTIVIDADES PRESUPUESTO
1.1. Taller sobre las | $ 100,00
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion.
2.1. Taller sobre aplicacion
de las tecnologias de la
$ 100,00
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proceso de ensefianza -

aprendizaje.

3.1. Taller

planificacion
clases con la aplicacion

sobre

de las

P 100,00
de las tecnologias de la $
informacién y la
comunicacion.
5.5.Resultados esperados
CRONOGRAMA
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION | PRESUPUESTO | FECHA DE FECHA
INICIO FINAL
Los docentes Trabajo grupal. Registro  de
participan en | Taller sobre observacion
las . Formar grupos. de la
proceso de tecnologias *  Realizar el | asistencia
capacitacion trabajo en cada .
de la untualidad
sobre uso 'y informacién y grupo: garticipacién.y
manejo de las | |5 *  Preparar una $ 100,00 Abril del 2014 | Julio de 2014.
, i L, presentacion.
tecnologias de | comunicacion. | «  presentar el
la informacion trabajo en
la plenaria.
zomunicacién *  Establecer
’ conclusiones.
Los docentes TaI_Ier _ sobre | Trabajo grupal. Registro_ de
desarrollan aplicacion de observacion
. L] Formar grupos.
competencias Itztsznologl’as * Rea'iza’g i el ggistencia &
para el manejo de la trabajo en cada puntualida‘d y
y uso O,'e las informacién y | , grr:z(;rar una | Pparticipacion. $ 100,00 Abril del Julio de 2014.
tecnologias de | |5 ” ' 2014
. 2 L presentacion.
la informacion | comunicacion | «  Ppresentar el
y la | en el proceso trabajo en
comunicacion. | de ensefianza plenaria.
- aprendizaje. . Establecer
conclusiones.
Los docentes | Taller sobre | Trabajo grupal. Registro de
usando las | planificacion observacion
tecnologias de de las clases | ®  Formargrupos. | de la
. .-~ | con la | ¢ Realizar el | asistencia,
la informacion aplicacion de trabajo en cada puntualidad y
y la | |as grupo. articipacion Abril del
icacio . . Preparar una | P P : $ 100,00 2014 Julio de 2014.
comunicacion tecnologias presentacion.
CQW)O Tecursos | de la | o Presentar el
didacticos para | informacion y trabajo en
las clases. la plenaria.
comunicacién. | ¢  Establecer
conclusiones.
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Anexo 1. Carta para los titulados
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% I'rabajo de Fin de Titulacion e —— Y ANEXOS

Carta para titulados de ia utpl

‘Universidad Técnica Particular de Loja

La Usiversidad Catolica de Lo}t i ( O,

Modalidad Abierta y g Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior{a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion;

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que st labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de ia Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion,

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas iineas para disiraerios de sus tareas
diarias y solicitare de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el{la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
andnimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocesion los egresades(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUGACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estén capacitados
para dicha acfividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los senfimientes de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

|1 = _—
\ “1;F.bl.‘u..1:auu(?.’J

Mgs. Verdnica Sanchez Bu\meo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

/L UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Lo Usivewidad Catei%h o tada

Anexo 2. Carta para los empleadores
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Tl I ANEXOS e e Teebaja de Fin de Titulacién KJ
Sclicitud para direciivos de Ios centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja

Uil s & o — @

Modaiidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTCR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente e expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funsiones.

Asi mismo, de la forma més comedida me permito solicitar su autorizacion con ¢! objeto de que el{la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de fa universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
SOn:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida {con [apiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad ¢l Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es imporfante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha aclividad, con lo cugl se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion,

Por fa favorable aceptacion, expreso tos sentimientos de consideracion y gratitud sincera
Atentamente;

| Jeroibian)pucuce )

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENGIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD TECNICA FARTIGULAR RE LOJR “la Uy lunidud (atalion de Loja \\ H

Anexo 3. Ficha de contactos
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“abla 3: Ficha de czatacta paes Titulados y nple:dare ..
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£l abjetivo de eslz feha es redsirar ‘os Jetos necesenos peE o6 1ty adoesmpledores. e irlameciin 4 oEtendn &r
=pime di @ 1o 5@lécico ¢ pargnathan Byancuentadsy o ver wQuie pengna nue pooda dar incrmaciin wkra @y

len3 cor leta caa glegble urafizha can los datos requendes el hulade o ota del empleador para su snaantra con
rada urode los eresjesades (nveslkados).

Plombes  epelidoe del thtade:

Nambes ; apalides de! coiecto:

Eomiade s areoenits;

| ugt2 geQuatyen: é; m&:

fm -udsd: ;
Crracdén deQiomidd: Loum

ﬂho oro dsomici®; Bor de conticho ‘
Cirecdin deQrabye Foras da comtachy: ]
Yotk ora deCrabajor x

j ediade comacio:

|1eemu-::

Mersanalmema ()

AtrenPyde enjoy

i

Phcs[ )

Chta ded Thildo

cma del Emrp eade

P ko del Empkeadir

Anexo 4. Encuesta a titulados
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADROS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulades en Clencias de la Educacion, mencién Educacion Bisica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, |a cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profasional de Educocion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un "inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacién que se ohtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Clencias de la Educacion.
*Caracterizar ei puesto de trabajo del docente titulade en Ciencias de |3 Educacion, mencién Educacién Béasica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de’30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL. DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin cosresponda.
i

# 5u criterio es muy importante, para lograr el objetiva de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

- _

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFGNICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LIl TTTT]

3. EDAD:
4, SEXO:
Maseuling Femenina

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPC DE SOSTENIMIENTO ¥ OF EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE ERUCACION
A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscemisiaral Particu ar Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS {No incluya el titulo de Clencias de la Educacidn, mencién
Educacion Basica);

6.1 6.2 6.3
Pregrada || Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no refacionado con los estudios universitarios obtenidos en ls UTPL en |3
mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

2.

RRe

I8

i~

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

7.4 | Buscando et primer empleo como docente.
No trabajo en la actualidad.

N
o

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ARIOS QUE EIERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:
10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

| |

NOTA: A partlr de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE |[NINGUNO
SERVICIO

11.1 |Educacién Inicial

11.2 |Educacién General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Bésica Media {52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior {82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato {12, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior {(universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERQ DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninguno

13. SEFNALE EL CARGO ACTUAL QUE GCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente
134 | Cargo operativo
135 | Otro cargo

- 14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13,5} INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD;

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE PQSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato
& Contrato Conteato labora de

Gontatcichll laboral a CoRipi Contraza laboral remplazo RS

¥ o de Prestacién : laboral & . fiscomisio : o
Partida Fiscal 8 Shartie tiempo ista Laboral temporal (por el Fiscal e particular | municipal
Potatlonslee parcial 23 7 [;m i indefinido {méximo 6 tiempo que
horas diarias) ete maseas} dure el

remplam\

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSERIANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {1ro a décimo Afio de Ed.
Bésica)
lo. 20. 3o. 40. 50. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. [10mo.| NE
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
{sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente cbtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la gue tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

29

Rector o Director

‘8.2

Gerente de ONG

83

Consultor Educativo

‘84 llCargo burocrdtico

85 |nvestigador Educativo

286 lIDocente de Educacién Bésica

87 lDocente de Bachillerato

-88 | Docente Universitario

i85 || Terapia psicopedago6gica

1810 || Tareas dirigidas

1811 I supervisor Zonal del Ministero de Educacion
1812

Docente de Institutos Pedag6gicos

19, ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODR(A USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NC CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

L.

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando |a escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

201

Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

202

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno faboral.

. 20.4
Satisfacciéon

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

205
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas,

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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Anexo 5. Inventario de tareas del trabajo del docente para empleadores y titulados

T

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacian es un compendio de tareas que realizan los docenfes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga seré de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, torne en cuenia que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuoncia, imporiancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucién de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades gue se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin resporder.
> 8e ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada v usted la considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura

; s I it 4 4
contextualizados & Ja realidad de los educandos Gl £le R

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
3 . 108 1 ) (RS ) % il DAY T R
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula i 120 0 (BT e e
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas G0 0 s ) P e L ) [ [
5 | Organizar espacios de aula 74 (2 BN (] () L) Rl ) B i [
6 | Elaborar recursos didacticas (materiaies pedagégicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tlz)afaftf2]ala]o]e|z]4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

: (M 20 Rl e (TN (v e ) T ] B
la estrategia de ensefianza adecuada
9 | Aplicar las didacticas especificas de |a asignatura Lj2fa)efr)z|aafr]|2[3]4
10 | Aplicar la psicclogia de la educacién en el aula R S P s N I i
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo v colaborativo de los ilalalalilzlsls 2134
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares can alumnos 2 e elizan e oz ) [ &
13 | Aplicar estrategia de evaluacidn respetando los diferentes tipos de clzlalalelzlalelilalals
inteligencias j
14 | Revisar las tareas estudiantiles Plzf3]sfe]zfa]cli]ala]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL Dg
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilolalelilzlalalilslala
que lo recesitan

16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes T ] ) ) e ] el I ) B I

17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes i (0 O e 2 O ) ) I

18 | Conacer y aplicar las Tecnologias de fa Informacién y la ilalslalilzlalelilalals

Comunicacion (Tic’s) en el aula

a ) ol S e B R Il
< | 19 |Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia (R 2 RO PR B (e ol s ] B sl
E 2| 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por fos alumnos | ¢ | 5 | g | 4 | ¢ {2 {3 |4 |1 |2 |34
+¢ I
§ 8| 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en ilolalalilalalalilalals
28 contextos formales y no formalgs
Eg 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica clalalalolalalelilzlals
2= educativa
= b Cl2f(3 (42|23 [4a)t]|2]3]4
T 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor U2 3 eifzaps oz ]a s
'S | 24 | Participar en proyectos de investigacitn e innovacion educativa Pz s fafaa]i]2]a3]k
§ 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas tlalalalilalalalilzlals
4 (andlisis de pares) con fines de mejora
g §_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalslalilalalalilals!s
28 adaptados a los contextos analizados
88a[27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones il [ e el e Bl (o e
‘g y proyectos educatives
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ilelalalilzlalalolzlals
3 educativas con fines de intervencion
= I O A 0 s N A O R I
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clelalalilalalalilalals
5 al concluir cada bloque cumicular
2 «| 30 | Participar en Juntas de Profesores Pl2fafsr]2z|3|a]1|[2[3[4
E g 31 | Promover acciones de promocién v convacatoria & reuniones tlz s afr2[3]a]1]2]3]4
§’g 32 | Ejercer funciones administrativas I8 2 ol 0 ) ol () A 2l L] I
g | 33 | Conacer la Ley Organica de Educacion Intercuftural Bilinglie tfzfa)s)r)2fef4]1]2]|3]4
SE 34 | Estudiar la realidad Jocal y nacional 8 70 (3t 2 e o ]
2 :zf 35 | Colaborar en |a organizacion y gestion del Centro Educativo plzfaa]r]2lalafi]z]a]4
§ 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetives institucionales Pl japufaafalfz)a]s
& ©| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones blef3]ar]zfaflafi]z]a]4
'g 38 | Conacer y aplicar el Codigo de Convivencia N T R TR (2 I (e I
Z | d tlejafafaf2]afafo]2]|3]4

39 | Promover acciones de relacion con la comunidad clzfajafr]z2fa]afr]2]3]a
§' > | 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario clzlalalalelalale]a]als
3 é’ 44 Promover la participacion de los padies en las instancias de ilelalalolzlalalilzlals
£ = intervencion vigentes
5,“ 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fiera de la Clalalelilalalelolals]s
g 2 institucion i
£ & | 43 |Interveniren la solucidn de conflictos familiares y sociales asaciados [ | o | o |, |, alalsli 23]
fiie a los alumnos

44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Ijefasfr|2|afksji]z]a]s
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de |a Institucion [ ) o T ) I
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién {Dia de la *
e I {234 )1 2|3 |41 |2(|3|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tleafse 2|84 fz]a]|4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia ilalalalslzlalalilslals
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 1M 2 M (e 25 Ml L 2 i i
o |42 Realizar reuniones de planificacian con otros docentes S| o e [ o] e e 6 ] |
= | 50 | Colaborar con la organizacion, supervisian y control de las diversas s
g ni S : ; tfrz|ajajrfz|ajdjr]2(3]4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas}
g |51 Participar en sesiones de trabajo tlz|3f4)12)af4]1|z]|3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo | L ] ok ) e ] | L e
£ | 53 [ Participar en Circulos de Estudio iz lalo]zlalalr2]a]s
| (O 20 ) () e O ()
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
H % tlz)a 412341234
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir 2 cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
= e 1 : L2 (3 lEn2]a|+]]2]3]%
E instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s > e h R P2 afafelz]ala]r]|2|z]s
Z Informacion y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacién en el aula
s 57 A5|s_tzr a curses en la elaboracién de instrumentos administratives y dlalslelolzlalallz]als
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Py2pa | a2 s () lz)s|4
g8 23 (&)1 2|3 [4)1]2]3]|4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6. Entrevista a directivos

1.- ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de Educacion Basica?

2.- ¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
3.- ¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de Educacion Basica?
4.- La formacion superior actual ¢es Util para los profesionales de Educacion Basica?

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de Educaciéon Bésica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Anexo 7. Instructivo para la investigacion de campo y aplicacidon de encuestas

En el apartado correspondiente de la guia didactica se da a conocer la poblacién y muestra

para la investigacion.

A través del EVA se paso la nébmina de los TITULADOS a investigar, en algunos casos el
listado incluyd: lugar de residencia, niumero telefonico, numero de cédula, correo electronico,

referentes que le serviran de pauta para contactar a los sujetos de investigacion.

Para el contacto con los titulados fue importante revisar las recomendaciones que se ofrecen
en el apartado sobre orientaciones para el manejo de la guia didactica. Para el contacto con
el empleador se recomendé efectuar una visita al centro educativo u otro lugar de trabajo y
dialogar con el directivo que tiene relacion directa con el titulado de la UTPL, para

comunicarle el motivo de la visita y la actividad que desea realizar.

Para las entrevistas iniciales y subsiguientes, se demostr6é la capacidad personal para
establecer relaciones interpersonales adecuadas; conocimiento y seguridad en el tema a

investigar. Fue necesaria una buena presentacion en el vestir y en los modales.

Se prepar6 todo el material utilizado en su trabajo de recoleccion de informacion; se llevé el
ndamero de ejemplares necesarios para las encuestas. Fue necesario tener una camara
fotografica para realizar tomas de momentos importantes del proceso investigativo, por

ejemplo del titulado en el lugar de trabajo, el centro educativo, y otros.

No fue posible realizar una toma fotografica con cada uno de los actores involucrados ya

gue algunos fueron renuentes a colaborar.

Anexo 8. Fotografias relacionadas con la investigacion
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Sra. Amelia Erraez, Directora de la escuela Agustin Peralta, leyendo la carta para la investigacion
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el

Abogado Flavio Araujo, Director de la escuela Simdén Bolivar, del cantén Paute
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Maestra de escuela llena la encuesta y el inventario de tareas
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