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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Técnica Particular de Loja en su programa de Investigacion Nacional de la
Modalidad Abierta y a Distancia, realiza esta investigacion referente a la “Propuesta de
Intervencién Educativa a partir del Estudio de Casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacién, Mencion Educaciéon Basica de la UTPL”.

La investigacion se realiz6 en instituciones educativas de las Provincias de Azuay, Morona
Santiago y Loja; se trabajé con una muestra de siete titulados de los afios 2007 — 2012 y sus
respectivos empleadores. Para lograr el objetivo general se utiliz6 como instrumentos de
investigacion dos tipos de encuestas sobre las caracteristicas laborales del docente
profesional de educacién general basica, un inventario de tareas del trabajo docente del
profesional; las mismas que nos sirvieron para la tabulacion obteniendo la informacién al

realizar el andlisis y discusién de resultados.

La problematica se ha diseflado como propuesta, encaminada a investigar potencialidades y

aptitudes en una segunda lengua (inglés).
Concluyendo debo manifestar que la mayoria de titulados se encuentran realizando
actividades con gran desempefio ético y moral en las funciones relacionadas con su titulo

universitario.

Palabras clave: Titulados, intervencion, encuestas, estudio de casos, desempefio.



ABSTRACT

The Technical University of Loja in its national research program of the Open Format and
distance, performs this investigation concerning the “Proposal of educational intervention on
the basis of the Case Study in the Bachelor of Science in education, mention Basic
Education of the UTPL”.

The research carried out in educational institutions in the province of Azuay, Morona
Santiago and Loja; work with a sample of seven graduates from the years 2007 - 2012 and
their respective employers. To achieve the overall objective was used as research tools two
types of surveys on the nature of the work of professional teaching basic general education,
an inventory of tasks within the job of the professional teaching the same that have served us

for tabulation by obtaining the information to perform the analysis and discussion of results.

The problem is designed as a proposal aimed at investigating potentials and skills in a

second language (English).

In conclusion | must say that the majority of graduates are doing activities with great moral

and ethical performance in the functions related to their university degree.

Key Words: Graduates, intervention, surveys, case studies, performance.



INTRODUCCION

Los conocimientos adquiridos en las aulas de estudio superior, conllevan un cumulo de
saberes que los titulados profesionales en Ciencias de la Educacion, especialidad
Educacién Basica, son merecedores de una noble aptitud de servicio a la comunidad ya que
al moldear aspectos de la personalidad de los educandos aportan cambios proactivos dentro
de la sociedad, dando sus mejores frutos: mujeres y hombres preparados para asumir su rol
laboral.

Para Hernandez (2008), “es el proceso por el cual se busca la verdad de las cosas cumple
con dos objetivos fundamentales que son los de producir conocimiento y teoria, resolver

problemas practicos”.

Para que la educacion tenga valia se debe mirar hacia ella, no solo para reflexionar en su
proceso, sino ha de entrarse por medio de la investigacion conociendo asi problemas que
afecten su desarrollo y creando alternativas viables que permitan fortalecer la debilidad que
se logre detectar, como profesional de Ciencias de la Educacion, corresponde conocer el

campo laboral en el que se desempefian los titulados.

Es importante destacar como la investigacion permite diagnosticar probleméticas muchas
veces superficiales, pero en si, esenciales de enfatizar su andlisis, el presente informe se
realizé pensando en la relacion que tiene los titulados profesionales en la docencia con la
actividad que desempefan actualmente. Este factor resulta muy interesante ya que no se
habia realizado investigaciones al respecto y es alentador que la UTPL a través de sus
importantes programas, motivan a que el titulado se involucre en la realidad laboral y se

empape de como es el accionar de sus profesionales.

Los titulados profesionales investigados se sienten acompafnados en este proceso y ven con
buenos horizontes los nexos que aun se mantienen con la universidad que les ofrecid las
mejores herramientas conceptuales y metodoldgicas. Como estudiante es muy gratificante

participar en este tema investigativo.
Los objetivos que permitieron cumplir esta etapa de investigacion fueron:
e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencion Educacién Basica de la UTPL.

¢ Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.



o Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,
desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor docente
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
la labor docente desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir de estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencia de la Educacion de la mencion Educacion Basica de Universidad

Particular de Loja.

Los objetivos se cumplieron a cabalidad, dando como resultado que los titulados
profesionales de la Educacion Basica en su mayoria estan laborando en el sector urbano.
En el apartado B de la encuesta, se refiere al inventario de las tareas que el docente realiza
en su campo laboral, se presentan diversos aspectos como es el caso de formacion, en
donde de manera general no se asiste a cursos de aprendizaje de una segunda lengua
(ingles), como en asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares, esto se demuestra en todos los niveles de

valoracién que se obtiene tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacion.

La presente investigacion esta comprendida en el desarrollo de apartados como resimenes,
gueda una breve pero consistente explicacion de la ejecucién del informe de tesis, es
importante indicar que el apartado de sintesis bibliografica es fundamental y sobre la cual se
cimenta la investigacion, ya que se debe tener claridad del tema que se va investigar, para
mas tarde comprender los resultados y confrontar la sintesis conceptual validada en sus
respectivas fuentes conceptuales. Se describe el disefio metodoldgico en el capitulo Il, asi

como los métodos y técnicas empleados en la investigacion.



CAPITULO |

MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Politicas de insercién a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.
Vailant (2009)

En 2009 Vailant, correlaciona la formacion inicial educativa con el mejoramiento de los
alumnos durante el proceso de aprendizaje, es decir que cuanto mejor se prepare el
futuro docente durante su proceso en la universidad, su trabajo sera ampliamente mas
eficiente y por lo consiguiente los resultados de aprendizaje seran mejores. Ahora,
esto depende mucho de las politicas gubernamentales o de estado aplicadas en cada
pais y también depende de la estabilidad de las autoridades educativas encabezadas

por el Ministro de Educacion.

Quien generalmente no goza de este privilegio en Latinoamérica, pues es removido
constantemente de su cargo y con este hecho muchas de las acciones previstas
tienen que reconstruirse o simplemente se realizan de manera distinta. No deberia ser
asi, al menos si las politicas son estatales, cuando no lo son corren el riesgo, como asi
sucede, de ser modificadas con cada nueva autoridad educativa. Ademas, la realidad
gue vive el docente durante su desempefio inicial puede ser, de hecho lo es, diferente

a lo que el novel docente aprendié en la universidad.

Por lo que esto puede constituirse en una situacion conflictiva que dificulta tanto su
insercion en el trabajo asi como favorece negativas consecuencias educativas que
generan. Existe incompatibilidad en América Latina, segun los datos registrados, o
mejor dicho entre los alumnos en los diferentes paises acerca de lo aprendido e
inclusive dentro del mismo pais, notandose que los certificados de aprobacion de
afios, cursos o bloques de aprendizaje no se corresponden con los conocimientos que

deberian tener o las competencias que deberian haber desarrollado.

En las dltimas décadas se ha impulsado ciertas reformas educativas tendientes a
solucionar los problemas mencionados y otros muy complejos, pero poco se ha
avanzado principalmente por las dificultades econémicas que enfrentan los paises
latinos que impide un mejor tratamiento a los docentes ya sea por sus salarios u otras
compensaciones que mejoren su calidad de vida y por tanto, en el caso especifico de
los noveles se logre mejor adaptacion durante su proceso de insercidon y ademas,
siguiendo esta linea, se atraiga mas y a mejores candidatos para ejercer la docencia,

algo que muy poco se esté logrando actualmente.



Esto ultimo ocasiona asi mismo que no sean los mejores estudiantes los que postulen
para docentes y termina siendo en algunos casos que estos cargos son ocupados por
alumnos que no se prepararon. Para ser docentes o que aun habiéndolo hecho no
registraron los mejores desempefios en la universidad; la consecuencia primera de
esta situacion es una débil preparacion cientifica del novel docente y si a esto se
afiade las politicas o politicos deficientes en cada pais o con cambios permanentes de
autoridades educativas, entonces es de preveer que la mejoria en el campo de la

ensefianza y el aprendizaje no esté cerca.

Todas estas circunstancias contribuyen a desmejorar la propia imagen del docente y
se crea si no una falsa identidad una muy distorsionada que termina con malos habitos
procedimentales y actitudinales y que a su vez se refleja en los bajos niveles de
aprendizaje de los alumnos, y esto se relaciona con el concepto de identidad del
docente, el que indica que es un mecanismo mediante el cual los profesores se
reconocen a si mismos y son reconocidos por otros miembros de una determinada
categoria social, la categoria de los profesores (Gysling, 1992, citado por Vailant,
2009).

Y si se toma en cuenta el hecho de que los gobernantes en sus diferentes jerarquias
constantemente hacen referencia precisamente a estas deficiencias de los docentes,
entonces eso favorece la generalizacion en la que cae la sociedad respecto al
tratamiento que otorga al magisterio o0 a los docentes, disminuyendo asi el autoestima

de quienes hacen educacioén y I6gicamente la creacion de su identidad docente.

Esta por su parte la adquieren los docentes desde que son alumnos en la escuela, el
colegio, durante la universidad y obviamente en el seno familiar y social; donde se
produce su existencia, y es esta cadena de acontecimientos y realidades la que influye
fuertemente en el modo de ser y pensar de cada docente y por tanto lo inducen a una
identidad Unica para si pero de gran impacto a la hora de enfrentar la docencia. Quiza
una de las dificultades mas grandes que ha de enfrentar el novel profesor es la fragil

estructura educativa y la escasez de politicas encaminadas a mejorarla.

Por otra parte como caso especifico las ideas no han terminado por cuajar en el
entendimiento de quienes dirigen la educacion en toda América Latina, para
acrecentar el sistema educativo se debe tomar en cuenta los programas de insercion
gue han tenido éxito en otros paises, los mismos que sirvan de ejemplo para la

reflexion de América Latina, dominar politicas educativas.



1.2.

Lainsercion profesional de los docentes.
Avalos (2009)

La escuela y su entorno son la fuente principal de informacion para el nuevo profesor,
ya sea en forma directa o indirecta a través de sefiales de como debe realizar su
trabajo. Sus colaboradores mas inmediatos: docentes, directivos y demas, conforman
el complemento que el nuevo requiere en su insercién docente, proceso que solo sera
efectivo en la medida que ellos comprometan su accionar en este sentido. Lortie
(1975) y Lacey (1977), citado por Avalos (2009) podrian decir que el estudio de la
primera insercion docente cobrd importancia marcada a partir de los afios 80, cuando

ella fue reconocida anteriormente en estudios clasicos sobre la profesion.

La globalizacién del conocimiento puede ayudar a que el docente nuevo se inserte
mas facilmente en el trabajo en cualquier escuela de un pais, aunque es un poco
riesgoso su aplicacion, en cuanto tiene que ver con las politicas, si no se toma en
cuenta las diferencias significativas que existen entre los individuos de diferentes
comunidades y que en cierta manera ayudan o dificultan los procesos de aprendizaje.
Para esto se requiere estudios adecuados que terminen siendo la herramienta que el
novel docente utilice durante su inicio al trabajo para resolver las multiples dificultades

gue se generan en un campo tan dificil como es la ensefanza.

Los estados a través de sus gobiernos deben implementar investigaciones de este tipo
y en forma permanente debido a que la sociedad esta en constante cambio y si a esto
se afade el desarrollo vertiginoso de la tecnologia mucho conocimiento pierde
vigencia a diario, el entorno mismo de la escuela y a su interior se modifican
constantemente, a veces imperceptiblemente, por lo que el docente requiere de ayuda
por parte de los mas experimentados para realizar su trabajo en forma eficiente, de
esta manera juega un papel importantisimo en la correcta insercion del docente en el

trabajo.

El ambiente escolar, en el cual los compafieros mas experimentados tienen mayor
influencia, los directivos y los demas integrantes de la comunidad educativa. Sin
embargo, todo esto no tendra el éxito requerido si las politicas estatales no
concuerdan o no son afines a mejorar la calidad de la educacion de un pais, por tanto
su vision politica seguramente se encaminara en desarrollar procesos que cumplan

con esas expectativas politicas.



Los gobiemos de facto sucedidos en América Latina a lo largo de la historia
republicana trajeron graves consecuencias en la educacién y los gobiernos que los
han sucedido, generalmente de derecha, han desmejorado todo proceso de desarrollo
educativo. Para empeorar las cosas la prensa ha mantenido con definiciones ficticias
la oscuridad respecto de estos problemas a fin de que la sociedad no tome partido por
desconocimiento. Los gobiernos de izquierda de América Latina si bien se han
propuesto la implementacion educativa mas acorde a los requerimientos de la

sociedad.

No han terminado por solidificar sus propuestas por el mal manejo que hacen de la
economia y por la deficiente estructura organizativa que no la han enfrentado como se
debe. Es quiza esta razon la que impide aplicar lo planificado a nivel global en un pais
y termine siendo el docente, quien es el que finalmente enfrenta los procesos
educativos, el responsable segun la opinion social en la que se desenvuelve. Todo
esto complica grandemente el trabajo de ensefiar, en especial para el profesor que se

inicia y si consideramos que los profesionales apenas incipientes no se desarrollan.

El proceso tal vez mas importante y en el que el nuevo decide su continuacién o no en
el magisterio, simplemente puede fracasar. Por tanto si los estados latinoamericanos
tienen el deseo de implementar reformas, estas deben ser a largo plazo y mantener en
el cargo a las autoridades el mayor tiempo posible, pues esto le dara continuidad a
estos procesos educativos, ya sean programas, proyectos y/o actividades o todos en
su conjunto, entre los cuales convendria mencionar las mentoras a los recién
graduados que van a desarrollar su docencia, a través de un programa bien

estructurado y con marco legal que limite las responsabilidades de los nuevos.

Para que su dificil proceso de insercion en la docencia sea lo menos traumatico
posible 0 mejor sea agradable y ayude a marcar una identidad de afecto y compromiso

en lo que hace: ensefiar.

Estas estrategias o politicas pueden asi mismo establecerse o implementarse a nivel
nacional pero también podrian darse en ambitos regionales o locales e inclusive
institucionales a través de normativas internas con aprobacién regional o nacional y
gue permitan que el nuevo docente encuentre las condiciones mas adecuadas para
ejercer su docencia de por si ya compleja con los cambios permanentes que se

generan en la actualidad tanto en lo social como en la tecnologia informatica.
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1.3. Debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacién superior y el mercado de trabajo en Espafia.
Alonso, Fernandez & Nyssen (2009)

Uno de los problemas que aquejan actualmente a la universidad es que, en general,
no estan consiguiendo la suficiente capacitacion e instruccion de sus egresados, por lo
gque esto se constituye en serio problema para ellos debido a que obviamente tienen
dificultades durante su periodo de insercion al trabajo o lo que es peor se les dificulta
encontrar trabajo, aunque esta Ultima situaciéon se debe también a otras causas que
tienen que ver con el mal manejo econdmico de los recursos por parte de los
gobiernos, Espafa no es la excepcion, y fruto de eso escasea el trabajo (Alonso et al.,
2009).

Para remediar un poco esta situacion el gobierno espafiol esta implementando algunos
cambios en lo relativo a la preparacion de la juventud debido a la vertiginosa
aceleracion del desarrollo tecnoldgico que deja atras rapidamente los conocimientos
adquiridos y ademas porque asi lo exige la sociedad y las empresas publicas y
privadas, las cuales desestiman la contratacidbn de jovenes cuya experiencia sea
escasa. Y dado que la universidad raramente proveerd de esa experiencia en el

campo laboral que desempefiard el titulado la situacion se vuelve muy conflictiva.

De esta manera, resulta ser que los conocimientos adquiridos por los graduados no se
compadecen con los diplomas que reciben en su graduacién, por lo que urge un
programa de capacitacion constante que permita al joven sus insercién en el mundo
del trabajo y principalmente en este periodo critico de ingreso en el cual se puede

decidir su estancia o0 no en la empresa o entidad.

Por esta razon la universidad espafola y todas en general deben implementar cambios
urgentes que permitan a los estudiantes y/o graduados desarrollar sus potencialidades
humanas, sobrepasar los estandares de calidad propuestos, especialmente porque,
como sefalan algunos expertos. Gros (2008), sefiala que la formacion inicial requiere

ser disefiada sabiendo que cuenta, desde el principio, con fecha de caducidad.

Y con esto ayudar a dar sentido a las actividades profesionales que desarrollara cada
individuo en su puesto de trabajo como tal y como miembro de una sociedad. Que lo
envuelve y que a su vez espera de él su aporte al mejoramiento de las condiciones de

vida de la poblacion. En este sentido ya ha habido a nivel europeo algunos programas
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tendientes a resolver estos problemas, los cuales han dado luces respecto de la
situacion real de los jovenes espafioles y europeos, sin embargo es menester que las
universidades innoven sobre los métodos que permitan a los estudiantes alcanzar las
capacitaciones que requieren para realizar bien su trabajo y que a su vez les permitan
adaptarse a los cambios constantes que sufre la sociedad.

La posicion de los estudiantes o graduados es precisamente que no alcanzan niveles
Optimos de aprendizaje debido a que la universidad no hace su parte y entrega entre
otros malos programas, caducos cuyos aprendizajes no se aplicaran jamas en el
mundo real de trabajo en la actualidad. Esto por lo general los lleva al fracaso o a
buscar previamente una capacitacion que lo nivele en la medida que es requerido por
las empresas; esto l6gicamente le llevara mucho mas tiempo que el que deberia haber
utilizado en su preparacion inicial en la universidad y por tanto retrasara su estreno en

el campo laboral con consecuencias econémicas y sociales negativas.

Los empresarios a su vez concuerdan con los estudiantes graduados en el sentido de
su deficiente preparacion para desempefar las tareas que esta necesitan y deben, en
muchos casos, utilizar tiempo extra para su capacitacion al interior de la misma
empresa, lo cual implica un costo que podria evitarse, aunque este perjuicio siempre

se lo carga al trabajador, especialmente en las empresas privadas.

Por esta razon, muchas empresas que utilizan los medios tecnoldgicos para divulgar la
necesidad de trabajadores, explican también que la universidad genera expectativas
en los alumnos. Cabe recalcar que el mercado de trabajo se ve en la necesidad de
exigir otro tipo de actitudes tales como: liderazgo, habilidades sociales, entre otras que
conforman un conjunto de nuevas destrezas, que en las mallas curriculares anteriores
no constan y por ende no se las ha desarrollado en los estudiantes, es asi que se
produjo la adquisicion de conocimientos formales e informales basados en el
individualismo, de igual forma se han tomado en cuenta varias medidas para cambiar

la ensefianza.

Que en algunos casos son falsas o distorsionadas de lo que realmente van a encontrar
en el campo laboral, por eso se ven obligados a realizar durante las primeras
entrevistas un proceso de seleccion del personal solicitado, de manera que su periodo

de insercién laboral sea adecuado para ambas partes.
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Insercién laboral de jévenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Weller (2006)

Weller (2006) investigaciones realizadas en algunos paises sudamericanos, entre ellos
Ecuador, sobre la insercién laboral de jovenes que muestran algunos indicadores de
resultados que permiten visualizar la situacion actual de este importante grupo de
personas en relacion a su capacitacion en las universidades para el trabajo y de igual
manera la situacion de las empresas y su mercado laboral. Y es en esta relacion que
se generan varias tensiones que implican la relacién de trabajo, como forma de
produccion de bienes o servicios de la empresa, y la creacion de compromisos del

trabajador frente a éstas.

La primera que podria considerarse es la oferta de trabajo por parte del estado, la
misma que ha sufrido una disminucibn muy grande especialmente porque los
gobiernos no han sabido manejar sus economias correctamente, lo cual también ha
generado menos produccion en las empresas privadas grandes y pequefias que
finalmente afectan a los trabajadores o a los postulantes. La consecuencia directa de
esto es la disminucion de fuentes de trabajo y pobreza generalizada que la sufren
todos, pero genera una tensién especial en los jovenes que ven truncadas sus
esperanzas de encontrar sustento después de un largo periodo de preparacion en la

universidad.

Este problema se agrava todavia mas si se considera que la capacitacion obtenida no
es la suficiente para desarrollar un trabajo cuando se lo encuentra. Otra tension
importante es referida a la situacion problematica que se genera con relaciéon a la
insercion del titulado al mundo del trabajo en una empresa o entidad y a todas las
personas que la integran en el campo directivo, operativo y demas propios de cada
una de ellas, pues es sabido que la universidad no le brinda ninguna experiencia en
ese sentido. Mas todavia, muchos graduados se han generado para si mismos
muchas esperanzas, miedos también, de cOmo va a ser su primer trabajo y suponen

gue lo aprendido en su preparacion académica sera suficiente.

Sin embargo la realidad le muestra al final que es muy diferente. En parte debido a la
distancia que separa las empresas con sus interés bien marcados en la produccion,
comercializacién y obtencion de rentas y lo que la universidad supone, en la parte

ideoldgica, para el alumno y para el mundo.
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Sobre esto, las empresas a mas de hacer entonces selecciones muy restringidas entre
los candidatos varones, se sesgan aun mas con el género femenino, y es en estas
circunstancias que la juventud se debate, pues, sin experiencia laboral, sin la
suficiente capacitacion para el trabajo que va a realizar, sin la condicion de género,
raza, u otra caracteristica que prefiere la empresa, su ingreso al trabajo queda incierto
y cuando lo logra debe superar dificultades realmente importantes. Muchos desisten y
van a formar parte de los desempleados, otros se obligan a trabajar precariamente. De
todas formas los jovenes de la actualidad han hecho sus primeras experiencias

laborales en esta “nueva normalidad” (CIDE, 2004).

El resultado es que los paises de América Latina, pierden su principal fuerza,
intelectualmente hablando y por supuesto por su condicién de jovenes innovadores
gue lograrian cambios importantes para la entidad y obviamente para la sociedad. Es
esa la parte quiza que no se logra dilucidar bien por parte de los propietarios y por

parte del estado en general y los gobiernos en patrticular.

Sin embargo también debe considerarse que si la universidad latinoamericana no se
pone al nivel de las exigencias de las empresa y de las sociedades que mantienen a
esa empresas, siempre y cuando estemos hablando de la preparacion académica,

técnica, psicoldgica y experiencial.

No se lograra que el ingreso de los jovenes al trabajo sea ideal y que el periodo muy
critico de su insercidon se conviertan en momentos mas agradables y, cobmo no,
productivos para ambas partes. De todas maneras debe considerarse que la
universidad requiere asi mismo del aporte del estado en la implementacion de politicas
gue favorezcan la creacion de conocimiento en estas entidades via inversién como le
corresponde, de manera que haya una corresponsabilidad entre ambas partes para
gue la situacion laboral de los jévenes tenga el cambio necesario. En estas
circunstancias la contratacion de los graduados se hara por sus méritos alcanzados y
no por la existencia de amistades o padrinos, especialmente en el sector publico, ya

sea en la produccién de bienes o servicios que acerquen una vida mejor para todos.

Esto permitird que se mejore la insercion laboral, ya que se puede crear empleos
productivos tomando en cuenta la gran heterogeneidad juvenil, es importante
establecer leyes en las cuales hayan equidad para todos los jovenes que deseen

ingresar a trabajar, y que protejan al trabajo en todos sus dmbitos.
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1.5. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (2009)

Para la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (2009), la
creacion de fuentes de trabajo esta directamente vinculada con la eficiencia en el
manejo de las economias publicas y privadas de un estado o pais. No obstante, en los
estudios mas recientes de un nimero muy reducido de universidades se detecta una
cierta homogeneidad en torno a las propuestas metodoldgicas generadas por grupos
de trabajo que han abordado esta cuestion de forma especifica.

Pero su cantidad y calidad también dependen de la ideologia politica que cada nacién
promueve o percibe como idénea para sus pueblos o para intereses particulares,

siendo estos empresariales o corporativos.

De tal manera que, la capacitacion general o especifica juega un importante papel en
el desenvolvimiento del futuro empleado o trabajador. En algunos casos las empresas
prefieren individuos con capacidades generales de manera que puedan emplearlos en
cualquier puesto, en otros casos requieren de los egresados conocimientos

especificos.

En ambos casos una experiencia es siempre solicitada, sin embargo esta no es
posible en la gran mayoria, puesto que la universidad no siempre se la ofrece. Esta
precisamente es quizd la debilidad mas grande de las entidades de educacion
superior. Es en base a esta debilidad que actualmente se estd poniendo mucha
atencion no soélo en Espafia sino en toda Europa y el mundo. Se origina en el
distanciamiento que actualmente existe entre lo que requiere la sociedad y lo que la

universidad esta ensefiando.

Debe existir por tanto una adecuada conjuncién entre ambas instancias del convivir
social que incluye la produccién de bienes y servicios, la comercializacién y la
realizacién de una vida plena en la que estas acciones no se contrapongan ni en las
ideologias ni en las acciones. En el caso especifico de los jovenes espafioles
aparentemente estan en desventaja respecto a sus pares del resto de Europa tanto en
Su preparacion, en la que supuestamente manejan defectuosamente los idiomas y lo
relativo a la informética, por la que tienen menos acceso al trabajo y cuando lo
encuentran les resulta complejo su proceso de insercion y en mayor medida que a los

jovenes de las otras naciones europeas.
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Sin embargo estamos hablando de aquellos jovenes que han accedido a la
universidad, no se diga de aquellos que no pudieron hacerlo o que tienen titulaciones
de menor jerarquia, aunque también se han encontrado casos que con estos titulos se
inician mas tempranamente en el trabajo y adquieren la experiencia necesaria y
requerida por muchas empresas, lo cual le genera al recién graduado trabajador
ingresos mas altos que los que percibe un titulado de mayor rango pero con menos

experiencia.

Esa es la realidad y muchos profesionales que han tardado mas tiempo en graduarse
por especializarse mas reciben remuneraciones menores por concepto de experiencia
gue otros que han terminado carreras mas cortas. Sin embargo siempre es mas facil
para los jovenes espafioles encontrar trabajo si tienen o han alcanzado una titulacion
gue si no, aunque las estadisticas muestran que el porcentaje es menor si se compara
con el resto de Europa. Como quiera que sea el caso, la encrucijada mas grande que

debe vivir el joven espafiol es la transicion de estudiante, graduado y trabajador.

En esta Ultima etapa su transicidn, cuyo proceso puede durar algunos afos y en los
cuales se decidird finalmente su permanencia en el trabajo si es que este es
justamente de caracter permanente, sino su tarea de sobrevivir sera mas dura. Le
cabe entonces al estado su parte para resolver estos problemas y a la universidad
encontrar el camino mas adecuado para encuadrarse en las necesidades de la
sociedad. Pues a decir de los egresados espafioles la universidad dilata en forma
desmedida en programas tedricos que inclusive aparecen arcaicos y no tienen

relacion.

Con las circunstancias que vive la sociedad actual y el mundo globalizado, tanto en el
conocimiento como en la innovacion de las formas de produccion de bienes y servicios
gue se requieren en un mundo tan cambiante, debido posiblemente al vertiginoso
desarrollo de las comunicaciones fruto de una avanzada tecnologia y que a su vez

genera mas y mejor conocimiento.

A fin de cuentas los jévenes espafioles esperan su primer trabajo como una manera
de independencia del hogar, mientras los demas jovenes europeos creen que este
primer trabajo es el comienzo en una cadena de progreso para el éxito como persona.
Ademas la percepcién de nuestros titulados es que los universitarios europeos inician

su actividad laboral al mismo tiempo que realizan sus estudios.
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1.6. Estandares de calidad educativa, aprendizaje, gestion escolar, desempefio
profesional e infraestructura.
Ministerio de Educacion del Ecuador (2012)

En 2012, el Ministerio de Educacién del Ecuador expresa que los estandares son en
cierta manera son una guia en la que nos basamos para conseguir los propositos que
se persiguen, el caso que nos ocupa en este momento es la educacién y por tanto nos
referimos a este campo y la necesidad de establecer estos estandares que nos
permitan ser mas concretos durante el proceso de la ensefianza y del aprendizaje por
parte de los alumnos, pero también tienen que ver con la estructura misma de la
educacién y en ese sentido se integran los estandares que incluyen la gestion escolar,

el desempefio profesional, de infraestructura y adecuacion de los ambientes escolares.

En definitiva para mejorar la calidad educativa o para darle sentido, es decir: “El
proposito que definamos para la educacion es determinante para dar sentido a la

expresion calidad educativa” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012, p 5).

Aquellos relativos a la gestion escolar se desarrollan para lograr una planificacién
estratégica de la institucion que modifique en un tiempo determinado las condiciones
de la entidad educativa en todos los aspectos, tanto materiales como de los procesos
educativos, los estandares de gestion administrativa visualizan la aplicacién correcta

de las normas legales y de convivencia en la institucion.

Que permita un proceso educativo acorde a las necesidades de la sociedad y por tanto
a las necesidades de los nifios o jovenes bajo un marco normado legalmente pero
también adecuado a las politicas internas establecidas. Los estandares de gestion de
recursos tienen que establecerse de acuerdo a las proyecciones de la institucion,
obviamente a la oferta educativa y a los procesos de innovacién que pueden ser en el

campo tecnolégico, técnico, pedagogico y otros que dependen de cada institucion.

El monitoreo de la planificacién es una parte clave en la consecucion de las metas y
propésitos planteados en la planificacion estratégica y permiten adecuarse a las
circunstancias cambiantes de la sociedad y por tanto también de la institucion
educativa y de esta manera poder re planificar sin tener que perder el rumbo ya
trazado en la planificacion macro. EIl conocimiento cientifico de las cosas, fendbmenos o
hechos en general segun se trate, es uno de los estandares mas importantes en el

desempeiio del docente, acompafiado de un saber ensefiar, es decir del manejo
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adecuado de las técnicas didacticas para cada una de las ciencias en particular. De
manera que el docente debe alcanzar altos niveles de preparacion académica, técnica
y cientifica y aplicarla en la profundidad que corresponda segun el nivel en el que
desarrolla la docencia.

A todo esto el docente debe acompafiarse de un correcto manejo del lenguaje, el
mismo que no se logra sino con la lectura permanente que le permita dirigirse con
correccion durante su labor, la misma que se desarrolla después de una adecuada
planificacion de todo el proceso para la ensefianza y el aprendizaje sin embargo nada

de esto es posible para el docente si no desarrolla una capacitacién constante.

Tanto de las estrategias cuanto de los conocimientos cientificos, puesto que es sabido
que estos se modifican permanentemente y pierden validez con cada nuevo

descubrimiento.

La elaboracion adecuada del Proyecto Educativo Institucional corresponde a un
estandar administrativo de gran importancia en razén de que es este documento el
gque guia una institucion educativa en un propésito planteado por todos sus
integrantes, sin embargo este no es una carta cerrada, es mas bien de caracter flexible
y adaptable a los cambios en el entorno educativo y social por tanto su monitoreo es
esencial para ir ajustando las necesidades nuevas con los recursos y las acciones que
se deben realizar. Aqui la vision del administrador es fundamental para conseguir
recursos y canalizarlos de manera que se empleen bien y a su vez se actualiza en

forma constante.

Los logros de aprendizaje que los alumnos deben alcanzar durante los 10 afios de
educacién basica y los tres de bachillerato son los estandares de aprendizaje,
finalmente se considera a los estandares de infraestructura como el ideal de la

adecuacion de los espacios que se emplearan.

Durante el desarrollo de los procesos educativos en forma permanente, debiendo
considerarse en este aspecto mas alla de los minimos requeridos para que la
educacién de los nifios y jovenes se desarrolle en ambientes no solo adecuados en la
parte fisica si no ante todo que cumplan con los estandares de comodidad y
pertinencia para el uso que se les va a dar y permitan a si mismo que los alumnos
puedan desarrollar todas o sus maximas destrezas, actualmente se estan

desarrollando estandares generales de desemperio laboral de docentes y directivos.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.
Ledn (2010)

Se describe aqui en forma breve la realidad laboral de nuestra juventud comprendida
entre los 18 y 29 afios de edad hasta el 2005 y se destaca su desocupaciéon o el
trabajo precario que realizan y ademas la discriminacion racial, condicion econémica o

de género que sufren nuestros jévenes (Ledn, 2010).

Chavez et al. (2005) citado por Ledn (2010), sefialan que si bien este es un problema
de caracter estructural, se ve agravado por un contexto de altas tasa generales de

desempleo presentes en los Gltimos afios en el pais.

Por esta razén organismos de caracter internacional se han propuesto conocer las
causas precisas que determinan esta condiciéon y en este camino se enlaza con la
Universidad Politécnica Salesiana para desarrollar esta investigacion, fruto de la cual
se entrega un informe que contiene ademas una propuesta para el tratamiento y

solucion de las causas que generan esta situacion laboral.

Esta propuesta se ha desarrollado en base al derecho que tienen las personas en
general y los jovenes en particular al trabajo sin que medie su condicion fisica,
econdmica o social. En lo relativo a la insercion laboral de la juventud ecuatoriana, en
el informe se hace constar que existe un gran nimero de desempleados desde la
etapa de graduados o titulados hasta los 29 afios de edad y que esta situacion se
agrava por diferentes circunstancias como por ejemplo el género de las personas y en

estas circunstancias las mujeres son las que se ven mas perjudicadas.

Asi mismo revela informacién acerca de la validez de los conocimientos adquiridos por
los titulados y se determina que no se compadecen con los certificados otorgados por
la universidad, por lo que las empresas tienen dificultades para emplearlos, ademas
siempre se les solicita experiencia laboral que no la tienen por su edad y porque la
Academia no se la ofrece durante su formacion profesional inicial, lo cual los deja en la

desocupacioén o los obliga a aceptar puestos de trabajo con remuneraciéon muy baja.

No obstante las normas internacionales aceptadas por el Ecuador, para atender las
necesidades laborales de los jovenes y en el que se reconoce la responsabilidad del

estado en asegurar esta condicion para sus miembros, asi como asegurar la
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educacién en todos los niveles desde la inicial hasta la superior, la realidad dice otra
cosa. El manejo de la politica econémica y la distribucion de los recursos para la
educacion no se han hecho de acuerdo a dichos compromisos. Tampoco la
constitucion de 1998, que establece estos mismos derechos, ha logrado que se
plasmen en realidad como no lo ha logrado el nuevo marco legal emitido en el 2001
para asegurar.

El empleo de la juventud, asi como asegurar todos sus derechos relativos a salud y
educacion. El desarrollo de las estrategias para lograr una adecuada insercién laboral
de los jovenes ecuatorianos se encamina al aumento en el nimero de empleo o
puestos de trabajo con un mejoramiento en la capacitacion general y especifica, de
manera que puedan realizar cualquier trabajo dentro de una empresa en lugar de
especializarse en uno solo, permitiéndole asi mayor diversificacion en la basqueda de

empleo o en la realizacion de tares dentro de la misma empresa.

Asi mismo se plantea el aumento en las proporciones de trabajo para las mujeres en
edad temprana con la finalidad de que accedan mas facilmente al mercado laboral a
través de pequefias organizaciones con apoyo financiero de las entidades estatales de

financiamiento y asesoramiento para el manejo de dichas microempresas.

No se desconoce sin embargo la situacion real que vive el pais y la dificultad técnica y
legal que enfrenta para cambiar esta cruda realidad. Se requerird por tanto no
solamente de conviccion para lograr estos cambios si no de alterar profundamente las

circunstancias actuales de nuestra realidad social y econémica.

En la que intervienen todos los estamentos del estado y fundamentalmente cada
individuo en particular y en conjunto toda la sociedad. Para esto légicamente se
requiere modificar varios estereotipos, prejuicios y paradigmas asentados en nosotros
por décadas o centurias, que nos permitan visualizar los cambios requeridos y nos

ayuden a comprometernos en forma individual y colectiva.

Por altimo, se requiere que las instituciones que conforman la estructura del estado se
fortifiguen, en especial las que tienen directa relacién con el mundo del trabajo y la
produccion. Para mejorar las fuentes de trabajo que permitan variabilidad para el

acceso y oportunidad para todos.
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1.8. Lainsercion al trabajo docente como campo de problemas.
Cardoso, Hernandez & Tomas (2012)

Para Cardoso et al. (2012), “el trabajo se refiere a una investigacion en el marco de un
proyecto institucional sea publico o privado. En forma reciente aparece un modo de
trabajo en educaciébn denominado indistintamente como: seguimiento,
acompafamiento, apoyo, que toma como objeto de analisis el transito del recién

egresado o novel de formacién” (p. 1)

La investigacion en curso surge del trabajo de extension y esta orientada a indagar y
problematizar la insercion de los noveles docentes en la practica profesional, en este
contexto es pertinente el apoyo de nuestra institucién educativa superior como lo es la
Universidad Técnica Particular de Loja; es asi que sus egresados, a través de
propuestas nos permiten abrir espacios para conocer y abordar estas problematicas.
La educacion media especialmente el ciclo basico, en nuestro pais presenta las
siguientes caracteristicas: Grupos cada vez mas numerosos de alumnos y por lo tanto
la necesidad de atender a nuevos alumnos cada vez mas heterogéneos, centros

educativos en contextos desfavorecidos en situaciones de exclusion social y cultural.

La confrontacidbn con empobrecimiento de los jovenes. La insercion a la practica
profesional presenta hoy nuevos desafios que no conducen con tradiciones posibles

de reconocer las expresiones y acciones cotidianas de los noveles.

Estas inquietudes son las que llevan a asumir el acompafnamiento a los noveles como
una tarea que nos interpela y requiere de un acercamiento progresivo al mundo
empirico de sus practicas en la forma como estos perciben ese mundo. El periodo de
insercion profesional a la ensefianza es caracterizado como un periodo de choque con
la realidad, de tenciones y aprendizajes intensivos, el cual en nuestro pais en general,
coincide con el ingreso a instituciones educativas que se ubican en las zonas de

mayor complejidad y exclusion social.

Por tanto es una situacion compleja que debe tenerse en cuenta por parte del
Ministerio de Educacién y por cada institucion donde se desarrolle este proceso de
insercion de un novel docente. Desde el marco referencial y epistemolégico del que
partimos, entendemos que la interpretacion abre a la posibilidad de diferentes
sentidos. Esto implic6 una activad heuristica desarrollada con vigilancia

epistemoldgica respecto a fundamentos e interpretaciones.
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Consideramos que la educacion es antes que nada una practica humanista por tanto
su abordaje corresponde a las ciencias humanas. Que trabajan sobre una realidad
simbdlica - imaginaria donde las practicas y los discursos se producen desde
significados ya construidos histéricamente y organizan las practicas operando como un
filtro a través del cual se interpreta, en sentido y actta en ellas (Ballenilla, 2003 citado
por Cardoso et al., 2012) el mismo constituye un proceso de aprendizaje situado que
permite objetivar al novel. La constatacion de la falta de formacion para trabajar en

grupos.

Delata una falencia de la formacion docente en nuestro pais, y que tiene que ver con
la ausencia de psicologia social en lo curricular. Lo mas desagradable con lo que un
docente puede encontrarse es con el abuso de autoridad de quienes llevan adelante
una institucion, peor aun es esto es el silencio y el sometimiento del resto de los
docentes haciendo poco valorado e indtil el aporte a sus alumnos. Los componentes
histéricos de la autoridad estan vinculados a la proteccion paterna, la legitimidad y la
legalidad refiriéndose a la necesidad de reconocimiento de prestigio y aval en una

trama vincular.

La hipoétesis de (Mendel, 2011) es que toda sociedad histéricamente ha interpuesto la
mediacion de una autoridad protectora durante las socializaciones de la infancia a
cambio de la obediencia voluntaria. La expresion de necesidad de aval, el
reconocimiento de estar ejerciendo bien el rol remite a la reciprocidad de rol y
autoridad que podemos decir que en el novel sea particularmente necesario este aval,
ya que durante su formacién resiente ha sido avalado y apoyado en forma continua

por los formadores.

Ademdas apela al control ya que las heridas a nivel profesional se trasladan al plano
personal y hacen que se sientan vulnerables. Dificultades para relacionarse con los
alumnos en forma satisfactoria, puede remitir a una socializacion entre ejercer al limite

(autoritarismo) y el vacio de autoridad.

En consecuencia, debe haber o existir un término promedio entre una actitud
demasiado permisiva y otra demasiado autoritaria que permita al docente llevar la
clase con moderacion. Esta situacion admite su analisis tanto desde la propia dinamica
de las instituciones, como desde la institucién formadora. Que podra favorecer como

unidad de andlisis en detrimento de lo institucional.
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1.9. La insercion docente y el desarrollo del conocimiento del profesor en la
universidad: Estudio de caso en la universidad nacional de nordeste-Argentina.
Demuth, Fernandez, Fernandez & Alcala (2012)

Conocimientos que focalizan el estudio en el conocimiento profesional de los
profesores principiantes, se emprendié desde el paradigma cualitativo, porque se
busca una mayor profundizacidon sobre la practica educativa. Entendemos que todo
trabajo posibilita un quiebre dentro de la investigacion, ademas queremos destacar los
trabajos de los sefiores Shulman en 1987, 1988 y Grossman en 1990, 1991; se
preocupan por el conocimiento didactico que abogan por una definicibn que los
conocimientos son imprescindibles para la docencia y por ende para toda formacion
humana (Demuth et al., 2012).

Ellos en sus postulados centrales parten de las lecturas que nos han permitido la
estructuracion de lineas activas que poseen las concepciones epistemoldgicas y
didacticas, que a su vez se orientan a las concepciones practicas de la ensefianza y el
aprendizaje. El estudio de casos debe ser como un sistema integrado en la que se
comparte caracteristicas comunes, que desde que se pretende iniciar puede
comprender el fendmeno de dicha institucién (Stake, 2007, citado por Demuth et al.,
2012). Al iniciar la profesion su uso poseera dos caracteristicas que seran
exploratorias e intentard avanzar hacia el analisis dentro del enfoque cualitativo que

sostenemos.

Las dimensiones de estudio profesional se vinculan directamente a la utilidad de
aquellos contenidos para el desempefio profesional, las estrategias de aprendizaje, los
contenidos estan relacionadas con la practica de aprendizaje. También sostenemos
gue la fuente principal de la cual se nutre el conocimiento profesional docente de este
principiante es la cultura profesional, esto es un referente permanente que guia,

condiciona e influye en todos los sentidos de la practica docente.

Ademas se establece como fuente los profesores mas experimentados quienes
referencian constantemente la practica del mismo. En una secuencia de la
investigacion encontramos a la sabiduria de la practica misma que se construye a
partir de un profundo interés por comprender lo que sucede en su entorno. En otro
campo también a los materiales y el contexto institucional que comparte y condiciona
la toma de decisiones para terminar los momentos, y la fuente referida de la

investigacion en materia educativa.
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Del aprendizaje humano, la ensefianza sobre aspectos que reconocen la
transformacién de su disciplina lo dice (Blay, 2004, citado por Demuth et al., 2012)
poco a poco se va realizando las estrategias de ensefianza y de ciertas concepciones
de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes. La investigacion tiene gran
importancia porque al inicio de su insercion laboral se empieza con pequefias
experiencias de investigacion, ademas la dimension docente, se dedica a la
ensefianza de metodologia de investigacion y sobre concepciones y la investigacion al
principiante.

Se diferencia el ejercicio como mas activo, y la practica se la determina como un
proceso lento e individual, aqui se observa la construccion del saber erudito en el
reconocimiento de sus profesores, en el trayecto de formacién como expertos en la
ensefanza sobre la investigacion y se centra en el “hacer investigacion” y no contar
desde los textos. La fuerte presencia del principiante profesional se orienta hacia el
contexto laboral, generando una trasmision de disciplina de acuerdo a ese mundo

laboral. En otros casos la dimension profesional especifica el contexto regional.

Los docentes en sus inicios de desarrollo poseen una formacion consolidada, realizan
aprendizajes informales de la docencia a través de sus propias practicas y ensayando
las propuestas de otros colegas y se encuentran conociendo caracteristicas de los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes, pero en un principiante se evidencia una
mayor toma de decisiones con respecto a contenidos y metodologias, apoyados en
posicionamientos teoricos y epistemoldgicos que muestran su afianzamiento en el rol
de maestro 0 maestra, responsable de su asignatura, a diferencia de los de informatica
gue ejercen un rol como auxiliares docentes. Aqui podemos observar como el
conocimiento docente se construye a partir de ciertos perfiles profesionales mas
cercanos a la investigacién académica o al desarrollo laboral profesional especifico.
Mas alla de estas singularidades podemos dar cuenta de la importancia de los
aprendizajes informales, lo llevan adelante los principiantes para el ejercicio del rol

docente, que condicionan y construyen su conocimiento profesional.

En conclusién, los aprendizajes informales son tan importantes como los de formacion
inicial obtenida en la universidad, esta situacién nos lleva a plantearnos implicaciones
orientadas a formalizar y fortalecer estas relaciones entre experimentados
principiantes de la universidad, con la finalidad de potenciarlas para la mejora de la

ensefianza-aprendizaje.
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1.10. Formacién para la insercién profesional del profesorado novel de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria: Hacia la reflexion desde la
induccion y el soporte emocional.

Negrillo & Iranzo (2009)

En este articulo, Negrillo & Iranzo (2009) trata de un programa de insercién profesional
en los primeros afos de desarrollo de la docencia, llamado “empecemos bien” el
mismo que va dirigido a profesorado interino que trabajara por primera vez a lo largo
de todo un curso escolar, desarrollado en Cataluiia durante el afio lectivo 2006-2007.
Hace énfasis a dos grupos de referencias: las americanas y las europeas. En cuanto a
las primeras encontramos investigaciones ocupadas fundamentalmente del papel de

los mentores en los programas de insercion a la docencia.

Siendo importante la creacion de marcos temporales y presupuestarios adecuados
para una puesta en practica de procesos de tutorizacidn que reviertan en la reduccion
de carga docente para mentores Yy principiantes. Estos programas deben
caracterizarse por la claridad sobre metas y propositos. Para Auton et al. (2002) citado
por Negrillo & Iranzo (2009), plantean que la mayor eficacia adquirida por los mentores
radica en el aumento del reconocimiento de las practicas de reflexion, un sentido de la

ensefianza mas eficaz en sus propias aulas.

Una nueva perspectiva de la profesionalidad, y de alguna manera la renovacién de su
compromiso con la ensefianza, siendo la investigacion y publicitacion de las practicas
docentes consideradas como un requisito para la mejora educativa. En cuanto al
ambito europeo se recoge tres perspectivas tedricas explicativas: preocupaciones,
necesidades y problemas de la etapa de insercion profesional, proceso cognitivo de
construccion de conocimiento docente, proceso sociocultural, incluyendo Ila
construccion de la identidad docente y las caracteristicas de la socializacion

profesional.

Algunas ideas claves para determinar lo que deberia saber una administracion
educativa responsable para promover desarrollo profesional de los docentes tanto en
la etapa de insercion como de madurez son: Se desarrolla de forma importante
durante el primer afio la identidad profesional en el sentido de la construccion del auto-

concepto sobre como soy yo como profesor.
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La etapa de induccién es una etapa de tensiones y aprendizajes en contextos
generalmente desconocidos; también se hace referencia a un conjunto de amenazas
como imitacion acritica de conductas observadas en otros profesores, aislamiento de
los deméas comparieros, dificultad de transferir el conocimiento adquirido en su etapa
de formacién y el desarrollo de una concepcion técnica de la ensefianza; ademas se
habla de tres componentes como un concepto de ensefianza y de formacion, una
seleccion del conocimiento que se considera adecuado y necesario que el profesor
principiante posee.

Una idea acerca de cémo se adquiere ese conocimiento y de las estrategias
formativas que facilitan su adquisicién, entre otras, el objetivo de este programa es
facilitar estrategias para la gestion del aula y la atencién a la diversidad, promoviendo
buenas practicas mediante el intercambio de experiencias con profesores/as
experimentados para profundizar en los modelos de organizacion y funcionamiento de
un centro educativo, promoviendo el trabajo en equipo y ayudar a la autoestima y al

crecimiento personal.

Dentro de las intencionalidades esta el autoevaluar-indagar la adecuacion del disefio,
analizando concretamente la adecuacion de contenidos, organizacién, metodologia
buscando la construccion de un modelo reflexivo. Para referirse al disefio global de la
secuencia investigadora se toma en cuenta lo que sefialan Cochram & Lytle (2003)
sobre la indagacién como posicion la misma que la consideran como una estructura
para entender el desarrollo profesional y como una manera de concebir la culturas de

las comunidades.

Segun la investigacion realizada se registra algunos datos significativos, los estados
emocionales reconocidos por el profesorado novel han sido diversos aunque en su
mayor parte corresponden a emociones 0 sentimientos de malestar como la
inseguridad, miedo, estrés, desorientacion etc. Entre las emociones y los sentimientos
de bienestar se encuentran los de realizaciéon, ilusién, alegria, satisfaccién o
aceptacion. Otro aspecto es la descripcidn del proceso emocional seguido a lo largo

de los primeros meses de inicio de ejercitacion profesional.

Por tanto el estado, los gobiernos y la escuela en particular debe tomar cartas en este
asunto de la insercién docente e implementar politicas, programas, proyectos y
actividades que atiendan esta situacion real del docente nuevo y su problemética el

inicio de su labor docente que involucra invariablemente a los nifios y adolescentes.



CAPITULO I
METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion.

2.2.

El disefio de la investigacion consiste en identificar las formas de construcciéon de los

procesos que se realizaran en el desarrollo de la presente investigacion.

La investigacion elaborada se da en forma de cuatro tipos:

Descriptiva: Consiste en conocer la situacion, costumbres y actitudes
predominantes de la realidad sobre la intervencion educativa en la licenciatura de
Ciencias de la Educacion, y de esta manera describir las actividades, objetos,

procesos y personas involucradas en la investigacion

Cuantitativa: Esta actividad permite examinar los datos de forma cientifica y
extraer la informacion valida, dando lugar al estudio real del argumento, y también
hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos;
realizandose al momento de contabilizar los resultados e ingresar los datos a la

matriz

Cualitativa: Es una actividad sistemética orientada a la comprension en
profundidad de fendmenos educativos y sociales que se la aplicod en la entrevista
con los que ejercen el cargo como directivos y titulados para el andlisis en cada

uno de los resultados, para aclarar en forma de texto o narrativa.

De campo: Este tipo de investigacion me permitio identificar la realidad exacta de
los titulados en relacion a sus caracteristicas en la labor docente y a la vez

describir el fendmeno investigado.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Para esta investigacion se hicieron acopio los métodos:

Método descriptivo: Se utiliza para recoger, analizar, organizar, resumir,
presentar los resultados de las observaciones y detectar el estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de

Loja, que ayudo a caracterizar los diferentes aspectos laborales de los titulados.
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Método analitico: Permite analizar las encuestas de cada titulado en forma
individual, para conocer la metodologia de trabajo de los titulados y confirmar la
correspondencia entre las distintas variables que entregan las respuestas de
directivos y titulados.

Método estadistico: Se utiliza para simbolizar informacion de manera mas
concisa y breve se lo aplic6 al subir los cuestionarios aplicados al programa

estadistico software, que permitid una interpretacion rapida.

Las técnicas usadas son:

Los

La encuesta: Es la obtencion de datos estadisticos para ello se deben confeccionar
las preguntas sobre el tema que se desea indagar, y otros sobre datos personales del
entrevistado se la aplicé en la obtencion de caracteristicas laborales del docente y

en la lectura de la interpretacion de inventario de tareas del trabajo.

Por ser la base fundamental que emiti6 los resultados para en lo posterior aplicar
politicas que ayudan de multiples formas a cambiar positivamente el esquema de
los titulados, esta encuesta se aplico al dar contestacion a los instrumentos
(Valifas, 2001).

La entrevista: Es una comunicacion interpersonal a través de una conversacion
estructurada que configura una relacién dinAmica y comprensiva desarrollada en
un clima de confianza y aceptacién, con la finalidad de informar y orientar se la
aplico a directivos, permitiendo medir lo importante e interesante que ellos

consideran antes de contratar a un docente (Valifias, 2001).

instrumentos utilizados en la investigacion fueron los siguientes:

Instrumento 1: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion mencion

Educacion Basica

Constituida por dos literales: a) caracteristicas laborales del docente profesional
de Educacion General Bésica de la UTPL que consta de veinte preguntas; b)
inventario de tareas de trabajo docente del profesional de Educacion General
Bésica de la UTPL; que consta de cincuenta y ocho preguntas, organizado en

siete aspectos: metodologicos-didacticos; autoevaluacion de la practica docente;
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investigacion educativa; participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas; interaccion profesor, padre de familia y comunidad; profesores y
trabajo en equipo y aspecto el que refiere a formacion.

Instrumento 2: Encuesta a directivos. Inventario de tareas del trabajo
Docente

El inventario de tareas del trabajo docente de los titulados investigados,
constituida por cincuenta y ocho preguntas organizado en siete aspectos:
metodolégicos-didacticos; autoevaluacion de la practica docente; investigacion
educativa; participacion en actividades académicas, normativas y administrativas;
interaccion profesor, padre de familia y comunidad; profesores y trabajo en equipo

y aspecto el que refiere a formacion.

Instrumento 3: Entrevista dirigida a los directivos

Constituida por cinco preguntas que se refieren a: aspectos que toma en cuenta al
momento de contratar docentes de Educacion Basica asi como para enriquecer la
formacion de los docentes; las competencias que requieren actualmente el
docente de Educacion Basica; importancia de la formacion actual en educacion y
las metodologias que debe realizar el docente de Educacion Béasica en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Instrumento 4: Carta emitida por la UTPL dirigida a titulados y directivos
Realizada por la Mg. Verbnica Sanchez, en las cuales consta el tema de
investigacion y se requiere el permiso necesario para el empleo de las encuestas,
asi como también que se dignen en llenar los cuestionarios.

Instrumento 5: Ficha de contacto para titulados y empleadores

En la misma que constan nombres y apellidos del titulado o empleadores, el lugar

donde se encuentra, la direccion del trabajo, domicilio, nimero telefénico, firma y

el sello de la institucion.
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e Instrumento 6: Matrices de titulados y directivos en formato Excel.

En las cuales se ingres6 toda la informacion recopilada de la aplicaciéon de las

encuestas y se generaron las tablas y gréficos, a ser analizados.

Preguntas de investigacion.

Las preguntas que guiaron esta investigacion fueron:

1. ¢Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de

Ciencias de la Educaciéon, menciona Educacion Béasica de la UTPL?

2. ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores?

3. ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores?

4. ¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

Situacién sociodemografica de Loja, Azuay y Morona Santiago.

Los titulados universitarios analizados se encuentran distribuidos en las provincia de

Loja, en los cantones Macara, Saraguro, Paltas y Calvas; provincia del Azuay canton

Cuenca Yy provincia de Morona Santiago, cantdon Macas en dos tipos de instituciones

educativas en las que los docentes desempefian su labor. De los siete titulados

investigados, dos no ejercen su carrera, se ha terminado el contrato de trabajo.

Tabla N° 1. Situacién sociodemografica de Loja, Azuay y Morona Santiago

Unidad Educativa Provincia | Cantén Sostenimiento
Escuela “Mario Rizzini” Azuay Cuenca | Sostenimiento Fiscal
Universidad Nacional de Loja Loja Loja Sostenimiento Fiscal
Unidad Educativa Fisco misional . , Sostenimiento Fisco
o . Loja Macara .
Marista de Macara misional
Unidad Educativa “Purificacion Ortiz . Sostenimiento Fisco
L, Loja Saraguro .

Hnas. Marianitas misional

. . . . . Sostenimiento Fisco
Unidad Educativa “Domingo Celi” Loja Paltas

misional

Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.
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Poblacion y muestra.

Los titulados universitarios investigados pertenecen a la Modalidad Abierta y a
Distancia de la UTPL, de la titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencién de
Educacién basica, comprendidos entre los afios 2007 al 2012 y a sus empleadores;
siendo la muestra analizada de siete titulados, los cuales fueron localizados en la
provincia de Loja, Azuay y Morona Santiago que trabajan en la docencia, uno se

desempefia como administrador de un Cyber y otro en quehaceres domésticos.

Recursos.

2.6.1. Humanos.

e Titulados en Ciencias de la Educacion afio 2007-2012 de la UTPL.
e Catedraticos de la UTPL.

e Directores de las escuelas.

e Lainvestigadora.

e Director de tesis.

2.6.2. Institucionales.

e Unidad Educativa Fisco Misional “Marista de Macara”.

e Unidad Educativa “ Purificacion Ortiz Hnas. Marianitas”.
¢ Unidad Educativa “Domingo Celi”.

e Unidad Educativa “ Mario Rizzini”.

¢ Universidad Técnica Particular de Loja.

¢ Universidad Nacional de Loja.

2.6.3. Materiales.

e Textos

¢ Manual de trabajo de investigacién
e Computador

e Impresora

e Grabadora

e Articulos cientificos
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e Copias de las encuestas y entrevistas
e Medios de transporte
e Camara fotogréafica

e Lapices, esferogréficos

2.6.4. Econémicos.

Tabla 2. Recursos econémicos

No. Materiales Valor en do6lares
1 Copias 35,00
2 Impresiones 40.00
3 Internet 20,00
4 Anillados 30,00
5 Transporte 80,00
6 Hospedaje 30,00
TOTAL $235,00

Elaboracién: Luz Natalia Carrién Calva.

2.7. Procedimientos para la aplicacion de instrumentos.

A través del entorno virtual de aprendizaje se enviaron los instrumentos indispensables
para la investigacién de campo, asi como también un listado con los cédigos, hombres
de los docentes y directivos investigados, numeros de teléfono, direcciones, nombres y
ubicacién de los establecimientos educativos donde laboran los encuestados

investigados.

Asignada una poblacion de siete titulados para a ser encuestados, se procedid a
buscar y contactar a los mismos, se lo ubico primero por via telefénica, en la misma se

estableci6 el dia, fecha y hora para la entrevista y aplicar la encuesta.

Localizada la institucién de trabajo de cada titulado ser procedié a conversar con el
empleador dandole a conocer el motivo de la visita y los objetivos que se lograran con
la investigacion, en la misma que se les entreg0 la carta emitida por la UTPL; luego se

solicité el permiso necesario para aplicar las encuetas a su personay el titulado que se
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encuentra trabajando en dicha institucién, siendo positiva su respuesta se procedi6 a
llenar la ficha de contacto al empleador con su respectiva firma y sello, seguidamente

se realizé la entrevista y por ultimo se le aplico la encuesta.

Luego se dialogé con el titulado dandole una explicacion sobre la investigacion a
realizar, se hizo la entrega de la carta emitida por la UTPL, se llend la ficha de
contacto y se aplicé la encuesta dirigida a titulados. Al realizar las encuestas en
algunas preguntas se tuvo que realizar una explicacién para una mejor comprension,

el tiempo empleado para su desarrollo fue de treinta a cuarenta minutos.

El recorrido se lo aplic6 primero en la Provincia del Azuay canton Cuenca,
posteriormente en la provincia de Loja: en los cantones de Saraguro, Paltas, Macara y
Calvas y por ultimo en la Provincia de Morona Santiago: canton Macas que se lo
realiz6 por via telefénica por ser imposible la direcciébn exacta del titulado; cabe
resaltar que tanto titulados como empleadores demostraron su predisposicion y

colaboracién durante el proceso investigativo, agradeciendo por la ayuda favorable.

Con los resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta se procedio a llenar las
matrices subidas en el entorno virtual del aprendizaje, de las mismas se generaron las
tablas y se elaboré una propuesta de investigacién educativa en base al nudo critico
existente, y gréficos estadisticos respectivos, se envio estas matrices por via internet y
en fisico por el centro universitario al que pertenecemos. Por dltimo se aplicd el
analisis por cada grafico resultante para elaborar las conclusiones, recomendaciones y

la propuesta de investigacién educativa.



CAPITULO 1l
INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales académicos y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales los titulados de ciencias de la educacién de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica.

Tabla N° 3. Ubicacién del establecimiento educativo de trabajo

PROVINCIA Cantoén Nombre del establecimiento o empresa Frecuencia %

“Marista de Macara” 1

Macara 14,28%
Total por Cantén 1
Universidad Nacional de Loja 1

Loja 14,28%
Total por Cantén 1
“Purificaciéon Ortiz Hans. Marianitas” 1

LOJA Saraguro 14,28%
Total por Cantén 1
“Domingo Celi” 1

Paltas 14,28%
Total por Canton 1
No trabaja 1

Calvas 14,28%
Total por Canton 1
“Mario Rizzini” 1

Azuay Cuenca 14,28%
Total por Canton 1
No trabaja 1

Jorona Macas 14,28%
9 Total por Canton 1

Total de encuestados 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrién Calva.

Considerando la tabla N° 3 los establecimientos educativos en los que trabaja los titulados
estan geograficamente ubicados el 72% en la Provincia de Loja, en los cantones: Macara,
Loja, Saraguro, Paltas y Calvas. El 15% en la Provincia del Azuay, cantén Cuenca y el 14%

Provincia de Morona Santiago cantén Macas.

Cinco titulados ejercen la profesion de los cuales tres trabajan en escuelas fiscomisionales y
dos en escuelas fiscales y dos de los titulados no ejercen la docencia debido a que les
termino el contrato, lo que permite afirmar que la mayoria de los egresados de Educacion

Bésica de la UTPL realizan actividades laborales acorde a su titulacion.
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Es importante hacer hincapié en el presente item que la investigacion se realiz6 en diversas
provincias tal como lo indica la tabla de datos. Esta amplia informacién ayuda a determinar
el grado de involucramiento del profesional docente de la UTPL en distintos lugares del pais.

3.1.1.2. Edad.
Tabla. N° 4. Edad de los titulados Fig. N° 1. Edad de los titulados
Opcién Frecuencia|Porcentaje%

20-30 1 14% 43% &
31-40 1 14% 29% |
41-50 2 29%

51-60 3 43%

TOTAL 7 100% H20-30 m31-40 mW41.50 ©51.60

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

En los investigados, el 43% se encuentra en edades comprendidas de 51 y 60 afios.

La edad de los alumnos que ingresan a la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL, en

general son personas adultas y activas en el campo laboral.

El 29% de los encuestados corresponde a los titulados de edades entre 41 y 50 afos. El
14% de 31 y 40 afios de edad y el otro 14% es de 20 y 30 afios.

A pesar de esto en las escuelas del ambito urbano, la estructura de edades de los docentes
difiere segun si trabajan en escuelas del sector publico o privado. En todos los paises
excepto en Uruguay, la edad mediana de los maestros del sector publico es mas elevada
(Falus & Golberg, 2011).
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3.1.1.3. Sexo.
Tabla N° 5. Género de los titulados Fig. N° 2. Género de los titulados
Opcién Frecuencia|Porcentaje%
Masculino 2 29%
Femenino 5 71%
TOTAL 7 100% B Masculino ™ Femenino

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

El 71% de los titulados corresponde al género femenino y el 29% al género masculino, por lo
cual nos podemos dar cuenta que la mujer en la actualidad juega un papel muy importante

en la docencia.

El resultado se contrapone al pensamiento de Weller (2009), cuando destaca la insercion
laboral en las mujeres como medio para independizarse de los roles vinculados con el
hogar. Las mujeres docentes interactlan entre las superaciones profesionales y las tareas
del hogar, enriqueciéndose en el campo personal y laboral.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Tabla N° 6.Sostenimiento del establecimiento Fig. N° 3.Sostenimiento del establecimiento
Opcidn Frecuencia|Porcentaje %
Fiscal 4 57%
Fisco misional 2 29%
Particular 1 14%
TOTAL 7 100% B FISCAL H FISCOMISIONAL & PARTICULAR

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.
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Las instituciones fiscales son aquellas que son administradas por el Estado y
especificamente en el grupo investigado el 57% han obtenido su bachillerato en colegios
fiscales, el 29% los han realizado en colegios fiscomisionales y el 14% en colegios

particulares.
La formacion inicial y escolar moldea la educacién basica y media y los aspirantes al
ingresar a las universidades, hecho que en muchos casos ha desmejorado la carrera

docente, segun lo indica (Vailant, 2009).

El hecho de percibir una educacion fiscal inadecuada, encaminada a estudiar en
establecimientos particulares, sin embargo su costo no permite a la mayoria en escoger

estos centros educativos (Vailant, 2009).

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla N° 7. Tipo de Educacién Fig. N° 4. Tipo de Educacién

Opcién Frecuencia|Porcentaje %

Regular 7 100%

TOTAL 7 100%

B Regular

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.

Como se puede observar en la figura N° 7 del tipo de educacion, el 100% contesta que su
educacién ha sido regular, es decir han concluido sus estudios en colegios que ofertan
bachillerato de educacién regular. Con respecto al tipo de educacién se observa que la
mayoria ha sido regular, ya que tenian mayor accesibilidad y facilidad para ingresar a

estudiar.

En 2012, el Ministerio de Educacion del Ecuador sefiala que la constitucion de la republica
del ecuador en su art. 26 expresa: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo

de su vida y un deber ineludible e inexcusable del estado.
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Por ello, la educacion regular cumple con este articulo a la vez que permite que todos los
ciudadanos puedan acceder a un establecimiento regular, ya que es el mas ajustable a la

economia del pais.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.
Tabla N° 8. Titulos universitarios obtenidos Fig. N° 5. Titulos universitarios obtenidos
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
Posgrado 1 14%
Ninguno 6 86%
TOTAL 7 100% B POSGRADO E NINGUNO

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrién Calva.

Se puede notar que la mayoria de los encuestados no han subido un escalon profesional
excluidos su titulo de licenciatura, representado con un 86%. A pesar de ser minoria el 14%
indica que las operaciones profesionales de un estudio de cuarto nivel han sido fundamental

para aspirar un cargo docente en bachillerato o universitario.

Para Avalos (2009), la reconstruccién de la identidad profesional en los docentes comprende

un continuo desarrollo de acuerdo a su funcién y al grado de formacién obtenido.

La preocupacién por actualizarse en competencias profesionales deben ser un indicador
permanente que refleje el gesto por la docencia, este factor se observa en el porcentaje

minimo los datos obtenidos.

Sin embargo, opino que implica la condicién econdmica, de salud y adecuada programacion

de tiempo para emprender un nuevo grado de estudio.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Basica.

Los titulados investigados que estan ejerciendo la profesion de docencia estan
comprendidos entre las edades de 20 a 60 afios y de 1 a 5 afios trabajando en la docencia.
De los 7 titulados que fueron encuestados 2 de ellos no ejercen la docencia por motivos que

se les termino el contrato.

Esto podemos afirmar con lo que menciona Avalos (2009), en el articulo “La insercion
profesional de los docentes” que las oportunidades de ingreso para trabajar se ven
afectadas, causando que los docentes encuentren trabajo poco tiempo, obligandolos asi a

trabajar en diferentes instituciones educativas.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 9. NUmero de establecimientos en Fig. N° 6. Niumero de establecimientos en
donde labora el titulado donde labora el titulado
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
Uno 4 57%
Dos 1 14%
Ninguno 2 29%
TOTAL 7 100% Huno B dos M ninguno

Fuente: Encuesta a titulados de Educaciéon Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.

Haciendo relacion con el andlisis anterior, de los cinco que laboran el 57% trabaja en una
sola institucidn, ratifican no tener otra fuente de trabajo; el 14% en dos instituciones y el 29%

no contesta.

Para establecer que es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo de calidad en la medida en que

contribuya a la concesion de esa meta.
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Por ello, creo que para llegar a obtener una educacién de excelencia, debe darse calidad de
tiempo en el aula, junto a una planificacion de acuerdo a la naturaleza del entorno.
Dedicandose a laborar en un solo establecimiento, estimo que se puede llegar a este
anhelo, ya que al hacer dos labores docentes al mismo tiempo, pienso que solo se culmina

satisfactoriamente uno de los dos compromisos.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el cargo laboral.

Tabla N° 10. Cargo actual del titulado Fig. N° 7. Cargo actual del titulado
Opcién Frecuencia|Porcentaje%
Docente 5 72%
Otro cargo 1 14%
No contesta 1 14%
TOTAL 7 100% W Docente mOtro M No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Referente a la presente interrogante llama la atencion que la mayoria de los encuestados es
decir el 72 % ocupa cargo actual de docente, el 14 % otro actividad ajena a su profesion y

el 14 % no contesta.

Esto podemos afirmar con lo que menciona Garcia (2007) que los docentes tienen que
enfrentarse a ciertas tareas; como son conocer en todos los ambitos a sus estudiantes,
conocer el curriculo y el contexto escolar, relacionarse con los padres de familia, planificar

sus clases, desarrollar su identidad profesional.

Como autora de la investigacion, destaco la importancia de que los nuevos docentes sean
profesionales en la rama ya que eso garantiza el mejoramiento del proceso educativo, las
técnicas y conceptos aprendidos estan acoplados a la nueva enseflanza activista de

interaccion y dinamismo en el salén de clase.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual de los titulados.

Tabla N° 11. Tipo de contrato laboral Fig. N° 8. Tipo de contrato laboral
Opcién Frecuencia|Porcentaje %

Partida fiscal 3 43%

Contrato civil 1 14%

Contrato L. 1 14%

temporal

No contesta 2 29%

Partida Fiscal Contrato civil

TOTAL 7 100% M Contrato L. temporal B No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Como podemos observar en la figura N° 8 el 43% trabaja con partida fiscal, el 14% contrato
civil; el 14% contrato laboral temporal y el 29% no contesta. Esto revela cierta precariedad
en la contratacién de los docentes, los cuales no tienen la seguridad de un nombramiento

permanente que les dé tranquilidad en su labor.

El contrato laboral es el acuerdo entre trabajador y empleador, por el cual, el primero presta
servicios profesionales bajo dependencia y subordinacion por una remuneracion

determinada. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2009).

El contrato temporal influye en gran manera en el accionar docente, restando mejoria en el
entusiasmo del trabajo. Sin embargo con las nuevas politicas de estado, tienen oportunidad

a laborar bajo partida fiscal, por medio del concurso de mérito y oposicion.


http://www.modelocontrato.net/contrato-de-trabajo.html
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3.1.3.5. Sostenimiento del establecimiento.

Tabla N° 12. Sostenimiento Fig. N° 9. Sostenimiento
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
Fiscal 2 28%
Fisco misional 3 43%
No contesta 2 29%
TOTAL 7 100% M Fiscal M Fiscomisional

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Los datos obtenidos dan un 43% para quienes trabajan en establecimientos fiscomisional

frente al 29% para quienes trabajan establecimientos fiscales y el 29% no contesta.

Para Alen (2009), el primer puesto de trabajo de los docentes noveles se detecta en muchos
paises que casi siempre se dan en escuelas publicas. Concuerdo con Alen, en que las
escuelas publicas son formas para el nuevo docente. Este factor es muy valioso, porque los
docentes colaboran con el desarrollo de los pueblos, es ahi donde nacen las necesidades

de conocimiento y cambio de la sociedad.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Tabla N° 13. Situacién laboral actual de los Fig. N° 10. Situacion laboral actual de los
titulados titulados
Opcion Frecuencia|Porcentaje %
. 14%
Puesto R. Estudios 5 72% 14%
| 0,

Puest_o no R. 1 14% 72%

Estudios

No trabaja en la

Actu. J il 14% Puesto R.Estudios Puesto no R. Estudios

TOTAL 7 100% No trabaja en la Actu. © No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.
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Como se puede observar en la figura N° 13, el 72 % trabajan en un puesto relacionado con
los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién Bésica, el 14%
trabajan en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL
en la mencién de Educacion Basica y el 14% no trabaja en la actualidad.

Esto puede estar sucediendo en el resto del pais, sin embargo no se conocen cifras oficiales

al respecto a nivel nacional.

Es probable que existan temores en los titulados para ejercer la docencia y en este sentido
Imberndn (1994), ha unido lo que experimenta el profesor debutante a dos «precariedades»,
gue se complementan para tefiir sus primeras experiencias de un caracter algo negativo o
insatisfactorio: la de la formacion inicial, que no forma para las realidades que el futuro
profesor va a encontrar en su ejercicio docente, y la de la vida profesional misma en el

centro educativo, que es rutinaria y poco solidaria.

3.2.2. Grado de importancia y realizaciéon que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Los titulados y empleadores valoran el trabajo que realizan los egresados de la carrera de
Ciencias de Educacion, lo consideran importante para el buen desempefo profesional tanto
en los aspectos metodolégicos-didacticos, su participacibn en actividades académicas,

normativas y administrativas.
3.3. Valoracion docente de la profesion.
Todo profesional debe ser capaz de desempefiar su puesto de trabajo segun su preparaciéon

académica, para lo cual la profesibn docente debe ser encaminada con personas que se

encuentren entregadas al servicio de la ensefianza.
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3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado con su titulo docente.

3.3.1.1. Con su titulo docente. Nivel de opcidon para ejercer el cargo de

Rector o Director.

Tabla N° 14. Nivel de cargo de rector o Fig. N° 11. Nivel de cargo de rector o
director director
L ._| Porcentaje
Opcion Frecuencia % 29% 13%

2 1 13% 28%

0,
7 2 29% 29%
8 2 29%

0,

11 2 29% 5 ; g 1
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva

La tabla N° 14 muestra un 29% como opcién medianamente aceptable para el cargo de
Rector de acuerdo a su titulo universitario. EI 28% indica con certeza tener perfil para ocupar
dicho cargo. Este temor es comprensible si durante su preparacion inicial no se capacitd lo
suficientemente en cuestiones administrativas de una institucion educativa y si ademas se
entiende que en todo proceso educativo se producen cambios inducidos por la misma

sociedad.

Por tanto, esta situacion se relaciona particularmente con los desfases entre el modelo
educativo tradicional y los perfiles de empleabilidad exigidos en el mercado de trabajo, los
cuales cambian con el desarrollo social y las exigencias educativas del medio (Renteria,
2001).

El titulo profesional de los encuestados no esta acorde al cargo de Director o Rector, por lo
tanto, si se anhela estas funciones es importante capacitarse profesionalmente para dicho

cargo.
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3.3.1.2. Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de
Gerente de ONG.

Tabla N° 15. Nivel de cargo de gerente de Fig. N°12. Nivel de cargo de gerente de
una ONG una ONG
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
8 2 29%
9 1 14%
11 1 14%
12 Menor opcién 2 43%
mS 9 m11 12 Menor opcidn
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia. Carrion Calva.

Los resultados obtenidos indican que un 43 % tienen menor opcién para optar por el cargo
de gerentes, ademas un 29% para el nivel 8 y para el nivel 9 con un porcentaje del 14% que

podrian ocupar el cargo de gerente.

Se deduce que los mismos titulados ven que no encaja el titulo en este campo laboral. Se
deduce que muy pocos docentes tienen en mente aplicar para trabajar en ONG en razén de
gue se alejarian de su verdadera capacitacién profesional y por qué los potenciales
empleadores de esas organizaciones requieren probablemente otras caracteristicas en este

sentido.

La empleabilidad no deja por fuera la influencia de los empleadores en este aspecto, ya que
finalmente son quienes deciden la aceptacion de los aspectos necesarios 0 de interés para

la organizacion.
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3.3.1.3. Con su titulo docente. Nivel de opcidon para ejercer el cargo de

Consultor Educativo.

Tabla N° 16. Nivel de cargo de consultor Fig. N°13. Nivel de cargo de consultor
educativo educativo
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
3 1 15%
4 1 15%
5 1 14%
6 1 14%
7 1 14%
8 1 14%
LL 1 e N3 N4 W5 N6 N7 H8 W11
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrion Calva

El ser consultor educativo posee un porcentaje similar al 14% en las opciones de la 3 a la 8,

donde los investigados opinan que pueden desempefiar estas funciones.

El panorama del mundo del trabajo, caracterizado por la amplia reduccién estructural de
cupos de empleo y las exigencias ligadas con la ruptura, la velocidad y la compresién del
tiempo y el espacio, implican una reflexiobn sobre posibilidades y condiciones reales de
insercion en el mercado de trabajo de los profesionales (Pochmann, 2001), y esta realidad
es también para los graduados en docencia, quienes deben buscar fuentes de trabajo

aungue su capacitacién no esté al 100% en el futuro empleo.

3.3.1.4. Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer un cargo

burocratico.

Tabla N° 17. Nivel de cargo de burocratico Fig. N° 14. Nivel de cargo de burocrético
Opcidn Frecuencia|Porcentaje %
1 15%
1 14%
1 14%
10 1 14%
11 2 29%
12 Menor opcién 1 14%
TOTAL 7 100% H6 m7 m9 m10 m11 ™12 Menor opcidn

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.
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El cargo burocratico no es opcién de trabajo que vaya de la mano con el titulo profesional
docente, asi lo demuestran el resultado con un 29% en una escala minima de 11. Se
entiende entonces que estos docentes estdn en desacuerdo de trabajar en puestos

burocréaticos que los distraigan de su vocacion docente.

Todo esto se enmarca en la llamada sociedad del conocimiento, acompafada por una
tendencia creciente a la individualizacién y responsabilizarian de las personas en relaciéon

con el éxito o fracaso de su vida profesional segun (Bauman, 2005).

No se observa en ellos el “cabildeo”, y no escatiman esfuerzo para ocupar cangos laborales

a través del mérito, ganandose asi el prestigio en su sitio de trabajo en su entorno.

3.3.1.5. Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de

investigador educativo.

Tabla N° 18. Nivel de cargo de investigador Fig. N° 15. Nivel de cargo de investigador
educativo educativo
Opciodn Frecuencia|Porcentaje %
2 1 15%
3 2 29%
4 1 14%
8 1 14%
9 1 14%
12 Menor opcidn 1 14% H2 W3 m4 m8 m9 ™12 Menor opcidn
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Los investigados indican que el 29% en su escala de 3 que pueden o no optar por esta
opcion para ocupar el cargo de investigador educativo, deduciendo que mas se acopla en
relacion al profesional docente. Segun Birgin (2000), indica que los requerimientos de los
docentes no deben nunca ser desatendidos ni por los gobiernos y sus politicas ni por el

estado en su conjunto.

El espiritu de resefiar nuevas formas de aplicacion de saberes es valioso especialmente en
el campo docente donde se forman y moldea frutos de saberes que nacen de sus maestros.
Por ello me apego a lo sefialado por Birgin, que esta generosa profesion debe estar

atendida en todo su concepto.
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3.3.1.6. Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de

Docente de Educacién Basica.

Tabla N° 19. Nivel de cargo de docente de

educacioén basica

Fig. N°16. Nivel de cargo de docente de
educacion bésica

Opcién Frecuencia|Porcentaje %
1 Mayor opcion 6 86%
2 Menor opcion. 1 14%
TOTAL 7 100%

B 1 Mayor opcién m2

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Se observa claramente que el titulo profesional docente tiene como mejor opcioén el cargo de

docente de Educacion Basica representado en un 86%. En la escala de 1 de mayor opcion.

Como lo expresa Avalos (2009) la acogida que se brinda al muevo docente en una

institucion educativa, puede depender del menor o mayor grado de integracion de sus

docentes en una cultura de complementariedad.

Como autora de la investigacion, opino que si bien el cargo idéneo en relacién al titulo

profesional es el docente de educaciéon béasica, al momento de integrarse a un

establecimiento el caracter de acogimiento siempre debe ser amable; ya que el nuevo

docente lleva un cumulo de emociones y expectativas lo que debe complementarse con la

retroalimentacion de sus colegas docentes.
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3.3.1.7. Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de
Docente de Bachillerato.

Tabla N° 20. Nivel de cargo de docente de Fig. N° 17. Nivel de cargo de docente de
bachillerato bachillerato
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
2 3 43%
3 2 29%
4 1 14%
5 1 14%
m2 =3 m4 ES5
TOTAL 7 100%

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia

En la figura N° 20 se aprecia que el 43% de los investigados para el cargo de Docente de
Bachillerato en una escala de 2 y 3 indican que pueden ejercer como profesion la docencia

en el bachillerato.

Aqui se demuestra la honestidad del titulado al decir que no estd plenamente capacitado
para trabajar en bachillerato, pues su especializacion es educacion béasica y que

seguramente las estrategias de trabajo seran distintas en cada caso.

Al respecto y deacuerdo con lo anterior, las estrategias de aprendizaje se refieren al
conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican teniendo en cuenta las
necesidades de cada sujeto y que conllevan un uso reflexivo de los procedimientos hacia un
objetivo de aprendizaje (Monereo, 2002). Probablemente sera diferente segun el nivel de

ensefanza.
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3.3.1.8. Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de

Tareas Dirigidas.

Tabla N° 21. Nivel de cargo de tareas

dirigidas
Opcién Frecuencia|Porcentaje %
3 1 15%
4 1 14%
5 1 14%
6 1 14%
7 1 14%
10 2 29%
TOTAL 7 100%

Fig. N° 18. Nivel de cargo de tareas

dirigidas

m3

m4 m5 m6 m7 m 10

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL del 2007 al 2012.

Elaborado: Luz Natalia

Los resultados son una opcidon muy vinculante al profesional docente, entre ellas las tereas

dirigidas, ubicandose en el 29% con la valoracion de 10.

Un antecedente histérico de Espafia, que impacta la realidad mundial cuyo objetivo era que

personas con dominio amplio de conocimiento cientifico, aportarian al desarrollo del pais en

diversas facetas (Alonso et al., 2009).

De ahi surge la motivacion de las clases dirigidas como la via de sustentaciéon econdmica y

como alternativa al desempleo.
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3.4. Satisfacciéon docente.

Tabla N° 22. Satisfaccién docente a partir del Fig. N° 19. Satisfaccién docente a partir del
titulo universitario titulo universitario
Opcioén Frecuencia [Porcentaje %
P20.1 3 85%
P20.2 3 85%
P20.3 3 80%
P20.4 3 80%
P20.5 2 55%
P20.6 3 75%
220 £ [ P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
P20.8 3 80%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

El 85% de los investigados estan de acuerdo con sus estudios para ejercer su docencia, el
85% de los encuestados medianamente consideran que han obtenido progreso social
gracias al ejercicio de la docencia, el 80% considera que obtenido prestigio en el entorno
laboral, el 80% medianamente considera la posibilidad de asensos laborales, el 55% se
encuentran poco satisfechos con el salario que perciben, el 75% se encuentran
medianamente satisfechos con actividades dentro y fuera del aula, el 70% consideran

medianamente la posibilidad de salidas profesionales, el 80% realizan crecimiento personal.

Estos resultados permiten observar que hay una notable mejoria en todos los aspectos de
vida de los titulados y por tanto existe una gran satisfaccién docente. Sin embargo, el rasgo
reiterado ha sido el descuido y la continuada postergacion del tema docente, y la falta de
participacién de los docentes en torno a los contenidos y estrategias de las reformas
(Torres, 2000).

Es importante afiadir, que la insatisfaccion reflejada en la presente tabla se relaciona con las
politicas de estado, en cuanto a horarios de trabajo y sueldo. Mas bien se contrapone
cuando muestran su satisfacciéon en que su actividad le permite la realizacién y crecimiento

personal.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia importancia
de latarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados.

Es necesario que en toda institucion exista un inventario de tareas de cada docente, para de
esta forma ayudar a los estudiantes a mejorar su proceso de ensefianza aprendizaje.

3.5.1. Aspectos metodoldgico - didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N° 23. Aspectos metodolégico - didacticos - titulados

100% 95%

95% 4 90% 4 90%

4 90% 4 90% 4 90%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carriéon Calva.




Fig. N° 20. Aspectos metodoldgico - didacticos - titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Tabla N° 24. Aspectos metodolégico - didacticos - directivos

80%

85% 3 80% 3 75%

100% 4 90% 4 95%

95% 3 85% 3 85%

3 85% 3 75% 3 70%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrion Calva.
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Fig. N° 21. Aspectos metodoldgico - didacticos - directivos
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Analizando estos aspectos metodoldgicos-didacticos, los titulados manifiestan una relacién
de paralelismo en los tres aspectos: fuente, importancia y nivel de formacién; una actividad
de acuerdo al cargo que desempefia el profesional en crear climas favorables de

ensefanza-aprendizaje como también en revisar las tareas estudiantiles.

Asi nos damos cuenta que para los directivos el nivel de valoracion en el porcentaje tiende a
subir cuando sefiala indicadores de programaciones y estrategias que son de su

competencia.

Dando un criterio de menor valoracion de 70 a 75% que los titulados tienen problemas en
dominar el contenido de la asignatura o disciplina para direccionar la estrategia de
enseflanza adecuada, preparar técnicas y estrategias de la ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias, conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la

comunicacion (TIC'S) en el aula.

Los titulados encuestados aducen con el 100% en sus tres dimensiones, en crear climas
favorables de ensefianza-aprendizaje, aplicar las didacticas especificas de la asignatura y

dando una coincidencia con los directivos en el item 14.

El cambio educativo es cambio cultural y tarea social y, como tal requiere amplia
participacion y concentracion entre los diversos actores. Concertar indica reconocer al otro,
respetandolo como diferente, buscar puntos en comun, negociar y ceder, acordar una

agenda de trabajo sin negar el conflicto sino mas bien asumiéndolo y lidiando con él
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(Tedesco, 1995). En este sentido parece haber un claro compromiso de los titulados en su
trabajo como docentes.

Si bien es cierto, la inserciéon conlleva mucho conocimiento, sin embargo, no es menos
pensar que la realidad en el ambito educativo es diferente a las aulas universitarias, por ello
los nuevos docentes deben tener capacidad de adaptabilidad para retroalimentarse con el

nuevo entorno en donde va a demostrar sus habilidades

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la préctica docente desarrolla el
titulado.

Tabla N° 25. Autoevaluacion de la practica docente - titulados

# Pro. & Pro. % Pro. % NIVEL DE
PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P19 3 80% 3 85% 3 80%

P20 4 90% 4 90% 4 90%
P21 3 80% 3 75% 3 85%
P22 4 90% 3 85% 4 90%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N°22. Autoevaluacién de la practica docente —titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrion Calva.
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Tabla N° 26. Autoevaluacion de la practica docente - directivo

# Pro. Ko Pro. i Pro. NN D)
PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P19 3 80% 3 75% 3 80%

P20 3 80% 3 75% 3 80%
P21 3 80% 3 75% 3 85%
P22 3 80% 3 70% 3 80%

Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva

Fig. N° 23. Autoevaluacion de la practica docente - directivo
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacion Basica
Elaborado: Luz Natalia Carrion Calva.

En lo referente a frecuencias los directivos sefialan en los cuatro items el 80% que los
docentes realizan autoanalisis criticos de los conocimientos de las materias, en evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, mientras que los titulados
consideran este porcentaje un 90% evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la
practica educativa, respecto a la importancia el 75% para los directivos estdn enmarcando
en analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no
formales y el 70% en evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa, se puede apreciar que los docentes encuestados estan en un 90 % en evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, es decir no coinciden en sus
apreciaciones con los directivos. Haciendo un analisis sobre la importancia, los directivos

manifiestan que los docentes alcanzan un porcentaje bajo de un 75% en las tareas emitidas.

Los directivos manifiestan en su nivel de formacion con un porcentaje mas alto 80% que los

docentes analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
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no formales, los titulados el 90%, asi como también en realizar autoanalisis criticos de los

conocimientos de la materia el 75%.

En lo que se refiere con los titulados de menor porcentaje el 80% como el mas alto en estos
items que los directivos. Existiendo una contradiccion total en lo expresado.

Segun sefala Alonso et al. (2009), los procesos de ensefianza en la educacion se llevaron a
estudios muchos cambios y reformas que ayudaron a superar las limitaciones a base de

perspectivas objetivas y subjetivas que tomaron en cuenta las competencias.

Es importante el proceso de cambio de la actividad docente que hace afos atras, cuando se
tomaba en cuenta solo el titulo universitario restando interés a las competencias
fundamentales necesarias para desenvolverse eficientemente. Hoy estas bajas practicas
han quedado atras para dar paso a que sus autores sean sujetos activos de todo el proceso

educativo.

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacién educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 27. Aspectos sobre la investigacion educativa — titulados

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE
PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 3 80% 3 80% 3 85%

P24 3 85% 4 90% 4 90%
P25 3 80% 3 80% 3 85%
P26 3 75% 4 90% 3 85%
P27 4 90% 4 90% 4 90%
P28 3 75% 3 80% 3 75%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.



Fig. N° 24. Aspectos sobre lainvestigacion educativa — titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Tabla N° 28. Aspectos sobre lainvestigacién educativa — directivos

Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N° 25. Aspectos sobre lainvestigacion educativa — directivos
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva
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Haciendo un analisis comparativo entre frecuencia, importancias y nivel de formacion que
dan los docentes sobre la investigacion educativa, se puede notar que para los directivos el
85% de los docentes se desenvuelven lo que se refiere a disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos adoptados a los contextos analizados, participar en
proyectos de investigacion e innovacion educativa y el 70% deducen menor porcentaje en

implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos.

Cabe destacar que para los titulados con mayor valor el 90% participan en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, implementar y realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos, como podemos darnos cuenta no coinciden en

Su aportacion.

En cualquier caso, las competencias docentes requeridas para hacer frente a las demandas
de las sociedades modernas, de sistemas escolares descentralizados e instituciones
escolares autbnomas, implican, como minimo, un profesionalismo entendido como dominio y
competencia tedrico-practica en el propio campo de trabajo, autonomia profesional,
capacidad para tomar decisiones informadas, para anticipar las consecuencias de esas

decisiones y para evaluar criticamente la propia accién (Burke, 1996).

Por tanto se puede observar que este grupo de titulados han recibido una muy buena
preparacion inicial y se han fortalecido con procesos de actualizacién que les permiten en la

actualidad desarrollar su trabajo como ellos manifiestan.

En las instituciones que no existe coordinacién entre docentes y directivos no puede darse
un trabajo conjunto para la investigacién educativa, por ello se da fortalezas en un area para

directivos mientras que en los titulados es escasa y viceversa.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla N° 29. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas — titulados

100% 4 100% 4 100%
65% 3 70% 3 70%
90% 4 90% 4 90%
80% 3 75% 3 75%
4 100% 4 95% 4 95%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N° 26. Participacidn en actividades académicas, normativas y administrativas —titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Béasica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.
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Tabla N° 30. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas - directivos

# Pro. 7 Pro. % Pro. % NIVEL DE
PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P29 4 90% 3 80% 4 90%
P30 4 95% 4 90% 4 100%
P31 3 85% 3 80% 3 85%
P32 3 75% 4 90% 3 85%
P33 4 90% 4 88% 4 95%
P34 4 95% 3 75% 3 85%
P35 4 90% 4 100% 4 90%
P36 4 90% 3 81% 3 80%
P37 3 85% 4 90% 4 90%
P38 4 90% 3 85% 4 90%

Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N° 27. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas - directivos
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacion Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

En esta tabla N° 30, haciendo un analisis comparativo entre los directivos y los titulados
podemos ver que existe una coincidencia en algunos items con el 90 y el 100% en relacion
a participar en juntas de profesores, colaborar en la organizacién y gestién del centro
educativo; es decir que hay buena participacion en actividades académicas; cabe sefalar
gue el item con menor frecuencia tanto para directivos como titulados es ejercer funciones
administrativas con el 75 y 65% respectivamente, porque se menciona en la figura 9 cargo
actual que ocupa dentro de la institucion educativa, la mayoria de los titulados se

desempefian como docentes.
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La educacién superior debe perseguir el incremento de conocimientos de los estudiantes, o
debe preocuparse del incremento de conocimiento de los estudiantes o deben preocuparse
por los roles y tareas profesionales que habran de desempefiar (Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009).

Se refiere a que docentes y directivos deben tener un objetivo comin y hablar un mismo
lenguaje de la comunicacion, aportando asi a mejorar, innovar y engrandecer el proceso
educativo.

3.5.5. Interaccidn profesor, padres de familiay comunidad del titulados.

Tabla N° 31. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad - titulados

G Pro. o Pro. 7 Pro. ¥ MVIEL DE
PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 3 75% 3 80% 3 80%
P40 3 85% 3 85% 3 80%
P41 4 90% 4 90% 4 90%
P42 3 85% 3 85% 3 85%
P43 3 80% 3 85% 3 80%
P44 3 80% 3 80% 3 80%
P45 3 85% 3 85% 3 85%
P46 4 1005 4 100% 4 100%
P47 4 100% 4 95% 4 95%
P48 3 80% 3 80% 3 75%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.



Fig. N° 28. Interaccién profesores, padres de familiay comunidad - titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Tabla N° 32. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad - directivos

3 70% 3

Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carriéon Calva.
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Fig. N° 29. Interaccién profesores, padres de familiay comunidad - directivos
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

En concordancia, los directivos concluyen que la mayor opcién es de 95%, asi los titulados
intervienen en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos, en
promover acciones de relacion con la comunidad, en atender a los representantes legales
de los estudiantes, como también notan una opcion baja con el 70% que los docentes en
realizar tutorias en los diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr

un apoyo adecuado en el hogar.

Los titulados aducen tener una buena participacion en programas sociales dentro de la
institucion, como atender a los representantes legales de los estudiantes es decir el 100% y
con el menor porcentaje del 75% frecuencia en promover acciones de relacion con la

comunidad, en estos items no coinciden con los directivos.

Esto demuestra que es siempre posible un cambio en educacién que implica cambiar el
modelo de reforma educativa, pensar la reforma no como evento esporadico sino como
proceso permanente, propiciar la articulacion entre reforma e innovaciéon y el continuo ida y
vuelta entre "arriba" y "abajo", incorporar la participacion, la consulta y la concertacién social

como ingredientes esenciales (Torres, 2000).

Ademas se resalta la importancia y la necesidad de los gobiernos de turno implementen
programas de capacitaciéon y empleo, donde se fomente una educacion en valores para el
fortalecimiento del ejercicio y respeto de los derechos humanos si bien los padres de familia
son una parte medular en la educacion, deben ser tomados en cuenta para el progreso
estudiantil de sus hijos, factor que no solo debe darse en reuniones formales, sino sentirlos

parte de la institucion y que se apropien del que hacer educativo de sus hijos.



3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla N° 33. Profesores y trabajo en equipo - titulados

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N° 30. Profesores y trabajo en equipo - titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carriéon Calva.

Tabla N° 34. Profesores y trabajo en equipo - directivos

Fuente: Encuesta a directivos de Educacion Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.
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Fig. N° 31. Profesores y trabajo en equipo - directivos
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

En frecuencia, importancia y nivel de formaciéon en lo referente a profesores y trabajo en
equipo, los docentes consideran que el 80 a 95% trabajar en proyectos curriculares en
equipo, participar en sesiones de trabajo, y en un 70 a 85% en realizar reuniones de
planificacion con otros docentes, como participar en circulos de estudio, aqui es importante
ver gque los directivos también estan de acuerdo con estas apreciaciones, y en colaborar
con la organizacion, supervision y control de las diversas actividades estudiantiles, sociales,
culturales, deportivas, algo realmente confortable dentro de una institucién para el bienestar

de todos.

A pesar de estos resultados, es necesario recordar que en nuestro pais y en los diversos
paises, los docentes expresan insatisfacciones, inquietudes y temores similares que ya no
se refieren Unicamente a los salarios, fuente tradicional de descontento y protesta. Hay

pérdida de sentido respecto de su labor y de la propia labor de la escuela (Torres, 2000).

El trabajo cooperativo ayudara de retroalimentacion docente, es por ello que los circulos de

estudio son propicios para fortalecer y saber en si eliminar limitaciones.



3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla N° 35. Formacion - titulados

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Fig. N° 32. Formacién - titulados
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Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carriéon Calva.

Tabla N° 36. Formacion - directivos

Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.
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Fig. N° 33. Formacion - directivos
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Fuente: Encuesta a directivos de Educacién Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

En este aspecto ultimo los directivos consideran en las tres valoraciones que los docentes
realizan con mayor interés un 95% en asistir a cursos de formacién y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacién, asistir en la elaboracion de
instrumentos administrativos y curriculares, los titulados las mismas preguntas con un
porcentaje 85%, en lo que tiene que ver con menor dedicacion informan directivos vy titulados
que el 55% asiste a cursos de formacién y actualizacién dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares, el de mayor problema seria de todos los items de la

encuesta aplicada, el 50% asiste a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.

Y aunque algunos temas y medidas de las reformas de los 90 fueron percibidos por los
docentes como particularmente desestructurantes y amenazantes, por ejemplo: la
incorporacion de las tecnologias modernas, sobre todo la computadora, a menudo sin la
necesaria formacion e incluso informacion a los docentes, lo que agranda la distancia
generacional entre docentes y alumnos y alimenta el fantasma de la desaparicion no sélo de

los docentes sino del propio sistema escolar (Torres, 2000).

Lo mismo puede decirse para el desarrollo de otras destrezas que el docente debe

implementar en el aula.
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4.1. Conclusiones:

e De la encuesta tomada a los titulados se puede identificar que se encuentran
desempefiando su labor docente, y que no todos tienen un nombramiento. En su
mayoria trabajan en establecimientos fiscomisionales y dos se les ha terminado el

contrato.

e Los docentes participan activamente en sesiones de trabajo para elaborar
planificaciones; colaboran con la organizacion, supervision y control de las
actividades estudiantiles, trabajan en proyectos curriculares; pero no participan en
circulos de estudio debido a que dentro de las horas complementarias no se

consideran este aspecto de trabajo en equipo.

e Un gran porcentaje de los titulados no asisten a cursos de formacion y
actualizacioén, asi como a cursos de aprendizajes de una segunda lengua (inglés),
dictados por el Ministerio de Educacion del Ecuador o de alguna otra institucion,
por lo que la propuesta de intervencién educativa esta orientada a solucionar el

nudo critico existente.

e Los titulados estan cumpliendo a cabalidad con sus tareas docentes, es por esto

gue los directivos estan conformes con el desarrollo de los mismos.

e Los docentes involucran y motivan a los padres de familia para que participen en
las actividades académicas de sus representados, ya que esto ayuda a que se dé

un mejor rendimiento académico.

e La actualizacién profesional no se encuentra o no esti presente en los titulados

encuestados, con una excepcion en estudios de cuarto nivel.

e En lo relacionado a la investigacién educativa, los titulados tienen una gran
debilidad, no se sienten competentes para proponer proyectos de investigacion e

innovacién educativa.

e Es importante destacar que en su mayoria la actividad laboral de los titulados

estan en relacion a su profesion.
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Recomendaciones:

e Seria necesario que los titulados encuestados que se les canselo el contrato se
inscriban en la pagina del Ministerio de Educacién con la finalidad de concursar

para obtener nombramiento en el ejercicio de la docencia.

e Que los docentes organicen actividades complementarias como circulos de

estudio para que compartan experiencias.

e Autoridades y docentes que trabajan en los diferentes establecimientos
educativos, deben comprometerse a capacitarse y actualizar sus conocimientos
en algunos ambitos, como es de las tecnologias la informacion y de la
comunicacion (TIC’s) el estudio del idioma inglés, fortalecimiento curricular etc.

puesto que asi contribuyen al mejoramiento de la educacion.

e Los titulados deben optimizar su formacion profesional para que estén en
capacidad de realizar investigaciones educativas en su comunidad y mejorar el

desarrollo socio-econdmico y cultural de la misma.

e Se implementen en los centros educativos programas de tutorias a los padres de
familia para que puedan asistir a sus hijos y/o representados en la supervision de

tareas extra clase.

e A los docentes investigados se recomienda optar por otro titulo universitario, para
gue de esta manera se encuentren al dia en conocimientos pedagdgicos vy

tecnoldgicos, ya que el Ministerio de Educacién busca profesionales capacitados.

e Los docentes deben de prepararse y estar inmersos en las diferentes
investigaciones educativas para que sientan competentes para proponer
proyectos de investigacion e innovacion educativa para ofrecer una educacion de

calidad y calidez.

e Incentivar a los docentes para que se sigan preparando constantemente y puedan
apegarse a las nuevas tendencias educativas y sigan ejerciendo su profesion con

impetu.
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Tema.

Proyecto de fortalecimiento del idioma inglés para los docentes investigados de

educacién general béasica.

Justificacion.

La propuesta se justifica por la necesidad que existen en la realidad de hablar el
idioma inglés, que se ha convertido en idioma universal. Esta necesidad no solamente
es académica sino también en el diario vivir, tal como lo manifiesta los resultados de la
investigacion que se aplico, cuyos valores se explican en las tablas 35 y 36 siendo los
porcentajes 60% y 50% respectivamente en la realidad tenemos acceso a una gran
mayoria de informacion en todos los &mbitos de relacién social, comercial, técnica,
tecnoldgica, educativa, etc. Se requiere mejorar el idioma inglés por lo tanto es

indispensable que todas y todos nos capacitemos en esta lengua llamada universal.

Tabla N° 35. Formacion - titulados

o [PIREERNIE | 0. FRECZOENCIA alcs |MP0RO/T0ANC|A e Ig/s)gll\\/lli(l_llgEN
P54 3 85% 3 85% 3 85%
P55 3 65% 3 70% 2 55%
P56 3 70% 3 85% 3 85%
P57 3 75% 3 80% 3 80%
P58 2 60% 3 65% 2 55%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica de la UTPL del 2007 al 2012.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Tabla N° 36. Formacioén - directivos

# Pro. i Pro. i Pro. I\ NS5 [?E

PREGUNTA FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P54 4 95% 4 90% 4 95%
P55 3 65% 3 65% 3 65%
P56 3 75% 3 85% 3 85%
P57 3 75% 3 70% 3 70%
P58 2 50% 2 55% 2 55%

Fuente: Encuesta a directivos de Educacion Basica.
Elaborado: Luz Natalia Carrién Calva.

Para Malpica (2013) los responsables de los centros educativos no se han sentido con
la suficiente autoridad moral para exigir unas reglas comunes basicas sobre el trabajo

en las aulas, una metodologia comun en la institucion.
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Los nifios y juventud al ser motivados por reflejos modernos, necesitan mayor estimulo
dentro de las aulas y el docente no puede quedarse con la educacion tradicionalista,
sino mas bien, entregarse hacia a la nueva tendencia activista, en donde la escuela no
se torne ambiente de monotonia, en donde las paredes no se sientan sin vida; es alli
donde el nuevo docente con sus conocimientos acorde a la exigencia de estos nuevos
educandos, retomen su labor con entrega, con voluntad amigable con el entorno
inmediato y alin mas permitir en estos educados una nueva actitud en pensar y actuar

frente a la sociedad actual.

Para un verdadero cambio en la educacion, el profesional que arriba a este tren, debe
viajar con vocacion y mistica de aprender, de ensefiar, de motivar en el alumno un
espiritu de superacion, de actualizacién, de motivacion, de carrifio dentro de las aulas,
gue sea ser humano avido y que se retroalimente junto a sus comparieros de clase y
desde luego, estos educandos irradiaran en sus labores futuras lo que usted como

docente pudo sembrar en su corazoén.

Objetivos.

5.3.1. Objetivo general.

Desarrollar habilidades de comunicacién en los docentes de Educacion
General Basica a través de la practica del idioma inglés, para lograr una

satisfaccion de intercambio con el entorno educativo.

5.3.2. Objetivos especificos.

e Realizar el fortalecimiento de la practica docente mediante talleres de
interaccion e integracién que procuren el dinamismo del profesional en las
aulas escolares.

¢ Incentivar al docente en la superacién profesional por medio de acciones y
estrategias de apoyo basada en las TIC’s, como recurso de capacitacion y
auto capacitacion en el docente.

e Motivar en el docente titulado la gestion y autogestion como medio de

busqueda de mejoras para su entorno educativo.



5.4. Metodologia: Matriz del marco légico.

5.4.1. Andlisis de involucrados.

Tabla N° 37. Andlisis de involucrados
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de la

administrativa

gestion

de recursos de
gestion

administrativa

GRUPOS PROBLEMAS CONFLICTOS
INVOLUCRADOS PERCIBIDOS INTERESES POTENCIALES
Titulados - Desconocimiento en Conocimiento  al | - Desinterés de los
el manejo del inglés. proceso de | titulados en

- Resistencia al cambio ensefianza- aprender el idioma
por parte de los aprendizaje a Inglés.
docentes. través de uso del Falta de

- Situacion econdmica idioma inglés. programas de
de los docentes. Mejoramiento de la | capacitacion.

- Pocos recursos | ensefanza del Escasa ideologia
logisticos, técnicos y inglés y uso de la | bilateral.
tecnoldgicos. tecnologia.

Contar con un
instrumento que le
permita al
estudiante obtener
nuevas

oportunidades en
el mundo.

Directivos - Manejo desfavorable Mejorar el manejo Directivos actian

con prototipos
preestablecidos,
sin  innovar de
acuerdo a su

entorno

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrién Calva




5.4.2. Arbol de problema.

Fig. N° 34. Necesidad de los docentes para hablar el idioma inglés

==
]

Fuente: Andlisis de Problemas.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.



5.4.3. Analisis de objetivos.

Fig. N° 35. Excelente manejo de los docentes en hablar el idioma inglés

Fuente: Arbol de Objetivos.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.



5.4.4. Analisis de estrategias.

Tabla N° 38. Analisis de estrategias
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5 PRODUCTOS O
FIN PROPOSITO ACTIVIDADES
COMPONENTES
- Contribuir al | Estudiantes . Buena comprensién | 1.1. Capacitacion en
desarrollo motivados y de las técnicas de adecuacion de

sustentable de
la educacion a

través del uso
del idioma
inglés

fortalecidos en

el manejo del

inglés 'y las
tecnologias
computarizadas

con programas

interactivos

ensefanza
aprendizaje.

. Escuelas bien
suministradas con
sus respectivos
programas
interactivos de
inglés.

. Facil acceso a
programas
interactivos de

manejo de inglés.

1.2.

1.3

espacios destinados
al manejo de los

equipos.

Conocer sobre los
temas de

metodologias

innovadoras de
inglés.

Seleccién de
herramientas y
programas.

Fuente: Andlisis de objetivos.
Elaboracién: Luz Natalia Carrién Calva.
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5.5. Plan de accioén.

5.5.1. Matriz del marco légico

Tabla N° 39. Matriz del marco légico

- Laboratorios de informética con |- Las escuelas de E.G.B. de Loja
programas interactivos de inglés implementan programas de
comunicacion en inglés.

- Cuadro de participantes. - Maestros emplean y se

- Valoracion economica e ingresos. empoderan de las técnicas

- Acuerdos firmados y | transformadoras y de parte
documentaciones legales | pedagdgica.
entregadas. - Colectividad educativa de Loja
hace suya esta invencion
curricular.

- Estudiantes se ven
considerablemente  beneficiados
por este programa de inglés.

20 dolares Docentes aplican eficientemente
las metodologias innovadoras de la
informatica para el aprendizaje del
inglés

20 ddlares

200 dolares.




5.6. Resultados esperados

Tabla N° 40. Resultados esperados

1.1. Conocimiento de las - Inicio Febrero 2014.
metodologias de - Finalizacién continua.
ensefianza-aprendizaje.

. Escuelas equipadas con

programas, equipo e
instrumentos.
. Manejo conveniente de
programas, laboratorios e
instrumentos.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Luz Natalia Carrion Calva.
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ANEXOS

Anexo 1. Fichas de contactos para titulados-empleadores.

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULADO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL TITULADO SE ENCUENTRA:

FUERA DEL PAIS EN:

EN OTRA PROVINCIA:

PROVINCIA:

CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO:

CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO:

HORAS DE CONTACTO:

DIRECCION DEL TRABAJO:

HORAS DE CONTACTO:

TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE CONTACTO:

TELEFONO ()

PERSONALMENTE ()| A TRAVES DE AMIGOS ()

OTROS ()

FIRMA
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FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL EMPLEADOR SE ENCUENTRA:

FUERA DEL PAIS EN:

EN OTRA PROVINCIA:

PROVINCIA:

CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO:

CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO:

HORAS DE CONTACTO:

DIRECCION DEL TRABAJO:

HORAS DE CONTACTO:

TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE CONTACTO:

TELEFONO ()

PERSONALMENTE ()| A TRAVES DE AMIGOS ()

OTROS ()

FIRMA

SELLO




Anexo 2. Instructivos para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas.

Encuesta dirigida a los titulados

LLII D[] ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0

MENCION EDUCACION BASICA

| &

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, seré de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

(1]

4, SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional | Particular | Municipal Regular i ;
P € distancia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LADOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

(L]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Bésica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacion General Bsica Superior (82, 99, 109 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)

88
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

40mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERNA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJAEN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Clil Contrato Chitién Contrato laboral de

o laboral a Contrato laboral remplazo W
Sy de Prestacion » laboral a ) fiscomisio ) L.
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba S o . nal
i parcial (2a7 indefinido (méximo 6 | tiempo que
Profesionales e (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

1o.

20.

30.

4o, 5o0.

60.

7mo.

8vo.

9no.

10mo.

NO
APLICA




LIl ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 |l Gerente de ONG

183 |l Consultor Educativo

184 |l Cargo burocrético

185 1 Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Bésica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagogica

1810 | Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1{ Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

L 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

g 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7| La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esté dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA niimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, €, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos o e

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

: : AR
desarrollo de competencias en los estudiantes L[4 BlE k[ B ]

3 |Planificar actividades de aula 01 0 R0 O R
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P2 34123 4f1|2]|3]4
5 | Organizar espacios de aula [ 1218 &z 34)0]23]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

~

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje [f2| & el 28] 4]x] z[3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 fafr]2|ajaf1]|2]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Plalglalr]zla|4]0]2]8]4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos [l 218180 2[ (4]0 f2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clatalalilalslalilzlsls
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles R 60 0 S O R
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalalilalalalilalsls
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P24 t|2|8|4]1]|2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes I fzfata]r a3 4]1[2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Clalslalilalslalilalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Pl2(3(&)r2f3|a)t|2f3|¢4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia | lelataly telm sl fzla)s
EE 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | { [ o {5 |4 |11 234|123 ]4
§§ 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalalalilalalalilalsls
g contextos formales y no formales .
§g 22 Evaluqry redactar informes de retroalimentacion de la practica Clalalalilalalalilalsls
2 educativa
= |b REAE IR IR ERE AT
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor [l2)8)4)t]|2]|3|4]1]|2]3]4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa L 23 4] | al3|4]0[2]s)4
§2 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas Clalslalilalslalilalals
¢ (andlisis de pares) con fines de mejora
§ S| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
= ; O T A I O 20 O O e O
23 adaptados a los contextos analizados
g8l Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones lalslalilalalalilalals
é y proyectos educativos
% 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalalalilalalalilalsls
3 educativas con fines de intervencion
N c I 0 O B A e
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia Clalalalilalslalilolsly
s al concluir cada bloque curricular
4 | 30 | Participar en Juntas de Profesores {2l a |4l fzis 4l |2]8]4
§§ 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P23 (altz)al4li]|2]3]4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas ({23 (altf{2la|a]l1|2]|3]4
§§ 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingtie Plafafat]2afal4e]t]afal4
‘S‘; 34 | Estudiar la realidad local y nacional tlaofatlalolalalalilalals
;é‘ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P28 a0 23411234
2,% 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales [ 2]8 %]V ]2)8|4]1]2]8]4
& 2| 37 | Elaborar reglamentos intemnos de las comisiones P23 4]t f2fa|4]1[2]3]4
g 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Plaf3 (a1 f{2fajaj1|2]3]4
= | d Ll2|afa]r|2]a]|alt|2]3]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pl2(3|4]1f2]3|aj1[2]3]4
5: 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P28 14 028 4)1]2]8]4
Egc 4 Eromover' Ia.pammpamon de los padres en las instancias de Clalstlalilalalalilzlals
& intervencion vigentes
§m§42 Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la| | |, [« | ;| 21alsli|s]3l4
¢ 2 3 |insfitucion
§ 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalslalolalalalilalals
e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P23 40|23 |4]1|2]3]4




LI ][]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Plzjalalrf2faja]i]2jala
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
5 {213 (41|23 |4]1|2]|3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pla{3 (41|23 f4]1|2]|3]¢4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. L1234t 2341 (2|34
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e (21841123411 |2]|3]|4
5 |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Tl 218 &l 2B u)2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilalalalilzlsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
@ | 51 | Participar en sesiones de trabajo Cle @&l fz 8@ ]0]z|a]|4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P23 (4]t |2|8 4]t |2]3]¢4
£ | 53 [ Participar en Circulos de Estudio Clofs]a]o]2]a]a]i]2]3]s
=% Plo3faft|2fafafr|2|3]¢4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
i i I 2(3[4| 1|23 |4])1|2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién dictados por empresas, Clalslalilalslalilalsls
3 instituciones u organismos particulares
< | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s o e i o {23 (41112341234
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Asugtlr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalalilalalalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua flztatabilzlalalalelals
8- P12 8| &1 2| [4]1]2]8]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Encuesta dirigida a los directivos

LIl [Io] []]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacidon General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Bésica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA niimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura Clolalalolalalalilolals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el Clolslalolalalalilolals
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 |Planificar actividades de aula B[ 2] 8 b | [ ] &l [ Relig |
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Bl 4l fafa]&]f]2]a]|%
5 | Organizar espacios de aula 2341 {2]a3]&]1]2|3]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos Clalalalilalslalilzlsla

para la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 (423 afr]2a|a]4
Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

<]

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

la estrategia de ensefianza adecuada dl LI R LK
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 4f1 23|41t ]2]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula L2340 2@ &1 ]2]|3]4
11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
Erzlafale| a3 &1 6f 28 (4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos ll2(3(4ft]2[a3 4]t ]2[3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clolslalilalalalolalsls

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADQ

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 |4fr{2]a]af1]|2]|3]4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
' . 12 3[4 {2]3 41 ]2[3]¢4
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Pl23fafr{za|4a]tr]2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Pl2|3|4ft2]a])af1]|2]|3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
ol Mg i Plafa|afr|2)34fr]af3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Plaf3|afi|2)s4fr]2f3]4
19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia flalalajilala|qafvla]|a;s
S
EUEJ 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | 9 (514 2l s a1 {2134
oy , = :
E§§ 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalslalilalalalilalals
g8 contextos formales y no formales
&5 | 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica | 34
2 : Fl23|4f1|2]3]¢4 2
2 educativa
= |'B Llzfs|alr|{z{ala]r]|2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor L2342 [3 4|1 ]|2]3]4
z
S | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 a3 a1 |2]3]4
< v f . A
g 25 Investlgar y’g\{aluar procesos, - programas e - instituciones Clalalalilalalalilalsls
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora
£ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
SE : PlZ 3 p4) 2] 3 | &0 [2)]3]8
w8 adaptados a los contextos analizados
98|27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
2 . : Pl2|3|4fr{a]a|af1]|2]|3]4
8 acciones y proyectos educativos
g | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
5 : : : - P23 |4ft2]a|&af1]2]3]4
k educativas con fines de intervencion
T ] Lp2)afafr]2z]afafr|z]3]4
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
s : , P23 (4128341 ]2]3]¢4
s al concluir cada blogue curricular
8 < | 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 [a) {23 &ft1|2]3]4
< £ | 31 | Promover acciones de promocin y convocatoria a reuniones Ll2)8 423 4fr]2]3]¢4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas Plz)afafr)2|a]afrf2]3l4
gg 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie L2342 3]4]1]2]3]|4
€ 3 | 34 | Estudiar la realidad local y nacional Pl2|3faftrjz a4 ]2]3]4
)
;§ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo L2342 8 4] ]|2[3]4
‘§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Cl 2|3 (a2 3 &)1 |2]3]4
4 . ‘e
G 9 | 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Fl23 4|23 4fr]2|3]4
= " o v s
£ | 38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia Ll23 a2 3| afr]2|3]4
= | d Fl2| 34234t |2|3]4
Bg 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 23 &)t |2]34f1|2]a]4
§§§ 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 (3faft]23]4a]t]2]3]4
SESS —r i -
259 41 .Promovelrl la _pamc1pa0|on de los padres en las instancias de Clalalalilalalalilalals
£ 6~ intervencion vigentes
>~§§ 42 !nteyac@tlxar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslallalalalilalsls
£g institucion




LI [[o] [ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 Interyen|r en la solucion de conflictos familiares y sociales clalalalilalalalolalsls
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes | Sla| {2841 |2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pl 234 f2] 3] 4])]2]als
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
- 1121314123 |4]1]2]|3(4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes D23 b2 8| 4] 4| 2[8]4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
s ; V2 8] B2 3| &1 ]2 3|4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 112181 &%) F] 218 | &) 1]2]|3|4
o |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes It s 2] 8 &)1 (2]3]|4%
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilalalalilalsla
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo L Z(8 &2 3| &)t |[2{a]s
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 28 & 12| &]1]2]8]3
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio fl2)3 (4|t |2]3 |41 |2]3]4
> ['# NEARIEN AR E IR N A
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
i . P1213[4]1V 213411234
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por clalalalilalalalilalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s o s g ] Vi 2B a2 &1 8] 5] ZL 8|4
& Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
s |57 AS|§t|r acursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalal i lolalalilalsla
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tltzlslalelal 1 &1 ¢ |alsl4
8. I 2zl 3, & k2] 8] & 1 [ 284

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3. Otros documentos importantes

Entrevista dirigida a los directivos

4. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar 13

contratacion de los docentes de educacion basica?

5. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

6. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

7. La formacidon superior actual en educacion ¢es atil para los profesionales de

educacioén basica?

8. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién bésica en el proceso de

ensefanza aprendizaje?




Carta dirigida a los titulados

Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conacerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con Iapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacién de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

| JEROMIO A2 ) (

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Carta dirigida a los directivos

Universidad Técnica Particular de Loja

T L Urivrsided Citdlica de Lo - SRV @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con Iapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

'V.'(;RXJH':;:?I,F!UU(?} ( >
-.. —r i
i\
X

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 4. Evidencias fotografias

FIGURA N° 36

Lic. Alberca Troya Gladys Ver6nica codigo 1210510782 (no

actualidad) cantén Calvas.

FIGURA N° 37

Lic. Armijos Riofrio Ariana Elizabeth cédigo 1210510787 (cantdn Paltas).

trabaja en
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FIGURA N° 38
X X

Directora Ibelia del Rosario Pongo Castillo (canton Paltas).

FIGURA N° 39

Lic. Alvarez Ojeda Dionicio Vicente codigo 1210510781 (canton Macara).
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FIGURA N° 40

)

g/

Director Abad Sanchez Félix Humberto (canton Macara).

FIGURA N° 41

Lic. Araujo Armijos Angélica Adriana codigo 1210510785 (canton Saraguro).
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FIGURA N° 42

Directora Betancourt Mariana (cantén Saraguro).



