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RESUMEN

Esta investigacion ha recogido el pensamiento y propuestas de diferentes autores asi como
el criterio de quienes conforman el universo investigativo para establecer un diagndstico
sobre las necesidades de formacion de los docentes de Bachillerato del Instituto

Educacional Miguel Angel Suéarez.

La investigacion se realizé a través de un disefio no experimental y correlacional, por tanto
transversal, exploratorio y descriptivo que permite conocer al detalle la situacion diagnéstica

gue oriente los correctivos.

Se analizaron: conceptos, tipos de necesidades de formacion, modelos de aprendizaje,
evaluacion de necesidades y el contexto de la nueva propuesta del Bachillerato General

Unificado segun el Plan Decenal, la LOEI y su Reglamento.

Proces6 la informacion proporcionada por los docentes mediante la aplicacion de
encuestas, mismas que se tabularon estadisticamente para analizarlas e interpretarlas

correctamente para llegar a establecer conclusiones y recomendaciones valederas.

Al finalizar la investigacibn se propone la planificacion y realizacibn de un curso de
capacitacion dirigido a los docentes del instituto como estrategia que permita el éxito

institucional.

PALABRAS CLAVES: diagndéstico, necesidades formativas, conceptos, tipos, modelos,

evaluacion de necesidades, Bachillerato General Unificado, capacitacion



ABSTRACT

This research has picked up the thoughts and proposals of different authors so as the view of
those who conform the research universe, to establish a diagnosis of training requirements of
teachers in the Bachelorship of the Miguel Angel Suérez Educational Institute.

The research was conducted through a non-experimental and correlational design. So
Therefore, transversal, exploratory and descriptive that allows to know in detail the diagnostic

situation to guide corrective.

We analyzed concepts, types of training requirements models by learning needs
assessments and context of the new proposal of General Unified Bachelorship according to

the Decennial Plan, the LOEI and Regulations.

Information provided by teachers was processed by applying surveys, which are being
tabulated to statistically analyze and interpret correctly to establish asserting conclusions and
recommendations.

At the end of investigation, it is proposed, the planning and implementation of a course of

Training courses for teachers the institute as a strategy to enable the institutional success.

KEYWORDS: diagnosis, training needs, concepts, types, models, needs assessment,

General Unified Bachelorship, & Training.



INTRODUCCION

En los ultimos afios del siglo XX y lo que va del siglo XXI aparece la nueva sociedad del
conocimiento que influye poderosamente en todo el quehacer humano, entre ellos muy
especialmente el de la Educacién donde surgen grandes cambios en la planificacion,
programacion, estrategias, técnicas y recursos que optimicen la practica pedagogica en el
aula y en las instituciones educativas; es decir, se estructura todo un nuevo curriculo que
permita desarrollar mas y mejor todos los componentes de la personalidad, entregando una
educacion de calidad que no solo se refleje en la parte académica sino también en la

gestion, el liderazgo, la practica de valores y una vivencia justa, libre y democrética.

De ahi que es necesaria una seria investigacion para establecer las necesidades de
formacion de los docentes del Instituto Educacional Miguel Angel Suéarez y empatar con el
primer objetivo del Plan Decenal de Educacién planteado para el periodo 2006-2015, que
dice: “Introducir y familiarizar a los docentes con el Bachillerato General Unificado (BGU)

tanto en su terminologia como en su estructura, propdésitos y lineamientos”.

En base a los criterios anteriores, en el Instituto Educacional Miguel Angel Suérez se
considera la importancia de conocer la realidad en la que se desenvuelven los docentes,
guienes en su mayoria no estan con los nuevos lineamientos curriculares de las asignaturas
comunes Yy de las que se consideran optativas en el BGU y deberan estar de acuerdo con
las ultimas disposiciones ministeriales justificando de este modo las exigencias actuales
buscando el mejoramiento de Ila calidad formativa de los estudiantes mediante la

capacitacion de sus docentes.

En Espafia se han realizado investigaciones similares aplicados a los niveles no
universitarios, desconociéndose que en nuestro pais existan investigaciones al respecto; por
lo que, es pertinente realizar la investigacion de este tema tan necesario e importante,

misma que se constituira en un valioso aporte a nivel nacional.

La presente investigacion pretende concienciar a los docentes del Instituto a que reflexionen
sobre su propia practica y desde ella se consideren sujetos capaces de insertarse en el
proceso de cambio que les permita colocarse a la vanguardia en la produccién de nuevos

conocimientos.

El presente trabajo investigativo es factible realizarlo por la actitud favorable que demuestran
las autoridades y docentes del instituto educacional, quienes participaron en las encuestas

elaboradas para lograr establecer un diagnoéstico completo y concreto sobre la necesidad



de la capacitacion de los docentes de bachillerato; siendo que se constituyen en actores

fundamentales del proceso de investigacion.

Con el planteamiento propuesto se llegd a formular el siguiente objetivo general: “Analizar
las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Instituto Educacional
Miguel Angel Suérez, de la provincia de Loja, ciudad de Loja, en el periodo académico 2012-
2013".

Y los siguientes objetivos especificos: Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion
de los docentes de bachillerato; fundamentar tedricamente lo relacionado con las
necesidades de formacién del docente de bachillerato y disefiar un curso de formaciéon
para los docentes de bachillerato del Instituto Educacional Miguel Angel Suérez. Obijetivos
gue fueron cumplidos mediante el trabajo responsable que estuvo de acuerdo con el tiempo

y lineamientos establecidos.

Los beneficiarios directos de este proceso de investigacion son los estudiantes qué al contar
con una base comln de conocimientos y destrezas les permitird continuar los estudios
superiores en cualquier area académica o ingresar directamente al mundo laboral y del
emprendimiento; los docentes y autoridades del instituto que lideran los procesos de cambio
y el investigador que se ha convertido en eje fundamental de la difusion del conocimiento

relacionado a la necesidad de formacion de los docentes.

En el desarrollo de la presente investigacion que comprende: Marco teérico, metodologia y
el diagnostico, andlisis de resultados se utiliz6 los métodos: analitico-sintético, inductivo,

deductivo, hermenéutico, estadistico con la aplicacion de la técnica de la encuesta.

Con este trabajo se pretende alcanzar una formacion académica comprometida con la
Filosofia del Buen Vivir cuyos conocimientos, habilidades y destrezas, aptitudes y valores
permitan desempefarse de manera eficiente, pertinente y eficaz a los actores del instituto en

los distintos ambitos de su campo ocupacional.

Como corolario se logré establecer un curso de formacion docente creado en base a las
necesidades identificadas en la presente investigacion, pues los facilitadores del proceso
educativo del Instituto deben actualizar sus conocimientos sobre la aplicacién del nuevo

BGU y de este modo lograr el éxito que todos anhelan.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion

Las necesidades de formacion, hoy mas que nunca, son objeto de estudio e investigacion
permanente debido a los profundos cambios que se producen en las sociedades modernas,
lo que exige una constante reingenieria de la figura del profesional y su rol en la solucién de

problemas sociales.

Las instituciones, los gobiernos, los organismos internacionales han dedicado sus esfuerzos
en los ultimos afos a estudiar las reformas educativas y el andlisis del papel del docente

para que propongan nuevos perfiles en la formacién de un profesional.

Dada la importancia del tema algunos autores han creido conveniente aproximarse y dar

un enfoque relacionado a las necesidades de formacion.

“El desarrollo cientifico y técnico, la rapida mutabilidad del conocimiento, las nuevas
actitudes sociales, los nuevos retos profesionales y el uso masivo de las tecnologias de
informacién demandan nuevas formas de gestionar el conocimiento y nuevas estrategias

para la ensefianza”. (Imbernén, 2008), Revista educ@rnos (pag.1).

(Guaman, 2008) Por otro lado firma que “Toda formacién es un proceso integral y
consciente, esencial en el desarrollo del ser humano, que presupone la formacién del
profesional desde las competencias profesionales y sociales: conocimientos, habilidades,

valores profesionales y ciudadanos”.

De acuerdo con estas orientaciones sobre la necesidad de formacion docente y frente al
requerimiento de formar mejores seres humanos como en la actualidad se estima, es
menester considerar como factor importante, que el docente identifigue sus carencias
pedagodgicas y reflexione sobre su necesidad de formacién para no conformarse con ser

Unicamente trasmisor del conocimiento, sino promotor de aprendizajes para la vida.

(Educacion M. d., 2011) “Uno de los objetivos especificos del Plan Decenal de Educacién
planteado para el periodo 2006-2015 es el de consolidar una reforma curricular que articule
todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Para el bachillerato este objetivo se
ha materializado con la creacién del nuevo Bachillerato General Unificado (BGU), que tiene
como proposito ofrecer una mejor educacion para todos los jovenes ecuatorianos. El triple

objetivo de este bachillerato es preparar a los estudiantes para la vida y la participacion en



una sociedad democratica, para sus estudios post secundarios y para el mundo laboral y del

emprendimiento”.

En todo proceso de cambio, los objetivos solo se consolidan con la accién colaborativa de
todos aquellos que estan involucrados en el mismo. El docente de bachillerato, como
facilitador del proceso educativo de la juventud ecuatoriana, es el llamado a liderar la
implementacion del Bachillerato General Unificado, que en adelante se le denominard BGU,
y la consecucién de sus objetivos para el beneficio de sus estudiantes, el propio y el de toda

la sociedad ecuatoriana.

Enfocado de esta manera, la formacion del docente esta relacionada con la necesidad de
prepararlo pero éste a su vez, debe ser capaz primero de autoformarse y segundo
convertirse en agente de formacién. En tal sentido se asume la formacién como un proceso

totalizador.

Por lo tanto, con la formacion y actualizaciéon se podra conseguir éxito de las politicas
educativas que dependeran béasicamente de su formacion integral, tanto en su
profesionalizacién, su capacitacién constante, uso de las nuevas tecnologias y de toda
innovacién que permita mejorar el futuro de la educacion ecuatoriana en general y en

particular del Instituto Educacional Miguel Angel Suarez de la ciudad de Loja.

1.1.1. Concepto.

Las actuales caracteristicas del sistema productivo provocan en las empresas,
organizaciones o instituciones, la necesidad de invertir en la mejora de su capital humano
para asi hacer frente a la competencia que evidencia el mundo laboral y para conseguir que
esta formacion sea beneficiosa, se debe emprender en procesos permanentes de

capacitacion que responda a las necesidades reales del contexto y la institucion.

La importancia de llevar a cabo un diagndstico de necesidades de formacion aparece
reiteradamente en el &mbito educativo actual, llegando a considerarse como factor clave y a
la vez el menos analizado, por lo que algunos investigadores clarifican qué se entiende por

estas necesidades.

(Gutiérrez, 2010) En relacibn a este tema, sefiala que “El docente juega un papel
fundamental en la escuela, trasmite habilidades, genera conocimientos y desarrolla actitudes

para un cambio social por lo que debera tener un caracter reflexivo y critico de su saber, de



como aprende, de qué aprende y para qué aprende, lo que permite establecer una relacién

entre teoria y practica en cuanto a su desempefio laboral”.

Lo anterior refleja que el dominar el contenido de una asignatura, en la teoria y practica, no
equivale a establecer un verdadero aprendizaje; sino, que es indispensable que se muestre
competente en su accién cotidiana, dentro y fuera del aula, en interaccion mutua con los
estudiantes y, sobre todo, consciente de sus debilidades y fortalezas al momento de

enfrentarse a procesos de formacion.

En los ultimos tiempos, cierto es que, ha existido una serie de experiencias y formas de
abordar la formacion docente, también es cierto que aln persiste la practica arraigada de
capacitar al profesorado a través de lecturas, de exposiciones, de teorias educativas o sobre
técnicas de ensefianza puntuales y se ha pensado que resulta suficiente para que mejoren
su préactica en el aula. Asi se cree que el docente pondra en practica, casi instantaneamente

en el aula.

Sin embargo, la realidad es otra, tanto la experiencia docente como la realidad de que se
mencionaba, indican lo contrario. Una mejoria sustancial en la ensefianza no ocurrira si el
profesor no logra articular esos saberes con los problemas y dilemas reales que enfrenta
cotidianamente en su aula, mucho menos si no es un conocimiento que ha reflexionado a

profundidad y que a su vez le permita generar propuestas de cambio.

Con estas reflexiones la necesidad de formacidén docente surge de una serie de problemas
observados en el ambito educativo de la sociedad ecuatoriana ya que, (Diaz-Barriga, 2002)
hace referencia a: “No siempre, los docentes cuentan con una formacién para esta labor, no
han sido “ensefiados para ensefiar”’, en “muchos casos tienden a enfrentar los retos de la
docencia reproduciendo lo que, a su vez, vivieron como estudiantes” y “La formacién se
concibe como un conjunto de actitudes y capacidades para ir mejorando desde la reflexion
de su propia practica, se trata que el profesor tenga capacidad de juicio que utilizara en el
proceso de toma de decisiones. Con este planteamiento se defiende que el eje fundamental

de la formacion del profesorado es la propia practica”.

En consecuencia, como afirma (Morin, 1999) que el enfoque de ensefiar al docente a dar
informacion tedrica o de procedimientos de ensefianza no basta, sera necesario apoyarle a
reflexionar sobre su practica y a construir soluciones referidas a los problemas que

enfrenta en su aula y su contexto educativo.



Por lo tanto se puede determinar que los autores antes citados consideran que las
necesidades de formacién nacen a raiz de los constantes cambios que se dan en el mundo
globalizado, con nuevas tecnologias, nuevos procesos de produccion que constituyen un
factor basico en la calidad de la educacion. La actitud docente depende de su formacién
tedrico-practica sobre las ciencias aplicadas a la educacion, constituyéndose en la base
fundamental para conciliar las necesidades e intereses de los alumnos y cumplir las

expectativas mas significativas en la vida social.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

La experiencia de los ultimos afios tiende a confirmar que la formacion de los docentes es
necesaria, sobre todo en los niveles de bachillerato, de manera especial en los ultimos dos
afos, tanto como expectativa del Ministerio de Educacién cuanto como reto personal del
docente que hoy tiene que formar jovenes preparados para la vida y la participacion en la
sociedad democrética para la continuacion de futuros estudios y para el trabajo y el

emprendimiento del nuevo bachiller ecuatoriano.

(Guaman, 2008) Afirma que “Las necesidades formativas del profesorado, no es posible
llevar a cabo sin tener en cuenta a los docentes a quienes no se le puede pedir un cambio si
es que no se sensibilizan frente a la propia evolucién de la educacion y a la necesidad de

responder con ella a las necesidades de la sociedad a través de su accién”.

(Real, 2009) catedratico de la Universidad de Argentina, explica desde otro punto de vista,
los tipos de necesidades formativas y dice: “Cuando se habla de tipos de necesidades
formativas del profesorado, se debe considerar los tipos de necesidades formativas y de
dénde surge cada una de ellas, asi se puede hablar de necesidades de tipo técnico que se
da cuando surge algun nuevo elemento tecnoldgico para cuya utilizacién el docente requiere
de una formacioén técnica, por ejemplo de la pizarra digital, programas de computacion, en

fin todos los elementos tecnolégicos que poco a poco se van incorporando al aula”.

Sobre las necesidades de tipo técnico se aflade la aplicacién de la TIC (Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion) y uso de cuantos aparatos electrénicos pueden utilizarse en

el aula y fuera de ella.

También se puede hablar de necesidades de tipo practico entendida esta formaciéon como
aquella en la que el docente adquiere habilidades para utilizar didacticamente un

determinado recurso para llevar su clase adelante utilizando nuevas técnicas ya probadas
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en otros centros educativos, dentro de esta formacion podria ser un proyecto, la elaboracién
de mentefactos, pictogramas, esquemas, representaciones gréficas, entre otras.

Necesidades de tipo critico, surge de la reflexion y de la valoracion critica de su trabajo
profesional y del rumbo del centro educativo en general. Es la formacidon méas coherente y la

gue requiere una colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Por lo expuesto, las necesidades formativas de tipo critico son ideales para desarrollar en el
Centro Educativo un proyecto de mejora por provenir de una reflexion conjunta y por ser la
gue tiene mayor sustento; en todo caso, el tipo de necesidad por la cual el docente enfrenta
su formacién debe ser un proceso voluntario, abierto e innovador ya que esta expuesto a
una serie de cambios dentro de un mundo complejo, tanto para si mismo, los estudiantes y

la institucién educativa para la cual trabaja.

1.1.3. Evaluacién de las necesidades formativas.

De acuerdo a lo mencionado por (Diaz-Barriga, 2002) las necesidades de formacion en el
ambito educativo hacen referencia a los procesos de reflexion sobre la practica pedagogica
de cada docente y a la necesidad de vincularla con los problemas reales que enfrenta en el

aulay en el contexto educativo.

A la luz de este aporte, evaluar las necesidades de formacion implica que la formacion
permanente del profesorado se refiere a aquellas actividades realizadas por los docentes
gue estan en ejercicios de su profesién con alguna finalidad formativa, cualquiera sea su tipo

de necesidad.

En la actualidad, con la implementacion del Bachillerato General Unificado, se asiste a
procesos de capacitacion para que los docentes que trabajan en este nivel, se apropien de
la propuesta que incluye elementos como una nueva estructura, un curriculo actualizado y la
malla curricular que, a su vez, contiene un Tronco Comun tanto para bachillerato en

Ciencias como para el bachillerato Técnico.

Con esta explicacion de lo que propone el nuevo bachillerato frente a lo que, hasta hoy, se
ha venido aplicando, se requiere evaluar las necesidades de formacion docente porque
como manifiesta (Diaz-Barriga, 2002)“La evaluacion constituye el punto de partida para
identificar situaciones deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades o asignacion

de recursos en el ambito de la formacion”. (pag. 34)
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Las necesidades de formacion continua de profesores en general son objeto de
preocupacion para la Autoridad Nacional encargada de dicha formacién. En consecuencia,
el resultado de su evaluacidn supone un punto de partida para tomar decisiones sobre qué

tipo de capacitacion requieren los docentes.

(Cordero, G., 2007) Coordinadora del centro de investigaciones y docente de la Universidad
Auténoma de México enfatiza que las necesidades formativas docentes, se pueden agrupar

en cuatro enfoques tedéricos o paradigmas:

Evaluacién basada en las carencias. Se orienta a detectar el déficit que los docentes
presentan en determinadas areas del conocimiento, que le impiden llevar a cabo una
enseflanza eficaz. Se trata de aislar los factores que determinan la incompetencia del
profesorado, con el fin de elaborar estrategias que posibiliten su desarrollo como profesor

eficaz.

Evaluacién orientada hacia el crecimiento. Parte de una consideracion de la ensefianza
Ccomo un proceso interactivo, donde los profesores a través de la reflexion, revisan su trabajo
con el fin de detectar aspectos y habilidades que deben ser mejorados. El supuesto
fundamental sobre el que se apoya esta corriente, es que el docente puede y debe aprender

a mejorar, a través de la reflexién sobre la experiencia de su propia tarea.

Si se tiene en cuenta las caracteristicas de nuestro contexto de ensefianza ya descritas al
inicio de este trabajo y la Optica del desarrollo profesional que se ha definido, es este

paradigma el mas adecuado para la evaluacién de las necesidades de los docentes.

Evaluacién desde la perspectiva del cambio. Este paradigma defiende la necesidad de
gue los sistemas educativos deben ser receptivos y pueden participar en los cambios
sociales. Consecuentemente, el cambio debe formar parte de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, sin que se pueda sefalar la direccion u orientacion, hacia donde se debe

encaminar dicho proceso en funcién de las necesidades sociales.

Este paradigma es esencial, pues los nuevos enfoques de la actividad docente, que se
orienta en el sistema de salud cubano, hacia una fusién con lo investigativo y lo asistencial,
por lo que estaria resolviendo problemas sociales de mucha importancia; aunque esta arista

no es objetivo del estudio, se recomienda asumir este paradigma en otros trabajos.
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Evaluacién centrada en la solucion de problemas. (Diaz-Barriga, F., 2007) orienta sobre
la funcion que cumple la evaluacion en el ambito educativo y considera que es auténtica en
el sentido de que busca un cambio en su enfoque cultural desde “lo que se hace” para
entender como ocurre o cOmo se soluciona las necesidades de formacion para corregir los

problemas.

En el caso del Instituto Educativo Miguel Angel Suéarez, desde hace un tiempo atras se
observaba que los contenidos compartidos en el aula, no correspondian a la malla curricular

institucional que contempla el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los recursos y estrategias se basaban en la repeticion y protagonismo del docente, ademas,
la especialidad de Ciencias Sociales estaba direccionada a ciertas carreras, dejando pocas
opciones de continuar los estudios universitarios de sus bachilleres egresados, por ello, al
realizar una valoracion de sus problemas educativos, se vio en la necesidad de anticiparse a
los cambio y proponer la aplicacién del nuevo BGU como una de las alternativas de solucion

a los problemas evidenciados.

(Tenbrink, 2008) “Desde esta perspectiva considera que la ensefianza es una actividad
compleja y que muchos de los problemas que abarca, escapan al control del profesorado
por falta de formacion o de medios. El objetivo es conocer los principales problemas
percibidos por los profesores, para que los programas de formacibn se orienten

principalmente a facilitar estrategias que permitan su solucion”.

Segun (Diaz-Barriga, 2007) la evaluacién de necesidades tiene las ventajas “consigue el
compromiso de los involucrados, genera el apoyo de las instituciones, ahorra tiempo y
esfuerzo en la planificacién, ayuda a utilizar racionalmente los recursos, ofrece un marco
objetivo, permite orientar los esfuerzos hacia las prioridades y proporciona informacion util,

organizada y sistematica”.

Es asi como las instituciones educativas, sus autoridades y docentes deben permanecer
atentos a la realidad social, los intereses, sentimientos, actitudes, valores, habilidades, entre
otras, de sus estudiantes y evaluar permanentemente si éstos brindan satisfaccion o se

deben replantear.

Para descubrir cuales son los problemas que aquejan a una institucion educativa y el nivel
gue quisieran alcanzar para mejorar, se debe realizar un analisis de necesidades para

implementar programas de mejora y una evaluacion posterior de las acciones emprendidas,
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se sugiere modelos de varios autores, los mismos que plantean pasos para aplicarlos de

manera metddica y alcanzar asi buenos resultados.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La sociedad del conocimiento y de la informacion en la que se encuentra la sociedad actual,
demanda cada vez con mayor auge la formacion de los distintos profesionales que
desempefian diferentes tareas en la sociedad. Existe una profunda preocupacion por la
formacion, lo que conlleva, en general, cada vez un mayor nimero de programas de
formacion dependiendo de las necesidades formativas que presentan los profesionales, asi

como distintas formas de acceder a ellos.

Dentro de estos cambios actuales, la formacion del profesional de la educacién traen
consigo, necesariamente, una concepcion diferente del rol que desempefan docentes y
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta manera la idea del profesor
como transmisor y del estudiante como receptor de conocimientos es sustituida por la
concepcion del docente como orientador, guia que acompafa al estudiante en el proceso
de construccién no sélo de conocimientos sino también en el desarrollo de habilidades y
valores asociados a un desempefio profesional eficiente, ético y responsable y del

estudiante como sujeto de aprendizaje.

Segun (Cooper, 1991), mencionado por el Ministerio de Educacion, afirma que:

Pueden identificarse algunas areas generales de competencia docente, congruentes con la
idea de que el profesor apoya al alumno a construir el conocimiento, a crecer como persona
y a ubicarse como actor critico de su entorno. Dichas areas de competencia son las
siguientes: Conocimiento teérico suficiente profundo y pertinente acerca del aprendizaje,
desarrollo y comportamiento humano, valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las
relaciones humanas que les permita una convivencia armdénica consigo mismo y los demas,
dominio de los contenidos o materias que ensefia, manejo adecuado de estrategias de
ensefianza que faciliten el aprendizaje del alumno y lo hagan motivante al conocimiento

personal practico sobre la ensefianza.

Los profesores de bachillerato, en su mayoria formados con un marcado caracter
académico, requieren de una sélida capacitacion para que desarrollen cualidades que le
permitan desenvolverse ante una practica educativa, a consecuencia de la implementacion

del nuevo Bachillerato General Unificado, en el desarrollo del pensamiento critico, las
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emociones, el razonamiento, la lectura como corazon del aprendizaje, la comunicacion, en el
uso de las tecnologias, la comprensioén de la realidad social y natural, en la ciudadania

responsable, el emprendimiento, en fin, en el aprendizaje por el resto de su vida.

Por estas razones se requiere de investigaciones y de acciones permanentes que den
respuesta a la problematica de la formacién docente a través del analisis de necesidades en

su formacion para que sus practicas en el aula generen transformaciones.

Con estos antecedentes, las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato se
constituyen en un proceso necesario que garanticen una adecuada formacion de bachilleres
aptos para continuar sus estudios universitarios 0 para emprender proyectos para la vida
laboral, asi lo requiere las nuevas necesidades del conocimiento que cada vez se renuevan

con mayor velocidad y complejidad.

En este contexto se vuelve necesario servirse de modelos que permitan propiciar el analisis
de necesidades tendientes a tomar decisiones para plantear planes de mejores como es el

de la capacitacién docente.

1.1.5.Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de

D' Hainaut, de Cox y deductivo).

Kaufman (1982) citado en Sobrado, L (2009) refiere que se podria definir el término modelo
como “aquel que se utiliza para referirse a un marco conceptual de disefio e implementacién
del proceso de diagndstico de necesidades con inclusion de estrategias de recogida y

analisis de datos y de establecer unas prioridades determinadas”.

No existe un modelo conceptual de analisis de necesidades establecido, mas bien la
eleccion de un modelo concreto deberd adecuarse a la situacion especifica y segun el

contexto institucional en el cual se va a emprender con el analisis de necesidades.

En el marco socioeducativo uno de los mas utilizados es precisamente el sugerido por
(Kaufman, 1982) que se fundamenta en el analisis de las discrepancias entendidas como
entre lo real y lo deseado. Se podria comenzar definiendo lo que es una discrepancia: es
una controversia o disputa, diferencia de opinidn existente entre las partes activas sobre un
asunto; al respecto este autor enfatiza que “Es la discrepancia entre lo que es (estatus) y lo
gue deberia ser (estandares) cuando se analizan los resultados”; ademas concluye que si

no hay discrepancia e impulso entre los dos componentes, no surge una necesidad.
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(Pérez Campanero, 1997) Enfatiza que “la posibilidad de realizar intervenciones
socioeducativas comienza con el proceso de identificacion de un problema”, es decir si hay
una necesidad que en el caso de esta investigacion, se refiere a la necesidad que
presentan los docentes del Instituto Educativo Miguel Angel Suarez de la ciudad de Loja, de
ser capacitados para ejercer de mejor manera su acto pedagégico en el bachillerato y

responder asi a la propuesta de perfil de salida.

Existen diversos modelos para la realizacion del analisis de necesidades. Estos modelos
proceden de diferentes ambitos de la formacion y la intervencién, ofreciendo valiosos puntos

de vista en relacién a este modelo.

Modelo de Rosset: Este tipo de modelo que gira en torno al andlisis de las necesidades de

formacién considera cuatro elementos fundamentales:

Situaciones desencadenantes: “De dénde se parte y hacia dénde se va”, es decir, observar
si realmente hay o no necesidad, o simplemente es un impulso por el que los docentes

guieren emprender sus procesos de formacion.

El siguiente paso es analizar el tipo de informaciéon que se busca si son opiniones, casos
reales, datos sobre aptitudes y habilidades, razones por las que se deba emprender

capacitaciones, entre otros.

Fuentes de informacion abarca a los docentes, autoridades, padres de familia, estudiantes,
documentos, textos, informes, memorias, otras instituciones, entre otros, es decir, en dénde

puedo obtener informacién sobre lo analizado y que sirvan para plantear soluciones.

¢, COmo obtener esta informacién?: Se podria aplicar herramientas para la obtencion de
datos que dependera siempre del contexto en el cual se aplique, asi se puede valer de

cuestionarios, grupos focales, entrevistas, registro anecdotario, consultas, entre otras.

Con estos elementos, este modelo pretende llegar al rendimiento satisfactorio y deseado,
aunque habria que analizar si estos pasos sefialados podran aplicarse facilmente o estan a
nuestro alcance. Lo importante es que, una vez que se analice si hay necesidades, las

autoridades impulsaran y motivaran para que se aplique programas de solucion.
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Modelo de Kaufman:

Para hablar del modelo de analisis de necesidades, (Kaufman, 1982) define como “un
andlisis formal que muestra y documenta los espacios o0 vacios existentes entre los
resultados actuales que son los que hay, y los resultados que desean alcanzar, ordena esos
vacios segun las prioridades y seleccionada las necesidades que van a satisfacer en el
programa” El analisis de necesidades, segun este autor, recibe otros nombres como
identificacion y evaluacién de necesidades, analisis previo de la intervencion, analisis

situacional y diagnéstico de choque.

Precisamente en las etapas, sefiala que para efectuar una evaluacion de necesidades
plantea como primer paso Identificar los sintomas de los problemas etapa en la que se
descubre las discrepancias entre lo que ahora esta sucediendo y lo que desea o deberia

ser.

Una vez identificado el problema, se procede al analisis de necesidades es una parte
integral e indispensable de un ciclo global y sistematico en la planificacién, en cuyo paso es
necesaria la implementacién y evaluacion de un programa que incluye la identificacion de

necesidades y busqueda de soluciones.

Para continuar con el siguiente paso denominado Identificar los medios para evaluar las
necesidades y elegir los mejores, se ha de elegir las herramientas que permitan determinar

prioridades para acciones futuras.

De acuerdo a lo manifestado por el autor, se deduce que analizar las necesidades incluye
un aspecto importante dentro de una evaluacion porque ella permite plantear una
interrogante: ¢Qué se hace actualmente? Es decir, cobmo instituciébn o como profesional y
luego analizar ¢(Qué se deberia hacer? Entonces, podria ser el primer paso tomar
decisiones para plantearnos mejoras o0 impulsar proyectos, capacitaciones, planes, entre
otras acciones que nos lleven a fortalecernos como institucion y como profesionales, incluso

COMo personas.

Por otro lado, el andlisis de necesidades debe llevarse a cabo de una manera periodica y
constante para que, de las observaciones surjan las soluciones, pero desarrollando los

programas de manera apropiada.
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Modelo de Cox

En el marco socioeducativo se aplican modelos de resolucién de problemas pero que se
basan en estos autores, emprendiendo diagndsticos para detectar los problemas y luego
intervenir con estrategias de solucion.

(Cox, 1987) elabora una guia para la resolucién de problemas educativos y pretende que a
través de determinados pasos, se relna todos los datos necesarios sobre una serie de
problemas vividos y sentidos dentro de una institucién para llegar a una adecuada toma de
decisiones sobre la implementacion de un programa de intervencion socioeducativa.

En este modelo se vincula el diagndstico de necesidades con la solucién de problemas
comunitarios y elabora una guia para su resolucibn que comprende los elementos
siguientes:

La institucién objeto de analisis,

El profesional encargado de resolver el problema,

Los problemas, como se presentan para el profesional y los involucrados,

Contexto social del problema,

Caracteristicas de los involucrados en el problema,

Formulacion y priorizacién de metas,

Estrategias a utilizar,

TAacticas para conseguir el éxito de las estrategias,

Evaluacion,

Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.



18

Modelo de Witkin

En este modelo, el autor (Abarca,1989) hace referencia a Witkin y explica que este modelo
para la evaluacion de necesidades educativas requiere de los siguientes pasos: Analisis de

objetivos y asignacion de medidas de control.

Por lo tanto, la mayor parte de estos modelos de Analisis de Necesidades se encamina a la
evaluacion de necesidades educativas y de formacion, para el caso de esta investigacion,
sirve de apoyo ya que se requiere intervenir para solucionar el problema evidenciado en el
Instituto Educativo Miguel Angel Suarez como es el requerimiento urgente de capacitacion a

los docentes para la implementacion del nuevo Bachillerato General Unificado.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacién

Los problemas que enfrentan las instituciones educativas son parte de los que enfrenta el
mundo y que parecen desafiar no solo el pensamiento sino los paradigmas educativos
centrados en el eficientisimo, el tecnicismo, el conductismo, aspectos que no han

posibilitado observar las verdaderas necesidades humanas que tienen los estudiantes.

En este sentido, si es que se trata de construir un futuro mejor se requiere de creatividad,
originalidad y comprensiéon de la realidad para percibirlo de manera mas justa y adecuada
para hacerle frente a la época de cambios que ha tocado vivir, por ello es importante un

analisis de necesidades.

Es la fase previa de cualquier tipo de estudio antes de intervenir con alguin programa, que
para la investigacion se refiere a la formacion docente con capacitaciones relacionadas al

Nuevo Bachillerato General Unificado.

Este proceso consiste en llevar a cabo un estudio sistematico de un problema o de una
situacion que se deba mejorar porgue con el analisis se optimiza los recursos, los esfuerzos,
el tiempo, agilita los procesos de formacion la misma gue alcanza los objetivos esperados.

Por los argumentos expuestos, es preciso emprender acciones educativas a través de
intervenciones socioeducativas con el fin de obtener nuevos conocimientos de la realidad de
las instituciones y buscar, de una u otra manera, soluciones; para ello, el andlisis de
necesidades es un elemento fundamental con el que se puede detectar y evaluar las

mismas.
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Por lo que, para emprender con acciones, es importante descubrir cual es el problema o
problemas que enfrenta el Instituto Educativo Miguel Angel Suarez para apreciar su

necesidad de intervencion y por medio de ella solucionar sus complicaciones.

La investigacion ofrece modelos con los que se puede realizar el respectivo analisis de
necesidades y con ellos, aplicarlos de manera metddica y sistemética para obtener los

resultados deseados como es la solucién de los problemas.

Ademas, luego de analizar las necesidades de formacién, es necesario enfocar para estar
claros que las autoridades como analistas no deben perder de vista el fin con el cual se
emprende acciones de formacién docente, demostrar habilidades en el manejo de la
informacién para, en base a ella, tomar las mejores decisiones, asi tendran claros sus
objetivos y de la instituciébn para lo que requiere conocer como emprender un analisis

organizacional.

1.2.1. Andlisis organizacional.

Cada decision que se tome al interior de una institucion educativa para emprender procesos
de transformacion, debe ser antecedida por un andlisis de la organizacion la misma que

ayuda a encontrar el &rea del problema y el mejor camino para mejorar las cosas.

Se entiende por andlisis organizacional al proceso educativo que da lugar a nuevos
pensamientos y nuevas formas de ver su organizacion y sus colaboradores. No ofrece
soluciones magicas, pero es una herramienta que ayuda a los miembros a percibir y

compartir su vision sobre la organizacion.

Para que el conocimiento de los miembros sea Util, necesita ser discutido y analizado; lo

cual es facilitado con una buena herramienta de analisis que posibilite preguntar:

¢, Quién es la organizacién? ¢ Qué ha logrado? ¢Qué se quiere cambiar y por qué? ¢ Cual es

el resultado deseado?

Las herramientas deben ser discutidas dentro de la institucion y escogidas de acuerdo a
sus necesidades y se sugiere considerar al FODA con la que se enfoca claramente la

imagen presente de la institucién y la vision a futuro.
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Ademas entre otras herramientas puede utilizarse el arbol de problemas que si ayuda a
tener una idea amplia y clara de los problemas que tiene la institucion y sobre todo
vislumbra las soluciones con respecto a la educacion como realidad que puede ser

transformada a través de un proyecto.

En este dmbito si el analisis se realiza periédicamente los directivos deben buscar el
momento Y las estrategias adecuadas para motivar constantemente al personal docente. De

esta manera se preparan para los cambios venideros.

En la institucién motivo de la investigacion jamas se ha realizado un andlisis organizacional,
pese que todos conocen que cada dia hay que desprenderse de viejos conceptos y
paradigmas, encontrandose con nuevas situaciones cientificas, administrativas y legales
gue pueden aprender y contar sus experiencias para poder organizar la informacion
adquirida y sobretodo discriminar lo realmente pertinente y Gtil para la buena marcha

institucional.

Al no realizar el analisis organizacional la planificacién y todo el quehacer curricular en poco
o en mucho tendran sus falencias que incidiran en el trabajo de los docentes o en el
desenvolvimiento profesional cuando hacen uso de los recursos y estrategias metodoldgicas

gue permiten el cumplimiento de los objetivos propuestos.

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyecto.

(Viteri Diaz, 2006) Establece que “La situacion de la educacion en el Ecuador es dramatica,
ya que muchos factores afectan el aprendizaje de los estudiantes, por el bajo nivel de
escolaridad, persistencia del analfabetismo, mala calidad de la educacién, escasa
infraestructura de los establecimientos, pocos materiales didacticos y una elevada tasa de

repeticion.

Por lo que se determina que la educacion en el Ecuador adolece de profundos problemas,
gue los gobiernos sistematicamente no han prestado la debida atencion y no han cumplido
con lo que se ha estipulado en las Ultimas constituciones cuando dice que la Educacion es

funcién primordial del Estado y que busca una educacion del milenio.

En la actualidad, el Gobierno muestra nuevas alternativas para mejorar la educacion,
entregando recursos didacticos gratuitos para que los estudiantes de las instituciones

publicas tengan un texto de calidad y con ellos accedan a conocimientos pertinentes y
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actuales, facilitando la capacitaciébn y mejor remuneracién a los maestros dotandoles de
recursos tecnoldgicos a que se vean reflejados en el mejoramiento de la calidad educativa

de los estudiantes y mejorando la pedagogia con que imparten sus clases..

Una de las condiciones fundamentales para mejorar la educacién es tener claro, tanto
autoridades como docentes los problemas que aquejan a la institucion y con ello el deseo de
solucionarlo a través del planteamiento de metas que la institucion se plantea a corto,

mediano y largo plazo.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Toda organizacion o institucion pretende alcanzar objetivos que al comienzo son deseados
pero luego de haberlo logrado se convierten en realidades, bien pueden ser con o sin animo

de lucro.

(Chiavenato, 2002) expone que segun el alcance en el tiempo, un objetivo organizacional se

define a largo, mediado y corto plazo.

Largo Plazo: estan basados en las especificaciones de los objetivos, son notablemente mas
especulativos para los afios distantes que para el futuro inmediato. Los objetivos de largo

plazo son llamados también los objetivos estratégicos en una organizacion.

Estos objetivos se hacen en un periodo de 5 afios y minimo tres afios. Los objetivos

estratégicos sirven para definir el futuro del negocio.

Este tipo de objetivos consolidan del patrimonio de la organizacion, mejoran la tecnologia,
se evidencia un crecimiento sostenido, se integran mayormente a sus socios y participantes,
capacitacion mejor al talento humano, hay un claro entendimiento de la estructura de la

empresa, entre otros.

Mediano plazo: Son los objetivos estratégicos de una organizaciéon y se basan en funcion al
objetivo general de la misma. También son llamados los objetivos tacticos ya que son los
objetivos formales y se fijan por areas para ayudar a la institucién en el logro de su

propésito.
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Corto plazo: Son los que se van a realizar en menos de un afio. También son llamados los
objetivos individuales o los objetivos operacionales de la institucion ya que son los que cada

empleado quisiera alcanzar con su actividad dentro de la organizacion.

Asi, para que los objetivos a corto plazo puedan contribuir al logro de los objetivos a plazos
intermedios y largo, es necesario establecer un plan para cumplir con cada uno de ellos y
para combinarlos dentro de un plan maestro que debera ser revisado en términos de légica,

consistencia y practica.

Como el andlisis organizacional es una estrategia que ofrece una variedad de modelos,
técnicas y herramientas mediante las cuales se puede abordar diferentes problemas por los
gue atraviesa la institucién educativa, se debe permanentemente afrontarlos para que luego

del andlisis y discusion con todo el personal docente, se plantee alternativas de solucion.

Lo importante es que los directivos asuman un rol protagénico y mediador ante los
requerimientos de la institucién y los docentes se dejen ayudar para que juntos mejoren la

actividad educativa y se conviertan en recursos humanos e institucionales valiosos.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

La educacion y sus actores como estudiantes, docentes, autoridades, padres de familia,
comunidad, requieren de procesos que les ayude a alcanzar sus metas y objetivos, para ello
debe contar con el recurso humano como los rectores o directores, personal docente;
recursos fisicos como aulas de clase, laboratorios en las diferentes disciplinas, espacios
verdes recreativos y deportivos, espacios sociales como el salén de actos, sala de
profesores, biblioteca, cocina, comedor, huertos escolares o granjas demostrativas;

recursos financieros con los cuales pueda afrontar los gastos que la educacién requiere.

(Diaz-Barriga, 2002) Enfatiza que se entiende por recursos educativos “todos aquellos
medios empleados por una instituciéon educativa para apoyar y evaluar el proceso educativo.
Son implementos que utilizan las facultades para poder desarrollar los diferentes programas,
desde lo mas basico como es el borrador, el marcador, hasta los laboratorios; estos son

recursos institucionales”.

La Organizacién for Economic and Development (2008) define a los recursos educativos
tecnoldgicos y con los que hoy también cuenta una institucion “los que se caracterizan por

ser de libre acceso, son documentos multimedia con fines relacionados a la ensefianza y el
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aprendizaje, precisamente por ello se les denomina abiertos que incluyen cursos completos,
materiales para cursos, modulos, libros de textos, videos, pruebas, software y cualquier otra

herramienta, materiales o técnicas utilizadas para apoyar el acceso al conocimiento”.

Por lo visto se necesita que el Instituto Educativo Miguel Angel Suarez emprenda su proceso
de renovacion haciendo constar los recursos institucionales proporcionados por el Ministerio
de Educacion, para su debida aplicacion, como: la actualizaciéon curricular, capacitacion
docente, dotacion de los libros de textos que proporciona el Gobierno, promocion e incentivo
a la innovacién educativa, cultura de la evaluacién y acreditacion, uso de las Nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, asi como también la construccién de
consensos e involucramiento de la sociedad en todo el proceso.

Ademas, el Centro Educativo como espacio importante, desde él se genera el contacto
armonico entre los docentes, estudiantes, autoridades en la interaccién con cada recurso
disponible, serd fundamental que el lider educativo, como primer paso, realice una
entrevista con todos sus miembros y refuerce o se dé a conocer la cultura, la visién, la
mision, los objetivos organizacionales y el pensamiento de quienes toman las decisiones

institucionales, es decir, que aplique un verdadero liderazgo educativo.

1.2.1.4. Liderazgo educativo.

El liderazgo educativo es uno de los factores claves para el desarrollo de una educacion de

calidad. El ejercicio de este liderazgo recae sobre el director o directora del centro educativo.

(Prieto Castillo, D., 2004) manifiesta que “El lider educativo es la persona que posee la
actitud y la habilidad de comunicarse para transformar todo el entorno educativo, de llevar

de las formas habituales del quehacer educativo a uno de trascendencia”.

(Chiavenato, 2002) enfatiza que es el “Proceso de influir en la gente para que se una en la
obtencion de una meta comun. Es el arte de movilizar a otros para que deseen luchar en

pos de aspiraciones comunes”.

El liderazgo es fundamental en la gestidon educativa y debe tomarse como estrategia de una
Institucién para fortalecer su gestidn, es una herramienta necesaria que la potencia ya que
la escuela es la principal protagonista en la mejora de la realidad. “Los miembros escolares
son actores plenos de la comunidad. Ellos tienen algo que dar" puntualiza (Weinstein,
2009).



24

El rector o director del siglo XXI tiene que ser distinto a los rectores o directores que se ha
conocido en el siglo XX. La educacion, la cultura, la ciencia y la historia han tenido una
transformacion, un desarrollo y una evolucion tales que un rector o directos que mire su

funcibn como se miraba antes, queda por fuera de donde tiene que estar.

Asi mantendra también a su institucién y a sus miembros al margen de estos avances. Un
directivo no tiene derecho a aislar de esta manera a toda una institucion ni a las personas

involucradas en ella.

Un directivo puede cumplir muchas funciones: ejecutar proyectos, administrar, pagar,
solicitar o conversar, pero el directivo debe ser fundamentalmente el inspirador de una
institucion, pues es quien tiene la visidon del proyecto educativo. Esa es su funciéon mas
importante. Es posible que quienes estan en el aula y en la dinAmica del dia a dia deban

mirar que hay que hacer para mafana, pero el directivo no puede hacer solo eso.

El directivo es el gran lider de un proyecto y por ello esta obligado a mirar 50 a 100 afios
hacia adelante. Debe tomar distancia y tener un panorama del camino y de la meta porque
cuando se estanca en el manejo exclusivo de la cotidianidad, no permite ni impulsa el
avance y la proyeccion hacia el futuro de la institucién, ni de los docentes, ni de sus

estudiantes.

Durante muchos afos, los directivos eran quienes se oponian a los cambios; los maestros

llegaban entusiasmados a hacer diferentes propuestas y €l decia “no se puede”.

Como inspirador, el directivo debe estar jaloneando a las personas para que trabajen con él,
entusiasmandoles y motivandoles hacia el compromiso con la institucién, hacia la
innovacién, acompafar a todos los maestros innovadores y promover el trabajo en equipo

tanto en el aula como fuera de ella.

El mundo de la escuela es un mundo agradable, en donde los ideales se contagian, es un
mundo donde reina el afecto. Hasta los problemas mas graves, se pueden manejar a través
de la comunicacion, la sinergia, la mediacién y sobre todo “el querer hacerlo” solo habra que
dejarse guiar por la gestion del lider. (Proyecto de Escuelas Lectoras. Universidad Simén
Bolivar. 2011)

En calidad de directivo, tiene la mision de ayudar a los docentes a reconocer sus

sentimientos y motivaciones para que miren en su interior y se sensibilicen hacia el
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involucramiento de las necesidades para que la institucion se posesione dentro de la
comunidad, del sector, la parroquia, el cantéon. Para ello el lider debe vincular
sinérgicamente a sus colaboradores porque seran ellos los que le ayuden en esta dificil pero

no imposible tarea.

Estilos de liderazgo educativo

La labor de influenciar en otros para lograr los objetivos trazados depende del lider
institucional y de su estilo al momento de interactuar en su gestion. Segun Chiavenato

(2002) existes los siguientes estilos de liderazgo educativo:

Liderazgo instruccional: Centrado en apoyar a los docentes en el aula y sefialar ciertas
practicas y métodos de ensefianza. Requiere fuerte preparacion pedagdgica. Se caracteriza
por definir la mision y establece metas escolares que enfatizan los logros de los estudiantes,
gestiona y articula el curriculum, promueve un clima de aprendizaje académico y desarrolla

un ambiente de apoyo al trabajo.

Liderazgo transformacional: Este estilo de liderazgo se centra en convertir a sus docentes
y colaboradores en lideres de la actividad educativa. Se caracteriza por su carisma porque
inspira confianza y se identifica con la institucion, cuenta con la capacidad de tener una
vision en la que involucra a todos los miembros, atiende a las diferencias individuales,
capacidad para desarrollar habilidades en los docentes, motiva a alcanzar desempefios
superiores, maneja momentos dificiles sin perder el humor, crea condiciones para que todos
colaboren, inspira a trabajar en equipo, propicia la formacién continua de los docentes y es

ejemplo de trabajo y honestidad.

Por consiguiente el estilo de liderazgo es la manera en que un lider logra los propdsitos
institucionales y la forma que combina sus habilidades, en los estilos para liderar y obtener
ayuda de sus colabores, ello le llevara a conseguir profundos efectos en la institucién y en
sus docentes, ademas, determinara si la organizacién es eficaz o no, es asi como, su estilo
le permitird persuadir a los docentes sobre la nueva propuesta del Bachillerato General

Unificado y la necesidad de capacitarse para ejecutar esta delicada tarea.

1.2.1.5. El bachillerato ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,

regulacién).
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El Bachillerato General Unificado surge de los objetivos especificos contemplados en el
Plan Decenal de Educacién propuesto en el pais, para fortalecer una reforma curricular que

articulen todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

Como todo proceso de cambio, desde que se implemento en el afio lectivo 2011-2012 se ha
evidenciado que para su consolidacion se requiere de la accion colaborativa de todos y cada

uno de los que estan involucrados en este proceso.

El docente de bachillerato, como facilitador del proceso educativo de la juventud
ecuatoriana, es el llamado a liderar la implementaciéon del BGU y la consecucién de sus

objetivos para el beneficio de los estudiantes, el propio y el de toda la sociedad ecuatoriana.

En funciébn de lo expuesto, esta investigacion busca diagnosticar acertadamente la
necesidad de formacién que tienen los docentes de bachillerato del Instituto Educacional

Miguel Angel Suérez.

El MINEDUC (2012) considera en esta nueva propuesta, las siguientes caracteristicas:

v' Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de

estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

v' También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar el
curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales; por otro lado, es la
manera de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias

Técnico.

v’ Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del pais la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencion de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o
incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que

demanda el sistema laboral.

Ademas, el articulo 44 de la LOEI establece la creacion de los bachilleratos
complementarios que son aquellos que fortalecen la formacién obtenida en el Bachillerato

General Unificado, estos son:
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a. Bachillerato Técnico Productivo: Es complementario al Bachillerato Técnico, es de
caracter optativo y dura un afio adicional. Tiene como propésito fundamental desarrollar
capacidades y competencias especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico. Puede
ofrecerse en los mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato Técnico, los

cuales también podran constituirse en unidades educativas de produccion; vy,

b. Bachillerato Artistico: Comprende la formacion complementaria y especializada en
artes; es escolarizada, secuenciada y progresiva, y conlleva la obtencion de un titulo de
bachiller en Artes en su especialidad que habilitar4 exclusivamente para su incorporacion en
la vida laboral y productiva, asi como para continuar con estudios artisticos de tercer nivel.
Su régimen y estructura responden a estandares y curriculos definidos por la Autoridad

Educativa Nacional.

Segun el articulo 45 de la LOEI, todos los titulos de Bachillerato emitidos por la Autoridad
Educativa Nacional estan homologados y habilitan para las diferentes carreras que ofrece la
educacién superior. (Tomado de los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion.
2013).

En este sentido, el Ministerio de Educacion del Ecuador crea el Nuevo Bachillerato
Ecuatoriano con el propésito de ofrecer una mejor educacion para todos los jévenes del pais
porque con su triple objetivo de prepararles para la vida y la participacion en una sociedad
democratica; continuar sus estudios superiores y participar en el mundo laboral y del
emprendimiento, esta creando una base sélida para la tan anhelada calidad educativa y la

oportunidad para todos.

El texto de capacitacion docente Introduccion al Bachillerato General Unificado difundido por
el Ministerio de Educacion (2011) en su pagina 24 se manifiesta “Para que los estudiantes
estén preparados para estos grandes retos, necesitan como minimo, ser capaces de pensar
rigurosamente, comunicarse efectivamente, razonar numéricamente, utilizar herramientas
tecnoldgicas reflexiva y pragmaticamente, comprender su realidad social, actuar como
ciudadanos responsables de una sociedad democratica, manejar sus emociones y sus
relaciones sociales, cuidar de su salud y bienestar personal, llevar adelante formas de

emprendimiento econdémico, social o cultural y, aprender por el resto de sus vidas”.

En el perfil de salida del bachiller ecuatoriano se detalla que al egresar el bachiller debera

ser capaz de evidenciar las destrezas antes anotadas.
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Como esta nueva estructura ya se estd aplicando, la sociedad ecuatoriana se ha
comprometido a promover una educacion de calidad para todas las personas, por lo tanto,
los docentes de bachillerato tienen que capacitarse para que sean los primeros en
desarrollar habilidades que luego seran transmitidas, ensefiadas y fortalecidas en los

estudiantes.

Cierto es que existe aun cierta resistencia a los cambios propuestos ya que al enfocar los
proyectos interdisciplinarios que contempla la propuesta, alin no esta claro o se les hace
dificil a los docentes, trabajar en equipo, uniendo varias disciplinas para plantear acciones
de mejora; sin embargo, con el transcurrir de la practica y el asesoramiento por parte de las
autoridades institucionales y ministeriales, se aspira superar estas dificultades.

Propuesta del Bachillerato General Unificado

Segun el Art. 43 de la LOEI la propuesta del nuevo bachillerato incluye los siguientes

elementos:

a. Estructura del Bachillerato

El Bachillerato dura tres afios lectivos, de acuerdo con el calendario que rige para cada

régimen escolar.

El afio lectivo esta organizado por quimestres.

El plan de estudios debe aplicarse como minimo en 40 periodos de clases semanales al
afio, si bien las instituciones pueden incluir horarios complementarios de acuerdo a sus
necesidades especificas.

Cumpliran 200 dias de labor académica.

El tronco comun tiene 35 periodos de clase semanales al afio y los periodos de clase son

minimos de 45 minutos.

b. Curriculo actualizado

El nuevo BGU propone una estructura curricular que parte de un tronco comun de

aprendizajes basicos que todo bachiller debe dominar. Para complementar el curriculo
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comun, tendran la posibilidad de explorar su orientacion vocacional a través de las

asignaturas optativas o modulos técnicos.

En consecuencia, se propone modificar el actual bachillerato en ciencias tanto en su version
general como en sus especialidades, con el fin de proponer varias asignaturas optativas en
las cuales los bachilleres podran profundizar su aprendizaje (Educacion M. d., 2011, pag.
28).

Durante el primer y segundo afio se estudia el tronco comln de asignaturas generales para
todos los estudiantes de bachillerato. En el tercer afio, aunque se conservan 20 horas
semanales de asignaturas comunes, se abren opciones diversas de estudio. Los estudiantes
gue opten por especializarse en ciencias, ademas del tronco comin deberan cumplir 4
periodos semanales de asignaturas de Investigacién y Comunicacion Publica de la Ciencias

y la Tecnologia.

Los estudiantes que opten por el Bachillerato Técnico deben tomar asignaturas técnico-

profesionales, ademas de las materias comunes.

El desarrollo curricular que se propone ha sido pensada para lograr un acercamiento
efectivo, practico y coherente de lo que aprenderan los estudiantes. Por ello ha sido
formulado, consultado y validado con especialistas, educadores, cientificos y otros
ciudadanos que pueden orientar en la determinacion de objetivos, contenidos, metodologias

y formas de evaluacion.

c. Malla curricular

El nUmero de horas por asignatura que propone el Ministerio de Educacién es lo que
consideramos técnicamente adecuado para cumplir con los estandares (indicadores de

evaluacion) de cada una de las asignaturas en los respectivos afios.

De acuerdo a esta malla, los colegios que ofrecen el Bachillerato en Ciencias tienen 5 horas
adicionales, ademas de materias electivas en tercer afio, para incluir asignaturas que
consideren oportunas de acuerdo a su Proyecto Curricular Institucional (PCIl) y malla

curricular.

Para lograr la aprobacion de estas asignaturas debe enviarse el PCI debidamente justificado

a la Coordinacién Zonal para la revisién y aprobacion. En cuanto a los colegios que ofrecen
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el Bachillerato Técnico, deberan incluir, en las horas determinadas para el efecto, las
asignaturas correspondientes a cada una de las figuras, de acuerdo con el documento

adjunto.

Sin embargo, la malla curricular que presenta puede ser ajustada de acuerdo a las
especificidades de cada institucion educativa. Las instituciones educativas pueden, dentro
de su PCI, realizar adecuaciones que respondan a su propia naturaleza. Por ejemplo,
pueden incluir un mayor nimero de horas adicionales para tratar temas de acuerdo a su

contexto o necesidad.

No obstante, las adecuaciones deben ser aprobadas por la autoridad zonal respectiva y
deben justificarse con el cumplimento del perfil del egresado y/o los estandares de cada una

de las asignaturas.

En caso de que después de una evaluacion integral, los resultados evidencian que los
estudiantes no cumplen con los estandares (lo importante es que los estudiantes aprendan
lo propuesto mas que la cantidad de horas clase), las instituciones deberan apegarse

estrictamente a lo propuesto por el Ministerio de Educacion.

Asignaturas Primer Segundo Tercer
afio afio afio

Fisica 4

Quimica 4

Fisico Quimica 4

Biologia 4

Historia y Ciencias Sociales 4 4

Lengua y Literatura 4 4 4

Matematica 4 4 4

Idioma Extranjero 5 5 5

Emprendimiento y Gestion 2 2

Desarrollo del Pensamiento Filosofico 4

Educacion para la Ciudadania 4 3

Educacién Fisica 2 2

Educacion Artistica 2 2

Informatica Aplicada a la Educacion 2

Total 35 35 20

Horas a discrecion de cada plantel / optativas 5 5 5

(en Ciencias)

Horas adicionales al Bachillerato en Ciencias 0 0 15

(optativas)

Horas adicionales Bachillerato Técnico 10 10 25

Total Bachillerato en Ciencias 40 40 40

Total Bachillerato Técnico 45 45 45

Fuente: Tomado del texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2011) Ministerio de Educacion.
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo.
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1.2.1.6. Reformas educativas (LOEI - Reglamento de la LOEI - Plan Decenal).

Una declaracion realizada a la prensa por la Ministra de Educacion del Ecuador, (diciembre
de 2012), destacd el progreso que se ha logrado en el marco de las recientes reformas
educativas implementadas en su pais y enfatizd los desafios que se presentaran en el

futuro.

En este sentido, informa que en el Ecuador se implementd el Plan Decenal de Educacion
2006-2015 y el Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2012, iniciativas que buscan mejorar el
marco legal, reorganizar la gestion de la educacion publica e incrementar los niveles de
asistencia, para de esta manera, reducir la desigualdad social. Adicionalmente, estas
reformas se enfocan en los diferentes procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como

también, en el desempefo de los maestros y la administracion de las escuelas.

En cuanto al Plan Decenal de Educacién es un instrumento de gestién estratégica, disefiado
para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas vy
financieras que guian los procesos de modernizacién del sistema educativo. Su finalidad es
mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad, que garantice el acceso de todos
los ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en él. El acompafiamiento ciudadano
a su implementacion y gestion es importante, pues puede aportar en la identificacion de

nudos criticos y con propuestas de acciones viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

Este instrumento es una politica de Estado con gran legitimidad social, ya que fue aprobada
por cerca del 70 % de los votantes ecuatorianos en plebiscito nacional y luego ratificada con
la aprobacion de la Constitucién del Ecuador en el afio 2008. Se trata de una politica de
Estado por cuanto ha trascendido la gestion de dos gobiernos. Es el resultado de un
proceso de acuerdos que en el pais vienen gestandose desde el primer Acuerdo Nacional
“Educacion Siglo XXI”, en abril de 1992.

Es también un instrumento estratégico de gestidbn y una guia que da perspectiva a la
educacién para que, sin importar qué ministro o ministra ocupe el cargo, las politicas sean
profundizadas. Si bien el Plan Decenal es el producto concreto de una construccién
ciudadana que requiere de la vigilancia de la sociedad civil para y durante su ejecucién, la
generacién de propuestas por parte de los ciudadanos que apoyen y fortalezcan la

concrecion del PDE ha sido hasta ahora muy limitada.
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El objetivo es, entonces, potenciar las capacidades existentes, y propiciar asi la generacion
de propuestas mediante el didlogo y la concertacion entre la sociedad civil y el Estado.

(Informativo del Ministerio de educacion 2007).

., Como nacio el Plan Decenal de Educacién?

El Ministerio de Educacion propuso, en el seno del Consejo Nacional de Educacion, la
formulacion de un Plan Decenal de Educacion. EI CNE es un organismo consultivo del
sector educativo, conformado por representantes de la Union Nacional de Educadores, la
Confederacién de Colegios de Educacién Catdlica, la Confederacion de Colegios de
Educacion Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacion Superior y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo, y presidido por el Ministro de Educacién. Este
Consejo invitd a participar a otros actores del area educativa (Contrato Social, UNICEF,
Ministerio de Economia, Comité empresarial, entre otros), y definié las lineas generales del

Plan Decenal en la sesién del 16 de junio de 2006.

Constituyéndose en un instrumento de gestién estratégica disefiado para implementar un
conjunto de acciones pedagdgicas, técnicas, administrativas y financieras que guien los

procesos de modernizacion del sistema educativo.

El Plan Decenal plantea las siguientes politicas:

a. Aumento de 0.5% anual en la participacion del Sector Educativo en el PIB hasta el

afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el sector.

b. Universalizacion de la Educacién General Béasica, para garantizar el acceso de
nuestros nifios y niflas al mundo globalizado. Su objetivo principal es brindar
educacién de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, respetando las
caracteristicas de pluriculturalidad y multilingliismo de los individuos, siendo una de
sus principales lineas de accion promover una educacion que refuerce los rasgos

culturales y étnicos de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

c. Universalizacién de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de habilidades para
el acceso y permanencia en la educacién basica. El objetivo principal de esta politica
es brindar educacién a nifios y nifias menores a 5 afios garantizando el respeto de

sus derechos, su diversidad cultural y linglistica, siendo una de sus principales
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lineas de accién la implementacion de la educacién infantil, familiar, comunitaria e

intercultural bilingie.

d. Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin de
desarrollar en los jovenes competencias para la vida y el trabajo. Su objetivo es
formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo para que
continlen de manera exitosa la instruccion superior. Dentro de sus principales lineas
de accion se encuentra la construccion, implementacion e interculturalizacion del

nuevo modelo educativo, con clara articulacion con el sistema intercultural bilingie.

e. Erradicacion del analfabetismo y dar educacién continua para adultos, para
garantizar el acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial. Su principal
objetivo es permitir el acceso, al menos a la educacion basica, para quienes tienen
algun tipo de rezago educativo, garantizando la educacién en lengua nativa para los

pueblos y nacionalidades del Ecuador.

f. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.

g. Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del pais y en
el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas. Como obijetivo
principal identifica garantizar a quienes culminan los ciclos educativos la capacidad
adecuada para contar con competencias para su desarrollo e inclusién social,
reconociendo como una de sus lineas de accién la implementacion de un sistema de
rendicion de cuentas a todos los actores sociales de la educacion intercultural

bilingle.

h. Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través
del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente. Su objetivo
principal radica en mejorar la oferta educativa a través de docentes capacitados, asi
como mejorar la calidad de vida de los docentes y la percepcion de la comunidad
frente a su rol, identificandose dentro de sus principales lineas de accion la revision,
actualizacién e interculturalizacién del curriculo de formacién inicial y la formacion y

capacitacion del personal intercultural bilingie.

Luego, el Plan Decenal se abri6 al debate nacional en mas de 40 foros locales, regionales y
nacionales con la participacién de amplios sectores sociales, politicos y econdémicos, lo que

permitié una construccion colectiva.
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En este Plan se recogen los compromisos internacionales de los que el pais es signatario,
los acuerdos nacionales y el trabajo de los ex ministros y ministras de Educacion,
permitiendo enfocar las bases de los proximos diez afios. Por peticién del Consejo Nacional
Electoral, el 26 de noviembre de 2006 el entonces Presidente de la Republica convoco y
puso a consideracion de la ciudadania, en una Consulta Popular, las ocho politicas

educativas que fueron aprobadas por mas del 66 % de los votantes.

Con estos antecedentes, el nuevo BGU surge entonces como parte de este Plan para

operativizar su aplicacién con el propésito de ofrecer una mejor educacion para todos.

Como se vive grandes cambios mundiales que inciden de una u otra manera en nuestra
realidad, hubo la necesidad de transformaciones que propongan soluciones para superar el
retraso que la sociedad ecuatoriana vivia y como se encargé a la educacion como eje de
estas transformaciones para el bienestar de la poblacién ecuatoriana, hoy los docentes
estdn experimentando cambios bruscos que valen la pena ser contemplados con los

estudiantes que son la razon de ser de esta profesion.

1.2.2. Andlisis de la persona.

En concordancia con la investigacion planteada, para la formacion profesional de la
educacién que necesita la sociedad de este siglo XXI, es necesario hacer énfasis en un
profesional que, “se distinga como persona, como un ser reflexivo de su necesidad de

formacion, de mejoramiento de su actuacién personal y pedagégica”. (Priento Castillo, 2004)

En este sentido, analizar a la persona desde la perspectiva profesional de la educacién en
este nuevo ordenamiento socioecondmico como producto de la globalizacién, es menester
mencionar que a pesar de la interaccidn que existe entre el nuevo mercado laboral y el
sistema educativo y formacion profesional, no han logrado articularse para solucionar los

verdaderos problemas que enfrenta la sociedad como es el desempleo y la pobreza.

Sin embargo, la colaboracién entre la educacion y la formacion profesional se ha ido
desarrollando y adquiriendo importancia en los momentos actuales, ya sea por las
exigencias que a partir de los aflos 1980 se plante6 como producto de la crisis educativa
donde se formularon las reformas en los planes educativos con el afan de sensibilizar y
concienciar a los docentes ecuatorianos sobre la necesidad urgente de mejorar la calidad

educativa o por la iniciativa de los docentes de preparar mejorar a sus estudiantes.
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En este contexto tomd gran importancia la formacién profesional de los docentes para
quienes existio la posibilidad de profesionalizarse en un tiempo determinado y lograr asi la

tan ansiada calidad educativa.

Durante el siglo XX se formaron docentes preparados para los niveles primario y medio en
los colegios normales y en las facultades de Filosofia; letras y Ciencias de la Educacion
dirigido a jovenes aspirantes de ambos sexos que anhelaban ser maestros de las nuevas
generaciones. Se han dado algunos cambios y se han implementado los Institutos
Pedagdgicos Superiores y en las facultades se ha subdividido en varias escuelas

especializadas segun las inclinaciones y aptitudes de los y las estudiantes.

En la actualidad se plantea crear una sola universidad formadora de los profesionales en la
Educaciéon orientada a los y las estudiantes que cumplan las bases evaluativas requeridas
para el ingreso universitario; aqui se plantea la formacion de docentes, administradores y
expertos en las diferentes ramas del saber humano a que cumplan las diferentes
competencias que requiere un proceso organizacional de las diferentes instituciones

educativas; todo esto se realiza para mejorar la labor docente y la calidad de la Educacién.

1.2.2.1. Formacién profesional.

Con todos los cambios que enfrenta la sociedad actual, surgen las competencias en el
mundo laboral, las mismas que exigen de una preparacion constante al profesional que
labora sobre todo en el ambito educativo para que cada vez responda a los intereses y

necesidades de sus estudiantes.

Para actuar en concordancia con esta realidad, la Universidad, el Ministerio de Educacion, la
Institucién Educativa en donde labora y él mismo, ofreceran la oportunidad de adquirir
habilidades, conocimientos y actitudes que necesitan en el marco actual de la economia

basada en el conocimiento.

La educacion y formacion profesional cumple una funcién esencial, la de actualizar al
docente con acciones formativas que le capaciten para un buen desempefio en el aula y

fuera de ellay asi garantizar cambios de actitud frente a la delicada tarea que realiza.

(Diaz-Barriga, 2002) Afirma que la Formacion Profesional “Comprende las acciones

formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones,
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favoreciendo el acceso al empleo, la participacion activa en la vida social, cultural y

economica, Y la cohesion social”.

De manera especifica se refiere a la formacion profesional en el contexto educativo y refiere
que se entiende a todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercion,
reinsercion y actualizacién laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los actuales y futuros profesionales de la docencia para que

aprendan a lo largo de toda la vida.

La formacion profesional en el pais esta organizada por niveles y especialidades asi:

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

La formacion profesional inicial en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los
estudiantes para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a

su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizacibn modular, de duracion

variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

Estos ciclos formativos de grado medio y de grado superior, responden cada uno a niveles
de cualificacion diferentes. El de grado medio estd relacionado con funciones de
elaboracion, ejecucién, realizacion, entre otros, y el de grado superior con las de

organizacion, coordinacién, planificacién, control, supervisién.

Una vez que se han superado dichos ciclos formativos, se obtiene respectivamente la
titulacion de Técnico o Técnico Superior de Formacion Profesional en la especialidad

correspondiente.

Esta diferencia en los niveles de cualificacion, justifica que para cursar con aprovechamiento
los ciclos formativos de grado medio o de grado superior se requiera una acreditacion
previa, un titulo, el de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria o el de Bachiller,

respectivamente.

Con las propuestas explicadas, la formacion profesional es inevitablemente necesaria

porque con ella se podra hacerle frente a los cambios de la practica pedagodgica para



37

concordar con el perfil de salida del bachiller ecuatoriano y contribuir al logro de una

sociedad mas justa y democratica.

1.2.2.1.2. Formacion profesional docente.

La docencia es una profesibn que se centra en la ensefianza para el desarrollo de
potencialidades y capacidades de los estudiantes, es una tarea de seres humanos para la
formacion de seres humanos, por tanto el profesor se desenvuelve en un contexto

privilegiado por la oportunidad que tiene para ser formador de juventudes.

La formacién profesional docente para (Diaz-Barriga, 2002) es entendida como desarrollo
profesional y, es la estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para
responder a las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea
de ensefianza y de mediacion cultural que realizan en sus diferentes dimensiones politica,

sociocultural y pedagdgica.

(Diaz-Barriga, 2002).La institucion educativa donde el docente inicia sus actividades
académicas, se constituye inmediatamente en la instituciéon formadora del docente,
modelando la forma de pensar, percibir y actuar, garantizando la regularidad de las practicas

y su continuidad a través del tiempo.

De aqui la importancia de la formacion permanente del profesorado, que se lleva a cabo
mientras ejerce su docencia, a lo largo de toda la carrera ya que toma a esa misma

experiencia como eje formativo determinante.

La profesionalizacion del profesorado, es una accion institucionalizada por un profesor;
frecuentemente se concibe, como la accion que se desarrolla en el aula y, dentro de ella,

con especial referencia al proceso de ensefar.

Si bien este es uno de los ejes basicos de la accion docente, el concepto de practica
alcanza también otras dimensiones, ya que existe una fuerte interaccion entre practica
docente, institucién escolar y contexto, ya que la estructura global del puesto de trabajo

condiciona las funciones didacticas que se ejercen dentro del mismo.

Sobre la profesionalizacion docente (Sacristan, 1997) asevera que “es la expresion de la

especificidad de la actuacion de los profesores en la practica; es decir, el conjunto de
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actuaciones, destrezas, conocimientos, actitudes y valores ligados a ellas que constituyen lo

especifico de ser profesor”.

Como la formacion profesional del docente es permanente, es una actitud que acompafa
durante la vida profesional por lo que siempre estard respondiendo a las necesidades de la
sociedad segun surjan procesos de cambio, ademds, siempre demostrard desempefio

profesional y competencia.

1.2.2.1.3. Formacioén técnica.

La educacion técnico profesional atiende un amplio abanico de calificaciones relativo a
diversas actividades y profesiones de los distintos sectores y ramas de la produccion de
bienes y servicios; tales como: agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; pesca; minas y
canteras; industrias manufactureras; electricidad, gas y agua; construccién; transporte y
comunicaciones; energia; informatica y telecomunicaciones; salud y ambiente, economia y
administracion, seguridad e higiene; turismo, gastronomia y hoteleria; especialidades

artisticas vinculadas con lo técnico/tecnoldgico.

Las trayectorias formativas encaminadas al otorgamiento de titulos y certificaciones técnico

profesionales se distinguen por brindar:

a) Formacion orientada a la apropiacion por parte de los estudiantes de los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores culturales y éticos correspondientes a un pefrfil
profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos de la formacién general,
cientifico-tecnoldgica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionalizantes y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la insercién en un

sector profesional especifico.

b) Un saber técnico y tecnoldgico, con sustento tedrico cientifico de base, que permita
intervenciones técnicas especificas en procesos productivos con cierto nivel de
autonomia y responsabilidad en la solucién de problemas tecnolégicos en diversos

sectores de la produccién de bienes y servicios

C) Preparacion para el desempefio en areas ocupacionales determinadas que exigen un
conjunto de capacidades y habilidades técnicas especificas, asi como el conocimiento
relativo a los ambientes institucionales laborales en los que se enmarca dicho

desemperfio.
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De acuerdo con la LOEI (Ley Orgénica de Educacion Intercultural) vigente en el Ecuador y
los acuerdos ministeriales correspondientes tenemos las siguientes instituciones de

Educacion Técnico Profesional:

a) Instituciones de educacion técnico profesional de nivel secundario

Escuelas técnicas, industriales, agropecuarias o de servicios que, con criterios de
unidad institucional y pedagdgica contemplan diferentes formas de integracion y/o
articulacion entre los ciclos inicial y de especializacion, forman técnicos y emiten titulo

de técnico u otros titulos, con denominacioén diferente, pero de caracter equivalente.
b) Instituciones de educacion técnico profesional de nivel superior

Institutos superiores técnicos, institutos tecnolégicos, institutos de educacién superior
que forman técnicos superiores y emiten titulo de técnico u otros titulos, con

denominacién diferente, pero de caracter equivalente.
c) Instituciones de formacion profesional

Centros de formacion profesional, escuelas de capacitacion laboral, centros de
educacién agraria, misiones monotécnicas, escuelas de artes y oficios, escuelas
secundarias o de nivel polimodal que brindan formacién profesional y/o itinerarios
completos, escuelas de adultos con formacién profesional, o equivalentes, que emitan

certificaciones de formacion profesional.

Ademas de las instituciones especificas de la modalidad de educacién técnico profesional,
existen instituciones que pertenecen a otras modalidades del Sistema Educativo Nacional y
gue eventualmente desarrollan programas de educacion técnico profesional como parte del
conjunto de su oferta formativa especifica; tales son los casos: Educacion Artistica,
Educacion Especial, Educacion Permanente de Jévenes y Adultos, Educacion Rural,

Educacion Intercultural Bilingtie, Educacion en Contextos de Privacion de Libertad.
1.2.2.2. Formacién continua.
En este tiempo y mundo tan cambiante en los modos de produccion, avances cientificos,

sociales y tecnoldgicos, todos los profesionales y no profesionales deben poseer un proceso

de formacion continua, es decir permanente en todos los campos y en todas las
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especializaciones que le faciliten la adaptacién de sus competencias a la realidad del medio

donde se desenvuelven.

1.2.2.3. Laformacién del profesorado y su incidencia en el proceso

de aprendizaje.

La mejor formacién del profesorado del pais es una de las preocupaciones mas relevantes
del ministerio de educacion en los ultimos afios, paralelamente es necesario que los
orientadores del aprendizaje de los estudiantes conozcan todas las reformas que se van
implementando en el sistema educativo; para ello se han creado las condiciones mas
favorables: se han organizado cursos de capacitacion, se entregan incentivos
promocionales y se crea el Unico centro superior formador de maestros ubicado en la

provincia de Imbabura.

La incidencia que tiene y tendra esta accién es grandemente positiva, pues ayudara al mejor
desempefio y coordinacion de las competencias profesionales de la docencia que cada dia
son mas complejas; se pretende cambiar de manera radical la posicién tradicional de
transmisor de conocimientos a ser un verdadero impulsor de los mismos convirtiéndose en
mediador, guia y coordinador que coparticipe en los proyectos de aprendizaje que los
alumnos necesiten para solucionar los problemas que a diario se presentan en la vida,
sean estos relacionados con el convivir ciudadano, la conservacién y defensa del medio

ambiente, la seguridad alimentaria, la salud y la busqueda permanente del buen vivir.

Un docente bien preparado estara en condiciones de responder mejor a las exigencias en
el cumplimiento de su trabajo, conjugara la teoria y la practica, estableciendo conocimientos
gue tengan un valor significativo tanto a nivel personal como comunitario, en el
comportamiento civico o en el desarrollo cultural y econdmico; estara en condiciones de
utilizar nuevas técnicas metodoldgicas y aplicar de manera agil y eficiente la TIC. Sera
modelo para sus estudiantes y juntos podran ser creadores de conocimientos y

generadores de proyectos que beneficien a la sociedad.

1.2.2.4. Tipos de formacién que debe tener un profesor de la Educacioén.

Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere:

* Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la Republica del

Ecuador y estar en goce de los derechos de ciudadania.
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* Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley.
+ Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los casos que fuere
pertinente.

+ Constar en el registro de candidatos elegibles.

+ Participar y ganar en los correspondientes concursos de méritos y oposicién para

llenar las vacantes del sistema fiscal.

* En el caso de la educacion intercultural bilingte, el o la docente debe acreditar el

dominio de un idioma ancestral. LOEI, articulo 96

Para ingresar a la carrera educativa publica se reconoceran los titulos de:

* Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades.

* Sicologo educativo o infantil.

+ Profesional o tecnélogo del area de educacion especial.

+ Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, de
modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la

docencia. Estos conocimientos se acreditaran mediante los respectivos examenes.

+ Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados de certificados
emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la respectiva
experticia, para areas en las que no existe el nimero suficiente de docentes para

cubrir las necesidades del sistema nacional de educacion.

+ "El Reglamento a la presente Ley, determinard la escala ascendente de calificacién

de los titulos en correspondencia al nivel y la especialidad de la vacantes.

+ Los profesionales relacionados con el literal “e” del presente articulo, que ingresen a
la carrera educativa publica, deberan aprobar programas de capacitacién en
pedagogia, didactica y profesionalizaciéon docente de acuerdo al Reglamento de la

presente Ley" (LOEI, articulo 96).


http://www.educacion.gob.ec/index.php/informacion-para-docentes-y-directivos/concurso-p
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

El docente como todo buen profesional debe poseer un conjunto de caracteristicas que

corresponden a:

Aquella persona que conoce el ritmo de aprendizaje de cada uno de sus alumnos pues se

ha molestado en observarles.

Aquella persona que explica el temario teniendo como prioridad que se entienda su mensaje
y No que se entienda que es una persona muy, muy lista que sabe mucho, mucho de todo,

todo.

Aquella persona que es capaz de detectar un conflicto en la clase y siente la necesidad de

ensefarles a resolver un problema con asertividad.

Aquella persona que busca la manera de motivar al grupo para que estudie sin caer en la
enorme tentacion de: “si no estudiais, el dia de mafana no seréis nadie”. El dia de marfiana,
guerido profesor de ensefianzas obsoletas, les importa un pepino a quien tan solo le

preocupa el presente.

Aquella persona que recompensa los esfuerzos de un aprobado raspado sin la prepotencia

de un “vaya, fulanito, por los pelos”.

Aquella persona democratica, amable, honesta, que escucha a sus alumnos como nifios o

adolescentes, no como adultos en construccion.

Aquella persona que ama su trabajo, que llega a clase con una sonrisa y hace de cada
alumno digno de la oportunidad magica de aprender .Marytere, 2009, Funciones de un

profesor.

1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza.

Surge como uno de los principales compromisos, el quehacer ético que implica la practica
docente, situdndose por encima de cualquier obligacién contractual que pueda establecerse
en la definicion del empleo. La finalidad de la educacién incorpora la nocion de persona
humana libre, lo cual es simultaneamente, un logro al que se aspira y un status moral, bajo

el que se realiza la practica educativa.
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Por encima de los logros académicos, el profesorado esté obligado con todos sus alumnos y
alumnas en su desarrollo como personas, aun a sabiendas de que eso, le suele ocasionar
tensiones y dilemas; ha de entender el avance en el aprendizaje de sus alumnos, mientras
gue no puede olvidarse de las necesidades y del conocimiento del valor que como persona

le merece todo alumnado.

La dimension ética de la ensefianza, esta ligada al aspecto emocional presente en toda
relacion educativa, pero del mismo modo, el deseo de una buena ensefianza, o sentirse
comprometido con ciertos valores y aspiraciones educativas, como la indignacién y la
repulsa ante situaciones de ensefianza reprobables, es la demostracion de que el
compromiso moral es también un impulso emotivo, un sentimiento e incluso una pasion
(Hargreaves, 1996). Esta forma de entender la dimension ética, ligada al aspecto emocional,

refleja la vivencia de las vinculaciones con lo que se considera valioso.

El docente en su relacién con los estudiantes, al generar una influencia, decide o asume el
grado de identificacion o de compromiso con las practicas educativas, que desarrolla y los
niveles de transformacion de la realidad ante la que se enfrenta; esta dimensién moral sobre

el trabajo lleva emparejada la autonomia como valor profesional del profesor.

La conciencia ética que el profesor tiene sobre su trabajo, asume paralelamente la
autonomia como valor profesional. Solo desde la asuncion auténoma de sus valores
educativos y de la forma de realizarlos en la practica puede entenderse una obligacién
moral. La obligacion ética con autonomia y la profesionalidad docente reclaman del
profesorado su conciencia y desarrollo sobre el sentido de lo que es deseable
educativamente. Este compromiso con la practica de la dimensién ética requiere juicios

profesionales continuos con los que se encuentra el profesorado y que ha de resolver.

El desarrollo ético no es un hecho aislado, sino un fenémeno social producto de nuestra vida
en comunidad, en la que hay que resolver problemas que afectan a la vida de las personas y
a su desarrollo. La educacion no es un problema de la vida privada de los profesores, sino
una ocupacion socialmente encomendada y que lo responsabiliza publicamente. Aqui, se

plantea el conflicto entre la autonomia del docente y su responsabilidad ante la sociedad.

Es un dominio de conocimientos, habilidades y técnicas articuladas desde la conciencia del
sentido y de las consecuencias de la propia practica docente. Por ello, la reflexion y analisis

de esta constituye un eje estructurarte de la formacién y profesionalizacion de los
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profesores, con un dominio de habilidades, técnicas y recursos para la accion didactica, la

cultura y el conocimiento objeto de lo que se ensefia.

La competencia profesional es una dimension necesaria para el desarrollo del conocimiento
ético y social, porque proporciona 0s recursos que la hacen posible; pero es a la vez la
consecuencia de estos compromisos, puesto que se alimenta de las experiencias en las que
deben afrontarse situaciones dilematicas y conflictos, en los que estan en juego el sentido

educativo y las consecuencias de la practica escolar.

Podemos decir ademas que la competencia profesional es la que capacita al profesorado
para asumir responsabilidades, pero que dificilmente puede desarrollar su competencia sin

ejercitarla, esto es, si carece de autonomia profesional.

1.2.2.7.La capacitacién en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

En el sistema educativo ecuatoriano existen los niveles: inicial, basico y de bachillerato y
superior; para lo cual es necesario establecer los niveles formativos de los docentes de
acuerdo al desarrollo de su competencia, pues no es lo mismo trabajar con infantes de 0 a
4 afios, parvulos de 4 a 6 afios, nifios nifias y adolescentes de 6 a 15 afios que con jovenes

y adultos de 15 afios y mas.

Esto demanda un perfil docente diferenciado que correspondan a las caracteristicas

especificas de los diferentes niveles.

Sistema educativo

El Sistema Educativo Nacional se divide en dos modalidades: la educacion formal y la

educacion no formal.

La educacion formal es la que se imparte en establecimientos educativos de los niveles
inicial, parvulario, basico, medio y superior autorizados por los organismos estatales
correspondientes, que se dan en una secuencia regular de afios o ciclos lectivos, con
sujecion a pautas, curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos; corresponden a

los niveles.
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La educacion no formal es la que se ofrece con el objeto de completar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al sistema de
niveles y grados de la educacion formal. Es sistematica y responde a necesidades de corto

plazo de las personas y la sociedad.

Ademas existe la educacion informal, que se adquiere libre y espontdneamente, proveniente
de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, tradiciones, costumbres y otras
instancias no estructuradas tales como las que aparecen en las tecnologias de la

informacién y comunicacion (TIC).

Estructura actual del sistema de educacién segln la Ley General de Educacion.

EDUCACION INICIAL

La educacion inicial comienza desde el nacimiento del nifio hasta los cuatro afios de edad; y
favorecerd el desarrollo socio-afectivo, psicomotriz, censo-perceptivo, de lenguaje y de

juego, por medio de una adecuada estimulacién temprana.

La educacion inicial centrara sus acciones en la familia y en la comunidad; el Ministerio de
Educacion normard y facilitard la ejecucion de los programas de esta naturaleza

desarrollados por instituciones publicas y privadas.

Segun el Reglamento de Educacién Inicial (2012) propone los siguientes objetivos en La

Educacion Inicial:

a) Potenciar su aprendizaje y promover su bienestar mediante experiencias significativas y

oportunas que se dan en ambientes estimulantes, saludables y seguros; v,

b) Los nifios y las nifias de esta edad, de manera natural, buscan explorar, experimentar,
jugar y crear, actividades que llevan a cabo por medio de la interaccion con los otros,

con la naturaleza y con su cultura.

Los padres y las madres, los familiares y otras personas de su entorno son muy
importantes y deben darles cuidado, proteccion y afecto para garantizar la formacién de

nifos felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse.
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EDUCACION PARVULARIA

Segun el Reglamento de la Educacién parvularia (2012) “comprende normalmente tres afios
de estudio y los componentes curriculares propiciaran el desarrollo integral en el educando

de cuatro a seis afios, involucrando a la familia, la escuela y la comunidad.”

La acreditacion de la culminacién de educacion parvularia, aunque no es requisito para

continuar estudios, autoriza, en forma irrestricta, el acceso a la educacién basica.
La educacion parvularia tiene los objetivos siguientes:

a) Estimular el desarrollo integral de los educandos, por medio de procesos pedagdgicos

gue tomen en cuenta su naturaleza psicomotora, efectiva y social.

b) Fortalecer la identidad y la autoestima de los educandos como condicién necesaria para
el desarrollo de sus potencialidades en sus espacios vitales, familia, escuela y
comunidad; y

c) Desarrollar las especialidades basicas de los educandos para garantizar su adecuada

preparacion e incorporacion a la educacién basica.
EDUCACION BASICA
La Educacién Basica comprende regularmente nueve afios de estudio del primero al noveno
grados y se organiza en tres ciclos de tres afios cada uno, iniciAandose normalmente a los

siete afios de edad. Sera obligatoria y gratuita cuando la imparta el Estado.

Se podran admitir nifios y niflas de seis afios en primer grado siempre que con criterio

pedagdgico se compruebe la capacidad y madurez para iniciarse en ese nivel.

La Educacion Basica tiene los objetivos siguientes:

a) Contribuir al desarrollo arménico de la personalidad del educando en sus espacios

vitales tales como: la familia, la escuela, la comunidad, tanto nacional e internacional.

b) Inculcar una disciplina de trabajo, orden, responsabilidad, tenacidad y autoestima, asi

como hébitos para la excelencia fisica y conservacion de la salud.



d)

f)

g9)

h)

47

Desarrollar capacidades que favorezcan el desenvolvimiento eficiente en la vida diaria a
partir del dominio de las disciplinas cientificas, humanisticas, tecnoldgicas, asi como de

las relacionadas con el arte.

Acrecentar la capacidad para observar, retener, imaginar, crear, analizar, razonar y

decidir;

Mejorar las habilidades para el uso correcto de las diferentes formas de expresién y

comprension;

Promover la superacién personal y social, generando condiciones que favorezcan la

educacién permanente;

Contribuir a la aprehension, practica y respeto a los valores éticos, morales y civicos,

gue habiliten para convivir satisfactoriamente en la sociedad.

Contribuir al desarrollo autodidactico para desenvolverse exitosamente en los procesos

de cambio y de la educacién permanente;

Promover el respeto a la persona humana, al patrimonio natural y cultural, asi como el

cumplimiento de sus deberes y derechos.

EDUCACION MEDIA

La Educaciéon Media ofrecera la formacion en dos modalidades educativas: una general y

otra técnico vocacional, ambas permitiran continuar con estudios superiores o incorporarse a

la actividad laboral.

Los estudios de Educacion Media culminaran con el grado de bachiller, el cual se acreditara

con el titulo correspondiente.

El bachillerato general tendra una duraciéon de dos afios de estudio y el técnico vocacional

de tres. El bachillerato en jornada nocturna tendrd una duraciéon de tres y cuatro afos

respectivamente. La Educacion Media tiene los objetivos siguientes:
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a) Fortalecer la formacion integral de la personalidad del educando para que participe en
forma activa y creadora en el desarrollo de la comunidad, como padre de familia y

ciudadano; vy,

b) Contribuir a la formacién general del educando, en razén de sus inclinaciones

vocacionales y las necesidades del desarrollo socioecondémico del pais.
EDUCACION SUPERIOR
La Educacioén superior se regira por una Ley Especial y tiene los objetivos siguientes: formar
profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y sélidos principios morales;
promover la investigacion en todas sus formas; prestar un servicio social a la comunidad; y
cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimension
nacional y universal.

EDUCACION DE ADULTOS

La Educacion de Adultos se ofrecera, normalmente, a personas cuyas edades no

comprendan a la poblacion apta para la educacion obligatoria.

Mantendra programas supletorios de educacion formal, asi como programas de educacion

no formal tendientes a la capacitacion laboral.

La Educacion de Adultos tiene los objetivos siguientes:

a) Suplir niveles de escolaridad sistematica que no fueron alcanzados en su oportunidad;

b) Completar y perfeccionar niveles educativos formales y capacitacion laboral; y,

c) Actualizar en forma permanente a las personas que lo requieran, a través de diversas

modalidades de educacion.

EDUCACION ESPECIAL

La Educacion Especial es un proceso de ensefianza-aprendizaje que se ofrece, a través de

metodologias dosificadas y especificas, a personas con necesidades educativas especiales.
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La Educacion de personas con necesidades educativas especiales se ofrecerqd en
instituciones especializadas y en centros educativos regulares, de acuerdo con las

necesidades del educando, con la atencion de un especialista 0 maestros capacitados.

Las escuelas especiales brindaran servicios educativos y pre vocacionales a la poblacion

cuyas condiciones no les permitan integrarse a la escuela regular.

La Educacion Especial tiene los objetivos siguientes:

a) Contribuir a elevar el nivel y calidad de vida de las personas con necesidades educativas

especiales por limitaciones o por aptitud sobresaliente;

b) Favorecer las oportunidades de acceso de toda poblacién con necesidades educativas

especiales al sistema educativo nacional; y,

c) Incorporar a la familia y comunidad en el proceso de atenciéon de las personas con

necesidades educativas especiales.

1.2.3. Analisis de la tarea educativa.

La tarea educativa es tan grande como noble y gratificante que genera grandes
satisfacciones cuando se cumple a cabalidad y existela suficiente empatia entre el educador
y el educando, en esta coyuntura confluye un conjunto de relaciones, factores y situaciones
gue tiene la vivencia humana; donde la misién principales formara las nuevas generaciones
en el proceso mas rapido de adaptaciéon social a que respondan eficientemente a diferentes
contextos formativos que demanda la vida contemporanea.

La tarea educativa tiene una dimension teérico-cientifica, practica tecnoldgica y sobretodo

desarrolla los valores mas significativos del individuo y la sociedad.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.

Los planteamientos valorados a la luz de la actuacién de los gestores en el sector educativo,
permiten concluir que éste es el actor fundamental para el desarrollo institucional y a través
de su gestidn en las esferas estratégica, operativa y politica se convierte en creador de valor

publico en la institucion. En este sentido, el gestor educativo:
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Dirige la institucion hacia el logro de su horizonte institucional (mision, vision, objetivos,

politicas y principios).

Realiza alianzas estratégicas que contribuyen al desarrollo institucional

Establece sistemas de comunicacion que potencian la institucion en sus relaciones e

interacciones.

Organiza los recursos y el talento humano de acuerdo con el Proyecto Educativo

Institucional.

Propicia ambientes adecuados de trabajo que favorecen el clima organizacional para la

toma de decisiones y la resolucién de conflictos.

Promueve el trabajo en equipo.

Motiva y estimula los resultados individuales y colectivos.

Verifica el desarrollo de los procesos y realiza retroalimentacion para los ajustes o cambios

requeridos.

Desde la perspectiva normativa, el Ministerio de Educacion Nacional en los desarrollos de
sus politicas educativas y de la normatividad vigente, en los dltimos afios empieza a
dimensionar la funcion directiva, tanto desde la administracién y sus funciones, como desde
la gestion integral que incluye cuatro areas: directiva, académica - pedagdgica,

administrativa - financiera y de convivencia y comunidad.

Esto exige a los gestores educativos desarrollar una vision sistémica de la organizacion, lo
cual implica concebir la gestiébn como un proceso holistico e integral, que comprende el todo
y las partes y las diversas interrelaciones entre la areas de gestibn mencionadas. El avance
logrado en este sentido es concebir la institucion como un sistema abierto y complejo, que
desborda la funcién administrativa tradicional, y por ende el rol del gestor educativo como un
mero administrador de recursos, para transitar en el siglo XXI, hacia un gestor que

direcciona, lidera y administra la institucién y sus procesos.

Es decir, un gestor educativo con capacidad para liderar instituciones y organizaciones

educativas en proceso de transformacion, y de apertura al cambio y a la innovacién en la
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gestion, a los avances de la ciencia y la tecnologia y a la formacién de un ser humano

integral, capaz de interactuar en un mundo cada vez mas complejo.

Un gestor con capacidades para entablar alianzas y convenios entre la institucion, las
autoridades locales y regionales, los dirigentes politicos y empresariales, donde se
favorezcan los esfuerzos compartidos y se pueda armonizar las voluntades para disminuir

las divergencias.

En este sentido, el gestor educativo es quien define los objetivos a alcanzar, disefia los
instrumentos o medios para lograrlos y recrea los principios y valores que orientan la accién

institucional.

Con su direccion, liderazgo y gestibn busca resultados eficientes mediante la
implementacién de estrategias para motivar, orientar e incentivar a los actores educativos en
la realizacion de sus actividades y tareas. Para ello promueve el trabajo en equipo, la toma
de decisiones patrticipativa, la autoevaluaciéon y la reflexién sobre la accién para aprender y

desaprender en un contexto de certezas e incertidumbres.

Un gestor educativo motor de la institucibn y comprometido con su mejoramiento y
transformacion de cara a los desafios, cambios y politicas de la sociedad, a las demandas y
necesidades de la comunidad y a las expectativas de los actores. Un gestor educativo lider
de la institucion, de su proyecto educativo y, comprometido con el desarrollo y mejoramiento

de las condiciones y la calidad de vida de su entorno.

El ejercicio del liderazgo del gestor educativo en las organizaciones sociales o instituciones
parte del reconocimiento de la educacién centrada en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, lo que exige al gestor educativo capacidad cognitiva, de interaccion, de
innovacién, de motivacibn y de gestidn; ligadas éstas a las relaciones humanas, la

motivacién del personal a su cargo y la participacién democratica.

El Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la funcién del gestor educativo como lider
en las organizaciones educativas, consiste en disefiar de manera creativa los procesos de
aprendizaje por los cuales los actores de la comunidad pueden abordar de manera solidaria
y productiva las situaciones criticas y conflictivas, es su responsabilidad la integracion de la
mision, la visién, los valores y principios de la instituciébn con una Vvisién sistémica,

reconociendo la institucion en su totalidad y en sus interacciones y relaciones.
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Entendido asi el liderazgo el gestor educativo en las organizaciones sociales o en
instituciones y centros educativos, desarrolla un modelo de liderazgo con capacidad de
impulsar y transformar procesos de calidad en la educacion, denominado liderazgo

transformacional.

1.2.3.2. Lafuncién del docente.

Dentro de las funciones del docente, segin la UNESCO (2009) en su documento de
estandares de calidad educativa, enfatiza que los objetivos del milenio es combatir la
inequidad social y por tanto el sistema educativo a través de sus docentes promovera, con
sus estrategias pedagodgicas, equidad y justicia social. Entre sus funciones sefala las

siguientes:

Diagnéstico de necesidades. Conocer al alumnado y establecer el diagnéstico de sus

necesidades

Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que consideren la realizacibn de actividades de aprendizaje
(individuales y cooperativas) de gran potencial didactico y que consideren las caracteristicas

de los estudiantes.

Planificar cursos, disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, elaborar la web docente.

Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los lenguajes. Elegir
los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma de utilizacién, cuidando
de los aspectos organizativos de las clases (evitar un uso descontextualizado de los
materiales didacticos). Estructurar los materiales de acuerdo con los conocimientos previos

de los alumnos (si es necesario establecer niveles).

Buscar y preparar recursos y materiales didacticos y utilizar los diversos lenguajes

disponibles.
Motivar al alumnado.
Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos vy

contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus experiencias vitales, con la

utilidad que obtendran). Y mantenerlo.
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Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades (proponer actividades

interesantes, incentivar la participacion en clase...)

Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de confianza

y seguridad: presentacion inicial, aproximaciones personales

Docencia centrada en el estudiante:

Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden.

Facilitar la comprensién de los contenidos basicos y fomentar el autoaprendizaje.

Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacion.

Orientarles para que planifiquen su trabajo de manera realista.

Fomentar la participacion de los estudiantes. Los alumnos, en sus aprendizajes, son

procesadores activos de la informacion, no son meros receptores pasivos.

Asesorar en el uso de recursos.

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas utilizadas.

Ofrecer tutoria y ejemplo

Tutoria y ser ejemplo de actuacion y portador de valores.

Investigar en el aula con los estudiantes

Desarrollo profesional continuado. Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias

didacticas y nuevas posibilidades de utilizacibn de los materiales didacticos, para ello

realizara trabajos con los alumnos, valorar los resultados obtenidos, estara en constante

formacion continua y fomentara actitudes necesarias y habilidades.
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Colaboracion en la gestion del centro

En cuanto a la colaboracion en la gestion del centro, la funcion del docente sera de gestion,
control de asistencia, boletines de notas, actas y colaborar en la gestion del centro utilizando

las ayudas tecnoldgicas.

Si se aprovecharan las posibilidades que ofrecen las TIC, los profesores estardn menos
tiempo delante de los alumnos en clase y tendran una mayor dedicacion a tareas como la
preparacion de materiales, la tutorizacién y seguimiento de los estudiantes, cumpliendo asi
su rol de mediador y orientador. Tomado de http://www.slideshare.net/betoasaber5/rol-del-

docente

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de las personas ya que en ella se

realizan los aprendizajes basicos para el desenvolvimiento autbnomo en la sociedad.

Se debe estudiar la familia como un sistema, analizando los procesos de interaccion entre
todos sus miembros (padre, madre, hermanos), ya que cada uno de los miembros va a

ejercer una determinada influencia sobre el nifio.

Segun Baldwin y Baumrind, los padres difieren unos de otros en cuatro dimensiones

fundamentales:

Grado de control. Los padres que ejercen mucho control sobre sus hijos son los que tratan
de inculcarles unos estandares. Este controlo lo pueden ejercer mediante la afirmacién de
poder (castigo fisico, amenaza, etc.); la retirada de afecto (para expresar el enfado,
decepcidn, etc.) o la induccién (hacer reflexionar al nifio sobre el por qué de su accién y las

consecuencias que ésta tiene.

Comunicacién padres-hijo. Los padres altamente comunicativos utilizan el razonamiento
para obtener la conformidad del nifio (explican el por qué del “castigo”, le piden opinién,
etc.); mientras que los no comunicativos son los que no hacen estos razonamientos, los que

acceden a los llantos de los nifios o usan la técnica de la distraccion.

Exigencias de madurez. Los padres que exigen altos niveles de madurez a sus hijos son los

gue les presionan y animan para desempefiar al maximo sus cualidades. Los que no
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plantean retos acostumbran a subestimar las competencias del nifio o piensan en dejar que

“el desarrollo siga su curso”.

Afecto en la relacion. Los padres afectuosos proporcionan un bienestar fisico y emocional a

los nifios. Esto es muy importante y afecto a las dimensiones anteriores.

Como se observa, la funcion del entorno familiar es decisiva por cuanto, del entorno afectivo
gue brinden a sus hijos se reflejara en el contexto escolar, en sus manifestaciones

cognitivas y humanas.

Se demuestra que la familia es la primera y mas importante instituciéon educativa que tiene
la capacidad natural de criar, guiar, orientar y definir la personalidad de sus hijos desde la
mismisima concepcién hasta cuando tengan una vida auténoma e independiente; no es raro
encontrar la presencia paternal que cultiva y orienta las acciones del individuo durante toda

la vida.

1.2.3.4. La funcién del estudiante.
En las pedagogias contemporaneas se asegura que los estudiantes tienen un papel
interactivo dentro de su proceso de aprendizaje, como dice Zubiria, J. (2007) la
responsabilidad es igual por igual con la del docente. Sin embargo el estudiante tiene la

responsabilidad de:

+ Trabajar en base a los problemas educacionales, identificando las necesidades

educacionales personales y colectivas.

+ Aprender a formularse preguntas y a buscar sus respuestas en forma sistematica.

+ Evaluar en forma escrita a su tutor y otros docentes que hayan tenido una

participacién significativa en su trabajo.

+ Evaluar sus actividades, las del grupo y sus interrelaciones con los docentes.

+ Evaluar las fuentes de informacién y/o experiencias que vayan teniendo.

+ Su participacion busca la comprension de mecanismos y conceptos en vez de

simples listas de datos y de informacion sin relacién con un contexto determinado.
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+ Mantener un equilibrio entre sus objetivos y los del programa, sus necesidades,

educacionales y las tareas que se originan en el grupo.

* Buscar la cooperacion y compartir las fuentes de informacion.

+ Desarrollar un alto sentido ético en su trabajo y favorecer el espiritu de trabajo de

equipo.

+ Establecer un pensamiento critico, capaz de evaluar toda informacion que obtenga y

de aplicarla a situaciones concretas.

+ Ser critico con el programa en el que trabaja. Entrega sus comentarios y criticas en
forma constructiva, es decir, siguiendo los mismos principios que él o ella espera
sean usados en su propia evaluacion. Esta evaluacion es fundamental para el

progreso del programa.

Con respecto a la funcién del estudiante se dice que es quien determina el ritmo,
dedicacion, esfuerzo y entrega a su formacion profesional pues los otros agentes educativos
tales como: los padres, los docentes y la comunidad donde se desenvuelven son guias y
orientadores de sus iniciativas a que aprovechando sus aptitudes vaya delineando su

personalidad para bien el individual y social.

1.2.3.5. Cémo ensefiar y cOmo aprender.

La formacién docente es un proceso continuo y de larga duracion que no se agota durante la
fase de la formacion inicial. La profesion docente se encuentra permanentemente
demandada por los cambios y avances que se operan en las diferentes esferas de la

sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el conocimiento cientifico.

El desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto para
renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de ensefianza y de mediacion cultural que realizan

en sus diferentes dimensiones politica, sociocultural y pedagdgica.
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Una primera aproximacion a los modelos, enfoques y concepciones sostenidas sobre la
formacion permanente de los docentes permite diferenciar dos perspectivas contrapuestas:

la instrumental y carencial, frente al modelo centrado en el desarrollo.

Cada modelo se fundamenta en distintos valores, tradiciones pedagogicas e intereses; a la
vez que otorga cierto estatuto, funcion y rasgos a la profesion docente. Los modelos
funcionan como un constructo o abstraccion ideal de practicas concretas, pero es posible
identificar como subyacen caracteristicas de uno u otro de estos modelos en contextos,
situaciones y experiencias de formacién reales. En las practicas de formacion se producen
mestizajes y acciones hibridas que estan lejos de responder a un modelo ideal o en estado

puro.

En la concepcién instrumental de la formacién continua subyace la idea de un docente que
carece, sujeto del déficit, ineficaz, que debe ser “reconvertido”. En este caso, la capacitacion
se dirige a suplir las lagunas de su formacion, compensar ineficiencias atribuidas a la débil
preparacion inicial o a los cambios ocurridos recientemente en la sociedad o en el
curriculum, ante a los cuales urge la actualizacién de las competencias, habilidades y

conocimientos de los docentes.

En oposicion a este modelo “carencial”, el modelo centrado en “el desarrollo” recupera la
tradicion critica, fenomenoldgica y la narrativa. Concibe al docente como un trabajador
intelectual comprometido en forma activa y reflexiva con su tarea, capaz de generar y decidir

sobre su agenda de actualizacion.

El propésito de la Formacion Docente Continua (FDC) es fortalecer el trabajo del docente

para que sus decisiones de ensefianza ganen en autonomia y responsabilidad.

Se trata de recuperar el conocimiento construido en la practica, las experiencias y
necesidades formativas de los docentes implicados; construir un saber que parta de las
condiciones institucionales de la organizacion escolar especifica y de los problemas

detectados en la practica trascendiéndolos.

En este proceso los saberes de los docentes se articulan con el saber experto acumulado,
con las experiencias desarrolladas por otros colegas y se nutre de la teoria y la investigacion

educativa.
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La expresion “desarrollo profesional” pretende superar la escisién entre formacion inicial y
continua. Propone una nueva concepcion para responder a las necesidades del profesorado
y a sus contextos de actuacion, al concebirse como una actividad permanente y articulada

con la practica concreta de los docentes.

Cuando la formacion continua se ancla en la practica cotidiana de los docentes y en los
problemas de la ensefianza y del aprendizaje, promueve reestructuraciones, reflexiones y
conceptualizaciones que abren nuevas perspectivas, permiten el planteo de estrategias

didacticas preocupadas por mejorar el aprendizaje y la comprensién de los alumnos.

El desarrollo profesional de los docentes se produce cuando éstos construyen conocimiento
relativo a la practica, trabajan en el contexto de comunidades docentes, teorizan sobre su

trabajo y lo conectan con aspectos sociales, culturales y politicos mas amplios.

Al tiempo que asumen su responsabilidad en la construccién de un proyecto educativo
basado en la igualdad, el respeto a la diversidad, la formacion integral de las personas y la

confianza en la capacidad de aprendizaje de los alumnos.

Un principio fundamental presente en la idea del Desarrollo Profesional Docente (DPD) es el
trabajo horizontal y colaborativo entre formadores, especialistas y docentes, lo que lleva a

revalorizarlos saberes de la accion y los principios construidos a través de la experiencia.

Este enfoque también ha recibido el nhombre de “conocimiento de la practica”, porque
propone la indagacion como actitud permanente y no divide el universo del saber en, la
teoria por un lado, y la practica por el otro. A través de su desarrollo profesional, el docente

identifica, plantea y busca soluciones a problemas de su préctica.

Toda propuesta de formacién continua lleva implicita una idea y concepcién acerca del
cambio educativo. Si el cambio es concebido de una manera lineal que opera desde arriba
hacia abajo, la formacion tendra determinados rasgos, por ejemplo: seminarios masivos con
iguales caracteristicas y contenidos para todos los docentes; o capacitacion en “cascada”,

dirigida primero a un pequefio grupo que hara luego, las veces de multiplicador.

Por el contrario si se trata de estrategias de innovacion a ser construidas con la participacion
de los docentes en sus contextos de trabajo, la formacion se centrara en la escuela con el
objetivo de elaborar proyectos de innovaciéon o de realizar apoyo profesional mutuo entre

colegas.



59

Un mismo modelo de formacién continua puede concretarse a través de distintos
dispositivos y estrategias de accion. El dispositivo constituye una forma de pensar los modos
de accion, es una respuesta y organizacion concreta que asume un programa o proyecto de
capacitacion. Por ejemplo, el dispositivo del curso puede ser llevado a cabo desde una

concepcion instrumental de la FDC o desde una perspectiva centrada en el DPD.

Un dispositivo no se corresponde univocamente con un modelo; aunque histéricamente es
posible vincular el origen de ciertos dispositivos con determinadas concepciones de la

formacion.

En general, la capacitacion docente se realizé a través de cursos fuera del horario laboral,
presenciales o a distancia, frecuentemente vinculados con una concepcién carencial o

instrumental.

Por el contrario, la documentacién de experiencias pedagoégicas delos docentes se ha

vinculado con modelos centrados en la idea de desarrollo profesional.

Pensar en términos de DPD implica superar las politicas que han alternado o yuxtapuesto
dispositivos cambiando los médulos por las jornadas y las jornadas por los talleres, para
centrarse, por el contrario, en la reflexibn sobre los modelos que fundamentan las

propuestas de formacién y construyen la identidad profesional y laboral del docente.

Las estrategias aisladas de capacitacién orientadas a la implementacion de reformas
educativas y curriculares son insuficientes para resolver los problemas de desarrollo

profesional y atender a sus multiples dimensiones.

Dada la complejidad de los problemas educativos, las politicas que focalizan en una Unica

estrategia y linea de accién no logran las mejoras que se proponen.

Se trata de contemplar la heterogeneidad de trayectorias, necesidades, situaciones y

problemas de ensefianza y aprendizaje que emergen en los diversos contextos educativos.

En este proceso no hay caminos unicos ni dispositivos magicos. La consideracion de los
docentes como adultos ya formados, con experiencia y en situacion de trabajo, resulta un

punto de partida ineludible pero no exclusiva.
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Las propuestas deberdn recuperar el conocimiento pedagdgico que se construye en la
interaccion docente — alumnos junto con el dominio de los saberes disciplinares y de la
didactica que permite poner a disposicidn del otro los conocimientos, lenguajes y conceptos

del curriculum escolar.

Se trata de promover desempefios docentes que mejoren las experiencias y los resultados
de aprendizaje de los nifios, jévenes y adultos que transitan por las instituciones educativas;
capaces de identificar los obstaculos y de utilizar los factores del contexto que enriquecen el

ambiente y los logros de aprendizaje.
1.3. Curso de formacion

1.3.1. Definicion e importancia en la capacitacion docente.
De lo que se ha investigado y se conoce, la capacitacién docente es el proceso mediante el
cual de manera continua y permanente los docentes deben recurrir a textos, cursos,
seminarios y cuantos eventos académicos existan a fin de actualizarse con los cambios
vertiginosos que se dan en el campo cientifico, técnico, metodologico y el conocimiento y

manejo de las tecnologias en el aula.

Solo la capacitacién le permitira ser el apoyo guia y mediador en la formacién integral de los

estudiantes y es un complemento necesario para mejorar la calidad de la Educacion.
La importancia que tiene la capacitacion es ponderada de acuerdo al interés que ponga

cada docente y esta se reflejara en el aporte que brinde a la institucion donde trabaja, a sus

compafieros docentes y principalmente a sus alumnos.

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.

La capacitacion docente tiene las siguientes ventajas:

* Se constituye en una herramienta Gtil de perfeccionamiento profesional.

* Ayuda a resolver los problemas que a diario se presentan.

+ Desarrolla las habilidades propias de su desempefio, y
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*+ Muchas veces asegura su estabilidad emocional.

Los inconvenientes que pueden encontrarse son propios de la desidia del docente sabiendo

gue, quien no se capacita no es un profesional actualizado.

1.3.3. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos.

Para implementar un curso o cursos de formacién profesional habra de establecerse las
necesidades que permita la elaboracion correcta de un disefio y se proceda a planificar los
contenidos, objetivos y la evaluacion; asi como los recursos necesarios para el desarrollo

del mismo.

El éxito de un curso o cursos de formacién depende del interés que pongan las autoridades
y los docentes de acuerdo con el tiempo disponible, las facilidades que preste el medio, la

tematica que se pretenda tratar y sobre todo el colectivo de los participantes.

1.3.4. Importancia en la formacion del profesional de la docencia.

Se dice que el protagonista principal de los cambios que se producen en un sistema
educativo es el docente, por lo que necesaria, imprescindible e importante serd su formacion

profesional.

Su formacion estard orientada al basto conocimiento de los contenidos sobre los
movimientos pedagdgicos que se han dado a través de los tiempos, los fundamentos
filoséficos y socioldgicos de la Educacion y en general todo el bagaje cientifico que tenga
relacion con la educacion, sea este en el campo legislativo, administrativo, organizacional

y/o metodoldgico-didactico.

Para la formacion profesional docente en nuestro pais las instituciones encargadas de esta
funcién también han sufrido cambios desde la creacion de los colegios normales hasta los
institutos superiores pedagdégicos y las facultades universitarias encargadas de preparar a

docentes para los diferentes niveles y en diferenciadas especializaciones.

Se puede concluir gue un profesional docente bien formado se constituye en una garantia

para el mejoramiento de la calidad dela educacién en nuestro pais.
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2.1. Contexto

Esta investigacion se desarrollo en el Instituto Educacional Miguel Angel Suarez que fue
fundado por el ilustre profesor lojano Miguel Angel Suarez fundado el 1° de Octubre de
1946. Es una institucion de caracter particular, regentado por la Congregacion de
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth desde el 23 de diciembre de 1987; se
preocupa por la formacion integral de los nifios y jovenes que se educan en sus manos y
presentan constantes actualizaciones para ofrecer siempre una educacion integral y de

calidad.

El Instituto Educacional Miguel Angel Suarez conformado por los niveles de Educacion
basica (1 a 10 afio) y Bachillerato, en su diagndstico busca identificar las necesidades y
problemas con la descripcién de la situaciones presentes y reales de la institucion educativa
y a través de este proceso de investigacion pretende dar una respuesta valida que se

manifieste en soluciones viables para las expectativas de los beneficiarios.

El patrono fue de profunda conviccidon catélica en su castellana Loja y a nivel nacional, fue
un baluarte indiscutible que dedicé su vida a la educacién de la nifiez y juventud lojana; lo
hizo desde su convencimiento humanista de inspiracion cristiana. EI 13 de abril de 1906
nacio el educador, pedagogo y humanista, fueron sus padres: el Comandante Fernando

Suérez y la sefiora Filomena Rojas.

Sus primeros afos escolares los cursé en la Escuela Miguel Riofrio; culmind su educacion
primaria en la Escuela José Antonio Eguiguren. Con la direccibn académica del Hno.
Heliodoro, quien lo instruyd y capacité en las ciencias de la ensefianza, obtuvo el titulo de
Profesor de Tercera Clase. Desempefié la docencia por varios afos, tanto en el nivel
primario como secundario, dedicando todos sus esfuerzos en beneficios de los nifios y

jovenes de Loja. (Revista El Miguelino, 2011, pag. 3.)

2.2. Participantes

La poblacién docente del Instituto educacional “Miguel Angel Suarez” esta organizada de

acuerdo a las necesidades y caracteristicas de cada seccion con que cuenta el plantel.
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Cuadro N° 1

Titulo: Autoridades y docentes de bachillerato

POBLACION

Autoridades 3
Docentes 14
TOTAL 17

Fuente: Tomado del registro del personal docente y administrativo del Instituto Miguel Angel Suéarez.

Este universo de 17 participantes constituye el 100% de la poblacion total por lo tanto, no se
considerara una muestra por ser una poblacion representativa. El margen de error en los

datos es minimo.

2.3. Disefio y métodos de la investigacion

2.3.1. Disefio de la investigacion.

La investigacion realizada en el Instituto Educacional Miguel Angel Suarez responde a un
tipo de estudio no experimental porque la postulante investigadora obtuvo informacion del
objeto de estudio en forma inmediata sin ejercer ninguna accion directa que implique

cambios de comportamiento como consecuencia del acto ejercido.

Siendo una investigacion de tipo no experimental su disefo fue:

+ Transversal: La investigacion es transversal puesto que los datos son recolectados

Unicamente en el afo lectivo 2012-2013.

+ Exploratorio: La presente investigacion es de tipo exploratorio porque se realizé una
exploracién inicial y luego a través de una encuesta aplicada se logré establecer un

diagndstico sobre la necesidad de formacién de los docentes de bachillerato del Instituto.

+ Descriptivo: El presente trabajo investigativo responde a un tipo de estudio descriptivo
ya que se recolect6 y evalu6 datos sobre las variables en estudio como es diagndstico
de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Instituto Educacional

Miguel Angel Suérez.
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2.3.2. Métodos de investigacion.

En el presente estudio el método utilizado es el deductivo puesto que se parti6 de
situaciones generales expuestas en el marco tedrico, las cuales fueron aplicadas a una

realidad concreta.

También se procedi6é con el método inductivo porque se partié de los hechos sobre el tema

gue se investigd para llegar a una conclusion general.

Analitico-sintético: Se estudid por separado ciertos hechos tomado del diagnéstico de las
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato para luego de analizar los
aspectos importantes, construir ideas y opiniones propias sobre el tema, es decir, se aportd

con puntos de vista y conclusiones personales.

Hermenéutico: este método permitié la interpretacion y el analisis de textos relacionados

con el tema permitiendo sacar criterios propios.

Estadistico: Ayudo6 a controlar el manejo de los datos cualitativos y cuantitativos de esta

investigacion.

Dicho manejo de datos tiene por propdésito la comprobacién, en una parte de la realidad, de
una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipétesis general de la
investigacion.

2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Técnicas de investigacion.

La técnica que se utilizd para esta investigacion fue la encuesta aplicada al4 docentes de

bachillerato y se recolect6 los datos sobre el objeto de estudio.

2.4.2. Instrumentos de investigacion.

El instrumento que se utiliz6 para la recoleccion de la informacion fue el cuestionario
estructurado por items de varias alternativas referentes al tema planteado “Diagndéstico de
necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del Instituto Educacional Miguel

Angel Suarez.
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2.5. Recursos

2.5.1. Talento humano.

+ Director de tesis.

+ Director Institucional.

+ Investigador.

+ Docentes del Instituto Educacional Miguel Angel Suarez

2.5.2. Materiales.

Materiales de escritorio como: Hojas de papel bond, lapices, esferogréaficos, ademas
recursos tecnologicos como: Computadora, flash Memory, cdmara Fotogréfica, servicio de

Internet y la guia Didactica "Proyecto de Investigacion |y II"

2.5.3. Econémico.

DETALLE VALOR
Papel bond 40.00
Copias fotostaticas 80.00
Anillados y empastados 60.00
Cuadernos de apuntes 17.50
Esferos 5.00
Lapices 3,50
Memory flash 15.00
Cémara fotogréfica 160.00
Transporte 20.00
Imprevistos 75.00
TOTAL $490.50

Todos los gastos previstos e imprevistos fueron solventados por la investigadora.

2.6. Procedimiento

Las encuestas, previas a su aplicacion, no presentaron ningln problema puesto que de
manera voluntaria participaron los docentes del Instituto. Se explic6 con claridad el
compromiso de que una vez terminada la investigacion, serdn informados de los resultados
para disefiar el curso de formacion y organizar talleres de capacitacion para los docentes de

bachillerato.
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Aplicados los instrumentos de recoleccion de datos, los resultados se tabularon en una
tabla de frecuencias de la que se obtuvieron los porcentajes respectivos con ayuda del

programa Microsoft Office Excel 2007, que permitieron observar la realidad del problema.

Con la informacién obtenida a través de las encuestas y los datos integrados en una tabla
de frecuencias, se realizé el diagndstico, analisis e interpretacion de los datos en forma

cuantitativa de acuerdo a los porcentajes obtenidos en cada indicador.
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INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

3.1 Necesidades formativas

Tabla N° 1.- Ambito educativo:

ALTERNATIVAS f %
Licenciado en educacion 5 35.71
Doctor en educacion/Psicologo

educativo 1 7.14
Psicélogo educativo 1 7.14
Psicopedagogo 0 0.00
No contestan 7 50.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
Cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Del universo investigado el 50% de los docentes no contestan porque se relacionan a otras
profesiones distintas a la funcion que desempefian, lo que demuestra que en los colegios
particulares contratan profesionales no especializados en Educacion; el 35.71%, de los
docentes manifiestan tener un titulo de pregrado relacionado a la educacion; el 7.14% dice
que su titulo tiene relacién con un doctorado en Educacién/Psic6logo educativo, y el 7.14%
restante afirma que su titulo tiene relacion con la Psicopedagogia; segun estos datos se
determina que la mitad de los docentes del instituto que laboran en el nivel de bachillerato

poseen un titulo de tercer nivel relacionado al ambito educativo.

Es por eso que en el menor tiempo posible quienes administran el Instituto deben
preocuparse porque todos los docentes se profesionalicen y cumplan con las metas

propuestas con la politica educativa del Estado.
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Tabla N° 2.- Otras profesiones

ALTERNATIVAS f %
Ingeniero 4 28.57
Arquitecto 0 0.00
Contador 0 0.00
Abogado 2 14.29
Economista 0 0.00
Medico 0 0.00
Veterinario 0 0.00
Otras especifique(Profesor) 1 7.14
Otras especifique (Tecnélogo) 1 7.14
No contestan 6 42.86
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Los investigados al ser consultados respondieron de la siguiente manera: el 42.86% no
responden a esta pregunta porque siendo profesionales de la educacién estan donde
deben estar cumpliendo sus funciones de docentes, el 28.57% manifiestan ser Ingenieros, el
14.29% respondieron que son Abogados, el 7.14% dice que es Profesor, mientras que el
7.14% restante manifiesta ser Tecnélogo; en cambio de los que respondieron, al menos uno
de ellos manifiesta que, teniendo el titulo de Ingeniero también logré profesionalizarse en el
ambito educativo, de los que poseen otra profesion diferente al &mbito educativo solamente
por necesidad tuvieron que aceptar contratos para trabajar como docentes; segun los datos
de las dos tablas anteriores la mitad de docentes del instituto son profesionales de la

educacion.

Tabla N° 3.- Si posee titulacidon de postgrado (4° Nivel), este tiene relacion con:

ALTERNATIVAS f %
Ambito educativo 1 7.14
Otros &mbitos (Jurisprudencia) 1 7.14
No contestan 12 85.71
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Este cuadro estadistico determina que: el 85.71% de encuestados no contestan la pregunta
planteada porque no obtuvieron un titulo de cuarto nivel, pese a que, los gobiernos y
organismos nacionales e internacionales propugnan una mayor capacitacion de los

docentes y exigen que todos posean un titulo de cuarto nivel que esté acorde con las
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tltimas reformas educativas y los nuevos perfiles en la formacién del profesional educativo,
el 7.14% dice que su titulo de postgrado tiene relacion con el ambito educativo, y el 7.14%

revela que su titulo de postgrado es acorde a Jurisprudencia.

Segun la encuesta en este item tiene un altisimo indice deficitario y surge la necesidad de

un proceso acelerado de mejoramiento profesional.

Tabla N° 4.- Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacion de

cuarto nivel.
ALTERNATIVAS f %
Si 13 92.86
No 1 7.14
No contestan 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Las respuestas consignadas en este cuadro estadistico se observa que al 92.86% les
gustaria seguir un programa de formacién para la obtencién del titulo de cuarto nivel, ya
qgue estan conscientes del acelerado desarrollo cientifico y técnico que ha tenido en los
tltimos afios la labor educativa, donde el profesional de la educacion ya no sea un mero
transmisor de conocimientos si no promotor de aprendizajes para la vida y estaria de
acuerdo con (Guamén, 2008) que afirma “toda formacion es un proceso integral y
consciente esencial en el desarrollo humano que presupone la formacion del profesional
desde las competencias profesionales y sociales: conocimientos, habilidades, valores
profesionales y ciudadanos”; el 7.14% restante manifiesta que no le gustaria seguir dicho

programa de formacion.

Tabla N° 5.- Si la respuesta es positiva en que le gustaria formarse.

ALTERNATIVAS F %
Maestria 10 71.43
PhD 1 7.14
Todas las anteriores 2 14.29
No contestan 1 7.14
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
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Observando los datos se pone de manifiesto que al 71.43% les gustaria formarse en una
maestria aspirando al mejoramiento de su vida profesional porque mantienen sus deseos de
superacion, enfrentando los sacrificios que demanda en cuanto a tiempo y recursos
econodmicos, mientras que el 14.29% aducen que les gustaria seguir una Maestria o un PhD;
el 7.14% sefala que su maxima aspiracion es ser PhD y el 7.14% restante seguramente
por circunstancias personales no aspira a una mayor superacion académica. En general
todos aseguran que solamente el mejoramiento académico permitiria superar lo que dice
(Diaz-Barriga, 2002) “No siempre los docentes cuentan con una formacién para esta labor,
no han sido “ensefiados para ensefiar’ y en muchos casos tienden a enfrentar los retos de la

docencia reproduciendo los que, a su vez, vivieron como estudiantes”.

Tabla N° 6.- Para usted es importante seguirse capacitando en temas educativos.

ALTERNATIVAS F %
Si 14 100.00
No 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Con las respuestas consignadas en este cuadro estadistico se observa que el 100% del total
de docentes manifiestan que si les gustaria seguir su proceso de capacitaciéon en temas
relacionados a Educacion porque tienen esas ganas y energias de superacion, quieren
lograr una sélida capacitacion para desarrollar cualidades que le permitan desenvolverse en
la practica educativa del nuevo BGU en el desarrollo del pensamiento critico, control de las
emociones y el uso correcto de la comunicacion y las tecnologias, la comprension de la

realidad social y natural para crear ciudadanos responsables y emprendedores.

Tabla N° 7.- Como le gustaria recibir la capacitacion.

ALTERNATIVAS f %
Presencial 2 14.29
Semipresencial 7 50.00
A distancia 2 14.29
Semip/ distancia/ virtual 1 7.14
Distancia/ virtual 2 14.29
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Al ser encuestados los docentes de bachillerato del Instituto sobre como les gustaria recibir

la capacitacion estos respondieron de la siguiente manera: el 50% dicen que les gustaria en
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forma semipresencial, el 14.29% dijeron que les gustaria de forma presencial; el 14.29%
sefialaron que les gustaria de forma distancial/virtual, el 14.29% les gustaria de forma a
distancia y el 7.14% restante afirmdé que le gustaria capacitarse de forma
Semipresencial/distancia/virtual. Los docentes del Instituto dicen que les gustaria recibir la
capacitacion utilizando las diferentes maneras que proponen las instituciones formativas de
cursos de capacitacion, pero la mitad de ellos dicen que en la actualidad ha predominado el
sistema semipresencial frente a las otras alternativas siendo ésta la que mas se acomoda a
la realidad de nuestros docentes; pues les facilitaria realizar investigaciones y acciones
permanentes que den respuesta a la problematica de la formacién docente fuera del aula
con libertad de autonomia, buscando a través del andlisis personal su propia superacién y

las mejores alternativas que pondria en practica con los estudiantes del BGU.

Tabla N° 8.- Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales” en qué horarios le gustaria
recibir la capacitacién:

ALTERNATIVAS f %
Lunes-viernes 1 7.14
Fines de semana 13 92.86
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

El presente cuadro estadistico da como resultado que el 92.86% de docentes les gustaria el
horario que corresponde a los fines de semana porque seguramente se les facilita la
disponibilidad del tiempo de acuerdo con sus necesidades. Eso es lo que aspiran los
docentes y lo que el gobierno compagina para que, sin descuidar las labores diarias durante
los dias laborables puedan asistir la mayor parte de aspirantes a mejorar su nivel profesional
y de este modo cumplir con el proposito de mejoramiento de la calidad educativa en las
instituciones y en el pais; y el 7.14% restante dice que le gustaria el horario de Lunes-

Viernes a lo mejor porque la disposicion de tiempo que él tiene disponible es en ese horario.
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Tabla N° 9.- ¢ En qué tematicas le gustaria capacitarse?.

ALTERNATIVAS f %
Pedagogia educativa 8 17.77
Teorias del aprendizaje 1 2.22
Valores y Educacion 2 4.44
Gerencia/gestion educativa 1 2.22
Psicopedagogia 3 6.66
Métodos y recursos didacticos 2 4.44
Disefio y planificacién curricular 5 11.11
Evaluacion del aprendizaje 5 11.11
Politicas educativas para la administracion 3 6.66
Temas relacionados con las materias a su

cargo 4 8.88
Formacién en temas de mi especialidad 7 15.55
Nuevas tecnologias aplicada a la educacion 3 6.66
Disefio, seguimiento y evaluacion de

proyectos 1 2.22
TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

El presente cuadro estadistico da como resultado que el 17.77% dicen que les gustaria
capacitarse en Pedagogia educativa, el mismo porcentaje sefialaron que les gustaria su
Formacion en temas de especialidad, el 11.11% dijeron que les gustaria capacitarse en
Disefio y planificacion curricular, el mismo porcentaje sefialaron que les gustaria capacitarse
en Evaluacion del aprendizaje, el 8.88% manifiestan que les gustaria capacitarse en Temas
relacionados con las materias a su cargo,el 6.66% mencionan que les gustaria capacitarse
en Psicopedagogia, Politicas Administrativas para la educacion, Nuevas tecnologias
aplicadas a la educacién respectivamente, el 4.44% dijeron que les gustaria capacitarse en:
Valores y educacién, Métodos y recursos didacticos respectivamente y el 2.22% restante
manifestaron que les gustaria capacitarse en Teorias del aprendizaje, Gerencia/gestion

educativa Disefio, Seguimiento y evaluacion de proyectos respectivamente.

La mayoria de las respuestas dadas por los docentes coinciden en muchas de las
alternativas que se presentaron en el cuestionario, los resultados que predominaron con
altos porcentajes son: que si se diera un curso este sea en: Pedagogia Educativa,
Formacion en temas de especialidad, Disefio y planificacién curricular o en Evaluacion del
aprendizaje. En cambio los porcentajes menores de las tematicas son: Temas relacionados
con su materia, Psicopedagogia, Politicas administrativas para la educacion, Nuevas
tecnologias para la aplicacion en Educacién, Valores y Educacion, Métodos y recursos

didacticos, Teorias de aprendizaje y Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos.
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Todos los docentes quieren capacitarse en materias afines a su trabajo, sobre todo en
Pedagogia Educativa ya que las teorias y corrientes pedagogicas tradicionales en las
Gltimas décadas del siglo pasado y lo que va del siglo actual han sido superadas y
perfeccionadas buscando la formacion integral del ser humano; en disefio curricular que ha
sido tan cambiante en los ultimos tiempos; en evaluacion del aprendizaje que de igual
manera se sigue perfeccionando y aplicando diferentes modelos para escoger el que mejor
se adapte a la realidad educativa ecuatoriana, en concordancia con lo que dice la LOEI ,
(2011), art. 11, literal c; “Los docentes deben ser actores fundamentales de otorga una

educacion pertinente de calidad y calidez con las y los estudiantes a su cargo”

Tabla N° 10.- Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite.

ALTERNATIVAS f %
Falta de tiempo 8 29.63
Altos costos de los cursos o capacitaciones 10 37.04
Falta de informacion 2 7.41
Falta d apoyo por parte de las autoridades de

la institucion en donde labora 5 18.52
Falta de temas acordes con su preferencia 2 7.41
No es de su interés la capacitacion

profesional 0 0.00
Otros motivos; cudles 0 0.00
No contestan 0 0.00
TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Al averiguar a los docentes sobre cuales son los obstaculos que se presentan para que
usted no se capacite el 37.04% dijeron que es por los altos costos de los cursos de
capacitacion, el 29.63% dijeron que es por falta de tiempo, el 18.52% manifestaron que es
por falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucion en donde labora, el 7.41%
dijeron que es por falta de informacion y el mismo porcentaje restante sefialaron que es por
falta de temas acordes con su preferencia respectivamente. De los datos que se obtuvieron,
los docentes encuentran variados obstaculos para capacitarse, mas todos ellos y sobre todo
los altos costos de los cursos y programas de capacitacion se estan superando mediante la

promocion y organizacion de cursos y seminarios financiados por el gobierno.
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Tabla N° 11.- Cudles considera usted son los motivos por los que se imparten los

cursos/capacitadores

ALTERNATIVAS f %
Aparicion de nuevas tecnologias 8 2963
Falta de cualificacion profesional 0 0.00
Necesidades de capacitacion continua

y permanente 7 26.92
Actualizacion de leyes y reglamentos 7 26.92
Requerimientos personales 5 18.52
TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracién de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Este cuadro estadistico determina que el 29.63% dijeron que es porque aparecieron las
nuevas tecnologias, no se debe olvidar que esta es una buena herramienta que tienen los
docentes para poder dar clases, el 26.66% dijeron que es por las necesidades de
capacitacion continua, permanente y por la actualizacion de leyes y reglamentos que
también es de suma importancia para el personal docente, el mismo porcentaje de
respuestas escogidas manifiestan que es actualizacion de leyes y reglamentos, y el 18.52%
manifestaron que es por requerimientos personales. Sea cual fuere el motivo de
capacitacion los docentes necesitan ser capacitados permanentemente por sentido ético

profesional y por las exigencias institucionales en todo el pais.

Tabla N° 12.- Cudles son los motivos por lo que usted asiste a cursos/capacitaciones:

ALTERNATIVAS f %
La relacién del curso con mi actividad

docente 9 34.62
El prestigio del ponente 0 0.00
Obligatoriedad de asistencia 0 0.00
Favorecen mi ascenso profesional 5 19.23
La facilidad de horarios 2 7.69
Lugar donde se realiz6 el evento 1 3.85
Me gusta capacitarme 9 34.62
TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

En el andlisis de la informacion se determina que el 34.62% dijeron que los motivos por los
que asisten a cursos /capacitaciones es porque tiene relacion con la docencia, el mismo
porcentaje dicen que es porque les gusta capacitarse, el 19.23% manifiestan que es porque
favorece mi ascenso profesional, el 7.69% dicen que es por la facilidad de los horarios y el

3.85% dice que es por el lugar donde se realiza el evento.
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Con esto se concluye que a la mayoria de los docentes les gusta capacitarse en temas que
corresponde al cargo que desempefan, ya que buscan el mejoramiento de su formacion, la

revalorizacion de su rol y mejoran su oferta educativa con calidad y eficiencia.

Tabla N° 13.- Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/

capacitacion.

ALTERNATIVAS f %
Aspectos tedricos 0 0.00
Aspectos técnicos/practicos 4 28.71
Ambos 10 71.43
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Las respuestas consignadas en este cuadro estadistico se observa que el 71.43% contestan
que los aspectos de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion son:
Aspectos teoricos y Aspectos técnicos/practicos; que se involucran en la normal preparacion
y desarrollo de un curso/capacitacion, que responden a los diferentes tipos de necesidades
formativas; sobre todo en el campo técnico-practico cuando actualmente se utiliza la pizarra
digital, programas de computacion, la aplicacion de las TIC y el uso de aparatos electronicos
dentro y fuera del aula; el 28.71% manifiestan que los aspectos mas importantes son los

Aspectos técnicos/practicos.
Es de esperarse que con el aporte que da el gobierno los docentes tecnifiquen sus

estrategias en el proceso ensefianza-aprendizaje y lleguen de mejor manera a cumplir con

los objetivos.

3.2 Andlisis de la formacién

3.2.1 La persona en el contexto

Tabla N° 14.- Género.

ALTERNATIVAS f %

Masculino 9 64.29
Femenino 5 35.71
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
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Del universo investigado el 64.29% sefialan que pertenecen al sexo masculino, es decir que
en el bachillerato del Instituto que realizamos la investigacion hay mas hombres que
mujeres; es un caso atipico cuando a nivel nacional tenemos mayor numero de
profesionales de la Educacién de sexo femenino, sin embargo, en la actualidad no es una
condicion que desfavorezca el desarrollo normal e integral de los estudiantes del BGU del
Instituto Miguel Angel Suéarez., mientras que el 35.71% pertenecen al sexo femenino, siendo

una minoria dentro del Instituto.

Tabla N° 15.- Estado civil.

ALTERNATIVAS f %
Soltero 3 21.43
Casado 11 78.57
Viudo 0 0.00
Divorciado 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Este cuadro determina que el 78.57% de los investigados son casados, y naturalmente
tienen mayor estabilidad emocional para el desempefio de sus funciones; el 21.43% son
solteros. El ser casado y conformar una familia conlleva una serie de responsabilidades que
se hace extensivo en su trabajo, por lo que, generalmente responden de mejor manera en la
funcién educativa. Sin embargo existen solteros que en el desempefio de sus funciones

demuestran un altisimo grado de responsabilidad y eficiencia.

Tabla N° 16.- Edad.

ALTERNATIVAS f %
20-30 afios 2 14.29
31-40 afios 10 71.42
41-50 afios 1 7.14
51-60 afios 1 7.14
61-70 afios 0 0.00
Mas de 71 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

De los resultados obtenidos en la encuesta el 71.42% manifiestan que su edad oscila entre

los 31 y 40 afios de edad, esto coincide con las politicas de muchas instituciones de
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contratar gente joven, pese a que la experiencia es un factor muy importante a la hora de
evaluar resultados. Segun los estudios de psicélogos y soci6logos es la edad determinante
de la madurez emocional y de mayor estabilidad bio-psico-social, es cuando se oferta el
mayor y mejor desempefio funcional. En el caso del Instituto, motivo de la investigacion,

hace bien en tener personal dentro de este promedio de edad.

El 14.29% dijeron que su edad esta entre los 20 y 30 afios, el 7.14% respondi6 que su edad
esta entre los 41y 50 afios de edad; y el mismo porcentaje respondié que su edad es entre

los 51 y 60 afios.
En el instituto la variable de edad es muy ventajosa porgue trabaja con gente joven gque esta
buscando siempre su superacién, sin descuidar el aporte de los mayores que pueden

beneficiar con sus experiencias.

Tabla N° 17.- Cargo que desempefia.

ALTERNATIVAS f %
Docente 11 78.57
Técnico-docente 1 7.14
Docente con funciones

administrativas 2 14.29
No contestan 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

En relacion a las respuestas que emitieron los docentes en cuanto al cargo que
desempefian el 78.57% afirmaron que su desempefio es directamente como docentes que
imparten su materia; el 14.29% respondieron que cumplen un cargo como Docentes con

funciones administrativas y el 7.14% restante respondio que su cargo es de técnico docente.

Como es normal en toda institucion educativa la gran mayoria de personal corresponde al
desempefio del cargo de docentes. De ellos depende su relacion funcional de los

aprendizajes y la relacion maestro-alumno.
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Tabla N° 18.- Tipo de relacion laboral.

ALTERNATIVAS f %
Contratacion indefinida 9 64.28
Nombramiento 0 0.00
Contratacion ocasional 5 35.72
Reemplazo 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Sobre el tipo de relacion laboral que mantienen los docentes dentro del instituto el 64.28%
tienen un Contrato indefinido con el instituto ya que pasaron el primer afio de prueba y
aseguraron su permanencia, mientras que el 35.72% declaran que su Contrato es ocasional
quienes pueden ser renovados cada afio. En cualquier caso no estd garantizada su
estabilidad.

Al ser un instituto regentado por las hermanas Nazarenas los cambios y los contratos estan
sujetos al criterio absoluto que tenga la Hermana Superiora con respecto al desempefio del
cargo encomendado a cada uno de sus integrantes. lgual suerte corren aquellos que tienen

funciones administrativas o técnicas.

Tabla N° 19.- Tiempo de dedicacién.

ALTERNATIVAS f %
Tiempo completo 13 92.85
Medio tiempo 1 7.14
Por horas 0 0.00
No contesta 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

La informacién en cuanto al tiempo de dedicacion de los docentes el 92.85% afirman que
laboran a Tiempo completo esto significa que los docentes pasa mas tiempo dedicado a sus
funciones en esta institucién brindando a sus alumnos y a la comunidad educativa eficiencia
en su trabajo; y el 7.14% restante menciona que es a Medio tiempo, lo que demanda tener
un alto grado de responsabilidad y dedicacién para entregarse integramente durante el

tiempo asignado a su trabajo.



Tabla N° 20.- Sefiale el nivel més alto de formacion académica que posee.

ALTERNATIVAS f %
Bachillerato 0 0.00
Nivel técnico o tecnolbgico superior 0 0.00
Lic., Ing., Eco, Arg., etc. 11 78.57
Especialista 2 14.29
Maestria 0 0.00
PhD 0 0.00
Otros especifique )profesor de segunda

ensefianza) 1 7.14
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracién de la autora a partir de datos obtenidos en el

cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
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Al averiguar a los docentes sobre el nivel mas alto de formacion académica que poseen el

78.57% dijeron que tienen un titulo de tercer nivel Licenciado, Ingeniero, Economista,

Arquitecto, etc.; mientras que el 14.29% manifestaron que son Especialistas y un 7.14% o

sea 1 docente menciona que es profesor de segunda ensefianza.

El Instituto goza de una gama de profesionales que se interesan por el &mbito educativo y

en algunos casos y de alguna manera pueden suplir la falta de preparacion especializada,

sin embargo, experiencias recogidas en otras instituciones donde la formacién académica

de sus docentes tienen un alto nivel especializado en educacion el producto final en la

formacion de sus estudiantes es de mejor calidad.
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Tabla N° 21.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la
maxima (excelente).

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor
ecuatoriano propuesto en la LOEI (ambito, escalafén, derechos
y labores)

1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
0 |0.00 |0 |000|3|21.42 |6 |42.86| 5 | 35.71 | 42.86%
8.Describe las funciones y cualidades del tutor
1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
211429 |0 (000 | 0| 0.00 | 9|64.29 | 3 |21.42|64.29%
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informética como
ayuda a la tarea docente

1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
0| 000 | O|000 |1 | 7.24 | 4|28.60 |9 | 64.29 | 64.29%
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del
estudiante

1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
0| 000 | 0O |000 |3 (2143 |6 |4286 |5 | 3571 | 42.86%
15. Conoce la incidencia de la interaccion profesor-alumno en
la comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje,
el aula como grupo)

1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
0| 000 | 0O |0.00| 3 |21.43| 7 |50.00 | 4 | 28.60 | 50.00%
16. Mi formacion en TIC me permite manejar herramientas
tecnoldgicas y acceder a informacidén oportuna para orientar a
mis estudiantes

1 2 3 4 5 moda
f % fl % | f % f % f %
0| 000 | 0O |0.00 |3 (2143 |3 |21.43| 8 |57.14|57.14%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Segun el cuadro y de acuerdo a la moda establecida observamos que en la pregunta 3
existe un 42.86% sefialaron la opcién 4 equivalente a muy buena, es importante y
necesario que los docentes tengan pleno conocimiento porque ahi se establecen de manera
clara y precisa el escalafon que rige a los docentes ecuatorianos y los deberes y derechos
gue le competen. En el caso de los docentes del Instituto si se preocupan de lograr este
conocimiento que asegura su bienestar personal y profesional; en la pregunta 8 tenemos el
64.29% que sefialaron la opcién 4, existiendo una valoracién de parte de los docentes de

muy buena, significando que la tutoria es altamente aceptable y tiene condiciones favorables
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para el mutuo entendimiento en la comunicacion y las acciones que se realizan dentro del

Instituto.

En la pregunta 11 el 64.29% escogieron la opcion 5 considerada como excelente; los
maestros manifiestan que tienen un excelente conocimiento que demuestra la efectiva
importancia de la informética y logicamente su aplicacion en su trabajo diario. En la
actualidad se ha constituido en instrumento necesario e imprescindible en el proceso
enseflanza-aprendizaje; en la pregunta 13 el 42.86% escogieron la opcién 4; los maestros
tienen una muy buena apreciacién y estan conscientes que la Psicologia en general y la
Psicologia aplicada a la Educacion deben tomarse en cuenta en el conocimiento de las
aptitudes, actitudes, emociones y sentimientos de los estudiantes para poder tomar medidas
correctivas o desarrollar las situaciones positivas de su personalidad, y asi sentirse

comprometidos con los valores y aspiraciones educativas.

Con respecto a la pregunta 15 el 50.00% escogieron la opcion 4, los profesores del Instituto
le dan una valoracion de muy buena, pues seguramente conocen que la mejor comunicacion
es la que se da de manera horizontal y con sentido democratico donde todos expresen sus
inquietudes, dudas y aciertos y asi saguen las mejores conclusiones. Es la mejor manera de
fortalecer la formacién integral de la personalidad del educando a que participe de forma
activa y emprendedora en el desarrollo de la comunidad, trabajando en equipo, motivando y
estimulando los resultados colectivos. Y por Ultimo en la pregunta 16 el 57.14% escogieron
la opcién 5 que da una valoracién de excelente, o que significa que tienen conocimientos
bastante avanzados sobre la importancia y aplicacién de la informatica y la comunicacion.
Por supuesto que esto favorece enormemente al desarrollo de las habilidades de docentes y
estudiantes abriendo infinitas posibilidades de ponerse en contacto virtualmente con los

avances cientificos-técnicos que se producen a nivel nacional y mundial.
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Tabla N° 22.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para
trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

1 2 3 4 5 moda

fl % |[f| % |f % f % f %
0[0.00|0|000|0O| 0.00 |8|57.14| 6 | 42.86 | 57.14%

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el
aprendizaje de mis estudiantes
1 2 3 4 5 moda

fl % |[f| % |f % f % f %
0(000|1|714 1| 7.14 |3 2143 | 9 | 64.29 | 64.29%

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor
en el aula.
1 2 3 4 5 moda

fl % |[f| % |f % f % f %
0[{000|0|000|21| 7.14 |5|3571| 8 |57.14 | 57.14%

35. Analiza la estructura organizativa institucional
(Departamentos, areas, Gestion administrativa)
1 2 3 4 5 moda

fl % |[f| % |f % f % f %
117140000 |4|2860|3|2143 | 6 | 42.86 | 42.86%

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacion y el
desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes.
1 2 3 4 5 moda

fl % |[f| % |f % f % f %
0(000|1|714 1| 7.14 |4 |28.60| 8 |57.14 | 57.14%

44. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada
planificacion.

1 2 3 4 5 moda
fl % |[f| % |f % f % f %
0[000|0|000(|2|14.28|2|14.28 |10 | 71.43| 71.43%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Segun el cuadro y de acuerdo con la moda establecida en lo resultados; se observa que en
la pregunta 18 existe el 57.14% sefalaron la opcion 4 equivalente a muy buena, se afirma
gue estd en relacion con lo que expresa (Diaz-Barriga, 2002) “ Es entendida como
desarrollo profesional y, es la estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para
responder a las nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea
de enseflanza y de mediacion cultural que realizan en sus diferentes dimensiones politica,
socio-cultural y pedagdgica” ; en la pregunta 22 tenemos el 64.29% sefalaron la opcién 5, y
dicen hacerlo de manera excelente; de ser asi, se estara cumpliendo con responsabilidad el

compromiso que tiene con la practica educativa cuando orienta el aprendizaje hacia el
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dominio de conocimientos, habilidades y técnicas articuladas con las condiciones psico-

biolégicas del estudiante y sus aspiraciones hacia el futuro.

En la pregunta 30 el 57.14% escogieron la opcion 5 considerada como excelente, porque
planifican de manera correcta, utilizan las técnicas y recursos didacticos convenientemente,
establecen sistemas de comunicacion pertinentes y organizan los recursos y las tareas
promoviendo el trabajo en equipo, motivando y estimulando los resultados vy
retroalimentando los ajustes que sean requeridos.; en la pregunta 35 el 42.86% sefialaron

la opcién 5.

Por las respuestas dadas se colige que si analizan la organizaciéon y funciones de los
departamentos y areas asi como la gestiébn administrativa de quienes regenta la institucion.
Esta accion es positiva en tanto que conocen de cerca qué se esta realizando o qué se esta
dejando de realizar por parte de quienes estan encargados de motivar, organizar y ejecutar

las politicas mas conducentes al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con respecto a la pregunta 43 el 57.14% optaron por la valoracién de 5, donde los docentes
del instituto valoran con el indice de excelente, de ello se desprende que siendo
protagonistas del quehacer educativo deben buscar y encontrar las mejores estrategias para
mantener las mejores relaciones humanas donde la comunicacioén contribuyan al desarrollo

del razonamiento participativo, reflexivo y critico de quienes son sus estudiantes.

Y, por ultimo en la pregunta 44 el 71.43% eligieron la opcion 5, donde los docentes del
instituto manifiestan afirmativamente con caracter de excelencia, ya que, a parte de los
objetivos generales que se plantean en la planificacién quimestral lo realizan de manera

especifica en la microplanificacion.

Esto demanda un altisimo grado de dedicacion y responsabilidad frente al desarrollo de su

rol ante los estudiantes, de ello depende el éxito o fracaso de la calidad del aprendizaje.



86

3.2.2 La organizacion y la formacién.

Tabla N° 23.- Lainstitucién en la que elabora ha propiciado cursos en los dos ultimos afios.

ALTERNATIVAS f %

Si 7 50.00
No 7 50.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

La realizacion de cursos de capacitacion y/o de mejoramiento profesional es deber de
quienes administran la educacion a nivel nacional e institucional, mismos que deberan ser
promocionados y organizados con cierta frecuencia si se quiere contar con un personal
actualizado con los avances tedrico-practicos de la pedagogia, la organizacion y legislacién
educativas y el desarrollo tecnoldgico de los ultimos tiempos. Tomando en cuenta los datos
que arroja el cuadro estadistico acerca de si la institucion ha propiciado cursos en los dos

ultimos afios el 50% revelan que si y el 50% restante responden que no.

La mitad de los docentes manifiestan que la institucion donde laboran si han propiciado
cursos en los dos Ultimos afios, y la otra mitad de docentes niegan tal afirmacion.
Seguramente se debe a que los primeros han permanecido por dos o0 mas afios trabajando
en la institucion y el grupo restante aln no trabajan dos afios o son docentes que se han
incorporado Ultimamente al instituto par lo que desconocen si se realizaron o no cursos de

capacitacion.

Tabla N° 24.- En la actualidad conoce usted si las autoridades de la institucidon en la que

labora, estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion.

ALTERNATIVAS f %

Si 8 57.14
No 6 42.86
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Las autoridades cumpliendo con lo que dispone la LOEI y el Reglamento del BGU si estan
ofreciendo y elaborando proyectos/curos/seminarios de capacitacion para sus docentes lo
que demuestra que se preocupan por la actualizacibn de sus colaboradores en los

diferentes campos de la dificil y comprometida tarea de la formacién de sus estudiantes que
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es la vision y mision permanente del instituto. Se evidencia con los resultados que el

57.14% argumentan que si y el 42.86% responden que no.

Tabla N° 25.- En caso de existir cursos o se estén desarrollando estos se realizan en funciéon
de:

ALTERNATIVAS f %
Areas del conocimiento 3 10.71
Necesidades de actualizacion curricular 6 21.43
Leyes y reglamentos 2 7.14
Asignaturas que ud. imparte 0 0.00
Reforma curricular 7 25.00
Planificacion y programacion curricular 10 35.71
TOTAL 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Los cursos a desarrollarse deben realizarse en funcién de las necesidades que surgen en el
desempefio de la funcién docente y las exigencias actuales de la juventud estudiosa en
relacion con el medio donde se desenvuelven y la prospeccién futurista de un ciudadano
emprendedor por lo que deben estar orientados a todas las &reas del conocimiento
relacionadas con la educacion y entre ellas principalmente: planificacion, programacion,
ejecucion y evaluacion curriculares asi como en legislacion y reglamentacion educativas

gue tanto han cambiado en los Gltimos tiempo.

Al preguntar a los docentes acerca de los cursos que estan desarrollando el 35.71%
prefieren que esto se de en Planificacion y programacion curricular, el 25.00% se inclinan
por la Reforma curricular, el 21.43% sefialan que seria sobre las Necesidades de
Actualizacién curricular, el 10.71% dijeron que deben darse en Areas del conocimiento y el

7.14% restante seria en Leyes y reglamentos.
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Tabla N° 26.- Los directivos de su institucion fomentan la participacién del profesorado en

cursos que promueven su formacion permanente.

ALTERNATIVAS f %
Siempre 3 21.43
Casi siempre 4 28.57
A veces 5 35.71
Rara vez 2 14.29
Nunca 0 0.00
No contestan 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suéarez”

De los resultados obtenidos en la encuesta podemos argumentar que el 35.71%
respondieron que a veces los directivos de su institucion fomentan la participacién del
profesorado en cursos que promueven su formacion permanente, el 28.57% afirmaron que
los directivos casi siempre fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formacion permanente, el 21.43% dijeron que siempre sus directivos fomenta
la participacion del profesorado y el 14.29% restante respondieron que es rara vez que los
directivos fomentan la participacion del profesorado en cursos que promueven su

formacion permanente.

La aspiracion de los directivos del instituto debe ser que todos los docentes patrticipen de los
cursos que se organicen y desarrollen al interno y externo, para asi fomentar el
mejoramiento de su desempefio en todas las actividades curriculares y extracurriculares que

programe el instituto.

Las acciones que desplieguen los directivos para lograr la participacién de los docentes en
los cursos que se realicen estan reflejadas en la respuesta que dieron a la pregunta
formulada donde todos de una u otra manera estan pendientes de lo que hagan los

directivos en beneficio de su capacitacion.
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Tabla N° 27.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la
ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar)
1 2 3 4 5 moda

fl % | f % f % f % f %

0(000|2|1428|2|14.28 | 7 |50.00 | 3| 21.43 | 50.00%

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la
ensefianza en el bachillerato.
1 2 3 4 5 moda

fl % | f % f % f % f %

0[{000|0| 000 |3|21.43 |7 |50.00 |4 | 28.57 | 50.00%

6. Conoce el tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s
de lainstitucién educativa
1 2 3 4 5 moda

fl % | f % f % f % f %

1171421428 |1 | 714 | 5|3571|5| 3571 | 3571%

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los
directivos para planificar actividades en la institucion
educativa.

1 2 3 4 5 moda

fl % | f % f % f % f %

171410 | 0.00 |4 |2857|5|3571|4| 2857 | 3571%

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos
educativos (autoridades, docentes, estudiantes)
1 2 3 4 5 moda

fl % | f % f % f % f %

0[{000|2|1428|3|21.43 |4 |2857|5|3571|3571%

19.Planifico, ejecuto y doy seguimientos a proyectos
econémicos, sociales, culturales o educativos
1 2 3 4 5 moda

fl % |f % f % f % f %

0|[{000|0| 000 |3|2143 |5 |3571|6|42.86 | 42.86%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
Segun el cuadro y de acuerdo con la moda establecida en los resultados; se observa que en
la pregunta 2 existe el 50.00% que sefalaron la opcion 4 equivalente a muy buena, permiten
de este modo cumplir con los objetivos de la Educacion Media que son: a) Fortalecer la

formacion integral de la personalidad del educando para que participe de forma activa y



90

creadora en el desarrollo de la comunidad como padre de familia y ciudadano; y, b)
Contribuir a la formacion general del educando en razén de sus inclinaciones vocacionales y
las necesidades del desarrollo socioeconémico del pais; En la pregunta 4 tenemos el
50.00% que sefialaron la opcién 4 que equivale a una valoracion de muy buena cuando
analizan los factores que determina el aprendizajes en la ensefianza; segun la encuesta,
todos se hallan comprometidos con el rol que desempefian, mismo que si no conoce y
analiza los factores condicionantes de la calidad de la ensefianza en el bachillerato no podra

establecer los correctivos necesarios ni planificar correctamente su trabajo.

En relacion a la pregunta 6 el 35.71% escogieron la opcién 4 y 5 considerada como muy
buena y excelente; esto significa que si conocen el tipo de liderazgo partiendo del concepto
gue plantea (Prieto Castillo, D. 2004) “El lider educativo es la persona que posee la actitud y
la habilidad de comunicarse para transformar todo el entorno educativo, de llevar de las
formas habituales del quehacer educativo a uno de trascendencia” y cree que se mantiene
un liderazgo transformacional que se centra en convertir a sus docentes y colaboradores en

lideres de la actividad educativa.

En la pregunta 7 el 35.71% escogieron la opcién 4 que responden de la misma manera que
la anterior entendiéndose que el colectivo pedagdgico del BGU del instituto motivo de la
investigacion trabajan en un grupo bien organizado y las herramientas que utilizan los
directivos son compartidas con los docentes para lograr una correcta planificacion de las

actividades institucionales.

Con respecto a la pregunta 14 el 35.71%, escogieron la opcién 5 equivalente a excelente
entendiéndose que en el colectivo pedagdgico todas las acciones son debidamente

planificadas y ejecutadas por todos sus participantes.

Y por dltimo en la pregunta 19 el 42.86% escogieron la opcion 5, dicen hacerlo de manera
excelente dentro de la institucion, que este es el espacio donde se generan las mejores
iniciativas y proyectos de manera armonica entre los docentes, autoridades y estudiantes

para elaborar y desarrollar proyectos econdémicos, sociales, culturales y educativos.
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Tabla N° 28.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes me es
facil comprenderlas/os y ayudarles en la solucion.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
O |000|1 (714 2 1428 | 7 |50.00 | 4 | 28.57 | 50.00%

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de mis estudiantes.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
0 |000| O0O|0O0O0| 1| 714 | 6 |4286| 7 |50.00 | 50.00%

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion
diagnostica, sumativa y formativa
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
0 |000| O0|000| 1| 714 | 3 |21.43 |10 | 7142 | 71.42%

25. Como docente evalio las destrezas con criterio de
desempefio propuestas en mis asighaturas.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
0 |000|0O0|00O0| 1| 724 | 2 |14.28 |11 | 78,57 | 78.57%

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas
especiales, mi planificacion e realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva.

1 2 3 4 5 moda
f % f % f % f % f %

0O |000| O|000| 6 |4286 | 4 | 28.57 | 4 | 28,57 | 42.86%

28. Realiza la planificacion macro y microcurricular (bloques
curriculares, unidades didéacticas, planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula)

1 2 3 4 5 moda
f % f % f % f % f %

0 |000| O0O|0O0O0| 2 |1428| 1 | 7.14 |11 | 7857 | 78.57%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Segun este cuadro y de acuerdo con la moda establecida en los resultados; se observé que
en la pregunta 21 existe el 50.00% sefalaron la opcion 4 equivalente a muy buena,
entendiéndose que tienen conocimientos basicos de la psicologia aplicada a la Educacion,

lo que facilita encontrar las soluciones requeridas e incluso cuando la situacion sea muy
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grave busque el apoyo de un especialista; en la pregunta 23 tenemos el 50.00% que
eligieron la opcién 5 que lo acreditan con una valoracion de excelente cuando dominan la
teoria del aprendizaje significativo que permite relacionar las experiencias y conocimientos

anteriores con el nuevo conocimiento para los estudiantes.

En la pregunta 24 el 71.42% escogieron la opcidon 5 considerada como excelente, pues
tienen un dominio de las fases de la evaluacion, esto permite que al término de cada
evaluacion deba establecerse un nuevo diagndéstico para continuar con el proceso educativo
gue es secuente y permanente; en la pregunta 25 el 78.57% escogieron la opciéon 5
acreditando una valoracidn de excelente, pues la evaluacion de las destrezas con criterio de

desempefio es la propuesta actual gue mejor se adapta a nuestra realidad.

En relacién con la pregunta 27 el 42.86% escogieron la opciéon 3, o sea que un alto
porcentaje llega a una valoracion de buena, esto se explica porque la funcioén inclusiva de
los estudiantes con necesidades educativas especiales es relativamente nueva y la mayoria

de docentes no estuvieron preparados para cumplir con este requerimiento.

Y por altimo en la pregunta 28 el 78.57% optaron la opcion 5, donde los docentes dicen que
realizan de manera excelente esta actividad que lo hacen no solamente por las exigencias
administrativas sino sobre todo porque es la base de su trabajo con los estudiantes, sin lo

cual habria un completo desorden y se confiarian en la mera improvisacion.
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Tabla N° 29.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las
unidades didacticas.
1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

0[{000|0|000|2)|1428 |4 | 2857 | 8 |57.14 | 57.14%

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevistas,
cuestionario...)
1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

0/000|1|714|3|2143|4|2857| 6 |42.86 | 42.86%

36. Disefia planes de mejora de la propia préactica docente.

1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

0[000|0|000|4|2857|6|4286| 4 | 28.57 | 42.86%

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas
practicas de laboratorio y talleres.
1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

1(714/0(000|1| 714 |7 |50.00| 5 |35.71 | 50.00%

40. Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la
propia asignatura.
1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

0/000|0|000|1| 714 |5|3571| 8 |57.14 | 57.14%

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento
I6gico son una constante en mi practica docente.
1 2 3 4 5 moda

fl % [f| % |f % f % f %

0/000|0|000|1| 714 | 3|21.43 |10 | 7142 | 71.42%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Segun los datos de este cuadro y de acuerdo con la moda establecida se observa que en la
pregunta 33 existe el 57.14% de docentes que sefialaron la opcion 5 y el porcentaje restante
se valora con la opcién 4; esto es que la mayoria considera que si y lo hacen de manera
excelente y muy buena. Esta actividad tiene relacion con la planificacion que se programa

para un afio o un quimestre, mismo que se desarrolla en unidades didacticas y de acuerdo a
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su complejidad y extension llevandose a cabo en determinadas horas de clase; en la
pregunta 34 tenemos el 42.86% sefalaron la opcion 5, los docentes lo hacen de manera
excelente tratando de aprovechar las nuevas técnicas de investigacibn que aporten al

conocimiento auténomo, individual y grupal.

En la pregunta 36 el 42.86% escogieron la opcion 4 considerada como muy buena, a esto
los docentes dicen que lo hacen con la misma eficiencia de las preguntas anteriores, pues
generalmente muchos se confian en la planificacidbn que realizan los administradores
educativos institucionales y nacionales dejando de lado su autosuperacion y dando mayor
importancia a la heterosuperacion; en la pregunta 37 el 50.00% seleccionaron la opcion 4,
es decir, los docentes responden afirmativamente con una valoracion de muy buena y
excelente, lo que determina que permanentemente deberan estar actualizandose en el

disefio y aplicacién de nuevas técnicas didacticas para poner en practica con sus alumnos.

Sobre la pregunta 40 el 57.14% escogieron la opcién 5, donde las respuestas de los
docentes son afirmativas, con un alto porcentaje de excelencia, pues las experiencias
adquiridas en la ensefianza de su propia asignatura van dando nuevas pautas para

perfeccionar su trabajo frente a los alumnos.

Y por altimo en la pregunta 42 el 71.43% escogieron la opcion 5 equivalente a excelente, al
igual que la pregunta anterior la gran mayoria responde que si, pues Ultimamente se ha
retomado el razonamiento légico para analizar los problemas cotidianos y valerse de ello
para absorber dificultades y resolver nuevos problemas.

3.2.3 La tarea educativa.

Tabla N° 30.- Las materias que imparte, tienen relacion con su formacién profesional.

ALTERNATIVAS f %
Si 14 100.00
No 0 0.00
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Sobre las materias que imparte si tienen relacion con su formacion profesional el 100% de

docentes encuestados declaran que si.
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Una de las grandes fortalezas que beneficia a los estudiantes en el proceso ensefianza-
aprendizaje es que las materias que imparten los docentes tienen relacion con su formacion
profesional, esto les permite trabajar con gusto, lograr cierto grado de empatia con los
estudiantes y naturalmente alcanzar de mejor manera los objetivos propuestos en su

planificacion.

Tabla N° 31.- Afios de bachillerato en los que imparte asignaturas.

ALTERNATIVAS f %
1° de bachillerato 2 14.29
2° de bachillerato 0 0.00
3° de bachillerato 6 42.86
Todas las anteriores 6 42.86
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Si los docentes tienen a su cargo asignaturas de acuerdo a su preparacion profesional no
tiene mayor incidencia el hecho de que trabajen en cualquiera de los afios de bachillerato.
La informacién que se obtuvo de la investigacion es del 42.86% que dicen que lo hacen en
3° de bachillerato, sin embargo se pretende creer que quienes tienen a su cargo este afio

tienen mayor capacitacion y jerarquia.

En cambio, el mismo porcentaje dice que imparten asignaturas en los tres afios de
bachillerato los cuales tienen mayor amplitud en sus conocimientos y el 14.29% de docentes
manifiestan que lo hace en 1° de bachillerato, estos en cambio, tienen los conocimientos
limitados, esta falsa interpretacién debe desparecer, y mantener la premisa de la presente

interpretacion.
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En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,

sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el

bachillerato.

1 2 3 4 5 moda
f % f % f % f % f %
1 |714|0 |000| 3|21.43| 3 |21.43| 7 | 50.00 | 50.00%

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional
(motivacién, participacion, satisfaccion y rendimiento en el

trabajo....)

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %
0|000|1|714|5|3571| 4 |2857| 4| 2857 |3571%
9. Conoce "técnicas basicas paralainvestigaciéon

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %
0|000|1|714| 1| 714 | 6 |42.86 | 6 | 42.86 | 42.86%
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada
y grupal.

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %
0|000|0|000|1]| 714 |5|3571| 8 |57.14|57.14%
12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos.

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %
0|000|0|000|0]| 000 |7]50.00| 7 |50.00|50.00%
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes.

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %
0|000|0/|000|3|2143| 8 |57.14| 3 |21.43|57.14%
20. Mi Expresién oral y escrita, es la adecuada para que los
estudiantes comprendan la asignatura impartida

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % f % f % f %

0001|714 7.14 | 6 | 42.86 42.86 | 42.86%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Segun el cuadro y de acuerdo con la moda establecida en los resultados; se observa que en

la pregunta 1 existe el 50.00% de docentes que sefialaron la opcién 5 con una valoracion de

excelente, pues si no conocen los elementos curriculares que intervienen en el bachillerato

mal podrian responder de manera ética al encargo que tienen dentro del Instituto; pues el

actual BGU est4 contemplado en el Plan Decenal de Educacion propuesto en el pais para

fortalecer la reforma curricular que articule todos los niveles y modalidades del sistema

educativo; en la pregunta 5 tenemos el 35.71% de docentes que sefialaron la opcidn 3 con

una valoracion de buena.
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Esto determina que el clima organizacional de la institucién tuvo su origen en un analisis y
discusién del colectivo pedagogico para determinar las necesidades que se consideran en el
FODA en el que se enfoca la imagen presente de la institucion y la vision a futuro. Esta
accion determina que todos deben estar motivados, deben participar en el trabajo y gozar de

la satisfacciéon en los éxitos.

Sobre la pregunta 9 el 42.86% escogieron la opcion 4 y el mismo porcentaje escogieron la
opcién 5 consideradas como muy buena y excelente demostrando que estan actualizados
en las técnicas basicas para la investigacion que se constituyen en la nueva forma de
aprendizaje; en la pregunta 10 el 57.14% escogieron la opcion 5 y responden
afirmativamente con una valoracion de excelente lo que demuestra que permanentemente

estan capacitandose en las nuevas técnicas de ensefianza individualizada y grupal.

En la pregunta 12 el 50.00% es decir 7 docentes escogieron la opciéon 4 y el mismo
porcentaje escogieron la opcién 5, pues, todos los docentes lo hacen de manera muy buena
y excelente, lo que determina que utilizan excelentes estrategias para despertar y mantener
el interés de los alumnos por el aprendizaje; en la pregunta 17 el 57.14% escogieron la
opcién 4 cuando lo perciben y lo hacen de muy buena manera lo que demuestra que las
relaciones humanas y el proceso de comunicacién son adecuados y tienen una convivencia

participativa entre docentes y estudiantes.

Y por ultimo en la pregunta 20 el 42.86% escogieron la opcion 4 y el mismo porcentaje
escogieron la opcion 5, los encuestados dicen que lo hacen de manera muy buena y
excelente, lo que demuestra el dominio de la asignhatura y la fluidez de su expresion oral y

escrita que permita la mayor comprension por parte de sus alumnos.
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Tabla N° 33.- En las siguientes preguntas, marque con una X el casillero correspondiente,
sefiale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion (insuficiente) y 5 es la

maxima (excelente).

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas
especiales (altas capacidades intelectuales, discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico-motora,
trastornos de desarrollo).

1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
O [000|O0O [0OO| O | OO0 | 7 |50.00| 7 |50.00 | 50.00%

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio
aprendizaje.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
O |00O0| O |000| 2 |1428| 2 | 1428 |10 | 71.42 | 71.42%

31. Elabora pruebas para la valuacién del aprendizaje de los
alumnos.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
0O|00O0O|O0O|00O0O| 1| 714 |0 | 0.00 |13]|92.86 |92.86%

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso
didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
O|00O0| O |000| 1| 714 | 4 |2857| 9 |64.28 | 64.28%

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la préactica
docente (evaluacion de la asignatura y del profesor)
1 2 3 4 5 moda

fl % | f| % | f % f % f %
O |000|O0|000|1 | 714 | 6 |4286 | 7 | 50.00 | 50.00%
39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

1 2 3 4 5 moda
fl % | f| % | f % f % f %
O |000| O |000| 3 (2143 | 5 3571 | 6 |42.86 | 42.86%

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen
los objetivos de aprendizaje.
1 2 3 4 5 moda

f % f % f % f % f %
0O |000| 0O |000| 2 |2428| 5 |3571| 7 | 50.00 | 50.00%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
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Segun el cuadro y de acuerdo con la moda establecida en los resultados; se observa que en
la pregunta 26 existe el 50.00% sefialan la opcién 4 equivalente a muy buena y un mismo
porcentaje escogidé la opcion 5 de excelente, esto se da como resultado de una vivencia
compartida en todas las acciones curriculares, solo asi puede conocer e identificar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales; en la pregunta 29 tenemos que el
71.42% sefalaron la opcion 5, manifestandose con una valorcion de excelencia, lo que
determina que las estrategias utilizadas en la investigacion individual o grupal y el uso

correcto de las herramientas tecnolégicas actuales si estan dando resultados.

En la pregunta 31 el 92.86% escogieron la opcion 5 considerada como excelente, todos los
docentes responden afirmativamente y la gran mayoria expresa una valoracion de
excelencia, pues hasta la actualidad no se han inventado otras estrategias de evaluacion
gue no sean mediante pruebas; en la pregunta 32 el 64.28% escogieron la opcién 5
alcanzando una valoracién de excelencia, pues los recursos tradicionales han caido en
desuso y en la actualidad se trabaja con retroproyectores, diapositivas, pizarra virtual, videos

y en general con todos los componentes de las TIC.

Sobre la pregunta 38 el 50.00% escogieron la opcién 5 respondieron afirmativamente con
una propension a excelencia, ya que estan conscientes que el proceso de autoevaluacion
tiene mayor importancia porque le permite corregir sus falencias y/o errores cometidos en la
practica docente; en la pregunta 39 el 42.86% escogieron la opcion 5 todos los docentes la
utilizan y la mayoria lo hacen de manera muy buena y excelente, lo que demanda una alta
preparacion de la tematica a tratarse para no caer en la improvisaciébn o en vanas

repeticiones gue fastidian o cansan a los estudiantes.

Y por ultimo en la pregunta 41 el 50.00% escogieron la opcion 5, cuando los docentes del
Instituto al igual que las preguntas que corresponden a la tabla 33 responden
afirmativamente con una valoracién de excelente. Esta respuesta determina que saben
planificar correctamente, utilizar los recursos didacticos convenientemente y comunicarse
con sus alumnos de manera clara, precisa y comprensible para que alcancen los objetivos

del aprendizaje.
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3.3 Los cursos de formacion

Tabla N° 34.- Nimeros de cursos alos que ha asistido en los dos ultimos afios.

ALTERNATIVAS f %

1 curso 2 14.29
2 Cursos 2 14.29
3 cursos 1 7.14
4 cursos 5 35.71
No contestan 4 28.57
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suéarez”

La capacitacién del docente asi como es necesaria debe ser permanente. Al averiguar el
namero de cursos a los que han asistido los docentes en los dos ultimos afios el 35.71%
mencionaron que han asistido a 4 cursos; la mayoria de docentes si han asistido a
diferentes cursos de capacitacion demostrando su preocupacion y hasta honradez al buscar
la superacion personal y profesional; el 28.57% no contestaron, a lo mejor porque no han
asistido, el 14.29% han asistido a 2 cursos; el mismo porcentaje manifestaron que han
asistido a 1 curso y el 7.14% restante sefial6 que ha asistido a 3 cursos. Es preocupante la
actitud de quienes no han asistido a cursos que le permitan actualizarse, lo que demuestra
cierto grado de conformismo con lo que tienen y saben o les interesa muy poco lo que

suceda con la institucion y sobre todo con el futuro de sus alumnos.

Tabla N° 35.- Totalizaciéon en horas.

ALTERNATIVAS f %
0-25 horas 1 7.14
26-50 horas 2 14.29
51-75 horas 1 7.14
76-100 horas 3 21.43
Mas de 100 horas 2 14.29
No contestan 5 35.71
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suéarez

En los dltimos tiempos los cursos de capacitacion se aprueban siempre que tengan un
namero minimo de horas asistidas. Los cursos que cumplan este requisito podran sumarse
a otros y contabilizar al término de cierto tiempo el nimero de horas asistidas por el

participante a efecto de ser consideradas como meérito profesional en los posibles concursos
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que la vida profesional lo depare, de ahi que quienes pretenden mejorar su condicién

laboral y salarial sean asiduos asistentes o cuanto curso tenga opcion de asistir.

En cuanto a la totalizacion de horas el 35.71% de los encuestados no contestaron, esto
puede ser por lo que no han asistido a cursos o porque no recuerdan el nimero de horas de
duracion, el 21.43% dijeron que el curso era de 76-100 horas; el 14.29% dijeron que eran
més de 100 horas el mismo porcentaje contestd que era de 26-50 horas; el 7.14% sefialo

gue era de 51-75 horas y el mismo porcentaje dijo que era de 0-25 horas.

Los docentes del instituto se manifiestan tener un buen nimero de horas asistidas para

mejorar su trabajo y aspirar una mejora en su escala laboral.

Tabla N° 36.- Hace que tiempo lo realizé.

ALTERNATIVAS f %
0-5 meses 4 28.57
6-10 meses 1 7.14
11-15 meses 3 21.43
16-20 meses 1 7.14
21-24 meses 0 0.00
Mas de 25 meses 0 0.00
No contestan 5 35.71
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

De los datos proporcionados acerca de hace que tiempo los realizo el 35.71% de docentes
no contestaron, el 28.57% dijeron que el curso fue hace 0-5 meses, el 21.43% sefalaron
que fue hace 11-15 meses, el 7.14% sefal6 que fue hace 6-10 meses y el mismo

porcentaje que fue hace 16-20 meses.

Todos quienes han asistido a cursos de capacitacion lo han realizado en los ultimos dos
afos, esto significa que estan preocupados de la actualizacion de sus conocimientos que
beneficie a su persona y a quienes participan con él en el proceso ensefianza — aprendizaje.
De los docentes que no contestaron es porque no asistieron o porque no recuerdan hace

gue tiempo lo realizaron.



102

Tabla N° 37.- Lo hizo con el auspicio de:

ALTERNATIVAS f %
Gobierno 2 14.29
Institucion donde labora 6 42.86
Beca 0 0.00
Cuenta propia 2 14.29
Otros 0 0.00
No contestan 4 28.57
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”

Al docente no le interesa quien auspicie sino mas bien que contenidos y que duracion tienen
los cursos, puesto que la capacitacion depende de la actitud personal del profesional que
desempefia las funciones docentes, esto le permitira orientarse a la teméatica que mas

necesita y al tiempo de dedicacion que pueda facilitar su asistencia.

Del universo investigado el 42.86% dijeron que fueron auspiciados por la institucion donde
laboran; el 28.57% de docentes encuestados no contestan, el 14.29% sefialaron que fueron
por cuenta propia y el mismo porcentaje restante dicen que fue auspiciado por el gobierno.
La mayoria respondieron que el Instituto donde laboran se ha preocupado en capacitar a
sus docentes en todas las areas que sean necesarias para mejorar la calidad de impartir su

asignatura y responder de mejor manera a las expectativas de la institucion.

Tabla N° 38.- Usted ha impartido curso de capacitacién en los ultimos dos afios

ALTERNATIVAS f %
Si 1 7.14
No 13 92.86
TOTAL 14 100.00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el
cuestionario aplicado a docentes del Instituto “Miguel Angel Suarez”
De los datos recopilados acerca de si ha impartido cursos de capacitacion en los ultimos dos
afos el 92.86% dijeron que no y el 7.14% restante sefial6 que si. Ser facilitador de cursos
no es tan sencillo y necesita un altisimo grado de capacitacién y perfeccionamiento para
constituirse en un verdadero experto de la materia; de ahi que tengamos tan solo un

docente que impartié un curso de capacitacion.
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CAPITULO 4. CURSO DE FORMACION
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4.1. TEMA:

EL NUEVO BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO.
El presente tema es de suma importancia no solo por lo novedoso que se presenta en la
nueva estructura del Sistema Educativo Ecuatoriano sino sobre todo por la necesidad de su
conocimiento y socializacion entre los docentes a que puedan cumplir con los
requerimientos legales y curriculares propuestos para el éxito del Bachillerato General
Unificado (BGU).
El tema a tratarse nace de los datos obtenidos en la investigacion, pues los docentes del
Instituto Educacional Miguel Angel Suérez que trabajan en este nivel necesitan conocer los
lineamientos puntuales del Nuevo Bachillerato. Este conocimiento permitird mejorar su labor
y cumplir satisfactoriamente los objetivos.
Durante el desarrollo del curso se tratara los contenidos establecidos en el Libro del
Docente publicado por el Ministerio de Educacion (2011) titulado “Introduccion al
Bachillerato General Unificado” dentro del programa de Formacion Continua del Magisterio
Fiscal y son los siguientes:
Sesidon 1 Conocimientos previos y expectativas sobre el curso.
Sesion 2 Caracteristicas del anterior bachillerato.
Sesion 3 Perfil del bachiller ecuatoriano.

Sesidn 4 Mi asignatura dentro del Bachillerato general unificado.

Sesion 5 Enfoque de mi asignatura durante el primer afio del bachillerato general

Unificado.

Sesidn 6 Interdisciplinariedad en el bachillerato general unificado.

Sesioén 7 Indicadores y herramientas de evaluacion.

Sesidn 8 De la teoria a la practica, los cambios en el aula y evaluacion del curso.
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4.2. MODALIDAD DE ESTUDIOS
El presente curso de formacion docente se lo realizara en una modalidad presencial con una
duracion de 8 semanas en las que los participantes asistirdn el dia viernes en las tardes en

un horario de 17h00 a 20h00, cada sesidn de cada dia tendra una duracién de tres horas.

El itinerario tiene que ver con la facilidad institucional y previo acuerdo entre autoridades,

docentes y facilitadora.

4.3. OBJETIVOS:

Objetivo General

Identificar la terminologia, estructura y lineamientos el Bachillerato General Unificado.

Evaluar la labor docente en relacion con la propuesta para el Nuevo Bachillerato General

Unificado.

Establecer acciones de trabajo cooperativo de los docentes para llevar al aula la propuesta

del Bachillerato General Unificado.

4.4. DIRIGIDO A:

- Nivel formativo de los destinatarios

De acuerdo con los datos recogidos en la investigacion realizada a los docentes del BGU del
Instituto Educacional Miguel Angel Suarez de la ciudad de Loja, el curso esta dirigido a
ellos, pues son quienes estdn comprometidos con la implementacion del nuevo Bachillerato
General Unificado.

- Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Para poner en marcha el curso se requiere de los siguientes requisitos:

Diario de notas y reflexiones

25 pliegos de papel periédico
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Pizarra

Una docena de marcadores permanentes

Dos marcadores de tinta liquida para pizarra.

Cinta adhesiva.

Copias Xerox de las entrevistas y herramientas de evaluacion.

Internet (lineamientos curriculares de las asignaturas del tronco comun).

4.5. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO

- Contenidos del curso.

De acuerdo con el texto publicado por el Ministerio de Educacién “Introducciéon al
Bachillerato General Unificado” como aporte para el programa de formaciéon continua del
magisterio fiscal, se pretende cubrir las necesidades formativas de los docentes del Instituto
Miguel Angel Suéarez, para lo cual se han priorizado los siguientes contenidos:

SESION N° 1: Sesién introductoria.

Contenido: Conocimientos previos y expectativas sobre el curso.

En esta sesidén se analizaran los conocimientos previos y expectativas que tiene cada uno
de los docentes participantes sobre el curso, se estableceran los objetivos del curso y el
sistema de evaluacion; y se analizar4 la forma en que cada docente aprendié en el
bachillerato.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EN GRUPO E INDIVIDUALMENTE: Presentacion y Expectativas

v' Presentacion de la facilitadora (diapositivas de bienvenida). Ver Anexo 4
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v' Organizar equipos de trabajo que constardn de 3 a 4 integrantes, una vez
conformados los grupos, designen los siguientes roles:
» Elegir un secretario: es el responsable de tomar notas sobre lo que se trabaja

al interior del grupo.

» Un encargado del tiempo: responsable de administrar el tiempo en las

actividades de grupo.

» Un mediador: responsable de moderar las opiniones de los compafieros

dentro del grupo.

» Un lider: responsable de organizar las tareas del grupo

v' Dentro de los grupos hacer la presentacion de cada uno de los participantes:

tomando en cuenta los siguientes datos:

» Nombre de la institucion en la que laboran, funcibn que desempefan,
numeros de afios de experiencia en el &mbito educativo, asignaturas que
imparte y los afios donde ensefia.

> Escribir brevemente en el Diario de notas y reflexiones sobre los siguientes
temas: conocimientos que tienen sobre el Bachillerato General Unificado, lo
gue desean saber y los logros que esperan alcanzar con este curso.

ACTIVIDAD PLENARIA: Presentacion del trabajo en grupo.

v' Las respuestas anteriores compartir dentro del grupo

v A continuacién, participa el secretario con una breve presentacion de sus

compafieros y de si mismo, también da un resumen de las respuestas.

v' Deben participar todos los grupos, y luego conversar sobre los temas de las

preguntas y principalmente de las expectativas que tienen con el curso.

ACTIVIDAD PLENARIA: Precisiones sobre el curso.

v" Reuvise los criterios de evaluacion que a continuacion se detallan:
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El curso se evalla con una nota final sobre los 100 puntos. El 60% corresponde a

una prueba final objetiva, que se tomara al final de las ocho sesiones. El 40%

corresponde a los siguientes componentes, de los cuales los dos primeros tienen

una puntuacién sobre 10 puntos cada uno y el tercero sobre 20 puntos:

a. Trabajo colaborativo y participacion a lo largo de las sesiones del curso.

b.

C.

Reflexiones y trabajo personal, registradas en el Diario de notas y reflexiones.

Planeacion pedagdgica y puesta en practica (promedio de la coevaluacion,

autoevaluacion y evaluacion del instructor)

v' Realizar una lluvia de ideas de la tematica anterior, asegurese de que quede

comprendido, indagar si hay preguntas o inquietudes que seran resueltas por la

facilitadora.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Reflexidon sobre la experiencia personal en el Bachillerato.

v' Explicar que es el Diario de notas y reflexiones y para que se lo utiliza.

Es un cuaderno que usted escoge y en el cual expone, en detalle, su pensamiento

acerca de los temas que tratan en este el curso. En él usted:

*

Expresa sus comprensiones y describe los sentimientos y emociones que

asocia a lo que se discute

llustra lo que dice con ejemplos de su propia experiencia, ademas, analiza y
utiliza lo que aportan sus compafieros. Finalmente, analiza

permanentemente lo que aprende y como lo aprende.

v' Tarea: Reflexione sobre su propia experiencia durante el bachillerato y conteste el

cuestionario previamente elaborado por la facilitadora del curso, registre en su Diario

de notas y reflexiones los aspectos y recuerdos que complementen las preguntas del

cuestionario permitiendo conocer tanto su experiencia de estudiante y la que ha

tenido como docente.
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CUESTIONARIO

Por favor, responda de la manera mas sincera y precisa posible.

a. SOBRE LA ELECCION DEL BACHILLERATO

+ Mi eleccion de bachillerato (técnico o en ciencias) se basé en estos criterios:

+ Una vez que elegi, ¢tuve dudas sobre mi opcion de bachillerato? Si las tuve, ¢ cuales

fueron esas dudas?



110

SOBRE LAS ASIGNATURAS QUE ESTUDIE
¢, Cudles son las asignaturas que mas disfruté durante mis estudios de bachillerato?
¢Por qué?

¢,Cuales son las asignaturas que considero que mas me han servido entre aquellas

gue estudié durante el bachillerato? ¢Por qué?

¢ Cuales son las asignaturas que considero que menos me han servido entre

aquellas que estudié durante el bachillerato? ¢, Por qué?

¢Hay alguna asignatura que no estudié en el bachillerato y que considero que
hubiera sido atil para mi? ¢ Cual y por qué?

SOBRE LA ASIGNATURA QUE AHORA ENSERNO
¢, Cual considero que fue el enfoque con el que aprendi la asignatura que ahora

ensefno?
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* ¢ Cudles fueron los objetivos que considero prevalecian cuando aprendi la asignatura

que ahora ensefio? ¢Por qué?

d. YO COMO PROFESOR

+ Qué me motivd a convertirme en docente?

+ Sj fuera estudiante de bachillerato en una de las clases que yo dicto, ¢Qué seria lo

gue mas disfrutaria de mi mismo como profesor?

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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SESION N° 2 El anterior bachillerato frente al nuevo bachillerato.

Contenidos: Caracteristicas y evaluaciéon del anterior bachillerato.
Caracteristicas de la estructura del nuevo Bachillerato General

Unificado.

Sobre el anterior bachillerato se analizard la excesiva dispersion curricular, el
escogitamiento prematuro de la especializacion, la escaza articulacion del nivel con la
educacioén superior y la sobre carga de contenidos con una metodologia inadecuada y falta

de relevancia y actualidad.

Sobre el nuevo Bachillerato General Unificado se conocera la nueva estructura que tiene
una duracion de tres afios lectivos organizada por semestres o por afios, con un minimo de
cuarenta periodos semanales al afio; se conocera ademas el nuevo curriculo que esta
diferenciando las asignaturas a tratarse en el tronco comdn y las optativas de
especializacion.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDADES EN GRUPO: Revision de la tarea de la sesion anterior.

v' Relnanse en grupo de 3-4 integrantes.

v' Compartan el resultado de la tarea anterior.

v' Por altimo registrar los resultados que consideren importante de la exposicion de
sus compafieros en el diario de notas y reflexiones, tenga en cuenta si hay
semejanzas y diferencias con las respuestas de su cuestionario.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Evaluacion del antiguo bachillerato.

v' Reflexionar sobre las caracteristicas de su bachillerato y la influencia en su vida

universitaria, profesional y personal.

v' Compartir las reflexiones con los compafieros de grupo.

v Deliberar sobre los obstaculos y limitaciones del bachillerato anterior.
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v' Elaborar un cuadro de doble entrada con los aportes positivos y negativos de la

anterior estructura del bachillerato. Anotar en su Diario de Notas y Reflexiones.

ACTIVIDAD EN PAREJA: Caracteristicas del nuevo Bachillerato General Unificado.

v Formen parejas en este caso serian siete.

v" Realicen la lectura comprensiva de las Caracteristicas Generales del nuevo
Bachillerato, deben quedar comprendidas y si hay dudas pedir a la facilitadora que

les oriente.

v" Hagan una comparacion entre los conocimientos adquiridos del nuevo BGU con los

resultados del cuadro de doble entrada elaborado en la actividad anterior.

v" Analicen como el nuevo BGU contribuird a eliminar los obstaculos existentes en el

antiguo bachillerato.

v" Registren individualmente su reflexion en el Diario de Notas y Reflexiones.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL NUEVO
BACHILLERATO ECUATORIANO
Propuesta general
El Ministerio de Educacién del Ecuador ha planteado el Bachillerato General Unificado con
el propdsito de ofrecer una mejor educacion para todos los jovenes ecuatorianos. El triple
objetivo de este bachillerato es preparar a los estudiantes para la vida y la participacién en
una sociedad democrética, para sus estudios post-secundarios y para el mundo laboral y

del emprendimiento.

Para que los estudiantes estén preparados para estos grandes retos, necesitaran, como
minimo, ser capaces de pensar rigurosamente, comunicarse efectivamente- lo que implica
poder expresarse por escrito con correccion y claridad-, razonar numéricamente, utilizar
herramientas tecnolégicas, comprender su realidad natural y su realidad social, actuar
como ciudadano responsables de una sociedad democréatica deliberativa y participativa,
manejar su emociones y sus relaciones sociales, cuidar de su salud y bienestar personal,
llevar adelante formas de emprendimiento econémico, social o cultural y aprender por el

resto de sus vidas.
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Justificacion de la propuesta

La sociedad ecuatoriana se ha comprometido a proveer una educacién de calidad para
todas las personas. Por lo tanto, es necesario contar con un sistema educativo general que
ofrezca ciertos aprendizajes basicos comunes que se consideran necesarios para alcanzar
los objetivos mencionados anteriormente. En particular, se propone un nuevo bachillerato

por las siguientes razones:

a. Debido a la excesiva dispersioén de su oferta curricular, los bachilleres existentes
no permiten garantizar un perfil de salida con aprendizajes basicos comunes
para todos los bachilleres ecuatorianos, lo cual impide que tengan acceso a las
mismas oportunidades.

b. El actual sistema exige una especializacion prematura y una
hiperdiversificacion, lo cual a menudo trae como consecuencia que los
estudiantes tomen decisiones erradas que los afectan por el reto de sus vidas.

c. Los curriculos de este nivel carecen de articulacion con los niveles de EGB y con

la educacioén superior.

El actual bachillerato en ciencias vigente hasta el 2011, cuyos planes y programas de
estudio datan de fines de los afios setenta, estd desactualizado y es poco pertinente para
las necesidades del siglo XXI. Para ello, se propone que todos los estudiantes adquieran
aprendizajes béasicos comunes mediante un programa de estudios generales. Ademas, en
el nuevo programa se ofrecen, por un lado, asignaturas optativas que permitirdn a los
estudiantes que asi lo decidan profundizar en areas cientifica y, por otra lado, médulos
adicionales que les permitiran adquirir competencias laborales en distintas éareas
profesionales. Lo importante es que la eleccién de una u otra opcion de estudios no limita
las opciones futuras de los bachilleres: todos deberan estar preparados para la vida y para
participar en una sociedad democratica, para continuar con estudios superiores y para

integrarse al mundo laboral o del emprendimiento.

Propuesta del Bachillerato General Unificado

La propuesta del Nuevo BGU incluye los siguientes elementos:

a. Nueva estructura

+ El bachillerato dura tres afos lectivos, de acuerdo con el calendario que rige para
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cada régimen escolar.

+ El afio lectivo puede ser organizado por semestres o por afios.

*+ El plan de estudios debe aplicarse como minimo en 40 periodos de clases
semanales al afio, si bien los colegios pueden incluir horarios complementarios de
acuerdo a sus necesidades especificas.

+ Eltronco comun tiene 36 periodos de clase semanales al afio.

* Los periodos de clase son de minimo 45 minutos.

b. Curriculo actualizado

El nuevo BGU propone una estructura curricular que parte de un tronco comudn de
aprendizajes bésicos que todo bachiller debe dominar. Con la ayuda de las materias

optativas pueden darse cuenta a que tienen afinidad.

Durante el primer afio y el segundo afio se estudia el tronco comldn de asignaturas
generales para todos los estudiantes del bachillerato. En el tercer afio, aunque se
conservan 20 horas semanales de asignaturas comunes se abren opciones diversas de
estudio. Los estudiantes que opten por especializarse en ciencias, ademas del tronco
comun, deberdn cumplir 4 periodos semanales de la asignatura Investigacion y
Comunicacién Publica de la Ciencia y la Tecnologia y 12 periodos semanales divididos en
tres asignaturas de su eleccién. Los estudiantes que opten por el Bachillerato Técnico

deben tomar asignaturas técnico-profesionales, ademas de las materias comunes.

Este nuevo curriculo ha sido formulado, consultado y validado con especialistas,
educadores, cientificos y otros ciudadanos que pueden orientar en la determinacion de

objetivos, contenidos, metodologias y formas de evaluacion.

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo

ACTIVIDAD EN GRUPO: Caracteristicas del nuevo Bachillerato General Unificado.

v" Ahora reinanse en grupos de 3-4 integrantes.

v' Todas las reflexiones que anotaron en su diario planteen al grupo y resuman las

ventajas de la estructura del nuevo BGU en contraste con el anterior bachillerato.

v" Todo esto resuma en un pliego de papel a través de un organizador gréafico.
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v' Exponer cada uno de los trabajos y observen la opiniones de cada uno de los otros

grupos conociendo el punto de vista que tienen los demas.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Encuesta

v' Tarea: Realice una entrevista a por lo menos dos bachilleres ya graduados: uno que
esté cursando estudios universitarios y otro que esté insertado en la vida laboral.

Tome como referencia el siguiente cuestionario:

CUESTIONARIO
* De lo aprendido en el bachillerato ¢qué es lo que mas me ha servido en mis
estudios universitarios o en mi vida laboral (tomar en cuenta tanto conocimientos

como desarrollo de destrezas o habilidades)? ¢ Por qué?

* De lo aprendido en el bachillerato, ¢qué es lo que menos me ha servido en mis

estudios universitarios o en mi vida laboral? ¢Por qué?

* Tomando en cuenta las actividades que ahora llevo a cabo, ¢qué me hubiera

sido util aprender en el bachillerato? ¢ Por qué?

* Como bachiller graduado y con mi experiencia actual, ¢qué cambios sugeriria

para las siguientes generaciones de bachilleres?

Fuente: Tomado de texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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SESION N° 3 Perfil del bachiller ecuatoriano

Contenidos: Objetivos del Bachillerato General Unificado

Perfil de salida del bachiller

En esta sesion se conoceran los objetivos que plantea el Bachillerato General Unificado

vigente que son:

a. Todos los bachilleres deben estar preparados para la vida y para participar en una

sociedad democratica.

b. Todos los bachilleres deben estar preparados para continuar con estudios

superiores.

c. Todos los bachilleres deben estar preparados para integrase al mundo laboral o del

emprendimiento.

Ademas se analizara la necesidad de cambio de la estructura del bachillerato tradicional al
perfil del bachillerato propuesto. Se estableceran también las cualidades del bachiller para

alcanzar los objetivos planteados.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD EN GRUPO: Objetivos del BGU.

v" Formen grupos de 3-4 integrantes.

v/ Cada grupo escogera uno de los tres objetivos antes mencionados. Luego de leer el
objetivo escogido, elaboren una lista de las razones de porque cree que es
importante para los bachilleres ecuatorianos tanto a nivel personal como para la

sociedad.

v Analicen y anoten las cualidades que deberian desarrollar los bachilleres

ecuatorianos para poder alcanzar el objetivo en discusion.

v' Registren en su Diario de Notas y reflexiones la lista de cualidades y escriban una

reflexion individual de los temas tratado en grupo.



ACTIVIDAD EN GRUPO: Revision de la actividad de refuerzo de la sesidon 2.

v' Mantenga los grupos de trabajo.
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v' Cada grupo debe exponer el resultado de las entrevistas realizadas en el refuerzo de

la sesion 2.

v' Este pendiente de tomar nota de las similitudes y diferencias existentes en lo

investigado de sus compafieros con lo que usted investigo.

v' Elaboren en grupo un resumen de los resultados para utilizarlo en la siguiente

actividad.

ACTIVIDAD EN GRUPO: Perfil del bachiller.

v" Con los grupos antes formados lean el perfil del bachiller que propone el BGU

PROPUESTA DEL PERFIL DE SALIDA DEL BACHILLER

El nuevo bachillerato pretende formar jévenes para la nueva vida y la participacion en
la sociedad democratica, para la continuacion de futuros estudios y el trabajo y el
emprendimiento. El estudiante que se gradue de bachiller deberé ser capaz de hacer

las siguientes tareas:

- Pensar rigurosamente: Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera
l6gica, critica y creativa. Ademas planificar, resolver problemas y tomar
decisiones

- Comunicarse efectivamente: comprender y utilizar el lenguaje (oral y escrito)
para comunicarse y aprender, tanto en la lengua propia como en la lengua
extranjera, expresarse por escrito en la lengua propia con correccion y
claridad. Ademas utilizar el arte como manera de expresar, comunicar, crear y
explorar la estética.

- Razonar numéricamente: conocer y utilizar la mateméatica y la estadistica
para la formulacion, andlisis y solucion de problemas tedricos y practicos.

- Utilizar herramientas tecnoldgicas: utilizar herramientas y medios tales
como las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) para
comprender la realidad circundante, resolver problemas y manifestar su

creatividad.
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- Comprender su realidad natural: entender, participar de manera actividad,
resolver problemas y crear dentro del &mbito natural. Comprender el método
cientifico, conocer la interpretacion cientifica de fendmenos biol6gicos,
quimicos y fisicos.

- Comprender su realidad social: entender, participar de manera activa,
resolver problemas y crear dentro del ambito social. Por ejemplo, aprender
sobre sistemas politicos, econdémicos y sociales a nivel nacional e
internacional.

- Actuar como ciudadano responsable: regirse por principios éticos que le
sirvan para ser un buen ciudadano, cumplir con sus deberes , conocer y hacer
respetar sus derechos y guiarse por los principios de respeto (a las personas y
al ambiente) democracia, paz, tolerancia pluralismo responsabilidad,
disciplina, iniciativa, entre otros.

- Manejar sus emociones y sus relaciones sociales: manejar sus emociones,
entablar buenas relaciones sociales, trabajar en grupo y resolver conflictos de
manera pacifica y razonable

- Cuidar de su salud y bienestar personal: entender y defender su salud
fisica, mental y emocional, lo cual incluye su estado emocional, nutricion,
suefo, ejercicio, sexualidad y salud en general.

- Emprender: ser proactivo y ser capaz de gestionar proyectos de
emprendimiento econémico, social y cultural, Gtiles para la sociedad; ademas,
formular su plan de vida y llevarlo a cabo.

- Aprender por el resto de su vida: acceder a la informacion disponible de
manera critica, investigar, aprender, analizar experimentar, revisar, autocriticar
y autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de directrices

externas ademas disfrutar de la lectura y leer de manera critica y creativa.

Fuente: Tomado de texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo

v'  Reflexionar sobre la necesidad de cambio en la estructura del anterior bachillerato,
tomando en cuenta: la reflexion que se desarrollé anterior sobre los objetivos del
BGU y la importancia para el bachiller y la sociedad, el resumen de la actividad de
refuerzo 2 donde esta la opinion de los actuales bachilleres y el perfil del bachiller

propuesto en el BGU.

v' Elaborar en un pliego de papel un mapa conceptual que muestre los resultados del

analisis y el perfil de salida del nuevo bachiller.
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v Al terminar pegar en la pared para que los grupos recorran y compartan el trabajo de

analisis

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Necesidad de cambio en la estructura del Bachillerato.

v" Recorra el aula y lea todos los carteles antes expuestos y anote en su Diario de

notas y reflexiones lo que le llamé la atencién.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Reflexion.

v' Tarea: Para la siguiente sesion en el Diario de notas y reflexiones realizar
comparaciones entre el perfil de salida del bachiller propuesto por el BGU y el perfil

gue han desarrollado sus estudiantes en los ultimos afios.

SESION N° 4 Mi asignatura dentro del Bachillerato General Unificado.

Contenidos: Perfil de salida del sistema de la Educacién General Béasica.

Perfil del Bachillerato General Unificado.

En esta sesion se evaluara el perfil del Bachillerato General Unificado en relacién con la
Educaciéon General Basica y se hara una aproximacion del papel de su asignatura para
alcanzar el perfil del BGU.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:
ACTIVIDAD EN PAREJAS: Perfil de salida de la Educacion General Basica.
v'En parejas leer el perfil de salida de la Educacion General Basica y compararlo con

el perfil del BGU. (El Facilitador procurara integrar a los que aun no han trabajado
juntos)

PERFIL DE SALIDA DE LA EDUCACION GENERAL BASICA
Los jovenes que concluyen los estudios de la Educacién General Basica seran
ciudadanos capaces de:

- Convivir y participar en una sociedad intercultural y plurinacional
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- Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la entidad cultural nacional,
los simbolos y los valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana.

- Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa

- Demostrar un pensamiento logico, critico y creativo en el andlisis y de solucién
eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

- Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos, sicoldgicos y sexuales

- Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y proteccion.

- Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo
comprendido en las disciplinas del curriculo.

- Producir textos que reflejen su comprension del Ecuador y del mundo
contemporaneo a través de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

- Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la soluciébn de problemas
practicos y en la investigacion de ejercicios de actividades académicas, entre
otros ambitos.

- Interpretar y aplicar un nivel basico, un idioma extranjero en situaciones
comunes de comunicacion.

- Hacer un buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas,
artisticas y recreativas que los llevan a relacionarse con los demas y su
entorno como seres humanos responsables, y solidarios y proactivos.

- Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de diferentes estilos

y técnicas, potenciando el gusto estético.

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo

v Establezcan cualidades, rasgos o aspectos que se deben reforzar en el bachillerato
con el fin de que el estudiante que ha terminado la Educacion General Bésica

alcance el perfil final del bachillerato.

v Registrar las conclusiones individuales en el Diario de notas y reflexiones.

ACTIVIDAD EN GRUPO: ¢Qué es realmente importante estudiar en mi asignatura?.

v" Ahora forme grupos de 3-4 integrantes.

v" Luego de tomar en cuenta el analisis de la actividad anterior, reflexionen en los

grupos sobre la siguiente pregunta ¢Qué es lo mas importante que los estudiantes
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deben aprender en la signatura que imparten para contribuir a pasar del perfil de

salida béasica al perfil del bachiller?.

En lo posible cierren el andlisis con una conclusién que todos los integrantes del
grupo estén de acuerdo, finalmente registre sus reflexiones individuales en el Diario

de notas y reflexiones.

ACTIVIDAD EN GRUPO: Compartir reflexiones.

v

v

Intercambiense los integrantes de los grupos y formen nuevos grupos.

Compartan con los nuevos integrantes del grupo las conclusiones a las que se
llegaron en la actividad anterior y registren en el Diario de notas y reflexiones todos

los criterios que le han llamado la atencion.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Reflexion personal.

v

v

Revise el resultado del refuerzo de la sesion 3.

Tomando en cuenta todas las actividades realizadas en esta sesidn escriba una
reflexion personal que contribuya para que sus estudiantes den un salto desde el

perfil de salida de la Educacion General Basica hasta el perfil de bachiller.

Considere las siguientes preguntas: ¢Cual es la mayor diferencia que encuentro
entre el perfil de salida de mis estudiantes actualmente y el perfil que plantea el
BGU?, que es importante que aprendan los estudiantes en mi asignatura ¢ cual debe
ser mi contribucién en la busqueda del perfil del bachiller que plantea el BGU?,
¢, Cual es mi mayor reto frente a mi respuesta en la pregunta 2? Y ¢ Cual es mi mayor

fortaleza y cual mi mayor debilidad como docente en este nuevo reto?.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Enfoque de mi asignatura.

v

Tarea: Escribir en el Diario de notas y reflexiones el enfoque que tiene la asignatura
gue usted imparte; recoger la opinion de los colegas de su institucién y analizar sus

planificaciones actuales.
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SESION N° 5 Enfoque de mi asignatura durante el primer afio del BGU.

Contenidos: Enfoque de la asignatura.

Bloques curriculares de la asignatura.

En esta sesion se analizard el enfoque de su asignatura para el primer afio del BGU y se
comparara el enfoque que da a su asignatura frente al propuesto por el BGU, tomando en
cuenta la distribucion de los bloques curriculares de su asignatura que organizan e integran
un grupo de destrezas con criterio de desempefio alrededor de un tema generador o
articulan los conocimientos con la organizacién de un conjunto de destrezas con criterio de

desempefios especificos.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD EN PAREJA: Enfoque de mi asignatura en el BGU:

v' Formen parejas.

v' Lean nuevamente la parte de la propuesta del BGU de la asignatura que imparten

buscando en la lectura anterior con este tema.

v" Reflexionen sobre cémo esta enfocado cada uno de ustedes el aprendizaje de su
asignatura en la actualidad y compare con el enfoque que plantea el BGU, para esto

tomara en cuenta la lectura anterior y la actividad de refuerzo de la sesion 4.

v' Registren esta comparacion en un cuadro en su Diario de notas y reflexiones.

ACTIVIDA EN PAREJA: Aplicacion del enfoque del BGU en mi asignatura.

v/ Se trabaja nuevamente con las parejas antes formadas.

v Definir lo que es un bloque curricular: son elementos que organizan e integran un

conjunto de destrezas con criterios de desempefio alrededor de un tema generador.

Es la articulacién de conocimientos con la organizacion de un conjunto de destrezas

con criterio de desempefo especificos.
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v' Seleccione un bloque curricular del primer afio de bachillerato y elaboren una

descripcion especifica del enfoque en el cual sera trabajado, de acuerdo al BGU.

v El producto de esta actividad registrar en su Diario de notas y reflexiones.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Planificacion.

v' Tarea: Compartir con un colega que no asista al curso el producto de los
conocimientos adquiridos y las observaciones que el haga anotar en el Diario de

notas y reflexiones.

SESION N° 6 Interdisciplinariedad en el bachillerato general unificado.

Contenidos: Proyectos interdisciplinarios

En este tema se conoceran las macrodestrezas de las asignaturas del tronco comun,
poniendo en practica el aprendizaje interdisciplinario a través de un proyecto que conecte
los temas a tratarse en su clase y los desarrollados por otras materias; mismo que debe

contemplar los siguientes aspectos:

+ La destreza que se busca desarrollar.

+* Eltema através del cual se desarrollara la destreza.

+ Los conocimientos previos que los estudiantes podrian tener sobre el tema.

+ Los objetivos generales y especificos que se quieren alcanzar a través del proyecto.
+ Las estrategias de evaluacién que permitirdn verificar si se lograron los obijetivos

propuestos.

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD PLENARIA: Macrodestrezas de otras asignaturas.

v' Compartan los resultados de la actividad de refuerzo anterior.

v' Registren las macrodestrezas de otras asignaturas distintas a la suya en los pliegos

de papel.
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ACTIVIDAD EN GRUPO: Proyecto interdisciplinario.

v

v

En los grupos (3-4 integrantes) pedir que se retinan de la misma institucion.

Leer de manera comentada los temas “Proyectos interdisciplinarios” y “Desempefios

auténticos”.

Basandose en las destrezas de su asignatura y a las macrodestrezas anotadas
anteriormente planifiqguen un proyecto interdisciplinario que incluya u asignatura y al

menos una asignatura mas del tronco comun del BGU.

La planificacion debe ser elaborada basada en un tema que se pueda ejecutar en el

aula y que se ponga en practica en el curso vigente.

Registrar en el Diario de notas y reflexiones las macrodestrezas de otras asignaturas

distintas a la suya.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARIOS
Los proyectos dentro del aula no son una manera diferente de planificar o un formato
alternativo para integrar contenidos de diferentes asignaturas. Se trata de una
propuesta pedagodgica que tiene como objetivos propiciar desempefios auténticos por
parte de los estudiantes, partiendo de aquello que conocen previamente y motivando
un proceso auténtico de investigacion. Para que un proyecto sea mas que una
actividad novedosa en el aula, debe basarse en los interese de los estudiante, contar
con una planificacién y organizacion adecuadas y tener por objetivo la recopilacion de
informacion de diversa fuentes, de manera que, por una parte, los estudiantes
confronten sus saberes actuales con los nuevos y, por otra, que sean conscientes de

su proceso de metacognicion.

A partir de la aplicacion de proyectos interdisciplinarios, los docentes se acercan al
mundo de sus estudiantes, les brindan la oportunidad de adentrarse de manera activa
en su propia cultura y realidad a la vez, fomentar su autonomia como actores de su

propio aprendizaje.

Durante la planificacion interdisciplinario se debe considerar:
- Ladestreza que se busca desarrollar

- El tema a través del cual se desarrolla la destreza




- Los conocimientos previos que los estudiantes podrian tener sobre el tema.

- Los objetivos generales y especificos que se desean alcanzar a través del
proyecto

- Las estrategias de evaluacion que permitirdn verificar si se lograron alcanzar

los objetivos propuestos.

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo

DESEMPENOS AUTENTICOS
<< Los desempefios auténticos del aprendizaje pueden ser la respuesta a la pregunta
acerca de ¢Como lograr que el aprendizaje escolar verdaderamente prepare a los
nifos y jovenes para entender y actuar en su mundo alrededor como agentes

constructivos y de cambio.

La cualidad de la autenticidad se define a partir d las caracteristicas que adopten
estos desempefios al ser planeados intencionalmente como ambientes de

aprendizaje.

Asi, los desempefios son auténticos en la medida en la que se extraen o se
reproducen de la vida y de las experiencias humanas, reales, tal como o de manera
similar a como ocurren a los contextos de comunidades y culturas especificas. Si
esto se cumplen los desempefios auténticos exigen trabajo intelectual similar al de
quienes se desempeilan en la vida real en esas comunidades y/o culturas
especificas, aun las cientificas, académicas y profesionales sean ellos personas
comunes que usa lo que saben en sus actividades cotidianas o expertos que utilizan
su conocimiento especializado en la solucién de problemas propios de sus diferentes
campos de accion y disciplinas. Los desempefios auténticos, resultaran significativos
para quienes lo realizan en la medida en que lo que se aprende al realizarlos y las
actividades mismas se relacionen con sus experiencias y conocimientos previos.

(Ordofiez, C. Desempefio auténtico en Educacion)

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion
Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo

ACTIVIDAD EN GRUPO: Intercambio de proyectos interdisciplinarios.

v Mantengan los grupos anteriores pero retinase con otro grupo.
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v" Presentar, compartir y analizar en el grupo las planificaciones de los proyectos y

hagan las sugerencias necesarias para la presentacion de la planificacion..

ACTIVIDAD DE REFUERZO EN GRUPO: Aplicacion del proyecto interdisciplinario.

v' Se mantienen los grupos de trabajo.

v El objetivo de esta actividad es que el grupo ponga en practica la planificacién en la

proxima sesion.

v" Registrar el analisis en el Diario de notas y reflexiones como desarrollar las destrezas

en su asignatura.
SESION N° 7 De la teoria a la préactica.
Contenidos: Indicadores esenciales del logro.
Herramientas de evaluacion
Planificacion de un bloque curricular.
En el primer tema se conoceran los indicadores de evaluacién dentro del proceso que
determine si se alcanz6 o no los objetivos propuestos, si se desarrollaron las destrezas

establecidas y se conozca previamente los criterios sobre los que seran evaluados.

Como herramientas de evaluacién se disefiara una matriz que sea producto del trabajo

conjunto de los participantes.

Finalmente se realizara la planificacién del bloque curricular dentro de los grupos de trabajo

correspondiente al primer afio de bachillerato de la asighatura que imparten

Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD EN GRUPO: Proceso de evaluacion del aprendizaje.

v' Presente el video El Chavo del 8: Examen con los padres parte 1. Bajado de youtube
del link: http://youtu.be/9YTSHTTFKcw.



http://youtu.be/9YTSHTTFKcw
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v" Formen grupos Y reflexiones sobre lo que observaron y respondan a las siguientes
preguntas: ¢Qué tan importante es que el docente predetermine como reconocera
que cada uno de sus estudiantes alcanzé los objetivos propuesto y desarrollé las
destrezas establecidas? ¢Qué tan importante es que el estudiante conozca
previamente los criterios sobre los que serd evaluado? ¢Qué otros aspectos
importantes del proceso de evaluacion de los estudiantes se pueden inferir a partir

del video?

v' Leer, comentar y analizar la lectura sobre los indicadores de la evaluacion.

v' Plantear en el grupo las formas e instrumentos de evaluacion.

v' Determinar en los grupos las herramientas de evaluacion para verificar los

indicadores esenciales de evaluaciéon que plantea el BGU.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Nuevas herramientas de evaluacion.

v' Realizar una evaluacién conjunta de las herramientas y formas de evaluar de cada

uno de los grupos para conocer si se ha logrado o no el desarrollo de las destrezas.

v" Proponer y mejorar los cambios necesarios en sus herramientas de evaluacion.

v" No se olvide de proponer los tipos de evaluacioén: diagnostica, formativa y sumativa.

v' Recopile evidencias de la aplicacion de las herramientas de evaluacion
acompafnadas de un breve analisis en su Diario de notas y reflexiones, si las

herramientas aplicadas ayudaron a evaluar el cumplimiento el objetivo especifico.

ACTIVIDAD EN PAREJA: Evaluacion de la actividad de refuerzo de la tarea anterior.

v Formen parejas y expongan la evidencia de la aplicacion de las herramientas de

evaluacion.

v" Una vez compartido el resultado utilice la matriz de coevaluaciéon que se encuentra a

continuacion.

v'Intercambien las matrices y péguenlas en su diario de notas y reflexiones.
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v" Realicen los cambios necesarios en sus herramientas d evaluacién basandose en la

coevaluacion.

ACTIVIDAD EN PAREJA: Planificacion de un bloque curricular.

v

Nuevamente forman parejas y realicen la planificacion de un bloque curricular que

sea del primer afo de bachillerato de la asignatura que ensefian.

Haganla en su Diario de notas y reflexiones.

En los grupos conocer el siguiente esquema de planificacion:

Objetivos del afio que se desarrollaran en el blogque.

Ejes de aprendizaje.

Macrodestrezas.

Destrezas con criterio de desempefio.

Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje.

Indicadores de evaluacion.

Actividades.

Materiales.

Tiempo.

Herramientas de evaluacion, y

Cualquier otro elemento que considere importante.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Planificacién de un bloque curricular.

v

Sigan trabajando en grupos y hagan la planificacion del bloque curricular.
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v' Tarea: Planificar una clase contemplando las destrezas con criterio de desempefio.

Donde se determinen los indicadores

evaluacion y ponerla en practica.

de evaluacion y las herramientas de

MATRIZ PARA COEVALUACION DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Fecha:

Criterios de evaluacion

Siempre
(3 puntos)

Con
frecuencia
(2 puntos)

Rara vez
(1 punto)

Nunca
(0 puntos)

Las herramientas de evaluacion permiten
identificar claramente las destrezas que se
evallan.

Las herramientas de evaluacion permiten
identificar claramente el nivel de logro en el
desarrollo de las destrezas que se evaldan..

Las herramientas de evaluacion muestran una
Optima calidad en aspectos como redaccion,
ortografia, claridad de las instrucciones vy
presentacion.

Las herramientas de evaluacion muestran
variedad en las consignas, de manera que son
aplicables a estudiantes con  distintas
capacidades, habilidades e intereses.

Se pueden identificar los distintos tipos de
herramientas de evaluaciéon (diagnéstica,
formativa, sumativa).

Existe coherencia y relacién entre los objetivos
del primer afio de bachillerato y los objetivos de
cada una de las herramientas de evaluacion.

Existe coherencia y relacion entre el enfoque de
la asignatura y las herramientas de evaluacién.

Existe evidencia soélida de la aplicacion de las
herramientas de evaluacion en el aula.

Considero que el aspecto mas destacable de las herramientas de evaluacion y su aplicacioén es:

Considero que el aspecto que necesita mas perfeccionamiento de las herramientas de evaluacion y

su aplicacion es:

Para lo cual recomiendo:

Fuente: Tomado de texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion

Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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SESION N° 8 de la teoria a la practica, los cambios en el aula y la evaluacién del

curso.

Contenidos: Planificacion de un bloque curricular
Presentacion de la aplicacion de la planificacién en una clase.

Autoevaluacién y evaluacién a la sefiora instructora

En esta sesién se pondra en practica lo aprendido a lo largo del curso a través de la
planificacién de un blogue de su asignatura comparandola con las planificaciones con las
gue se haya trabajado en el antiguo bachillerato. Se disefiara el esquema de la planificacion
de una clase terminando con la evaluacién del curso y de la facilitadora.
Para tratar estos contenidos se realizaran las siguientes actividades:
ACTIVIDAD EN PAREJA: Revision de la actividad de refuerzo de la sesion 7.

v" Relnanse las parejas de trabajo.

v/ Cada pareja tiene que compartir con la clase la aplicacién de sus planificaciones en

sus clases y contara sus experiencias y aprendizajes a partir de la actividad de

refuerzo de la sesion 7. (Cada grupo tendra de 20 a 30 minutos).

v' Completen la matriz de coevaluacion que consta a continuacion.

ACTIVIDAD DE REFUERZO: Autoevaluacién de la clase.

v' Realice una autoevaluacion de su trabajo con la matriz de evaluacién que consta a

continuacion.

v" Pegue su autoevaluacion en el Diario de notas y reflexiones.

ACTIVIDAD INDIVIDUAL: Autoevaluacién de mi participacién durante el curso y

evaluacion de la facilitadora.

v' Al finalizar las presentaciones se procedera a llenar una matriz que permita la
autoevaluacion de cada uno de los participantes del curso y una matriz de evaluacién

de la facilitadora.



v La autoevaluacién debe registrarse en Diario de notas y reflexiones.

MATRIZ PARA COEVALUACION DE UNA CLASE APLICANDO LA
PLANIFICACION DE UN BLOQUE CURRICULAR

Fecha: ..o
Integrantes de la pareja evaluada:

Criterios de evaluacion

Si
(2 puntos)

De alguna
forma
(1 punto)

No
(O puntos)

La clase mostré una secuencia légica en la que se
presento6 a los estudiantes los objetivos de la clase y
las destrezas a desarrollar.

El enfoque de la asignatura que se parecia en la
clase corresponde con el enfoque que presenta el
BGU.

La clase se orienta al desarrollo de destrezas en
lugar de centrarse en los contenidos.

La clase incluye algin tipo de herramientas de
evaluacion o refuerzo que permita evaluar los
indicadores de logro de las destrezas trabajadas.

Considero que el aspecto mas destacable de la clase es:

Considero que el aspecto de la clase que necesita mas perfeccionamiento es:

Para lo cual recomiendo:

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion

Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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MATRIZ PARA AUTOEVALUACION DE UNA CLASE APLICANDO LA
PLANIFICACION DE UN BLOQUE CURRICULAR

Fecha: ..o

Criterios de evaluacion

Si
(2 puntos)

No
(0 puntos)

Durante la preparacion y desarrollo de la clase apliqué lo
aprendido durante este curso.

Considero que en esta clase incorporé a mi asignatura el
enfoque que plantea el BGU.

Mi prioridad durante la clase fue el desarrollo de destrezas y no
los contenidos.

Apliqgue herramientas de evaluacién acordes a los indicadores
de evaluacion de las destrezas.

Considero que fui innovador y creativo durante la preparacion y
desarrollo de la clase.

Considero que el aspecto mas destacable de la clase es:

Considero que el aspecto de la clase que necesita mas perfeccionamiento es:

Para lo cual tomaré las siguientes acciones:

Fuente: Tomado de texto Introduccién al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion

Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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MATRIZ PARA AUTOEVALUACION DE LA PARTICIPACION DEL CURSO.

Fecha:

Participacion en el taller

Siempre
(3 puntos)

Con
frecuencia
(2 puntos)

Rara vez
(1 punto)

Nunca
(0 puntos)

Asisti puntualmente a las sesiones del curso.

Cumpli a conciencia las actividades de refuerzo
gue se plantearon al término de cada sesién.

Participé activamente en las discusiones y
reflexiones que se realizaron a lo largo del curso.

Expuse mi punto de vista cuando la ocasion lo
amerito.

Cumpli activa y responsablemente con el rol que
me correspondio en las actividades grupales o en
parejas.

Escuché de manera receptiva y respetuosa la
opinién de mis compafieros del curso.

Considero que fue un apoyo para el
desenvolvimiento del curso y el cumplimiento de
los objetivos del mismo.

Considero que el aspecto mas destacable de la clase es:

Considero que el aspecto de la clase que necesita méas perfeccionamiento es:

Para lo cual recomiendo:

Fuente: Tomado de texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion

Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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MATRIZ DE EVALUACION DE LA FACILITADORA

Fecha:

Nombre del instructor:

Siempre
(3 puntos)

Con
frecuencia
(2 puntos)

Rara vez
(1 punto)

Nunca
(0 puntos)

La facilitadora fue puntual al iniciar y terminar las

sesiones.

La facilitadora fomentd la participacion de todos
los asistentes al curso.

La facilitadora mostré respeto hacia la opinion de
todos los asistentes del curso.

La facilitadora recibié un trato respetuoso, cortés
y no discriminatorio de parte de todos los
asistentes al curso.

La facilitadora mostré conocimiento y dominio de
los temas tratados a lo largo del curso.

La facilitadora mostr6 coherencia entre la
metodologia usada y el enfoque que presenta el
BGU.

La facilitadora mostro una adecuada organizacion
de las actividades del curso, incluyendo el uso
adecuado del material.

La facilitadora respondié con solvencia a las
inquietudes de los asistentes al curso.

El atributo méas destacable del instructor durante el curso fue:

La principal debilidad del instructor durante el curso fue:

Para lo cual sugiero:

Fuente: Tomado de texto Introduccion al Bachillerato General Unificado (2001) Ministerio de Educacion

Elaboracion: Lic. Katherine Truijillo
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Despedida.

- Descripcion del curriculo vitae del profesional Facilitador del curso.

La facilitadora del curso tiene un record que asegura el éxito del curso.

Datos personales

* NOMBRES: GRACE ELIZABETH

*+ APELLIDOS: CAICHO

+ CEDULA DE IDENTIDAD: 060187056-1

*+ FECHA DE NACIMIENTO: 14 de octubre de 1963

*+ ESTADO CIVIL: CASADA

+ EDAD: 49 ANOS

+ DIRECCION DE CONTACTO Pasaje Manuel Rendén casa 8 y Av.11
de noviembre. Riobamba

+ TELEFONO: 2607-765

*+ CORREO ELECTRONICO: gracelizabeth2011@gmail.com

Titulo profesional

- Magister en Gerencia de la Educacion Abierta

- Especialista en Docencia Universitaria

- Diplomado en Inteligencia Emocional

- Licenciada Ciencias de la Educacion, Profesora de Ensefianza Media en la

Especializacion de Castellano y Literatura

Trayectoria laboral

Ministerio de Educacién- SiProfe
Colegio Maria Inmaculada de Archidona
Unidad Educativa Mariano Valla Sagfiay de cantén Colta-Chimborazo

Instituto Tecnoldgico Superior Saraguro (contrato)

Experiencia en capacitacion docente

SiProfe: Introduccion al Bachillerato General Unificado
Teorias del aprendizaje
Lectura critica

Desarrollo personal
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Lectura critica: Estudiantes de Tercer afio de la Universidad Nacional de Chimborazo.
(UNACH)

Metodologia

El curso se desarrollard de manera participativa en base a trabajos grupales e individuales.
Presentacion de experiencias adquiridas, en el analisis de los trabajos de investigacion de
consulta que se realicen sobre los temas a tratarse.

Se utilizaran los métodos deductivo-inductivo, la forma expositiva-reflexiva y la "técnica de la

encuesta.

Evaluacién

Trabajo colaborativo y participacion durante las sesiones del curso.

Prueba final que permita evaluar las competencias, habilidades y conocimientos adquiridos

en el curso sobre la Introduccién al Bachillerato General Unificado.

4.6. DURACION DEL CURSO

- Cronograma de actividades a desarrollarse

TIEMPO Mayo junio
ESTIMADO
N° ACTIVIDADES 112134123 ]|4

-Conocimientos previos y expectativas
SESION 1 del curso. X
-Objetivos del curso

-Sistema de evaluacion del curso
-Experiencias de cada docente cuando
estudio bachillerato.

SESION 2 -Caracteristicas del anterior bachillerato
y formas de evaluacién
-Caracteristicas y objetivos del nuevo K
BGU
-Perfil de salida del bachiller
SESION 3 Perfil de salida de la Educacion
General Bésica X
Perfil del BGU
SESION 4 Enfoque de la asignatura
Bloques curriculares de la asignatura K

Autoevaluacién

SESION 5 Macrodestrezas de la asignatura del X
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tronco coman.

Destrezas con criterio de desempefio y
Precisiones para la ensefianza y el
aprendizaje.

SESION 6 Proyectos interdisciplinarios

Objetivos del primer afio del BGU
Conocimientos esenciales de la X
asignatura del primer afio del BGU

SESION 7 Indicadores esenciales de logro
Herramientas de evaluacion X

Planificacion de un bloque curricular
SESION 8 Presentacion de la aplicacion de la
planificacién en una clase X
Autoevaluacion y evaluacion a la
sefiora Instructora.

Se divide a los contenidos en 8 sesiones. Cada sesién tiene una duracién de 3 horas. El

curso se planifica para 24 horas

4.7. COSTOS DEL CURSO

DETALLE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Facilitadora 20,00 hora 960,00
1400 | Copias Xerox 3,00 por texto 42,00
25 Pliegos de papel 0,25 6,25
25 Anillados 1,50 37,50
32 Fotografias (4 por sesion) 1,00 32,00
12 Marcadores permanentes 6,00 6,00
2 Marcadores borrables 0,75 1,50
1 Cinta adhesiva 1,60 1,60
144 | Refrigerios (18 por sesion) 1,00 144,00

Imprevistos 100 100,00

Total 1330,85

El presente curso sera financiado por la Colecturia del Instituto previa autorizacion de la

Hna. Rectora lvelda Merino.
4.8. CERTIFICACION

Para aprobar el curso de formacion, se requiere del 100% de la asistencia de los
participantes. Ademas de la autoevaluacion y coevaluacion y entrega del Diario de Notas y
Reflexiones que se solicitd al comienzo del curso, es decir el cuaderno en donde se anotara

todos los aportes y reflexiones de los docentes.
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CONCLUSIONES

En base a los resultados de la aplicacion de la encuesta realizada a los docentes del BGU

del Instituto Educacional Miguel Angel Suarez llegamos a las siguientes conclusiones:

*

Se identificaron las necesidades de formacion de los docentes del BGU del Instituto
Educacional Miguel Angel Suéarez porque cuenta con un personal joven, de poca
experiencia, en algunos casos con profesionales en otras ramas del conocimiento

humano como por ejemplo: abogados e ingenieros.

Existe la necesidad que los docentes tengan una continua y permanente
capacitacion, que les permitan actualizarse con las nuevas corrientes pedagdégicas
contemporaneas, sobre todo en: disefio y planificacion curricular, tecnologias
aplicadas a la educcién, psicopedagogia, administraciéon y legislacion educativa y los
lineamientos curriculares que se imparte en la actualidad desde el Ministerio de

Educacién, considerando los aspectos tedricos y técnico — practicos.

Es relevante la predisposicion que demuestran los docentes para seguir cursos de
capacitacion y perfeccionamiento profesional y lograr de este modo corregir las
deficiencias que hayan tenido en el desempefio de su labor; pues el 92.86% les
gustaria seguir un programa de formacion para la obtenciéon de un titulo de cuarto
nivel y solamente el 7.14% expresa que no le gustaria seguir un programa de
formacion; de donde se concluye que la gran mayoria de docentes estan avidos por
el mejoramiento de su formacion, la revalorizacion de su rol y la mejora de su oferta

educativa en calidad y eficiencia.

Es evidente el empefio de los docentes en generar procesos de capacitacion
orientados a cumplir con las exigencias emanadas desde el Ministerio de Educacion

con el propédsito de superar las deficiencias educativas en el Nivel Medio.
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RECOMENDACIONES

Al concluir esta investigacion se recomienda que:

* |dentificados los perfiles de formacion del personal docente, se deben generar
cursos de capacitacion en areas que corresponde a la necesidad de cada uno de
ellos, como son: Planificaciéon y evaluaciéon educativa, métodos y técnicas de la

ensefanza, legislacién educativa y Psicologia aplicada a la educacion.

* Procurar que los docentes participen en los cursos de capacitacion ofertados por el
Ministerio de Educacion en sus areas especificas y que el Instituto proporcione

procesos de capacitacion contextualizados a su institucién

+ Los directivos y/o docentes deberan gestionar el desarrollo de los cursos buscando
siempre las mayores facilidades de: economia, tiempo y esfuerzo a que todos

participen y logren el mejoramiento profesional

+ Los cursos de formacién deben contar con la colaboracion y participaciéon de
dirigentes y docentes para disefar y realizar un verdadero proceso de capacitacion,
cuyo objetivo final sea propiciar la formacién integral de sus estudiantes a que
egresen preparados para la vida, que participen en una sociedad democrética o se

integren al mundo laboral y de emprendimiento.

+ Velar porque la capacitacion obtenida tenga efectiva aplicacion dentro y fuera del

aula.
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ANEXOS
Anexo 1:
PETICION DE AUTORIZACION AL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Loja, diciembre de 2012

Seior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pals, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestrid.en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacion el “Diagnostico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacion (bachillerato), es necesario conocer
cudles son sus necesidades de capacitacion/formacion profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitir4 que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrdn ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente, =

Previa a la peticion de la autorizacion a la Hna. Ivelda Merino Rectora del Instituto
Educacional Miguel Angel Suéarez, presento el documento autentico que me autoriza la

realizacion de la investigacion correspondiente.



Anexo 2:
Encuesta a los docentes

Anexo 9: CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE
FORMACION”
DOCENTES DE BACHILLERATO

La Universdod Técnica Pardcular de Loje 2 wovés del Deparamento de Ciencias de la Bducaciim, con ¢l fin de conocer cudles son LAS
NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR,
sabicra s colahoracion como informante, €] cusstionana es anduimo por lo que su apane es especialments valioso para garanizar fx fiabilidad de los

detos recolectados. Bl dar contestaciin &l siguiente cuestionario no Je fomara s de diez minios.

Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la

derechal, segin corresponda. Ej,

le]ll ﬁmnhmllzl Muﬁ(ipaliil mm[4|
1. DATOS INSTITUCIONALES
1.1. Nombre de la Institucion educativa investigada, donge usted labora:
1.2, Provinci | Cdag:
1.3, Tipo de institucion; fical [1 | Fiscomisional [2 | Municipal | 3 Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachilierato en ciencias | 5 Bachilerato técnico | ]
1.4.15i el bachillerato que la institucidn educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
3. Produccion agropecuaria | 1| b.Transformados y elaborados | 2 €. Transf dos y 3 d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, espedfique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
: f.Aplicacion de proyecios ¢ £ Instalaciones, equipos y 7 h.Electrdnica de ' I, Industria de la g
¢ de construccion quinas eléctricas consuma confection
R . ! T
H 1.. Mmm@v 10 k. Chapisterfa iiatonu_.-rfahr 1 .£Ie:1romecam:§ 2 m. Chenaitacidn | 13
| |_construcciones metalicas pintusa 1
; fatl j i i . Mecanica de
L | n. Fabricaciony montaje 14 0. Mecatronica 15 o Cerdmica | 16 q n.m.. 17
L de muebles aviacion
E r. Caizadoy | 18 | s. Otra, espetifique cudl: 18
R marroguineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
T
Gaie ] ; 23
0 t.Comercializacidn y 20 i Aiopmtesto:| 2k v. Comercio 2 W. Contabilidad
ventas exterior
T 1. Agencia de - 1""
g | x Administ. desistemas | 24 y. Restaurznteybar | 25 8 | . aa.Cotina
vigjes
¢ bb. Informacion y 30
N ! 28 | cr. Aplicacionss informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion ce la secretaria
| |_comercializacion twrigtica
C | ee. Otra, especifique cual: 31
0 | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
f. Contabilidad y administracién | 31 | gg industrial [ 32 | bh Informatica | 33
il, Otra, especifique cudl:
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte grafico [ 31—[ kk. Pintura y cerdmica [35 r II. Misica ] 3% | mm. Disefio grafico | 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se estd gestionando el bachillerato, bajo una de fas figuras
L4
Si 1 1 l Escriba el/los Iiteral/es (asignados anteriormente] : - - 2 | NO ] 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculine [ 1 | Femening | 2
2.3 Estado tivil Soltero [ 2 | Cesado [ 3 | Viudo | 4 | Divorciado | §
2.1, Edad (en afios cumplidos):

145
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2.3, Cargo que desempena: Docente [ b | Técnico dotente I 1 | Docente con funciones administrativas | 8
2.4, Tipo de relacién laboral:

Contratacion indefinida l g ‘ Nombramienta | 10 | Contratation ocasional 1 1 ‘ ReemplazoJ 1
2.5, Tiempo de dedicacion:

Tiempo completo | 12 | Medio tiempo | 13 por horas | 14

2.6, Las materias que imparte, tienen relacion con su formacion profesional: S |15 [ NO | 16
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asigraturas: W U T8 HE
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:

3, FORMACION DOCENTE

3.1. Sefiale ¢! nivel mas alto de formacién académica que posee (sedale una
sola alternativa)

—

Especialista (4° nivel]
Maestria (4" nivel)
PhD {4° nivel)

Bachillerato
Nivel tecnico o tecnoldgico superior
Lic,, Ing., Eco., Arg., eic. (3er. nivel)

(=]

s

Py - T

Otros, especifique:

3,2. Su titulacién en pregrado, tiene relacion con:
3.2.1. Ambito educativo: 322, Otras profesiones:
Ingeniero
Arquitecto
Contador
Abogado
| Otras, espeique : 13

—

Economista | 10
Médico | 11
Veterinario | 12

Licenciado en educacion {diferentes menciones/especialidades)
Doctor en edutacion

Psicdlogo educativo’
Psicopedagogo

wloe| —| e

w| = v ra] s

Otras, especifigue:

3.3 §i posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: {marque, sdlo si tiene
postgrado)

| £l ambito educativo | 1 | Otros ambitos, especifiaue ; [2 ]

51 »02}

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener I3 titulacion de cuarto nivel:

34,1, Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse: (Sedale el tipo de formacién de mayor
interés)

£n el émbito educativo. Especifique;
En otro ambito. Especifioue :
En el ambito educativo. Especifique:
En otro ambito. Especifique:

2 Maestria 3

b, PhD 4

. CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1, En cuanto a los Gitimos cursos realizados:

| 4.1.3. Niimero de cursos a los que ha asistida en los dos titimos afios:

4.1.2. Totalizacion en horas (aproximado):

En cuanto al Ultimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizd:
4,1.4, Como se llamo el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 | De 3 institucion donde labora Ud.J 2 l Beca [ 3 i Por cuenta propia | 4

Otros, especifique: 5

4.2, Usted ha impartido cursos de capacitacion en los dltimos dos afos: | g [1] Ko I 2 1

4.2.151 la respuesta es afirmativa, cudl fue la temdtica del ditimo curso que lo impartic:

43, Parausted, esimportante seguirse capacitando entemaseducativos: | sl [ 1| N0 |2 |




4.4, Como le gustaria recibir la capacitacion:

mds le atraen)
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(sedale [as alternativas qua

[‘ Presencial | 1 |

Semipresencial ] 1 l

Adistancia I 3 | Virtual/por Internet [-l |

4.4.1, Si prefiere cursos “presenciales” o "semipresencizles”, en qué

Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2

horarios le gustaria recibir |2 capacitacion:
4.5. En que tematicas ie gustaria capacitarse (Puede seialar mis de usa
alternativa)
Pedagogia educativa | 1 Psicopedagogia | 5 Politicas educativas para la administracion | 9
Teorias cel aprendizaie | 2 Meétodos y recurscs didacticos | 6 | Temas relacionados con fas materias 3 su carge | 10
Valoresy educacian | 3 |  Disefio y planificacion curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestion educativa | 4 Evaluacion del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a |z eduracion | 12

| Diserio, seguimiento y evaluacion de proyectos | 13

4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capaciscion. En qué temas. Especifique:

v

4.6, Cudles scn los obstaculos que se presentan para que ust2d ro se capatite

alternativas)

{sedalc de 123

Falta de tiempo

—

Zalta de apovo por parte de las autoridades de 2 institucion en gonge labora 14

Altos costos de las cursos o capacitaciones | 2

Falta de temas acordes ¢ su preferencia

Falta deinformacion | 3

No es de su interés |2 catacitacian erotesicnal

Otros motivos, cuales:

Bl - N

4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por lus que se imparten los zvrsos/c7zacitaciones (sefale las aliervativas de su

Awlerencra)

Aparicicn de nuevas tecriologias 1]

hecesidades de capacttacion continua y permanente | 3

Falta de cualifcacion profesional | 2

Actualizacion de layas y reglamentcs | 4

Requerimientos personales | 5

Otros. Especifique cudles;

4.8. Cudles son los motivos par los que usted asiste a cursos/capacitaciones;

(sefaie und 6 mds

alternativas)
La velacion del curso con mi actividad docente | 1 1 facilidad ce horarios | 3
El prestigio gel ponente | 2 Lugar donds se realizo el everito | §
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarre | 7
Faverecen mi ascenso orofesioral | 4 |
Dtros. Especitiaue cudles: [& |
4.3, Quéaipecto considera de mayor importancia en el desarrsllo de un curso/eapacitacion (sefizie tna
alternativ)
I Aspectos tedricos | 1 | &spectos Yacricos [Practices | 2 | Amioos | 5|

5. RISPELTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA

5.1 Lainstitucion en'a gue lzbora, ha propiciado cursos e los dhimos dos zfos: | sl [ N2 ]

5.2, En'aactvalidad, conoce usted si las autoridades de la institucidn en fa que labora,
e:tan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de apacitacion: i

s 1 | N0

[
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5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcion de:

Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades dewctualizacion curricular | 2 % Reforma curricular | S
Leyes v reglamentos | 3 Planificacion y Programacion curricular | 6 s
Otras, especifigue: 7
5.3. Los directives de su institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos gue promueven su formacion
permanente
{Marque una alternativa)
| Siempre [ 1 | Casisiempre | 2 | Aveces |3 | Raraver | 4 | Nunca | § |

6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X" el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al
5, en donde 1 es |2 menor calificacion y 5 la maxima

items 1|23 | 415
1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato |
2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefanza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)
3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en |2 LOEI {ambito, escaiafon,
derechos y deberes...|
4. Analiza los factores que condicionan |a calidad de Iz ensefianza-en &l bachillerato
5 Analiza el clima organizaciona! de | estructurs institucion=| {metivacian, participacicn, satisfaccion y
rendimiento en el tradajo...|
6. Conoce gel tipa de liderazgo ejercido por elflos diractivo/s oe |a institucion educativa |
7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivas para planificar actividages en Iz institucion
educativa '
ftams 1/2)3[4fs

8. Describe Izs funciones y cualicades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para Iz investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefanze inividualizada y grupal

11. Conoce las posibiligades didacticas de |2 informatica como ayuda 2 la iarea nocente

12. Desarrolla estrategias parz la motivacion de los alurnos

13. Conoce aspectos relacionados con |2 psicologia del estudiante

14. Plantez, ejecuta y hace el seguimienta de proyectos educatives (autoridaces, docentas, estudiantes)

15. Conoce Iz incidencia de | interaccion profesor-alumno en 2 comunicacion didactica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...) '

16, Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder 2 informacian oportuna para
orientar 2 mis estudiantes

17. Percibe con facilicad problemas de los estudiantes

18. Lz formacion académica que recibi es |a adecuada para trabajar con estudiantes, dadas lzs diferentes
caracieristicas etnices del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento 2 proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos |

20. Mi expresion oral y escrita, s la adecuada para que los estudiantes somprendan I asignatura impartida

21. Cuando se pre.entan oroblemas de los estudiantes, me es facil comorenderlas/os y ayudaries en s solucion

22. Laformacion profesional reribida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiarites

3. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimiento: antericres de mis estudiantes

24, El proceso evaluativo que llevo 2 cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa v formativa

25. Como docente evallo las destrezas con criterio ¢ desempefo propuestas en mi/s asignatura/s

26. identifico 2 estuaiantes con necesidzdes aducativas especiales (altas capacidaces intelectuales; discapacitados:
auditive, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -matara, trastornos de desarrolio-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidedes educativas espetialas, mi pianificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva




149

28. Realza la planificacion macroy microcurricular (blogues curriculares, unidades did3cticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...

28. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31, Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de fos zlumnos

32. Utilza adecuadamente medios visuales como recurso didttico (retroproyector, diapositivas, pizerra, videos)

33. Disefia programas ds asignatura y el desarrollo de las unidades diddcticas

34. Aplica técnicas paraa accion tutorial (entrevista, cuestionzrio...

35. Analiza I3 estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa..

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para fa autoevaluacion de la practica docente (evaluacidn de la asignatura y del profesor)

38. Utilizz adecuadamente |2 técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didécticz de la propia asiznatura

41, Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. E uso de problemas reales por medio del razonamiento Iagico son una constante en mi préctica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen ks comunicacion y el desarrollo del pensamienta critco de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

Una vez recibido el cuestionario encuesta por la UTPL procedi a realizar las encuestas

correspondientes
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Anexo 3:

Testimonio

Evidencias:

Docentes del Instituto Educacional “Miguel Angel Suarez” que se encuentran llenando las

encuestas encargadas.



151

Anexo 4

Diapositivas

_../@"'“-" = — s _/
BUENAS TARDES CON Introduccion al

TODOS Bachillerato

FACILITADORA: General Unificado
IMIsC. Grace E. Caicho m

. ACUERDOS —

1. Pongale energia, humor y buen animo, nos
ayundarda a superar algunas barreras de
comunicacion.

2. Todos tenemos el derecho de opinar y escuchar

3. Reflexionemos sobre nuestro rol de maestros

4. Debemos ser conscientes de nuestra realidad

5. Al final debemos tener un motivo mas para cambiar

~—1  SESION 1 ~~—  SESION 2

Diagnosticar los conocimientos Reflexionamos sobre la experiencia
PI'EViDS y expectativas de 105 d.e 108 dﬂcentes en la. estructura
Participantes frente a_l Curso. a]ltel‘i()l' del ba.chillera.to-

Evaluar la forma en la que cada

Establecer los objetivos del curso y el docente aprendio.

sistema de evaluacion.
Revisar las caracteristicas de la

Explorar la en que cada docente estructura del Bachillerato General
aprendio en el bachillerato. Unificado

Diapositivas que se utilizaran en la trayectoria del curso.
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Anexo 6

Diarios de notas y reflexiones, evaluaciones participacién en grupos

Evidencias de los trabajos realizados en el curso.
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Anexo 8

NOomina de participantes

Dra. Sonia Marianela Betancourt
Prof. Maria Belén Guaméan Paz

Prof. Maria Mercedes Guevara Guaraca
Lic. Patricio Fernando Herrera Pinzén
Prof. Alex David Lojan Cajamarca
Lic. William Benjamin Ludefia Pardo
Dra. Rita Inés Malo Romero

Ing. David Leonardo Montoya Hualpa
Lic. Juan Oswaldo Pesantes Bravo
Ing. Diego Vinicio Ruiz Ordofiez

Prof. Enith del Cisne Salazar Diaz
Lic. Tapia Peralta Stalin Roberto

Dr. Torres Villamagua Bolivar Alfredo.

Lic. Cesibel Katherine Astudillo

Nomina de los docentes a los que se les aplicd la encuesta y son favorecidos para la

capacitacion.



	PRELIMINARES  KATY
	TESIS (2)
	De acuerdo con la LOEI (Ley Orgánica de Educación Intercultural) vigente en el Ecuador y los acuerdos ministeriales correspondientes tenemos las siguientes instituciones de Educación Técnico Profesional:
	La técnica que se utilizó para esta investigación fue la encuesta aplicada a14 docentes de bachillerato y se recolectó los datos sobre el objeto de estudio.


