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RESUMEN

La formacién del docente de los diferentes niveles de educacion del pais, es una necesidad
sentida, no Unicamente desde la perspectiva del profesor como ejecutor de un curriculo, sino

como actor fundamental del proceso educativo.

Existen muchas necesidades formativas en el campo de la docencia que tienen que cambiar; el
objetivo del proyecto es analizar que necesidades de formacion tienen los docentes de
bachillerato; se tomé como referencia tres aspectos relacionados con: Necesidades de

formacioén, Analisis de las necesidades de formacién, y Curso de formacion.

El trabajo de investigacién se realizé en el Colegio Maximiliano Spiller del cantén Tena, afio
lectivo 2012 — 2013. Este trabajo se basa en la aplicacion de una metodologia y técnicas
adecuadas para la recoleccion de datos, se utilizé una encuesta estructurada por la U.T.P.L.,
con la finalidad de recabar informacion relacionada con su formacion docente y de las
necesidades de los maestros. El andlisis de la informacion determina la necesidad del curso

de formacién / capacitacién, mismo que sera encaminado a mejorar la dificultad encontrada.

Palabras clave: Curriculo, proceso educativo, formacion, docente, capacitacion, investigacion.,

bachillerato.



ABSTRACT

The training of teachers of different levels of education in the country is a felt need, not only from
the perspective of the teacher as executor of a curriculum, but as a key player in the educational

process.

There are many training needs in the field of teaching that need to change; the objective is to
analyze training needs school teachers have; reference was made to three aspects related to:

Training Needs Analysis, training needs, and training course.

The research was conducted at the College Maximiliano Spiller Canton Tena, school year 2012 -
. 2013 This work is based on the application of an adequate data collection methodology and
techniques; a structured survey by UTPL was used, with order to gather information related to
their teaching and training needs of teachers. The analysis of information determines the need of

the training course / training, same will be aimed at improving the difficulties encountered.

Keywords: Curriculum, educational process, training, teaching, training, research,

baccalaureate.



INTRODUCCION

La formacioén del profesorado de los diferentes niveles, en especial de bachillerato de los
colegios del Pais, sigue siendo objeto de estudio e investigacion permanente, debido a los
profundos cambios que se estan produciendo en las sociedades modernas lo que exige una

constante planificacion de la figura del docente.

En el Ecuador las diversas reformas educativas han propugnado alcanzar los estdndares de
calidad y competitividad con el fin de lograr un nuevo perfil del profesor. Sin embargo se
puede reflexionar que ninguna reforma educativa puede tener el éxito deseado si no se toma
en cuenta la formacion/ capacitacién y actualizacion de los docentes para que puedan generar
cambios importantes en el desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje cada vez mas

exigente, provocada por la globalizacién y revolucion tecnoldgica.

De acuerdo con el AMIE (Archivo Maestro de Instituciones Educativas) al afio 2010, del total de
docentes de educacién regular, aproximadamente el 7,3% a escala nacional tiene titulo de
Bachillerato en Ciencias de la Educacion, el 65,9% presenta titulo de nivel superior docente (3er
nivel), el 6,2% titulo de posgrado (4to nivel), y el 20,6% de los docentes no ha actualizado su
nivel de formacion docente. En cuanto a la mejora de la formacion docente, desde el afio 2009,
el Ministerio de Educacién puso en marcha el Sistema Integral de Desarrollo Profesional
Educativo (Si profe). Este sistema pretende incidir en la formacion inicial docente, mejorar la
oferta de formacidon continua, y proveer acompafiamiento a los docentes y directivos. Sin
embargo, ha existido mayor énfasis en la formacién continua, a través de la organizacion de

diversos cursos de orientacién pedagdgica, que presentan una duracién de entre 10 y 60 horas.

El nuevo proyecto del Estado ecuatoriano, la aprobacién de la Constitucion del afio 2008, la
puesta en vigencia de las nuevas politicas educativas publicas del Ecuador, los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo, el nuevo marco legal del sistema educativo nacional desde el
Registro Oficial de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) publicada en el afio 2011y
el nuevo reglamento de la LOEI recientemente publicado en el mes de agosto de 2012,
plantean importantes implicaciones en las practicas educativas nacionales y por tanto, nuevos

desafios para el trabajo y la formacion docente.



El Plan Decenal de Educacion, otorga importancia a la formacion docente, y entre sus objetivos
estratégicos referentes al talento humano sefala: “Renovar la formacioén inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida”
(Ministerio de Educacion, 2006). Este mismo documento plantea como Politica 7: “La
revalorizacion de la profesion docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y calidad
de Vida.”

Los docentes técnicos de nuestro pais pueden estar capacitados profesionalmente para
generar mano de obra, o para el emprendimiento, pero actualmente necesita manejar un perfil
mucho mas amplio y profundo con el fin de responder a las exigencias de una educacién
moderna tanto en el a&mbito académico como practico que le posibilite realizar su practica
pedagodgica y profesional de una manera significativa, pertinente y adecuada. Dada la
importancia del tema en mencion se ha visto la necesidad de investigar las necesidades
formativas que tienen los docentes de bachillerato, con la finalidad de determinar las falencias,

mismas que en la practica inciden directamente en el proceso educativo.

Los docentes del colegio Técnico Mons. Maximiliano Spiller, son profesionales que en su
mayoria tienen el titulo de tercer nivel, preparados en su disciplina, pero requieren de
formacién sobre todo en didactica y pedagogia que es la base para potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje. Con el fin de diagnosticar las necesidades formativas de los docentes
en el periodo académico 2012-2013, se aplica un cuestionario elaborado por la UTPL, como
instrumento de recopilacion de datos. Este cuestionario consta de algunos apartados como:
Datos institucionales, informacién general del investigado, formacién docente, cursos y
capacitaciones, respecto de su institucion educativa y en lo relacionado a su practica

pedagdgica.

El cuestionario aplicado tuvo como objetivo analizar las necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de las instituciones educativas del pais, en el periodo académico
2012-2013.

Los objetivos especificos permitiran:

- Indagar informacién sobre las necesidades de formacion del docente del colegio Spiller

- Disefar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la institucién investigada.



A cada profesor se explico el objetivo de la encuesta y se solicitdé su participacién con el fin de
obtener informaciéon que permita conocer con la mayor precision posible las necesidades de
capacitacion y actualizacion. Posteriormente se verificd que todas las preguntas de las hojas

del cuestionario estén llenadas en su totalidad y de acuerdo a la intencién de cada pregunta.

La propuesta de capacitacion desde el punto de vista pedagdgico es sobre planificacion
curricular, ya que el 66% de docentes no desarrollan la planificacion en forma adecuada. Es
pertinente sefialar que la planificacion educativa es una planificacion detallada y operativa que
permite trabajar en forma mas organizada y eficiente, ademas no deja de ser una opcion
técnica, ética, personal y profesional, aspectos que parece no estar presentes en la mayoria

de los docentes

El contenido del presente trabajo esta organizado en varios capitulos. Capitulo I. Marco Teorico.
En este capitulo se examinan la parte teorica relacionada con necesidades de formacion,
analisis de las necesidades de formacion y cursos de formacion. Capitulo Il. En este capitulo
se explica el contexto, participantes, disefio y métodos de investigacion, técnicas de
investigacion, recursos y procedimientos. Capitulo Ill. Este capitulo contiene los resultados del
trabajo de investigacion, tales como: necesidades formativas, analisis de la formacién y los
cursos de formacién. Capitulo IV. En este capitulo se disefia el curso de capacitacion con el
tema “Formar y capacitar a los docentes de bachillerato del Colegio: “Técnico Mons.
Maximiliano Spiller” del cantéon Tena, provincia de Napo, en el desarrollo técnico de la
planificacion curricular, seguimiento y evaluacion para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje”.

Los resultados obtenidos orientan a las autoridades competentes del Colegio Técnico Mons.
Maximiliano Spiller a redisefiar programas de formaciébn en relacion a las teméticas
pedagdgico-didacticas, disciplinares y de tecnologia educativa y en especial la necesidad que
tiene el docente que es capacitarse en planificacién curricular a fin de lograr el desarrollo de sus

competencias que favoreceran al mejoramiento de la practica educativa.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacion.

La modernizacion de la sociedad y paralelamente de la educacion, tienen una decidida
repercusion en la organizacion del trabajo, asi como en la formacion profesional; puesto que
con ellos surgen nuevas demandas en el contexto, que exigen responder a otros retos, integrar

saberes y ampliar la vision del horizonte.

La formacion del profesorado, ha cobrado especial relevancia dentro del sector educativo,
recibe una atencién especial, por el hecho de que al hablar de renovacién, reforma, innovaciéon
en educacion es indispensable referirse a la figura del docente y su influencia en el proceso

educativo.

Imberndén (2007c¢) afirma: “La formacién permanente es la intervencion que provoca cambios en

el profesorado en ejercicio”.

“El docente tendra que desarrollar habilidades para cambiar con flexibilidad y sin resistencias en
relacion a la incorporacion a la practica profesional de los recursos que le aporten los sucesivos

cambios tecnoldgicos” (Escolano Benito, A. 1996: 47).

Con la formacién docente, se esta formando un profesional de la educaciéon. La declaracion de
Jomtien (Educacién para todos) dice: “Si el proceso de aprendizaje esta orientado hacia los
logros y basado en la adquisicion de conocimientos junto con técnicas para resolver problemas,
entonces los docentes deben ser preparados en consecuencia...” (Conferencia Mundial sobre

educacion para todos, 1990:7).

En el documento sobre “La situacién del personal docente” (Recomendacion internacional de
1966, UNESCO/OIT), en el punto 4 se dice: “deberia reconocerse que el progreso de la
educacion depende en gran parte de la formacion y de la competencia del profesorado, asi

como de las cualidades humanas, pedagdgicas y profesionales de cada educador”.

El gobierno nacional en la politica 7 del Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015, tiene como
meta la “Revalorizacion de la profesidon docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.



1.1.1. Concepto

La formacién del profesorado sigue siendo objeto de estudio e investigacion permanente,
debido a los profundos cambios que se estan produciendo en las sociedades modernas lo que

exige una constante planificacion de la figura del maestro y profesor.

Para Montero, 1987 (citado en Alonso, 2001) son: “Aquellos deseos, problemas, carencias y

deficiencias percibidas por el profesorado en el desarrollo de la ensefianza” (pp. 39-40).

Marcelo (1989), citado por Garcia-Valcarcel, Tejedor y Rodriguez, (1996), define la formacion
del profesorado como: “Un proceso sistematico individual o colectivo orientado a la adquisicién
de conocimientos, destrezas (habilidades, competencias) y disposiciones (actitudes, tendencias

a actuar) de forma critica y reflexiva” (p.185).

1.1.2. Tipos de necesidades formativas.

La palabra necesidad tiene diferentes significados en funcién del contexto donde se utilice.

De acuerdo con autores como, Alboukrek y Fuentes (2006:366), necesidad equivale a
“‘exigencia, precision, obligacion, requisito, condicion, menester’; una amplia gama de
conceptos, que cuando se relacionan con el de formacion, relativo a educar, crear, conformar o
moldear; genera un proceso complejo. Si se trata de detectar necesidades para la formacion,
para ello es conveniente considerar elementos tedricos, ideoldgicos y metodolégicos que guien

la accion.

La formacion de los profesores debe estar basado en competencias, ya que de ésta forma no
s6lo se fortalecen capacidades, sino que ademas se confrontan situacionalmente en el campo
practico con la idea de evaluarlas “in situ” a través de la integracion curricular, para verificar
resultados e impactos en distintas esferas de los sujetos, ya sea cognitivas, procedimentales y

actitudinales, tanto de los docentes como de los estudiantes.

Las necesidades de formacion de los profesores en general, plantean la idea de perfeccionarse
en la seleccién, busqueda, disefo, planificacion, desarrollo, aplicacion y evaluacién de recursos

educativos tecnoldgicos, tanto sincronicos como asincronicos. Demandan formacion en



herramientas de programas utilitarios de acceso libre, asi como del uso de entornos de

aprendizaje basado en codigo abierto tipo Linux (Moodle, Claroline, entre otros).

El punto de partida para la planificacién de procesos formativos y de desarrollo profesional del
profesorado en servicio, es el estudio de las necesidades de formacion de aquellos a quienes
va dirigido, solo de ese modo se puede garantizar que las acciones emprendidas se ajusten a

las caracteristicas de la realidad.

Tomando como referencia a Colén y Lopez (en Alonso, 2001), se puede hablar de tres tipos de

necesidades de formacién permanente del docente:

1.1.2.1. Necesidades formativas del docente.

Para Montero, 1987 (citado en Alonso et al, 2001) necesidades de formacion de profesores son
“aquellos deseos, problemas, carencias y deficiencias percibidas por el profesorado en el

desarrollo de la ensefianza” (pp.39-40).

Martinez-Torregrosa (1991). Consideran que la actividad docente, y los procesos mismos de la
formacién del profesorado deben plantearse con la intencibn de generar un conocimiento
didactico o saber integrador, el cual trascienda el analisis clinico o teérico para llegar a

propuestas concretas y realizables que permitan trasformacién positiva de la actividad docente.

Alonso y gallego (1996) nos dicen que los docentes de nuestros dias deben desempefiar quince
funciones basicas de las cuales se desprenden interesantes propuestas para su formacion y

perfeccionamiento:

- “Favorecer el aprendizaje de los alumnos como principal objetivo.

- Utilizar los recursos psicolégicos del aprendizaje.

- Estar predispuestos a la innovacion.

- Poseer una actitud positiva ante la integracion de nuevos medios tecnoldgicos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Integrar los medios tecnolégicos como un elemento mas del disefio curricular.

- Aplicar los medios didacticamente.



Aprovechar el valor de comunicacion de los medios para favorecer la transmision de
informacion.

Conocer y utilizar los lenguajes y codigos semanticos (icénicos, cromaticos, verbales...).
Adoptar una postura critica, de analisis y de adaptacion al contexto escolar, de los medios de
comunicacion.

Valorar la tecnologia por encima de la técnica.

Poseer las destrezas técnicas necesarias.

Disefiar y producir medios tecnolégicos.

Seleccionar y evaluar los recursos tecnoldgicos.

Investigar con medios e investigar sobre medios”.

La formacién permanente del docente, estd encaminada a actualizar los conocimientos
referentes a su disciplina o area de trabajo con la finalidad de ir mejorando los requerimientos
de la educacién moderna, o para manejar situaciones problematicas que puedan surgir en el

aulay de esta forma contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo.

1.1.2.2. Necesidades de sistema.

La formacién del docente debe derivar del propio sistema educativo  (por ejemplo, la
implantaciébn de una reforma educativa segun las necesidades del contexto donde se
encuentre). Aqui se engloban aquellas necesidades que se observan o se requieren desde

fuera de los centros aunque no necesariamente son compartidas por los profesores.

1.1.2.3. Carencias o0 necesidades que se plantean en un centro educativo.

Son propias de la Institucion educativa, como el introducir una metodologia de acuerdo con las
nuevas tecnologias, formular criterios y estrategias para atender la diversidad de conocimientos
de los estudiantes, adaptacion de los planes de estudio al medio donde se aplique, evaluacién
curricular, asi como la renovacién de los mecanismos de formacién, ensefianza y aprendizaje

docente etc.
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1.1.3. Evaluaciéon de necesidades formativas.

La evaluacién de necesidades esta orientada al futuro, identificando vacios en el desempefio

docente e implementando proactivamente soluciones para prevenirlas.

Para GAIRIN: «... la evaluacion de necesidades («needs assessment») constituye el punto de
partida para identificar situaciones deficitarias o insatisfactorias que reclaman de prioridades o
asignacion de recursos en el ambito de la formacion. El andlisis de necesidades ha de
evidenciar los déficits del sistema, de las personas o de los grupos y los puntos de confluencia y
divergencia, siendo la determinacion politica lo que ha de definir las necesidades que se

satisfacen y las prioridades que al respecto se establecen». (MEDINA Y VILLAR, 1995,463).

Boydell y Leary (2003) proponen que la necesidad formativa no debe cefiirse sélo al momento
actual, sino que debe considerar los cambios futuros. Asi, a la hora de identificar necesidades
de formacién hay que recoger informacion tanto referida al momento presente como informacion

sobre cambios futuros.

Para SUAREZ (1990) (citado en WALBERG AND HAERTEL, 1990,29):
«La evaluacién de necesidades consiste en un proceso de recogida de informacion y analisis,
gue da como resultado la determinacién de las necesidades de los individuos, grupos,

instituciones, comunidades o sociedades».

El objetivo basico de las evaluaciones de necesidades de los docentes, es delimitar las areas
en las cuales existe un déficit o donde no se hayan alcanzado las metas deseadas. Los
resultados de las evaluaciones de necesidades son utilizados para posteriores acciones tales
como planificacién o busqueda de soluciones en las diferentes teméticas de capacitacion que
requiere el docente, para hacer frente a los incesantes cambios en la informacion, la
comunicacion y el acceso a nuevas fuentes del conocimiento lo que permitira obtener una

mejora en el proceso educativo.

Las necesidades de formacién de los docentes del Colegio Técnico “Mons. Maximiliano Spiller”,

se determinaron previa la aplicacion de una encuesta disefiada por la UTPL., este trabajo

permiti6 conocer la realidad en que se desenvuelve el docente, su sentimiento en relacion a la

practica educativa, la formacion que tiene, cdmo genera su practica pedagégica en el aula y
11



coémo éstas influyen en las decisiones y en la actividad diaria que realiza en la institucion

educativa.

Con los resultados de la investigacion, se pretende fortalecer la formacidén y capacitacion en
las diversas tematicas, para promover en el docente un desarrollo integral y que tenga la
posibilidad de incorporar nuevos conceptos y paradigmas en su desenvolvimiento en el aula, ya
qgue el desarrollo tecnoldgico en los diferentes campos de la actividad humana, el avance
cientifico y la dinamica social demanda de una permanente innovacion educativa como

respuesta a las necesidades del mundo actual.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

La formacion permanente del profesorado se refiere a aquellas actividades realizadas por los

profesores en ejercicio con alguna finalidad formativa.

Para JOYCE (1980):«... el desarrollo del profesorado debe también satisfacer las necesidades
de los docentes, de manera que puedan hallar una gratificacién personal en su labor profesional

y que ésta incentive su motivacion profesional...» (Citado en VILLAR, 1990, 341-342).

Segun De Miguel (1989:43), “Una buena ensefianza es sinénimo de un buen profesor”, de alli
la importancia de establecer las cualidades que debe poseer un docente y cédmo mejorar la
funcidon educativa, lo que hace necesario que estos profesionales continlen con su
capacitacion, posterior a la formacion inicial recibida y a la experiencia propia de la practica

profesional.

La formacion del docente es un proceso constante de adquisicion, definicion y redefinicion de
habilidades, conocimientos, destrezas y valores para el desempefio de la actividad educativa a
lo largo de su vida profesional, esto le permitira saber interactuar y comunicar los conocimientos
y aprendizajes significativos a través de métodos y estrategias apropiadas, para orientar la
comprension, el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes favorables ante varias

situaciones que permitan a los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Una formacion profesional implica que los docentes deben tener los siguientes conocimientos
profesionales como sefiala Gutiérrez, estos conocimientos son sin duda una posibilidad para el
12



saber profesional de los profesores quienes en su compromiso por mejorar el sentido de la

educaciéon pueden incorporar al menos las siguientes dimensiones: (Gutiérrez;2001:187)

Conocimiento de la disciplina: Es decir el conocimiento en profundidad de la disciplina que
imparte.

Conocimiento Psico-pedagdgico: Es imprescindible que el conocimiento de la disciplina se
complemente de manera permanente con los modelos de ensefianza, estrategias de
ensefianza, aprendizaje e investigacion e innovaciones educativas, para favorecer el desarrollo

de los procesos de ensefianza-aprendizaje de alta calidad.

Conocimiento curricular: que debe saber planear adecuadamente todos los aspectos que
implican o intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, con el fin de mejorar dicho
proceso pues cada accion es elegida y realizada en razon de que venga o pueda ser justificada,

por su coherencia con los principios de procedimiento.

El Ministerio de Educacion, a través de los estandares de calidad educativa, considera que un
docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y

contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Estandar General: El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e

investigaciones en la ensefianza de su area del saber.

Estandares Especificos:

Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional tanto al interior de
la institucion como fuera de ella.

Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen directa relacion con su ejercicio
profesional y con la realidad de su entorno y la del entorno de sus estudiantes.

Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de formacion, relacionados con

su ejercicio profesional.
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1.1.5. Modelos de analisis de necesidades.

1.1.5.1. Modelo de Rosett.

Para Allison Rosett, lo fundamental de una deteccidon de necesidades es obtener la informacién
necesaria sobre los problemas que se generan en las organizaciones; ya que, la bisqueda de
esa informacién, nos permitird reconocer dos posibles escenarios: el estado actual y el
deseado, y la deteccion de necesidades servira para detectar el tamafio de la brecha y

proponer actividades para desaparecer la brecha.

Rosett menciona varias técnicas de analisis y sus herramientas; asi como son el “analisis del

tema, el andlisis de tareas, el analisis de datos y la deteccion de necesidades”.

(Rosett, 1987, p.25). El modelo de la deteccién de necesidades se diferencia de otros, ya que
busca las opiniones mediante diversas fuentes en lugar de hacer inferencias (Rosett, 1987).

El modelo de Rosett sefiala que el rol mas importante de la deteccion de necesidades, “es
brindarnos informacion desde un inicio, sobre lo que se necesita para mejorar el

funcionamiento” (Anglin, 1991 p.157).

1.1.5.2. Modelo de Kaufman.

Roger Kaufman, afirma que la identificacion de necesidades en una empresa se manifiesta en
la ausencia de conocimientos y actitudes por parte de los trabajadores: la labor es detectar la

causa de esos problemas.

La deteccién de necesidades de capacitacion es funcional, si llega a impactar a los individuos

de la organizacion, a la organizacién mismay a los clientes de ésta.

Para Kaufman la determinacién de necesidades es una herramienta que asegura la correcta
seleccion de metas y objetivos; y la define como “una recopilacion de diferencias entre « lo que

es » y « lo que deberia ser » de acuerdo con un orden prioritario (Kaufman, 1997, p.26).

El modelo de Kaufman cuenta con 3 elementos fundamentales:
- “Participantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad.
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- Discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser, en torno a: entradas, procesos, salidas y

resultados finales.

Priorizacion de necesidades (Paz- Pérez, 1994).

Los tres grupos de participantes son esenciales en la deteccion ya que de ellos procedera el

consenso de cuales son las necesidades y cuales no”.

Las etapas que sefiala para efectuar una evaluacion de necesidades son las siguientes (R.A.
KAUMAN, 1988, pp. 58-59)

“Tomar la decision de planificar.

Identificar los sintomas de problemas.

Determinar el campo de la planificacion.

Identificar los posibles medios y procedimientos de necesidades de evaluacion, seleccionar los

mejores y obtener la participacion de los interesados en la planificacion.

Determinar las condiciones existentes en términos de ejecuciones mensurables.

Determinar las condiciones que se requieren en términos de ejecucion mensurable.

Conciliar cualquier discrepancia que exista entre los participantes de la planificacion.

Asignar prioridades entre las discrepancias y seleccionar aquellas a las que se vaya aplicar

determinada accion.

Asegurar que el proceso de evaluacién de necesidades sea un procedimiento constante”.

1.1.5.3. Modelo de Cox.

F. M. Cox (1987), uniendo el andlisis de necesidades a la problematica comunitaria, elabora una
guia para la resoluciéon de problemas comunitarios, que, resumidamente, abarca los siguientes
aspectos:

- “La institucion

- El profesional contratado para resolver el problema

- Los problemas como se presentan, por el profesional y por los implicados

- Contexto social del problema

- Caracteristicas de las personas implicadas en el problema

- Formulacién y priorizacion de las estrategias a utilizar

- T4cticas para conseguir el éxito de las estrategias

- Evaluacion
15



- Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion”.

1.2. Andlisis de las necesidades de formacion

1.2.1. Analisis organizacional.

1.2.1.1. Laeducacién como realidad y su proyeccion.

En la actualidad una realidad incuestionable es que, muchos de los docentes de los diferentes
niveles de educacion de nuestro pais, no cuentan con una preparacién pedagogica acorde con
los cambios tecnol6gicos educativos para poder realmente trasmitir un proceso de ensefianza-

aprendizaje de acuerdo con los contextos socioculturales contemporaneos.

Se ha detectado como un nudo critico la débil formacion profesional de los diversos actores
vinculados al campo educativo, incluyendo docentes de aula, directores, supervisores,
formadores de docentes, investigadores, analistas, asesores, periodistas y comunicadores
educativos. La desvalorizacion de la profesién docente y de la educaciébn como campo de
investigacion y accion se refleja también en la escasez de cuadros profesionales altamente

calificados en este ambito.

Por lo tanto para mejorar la docencia en todo sentido, es necesario proyectarse a una
formacion tedrica y préactica visionaria, de acuerdo a las necesidades de la educacion moderna.
Para una educacion de calidad, el docente debe identificar sus carencias educativas,
pedagdgicas, y de comunicacidn con sus alumnos/as. No debe conformarse con ser
Unicamente trasmisor del conocimiento, porque, de esta manera, seria como sembrar en un
terreno poco fértil y arido; obteniéndose con ello pocos frutos de su labor, ya que mientras mas

preparado se encuentre el docente mejores seran los resultados.

La educacién es un proceso permanente y continuo de formacion arménica y equilibrada de la
personalidad humana que contribuye a adquirir conocimientos, destrezas, valores y control de
si mismo, conciencia propia de su realidad de modo que esa formacion le permita avanzar hacia

la perfeccion relativa, inherente a la persona.
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Debido al acelerado desarrollo de las ciencias de la computacion en los Gltimos afios ha traido
como consecuencia profundos cambios en la educacion, esto ha motivado a que exista una
renovacion de la practica docente, ya que la misma es un pilar importante para una
trasformaciéon permanente de la educacion de acuerdo a las exigencias de un mundo

globalizado y tecnificado.

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Las metas son los logros involucrados con una temética en particular que se van proponiendo

como parte integrante de su trabajo y responsabilidad en el dia a dia.

Metas a largo Plazo: Se los conoce también como objetivos estratégicos y sirven para que las
instituciones educativas puedan definir su futuro. Por lo general estos objetivos se planifican

para un periodo de cinco afios y minimo de tres.

Mediano plazo: Son los objetivos tacticos de la organizacion y se basan en funcién al objetivo
general de la misma. También son llamados objetivos formales y se fijan por areas para

ayudar a la institucion educativa a lograr su propasito.

Corto plazo: Son los objetivos que se van a realizar en un periodo menor a un afio, también
son llamados los objetivos individuales o los objetivos operacionales de la institucion educativa
ya que son los objetivos que cada maestro/a quisiera alcanzar con su actividad laboral

(educativa).

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

KISNERMAN hace suyas diferentes definiciones de institucién. Una institucion posee edificio,
personal y normas y reglamentaciones que regulan y dirigen su funcionamiento, pero, del
mismo modo, es una unidad de produccion mediante la utilizacion de recursos humanos,

naturales, técnicos, y financieros.

Ninguna institucion puede ser entendida prescindiendo de los individuos que participan en ella,
y la participacion no puede ser entendida sin hacer referencia al sistema o sistemas de valor
propios e inherentes a los grupos sociales, integradores de individualidades.
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Es por ello que toda institucién se caracteriza por ser:

- Social: Porque son los individuos quienes le dan sentido.
- Historica: Porque obedece a una necesidad y realidad concreta que la genera.
- Compleja: Porque en ella se desarrollan una serie de actividades diversificadas que

determinan roles y funciones.

Los recursos institucionales son los necesarios para la buena practica docente, constituyen el
conjunto de elementos Utiles o estratégicos que se puede utilizar como soporte, complemento
0 ayuda en su tarea de enseflanza — aprendizaje, siendo estos: infraestructura, aulas, canchas
deportivas, espacios verdes, laboratorios, servicios bdasicos, departamentos administrativos,

recursos didacticos, etc.

La funcion directiva, juega un papel importante en la actividad educativa ya que son los
encargados de la busqueda permanente de los recursos materiales suficientes y variados de
acuerdo a la propuesta educativa y de acuerdo a la diversidad de capacidades, motivaciones e

intereses que persigue la Institucién.

Merece especial atencion los materiales y recursos didacticos en el aula, ya que constituyen un
elemento insustituible en la generacion y desarrollo de la practica educativa real. De ahi que
una ensefianza de calidad requiera de una adecuada dotacion de medios y recursos didacticos,
gue permitan la puesta en practica de procesos curriculares en los que sea posible arbitrar

nuevos estilos y planteamientos de ensefianza (M.E.C., 1987: 63).

La dotacion de materiales curriculares, bibliotecas, laboratorios, talleres y otros equipamientos
ayuda a la formulacién y desarrollo de proyectos educativos contextualizados e innovadores,
orientados a una permanente mejora de la calidad de la educacion conjuntamente con las

estrategias metodoldgicas y didacticas asumidas por los docentes.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos).

El docente del siglo XXI tiene una responsabilidad gigantesca, ya que su deber no se basa solo

en ofrecer tradicionalmente las clases, el docente tiene una tarea enorme por llevar a cabo.

Dicha tarea es la de transformar completamente a esta sociedad, orientando al estudiante no
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sélo en el ambito académico, sino en los valores fundamentales de la vida, que son la esencia

de todo ser humano y que determinaran su coexistencia en esta sociedad.

El nuevo docente debe ser un verdadero transformador social, pero también debe ser un lider
gue lleve las riendas en todo momento, que le dé significado a lo que ensefia para asi cautivar
la atencién del dicente y de esa manera lograr plenamente un verdadero aprendizaje
significativo para la vida. Pero no s6lo la cuestibn académica debe estar presente en las
estrategias significativas del docente, también esta la dosis humana, la parte del ser, en pocas

palabras, debe estar presente el humanismo.

El nuevo docente lider, debe ser humano y sensible en todos los aspectos esenciales de la
vida, poseer esa empatia con sus alumnos/as y con los miembros de la sociedad. Para el nuevo
maestro el ejemplo es su pedagogia, es un modelo de hombre y de muijer, y, por lo tanto, debe
formar modelos de hombres y modelos de mujeres, esos que seran los protagonistas del

acontecer social y politico del futuro.

El auténtico lider docente debe estar muy dispuesto a reconocer sus equivocaciones y a

permitir que sus alumnos tengan otra realidad distinta a la suya.

Existen distintos tipos de lideres:

El lider autoritario asume totalmente las responsabilidades y considera que los subalternos
solo deben obedecer, pues no saben hacer bien las cosas y puede haber desviaciones de los
objetivos propuestos. Hay un control riguroso de las acciones realizadas por sus subalternos.

Genera con su actitud un ambiente tenso y hostil.

Esta forma de actuar ha sido la que se ha dado por parte del profesor en etapas que van
siendo superadas. El profesor ha tenido la desconfianza de los alumnos, con lo cual ha
detenido las posibilidades de iniciativa y creatividad de los estudiantes. Sus decisiones han
sido 6rdenes que tenian que cumplirse a raja tabla. Se considera que habia un solo modelo a
seguirse y se esperaba que los alumnos respondan exactamente lo que se les habia

ensefado.
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El lider participativo, considera que sus dirigidos tienen capacidades, a veces insospechadas,
gue les permite asumir responsabilidades y proponer nuevas ideas. Sabe que él es el que
tiene que tomar las dltimas decisiones, pero permite que se exprese libremente. Tiene muy

claro los objetivos que hay que alcanzar y corrige el rumbo cuando es necesatrio.

El profesor participativo viene hacer un habil conductor de sus estudiantes. No hace sentir su
gobierno como algo pesado sino que invita a seguirlo. Su accién sera mas efectiva y humana
gue adoptando otro estilo. Los estudiantes se encontraran motivados para trabajar y aprender,

para descubrir y para inventar.

El lider de rienda suelta o liberal, deja que sus subordinados realicen la tarea como lo
consideren mejor. Casi no hay directrices para el trabajo. Todo se vuelve relativo. Todo vale.
“Dejar hacer dejar pasar” es la consigna de este tipo de lider. No es capaz de responsabilizarse
por los resultados y las acciones de sus subalternos. Considera que el respeto es “no meterse

con nadie para que nadie se moleste.

En la actualidad, hay una tendencia marcada en este sentido. Al querer pasar de un estilo
autocratico a uno participativo, no se ha podido afrontar el nuevo esquema y el docente se ve
incapaz de llevar a cabo su tarea de manera como se orienta ahora la educacion. Su falta de
manejo participativo lo lleva a dejar que los estudiantes hagan lo que quieren sin

responsabilizarse por sus acciones.

En su defensa alude a la idea de que cada persona tiene “derecho” a ser como quiera ser, lo

gue conduce a una juventud sin compromiso con la comunidad, desaprensiva y desorientada.

1.2.1.5. El Bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de Organizacion,

regulacion).

Segun el articulo 43 de la LOEI, el Bachillerato General Unificado comprende tres afios de

educacion obligatoria, a continuacion de la Educacion General Bésica.

El BGU tiene como propdésito brindar a las personas una formacién general y una preparacion

interdisciplinaria que las guie para la elaboracion de proyectos de vida y en la integracién a la

sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios. Desarrolla en los estudiantes
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capacidades permanentes de aprendizaje y competencias ciudadanas, y los prepara para el

trabajo, el emprendimiento, y para el acceso a la educacién superior.

Los estudiantes de Bachillerato cursaran un tronco comdn de asignaturas generales y podran

optar por una de las siguientes opciones:

Bachillerato en Ciencias: Ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una

formacion complementaria en &reas cientifico-humanisticas; vy,

Bachillerato Técnico: Ademas de las asignaturas del tronco comun, ofrecera una formacion
complementaria en areas técnicas, artesanales, deportivas o artisticas que permitan a los
estudiantes ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento social o

econémico.

Las instituciones educativas que ofrezcan este tipo de bachillerato podran constituirse en
unidades educativas de produccion, donde tanto los docentes como los estudiantes puedan

recibir una bonificacién por la actividad productiva de su establecimiento.

El articulo 44 de la LOEI establece la creacion de los bachilleratos complementarios.
Los bachilleratos complementarios son aquellos que fortalecen la formacién obtenida en el

Bachillerato General Unificado.

Bachillerato Técnico Productivo: Es complementario al Bachillerato Técnico, es de caracter
optativo y dura un afio adicional. Tiene como propésito fundamental desarrollar capacidades y
competencias especificas adicionales a las del Bachillerato Técnico. Puede ofrecerse en los
mismos centros educativos donde funcione el Bachillerato Técnico, los cuales también podran

constituirse en unidades educativas de produccion; y,

Bachillerato Artistico. Comprende la formacion complementaria y especializada en artes; es
escolarizada, secuenciada y progresiva, y conlleva la obtencion de un titulo de bachiller en
Artes en su especialidad que habilitara exclusivamente para su incorporacion en la vida laboral
y productiva, asi como para continuar con estudios artisticos de tercer nivel. Su régimen y

estructura responden a estandares y curriculos definidos por la Autoridad Educativa Nacional.
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- Bachillerato en Ciencias con especializaciones. Es el que predomina actualmente en el
Pais. Funciona con un curriculum general para todos los estudiantes y uno especifico para
quienes optan por una “especializacién”. (Esta es, por lo general, la tradicional alternativa de

Fisico — Matematicos, Quimico-Bioldgicos y Sociales).

Bachillerato en Ciencias (general). Esta modalidad se va imponiendo como una innovacién en
el Ecuador. Funciona con un curriculum flexible que incluye un conjunto de materias obligatorias
para todos los alumnos/as y la posibilidad de asignaturas o modulos optativos que permiten la

profundizacion en algunos campos.

El BGU es el nuevo programa de estudios creado por el Ministerio de Educacion con el
propdsito de ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jévenes que hayan aprobado la

Educacion General Béasica (EGB).

El BGU tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida y la participacion
en una sociedad democrética, (b) para el mundo laboral o del emprendimiento, y (c) para

continuar con sus estudios universitarios.

En el BGU todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas centrales denominado
tronco comun, que les permite adquirir ciertos aprendizajes basicos esenciales
correspondientes a su formacidn general. Ademas del tronco comun, los estudiantes pueden
escoger entre dos opciones en funcion de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el

Bachillerato Técnico.

Aquellos que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas de adquirir los aprendizajes basicos
comunes del BGU podran acceder a asignaturas optativas que les permitirdn profundizar en
ciertas areas académicas de su interés.

Los que opten por el Bachillerato Técnico también adquiriran los aprendizajes basicos comunes
del BGU y ademés desarrollardn las competencias especificas de la figura profesional que

hayan elegido.

Se espera que nuestro pais cuente con bachilleres capaces de:
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Pensar rigurosamente. Pensar, razonar, analizar y argumentar de manera légica, critica y

creativa. Ademas: planificar, resolver problemas y tomar decisiones.

Comunicarse efectivamente. Comprender y utilizar el lenguaje para comunicarse y aprender

(tanto en el idioma propio como en uno extranjero).

Expresarse oralmente y por escrito de modo correcto, adecuado y claro. Ademas, apreciar la

literatura y otras artes y reconocerlas como una forma de expresion.

Razonar numéricamente. Conocer y utilizar la matematica en la formulacion, analisis y solucién

de problemas tedricos y practicos, asi como en el desarrollo del razonamiento légico.

Utilizar herramientas tecnolégicas de forma reflexiva y pragmatica. Utilizar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) para buscar y comprender la realidad circundante, resolver
problemas, tener acceso a la sociedad de la informacién y manifestar su creatividad, evitando la

apropiacion y uso indebido de la informacion.

Comprender su realidad natural. A partir de la explicacion de los fenémenos fisicos, quimicos y
biolégicos con apoyo del método cientifico, lo cual permitira que el estudiante participe de modo
proactivo y resuelva problemas relacionados con el ambito natural, respetando los ecosistemas

y el ambiente.

Conocer y valorar su historia y su realidad sociocultural. Investigar sobre su identidad, historia y
ambito sociocultural, participando de manera activa en la sociedad, resolviendo problemas y
proponiendo proyectos dentro de su ambito sociocultural; esto implica aprender sobre sistemas
politicos, econémicos y sociales a nivel local, nacional e internacional, utilizando estos

conocimientos en su vida cotidiana.

Actuar como ciudadano responsable. Regirse por principios éticos-morales, que le permitan ser
un buen ciudadano o ciudadana: cumpliendo con sus deberes, respetando y haciendo respetar
sus derechos, ademdas de guiarse por los principios de respeto (a las personas y al medio
ambiente), reconociendo la interculturalidad, la democracia, la paz, la igualdad, la tolerancia, la
inclusién, el pluralismo (social y cultural), la responsabilidad, la disciplina, la iniciativa, la

autonomia, la solidaridad, la cooperacion, el liderazgo, el compromiso social y el esfuerzo.
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- Manejar sus emociones en la interrelacién social. Manejar adecuadamente sus emociones,
entablando buenas relaciones sociales, trabajando en grupo y resolviendo conflictos de manera

pacifica y razonable.

- Cuidar de su salud y bienestar personal. Entender y preservar su salud fisica, mental y
emocional, lo cual incluye su estado psicoldgico, nutricion, suefio, ejercicio, sexualidad y salud

en general.

- Emprender. Ser proactivo y capaz de concebir y gestionar proyectos de emprendimiento
econdmico, social o cultural, Gtiles para la sociedad. Ademas, formular su plan de vida y llevarlo

a cabo.

- Aprender por el resto de su vida. Acceder a la informacién disponible de manera critica:
investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y autocorregirse para
continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas. Ademas, disfrutar de la lectura y

leer de manera critica y creativa.

1.2.1.6. Reformas educativas (LOEI, reglamento de la LOEI — Plan Decenal).

En la LOEI, se han generado una serie de reformas educativas, por ejemplo, establece que

las instituciones educativas deberan renovar el permiso de funcionamiento cada cinco afios.

El monto de la matricula no debe exceder el 75% de la pension neta fijada y se cancelara una

solavez al afio. Elnumero de pensiones equivale alos meses laborables del afio escolar.

Se prohibe a las instituciones particulares y fiscos misionales exigir a los estudiantes aportes

econdémicos no autorizados; ni exigir el pago de pensiones adelantadas.

Los padres de familia deben acudir a reuniones por lo menos dos veces al afio, para
establecer estrategias conjuntas y buscar el buen desempefio académico.
No se debe negar el acceso de un estudiante a un curso por su edad. En caso de repeticion de

afo puede matricularse en el nivel correspondiente.
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Los centros educativos con menos de 120 estudiantes no pueden tener cargos directivos. En
estos casos, el docente con nombramiento que tenga mas afos de servicio debe asumir el

liderazgo en el plantely ser considerado la méxima autoridad.

Para nominar a los colegios debe considerarse: los fundadores de la nacién ecuatoriana; héroes
y personas ilustres; personajes prominentes de la cultura, ciencia y arte; docentes memorables;
fechas de hechos memorables de la historia; y continentes, paises, provincias, ciudades,

montanas, etc.

Los espacios escolares no pueden ser alquilados en su totalidad o parcialmente a empresas o

corporaciones particulares con o sin fines de lucro.

En las reuniones del Gobierno Escolar debe haber una silla vacia que puede ser ocupada por
un ciudadano del Circuito Educativo, en funcion del tema que se tratara y con el propdésito de

participar en el debate y en la toma de decisiones sobre asuntos de interés comun.

El equipo docente que ensefie la asignatura de lengua extranjera debera acreditar dominio en
esa materia. Para que el establecimiento sea considerado bilingtie debe incluir en su propuesta

curricular los fundamentos del bilingliismo y la carga horaria.

Las instituciones educativas publicas, fiscos misionales y particulares pueden incluir el
calificativo de bilinglies en su denominacion, siempre que incluyan al menos el 40% de su

carga horaria en la lengua extranjera del establecimiento.

Se prohiben las extensiones de los planteles. Cada unidad educativa debe constituirse de

manera independiente.
Los colegios deben obtener la autorizaciébn respectiva para trasladarse a otro local, de
conformidad con los requisitos fijados para la creacién de establecimientos.

Ahora solo podra faltar el 10% si no perdera el afio.

La disciplina no tendra calificacion cuantitativa y no reprobard por este aspecto, sera

evaluada en un rango cualitativo, de la A hasta la E.
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A partir del 3 de septiembre (inicio de clases) desaparecen los trimestresy el 20/20.
Las instituciones que ofertan un bachillerato técnico, pueden funcionar como unidades de
produccion de bienes y servicios. Es decir, que los estudiantes realicen emprendimientos vy

por ello reciban una bonificacion.

El afio lectivo, en todas los establecimientos educativos, ahora esta divido en dos quimestres,
con un total de 200 dias laborables para los estudiantes y 11 meses para los profesores.

Ademds, en este nuevo sistema se pretende involucrar a los padres de familia dentro del
proceso de aprendizaje, ya que “hay padres de familia que solo matriculan a los hijos y al final

del afio se acercan a reclamar.

El primer quimestre sera desde septiembre hasta enero y de febrero a junio el segundo

guimestre.

En cada quimestre, los alumnos tendrdn que acumular un minimo de 7/10. Durante cada
periodo, los estudiantes tendran que cumplir con una serie de evaluaciones continuas, es decir,
actividades en clases, lo que representa el 80 por ciento de la nota total. El examen quimestral

sera el 20 por ciento faltante.

Al finalizar el afio se rendird un examen acumulativo o final, que es adicional a los dos

guimestres.

En cada asignatura, la nota que obtengan quienes aprueben el afio podra ser mejorada con el
examen opcional de recuperacién o mejora del promedio, que se dara después del final y que

permite cambiar uno de los promedios quimestrales.

Quienes obtengan, luego del examen final, una nota total entre 5 y 6,9 tendra que rendir el
supletorio. En caso de tener una nota total de menos de 5 o no pasar el supletorio, el estudiante
dara el examen remedial 15 dias antes de iniciar el proximo afio lectivo. Si no aprueba en el
remedial, pero solamente en una materia, el estudiante tiene la Gltima opcion, que es el examen

de gracia. Esto se dara un mes después de iniciado el afio lectivo.

Dentro de la Ley Organica de Educacion Intercultural se prohibe a los establecimientos que
ofertan jornada nocturna que matriculen a estudiantes menores de 15 afios.
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Articulo 37: “Los emprendimientos se podran realizar en las aulas y tendrdn bonificacion.
Las instituciones educativas que oferten Bachillerato Técnico pueden funcionar como unidades
educativas de produccion de bienes y servicios que sean comercializados, pero deben

cumplir con toda la normativa legal vigente”.

Los alumnos que trabajen directamente en estas actividades pueden recibir una
bonificaciéon. El dinero debe ser reinvertido como recursos de autogestion en la propia

institucion”.

Articulo 63: “Los estudiantes para el Consejo Estudiantil deberan tener buenas notas. La
normativa establece:
El Consejo Estudiantil esta conformado por los representantes de los estudiantes, elegidos por

votacion universal, directa y secreta.

Los candidatos a la representacion estudiantil deben acreditar honestidad académica y altos
niveles de rendimiento en sus estudios, de acuerdo con lo establecido en el Cddigo de

Convivencia de la institucién educativa”.

Articulo 153: “Los estudiantes no deberan rendir examenes de ingreso a las instituciones.
En los establecimientos publicos y fisco misionales los procesos de admisién no pueden incluir
examenes de ingreso. Cuando un estudiante ingresa por primera vez, debe presentar un
documento  de identificacion y entregar una copia de este al establecimiento. Para el nivel

de Educacién General Basica: tener al menos cinco (5) anos de edad a la fecha de ingreso”.

Articulo 156: “Los alumnos ingresaran por sectorizacion y méritos a los establecimientos.
Para conceder matricula para el octavo grado de Educacion General Bésica y el primer curso
de Bachillerato en las instituciones educativas publicas en las que la demanda de cupos
excediere su capacidad fisica instalada, se inscribira a todos los aspirantes y se los
aceptara:  por sectorizacion y reconocimiento de méritos académicos; asi como méritos

deportivos y/o culturales que representan al pais”.

Articulo 172: “Los alumnos solo podran faltar el 10% de las asistencias totales del afio. Los

estudiantes de Basica Superior y Bachillerato, cuyas inasistencias injustificadas excedieren del
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diez por ciento (10 %) del total de horas de clase del afio lectivo en una o mas asignaturas,
reprobaran dichas asignaturas.
La inasistencia de los estudiantes de uno o dos dias debe ser notificada inmediatamente a

sus representantes legales, quienes deben justificarla”.

Articulo 222: “La disciplina ahora no sera calificada con notas sino con escalas cualitativas.
La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no afectara la
promocion de los estudiantes y debe regirse a la siguiente escala: A = muy satisfactorio, B =

satisfactorio, C = poco satisfactorio, D = mejorable y E = insatisfactorio.

Lo que se tomara en cuenta sera: respeto y consideracion hacia los demas, valoracion de la

diversidad, puntualidad, entre otros”.

Articulo 229: “Alumnos/as con necesidades especiales seran evaluados de acuerdo a
su caso. La atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede darse en
un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de

educacion escolarizada ordinaria.

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje pueden ser adaptados para los estudiantes

con discapacidades, de acuerdo con lo que se requiera en cada caso”.

Articulo 334: “Los estudiantes considerados en vulnerabilidad tendran preferencias. Las
personas en situacion de vulnerabilidad deben tener trato preferente para la matriculacion en los
establecimientos educativos publicos, de manera que se garantice su acceso a la educacién y
su permanencia en el Sistema Nacional de Educacién. Son quienes estan en situacion de:

refugiados y desplazados, violencia sexual, fisica y psicoldégica, menores infractores”.

Plan Decenal de Educacion. El Plan Decenal de Educacién 2006-2015 (PDE) es un
instrumento de gestion estratégica, disefiado para implementar un conjunto de acciones
pedagdgicas, técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacion
del sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor equidad,
gue garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su permanencia en él.

El acompafamiento ciudadano a su implementacion y gestion es importante, pues puede
aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas de acciones viables que
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fortalezcan el logro de los objetivos. El plan decenal se fundamenta en una serie de politicas

las mismas que seran ejecutadas hasta el 2015.

Aumento de 0.5% anual en la participacién del Sector Educativo en el PIB hasta el afio 2012, o

hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el sector.

Universalizacion de la Educacién General Basica, para garantizar el acceso de nuestros nifios y
nifias al mundo globalizado. Su objetivo principal es brindar educacién de calidad con enfoque
inclusivo y de equidad, respetando las caracteristicas de pluriculturalidad y multilingtiismo de los
individuos, siendo una de sus principales lineas de accion promover una educacion que

refuerce los rasgos culturales y étnicos de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Universalizacién de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de habilidades para el acceso
y permanencia en la educacién béasica. El objetivo principal de esta politica es brindar educacion
a nifios y niflas menores a 5 afios garantizando el respeto de sus derechos, su diversidad
cultural y linguistica, siendo una de sus principales lineas de accién la implementacién de la

educacion infantil, familiar, comunitaria e intercultural bilingte.

Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin de desarrollar en
los jévenes competencias para la vida y el trabajo. Su objetivo es formar jovenes competentes,
con enfoque intercultural inclusivo y equitativo para que continlen de manera exitosa la
instruccion superior. Dentro de sus principales lineas de accidn se encuentra la construccién,
implementacién e interculturalizacion del nuevo modelo educativo, con clara articulacion con el

sistema intercultural bilingUe.

Erradicacion del analfabetismo y dar educacién continua para adultos, para garantizar el acceso
de todos y todas a la cultura nacional y mundial. Su principal objetivo es permitir el acceso, al
menos a la educacién basica, para quienes tienen algun tipo de rezago educativo, garantizando

la educacién en lengua nativa para los pueblos y nacionalidades del Ecuador.
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.

Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del pais y en el
mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas. Como objetivo principal

identifica garantizar a quienes culminan los ciclos educativos la capacidad adecuada para
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contar con competencias para su desarrollo e inclusion social, reconociendo como una de sus
lineas de accién la implementacién de un sistema de rendicion de cuentas a todos los actores

sociales de la educacion intercultural bilingte.

Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través del

mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente.

Su objetivo principal radica en mejorar la oferta educativa a través de docentes capacitados, asi
como mejorar la calidad de vida de los docentes y la percepciéon de la comunidad frente a su rol,
identificandose dentro de sus principales lineas de accién la revision, actualizacion e
interculturalizacién del curriculo de formacion inicial y la formacion y capacitacién del personal

intercultural bilingte.

1.2.2. Analisis de la persona.

1.2.2.1. Formacién profesional.

1.2.2.1.1. Formacion inicial.

La palabra formacién, es de origen latino, cuyo significado sefiala la accion y efecto de formar y
formarse. Autores cubanos que tratan el tema de la formacion toman en cuenta la triada:
individuo-profesion-sociedad. Se observa en esta relacion elementos individuales, generales,

universales y componentes profesionales.

Con el pasar del tiempo estudiosos de este tema sefialan que la formacion es un proceso
sistémico, consciente, esencial en el desarrollo del ser humano, que este presupone la
formacion del profesional desde las competencias profesionales y sociales: conocimientos,

habilidades, valores profesionales y ciudadanos (Homero, 2000).
Visto asi la formacion del docente esté relacionada con la necesidad de prepararlo pero este a

su vez debe ser capaz primero de autoformase y segundo convertirse en agente de formacion.

En tal sentido se asume la formacién como un proceso totalizador.
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Qué importante se hace entonces esa formacion del docente desde temprana edad, etapas
donde se cultivan los valores primordiales de la docencia; intentar que quienes no tuvieron esta
formacion logren operar cambios en su estructura mental, en su formacion ética, tarea bastante
dificil.

Los docentes son uno de los factores mas importantes del proceso educativo. Por ello, su
calidad profesional, desempefio laboral, compromiso con los resultados, etc., son algunas de
las preocupaciones de las autoridades educativas del pais, que estan buscando las
alternativas para lograr que la educacion responda a las demandas de la sociedad actual en

armonia con las expectativas de la sociedad, las familias y los estudiantes.

La realidad nacional en educacion, nos hace ver un panorama con resultados no tan
alentadores como quisiéramos, debido a que las universidades no dan mayor apertura a las
profesiones en ciencias de la educacion, entonces, esto hace plantearse la siguiente pregunta:
¢, Cémo mejorar la calidad de las competencias profesionales de los egresados y egresadas de

la ensefianza media, en especial, de las carreras de Pedagogia?

Aqui comienza la preocupacion, ya que seran ellos y ellas los futuros responsables de la
educacién en nuestro pais y uno de los puntos de partida para abordar estas dificultades, es la

formacion de los futuros docentes.

Desde aqui se puede comenzar a trabajar. (Como? enfatizando la formacion inicial, hacia la
entrega de competencias profesionales, fortaleciendo aspectos relacionados con la metodologia
del proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes especialidades; la planificacion
curricular, la responsabilidad individual por los resultados de sus propias practicas pedagdgicas
y la capacidad de innovacion y emprendimiento, revirtiendo asi paulatinamente la problemética

planteada.

1.2.2.1.2. Formacién profesional docente.
Esto lo detalla con mas precision Manuel Bello (1999):“como resultado de una formacion
continua el docente debe leer , analizar, juzgar, generar conocimientos y reestructurar los

cambios pertinentes segun las necesidades de su contexto y escuela”. Asimismo, se debe
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realizar un piloto de incentivos para docentes con la finalidad de motivarlos y promover una

tarea diaria mas eficiente.

Actualmente puede observarse que, a través de diversos programas educativos que van

surgiendo, el profesor retoma el papel primordial dentro del sistema educativo.

Las nuevas tecnologias (TIC) exigen que los docentes desempefien nuevas funciones y
también, requieren nuevas pedagogias y nuevos planteamientos en la formacién profesional del

docente.

La formacion profesional del docente serd componente fundamental de esta mejora de la
educacion. No obstante, el desarrollo profesional del docente sélo tendrd impacto si se centra
en cambios especificos del comportamiento de éste en la clase y, en particular, si ese desarrollo

€s permanente y se armoniza con otros cambios en el sistema educativo.

Los cambios que esta viviendo el mundo entero en los ambitos social, econdmico, politico,
cultural e incluso a nivel de la vida privada de las familias, junto con las nuevas caracteristicas

de los nifios, adolescentes y jovenes, obliga sin duda a redisefiar el oficio del docente.

Varios estudios sefialan al factor docente como elemento clave de la transformacién educativa,
actor principal de la renovacion de los modelos de ensefianza. Indudablemente un factor
esencial que incide en la baja calidad de los aprendizajes es la deficiente formacion docente

gue se traduce en una pobre practica pedagdgica.

Es evidente que en la medida que los docentes reciban una excelente formacién profesional y

continua, realizaran mejores practicas y elevaran la calidad de la educacion.

En nuestro pais, la formacion profesional del docente se ha constituido en una politica de
estado, han tomado como iniciativa de tal formacion EL MINISTERIO DE EDUCACION,
ORGANISMOS SECCIONALES, FUNDACIONES, ONG E INCLUSO EDITORIALES. La
formacion docente continua es un proceso permanente y de largo alcance, a través del cual se

modela el pensamiento y comportamiento socio profesional del profesor.
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1.2.2.1.3. Formacion técnica.

El bachillerato técnico ha sido uno de los puntales para el desarrollo de la sociedad, ofertando
una serie de especializaciones, cada una de las cuales persigue proporcionar al alumno/a

caracteristicas de especializacién univalente para el trabajo.

Por esta razon es indispensable modificar sustantivamente los actuales programas de
formaciéon permanente de docentes técnicos. Ademas, el trabajo exige de docentes con
habilidades para utilizar estrategias de ensefianza que faciliten a los estudiantes el acceso

integrado a los conocimientos, destrezas y las actitudes laborales.

De hecho, la experiencia muestra que estrategias tales como, ofrecer a los profesores
propuestas metodolégicas para enfrentar problemas en areas determinadas no transformarian
sus practicas. Por el contrario, esta transformacion se produce cuando el profesor colabora en
un disefio participativo, comienza a hablar con sus pares acerca de las actividades que realiza,
de las formas de organizar la ensefianza, de los materiales que utilizara, etc. (Avalos 2002).

Dicho de otro modo, el problema radica en que existe un déficit de estudios sistematicos sobre

la formacidén permanente en general y, en especifico, para el caso de los docentes técnicos.

Esto ha generado que la formacion del docente esté  orientada a proporcionar a los
estudiantes los conocimientos, habilidades, actitudes, valores culturales y éticos
correspondientes a un perfil profesional, cuya trayectoria formativa integra los campos de la
formacién general, cientifico-tecnoldgica, técnica especifica, asi como el desarrollo de practicas
profesionales y el dominio de técnicas apropiadas que permitan la insercién en un sector

profesional.

1.2.2.2. Formacién continua.
La formacién continua del docente ecuatoriano, se realizara en coordinacion con el Sistema
Integral de Desarrollo Profesional Educativo (Si Profe) del Ministerio de Educacion y contempla

programas modulares dirigidos a los docentes en ejercicio que necesitan actualizar y

profundizar su formacién disciplinar y pedagdgica.
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Destacamos que los cursos para la formacion continua se plantean basados en las mallas de
las carreras de licenciatura y de los programas de especializacion de la UNAE, de los cuales se
toman los aspectos epistemolégicos y pedagogicos fundamentales y se los expresa en formatos
de cursos cortos. Esto presupone el disefio de cursos propios de alto nivel que contribuyan al

perfeccionamiento y desarrollo de las practicas de los docentes en ejercicio.

Es importante sefialar que casi todos estos programas se organizan pensando en el
mejoramiento profesional de los docentes; en muchos de ellos es requisito indispensable para

estar en el ejercicio de la funcion.

Las autoridades educativas competentes, en atenciéon a las necesidades y prioridades del
sistema educativo, han fijjado politicas y han establecido programas permanentes de
actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento y especializacion de los profesionales de la
docencia, con el fin de prepararlos suficientemente en funcion del mejoramiento cualitativo de la

educacion.

La formacion continua permite al docente:

Ponerse al corriente de la renovacién de las disciplinas basicas.

Iniciarse en disciplinas nuevas (informatica, tecnologia general).

Asimilar una pedagogia nueva basada en la interdisciplinariedad.

Preparar a los alumnos/as para la seleccién y utilizacion critica de la informacion.

Colaborar con los padres de familia y la comunidad.

Ser el responsable directo del éxito de la educacion.

Lograr, independientemente de las condiciones externas que afectan al trabajo educativo, la
realizacién de éste con una eficiencia ilimitada.

Contribuir al mejoramiento de la educacién mediante la actualizacién y el perfeccionamiento de
Sus competencias.

Promover la investigacién sobre nuevas metodologias, técnicas de ensefianza y recursos para
el aprendizaje garantizando el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Fomentar la investigacion con el propésito de contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educaciéon que se imparte y a la solucion de problemas de diversa indole en la comunidad

educativa.
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- Propiciar la elaboracién de materiales educativos, previamente experimentados y evaluados,

que contribuyan a facilitar el estudio independiente y el auto aprendizaje.

1.2.2.3. Laformacion del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Es indiscutible el papel que cumple el profesorado en el aula, constituyéndose de esta forma en
el elemento determinante de la calidad educativa. Esta consideracion pone de manifiesto la
necesidad de todo sistema educativo de atender a la formacion y actualizacion de sus docentes

para mejorar el proceso de aprendizaje.

La Educacion en nuestro pais, se encuentra en un periodo de cambios de gran trascendencia,
la ley de educacion y su reglamento tiene reformas, los planes de estudios se han actualizado
de acuerdo a la realidad nacional, se estan incorporando nuevas metodologias de estudio, se
estdn  renovando estrategias pedagodgicas, se estan estableciendo nuevos cauces de

participacién y dialogo entre profesores, estudiantes y directivos.

Los profesores son los responsables basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y por ende,

de la aplicacion correcta de los procesos de innovacion metodolégica.

El docente, por tanto, se convierte en el ejecutor, de toda reforma propugnada desde la
administracion educativa por eso se hace imprescindible proporcionar al docente una
formacioén, centrada en su lugar de trabajo, donde se le capacite de acuerdo a la necesidad del

sistema educativo y desarrollar su practica como una labor de innovacién.

Las Instituciones Educativas, también son responsables directos de la formacién permanente
del profesorado, para mejorar la capacidad de innovacion, reflexion y critica del trabajo diario,
de manera que el docente se conciba como disefiador y planificador de la actividad en el aula y

se comprometa con el cambio.
El objetivo de la formacion del profesorado es fomentar aquellas capacidades que ayuden a
superar los factores que obstaculizan la renovacion metodoldgica y pedagdgica, y permitan

poner en practica un modelo educativo reflexivo, indagador y creativo, capaz de responder a la
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realidad de una sociedad exigente y atender eficazmente a todo el alumnado con calidez y

calidad.

1.2.2.4. Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

La calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje pasa inevitablemente por los profesionales
de la educacién. El rdpido crecimiento de los conocimientos y los nuevos paradigmas
educativos, la adaptacion a las nuevas tecnologias, los cambios metodolégicos y didacticos que

requiere el bachillerato actual, obliga al profesor a una constante formacién y actualizacion.

Por muchos afios los educadores y otros profesionales del &mbito educativo han argumentado
si la formacién docente deberia enfatizar el conocimiento del contenido en lugar del

conocimiento pedagadgico.

En el curso de varias décadas, educadores en Estados Unidos, asi como en muchos otros
paises del mundo, en un intento por mejorar el rendimiento de los alumnos han puesto énfasis

en una u otra opcion.

Segun la nueva concepcion del desarrollo profesional del docente, el trabajo del maestro se ha
reconocido como algo bastante mas complejo que simplemente transmitir informacion
especifica y saber ensefar, razén por la cual se ha adoptado una perspectiva mucho mas

amplia e inclusiva.

Los tipos de conocimientos, destrezas, valores y predisposiciones que los programas de
formacion docente intentan desarrollar, apoyar y promover tanto en maestros/as

experimentados como en principiantes pueden ser:

Conocimiento pedagoégico general: esto incluye conocimiento de entornos de aprendizaje y
estrategias de instruccion; organizacion del aula, y conocimiento de los educandos y del

aprendizaje.

Conocimiento de las materias de estudio: esto incluye conocimiento del contenido, de las

estructuras sustantivas y de las estructuras sintacticas (equivalente al conocimiento de una

disciplina). La formacion docente es el que actualmente recibe mas énfasis, el Ministerio de
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Educacion, esta implementando pruebas que miden el grado de conocimiento que tiene el

maestro/a de la materia de estudio que el aspirante debe aprobar para seguir en carrera.

- Conocimiento del contenido pedagdgico: esto incluye de como ensefiar una discipling;
conocimiento de estrategias y representaciones de instruccién, conocimiento de la comprensién
de los estudiantes y de su potencial falta de comprensién; y conocimiento del curriculum y de

materiales curriculares.

- Conocimiento del contexto del estudiante y la predisposicion a averiguar mas acerca de sus

estudiantes, sus familias y su institucién educativa.
- Un repertorio de metaforas que hagan posible salvar la brecha entre la teoria y la practica.
- Evaluacion externa del aprendizaje.

- Conocimientos de estrategias, técnicas y herramientas disefladas para crear y sustentar una

comunidad o entorno del conocimiento y la habilidad para utilizarlas.

- Conaocimientos, destrezas y la predisposicion a trabajar con seres humanos de diversas
procedencias culturales, linglisticas y sociales y sobre como aplicar la tecnologia al curriculum,

etc.

- Conocimientos y actitudes que apoyan la justicia politica y social como realidades. Un docente
es el responsable del desarrollo de todo un grupo de estudiantes. La ensefianza no se trata sélo
de la difusion del conocimiento académico, ya que los profesores también deben absorber en la
vida cotidiana lo que piensan sus alumnos/as, segun indica un articulo del portal electrénico

Chicago Tribune.

- Una mente abierta, un buen sentido del humor, habilidades, paciencia, excelente persona,

amor al trabajo, lo que permite ser un importante agente del cambio social.

1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

La educacion, etc., son caracteristicas de la persona que tiene vocacion por la ensefianza.
Dr. Pere Marqués Graells, 2000 (ultima revision: 7/08/11 cada vez se abre mas paso su
consideracibn como un mediador de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos

fundamentales son (Tébar, 2003):
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“Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible)...

Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, meta cognicion...; siendo su
principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su plena autonomia.

Regula los aprendizajes, favorece y evalGa los progresos; su tarea principal es organizar el
contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interaccion con los materiales y
el trabajo colaborativo.

Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles...

Comparte las experiencias de aprendizaje con los/as alumnos/as: discusién reflexiva, fomento
de la empatia del grupo...

Atiende las diferencias individuales.

Desarrolla, fomenta la busqueda de la novedad, curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente...

Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas...
Ensefa qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

Fomenta en los/as alumnos/as actitudes positivas: valores”.

1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza.

Darling- Hammond (2005 - 375) sefiala que...la profesionalizacion no constituye el estado final
al que se encaminan las ocupaciones, sino que es mas bien un proceso continuo en
persecucion de un ejercicio Gtil y responsable de la misma. Esta idea de proceso, alejada del
concepto tradicional y clasico de comparacion con las profesiones mas valoradas socialmente
(abogacia, medicina, etc.), reclama una atencion hacia aspectos del desarrollo profesional de

los docentes.

Como adultos inmersos en la sociedad del conocimiento, mas alla del rol tradicional de
transmisores de contenidos, se demanda que los profesores actien como guias del

conocimiento de sus alumnos, como orientadores del proceso de aprendizaje.

Como nos indica Pérez Gomez, (1998): “Bien lejos del concepto clasico de profesionalidad
docente como posesion individual del conocimiento experto y el dominio de habilidades, la
practica profesional del docente es, a mi entender, un proceso de accién y reflexién cooperativa,

de indagacion y experimentacion, donde el profesor aprende al ensefiar y ensefia porque
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aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la comprension de los alumnos, y al

reflexionar sobre su intervencion ejerce y desarrolla su propia comprension (198).

Paulo Freire lo definié asi “Saber que ensefiar no es transferir conocimiento, sino crear las

posibilidades para su propia produccion o construccion”.

El pensamiento de Freire, es sobre todo valido y muy importante, en el propio proceso de
formacion de los maestros. Esa experiencia y practica pedagoégica en producir y construir sus
conocimientos, vale decir, el conjunto de los diferentes saberes, habilidades y destrezas
creativos en su proceso de formacién docente constituye la mejor forma de activar una docencia
orientada al auto aprendizaje de los estudiantes como sujetos de su propia formacion. Es

convertir el aprendizaje como maestro en ensefianza como docente.

No obstante, la posibilidad de crear las oportunidades para producir y construir los
conocimientos en el proceso ensefiar-aprender, esta en proporcién directa a la formacion inicial
y continua de los maestros, profesores y docentes. De la calidad y pertinencia de esa formacion
proyectada dependera la creacion de oportunidades en el estudiante para construir y no solo

transferir sus conocimientos segun piensa Paulo Freire.

Para que la ensefianza tenga sus frutos es conveniente que el docente haga efectivo el
principio de que ensefiar no es transferir conocimientos sino crear las condiciones para Ssu
propia produccion y construccion, vale decir, para hacer del estudiante sujeto de su propia
formacion, en tanto se le proporcionen oportunidades cognitivas, Psico afectivas y psicosociales
para su auto aprendizaje que despliegue todo el potencial y diversidad que posee la persona

humana en su totalidad de persona.

1.2.2.7. La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

De hecho, la experiencia muestra que estrategias tales como, ofrecer a los profesores
propuestas metodolégicas para enfrentar problemas en areas determinadas no transformarian
sus practicas. Por el contrario, esta transformacién se produce cuando el profesor colabora en
un disefio participativo, comienza a hablar con sus pares acerca de las actividades que realiza,
de las formas de organizar la ensefianza, de los materiales que utilizard, etc. (Avalos 2002).
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El docente es responsable de su propia formacion y capacitacion en los diferentes niveles; las
instituciones educativas involucran el desempefio individual del profesor, en el compromiso y
la exigencia social, en la forma de transmitir y reconstruir una serie de principios, leyes, normas
y elementos sociales, culturales, econdémicos, politicos y tecnoldgicos que conforman la
necesidad del saber, pero esta necesidad identifica procesos que a través de distintos métodos,

estrategias y teorias de aprendizaje han generado una metodologia didactica.

La capacitacion docente se evidencia en dos vertientes: el dominio del profesor sobre la
materia de ensefianza, y las habilidades didacticas para el desarrollo de la clase, que abarcan
el 4gil manejo de todos los elementos que conforman el proceso didactico: objetivos en funcién
de las necesidades de los educandos, contenidos, métodos, recursos materiales espacio y

tiempo.

El docente es parte vital del desarrollo educativo, por ello su capacitaciéon profesional debe

estar enfocada a las siguientes dimensiones:

Conocimiento profesionalizado de la disciplina: Es un saber que proviene de la disciplina que
domina, su contenido escolar concreto, que le permite transformarlo en materia de ensefianza

y en objeto de aprendizaje.

Conocimiento practico profesional: Es un conocimiento que se estructura en base a los
problemas curriculares: qué y como ensefiar, y qué y cédmo evaluar. Es un saber que se basa

en la capacidad reflexiva del profesor y en la interaccion entre teoria y practica.

Conocimiento experiencial: Es un saber hacer en la accion que permanece implicito y no es
verbalizado, que procede de sus experiencias en diferentes contextos, que van desde su

vivencia como alumno/a hasta su vivencia como profesor/a en las instituciones educativas.

Tener una formacion pedagdgica, especialmente referida al manejo y dominio de instrumentos y
herramientas para conducir efectivos procesos de aprendizajes y evaluar adecuadamente sus

logros.

Tener una formacion técnica y pedagogica relacionada con el mundo productivo mediante la

vinculacién con la actividad laboral.
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- Conocimiento de ambientes de aprendizajes que permitan atender las diferencias individuales y

las condiciones facilitadoras de los aprendizajes esperados.

- Conocimiento, de las tecnologias informaticas y de comunicaciones.

1.2.2.8. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion — TIC en los

procesos formativos.

Hace 10 afios ni siquiera imaginabamos el nivel de manejo tecnolégico y la diversidad de
recursos TIC que manejamos diariamente en la actualidad. Como docentes, tenemos un
marcado compromiso respecto a la sociedad: “La escuela debe ofrecer al alumnado una
ensefanza que resulte util en el exterior” Perrenoud (2004: 107) y esto nos exige una constante

actualizacion tecnolégica y profesional.

Las nuevas tecnologias (TIC) exigen que los docentes desempefien nuevas funciones y
también, requieren nuevas pedagogias y nuevos planteamientos en la formacion docente.

Lograr la integracion de las TIC en el aula dependera de la capacidad de los maestros para
estructurar el ambiente de aprendizaje de forma no tradicional, fusionar las TIC con nuevas
pedagogias y fomentar clases dindmicas en el plano social, estimulando la interaccién

cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo” (UNESCO 2008).

La universalizacién del uso de las TIC en términos de igualdad, se suma la necesidad de
innovar en la integracion de éstas al sistema educativo para lograr aprendizajes de calidad:
“Asi, se plantean nuevas barreras por superar, relacionadas con la democratizacion, la equidad
y la calidad; que deben ser puestas en consideracién a la hora de medir el éxito en la

innovacién TIC de los sistemas educativos” (Lugo, (2009).

El uso de las TIC en los procesos de aula exige que los docentes desempefien nuevas
funciones y requiere nuevas pedagogias, lo que inevitablemente conduce a la necesidad de

plantear cambios en la formacioén docente.

Para que un docente pueda integrar efectivamente las TIC en sus procesos de
enseflanza/aprendizaje, este debe atender tres aspectos fundamentales: a) adquirir

competencia basica en uso de las TIC; b) disponer de estrategias pedagogicas adecuadas que
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le permitan utilizar el potencial transformador de las TIC para mejorar el aprendizaje de sus
estudiantes y c) desarrollar competencia(s) para llevar a cabo, cada vez mejor, el proceso de

integracion efectiva de las TIC en su(s) asignatura(s).

La educacién actual tiene otra visién y con el desarrollo e inclusién de las nuevas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacién (TIC) en el proceso de enseflanza — aprendizaje, los
docentes ven la necesidad de ir produciendo un cambio y una transformacién potencial de los
sistemas educativos, exigiendo nuevos roles, nuevas metodologias de ensefianza y una
consecuente reconsideracién de la concepcion del rol del docente y las técnicas que utiliza para

ensefar a los educandos.
¢, Qué debe saber un profesor para integrar las TIC en el aula?
Fernandez Mufioz (2003) destaca lo siguiente:
“Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologias para la mejora de la practica docente.
Aplicar las TIC en el ambito educativo tanto en tareas relacionadas con la gestion de los centros
educativos como en la organizacibn de los procesos de ensefianza- aprendizaje que se
desarrollan en el aula.
Seleccionar, utilizar, disefiar y producir materiales didacticos con TIC que promuevan la
adquisicion de aprendizajes significativos y que conviertan el aula en un laboratorio donde se
fomente el protagonismo y la responsabilidad en los alumnos”.

1.2.3. Andlisis de la tarea educativa.

1.2.3.1. Lafuncién del gestor educativo.
La funcién del gestor educativo es definida por José Maria Veciana (2002) como “un proceso

dinamico de una persona sobre otra u otras personas que orientan su accion hacia el logro de

metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que le confiere su poder”.
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En el caso del sector educativo, el gestor educativo es quien orienta y lidera el
direccionamiento estratégico, el clima organizacional y el manejo adecuado de conflictos desde

procesos de concertacion, evaluacion y mejoramiento continuo.

Un gestor educativo debe tener capacidad para administrar la institucién educativa en proceso
de transformacion, y de apertura al cambio y a la innovacion en la gestiéon, a los avances de la
ciencia y la tecnologia y a la formaciéon de un ser humano integral, capaz de interactuar en un

mundo cada vez mas complejo.

Debe tener capacidades para entablar alianzas y convenios entre la institucién que dirige con
las autoridades locales y provinciales (universidades, empresas comerciales, bancos,
cooperativas, entidades seccionales...) donde se favorezcan los esfuerzos compartidos para la

consecucion de los objetivos.

Define en su Institucion los objetivos a alcanzar, disefia los instrumentos o medios para

lograrlos y recrea los principios y valores que orientan la accion institucional.

Con su direccion, liderazgo y gestion busca resultados eficientes mediante la implementacion
de estrategias para motivar, orientar e incentivar a los actores educativos en la realizacion de

sus actividades y tareas.

Es el motor de la institucibn educativa y estd comprometido con su mejoramiento y
transformacién de cara a los desafios, cambios y politicas de la sociedad, a las demandas y

necesidades de la comunidad y a las expectativas de los actores.

En la Institucion educativa pone en juego su capacidad cognitiva, de interaccion, de innovacion,
de motivacion y de gestion; ligadas éstas a las relaciones humanas, la motivacién del personal

a su cargo y la participacién democréatica.

En la Institucion educativa desarrolla un modelo de liderazgo con capacidad de impulsar y

transformar procesos de calidad en la educacion, denominado liderazgo transformacional.
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1.2.3.2. Lafuncién del docente.

La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sisteméticos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la
planificacion, la ejecucién y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los

establecimientos educativos.

La funcion docente, también comprende las actividades curriculares no lectivas, el servicio de
orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de familia de los
educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de
planeacion y evaluacién institucional; de recuperaciébn pedagdgica y otras actividades

formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional.

El docente tiene como funciéon ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender” de manera
autbnoma y promover su desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y
aplicativas que, aprovechando la inmensa informacion disponible y las herramientas TIC, les
exijan un procesamiento activo e interdisciplinario de la informacion para que construyan su

propio conocimiento.

El docente debe ser un mediador de los aprendizajes, debe dominar los contenidos de su
disciplina y debe saber planificar y establecer metas y objetivos, asi como también debe saber

evaluar y trabajar en forma colaborativa con la finalidad de cumplir el proceso educativo.

En la practica educativa diaria, el docente debe realizar las principales funciones:

Conocer las caracteristicas individuales y grupales de los estudiantes en los que se desarrolla
su docencia.

Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con estrategias didacticas que
consideren la realizacién de actividades de aprendizaje de gran potencial didactico.

Preparar estrategias didacticas que incluyan actividades motivadoras, significativas,

colaborativas, globalizadoras y aplicativas.
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- Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la utilizacion autbnoma
de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentara su motivacion al descubrir su
aplicabilidad.

- Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion de los medios de comunicacién y
los nuevos instrumentos informaticos y telematicos.

- Elegir los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma de utilizacion,
cuidando de los aspectos organizativos de las clases

- Buscar recursos relacionados con la asignatura, disefiar y preparar materiales didacticos que
faciliten las actividades de ensefianza - aprendizaje.

- Despertar el interés de los estudiantes hacia los objetivos y contenidos de la asignatura y
mantenerlo.

- Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de confianza y
seguridad.

- Ajustar el curriculum a partir de los resultados de la evaluacion inicial de los estudiantes e
informar de los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como de las actividades que se van
arealizar y del sistema de evaluacion.

- Mantener la disciplina y el orden en clase.

- Constituir una fuente de informacién para los alumnos/as, pero no la Unica. Sugerir la consulta
de otras fuentes alternativas.

- Proporcionar a los estudiantes informacion basica sobre los contenidos de la asignatura e
Indicar fuentes de informacion, materiales didacticos y recursos diversos.

- Facilitar la comprension de los contenidos basicos y fomentar el auto-aprendizaje

- Realizar exposiciones didacticas que faciliten la comprensién de los contenidos basicos de la
asignatura.

- Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los estudiantes y la
informacién objeto de aprendizaje.

- Velar por un aprendizaje significativo.

- Dosificar los contenidos y repetir la informacion cuando sea conveniente.

- Ensefiarles a aprender de manera auténoma, y desarrollar estrategias de auto-aprendizaje
permanente.

- Durante el desarrollo de las actividades observar el trabajo de los estudiantes y actuar como
dinamizador y asesor.

- Actuar como consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia, aprovechar sus errores

para promover nuevos aprendizajes.
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- Orientarles para que planifiquen su trabajo de manera realista.

- Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes en general, solucionar sus dudas y
guiar sus procesos de aprendizaje mediante las oportunas orientaciones.

- Tratar la diversidad de los estudiantes ofreciendo multiples actividades que resulten todas ellas
adecuadas para el logro de los objetivos que se pretenden.

- Fomentar la participacién de los estudiantes en sus aprendizajes, para que sean procesadores
activos de la informacion y no meros receptores pasivos.

- Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades a través de preguntas,
trabajando en grupo, etc.

- En el desarrollo de las actividades promover interacciones de los estudiantes con los
profesores, con los materiales didacticos y entre ellos mismos.

- Promover la colaboracion y el trabajo en grupo.

- Orientar el desarrollo de la habilidad expresiva y comunicativa de los estudiantes.

- Asesorar en el uso de recursos que actian como mediadores entre la realidad y su estructura
mental exigiendo la realizacion de determinadas operaciones cognitivas y facilitando el
desarrollo de ciertas habilidades.

- Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnoldgicas para la busqueda y
recuperacion de la informacion.

- Asesorar en el buen uso de los instrumentos informéticos que faciliten el proceso de la
informacién en la asignatura.

- Asesorar en el uso de las TIC como medio de comunicacion entre alumnos/as, con el profesor y
con terceros.

- Ayudar en la resolucién de pequefios problemas técnicos relacionados con los instrumentos
tecnologicos: configuraciones, virus, instalacion de programas.

- Evaluar los aprendizajes de los estudiantes (evaluacion formativa y sumativa).

- Aprovechar las posibilidades de las TIC para realizar alguna de las actividades de evaluacion y
fomentar la autoevaluacion por parte de los estudiantes.

- Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes individualmente y proporcionar los
feed-back adecuados en cada caso.

- Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la accion tutorial.

- Hacer periddicas valoraciones de los resultados obtenidos y sobre como poder mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la asignatura y también

para mejorar las habilidades did4cticas.
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Fomentar actitudes necesarias para mejorar el aprendizaje.

Actuar como ejemplo para los estudiantes en la manera de hacer las cosas, en las actitudes y
valores.

Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y nuevas posibilidades de
utilizacion de los materiales didacticos.

Implicarse en la realizacion de trabajos colaborativos con los estudiantes, utilizando, cuando

resulte oportuno, los recursos informéaticos y telematicos.

1.2.3.3. Lafunciéon del entorno familiar.

La familia constituye el primer entorno educativo de los hijos, y tiene por objetivo llevar a cabo
un conjunto de experiencias estructuradas de una determinada manera, a través de las
actividades que se relacionen, promueven, alientan, y apoyan a la propia familia, Rodrigo y
Palacios, 2001, dice “también hay que tomar en cuenta que el principal entorno de los
individuos es el nucleo familiar dado que los padres de familia aportan una accion continuada y

estable, y su papel es indiscutiblemente muy significativo”.

La familia es el contexto social y educativo mas importante del primer periodo de desarrollo de
los nifios. Es el escenario sociocultural y filtro a través del cual llegan a los nifios muchas
actividades y herramientas que son tipicas de la cultura y mediante ellas se construye la mente

infantil.

El papel que desempefian el padre y la madre es el poner en marcha un proyecto educativo en
el que se implican tanto personal como emocionalmente. Los padres para llevar a cabo esos
proyectos educativos adoptan ciertas concepciones e ideologias o creencias cognoscitivas en
sus formas de criar a sus hijos que pueden ser tradicionales (conciben a la educacién con la
implementacién reglas rigidas e inalterables), modernas (con formas liberales en la educacion
sin restricciones) y paraddjicas (las reglas utilizadas son ambiguas y en ocasiones

contradictorias).

A partir de tales concepciones Palacios, Moreno, e Hidalgo (2001) realizaron un estudio y

encontraron que el 25% de los padres mantenian concepciones tradicionales, en un 30% se

encuentran los padres modernos y en 45% estaban los padres paradogjicos. Lo anterior cobra

importancia si se recuerda que la principal funcién de la familia es el guiar el desarrollo y
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crecimiento del nifio y por ello se convierte en el primer agente educativo y socializador
(Huguet, 1999).

1.2.3.4. La funcion del estudiante.

El rol del estudiante estd cambiando significativamente segin el modelo constructivista,
pasando de ser un ente pasivo a ser el actor principal, con un rol muy activo e importante.
Algunas caracteristicas que segun Miers (citado en Seitzinger, 2006) deben estar presentes en

la funcion del alumno son:

Activo y manipulable: Involucra a los estudiantes, de manera que sean ellos mismos quienes
interactian y exploran; ademés de darles la oportunidad de concientizar el resultado de su
manipulacion del aprendizaje.

Constructivo y reflexivo: Permite al estudiante hacerse con nuevos conocimientos y
acomodarlos a los previos, lo cual lleva a la reflexién de su propio aprendizaje.

Intencional: Permite que sea el estudiante quién proponga metas a alcanzar y ademas le lleva a
monitorear hasta qué punto logra sus metas.

Auténtico, retador y contextualizado: Ayuda a que el estudiante sitie su aprendizaje en
situaciones reales, lo cual le permite preparar para futuros retos.

Cooperativo, colaborativo y conversacional: Fomenta la interaccion entre estudiantes para

discutir problemas, aclarar dudas y compartir ideas.

1.2.3.5. Cémo ensefiar y cOmo aprender.

Es importante indicar que ademas de la formacién y la actualizacion, dentro de un proceso de
desarrollo profesional de los educadores, es necesario redefinir sus competencias
profesionales. Se les pide que hagan de todo, pero, ¢cudl es realmente su trabajo? Ensefiar y

formar. Rosa Ma. Torres nos dice al respecto:

“Ensenar ¢para qué? Objetivos educacionales y metas; el aprendizaje es el fin Gltimo de la
ensefianza. ¢A quién ensefar? Conocer a los estudiantes, sus familias y sus antecedentes
culturales y sociales. ¢D6nde ensefiar? En la clase, en la escuela, en ambientes de

ensefanza-aprendizaje, en la comunidad. ¢{Qué ensefar? Los conocimientos, las destrezas,
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los valores, las actitudes y desarrollar procesos de pensamiento, también ensefiar a

comprender, pensar, sery hacer.

¢, Cémo ensefiar? Desarrollo de las competencias pedagoégicas en general y de cada area o
disciplina en particular. ¢Con qué ensefiar? Medios y materiales didacticos. ¢Qué y como
evaluar? Competencias para evaluar tanto la enseflanza como el aprendizaje. ¢ Cémo mejorar
la ensefianza y el aprendizaje? competencias que continuamente mejoren la practica: la
observacion, la auto reflexion, el auto estudio, la investigacion, la sistematizacion, el

intercambio, trabajo en grupo, etc.” (Torres, 1995)

Durante muchas décadas, los docentes han desarrollado un buen nimero de estrategias que
a su criterio, han sido eficaces para ensefiar y aprender, han comprendido que cada uno
alimenta al otro. La relacion personal profesor —alumno beneficia a ambas partes y ayuda a

aprender a ambos.

El estudiante quiere alcanzar el nivel de comprensién del docente mientras que éste ayuda al
alumno a navegar por el camino hacia el conocimiento. El profesor debe ensefiar a los

estudiantes a aprender y los estudiantes deben ensefiar al profesor a ensefiar mejor.

Enseflar no se hace solo de ciencia y técnica. Se requieren otras cosas, como respeto,
tolerancia, humildad, el gusto por la alegria y la vida, la apertura a lo nuevo, la disponibilidad al
cambio, la perseverancia, el rechazo a los fatalismos, la identificacion con la esperanza y la

apertura a la justicia.

Ensefiar no es transferir conocimientos, y aprender no es repetir la leccion dada. Hay que
experimentar, comprobar y construir para cambiar y mejorar. El que aprende es el propio artifice
de su formacion, con la ayuda del que ensefia. Esto requiere ante todo respeto tanto a la

persona gue quiera cambiar como a la que no lo quiera.

El que ensefia también debe estar abierto al gusto de querer bien al que aprende, de apreciar la
practica educativa en la que participa. El verdadero educador es un formador que transfiere
saberes, destrezas y actitudes. El verdadero educador trabaja con los suefos y las utopias de

los que aprenden.
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La ensefianza debe favorecer cuatro puntos: (1) La empatia; los estudiantes responden mejor
cuando saben que el profesor se preocupa por ellos y por su aprendizaje. (2) El aprendizaje
activo; ya que la participacion de los estudiantes facilita el aprendizaje. (3) La interaccion
juicioso de grupos e individuos; el aprendizaje es una actividad solitaria, sin embargo, se puede
mejorar gracias al trabajo en grupo. (4) Y la potenciacion del ego; hay que animar a los

estudiantes a sentir que son responsables de sus propios éxitos en el aprendizaje.

1.3. Cursos de formacién

1.3.1. Definicion e importancia de la capacitacién docente.

La educacion debe responder a las necesidades, intereses y problemas del educandoy de la
comunidad, al desarrollo cientifico y tecnolégico y a las proyecciones del desarrollo social,
econdmico y cultural del pais ello requiere de un proyecto educativo global y de

proyectos educativos particulares en cada institucion y cada comunidad.

Pero ningun proyecto educativo podra lograr el impacto esperado si las personas
involucradas en su ejecucion no estan preparadas adecuadamente para el desempefio

eficiente del rol que les compete.

La capacitacion docente se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a
potenciales profesores dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y
habilidades, cada uno de estos necesarios para cumplir sus labores eficazmente en la sala de

clases y la comunidad escolar.

Es de gran importancia la capacitacion docente, porque permite replantearse la tarea docente,
reflexionar sobre los distintos momentos de planificacién, de la puesta en practica de lo
propuesto, los diferentes instrumentos de evaluacion, de las practicas inter-institucionales, inter-
disciplinarias, del trabajo en equipo, etc. A su vez, como participes activos del proceso de

ensefianza — aprendizaje, permitir una mayor profesionalizacion y calidad educativa.

La formacién en el docente es importante porque a través de la misma se forma en un buen

maestro conforme a las necesidades socio-culturales y disponibilidades del estado en los
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niveles inicial, basico, bachillerato y otras &reas especiales para una eficiente atencion del

sistema educativo.

El docente capacitado debe tener una sélida formacion humanistica, cientifica, pedagdgica y
democratica, comprometido con la problematica social de su entorno, debe desarrollar la
investigacion educativa con énfasis en la experimentacién de metodologias e innovaciones

tecnolégicas, a fin de elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la educacion nacional.

Segun la LOEI en su Art. 311.- EI Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con el
objeto de mejorar las competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia y
ejecuta procesos de formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir de
los procesos de evaluacién y a las que surgieren en funcion de los cambios curriculares,

cientificos y tecnoldgicos que afecten su quehacer.

Art. 312. “Programas y cursos de formacion permanente. El programa de formacién permanente
es un conjunto o grupo de cursos relacionados entre si que se orientan al logro de un objetivo
de aprendizaje integral y puede vincular acciones de acompafiamiento posterior para la

implementacién de lo aprendido”.

El curso de formacién es una unidad de aprendizaje relacionada con un tema o una tarea

especifica.

Art. 313 de la LOEI. “Tipos de formacién permanente. La oferta de formacion en ejercicio para

los profesionales de la educaciéon es complementaria o remedial”.

La formacion permanente de cardcter complementario se refiere a los procesos de desarrollo
profesional, capacitacién, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y
académico para que provean a los docentes de conocimientos y habilidades distintas de las

aprendidas en su formacion inicial.
La formacion permanente de caracter remedial es obligatoria y se programa para ayudar a
superar las limitaciones que tuviere el docente en aspectos especificos de su desemperio

profesional.
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Art. 314 de la LOEI.- “Acceso a los procesos de formacién permanente complementaria. Los
docentes fiscales tienen derecho a recibir formacion permanente complementaria de manera

gratuita, la primera vez que la reciban”.

Los docentes de establecimientos fisco-misionales sin nombramiento fiscal y los de
establecimientos particulares pueden acceder a los cursos de formacidn permanente
complementaria, de conformidad con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la

Autoridad Educativa Nacional.

Art. 315 de la LOEL.- “Certificacion de los procesos de formacion. Todos los procesos de
formacion deben exigir el cumplimiento de un requisito minimo de asistencia y la obtencién de
una nota de aprobacion que evalle el desempefio de los participantes durante y al final del
programa. Los participantes que satisficieren estos requisitos recibiran una certificacion de

cumplimiento”. Tomado del Reglamento General de la LOEI. (p. 238, 239)

Con el antecedente antes mencionado, los cursos de formacion busca familiarizar a los
docentes con la actualizacién y reorganizacion segun el curriculo de educacion basica, o
bachillerato, a fin de que el docente tenga coherencia, continuidad y pueda aplicarlo en el
salon de clases. También sirve para orientar a los docentes sobre cémo planificar y evaluar a

base de la actualizacion curricular.
La formacion del docente es vital porque permitira cambiar las formas de aprender de los
estudiantes y modificara también las formas de ensefar por eso “Uno de los retos del docente
de este milenio es aprender a desaprender para poder aprender”

1.3.2. Ventajas e inconvenientes.
La formacion docente presenta muchas ventajas, asi como sus inconvenientes ya que
algunos profesores/as se vuelven reacios a las innovaciones metodoldgicas de aprendizaje
novedoso que les resulta poco familiar.

Ventajas:

- El docente capacitado hace de las clases mas vistosas y atractivas para sus alumnos/as.
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- Aumenta el proceso de interaccion y de participacion en la clase.

- Utiliza nuevas fuentes de recursos (internet, web, video, audio,...)

- Produce un cambio de actitud y conducta en el maestro, lo que permite incrementar sus
habilidades, destrezas e innovar dia con dia su manera de impartir la clase, haciendo que su
metodologia sea congruente a los nuevos tiempos.

- Se acomoda a diferentes modos de ensefianza, tanto individual como colectiva.

- Utiliza en el aula la tecnologia lo que aumenta la motivacion.

Inconvenientes:

- Se requiere de una infraestructura adecuada para una buena capacitacion.

- Temor a las nuevas herramientas informaticas por desconocimiento

- En la formacion online, evidentemente al no existir un contacto fisico, aunque si lo haya por
emalil, videoconferencia, foros, etc., las relaciones entre el capacitador y el capacitado llegan
a ser demasiado estrechas.

- En muchos casos la falta de motivacion en la forma de recibir la capacitacién, o en los temas
gue imparten generan rechazo y desmotivacién en el docente, de igual forma al no haber

unos horarios flexibles de acuerdo al tiempo que dispone.

1.3.3. Disefio, planificacién y recursos de cursos formativos.

Es necesario planificar algunos pasos para disefiar un curso de formacién, tomando en
consideracion las necesidades de los docentes, los recursos disponibles y el tiempo.
El primer paso es saber a quién va dirigida esa formacién. No es lo mismo planificar y disefiar

un curso dirigido para los alumnos/as, que un curso dirigido a los docentes.

Una vez clarificados los actores receptores de dicha formacion, se debe concretar la finalidad
del curso. ¢(Qué queremos que los docentes sepan al finalizar el curso? Si los cursos se
disefian sin tener claro lo que se pretende, se estarA cometiendo un error de considerables
proporciones.

Los objetivos de curso formativo deben estar bien definidos para saber a donde tenemos que
llegar. Por lo general el curso de capacitacion debe ser presencial para tener un contacto

directo con los docentes.
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La basqueda de diferentes recursos para el curso se ha de realizar con posterioridad a las
etapas que se han especificado anteriormente. Se debe disefiar la metodologia y la forma

como se evaluaré al final del curso formativo.

Una vez que se ha clarificado a quién esta dirigido, qué finalidad tiene el curso y la direccién
formativa, llega el momento de determinar como se va a montar el curso. Por lo general los
materiales deben ser bien seleccionados de acuerdo a la temética y para beneficio de los
docentes.

Algo imprescindible que en cualquier curso de formacion, es el establecimiento de un
cronograma de trabajo. La planificacién debe ser flexible y ser suficientemente adaptable para

absorber cambios que no se puedan prever.

1.3.4. Importancia en laformacion del profesional de la docencia.

La formacion y la capacitacién de nuevos saberes y la adaptacién a la tecnologia es una forma
estratégica que el docente del siglo XXI debe asumir como herramienta util para asumir los

cambios y transformaciones que se experimenta en este sector educativo.

La tarea docente es tan compleja que exige al profesor el dominio de estrategias pedagdgicas
gue faciliten su actuacién didactica. Por ello, el proceso de aprender a ensefiar es necesario

para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar con ella (Ramsden, 1992).

En este sentido, es importante que los docentes que laboran en las instituciones educativas
realicen una reflexién acerca de si sus capacidades pueden o no responder a las expectativas
de las demandas de un sector heterogéneo y critico que requiere de respuestas para describir y

explicar la complejidad de esta nueva sociedad donde lo constante es el cambio.

Ante esta realidad, se hace necesario una nueva reconfiguracion del rol del docente, su nueva
contextualizacion debe emerger de una nueva vision filosdéfica y a su vez debe estar articulado
al progreso de los estudiantes, cuyas competencias, conocimientos y habilidades no sélo hace
posible mejorar las ventajas competitivas en la economia mundial, sino también al compromiso

con la pertinencia social.
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En tal sentido, Tedesco afirma que: “Todos los programas de formacién del docente ya sea
inicial o permanente, tratan de introducir cambios en sus actitudes y valores, predisposiciones y
expectativas con el fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el aula y de esta manera

cambiar los principios estructuradores del oficio” (1998).

El docente para el siglo XXI, como subraya el profesor colombiano Alvaro Recio, sera un
pedagogo-investigador con una honda formaciéon humana y social, de modo que se convierta en
agente de cambio de él mismo, de sus alumnos/as y de la comunidad circundante donde la
ensefianza se orientara, también, a que el alumno aprenda a trabajar, a investigar, a inventar, a

crear y a no seguir memorizando teorias y hechos.
Esta situacion implica retos para el educador, primero que todo, el tener que encontrarse

consigo mismo, y la necesidad de poseer herramientas tedricas, conceptuales y metodologicas

gue le permitan conocer a profundidad el medio y a sus educandos.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



2.1. Contexto

El Colegio Fisco Misional Técnico “Mons. Maximiliano Spiller” es una institucion educativa fisco
misional, que fue creado el 16 de octubre de 1981. El 18 de noviembre del afio 2002
oficialmente el Vicariato Apostoélico del Napo entrega a la Congregacion de los Padres Josefinos

la administracion y bienes de la comunidad Educativa Spiller.

Se encuentra ubicada en el centro de la ciudad de Tena, provincia de Napo, cuenta con los
servicios basicos necesarios y la infraestructura basica para brindar una educacion de calidad y
calidez, ademas se encuentra rodeada de innumerables empresas comerciales, de servicios,
financieras, y en general pequefios negocios que constituyen una oportunidad de trabajo para
los egresados. Actualmente cuenta con 650 estudiantes matriculados en educacion basica y
en el bachillerato general unificado en ciencias y técnico con las figuras profesionales en
mecanizado de metales y contabilidad. Los estudiantes son de toda clase social, credo
religioso, situacion econdmica, etc., laboran en la institucion 42 profesionales entre personal

administrativo, docentes y de servicio.

La administracion del plantel est4 a cargo del Mg. Herman Moya, la infraestructura educativa es
de propiedad de la Mision Josefina y el gobierno asigna el presupuesto correspondiente para el

pago de las remuneraciones y servicios basicos.
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Tabla N°O01

Tipo de Institucion educativa
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Fiscal
Particular
Fisco-misional 34 100
Municipal
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréfico N° 01

Tipo de institucion educativa
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Los docentes investigados afirman que la Institucion educativa en la que laboran es fisco
misional, la infraestructura fisica es de propiedad de la Mision Josefina y sostenimiento
econdmico es del estado.
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Art. 26 de la Constitucion politica del estado sefiala que: La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Tomado de la Seccién quinta de la Constitucién Politica del Estado.

El art. 55 de la LOEI. Sefiala que: Son instituciones educativas fisco misionales aquellas cuyos
promotores son congregaciones, 6rdenes o cualquier otra denominacion confesional o laica.
Son de caracter religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro, garantizando una

educacién gratuita y de calidad.

Estas instituciones educativas contaran con financiamiento total o parcial del estado, con la
condicion de que cumpla el principio de gratuidad, igualdad de oportunidades para el acceso y
permanencia, rendicién de cuentas de sus resultados educativos y manejo de los recursos y el
respeto a la libertad de credo religioso de las familias.
Tomado del Marco Legal Educativo de la LOEI. (p.87)

En la regibn amazédnica, las diferentes congregaciones religiosas han impulsado la educacién
catblica, sobresaliendo la Mision Josefina quienes han construido muchas escuelas y colegios
de calidad sin tomar en consideracion aspectos como: situacién geografica, diversidad cultural,
situacién econdmica de las familias, etc., solo con el Gnico objetivo que los nifios y jovenes

tengan acceso a la formacién y preparacion para el adelanto de la amazonia.

Tabla N° 02

Tipo de Bachillerato que oferta la Institucién educativa
OPCIONES Frecuencia Porcentaje

Bachillerato en ciencias
Bachillerato Técnico 34 100

Bachillerato Técnico Industrial

aplicacion de proyectos de construccion

Instalacion, equipos y maquinas eléctricas

Electréonica de consumo

Industria de la confeccion
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Mecanizado y construcciones metdlicas 34 100

Chapisteria y pintura

Electromecanica

Climatizacion

Fabricacion y montaje de muebles

Meca tronica

Mecanica de aviacién

Calzado y marroqueria

Bachillerato Técnico de comercio, administracion y de servicios

Comercializacion y ventas

comercio exterior
Contabilidad 34 100

Administraciéon de sistemas

Restaurante y Bar

Agencia de viajes

informatica y comercializacion turistica

Aplicaciones informaticas

Organizacion y gestion de la secretaria
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacion

Los 34 docentes informan que el colegio Maximiliano Spiller es una la institucion educativa
fisco misional catblica creada por la Mision Josefina y que en los actuales momentos es

administrada por un laico.

La influencia de la misiébn Josefina en el sistema educativo de la amazonia, ha sido muy
notoria, ya que la mayoria de establecimientos educativos son fisco-misionales. La linea
profesional de los colegios técnicos ha sido escogida de acuerdo a las necesidades de la

region oriental.

El Colegio Max. Spiller cuenta con el B.G.U. técnico con la figura profesional de mecanizado y

construcciones metalicas y contabilidad, en las que el joven puede desarrollar competencias
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para insertar en el trabajo productivo o para continuar con sus estudios superiores en cualquier

universidad del pais o en el extranjero.

2.2. Participantes

En el trabajo de investigacién participaron las siguientes personas:
- 34 docentes de la institucion educativa

- 1 Rectora (E)

- 1 Secretaria

- 1 Investigador

- 1 Tutor del trabajo

- Equipo de profesionales de la UTPL

Tabla N° 03
Género de los encuestados
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Masculino 15 44
Femenino 19 56
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N°03
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

De los datos estadisticos se desprende que el 44% de los docentes encuestados del colegio

Maximiliano Spiller son de género masculino, mientras que el 56% son de género femenino.

La equidad de género es importante en toda Institucién, porgue esto determina que el hombre y
mujer tienen las mismas oportunidades en diferentes campos ocupacionales y sobre en el

magisterio ecuatoriano.

Tabla N° 04
Estado civil de los encuestados

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Casado 24 71
Soltero 8 23
Divorciado 2 6
Viudo

No contesta

Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 04
Estado civil
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

La investigacion realizada determina que el 71% de los docentes son casados, el 23% de

docentes son solteros y el 6% de docentes son divorciados.
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En el &mbito laboral, el docente casado puede demostrar mayor seriedad y mas responsabilidad
en su practica educativa con relacién a los docentes solteros o divorciados, esta afirmacion
puede ser porque el docente casado y con familia estd mas centrado en la educacién del joven

estudiante o porque ve en él como si fuera si hijo/a.

Tabla N° 05
Edad de los encuestados
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
20-30 2 5.9
31-40 13 38.23
41 -50 16 47
51 -60 3 8.82
61-70 0 0
Mas de 71 afios 0 0
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 5
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacion

Los resultados demuestran que el 5.9% de docentes estan en una edad comprendida entre

20 y 30 afios, el 38.23% de docentes estan en una edad comprendida entre 31y 40 afios, el
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47% de los docentes estan en una edad entre 41 y 50 afios, mientras que el 8.8% de docentes
tienen entre 51 y 60 afios de edad.

EL promedio de edad de los docentes es de 45 afios. La edad de un docente es indispensable
para los cambios que requiere la educacion. Es comln observar que los docentes que han
servido a la educaciéon por muchos afios en los actuales momentos se resisten a los cambios
propios de una educacién moderna. El docente joven tiene otra formacién y otra vision, es
quien se capacita continuamente en la adquisicion de nuevas herramientas y conocimientos
necesarios para hacer frente a las exigencias de un nuevo proceso de ensefianza aprendizaje

de acuerdo a las necesidades de los alumnos.

Tabla N° 06

Cargo que desempefia
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Docente 32 94
Técnico docente 0 0

Docente con funciones administrativas

No contesta 0 0

Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N° 06
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

Los datos demuestran que los 94% de las personas encuestados desempefian el cargo de
docentes, mientras que el 6% de maestros comparten la docencia con funciones
administrativas. Los profesores gue cumplen con el cargo de docente, dicen estar
satisfechos con su trabajo porque estan desarrollando en el aula su vocacion de ensefianza y

estan formando jovenes integros para la vida.

Tabla N° 07

Tipo de relacién laboral

OPCIONES Frecuencia | Porcentaje

Contratacion indefinida

Nombramiento 31 91
Contrato ocasional 3 7
Reemplazo

No contesta

Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréfico N° 7
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FUENTE: Encuesta dirigida a los a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Los datos de la tabla y grafico demuestran que el 91% de los maestros encuestados tienen

nombramiento definitivo, es decir tienen estabilidad laboral, mientras que el 7% de docentes
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tienen contrato ocasional, lo que significa que tendrdn que dejar la instituciébn educativa una
vez que termine el afio lectivo, lo que resulta un problema para la Institucién educativa ya que

para el proximo afio lectivo tendra que buscar el recurso humano para cumplir con el

distributivo.
Tabla N° 08
Tiempo de dedicacion a la préactica docente
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
tiempo completo 34 100
Por horas 0 0
No contesta 0 0
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Gréafico N° 08
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

El 100% de los docentes investigados laboran a tiempo completo. Segun Ley Orgéanica del
Sector publico el docente es considerado un empleado publico por lo tanto tendréa que laborar 8

horas diarias y 40 horas semanales en forma obligatoria.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en su articulo 117, establece que la jornada
semanal de trabajo serd de 40 horas reloj, distribuidas de la siguiente manera: 6 horas
pedagdgicas diarias, de lunes a viernes. El tiempo restante hasta cumplir las 8 horas diarias

estara distribuido en actualizacion, capacitacion pedagogica, coordinacién con los padres de
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familia, actividades de recuperacion pedagdgica, trabajo en la comunidad, planificacién, revision
de tareas, coordinacion de area y otras actividades contempladas en el respectivo Reglamento.
Tomado del Marco Legal de la LOEI. (p.111)

Tabla N° 09

Formacién académica del docente

GENERO
OPCIONES Masculino Femenino
Frecuencia Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje

Bachillerato 1 6.25
Nivel técnico o tecnoldgico superior 3 18.75 2 11
Lic, Ing. Eco, Arg., etc. (3er nivel) 9 56.25 13 72.22
Especialista (4to nivel) 1 6.25
Maestria (4° nivel) 2 12.5 2 11

PHD (4°nivel)
Otro Nivel 1 5.55

No contesta

Total 16 100,0 18 100,0

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N° 09
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Interpretacion

Los datos de la tabla estadistica referente al género masculino, muestra que el 6,25% de
docentes son bachilleres, el 18.75% de docentes son tecnologos, el 56.25% tienen titulo de
tercer nivel, el 6.25% de docentes tienen el titulo de especialista y el 12.15% tienen una

maestria.

En lo referente al género femenino, los datos informan que el 11% de docentes tienen una
tecnologia, el 72.22% de docentes tienen titulo de tercer nivel, el 11% de mujeres tienen una

maestria, mientras que el 5.55% de docentes tienen un titulo de otro nivel.

A manera de reflexion se puede decir que la educacion desarrolla el potencial humano. Un gran
porcentaje de docentes hombres y mujeres tienen un titulo de tercer nivel, esto se debe a que
oportunamente han estudiado en un centro de educacién superior y que en los actuales
momentos también un gran porcentaje de docentes estan estudiando para obtener un titulo de
mayor nivel, porque la preparacion hoy en dia se la considera esencial tanto para hombres y

mujeres, para que puedan tener en la vida un papel que sea satisfactoriamente productivo.

2.3. Diseflo y métodos de investigacion

En este trabajo de investigacion se utiliz6 una serie de métodos, disefios y técnicas para
recopilar informacioén sobre las necesidades formativas que tienen los docentes del Colegio
Max. Spiller. En todo este proceso se adoptado determinadas estrategias para el desarrollo de
cada una de las etapas, asi como los procedimientos que se han seguido para obtener los

datos reales que permitan determinar el requerimiento de los maestros.

Los resultados de esta investigacién es producto de un plan estructurado de accién que en
funcién de los objetivos planteados esta orientado a la obtencion de la informacion relacionada
con: Los datos institucionales, la informacién general del investigado, la formacion docente, los
cursos y capacitaciones, respecto de su institucion educativa y en lo relacionado a la préactica

docente.

La informacién obtenida ha permitido, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores
investigados, para en base a ello establecer puntos de reflexion positivos o negativos y poder
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determinar las necesidades reales de formacion que tienen en las diferentes areas del

conocimiento.

2.3.1. Métodos de investigaciéon

La metodologia se inscribe dentro del marco descriptivo, pues, se trata de indagar las
necesidades de formacion de los docentes del colegio Fisco- Misional Maximiliano Spiller
ubicada en el canton Tena, provincia de Napo. La misma implica: determinacion del contexto de
estudio, recoleccion de datos, procesamiento de los mismos, interpretacion y analisis de los
resultados que dan la pauta para la elaboracién de conclusiones y recomendaciones.

En el presente trabajo de investigacion se ha utilizado una serie de métodos como:

El método descriptivo. Fue de gran utilidad, se aplico una encuesta para la recoleccion de las
opiniones personales de los docentes referentes a sus habilidades, destrezas, conocimientos,

dificultades, aciertos, en su actividad docente diaria.

El método hermenéutico. Permitié llegar a la sensibilidad del docente como ente importante

de esta investigacion.

El método analitico: Permiti6 conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se pudo

comprender mejor el comportamiento y establecer nuevas teorias.

El método estadistico. Fue de gran ayuda porque se trabajé en la investigacién con datos
cuantitativos y cualitativos y al final se elaboré tablas estadistas y graficas para su analisis e

interpretacion.

2.4. Técnicas de investigacion.

Las técnicas utilizadas en la investigacion son:

La encuesta: Con esta técnica de adquisicion de informacion de interés sociol6gico, se conocid
la opinion del sujeto investigado, es decir a través de esta técnica permitid establecer un dialogo
con los directivos y docentes para profundizar en algunos temas previstos en el cuestionario,
con la finalidad de obtener informacion complementaria relacionada al tema en mencién.
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La observacién directa: Esta técnica permitid entrar en contacto inmediato con el objeto de
observacion.

La lectura: Esta técnica se utilizo con el fin de realizar la lectura de la encuesta sobre todo en
los aspectos relacionados con fechas, descripciones, causas, etc.

La investigacibn en mencién, ha sido un buen termémetro para evaluar la situacién del
docente en su practica diaria y en su capacitacion permanente para mejorar los proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Esta informacién permite constatar que, a pesar de los cambios positivos que ha provocado la
reforma educacional en nuestro pais esta todavia lejos de que el docente ecuatoriano tenga

una excelente formacion y capacitacion que permita garantizar una educacion de calidad.

2.4.1. Instrumentos de recoleccion de datos.

Para la recogida de datos se utiliz6 una encuesta estandarizada de preguntas con el espacio
correspondiente para que puedan anotar las respuestas. Este instrumento fue estructurado por
profesionales de la Universidad Particular de Loja con la finalidad de aplicar al personal docente
de la institucion educativa y obtener informacién clara y precisa relacionada con las

necesidades de formacion de los docentes de bachillerato.

Después de haber obtenido los datos producto de la aplicacion del instrumento de investigacion,
se procedio a codificarlos, tabularlos, para luego presentar los resultados en tablas y graficas

estadisticas.

2.5. Recursos

2.5.1. Talento humano
Lledd, Pablo (2011) él afirma que el talento humano tienen un enfoque de aplicacién y practica
de las actividades mas importantes dentro de la organizacion o empresas siendo la gestion del
talento humano un pilar fundamental para el desarrollo exitoso de los procesos, pues al final las
personas son las responsables de ejecutar las actividades porque los proyectos no se

desarrollan por si solos.
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Para la ejecucion de este trabajo se contd6 con un selecto grupo de personas que muy
gentilmente brindaron su apoyo y el tiempo necesario para cumplir con el objetivo propuesto, tal
es el caso de la Sra. Mg. Hilda Naranjo en calidad de rectora (E), quien autoriz6 y facilito la
actividad investigativa en el plantel, la Sra. Secretaria, los 34 docentes investigados y los
responsables de la elaboracién de la encuesta relacionada con las necesidades formativas del

docente de bachillerato.

2.5.2. Materiales y tecnolégicos

Para la toma de los datos se utiliz6 una serie de materiales y recursos tecnolégicos, porque
sin ellos no se hubiera podido cumplir con el objetivo, entre ellos tenemos:

Encuesta estructurada por la UTPL

Céamara fotografica

Computador personal

Internet

Impresora

Utiles de oficina

Esferograficos

Textos

2.5.3. Institucionales
La sala de profesores fue el lugar donde se aplicé la encuesta.

2.5.4. EconOmicos
En todo proceso de investigacion hay un sinnimero de recursos, que se debe utilizar, no podia
faltar el econémico, en este trabajo de investigacibn se han gastado una serie de rubros
relacionados con: copias de cuestionarios de entrevista, hojas, carpetas, impresiones,
consultas en internet, llamadas telefénicas para contactar a investigados, autoridades, gastos

en movilizacién y alimentacion, diverso material de escritorio: esferograficos, hojas borradores,

grapadoras, etc. solventados los mismos con el aporte personal del investigador.
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Tabla N° 10

Gastos realizados en el proyecto de investigacion

Aporte del
RUBROS investigador Desembolsos
Compra de suministros de oficina 10
Impresién de encuestas 15
Internet 10
Otros 20
Total 55 55

Elaborado por: Lic. Nelson Carrasco

2.6. Procedimiento

El trabajo de investigacion, se inicio con la autorizacion de la Sra. Rectora (E) del colegio Max.
Spiller, previo la presentacion de una solicitud entregada con la formalidad y tiempo
correspondiente; para el trabajo en mencion se utilizdé una encuesta la misma gque antes de ser
aplicada a directivos y profesores se analizé y se explicé cada una de las partes de este
instrumento. Su estructuracion y contenido fueron propuestos por el equipo de profesionales de
la UTPL. La aplicacién de dicho instrumento permiti6 recabar la informacion confiable para

estructurar un estudio serio, veras y oportuno sobre sus inquietudes y necesidades formativas.

La técnica de la lectura fue indispensable para que el docente comprenda las preguntas y

pueda responder a las mismas con claridad y honestidad.

Se utilizé la estadistica descriptiva y los conocimientos de informatica para la tabulacion de la

informacién, la elaboracion de las tablas y graficas estadisticas con su respectiva interpretacion.
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CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



3.1. Necesidades formativas

La formacién del profesor es un proceso sistematico de adquisicion, definicion y redefinicién de
habilidades, conocimientos, destrezas y valores para el desempefio de la funciéon docente a lo

largo de su vida profesional.

Martinez-Torregrosa (1991). Consideran que la actividad docente, y los procesos mismos de la
formacion del profesorado deben plantearse con la intencibn de generar un conocimiento
didactico o saber integrador, el cual trascienda el analisis clinico o teérico para llegar a

propuestas concretas y realizables que permitan trasformacion positiva de la actividad docente.

La formacion docente en el nivel medio ha sido un tema muy discutido a lo largo de la historia,
lo que indica que la formacion did4ctica de sus profesionales no ha sido como en otros niveles
educativos. El colegio Max. Spiller cuenta con profesionales muy preparados en diferentes
areas disciplinares, pero presentan una formacion pedagogica con dificultades sobre todo en

la organizacion de la planificacion curricular.

Los docentes dominan los contenidos técnicos relacionados con la disciplina que imparten,
pero tienen alguna dificultad en la planificacion curricular y en el uso de algunos recursos
pedagdgicos necesarios para llegar a los estudiantes en situaciones concretas y significativas
gue les permita estimular el “saber”, el” saber hacer” y el “saber ser”, es decir, lo conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal.

Tabla N°11
Titulacion tiene relacién con el &mbito educativo
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Licenciado en educacion 27 84.3
Maestria 4 12.5
Psicologo educativo 1 3.12
Total 32 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Gréafico N° 11
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacion
La informacion estadistica determina que el 84.3% de docentes tienen un pregrado en
educacion, el 12,5% de docentes tienen una maestria, mientras que el 3.12% tiene el titulo en
psicologia educativa.

Los docentes del colegio Maximiliano Spiller tienen sus titulos correspondientes, lo que
constituye una fortaleza para la institucién, pero seria mas halagador si todos tuvieran un titulo
de cuarto nivel relacionado con educacion, esto les permitiria mejorar su practica pedagdégica y

profesional y a la vez mejorar la calidad educativa.

El docente mientras mayor preparacion académica tenga, tendra mayores oportunidades para
un concurso de merecimientos porque el titulo de cuarto nivel tiene el 90% de puntuacion,

segun lo determina el Art. 285 del Reglamento de la LOEI.- Escala ascendente de calificacion

de los titulos.
Tabla N°12
Tabla N°12. Titulacién tiene relacion con otras profesiones
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Ingeniero 1 50
Contador 1 50
Total 2 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio Max. Spiller
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Gréafico N° 12
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FUENTE.: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio Max. Spiller

Interpretacién

La informacién estadistica revela que el 50% de docentes que laboran en la institucion

educativa (1) tiene titulo de ingeniero y el otro 50% tiene titulo de contador (1).

Cualquier profesional con su titulo correspondiente puede ingresar al magisterio y ubicarse en
alguna categoria del escalafon del magisterio ecuatoriano, previo haber ganado los concursos

de méritos y oposicién en zonas de dificil acceso con déficit de profesionales.

Se otorga un plazo maximo de seis afios para obtener el titulo de profesor o licenciado en
ciencias de la educacion, caso contrario se revocara su nombramiento provisional. En el lapso
de los dos primeros afios deben participar en un programa de induccién. Solo se permiten
ascensos de categoria para los educadores que hayan obtenido al menos un titulo de profesor,
tecndlogo o licenciado en areas de educacién. Tomado del Marco Legal Educativo de la LOEL.
Art. 113, literal j (p. 108)

Tabla N° 13
La titulacién de postgrado tiene relacion con:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Ambito educativo 3 75
Otros &mbitos 1 25
No contesta 0 0

Total 4 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Gréafico N° 13
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Segun la tabla y el grafico estadistico el 75% de docentes (3) tienen titulo de postgrado en el

ambito educativo, mientras que el 25 % de docentes (1) tiene su postgrado en otros ambitos.

En la actualidad una serie de Universidades y Escuelas Politécnicas estan ofreciendo La
formacién profesional en educacion con la finalidad de contribuir a mejorar el nivel profesional y
académico. Con ello los docentes del colegio Spiller tienen la gran oportunidad de acceder a
cualquier centro de educacién superior para seguir una carrera de cuarto nivel con el fin
ampliar y profundizar sus conocimientos relacionados con su
posteriormente pongan al servicio de la institucion educativa y sean los forjadores de una

mejor educacion.

Tabla N° 14

area de trabajo, para que

Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener una titulacién de cuarto

nivel
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Si 18 53
No 21
No contesta 9 26
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Gréfico N° 14

Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener una
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacion

La informacion obtenida determina que el 53% de los docentes consideran atractivo obtener
una titulacion de cuarto nivel en el area educativa, el 21% de docentes no desean seguir

estudiando, mientras que el 26% de docentes no contestan a la pregunta.

El Art. 112.- Del desarrollo profesional sefiala que: El desarrollo profesional es un proceso
permanente e integral de actualizacién psicopedagégica y en ciencias de la educacion,
promueve la formacion continua del docente a través de los incentivos académicos como:
entrega de becas para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacion docente en la
Universidad de la Educacion, bonificacion econémica para los mejores puntuados en el proceso
de evaluacion.

Tomado del Marco Legal Educativo de la LOEI. (p.107)

En los actuales momentos el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Educacion esta
empefiado en que los docentes del pais, se vayan preparando para que sean profesionales
competentes y tengan mayores posibilidades de éxito y para la re-categorizacién, por esta
razon un gran porcentaje de docentes del Colegio Spiller ven atractivo obtener una titulacion de

cuarto nivel para acceder a una categoria superior y mejorar econémicamente.
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Tabla N° 15

En qué le gustaria capacitarse:

Frecuencia Porcentaje

Maestria 14 41.17
PhD 2 5.88
No contesta 18 52.94

Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Gréafico N° 15
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Los datos estadisticos demuestran que el 41.17% de docentes les gustaria seguir una maestria,

mientras que el 5.88% de docentes quisiera seguir un PhD y el 52.94% de docentes no

contestan a la pregunta.

Un gran porcentaje de docentes no tienen la intencién de capacitarse, consideran
desmotivados por el actual sistema educativo, por el exceso de trabajo, por la dificil situacion
econOmica, etc., sin embargo hay otro porcentaje  de docentes que consideran que la
capacitacion es indispensable para fortalecer sus competencias y habilidades de acuerdo con la

evolucién tecnolégica y ser participe de una transformacion en la institucién educativa y del

cambio en la practica educativa.
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Tabla N° 16

Para usted es importante seguir capacitandose:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Si 32 94
No 1 3
No contesta 1 3
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 16
No contesta
No
Si 94%
% % % % ‘
15 20 25 30 35

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

La informaciéon estadistica revela que el 94% de docentes consideran importante seguir

capacitandose, el 3% de docentes no considera importante la capacitacion, mientras que el

3% de docentes no contesta a la pregunta.

Se entiende la capacitacion y actualizacion de docentes como aquellos espacios de trabajo

académico que permiten a los profesores recuperar sus saberes y practicas, ponerse en

contacto con los de otros y conocer o reconocer nuevos aspectos de la practica docente con lo

cual los maestros estan en posibilidades de desarrollar méas eficazmente su labor.

Segln el Art. 311 de la LOEIL- De los procesos de formacion

permanente para los

profesionales de la educacion. Sefiala que: El nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,

con el objeto de mejorar las competencias de los profesionales de la educacion, cientifica,
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disefia y ejecuta procesos de formacion en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas
a partir de los procesos de evaluacién y a las que sugieren en funcion de los cambios
curriculares, cientificos y tecnologicos que afecten su quehacer. Tomado del reglamento
General de a LOEI (p. 238)

El Art. 10. Literal (a) de los Derechos sefala: Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, capacitacién, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagoégico y
académico en todos los niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema

Nacional de Educacion. Tomado del Marco Legal Educativo de la LOEI. (p. 62)

La capacitacion del docente del colegio Spiller es un derecho irrenunciable, ya que a través de
ella adquiere nuevas competencias que promueven un cambio de actitud, con lo cual esta en
posibilidades de desarrollar més eficazmente su labor en el aula y a la vez contribuir de manera

sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Tabla N° 17
Cbémo le gustaria recibir la capacitacion

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Presencial 22 65
Semi presencial 8 23
A distancia 0 0
virtual — internet 4 8
Distancia — y virtual 0 0

Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N° 17

Como le gustaria recibir la capacitacion
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

De acuerdo con los resultados de la tabla y grafico estadistico el 65% de los docentes
encuestados les gustaria capacitarse en forma presencial, el 23%de docentes desean seguir
alguna capacitacién en forma semi presencial, mientras que el 12% de docentes desearian

capacitarse en forma virtual.

Los docentes consideran que la capacitacién presencial es mas efectiva porque hace que su
interrelacion con el faciltador sea mas directa y la participacion es mas activa en las
actividades centradas en el tema de estudio, el trabajo se realiza con diversos recursos que

refuerzan de mejor forma el conocimiento y la préctica.

Otros docentes consideran que la capacitacion semi-presencial es ideal para quienes no
disponen de tiempo suficiente todos los dias, en este sistema también pueden tener contacto
con los docentes y/o facilitadores con el fin de resolver dudas, compartir apuntes y muchas

mas cosas.

Unos pocos docentes consideran que la nueva era tecnologia le da la oportunidad de
capacitarse en forma virtual. Este sistema le da la posibilidad de compartir experiencias con
sus facilitadores para reforzar las tematicas en estudio, puede comunicarse con sus
comparieros de curso para realizar un trabajo colaborativo, ademas el docente puede controlar
su tiempo y los recursos y puede escoger el mejor camino de aprendizaje de acuerdo con sus

preferencias y capacidades.

Tabla N° 18
Si prefiere cursos presenciales o semi- presenciales en qué horario quisiera seguir
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
De lunes a viernes 20 59
Fines de semana 13 38
No contesta 1 3
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Gréafico N° 18

Si prefiere curos presenciales o semipresenciales en qué horario
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Las estadisticas demuestran que el 59% de los docentes investigados prefieren seguir los
cursos de capacitacion de lunes a viernes, el 38% de los docentes prefieren capacitarse los

fines de semana, mientras que el 3% de docentes no contestan a la pregunta.

Los docentes del Colegio Spiller estdn de acuerdo que la capacitacion es un medio para
renovar conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias para mejorar
profesionalmente y alin mas la practica educativa y su relaciéon con la comunidad en general,
pero prefieren los cursos de lunes a viernes por que los fines de semana consideran que es

para la familia y para realizar otras actividades propias del hogar.
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Tabla N° 19

En qué temas le gustaria capacitarse:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Pedagogia educativa 12 16
Valores y educacién 4 5
Gerencia y gestion educativa 1
Psicopedagogia 3 4
Métodos y recursos didacticos 9 12
Disefio y planificacion curricular 4 5
Evaluacidn del aprendizaje 9 12
Politicas educativas para la administracion 1 1
Temas relacionadas con las materias a su cargo 5 7
Formacién en temas de mi especialidad 8 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 11 15
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos 6 8

Total 73 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréafico N° 19
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

La informacion que mas sobresale en la tabla y grafico estadistico, demuestra que el 16% de
docentes quieren capacitarse en pedagogia, el 15% en TIC’s aplicadas a la educacién, el 12%

en evaluacién del aprendizaje y el 11% en temas relacionados con la especialidad.

Un porcentaje de docentes del Colegio Spiller consideran que la capacitacion en pedagogia es
esencial porque esta ciencia permite transformar el pensamiento, la conducta y habilidades que

son necesarias en la practica docente para mejorar la ensefianza.

También consideran que en la educaciéon moderna, las nuevas tecnologias estan inmersas en
la praxis educativa, por lo se hace necesario capacitarse en esta area para aprender
programas educativos informaticos, programas de gestion, internet, etc. que sirvan de
instrumento para la construccién del conocimiento y facilitar la integracion de contenidos,
procedimientos y actitudes y puedan ser herramientas motivadoras en las tareas de creacion,

investigacion, analisis, seleccién de informacion, etc.

Consideran también necesario la capacitacion en evaluacion del aprendizaje, porque esta es
una tarea muy compleja, ya que la evaluacion sigue un proceso sistematico que involucra una
serie de pasos que al ser aplicados correctamente garantiza una mejor calidad en los proceso

de ensefianza — aprendizaje.

El Ministerio de Educacion preocupado de la realidad del maestro y de lo que requiere la
educaciéon moderna esta disefiando y ejecutando cursos de capacitaciéon para los docentes de
todo el pais, constituyendo esta una gran oportunidad para la actualizacién de conocimientos,
habilidades y avances tecnolégicos sobre todo con los cursos de didactica y pedagogia, el

curso de Introduccién a las TIC, y el de evaluacion del aprendizaje.
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Tabla N° 20

Cudles son los obstaculos que le impiden capacitarse:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje

Falta de tiempo 23 38

Altos costos de los cursos o capacitacion 9 15

Falta de informacion 8 13

Falta de apoyo por parte de las autoridades 5 8

Falta de temas acorde con su preferencia 16 26

No es de su interés la capacitacion profesional. 0 0
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréafico N° 20
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

La informacién mas representativa de la tabla y grafico estadistico informa que el 38% de los
docentes encuestados consideran que por falta de tiempo no se capacitan, el 15% de
docentes no se capacitan por los altos costos de los cursos, mientras que el 26% de docentes
argumentan que no se capacitan porque los temas de los cursos no estan acorde con su

preferencias y necesidades.

El docente del colegio Spiller debe tener presente que la capacitacion no debe ser una
obligacién, sino una necesidad de superacion, porque un maestro debidamente capacitado,

dotado de las herramientas didacticas y pedagdgicas adecuadas, es un factor clave en el
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aula. En ese sentido se justifica que la capacitacion es una inversion en el talento humano
docente, ya que los primeros beneficiarios, de estos nuevos conocimientos, son
indudablemente la comunidad educativa en su conjunto: estudiantes, padres de familia y los
propios maestros, cuyos desafios profesionales se acrecientan en un proceso de mejoramiento

continuo.

Es por esta razon que el Ministerio de Educacion est4 promoviendo cursos permanentemente
con el objeto de mejorar las competencias de los profesionales de la educacion, certifica, disefia
y ejecuta procesos de formacién en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir
de los procesos de evaluacién y a las que surgieren en funcion de los cambios curriculares,
cientificos y tecnoldgicos que afecten su quehacer. Art. 311 del reglamento general dela LOEI.
(p.238)

Tabla N°21

Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/ capacitaciones

OPCIONES Frecuencia Porcentaje

Relacion del curso con mi actividad docente. 21 42

El prestigio del ponente 1 2

Obligatoriedad de asistencia 1 2

Favorecen mi asistencia personal 6 2

La facilidad al horario 1 2

Lugar donde se realizd el evento 1 2

Me gusta capacitarme 19 38
Total 50 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Grafico N° 21
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacion

Los resultados que sobresalen en el grafico estadistico informan que el 42% de los docentes
asisten a los cursos de capacitacion por la relacion que tienen estos con la actividad que
desarrollan en la institucién educativa, mientras que el 38% de los docentes argumentan que

se capacitan por el gusto de aprender.

Los cambios que se estan produciendo en la educacion ecuatoriana, demanda otro modelo de
profesor porque las necesidades de los alumnos Yy de la sociedad son otros. Este nuevo
enfoque exige al docente del colegio Spiller estar actualizado y capacitado para que desarrolle
en el aula nuevas estrategias y habilidades que le permita transmitir de mejor manera los

conocimientos y de esta forma mejorar el proceso de ensefianza.

En el documento sobre “La situacion del personal docente” (Recomendacion internacional de
1966, UNESCO/OIT), en el punto 4 se dice: “deberia reconocerse que el progreso de la
educacién depende en gran parte de la formacion y de la competencia del profesorado, asi

como de las cualidades humanas, pedagogicas y profesionales de cada educador”.
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Tabla N° 22

Cudles considera usted los motivos por los que se imparten los cursos/ Capacitaciones
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Aparicién de nuevas tecnologias 15 30
Falta de cualificacion personal 1 2
Necesidad de capacitacion continua 23 46
Actualizacion de leyes y reglamentos 8 16
Requerimientos personales 3 6

Total 50 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréfico N° 22
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

La informacion estadistica revela que el 30% de los docentes encuestados consideran que los

motivos por los que se imparten los cursos/ capacitaciones es por la aparicion de nuevas

tecnologias, el 46% de docentes manifiestan que los cursos se imparten por la necesidad de

capacitacion continua, mientras que el 16% de docentes afirman que es por la actualizacién de

leyes y reglamentos.

El Ministerio de Educacioén, a través de los estandares de Calidad educativa, en la Dimensién

C: Desarrollo Profesional determina:

- El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza

de su area del saber.
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- Participa en procesos de formacion relacionados con su ejercicio profesional, tanto al interior de
la institucion como fuera de ella

- Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen directa relacién con su ejercicio
profesional y con la realidad de su entorno y la del entorno de sus estudiantes.

- Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de formacion, relacionados con

su ejercicio profesional.

En relacion a los estandares de calidad educativa, el docente, se enfrenta a un doble reto, por
un lado, el de aprender a utilizar las nuevas tecnologias para su mejoramiento personal y
profesional y por otro el de llevar a cabo la incorporacion de esa tecnologia en el aula, lo que
supone que debe capacitarse con el fin de llevar esos conocimientos al aula y mejorar el

aprendizaje.

Tabla N° 23
Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/ capacitacion:
Frecuencia Porcentaje
Aspectos tedricos, técnicos y practicos 20 59
Aspectos técnicos / practicos 11 32
No contesta 3 9
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico ° 23
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

Los datos que reflejan en la tabla y grafico estadistico sefialan que el 59% de los docentes
consideran que lo mas importante de un curso de capacitacion son los aspectos tedricos,
técnicos y practicos, el 32% de docentes consideran que son los aspectos técnicos y practicos,

mientras que el 9% de docentes manifiestan que ninguno de los anteriores es importante.

Los cursos de capacitacibn son una gran herramienta para que el docente pueda practicar un
mejor trabajo y cumplir en forma eficiente con todas las exigencias que la Institucion educativa

pide.

Los docentes del Colegio Spiller, consideran que los cursos de capacitacion que organice el
Ministerio de Educaciéon deben enfocar el aspecto tedrico, técnico y practico, ya que la teoria
proporciona los criterios, que es la base para la practica, complementando con la técnica que
es esencial para ejecutar el trabajo con el menor esfuerzo y el minimo empleo de tiempo y

recursos.

La Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del Ministerio de Educacion, con su
programa Sistema Integral de Desarrollo Profesional para Educadores —SIPROFE—, busca
mejorar y potencializar la educacion del pais, por medio de acciones estratégicas para la
coordinacion y articulacién de diversos actores, asi como para el cumplimiento de objetivos

comunes.

De acuerdo con esto, SIPROFE trabaja por la formacién continua de docentes y directivos de
las instituciones educativas del pais. Desde 2008, el Si Profe organiza, en convenio con
universidades y desde 2011 también con institutos pedagogicos, cursos de formacion continua

sobre temas que las pruebas SER han sefialado como debilidad.

3.2. Analisis de la formacion

Para el andlisis de la tabla estadistica se ha tomado a los valores 1 y 2 como calificaciones
menores, entendiéndose como debilidades, mientras que el valor tres es un punto neutro, es
decir es un valor mediano, superficial y los valores 4 y 5 vienen a constituir en fortalezas de los
docentes.
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Tabla N° 24

La persona en el contexto formativo

ITEMS

VALORACION

Debilidades

Fortalezas

1

2

3 4 5

%

% f % f % f %

Analiza los factores del -curriculo

propuesto para el bachillerato

6 5 15 | 15 | 44 | 12 | 35

Analiza los factores que determinan el

aprendizaje en la ensefianza 3 6 10 | 26 | 13 | 38 8 23
(inteligencia, personalidad, clima

escolar)

Conoce el proceso de la carrera

docente del profesor ecuatoriano 3 9 15 | 44 | 12 | 35 3 9
propuesto por la LOEI (a4mbito,

escalafon, derechos y deberes)

Analiza los factores que condicionan la

calidad de la enseflanza en el 3 6 5 15 | 16 | 47 | 10 | 26

bachillerato.

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

3.2.1.

La persona en el contexto formativo.

Uno de los mitos en la profesidon docente es que “ensefar es facil’. Sin embargo ensenar

siempre ha sido dificil y dia a dia esa dificultad va en aumento. Los avances de la ciencia, la

psicopedagogia, las estructuras sociales, los nuevos valores en la familia, etc., repercuten en la

profesiébn que en muchos de los casos se siente incbmoda en un marco de incertidumbre y

cambio, ya que la formacién, hasta ahora, no se ocupado de esas cosas. La complejidad ha

aumentado debido al contexto que nos rodea. Cuando hablamos de contexto nos referimos

tanto a los lugares concretos en donde se practica el proceso de ensefianza, como a los

factores que caracterizan los ambientes sociales y laborales en los que se produce.

1- El 6% de los docentes lo hacen un analisis minimo de los factores del curriculo propuesto

para el bachillerato siendo esta una debilidad, el 15% de los docentes lo conocen muy poco,
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mientras que el 79% de los docentes conocen y analizan los factores del curriculo para el

nuevo bachillerato propuesto por El Ministerio de Educacion del Ecuador.

“Curriculo son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos de ensefianza y otros
medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por €l en el sentido de alcanzar los fines
de la educacion”. (UNESCO, 1918)

El Ministerio de Educacion del Ecuador ha planteado el Bachillerato General Unificado con el
propésito de ofrecer una mejor educacion para todos los jévenes ecuatorianos. El triple objetivo
de este bachillerato es preparar a los estudiantes para la vida y la participacion en una sociedad

democratica, para sus estudios post-secundarios y para el mundo laboral y del emprendimiento.

El docente del colegio Spiller debe conocer el nuevo disefio curricular del bachillerato general
unificado, la educacién técnica se adapta al nuevo modelo de bachillerato, existe un tronco
comun de asignaturas. Las especialidades han desaparecido, pero dentro del mismo estan las
figuras profesionales técnicas, en el caso del Colegio Spiller las figuras profesionales que tiene
son mecanizado de metales y contabilidad, el aprendizaje se basa en las destrezas con criterios
de desempefio, sin embargo existen algunas disciplinas que se trabajan en base a

competencias.

En el nuevo curriculo se incluyen algunas asignaturas como: emprendimiento y gestiéon y
educacion para la ciudadania. En cuanto a las materias optativas, en el bachillerato en ciencias
deben cumplir con 5 periodos académicos semanales de acuerdo a sus intereses y en el
bachillerato técnico deben cumplir con 10 periodos semanales para desarrollar los médulos de

formacion técnica.

2- El 12% de los docentes lo hacen un andlisis minimo de los factores que determinan el
aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar), el 26% de los docentes
analizan superficialmente, mientras que el 61% de los docentes si analizan los factores que

determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar).

Para que el aprendizaje sea significativo, el docente debe tomar en cuenta los factores

enddgenos (internos) y exdégenos (externos) del ambiente escolar.
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(La Francesco, 2004), considera que el aprendizaje ademéas de ser concebido como la
construcciébn de conocimiento de una manera sistemética y organizada; también en ella
intervienen factores determinantes como lo son las actitudes, las aptitudes y los contenidos de

estos se deriva la formacion en el ser, en el pensar, el hacer y el saber.

En nuestros dias, el maestro tiene que estar consciente que la ensefianza - aprendizaje
depende de una gran diversidad de factores enddgenos y exdgenos que se articulan, refuerzan
y potencian mutuamente para lograr un aprendizaje significativo. El docente debe tener claro
gue los factores como el clima escolar, el liderazgo directivo, la calidad del proceso pedagdgico
en el aula, las expectativas sobre los estudiantes, la motivacion de los alumnos y el uso del
tiempo escolar, los niveles socioeconémicos de las familias y escolaridad de los padres, el
contexto geografico, la situaciébn econémica, el lugar de residencia, entre otros, determinan la

calidad del aprendizaje.

3- El 12% de los docentes tiene un minimo conocimiento del proceso de la carrera docente del
profesor ecuatoriano propuesto por la LOEI (dmbito, escalafon, derechos y deberes), el 44% de
los docentes lo conocen a medias, mientras que el 44% si conocen el proceso de la carrera

docente del profesor ecuatoriano propuesto por la LOEI.

El profesor ecuatoriano debe estar familiarizado con el articulado de la LOEI, en especial con el
proceso de la carrera docente, el art. 260 explica: es la carrera profesional que ampara el
ejercicio docente, considera su desempefio, profesionalizacidn y actualizacién, valida sus
méritos y potencia el acceso de éste a nuevas funciones a través de mecanismos de promocion

y estimulo.

El art. 261 de la Carrera Educativa Publica sefiala: La carrera educativa publica incluye a los
profesionales de la educacion que tienen nombramiento fiscal. Se inicia cuando una persona
ingresa como docente al sistema educativo fiscal y avanza cuando esta, mediante un proceso
continuo de evaluacion y desarrollo profesional, asciende dentro del escalafén o accede a otras

funciones de gestidn educativa.

Para ingresos, promociones Yy traslados en la carrera educativa publica, los aspirantes deben

ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.
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La promocion o cambio de funcién dentro del sistema educativo fiscal exige siempre un
programa de formacion en habilidades especificas de acuerdo con lo previsto en la Ley

Organica de Educacion Intercultural y el presente reglamento.

El docente del colegio Spiller considera que la carrera docente es indispensable para mejorar la

educacion, ya que los profesores son la clave para renovar la ensefianza- aprendizaje.

Los articulos en mencion: 262 hasta el 298 tienen que ver con la carrera docente, los mismos
gue deben ser analizados por el docente del bachillerato técnico. Tomado del reglamento de la
LOEI. (p.217)

4- EI 9% de docentes lo hacen un analisis minimo de los factores que condicionan la calidad
de la ensefianza en el bachillerato, el 15% de los docentes lo analizan superficialmente,
mientras que el 73% de los docentes si analizan los factores que condicionan la calidad de la

ensefianza en el bachillerato.

Durén y Oropeza (1999) mencionan la presencia de cuatro factores que condicionan la calidad

de la ensefianza, los cuales son:

Factores fisiol6gicos. Se sabe que afectan aunque es dificil precisar en qué medida lo hace
cada uno de ellos, ya que por lo general estan interactuando con otro tipo de factores. Entre los
gue se incluyen en este grupo estan: cambios hormonales por modificaciones endocrinolégicas,

padecer deficiencias en los 6rganos de los sentidos, desnutricion y problemas de peso y salud.

Factores pedagdgicos. Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la
ensefianza. Entre ellos estan el numero de alumnos por maestro, los métodos y materiales
didacticos utilizados, la motivacion de los estudiantes y el tiempo dedicado por los profesores a

la preparacion de sus clases.
Factores psicologicos. Entre estos se cuentan algunos desérdenes en las funciones

psicolégicas basicas, como son la percepcién, la memoria y la conceptualizacion, los cuales

dificultan el aprendizaje.
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- Factores sociologicos. Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioecondémicas de los estudiantes, tales como la posicidn econdmica familiar, el nivel de

escolaridad y ocupacion de los padres y la calidad del ambiente que rodea al estudiante.

Una gran mayoria de docentes del Colegio Spiller consideran ser conocedores de las causas o
factores que limitan el rendimiento académico de los estudiantes, y en base a ello toman las
decisiones de ayuda mas adecuadas.

Consideran que existen un sin nimero de causas que impiden el éptimo rendimiento del alumno
de bachillerato, entre las que manifiestan son: las deficiencias fisicas en los érganos de los
sentidos, los problemas de asimilacion o retencibn de conocimientos, los problemas

socioecondémicos, problemas de hogar, del medio que lo rodea o por la misma metodologia
que utiliza para transmitir los conocimientos.

3.2.2. Laorganizaciéon y la formacién.

Tabla N° 25
La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los dos Gltimos afios.
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Si 9 26
No 19 56
No contesta 6 18
Total | 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller’

Grafico N° 25
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Interpretacion

La informacion estadistica determina que el 25% de docentes reconocen que la Institucién
educativa si ha propiciado cursos de capacitacidon en los Ultimos afios, el 56% de docentes
contestan que el colegio no promueve cursos de capacitacion, mientras que el 18% de

docentes no contesta a la pregunta.

Las instituciones educativas estan obligadas a promover cursos de capacitacion para que el
recurso humano se prepare y pueda hacer frente a las diferentes exigencias de la educacién

moderna.

El docente del colegio Spiller sefiala que la tecnologia imperante, la globalizacién del mercado,
el nuevo bachillerato, la nueva malla curricular, la planificacion curricular, etc., son areas que
requieren de capacitacion, en muchos de los casos, el Ministerio de Educacion no alcanza a
promocionar los cursos correspondientes, por esta razon la institucion educativa debe planificar
cursos de capacitacion para dar de alguna manera solucion a estos requerimientos que

permitan mejorar profesionalmente y aplicar las mejoras en el quehacer educativo.

Tabla N° 26
Conoce si la Institucidn esta propiciando cursos/capacitaciones
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Si 4 12
No 24 70
No contesta 6 18
Total | 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Gréfico N° 26
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FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

El 12% de los docentes encuestados manifiestan que las autoridades de la Institucién educativa
si estan elaborando proyectos/ cursos/ seminarios, el 70% de los encuestados responden que el

colegio no propicia cursos y/o capacitaciones, mientras que el 18% de docentes no contestan

a la pregunta.

Uno de los factores primordiales para lograr el éxito en una institucion educativa es el
liderazgo. Esto significa que la autoridad que representa a una institucion educativa debe tener

el liderazgo y la capacidad para elaborar proyectos/cursos y/o seminarios con la finalidad de

lograr la capacitacion de los docentes y la consecucidn de objetivos institucionales.

Tabla N° 27
Los cursos se realizan en funcion de:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Areas de conocimiento 6 12
Necesidades de actualizacidon curricular 9 18
Leyes y reglamentos 7 14
Asignaturas que usted imparte 6 12
Reforma curricular 2 4
Planificacion y programacion curricular 1

Ninguno 16 33
Otros 2 4

Total | 49 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller’
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Gréfico N° 27

Los cursos se realizan en funcion de:

Otros

Ninguno

Planificacion y programacion curricular
Reforma curricular

Asignaturas que usted imparte

Leyes y reglamentos

Necesidades de actualizacién curricular
Areas de conocimiento

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Lo mas significativo de la informacién del cuadro estadistico determina que el 18% de docentes
sefialan que los cursos deben realizar por necesidades de actualizacion curricular, el 14% de
docentes piensan que deben ser en funcion de leyes y reglamentos, mientras que el 33% de

los docentes no responden a la pregunta.

Los docentes explican que los cambios que se estan dando en el mundo avanzan a una
velocidad tan impresionante que lo de ayer ya esta fuera de uso, ademas por el constante
cambio e intercambio de informacion tan necesario en la globalizacion mundial, se hace

necesaria la actualizaciéon de sus conocimientos con la finalidad de ser mas competitivos.

El Ministerio de Educacion del Ecuador ha puesto a disposicion de los docentes una serie de
documentos para la actualizacion y fortalecimiento curricular, con lo cual pretende actualizar
sus competencias, a fin de darle coherencia, continuidad y hacerlo aplicable al sal6n de clasesy

sobre todo como debe realizar la planificacion y evaluacién.

99



Tabla N° 28

Los directivos de su Institucion fomentan la participacion del profesorado en cursos que
promueven su formaciéon permanente

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 32

Casi siempre 11 32

A veces 4 12

Rara vez 5 15

Nunca 1 3

No contesta 2 6

Total | 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Gréafico N° 28

Los directivos de su institucion fomentan la participaciéon del profesorado en
cursos que promueven su formacion permanente:
15
TR 32%
5 12% 15%
3% 6%
0
Siempre Casi siempre A veces Rara vez Nunca No contesta

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

De acuerdo con los resultados consignados en la tabla y el grafico, el 32% de los docentes

explican que los directivos de la institucién siempre estan fomentando los cursos de formacion,

el 32% de docentes comentan que casi siempre fomentan cursos de formacion, el 12% de

docentes contestan que a veces, el 3% de docentes informan las autoridades nunca fomentan

cursos gue promuevan la formaciéon del docente, mientras que el 6% no responde a la pregunta.
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Los docentes consideran que el directivo de la Institucidbn educativa debe tener siempre
presente que su funcién es la coordinacion y optimizacién de todos los recursos para lograr
maxima eficiencia, calidad y competitividad en el logro de sus objetivos. En este sentido para
lograr el éxito del establecimiento educativo, la autoridad del plantel debe fomentar cursos de

capacitacion para que el docente sea capacitado ya que de él depende la calidad académica.

En conclusion tanto la autoridad como el docente permanentemente deben estar buscando los
espacios para la capacitacion, ya que esto permite adquirir nuevas herramientas

metodoldgico- didacticos que al ser aplicados en el aula permite que los alumnos aprendan

Mas y mejor.
Tabla N° 29
La organizaciéon y la formacion
VALORACION
ITEMS Debilidades Fortalezas
1 2 3 4 5

f % f % f % F | % |f ]| %

Analiza el clima organizacional de la
estructura  institucional  (motivacién, | 2 6 2 6 5 15 |16 |47 |9 |26
participacion, satisfaccién y rendimiento

en el trabajo.).

Conoce el tipo de liderazgo ejercido por
elllos directivo/s de la institucion | 3 9 5 15 |9 26 |11 |32 |6 |18
educativa.

Conoce las herramientas / elementos
utilizados por los directivos para | 2 6 7 21 |12 |35 |6 18 |7 |21

planificar actividades en la institucion.

Analiza la estructura organizativa
institucional  (departamentos, areas, | 1 3 3 9 9 26 |15 |44 |6 |18

gestion administrativa)

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

1- El 12% de los docentes hacen un andlisis minimo sobre el clima organizacional de la

estructura institucional (motivacion, participacion, satisfaccion y rendimiento en el trabajo.), el
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15% de docentes algo lo hacen en su préactica diaria, mientras que el 73% de los docentes si

analizan el clima organizacional para desarrollar la practica educativa.

Fernandez y Asensio (1989) consideran que el clima en organizaciones educativas es “el
conjunto de caracteristicas Psico-sociales de un centro educativo, determinado por todos
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que

contienen un peculiar estilo, condicionantes, a su vez, de sus productos educativos”.

“El Clima organizacional es el conjunto de variables, como ambiente fisico, estructura, ambiente
social, comportamiento organizacional y caracteristicas de sus miembros, que ofrecen una
vision global de la organizacién” (Rodriguez, 1995). Estas variables se refieren a los siguientes

aspectos:

Ambiente fisico: El espacio fisico con que cuenta la organizacion, condiciones de ruido, calor,
contaminacién, instalaciones, maquinarias, etc.

Estructura: El tamafio de la organizacién, estructura formal, estilo de direccién, etc.

Ambiente social: Compafierismo, conflictos entre personas o departamentos, comunicaciones,
etc.

Caracteristicas personales de sus miembros: Como actitudes, aptitudes, motivaciones,
expectativas, etc.

Comportamiento organizacional: Productividad, ausentismo, rotacion, satisfaccion laboral,

tensiones y estrés.

El docente investigado considera que un buen clima organizacional permite lograr los objetivos
de la institucion educativa y los objetivos del alumno centrados en su desarrollo integral,
también permite fortalecer el sentimiento de pertenencia, identidad y motivacion que es
esencial para convivir en forma arménicay prevenir los problemas que afecten las relaciones

interpersonales de los miembros de la institucion educativa.

2- El 24% de los docentes tienen un conocimiento esporadico sobre el tipo de liderazgo
ejercido por elllos directivo/s de la institucion educativa, el 26% de docentes algo conocen, el
50% de docentes si conocen el tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién

educativa.
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No cabe duda que los directores y directoras deben ejercer liderazgo para mejorar la calidad de
la educacién. Segun Unesco (2005), entre los seis requisitos identificados para que la gestion
basada en la escuela redunde en mejoras de calidad la gestion debe ir acompafiada de

estrategias que “vigoricen las capacidades y el liderazgo” (énfasis en el original, p. 193).

Uribe (2005) destaca el liderazgo de docentes directivos y de profesores como factor clave en

convertir a la escuela como organizacién con cultura de calidad.

Para la Unesco (2005: 195), un “buen liderazgo escolar consiste en transformar los
sentimientos, actitudes y opiniones, asi como las practicas, con objeto de mejorar la cultura de

la escuela.”

El directivo del colegio Spiller debe ser un verdadero lider democratico, porque de él depende
el buen funcionamiento y la calidad de educacién que la sociedad exige, por lo que en su
accionar diario debe exigirse en demostrar ciertas actitudes como: capacidad de comunicacion,
inteligencia emocional, capacidad de establecer metas, capacidad de tomar la iniciativa,
capacidad de planeacion, debe demostrar un desempefio eficiente, debe tener la habilidad
para gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar, evaluar, etc., con la finalidad de

alcanzar los objetivos institucionales en forma eficiente.

3- El 27% de los docentes conocen poco 0 nada sobre las herramientas / elementos utilizados
por los directivos para planificar actividades en la institucion, el 35% de docentes tienen un
conocimiento mediano de las herramientas utilizadas por los directivos de la institucion para la
planificaciéon, mientras que 39% de los docentes si conocen las herramientas / elementos

utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion educativa.

A criterio de Cortes Lutz (2002), la planificacion se convierte en una herramienta que sirve de
hoja de ruta al sistema educativo, a la vez que se inserta plenamente de manera informada en
las necesidades de la comunidad escolar, permitiendo que la educacién se convierta en un

poderoso instrumento de movilidad social (5).

El rector de la Institucion educativa debe ser un conocedor de las diferentes herramientas de

planificacién, porque es la cabeza en todo proceso de planificacion en las diferentes areas
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como: area directiva, area pedagdgica/académica, area comunitaria 'y area

administrativa/financiera.

Por otro lado el docente también debe conocer las herramientas necesarias para la
planificacién tanto a nivel institucional, como de su area y disciplina, porque todos estos planes
se conjuntan en instrumento escolares como el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan

estratégico institucional (PEI).

4- El 12% de docentes analizan en forma minima sobre la estructura organizativa institucional
(departamentos, areas, gestiébn administrativa), el 26% de docentes lo hacen medianamente,
en cambio el 62% de docentes si analizan la estructura organizativa institucional

(departamentos, areas, gestion administrativa),

Segun Strategor: (1988) Estructura organizacional es el conjunto de las funciones y de las
relaciones que determinan formalmente las funciones que cada unidad debe cumplir y el modo

de comunicacion entre cada unidad.

Franklin (2004), menciona que la estructura organica es la descripcion ordenada de las

unidades administrativas de una organizacion segun sus relaciones de jerarquia.

El docente debe ser un conocedor de la estructura organica - funcional del Colegio Max. Spiller,
es decir debe conocer la jerarquia de las diferentes instancias, las funciones y atribuciones
gue se desarrollan en cada una de ellas; asi como debe saber a quién debe responder su
accionar en el cumplimiento de su labor educativa. Este conocimiento permitird al docente

cumplir con su trabajo segun la programacion de la Instituciéon educativa.

3.2.3. Latarea educativa.

La ejecucién de la tarea educativa en el centro escolar requiere de un programa que garantice
el mejoramiento de la labor del docente y requiere de una planificacion, formas y métodos
propios de trabajo, asi como su permanente evaluacion para medir el alcance de los objetivos

y los cambios que se producen.

La tarea educativa del docente debe estar enfocado en:
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- Velar para que los estudiantes se desarrollen como seres humanos integros, que logren una
superacion tanto en el aspecto personal como en la comunidad donde ellos conviven.

- Velar para que el estudiante adquiera formas de convivencia social, donde estén presentes la
libertad, la justicia y el respeto por la vida y el medio ambiente.

- Velar para que el educando adquiera conocimientos, habilidades y destrezas que le permita
desenvolverse acorde a las exigencias del mundo en el cual le corresponda vivir.

- Formar estudiantes con una sélida formacién ética y religiosa capaces de respetar y valorar las

ideas y creencias, del contexto donde habita.

Tabla N° 30
Las materias que imparte tiene relacion con su formacion:
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Si 31 91
No 3 9
No contesta 0 0
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N° 30

Las materias que imparten tiene relacion con su formacién
mSi No No contesta
9% 0%
91%

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Los datos de la tabla estadistica demuestran que el 91% de los docentes encuestados imparten
en las aulas las disciplinas relacionados con su formacién profesional, en cambio el 9% de

docentes imparten disciplinas no relacionadas con su especialidad.
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El docente considera que para lograr una educacién de calidad, debe impartir en el aula la
disciplina relacionada con su formacioén profesional, esto generaria resultados de calidad
porque el docente trabajaria con mas eficiencia y no improvisaria ciertos contenidos y su

evaluacion seria mas acertada por el hecho de ser conocedor de su disciplina.

Tabla N° 31
Afios de bachillerato en los que imparten asignaturas:
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
Primero, segundo y tercero 5 14
Primero y segundo 5 14
Segundo y tercero 4 12
Primero 8 24
Segundo 6 18
Tercero 2 6
Ninguno 2 6
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 31
Afos de bachillerato en los que imparten asignaturas
Ninguno 14%
Tercero 14%
Segundo 18%
primero 24%
Segundo y tercero 12%
Primero y segundo 14%
Primero, segundo y tercero 14%

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Interpretacién

Segun la tabla y grafico estadistico el 24% de los docentes imparten  sus disciplinas

Unicamente en el primer afio de bachillerato, el 18% de docentes imparten clases en el
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segundo afio de bachillerato, el 6% de docentes en el tercer afio de bachillerato, el 14% de
docentes en el primero y segundo afio de bachillerato, el 6% de docentes en el segundo y
tercero de bachillerato, el 14% de docentes en todo el bachillerato, mientras que el 6% de

docentes encuestados no trabajan en el bachillerato.

Con la nueva politica educativa que tiene el gobierno de estructurar las unidades educativas, el
docente debe estar preparado y capacitado en forma general para trabajar en cualquier ciclo
y/o curso de la Institucidon educativa. Esto conlleva a que el profesor debe ser esencialmente
un buen profesional, y ser competente para desenvolverse en el aula segun los
requerimientos de la Institucion educativa, ademas debe saber aplicar los procesos de

ensefianza y aprendizaje, con habilidad, dada la dificultad de las interacciones en el aula.

Tabla N° 32
La tarea educativa.
Valoracion
ITEMS Debilidades Fortalezas
1 2 3 4 5

F % | f % f % f % f %
Describe las funciones y cualidades del | 1 3 2 16 9 26 |13 |38 |9 26
tutor

Conoce técnicas basicas para la 4 |12 |6 18 |15 |44 |9 26
investigacion en el aula.

Conoce diferentes  técnicas de 13 |38 |8 24 |13 |38
ensefianza individualizada y grupal

Conoce las posibilidades didacticas de 1|3 7 21 |15 |44 |11 |32
la informéatica como ayuda a la tarea

docente.

Desarrolla estrategias para la 2 |6 6 18 |16 |47 |10 |29

motivacion de los alumnos

Conoce aspectos relacionados con la 2 16 9 26 |13 |38 |10 |29

psicologia del estudiante.

Plantea, ejecuta y hace el seguimiento | 5 15 (4 (12 |14 |41 |10 |29 |1 3
de proyectos educativos (autoridades,
docentes, estudiantes)

Conoce la incidencia de la interaccion 2 |6 14 41 |11 |32 |7 21
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profesor- alumno en la comunicacién
didactica (estilos de ensefianza vy

aprendizaje, en el aula como grupo...)

Mi formacién en TIC, me permite
manejar herramientas tecnoldgicas y
acceder a informacion oportuna para

orientar a mis estudiantes.

10

29

12

35

12

35

Percibe con facilidad problemas de los

estudiantes.

18

18

53

24

La formacion académica que recibi es
la adecuada para trabajar con
estudiantes, dadas las diferentes

caracteristicas étnicas del pais.

11

32

24

12

35

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a

proyectos econdmicos, sociales,

culturales o educativos

21

26

26

12

Mi expresion oral y escrita, es la
adecuada parta que los estudiantes

comprendan la asignatura impartida

15

26

20

59

Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y ayudarles en su

solucion.

21

13

38

14

41

La formacion profesional recibida, me
permite orientar el aprendizaje de mis

estudiantes.

15

44

15

44

Mi planificacién siempre toma en cuenta
las experiencias y conocimientos

anteriores de mis estudiantes.

15

44

15

44

El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la evaluacion diagnostica,

sumativa y formativa.

10

29

21

62

Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en

mi/s asignatura/s.

10

29

21

62

Identifico a estudiantes con necesidades

21

26

17

50
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educativas especiales (altas

capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico -

motora, trastornos de desarrollo).

Cuando tengo  estudiantes  con
necesidades educativas especiales, mi
planificacion es realizada de acuerdo a
los requerimientos de una educacion

especial e inclusiva

15

26

19

56

Realiza la planificacibn macro y micro

curricular (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion,

tareas, experiencias, plan de aula...)

12

16

47

14

41

Considera que los estudiantes son

artifices de su propio aprendizaje

12

18

53

11

32

Describe las principales funciones y

tareas del profesor en el aula

17

50

14

41

Elabora pruebas para la evaluacion del

aprendizaje de los alumnos

11

32

23

68

Utiliza adecuadamente medios visuales
como recurso didactico (retroproyector,

diapositivas, pizarra, videos)

18

24

20

59

Disefia programas de asignaturas vy el

desarrollo de las unidades didacticas

15

12

35

16

47

Aplica técnicas para la accién tutorial

(entrevista, cuestionario.)

24

13

38

26

Disefia planes de mejora de la propia

préactica docente

21

13

38

10

29

Disefia y aplica técnicas didacticas para
las ensefanzas préacticas de laboratorio

y talleres

24

26

13

38

Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente
(evaluacion de la asignatura y del

profesor)

24

12

35

11

32
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Utiliza adecuadamente la técnica 2 |6 5 15 |11 |32 |16 |47

expositiva

Valora diferentes experiencias sobre la 1|3 5 15 |13 |38 |15 |44
didactica de la propia asignatura

Utiliza recursos del medio para que los 1|3 4 12 |13 |38 |16 |47
estudiantes alcancen los objetivos de

aprendizaje

El uso de problemas reales por medio 1|3 5 15 |15 |44 |13 |38

del razonamiento légico es una

constante en mi practica docente.

Disefio estrategias que fortalecen la 2 16 3 9 17 |50 |12 |35
comunicacién y el desarrollo del
pensamiento critico de mis estudiantes
Planteo  objetivos especificos de 1|3 4 12 |9 26 |20 |59

aprendizaje para cada planificacion.

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Andlisis de la tabla:

1- El 9% de los docentes tienen un conocimiento minimo de las funciones y cualidades del
tutor, el 26% de los docentes lo conocen medianamente, mientras que el 64% de docentes si

conocen las funciones y cualidades que tiene el tutor.

Art. 56 de la LOEI.- Docente tutor de grado o curso. El docente tutor de grado o curso es el
docente designado, al inicio del afio escolar, por el Rector o Director del establecimiento para
asumir las funciones de consejero y para coordinar acciones académicas, deportivas, sociales y
culturales para el grado o curso respectivo. Deben durar en sus funciones hasta el inicio del

proximo afio lectivo. Tomado del Marco Legal Educativo de la LOEL. (p.87)

El docente tutor de grado o curso es el principal interlocutor entre la instituciéon y los
representantes legales de los estudiantes. Esta encargado de realizar el proceso de evaluacion
del comportamiento de los estudiantes a su cargo, para lo cual debe mantener una buena

comunicacion con todos los docentes del grado o curso.
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A més de lo que establece el reglamento de la LOEI., los docentes de la institucion educativa

deben conocer entre otras las siguientes atribuciones de los tutores:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar, junto con el equipo
educativo, la decision que proceda acerca de la promociéon de alumnos y alumnas de acuerdo
con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

Coordinar, organizar y presidir el equipo educativo y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion  en
las actividades del Institucion educativa.

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y del equipo educativo.
Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del grupo en el marco de
lo establecido por el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Informar a los padres y madres de familia, al profesorado y al alumnado todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, con las complementarias y con el
rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de familia de los alumnos y
alumnas.

Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

Como se puede apreciar la funcion béasica del profesor tutor es ser el guia, y el que presta
permanentemente la ayuda al alumno/a para el afrontamiento y resolucién de problemas en el

ambito del aprendizaje y disciplina.

2- El 12% de docentes tienen muy poco conocimiento de las técnicas basicas para la
investigacion en el aula, el 18% de docentes lo conocen regularmente, mientras que el 70%

tiene un conocimiento adecuado de las técnicas basicas para la investigacién en el aula.

La investigacion en el aula podemos verla desde dos perspectivas: por una parte la que realiza

el docente y por la otra, la actividad que realizan los alumnos orientados por el docente.
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Segun Hopkins (1996), considera a las técnicas basicas para la investigacion en el aula, como
la accién efectuada por los profesores, bien sea para perfeccionar su ensefianza, para
comprobar ciertos postulados de la teoria educativa, o para resolver problemas relacionados
con los alumnos. Por otra parte, como actividad que realizan los alumnos consiste en que el
estudiante recoja datos y reflexione sobre ellos. En ese sentido, Torres (1999:25) sefiala que la
investigacion en el aula promovida por el docente “estimula en los alumnos la curiosidad, la
necesidad de saber, de preguntar, de explorar, de comprobar, de experimentar, de perfeccionar,

de aprender por deseos, no por miedo ni por obligaciéon”.

Para el proceso de ensefianza y aprendizaje, considera el maestro que debe poseer un cumulo
de métodos, técnicas y recursos que le permitan promover la investigacion en el aula. La
observacion, la demostracion y la discusion, son técnicas que pueden propiciar a una actividad

investigativa de los alumnos.

La observacién; en esta técnica utiliza todos los sentidos del alumno, porque con ellos

identifica el problema para su posterior resolucion con objetividad.

La discusion; de acuerdo a Nérici (1990), la discusion consiste en una reunién de personas que
desean reflexionar, en grupo y en forma cooperativa, con la finalidad de comprender mejor un
hecho o fenédmeno, sacar conclusiones o bien tomar decisiones. Asi la discusidon se recomienda
especialmente para motivar acerca de un tema y para analizar un tépico desde diferentes

puntos de vista.

Técnica de demostracion; segun Beal y Bohlen (1996), la demostracion es la comprobacion
practica o tedrica de un enunciado no suficientemente comprensible, asi como la exhibicién del
aspecto concreto de una teoria, del funcionamiento o uso de un aparato, de la ejecucion de una
operacion cualquiera. La demostracion tiene por objeto poner en evidencia, convencer, cuando
hay posibilidad de dudas y responder a una necesidad de prueba que el hombre siente para

aceptar intelectualmente todo lo que no se percibe directamente.
Si el docente logra aplicar en una forma correcta las estrategias y técnicas de investigacion
lograra transformar el aula en un laboratorio de investigacion y despertara el espiritu

investigativo de los alumnos, lo que le permitira potencializar los conocimientos en los jovenes,
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alcanzara el desarrollo de las habilidades, destrezas y valores, que se traduce en el

mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y por ende en una educacion de calidad.

3- El 3% de los docentes conocen poco las posibilidades didacticas de la informatica como
ayuda a la tarea docente, el 21 % de los docentes tienen un conocimiento basico de la
informatica, mientras que el 76% de los docentes conocen las posibilidades didacticas de la

informatica como ayuda a la tarea docente.

Para facilitar el aprendizaje, el profesor debe tener bien estructurado el conjunto de pasos a
seguir en todo el periodo de tiempo que abarque su asignatura. La mejor forma de
estructuracion es realizar un buen disefio tecnolégico del proceso de ensefianza-aprendizaje

gue se va a desatrrollar. (Alonso, C.M, Gallego, D.J., 1994).

Las nuevas tecnologias crean un nuevo contexto didactico en el que el profesor ensefia cuando
el alumno necesita de su ensefianza; un contexto en el que la leccién magistral dirigida al grupo
se sustituye por el trabajo autbnomo de los alumnos, quedando el profesor libre para atenderles
individualmente (Reparaz, Ch., 1992).

Las TIC no son Unicamente una herramienta ni tampoco una personalizacién de las soluciones
educativas sino implica cambios culturales de parte de los directivos y de los docentes con la
finalidad de responder a las necesidades educativas de los estudiantes y a la finalidad

sustantiva de la escuela de formar, convivir y educar (Boggino, 2003).

La educacién de hoy mas que nunca necesita renovarse para dar respuesta a las variadas
demandas de aprendizaje que exige la sociedad actual. Por eso, incluir las TIC en el ambito
educativo constituye una accidon necesaria y urgente. Los docentes consideran que la
capacitacion en informatica es esencial, porque este recurso al ser incorporado al curriculum,
constituye una ayuda a la tarea docente y permite brindar una ensefianza transformadora y

beneficiosa para que los alumnos aprendan con mayor rapidez y facilidad.
Asi por ejemplo el uso del ordenador y la internet en el proceso de ensefianza aprendizaje,
permite al alumno tener un aprendizaje personalizado, incrementa la motivacion, retiene mejor

sus conocimientos, le permite desarrollar su inteligencia, tiene gusto por aprender, etc.
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4- El 6% de los docentes conocen poco sobre los aspectos relacionados con la psicologia del
estudiante, el 26% de docentes dicen tener un conocimiento basico, mientras que el 67% de
docentes consideran que si conocen los aspectos relacionados con la psicologia del
estudiante, es decir conocen los procesos cognoscitivos, afectivos y sociales que intervienen

en la constitucion y desarrollo del estudiante en su contexto individual y social.

John Dewey nos plantea un modo de actuar correcto: «La responsabilidad de seleccionar
condiciones objetivas lleva, pues, consigo la responsabilidad de comprender las necesidades y

las capacidades de los individuos que estan aprendiendo en un tiempo dado»1.

De ahi la importancia que tiene para un docente conocer y comprender los procesos
psicolégicos internos del alumno para orientar la meta educativa y promover aprendizajes de

calidad o significativos.

Para que la practica educativa tenga éxito, el docente debe entender que cada estudiante tiene
un conjunto de caracteristicas y capacidades que lo hacen diferente de unos a otros, estas
caracteristicas se manifiestan en factores como la inteligencia, la creatividad, la motivacion, la
capacidad de procesar informacion, la forma de comunicarse y relacionarse con sus
comparfieros de aula, etc. Este conocimiento le permitird al docente buscar las estrategias y

procedimientos para llegar a cada uno de ellos y cumplir con los objetivos de la clase

5- El 27% de docentes investigados no tienen esa cultura de plantear, ejecutar y hacer el
seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes), el 41% de docentes
lo ejecutan y hacen el seguimiento de los proyectos educativos periédicamente, mientras que el
32% de docentes estan permanentemente planteando, ejecutando y haciendo el seguimiento
de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes) para la adquisicion de los

diferentes saberes.

Para Pérez Esclarin “El Proyecto Educativo es, ante todo, un plan de accién”. Plan de accién
gue debe llevarse a cabo del modo mas eficaz posible y atendiendo a una realidad siempre

cambiante y, por tanto, cargada de incertidumbre.

Montero (1996, 172/48) lo define como “patron comln de actuaciones que, disefiadas por un

equipo educativo, se establece en sintonia y ajuste con el andlisis de contexto del Centro;
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asegura la coherencia con el resto de los elementos de planificacion del Proyecto Educativo;
establece orientaciones concretas para diversos ambitos (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...); incluye propuestas organizativas, de orientacion, escolar, formacion del
profesorado y evaluacién de su propio disefio; adopta, como referentes, las prescripciones
administrativas; define la identidad del Centro; se dirige a la igualacion de las posibilidades de
éxito educativo de los alumnos/as; y contribuye, en dltima instancia, a su futuro

desenvolvimiento personal y social”.

El objetivo principal de los proyectos educativos es resolver, en forma organizada y planificada
un problema previamente identificado en su realidad educativa, aprovechando para ello los
recursos disponibles y respetando ciertas restricciones impuestas por la tarea a desarrollar y

por el contexto donde se desenvuelve.

El docente debe ser un planificador de los cambios en su accién pedagdgica dentro del aula a
través de proyectos, los mismos que tienen que ser de acuerdo a la realidad del alumno. Hoy en
dia se hace necesario que el docente utilice diferentes estrategias de ensefianza y aprendizaje
gue respondan a las exigencias de la sociedad y de los estudiantes, para ello es necesario que
disefie y aplique proyectos educativos de aula que permitan mejorar la capacidad de analisis,
la capacidad critica y autocritica, la capacidad creadora, el espiritu investigativo, la autoestima,
etc.

6- El 6% de docentes poco conocen sobre la incidencia de la interaccion profesor- alumno en la
comunicacion didactica (estilos de ensefanza y aprendizaje, en el aula como grupo...), el 41%
de docentes conocen lo basico sobre la incidencia de la interaccion profesor- alumno en la
comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, en el aula como grupo...), en
cambio el 53% de docentes si conocen la incidencia de la interaccion profesor- alumno en la

comunicacion didactica (estilos de ensefianza y aprendizaje, en el aula como grupo...)

Los alumnos y docentes son emisores y después perceptores de mensajes y tienen como fin
comun su formacion escolar en los distintos niveles. El aprendizaje se da cuando existe un
cambio de conducta significativo que resulta de la interaccién del emisor y el perceptor en el

intento por la apropiacion del conocimiento (Santoyo, 1981).
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Sanchez y otros (1983citado por Martinez, G. 2007) plantean que estilo de ensefianza es el
modo o forma de hacer que adoptan las relaciones entre los elementos personales del proceso
educativo y que se manifiestan precisamente a través de la presentacion por el profesor de la

materia o aspecto de ensefianza.

Beltran y otros (1987citado por Martinez, G. 2007) indican que el estilo de ensefianza se
conforma por ciertos patrones de conducta que el profesor sigue en el ejercicio de la

ensefianza, igual para todos los alumnos y externamente visible a cualquier observador.

Cada docente debe tener su propio estilo de ensefianza aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de los alumnos y del contexto; este estilo que en muchos de los casos es
producto de su experiencia académica y profesional debe aplicar en cada fase del proceso
educativo. El éxito en el aprendizaje se basa en la capacidad para ajustar a cada uno de los

alumnos su propia forma de aprender.

En otras ocasiones el docente debe cuestionarse si su estilo de ensefianza - aprendizaje no se
ajusta a las necesidades de los alumnos, debe buscar nuevas estrategias didacticas que
concuerden con los objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién y las formas de organizacion

de la actividad docente.

El docente considera que la comunicacion didactica con el alumno en el aula debe ser integral
y efectiva para que las partes puedan plantear sus dudas y expectativas y con ello lograr un
aprendizaje cooperativo, participativo y comunicativo, porque el dialogo y la comunicacion es la
mejor via para el entendimiento y esto permite mejorar las relaciones interpersonales entre

docentes y alumnos.

7- El 29% de docentes tienen una formacion basica en el manejo de las TIC, lo que permite
manejar periodicamente las herramientas tecnolégicas y acceder a cierta informacion para
orientar a los estudiantes, mientras que el 70% de docentes tienen una formacién avanzada en

el manejo de las TIC.

El uso de las diferentes Tecnologias de Informacion y Comunicacion, brinda a los estudiantes la

posibilidad de construir sus conocimientos, lo que conlleva hacia un incremento en la calidad de

la educacién, convirtiendo a los docentes en los mediadores entre el estudiante y los
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conocimientos, como lo sefiala Montero, N. (2.005) , “...las TIC's deben ser reconocidas como
medios para facilitar el proceso de ensefianza -aprendizaje donde el docente sigue siendo

reconocido como el elemento de mayor significacion en el aula pero con nuevos roles y retos.”
(p.15)

TIC es una sigla que significa Tecnologia de la Informacién y la Comunicaciéon. Cuando se
habla del uso o manejo de las TIC’s en educacion se refiere al aprovechamiento de estas
tecnologias para el mejoramiento de la calidad educativa, asi por ejemplo: el uso de internet,
proyectores, conexiones en red, videoconferencias, cAmaras, ordenadores para procesamiento

de datos, libros digitales, etc.

En los actuales momentos usar las TIC en el &mbito educativo es muy importante para mejorar
significativamente los resultados del proceso ensefanza-aprendizaje, ya que estas
herramientas tecnoldgicas permitiran llevar en una forma mas dindmica la teoria y la practica

en el aula.

Los docentes del colegio Spiller, deben estar capacitados en el manejo de las TIC para ofrecer
a sus alumnos/as estas nuevas oportunidades de aprendizaje a través de la integracion de
estas herramientas en las planificaciones curriculares y que mediante la aplicacion de
métodos pedagdgicos innovadores tengan un impacto significativo en el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes y en el fortalecimiento de sus competencias para la vida y la

insercion en el trabajo.

8- El 6% de los docentes tienen la habilidad para percibir con facilidad problemas de los
estudiantes, en cambio el 94% de los docentes tienen la habilidad y capacidad de percibir con
facilidad problemas de los estudiantes en el aspecto educativo y familiar y a la vez ayudar a

encontrar la solucién a los mismos.

Se hace necesario delimitar que se entiende por conflicto escolar, entre los términos utilizados
podemos encontrar: agresividad, violencia, conflictos, intimidacion, bullying, vandalismo,

conductas antisociales, problemas de convivencia, etc.

En la Institucion educativa los alumnos se enfrentan a una serie de dificultades propias de su

edad a lo que se incluye el abandono de los padres de familia de sus obligaciones, la
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desmotivacion misma que tiene el joven por la falta de ayuda, etc., todo esto esta

contribuyendo al deterioro de la convivencia en el centro escolar.

El docente debe tener la habilidad y capacidad para identificar los conflictos escolares que se
manifiestan en la institucién educativa, por lo que debe estar preparado psicolégicamente para
ayudar a solucionar los problemas y capacitado para desarrollar una pedagogia basada en el
amor, el dialogo y en el trabajo en equipo lo que permitirdA mejorar la convivencia en la

comunidad educativa.

9- El 9% de docentes consideran que la formacion académica que recibieron es poco
adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais, el
32% de docentes considera que es mas o menos adecuada su formacion académica para
trabajar con estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais, mientras que el
59% de docentes consideran que es adecuada su formacién académica para trabajar con

estudiantes dadas las diferentes caracteristicas étnicas del pais.

La educacion actual, sin duda alguna debe responder a las necesidades de los educandos de
manera integral, tomando en cuenta su cultura, costumbres, lengua, habilidades mdultiples,
destrezas etc., es por eso que el curriculum debe ser flexible y permitir la contextualizacién de
contenidos y el uso adecuado de técnicas pedagdgicas, las cuales a su vez deben ser activas,

participativas y humanistas.

El ecuador tiene diferentes etnias y culturas, el docente que no tenga conocimiento de esta
realidad no estaria preparado para situarse en un contexto cultural y linglistico diferente al
suyo, en particular, no sabria como actuar inteligente y creativamente en un aula con alumnos

que pertenecen a contextos culturales y linguisticos variados.

El docente del colegio Spiller esta consciente que debe ser un conocedor de la realidad y la
cosmovision de las diferentes etnias que le rodean, es decir debe ser un conocedor de los
valores, saberes, conocimientos, lenguas y otras expresiones culturales de las comunidades
étnicas y culturalmente diferenciadas para en base a ella realizar su planificacion y mejorar la

practica pedagodgica.
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10- El 36% de docentes dicen que muy poco planifican, ejecutan y dan seguimiento a
proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos, el 26% de docentes comentan que
realizan una planificacion bésica, en cambio el 38% de los docentes dicen que realizan
permanentemente la planificacion, ejecucion y dan seguimiento a los proyectos econémicos,

sociales, culturales o educativos para mejorar el entorno educativo.

La planificacion es un proceso metddico, inter y multidisciplinar, un permanente diagndstico de
la realidad, de prevision de necesidades, de toma de decisiones Yy acciones y de blusqueda de

alternativas para satisfacerlas.

A criterio de Cortes Lutz (2002), la planificacion se convierte en una herramienta que sirve de
hoja de ruta al sistema educativo, a la vez que se inserta plenamente de manera informada en
las necesidades de la comunidad escolar, permitiendo que la educaciéon se convierta en un

poderoso instrumento de movilidad social.

La importancia de planificar radica en la necesidad de organizar de manera coherente lo que se
quiere lograr con los estudiantes en el aula. Esto implica tomar decisiones previas a la practica
sobre qué es lo que se aprendera, para qué se hara y como se puede lograr de la mejor

manera.

Para una buena planificacion curricular, el docente debe conocer y manejar muy bien los
programas de estudio, de manera que tenga todas las posibilidades de escoger
adecuadamente la secuencia méas adecuada para que los estudiantes avancen en sus

aprendizajes.

La Planificacién de proyectos, sociales, culturales o educativos es una tarea fundamental que
debe realizar el docente con la finalidad de mejorar en todos los ambitos o areas del centro

educativo.

11- El 15% de los docentes consideran que la expresion oral y escrita, no es totalmente la
adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida, mientras que el 85%
de los docentes consideran que la expresion oral y escrita, es la adecuada para que los

estudiantes comprendan la disciplina impartida.
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La comunicacion es un proceso de transmision de informacién de un emisor (A) a un receptor
(B) a través de un medio (C). En la transmision y la recepcién de esa informacion se utiliza un
cédigo especifico que debe ser “codificado”, por el emisor y “decodificado” por el receptor”

(Colectivo de autores del ISP Enrique José Varona, Texto basico Comunicacién Profesional).

La comunicacion influye en el proceso docente ayudandole a promover el desarrollo personal
del estudiante, en donde el educando simultaneamente construye conocimientos y se desarrolla

en planos diversos como persona (Gonzélez Rey, 1995).

Fernandez Gonzalez (1995) plantea que la ensefianza y el aprendizaje son dos procesos que
se dan en unidad: no existe el ensefiar si alguien no esta aprendiendo. La ensefianza la lleva a
cabo una persona, mientras que el aprendizaje ocurre en otra. Para que esto funcione debe

existir por tanto un vinculo entre ambos, que es el que se establece mediante la comunicacion.

La buena educacién se basa en la comunicacion y el buen docente debe saber desarrollar la
habilidad de escuchar activamente y a la vez debe saber hacerle llegar el mensaje en forma
correcta. El docente debe dedicarle mas tiempo a escuchar al alumno, haciéndole preguntasy
atendiendo a las respuestas, y de esta forma comenzara a colocarse en el lugar de estudiante
y desarrollara la empatia, esto permitird encontrar un lazo comun con su alumna/o y mejoraria

las relaciones humanas y por ende el proceso de aprendizaje seria mas significativo.

12- El 21% de docentes argumentan que cuando se presentan problemas de los estudiantes,
no es tan facil comprenderlas/os y ayudarles en la solucion, mientras que el 79% de docentes
comentan que cuando se presentan problemas de los estudiantes, si es facil comprender las/os

y ayudarles en la solucién de los mismos.

Mucho de lo que pasa en la sociedad se filtra en el sistema escolar, afectando a los estudiantes
y a su experiencia de aprendizaje. Resolver y evitar dichos problemas comienza con su
identificacion y conocimiento. Los sistemas escolares deben reconocer qué tipos de asuntos
sociales son la principal preocupacion, y educar a los estudiantes y padres de familia sobre las
formas de luchar contra ellos. Los maestros y los padres de familia pueden colaborar con

estrategias para minimizar los problemas sociales en las escuelas.
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Los docentes afirman que los estudiante tienen una infinidad de problemas que repercuten en
su proceso educativo, tales como: la falta de utiles escolares, no tienen materiales para las
practicas, maestros apaticos, metodologias de aprendizaje obsoletas, carencia de recursos de
aprendizaje, ambientes escolares inadecuados; lagunas intelectuales, bajo rendimiento, malas
calificaciones, regafios, recriminaciones y otra serie de circunstancias, que imposibilitan el

desarrollo intelectual y el progreso académico.

Frente a esta diversidad de problemas educativos el docente debe estar preparado y tener la
actitud firme para detectar y sensibilizarse ante la problematica y tratar de buscarle solucion
para ayudarle al estudiante a seguir adelante en sus estudios para que tenga un futuro de

éxito.

13- El 3% de docentes consideran que la formacion profesional recibida, no permite
facilmente orientar el aprendizaje de los estudiantes, el 9% de docentes comenta que pueden
orientar el aprendizaje de los estudiantes, mientras que el 88% de docentes estan seguro que

su formacion profesional si permite orientar el aprendizaje de los estudiantes en el aula.

Orientar el proceso de aprendizaje - ensefianza, significa guiar al educando y/o equipo,
conducirlo hacia un trabajo técnico pedagodgico de calidad, lograr motivacion, despertar el

interés y la necesidad de revertir y/o elevar resultados de aprendizaje.

Las condiciones esenciales para lograr el aprendizaje significativo se sustenta en la eficacia de
la interaccién entre el profesor y el alumno; teniendo claro que la meta de ambos actores deben
ser: El alumno debe tener la disposicion para aprender a aprender. El profesor debe ensefar a

pensar.

A partir de los diferentes enfoques pedagdgicos que se han desarrollado, al docente se le han
asignado diversos roles: el de transmisor de conocimientos, el de motivador, el de guia del
proceso de aprendizaje, e incluso el de investigador. La convergencia de todos estos roles para
lograr un verdadero aprendizaje significativo, radica en la capacidad de mediacién que tenga el

profesor (rol de facilitador) para guiar y orientar la actividad constructiva de sus alumnos.
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El docente en su rol de facilitador debe conocer y entender la realidad de sus estudiantes para
tener mejores parametros que le permitan ajustar los temas y la metodologia a desarrollar en un

determinado curso y asi lograr un aprendizaje mas significativo.

El docente afirma que en el proceso de la practica pedagdgica debe desarrollar siempre
actitudes como la sensatez, la aceptacion y la empatia, que le permita crear un clima de
seguridad y confianza y estar innovando estrategias didacticas de ensefianza para orientar a
sus alumnos/as a la realizacion de las diversas actividades de aprendizaje, las mismas que
deben estar adaptadas a los recursos disponibles, a los contenidos vy a las necesidades de los

mismos.

14- El 3% de docentes consideran que en su planificacion no siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos anteriores de los estudiantes, el 9% de docentes dicen que en la
planificacién si toman en cuenta algunas veces, mientras que el 88% de docentes afirman que

en la planificacién siempre toman en cuenta las experiencias y objeto de estudio.

El primer elemento que dinamiza un proceso de aprendizaje son los conocimientos previos del
alumno, en consecuencia el docente debe implementar las estrategias que permitan encajar el
conocimiento nuevo con el conocimiento previo. En este sentido Ausubel afirma “Si tuviese que
reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor mas importante
gue influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese en

consecuencia”.

Para David Ausubel un aprendizaje tiene significatividad, si le permite relacionar el nuevo
conocimiento con el conocimiento que ya posee, a la persona que aprende. Estas relaciones
deben ser “sustantivas y no arbitrarias” exige Ausubel. Asi que quien aprende debe darle
significado a aquello que quiere aprender y esto solo es posible a partir de lo que ya conoce y
mediante la modificacibn de esquemas y estructuras pertinentes con la situacion de

aprendizaje.

A manera de reflexion se menciona que la ensefianza es una actividad intencionada,

programada y organizada con el objetivo de que el aprendizaje se logre efectivamente. Saber

gué se va a ensefiar, activar los conocimientos previos que los y las estudiantes ya poseen

en relacién al nuevo aprendizaje y definir las experiencias y actividades que permitiran avanzar
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hacia el aprendizaje esperado, son las consideraciones fundamentales que debe tener todo

docente para planificar con creatividad y sentido.

El docente considera que el aprendizaje es mas significativo cuando el alumno asocie sus

conocimientos previos y el nuevo contenido que se le presenta como objeto de aprendizaje.

Esta actividad, el docente debe hacer constar en su planificacién curricular, en la fase de
experiencia — reflexion los conocimientos previos que debe tener el alumno, mismos que
tendran relacion con el nuevo tema a tratar, que le serviran a la vez para que éste construya

el nuevo conocimiento que debera ser significativo, funcional y estable.

15- El 9% de los docentes exponen que durante el proceso evaluativo que llevan a cabo,
incluyen parte de la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa, mientras que el 91% de los
docentes mencionan que en todo el proceso evaluativo aplican la evaluacién diagndstica,

sumativa y formativa.

Segun Santibafiez (2001) la evaluacion diagnéstica determina cuales son los alumnos que no
poseen las competencias para comenzar un nuevo aprendizaje con el objeto de nivelarlos para

gue alcancen los objetivos propuestos.

Para desarrollar una valuacion diagnéstica los docentes deben tener claro cudles son los
aprendizajes esperados Yy criterios de evaluacion del programa de asignatura para luego, en

funcién de estos, determinar cuales son los prerrequisitos necesarios para cada uno.

La Evaluaciébn Formativa, es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacién necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus objetivos,
revisar criticamente los planes, los programas, los métodos y recursos, orientar a los/las

estudiantes y retroalimentar el proceso mismo.
Segun Santibafez (2001), la evaluacidbn sumativa se caracteriza por proporcionar una

calificacion que testimonie el juicio valorativo del profesor sobre las competencias finales del

alumno al concluir una etapa de formacion.
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Al finalizar cada tarea de aprendizaje, el docente debe evaluar para verificar los logros
obtenidos, ademas de advertir donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,

permitiendo la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas.

En resumen, es responsabilidad del docente aplicar en todo el proceso de aprendizaje la
evaluacion diagnostica con la finalidad de conocer el nivel de conocimiento que posee el
alumno de la nueva teméatica a estudiar, la evaluacion formativa pretende averiguar si los
objetivos estan siendo alcanzados 0 no, y si es preciso cambiar estrategias para cumplir con lo
planificado , y la evaluacién sumativa permite asignarle una calificacion a cada alumno de
acuerdo a los objetivos logrados en el tema o unidad didactica, permitiendo de esta forma

elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendimiento de los/as alumnos/as.

16- EIl 3% de los docentes periddicamente evallan las destrezas con criterio de desempefio
propuestas en cada disciplina, el 6% de los docentes lo hacen por cumplir con la planificacion,
mientras que el 91% de docentes evallan las destrezas con criterio de despefio para verificar el

avance en el dominio de las mismas.

“La destreza es la habilidad o arte con el cual se realiza una determinada cosa, trabajo o

actividad”

Se puede determinar que destreza es la capacidad que tiene el ser humano para realizar una
determinada actividad o varias como es el “Saber Hacer”; y por lo tanto es el docente el que
debe observar y desarrollar estas habilidades en sus estudiantes para convertirlas en destrezas

gue le sirvan para la vida.

Los docentes son el eje principal partiendo de sus objetivos planteados para que los
estudiantes lleguen a obtener los resultados a fin de desarrollar sus criterios con mayor
desempefio y a expresar las caracteristicas de los mismos en su entorno, propiamente

relacionados con el logro detallado en el elemento de competencia, calidad y calidez educativa.
El docente debe evaluar el desempefio de los estudiantes mediante diferentes técnicas que
permitan determinar en qué medida hay avances en el dominio de las destrezas con criterios de

desempefio; para su evaluacion se utiliza indicadores esenciales de evaluacion, la construccion
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de estos indicadores seran de acuerdo a la destreza. También se puede utilizar diversos

instrumentos de evaluacion que deben ser variados por razones psicolégicas y técnicas.

17- El 3% de los docentes no identifican plenamente a los estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico — motora, trastornos de desarrollo), el 21% de docentes lo
identifican en algunos casos, mientras que el 76% de los docentes identifican plenamente a los

estudiantes con necesidades especiales y lo toma en cuenta para la adaptacion curricular.

El término “alumnos con necesidades educativas especiales” fue acufado en el informe
Warnock (1981) para definir a aquellos alumnos que presentan unas dificultades de aprendizaje

gue hace necesario disponer de recursos educativos especiales para atenderlas.

Cynthia Duk (2001)15, afirma que “ya no tiene sentido hablar de diferentes categorias o
tipologia de estudiantes, sino de una diversidad de estudiantes que presentan una serie de
necesidades educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas

especiales”.

Segun la LOEI en sus Art. 228. Dice: son estudiantes con necesidades educativas especiales
aquellos que requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o
acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones
pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacién. Tomado del Reglamento
General de la LOEL. (p. 208)

Las necesidades educativas especiales, son todas aquellas dificultades que presenta una nifia
0 nifo para seguir un ritmo de aprendizaje escolar “normal”, y que no es posible resolver
mediante el curriculo ordinario. El docente debe saber identificar a los alumnos con esas
dificultades con la finalidad de brindarle la ayuda necesaria utilizando una serie de estrategias,
ya sea a través de la elaboracion de un proyecto de centro, de una adaptacién curricular, o
unificando criterios metodoldgicos, poniendo mas énfasis en la evaluacién, o realizando

trabajos en equipo, etc., para favorecer su desarrollo y aprendizaje.

18- El 3% de los docentes afirman que cuando tienen estudiantes con necesidades educativas
especiales, en su  planificacion casi no lo toma en cuenta los requerimientos de una
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educacion especial e inclusiva, el 15% de docentes si hacen constar parte de los
requerimientos, en cambio el 82% de docentes realizan la planificacion curricular de acuerdo a

los requerimientos de una educacion especial e inclusiva.

Segun Gregory y Chapman (2002), la planificacion educativa en las aulas debe realizarse
desde la diferenciacién. Hay que crear entornos ricos, que proporcionen oportunidades a todos
para aprender, adecuando las situaciones de aprendizaje a las diferentes necesidades y
capacidades de los estudiantes. Para ello, es imprescindible organizar el salon de clase
atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes, los principios pedagégicos que guian la
intervencion desde un planteamiento inclusivo, la creacion de un clima de aula adecuado, la

utilizacion de diferentes agrupamientos y planificando desde la diferenciacion.

Planificar la ensefianza para responder a la diversidad supone seleccionar y organizar las
situaciones educativas de manera que sea posible individualizar las experiencias de aprendizaje
comunes para lograr el mayor grado posible de participacion y aprendizaje de todos los

alumnos (Blanco, 2000).

Los docentes en su mayoria coinciden que cuando detectan a un alumno con necesidades
educativas especiales saben que hacer, ya que éste requiere mayor atencién con relacion al
resto de sus compafieros, y que para mejorar los aprendizajes utilizan una serie de estrategias
como: realizar adaptaciones curriculares, hacer adecuaciones en el contexto educativo y/o en

la organizacion del aula, o efectuar servicios de apoyo especial.

Las Necesidades Educativas Especiales se refieren a las dificultades mayores que presenta un
estudiante, con relacion al resto de los comparferos para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por sus capacidades especiales, o que presentan desfases con relacién al
curriculo por diversas causas y que pueden requerir para mejorar en su aprendizaje de: medios
de acceso al curriculo, adaptaciones curriculares, adecuaciones en el contexto educativo y/o en

la organizacién del aula, servicios de apoyo especial, etc.
Para que el alumno con necesidades especiales tenga acceso al curriculo, el docente debe
estructurar en su planificacion las adaptaciones curriculares que sean necesarias, de igual

forma debe hacer en las evaluaciones con el fin de lograr un desarrollo individual y social.
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19- El 12% de docentes exponen que la planificacibn macro y micro curricular (bloques
curriculares, unidades didacticas, planes de leccion, tareas, experiencias, plan de aula...) no lo
cumplen correctamente, en cambio el 88% de docentes afirman que la planificacion macro y

micro curricular lo cumplen en su totalidad.

Nivel macro: Corresponde al Ministerio de Educacion. En este nivel se concretan las intenciones
educativas respondiendo a las preguntas ¢que es necesario ensefiar para lograr que se dé el
desarrollo y la socializacién de nuevas generaciones? Este nivel también incluye orientaciones

didacticas y de evaluacion con la finalidad de guiar a los profesores.

Nivel micro: Es competencia de los profesores y consiste en la planificacion de los objetivos,
aprendizajes esperados, estrategias didacticas y de evaluacion para cada grupo clase con

tiempos acotados.

La planificacibn macro y micro permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos. En este sentido, la planificacion en
general no debe ser vista como un requisito exigido por las autoridades, sino mas bien como
una obligacién moral que tiene que cumplir cada docente, porque sin la planificacion no puede
saber qué necesidades de aprendizaje requieren los estudiantes, que estrategias
metodoldgicas se van a aplicar, que proyectos y procesos deben innovare para que el
aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta manera dar atencion a la diversidad de

estudiantes.

20- El 3% de los docentes no los considera a los estudiantes como artifices de su propio
aprendizaje, el 12% de docentes poco lo consideran a los estudiantes como artifices de su
propio aprendizaje, mientras que el 84% de los docentes si consideran a los estudiantes como

artifices de su propio aprendizaje.

Para comprender el acto educativo al interior del aula, Coll (2001) sugiere la imagen de un

triangulo interactivo: alumnos — contenidos - docente.

El alumno como artifice de su propio aprendizaje y a través de una actividad conjunta con el

docente y companieros, construye significados y atribuye sentido a los contenidos y tareas,
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generandose procesos de estructuracion cognitiva, con el concurso de aspectos afectivos y

motivacionales.

Por su parte, los contenidos curriculares representan saberes -culturales organizados
intencionadamente para el aprendizaje en la institucion escolar. El docente tiene una funcién de
enlace para ayudar a los estudiantes al acercamiento y apropiacién de estos contenidos.

El alumno elabora activamente significados en relacién a los contenidos y saberes especificos

gracias a la mediacion y guia del maestro (Colomina, Mayordomo y Onrubia, 2001).

El modelo constructivista rescata el papel del docente como guia, facilitador o mediador del
aprendizaje, al sefialar que lo que el profesor “piensa, hace o dice” es relevante para el proceso

de aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes deben conseguir que los alumnos sean capaces de aprender de forma autbnoma,
esto lo puede conseguir cuando los temas de estudio Yy los recursos materiales estén bien
organizados, y sobre todo cuando los temas sean significativos y estén apoyados en
conocimientos y experiencias previas de tal forma que el alumno se motiva y sea capaz de

elaborar su propio conocimiento.

21- El 9% de los docentes lo describen parcialmente las principales funciones y tareas del
profesor en el aula, en cambio el 91% de los docentes conocen las principales funciones y
tareas que el profesor debe realizar en el aula.

Segun (Tébar, 2003): las funciones del profesor en el aula son:

- “Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible)...

Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, meta cognicion...; siendo su

principal objetivo que el mediado construya habilidades para lograr su plena autonomia.

Regula los aprendizajes, favorece y evalGa los progresos; su tarea principal es organizar el
contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto, facilitando su interaccioén con los materiales y
el trabajo colaborativo.
- Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles...
- Fomenta la buUsqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad. Pensamiento
convergente.
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Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar nuevas metas...

Ensefia qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la impulsividad.

Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusién reflexiva, fomento de la
empatia del grupo...

Atiende las diferencias individuales.

Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores...”

El docente del colegio Spiller es un ser humano capacitado profesionalmente, que posee una
autoridad pedagdgica y tiene como misién en el aula formar y capacitar al estudiante en
conocimientos, destrezas, valores y actitudes, y para que su practica educativa sea efectiva

debe tomar en cuenta lo siguiente:

Conocer a los alumnos/as y establecer el diagndstico de sus necesidades

Organizar situaciones de aprendizaje con estrategias didacticas constructivistas
Buscar y preparar los materiales que se emplearan y la forma de utilizacion

Despertar el interés de los estudiantes hacia los objetivos y contenidos de la asignatura
Trabajar en funcién de su estudiante, considerando la diversidad

Llevar a cabo un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes

Investigar en el aula con los estudiantes

Evaluar durante el proceso utilizando diversas estrategias

22- EI 100% de docentes elaboran pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Para Stuflebeam evaluar es delinear, obtener y emplear informacion en la toma de decisiones.
Para Tyler consiste en determinar en qué medida el curriculo y la ensefianza satisfacen

realmente los objetivos de la educacion.

Art. 185 de la LOEI.- Propdsitos de la evaluacion sefiala que: La evaluacién debe tener como
propdosito principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna, pertinente, precisa
y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de aprendizaje; como propésito subsidiario, la
evaluacion debe inducir al docente a un proceso de andlisis y reflexion valorativa de su gestion
como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su

gestion. Tomado del reglamento de la LOEI pag. 194
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El docente sabe que la evaluacion es una parte importante del curriculum, que no siempre es
cuantitativa, que sirve para diagnosticar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
adquiridas por el estudiante durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, asi como también
sirve para analizar las causas de un aprendizaje deficiente del estudiante y poder proveerle de
retroalimentaciéon para que éste pueda mejorar y lograr los aprendizajes requeridos para la
aprobacién de las asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares

nacionales.

23- El 18% de los docentes argumentan que tienen cierta dificultad de utilizar adecuadamente
medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos), mientras
que el 83% de los docentes dicen que pueden utilizar adecuadamente los medios visuales

como recurso didactico.

“Audiovisual es todo aquello relativo a los sentidos humanos del oido y de la vista. Tiene como
objetivo primario la trasmision de informacién y como secundario el aseguramiento que el
mensaje quede grabado en un alto porcentaje en la materia altamente organizada conocida

como cerebro”. (Sanchez Espinoza — 2005:3)

Cabero (1998) expreso6 gue los medios audiovisuales son los “medios de comunicacion social
que tienen que ver directamente con la imagen como la fotografia y el audio” (p. 73). Los
medios audiovisuales se refieren especialmente a medios didacticos que, con imagenes y
grabaciones, sirven para comunicar un mensaje especialmente especifico. Entre los medios
audiovisuales mas populares se encuentra la diapositiva, la transparencia, la proyeccién de

opacos, los diaporamas, el video y los nuevos sistemas multimediales de la informética.

Como afirma Juan Luis Bravo, profesor del Instituto de Ciencias de Educacion de la Universidad
Politécnica de Madrid, cualquier video que se emplee en la docencia puede considerarse como

educativo siempre que el alumno lo acepte y el profesor lo utilice en un contexto de aprendizaje.

En la educacion moderna los medios audiovisuales son una de las grandes herramientas con
las que cuentan los docentes para poder llegar a los alumnos con los conocimientos. La
utilizacion de los medios audiovisuales constituye un recurso pedagdgico indispensable en la

practica habitual del docente en el aula, ya que estas técnicas visuales y auditivas apoyan la
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ensefianza y facilitan al estudiante la comprension e interpretacion de las ideas en la medida

en que generan discusion y reflexion.

24- El 3% de docentes no disefian programas de asignaturas, ni desarrollan las unidades
didacticas, el 15% de docentes lo disefian no en su totalidad, en cambio el 82% de docentes
afirman que si diseflan los programas de asignaturas y desarrollan las unidades didacticas

totalmente.

Margarita Panza afirma que el programa de asignatura “es una formulacién hipotética de los

aprendizajes que se pretenden lograr”.

Angel Diaz Barriga, sostiene que el programa de la asignatura “debe ser concebido como una

propuesta minima de aprendizajes relativos a un curso en particular”.

Para Viciana (2002, p. 186) la unidad didactica representa la: “unidad minima del curriculo del
alumno con pleno sentido en si misma, aunque contiene unidades mas pequefias que son las

sesiones y su union secuenciada conforma un todo mas global que es la programacion de aula”.

El docente para desarrollar el pensum de estudio de la disciplina correspondiente en el afio
lectivo debe desarrollar su programa curricular de asignatura (PCA) en el que partiendo del
contexto donde se encuentre, planteara los objetivos que deben estar relacionados con las
competencias y/o destrezas, definird los bloques curriculares o contenidos, disefiara la

metodologia Y los indicadores correspondientes para la evaluacion.

Ademas el docente tiene que planificar la unidad de trabajo, la misma que contendra todos los
elementos curriculares como: objetivos /destrezas con criterio de desempefio, contenidos de
aprendizaje, estrategias metodolégicas, recursos y las actividades de evaluacion; todo esto a

conseguir en un espacio de tiempo concreto.
25- El 12% de docentes poco o nada aplican técnicas para la accion tutorial (entrevista,

cuestionario.), el 24% de docentes lo hacen periédicamente, mientras que el 64% de docentes

estan continuamente aplicando técnicas para la accion tutorial.
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La tutoria se vincula a la accién orientadora que un docente realiza con un grupo de alumnos,
de tal manera que el profesor-tutor “es el que se encarga del desarrollo, maduracion,
orientacion y aprendizaje de un grupo de alumnos a él encomendado; conoce, y tiene en
cuenta, el medio escolar, familiar y ambiental, en que viven, y procura potenciar su desarrollo

integral” (Ortega)

Marta Aguilar Camacho 2010 dice que existen algunas técnicas para la accién tutorial como:

La entrevista es la técnica esencial del tutor, y la ma&s usada a la hora de intervenir
individualmente, ya sea con el alumno o con la familia de éste con el fin de comprender un
comportamiento, recabar e intercambiar informacion, esclarecer las opciones de una situacion-

problema o llegar a acuerdos personales.

La reunidn se convierte en la técnica por excelencia para la intervencion grupal, ya sea con el

alumno, con su familia o con el equipo educativo.

La mediacién es un proceso de comunicacién entre las partes en conflicto con la ayuda de
una o varias personas imparciales que procuran que las partes se escuchen en un espacio de
libertad y seguridad para que comprendan el conflicto que viven y puedan llegar por ellas
mismas a un acuerdo que les permita recomponer la relacion y encarar el conflicto desde

actitudes constructivas.

Una de las funciones del personal docente es ser tutor todos los dias, porque esta es una
actividad inherente a su practica educativa, ya que el objetivo de la accién tutorial es mejorar
el rendimiento escolar del alumno a través de su ayuda en el momento adecuado y durante
todo el proceso educativo, para que el estudiante mejore en sus, conocimientos, destrezas,

actitudes, motivacion, etc., y tenga una mejor participacion en el aula de clase.

26- El 12% de maestros/as poco o0 nada disefian planes de mejora de la propia practica
docente, el 21% de docentes lo hacen en forma parcial, mientras que el 67% de docentes si

disefian planes de mejora de la propia practica docente para mejorar el rendimiento académico.

Para realizar un plan de mejoras de la practica docente, el profesor debe hacer una evaluacion

de su desempefio en el aula, conocer la calidad de su accién educativa, sus virtudes, sus
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defectos, sus fortalezas y debilidades. Es decir tomar conciencia de lo que esta haciendo como

docente para llegar con el conocimiento al estudiante y esto le permitira mejorar los desaciertos.

El plan de mejoras permitira al docente transformar su practica pedagoégica en una préactica
pedagdgica reflexiva, autbnoma, dialéctica, contextualizada y comprometida que permita dar
solucién a inquietudes y situaciones problematicas surgidas en el contexto de ensefianza y

aprendizaje.

Los docentes de la Institucion educativa cada vez que detectan bajo rendimiento en los
alumnos, deben elaborar un plan de mejoras, en el que determinan los objetivos estratégicos,
las metas y actividades especificas que permitan a los alumnos superar las debilidades
detectadas durante el proceso de evaluacién y posteriormente obtener mejores resultados en

su rendimiento académico.

27- El 12% de docentes poco o nada disefian y aplican técnicas didacticas para las ensefianzas
practicas de laboratorio y talleres, el 24% de docentes lo cumplen no en su totalidad, mientras
gue el 64% de docentes si disefian y aplican técnicas didacticas para las ensefianzas practicas

de laboratorio y talleres.

Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso, sus pasos
definen claramente cédmo ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos. Las técnicas didacticas han de utilizarse en funcion de las circunstancias y las
caracteristicas del grupo que aprende, es decir, teniendo en cuenta las necesidades, las
expectativas y perfil del colectivo destinatario de la formacion, asi como de los objetivos que la

formacion pretende alcanzar.

Algunas técnicas que el docente puede aplicar en la practica de laboratorio y talleres:

La técnica del aprendizaje por observacion de una demostracion: Parte siempre de la
presentacion por parte del docente de ejemplos repetidos o prototipos en el campo de

aplicacién del proceso; convirtiéndose en asesor cuando el alumnado inicia la practica

individual.
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La técnica de la simulacién: proporciona un aprendizaje de conocimientos y habilidades sobre
situaciones practicamente reales, favoreciendo un feed-back casi inmediato de los resultados.

La técnica de descubrimiento, pretenden que el alumnado se convierta en agente de su
propia formacién, a través de la investigacion personal, el contacto con la realidad objeto de

estudio y las experiencias del grupo de trabajo.

El proyecto: facilita la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo, ya que la labor del
docente no acaba en el aula, sino que sigue asesorando al alumnado en la aplicacion de un

plan de trabajo personalizado, previamente definido.

Las técnicas didacticas ayudan a los docentes y alumnos/as a dinamizar el proceso de
aprendizaje, porque éstas constituyen formas, medios o procedimientos que ayudan a

desarrollar la clase, segun las finalidades y objetivos pretendidos.

28- El 9% de docentes poco o nada disefian instrumentos para la autoevaluacion de la practica
docente (evaluacion de la asignatura y del profesor), el 24% de docentes disefian instrumentos
para la autoevaluacion en forma periddica, mientras que el 67% de docentes disefian

instrumentos para la autoevaluacion de su practica docente con la finalidad de ir mejorando.

Santos Guerra manifiesta que “la autoevaluacién es un proceso de autocritica que genera unos
habitos enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad” es decir, es un proceso de
problematizacion sobre la propia practica profesional. Este proceso genera en el docente una
inevitable ansiedad puesto que estan en juego su autoestima y todas sus estrategias de

ensefianza (Alicia Camilloni 1998).

La autoevaluacibn como estrategia de mejora profesional supone un proceso sistematico y
complejo Agracian y Gullickson (1998:13) lo definen como: Un proceso en que los profesionales
formulan opiniones valorativas sobre la adecuacion y efectividad de su propio conocimiento,

actuacion, principios o consecuencias con el objetivo de mejorarse a si mismos.

La autoevaluacion es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe

aplicarse tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la practica docente. En este

sentido mas que un instrumento de medicién para calificar, es un medio que permite corregir
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algunos procedimientos mal utilizados por los docentes, retroalimenta los mecanismos de

aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje.

El docente debe asumir siempre una cultura de autoevaluacion de su practica docente con la
finalidad de analizar su praxis, es decir como estd ensefiando, cudles son sus fortalezas y
debilidades de su actuacién en el aula, si sus practicas educativas son las apropiadas para el

medio donde esta actuando, o sirequiere capacitacion en algin tema o area de estudio.

29- El 6% de los docentes no utilizan adecuadamente la técnica expositiva, el 15% de los
docentes lo utilizan la técnica expositiva con cierta dificultad, mientras que el 79% de los
docentes los utilizan adecuadamente la técnica expositiva en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La técnica expositiva consiste en la exposicion oral, por parte del profesor; esta debe estimular
la participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena motivaciéon para
atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio,

y el lenguaje.

El objetivo de la técnica expositiva es la transmisién de conocimientos, ofrece un enfoque critico
de la disciplina que conduce a los alumnos a reflexionar y descubrir las relaciones entre los
diversos conceptos, formar una mentalidad critica en la forma de afrontar los problemas y la

capacidad para elegir un método para resolverlos.

Algunas ventajas (segun Nuria Rajadell Puiggros.) de esta técnica son las siguientes:
Rapidez en la transmisién de la informacion.

Facil estructuracion de los contenidos.

Gran cantidad de informacion en un tiempo relativamente breve.

Practicamente no requiere recursos.

Sin embargo es necesario presentar algunos de los inconvenientes (segln la misma autora)
gue hacen evidente que esta estrategia no sea la mas Optima para todos los contextos,

personas o contenidos:

Uso excesivo de verbalismo.
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- Abuso de tomar apuntes.

- Utilizacion exagerada de la técnica de memorizacion.

- Poca comunicacion entre el alumno y el profesor, incluso a menudo es nula.
- Manifiesta jerarquizacidn en las personas que intervienen.

- Pasividad por parte de los alumnos.

- Inadaptacion a la diversidad de los alumnos.

El docente si quiere utilizar esta técnica, debe ser un buen orador, para que la explicacion del
tema propicie en el alumno la escucha activa; ademas debe resumir el tema, mantenerse en
un lugar visible, dirigir la vista y la voz hacia todo el grupo, utilizar un lenguaje claro y con un
volumen adecuado o utilizar ejemplos conocidos y significativos. Esta técnica expositiva bien
llevada permite un aprendizaje mas profundo y permanente ya que propicia el desarrollo de

habilidades, actitudes y del pensamiento critico.

30- El 3% de los docentes poco 0 nada valoran las diferentes experiencias sobre la didactica
de la propia asignatura, el 12% de los docentes lo valoran parcialmente, en cambio el 85% de
los docentes si valoran las diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

gue interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Didactica es la ciencia o cuerpo de conocimientos que normativiza los recursos para organizar
la transmision de los conocimientos a través de una metodologia, que tendra un componente de
arte. Una de sus funciones principales sera la sistematizacion de métodos, instrumentos y
soportes para estimular y dirigir el aprendizaje. El bagaje didactico se adquiere por reflexiéon y

se profundiza a través de la experiencia docente, los textos y los documentos” (Zufiarru Gabari).

Nerici en (1985) considera que la didactica esta constituida por un conjunto de procedimientos y

normas destinadas a dirigir el aprendizaje de la manera mas eficiente posible.

La didactica es una disciplina pedagogica aplicada que estudia y desarrolla los procesos de
ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conseguir que los profesionales de la educacion
construyan modelos pertinentes, apliquen las practicas creativas y lleven a cabo proyectos
adecuados para que las personas aprendan y desempefien sus competencias en coherencia

con sus planes vitales y las complejas realidades sociales.
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Todo docente debe tener el conocimiento de esta ciencia para que sus principios incorpore a
su practica cotidiana con el Unico fin de de estimular, orientar y dirigir con habilidad el proceso
educativo y el aprendizaje y para que sus clases sean amenas, interesantes y no caigan en la

monotonia y de esta forma obtener un rendimiento real y positivo.

31- El 3% de los docentes poco o nada utilizan recursos del medio para que los estudiantes
alcancen los objetivos de aprendizaje, el 12% de los docentes utilizan algunos recursos del
medio para que los estudiantes alcancen los objetivos del aprendizaje, mientras que el 85% de
docentes utilizan los recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de

aprendizaje.

El principio basico que mas justifica de la necesidad de los medios materiales en la educacion
es que facilitan el trabajo de los alumnos para que no necesiten constantemente de la presencia

fisica del profesor.

Los materiales son instrumentos y medios que proveen al educador de pautas y criterios para la
toma de decisiones, tanto en la planificaciébn como en la intervencién directa en el proceso de

ensefianza Zabala (1990)

Segun Mattos (1963) los recursos didacticos son: Los medios materiales de que se dispone

para conducir el aprendizaje de los alumnos.

Siguiendo a Bengoechea y Romero (1991, citado por Gairin y Darder 2001:172), los materiales,

en tanto medios de ensefianza/aprendizaje, cumplen las siguientes funciones:

Funcién motivadora: Permiten ofrecer un aprendizaje més real y de forma mas atractiva.
Funcién innovadora: Cada nuevo medio que se utiliza plantea un nuevo tipo de interaccion
entre el sujeto y el aprendizaje.

Funcion estructuradora: Los medios traducen y representan la realidad.

Funcion orientadora y reguladora del aprendizaje: El medio permite actuar como guias
metodoldgicas organizadoras de las experiencias de aprendizaje.

Funcion condicionadora del aprendizaje: ElI medio utilizado puede condicionar el tipo de

procesamiento de informacion que el sujeto va a realizar.
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Los docentes al utilizar recursos didacticos en sus clases, hacen posible un mejor proceso de
ensefianza- aprendizaje porque a través de éstos los alumnos mejoran la comprension y la
reflexion permitiendo en ellos un aprendizaje constructivo, integral y autbnomo. Por esta razon
todo docente debe tener la aptitud y actitud para buscar el recurso didactico (escrito, gréfico,

fisico) en el medio donde se desenvuelve con la finalidad de utilizar en su practica educativa.

32- El 3% de los docentes consideran que no es tan importante el razonamiento légico a
través del uso de problemas reales como una constante en la practica docente, el 15% de
docentes argumentan que en algunos casos es oportuno el uso de problemas reales para la
practica docente, mientras que el 85% de los docentes consideran que son Utiles el uso de
problemas reales por medio del razonamiento l6gico como una constante en la préctica

docente.

El razonamiento légico es el proceso mental de realizar una inferencia de una conclusion a

partir de un conjunto de premisas.

Carrillo (2004). Se entiende por pensamiento légico matematico el conjunto de habilidades que
permiten resolver operaciones basicas, analizar informacion, hacer uso del pensamiento

reflexivo y del conocimiento del mundo que nos rodea, para aplicarlo a la vida cotidiana.

El razonamiento logico, es la forma del pensamiento mediante la cual se elaboran conclusiones,
luego de haber analizado de manera légica las situaciones presentadas. Dichas conclusiones
parten de juicios verdaderos, denominados premisas y son el camino para llegar a soluciones,
conforme ciertas reglas de inferencia. Es preciso resaltar que el desarrollo de esta capacidad se

ve marcadamente influenciado por la actividad escolar y familiar.

En la planificacion curricular es donde el docente debe buscar el mecanismo para desarrollar
actividades o situaciones que sucedan en la vida real, que promuevan en el alumno la
criticidad, la curiosidad, de manera que logre promover la habilidad de indagacién y el desarrollo
del razonamiento légico, esto permitira en el alumno desarrollar su conocimiento y podré

aprender a plantear problemas similares y dar soluciones a los mismos.

33- El 6% de los docentes poco o0 nada disefian estrategias que fortalecen la comunicacién y
el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, el 9% de docentes disefian
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periédicamente algunas estrategias, mientras que el 85% de docentes estan seguros que
disefian estrategias que fortalecen la comunicacion y el desarrollo del pensamiento critico de

los estudiantes para de esta forma hacer mas efectivo el aprendizaje.

Ennis (1986). Segln este autor, el Pensamiento Critico se concibe como el pensamiento

racional, reflexivo interesado (que decide) en qué hacer o creer.

La mejor educacion para el siglo XXl ha de estar basada en el aprendizaje del pensamiento
critico, pensar criticamente significa pensar de forma autébnoma. Si los docentes utilizarian
métodos y materiales curriculares adecuados, los estudiantes aumentarian sus habilidades de

pensamiento critico y estaran orientados a:

Plantear preguntas, cuestionamientos y problemas formulandolos con claridad y precision.
Identificar y evaluar informacion relevante.

Interpretar ideas abstractas.

Ofrecer definiciones, soluciones y conclusiones bien fundamentadas y sustentadas.

Estar abierto a analizar desde varias perspectivas.

Evaluar las causas de los hechos y sus consecuencias.

Comunicar de manera efectiva para resolver problemas complejos.

El lenguaje en el pensamiento critico tiene claro su objetivo: la correcta comunicacion, eso
significa que el docente debe lograr a través del lenguaje, que las palabras realmente
representen el pensamiento, y sean comprendidas por el interlocutor, del mismo modo debe

interpretar en las palabras el pensamiento de la persona que habla.

El docente en su préactica diaria debe utilizar un lenguaje critico, que permita un cambio de
actitud en el estudiante para que este se transforme en un ente reflexivo, pensador, de

mentalidad abierta y se convierta en un buen comunicador.

34- El 3% de los docentes consideran que no es indispensable plantear los objetivos
especificos de aprendizaje para cada planificacion, el 12% de docentes lo hacen por cumplir
con la planificacién, en cambio el 85% de docentes consideran indispensables plantear los
objetivos especificos en cada planificacion porque estos sintetizan los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben adquirir los estudiantes de una determinada tematica.
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Mager y Gagneé-Briggs coinciden en que los objetivos didacticos deben formularse en forma
operativa, o lo que es lo mismo, como objetivos operacionales (que estan expresados en

términos de conductas observables y evaluables).

Los objetivos constituyen un elemento indispensable dentro del proceso educativo, son el
punto de partida, con ellos se seleccionan y organizan los contenidos, ademas son la guia
para determinar qué ensefiar y como ensefiarlo, permiten al docente determinar cudl ha sido el
progreso del alumno y en muchos de los casos determina en que aspectos deben ser

reforzados con su grupo de estudiantes.

El docente afirma que la formulacién de objetivos en la planificacion curricular es una tarea

fundamental, éstos deben ser bien delimitados, y deben ser dados a conocer a los alumnos al

inicio de la clase y al final deben ser evaluados para verificar su cumplimiento o incumplimiento.
3.3. Los cursos de formacion

Segun los Estandares de Desempefio Profesional Docente, un docente de calidad es aquel

gue provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su

formacién, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Segun estos estandares establecen las caracteristicas y desempefios generales y basicos que

deben realizar los docentes para desarrollar un proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.

- El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza

de su area del saber.

- Participa en procesos de formacién relacionados con su ejercicio profesional, tanto al interior de

la institucion como fuera de ella.

- Investiga y se actualiza permanentemente en temas que tienen directa relaciéon con su ejercicio

profesional y con la realidad de su entorno y la del entorno de sus estudiantes.

140



- Aplica experiencias y conocimientos aprendidos en los procesos de formacidn, relacionados con
su ejercicio profesional. Tomado de los Estandares del Desempefio Profesional Docente del

Ministerio de Educacion (p. 10-12)

Desde el afio 2008, el Si Profe viene organizando cursos de formacién continua para docentes
del magisterio fiscal sobre temas que las pruebas SER han sefialado como debilidad.
La politica del Min. Educacion., es ofrecer por varias ocasiones cada curso, hasta que se cubra

la demanda de los docentes.

La formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los educadores en servicio
debe contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad de la educaciéon y a su
desarrollo y crecimiento profesional, y estara dirigida especialmente a su profesionalizacion y
especializacion para lograr un mejor desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos
relacionados con su formacién profesional, asi como la adquisicion de nuevas técnicas y

medios que signifiqguen un mejor cumplimiento de sus funciones.

Con la capacitacion y la actualizacion cambia la actitud y conducta del maestro, incrementa sus
habilidades, destrezas e innova dia a dia su manera de impartir la clase, haciendo que su

metodologia sea congruente a los nuevos tiempos.

Para que el programa de capacitacion y actualizacion tenga un efecto favorable, los maestros
no deben sentirse obligados a tomarlos o sentir que hacen por compromiso, deben tener
deseos de superarse, porgue si no es asi, no tienen caso que tomen los cursos de capacitacion

que requiera.

Una de las ventajas de los cursos de capacitacion y actualizaciébn es potencializar los
conocimientos, destrezas y actitudes de los maestros para que puedan transmitir e intercambiar
ideas, retroalimentarse de conocimientos y ser parte del cambio que la educacién actual

requiere.
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Tabla N° 33

N° de cursos alos que han asistido los docentes en los dos Ultimos afios:

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
1 curso 3 9
2 cursos 9 26
3 cursos 5 15
4 cursos 8 23
5 cursos 5 15
> de 5 cursos 3 9
Ninguno 1 3
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 33
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Interpretacion

Con relacion a la tabla y grafico estadistico, el 9% de los docentes encuestados han asistido

en los dos ultimos afios a un solo curso de capacitacion, el 26% de los docentes han asistido a

dos cursos, el 15% de docentes han asistido a tres cursos, el 23% de docentes han asistido a

cuatro cursos, el 15% de docentes has asistido a cinco cursos, el 9% de docentes a mas de

cinco cursos, mientras que el 3% de docentes no han asistido a ninglin curso de capacitacion.
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Marcelo (1989), citado por Garcia-Valcarcel, Tejedor y Rodriguez, (1996), define la formacion
del profesorado como: “Un proceso sistematico individual o colectivo orientado a la adquisicion
de conocimientos, destrezas (habilidades, competencias) y disposiciones (actitudes, tendencias

a actuar) de forma critica y reflexiva” (p.185).

El docente debe estar obligado moralmente a capacitarse continuamente en los cursos que el
Ministerio de Educacién organiza, ya que la finalidad de los mismos es dar las herramientas
adecuadas al docente para hacer frente a las nuevas exigencias de la educacion y la
sociedad. Un docente capacitado mejora profesionalmente y mejora su accionar en el proceso
de ensefianza aprendizaje dando como resultado alumnos capaces y decididos para enfrentar

a una sociedad exigente.

Tabla N° 34
Totalizacion en horas en cursos de capacitacion del docente

OPCIONES Frecuencia Porcentaje
0-25 horas

26-50 horas 1 2.9
51-75 horas 3 8.8
76- 100 horas 4 11.7
Mas de 100 horas 19 55.8
No contesta 7 20.5

Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”

Grafico N° 34
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Interpretacion

La informacion que sobresale en la tabla y grafico estadistico determina que el 8.8% de
docentes han totalizado de 51 a 75 horas por los cursos de capacitacion recibidos, el 11.7% de
docentes tienen totalizado de 76 a 100 horas por los cursos recibidos, mientras que el 55.8% de

docentes tienen totalizado mas de 100 horas en cursos de capacitacion.

La capacitacion de los educadores es indispensable porque permite el mejoramiento de su
conocimiento profesional, mientras mas cursos de capacitacion realice el docente, mayor sera
la calidad de la educacion que imparta, porque su desempefio serd mayor en el cumplimiento

de sus funciones en el proceso de aprendizaje.

Tabla N° 35
Hace qué tiempo lo realizd el dltimo curso
OPCIONES Frecuencia Porcentaje
De 1 a 5 meses 15 45
De 6 a 10 meses 3 9
De 11 a 15 meses 8 24
De 16 a 20 meses 1 3
De 21 a 24 meses 4 12
No contesta 2 6
Total 34 100
FUENTE: Encuesta dirigida los docentes del Colegio “Max. Spiller”
Grafico N° 35
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Interpretacion

Los datos de la investigacion que mas sobresalen segin la tabla y el grafico demuestran que
el 45% de los docentes encuestados han realizado el Ultimo curso de capacitacion en el
tiempo de 1 a 5 meses, el 24% de docentes han realizado el dltimo curso en el tiempo de 11 a
15 meses, y el 12% de docentes han seguido el tltimo curso en el tiempo de 21 a 24 meses.

La formacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de los docentes en servicio debe
ser permanente por que permite contribuir de manera sustancial al mejoramiento de la calidad

de la educacién y a su desarrollo y crecimiento profesional.

No cabe duda que los cambios estan en los hombres y no en las cosas. "Las reformas
educativas inciden excesivamente en nuevas legislaciones, nuevas estructuras, nuevos medios,
nuevos contenidos. Sin embargo, el eje de la reforma esta en los facilitadores del aprendizaje,
en los maestros y profesores, que son los que realmente pueden llevarla a cabo o sepultarla
para siempre" (Escotet, M.A., 1992: 100).

El crecimiento profesional no tiene tiempo ni mira la edad en los docentes, por esta razén la
formacion es un proceso de reflexibn que inicia a partir de las propias ideas del docente. El
docente debe estar seguro que para mejorar la practica escolar debe cambiar su forma de
pensar y tomar a la tarea educativa como una potente herramienta que le permite preparar a

los alumnos para enfrentarse al mundo actual.

Tabla N° 36
Estos cursos se hizo con el auspicio de

OPCIONES Frecuencia Porcentaje

Gobierno 26 76

De la Institucion donde labora 3 9

Beca 0 0

Por cuenta propia 4 12

No contesta 1 3
Total 34 100

FUENTE: Encuesta dirigida a los docentes del Colegio “Max. Spiller”
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Grafico N° 36
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Interpretacion

Lo mas importante de la informacion estadistica revela que el 76% de los docentes

encuestados se han capacitado en los cursos auspiciados por el gobierno.

La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional ‘DINAMEP”, dependencia técnica vy
administrativa del Ministerio de Educacién promueve la Capacitacion, y Formaciéon Docente de
nuestro pais, a través de espacios de aprendizaje que permiten democratizar el acceso a una
educacion de calidad, venciendo barreras de tiempo y espacio, coordinando, monitoreando,
evaluando y asesorando con la participacién activa y comprometida de los diferentes actores de
la educacioén, disminuyendo de esta manera las brechas social y culturales existentes en

nuestro pais.

La Capacitacion Docente demanda una permanente preparacion e innovacién educativa, es
una obligacion fundamental del Estado para con la educacion. Es necesario fortalecer una
capacitacion docente en el Ecuador que promueva el autoestima, la dignidad humana, el
respeto a la vida y el acceso equitativo al conocimiento; la creatividad, la reflexion, un desarrollo
integral y, la posibilidad de incorporar nuevas conceptualizaciones, nuevos paradigmas, en el

disefio de nuevos procesos de ensefianza aprendizaje.

Alonso y Gallego (1996) nos dicen que los docentes de nuestros dias deben desempefiar
quince funciones basicas de las cuales se desprenden interesantes propuestas para su

formacioén y perfeccionamiento:
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- “Favorecer el aprendizaje de los alumnos como principal objetivo.

- Utilizar los recursos psicolégicos del aprendizaje.

- Estar predispuestos a la innovacién.

- Poseer una actitud positiva ante la integracion de nuevos medios tecnoldgicos en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

- Integrar los medios tecnolégicos como un elemento mas del disefio curricular.

- Aplicar los medios didacticamente.

- Aprovechar el valor de comunicacion de los medios para favorecer la transmision de
informacion.

- Conocer y utilizar los lenguajes y codigos semanticos (icénicos, cromaticos, verbales...).

- Adoptar una postura critica, de analisis y de adaptacion al contexto escolar, de los medios de
comunicacion.

- Valorar la tecnologia por encima de la técnica.

- Poseer las destrezas técnicas necesarias.

- Disefiar y producir medios tecnoldgicos.

- Seleccionar y evaluar los recursos tecnoldgicos.

- Organizar los medios.

- Investigar con medios e investigar sobre medios”

Una de las politicas del plan decenal dice “Revalorizacion de la profesion docente y
mejoramiento de la formacion inicial, capacitacién permanente, condiciones de trabajo y calidad
de vida”, esta politica de estado ha permitido que el Ministerio de Educacion desarrolle e
implemente para el docente, un sistema de capacitacion y desarrollo profesional permanente a
través de los diferentes cursos planificados con la finalidad de fortalecer las competencias

profesionales de los docentes y a través de ellos mejorar la educacion.

El docente estd convencido que es el eje de la transformacién educativa, que debe innovar
nuevas estrategias de trabajo por el cambio tecnol6gico que se viene dando a pasos
agigantados, esta realidad obliga a una actualizacién y perfeccionamiento permanente. Esta
realidad permite concebir a la profesién docente como una de las mas complejas y que por
tanto requiere de un compromiso personal muy profundo del individuo que quiera llevar consigo

el titulo de maestro.
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CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION / CAPACITACION DOCENTE



4.1. Nombre del programa

“Formar y capacitar a los docentes de bachillerato del Colegio: “Técnico Mons.
Maximiliano Spiller” del cantén Tena, provincia de Napo, en el desarrollo técnico de la
planificacion curricular, seguimiento y evaluacion para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje”.

4.2. Justificacion

La educacién esta cambiando, las nuevas tendencias de la tecnologia estan influyendo de
manera rapida en la ensefianza, los modelos pedagdgicos constructivistas también estan
jugando un papel muy importante en este cambio y qué decir de la planificacion curricular que

es la parte esencial en el ambito educativo.

La educacién es un proceso gue tiene que ser planificado, organizado, controlado y evaluado;
aspectos que no pueden estar aislados si se quiere proponer una ensefianza de calidad, la
planificacion curricular es el primer paso que tiene que darse y no puede evadirse, ya que de

éste dependera en gran medida los éxitos que se obtengan en los programas educativos.

La planificacidn curricular es una herramienta didactica - pedagd6gica muy util para encarar la
tarea de ser educadores desde una perspectiva global y totalizadora, atendiendo al paradigma

educativo vigente en todas sus dimensiones y su complejidad.

La planificacibn meso y micro curricular permite al equipo de docentes reflexionar, ver la
institucion educativa en si misma, analizarla en toda su magnitud, ya que junto a sus
protagonistas: maestros y estudiantes, se puede construir acuerdos que propicien la apertura

de espacios de enriquecimiento e intercambio de actividades escolares.

Los estandares de calidad educativa propuestas por el Ministerio de Educacién en lo que
concierne a los estandartes de desempefio docente en la dimension b: gestion del aprendizaje

argumenta:

Es por eso que la planeacion didactica en el quehacer del profesor es de suma importancia

porque aqui es donde el docente refleja su creatividad al momento de seleccionar y organizar
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las actividades de aprendizaje con enfoques que permitan al estudiante desarrollar

competencias y actitudes criticas sobre lo que aprende.

Segun la gestion del aprendizaje:

El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Planifica mediante la definicion de objetivos acordes al nivel y al grado/curso escolar, al
contexto, a los estilos, ritmos y necesidades educativas de los estudiantes, tomando en cuenta

el curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.

Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos, de acuerdo

con los objetivos educativos establecidos.

Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el aprendizaje de

los estudiantes.

Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

Planifica sus clases para que los estudiantes apliquen sus conocimientos y relacionen con sus

propios procesos de aprendizaje.

El trabajo de investigacién se realizd en colegio Técnico “Mons. Maximiliano Spiller’ de la
ciudad de Tena, donde se aplic6é una encuesta estructurada por la UTPL., a 34 docentes
(hombres y mujeres), la finalidad de la misma fue recabar informacién relacionada con su
formacion inicial, cursos y capacitaciones realizados, informacion respecto a la institucion

educativa y todo lo inherente a la practica pedagdgica.

Al hacer la tabulacion y el analisis de las encuestas aplicadas, se establece que el 36% de
docentes muy poco planifican, el 26% de docentes realizan una planificacion basica, en
cambio el 38% de los docentes si realizan permanentemente la planificacion, ejecucion y dan

seguimiento a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos.
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Este andlisis determina que los docentes necesitan formacion/capacitacion, por lo que es
necesario y oportuno disefiar un curso de capacitacion en planificacion curricular con la

finalidad que el docente mejore la practica educativa.

4.3. Objetivos

4.3.1. Generales

Desarrollar en el docente las capacidades, destrezas y habilidades fundamentales sobre
planificacion curricular y su evaluacion, mediante la formacién — capacitacion para que se

posibilite el desarrollo profesional y el mejoramiento en la practica educativa.

4.3.2. Especificos

- Elevar el nivel de conocimiento por medio del andlisis de los elementos del curriculo y su
disefio curricular

- lIdentificar los niveles de concrecién para mejorar la planificacion curricular

- Actualizar y perfeccionar los conocimientos Yy habilidades para la construccién del plan
institucional y de la programacion de aula

- Conocer de manera general el proceso del disefio curricular y sus fases de ejecucion

- Fortalecer la practica a través del desarrollo de la planificacién por destrezas con criterio de
desempefio y por competencias.

- Mejorar el conocimiento sobre los instrumentos de evaluacion y sus formas de evaluacion de

acuerdo a la planificacién curricular

4.4. Modalidad de estudios

La modalidad de estudios sera semi-presencial.

4.5. Dirigido a

Docentes del Colegio Técnico Mons. Maximiliano Spiller.
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45.1. Nivel formativo de los destinatarios

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA DE LOS N° DE
DOCENTES DOCENTES %
Profesor 1 3
Tecnblogo superior 1 3
Lic. Ciencias de la Educacion 25 73
Psicélogo Educativo 1 3
Administracion 1 3
Contador 1 3
Trabajo Social 1 3
Ingeniero 1 3
Maestria 2 6
Total 34 100

Elaborado por: Lic. Nelson Carrasco

De los 34 docentes que vienen laborando por mucho tiempo en la institucién, el 73% de
docentes tienen el titulo de tercer nivel en ciencias de la educacion, 6% tiene una maestriay el
21% de docentes tienen el titulo que no corresponde a ciencias de la educacion. A pesar de lo
expuesto, todos los docentes necesitan formacién y capacitacion en diversas areas, sobre todo
en planificacion curricular que es la herramienta mas importante en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

45.2. Requisitos técnicos que deben presentar los participantes

Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios:

- Certificacion de trabajo en la Institucion.

- Copia de documentos personales.

- Inscripcién al curso en Secretaria de la institucién educativa.

- Conocimientos basicos de planificacion curricular

- Carpeta de planificaciones curriculares del area correspondiente

- Computador personal
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- Textos guia de la asignatura que dicta

4.6. Descripcion del curso requisitos

La educacion exige cambios, es compromiso de los/las docentes mejorar la practica
pedagdgica; a través de una planificacién curricular eficiente. El presente curso denominado
“Formar y capacitar a los docentes de bachillerato del Colegio: “Técnico Mons. Maximiliano
Spiller” del cantéon Tena, provincia de Napo, en el desarrollo técnico de la planificacion,
seguimiento y evaluacion para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje” es el medio para

alcanzar el objetivo previsto.

Este curso se centrara en conceptos basicos y las principales ideas de la planificacidn curricular
y desarrollard en las participantes habilidades bésicas relacionadas con la planeacién y su
evaluacion. Los contenidos teoricos serdn siempre estudiados en relacion a los aspectos
practicos de su disciplina. Durante el curso, los docentes ampliardn sus conocimientos y los
experimentaran a través de diversos ejercicios. El curso de capacitacibn se desarrollara en 7
sesiones de 8 horas cada una, con sus respectivos objetivos, contenidos, ejercicios de

aplicacion, reflexiones para el docente y anexos respectivamente.

El curso esta planificado para el mes de marzo del 2014, en la ciudad de Tena, provincia de

Napo, en las instalaciones del Colegio Max. Spiller.

4.6.1. Contenidos del curso

SESIONES DE TRABAJO DEL MODULO
“PLANIFICACION CURRICULAR”

PROPOSITOS DE LA SESION N°1
Conceptualizar criticamente, individualmente y en grupos sus concepciones sobre curriculo, su

definicién, la perspectiva pedagdgica y sociolégica del curriculo, asi como reflexionar sobre los

modelos curriculares, sus componentes y los niveles de concrecién.
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PROPOSITOS DE LA SESION N° 2

Mediante al andlisis y la experiencia del docente definir a la planificacion, sus funciones,
propdsitos y objetivos, determinar las acciones para su elaboracién, describir las caracteristicas
e insumos bdasicos para la planificacion curricular; ademéas analizar el programa de asignatura,

el programa curricular por bloques y el curriculo de educacién basica.

PROPOSITOS DE LA SESION N°3

Utilizando una planificacion curricular por bloques, analizar su importancia, las partes, asi como
los elementos esenciales para su elaboracion, ademas razonar que es plan de clase, cual es su

estructura y desarrollar ejemplos para su real comprension.

PROPOSITOS DE LA SESION N° 4

Reflexionar sobre la evaluacion de destrezas con criterio de desempefio, analizar sus principios
y propasitos, asi como definir que es evaluar, quien evalla, cuando evalla, describir los pasos
gue se dan para la evaluacion, asi como la utilizaciéon de las rubricas en los diferentes

ejemplos.

PROPOSITOS DE LA SESION N° 5

¢ Qué es la planificacion por competencias?, ¢ Qué es la educacion por competencias?, analizar
el disefio curricular, su estructura e identificar los principales formatos para la planificacion, asi

como realizar varios ejemplos de planificacion por competencias.

PROPOSITOS DE LA SESION N° 6

¢, Qué es la evaluacion por competencias?, ¢ Cuales son sus principios? Y que pasos se dan
para evaluar competencias. Reflexionar para que se planifica, cuales son los tipos de
evaluacion y los instrumentos de evaluaciéon por competencias para los dominios de sus
contenidos, actividades y procedimientos. Desarrollar ejercicios de evaluacion.
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PROPOSITOS DE LA SESION N° 7

Mediante el andlisis diferenciar las etapas de la evaluacion, describir las caracteristicas y los
instrumentos de evaluacion, asi como las formas de evaluar, diferenciar los momentos de la

evaluacion y aplicar todos los propésitos de la sesion en ejercicios practicos.

4.6.2. Curriculum vitae

El facilitador del curso de formacion/capacitacion es un docente del Colegio Max. Spiller con 25

afios de servicio a la comunidad educativa, quien posee las siguientes cualidades:

- Conocimiento de la tematica a tratar

- Conocimiento del entorno donde desarrolla su actividad profesional
- Expresion verbal clara y sencilla

- Manejo de equipo de multimedia

- Capacidad de escuchar a las personas

- Motivador permanente

4.6.3. Metodologia

El curso de formacion/capacitacion sera tedrico - practico, se desarrollard mediante
exposiciones del facilitador y la intervencion activa de los participantes serd la parte

fundamental de este evento.

Se trabajara bajo la modalidad semi-presencial, el curso tiene una duracién de 60 horas y esta
dividido en 7 sesiones. En cada sesion se trabajard con material fisico (textos guia,
planificaciones) asi como con lecturas disponibles y juegos de motivacion. La asistencia a

todas las sesiones es obligatoria.

El desarrollo de la propuesta de formacién/capacitacion pretende:

- Promover la capacidad de reflexion de los participantes.
- Desarrollar actitudes, valores positivos y de compromiso con la ensefianza.
- Propiciar la capacidad critica, para lo que se precisa fomentar en clase la controversia, la

discusion y la libre expresion.
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- Presentar el conocimiento como algo problemaético, controvertido y discutible.
- Potenciar la investigacion y la indagacién como formas basicas de aprender.

- Procurar que la capacitacién se desarrolle en un clima de tolerancia, democracia y respeto.

Se aplicara los métodos:

- Inductivo —Deductivo

- Deductivo — Inductivo

Se utilizara las siguientes técnicas activas:

- Formacion grupal

- Observacion

- Simposio

- Desempefio de roles

- Estudio de casos

- Exposicion

- Debate

- Planificaciones Pedagbgicas

- Lluvia de ideas

- Lectura exegética.

- El instructor adoptara una posicion de guia, no de transmisor de conocimientos para que el
docente vaya construyendo sus comprensiones de los diferentes conceptos de planificacién
y vayan creando formas de plasmarlos en la practica diaria.

- Se generard preguntas para promover en los participantes su reflexiébn y la construccion de
Sus propias comprensiones.

- Se promovera el analisis y reflexion de los participantes y se pedird ejemplos concretos de
su significado y su aplicacion.

- Se estimularé el trabajo colaborativo.

- Se elaborara el informe respectivo de calificaciones y actividades para sustentacion del

trabajo desarrollado.
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4.6.4. Evaluacion

La evaluacién constituye un proceso formativo continuo y se efectuara en base a la asistencia
regular, la participacion efectiva (exposicién de actividades, intervenciones fundamentadas,

realizacién de sesiones y experiencias practicas, etc.)

4.6.4.1. Inicial

- Se realizara el diagnéstico de conocimientos de los participantes al inicio de cada jornada

4.6.4.2. Procesual

- En la ejecucion del curso se evaluard el cumplimiento de las actividades propuestas, o

dificultades encontradas y soluciones dadas.

4.6.4.3. Final

Al final del curso se evaluara:
- Los objetivos logrados
- El trabajo del facilitador
- La organizacion y coordinacion del curso de capacitacion, y;

- El rendimiento académico de los participantes

En cada sesion el facilitador evaluara el trabajo individual y grupal utilizando la siguiente

matriz.
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MATRIZ DE EVALUACION DOCENTE

INDIVDUAL — GRUPAL
S=sesion Valores: Nada 0 — Mal: 2 — Regular: 4 — Bien: 6 — Muy bien: 8 — Excelente.10

ITEMS

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

total

El docente expone en detalle su

pensamiento

El docente ilustra lo que dice con

ejemplos préacticos

=l docente se interesa por lo que dicen

otros y lo valora

El docente compara lo que otros dicen

con lo suyo.

El docente es capaz de aceptar e
incorporar ideas de otros a su

pensamiento

El docente ayuda a organizar la

discusion y generar acuerdos

El docente valora y demuestra
motivacién hacia el aprendizaje con

otros

El docente demuestra la disposicion
hacia el cambio de concepciones vy

practicas pedagdgicas.

El docente aporta a las discusiones
conexiones entre lo tratado en la sesion

y su labor como docente

El docente ilustra lo que dice con

ejemplos de su planificaciéon

Elaborado por Lic. Nelson Carrasco
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Se manejara algunos criterios durante el curso

- Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

- Profundidad en el andlisis efectuado.

- Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.

- Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

- Relacion entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

- Critica razonada.

- Claridad y orden en la exposicién.

4.7. Duracion del curso

El curso tendra una duracién de 60 horas, en sesiones de 8 horas cada sabado, con dos

periodos de descanso de 15 minutos, en la que se trataran las tematicas conectadas.

Cronograma de actividades a desarrollarse

aprendizaje.

Determinar las caracteristicas e insumos

- Caracteristicas e insumos

bésicos para la

OBJETIVOS ACTIVIDAD TIEMPO FECHA
- Propiciar un ambiente que permita a los | Inauguracion del evento 8H:00 - 8H:10 2014-03- 1
docentes adquirir nuevos conocimientos | Explicacion del trabajo a | 8H:10—8H:20
referentes a la planificacion curricular realizar 8H:20 — 8H:30
- Conceptualizar el curriculo y explicar el |- Preparacion del material 8H: 30 — 15H-00
proposito del mismo. - El curriculo - definicion
- Analizar la perspectiva pedagdgica y | La perspectiva pedagdgica
sociolégica del curriculo y su incidencia en | y sociolégica del curriculo
el ambito escolar. - Modelos curriculares, sus
- Revisar criticamente los modelos | componentes y los niveles
curriculares, sus componentes Yy los | de concrecion.
niveles de concrecién como orientadores
de la practica educativa.
- Definir nuevas comprensiones sobre la |- La  planificacion, sus | 8H:00 - 15H:00 2014- 03-8
planificacién, sus funciones, propésitos y | funciones, propésitos vy
objetivos y usarlas en situaciones de | objetivos
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basicos para elaborar la planificacion
curricular

- Analizar de manera general el programa
de asignatura, el programa curricular por
bloques y el curriculo de educacion basica

como formas que guian el aprendizaje.

planificacion curricular,
- Programa de asignatura -
curricular

programa por

bloques y curriculo de

educacion basica.

Definir las partes del plan curricular por + Plan curricular por bloques | 8H:00 — 15H:00 2013- 03-15
bloques para secuenciar su planificacion y sus partes
Utilizar ejemplos modelo de planificaciony - la planificacién curricular
analizar su contenido. por bloques y los
Tomar conciencia de la importancia del | elementos esenciales para
plan de clase como un medio para | su elaboracion,
promover el aprendizaje - ¢ Qué es plan de clase? su
estructura - revision de
ejemplos de plan de clase
para su comprension.
- Reflexionar sobre la evaluacion con criterio | Evaluacion de destrezas | 8H:00 — 15H:00 2014-03-22
de desempefio como un recurso para | con criterio de desempefio,
observar el desarrollo de las destrezas - Principios y propésitos de
- Explicar los principios y propésitos de la | la evaluacion.
evaluacion con criterios de desempefio - Definicibn de evaluar -
- Definir a la evaluacion y los momentos en | quien evalla y cuando
gue se evalla. evalla
- Aplicar las rubricas al realizar los ejercicios + Describir los pasos que se
de evaluacion. dan para la evaluacion,
- Las rubricas en la
valuacion
- Conceptualizar la  planificacion  por | (Qué es la planificacion | 8H:00 — 15H:00 2014- 03-29
competencias y la educacion por | por competencias?,
competencias - ¢ Qué es la educaciéon por
- Analizar el disefio curricular, su estructura | competencias?,
e identificar los principales formatos para | Disefio curricular -
la planificacién estructura - principales
- Ejemplificar ejercicios de planificacion por | formatos
competencias de la figura profesional - Ejemplos de planificacion
correspondiente por competencias.
- Analizar la evaluacion por competenciasy | ¢Qué es la evaluacion por | 8H:00 — 15H:00 2014- 04-05
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sus principios

- Identificar los pasos que se siguen para
evaluar por competencias

- Reconocer los tipos de evaluacién y los
instrumentos de evaluacion

Desarrollar diversos ejercicios evaluando

por competencias para los dominios de |

sus contenidos, actividades y

procedimientos.

competencias?-¢ Cuales
son sus principios?
+ Pasos se dan para
evaluar competencias.
- Reflexionar para que se
planifica,
Tipos de evaluacién y los
instrumentos de evaluacion
por competencias para los
de

contenidos, actividades y

dominios sus

procedimientos.

- Ejercicios de evaluacion.

- Analizar las etapas de la evaluacion

- Describir y aplicar las caracteristicas, los
instrumentos de evaluacion y sus formas
de evaluar

- Diferenciar y aplicar los momentos de la
evaluacion

- Elaborar ejercicios con las diversas formas

de evaluacion

Etapas de la evaluacion,

- Caracteristicas -

Instrumentos de
evaluacién y  formas de
evaluar,

- Momentos de la
evaluacion.

- Aplicar todos los

propésitos de la sesion en

ejercicios practicos.

8H:00 — 15H:00

2014- 04-12

4.8. Costos del curso.

El valor del curso sera de $ 10,00 por cada participante, los mismos que seran utilizados para

material didactico y para solventar algun refrigerio.

4.9. Recursos

49.1. Humanos

- Coordinador

- Facilitador
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- Docentes

4.9.2. Materiales

- Papelotes, marcadores, lecturas motivadoras, esferograficos, dinamicas, cartulina,

adhesivos, borradores, tarjetas, copias Xerox.

4.9.3. Técnicos

- Planes y programas

- Recurso didacticos

- Guias

- Registros de asistencia

- Otros preparados por el facilitador
4.9.4. Tecnolbgicos

- Proyector

- Computador

- Diapositivas

4.10. Certificacion

Se realizara el tramite correspondiente en el Distrito Zonal, Zona 2, a través del departamento
de la DINAMEP PROVINCIAL para que se extienda el certificado del MEC.
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CONCLUSIONES

La formacion del docente ha sido, es y seguira siendo un tema de constante actualidad y
preocupacion desde las diferentes esferas del gobierno nacional o desde las propias
Instituciones educativas que demandan una actualizacibn de nuevas  competencias
(conocimientos, destrezas y actitudes) en los profesionales de la educacion para enfrentar a

las multiples exigencias de una sociedad en constante evolucion.

Los docentes del colegio Max. Spiller consideran importante seguir capacitando, porque la
capacitacion permite reforzar sus conocimientos de acuerdo a los cambios del nuevo curriculo,
de la nueva legislacion educativa vigente, de las nuevas corrientes de pensamiento, etc., lo
gue permitird contar con suficientes elementos pedagoégicos para la promocion de un

aprendizaje innovador con sus estudiantes.

Los docentes consideran que asisten a los cursos de formacién/ capacitacion, porque les
permite aprender nuevas estrategias de trabajo (metodoldgicas, pedagdgicas y conceptuales)
que al ponerlos en practica en el aula garantiza una mejora en la calidad de la ensefianza —

aprendizaje cambiando lo tradicional por un nuevo modelo constructivista.

El Ministerio de Educacién esta empefiado en capacitar a los docentes, a través de programas
permanentes de actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento y especializacion, en

funcién del mejoramiento cualitativo de la educacion.

El clima institucional se desarrolla en un ambiente favorable, el trabajo de los docentes y
estudiantes es bastante armonioso; sin embargo, resulta pertinente establecer que el maestro/a
necesita mas capacitacion para perfeccionar su desempefio profesional de manera integral,

gue posteriormente se veran reflejados en la obtencion de mejores resultados académicos.

La actual planificacion curricular que desarrollan los docentes presenta debilidades que
requieren ser corregidas, asi lo evidencian los diferentes indicadores valorados a través de la
encuesta aplicada a los docentes objetos del estudio, lo que impide promover la calidad del

aprendizaje.
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Los resultados de la encuesta demuestran que los docentes sienten la necesidad de
capacitarse en didactica y pedagogia, valores y educacioén, evaluacion del aprendizaje, nuevas
tecnologias aplicadas a la educacién, evaluacion de proyectos, técnicas activas, técnicas
motivacionales, manejo de internet, lectura critica, psicologia del aprendizaje, evaluacion de
destrezas con criterio de desempenio informatica, entre otras, con la finalidad de mejorar en su

actividad profesional.

Las autoridades del Colegio técnico Mons. Maximiliano Spiller no han propiciado cursos de
capacitacion a los docentes en los ultimos afios, repercutiendo este inconveniente en el trabajo

gue realiza en el aula.

El docente del colegio Spiller, considera que el éxito de la institucion educativa no depende del
modelo o sistema educativo que se utilice, depende de lo que hace el docente en el aula, es
decir depende de la formacion humanistica, cientifica, pedagodgica y democratica, y de esta
forma cumplir con la premisa de que entre mejor capacitado este el docente mas eficiente sera

su labor educativa.

Los docentes consideran que la capacitacion debe ser presencial porque esta permite tener una
mejor interrelacion con el facilitador, promueve a una practica mas activa y centrada al tema de

estudio.
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RECOMENDACIONES

Tanto los directivos como el personal docente del Colegio “Max. Spiller’, deben aprovechar los
procesos de capacitacion que en la actualidad ofrece el Ministerio de Educacion, para mejorar
su rol profesional, que contribuird también al mejoramiento de la gestién técnica y pedagogica

relacionada con las funciones que realizan en la entidad educativa.

A los docentes del Colegio Max. Spiller que busquen la mejor opcion para que sigan
capacitdndose, y puedan renovar sus conocimientos, los mismos que al ser puestas al servicio

de la educacién, mejore la construccién de conocimientos en el educando.

Debido a los cambios tecnolégicos introducidos a la educacién en general, los docentes
deben perfeccionarse y actualizarse constantemente en el manejo de las herramientas

tecnolégicas para mejorar la tarea educativa de la Institucion.

Para mejorar los puntos débiles que tienen los docentes en su gestibn educativa en la
institucion, se recomienda asumir con responsabilidad la propuesta de mejoramiento en
planificacion curricular que forma parte del presente trabajo, que con seguridad, permitira

orientar el proceso educativo en funcion de las necesidades de aprendizaje del estudiante.

La formacion y capacitacion de los docentes debe ser de acuerdo a las necesidades
pedagdgicas de sus disciplinas para que provean los conocimientos y habilidades distintas a
las aprendidas en su formacion inicial; ya que la capacitacién de los docentes inciden en gran
medida en el rendimiento de los estudiantes y en la capacidad critica que adquieran los

mismos.

La formacién que el/la docente requiera sea programada por la institucion educativa previa a
una investigacion de sus necesidades, con la finalidad de superar las limitaciones que tuviere

el maestro/a en aspectos especificos de su desempefio profesional.

Que las autoridades y docentes del colegio Spiller, se concienticen que la educacion avanza
cuando el recurso humano se capacita, por lo que se sugiere que se tome en cuenta las
politicas del plan decenal y que el compromiso de todos los educadores es el mejoramiento

de su formacién, la revalorizacion de su rol y el ejercicio docente, a través de la capacitacion
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permanente ya que el objetivo principal radica en mejorar la oferta educativa a través de
docentes capacitados, asi como mejorar la calidad de vida de los docentes y la percepcion de la

comunidad frente a su rol.
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ANEXOS

PETICION DE AUTORIZACION AL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Tena, 07 de diciembre de 2012

Magister

Hilda Naranjo

RECTORA ENCARGADA DEL COLEGIO TECNICO “MONS. MAXIMILIANO SPILLER”
Presente

De mi consideracion:

NELSON GUSTAVO CARRASCO BUENANO, con C. I. 1801647585, estudiante de la Universidad
Técnica Particular de Loja, solicito a usted muy comedidamente autorice la aplicacién de una
encuesta sobre las especialidades técnicas a los docentes que imparten las asignaturas en el
Bachillerato en el Colegio Mons. Maximiliano Spiller, la misma que serd aplica en la primera semana
del mes de enero de 2013. Es importante indicar que este trabajo es previo al Proyecto de
investigacion para la obtencién del Titulo de Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional.

Por su favorable atencidn, anticipo mi agradecimiento.

Lic”Nelson/arrasco _
: R

A0 TECNICO FISCOMISIONAL

JLHIONS, MARTNILIANO SPILLER"
REC ES;,E::"C;:J{“'E vlllv(f:\Cr:\l‘l/:}\ TOS

TN .‘0‘
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AUTORIZACION DEL RECTOR DEL COLEGIO MAX. SPILLER PARA REALIZAR EL

TRABAJO DE INVESTIGACION

COLEGIO TECNICO “MONS. MAXIMILIANO SPILLER’

JOSEFINOS DE MURIALDO

Tena, 07 de diciembre de 2012

Licenciado
Nelson Carrasco
Presente

De mi consideracioén:

En atencién a su oficio sin nimero del 07 de diciembre de 2012, comunico a usted que se
autoriza para que aplique una encuesta a los docentes que imparten asignaturas en las
especialidades Técnicas del Bachillerato del Colegio Técnico “Mons. Maximiliano Spiller” de la
ciudad de Tena.

Atentamente,

HN/L.Andino Eva npdZ

Av. 15 de Noviembre y Mariana Montesdeoca Tena — Napo Web: www spiller.edu.ec E-mail: colegiospiller@yahoo.com Telefax: 062-886293 / 2888154
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ACEPTACION DELA REALIZACION DE LA INVESTIGACION POR PARTE DEL EQUIPO DE

INVESTIGACION DE LA UTPL

viernes, 14 de diciembre, 2012 15:04
“necesidadesfony 2012 <necesidadesformativas2012@gmail.com> :
Afiadir remitente a Contactos

"Nelson Carrasco” <carrasconeison63@yahoo.es>

Buenos dias
Nelson

La informacidn ha sido receptada, no obstante puede continuar con su trabajo.

Saludos cordiales,

Equipo de planificacion
Investigaciones - educacién
Universidad Técnica Particular de Loja
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CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” DCENTES DE BACHILLERATO

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION" Cédigo del investigado:
DOCENTES DE BACHILLERATO

a Universidad Téenica Particular de Loja a ravés del Departamento de Ciencias de la Educacion. con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES

DE

ORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracion como
\formante, el cuestionario es anénimo por lo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacién al

guiente cuestionario no le tomard mas de diez minutos.

Ce te las pr encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a la derecha), segin corresponda. Ej. ]

[ Fiscal I 1 I Fiscomisional I@ I Municipal l 3 [ Particular | 4

J

DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién educativa investigada, donde usted labora:

1.2. Provincia: I Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal [ 1 ] Fiscomisional | 2 I Municipal | 3 Particular { 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias l 5 Bachillerato técnico | 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa investigada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria 1 b. Transformados y elaborados | 2 | c.Transformados y 3 | d. Conserveria | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
ﬁ f.Aplicacion de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 5 h.Electronica de s i. Industria dela 9
c de construccion maquinas eléctricas consumo confeccion
H ].‘ Mecanl?a.do \ 10 k. Chapisteria (Iaton?rla) Y 11 I Electromecamc-a 12 B 13
1 construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricaciény montaje 14 o. Mecatrdénica 15 b Carsica 16 q. Mecén_ica_c?e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy 18 s. Otra, especifique cual: 19
R marroquineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracion y Servicios
g oy R
o t.Comercializaciony | u. Alojamiento | 21 V.. Comercio 22 w. Contabilidad 2
ventas exterior
Té x. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 & Agent\:/l;jc:es 26 aa.Cocina 2
C "
N bb:Informacionty 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacidény gestion de la secretaria 20
1 comercializacidn turistica
Cc | ee. Otra, especifique cual: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion [ 31 1 gg. Industrial [ 32 I hh. Informatica 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos ’
jj. Escultura y arte grafico [ 34 l kk. Pintura y ceramica l 35 ] Il. Musica I 36 l mm. Disefio grafice | 37
nn. Otra, especifique cual: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esta gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SI I 1 l Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - NO I 2
INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: ] Masculino I 1 l Femenino | 2
2.3 Estado civil Soltero | 2 | Casado | 3 | Viudo | 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afos cumplidos):
2.3. Cargo que desempeiia: Docente | 6 [ Técnico docente | Z I Docente con funciones administrativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral:
Contratacion indefinida ‘ 9 l Nombramiento I 10 l Contratacion ocasional l i ¢ I Reemplazo | 12
2.5. Tiempo de dedicacién:
Tiempo completo | 12 { Medio tiempo 1 13 [ Por horas I 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacion con su formacién profesional: Sl | 15 I NO | 16
2.7. Aios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1* | 17 2" I 18 [ 3° | 19
2.7. Cuantos afos de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sedale el nivel mas alto de formacién académica que posee (senale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacidn (diferentes menciones/especialidades) 1 § Ingeniero Economista | 10
Doctor en educacion 2 Arquitecto 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: ) Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sdlo si tiene postgrado)
[ El ambito educativo ] 1 [ Otros ambitos, especifique : [2
: : o o ’ sif1 [ nNoJ2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener la titulacién de cuarto nivel: J

3.4.1. Sila respuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

(Senale el apo de formacion de mayor interés)

p En el ambito educativo. Especifique:
a. Maestria 3 - e
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 4 Enel am.blterducatlvt_:.- Especifique:
En otro ambito. Especifique:

. CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los dGltimos cursos realizados:

4.1.1. Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afos:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizo:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno l 1 l De la institucion donde labora Ud. I 2 [ Beca ] 3 l Por cuenta propia
Otros, especifique:
4.2. Usted ha impartido cursos de cvapacitacio'n en los ultimos dos afios: Sl [ 1] NO [ 2]
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cual fue la tematica del dltimo curso que lo impartié:
4.3. Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: L SI [ 1 l NO l 2 I
4.4. Cémo le gustaria recibir la capacitacién: (sepale las alternativas que mds le atraen)
[ Presencial [ 1 | Semipresencial l 2 | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet [ 4|
44.1.5Si fi s “presenciales” o "semipresenciales”, en qué % g
St pn? lere curso e P oy lales °. L. P neRgue De lunes a viernes 1Y Fines de semana 2
horarios le gustaria recibir la capacitacion:
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede senialar mas de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | S Politicas educativas para la administracion 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 Temas relacionados con las materias a su cargo 10
Valores y educacion 3 Diseno y planificacion curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad 11
Gerencia/Gestidn educativa 4 Evaluacidon del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion 12
Disefo, seguimiento y evaluacion de proyectos 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacion. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite (seniale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo 1 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacidn 3 No es de su interés la capacitacion profesional | 6
7

Otros motivos, cudles:

4.7. Cuales considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sefale /las alternativas de su preferencia)

Aparicion de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacion profesional Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5

~N

Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (sefiale una o mds alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | S
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacion (senale una alternativa)
[ Aspectos tedricos [ 1 [ Aspectos Técnicos /Practicos [ 2 [ Ambos l 3
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los Gltimos dos afos: I Sl I 1 l NO | 2 ]
5.2. Enla actualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, sl 1 NO )
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion:
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacion curricular | 2 Reforma curricular | 5
Leyes y reglamentos 3 Planificacion y Programacion curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacién del profesorado en cursos que promueven su formacién permanente
(Marque una alternativa)
[ Siempre [ 1 [ Casi siempre 1 2 [ A veces | 3 l Rara vez [ 4 [ Nunca [ 5 !
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del1al5, en
donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima
items 1[2[3[a]s

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefanza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

S. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional {motivacion, participacion, satisfacciény
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

o
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items

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

9. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefanza individualizada y grupal

11. Conoce las posibilidades didacticas de la informéatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccidon profesor-alumno en la comunicacidon didactica (estilos de ensefanza y
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacidn en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacion académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

19. Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacidn diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccidn,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31. Elabora pruebas para la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33. Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didécticas

34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)

35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestién administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia practica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacidn de la practica docente (evaluacidon de la asignatura y del profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre |la didactica de |la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento Iégico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacidn y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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FOTOGRAFIAS

FACHADA DEL COLEGIO TECNICO MONS. MAXIMILIANO SPILLER

DOCENTES PLANIFICANDO PARA LA PRACTICA EDUCATIVA
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ALUMNOS/AS EN LA FORMACION PARA INICIAR LA JORNADA EDUCATIVA
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ESTUDIANTES EN UNA PRACTICA DE TALLER

DOCENTE LLENANDO LA ENCUESTA
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Licenciado(a)
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DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO DE CAPACITACION DOCENTE

SESION N° 1
Propésitos de la sesion:
Conceptualizar  criticamente, individualmente y en grupos sus concepciones sobre
curriculo, su definicion, la perspectiva pedagdgica y sociolégica del curriculo, asi como

reflexionar sobre los modelos curriculares, sus componentes y los niveles de concrecion.

INICIO DE LA SESION CON LA DINAMICA:

Dinamica; Di tu nombre con un son

Lugar: salon.

Objetivo: Predisponer a los participantes para que desarrollen la creatividad

Pasos:

- Primero se les sugiere a los integrantes que formen una mesa redonda.

- Se les explicara a los compaferos/as que las siguientes actividades la realizaremos de la
siguiente forma:

- Cada uno procedera a decir su nombre pero incluyendo un nombre asi: Por ejemplo si
mi nombre es Nelson entonces dice: Yo me llamo Nelson yo soy el rey por donde voy no
hay tambor que suene y que no timbre cuando paso yo.

- Y asi sucesivamente lo haran todos los integrantes del grupo hasta que de toda la vuelta y
llegue al punto de origen.

Esta dinamica no solo sirve para que los integrantes del grupo se graben los nombres de

los compafieros sino también para que se vuelvan un poco mas extrovertidos.

“Lo que oigo, lo olvido
Lo que veo, lo recuerdo
Lo que hago, lo aprendo”.

(Antiguo proverbio chino).

185




Reflexién:

Inicie en su cuaderno contestando individualmente las siguientes preguntas

1. Con los siguientes términos arme una definicion de curriculo: tarea docente, sistema,
construccién cultural, estudiantes y sociedad, practica educativa, realidad, intereses y
necesidades, oriente y organice

2. Cuales son los elementos béasicos del curriculo?

3. Por qué los objetivos son importantes en el curriculo?

4. Cual es la diferencia entre conocimiento y destreza?

Organizar en grupo de 4 personas para que discutan y pongan en comun las respuestas de las

peguntas.

Dindmica para formar grupos de trabajo:

Dindmica: El cien pies

INSTRUCCIONES: El animador comienza cantando: El cien pies no tiene pies, no tiene
pies si los tiene pero no la vez; los cien pies tiene.......... pies. A medida que el animador
canta los integrantes repiten la letra del disco, por supuesto tienen que decirla con el mismo
ritmo. Cuando el animador dice en este caso: cien pies tiene 4 pies, todos los integrantes
en este caso forman grupos de 4 personas y por ende quedan formados los grupos para el

trabajo sugerido.

El CURRICULO

Al curriculo se ha definido como: Expresion
practica de una filosofia, Una metodologia de
trabajo, Un programa  detallado, Un
procedimiento para la seleccion de contenidos,
Un orden estructurado de contenidos a ensefiar,

etc.
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Dentro del contexto de este estudio se define el curriculo como una serie interrelacionada de
cursos que orientan e implementan las actividades de ensefianza y aprendizaje en una forma
efectiva y planificada. Cada curso debe incluir los principales elementos del contenido, metas
declaradas, resultados esperados, estrategias/actividades de ensefanza/aprendizaje

recomendadas, evaluacion y recursos.

La gestion curricular se define como la capacidad de organizar y poner en marcha el proyecto
pedagogico de la institucion a partir de la definicibn de qué se debe ensefiar y qué deben
aprender los estudiantes. Esta orientada hacia la formacion de los estudiantes por medio de las
interpretaciones del PEI en el aula y busca un mejoramiento permanente de la ensefianza y el
aprendizaje en la institucién. Esto exige un trabajo en equipo organizado por la institucion y
unos acuerdos minimos establecidos de acuerdo con el PEI sobre aspectos criticos de la
ensefianza y el aprendizaje: la evaluacion, la articulacion de niveles, areas y grados, la
jerarquizacion de contenidos, el uso de textos, la elaboracién y utilizacion de material didactico y
de apoyo la formacion permanente de docentes. Ademas de la atencién a estudiantes con

necesidades pedagdgicas particulares (Panqueva J. 2008)

El curriculo debe responder a las preguntas ¢qué ensefar?, ¢como ensefiar?, ¢cuando
ensefar? y ¢qué, cdmo y cuando evaluar? El curriculo, en el sentido educativo, es el conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las

politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico son un conjunto de conocimientos cientificos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores que deben aprender los alumnos y que los maestros

deben estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante.

Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o formas culturales esenciales
para el desarrollo y de socializacion de los estudiantes, la manera de identificarlos,
seleccionarlos y proponerlos en el curriculo tradicional ha sido realizada con una visiébn muy

limitada.
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Existen tres tipos de contenidos, que se dan simultaneamente y se interrelacionan durante el

proceso de aprendizaje, que son:

Contenidos conceptuales (saber)
Contenidos procedimentales (saber hacer)

Contenidos actitudinales (ser)

El curriculo deberé ser:

- Potenciador del desarrollo de capacidades y funcionalidad de los aprendizajes.
- Comun, abierto y flexible.
- Integral.

- Coherente.

PERSPECTIVA SOCIOLOGICA Y PEDAGOGICA DEL CURRICULO

Aspecto Pedagdgico: Atiende al papel del maestro y la escuela en el proceso ensefianza-

aprendizaje. En relacién con las corrientes y tendencias los fundamentos pueden variar:

a) Si se concibe el proceso de aprendizaje donde el contenido es transmitido por el profesor
como verdades acabadas, generalmente, con poco vinculo con la practica disociado de la
experiencia del contexto en que se desenvuelve el estudiante como ser humano, el disefio

curricular sera:

- Planes de estudio cargados de asignaturas aunque no exista relacién entre ellos.

- Objetivos de aprendizaje en términos de productos, entre otras.

b) Cuando el proceso de ensefianza se organiza a partir de situar al estudiante como centro de
toda la accién educativa y se le convierte en sujeto activo de su propio aprendizaje, entonces la
concepcién curricular serd mas flexible, se incluyen tematicas de interés, la organizacion de
contenido tiene un caracter globalizador, posibilitando que la escuela construya su propio
curriculo en estrecha relacién con el contexto socio-cultural y los intereses y necesidades del

estudiante y con su participacion en la solucién de los problemas.
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Aspecto Sociolégico: Permite al docente adentrarse en las caracteristicas evolutivas de los
escolares en las diferentes etapas de su vida para poder orientarse en el proceso metodol6gico
del aprendizaje.

En los fundamentos de un proyecto curricular desempefiara un papel esencial la tendencia
psicolégica que esté vigente en un pais determinado. Como se conoce hay un gran niamero de
corrientes y tendencias psicolégicas y cada una de ellas propone determinadas concepciones

en cuanto a: ¢Qué es el aprendizaje y como debe enfocarse? Analicemos algunas de ellas:

1.- Si el aprendizaje se basa en la conducta observable del hombre, lo principal es lo que hace
su conducta medible basada en estimulo-respuesta y reforzamiento. En estos casos el
curriculum enfatizara en la elaboracion de objetivos, conocimientos, actividades y estrategias de
evolucion. Insistira ademas en los resultados, en sistemas de productos con un enfoque

tecnolégico de la educacion.

2.- Si el aprendizaje se orienta al desarrollo personal, con una visién optimista, el curriculum
tendera a un caracter mas flexible, tendra en cuenta el auto aprendizaje a partir de experiencias
y conocimientos anteriores, 0 sea, la posibilidad del alumno de construir su conocimiento en

interaccion con el contexto socio-cultural.

3.- Si el aprendizaje se construye en la relacion sujeto objeto mediatizado o con el empleo de
instrumentos de orden cultural e histéricos a partir de las posibilidades, conocimientos y
caracteristicas del sujeto, entonces el curriculum se caracterizara por rescatar el papel de la

practica educativa en la solucién de los problemas.

MODELOS CURRICULARES (Perspectiva pedagdgica)

Categoria de Modelos objetivos Modelo de investigacién

Andlisis

- Se confia en la capacidad operativa del - El curriculo se piensa como una
Concepciény disefio para transformar lo que sucede en | hipétesis de trabajo, cuyo desarrollo
enfoque curricular las escuelas: El curriculo es un modelo de | es un proceso de investigacion y
practica, una idea predeterminada que | accion que promueve el intercambio
debe ser plasmada. Para ello se recurre a | de opiniones. Por ello predomina la

la racionalidad técnica, instrumental. l6gica practica y comunicativa.
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El curriculo se articula en funcion de
objetivos.
La programacion en predictiva y

prescriptiva.

El curriculo se articula en torno a
principios y normas.
Es concebido como proyecto y

proceso.

Desatrrollo
curricular
Enfoque

epistemoldgico

Parte de objetivos conductuales de
aprendizaje.

Cada actor curricular actia en forma
independiente: los expertos disefian y
elaboran el curriculo; los docentes son
menores ejecutores de lo programado por
los técnicos; los alumnos responden a los
planteos didacticos del docente. Se confia
en la autoridad del experto, que ante los
problemas brindan soluciones técnicas.
Se desarrolla en forma independiente del

profesor.

Parte de principios y lineamientos

orientadores para la  accion
didactica. Todos los actores
curriculares acttan
cooperativamente.

Busca el desarrollo profesional de
los docentes.

La responsabilidad en el proceso

educativo es compartida.

El contenido es tratado como verdad
universal, neutro, estética, dosificado.

Es presentado en forma atomizada, firme y
lineal.

Se da prioridad a su valor académico.

No existe lugar para el desacuerdo.
Predomina el pensamiento Unico y las
acciones uniformadas.

Crea dependencia.

El conocimiento es concebido en
términos  de producto social e
historico.

Se lo concibe en forma dialéctica y
se reconoce su complejidad, su
dinamismo y su valor social.

Se valora y estimula el pensamiento
divergente y plural, el
razonamiento, la argumentacion, la
comprensién de los problemas, y la
busqueda de soluciones creativas.

Genera y refuerza la autonomia.

Conceptos de

ensefianza

Es una actividad técnica en forma de
paquetes curriculares disefiada por
expertos.

Es la causa del aprendizaje.

Esté centrada en la transmision del
conocimiento y el control.

Los alumnos atienden, copian, retienen,
contestan, repiten.

Esta orientado al éxito de los alumnos en

Guia el aprendizaje

Procura la construccion del
conocimiento de alumno, y el
desarrollo de la imaginacion.

Los estudiantes, buscan, ensayan,
discuten, piensan, analizan,
evallan.

Esta orientada mas a la

comprensién del proceso que al
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sus evaluaciones.

éxito.

Rol del docente

Ejecuta y aplica las decisiones de los
técnicos y expertos.

Es dependiente.

- Es un investigador en el aula.

- Es autonomo, responsable,
comprometido y con juicio critico.
Es un préctico reflexivo.

Rol del alumno

No interviene en la toma de decisiones.
Neto acumulador y consumidor de
informacion

- Coopera en el proceso de su
aprendizaje y en la toma de
decisiones.

Caracteristicas de

la escuela

Las relaciones interpersonales estan
supeditadas a la funcién jerarquica de cada
rol.

Son relaciones jerarquicas de poder.

Los puestos administrativos y de direccion

son ocupadas por la burocracia.

- Las relaciones interpersonales son
democraticas; todos son sujetos

activos.

Se da prioridad al trabajo en equipo.

La comunidad educativa elige
democréticamente los puestos

jerarquicos de la institucion.

Concepto de

educacion

Es concebida en términos técnicos. Es
concebida por expertos (ingenieria
educativa).

Se educa en funcién de las necesidades
del mercado.

Es concebida como una actividad
politica, ejercida con contextos

socio histérico que la condicionan.

Concepto de

evaluacion

Consiste en comprobar y controlar si los
objetivos operativos se consiguen de
acuerdo con lo previsto.

Se preocupa por técnicas que determinan
la objetividad de lo aprendido.

La evaluacion realizada por los docentes
es sumativa.

Se preocupan mas por la objetividad a
partir de una conveniencia que por una
correccion justa y equitativa del esfuerzo y
tesén del alumno.

La objetividad s entendida como garantia
de justicia y el anonimato garantiza
imparcialidad o neutralidad.

La evaluacion institucional es externa: se
rinden cuentas.

La evaluacién mide y controla.

La evaluacién es atendida como un

proceso de investigacion en el que
se indaga la calidad de lo que el
alumno aprende y la forma en la
que lo hizo.

- Se consideran las consecuencias
del acto de evaluar.

- Es una instancia mas del proceso

global del aprendizaje.

Es continua, formativa, en funcién
del de

aprendizaje y compartida

proceso ensefianza

por
docentes y alumnos.

- Se

ecuanime de la evaluacion.

preocupa por el ejercicio

- Los sujetos son evaluados en

funcién de su individualidad.
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La institucién se autoevalla.

- Estd definida en funciobn de elementos - La ensefianza es valorada en

pertenecientes a la logica econdmica y | funcidn de la racionalidad practica

criterios de mercado. aplicada a la educacion.
concepto de - Basicamente se juzgan los actos en - Los valores educativos remiten a
calidad de términos de eficacia. los valores morales.
ensefianza - Los parametros de calidad son fijados en - La calidad de la ensefianza se

funcién de los criterios mercantilistas. Son | define con relacion al proyecto
determinados por mecanismos técnicos y | educativo elaborado por toda la

burocraticos de control. comunidad educativa en forma

conjunta.

Dindmica para activar el &animo de los participantes

Dindmica: Las olas

Objetivo: divertir

Desarrollo: Se sientan todos en circulo cada uno en una silla, el facilitador explica que
cuando diga ola a la derecha todos deben recorrerse una silla a su derecha lo mas rapido
que pueda, lo mismo si dice ola a la izquierda y cuando diga tormenta todos deben
cambiarse a cualquier asiento. Ola a la derecha, ola a la derecha, ola a la izquierda, ola a la
derecha, tormenta! etc. El facilitador debe tratar de sentarse durante la tormenta y el que

quede parado sigue dirigiendo el juego.

Hay que tomar en cuenta que un documento de tipo curricular debe cumplir dos funciones
basicas: hacer evidentes las intenciones del sistema educativo y ser una guia para orientar la
practica pedagdgica, es asi que de acuerdo a la Reforma Curricular de 1996 y la Actualizaciéon y
Fortalecimiento de la Reforma Curricular 2010, el curriculo se compone de los siguientes

elementos:

OBJETIVOS: Son las intenciones que presiden un proyecto educativo determinado y el
conjunto de metas y finalidades en que dichas intenciones se concretan. Definen lo que

queremos conseguir, el “para qué” de la accién educativa.

- Objetivos operativos: Definen las metas de la ensefianza en términos de conductas observables

y medibles que debe mostrar el alumno de acuerdo al modelo educativo.
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Competencias y capacidades: La evolucion de la psicologia del aprendizaje, asi como la
evolucién de la sociedad, han hecho que los objetivos se vaya modificando de forma sustancial.
Hoy se tiende a hablar de los objetivos del curriculo no en términos de conductas, sino en

términos de competencias y capacidades.

Competencias y capacidades: La formulacion de los objetivos curriculares en términos de
competencias es una necesidad impuesta por las demandas de la sociedad actual a los
procesos de formacion, esto quiere decir que implica un cambio de enfoque desde una
ensefianza centrada en los contenidos a otra centrada en el desarrollo de determinadas
capacidades cognitivas, motrices, interpersonales que se consideran relevantes por uno u otro

motivo.

CONTENIDOS (QUE ENSENAR): Al pensar la formacion en términos de un proceso orientado
al desarrollo de capacidades o competencias, los contenidos se convierten basicamente en
herramientas o instrumentos para ese fin. Son los componentes de una determinada capacidad

gue deben ser aprendidos para el desarrollo de ésta.

Los contenidos de la enseflanza no se entienden en la actualidad exclusivamente como
conocimientos tedricos, sino como saber, saber hacer y saber ser, es decir, como contenidos

conceptuales, contenidos procedimentales y contenidos actitudinales.

Contenidos Conceptuales: Son el conjunto de conocimientos tedricos que deben ser adquiridos
por el alumnado durante un determinado proceso formativo. Incluyen tanto los conceptos
propiamente dichos como los principios y teorias en que se organizan esos conceptos. También
engloba aquellos conocimientos que no son otra cosa que datos que el alumno debe

reflexionar, con el fin de dejar clara su diferencia con los anteriores.

Contenidos Procedimentales: Constituyen el conjunto de saberes préacticos que forman la
materia de un determinado proyecto de formacién, es decir, no son otra cosa que las técnicas,
métodos, estrategias, habilidades o destrezas que el alumno adquiera a través de un programa

de ensefianza.
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Contenidos Actitudinales (Habitos, valores y actitudes): Son necesarios en cualquier curriculo
formativo por: El caracter instrumental, se precisan durante el proceso de aprendizaje y son

valiosos por si mismos, desde el punto de vista del desarrollo personal y social.

METODOLOGIA (COMO ENSENAR): Especifica las actividades y experiencias mas adecuadas
para que los diferentes tipos de contenidos se aprendan adecuadamente y sirvan, realmente, al

desarrollo de las competencias y capacidades que se pretende desarrollar en el alumnado.

La metodologia Incluye principios metodoldégicos como: métodos, estrategias, técnicas,
didacticas, actividades y experiencias de aprendizaje, recursos y materiales didacticos que se
emplearan en el proceso de aprendizaje.

Métodos, estrategias y técnicas didacticas: Los principios metodolégicos dan lugar a diversos
métodos docentes, que usaran de determinadas estrategias y técnicas didacticas, es decir,

procedimientos concretos de ensefianza.

Actividades y experiencias de aprendizaje: Son acciones que realiza un docente para crear un

ambiente propicio a facilitar el aprendizaje del o los estudiantes.

El disefio de experiencias de aprendizaje es una actividad que no es facil de planear, pues se

requieren conocimientos de didactica y de teorias del aprendizaje.

Recursos didacticos: Son cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea

utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades formativas.

Los recursos didacticos sirven para facilitar la comprension de conceptos durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Permiten presentar los temas o conceptos de un tema de una manera
objetiva, clara y accesible, proporcionan medios variados de aprendizaje, estimulan el interés y
la motivacion del grupo, acercan a los participantes a la realidad y a darle significado a lo
aprendido, permiten facilitar la comunicacion, complementan las técnicas did4cticas y
economizan tiempo.

Medios didacticos: Es cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo un libro de texto o un programa multimedia que permite

hacer practicas de una determinada disciplina.
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- Organizacién del aula: Permite crear un ambiente para aprender, esto tiene su expresion en las
condiciones del salén de clase, en la decoracion, en la disciplina de trabajo, en la preparacion
del maestro, en la organizacion social de la escuela y, en definitiva, en las ideas universales que

sustenten la educacion.

EVALUACION: Con base al documento Actualizacion y Fortalecimiento de la Reforma
Curricular del Ministerio de Educacion, la evaluacién: “Permite valorar el desarrollo del
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje” La evaluacibn no se encuentra aislada del
proceso de ensefianza (como lo propone el modelo constructivista), sino esta interrelacionada.
El objetivo es medir los aprendizajes logrados por los estudiantes con base a los objetivos
planteados.

Con la evaluacion el maestro tendra informacion sobre el progreso de sus estudiantes, a mas
de conocer cuales son las fortalezas y debilidades; y buscar retroalimentar en los problemas
detectados. (Araujo, 2009. Lasso, 2011)

Una evaluacion auténtica no puede reducirse a: examinar y calificar los resultados obtenidos, el
‘rendimiento” de los alumnos. Por el contrario, debe incorporar un analisis y valoracién del

proceso que ha llevado a esos resultados.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES QUE DEBE TENER UN CURRICULO

Coherencia. El curriculo oficial, debe relacionar los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion con los fines ultimos de la educacién obligatoria desde el punto de vista de la

ciudadania y personal. Debe articularse en torno a todos los ambitos vitales.

Ambitos. Han de marcarse nucleos fundamentales a desarrollar por todas las areas conjunta y
coordinadamente y que esto se refleje en el curriculo de cada area, incluyendo los criterios de

evaluacion (que no tienen que ser siempre por areas).

Niveles de concrecién. El curriculo oficial debe considerarse como curriculo de referencia, y

no tener tal grado de concrecién que aspire a convertirse en el "curriculo realmente impartido".

Contenido aplicado. El contenido que figure en el curriculo oficial ha de concretarse en la

practica como “contenido aplicado”.
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Apertura cultural e igualdad social. El curriculo ha de recoger los saberes préacticos y
diversos de la sociedad, incluidos los de los grupos méas excluidos de la cultura académica
tradicional.

Educacion basica y etapas. En cada etapa deben tener objetivos y contenidos especificos
para concretar los fines generales de la educacion basica.

NUmero de areas. El nUmero de areas, cuando éstas existan, no ha de ser nunca excesivas.
PRINCIPIOS
El curriculo debera ser:

- Potenciador del desarrollo de capacidades y funcionalidad de los aprendizajes
- Comun, abierto y flexible.
- Integral.

- Coherente.

INTERRELACION DE LOS COMPONENTES CURRICULARES

Propdsito
Perfil de salida

(Objetivos del area
Objetivos del afio

Evaluacion

indicadores esenciales
de Evaluacion

Contenidos
Flanificacion por Blogues
curriculares

Recursos
Precisiones para la

ensefianzay el

aprendizaje _
P I Destrezas con criterios de

desempefio por blogue
curriculares

Método
Precisiones para la ensefianza vy el Mapa de conocimientos o
aprendizaje contenidos

Secuenciacion
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Curriculo
I

Elementos

Para que Que Cuando Como Con que
Ensenar Aprender Ensenar Ensenar Ensenar
aprender Ensenar aprender aprender aprender

PROPOSITOS CONTE- SECUENCIACION " METODO MATERIALES EVALUACION
EDUCATIVOS NIDOS TEMPORALIZACION LOGIA EDUCATIVOS

Dindmica de reflexion: Quien soy

LUGAR: salén o campo abierto

OBJETIVO: conocimiento y comunicacion interpersonal.

INSTRUCCIONES:

Se menciona lo siguiente: la vida merece vivirse pero solo viven los que luchan, los que
saben quiénes son, los que quieren ser, te invitamos a reflexionar con la mayor seriedad.

Se entrega una hoja con lo siguiente: quién soy yo, enumera tus cualidades y debilidades
que quiero ser:

Una vez concluida la reflexion personal, se hara una plenaria, comentando como les parecio

la actividad.

TIPOS DE CURRICULO

CURRICULO PLANIFICADO

Es un documento escrito y a nivel nacional corresponde al Marco Curricular Basico (MBC),
emanado del Ministerio de Educacion y se relaciona con los planes y programas que nos envia
para ser trabajados en todos los sectores y subsectores de aprendizaje en las unidades

educativas.
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Curriculo oculto: Torres San tome (1994) define el curriculo oculto como todos aquellos
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participacién en
proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Se refiere aquellos aspectos de la vida cotidiana de
las escuelas que no estan previstas en un curriculo explicito pero que estan presentes en
cualquier tipo de intervencion educativa. Es aquel que se transmite de manera implicita, no
aparece escrito pero tiene gran influencia en el aula, es decir es una forma de socializacién en
gue los alumnos internalizan de manera mas profunda y duradera, roles, nociones, valores y

practicas sociales

Curriculo emergente: Es el que nace espontaneamente de los intereses y necesidades de
los estudiantes o de situaciones imprevistas. Se presta para la formacion afectiva del alumno, y

puede ser mas eficaz que el curriculo planificado.

A diferencia del curriculo planificado, en el curriculo emergente, la iniciativa y las decisiones
curriculares respecto a los contenidos educativos y a los objetivos radican en los alumnos,

mientras que en el curriculo planificado, estas corresponden al profesor.

Curriculo nulo: El curriculo nulo se refiere a la ensefianza que no se da, a las opciones

educativas que no se ofrecen (Carreter Mora, Diccionario Pedagogico, 1994).

También se define como aquel que entrega ensefianzas encubiertas, ensefianzas no explicitas,
brindadas por la escuela, asi también se define como una posibilidad de socializacion
provechosa ya que se debe preparar al alumno para la vida y no tan solo en lo académico por lo

gue su postura también es necesaria.
NIVELES DE CONCRECION CURRICULAR

Primer nivel: Este nivel es la base para el disefio curricular, es responsabilidad de las
autoridades educativas del pais, debe garantizar que todos los egresados cuenten con las

mismas destrezas, esta en manos del Ministerio de Educacion
Este documento constituye un referente curricular flexible que establece aprendizajes comunes
minimos y que puede adaptarse de acuerdo al contexto y a las necesidades del medio

escolar..."
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Segundo nivel: Es competencia de los planteles educativos, y sus administradores y docentes,
éste debe garantizar y enriquecer lo establecido en el nivel anterior. Este nivel se ve reflejado
en el Plan Educativo Institucional (PEI), aqui deben hacerse adaptaciones curriculares tomando

la situacion de la comunidad educativa

Tercer nivel: Los referentes curriculares nacionales, que se han adecuado a las condiciones

institucionales en el PEI, deben aterrizar en el aula de clase mediante:

- Planificacion por bloques curriculares, adecuados a las condiciones y realidades de la
comunidad, institucién y grupo de alumnos de cada afio.

- Plan operativo anual de aula, en el que se establecen las metas que la institucion pretende
concretar durante un afo lectivo.

- Plan de clase, en el que se detallen las actividades organizadas dentro de un proceso de
construccién del aprendizaje, en un tiempo determinado, con los recursos que se utilizaran, las
actividades de evaluacién que se realizaran para verificar el desarrollo de los aprendizajes y el

logro de las destrezas al finalizar la clase.

Niveles de Concrecién Curricular Instrumentos Responsables

Curriculares

Primer Nivel Macro

Politicas educativas
nacionales

Reformas curriculares

Ministerio de
Educacion
Concejo Nacional de

Educacién

Segundo Nivel Meso

Proyecto Educativo

Institucional (PEI)

Institucién Educativa

Tercer Nivel

Micro

Primer Subnivel

Planificacién Curricular

Anual

Docente o docentes de

area.

Segundo Subnivel

Planificacion por bloques

curriculares

Docente o docentes de

area.

Tercer Subnivel

Planificacién de las

Tareas de Aprendizaje

Docentes
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http://aprendiedoconely.webcindario.com/planificacion_curricular/archivos/ejemplos_de_planificacion_didactica_por_bloques_curriculares.pdf
http://aprendiedoconely.webcindario.com/planificacion_curricular/archivos/ejemplos_de_planes_de_clase.pdf

Dinamica para animar a los participantes

Dindmica: Se murié choche

Objetivo: Animacién

Desarrollo: Colocar a todos en circulo, un participante inicia la rueda diciendo al que
tiene a su derecha "Se murid6 coche”, pero llorando y haciendo gestos exagerados.
El de la derecha le debe responder lo que se ocurra, pero siempre llorando y con gestos
de dolor.

Luego, debera continuar pasando la noticia de que Choche se murié, llorando igualmente,
y asi hasta que termine la rueda.

Puede iniciarse otra rueda pero cambiando la actitud. Por ejemplo: riéndose, asustado,
nervioso, tartamudeando, borracho, etc. El que recibe la noticia deberd asumir la misma
actitud que el que la dice.

Una variante puede consistir en que cada cual, luego de recibir la noticia y asumir la
actitud del que se la dijo, cambia de actitud al pasar la noticia al que sigue. (Ej.: uno

llorando, la pasa el otro riendo, otro individuo indiferente, etc.).
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ESTRUCTURA CURRICULAR

COMPONENTES DINAMIZADORES

Perfil de salida: Expresa los resultados finales del

proceso educativo, las capacidades del

estudiantado de interpretar, producir, y resolver

g . ESTRUCTU

- CURRICULAR...
P N o
(QUEE

CONS

problemas de la comunicacion, la vida natural y

social.

De los objetivos del afio a los indicadores

esenciales de evaluacioén

- Los objetivos educativos constituyen las metas maximas de aprendizaje
- Los indicadores esenciales de evaluacion expresan los resultados que garantizan la

consecucion de los objetivos

Destrezas con criterios de desempefio por bloques curriculares

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una o mas acciones
que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un determinado

conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los criterios de desempefio.

Los blogues curriculares organizan e integran un conjunto de destrezas con criterios de

desempefio alrededor de un tema generador

Las destrezas se expresan respondiendo a las siguientes interrogantes:
- ¢Qué tiene que saber hacer? Destrezas
- ¢ Qué debe saber? Conocimientos

- ¢Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion.
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Precisiones de la ensefianza y aprendizaje

Constituyen orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la informacién que expresan
las destrezas con los conocimientos asociados a estas; a la vez, que se ofrecen sugerencias
para desarrollar diversos métodos y técnicas para conducir el desarrollo dentro del sistema de

clases y fuera de él.

Indicadores esenciales de evaluacion

Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio esencial

gue debe demostrar el estudiantado. Se estructuran a partir de las siguientes preguntas:

¢, Qué accion o acciones se evalian?

¢, Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

¢, Qué resultados concretos evidencian el aprendizaje?

¢, Qué vias, técnicas o soportes se sugieren?

Elementos esenciales para elaborar la planificacion curricular

La planificacion curricular no debe cefiirse a un formato Unico; sin embargo, es necesario que
se oriente a la consecucién de los objetivos desde los minimos planteados por el curriculo y
desde las politicas institucionales. Por lo tanto, debe tomar en cuenta los siguientes elementos,

en el orden que la institucion y/o el docente crean convenientes:

Datos informativos: contiene aspectos como el area, afio lectivo, afio de Educacion General

Basica, titulo, tiempo de duracion, fecha de inicio y de finalizacién, entre otros.

Objetivos educativos especificos; son propuestos por el docente y buscan contextualizar la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica 2010, los mismos

gue se desagregan de los objetivos educativos del afio.

Destrezas con criterios de desempefio: Se encuentra en el documento curricular. Su
importancia en la planificacion estriba en que contienen el saber hacer, los conocimientos
asociados y el nivel de profundidad.
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Estrategias metodolégicas: estan relacionadas con las actividades del docente, de los
estudiantes y con los procesos de evaluacion. Deben guardar relacion con los componentes

curriculares anteriormente mencionados.

Indicadores esenciales de evaluacion: Estan planteados en la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacién General Basica 2010, que se deben cumplir por todos los
estudiantes del pais al finalizar un afio escolar. Estos indicadores se evidenciaran en
actividades de evaluacién que permitan recabar y validar los aprendizajes con registros

concretos.

Recursos: Son los elementos necesarios para llevar a cabo la planificacién. Es importante que
los recursos a utilizar se detallen; no es suficiente con incluir generalidades como “lecturas”,
sino que es preciso identificar el texto y su bibliografia. Esto permitira analizar los recursos con
anterioridad y asegurar su pertinencia para que el logro de destrezas con criterios de
desempefio esté garantizado. Ademas, cuando corresponda, los recursos deberan estar

contenidos en un archivo, como respaldo.

Bibliografia: se incluirdn todos los recursos bibliograficos utilizados en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, es decir, los materiales bibliograficos y de Internet que emplearan tanto
los estudiantes como los docentes. Es importante generar en el pais una cultura de respeto por
los derechos de propiedad intelectual. Es cierto que los recursos bibliograficos son muy
variados, dependiendo del contexto socio-geografico de la institucion; sin embargo, se sugiere

incluir una bibliografia, aunque esta sea minima.

Evaluacion

En su cuaderno conteste las siguientes preguntas:

Qué es un nivel de concreciéon?
Cuales son los niveles de concrecién?
Cual es la diferencia entre curriculo nacional y curriculo institucional?

En un organizador grafico resuma los elementos del curriculo

A A

Utilizando un organizador grafico resuma los elementos esenciales para una

planificacion.
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SESION N° 2

Propdsitos de la sesidn

Mediante al andlisis y la experiencia del docente definir a la planificacion, sus funciones,
propdsitos y objetivos, determinar las acciones para su elaboracién, describir las
caracteristicas e insumos basicos para la planificacion curricular; ademas analizar el

programa de asignatura y el programa curricular por bloques.

Dindmica: Mentiras y verdades

MATERIAL: Cada participante debe de tener pluma y papel.
EXPLICACION:
Cada participante debe de escribir tres hechos de si mismo, dos de ellas que sean verdad

”

y una mentira (por ejemplo, “yo soy alpinista” o “Hace tres semanas viaje a Paris”, “tengo
un hermano gemelo”). Cuando todos hayan acabado, cada participante debera leer las
tres cosas que escribié. El grupo debe de intentar de adivinar cual es la mentira de esa
persona. Se les debe decir a los participantes que traten de hacer los tres hechos

creibles que no se pongan cosas como “yo sé volar’

¢ QUE SE APRENDIO?
Con esta dindmica se rompe el hielo en los grupos ya que muchas veces los
participantes escogen hechos de si mismos que son fuera de lo comdn y esto rompe

barreras y prejuicios entre los jugadores.

“La Ciencia es so6lo un ideal.
La de hoy corrige la de ayer,

y la de manana la de hoy”.

Ortega y Gasset.
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Reflexién:
En el cuaderno de apuntes reflexionar las siguientes preguntas

. Qué es planificar?
. La planificaciéon es indispensable para generar el proceso de ensefianza?

1

2

3. Algunavez trabajo en el aula sin planificacion?

4. Qué consecuencias tuvo esa experiencia para usted en su practica docente?
5

. Qué efectos ha quedado de esa experiencia en usted como profesor?

Organizar en grupo de 4 personas para que discutan y pongan en comudn las respuestas de las

peguntas.

Para organizar los grupos de trabajo se aplicara la dinamica:

La mar estaba serena, serena estaba la mar”.

Es una cancién muy dinamica que tiene como objetivo la conformacion de grupos de trabajo,
esta técnica consiste en cantar la cancién utilizando cada una de vocales. Por ejemplo con
la (a): la mar astaba sarana, sarana astaba la mar, con la (e) le mer estebe serene, serene

estebe le mer, etc., y al final se dice el capitdn manda a formar grupos de 4 (5,6 7,.... etc.)

PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacion es parte de los procesos de desarrollo curricular que se llevan a cabo en los

sistemas educativos; por lo tanto, se la define por sus relaciones con el curriculum.

Incluye procedimientos y practicas que tienen como objetivo concretar las acciones

pedagodgicas que el curriculum prescribe, adecuarlas a la particularidad de cada escuela y

situacion docente, ademas de ofrecer un marco institucional visible que organice el trabajo

escolar.

La planificacién se define como espacio de transicion, en el que articulan las intenciones y los

valores pedagdgicos del docente y las condiciones particulares de la tarea. Se ubica entre la
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reflexion y accion, y puede ser una via para garantizar el cumplimiento de los principios de

orden y sistematizacion en la ensefianza.

Para Kaufman R. A. (1973). “...la planificacidon curricular se ocupa solamente de determinar qué
debe hacerse, a fin de que posteriormente puedan tomarse decisiones practicas para su
implantacion. La planificacion es un proceso para determinar “a donde ir" y establecer los

requisitos para llegar a ese punto de la manera mas eficiente y eficaz posible”

La planificaciobn es parte de la ensefianza e incluye procesos y decisiones ligados a la
concepcion de la tarea. Es una actividad inherente al rol de docente que no debe ser pensada
como una actividad tediosa del quehacer de maestro o como un programa rigido que no podra

modificarse sobre la marcha.

“La planificacién en si es un tipo de proceso que permite pasar de la seleccion general del
curriculum al trabajo en clase”. Esta parte amerita reflexionar que la planificacion es la
seleccion, organizacion y secuenciacion del conocimiento escolar, o de otra manera se podria
decir que la programacion es una planificacion detallada y operativa que permite trabajar en
forma eficiente y organizada en el aula, sin lugar a dudas se trata de una tarea eminentemente

practica, pero no por ello deja de ser una cuestion de opcién técnica, politica y ética personal.

FUNCIONES DE LA PLANIFICACION

La planificacion cumple varias funciones:

Ofrece una previsién que permite reducir en forma considerable el nivel de incertidumbre
Permite preparar el material de instruccion

Prepara cognitivamente a los docentes, en relacién con las posibles contingencias en el aula.

Guia en el proceso interactivo en clase

En sintesis nos sirve para pensar, mejorar y preparar la accién educativa, no para acortarla,

entorpecerla o dificultarla.
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PROPOSITO Y OBJETIVO DE LA PANIFICACION

El propoésito se establece en funcién del punto de partida: que es lo que el docente va a poner al
alcance de los alumnos.
Los objetivos se establecen en funcién del punto de llegada, los que los estudiantes sabran

hacer luego.

POR QUE ES IMPOTANTE PLANIFICAR?

La planificacion permite organizar y conducir los procesos de aprendizaje necesarios para la

consecucion de los objetivos educativos. La planificacion permite:

Reducir la incertidumbre: No puede evitarse que el salén de clase sea un ambiente complejo,
pero si se puede reducir el nivel de incertidumbre, al controlar algunas de las variables

involucradas.

Crear un eje sobre el cual se manejara la situacion: Al tener preparado el material, clarificada la
secuencia de realizacion y definida las actividades que se implementaran, se dibuja un recorrido

posible que jugara como base de la actuacion del docente.

Preparar al docente para estar alerta: En la medida en que se va trazando el camino, también
se va reflexionando sobre él y sobre las posibles situaciones que pueden presentarse en el

salén de clases.

Establecer reglas generales de la clase: Sobre esta base se produciran las negociaciones con

los alumnos.

CARACTERISTICAS DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

- Es un proceso integral, ya que abarca estructuralmente a todos los niveles, procesos, campos,
elementos curriculares que en ella intervienen.

- Es participativa, porque en su disefio y desarrollo intervienen los profesores y autoridades de
una determinada institucion educativa. Busca asi mismo la participacién de los estudiantes y de
la comunidad educativa.
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- Es orgénica, porgue es una etapa de la planificacion curricular que debe realizarse por los
docentes, ya que esta normado y es imprescindible en todo proceso de ensefianza aprendizaje.

- Es permanente, porque no es un proceso ocasional, estatico, sino continuo que se desarrolla
paralelo a todo el proceso educativo.

- Es flexible porque se considera que el plan curricular no es algo rigido, sino que debe posibilitar
los cambios que la realidad del estudiante requieran.

- Es un proceso con objetivos, tareas concretas segun el nivel, modalidad y especialidad
educativa de acuerdo a las necesidades de la institucion.

- Se estructura en base a fases o disefios.

- Tiene en cuenta la aplicaciébn de los principios de la administracion, pedagdégicos y del area

curricular.
PROGRAMA DE ASIGNATURA
En su cuaderno conteste las siguientes preguntas
1. Qué es un programa de asignatura?
2. Para elaborar un plan de asignatura es importante tener a la mano los planes y
programas nacionales?

3. Cuales son las partes de un programa de asignatura?

Formando grupos de trabajo de 4 docentes discutir sobre las preguntas formuladas

Agrupar enumerando

Objetivo: Promover la integracion de todos los miembros del grupo

Procedimiento: Si se quiere formar grupos de 4, 5 0 mas personas, el facilitador solicita a
cada participante que mencione un numero desde el 1 hasta el numero que solicite,
posteriormente se juntan las personas que les toco el 1 con el 1, los que les toco el 2 con
los 2, los 3 con los 3, en fin hasta formar los grupos sugeridos. Para esta actividad van a

enumerar del 1 hasta el 9 para conformar los 9 grupos de 4 miembros cada uno.
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Margarita Panza afirma que el programa de asignatura “es una formulacién hipotética de los

aprendizajes que se pretenden lograr”.

Angel Diaz Barriga, sostiene que el programa de la asignatura “debe ser concebido como una
propuesta minima de aprendizajes relativos a un curso, “En nuestro caso particular, partimos de
gue docentes y alumnos, son seres humanos que piensan, razonan se comunican y actlan en
funcién de encontrar variadas y apropiadas formas de integracion que faciliten el aprendizaje.
Formas de problematizacion, analisis critico, creatividad, transformacion y aplicacion del
conocimiento; donde el docente se convierte en un coordinador de las sesiones y del proceso

de aprendizaje, un asesor permanente de la dindmica de adquisicion de nuevos conocimientos.

El conocimiento, es la base fundamental de los aprendizajes, pero entendido como un conjunto
de saberes dinamicos y dialécticos (teéricos y practicos), que en su vinculacion con la realidad

son susceptibles de cambios y transformaciones.

Por tanto, el aprendizaje, no es solo la adquisicién de conocimientos, es un proceso dinamico
gue influye en todas las esferas del ser humano tanto las cognoscitivas, como las corporales y

sociales y consecuentemente, influyen en el cambio de pautas de conducta.

¢Qué acciones son necesarias para su elaboracion?

Antes de elaborar un programa de asignatura, creemos que es importante que el docente

realice las siguientes actividades:

a) Revisar el plan de estudios.

b) Conocer el perfil de la carrera.

c) Ubicar la asignatura dentro del mapa curricular y determinar su continuidad y vinculacion.
d) Estar al tanto del objetivo general de la asignatura y dentro de que &rea disciplinaria esta
ubicada.

e) Determinar los contenidos y fuentes de informacion.

f) Disefiar una estrategia general de trabajo para la asignatura.

Para su redaccién es necesario que tenga presente algunas caracteristicas basicas que deben
tener los programas de asignatura.
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. Unidad fundamental, para hacer confluir todas las actividades en beneficio de los objetivos
enunciados, en virtud de que son los objetivos los que configuran el proceso de ensefianza-

aprendizaje que se vivira en el lapso del curso.

2. Continuidad, previendo todas las etapas del trabajo propuesto de manera sistematica,

empezando desde la primera actividad hasta la Gltima.

3. Flexibilidad, de modo que permita posibles reajustes durante el encuadre y dentro del

desarrollo de la asignatura, sin que por ello se falte a su unidad y continuidad.

4. Objetividad y realismo, debe ser coherente y elaborarse acorde a las circunstancias y

disponibilidades reales en las que se va a desarrollar.

5. Precision y claridad, en las ideas y conceptos expuestos, con indicaciones claras y bien

especificas acerca de lo que se ha de trabajar en el desarrollo de la asignatura.

¢,Cuales son sus elementos principales?

- Los objetivos de la asignatura
- El contenido de la asignatura
- Las estrategias y actividades (La metodologia de trabajo de esos contenidos), y

- La evaluacion de los objetivos (aprendizajes logrados).

Numero de objetivos que deben redactarse

No existe entre los tedricos una especificacion cuantitativa en relacion al conjunto de objetivos
gue se deben incluir en un programa de asignatura, sin embargo, no deben ser muchos; los
mismos que deben ser logrados satisfactoriamente por todos los alumnos, porque de lo
contrario no se justificaria la presencia de esa asignatura en el plan de estudios. En cambio,
considerando su funcion, se pueden incluir dos tipos de objetivos: terminales y por unidad

didactica.
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Los contenidos

Los contenidos comprenden todos los aprendizajes que los alumnos deben alcanzar durante el
desarrollo del curso, en concordancia con los objetivos de la asignatura y en relacion al perfil de

la carrera.

Estrategias y actividades

Una vez establecidos los contenidos, y seleccionada la informacion, el docente debe plantearse
una pregunta de rigor ¢cémo voy hacer llegar éstos contenidos a los alumnos? la respuesta: a
través de estrategias y actividades idéneas que favorezcan el aprendizaje tales como:
Organizadores previos, resimenes, ilustraciones, analogias, preguntas intercaladas, mapas

conceptuales, redes semanticas, etc.

¢, Cuél es la incidencia del programa de asignatura en la responsabilidad de docentes y

alumnos?

Todas las profesiones y ocupaciones, que realizamos los seres humanos, nos conducen a
asumir responsabilidades, y la docencia, profesibn de gran trascendencia social tiene las
propias. Para iniciar esta parte, es necesario entonces que especifiquemos ¢ qué entendemos
por responsabilidad?, al respecto diremos que es “la capacidad de responder por los propios

actos”, y en algunos casos, también “por los ajenos”.

COMPONENTES DEL CURRICULO DE EDUCACION GENERAL BASICA

1. Laimportancia de aprender en el &rea. A manera de sintesis, este componente recoge las
aspiraciones expresadas tanto en el perfil de salida de los estudiantes segun el area, en los
objetivos educativos del area y en los objetivos educativos del afio. Resalta el para qué del
estudio de los contenidos que propone, justifica el haberlos seleccionado y resalta el aporte que
el estudio de esta &rea brinda en su formacion integral, en el desarrollo de sus capacidades y
en su desempeiio presente y futuro como ciudadano de una sociedad en la que el nivel de
conocimientos y su uso adecuado en la resolucién de problemas, marca la diferencia entre el

éxito y el fracaso individual y colectivo.
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2. El perfil de salida de los estudiantes de décimo afio de Educacion General Basica.
Expresa los resultados finales del proceso educativo, las capacidades de desempefio minimas
que debe demostrar el estudiante al finalizar el décimo afio de Educacion General Basica. Son

las metas finales de este nivel que guardan estrecha relaciéon con los objetivos del mismo.

3. Los objetivos educativos del &rea. Constituyen los maximos aprendizajes que el area de

estudio espera alcanzar en la formacion de los estudiantes después de diez afios de estudio.

4. Los objetivos educativos del afio. Constituyen los maximos aprendizajes que el area de

estudio espera alcanzar en la formacion de los estudiantes al finalizar el afio de estudio.

5. Mapa de conocimientos. El componente del curriculo donde se evidencia la secuenciacion,
alcance y niveles de profundizacion de los conocimientos que los estudiantes deben saber en
cada uno de los aflos de Educacion General Basica, los mismos que estan enlistados por
bloques de contenidos y éstos a la vez estan agrupados en torno al eje de aprendizaje. Hay
varios ejes del aprendizaje, por afio y por area de conocimiento y éstos guardan

correspondencia con el eje curricular integrador del area.

6. Planificacion por bloques curriculares. Componente curricular en el que se organizan las
destrezas con criterios de desempenfios a ser desarrolladas por los estudiantes segun el afio de

estudio y el area de estudio.

7. Destrezas con criterios de desempefio. Es la expresion curricular en la que se retine con
secuencia logica lo que el estudiante debe saber hacer (destreza), lo que debe saber

(conocimiento) y los niveles de complejidad de ese saber hacer y de ese saber.

8. Precisiones de la ensefianza y el aprendizaje. Este componente curricular brinda
respuestas a la pregunta que sin duda alguna ordena el desempefio de los docentes: ¢Como
enseflamos para que nuestros estudiantes aprendan? Se detallan procesos didacticos, técnicas
de aprendizaje (individuales, colectivas, comunitarias) y recursos humanos (involucramiento de
todos los actores), recursos materiales y tecnologicos a utilizar. Las estrategias didacticas
responden a los fundamentos de la pedagogia critica que es una pedagogia en reforma

permanente.
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Se ve a la educacién como un proceso que dura toda la vida, por lo tanto "la persona tiene que
vivir educandose, aprendiendo, rompiendo moldes, asumiendo posiciones de vanguardia,
criticando y reformando continuamente; por esto, la escuela "estatica" no satisface, las

aspiraciones de la sociedad, siempre cambiante. La escuela, pues, debe ser "dinamica".

9. Indicadores esenciales de evaluacion. El contenido de este componente curricular ayuda a
responder a la pregunta ¢como evaluamos los aprendizajes de nuestros estudiantes?, a
comprender a la evaluacion como parte integral del proceso de ensefianza (es decir, que esta
muy ligada a los objetivos), a entender que evaluar es parte de la misma tarea de ensefiar y
aprender, y que dicho proceso nos da herramientas para la promocion y acreditacion de los
estudiantes, para la comunicacion de los resultados obtenidos por ellos, y para la planificacion

de acciones de ensefianza con el fin de mejorar sus aprendizajes.

Este proceso contempla multiples actividades con las que se obtiene la informacién necesaria

para el avance en el aprendizaje y para su contextualizacion.

Las evidencias de dicho aprendizaje se plasman en las destrezas con criterio de desempefio, ya
gue cuando analizamos y valoramos la informacion recabada a través de diversos instrumentos
(pruebas, observaciones, tablas de control, investigaciones, etc.) de acuerdo con determinados

criterios y pardmetros tenemos una orientacion clara acerca de la finalidad de los procesos.

Cuales son las tareas principales de un docente en el aula? Para que el curriculo permita
cumplir con el objetivo de formar seres humanos de manera integral, el docente tiene que hacer
realidad las caracteristicas del mismo: coherente, abierto, flexible y diversificable, integral e
interdisciplinario; es decir, debe seleccionar los contenidos, la metodologia y los recursos que le
permitan cumplir con los minimos requeridos para el afio de Educacion General Bésica y que
atienda las necesidades e intereses de sus estudiantes y las exigencias sociales y culturales del
contexto, buscando dar siempre el protagonismo del aprendizaje al estudiante ya que él es el

centro del mismo.
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PROGRAMA CURRICULAR DE ASIGNATURA (PCA)

Para su elaboracién se debe considerar algunos aspectos:

Revisién de los estandares

En la etapa inicial se recomienda revisar los

siguientes estandares:

Estandares de Gestion Escolar:

Los estandares educativos para la calidad de la

Educacion propuesto por el Ministerio de Educacion,
en la Dimension pedagodgica, el estandar 19 dice: Promover entre los docentes el trabajo
colaborativo para la planificacién...”

El trabajo colaborativo se dara en tres instancias: entre profesores del afio, docentes del area y
en junta de curso.

Los docentes del afio elaboran la planificacién del Primer subnivel de concrecion curricular

(Programacién Curricular Anual-PCA)

Estandares de Desempefio Profesional Docente:

Estandares de desempefio profesional. ¢ Cuéles son los conocimientos, habilidades y actitudes
gue deben poseer los profesionales de la educacion para asegurar que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados?

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con el

aprendizaje de los estudiantes.

- El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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- Planifica mediante la definicibn de objetivos acordes al nivel y al grado/curso escolar, al
contexto, a los estilos, ritmos y necesidades educativas de los estudiantes, tomando en cuenta

el curriculo prescrito y los estandares de aprendizaje.

- Incluye en sus planificaciones actividades de aprendizaje y procesos evaluativos, de acuerdo

con los objetivos educativos establecidos.

- Selecciona y disefia recursos didacticos que sean apropiados para potenciar el aprendizaje de

los estudiantes.

- Adapta los tiempos planificados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

- Planifica sus clases para que los estudiantes apliqguen sus conocimientos y relacionen con sus

propios procesos de aprendizaje.

- Los estandares de gestion del aprendizaje se aplican en los tres subniveles de concrecion
curricular: PCA (Programacion Curricular Anual), PBC (Planificacion por Bloques Curriculares)

y PTA (Planificacion de las Tareas de Aprendizaje).

PLANIFICACION DE LAS TAREAS DE APRENDIZAJE

“Una tarea de aprendizaje define objetivos a través de un problema de la practica profesional
cuya percepcion y solucion comprende la aplicacién de nuevos conocimientos y un nuevo saber
hacer, siendo el aprendizaje el resultado de un cumplimiento correcto y completo de la
ejecucion de la tarea“1(WITZGALL, Elmar 1998).

De los tres instrumentos didacticos, la Planificacién de las Tareas de Aprendizaje es donde
mayor injerencia tiene el docente, pues en ella expresa su creatividad, a la vez que visibiliza el
grado de dominio tanto del rea del saber, como de las teorias pedagodgicas. En las tareas de
aprendizaje se evidencia la aplicacion de los estandares de aprendizaje y en ella se define el

nivel de calidad educativa que oferta la institucion.
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Dinamica para activar la participacion de los participantes

Dindmica: ysi no hay oposicion
Objetivo: estimular un ambiente pesado
Procedimiento: el facilitador comenta

Y si tienes muchas ganas de reir, jJa! jJa!. Y si tienes la ocasion y si no hay oposicién, no
te quedes con las ganas de reir, jJa!, jJa! Y si tienes muchas ganas de cantar, iJa!, jJa!, y
si tienes la ocasion y si no hay oposicion, no te quedes con las ganas de cantar, la, la.

Se continta reemplazando la accién: aplaudir, silbar, zapatear.

PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL — PCA

La Programacién Curricular es un proceso que garantiza el trabajo sistematico de los procesos

pedagdgicos y evita la improvisacion y rutina. Mediante este proceso se prevé, selecciona y

organiza las capacidades, estrategias, materiales y otros elementos educativos, a fin de generar

experiencias de aprendizaje y de ensefianza pertinentes.

La programacién curricular anual tiene la siguiente estructura:

1. Datos informativos.

2. Calculo general del tiempo. Para obtener el numero de horas lectivas del afio, se debe
multiplicar el nimero de horas semanales (carga horaria) por el nimero total de semanas
clase (40 semanas). Estas horas seran distribuidas en los seis bloques curriculares.

3. Objetivos

3.1. Objetivos del Area. Orientan el desempefio integral que debe alcanzar el estudiante en un

area de estudio: el saber hacer, pero ante todo, la conciencia de utilizacién de lo aprendido en

relacion con la vida social y personal.
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3.2. Perfil de Salida (EGB o BGU). Es la expresiéon de desempefio que debe demostrar un
estudiante al finalizar un ciclo de estudio; desempefio caracterizado no solo por un alto nivel de
generalizacién en el uso de las destrezas y conocimientos, sino por la permanencia de lo

aprendido.

3.3. Perfil del Area. Transcribir el perfil de salida del area respectiva. Construir el perfil de

salida en las areas que no disponen del mismo.

3.4. Objetivos Educativos del Aflo. Expresan las maximas aspiraciones que se quieren lograr

en el proceso educativo dentro de cada area de estudio.

4. Eje curricular integrador. Es el concepto integrador maximo de un area. Por ejemplo:
"Interrelaciones del mundo natural y sus cambios". Este componente sirve de eje para articular

las destrezas de cada uno de los bloques curriculares.

5. Relacion entre los componentes curriculares.

5.1. Bloques Curriculares (6 bloques). Componente de proyeccion curricular que articula e
integra el conjunto de destrezas y conocimientos alrededor de un tema central de la ciencia o

disciplina que se desarrolla.

5.2. Ejes de Aprendizaje. Se derivan del eje curricular integrador en cada area de estudio;

sirven de base para articular los bloques curriculares.

5.3. Destrezas con criterios de desempefio. Son criterios que norman qué debe saber hacer

el estudiante con el conocimiento teérico y en qué grado de profundidad.

6. Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje. Basicamente, las precisiones curriculares
constituyen un conjunto de orientaciones metodolégicas y didacticas que, en forma técnica,
amplian a los educadores y educadoras la informacién expresada en las destrezas con criterios

de desemperio.

6.1. Estrategias Metodologicas. Constituyen procesos metodolégicos generadores, que

permiten el desarrollo de destrezas con criterios de desempefio. Es necesario que los métodos,
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procesos Yy técnicas se encuentren detallados como macro actividades que requieren del

desarrollo de acciones especificas dentro de la ensefianza y aprendizaje.

6.2. Recursos Didacticos. Debe constar lo que se utilizar4 para las planificaciones de las

tareas de aprendizaje: recursos materiales, técnicos, etc.

6.3. Periodos. Asigne los periodos para cada blogue, los que sumados deben coincidir con el

total de horas para el afio (Malla curricular).

7. Evaluacién para el aprendizaje. Se articulan a partir de los objetivos del afio; son evidencias
concretas de los resultados del aprendizaje que precisan el desempefio esencial que debe

demostrar el estudiante.

La Evaluacién puede definirse, segun Maria Antonia Casanova (1998) como la "obtencién de
informacion rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables acerca de una
situacién con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a ella. Estas valoraciones
permitirdn tomar las decisiones consecuentes en orden a corregir 0 mejorar la situacion

evaluada.

7.1. Indicadores esenciales de evaluacién. Se constituyen en los requisitos minimos de
dominio de las destrezas con criterios de desempefio. Para que el docente inicie este proceso
de reflexion es necesario que se pregunte: ¢ Qué deben saber, entender y ser capaces de hacer
los estudiantes? ¢Hasta qué grado de complejidad? ¢Qué actitudes debe demostrar? Estas

preguntas llevan al maestro a contextualizar los objetivos planteados.

Se debe Transcribir los indicadores esenciales de evaluacion de la EGB o BGU. En las
asignaturas que no se dispone de indicadores, se debe construir en funcion de las destrezas

con criterios de desempefio y de los estandares de aprendizaje.

8. Bibliografia. Para la citacion bibliografica utilice una de las normas disponibles.

9. Observaciones. Este es un espacio reservado para el Director de Area, Vicerrector(a),

Subdirector(a), Lider docente, etc.)
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9. Créditos:

9.1. Elaboracion. Escribir el o los nombres de los docentes autores de la planificacién. El

documento debe estar firmado y con la fecha de entrega.

9.2. Validacion. Debe constar el nombre del Director(a) de Area, su firma y fecha de validacion

en la respectiva area.

9.3. Aprobacién. Constara el nombre de la autoridad que aprueba el documento curricular, con

su firma y fecha de aprobacién.

Para la elaboracion de este programa se debe tomar como referente el Curriculo Nacional

(Primer Nivel de Concrecion) y todos los insumos bésicos para la planificacion micro curricular.
Evaluacién
Por qué es importante planificar

Qué caracteristicas tiene la planificacién curricular

Que es un programa de asignatura

P 0N

Diferenciar entre programa curricular de asignatura y plan de bloque
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SESION N° 3
Propdésito de la sesidn
Definir criticamente al plan curricular por bloques, sus partes, analizar a través de
ejemplos la planificacion curricular por bloques, asi como los elementos esenciales
para su elaboracion, que es plan de clase?, cudl es su estructura y revisar algunos

ejemplos de plan de clase para su comprension.

Dindmica: El conocimiento

Objetivo: Animacién, Concentracion.

Esta dinAmica permite retomar la actividad del integrante del grupo

Desarrollo: Se forma un circulo y el FACILITADOR explica que se va a lanzar la pelota,
diciendo uno de los siguientes elementos: CURRICULO, DESTREZA, PROCESO
DIDACTICO, la persona que reciba la pelota debe decir el nombre de alguna parte que
pertenezca al elemento indicado, dentro del tiempo de 5 segundos. En el momento en el
que cualquiera de los participantes tira la pelota y dice" curriculo”, todos deben cambiar de
sitio y la persona que coge el balon debe responder el nombre de alguna parte del
curriculo.

Ejemplo: El facilitador lanza la pelota a cualquiera de los participantes, dice "proceso
didactico", el que recibe la pelota debe responder en cuestion de cinco segundos: el
nombre de una parte del proceso didactico que puede ser: Observacion, reflexion,

construccion del conocimiento, transferencia, etc.

“El factor esencial del aprendizaje es la voluntad de aprender”
F.W. Sanderson

Reflexiéon

Registre en su cuaderno una reflexién alrededor de las siguientes preguntas:

a. Cudles sonlos componentes de la estructura curricular de programa de asignatura?

b. Ladestreza con criterio de desempefio cOGmo se estructura?
c. Elabore 5 ejemplos de destreza con criterio de desempefio del tema que considere
d. Por qué sellama plan didactico por bloques?
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En grupos disciplinarios, recojan y compartan las reflexiones individuales

PLAN DIDACTICO POR BLOQUES

La planificacion didactica organiza y conduce los procesos de ensefianza y aprendizaje
necesarios para la consecucion de los objetivos educativos prescritos en los nuevos disefios
curriculares de la educacion. Ademas permite reflexionar y tomar decisiones acertadas, tener
claro que necesidades de aprendizaje tienen los estudiantes, que se debe llevar al aula y como
se pueden organizar las estrategias metodoldgicas para que el aprendizaje sea significativo

para todos y de esta manera brindar atencién a la diversidad de los estudiantes.

Los actuales enfoques curriculares demandan una nueva forma de abordar la ciencia en cada
una de las areas y exige replantear la planificacién didactica como un sistema integrado de los
componentes curriculares, con el fin de desarrollar las destrezas con criterios de desempefio,
alcanzar los indicadores esenciales de evaluacion y lograr el perfil de salida de la Educacién
General Béasica (y del Bachillerato), el mismo que incluye aspectos formativos del estudiante

relacionados con el Buen Vivir.

Se debe planificar 6 bloques curriculares, de los cuales, 3 bloques curriculares se aplican en el
primer quimestre y los restantes en el segundo quimestre.
Los bloques curriculares integran varias destrezas con criterios de desempefio, es decir,
aquellos nucleos esenciales de habilidades (o destrezas), conocimientos y valores con un grado
de complejidad determinado, requeridos para el desempefio eficiente de tareas (J. Forgas.
2003).
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Las destrezas con criterios de desempefio constituyen la descripcion de una realizacion que
debe ser lograda por el/la estudiante en el @&mbito de la asignatura, por tanto se refiere a una

accion, un comportamiento o un resultado que el estudiante debe demostrar.

ESTRUCTURA DE LAPLANIFICACION POR BLOQUES CURRICULARES (PBC)

1. Datos informativos:

1.1. Nivel. Educacion General Basica o Bachillerato.

1.2. Area.

1.3. Asignatura.

1.4. Afio EGB/BGU.

1.5. Grupos/paralelos.

1.6. Docente(s).Incluir los nombres del o los docentes responsables de la planificacion.

1.7. Eje transversal

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas de proyeccion macro que deben ser
atendidos en toda la proyeccién curricular, con actividades concretas integradas al desarrollo de
las destrezas y conocimientos de cada area de estudio. En una perspectiva integradora, entre

los ejes transversales de Educacion General Basica, estara:

- La formacion ciudadana y para la democracia.
- La proteccién del medio ambiente.
- El correcto desarrollo de la salud y la recreacién de las estudiantes y los estudiantes.

- La educacion sexual en la nifiez y la adolescencia

1.8. Eje curricular integrador: Los ejes curriculares maximos, correspondientes a cada area

son los siguientes:

Lenguaje: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social
Matematica: Desarrollar el pensamiento I6gico y critico para interpretar y solucionar problemas
de la vida.
Sociales: El mundo donde vivo y la identidad ecuatoriana
Naturales: Interrelaciones del mundo natural y sus variaciones
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1.9. Eje de aprendizaje. Transcribir del PCA.

1.10. Bloque Curricular. Transcribir el nUmero y el titulo.

1.11. Objetivos educativos especificos. Tomar como referente los objetivos del texto del

estudiante o del docente para disefiar de acuerdo al afio de educacion y del area.

1.12. Fecha de inicio. Observar cronograma de actividades

1.13. Fecha de término. Observar cronograma de actividades.

2. Relacion entre los componentes curriculares

2.1. Destrezas con criterios de desempeifio:

Expresan el “saber hacer”, con una o mas acciones que deben desarrollar los estudiantes,
asociados a un determinado conocimiento teérico; y dimensionadas por niveles de complejidad
gque caracterizan los criterios de desempefo. Las destrezas con criterios de desempefio se
expresan respondiendo a las interrogantes siguientes:

. ¢ Qué debe saber hacer? Destreza

. ¢, Qué debe saber? Conocimiento

. ¢,Con qué grado de complejidad? Precisiones de profundizacion

El desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

La Estructura Curricular 2010, propicia trabajar con

destrezas con criterio de desempefio, esa es la

Cestrezra con
criterio de
desempeiio

Reconocer la
importancia de
alimaentarse bien.

orientacién y los trabajadores de la educacion, deben
aceptar y adaptarse a esa orientacion. Esto obliga a la
ampliacion del conocimiento sobre:¢Qué son
competencias? ¢Qué es destreza? y ¢Qué es

destreza con criterio de desempeno?
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La destreza es la expresion del “saber hacer” en los estudiantes, que caracteriza el dominio de
la accion. En este documento curricular se ha afiadido los “criterios de desempefo” para
orientar y precisar el nivel de complejidad en el que se debe realizar la accién, segun

condicionantes de rigor cientifico-cultural, espaciales, temporales, de motricidad, entre otros.

Las destrezas con criterios de desempefio constituyen el referente principal para que los

docentes elaboren la planificacién micro curricular de sus clases y las tareas de aprendizaje.

Una destreza con criterios de desempefio no es mas que el resultado de la integracién esencial
y generalizada de habilidades, conocimientos y valores, con un cierto nivel de complejidad, que
se visibilizan a través de un desempefio de comprension, en la solucién de problemas del

contexto en que se desenvuelve una persona.

2.2. Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje.

2.2.1. Estrategias metodoldgicas — desempefios de comprension. Tomar como referente las

precisiones para la ensefianza y el aprendizaje que corresponde al bloque curricular.

2.2.2. Recursos didacticos. Detallar los recursos a utilizar.

REC

Los recursos didacticos son los medios o materiales de
apoyo gque utiliza el docente para mediar los contenidos de
aprendizajes significativos nuevos o de refuerzo mediante la
construccién del conocimiento por los propios estudiantes.

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador, el docente debe utilizar recursos didacticos
activos y funcionales que originen aprendizajes significativos, innovadores, creativos y
constructivos desde los propios estudiantes mediante aprendizajes colectivos, de interaccion

entre compafieros y comparieras.
2.3. Evaluacion

A través de la evaluacion se valora el grado de cumplimiento de los objetivos educativos, se
diagnosticar errores conceptuales, habilidades o actitudes de los estudiantes o se evallua
también para analizar las causas de un aprendizaje deficiente y tomar las medidas oportunas
para mejorar.
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2.3.1. Indicadores esenciales de evaluaciéon. Seleccionar los que correspondan a las
destrezas con criterios de desempefio del bloque.

2.3.2. Técnicas e Instrumentos. Seleccionar la(s) técnica(s) y sus respectivo(s) instrumentos

mas adecuados para evaluar el aprendizaje.

3. Bibliografia basica para el docente y el estudiante. Son los libros, folletos, publicaciones
y otros relacionados con la materia.
Jaime Moll considera a la bibliografia como el conjunto de los textos que existen sobre una

determinada materia (los textos en si mismos) y la relacién de dichos textos (repertorios).

4. Créditos

4.1. Elaboraciéon. Por el docente o docentes.

4.2. Validacioén. Por el Director del Area

4.3. Aprobacion. Por la autoridad.

Reflexién:

Utilizando su PCA vy el siguiente formato elabore el plan de bloque de su asignatura

UNIDAD EDUCATIVA MAXIMILIANO SPILLER

Plande bloque ... N°. ...
Afio lectivo 2013 - 2014

1. Datos informativos:

1.1. Asignatura: ...

1.2, CUIsSO:

1.3. Quimestre: ...,

1.4. Titulodelaunidad: ...........coiviiiiiiiiinnnis

1.5. NOmero de periodos: ......cccooviiiiiiiiiiiinnn.



1.6. FechadeiniCio: .....oovvieiiiiiiiiiiiinnins

1.7. Fechadeterminacion: .........cooevviiiiinnnin.

1.8. Eje transversal: De acuerdo con el nuevo disefio curricular, los ejes transversales
"representan un factor de integraciébn de los campos del conocimiento y facilitan una
comprension reflexiva, critica e integral de la realidad". Por ejemplo: Solidaridad (se debe
trabajar con los estudiantes relacionando los contenidos que se traten con la actitud
cooperativa, la sensibilidad social, la conservacion del ambiente, la responsabilidad en el

trabajo, entre otros indicadores).

1.9. Docentes:

2. Objetivos educativos: Orientan el desarrollo del desempefio integral que deben alcanzar los
estudiantes, en el blogue o mdédulo curricular correspondiente, estos se desagregan de los

objetivos educativos del afio.

3. Descripcion didactica:

Destrezas con criterio de desempefio - Contenidos esenciales - Estrategias metodoldgicas -

Recursos didacticos - Indicadores de evaluacion - Indicadores de logro

“Se encuentran en el documento curricular. Su importancia en la planificacion estriba en que

contienen el saber hacer, los conocimientos asociados y el nivel de profundidad”.

Basicamente una destreza con criterio de desempefio es la capacidad del/la estudiante para
aplicar los contenidos en la formacion de valores, apreciaciones e intereses, ejes transversales
y acciones especificas.

Los contenidos esenciales constituyen los conocimientos que en cada una de las asignaturas o

modulos seran tratados.
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Las estrategias metodoldgicas se determinan considerando los principios didacticos, l6gicos y
psicologicos “Estan relacionadas con las actividades del/la docente, de los y las estudiantes y

con los procesos de evaluaciéon”.

Los recursos didacticos permiten la reflexion de los/as estudiantes para conseguir aprendizajes
significativos. Son los materiales necesarios para hacer objetivo el aprendizaje.
Deben ser de facil manejo, estimulan la actividad mental del/la estudiante, son sugestivos y

motivadores.
Los indicadores de evaluaciéon se evidenciaran en actividades de evaluacion que permitan
recabar y validar los aprendizajes con registros precisos”, considerando las situaciones

didacticas concretas y la atencion a las diversidades.

Los indicadores de logro se plantean a partir de los indicadores esenciales de evaluacion, para

especificar de manera concreta lo que se requiere en el aprendizaje de los estudiantes.

4. Bibliografia. “Se detallaran todos los recursos bibliograficos y de internet a utilizarse por

estudiantes y docentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje”
5. Observaciones. Los maestros y maestras consignaran las novedades en el cumplimiento
de la planificacion. Ademas, puede sugerir ajustes para el mejor cumplimiento de lo planificado

en el instrumento.

PROFESOR DIRECTOR DE AREA VICERRECTOR
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PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUES

Curso: area:
Afio lectivo:
Bloque curricular: tiempo: fecha: inicio: final:
Eje curricular integrador:
Objetivo educativo eSpecifiCo: .........coviiiiiiiiiii e,
EJe tranSVErSali. ...
Destrezas con Conocimientos Estrategias Indicadores Recursos Evaluacién
criterio de metodolégicas esenciales de
desemperfio evaluacion
Expresan el saber | son los Constituyen Se constituyen | Es  importante | Son evidencias
hacer con una o | contenidos a procesos en los requisitos | que los recursos | que permiten
mas acciones que | estudiar metodologicos minimos de | a utilizar se | recabary validar
deben desarrollar generadores, que | dominio de las | detallen. los aprendizajes
los estudiantes. permiten el | destrezas con con registros
desarrollo de | criterio de concretos
destrezas con | desempefio.
criterio de
desempeiio.
Bibliografia:. ... ..o
(0 o1ST=Y V7= Tl (o 1Y P
PROFESOR DIRECTOR DE AREA VICERRECTOR
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ELEMENTOS ESENCIALES PARA ELABORAR LA PLANIFICACION DIDACTICA

La planificacion didactica no debe cefiirse a un formato
z‘;{z o £ EL A“LA ML Unico; sin embargo, es necesario que se oriente a la

= %= MAESTRO y ot i
consecucion de los objetivos desde los minimos

L AN lanteados por el curriculo desde las politicas
’mﬂ.’b(l-i'ﬁ.' p p y p

o5 institucionales.

Por lo tanto, debe tomar en cuenta los siguientes

i £~ O IE'AQ.C =

.‘j—;-ﬁn ﬁT_UI W& elementos, en el orden que la institucién y/o el docente

crean convenientes.

Objetivos educativos especificos. Son propuestos por el docente y buscan contextualizar la
Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica 2010, los mismos

gue se desagregan de los objetivos educativos del afio.

Destrezas con criterios de desempefo. Se encuentra en el documento curricular. Su
importancia en la planificacion estriba en que contienen el saber hacer, los conocimientos

asociados y el nivel de profundidad.

Estrategias metodolégicas. Estan relacionadas con las actividades del docente, de los
estudiantes y con los procesos de evaluacion. Deben guardar relacion con los componentes

curriculares anteriormente mencionados.

Indicadores esenciales de evaluaciéon. Planteados en la Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular de la Educacion General Basica 2010, que se deben cumplir por todos los
estudiantes del pais al finalizar un afio escolar. Estos indicadores se evidenciaran en
actividades de evaluacion que permitan recabar y validar los aprendizajes con registros

concretos.

Recursos. Son los elementos necesarios para llevar a cabo la planificacion.

Es importante que los recursos a utilizar se detallen; no es suficiente con incluir generalidades

como “lecturas”, sino que es preciso identificar el texto y su bibliografia. Esto permitira analizar

los recursos con anterioridad y asegurar su pertinencia para que el logro de destrezas con
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criterios de desempefio esté garantizado. Ademas, cuando corresponda, los recursos deberan

estar contenidos en un archivo, como respaldo.”

QUE ES UN PLAN DE CLASE?

Es una propuesta didactica estructurada conforme a los planes y programas de estudio. Su
propdsito es sugerir actividades que conduzcan al logro de un aprendizaje esperado 0 a una

intencionalidad didactica.

Presentan sugerencias al docente para hacer un uso integrado de distintos apoyos, recursos y
materiales did4cticos, sean o no con TIC, por lo que proponen como utilizar los objetos de
aprendizaje y otros materiales a los que el docente puede recurrir para complementar su clase
(libros de texto, biblioteca escolar y del aula). En este proceso, los docentes pueden adaptar,

enriguecer y usar cada plan de clase para desarrollar sus clases.
Un plan de clase, en sus distintos momentos, plantea sugerencias para recuperar aprendizajes
previos, actividades para profundizar y analizar un contenido y actividades para recapitular,
concluir o reflexionar los contenidos trabajados.
La planificacién debe iniciar con una reflexion sobre cuales son las capacidades y limitaciones
de los estudiantes, sus experiencias, intereses y necesidades, la tematica a tratar y su
estructura logica (seleccionar, secuenciar y jerarquizar), los recursos, cual es el propésito del
temay como se lo va a abordar.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLASE
1. Datos informativos.
2. Relacién entre los componentes curriculares.
2.1. Destrezas con criterios de desempefio. Transcribir las destrezas con criterios de

desempefio del blogue curricular respectivo.
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2.2. Desempefios de comprension. Las tareas de aprendizaje deben ser planteadas en
términos de desempefios de comprension, debidamente graduados, hasta formular tareas de

alta demanda cognitiva.

Este componente curricular sigue un proceso didactico de tres momentos:

a) Anticipacion. En esta fase se activan los conocimientos previos y se procura provocar un

desequilibrio cognitivo.

b) EI desequilibrio cognitivo. Se consigue mediante la aplicacion de tres categorias

fundamentales:

La situacién problema: se define como un estado de tension intelectual que se produce en el
estudiante al enfrentarse a una contradiccion de contenido de la ensefianza, que para él en ese
momento resulta inexplicable con los conocimientos que posee acerca del objeto de estudio. La

situacion problema la crea el maestro al revelar a los estudiantes la contradiccion.

El problema docente: se explica como la asimilacién de la contradiccién por el estudiante. El
estudiante formula el problema docente en forma interrogativa, es el que guia la busqueda, por

lo cual, en la propia contradiccion existe un problema implicitamente.

El hallazgo del nuevo conocimiento se realiza mediante diversas actividades, de caracter

problémica, que se desprenden del propio problema docente. Son las tareas y preguntas

problémica que constituyen categorias de la ensefianza problémica. (Morales, 2007)

c) Construcciéon del conocimiento. En esta etapa se evallan evidencias de lo que se esta
aprendiendo a través de la practica, se revisan las expectativas o surgen nuevas, se enfoca en
lo importante de la clase, se monitorea el pensamiento personal, se realizan inferencias sobre el
material, se establecen relaciones personales y se formulan y aclaran inquietudes (MEC,
Didactica del pensamiento critico, Quito, 2009).

2.2.1 Consolidacion. Al finalizar, los docentes ofrecen oportunidades a los estudiantes para

reflexionar sobre lo que han aprendido y sobre el significado que tiene para ellos, en qué

medida pueden estos nuevos conocimientos ayudar a cambiar su forma de pensar y cémo
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pueden utilizarlos. En esta fase se resumen, interpretan, comprueban y comparten las ideas

principales; se elaboran propuestas personales y se aclaran preguntas adicionales. (Ibidem).

Para desarrollar este proceso didactico, el docente puede aplicar el modelo que considere mas
adecuado. Por ejemplo, el ciclo del aprendizaje; la anticipacion, construccion del conocimiento y

consolidacion; la exploracion, Investigacion guiada y proyecto de sintesis, etc.

2.2.2. Recursos didacticos. Es importante que los recursos a utilizar se detallen; no es
suficiente con incluir generalidades como “lecturas”, sino que es preciso identificar el texto y su

bibliografia.

3. Evaluacion

Finalmente, la evaluacién es la herramienta para determinar si los estudiantes se encuentran
donde deberian (por ej. si han alcanzado el objetivo de la clase). El método de evaluacion
seleccionado debe basarse en el tipo de objetivo que estan tratando de alcanzar los alumnos.
Por ej. Si la meta del alumno es lograr competencia en la ejecucion de una destreza, una
prueba de lapiz y papel no medira la ejecucion de esa competencia, en cambio, una pauta de
cotejo, el observar al estudiante durante la ejecucién de la destreza, es lo adecuado para

calificar la eficiencia del desempefio

3.1. Indicadores esenciales de evaluacién. Seleccionar los indicadores que correspondan a la

destreza con criterios de desempenio.

3.2. Criterios de evaluacion. Los indicadores esenciales de evaluacion vienen dados por el
Ministerio de Educacion, y en muchas ocasiones, resultan ser muy amplios, por lo que es

necesario desglosar el indicador en varios criterios de evaluacion.

3.3. Técnica / Instrumento. Seleccione la(s) técnica(s) y su respectivo instrumento mas

adecuado para evaluar el aprendizaje.

4. Bibliografia. Del docente y del estudiante.

5. Créditos. Elaboracion, validacion y aprobacion.
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Dinamica: Larisa

Objetivo: mantener la motivacion y la actividad en los participantes

El facilitador explica: los participantes deben separarse en dos filas, una frente a la otra y
separados por dos metros. Quién dirige el juego tira al centro una moneda o algo de dos
colores. Si cae cara o un color especifico los participantes de una fila deben permanecer
serios y los de la otra fila deben reir fuerte y hacer morisquetas. Los que rien cuando
deben estar serios salen de la fila y pagan una penitencia; y se continua hasta que los

integrantes estén animados.

Ejemplos de plan de clase a revisar con los participantes del curso para consolidar el

aprendizaje

PLANIFICACION DE CLASE (PENSAMIENTO CRITICO)

Planificar la clase es la capacidad para organizar y
programar las actividades de la clase de acuerdo

a los objetivos de la asignatura.

El pensamiento critico es ese modo de pensar
sobre cualquier tema, contenido o problema - en
el cual el pensante mejora la calidad de su
pensamiento al apoderarse de las estructuras

inherentes del acto de pensar y al someterlas a

estandares intelectuales.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLASE

Ejemplo:

Datos Informativos: Asignatura, tema, tiempo, etc.

Descripcién de la Clase: Breve descripcion del proceso de clase

Objetivos:

- Cognoscitivo: Teoria, conceptos, Temas, subtemas

- Procedimental: Proceso relacionado con el aprendizaje de acuerdo a la tematica

- Actitudinales: Orientado a comportamientos, actitudes, conductas positivas

Preguntas Esenciales: Pregunta abierta que genere varias respuestas y enganche la atencion
de los y las estudiantes.

Metodologia del Plan de Clase: Pensamiento Critico.

ANTICIPACION CONSTRUCCION DEL CONSOLIDACION
CONOCIMIENTO
Conocimientos previos: Nuevos Conocimientos: Aplicacion:
Evaluacion:
Reflexion:
PROFESOR/A DIRECTOR DE AREA VICERRECTOR
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DESARROLLO AUTENTICO

Caracteristicas.

- Esté intimamente relacionado con la significatividad y la motivacién
- Supone gue el estudiante es agente activo que tiene intencion de aprender
- Estainvolucrado en una actividad de caracter significativo, activo, reflexivo y colaborativo

- Esta vinculado con el mundo real.
ESTRUCTURA DE UN PLANIFICACION DE CLASE (DESARROLLO AUTENTICO)

DATOS INFORMATIVOS:

Destreza
(=L 1o = o | P

Eje Transversal

¢,Qué deben aprender? | ¢Como deben aprender? ¢ Como debemos evaluar?

Mediante Fichas de observacion.
Valores: D= Regular, C= Bueno,
B=Muy Bueno, A Excelente

Indicadores
Nomina A B C
PROFESOR DIRECTOR DE AREA VICERRECTOR
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ESTRUCTURA DE UN PLAN DE CLASE (CICLO DEL APRENDIZAJE)

DATOS INFORMATIVOS:

Destreza

(g = 01T F= To ) SO UPPPRRR
TSI I = LA 1S V=T £T= | PSSP

Ciclo del aprendizaje

Contenido

Recursos

Evaluacion

Experiencia

Es la activacion del conocimiento y experiencia previa.
(Elevar el autoestima)

Transferir experiencias

Realizar visitas de campo

Observar videos

Entrevistas, encuestas

Socio drama, dindmicas

Lectura, foros,

Mesas redondas

Investigacion exploratoria

Reflexion

Es incentivar al joven a hacer preguntas; que sea critico,
analitico, ldgico.

Analizar experiencias a través del didlogo simultaneo
Reflexionar a partir de preguntas generadoras
Conceptualizacién

Es dar definiciones formales, sistematizar lo que aprende y
generalizar los conocimientos.

Sistematizar las respuestas a las - preguntas

Mini conferencias

Lecturas

Presentacion audiovisual

Investigacion de fuentes

Foros, mesas redondas, debates

280




Explicar lo aprendido a un compafiero

Responder preguntas, resolver problemas

Elaborar organizadores graficos

Sintetizar y generalizar a través de ensayos.

Aplicacién

Actividades que permiten aplicar conceptos especificos,
que ayudan a demostrar la compresion de lo aprendido, les
ayuda a clarificar y resolver sus dificultades

Elaborar diagramas o gréaficos

Redactar ensayos

Realizar experimentos

Realizar socio-dramas

Realizar foros, mesas redondas, debates

Crear problemas originales, resolver problemas, crear y
solucionar casos

Planificar un proyecto

Hacer aplicaciones originales de lo aprendido en la vida
real

Llevar a cabo un proyecto

Tarea

Individualmente elabore 3 planes de clase aplicando el pensamiento critico, el desempefio
autentico y el ciclo de aprendizaje.

Posteriormente formen los grupos de trabajo por &reas y compartan las experiencias.




Dinamica: Esta cabeza que no me va

Objetivo: predisponer para un determinado aprendizaje

Proceso: el facilitador comienza cantando

Esta cabeza que no me va, que no me va, que no me va, manteca de iguana le voy a
untar, Le voy a untar, le voy a untar, para que se mueva de aqui para alla, de aqui para
alla....

Luego repiten los participantes con algunas partes del cuerpo o solo aquellas que le
interesan para un determinado aprendizaje.

Acompafie con gestos y mucha expresion corporal.

Evaluacién
- ¢Qué accion o acciones se evaltan?

- ¢ Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

- ¢ Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?
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SESION N° 4

Propésito de la sesién

Reflexionar sobre la evaluacion de destrezas con criterio de desempefio, analizar sus
principios y propésitos, asi como definir que es evaluar, quien evalla, cuando evalla,
describir los pasos que se dan para la evaluacion, asi como la utilizacién de las rubricas

en los diferentes ejemplos.

“La confianza en si mismo es el primer secreto del éxito”

Séneca

Reflexion:
Trabajen individualmente en su cuaderno contestando lo siguiente:

1. Cual es el proposito del plan de clase?
2. Existe un solo modelo definido de plan de clase?
3. Qué son los desempefios auténticos?

4. Proponga 2 ejemplos de desempefo auténtico

Formando grupos de trabajo de 4 docentes comenten y pongan en comuin la reflexion

individual.

Dinamica: Agrupar enumerando

Objetivo: formar de grupos de trabajo colaborativo

La forma méas conocida es de enumerar las personas y entonces dividirlas por numero. Por
ejemplo, si hay 34 docentes y se quieren formar 9 grupos, se le da a cada participante un
numero del 1 al 9 hasta terminar y se juntan las personas que les toco el “1” con los “1’s”, los

que le toco el “2” con los “2’s”, los “3” con los “3’s”, en fin, para formar los grupos requeridos.
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LA EVALUACION DE DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO

La actual reforma de la educaciéon propone una
evaluacibn mas sistematica, criterial e
integradora considerando la planificacion de
"destrezas con criterios de desempefio”, los
estandares de aprendizaje y los indicadores de

evaluacion.

Evaluar "Destrezas con criterios de desempefio”

es evaluar procesos en la resolucion de

situaciones problema. (Zabala, 2007, p. 193).

La evaluacién es el estimulo mas importante para el aprendizaje (...) Un enfoque basado en
"Destrezas con criterios de desempefio" asume que puede establecerse estandares
educacionales y que la mayoria de los estudiantes pueden alcanzarlos, que diferentes
desempefios pueden reflejar los mismos estandares, y que los evaluadores pueden elaborar

juicios consistentes sobre estos desemperfios. (McDonald. 2000. p. 42).

La evaluacion debe cumplir a que los estudiantes continien aprendiendo, aun cuando en
algunos momentos esa tenga un fin sumativa, porque siempre sera posible retroalimentar o dar
recuperacion pedagdégica al evaluado para que la aspiracion y razén de ser de la evaluacion

sea la de contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje. (Pimienta, 2008, p. 25).

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo y permanente, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacién relevante, respecto del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes
y oportunas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. La barreré y Valdivia (2008. P,
136).

Principios de la evaluacién de "Destrezas con criterios de desempefo”

Segun McDonald...
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“Eficacia: cuando se evalua lo que pretende evaluarse en relacibn a los criterios de
desempeiio.

Confiabilidad: cuando la evaluacion es aplicada e interpretada consistentemente de estudiante
a estudiante y de un contexto a otro.

Flexibilidad: cuando se adaptan satisfactoriamente a una variedad de modalidades de
formacion y a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Imparcialidad: cuando no perjudican a los estudiantes particulares, cuando todos los

estudiantes entienden lo que se espera de ellos y de qué forma se tomara la evaluacion”.

Propdsitos de la evaluacién de "Destrezas con criterios de desempefio”

¢Para qué evaluar?

- Brindar a los estudiantes una retroalimentacion adecuada.

- Recolectar evidencias de aprendizaje y de los progresos hacia los desempefios.

- Desarrollar la capacidad de autoevaluacion a lo largo de la vida profesional del educando.

- Validar las "Destrezas con criterios de desempefio” adquiridas en un contexto especifico.

- Permite conocer el grado de dominio de las "Destrezas con criterios de desempefio”.

- Tomar decisiones (administrativas, informacion para el estudiante, para el profesor, prondstico
sobre el desarrollo o motivacién de estudio).

- Ayudar a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de ellos si quieren tener

éxito en el curso.
¢ Qué evaluar?
Contenidos de aprendizaje Conceptuales:
Son los hechos, datos y conceptos basados en el aprendizaje significativo que requiere de una
actitud activa. Un concepto se adquiere cuando "se es capaz de dotar de significado a un

material o una informacion que se presenta”, "traducir algo con las propias palabras". La

comprension de los conceptos permite tener una representacion propia de la realidad.
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Contenidos de aprendizaje Procedimentales:

Son los habitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, etc. Es un conjunto
acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta. Implica el aprendizaje de un
"saber hacer", con un propésito claramente definido y que se espera realizar de manera

ordenada.

Una de las habilidades mas importantes en el enfoque por "Destrezas con criterios de
desempefio” es la meta-cognicién, ya que su desarrollo "favorece la transferencia de

habilidades adquiridas en un dominio de conocimiento a otros".

Contenidos de aprendizaje Actitudinales:

Son los pensamientos y sentimientos que demuestran, por medio de un comportamiento o0 una
forma de hablar, si algo gusta o disgusta. Son organizaciones de procesos motivacionales,

emocionales, perceptuales y cognitivos.

Para evaluar los contenidos actitudinales lo mas util es obtener la informacién por medio de
guias de observacion e inferir las actitudes a partir de las respuestas verbales o
manifestaciones conductuales de los sujetos ante el objeto. Por tanto se necesita hacer una

interpretacion de los datos para luego realizar la evaluacion.

¢, Quién evallia? Actores de la evaluacién

Estudiante (Autoevaluacion). Valoracién realizada por los propios estudiantes; Reflexion sobre
el propio proceso de aprendizaje; desarrollo positivo sobre si mismos; aprender a regular
emociones, actos y responsabilidades.

Entre estudiantes (Coevaluacién). Especial para trabajos colaborativos; genera una valoracion
critica.

Estudiante y/o profesor (Heteroevaluacion). Contribuye en los procesos de aprendizaje;
valoracion de una persona sobre otra; valoracion entre estudiantes o de estudiantes al profesor

y viceversa.
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Dinamica: Lo que tenemos en comun

El facilitador dice una caracteristica de las personas en el grupo, por ejemplo como
tener hijos. Todos aquellos que tengan hijos deben moverse hacia un lado del salén.
Cuando el facilitador dice més caracteristicas, como les gusta el futbol, las personas

con esas caracteristicas se mueven al lugar indicado.

Caracteristicas de la Evaluacion

Procesual. Al inicio, durante y al final los resultados nos permiten tomar decisiones oportunas.

Integral. Intelectual, social, afectiva, motriz y axioldgica.

Sistematica. Debidamente planificadas técnicas e instrumentos validos y confiables.

Flexible. Se adecua a las diferencias personales, considera ritmos y estilos de aprendizaje.

Participativa. Todos los actores (autoevaluacién, coevaluacion y hetero-evaluacion).

Momentos de la evaluacion

¢;Cuando evaluar?

Evaluacién de "Destrezas con criterios de desempefio" es concebida como estimulo al

aprendizaje que da importancia a los procesos de formacién mas que a los productos. (Mc

Donald, p. 42).

En ese sentido deberd ser continua atendiendo a diferentes tiempos en cada situacion

especifica.

- Inicial: la finalidad es diagnosticar.
- Procesual: durante el proceso debe haber valoracion continua. Retroalimentacion sobre
avances o dificultades. Evaluacion de actitudes.
- Final: formativa o sumativa. Reflexion sobre cumplimiento de los propésitos del programa.
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Pasos para evaluar "Destrezas con criterios de desempefio”

- Definir el objeto de evaluacion, qué se evalla: las destrezas con criterios de desempefio"”

- Definir la finalidad de la evaluacion: ¢ Para qué se lo quiere evaluar? ¢Qué tipo de evaluacion,
inicial, procesual, final?

- Distinguir las "Destrezas con criterios de desempefio” implicitas al logro de la actividad.

- Definir los criterios de desempefio (cémo lo hace) e indicadores de logro (qué hace).

- Disefar el instrumento para evaluar; una mezcla de métodos y técnicas debera ser usada para
proveer evidencia suficiente de los indicadores de evaluacién de los cuales inferir el logro de
las "Destrezas con criterios de desempefio”

- Llevar a cabo la evaluacién, es decir recoger la informacién a través del instrumento de
evaluacion.

- Analizar e interpretar los resultados (juicios acerca del progreso del estudiante).

- Tomar decisiones. Acciones que desplegara el docente para la mejora de los procesos y el
logro de propésitos. Sin estas acciones la evaluacién pierde fuerza y sentido.

- Realizar la retroalimentacion o recuperacion pedagdgica de ser el caso.

Las destrezas con criterios de desempefio necesitan para su verificacion, indicadores
esenciales de evaluacion, la construccién de estos indicadores seran una gran preocupacion al
momento de aplicar la actualizacion curricular debido a la especificidad de las destrezas, esto
sin mencionar los diversos instrumentos que deben ser variados por razones psicolégicas y

técnicas.

RUBRICAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Rubricas. Se define las rdbricas como “un descriptor
cualitativo que establece la naturaleza de un
desempeno” (Simoén, 2001) La rdbrica (matriz de
valoracién) facilita la calificacion del desempefio de los

estudiantes, en areas que son complejas, imprecisas y

_ subjetivas, a través de un conjunto de criterios
graduados que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o competencias logradas

por el estudiante.
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Se disefian para realizar una evaluaciéon objetiva y consistente de actividades como trabajos,

presentaciones o reportes escritos. Permiten evaluar las competencias relacionadas con

sintesis, aplicacion, critica, produccion de trabajos, etc. explicitando el mayor o menor dominio

de una competencia.

N° | INSTRUMENTOS CRITERIOS INDICADORES Puntaje
/10
- Conocimiento del tema | Domina suficiente el tema
- Fluidez oral - Expone con claridad las ideas
LECCIONES - Ejemplificacion - Presenta ejemplos coherentes
! ORALES - Respuestas a preguntas | al tema
- Manejo escénico - Responde con claridad
- Demuestra seguridad personal
- Sintaxis - Escribe las ideas con orden
- Ortografia l6gico
- Caligrafia - Aplica correctamente las reglas
- Orden en la presentacion orograficas
2 TRABAJOS - Sustento bibliogréafico - Escribe observando las normas
INDIVIDUALES
caligréaficas
- Presenta  ordenadamente  su
trabajo
- Cita libros de contenido cientifico
- Sintaxis - Escribe las ideas con orden
- Ortografia l6gico
- Organizacion de materiales | Aplica correctamente las reglas
- Sintesis del contenido ortograficas
TRABAJOS - Sustento bibliogréafico - Utiliza adecuadamente los
3 GRUPALES materiales

- Realiza un resumen del trabajo
personal
informacion

- Respalda la con

bibliografia actualizada
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- Ortografia

- Aplica correctamente las reglas

- Caligrafia ortograficas
- Puntualidad - Escribe observando las normas
- Orden caligraficas
- Aseo - Entrega la tarea en la fecha
DEBERES EN .
- Tarea completa establecida
CASA o
- Iniciativa - Elabora la tarea ordenadamente
- Firma del representante - Exhibe su tarea con limpieza
- Presenta la tarea completa
- Adiciona iniciativa personales
- Tiene la firma del representante
- Ortografia - Escribe observando las reglas
- Caligrafia ortograficas
- Orden - Aplica correctamente las normas
- Limpieza caligréaficas
- Creatividad - Presenta con orden
CUADERNOS, ) _ o
- Secuencia de contenidos | Presenta con limpieza
CARPETAS

- Puntualidad

- Demuestra aptitudes de ingenio

- Mantiene la secuencia de los
contenidos tratados
- Entrega los instrumentos en la

flecha establecida

ORGANIZADORE

- seleccién adecuada
- Contenido completo
- Contenido coherente
- Orden

- Selecciona apropiadamente el
organizador gréfico
- Presenta el trabajo completo

- Presenta el trabajo de manera

S GRAFICOS - Limpieza coherente
- Puntualidad - Elabora con orden
- Presenta el trabajo limpio
- Entrega el trabajo a tiempo
- Contenido comprensible - Presenta un trabajo que se
- Formato comprende
- Ortografia - Presenta su trabajo en el formato
CONSULTAS - Graficos correspondientes | establecido

- Bibliografia

- Pone en préactica las reglas
ortograficas

- Utiliza gréaficos acorde al tema
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- Emplea bibliografia actualizada

- Presentacion
- Redaccion
- Ortografia

- Criterio personal

- Presenta  correctamente  los
informes
- Aplica correctamente las normas

de redaccion

- Gréficos - Aplica correctamente las normas
- Bibliografia de ortografia
8 INFORMES
- Emite criterios personales
asertivos
- Tiene relacion con la practica o
tema
- Respalda la informacion con
bibliografia actualizada
- Claridad en el contenido - Expone correctamente el tema
- Organizacién de materiales |- Presenta organizadamente los
- Uso de materiales materiales de apoyo
- Ejemplificacion - Utiliza  organizadamente  los
- Respuesta a preguntas materiales de apoyo
9 EXPOSICIONES |- Manejo escénico - Relaciona el tema con
experiencias vividas
- Responde apropiadamente a
inquietudes presentadas
- Se desenvuelve con solvencia en
la exposicidon
- Contenido cientifico - Conoce plenamente el contenido
- Uso de materiales cientifico
- Distribucién del espacio - Utiliza los materiales
- Escalas eficientemente
- Normas de acotamiento - Distribuye adecuadamente los
10 | DIBUJOS - Letra normalizada espacios

- Aplica con exactitud las escalas
de reduccion o ampliaciéon
- Acota correctamente las medidas

Escribe conforme a las normas

establecidas
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REFLEXION

Con la planificacion de clase elabore un instrumento de evaluacion donde aplique las diferentes

rabricas.
EVALUACION

1.- Para qué sirven las rubricas de evaluacion
2.- Cite 4 pasos para evaluar las destrezas con criterio de desempefio
3.- Explique dos caracteristicas de la evaluacion

4.- Que son las destrezas con criterio de desempefio
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SESION N° 5
Propésitos de la sesién
¢,.-Qué es la planificacién por competencias?, ¢Qué es la educacién por competencias?,
analizar el disefio curricular, su estructura e identificar los principales formatos para la

planificacion, asi como realizar varios ejemplos de planificacion por competencias.

Dinamica: El baile del japonés

Instrucciones: Forma como un circulo con los participantes. Luego el facilitador debera cantar
"Este es el baile del japonés, mueve la cintura y mirate los pies, da una media vuelta y
agachense, péarate de un salto y salidense" La idea es que se vayan cambiando de puesto
para que todos se saluden con todos, también se puede hacer aumentando la velocidad del

ritmo de la cancién para soltarse y quebrar el hielo al interior del grupo.

“El cerebro no es un vaso por llenar, sino una lampara para encender”

Plutarco
Reflexion:
Trabaje individualmente en su cuaderno contestando lo siguiente:
a) Revisando sus apuntes realice un comentario escrito sobre la evaluacion de
destrezas con criterio de desempefio
b) En su practica diaria como evalla las destrezas?
c) Cudl es la diferencia entre técnica e instrumento de evaluacion?

d) Disefie 2 actividades de evaluacidn con sus respectivas rubricas

Organizando grupos de trabajo por areas, analicen las respuestas y saquen conclusiones y

recomendaciones del trabajo propuesto.
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PARA REFLEXIONAR

1.- Ante los nuevos retos y necesidades que se plantean en la sociedad actual, ¢creen
necesario los cambios en los curriculos? ¢ En qué sentido?

2.- El hecho de que el término “competencia” haya surgido inicialmente en el mundo
laboral, ¢qué aspectos positivos puede aportar? (Y negativos? ¢Qué otra alternativa
podria haberse dado?

3.- Ante el aumento de la cantidad de contenidos para ensefar y aprender, ¢ consideran
necesario incidir en lo “basico”, en aquello imprescindible y que pueda aplicarse en

multitud de situaciones?

PLANIFICACION POR COMPETENCIAS

El proceso de Enseflanza — Aprendizaje por competencias supone, a los profesores y a los
estudiantes, un esfuerzo de formacién para ensefiar y aprender segun las nuevas orientaciones
gue este proceso propone. La nueva concepcioén de la formacion académica centrada en el
aprendizaje del alumno, la introduccion de las competencias en la educacién ecuatoriana como
unidad de medida del trabajo global, es decir vincular la teoria con la practica para que los
egresados de la secundaria tengan acceso a un trabajo con desempefio eficiente, aplicando los
saberes aprendidos por los estudiantes y la organizacion de los programas de las disciplinas
en torno a las competencias genéricas basicas, transversales y especificas, todo esto exige una
revision radical de nuestras teorias y practicas al uso de una planificacion, realizacién y

evaluacion del proceso aprendizaje-ensefianza.
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El informe  De-Se-CO (Definicién y Seleccion de Competencias), elaborado por la, OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econ6mico), cuya primera version aparece
en el aflo 2000 y cuya version definitiva se difunde en el afio 2003. Define el término
competencia como “la capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas
diversas de forma adecuada. Supone una combinacién de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales y de

comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz”.

Direccién General de Educacién y Cultura de la Comisiébn Europea (2004, p. 4 y 7). «Se
considera que el término "competencia" se refiere a una combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y actitudes, y a la inclusion de la disposicion para aprender, ademas
del saber cémo. [..] Las competencias clave representan un paquete multifuncional y
transferible de conocimientos, destrezas y actitudes que todos los individuos necesitan para su

realizacion y desarrollo personal, inclusion y empleo.»

Por su parte, el Parlamento Europeo (2006) lo hace de la siguiente manera: “las competencias
se definen como una combinacién de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al
contexto. Las competencias claves son aquellas que todas las personas precisan para su
realizacion y desarrollo personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el

empleo”.

Se trata, por tanto, de un “saber hacer”, un saber que se aplica y es susceptible de adecuarse a
una diversidad de situaciones y contextos y tiene un caracter integrador, abarcando

conocimientos, procedimientos y actitudes.
EDUCACION POR COMPETENCIAS

La Educacion por Competencias en el marco de
Estimularal alumno a.... la formacion pretende ser un enfoque integral

’ que busca vincular el sector educativo con el
productivo y elevar el potencial de los individuos,
de cara a las transformaciones que sufre el

mundo actual y la sociedad contemporanea.

PENSAR. HABLAR
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El tema respecto a la educacion por competencias y formacibn a menudo se centra
fundamentalmente en la construccion de discursos que se orientan a impulsar el saber, no
obstante las nuevas modalidades educativas retinen objetivos claros y definidos del proceso,
que implican la demostracion del Saber (conocimientos), en el Saber Hacer (de las
competencias) y en las Actitudes (compromiso personal en el Ser) lo que determina en la

formacion como un proceso que va mas alla de transmitir saberes y destrezas.

La combinacion de la aplicacion de conocimientos, habilidades o destrezas son los objetivos y

contenido del trabajo a realizar y se expresa en el Saber, el Saber Hacer y el Saber Ser.

La nueva concepcién de la formacién académica centrada en el aprendizaje del alumno/a, la
introduccion de las competencias en la educacion ecuatoriana como unidad de medida del
trabajo global, es decir vincular la teoria con la practica para que los egresados de la secundaria
tengan acceso a un trabajo con desempefo eficiente, aplicando los saberes aprendidos por los
estudiantes y la organizacion de los programas de las disciplinas en torno a las competencias
genéricas basicas, transversales y especificas, todo esto exige una revision radical de nuestras
teorias y practicas al uso de una planificacion, realizacion y evaluacion del proceso

aprendizaje-ensefianza.

Disefio curricular

Margarita Panza (1988): conceptua al curriculo como “Serie estructurada de experiencias de
aprendizaje que en forma intencional son articuladas con una finalidad concreta: producir los

aprendizajes deseados.

Casarini (2002) considera que “El disefio de un curriculo es algo mas que un seleccionar
objetivos, desarrollar actividades de aprendizajes y evaluar resultados. Por el contrario (...) es
necesario construir un esquema de pensamiento sobre el curriculo de modo que dicha
mentalidad curricular ofrezca una visibn mas comprensiva y completa de aquel (teoria y

practica).

Tal esquema de pensamiento requiere de una incorporacion de ideas, tendencias y

perspectivas politico-éticas, socioculturales, cientifico académicas y pedagdgico-técnicas, que
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reclaman tanto una reflexion sistemética como una organizacion y clasificacion, a fin de no caer

en yuxtaposiciones o agregados de posiciones y decisiones sin ningun sentido” (p. 14).

Por tanto se debe entender por “El disefio curricular un plan que se lleva a cabo para la
realizacion de un proyecto, un sistema, etc.; expresa, concretiza, sistematiza y operativiza las
intenciones educativas de acuerdo al modelo curricular. Disefiar el curriculo presupone planear
con conocimientos y habilidad la secuencia de los procesos, etapas, fases y operaciones y
articula y da organizacion a los componentes del curriculo (elementos y procesos)” (Gutiérrez,
2005, p.48)

El curriculo del componente de formacion técnica del bachillerato general unificado se sustenta
en un disefio curricular basado en competencias laborales, entendidas éstas como “Un conjunto
de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccion y el empleo”. Este disefio es concordante con el asumido por el
Ministerio de Educacion para la construccién del curriculo del tronco comun, el cual esta

orientado al desarrollo de destrezas con criterio de desempefio.

El disefio curricular basado en competencias laborales parte del andlisis de los procesos y
subprocesos que se desarrollan en los diversos entornos laborales de las diferentes actividades
econdmicas y del estudio de sus caracteristicas y requerimientos. Este estudio permite
identificar las competencias que debe evidenciar una persona para poderse desempefiar
efectivamente en dichos entornos laborales y, a su vez, posibilita la definicion de las figuras
profesionales que deben incluirse en la oferta formativa técnica y que, desde luego, deben estar

alineadas a las perspectivas de desarrollo del pais.

La figura profesional (FIP) o perfil profesional por competencias, en la metodologia del disefio
curricular basado en competencias laborales, constituye el elemento fundamental para orientar
la formacién técnica a las exigencias de los diferentes escenarios laborales y dotar a los
contenidos curriculares de mayor funcionalidad; podria definirse como un catalogo descriptivo
del @mbito de profesionalidad del técnico que se va a formar y contiene los siguientes

elementos

a) Competencia general.- Describe de forma abreviada el cometido y las funciones esenciales
del profesional.
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Ejemplo: Efectuar las operaciones basicas o auxiliares de gestibn administrativa, en el &mbito
privado y/o publico, con arreglo a las normas de organizacion interna, a las instrucciones
recibidas y a la legislacion vigente, de forma eficiente y con calidad de servicio (FIP

contabilidad).

b) Unidad de competencia.- Es la competencia minima acreditable y reconocible en el
mercado laboral; se obtiene de la division de la competencia general de la figura profesional;
debe ser identificable y reconocible en el mundo laboral como un conjunto de puestos de

trabajo; debe tener una vigencia actual y proyeccién de futuro.

Ejemplo: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria y los registros contables (FIP
contabilidad).

Elementos de competencia.- Expresan, en términos de desempefio y de resultados, lo que
una persona debe realizar y alcanzar y, por lo tanto, evidenciar en una situacion de trabajo de
un campo ocupacional determinado. Los elementos de competencia se obtienen del analisis

funcional de las unidades de competencia.

Como ejemplo, a continuacién se presentan los elementos de competencia de la unidad de

competencia N° 4:

- Llenar y verificar los documentos de pago y/o ingreso de acuerdo con las indicaciones

recibidas.

d) Criterios de realizacion.- Expresan, en términos de resultados, el nivel requerido del

desempefio descrito por un elemento de competencia, para su cumplimiento satisfactorio.

Cada criterio de realizacion define una caracteristica del trabajo bien hecho.

Ejemplo:

- Se rellena el correspondiente talon en sus diferentes modalidades (al portador, nominativo,
cruzado...), segun la orden de pago recibida. Se rellena correctamente cualquier otro
documento de pago. - Se entrega, bien personalmente, bien por algun otro sistema, el recibo
de haber efectuado el ingreso o pago.
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e) Especificacién del campo ocupacional.- En este acépite se presenta informacion referida
al contexto en el que se aplica cada unidad de competencia de una figura profesional.

f) Capacidades fundamentales.- Describen el resultado deseado en el proceso de aprendizaje
del/a estudiante, o sea, lo que el/la estudiante puede hacer con éxito al finalizar el estudio de un

modulo formativo.

g) Conocimientos fundamentales.- Conjunto de conocimientos tedrico-practicos necesarios
para la eficiente aplicacion de las técnicas y métodos que conlleva el desarrollo de una actividad

profesional.

- Los curriculos de formacion técnica, que estan constituidos por la formacion asociada a las
diferentes figuras profesionales, se disefian a partir del andlisis de la informacion extraida del

mundo laboral (FIP), su interpretacién profesional y traduccién a elementos curriculares.
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Motivacion para activar la participacion de los docentes

Dindmica: La palabra mégica

Materiales: Lapices y hojitas de papel.

Fines: Imaginacién. Comunicacion. Interaccion Grupal. Divertimento.

Descripcion:

El coordinador dice lentamente y haciendo resaltar mucho sus palabras: “Soy un mago, y con
mi magia les voy a arrebatar todas las palabras. Pero como me siento generoso puedo
devolverles cuatro palabras a cada uno; pueden elegir esas cuatro palabras, que seran las
Unicas que podran utilizar de ahora en adelante. Busquenlas con esmero”.

A continuacion reparte papeles y lapices para que todo el mundo escriba sus palabras.

El mago continda diciendo: “Busquen un companero. Pueden comunicarse con él utilizando
s6lo las cuatro palabras, y gestos.” Aqui se deja un buen rato para que los participantes se
comuniquen. “A partir de ahora, como sigo sintiéndome generoso pueden utilizar sus cuatro
palabras y las cuatro de su companero”.

“Ahora busquen otro companero y comuniquense con esas ocho palabras”. Los participantes
irAn anotando las nuevas palabras en su papel. Se comunicaran con ellas.

El mago repetira la operacién hasta que todo el grupo haya hablado entre si (si son muchos,
basta con repetirlo cuatro o cinco veces).

Una forma interesante de finalizar es que cada patrticipante escriba un poema con todas sus
palabras. Este poema puede recitarse en grupo, aplaudiendo entre todos y haciendo mucho

jolgorio tras cada intervencion.

ESTRUCTURA CURRICULAR

El curriculo del componente de formacién
técnica tiene una estructura modular, que es
caracteristica del disefio curricular basado en

competencias laborales.

Los modulos formativos, como estructura

curricular, integran y articulan los contenidos
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procedimentales, conceptuales y actitudinales vinculados a las competencias laborales
consideradas en la figura profesional que corresponda, por lo que constituyen unidades
formativas significativas que propician una formacion técnica con valor y significado en el
mundo del trabajo, lo cual, a su vez, amplia la posibilidad de que los bachilleres puedan

integrarse al campo laboral o desarrollar emprendimientos de una manera eficiente.

a) Médulos asociados alas unidades de competencia.- Integran los contenidos directamente
asociados a las actividades profesionales de cada unidad de competencia de la

correspondiente figura profesional.

b) Médulos de caréacter basico o transversal.- Abarcan contenidos de caracter transversal,
gue no estdn asociados a una unidad de competencia especifica, sino a toda la figura

profesional.

c) Médulo de formacién y orientacién laboral (FOL).- Es un mddulo que estd destinado a
desarrollar aprendizajes que preparan a los/as bachilleres para la insercion al mundo del trabajo

en areas profesionales afines a su formacion técnica.

d) Médulo de formacién en centros de trabajo (FCT).- El propésito de este modulo es brindar
a los estudiantes un espacio de formacion complementaria en escenarios reales de trabajo,
relacionados con la figura profesional por la que hayan optado; por esta razon, propicia la
realizacion de actividades formativo-productivas y el conocimiento de la organizacion

empresarial por parte de los/as estudiantes.

Instrumentos curriculares

a) La figura profesional (FIP).- Como ya se anoté anteriormente, es un documento que
caracteriza el ambito de profesionalidad definido para el técnico de nivel medio o bachiller
técnico, en un area profesional determinada. La FIP es la que da identidad a cada oferta

formativa técnica, por lo que su denominacion constara en la titulacion del bachillerato.

b) ElI enunciado general del curriculo (EGC).- Indica cual es la estructura modular del

curriculo correspondiente a una figura profesional determinada; en consecuencia, en él se

encuentran identificados los objetivos general y especificos del curriculo, y los maddulos
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formativos con su denominacion, objetivo, contenidos generales (procedimentales,

conceptuales y actitudinales) y el tiempo estimado de duracion.

¢) El desarrollo curricular (DC).- Contiene la estructura detallada de los médulos formativos y
es parte del curriculo normativo de nivel macro. Es sin duda el instrumento curricular mas
orientativo para la organizacién del curriculo institucional (nivel meso) y la programacién del

proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel de aula (nivel micro curricular).

FUENTE: Proyecto de reforzamiento de educacion técnica
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FORMATOS PARA PLANIFICAR POR COMPETENCIAS

Colegio
Técnico Area:
Monsefior
Maximiliano COMPONENTES DE LA FIGURA PROFESIONAL
2 Spiller Afo Lectivo:
Josefinos de Murialdo 2013-2014
Tena — Napo

DATOS INFORMATIVOS
Bachiller técnico en:
Nombre del médulo:
Curso:

Competencia general de contador bachiller en contabilidad:

COMPETENCIA DEL UNIDAD DE ELEMENTOS DE CRITERIOS DE
MODULO COMPETENCIA COMPETENCIA REALIZACION

PROFESOR DIRECTOR@ DE AREA VICERRECTOR
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Colegio

Técnico Area: Contabilidad
Monsefior )

Maximiliano ENUNCIADO GENERAL DEL CURRICULO

Spiller Afo Lectivo: 2013-2014

Josefinos de Murialdo
Tena — Napo

DATOS INFORMATIVOS

Calculo de tiempo real anual
Bachiller técnico en

. ’ Semanas laborables

Especialidad 3 =

Nombre del médulo : Evaluacion

Curso Desarrollo médulo

N° periodos semanales :

COMPETENCIA DEL OBJETIVO GENERAL DEL UNIDADES DE TRABAJO SEMANAS
MODULO CURRICULO
TOTAL

BIBLIOGRAFIA:

DS EIVACIONES ...ttt et stesbeeteete e eteeae b e esaebse s bes e s ssesbe ebesteasssrseessessesbasseansessesbesbeatsensesesrsersarssessessensennes
PROFESOR DIRECTOR@ DE AREA VICERRECTOR
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Colegio
o Area:
Tecnico DESARROLLO CURRICULAR
Monsefior
il e UNIDAD Ne 01 Afio Lectivo: 2013-2014
Spiller
Josefinos de Murialdo
Tena — Napo
Datos informativos
Nombre de la unidad : N° actividades propuestas:
Tiempo :
Curso
Elemento de competencia
Objetivo :
Fecha de inicio : Fecha de culminacién:
PROCEDIMIENTOS HECHOS Y ACTITUDES, ACTIVIDADES DE CRITERIOS DE
CONCEPTOS VALORES Y ENSENANZA EVALUACION
NORMAS APRENDIZAJE
(01 XYY RV oA 0] A LIRS
PROFESOR DIRECTOR@ DE AREA VICERRECTOR
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Colegio Area:..............
Técnico PLANIFICACION MICROCURRICULAR
Mon.se.n.0r Afio Lectivo: 2013-
Maximiliano
Spiller i
Datos Informativos: N° de la actividad:
Docente Nombre de la actividad:
Modulo Realizacion:
Unidad de trabajo no Ubicacion:
Nombre de la unidad de trabajo Fecha inicio: Fecha final:
Actividades propuestas
Objetivo de la actividad:
Ciclo del Aprendizaje
Actores | Recursos
Fase Actividades medios
Est. | Doc. | jigacticos ylo
documentos de
apoyo
Experiencia concreta
Reflexion
Conceptualizacion
Aplicacion
Evaluacion
Actividades Criterios de evaluacion Recursos Técnica de | Instrumentos
evaluacion de
evaluacion:
RECOMENDACIONES: .. ..ottt s e e s e e e eeseeeaeaeeeeaaaeaesassessae s e s e s asrseats sebeesesessarasssasaannes

PROFESOR

DIRECTOR DE AREA
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PLANIFICACION POR DESTREZAS CON CRITERIO DE DSEMPENO

COLEGIO TECNICO MONS. MAXIMILIANO SPILLER
PLANIFICACION DIDACTICA POR BLOQUES

ASIGNATURA:
CURSO: AREA:
ANO LECTIVO: 2013 — 2014
BLOQUE CURRICULAR: TIEMPO: FECHA:
EJE CURRICULAR INTEGRADOR:
OBJETIVO EDUCATIVO ESPECIFICO:
EJE TRANSVERSAL:
Bloque Destrezas con | Conocimientos Estrategias Indicadores Recursos Evaluacion
curricular criterio de metodoldgicas | esenciales de
desempefio evaluacion Técnicas | Instrume
nto
PROFESOR DIREC.DE AREA VICERRECTOR
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COLEGIO MONS. MAXIMILIANO SPILLER
PLANIFICACION DIDACTICA SEMANAL

Curso: AREA:
ANO LECTIVO: Tiempo: Fechainicial: Fecha terminal: Bloque Curricular:

Eje Curricular Integrador:

Objetivo Educativo Especifico:

Eje Transversal:

BLOQUE | Destreza con | Conocimie Estrategias Indicadores de | Recursos Evaluacion
CURRICU criterio de nto metodoldgicas logro Técnicas | Instrume
LAR desempefio | Especifico (Ciclo del nto

Aprendizaje)
BIBLIOGRAFIA: ...ttt sttt et e e e se e see
OBSERVACION: ..ottt ettt esrese v e et ses e e eneas
PROFESOR DIRECTOR@AREA VICERRECTOR
Tarea

1. Con los recursos y materiales de trabajo, elaborar la planificacién correspondiente de la asignatura
gue dicta en la Institucidon y reflexione sobre su importancia.
2. Agrupandose en el drea analicen los trabajos realizados y propongan sugerencias para mejorar la

planificacion.
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SESION N° 6
Propdsito de la sesién
¢, Qué es la evaluacion por competencias?, ¢Cudles son sus principios? Y que pasos se
dan para evaluar competencias. Reflexionar para que se planifica, cuales son los tipos
de evaluacion y los instrumentos de evaluacién por competencias para los dominios de sus

contenidos, actividades y procedimientos. Desarrollar ejercicios de evaluacion.

Dinamica para activar la participacion de los docentes

Dindmica: El correo

Objetivo: Animacion

Materiales: Sillas.

Desarrollo: Se forman circulos con todas las sillas, una para cada participante se saca una
silla y el compafero que se quede de pie inicia el juego, parado en medio del circulo.
Este dice, por ejemplo: “traigo una carta para todos los compaferos que tienen bigotes"
todos los comparieros que tengan bigote deben cambiar de sitio. EI que se queda sin sitio 0
cambiar de sitio pasa al centro y hace lo mismo, inventando una caracteristica nueva, por

ejemplo: traigo una carta para todos los que usan zapatos negros", etc.

“Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste:
El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe.
Averigliese esto, y enséiese consecuentemente”.

D. Ausubel.

Reflexion:

En su cuaderno, reflexione lo siguiente:

1. Existe diferencia entre competenciay destreza?
2. Qué es evaluar por competencias?

3. Qué instrumentos se utiliza para evaluar por competencias?

Organizar por areas para que discutan y pongan en comun las respuestas de las peguntas.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

En su funcién formativa, la evaluacion debe dar informacién Gtil y asegurar el progreso en la

adquisicion de quien aprende. También de quien ensefia. (Alvarez en Sacristan. 2008. p. 221).

La evaluacion debe cumplir a que los estudiantes continlen aprendiendo, aun cuando en
algunos momentos tenga un fin sumativa, porque siempre sera posible retroalimentar al
evaluado para que la aspiracion y razon de ser de la evaluacion sea la de contribuir a la mejora
de los procesos de aprendizaje.

(Pimienta, 2008, p. 25).

La evaluacién es una etapa del proceso de ensefianza-aprendizaje que se utiliza para detectar
el progreso del alumno. La informacion debe servir al profesor y al alumno para tomar
decisiones (Lopez, 2005. p. 15).

PRINCIPIOS DE EVALUACION BASADO EN COMPETENCIAS

Validez. Cuando se evalla lo que pretende evaluarse en relacion a los criterios de desempefio.

Confiabilidad. Cuando la evaluacion es aplicada e interpretada consistentemente de estudiante

a estudiante y de un contexto a otro.

Flexibilidad. Cuando se adaptan satisfactoriamente a una variedad de modalidades de

formacién y a las diferentes necesidades de los estudiantes.

Imparcialidad. Cuando no perjudican a los alumnos particulares, cuando todos los estudiantes

entienden lo que se espera de ellos y de qué forma tomara la evaluacion.
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Dinamica: Reflexion del curso

Procedimiento: el facilitador para ayudar a que lo/as integrantes reflexionen sobre las
actividades a realizar en el curso, trae una bola de papel y pide al grupo que tiren la bola a
cada uno por turnos. Cuando tengan la bola, los participantes pueden decir una cosa que

piensan sobre el curso y sus avances.

REFLEXION

Individualmente trabaje en su cuaderno reflexionando lo siguiente:

1. Para qué se evalua?
2. Quétipos de evaluacién utiliza en su practica docente?
3. Qué son los pardmetros de evaluacion?

4. De qué formas se puede evaluar?

Formando grupos disciplinares discutan los interrogantes planteados

PARA QUE EVALUAR?

El problema del profesorado (y del propio alumno) es entender por qué se cometen los errores.
Por tanto, la evaluacién importante no es la que lleva a poner una ‘nota’ sino la que posibilita
comprender la ‘l6gica’ aplicada por el alumno, que es totalmente normal que sea distinta de la

del profesorado (Astoria, 1999).

La evaluacion sirve para:

- Brindar a los estudiantes una retroalimentacion adecuada.

- Recolectar evidencias de aprendizaje y de los progresos hacia los desempefios.

- Desarrollar la capacidad de autoevaluacion a lo largo de la vida profesional del educando.
- Validar competencias adquiridas en un contexto especifico.

- Permite conocer el grado de dominio de las competencias.
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- Tomar decisiones (administrativas, informacion para el estudiante, para el profesor, prondstico
sobre el desarrollo o motivacion de estudio).
- Ayudar a los estudiantes a comprender claramente lo que se espera de ellos si quieren tener

éxito en el curso.

PASOS PARA EVALUAR COMPETENCIAS

Segun Mc. Donald, (p. 55). Los pasos para evaluar competencias son:

. Preparacion. Definir, qué se evalla, qué tipo de evaluacion inicial, procesual, final.

. Distinguir las competencias implicitas al logro de la actividad.

. Definir los criterios de desempefio (como lo hace) e indicadores de logro (qué hace).
. Disefiar el instrumento para evaluar;

. Llevar a cabo la evaluacion.

o 0o~ WODN PP

. Interpretar los resultados (juicios y tomas de decision del profesor sobre el progreso del
estudiante).

7. Realizar la meta evaluacion (reflexion sobre el proceso de aprendizaje).

PASOS EN LA EVALUACION

1. ¢Que evaluar? —» Saberes de la competencia

2. ¢Para qué evaluar? — Para formar y valorar la idoneidad

3. ¢Con que criterios? — Logros esperados en la competencia

4. ¢con que pruebas? — Evidencia concretas de aprendizaje

5. ¢Como determinar el nivel de aprendizaje? — Matrices de evaluaciéon

6. ¢ En qué momentos evaluar? —» Diagnéstico, formativa, promocién

7. ¢Con que estrategias? — Pruebas, portafolio, observacién, simulaciones, etc.
8. ¢Como informar? — Logros, aspectos a mejorar y nivel de aprendizaje
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ESCALAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION

DESCRIPCION

5. Excelente

Nivel excepcional de desempefio, excediendo todo
lo esperado, propone o desarrolla nuevas
acciones.

Demuestra total comprensién del problema.

Todos los requerimientos de la tarea estan

incluidos en la respuesta.

4. Buena

Nivel de desempefio que supera lo esperado.
Minimo nivel de error, altamente recomendable.
Demuestra considerable comprension del
problema.

Casi todos los requerimientos de la tarea estan

incluidos en la respuesta.

3. Regular

Nivel de desempefio estandar. Los errores no
constituyen amenaza.

Demuestra comprension parcial de problema.

La mayor cantidad de requerimientos de la tarea

estan incluidos en la respuesta.

2. Deficiente

Nivel de desempefio por debajo de lo esperado.
Presenta frecuencia de errores.

Demuestra poca comprensién del problema.
Muchos requerimientos de la tarea faltan en la

respuesta.

1. No aceptable

No satisface nada de los requerimientos de

(rechazado) desempefio.
No comprende el problema.
No aplica los requerimientos para la tarea.
0. Nulo No responde. No intenté hacer nada.
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CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

CONCEPTUALES

Son los hechos, datos y conceptos basados en el aprendizaje significativo que requiere de una
actitud activa. Un concepto se adquiere cuando “se es capaz de dotar de significado a un
material 0 una informaciéon que se presenta”, “traducir algo con las propias palabras”. La
comprension de los conceptos permite tener una representacion propia de la realidad. (Lépez,
p. 21).

PROCEDIMENTALES

Son los habitos, habilidades, estrategias, algoritmos, métodos, técnicas, etc. Es un conjunto de
acciones ordenadas, orientadas a la consecucion de una meta.

Implica el aprendizaje de un “saber hacer”, con un propésito claramente definido y que se
espera realizar de manera ordenada.

Una de las habilidades méas importantes en el enfoque por competencias es la meta cognicion,
ya que su desarrollo “favorece la transferencia de habilidades adquiridas en un dominio de

conocimiento a otros”. (Duarte, p. 5).

ACTITUDINALES

Son los pensamientos y sentimientos que demuestran, por medio de un comportamiento o una
forma de hablar, si algo gusta o disgusta. Son organizaciones de procesos motivacionales,

emocionales, perceptuales y cognitivos.

Para evaluar los contenidos actitudinales lo mas util es obtener la informacion por medio de
guias de observacion e inferir las actitudes a partir de las respuestas verbales o
manifestaciones conductuales de los sujetos ante el objeto. Por tanto se necesita hacer una

interpretacion de los datos para luego realizar la evaluacion (Lépez, p. 26).
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TIPOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS POR EL MOMENTO EN EL QUE SE

APLICAN
EVALUACION ¢CUANDO SE ¢QUE SE ¢PARA QUE SE ¢CON QUE SE
EVALUA? EVALUA? EVALUA? EVALUA?
DIAGNOSTICA | Al iniciar la unidad | Los requisitos | Para determinar el | Prueba de
O INICIAL de competencia y | basicos o | nivel de aprendizaje | andlisis por
consecuentemente | conocimientos gue tiene el aprendiz | elemento de

los elementos de

competencia

basicos que debe
poseer el aprendiz
Los niveles de
dominio de Ia

competencia  de

y el dominio de los
prerrequisitos para la
competencia de

entrada.

competencia
Pruebas escritas
abiertas o]
cerradas

Técnica de lluvia

salida de ideas
PROCESUAL O | Frecuente, al | Los Para determinar el | Pruebas orales,
FORMATIVA término de cada | conocimientos, las | nivel de desempefio | escritas,
tarea de clases. habilidades y los| en el que se | objetivas, de
Periddica, al | valores encuentra en la| ensayo o de
término de cada | empleados por el | competencia libro abierto
elemento de | aprendiz. Identifica los | Solucion de
competencia. Los indicadores y | indicadores tareas
las evidencias de | necesarios de la | Trabajos de
desempefio competencia, su | clase
organizacion e | Desarrollo de
interpretacion talleres
Escalas de
valoracién 0
descriptivas.
FINAL O | Al cumplimiento de | El desempefio de | Para determinar si el | Demostraciones
SUMATIVA la  unidad de | la competencia | estudiante es | Examen final

competencia.

por parte del
estudiante.
Los requisitos de
calidad para el
resultado
obtenido en el
desempefio

laboral.

competente 0 no en
el desempefio de la
competencia.

Para establecer si se
alcanz6 o no los
resultados descritos
en los elementos de

competencia

Informes finales
Trabajos en
grupo
Proyectos
profesionales

Tesis
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EVALUACION POR COMPETENCIAS POR EL MOMENTO EN EL QUE SE APLICAN

DEFINICION DE | ELABORACION DEL | APLICACION DEL | COMPARACION DE | FORMACION  DE
LOS OBIJETIVOS INSTRUMENTO INSTRUMENTO LOS RESULTADOS UN JUICIO
-Determinar el | -Definir -Aplicar el | -Recoger las | -Establecer los
elemento de | operativamente los | instrumento evidencias y los | juicios de valor.
competencia Yy | indicadores del | -La aplicacion por lo | resultados Calificar el
sus criterios de | proceso del | general es | encontrados en la | desempefio
realizacion. aprendizaje, de | individual, en | aplicacion del | académico e
-Determinar el | conformidad con el | ocasiones puede ser | instrumento. integral.
objetivo del | dominio grupal, dependiendo | -Comparar con | para declararlo
modulo procedimental, del momento, la | los objetivos | competente o que
correspondiente | conceptual 0 | técnica y el | definidos aun no es
y sus | actitudinales. instrumento que se competente
respectivos -Determinar la | emplea.
contenidos técnica y el | -Aplicacion de Ia
-Determinar el | instrumento de | clave
objetivo de la | evaluacién
unidad de | -Construir el
trabajo, sus | instrumento y la
contenidos y | respectiva clave.
sus criterios de
evaluacion

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS
DOMINIO DE LOS | CATEGORIAS TECNICAS DE | INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS EVALUACION EVALUACION

CONCEPTUALES O

COGNITIVAS

(Hechos y conceptos)

Conocimiento
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis

Evaluacion

Pruebas o test

Pruebas orales
Pruebas objetivas
Pruebas escritas
Pruebas de ensayo

Pruebas de libro abierto
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ACTITUDINALES O
AFECTIVAS

(actitudes y valores)

Recepcion
Respuesta
Valoracion
Organizacion

Caracterizacion

La observacion
La encuesta

La entrevista

Registro anecdético
Registro respectivo
Lista de cotejo

Escala de clasificacion
Escala numérica
Escala grafica

Escala descriptiva

PROCEDIMENTALES
(procedimientos y

psicomotoras)

Imitacion
Manipulacién
Precision

Automatizacion

La observacion

Registro anecdotico
Registro respectivo
Lista de cotejo

Escala de clasificacion
Escala numérica
Escala grafica

Escala descriptiva

Dindmica para activar la participaciéon de los asistentes

Dinamica: Cuerpos expresivos

Objetivo: Animacién

Materiales: Papeles pequefios.

Desarrollo: Se escriben en los papelitos nombres de animales (machos y hembra), ejemplo:

Ledn en un papelito, en otro Leona (tantos papeles como participantes).

Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5 minutos, sin hacer sonidos deben actuar

como el animal que les toco y buscar a su pareja. Cuando creen que la han encontrado, se

toman del brazo y se quedan en silencio alrededor del grupo no se puede decir a su pareja

qué animal es.

Una vez que todos tienen su pareja, dice que animal estaba representado cada uno, para ver

si acertaron. También puede hacerse que la pareja vuelva a actuar y el resto de los

participantes decir que animal representan y si forman la pareja correcta.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR COMPETENCIAS PARA LOS DOMINIOS DE SUS
CONTENIDOS ACTITUDINALES Y PROCEDIMENTALES

ESCALA DE CLASIFICACION

Permite ubicar el nivel de observacion que describa de manera de cumplir con una habilidad,

una actitud o cumplir con una tarea

EJEMPLO

OBJETIVO DE LA U.T N° 01. Analizar el significado contable de las cuentas, su clasificacion y
las normas de registro de la partida doble.
INDICADOR. Identifica sobre las cuentas de activo, pasivo y neto.

INSTRUCCIONES. Sefiale con una X el nivel de cumplimiento para cada estudiante.

NOMINA Nunca | Raravez | Mediana Casi Siempre

mente siempre

Nelson Carrasco X

Mayra Ulloa X

RECOMENDACIONES

Utilizar una escala para cada indicador.
Ser objetivo, oportuno e imparcial en la observacion de la actitud o habilidad de Cada
alumno(a).

Planificar la aplicacion de este instrumento.
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ESCALA DESCRIPTIVA

Este instrumento permite observar y registrar el cumplimiento de mas de un indicador o criterio
de realizacién, segun sea la evaluacion de las capacidades terminales o parciales de una

competencia, en su dominio de contenidos actitudinales o procedimentales.

Consiste en una tabla de doble entrada: en la primera fila se hace constar a los indicadores y
Su respectiva escala que sefiala el nivel de cumplimiento, y en la primera columna de la

izquierda la némina de los(as) estudiantes que seran observados.

EJEMPLO

OBJETIVO DEL MODULO (U.C). Conocer el sistema béasico de registro contable de las
empresas
INDICADORES:

- Identifica las partes el libro diario

- Trabajar en forma autébnoma.

- Tener iniciativa

INSTRUCCIONES. Sefiale con una X el nivel de cumplimiento de cada indicador para cada

estudiante
Identifica las partes | Trabaja con | Tiene iniciativa
NOMINA del libro diario autonomia
S F 0] N S F 0] N S F O N
Nelson Carrasco X X X
Mayra Ulloa
Elsa Buenafio
SIMBOLOGIA: S=siempre F=frecuentemente O= ocasionalmente N=nunca

RECOMENDACIONES

- Considerar que los niveles sefialados como siempre y nunca son tendencias de
comportamiento, en ningn momento son estados absolutos.

- Debe planificarse la aplicacion de este instrumento, determinando especialmente el momento.
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- Los indicadores deben ser esencialmente observables en su cumplimiento

ESCALA DE VALORACION

Este instrumento permite registrar el grado de cumplimiento del desempefio de una actitud,
una habilidad o una tarea que se encuentre en los contenidos de los mencionados dominios.

Se emplea una escala numérica cuya significacién es determinada por el evaluador.

EJEMPLO

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRABAJO N° 04. Conocer el registro contable de las compras
y de las formas de pago de las mismas

INDICADOR. Realiza el control contable de estas operaciones

INSTRUCCIONES. Encierre en un paréntesis el nimero que corresponde, teniendo presente

gue 1 es el valor minimo y el 5 el valor maximo.

VALORACION
NOMINA 1 2 3 4 5

Nelson Carrasco

Mayra Ulloa

RECOMENDACIONES

La escala numérica de 1 al 5 es la mas apropiada.

Se requiere concentracion por parte del evaluador para la observacion y la determinacion del
registro del valor.

Esta escala le ayuda al evaluador a clasificar al grupo conforme al nivel de registro que es el
nivel de respuesta, si traza un eje en la columna de 3 se podrd determinar el nimero de
alumnos que proceden adecuadamente y el nimero de los que no lo hacen, y asi establecer los
refuerzos necesarios.

La escala numérica sirve de base para la escala gréfica, toda vez que se une con segmentos de
recta los valores registrados, estableciéndose un grafico que ayuda a observar el nivel de

cumplimiento del indicador.
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LISTADE COTEJO

También denominada lista de control o de verificacion, es un instrumento en el que se indica la

presencia o ausencia de un aspecto o conducta a ser observada.

Es una tabla de doble entrada que permite cruzar los indicadores a alumnos(as) en el caso de

aplicar este instrumento al grupo y cuando se aplica en forma individual se registrara el si o el

no para cada indicador en una hoja para cada estudiante.

EJEMPLO:

OBJETIVO DE LA U.T. N° 01. Conocer el registro contable de las ventas y las distintas

modalidades de cobro de las mismas.

INSTRUCCIONES. Al frente de cada indicador y en la casilla correspondiente a cada estudiante

escriba Sl o NO de conformidad a la habilidad o actitud.

INDICADORES

NOMINA

Nelson

Mayra

Elsa

Carlos

N.N.

Identifica la documentacién soporte

contable de las operaciones

Identificas las cuentas del plan general de

cuentas

El plan general de cuentas utiliza en
distintas operaciones de venta

RECOMENDACIONES

- Debe existir precision en la observacion para el registro del Sl o del NO, toda vez que no

existen alternativas.

- Es preferible manejar un instrumento de aplicacion grupal.

- Es necesario que los indicadores expresen capacidades especificas.
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RUBRICAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Qué es unarubrica?

- Una rubrica es una guia que intenta evaluar el funcionamiento de un alumno basado en la
suma de una gama completa de criterios en lugar de una sola cuenta numérica.

- Una rdbrica es una herramienta de evaluacion usada para medir el trabajo de los alumnos.

- Una ridbrica es una guia de trabajo tanto para los alumnos como para los profesores,
normalmente se entrega a los alumnos antes de iniciar un determinado trabajo para ayudar a
los alumnos a pensar sobre los criterios en los cuales su trabajo sera juzgado.

- Una rabrica favorece el proceso de enseflianza/aprendizaje.

Puntaje
N° | INSTRUMENTOS CRITERIOS INDICADORES /10
- Conocimiento deltema | Domina suficiente el tema
- Fluidez oral - Expone con claridad las ideas
LECCIONES - Ejemplificacion - Presenta ejemplos coherentes
! ORALES - Respuestas a preguntas | al tema
- Manejo escénico - Responde con claridad
- Demuestra seguridad personal
- Sintaxis - Escribe las ideas con orden
- Ortografia l6gico
- Caligrafia - Aplica correctamente las reglas
- Orden en la presentacion orograficas
2 TRABAJOS - Sustento bibliografico - Escribe observando las normas
INDIVIDUALES
caligraficas
- Presenta  ordenadamente  su
trabajo
- Cita libros de contenido cientifico
- Sintaxis - Escribe las ideas con orden
- Ortografia l6gico
3 TRABAJOS - Organizacién de materiales |- Aplica correctamente las reglas
GRUPALES - Sintesis del contenido ortograficas
- Sustento bibliografico - Utiliza adecuadamente los
materiales
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- Realiza un resumen del trabajo
personal
informacion

- Respalda la con

bibliografia actualizada

- Ortografia - Aplica correctamente las reglas
- Caligrafia ortogréficas
- Puntualidad - Escribe observando las normas
- Orden caligraficas
- Aseo - Entrega la tarea en la fecha
DEBERES EN .
- Tarea completa establecida
CASA o
- Iniciativa - Elabora la tarea ordenadamente
- Firma del representante - Exhibe su tarea con limpieza
- Presenta la tarea completa
- Adiciona iniciativa personales
- Tiene la firma del representante
- Ortografia - Escribe observando las reglas
- Caligrafia ortograficas
- Orden - Aplica correctamente las normas
- Limpieza caligraficas
- Creatividad - Presenta con orden
CUADERNOS, _ _ o
- Secuencia de contenidos | Presenta con limpieza
CARPETAS

- Puntualidad

- Demuestra aptitudes de ingenio

- Mantiene la secuencia de los
contenidos tratados
- Entrega los instrumentos en la

flecha establecida

ORGANIZADORE

- seleccién adecuada
- Contenido completo
- Contenido coherente
- Orden

- Selecciona apropiadamente el
organizador gréfico
- Presenta el trabajo completo

- Presenta el trabajo de manera

S GRAFICOS - Limpieza coherente
- Puntualidad - Elabora con orden
- Presenta el trabajo limpio
- Entrega el trabajo a tiempo
- Contenido comprensible - Presenta un trabajo que se
CONSULTAS - Formato comprende
- Ortografia - Presenta su trabajo en el formato
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- Graficos correspondientes
- Bibliografia

establecido

- Pone en practica las reglas
ortograficas

- Utiliza gréaficos acorde al tema

- Emplea bibliografia actualizada

- Presentacion
- Redaccion
- Ortografia

- Criterio personal

- Presenta  correctamente  los
informes
- Aplica correctamente las normas

de redaccion

- Gréficos - Aplica correctamente las normas
- Bibliografia de ortografia
8 INFORMES
- Emite criterios personales
asertivos
- Tiene relacion con la practica o
tema
- Respalda la informacion con
bibliografia actualizada
- Claridad en el contenido - Expone correctamente el tema
- Organizacion de materiales | Presenta organizadamente los
- Uso de materiales materiales de apoyo
- Ejemplificacion - Utiliza  organizadamente  los
- Respuesta a preguntas materiales de apoyo
9 EXPOSICIONES | Manejo escénico - Relaciona el tema con
experiencias vividas
- Responde apropiadamente a
inquietudes presentadas
- Se desenvuelve con solvencia en
la exposicion
- Contenido cientifico - Conoce plenamente el contenido
- Uso de materiales cientifico
- Distribucion del espacio - Utiliza los materiales
- Escalas eficientemente
10 | DIBUJOS - Normas de acotamiento - Distribuye adecuadamente los

- Letra normalizada

espacios
- Aplica con exactitud las escalas
de reduccion o ampliacién

- Acota correctamente las medidas
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- Escribe conforme a las normas

establecidas

METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION

METODOSY TECNICAS

PROPOSITOS

ENTREVISTA Técnica para evaluar el desempefio. Util en areas donde el juicio y los
valores son importantes pude ser estructurada, semi-estructurada o no
estructurada.

DEBATE Técnica para evaluar el desempefio. Confirmar la capacidad para sostener

un argumento demostrando un conocimiento amplio y adecuado sobre la

materia.

PRESENTACION

Técnica para evaluar el desempefio. Chequear la habilidad para presentar

informacion de manera adecuada a la materia y a la Audiencia.

EXAMEN

Técnica para evaluar el desempefio. Evaluar los conceptos y habilidades

basicas y aplicarlos usando ejemplos practicos.

EXAMEN ORAL

Técnica para evaluar el desempefio. Revisar la profundidad de la
comprension de temas complejos y habilidad para explicarlos en términos

simples.

Técnica para evaluar el desempefio. Identificar la calidad y el estandar de

ENSAYO escritura académica y el uso de referencias, habilidad para desarrollar
un argumento coherente, y confirmar la extensién, comprension, vy
transferencia de conocimiento y evaluacion critica de ideas.
Método para evaluar el desempefio. Amplia el aprendizaje previo, desarrolla
PROYECTOS multiples habilidades para obtener informacién, innovar, organizar, crear,
gestionar y evaluar ideas.
INFORMES, Técnica para evaluar el desempefio. Para identificar el nivel de conocimiento
CRITICAS O | y evaluar habilidades para el analisis y la escritura y temas
ARTICULOS, de actualidad en una area.
Técnica para evaluar el desempefio. Reflejan el aprendizaje anterior y los
PORTAFOLIO logros, incluye el trabajo propio, las reflexiones sobre la propia practica y la
evidencia indirecta de otros que estan calificados para comentarlo.
SOLUCION DE | Técnica para evaluar el desempefio. Pone en evidencia habilidades
PROBLEMAS cognitivas al exponer una respuesta-producto a partir de un objeto o de una
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situacion.

Método para evaluar el desempefio. Evaluar la profundidad de analisis, la

METODOS DE | toma decisiones, habilidades comunicativas y la forma de aplicar lo

CASOS aprendido en situaciones reales que sucedieron en un contexto particular
Técnica para evaluar el desempefio. Esta técnica se utiliza principalmente

DIARIO para la autoevaluacion, la reflexién, la autovaloracion y la critica a si mismo.
Técnica de observacion. Permite compartir con el estudiante |3

RUBRICA Responsabilidad de su aprendizaje y de su calificacion. Evalla niveles

cognitivos altos donde la producciéon y la organizacion de las ideas son
importantes. Util para que los estudiantes muestren su capacidad de

integracién y sus habilidades creadoras.

ESCALA DE RANGO
O CATEGORIA

Técnica de observacion. Consiste en un grupo de caracteristicas que se
deben juzgar mediante un tipo de escala. Sirven para observar
comportamientos especificos y definidos y permite una forma comdn de

comparacién entre estudiantes.

LISTA DE COTEJO

Técnica de observacion. Permite al profesor identificar comportamientos con

respecto a actitudes, habilidades y contenidos de asignaturas especificas.

Tarea.

- Disefar instrumentos de evaluacion por competencias utilizando los diferentes

métodos y técnicas.

- Utilizar rubricas pararealizar la evaluacion por competencias

- Socializar los trabajos en las areas correspondientes
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SESION N° 7
Propésito de la sesién
Mediante el andlisis diferenciar las etapas de la evaluacién, describir las caracteristicas y los
instrumentos de evaluacion, asi como las formas de evaluar, diferenciar los momentos de la

evaluacién y aplicar todos los propdsitos de la sesidon en ejercicios practicos.

Dinamica: La tempestad

Instrucciones: El orientador de la dinamica solicita la colaboracion de los participantes para
que formen un circulo sentados en sus sillas de trabajo, realizada esta parte, el orientador
explica la dinAmica que consiste en lo siguiente: Cuando yo diga olas a la izquierda todos
giramos a la izquierda y se sientan, cuando yo diga olas a la derecha giramos a la derecha y
nos sentamos y cuando diga tempestad todos debemos de cambiar de puesto entrecruzados,
quien quede de pie pagara penitencia, ya que el orientador se sentara en una de las sillas.
Nota: El orientador debe repetir varias veces a la izquierda, a la derecha y estar pilas al

cambio de orden para lograr el objetivo.

No te puedes poner ningun limite, no hay nada imposible

Usain Bolt

Reflexidn:
En su cuaderno de apuntes razone:
Para que se evalta?

Para qué sirven las rubricas de evaluacién?

Qué pasos se dan para evaluar por competencias?

P 0 DdhPE

Cudl es la diferencia entre competencia y destreza?

Socializacion de la respuesta en plenaria.
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ETAPAS DE LA EVALUACION

Se dice que la evaluaciones un proceso sistematico en el cual se involucran diferentes fases. El
considerarlas garantiza una mejor calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Sus etapas son:

1. Identificar los objetivos del programa de estudio a evaluar: Para cualquier instancia de
evaluacion, es indispensable que el docente tenga claro el aprendizaje deseado; es decir,

los objetivos y metas que se esperan lograr al finalizar el proceso de aprendizaje.

2. Determinar la finalidad para que se evaluara: Toda accion evaluativa debe tener un
propdsito definido. Asi se pueden identificar las fortalezas para reforzarlas, y las debilidades

para suplirlas.

3. Definir los criterios con los que se juzgaran los resultados: Es importante precisar con
claridad los criterios para valorar las condiciones o caracteristicas de los trabajos evaluados

para ser considerados satisfactorios, suficientes o poco satisfactorios.

4. Seleccionar el instrumento: Es decir que instrumento se empleara para la recoleccion de la
informacion. Las técnicas e instrumentos son decisivas momentos de la evaluacién por que

aportan los datos y la informacién que sostienen, sus juicios y decisiones.

5. Aplicar los instrumentos para obtener la informacion: Por ejemplo en el caso de la aplicacion
de la prueba de comprension, es importante tomar en cuenta que los estudiantes sepan

seguir las instrucciones.

6. Aplicar instrumentos y analizar la informacion: Una vez aplicado el instrumento a los
estudiantes, se realiza el andlisis de los resultados obtenidos, que muestran los logros
obtenidos, asi como también las deficiencias y errores del desempefio de los estudiantes en
funciéon de los objetivos planteados. El cuidado con que se realiza el proceso y analisis

determina la utilidad de los resultados para los propositos educativos.

7. Tomar decisiones: la evaluacion debe aclarar los logros en cada uno de los objetivos
valorados, para decidir sobre los conocimientos que necesitan ser reforzados, asi como

identificar las posibles causas de los errores, tanto a nivel grupal como individual.
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion se caracteriza por ser:

- Integral: Significa que debe preocuparse por todas las manifestaciones de la personalidad del

educando: intelectual, moral, fisica, afectiva.

- Continua: Se realiza durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Formativa: Sirve para orientar y corregir el proceso de ensefianza aprendizaje buscando

siempre el desarrollo integral de los estudiantes.

- Criterial: Requiere de ciertos criterios que permitan evaluar los resultados, de manera que se

puedan evidenciar los logros de una forma clara.

- Flexible: Toma en cuenta las caracteristicas del contexto donde se desarrolla el proceso, ya

gue toma en cuenta sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante.
- Cientifica: Requiere el uso de técnicas, instrumentos confiables y validos.

- Cooperativa: Involucran a todos los que participan en el proceso educativo, ya que los

estudiantes y la entidad que los rodea no pueden ser ajenos al propdsito esencial.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION

Como dice Rodriguez “La evaluacion permite juzgar la actuacion del maestro y del estudiante
en relacidon con sus respectivos papeles de ensefiar y aprender. La evaluacién facilita que al
gue ensefia y aprende darse cuenta de como cambiar o desarrollar su comportamiento, provee
al que ensefa y aprende una base para la toma de decisiones subsiguientes de lo que debe
ensefiar y aprender, para que esté preparado y que tratamiento necesita como remedio.

Suministra ademas informacion necesaria para revisar la totalidad del programa de estudio.”

El proceso de evaluacion constituye la parte esencial del proceso de ensefianza- aprendizaje,
esta funcién de retroalimentacién que necesitan tanto el docente como el alumno, es muchas

veces obviado por estos actores, en donde la responsabilidad principal de esta deficiencia se
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encuentra en el docente, que ve la evaluacion como un simple ejercicio administrativo de
cumplir con la exigencias de un minimo de notas que deben tener los alumnos en un periodo

de tiempo.

Los instrumentos de evaluacion se constituyen en una parte fundamental en el proceso
educativo por intermedio del cual se obtendra informacion y datos de cada uno de los
estudiantes, es por tal razén que los profesores deben poner especial énfasis al momento de
escoger Yy utilizar los instrumentos ya que de ello depende la veracidad de los datos que se

obtenga.

Es de gran importancia utilizar los instrumentos de evaluacion ya que mediante el analisis de
sus resultados se puede mejorar el sistema educativo buscando alternativas viables que
beneficien a todos.

A continuacion se presenta una lista de instrumentos y técnicas de evaluacion.

1. Enfoque de la evaluacion objetiva o tradicional: Desde el enfoque tradicionalista el papel
del alumno es recibir de manera pasiva la informacion transmitida por parte del maestro. Dicha
informacién sélo debe aprovecharse de memoria, no puede ser cuestionada ni criticada por

parte de los estudiantes.

2. Técnicas de interrogatorio: Esta técnica agrupa a todos aquellos procedimientos mediante
los cuales se solicita informacion al alumno, de manera escrita u oral para evaluar basicamente
el area cognoscitiva. Estas preguntas requeriran su opinién, valoracién personal o interpersonal

de la realidad, basandose en los contenidos del programa de estudio.

Algunos instrumentos para llevar a cabo esta técnica son:
El cuestionario

La Entrevista

La autoevaluacion

El examen oral

3. Técnicas de solucion de problemas. Esta técnica consiste en solicitar al alumno la

resolucion de problemas, mediante ello se podran evaluar los conocimientos y habilidades que

éste tiene. Los problemas que se presentan en el alumno pueden ser de orden conceptual, para
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valorar el dominio del estudiante a nivel declarativo o bien pueden implicar el reconocimiento de
la secuencia de un procedimiento.

Algunos instrumentos para llevar a cabo esta técnica son:

Pruebas objetivas

Prueba de ensayos o por temas
Simuladores escritos

Pruebas estandarizadas

Pruebas de opcién multiple

4. Instrumentos de interrogatorio

EXAMEN POR CUESTIONARIO

Caracteristicas:

1.- Se integra con preguntas previamente estructuradas sobre un tema.

2.- Se puede aplicar de forma oral o escrita.

3.- Se pueden utilizar cuestionarios de preguntas abiertas y cerradas.

4.- La combinacién de preguntas abiertas y cerradas proporciona informacién cualitativa y

cuantitativa.

EXAMEN ORAL

Caracteristicas:
1.- Se lleva a cabo mediante un dialogo entre el maestro y el alumno durante un tiempo
determinado.

2.- Otra posibilidad es el interrogatorio, el docente pregunta sobre algin tema

LA ENTREVISTA

Caracteristicas:
1.- Es un dialogo entre el docente y el alumno para obtener datos informativos.
2.- Se utiliza para medir aspectos pedagdgicos.
3.- Se recomienda la entrevista formal.
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LA AUTOEVALUACION

Caracteristicas:
1.- Es una evaluacién que el alumno hace de su propio aprendizaje.
2.- Provee una evidencia muy valiosa para el alumno.

3.- Es el coronamiento de un aprendizaje significativo

PRUEBAS OBJETIVAS

Caracteristicas:
1.- Se integran por reactivos con enunciados o preguntas muy concretas.
2.- La Calificacion que se obtiene es independiente del juicio del que califica.

3.- Existen diversos tipos de reactivos para la integracién de las pruebas objetivas.

REACTIVOS DE COMPLETAMIENTO

Caracteristicas:
Son preguntas que deben contestarse con frases o0 presentan un espacio en blanco para
contestar y las denominadas de tipo caneva que presentan mas de un espacio en blanco,

intercalado con partes de la frase que le dan sentido.

REACTIVOS DE RESPUESTA BREVE

Caracteristicas:
1.- Pueden plantearse en forma de pregunta o de manera afirmativa.

2.- Requieren mayor grado de elaboracion en la respuesta, la cual debe ser breve.

REACTIVOS DE OPCION MULTIPLE

Caracteristicas:
1.- Son enunciados interrogativos a los que debe responderse eligiendo una respuesta de entre
una serie de opciones.
2.- Estos reactivos se pueden clasificar por su forma de respuesta.
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3.- De acuerdo a su estructura se clasifican en complementacion, donde el enunciado solicita

una opcion que responde a la pregunta.

REACTIVOS DE VERDADERO O FALSO

Caracteristicas:
1.- Los reactivos de verdadero o falso también se denominan de respuesta alterna.
2.- El porcentaje de respuesta correcta para los reactivos de verdadero o falso es de 50%.

3.- Los reactivos de respuesta alterna se limitan a una de dos opciones

REACTIVOS DE RELACION DE COLUMNAS

Caracteristicas:
1.- Los reactivos de relaciéon de columnas también se conocen como reactivos de apareamiento.

2.- Pueden ser utilizados para medir resultados del aprendizaje en casi todas las materias.

REACTIVOS DE JERARQUIZACION

Caracteristicas:
1.- Consiste en presentar varias proposiciones, las cuales deberan ordenarse cronoldgica o

l6gicamente.

PRUEBAS DE ENSAYO O POR TEMAS

Caracteristicas:
1.- Este instrumento contiene preguntas o temas en los que el alumno debe construir las
respuestas utilizando un estilo propio, considerando el caracter critico con las palabras o

términos adecuados.

PRUEBAS ESTANDARIZADAS

Caracteristicas:
1.- Son instrumentos que utilizan reactivos que han sido ensayados, analizados y revisados
antes de pasar a formar parte del instrumento.
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2.- Las condiciones de la aplicacion, la lectura de las instrucciones y las respuestas correctas
son siempre iguales.

3.- Abarca grandes bloques de conocimientos o de habilidades.

SIMULADORES ESCRITOS

Caracteristicas:

1.- Este instrumento enfrenta al alumno a una situacion lo mas parecida a la realidad.

2.- Las preguntas a este instrumento requieren respuestas mas bien del tipo analitico

Dindmica para activar la participacion de los docentes

Dinamica: Este es un abrazo

Objetivo: Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras personas.

Procedimiento: Todos los integrantes el grupo se sientan formando un circulo. Por
orden y de uno en uno, le dice cada uno de los integrantes del grupo a la persona que
esta sentada a la derecha y en voz alta: “4SABES LO QUE ES UN ABRAZO?". La
persona que esta sentada a la derecha de quien realiza la pregunta contesta “NO LO HE
ENTENDIDO, ME DAS OTRO”. Entonces se vuelven a dar otro abrazo, la persona que le
han abrazado realiza la misma pregunta a su compafiero de la derecha, realizando la

misma operacion que habian realizado anteriormente con él/ella. Asi sucesivamente.




FORMAS DE EVALUACION

Evaluacién diagnéstica: Es la que nos da a conocer los conocimientos previos de los alumnos al

iniciar cada sesién de aprendizaje.

Evaluacién formativa: permite conocer los avances y dificultades del aprendizaje del alumno,
mediante ella el docente promueve la auto reflexiéon de los estudiantes y reflexiona sobre su

practica pedagdgica.

Evaluacién Sumativa; permite conocer el nivel de logro de las competencias, después de un

periodo de tiempo.

Segun lo presentado se puede aplicar:

Autoevaluacion: este tipo de evaluacion consiste en la reflexién y apreciacion critica que cada

estudiante hace de su aprendizaje.

Coevaluacion: Este tipo de evaluacion consiste en la apreciacion del aprendizaje y desempeiio
gue se hace entre pares (alumno-alumno.) Cuya finalidad es la de ayudarse mutuamente, para

que reconozcan sus logros y refuercen lo aprendido.

Heteroevaluacién: Es el tipo de evaluacion que realiza el docente sobre el nivel de logro de

aprendizaje de sus alumnos.

Es importante que los docentes usen técnicas e instrumentos de evaluacién apropiados al tipo
de aprendizaje que se va a evaluar con la finalidad de obtener resultados reales, es decir que
éstos sean validos y confiables.

Hay que recordar que, a partir del analisis de los resultados de la evaluacion, se tomaran las
medidas necesarias para dirigir con éxito el aprendizaje de los alumnos/as.

ETAPAS DE LA EVALUACION

Las etapas de la evaluacion son las siguientes
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- Evaluacion contexto: Nos permite conocer sobre el medio en el que se desenvuelve el nifio,
familia, escuela, ambiente local, etc., ya que esto influye de manera directa en el desarrollo y

comportamiento del educando.

- Evaluacion inicial: Esta evaluacion se realiza antes de iniciar el proceso ensefianza
aprendizaje, donde permite conocer al docente las expectativas y el conocimiento que posee

para asi continuar con nuevos aprendizajes.

- Evaluacion de proceso: Esta se realiza durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, la
misma que permite darnos cuenta de los avances y dificultades encontradas en el ritmo de

aprendizaje de los alumnos, permite la retroalimentacion.

- Evaluacion Final: Se realiza al final de todo el proceso, permite analizar e interpretar los datos

obtenidos para la toma de decisiones pertinentes.

Dinamica para activar la participacion del docente

Dinamica: ysi no hay oposicion
Objetivo: estimular un ambiente pesado
Procedimiento: el facilitador comenta

Y si tienes muchas ganas de reir, jJa! jJa!l. Y si tienes la ocasion y si no hay oposicion, no te
guedes con las ganas de reir, jJa!, jJa! Y si tienes muchas ganas de cantar, iJa!, jJa!, y si
tienes la ocasion y si no hay oposicion, no te quedes con las ganas de cantar, la, la.

Se continla reemplazando la accién: aplaudir, silbar, zapatear.
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LOS MOMENTOS DE LA EVALUACION

Los momentos de la evaluacion que permite la
formulacion de un juicio de valor por parte del
educador que determinara diferentes momentos en
el proceso de aprendizaje del alumno: primero la
evaluacion diagnostica demostrara los saberes
previos del educando; la evaluacién formativa dara
indicios de sus progresos o deficiencias, Yy
finalmente la evaluacion sumativa serd una

acreditacion del grado o nivel que el estudiante

alcanzé en los objetivos planteados.

Lo que es importante es que los docentes para cada momento de la evaluacién aplique tipos y

técnicas que permitan evidenciar los resultados de una mejor manera:

Por ejemplo para la evaluacion diagnostica se puede utilizar:

- Fichas de registro
- Entrevistas, etc.

Para la evaluacion formativa se puede utilizar

- Lluvia de ideas
- Observacion, etc.

Técnicas que permiten elaborar nuevos conocimientos
- Experimentacién
- Discusion

- Dialogo simultaneos

- Lecturas, etc.
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Técnicas que permiten llevar a los estudiantes a la conceptualizacién de los contenidos

- Elaboracién de resimenes
- Rompe cabezas

- Palabra clave

- Mapa conceptual

- Mapas mentales

- Organizadores graficos, etc.

Aplicacién y desarrollo de destrezas para finalizar el proceso y afianzar el aprendizaje

- Debate
- Collage
- Crucigrama

- Panel, etc.

Evaluacion:

- Explique las formas de evaluacion

- Diferencie 4 instrumentos de evaluacion

- Ejemplificar instrumentos de evaluacién vy aplicar a la asignatura que trabaja en
el aula

- Revisar dichos instrumentos en el area correspondiente

-  Observar recomendaciones.
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