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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Necesidades de formacién de los docentes
de bachillerato del Colegio Técnico Provincia de Pastaza, provincia de Pastaza,
periodo lectivo 2012 - 2013” planteé como objetivo general analizar las necesidades de
formacion de los docentes, ya que juegan un papel fundamental dentro del proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Su disefio metodoldgico se basé en la investigacidon accién, encuestando a 25
docentes de Bachillerato del Colegio Técnico Provincia de Pastaza, con el apoyo de
la Jefa de Talento Humano, el rector y la Tesista, obteniendo como resultado claras
falencias en recursos metodoldgicos de avance tecnoldgico, asi como un marcado
interés por procesos de formacion utilizando la tecnologia y herramientas informaticas
como recurso util en la tarea educativa.

En conclusién los docentes tienen un evidente interés por la capacitaciéon en
nuevas tecnologias por lo que se propone un curso de “Implementacion de Nuevas
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el campo educativo” con la finalidad
de apoyar los procesos de formacion continua de los docentes a través de
espacios virtuales de aprendizaje y brindando escenarios para la actualizacion

docente.

PALABRAS CLAVES: Necesidades Formativas, capacitacion y profesionalizacion,

tarea educativa, nuevas tecnologias como recurso de aprendizaje.



Xi

ABSTRACT

This research entitled "Training needs of high school teachers Technical College
Pastaza province of Pastaza, academic year 2012 - 2013" raised as general objective
to analyze the training needs of teachers as they play a fundamental role in the

process of teaching - learning.

Their study design was based on action research, surveying 25 teachers Technical
College High School Pastaza Province, with the support of the Head of Human
Resource, the rector and Tesista, resulting clear methodological shortcomings in
technological advancement resources as well as a strong interest in forming processes

using technology and tools as a useful resource in the educational task.

In conclusion teachers have an obvious interest in training in new technologies so a
proposed course ‘"Implementation of New Information and Communication
Technologies in Education" in order to support the process of continuous training for

teachers through virtual learning and teaching scenarios for providing update.

KEYWORDS: Training Needs, training and professionalization, educational work, new

technologies as a learning resource.
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INTRODUCCION

Desde hace varios afos ha venido evolucionando la formaciéon docente y la
utilizacién de nuevas tecnologias como un conjunto de innovaciones econdémicas y
sociales que basicamente transformaran la forma de vida de nuestra sociedad, por lo
que se esta cambiando nuestra manera de trabajar, divertirnos, comunicarnos y hasta

de aprender, y en cierta forma también se esta innovando nuestra forma de pensar.

Actualmente las necesidades de formacion docente se ha tornado un factor
indispensable que utilizamos para ampliar nuestros sentidos, capacidades, habilidades
y destrezas, desempefiando un papel fundamental en la estructuracion de nuestra
sociedad y nuestra cultura, por lo que estamos integrando a nuestras vidas formando

parte fundamental de nuestro accionar diario.

Las necesidades formativas del profesorado en el Colegio Técnico Provincia de
Pastaza constituyen una importante linea de investigacion en funcion a la formacion
del profesorado y una practica imprescindible para disefiar un plan o programa de
formacion mas amplio. El diagndstico de formacion docentes surge de una
concepcion del ejercicio de sus funciones, que implica una atencion preferentemente
a sus formas de hacer, de pensar, creencias, ideas, preocupaciones, basados en un
sistema de procesamiento y transformacion de la realidad del aula, a su percepcion de
las condiciones de trabajo, del contexto socio — cultural y educativo, por lo que sera
necesario buscar una formacion dirigida tendiente a facilitar el desarrollo profesional
docente, ademas sera prioritario comprometerlos e integrarles a una formacién
continua planificando en funcidon a las necesidades de los profesores y a la

problematica de las aulas y de las instituciones educativas.

La capacitacion y la formacion docente juegan un papel fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje y se destacan dos practicas fundamentales para
implementar las nuevas reformas educativas que consiste en llegar a la institucion
educativa y al salon de clases cargado de motivacion, capaz de transmitir a sus
estudiantes energia positiva motivandoles para el aprendizaje, en fin el docente es el
actor clave del proceso de transformacién educacional no asegurando con esto que es
el unico responsable; la segunda practica, se refiere a la necesidad de incluir a los
actores sociales para disefar politicas integrales involucrandose en el proceso con la
clara idea de que es posible cambiar la situacion proyectandonos a generar entes

productivos y competentes para beneficio comun y aportando al buen vivir.
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En este contexto la capacitacion y profesionalizacion docente se considera
como una politica integral que se esta incorporando al proceso de la educacion
ecuatoriana como una exigencia para mejorar el sistema educativo dentro de nuestro
pais generando entes con ideas innovadoras capaces de aportar positivamente al
desarrollo y produccién del mismo disminuyendo la pobreza, elevando la capacidad

intelectual y mejorando la calidad de vida.

En la presente investigacion se plantea los siguientes objetivos especificos:

- Fundamentar tedricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion del
docente de bachillerato.

- Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato.

- Disefar un curso de formacién para los docentes de bachillerato de la institucion

investigada.

Para la fundamentacion tedrica se efectué consultas a través del internet
tomando como referencia experiencias efectuadas por diferentes autores con la idea

de contrastar criterios claramente experimentados comprobados con base cientifica.

Mediante una investigacion utilizando encuestas pretendemos recoger la voz del
profesorado analizando sus demandas formativas para llevar adelante un proceso de
convergencia y favorecer la creacion de un espacio para la capacitacion,
diagnosticando y evaluando las necesidades de formacién que existe dentro del

Colegio Provincia de Pastaza.

Por la necesidad de formacion docente que existe en esta instituciéon educativa
se implementara un curso dirigido a todos los profesores de Bachillerato del Colegio
Técnico Provincia de Pastaza perteneciente a la Provincia de Pastaza enfocados a la
implementacion de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en el campo
educativo (NTICS), ya que han desempefado un papel relevante en la educacion vy la
vida cotidiana siendo recursos indispensables para fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, en la formacién profesional docente, comunicacién

inter institucional y comunicacién con el entorno y Padres de Familia.

Desde el punto de vista metodoldgico, en la indagacién de necesidades pueden

adoptarse diversas estrategias y técnicas de recogida de datos en funcién del numero
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de sujetos por lo que al evidenciar un grupo de 25 docentes de Bachillerato, se aplica
encuestas a la totalidad de docentes con el apoyo de la jefa de Talento humano y el
rector de la institucion, ademas en el presente trabajo investigativo se cuenta con la
participacion de la Directora de Tesis y la Tesista. Mediante un estudio transaccional/
transversal se recogen datos en un momento Unico, se efectia un analisis
exploratorio, y luego a través de un cuestionario que consiste en una serie de
preguntas redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas vy
estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion se obtienen datos
relevantes para el estudio, efectuando una descripcion de los datos recolectados;
aplicando el método estadistico con una serie de procedimientos para el manejo de
datos cualitativos y cuantitativos se estructura los resultados con el fin de que sus

respuestas nos puedan ofrecer una informacion clara y precisa.

Las necesidades formativas de los docentes de Bachillerato de este
establecimiento educativo genera la busqueda de un espacio de capacitacion por lo
que invitamos a los docentes a involucrarse y formar parte integral del curso propuesto
en el presente trabajo investigativo, el mismo que esta enfocado a la implementacion
de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso educativo
(NTICs), las cuales se han convertido en un eje transversal dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje como instrumento facilitador de procesos de aprendizaje,
fuente de comunicaciébn y herramienta util para actividades académicas e
institucionales optimizando tiempo y permitiendo realizar actividades con mayor

eficiencia.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1.1 Necesidades de formacion

Para atender las necesidades formativas de los docentes se debe idear estrategias
que promuevan a mejorar la formacién de los maestros potencializando y facilitado el
proceso de aprendizaje, minimizando las dificultades de los alumnos con la utilizacion

de materiales educativos adecuados capaces de generar un aprendizaje significativo.

1.1.1 Concepto

Marcelo, C. (1995), manifiesta que se utiliza a menudo el concepto formacion
como sustantivo y como adjetivo: la formacién y lo formativo. La formacién esta en
boca de todos, y no sélo me refiero al ambito escolar, sino empresarial (formacién en
la empresa), social (formacion para el uso del tiempo libre), politico (formacién para
decidir), etc. Todos demandamos y reconocemos la necesidad de la formacién, sobre
todo en un mundo en que la informacién nos llega cada vez con mas facilidad y por

tanto nos hace ver cuanto desconocemos y deberiamos o nos gustaria saber. (p.33)

Ferry, G. (1991) y Honoré, B. (1980). Manifiestan que el concepto "Formacion"
generalmente se asocia a alguna actividad, siempre se trata de formacién para algo.
Asi, la formacién puede entenderse como una funcion social de transmision de
saberes, de saber-hacer o del saber-ser que se ejerce en beneficio del sistema
socioecondmico, o de la cultura dominante. La formacion puede entenderse también
como un proceso de desarrollo y de estructuracion de la persona que se lleva a cabo
bajo el doble efecto de una maduracion interna y de posibilidades de aprendizaje, de
experiencias de los sujetos. Por ultimo, se puede hablar de la formacion como
institucion, refiriéndose a la estructura organizativa que planifica y desarrolla las
actividades de formacién. La formacion puede adoptar diferentes aspectos segun se
considere desde el punto de vista del objeto (la formacién que se ofrece, organiza,
desde fuera del sujeto), o desde el sujeto (la formacion que se activa como iniciativa

personal). (p.43)

Berbaum, A. (1982) propone que utilizar el concepto "formacion” al referirse a
acciones con adultos entendiendo que es una accion que se dirige a la adquisicion de
saberes y de "saber hacer" mas que saber-ser, que es mas formal en cuanto a su
organizacion. El concepto "Formacién" generalmente se asocia a alguna actividad,
siempre se trata de formacion para algo. Asi, la formaciéon puede entenderse como
una funcion social de transmisidon de saberes, de saber-hacer o del saber-ser que se

ejerce en beneficio del sistema socioeconémico, o de la cultura dominante. La



formacion puede entenderse también como un proceso de desarrollo y de
estructuracion de la persona que se lleva a cabo bajo el doble efecto de una

maduracién interna y de posibilidades de aprendizaje, de experiencias de los sujetos.
(p-29)

La formacién aparece de nuevo como un instrumento poderoso para
democratizar el acceso de las personas a la cultura, a la informacién y al trabajo. La
formacion es un tema prioritario y con una gran potencialidad que justifica la demanda
de hacer una inversion en procesos de formacion. Sin embargo, a pesar de la
demanda continua de la formacion, existe falta de un marco tedrico y conceptual que

ayude a organizar este campo de conocimiento, investigacion y practica.

Es un proceso que involucra una serie de cambios enfocados a la innovacion
dentro del campo educativo y depende, en gran parte, de la forma en que los actores
educativos, acogen e interpretan los cambios propuestos para una educacion de
calidad. No se pueden formar profesores sin considerar el aspecto humano e
ideolégico, el rol de los docentes esta en funcion a las necesidades de los estudiantes,
ademas no podemos disociar tan facilmente las finalidades del sistema educativo de

las competencias que se requieren de los docentes.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

Gairin, J. (1995), afirma que “el término necesidad, aun en la perspectiva en la
que hemos situado, no es univoco y puede caracterizarse especificamente de forma
diferente, segun la carencia que va a cubrir o a quien le satisface. Se abre asi la
perspectiva al estudio de las tipologias de gran interés para los estudios de campo que

actualmente se estan realizando”. (p.88)

Moroney, A. (1977), afirma que “los tipos de necesidades son cuatro (p.95), las

que se detallan:

1. Necesidad normativa: aquella que el experto, profesional o cientifico social
define de acuerdo a un criterio tipo.

2. Necesidad percibida: equivale a carencia subjetiva, limitada a las percepciones
de los individuos

3. Necesidad expresada: aquella que se refleja en funcion de las demandas de
servicio o programa

4. Necesidad relativa: resulta de comparar distintas situaciones o distintos grupos”.



Bradshaw, J. (1972), Segun el inglés afirma que las necesidades podrian
clasificarse en funcién a las expectativas sobre las que se fundamentan los juicios de

valor en:

Necesidades normativas, basadas en el establecimiento, por parte de un experto o
grupo de expertos de unos niveles teéricamente deseables de satisfaccién de cada
necesidad. A menudo se identifican con las necesidades del sistema, o con las

exigencias normativas.

Necesidades expresadas, o coincidentes con lo manifestado. Se identifican en

gran parte con las demandas.

Necesidades percibidas o experimentadas. Son las basadas en la percepcion de
cada persona o grupo de personas sobre determinada carencia. Resultan, por tanto,
una apreciacion subjetiva, condicionada por factores psicolégicos y psicolégicos

particulares.

Necesidades comparativas, resultado de la comparacion en diferentes situaciones o

grupos. (p.27)

Las necesidades formativas tienen importancia de acuerdo a los diferentes
requerimientos de los docentes, y al criterio con el que se efectia la apreciacién, asi
mismo las circunstancias en las que se llevan a efecto, por lo que podemos manifestar
que se expresan de acuerdo a la necesidad individual y grupal. Las necesidades de
formacion pueden definirse de acuerdo a su criterio y percepcion, se refleja en funcién
a las demandas pudiendo comparar diferentes situaciones, ademas estan intimamente
relacionadas con el tipo de establecimiento, se presta atencién de acuerdo al

requerimiento y a la demanda.

1.1.3 Evaluacion de necesidades formativas

La determinacion de las necesidades formativas de los directivos considera la
naturaleza del modelo de direccion, la existencia de experiencias formativas previas y

las exigencias que se impone la propia evaluacioén.

Gairin, J. (1995), dice “La evaluacion de necesidades constituye un punto de

partida para identificar situaciones insatisfactorias que reclaman asignacion de



recursos en el ambito formativo. El analisis de necesidades ha de evidenciar el déficit
del sistema de las personas o grupos y los puntos de confluencia y divergencia, siendo
la determinacion politica lo que ha de definir las necesidades que satisfacen y las

prioridades que al respecto se establecen”. (p.239)

Gonzalez, R. y Gonzalez, V. (2007), expone que las necesidades de formacién
docente constituyen carencias en el desarrollo profesional del profesorado que varian
en dependencia tanto de las exigencias sociales como de las particularidades
individuales del profesorado. El estudio de la evaluacién de las necesidades de
formacion docente nos orienta en el conocimiento de aquellos aspectos del
desempeno profesional en los que el profesorado presenta insuficiencias o considera
relevante para acometer su labor diaria y que por tanto han de constituir centro de

atencion en los programas de formacion docente.(p.5)

Casanova, M. (1995), afirma que la evaluacion es un proceso susceptible de
una cierta planificacion, aunque rompa el mito de un acercamiento puntual al final de
una accion formativa. Y esto cobra mas importancia en la evaluacion de programas,
ya que su definicién, disefio, ejecucion y resultados, exige hilvanar los distintos tipos
que puedan darse sobre la evaluacion, es decir no podemos definir un programa sin
haber reparado previamente en la evaluacion de las necesidades que intenta
satisfacer, en el contexto donde ha de implementarse, en su viabilidad. Todo ello
supone, ademas de vencer las resistencias y los obstaculos que genera su
organizacién y desarrollo, proveer de un organigrama evaluativo y propiciar
instrumentos, técnicas y metodologias idéneas en cada momento, dentro de un

modelo evaluativo ajustado y coherente con los propdsitos evaluativos.(p.5)

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje no existe mejor estrategia ni
soporte para el docente que transparentar los mecanismos de evaluacion frente al
estudiante, por lo que wuna matriz de evaluacién, un programa planificado de
evaluacion, ayudara a evitar la subjetividad con la cual accionamos muchas veces los
docentes, ademas mediante la evaluacion se adquiere informacion valiosa y precisa
para tomar correctivos y organizar el aprendizaje de mejor manera, es decir nos da la
pauta de la eficiencia con la que estamos aplicando nuestro trabajo y en qué medida
alcanzamos un conocimiento significativo, considerando que tenemos que cubrir

demandas en la formacion académica.



1.1.4 Necesidades formativas del docente

La indagacion sobre las necesidades formativas del profesorado constituye una
importante linea de investigacion en formacion del profesorado y una practica

imprescindible como primer paso para el disefio de un plan o programa de formacion.

Gonzalez, M. (2002), afirma, que teniendo en cuenta los diversos conceptos
de necesidad que se han definido y, en particular, el enfoque mas aceptado en el
ambito de la formacién de profesores, identificamos las necesidades con intereses,
deseos, carencias o deficiencias vinculadas tanto a un estado referencial (interno o

externo) como a un estado de conciencia o percepcién de algo.(15)

Raposo y Gonzalez (2008), dice que nuestra opcion de utilizar el término
“interés” por la formacion se apoya en la idea de evitar que la asuncion de la
necesidad como déficit resultara perjudicial no solo para la autoimagen del docente,
sino que se confundiera con cualquier tipo de sospecha de ausencia de
profesionalidad para hacer frente a las exigencias derivadas del proceso. Por otra
parte, al preguntar por los intereses de formacion estabamos en mejores condiciones
de imaginar la oferta de formacién no sélo necesaria sino mas aceptada y quizas
“exitosa” para los docentes universitarios que deben aceptar y comprometerse con el

actual proceso de reforma de la Educacion. (p.287)

Gonzalez, S. (1996), dice que los supuestos tedricos en los que se asienta el
diagndstico de necesidades para la formacion del profesorado, surgen de la
concepcion de una formacion en ejercicio desde los docentes, lo que implica una
atencion preferente a sus formas de hacer y pensar, a sus creencias, ideas y
preocupaciones, a su sistema de procesamiento y transformacién de la realidad del
aula, a su percepcion de las condiciones de trabajo, del contexto socio-cultural y

educativo. (p.38)

Si buscamos una formacion dirigida a facilitar el desarrollo profesional docente,
sera prioritario implicar y comprometer al profesorado en una formacion periddica. Se
trata de planificar y organizar evitando que factores agentes externos ajenos al
profesorado causen inconvenientes ya que muchas veces resulta extraordinariamente
pobre en cuanto se refiere a recursos y resultados, limitado en cuanto se refiere a
metodologias y contenidos, inclusive se denota ausencia de una filosofia que lo
sustente e inadecuado por la falta de atencion a las necesidades reales de los

docentes vy a la situacién ambigua dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.



1.1.5 Modelos de andlisis de necesidades (Modelo de Rosett, de Kaufman, de
D’Hainaut, de Cox y deductivo)

Modelo Rossett, (1996) destaca como componentes esenciales de un

diagndstico y analisis de necesidades:

Situacion actual: |a situacion existente o como son las cosas en la actualidad.

El éptimo: cémo deberian ser las cosas o la situacion.

Los sentimientos: como sienten el problema las personas afectadas por el mismo.
Causas: porqué existe ese desfase entre lo actual y el éptimo.

Soluciones: qué hacer para acabar con el problema.

Wilf Ratzburg, R. (2001), sefiala cuatro metodologias diferentes en el analisis

de necesidades:

. Encuestas de necesidades de formacion.

o Estudios de competencias.

. Analisis de tareas.

o Analisis del desempenio del puesto de trabajo.

En conclusion las necesidades formativas hacen siempre referencia a desfases
entre lo que existe y lo que deberia existir. El analisis de los problemas de desfase o
de desempefio existentes es un analisis reactivo que deberia complementarse con un
enfoque proactivo que tenga en cuenta los problemas potenciales que surgiran debido
a cambios tecnoldgicos, cambios organizacionales, etc. Deben, ademas, distinguirse
claramente las necesidades reales de las percibidas y de las demandas, primando en
la definicion de las necesidades reales los objetivos de la organizacion; ademas se
debe admitir que no todos los problemas organizativos o de desempefio de funciones

se pueden resolver con formacion.

Modelo de Kaufman (1987) desarrolla en torno a la planificacién de las
organizaciones un complejo proceso de dieciocho pasos, en el que ocupa un lugar

importante en la evaluacion de las necesidades.

Al referirse a la determinacion de las necesidades elabora un modelo en el que
aparecen los siguientes elementos:

e Participantes en la planificacion



Discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser en torno a entradas y procesos
salidas, y resultados finales.

Priorizar las necesidades.

Las etapas para efectuar la evaluacion de necesidades son las siguientes: (Kaufman,
R. 1998, pp. 58)

Tomar decisiones de planificar

Identificar sintomas de los problemas

Determinar el campo de planificaciéon

Identificar medios para evaluar las necesidades y elegir los mejores
Determinar las condiciones existentes

Determinar las condiciones que se requieren

Concilia discrepancias de los participantes

Asignar prioridades entre discrepancias

Seleccionar las necesidades y aplicar el programa

Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

Modelo de F. M Cox, (1987), uniendo el analisis de las necesidades de la
problematica comunitaria, elabora una guia para la resolucion de problemas
comunitarios que, resumidamente se detalla:

e La institucién

e Profesional encargado de resolver el problema

e Los problemas, percibidos por el profesional y por los implicados

o Contexto social del problema

e Caracteristicas de los implicados en el problema

e Formulacion y priorizaciéon de metas

o Estrategias a utilizar

e Tacticas para lograr estrategias

e Evaluacion

¢ Modificacion, finalizacion o transferencia de la accion.

Modelo de D"Hainault, (1979) establece seis contextos vitales en los que se

desenvuelven las personas: privado o familiar, social, politico, cultural, profesional y de

ocio. En cualquiera de ellos puede surgir una necesidad. Ademas establece cuatro

dimensiones para la clasificacion de las necesidades formativas:



a)

b)

d)
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Necesidades de las personas frente a necesidades de los sistemas: Las
primeras son de indole individual, mientras que las segundas afectan a la
existencia o al funcionamiento correcto de un sistema de referencia. A menudo
existe conflicto entre las necesidades individuales y las necesidades de los
sistemas de pertenencia. En estos casos, se pueden establecer diversas formas

de poder evitar la conflictividad mediante imposicion, negociacién, consenso, etc.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas: Las necesidades
particulares aluden a los individuos, mientras que las colectivas se refieren a
grupos. En ciertos momentos, esta dimensién puede confundirse con la anterior, si

se interpretan a las colectividades como sistemas sociales.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes: Una carencia
formativa puede ser perfectamente conocida por la persona afectada o, por el
contrario, ésta puede no tener conciencia de su estado precario en relaciéon con la

exigencia en cuestion.

Necesidades actuales frente a necesidades potenciales: La vigencia de una
determinada necesidad puede no ser presente y estar en funcién de un cambio
futuro, mas o menos previsible, de las condiciones contextuales. Pueden existir,
por tanto, necesidades cuya existencia se espera para una situacion o un

momento distintos de los actuales.

Normalmente, una necesidad formativa surge bien por problemas de

desempeno de trabajo, introduccion de nuevas tecnologias o bien por cambios legales

en el trabajo o normas legales que exijan formacion anual. El lider debera tomar en

cuenta las necesidades de los docentes para capacitarse de acuerdo a varios factores,

sin embargo debe estar consciente que la formacion y profesionalizaciéon docente no

es el unico factor que resuelve todos los problemas dentro de la institucion.

Con el estudio de estos modelos de analisis de necesidades, el docente sera

capaz de dar respuesta a las necesidades existentes, siendo apto para afrontar los

retos y adoptar las mejores estrategias aportando positivamente en el cambio e

innovacion del sistema educativo.
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1.2 Analisis de las necesidades de formacion

Aubrey, C. (1990), Con independencia del modelo o metodologia especifico
que se elija o desarrolle para realizar un analisis de necesidades formativas, existen

dos filosofias o perspectivas filosoficas contrapuestas:

a) El enfoque proactivo, en el que no se espera a que aparezcan problemas en la
organizacién, sino que se analiza previamente el sistema anticipandose a

potenciales problemas.

b) El enfoque reactivo, en el que el problema organizacional ya existe y el analisis se

centra en él.

Resulta que es mejor prever que reaccionar, pero también que a veces es imposible
prever todo, por lo que lo mas logico adoptar ambas perspectivas, que se

complementan entre si.

Garcia, J. (1999), dice que la recogida de informacion sobre como se lleva a
cabo realmente el analisis de necesidades por los distintos promotores de Planes de
una planificacion proactiva al principio de afio y algun procedimiento para hacer frente
a las necesidades formativas urgentes que vayan surgiendo por situaciones
problematicas no previstas. Una necesidad es un desfase o diferencia existente entre
lo que existe en la actualidad y lo que deberia ser o lo que se querria que fuera. Al
hablar de necesidades formativas nos referimos, por supuesto, al desfase o diferencia
entre las destrezas, conocimientos y actitudes existentes en la forma de desempenar
un puesto de trabajo y las destrezas, conocimientos y actitudes que se deberian tener

para mejorar la calidad del servicio, cumplir los objetivos de la organizacion. (p.5)

Nufez, I. (1997), afiirma que puede distinguirse entre diagnostico de
necesidades y analisis de necesidades. En el diagndstico (assessment) se trata de
identificar las necesidades de la organizaciéon y ordenarlas segun prioridades; en el
analisis el centro de atencion son las razones y causas de dichas necesidades, de tal
manera que pueda luego decidirse de un modo racional qué soluciones (formativas o

no) son las mas apropiadas.

El diagndstico de necesidades examina sistematicamente como son las cosas

en la organizacion y se compara con como deberian ser, de modo que se identifiquen
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los aspectos que no funcionan o funcionan mal: empleados poco formados,
conocimientos inadecuados para el desempefio del puesto de trabajo, condiciones
materiales inadecuadas, y demasiados procedimientos burocraticos que obstaculizan

el normal desempefio del proceso educativo.

El analisis de necesidades esta involucrado en el diagndstico de las posibles
soluciones al identificar las causas de por qué las cosas funcionan mal. Las causas y
las soluciones no tienen por qué ser de tipo formativo. Existe una necesidad formativa
cuando a un empleado no esta suficientemente capacitado y le faltan los

conocimientos o destrezas para desempenfar la tarea asignada satisfactoriamente.

1.2.1 Analisis organizacional

La organizacién dentro de una empresa constituye un sistema social y técnico,
el cual esta estructurado de tal manera que sea capaz de cumplir con los objetivos y
metas planteadas para la ejecucion de un proyecto concreto, tendiente a satisfacer
necesidades de sus miembros y del entorno que estd vinculado con la institucion

educativa.

Etzioni, A. (1965), manifiesta que la organizacion constituye un sistema socio —
técnico integrado, deliberadamente constituido para la realizacién de un proyecto
concreto, tendiente a la satisfaccién de necesidades de sus miembros y de una
poblacién o audiencia externa, que le otorga sentido. Esta inserta en un contexto socio
— economico y politico con el cual guarda relaciones de intercambio y de mutua

determinacion. (p.12)

Schein, E. (1972), dice que el analisis organizacional permite organizar, planear
y valorar la ejecucién de un proyecto, con la finalidad de satisfacer necesidades de los
actores sociales y la comunidad educativa en general en beneficio de los mismos,

proyectandonos a mejorar la calidad de vida.(p.35)

Segun Schlemenson, A. (1998), dice que entiende por estructura
organizacional al sistema interrelacionado de roles oficialmente sancionados que
forman parte del organigrama, y de la definicién de funciones y responsabilidades.
Cuando el proyecto organizacional esta suficientemente clarificado corresponde que
éste sea asignado a través de la definicion de responsabilidades diferenciales a los
distintos roles que componen la organizacion, ademas asigna a la clarificacion de

responsabilidades y definicion precisa, sin ambigliedades, de relaciones de autoridad,
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de dependencia, etc., una importancia fundamental. Sefiala la coexistencia de cuatro
tipos distintos de estructuras organizativas en una situacion determinada: a) la
estructura formal u oficial. b) la estructura presunta, que es la que los miembros
perciben como real. C) la existente, que es la que efectivamente opera y puede ser
inferida a través del analisis sistematico y d) la requerida, que es la que todos los

componentes de la situacion necesitan. (p.26).

La organizacién de la institucidon educativa constituye un factor determinante en
la satisfaccion de necesidades de formacién, ya que permite planificar, en base a
requerimientos y efectuar actividades cronolégicamente organizadas, las cuales seran
desempenadas con el objeto de satisfacer necesidades, proyectandose a una

educacién proactiva y de calidad.

1.2.1.1 La educaciéon como realidad y su proyecciéon

Venturelli, J. (2000), dice que las necesidades de la sociedad actual, y de las
instituciones educativas cada vez van incrementando de acuerdo al crecimiento de
poblacional y a la demanda estudiantil por lo que deben flexibilizarse y viabilizar vias
de integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos

de formacion educativa.

Murcia, P. (2007), expresa que la etimologia de la palabra proyeccion viene del
latin proiectio, de proficere; de pro=delante vy facere=hacer . Graficamente es facil
entender la proyeccion cuando se hace una representacion grafica de un objeto sobre
una superficie plana, obteniéndola la proyeccion- al unir las intersecciones sobre dicho
plan o, de las lineas proyectantes de todos los puntos del objeto desde el vértice. 5
La extensién se define como la accion de extender que viene del latin exténdere
deténdere; significa abrir, desdoblar una cosa, ampliar la accion de la cosa, difundir

se, propagarse.(p.16).

Aponte, C. (2007), manifiesta que se hace necesario aplicar una nueva
propuesta de cambio, especialmente del rol en los profesores y el sistema
administrativo en relacién con los sistemas de comunicacién y la distribucién de la
ensefanza. Todo ello implica, a su vez, cambios en la ensefianza-aprendizaje hacia
un modelo mas flexible. La implementacién de nuevas tecnologias optimizara el
sistema de ensefianza-aprendizaje proyectandose avances tecnologicos, con la
formacion de entes proactivos y competitivos en el ambito productivo, por lo que

conviene situarnos en el marco de los procesos de innovacion.(p.31)
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La educacion esta sufriendo grandes cambios dentro del proceso de
ensefanza — aprendizaje, ya que la educacion tradicional ha quedado en la historia, y
se esta implementando nuevos recursos que permitan llegar a los estudiantes con
mayor eficiencia. La preparacion y capacitacion permitira seguir ampliando horizontes
del conocimiento y compartiendo con estudiantes procesos innovadores que generen

estabilidad y confianza.

1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo

Segun Diamond, R. (2002) dice que las metas propuestas para mejorar el
desarrollo profesional del profesorado que pretenden plantear puntos de reflexion a
quienes en este momento estan comprometidos en procesos de toma de decisiones
para el desarrollo del marco legislativo de las instituciones universitarias, tienen como
finalidad insistir una vez mas en la necesidad de regular politicas institucionales
relativas al desarrollo profesional de los docentes como estrategia para el
aseguramiento de la calidad de la ensefianza. Las metas propuestas a considerar

son:

¢ Identificar y publicar los criterios que definen la excelencia de la funcion docente.

o [Establecer y acreditar programas destinados a la formacion pedagdgica del
profesorado.

e Exigir requisitos para otorgar la plena capacidad docente al profesorado
contratado

¢ Vincular politicas de promocién y retribucion a criterios de calidad docente.

e Establecer pruebas para la contratacion y seleccion del profesorado por las

instituciones educativas.

Barona, E. y Rubio, J. (2005), Manifiesta que en los profesionales docentes,
aumentar la competencia profesional mediante la formacion inicial y continua
constituye una meta estratégica organizacional recomendada para la prevencion y el
tratamiento del estrés laboral, asi mismo debera incluir orientacion referente a la
problematica a la que usualmente se veran sometidos e informacién sobre el sindrome
de burnout (sobrecarga emocional), su génesis y desarrollo, y las estrategias para su

manejo y control.(p.29).



14

Aguilar, A. (2004), manifiesta que con base en la experiencia practica profesional
son ocho los propédsitos y metas fundamentales que se debe perseguir en la

capacitacion y formacion profesional docente:

—

Crear, difundir, reforzar, mantener y actualizar la cultura y valores de la institucién
educativa.

Clarificar, apoyar y consolidar los cambios organizacionales.

Elevar la calidad de desempefio

Resolver problemas

Habilitar promociones

Induccion y orientacion del nuevo personal dentro de la institucion

Actualizacion de conocimientos y habilidades

© N o o bk wDd

Preparacion integral para la jubilacion

Actualmente el cambio estructural del proceso educativo ha generado diversas
reacciones en el sector docente, asi como de los actores que se encuentran inmersos
en este sistema, por lo que las metas establecidas estan orientadas a promover e
incluir estrategias de transformacién y cambio tendientes a mejorar el sistema
educativo, designando a través de evaluaciones y capacitaciones los mejores
profesionales para la formacién de nuevos actores sociales capaces de aportar

positivamente a nuestra sociedad. Los profesionales deben ser capaces de:

e Valorar las problematicas dentro del proceso de adaptacion al nuevo sistema
educativo.

e Analizar las expectativas del profesorado sobre las necesidades de formacion y
concienciar sobre la necesidad de la capacitacién permanente para garantizar el
nivel de educacion.

¢ Determinar las necesidades formativas del profesorado identificando su interés en
recibir formacion sobre diversos aspectos vinculados con la docencia.

e Elaborar una propuesta formativa aportando activamente al proceso de cambio

educativo.

Con estos antecedentes se debe emprender un trabajo conjunto entre
autoridades, docentes y padres de familia para promover una formacion integral con
estrategias viables capaz de contribuir a la transformacién educativa y lograr el

cumplimiento de la metas propuestas a los largo de cada afio escolar.
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1.2.1.3 Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Segun Portero, M. (2003) afirma que para la implantacion de una Gestion de
Calidad dentro de un centro educativo, parece claro que el primer paso a trabajar debe
ser una adecuada Gestion por Procesos, lo que implica una nueva percepcion de la
gestion de los procesos educativos, caracterizada por: Orientacion de las actividades
realizadas por el centro a la satisfaccion de los implicados en su gestiéon: alumnos;
padres y familiares; profesores, personal de administracion y servicios, y directivos del
centro; comunidad y entorno social donde el centro presta su s servicios; empresas e
instituciones; Organizacién y asignacion de responsabilidades entre las personas de

forma transversal. (p.8).

Santander, M. (2006), dice que los recursos disponibles para la institucién
basado en las respuestas a preguntas acerca de los déficit generales que afectan la
capacidad para otorgar instruccién: materiales de instruccién, presupuesto para
insumos, infraestructura, sistemas de calefaccion y electricidad, espacio fisico para
ensefar y otros requerimientos especificos para el proceso de ensefanza -

aprendizaje.

Salinas, J. (1997), Manifiesta que el sistema educativo, una de las instituciones
sociales por excelencia se encuentra inmerso en un proceso de cambios, enmarcados
en el conjunto de transformaciones sociales propiciadas por la innovacion tecnoldgica
y, sobre todo por el desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, por los cambios de las relaciones sociales y por la nueva concepcion de
las relaciones tecnologia —sociedad, adaptando los procesos educativos a las
circunstancias; por lo que en la actualidad estan enfocados a cambios en los modelos
educativos, cambios de usuarios de la formacién y de escenarios donde ocurre el

sistema de aprendizaje.(p.14).

Dentro del sistema educativo intervienen recursos tecnoldgicos, recursos de
talento humano, procesos de gestidon y evaluacion en base a los indicadores de
rendimiento y resultados de los procesos definidos; el cumplimiento de las tareas y
actividades encomendadas no se considera suficiente, es necesario obtener los
resultados planificados en funcién de la finalidad que persigue cada proceso dentro de

la tarea educativa.
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1.2.1.4 Liderazgo educativo (tipos)

Pradas, S. (1998), manifiesta que el liderazgo educacional es el que ejercen los
directivos centrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje asesorando, orientando,
facilitando recursos, formando y evaluando al profesorado para que consiga unos
resultados de calidad con relacion al éxito académico de los alumnos del centro. El
liderazgo educacional implica otra concepcion mas global de la ensefianza orientada
hacia el desarrollo de todas las capacidades del alumnado, contemplando no solo el

aprendizaje, sino su formacion integral.

Fromm, J. (1997), considera que existen dos tipos de Lideres:
Lider con autoridad racional:(Ser autoridad) Los que basan su autoridad en la
capacidad y tienen una personalidad que ha conseguido un alto grado de desarrollo e
integracion. Irradian autoridad y no tienen que dar ordenes, gritar o amenazar. Y en la
medida que se haga consciente de su influencia sobre los demas y la desarrolle

sistematicamente, sera eficiente en su tarea y se convertira en un buen Lider.

Lider Con autoridad irracional: (Tener autoridad) En gran parte de las sociedades
modernas, la autoridad basada en la capacidad fue sustituida por la autoridad basada
en la posicion social, no significa que la autoridad sea incompetente sino que la

capacidad no constituye un elemento esencial de la autoridad.

Cols, S. y Marti, M. ( 2005), manifiestan que existen otros tipos de Lideres:
Lider autoritario: impone ideas
Lider Paternalista: determina la manera de trabajar, pero a través de consejos o
sugerencias que él otorga.
Lider Democratico: comunicativo, deja que los demas formen y utilicen su propio
criterio, sefialando aciertos y errores a las distintas ideas. Discute las opiniones y

sefala las ventajas y desventajas, pero en ningun momento exige nada.

Ademas existe el: Lider Estratégico: Entendiendo al Liderazgo como la “actividad de
influenciar en las personas a cooperar en la ejecucién de un objetivo que
consideraron, por si mismos, deseables” y a la Estrategia como “la habilidad para
conseguir ser mejor que la competencia y alcanzar un objetivo. Es el método para
conducir acciones, especialmente a través de una maniobra o una estratagema,
entonces podemos hablar que el Liderazgo Estratégico es “aquella disciplina para la

formacion competitiva, que guie al grupo al logro de sus objetivos”(p.42)
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Los directivos que ejercen un liderazgo educacional dedican la mayor parte del
tiempo a la relacién personal con las familias y los profesores para hablar de los
alumnos, de la colaboracién de las familias con el profesor, y el trabajo dentro del aula,
ademas controlan las dificultades, avances y progresos que logran los estudiantes
dentro del proceso educativo, dedicando mucho tiempo a coordinar las estructuras
basicas de ensenanza-aprendizaje de orientacion y tutoria para involucrar al

profesorado en proyectos de mejora para beneficio institucional.

1.2.1.5El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de organizacion,
regulacion).

Segun Bernardo, J. (2011), ElI Nuevo Bachillerato Ecuatoriano tiene las

siguientes caracteristicas:

a) Esta compuesto por un conjunto de asignaturas que componen un tronco comun de
estudio para todos los jovenes que estudian el bachillerato ecuatoriano.

b) También consta de asignaturas optativas que permiten, por un lado, contextualizar
el curriculo de estudio a las necesidades regionales y locales y, por otro lado, es la
manera de escoger una de las modalidades del bachillerato: Bachillerato en Ciencias y

Bachillerato Técnico

c) Estas dos modalidades de bachillerato brindan a los estudiantes del Ecuador la
posibilidad de acceder a diferentes estadios posteriores a la obtencion de titulo de
bachiller; es decir, les permite acceder a estudios superiores, a carreras cortas o
incluso al sistema laboral del pais, por contar con las bases minimas necesarias que

demanda el sistema laboral.

Red curricular del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano

La malla curricular organizada por las categorias de asignaturas antes descritas, por

carga horaria y por cursos, se determina de la siguiente manera:

Al término del Bachillerato, el unico titulo que extendera el Ministerio de Educacién
sera el de bachiller de la republica del ecuador.

Total horas Bachillerato en Ciencias 40 40 40

Total horas Bachillerato Técnico 45 45 45
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Tomando en cuenta la informacion publicada en la pagina del Ministerio de
Educacion sobre el Bachillerato ecuatoriano 2010 es importante mencionar que el
bachillerato es el tercer nivel del sistema educativo ecuatoriano, ubicado a
continuacion de la educacién basica, y antes de la educacion superior en la ley

ecuatoriana del 2001.

Segun Decreto Ejecutivo N° 1786, el 29 de agosto del 2001, vigente hasta el
momento, el bachillerato tiene solamente tres niveles dirigidos a estudiantes entre los
15 y 17 anos y corresponde al ciclo antiguo “ciclo diversificado” Segun el art. 4 del
Derecho N° 1786, los propdsitos generales de bachillerato independientemente del

tipo que sea, son los siguientes:

a. Formar jovenes ecuatorianos con conciencia de su condicion y fortalecidos para el
ejercicio integral de la ciudadania y la vivencia en ambiente de paz, democracia e

integracion.

b. Formar jovenes capaces de conocer conceptualmente el mundo en que viven,

utilizando todas sus capacidades e instrumentos de conocimiento.

c. Formar jévenes con identidad, valores y capacidades para actuar en beneficio de

su propio desarrollo humano y de los demas.

d. Formar jovenes capaces de utilizar y aplicar eficazmente sus saberes cientificos y
técnicos con la construccion de nuevas alternativas de solucion a necesidades

colectivas.

e. Formar jévenes son valores y actitudes para el trabajo colectivo, en base del

reconocimiento de sus potencialidades y la de los demas.

El bachillerato General Unificado (BGU) es el nuevo programa de estudios
creado por el Ministerio de Educacion con el propdsito de ofrecer un mejor servicio
educativo para todos los jévenes que hayan aprobado la Educacién General Basica
(EGB).

Como podemos apreciar el Bachillerato anterior en Ciencias no cumple con los
requerimientos establecidos actualmente por lo que esta desactualizado y no cumple

con las exigencias actuales, enfocado exclusivamente en el conocimiento. ElI BGU
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presenta un curriculo actualizado y esta involucrado en la realidad ecuatoriana en
relacion con contextos universales capaces de generar jévenes emprendedores,
capacitados, con destrezas y habilidades que puedan continuar con su preparacion en

estudios superiores en la especialidad que sea su vocacion.

1.2.1.6 Reformas Educativas (LOEI - Reglamento a la LOEI - Plan decenal).

Propuestas concretas para el reglamento general de la ley organica de

educacion intercultural.

Por los motivos expuestos, proponemos que en el Reglamento General de la

Ley Organica de Educacién Intercultural debe incorporarse los siguientes articulos:

Art....Las y Los Supervisores en funciones y los que se incorporen a futuro previo el
cumplimiento de perfiles, requisitos y los respectivos concursos de merecimientos y
oposicion, desempenaran las funciones de auditores educativos o asesores
educativos e integran una instancia técnico-cientifica y organico-estructural del
Ministerio de Educacion, especializada para desarrollar los procesos de apoyo,
asesoria, seguimiento y evaluacién de los diferentes actores de la comunidad
educativa y de los establecimientos educativos del pais. Constituyen el eje importante

del nuevo modelo de la gestién educativa.

Art.... Para cumplir las funciones senaladas en el articulo anterior, la Supervisién
estara organizada en los niveles: Central, Zonal, Distrital y de Circuitos mediante
estrategias y responsabilidades con los diferentes niveles de gestiéon que regulan y

controlan el Sistema Nacional de Educacion.

Art.... Dentro del proceso de ubicacion de funciones se velara por la estricta
preservacion de los derechos laborales de los Supervisores Educativos en funciones.
Los que acreditaren nombramiento en su cargo bajo ningun concepto podran ser

designados como funcionarios de libre nombramiento y remocion.

Art.... Los Supervisores de nivel nacional seran designados para desempenar sus
funciones en el nivel central, los de nivel regional pasaran a formar parte del nivel
zonal, y los de nivel provincial pasaran a formar parte de los niveles distritales o de

circuitos, de conformidad con el perfil profesional y los resultados de la evaluacion.
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Art....Ninguna autoridad educativa podra convocar a concursos de merecimientos y
oposicion para cargos de supervisores asesores 0 supervisores auditores, si ademas
de las partidas para sus nombramientos no cuentan con la certificaciéon de fondos
econdmicos para sufragar los costos de equipamiento técnico, logistico y financiero

por concepto de viaticos, subsistencias y movilizacion.

El desacato de esta obligacion reglamentaria asi como la falta oportuna de la
transferencia oportuna de los recursos, sera sancionado con la destitucion de la

autoridad y de las servidoras y servidores publicos, remisos de su obligacion.

Art... funciones del supervisor auditor educativo en la coordinacién zonal, los distritos y

circuitos:

El modelo Nacional de Supervision Educativa establece como funciones de la

auditoria educativa las siguientes:

Proveer informacion valida y confiable tanto a la unidad escolar como a las instancias
superiores que permitan conocer el estado de situacion y sus cambios, a fin de asistir
a los centros educativos y definir el tipo de ayuda que necesitan para potenciar sus

resultados.

Realizar el diagndstico de la situacion: identificar los problemas del sistema y de las
instituciones educativas sobre la base de las evaluaciones realizados por el Sistema
Nacional de Evaluacién y Rendicién Social de Cuentas (SER) y de los datos que el
nuevo Modelo de Supervisién Educativa genere de manera sistematica a través de

sus propias bases de datos o de las unidades de estadistica existente.

Art...tareas del supervisor auditor educativo.

¢ Recoge la informacion institucional

¢ Realiza reuniones previas con el equipo directivo y docente

e Dialoga con miembros de la comunidad educativa.

e Adapta instrumentos de auditoria de acuerdo a las necesidades institucionales.

e Coordina con las instituciones la implementacién de los procesos
correspondientes.

e Revisa los resultados, conclusiones y recomendaciones del informe de
autoevaluacion institucional (evaluacion interna) y de auditorias educativas

anteriores.
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e Elabora el plan especifico de auditoria.

Art...funciones: del supervisor asesor educativo

De Innovacién Educativa en lo Pedagogico.

e Reconoce innovaciones en los centros educativos

o Diagndstica necesidades de innovacion en las instituciones.

e Promueve la ejecucion de innovaciones pertinentes

e Impulsa la elaboracién y ejecucién de los proyectos de innovacién

e Difunde innovaciones entre los centros educativos del distrito y circuito

e Vincula a los centros con organismos o instituciones que produzcan materiales
que promueven innovaciones.

¢ Orienta la sistematizacion de innovaciones pedagdgicas.

De acompaiamiento Pedagdgico.

e Orienta la elaboracion y manejo de instrumentos curriculares

e Asesora procesos de planificacion didactica.

e Orienta la creacion de ambientes potencializadores de aprendizaje

e Asesora en procesos de evaluacion de los aprendizajes y autoevaluacion.

¢ Apoya y anima el trabajo de grupos de cooperacion de aprendizaje.

e Propicia el desarrollo de clases demostrativas.

¢ Realiza eventos de integracién y fortalecimiento profesional.

e Efectua reuniones periddicas con la comunidad educativa para el analisis y
evaluacion del interaprendizaje.

¢ Orienta procesos de inclusion.

De Apoyo a la Gestidn Institucional.

o Apoya la ejecucion el plan de mejora.

o Orienta la elaboracion y ejecucion del PEI, PTI, segun corresponda.

o Orienta la elaboracion y desarrollo de proyectos educativos

o Socializa experiencias exitosas a nivel interinstitucional.

o Apoya la construccion y aplicacion de instrumentos técnicos para identificar

logros y limitaciones de la gestion institucional.

o Orienta a directivos institucionales en procesos de toma de decisiones-
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o Ayuda a la difusién de la normativa vigente.

o Orienta sobre aspectos administrativos.

o Impulsa las relaciones con la comunidad.

o Apoya a la generacion de un buen clima institucional.

o Orienta al equipo directivo en la mediacion y solucion de conflictos.

De Apoyo a la Formacién Continua.

e Orienta la conformacion de grupos cooperativos de aprendizaje (circulos de
aprendizaje, micro grupos)

¢ |dentifica necesidades de formacién continua.

o Elabora propuestas vy estrategias de formacion continua.

o Realiza el acompanamiento a la ejecucion de planes, programas y proyectos de
formacion continua.

o Genera documentos técnicos de apoyo a la formacion continua.

e Vincula a las instituciones con organismos de formacién profesional

De Gestion Profesional para el desempeiio del rol

e Coordina acciones con otros asesores del circuito y otros circuitos

¢ Participa en espacios de preparacion y mejoramiento profesional

e Interactia en equipos de trabajo de asesoria educativa.

o Elabora planes operativos de su gestion.

e Socializa experiencias exitosas entre asesores y docentes mentores.

e Elabora informes de asesoria y remite a las autoridades competentes.

¢ Analiza los informes de autoevaluacion y auditoria

e Intercambia informacion con auditores en relacion a las necesidades

institucionales

Art. “disposicion transitoria ...- con el fin de dar cumplimiento a la disposicion transitoria
xxviii de la ley organica de educacién intercultural, el ministerio de educacion, en
coordinacién con las universidades y escuelas politécnicas del pais que sean
designadas para el efecto, en el plazo de ciento veinte dias de publicado el presente
reglamento, debera organizar un curso de capacitacion de los supervisores educativos
en funciones, el mismo que tendra una duracion de cuatro meses con la modalidad
semipresencial y cuyo objetivo sera la preparacién de estos funcionarios educativos

para la evaluacion que se les realizara conforme a la disposicion de la LOEI.
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Plan Decenal de Educaciéon 2006 - 2015

El Plan Decenal de Educacion 2006 — 2015 (PDE) es un instrumento de
gestion estratégica disenado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas,
técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizacién del
sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor
equidad garantizando el acceso y permanencia de todos al sistema. EI
acompanamiento ciudadano a su implementacion y gestiéon es importante, puesto que
puede aportar en la identificacién de nudos criticos y con propuestas de acciones

viables que fortalezcan el logro de los objetivos.

Para Daulon (2010), el primer desafio que debe cumplir un plan de educacién a
mediano o largo plazo tiene que ver con la coherencia y consistencia de sus objetivos
estratégicos respecto: al marco constitucional vigente en el pais, al entorno legal del
sector educativo, a los acuerdos internacionales que el pais se ha comprometido
a cumplir, y a la s demandas o necesidades de su poblacion y grupos especificos.
Esto hace necesario analizar la relevancia del plan desde tres perspectivas: global,
nacional, y local. En este sentido, el Plan Decenal de Educacion debe responder a una
estrategia de desarrollo del pais para el mediano y largo plazo que permita mejorar las
condiciones socio econdémicas del Ecuador y su situacion e interrelacion respecto

a otros paises en un mundo globalizado.

El Gobierno Ecuatoriano ha implementado su Plan Decenal de Educacion
2006-2015 y su Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2012, mismo que ya ha sido
actualizado hasta el 2017, iniciativas que buscan mejorar el marco legal, reorganizar la
gestion de la educacién publica e incrementar los niveles de asistencia, para de esta
manera, reducir la desigualdad social. Adicionalmente, estas reformas se enfocan en
los diferentes procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como también, en el

desempeno de los maestros y la administracion de las escuelas.

Son ocho las politicas que se aprobaron en Ecuador del Plan Decenal de
Educacion y se cred un sistema de evaluacion que no solo evalua a estudiantes, sino
también a docentes, la gestion y el curriculo”. Ademas de estos cambios, el informe
destaca otros logros, como la ampliacién de la cobertura en el nivel de educacién
general basica, el hecho de que la mayoria de los alumnos esta logrando completar
los seis afios reglamentarios de la educacién primaria, el proceso en marcha para la

creacion de estandares educativos, y acciones para mejorar la situacion docente.
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Esta realidad nos permite involucrarnos en el proceso de cambio en la
estructura educativa, mediante el apoyo y fortalecimiento de las nuevas propuestas
generando estrategias proactivas que aporten a la consolidacion e interaccion conjunta
de los jovenes profesionales con la sociedad en general, los actores sociales y
educativos que conforman la comunidad para insertarse de manera adecuada,

competitiva y productiva, aportando hacia el buen vivir.

1.2.2 Analisis de la persona

Fernandez, M. (1999), manifiesta que para apreciar un cambio en la ensefianza
se debe integrar la teoria con la practica, orientando la educacion hacia la generacion
de empleo, la formacion debe orientarse a los seres humanos hacia el desempefio
idoneo en los diversos contextos culturales y sociales, y esto requiere hacer del
estudiante un protagonista de su propia vida y de su proceso de aprendizaje, a
partir del desarrollo vy fortalecimiento de sus habilidades cognoscitivas y meta

cognitivas, considerando que el individuo es parte de una sociedad.(p.29)

Mc Graw, H. (1999), dice que toda organizacion puede considerarse en
términos de grupos de personas, ocupadas con el intercambio de sus recursos con
base en ciertas expectativas. Prevalece el sentimiento de reciprocidad: cada uno
evalua lo que esta ofreciendo y lo que esta recibiendo a cambio. Las personas estan
dispuestas a incurrir en ciertos costos o a hacer inversiones personales (esfuerzos) en
la organizacién pues esperan que la satisfaccion de sus necesidades personales sea
mayor que los costos, y evaluan el grado de satisfaccion alcanzada y los costos
mediante sus sistemas de valores. Existe siempre una relacion de intercambio entre

los individuos y la organizacién. (p.87)

Dentro del contexto educativo el analisis a la persona es muy importante, ya
que en este campo se trabaja con seres humanos, los cuales poseen valores,
habilidades, destrezas, asi mismo con debilidades, por lo que es importante tomar en
cuenta todos estos aspectos que influyen de alguna manera en el proceso de

ensefianza -. aprendizaje.
1.2.2.1 Formacion profesional
Rivadeneira, E. (2012) el ejercicio docente requiere tener un conjunto de

capacidades que se desarrollan en la formacion de los futuros docentes. Persisten aun

la discusiones entre quienes sostienen que la funcién del docente es pedagdgica —
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didactica centrada en la aplicacion de procesos de ensefianza — aprendizaje y entre
los que proponen una accibn mas amplia en la labor educativa, vinculada a la
comunidad. resulta fundamental, entonces, reconocer que la calidad del ejercicio
del docente depende de los factores que interactian dentro y fuera de la

escuela.(p.49)

De Pablo, A. (1998), dice que los profundos y acelerados cambios generados
por la globalizacién, el avance tecnoldgico, cientifico de la informacion, el uso de las
redes sociales y la dinamica de la sociedad moderna han transformado al mundo en
las ultimas décadas, de tal manera que la se requiere nuevos modelos educativos para
potencializar el uso de los recursos, poniendo en discusion las tareas histéricamente
asignadas a la educacion, al docente y a la institucion educativa. Con tales
antecedentes los nuevos docentes deben ser capaces de reconocer la necesidad de
ser competentes para desarrollar actividades formativas proactivas en beneficio del

sector educativo.

La formacion profesional docente se fundamenta en integrar a la comunidad
educativa permitiendo una educacién participativa que contribuyan a la construccién
de nuevos modelos que respondan en forma critica y creativa a las necesidades que el
sistema educativo proyectando: inclusién, equidad de género, interculturalidad,
seguridad, democracia, participacion, proteccion del ambiente, responsabilidad social y

buen vivir, que posteriormente generara una mejor calidad de vida.

1.2.2.2 Formacion inicial

Quiroz, J. (2006), dice que actualmente, existe la necesidad creciente de que
todos los docentes, ya sea los que estan en ejercicio como aquellos que ingresaran al
sistema escolar, estén en condiciones de aprovechar los diferentes recursos
tecnolégicos para incorporarlos en forma efectiva en su practica profesional. Por ello,
levantar unos estandares en estas materias permitira orientar y mejorar la forma en

que los recursos tecnoldgicos son incorporados a la docencia.(p.17)

Concha, S, (2011), menciona que la formacion inicial es entendida como
aquella etapa durante la cual se desarrolla una practica educativa sistematica y
organizada destinada a preparar a los futuros docentes para desempenarse en sus
funciones. La formacion profesional inicial comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones ,

el acceso al empleo y a la participacion activa en la vida social, cultural y econémica,
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incluye ensefianzas propias de la formacion inicial, las acciones de insercion y
reinsercion laboral asi como las orientadas a la formacion continua de las empresas,
que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias

profesionales.

Garrido, J. (2006), manifiesta que la formacién docente inicial esta orientada
hacia un analisis critico que propiciara la necesidad de formar docentes reflexivos de
su practica pedagogica fundamentada principalmente en el aspecto filosdfico,
socioldgico, psicolégico y pedagdgico. En el aspecto filosofico se entiende que la
conciencia social esta determinada por la interpretacién cultural que se logra
en el proceso historico que vive la sociedad, evolucionando el conocimiento cientifico
y la tecnologia. En el aspecto sociolégico se cree que si hay cambios en las
relaciones sociales también cambiaran las formas de pensar y actuar de los actores
sociales. Referente a lo psicolégico se sustenta en las corrientes del aprendizaje
cognitivo, histérico, cultural y humanistico en las cuales predominan procesos activos
de construccién y reconstruccion del conocimiento. En lo pedagogico se
contemplan principios basados en el constructivismo, pedagogia por procesos, y

critica.(p.88)

El perfil se caracteriza por tener un conjunto de capacidades organizadas por
niveles y disciplinas requeridas para formar un profesional proactivo,
competitivo, capaz de planificar, construir aprendizajes, mediante el uso de estrategias
didacticas, comprometido con la formacién estudiantil y el cambio de nuestra

sociedad.

1.2.2.21 Formacion profesional docente

Gonzalez, M. (2006), dice que teniendo en cuenta la complejidad del
desempeno de la docencia en la actualidad, la concepcién tradicional de la formacién
docente como formacion instrumental que se realiza a través de cursos en los que el
profesorado se apropia de conocimientos y habilidades didacticas que le permiten
“transmitir” conocimientos a sus estudiantes, resulta obsoleta y por tanto se impone
necesariamente una concepcion diferente de la formacién docente entendida como
proceso educativo potenciador del desarrollo profesional del profesorado en el
ejercicio de la docencia que transcurre a lo largo de la vida y que le posibilita un

desempenio profesional competente, autbnomo y comprometido. (p.41)
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Sanchez, M. (2001), expone que a diferencia de la concepcion instrumental, el
proceso de formacion docente entendido como desarrollo profesional tiene lugar a lo
largo de la vida del profesor y constituye una expresion del desarrollo de su
personalidad, por lo que los programas de formacion docente se desarrollan como
procesos continuos de aprendizaje, con la participacién activa y reflexiva del profesor y
atienden tanto la formacion y desarrollo de cualidades cognitivas como afectivas y
motivacionales de la personalidad del profesor, es decir no solo el desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales sino también de actitudes, vivencias,
motivaciones y valores que le permitan una actuacion profesional ética y

responsable.(p.35)

Segun Imbernon, F. (1994), manifiesta que el proceso de ensehanza -
aprendizaje para el ejercicio profesional se establecen las principales tareas que

deben ser llevarse a cabo:

e Armonizar tanto la teoria como la practica para el desarrollo y construccion del
conocimiento.

e Interpreta, planifica, analiza y aplica un curriculo basado en corrientes filosoficas,
psicolégicas, pedagdgicas, sociolégicas.

o Elige estrategias activas para potencializar la ensefianza — aprendizaje.

e Utiliza metodologia adecuada y optimiza recursos.

e Utiliza las nuevas tecnologias de informacioén y comunicacion

e Demuestra mistica y ética profesional en las actividades desempenadas en el
aula escolar.

e Promueve el trabajo en equipo y fomenta ambientes adecuados dentro del aula
escolar.

e Promueve en los estudiantes acciones democraticas de participacion.

e Aplica modelos de gestion educativa en el aula e institucién educativa.

e Aplica procesos de evaluacion claros y sencillos para medir el aprendizaje

logrado.

La formacion que el docente adquiera permitira fortalecer al profesional para
desempenarse en el campo de la ensefianza con claro dominio de modelos
pedagogicos, uso de tecnologias y metodologia adecuada , generando estrategias
para disefiar, organizar, ejecutar un desempefio eficiente y competitivo direccionados

a resolver problemas para promover el buen vivir.
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1.2.2.2.2 Formacion técnica

Moore, M. (2001), manifiesta que las habilidades que posee un docente en un
ambito presencial aun siendo un excelente docente no garantizan el éxito cuando se
actia entornos virtuales “no necesariamente un buen profesor en un entorno

presencial, podra tener buenos resultado como tutor en un ambiente virtual.

Harasim, L. (2000), propone un modelo en el cual los futuros moderadores
trabajan en conjunto con moderadores experimentados, asumiendo paulatinamente
responsabilidades partiendo por aquellas mas basicas relacionadas con el soporte y
las ayudas administrativas, para ir avanzando a las mas complejas de animacion de
las discusiones. Muchas veces no tomamos en cuenta la formacion de tutores en los
contenidos en el ambiente virtual, especialmente cuando el tutor no ha participado en
la elaboracién del curso, aspecto habitual en las practicas de formacién a distancia,
en las cuales esta tarea la desarrolla un equipo pedagdgico que luego no interviene en

el trabajo de los estudiantes participantes. (p.212)

Rivas, M. (2004), asegura que es necesario una formacion técnica del tutor
para ofrecer de las instrumentos necesarios para cumplir un adecuado rol en el
proceso ensefianza — aprendizaje. Es importante tomar en cuenta las habilidades
necesarias para desenvolverse eficazmente en los aspectos sociales, pedagoégicos,
técnicos y administrativos. Una formacion técnica esta fundamentada en la habilidad
que se imponga en sus aprendizajes para sus estudiantes, debe tomar conciencia de
lo relevante que es ejercitar en la practica para cumplir eficientemente este rol,

valorando sus particularidades, complejidades para su desarrollo.(p.27)

La formacién en los aspectos técnicos y administrativos puede alcanzar
facilmente con talleres presenciales, que permite evidenciar el trabajo desde el rol del
estudiante. sin embargo el aspecto mas complicado son los aspectos pedagogicos y

sociales, esto es a mas largo plazo y es una mezcla entre capacitacion y experiencia.

1.2.2.2.3 Formacion Continua

Factam, S. (2011), afirma que la formacion continua... esta constituida por el
conjunto de actividades formativas que se desarrollan en las administraciones
publicas... dirigida a la mejora de competencias y cualificaciones de los empleados

publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la calidad de los
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servicios en las administraciones publicas con el desarrollo personal y profesional de

los empleados publicos.(p.37)

Saez, F. (1999), dice que respecto a los planes de formacion profesional se
debe incluir el modelo metodoldgico para la evaluacién de necesidades formativas, se
debe emprender una busqueda de una actitud adecuada hacia el aprendizaje,
entendido como un proceso ininterrumpido la preparacion de los profesionales que
ocupan cargos publicos y desempefian funciones de ensenanza, pretendiendo aplicar
estrategias innovadoras que vaya acorde al avance tecnoldgico, la realidad actual y las

exigencias instauradas por organismos educativos reguladores del sistema.(p.17)

Torres, R. (2006), manifiesta que la formacion continua esta destinada al
colectivo de trabajadores en activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayores
competencias que le permitan una actualizacién permanente del trabajador al puesto
de trabajo que desempefa u optar a otro, lo que en definitiva se resume como un

aumento de su empleabilidad.

El disefio y elaboracién de planes de formacion exige un analisis de
necesidades formativas permanente con el objetivo de determinar quién debe
formarse, en qué, cuando y donde, una vez que queda demostrado que el problema
organizativo, o el potencial problema, debe resolverse a través de la formacion

continua y permanente.

1.2.2.3La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje

Chavarria, M. (2011), afirma que la educacién en un proceso permanente y
dinamico de perfeccionamiento integral de cada ser humano. Es por ello que
educarse significa ir en busca de la excelencia personal, la calidad y la educacién
siempre van unidas. No existe una mala educacion, sino escasa educacién o
educaciéon deficiente, por lo que hablar de una educacién de excelencia significa
buscar que lo poco se convierta en mucho ir a mas y mejor en cada esfuerzo que se

realice.(p.72)

Barriga, A. (2002), afirma respecto a la docencia se trata de una profesién que
se convirtid en una actividad dependiente de la organizacién institucional, burocratica
del estado, del sistema educativo y de las mismas escuelas. El maestro que se esta
formando hoy es el que hara posible el desarrollo del pais en el siglo XXI. La

formacion de un maestro supone integracion, equilibrio entre el saber, su hacer y su



30

ser, es decir entre su preparacion cientifico académica, su habilitacion didactica y su
formacion ética. Si se aspira conseguir el desarrollo de un pais es preciso impulsar
una educacién con maestros capacitados y formados de acuerdo a las necesidades

actuales para sostener instituciones de vanguardia.(p.21)

Cruz, A. (2000), dice que la necesidad de profesionalizar la tarea docente no es
util al abordar la profesionalizacién de las actividades de formaciéon pedagdgica del
profesor. Los beneficios esperados de la profesionalizacién de las actividades de
formacion pedagdgica de los profesores son:

- Asegurar la calidad de la ensefianza y aprendizaje
- Alcanzar eficiencia
- Mejorar la satisfaccion de los profesores y estudiantes

- Propiciar la innovacion y mejora permanente.(p.37)

El sistema educativo actual exige que la formacién impartida sea sistematica,
exigida y reconocida también contempla condiciones contextuales que hace que se
lleve a efecto. Un profesor como profesional en docencia debe involucrarse en el
proceso educativo enfocado a una formacion sistémica, acerca de los conocimientos,
habilidades y actitudes que la tarea docente exige y que garantiza la calidad de la

ensefianza permitiendo la satisfaccion de los profesores y alumnos.

1.2.2.4 Tipos de formacion que debe tener un profesional de la educacion.

Martinez, J. (2003), manifiesta la educacién ha podido mantener con pocas
variaciones su modelo clasico de ensefianza. De esta forma ha sobrevivido a los
avances de la sociedad. Sin embargo las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC), plantean nuevos escenarios, que requieren una revision profunda

de la educacion en sus diversos aspectos. (p.54)

Castafieda, N. (2001), dice que en efecto la modalidad de ensefanza, las
metodologias, la forma de acceder y adquirir conocimientos, los recursos utilizados,
entre otros aspectos son afectados por estas tecnologias. La insercion de las Tic en
los contextos educativos pueden reportar beneficios para el sistema educativo en su
conjunto, alumnos, docentes y la comunidad educativa en general. En el caso de los
docentes, las tecnologias ponen a su disposicién diversos recursos electronicos:
software, documentos, pagina web, entre otros que facilitan la realizacion de trabajos
y en si todo el sistema de ensefianza — aprendizaje. Los entornos virtuales de

aprendizaje son ademas utiles para que los docentes puedan formarse de manera
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continua, compartiendo  experiencias de formacion centradas en perspectivas
educativas con ideas constructivistas en el campo socio cultural, donde la interaccién
con los padres y estudiantes permita  construir el conocimiento en forma

colaborativa.(p.30)

Aranega, S. (2012), dice que urge cambiar este modelo formativo e incorporar
en la formacién del profesorado las herramientas para capacitarlo como un profesional
que esté mas cerca de ser un trabajador del conocimiento, un disefador de entornos
de aprendizaje, que un mero transmisor de informacion. Los profesores que formamos
se van a encontrar con alumnos que pertenecen a una nueva generacion, una
generacion digital en la cual la informacion y el aprendizaje ya no estaran relegados a

los muros de las aulas ni es ofrecida por el profesor de forma exclusiva. (p.54)

Marcelo, C. (2002),dice el aislamiento de los profesores esta favorecido
evidentemente por la arquitectura escolar, que organiza las escuelas en modulos
estandar, asi como por la distribucién del tiempo y el espacio, y la existencia de
normas de independencia y privacidad entre los profesores. “el aislamiento, como
norma y cultura profesional tiene ciertas ventajas y algunos evidentes inconvenientes
para los profesores ya que aunque facilita la creatividad individual y libera a los
profesores de algunas de las dificultades asociadas con el trabajo compartido, también
les priva de la estimulacion del trabajo por los companeros, y se deja de recibir el

apoyo necesario para progresar a lo largo de la carrera”. (p.77)

Pérez, T. (2002), dice que las experiencias educativas que utilicen estos
entornos virtuales de aprendizaje, tanto si se ubican en escenarios de ensefianza a
distancia, presencial o mixta, requieren una redefinicibn de los elementos
organizativos del aprendizaje, en relacién a los involucrados (profesores, participantes,
administrativos); los espacios donde se lleva a cabo las actividades formativos (casa,
centro educativo, aulas informaticas, lugar de trabajo); los tiempos; y secuencias de
aprendizajes. Los cambios que se estan generando se relacionan directamente con el
trabajo del profesor, la formacion y el desarrollo profesional los roles que
tradicionalmente han asumido los docentes ensefiando un curriculum por contenidos

académicos hoy en dia resultan inadecuados y obsoletos.(p. 34)

Uno de los principales problemas de los profesores de la generacién digital es
que la sociedad actual ha cambiado de una forma muy apresurada y el profesorado
se encuentra en una situaciéon bastante complicada, por lo que cabe sefalar que

dentro de la educacion actual se ha producido muy pocos cambios en cuanto a la
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estructura y a capacitacion, mientras que la sociedad ha cambiado de forma rapida,
los nifios y jovenes requieren de otro tipo de educacion con el uso de la tecnologia
siendo capaz de crear y ofertar ambientes de aprendizaje motivadores involucrando a
los alumnos en actividades recreativas y utiles para su aprendizaje de manera que

puedan construir su propio conocimiento.

No se trata solo de aprender en el aula sino de disefar espacios virtuales que
permitan un aprendizaje significativo, por lo que las Nuevas Tecnologias de
Informacion son herramientas indispensables para emprender procesos de ensefianza
y formacion, las cuales aportan en el proceso interactivo y colectivo de construccién
del conocimiento en donde los alumnos producen el conocimiento activamente
formulando las ideas que son compartidas y construidas a partir de las reacciones y
respuestas de los demas, de esta manera creamos entornos de aprendizaje
potencializando el trabajo colaborativo y grupal, fomentando la construccion de
conocimiento; ademas se promueve espacios para la reflexion, adaptables a nuestro
horario y al ritmo de aprendizaje de cada uno y sobre todo diferente a la clase

tradicional de transmision de conocimientos y memorista.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Iglesias, J. (2002), dice que uno de los resultados de la evaluacién critica del
antiguo plan de estudios fue la definiciéon de un buen de docente que se consideraba
necesario para el siglo XXI. En la medida de lo posible este profesional deberia:

o Ser reflexivo y autébnomo, y capaz de aprender y reaprender continuamente las
competencias profesionales mediante la observacion y el registro sistematico de
sus acciones, la evaluacion de los efectos que produce su ensefianza en los
alumnos y el uso reflexivo del conocimiento especializado para enriquecer su
actividad profesional;

o Desempenar un papel activo y autbnomo en el disefio, la evaluacién y la
reformulacion de estrategias pedagodgicas, investigando permanentemente su
propia actividad docente;

o Fundamentar sus decisiones en la aplicacion critica del conocimiento actualizado
de su especialidad y, en particular, demostrar que comprende y utiliza
adecuadamente los procesos y metodologias de la disciplina o disciplinas que

ensefa;
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o Poseer amplios conocimientos de las técnicas y metodologias pedagodgicas, y
demostrar que las utiliza con sentido critico, mejorandolas, modificandolas o
elaborando nuevas estrategias cuando es necesario;

o Ser sensible a las exigencias de la educacion y a la necesidad de trabajar con
actitud positiva en la mejora de la sociedad;

o Vivir y practicar los principios morales y éticos de una sociedad democratica
fundada en el respeto de los derechos y deberes de todo ser humano en sus

relaciones reciprocas con otros sistemas de vida y con el medio ambiente.

Latorre, M. (1992), propone caracteristicas que describen a un buen docente, las que

se enlistan:

= Ser capaz de promover el trabajo en equipo dentro y fuera del aula.

= Aplicar metodologias adecuadas en el aula de clase.

= Optimiza los recursos existentes.

= Investigador técnico critico de la realidad educativa.

= Disefia, planifica, ejecuta y evalua proyectos de investigacion.

= FElabora, ejecuta y evalua disefo curricular anual, de unidad didactica y de
leccion.

= Articulaloselementos curriculares dentro del entorno educativo.

= Llidera actividades técnico pedagogicas en el aula, en la institucion y la
comunidad educativa.

= Disefa, aplicay evaluael curriculo institucional y de aula

= Participa, disefia, ejecutay evalua proyectos de investigacion educativa.

= Rinde cuentas a la comunidad donde labora.

= Respeta y ejecuta normas equitativas de integracion y convivencia.

= Responsable de su labor docente

En conclusién, el buen docente es el profesional encargado de la formacién de
seres humanos no solamente en conocimientos cientificos sino en una formacion
integral en valores, motivando a la construccion del conocimiento, descubriendo
nuevas tecnologias, preparandoles para afrontar la vida con dignidad y competitividad

en el area donde se desenvuelvan.

1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensenanza.

Montero, A. (1996) se refiere al campo semantico es amplio (profesion,

profesional, profesionalizacién, profesionalismo, profesionalidad, etc.),...y dependiendo
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de su utilizacion de quien los maneje, con que finalidad, desde que perspectiva

intelectual.(p.19)

En el ambito docente, los términos profesion profesionalismo,
profesionalizacidn constituyen las personas que se dedican a la tarea de ensenfar, los
profesores, tutores, capacitadores, es decir toda persona que esta vinculada con el

proceso de ensefianza.

Navarro, S. (2003), considera que la formaciéon docente es una labor
constante, con responsabilidad y compromiso en donde se capacita a los docentes
para formar, guiar y trabajar con los educandos, la cual esta llena de recompensas.
Ademas se observa que el concepto tradicional de la ensefianza como transmision de
conocimiento o como profesion artesana se esta quedando obsoleto. Existen sélidos
argumentos para pensar que estas concepciones deben estar reemplazadas por otras
concepciones mas dinamicas orientadas a un nuevo profesionalismo en general y un

profesionalismo pedagdégico en particular.(p.84)

Perreneoud, P. (2001), expone que en las ultimas décadas, la mayoria los
sistemas educativos han sido orientados a instaurar la profesionalizacion de la carrera
docente y a adoptar el enfoque por competencias. Respecto a la profesionalizacion,
esta lejos de alcanzar un consenso porque ésta es impulsada por los gobiernos como
una utopia, sin tener los medios ni la voluntad para efectuarla. Respecto al enfoque
por competencias, es cada vez mas criticado tanto por los actores del medio escolar,
los padres de Familia como por la comunidad cientifica quienes a menudo lo

relacionan a intereses politico-econdémicos.(p.41)

Actualmente se enfrentan una serie de problemas derivados directamente del
campo de la educacion. La presion que ejerce la globalizacién de los intercambios
econdmicos, politicos, tecnoldgicos vy culturales, la competitividad, la productividad, la
eficacia vy la eficiencia en las sociedades donde la produccién del saber y de un capital
humano resultan ser cada vez mas prioritario, han llevado a los gobiernos a reformar
en profundidad sus sistemas educativos y sus curriculos escolares, fundamentado en

los siguientes aspectos:

¢ Altos indices de desercién escolar
e Asegurar la equidad social e igualdad de oportunidades a fin de fomentar los

valores dentro de la sociedad;
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e Aplicar aprendizajes utiles, aprendizajes que respondan a la realidad de nuestro
entorno dentro de la sociedad.

e Mejorar la calidad y la eficacia de la ensefianza

o Fortalecer las relaciones los tres actores sociales: Institucion Educativa -
Comunidad-Padres de familia con el fin de apoyar los aprendizajes de los

estudiantes.

1.2.2.7La capacitacion en niveles formativos, como parte del desarrollo

educativo.

Gonzalez, F.y Salmon, G. (2002). Expone que la aplicacién de las nuevas
tecnologias de comunicacién e informacion (TICS) son recursos muy utiles dentro del
proceso ensefianza en el aprendizaje, ya que con toda seguridad en el futuro sera
indispensable y aplicable todo ambito, por lo que es importante incorporar las TICS al
proceso ensefianza — aprendizaje en los talleres y laboratorios de computacion, asi
como también, en toda actividad intra y extra escolar, en la capacitacién docente,
ademas deben utilizar los padres de familia como fuente de comunicacion e

informacion y desde ellos mismos como una estrategia de autoaprendizaje. (p.94)

Segun Flecha, R y Garcia, C. (2005), dicen que Toda organizaciéon puede
considerarse en términos de grupos de personas, ocupadas con el intercambio de sus
recursos con base en ciertas expectativas. Prevalece el sentimiento de reciprocidad:
cada uno evalua lo que esta ofreciendo y lo que esta recibiendo a cambio. Las
personas estan dispuestas a incurrir en ciertos costos o a hacer inversiones
personales (esfuerzos) en las organizaciones pues esperan que la satisfaccion de sus
necesidades personales sea mayor que los costos, y evaluan el grado de satisfaccion

alcanzada y los costos mediante sus sistemas de valores. (p.19)

Actualmente vivimos en una sociedad dinamica y emprendedora, sujeta a
cambios que afectan directamente a la sociedad en la cual nos desenvolvemos, por lo
que la educacion no puede quedar fuera de este proceso de cambio,
implementandose cada vez mas nuevos recursos y metodologias que generen un
ambiente positivo y transformando la comunicacion didactica tradicional en aprendizaje
significativo, todo esto conlleva a una planificacion adaptada al uso de las nuevas
tecnologias y la optimizacion de recursos existentes en el desempefio del proceso

educativo.
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1.2.3 Analisis de la tarea educativa

Rivadeneira, J. (2002), afirma que la educaciébn es un proceso integral
que exige actualmente un nuevo paradigma basado en un concepto activo de
ensefianza - aprendizaje para lograr un nivel de desarrollo de las capacidades de las
personas adecuado a las necesidades del entorno, a la dinamica de la ciencia, al
uso de tecnologia e informacién vy a las capacidades requeridas por el individuo del

siglo XXI, para poder interactuar en esta nueva era.(p.49)

Brunner, J. (2002), La educacion es un proceso integral en el que se armoniza
y potencializa las destrezas de cada individuo tomando en consideracion aspectos
intelectuales, fisicos, emocionales y sociales. Esta tarea no es solo responsabilidad
de los docentes, sino que constituye un desafio para toda la comunidad educativa, la
cual debe ser asumida con responsabilidad y clara conciencia de las caracteristicas
de los estudiantes, de la institucion educativa, del entorno y de la finalidad de la
formacion que se aspiran conseguir. Conscientes de este desafio, en la década de los
noventa, el Ministerio de Educacion inicid6 un proceso de reforma educacional que
incentiva el uso de las tecnologias para todos los estudiantes, donde se busca

aprovechar las potencialidades que éstas ofrecen al mundo de la educacion.(p.17)

La tarea educativa involucra a todos los individuos que estan vinculados directa
o indirectamente, por lo que se debe tratar de buscar un equilibrio entre el estudiante —
profesor — sociedad o comunidad; el estudiante debe estar capacitado para buscar y
construir su propio conocimiento con la guia o apoyo del profesor siendo capaz de
enrolarse dentro de la sociedad para desempefiar actividades que ayuden al desarrollo
de la comunidad y genere recursos econdmicos encaminados a mejorar su calidad de
vida brindando servicios adecuados que permitan generar ideas innovadoras

impulsando el desarrollo tecnolégico local y nacional.

1.2.3.1 La funcién del gestor educativo

Machado, A. (2001), manifiesta que es importante recalcar que la
descentralizacion no significa abandono y que, de ningiin modo, exime al Gobierno de
su responsabilidad frente a los resultados ni del apoyo que las instituciones necesitan
para desempenar mejor su rol. Al Gobierno le corresponde proporcionar a las
instituciones educativas los recursos humanos, financieros y materiales necesarios

para el desarrollo de su trabajo pedagdgico.(p.63)
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Gianini, H. (2001), dice que existen dos tipos de gestores: el gestor del sistema
educacional y el gestor de la escuela: el director, el gestor decisivo es el profesor,
gestor en la sala de clases. Pero es importante que quede claro que la accién de los
demas sélo adquiere sentido si favorece el trabajo del profesor en torno al aprendizaje
de sus alumnos. Sdlo adquiere sentido en tanto se pone al servicio del logro de los

estudiantes.(p.108)

Segun Brunner, J. (2000), la descentralizacion exige la accion diferenciada de
los gestores educacionales, a nivel del sistema y de la escuela. El cambio se centra
en el enfoque en los resultados y no solamente en el proceso. Es fundamental que el
gobierno central defina y adopte una politica educacional con metas claras y
conocidas por todos y que le otorgue la debida importancia tanto a la capacitacién de

los docentes como de los gestores educacionales en igualdad de condiciones. (p.48)

La descentralizacion y los nuevos cambios estructurales dentro de la educacion
exigen personal capacitado de manera diferenciada, en todo nivel del sistema
educativo. Hay un cambio en el enfoque del rol de los gestores, en todos los niveles,

en la medida que la institucion educativa es responsable de su propio destino.

1.2.3.2 La funcidén del docente

Tobdn, S. (2002), dice que el ejercicio docente, desde una vision renovada e
integral es entendida como “el proceso de movilizacion de sus capacidades
profesionales, su disposicion personal y la responsabilidad social para articular
relaciones significativas entre los componentes que intervienen en su accionar

educativo”.(p.44)

Ruiz, B. (2001), afirma que no se puede atribuir al profesor toda la
responsabilidad de los resultados educativos, sino que él es un factor mas en el
sistema de factores explicativos del sistema educativo. De ahi que no podamos
tampoco atribuir toda la responsabilidad al docente a la hora de mejorar la ensefianza.
Sin embargo, si asumimos que ningun cambio para la mejora de la ensefianza puede

realizarse sin su participacién ni sin su intencionalidad transformadora.(p.59)

Segun Martinez, A. (1997), dice que la funcién del docente se proyecta de
acuerdo a los resultados que se obtiene en el campo educativo, los cuales se evaltan

conforme a su profesionalismo, capacitacion profesional, capacidad de trabajar en
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equipo, responsabilidad, liderazgo y capacidad para resolver problemas educativos,

sociales y culturales que dificultan la labor docente.(p.74)

El docente dentro del sistema nacional de educacién tiene como finalidad
desarrollar las potencialidades y capacidades individuales y colectivas dentro de una
poblacion determinada. El Plan Nacional del Buen Vivir esta considerada como una
herramienta para que desarrollen competencias que permitan asegurar la calidad de
vida y los servicios en el campo educativo, salud, seguridad social, vivienda, cultura,
comunicacion e informacién social, avances tecnoldgicos, proteccion de la
biodiversidad y recursos naturales. Todo esto esta encaminado hacia una nueva
educacién capaz de proyectar profesionales competitivos con ideas innovadoras

impulsando el desarrollo tecnolégico del entorno y del pais.

1.2.3.3 La funcion del entorno familiar

Carrasco, S. (2004), dice que el proceso de ensefianza — aprendizaje involucra
actividades que deben ser desarrolladas con la participacion de docentes,
estudiantes, padres de familia, personal administrativo y de servicio. La
infraestructura que posee la institucion debe ser eficiente y adecuada debiendo contar
con laboratorios, espacios de recreacion y deporte, espacios tecnolégicos para
consulta e investigacion, de la misma manera los espacios asignados para realizar las
tareas en casa deben ser delimitados especificamente para ese fin, adecuados sin

distracciones que generen tranquilidad y comodidad. (p.49)

Vigotsky, L. (1982), afirma que la familia no es exclusivamente educativa, pero
es considerada la primera agencia de socializacion formal del nifio, por su insustituible
funcion pues es el primer transmisor cultural y social, formando los sentimientos,
aptitudes y valores, es dentro de la familia donde aparece al socializacion primaria, en
donde el nifio adquiere las primeras capacidades intelectuales y sociales como por
ejemplo: aptitudes tan fundamentales como hablar, vivir con personas de diferente
edad, empezar a distinguir lo que esta bien y lo que esta mal, comprender algunas
normas que regulan las conductas dentro de diferentes contextos, y juega un papel

crucial en la construccién de su identidad. (p.102)

Lozano, A. (2000), dice que el entorno familiar se caracterizan por tener
dimensiones éticas cognitivas, comunicativas, espirituales, sociales, laborales las
cuales generan vinculos con la sociedad del conocimiento en intima relacion con el

desempenio integral de cada persona. (p.17)
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El entorno familiar constituye un aspecto indispensable dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje, ya que genera confiabilidad, motivacion y responsabilidad
orientando a cumplir con eficiencia los procedimientos educativos encaminados a
cumplir con una tarea mas practica y significativa, con la intencion de lograr cambios

personales y sociales.

1.2.3.4 La funcion del estudiante

Chaupart, C. y Mufoz, L. (1998), sefalan que si el tutor se ve ante un cambio
en sus actividades tutoriales, el estudiante también debe cambiar sus habitos: de ser
pasivo, de esperar que las cosas sucedan, debe convertirse en el personaje principal
del proceso de aprendizaje. La funcion del estudiante debe fundamentarse en ser
parte indispensable y constituirse el centro del proceso educativo,
responsabilizandose de su propio aprendizaje y asumiendo un papel proactivo, muy

diferente a lo que se ha presenciado en la actualidad en los salones de clase.(p.18)

Gonzalez, M. (2006), la formacién integral del profesional, competente vy
comprometido con el desarrollo social, como paradigma profesional del nuevo siglo,
exige la concepcion de un nuevo estudiante en el proceso de aprendizaje. La
necesidad de centrar la atencién en el estudiante hacia niveles de autonomia en el
proceso de formacién profesional como condicién necesaria para la formaciéon de

profesionales competentes es destacada en el proceso de transformacion y cambio.
(p.40)

Al respecto Martinez, B. (2002), expresa sin embargo, y sin dejar de ser un
transmisor del conocimiento, creemos que, por un lado, el nuevo docente es el
profesor encargado de ensefiar a aprender la ciencia, de ensefar a gestionar el
conocimiento de una forma significativa y con sentido personal para el estudiante, de
crear auténticos escenarios de ensefanza y de aprendizaje, y por otro, es el
encargado de imprimir a los contenidos que ensefia el caracter ético que hara que el
estudiante sea un experto profesional y un buen ciudadano. Se trata de que el docente
se comprometa moralmente con su tarea formadora, es decir, no se trata de ser un
experto competente sino de querer serlo y comprometerse a serlo de forma que la
accién docente no se limite al hecho de producir ciencia y de transmitirla sino que sea

una accién responsable y con compromiso ético hacia dicho conocimiento”. (p.71)
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El estudiante podra contar con mas recursos disponibles a la hora de investigar
y hacer uso de bibliografias para su formacion, e inclusive para efectuar consultar o
recolectar informacion de empresas u organismos vinculados a su formacion técnica
para complementar los conocimientos adquiridos con la vida cotidiana y ponerlos en

practica.

Para integrarse a un proceso de aprendizaje el estudiante debe tener buenos
habitos de lectura y algunas habilidades en escritura, asimismo se exige trabajo
cooperativo, por lo cual el estudiante debera habituarse con las técnicas de trabajo en
grupo con técnicas como: debates, elaboracion de informes y resimenes, entre otros.
El estudiante debe fomentar las discusiones, busquedas del material necesario,
haciendo propuestas innovadoras, capaz de sostener y fundamentar una discusion
con el docente y sus companferos en pos de la busqueda de la verdad cientifica, el
cual respondera entusiasmado y mostrara una dinamica que el sistema tradicional de

educacion no hemos podido lograr.

1.2.3.5 Como ensenar y como aprende

Zabala, A. y Arnau, L. (2008), manifiestan que actualmente estamos inmersos
en un mundo globalizado caracterizado por acelerados cambios tecnoldgicos,
informaticos, y cientificos los mismos que exigen innovar nuevas estrategias para
encontrar un equilibrio entre estos factores de cambio y el comportamiento humano

garantizando el desempefio eficaz de cada persona. (p.23)

Segun Delacote, G. (1997), de tres revoluciones que afectan directamente el
acto de aprender: la interactividad, los trabajos sobre la cognicién humana y la gestion
de los sistemas educativos. La interactividad es obra del desarrollo de la tecnologia,
en especial de las redes electrénicas (Internet, por ejemplo); la revolucion cognitiva
esta ligada a los avances y desarrollos que se han dado en las ultimas tres décadas
en el campo de la investigacion cognitiva, basicamente, de la psicologia cognitiva, y
sus aportes al mejoramiento de las practicas educativas; entre tanto, la revolucion en
la gestién de los sistemas educativos esta ligada a la expresion del cuerpo social
sobre las finalidades de la educacién, a la reflexion que surge en el seno de la

sociedad sobre el por qué y el para qué de la educacion.(p.44)

Dentro del sistema educativo se estructuran las diferentes asignaturas que
estructuran en el curriculo, con la funcién esencial que los estudiantes interioricen,

asimilen y valoren a cultura en la que viven, compartiendo habilidades, destrezas tanto
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en el campo cientifico, tecnolégico y cultural comprendiendo su verdadero sentido y
desarrollando capacidades necesarias para tener acceso a ellas. Las formas de
aprender y ensefar son parte de la cultura que todos debemos tener acceso, por lo
que actualmente se ha constituido un factor indispensable el uso de las nuevas
tecnologias de comunicacion e informacion las cuales estan vinculadas a nuestra
cultura del aprendizaje, obligando al docente a preparase para enfrentar nuevos retos
para adquirir conocimientos y transmitirlos directamente a los estudiantes optimizando

los recursos y aportando positivamente a su formacion.

1.3 Cursos de formacion

Lurcovich, P. (2002), En la medida en que el docente tome conciencia de la
importancia de contar con una buena formacion, cualquiera sea la disciplina o el
campo en el que actue, el camino que se recorra por parte del estudiante y el profesor
habra sido mas fructifero y sencillo. Esto obedece entonces a contar con una serie de
conocimientos, técnicas, instrumentos y metodologias que permitan reflexionar sobre

una mirada integrada entre estudiantes y profesores. (p.34)

Nemirovsky, M. (1988), quien sefala que hubo una etapa en mi propio
desarrollo profesional, en la cual al finalizar cada accion de capacitacién de maestros
consideraba que habia logrado mi propdsito y que desde ese dia a todos y a cada uno
de los maestros con quienes habia trabajado se les habia develado la verdad, por lo
cual su trabajo cotidiano sufriria una transformacion radical. A medida que acumulo
mayor experiencia en la realizacién de acciones de capacitacion de maestros, busco
encontrar formas para disminuir mi nivel de expectativas porque sé que todo aquello
que intento que el maestro asuma esta en contradiccién no sélo con lo que estudio en
la etapa de formacion profesional, sino con su historia como alumno y las creencias

avaladas socialmente respecto a cémo se aprende. (p.12)

Dia a dia observamos profesores que pueden tener un excelente dominio en lo
que respecta al ambito profesional pero que estan verdaderamente alejados del
mundo académico; de las tendencias en el campo de la ensefianza y el aprendizaje,

del conocimiento de lo que significa evaluar con criterio a un estudiante.
1.3.1 Definicion e importancia en la capacitacion docente
Bautista, A. (1994), dice que la €ficacia y eficiencia de cualquier institucion

educativa depende en gran medida de la calidad de sus docentes. El formador es el

elemento fundamental en cualquiera de los sistemas de preparacion y por ello debe
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estar en continua preparacion, acorde a las necesidades tecnoldgicas actuales, como
cualquier otro profesional. La sociedad actual de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion obliga al formador a adaptarse a los cambios tecnoldgicos tan

innovadores que han surgido en el ambito educativo en los ultimos anos.(p.9)

Hurtado, Z. (1999), expone que es imprescindible que el profesor online
conozca perfectamente los elementos tecnoldgicos fundamentales con los que se va a
encontrar en esta nueva modalidad formativa, como la plataforma que va a manejar y
el conjunto de herramientas de interaccion, pero ademas debe reunir las
caracteristicas de un buen organizador y orientador y dominar las principales
habilidades comunicativas, metodoldgicas y psicoldgicas aplicables al aprendizaje en
red.(p.40)

Kofman, H. (2004), dicen que los entornos virtuales de aprendizaje suponen un
cambio en el modelo pedagdgico tradicional que afecta a todos los elementos que
intervienen en él. Aparecen nuevos actores con los que el profesor tendra que
relacionarse en algunos casos con bastante frecuencia, como el Administrador o tutor
pedagodgico (persona encargada de cargar los contenidos en la plataforma y dar
seguimiento del alumnado), el webmaster o tutor técnico (encargado de la resolucion
de problemas técnicos), el autor de los contenidos multimedia, entre otros que pueden

estar vinculados. (p.14)

En el caso del docente, la revolucion tecnoldgica altera sustancialmente su
labor y le obliga a desempefiar un rol que afecta profundamente al modo en que venia
desarrollando su papel. Este entorno virtual favorece el autoaprendizaje pero también
la interaccion, permitiendo al estudiante gestionar y planificar su estudio y al formador
realizar un seguimiento continuo y personalizado de sus alumnos revisando los

informes que genera la propia plataforma.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes

Chavarria, M. (2011), Los retos que afronta el maestro a inicios del tercer
milenio son multiples, por lo que debe estar capacitado frente a las nuevas
tecnologias que surgen cada dia, dentro de las ventajas se detallan;

e Sera capaz de innovar y adaptarse a las disciplinas basicas y las nuevas
tecnologias.
e Adaptarse a una nueva pedagogia con recursos tecnolégicos basados en la

disciplina.
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Mantenerse comunicado con el fin de dialogar con sus alumnos con regularidad y
frecuencia.

Preparar a los alumnos con criterios criticos e innovadores.

Capacitar a los estudiantes para la comprensién de grandes problemas de la
situacion actual.

Colaborar con los padres de familia, la comunidad, y el entorno.

El docente asume el reto de formar a un sinnumero de futuros profesionales que

daran la pauta del avance cientifico y tecnoldgico, marcaran rumbos de la vida social,

participaran en la vida econdmica y politica y aportaran en la resolucién de problemas

en diferentes campos.

Marqués, P. (2000), hay que tener en cuenta que aun hay muchos docentes que

ven con recelo e indiferencia el uso de estos recursos. El origen de estas actitudes

negativas por parte de un sector de los docentes suele encontrarse en alguna de las

siguientes circunstancias:

Poco dominio de las TIC, debido a una falta de formacioén, lo que genera: temor,
recelo, impotencia, ansiedad.

Influencia de estereotipos sociales, por falta de conocimiento sobre las verdaderas
aportaciones de las TIC y su importancia para toda la sociedad. Asi algunos
docentes se identifican con expresiones del tipo: "son caras, sofisticadas y no han
demostrado su utilidad", "son una moda", "son otro invento para vender", etc.
Enfasis sobre sus efectos educativos, por falta de conocimiento buenas practicas
educativas que aprovechen las ventajas que pueden comportar las TIC. De esta
manera, y Considerando solamente experiencias puedan conocer en las que se
ha hecho un mal uso de estos materiales, algunos profesores creen que
deshumanizan, no son utiles, no aportan casi nada importante, tienen efectos
negativos, dificultan el trabajo educativo.

Prejuicios laborales: creencia de que no compensan el tiempo necesario de
preparacion, temor a que sustituyan a los profesores, etc. Por ello el profesorado
debe ver la necesidad y la utilidad de las TIC en su quehacer docente e
investigador, debe descubrir sus ventajas, debe sentirse apoyado en todo
momento, porque si no lo ve necesario y factible

Los modelos basicos de formacién del profesorado se centran en los siguientes
aspectos:

= La adquisicién de conocimientos: sobre sus asignaturas, sobre Didactica.

= El desarrollo de habilidades relacionadas con el rendimiento didactico.

= El desarrollo integral del profesorado, su auto concepto.
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= La investigacion en el aula, buscando continuamente nuevas soluciones a los
problemas que presenta cada contexto educativo. Se busca la reflexion sobre

la practica docente, y se utilizan técnicas de investigacion-accion.

1.3.3 Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

Gonzalez, M. y Rivas, M. (2008), dice que podemos diferenciar tres formas de

educacién segun el nivel de formalizacion que posean:

1. Educacion Formal: hace referencia al sistema educativo estructurado
administrativamente en grados, suele estar localizado en edificios especificos
acorde con unos registros legalmente establecidos, y que desemboca en la
obtencién de titulos académicos. Constituye el Sistema Oficial de Ensefanza:

Educaciéon Primaria,

2. Educaciéon no Formal: supone un sistema de actividades educativas,
organizadas fuera del sistema oficial, para facilitar diferentes clases de

aprendizaje.

3. Educacion Informal: ésta se diferencia de las dos anteriores en que no responde
a un proyecto previamente determinado. Tanto la educacién formal como la no
formal son sistematicas; han de estar proyectadas y su puesta en marcha

responde a este proyecto.

De esta manera, se pueden adquirir algunas de las competencias profesionales que
una persona emprendedora posee, del mismo modo que aplicamos las funciones y las

pautas de comportamiento que debemos seguir dentro de nuestra sociedad.
Niveles De Intervencion En La Planificacion De La Formacion
Podemos hablar de cuatro niveles de intervencién en la planificacion de la formacion;
cada uno de los cuales atiende a diferentes niveles jerarquicos y a una fases
especificas.
Nivel estratégico: la politica de formacion

Es el nivel de planificacion mas elevado y esta vinculado normalmente, a las

Administraciones Publicas y Consejos de Administracion de las empresas. Consiste en

una serie de directrices y pautas generales de accion que se disefian en funcion de un
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programa ideoldgico o economico; los cuales se utilizan para establecer prioridades y
las consiguientes asignaciones especificas de recursos. Esta planificacion la suelen

realizar los/as politicos y los/as grandes directivos/as.

Nivel de gestion: planificacion de programas de formacion

Este constituye el siguiente nivel de planificacién en orden jerarquico.
Determina los agentes que deberan desarrollar los programas de formacion,
proporciona los recursos y establece los grandes plazos o etapas. Normalmente
cuenta con érganos, servicios, equipos o personas, dentro o fuera de su estructura, a
quiénes encargara el desarrollo y gestion de aquellas politicas. Este nivel lo suelen

desempenar los gestores y/o técnicos de formacion.

1.3.4 Importancia en la formacién del profesional de la docencia

Hernandez, Y. y Hernandez, M. (2010), manifiestan que la formacion del
docente en el siglo XXI, es un reto de nuestros dias producto de la volatilidad de los
nuevos desafios y desarrollo que se experimenta en el mundo cientifico tecnolégico.
La formacion y la capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es
una de forma estratégica que el docente del siglo XX| debe asumir como herramienta
util para asumir los cambios y transformaciones que se experimenta en este sector

educativo. (p.37)

Ramsden, A. (1992), |la tarea del docente es tan compleja que exige al profesor
el dominio de unas estrategias pedagogicas que faciliten su actuacién didactica. Por
ello, el proceso de aprender a ensefiar es necesario para comprender mejor la

ensefanza y para disfrutar con ella.(p.13)

De alli emerge la importancia de resaltar que la formacién del docente es una
habilidad que debe contener un caracter interpretativo, analitico humano porque la
compresion del ser en su esencia es muy compleja y llena de incertidumbre, siendo
necesario proporcionarle los medios y recursos adecuados para desenvolverse

efectivamente en los aspectos sociales, pedagogicos, técnicos y administrativos.
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2.1 Contexto

La investigacion se llevdé a cabo en el colegio Provincia de Pastaza con la
participacién de los docentes de Bachillerato, mediante la aplicacion directa de

encuestas previamente elaboradas.

Dentro de este establecimiento educativo existen grandes necesidades de
capacitacion, lo cual esta directamente vinculado a las necesidades formativas de los
docentes, esta realidad se vivencia a nivel general en la mayoria de las instituciones
educativas propiciando un ambiente de incertidumbre y malestar debido a que el
acceso a los diferentes cursos de capacitacion es limitado, por lo que se deberia

brindar mayor promocion y facilidad para el acceso a los mismos.

Pregunta 1.3

Tabla 1: Tipo de Instituciéon Educativa

Tipo de instituciéon f %
Fiscal 25 (100,00 |
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
no contesta 0 0,00
Total 25 100,00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Almeida, Gallardo y Tomaselli (2006), son de opinién que los problemas de
gobernabilidad pueden ser vistos como un déficit en la capacidad de los gobiernos e
instituciones democraticas para procesar los conflictos y la falta de eficacia deriva de
un debilitamiento de su legitimidad. El Ecuador sufre de una serie de obstaculos en su
capacidad de gobernarse que ha impedido que progrese satisfactoriamente en los
campos econOmicos y sociales y que se construya una solida institucionalidad, por lo
que podemos destacar el sistema politico y la gestion publica. En nuestro pais la
gobernabilidad en establecimientos educativos fiscales puede mejorar a través de un
cambio cultural de la sociedad, de la clase politica, que destaque en todos los niveles
jerarquicos de la organizacion publica la importancia de la disciplina y la eficiencia para
lograr los resultados fiscales y los efectos macroeconémicos a los que apunta la

politica fiscal. (p.11)
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El Colegio Provincia de Pastaza es una institucion educativa de tipo Fiscal, es
decir que percibe asignaciones presupuestarias del estado, organizados de tal manera
que se atiende las necesidades de formacion de la nifiez y juventud, con equidad de
género y con la clara idea de ofertar una educacién de calidad para las generaciones

venideras.

Pregunta 1.4

Tabla 2: Tipo de Bachillerato que ofrece

Tipo de Bachillerato f %
Bachillerato en Ciencias 0 0,00
BachilleratoTécnico 25 | 100,00 |
no contesta 0 0,00
Total 25 (100,00 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Salazar, Y. (2012), manifiesta que el Bachillerato Ecuatoriano pretenden
formar talentos humanos, para el ejercicio de una profesién con fundamento cientifico
técnico especializado, psicopedagoégico didactico, investigativo, administrativo vy
axiologico; con competencia para planificar, organizar, ejecutar y evaluar cualquier
proceso de reforma educativa, curricular y del proceso ensefanza aprendizaje; v,
capacidad autocritica para coadyuvar en la construccibn de una sociedad justa,

democratica y equitativa. (p.9)

La institucion educativa Provincia de Pastaza ofrece Bachillerato Técnico con
varias especialidades, lo cual hace que todas las personas tengan un alto grado de
formacién y que gocen de un buen vivir con calidad, eficiencia, solidaridad, equidad e
igualdad, ademas la educacion que se ofrece es Laica y Gratuita generando la

oportunidad de obtener una profesion, un oficio o un titulo de bachiller.
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Pregunta 1.4.1

Tabla 3: Bachillerato Técnico de comercio, Administracion y Servicios

Frecuencia|Porcentaje
Comercializacion y ventas 0 0,00
Comercio exterior 0 0,00
Contabilidad 0 0,00
Administracion de 0 0,00
sistemas
Restaurant y Bar 23 [ 92,00 |
Agencia de Viajes 0 0,00
Cocina 14 [ 56,00
Informacion y 23 92,00
comercializacion turistica
Aplicaciones Informaticas 0 0,00
Organizacién y gestion de 21 84,00 |
la secretaria
No contesta 0 0,00
TOTAL 25 [ 100,00 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario
aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Pow, J. (2012) considera que es necesario que las instituciones técnico-
fiscales redisefien su oferta educativa a los beneficiarios directos del sistema, alumnos
y alumnas, con conocimientos, habilidades y actitudes significativas y que aporten de
manera efectiva a los procesos de desarrollo de nuestras regiones. Para esto es
necesario retomar ciertos paradigmas educativos que confirmen el interés del maestro
en desarrollar nuevos retos y consecuencias que una propuesta con objetivos a

mediano o largo plazo, puede ofrecer. (p.17)

La institucion educativa Provincia de Pastaza oferta especialidades vinculadas
a carreras técnicas como: Restaurant y Bar, informacion y comercializacion turistica y
organizacién y gestion de la secretaria, lo cual hace que se fomente carreras en el

campo de administracion y servicios.
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Tabla 4: Bachillerato Técnico Polivalente
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Frecuencia | Porcentaje
Contabilidad y administracién 0 ,00
Industrial 0 ,00
Informatica 0 ,00
No pertenece 25 100,00 |
TOTAL 25 100,00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun, Arroyo, J. (2004), el bachillerato es la centralidad fundamental de la
Ensefianza Media. En él se da una formacion cientifica seria y rigurosa, que permite
obtener un nivel de conocimientos integrados definitivo, en el sentido de que
posteriormente la ensefianza universitaria tendra otras metas muy distintas. Lo que no
se alcance en el bachillerato, ya nunca se lograra en la ensefanza superior, cuyo fin

es la especializacion y la investigacion. (p.21)

El 100% de los docentes consideran que no pertenece al area de contabilidad,
industrial e informatica ya que la institucion educativa esta vinculada al area turistica y

secretariado. En este sentido el establecimiento ofrece un bachillerato técnico

direccionado al area turistica y atencion al cliente.

2.2 Participantes

Este trabajo investigativo esta dirigido a la totalidad de docentes de Bachillerato del

Colegio Provincia de Pastaza, ubicados en la ciudad de Puyo, Provincia de Pastaza.

Pregunta 2.1

Tabla 5: Género

Frecuencia |Porcentaje
Masculino 10 | 40,0
Femenino 15 60,0
No contesta 0 0,0
Total 25 100,0]

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza
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Pizana, P. (2013), manifiesta que la equidad de género y la inclusion de la
mujer en la vida moderna obedece a diversas situaciones, que van desde la cuestion
economica, hasta la necesidad de obtener un reconocimiento y mayor participacion. La
necesidad de la mujer de sentirse productiva y util, la ha orillado a buscar actividades
que le provoquen una satisfaccion mayor, ademas la situacion econémica mundial ha
obligado, también, al género femenino a no depender unicamente de lo que su pareja
pueda ofrecerle. Si bien la posicion de la mujer en muchos paises ha ido avanzando a
pasos agigantados, todavia existen muchas limitantes que van desde la discriminacion
en el hogar, en el trabajo y la sociedad, lo cual se manifiesta algunas veces en

violencia psicologica y fisica.(p.9)

De la totalidad de docentes (25) que laboran en esta institucion educativa en
Bachillerato técnico, el 40% son de género masculino y el 60% pertenecen al género
femenino por lo que se denota la inclusion de los dos géneros en la educacion técnica
que ofrece la institucion. Ambos géneros juegan un papel determinante dentro de
nuestra sociedad, siendo responsabilidad de todos los seres humanos replantear su
existencia y apoyarse mutuamente para lograr objetivos que contribuyan al
mejoramiento de todos como seres inmersos dentro de un conglomerado social y no

como entes individuales.

Pregunta 2.3

Tabla 6: Estado Civil

FrecuencigPorcentaje
Soltero 3 [] 12,00
Casado 20 [ 80,00 |
Viudo 0 0,00
Divorciado 2 [| 8,00
Total 25 [ 100,00 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Casares, C. (1973), manifiesta que la consideracion de estado civil nos induce
a establecer diferencia alguna entre hombre y persona, estas voces son sindnimas
aun juridicamente hablando y todo hombre es también persona ante la Ley. Aprecia
esta las diferencias que proviene de la misma naturaleza o condicion de las personas;
reconoce diversidad de estados, pero sin negar la calidad de persona a ningun
hombre. EI matrimonio es un contrato solemne por el cual un hombre y una mujer se
unen actual e indisolublemente y por toda la vida con el fin de vivir juntos, procrear y

auxiliarse mutuamente.(p.12)
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Al analizar el estado civil de los docentes que laboran en bachillerato del
Colegio Provincia de Pastaza se aprecia que el 80% son casados, el 12% son
solteros y el 8% son divorciados. La estructura familiar es la base de la sociedad, por
lo que denota estabilidad, fortaleza y armonia lo cual conlleva a una adecuada
insercion dentro de la misma generando firmeza vy positivismo en la toma de
decisiones en el campo laboral en el cual se desenvuelve el ser humano; ademas la
edad adulta es también la edad en la cual se elige a la familia, es el periodo en el que
se vive con intensidad y rigor, sujetos a asumir responsabilidades, dedicando tiempo y

energia a sus propias actividades.

Pregunta 2.2
Tabla 7: Edad
Frecuencia|Porcentaje
De 25 - 35 afios 2 [] 8,0
De 36 - 45 afios 6 24,0
—_
De 46 - 55 afos 14 56,0
De 56 - 65 afios 3 [ ] 12,0
mas de 66 0 0,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Rubio, F (2003), la edad adulta se caracteriza por la adquisicién y aceptacion
critica de las experiencias hechas, junto a la voluntad de no traicionar los ideales y
comprometerse en la realizacién de la vida una vida humanamente autentica. La edad
adulta es también la edad de la eleccién de familia, se requiere la fuerza tranquila con
que se pone en orden, se conserva y se lleva adelante; es el periodo del pleno vigor
de la existencia, en el que la vida puede vivirse con profundidad y rigor, y el sujeto esta
dispuesto a asumir las responsabilidades, a dedicar tiempo y energia a sus propias
actividades. En la microestructura del ciclo vital segun Levinson, se pueden distinguir
tres etapas en la vida adulta 23- 35/40 afios son los afios de la edad adulta; 40-60/65
afnos son los de la edad media adulta, después de los 60 anos es el periodo de la

postrera edad adulta. (p.11)

En el colegio provincia de Pastaza del 100% de docentes que laboran en
bachillerato técnico el 56% estan en una edad promedio de 46 a 55 anos, el 24% de
36 a 45 anos, el 12% se encuentra de 56 a 65 afios, y el 8% de 25 a 35 anos, por lo

que se puede apreciar la mayor parte (56%) se encuentran en una edad adulta media
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caracterizada por tener ideales establecidos y gente comprometida con la realidad, de
criterio formado, responsables capaces de compartir tanto experiencias como el éxito,
etapa crucial para la toma de decisiones en torno a su vida, es la edad ideal para
compartir valores con su familia, por lo que estamos convencidos que contamos con
docentes de criterio formado, firmes y responsables motivados por integrarse en un

proceso de formacion profesional.

Pregunta 2.3

Tabla 8: Cargo que desempena

Frecuencia | Porcentaje
Docente 20 80,0
Tecnico docente 0 0,0
Docente con funciones 5 20,0
administrativas T
No contesta 0 0,0
Total 25 | 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Graells, P. (2002), dice que el papel de los formadores no es tanto
ensefar (explicar— examinar) unos conocimientos que tendran una vigencia limitada y
estaran siempre accesibles, como ayudar a los estudiantes a “aprender a aprender” de
manera autdbnoma en esta cultura del cambio y promover su desarrollo cognitivo y
personal mediante actividades criticas y aplicativas que, aprovechando la inmensa
informacion disponible y las potentes herramientas TIC, tengan en cuenta sus
caracteristicas (formacion centrada en el alumno) y las exijan un procesamiento activo
e interdisciplinario de la informacion para que construyan su propio conocimiento y no

se limiten a realizar una simple recepcion pasiva, memorizacién de la informacion.
(p-81)

Dentro del establecimiento educativo el 80% de profesores de Bachillerato
estan involucrados en la tarea docente con funciones exclusivamente vinculadas al
proceso de ensefianza — aprendizaje, y el 20% de docentes a mas de la tarea
educativa tienen la responsabilidad de cumplir con funciones administrativas para
organizar, planificar y coordinar la institucion educativa en la cual se desempefian. La
tarea docente esta vinculada a promover el aprendizaje de los estudiantes utilizando
estrategias que sean capaces de motivar hacia la construccion del conocimiento,
apropiandose del mismo y evitando la tradicional memorizacion que tratamos de

cambiar.
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Pregunta 2.4

Tabla 9: Tipo de relacion laboral

Frecuencia| Porcentaje
Contratacion indefinida 0 0,0
Nombramiento 19| 16,0
Contratacion ocasional 6 _‘ 24.0
Reemplazo 0 - 0,0
Total 25( 100,0|

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario
aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Hachette, D. y Franklin, D. (1991), dicen que para mejorar las ganancias
laborales en Ecuador es estimular y alentar la aceleracién de las propuestas de
reformas macroeconémicas en el comercio internacional, tasa de cambio y las
politicas del mercado financiero, en un marco de credibilidad y estabilidad
econdmica. Las politicas por el lado de la oferta dirigidas a mejorar la estructura de
los incentivos econdmicos a través de la liberalizacién comercial y la flexibilidad del
mercado de capitales con un régimen consistente en la tasa de cambio, mejorarian los
ingresos de la gran mayoria de los trabajadores en los sectores urbanos y rurales no

protegidos, sin la liberalizacién del mercado laboral en los sectores formales.(p.25)

En el Colegio provincia de Pastaza de los 25 docentes que laboran en
bachillerato, el 76% poseen nombramiento, es decir gozan de estabilidad laboral,
mientras que el 24% son contratados ocasionalmente, este tipo de contratacion esta
sujeta a cambios, debido a planificacion que se implemente para cada afio escolar y a
los requerimientos que existan dentro de la institucion. Cabe sefialar que las politicas
de estado aplicadas en los ultimos afnos ha permitido una restructuracion académica
en el sector educativo generando una motivacion positiva brindando oportunidades
para que los docentes se capaciten y alcancen una estabilidad laboral acorde a sus

requerimientos.

Pregunta 2.5
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Tabla 10: Tiempo de dedicacion

Frecuencia | Porcentaje
Tiempo completo 25 [ 100,0 |
Medio Tiempo 0 0,0
Por horas 0 0,0
Total 25 100,0

Fuente: Elaboracioén de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia

de Pastaza

Marrau, C. (2004), dice que las transformaciones de los ultimos afios han
modificado las reglas laborales y de vida dentro y fuera de las instituciones. Avances
tecnologicos, nuevos productos, mayor competitividad, empujan a las instituciones a
cambios sustanciales para poder subsistir y desarrollarse. Mientras tanto los docentes
deben asimir nuevas exigencias de horarios, tiempo de dedicacion al trabajo y
eficiencia en su rendimiento que van muchas veces acompafadas de un futuro

incierto.(p.10)

El 100% de docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza laboran
a tiempo completo destinando a cumplir tareas en el campo educativo y
administrativo; sin embargo en muchas ocasiones se complementa una sobrecarga
horaria en conjuncidon con una escasa disponibilidad de materiales e infraestructura
permitiendo que la labor educativa se torne una tarea llena de obstaculos dificultando
su normal desempefio en post de la formacion de la nifiez y adolescencia. Con la
restructuracién de la reforma educativa se pretende dar mayor atencion a la
educacién priorizando necesidades, minimizando debilidades y fomentando grandes
capacidades para elevar el sistema educativo de nuestro pais, sin embargo la jornada

laboral a tiempo completo aun no ha sido valorada econémicamente como se deberia.

Pregunta 3.1
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Tabla 11: Senale el nivel mas alto de formacién académica que posee

Genero
Femenino Masculino
Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia| Porcentaje
Bachillerato 0 0 0 0
Nivel tecnico o 0 0 0 0
tecnologico superior
Lic, Ing. Eco, Arq, etc 13 87 8 80
(3er nivel)
Especialista (4to nivel) 0 0 0 0
Maestria (4° nivel) 2 [] 13 2 [ | 20
PHD (4°nivel) 0 0 0 0
Otro Nivel 0 0 0
Total 15 | 100 | 10 | 100 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Martinez, M. (2006), expone que en una sociedad de la informacion y la
diversidad como la nuestra es dificil aceptar como una oferta formativa de la calidad
aquella que no presta atencién a lo que pueda convertirla, ademas en una sociedad
del conocimiento y del aprendizaje continuo. En la actualidad la formacion de un
nuevo profesional debe incluir su formacién como ciudadano y como persona. Aunque
la realidad demuestre lo contrario el ideal deberia ser este. De este modo lograran un
avance en la construccion de matices de valores singulares y personales guiados por
ideales de dignidad, libertad y justicia, asi mismo contribuiran al logro de realidades
sociales inclusivas y vidas personales dignas, construidas por experiencia propia en

situaciones de interaccién social.(p.27)

En el colegio provincia de Pastaza de los 25 docentes de bachillerato 15 son de
género femenino y 10 del género masculino; por lo que considerando el 100% de
mujeres, el 87 % poseen titulo de tercer nivel y el 13% se han preocupado de
continuar con su formacion profesional obteniendo titulo de cuarto nivel. En el género
masculino el 80% posee titulo de tercer nivel y el 20% ha obtenido titulo de cuarto
nivel con formacién en maestria, por lo que la formacién continua resulta cada vez
mas imprescindible tanto en el ambito laboral como para sentirnos preparados al
afrontar cambios que se efectian en nuestra vida cotidiana; cabe senalar que
debemos estar con constante preparacion y adquisicion de la informacion acorde con
las nuevas tecnologias que se encuentra en permanente evolucion y requiere un nivel

mas alto cada dia en cuestién de formacion académica.
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23 Recursos
2.3.1 Talento Humano
El trabajo efectuado esta dirigido a 25 docentes de Bachillerato del Colegio
Provincia de Pastaza, con el apoyo de la Inspectora o jefe de Talento humano, la
Directora de Tesis y la Tesista.

2.3.2 Materiales

Se utilizd encuestas basadas en un enfoque cuantitativo y cualitativo, esferograficos,

copias xerox, Internet, grapas.

3.3.3 Econdémicos

Los recursos economicos empleados en este trabajo investigativo se detalla:

Tabla 12: Recursos Econdmicos

Copia xerox 18,75
Transporte y logistica 12,00
Material didactico y de oficina 281,60
Internety material de consulta 171,00

483,35

2.4 Diseio y métodos de investigacion

La presente investigacion es de tipo investigacion — accion, sus caracteristicas
generan conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el
afan cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos objetivos y medibles. La
investigacion — accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales
de la realidad que es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter
participativo: sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez,
2006).

Tiene las siguientes caracteristicas:
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o Es un estudio transaccional/ transversal puesto que se recogen datos en un
momento Unico.

o Es exploratorio debido a que en un momento especifico realizo una exploracion
inicial, en donde se observd y luego a través de un cuestionario aplicado a

docentes investigados se obtuvieron datos relevantes para el estudio.

o Es descriptivo puesto que se hizo una descripcion de los datos recolectados ya

que son el producto de aplicacion del cuestionario.

2.4.1 Diseio de la investigacion

El proceso desarrollado en la presente investigacion, como pate del disefio
metodolégico, esta basado en el enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de
tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de
orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar
criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato, para en funcion de
su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexion positivos o negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.

2.4.2 Métodos de investigacion

En esta investigacion se utilizé el método estadistico aplicando una serie de
procedimientos para el manejo de datos cualitativos y cuantitativos con la finalidad de
investigar las necesidades formativas de los docentes de Bachillerato del Colegio

Provincia de Pastaza.

2.5 Técnicas e instrumentos de investigacion

2.51 Técnicas de investigacion

En la realizacién de este trabajo se utilizd la técnica de la encuesta aplicada

directamente a los docentes de este establecimiento educativo.

La técnica que se utilizd es la encuesta mediante un estudio observacional
buscando recaudar datos por medio de un cuestionario previamente disehado, sin
modificar el entorno ni controlar el proceso de observacion. Los datos se recolectaron

mediante un conjunto de preguntas dirigidas en este caso a la totalidad de la poblacién
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estadistica en estudio, integrada por docentes del Colegio Técnico provincia de

Pastaza con el fin de conocer la opinion, caracteristicas o hechos especificos.

2.5.2 Instrumentos de investigacion

En lo que se refiere a la recoleccion de datos el presente trabajo de
investigacion se realizd con la aplicacion de un cuestionario de orden cualitativo y
cuantitativo, el cual es un instrumento de investigacién que consiste en una serie de
preguntas redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas vy
estructuradas de acuerdo con una determinada planificacion, con el fin de que sus
respuestas nos puedan ofrecer toda la informacién que se precisa y otras indicaciones

con lo cual obtuvimos informacion de la poblacién investigada.

2.6 Procedimiento

El trabajo de investigacion esta orientado a recolectar datos reales en las diferentes
instituciones educativas especialmente de caracter técnico para conocer las
necesidades formativas de los docentes que laboran en el colegio Provincia de

Pastaza. Las actividades se detallan:

a) Acudir a la Institucion educativa seleccionada para constatar la posibilidad realizar
el trabajo investigativo

b) Solicitar la respectiva autorizacion

c) Socializacién del proyecto investigativo a los actores involucrados

d) Recoleccién de datos mediante la aplicacién de cuestionarios.

e) Tabulacion de datos en la matriz de resultados

f) Envio del archivo tabulado

g) Consulta y recoleccién de informacion necesaria

h) Elaboracion del trabajo escrito.

i) Analisis critico, construccién de conclusiones y recomendaciones.

j) Planteamiento de un curso de formacion de docentes.



CAPITULO 3: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS:
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Diagnéstico y analisis de resultados

Para adaptarse a las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato
técnico de este establecimiento educativo deben flexibilizarse y generar vias de
integracion a los cursos de capacitacién aplicando una tecnologia adecuada. Se
requiere una formacion para el profesor o tutor con la finalidad de dotarlo de las
habilidades necesarias para cumplir un adecuado rol en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

La formacion en lo referente a aspectos técnicos y administrativos puede
conseguirse facilmente en talleres presenciales, o en cursos a distancia tiene la
particularidad que permite vivenciar el trabajo desde el rol del estudiante, sin
embargo el aspecto mas complicado son los aspectos pedagdgicos y sociales,

esto se consigue a largo plazo con una interpelacidn entre capacitacion y practica.
La mayor parte de docentes se dedican exclusivamente a pedagogia, y un
pequefio numero de docentes ademas de la labor docente posee funciones

administrativas con una dedicacién a tiempo completo con la finalidad de cumplir a

cabalidad con sus funciones dentro de la institucion educativa.

3.1 Necesidades formativas

Pregunta 3.2.1

Tabla 13: Su titulacion tiene relacion con ambito educativo

Frecuencia | Porcentaje
Licenciado en educacion 19 76,0
(diferentes menciones)

Doctor en Educacion 6 |:| 24,0
Psicologo educativo 1 H 4,0
Psicopedagogo 1 H 4,0
Otra Ambito 0 0,0

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Vera, C. (1991), afirma que desde la perspectiva de las necesidades
ecuatorianas en el tema de la formacién de educadores, seria importante considerar

como uno de los objetivos principales, la posibilidad de acciones conjuntas que
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permitan sobre todo, la realizacion de eventos de educacion continua y postgrados en
diversas ramas del saber pedagogico y a nivel de diplomados, especialidades y
maestrias. Es necesaria la formacion de redes entre universidades pedagodgicas que
promuevan convenios, intercambios, y que faciliten la consecucion de financiamiento
sobre todo para estudios de postgrado y el intercambio de profesores, experiencias y
trabajos conjuntos de investigacion. Por lo que se pretende fortalecer los curriculos
con asignaturas y practicas que formen al docente como investigador, con una amplia
cultura general y pedagdgica, y con desarrollo de capacidades, destrezas y habitos de

investigador.

El 76% de los docentes de bachillerato que laboran en el colegio Provincia de
Pastaza tienen formacion en Licenciatura en Educacion en las diferentes areas, el
24% de docentes han obtenido titulos como doctores en educacion, el 1% Psicélogo
Educativo y el 1% Psicopedagogo, por lo que con la intencion de fortalecer todos los
ambitos de la practica docente y desarrollar capacidades intelectuales existen
profesionales para cada area que cumplen funciones pedagodgicas capaces de

promover al fortalecimiento de una educacion integral y de calidad.

Pregunta 3.2.2

Tabla 14 : Su titulacion tiene relaciéon con: Otras profesiones

Frecuencia| Porcentaje
Ingeniero 2 ] 8,0
Arquitecto 0 0,0
Contador 0 0,0
Abogado 0 0,0
Economista 0 0,0
Médico 0 0,0
Veterinario 0 0,0
Otras profesiones 7 [ 128,0
No 16 | 64,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Gdémez, V y Celis, J. (2005), manifiesta que la formacién profesional recibida no
siempre conduce a la profesion para la que se ha preparado, puesto que la insercién
socioprofesional esta en funciéon de la demanda del mercado de trabajo, siendo
necesaria la readaptacion y la nueva formacién, a menudo antes de tener experiencia

laboral. Pero ademas la aplicacion de nuevas tecnologias a todas las profesiones y la
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flexibilidad del mercado laboral obligan a numerosos cambios de ocupacion y hasta de

profesion a lo largo del itinerario socio laboral.(p.18)

El 64 % de docentes de bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza no estan
vinculados con otras profesiones, el 28% estan vinculados con otras profesiones y el
8% son ingenieros; lo que quiere decir que el mayor porcentaje de docentes estan
vinculados con el campo educativo, sin embargo todos los profesionales estan en
capacidad de emprender labores pedagdgicas mediante la utilizacién de recursos y
metodologias adecuadas para logar un aprendizaje significativo. La formacion
académica proporciona al ser humano una preparacion integral considerando que en
el campo educativo estamos destinados a preparar personas debemos enfatizar en
valores desde el punto de vista humano, asi mismo muchas veces equivocamos
nuestra profesion preparandonos en lo que menos inclinaciéon tenemos 0 a su vez nos
desempenamos en otro campo laboral diferente al cual nos preparamos debido a que

las demandas laborales son escasas.

Pregunta 3.3

Tabla 15: Si posee titulacion de postgrado, este tiene relacion con:

Frecuencia| Porcentaje
Ambito Educativo 4 [ ] 16,0
Otros ambitos 0 0,0
No posee 21 84,0

Total 25 —_100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Manzo, L y Rivera N, (2006), dice que el posgrado en el ambito de la
educacién permanente, exige un enfoque contextualizado para encontrar respuestas
de mayor pertinencia relacionadas con el desarrollo de las competencias profesionales
en los paises iberoamericanos. Son modalidades importantes en la educacion de
posgrado, la superacion profesional y la formacion académica, que caracterizan dos
direcciones diferentes pero complementarias. La educacion de posgrado es un
conjunto de procesos de ensefanza-aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacién
de los graduados universitarios para complementar, actualizar y profundizar en los
conocimientos y habilidades que poseen, vinculados directamente al ejercicio
profesional, los avances cientifico-técnicos y las necesidades de las entidades en que
laboran. (p.23)
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Dentro de la labor docente constituye imprescindible una formacion
permanente que permita vincular los conocimientos adquiridos con las habilidades
individuales. En esta institucion educativa el 84% de recurso humano no posee titulos
de cuarto nivel, lo cual nos da la pauta que contamos con personal suficiente para
motivarles hacia una preparacion posterior y por el contrario el 16% de docentes se

han preocupado por obtener titulos de cuarto nivel en el ambito educativo.

Pregunta 3.4

Tabla 16 : Les resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener

una titulacion de cuarto nivel

Frecuencia | Porcentaje
Si 15 60,0
No 10 | 40,
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Manzo, L y Rivera, N (2006), manifiesta que el posgrado en el ambito de la
educacién permanente, exige un enfoque contextualizado para encontrar respuestas
de mayor pertinencia relacionadas con el desarrollo de las competencias profesionales
en los paises iberoamericanos. La copia o puesta en practica de experiencias aisladas
no garantiza la solucion de la problematica educacional de estudios avanzados en las
universidades. La educacion de posgrado es un conjunto de procesos de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacién de los graduados universitarios para
complementar, actualizar y profundizar en los conocimientos y habilidades que
poseen, vinculados directamente al ejercicio profesional, los avances cientifico-

técnicos y las necesidades de las entidades en que laboran.

Dentro de la institucion educativa provincia de Pastaza existe docentes
preparados en con titulacion de cuarto nivel, sin embargo al 60% de docentes de
bachillerato les resulta atractivo seguir un programa de formacion para obtener titulo
de cuarto nivel, y el 40% no estd motivado a prepararse para obtener un titulo de
cuarto nivel, por lo tanto sugiero incentivarles a una formacion continua

proporcionandoles facilidades y mayores oportunidades.
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Pregunta 3.4.1

Tabla 17 : En que le gustaria capacitarse

Frecuencia | Porcentaje
Maestria 14 l|= 56]0
PhD 2 [ 8,0
No 10 | 40,0
Total 26 | 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Rodriguez, A. (2006), La educacién de post grado ya sea en maestria o PhD,
constituye el conjunto de procesos de ensefianza-aprendizaje dirigidos a garantizar la
preparacion de los graduados universitarios, con el proposito de completar, actualizar
y profundizar en los conocimientos y habilidades que poseen, y alcanzar un mayor
nivel de ejercicio profesional o de conocimiento y habilidades cientificas, en
correspondencia con los avances cientifico-técnicos y las necesidades de las
entidades en que laboran. Su objetivo esencial es contribuir a la elevacion de la

eficiencia, la calidad y la productividad en el trabajo. (p.19)

La formacién continua y la actualizacion en postgrado permite que los docentes
renueven sus conocimientos Yy habilidades profesionales profundizando los
conocimientos cientificos, técnicos en un campo especifico de una profesion, por lo
que los docentes que ofrecen sus servicios profesionales en bachillerato el 56% se
inclina por capacitarse con una Maestria, inclusive un docente quisiera preparase en
maestria y PhD, es por ello que dan un total de 26 opciones, siendo 25 encuestas la
totalidad que se efectuaron; el 40% de docentes no les parece atractivo capacitarse.
La formacion continua permite a los docentes establecer un vinculo estrecho entre el
estudiante y la adquisicion de los conocimientos, facilitando el proceso de ensefanza
aprendizaje, ya que brinda los recursos necesarios para facilitar la transmision de

conocimientos.

Pregunta 4.3

Tabla 18 : Para, usted es importante seguir capacitandose en temas educativos

Frecuencia | Porcentaje
Si 24 [ 96,0 |
No 1 P 4.0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza



66

Segun Navarro, J y Taylor, K (2000), Hay tres herramientas fundamentales
para dirigir y canalizar un sistema educativo desde el punto de vista de las politicas
nacionales. Todas ellas tienen una relacién directa con el tema de la reforma, puesto
que han sido menos desarrolladas y utilizadas en el pasado de lo que deberian
haberlo sido. Ellas son: los arreglos de financiamiento, la informacion estadistica y la
evaluacion entendida como evaluacion estandarizada del aprendizaje de los
estudiantes. Estas herramientas son muy importantes porque se relacionan
directamente con los incentivos que mueven a los principales actor es del sistema a
comportarse de manera consistente con el objetivo de lograr una educacién de

calidad, y ademas crean informacion que puede ser utilizada por las autoridades.

Dentro del Colegio Provincia de Pastaza el 96% de docentes esta consiente
sobre la importancia de seguir capacitandose en temas educativos, lo cual corrobora la
predisposicion mayoritaria de los docentes a la capacitacion mediante los cursos que

se ofrece para su mejorar su nivel formativo y preparacion académica.

Pregunta 4.4

Tabla 19: Como le gustaria recibir la capacitacion.

Frecuencia| Porcentaje
Presencial 15 60,00
Semipresencial 4 [ ] 16,00
A distancia 3 [] 12,00
Virtual-Internet 3 [] 12,00
Total 25 [ 100,0|

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario
aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Santangelo, H. (200), manifiesta que los sistemas educativos de la ensefianza
basica han incorporado formaciones a distancia o semipresenciales para atender a los
procesos de capacitacion de docentes. La demanda proviene de la necesidad de
alcanzar ciertos niveles de capacitacion para un gran numero de maestros (masividad)
y en una geografia muy extendida, sosteniendo principios de equidad. No obstante, la
calidad de esas ensenanzas y sus efectos sobre la educacion institucionalizada no han
sido constatados mediante evaluaciones sistematicas, y la utilizacion de Nuevas

Tecnologias y Redes muestra en general un uso endeble y por demas convencional.
(p-9)

El 60 % de los docentes de bachillerato del colegio provincia de Pastaza estan

convencidos que la capacitacién debe ser orientada de manera presencial debido a la
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interactividad entre profesores, estudiantes, y contenidos como eje principal de la
concepcion constructivista de ensefianza — aprendizaje, ademas se fomenta el trabajo
cooperativo y su relacion interpersonal. En la actualidad el uso de la tecnologia es
importante ya que es un medio de informacién y comunicacion que permite
capacitarnos a distancia y mantiene un vinculo directo con el capacitador lo cual
facilita el aprendizaje permitiendo precisar dudas que surgen al momento de la
capacitacion por lo que el 16% lo prefiere de manera semipresencial, el 12% a

distancia, y el 12% por internet.

Pregunta 4.4.1

Tabla 20: Si prefiere cursos presenciales o semipresenciales en qué horarios le

gustaria capacitarse

Frecuencia|Porcentaje

De lunes a viernes 16| 64,0
Fines de semana 9 36,0
Total 25| 100,0|

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Cataldo, S. (2012) dice que si hay un logro que podemos reconocerle a
la educacion a distancia es que ha contribuido a la democratizacion de la ensefianza,
ya que es una alternativa que facilita el acceso a la formacién, que permite la
preparacion para un nuevo modo de conocer que se inscribe en el escenario de la
globalizacién y de la llamada sociedad del conocimiento, o sea, la evolucion de la
sociedad industrial a la sociedad de la informacion y de la comunicacién. La
educacién de adultos ha cambiado radicalmente en los ultimos afios, antiguamente se
centraba en aquellas personas que no habian tenido la posibilidad de acceder al
sistema escolar y que, por lo tanto, necesitaban la oportunidad de aprendizaje que
atendiera las necesidades educativas. Los sistemas de ensefianza deben adaptarse,
también a estas nuevas necesidades de los adultos, tanto en la forma como en los
horarios con la finalidad de cubrir con las necesidades particulares respetando su
experiencia y conocimientos anteriores, es decir, reconociendo en el estudiante adulto
ciertas particularidades que lo hacen diferente a cualquier otro tipo de
estudiante.(p.28)

Dentro del establecimiento educativo el 64% de docentes de bachillerato

prefieren los cursos de capacitacion en horarios de lunes a viernes durante la semana
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de labores, ya que dentro de la institucién educativa existe la predisposicion de tiempo
durante la semana de labores para coordinar y planificar capacitaciones continuas y el

36% se siente mas comodos asistiendo los fines de semana.

Pregunta 4.5

Tabla 21: En qué tematicas le gustaria capacitarse 1

Frecuencia| Porcentaje
Pedagogia 3 [] 12,00
Teorias del aprendizaje 0 0,00
Valores y Educacion 5 Q 20,00
Gerencia/Gestion educativa 5 [ ] 20,00
Psicopedagogia 0 0,00
Metodos y recursos didacticos 6 ] 24,00
Disefio y recursos didacticos 1 I 4,00
Evaluacion del aprendizaje 5 [ ] 20,00
Politicas educativas para la 1 I 4.00
administracion
Temas relacionados con las materias a 10 40,00
su cargo
Formacién en temas de mi especialidad 13 52,00
Nuevas tecnologias aplicadas a la 14 56,00
educacion
Disefio, seguimiento y evaluacion de 2 [ 8,00
proyectos ]

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Roger, A (1999), sostiene que cada persona actua de acuerdo con su
percepcién consiente del mundo, y por tanto cada persona es unica y libre de escoger
sus propias acciones. Cada individuo existe en un mundo continuamente cambiante
de experiencias donde es el centro. El aprendizaje necesita comunicacién
interpersonal entre un estudiante y un facilitador con quien el estudiante puede
relacionarse en forma personal y genuina. La necesidad de hacer una eleccion
consiente al momento de capacitarse es una practica relacionada con la seleccion de
tecnologias debido a que en todas las areas se interactua el uso de las tecnologias de

informacion y comunicacion.

Los temas de capacitacion son diversos inclindndose el 56 % de docentes de
bachillerato del colegio provincia de Pastaza en temas relacionados en Nuevas

tecnologias aplicadas a la educacion, el 52% de docentes se inclinan por temas
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relacionados a la especialidad, y el 40% a una formacion dirigida a la especialidad de
cada docente a temas relacionados con las materias que imparte clase, el 24%
métodos, recursos y didacticas, el 20% de docentes prefieren temas relacionados a
valores y educacion, el 20% gestién educativa, el 12 % pedagogia, el 8% disefio
seguimiento y evaluacion de proyectos, el 4% politicas educativas para la
administracion; la implementacion de las nuevas tecnologias representan
oportunidades beneficiosas para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje
por lo que los profesores buscamos continuamente nuevas estrategias de
intervencion de ensefianza que ayuden a los alumnos a la adquisiciéon de nuevos
conocimientos con el uso del computador, sin embargo existe interés por prepararse
en temas relacionados con la especialidad individual de cada docente, con el animo de

mejorar su calidad de ensefianza.

Pregunta 4.6

Tabla 22: Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted no se
capacite

Frecuencia | Porcentaje

Falta de tiempo 7 | ]28,00
Altos costos de los cursos o 4 ] 16,00
capacitaciones ]

Falta de informacion 3 ] 12,00
Falta de apoyo por parte de las 3 | 12,00
autoridades de la institucion J

Falta de temas acordes con su 14 ,00
preferencia

No es de su interes la capacitacion 0 0,00
profesional

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Moreno, J (2006), manifiesta que la formacion inicial del personal docente de
ensefanza secundaria suele ser consecutiva es decir, primero se imparte formacién
en una materia concreta del curriculum o en una disciplina especializada, y luego se
recibe formacién pedagdgica, su identidad profesional no se configura en torno a la
ensefanza sino claramente en relacién con la disciplina en que se especializan. En lo
que respecta a las necesidades de formacion, los profesores de secundaria parecen
tener cada vez mas la tentacion de renunciar a las oportunidades de aprender para
innovar, y dar asi mayor importancia a las “técnicas de supervivencia” en un medio, el
del aula, que perciben y experimentan como abiertamente hostil por deficiencias en el

uso de recursos, falta de acceso a la tecnologia y deficiencia en politicas publicas de
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educacion. La formacién profesional se ve afectada por varios obstaculos que inciden

notoriamente en el desempefio normal y eficiente dentro del area educativa. (p.26)

En el colegio provincia de Pastaza esta involucrado dentro de los cambios
estructurales de la educacion, sin embargo el 56% cree que una gran limitante para
capacitarse es que no existen temas de su preferencia, ademas el 28% considera otra
limitante la falta de tiempo, por lo que se deberia ofrecer mayor cantidad de temas con
tépicos variadas dirigido al profesorado en general, el 16% manifiesta que los altos
costos también inciden en la formacién continua de los docentes, el 12% la falta de
informacion y el 12% falta de apoyo por parte de las autoridades; al estar inmersos
dentro de esta transformacion y cambio debemos ser entes proactivos generadores de
grandes innovaciones minimizando al maximo las limitaciones y potnecializando las

fortalezas.

Pregunta 4.7

Tabla 23: Cuales considera Ud. Son los motivos por los que se imparte los
cursos

Frecuencia Porcenatje

Aparicion de nuevas tecnologias 11 44,00
Falta de cualificacion profesional 4 [ ] 16,00
Necesidades de capacitacion 13 52]00
continua y permanente L

Actualizacién de leyes y 1 4,00
reglamentos |

Requerimientos personales 5 | | 20,00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Gonzalez, Ry Gonzalez, V (2007), dice que se imparte capacitacion docente
con la finalidad de formarle en calidad de orientador fomentando la capacidad de
disefiar situaciones de aprendizaje que potencien en el estudiante la construccién
autdbnoma y responsable de conocimientos, valores y habilidades profesionales en un
ambiente de participacion y diadlogo. Para ello el docente ha de generar competencias
didacticas, motivacion y cierto compromiso profesional que le permitan desarrollar sus
clases a través de metodologias participativas de ensenanza que posibiliten vincular la
teoria con la practica profesional en un contexto de dialogo, con el empleo de métodos
y técnicas de evaluacién que centren la atencién en el estudiante como sujeto de

aprendizaje. (p.37)
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En el colegio provincia de Pastaza, los docentes de bachillerato el 52%
manifiestan que un motivo importante por los que se imparte cursos de capacitacion es
la necesidad de capacitacion continua y permanente, el 44% la aparicion de nuevas
tecnologias, el 20% requerimientos personales el 20% falta de cualificacién
profesional, y el 4% actualizacion de leyes y reglaméntenos. La formacién continua y
permanente proporciona docentes capaces de promover el desarrollo cognitivo y
personal mediante actividades criticas y proactivas que dinamicen el aprendizaje
utilizando multiples recursos, superando limitaciones potencializando hacia un

conocimiento significativo.

Pregunta 4.8

Tabla 24: Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos /
capacitaciones.

Frecuencia | Porcentaje

La relacion del curso con mi 15

actividad docente 60,00

El prestigio del ponente 0 0,00
Obligatoriedad de asistencia 7 | 128,00
Favorecen miascenso 2 [
profesional J 8,00

La factibilidad de los horarios 0 0,00
Lugar donde se realiz6 el evento 2 [ 8,00

Me gusta capacitarme 11 44,00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Cruz, M y Garcia, A. (2002), a pesar de la escasa formacién
pedagadgica que posee el profesorado, la mayoria de los docentes considera necesario
recibir formacién pedagogica para desempefiar su profesiéon adecuadamente. Las
actividades formativas llevadas a cabo por los profesores difieren en funcion de los
centros, la categoria profesional, entre otras, pero en general, se podria decir que este
colectivo demanda una mayor profesionalizacién docente y mas ofertas de formacion
desde los ambitos institucionales. Los temas de mayor interés formativo-pedagogico
son la motivacién, la participacion del alumnado, los métodos de ensefianza y

didactica especifica de la materia que imparten. (p.54)

Los docentes del Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza requieren
capacitacion permanente, por lo que el 60 % consideran que la capacitacion es
importante porque esta vinculado o relacionado con la actividad docente que

desempenan, al 44% del profesorado le gusta capacitarse y al 28 % de docentes
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piensa que se debe dar importancia a la obligatoriedad de asistencia. La formacion
personal de los docentes actualmente es un problema algido debido a los cambios
estructurales, sociales y tecnolégicos, por lo que docentes con mayor experiencia se
tornan un tanto reacios al cambio debido a que les resulta un tanto dificil adaptarse al
uso de las nuevas tecnologias, sin embargo la capacitaciéon y formaciéon permanente
hara que esta situacion sea mas llevadera y capaz de resolver los problemas para

fomentar una educacion de calidad que cumpla con nuestras necesidades.

Pregunta 4.9

Tabla 25: Qué aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso/capacitacion.

Frecuencia | Porcentaje
Aspectos teodricos 1] 4.0
Aspectos 6 24,0
técnicos/practicos !
Ambos 18] 72,0
T otal 25| 100,0|

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Murillo, J (2003), manifiesta que en los ultimos afios de la década de los
sesenta nacié el movimiento tedrico- practico de Mejora de la Escuela con la idea
fuerza de que “la escuela debe ser el centro del cambio”, con su doble vision: el
cambio debe ser liderado por la propia escuela y hay que centrarse en la cultura de la
escuela para lograr cambiar la educacion. Asi, mas que despreciar la importancia del
aula y del conjunto del sistema educativo para la transformacion de la educacion,
surge la idea de la escuela como unidad basica del cambio, unidad que contempla y

recoge los otros niveles. (p.17)

Del total de docentes de bachillerato del colegio provincia de Pastaza el 72%
considera que tanto los aspectos tedricos como los practicos son de vital importancia
para el desarrollo de los cursos de capacitacion, ya que la interaccién de estos dos
aspectos, aumentan los resultados, centran su atencion en el aprendizaje, desarrollan

estrategias para alcanzar los objetivos, lo cual conlleva a una formacién eficiente y real
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3.2 Andlisis de formacion

= La persona en el contexto formativo

Pregunta 6.1

Tabla 26: La persona en el contexto formativo

En las siguientes preguntas marque con una X el casillero correspondiente, sefiale en
el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima (bloque 6 del

cuestionario)

La personaenelcontexto| 1 |23 14| 5 %
form ativo (1)
Percibe con facilidad
problemas de los 0 (0]4|14] 7 0
estudiantes
Conoce las tecnicas
basicas para la 0]0)]6|14]5 0
investigaciéon en el aula
Conoce diferentes técnicas
de ensefanza 0Ol]0|3]14] 8 0
individualizada y grupal

Conoce las posibilidades
didacticas de la informatica ololsliol 9 0
como ayuda a la tarea
docente

Desarrolla estrategias para
la motivacion de los o029 |14 O
alumnos

Conoce aspectos
relacionados con la 0Of0]2]|8]|15| O
psicologia del estudiante
Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos 02]5|13]| 5 0
edcuativos.

Conoce laincidencia de la
interaccion profesor -
alumno en la comunicscién
didactica .

Mi formacion en TIC, me
permite manejar
herramientas tecnoldgicas y
acceder la informacion
oportuna para orientar a mis
estdudiantes.

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza
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Coll, C. & Onrubia, J. (1997). La importancia de las herramientas y su
contribucién a la definicion de las caracteristicas de los diferentes entornos hace que
resulte pertinente distinguir entre interactividad tecnol6gica e interactividad
pedagdgica. La primera se refiere a la incidencia de dichas herramientas y recursos en
las formas que toma la relacién profesor alumno—contenidos y la segunda se refiere a
las formas de organizacion de la actividad conjunta entre profesores y alumnos, y mas
en concreto a las ayudas educativas que se despliegan en la comunicacion entre
profesor —alumno en torno a los contenidos y a las tareas de aprendizaje. En
consecuencia la interactividad constituye la unidad basica de analisis de la calidad
educativa de una propuesta formativa que incluye contenidos educativos reutilizables
en los entornos en que dicha propuesta se integra. Su analisis conlleva tener en
cuenta la doble dimensién tecnoldgica y pedagdgica de la interactividad y su

concrecion tanto en el plano del disefio como en el plano del desarrollo. (p.66)

Al analizar a la persona en el contexto formativo los docentes se encuentran en
un proceso de cambio que permitira integrarse poco a poco dentro del avance
tecnoldgico en el que estamos inmersos actualmente; existen falencias en lo que se
refiere a la vision de su nuevo rol en entornos virtuales, por falta de capacitacion,
informacion que se maneja en nuestro medio, por lo que podemos apreciar

especificamente las estrategias adoptadas en el aula como:

¢ Percibe con facilidad problemas de los estudiantes:
Las escalas van del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima para

todos los parametros.

El 56% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 28% de
docentes en nivel 5, el 16% en el nivel 3, por lo que el mayor nimero de docentes
(56%) se encuentran en el nivel 4, los cuales manifiestan que identifican los
problemas por los que atraviesan los estudiantes en el aula escolar, lo cual
permite tomar decisiones oportunas e implementar nuevas estrategias en el

aprendizaje.

e Conoce las técnicas basicas para la investigacion en el aula:
El 56% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 20% de
docentes en el nivel 5, el 24% en el nivel 3, por lo que denota que el mayor
numero de docentes (56%) se encuentra en la escala 4, los mismos que tienen

conocimientos sobre las técnicas basicas para la investigacion dentro del aula, lo
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cual permite dinamizar el aprendizaje y encaminar hacia la construccion del

conocimiento.

Conoce diferentes técnicas de ensenanza individualizada y grupal:

El 56% de docentes de bachillerato refleja el nivel 4, el 32% de docentes nivel 5,
el 12% el nivel 3, por lo que el mayor numero de docentes (56%) se encuentra en
el nivel 4, los cuales poseen conocimientos sobre las técnicas de ensefianza
individualizada y grupal, actividades que permitiran desarrollar estrategias
innovadoras dentro del aula, ya que potencializaremos habilidades y fortalezas

formando lideres dentro de la construccion del conocimiento.

Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea
docente:

El 40% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 36% de
docentes en el nivel 5, el 24% el nivel 3, por lo que el mayor numero de docentes
(40%) se encuentra en el nivel 4, los cuales poseen conocimientos sobre las
didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente que tienen un papel
relevante, no solo como contenido de la formacién, sino como medio de

comunicacion y recurso didactico dentro del aula escolar.

Desarrolla estrategias para la motivaciéon de los alumnos

El 56% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 5, el 36% de
docentes en el nivel 4, el 8% en el nivel 3, por lo que el mayor numero de
docentes (56%) se encuentra en el nivel 5, los cuales desarrollan estrategias para
motivar a los alumnos siendo que la motivacion mueve toda conducta, lo que nos
permite provocar cambios con una predisposicion al aprendizaje tanto a nivel

escolar como de la vida en general.

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

El 60% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 5, el 32% de
docentes en el nivel 4, el 8% en el nivel 3, por lo que el mayor numero de
docentes (56%) se encuentra en el nivel 5, los cuales conocen los aspectos
relacionados con la psicologia del estudiante, por lo que los estudiantes al ser
evaluados psicolégicamente se valora las situaciones socioeconOmicas vy

necesidades especiales individuales para un normal aprendizaje.
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Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos.

El 52% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 5, el 20% de
docentes en el nivel 4, el 8% en el nivel 3, por lo que el mayor numero de
docentes (52%) se encuentra en el nivel 5, los cuales manifiestan que plantean,
ejecutan y hacen seguimiento de proyectos educativos con la finalidad de
direccionar y reajustar estrategias para cubrir necesidades educativas dentro de

cada establecimiento.

Conoce la incidencia de la interaccion — profesor alumno en la comunicacion
didactica:

El 64% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 20% de
docentes nivel 5, el 12% el nivel 3, y el 4% el nivel 2, por lo que el mayor numero
de docentes (64%) se encuentra en el nivel 4, los cuales conocen la necesidad de
integrar a su marco tedrico elementos de psicologia, pedagogia, epistemologia y
sociologia. La interaccion profesor — alumno debe considerar necesariamente la
renovacion en la concepcion cognitiva del conocimiento, los avances de la
psicologia cognitiva y el modelo didactico investigativo, basados en la

construccion de los conocimiento.

Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnolégicas y
acceder la informacion oportuna para orientar a mis estudiantes:

El 40% de docentes de bachillerato refleja el nivel 4, el 32% de docentes nivel 3,
el 24% el nivel 5, y el 4% el nivel 2, por lo que el mayor numero de docentes
(40%) se encuentra en el nivel 4, por lo que la formacién de los docentes en
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), permite manejar herramientas
tecnolégicas y acceder a la informacion oportuna para adaptarse a las
necesidades de la sociedad actual, siendo necesario aplicar una nueva
concepcion de los alumnos-usuarios, asi como cambios de rol en los profesores y
cambios administrativos en relacion con los sistemas de comunicacion y con el
disefio y la distribucidon de la ensefianza; todo ello implica, a su vez, cambios en

los canones de ensefianza-aprendizaje hacia un modelo mas flexible.
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= La organizacion y la formaciéon

Pregunta 5.1

Tabla 27: La institucién en la que labora ha propiciado cursos en los dos tltimos
anos

Frecuencia |Porcentaje

Si 6 | 24,0
No 19 76,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Lerner, D (1993), dice que el desafio de la capacitacién es formar personas
deseosas de adentrarse en los otros mundos posibles que la literatura nos ofrece,
dispuestas a identificarse con lo parecido o solidarizarse con lo diferente y capaces de
apreciar la calidad literaria. Asumir este desafio significa abandonar las actividades
mecanicas y desprovistas de sentido que llevan a los estudiantes a alejarse de la
lectura por considerarla una mera obligacion escolar, significa también incorporar
situaciones donde leer determinados materiales resulte imprescindible para el
desarrollo de los proyectos que se estén llevando a cabo o bien —y esto es igualmente
importante— produzca el placer que es inherente al contacto con textos verdaderos y

valiosos. (p.22)

Los docentes de la institucion educativa provincia de Pastaza en estos ultimos
dos afos se ha capacitado mediante el auspicio del MEC, por lo que un 76 % afirma
que la institucidon no ha propiciado cursos para promover la capacitaciéon docente; el
24 % manifiesta que la institucion en conjunto con otras instituciones han generado un
ambiente de capacitacion y formacion docente, lo cual ha permitido potencializar la

ensefanza optimizando recursos metodoldgicos y elevando la calidad de la educacién.

Pregunta 5.2

Tabla 28 : Conoce si la instituciéon esta propiciando cursos/seminarios

Frecuencia | Porcentaje

Si 7 28,0
No 18 720 |
Total 25 100,0

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza
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Segun Marqués, P. (2003), el interés de las instituciones educativas en el
campo formativo crece cada vez mas como consecuencia dela modernizacion y el
avance tecnoldgico presentes en el ambito del conocimiento humano, y para que este
sea eficaz tiene que basarse en el fendmeno del aprendizaje, y por lo tanto las
diversas teorias que existen sobre el particular deberan estar sometidas al analisis de
sus estructuras y de sus resultados para lograr asi nuevas teorias, nuevas fusiones de

algunas de ellas al momento de aplicarlas en el contexto de la evolucién actual. (p.12)

Dentro de la institucién educativa Provincia de Pastaza el 72% de los docentes
de bachillerato manifiestan que no se ha propiciado seminarios, ni cursos de
capacitacion, por lo que dificulta el acceso a la formacion docente; sin embargo el 28
% afirma que si conoce que la institucion educativa promociona cursos de capacitacion
para una formacion continua y eficiente. La formacion del profesorado deberia ser
permanente sin ignorar los espacios de aprendizaje, la actuacién del profesorado no
puede pensarse s6lo en un aula situada en un espacio fisico, por lo que el rol del
profesorado va a ir dando un giro notorio con una formacién mucho mas centrada

en el disefio de las situaciones y nuevos contextos de aprendizaje.

Pregunta 5.2.1

Tabla 29 : Los cursos se realizan en funcion de: Areas de conocimiento

Frecuencia| Porcentaje

Areas de conocimiento 5 [ ] 20,00
Necesidades de 3 T 12,00
actualizacion curricular ]

Leyes y reglamentos 1 | 4,00
Asignaturas que usted 2 8,00
imparte J
Reforma curricular 2 [ 8,00
Planificacion y 0 0,00
programacién curricular

No hay ningun curso 18 72,00

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Crosetti, B. (2000), Actualmente existen gran cantidad de herramientas a
disposicion de los docentes y educadores para la creacion de entornos de aprendizaje,
por lo que se debe tener en cuenta a la hora de seleccionar las herramientas, el

conocimiento en base a que parametros pretendemos abordar y la funcionalidad de las
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herramientas para cumplir con nuestros objetivos lo cual facilitara en la toma de

decisiones. (p.5)

En el colegio provincia de Pastaza el 72% de docentes de bachillerato
manifiesta que no hay ningun curso, por lo que encontramos el espacio necesario para
implementar capacitaciones periddicas acorde a sus necesidades mas imperiosas, el
20% de docentes piensan que los cursos se desarrollan en funcién a las areas de
conocimiento, el 12% como necesidades de actualizacién curricular, el 8% en funcion
de las asignaturas que imparte, el 8% en funcién a la reforma curricular y el 4% en
base a leyes y reglamentos, todo esto conlleva a pensar que la implementacion
nuevos cursos de capacitacion con el uso de nuevas tecnologias generando una
interaccion entre el conocimiento y las necesidades formativas de los docentes en pos
de cumplir con la reglamentacion establecida para beneficio del estudiante en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Pregunta 5.3

Tabla 30: Los directivos de su institucion fomentan la participacion del

profesorado en cursos que promueven su formaciéon permanente

Frecuencia | Porcentaje
Siempre 5 [ ] 20,0
Casi siempre 2 (] 8,0
A veces 12 48,0
Rara vez 6 | | 24,0
Nunca 0 0,0
Total 25 | 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun De la Cruz, M. (2000), dice que el escenario o contexto institucional
donde se desarrolla esta formacion pedagogica juegan un papel primordial en la
aparicion de la formacién pedagdgica de los profesores. Durante los noventa la
evaluacion del profesor se lo realiza a partir de encuestas de opinion de los alumnos y
después a mediados de los noventa la evaluacion institucional de calidad esta en los
objetivos que persigue la evaluacion de la mejora de la calidad de la ensefianza. Con
el interés de asegurar la calidad de la ensefianza a través de la evaluacion personal e
institucional y la formacion pedagégica de profesor se materializa la realizacion de
numerosos congresos, reuniones cientificas, publicaciones, sobre la evaluacion,

formacion y calidad de ensefianza. (p.13)
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En el Colegio provincia de Pastaza el 48% de los docentes de bachillerato
manifiestan que los directivos de la instituciéon a veces fomentan la participacion del
profesorado en los cursos que promueve su continua formacion, el 20% siempre y el
24% rara vez, por lo que de acuerdo a las necesidades de formacion el sistema
educativo actual exige un marco politico a nivel nacional, regional y local en el que se
plasme estrategias institucionales coherentes que integren acciones y esfuerzos de los
actores sociales, autoridades publicas, empresas y organismos de formacion que

responda a demandas individuales y colectivas en el proceso de formacion continua.



Pregunta 6.1

Tabla 31: La organizacién y formacion
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En las siguientes preguntas marque con una X el casillero correspondiente, sefiale en

el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacion y 5 la maxima (bloque 6 del

cuestionario)

La organizacion y la
formacién

%
(1)

Describe las funciones y
cualidades del tutor

11

Analiza elementos del
curriculo propuesto para
bachillerato.

14

Analiza los factores que
determinan el aprendizaje en
la ensefianza (inteligencia,
personalidad, clima escolar)

12

Conoce el proceso de la
carrera docente del profesor
ecuatoriano propuesto en la
LOEI(Ambito, escalafén,
derechos y deberes)

11

oo

Analiza los factores que
condicionan la calidad de la
ensefianza en el bachillerato.

13

o]

Analiza el clima
organizacional de la
estructura institucional
(motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento en
el trabajo..)

19

Conoce el tipo de liderazgo
ejercido por el/los directivo/s
de la institucion educativa

14

o

Conoce las herramientas /
elementos utilizados por los
directivos para planificar
actividades de la institucion
educativa.

10

oo

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Cabero, J. (1998), afirma que debemos de ser conscientes, sobre la

introduccion de nuevos canales en los procesos de ensefianza - aprendizaje, y no

cambiar otros elementos instruccionales y organizativos posiblemente hagan que no
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nos sirva para mucho. En oposicion los nuevos medios y canales de comunicacién nos
ofrecen la posibilidad de crear entornos mas flexibles y abiertos para el aprendizaje,
que faciliten que el alumno pueda ser un constructor activo de la informacién y adquirir
aprendizajes significativos por si mismo. Aqui deberiamos tener en cuenta una doble
perspectiva: el medio en el contexto, que es matizado, configurado e influenciado por
el mismo; es decir, la concepcion de que el aprendizaje no se produce en el vacio sino
en la interaccion de un contexto determinado, que viene configurado por una
interaccion entre el medio, el contexto y el aprendizaje; y el medio como contexto; es
decir, las posibilidades que ofrecen los medios de crear entornos diferenciados para el
aprendizaje, debido por una parte a sus sistemas simbdlicos, y a las posibilidades que
ofrecen para la interaccién con el sistema. En el contexto de organizativo en el cual
nos movilicemos repercutira no sélo desde la presencia del medio hasta la concrecion

que realicemos el mismo.(p.72)

La organizacién y la formacion docente estan involucradas dentro de la
actividad educativa para emprender con practicas de motivacion, organizacion,
planificacién, en lo que se refiere a clima organizacional se debe poner mayor atencion
ya que estudiantes motivados presentaran mejores rendimientos académicos vy

eficiencia en el aprendizaje.

Las escalas van del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificaciéon y 5 la maxima
para todos los parametros. Podemos apreciar especificamente las estrategias

organizativas y de formacién como:

e Describe las funciones y cualidades del tutor:
El 44% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 28% de
docentes en el nivel 5, el 24% en el nivel 3, y el 4% en el nivel 2, por lo que el
mayor numero de docentes (44%) se encuentran en el nivel 4, los cuales
describen las funciones y cualidades del tutor que debera ser entendida como una
parte de la responsabilidad que posee el docente en la que se establece una
interaccion personalizada entre el profesor y el estudiante con el objetivo de
guiarle en su aprendizaje, adaptandolo a sus condiciones individuales y a su
aprendizaje capaz de alcanzar el mayor nivel de dominio y competencia educativa

posible.

¢ Analiza elementos del curriculo propuesto para bachillerato:
El 56% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 28% de

docentes en el nivel 5, el 12% en el nivel 2, el 4% se encuentra en el nivel 3, por lo
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que el mayor numero de docentes (56%) se encuentran en el nivel 4, los cuales
manifiestan que el curriculo es el puente entre la teoria y la accién entre proyectos
y la realidad, por lo que se debe analizar la practica pedagodgica en la que se
proyectan todas las determinaciones del sistema curricular donde generan los

espacios de decisidon para bienestar de profesores y alumnos.

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefhanza
(inteligencia, personalidad, clima escolar):

El 48% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 5, el 28% de
docentes en el nivel 4, el 24% en el nivel 3, por lo que el mayor numero de
docentes (48%) se encuentran en el nivel 5, los mismos que manifiestan la
facilidad de analisis sobre los factores que determinan el aprendizaje en la
ensefanza con la intencion de identificar todas las variables que estan asociadas

con el rendimiento cognitivo.

Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto
en la LOEI (Ambito, escalafén, derechos y deberes):

El 44% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 36% de
docentes estan en el nivel 5, el 12% en el nivel 3, el 8% en el nivel 2, por lo que el
mayor numero de docentes (44%) se encuentran en el nivel 4, los cuales conocen
sobre el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano encaminados a la
inclusion, igualdad de condiciones y permanencia en el sistema educativo
promoviendo la escolarizacién del alumnado atendiendo las necesidades
educativas especiales y desarrollando programas para su adecuada

escolarizacion.

Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefanza en el
bachillerato.

El 52% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 24% de
docentes estan en el nivel 3, el 16% en el nivel 5, el 8% esta en el nivel 2, por lo
que el mayor numero de docentes (52%) se encuentran en el nivel 4, los cuales
manifiestan que analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza
en el bachillerato, por lo que se considera una educacion de calidad cuando cubre
con las necesidades de la personas, desde el punto de vista objetivo como
subjetivo, es decir si le permite construir un sentido profundo y valioso del
bienestar y acceder a ese bienestar mientras estan en etapa de formacion dentro

del establecimiento y cuando salen de los mismos.
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Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién,
participacion, satisfaccion y rendimiento en el trabajo.)

El 76% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 12% de
docentes en el nivel 5, el 8% en el nivel 1, el 4% en el nivel 3, por lo que el mayor
numero de docentes (76%) se encuentran en el nivel 5, por lo que afirman que se
realiza un analisis del clima organizacional dentro de la estructura institucional,
ante lo cual debo manifestar que el clima organizacional lo forman las personas,
los miembros de la institucion con todos sus aspectos humanos: motivacion,
satisfaccion, participacién, iniciativas, buenas relaciones de amistad,
companerismo, colaboracidon responsabilidad, entre otras, proporcionado
satisfaccion a sus miembros, construyendo y dando forma a la vida cotidiana y

funcionamiento de la institucion.

Conoce el tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion
educativa:

El 56% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 28% de
docentes en el nivel 3, el 16% en el nivel 5, por lo que el mayor numero de
docentes (56%) se encuentran en el nivel 5, los cuales afirman que conoce el tipo
de liderazgo ejercido por los directivos de la institucién educativa, lo cual conlleva
a una concepcion en la que se presta mayor atencién al qué hacer y qué
habilidades desplegar para lograr una gestion eficaz dentro y fuera de la

institucion educativa.

Conoce las herramientas / elementos utilizados por los directivos para
planificar actividades de la instituciéon educativa.

El 40% de docentes de bachillerato se encuentra en el nivel 4, el 28% de
docentes en el nivel 3, el 24% en el nivel 5, el 8% en el nivel 2 por lo que el mayor
numero de docentes (40%) se encuentran en el nivel 5, por lo que Conoce las
herramientas y elementos utilizados por los directivos para planificar actividades
de la institucion educativa, los cuales en este tiempo de globalizacién requieren
del uso de la tecnologia para la organizacién de las instituciones, siendo capaces
de generar ideas, desarrollarlas y transformarlas con la finalidad de resolver

problemas y efectivizar soluciones.

Finalmente se mantiene tendencias entre los rangos 3, 4 y 5 por lo que se
puede concluir que la tarea educativa es desempefiada a cabalidad por los
docentes encuestados, por lo que se puede manifestar que los maestros aplican

técnicas organizativas y formativas con eficiencia que se constituye un éarea
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esencial para logara una educacion de calidad con estrategias propositivas en
beneficio de la comunidad en general. Ademas es importante sefalar que para
hacerlo la formacion operante la organizacion y formacién se debe enfocar

estratégicamente para que canalizar el cambio de la institucién educativa.

= La tarea educativa

Pregunta 2.6

Tabla 32: Las materias que imparte tiene relacion con su formacion

Frecuencia|Porcentaje
Si 23 92,0
No 2(] 8,0
Total 25| 100,0|

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Gimeno, J. (1991), dice que las tareas académicas, basicamente son
las responsables del filtrado de efectos. Los resultados s estan en funcion de la
congruencia de las tareas con los efectos que se pretenden, de acuerdo con las
posibilidades inherentes a la mismas cuando su capacidad de propiciar unos procesos
de aprendizaje determinados. El conocimiento enfatizado como valioso o facilitado por
los usos escolares sera el que hacen posible las tareas escolares. Muchos proyectos
curriculares innovadores han fracasado en la practica, en la historia ya larga de
innovacion curricular, en tanto que las actividades metodolégicas de las aulas no se
han cambiado, manteniéndose las mismas tareas que se venian practicando. Por ello
la innovacién curricular implica relacionar propuestas nuevas con contenidos que
presenten esquemas practicos y tedricos en los profesores que estén acorde con su

formacion y profesionalizacién.(p.27)

El 92% de los docentes de bachillerato del colegio provincia de Pastaza
manifiesta que las materias que imparte tienen relacion directa con su formacion
profesional, lo cual nos proporciona argumentos necesarios para garantizar una
formacion acorde a sus necesidades garantizando su eficiencia dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje. Es una gran ventaja el hecho de contar con docentes
especializados en la tarea formativa la cual apunta a la formacion de capacidades para
instrumentar estrategias con capacidad critica y actitud filoséfica con un enlace entre
la teoria y la practica como base de una accion sustentada en la apropiacion del

conocimiento.
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Pregunta 2.7

Tabla 33: Anos de bachillerato en los que imparte asignaturas

Frecuencia | Porcentaje
Primero, Segundo y Tercer ano 5 [ ] 20,0
Primero y Segundo 5 [ ] 20,0
Segundo y Tercero 2 'ﬂ 8,0
Primero 2 (] 8,0
Segundo 4 [ ] 16,0
Tercero 7 [ ]28,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario
aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Chicaiza, D. (2013), El Sistema Educativo Ecuatoriano, en los ultimos tiempos,
ha sufrido verdaderos cambios y uno de ellos es la aplicacion del Nuevo Bachillerato
General Unificado (BGU), considerado como el nuevo programa de estudios creado
por el Ministerio de Educacién con el propésito de ofrecer un mejor servicio educativo,
todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas centrales, que les
permita adquirir ciertos aprendizajes basicos esenciales correspondientes a su
formaciéon general, escogiendo dos opciones en funcién de sus intereses, con el
proposito de brindar a los estudiantes una formacion general y una preparacion
interdisciplinaria que los guie y habilite en la elaboracién de proyectos de vida y para

integrarse a la sociedad como seres humanos responsables, criticos y solidarios.(p.7)

El 28% de docentes de bachillerato en el colegio provincia de Pastaza imparten
asignaturas en tercer Afio de Bachillerato, el 20% a primero, segundo y tercero, el
20% solamente a primero y segundo , el 16% a segundo, mientras que el 8% a
primero y tercero, finalmente el 8 % a primero, por lo que cabe resaltar que los
docentes estan involucrados y comprometidos en la ensefianza en el nivel medio con
el propdsito de ofrecer servicio educativo a todos los jévenes que hayan aprobado
Educacion General Basica con el objetivo de preparar para la vida, motivar a una
participacion democratica dentro de la sociedad, motivar al emprendimiento laboral e

incentivar a la continuidad de sus estudios universitarios posteriores.
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Pregunta 6.1

Tabla 34: la Tarea educativa

En las siguientes preguntas marque con una X el casillero correspondiente,
sefale en el recuadro del 1 al 5, en donde 1 es la menor calificacién y 5 la

maxima (bloque 6 del cuestionario)

% % % % %
Tarea educativa (11 @) [ 3) | (4 [ (5
Planteo objetivos especificos I
de aprendizaje para cada 002|914 O 0
planificacion.
La formacién academica que
recibi es la adecuada para
trabajar con los estudiantes,
dadaslas diferentes
caracteristicas étnicas del
pais.

Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales,
culturales o eductaivos.

Mi expresion, oral y escrita, es
la adecuada para que los

estudiantes comprendas la Ofoftr{1of14| 0 0 4 0 56
asignatura im partida.

!
1

Cuando me presentan
problemas de los estudiantes, olol1114l10 0 0 4
me es facil comprenderlas /os
y ayudarles en su solucion.

La formacién profesional
recibida, me permite orientar el
aprendizaje de mis
estudiantes.

Mi planificacién siemrpe toma
en cuenta las experiencias y
conocimientos anteriores de
mis estudiantes.

El proceso evaluativo que lleva
a cabo, incluye la evaluacién
diagndstica, sumativa y
formativa.

Como docente evaluo las
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en
mi/s asignatura/s

(&)
(o2)
o

[
m
|

—tT
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Tarea educativa

F %

(1)

I %

2

T

% [ %

@

I %

G

Identifico a estudiantes con
necesidades educativas
especiales (altas capacidades
intelectuales, intelectual, fisico -
motora.......).

10

12

12( |40

Cuando tengo estudiantes con
necesidades eductaivas
especiales, mi planificacion es
realizada de acuerdo a los
requerimientos de una edcuacion
especial e inclusiva.

24{ | 32

36

Realiza una planificacion macroy
microcurricular (bloques
curriculares, unidades didacticas,
planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula....)

14

16| |56

20

Considera que los estudiantes son
artifices de su propio aprendizaje

11

11

(@]
I
B

Describe las principales funciones
y tareas del profesor en el aula

20

16

—

Elabora pruebas para la
elaboracion del aprendizaje de los
alumnos

10

15

Utiliza adecuadamente medios
visuales como recurso didactico.

———]

N
(0]

1 I;I
5

32

Disefa programas de asignatura y
desarrollo de las unidades
didacticas

11

—~

32
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% % % % %

Tarea educativa L I R B Mm@ 6 | @ |®
Aplica técnicas para la |
accion tutorial 310|514 3 (/12 0 20 | 56 |[12
(entrevista, cuestionario) | | |
Analiza la estructura | | I
organizativa institucional 2133|134 8 | 12 | 12 E|2 I 16
Disefia planes de mejora
de la propia practica 212|013 8| 8 8 0 5 2
docente.

Disefia y aplica técnicas
didacticas para las
ensefanzas practicas de
laboratorio y talleres
Disena instrumentos
para la autoevaluacién 01112175 ]| O 4 8 68
de la practica docente
Utiliza adecuadamente la

técnica expositiva. H

—
N
—
—
o
—
—
N
(00)
N
o
N~

| [—
N
o

(0]
o
N
3
®

Valora diferentes
experiencias sobre la
didactica de la propia 010f019]6 | 0| 0 | O J 76 |24
asignatura.
—

Utiliza recursos del medio
para que los estudiantes
alcancen los objetivos del
aprendizaje.

El uso de problemas
reales por medio del
razonamiento légico son 2 |0f1f12|10{f 8 0 4 48
una constante en mi
practica docente

o

|
'\_g_l\_A_I

Disefa estrategias que
fortalecen la comunicacion
y el desarrollo del
pensamiento critico de mis
estudiantes

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Renteria, I. (2013), afirma que la educacioén esta presente en todos los 6rdenes
de la vida social; es una herramienta y un factor de influencia determinante. Por ello la
intervencion de la tarea educativa es una opcion uUnica para la resoluciéon de las
distintas situaciones problematicas que se presentan en la cotidianidad del quehacer
social. De modo tal, que participa, condiciona e influye desde la base del nucleo

familiar, influencia que se extiende a la comunidad y trasciende finalmente
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en el entorno social global; contribucion que va mas alla de la difusion del
conocimiento (enfoque instruccional), de lo formativo, incluida la ensefianza y practica
de los valores, de actitudes y de su contribucién en el desarrollo de competencias

sociales.(p.83)

Se mantiene las tendencias entre los rangos 4 y 5 por lo que se puede concluir
que la tarea educativa es llevada con responsabilidad por los docentes encuestados ;
una tarea educativa participativa, interactiva, esta vinculada con el nacleo familiar,
influencia que se extiende a la comunidad y trasciende finalmente en el entorno social
global; por lo que cabe sefalar que los docentes no somos los Unicos responsables de
la formacion de los estudiantes, el nucleo familiar y la comunidad en general juegan un
papel determinante en su formacion actitudinal, por lo que como docentes estamos
llamados a evaluar todos los aspectos que influyen dentro del entorno de sus
estudiantes. La tarea educativa va mas alla de la transmision de conocimientos
aunque muchas veces no se cuente con los recursos metodoldgicos necesarios, ya
sea por falta de recursos, por falta de capacitacion e inclusive por falta de iniciativa, es
por ello que debemos emprender cambios profundos para mejorar nuestro sistema,

disefiando instrumentos para la evaluacion de la practica docente

En conclusién podemos decir que la tarea educativa interactua conjuntamente
con el nucleo familiar, influencia que involucra a la sociedad en general y trasciende en
el entorno social, contribucion que sobrepasa la difusion del conocimiento de lo
formativo incluyendo la ensefianza y practica de valores, actitudes y de su contribucién

en el desarrollo de las competencias.

Tabla 35: Analisis y Formacion

. ‘e Media Obtenida Total
Analisis de la formacion

1% 2% [ 3% | 4% [ 5% %
Tarea educativa [ 2,67 |] 3,00 []7,67 [49,3337,67] 100%

Aspectos de

Profesionalizacion 0,00 |1,80 ]7,30 48,00 ||32,90 | 100%

La organizacion y la I [ ]

formacion - planificacion 1,00 5,00 | 18,50 [ 49,50 00 100%

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Marcelo, C. (1995), afirma que la formacién del profesorado esta
convirtiendo poco a poco en un ambito de conocimiento e investigacion afianzado que

ofrece soluciones y plantea a su vez problemas a los sistemas educativos. Todos
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demandamos y reconocemos la necesidad de formacién sobre todo un mundo en que
la formacién nos llega cada vez con mas facilidad y por tanto nos hace ver cuanto
desconocemos y deberiamos o nos gustaria sabe. La formacién es algo que muchos
esperan como objeto de consumo que tiene derecho a devolucion si no satisfacen
todas y cada una de las expectativas de cada vez mas exigentes y especializados
consumidores de formacién. La formacién del profesorado es una disciplina que
puede y debe responder a principios de sistematizacién, direccion, metas,
organizacién, seguimiento y control como cualquier otro proceso educativo; en este
sentido a formacién del profesorado, recoge, matiza y desarrolla los conocimientos

adquiridos en relacion a la planificacion, desarrollo y evaluacion de curriculo. (p.28)

Se mantiene tendencias entre los niveles 4 y 5 por lo que se concluye que los
docentes estan inmersos en el proceso de transformacién de la educacion vy
consientes que se requiere la participaciéon activa de todos los actores sociales
necesitamos incluirnos activamente dentro de la tarea educativa aplicando un cambio
pedagdgico-didactico en las actitudes y mentalidad enfocados a la formacioén integral
de los seres humanos, asi mismo la inclusion de las medidas adoptadas, como un
criterio de evaluacion de la calidad educativa y la creacion y regulacion de un marco

institucional de caracter organizativo aplicativo con capacidad gerencial.

3.3 Los cursos de formacion

Pregunta 4.1.1

Tabla 36: Numero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos anos

Frecuencia | Porcentaje
Det1a3 11 44,0
De 4a6 14 56)0
Total 25 | 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Reyes, P. (1992), la capacitacion es una actividad sistematica, planificada y
permanente cuyo propodsito general es preparar, desarrollar, integrar a los recursos
humanos al proceso productivo general mediante la entrega de conocimientos,
desarrollo de habilidades y actitudes necesarias para el mejor desempefo de todos los
trabajadores en las actuales y futuros cargos y adaptarlos a las exigencias cambiantes
del entorno. La capacitacién va dirigida al perfeccionamiento técnico del trabajador

para que este desempefie eficientemente en las funciones a él asignadas. A través de
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la capacitacion hacemos que el perfil del trabajador se adecue al perfil de

conocimientos, habilidades y actitudes requerido en un puesto de trabajo. (p.77)

En este contexto los docentes se encuentran vinculados y comprometidos al
cambio estructural del sistema educativo, inmersos en procesos de validacion de
conocimiento, capaces de aprender cada dia y transmitir sus conocimientos a sus
alumnos por lo que el 56% ha asistido de 4 a 6 cursos en dos afios, el 44% de 1 a 3;
por lo que es necesario motivar a los docentes y brindar facilidades para que se

integren en el proceso de formacion continua.

Pregunta 4.1.2

Tabla 37: Totalizacion en horas

Frecuencia| Porcentaje
10 - 50 horas 7 | 128,0
50 - 100 horas 3 ] 12,0
100 - 150 horas 6 [ ] 24,0
150 - 200 horas 7 | 1280
mas de 200 horas 2 ] 8,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Segun Ramirez, R. (2006), Los cursos preparan al docente en el manejo de
nuevos lenguajes audiovisuales como un complemento para la construccion de los
aprendizajes, y para hacer un uso 6ptimo de este valioso recurso didactico. Por otra
parte, fortalecen las competencias profesionales de los docentes mediante el
reconocimiento de diversos temas, conjugando el intercambio de reflexiones y

experiencias entre los maestros de todos los niveles y modalidades.(p.10)

Al hablar en horas se refleja la mayor cantidad 28% de 10 a 50 horas y
28% de 150 a 200 horas, por lo que podemos manifestar que existe un grupo de
docentes que se ha capacitado pocas horas y otro que refleja que se encuentran
comprometidos con el cambio en la educacién dando una respuesta positiva en la
capacitacion y formacion educativa, el 24% de 100 a 150 horas, lo cual da la pauta

que existe un grupo de docentes que se interesa por seguir capacitandose.
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Pregunta 4.1.3

Tabla 38: Hace qué tiempo lo realizé

Frecuencia | Porcentaje
0- 1 mes 13 | 52,0
2 -3 meses 6 | | 24,0
4- 5 meses 0 0,0
6 - 8 meses 4 [ ] 16,0
9-12 meses 2 (] 8,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza

Leibowicz, J. (200), La formacién continua se presenta directamente ligado a la
empleabilidad (capacidad de acceder y ocupar un empleo), porque la formacion asume
un rol preventivo en el diagnostico de necesidades y tiene una finalidad definida: la
insercion-reinsercion en el mercado laboral. En consecuencia los modelos cambiantes
de competitividad y de progreso tecnoldgico reclaman, cada vez de forma mas notoria,
competencias mas flexibles y adaptables. EI mundo laboral actual requiere
trabajadores polivalentes, con capacidad de adaptacion, de relacion y de creatividad,
es decir la necesidad de una permanente adecuacion y adaptacion a los procesos de
innovacion tecnoldgica y organizacional por parte de las empresas y los trabajadores,

exige una respuesta a nivel formativo. (p.20)

De acuerdo a los resultados se observa que el 52 % se ha capacitado hace
muy poco tiempo (0- 1 mes) , y el 24% hace 2 a 3 meses, el 16% de 6-8 meses y el
8% de 9 a 12 meses lo cual dar la pauta que existe una preocupacion constante para

prepararse en beneficio personal, de la institucién y de los estudiantes.

Pregunta 4.1.4.1

Tabla 39: A este curso lo hizo con el auspicio de:

Frecuencia | Porcentaje
Gobierno (MEC) 25 [ 100,0 |
De la institucion donde labora 0 0,0
Beca 0 0,0
Por cuenta propia 0 0,0
Otro auspicio 0 0,0
Total 25 [ 100,0 |

Fuente: Elaboracion de la autora a partir de datos obtenidos en el cuestionario

aplicado a docentes de Bachillerato del Colegio Provincia de Pastaza
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Ley organica de Educacion Intercultural (LOEI), garantiza el derecho a la
educacion, determina los principios y afines generales que orienten a la educacién
ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y plurinacionalidad; asi

como las relaciones entre sus actores.

Es evidente que en este trabajo investigativo existe una prioridad en la
capacitacion a sus docentes con un 100% auspiciado por el Gobierno Nacional con el
objetivo de fortalecer y contar con maestros preparados de acuerdo a las exigencias

de las nuevas propuestas planteadas por exigencias para el presente siglo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Una vez concluido el trabajo de investigacion y analizando cada uno de los aspectos

determinantes se establece las siguientes conclusiones:

o Los docentes muestran claro interés por capacitarse, ademas conscientes de su
responsabilidad como entes formadores y responsables de la tarea educativa

requieren facilidades para integrarse en una formacién continua.

¢ Dentro de la educacion actual a los docentes les resulta un tanto dificil adaptarse
al avance tecnologico y la aplicacion de las nuevas tecnologias, sin embargo no
estan dispuestos a involucrarse dentro de estos nuevos espacios de aprendizaje
ya que motiva y promueve un aprendizaje eficaz y una optimizacion de recursos

metodoldgicos.

e La mayoria de docentes poseen una preparacion académica con titulos de tercer
nivel, por lo que se requiere implementar politicas de capacitacion y formacion

académica capaces de facilitar el acceso a formacién profesional de cuarto nivel.

. Existe una eficiente organizacion dentro de la instituciéon educativa, con
conocimiento de jerarquias y funciones que debe cumplir lo cual facilita el
emprendimiento de capacitaciones posteriores, ajustdndose a exigencias de la

educacion actual.

e Existen un grupo de docentes que preocupados por su formacion académica, lo
hacen por sus propios recursos, en pos de aportar positivamente en la formacion
de entes proactivos, lo cual es meritorio incentivar que alcancen sus metas
propuestas en la busqueda de una excelencia académica y elevar su nivel

profesional.

En esta institucion educativa se esta implementando nuevas tecnologias de
informacioén y comunicacion con la finalidad de apoyar los procesos de formacion
continua de los docentes a través de los espacios virtuales de aprendizaje,
creando instancias formativas donde la interaccién sea inminente dotando de

facilidades de acceso y brindando escenarios para la actualizacién docente.
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RECOMENDACIONES

e Es recomendable implementar capacitaciones periddicas con facilidades de
acceso incentivando a todos los docentes con tematicas diversas en las que se
interesen y sean participes de este proyecto de reestructuracion y cambio

encaminados hacia el buen vivir.

e Que los docentes del colegio Técnico provincia de Pastaza se integren en
capacitaciones periédicas de las nuevas tecnologias de informacion vy
comunicacion ya que nos proporciona recursos tecnol6gicos necesarios para
elevar el nivel de la tarea educativa, facilitando el aprendizaje y haciendo a los

estudiantes protagonistas de su propio aprendizaje.

e Que se preste facilidades para que los docentes puedan realizar intercambios con
otras instituciones educativas a nivel local y nacional con la finalidad que
conozcan nuevas vivencias e intercambien experiencias fortaleciendo sus

conocimientos.

e Que las instituciones educativas de nivel superior promocionen y faciliten el
acceso a carreras de especializacion a nivel de post grado en el ambito educativo,
con el propdsito de formar docentes con vision investigativa generadores de

cambios positivos.



CAPITULO 4: CURSO DE FORMACION CAPACITACION
DOCENTE
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4.1 Tema del curso:

Las nuevas tecnologias de informacion y comunicaciéon (NTICS) en el campo

educativo del colegio técnico provincia de Pastaza

4.2 Modalidad de estudios:

Presencial

4.3 Objetivos:

4.3.1. Objetivo General

Fortalecer la formacion profesional de los docentes del colegio Técnico Provincia
de Pastaza y facilitar el uso de recursos metodoldgicos con la aplicaciéon de

nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

4.3.2 Objetivos especificos

Facilitar y promover la formacion docente mediante la utilizacion de las TICs en el
proceso de ensefianza — aprendizaje y su vinculacién a un modelo pedagdgico,
optimizando recursos metodolégicos y didacticos para enriquecer sus

conocimientos siendo capaces de transmitirlos a sus estudiantes.

Disefiar estrategias didacticas de ensefianza y aprendizaje que incluyan
actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas

pretendiendo contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion de los medios de
comunicacion y los nuevos instrumentos informaticos aprovechando su valor

informativo, comunicativo y motivador.

4.4 Dirigido a:

Docentes de todas las areas de Educacion General Basica y Bachillerato, con la

clara aspiracion de ampliar conocimientos y potencializar habilidades tecnologicas

para mejorar la tarea educativa.

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios:

% Profesionales de tercer nivel
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4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer

K/

«+ Sala de audiovisuales

« Conexion con internet

4.4.3 Deben poseer los siguientes documentos:

X Solicitud enviada y aprobada por parte de la institucion patrocinadora
XS Haber aprobado el curso basico de informatica.
X Estar registrado en el sistema de capacitacién docente del MEC.

4.5 Breve descripcion del curso

Las TICs se han convertido en un eje transversal dentro del proceso de ensefianza
— aprendizaje donde cumple un rol importante como instrumento facilitador de
procesos de aprendizaje, fuente de comunicacion y herramienta util para actividades
académicas e institucionales optimizando tiempo y permitiendo realizar actividades

con mayor eficiencia.

Fase inicial: de preparacion para la intervencion: para buscar informacion, planificar
intervenciones formativas, definir y actualizar contenidos de programas formativos,

para buscar paginas web, bibliografia, entre otros.

Fase activa: si la formacion se imparte on — line las TICs constituyen una herramienta
imprescindible, la plataforma tecnolégica que facilita los recursos para el aprendizaje y
la interaccion entre formadores y estudiantes. Si la capacitacion es presencial, como
es el caso el apoyo de las TICs, es cada vez mas indispensable ya que usamos
materiales informativos, didacticos digitalizados en actividades de ensefianza —
aprendizaje que se realicen con los estudiantes. Las pizarras digitales y las aulas

virtuales son recursos que se requieren indiscutiblemente.
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Contenidos del Curso
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Las TICs como
elemento innovador
en el proceso de
ensefanza —

aprendizaje

Proceso de ensefanza -
aprendizaje dentro del aula

escolar

Introduccion

Elementos fundamentales
dentro del proceso de

ensefanza — aprendizaje

Analisis del uso de las TICs como
elemento docente, aspectos
basicos, ventajas, retos, entre

otros.

Estrategias para motivar el
Aprendizaje con el uso de
las TICs.

Estrategias basicas, complejas y

efectivas.

Recursos y

herramientas para la

Las TICS como herramienta

educativa

Vision global del uso de las TICS

como herramienta dentro del

campo educativo

La Web 2.0 y la Educacion

Elementos basicos de aplicacion

de las TICs a la ensefianza.

Unos de Internet como

Creacion, gestion y difusion de la

informaticas al
servicio de ensefianza
y planificacion de
instituciones

educativas

educacion e instituciones

educativas.

educacion recurso educativo informacion (blogs, wikis, canales,
buscadores de informacion, entre
otros)
Ensefianza asistida por Uso de la pizarra digital
computadores
Aspectos particulares de la | Uso de las TICs en la organizacién
Aplicaciones aplicaciéon de las TICS ala |y planificacion institucional

Experiencias del uso de las
TICs en la ensefianza e

instituciones educativas.

Analisis de determinadas
experiencias practicas en el campo
de la educacion y organizacion

institucional

4.5.2 Descripcion del curriculo Vitae del tutor que dictar el curso

Nombre y apelidos

Jaime Octavio de La Cruz Nuiez

Horario de tutorias
académicas

Previa solicitud se acuerda el horario con el profesor.

Correo electrénico

Através del campus virtual en el correspondiente modulo
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Departamento/area de
conocimiento Tecnologias informaticas |

Categoria Profesora Titular de Universidad

Licenciado en Informatica. Doctor en Pedagogia.
Titulacién Académica

Experiencia Docente de cursos de informatica durante 2 afos.

Profesor del modulo ‘Las TIC aplicadas a la educacion |
organizacion institucional’ durante los cursos 2014-11 y 2014-12.
Profesor de asignaturas Informatica Aplicada desde 2005. Profesor

Profesor de Universidad desde 2005.

Experiencia profesional |nvestigadora colaboradora en diferentes consultoras desde 2000.

4.5.3 Contenidos del Curso.

El curso estd compuesto por tres talleres que constituyen elementos

fundamentales para promover la participacion del docente como gestor de los

procesos de mejoramiento escolar los mismos que se detalla a continuacion:

4.5.3.1 Taller N° 1 Las TICs como elemento innovador

Agenda de trabajo

7
0.0

Bienvenida
< Presentacioén del taller de capacitacion
« Presentacion de tematicas del taller
% Proceso de ensefianza - aprendizaje dentro del aula escolar
% Elementos fundamentales dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje

% Estrategias para motivar el Aprendizaje con el uso de las TICs.

« Dinamica de integracion: Pedro llama a Pablo.

Pedro Llama a Pablo

El objetivo de esta dinamica es lograr que los miembros de una reunion graben

los nombres de sus compafieros y logren, memorizar rostros y actitudes divertidas de

los participantes.
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Se forma un circulo con los participantes, todos ellos sentados. El jugador que
esta a la cabeza comienza diciendo su nombre y llamando a otro jugador, ejemplo:
"Pedro llama a Maria",

Maria responde "Maria llama a Juan", Juan dice "Juan llama a Pablo", etc.
El que no responda rapido a su nombre paga penitencia que puede ser: contar un

chiste, bailar con la escoba, cantar.

Fandos, M. (2005), afirma que vivimos en una sociedad dinamica, sujeta a
continuos cambios que afectan a cada una de los sectores de nuestra vida, el auge de
las TIC ha transformada nuestro modo de pensar, de relacionarnos e incluso la
manera de ensefiar y de aprender. La educacion no puede quedar al margen de estos
cambios, si bien la introduccidon de estos nuevos elementos como mediadores en el
proceso de ensefianza y aprendizaje ha variado la manera de atender cada uno de los
elementos del modelo didactico y, como no, ha transformado la comunicaciéon

didactica tradicional.

Segun Pérez, G. (1992), Afirma que el proceso como sistema integrado,
constituye en el contexto escolar un proceso de interaccion de varios sujetos, en el
cual el maestro ocupa un lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza y
conduce, perocon el protagonismo, la actitud y la motivacion del alumno son los

componentes que condiciona las posibilidades de conocer, comprender y formarse.

Diaz, Castafieda y Lule, (1986), afirman que dentro de la ensehanza-
aprendizaje tanto los profesores y los estudiantes utilizan estrategias para planificar las
actividades que fortalecen el aprendizaje. Una estrategia de aprendizaje es un
procedimiento (conjunto de pasos o habilidades) que un estudiante adquiere y emplea
de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y

solucionar problemas demanda académicas

Asi, desde temprana edad todos los seres humanos hacemos uso de
estrategias y destrezas para facilitar y apropiarnos del aprendizaje, salir de los
inconvenientes que se nos presentan o simplemente para organizar nuestras
actividades y forma de vida. Por otra parte, las estrategias de aprendizaje son las
acciones que realiza el alumno con el objetivo siempre consciente de apoyar y
mejorar su aprendizaje, aqui en cambio son las acciones son controladas por el

estudiante. Tienen un alto grado de complejidad.
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Este es el punto que deseamos incidir, que sin olvidar los criterios técnicos e
instrumentales que no dejan de ser importantes- analicemos todo lo que conlleva a la
planificacién de un proceso de formacion a través de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion y de qué manera afecta a la relacion entre los elementos del

modelo didactico mediador.

« Elementos fundamentales dentro del proceso de ensefanza — aprendizaje

Podemos analizar seis elementos fundamentales en el proceso ensefianza-
aprendizaje: el alumno, el profesor, los objetivos, la materia, las técnicas de

ensefianza y el entorno social, cultural y econdémico en el que se desarrolla.

Los alumnos y profesores constituyen los elementos personales del proceso,
siendo un aspecto crucial, el interés y la dedicacion de docentes y estudiantes en las
actividades de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos sirven de guia en el proceso, y
son formulados al inicio de la programacion docente. La materia, por su parte,
constituye la sustancia, el conocimiento que es necesario transmitir de profesor a
alumno, y que debe ser asimilada por éste. Constituyen las técnicas de ensenanza, los
medios y métodos a través de los cuales realizaremos la labor docente. Por ultimo, el

entorno condiciona en gran medida el proceso. Tomado de Aula Facil S.L (2000).

De alli nace la necesidad de enfocar sobre los proyectos de aula que se
constituyen la unidad basica en la cual se sistematiza el proceso ensenanza

aprendizaje.

Estrategias para el Aprendizaje.

Segun Barriga y Hernandez (2000), los principales recursos instruccionales empleados

en un proceso de ensefianza aprendizaje de tipo procedimental deben incluir:

= Repeticion y ejercitacion reflexiva

= Observacion critica

= |mitacién de modelos apropiados

= Retroalimentacién oportuna,

= pertinente y profunda

= Establecimiento del sentido de las tareas y del proceso en su conjunto, mediante
la vocacion de conocimientos y experiencias previos

= Verbalizacion mientras aprende
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= Actividad intensa del alumno, centrada en condiciones auténticas, lo mas
naturales y cercanas a las condiciones reales donde se aplica lo aprendido
= Fomento de la metacognicion: conocimiento, control y analisis de los propios

comportamientos

Existen diferentes clasificaciones de las estrategias, una de ellas es la que
proponen Weinstein y Mayer (1985). Para estos investigadores, las estrategias
cognoscitivas de aprendizaje se pueden clasificar en ocho categorias generales: seis
de ellas dependen de la complejidad de la tarea, ademas de las estrategias

metacognoscitivas y las denominadas estrategias afectivas.

a) Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje

Existe un niumero de tareas educativas diferentes que requieren de un recuerdo
simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria lo constituye la repeticién de cada
nombre de los colores del espectro, en un orden serial correcto. Estas tareas simples
ocurren particularmente en un nivel educacional menor o en cursos introductorios. Una
diferencia importante entre expertos (quienes utilizan la informacién de manera
efectiva) y novatos (quienes aun no dominan las estrategias efectivas para recuperar y
utilizar la informacion), parece estar relacionada con la base de conocimientos que
poseen. La estructura, la organizacion y la integracién de esta base de conocimientos
es importante para la experta toma de decisiones, aun para los alumnos mas
inteligentes, con formas profundas de procesamiento de la informacion. Un ejemplo de
estrategia en esta categoria es la repeticion, estas tareas simples ocurren

particularmente en el nivel educativo elemental.

b) Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje en esta categoria son mas complejas y tienden
a involucrar el conocimiento que se extiende mas alla del aprendizaje superficial de
listas de palabras o segmentos aislados de informacion. Las estrategias en esta
categoria incluyen copiado y subrayado del material de lectura. Generalmente

involucran la repeticion dirigida hacia la reproduccion literal.

c) Estrategias de elaboracién para tareas basicas de aprendizaje

La elaboracién involucra el aumento de algun tipo de construccion simbdlica a lo que

uno esta tratando de aprender, de manera que sea mas significativo. Esto se puede
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lograr utilizando construcciones verbales o imaginables. Por ejemplo, el uso de
oraciones para relacionar un pais y sus mayores productos industriales. Numerosos
estudios han demostrado que esto es un prerrequisito importante para el aprendizaje

significativo versus la codificacién superficial para el recuerdo.

d) Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje

Las actividades de esta categoria incluyen la creacion de analogias, parafraseo, la
utilizacién de conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a
hacer la nueva informacion mas significativa. Una vez mas, la meta principal de cada
una de estas actividades es hacer que el alumno esté activamente involucrado en la

construccion de puentes entre lo que ya conoce y lo que esta tratando de aprender.

e) Estrategias organizacionales para tareas basicas de aprendizaje

Las estrategias en esta categoria se enfocan a métodos utilizados para traducir
informacion en otra forma que la hara mas facil de entender. Por ejemplo, el
agrupamiento de las batallas de la Segunda Guerra Mundial por localizaciéon

geografica, la organizacion de animales por su categoria taxondmica, etc.

f) Estrategias organizacionales para tareas complejas de aprendizaje

Las estrategias organizacionales pueden ser también muy utiles para tareas mas
complejas. Ejemplos comunes, la creacion de un diagrama conceptual de
interrelaciones causa-efecto, y la creacion de una jerarquia de recursos para ser

usados al escribir un trabajo final.

g) Estrategias de monitoreo de comprension

La metacognicion se refiere tanto al conocimiento del individuo acerca de sus propios
procesos cognoscitivos, como también a sus habilidades para controlar estos procesos
mediante su organizacién, monitoreo y modificacion, como una funcion de los
resultados del aprendizaje y la realimentacion.

h) Estrategias afectivas

Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas internos y externos

adecuados para el aprendizaje. Aunque estas estrategias pueden no ser directamente
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responsables de conocimientos o actividades, ayudan a crear un contexto en el cual el
aprendizaje efectivo puede llevarse a cabo. Ejemplos de estrategias afectivas incluyen
ejercicios de relajacién y auto-comunicacion o auto-hablado positivo para reducir la
ansiedad de ejecucion; encontrar un lugar silencioso para estudiar para asi reducir

distracciones externas; establecer prioridades, y programar un horario de estudio.

En conclusion, esta actividad le permitira al docente asumir y entender el punto
de vista de quien aprende acerca de las condiciones que favorecen u obstaculizan el
aprendizaje. Las estrategias para el aprendizaje se puede aplicar en forma individual o
grupal a docentes o0 a estudiantes; lo importante es poder analizarlo vinculando las
respuestas con las situaciones de aprendizaje y las condiciones de aprendizaje. La
reflexion mas importante es la que nos permitira identificar fortalezas y debilidades del
trabajo efectuado en el aula, asi como identificar las situaciones conflictivas sobre las

que hay que trabajar para promover aprendizajes mas significativos.

4.5.3.2 Taller N° 2 Recursos y herramientas para la educacion

Agenda De Trabajo

a) Bienvenida
b) Presentacién del taller

¢) Dinamica de integracion: Salto al rango

Objetivo: Presentacion

Materiales: Integrantes del grupo, lapiz, papel y cinta adhesiva.

Desarrollo: nombre y su edad, luego se ubican en una fila y en posicion de rango, el
ultimo comienza a saltar al resto de sus compafieros tratando de leer los nombres y
edades, asi sucesivamente con el resto de los participantes. Una vez finalizado, cada
uno debe sacarse el papel de la espalda y cada uno debe decir el nombre y la edad de
las personas que se acuerda y el que dice mas es el ganador.

% Las TICs como herramienta educativa

Es sabido en la area educativa que uno de los factores fundamentales que ha
permeado la utilizacién educacional de las tecnologias de informaciéon y comunicacion
(TICs) es la no siempre clara diferencia entre usar las tecnologias y su integracion
curricular. La diferencia marca un hecho significativo. Usar curricularmente las
tecnologias puede implicar utilizarlas para los mas diversos fines, sin un propdsito

claro de apoyar un aprender de un contenido. Por el contrario, la integracion curricular
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de las tecnologias de la informacion implica el uso de estas tecnologias para lograr un
proposito en el aprender de un concepto, un proceso, en una disciplina curricular
especifica. Se trata de valorar las posibilidades didacticas de las TICs en relacién con
objetivos y fines educativos. Al integrar curricularmente las TICs ponemos énfasis en
el aprender y cémo las TICs pueden apoyar aquello, sin perder de vista que el centro
es el aprender y no las TICs. Esta integracién implica e incluye necesariamente el uso
curricular de las TICs. Sanchez, J. (2001).

e Vision global del uso de las TICS como herramienta dentro del campo

educativo

El sistema educativo, una de las instituciones sociales por excelencia, se
encuentra inmerso en un proceso de cambios, enmarcados en el conjunto de
transformaciones sociales propiciadas por la innovacion tecnoldgica y, sobre todo, por
el desarrollo de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, por los
cambios en las relaciones sociales y por una nueva concepcion de las relaciones
tecnologia-sociedad que determinan las relaciones tecnologia-educacion. Cada época
ha tenido sus propias instituciones educativas, adaptando los procesos educativos a
las circunstancias. En la actualidad esta adaptacion supone cambios en los modelos
educativos, cambios en los usuarios de la formacion y cambios en los escenarios

donde ocurre el aprendizaje.

Este proceso de cambios, en uno de los marcos donde mejor se refleja es en el
ambiente instruccional, en el marco donde se desarrollan los procesos de aprendizaje.
Es indudable que la aparicién de los medios de masas (radio, TV, etc.) han afectado a
la forma en que los ciudadanos aprendemos. Sin embargo el desarrollo de estos
medios no ha afectado profundamente a la institucion educativa. Los ambientes
instruccionales, tal como los conocemos, han comenzado a transformarse en la
actualidad para adaptarse a la sociedad de la informacion. Sin embargo, el aula de
clase, los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en las instituciones
educativas tradicionales parecen presentar cierta rigidez para una educacion futura y

requieren para ello adaptaciones.

Hemos de sefalar que el sistema educativo, tal como lo conocemos, y por lo tanto los
ambientes instruccionales actuales, son una consecuencia de la revolucion industrial y
por ello relativamente recientes en la historia de la humanidad. El modo industrial de

produccion (division del trabajo, especializacion, instituciones sociales especializadas)
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requeria formas de transmision cultural acordes con las necesidades de aquella nueva
sociedad industrializadora, edutec, (1997).

7

% La web en la educacion (2.0)

Segun de la Torre, A. (2006), afirma que cuando es poco el tiempo que
transcurre desde la incorporacion de un nuevo habito tecnologico a nuestras vidas,
inmediatamente aparece la extrana sensacion de que llevamos la mayor parte nuestra
existencia conviviendo con el mismo y que seria muy dificil volver atras. Se podria
realizar un ejercicio en el que de forma intuitiva e inmediata intentaramos adivinar el
tiempo que ha transcurrido desde que en los bancos se dejo de realizar anotaciones
contables a golpe de boligrafo, o desde que dejamos de reirnos de las personas que
hablaban con un movil por la calle o desde que escuchamos por primera vez el

término "Internet".

Pues en estos ultimos meses estamos presenciando la llegada de otro cambio
focalizado en aspectos tecnolégicos, pero con amplias repercusiones sociales en
primera instancia y, como consecuencia de ello, con su correspondiente potencial
educativo. Si alguien necesita un término que pueda identificar de lo que voy a hablar,
seria quizas "Web 2.0", pero lo que no resulta tan facil es definirlo de una manera mas
o0 menos directa; la razéon de ello podria ser que otras revoluciones de corte
tecnolégico que hemos presenciado, llegaron orquestadas perfectamente por no mas
de dos o tres monstruos empresariales mientras que ahora, lo que se puede apreciar
en un primer momento es una lluvia casi diaria de nuevas herramientas para ser
usadas en Internet que nos tienen a todos los que nos movemos por esa esfera un

poco asustados.

A pesar de todo esto, cuando nos ponemos a analizar de una forma algo mas
pausada las primeras repercusiones de este cambio, lo que mas me gusta de esta
nueva Web 2.0 es que Internet ha pasado de ser un espacio de lectura a ser de

lectura-escritura.

La Red esta siendo llenada de anzuelos en los que tarde o temprano picamos,
viéndonos forzados a practicar el ejercicio de la escritura reflexiva, o a jugar a ser
periodistas, o a usar la imagen como fuente de debate e intercambio. Hasta hace muy
poco, la publicacién, edicion o revision de contenidos en la Red era tarea reservada a
muy pocos "geeks"; ahora ya no son necesarios amplios conocimientos informaticos ni

tampoco dominar estrategias de marketing para que te lean algunos cientos de
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personas a la semana pudiendo incluso generar debate sobre tus reflexiones o
informaciones. Basta con unos cuantos clics de ratén para generar un espacio en
Internet donde tu solo, o acompanado de algunos otros se pueda, de forma tan

sencilla crear.

Los maximos exponentes de esta nueva Web 2.0 quizas sean los blogs,
weblogs o bitacoras, con su correspondiente version educativa: los edublogs como
una muy facil y gratuita forma de poder escribir periddica, personal o colectivamente
en Internet, permitiéndose el debate o los comentarios sobre cada uno de los temas o
mensajes que se vayan produciendo. Mientras que muchos de nosotros comenzamos
ahora a conocer el término blog, bastantes de nuestros alumnos y alumnas llevan
tiempo manteniendo su propia bitacora en la que, increiblemente, escriben de forma

publica. Ademas podemos encontrar bastantes aplicaciones en educacion a través de:

e Blogs de asignaturas, en las que el profesor va publicando noticias sobre la
misma, pidiendo comentarios de sus alumnos a algun texto, propuesta de

actividades, calendario, etc.

e Weblogs individuales de alumnos en los que se les pide la escritura de entradas
periodicas a las que se les realiza un apoyo y seguimiento no solo en los aspectos
relacionados con la tematica o contenidos tratados, sino también sobre asuntos

relacionados con derechos de autor, normas de estilo, citacion de fuentes, etc.

o Weblogs grupales de alumnos en los que, de forma colectiva a modo de equipo de
redaccion, tendran que publicar entradas relacionadas con las tematicas, estilos y

procedimientos establecidos.

Pero este impacto de los blogs es solo una concrecion del hecho general que se esta

extendiendo:

La informacién o el conocimiento ya no se apoyan solo en las fuentes clasicas, sino
que es posible encontrar una diversidad amplia de matices e, incluso, sesgos que los
estan haciendo mas subjetivos o relativos. Un ejemplo bien claro de esto es el fuerte
debate existente ahora mismo en Internet sobre la Wikipedia

(http://es.wikipedia.org/wiki/Portada). Esta es una enciclopedia en Internet donde
cualquiera de sus visitantes puede hacer sus aportaciones y escribir los articulos que

quiera; esta idea de generacion de conocimiento de forma compartida es excelente.



110

No obstante, han surgido multitud de detractores que la ven como una enemiga del
rigor y la exactitud necesarios en cualquier fuente de informacion académica.
Efectivamente, al estar construida por todos, se pueden encontrar errores o
informaciones no verificadas, pero este hecho esta siendo considerado como positivo
para los procesos de aprendizaje pues nuestros alumnos y alumnas deberian tener un
acceso racional y critico a la informacién, consiguiendo que el verbo contrastar
aparezca en nuestras aulas. Andy Carvin (www.andycarvin.com/) nos muestra una

experiencia de como se puede hacer esto:

Haz en clase pequefios grupos y déjalos que elijan un tema que les interese
(delfines, futbol, etc.). A continuacion hazlos visitar la wikipedia para que busquen la
informacion contenida sobre el tema elegido; una vez que les ayudemos a seleccionar
trozos de informacion de tamafo manejable y relevantes sobre la cuestion, tendran
que seleccionar los datos o hechos que necesitarian ser contrastados e investigar
sobre ellos. En este proceso tendran ademas que dejar rastro de las fuentes
adicionales consultadas creando asi un banco de recursos excelente. Una vez hecho y
expuesto el trabajo, crea una cuenta de usuario de Wikipedia y haz que los alumnos
corrijan lo necesario o que completen las informaciones correctas con las fuentes

encontradas.

Asi no solo conseguiras mejorar en algo la Wikipedia (cosa imposible con un
libro de texto o enciclopedia clasica), ademas tu alumnado empezara a comprender
que San Google no existe y que las grandes fuentes de informaciéon no son siempre

fidedignas pudiendo contener errores e informaciones concienzudamente alteradas.

Otro de los aspectos importantes de la Web 2.0 que estd comenzando a
irrumpir en las aulas, es las nuevas formas de clasificacién de la informacion. Hasta
ahora los bancos de informacién (materiales educativos, programas, enlaces,
articulos, etc.) que se podian encontrar en la Red se basaban en un sistema de tipo
jerarquico o mediante facetas; se trataba de intentar clasificar la informacion mediante
unos aspectos determinados, que son accesibles por los usuarios. De esta forma, los
visitantes pueden buscar la informacion segun los criterios determinados por los
proveedores de la misma, construyéndose de esa forma un sistema de multiples
estructuras de arbol; por ejemplo, si visitamos algun directorio de contenidos
educativos podremos acceder a los mismos atendiendo a criterios de nivel, area o tipo

de material. Este tipo de clasificaciones presentan dos problemas fundamentales:
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En primer lugar la elecciéon del vocabulario especifico de clasificacién no suele
ser universal y eso presenta problemas de acceso en muchos casos. Ademas, son
normales los solapamientos de los elementos en mas de un sitio. Por otro lado, estos
sistemas de clasificacion requieren de un muy amplio esfuerzo de actualizacion y
revision, que vaya adecuando el vocabulario usado y procure mantener vivas las

estructuras jerarquicas y los contenidos que se ofrecen.

Muchas herramientas de las que aparecen a diario se apoyan en los conceptos de
Redes Sociales e intentan incluir las folcsonomias como criterio organizativo. Por
ejemplo, Flickr es una herramienta Web gratuita que te permite almacenar on-line tus
archivos fotograficos, pero que va mas alla: puedes asignar titulos a las mismas, incluir
comentarios, permitir que los demas también lo hagan generando asi un debate en
torno a una imagen, asignarles tags, crear circulos de personas que comparten los

mismos tags y mucho mas.

Web 2.0
(2003-)

Web 1.0
(1993-2003)

o . Multitud de contenidos
Muchas paginas web bonitas _ .
. ] compartidos a través de
para ser vistas a traves de un .
servicios de alta

navegador. . o
interactividad

Lectura Modo Escritura compartida

. Minima unidad de Mensaje - Articulo -
Pagina .

contenido Post

Estatico Estado Dinamico
Navegador Modo visualizacion gg\/segador, Lector

Cliente - Servidor

Arquitectura

Servicio Web

Webmasters

Editores

Todos

"geekS"

Protagonistas

Aficionados
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o Elementos basicos de aplicacion de las TICs a la ensefianza

Los procesos de innovacion respecto a la utilizaciéon de las TIC en la docencia
universitaria suelen partir, la mayoria de las veces, de las disponibilidades y
soluciones tecnoldgicas existentes. Sin embargo, una equilibrada visién del
fendmeno deberia llevarnos a la integracién de las innovaciones tecnolégicas en el
contexto de la tradicién de nuestras instituciones; instituciones que, no olvidemos,

tienen una importante funcién educativa.

Debemos considerar la idiosincrasia de cada una de las instituciones al integrar
las TIC en los procesos de la ensefianza superior; también, que la dinamica de la

sociedad puede dejarnos al margen.

Hay que tener presente que, como cualquier innovacién educativa, estamos
ante un proceso con multiples facetas: en él intervienen factores politicos,
economicos, ideoldgicos, culturales y psicoldgicos, y afecta a diferentes planos
contextuales, desde el nivel del aula hasta el del grupo de universidades. El éxito o
fracaso de las innovaciones educativas depende, en gran parte, de la forma en la
que los diferentes actores educativos interpretan, redefinen, filtran y dan forma a
los cambios propuestos. Las innovaciones en educacién tienen ante si como
principal reto los procesos de adopcion por parte de las personas, los grupos y las
instituciones (las cosas materiales y la informacién son, desde luego, mas faciles
de manejar y de introducir que los cambios en actitudes, practicas y valores

humanos).

La innovacion puede ser interpretada de diversas maneras. Desde una
perspectiva funcional podemos entenderla como la incorporacién de una idea,
practica o artefacto novedoso dentro de un conjunto, con la conviccién de que el
todo cambiara a partir de las partes que lo constituyen. Desde este enfoque, el
cambio se genera en determinadas esferas y luego es diseminado al resto del
sistema. Salinas, J. (2004).

K/

< Internet como recurso educativo

Acerca de Internet

El fendmeno social, cultural, sociolégico y comercial de Internet tiene su origen

en la década del 60 y se relaciona con un proyecto de defensa financiado por el
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gobierno de Estados Unidos. Gracias a esta iniciativa, hoy es posible buscar, crear y

transferir informacion en tiempo real por seis mil millones de personas.

Internet (INTERconected NETworks) conocida también como “autopista de la
informacion”, es realmente una extensa red que conecta miles de redes informaticas
de numerosos paises, enlazando computadoras de diferentes tipos, tamanos,
sistemas operativos, bajo un protocolo comun: Protocolo de Transmision de Internet
(TCP/IP), el cual permite la comunicacion entre computadoras si n mas limitacién que
la velocidad a la que se transmite. Desde la década de los 90, Internet se convirtié en
una herramienta fundamental de comunicacion, informacion e integracion, que permite
a los usuarios ahorrar tiempo y dinero, ademas de tener a su alcance todos los

productos y servicios que requieran, si nfronteras de espacio o tiempo.

Internet es una poderosa herramienta para ayudar a la difusién del
conocimiento a educacion, de hecho es una de las mayores fuentes de informacion
disponibles. Se dice que estamos en la era de la comunicacion y el conocimiento, de
ahi a importancia de esta red de redes que actualmente se extiende por todas partes
el mundo, reduciendo considerablemente el tiempo y esfuerzo empleado en la
busqueda del saber y la informacidon. Numerosos servicios son ofrecidos por Internet:
bibliotecas n lineas, clases a distancias, busqueda de informacion, correo electrénico,
transferencia de archivos, canales de charlas, foros, videoconferencias, software,
conferencias telefénicas, encuestas, boletines electrénicos, grupos de noticias, grupos
de discusién vy listas de distribucion, busquedas y consultas de informacion a través del
sistema de “WorldWideWeb” (sistema de interconexidon que combina texto, imagenes,
sonido, animaciones, formularios, programas de software, etc)., libros y revistas

electrénicas profesionales, entre otros.

Internet en la educacion Segun palabras de Cabero y Martinez, la
popularizacién de Internet tanto en el ambito profesional como en el propio hogar esta
propiciando que entro del campo de la educaciéon se estén configurando nuevos
sistemas de formacion mas flexible y de facil acceso basados en Internet. El avance y
desarrollo de las TIC, pueden generar nuevas formas, estilos, tipos y procesos de
educacion; ellas revolucionaron para siempre el aprendizaje y la educacién a distancia,

Internet es una irrefutable prueba de ello.

La clave en la educacion ya no sera la cantidad de conocimientos aprendidos sino la
habilidad para usar el conocimiento y “saber cémo” .El uso de Internet en la educacion

esta fomentado sobre la base del innegable impacto que ha tenido Internet en el
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presente y que tendra en el futuro, ademas, la nueva generacion crece a la par del
desarrollo alcanzado por esta red y exigira formar parte del él, asimismo, la industria
de la computacion esta trabando para hacer que Internet esté presente en todos los
ambientes que nos rodean. Internet ofrece una serie de elementos de apoyo a la labor

docente entre los que podemos mencionar

e WordWide Web (WWW): Sistema de informacién que utiliza documentos que
tienes, textos, sonido, animaciones en forma integrada para entregar informacion,
convirtiendo a estos documentos en multimedia es, o que hace el servicio de
internet mas popular.

e Correo electronico: Es uno de los recursos mas importantes de Internet. Se
utiliza para transferir informaciéon que puede contener textos, videos, sonidos,
software comprimidos, etcétera.

o Listas de Interés o Listas de Correo: Tienen la funcién de poner en contacto a
personas con intereses comunes, por lo que cada lista tiene un tema determinado.
Son instancias de dialogos que utilizan el correo electrénico para la distribucion
de los mensajes.

¢ Publicaciones electrénicas: Funcionan de manera similar a las listas de correo.
Su contenido es recibido por todos los suscritos a la publicacion, lo que les
permite estar enterados de las principales novedades y actualizaciones en el
sector o ampo de esa publicacion. De manera general, no se puede contestar ni
participar directamente en su contenido. Pueden ser boletines, revistas, etc.

e Internet Relay Chat (IRC): Es un servicio de conversacion en linea que permite
interconectar a personas de diferentes lugares del pais y del mundo a canales de
conversacion con temas de diversa indole.

e Grupo de Noticias: Son foros electronicos para intercambiar y debatir
informacion. Se podra tener acceso a mensajes de otros usuarios de ese grupo.
Su filosofia permite la interrelacion de sus participantes para que puedan realizar
consultas, pedir informacion sobre temas de interés o simplemente comunicarse.
Basandose en estos elementos de apoyo, las aplicaciones educativas que posee
Internet también ayudan al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Funcion Informativa: Prepararlas clases utilizando los buscadores “Web” para
consultar informacion actualizada sobre los temas a tratar.

e Documentar determinados trabajos y estudios de los alumnos a través de la
busqueda de informacion.

e Conocer otros métodos y recursos didacticos mediante la consulta del profesor a
otros espacios Web de instituciones con experiencias innovadoras en la

ensefanza.
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A través de la navegacion libre los estudiantes elaboran listados de paginas
preferidas y sus contenido

Funcidon comunicativa: Correspondencia electronica, proyectos colaborativos
coordinados a través del correo electrénico.

Listas de discusién, grupos de noticias, debates de alumnos de diversos centros y
paises Pagina Web de la clase y revistas escolares.

Soporte didactico para el aprendizaje Consultorias y tutorias telematicas de
alumnos a través del correo electronico

Acceso a materiales didacticos on-line: cursos, guias didacticas, programas
educativos.

Tele bibliotecas para acceder inmediatamente a los recursos informatizados.
Clases a distancias mediante sistemas de video comunicacion.

Centros Educativos Virtuales que realizan practicamente toda la actividad docente

a través de los medios telematicos.

Podemos entonces decir que, Internet tiene varios potenciales educativos puesto que

facilita el aprendizaje colaborativo, provee una gran cantidad de recursos educativos,

mejora las vias de comunicacion, satisface las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes y por sobre todas las cosas sosiega en cuanto a términos culturales,

raciales, fisicos y sexuales. Lo que importa es dialogar o discutir ideas y tematicas de
interés. Pérez y Florido (2003).

o Creacion, gestion y difusion de la informacion (blogs Wikis,m canales,
buscadores de informacion, entre otros.)

Los weblogs tienen un gran potencial como herramienta en el ambito de la

ensefianza, ya que se pueden adaptar a cualquier disciplina, nivel educativo y

metodologia docente. En este articulo se analizan las caracteristicas propias del

formato blog que favorecen su aprovechamiento en procesos de ensefanza-

aprendizaje dentro de pedagogia constructivista y de acuerdo con las necesidades

educativas de la sociedad de la Informacion y la Comunicacion. Lara, T. (2005).

Pedagogia con y sobre weblogs

Para un desarrollo efectivo de la Sociedad de la Informacion y del
Conocimiento SIC), la educacion debe asumir el reto de la alfabetizacion digital de
los ciudadanos ra que puedan hacer un uso libre y responsable de los recursos en
Internet. Segun Trejo Delarbre 2005), el ciudadano requiere de destrezas

especificas para su supervivencia en este nuevo entorno: «La capacitaciéon, no
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s6lo para encontrar informacion y saber discriminar entre ella, sino también para
colocar contenidos en las redes informaticas, se ha convertido en requisito
indispensable en la formacién cultural, la competitividad laboral y las opciones

sociales de las personas».

La Red debe ser utilizada como medio y objeto de conocimiento, de tal manera que
se desarrollen didacticas adaptadas a la demanda de formacién continua y a

distancia en un nuevo modelo de aprendizaje centrado en el alumno

La ensefianza con y sobre blogs responde a esta nueva realidad social, puesto
que puede contribuir a gestionar la sobreabundancia de informacion y a extraer

sentido de la misma.

Hasta ahora, el desarrollo de los edublogs ha evolucionado en gran parte como
imitacién y/o reemplazo de la clasica web del profesor que utilizaba este medio a
modo de tablén de instrucciones y materiales para sus alumnos. Al mismo tiempo,
la motivacion desde el aula para iniciar a los estudiantes como autores de blogs
también ha seguido modelos clasicos de ensenanza: el profesor suele ser quien
sugiere el tema del contenido, el ritmo de actualizacion, el nimero de posts, el tono
y estilo, el tipo y numero de enlaces en el blogroll, etc., y establece ademas estos

criterios como los elementos evaluables para la calificacion final

+ Ensefhanza asistida por computadores

¢ Una pizarra digital

La Pizarra Digital es una tecnologia relativamente reciente, pero aun asi se esta
abriendo paso a gran velocidad en el mundo educativo. Por ello, nos encontramos con
que en poco tiempo ha evolucionado rapidamente y han aparecido distintos tipos,

formatos, marcas y tecnologias, todos ellos relacionados.

Pizarra digital PD

La pizaira chghal —

" ABC

| ey N
ST
.

aldenmdol —k _ - __: S
videoproyecion J" l

pizarra blanca o paniala
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Pizarra digital interactiva (PDI)

Es un sistema integrado por un ordenador y un proyector digital. Se proyectan
los contenidos del ordenador sobre cualquier superficie (pizarra blanca, pantalla
de proyeccion, pared...), y se interactia con los periféricos del ordenador (teclado,

ratén...). [Fue un recurso innovador ya superado por la PDI

Pizarra digital interactiva tactil (PDIT)

Se trata de una PDI que ademas permite la interaccion también con los dedos

sobre la pantalla. [El recurso que se va imponiendo.

Pizarra digital interactiva portatil (PDIP)

Normalmente este término NO se aplica a una PDI que se mueve de aula en
aula mediante un bastidor con ruedas, sino a uno de estos dos casos: o Se trata
de una PDI en la que la pantalla interactiva es sustituida por un accesorio que
colocado sobre cualquier superficie sirve de control de puntero y convierte la

superficie en interactiva. (Es un recurso mas econémico que las PD) .

4.5.3.3 Taller N° 3: Aplicaciones informaticas al servicio de la ensefanza

Agenda De Trabajo

a) Bienvenida
b) Presentacién del taller
c) Dinamica de integracion: imitar animales
Esta dinamica consiste en escribir en un papel el nombre de un animal y colocar
en un recipiente hondo y luego cada participante ira sacando un papelito donde esta

registrado el animal al cual va a imitar.

Aspectos particulares de la aplicacion de las TICs a la educacion e

instituciones

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) se estan
convirtiendo en un elemento clave en nuestro sistema educativo. La incorporacion de
las TIC en las aulas permite nuevas formas de acceder, generar y transmitir
informacion y conocimientos, a la vez que permite flexibilizar el tiempo y el espacio en

el que se desarrolla la accion educativa. También implican el uso de estrategias y
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metodologias docentes nuevas para lograr una ensefianza activa, participativa y

constructiva.

e Uso de las TICs en la organizacion y planificacion institucional.

Las “Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” (TIC) , y en especial
Internet se desarrollan y se incorporan a la vida de los ciudad anos a una velocidad

vertiginosa.

Incorporar las TIC a la educacion no solo es un desafid, sino que se convierte, hoy,
en una necesidad para que los jovenes puedan desenvolverse sin problemas dentro

de la nueva sociedad.

La mayoria de los gobiernos y de los educadores reconoce que la utilizacion de las
TIC en la ensefianza mejora su calidad. Sin embargo, se trata, de utilizar las TIC en el
aula y usarlas desde una perspectiva pedagdgica, pero no como un complemento a la
ensefanza tradicional sino como una via innovadora que, integrando la tecnologia en
el curriculo, consigue mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje y los progresos

escolares de los alumnos.

Ventajas, oportunidades y posibles riesgos de las TIC

Las TIC otorgan multiples oportunidades y beneficios: favorecen las relaciones
sociales, el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de nuevas habilidades, nuevas
formas de construccién del conocimiento y el desarrollo de las capacidades de

creatividad, comunicacién y razonamiento. Esto debemos tenerlo muy en cuenta.

En el ambito familiar, al reconocer la ventaja tecnoldgica que tiene la juventud, sobre
los adultos, se abre un nuevo espacio de participacion en la familia. Asi las TIC, lejos
de convertirse en un elemento de aislamiento, bien utilizadas podrian ser un canal de

comunicacion entre los miembros del hogar y no un motivo de disputa.

Ante esta postura favorable del uso de las TIC por las familias y los jovenes, existe
una postura de cautela, la cual indica los posibles problemas que puede causar el uso
inadecuado de las mismas.

Mencionamos algunos aspectos que pueden tener efectos negativos: adiccion,
aislamiento, contenidos inadecuados y/o violentos. Uno de los principales motivos de

ocupacion, tanto para los educadores como para la familia, es la posibilidad de que
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aparezcan comportamientos adictivos que pueden perjudicar su desarrollo personal y
social. Los medios de comunicaciéon son los primeros en enfatizar estos casos que,
aunque existen, no se pueden generalizar. En esos casos se necesita ayuda

especializada. Moya, A. (2009).

Las TIC se integran también a procesos formativos en los que se mantienen
de manera significativa las actividades presenciales, estas tecnologias pueden permitir
una mayor flexibilizacién, pero fundamentalmente deberian contribuir a una mejora de
la calidad de la docencia (Chickering y Ehrmann, 1996), a través de los siguientes

aspectos:

- El fomento de un mayor protagonismo de los estudiantes en la regulacién y el
control de su propio proceso de aprendizaje y en la adquisicion de capacidades

para aprender a lo largo de la vida.

- La mejora continua de sus competencias en el uso de las TIC, especialmente
cuando el dominio de estas competencias forma parte de los objetivos de la propia

actividad formativa.

- Un mayor incremento de la cantidad y la calidad de las interacciones entre el
profesor y los estudiantes y de los estudiantes entre ellos, que de forma
complementaria puede abordarse presencial y virtualmente, lo que facilita un
mejor feed-back y la participacion de aquellos estudiantes mas reacios a intervenir

en publico ante grandes grupos.

- Un mejor acceso a los contenidos y a sus distintas representaciones, lo que puede

complementarse con guias de estudio y propuesta de actividades.

- Una mejor adaptacion a los ritmos, intereses y necesidades de cada estudiante vy,

en consecuencia, una mayor personalizacion de la actividad docente.

- Un cambio de rol del profesorado, que puede liberarse progresivamente de la
tarea de transmitir conocimientos para convertirse en dinamizador y guia del
proceso de aprendizaje de sus estudiantes y, con el apoyo de las TIC, anadir

mucho mas valor a su tarea docente.

- Un proceso de evaluacién de la actividad formativa que tienda a ser continuo y
tenga en cuenta el conjunto de actividades que estudiantes y profesores han

llevado a cabo presencial y virtualmente. Sigales, C. (2004).
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4.5.4 Metodologia

El desarrollo de los contenidos de este curso gira en torno a los conceptos de cada
tema, seguido de ejemplos tedricos y practicos. La exposicion ira acompafada de la
realizacion de actividades en la clase de busqueda de informacion y generacion de

conocimiento relacionado con diferentes aspectos de cada tema.

De forma paralela se realizara trabajos grupales en los que se aplicaran los
conocimientos adquiridos. Dichos trabajos se desarrollaran en parte dentro del aula,

asi como fuera de ella.

4.5.5 Evaluacion

Calificacion para la evaluacién continua

En el sistema de evaluacidon continua la asistencia a clase es obligatoria y su
valoracién en el proceso de evaluacién continua del modulo la establecera cada

profesor.

El sistema de evaluacion del médulo es el siguiente:

1° criterio de evaluacion: Asistencia y participacion en clase: 10%
2° criterio de evaluacion: 2 Practicas grupales: 30 %

3° criterio de evaluacion: 1 Practica continua de participacion en el blog: 20%

4° criterio de evaluacion: Examen final escrito: 40%

456 Duracion del curso 80 horas
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4.5.7 Cronograma de actividades a desarrollarse

1 sem|2 sem|3 sem|4 sem|5 sem

Clases tedricas

Clases practicas/de resolucién de problemas, casos,
etc.

Practicas en laboratorios tecnolégicos, clinicos, efc.

Tutorias académicas

Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, efc.

Preparacion de clases tedricas

Preparacion de clases practicas/problemas/casos

Preparacion de pruebas(prueba presencial final)

4.5.8 Costos del curso

El valor del curso incluye alimentacion, transporte, materiales informaticos y de oficina

200 USD durante 10 dias distribuidos en 5 semanas.

4.5.9 Certificacion

Se tomara en cuenta la asistencia minima del 80% para poder aprobar este
curso, ademas debe cumplir con evaluaciones tedricas y practicas, las mismas que
estan sujetas a aprobacion. Los trabajos tedricos se calificacion sobre 30puntos y las
evaluaciones y conferencias seran calificadas sobre 70 dando un total de 100 puntos,

para aprobar la nota minima sera 70 puntos.

4.5.10 Bibliografia

Titulo Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
Autor Cabero, J.

Editorial McGraw Hill. Madrid. 2007

Titulo Tecnologia Educativa
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Editorial McGraw Hill. Madrid. 2007
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ANEXOS

Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea
investigativa sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. EIl Departamento de Ciencias de
la Educacién y la coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo
Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigaciéon el “Diagndstico
de necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de la institucion que
acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario
conocer cuéles son sus necesidades de capacitaciéon/formacién profesional. Este acercamiento
a la realidad observada, permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta
nacional, investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que
beneficiardn no solo a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrdn ser
replicados en otros contextos institucionales en donde los requerimientos sean de
caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacién; cabe
indicar que el estudiante de maestria estd capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA Y CULTURA

=

C;\_\_._,_,_,-- .
Mgs. Mariana Buele Maldonado
CORDINADORA DE TITULACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
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Anexo 2: Cuestionario de necesidades de Formacion docentes

Anexo 2. Cuestionario de necesidades de formacion de los docentes

DOCENTES DE BACHILLERATO

TaTlniversided Técnica Pardeuler de Loja a taves del Deparrmento de Ciencias de la Educacicn, con ef in de conoeer cudes =on LAS MECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATD DE TNSTITICIONES EDUCACTIVAS DEL ECUATCR, solicita s colabomoita come
mimmente, & cusstionano e andmima por 1o que su apora es especiaimente valioso pera gxmnbar la Eabibdad de e datos menlectados. Bl dar contestarica ol
sirusente creshonario T Je o s de disr minutos,

| ﬂamm'ca’nprrﬁmm ercorando en un cicule dnmmﬂfﬂhﬁdﬂ-m cadla filz a ks :f.:mr..’uj,m coresponds. K, |
| Fzcal i | Fzcomisional O | Miealcing | | Particuiar | F] |

CUESTIONARIO: "NECESIDADES DE FORMACION" L&rﬂgnd:rrnwm'gm.—

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucidn educativa investigada, donde usted labora: f'ﬁL..c o et NE Fogramy .
132, Prowirels: _ $HsrR7 O Cludad: A0
1.3. Tipo de institucion: Fiszzl [ 1 | Fiscompsional |2 | Munizipal | 3 | Particular | 4
1.4, Tipo de bachlllerato gue ofrece: Bzchillzrato en clencias 5 RBachlllerato técnlen | &
1.4.1 5i vl bachillerato que la institucion cducativa :nmtlg‘:da ofrece, es tdonicn, a qué figura profesional atiende:
Bachllleratas Téericas Agrapeeuarios )
a. Fraduccidn 2gropreuania 1| b Transformadaos y elaborades | 2 c.Transformados y 3 d. Conserverfa | 4
|detemy elaborados cérnivos |
e. Otra, esoecifigue cual: fﬂMﬁﬂ[!{"M 'u‘_,‘".'..l.a"ll'.d. !'L'H"“lr-ri'_ﬁ DEEATILAD ¥ FEETEADD | 5
Bachlllerabos Téenicos Industriales: - : L
i f.Aplicacién de proyectos 6 E. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de 5 I, Industria de la i
e e canstriceldn manuinas eléctriang ERRaLIme caffeocltn
i j. Mecenizado % Chapisteria {latoneriz I. Electromecinica E
H ! Y10 P ¢ : v 11 5 12 mi. Climaltizacicn | "13
| |_construccionss metdllcas pintura autemetrs |
L n. Febricaclédn y mentaje 14 6. Mecatrénica 15 edinics 16 g Me Lén-il.'.a.l."JE 17
Ly demuebles | G il acicn
E r. Calzadoy | 1R | s Otra, especifique cudl: R T = o 19
R marrequineria
A | Bachiflerztos Témicos de Comercio, Administracion y Servicios
T sols = ) a ?3
o k. Comercializacicn y a G Aleralaneo | 28 W, Comercio 59 . Cortabidad
ventas ) _exterior
Tl - — | 27
£ w. Administ. desistemas | 24 y. FRestourantey bar Elﬁ el i 2h a3.ocnz
C : el viajei
M bhb.Informacién v @ ] = Tag”
1 _tg:'n‘-r:rl:ial't:aclér-. turistica - L. '!lP||l.‘-a€Il.'.|I'Il£ informiticas 23 dd. Organizacion w Eestidn de la secretariz Ill-.,_\_,_.
C | ee.  Otra, especifigue cudl: 51|
O | Bachillerates Técnicos Palivalentes =
_ 1. Cantabilidad v administracidn | 31 | ge. Industrizl | 33 | g S i b
ii. Otra, especifique cudl: ) - -
Bachilleratos Artisticos
ij. Escultura y arte grifico | 34 | ki, Fintura y cerdmica | 35 | Il Mdsica | £l | mirm, Disefio grafica | 37
nn. Otra, especifiqus cual: - : : 38
1.4.2, Conace usted s5i par parte de los directivas institucionales se estd gestionando el bachillerate, bajo una de las fipuras
profeclonales raferidas anteriormentsa: =
S | 1 | Ezcriba elfios literal/es [esignadas antericrmente) : - - - MO {1_,:'
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADD
.1 Génars; Masculina {1} | Fermening | 2|
2.3 Estado civil softera | 2 | Casado [ 3 | Viuda | 4 | Divorciadn 55
2.2. Edad (en afios cumplidos): '%_P.
2.3. Cargo quin desempenia: _ Dooente It | Técnicodocente | 7 | Docente con funcienes administrativas | &
2.4. Tipo de relacidn laboral:
Contratacion indefinida | q | Nambramiento | o | Cantratacidn ncasianal § 11 | fizemplazo | 12
2.5, Tiempe do dedicacion:
Tiempa complata J, 127] Medic tlempa | 13 | Por horas | 14
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1E La materias que imparte, tienen relacidn con su formacion profesional; 5 [s) | MO | 15 |
17 Afes/s de bachillerata en los que mparte asignaturas: RS 2 [13] 1 (15
17 Ce=mtos afios de senvicio docenta tiene usted: |0
3 FOEMAGON DOCENTE
11 Sefale ¢ nivel mds alto de farmacidn académica que posee {Ferfale wina sofy alternatia
Bachillerato | 1 Espesialista {4° nivel) | 4
Mivel técnico o teeneldgico superior | 2 Maestriz (4" nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., ete, (der, nivel] 3] PhO (4*nival) | &
Stros, eipecifisue: 7
3.2, Sutitulacion en pregrado, tiene relacian con:
321, Ambito educativa: 3.2.2, Otras profesiones:
Jrencizde en educacidn [diferentes menciones/fespecizlidades) | 1 Ingeniern | g Econamista | 10
Bactor en edicacidn Q"j':,l Arquitectn | 7 Médico | 11
Psicélogn educetivo Contador [ 8 \eterinario | 12X
Peicopedzooga Abogada ]_ g9
Orr=s, especifique: | 5 | Otras, especifigue: Thimme 13
3.3 5i posee titulacldn de postgrado (47 nivel], este tlene relaclén can: fimsaeese, scilo st Hene postracd)
i El dmbito nducativa | 4 | Gtres imbites, especifique: . MG 12 |
2 ; i 1 MG F—Ij |'
3.4 e resulta atractive seguir un programa de formacidn pars ebtener I3 titulzclén de cuprto nivel:

341 5ila pespucsta es positiva, en gui le pustaria formarse:

— (Serdale el tipo de formacidn de mayor interds)

& | Kaui En 2l dmbiio educstivo, Especifigus:
Enotro dmbito, Especifigue

b PHD 4 | Enel dmblio educativo, Especifique:
3 : [ En otro dmhbitn. Especifiqua:

4. CURSOSY CAPACITACIONES
4.1, Encuantoa los dltimos cursas realizados:

£.1.1, Nimero de cursos a los que ha asistido an los dos dltimos afies: 2

£.1.2, Totelizacién en horas [ameimad'u]:“ efo ol

En cuanto al dltimo curso recibido:
413 Haco qué tiempo lo realizd: L l”iE.] ;
4.1.4. Cama se llamd el curse [ capacitacian: ';'—EI}J’- fa A

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

£ goblerne r{y| De lainstitugion donde fabara Ud. | 2 | Baca I 3 r

Otros, especifique:

Paor cuenta propia

ll’-ﬂ-h

2% Usted ha impartide cursos de eapacitacidn e los dltimes dos afios:;

| s [1] wo

271

4.2.15ila respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Gltima ourss que lo Impartic:

43, Parausted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | st [f1)] no [ 2]

a4  Cdmo le gustaria recibir la capacitacion:

(resiale fax alternamdas que mds e apaen)

Presenclal |II 1"_1- ,‘, SEr:?IPresen:IaI | 2 |

Adistancia [ 3 ] Virtuzl/por Internet [ 4 |

4.4.1. 51 prefiere eursos “presenciales” o "semlpresensiales”, en qué
horarios le gustaria recibir la capacitacidn:

|jE lunesaviemes 1 Finas da sermana @

4.5 Enqué temdticas le gustaria capacitarsa (Proede sedalsr mids de wma alternative)
Pecagopla edusativa 1 Picopedagogia | 5 Pollticas educativas pasa la administracidn | 2
Tearins del aprendizaje | 2 Métodos y recurses diddcticos | & | Temas ralacionados con las materias a 0 cargo | (10)
Valores y educacion | (3]  Disefio v planificacion curicular | 7 Formacién &n 1emas de mi especiaiidad | 11
Ezruncla/Gestidn educativa 4 Evaluacidn del aprendizeje | & Muevas tecnologlas aplieadas a la educacién | 12
Disefio, sepuimiento y evaluacldn de proyectos | 13
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- 4.5.1, Considera usted, que le falta alpdn tipe de capacitacian, En qué temas. Especifique:
v ADRMATICA .

C
4.5, Cudles son los obsticulos que se presentan para que wsted no se capacite {eetizle de I 2 afernatie
Faltadetiempo | 1Y Falta de apoyo por parte de las autoridades de la Insttucdn en donds labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | &
Faita de informacitn 3 No es de swinterés la capacitacion profesional | B
Otros mopthvos, cudles: 7
4.7, Cudles considera Ud. son les motives por fos que s8 imparten los cursos/capecitaciones  fredale for alternativaer de s preferenaiy)
Apatlcldn de nuevas tecnologias | 1) Meresidades de capacitacidn continua y permanente
Falta de cualificacidn profesional | 2 Actualizacidn de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 5
4.8,  Cudles sen los motives por los que usted ashite a cursos/capacitaciones: {ratiale una o ol alfernavas)
La relacidn del curso con mi actividad docente 1) La facilidad de horarios | &
| El prestigin del ponente | 2 Lugar donds g renlize &l pvents | &
Obligatoredad de aslstencia | 3 o Me gusta capacitarme | 7
Favorecgn mi ascenso profesional | 4
Diros - Especifique cudles: a3 |
4.9, Oué aspecto considera de mayor importancia en ¢l desarrollo da un curso/capacitacidn {(sedale e aliernatrea)
| Aspertos tedricos [ 1| fspectos Téenleos fPrictcos [ 2 | Ambas (3 1]
5. RESPECTO DE 5U INSTITUCION EDUCATIVA
.
5.1. Lainstitucion en la que labora, ha propicdado cursos en los ditimos dos aflos: | al ] 1 | NG |'|,_2 | |
5.2, En laactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucion en la que labora, gl 5 O @
estin ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacidn:
5.2.1. Encass de existir cursos o se estdén desarrollanda, estos se realizan en funcién de:
Areas del conodimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Meresidades de actuslizacidn currcular | 2 Reforma curtleular | 5
L Leyes y reglamentos | 3 Planificacicn y Programaclén curricular | 6 i
| Otris, especifique: 7 |
5.3. losdirectivos de suinstitucidn fomentan la participacin del profesorado en curses gue promueven su formacion permanento
Siempre | 1 | Casisiemare [ 2] Aweces [ 3] Rara ver [{47 | Nunea [ 5 |

6. EN LO RELACIONADO A 5U PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las siguientes preguntas, margue con una “X" el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menar calificacidn y 5 la maxima

ftems HEIENE
1. Analiza los elementos del currlculo prapuesto para el bachilferato 1
&, Analiza los factores que determinan ef aprandizaje en la ensefianza {inteligencis, personalidad, dima escolar..
3, Cornoce el procesa de la carrera docente del profesor ecuatoriane propuesto en la LOE| [mbite, escalafdn,
derechosy deberes...)
4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefanza en ef bachillerato
5. Anzliza el clima organizacional de la estructura Institucional (motivacidn, participacion, satisfaccidn y
rendimiento en el trabaja...]
6. Conoce deltipo de liderazgo ejercido par el/los directive/s de la institueldn educativa W
7. Conoce las herramientas/elementos utllizades por los directivos para planificar actividades en la instituclén
educativa X

R KX K
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' itams 3fa s
B, Deseribe las furclomies v cualldades del utor B | ~
3. Conoce técnicas basicas para |3 investigacidn en el aula | 3
"10. Conoce diferentes tecnicas de ens=fianza individualizada y grupal [
11, Coroce las posibilidades dld.ictln:as de fa informatica como ayuds a 1z tares dotents I
12, Desarrolla estrategios pard la mothvasldn de les alumnos L
13. Conoce aspectos relscionados con la psicologia del estudiante i
| _14. Flanzes, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos |auteridades, docantes, estudiantes} i
|15, Conoce iz incidencia de la interaccion profesor-zlumne en la comunicacicn o dactica [estilos de ensefianza ¥
| aprendiraje, el suls cun‘uﬁruPn.uﬁ P
16. M formacidn en TJt, me permite mian Ejar herrzmientas tecnoldgicas ',r zcceder 2 informacian opartuna para
__ orientara mis studiantes k3
17 Fercibe can facilidad problemas de Jos estudiantes A
18, Lo formackin acedémica que reclbl es fa aderuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caractarfztices étnices del pals bl
- 14. Flanifice, jecuto y doy seguimlento a proyectos econdmicos, sociales, culturalas o sducativas 4
20. Wi expresion oral y eserita, es la adecuadn para que tos Estudla nkes comprandan & ESIgnatum impartida =
1. Cuandn se prosentan problemas de Ins estudiantes, me es Tacll comprendeasios v ayudaries ensu mlucl:&n W
22. L& formaciin profesional recibida, me permite arientar el sprendizaje de mis estudiantes e
|23, M pla nificacién siempre tama é['l cusnta las EHpE:rIE ncias y conacimé entos antericras de mis estudiantas X
#4, £l procesa svaluative gue lleve a caba, Incluye laeveluacidn diagndetica, surmathva y farmativa ¥ d}(
25, Como decente evaldo las destrezas con criterin de desempefn proposstas 8n mifs asignatura/s H,
26. Identifico & estudiantes con necasidades educativas especiales Jaltas capacidades intelectuales; discapacitados:
audithva, visual, sarda-clege, Intelactunl, mental, fisico -motora, trastornos de desarrolla-) P
27. Cuando tenge estudiantes con necesidades educativas enpeciales, mi planificacicn es realizada de acuerdo a los of
requerimientos de una educacidn especial & inclusiva
28. Realiza s planificacién macro y microcericubsr [blogues curricutares, unidades diddeticas, pianes de leccidn,
tareas, experlencias, plan de aula..) hed
2%, Contidera aue las estudiantes son artiflces de su progio aprendizaje
30. Describn las principales funciones y taress del profesor en el aula =—— b
“31. Elabora prugebas para [z evaludrion del aprencizaje doe los alumnos it
32, Utlliza adecuadarnants madics visuales como recursa didéctico (retroproyector, diapositivas, pizatra, videos) =
33, Disenia programas de asignatura y ¢! desarrcllo de las unidades didécticas ke
34. Aplica téenicas pasz la aceidn tutarial (entrevists, cuestionaria...] b
35. Analiza i3 estructura organizativa institucicnal {Departamentos, dreas, Gestion administrativa,..) e
36, Dzefia planes de mejora dela pn:i;-la |:.|ré.l:t|Ei1I:|'l:ll'_“El'l‘tE et
37, Disefla y aplicatécnicas diddcticas para las ensefiznzas pracsicas de laboratorio v tallerss R it
35, Disefia instrumentos para la autoevaluacitn de la prictica docente [evaluaclén da la asignatura ¥ del profesor] b
35, Utiliza adecuadaments [3 técnica expositiva B
40, Valora diferantes experiencias sobre [z didactica de Iz propia asignatura k3
41, Utilize recursos del medlo para que fos estudiantes alcancen los ohjetivos de aprendizaje | ot
42, Fl usa de problemas reales oor media del razanamients Mgico son une censtante en mi préctica docente . i
43. Disefio estrategias gue fortalecen Ja comunicacian y ef desarrolla del pensamiento critico de mis estudiantes =
44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacidn X

GRACIAS FOR SU COLARORACIEN
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Anexo 3. Evaluacién

Encuesta elaborada por lbsen Jorge (2003), Sistema de Gestion de la calidad LSO/ISO 9001.

CURSO DE CAPACITACION: LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION NY
COMUNICACION EN EL CAMPO EDUCATIVO.

Capacitadar: Fecha:

Par favar, conteste en la manera mas honesta posible las siguientes preguntas. No es
necesario que escriba su nombre. Toda sugerencia adicional que nos aporte se la
agradeceremos e intentaremos realizar los mejoramientos perlinentes en las proximas

actividades. Por favor, evaliie en la escala 1-7.

Muchas gracias.

UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS ABORDADOS EN EL CURSO. Importancia y utilidad que
han tenido para usted los temas tratados en el curso.

1 2 3 4 5 6 £

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL CURSO. Respecto a los métodos y estrateglas utilizadas
por el relator para impartir los contanidos fue:

1 2 3 4 5 5, 7

GRADO DE MOTIVACION DEL RELATOR. Nivel de participacian y de motivacion ofrecido por
el relator fue:

CLARIDAD DE LA EXPOSICION. Respecto al lenguaje v orden dado al curso

i 2 3 -4 5 6 7
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NIVEL DE ASIMILACION Y COMPROMISO PERSOMNAL CON LOS TEMAS
ABORDADOS. Evaliese a usted misma en el grade de motivacian e interés personal
para atender ¥ segulr la clase v sus actividades.

1 2 3 4 5 B 7

CALIDAD DEL MATERIAL ENTREGADO.

1 2 3 4 b & 7

INFRAESTRUCTURA Y COMODIDAD DEL LUGAR DE CAPACITACION

1 2 3 4 5 6 74

CALIDAD Y CLARIDAD DE LOS EJEMPLOS ENTREGADOS (si aplica).

1 2 3 B 5 6 7

CUMPLIMIENTO DEL HORARIO Y DEL PROGRAMA,

1 2 3 o 5 B i

SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
PROXIMAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION:
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DOCENTES ENCUESTADOS




