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RESUMEN

La presente investigacion tiene como obijetivo general, conocer la gestién pedagogica vy el
clima de aula desde la percepcion de los estudiantes y docentes del séptimo afio de
educacion general basica de los centros educativos: Fray Mariano de Azqueta 'y Reino de

Quito del Cantdn Francisco de Orellana (Coca) Provincia de Orellana.

Los métodos utilizados para la investigacion fueron: descriptivos, analitico-sintéticos,
inductivo-deductivos, y estadistico, y entre las técnicas la lectura, la encuesta y la

observacion directa.

En conclusién segun los resultados obtenidos del estudio determinan que existe poca
utilizacion de herramientas tecnol6gicas para la informacion y comunicacién como medios
didacticos en la consecucion de aprendizajes significativos; y la terminacion de tareas
programadas como uno de los aspectos a mejorar; por ello, la propuesta de intervencién
consiste en el desarrollo de un taller de capacitacion a través de los cuales se pretende

mejorar la gestion educativa de los docentes.

PALABRAS CLAVES: educacién, liderazgo, administracion escolar, innovacion,

pedagdgica.
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ABSTRACT

This research is non-experimental descriptive, aims to determine the pedagogical
management and classroom climate from the perceptions of students and teachers in the
seventh year of basic education in the schools: Fray Mariano de Azqueta and Kingdom of
Quito Francisco de Orellana Canton. This questionnaire Moss school social climate and
Trickett, Ecuadorian adaptation to teachers and students, guest management students
learning, self-assessment questionnaire for learning management and observation sheet
applied to teaching applied.

The results of the investigation determined that there is little use of technological tools of
information and communication in achieving meaningful learning; and completion of

scheduled tasks, therefore, there proposed intervention was targeted development

workshops to improve educational management of teachers.

KEYWORDS: education, leadership, school administration, innovation, pedagogical.
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INTRODUCCION

La nueva Constitucion 2008 sefiala que la educacién es un derecho de las personas a lo
largo de su vida, un deber ineludible e inexcusable del Estado y un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal.

En el actual sistema educativo es prioridad el acercamiento al contexto educativo a través
de los centros escolares. La escuela es una instituciéon educadora, fundamental para la
sociedad, es la instancia en donde se forman seres humanos mediante el inter-aprendizaje,
convivencia, afecto, valoracion e interaccion de nifios, adolescentes y jovenes. La
construccién de estos grandes suefios lleva al Ministerio de Educacion a constituir una
accion estratégica inicial del Programa nacional “Escuelas Gestoras del Cambio” se propone
contribuir al gran reto de transformacion educativa en el pais, aportando con una respuesta
integral frente a las multiples necesidades de calidad que enfrenta la educacion basica del
pais (2008-2009) MINISTERIO DE EDUCACION - VVOB- CONESUP PROGRAMA
ESCUELAS GESTORAS DEL CAMBIO.

En la ultima década el Ecuador ha comenzado a considerar nuevamente la educacion en
hacer constar en su agenda politica, tanto los gobiernos como los ciudadanos a ver la
educacion en un sentido mas amplio como el puente que une y que lleva al desarrollo y
progresos de los pueblos. Ha tenido avances considerables, por ejemplo se ha logrado
reducir el analfabetismo, se ha incrementado el nimero de menores de edad con acceso a
la educacion, se esta reconociendo la diversidad cultural y lingtistica; se esta llevando a
cabo la inclusién educativa de personas con discapacidad y dificultad y se ha instaurado en
algunas provincias del pais las escuelas del milenio, las mismas que usan recursos
tecnolégicos de Ultima generacién sumado la capacitacion del maestro lograndose asi el

aprendizaje significativo.

Tomando en cuenta esas consideraciones se ha llevado a cabo investigaciones sobre el
estudio, “"la gestién pedagdgicay del clima social de aula en los centros educativos de
educacion basica’ que demanda atencion especifica y permanente, la UTPL institucion
gestora de esta investigacion, con su aporte conduce a desafios inherentes a los
profesionales del pais en toda la gama del saber , necesariamente en la educacion de nifios
y ninas buscando “ calidad y calidez” en la ensefianza-aprendizaje 6ptimo. En este contexto

en la provincia de Orellana no se ha tenido estudios similares previos, pero la presente
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investigacion nos hace merecedores de asumir con una vision clara la problematica de
manera mas puntual, para orientar acciones que permitan mejorar la interrelacion alumno-

maestro, y asi obtener los objetivos que persigue el sistema educativo.

El objetivo general del presente estudio fue conocer la gestion pedagogica en el aula y el
clima social, como elementos de base de medida y descripcion del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica en
la Escuela Fiscomisional Fray Mariano de Azqueta y el centro educativo Fiscal Reino de
Quito del cantén Francisco de Orellana de la Provincia de Orellana.

Se plantearon los siguientes objetivos especificos: en primer lugar investigar los referentes
tedricos, realizar un diagndstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador; luego proceder a analizar y describir las
percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula los profesores y
estudiantes y a comparar las mismas en los entornos educativos urbano y rural
identificando las habilidades y competencias desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su desempefio. Finalmente
disefiar la propuesta para la mejora del clima y la practica pedagoégica del docente en el

aula.

La apertura de las autoridades y maestros de los establecimientos investigados y conocer la
realidad educativa desde su propia fuente, ha sido la motivacién para la incursién de la
presente investigacion, pese a las limitaciones que se presentaron en cuanto al tiempo, al
coincidir con eventos relacionados con las celebraciones del fin de afio, y con el cierre del
afio lectivo en las escuelas objeto de investigacion y de mi trabajo, pero, se lograron superar
hasta alcanzar los objetivos propuestos. Por otra parte para la obtencion del magister en el
Area Socio-Humanistica Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional y asi contribuir a la

educacion de la nifiez y juventud de una manera mas efectiva y eficaz.

Se espera ademas que el andlisis implique a los docentes y autoridades institucionales tener
un acercamiento al marco conceptual, metodologia y resultados que se obtuvieron mediante
la observacion de la clase y aplicacion de las encuestas tanto a los alumnos como a los
docentes. Por lo tanto nos lleva a presentar el informe con el propdsito de validar y mejorar
las acciones clave adaptado a las necesidades con las percepciones de los actores
educativos, con enfoques reales que dé significado a todos los aspectos relacionados con

la vida de la escuela, estudiantes, docentes y directivos.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Escuela en ecuador

1.1.1. Elementos claves.

“Por lo general creemos que el mejor camino para conseguir personas completas consiste
en adaptar al nifio a los ideales del hombre maduro. (...) La madurez y la cultura no son de
ningin modo una creacion del adulto o del sabio, sino mas bien del nifio y del salvaje.
Dejemos que crezcan nifios completos; para ello olvidemos tanto como podamos que un dia
seran hombres y mujeres. Eduquemos a los nifios a ser nifios y no siguiendo el ideal del
adulto modélico sino medidas infantiles. EI mejor hombre no es nunca aquel que fue menos
nifio, sino, al contrario; es aquel que cuando llega al trigésimo afio de su vida encuentra

reunido en su corazén el maravilloso tesoro de la infancia” (Ortega y Gasset, 1921). P, 1

La escuela es, el lugar de convivencia donde se desarrollan, nifios, nifias y adolescentes,
actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, una buena es beneficiosa
tendra un impacto positivo en el desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias; a través de
relaciones positivas se puede construir expectativas méas realistas sobre cada educando.
La familia y la escuela tienen metas comunes: mejorar el rendimiento y el éxito escolar, en
el ambito familiar se consolidan los valores, normas, formas de pensar, obrar y sentir que
forma parte de la personalidad del individuo que a su vez la escuela se encargara de
fortalecer con la ayuda de otros grupos de iguales y de acciones muy variadas, a través del

cual, el individuo se llega a constituir en ser social.

La familia puede educar eficazmente para la convivencia doméstica, pero es
constitucionalmente incapaz de hacerlo para la convivencia civil, puesto que no puede
ofrecer un marco de experiencia. La educaciéon empieza en la familia y se prolonga en la
escuela, y una buena educacién exige el conocimiento del medio en el que viven los
alumnos, asi como la representacion de éste en la vida escolar las de la familia., Queremos
una escuela hoy y en el futuro sostenida por el universalismo, una escuela en la cual todos
puedan ejercer los derechos humanos elementales, en la que se construye respeto,

convivencia, tolerancia, pluralismo y ser felices.

Asi también si se considera a la escuela como uno de los factores que incide en la calidad
de la educacioén, es preciso que la sociedad busque mejorar sus sistemas educativos de

manera que posibilite alcanzar la eficacia escolar. En efecto, una educacion de calidad
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marca la, diferencia en los resultados de aprendizaje de los alumnos y en los niveles de
asistencia y finalizacion de estudios, por lo que finalmente la calidad de la educacion influye

en su expansion.

En el Proyecto Educacion e Innovacién 2010, realizado en la ciudad de Cuenca, se define la
educacién como: “un proyecto social que se concreta y toma cuerpo en una institucion
también social; la escuela”. el Ministerio de Educacién y Cultura deja asentada como base
en su proyecto 2010 (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basica )
“promover ante todo la condicion humana y la preparacion para la comprensién” buscando
formar en los centros educativos, ciudadanos con valores que saben interactuar con
respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad dentro de los principios del buen vivir”
estableciendo para esta meta el manejo de los ejes transversales (El Buen Vivir, basado en

el Sumakawsay).

Son varios los elementos que componen una escuela , asi tenemos: los objetivos o los
propdsitos que orientan la accién de la institucion hacia determinado fin; la estructura
educativa que constituyen los organismos con los cuales cuenta la escuela; los recursos
medios de los que se dispone y que sin duda alguna facilitan la consecucién de los
objetivos; la tecnologia que hoy en dia es necesaria en todos los establecimientos que no
solo se refiere al objeto sino ademas al analisis y aportaciones que se pueden hacer en la
actualidad en el ambito educativo y finalmente la cultura como la identidad del centro
educativo y que explica el accionar de sus miembros, que cada centro educativo tiene
definida su cultura que en la mayoria de los casos diferird en cada centro. También se
puede determinar que en las escuelas se constituyen principios que le son Uutiles al

estudiante para desenvolverse en la sociedad en paz y en armonia. Juan Moreno (1978).

1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

La eficacia y calidad educativa es el logro de los objetivos propuestos, un atributo esencial,
una condicion estructural de la educacion. La calidad depende del conjunto de factores que
hacen realidad el derecho, estd en todas sus dimensiones, no solo en los logros de
aprendizaje, en los contenidos curriculares, en la incorporacion de las TIC, en las
comparaciones internacionales, en procesos certificados normativamente.

“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de

sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la



situacion social, econdmica y cultural de las familias” (Murillo 2005:25). Esta propuesta tiene

tres caracteristicas:

e Valor afladido como operacionalizacion de la eficacia.
e Equidad como un elemento basico en el concepto de eficacia.
o Desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo sistema

educativo.

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar
y de actuar, una cultura que necesariamente estd conformada por un compromiso de todos
los miembros de la comunidad educativa, un buen clima escolar y de aula que permite que
se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el
aprendizaje. Sin embargo, para que se genere una carencia en eficacia es suficiente que

uno de los elementos falle gravemente.

Asi, a pesar de que una escuela eficaz no se define por una serie de elementos, sino por
una cultura especial, es posible detectar determinados factores que contribuyen a
desarrollarla (Cotton, 1995; Sammons, Hillman y Mortimore, 1995; Scheerens y Bosker,
1997; Murillo, 2005; Townsend, 2007). Siguiendo de nuevo la Investigacion Iberoamericana
sobre Eficacia Escolar, podemos defender que entre los factores asociados al desarrollo de

los estudiantes se encuentran necesariamente los siguientes:



TABLA 1: Los factores asociados a la eficacia escolar en América Latina

a) Sentido de Comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene bien claro su misién, visién y
la su politica educativa centrada en lograr el aprendizaje integral, de
conocimientos y valores de los educandos. En efecto, esta escuela ha
formulado de forma explicita sus objetivos educativos y toda la
comunidad escolar los conoce y comparte, docentes comprometidos,
trabajo en equipo, es decir el sentido de pertenencia y se esfuerzan

por mejorarla.

b) Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar es un elemento clave, directamente ligado a la
eficacia escolar. En una escuela eficaz los alumnos se sienten bien,
valorados y apoyados por sus maestros, los docentes se sienten
satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay relaciones de
amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los

docentes.

c) Direccion escolar

La direccion escolar es un factor clave para conseguir y mantener la
eficacia; ejerce las funciones de la direccion de forma adecuada.

Las caracteristicas que contribuyen al desarrollo integral de los
alumnos:

*Una persona comprometida con la escuela, con los docentes y los
alumnos, lider en la comunidad escolar.

* Es una direccién colegiada.

* Liderazgo pedagdgico.

* Del estilo directivo participativo. (Stoll y Fink, 1996)

d) Un curriculo de calidad

Con una metodologia didactica, son las siguientes:

* Las clases son preparadas con tiempo y adecuadas.

* Lecciones estructuradas con los objetivos claras.

*Las actividades son variadas para que puedan participar.

-La utilizacion de los recursos did4cticos: tanto tradicionales como

relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Gestion del tiempo

La cantidad de tiempo esta directamente relacionado con el grado de
aprendizaje del alumno. Tenemos los siguientes indicadores :

1. El numero de dias lectivos impartidos en el aula.
2. La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases.
3. El docente optimiza el tiempo de las clases.
4. El nimero de interrupciones de las tareas de ensefianza y
aprendizaje que se realizan tanto dentro del aula como desde el

exterior.




5. La verificacion los docentes que muestran con una organizacion
flexible son también aquellos cuyos alumnos consiguen mejores

resultados.

f) Participacion de la

comunidad escolar

Es participativa donde la comunidad educativa en su conjunto
participa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento,

organizacién y contribuyen a la toma de decisiones.

g) Desarrollo profesional

de los docentes

Donde hay preocupacion por toda la comunidad, por seguir

aprendiendo y mejorando ensefiando con el ejemplo.

h) Altas expectativas

Las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen
como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del
logro escolar; un clima de afecto entre docente y alumno se conviertan

en autoestima 'y, con ello, en alto rendimiento.

i) Instalaciones y recursos

Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos.

Fuente: (Murillo, 2009)

Elaboracién: Maria Teresa Yumbo

a) Sentido de Comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su misién y ésta se encuentra

centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus

alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos educativos y

toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran medida porque en su formulacion

han participado todos sus miembros. En ese sentido, la existencia de un proyecto educativo,

el trabajo en equipo del profesorado, docentes comprometidos con la escuela, con los

alumnos y con la sociedad, el sentido de pertenencia, como suyo y se esfuerzan por

mejorarla.

b) Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un

elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los alumnos

se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan buenas relaciones




entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay
relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los docentes.

c) Direccién escolar

La direccion escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las funciones
de direccion de forma adecuada. Esta investigacibn ha mostrado que son varias las

caracteristicas de la direccion que contribuyen al desarrollo integral de los alumnos:

¢ Una persona comprometida con la escuela, con los docentes y los alumnos, es un
buen profesional, con una alta capacidad técnica y que asume un fuerte liderazgo en
la comunidad escolar.

e Es una direccion colegiada, compartida entre distintas personas: que comparte
informacion, decisiones y responsabilidades.

e Liderazgo pedagogico. Se preocupan por los temas pedagoégicos, organizativos,
desarrollo del curriculo, el desarrollo profesional de los profesores y les prestan ayuda
en las dificultades que pueden tener.

o Del estilo directivo participativo se caracteriza por fomentar la participacion de
docentes, familias y alumnos en las actividades escolares y en la toma de decisiones

organizativas de la escuela.

d) Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el

docente, entre ellas, se encuentran las siguientes:

e Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

e Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccion estan
explicitados y son conocidos por los alumnos, las diferentes actividades y estrategias
de evaluacién son coherentes con esos objetivos.

e Con actividades variadas de alta participacion de los alumnos y la interaccion entre
los alumnos y con el docente.

e Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos.



e La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
e La frecuencia de comunicacidon de resultados de evaluacion un factor asociado al

logro académico tanto cognitivo como socio-afectivo.

e) Gestion del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad de tiempo
que esta implicado en actividades de aprendizaje. Varios son los indicadores relacionados

con la buena gestion del tiempo y la asociacion con el desarrollo de los alumnos:

1. El nimero de dias lectivos impartidos en el aula. Este elemento tiene relacion con la
conflictividad laboral, con la politica de sustitucion en caso de la enfermedad de un
docente, pero también con el absentismo de los docentes.

La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases.
En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno de
oportunidades de aprendizaje para los alumnos.

4. Relacionado con ello, est4 el nimero de interrupciones de las tareas de ensefianza y
aprendizaje que se realizan tanto dentro del aula como desde el exterior.

5. Ligado al tiempo, se encuentra la verificacion de que los docentes que muestran una
organizacion flexible son también aquellos cuyos alumnos consiguen mejores

resultados.

f) Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es participativa donde alumnos, padres y madres, docentes y la
comunidad en su conjunto participan en las actividades, estan implicados en su

funcionamiento, organizacion y contribuyen a la toma de decisiones.

g) Desarrollo profesional de los docentes

Una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la comunidad, pero
fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la

escuela donde los alumnos aprenden mas.



h) Altas expectativas

Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo pueden hacer.
Las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen como uno de los factores
de eficacia escolar mas determinantes del logro escolar. Pero confiar en los alumnos no es
suficiente si éstos no lo saben. De esta forma, elementos ya mencionados tales como la
evaluacién y, sobre todo, la comunicacion frecuente de los resultados, una atencion
personal por parte del docente o un clima de afecto entre docente y alumno son factores que
contribuyen a que esas altas expectativas se conviertan en autoestima por parte de estos

ultimos y, con ello, en alto rendimiento.

i) Instalaciones y recursos

Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero, a su vez, la propia
escuela los utiliza y cuida.
Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y

aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados.

1.1.2.1. Estandares de desempefio docente.

El proposito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o0 aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General
Bésica y para el Bachillerato. Ademas, los Estandares de Desempefio Profesional Docente
establecen las caracteristicas y desempefios generales y basicos que deben realizar los

docentes para desarrollar un proceso de enseflanza—aprendizaje de calidad.

El ambiente de la escuela, la satisfaccion personal y el reconocimiento social son factores
todavia poco valorados en el desempefio de los maestros y, por tanto, en el aprendizaje de
los alumnos. No basta con atender los aspectos técnicos para el ejercicio profesional; hay
que avanzar en politicas y estrategias institucionales que, definidas y ejecutadas en
corresponsabilidad con los equipos docentes, conviertan a las escuelas en espacios
estimulantes, donde las relaciones de confianza faciliten y fortalezcan la ensefianza y el
aprendizaje integral de todos sus actores (Hevia, 2006).
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1.1.2.2. Evaluacion del desempefio docente.

Es el proceso sistematico de obtencion de informacién confiable, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes, el despliegue de
sus capacidades en la docencia, investigacion, vinculacion con la colectividad, en la

cooperacion interuniversitaria y compromiso institucional.

Ademas de evaluar el desempefio de estudiantes por medio de pruebas estandarizadas,
también evalla de manera obligatoria, al sistema en: Desempefio docente, Gestion del
Ministerio y sus dependencias, y Curriculo “La importancia radica en que a través de ella se
puede mantener un seguimiento permanente reflejado a través del control de calidad del
programa. Un curriculo que funciona satisfactoriamente durante cierto tiempo y bajo
condiciones determinadas puede convertirse gradualmente en obsoleto. Ella nos permitira
determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo. Por otro lado requiere la
participacién plena de todos los actores sociales involucrados (profesores, alumnos, la

comunidad y la sociedad)”. (Escudero y Gonzéles, 1998:138)

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los actores e
instituciones del sistema educativo; son orientaciones de caracter publico que sefialan las
metas para conseguir una educacion de calidad. El Ministerio de Educacion del Ecuador ha
propuesto tres tipos de estandares que son: estandares de aprendizaje, estandares de
desempenio profesional y estandares de gestidén escolar. Los estandares de aprendizaje son
aguellos que detallan los logros educativos que se espera que consigan los estudiantes al
culminar cada una de las leyes contemplada en la ley Orgénica de Educacion Intercultural
(LOE)).

Los estandares de desempefio indican las pautas de lo que debe hacer un profesional y los
estandares de gestion escolar, se refiere a los procesos de gestiébn y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje esperado (MEC).
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El sistema educativo ecuatoriano ha tenido importantes mejorias desde que se realizo el
anterior informe en el 2006, logrando ampliar la cobertura en el nivel de educacion en
general basica y la mayoria de los alumnos logra completar los seis primarios

reglamentarios de educacion primaria.

Ecuador con el Ministerio de Educacién estd trabajando en la creacion de estandares
educativos y en la conformacion de una entidad autbnoma responsable de su

funcionamiento con grandes reformas y proyectos logrando importantes avances.

El avance en la elaboracion de estandares varia en cada nivel educativo. En 2007 el
Ministerio de educacion publicé el Curriculo Nacional de Educacion Inicial que define
estandares de contenido para a nifios de tres a cinco afios de manera participativa
involucrando (delegados de curriculo, representantes de Programa Nacional de Educacién
Preescolar, Apoyo Técnico Pedagdgico, entre otros) de todas las provincias el pais. Ademas

en el 2008 se capacité a docentes.

Con el inicio del sistema SER, se pretende desarrollar estdndares consensuados que
abarcan casi todo el sistema educativo y por ultimo el proceso de acreditacion de
universidades que esta en marcha. Sin embargo falta bastante camino que recorrer audn,
hasta que el pais cuente con un sistema de estandares consolidado que oriente en todos

los niveles del sistema educativo y permita mejorar su calidad.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensidon de la gestién del aprendizaje
(habilidades pedag6gicas y didacticas, aplicaciéon de normas y reglamentos y

climade aula) y el compromiso ético.

Por ello, el Ministerio de Educacion se encuentra elaborando estandares de calidad que
permitan ofrecer un servicio a favor del bienestar infantil. Estos estdndares toman en cuenta
las cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje (dimension fisica, dimension funcional,
dimension relacional y dimension temporal) de tal forma que el funcionamiento o apertura

de las instituciones con nivel inicial se rija bajo los criterios de calidad establecidos.

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de desempefio

profesional: de docentes y de directivos. A futuro, se formularan estandares para otros tipos
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de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-asesores y

supervisores-auditores.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacién positiva con

el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un director
(director, rector, vicerrector, inspector general, subinspector y director de area) competente;
es decir, de las practicas de gestidn y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con
el buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro escolar, y los logros de

aprendizaje de los estudiantes. (MEC) 2011.

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de
aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y a

que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

El modelo de estandares de desempefio profesional docente estd compuesto por cuatro
dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes: desarrollo curricular,

desarrollo profesional, gestion del aprendizaje, y compromiso ético.

1.1.4.1. Desarrollo Curricular.

Para el docente son necesarias para poder planificar y ensefiar dominar el area del saber
que ensefia, comprender y utilizar las principales teorias e investigaciones relacionadas con
la ensefianza y su aprendizaje, y comprender, implementar y gestionar el curriculo nacional.
Se plantean desde el primer nivel de concrecion del curriculum, el qué de los aprendizajes

de los alumnos y, por consiguiente, de su evaluacion.

En segundo lugar es preciso partir de los planteamientos curriculares para identificar,
analizar y sistematizar las probleméticas que requieren ser atendidas para el desarrollo y
concrecion de los aprendizajes en los alumnos. Finalmente, con esta base de reflexion

colectiva, discutir y arribar a consensos sobre la pertinencia de los planteamientos
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curriculares prescritos y proponer las finalidades e intencionalidades educativas bajo las

cuales la escuela y su comunidad orientara su estrategia de intervencion educativa.

El tercer nivel de concrecidn curricular es el aula, en donde con los consensos sobre el qué,
cémo, cuando porque ensefar y evaluar, los aprendizajes de los alumnos no dependen del
azar de la arbitrariedad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El docente en la ensefianza—aprendizaje necesita planificar de acuerdo a los estandares de
aprendizaje de su nivel, crear un clima de aula adecuado para potencializar el aprendizaje
en los estudiantes, interactuar con sus alumnos Yy evaluar, retroalimentar, informar e
informarse de los procesos de aprendizaje.

La dimension pedagogico-didactica, se refiere a las actividades propias de la institucion
educativa que la diferencian de otras y se caracterizan por los vinculos que los actores
construyen con el conocimiento y los modelos didacticos: las modalidades, las teorias de la
ensefianza y del aprendizaje que subyacen a las préacticas docentes, a los saberes de los
criterios de evaluacién de los procesos y resultados.

1.1.4.2. Desarrollo Profesional.

En esta dimension, el docente debe mantenerse actualizado en procesos de formacion
relacionados con su ejercicio profesional en los talleres o cursos de capacitacion interna y
externa que se oferte en la educacion.

Los profesores y directivos, asi como los estudiantes y los padres de familia, desarrollan su
actividad educativa en el marco de una organizacion, juntos con otros comparieros, bajo

ciertas normas y exigencias institucionales.

Esta dimension ofrece un marco para la contribucién a la eficacia de la institucion
trabajando colaborativamente con otros integrantes sea profesionalmente en las politicas
de ensefianza y en desarrollo del curriculo de acorde a los objetivos y filosofia del Proyecto

Educativo Institucional y del Curriculo Nacional.
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Siendo fundamental generar el aprendizaje permanente, incluyente que investiga los
procesos y estrategias de ensefianza en el aula analizando las practicas pedagdgicas

haciendo reajustes necesarios, como agente de cambio.

Ademas establece canales de comunicacion efectivos y redes de apoyo entre colegas

creando ambiente de colaboracion y trabajo en equipo a nivel interno y externo.

1.1.4.3. El Compromiso Etico.

El profesional de la educacion debe tener altas expectativas en este proceso que implica
una experiencia de aprendizaje reforzar de manera consciente y decidida, tanto las
practicas democréticas, los principios y valores que cada individuo como ser humano
posee, respetando las diferencias individuales y colectivas; asegurando un ambiente
saludable y sustentable que contribuyen al Buen vivir. Ademas como compromiso docente
no permitir que vulneren los derechos de los nifios, niflas y adolescentes en la comunidad

educativa.

Por la compleja tarea de educar a las nuevas generaciones tanto directivos, docentes,
alumnos y padres de familia se deben comprometer y responsabilizar sobre sus roles. Es
importante que el docente se involucre e identifique las manifestaciones culturales y

multilingties que tienen las comunidades mas cercanas en su entorno.

1.1.5. Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de convivencia.

El documento implica la construccién colectiva de normas mediante un proceso racional,
consciente y democratico en el que los derechos, los deberes y las responsabilidades se
acepten y se cumplan en el marco del respeto. El aula y la escuela deben ser un espacio
armonioso en donde cada uno de los presentes puede sentir confianza y puede
desenvolverse satisfactoriamente sin temor de recibir discriminacion o rechazo; por este
motivo el 22 de mayo de 2007 se emitio el acuerdo ministerial acerca de los Cédigos de
Convivencia. Institucionalizar, que debe de ser elaborado, aplicado, evaluado, y mejorado

continuamente en todos los planteles educativos del pais.
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El Cddigo de Convivencia, parte fundamental del PEI, recoge los aportes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, que llegan a la Comision de Redaccion, sugeridos
como posibles normas basadas en los derechos y deberes como miembros de una
comunidad, mismos que deben estar acordes a los principios y valores establecidos en la
Constitucion de la Republica. Se relaciona con el clima escolar porque es un instrumento en
el cual se encuentran involucrados todos los actores educativos tanto en su elaboracion
como en su aplicacion es una guia para la busqueda y el logro de un buen clima en el cual
cada uno de los implicados tiene derechos pero también compromisos que tienen que

cumplir.

El cédigo de convivencia tiene como objetivo el acomodamiento de los estilos de
convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia es un
proyecto flexible y capaz de modificarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento

de todos los integrantes de la comunidad educativa.

El Cddigo de Convivencia debe privilegiar, por lo tanto, practicas de deliberacion,
solidaridad, autorregulacién y participacion en la toma de decisiones y en la solucién
colectiva e institucional de los conflictos surgidos por la aplicacion de medidas punitivas que
no consideran las necesidades y demandas formativas de los y las estudiantes, como lo

expresa el articulo 41 de Codigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Por esto, en esta propuesta se exalta el valor del dialogo, donde prevalezca la intencién de
reflexionar sobre la propia praxis y sus consecuentes fallas, dentro de un clima de
tolerancia, consenso, consulta, participacion y honestidad con miras a generar las mejores

opciones para el buen vivir.

Aparte de su funcién reguladora, el Cédigo de Convivencia debe tener un caracter
pedagdgico y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia moral del estudiante;
de modo que, a través de la reflexion, cada uno asuma la norma como auto obligacion.
Debe tener como objetivo fundamental desarrollar en interaccion con los demés, una forma
de razonamiento sobre los problemas morales y sociales para la creacion de opciones
responsables y justas en la solucidn de los conflictos de la vida cotidiana de la Comunidad

Educativa.
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1.2. Climaescolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Si se analizan los factores tanto los socio-ambientales como los interpersonales, se puede
determinar que tienen gran influencia en el clima escolar, ya que si son positivos contribuiré
a crear un ambiente favorable en el aula, pero si son negativos afectardn en todos los

aspectos educativos, de ahi la importancia de establecer un buen clima escolar.

Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos
significativos en el aprendizaje de sus alumnos se puede encontrar gran variedad de
factores socio-ambientales como también interpersonales, que influyen en el rendimiento

como en las actitudes de los estudiantes.

Garcia Requena (1997), indica que “las relaciones se plantean en términos de las distintas
posturas que adoptan las personas con respecto a otras proximas” (p. 2); es decir se
refieren a las actitudes o interacciones que los individuos tienen con otros agentes que
pueden ser positivas como para Extremera, Ferndndez (2004): Las personas
emocionalmente inteligentes no so6lo serdn mas habiles para percibir, comprender y manejar
sus propias emociones, sino también serdn mas capaces de mejorar sus habilidades de
percepcion, comprension y manejo a las emociones de los demas. Las habilidades
interpersonales son un componente de la vida social que ayuda a las personas a interactuar
y obtener beneficios mutuos (p.6) tiene que ver con el «clima de aula» o ambiente de
aprendizaje que se relaciona con elementos como: profesor- alumno, entre pares y la

metodologia de ensefanza.

1.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.

Para Cere (1993), el clima escolar es “el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucion, que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren
un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos

educativos.” (p.30)
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Mientras que para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que
los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del clima social incluye la
percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas

y creencias del clima escolar.

Esta calidad de vida escolar estaria asociada a la sensacion de bienestar general, la
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la
creencia en el valor de lo que aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las

relaciones con los compafieros y las relaciones que se establecen con los docentes.

Considerando que el presente estudio se centra en el clima de la sala de clases, se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se
producen. Tales relaciones son caracterizadas por R. Ortega (1996) como sigue:

Profesor-alumno: este a través de la interaccion cotidiana facilita la adaptacion del nifio en el
contexto escolar, se caracteriza porque el docente va a servir de fuente de motivacion, de
interés de implicacion en la tarea para el alumno, ademas de poder ser un modelo para su

desarrollo socio moral.

Algunos ejemplos de la influencia de un profesor que impacta positivamente el desarrollo
intelectual de sus alumnos y alumnas, los ejemplos negativos no se relacionan,
desgraciadamente, con personas que hayan llegado a destacarse, sino muy por el contrario,
de personas inseguras de sus capacidades, con una baja autoestima y que dificiimente han
logrado modificar la imagen negativa de si mismos que algun profesor o profesora les

transmitio.

Profesor-alumno-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida académica.
Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se organizan
subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan dando sentido a las

experiencias cotidianas.

Alumna-alumno, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de comunicacion
que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre iguales surgen valores,

normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.
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1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Segun Noelia Rodriguez Garran (2004) los factores que influyen en el clima escolar son
diversos, no se puede olvidar que en una institucién son varios los personajes educativos y

cada uno cumple diferentes funciones.

Se detallan cada uno de los siguientes factores:

1.2.3.1. Participacion-democracia.

Es de trascendental importancia una participacion democratica de la comunidad educativa,
pero siempre que esa participacion tenga un fin Gltimo que es la mejora del centro educativo.
Se debe buscar siempre la expresion de criticas constructivas de cada uno de los
participantes y poner en marcha planes que ayuden a la institucion a conseguir la calidad

educativa.

1.2.3.2. Liderazgo.

Educar es liderar, la educacion requiere de lideres que cada dia se propongan ir de su
situacion actual a una mejor en el futuro; pues los lideres son responsables del éxito o

fracaso de las futuras generaciones.

Como se conoce existen diferentes tipos de lideres como son: el formal que se caracteriza
por la autoridad que posee y puede influenciar en el comportamiento del grupo; lider
verdadero tiene el poder de concienciar al grupo para establecer y del grupo; el lider
autocratico es aquel que lleva al grupo a alcanzar objetivos determinados previamente; lider
laissez-faire este tipo de personaje abandona el objetivo y deja a la iniciativa del grupo la
consecucion del mismo; lider democratico considerado como el verdadero lider motiva al

grupo a la cooperacion y participacion de todos en la busqueda de un objetivo coman.
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1.2.3.3. Poder-cambio.

Es necesario abordar el problema del poder en las escuelas, ya que es un tema crucial para

el cambio.

Para mi los protagonistas del cambio educativo, no son tanto las instituciones educativas,
sino que debe ser el propio centro (directivos padres, profesores y alumnos) los que pueden
llevar a cabo este cambio y que las reformas o leyes educativas no se queden en la teoria,

sino que pueden llevarse a la practica.

1.2.3.4. Planificaciéon-colaboracion.

La colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa es esencial para
promover procesos de participacion, cambio y mejora en los centros educativos. La
planificacion debe ser algo continuo, en el que hay que tener en cuenta el pasado, presente

y futuro de la escuela.

En este sentido la idea de la planificacién es que ésta tiene que ser abierta, flexible en la

que participan todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2.3.5. Culturade un centro.

La relaciébn de todos los elementos anteriores configuraria la cultura de un centro. Es
importante tratar porque dependiendo de la cultura que exista en ese centro dara un
determinado clima escolar. Asi podemos decir como afirma M2 Teresa Gonzalez en su
articulo: “La cultura del centro escolar o el centro escolar como cultura”. “Cuando hablamos
de cultura organizativa nos estamos refiriendo a una dimension profunda que subyace la
vida organizativa: nos situamos en las creencias, valores, los significados, supuestos,

supuestos, mitos, rituales,...”

Algunos autores como Anderson (1982), Alvarez y Zabalza (1989), al reflexionar sobre
cuales son las dimensiones del clima escolar, incluyen como una dimension climética
importante la referida al sistema de creencias, valores y estructuras cognitivas de los

miembros de la organizacion. Segun Poole y Mcphee (1983) y Poole (1985), el clima ha de
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ser estudiado como un constructo intersubjetivo, algo que se crea y mantiene a través de la

interaccion organizada en torno a practicas comunes.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett.

El clima esta constituido por el ambiente percibido e interpretado de los miembros que
integran una escuela y, a su vez, ejerce una importante influencia en los comportamientos
de los alumnos y profesores en ese contexto (Martinez, 1996), asi como en su desarrollo
social, fisico, afectivo e intelectual (Schwarth y Pollishuke, 1995). Moos (1979) establece
que el ambiente en el aula se mide en términos de las percepciones compartidas por los
miembros de la sala de clase. (Fraser, 1998) (Freiberg, 1999).

Los conceptos claves que Moos considera estar relacionados para la identificacion y
comprension de este constructo son: a) sistema social-organizacion; b) actitudes sociales ;c)
lo personal y la moral de los estudiantes; d) la potenciacién del control, orientacién y apoyo
y las estructuras de evaluacién; e) las instrucciones y practicas curriculares, f ) expectativas;
comunicadas; @) eficacia; rendicién de cuentas; i) la cohesion; j) la competencia; K) el ajuste
entre el estudiante y las variables de clase; |) el mantenimiento del sistema, el crecimiento,

el cambio; m) el orden; y, la n) seguridad.

Este grupo de conceptos son el referente sobre el cual el autor establece tres dimensiones
para clasificar a los ambientes humanos y que sirven para desarrollar medidas del ambiente

de la escuela y del aula; estas son:

¢ Relacién: establece la naturaleza y la intensidad de las relaciones personales en el
medio ambiente, la medida en que las personas se involucran en un espacio y el

apoyo y ayuda mutua que se conceden.

e Desarrollo personal o autorrealizacion: son las direcciones béasicas por las que el
crecimiento personal y auto-mejora tienden a ocurrir.
e Mantenimiento el sistema y cambio: la medida en que el medio ambiente es ordenado,

claro en expectativas, mantiene el control y en sensible a los cambios.
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El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacion concreta, que tienen los miembros de la

escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols., 1993).

El clima social del aula esta compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento

y la comunicacion.

El funcionamiento hace referencial tipo de regularidades que podemos observar en la forma
de organizar las clases, a la claridad con que se conocen las reglas establecidas por los
miembros de la comunidad escolar, asi como a la vinculacion afectiva entre profesores y
alumnos. La comunicacion es una dimensién facilitadora que conforma el clima general en el
gque se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un marco
interpretativo de las dinamicas de la escuela y del aula, y en el cual se pueden introducir
cambios y reajustes en el funcionamiento. Conjuntamente con estos dos factores que
constituyen el clima social del aula, existen diversas clasificaciones de las dimensiones que

conforman el clima escolar y que facilitan su medicion.

En este sentido, Cava (1998) propone cinco dimensiones fundamentales que es necesario

tener en cuenta para conocer el clima social de un aula:

1) la dimensién de autonomia individual, hace referencia a la capacidad que tiene el sujeto

para organizar de forma responsable su propio trabajo.

2) la dimensién de la estructura de tarea, incluye el tipo de supervision establecida, el
grado en que se establecen objetivos, estrategias y métodos, el tipo de direcciéon

ejercido en el trabajo y la flexibilidad de las tareas.

3) la dimensiéon de orientaciéon hacia la recompensa y el logro y orientacion de las

actividades hacia la recompensa.

4) la dimensién de apoyo y consideracion, apoyo a los alumnos y clima de relaciones.

5) la dimension de desarrollo personal o autorrealizacion.
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Por lo general, el clima social del aula se considera positivo cuando los estudiantes se
sienten aceptados, valorados, pueden expresar sus sentimientos y opiniones, se les
escucha, se les considera como personas y pueden realizar aportaciones e implicarse en
diversas actividades (Trianes, 2000). En otras palabras, siguiendo las dos dimensiones
generales funcionamiento comunicacion, el clima del aula sera positivo cuando el
funcionamiento y la comunicacién sean adecuados. Podemos decir que el funcionamiento
es adecuado cuando los alumnos tienen claras las reglas y la relacion entre profesores y
alumnos es positiva, de modo que se favorece el desarrollo cognitivo, afectivo y social de los
alumnos. Respecto de la comunicacion, el hecho de que tanto los alumnos como los
profesores puedan expresar abiertamente sus preocupaciones, dificultades o inquietudes,

constituye un recurso indispensable para hacer frente a los problemas que puedan surgir.

Existen, ademas, dos aspectos relativos a la organizacion del centro que impiden un clima
social adecuado en el aula: la competitividad como valor, que subyace a la organizacion
escolar y a las relaciones entre los alumnos, y la existencia de alumnos con problemas de
integracion en el aula. Por un lado, la competitividad entre alumnos, repercute de manera
negativa en el clima del aula, puesto que provoca una ruptura entre escolares “aventajados”
y “fracasados” académicamente lo cual perpetla etiquetas sociales en los adolescentes. Por
otro lado, cuando hablamos de la interaccion social entre los alumnos, consideramos que en
las relaciones sociales que tienen lugar en el aula es habitual que existan grupos de
adolescentes vinculados entre si y un pequefio porcentaje que sufren problemas de

integracion social con sus comparneros.

Como sefalan Adler y Adler (1995), en los grupos de adolescentes las nhormas que rigen la
inclusion y exclusién del alumno en el grupo son bastante estrictas, por lo que no todos los
que desean pertenecer a un determinado grupo son finalmente aceptados. Estas
caracteristicas estructurales que delimitan el clima social del aula se inscriben en un sistema
formal mas amplio: el caracter institucional de la escuela. Sin embargo, el responsable
ultimo de lo que acontece en el aula, clima, relaciones, motivacion, ilusién, etc., es siempre

el profesor que es educador, es decir, instructor y socializador.

Se puede conceptualizar al clima de aula como aquel contexto en el cual se desenvuelven
diferentes actores (profesores-estudiantes) compartiendo aprendizajes e interrelacionandose
positiva 0 negativamente; segln las percepciones que cada individuo tiene se logra un
ambiente saludable el cual es aprovechado para el desarrollo de cualquier actividad o un

ambiente enfermizo que obstaculiza los aprendizajes.
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Ambiente que esta determinado por la conducta, la disposicion y el aporte que realiza cada

uno de los actores educativos.

Asi mismo en este espacio se puede encontrar situaciones que impidan un aprendizaje
efectivo y son aquellas que provocan estrés, irritacién, desgano, depresion, falta de interés y
una sensacion de agotamiento fisico (Arén y Milicic, 1999). Cada uno de las caracteristicas
anteriores desmotiva tanto al estudiante como al docente por lo que no permite el

involucramiento en el aprendizaje.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Moss & Trickett (1979), clasifican a los ambientes humanos partiendo del aula de clase,
atendiendo fundamentalmente a las relaciones estudiante-profesor, profesor-estudiante y a
la estructura organizativa; comprende cuatro grandes dimensiones: relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Para el presente estudio consideramos una de las acepciones de la ecologia educativa, y
psicologia ambiental: la evaluacion de las variables medio ambientales que afectan y
condicionan los procesos y resultados educativos en el contexto de aula de clase. La
consideraciéon de estos aspectos o dimensiones sociales de la clase se inserta dentro de la
orientacion ecolbgica que considera el aula y la escuela como un escenario que condiciona

las conductas de las personas.

La escala de Clima Social Escolar CES (Moos y Tricket, 1974) ha contribuido a una
evaluacion del clima social en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima pisco-
social de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros, conceptualiza
el ambiente como un sistema dinamico que incluye tanto la conducta docente como la
interaccion profesor estudiante y la interaccién entre estudiantes; y caracteriza a las

variables de la siguiente manera:
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1.2.5.1. Dimensién de relaciones.

1.2.5.1.1. Implicacion (IM).

Mide el grado de importancia que dan los estudiantes a todo lo relacionado con el
aprendizaje, ademas de las actitudes de bienestar en las que incorporan tareas
complementarias para lograr su propio aprendizaje. Para el autor lker Ros (2009, p. 79) “la
implicacion posee un componente conductual (participacién) y un componente psicolégico

(la identificacion con el centro escolar)”.

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF).

Determina el nivel de amistad entre los estudiantes y cdmo se ayudan en sus tareas, se

conocen y disfrutan trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY).

Establece el grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor por los alumnos
(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

El informe de la de la UNESCO sobre la educacién en el siglo XXI describe la figura del
maestro como el acompafante del alumno en el proceso de ensefianza- aprendizaje. “Si la
ayuda ofrecida no «conecta» de alguna forma con los esquemas de conocimiento del
estudiante, si no es capaz de desestabilizarlos y activarlos, y a la vez de forzar su

reestructuracion, no estara cumpliendo efectivamente con su cometido” (Coll et. al. 1993,
p.4).
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1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion.

1.2.5.2.1. Tareas (TA).

Segun la autora Alafion (1990) las tareas tienen como objetivo proporcionar a los alumnos
la oportunidad de experimentar hechos tales como pensar, desarrollar actitudes, adquirir

conocimientos, poner en practica aprendizajes y conseguir.

Se caracteriza por la importancia concedida a acabar con lo previsto. Es decir, al trabajo que
realizan a diario los estudiantes para desarrollar sus capacidades. Lo que permite evaluar
esta variable es si las distintas tareas que los alumnos realizan en las clases tienen sentido

para todos y si le dan mucho valor e importancia.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

Es el grado de importancia que se le da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Lo que permite evaluar la competitividad si
los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos, si cumplen con sus

obligaciones académicas y si existe demasiada competitividad entre ellos.

Se la define como el grado de importancia que se da a la voluntad por lograr una buena

calificacion y estima, asi como la dificultad para obtenerla” (Martinez, Otero, 1997, p.140).

1.2.5.2.3. Cooperacion (CO).

Consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. Las caracteristicas que
sobresalen en este caso son: la cooperacion que se dan en las clases, programas y cursos
actuales, el disefio de las clases cooperativas que se ajusten a las propias necesidades y
circunstancias de los estudiantes y la conciencia de los problemas que pueden tener
algunos alumnos en el aula 'y en la escuela. La cooperacion en el aula es indispensable por
los diferentes tipos y ritmos de aprendizajes en cada nifio o nifia requiriendo la
colaboracion entre compafieros para que todos los estudiantes vayan al mismo nivel de
conocimientos y se puedan desarrollar normalmente y con confianza, evitando toda clase

de discriminacién o rechazo.
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1.2.5.3. Dimension de estabilidad.

1.2.5.3.1. Organizacion (OR).

Se caracteriza por la realizacion de tareas escolares, poniendo énfasis en las conductas
disciplinadas del estudiante, asi como en la organizacion de las actividades, existe un buen
clima de aula y buena organizacion donde hay participacién de todos. “La organizacion
comprende la planificacion y el orden en la realizacion de tareas escolares” (Martinez,
Otero, 1997, p. 141); si en el aula no se establece un clima en el que haya orden
dificilmente se podra avanzar con lo planificado y por ende no se lograra un aprendizaje

significativo.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).

Constituye el grado de importancia que se da al conocimiento, aplicacién y seguimiento de
unas normas claras, que permitan una convivencia arménica y en la que tanto los docentes
como los alumnos sepan que cada accion tiene consecuencias positivas o negativas de su

incumplimiento.

Para la autora Cubero Venegas (2004) (pp.2-4) la escuela generalmente tiene un conjunto
de normas manifiestas y reglas que regulan la actividad y las interrelaciones de los
miembros de la comunidad hay que determinar con claridad, con un lenguaje comprensivo
para los estudiantes para que conozcan los efectos de cada acto que se desarrolla en la

escuela y de esta manera lograr un ambiente de paz.

1.2.5.3.3. Control (CN).

“El control es el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas” (Martinez, Otero, 1997, p. 141) En los salones de clase se puede mantener
una inspeccion del acatamiento de las reglas establecidas con anterioridad en el aula, pero
para ello el docente debe mostrarse firme en el cumplimiento de principio a fin y aplicando

dichas reglas a todos por igual.
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Lo que permite evaluar esta variable son las relaciones interpersonales entre los miembros

de la escuela.

1.2.5.4. Dimensién de cambio.

1.2.5.4.1. Innovacion (IN).

La innovacién es el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares, la pluralidad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos
a la creatividad del alumno, por las nuevas actividades innovadoras y les permiten

experimentar su propio aprendizaje.

Innovar proviene del latin innovare, que significa acto o efecto de innovar, tornarse nuevo o
renovar, introducir una novedad. Para Martinez y Otero (1997.El docente se puede formar e
investigar sobre nuevas técnicas y métodos que contribuyan al logro de un aprendizaje de

cosas novedosas y creativas.

1.3. Gestion pedagdgica

1.3.1. Concepto.

Para Batista (2001) la gestién pedagdgica es el quehacer coordinado de acciones y recursos
para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los profesores en colectivo,
para direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos. Entonces la

practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Para Justa Ezpeleta "la gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso
de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistemay las
concreciones de la actividad escolar". En este marco, la gestion pedagdgica implica tender
un puente hacia las gestiones politica, administrativa y técnica. Aunque la escuela es su
contexto especifico, ésta no empieza ni termina en los establecimientos; su estructura y

dinamica organizativa, como asi también su conformacion profesional, técnica y material
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constituyen las bases reales para que el curriculo y su operacion encuentren una forma

determinada, expresada en la calidad de la ensefianza y en los resultados de la escolaridad.

1.3.2. Elementos gue la caracterizan.

Para el disefio de procesos de gestiobn pedagdgica y que articulan la dimension

institucional- organizativa con la propiamente pedagdgica y que en consecuencia resultan

indispensables para la puesta en marcha de procesos de gestion educativa y pedagogica las

mas importantes destacan:

Organizacion educativa. La educacion ha alcanzado un desarrollo relativo en cuanto
a sus propositos de proporcionar explicaciones sobre las relaciones entre el sector, el

sistema educativo y la sociedad.

Los intentos por llevar la sociologia de las organizaciones, importada
predominantemente de los enfoques gerenciales de la administracion de empresas,
hacia el ambito escolar, pierden de vista el caracter histérico y contradictorio de los
procesos y sujetos que intervienen en la gestion, asi como los efectos pedagdgicos

que desencadenan.

Por otra parte, aun cuando la etnografia escolar ha encontrado un cierto desarrollo en
América Latina, sus objetivos se han concretado a aspectos muy delimitados de las
escuelas y se requiere aun de mayor esfuerzo para trascender los niveles descriptivos

y de explorar mayormente la dimension pedagogica de las instituciones escolares.

Administracion de la educacion-administracién educativa. Tanto en el nivel macro
como en el nivel de los establecimientos, la modernizacibn de los procesos
administrativos ha llevado a adoptar diversos procedimientos y técnicas de conduccion
y manejo de recursos de las empresas productivas hacia las instituciones escolares,
de tal forma que se ha perdido la dimension pedagdgica de la administracion de

establecimientos escolares.

Gestion directiva-autogestion. Entendida la gestion como estrategia de impacto en la
calidad de la ensefianza, es menester analizar los niveles y la cobertura de la

participacion en tanto que permite determinar el papel que desempefian los sujetos en
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ésta. En este sentido, es posible retomar los estudios realizados en tomo a los
procesos de implementaciones de innovaciones, desde las fases de concepcion e

iniciacion hasta las de ejecucion y rutinizacion.

Proyecto educativo-autonomia institucional. El proyecto educativo de la institucion
en el contexto de la autonomia relativa se inscribe en el marco de las grandes
finalidades nacionales fijadas por el Estado (poder publico central o regional) y en
donde los actores deben analizar los problemas de calidad de su ensefianza en el
contexto especifico en que se desarrolla: publico que atienden, ubicacién, matricula,
modalidades de ensefianza, etc. Supone un nivel de andlisis y toma de decisiones por
parte de los involucrados: compromiso, formacién del profesorado y administradores y
evaluaciéon. Esta modalidad propicia, por parte de los profesores, la practica de una
gestion intermediaria en el marco del curriculo oficial como espacio formal, a la vez
informal, real y simbdlico, de la practica docente. La autonomia institucional sera aqui
entendida como la adopcién y puesta en marcha de una propuesta educativa, y mas
especificamente curricular, cuya consistencia determinaria la estabilidad politico-

académica del plantel.

Lo instituido y lo instituyente. Desde la perspectiva de la corriente institucionalista
francesa rescatamos las categorias de lo instituido y lo instituyente y su interrelacion
dialéctica por la lectura que pueden posibilitar. A partir de ésta, las normas,
reglamentos y preceptos reguladores de la estructura educativa institucional, aplicados
como ya se sefiald, desde diferentes niveles jerarquicos, interjuegan con los procesos
desarrollados para los sujetos concretos que interpretan e imprimen su ritmo, su
identidad, su representacion y su imaginacion. Tal interaccion genera procesos
particulares y referenciales que dan contexto a la especificidad de una instituciéon y a
sus propias perspectivas de cambio, tanto las que estan instituyendo como las que, a

corto o a mediano plazo, pueden instituirse.

Las posibilidades productoras (lo instituyente) de los maestros, determinadas por lo
instituido, y los margenes de autonomia académica circunscritos al trabajo del aula y
del plantel, marcan la potencialidad de la generacion y definicion de propuestas

alternativas que respondan a las necesidades bésicas del aprendizaje.
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1.3.3. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima de aula.

“La relacion pedagdgica implica la confianza entre el adulto y joven. Esta es una condicién

importante del proceso educativo, de interaccion y de comunicacion” (Ibid, 2003).

La practica pedagogica y el clima de aula estan relacionados ya que ambos estan
enmarcados en un proceso educativo, que es fundamental para que los alumnos y los
demas miembros de la comunidad sientan en un clima de armonia y convivencia pacifica en

la labor educativa.

El maestro es el recurso mas importante en la educacion porque a través de su
responsabilidad logra alcanzar los objetivos establecidos con la comunidad educativa.
Cuando las relaciones entre todos son armoniosas que pueden centrar esfuerzos que
ayudan a cumplir con lo que se propone.

Finalmente se puede evidenciar que el profesor juega un papel muy importante en la
creacion del clima idoneo para las interacciones interpersonales en el aula las mismas que

influyen en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La gestion escolar, como la gestion del aula, tiene como requisito la mirada pedagdégica y se
relacionan intimamente con la mejora en los resultados. Considerar al estudiante como el
factor principal de su propia educacion, con un profesor que facilita el proceso del
aprendizaje, es ser realista. Por ello, es fundamental lograr motivar e incentivar a los
estudiantes hacia la curiosidad y el interés, caracteristicas propias del ser humano desde
que descubre su mundo y de total naturalidad. Promover el desarrollo del intelecto, desafiar
la inteligencia, formar actitudes y valores para la vida, es la cuota pendiente de la educacién

en la actualidad.

Un profesor de miras al futuro se centra en la gestion del conocimiento dentro de su aula, en
busca de la generacién del mismo, para ello su misién no es el traspaso de contenidos y
saberes sino mas bien, dotar a sus estudiantes de capacidades para progresar y ordenar lo

aprendido: aprender a aprender.

El profesor para el nuevo milenio debera reinventarse y contar con el entusiasmo necesario
para ensefiar de forma activa y comprensiva. Ensefiar para la vida, desde la vida, con los

conocimientos  suficientes (conocimiento contextual, procedimental y actitudinal),
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profesionales expertos, que dominen el conocimiento de las caracteristicas personales y
familiares de los estudiantes para el logro de los aprendizajes, pero un aprendizaje de

calidad.

1.3.4. Précticas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula.

Las practicas didactico-pedagdgicas, que mejoran la convivencia y el clima dentro de un
aula pueden ser ejercicios de socializacidn, de realizar con los alumnos trabajos en equipos,
para mejorar la convivencia entre alumnos se debe realizar canales de cooperacién entre
ellos es decir que todos colaboren y que todos cooperen que sea un curso donde se
promueva en los nifios la ayuda, la implicacién hacer que ellos estén involucrados y se
sientan parte del curso, para que colaboren y busquen entre todos lo mejor para el curso
para que el aprendizaje sea el mas efectivo y para que todos se sientan capaces de realizar

cualquier tarea que se les encomiende.

Los expertos coinciden que la mejora de la convivencia escolar empieza por la
responsabilidad compartida de todos los miembros de la comunidad educativa, implicados
directa o indirectamente en la educacién: familia, profesorado, instituciones, agentes
sociales, etc. Resulta evidente que evitar la violencia y fomentar la convivencia requiere el

respaldo y la colaboracion de la familia y de las instituciones.

Otro aspecto relevante es la necesidad que las acciones preventivas superen las acciones
punitivas en caso de acoso escolar, conflictos en el aula. Las acciones correctivas no son

suficientes por si mismas si no se acompafan de acciones formativas.

La educacion para la convivencia debe iniciarse desde las primeras etapas (infantil y
primaria). Si se fomenta la construccion diaria de la responsabilidad, mediante la
implicacion, la complicidad y la confianza del alumnado, se consigue una pauta educativa

imprescindible para la educacion para la convivencia.

Las herramientas mas eficaces para la resolucién de conflictos son la mediacion y el
dialogo. De la misma forma, el tipo de metodologia que utilice el profesor puede fomentar la

convivencia y reducir la agresividad (por ejemplo, el trabajo cooperativo).
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Es importante por lo tanto tener en cuenta que existen “tres variables grupales (cohesién del
grupo, medida global del ambiente del aula y el nivel del conflicto inter-grupal) y con otras
tres interpersonales (empatia, satisfaccion y autoestima)’. Pérez (2007) Para mejorar el

clima dentro del aula y la convivencia dentro de ésta.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

Herron (1996) habla del “Aprendizaje Cooperativo”, como una forma efectiva de promover el
aprendizaje, que consiste en construir significados sobre la base de la interaccion con el
ambiente, incluidas particularmente las personas que se encuentran en él. La estructura del
aprendizaje cooperativo difiere de la del aprendizaje tradicional. Los estudiantes gastan mas
tiempo en las tareas de aprendizaje, aquellos menos capaces tienen mas oportunidad de
aprender de los mas capaces, los estudiantes hablan mas y se da una mayor repeticion de
las ideas en un ambiente de aprendizaje cooperativo, también se da una mucha mayor
posibilidad de recompensa hacia los alumnos, del reconocimiento de sus pares, debido a la

mayor oportunidad que existe de compartir ideas que parecen estimular el aprendizaje del

grupo.

Para construir modelos efectivos de aprendizaje, necesitamos entender que la exposicion
unidireccional del profesor debe tener limites, estar enterados de las diferencias en el
entendimiento del alumnado acerca del material expuesto y conocer como interactuar con
los estudiantes para que su construccion sea consistente con los conocimientos cientificos.
El acercamiento a la instruccién cooperativa generalmente implica que los profesores deben
escuchar mas y hablar menos, deben proveer mayores oportunidades negocien el

significado del aprendizaje entre ellos mismos.

Johnson y Johnson (1999, p. 19) nos indican que aunque los equipos del aprendizaje
cooperativo tipicamente caen en un tamano entre dos y cuatro, “la regla basica de dedo es
que mientras mas pequenos, mejor”’. Sin embargo, nos dicen, “no hay un tamafno ideal para
un grupo de aprendizaje cooperativo”, ya que éste debe depender de los limites de tiempo a

los que esta sujeto el aprendizaje, de la experiencia previa de los alumnos de su trabajo en
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equipos, de la edad de los alumnos y de la d disponibilidad que se tenga de equipamientos y
materiales.

1.4.2. Concepto.

El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccién de actividades y
practicas pedagdgicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos del
documento elaborado docencia. Hacer una distincion conceptual, entre método, técnica y
estrategia, permite asumir coherentemente el Aprendizaje Colaborativo como una propuesta

para los espacios mediados, o de orden tutorial.

La estrategia es un sistema de planificaciéon aplicado a un conjunto articulado de acciones,
permite conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. De manera que
no se puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se
orienten las acciones. A diferencia del método, la estrategia es flexible y puede tomar forma
con base en las metas a donde se quiere llegar El aprendizaje cooperativo, segun Carlos
Veldzquez y (colab), 2010 es, “una metodologia educativa que se basa en el trabajo en
grupos, generalmente pequefios y heterogéneos, en los cuales cada alumno trabaja con sus

comparieros para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas.

Es importante destacar que, a diferencia del trabajo en grupo, en el aprendizaje cooperativo
cada uno es responsable también de sus compafieros y no sélo de si mismo”. Y, segun Pere
Pujolas Maset, 2008 es “ un uso didactico de equipos reducidos de escolares (entre tres y
cinco) para aprovechar al maximo la interacciéon entre ellos, con el fin de que cada uno
aprenda hasta el limite de sus capacidades y aprenda, ademas , a trabajar en equipo. "Las
tendencias actuales de universidad fomentan el auto aprendizaje por medio de una serie de
técnicas y estrategias didacticas que van desde el uso de bibliotecas virtuales, al de las
simulaciones interactivas, portafolios digitales, uso de diarios de clase, trabajo colaborativo y
cooperativo, estudios de casos, aprendizaje basados en problemas, entre otros (Cfr:
FONSECA, M. Y OTROS, 2007, 14).
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1.4.3. Caracteristicas.

El aprendizaje cooperativo tiene una de las caracteristicas mas esenciales que hoy dia
debemos buscar dentro de la educacion, como es el proceso de inclusién, en el aula
ordinaria que permite atender a la diversidad. Contribuye a que cada grupo de alumnos aun
siendo de diferentes niveles de rendimiento o con necesidades educativas de diversa indole
puedan trabajar conjuntamente en la consecucion del mismo aprendizaje. "Los elementos

presentes en este tipo de aprendizaje son:

1. Cooperacion. Los estudiantes se apoyan mutuamente para cumplir con un doble
objetivo: lograr ser expertos en el conocimiento del contenido, ademas de desarrollar
habilidades de trabajo en equipo. Los estudiantes comparten metas, recursos, logros y
entendimiento del rol de cada uno. Un estudiante no puede tener éxito a menos que todos

en el equipo tengan éxito.

2. Responsabilidad.- Los estudiantes son responsables de manera individual de la parte
de tarea que les corresponde. Al mismo tiempo, todos en el equipo deben comprender todas

las tareas que les corresponden a los comparieros.

3. Comunicacién.- Los miembros del equipo intercambian informaciéon importante y
materiales, se ayudan mutuamente de forma eficiente y efectiva, ofrecen retroalimentacion
para mejorar su desempefio en el futuro y analizan las conclusiones y reflexiones de cada

uno para lograr pensamientos y resultados de mayor calidad.

4. Trabajo en equipo.- Los estudiantes aprenden a resolver juntos los problemas,
desarrollando las habilidades de liderazgo, comunicacion, confianza, toma de decisiones y

soluciéon de conflictos.

5. Autoevaluacion.- Los equipos deben evaluar cuales acciones han sido Gtiles y cuales
no. Los miembros de los equipos establecen las metas, evallan periddicamente sus
actividades e identifican los cambios que deben realizarse para mejorar su trabajo en el

futuro.
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1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo como estrategia promueve procesos cognitivos, afectivos y meta
cognitivos, aporta instrumentos cognitivos U(tiles para conocer nuevas estrategias y
habilidades, sobre todo para tareas que impliquen adquisicion de conceptos, solucién de
problemas especiales, retenciébn y memoria. Fomenta la productividad y el rendimiento

académico, consiguiéndose en las estrategias de razonamiento de calidad.

Existe una gran cantidad de estrategias y técnicas didacticas, asi como también existen
diferentes formas de clasificarlas. En este caso se presentan distinciones en dos diferentes
ejes de observacion: la participacién, que corresponde al nimero de personas que se
involucra en el proceso de aprendizaje y que va del auto aprendizaje al aprendizaje
colaborativo y, por la otra, las técnicas que se clasifican por su alcance donde se toma en

cuenta el tiempo que se invierte en el proceso didactico.

Desde la perspectiva de la participacion se distinguen procesos que fortalecen el auto
aprendizaje, el aprendizaje interactivo y el aprendizaje de forma colaborativa. Cuando se
vincula en las tutorias académicas un espacio académico determinado, el concepto de
consulta o revision de examenes se visibiliza frecuentemente. Al considerarlo como un
espacio de enseflanza aprendizaje vinculante, de forma planeada y coordinada de equipos
docentes, grupos investigativos, el trabajo del estudiante se concentra en tiempos distintos y

experiencias formativas e investigativas, diferentes a las consultas sobre dudas académicas.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



2.1. Disefo deinvestigacion

La presente investigacion se encuadra dentro del Proyecto Gestion Pedagdgica en el aula:
clima social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo Fray Mariano de Azqueta y Reino de Quito de la

ciudad de Orellana ( Coca ), cantén Francisco de Orellana 2012-2013.

El proceso metodologico empleado en este trabajo se caracteriza por ser no experimental,
ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él s6lo se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos, transeccional (transversal)
porque permitioé recopilar los datos en un momento Unico, exploratoria y descriptiva ya que
facilita explicar y caracterizar la realidad de la gestién pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de
tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la

realidad y cualitativo-cuantitativo facilité analizar la informacion numérica y discursiva.

2.1.1. Problemade lainvestigacion.

Si consideramos que la escuela constituye el primer sistema formal en el que participa el
nifio y que ésta alberga un conjunto de factores, de relaciones humanas especificas con
estructuras culturales que pueden facilitar o dificultar las relaciones propias y el proceso de
inter-aprendizaje de los individuos; entonces es desde este contexto donde debemos
observar y trabajar elementos claves para el desarrollo de procesos adecuados y eficientes

que coadyuven al desarrollo integral y de calidad de vida de personas y de las sociedades.

Desde esta perspectiva surge la importancia de conocer el clima social escolar en nuestros
centros educativos de la ciudad del Coca para contextualizarlo luego con el resto del sector

y de esta manera dar respuestas a las interrogantes planteadas a continuacion:

e ¢CoOmo perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo de

los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion béasica?
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e ¢ Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacion con el ambiente, desde
la percepcion de estudiantes y profesores?

e ¢COmo es la gestion pedagogica que realiza el docente en el aula?

e ¢ Cudl es la relacidon que existe entre la gestion pedagdgica del profesor y el clima de
aula en el que se desarrolla el proceso educativo?

o (Qué tipo de practicas pedagdgicas pueden mejorar el ambiente en el cual se

desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?

Las respuestas a estos cuestionamientos permitirAn conocer, intervenir y mejorar  los

procesos educativos que se desarrollan en el aula.

2.2. Contexto

La investigacion se desarrollé en dos centros educativos de la provincia de Orellana: urbana
y la otra rural de tipo fiscomisional y fiscal ubicados en la provincia de Orellana

respectivamente que a continuacién detallo:

La Escuela Fiscomisional “ Fray Mariano de Azqueta”, se encuentra ubicada en el cantén
Francisco de Orellana, provincia de Orellana, en el area urbana, es de tipo Fiscomisional
desde el afio 1966 y mixta; la institucion oferta servicios de Educacion Inicial, Basica hasta
Séptimo Afio. Una comunidad educativa de inspiracién cristiana, dedicados a impartir una
educacion integral y participativa. Y el centro de Educacién Basica “Reino de Quito”,
ubicado en la Parroquia “El Dorado” Comunidad La Paz, Kilémetro 8 Via Auca. Fue creado
el 25 de Septiembre de 1975, es de tipo fiscal en el area rural, mixta en los niveles de

educacion inicial hasta Décimo Afio de Educacion Basica.

2.3. Participantes de lainvestigacion

La muestra estd4 conformada por 51 estudiantes, de séptimo afio de educaciéon basica
Fray Mariano de Azqueta y Reino de Quito del sector urbano y rural de la provincia de
Orellana, que corresponde al 100% de la poblacién nifios y nifias distribuidos de la siguiente

manera: ala Escuela Fiscomisional “Fray Mariano de Azqueta” pertenece el 80,39 % (41
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estudiantes)” del sector urbano; y al Centro de Educacién Béasica “Reino de Quito el

19,60% (10 estudiantes) en el area rural.

En relacion al género el 52% de la poblacién investigada corresponde al género femenino, y
48 % al género masculino. La edad de los participantes oscila entre los 11y los 12 afios. Los
docentes observados dos, masculino y femenino la edad entre 51 y 60 afios de edad y

entre 26 a 40 afios de experiencia educativa.

Para una mejor visualizacion de la poblacion se presentan las tablas correspondientes.

2.3.1. Tablas y graficos de los profesores

TABLA 2: )
Datos informativos de profesores GRAFICO 1: Tipo de centro educativo
P1.3
P1.3 :
=2 0 0% Tipo de Centro Ed.
Opcibén Frecuencia %
Fiscal 1 50 W Fiscal
Fiscomisional 1 50 M Fiscomisional
- Municipal
Municipal 0 O W Particular
Particular 0 0
TOTAL 2 100
Fuente: Séptimo afio EGB Mariano de Fuente: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

Azqueta y R. Quito

., . Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
Elaboracién: Maria Teresa Yumbo
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TABLA 3:
Datos informativos de profesores P 1.4

P14
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50
Rural 1 50
TOTAL 2 100

FUENTE: Séptimo aflo EGB Mariano de
Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

TABLA 4:

Datos informativos de profesores
P1.6

GRAFICO 2: Area

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

Area

B Urbano

W Rural

Elaboraciéon: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 3: Sexo

P16
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 50
Femenino 1 50
TOTAL 2 100

Sexo

B Masculino

B Femenino

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano
de Azqueta y R. Quito

Elaboracion: Maria Teresa

Yumbo

Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

TABLA 5:

Datos informativos de profesores
P17

P17
Opcidn Frecuencia %

Menos de 30 afios 0 0
31 a 40 afios 0 0
41 a 50 afos 0 0
51 a 60 afios 2 100
més de 61 afios 0 0
TOTAL 2 100

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de
Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 4: Edad

FUENTE Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

0%

Edad
0% 0%

B Menos de 30 afios
M 31 a3 40 afios

M 41 a 50 afios

51 a 60 afios

H mas de 61 afios

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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GRAFICO 5: Afios de experiencia

TABLA 6:
Datos informativos de profesores
P1.8
P18 Afios Experiencia D.

Opcién Frecuencia % 0% 9%0% 0%
Menos de 10 afos 0 0 B Menos de 10 afios
11 a 25 afios 0 0 W 11a 25 afios
26 a 40 afos 2 100 1 26 a 40 afios
41 a 55 afios 0 0 W 41 a 55 afios
mas de 56 afios 0 0 B mas de 56 afios
TOTAL 2 100 100%
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de e ~ . < .
Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

TABLA 7: . , .
GRAFCO 6: Nivel de estudios

Datos informativos de profesores

P19
P1.9 i i
Opcién Frecuencia % O%vael de Estudios

Profesor 1 50 0% 0% u Profesor
Licenciado 1 50
Magister 0 0 H Licenciado
Doctor de 3er

. 0 0
nivel
Otro 0 0 W Magister
TOTAL 2 100
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de

Azqueta y R. Quito

Elaboracién: Maria Teresa Yumbo FUENTE: Séptimo aflo EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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2.3.2. Tablas y graficos de los estudiantes

TABLA 8:
Datos informativos de los estudiantes

SEGMENTACION POR AREA

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 41 80,39
Inst. Rural 10 19,61
TOTAL 51 100,00

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de
Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

TABLA 9:

Datos informativos de los estudiantes
P1.3

P13
Opcién Frecuencia %
Nifia 27 52,94
Nifio 24 47,06
TOTAL 51 100,00

FUENTE: Séptimo aflo EGB Mariano de
Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

TABLA 10:
Datos informativos de los estudiantes
P1.4

P1.4
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 2 417
11 - 12 afos 44 91,67
13 - 15 afios 2 417
TOTAL 48 100

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de
Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 7: Segmentacién por
Area

Segmentacion por Area
20%

M Inst. Urbana
M Inst. Rural

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 8: Sexo

Sexo

® Nifia
= Nifio

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracién: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 9: Edad

A% 4% Edad

m9-10 afos
m11-12 afios

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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TABLA11: _ GRAFICO 10: Motivo de ausencia
Datos informativos de los estudiantes P 1.6

P16 . .
Opcién Frecuencia % Motivo de ausencia
Vive en otro pais 2 25,00 0% 0%
Vive en otra ciudad 3 37,50 | Vive en otro pais
Fallecio 0 0,00 vi .

. . | Vive en otra
Divorciado 3 37,50 ciudad
Desconozco 0 0,00 H Fallecié
No contesta 0 0,00
TOTAL 8 100,00
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de )
Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
TABLA 12:

Datos informativos de los estudiantes GRAFICO 11: Ayuda y/o revisa los deberes
P17
P1.7 .
L _ Ayuda y/o revisa los deberes

Opcion Frecuencia %
Papa 9 18,37 0% .
Mamé 28 57,14 o 0% 0% = Papa
Abuelo/ 1 2,04 o = Mamd

uelo/a , 8% u Abuelo/a
Hermano/a 4 8,16 B Hermano/a
Tio/a 1 2,04 m Tio/a
Primo/a 0 0,00 = Primo/a
Amigo/a 0 0,00 Amigo/a
Td mismo 6 12,24 TG mismo
No contesta 0 0,00 No contesta
TOTAL 49 100,00
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de ]
Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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TABLA 13: GRAFICO 12: Nivel de Educacién Mama
Datos informativos de los estudiantes P1.8.a

P18a Nivel de Educacion Mama
Opciodn Frecuencia % 0% 4%
. . ® Sin estudios
Sin estudios 2 4,26
Primaria (Escuela) 12 25,53 ® Primaria
] . 34% (Escuela)
Secundaria (Colegio) 16 34,04 Secundaria
Superior(Universidad) 17 36,17 (Colegio)
No Contesta 0 0,00
TOTAL 47 100,00
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
TABLA 14 i
Datos informativos de los estudiantes P1.8.b GRAFICO 13: Nivel de Educacion
Papa
. P18.b _ Nivel de Educacion Papa
Opcion Frecuencia %
Sin estudios 2 4,88 0% 5%
Primaria (Escuela) 11 26,83 m Sin estudios
Secundaria (Colegio) 18 43,90 | = Primaria
Superior (Universidad) 10 24,39 44% (Escuela)
No Contesta 0 0,00 Secundaria
(Colegio)
TOTAL 41 100,00
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y -
R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
TABLA 15: GRAFICO 14: Trabajan
Datos informativos de los estudiantes P.1.9
P1.9 Trabajan
Mama % Papa % B Mama
. 95,83 .
Si 36 73,47 46 95,83 73,47 W Papa
No 12 24,49 0 0,00
No 24,49
Contesta 1 2,04 2 4,17 .20 2.04 4,17
TOTAL 49 100,00 48 100,00 —-—
Si No No Contesta

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de )
Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito

o i Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

2.4.1.Métodos.

Los métodos de investigacion que se aplicaron fueron el descriptivo, analitico y sintético,

inductivo, deductivo, estadistico y hermenéutico.

El método descriptivo, permitié explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagogica

o aprendizaje del docente y su relacion con el clima de aula.

El método analitico-sintético, facilitd la desestructuracién sobre Gestién Pedagdgica y el
clima de aula en todas sus dimensiones Yy la explicacion de las relaciones entre
estudiantes y docentes de los centros educativos del séptimo afio de educacion basica del

sector rural y urbano.

El método inductivo-deductivo, permitidé configurar el conocimiento y a generalizar de
forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de la investigacion dentro del
marco teorico.

El método estadistico, hace factible organizar la informacion alcanzada en la aplicacion de
encuestas, facilitando los procesos de validez y confiabilidad de los resultados; asi como
también el método hermenéutico facilitd la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademéas facilitd el andlisis de la informacion empirica a la

luz del marco teorico.

2.4.2.Técnicas.

2.4.2.1. Técnicas de investigacion bibliogréfica.

Para la investigacion bibliogréafica: recoleccién y analisis de la informacién tedrica y empirica,

se utilizaran las siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.
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Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos y conceptuales.

2.4.2.2. Técnicas de investigacion de campo.

Para la investigacion de campo: recoleccién y analisis de datos, se utilizaron las siguientes

técnicas:

La observacion: que es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas, se
convirti6 en una técnica cientifica para un objetivo ya formulado de investigacion,

planificada sisteméticamente y sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

Se realiz6 en forma directa sin intermediarios que sirvié para obtener informacion sobre la
gestion pedagogica y de esta manera construir el diagnéstico sobre la gestion del

aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta: es una de las técnicas mas utilizadas se apoyé en un cuestionario
previamente elaborado de 100 items para los estudiantes y otro con el mismo namero de
items para los docentes y obtener respuestas precisas que permitan una rapida tabulacion,
interpretacion, y analisis de la informacién recopilada. Se utilizé para la recolecciéon de la
informacion de campo, sirvid para obtener informacion sobre las variables de la gestion

pedagdgica y del clima de aula y de esta manera describir los resultados del estudio.

Es importante también reconocer el uso de los medios techolégicos como son la
computadora, programas y el internet que es el lugar de donde se obtuvo la mayor parte de

la informacion para el marco teorico.

2.4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Cuestionario de clima social: escolar (CES) "profesores” de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana. (anexo3)
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2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Cuestionario de clima social: escolar (CES) "estudiantes” de Moos y Trickett,

adaptacion ecuatoriana (anexo 4)
Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente (anexo 5)

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante (anexo 6)

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacién de una clase por parte del investigador(anexo 7)

Recursos

Humanos.

Estudiantes.
Docentes.
Tutora de tesis.

Investigadora.

Materiales.

Materiales de escritorio.
Computadora.
Impresora.

Copias de cuestionarios.

Cémara fotografica.

Institucionales.

Direccion Provincial de Educaciéon Hispana de Orellana.
Universidad Técnica Particular de Loja.

Escuela Fiscomisional “Fray Mariano de Azqueta”.

Centro de Educacion Basica “Reino de Quito”.
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2.5.4. Econ6micos

TABLA 16:

Descripcién de financiamiento

Cantidad Descripcion Valor Financiamiento
300 Copias de CES para estudiantes 15,00 Autofinanciado
142 Impresiones de informe de investigacién 23,30 Autofinanciado

1 Anillado 15,00 Autofinanciado
Movilizacion 80,00 Autofinanciado
Otros 80,00 Autofinanciado

TOTAL 213,30

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

2.6. Procedimiento

El proceso que se sigui6 para el desarrollo de la investigacion fue:
Seleccidn del contexto en el cual se iba a realizar la investigacién que en este caso se eligié
a dos centros educativos una urbana y otra rural; Escuela Fiscomisional “Fray Mariano de

Azqueta” y Centro de Educacién Basica “Reino de Quito” respectivamente.

En primer lugar se hizo las indagaciones correspondientes para la seleccion de las
instituciones educativas en mencién, a continuacion se realizé la entrevista con la Sra.
Directora del Plantel, Prof. Bertila Ayala, la misma que autoriza el ingreso al centro luego de

conocer la finalidad y alcance de la investigacion.

Posteriormente se solicita a la Sra. Secretaria el listado de estudiantes de séptimo afio de
basica paralelo “B”; asi también se dialoga con el docente del ano en mencién para
establecer dia y fecha de la practica docente y aplicacion de encuestas. Igual proceso se
mantuvo con el Director del centro rural Abogado Alberto Loor a diferencia de buscar

movilizacién fuera de la ciudad.

El trabajo bibliografico se lo realizé siguiendo las indicaciones de la guia didactica para la
investigacion. Por ultimo la aplicacion de encuestas se efectu6 el dia previsto tanto a los

estudiantes como a los docentes, luego de obtener la informacion se procede a la
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codificaciébn de los instrumentos, obteniendo los resultados mediante la tabulacion y
sistematizacion de datos, los mismos que se analizaron y discutieron en base al fundamento
tedrico para finalmente redactar el informe final de la investigacion en el cual se recoge el

resultado de todo el proceso y se establece conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 3: RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



3.1. Diagnéstico ala gestion del aprendizaje del docente

De acuerdo a la observacion efectuada a los docentes de los centros educativos
investigados de la ciudad del Coca que laboran con nifios y nifias de séptimo afio de
educacion basica, determina que existe fortaleza por los afios de experiencia que tienen
los maestros observados por cuanto se refleja en la actitud que tienen y crean ese clima
idoneo en el aula permitiendo la interaccién interpersonal que influye en el proceso de
enseflanza aprendizaje; se observa el grado de interés que tienen los estudiantes al
demostrar su dinamismo y su involucramiento con confianza e interés en las actividades que

se desarrollan en esta aula.

Ademas la maestra rural demuestra su entusiasmo y creatividad en dicho proceso por
cuanto los estudiantes responden positivamente al final de las actividades. El nimero de
estudiantes para realizar practicas didacticas-pedagdgicas le favorece incluso no hay mayor
dificultad si hablamos del control y de organizacién; es una debilidad la ubicacién del aula
es decir no es la adecuada porque comparte para otras actividades con otros docentes un

aspecto a mejorar.

En cambio para el docente urbano el aula es una ventaja siendo una fortaleza, mas no, el
namero de estudiantes al momento de organizarse para trabajar en equipo, le resta el
tiempo y mayor control es la debilidad que surge y ser estricto hasta cierto punto para lograr
a satisfaccion que cumplan sus tareas. Asi, también el maestro urbano debe buscar varias
estrategias para la construccién del conocimiento y auto-aprendizaje, como lo indican los
autores Martinez y Otero (1997), en este caso se encuentra en una puntuacién baja para los
estudiantes y los docentes, por lo que se puede comprender que los profesores explican las
normas dentro de clase y de esta manera se evita el desorden, pero ademas nos indica que
si no se cumple una norma dentro del aula hay un castigo; lo que se debe tener claro es que
el castigo no debe ser fisico ni atentatorio psicolégicamente, sino mas bien debe buscar la

comprension del estudiante del porqué recibe dicho castigo.
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3.1.1. Fichas de observacion (urbanay rural).

FICHA 1:

Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte

investigador, establecimiento: “Centro de Educacién Basica Reina de Quito”

»

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_La Universidad Catdlica do Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Prov | Aplicante

Escuela

Dacente

{1F12] 6]y

RI]

ploji

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Combio de Ectreccioe Bootia Teiree do Puty.

OBJETIVO

el aula.

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagoégica del docente en

INSTRUCCIONES

casilleros

a5

Utilice la siguiente tabla de valoracién:

{a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION
3

1 | 2 IR 2

Nunca | Rara vez | Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

49 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrolio cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de 1a
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.__Explica los criterios de evaluacién del area de estudio
3

A
5. Utiliza el lenguaje adacuado para que los estudiantes me
comprandan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

AR

1.6
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior,

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido,

R
el

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguistudes.

-,

.10._Prepicia ei debate y el respelo a las opiniones diferentes.

RIRaY

-

.11, Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenides ensefados.

¥ ¥

52

del



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_ La Universidad Casdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en rupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.18. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

. 1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

OXPEX] X%

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. _Promueve la autonomia dentro de 108 grupos de trabajo

XX

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24, Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

XX R

1.26, Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

X X

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

X

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. _Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

XX

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion. 3

1.33._Elabora material didactico para el desarrolio de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico anropiado a cada temaética.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion,

1.36. _Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades;

1.37.1. Analzar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3.  Reflexionar.

1.37.4. Observar,

1.37.5.  Descubrir,

1.37.6. _Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con clandad.

1.37.10._Escrivir correctamente.

1.57.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

XXl R x| %]

1.37 14. Consensuar.

1.37.15. Sacializar.

XX

| 1.37.18. Concluir.

X

1.37.17. Generalizar,

1.37.18. Preservar.

X

, DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

N AFLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

2.1. Aplica ef reglamento interno de Ia institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir ias normas establecidas en el aula

2.3. _Planifica y organiza las actividadss del aula

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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. UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

2.5.  Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6, Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7, Llega puntualmente a todas las clases.

28. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

3.1, Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

P

33, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4.Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula,

3.6._ Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7._Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

X X | X X

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

X R R| A

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

X IR X

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha ds Evaluacion: 20/2. 06~ A2 .

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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FICHA 2:
Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador, establecimiento: “Fray Mariano de Azqueta”

¥

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
£_a_1)r{iwnixfa/ Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

dH 2[alyl H[A [p[0]

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: % -
"E)w,y Moscarw e ,dqmgﬁ |
OBJETIVO
Observar el desempeo del docente en el aula con el fin de analizar la préactica pedagogica del docente en

el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 11213/ 416

1.3 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a ios estudiantes la programacién y objetivos de la

asignatura, al inicio del afo lectivo.
1.4.  Explica los criterios de evaluacién del area de estudio
1

4
6. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. x

1.6. __Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. P
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes x
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
1.0 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas =
inquietudes. X
10._Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. >
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes <
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados. x
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1.13. Aprovecha el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. 1

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. _Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18._ Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. _Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

KPR DKIX] PR YT IR

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

S

1.30._Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

X

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33._Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didéctico apropiado a cada tematica.

1.35._Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. _Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir,

RINANY] X RPSARTAL X KX

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

1

|
2

3

4

2.1. Aplica el regiamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. _Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3 Planifica y organiza las actividades del aula

KR

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en 10s tiempos

previstos por las autoridades.

56



»

| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

25 Planifica Ias clases en funcidn del horario establecido. ¥
2.6. _Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes pad
2.7._Llega puntualmente a todas las clases, %~
2.8 Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor P
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN &
VALORACION
3. CLIMADE AULA ;
El docente: 112{3[{4]5
3.1 Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes P
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el {rabajo con los 3
estudiantes.
3.3 Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se v
realizan en conjunto.
3.4. _Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes P
35. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en v
el aula.
36.__Cumple los acuerdos establecidos en el aula P ad
3.7.__Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. _Esta dispuesto a aprender de los estudiantes >
39 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio x
de todos.
3.10._Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. P
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios %
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15._Fomenta la autodisciplina en el aula P
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. .
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion; Lol2- ob- &

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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3.1.2. Matrices de diagnéstico (urbano y rural)

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacién
béasica del centro educativo: “Escuela Fiscomisional Fray Mariano de Azqueta, afio lectivo
'2011-2012”

Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1‘7 2‘6‘4 M‘A D‘O‘l

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestién del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relaciéon a cada uno de los aspectos

que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

TABLA 17:

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacién basica del centro educativo: “Escuela Fiscomisional Fray Mariano de
Azqueta, afio lectivo "2011-2012”
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FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
-El Docente -Asimilan los - El aprendizaje -La planificacion
tiene vocacién conocimientos se | es significativo de un tema de
-Organiza y interesan por -Se obtiene clase debe estar
controla los aprender y se mejores acorde con el
grupos de sienten resultados porque | tiempo previsto, el
trabajo motivados. asimilan y material y el
- Utiliza el - Por ser un reflexionan objetivo
material grupo NUMeroso propuesto.
didactico de alumnos es -Para formar
adecuado necesario el grupos de trabajo
1 HAILIDADES control de se sugiere
PEDAGOGICAS disciplina. realizar con
Y DIDACTICAS dinamicas.
(items1.1.a DEBILIDADES
1.37) -No utiliza las -Poca utilizacion
nuevas de las nuevas Alumnos — Utilizacion de
desmotivados,

tecnologias de
la informacion
—Las clases no

son evaluadas

tecnologias de la
informacion para
la ensefianza-
aprendizaje y
como material
didactico.
-Tiempo limitado
en las tareas
programadas sin
llegar a
resultados

Optimos.

no se obtuvo
buenos

resultados.

las Tics como
material didactico

innovador.

2. .APLICACION
DE NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

FORTALEZAS
-Hay
comportamiento

en la mayoria.

-Los maestros les
hicieron conocer
desde el inicio del

afo lectivo acerca

-Se percibe un
ambiente de
cordialidad y
disciplina en el

Mantener siempre
informados sobre
el

comportamiento.
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DEBILIDADES

-La minoria no
tiene el ciento
por ciento de

comportamiento

de normas y
reglamentos de la

escuela.

-El grupo es muy

numeroso

salén de clases.
- Formalesy

disciplinados

-Se requiere
mayor control
para un trabajo

Optimo.

-Sugerir a las
autoridades que
el nimero de
estudiantes por
aula sea acorde

al espacio.

3 CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

FORTALEZAS
-Alto grado de
relacion
maestro-alumno
alumnos entre si
que promueve
la interaccién

entre todos.

DEBILIDADES
-Se observa que
hay poco trabajo
colaborativo
entre los

compafieros.

-Se observa que
el maestro tiene
vocacién o la
experiencia
necesaria para un

grupo numeroso.

-Por ser un grupo
numeroso de
alumnos con
necesidades

distintas.

-Hay respeto,
afectoy

confianza.

-El cumplimiento
no es el ciento

por ciento.

-Compatrtir la
experiencia con
los maestros

nuevos.

-Promover el
trabajo
colaborativo en el

aula.

Las debilidades hay que trabajar para transformar en fortalezas.

Observaciones: El grupo de estudiantes es numeroso por lo tanto el control en la disciplina se
vuelve obligado, por cuanto es dificil para los docentes nuevos con poca experiencia alcance su

objetivo en ciento por ciento. Que mejor una educacién de calidad en libertad con responsabilidad.

FUENTE: Fray Mariano de Azqueta
ELABORADO: Maria Teresa Yumbo
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion
basica del centro educativo: “Centro de Educacion Basica Reino de Quito, afio lectivo 2011-
2012’

Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

1|7 2‘6‘4 R‘Q D‘O‘l

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos
que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

TABLA 18:

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “Centro de Educacion Basica Reino de Quito,
afio lectivo 2011-2012”
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FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
- La Docente - Se observa una - El resultado es | - El salén de

1 HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
(items 1.1.a
1.37)

tiene vocacion,
organiza su
clase en
pequefios
grupos de
trabajo.
-Utiliza el
material
didactico
innovadora y
adecuado

DEBILIDADES
-Falta de
implementacién
de las nuevas

tecnologias de

educacion
personalizada por
ser pocos
alumnos.

-Los alumnos
aprenden
haciendo y se
interesan por

aprender.

-Poca existencia
del material

didactico.

Optimo asimilan
los conocimientos
con mayor
facilidad,
reflexionan, se
interesan vy el
aprendizaje es

significativo.

-Motivacion por el

momento

clases debe ser
acorde al nimero
de estudiantes
destinado para
tal, para que no
haya
interrupciones y
no pierdan el
interés del tema
gue se esta
tratando.

- Implementar y
hacer uso de las
nuevas

tecnologias de la

2. APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

la informacién informacion
FORTALEZAS
-El -Los maestros -Se percibe un -Mantener

comportamiento

es muy bueno.

DEBILIDADES

-No hay ninguna

hicieron conocer
desde el inicio del
afo lectivo acerca
de normas y
reglamentos de la

escuela.

ambiente de
cordialidad y
disciplina en el

salén de clases.

informados al

respecto.
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observacion

-Por ser un grupo
pequefio no hay
necesidad de

mayor control.

- Formales y

disciplinados

- Compartir
experiencia con
los maestros

nuevos.

3 CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

FORTALEZAS
-Alto grado de
relacion
maestro-alumno
alumnos entre si
que promueve
la interaccién

entre todos.

DEBILIDADES

-Hace falta el
trabajo
colaborativo
entre los

compafieros

-La maestra con
vocacion y la
experiencia y
muchos deseos

de superacion.

-Por ser un grupo
con necesidades

distintas

-Hay respeto,
afecto y confianza
consideran una
amiga un apoyo
no solo en el
rendimiento sino
en sus
necesidades

individuales.

-El cumplimiento
no es el ciento

por ciento

-La experiencia
transmitir a los

maestros nuevos.

-Promover el
trabajo
colaborativo en el

aula.

Observaciones: El grupo de estudiantes es ideal para un trabajo personalizado y lograr

una

educacion de calidad, es decir fortalecimiento de capacidades en logros, competencias y

destrezas. Fortalecer en las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

FUENTE: Reino de Quito.
ELABORADO: Maria Teresa Yumbo
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3.1.3. Tablas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

TABLA 19:

Habilidades Pedagdgicas y

Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
® U.E. Rural B U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...

1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades...

0o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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TABLA 20:

Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural E C.E. Urbano

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza...
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los...

2.5. Planifica las clases en funcion del...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...
NN N N U N N N AN N N
el | [ | |

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de |a...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

65



TABLA 21:

Clima de Aula

M C.E. Rural

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

3.10. Ensefia arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

preguntas, opiniones y criterios de los...

completar las actividades que se proponenen...

necesaria para mejorar el trabajo con los...

CLIMA DE AULA

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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3.1.3.1. Andlisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del docente

3.1.3.1.1. Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

En cuanto al andlisis a la gestion del aprendizaje del docente en los centros educativos del
séptimo afio de educacion béasica, se puede apreciar que el grado de implicacion que tienen
los maestros es alto, el interés e involucramiento en las actividades que desempefian en el
aula lo demuestran con el criterio de los estudiantes. La actuacion de los docentes en su
relaciébn y su organizacion en el aula nos indica que estdn aplicados en su rol de

educadores.

En la dimension observada la habilidad tanto de los estudiantes como de los docentes
alcanzaron un puntaje alto siendo estimulados con ese espiritu de innovacién que no solo es
una nota que los nifios obtienen en los exdmenes sino en todo el proceso educativo,
ademas para completar hace falta la innovacién tecnologica para mejorar la ensefianza

aprendizaje de sus nifios y nifias del sector.

3.1.3.1.2. Dimension: Aplicacion de normas y reglamentos.

En la aplicacién de normas y reglamentos la situacién afirman tanto estudiantes como
profesores al dar una nota baja, la claridad de explicacién para mantener el interés por el
aprendizaje en las que el alumno organice sus experiencias, estructure sus ideas, analice
SUS procesos y exprese sus pensamientos no es un ciento por ciento el logro de los
objetivos de aprendizaje. Pero el control de los docentes se observa que son estrictos con
los estudiantes, por lo que se puede comprender que los profesores explican las normas
dentro de clase y de esta manera se evita el desorden, asi como la posibilidad de tener un
cierto grado de “flexibilidad” en dichas normas, no asumiéndolas como rigidas y sin

posibilidad de negociacion.
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3.1.3.1.3. Dimension: Clima de aula.

Se demuestra que los estudiantes tienen la ayuda de los maestros pues lo manifiestan en su
autoevaluacion que existe la confianza para realizar preguntas y resolver inquietudes, estas
practicas facilitan el aprendizaje. La capacidad de los maestros que utilizan estrategias
posibles y crean un clima escolar de aprendizaje al convivir entre todos alumno-profesor
posibilita trabajar aprender con gusto. Los maestros como responsables de su aula buscan
la forma de que el grupo trabaje en equipo procuran el involucramiento de su propio

aprendizaje.

3.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

3.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo.

urbano.

3.2.1.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano.

En cuanto al analisis comparativo de las sub-escalas correspondientes a la percepcién del
clima de aula de estudiantes del séptimo afio de educacién basica del centro educativo
urbano se puede observar que un namero significativo de puntuaciones se encuentran por
encima de la calificacibn media (5). Sin embargo se debe destacar la alta puntuaciéon que
presenta las areas de cooperacion (9.23), competitividad (7.15) y la baja puntuacién que se

observa en la subescala el control (4,90).

Analizando las escalas con puntuacion alta se puede sefalar que las/os estudiantes valoran

positivamente las siguientes areas:

1. El vinculo de amistad entre los alumnos, la comunicacién entre ellos, al grado en que los
alumnos tienden a trabajar juntos maximizando su propio aprendizaje y de los demas

(cooperacion).

2. El esfuerzo por lograr una buena calificacion asi como la dificultad para obtener la

(competitividad).

68



La subescala de puntuacion mas baja es el control (4.90) sefiala que los estudiantes no
perciben que el profesor sea estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y

penalizacion de aquellos que no las practican.

Esta variable tiene estrecha relacion con la variable claridad y ésta tiene méas de término
medio en la puntuacion, indica que los alumnos tienen claro las normas de trabajo por las
cuales regirse, asi como la posibilidad de tener un cierto grado de “flexibilidad™ en dichas

normas, no asumiéndolas como rigidas y sin posibilidad de negociacién.

El area de implicacion, que sefala el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias, obtiene un valor medio de (5.21). Con el vinculo de amistad entre los
alumnos y la ayuda que se prestan para realizar sus tareas, se conocen y disfrutan
trabajando juntos (afiliacién); al grado de la preocupacién y amistad del profesor por los
alumnos, la comunicacion entre ellos, la confianza e interés por sus ideas (ayuda) e
innovacion tiene una puntuacion de mas del término medio; esto quiere decir si existe

relacion con lo que manifiestan los estudiantes aunque no es excelente.

El grado de importancia que le dan los estudiantes del centro urbano a la terminacion de las
tareas programadas y el énfasis que pone el profesor en el temario de la materia es (5.51)
y la organizacion (5.10), tienen explicaciones muy claras para el desarrollo de sus
actividades diarias, pero no refleja en la calificacion obtenida que diferencia de la
puntuacion que ponen los profesores; es importante sefialar segin lo observado la
construccién del conocimiento y el autoaprendizaje se desarrolla con la ayuda de los

docentes.
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TABLA 22: Percepcion del clima
de aula de estudiantes centro

educativo urbano

ESTUDIANTES

SUBESCALAS
IMPLICACION
AFILIACION
AYUDA

TAREAS
COMPETITIVIDAD
ORGANIZACION
CLARIDAD
CONTROL
INNOVACION
COOPERACION

IM
AF
AY
TA
co
OR
CL

CN
IN

Cp

PUNT.
5,21
6,95
6,79
5,51
7,15
5,10
6,66
4,90
6,33
9,23

FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano

de Azqueta y R. Quito

Elaboracién: Maria Teresa Yumbo

GRAFICO 15: Subescalas CES-Estudiantes
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3.2.1.2. Percepcion del clima de aula de profesores del centro educativo urbano.

En cuanto al analisis comparativo de las sub-escalas correspondientes a la percepcion del

clima de aula del profesor del séptimo afio de educacion basica del centro educativo

urbano se puede observar que la mayor parte de puntuaciones se encuentran por encima

de la calificacién media (5).

Registrando una percepcion positivamente mayor que la de las/os estudiantes. Se debe

destacar las altas puntuaciones que presentan las areas de implicacion (10); afiliacion (10),

ayuda (8), ), tareas (8), competitividad(8), claridad (8), organizacién (9), innovacion (8),

cooperacion (10) y la baja puntuacién que se observa en la subescala control (3), tal como

se presenta a continuacion:

Analizando las escalas con puntuacion alta se puede sefalar que el profesor valora

positivamente las siguientes areas:

70




Los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias
(implicacion). Mientras el profesor valora positivamente este item, los estudiantes

califican a este, medianamente.

El vinculo de amistad entre los alumnos y la ayuda que se prestan para realizar sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, es decir el grado de cohesion entre
los alumnos (afiliacién). La percepcion positiva del profesor los estudiantes califican

medianamente.

Su preocupacién y amistad con los alumnos, la comunicacién entre ellos, la confianza
reciproca e interés por sus ideas (ayuda). La percepcion positiva es coincidente con la

de los estudiantes.

La importancia que se le da a la terminacién de las tareas programadas y el énfasis
que pone el profesor en el temario de las materias (tareas) tiene una puntuacion alta.
Mientras el profesor valora positivamente este item, los estudiantes califican a éste

medianamente.

Se valora por lograr una buena calificacion asi como la dificultad para obtener la

(competitividad). La percepcion positiva es coincidente con la de los estudiantes.

La importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion
de las tareas escolares (organizacion). Mientras el profesor valora positivamente este

item, los estudiantes califican a este medianamente.

La importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento y la
coherencia del profesor para aplicar las normas y sanciones (claridad). La percepcion

positiva es coincidente con la de los estudiantes.

La contribucién de los alumnos a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumno (innovacion). Mientras el profesor valora positivamente este item, los

estudiantes califican a éste medianamente.
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9. El vinculo de amistad entre los alumnos, la comunicacién entre ellos y el profesor, al
grado en que los alumnos tienden a trabajar juntos maximizando su propio aprendizaje
y de los demas (cooperacion). La percepcion positiva es coincidente con la de los
estudiantes.

10. La subescala de puntuacion mas baja es el control (3), coincidente con la valoracion
de los estudiantes. Es evidente para el profesor que los estudiantes conocen las
normas de trabajo por las cuales regirse, pero a la vez, es asumido por los estudiantes
como “estricto” en la exigencia de su cumplimiento. Asi como la posibilidad de tener un
cierto grado de “flexibilidad” en dichas normas, no asumiéndolas como rigidas y sin

posibilidad de negociacion.

Por lo tanto hay necesidad de mejorar en lo que los estudiantes evallan medianamente

frente a la actitud positiva del maestro.

TABLA 23:

Percepcion del clima de aula de i
profesores centro educativo GRAFICO 16: Subescalas CES-Profesores
urbano

Subescalas CES - Profesores
PROFESORES
— 10,00 —4 10.00 .00
SUBESCALAS PUNT. 900 10,0
IMPLICACION IM 10,00 8)00
AFILIACION AF 10,00 ’
7,00
AYUDA AY 8,00
6,00
TAREAS TA 8,00
5,00
COMPETITIVIDAD co 8,00 400
ORGANIZACION OR 9,00 ’
3,00 3,00
CLARIDAD CL 8,00
2,00
CONTROL CN 3,00
. 1,00
INNOVACION IN 8,00 0.00
GO a0 dr 10,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano ]
de Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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3.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro educativo

rural.

3.2.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro educativo rural.

En cuanto al andlisis comparativo de las sub-escalas correspondientes a la percepcion del
clima de aula de estudiantes del séptimo afio de educacion béasica del centro educativo
rural se puede observar que un numero significativo de puntuaciones se encuentran por
encima de la calificacibn media (5). Sin embargo se debe destacar la alta puntuacion que
presenta las areas de cooperacién (9.80), implicacién (8.40), afiliacion (7.60), ayuda (7.20),
organizacion (7.80), claridad (7.20) y la baja puntuacién que se observa en la subescala el
control (4,90).

Analizando las escalas con puntuacién alta se puede sefialar que las/os estudiantes valoran

positivamente las siguientes areas:

1. El vinculo de amistad entre los alumnos, la comunicacion entre ellos, al grado en que
los alumnos tienden a trabajar juntos maximizando su propio aprendizaje y de los

demas (cooperacion).

2. El grado de importancia que dan los estudiantes el interés por las actividades de la
clase y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias para

lograr su propio aprendizaje (implicacion).
3. El vinculo de amistad entre los alumnos y la ayuda que se prestan para realizar sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, es decir el grado de cohesién entre los

alumnos (afiliacién).

4. La preocupacion y amistad del profesor por los alumnos, la comunicacion entre ellos, la

confianza e interés por sus ideas (ayuda).

5. La importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion

de las tareas escolares (organizacion).
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6. El establecimiento y el seguimiento de unas normas claras, que conozcan las
consecuencias de su incumplimiento; al igual que valoran importante la coherencia del

profesor con esa normativa y su cumplimiento (claridad).

La subescala de puntuacion mas baja es el control (4,90) sefiala que los estudiantes no
perciben que el profesor sea estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y
penalizacién de aquellos que no las practican. Esta variable tiene estrecha relaciéon con la
variable claridad y ambas subescalas sefialan que los alumnos tienen claro las normas de
trabajo por las cuales regirse, asi como la posibilidad de tener un cierto grado de
“flexibilidad™ en dichas normas, no asumiéndolas como rigidas y sin posibilidad de

negociacion.

El area de competitividad que sefiala el esfuerzo por lograr una buena calificacién asi como

la dificultad para obtenerla, obtiene mas de un valor medio.

El grado de importancia que se le da a la terminacién de las tareas programadas y el énfasis
gue pone el profesor en el temario de las materias (tareas) es de (5.50); y al grado en que
los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y cambios que
introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno
(innovacion) obtiene un poco mas de término medio. Por lo tanto se requiere de mejora en

los aspectos que los estudiantes le dan una puntuacion de término medio.
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GRAFICO 17: Subescalas CES-Estudiantes
TABLA 24:

Percepcién del clima de aula de

estudiantes centro educativo rural
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ESTUDIANTES 9,80
10,00 f
SUBESCALAS PUNT. 9,00
IMPLICACION IM 840 | gop | #3840 - /
AFILIACION AF 7,60 720 720 /
7,00 7 6,90 7
AYUDA AY 7,20 6.00 / 6,50
TAREAS TA 5,50 < 00 VS,SO V““
COMPETITIVIDAD O 6,90 4'00 '
ORGANIZACION OR 7,80 3’00
CLARIDAD cL 7,20 ’
2,00
CONTROL CN 4,90 o0
INNOVACION IN 6,50 !
COOPERACION cP 9,80 0,00 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Séptimo afio EGB -
Mariano de Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo Elaboracion: Maria Teresa Yumbo

3.2.2.2. Percepcion del clima de aula de profesores del centro educativo rural.

En cuanto al analisis comparativo de las sub-escalas correspondientes a la percepcion del
clima de aula del profesor del séptimo afio de educacién basica del centro educativo rural
se puede observar que la mayor parte de puntuaciones se encuentran por encima de la

calificacion media (5).

Registrando una percepcion positivamente mayor que la de las/os estudiantes. Se debe
destacar las altas puntuaciones que presentan las areas de implicacion (10); afiliacion (10),
ayuda (7), organizacion (8), claridad (7), innovacion (10), cooperacion (10) y la baja
puntuacion que se observa en la subescala control (3) y tareas (5), tal como se presenta a
continuacion:

Analizando las escalas con puntuacion alta se puede sefalar que el profesor valora

positivamente las siguientes areas:
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Los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en los
coloquios y disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas complementarias
(implicacion). La percepcion positiva es coincidente con la de los estudiantes.

El vinculo de amistad entre los alumnos y la ayuda que se prestan para realizar sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos, es decir el grado de cohesién entre
los alumnos (afiliacién). La percepcion positiva es coincidente con la de los

estudiantes.

Su preocupacién y amistad con los alumnos, la comunicacién entre ellos, la confianza
reciproca e interés por sus ideas (ayuda). La percepcion positiva es coincidente con la

de los estudiantes.

La importancia que se le da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacién
de las tareas escolares (organizacion). La percepcién positiva es coincidente con la

de los estudiantes.

La importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento y la
coherencia del profesor para aplicar las normas y sanciones (claridad) es positiva

coincide con la de los estudiantes.

La contribucién de los alumnos a planear las actividades escolares y la variedad y
cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del
alumno (innovacién) es excelente. Mientras el profesor valora positivamente este item,

los estudiantes califican un poco mas del término medio.

El vinculo de amistad entre los alumnos, la comunicacion entre ellos y el profesor, al
grado en que los alumnos tienden a trabajar juntos maximizando su propio aprendizaje
y de los demas (cooperacion). La percepcion positiva es coincidente con la de los

estudiantes.
Se valora por lograr una buena calificacién asi como la dificultad para obtener la

(competitividad). La percepcion positiva de los estudiantes coincide con la del

docente.

76



9. La importancia que se le da a la terminacion de las tareas programadas y el énfasis
gue pone el profesor en el temario de las materias (tareas) alcanza una puntuacion
media de (5). La percepcion en término medio es coincidente con la de los
estudiantes.

10. La subescala de puntuacion méas baja es el control (3), coincidente con la valoracion
de los estudiantes. Es evidente para el profesor que los estudiantes conocen las
normas de trabajo por las cuales regirse, pero a la vez él no es asumido por los

estudiantes como “estricto” en la exigencia de su cumplimiento.

Las puntuaciones obtenidas en las dimensiones de autorrealizacién y de cambio requieren

de trabajar méas por cuanto indican un poco mas de término medio.

TABLA 25: Percepcion del clima  GRAFICO 18: Subescalas CES-Profesores
de aula de profesores centro

educativo rural
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de Azqueta y R. Quito FUENTE: Séptimo afio EGB Mariano de Azqueta y R. Quito
Elaboracion: Maria Teresa Yumbo
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3.2.3. Autoevaluacién ala gestion del aprendizaje del docente.

TABLA 21: Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
M U.E. Rural M U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacidn e...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
1.23. Exige que todoslos estudiantes realicen el mismo...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntase...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes...
1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de...

0 1 2 3 A 5

Fuente: Ficha de autoevaluacién a la gestion de aprendizaje del docente
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 22: Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
M C.E. Rural H C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgque miapariencia personal

seala mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)

TABLA 23: Aplicacion de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 24: Clima de Aula

M C. E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

4.10. Ensefio arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacion

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

preguntas, opiniones y criterios de los...

los conflictos se solucionen en beneficio de...

necesaria para mejorar el tfrabajo con mis...

CLIMA DE AULA

EC.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Ficha de autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente

Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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3.2.4. Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

centro educativo urbano y centro educativo rural.

3.2.4.1. Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas.

De acuerdo al analisis a la evaluacion realizada en la dimension de habilidades
pedagdgicas y didacticas, los docentes de séptimo afio de educacién basica por parte de los
estudiantes, se puede determinar que existe una diferencia del 10% entre el docente
urbano y rural; el docente rural alcanza una frecuencia mas alta de satisfactoria que esta
sobre el 60 % y el docente urbano el 50%. Esto quiere decir que la practica pedagdgica de
los docentes en el aula estd encaminada al desarrollo y cumplimiento de las actividades
gue se proponen en el proceso de ensefianza aprendizaje y el involucramiento, en esta aula
se observa que utilizan los métodos adecuados y estrategias necesarias segun la

evaluacion de los estudiantes.

En cuanto a la utilizacion de recursos como es la tecnologia de comunicacién hay que
mejorar en los dos centros educativos, el trabajo cooperativo y los temas de interés de los

estudiantes también sobresale con un porcentaje considerable que requiere mejorar.

3.2.4.2. Dimensién: Aplicacion de normas y reglamentos.

En la aplicacion de normas y reglamentos la situacion se aprecia igual tanto de estudiantes
como de profesores al dar una nota baja se ve la participacion de los estudiantes, la
claridad de explicacion del docente para mantener el interés por el aprendizaje. El control,
se observa que los docentes son estrictos en sus controles con los estudiantes, por lo que
se puede comprender que los profesores explican las normas dentro de clase y de esta
manera se evita el desorden, asi como la posibilidad de tener un cierto grado de
“flexibilidad™ en dichas normas, no asumiéndolas como rigidas y sin posibilidad de

negociacion.
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3.2.4.3. Dimensién: Clima de aula.

Se demuestra que los estudiantes tienen la ayuda de los maestros pues se observa un clima
idoneo hay la interaccién interpersonal, que es una aula en la que existe la confianza para
realizar preguntas y resolver inquietudes, estas practicas facilitan el aprendizaje. La
capacidad de los maestros que utilizan estrategias posibles y crean un clima escolar de
aprendizaje al convivir entre todos alumno-profesor posibilita trabajar aprender con gusto.
Los maestros como responsables de su aula buscan la forma de que el grupo trabaje en

equipo procuran el involucramiento de su propio aprendizaje.
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TABLA 25:

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, 1.1-1.14 “Centro Educativo Urbano”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

Raravez B Nunca

H Siempre B Frecuentemente m Al 4
A%

1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

69%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se

ayuden unos con otros

A%
1.12. Propone actividades para que cada uno ?

de los estudiantes trabajen en el grupo

79%
1.11. Valora los trabajos grupales de los 18% i

estudiantes y les doy una calificacion 8

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 85%

realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativoen
el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.
79%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
N . ., L 72%
1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar 0 28%
un nuevo tema o contenido. 8?
(1]
3 ) ) 82%
1.3. Explica las relaciones que existen entre 15%
los diversos temas o contenidos sefialados. 8%"
(1]

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 26:

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, 1.15-1.21.8 “Centro Educativo Urbano”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
M Siempre M Frecuentemente [ Alg ece R

7o Nunca
1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

63%
1.21.6. Redactar con claridad.

56%
1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

67%
1.21.3. Reflexionar.

62046
1.21.2. Sintetizar.

58%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para 71%
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el 77%

aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen A%

el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 27:

Aplicacién de Normas y Reglamentos, “Centro Educativo Urbano”

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces m Raravez

® Nunca
2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
H6%
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes 0%
0%
82%
2.5. Planifica las clases en funcion del horario 13%
tablecido 3%
es . 0%
0%

5%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones

en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural

Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 28:

Clima de Aula, “Centro Educativo Urbano”

CLIMA DE AULA
m Siempre M Frecuentemente M Algunas veces B Raravez B Nunca
49%

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay 85%

respeto.

74%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 61%
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 85%

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas 87%

relaciones entre estudiantes.

3.11. Ensefiaa no discriminar a los 90%

estudiantes por ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas 90%

diferentes.

ap

3.9. Propone alternativas viables para que 9@9%
los conflictos se solucionen en beneficio de...

b

3.8. Esta dispuesto a aprender de los 85%

estudiantes

ao
=)

3.7. Maneja de manera profesional, los 51%

conflictos que se dan en el aula.

[=)

15%

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para 5A%

completar las actividades que se proponen...

B B B
- o

3.4. Comparte intereses y motivaciones con 72%

los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con 74%

las actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion 64%

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar o 59%

la comunicacion con los estudiantes 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 29:
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, 1.1-1.14 “Centro Educativo Rural”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre M Frecuentemente mAl 0%
1.14. Promueve la interaccion de todos los

estudiantes en el grupo
0

1.13. Motiva alos estudiantes para que se 0%
ayudenunos con otros H
0
L 0%
1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo
0

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion
0

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 0%

realizan un buen trabajo

éo
- ; - 0%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula
0
80%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos ﬁ

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e 50%
informacion para sus clases. 8 ?
a
. 40%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los §869
estudiantes. N

0%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar 0%

un nuevo tema o contenido.

(]
Héo
Héo
. . . 0%
1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.
(]
1.2. Da a conocer a los estudiantes la PO%
(]
Héo

programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las 0%

necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 30:
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, 1.15-1.21.8 “Centro Educativo Rural”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
W Siempre B Frecuentemente mA Bog

1.21.8. Leer comprensivamente.

(1]

0%
1.21.7. Escribir correctamente. H
(]
0%
1.21.6. Redactar con claridad.
(]
V 90%
(]
(]
0%
1.21.4. Observar.
(]
0%
1.21.3. Reflexionar. H
(]

90%

1.21.5. Descubrir.

1.21.2. Sintetizar. ﬁ
(]

0%
1.21.1. Analizar.
(]

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para 0%
trabajar en grupo H
0

. 700
1.19. Promueve la competencia entre unos A °

y otros. 8
a
1.18. Reconoce que lo mas importante en el 0%
aula es aprender todos
a
. . 80%
1.17. Exige que todos los estudiantes o
realicen el mismo trabajo
a
0%
1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes
a
1.15. Promueve la autonomia dentro de los 0%
grupos de trabajo
a

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 31:

Aplicacion de —normas y Reglamentos, “Centro Educativo Rural”

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente M Algunas veces M Raravez B Nunca

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

80%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases. | 0%
0%
0%
T e 0%
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los gg{’
- 0
estudiantes 0%
0%
90%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 10%
establecido 0%
: 0%
0%
80%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones 0% 20%
en los tiempos previstos por las autoridades. 092
0%
90%
2.3. Planifica y organiza las actividades del 0% 10%
0
aula 0%
0%
T e 0%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 0%
establecidas en el aula 0%
0%
0%
80%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 0% 20%
0

institucion en las actividades del aula.
0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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TABLA 32:

Clima de Aula, “Centro Educativo Rural”

. CLIMA DE AULA
 Siempre B Frecuentemente M Algunas veces B Raravez B Nunca

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

0%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula ﬂ%
0
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los 4 90%
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o... 2
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 0%
preguntas, opiniones y criterios de los... 2
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 0%
entre estudiantes. 0
3.11. Ensefia a no discriminar a los 0%
estudiantes por ningun motivo. 0
3.10. Ensefia a respetar a las personas 4 90%
diferentes. 0
3.9. Propone alternativas viables para que los 4 90%
conflictos se solucionen en beneficio de todos. 0
3.8. Esta dispuesto a aprender de los 0%
estudiantes 0
3.7. Maneja de manera profesional, los 0%
conflictos que se dan en el aula. 0
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 0%
aula 0
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 0%
completar las actividades que se proponen... 0
3.4. Comparte intereses y motivaciones con 0%
los estudiantes 2
3.3. Seidentifica de manera personal con las 7 90%
actividades de aula que se realizan en... 2
3.2. Dispone y procura la informacion 7 90%
necesaria para mejorar el trabajo con los... 2
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 4 80%
comunicacion con los estudiantes 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Ficha de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante centro educativo
urbano y centro educativo rural
Elaborado por: Maria Teresa Yumbo (2013)
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3.2.5. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente

(centro educativo urbano y rural) (analisis por dimensiones).

El analisis de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente
del profesor del séptimo afio de educacion bésica del centro educativo rural se puede
observar que la mayor puntuacion es de (9.5) excelente, en la dimension de habilidades
pedagdgicas y didacticas (9.3) excelente, desarrollo emocional y clima de aula (9.6)
excelente, con una valoracion de excelente y (8.8) en la aplicacion de normas y reglamentos

de muy bueno.

En cuanto al analisis de las caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcién
del docente del profesor del séptimo afio de educacién basica del centro educativo urbano
se puede observar que la mayor puntuacion esta en el desarrollo emocional (10) con una
valoracién de excelente, en la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas (8.3) de
muy bueno, aplicacién de normas y reglamentos (8.8) muy bueno y clima de aula (8.4) con
una valoracion de muy bueno.

Los resultados segun la percepcion del docente urbano y rural en la gestion pedagdgica

alcanzan una puntuacién de muy bueno.

TABLA 38:
Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica desde la percepcién del docente “Centro

Educativo Urbano”

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 8,4
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TABLA 39:
Caracteristicas de la Gestion Pedagogica desde la percepcion del docente “Centro

Educativo Rural”

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

GRAFICO 19:

Caracteristicas de la Gestion Pedagdégica-Docente

Caracteristicas de la Gestion Pedagoégica - Docente
10,0
10,0 = 3 o
" 83 8,8 8,8 8.4
8,0
6,0 B C.E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

3.2.6. Caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la percepcion del estudiante

(centro educativo urbano y rural) (andlisis por dimensiones).

El andlisis de las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del
estudiante del séptimo afio de educacidon basica del centro educativo rural se puede
observar que la mayor puntuacion es de (9.7) excelente, en la dimension de habilidades
pedagdgicas y didacticas (9.3) excelente, clima de aula (9.6) excelente, en la aplicacién de

normas y reglamentos (9.8) excelente.
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En cuanto al analisis de las caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion
del estudiante del séptimo afio de educacién basica del centro educativo urbano se puede
observar la puntuacion de (8.4) en la dimensiéon de habilidades pedagdgicas y didacticas
con una valoracién de muy bueno, de normas y reglamentos (8.8) muy bueno y clima de
aula (8.9) con una valoracion de muy bueno. Habiendo una diferencia entre los dos centros

educativos de excelencia y de muy bueno segun la percepcion de los estudiantes.

TABLA 40:
Caracteristicas de la Gestion Pedagoégica desde la percepcién de los estudiantes

“Centro Educativo Urbano”

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,9

TABLA 41.
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la percepcién de los estudiantes

“Centro Educativo Rural”

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,3

3. CLIMA DE AULA CA 9,8
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GRAFICO 20:

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica — Estudiantes

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
10,0 9,7 28
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g ® C.E Rural

8,5
8,0
7,5

HPD ANR CA

3.2.7. Gestion pedagodgica centro educativo urbano y rural (andlisis global).

Finalmente, la gestién pedagdgica del centro educativo urbano y rural generara los
resultados a considerarse para los cambios que esperamos consolidar oportunamente con
el plan de mejoramiento propuesto, en el que se podra visualizar el total de Lineas de

Accion a realizarse.

Tabla 42:
Gestién Pedagogica - Centro Educativo Urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente  Estudiante Investigador Promedio
1. HABJLIDADES PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS HPD 8,33 8,42 8,38 8,38
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,75 8,82 7,50 8,36
4. CLIMA DE AULA CA 8,38 8,89 9,12 8,80
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Tabla 43:

Gestion Pedagdgica - Centro Educativo Rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9,49
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,29
3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 8,75
4. CLIMA DE AULA CA 9,56

9,74

9,31
9,79

Investigador

8,61

7,81
9,41

3.2.8. Relacion del diagnéstico pedagogica de los docentes en las aulas.

Promedio

9,28
9,29

8,63
9,59

Observadas, semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros educativos

investigados.

Haciendo el analisis comparativo de los dos centros investigados de acuerdo a las

diferentes actividades didactico — pedagdgicas que se observd, los nifios y las nifias del

séptimo afio de educacién basica, manifestaron como perciben su aula segun la calificacion

que dieron los nifios, nifias y los profesores en base a los parametros, la int