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1. RESUMEN

En el presente trabajo he realizado la investigacibn sobre “Comunicacién y
Colaboracion Familia —Escuela”, estudio realizado en el 5to afio de Educacion
General Béasica de la Unidad Educativa Particular Amazonas de la ciudad de Nueva
Loja, de la provincia de Sucumbios durante el afio lectivo 2.009 - 2.010, para ello se ha
planteado como objetivo general describir el clima social familiar, laboral y escolar; y

el nivel de involucramiento de las familias.

También se propuso identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia
en la educacién, conocer el clima social familiar y el clima social escolar de los nifios
del 5to afio de educacion basica. De igual forma conocer el clima social laboral de la
docente del 5to afio de educacion basica.

Al desarrollar este trabajo se procedié aplicar: investigacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, de campo para recoger la informacion de familias y de
la institucion educativa, se aplicd cuestionarios a padres de familia, maestra, nifios del

5to afio de educacion basica y entrevista al rector de la institucion.

De acuerdo a los resultados de esta investigacion, me permiti6 conocer que los
padres de familia no estan directamente involucrados en la educacion de sus hijos, y
que la escuela no ejecuta estrategias para que ellos participen activamente. Ademas
no existe una comunicacién mas directa familia-escuela, por lo que el clima social

familiar, escolar y laboral del centro educativo es bueno.

Por tal raz6n considero que la institucién investigada debe plantear y ejecutar politicas
que vayan a mejorar la comunicacién y colaboracion entre familia-escuela, para que
este binomio pueda conducir hacia la excelencia al nifio/a y puedan ser entes

positivos en la construccion de esta nueva sociedad.
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2. INTRODUCCION

Histéricamente la estructura familiar ha sufrido cambios. El nacleo familiar era y sigue
siendo la unidad basica de organizacion social. Sin embargo la familia moderna ha
variado, con respecto a su forma tradicional, en cuanto a sus funciones, composicion,

ciclo de vida y rol de los padres.

La familia y la escuela son un marco referencial imprescindible para la insercion de un
nuevo ser humano a la sociedad, pero este marco se encuentra a merced de las
transformaciones diversas que han de asumir las dos instituciones si quieren

responder a su tarea educativa socializadora.

Los cambios de la sociedad actual son rapidos y profundos los sujetos no estan
preparados para adaptarse a ellos en los diversos campos: bioldgico, psicolégico y
social. La complejidad cada vez mayor, demanda de una nueva vision educadora de la
familia y la escuela, lo que exige su compromiso para trabajar juntos en un proyecto

comun.

En el seno de la familia y la escuela se estan produciendo cambios sustanciales
relacionados con los papeles que juegan en la educacion, a los que se incrementan
grandes contrastes influidos por las nuevas tecnologias de la comunicacién, dificiles
de abordar, que caracterizan esta sociedad y configuran un estilo de vida y valores.
Por tanto familia y escuela son dos contextos en la experiencia diaria de los nifios/as,
que exige un esfuerzo comuln para crear espacios de comunicacién y participacién de
forma que le den coherencia a esta experiencia cotidiana. De la coordinacion vy
armonia entre familia y escuela va a depender el desarrollo de personalidades sanas y
equilibradas, cuya conducta influira en posteriores interacciones sociales y convivencia

en grupo.
Con estos antecedentes me he permitido realizar la investigacion de: “Comunicacion y

Colaboracion Familia —Escuela estudio realizado en la unidad educativa Particular

Amazonas de la ciudad de Nueva Loja en el afio lectivo 2.009- 2.010.
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Tanto el clima familiar entendido como el ambiente edificado por las interrelaciones de
padres e hijos, y el clima escolar descrito como el grado de interrelacion maestro —
estudiante. Al respecto muy personalmente desconozco que se haya realizado
estudios a nivel nacional, local e institucional. Esto indica que en el centro educativo
particular “Amazonas” ubicado en la ciudad de Nueva Loja, parroquia Nueva Loja,
cantén Lago Agrio, provincia de Sucumbios es el primer trabajo de Investigacion sobre

tan importante tema.

El tema Comunicacién y Colaboracion Familia-Escuela estudio en centros educativos
y familias tiene una gran relevancia para la Universidad Técnica Particular de Loja
como entidad gestora de este gran proyecto de investigacién, toda vez que el
desarrollo integral del nifio/a esta influenciado por clima familiar-escolar, por ello el
binomio familia — escuela vienen a ser el piloto de la nave. Los resultados de esta
investigacion le permitirdn a la universidad proponer estrategias para reivindicar el rol

que cumple la familia y la escuela.

Para estudiantes y familias del centro educativo investigado es de gran trascendencia
ya que ha permitido adentrarnos en los hogares de los nifios del quinto afio de
educacion basica y en el diario convivir escolar y de esta manera poder adelantarnos a

situaciones futuras que pueden poner en peligro la salud de las familias e institucién.

Como estudiante investigadora primero que nada quiero cumplir con el mandato legal
de la universidad, luego como futura maestra me ayuda a tener una vision general de
como influye el clima familiar — escolar en los nifios/as, y de esta manera tener
conocimiento de causa para poder actuar frente a posibles problemas que se den en

la institucién en la que presté mis servicios.

En el desarrollo de esta investigacion hay que destacar la participacion del talento
humano como: autoridades, maestra padres de familia y estudiantes del centro
educativo particular “Amazonas”, instituciones como la Direcciébn Provincial de
Educacién Hispana quien me proporciono datos estadisticos y documentos legales de
la institucién; se hizo uso de las bondades de la tecnologia tanto para el proceso de

investigacion bibliografica, de campo, redaccion del informe y comunicacion con mi
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tutora y equipo de investigacion de la universidad, ya que esto me ayudo a ser el
trabajo con mayor agilidad y eficacia. Una de las barreras que no me permitia avanzar
con mi trabajo, era la aplicacién de los instrumentos a los padres de familia, ya que
tenia que estar visitando el centro educativo cada vez, para recoger los documentos

enviados por las familias y de esta manera poder procesar.

Estoy segura que en el presente trabajo se logro todos los objetivos propuestos, tales
como:

La identificacion de los niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios del 5to afio de educaciéon basica, se los llevé a cabo a través
de la aplicacidon de los cuestionarios: asociacion entre escuela, familia y comunidad, y

el cuestionario socio-demografico para padres y profesores.

Para conocer el clima familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica de igual
forma se envi6 a los padres de familia el instrumento escala de clima social familiar.
Para conocer el clima social escolar acudi al establecimiento educativo, previa
planificacion con autoridades y maestra.

Para conocer el clima social laboral asisti al establecimiento educativo, previa

planificacion con la maestra para aplicar el instrumento de investigacion.
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3. MARCO TEORICO

3.1 Situacidn actual de los contextos Educativos, Familiar y Social del Ecuador.

3.1.1 Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador.

“La ley reconoce y protege a la familia como el espacio natural y fundamental para el
desarrollo integral del nifio, nifia y adolecente.” (Cddigo de la Nifiez y Adolescencia.
Registro Oficial N° 737 del viernes 3-01-2003 Art. 9)

“El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demés personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido
como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y

comunitario de afectividad y seguridad.

Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales." (Constitucion del Ecuador del 2.008, seccion quinta. “Art. 44.-)(01-12-
2.009).Fundamentada en la Constitucion y en Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia
puedo asegurar con gran certeza que la familia es el ndcleo o el eje donde se forma la

sociedad o el pais, ya que en ella se gestan las células que germinaran los seres.

Por otra parte, la familia, es la base para que todo ser humano, se pueda integrar de
manera correcta a la sociedad. Por lo que sus miembros deben ver los aspectos

positivos de su familia, para potenciarlos en un futuro cercano. Asimismo, los aspectos
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negativos, deben ser estudiados y anotados, para que ellos no los vuelvan a repetir.
Con mucha razoén, a la familia, se le considera la escuela primaria, frente a los
desafios sociales, de los hijos. Es en ella, donde el ser humano, aprendera lo que son
los afectos y valores, ¢,qué es lo correcto a realizar y qué no lo es?. La formacion de
valores de la familia, es irremplazable. Aquello no lo aprendera en el colegio o la
universidad. Sélo en su familia. Nucleo de amor, afecto y comprension. Al igual, que

escuela primordial de los valores y virtudes a seguir.

La sociedad le ha delegado a la escuela la tarea a la familia la socializacién de los
niflos, adolescentes y jovenes. El acelerado desarrollo de la sociedad exige una
rigurosa preparacion de estos, para involucrarse socialmente, por lo que la familia por
si sola no puede responder a ciertos retos, por lo que es la escuela en colaboracion

con otros aliados estratégicos quien esta ardua y loable mision.

La Escuela representa un tipo particular de organizacién. Propone la preparacion para
la vida, o el desarrollo integral de los alumnos y eso se traduce en los objetivos de
ensefianza, no se describe de manera clara las conductas cotidianas del maestro, su
contribucién para alcanzar dicho objetivo. Ademas no se puede medir en el éxito del
maestro en el cumplimiento de su rol ya que no depende solo de su desempefio sino

que representa una tarea colectiva en la que participan diferentes actores.

Si existe en nuestro medio social otra institucion que cumpla un papel homogéneo en
el desarrollo integral del ser humano, esa es la escuela, es aqui donde el individuo

complemente o modifica lo que incorporo en el seno familiar.

3.1.2 Instituciones responsables de la Educacion en Ecuador.

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.” (Constitucion
del Ecuador 2.008 Pago. 18. Art. 26) (04-12-2009)
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“La educacion es funcion primordial e indeclinable del Estado, asi como derecho
permanente e irrenunciable de la persona.” (Ley Organica de Educacion Art. 2) (04-
12-2.009).

“El Ministerio de Educacion es el 6rgano competente del Ejecutivo Nacional para todo
cuanto se refiere al sistema educativo, salvo las excepciones establecidas en esta Ley
0 en leyes especiales. En tal virtud, le corresponde planificar, orientar, dirigir, ejecutar,
coordinar, supervisar y evaluar el sistema educativo. Asimismo, planificar crear y
autorizar los servicios educativos de acuerdo con las necesidades nacionales;
fomentar y realizar investigaciones en el campo de la educacion, crear, autorizar y
reglamentar institutos de experimentacion docente en todos los niveles y las demés
funciones que para el cumplimiento de los fines y objetivos del sistema educacional le

confiere la 1ley y los reglamentos.

El Ministerio de Educacion vinculara y coordinara sus actividades con los organismos
e institutos nacionales de caracter cientifico, cultural, deportivo, recreacional, de
proteccion a la nifiez y juventud, y mantendra relaciones por medio de los mecanismos
del Ejecutivo Nacional con organismos internacionales en el campo de la educacion, la
cienciay la cultura.” (Ley Organica de Educacién Art. 107) (04-12-2.009).

Evidentemente segun la Carta Magna la educacion es el resultado de un proceso de
cooperacion e intercambio compartido entre el profesorado, el alumnado, las familias y
otras instituciones en el marco de los proyectos educativos. En fin educar es tarea de

todos.

Por otra parte, también es muy comun escuchar en nuestra sociedad que el sistema
educativo en el ecuador es malo, y que la culpa la tiene el otro. Vivimos en un ir y venir
de excusas que afecta a la educacién. Los padres echan la culpa a los profesores y
los profesores a los padres; al final, ambos se ponen de acuerdo en que la
responsabilidad es de television y sobre todo, del gobierno. Pero ningdn problema
social, incluida la educacion, tiene un culpable Unico ni una solucion facil. Hay una
escala de responsabilidades, de factores que obran unos sobre otros. Los gobiernos
tienen un alto grado de responsabilidad, porque elaboran las leyes. Pero los
ciudadanos también educamos consciente o inconscientemente, con nuestra actitud

diaria.
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3.1.3 Instituciones responsables de familias en Ecuador.

“Se reconoce familia en sus diversos tipos. El estado la protegerd como nucleo
fundamental de la sociedad y garantizara condiciones que favorezcan integralmente la
consecucion de sus fines. Estas se constituiran por vinculos juridicos o de hecho y se
basaran en igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes.” Constitucién
del Ecuador 2.008. Art. 37)(04-12-2009)

Art. 45.- Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser
humano, ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la

vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcién.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacién y cultura,
al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una familia y disfrutar de la
convivencia familiar y comunitaria; a la participacién social; al respeto de su libertad y
dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera
prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y
nacionalidades; y a recibir informacion acerca de sus progenitores o familiares

ausentes, salvo que fuera perjudicial para su bienestar.

El Estado garantizara su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de
los consejos estudiantiles y demas formas asociativas.” (Constitucién del Ecuador
del 2.008, seccidn quinta)(01-12-2.009)

El INNFA es un organismo privado, unitario y desconcentrado, cuya mision es
proponer, apoyar y ejecutar soluciones innovadoras a los problemas de nifios,
adolescentes y familias ecuatorianas, en especial los grupos vulnerables y excluidos
de derechos, con la participacion de ellos y la corresponsabilidad del estado,

gobiernos seccionales, sociedad civil y comunidad.
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3.2 Familia

3.2.1 Conceptualizacion de la familia

“La familia es la unién de personas que comparten un proyecto vital de existencia
comun, en el que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe
un compromiso personal entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de

intimidad, reciprocidad y dependencia.”

“La familia es una institucion que cumple una importantisima funciéon social como
transmisora de valores éticos-culturales e, igualmente, juega un decisivo papel en el
desarrollo pico-social de sus integrantes.”

http://www.sld.cu/saludvida/hogar (04-12-2.009)

“En Biologia, la familia es una unidad sistematica y una categoria taxonémica situada
entre el orden y el género; o entre la supe familia y la subfamilia si estuvieran
descritas.”

es.wikipedia.org/wiki/Familia (biologia) (04-12-2.009)

“La ONU define a la familia como el grupo de personas del hogar que tiene cierto
grado de parentesco por sangre, adopcidon o matrimonio, limitado por lo general al
cabeza de familia, su esposa y los hijos solteros que conviven con ellos.”

www.bebeclick.com/tienda/catalog/familia- (04-12-2.09)

“La familia es una parte fundamental y basica de la sociedad; en la cual se establecen
las normas que sefialan como debe comportarse cada uno de sus integrantes, en
especial los hijos. Siendo por ello el nacleo més importante de cualquiera de los
grupos sociales. Sus elementos basicos son: el matrimonio y la filiacién (los hijos).”

http://portal.educar.org/foros/que-es-la-familia-1 _ (04-12-2.009).

La familia es para la sociedad una instituciébn con cierto status Juridico con una

situacion determinada, con normas de la conciencia social que la regula, pero para sus
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miembros es el grupo humano en el cual viven, donde manifiestan importantes
motivaciones psicoldgicas y las realizan en diversas actividades. Es también el grupo
mas cercano, con el cual se identifican y desarrollan un fuerte sentido de pertenencia,

donde s enfrentan y tratan de resolver los problemas de la vida en convivencia.

El primer grupo social que encuentra el nifio al nacer es la familia, el contexto social
que coincide con la época de mayor permeabilidad y adaptabilidad en toda su vida.
Esta afirmacién nos conduce a comprender que es la célula fundamental de la

sociedad y grupo social; definicibn Marxista de familia que se debe tener presente.

La familia es el primer escenario donde interactda el nifio/a, y el entorno donde se
sientan las bases de lo que sera mafiana el adulto, por lo que hay que subrayar la
frase: “Hay que educar al nifio para no castigar al hombre”. Segun estas definiciones
se puede resaltar que la familia tiene dos connotaciones, una biolégica que esta
relacionado por la consanguinidad y la otra, lo social que tiene que ver con la

adaptacion en la sociedad.

Las principales funciones de la familia pueden sintetizarse en:

e Funcién sicosocial.
e Funcién econémica.
e Funcién cultural y afectiva.

e Funcién educativa.

En conclusién se puede decir que la familia estd en constante cambio y evolucién, es
decir tiende a adecuarse al entorno histérico-social dentro del cual se desarrolla. Por
tal razén se dice que el hombre y la mujer no solo se unen para preservar la raza
humana. Su trabajo es mucho mas complejo que aquello. Lo dificil es crear una familia
y mas aun darle un ambiente propicio para que los hijos crezcan y sean hombres y
mujeres de bien. Es asi que la familia, al ser considerada como un ente vivo, incluso
se dice que la familia es como una célula, dentro de un organismo mayor que es la
sociedad, estid tiene un nucleo que son los padres. Por lo que la relacion que
mantengan entre ellos serd crucial para la sobrevivencia de la familia. Es claro que

cualquier desequilibrio matrimonial perjudica la relacion de la familia. Pero la
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obligacion de aquellos padres separados no termina con su ruptura; su amor, su
cuidado y la formacion de los hijos no terminan ahi, ya que ellos continuaran

necesitando de los dos progenitores.

Por otra parte, la familia es la base para que todo ser humano, se pueda integrar de
manera correcta a la sociedad. Por lo que los integrantes menores deben mirar los
aspectos positivos para potenciarlos en un futuro cercano. De igual forma los aspectos
negativos deben ser estudiados y anotados para que ellos no los puedan repetir. En
consecuencia la familia es la escuela primaria frente a los desafios sociales de los
hijos. Es en ella donde se aprende lo que son los afectos y valores, que es lo correcto
a realizar y que no lo es, esté formacion va lorica es irremplazable. Aquello no se lo
aprende en el colegio o la universidad, solo en la familia nacleo de amor, afecto y

comprension.

3.2.2 Principales teorias de la familia.

“El ser humano evoluciona y se desarrolla en un contexto relacional, siendo la familia
el primer ambito de socializacion del individuo. La influencia de este contexto de
relacion en el adecuado desarrollo personal ha sido puesto de manifiesto a partir de
tres teorias siendo las mas principales: La teoria del apego, la teoria del aprendizaje

social y la teoria sistematica.

1. Teoria del apego.- En la teoria del apego las interacciones tempranas madre-
hijo constituyen el eje central a partir del cual el nifio organiza su mundo y se

desarrolla.

La representacion mental que el nifio genera a partir de sus primeras
experiencias de interaccion, marcan notablemente su evolucién posterior y su
competencia en las relaciones interpersonales y en las relaciones sociales en
general. De la historia de relaciones con las figuras de apego van a depender
dos aspectos fundamentales que van a condicionar las relaciones

interpersonales intimas, las de amistad y las relaciones sociales en general:
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a) La relacion de un estilo u otro de apego, lo que llevara a la persona a tener

confianza o desconfianza de los demas.

a) La habilidad o carencia para utilizar los cédigos de comunicacion en las
relaciones con los demds, especialmente en aquellas que requieren
intimidad: tocar y ser tocados, mirar confiadamente, abrazar, acariciar,
expresar emociones y entender emociones.” (LOPEZ, Félix, 2005,
Pag.342).

Bueno partiendo del término apego, se puede decir que el ser humano por excelencia

es un ser sociable porque desde que nace necesita de sus semejantes, siente la

necesidad de ser acariciado, protegido, cuidado y estar cerca de la madre

El apego es el vinculo emocional que desarrolla el nifio con sus padres o0 quien ésta

cerca o se encarga del cuidado, esto le proporciona la seguridad emocional para un

buen desarrollo de la personalidad. Lo fundamental de esta teoria es que el estado de

seguridad, ansiedad o temor de un nifio es determinado en gran medida por la

accesibilidad y capacidad de respuesta de su principal figura de afecto, es decir la

persona con la que se relaciona.

2.

“Teoria del aprendizaje social.- La teoria del aprendizaje social coincide con
la teoria del apego en sefialar la importancia de la interaccién padres-hijo en el
desarrollo socio-afectivo del nifio. Las teorias de aprendizaje son mas
ambientalistas en la concepcion del desarrollo considerando que los nifios
nacen menos pre-programados y mas abiertos al cambio a lo largo de toda la
vida. Es decir que aunque conceden importancia a los aprendizajes infantiles
piensan en que nuevas experiencias de aprendizaje en la adolescencia y la
vida adulta pueden tener influencias decisivas. Pone énfasis en las personas
gue de hecho se relacionan con el menor, con dependencia de que se trate de
la madre o del padre biol6gico o cualquier otra persona.

Esta teoria intenta explicar el conjunto de relaciones sociales y las conductas
sociales en general, sin postular la existencia de un patrén o estilo relacional
basico dependiente de un vinculo afectivo concreto.” (LOPEZ, Félix, 2005,

Pag.346).
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El aprendizaje de conductas se produce, segun esta teoria, en un marco social. Esto
implica que, ademas de aprender las normas de conducta por medio de las reacciones
que los demas, los nifios adquieren los modelos de comportamiento por observacion,
viendo a los otros actuar. Es decir por imitacién o modelado, ya que los nifios copian el
comportamiento de aquellas personas. Segun esta teoria la conducta humana es el
resultado de la interaccion entre el individuo y el medio ambiente, admitiendo la
influencia de factores no Unicamente sociales, sino también factores de tipo biolégico o

genético

3. Teoria sistémica.- Esta teoria sistémica pone de manifiesto el hecho de que
la familia es un sistema, y por tanto cualquier intervencién que se pretenda
hacer a favor de un miembro sea el hijo o hija en este caso, debe tener en
cuenta la realidad global de este sistema y su funcionamiento como tal
sistema. “ (LOPEZ, Félix, 2005, Pag.349).

Entender a la familia como un sistema significa tener en cuenta que las funciones de la
familia son diversas, complejas e interdependientes, es decir que depende el uno del
otro para poder cumplir con la mision, y que sus miembros puedan tener un desarrollo

integral que les permita ser entes positivos dentro de la sociedad.

3.2.3 Tipos de familia

Independientemente de los cambios que se vienen dando en la sociedad en los
ultimos tiempos, la familia sigue siendo el pilar fundamental en el desarrollo de los
nifios/as. Esto se debe a que los miembros de la familia constituyen el ambiente mas
adecuado e importante para su formacion. Es aqui donde a partir de la relacion familiar
sientan los cimientos para las actitudes para con los demas, asi mismo, a las cosas,

acontecimientos y la vida en general.

“Los lazos principales son de dos tipos:

1. Vinculos por afinidad.- Derivados del establecimiento de un vinculo
reconocido socialmente, como el matrimonio, que en algunas sociedades, s6lo
permite la unién entre dos personas mientras que en otras es posible la

poligamia.
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2. Vinculos de consanguinidad.- Como la filiacion entre padres e hijos o los
lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo

padre.

También puede diferenciarse la familia segun el grado de parentesco entre sus

miembros:

1. Familia nuclear, integrada por padres e hijos.

2. Familias un parentales o mono parentales, se forman tras el fallecimiento de
uno de los conyuges, el divorcio, la separacion, el abandono o la decision de
No Vivir juntos.

3. Familias poligamas, en las que un hombre vive con varias mujeres, o con
menos frecuencia, una mujer se casa con varios hombres.

4. Familias compuestas, que habitualmente incluye tres generaciones; abuelos,
padres e hijos que viven juntos.

5. Familias extensas, ademas de tres generaciones, otros parientes tales como,
tios, tias, primos o sobrinos viven en el mismo hogar.

6. Familia reorganizada, que vienen de otros matrimonios o cohabitaciéon de
personas que tuvieron hijos con otras parejas.

7. Familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros
contextos sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad, o de un pais a
otro.

8. Familias apartadas, aquellas en las que existe aislamiento y distancia
emocional entre sus miembros.

9. Familias enredadas, son familias de padres predominantemente autoritarios.

http://sisbib.unmsm.edu.pe/ (05-12-2.009)

Indiscutiblemente el apoyo, el amor, la confianza, dedicacién, entrega e influencia de
la familia sobre los nifios, juega un papel importantisimo en lo que seré la personalidad

del nifo o nifa.

Pero también hay que subrayar que no todos los tipos de familias o familias
proporcionan esas contribuciones, ni tampoco todos quienes conforman esta

institucion, sin embargo sea cual sea el tipo de familia, el apoyo e influencia que recibe
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en su nifiez hace que el nifio se convierta en una persona bien adaptada con
principios y valores, capaz de dar y recibir amor; si por el contrario del hogar este no
recibe apoyo y tiene influencia negativa de sus miembros, lo llevara a malas
adaptaciones personales y sociales, que en algunas veces pueden ser modificadas al

relacionarse con el medio externo.

3.2.4 Familiay contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador)

Ser familia hoy en dia es mucho mas dificil que lo que fue para nuestros antepasados.
La familia en todo el mundo soporta hoy una serie de tensiones que nuestros padres y
abuelos no conocieron. Hay fendmenos sociales propios de nuestros dias que
modifican la vida familiar en forma draméatica. Algunos teéricos afirman que lo que
conocemos hoy como “familia” no es mas la unidad de produccion, sino de consumo.
La familia dej6é de ser la agencia de socializacion mas importante para las nuevas
generaciones; hoy tiene que competir arduamente con la escuela, el vecindario, la
televisién, las pandillas en la tarea de transmitir valores a sus hijos. Las familias se

forman hoy por razones que nuestros antepasados ni lo sofiaron.

Al mismo tiempo, es admirable constatar la asombrosa capacidad de la familia para
adaptarse a las nuevas demandas de la historia. A pesar de los prondsticos
desalentadores de algunos cientificos sociales en la primera mitad del siglo XX, la
familia continla. En lugares en donde el ingreso es inferior a los recursos para
reponer la fuerza de trabajo, la familia ha probado ser la agencia mas efectiva para la
sobrevivencia. Cuando los gobiernos de todo el mundo recortan sus presupuestos de

salud publica, la familia vuelve a encargarse del cuidado de los suyos.
3.2.5 Familiay Educacion.
“La familia lleva a cabo algo mas que una mera transmision cultural; ejecuta tres

funciones adicionales:

e Selecciona lo que se va a transmitir, sacandolo del entorno existente.
¢ Da al nifio una interpretacion de todo ello.
e Valora para él lo transmitido.

e El nifio, pues, contempla la herencia cultural a través de los ojos de la familia.”
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http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html (07-12-2009).

El principal agente o factor de la educacién es la familia, la influencia de la familia en
los primera etapa de la vida es crucial, por lo que se debe buscar la manera de
adaptar el ritmo de trabajo, con la atencién especial y preferente hacia nuestros hijos.
Esto exige dejar en una segunda instancia las actividades profesionales y las
relaciones sociales. Porque la familia es fuente de educacion y formacién. De este
modo vemos que la misién de la familia es integrarlo y adaptarlo al individuo a la
sociedad. En los primeros afios de vida el nifio esta la mayoria del tiempo en contacto
con la familia, y se van sentando las bases de lo que serd su personalidad antes de
recibir cualquier otra influencia. Los padres en este proceso de socializacién actian

como modelos que los hijos imitan.

Esta formacion tiene que ver con educacion: estética, moral y de la sensibilidad. Si en
estos ingredientes la familia falla, seria un suefio que alguien mas pudiera sustituirla
y/o complementar dicho fallo. Ademas es competencia de los padres el educar la
voluntad de sus hijos, su capacidad de esfuerzo, de entrega y de sacrificio, su espiritu

de cooperacion y dar y recibir amor.

La socializacion es uno de las aspectos béasicas e importantes de la educacion en la
familia. El nifio entra en contacto con los demas empezando por el contacto con sus
familiares. Al nifio se les exigen una serie de comportamientos, para que él luego
pueda relacionarse con personas ajenas a la familia, amigos y en la escuela.

“Consideramos grupo social a todo grupo que se ajuste a las siguientes

caracteristicas:

e Existe una identidad compartida, sus miembros creen tener algo en comin y

ese algo marca la diferencia.

e Sus miembros interactuan regularmente.

e Posee una estructura social, esto es, que sus miembros no interactian sobre
una base hecha al azar, formal o informalmente establecen una estructura de

roles y estatus para coordinar sus actividades.
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o Dependen de consensos, deben estar hasta cierto punto de acuerdo en valores
normas y objetivos”.http://html.rincondelvago.com/familia-y-educacion.html
(07-12-2.009).

Los seres humanos a diferencia de los demas seres nacemos en condiciones de gran
desvalimiento y para poder vivir necesitamos durante cierto tiempo de la ayuda de
quienes nos rodea. En torno a esto se ha adoptado una forma organizativa que

conocemos bajo el nombre de familia.

Definiéndola a la familia desde algunas perspectivas, desde un punto globalizador se
puede decir que es: un grupo social de caracter primario, de tal importancia para el
desarrollo de los individuos que se considera uno de los cimientos fundamentales en
los que se basan todas las sociedades, y por ello esta considerada una institucion

social universal.

3.2.6 Relacion familia-Escuela: Elementos claves.

“El concepto educacién se ha ampliado a diferentes aspectos de la vida. Hoy en dia se
considera que la educacion es un proceso permanente. En el caso de la educacion
familiar por su naturaleza misma, se produce a lo largo de la vida. También la

educacion escolar se ha extendido incluso hasta la tercera edad.

La conveniencia de la relacion escuela-familia para potenciar las influencias
educativas es reconocida y aceptada en el plano teérico. Las dificultades estriban en la
materializacién de la colaboracion entre estas instituciones. Los padres en ocasiones
trasladan la responsabilidad educativa a la escuela, al considerar la escuela como una
institucion de guarda y custodia. El fendmeno emerge con la educacién escolar
obligatoria al principio del siglo XX.. Anterior a este momento la familia era la
encargada fundamentalmente de la funciéon educativa. Con la obligatoriedad de la
escolarizacion y el cardcter instructivo adjudicado a la escuela se privilegio la mision
educativa de esta. Tradicionalmente la relacién escuela —familia se ha concretado al
rendimiento escolar de los nifios. Los padres y las madres se mostraban interesados
por conocer la calidad del profesor, las caracteristicas de la escuela y los maestros
convocaban a los padres cuando los resultados docentes no se correspondian con lo

esperado.” http://www.monografias.com/trabajos23/familia-escuela. (07-12-2.009)
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La familia y la escuela son los dos elementos mas importantes para el desarrollo del
ser humano. El potencial e influencia de estos dos, aumentara si entre ambos
sistemas se establecen relaciones fluidas, complementarias, cordiales y constructivas

al tener un mismo objetivo.

La corresponsabilidad de esta relacion institucional existe cuando:

e Se delimitan roles y responsabilidades.
o Existe confianza de los padres en el desemperio de los maestros.

e Los maestros reconocen a la familia como primeros educadores.

Los padres de familia estan informados de los avances de sus hijos en la escuela a
través de conversaciones con el maestro, sean en reuniones, encuentros ocasionales,
en sesiones, telefénicamente, notas escritas en los cuadernos, informes mensuales,
llamadas telefénicas, visitas a la escuela entre otras, y los maestros conocen a sus
estudiantes a través de los padres en sus relaciones formales e informales. Estas
relaciones funcionan siempre y cuando los progenitores apoyen el trabajo del maestro,
asistan a reuniones, proporcionen del material necesario a sus hijos, reconozcan y

destaquen la labor del docente.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion, Formacion e

Intervencion.

Como madre y futura maestra puedo manifestar que:

La orientacién de la familia en la nifiez y adolescencia es crucial en el desarrollo, se le
da conocimientos sobre: como relacionarse con los demas, de cultura, primeros
hébitos, conductas deseadas, hacerles notar que es bueno, que es malo y sus
consecuencias, desarrollar habilidades y destrezas. Esto significa conducirlo a, llevarlo

por el sendero correcto.
La formacion de la familia, como su nombre mismo indica darle forma, darle la belleza

al cuerpo y al alma del nifio y del adolescente, para esto la familia tiene que ser el

modelo, el patron, el estandar, es decir el punto de referencia a donde se quiere llegar.
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La familia tiene diferentes vias de intervencion como: participar en la escuela para
padres, y las convivencias, talleres de elaboracion de material didactico, en las
mingas, en las reuniones familiares, reuniones con sus amigos y comparieros. Es ahi
donde se puede observar sus aptitudes y actitudes y poder intervenir si detectamos

alguna anomalia.

Con todos estos antecedentes indudablemente los beneficios serdn un ser
humanizado, con principios, valores, una relacion con calidad y calidez con los que le
rodean, con unas destrezas intelectuales sorprendentes, con excelente profesion, que
daran como resultado tener un futuro brillante para la alegria y satisfaccion de quienes

vemos crecer dia a dia, que son sus padres y maestros.

3.3 Escuela.

3.3.1 Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las

necesidades del pais.

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicados en
tres documentos basicos: la Constitucidon Politica del Estado, la Ley de Educacién y

Culturay la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin

embargo, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacion y el de Educacion superior.
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El sistema educativo nacional comprende dos subsistemas:

] a) Pre primario
Educacion regular b) Primario
a) El escolarizado ¢) Medio
Educaciéon compensatoria

Educacion Especial

b) El no escolarizado

En el sistema educativo nacional se garantiza la educacién intercultural bilinglie que

asimismo, comprendera dos subsistemas:

a) El escolarizado, y

b) El no escolarizado

(Ley organica de Educacion, Pago. 3)

El sistema administrativo del Ministerio de Educacién comprende los siguientes

subsistemas:
a) Central
b) Provincial

c) Establecimientos Educativos

(Reglamento a la Ley organica de Educacién, Pago. 7)

29



3.3.2

Plan Decenal de Educacién (Indicar las 8 politicas con un pequefio

andlisis del trabajo que se esta haciendo en cada una de las politicas.

EL PLAN DECENAL

Durante los dltimos quince afios el Ecuador ha concertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestién estatal
de largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un
sentido inclusivo, puericultura y multiétnico.

Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de Educacion,
el 16 de junio de 2006.

El Presidente Constitucional de la Republica, Alfredo Palacio, ha convocado a
Consulta Popular para el 26 de noviembre de 2006, la aprobacién de las ocho
politicas educativas de este plan de tal manera que se conviertan politicas de
Estado.

PRINCIPALES NUDOS CRITICOS DEL SECTOR:

Acceso limitado a la educacién y falta de equidad.

Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.
Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuada y sin identidad
cultural.

Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de
rendicion de cuentas de todos los actores del sistema.

Durante los ultimos quince afos el Ecuador ha concertado nacional e
internacionalmente acuerdos basicos con relacion al sector educativo.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion
estatal de largo aliento que estabilice y organice las diferentes

prioridades con un sentido inclusivo, puericultura y multiétnico.
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VISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Hacer de la educacion el pilar fundamental del ser humano en la construccion de una
sociedad inclusiva, intercultural, solidaria y diversa.

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,
que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una
sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais puericultura y multiétnico,
con una vision universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democratica; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar las calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Desarrollar y garantizar una educacién basada en principios de calidad, equidad e
inclusion, que permita cumplir con las demandas de la sociedad y satisfaga los

requerimientos de la comunidad.

Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacién de calidad que
permita cumplir con la visién, basada en los principios de calidad, equidad, inclusién,
pertinencia, participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que
articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccién e implementacion de una
propuesta educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos

socioeducativos de la comunidad.

POLITICAS DEL PLAN DECENAL DE EDUCACION

POLITICA 1

Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad
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JUSTIFICACION: Porque los primeros afios representan el momento mas adecuado
para ofrecer una educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla

la inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.

OBJETIVO: Brindar educacion infantil para nifias y nifios menores de 5 afios,
equitativa y de calidad que respete sus derechos, la diversidad, el ritmo natural de
crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporandolos a la

familia y a la comunidad.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion:

e Certificd el universo de los centros de educacion inicial bajo el nuevo marco
legal.
e Incrementd la contratacion de personal para educacion inicial.

e Capacito a las maestras.

POLITICA 2

Universalizaciéon de la Educacion General Basica de primero a décimo afios

JUSTIFICACION: Para que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los
demas y aprender a aprender en su entorno social y natural, consientes de su
identidad nacional, con enfoque puericultura y multiétnico, en el marco de respeto a

los derechos humanos y colectivos, a la naturaleza y la vida.

OBJETIVO: Brindar educacién de calidad, inclusiva y con equidad, a todos los nifios y
nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos activos capaces de preservar el medio natural y cultural,
linguistico , sentirse orgullosos de su identidad puericultura y multiétnica con enfoque
de derechos.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion:
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e Eliminé el aporte voluntario de los padres de familia a las escuelas (25 dolares)
con una inversién de $ 23.000.000,00.

o Dot6 de textos escolares gratuitos del primero a séptimo de EGB. a través de
la vitrina pedagdgica, con una inversion de $ 15.000.000,00 por parte del
Ministerio de Educacion y US$ 3.909.175,00 por parte de las prefecturas
provinciales.

¢ Implementé la cobertura del primer afio de EGB.

e Implement6 el 8vo,9n0o y 10mo afio de EGB. En las escuelas completas

rurales y urbano marginales.

POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de

la poblacién en la edad correspondiente.

JUSTIFICACION: Porque este nivel no cumple totalmente su triple funcion con los
alumnos y egresados: preparar para continuar con sus estudios de nivel superior;
capacitar para que puedan incorporarse a la vida productiva, con unos conocimientos,
habilidades y valores adecuados; y, educar para que participen en la vida ciudadana;
por tanto el Estado debe impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades en
equidad y calidad, modificar los modelos pedagégicos y de gestién institucionales,
articularse con el conjunto del sistema educativo, y vincularse con las demandas de la

comunidad y las necesidades del mundo del trabajo.

OBJETIVO: Formar a los jovenes con competencias que le posibiliten continuar con
los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, acordes con el desarrollo
cientifico, tecnologico y las necesidades del desarrollo del pais y del desarrollo
humano.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion realizo la:
eReforma de la Educacion Técnica

e [nstitucionalizacion de la Educacion sexual.

e Implementacion del bachillerato internacional.
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POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa.

JUSTIFICACION: La cifra de poblacién rezagada de la educacion es muy alta,
tradicionalmente el énfasis casi exclusivo se ha dado en la reduccién de la tasa de

analfabetismo.

OBJETIVO: Garantizar el acceso, permanencia, continuacién y conclusion efectiva de
los estudios de la poblacién con rezago educativo, a través de los programas
nacionales de educacion alternativa, considerando a la alfabetizacién como su punto
de partida, en el marco de la atencién a la diversidad, la inclusiéon educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la equidad de género, la identidad pluricultural y
multiétnica y la conservacion de la naturaleza, el manejo sustentable de los recursos

naturales y la energia.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion realizo la:
e Institucionalizacion del Programa Nacional de Educacion General Basica para
adultos, con participacion de estudiantes de bachillerato,, docentes vy

bonificados.

POLITICA 5

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.

JUSTIFICACION: En la actualidad 437.641 nifios y jovenes se encuentran fuera del
sistema educativo, las condiciones del recurso fisico estan por debajo de los
estandares, existe un acelerado deterioro de la infraestructura por la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo, el equipamiento es deficitario con alta

obsolescencia y escasa renovacion tecnolégica.

OBJETIVO: Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con

adecuados recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la
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infraestructura educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort; dotar
de mobiliario y apoyos tecnologicos; establecer un sistema de acreditacion del recurso
fisico.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacioén realizo la:

e Construccion de 563 nuevas aulas, rehabilitacién integral de 305 planteles,
sustitucion de 119 aulas, complementacion de 491 nuevas aulas en las zonas
urbanas.

e Construccion de 85 escuelas del milenio.

e Construccion de 220 y rehabilitacion de 150 centros de educacion inicial.

e Mantenimiento preventivo del 10% de planteles educativos.

e Mantenimiento correctivo del 10 % de los planteles educativos.

POLITICA 6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacidon e Implementacion del

Sistema Nacional de Evaluacion.

JUSTIFICACION: La evaluacion desempefia una funcibn medular, tanto en la

formulacién como en el seguimiento y ejecucion de la politica educativa.
OBJETIVO: Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten
con competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.
En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion realizo la:
e Implementacion del sistema nacional de evaluacion y rendicion de cuentas

POLITICA 7

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.
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JUSTIFICACION: Un factor que contribuye significativamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de
contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad

de vida.

En la actualidad la formacion inicial docente es débil y desactualizada; no existe un
sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
desvalorizacién del rol docente y poco reconocimiento social y econdmico a la

profesién docente.

OBJETIVO: Estimular el ingreso a la carrera docente de las jévenes generaciones y
garantizar el acceso, promocion horizontal y vertical, a través de la formacion inicial y
el desarrollo profesional permanente, e impulsar un proceso ordenado de retiro y

jubilacion.

En referencia a esta politica el Ministerio de Educacion realizo la:
e Incremento el estimulo a la jubilacion voluntaria de cinco sueldos basicos a
12.000 dolares.

e Capacitacién a docentes

POLITICA 8

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6% .
JUSTIFICACION: El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y
sostenible que permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una

educacion de calidad.

OBJETIVO: Garantizar los recursos financieros necesarios para el desarrollo del

sistema educativo a largo plazo.
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3.3.3 Instituciones educativas- generalidades, caracteristicas, organizacion y

estructura de las instituciones.

Siendo la educacion un derecho de toda persona y que su ejercicio exige garantias

para que estudiantes y familias escojan la educacién de su preferencia. No se puede

olvidar que las tareas educativas exigen el trabajo conjunto y simultdneo de escuelas

publicas y privadas en busqueda continua de la calidad.

Instituciones por nivel educativo y régimen escolar AMIE 2009-2010

Ubicacion Geografica Nivel Nacional

NIVELES REGIMEN
Costa Sierra TOTAL

Bachillerato 61 35 96
EGB 12833 8065 20898
EGB y Bachillerato 1660 1527 3187
Inicial 615 766 1381
Inicial y Bachillerato 1 2 3
Inicial y EGB 1881 1407 3288
Inicial, EGB y Bachillerato 120 242 362
TOTAL 17171 12044 29215
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PROVINCIA: SUCUMBIOS

NIVELES REGIMEN
Sierra TOTAL

Bachillerato 5 5
EGB 652 652
EGB y Bachillerato 61 61
Inicial 78 78
Inicial y EGB 44 44
Inicial, EGB y Bachillerato 1 1
TOTAL 841 841

Los establecimientos educativos tienen como misién, la formacion humana y la
promocioén cultural y estan destinados a cumplir los fines de la educacién, con sujecion
alaley y su reglamento.

Los establecimientos educativos se clasifican:

Oficiales
Por el financiamiento Particulares
Otros

g Matutinos
Vespertinos
Por la jornada de trabajo Nocturnos

Doble jornada

Masculinos

Por el alumnado < Femeninos

L Mixtos
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Urbanos
Por la ubicacién geografica

Rurales

Hispana
Por la cultura

Indigena

Los establecimientos de educacién regular se denominan:
e Jardines de infantes
e Escuela
e Colegio
e Colegio instituto Normal

e Instituto Técnico Superior

3.3.4 Relacion Escuela —Familia: Elementos claves.

El hablar sobre el papel de la escuela en su relacién con la familia, es hacer referencia
a una interrelacion positiva, ya que en los procesos de socializacion el nifio aprende a

ser parte de un medio ambiente fisico y social.

La escuela se define a si misma como la institucion legitima encargada de trasmitir
conocimientos, realiza practicas educativas que son validas si se desarrollan en una
institucion reconocida como la encargada de trasmitir aquello para lo que fue
encargada, con personal especializado, preparado para llevar a cabo esa labor, que a

diferencia de la familia no se preparo para ser padre o madre.

“La escuela considerada como institucién se fundamente en ciertos elementos claves
como:

e Claridad de obijetivos y convencimiento de principios educacionales.

e Caracteristicas de los docentes.

¢ Contenidos de la formacién y planificacion del trabajo docente.
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e Metodologia de la ensefianza y acentos educativos.
e Condiciones de posibilidad para una buena ensefianza.
e Liderazgo del director.
e Los padres, apoderados y comunidad local.”
(www.mineduc.cl/...escuelas efectivas) (12-12-2.009)
Uno de los primeros elementos de la escuela estan los objetivos, estos deben ser
precisados en la mision y vision institucional y que a su vez se encuentran plasmados

en el Proyecto Educativo Institucional que se lo hace en forma participativa.

Que decir de los docentes, la escuela debe tener personal especializado, con dominio

de conocimientos, metodologias, y sobre todo comprometidos con labor docente.

En cuanto a los contenidos la Reforma Curricular Consensuada propone contenidos
para cada afio de EGB, pero el docente tiene la libertad de escoger y adaptarlos de

acuerdo a la realidad local.

La metodologia que sigue la escuela debe ser centrada en el desarrollo del
pensamiento critico, aprendizaje autbhomo y mas alld de desarrollar la formacién

intelectual, sea una ensefianza donde trastoque la formacion en valores.

La escuela debe disefiar un escenario adecuado y propicio, donde exista un clima de

confianza y afectividad para el desarrollo del inter aprendizaje.

El o la directora es la persona comprometida con el clima organizacional, con los
desafios, con los compromisos laborales, el trabajo en quipo, la solucion de

problemas, la cohesion, identificacion y pertinencia del grupo.

La escuela debe trabajar en lograr la confianza de padres o0 representantes y
comunidad local, en tener un acercamiento con estos, a través de actividades
extracurriculares como: campeonatos deportivos de los padres de familia, reuniones
sociales con motivo del dia de la madre, padre y maestro. Asi como también las
festividades de la comunidad en el desfile de carros alegoricos, comparsas, casas

abiertas y todos los programas civicos y socio culturales.
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3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico.

En el rendimiento académico intervienen muchos factores, de los cuales algunos son
intrapersonales y otros socioambientales. En el proceso de ensefar-aprender

intervienen todos globalmente, con una interconexién dindmica.

3.3.5.1 Factores socio-ambientales.

Los factores ambientales que rodean a cada persona: familia, barrio, situacion
socio-econémica y sobre todo, la situacidon concreta de aprendizaje, tienen una
especial relevancia para la consecucion de aprendizajes en conexion con los

factores intrapersonales.

Entre los factores de situacion, y refiriendonos a un contexto educativo formal, se
podrian destacar: el centro escolar, el grupo de clase, el reglamento del régimen
interno, las programaciones de las materias, el proceso de ensefianza de cada

docente.

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo

En primer lugar, podemos considerar los cambios evolutivos que tienen lugar durante

el aprendizaje. Estos cambios pueden ser:

e Cognitivos producidos por maduracion biolégica y por entrenamiento
intelectual, como la capacidad de formulacién de hipétesis, deducir, sacar

conclusiones.

e Emocionales producidos por alteraciones del equilibrio afectivo determinadas
por modificaciones hormonales y por los conflictos y tensiones que producen

las relaciones sociales.

e Corporales producto de modificaciones fisiolégicas como el tamafio, la forma

corporal y la voz.
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e Competencia instrumental entendida como el conjunto de conocimientos que
el sujeto posee que son claves para afrontar nuevas tareas. (conocimientos

previos).

e Las estrategias de aprendizaje y memoria (técnicas de trabajo intelectual, como
estudio o investigacion) que el sujeto utiliza en funcién de la finalidad del

aprendizaje.

e La motivacion para aprender es necesaria para que se puedan producir nuevos

aprendizajes.

¢ El autoconcepto que es un concepto amplio de representaciones mentales que
la persona tiene de si misma y que engloban sus distintos aspectos corporales,

psicolégicos, sociales y morales.

http://html.rincondelvago.com/aprendizaje 20.html. (12-12-2.009)

Bueno, hablar del rendimiento académico significa entender la complejidad de este,
como un fenémeno multifactorial. En la que pone al descubierto factores externos e
internos como los que se describe anteriormente, y que a su vez existe una

vinculacién entre estos.

Cabe resaltar que el nifio/a, el joven no siempre goza de todo este escenario, habra
algo que le haga falte, por lo que creo que es necesario que el estudiante este
dotado de una gran predisposicién hacia la superacién, y no se deje absorber de
influencias negativas, ya que lo mas importante es llegar a la meta sofiada

superando todo obstaculo.

3.3.6 Principales beneficios del trabajo con escuelas/ docentes en el ambito de

la Orientacion Formacion e Intervencion.

Al referirnos a los beneficios del trabajo con escuelas, estamos adentrandonos a la

escuela como un conjunto de partes que son interdependientes en su funcionamiento;

esto es si la escuela quiere cumplir con su misién debe funcionar como sistema, y
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para ello hoy en dia el trabajo en equipo es un modo, no una moda. El trabajo en
equipo es un modo de gestion, que con dificultades y ventajas puede convertirse en

una herramienta para que la escuela cumpla con su cometido.

Se dice que dos cabezas piensan mejor que una, la escuela debe tener claro que
quiere lograr, y para ello se debe definir que labor puede desarrollar cada componente

de la misma, en funcion de la formacién del nifio/a.

Bueno, pienso que los principales beneficios que se puede obtener del trabajo con

escuelas pueden ser:

e Escuela visto como centro de comunidad.

e Conocer las necesidades y potencialidades de la familia y su entorno.
e Obtener mejores resultados ya que dos o mas lo hacen mejor que uno.
e Distribuir las responsabilidades.

¢ Organizarse de una mejor manera.

e Mejorar la calidad de educacion.

El docente en el area de orientacién puede lograr:

e Que el nifio/a descubra sus alcances y limitaciones.
e Identifique sus posibilidades y dificultades.

e Orientar los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Identificar las necesidades educativas del alumnado.
o Detectar dificultades de aprendizaje.

e Interaccion de los integrantes de la comunidad educativa

El docente en el ambito de formacion participa en:

e Programa de educacion sexual.

e Programa de educacion ambiental.
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e La aplicacion de los ejes transversales segun la reforma curricular ( educacion
en valores, interculturalidad, desarrollo del pensamiento y educacion

ambiental).

El docente en el ambito de intervencién participa en:

e La elaboracion del manual de convivencias.
¢ En el desarrollo de procesos de innovacion.
e En la elaboracion de planes institucionales.
e En proyectos destinados a desarrollar las capacidades.

e En el programa de escuelas para padres.
3.4 Clima Social
3.4.1 Conceptualizacién del Clima Social
“Conjunto de caracteristicas objetivas y relativamente permanentes de la organizacion,
percibidas por los individuos que pertenecen a ella, que sirven para darle una cierta

personalidad y que influyen en el comportamiento y en las actitudes de sus miembros.”

http://www.agendaempresa.com (13-12-2.009)

“El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.”

“El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccion del profesor”.

elgriego.files.wordpress.com/.../ (13-12-2.009)

Hoy en dia estamos viviendo tiempos agitados, ya que nada es absoluto, todo es
relativo, vivimos en un proceso de cambio. Antiguamente las caracteristicas de la
sociedad eran otras, las investigaciones estaban centradas en descubrir la ciencia y la
tecnologia para el bienestar de la humanidad. Pero debido al desarrollo tecnolégico, el

avance de Ilas telecomunicaciones, la television, el internet, el desarrollo
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computacional, el desarrollo en la medicina etc.. ha hecho que se produzcan cambios
en la estructura social. Como resultado de este desarrollo se ven afectadas la familia,
el trabajo y la escuela, de tal forma que no hay ambito donde la tecnologia no haya
influenciado a la sociedad, en algunos casos positivamente, y en otros en forma

negativa.

Tomando en cuenta las definiciones anteriores y partiendo de mi experiencia clima
social visto desde la ensefianza — aprendizaje puedo decir que el estudiante aprende
s6lo cuando esta a gusto, cuando la persona esta contenta de aprender porque hay
factores positivos en los intercambios verbales y gestuales entre maestro-estudiante.
Algunas veces hablamos de la atmdsfera emocional que percibimos sea en un grupo
de clase, 0 en una institucién y caracterizamos como cordial o frio, amigable u hostil
etcétera., son estas las caracteristicas que vienen a definir la conducta y actitudes de
las personas, plasmadas en satisfacciones o insatisfacciones de nuestras necesidades
sociales méas apremiantes. Es decir el clima social en el que se mueve un individuo

tiene una influencia importante en todas las esferas de su desarrollo personal y social.
3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social.

3.4.2.1Clima Social Familiar

“El clima social familiar es el estado favorable o desfavorable que caracteriza a la

familia  como resultado de las interacciones con los miembros”

http://www.monografias.com (14-12-2.009).

Haciendo énfasis en los tipos de familia, en nuestra sociedad existen diferentes
estructuras familiares como consecuencia de algunos factores sociales, pero
independiente de esto en las familias existe normas, valores y principios que
armonizan el clima social familiar, ayudando de esta manera a desarrollar en sus

miembros: seguridad, autoestima, pertinencia, identidad y bienestar familiar.

Todos coincidimos en sefialar que la familia representa para el individuo un sistema de

participacion y exigencias, un contexto donde se generan y expresan emociones, un
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medio donde se proporcionan satisfacciones y se desempefian funciones relacionadas

con la educacion y cuidado de los hijos.

Son muchos los aportes que da la familia al desarrollo de los hijos, pero de entre
tantas se puede identificar dos mas importantes: una la que estd orientada al
desarrollo de la personalidad infantil, y la otra la adaptacién del nifio y el adolecente a
la vida social. Pero obviamente no todas las familias brindan estas contribuciones,
puede que la familia sea la protagonista de que el nifio/a o adolescente se convierta en
una persona bien adaptada, por el contrario la familia sea la que da lugar a

inadaptaciones personales y sociales.

En este sentido puedo manifestar que el clima que se vive dentro de la familia influye
en el desarrollo, adaptacién personal y social del nifio. Pero l6gicamente tiene que ver

con la comunicacion, expresividad, cohesion, apoyo y organizacién de cada familia.

3.4.2.2Clima Social Laboral

“Caracteristicas del medio ambiente de trabajo que son percibidas directa o
indirectamente por los trabajadores que se desempefan en ambiente, y que tiene
repercusiones en el comportamiento laboral, es decir en su desempefio, relaciones

con sus superiores, colegas y en especial con los clientes e incluso con la familia”.

"Aquellas percepciones de los profesionales sobre los comportamientos organizativos
que afectan a su rendimiento en el trabajo”
http://www.degerencia.com  (16-12-2.009)

El ser humano es un ser social por naturaleza, por lo que necesita de buenas
relaciones y de un entorno laboral propicio para impulsar su trabajo y su productividad.
Si las relaciones interpersonales no se realizan de manera adecuada, si existen
conflictos y si a nivel general las condiciones no son correctas, no se generara la

productividad que requiere la institucion educativa.
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3.4.2.3Clima Social Escolar.

“Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar
estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos”
www.educarchile.cl (14-12-2.009).

En relacién a lo anterior descrito, puedo manifestar que el clima social escolar esta
determinado por las relaciones humanas o la comunicacion que se establece entre
quienes conforman la institucion educativa, este proceso de reciprocidad es muy
importante, ya que las personas que estan interrelacionadas valoran los
comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, de esta forma

vienen a influir en el clima social escolar

3.4.3 Relacion entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar de los nifios.

El clima social familiar, laboral y escolar es el eje central de las relaciones
interpersonales, comportamientos, habilidades, destrezas, logros académicos de los
nifos. Por lo que si este es motivador, gratificante, tolerante, de confianza, de
valoracién positiva, de respeto, de dialogo, de cooperacion; se puede decir que estan
sentadas las bases para que el nifio sea un buen joven y este un excelente adulto. Si
por el contrario las condiciones o relaciones de estos climas son desfavorables vendra

a influir negativamente en la formacién y desarrollo de la personalidad del nifio.

Significa entonces que los procesos interpersonales al interior de la familia y de los
centros educativos estan cargados de interacciones socio-afectivas armoniosas, el
clima de la clase sera gratificante y contribuira a crear condiciones favorables para el
aprendizaje; si por el contrario esta caracterizado por la competencia, agresividad,
envidia e intriga, el clima serd poco gratificante y por consiguiente las condiciones para

el proceso de aprendizaje seradn poco favorables.
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En el salon de clase se dan multiples interrelaciones entre las que puedo mencionar:

e Maestros entre si
e Entre estudiantes
e Entre profesores y estudiantes.

e Entre profesores y familia de estudiantes.

Respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede sefialar que
tradicionalmente los maestros son el factor crucial de la educacién en el aula; pues a
través de su practica pedagdgica pueden generar una atmadsfera tranquila, ordenada y

orientada al aprendizaje.
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4.

4.1.

METODOLOGIA

Contexto

Lo que hoy es el colegio particular Amazonas durante su vida institucional en

primera instancia nacio con las siguientes resoluciones de autorizacion:

Con fecha 10 de julio de 1.997 la Direccion Provincial de Educacion Hispana
de Sucumbios autoriza el funcionamiento del Jardin y Escuela Particular

Amazonas con Resolucion N° 00100-039.

Con fecha 13 de febrero de 1998 La Direccion Nacional de Planeamiento
autoriza el funcionamiento del primer curso del ciclo diversificado, bachillerato
técnico en comercio y administracion, especializaciones secretariado espafiol y

computacion en Colegio particular Amazonas con Resolucién N° 863

Con fecha 31 de mayo de 1999 La Direccion Nacional de Planeamiento
autoriza el funcionamiento del Ciclo Basico y segundo curso de ciclo
diversificado, bachillerato técnico en comercio y administracion,
especializaciones secretariado espafiol y computacion en Colegio particular

Amazonas con Resolucion N° 1072.

El jardin, escuela y colegio particular Amazonas esta ubicada en la ciudad de
Nueva Loja, cantdbn Lago Agrio provincia Sucumbios tiene un total 445

estudiantes en el nivel inicial, basico y bachillerato, y 34 maestros.

Los directivos y docentes de esta institucion educativa tienen un nivel
académico superior en las diferentes especialidades, son oriundos de otras

provincias, pertenecientes a una clase social media baja.

El establecimiento dispone de una infraestructura de cuatro pisos, con
laboratorios de Informatica, Quimica, Fisica y Biologia, sala de audiovisuales,
oficinas administrativas, bateria sanitaria y servicios de bar. Goza de prestigio y

confianza de la ciudadania.
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Los padres de familia en su mayoria tienen un nivel académico superior, y
trabajan en dependencias publicas y privadas, son originarios de otras
provincias.

Los nifios/as investigados pertenecen a familias nucleares, con un nivel
académico superior, disponen de un trabajo y de cOmodos recursos

econdmicos.

4.2.  Participantes

El centro educativo particular “Amazonas” lo seleccione toda vez que existe
predisposicion y apertura para realizar dicha investigacién. Es asi que el dia
jueves 3 de diciembre visite la institucion para entregar la solicitud enviada por

la universidad para obtener la autorizacion para ejecutar el presente trabajo.

4.3. Recursos

La investigacion se la aplicé a una poblacion de 27 estudiantes del 5to. Afio de
Educacion Basica, 27 padres de familia, un Director y un profesor de la

institucion educativa particular “Amazonas”.

Se solicitd informacion estadistica sobre niumero de estudiantes y fechas de
autorizacion de funcionamiento de la antes mencionada institucion al
departamento de Planeamiento de la Direccién Provincial de Educacion

Hispana de Sucumbios.

Utilice una grabadora, camara fotogréafica, computador y algunos instrumentos
como: Cuestionarios, entrevistas, escalas y entrevista. Ademas cabe indicar
gue se invirtid recursos econdmicos personales para que el presente trabajo
se lleve a cabo.

4.4. Disefio y procedimiento

En el presente trabajo se aplico investigacion bibliografica y de campo. Para la

revision de la literatura primeramente procedi a seleccionar las éareas

50



inherentes con el tema a investigarse, como son libros de Psicologia General,
Psicologia del Desarrollo, Pedagogia, Sociologia, Puericultura, Administracion
Educativa, Ley de Educacion y su Reglamento, Constitucion de la Republica,
Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia entre otros. Posteriormente en esta
bibliografia busque informacion de los temas de acuerdo al esquema de
contenidos basicos propuestos por el Proyecto de Investigacion. Asi como

también revise informacion pertinente en paginas del internet.

En la investigacion de campo se aplico instrumentos como: Cuestionario de
asociacion entre escuela, familia y comunidad para padres y profesores,
cuestionario socio-demografico para padres y profesores, escalas de clima
social familiar para padres, escala de clima social laboral para profesores,
escala de clima social escolar para profesores y para alumnos. A si como
también se aplicé una entrevista semi-estructurada al Rector de la institucién

educativa.

Una vez recogida esta informacion procedi a ingresar estos datos en las tablas
Excel enviadas por el equipo del proyecto de investigacion; como resultado de
este procesamiento de datos se originaron de cada instrumento una tabla y un

grafico para su posterior analisis.
En el andlisis, interpretacion y discusion de resultados obtenidos se realizé lo

gue se conoce como triangulacion, que consiste en explicar los resultados con

fundamentacion tedrica e incluir el aporte personal del investigador.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. Cuestionario de asociacién entre escuela, familiay comunidad

(padres).

TABLA ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA "PADRES"

Tabla N° 1 Fuente: U.E. Particular Amazonas Autor: CEP
OBLIGACIONES DEL PADRE Obligaciones del Padre
Rango Fr %
No Ocurre 95| 50.26 10%

B No Ocurre

Raramente 31| 16.40 B Raramente

Ocasionalmente | 30| 15.87 Ocasionalmente

B Frecuentemente
Frecuentemente | 15 7.94

m Siempre
Siempre 18 9.52

TOTAL | 189 100.00

En las obligaciones del padre, cuyo objetivo de la escuela es ayudar a todas las
familias a establecer un ambiente en el hogar que apoye al nifio como estudiante, el
50.26 % de padres de familia manifiestan que no esta ocurriendo y el 9.52 % siempre.
Esto significa que la escuela asume su funcion sin ayuda de los representantes de los

nifos/as.
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Tabla N° 2

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 102 26.98
Raramente 74 19.58
Ocasionalmente 90| 2381
Frecuentemente 55 14.55
Siempre 57 15.08
TOTAL| 378]| 100.00

Comunicaciones

B No Ocurre

W Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

M Siempre

En las comunicaciones, cuyo objetivo de la escuela es disefiar modos efectivos de

comunicacion escuela-a-casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance

del nifio, el 27 % de los padres manifiestan que no esta ocurriendo, y el 14 %

frecuentemente. Es decir no existe una buena comunicacion.
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Tabla N° 3

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

VOLUNTARIOS

Rango Fr %
No Ocurre 141| 65.28
Raramente 20 9.26
Ocasionalmente | 31| 14.35
Frecuentemente | 12 5.56
Siempre 12 5.56
TOTAL| 216 | 100.00

9%

Voluntarios

B NoOcurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

W Siempre

En los padres de familia voluntarios, cuyo objetivo de la escuela es reclutar y organizar

ayuda y apoyo de los padres, el 65% dice que no ocurre y el 12 % frecuentemente y

siempre. Esto demuestra que no se ejecutan estrategias para que haya quienes

colaboren en el quehacer educativo.
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Tabla N° 4 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

APRENDIENDO EN CASA Aprendiendo en Casa
Rango Fr %
No Ocurre 35 25.93 10% 8% B No Ocurre
Raramente 41| 30.37 B Raramente
Ocasionalmente 35| 25.93 - 26% Ocasionalmente
Frecuentemente 13 9.63 B Frecuentemente
Siempre 11 8.15 H Siempre
TOTAL| 135]| 100.00

En la categoria aprendiendo en casa, cuyo objetivo de la escuela es proveer
informacion e ideas a familias sobre cémo ayudar a estudiantes en casa con tareas y
otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo el 30 % de los
padres de familia manifiestan que raramente, y el 8 % frecuentemente. Es claro que no
existen directrices de la institucion para que se guie a los nifios/as en sus tareas

diarias.
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Tabla N° 5 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

TOMANDQO DESICIONES Tomando Desiciones

Rango Fr %
No Ocurre 97| 35.93
ENoOcurre
Raramente 36| 13.33

M Raramente

Ocasionalmente | 49| 18.15 Ocasionalmente

Frecuentemente | 28| 10.37 B Frecuentemente

Siempre 60| 22.22 W Siempre

TOTAL | 270]100.00

En tomando decisiones, cuyo objetivo de la escuela es incluir a padres en las
decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes, el 36 % de los
padres de familia manifiestan que no ocurre y el 11% frecuentemente. Es evidente
gue los padres de familia no intervienen en la toma de decisiones en la administracion
de la institucion.
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Tabla N° 6

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

COLABORANDO CON LA

COMUNIDAD
Rango Fr %
No Ocurre 128 59.26
Raramente 31 14.35
Ocasionalmente 31 14.35
Frecuentemente 15 6.94
Siempre 11 5.09
TOTAL| 216| 100.00

7%

Colaborando con la
Comunidad

0,
5% B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

En la colaboracion con la comunidad, cuyo objetivo de la escuela es identificar e

integrar recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la

familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo, el 59 % de los padres de familia

manifiestan que no ocurre, y el 5 % frecuentemente. Esto demuestra que no existe una

interrelacion con la comunidad para que puedan fortalecer el proceso de aprendizaje.
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5.2. Cuestionario de asociacion entre escuela, familiay comunidad

(profesores).

TABLA ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA "PROFESORES"

Tabla N° 7 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

OBLIGACIONES DEL PADRE v .
Obligaciones del Padre
Rango Fr %
No Ocurre 3 42.86
B NoOcurre
Ocasionalmente | 2 28.57 Ocasionalmente
W Frecuentemente
Frecuentemente | O 0.00 u Siempre
Siempre 1 14.29
TOTAL| 7 100.00

En las obligaciones del padre, cuyo objetivo de la escuela es ayudar a todas las
familias a establecer un ambiente en el hogar que apoye al nifio como estudiante, la
maestra manifiesta que en un 43 % que no esta ocurriendo y el 14 % raramente y
siempre. Esto significa que la escuela asume su funcién sin ayuda de los

representantes de los nifios/as.
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Tabla N° 8 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

COMUNICATIONES Comunicaciones
Rango Fr %
N 0% B NoOcurre
o Ocurre 2 14.29 .
7% W Raramente
Raramente 1 7.14
Ocasionalmente 4 28.57 Ocasionalmente
Frecuentemente 7 50.00 B Frecuentemente
Siempre 0 0.00 m Siempre
TOTAL| 14| 100.00

En las comunicaciones, cuyo objetivo de la escuela es disefiar modos efectivos de
comunicacion escuela-a-casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance
del nifio, el 50 % no esté ocurriendo y el 7 % frecuentemente. Es decir no existe una
buena comunicacion de estas dos entidades.
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Tabla N° 9

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

VOLUNTARIOS

Rango Fr %
No Ocurre 5 62.50
Raramente 0 0.00
Ocasionalmente 2| 25.00
Frecuentemente 1 12.50
Siempre 0 0.00
TOTAL| 8| 100.00

En los padres de familia voluntarios, cuyo objetivo de la escuela es

0%

0%

Voluntarios

mNoOcurre

B Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

W Siempre

reclutar y

organizar ayuda y apoyo de los padres, el 62% no ocurre y el 13 % frecuentemente.

Esto demuestra que no se ejecutan estrategias para que exista una colaboracion

voluntaria y tengan una participacion activa en el proceso de aprendizaje.
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Tabla N° 10 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

APRENDIENDO EN CASA » Aprendiendo en casa
0
Rango Fr % 0% 0%
No Ocurre 0 0.00 m NoOcurre
Raramente 0 0.00 L Raramente
Ocasionalmente | 3| 60.00 Ocasionalmente
M Frecuentemente
Frecuentemente 2 40.00 .
M Siempre
Siempre 0 0.00
TOTAL| 5| 100.00

En la categoria aprendiendo en casa, cuyo objetivo de la escuela es proveer
informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en casa con tareas y
otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo, el 60 %
ocasionalmente, y el 40 % frecuentemente. Es claro que segun la maestra si existen
directrices de la institucion para que se guie a los nifios/as en sus tareas, aunque no

en su totalidad.
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Tabla N° 11 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

TOMANDO DESICIONES Tomando Desiciones
Rango Fr %

No Ocurre 60.00 10% m No Ocurre

Raramente 10.00 M Raramente

Ocasionalmente

0,
0% B Frecuentemente

Frecuentemente 20.00

6

1
Ocasionalmente 0 0.00

2

1 M Siempre

Siempre 10.00 10%

TOTAL| 10| 100.00

En tomando decisiones, cuyo objetivo de la escuela es incluir a padres en las
decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y representantes, el 60 % no
ocurre y el 2 siempre. Es evidente que los padres de familia no toman decisiones en la

administracion de la institucion.
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Tabla N° 12

Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

COLABORANDO CON LA

COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 6 75.00
Raramente 1 12.50
Ocasionalmente 0 0.00
Frecuentemente 1 12.50
Siempre 0 0.00

TOTAL 8| 100.00

Colaborando con la
Comunidad

B No Ocurre

0, 0,
0% 13% 0% W Raramente

12%
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

En la colaboracién con la comunidad, cuyo objetivo de la escuela es identificar e

integrar recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la

familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo, en 75 % no ocurre y el 12 %

raramente y frecuentemente. Demuestra que no existe una interrelacion con la

comunidad para que puedan fortalecer el proceso de aprendizaje.
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5.3.  Informacion socio demografica (cuestionario para padres)

Tabla N° 13

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICA PARA PADRES

Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

ESTILO EDUCATIVO

Item Fr %
Exigente 82| 22.22
Total Libertad 90| 24.39
Respetuoso 109| 29.54
Basado en Exp. 88| 23.85

TOTAL| 369 100.00

Estilo de educacion que rige en
su contexto familiar

BN Exigente
H Total Libertad
Respetuoso

M Basado en Exp.

El 30 % de padres manifiestan que el estilo de educacidon que rige en el contexto

familiar es el respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo y el 22 %

el exigente y con normas rigurosas. Esto es que en la familia prima el respeto y la

autorresponsabilidad.
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Tabla N° 14

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

RESULTADOS ACADEMICOS

Item Fr %
Intelecto 105| 17.16
Esfuerzo 106| 17.32
Interés 103| 16.83
Estimulo y Apo. 90| 14.71
Orientacion 116 18.95
Familia - Escuela| 92| 15.03

TOTAL| 612 100.00

Resultados académicos de su

hijo(a)

M Intelecto

W Esfuerzo

M Interés

M Estimuloy Apo.
m Orientacion

M Familia - Escuela

El 19 % de los padres de familia manifiesta que resultados académicos de los hijos

estan influenciados por la orientacion y apoyo ofrecido por la familia; y en un 15 % por

el estimulo, apoyo recibido por parte del profesor y la relaciébn de colaboracion y

comunicacion entre la familia y la escuela. Es decir que resaltan la importancia de la

familia.
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Tabla N° 15

Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

RENDIMIENTO HIJO(A)

Item Fr %
Supervision 114 19.32
Cont. con Hijos 77 13.05
Cont. con Prof. 104 17.63
Iniciativa 78 13.22
F-E Recursos 77 13.05
Familia - Escuela 69 11.69
Participacion 71 12.03

TOTAL| 590| 100.00

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

M Supervisién

B Cont. con Hijos

H Cont. con Prof.

M Iniciativa

B F-E Recursos

B Familia- Escuela

Participacion

El 19 % de los padres manifiestan que para favorecer el desarrollo académico de sus

hijos supervisan su trabajo habitualmente y el 12 % cooperacion escuela-familia en

programas especificos y colaboracion / participacion en actividades académicas. Esto

significa que el rendimiento de sus hijos esta influenciado por la supervision de ellos.

66



Tabla N° 16 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

OBLIGACIONES Y RESULTADOS . .
ESCOLARES Ante las obligaciones y

resultados escolares

Item Fr %
Supervisidn 103 33.12 32% B Supervision
Confianza 108 34.73 B Confianza

Relaciéon y Comu. 100 32.15

TOTAL| 311| 100.00

El 35 % de los padres ante las obligaciones y resultados confiamos en su capacidad
y responsabilidad como estudiante y como hijo; y el 32 % mantiene una relacién y
comunicacion en funcion de momentos o circunstancias puntuales. Esto indica que

existe un ambiente confianza en sus hijos
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Tabla N° 17

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

COMUNICACION CON LA

ESCUELA
Item Fr %

Notas Cuaderno | 105 17.95
Llamadas Teléf. 66| 11.28
Reuniones Padr. 92| 15.73
Entrevis. Individ. | 83 14.19
E-mail 45 7.69
Pag. Web Cent. 42 7.18
Estafetas 50 8.55
Revista Centro 46 7.86
Encuentros Fort. 56 9.57

TOTAL| 585| 100.00

8%

7%

Comunicacion con la Escuela

10%

11%

8%

M Notas Cuaderno

M Llamadas Telef.

® Reuniones Padr.

M Entrevis. Individ.

W E-mail

m Pag. Web Cent.
Estafetas
Revista Centro

Encuentros Fort.

El 18 % de los padres de familia indica que las vias de comunicacién mas eficaz con

la escuela y docentes es a través de notas en el cuaderno escolar y el 7 % mediante

las paginas Web del centro. Esto evidencia que los padres de familia desconocen la

tecnologia.
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Tabla N° 18

Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

COLABORACION CON LA

ESCUELA
Item Fr %

Jornad. Cultural | 109 17.64
Partic. Padres 97 15.70
Reuniones Prof. 78 12.62
Mingas 79 12.78
Comu. de
Apren. 60 9.71
Esc. para Padres 65 10.52
Talleres Padres 67 10.84
Act. con
Instituc. 63 10.19

TOTAL| 618| 100.00

Vias de colaboracion mas
eficaces con la Escuela

M Jornad. Cultural

M Partic. Padres

H Reuniones Prof.

B Mingas

B Comu.de
Apren.

W Esc. para Padres

Talleres Padres

El 18 % de padres de familia reconocen que las vias de colaboracién mas eficaz con

la escuela y docentes son en jornadas culturales y celebraciones especiales; el 10 %

es através de la comunidad de aprendizajes y escuela para padres. Esto significa que

le dan poca importancia a las actividades académicas.
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Tabla N° 19

Fuente: U. E. Particular Amazonas

Autor: CEP

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Item Fr %
Repres. Etnias 76 16.81
Part. en
Decision. 81 17.92
Promu. Iniciativ. 76 16.81
Part. en Mingas 74 16.37
Comun. de
Apren. 50 11.06
Esc. para Padres 44 9.73
Act. con Instituc. 51 11.28

TOTAL| 452| 100.00

Comité de Padres de Familia

11%

W Represnt. Etnias
m Part. en Decision
M Promu. Iniciativ.

| Part. en Mingas

B Comun. de Apren.

M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

El 18 % de los padres de familia indican que los miembros del comité de padres de

familia participan activamente en las decisiones que afectan al centro educativo y el 10

% en escuela para padres. Esto es que no hay una participacion total de los padres en

los destinos de la institucion.
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Tabla N° 20

Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 105 24.31
Proyectos TIC's 68 15.74
Padres - TIC's 70 16.20
TIC's 113 26.16
Centro Ed. - TIC's 76 17.59

TOTAL| 432( 100.00

Utilizacion de las Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacion

M [nternet

M Proyectos TIC's
Padres - TIC's

ETIC's

M CentroEd. - TIC's

En la utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Entornos

Virtuales de Aprendizaje en la familia, el 26 % constituyen un recurso que debe

promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos

educativos, y el 16 % de los padres participan en actividades que implica el uso de las

TIC's. Esto demuestra que los padres tienen interés por que se aplique la tecnologia

en el proceso educativo.
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5.4. Informacion socio demografica (Cuestionario para Profesores)

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA PARA PROFESORES

Tabla N° 21 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

ESTILO EDUCATIVO DE LOS

DOCENTES Estilo educativo que
ltem l % predomina entre los docentes
Exigente 5 31.25 B Exigente
Respetuoso 5[ 31.25 B Respetuoso
Libertad 2| 12.50
Libertad
Respon. de Alum. 4( 25.00
toTAL | 16| 100.00 W Respon. de Alum.

La maestra manifiesta que en un 31 % el estilo educativo que se aplica entre los
docentes del centro educativo es exigente con principios y normas rigurosas, y
respetuoso con los intereses del alumnado, en un 13 % que se ofrece amplia libertad
e independencia del alumno. Esto es que en la institucién de una u otra forma se
presiona.
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Tabla N° 22

Fuente: U. E.

Particular Amazonas

Autor: CEP

RESULTADOS DE LOS
ALUMNOS
Item Fr %

Cap. Intelectual 3| 13.64
Esfuerzo Person. 4| 18.18
Interés 4| 18.18
Apoyo Recibido 41 18.18
Orientacion 41 18.18
Familia - Escuela 3| 13.64

TOTAL| 22 100.00

Resultados académicos de su

alumnado

14% 14%

B Cap. Intelectual
M Esfuerzo Person.
M Interés

W Apoyo Recibido
m Orientacion

M Familia - Escuela

En 18 % los resultados académicos de los alumnos estan influidos sobre todo por el

esfuerzo personal, el interés y método de estudio, estimulo y apoyo recibido del

profesor, orientacion de la familia; el 14 %

esta en la capacidad intelectual y la

relacion de colaboracion y comunicacion familia-escuela. Esto es que los resultados

obtenidos por los estudiantes son por esfuerzo conjunto de estudiantes y maestra.
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Tabla N° 23

Fuente:

DESARROLLO DE LOS

ALUMNOS
Item Fr %
Supervision 4( 30.77
Contac. con Fam. 3| 23.08
Surgim. de Probl. 4| 30.77
Desarr. de Inicia. 2| 15.38
TOTAL| 13 (100.00

U. E.

Particular Amazonas Autor: CEP

Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado

B Supervisién

m Contac. con Fam.
Surgim. de Probl.

W Desarr. de Inicia.

Para favorecer el desarrollo de los alumnos los profesores, en un 31 % de los

profesores supervisan su trabajo habitualmente y solo se contactan con las familias

cuando surge algun problema con sus hijos; el 15 % desarrollan iniciativas de apoyo al

desarrollo académico. Esto es que los maestros controlan las tareas y cuando esto

sucede, los resultados son optimos.
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Tabla N° 24 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

COMUNICACION CON FAMILIAS Via de comunicacion mas
tem Bl % eficaz con las familias
Notas Cuaderno 5[ 23.81 B Notas Cuaderno
Llamadas Telf. 41 19.05 ® Llamadas Telf.
Reun. Colec. Fam. 3| 14.29 5% 5% ® Reun. Colec.
5% Fam.
Entrevist. Individ. 41 19.05 B Entrevist. Individ.
4%
E-mail 1 4.76 B E-mail
Pag Web Centl’o 1 476 ] Pag Web Centro
Estafetas, Vitrin. 1 4.76 Estafetas, Vitrin.
Revista del Cent. 1 4.76 Revista del Cent.
Encuentros Fortu. 1 4.76 Encuentros

Fortu.

TOTAL| 21| 100.00

Las vias de comunicacidn mas eficaz con las familias, el 19 % son a través de notas
en el cuaderno escolar; el 4 % por medio de E-Mail. Esto indica que no se benefician

de las bondades de la tecnologia y todavia siguen utilizando medios tradicionales.
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Tabla N° 25 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

COLABORACION CON ; L. )
FAMILIAS Vias de colaboracion mas

Item Frl % eficaces con las familias

Jornad. Cultural 5| 31.25

Particip. Padres 4( 25.00
Reun. Colec.

W Jornad. Cultural

M Particip. Padres

Fam. 1 6.25 ® Reun. Colec. Fam.
Part. en Mingas 1 6.25 W Part. en Mingas
Comu. de

Aprend 2] 1250 m Comu. de Aprend.
Esc. para Padres 1| 6.25 m Esc. para Padres
Taller para Padr. 1 6.25 Taller para Padr.
Padres e Instituc. 1 6.25 Padres e Instituc.

TOTAL| 16]100.00

Las vias de colaboracion mas eficaces con familias, el 32 % son en jornadas
culturales y celebraciones especiales; y el 6 % en reuniones, mingas, comunidad de
aprendizajes, taller para padres y actividades para padres con otras instituciones. Esto
demuestra que le dan mé&s importancia a los asuntos sociales, mas no a las

académicas como deberia ser.
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Tabla N° 26 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

PARTICIPACION FAMILIAS Participacion de las familias
Item Fr| % en organos colegiados del
Repres. Etnias 25.00 Centro Educativo

Bl Repres. Etnias

Part. en Desicio. 25.00 6%

6%
6%

M Part. en Desicio.

| (s

Prom. Iniciativas 25.00

7%

Part. en Mingas 1 6.25 m Prom. Iniciativas

Comu. de

Aprend 1 6.25 m Part. en Mingas

Esc. para Padres 1 6.25 B Comu. de
Aprend.

Padres e Instituc. 1 6.25 W Esc. para Padres

TOTAL| 16| 100.00

La maestra manifiesta que los miembros del comité de padres de familia, en 25%
participan activamente en decisiones que afectan al Centro Educativo, representan
adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado; el 6 % participan en mingas, en
la comunidad de aprendizaje, en escuela para padres y en actividades para padres

con otras instituciones.
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Tabla N° 27 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's) Utilizacion de las Tecnologias
tem el % dela Infor.mat.:l'on y
Comunicacion

Internet 4( 23.53 6%

M Internet
Proyectos TIC's 3| 17.65

H Proyectos TIC's
Profes.usanTIC's | 4| 23.53

Profes. usan TIC's

TIC's 5] 29.41

WmTIC's
Acceso a TIC's 1 5.88

M Accesoa TIC's
TOTAL 17| 100.00

En la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y Entornos
Virtuales de Aprendizaje en la escuela, el 29 % constituyen un recurso que debe
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos, el 6 % que las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las
TIC's. Es evidente que los padres estan de acuerdo que la tecnologia contribuye al

proceso educativo, pero solo unos pocos tienen acceso a estas.
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5.5. Escalade clima social: escolar (CES) nifios

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR ALUMNOS

Tabla N° 28 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 128 IM 4,7 IM 52
AF 152 AF 5,6 AF 44
AY 187 AY 6,9 AY 52
TA 150 TA 5,6 TA 54
co 172 co 6,4 co 54
OR 146 OR 5,4 OR 53
CL 171 cL 6,3 CL 43
CN 174 CN 6,4 CN 56
IN 174 IN 6,4 IN 60

Clima Social Escolar - Alumnos
70
60
50 WS3 /_SFA_G{)
40 44 N5
30

20
10

Los estudiantes del 5to afio de Educacién Basica de la institucion educativa particular
“Amazonas” tienen clima social escolar bueno, ya que de acuerdo a la escala
jerérquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60,

sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de innovacion (IN).
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5.6. Escalade clima social: escolar (CES) profesores.
TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR PROFESORES
Tabla N° 29 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 5 IM 5 IM 46
AF 7 AF 7 AF 51
AY 7 AY 7 AY 41
TA 5 TA 5 TA 48
o 8 co 8 co 67
OR 5 OR 5 OR 42
cL 8 cL 8 cL 50
CN 5 CN 5 CN 57
IN 5 IN 5 IN 48
Clima Social Escolar - Profesores
80
70
67
€0 A\
\ 7
50 X a8
40 ik 42
30
20
10
0
IM AF AY TA Cco OR CL CN IN

Los estudiantes del 5to afio de Educacion Basica de la institucion educativa particular

“Amazonas” tienen clima social escolar bueno,

ya que de acuerdo a la escala

jerérquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60,

sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de innovacion (IN).

80



5.7. Escalade clima social: familiar (FES)

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR

Tabla N° 30 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
co 193 co 7,1 co 52
EX 148 EX 5,5 EX 50
cT 74 cT 2,7 cT 46
AU 135 AU 5,0 AU 44
AC 204 AC 7,6 AC 63
IC 124 IC 4,6 IC 49
SR 113 SR 4,2 SR 48
MR 157 MR 58 MR 58
OR 186 OR 6,9 OR 51
CN 130 CN 4,8 CN 52

Clima Social Familiar

70
60 M 63 5
50 A‘WA‘-"JN 52
40 44
30
20
10
0

cO EX CT AU AC IC SR MR OR CN

Las familias de los estudiantes del 5to afio de Educacion Bésica de la institucion
educativa particular “Amazonas” tienen clima familiar bueno, ya que de acuerdo a la
escala jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41
a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de actuacion
(AC).
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5.8. Escalade climasocial: laboral (WES).

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL

Tabla N° 31 Fuente: U. E. Particular Amazonas Autor: CEP
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 6 IM 6 IM 60
co 3 co 3 co 45
AP 1 AP 1 AP 39
AU 3 AU 3 AU 50
OR 8 OR 8 OR 70
PR 3 PR 3 PR 45
cL 6 CL 6 cL 65
CN 9 CN 9 CN 70
IN 6 IN 6 IN 69
CF 6 CF 6 CF 58

. Clima Social Laboral

70 70
AN P X
60 ﬂ
50 50
\QQ Y 45
40

30
20
10

Esto indica que la maestra de los estudiantes del 5to afio de Educacion Bésica de la
institucion educativa particular “Amazonas” tienen clima laboral bueno, ya que de
acuerdo a la escala jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los
rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el

de organizacion (OR), y el de control (CN).
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5.9. Entrevista semiestructurada para directores.

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS
Centro educativo: COLEGIO PARTICULAR “AMAZONAS” 00IEBYSA

Entrevistador/a: Carol Mufioz Ramirez.

Fecha: 8 de Diciembre del 2009.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢ Qué actividades se
llevan a cabo para
implicar a las familias
en los procesos
educativos de sus

hijos?

Informacion de las evaluaciones.

Comunicacion escrita o telefénica de
novedades.
Participacibn en actos civicos, fiestas del

colegio o campeonatos deportivos.

2. ¢, Como describiria el
clima social y de
relacién entre: padres y
docentes- docentes y

ninos?

Padres y docentes: Interrelacién grata en el
campo deportivo en la cual existe mas auge y
de hecho mas comunicacion.

Continda a través del Comité Central de Padres
de Familia con los personeros principales.
Docentes y nifios: Se nota a través de las
juntas de curso que son muy buenas, que
ademas es personal con el dirigente, la percibo
fraterna y de union; debe ser por la edad de
los nifios la cual se presta para ello debido a su

ternura.

3. ¢Existe en la
institucion grupos
organizados de

padres?

Todo es a través del Comité Central de Padres
de Familia, es una fuerza de apoyo econémico y
personal, el cual esta debidamente organizado y
encaminado a las mejoras de la institucion a

través de sugerencias y recomendaciones.

83



¢, Qué cuestiones
abordan?
¢, Qué actividades

promueven?

Se aborda todos los asuntos sociales y
culturales, asi como necesidades requeridas a
realizarse en el plantel, de

igual manera

contamos con ellos para promover las
diferentes actividades que se planifican a lo
largo del afio lectivo como en navidad, fiestas
del colegio, campeonatos deportivos de nifios y
padres de familia, fiestas patronales, entre

otros.

4. ¢ Qué estrategias y
herramientas utiliza la
escuela para promover
la comunicacion entre
escuela-familia y

comunidad?

La mejor forma son las fiestas provinciales la
cual es la unica manera de presentarnos hacia
la comunidad a través del desfile y con la
presentacion del carro alegorico; en la cual
también se involucran alumnos padres vy
maestros. La otra ocurre internamente en las
fiestas del colegio en la cual realizamos casas
abiertas con sus respectivas exposiciones, en
las cuales estan extensiva la invitacion a la

comunidad en general.

5. ¢ Qué tipo de
herramientas
relacionadas con las
nuevas tecnologias
cree usted se podria
utilizar como una
alternativa de
comunicacion entre la
escuela/docentes y los

padres?

Computadora — Internet — Correo electrénico.

A través de este medio podemos bajar la

informacion en cualquier momento y me parece

adecuada para una buena comunicacion.
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Segun el Rector las familias se involucran en los procesos educativos a través de los
eventos civicos, culturales, sociales y deportivos. La relacion docentes-padres es grata
y la de maestra-estudiantes es fraternal.

Los representantes de los estudiantes a través del comité de padres de familia se

constituyen en una fuerza para el desarrollo institucional.
Una de las estrategias para la comunicacion escuela- familia y comunidad es a través

de las fiestas provinciales y patronales. Ademas el correo electrénico se lo utilizaria

como una herramienta para la comunicacion.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Situacién actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Centro

Educativo investigado.

Segun los resultados de los diferentes instrumentos aplicados a la maestra, rector y
padres de familia de los nifios/as del 5to afio de Educacion General Basica de la

Unidad Educativa Particular Amazonas puedo manifestar lo siguiente:

Siendo la familia el primer entorno donde el nifio va establecer vinculos afectivos y
despertar a todo cuento le rodea. Ademas de garantizar los cuidados necesarios para
la salud fisica, estd debe ofrecer unas pautas educativas que favorezcan la madurez
personal que permite facilitar la reflexion y valoracion de las situaciones en las que se
debe vivir, la comprension del mundo, de las normas, asi como del papel de los
distintos miembros de la familia; por ello se hace necesaria la participacion activa y

corresponsable de cada uno.

El estilo de educacion que rige en el contexto familiar es el respetuoso centrado en la
autorresponsabilidad de cada hijo y el menor seria el exigente y con normas rigurosas;
y el que predomina entre los docentes del centro educativo es el respetuoso con los
intereses del alumnado y exigente con principios y normas rigurosas, siendo el de

menor porcentaje el de libertad e independencia del alumno.

Segun lo descrito anteriormente tanto en la familia como en la escuela predomina el
respeto y la autorresponsabilidad de sus miembros, cabe hacer notar que en el hogar
el estilo exigente y con normas rigurosas ocupa el mas bajo porcentaje, en tanto que
en la institucion educativa esta entre el mas alto porcentaje. Esto significa que en casa
no se exige y en la escuela si. A decir de Mcgrecor a unas personas, seguin supuestos
X tienen aversion al trabajo por tanto tienen que ser controlados, obligados y dirigidos,
y en cambio otras personas segln supuestos Y, el trabajo fisico y mental es tan
natural, que ellos mismo se autocontrolan y autodireccionan, es decir ellos por si solos

son responsables de sus actos j Qué hermosoj¢ verdad?.
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La implicacion de los padres en la vida escolar de sus hijos parece asociarse positiva y
significativamente con los resultados académicos de los de los nifios/as. Asi como
también del método que es el camino la manera de alcanzar un fin, en este caso

queremos lograr excelentes resultados académicos.

Los resultados académicos de los hijos estan influenciados por la orientacion y apoyo
ofrecido por la familia; en menor porcentaje esta el estimulo, apoyo recibido por parte

del profesor y la relacién de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escuela.

Los resultados académicos de los alumnos estan influidos sobre todo por el esfuerzo
personal, el interés y método de estudio, estimulo y apoyo recibido del profesor,
orientacion de la familia; y en menor estan la capacidad intelectual y la relacién de

colaboracién y comunicacion familia-escuela.

En lo expuesto anteriormente existe una contradiccion entre familia e institucion
educativa, mientras que los padres manifiestan que los resultados académicos estan
determinados por la orientacion y apoyo de la familia; en cambio la maestra dice que
los resultados académicos de los estudiantes es producto de la conjugacion de
algunos factores como el esfuerzo personal, método de estudio, apoyo del profesor y
familia. En lo que si coinciden y estad claro es que no existe una relacion de
colaboracién y comunicacion entre la familia y la escuela. Esto demuestra que la
institucion tiene que trabajar mucho en la interrelacién escuela-familia, ya que solo
esta relacion de confianza hace que el binomio familia-escuela asuman una
responsabilidad compartida y complementaria en la tarea de educar. Ello implica que
padres y maestros establezcan una via abierta comunicacién, colaboracion y
orientacion constructiva, exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos

desempenia.

El desarrollo académico de los nifios no basta con seleccionar una buena escuela y
ver que sus hijos asistan a clases, su aprovechamiento depende principalmente de la
participaciéon de los padres, de los métodos y técnicas que el maestro utilice, asi como

el medio ambiente que le rodea.
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Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/as los padres supervisan su
trabajo habitualmente y el de menor porcentaje son: el de cooperacion escuela-familia
en los programas especificos y colaboracion en actividades académicas dentro y fuera

del centro.

Para favorecer el desarrollo académico de los alumnos los profesores supervisan su
trabajo habitualmente y solo se contactan con las familias cuando surge algun
problema con sus hijos; el menor es desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo

académico.

Referente a lo expresado por padres y maestra indican que el desarrollo académico de
hijos y estudiantes se debe a la supervision de las tareas habitualmente por parte de
las dos partes. Pero hay que hacer notar que no existe colaboracion escuela-familia en
programas y actividades e iniciativas académicas. En este sentido escuela y familia
deben asumir una actitud activa y participativa en programas especificos para

favorecer el desarrollo académico de los nifios/as.

Los verdaderos avances en la educacién se solidifican cuando se producen buenos
resultados académicos y escolares; pero esto se logra gracias practicas en el contexto
del aula. Es decir de la buena metodologia de los procesos de ensefianza aprendizaje,
gue no esté aislada de la realidad docente, una organizacion del centro que ayude al

desarrollo de las practicas profesionales, técnicas, cientificas y pedagdgicas.

Ante las obligaciones y resultados nosotros padres o representantes confiamos en
su capacidad y responsabilidad como estudiante y como hijo; y el de menor
porcentaje es el que mantienen una relaciéon y comunicacién en funcién de momentos

0 circunstancias puntuales.

Esta es una clara evidencia que los padres confian en la capacidad y responsabilidad
de sus hijos, indudablemente la familia es el modelo, el marco y el referente para lo
gue sera el nifio/a, como padres sabemos en qué terreno pisamos y como hemos
cultivado esa hermosa planta, por tanto sabemos los resultados y dejamos en manos

de ellos.
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La responsabilidad de cambiar el estado de las relaciones débiles recae en la escuela,
para ello la comunicacion es la clave. La comunicacion se la puede hacer a través de
circulares, encuestas, sitios Web, cara a cara, boletines informativos entre otros.
Familia y escuela son los dos subsistemas que tienen que mantener sélidas relaciones

si gueremos el desarrollo integral del nifio/a.

Las vias de comunicacion mas eficaz con la escuela y docentes es a través de notas

en el cuaderno escolar y en menor porcentaje mediante las paginas Web del centro.

Las vias de comunicacién mas eficaz con las familias son a través de notas en el

cuaderno escolar; y en menor porcentaje por medio de E-Mail.

En relacion a lo anterior esta claramente determinado que el medio de comunicacién
predominante es a través de las notas en el cuaderno. La comunicacion en el proceso
educativo independientemente del medio que se utilice es algo que no se puede
prescindir, si consideramos su eficacia, su funcionalidad estaremos seguros del

impacto en el desarrollo integral del nifio/a.

La colaboracién de las familias con la escuela se la puede dar tanto en el aula, como
en el centro e incluso desde las casas. En el aula con la elaboracion de material, en el
periodo de adaptacion. Fuera del aula en actividades complementarias vy
extracurriculares. En la institucidén en la asociacion de padres, celebraciones sociales,
culturales y deportivas. En casa aportando con el material que se solicite, trabajando

en habitos que se practican en la escuela y apoyando en proyectos especificos.
Las vias de colaboraciéon mas eficaz con la escuela y docentes son en jornadas
culturales y celebraciones especiales; y en menor porcentaje estd comunidad de

aprendizajes.

Las vias de colaboracion méas eficaces con familias son en jornadas culturales y

celebraciones especiales; y en menor porcentaje estdn en reuniones, mingas,
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comunidad de aprendizajes, taller para padres y actividades para padres con otras

instituciones.

Esto indica que tanto para la escuela como para las familias la via de colaboracion
mas eficaz son las jornadas culturales y celebraciones especiales, dando menor
importancia a los talleres para padres, comunidad de aprendizaje y reuniones. La
colaboracién de escuelas y familias debe ser en mayor intensidad en reuniones,
mingas, talleres de aprendizaje y talleres para padres porque es alli donde se trata
sobre el asuntos comportamiento y aprendizaje de los estudiantes, ya que las
celebraciones especiales, y culturales sin desmerecerlas se pueden prescindir de

ellas.

Los padres de familia o representantes de los alumnos, en cada nivel educativo,
organizaran el comité de seccién o grado, curso o paralelo. El directorio estara
constituido por el presidente, tesorero y tres vocales. Actuard como secretario el
profesor de la seccion. Su objetivo sera el de colaborar para el mejor cumplimiento de

los fines educativos.

Los miembros del comité de padres de familia participan activamente en las decisiones
que afectan al Centro Educativo y en menor porcentaje en escuela para padres y

talleres formativos.

Los miembros del comité de padres de familia participan activamente en decisiones
que afectan al Centro Educativo, representan adecuadamente la diversidad de etnias
del alumnado; y en menor porcentaje se encuentran la participaciéon en mingas, en la
comunidad de aprendizaje, en escuela para padres y en actividades para padres con

otras instituciones.

Segun lo expuesto por padres de familia y maestra, coinciden en que el comité tiene
una participacion activa en las decisiones que afectan al centro educativo, lo que
quiere decir que si estan pendientes si algo vendria afectar la salud de la institucion,

ya que la Ley de Educacién y su Reglamento le facultan.
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Las técnicas de informacién y comunicacién conforman el conjunto de recursos
necesarios para manipular la informacion y particularmente los ordenadores,
programas informéaticos y redes necesarias para convertirla, almacenarla,
administrarla, trasmitirla y encontrarla. Actualmente los cambios derivados de las
tecnologias en todos los &mbitos sociales nos ubican en un acontecer complejo,

donde la tradicional va desapareciendo.

En la utilizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon y Entornos
Virtuales de Aprendizaje en la familia, constituyen un recurso que debe promoverse
en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos esta el
mayor porcentaje, y en menor seria que los padres participan en actividades que

implica el uso de las TIC's.

En la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Entornos
Virtuales de Aprendizaje en la escuela, constituyen un recurso que debe promoverse
en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos esta en
mayor porcentaje, y en menor seria que las familias de su Centro Educativo tienen

acceso al uso de las TIC's.

Los padres y maestra del Centro Educativo investigado estdn muy de acuerdo en que
las TIC's son un recurso para la calidad del proceso educativo y que las familias no
tienen acceso a estas. Al respecto considero que las tecnologias de informacion y
comunicaciéon no son ninguna panacea, ni formula magica, pero pueden mejorar la
vida de todos los habitantes del planeta. El uso de estas es disponer de herramientas
para el desarrollo y como medio de propagacion de conocimientos y facilitar la

comprension mutua.

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de

los nifios de 5to afio de educacién basica.

El nifio aprende constantemente del entorno en el que vive se desarrolla, la escuela

amplia su entorno social, pero aun asi el ambiente familiar sigue siendo el factor

basico en la determinacién de su madurez personal. La vida familiar es el factor
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basico, el centro de las comunicaciones, donde se gestan las actitudes sociales. El

clima familiar le ofrece seguridad y confianza al nifio.

De acuerdo a la a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a no ocurre y cinco es
igual a siempre, este grafico nos indica que en esta categoria obligaciones del padre,
cuyo objetivo de la escuela es ayudar a todas las familias a establecer un ambiente en
el hogar que apoye al nifio como estudiante, tanto los padres y la maestra

manifiestan que no esta ocurriendo, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 1.

Lo expresado anteriormente por padres y maestra indica que en la dimension
obligaciones del padre, cuyo objetivo de la escuela es ayudar a las familias a
establecer un ambiente que apoye al nifio como estudiante el mayor porcentaje es que
no estad ocurriendo. Esto indica que la escuela estd asumiendo su tarea sola, al
respecto puedo manifestar que las escuelas deben crear una politica de

involucramiento de la familia para el éxito de los estudiantes.

La comunicacion siendo la capacidad desarrollada para intercambiar informacion en

los seres vivos, acto de expresar y compartir ideas, deseos y sentimientos.

De acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a no ocurre y cinco es
igual a siempre, este grafico nos indica que en esta categoria comunicaciones, cuyo
objetivo es diseflar modos efectivos de comunicacion escuela-a-casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio, los padres manifiestan que

no esta ocurriendo, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 1.

De acuerdo a la interpretacién de rangos donde 4 es igual a frecuentemente y cinco
es igual a siempre, este gréafico nos indica que en esta categoria comunicaciones,
cuyo objetivo de la escuela es disefiar modos efectivos de comunicacién escuela-a-
casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio, la maestra

manifiesta que frecuentemente, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 4.
Lo expuesto anteriormente demuestra que no existe relacion entre lo que dicen padres

y maestra, mientras los padres de familia indican que no ocurre, la maestra dice que

frecuentemente. Referente a esto y partiendo de que, la comunicaciébn no es
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Unicamente transferir informacion, si no transferencia de entendimiento. Es decir una
comunicacion constante y significativa entre escuela y la casa, que describan la

necesidad del intercambio de informacion con las familias.

Una de las oportunidades que tienen los padres de familia para participar activamente
en la educacion de sus hijos y apoyar a los maestros, es siendo voluntarios de la
escuela y ser parte de las actividades sociales, culturales y académicas. Ser
voluntarios en la escuela permite a los padres conocer mas de cerca lo que se esta
ensefiando, conocer las reglas, la disciplina de la escuela, saber como se manejan las
situaciones de problemas o conflictos y que hace la escuela para promover un
ambiente propicio para el aprendizaje. Las autoridades y maestros necesitan que los

padres se involucren y participen como voluntarios en las escuelas.

De acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a no ocurre y cinco es
igual a siempre, este grafico nos indica que en la categoria de voluntarios, cuyo
objetivo de la escuela es reclutar y organizar ayuda y apoyo de los padres, la maestra
y los padres de familia manifiestan que no estd ocurriendo, ya que el mayor

porcentaje lo obtuvo el 1.

Tanto los padres de familia y maestra concuerdan que la escuela no recluta y organiza
ayuda y apoyo de los padres, al respecto cabe recalcar que los padres juegan un
papel esencial en la ayuda para el aprendizaje del estudiante, por lo que se debe
buscar la estrategia de incorporar padres de familia voluntarios, para darles la

oportunidad de participar en el aprendizaje de los nifios/as.

Para que los nifios/as tengan éxito en la escuela, la institucion educativa debe dar
ideas para que los padres participen activamente en las tareas de casa. Los padres
pueden ayudar en actividades didacticas como: leyendo con los hijos, revisando junto
las actividades diarias, asistiéndoles cuando hacen los deberes. Ya que mostrando
interés por los hijos se puede estimular el entusiasmo, hacerles conocer que el

aprendizaje dentro y fuera de la escuela es clave del éxito profesional y personal.
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De acuerdo a la interpretacién de rangos donde 2 es igual a raramente y cinco es
igual a siempre, este grafico nos indica que en la categoria de aprendiendo en casa,
cuyo objetivo de la escuela es proveer informacion e ideas a familias sobre cémo
ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y
planeamiento relacionado al curriculo, los padres de familia manifiestan que

raramente, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 2.

De acuerdo a la interpretaciéon de rangos donde 3 es igual a Yy cinco es igual a
siempre, este grafico nos indica que en la categoria de aprendiendo en casa, cuyo
objetivo de la escuela es proveer informacion e ideas a familias sobre cdmo ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo, la maestra manifiestan que ocasionalmente, ya que el

mayor porcentaje lo obtuvo el 3.

Se puede observar en lo que antecede que no hay una concordancia entre lo que
manifiestan los padres de familia y la maestra, da a entender que la escuela no
suministra informacién a familias para ayudar a los estudiantes en casa con tareas,
quiza esto se deba a que la participacion de los padres es un asunto que aumenta en
complejidad entre mas se trata de entender. Las razones de la participacion o no

participacion requieren de una evaluacion muy de cerca.

La toma de decisiones definido como el proceso mediante el cual se realiza una
eleccion entre las alternativas o formas para resolver situaciones o problemas en los
diferentes contextos. Para tomar una decisién es importante conocer, comprender y

analizar el problema, para asi poderle dar solucion.

De acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a no ocurre y cinco es
igual a siempre, este grafico nos indica que en la categoria de tomando decisiones,
cuyo objetivo de la escuela es incluir a padres en las decisiones, y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes, los padres de familia y la maestra

manifiestan que no ocurre, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 1.

Estos resultados sefialan que en esta institucién educativa investigada las opiniones

de los padres de familia no son tomadas en cuenta, y no disefian escenarios para
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desarrollar el liderazgo en los padres o representantes. Contrariamente a esto, puedo
decir que hoy por hoy la escuela no debe ser considerada como una isla, ya que la
escuela es un espacio de participacion activa y responsable de padres, alumnos,
maestros y miembros de la comunidad y de esta manera propiciar un ambiente de
concertacién de los diversos actores en el proceso de educacion y socializacion de las

nuevas generaciones.

La colaboracion con la comunidad se refiere a todo proceso donde se involucre el
trabajo de varias personas en conjunto. Se debe dar como una actitud permanente de
servicio hacia el trabajo, la familia y la comunidad, pensando en todo aquello que
deseamos que hagan por nosotros y viendo en los demas. La relacion escuela
comunidad se caracteriza por un limitado e insuficiente utilizacién de recursos de la

comunidad para fortalecer el curriculo de los programas escolares.

De acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a no ocurre y cinco es
igual a siempre, este gréfico nos indica que en la categoria de colaborando con la
comunidad, cuyo objetivo de la escuela es identificar e integrar recursos y servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo, los padres de familia y la maestra manifiestan que no

ocurre, ya que el mayor porcentaje lo obtuvo el 1.

Con este antecedente puedo decir que la escuela esta ajena a lo que existe y a lo que
pasa en la comunidad, cuando muy contrariamente a esto debe manejarse como un

parte de otro sistema mas grande que es la comunidad.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacion basica.

Entendiendo como clima social familiar el ambiente que rodea la familia, y que
determina de cémo es la relacion nifio-familia, es decir como influye en el
comportamiento del sujeto, segun lo expuesto anteriormente los padres demuestran
que el ambiente familiar es bueno, al respecto puedo decir que cuando el ambiente

familiar es el adecuado viene a repercutir en la vida de la nifia/o causando un impacto
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en su adaptacion como persona, con los espacios mas inmediatos como: la familia , la

escuela y su entorno social, siendo enriquecedor para su desarrollo.

Las familias de los estudiantes del 5to afio de Educacion Béasica de la institucion
educativa particular “Amazonas” tienen clima familiar bueno, ya que de acuerdo a la
escala jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41
a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de actuacion
(AC), que se refiere al grado en que las actividades se orientan a la accién o
competitividad, que tenga un punto alto es un factor a favor, ya que visto desde lado

positivo esto permite a la familia a ser cada dia mejores.

6.4. Clima Social Laboral de los profesores del 5to afio de educacion basica.

El clima social laboral definido como el ambiente que puede percibir el trabajador es
muy importante para el desarrollo integral del nifio/a, es asi que la maestra manifiesta

que el clima laboral es bueno.

La maestra de los estudiantes del 5to afio de Educacion Béasica de la institucion
educativa particular “Amazonas” tienen clima laboral bueno, ya que de acuerdo a la
escala jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41
a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de

organizacién (OR), y el de control (CN).

El punto alto en organizacién (OR), se refiere el grado en que se subraya una buena
planificacién, eficiencia y terminacién de la tarea, esto demuestra que en su mayoria
los objetivos planteados se logran y no hay improvisacién. Ademas tenemos resaltar
un punto alto en control (CN) grado en que los jefes utilizan las reglas y las presiones
para tener controlados a los empleados, pienso que esto se debe a que unas personas
tienen aversion al trabajo, por lo tanto tienen que ser controlados, supervisados y
presionados, pero no podemos generalizar ya que otras personas se auto controlan,
auto dirigen y no hace falta la presién. También es cierto que muchos trabajadores

pueden tener las aptitudes necesarias para realizar su trabajo, pero tal vez no estan
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rindiendo al maximo de su capacidad y predisposicidon por no estar en un ambiente

agradable.

6.5. Clima Social escolar de los nifios de 5to afio de educacion basica.

El clima social escolar considera como el ambiente que pueden percibir estudiantes y
maestros, es decir situacién que influye en el desarrollo personal del nifio/a. Segun lo
expresado anteriormente en la institucién educativa investigada tanto la maestra como

los estudiantes dan a conocer que el clima social escolar es bueno.

La maestra de los estudiantes del 5to afio de Educacion Basica de la institucion
educativa particular “Amazonas” tiene clima social escolar bueno, ya que de acuerdo
a la escala jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos
de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de
cohesion (CO).

Los estudiantes del 5to afio de Educacion Basica de la institucion educativa particular
“Amazonas” tienen clima social escolar bueno, ya que de acuerdo a la escala
jerarquica establecida la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60,

sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el de innovacion (IN).

De igual forma hay que considerar el punto alto en la competitividad (CO), grado de
importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como
a la dificultad para obtenerlas. Esto me da entender que en esta institucion existe la
voluntad y predisposicion de ser los mejores ya que esto permite encaminarnos a la

excelencia.

En el mismo sentido hay que hacer notar el punto alto en innovacién (IN) grado en que
los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad de cambios
gue introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.
Este factor es significativo toda vez que introduciendo nuevas ideas, conceptos,

servicios se logra incrementar la productividad.
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CONCLUSIONES.

e El estilo de educacion que rige en el contexto familiar y escolar es el de respeto
y de autorresponsabilidad de sus miembros.

e Los resultados académicos de los estudiantes estan determinados
predominantemente por la orientacion y apoyo de la familia, a si como también
por el esfuerzo personal y método de estudio.

e Para favorecer el desarrollo académico de los estudiantes los padres y
maestros supervisan las tareas habitualmente.

e Ante las obligaciones y resultados escolares, los padres confian en la
capacidad y responsabilidad de sus hijos.

e Las vias de comunicacion mas eficaz con la escuela-docentes y familia es a
través de notas en el cuaderno.

e La colaboracién mas eficaz tanto de padres de familia como de los maestros es
en las jornadas culturales y celebraciones.

e El comité de padres de familia representan la diversidad de etnias del
alumnado, y participan activamente en las decisiones que afectan al centro
educativo.

e Las TIC s son un recurso para la calidad del proceso educativo y los padres de
familia no tienen acceso.

e La escuela no esta ayudando a las familias a establecer un ambiente que
apoye al nifio/a como estudiante.

e El centro educativo no disefia modos efectivos de comunicacién para escuela-
a-casa y casa-a-escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

e La escuela no recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres de familia
(voluntarios).

e La escuela raramente u ocasionalmente provee informacion e ideas a familias
sobre cémo ayudar a estudiantes en casa con sus tareas y actividades.

e La escuela no incluye a padres en las decisiones y no dota de espacios que
contribuyan al desarrollo de liderazgo en padres o representantes.

e La escuela no identifica e integra recursos y servicios de la comunidad para
reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su

desarrollo.
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El clima familiar de los estudiantes del 5to afio de Educacién Basica de la

escuela particular “Amazonas” es bueno.

El clima laboral de la maestra del 5to afio de Educacion Basica de la escuela

particular “Amazonas” es bueno.

El clima social escolar de los estudiantes y maestra del 5to afio de Educacion

Béasica de la escuela particular “Amazonas” es bueno.
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RECOMENDACIONES.

e La comunicacién escuela-docentes y familia a mas de la escrita debe ser
directa, personal (cara a cara), a través de  entrevistas, reuniones,
cronogramas de visitas y eventos extracurriculares.

e La colaboracion de padres de familia y maestros debe reflejarse y darle mayor
importancia en aspectos académicos como: Casas abiertas, concursos de libro
leidos, poesias rondas, de pintura etc.

o Establecer talleres para padres periddicamente con el objetivo de hacer
conocer el Codigo de Convivencia del establecimiento y las obligaciones de los
padres en el quehacer educativo.

e Oficializar como una de las politicas del establecimiento el informativo diario del
desempefio y avance de cada estudiante para que cada padre de familia en el
tiempo disponible se acerque a retirar.

e Aplicar una encuesta a los padres de familia para identificar a quienes estén
prestos para colaborar con la institucién segun sus capacidades y destrezas.

¢ Implementar taller de capacitacion para padres de familia en “Técnicas de
Estudio” que ayudaran en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Hacer participes a los padres de familia en: la elaboracion del Plan Operativo
Anual, distribucion del presupuesto anual de la institucion, en el Proyecto
Educativo Institucional y Manual de Convivencias.

e Crear una pagina web de la instituciébn para que tengan acceso a mas de la
comunidad educativa, toda la ciudadania de Lago Agrio que esta interesada en
saber los servicios que presta.

e Taller de capacitacion padres de familia sobre el uso de las TIC s, y
especialmente sobre internet para que la escuela y padres de familia
mantengan una comunicacion.

e Elaborar convenios interinstitucionales para obtener ayudas y pasantias con la:
Direccion de Salud, Direccion de Educacion, Municipio, Consejos Provincial y
empresas privadas.

e EIl clima laboral, familiar y escolar de los nifios de 5to afio de Educacion
General Basica es bueno por lo tanto se recomienda utilizar estrategias para

subir al muy bueno hasta llegar a la excelencia.
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10. ANEXOS
ANEXO 1
FOTOGRAFIAS
INFRAESTRUCUTURA DE LA UNIDAD EDUCATIVA” AMAZONAS”
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ALUMNADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “AMAZONAS”
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ALUMNOS Y MAESTRA DEL 5T0 ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “AMAZONAS”
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ANEXO 2
AUTORIZACION DE CREACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

~ Direccign Provincial de Educacién y Cultura Hispana de Sucumbios
& NUEVA LGIA -  LAGO AGHIO .  SUCUMBIOS

. RESOLUCION No.001G0-039

LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION ¥ CULTURA HISPANA DE SUCUMBIOS
CONSIDEFANDC:

QUE  la Divisicn de Flanesrniento de ta Direccian Fraviasial de Bducacion ¥ Cultirs Hispana de
Sucumbias, en concordancia con las literales ¢ yrdel Art 55 del Reglamerzo Orginice
Funcional pars las Direccicnes de las Provinsiss pequenias, ha verificado el complisnente de
1eyuisibos, necssarics para ks Creacidn de Javlines y Escuslas Paciculares;

QUE 1o Supervisidn ha verificado I existencia de bienes ¥ otrag servicios que constan oz Ja
rezpectiva documentacide, ¥ onbidn smate criterio Favoranle.

BN US0 de las sbribuciones que le confiers el ArLSS literal (n) del Keglamente General de la Ley de
Ldacacidn;

2 RESUELVE:

Al AUTORIZAR e fmcienamiento del Jardln y Escuels Particular "AMAZOHAS" de Muevs Laja,
Cantér Lago Agrio, provineia de Sucumilosen jornada matubin ¥ sociumag o
pariir del wha lectiva 1957-1596. -

£ 2 -RECOWMENDAR 3 los DNrectivos ¥ propictarios del plantel cumplas Jas disposiciones legales
replamentariay vigenled ¥ se dote de log recurses didacticos elementales
progios para cada nivel edusative,

Lot 2 - FREVENLR 4 les propletasias del planke] arbutrar las medidas nocessrias pars precaselar la
educazidn particular luica, evitando conllictes d2 cardoter téeonico financiera,
aileracion de aranceles y administoalivos, io cusl origizaria i retiro de eota
Feselucidn de uncionamieeo,

COMUKIQUESE - #nbiueva Loja, 8 los diez dias dei mes de julio de mil sovecientos novents ¥
siete,

;
.\3'5 DIREGYTQ Ha lr

\{- b'u;u!f\bM
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QUE

000043202

15 MR 1208

PROGRAMACION DE DESARROLLD EDUCATIVO

M R

EL MINISTERIO DE EDUCACION. f CULTURA
CONSIDERANDG : o

al =ssfior Director Prnv:nclal da Edu¢a¢1dn ¥ LuxLur; de
sucumnhios, . mediante oficie . NG G01000- 50 de 10 .de julioc de
1997, remite ia . documentacion para - la creacion
func lonamlentb del’ 1n5t1tuta__supe;iﬁp particular v colegic
AMAZONAS (IEBYSA) de 1a parroguia Nueva Loja, cantdn Lago
AgQrig -eon el bachillevate técnice eon  comercioc v
qdmlnlst;auxun Bsp&clallﬂaplanﬁs secretariado computarisado v
computacien, en jorpadas matutina y naocturna, a partir del aio
lELthG 199r—1998

poT IESGAhclﬂn m1nlstar1al HO 00100-03%" de 10 de julie de 133
g2 aytoriza al funcicnamiente del jardip ¥ eacuela part;cula*
AMAZONAS de Nuava Loja, canton Lago Agrio, provincia ds
Sueumbics, an jernadaz matutins Y oecturna, a partirc del afio
leactive 19%7-1948.

1z Dirgecion Provincial de Educacidon de Hucumbicz emite
eriterio favorable acerce del padido.

la Direcgion Nacional e Educdcion Técnira emite criteric
favorablie Unicamente para gue se autorice el funcionsmisnte
dal primer curse de ciclo diversificady especializacionss
sgcretariade en espanol ¥ computacidn,en joraada wmatutins. v
&4 plegus 61 [uncionamientc del digle pest-bachillerate por no
cumplir con todos log reguisistos del Art. 174 del Reglaments
Genecel de la Ley de Educacion ¥ con el acusrdo miniaterial
252k publicado an el Registro Oficial NO 9768 de julic 14 d=
15592 ¥y ratitida Programacidn de Desarrclic Bducativo, v,

R use de =2us stribucicnes,

ACL

ATTL .

RESUELVE:

1 AUTORIZAE el juncicnamiento del primer cursc de icla
diversificada Dbachilleratoc técnica en comercic v
administracién especializacionss sacretariade & espafiol
¥ oonputacion en el colegio particular AMARONAS,
parroguia Nuevda Lois, canton Lago Agrie, provineia de
Sucuimbios, a partir dal afio lective 1997-1998, an jornasa
matutina.

ig DISPONER Jque fa Direccion Proviooial de EBducacids da
Sucunbios, a través de Regimen Escolar lagalice
gatriculas, asistencia, axametes ¥ pds documentos da las
4innnas @ue  coheurren al  primer  cursoc de  ciclao
divarsiticade espscializacicnes secratariadoe sn sspanol
¥ oComputaclion, en io Jgue va del afo lectiveo 1997~1875,
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N
]

Art. 3@ NEGAR el funcionamiento del cicle post-bachillerato,
especializaciones . -Becratariade’  computarizado ¥y
computacidn, por ne cumplir con los requisitos exigidos
para a] afecto,,ﬂqlal-cu;ag;u particular AMAZONAS.

Arl. 49  KECOMENDAR 3 la:Dira;ciGn Pruv;hhial,de Bducacidn de

sucumblos oriente, .controls,. supervise vy 'Eyalﬂg las
actividades aducativag del plagtel, " TP

Eemuniquasa+~,Enuﬁuitp,

BRI

auro Ordthez Bravo Or. Augusto Abendadio B,
(JRSECESTARIO DB BDUCACION . DIRECTOR  WACIONAL D
5 PLANEAMIENTO
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ek MINISTERIO
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IKECCTOH N HAl PLANEAMTE 00006779
DIRECCTON NACLONAL DE PLANEAMTENTO

DIVERTEN IR PLANTPICACTON TEUNTOCA 04 Jmm
PROGRAMACLEN DB DESAREOLLD EGUCAYT TV

N 4
BL WINISIERIO DK EDUCACTAH Y LULTRA
CONSIDERANLC :

mintianls oficio NG §90-TERYSA de 1h de Jiciembre e LOugs, ~al
ratiur Weclor del colegio particular ANAZUNAS, e 1. Prllghili
Wieva finja, eapton Lage Agrio, apela para que se legalice y
dlltorica el funciatamiento dal primero, sagunds y tLercer
eharsus e wleln bisicn, primer curso dal hachillersta Eecnjes
BN LemeTelo oy admanigty e, gspacidlidades seoputarindo
complarizade ¥ ocontabilidul gomputarizada, segumlo curag de
Lguat ciclo y hachillevala, eapecialisac onus ganyafallln e
eapafivl oy compuracion ¥ ooel o eicle poslbachi e ata,
wapecialidades  cowpotacicn,  gecrelariada camputar Lzado,
votbabalidad conpularizada yoandlisis de siptemas, a partic
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ANEXO 3
AUTORIZACION DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PARA REALIZAR LA
INVESTIGACION

COLEGIO PARTICULAR
* AMAZONASNS 7 .

EfdoA Al

ALDENMICA

ERaE

EEY S A SR O T

Mueva Lojy, 04 de diciembre del 20048

AUTORIZACION:

Yo JUAN TORRES BARAHOMNA, portador de Iz cédula de ciudadania No. 1706573154, en
calilud e RECTOR del Colegio Particular "Amazonas.

Autorize a: CAROL LIZA MUNOZ RAMIREZ, con documento de identidad MNo-
I71532120-2, recalice el wahale. de  investigacidn  sobre;  “COMUNICACION %Y
COLABORACION FAMILLIA — ESCUELA™. ESTUDIO EN CENTROS ERUCATIVOS Y
FAMILIAS DEL ECUADOR, a los alumnos, muesita v padres de familia del Quinto Afie de
Educacion Basica. y o quien suscribe el presente documenta.

Alcntamente,

e
F Yt
.J{fg:-_"*o_ié-%.

35:5 Tusn Torres
RECTOR

Edr: Av, Cieconvalacian v Montdagisti
Telelias: 2830143
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ANEXO 4
CERTIFICACION DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO QUE SE REALIZO LA
INVESTIGACION

COLEGIO PARTICULAR
“ AMAZONASNS 7 .

d E WA DEERCELERCIA ACADRLEMITA. -
IEBY S A DAMAMOL GEANDES HOCMARES ¥ MLUJERES ZARA E|l MANANA

* Prekimder = Eilucacion Bisicas * Baclollerato

Mueva Loja, 26 de enera del 2010

CERTIFICACION

En culidad de Reclor del Colegio Particular “Amazonas™ de la cindad de Nueva Loja,
provineia de Sucumbios, cn uso de sus atribuciones.

CERTIFIC):

Oue la Sra. CAROL LEZA MURNGZ RAMIREZ, con cédula de cludadania 1 71532120-2,
realizd el trabajo de investigacion sobre; CCOMUNICACION Y COLABORACION
FAMILIA — ESCUELA™, ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS DEL
ECUADOR a los alumnos, massits ¥ padres de lamilis del Quinte Afio de BEducacion Basica,
voa guicn suscribe ¢l presente documento.

Es todo cuanto puedn certilicar en honor a 1a verdad, ¢l interesade puede hacer uso en lo que
ERLUTIE TIRCSSATIO,

Atentameante,

—— o
e e :’e,q-"“""".'" "'“3 -

-1tz Juan Torres B_H . FEEY
RECTOR i

Friv.: v, Cirennvilaeion v Mohgeeeist
Telefusi: 2 A30-143
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NEXO 5

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

b
UNIVERSIDAD TECNICA'PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica
de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKETT INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y
el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o

falsa.

Encierre con un circulo la palabra Sl, si la frase es verdadera o un NO si la considera
falsa. Pedimos total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de SI | NO

5 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien S| NO
unos a otros.

3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. S| NO
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO

5 En esta' aula de clase,~ los alumnos no se sienten presionados para S| NO
competir entre compafieros.

6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado. SI | NO

7 Hay un cpnjunto claro de normas que los alumnos tienen si | NO
que cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. Sl NO

9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. Sl NO

10 | Los alumnos de este grado “estén distraidos”. SI | NO

11 Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a si | NO
conocer a sus compafieros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl NO

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en Sl NO

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. SI | NO
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16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera SI | NO

18 En estelt aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de S| NO
unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la | SI | NO

20 | En este grado se hacen muchas amistades. SI | NO

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad. SI | NO

22 | Amenudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir S| NO
actividades de fuera que temas relacionadas con las asignaturas de

23 Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en si | NO
responder las preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI | NO

o5 El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las si | NO
normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. Sl NO

27 N(?rmalmente, enNesta clase no se presentan nuevos o diferentes si | NO
métodos de ensefianza.

28 En es_ta aula de cla§e la mayoria de los alumnos ponen realmente si | NO
atencion a lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los Sl NO

31 En estg aula de cl.ase es muy importante haber hecho una si | NO
determinada cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas SI | NO

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. Sl NO

35 Los alumnos pueden ‘tener problemas” con el profesor por hablar si | NO
cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, SI | NO

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de SI | NO

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. Sl NO

39 A veces, el profesor “avergiienza’ al alumno por no saber la si | NO
respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI | NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su | Si NO

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. | SI | NO

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. | SI | NO

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. | SI | NO
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Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos,

46 ) SI | NO
garabatos o0 pasandose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.| SI | NO

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios S| NO
mucho mas pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. | SI | NO

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones. SI | NO

51 Diariamente, e! profesor tiene que pedir que no se alboroten si | NO
tanto los estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, seglin como se sienta el S| NO
profesor ese dia.

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al si | NO
comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. | SI | NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus comparfieros algunos trabajos si | NO
que han hecho en clase.

56 En esta.aula de clase los alumnos no tienen muchas S| NO
oportunidades de conocerse unos a otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca si | NO
tiempo para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo SI | NO

59 En este grad?, a los alumnos no les importa que notas reciban si | NO
otros compafieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene Sl NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras | SI | NO

63 En es.ta agla de clase se espera qu.e los alumnos, al realizar sus si | NO
trabajos sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio Sl NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su SI | NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus SI | NO

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre si | NO
cosas no relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas Sl NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre si | NO
lo que los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. Sl NO

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO
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74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO
75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO
76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender | Si NO
77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con | SI | NO
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. | SI | NO
79 En esta clase los alumnos no estén siempre seguros de cuando algo va si | NO
contra las normas.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. Sl NO
81 En esta clgse los alumnos hacen casi todos los dias el mismo si | NO
tipo de actividades, tareas.
82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. SI | NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. Sl NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. SI | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.| SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las Sl NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos sl | NO

quieran.

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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b

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKETT INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y
el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera
o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para
competir entre ellos.

g | hIWIN|PF

En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.
En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

O©|0 (N[O

10 | Los alumnos de este grado ‘“estan distraidos”.

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer

11 ~
a sus companeros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.
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21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

29 A menudo en este graglo dedicamos mé}s tiempo a discutir actividades de
fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

57 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes
métodos de ensefianza.

o8 En esta .aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a
lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 En gsta aula de cllase es muy importante haber hecho una determinada
cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden ‘tener problemas” con el profesor por hablar cuando no

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | Aveces, el profesor “avergiienza’ al alumno por no saber la respuesta

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho més

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los

52 | Los alumnos podran aprender algo més, segin como se sienta el profesor ese

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.
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A veces, los alumnos presentan a sus comparfieros algunos trabajos que han

o5 hecho en clase.
En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de

56 | conocerse unos
a otros.

57 $i los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca
tiempo para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 Ep esta aula de clase se gspera gue los alumnos, al realizar sus trabajos
sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre
cosas no relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las hormas sobre lo
gue los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va
contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 En'e.sta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades, tareas.

82 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.
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86

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKETT INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de
las siguientes afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimulante.

2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a
3 Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencién a la terminacion del trabajo.

6 Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

7 Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

8 Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.
9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estan bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacién es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
22 | La gente se ocupa personalmente por los demas.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.
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27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.
28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.
29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.
30 | Ellugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.
31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion.
32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.
33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.
34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.
35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.
36 | Aqui nadie trabaja duramente.
37 | Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.
38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.
39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.
40 | El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.
41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.
42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.
43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.
44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando
surge un problema.
45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.
46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.
47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas
48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.
49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.
50 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.
51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.
52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.
53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.
54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.
55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.
56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.
57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben
exactamente lo que tienen que hacer.
58 | Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy
59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.
60 | Agui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.
61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se llevan

bien entre si.
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63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aungque no sean
directamente aplicables a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actiian con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se reunen regularmente con sus subordinados para discutir
proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Siun empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también més tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estan siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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La Universidad Catodlica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory.

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela estd incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de
calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De
entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en cada
uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalment Frecuentemente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente

en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1. Propone talleres o provee informacién para padres
sobre el desarrollo del nifio.
1.2. Provee informacién, instruccion, asistencia para todas las
familias que lo quieren o lo necesitan, no solo a los pocos
padres que pueden asistir a talleres o reuniones en la escuela.

1/12(3]4]|5

1.3. Brinda informacion para familias, de forma (til y dirigida al
éxito de los nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas,
fortalezas, y talentos de los nifios.

1.5. Promueve programas de ‘visita a casa’ o reuniones en la
vecindad para ayudar a las familias a entender, la escuelay|1 |2 |3 |4 |5
ayudar a la escuela a entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacion en cémo
desarrollar condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje.
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 112(3]4]|5

112|3|4]|5

2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casay
casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
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3.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1. Rgvisqlaclaridad,forma,yfrecuenciadetodasIas >l3l als
comunicaciones
2.2. Desarrolla-la comunicacion para padres que no hablan el 5l3la s
espafiol muy bien, no leen, o necesiten letras grandes.
2.-3.. Esta establecido un modo de comunicacion claro y ol3lals
eficiente de escuela a casa y casa a escuela.
2.4. Planifica una reunion formal con todos los padres por lo ol3lals
menos una vez al afio.
2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias
compartan informacién y preocupaciones sobre necesidadeg 23|45
2.6. Existe una orientacion para padres nuevos. 213145
2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del
estudiante, semanalmente o mensualmente para que el 213|415
2.8. Prgvee ipformacién que e§ clara sobrg .eI gurriculo, ol3lals
evaluacion, niveles de logros y libreta de calificaciones.
2.9. Se pone en cgntacto con familias dg estudiantes con ol3lals
problemas académicos o de comportamiento.
2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela
sobre el involucramiento de familia y comunidad con 21314 1|5
2.11. Capacita a maestros, personal y directores de
escuela en laimportancia y utilidad de contribuciones de 21314 |5
2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los
maestros que comuniquen frecuentemente a los padres 21314 |5
2.13. Elabora regularmente gn bpletin .con informacion sl3lals
ordinaria sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para
2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del
padre de familia. 23145
VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA:
3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses,
talentos, y disponibilidad de padres como voluntarios para 21314 |5
aprovechar sus destrezas/talentos segun las necesidades de la
3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y
miembros de la familia para trabajar, reunirse y tener acceso a 213|415
recursos sobre temas de interés y necesarias para padres.
3.3. Mantiene un horario flexible para Io.s.voluntarios y 2l3lals
eventos escolares, para que los padres participen.
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3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su
tiempo productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 112(3|4]|5

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durantg
el dia y noche para que todas las familias puedan atende| 1 |2 |3 | 4|5
durante todo el afio.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres
proveyendo transportacion, cuidado de nifios, horarios |1 |2 |3 | 4|5
flexibles; y toma en cuenta las necesidades del padre que no
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren

con la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, 1/1213/415
dando charlas, dirigiendo actividades, etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre cémo
ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y
planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y
discutir tareas en casa.

1|12 |3 |45

4.2. Proporciona constante informacion especifica a padres en
como ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan
4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer

en casa 112|345
y pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas
académicas, seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere
que sus hijos, demuestren y discutan lo que estan|1|2 |3 |4 |5
aprendiendo con miembros de su familia.

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de adres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de
padres de familia.

5.2. Incluye a representantes de padres en los comités,
equipo para mejorar la escuela u otros.

5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel
de la comunidad.

11213 (4]5
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5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a
tiempo y continla en el planeamiento, revision y|1 |2 |3 |4 |5
mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de laescuela.l 1 |2 |3 |4 |5
5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos
étnicos, socioecondmico, y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias
con sus padres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se
toman decisiones.

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 11213 (4]5

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se
comuniquen con los padres que estan menos involucradosy |1 |2 |3 |4 |5
que den ideas en como involucrar a mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios
de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de
programas sobre recursos y servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios
de la comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria vy
organizaciones comunitarias en programas para fortalecer el |1 |2 [3 (4|5
aprendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan
Sservicios 112 (3|45
a través de comités de escuela, salud, recreacion,

112 [3]|4|5

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la
jornada regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para 112 |3|4|5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas:
fondos, personal, y locales para actividades en colaboracion.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas,
parques

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado
en Orientacion Familiar através de las TICs. Desarrollado con financiacion de la_
éggg(/:(l)%Espaﬁola de Cooperacion Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro

CUESTIONARIO PARA PROFESORES
ADAPTADO POR: (2009) Maria Elvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que
le corresponda

a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b. Afo de Nacimiento: L
C. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado 2) Post-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Particular
3) Municipal 4) Fiscomisonal
e. Ubicacion del Centro. 1) Urbano 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: 1)1-15 2)16-30 3)3lo
g. Afios de experienciadocente: 1)1-5 2)6-10

3)11-15  4)16 - 20
5)21-25 6)26-30 7)310

Il.  CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo
el rango que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
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1.

2.

3.

4.

Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 2134 |5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 2134 |5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al 21314 |5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de
1123 |4 |5
cada alumna-o

Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. 1123 (4|5

2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1,23 (4|5

2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1,123 (4|5

2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1,23 (4|5

2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1123 (4|5

2.6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familic 11213 14als

y la escuela
Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

RANGOS

3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1123415

3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112|345

3.3. Solo se contactan con las familias cuando surge algun

problema respecto a sus hijos. 112)31415

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de

apoyo al desarrollo académico 112]3)415
Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las
familias es a través de:

RANGOS

4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1123|415
4.2. Llamadas telefénicas. 1123|415
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1123|415
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1123|415
4.5. E-Mail. 1123|415
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5.

4.6. Pagina web del centro. 1123|415
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 112|314 |5
4.8. Revista del centro educativo. 1123|415
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1123|415
Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias
son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
. . 1123|415
familia, navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 112|345
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1(2(3|4 |5
5.4. Participaciobn en mingas o actividades puntuales del
. 1123|415
centro educativo.
5.5. Experiencias a través de modelos como
Comunidades de 11213145
5.6. Escuela para padres 112|345
5.7. Talleres formativos para padres 1(2(3|4 |5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos
. 1123|415
de la comunidad.
Participacion de las familias en 6érganos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del 1 3415
6.2. Participan activamente en las decisiones que 1 314ls
afectan al Centro
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de 11213lals5
los procesos educativos
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 112131415
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como 11213lals
Comunidades de
6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 112131415
6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones 11213lals5
oraanismos de la comunidad.
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7.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se utiliza el Internet como recurso para 513 als
acceder a informacidn y actualizacion de conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a|

. . 213|415
través de las TIC's.
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso 51345
de las TIC's.
7.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y 213145
eficacia de los procesos educativos.
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso
de las 213145

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningn miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi hunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo qgue hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

o5 Para _nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que
trabajan en

26 La forma?ién académica es muy impqrtante 'en ngestra familia, por ejemplo
que los hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, voley, etc.

o8 Acostumprgmos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras
fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las
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30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

32 En mi casa c.c.)mentamos nuestros problemas personales a nuestros padres,
hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42 En casa, cuando a a.Iguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer
algo, lo hace enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

445 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 En mi casa, todos tenemos dos o més aficiones, como por ejemplo jugar futbg
leer,

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En- casa, N0s preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las
calificaciones escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57 Ninguno de la fami!ia participa en actividades recreativgs, fuera del trabajo
o la escuela, como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hal

gue arreglar la casa, todos colaboran.
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62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 S_i hay- algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la
situaciéon y mantener la paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de I.a'famili.a asistimos a.veces a cursillos o. clases
particulares por aficién o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura,

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

69 | En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81 En.n.uestra fam?lia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba
suficiente atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En m.i casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el
trabajo o el estudio.

86 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendré su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente
después

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del
Profesorado en Orientacién Familiar a través de las TICs. Desarrollado con
financiacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI).
Proyecto con n° de registro 5784/06. COdigo: .....coovvvvviiiiiiiniinnnnn.

S i [ 4 C SICES Universidad Téonica
{*’ﬁ 4 Particular de Lejn
Ry (UTRL)

acién a Distancla
(UNED)

CUESTONARIO PARA PADRES

ADAPTADO POR: (2009) Maria Elvira Aguirre Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que
le corresponda

a. Personaque responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
Afo de Nacimiento: ..
c. Sino es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

=

1) Hermano(a) 2) Tia(o) 3) Abuela(o)

d. En caso de ser representante indique porgue asumio esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas

del hogar familiar (no migracién)
2) ) muerte del padre o de la madre

3)  Separacion de los padres 4) Migracion del
5) Migracién de la madre 6) Migracion de ambos

e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural
f. Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria
4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado

g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado
3) Por cuenta propia 4) Sin Actividad
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Su nivel social-econ6mico lo considera:
1) Alto 2) Medio 3) Bajo
Si alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza:

1) Sl 2) NO

;Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2 - 3- 4 — 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:
RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 2134 |5
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 2134 |5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada 2134 |5
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las
- 2|13|4]|5
previsiones de futuro.
2. Losresultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 1|12 (3|4 |5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 112 (3|4 |5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. |1 |2 |3 |4 |5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. |1 |2 |3 |4 |5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 112 (3|4 |5
2.6. La relacién de colaboracion y comunicacion entre la
familia y 1123145
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3.

4.

5.

Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 21314 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 213|4 |5
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge algun

i 23|14 |5

problema respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de

23|14 |5
apoyo
3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos
. . . . ) -, 23|14 |5
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)
3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. 2|34 |5
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas

23|14 |5
(dentro o fuera del centro).

Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o resentantes):

RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a

2

3

4

4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como
estudiante y como hijo.

2

3

4

4.3. Mantenemos con el centro una relacién vy
comunicacion en funcion de momentos o circunstancias
puntuales (ej.: hablar con algun profesor)

Segun su experiencia, las vias de comunicaciéon més eficaz con la Escuela /

Docentes es através de:

RANGOS

5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.

5.2. Llamadas telefénicas.

5.3. Reuniones colectivas con las familias.

5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas.

5.5. E-Mail.

5.6. Pagina web del centro.

5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios.

5.8. Revista del centro educativo.

RlRr|lPr(R|R[RP|R|FR|F

5.9. Encuentros fortuitos (no planificados)

NINININININ|INININ

WIWIWW W w|lw|w|w

N N R RN RS

gjojgjforjor|jor|or oo
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6.

7.

Docentes son:

Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela /

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
" : 2 |3 |4 |5
familia, navidad, etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 21314 |5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 2 1314 |5
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del 51314 |5
centro educativo.
6.5. Experiencias a través de modelos como 51314 |5
Comunidades de
6.6. Escuela para padres 21314 1|5
6.7. Talleres formativos para padres 2 1314 1|5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / 513 |4 |5
organismos de
Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de
. 213145
etnias del alumnado.
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al 513 lals
Centro
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los 513 lals
procesos educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del
. 213145
centro educativo.
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como
. o 213145
Comunidades de Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 2131|415
7.7. Organizan actividades para padres con otras 513045
instituciones /
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8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS

8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacion de conocimientos .

8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a
través de las TIC's.

8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso
de las TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y|1 |2|3|4 |5

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso
de las (TIC’s).

1 12(3|4]|5

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

CODIGO: ...
ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A
(@7 ] {0
ENtreViStador/a. .. ..o e s Fecha............oovviviinnil. .

1. (Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

2.- ¢ Como describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:
Docentes y nifios:

3. ¢Existe en la institucion grupos organizados de padres? ¢Qué cuestiones
abordan? ¢Qué actividades promueven?
4.- Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion

entre escuela/ familia / comunidad.

5.-  Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que
se podria utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes y

los padres.
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