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1. RESUMEN

Nuestra comunidad ecuatoriana se ha visto preocupada por mejorar la comunicacion y
colaboracién en el ambiente social, familiar, escolar y personal debido a que el
avance de la ciencia y las nuevas tecnologias de la comunicaciéon requieren que los
nifios, jovenes y familias que quieren acceder a ellas tengan conocimientos de cémo
utilizarlas para que les permitan comunicarse en el ambiente en el que se
desenvuelven hasta permitirles acceder a informacion y comunicacion dentro del
sistema educativo; puesto que la base fundamental de la educacion es la familia por lo
cual la Universidad Técnica Particular de Loja ha visto la necesidad de plantear el
tema de investigacion Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela en Centros
Educativos y Familias de la provincia y el pais en general, ya que la relacion y
colaboracion de la familia y escuela en la educacién de sus hijos es importante, puesto
gue la escuela es el segundo hogar de los nifios en la que debe adquirir la formacién
de una personalidad autbnoma e integral de manera que pueda desenvolverse
activamente dentro de la sociedad en que viven y se desarrollan, sin dejar de lado el

rol laboral que ejercen los docentes y los padres o representantes de los estudiantes.

Es por ello que se ha creido conveniente realizar la presente investigacion
denominada: “Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela Estudio en los
alumnos, padres de familia y maestra del 5to Afio de Educacion Basica del Centro
Educativo Fiscal Mixto “Simon Bolivar” de la parroquia y canton Celica durante el afio
escolar 2009 — 2010" , la cual tiene como objetivo general: Describir el Clima Social,
Familiar, Laboral, Escolar y el nivel de involucramiento de las familias y las escuelas

investigadas en el Ecuador; como objetivos especificos:

e Identificar los Niveles de Involucramiento de los Padres de Familia en la
Educacion de los Nifios de 5° afio de educacién basica de la Escuela Fiscal
Mixta “Simén Bolivar” del cantén y parroquia Celica.

e Conocer el Clima Social Familiar de los Nifios de 5° afio de educacion basica
de la escuela “Simén Bolivar”.

e Conocer el Clima Social Laboral de los Docentes del 5° afio de educacién

béasica de la escuela “Simén Bolivar”.



e Conocer el Clima Social Escolar de los Nifios de 5° afio de educacién basica

de la escuela “Simén Bolivar”

Los instrumentos utilizados son:

Para los alumnos el cuestionario Escala de Clima Social Escolar (CES), (Anexo 1)

Cuestionarios para la docente de 5° afio de educacién basica:

Escala de Clima Social: Escolar para profesores (CES), (Anexo 2)

Escala de Clima Social: Trabajo (WES), (Anexo 3)

Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad, (Anexo 4)

Cuestionario para Profesores (Anexo 5)

Para los Padres de Familia 0 Representantes se aplicaron los siguientes cuestionarios:

Escala de Clima Social: Familiar (FES) (Anexo 6)

Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad.

Cuestionario para padres.

Al Director de la Institucion se aplicé una entrevista semi-estructurada.

Los diferentes cuestionarios mencionados se aplicaron a las siguientes personas:

Un director de la Institucion.

29 Nifios y nifias de 5° Afio de Educacion Basica,

Una Docente de 5° Afio de Educacion Basica.



29 Padres de familia de los nifios y nifias de 5° Afio de Educacién Basica.

La investigacion pretende ser un medio de solucion para que mejore la comunicacion y
colaboraciéon familia-escuela que muchas veces son desatendidos. Se persigue
algunos objetivos, y las posibles soluciones que saldran para beneficio de la

institucion investigada y para nuestro propio pais.

El procedimiento utilizado para la investigacion fue el siguiente, tomando en cuenta lo
propuesto por la universidad:

e Acercamiento a la escuela fiscal mixta “Simon Bolivar”, ubicada en la Parroquia y
Canton Celica.

e Entrevista con el Lic. Jaime Bustamante, Director de la institucién, para explicarle
el motivo de la investigacion y que se persigue con ella.

e Entrevista con la Profesora de la clase, para explicarle los objetivos de la

investigacion y el procedimiento de la misma.

Luego de poner al tanto a cada uno de los directivos antes mencionado, procedi al
dia siguiente a ejecutar el proceso de investigacion, habiendo codificado de
antemano el bloque de cuestionarios destinados a cada una de las personas que

iba a investigar:

e Apliqué los cuestionarios a los nifios del 5° Afio de educacion bésica. Lo hice
explicando claramente el contenido del cuestionario de manera que los nifios
entiendan y puedan contestarlo

¢ De la misma manera mientras aplicaba a los nifios, la Profesora resolvia todo el
bloque de cuestionarios que le pertenecia a ella.

¢ Llenadas las encuestas con los nifios y la profesora, envié en sobre cerrado el
bloque de cuestionarios destinado para los padres de familia; ya la profesora
anteriormente en una reunion de padres habia comunicado de que se trataba la
investigacion.

e Continué con el director y apliqué la entrevista que estaba disefiada para él.



Finalizada la recepcion de los datos, procedi a tabular en las tablas en formato Excel, que
la universidad habia enviado, obteniendo automaticamente los gréaficos con los datos
reales para dar la interpretacién de los mismos y asi poder verificar los objetivos

propuestos.

Luego de haber ingresado los datos en las tablas Excel y obtener graficos procedi a
realizar el respectivo analisis en el que se evidencia que en la poblacién investigada
referente a las familias existe un porcentaje considerable que no se involucra en los
proyectos del centro educativo en el que se educan sus hijos pues creen que los Unicos
responsables de si aprenden o no sus hijos son los profesores. En cuanto al clima social
familiar de los nifios de 5to aflo de educacion basica de acuerdo al porcentaje obtenido
es bueno, lo que evidencia que los nifios se desarrollan en un ambiente familiar
agradable, de comprension aunque con ciertas dificultades pero que unidos pueden

superar.

En lo que se refiere al clima social laboral de los docentes los resultados indican que es
bueno, ya que ellos conocen y se comprometen con la labor que deben desempeniar, que
es la de educar, pues tienen en sus manos nifios y nifias a los que deben ayudar a ser

personas honestas, responsables, capaces de vivir en sociedad.

En lo que se refiere al clima social escolar de los nifios del 5to afio de educacion bésica
de acuerdo a la informacion recaudada y al analisis de resultados es bueno, aunque falta
dar un poco mas de confianza y ayuda al estudiante por parte del profesor, hacerle ver

que sus ideas y opiniones también cuentan.

Para mejorar la comunicacion y colaboraciéon de los padres de familia en la escuela es
importante que se desarrollen proyectos educativos en los que se involucre a los padres
de familia de manera directa para que se sientan responsables de la educacién de sus

hijos y no le dejen esta tarea solamente al maestro.






INTRODUCCION

La Comunicacion y Colaboracion de la Familia en la Escuela es fundamental para el
proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que el alumno necesita aprender sobre si
mismo e ir descubriendo cudles son sus habilidades y actitudes necesarias para
desarrollar sus potencialidades hasta que se manifiesten sus capacidades.

La falta de comprension y compromiso de la familia en la educacion de sus hijos
dificultara que los alumnos confien en sus padres y por ende en ellos mismos. La
familia tiene que aceptar que es importante que asuma su responsabilidad dentro de
la educacién de sus hijos, la colaboracién y participaciéon activa de la misma en los
proyectos escolares mejorara las relaciones familia — escuela que son necesarias

dentro del proceso de interaprendizaje.

Es importante que en nuestro pais y en si en nuestro medio social se realice un
estudio sobre escuela y familia ya que poco o0 nada se conoce sobre ello, puesto que
el desarrollo optimo de los integrantes de la familia y la escuela redundaréa sin duda

en el progreso de nuestro pais.

Al desarrollar este estudio se encontré en las fuentes consultadas la tematica
relacion familia — escuela, ha sido objeto de estudio desde ya hace muchos afios en
distintos proyectos por diferentes paises y entidades e investigadores. Ejemplo de
ello se dio el 2007 cuando se desarrollé una de las tematicas abordada por el Grupo
de Investigacion COFAMES cuyo tema fue: “Formacion, Orientacion e Intervencion
Educativa y Social con Familias”, de la misma manera en el 2006 se llevé a cabo un
estudio en instituciones de varias ciudades del Ecuador cuya tematica fue: “La
relacion de la familia con la escuela y su incidencia en el rendimiento académico” el cual
contribuy6 para que se pueda desarrollar la presente linea de investigacion. De la misma
manera en nuestro pais en el afio 2007 mediante el Sistema Nacional de Medicién de
Logros Académicos APRENDO, impulsado desde 1996 por el Gobierno Nacional e
Institucional del Ministerio de Educacion del Ecuador, presenté los resultados obtenidos
de las pruebas de rendimiento académico y de factores asociados ( entorno familiar,
escuela y docentes), correspondientes al afio 2007 a nivel nacional, las cuales

constituyeron un mecanismo de rendicién de cuentas e ilustraron la necesidad de



emprender acciones dirigidas al mejoramiento de la calidad de educacién. (Conf.
Aguirre, M. E. et al 2009, p 10).

Esta investigacion ha permitido en muchas ciudades del pais realizar actividades
como escuela para padres, charlas sobre la familia, talleres sobre la importancia
para mejorar la comunicacién e implicacién familiar en la escuela, ya que en muchos
casos las familias de los estudiantes no se conocen y peor aun han podido tratarse
entre ellas. Estos datos permiten sin duda obtener elementos claves para poder

seguir investigando, conociendo sobre este tema.

Es por ello que la Universidad Técnica Particular de Loja luego de algunos estudios
realizados sobre la importancia de la Comunicacién y Colaboracion de la Familia y
Escuela en nuestro pais, como en nuestra provincia de Loja, ha visto la necesidad de
plantear el tema de la Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela “Estudio en
Centros Educativos y Familias del Ecuador” con la finalidad de obtener datos reales
de cuanta importancia dan las familias y profesores a este problema en el centro
educativo para propiciar el aprendizaje de los estudiantes, pues las familias deben
ser conscientes de la necesidad de mantenerse comunicados con el centro educativo
para poder ayudar en la educacién de sus hijos, y ademds conocer los efectos que

este problema ocasiona en el proceso de aprendizaje.

La comunicacion y colaboracién de la familia con la educacion de sus hijos ayuda
eficazmente a alcanzar uno de los objetivos fundamentales de la educacién, de la
formacion, es decir formar personas capaces de dar una opinién, un juicio

fundamentado y propio respecto de las palabras y las acciones de los demas.

A pesar de que este es un problema que aqueja a todos los centros educativos poco
se ha hecho por mejorar estas relaciones, en el centro educativo investigado se
deduce de acuerdo a las respuestas de los padres de familia y maestros que el
involucramiento de la familia en la escuela no ocurre y si esto ocurre es rara vez, que
a pesar de las reuniones con padres de familia, conversatorios no todos participan
activamente en las actividades de la escuela. Otro factor importante para el
rendimiento académico de los alumnos es el clima social familiar y escolar en el que

ellos deben desenvolverse, el mismo que debe ser excelente para que los



estudiantes se sientan seguros de si mismos, de sus familiares y de los que hacen el
centro educativo en el que ellos se educan para asi poder tener una educacion de
calidad y calidez, de acuerdo a los datos obtenidos el clima social familiar y escolar
de los estudiantes investigados es bueno aunque con ciertos conflictos pero no de
gran magnitud, puesto que falta involucramiento de la familia con el maestro y este a
su vez con el alumno para que de esta manera pueda mejorar el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Como sabemos la educacion es un deber del estado pero también intervienen otros
elementos que favorezcan o beneficien el nivel de efectividad escolar como: la familia
gue es el principal estamento de la educacion de sus hijos ya que en ésta los nifios
obtienen sus primeros conocimientos y deben desarrollarlos de manera que se

involucren en el proceso para poder ser personas que sirvan a la sociedad.

En el centro educativo investigado las autoridades han dado facilidad para realizar la
investigacion ya que les parecié un tema de mucha importancia, y que no muchas
personas se han preocupado por realizar un tipo de investigacién en este sentido en

dicho establecimiento.

Los padres de familia consideran que la comunicacion y colaboracién en el centro
educativo es importante para asi propiciar al alumno un ambiente agradable y de
satisfaccion donde pueda desarrollar sus capacidades y habilidades dentro del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Segun el director del establecimiento las actividades tendientes a propiciar la
implicacién de la familia en la educacion de sus hijos que realiza el centro educativo
son las sesiones con los padres de familia, conversatorios individuales con los
mismos sobre los problemas de sus hijos. El clima social y de relacion entre padres y
docentes lo describe agradable, de confianza aunque a veces hay pequefios
inconvenientes. En cuanto a las relaciones docentes y nifios dice que es agradable

de confianza entre ellos.

Ademdés que indica que hay grupos organizados de padres de familia como es la

asociacion de padres de familia, que abordan temas como el rendimiento de los
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alumnos, elaborar la planificacidon con respecto al POA, promueven conseguir los
recursos para las cosas que faltan en la escuela. Entre las actividades que la escuela
utiliza como herramienta para promover la comunicacion entre escuela - familia -
comunidad son las asambleas de padres de familia y sesiones de grado. Las
alternativas de comunicacion entre familia — escuela esta el contacto personal, la

linea telefonica.

A pesar de ello hay muchas contradicciones en cuanto a la importancia de la
comunicacion y colaboracion familia — escuela por los padres de familia, profesores y
estudiantes, puesto que algunos dicen que es de suma importancia la comunicacion
y colaboracion de la familia con la escuela, pues piensan que asi podran ayudar a

sus hijos a mejorar su rendimiento.

Como investigadora y educadora recalco la importancia de esta investigacion que
dara pautas para llevar adelante actividades como conferencias, dramatizaciones

sobre la importancia de la relacion entre la escuela y la familia.

Los recursos que hicieron posible esta investigacion son:

e Recursos Humanos: Nifios de 5° afio de educacién basica, docente, director,
padres de familia de cada nifio.

e Recursos Materiales: Se utilizaron los siguientes instrumentos: Cuestionario de
Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad, Cuestionario para Padres,
Cuestionario para Profesores, Escala de Clima Social (escolar, familiar y laboral),

la entrevista semi-estructurada para Directores.

Los medios y motivaciones que hicieron posible el presente trabajo; es el llegar a
conocer como esta avanzando el contexto educativo y su incidencia en las familias;
como educadora me facilita constatar posibles soluciones en los centros educativos
donde laboro y la manera de como llegar a los padres de familia y formalizar con
ellos relaciones profundas que no delimiten o coarten la accién productiva de la

educacién gue es la formacion integral de los nifios, ayudarlos en su crecimiento no
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solamente intelectualmente sino también nutriendo su vida como personas. Medios
muy eficaces ayudaron a la buena realizacion de la investigacion, tratandose primero
de un centro educativo fiscal mixto, y cercano a mi lugar de trabajo para que pueda

hacer una observacion mas detallada y prolongada de la poblacion elegida.

La comunicacion y colaboracion de la familia con el centro educativo es la base
fundamental para tener un ambiente de confianza, arménico, de ayuda mutua entre
sus miembros, pues de esta manera se podria obtener una practica de valores que
es importante dentro del centro educativo para mantener relaciones cordiales y asi

mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Las limitaciones para la realizacion de la investigacion fue el tiempo para aplicar las

encuestas, ya que estaba por finalizar el afio lectivo.

Los objetivos se fueron alcanzando a medida que avanzaba la investigacion:

Se logré identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacién de sus hijos en el centro educativo por lo que se conocié que ellos no se

involucran.

Se definid el clima social familiar como bueno, donde los padres de familia mantienen
un ambiente de diadlogo y apertura para con sus hijos facilitAindoles una buena

convivencia familiar.

Un clima social laboral bueno también guia la vivencia de los docentes y discentes

del centro educativo investigado lo cual les permitira mejorar sus relaciones.

El clima social escolar de los nifios tiende a ser bueno gracias a que el clima familiar
y social laboral de los docentes es bueno, pero esto no es suficiente para mejorar el
rendimiento pues hace falta mejorar las relaciones entre estudiantes, padres de

familia y maestros lo cual ayudara a su formacion a nivel estudiantil y personal.
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2. MARCO TEORICO

SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

La situacion actual sobre la educacion, familia y sociedad en nuestro pais ha
dado un cambio significativo para la nifiez, adolescencia, padres, madres y
profesores pues han existido muchos cambios dentro de la Ley que rige la
Educacion, la familia y la sociedad en general, pero no podemos decir que la
educacion en su totalidad es de calidad, puesto que el gobierno dota de libros,
uniformes, da la ayuda econémica a los centros educativos permitiendo que la
educacién sea gratuita, ayudando de esta manera a las familias para que sus
hijos no se queden sin educacion, ha creado organismos que ayudan y velan por
los intereses de los nifios, las familias y la sociedad en general, ademas da
cursos de actualizacion y profesionalizacion docente pero estos no cumplen con
las expectativas de los maestros y la sociedad en general, ya que no es una
capacitacion continua como lo dice sino mas bien capacitacion ocasional,
ademas de que la educacion es gratuita tanto primaria, secundaria y superior,
pero para acceder a ella los estudiantes tienen que cumplir una serie de
requisitos pues es dificil acceder a un centro de nivel medio o superior, los
estudiantes que tienen prioridad son los que tienen mejores calificaciones y los
demas deben esperar a que les asignen un cupo, ademas de que en la
educacioén superior ya no pueden elegir la carrera que desean seguir sino que

deben seguir de acuerdo a la que les indica el gobierno.

3.1.1 Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador

Para poder establecer una adecuada relacién familia — escuela, tanto la familia
como el centro educativo debe considerar que los padres juegan un papel
fundamental a la hora de educar a los nifios, pues sin el apoyo y colaboracion la
tarea educativa del centro escolar no tendria razén de ser. Ademas que los
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profesores y todas las personas que laboran en el centro educativo juegan un
papel fundamental en la etapa escolar basica para el desarrollo integral de los
estudiantes. A pesar de lo expuesto la familia no considera fundamental su papel

dentro de la educacion de sus hijos.

Los padres de familia y la sociedad juzgan a los profesores como los
responsables del conocimiento y no toman la responsabilidad que les compete.
Si como docentes comprometiéremos activamente a los estudiantes en la tarea
de determinar qué y cdmo hay que aprender, habremos encontrado una forma

de extender los procesos de ensefianza — aprendizaje.

A pesar de lo expuesto en nuestro pais la familia no se compromete totalmente
para que la educacion de sus hijos sea de calidad, ya que solo los profesores no
pueden realizar esta tarea, pues siempre se necesita la colaboracion directa de
los padres con la escuela ya que esto conlleva una mejor relacién familia —
escuela, pues ambos son responsables de la educacion de los nifios y nifias que

estan bajo su responsabilidad.

3.1.2 Instituciones responsables de la Educacion en el Ecuador.

Es importante conocer cudles son las instituciones que se preocupan de la
educacién en nuestro pais, pues de esta manera podemos solicitar la ayuda que
requieren los centros educativos para mejorar su infraestructura y asi el proceso

de ensefianza — aprendizaje mejorara.

Entre las instituciones responsables de la educacién en el Ecuador tenemos el
Ministerio de Educacion (MEC), el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP), Direcciones Provinciales y Colegios, Direcciones Provinciales y
Colegios, Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE), Instituto Nacional
de Patrimonio Cultural, Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales, Conjunto
Nacional de Danza, Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional, Sistema
Nacional de Bibliotecas, Consejo Nacional de Cultura, Secretaria Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SENACYT). Ademas estan otras instituciones como la
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Procuraduria General del Estado, Programa Aliméntate Ecuador (PAE), Instituto

Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE), Fondo Nacional de Cultura.

Instituciones responsables de Familias en Ecuador.

La institucionalidad social encargada de disefiar y ejecutar politicas referidas a
las familias es sumamente variada en América Latina, desde ministerios de la
familia, pasando por secretarias, subsecretarias y consejos adscritos a diversas
instancias, hasta la ausencia de una institucion responsable. En pocos paises,

los organismos encargados de la familia tienen rango ministerial.

Se pueden mencionar algunos aspectos importantes del funcionamiento de las
oficinas encargadas de los temas referidos a las familias. En primer lugar su
ubicacion en el organigrama gubernamental esta determinada por la relevancia
gue se le otorga. Los ministerios y oficinas encargados del tema y el resto de los
funcionarios gubernamentales, sustentan diferentes definiciones acerca del
desarrollo social de la familia y del género. Asimismo se perciben diferencias
entre los enfoques tradiciones del tema de la familia, propios de instancias
sectoriales como los ministerios de salud y vivienda y los menos tradicionales,
generados por nuevas entidades del aparato estatal que se ocupan de

cuestiones de género y de familia.

En cuanto a la articulacion de esfuerzos, la mayoria de los organismos
encargados de las politicas centradas en las familias colaboran con los demas
ministerios sociales, principalmente con los de salud, educacién, vivienda y
trabajo. También se relacionan con los ministerios de justicia y en menor grado

con los de economia.

Las instituciones responsables de la familia en nuestro pais estan el Ministerio
de Inclusion Social (MIES), que abarca el INFA, Instituto del Nifio y la Familia,
Consejo de la Nifiez y Adolescencia, Consejo Nacional de las Mujeres
(CONAMU).
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FAMILIA.

Conceptualizacion de Familia.

Piaget define a la familia como un grupo de personas compuesto por un padre,

una madre, hijos, abuelos, etc.

Levi-Strauss (1949) conceptualiza a la familia a través de tres rasgos que el
autor identificaba en el grupo familiar: tiene su origen en el matrimonio, formado
por el marido, la esposa y los hijos nacidos del matrimonio y sus miembros han
de estar unidos por lasos de matrimonio, por derechos y obligaciones de tipo
religioso, econémico u otros, por una red de derechos y prohibiciones sexuales y

por vinculos psicolégicos como el amor, afecto, respeto y el temor.

Gough (1971) la define como: una pareja u otro grupo de parientes adultos que
cooperan en la vida econdémica, en la crianza y educacion de los hijos, la mayor

parte de los cuales utilizan una morada comun.

Para mi la familia es el conjunto de personas que viven juntas, se relacionan
unas con otras compartiendo sentimientos, responsabilidades, costumbres,
valores, creencias e informaciones, pues cada miembro debe asumir roles que le
permitan mantener el equilibrio familiar. Ademas la familia es una unidad activa,

flexible y creadora que actua cuando lo considera necesario.

La familia como institucién social es un sistema de poderio que se instituye en
un ndcleo de apoyo para cada uno de sus miembros; esto quiere decir que la

familia es el elemento central de la sociedad.

La familia en nuestro pais es vista como el centro de la educaciéon de sus

integrantes, pues se dice que la familia es quien inculca valores, costumbres,
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osea ella es la primera que educa, la escuela moldea, forma los conocimientos
gue ya se traen del hogar, es por eso que dicen que el nifio es el reflejo de sus

padres.

Principales teorias sobre Familia.

La familia constituye dentro del conjunto de la sociedad uno de los elementos
basicos en su evolucion, pero también en la propia evolucién de los grupos
familiares incide claramente en la transformacion social. Los cambios vienen

determinados por parte de ambos agentes, es una influencia mutua.

Esta es una dinamica compleja por la cantidad de variables que es necesario
considerar en la elaboracion de teorias que expliquen el fenémeno familiar, su
aparicion, razones, funciones formas de comunicacion, tipos de relaciones que
se establecen entre los miembros, proyeccion hacia el entorno social, incidencia

y participacion en el desarrollo y mantenimiento de las culturas, etc.

El desarrollo de las teorias sobre la familia se produce principalmente durante el
siglo XX y lo hacen en el marco de diversas ciencias sociales, asumiendo los
supuestos de la filosofia, especialmente los de la filosofia de la ciencia, la cual
indaga como debe hacerse ciencia en términos de ideas abstractas e influye

sobre la practica cientifica.

Bartau (1999) hace una revision de la evolucién de estas teorias a partir de los
estudios de diferentes autores y plantea una serie de consideraciones respecto a
los rasgos mas relevantes en cada época, de esta forma, en el periodo
denominado de los clasicos, se destaca la labor de los primeros filésofos que
abordaron la descripcion de la vida familiar, el matrimonio como institucién social
o las adaptaciones de la convivencia familiar en funcién de los cambios
experimentados en las sociedades. A juicio de Adams y Steinmetz (1993, citados
por Bartau, 1999), estos estudios presentaban una gran carga ideoldgica y la
parte de construccién teorica giraba principalmente en torno a los modelos

parentales de socializacion.
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Entre las principales teorias sobre la familia tenemos:

Interaccionismo Simbodlico.- Se dice que esta teoria aparecio hacia los fines del
siglo XIX y se origina en la Universidad de Chicago a partir de una corriente de
pensamiento que se ocup6 de temas como los signos, simbolos, el desarrollo de
la identidad, la explicacion del comportamiento en funcion de las distintas
percepciones de la realidad. Una de las ideas mas importantes en esta teoria es
la anticipacion que hacemos de la conducta de los otros. Se basa en la idea de
gue la familia es una unidad de personalidades que interactian para el beneficio

de cada uno de sus miembros.

2. Estructural funcionalista.- Este es un enfoque frecuentemente utilizado para
estudiar la familia, pues se la debe contemplar desde la estructura social que
permita a sus miembros la satisfaccion de sus necesidades, al tiempo que facilita
la supervivencia y el mantenimiento de la sociedad. Esta teoria influyé durante

largo tiempo y evolucioné hacia otros enfoques como el sistémico.

3. Sistémico Familiar.- Esta teoria ofrece una perspectiva a través de la cual se
entiende la familia como un conjunto cibernético por el que las transacciones
familiares obedecen a unas normas o leyes que determinan las relaciones
reciprocas de los miembros del grupo. Por lo cual se afirma que la familia es un
sistema organico que lucha mantener el equilibrio cuando se enfrenta a
presiones externas. La comunicacion en sus diferentes niveles afectivo, cultural,
profesional; por tal motivo cualquier conducta, pensamiento, sentimiento de cada
miembro tiene lugar en un contexto repleto de significados e implicaciones para
la persona, con lo cual no resultaria adecuado tratar de analizarlos o explicarlos

en si mismos, sino en funcién de esta dinamica de comunicacion.

4. Teoria de Sistemas.- Habla de la interaccion entre elementos de un todo mas o
menos organizado. Es decir los cambios o transformaciones que se produzcan
en cualquiera de dichos elementos repercutirAn necesariamente en los
restantes. En funcién de esta idea es evidente que nuestro entorno y nosotros
mismos en interaccion con dicho entorno constituimos todo un entramado de

sistemas y subsistemas.
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5. Teoria del Conflicto.- La aparicion del conflicto suele estar provocada por las

3.2.3

tensiones que se generan cuando se produce un choque entre intereses, ideas,
objetivos. La familia como otras instituciones sociales puede considerarse como

un sistema dirigido hacia la regulacion del conflicto.

Teoria del Intercambio.- La familia es un conjunto de relaciones en las cuales
los individuos actian para maximizar los beneficios que pueden lograrse. Esta
teoria ha demostrado utilidad para entender las relaciones intimas, por lo que se

ha aplicado en los programas de mejora de las relaciones de pareja.

Marco Ecoldgico de la Familia.- La familia es un sistema de apoyo vital que
depende de las caracteristicas de los ambientes naturales y sociales en los que
se encuentra inmersa. Es decir que el ambiente en el que se desarrolla la
familia debe ser célido, agradable, con comodidades para cada uno de sus
miembros lo que les permitira trabajar por su bien y el de los demas integrantes
de la familia, debe existir comprension, ayuda mutua, respeto, consideracion,
apoyo entre ellos solo asi podran construir un ambiente lleno de armonia y

entendimiento.

Tipos de familia.

En nuestra sociedad la familia se la concibe como la base fundamental de una
persona para su desarrollo integral, cultural y social dentro de su contexto, es
decir en el seno de la familia las personas aprenden valores como respeto,
consideracién, autoestima, honestidad, responsabilidad, asi como amor a la
identidad cultural, en definitiva en el hogar adquiere su primera educacién, pero
se dice que existen diferente clases de familias dentro de la sociedad debido a
las diferentes estratos sociales que son muy arraigados en nuestra sociedad, por

lo que a continuacion analizaremos algunos de ellos.
1. Familias Monoparentales y Familias Reconstituidas.-

Estas familias son tan complejas como pueden serlo el resto de familias. Se

considera una situacion problematica dependiendo de la circunstancia particular
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de cada una de ellas. Cuando estas familias se encuentran en situacién de
desventaja en el &mbito econémico o se han producido de forma traumatica, la
situacion de esta familia puede llegar a constituir riesgo para sus miembros,
sobre todo para los mas jovenes. En otros tiempos la situacién de
monoparentalidad conducia con frecuencia al deterioro econémico en la
actualidad estas familias son seres mas estables, no obstante y en nuestro
contexto, aunque econémicamente son formas viables, todavia se aprecia en

términos generales un nivel de recursos inferior al de otros grupos familiares.
2. Familias Reconstituidas.-

Se dan a partir de las familias monoparentales puede surgir tras la ruptura de
una pareja o de la desaparicion de uno de los miembros, uno u otro cényuge
rehacen su vida familiar sobre la base de una nueva relacion. Es decir esto se da
cuando ya no existe comprension en la pareja y deciden terminar su vida

conyugal.

3. Familia Nuclear.- Esta familia esta formada por la pareja de origen y sus
hijos. Una condicién de la familia nuclear es que los miembros compartan un
espacio, un patrimonio comun y adopten un compromiso de familia; es decir que
se comprometan por el bienestar de todos sus miembros.
4, Familia Extensa, Troncal o Multiple.- Esta familia se llama asi porque
bajo un mismo techo conviven varias generaciones como padres, hijos, abuelos,
tios, etc., este tipo de familia es un modelo que tradicionalmente ha
experimentado mas difusion en las distintas sociedades.

5. Cohabitacion o Pareja de Hecho.- Esta se denomina asi porque esta
formada por la pareja unida exclusivamente por vinculos afectivos, es decir no

tienen ningun documento que los acredite.

3.2.4 Familiay contexto social (relacion y situacién actual en Ecuador).

Podemos afirmar que los nifios se desenvuelven bien cuando se desarrollan en

el seno de una familia saludable, donde exista una buena comunicacion y

tolerancia entre sus miembros, es decir que existan buenas relaciones
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interpersonales entre los integrantes de la familia lo que le impulsara al nifio a
desarrollar sus tendencias psicologicas al exterior y a orientarse hacia las demas

personas.

Pero debido a los procesos migratorios de las familias ecuatorianas a Europa,
especificamente a Espafia, se ha convertido en un proceso transformador con
profundas implicaciones a nivel familiar. De manera paralela a estas profundas
transformaciones familiares, los ambitos socioeducativos tanto en origen como
en destino se ha convertido en espacios sociales transnacionales donde
actualmente se socializan nifios, nifias y adolescentes ecuatorianos. En este
sentido la escuela, tanto en Ecuador como en Espafia enfrenta nuevos desafios
ante la socializacion de una poblacion infantil y adolescente en un espacio social
transnacional, donde se deben acatar nuevas autoridades y roles familiares
mediante la presencia y ausencia de sus madres, padres, hermanos, hermanas
y abuelos, asi como nuevos usos de espacios publicos y privados, cambios en

las pautas de crianza y de convivencia socioeducativa.

En el afio de 1999, mas del 60% de las personas que migraron dejaron a
hijos/as menores. En el afio 2001 se calculaba que el 5% de la poblacion de
nifios, nifias y adolescentes que tenian a sus padres fuera del pais. La
feminizacion de la migracion internacional ha puesto nuevamente en debate
temas sobre las relaciones familiares de género y los conflictos en los vinculos

generacionales.

En zonas de migracion histérica como las provincias de Azuay y Cafiar, en el sur
de la sierra ecuatoriana, desde hace mas de tres décadas se asiste a una
fragmentacion familiar, producto de los desplazamientos internacionales. Sin
embargo, es a partir de 1999, con la feminizacidon del flujo migratorio hacia
Espafia cuando se dispara la alarma social y los discursos a nivel social, palitico,
mediético y educativo se centran especificamente, en la desintegracion familiar,
el abandono de los hijos e hijas y adolescentes involucrados en estos contextos

migratorios transnacionales.
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El Estado, la educacion, los procesos de socializacion religiosa por parte de la
iglesia catdlica y la familia han configurado durante siglos los roles masculinos y
femeninos y la concepcion de la maternidad y de la paternidad en América
Latina. Asi, la madre definida como aquella mujer que debe asegurar la
reproduccion y transmitir los valores culturales, el padre como el vardn severo y

proveedor material.
Familiay Educacion

El papel de la familia en la educacion y socializacion del individuo es un factor de
primer orden en el desarrollo de los grupos humanos, los procesos de
socializacién se producen a lo largo de toda la vida del individuo, y no
Unicamente por la familia, ademas los propios padres son socializados por los
hijos y todos los miembros a su vez estan inmersos en contextos culturales mas
amplios desde los que hay que entender los esquemas especificos de

socializacion.

Dentro de este proceso lo que interesa es identificar qué aspectos concretos son
los que se aprenden en el ambito familiar y también la forma y procesos a través
de los cuales se produce la educacion y socializacion. Los papeles que ejercen
los distintos miembros asi como la forma misma de la familia, se encuentran en
constante proceso de cambio y adquiere perfiles diferentes de unas épocas a
otras, por ejemplo en las sociedades preindustriales el cuidado y educacion de
los mas pequefios no estaba a cargo de un miembro determinado del grupo,
padre, madre u otro, sino que los nifios eran criados en ndcleos sociales mas
amplios que los actuales, es decir varias mujeres de la familia tenian a su cargo

la crianza de los mas pequefios.

Desde la perspectiva que considera al entorno familiar como determinante en el
desarrollo de los individuos, asumimos que debemos buena parte de nuestra
evolucibn como miembros de esta especie a esos primeros aprendizajes y
experiencias que se llevan a cabo en familia y en comunidad, con los padres, los
hermanos, abuelos y cualquiera otras personas que en ese momento asuman la

educacion del nifio.
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Al hablar de educacion del hijo o hija en el seno familiar estamos haciendo
referencia a los procesos de caracter intencional que los miembros de la familia
generalmente madre y padre dirigidos a lograr el desarrollo optimo del individuo
en todos sus niveles, es decir fisico, psicologico, afectivo, axiolégico, cultural y
social, aspectos que en conjunto tienen la finalidad de lograr el bienestar y la

felicidad de las personas.

Relaci6on Familia — Escuela: elementos claves.

La intervenciéon educativa y social con familias es importante puesto que orienta
el proceso mismo de la dinamica familiar. Implica dotar de las herramientas y
conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto a los miembros

de las familias.

Dentro del contexto social ecuatoriano el tema de familia merece tener un
espacio para su estudio, trabajo e intervencién. En Ecuador muy poco o nada se
puede hablar de verdaderas investigaciones en este campo, ya que no ha sido
considerada prioritaria por las instancias gubernamentales y particulares;
olvidando que el desarrollo éptimo de los integrantes de la familia repercutira sin
duda alguna en el adelanto y progreso de nuestro pais. Al existir en las aulas
una gran diversidad de situaciones individuales y familiares, la tarea docente es
reconocer la realidad y generar un espacio para que se pueda ir trabajando
conjuntamente con los padres promoviendo pautas preventivas de posibles
problemas de aprendizaje. Es necesario adentrarnos en las relaciones familia —

escuela.

Por otra parte el conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes,
dentro de la familia ayudara a desarrollar aspectos relacionados a programas de
orientacion, formacién para padres, organizaciones entre padres, con un

enfoque diverso del desarrollo integral de los nifios y nifias.

Las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto
historico e institucional. Mas concretamente se inscriben en la articulacién entre

dos instituciones, la escuela y la familia en contexto social y politico que las situa
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en el debate entre intereses publicos y privados. Debemos decir que la
escolarizacion universal es una invencion relativamente reciente y el desarrollo
de los sistemas educativos con vocacion universal no siempre se ha considerado
necesaria la implicacion de los progenitores en la escuela y cuando lo es no se
lleva a cabo sin resistencia. De ahi que la relacion entre familia y escuela pueda
ser vista todavia como una cuestiébn pendiente. Aunque deben considerarse
espacios yuxtapuestos a menudo lo que se percibe es la separacién, la distancia

cuando no el conflicto, entre ambos.

La relacién familia — escuela juega un rol muy importante que permite buscar y
ampliar condiciones y recursos para el aprendizaje, es por ello que la realizacion
de actividades conjuntas entre familias y escuela tiene una estrecha relacién con
el rendimiento escolar y la actitud de los nifios y padres a la educacién. Las
escuelas efectivas en nuestro pais son las que presentan altos niveles de
involucramiento de padres y parientes tanto en el aula como en la escuela en

general.

Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacién e

Intervencion.

La orientacion familiar constituye un area de intervencion multidisciplinar y

multiprofesional, implementada desde marcos institucionales muy diversos.

Para realizar una orientaciéon adecuada a los padres es necesario distinguir dos
enfoques. El primero prioriza el nucleo familiar individualizado que tiene como
objetivo dotar a los padres de conocimientos tanto de psicologia, pedagogia,
desarrollar sus capacidades educativas y mejorar los métodos de intervencion
con los hijos; esto se realiza mediante un trabajo basado principalmente en la

informacién, dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades como padres.

En cambio el segundo enfoque pone mas interés por los principales entornos
gue inciden en el desarrollo de los alumnos, o sea se centra mas en el contexto
hogar, escuela, barrio, etc. Este enfoque no trata tanto de actuar sobre los
desajustes o conflictos sino de mejorar las condiciones escolares, familiares y

sociales que generan la inadaptacion, en definitiva este enfoque trata de
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involucrar a los padres desde el centro educativo en la identificacion y mejora de
las condiciones ambientales, de tal manera que se facilite al maximo el
desarrollo personal y social de sus hijos al tiempo que se favorece la accion

conjunta de los responsables de la educacion.

Es por ello que a este enfoque se lo considera como el mas adecuado para
desarrollar la accion orientadora con los padres ya que afronta el problema de la
necesaria relacion padres y centro educativo; por tanto para que exista una
buena orientacion a los padres es necesario que se tome como ejes principales

la comunicacién, cooperacion y participacion.

De todo esto se considera que es necesario que exista una buena relacion e
informacién entre padres y profesores pues solo asi se puede lograr una buena
convivencia, por eso es importante lograr que las dos partes lleguen a
transmitirse sus vivencias y conocimientos que llevaran a la intervencion
orientadora de la escuela, esta se da mediante las asambleas de curso,
entrevistas individuales, los equipos de colaboracion padres — profesores, la
asociacion de padres, la creacién de escuelas para padres que permitiran
mejorar la competencia educativa de los propios padres y asi propiciar
ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos en colaboracion con el

trabajo realizado por los profesores.

ESCUELA

Organizacion del Sistema Educativo

De acuerdo a la Ley Orgéanica de Educacion en su Titulo Ill, Capitulo I, segun el
articulo 23 de la referida ley el Ministerio de Educacion y Cultura es responsable
del funcionamiento del sistema educativo nacional, de la formulacién y ejecucion
de la politica cultural y deportiva y de la difusién del desarrollo cientifico y

tecnolégico.

En su articulo 24 refiere que la autoridad superior del ramo es el Ministro de

Educacion y Cultura, sus atribuciones y deberes en el area de la educacion son:
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a) Desarrollar una politica unitaria y definida, de acuerdo con los principios y
fines previstos en la Constitucion y en esta Ley;

b)  Aprobar los planes y programas que deben aplicarse a nivel nacional o
regional y velar por su cumplimiento;

c) Crear, reorganizar, clausurar o suprimir establecimientos educacionales, de
acuerdo con esta Ley y los reglamentos respectivos;

d) Autorizar o negar la creacion de establecimientos de educacion particular,
suspenderlos o clausurarlos de conformidad con esta Ley y sus reglamentos; vy,

e) Las demas atribuciones que se fijan en esta Ley en el reglamento.

En el capitulo Il en su articulo 25 indica que el Consejo Nacional de Educacion
es el organismo permanente de asesoramiento y consulta del Ministro en las
politicas educativa, técnica, cientifica y en los asuntos sometidos a su

conocimiento.

En su articulo 26 indica que el Consejo Nacional de Educacion esta integrado

por:

a) El Ministro de Educacion y Cultura o su representante, que debe ser un
funcionario del Ministerio, quien lo preside;

b)  Un rector universitario o politécnico representante del Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

C) Dos representantes por el Magisterio Nacional, uno por el Magisterio
Fiscal y otro por el Magisterio particular no universitario, quienes seran
designados de conformidad con el respectivo reglamento vy,

d) Un representante del Consejo Nacional de Desarrollo.

Los miembros mencionados en los literales b) y ¢) durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos después de un periodo.

Todos los miembros contaran con su respectivo suplente.

El articulo 27 indica que el Consejo Nacional de Educacion se regira por esta

Ley y su Reglamento.

En el capitulo Il trata sobre la Estructura del Ministerio en su articulo 28 indica El

Ministerio de Educacion y Cultura cuenta para su funcionamiento, ademas de
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las subsecretarias, con las direcciones nacionales especializadas y las oficinas
técnicas que se determinen en el reglamento, de acuerdo con los requerimientos
del desarrollo educativo del pais. Ademas contara con una organizacion

integrada por unidades de asesoramiento, de planificacion y de ejecucion.

El articulo 29 indica que Las Direcciones Provinciales de Educacion son las
responsables de la organizacion y de la aplicacion del sistema educativo en la
actividad docente y dicente con relacion a los niveles pre-primario, primario y

medio, en su respectiva jurisdiccion.

El articulo 30 EI Ministerio regulara, supervisara y coordinara las actividades de
las instituciones, empresas especializadas y mas organismos descentralizados o
no, publicos, relacionados con el cumplimiento de los objetivos y fines

determinados en la presente Ley.

El articulo 31 dice los establecimientos educativos son centros de formacién
humana y promocion cultural, destinados a cumplir con los fines de la educacion

determinados en esta Ley.

El articulo 32 los establecimientos educativos oficiales son: fiscales, municipales

y de otras instituciones publicas.

Los establecimientos particulares son los promovidos, dirigidos y pertenecientes
a personas naturales o juridicas de derecho privado. Son también
establecimientos educativos, para los efectos de esta Ley, los que cuentan con

financiamiento parcial del Estado y rigen por los convenios especiales.

Todos los establecimientos educativos se someten, para su funcionamiento, a lo

prescrito por esta Ley y su Reglamento.

El articulo 33 dice que los organismos directivos de los establecimientos

educacionales y sus niveles de autoridad se estableceran en el reglamento.

El articulo 34 (Programas de desarrollo integral), dice especialmente en las
areas suburbanas, rurales y fronterizas, el Ministerio organizard,

obligatoriamente, programas que tiendan al desarrollo integral de la comunidad.
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El articulo 35 (Asociaciones estudiantiles y comités de padres de familia) en los
establecimientos educativos podran crearse asociaciones estudiantiles con fines
culturales, sociales, deportivas y de investigacion cientifica. Su funcionamiento

se sujetara al reglamento.

En cada uno de dichos establecimientos podra funcionar un Comité de Padres
de Familia cuyas atribuciones y deberes seran los determinados en el

reglamento.

En cada uno de dichos establecimientos podra funcionar un Comité de Padres
de Familia cuyas atribuciones y deberes serdn los determinados en el

reglamento.

El capitulo IV se refiere a la Planificacion, en su articulo 36 dice los planes y
programas educativos deben ser formulados cientificamente de conformidad con
las orientaciones de la politica educativa y las necesidades del desarrollo de la
realidad nacional, para lo cual debera contar con la participacion de los sectores

gue conforman la accién educativa, con sujecion al reglamento.

El capitulo V habla de la orientacién y bienestar estudiantiles en su articulo 37
(Planificacion y ejecuciéon) el Ministerio de Educacion y Cultura planificara y
ejecutara obligatoriamente la orientacion dentro de un criterio integral,
considerandola consubstancial al proceso educativo y como una accion
interdisciplinaria con responsabilidad participativa de la comunidad educativa,
conducida por profesionales especializados y desarrollada al interior del

curriculo.

Los servicios de bhienestar estudiantil seran aplicados de igual manera con
criterio especializado para facilitar un éptimo aprovechamiento de los recursos
humanos, econdémicos y materiales en el proceso educativo, dentro de un

contexto social.

El capitulo VI se refiere a la Supervision Educativa, en su articulo 38
(Naturaleza) dice la supervisidn es una funcion especializada encargada de velar
por el cumplimiento de los fines y de las normas de educacién y de promover el
mejoramiento de la ensefianza y del desarrollo de las comunidades, mediante

una accion sistematica y permanente
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El articulo 39 (Recepcion de opiniones comunitarias), la supervision, siendo
principalmente un servicio de asesoramiento profesional y de control, tomara
ademas en cuenta las opiniones de la comunidad, a fin de que el proceso

educativo se desenvuelva en funcion de las necesidades de la misma.

El articulo 40 (Requisitos para el cargo de supervisor), para el desempefio del
cargo de supervisor es indispensable poseer preparacion especializada, residir
por lo menos en los dias laborales en el rea del lugar de trabajo que le ha sido

asignada, ademas de reunir los requisitos que determina el reglamento.

El capitulo VII habla sobre la Infraestructura Educativa, el articulo 41 (Institucién
encargada), la planificacion técnica, ejecucion, control, fiscalizacién vy
mantenimiento de las construcciones destinadas a establecimientos educativos

fiscales, estaran a cargo de la Direccion Nacional de Construcciones Escolares.

El articulo 42 (Planificacion técnica), la planificacion técnica se haré en base de
la investigacion de las necesidades nacionales y de la determinacién de
prioridades y caracteristicas de la infraestructura educativa dentro del mapa
escolar.

El articulo 43 (Construcciones escolares), en las construcciones escolares de las
zonas rurales se tendrd en cuenta las caracteristicas socio-culturales y
arquitectonicas de la comunidad. Las necesidades de vivienda para los maestros
y los servicios para la promocién social y cultural podréan llevarse a cabo con la

participacién de los organismos del Estado y de la Comunidad.

El articulo 44 (Proyectos de desarrollo urbano o rural), todo proyecto de
desarrollo urbano o rural debe contemplar, para su aprobacion, la reserva de
areas para servicios educativos y la construccién de locales para la educacion

obligatoria.
Plan Decenal de Educacion

El Plan Decenal de Educacion fue formulado y redactado el 16 de junio de 2006
por el Consejo Nacional de Educacion conformado por representantes de la
Union Nacional de Educadores (UNE), la Confederacion de Colegios Catélicos

(Confedec) y la Confederacion de Colegios de Educacién Laica (Confedepal), la
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Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (Semplades) y el Consejo
Nacional de Educaciéon Superior (Conesup) y esta presidido por el Ministro de
Educacion. Este Consejo invitd a participar a otros actores del area educativa:
Contrato Social, UNICEF, Ministerio de Economia, Comité empresarial entre
otros, y definié las lineas generales del Plan Decenal en la sesién del 16 de
junio. Luego el Plan Decenal se abrié al debate nacional en mas de 40 foros
locales, regionales y nacionales con la participacion de amplios sectores
sociales, politicos y econémicos, lo que permitié una construccién colectiva. En
este Plan se recogen los compromisos internacionales de los que el pais es
signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de los ex Ministros y Ministras de
Educacion, permitiendo enfocar las bases de los préximos diez afios.
Posteriormente, por peticion del CNE, el Plan Decenal fue aprobado por el
presidente de la Republica, Alfredo Palacio, quien convocd y puso a
conocimiento de la ciudadania una Consulta Popular acerca de las ocho politicas

educativas, siendo las siguientes:

. Universalizacion de la Educacién de 0 a 5 afos.

Solo 70 mil nifios de esa edad a escala nacional, son atendidos en centros
infantiles de los ministerios de Educacion y Bienestar Social. Eso quiere decir
gue las destrezas y habilidades cognitivas de los infantes no se estimulan, pese
a que esta etapa es propicia para desarrollar la identidad y las inteligencias
afectiva, cognitiva y psicomotriz. El proposito de esta politica es crear mas
centros de educacion infantil en los que a través de actividades ludicas y de la
participacion de los padres se abra el camino al aprendizaje en la educacion

basica.

. La Universalizaciéon de la Educacién Basica.

Plantea la atencién escolar hasta los 14 afios de edad; es decir, busca garantizar
la formacién académica del primero al décimo afio de educacion basica. Asi se
prevé reducir la desercion escolar, de cada cien ecuatorianos que entran al

primer afio de basica solo 21 concluyen el bachillerato, y el acceso al mercado
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laboral a temprana edad. Pues debido al bajo nivel econdmico de las familias o
por la dificultad de acceder a un centro de nivel medio no contindan sus

estudios.

Alcanzar el 75% de matriculas en el bachillerato.

Esto implica el incremento en la cantidad de alumnos que accedan al
bachillerato. Para ello se requieren reformas en el programa de bachillerato de
acuerdo a las necesidades actuales, para formar personas capaces de ingresar
a la Universidad y ser competitivas. El gobierno trata de lograr que los
estudiantes de decimo afio continlen y terminen el bachillerato y para lograr la
politica la educacion es gratuita; es decir la matricula o el aporte de los padres

de familia lo da el gobierno.

. Erradicacion del analfabetismo.

Busca el refuerzo académico y cultural de las personas que iniciaron la
educacion pero que, por algin motivo, la abandonaron. Queremos un esfuerzo y
una respuesta mas alla de la lectura y la escritura. Para lo cual el gobierno y el
Ministerio de Educacion comprometieron a las Direcciones de Educacion del
pais para que se realice el programa de Alfabetizacién con los estudiantes de los
Quintos cursos como parte de su trabajo previo al grado de bachiller, puesto que

este programa dura el lapso de dos afios.

Mejoramiento de la infraestructura.

Las escuelas y colegios necesitan un mantenimiento permanente. El problema
no esta solo en construir escuelas sino que estas requieren reparaciones y
equipamiento constante que responda a los requerimientos del siglo XXI, es
decir, dotar de aulas virtuales, salas de arte y mdsica, y equipos deportivos. La

meta es que cada afio se mejore al 10% de la infraestructura.
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6. Sistema nacional de Evaluacion.

Debe existir una regulacién para que a escala nacional el curriculo escolar sea el
mismo en todos los planteles, para cada nivel escolar. Ademas debe existir un
sistema de evaluacién que, a través de pruebas, evidencien el nivel educativo y
se planteen mejoras. Por lo tanto es importan que el gobierno y el Ministerio de
Educacion creen un organismo que se encargue de la planificacién y evaluacion
continua de los centros educativos, de los maestros y de los educandos para
poder constatar los avances de los mismos dentro del proceso de ensefianza —

aprendizaje.

7. Revalorizacion de la profesién docente.

Busca el mejoramiento de la formacién de los docentes en los centros y
universidades que se dedican a ello. Se preveé la capacitacion y actualizacion
permanente de los maestros, un mejor nivel en las condiciones de trabajo y en
su calidad de vida. Ademas hay que mercadear la profesion para eliminar su mal
prestigio y que mas jovenes quieran dedicarse a ella. Para ello el gobierno debe
implementar politicas tendientes a que los docentes puedan prepararse
continuamente para de esta manera mejorar su desempefio en el aula, pero esto
lo pueden hacer cuando mejore su salario para poder acceder a los centros de
formacion ya que por situacién econémica muchos docentes no pueden seguir

preparandose.

8. Asignacion del 5% anual del PIB para la educacion.

El Ecuador invierte en educacién solo el 2.89% del Producto Interno Bruto (PIB),
cuando la Unesco aconseja que el monto minimo sea el 6%. Entonces, con esta
politica que es con la que se financiaran las otras se pretenden que hasta 2012

el sector educativo tenga una participacion del 6% en la distribucién del PIB.

El gobierno debe destinar mayor recurso a la educaciéon ya que los centros
educativos necesitan mejorar su infraestructura, dotar de mobiliario, material

didactico y nuevas tecnologias para asi poder mejorar también la educacion.
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3.3.3. Instituciones Educativas — generalidades.

3.34

La educaciéon del nifio ha de ser de acuerdo con los intereses del nifio y sus
caracteristicas de una forma natural a través de la observacion y el manejo de lo
gue le rodea. A la educacion se la puede definir como el proceso mediante el
cual se nutre, alimenta de conocimientos a los estudiantes para que puedan
desenvolverse por si solo en su diario vivir dentro de la sociedad; también se la
define como la forma en que el profesor ayuda al nifio a sacar todos los

conocimientos que tiene o que ha adquirido a lo largo de su corta vida.

Para realizar este proceso se ha estructurado al sistema educativo en
escolarizado que comprende la educacion que se imparte en los
establecimientos educativos determinados en la ley y en los reglamentos
generales y especiales y abarca la educacion regular, la educacién
compensatoria y la educacion especial y no escolarizado.

La educacion regular se desarrolla a través de un proceso continuo en los

siguientes niveles: pre primario, primario, medio y superior.

Relacion Escuela — Familia: elementos claves.

La escuela y la familia han mantenido siempre, de manera compartida y desde
sus respectivos ambitos de responsabilidad, el protagonismo en materia de
educacion de nifios y jovenes. En la actualidad, lejos ya del axioma que regia en
otros tiempos segun el cual “la familia educa y la escuela ensefa”, ésta lltima se
configura como un elemento nuclear de la faceta educadora, la transmision de
valores y la preparacién de los alumnos desde un punto de vista integral, como
personas que han de afrontar, en un futuro, todos los condicionantes de la vida
adulta. Las transformaciones sociales que, a veces de manera vertiginosa, se
estan produciendo en las Ultimas décadas han provocado cambios sustanciales
en las reglas del juego en las que se desenvuelven la educacion y sus agentes.
En poco tiempo, hemos presenciado modificaciones drasticas en variables como

la estructura familiar y sus esquemas de organizacion, las condiciones de
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habitabilidad y de convivencia en los nucleos de poblacion, las exigencias
sociales, formativas y laborales para adquirir niveles de vida que se consideran
necesarios, la creciente influencia de los medios de comunicacion y de las
tecnologias de la informacién en los procesos de socializacion y educativos, el
tipo de jornada laboral y sus consecuencias en las relaciones familiares y la
posicibn en que quedan la escuela y las instituciones. En un contexto tan
especial como el descrito, de las familias y las escuelas se esperan nuevas
respuestas para las que no siempre disponen de modelos de actuacion. De este
modo se encuentran, como instituciones con responsabilidad y con capacidad de
decision, en un entorno en el que no se desenvuelven con soltura. Las familias,
por diferentes circunstancias, no consiguen centrar los modos de ejercer su
accion socializadora, mientras que, en las practicas escolares, se hacen
necesarias actitudes docentes que estimulen el aprendizaje como mecanismo
promotor de una riqueza personal, que el esfuerzo que se exige persiga un fin
ético, intelectual, emocional y social y que se consiga estimular de manera
permanente a los mas jovenes para seguir aprendiendo. Todo este proceso
requiere un cambio en los estilos de vida de las escuelas que tendra muchas
mas posibilidades de éxito si encuentra apoyo también en las practicas sociales
y el entorno se orienta igualmente hacia un desarrollo humano solidario y

éticamente comprometido.

La educacién es, sin duda, el instrumento basico para el desarrollo personal y el
soporte de una sociedad mejor y mas equilibrada. Sin embargo, esta afirmacién
gue, desde el discurso parece obvia, es una realidad no siempre asentada en el
devenir cotidiano y una tarea que, desde todas las instituciones, se debe

desarrollar con el mayor consenso posible, independientemente de filiaciones

Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico

Rendimiento académico son los resultados que los alumnos demuestran haber

adquirido en el transcurso del proceso de enseflanza - aprendizaje en el aula.
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La gran mayoria de maestros y maestras viven el rendimiento como un
problema. Creemos también que esa gran mayoria intenta muchas alternativas
para solucionar ese problema y que también muchas veces, se impacienta
porque parece que ninguno de sus esfuerzos da resultado. Como quiera que sea
usted, que cuando fue nifio o nifia vivié el bajo rendimiento como una angustia,

ahora como maestro o maestra lo vive como un problema preocupante.

El rendimiento académico de los estudiantes es muy importante en el desarrollo
del proceso de ensefianza — aprendizaje, pero para ello se debe tener presente
las diferencias individuales de los estudiantes. La mayoria de los psicologos
estan de acuerdo en que la herencia y el medio ambiente son dos causas

principales que las provocan, tanto en los seres humanos como en los animales.

i Factores socio — ambientales.-

El medio ambiente es un factor que indica las diferencias individuales, por lo que
lo consideramos como el entorno fisico, psicologico y social en el que vivimos.
Los campos, las grandes ciudades, los bosques, las montafias, las casas y las
zonas asfaltadas constituyen un medio ambiente geogréfico y fisico, aunque
existe otro de caracter psicolégico de amenazas, peligros, agresién, excitacion y

soledad.

Podemos decir que en todas las clases, hogares y calles se pueden apreciar
distintos grados de amor, odio, confianza, resentimiento, sospecha, rabia,
violencia, orgullo, etc., pues en cualquier lugar podemos encontrar nifios
rodeados de adultos y de hermanos que se defienden y se protegen, aunque

también encontramos nifios que son objeto de maltrato, abuso y rechazo.

De todo lo anterior podemos decir que el medio ambiente juega un papel muy
importante en el comportamiento del nifio puesto que es donde él se
desenvuelve, por lo que es importante que los padres se preocupen de crear un
ambiente acogedor, agradable, de confianza, de respeto mutuo, de
consideracién para que el pueda expresarlo positivamente en su vida escolar,

pues de la actuacién de los padres depende también la actuacién de los hijos,
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pues de padres agresivos habran hijos agresivos. La infancia tranquila del nifio

es fundamental para su desempefio y su insercion dentro de la sociedad.

ii. Factores intrinsecos del individuo.-

Los factores intrinsecos del individuo se relacionan con la herencia que no es
otra cosa que lo que una persona recibe genéticamente de sus padres en el
momento de la concepcion lo que juega un papel muy importante para la
explicacién de las diferencias individuales. De esto se deduce que los hijos de
padres inteligentes seran inteligentes y los hijos de padres con bajo intelecto
también seran igual a sus padres, por lo que se dice que este factor interviene

directamente en el rendimiento académico de los nifios.

Como dijimos si la educacion de los nifios se puede incorporar el apoyo familiar,
los resultados son significativamente mas eficaces que cuando se trabaja solo
con los estudiantes. El que la familia se implique en la tarea educativa alcanza la
participacion activa de los padres en los proyectos educativos de la escuela y en
su rol como mediadores del aprendizaje. Pero debido a que las familias de nivel
socioecondmico bajo por el mismo hecho deben enfrentar algunas dificultades
gue les impide el apoyo a sus hijos en el aspecto académico; por eso se dice
gue los nifios que tienen buenas relaciones con sus padres presentan niveles

mas altos de rendimiento académico que los que no lo tienen.

Ademéas de que la estructura familiar también influye en el rendimiento
académico, es por ello que se die que hijos de familias intactas sin conflictos
tendran buen rendimiento y de familias intactas con conflictos o de padres

separados tendran problemas de conducta y propenden al fracaso.

Principales beneficios del trabajo con escuelas/ docentes en el &mbito de la

Orientacion, Formacion e Intervencion.

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad

educativa, pues él es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y
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las modificaciones en la organizacion institucional ya que las reformas
educativas se trasladan en las escuelas y llegan al aula por medio del docente.
Pero no por ello se dice que el educador es el Unico poseedor de los
conocimientos y el responsable exclusivo de su transmisién y generacion, sino
gue mas bien debe asumir la funcibn de dinamizador o mediador para la
incorporacién de contenidos por lo que debe estar mucho méas capacitado para
manejar un cumulo mayor de conocimientos que el que le corresponde dentro de

su area disciplinar.

Pues se quiere llegar a que docentes y alumnos se encuentren en mutua
condicion de aprendizaje para que orienten sus capacidades cognitivas y

sociales al ejercicio de dar sentido a la sociedad.

Anteriormente se creia que el profesor era el Unico que tenia el conocimiento
pero desde hace un tiempo debido a los avances de la educacién se dice que el
educador no es el centro del conocimiento sino que es quien sirve de mediador
entre el alumno y el conocimiento, ya que se debe dejar que sea el alumno quien
vaya creando su propio conocimiento, el profesor lo que hace es moldear ese
conocimiento para que se simiente en el alumno y se mantenga para que le sirva

en su diario vivir.

3.4 CLIMA SOCIAL

3.4.1 Conceptualizaciéon de Clima Social.-

Probablemente una de las dimensiones mas importantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del alumno.
Cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y como mejorarlo, se
analizan en mayor 6 menor grado los factores que pueden influir en él,
generalmente se consideran, entre otros, factores socioeconémicos , la amplitud
de los programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la
dificultad de emplear una ensefianza personalizada, los conceptos previos que
tienen los alumnos, asi como el nivel de pensamiento formal de los mismos
(Benitez, Giménez y Osicka, 2000), sin embargo, Jiménez (2000) refiere que “se

puede tener una buena capacidad intelectual y una buenas aptitudes y sin
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embargo no estar obteniendo un rendimiento adecuado ", ante la disyuntiva y
con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fendmeno

multifactorial es como iniciamos su abordaje.

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacién, en
ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico 6
rendimiento escolar, pero generalmente las diferencias de concepto sélo se
explican por cuestiones semanticas, ya que generalmente, en los textos la vida

escolar y la experiencia docente, son utilizadas como sinénimos.

3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social.-

Al hacer mencién a la educacion, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de
ensefanza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que
lo rodea. La escuela brinda al estudiante la oportunidad de adquirir técnicas,
conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo aprovechamiento
de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de un
ambiente familiar y social desfavorables. El clima escolar sera mejor si las
normas son flexibles y adaptables, de esta manera tendr& una mayor
aceptacion, contribuyendo a la socializacién, a la autodeterminacion y a la
adquisicion de responsabilidad por parte del estudiante, favoreciendo asi la
convivencia en el colegio y por tanto el desarrollo de la personalidad; por el
contrario si las normas son rigidas, repercuten negativamente, generando
rebeldia, inconformidad, sentimientos de inferioridad o facilitando la actuacion de

la persona en forma diferente a lo que quisiera expresar.

Mientras que las relaciones entre los comparieros de grupo son solo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de
sorprenderse saber que los estudios que analizan el estilo en que los padres
educan a sus hijos nos permitan tener algunos indicios que ayudan a entender el

desarrollo de capacidades sociales dentro de un grupo social de nifios.
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3.4.2.1 Clima Social Familiar.-

Los seres humanos somos mutuamente dependientes unos de otros por nuestra
propia naturaleza, cualidad que expresamos en el proceso de socializacion y
civilizacion que experimentamos. En el transcurso de la socializacion que en la
escuela experimentamos intensamente en el aula establecemos contactos e
interdependencias que suponen diferentes tipos de lazos que nos crean
afinidades, aproximaciones o distanciamientos que sentimos en diferentes
grados de intensidad. Las libertades y la autonomia tienen que hacerse
compatibles con el establecimiento de vinculos con los demas, para no quedar
desarraigados, aislados en el egoismo, distanciados por la insolidaridad o

enfrentados por la competitividad, ideas o ideales.

Un aula inserta en un ambiente educativo deberia contribuir a asentar y
fundamentar estas dos dimensiones; uno el instrumento para la conquista de la
autonomia y el fomento de los lazos sociales para acercarnos a los demas,
acercandonos a los demas. El fomento de un clima social positivo es pues, algo
educable, una didactica. Y esto lo entendemos asi, porque, como apunta
Gimeno en la obra citada, el precio de la libertad y de la autonomia individual no
puede ser la minusvaloracion de la sociabilidad, ni su condicion la retirada a la
vida privada. No podemos renunciar a la libertad ni podemos optar por ser
sociales o0 no serlo. Habra que intentar educarnos en las formas de ser sociables

y de ser libres.

Estamos inclinados por naturaleza, inexorablemente, a establecer vinculos con
los otros y relacionarnos con los demas. Si la educacion es accion y el propio ser
humano también es accién, una educacion humanizante no es posible sin la

presencia de los demas.

En la necesidad de relacionarnos con otros esta el origen de que constituyamos
redes sociales de diverso tipo en las diversas circunstancias y ambientes por los
gue transitemos, de forma que cada vez nos hallamos inmersos en una red

progresivamente compleja de relacionarnos con los demas.
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Pues la familia es la base fundamental del ser humano por lo que debemos
inmiscuirnos en los problemas y limitaciones que cada uno de sus miembros
tenga para interactuar dentro de la sociedad en la que se desenvuelven, y
teniendo un clima célido y de armonia tendremos una mejor relacion entre los
integrantes de la misma, ademas como sabemos la familia es quien educa
primero y por lo tanto debe educar bien, pues de ella depende el individuo que

entrega a la sociedad.

Clima Social Laboral.-

Las actitudes representan una parte importante en la vida de las personas,
particularmente en el trabajo y en la vida diaria, nuestras actitudes frente al
trabajo 0 a las organizaciones pueden tener efectos profundos de acuerdo a la
forma como nos comportamos, pues de nuestra actitud con los compaferos

depende el trabajo que producimos.

En educacién es muy importante tener un clima laboral cordial, atento, de
comprension y ayuda para poder llevar adelante el proceso educativo y asi
obtener resultados positivos en nuestros estudiantes. La eficiencia, la eficacia y
la productividad son los elementos esenciales para que una empresa salga
adelante y ademas de ello la conducta y el comportamiento de sus integrantes
son decisivos para que el clima laboral en el que nos desenvolvemos sea

positivo.

Clima Social Escolar.-

La convivencia se teje como consecuencia de la manifestacién de la necesidad
basica de buscar al otro y hacerse presente ante él. Es necesario este tejido
para el desarrollo de actividades colectivas e incluso porque actla de freno para
hacer viable la convivencia. Las formas de este tejido no son idénticas, claro,
para todos y todas. Ni para todas las escuelas, ni esta predeterminada, admite
modulaciones, desarrollos diversos. La sociabilidad es tan inevitable como

educable. Y no debiera confundirse este principio con el de la privacidad. La
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defensa de la privacidad es una resistencia contra la intromisién que supone el

conformismo ante la injusticia.

La educacién en general y la eleccion de programas de aprendizaje cooperativo
como el que nos ocupa tiene mucho que ver con la “nutricion” de la persona para

una vida llena de inquietudes que eviten la soledad como vacio.

El aula es mas que un ensayo, es la posibilidad viva de intervenir en nuestra
identidad personal que pasa a ser mediadora de nuestra propia vida con los
otros, como personas Yy miembros de diferentes grupos. En el aula vemos la
presencia del otro, la valoramos y mantenemos la cercania o distancia con él y
nos asociamos 0 no con otros, condicionados por la educacion recibida, que

completa la sociabilidad y orienta nuestra identidad social.

El aula no es un ente aislado de la comunidad educativa que la contiene y de la
sociedad que la envuelve. Sabemos que las condiciones culturales de la
sociedad en este momento historico, se relaciona con rasgos de las redes que
conectan, mas alla del aula, a las personas: en una sociedad meritocratica y
competitiva, las relaciones sociales tenderan a ser competitivas. En una
sociedad violenta, la violencia tendera a manifestarse entre los individuos. En
una sociedad solidaria, las personas encontraran el camino sefalado para la

cooperacion. Esa dependencia es real, y condiciona lo que sucede en un aula.

Nuestra apuesta contiene entender el aula como el espacio donde practiquemos
las formas deseables de ser sociales, y quizas hoy deben construirse mas que
nunca. Aulas educativas, porque a la educacion le corresponde favorecer en los
seres humanos nuevos modos de ejercer la solidaridad de acuerdo con modelos
de vida re-descubiertos culturalmente, formas dignas de vivir. El aula tiene su

papel para hacer que arraiguen formas convenientes de ser social.
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3.4.3 Relacién entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

La escuela puede ser en si misma forma de exclusién. Que se naturaliza a
través de los mecanismos jerarquizados y normalizadores que rechazan o
relegan a determinados alumnos y alumnas por sus condiciones personales,
sociales, académicas, camuflan. La escuela aln tolera mal la diferencia,

siendo ésta motivo de exclusion.

Sabedores de esta realidad, entendemos que la escolarizacibn crea un
ambiente psicosocial en el que tienen lugar importantes relaciones
interpersonales horizontales o verticales, segin se ejecute la jerarquia de los
roles asignados en los que se facilita o no la aceptacion del alumnado y donde
cada uno, cada una, siente si es aceptado o0 no personalmente por ser miembro
de algun grupo. El aula, inserta en una comunidad escolar esta implicada
también con los problemas de exclusién a un nivel mas general: debiendo
ilustrar criticamente sobre las condiciones econdmicas, politicas, sociales o
culturales que dificultan el que determinadas personas 0 grupos sean
aceptados como alguien gque cuenta en la sociedad. La familia juega un papel
importante para que la aceptacion del individuo sea total dentro de su contexto
pues debe haber una relacién de clima social familiar, laboral y escolar que los
nifios sientan que todos se preocupan por su rendimiento 0 desempefio dentro
del aula de clase, sienta que es querido, respetado, aceptado por sus padres,
maestros y comparieros con sus diferencias, pues cada ser humano es unico y

nadie tiene por que compararlo con otro para ver si lo acepta o lo rechaza.

A pesar de lo dicho en cada una de las instituciones sociales rigen reglas
internas que posibilitan y ordenan lo que compartimos con los demas, reglas
gue unas veces sirven para garantizar la privacidad; otras para ordenar el
poder de los comunicantes y otras para delimitar lo que puede ser o0 no ser
comunicado. Aquello que dificulte, impide o sesgue la comunicacion con los
otros debe ser objeto de atencidbn en las escuelas para favorecer esa
comunicacion. Los vinculos cognitivos, afectivos y sociales operan

conjuntamente. Si asi lo respetamos, estableceremos relevancia y
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significatividad al encuentro con los demas en nuestro particular mapa social en

el que nos hallamos envueltos.

Pensamos, en fin, que los seres humanos tenemos la peculiaridad de poder
fijarnos metas y objetivos porque somos capaces de aspirar a ser lo que no
somos o0 a tener lo que no tenemos y porque nuestra capacidad intelectual nos
permite imaginar lo que no existe pero puede ser posible. El aula, asi, puede
ser también un lugar de blusqueda donde nos asociamos con otros para la
consecucion de metas, y también para conseguir el suficiente apego entre las
personas alli reunidas, apego que se basa en la comprension de la necesidad
de su complementariedad para lograr aquello que por si solos no podemos

alcanzar.

Si se mantienen relaciones de cooperacién, modalidad de sociabilidad, con
quienes se identifican personalmente entre si y se reconocen como poseedores
de determinadas cualidades en orden a conseguir ciertos objetivos o valores

compartidos por los cooperantes.

En estas aulas asi entendidas se constituira también nuestra identidad, segun
seamos reconocidos en mayor 0 menor grado como poseedores de las
cualidades necesarias para conseguir el objetivo comun de acuerdo con las
aportaciones que hagamos a su logro y de cémo nos comportemos

personalmente en esa tarea.

La cooperacion podra ser mas efectiva si existe un buen conocimiento del otro,
una fluida comunicacién con él e incluso, si fuese posible, una buena relacion

afectiva familia y escuela que pueda facilitar esa comunicacion.
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4. METODOLOGIA.
4.1. Contexto

La presente investigacion la realicé en la escuela fiscal mixta “Simén Bolivar” de la
Parroquia y Canton Celica, una escuela de jornada matutina donde se educan nifios de
diferente clase social, su Director Lic. Jaime Bustamante, una persona muy amable
quien accediéo a que se realice la investigacion sin dificultades; igual sus maestros y
padres de familia, se pudo ver que existe un ambiente armoénico y de comunicacion en el

centro educativo en el que se llevo a efecto la investigacion sin contratiempos.

Participantes

La Universidad me dio la oportunidad para elegir el centro educativo a investigar. Para
seleccionar los participantes de esta investigacion decidi hacerlo en la escuela fiscal
mixta “Simén Bolivar” del canton Celica debido a que yo trabajo en una escuela
perteneciente a este mismo cantén, siguiendo cada uno de los pasos para realizar la
investigacion, tuve primero la entrevista con el Director, el Lic. Jaime Bustamante
explicandole de que se trataba el tema y que se perseguia con esta investigacion luego
muy gustosamente me presento a los nifios y a la Profesora y explico lo que iba a realizar

alli con ellos.

A la profesora tuve la oportunidad de explicarle detalladamente de que se trataba la
investigacion y que se perseguia con ella, le parecié muy interesante la idea de aplicar
cada uno de los instrumentos de evaluacion, pues se sentia algo preocupada de la poca

afluencia de los padres de familia a la institucién.

Las encuestas se aplicaron a los estudiantes del Quinto Afio de Educacién Basica que

fueron un nimero de 29, la edad de los nifios es de 9 afos.
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Se aplicaron las encuestas a los padres de familia de los nifios de 5° Afio de Basica, la
edad de los mismos oscila entre 19 y 61 afios; la mayoria de ellos terminados la

Educacién Secundaria y algunos la educacién superior.

Ademas se aplico las encuestas a la maestra de Quinto Afio Lic. Diana Céardenas y al
director del centro educativo Lic. Jaime Bustamante.

4.2. Recursos

4.2.1. Recursos Humanos:

e Director: Lic. Jaime Bustamante

e Docente de Quinto Afio de Educacion Basica: Lic. Diana Cardenas
e Discentes de Quinto Afio de Educacién Basica.

e Directora General del Proyecto Mgs. Maria Elvira Aguirre.

e Equipo Planificador del Proyecto.

e Investigadora Amada Bricefio.

4.2.2. Instituciones:

e Escuela Fiscal Mixta “Simoén Bolivar”.

¢ Universidad Técnica Particular de Loja

4.2.3. Recursos Materiales:

e Copias de los Cuestionarios de:

e Escala de Clima Social Escolar para nifios (CES).

e Escala de Clima Social Escolar para profesores (CES)
e Escala de Clima Social: Trabajo (WES).

e Escala de Clima Social: Familiar (FES).

e Cuestionario de Asociacién entre Escuela, Familia y Comunidad.
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e Cuestionario para profesores.
e Cuestionario para padres.

e Grabadora.

e (Cassette.

o Pizarra.

e Camara Fotogréfica.

e Computador.

e Impresora.

e El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

4.2.4. Recursos Econdmicos:

e Pasajes de Transportes.
e Copias.

e Tintas de impresion.

4.3. Disefio y Procedimiento.

El presente trabajo de investigacion por sus caracteristicas se basa en un modelo de
investigacion tipo puzle, puesto que se aplica estrategias que permitirdn obtener
informacién necesaria sobre la realidad que viven gran cantidad de escuelas y
familias del Ecuador. Ademas es una estrategia para conocer los individuos que van a

ser estudiados y obtener asi datos creibles, presenta las siguientes caracteristicas:

e No es experimental, pues no se manipula las variables, observdndose solo los
fendmenos del ambiente natural y asi analizarlos luego.

e Es transeccional o transversal, pues se recopilaron datos en un momento
especifico.

o Es exploratorio, ya que hay una primera observaciéon en un momento especifico

Y descriptivo, porque se indagara en los niveles de una o mas variables en la

poblacién asignada
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Para poder iniciar la investigacion de este proyecto, la UTPL a través del internet
envié archivos que contenian informacion bibliogréfica importante de diversos
autores; asi como un manual. Ademas se dio la opcion a los estudiantes
egresados de realizar la busqueda de bibliografia complementaria en otros libros,
textos o articulos de internet; todo esto durante un tiempo determinado y como
una revision del fundamento teérico, que serviria para el desarrollo de este

documento.

La busqueda del contexto se llevo a cabo después de unas semanas de haber
realizado la revisién de la bibliografia, para lo cual la UTPL asign6 a cada
estudiante egresado un centro educativo para la aplicacién de los instrumentos,
siendo el estudio dirigido especificamente a nifios y nifias del 5° Afio de
Educacién Basica. Particularmente asisti a un centro educativo escogido por mi

persona debido a que pertenecia a la zona de mi lugar de trabajo.

Al ubicar el centro educativo “Simén Bolivar”, asisti a una entrevista con el
director de la misma, donde luego de explicarle y comentarle detalladamente
sobre el proyecto de investigacion de la universidad, autorizo la aplicacion de los
instrumentos en su centro educativo. Por lo que se aplicé los instrumentos a 29

ninos de 5° Ao de Educaciéon Basica.

La investigacion de campo se realizé en tres momentos especificos los cuales
permitieron el involucramiento oportuno con el director, maestra, alumnos y
padres de familia, una vez aplicada las encuestas a cada uno de ellos y luego de
la recolecciébn de cuestionarios con la informacién solicitada se procedid a
realizar la tabulacién y organizacion de la informacidn obtenida, para luego hacer
el analisis e interpretacion de resultados, y asi concluir con la redaccion del

informe de tesis.

En primer momento estuvo la entrevista con el director del plantel, en la cual se
solicité la colaboracion del centro educativo para realizar una de las partes
esenciales de este proyecto de investigacion, primeramente se explicd el

proposito, alcance y seriedad de este trabajo, los objetivos que se desean
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alcanzar, las caracteristicas y requerimientos de la universidad auspiciante, a
continuacion se le presento la carta enviada por la Direccion General de
Modalidad Abierta y a Distancia, para que sea autorizada. También se conversé
con la profesora del 5° Afo de Educacion Basica a la que se le comentd
brevemente a cerca del proyecto, determinando el dia y la hora para la aplicacién
de los instrumentos a sus alumnos y a su persona. Se le pidi6é una lista de sus

alumnos para la codificacion de las encuestas.

Con el listado de los alumnos fue facil fotocopiar el nimero exacto de encuestas
para los estudiantes (Escala de Clima Social Escolar) y por consiguiente en el
mismo numero las encuesta para padres de familia (Escala de Clima Social
Familiar, Cuestionario para Padres, Cuestionario de Asociacién entre Escuela,

Familia y Comunidad).

Con el material fotocopiado se procedio primero a llenar el listado con asignacion
de codigos de los estudiantes, en base a un cdédigo unico formulado por la
universidad, para cada estudiantes egresado. Luego se asigné a cada encuesta
los codigos, al tratarse de los nifios el codigo base estuvo acompafiado de la letra
“N”, seguido por el nimero del alumno. Lo mismo se hizo para los padres de
familia en la cual se coloco la letra “P” acompafiada del mismo nimero que
corresponde a su hijo o hija. En el caso del director y del docente se procedi6 de
la misma forma solo que para el primero se coloco la letra “DR” para docente
“D".

Una vez asignados los cédigos se acudi6 a la institucion educativa a la hora y
fecha acordada para aplicar los instrumentos tanto a los alumnos como a la
profesora, llevando los cuestionarios de los padres de familia y del director. Para
el desarrollo de los cuestionarios con los estudiantes se pidié a la maestra que
abandone el salén de clase para garantizar la sinceridad de las respuestas a

elegir.

Se entreg6 un bloque previamente arreglado de 4 instrumentos a la maestra para
gue lo desarrolle en un espacio privado y tranquilo y los entregue después de

completarlos (Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad, Escalas de Clima
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Social Laboral (WES) y Escolar (CES” y Cuestionario Sociodemografica para
Profesores). También se solicité por segunda ocasion la ayuda del director del

centro educativo para llenar la entrevista Semi-Estructurada para Directores.

Es importante mencionar que los instrumentos para los padres de familia se los
envié con los nifios. Los tres instrumentos estaban en un sobre manila con una
esquela externa de identificacién del egresado de la carrera de Educacion
Basica, el nombre del nifio y el plazo maximo de devolucion de los mismos. En su
parte interior iba la carta dirigida a los padres y los Cuestionarios para Padres,
Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad, Escala de Clima Social Familiar

(FES) colocados en blogue con la codificacidn respectiva.

El tercer momento se refiere a la Ultima visita a la escuela “Simén Bolivar” para
retirar todos los cuestionarios solicitados. Esta se realiz6 una semana después
de la aplicacion de los instrumentos. Todos ellos fueron entregados y llenados
tanto por el director, docente, asi como por los padres de familia de los nifios de

5° Afio de Educacion Basica.

Cada uno de los instrumentos aplicados a los directivos, docente, alumnos y
padres de familia han sido disefiados con una finalidad, la cual sera indicada a

continuacion.

+ Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad para Padres y
Docentes (Autoria de: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders,
John Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional
Educational Laboratory): Permite conocer las actividades propuestas desde la
escuela y como ésta involucra a padres de familia, nifios e integrantes de la

comunidad.

+ Cuestionario para Padres (Autoria de Beatriz Alvarez Gonzalez y Maria de Codes
Martinez, docentes de la UNED, grupo COMFAMES, adaptada para el Ecuador
por Maria Elvira Aguirre Burneo): Conocer informacion socio-demogréfica, su

marco y sistema educativo familiar y su relacién con la escuela.
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+ Cuestionario para profesores ((Autoria de Beatriz Alvarez Gonzalez y Maria de
Codes Martinez, docentes de la UNED, grupo COMFAMES, adaptada para el
Ecuador por Maria Elvira Aguirre Burneo): Conocer informacion socio-

demogréfica, su marco y sistema educativo escolar y su relacion con la familia.

+ Escalas de Clima Social (Aportaciones teoricas de Henry Murray): Evaluar las
caracteristicas socio-ambientales y las relaciones de familia, laborales y de las

instituciones educativas.

a. Escolar para Nifios y Docentes (CES). Evaluar el clima social de la escuela
desde el punto de vista de la estructura organizativo, de las relaciones
alumno-profesor y viceversa.

b. Familiar (FES): Evaluar las caracteristicas socio-ambientales y las relaciones
en familia. Se compone dimensiones de Relacién, de Desarrollo y de
Estabilidad.

c. Laboral (WES): Evaluar el clima social de distintos tipos de centros de trabajo.
Consta de dimensiones de Relacién, Autorrealizacion y Estabilidad/Cambio.

4+ Entrevista Semi-Estructurada para Directores (Autoria EQUIPO COFAMES,
adaptado para Ecuador por Maria Elvira Aguirre): Conocer e identificar la

relacion existente entre escuela y familia.

Es importante indicar que el cuestionario de Asociacién entre Familia, Escuela y
Comunidad para padres y profesores, poseen rangos en sus respuestas que van de
1 a 5. Siendo asi: 1. No ocurre, 2. Raramente, 3. Ocasionalmente, 4.
Frecuentemente, 5. Siempre. Es decir que una calificacién de 1, 2 o 3 significan que
la actividad aun no forma parte del programa escolar, necesitando ser mejorada. En

cambio si la calificacion es 4 o 5, sefiala que la actividad es bastante predominante.

En cuanto a la de las escalas de Clima Social Escolar (CES), Laboral (WES) y
Familiar (FES), la interpretacién se la realiza en base a la lectura de graficos y

percentiles; siendo sus respuestas contestadas con Verdadero/ Falso para
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profesores y con SI/NO para los nifios. Es necesario indicar que una vez ingresados
los datos se genera una tabla de sumatorias, cantidades que deben ser divididas
para el nimero de alumnos, padres y docente, segun sea el caso, obteniéndose asi
los promedios. Una vez los promedios listos, se utilizaran los baremos para la
interpretacion de cada uno de ellos, generandose asi la tabla de percentiles y por

consiguiente un grafico.

Luego de haber aplicado los instrumentos anteriormente sefialados, se realiz6 la
parte fundamental de esta investigacion, el andlisis, interpretacion y discusion de los

resultados obtenidos.

Siguiendo los procedimientos de la investigacion, pude comprobar que en el centro
educativo investigado los padres de familia no se involucran en el aprendizaje de
sus hijos, a pesar de tener un clima familiar bueno; puesto que, no les proporcionan

a sus hijos la ayuda necesaria para un mejor desenvolvimiento escolar.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Resulta esencial determinar las caracteristicas de los investigados de acuerdo al
medio en el que se desenvuelven para realizar sus tareas u ocupar su tiempo en

algo beneficioso.

Cuestionario de asociacidn entre escuela, familiay comunidad (padres)

Autoria de: Karen Clark Salinas, Joyce |. Epstein, & Mavis G. Sanders, John
Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional
Educational Laboratory. Disponible en:

www.bcoe.butte.k12.ca.us/migrant/forms/Parent/COMOMEDIRLAASOCIACIONE
NTREES.doc Este instrumento evalué el nivel de involucramiento de los padres
de familia, miembros de la comunidad y estudiantes en las actividades
escolares. Considera seis tipos de involucramiento y 5 opciones por cada tipo de

involucramiento, puntuadas del 1 al 5. Niveles de involucramiento:
1. Obligaciones del padre

2. Comunicaciones

3. Voluntarios

4. Aprendiendo en casa

5. Tomando decisiones

6. Colaboracion con la comunidad
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Figura 1: OBLIGACIONES DEL PADRE

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 62 30.54
Raramente 29 14.29
Ocasionalmente 27 13.30
Frecuentemente 30 14.78
Siempre 55 27.09
TOTAL 203 100.00

Obligaciones del Padre

mNo Ocurre

m Raramente

= Ocasionalmente
m Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION

Es importante el apoyo de los padres en la educacién de sus hijos, pues la familia es la
base fundamental de la educacion, pero de acuerdo a la tabla de asociacion familia,
escuela y comunidad en lo que se refiere a las obligaciones del padre el grafico nos
indica que los padres no brindan apoyo a sus hijos en el aspecto educativo, pues el
mayor porcentaje tiene la opcion 1 que es del 31%, y un 13% dice que la ayuda de la

familia ocurre ocasionalmente.



Figura 2: Comunicaciones

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 135 33.25
Raramente 59 14.53
Ocasionalmente 74 18.23
Frecuentemente 55 13.55
Siempre 83 20.44
TOTAL 406 100.00
Comunicaciones
m No Ocurre
H Raramente

= Ocasionalmente

H Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION

56

Figura 2a. Como sabemos la comunicacion entre familia y profesores es importante

puesto que esta permite mejorar el rendimiento de los estudiantes, pero en el centro

educativo investigado de acuerdo al grafico arriba expuesto indica que no ocurre la

comunicacion entre familia, escuela y comunidad, con un porcentaje del 33% vy si se da

la comunicacion es ocasional un 18%.



Figura 3: Voluntarios

VOLUNTARIOS

Rango Fr %
No Ocurre 101 43.53
Raramente 32 13.79
Ocasionalmente 19 8.19
Frecuentemente 48 20.69
Siempre 32 13.79
TOTAL 232 100.00
Voluntarios
m No Ocurre
m Raramente

= Ocasionalmente

® Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION
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En cuanto a si ayudan voluntariamente en las actividades de la escuela el 43% de los

padres de familia dicen que esto no ocurre, la ayuda es obligada por parte de la

institucion, solo un 8% dice que la ayuda voluntaria es siempre, en definitiva no existe

ayuda voluntaria de los padres de familia en el centro educativo donde se educan sus

hijos.
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Figura 4: Aprendiendo en Casa

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 34 23.45
Raramente 27 18.62
Ocasionalmente 18 12.41
Frecuentemente 22 15.17
Siempre 44 30.34
TOTAL 145 100.00

Aprendiendo en Casa

m No Ocurre

®m Raramente

m Ocasionalmente

H Frecuentemente

u Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION

En lo que se refiere a que si los estudiantes pueden aprender de los padres de familia
segun el grafico indica que esto ocurre siempre, pues dicen que los maestros si
proporcionan a los padres de familia la informacion para ayudar a sus hijos en casa con
las tareas extra-escolares. Con un porcentaje del 30% y un 12% dice que
ocasionalmente.
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Figura 5: Tomando Decisiones

TOMANDO DESICIONES

Rango Fr %
No Ocurre 79 27.24
Raramente 38 13.10
Ocasionalmente 33 11.38
Frecuentemente 34 11.72
Siempre 106 36.55
TOTAL 290 100.00

Tomando Desiciones

= No Ocurre

m Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION

Es importante que la escuela tome en cuenta a los padres de familia en la toma de
decisiones dentro de la institucién ya que de esta manera hace que ellos se involucren en
la educacion de sus hijos, lo que les permitird a los estudiantes tener ayuda en el hogar
para sus tareas educativas.

De acuerdo al grafico expuesto sobre la toma de decisiones para el desarrollo del
liderazgo de los padres de familia y representantes se comprueba que la escuela no
incluye totalmente a la familia en las decisiones de la misma pues la opcion siempre tiene

un porcentaje del 37%.
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Figura 6: Colaborando con la Comunidad

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 106 45.69
Raramente 33 14.22
Ocasionalmente 25 10.78
Frecuentemente 25 10.78
Siempre 43 18.53
TOTAL 232 100.00

Colaborando con la Comunidad

mNo Ocurre

m Raramente

m Ocasionalmente

= Frecuentemente

® Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (padres)

INTERPRETACION

Es importante incluir no solo a los padres de familia sino a la comunidad en general
dentro de las actividades del centro educativo ya que esto permite relacionarse de mejor
manera y conocer las necesidades tanto de la escuela como de la comunidad. Es por ello
gue se ha incluido este apartado en la encuesta de lo cual se ha obtenido que la inclusion
de la comunidad en el centro educativo investigado no ocurre ya que el mayor porcentaje
tiene la opcion 1 que es el 46%.
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5.2. Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad (profesores)

Autores: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins
University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional educational
Laboratory, disponible en:
www.bcoe.butte.k12.ca.us/migrant/forms/Parent/ COMOMEDIRLAASOCIACIONEN
TREES.doc Este instrumento evalué el nivel de involucramiento de los padres de
familia, miembros de la comunidad y estudiantes en las actividades escolares.
Considera 6 tipos de involucramiento y 5 opciones por cada tipo de involucramiento,
puntuadas del 1 al 5. Niveles de involucramiento:

1. Obligaciones del padre

2. Comunicaciones

3. Voluntarios

4. Aprendiendo en casa

5. Tomando decisiones

6. Colaboraciéon con la comunidad
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Figura 1: Obligaciones del Padre

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 2 28.57
Ocasionalmente 4 57.14
Frecuentemente 0 0.00
Siempre 1 14.29
TOTAL 7 100.00

Obligaciones del Padre

0%

mNo Ocurre

m Raramente

= Ocasionalmente

® Frecuentemente

= Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

La escuela desea primordialmente ayudar a que la familia establezca dentro de su hogar
un ambiente de apoyo a sus hijos en el aspecto educativo, en cuanto a los datos
obtenidos por la encuesta a la maestra del 5to afio de basica indica que los padres de
familia cumplen ocasionalmente con sus obligaciones. Con un porcentaje el 57%, y el

14% dice que siempre.
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Figura 2: Comunicaciones

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 3 21.43
Ocasionalmente 6 42.86
Frecuentemente 5 35.71
Siempre 0 0.00
TOTAL 14 100.00
Comunicaciones
0%
0%
mNo Ocurre
® Raramente
m Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Las comunicaciones entre escuela, familia y comunidad son muy importantes dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje ya que permite que la comunidad educativa esté
enterada de los avances y las limitaciones de los educandos para juntos buscar
soluciones a los problemas de aprendizaje. De acuerdo al grafico expuesto indica que
las comunicaciones entre escuela, familia y comunidad son ocasionalmente puesto que la

escala que tiene el mayor porcentaje es la opcion 3, que tiene el 43%.
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Figura 3: Voluntarios

VOLUNTARIOS

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 0 0.00
Ocasionalmente 5 62.50
Frecuentemente 3 37.50
Siempre 0 0.00
TOTAL 8 100.00
Voluntarios
0%
0% 0% = No Ocurre

m Raramente
= Ocasionalmente
® Frecuentemente

= Siempre

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Ayuda voluntaria por parte de la familia en el centro educativo es muy importante ya que
se veria la importancia que ellos dan a la educacién de sus hijos, de acuerdo a la
investigacion en el centro educativo los profesores indican que la ayuda voluntaria de los
padres de familia dentro del centro educativo es ocasional. Con un porcentaje del 62% y

el 38% dice que frecuentemente.
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Figura 4: Aprendiendo en Casa

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 0 0.00
Ocasionalmente 0 0.00
Frecuentemente 5 100.00
Siempre 0 0.00
TOTAL 5 100.00

Aprendiendo en Casa

mNo Ocurre

m Raramente

QOcasionalmente

m Frecuentemente

= Siempre

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante que los docentes provean de informacion e ideas a las familias para que
ayuden a los estudiantes en el hogar con sus tareas extraescolares, de acuerdo a la
informacion recabada de la institucion investigada se obtiene que los docentes
frecuentemente proveen de informacion a los padres de familia para que puedan ayudar
a sus hijos con sus tareas educativas. Con un porcentaje del 100%.
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Figura 5: Tomando Decisiones

TOMANDO DESICIONES

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 0 0.00
Ocasionalmente 3 30.00
Frecuentemente 7 70.00
Siempre 0 0.00
TOTAL 10 100.00

0% Tomando Desiciones
0% 0%

mNo Ocurre

H Raramente

u Ocasionalmente
H Frecuentemente

u Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Dentro de la educacion y el centro educativo se deben tomar muchas decisiones y
programas educativos por lo cual es muy importante incluir a padres de familia en esta

toma de decisiones para asi poder desarrollar el liderazgo de padres y representantes.

De acuerdo al grafico expuesto sobre este tema se deduce que el centro educativo
investigado si toma en cuenta a los padres de familia en la toma de decisiones en el
centro educativo para fomentar el liderazgo entre ellos, pues la opcion que tiene un

porcentaje de 70% es de frecuentemente y un 30% dice que esto ocurre ocasionalmente.
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Figura 6: Colaborando con la Comunidad

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 0 0.00
Raramente 1 12.50
Ocasionalmente 5 62.50
Frecuentemente 2 25.00
Siempre 0 0.00
TOTAL 8 100.00

Colaborando con la Comunidad

0% 0%

= No Ocurre

® Raramente

u Ocasionalmente

® Frecuentemente

u Siempre

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante que la escuela reconozca, identifique e integre recursos y servicios de la
comunidad para el refuerzo de programas escolares, ya que esto permitira mejorar la

relacion de la familia con el aprendizaje del estudiante y su completo desarrollo.

Interpretando el grafico expuesto podemos decir que la colaboracion de la escuela en la
comunidad ocurre ocasionalmente en el centro educativo investigado, puesto que esta

opcion tiene el 63% y un 25% indica que ocurre frecuentemente.
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Informacion sociodemografica (cuestionario para padres)

Alvarez, B. et al. (2003). Adaptado por Aguirre, M. E. (2009) Este
instrumento consta de dos partes, la primera hace referencia a datos
personales del representante del nifio(a); la segunda contiene varias
preguntas objetivas acerca del marco y sistema educativo familiar. Aqui

vamos a representar la segunda parte:

Figura 1: Marco y sistema educativo familiar

Estilo de educacién que rige en su contexto familiar.

ESTILO EDUCATIVO

Iltem Fr %
Exigente 79 20.00
Total Libertad 97 24.56
Respetuoso 124 31.39
Basado en Exp. 95 24.05
TOTAL 395 100.00

Estilo de educacién que rige en su contexto familiar

® Exigente

m Total Libertad

= Respetuoso

mBasado en Exp.

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)
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Es importante conocer el estilo educativo que rige en el contexto familiar

de los hogares de los estudiantes de 5to afio de basica para poder darnos

cuenta si los estudiantes tienen una guia en su hogar para la educacion.

Analizando la informacion recabada podemos decir que el tipo o estilo

educativo que rige en las familias de los estudiantes investigados es

respetuoso, con un porcentaje del 31%.

Figura 2 Estilo Educativo

ESTILO EDUCATIVO

Item Fr %
Intelecto 122 16.44
Esfuerzo 126 16.98
Interés 123 16.58
Estimulo y Apo. 116 15.63
Orientacion 131 17.65
Familia - Escuela 124 16.71
TOTAL 742 100.00

Resultados académicos de su hijo(a)
® Intelecto
m Esfuerzo

u Interés
m Estimulo y Apo.
m Orientacién

® Familia - Escuela

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Segun el gréafico los resultados académicos de los estudiantes se deben

principalmente a la orientacién y apoyo ofrecido por la familia, puesto que esto es

muy importante porque permite al alumno confiar en si mismo para asi poder

desarrollar sus habilidades y potencialidades dentro del proceso de aprendizaje.



70

Con un porcentaje del 18% y otro tanto al interés de los alumnos y profesora el

16%.

Figura 3: Rendimiento Hijo(a)

RENDIMIENTO HIJO(A)

Item Fr
Supervision 131
Cont. con Hijos 94
Cont. con Prof. 119
Iniciativa 94
F-E Recursos 100
Familia - Escuela 112
Participacion 99
TOTAL 749

%
17.49
12.55
15.89
12.55
13.35
14.95
13.22

100.00

Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo(a)

m Supervision

= Cont. con Hijos

= Cont. con Prof.

H |niciativa

® F-E Recursos

= Familia - Escuela

= Participacion

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante conocer que actividades favorecen el rendimiento académico de los

estudiantes para asi poder continuar mejordndolas y de esa manera mejorar el

rendimiento de los alumnos.

De acuerdo al grafico expuesto nos indica que las actividades que promueven el

rendimiento académico de los estudiantes del 5to afio de basica del centro educativo

investigado la que tiene un porcentaje mayor aunque no significativo para nuestra

investigacion es la supervision habitual de los trabajos del alumno por parte del profesor,
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con un porcentaje del 17%, le sigue el mantener contacto con profesores el 16%,

mantener contacto con la familia de los alumnos el 15%.

Figura 4: Obligaciones y Resultados Escolares

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

ltem Fr %
Supervision 126 33.25
Confianza 124 32.72
Relacion y Comu. 129 34.04
TOTAL 379 100.00
Ante las obligaciones y resultados escolares
m Supervision
m Confianza
= Relacién y
Comu.

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante que los alumnos comprendan que tienen obligaciones que cumplir con la
escuela y para ello los padres o representantes deben estar relacionados y comunicados
con el centro educativo para asi poder tener resultados positivos en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Las obligaciones y resultados escolares en el centro educativo
investigado indican que se dan gracias a la confianza en su capacidad y responsabilidad
como estudiante y como hijo que tiene asi como a que los padres supervisan los trabajos
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dandoles autonomia poco a poco, con un porcentaje del 34%, como también a la relacion

de la escuela, familia y comunidad, con un porcentaje del 32%.

Figura 5: Comunicacién con la Escuela

COMUNICACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Notas Cuaderno 106 15.96
Llamadas Telef. 74 11.14
Reuniones Padr. 107 16.11
Entrevis. Individ. 79 11.90
E-mail 59 8.89
Pag. Web Cent. 53 7.98
Estafetas 61 9.19
Revista Centro 56 8.43
Encuentros Fort. 69 10.39
TOTAL 664 100.00

Comunicacién con la Escuela

M Notas Cuaderno
M Llamadas Telef.
M Reuniones Padr.
M Entrevis. Individ.
M E-mail

m Pag. Web Cent.
i Estafetas

i Revista Centro

Encuentros Fort.

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Los padres de familia deben ser conscientes de lo importante que es que ellos

mantengan comunicacién con el centro educativo donde se educan sus hijos,
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pues de ello depende que sepan y puedan ayudar en las dificultades que ellos

tengan dentro del proceso de aprendizaje.

De acuerdo a los datos de la investigacién las vias de comunicacion mas eficaces
entre la escuela y el centro educativo son las notas en los cuadernos de los
alumnos y las reuniones con los padres de familia que tiene un porcentaje del
16%.
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Figura 6: Colaboracion con la Escuela

COLABORACION CON LA ESCUELA

Iltem Fr %
Jornad. Cultural 124 18.90
Partic. Padres 106 16.16
Reuniones Prof. 101 15.40
Mingas 88 13.41
Comu. de Apren. 78 11.89
Esc. para Padres 56 8.54
Talleres Padres 52 7.93
Act. con Instituc. 51 7.77
TOTAL 656 100.00

Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela

M Jornad. Cultural

M Partic. Padres

M Reuniones Prof.
B Mingas

I Comu. de Apren.
M Esc. para Padres

i Talleres Padres

= Act. con Instituc.

Fuente: Instrumento Asociacidon-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es de suma importancia la colaboracién familia, escuela y comunidad para poder
mantenerse involucrado en los avances que sus hijos tienen en la educacion y
esto solamente lo podemos saber si hay buena comunicacion y colaboracién entre

padres de familia y profesores.
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De acuerdo al gréfico expuesto podemos darnos cuenta que las principales vias
de colaboracion en el centro educativo investigado son las jornadas culturales y
celebraciones especiales como son dia de la familia, dia del nifio, navidad, dia del
medio ambiente. Con un porcentaje del 19%, la participacién de los padres el
16%, porcentajes no con mucha significacion para que se evidencie que se da en

su totalidad.
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Figura 7: Comité de Padres de Familia

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Iltem Fr %
Represnt. Etnias 120 20.55
Part. en Decision. 113 19.35
Promu. Iniciativ. 98 16.78
Part. en Mingas 73 12.50
Comun. de Apren. 73 12.50
Esc. para Padres 60 10.27
Act. con Instituc. 47 8.05
TOTAL 584 100.00

Comité de Padres de Familia
u Represnt. Etnias

H Part. en Decision.
® Promu. Iniciativ.

® Part. en Mingas

® Comun. de Apren.
m Esc. para Padres

Act. con Instituc.

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante la participacion de la familia en 6rganos colegiados del centro
educativo, en este caso los miembros del comité de padres de familia participan
principalmente en la representacion adecuada de la diversidad étnica del
alumnado que se educa en el centro educativo a través de programas culturales
con un porcentaje del 21%, en la toma de decisiones que afectan al centro

educativo, con un porcentaje del 19%. Promover iniciativas el 17%.
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Figura 8: Comité de Padres de Familia: Utilizacion de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Iltem Fr %
Internet 81 22.56
Proyectos TIC's 61 16.99
Padres - TIC's 67 18.66
TIC's 88 24.51
Centro Ed. - TIC's 62 17.27
TOTAL 359 100.00

Utilizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

H Internet

m Proyectos TIC's

= Padres - TIC's

HTIC's

m Centro Ed. - TIC's

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

En el centro educativo investigado se utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacion y entornos virtuales de aprendizaje, por lo que los padres de familia
consideran que los TC'S constituyen uno de los recursos que debe promoverse en
el centro educativo para de esta manera incentivar la calidad y eficacia dentro de
los procesos educativos. Con un porcentaje del 24%, utilizacion del internet el
23%, la utilizacién de los TIC'S por parte de los padres el 19% y el 17% proyectos

con nuevas tecnologias y centros de educacion de las mismas.
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Informacién sociodemografica (cuestionario para profesores)

Autoria: Alvarez, B. et al. (2003). Adaptado por Aguirre, M. E. (2009) Este
instrumento consta de dos partes, la primera hace referencia a datos
personales del docente; la segunda contiene varias preguntas que se
contestaran de acuerdo a un rango, las interrogantes hablan sobre

cuestiones de familia, escuela y comunidad.

Figura 1: Respecto al estilo educativo que predomina entre los

docentes de su centro:

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES

Item Fr %
Exigente 3 20.00
Respetuoso 5 33.33
Libertad 5 33.33
Respon. de Alum. 2 13.33

TOTAL 15 100.00

Estilo educativo que predomina entre los docentes

® Exigente

H Respetuoso

= Libertad

m Respon. de Alum.

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)
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INTERPRETACION

De acuerdo a la investigacion en el centro educativo el estilo educativo que
predomina entre los docentes es el respetuoso tomando en cuenta los
intereses de los alumnos. Con un porcentaje del 34%, de libertad el 33%,

exigente un 20% y responsabilidad del alumno un 13%.

Figura 2: Resultados de los Alumnos

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
Item Fr %

Cap. Intelectual 4 13.79
Esfuerzo Person. 5 17.24
Interés 5 17.24
Apoyo Recibido 5 17.24
Orientacion 5 17.24
Familia - Escuela 5 17.24
TOTAL 29 100.00

Resultados académicos de su alumnado

H Cap. Intelectual
m Esfuerzo Person.
u Interés

u Apoyo Recibido

m Orientacion

® Familia - Escuela

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante conocer los factores que inciden en el rendimiento de los
estudiantes del centro educativo, pues esto permitira desarrollar
actividades en base a dichos factores para asi obtener buenos resultados

en el proceso de aprendizaje.
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De acuerdo a la informacion recogida en el centro educativo investigado
los factores que inciden en el rendimiento de los estudiantes son el
esfuerzo personal de los alumnos por mejorar en sus tareas escolares, con
un porcentaje del 18% ademas del interés que tienen por los temas que el
profesor imparte asi como el apoyo y orientaciébn recibido por los
profesores y padres de familia, con un porcentaje del 17% y el 14% al
interés del alumno. Todas estas causas tienen porcentajes bajos lo que
podria decirse que falta mucha dedicacién, esfuerzo, apoyo de los padres

de familia para que el rendimiento de sus hijos sea muy bueno.

Figura 3: Desarrollo de los Alumnos

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS

Item Fr %
Supervisién 5 31.25
Contac. con Fam. 5 31.25
Surgim. de Probl. 3 18.75
Desarr. de Inicia. 3 18.75
TOTAL 16 100.00

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado

H Supervision

m Contac. con Fam.

Surgim. de Probl.

m Desarr. de Inicia.

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Los maestros para favorecer el desarrollo de sus estudiantes debe buscar
actividades que le permitan hacerlo sin que el alumno se sienta obligado a ello,

entre las actividades del centro educativo investigado esta la supervision
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habitual por parte del profesor de los trabajos que realiza el alumno asi como el
contacto con las familias de los educandos cuando existe alguna dificultad
respecto a sus hijos. Con un porcentaje del 31% y un 19% al desarrollo de

iniciativas y surgimiento de problemas.

Figura 4: Comunicacion con Familias

COMUNICACION CON FAMILIAS
Item Fr %

Notas Cuaderno 3 10.34
Llamadas Telf. 4 13.79
Reun. Colec. Fam. 5 17.24
Entrevist. Individ. 4 13.79
E-mail 1 3.45
Pag. Web Centro 1 3.45
Estafetas, Vitrin. 1 3.45
Revista del Cent. 5 17.24
Encuentros Fortu. 5 17.24
TOTAL 29 100.00

Via de comunicacion mas eficaz con las familias

m Notas Cuaderno

m | lamadas Telf.

= Reun. Colec. Fam.

m Entrevist. Individ.

®mE-mail

mPag. Web Centro

= Estafetas, Vitrin.

= Revista del Cent.
Encuentros Fortu.

Fuente: Instrumento Asociacion-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Las vias de comunicaciébn mas importantes que utiliza el centro educativo
investigado son las reuniones colectivas con las familias y encuentros fortuitos
con un porcentaje del 17%, las llamadas telefénicas y las entrevistas

individuales con el 14%, notas de cuadernos de esta manera se comunican con
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los padres de familia de los estudiantes que se educan en el centro educativo,

con el 10%, e-mail y pagina web el 4% y las estafetas y vitrinas el 3%.

Figura 5: Colaboracion con Familias

COLABORACION CON FAMILIAS
Item Fr %

Jornad. Cultural 5 16.67
Particip. Padres 5 16.67
Reun. Colec. Fam. 5 16.67
Part. en Mingas 3 10.00
Comu. de Aprend. 3 10.00
Esc. para Padres 3 10.00
Taller para Padr. 3 10.00
Padres e Instituc. 3 10.00
TOTAL 30 100.00

Vias de colaboracién mas eficaces con las familias

m Jornad. Cultural
= Particip. Padres
® Reun. Colec. Fam.
= Part. en Mingas
= Comu. de Aprend.

® Esc. para Padres

= Taller para Padr.

= Padres e Instituc.

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante buscar la colaboracion de la familia en las actividades del centro
educativo de manera que se involucren en el proceso educativo de sus hijos o

representados.

Las vias mas importantes de colaboracion con las familias son lograr la

participacién de los padres de familia en las actividades del aula y las
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reuniones colectivas con las familias de los estudiantes del centro educativo.
Con un porcentaje del 17%, las jornadas culturales el 16%, y en menor
porcentaje esto es el 10% participacion en mingas, comunidad de aprendizaje,

escuela para padres taller para padres y padres e institucion.

Figura 6: Participacion Familias

PARTICIPACION FAMILIAS
Item Fr %

Repres. Etnias 4 14.29
Part. en Desicio. 4 14.29
Prom. Iniciativas 4 14.29
Part. en Mingas 4 14.29
Comu. de Aprend. 4 14.29
Esc. para Padres 4 14.29
Padres e Instituc. 4 14.29
TOTAL 28 100.00

Participacion de las familias en 6rganos colegiados del
Centro Educativo

m Repres. Etnias
- 14% ® Part. en Desicio.
= Prom. Iniciativas
H Part. en Mingas
= Comu. de

Aprend.
® Esc. para Padres

Padres e Instituc.

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante que la familia participe de actividades en el centro educativo pues

de esa manera esta involucrandose en la educacién de sus hijos.
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De acuerdo a los datos obtenidos los profesores aseguran que los padres de los
estudiantes de 5to afio de basica se involucran mediante la ayuda para que los
estudiantes representen adecuadamente la diversidad étnica existente en el
centro educativo y comunidad, la participacion en la toma de decisiones, tiene un
porcentaje del 15%, mientras que promover iniciativas, participar en mingas,

comunidad de aprendizaje, el 14%.

Figura 7: Uso de Tecnologias (TIC's)

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 1 20.00
Proyectos TIC's 1 20.00
Profes. usan TIC's 1 20.00
TIC's 1 20.00
Acceso a TIC's 1 20.00
TOTAL 5 100.00

Utilizaciéon de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

u Internet

H Proyectos
TIC's

Profes. usan
TIC's

ETIC's

mAcceso aTIC's

Fuente: Instrumento Asociacién-escuela y Comunidad (profesores)

INTERPRETACION

Es importante el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion ya que nos permite acceder a informacion de diferentes lugares
del mundo sin movernos de nuestro hogar, solamente ingresando a las paginas

del internet.

Con respecto al uso de tecnologias se expresa en un porcentaje igualitario

(20%); ya que el centro educativo investigado poseen un laboratorio de
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computacion en donde permiten al estudiante y a los padres de familia acceder
a las nuevas tecnologias como recurso de informacién y actualizacién de
conocimientos asi como para que la escuela participe en actividades que se

requiere el uso de las tecnologias.

5.5. Escala de clima social: escolar (CES) nifios

Autoria: R.H.MOOS, B.S.MOOS Y E.J.TRICKETT

Esta escala evalta el clima social en centros de ensefianza, atendiendo
especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor y
profesor-alumno y a la estructura organizativa de la clase. Es aplicable en
todo tipo de centros escolares. Consta de 90 items dicotémicos, agrupados
en cuatro dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio, las

cuales se miden en escalas diferentes.

Tabla 1

Sub - Escalas TOTALES  Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas = PERCENTIL
M 258 M 8.89 M 87
AF 196 AF 6.75 AF 55
AY 175 AY 6.03 AY 48
TA 169 TA 5.82 TA 74
co 197 CO 6.79 co 64
OR 230 OR 7.93 OR 77
CL 196 CL 6.75 CL 52
CN 160 CN 5.51 CN 53
IN 197 IN 6.79 IN 70

v IM, implicacién, 72, ubicado de 61 a 80, es igual a muy bueno.
v AF, afiliacién, 47, ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.
v' AY, ayuda, 56, ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.

v' TA, tareas, 41, ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.



v' CO, competitividad, 64, ubicado de 61 a 80, es igual a muy bueno.
v" OR, organizacion, 61, ubicado de 61 a 80, es igual a muy bueno.
v' CL, claridad, 48 ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.

v" CN, control, 56, ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.

v IN, innovacion, 55, ubicado de 41 a 60, es igual a bueno.
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La encuesta “Escala de clima social: escolar nifios” fue aplicada a los 29

estudiantes de quinto afio de educacion basica de la escuela investigada.

100

Clima Social Escolar - Alumnos
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INTERPRETACION

Como sabemos es fundamental que el ambiente escolar sea agradable, de

confianza para que los nifios que llegan a él puedan integrarse facilmente.

De acuerdo al grafico podemos observar que la subescala de implicacion (IM) en

el clima escolar de los alumnos del 5to afio de educacién basica esta en un rango

de 87, las subescalas innovacion (IN), tareas (TA) y organizacion (OR) se

ubican en un rango de 70 a 77; aungue con ciertos inconvenientes en cuanto se

refiere a si los alumnos se ayudan mutuamente el rango es de 48 por lo que
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comprobamos que no es total la ayuda, preocupacion y amistad del profesor con

los estudiantes.

5.6. Escala de clima social: escolar (CES) profesores

Autoria: R.H.MOOS, B. S. MOSS Y E.J.TRICKETT.

Este instrumento evalué las actividades que realiza el profesor con sus

alumnos, la interrelacion profesor-alumno, alumno-profesor

inter-

alumnos. Comprende de 90 items dicotdbmicos, agrupados en cuatro

dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio, las cuales

se miden en distintas sub-escalas.

Tabla 1

Sub - Escalas TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas PERCENTIL
IM 10 IM 10 IM 63
CcO 10 CO 10 CO 62
AP 8 AP 8 AP 49
AU 8 AU 8 AU 67
OR 6 OR 6 OR 57
PR 9 PR 9 PR 63
CL 7 CL 7 CL 46
CN 4 CN 4 CN 51
IN 8 IN 8 IN 62
CF 7 CF 10 CF 62

Clima Social Escolar - Profesores

80
7

0 67 63

2 2
60
7
50 49 51
%

40
30
20
10

0

IM AF AY TA (e{} OR CL CN IN
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INTERPRETACION

El clima social escolar debe ser bueno que permita confianza entre
estudiantes y maestros, pues de esta manera habrd un proceso educativo
integral, los alumnos se sentiran en un ambiente calido de amistad y
confianza con su profesor para poder preguntar ante cualquier dificultad sin

ningun recelo.

De acuerdo al grafico expuesto se puede observar que los rangos IM
(Implicacién) CO (Competitividad) y CN (Control) alcanzan un percentil entre
51 a 63 por lo que se puede decir que es bueno el interés por las actividades
desarrolladas en clase, son participativos, disfrutan del ambiente, son
competitivos y se esfuerzan por obtener una buena nota. El rango AY
(Ayuda) tiene un percentil de 49 nos indica que la preocupacion, amistad y

el clima de confianza que la profesora mantiene con sus alumnos es bueno.

Escala de clima social: familiar (FES)

Autoria: R.H.MOOS,B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT. Se trata de una escala
independiente que evalla las caracteristicas socio-ambientales y las
relaciones personales en la familia; estd agrupado en tres dimensiones
fundamentales (relacion, desarrollo y estabilidad) y diez-subescalas de la

administracion individual o colectiva.

Tabla 1
Sub - TOTALES Sub- PROMEDIO Sub- PERCENTIL
Escalas Escalas Escalas

CO 187 CO 6.51 CO 49
EX 154 EX 5.31 EX 50
CT 78 CT 2.68 CT 46
AU 145 AU 5.00 AU 44
AC 193 AC 6.65 AC 56
IC 139 IC 4.79 IC 49
SR 126 SR 4.34 SR 51
MR 185 MR 6.37 MR 64
OR 214 OR 7.37 OR 57
CN 145 CN 5.00 CN 55
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INTERPRETACION

El clima social familiar es muy importante para el desarrollo integral del nifio,
puesto que la primera educacién viene desde el hogar lo que la escuela
hace es desarrollarla y moldearla para que se convierta en una persona que

pueda desenvolverse en la sociedad.

De acuerdo a los datos obtenidos se comprueba que el clima social familiar
de los alumnos de 5to afio es “bueno” ya que las sub-escalas se encuentran
en los rangos de 44 a 64. Aunque la familia no ayuda totalmente a los hijos
en el aspecto educativo asi como también hay que tomar en cuenta los
percentiles de conflicto y moral religiosa se ubican en un rango entre 46 y 64

lo que determina que estos son favorables.

Escala de clima social: laboral (WES)

Autoria: R.H.MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT.

Este instrumento evalla el ambiente social existente en diversos tipos y
centros de trabajo, consta de 90 opciones de seleccién dicotémica, de la
misma manera la escala esta formada por diez-subescalas que evaltan tres
dimensiones fundamentales: relaciones, autorrealizacion y

estabilidad/cambio.
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Tabla 1
Sub - TOTALES Sub- PROMEDIO Sub- PERCENTIL
Escalas Escalas Escalas

IM 7 M 7 M 64
CcO 2 CO 2 CO 41
AP 0 AP 0 AP 35
AU 3 AU 3 AU 50
OR 6 OR 6 OR 60
PR 4 PR 4 PR 50
CL 2 CL 2 CL 43
CN 8 CN 8 CN 65
IN 4 IN 4 IN 60
CF 7 CF 7 CF 62

Clima Social Laboral

70

60 ‘ 64

yAnaiani

50
40 \{/ 43
35

30
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INTERPRETACION

El clima social laboral es muy importante dentro de una institucién, pues
este clima cuando es bueno permite obtener resultados positivos en los

miembros de la institucion.

Si analizamos el grafico tendremos que debido a que la mayoria de
subescalas se ubican en los rangos de 35 a 60 y sobrepasa, esto nos indica
en general que el clima social laboral de los docentes de la institucion

educativa investigada es bueno ya que se determina que los miembros de
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dicha institucion estan comprometidos con su trabajo, que le dan
importancia a la planificacion de sus actividades para que estas sean

eficientes.



ANALISS, INTERPRETACION
Y DISCUSION DE
RESULTADOS
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

La educacion ecuatoriana debe ser de manera especial, contribuir al
crecimiento integral del ser humano, ademas debe recoger, mantener y
respetar la diversidad cultural, cuestion que los gobiernos de turno no han
tomado en cuenta esta realidad y nos han impuesto un sistema educativo
rigido, desconociendo las particularidades que cada grupo humano posee. La
familia constituye el espacio mas cercano y afectivo para el desarrollo integral
de los nifios; su formacion es una tarea compartida entre los padres y los
profesores; y es necesario que les brinden proteccién, cuidado, respeto y

afecto.

Para los pobladores del Ecuador, las grandes diferencias entre la clase alta y
baja siguen formando parte de la realidad cotidiana. Los nifios y nifias de los
sectores indigenas y afro-ecuatorianos de la poblacién tienen mas
posibilidades que los demds nifios del pais de crecer en un ambiente de
pobreza y de privarse el acceso a una educacion escolar.

Nuestro pais el Ecuador reconoce y asume la responsabilidad compartida
entre el estado, la familia y la sociedad, de cumplir y hacer cumplir los

derechos de los nifios y nifias desde el ambito que le compete.

6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del

centro educativo investigado.

Como sabemos son muy importantes las relaciones entre escuela, familia
y comunidad para poder llevar adelante el proceso ensefianza —

aprendizaje.

Segun el cuestionario socio demogréafico de profesores y padres de

familia del centro educativo investigado coinciden en que el estilo
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educativo que predomina en el centro educativo y en el contexto familiar
es respetuoso con un porcentaje del 31%, seguido de total libertad de sus
miembros el 25%, en lo que respecta a los resultados académicos de los
estudiantes hay una diferencia en el profesor dice que se debe al
esfuerzo personal de los nifios el 18% y por la orientacion que ellos dan a
sus estudiantes con el 17% seguido del apoyo recibido, al interés o
relaciéon familia - escuela y los padres de familia dicen por el apoyo
ofrecido por la familia el 18%; ademas indican que para favorecer el
desarrollo académico del alumnado ha sido importante el contacto con la
familia y a la supervision seguido al desarrollo de iniciativas, indican que
la via de comunicacion mas eficaz entre familia y escuela son las
reuniones colectivas con las familias, las revistas del centro educativo y
las estafetas. Las principales vias de colaboracién més eficaces con las
familias y la participacion de los padres en actividades del aula y las

jornadas culturales.

En cuanto a la participacion de las familias en érganos colegiados del
centro educativo se debe principalmente a la participacion activa en las
decisiones que afectan al centro educativo. En lo que se refiere a la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion asegura
que se utiliza adecuadamente el internet como recurso para acceder a la
informacién como herramienta de aprendizaje en el centro educativo y
ademas sirve para que la escuela participe en proyectos educativos en

los que se utiliza las nuevas tecnologias.

Pues como sabemos las nuevas tecnologias de la informaciéon son
herramientas muy importantes en la actualidad dentro del proceso
educativo ya que nos permiten acceder a la informaciéon de cualquier

parte del mundo.
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6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion

de los ninos de 5to afio de educacion basica.

Involucramiento se puede definir como la cantidad de horas que dedica el
padre de familia a la educacion de sus hijos, junto con la calidad de
habitos de estudios que le ha inculcado asi como el interés que el nifio

demuestra en las asignaturas que cursa.

De acuerdo a la tabla de asociacién familia — escuela y comunidad en lo
gue se refiere a las obligaciones del padre el gréafico nos indica que en
.esta categoria la escuela lo que desea principalmente es ayudar a que las
familias establezcan dentro de su hogar un ambiente de apoyo a su hijo en
el aspecto educativo con las tareas institucionales de lo cual se desprende
que esto no esta ocurriendo, pues el mayor porcentaje tiene la opcion 1
tanto en padres de familia como en profesores teniendo un porcentaje del
31%.

En el centro educativo investigado se comprob6 de acuerdo a los datos
consignados por los padres de familia y profesores que no existe
involucramiento de la familia en la educacion de sus hijos ya sea por
desinterés, falta de tiempo o simplemente porque creen que el Unico

responsable de la educacioén de sus hijos es la maestra.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica.

En cuanto a si existe comunicacion entre padres de familia y docentes
de acuerdo a los datos de los docentes se pudo comprobar que hay muy
poca comunicacion entre ellos en cambio de acuerdo a los datos
consignados por los padres de familia se comprobd que no ocurre ya que

el porcentaje mayor tiene la opcién 1 teniendo un porcentaje del 33%.
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En lo que se refiere a si recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
de familia voluntariamente los profesores dicen que ocurre
ocasionalmente mientras que los padres dicen que no ocurre teniendo un

porcentaje del 43%.

A la categoria de aprendiendo en casa los padres indican que los
maestros si proveen informacion a las familias sobre cémo ayudar a sus
hijos en casa con las tareas extra escolares en lo cual la profesora dice
que esto ocurre frecuentemente ya que los padres de los estudiantes en

Su mayoria son personas preparadas teniendo un porcentaje del 30%.

En lo que se refiere a la categoria de toma de decisiones los padres
indican que la escuela si los incluye en la toma de decisiones para el
desarrollo del liderazgo de los padres de familia y representantes
mientras que la profesora dice que ocurre siempre esta opcion tiene un

porcentaje de 37%.

En lo que respecta a la colaboracion con la comunidad los profesores
dicen que la inclusion de la comunidad por parte de la escuela ocurre
ocasionalmente, mientras que los padres de familia dicen que esto no
ocurre, puesto que la opcién 1 tiene el 46%, es decir que la escuela no
identifica e integra recursos y servicios de la comunidad para reforzar
programas escolares, la familia y el aprendizaje de los estudiantes y su

desarrollo.

En vista de lo expuesto y luego de haber observado el ambiente de la
institucion educativa puedo decir que no hay involucramiento de los
padres de familia en las actividades de la escuela y por ende en el
proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos, ya sea porque falta
incentivo por parte de los directivos y docentes del centro educativo y por
el poco interés que ellos tienen en conocer las actividades de la

institucion.
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6.4. Clima Social Laboral de los nifios de 5° afio de educacién bésica:
Analisis de los graficos de la escala de Clima Social Laboral (WES)

para la profesora.

El clima social laboral que vive la docente en el plantel permite determinar
el grado de responsabilidad, asi como también el grado de implicacion,
cohesibn, apoyo, organizacién, control e innovacion que la maestra siente
en su trabajo diario y su mistica profesional para llevar al educando a

conseguir aprendizajes significativos y funcionales.

Analizando el gréfico de clima social laboral de la docente se determina
que el clima laboral es “bueno”, ya que la mayoria de las subescalas se
ubican en los rangos de 43 — 65, pero hay que tener presente ciertos
puntos como AP (Apoyo) y CL(Claridad) se enmarcan dentro de los rangos
“regular”, es decir no existe apoyo entre docentes y alumnos en el trabajo,
de la misma manera los docentes no tienen total claridad de las
expectativas de las tareas diarias y como se les explica las normas y

planes de trabajo.

Los maestros deben desarrollar en sus estudiantes la capacidad para
relacionarse criticamente con las ideas, prejuicios, argumentos propios y
ajenos, de la misma manera los maestros deben desarrollar en ellos
mismos la habilidad de evaluarse criticamente y de hacerlo con todo
aquello que los rodea: informacién, ideas de textos, medios de
comunicacion ademas los docentes deben capacitarse en el manejo de
estrategias para el desarrollo del pensamiento critico de sus estudiantes.
El reto de los maestros hoy en dia es saber aprovechar los diversos
momentos del trabajo educativo (lecturas, discusiones, etc.) para introducir
estrategias renovadas que lleven a esa atencion critica de las ideas en los
estudiantes. Una de las primeras cosas que un docente debe preparar en
su aula de clases es una zona de reunién centrada en el aprendizaje del
alumno, ya que la cercania entre maestro y alumnos estimula la

comunicacion, la interaccion de grupo y el flujo tranquilo de ideas, en este
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caso el maestro debe dedicar tiempo, planificacion y organizacion a los

planes de trabajo con el fin de lograr un clima agradable.

6.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINAS DE 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA. ANALISIS DE LOS GRAFICOS DE LA ESCALA
DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES)

Luego de la aplicacién de la escala de clima social escolar analizando
cada uno de los gréaficos que se presentan como resultado se puede

observar lo siguiente:

Los alumnos tienen un clima escolar bueno ya que las sub-escalas se
ubican en los rangos de 48 a 70, sin embargo hay que tomar en cuenta
ciertos puntos altos como Implicacion IM, la Innovacion IN, la
Competitividad CO, Tareas TA y puntos bajos como Control CN, Ayuda
AY. Este clima social escolar es muy importante para el educando ya que
le permite poder integrarse positivamente en el contexto escolar y asi

llevar adelante el proceso de interaprendizaje.

Como sabemos la escuela debe dar al nifio todas las facilidades y
comodidades para que este se sienta seguro, aceptado, respetado y

tratado de acuerdo con sus diferencias individuales.



AECOMEDACIONE:
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7. CONCLUSIONES:

Los padres de familia no se involucran en su totalidad en la educacién de sus
hijos; motivo por el cual la escuela trata de facilitar el acercamiento en reuniones
generales, cuando el caso amerite llamarlos para informarles sobre la formacion
de sus hijos y su gran o poca ayuda en el mismo, pues de acuerdo a los
porcentajes y percentiles se pudo observar que el porcentaje de involucramiento

es muy bajo.

El Clima Social Familiar de los nifios de 5° Afio de Educacion Basica de la
Escuela Fiscal Mixta “Simén Bolivar” de la Parroquia de Celica es bueno, ya que
se da comunicacion, dialogo entre los miembros, hay acompafiamiento oportuno
de parte de los padres o representantes para que asi adquieran destrezas y
habilidades necesarias que les permitan superar dificultades y puedan llegar a
desempefiarse con el mayor acierto posible en los diferentes momentos de su

vida.

El Clima Social Escolar de los nifios de 5° Afio de Educacion Basica de la Escuela
Fiscal Mixta “Simén Bolivar” de la Parroquia de Celica es bueno, ya que tanto la
docente como los estudiantes contribuyen a afianzar el nivel de competitividad
dentro del proceso formativo. La docente quiere afianzar la participacién de sus
educandos y llegar a ellos brindandoles confianza mas alla de la disciplina, para
hacer de la maestra la amiga, la hermana en quien se confia a quien se abren
para el amplio horizonte del saber; para juntos hacer realidad la formacion integral

del ser humano.

El clima social laboral de los docentes de los nifios de 5to afio de educacion
basica se ubica dentro de un nivel “bueno”, lo que permite concluir que los
profesores y directivos de este establecimiento se sienten comprometidos e
interesados por el trabajo que desempefian con los/las estudiantes en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.
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8. RECOMENDACIONES:

De acuerdo a los datos obtenidos se deduce que los estudiantes en su mayoria no
tienen la ayuda de sus padres en sus actividades escolares, por lo que se
recomienda que se oriente a los padres de familia para que ayuden a sus hijos en

las tareas extraescolares.

Que se realicen actividades como escuela para padres, conferencias sobre la
familia, peliculas, videos con la finalidad de poder contribuir a que exista una
mejor relacion con la familia y comunidad para poder llevar de mejor manera el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La escuela deberia involucrar a los padres ofreciendo talleres y charlas con el fin
de darles orientaciones para el apoyo en las tareas escolares de sus hijos, y de
esta manera sentirse alin mas involucrados y comprometidos en la educaciéon de

sus hijos.

Promover y ejecutar programas, campafias de participacion comunitaria donde
involucre a todos los integrantes de la comunidad educativa (médicos, ecologista,

padres, organizaciones juveniles y otros profesionales).

Involucrar de manera constante a la institucion a miembros de la comunidad como
expositores graficos, conferencista, médicos, entre otros, con el fin que el

estudiante mantenga entrevistas con la comunidad y se relacione socialmente.

Concienciar a los profesores la importancia de trabajar en equipo para

intercambiar ideas y adquirir nuevos conocimientos.
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*

Reviews 2009 www.vam.es/otros/ptedh/reviews/revs2009.htm.

Los Campos de accion del psicologo educativo

www.psicologiacientifica.com

Familia actual en América Latina. Disponible en.

www.mercaba.org/.../

CLARCK, K. y Holquist. M; Barcelona: Paidos Ecuador. (1994)

Influencia Educativa en el Contexto Familiar, tesis

doctoral....www.tdr.cesca.es


http://www.rieoei.org/rie23a04.htm
http://www.vam.es/otros/ptedh/reviews/revs2009.htm
http://www.psicologiacientifica.com/
http://www.mercaba.org/.../
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Clima Social Familiar y Rendimiento Académico. Disponible en:

www.slideshare.net/

Motivacién Escolar.html/rinondelvago.com

F-016 La Orientacion y los padres (CEDPA).

Perso.wanadoo.es/angel.saez/pagina_nueva_36.htm

Trabajo con familias en la escuela www.cfievalledolid.es/

Clima Laboral — Gestio Polio-com www.gestiopolis.com/

JIMENEZ, Dervy; Los cimientos de un buen clima laboral,

www.degerencia.com/

La Juventud en Ecuador y El Guasmo Sur: Realidades y Situacion

Actual www.micometa.org.ec, Guayaquil — Ecuador.

Situacion de la Educacién en el Ecuador, eumed.ne


http://www.slideshare.net/
http://www.cfievalledolid.es/
http://www.gestiopolis.com/
http://www.degerencia.com/
http://www.micometa.org.ec/
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ANEXO 1

:% UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
\ >4

La Universidad Cat6lica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, noviembre del 2009

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro
de Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educaciéon, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional sobre:
“COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN
CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este
tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacién, sobre los &mbitos de
relacion y colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes y
de los docentes, conocer los niveles de participacion o implicaciébn que promueve la
escuela a las familias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es
necesario adentrarse en los centros educativos y familias a través del trabajo de
campo, con éste conoceremos la real participacion, en funciéon de la transmision de
informacion, como a la pertinencia o implicacion de padres y de docentes. Se plantea que
la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran comprometidos
en la educacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al(los)
egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar esta
actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA

Heeenss vrea NevPers o= Caes A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 2

Entrevista semiestructurada para directores

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo para
implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos.

e Sesiones con los padres de familia.

e Conversatorios individuales con los
padres de familia sobre los
problemas de aprendizaje.

2. ¢Como describiria el clima social y de
relacibon entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

e Padres y docentes:
Un clima agradable, de confianza
aungue a veces hay un pequefio
inconveniente

e Docentes y nifios:
La relacion es bonita,
confianza entre ellos

es de

3. (Existe en la institucién
organizados de padres?

grupos

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

e Si, la asociacion de padres de
familia.
e El rendimiento de los alumnos,

elaborar la
respecto al POA.

e Promueven conseguir los recursos
para las cosas que faltan a la
escuela como es el agasajo
navidefo.

planificacion  con

4. ¢Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la comunicacion
entre escuela-familia y comunidad?

e Las asambleas de padres de familia.
e Las sesiones de grado.

5. ¢ Qué tipo de herramientas relacionadas
con las nuevas tecnologias. Cree usted se
podria utilizar como una alternativa de
comunicacion entre la escuela/docentes y
los padres?

¢ Mas se utiliza el contacto personal.
¢ Lalinea telefénica.
e Videos.




ANEXO 3

Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Umiworiidad Caddlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL EICOILAR (CES) “MINOS™
E. H. MOCE, B 8. MO5EYE. | TRICKETT

IMETRUSTICMES
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A continuacion sncontrard frases que se refiersn a sctividades gue realizan los alumnaos v & profesar de
&332 aula de clase Despudés de leer cada frase debe decidi si =5 verdaders o Talka.

Enciere con un ciroulo la palatea 51, 9 la frase es verdadera o un MO s o considera Talsa. Pedimos

total sincendad.
1 Lo alumnc ponen muche interss en lo que ae hece en &l auls de cles. 3l | ND
: En ¥ aula de clas, b slomrss lsfan & corcsrss reclments ban unos a - MO
obrom
it £l profmcr dedice pooo fampe a hekbler con lan abamnca. | KD
. Cazi todo sl tmmpo de oles w0 dedice al fema de sstudio dal dia. 3l | ND
c Zn -H-l.ull.ﬂvl cleze, lez elumnem ne s ssnben prasiccados para compastic s a | wo
CompERscE.
-] En seba sule de oo tode ks muy Bien arfenizada, | MO
7 Hey wn cocnjunio dero de noemez que ks dumnce tiecsn que cumglic 3 | ND
B En seba sule ce clas, hey posas rermes que sumplin bt | )
In st culc de clws smmprs e ssten inraducienda nuees dem 3l | ND
10 | Las alumnos de ssbs frede “sstin distraida” 2 | MO
. |Ju-rnn|:|| de este jradc no eston miesrescdos sn lsflar o concow o aea a | no
COmpLAEEE.
1I | El profescr musstra interss pemang por los elumnos 3 | ND
1% | Sw szpwre g las alurnres hafes sus tereas secclerss solamsnts wn clos. | MO
14 | Los alumnas e sxfusezan mucho par chésnms lez meporss nota 3 | ND
15 | En ssbm Frede, los alumnos cesi sismprs sstin colledea. bt | )
16 | En ssba culc de clws parecs que lm normiez camibian muche. 3l | ND
17 | %iun elumna na cumpls une norsa, sn ol freds, sefurc qus sl catigeds bt | )
18 | En msba eule da ol loy abosmrcs hecsn terea oy difsrentes dw omos dices o obrow. | 31 | WD
12 | A meveds los elumnas pesen sl tampes demands que azabs la cles 2 | MO
I0 | En suim frecc e hacen muchas amiztades 3l | ND
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El profewr perscs mia om amifs qus une awsided, al 8]
A ranudc sn mse frece dedcemeos s bempo & disswtie ectrideces de fusre gue ol —_
tmes ralecionades con las aigraturas de class.
Aluno aborcg sempras rekan de sar los primecos sn espondee les pregunbao &l et
Lo abamrcs de sba cule pasan muchs Bsmpa juiands. a2l MO
El profmscr axplice b que le osurdsd el dumna si me cumpls les narsas de dase. | Bl MO
En gmnercl. ol profmscr no s muy miricic. Bl | WO
Hurrr_ndrn-nl:-. wn sta cless no ss presscion nueeos o difersrces misodo de l i
L BT E
En #ata eule de class o maveria de foa dlumnes ponen meelments atencion & lo gue ol _—
dics o profmsr
En astw Frade, fiésil—anbs = formen frupos para reclizer trebajea El MO
El profscr  axcfara wn sus obbgeconss pera eyuder o las elumnes &l D
En #sta cule ce clezw #2 muy imperzents hebar bache ora detsrmineda centidad e ol N
trebuajza.
En aszim frade ba alosrecs no coempiben oo obron en tarses ssccl e al ]
A rrmeacke, an seke Frods oe feme e gran elboncks a2l MO
El profmscr axplice coales som las noemes de la cless El MO
- Las dumnes pusden “tener preblemes” con sl prodfssar por hebler cuende na ol N
cwbsn.
Al profeacr e e@ede que ke alumees hegen rebajes crsatives, srnifinces gl MO
Iy pooca dlumnce perticipen sn les discesionss o sotividedes de <less &l MO
En sstw Frade aloe dumnaos fes afreda coloborer an las ekajas gl MO
A vmoa, ol profescr “eesrfisnza” el dumne per me saber la mespussts corecte El M
En ssta sule de clas, los alomrcs no trabegan mucha, &l D
En ssta cless =i sntrwges borde lon deberss, bs bigjan la note El MO
El profsscr rere vax tmne que decr @ o elumnos gos o sisnten sn s sitio. &l D
El profeer procore gus = cumzlan la normes setablscicdes am clas. al et
En ssts Frade, loy alomrcs no smmprs benes gus ssduir les nomma &l D
Lo abommca no deciden scbes le forme de smplsar sl tamps de coas. a2l MO
Muchos elumnoy e disresn wn cless hecwmnde dibujos, ferebatos o poindoas ol N
nicha
A lca dumnes les fusie oyucens once & ofros para heces s debeces. &l MO
El profeser kable a kza dumnes ceme i a® trafere o8 nifios mucha mis pegaencs. | 8l et
Cansralants sn sots aule de ol todos Fassmaos o gus qusrsmioas &l D
3 En ssta cless mo son muy imporientss b celificccianes. a2l MO
3 Dharameris, sl profescr tans qus pedir gqus no ss alboroien tonie los sstudicnoes. | Sl e
31 | kew alorrcs pedrin cprender e mds, segon soes aw sierie sl profecr sae dia. | 51 D
1 | Lo akomnca pusden terar problamas si no sstin an su sibio o comenzar la cless il Hl




¥ | El profmer propons trabejos museon para qus loe hegan lon abommeea, 2l MO
- & vecat, low elumnos presentan & sus compeSarce aljunas trabijee gus han hecha - NO
#n clezm,
- En sste cule de clas los elumnos no tsnen muckas oportoridades ds concosrs - NO
e & ko
- 5i low alumincs qusran g o hekbls sobes un tema, o profmcr busce tempe para - NGO
bascara.
B | Siun elumno foba o o e un per de dlia, bens g recupscer o pandicks &l PO
9 | En msbw Prece, aloe dumnes no le imperte g nobas reciben ciroe sospefsee. &l [ ]
B0 | Los rebajos g se pecen ssbin clers v sede unc sebe ke que Bene gus haze. 2l D
B1 | Existern wmas mermies olares pare Baser o tarses sn cless 3l D
EI | Agqui, s mis fiésil gua castiduss a los slomrcs qus en meches oivas clases. 3l RO
&1 n ssta aule de cless ow sspsre gue leo clumnaos, al eealizer sus ekbajos sgen les 2 N
rerrmes st e ca
Bt | En sk cule ca ohaos, muckes de los dumnes persces sster medic dormists 8l IO
E5 | En ssbe Freco, se terdan muchs Sempo sn conooer a todos por sy nambne &l PO
BE | El profescr quisrs sekar god ws le gus e intecsza eprander 2 sz dumnes. 3l RO
- A manucs, sl profmor dedice tempo de lo dos pere heblar sches oo no - NGO
relazioneda con ol eme
BE | Low alumnos bmnes qua sstudiar bastants pere chbsner busnes calificasicns 3l e
E9 | En sk cule ce ol rara ves o ampisze pontcal, 3l L8
-3 £] prodezor sxplize ®n o primera sesane: de cless les mormes scbes lo g loe 2| b
alorsa pedrin o no o,
71 | El prefwser sepere muchs 2 sus abammea, 3l RO
71| En msbe frece los alumno pusden slegjr sl sibo donde sentas. 2l D
73| Aveeas, lee elumnos bazssn trabijos geora par su pregia custio &l [ ]
T8 | Hey fromes de dumnes qua me 1e sisntes Bsn en esk class. 3l RO
75| El profeser o confic sn b le alumins. El i
78 | Eete ouls de closs parecs mi una feste g un lufar pare aprencer algs. 3l L8
77| Aveeas, la cless 2w divids an frupos pera coespatic sn tarses unos can oo, gl [ ]
7B | En meba cleaw las actvicladws son planifizades clers v cuidedoaseants. 2l MO
-3 En srte olaw lon clumnes me mstin sismpre segerm de cuieds alfs e contra les - NO
rermes.
Bl | El profmer saca fusce de clezs & un alomes 3i @ porte ma 3l %
81 En aste class koo elumnes heses cas todos b dies sl mizmo Bpe de sotividades, =) NG
farses.
EI | Aw= dumnee melments les afreds asta cless 3l RO
Bl | Aljunos aluminze ne os llecen Bien snire sl 2l MO
E¥ | En meba cless, foe dlumnes debsn tsner uidads can la qus dices 3l D
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2% | Bl profecr sifus o tama de la cless v ono se desvia de &, ]| R
25 | Conmradlants, o abomrcs peaan sl efo aungue no sstudien seacha. gl WD
£7 | Los abserssa no intmmoepsn ol peodszar cuende msti hablanda a2l L]
2L | Bl profescr e comporic sismpes iguel con bos geos no siguee las nersas. sl MO
=2 Cuprds sl prefessr propoes une rerme, la hacs comglin | M
50 | En ezt cless sw parmis a ko aboerecs heoer b rebajes qus sllos gpeimran. =l [

ICRACIAS POR SU COLABORACION?



ANEXO 4

s

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univorrdad Catdlica de II.-I.'lid.

EECALA DE CLIMA SCCIAL- EFCOLAR (ZED) “PROFESOREE™
E. H. MOCE, B, 5. MOCDE Y E. L TRICKETT

INSTELSOTIOMES:

A continuacian enconitard frases que se refieren a sctividades gue realizan las alumnss v &l prafesor de

esf2 aule de case. Despues de leer ceda frase debe decidir 5i = verdaders o Talka.

En & espacio en blanco ponga W sioes verdadera v F % es Folsa cada wma de las sigeientes

AT marone:
1 Los alurnnos ponen muche inteks en lo que s hecs en o auls de cles.
I tn el aula de clezs, los elumnau llefen a concosrs edments ban unce & clroo
L £l jprofmscr dedice pooo tempe a hekler con los abomrca.
ul Cisi todo ol tampo de olee s dedice al tema de sstudio dul dia.
5 In st culc de clms, loa dlomecs no e ciscten prezioncdcs pere compabr ankee alica.
) En maba pule ce ol tode skl muy Bisn orgenizada.
7 Hey un zenjunis clero de nermes que loa dumnes tiscen gue cumglic
] In st cule de oo, hey pocas meemiez que cumplin,
) En meba pule ca olas smmpes os sotee introducisnds nusces e
10 | Los alumnos de ks freds “ssin distraido”
11 | Los alurmnos de ssbe frede no sstin intemscados en llsgar a concoer & sus compehenca.
12 | El professcr musstra inferss penongd por los elumnas
13 | Sw sapwre g los alumnos haies sue tereas sscclerss sl ameros wn ol
1% | Los alumnos es ssfusrzan mucho por chisnms les mejoess nota
15 | En sstm frecc, los alumnos cesi sismipre sstan colledaa.
16 | En msta cule de clas parscs qus lw nermes cambian muche.
17 | &i un elumna na csumpls une narsa sn ool frede, ssfure gus @i castigeds
18 | En meba eule de clws bo alemmcs hecmn terea oy difsrentes dw orca dics & otras.
19 | A mewsds loe elumnos pesen sl tempe cessands qus azabs la cless
0 | En msbe fredo s hasen muchas amistades
I1 | El profsacr perecs mids on amifc gus une swtondaed.
we | A mereds sn sse frods dedicaman muls tempe o decetr ectreidedes de fusra qus temas
"7 | relasionedas gon las asignehures dw cless
I} | Alunos alumnoe semprs ctan de ser lcs primeros an responder les prefuntas
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14 | Lew abomrcs g sk aule pasan muchs Ssmps jufanda.

I3 | E profmer sxplioe lo que s smurnind el dumns 5i me cumpls les noreas de clas.

& | En fmrmccl, ol profecr m sn muy sivicte,

I7 | Mormidments, an s chos no s preerien nusves @ difsesctes mittedas de srushenze

- En T:lha wale dw class la meyons de los elumno persn real-ants seecion o lo qus dics &
pradazar.

19 | En a=tw Prade, féciants = formen prupos para redizar rebajes

10 | Bl profeer  axefara sn sur oblgesicnss pera eyuder & los elumnas

1 En s aula de clas ss muy importants baber hecha ora determicade cenbcdad de
trekagea.

11 | En scim frade lu alewecs no compiben con obron en tarses sscclan

11 | A mecesde, an st frode e farme o Jran elbarcks

14 | El profmer sxplioe ooales soe las nermes du la cless

1% | Lew abomrcs pusden “terar problesas” can # prodsar por hebler suanda no deban.

18 | Al peodszer | egrede gue koa alumees hegen trebajos cosatives, arniginelws

17 | Muy poces dlumnes perticipen on les ducsionm & astividades de clezs

12 | En st fradc aloce dumnos bes afreda oclekorer am los trekajos

19 | Avecss, sl professr “wesrfusnza” el dumne per re soker la espussic corractie

40 | En ssta sule e class, las abomees no rabejan mucha.

41 | En weta cless oi strwies tards ke cebems, ts bajon la note

41 | El profwser rere vz tans que decir & los elumnos geos e siscten en s sitia.

41 | El profmcr procere gus s curnplan b rormes setabbcides sn clas.

| En asiw frade, ks alomecs ne smmprs Benes qus ssfuir les normaa,

3 | Los abemeca no deciden sches lo forme de smphear sl tampe de cles.

45 | Muchas alurinas se distrasn sn class hasisrds dibes, Ferckalos o pesindos moies.

47 | Alea dumnes lae fusie syudanss oroe & ciros para heoer woes debacsa.

42 | El profmser hable a les dumnes come i o frafere de nifias mucha mis pegeancs.

42 | Canmral—ants w0 st aule ow cleaw fodas hassmas o gus quemsmo

30 | Enssta cless meo 2on muy imperientss o celfizcciones,

31 | Diariamests, sl profeer tsns qus pecle qua re oe alboroben teets (e dumnas

31 | beow aborrcs podrin eprender dffo mas, seiun s e sisrie sl profcs sae dia,

31 | Las alomrce pusden terar problamas si na sstin an su siio o camenzar o cless

4 | El profwmsr propans Sabejos resves pars qus los bafan les dumnes.

A vacas, b elumnos pressntan o sus compaterss elfuncs trabaes gea ban heche sn
ol

En mete eule de clas b elumnos no tnen muche: eperunicades de comcesrss unm &
ciran

5i lee elumnas quisran gus s habls sobes un teea, 8 peodszar Busca tissps para hecerls
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B | Siun elumne fots e oo un per da diias, Bene qes recupscer o pardicks

¥8 | En ssw Frede, a loa dumnes mo les importe qos nobas seqean cbros compensne.
D | Lowrebajon gos ss prden sskén clerss v cede une scbs ko qus bens qus hace:.
£l Dosten wras rermies olanes pare bazer la barses wn cless

6I | Agui. sz mis ficil e casiffuen a ko abamrca qus en mesches obas clases.

En sote gula de clas s sspera gos kes elumnos, ol reafizar sus trabeges sigen e narmas

swxklwzidia.

E¥ | En msba cule e chos, mudhcs de les dumncs perecen sster masdic: dormidio

1] En sabw Freci, ss terdan muche Ssmps en conooer atodes por sy nambes

B& | El profescr quisre sckear oot wa o gue les infersza cprencer 2 sa dumnes.

- A menudsa, sl profesar dedice tiseps de le cless pere hebder sobrs cosas ne eelacisnedas
con ol tema

EE | Low alumnos Emnen ges sstudiar Bastants pere chtsner busnes cafificacicnss

E3 | En o cule de chos rara vez e smpisce ponbsal.

q £l prefesar sxplica wn les primares seanes o cless les nereas sokes lo que b elumnas
pecrin & e hacer,

71 | El profescr soporie mucha & s abomnca.

I | En msiw Frede los alumno pusden flefir sl sibo dands ssntans.

7 | Avecas, les elumnos basen trabejos sctra par 1 progia cusnie

7| Hey irepre e dumnes qus ro oe sisnden bien sn sste class.

75 | El prefeser na confic sn b e alumns.

76 | Este aula de clese parece mis una Haste g un lufar pare aprander alga.

77| Avecas, la cless 3w divide an frupas pera coenpsbe an s unos con oTEs.

78 | En msta clesw ko acbridades son planificedes clere v cuidedoscmants.

T8 | En msba clezs foe dlumnes no astie sissprs sfuros de codnds elge ve contre o normes.

Bl | Bl profeser seca fusre de cleze & un alomrc 2i o porte ma

El Enmeba clezw los dumnes hecsn casi kedes loa dias ol mizme Gpe de ectividedes, tereas

BEI | A ks dlumnces melmenis ws afreca smba cless

El | ARunas alumnes ne s lliven Bisn scie allae

Ef | En st cleaw. oz dumnce deben tener cuidada can lo gqus dicen

B | Bl probescr sipes ol Bama de la cless v no w derdic de #l

Eb | Coraralmants, los alomrcs pasan ol e%c aunqus no sstudien mucha.

E7 | Los alummm ne intemespen ol profsscr cuendo sl hablando

EE | El profmscr s comperte sismpes ifuel con los ges ne sijuen loi normes.

E? | Cuanda ol prefassr prepoeas una neeme, la hiecs cumglr.

a0 | En msba clezw sw permite & o aluminoe haosr b brebajos qus #llos quisran.

ICRACIAT POR SU COLAEORACION!
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ANEXO 5

s

Universidad Tecnica Particular de Loja
I'..a llthh-rL!i.l"d.-li Eﬂm-'i.-\'.'ﬂ ldr Ll.'lid.

ESCALA DE CLIMA DOCIAL: TRAEA]D (WEE)
E. H. B00%, B, 3. MOOI Y E L TEICKETT

IMETRUSTIOMES:

Em = sspacic &n blanco ponga % 5 ez Verdaders v Fosi es Falsa cada una de las sipuienbes
affrmariones.

1 El erekeajs 2 raaimants sstimulenbs.

[ ]

Le pants ss ssiusrze an ayudar & los recikn contratados para qus sstis a fusts,

3 Lo pwhes suslwn dirigire ol pescral sn toes autankbania,

4+ Son pocce oo smpasdon gus tisran responuabiicade affs mportantea.
3 El parscnal presta mucha cencian o la tssrminesiSn del trabeja.

& Existe wra conbnua presicn pare qus no os deje de bebajer.

Les oo mebin & veces bertarts desorfanizecas.

S# da mucha importancic 2 mestsner le dizcipline v seguir les nersas

-]
9 Se velora posbvamerts &l hecer las cosas de e difersnts
ILE] A vecss hace demesicdo calor sn &l ebaps

11 Pz szt muche sssirdu ds grups.
12 El ambisrts ws basients impsmsoral.
13 Lizzx mine: susdwn dalizibar ol empleads que heos algs ban.

4+ Loy smpleadcs peossn besenbs libsried pars ectuer coma cesan msjer.
3 Su prarcs muchs tamps por feke ce ehcasic

I[3 Aqui perscs gud les cozes sempre son urgentss

17 Les ectivid ccles srtin bisn plenificades.

1= En & trebaps: e puscls ir vasbids con rope sxrevefanis o guisns.

15 Aqui JimmmpTE S Bbin srpeimErencs icecs nusees v ciferamss

0 Le iluminesen sy sy busne

21 Miuchos parscen sstar 1olo pacchentss del rels) para dejoar sl pebaja.
Lz pants a8 coupe paroncdmems gor lan demia.

r Lz jmine: ne afimrics ol sspintu oritico de los sobeordinedsa.

14 S# anime a oo smpesdos para qus tamen sus propies deciscne

ey pocas weces les “ooses s dajer para ot dia”.




I8 | Le garts no Hene cporfunided para relajoms.

27 | Les ragfas y mormes son bestenbe vagas v embifeas

IE | Se sspmx que le gerts hage su brebape sifuisnda unes refles smbablscdas

I8 Sate mmprese sacia une ce les primanas @n Ensacar nuss e,

20 | El logter de brebajo asti terriblements soturado de gete

21 Lo geris parmcs ssbar onfulose de le instiEusion.

1I | Bl pamcral reremeants pesticipen junkcs an oires cctividedss fusre dal abec.

EE “ormaiearts ke jeiss valoren les idees cperiedios por ol pamand.

1% | Le gerts pusds wiilizar su propsa imiciativa pere hacsr les coses.

IS | Mussire grupc de trabejo ss oy sficients ¢ prictico.

18 | Aqui nedie trabeje dureesnbs.

17| Les respomaabiicades de oo jefes ssban clerements defnido.

EE Las jwiss mardisssn une vifiancia bestents setreche sobre oo smplsadas

13 | Le vermdad v sl cembic no son sspecic menis smporienbes eged

#1 | El hoZler dw brebajo s afecdekble v de cspecin modeme.

1 Lo amplesdos panen Fen ssfus=c en ko qus bacen.

£I | En gmnerdd, lo gects mxpresse con frangquece lo que penze

£3 | A mereds ioe jefes cnbcan & los sepleedos par conas de pose impartancia.

2 | Los peies animan o los soplecdos o mner confanza o 3 momes cuando surie un
probama.

£ | Aqui #= impartanis reelizer musche rebajs

$& | Ma s “meten prisas” pere cumnplc o tarees.

17 | Mosmal—anis w esplicen o sepiecds los detclles de o tarscs snccmendedas

8 | 5w obliga & cumplr con baskars rigar s reglas ¢ normas

#3 | 5w hen utilizeds los svizmaos mesibodes durants mucho Gempa.

20 | Swric nmossera une deccrenitn memsa wn el lufer de Sabeja.

1 | Agui hey pocas voletancs pore bacer alga.

32 | A meads e sepiscdos poan juntos & medisdia.

5 “ormaearts o parronsd os siscts lites pere seliciter on auments de susice

% | Carmralmants ko smpleados no mtsnban ser sspacichs o indepencientse

25 | Sm ftome en sns le freas “e ebage antes g el jusgs”

26 | Ea il marderer dorosts Bempo o sfcerzo que requiene el Sabeja.

37 | Mucha veoss los smplecccs tanen dude: porgue nia scksn snctoants o gos tismsn qus
Eaczar.

B | Low pwies metin smmpres consclonds al percnal ¢ b supsrsisen muy smchamesie.

3 | En raro cocsicrss 1 intmnien nussas maneces de heosr o conas

50 | Aquilcs colores v le deccoreciSn basen deirs v afredable sl luger da rebajs

&1 En pmnmrel, aqui e babeja can snfumiome.
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&1 | Lox empleadcs con tarses muy distinkes sn sstie crijerazasicn no o e Bisn snis ai.
£1 | Lo jwiee separan demeziede ce los smpleado
4 | w enime & koo smplsdo o gea aprendan soses, aungqus no man diectaments aplizele
o s brebaja
§ | Los smpleades Sabejen moy interzcmants.
EL | Aqui s pusden temar la soaes oo selme v ne abdants meizer un busn Sebeja.
E7 | Ts informe botaleants o parand de ko bereScics chiwnida
2| Lou jwies ne suslen ceder o lw prasionss de oo smplsadaa
£3 | Les ooses tismclen a continuer semprs del mizma mada,
T | A veoss kay melesbo comientss ce o ars an sl lugar ds rekaje
71 | Es chifiesl cramiuir gus o parand hefe on rebaje sdraardineria,
71 | Frwcusniwmscts los ampleedes hieklos sntre o dw sus problesas pancnaies.
73 | Los smpleades comenien san los jefes sun preblemes parscrales.
74 | Los smpleades eckben com gran mcepandencic de b jefes.
723 | El parscnal parscs s muy poos shcsnts.
TE | Sismpes ow Sopikce ons con la roting o con une barere para heoer elfe.
77 | Les normas y lca oriterics cambizn combantsmanbs.
T8 | 5w szpare qew b empleades cumplen muy sstrictements las redles v costumbras.
79 | El ambiwnts g trabije praswnie novedadee v sambica,
Z0 | El mckalieric sste, mormelments, Bien wcloada.
21 | Ow crdinerio, sl =abejo & muy intsrescr.
21 | A merasds, o fente oee peoblamas hablando de o=os 2 sus sspeldes.
1 | Lou jwie apayes reclmenis o v scbordinedcs.
4 | Lou jwies e redran refd arments con s subasdinedes pere dizsubir provectcs fubsras
£% | Lo smpleades suslen llsger terde ol tebaja.
EL | Frecusnimmants, hay tanda Sebejo que hey gus haser horas sdresdinerics.
27 | Lo jmiw mfimeden a los smpleados pera qus sen preciscs v ordesados.
22 | Si un empleece e twoe, pusds comperaardo waisndo websn mis ke,
29 | Aqui perece gos &l rebajo snit combiands ssmpre.
S0 | Lo locales ssbin sismpre biss centledo

ICRACIAS POR 34 COLABORACION:
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ANEXO 6

Universidad Técnica Particular de Laja
La Univorndad Caidlica de Loja

ASOHCIACION ENTRE ESCLIELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Warms Clark Sefna, fovos L. Bxdman, & b ©. Sasders [oses Fopkisg Usraeiy,
Dazoras Duris & Inge Dougla, Horbremt Ragonel Edusebora Lascraine ™
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Esbe instrumento fue dis=fiado para medT como g5 que |2 sscosla et incluyendo & padnes, miemibnos
de |z comunidad, v estudiantes. Reviss con cuidedo la escala de calificaciones anbes die dar on rango

de su esoise{a en los & tipos de involucremiento. De enbre ko5 rangos mangue una Onica Fespuesta que
usted crea cosrespondiente, &0 cada uno de |os [fenales; sendo cada rangp-

1 1 2 4

MG acurre Raransembe Ccasicnaimanis Frecuenisments

Sienapre

1.

DELICACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias eftablecer un ambiente en = hogar

que apovan = nifto como edtudiante.

WUESTEA EECUELA: RAMICOE

1.1. Frogsns talsss = precss infarmazion pere padre sobes o dearrcllas de - a2 |4
ming. -

1.2. Prooms informesdn, insbrucocn, cisenoa para becdas les femibas que o
mamren ¢ lo necsskan, no sols a los pocos pedess gue pusden csobr & I|131+
tal'wraz o reuncras an la sscusle

1.2,  Erinde imformecitn pere famifa, de forme vl y dingsla o #xito de lo - la |4
rinca. -

1.4, Pregenta o famibas por informacion scbew las ek, fortelmoo, v telenion da = a4
lon msea. B

1.5, Fromuscse profremo ce “visbs & cea” o reunionss an le wecinded pere
avudar a les farmiies a wisreder, e sscusla v eyuder o la msusla o snbender I|131+
lea Farmidies.

1.6, Froporciora & las famidics informacion s coms dearcller condicionss o = a4
ambissbss qus apoven sl aprendizap. B

1.7. Respata lo chfwrentss cultores sxikenbes e lo sscumla, I|131+

DOM LN ICACIONES: Disefar modos sfectivos de comumicecion para sscusla-2- Casa ¥ casa-d

escusla sobre = programa escolar v el avance del nifio.
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SUESTEA ESCUELA: EAkCOL
Z1. Fevisa e clanged, farma, v frecusecic o o o comunceoicess § . TR E
nohcion,. meonba  wmrbales. B
1L  Dmewrdle e comunicasion para padres gus rs heblon #l sspatal muy . i |4 |z
bimn. no lsen, o neceinen [wiras grandes. B .
3. Esimstablecica un mods de pomoripesiSn olare v aficiemes de sxcusla & . i |4 _
pase v cesc a mouso B ®
14 Planifice une reomidn fmel con bocos los pedess por o sence una ez . 1|4 _
al ano. B i
15 Apliea ura sncussie anuel pere gpos las demilier seenpartan infersesién
v presupccicrss sobres neossclades osl ssudients v ressoen hesie 2 O I -
Fromrames seoolares  satisfasosde con ol imelucremients de los peciees.
& Eozs une crsntacion pere podres rosea. 2 Bl 4 5
7. Envia clacoma comunicacianss sabre - robaje del madiants. ssmeralmsnta . i |4 |z
& maenssalmecks pare qus &l pedrs |z ravics ¢ de comeneerica, B .
12 Frovss irformecion que s olans scbrs &' curiouls, svaloasion, nivslss ca . i |4 _
lagras v libreta da celifizecianss. - ='
19 Sa pora sn conbacke con femilias de sstudicnbes com problemes acadimioos - 1|4 _
& O SCMmpSrLmisRa, = i
200 Dacerrala &l plem v pregresa da la sscusla abre @l invelucre=isnts ca - 1|4 _
farniic ¥ cemunidad con partizipacian de pedres, sdusoedorss v ot = i
0N, Copacita a masdtras, peeane v diresam ds sscusla san e epoertancic
v ubilidad dw conbribocionss de podres v medes de constuir s enleos 2 Bl 4 5
wntrs le mecusla ¢ el boger.
21T Cwzarclle raglos que animes o Ssdo b massires que comunsgosn
fracusntsmerie a ‘oo pocres scbrs plorss de surnzula, soectetes whre 2 1E14 |=
barmes v cSma puscdan ayudar
113, Elebera mul ermeris un bolséin pon infermesen endiranc sobre svsnta, 2 lslsls
enerizacicnms, junko v eyude para pecres. * ®
114 Envia cemunicazian por sseriks en @ idiome del pecks ds famila. 2 Il4 5
3. VOLUSNTARICE: Escluta v orgamize ayuda v apoyo de los pedres
SHUEETEA ESCLELA: EARCOE
d.1. Aphca orasncusse cnuel pars ideskfcar intersses, telemio, v deponibiided
da pudess toma voloriarcs pera cprevssher sus desracasiclwetos sion - I 5
rescaidecss de le smcusla v ou eula
I Preves wn eule pere peciess Famiics valontance v mismbras de lo fesilic
pora traboar, reoriras v iener socass o recursce sshew demes o inbenes I 13 |= 5
NS CEEArian Fra [BECres.




3.3 ‘Aerkmne om herenc Aexibls pere los vedunbanos v ssnboe ssoclerss, pere . 3 3 5
o= b padres pertcipen B

I4 Do msscramiscis a ks welustarcs pera que wesen s Heepo . 3 : |5
produstinemenss B

35 Emcanoos & les velunterice por su Hemps ¢ sefosroo 2 3 4 5

IE. Progremas weerscs e (o escosle o diftersnbes hores dorente el gie ¢ noche . 3 : 5
para spew todes las famnidics pusdan stendesr durente sodo ol sne. B

3.7 Feducs bormenm para le pasticapacion de pedres prossrds boraportemen,
cuidede de nifcs, hararios Aecibles; v tome sn cusne le: necmidade: de . 3 4 H
pradre qus na hekle sspenel.

I.E. Foranba e les demilas v la comunided gos s ireclucren con e sscusla de
werisa mucsdos jesisbimnda a las ol cows, danda chera, dirifisndo azsvacdade, . 3 4 H
[ =Wl

APRESNDHESDD EMN CAZA: Proves informacidm & ideas a familiss sofbne conuo gyedar a estucianbes
=M Cisd oon tareas v oiras echividades, decisiones ¥ planeamiento relacionsdo al ourniculo.

SNIUESTRA ESCLELA: RAMCOE

£.1. Preporsione informasion . les femilias sobme come vifiler v discatie tereas - 3 N 3
-n ) T

47 Freporcione corstents infcrmaciSe sapecifice & pede an o epudar a los - 2 3 3
wrhudiemss cor desbwcoes cuw #los necestan mesrar, B

L3, Sufiers gos los padres reconozoan L importancic de leer en coa oy pide - 3 3 3
a pedrss gue seocsches a sus hijoo o lser, o lesr a0 vos ddba con b hijos -

L4, Promusvsn sn las famiies evoder a zus hijos a fjer meebay ccockimicas, - 3 3 5
sElmccicrar cursss v prefremas sscolerss. B

L.5. Frograme regulermsnbs tarscs inbsrasbcas qus requiscs que sz hijos,
camumires v discukan o que sfin aprendiencs con mismbros e e T 3 4 F]
famila.

TOAMANDHD DECISMINES: Incluye a padnes en las decisiones, v desarmodlendo e liderazzo die

padres ¥ representanbes.

SMUESTRA ESCLELA: EARNCOL

1. Tane ecfrves o crjencoccrss cama & camts de pades de familic T 3 |4 5
2.2, Incluve a repressnbantes ce padies sn los comies, squipo pere mejorar le - 1| s _
srousla U oErca. B =
2.2, Tans repressnbances ce pecrss sn somitss al nivel g la soeormidad. T 3|4 5
54, reolucra e los pecres s ora forea orfanizede, o Sempo v continds sn = - 1| s _
T E

Flarmamisnks, revzion v mejsramanbks cs pre@rames ssoesd orme
.= brremlusra & padres e e revisien del corsuks de o sscusla, I 3|4 5
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B  Iechew o pedres Bdwres de todes las rezas, frupss #nicas, socicecandmins,

v etra Frupcs de | swcusle

E.7. Dwamrclla rede Scemelss pera snlezar o boda b famidics con sus pado

represmanas.
2.5 Incluyw a sstudientss v padre mn Frupas sn donds s loman deciscnme 1 (2 3]+ |3
5.5, Treta sl condicks ehisrbarenbs v con mpsste. 1T 12 |3]% 5=
2.10. Fidm & pudrm qus ssten imvolucrados que = comuniquen can los pedma

gus mtin maenas iveokeradas ¥ qoe dan idees en oéeo mvabeerar aman [ 1 |2 |3 |4 |3

pudres

6. COLABORANDD CON LA COMUSIDAD: identificar & inbegrar recursas y servicios de la
comumidad para reforzar programas escolares, la famila v el apeendizaje del estudiante v su
desamalio.

MUESTRA ESCUELA: EANCOE

S0, Ovrwcs a padres v mbudiantes ora afende de pro@rames sobem recursa

earvicice de la comunided

[
L
-
i

£1  Irveolocra & les fomilics wn locelizer y ublizer seracion de le comunidad, 1

£3. Trekaje com nefocics lcoalss, mdustria ¢ arfanizccionss comuniterics sn
Froframes pere fertelecsr sl aprandizaje v deerrclla ded mtediants.

L4, Prooss le oporiunided para que b femilias obtenden senioics & ok c

[
L
-
i

poerikes dw smoosle, salud, recreccin, srtrenemisnta pore trebajo, v et | 1

erferizazicnms

.5, Facilite su ssousle pere uso cw la comunided despuis de le famede

ragular dw ol ases

[
L
-
i

LE  Cerecs profrems desputs de la fernade seolar para mbudiansss. 1

£.7. Rssushw prablernas de responmbifcades wifradas: fomdos, pemanel,
locale para ectividedes wn celobarazicn.

£2  Uiliza recumcs comunitanos o rafcacs, bibiobecam, porgess v maass
Fure msprer ol embisnbs du aprendizajs

CRACIAS POR 34U COLABORACION
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ANEXO 7

mrrmcs DOPAAES. DOLABORSDC PAiLLsSSOLELE. Forracds 8 Mofmoisdy #n Coeracss Familiar @ S 28 e TG
Deunzlaic cor Frassmia de la dgewis Bpebou de Cosprandn brsswiond GABCD. Maryeos con rl e ko STE40S

|'_i! - C =
TR L SHITTOR BAMT T e e
¥ I | i 449 {1 & ‘I FENTIRT.
44 J L 4 J LJ) L
Hlebarads: poes: Adepbade: poe:
Crupo de lmvestggecisn COPAMELD fvwraion Crogs de Investigacien COFAMES Dearsice
sazanslal souakorinmal
Diis. Swaziz Aboerez Concilez Coordinadzra: Mera Chara Agims
| memab grcores principales: Irvmm iy adaees prive pades:
Faria de Codim Marsine: Concalez, Y= [cos Alicia Cema, Hhaa Vesa, Aneg Cumenda Samenisgs,
FMuderra Sarchaz, luan Carlos Farez Conzales Luz korns Zekeleta, Fennery Sudrsz, Conzelo Mioralss

ADAPTADD PORE: (2009
Meria Chara Aguirme Bumes.

. INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Encieme en wn circulo la repueds gus e

cormesponda
a Sewoc 11 Miasculimo 21 Femening
b Aho de Macimienta:
C.  Mivel de Estudios Realizadios: 11 Fre-gredo ) Post-mrada
d Tipa de Centra Educativo: 11 Fiscal 71 Particulas
3 Mmnicipal 41 Fiscomisanal
[ Ubicarsdn del Centra Educatrvo: 1) Lirbano I1 Fuwsl
i K" g Alunamas & Ak 1n1-1s Il lg—30 3 31 o mids
g Aahosde superiencia docenbe: 1m1-5 nE-10o
N11-1% 41 16—10
3 21—-13 & I6— 30 7131 o mids

. CUESTHZMES SIDEBRE FAVILLA, ESCUELA Y COMLINIDAD: Encisme &n un choulo =1 rango que
corresponda, siendo cada ranga:

1 2 - 4 B

&0 oCurre Raranmemte Doasicnaiments Frecusntementes Siempre
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1.  Respecto al esfilo sducabeen gue predoming endne los docentes de su centro:
RaMCOE
1-1. E:gssbs, oom principiss v nsrmes Agumsses. 1 2 z 4+ g
11, Empstusss. con los intsresss cel dumnada. 1 2 k] 4+ 3
13, o cirece ampha fbstad & imcspsndencic al elumnedes 1|2 b + 5
14 Parmnalise, cenirods an le auvio respcrsabilided de ceda elumne-a | 1 2 3 4+ 5
2. Los resultados académicos de sus sshediantes, estan influidos sobrs todo por:
RAMRCOE
0. Lacepacidad irdelschus |z z 4 H
11 Elmiewl da sefosrss pamcsal 1]z B 4 5
I3 Elmrew da intmris v mstccs de studio principelmants. ]z 5 4 H
I+ Elsstimula y spoyo reckide, por parkts del profmceedc. |z ] 4 H
15 Laorisskacsén/apoye cirecda par le famika. ]z 5 4 H
I & e rmeoon ow coleborecion v corraonizasion snbe le femilin ¢ o ssesle 1 ]2 g 4 -
I Para faverecer &l desarrollo académico del alumn do, o F-'-:-TE:C-'-E:-:
RaMTOE
1.1, Supsrazes su trabege habizoelmssie 1 Y 3 4 5
11 AesdSmnen contecto com les famidics de loa dumnos. 1 I 3 4 3
131 3Zgls e perkaztan con les demilias ccands surge dpée preblemes 1 |2 3 N -
razpecio o sus higes. - -
14 Cesarrclan ini-uiﬂa.l.'u Iprogdrames, proyeckes, recursos] de eperen o 1 = 3 3 z
casuralc socdemios
< Sepln su experienciz, las ¥ias de comunicacion mas eficaces con las familizs son 2 raves de:
EAMCOL
4.1. Motes sn el coadenec mcalar - cfsnca del hija. 1 2 3 4 5
47 Llomades telefcnica 1 2 3 4 3
4 3. Esoricnes colscfrees oon les fomadies. 1 . 3 4 5
4.4, Enbtrecstoa individuclws, previemsnis sonoekaca. 1 2 3 4 5
45 E-Miol. 1 2 3 4 3
4. & Figina wsb del cankrs. 1 . 3 4 5
4. 7. Etcfwbo, vibrines, cnunoice. 1 2 3 4 5
4 8 Raeviska del oeriro schos b, 1 . 3 4 5
4.5, Enccantros forfuics ine plesifizad o) 1 2 3 4 5
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5.  Zemln su experiencia, las vias de colaboracion mas sficaces con las Tamiilias son:
RAMZOE
2. Jenedas cukursiss v cslebresicrss sspecicles igic de le famiba, | - 3 P 5
rarvided, sk -
.2, Pericipeoide de padr en cctividedss del aula I 2 B 4 5
2.2, Feunicrss colestnes oom las farmidies. 1 2 . 4 5
24, Pertecpacion an megas o ectividades purtuales del cemiro sdusstna I 2 B 4 5
£5. Expsrwncis ot de medecs coma Comunidades de Apesndizas. I 2 B 4 ]
6. Escumla pare peces I 2 E 4 5
5.7, Telwres formativos pera podres I 2 E 4 5
2.8 Acwvidadws para podrss pom ofres insbibuoiores | orfaniimes de la | - 3 5 5
oamurnisclad. -
6. |Pamticipacion de las Tamilias en drzanos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comite de Padres de Famsilia:
RAMCOL
£.1. Eepresntan cossusdosnis la divesided cs stnicz dal aloseads, I |3+
6.2, Perticipen sctivamants sn les decioions gus cfecten ol Certre Educstiea, I|% % |55
£.3.  Fromussn inicishvas gos fevomecen la celided de los procsece sducehivos. I |51+ ]53
4. Percipen sn minges o cctividedss puntuces del cantre scucabis. I |3+
6.5, Dwaarrallan scperisnoas a troves de modeles come Comomidecss de =3 ls]s
Aprecadzoge. - B
6.6, Perticipen sn Ezcosle para pedess | tallem formekives I|E|® |55
£.7. Crfanicen eciividades para padres com ofras rebbeciones | oo fanisras de v |3 ls] s
la comuredad. -
T Utilizacion de las Tecnologias de la Informuacion ¥ Comunicacion {TIC “s)h v Entomos Virtuales
de Aprendizaje (EVA] en L Escmela:
RAMCOE
7.1, Ensu cerfo ss ublize ol intsenst como moome para cccsder & informazion v T P I I
achualizesen de concormamnios . - B
7.2, Faticipa lo Ezcosle an provectcs sducchvos de deserrolic & bovés o la 112121453
T " - B
7.2, Lo Doocsntss pertcipen sn ectividecles qus implica ol uso de las THC " T1I|% |45
TA. A pu juitio, lay THC s constitoryem om recuno que debs promoeses en le T P I I
Excusla pere incsntivar lo celided v sfioesia de los precssos sdunehves. - B
7.2 Lom famibo de wo Centrs Cdunathve benen acceso &l uso de las (THC sl 1121214 1|5s

ICRACIAZ FOR SU COLAEDRACION!
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ANEXO 8

b

Universidad Tecnica Particular de Loja
L:?l llthu-rL!i.l"ﬁ-li Eﬂm-'l.{d-l I':: Ll.'lid.

EDCALA DE CLIBA EOCIAL: FAMILIAR (FEE)
E. H. M000E, B, 8. MO Y E. L TEICKETT

INETELSSCIOMES:

En = sspacio =n blanco porga W 5 es Verdadern v F sl es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 En i famifia ras avudamas ¢ eperemes recmeis orss o atras

Las mimmibece de la demilia s goardan sus secErimntos sin scpreserics @ los desds

ra

3 En nusstra femilic palsamos sescha,

+ En gmnarel, ningin missbeo due la femilic cecide por su cusnis

3 Cremmicn gus s impaorfanis s el megor s les sotividades que s redizan.
& A manude disculimas esundas peditizes v sosicle

Fezarnos wn cesa la meyor parks de nusstre temps libos.

En nussira femilic misimo sismpes a le iglmic

£
L] Les extrvideces de numstre familia s plerifican codadmamente

10 | En nusstra femilic pooes veoss e den erdanes pera heewr dfora eetividied

11 Cezi simmprs nas gusdamo an cass sin kassr nade

12 En seaw hablemes v nes ponsess de ccusrda enbas de bazsr aljunc asbiadad,

13 En mi familia posas vecss moknusss nusTon ancjo

14 | En mi famifa reoo impulsan pere g hageees soses om la evode o nedie.

15 Pere ma familia s8 muy impehonbs munfer sn la vida.

158 | Cesi munce asmtimaon al fmairo o concistoe.

17 | A eenuds vansn amifes o Ritamon o 4 S

158 | Enmi ceze mo recemecs am famiba.

19 | Canmralmunis, sceca muy ordemados v lepeca.

0 | En nusstra femalic hay muy peeces raflos gus sumgli

A | Todos ros ssfcrzamos mucks sn lo qus hazamos an cese

Fr En ruy difizil deschaglorss wn e sin maheter o alfuiss

hr & wwcm los mewmbres dw i famiba s snojan tardo qus Bren les oo,

4 | Enmi famifa cade uno anclize las oo por s propia cosnta.

Fere nessfros mo s muy importarts o dirsrs gos fane le pemcras gos tabean sn e
fermiin




Le fzrmacisn acedésica sz muy impartanis sn rcsssa famidic. por semplo gus lcs hijos

6 vavan & la sscusle, ocolefio o univereiclad.

I7 Alguna de mi familia prectica deporiss firsal, balorcmbe, voley, sio

IB Accawumbramas hablar del sigrificadc relifioss de le Flesvdad + de cbres fsstes religiosas

I3 | En mi ceae rvuchies veces maulia difol snoconbrer I oo cuende unc ez necssiba.

ED | En i cose wma ssla perssma fomae la meconie de les dechicnes

=1l Eni mi demilia hey un fusris sentirmients da unian.

EI | En i ciae comeriomeos nussircs probdemo pereonclss @ resstnee podess, hemmaanos, hijo

EE | Lou mummbros dw e famifa cosi nunca deseeiremcs sctar snojados.

2% | Ceda uno snea y sels de oese ousndo: guisrs.

25 | Moschros scsptoeca ko riunfcs de ke demis mismkbeos de la familia.

26 | Mo inbwwsan pooo les ectividedss culturalss.

L) Frecumnismants vamaos al cine. & corpsbiocnes deporines, posom, sh

EE | Mo cresmon sn & calo ni en sl mSems

23 | En rmi demilia le punbualiclad ss muy b

#0 | En couan lay cosas o heoes os mansre precameres sseklecides.

#1 | Cucmde bay ges haosr dis an case, nads cirecs tu crude

- En ceze, coando e clgors de loe sismbroa de lo fosidic os b coorme hecsr alga. o heos
T R

#I | Loz perscras de mesesa demilia nos hacsmaos criticas frecusnissanbs unos a otroa.

#% | En rmi femilia, les perscras tenen poca vide priveda o indspsndisnis

#3 | hdos ssforzamos en hocer las cosas ceda vesz un pooo msor

] En mi ceze. cazi nunca feramon convenaciones intslsoboales.

- En mi ceze, todos twnemcs dos o mé chocnes, come por sjemple juior fibol, e, i o
Cirdl. RS,

#E | En mi femilia twneesce ideas muy olares sobes o gos mes biss o mal.

#3 | En mi dfemilia cambiemos ds openicn freccsnbsmenis

S0 | En nusgira fomilic os pons mocha imterss s cumple les nosmes.

51 Loz perscsmas de m farnidic mes ayudessos de vendad unes o o,

S5I | En rmi demilia cusndo uns s repreche sisespes hiey oiro qus ss ssnis cfectadn.

5% | En rmi femilia & wecea nos paleemes v hiy folpas

5% | En rmi femilia cods wre condia sn ol missss cusndo suris un problsma.

=z En cama. nos preccupamos po=o por o progrmcs sn @ rebajs o las calificacicnss
WECO ares.

56 | Algunio de rcagires tooa un instruments resical, como fuitara, picne, sio

- Mirguna da le fomilie paticipa an eotrvidedss recmetves. fusre del rabejs o b sscoale,

= e jrofier fikbal, ir 4 o da pintura. pienc, sio

5B | Crewmaon g hoy dforas cosas an e qus hey gus Bner .

59 | En cema neon coaoremes de qus resvsa habtasicnes qoecen lpias

&0 | En lay ceozionss famiicres bodom lez cpiniones ienen sl mamao vakoe.
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Eri mi farnidic mosts poco sspintu de rebajs an frups. Per sjmmpls cuende hay qus amsglar

&l le oese, bodes ooleksoren.

E1 | En mi famifa loa twmes de pefios v dicers oe heklen abisstemants.

&1 Si bay alfon desasusrds an nusstrs femibia, tratemos de suesvizer o sbeazsion v mertsne o
piz.

&t | Low mismmbeos de la femilia s ayudlan unos a obce o defender wa derechos.

2 En musstra feilic ne nes prescupa muche ol tener exaks.

L | Les parscras da mi femiic vemes cson frecusnoia & | Biblictsoes.

- Lo mimmbras de le femilic ezzbiimas a veces a curmsilos o clesss perticularss per oficion o
intwris. For spermipls cumo de prture, lschure, danze, sko.

EZ | Enmi famifia code parone tene e distintes sobes o gus ssbki bisn o ma

€% | En mi famifia sstén cleremmsnts dafinidas les tarses dw coda persone

70 | En mi famila cade unc pusds heosr o gos quisrs

T | REscdmunts nos llevemcs bsn unce con otrea.

71 | Cenwramants teramcs cuidedo an lo gqus nos decimes unos a otnes.

71 | Lox mismbros de la femilia sstamos anfrentados ores con obraw

T4 | En i cese we dfid e indepancienie zin herir b serteasnics de o deeds,

T3 Lra nonma em =6 famifia sz “pricsns sl trabeje v desouse e diversian”

TE& | En musstra fesilic ver la tewsizico ae miis impostancs oo lear.

7T | Lox mimmbece de la femiba salen mradho & le cells

78 | Le Esklic ms om libre sy irnportands an nussire cese

7F | En i famiba el dinero no s admimistra con muchs cuidedc

20 | Lez reiles wom Bastenbs duras sn nussére ceze, ne hay Asxibifdad.

2 En ﬂl:l-.ld'h'l farmidic hey suficients tesps como pan que coda uno reckba suficisnts
[ -

21 | Enmi cese sxpresamos russtas cpinioness de modo imousnts ¢ speetines.

=1 En i famila cresmaos s no s comifos mucks alzerds la voz

24 | En mi cese meo bay libsred para scpreser cleraments o gus s pisnoa.

2% | En mi cese hasemaos comperecicrss schrs rosssa sficencia eo el trabejo o «! sstudia.

ZE | A lee mismbrm g8 mi femilie nes susie real—anD & arks. le muzizce @ la Twratura.

E7 | Memstra grincipal foeme da disvwrion s ver | telwvisen o sscuchar le regio.

Z2& | En mi famifia cresmos goe sl qus comets una delie endri oo caskips

P Eni = casa. por lo geraral, la coac: de la msee s reccen inmedickaments deposs ca
e

g0 | Enmi e ome mo prosdm salime con la auva,

ICRACIAS POR U COLABORACION:
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ANEXO 9

Byorvmacks CUFALES DOH B S DE P ILLA-ESCLUI LS. Formiacedn del Prcsscindin sn Cisantecsin Porsilior & orols da o
TIC. Cwsarmcilads con Frencecis e (o 4 geecia Bpefoie de Coopacacidn Imssseconel |S200. Miovecks con nf Ss megines

I734Te.
l!:I:lI:iEI:I: .
e
e T i
CUESTIONARIO PARA PADRES
Llaboeedo por: Aclaprads per:
Crups e Investipacsen COTAMED (esraion Crups de Investipacsss COTAMIL (veraion
anpancial srusiorana
Diir. Bipairiz Sboares Conciles Coordimadora: Flaria Elhire Aguirs
Ireeatizadores princpales: Inveatijedone principabes:
Mieria de Codes Mertines Conodie:, M- o Alpe Cmbe 5ivie Yace, fne Cumrards Somanisgs,
budara Zénches, Juan Cerios Peewz Conzdles Luz heonne Zabelsta. Fennery Suirez, Conzals
borcles

ADSPTADD PORE- 2009
W'erin Elbden S me Sumies.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Encieme en wn circulo la rEpuEds gues e

corresponda
i Fersona que responds: 1) Fapé 1) Mamd 1) Representanie
k. AN dhe Macimiento: e
C.  5ino es el pedre nd la madre del nifio (a) gue parentesoo tene:
TF  Hemamozh 21 Trafol Jlabuelicd 4900,
d.  Encaso de ser mepresenfants indique ponge asumic esta resporeabilidad:
11 La circunstencia laboral del padne v o medne requiens susendies profongedas de
hogar familiar ino migracian)
i muerte del padre o de e madre
3 Seperecion de= los padnes £ higracian del padre
5 kiigracian die la madre £ Migracidn de ambos
& Lupar donde reside la familia: 11 Lirbana I1 Rurgl
£ el de estudios realizadios por padee madre/representante.
11 Sin estudios I1 Frimaria 31 Secundariz
£ Tiulo universitario pregrado 5] Hhalo wnrersitano postgredo
B Actvided lsboral del padre’medrerepresentants-
11 Sechor piblico I Sector privado

51 Paorcuenta propis 41 5in actividad labaral



h SU nived social-sconmico o considera.
11 ARD I1 medic 3 Baja

i. AlEuno de los mismnbnos de la familis = dedica & la ensefianza: 105
eQuidn? 11 Frdr= I Miadre

MARDD Y SIZTEMA EDLUCATD FAMILIAR:

Ercierre =n um circulo £l rango que coresponda, siendio cada rango:

NG

¥ Repres=nfants

1- - - Z- 5-
g eotrrre Raransznhe Ocasionaineente | Frecverndements Siempre
1.  El estilo de edscacion que rige en su contexto familiar lo calificada fundamentzimente
e o g e e
RAMCICS
1.1, Exagssbs v con morm rgurcees. alalals
11 Total bertad v autonomic para todom los msmbro. alal&|s
13, Empstuos, certreds sn le avtorszspensekilidad s sade hijo. alal=s]s
14 Mics csntrade sn lay sxpersnoi pasedo g e las preciicne ce fubura. alal&|s
I.  Los resultados académuicos de su kijzio. estdn influidos sobre fodo por:
RANCOS
I Lecepazicad intslechus 2 314 5
I1 Elmivel de smiusrzo pemoea 2 314 5
I3, Elmivel dae intsmsa y mccks de ssudic principaments. 2 3|4 5
T4 Elsstimula y epoyo recibide, por parts del profmoreds. z 314 5
I3, Lo crisntazicnapoye ofrecda par le famika. 21314 5
I& Lorelasion de cocleboreoien v comunicacion snirs la fomilic v la sacesle I|3|4% |5
3. Paratawvorecer el desarrollo académico de sus hijos [ . los padres:
EAMCDOE
d.1. Supsrizen zu trabgc habkuelments. r ) 114% |5
31 MeordSwnen contecto con les famidics de loa dumnes. I 114 |5
3.3. 5= contactan con loe docsntss cuendo sor s elfin proleme rezpechs @ sus - 1ls |5
hijom B
d4. Dssarrcdlen iniciohva {proframes, prosesscton, mecunscal de apove ol desarme] ke s lals |5
aceddmico -
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3.5 Coopsreoitn ssousle — famila sn & difre de reecumos |instalecicess | s |zls |3
clapereres. biblichsza. szpasiz < raunian ... - B
316, Ceooparazién meusla = familia sn le profremas sspsoifioon 1 2 ]E]% |5
i.7. Colaboracion/porticipecion en sotividades acadieice: (dentre o fusra cal ! s lsls |3
caniral. = -
4.  Anfe las ohbligaciones ¥ resultados escolares, nosofros |padres o nepresentantes):
RAMCITE
4.1. SwpErvisamos su trabajo y le damos sutonomiz poco & poco. 1 ]2 |3 |4]5
42, Confiemas en wu capacidad vy responsebilidad como estudients v como Dl s lals
hiljo. B
£.3. Manbepensos con el centra una refacicn ¥ comunicacion =n funcian e P I
miamenbos o circunshancias puntusles (ej.- hailar con algon prafesar) B i
E.  Sepom su experiencia, las vias de comumdcacion miis eficaz con la Escuely /| Docentes 25 a
fravés de:
EAMCOE
£.1. Mofasen el cuaderno escolar - agenda del Rijo 1 1= 121315
5.2, Llemedes telefdmcas 112 1214 |5
5.3. Reuniones colsctivas con las tamiliss. 1 1= 121315
E.4. Epfrevistas individusles, previements concertadas 1 1= 121415
5B E-Aail 1 12 =14 |5
E.6. Pdming web o= centra. 1 1= 121315
5.7. Estafetes wilrimas, anuncios. 112121315
5.8. Revista del pentno educativa. 112 1214 |5
£.9. Encuentros fortuitos ino planicedos) 11121415
B.  Seglm suexperiencia, las vias de colaboracion mas eficaz oon la Escuela | Docenkes son:
RAMCOE
£.1. |ermedas sukurales v cslsbreocess mpsoalss (da de la farmilia, neveded, 1 + |3 |s |z
wi | ) -
6.2, Percipeoicn e padm sn cctividodes del sula T |2 |38 ¢ |5
6.2, Reunicras colectiies oon los docsntes. T |2 |38 ¢ |5
64, Fermicipesian sm minges o eotividades puntuales del serees sdonethon, 1 I |13 |#® |5
65, Expsrisnciay arevis cls modeles coms Cemuniclades de Aprendizejs 1 I 13 |=% 5
G5, Escumle pare pecres T |2 |3 |42 |5
£.7. Telarss farmativas pera pedne T |2 |3 |42 |5
6.8. Actw i-:lla:ll: pera pedres com ofrar imskibacicnms | orfanizmes de L 1 1 |3 | |z
comurnsad.
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Farticipacidn de las familias en dngamos colegiados del Centro Edwcativo.-Los miembros del

Coemite de Padres de Famalia:

EAaMCOZ

7.1. Representan adecuadamende la diversidad de stnias del glumnado. 1 |12 |3 |4

7.Z. Participan actrvamente en las decisionss que afectan al Ce=ntro 1z 1 |s
Educativa. B

7.3. Promueven imicietives gue favorecen la calidad de oS procesos N
educativos. B

7.4. Participan =n mingas o acfvidedes punrbuales del cenfro ducativo. 1 |12 |3 |4

7.5. Desarollan sqperisncies @ fravés de modeios como Comunidades de N
Aprendizaje. B

7.6. Participan en Escusla para padres |/ talierss formatvos 1 {2 |3 |4

7.7. Crzanizan echividades para padres con cbras instibaciones | argembnas N
e la comunidad. B

B.  thilizaciom de las Teonologias de la Informacion ¥ Comusnicacion (THC™sh v Entornes Virbuales
de Aprendizaje (EVA) &n la Familia:
RAMNGOE
8.1. En su familia se utiliza & Inf=rnet como recurso pard. dcceder a 1 lals |y
informnacion v actualizacion de conocimienhos .
£.2. Participa la Femilia &n proyechos sducatvos de desamalio & reves de 1l e ]y
lies THC "5 -
£.3. Lot Fadres participan &n actividades gue implica elusode lsTIC's. |1 |2 |3 | 4
E.4. A SU juici, les TIC™S corefifuyen un FECUNSD Que debs promovesss
en lz Esosela pars imcenbvar la calided v eficacia e los procesas |1 |2 |3 | 4
el ativos.
2.5, Las farndias de su Centro Bducafvo benen aoceso gl wsade las mC7si. [ 1 |2 |3 | 4

ICRACIAS POR 54U COLABORACION:
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ANEXO 10

ESTUDIANTES DE QUINTO ANO DE BASICA LLENANDO LAS ENCUESTAS




