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RESUMEN

Se efectud un proyecto que tiene como objetivo general implementar un proyecto de educacion
continua para cuidadoras de personas con discapacidad severa y profunda de los barrios Victor
Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la ciudad de Loja, mediante talleres de capacitacién,
organizacion y participacidbn constante de las cuidadoras y la Secretaria Téchica de

Discapacidades Loja para mejorar de la calidad de vida de estas personas y sus familias.

La motivaciéon de capacitaciones para cuidadoras es tarea de todos los profesionales y mas ain
de cuidadoras que tienen que atender y proteger diariamente a sus familiares que por alguna
razén se encuentran con discapacidad severa y necesitan de cuidados permanentes para

asegurar su bienestar.

Como resultados del proyecto se obtiene: cuidadoras capacitadas y ejecutando temas de
salud, nutricién y autoestima; equipo técnico cumpliendo la normativa juridica Joaquin Gallegos
Lara, con cronogramas de supervision, control, fortalecimiento y seguimiento de cuidadoras en
ejecucion y otras actividades que fortalecen los conocimientos de las cuidadoras con
estrategias que mejoren la calidad de vida de las personas con discapacidad y su entorno
familiar.

PALABRAS CLAVES: Capacitacion, cuidadoras, discapacidad severa y profunda, calidad de
vida



ABSTRACT

Summary

The implementation of a project whose overall goal is to implement a project of continuing
education for caregivers of people with severe and profound disabilities neighborhoods Victor
Emilio Valdivieso and Victoria city of Loja, through training workshops, organization and
participation arises constant of the caregivers and the Technical Secretariat of Loja Disabilities
to improve the quality of life of these people and their families.

The motivation of training for caregivers is the task of all those who work on disability issues and
especially caregivers who have to attend, keep an eye on and protect their families on a daily
basis for some reason they find severe disability that prevents them from performing activities
daily life and require constant care to ensure their well-being.

As a result of the project is obtained: trained caregivers and implementing health issues,
nutrition and self-esteem; technical staff of the Department of Disabilities Loja trained in the legal
rules of Joaquin Gallegos Lara mission, organized and working together with monitoring
schedules, control, strengthening and monitoring of caregivers running and other activities that
strengthen the skills of carers, thus affirming the good life with strategies to improve the quality

of life of people with disabilities and their families environment

KEYWORDS: Training, carers, severe and profound disabilities, quality of life



INTRODUCCION.

"Para amar a los demas, primero debo
amarme a mi mismo. Un ser satisfecho
consigo mismo, es una persona orgullosa de
su pasado, satisfecha con el presente y con
mucha fe en el futuro"

LENIN MORENO GARCES

La discapacidad en nuestro pais, es uno de los hitos mas importantes que se instauré durante

el gobierno de la Revolucién Ciudadana (2008) con la creacidon de una de las Misiones mas

emblematicas como lo es Manuela Espejo marcando historia sin precedentes en nuestro pais.

Se considera a una persona con discapacidad severa a quien presentan alteraciones
significativas en su desarrollo que afectan las areas motora, cognitiva, senso-perceptual y de
comunicacion, limitando sus posibilidades de autonomia personal y social (Ministerio de
Educacioén Peru, 2011).

“Personas que requieren un apoyo extenso y continuado en mas de una de las actividades de la
vida para participar en los eventos de la comunidad y para disfrutar de una calidad de vida que
esta disponible para los ciudadanos con menos discapacidades o sin ninguna. Se requiere
apoyo en actividades de la vida tales como movilidad, comunicacién, autocuidado, y el
aprendizaje necesario para vivir de forma independiente, tener un empleo y ser autosuficiente”
(Kirk, Gallager y Anastasi, 2000 citado en Arco & Fernandez, 2004).

Se puede sefalar que a lo largo del tiempo de trabajo en el tema de discapacidades, se ha
observado que, aun existen personas cuidadoras que se hacen responsables de una persona
con discapacidad severa sin conocimientos adecuados en cuidados diarios; asi mismo se ha
podido apreciar que, para fortalecer los lazos en estos hogares debe existir un vinculo de amor,
comprension, fortaleza, y conocimientos; sin ello disminuira la calidad de vida de estas
personas vulnerables y su entorno familiar. El tener un miembro con discapacidad severa es un

gran reto, es una responsabilidad de todos y no sélo de una persona.

En el marco de educacion masiva a personas cuidadoras de personas con discapacidad severa
a nivel nacional, se han capacitado solo en las grandes ciudades, quedando de lado las
provincias mas pequefias como Loja sin intervencion aun por el ente regulador, razén suficiente
gue motiva a planificar la mejor estrategia en busca de conseguir una mejor calidad de vida de

las personas con discapacidad y su entorno familiar.



El presente proyecto se redacta con caracter de trabajo profesional de fin de maestria, para la
obtencién por parte de quien lo suscribe del titulo de Magister en Gerencia de Salud para el
Desarrollo Local, y segun el deseo de esta servidora, que ha redactado el “Proyecto de
Educacién continua para cuidadoras de personas con discapacidad severa y profunda de los
barrios: Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria, de la ciudad de Loja 2013”.

Es iniciativa de la maestrante aprovechar la implementacion del proyecto para contribuir a
mejorar la calidad de vida de los beneficiarios del bono Joaquin Gallegos Lara y su entorno
familiar conllevando de esta manera al buen vivir de las personas con discapacidad, teniendo
como instrumento la educaciéon continua a sus cuidadoras quienes hasta la actualidad no
poseen conocimientos especializados en cuidados diarios para las personas con discapacidad

que se encuentran a su cargo.

En los documentos que se presentan a continuacion, se recoge en tres capitulos: El primero
marco tedrico que abarca todo los relacionado con el marco institucional, los aspectos
geogréaficos, la dindmica poblacional, la mision y la vision, organizacion administrativa, datos de

cobertura y politicas de la Secretaria Técnica de Discapacidades.

En el segundo acépite se describe todo el marco conceptual relacionado con las capacitaciones
a cuidadoras, se hace énfasis en la discapacidad, en la corresponsabilidad de las cuidaras
descrita en la normativa juridica, en la salud, nutricién y autoestima de cuidadoras que son
temas de gran importancia ya que pudieran evitar complicaciones graves en las personas con

discapacidad.

En el capitulo tres se encuentran los resultados obtenidos en la ejecucién de las actividades
desarrolladas, asi como también, los medios de verificacion en los correspondientes anexos,
gue permitiran marcar las lineas directrices para la ejecucion de futuras capacitaciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y su entorno familiar.
En ellos se realiza un estudio claro de la baja calidad de vida que presentan las personas con
discapacidad, el presupuesto de las instalaciones y la evaluacion financiera de los resultados

gue se obtendrian tras la puesta en funcionamiento de las mismas.



PROBLEMATIZACION

Es necesario considerar que en nuestro pais existe un nimero importante y cada vez mas
creciente de hombres y mujeres con discapacidad; que, se ven enfrentados a una serie de
barreras de orden cultural y estructural, y que en la mayoria de los casos no les permite
alcanzar un nivel de vida digno, exponiéndolas y exponiéndolos a altos niveles de exclusion
social en detrimento de su calidad de vida, afectando ademas la responsabilidad de cuidado y

asistencia a esta familia para con sus miembros.

Durante el primer estudio bio-psico-social clinico genético que realizé la Mision Solidaria
Manuela Espejo en el afio 2011 en todo el pais se identific6 294.611 personas con
discapacidad, datos arrojan una prevalencia de 2,43% de pacientes con discapacidad a nivel

nacional (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011).

Este aspecto cobra mas importancia si se considera, que del total de la poblacién a la provincia
de Loja le corresponde el 4% de prevalencia de discapacidad; siendo las mas comunes: fisica,
auditiva e intelectual; y, de los 10.000 casos atendidos en esta provincia el 8.93% de las
personas requieren de ayuda permanente de otra persona, (cuidadora o cuidador) para el
desarrollo de sus actividades de la vida diaria (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,
2011).

La Mision Joaquin Gallegos Lara se origina en julio del 2010 como uno de los programas
emblematicos del pais y se encarga de proporcionar un aporte econémico a una persona que
cuida de una persona con discapacidad severa y profunda en situacion socio econémica critica,

con el fin de mejorar su calidad de vida y su entorno familiar.

El problema radica en el incumplido con la normativa juridica del proyecto para capacitar,
debido al desconocimiento y falta de socializacién de la misma a todas y todos los involucrados
en el proceso. La inexistencia de planificacién interna de actividades institucionales, es otra de
las causas que se deriva como consecuencia de escasos procesos de comunicacion y
desconocimiento de gestién administrativa. Otro problema es la inexistencia de seguimiento y
control de las cuidadoras porque las autoridades competentes no estan prestando atencion

adecuada al tema por el poco compromiso adquirido y la poca conciencia ciudadana.

El efecto que producen todas estas causas es el incumplimiento de la corresponsabilidad que
cada cuidadora tiene que demostrar en los cuidados diarios que ofrece a las personas con

discapacidad quienes se ven afectadas por enfermedades prevenibles, deterioro en su salud,



mayor exposicion a riesgos conllevando a una disminucion de la calidad de vida de las

personas con discapacidad.

Por lo expuesto, se considera realizar una intervencion en los Barrios Victor Emilio Valdivieso y
Ciudad Victoria, los mismos que cuentan con una poblacién afectada por diferentes tipos de
discapacidades en un numero de 20 familias que al momento constan en la base de datos de la
oficina de la Secretaria Técnica de Loja, el mal cuidado que ofrecen las cuidadoras a las
personas con discapacidad se evidencia al momento de realizar el seguimiento domiciliario, ya
qgue los beneficiarios se encuentran con un estado nutricional inadecuado, inapropiada
administracion de medicacion de uso diario, falta de rehabilitacion, deterioro de su estado de
salud y aspecto fisico y sobre todo no se observa la mejora de la calidad de vida ni del

beneficiario ni de su entorno familiar.



JUSTIFICACION

Segun la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador (2008), el Estado como ente
principal, garantizara a las personas con algun tipo de discapacidad el derecho a una asistencia
especial que les asegure un nivel de vida digno, atencion integral de salud gratuita y tratamiento
preferentemente tributario y en servicios; asi como a otros grupos vulnerables, una adecuada
asistencia econOmica y psicologica que garantice su estabilidad fisica y mental; ademas,
propendera a la defensa de los derechos y garantias de este grupo poblacional (Constitucion
Politica del Ecuador, 2008).

En la Normativa Juridica de la Misién Joaquin Gallegos Lara Resolucién 192, capitulo IV de las
capacitaciones nos habla de las capacitaciones a cuidadoras y que los temas a tratarse deben
ser encaminados a mejorar la calidad de cuidado diario con temas de Salud, Higiene,

Rehabilitacion basada en la comunidad.- autoestima, Nutricion.

La implementacion del proyecto de educacion continua a cuidadoras de personas con
discapacidad severa se realiza con un interés tematico, ya que el area de desarrollo local tiene
muy pocos referentes tedricos sobre el tema de discapacidad pudiendo incursionar en nuevos
escenarios de actuacién y proporcionar el desarrollo en los procesos de intervencion profesional

toda vez que, se ponen en contraste influencias de los enfoques biomédico y de derechos.

Por tal razén se expresa la necesidad de aplicar la experiencia en la practica profesional desde
el campo de accién llevada a cabo por el Programa de Atencion Integral a Personas con
Discapacidad de la Misién Joaquin Gallegos Lara durante el afio 2013 para mejorar la calidad

de vida de las personas con discapacidad.



OBJETIVOS

GENERAL.

Implementar un proyecto de educacion continua para cuidadores de personas con discapacidad
severa y profunda de los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la ciudad de Loja
mediante el cumplimiento de la normativa juridica, planificacion de actividades de capacitacion,
supervision y control de cuidadoras para mejorar la calidad de vida de las personas con

discapacidad
ESPECIFICOS.

1. Promover el cumplimiento de la normativa juridica para capacitar a las cuidadoras, mediante
difusion de la misma.

2. Mejorar procesos de planificacion interna de actividades institucionales sobre capacitacion a
cuidadoras

3. Realizar la supervision, control y seguimiento de las cuidadoras sobre cumplimiento del
aprendizaje.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO



1. 1 Marco institucional
1.1.1 Aspecto geografico del lugar.

El canton Loja se encuentra en la region sur del Ecuador, cuenta con una extension de
1.895,53 Kmz2, distribuida en 13 parroquias rurales y 4 urbanas, se encuentra
geograficamente ubicado en 9501249°. y 9594638°. de latitud Sur, y 661421°. y 711075,
de longitud Oeste (Ing.Stalin Paladines Mg. Sc., 2013).

Limites

Norte: con el cantén Saraguro.

Sur: con la Provincia de Zamora Chinchipe.

Este: con la Provincia de Zamora Chinchipe.

Oeste: con la Provincia de El Oro, y cantones de Catamayo, Gonzanama y Quilanga
(Ing.Stalin Paladines Mg. Sc., 2013).

Division Politica: Se divide en 16 cantones: Loja, Calvas, Catamayo, Chaguarpamba,
Celica, Espindola, Gonzanama, Macara, Paltas, Puyango, Saraguro, Sozoranga,
Zapotillo, Pindal, Quilanga, Olmedo. (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Loja, 2011)

Division parroquial

Segun el plan de desarrollo, el cantén Loja esta divido en 4 zonas administrativas como
forma de organizar y administrar la poblacién y los recursos; teniendo asi 13 parroquias
rurales y cuatro parroquias urbanas (Sucre, El Valle, Sagrario y San Sebastian),
pertenecientes a la ciudad de Loja (Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Loja, 2011).

1.1.2. Dinamica poblacional

El cantdn Loja cuenta con 214 855 habitantes. En cuanto a la estructura poblacional de
Loja, el 50,8% son mujeres y el 49,2% son hombres, es decir que por cada 101 mujeres
hay 100 varones. (INEC, 2010)

En la provincia de Loja de los 10.000 casos estudiados de personas con discapacidad
corresponde al 4% de prevalencia de discapacidad; siendo las mas comunes: fisica,

auditiva e intelectual; el 8.93% de las personas requieren de ayuda permanente de otra
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persona, (cuidadora o cuidador) para el desarrollo de sus actividades de la vida diaria

(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011).

De acuerdo a los datos existentes en la base de datos de la Secretaria Técnica de Loja
tenemos registrados a 926 cuidadores que son miembros de familia, de los cuales 835

son mujeres que corresponden al 90,17% y 91 son hombres y corresponde al 9,82 %.
1.1.3. Misién de la Institucion

La Secretaria Técnica de Discapacidades tiene como misibn promover y asegurar el
goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad del Ecuador a través de
la coordinacion interinstitucional e intersectorial, seguimiento de politicas y ejecucion de
planes, programas y proyectos; promoviendo acciones de prevencion, atencién,

investigacion e integracion (SETEDIS, 2012).

1.1.4. Vision de la Institucion

La Secretaria Técnica de Discapacidades tiene como visidn ser la Institucion lider en la
coordinacidn, seguimiento y evaluacion de la implementacion de la politica publica, hacia
el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad; siendo un referente
regional y mundial, en el marco de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la Constitucion de la Republica y la Ley
Organica de Discapacidades (SETEDIS, 2012).

11



1.1.5. Organizacion administrativa.

La estructura administrativa de la institucion se encuentra liderada por el secretario
general de la secretaria técnica de discapacidades y acorde al mandato de la
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador que es el organismo rector de la Institucion.

SECRETARIA TECNICA

Direccion de Direccion de

Direccion

Administrafiva Planificacién Comunicaciéon Social

Direccidon
Financiera COORDINACION ADMINISTRATIVAR|]  COORDINACION GENERAL
— FINANCIERA JURIDICA

Direccion de
Tecnologias
de la
inforrmacién

Direccion de Direcciéon de

Auditoria interna Cooperacion internacional

Direccion de

Talento humano

SUBSECRETARIA
TECNICA

1

&

Diraccion de Direccion de Direccion de Direccion de Gastidon
Servicio Integrales Respuesta Evaluacion, seguimiento Intersectorial

Sala de

Técnico monitoreo

Informativo
zonal

(Quito,
Guayaguily

Analist "
NaHISTE *— = Guardalmacen
Administrativa

Digitador *-——f—e Conductor

Médicos || Psicslogo | Traboiador i o ionista Especilalista Especialisia [ Especialisia
MSP MIES social R accesibilidad integracion g de atencidn
MIES universal -

Brigadas
Districtales

Fuente: Departamento de Planificacién y Talento Humano de la Secretaria Técnica de Discapacidades

(http://lwww.setedis.gob.ec/?cat=6&scat=5&desc=estructura-/-organigrama--)
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1.1.6 Servicios que presta lainstitucion.

El centro de atencién a personas con discapacidad cuenta con los siguientes servicios:

Manuela Espejo consiste en la entrega de ayudas técnicas previo diagndstico
domiciliario de cada uno de los técnicos médicos.

Programas de vivienda y accesibilidad: consiste en la verificacién de terrenos y
aprobacion de la construccion de viviendas para personas con discapacidad, con
su respectiva accesibilidad externa e interna y equipamiento interior convirtiendo
a este espacio en una vivienda digna y habitable

Programa promocion e inclusién laboral: encaminado a la promocion de
proyectos productivos para personas con discapacidad

Programa Joaquin Gallegos Lara: consiste en la entrega de un bono de 240
ddlares para una persona cuidadora de una persona con discapacidad severa
invertidos en bienes y servicios para mejorar la calidad de vida de todo el entorno

familiar

1.1.7 Datos estadisticos de cobertura

Para conocer el estado de salud-enfermedad de la poblacion en estudio, se elabora el perfil

epidemiolégico de las personas con discapacidad de la Mision Joaquin Gallegos Lara del

canton Loja.

Tabla No. 1

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE DISCAPACIDADES DE LA MISION JOAQUIN GALLEGOS

LARA CANTON LOJA. ANO 2013

TIPO DE ‘ CODIGO CIE 10 FRECUENCIA PORCENTAJE
DISCAPACIDAD

INTELECTUAL F20 163 47,80%
FISICA G00 - G99 159 46,62%
PSICOLOGICO F50 8 2,34%
MENTAL F70 5 1,46%
VISUAL H54 3 0,87%
AUDITIVO HI91 2 0,58%
LENGUAJE F80 1 0,29%
TOTAL: 341 100.00

Fuente: base de datos de la Misién Joaquin Gallegos Lara 2013

Elaborado por: Maestrante
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Del estudio se desprende que existen 7 tipos de discapacidad que actualmente constan en la
base de datos como beneficiarios del bono Joaquin Gallegos Lara en el cantdn Loja, de los 341
casos (100%); se aprecia que el mayor tipo de discapacidad severa que cubre la Mision es la
discapacidad intelectual con una frecuencia de 163 casos que corresponde al 47,80%; en
segundo lugar con una frecuencia de 159 que corresponde al 46,62% esté la discapacidad
fisica; en un tercer lugar la discapacidad psicol6gica con una frecuencia de 8 personas que
corresponden a un porcentaje del 2,34%; la discapacidad mental con una frecuencia de 5 casos
que corresponde al 1,46%; la discapacidad visual con 3 casos corresponde al 0,87%; la
discapacidad auditiva se encuentra en una frecuencia de 2 casos correspondiente al 0,58% y es
notorio que la discapacidad de lenguaje esta en el puesto niumero siete con una frecuencia de

1 caso correspondiente al 0,29%.

Tabla N°2

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE DISCAPACIDADES DE LA MISION JOAQUIN GALLEGOS
LARA DE LOS BARRIOS VICTOR EMILIO VALDIVIESO Y CIUDAD VICTORIA. ANO 2013

TIPO DE CODIGO CIE10 FRECUENCIA PORCENTAJE
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL F20 10 50%
FISICA GO0 - G99 8 40%
PSICOLOGICO F50 2 10%
TOTAL 20 100%

Fuente: base de datos de la mision Joaquin Gallegos Lara 2013
Elaborado por: autor

Del estudio se desprende que en los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria existe
una mayor frecuencia de discapacidad intelectual correspondiente a 50%, seguido de la
discapacidad fisica con una frecuencia de 8 casos que corresponde al 40% y con frecuencia
mas baja 2 casos la discapacidad psicoldgica correspondiente al 10%.

1.1.8 Caracteristicas geo-fisicas de la institucion.

El Centro de Atencidn a personas con discapacidad se encuentra ubicado en la ciudad de Loja
en las calles José Antonio Eguiguren y Bernardo Valdivieso esquina, en la planta baja las

instalaciones del Consejo Provincial de Loja.
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Cuenta con una profesional médico directora del centro con su asistente personal, 5 técnicos
capacitados en cada uno de los programas que oferta la Secretaria Técnica de Discapacidades,

una guarda almacén, una asistente, una digitadora y un conductor.
1.1.9 Politicas de la institucion.

Las politicas de la Institucibn se ven enmarcadas en la Constituciéon Politica del Ecuador,
acapite de la proteccion de grupos vulnerables; en la Ley de discapacidades y en las
resoluciones 191, 192 y 0185 de la Mision Joaquin Gallegos emitidas por la Secretaria Técnica

de Discapacidades.
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1.2 Marco conceptual

En el marco de las discapacidades, la Misiébn Joaquin Gallegos Lara acoge a personas con
discapacidad severa y profunda en situacién critica que necesitan del cuidado diario de otra

persona para realizar todas o la mayoria de las actividades de la vida diaria.

La discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccién entre las caracteristicas
del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive (Organizacién Mundial
de la Salud , 2011). El cuidado diario que ejercen los y las cuidadoras se ve reflejado en la
salud, nutricién, aspecto fisico y familiar de las personas con discapacidad dentro de los temas

considerados como aporte para el desarrollo de la presente tesis tenemos:

1.2.1 Desarrollo local y la salud

La Organizacién Panamericana de la Salud, (2004) concluye que la equidad y la inclusion social
son principios orientadores del proceso de desarrollo local configurado como un medio y
conjunto de herramientas para fortalecer la gestion local, la participacion democrética de la
ciudadania en las decisiones que inciden y definen las condiciones de salud en el contexto de
una esfera reflexiva que responde a necesidades y aspiraciones de la poblacién.

1.2.2 Participacion comunitaria

La participacion comunitaria, constituye el modo en que funcionalmente resulta posible la accion
colectiva del grupo como sujeto de la actividad. Es en este marco que la actividad alcanza toda
la rigueza de sus manifestaciones en el planteamiento y debate de opciones, la toma de
decisién, la ejecuciéon y el control de estas, etc. Obviamente a esta enumeracién puede

agregarsele una interminable lista de posibles inclusiones en forma de regularidad empirica.

1.2.3 Desarrollo a escala humana

Propone una nueva filosofia del desarrollo, sustentada en una teoria de las necesidades
humanas para el desarrollo. Se apoya en el protagonismo real de las personas en “la
transformacion de la persona sujeto del desarrollo” y en ese sentido apunta a la profundizacion
democratica. El postulado basico es que el desarrollo se refiere a las personas y no a los
objetos (Ruilova, 2011).

1.2.4 Modelo de desarrollo humano

Se lo puede definir como el proceso de expansién de las libertadas reales de que dispone una

persona para ser o hacer en la vida lo que valora (Ruilova, 2011).
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1.2.5 Discapacidad Severa: Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias,
las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son
dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales (Organizacion Mundial de la Salud , 2011).

La perspectiva de los derechos humanos permite considerar a las personas con discapacidad
como individuos que necesitan de diferentes servicios para gozar de una situacién que los
habilite para desempefiarse como ciudadanos activos y participante. Esto significa crecer
dentro de una familia, acudir a la escuela y participar en programas que mas los afecten.
(Amate, 2006)

1.2.6 Salud y Signos vitales

SALUD: segun la Organizacion Mundial de la Salud, (1946) la salud es un estado de completo

bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

La higiene personal es el concepto basico del aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo y
forma parte de la salud. Aunque es una parte importante de nuestra vida cotidiana en la casa, la
higiene personal no es solo acerca de tener el pelo bien peinado y cepillarse los dientes; sino lo
que es importante para mantener la salud de un individuo (Organizaciébn Panamericana de la
Salud, 2010).

SIGNOS VITALES: son indicadores del estado general de salud de los seres humanos, los
podemos ver, oir, sentir y contar; son la voz de alerta para reconocer cuando una persona se
encuentra enferma. Los signos vitales son: pulso, temperatura, frecuencia respiratoria y tension
arterial; por situaciones de ensefianza solamente se referira a los tres primeros (Antonio Surds
Batall6, 2001).

PULSO. Latidos percibidos por los dedos del examinador al palpar una arteria, este es
producido por la onda de presion debida al bolo de sangre que del ventriculo izquierdo se
precipita hacia la aorta en el momento de la sistole (es facil palpar el pulso radial); es el nimero
de pulsaciones de una arteria periférica por minuto. Es decir, la expansion de una arteria por el
paso de sangre bombeado por el corazon, mayor de 100 taquicardia y menor de 60 bradicardia.

El pulso normal varia de acuerdo a diferentes factores; siendo el mas importante la edad:
e Bebés de meses 130 a 140 Pulsaciones por minuto.

¢ Nifios 80 a 100 Pulsaciones por minuto.
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e Adultos 72 a 80 Pulsaciones por minuto.

e Adultos mayores 60 0 menos pulsaciones por minuto (Navarro, 2003).

TEMPERATURA. Se sospecha que una persona tiene o no aumento de la temperatura corporal
palpando su piel con el dorso de la mano en distintas regiones: frente, cuello, tronco,
extremidades. Pero la temperatura corporal se determina leyendo la medida registrada en un
termdmetro, que puede ser el clasico termdmetro clinico de cristal, que contiene mercurio (Hg)
en su interior, un termdémetro electrénico o utilizando un monitor asociado con un termostato de
termodilucién. Los termdmetros clinicos de cristal son llamados de méaxima, porque cuando el
mercurio asciende hasta la maxima temperatura marcada, permanece alli hasta que sea bajado

mecanicamente.

La temperatura puede tomarse en diferentes lugares del cuerpo, tales como la boca, el recto, la
axila, la regién inguinal y la vagina. Entre los valores normales la temperatura bucal de una
persona sana es de 37 °C; la temperatura inguinal o axilar de una persona sana es de 0,4-0,6
°C menor; es decir, alrededor de 36,5 °C; la temperatura rectal o vaginal de una persona sana
es de 0,4-0,5 °C mayor que la bucal; es decir, alrededor de 37,5 °C, la temperatura axilar no
debe rebasar los 37 °C, siendo la bucal hasta de 37,3 °C y la rectal de hasta 37,5 °C (Navarro,
2003).

FRECUENCIA RESPIRATORIA. Es el nimero de veces que una persona respira por minuto.
Se suele medir cuando la persona esta en reposo, y consiste simplemente en contar el nimero
de respiraciones durante un minuto contando las veces que se eleva su pecho. La frecuencia
respiratoria puede aumentar con la fiebre, las enfermedades y otras condiciones médicas.
Cuando se miden las respiraciones también es importante tener en cuenta si la persona tiene

dificultad para respirar. Los valores normales son los siguientes de acuerdo a la edad.

¢ Nifos recién nacidos: 30 a 40 respiraciones por minuto.
¢ Niflos hasta seis afios: 26 a 30 respiraciones por minuto.
e Adultos: 15 a 20 respiraciones por minuto.

e Ancianos: menos de 16 respiraciones (Navarro, 2003).
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1.2.7. Rehabilitacién Basada en la Comunidad.- Autoestima

La rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) se centra en mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias, atender sus necesidades basicas y velar por su

inclusién y participacién (Organizacion Mundial de la Salud, 2003).

La autoestima es la autovaloracion de uno mismo, de la propia personalidad, de las actitudes y
de las habilidades, que son los aspectos que constituyen la base de la identidad personal
(Malena, 2008)

La actitud de la sociedad va cambiando de modo que deja de verse la discapacidad como de
cuidado y limosna por la de un individuo capaz de llevar una vida normal si se le proporciona los
medios adecuados para realizar las capacidades a su alcance y superar sus limitaciones.
(Page, 2003)

1.2.8 Nutricion

La nutricibn es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades dietéticas del
organismo. Una buena nutricién (una dieta suficiente y equilibrada combinada con el ejercicio
fisico regular) es un elemento fundamental de la buena salud. Una mala nutricion puede reducir
la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad a las enfermedades, alterar el desarrollo fisico y

mental, y reducir la productividad (Organizacion Mundial de la Salud, 2003).
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CAPITULO 2

DISENO METODOLOGICO
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2.1 Matriz de involucrados

GRUPOS  Y/O | INTERESES RECURSOS Y MANDATOS PROBLEMAS
INSTITUCIONES PERCIBIDOS
Coordinacién Emprender la | ¢ Talento humano. No se da la

Joaquin Gallegos
Lara Loja

(Maestrante)

mejor calidad del
cuidado diario a los
del
bono JGL y su

beneficiarios

entorno familiar

e Recursos materiales.

e Recursos financieros.

e Capacitar al personal de salud
para la formacion de personas
cuidadoras de personas con
discapacidad severa.

Mandato: Mejorar el cuidado de las

personas con discapacidad severa

cumpliendo con los compromisos

de direccionar el uso del bono y

mantener niveles de cuidado
adecuados e integrales (Capitulo |
de la corresponsabilidad de

personas cuidadoras Articulo 4, de
la Resolucion 192 Misién Joaquin
Gallegos Lara de Vicepresidencia)

autorizacion por
parte de la
gerencia  para
proceder con la
capacitacion

masiva.

Direccion de la
Secretaria
de

Discapacidades

Técnica

Loja

Mejorar la calidad
del cuidado diario

de las personas
con discapacidad
severa

¢ Talento humano.
e Recursos materiales.
e Recursos financieros.
e Ejecutar proyecto de formacion
de cuidadoras de personas con
discapacidad severa
beneficiarios del Bono JGL
Mandato: Seguimiento médico, y
seguimiento al proceso de cuidado
de la persona con discapacidad.
(Capitulo 1l del

de la

seguimiento al

cuidado persona  con

discapacidad severa en situacion

critica, Articulo 7, 8 y 9 de la

Desorganizacio
n interna de la
Secretaria

de

Discapacidades

Técnica

Loja
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192 de

interinstitucional

resolucion cooperacion

Mision  Joaquin

Gallegos Lara de Vicepresidencia)

Beneficiarios de
JGL de la
Parroquia Sucre.

Mejorar el cuidado
de la persona con
discapacidad que
se encuentra a su

cargo

e Talento humano.
e Recursos materiales.
e Recursos financieros.
o Peticiobn de capacitacion en
cuidados de calidad
Mandato: Ley Organica de
Discapacidades en su Art. 19.-
Derecho a la salud.-
El Estado garantizara a las personas
con discapacidad el derecho a
la salud y asegurara el acceso a los
servicios de promocion, prevencion,
atencion especializada
permanente y prioritaria, habilitacion
y rehabilitacion funcional e integral
de
salud, en las entidades publicas y pr
ivadas que presten servicios de salu
d, con enfoque de género, generacio
nal e intercultural.
Reconocimiento de que las
personas no son seres aislados,
sino que necesitan y dependen de
otras personas para alcanzar niveles
de autonomia, de bienestar y para
reproducirse (Plan
Nacional del Buen Vivir, 2009-2013)

socialmente

No hay
atencién
domiciliaria
adecuada a
las personas
con
discapacida
d por parte
de las

cuidadoras.

Cuidadoras que
mantienen a su
cargo personas

con discapacidad

Conocer cémo
cuidar con calidad
a las personas con

discapacidad.

e Talento humano.
e Recursos materiales.
e Recursos financieros

e Peticion de capacitaciones a la

Falta de
capacitacion
en el

cuidado de
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severa comunidad. calidad a los
profunda. MANDATO: Reconocimiento de que beneficiarios
las personas no son seres aislados,
sino que necesitan y dependen de Personas
otras personas para alcanzar niveles con
de autonomia, de bienestar y para discapacida
reproducirse  socialmente  (Plan d se
Nacional del Buen Vivir, 2009-2013) enferman
con
frecuencia.
Maestrante Elaborar y ejecutar | ¢ Talento humano. Poco apoyo
el proyecto de |e Recursos materiales. de los
capacitacion e Recursos financieros directivos
continua para para
personas MANDATO: ejecutar
cuidadoras de Mandato. Normas de la UTPL proyecto
personas con

discapacidad.
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2.2 Arbol de problemas

DISMINUCION DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA
Y PROFUNDA DE LOS BARRIOS VICTOR EMILIO VALDIVIESO Y CIUDAD VICTORIA

Deterioro de la T

salud de las PCD Mayor exposicion a riesgos
f N |
Aumento de  Enfermedades | , ~
prevenibles y complicaciones Cuidadoras no llevan a Cuidadoras no cumplen
S V. P T 1 H
| control médico a las PCD con prescripciones
7 — N\ L médirac )
Incumplimiento de | [
corresponsabilidad de Desconocimiento de cuidados Incumplimiento de
cuidadoras diarios adecuados para personas ump :
\, J para p actividades de cuidado.

con discapacidad severa

No existe un proyecto de educacién continua para cuidadoras de personas con discapacidad severa y

profunda de los barrios: Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria, de la ciudad de Loja.
| | I

Incumplimiento de la normativa Falta de planificacion interna de Inexistencia de supervision y control
juridica de Joaquin Gallegos actividades institucionales sobre de cuidadoras
Lara para capacitar a capacitacion
cuidadoras |
| Autoridades competentes no
| Escasos procesos de prestan atencién al tema.
Desconocimiento de la normativa comunicacion
vigente de capacitacion. 7 . N
Poco compromiso de
| autoridades
Desconocimiento  de \
Falta de socializacion gestion administrativa. |
de la normativa.
Poca conciencia
ciudadana
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2.3 Arbol de objetivos

~
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA Y
PROFUNDA DE LOS BARRIOS VICTOR EMILIO VALDIVIESO Y CIUDAD VICTORIA
J
A 4 T
Mejora de la N\
salud de las PCD Menor  exposicion  a
riesgos.
Disminucién de Enfermedades | | g
prevenibles CL{idgdoras llevan a control f Cumplimientc; de )
médico a las PCD prescripciones médicas.
\ J
Conocimiento de cuidados
Cumplimiento de corresponsabilidad diarios adecuados para personas ( o )
de cuidadoras con discapacidad severa Cumplimiento de
actividades de cuidado
\ J

Existe un proyecto de educacion continua para cuidadoras de personas con discapacidad severa y profunda

de los barrios: Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria, de la ciudad de Loja.

Cumplimiento de la normativa
juridica de Joaquin Gallegos
Lara para capacitar a

Existe planificacion interna de actividades
institucionales sobre capacitacion

Existencia de supervision y control
de cuidadoras

Conocimiento de la
normativa vigente de
capacitacion

Existe socializacion de la
normativa

Presencia de planificacion
de actividades institucional

Suficientes procesos de
comunicacion

Conocimiento de
gestién administrativa.
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prestan atencién al tema.

Suficiente compromiso de
autoridades

Existe conciencia
ciudadana




2.4 MATRIZ DE MARCO LOGICO

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
VERIFICACION

FIN: Contribuir a mejorar la

calidad de vida de las

personas con discapacidad

severa en los barrios Victor | ) )

Emilio Valdivieso y Ciudad

Victoria de la ciudad de Loja

PROPOSITO: Cumplimiento del | Registro de reporte | Institucion co-

Proyecto de  educacion | 100% de todas las | de las actividades. ejecutora  (MSP)

continua para cuidadoras de | actividades Actas de | contribuye a la

personas con discapacidad | planificadas hasta | compromiso, ejecucion de

severa y profunda de los

barrios Victor Emilio y Ciudad

finalizar el proyecto
Enero del 2014

Fotografias.

planes propuestos.

Victoria de Loja

implementado

COMPONENTES: 1. 90% de | 1. Memorias 1. Personal de la

1. Se ~cumple con la|personal de la | Listas de verificacion | institucion

normativa juridica de | Secretaria Técnica | Fotografias. motivados a

capacitaciones conocen la | Firmas de | participar y estan
normativa de | constancia. capacitados para
corresponsabilidad | Actas de | aplicar la
establecida por el | compromiso. normativa
proyecto Joaquin institucional.
Gallegos Lara

2. Planificacion interna de | 2. 90% de | 2. Cronograma de | 2. Organizacion y

actividades institucionales | planificacion y | reuniones, comunicacion

sobre capacitacion | comunicacion Encuestas de grado | efectiva

establecida. efectiva de comunicacion. institucional.
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3.Procesos de supervision, | 3. Cuidadoras | 3. Informe de | 3. Participacion
control y seguimiento de | cumplen el 90% de | seguimientos, activa de
cuidadoras existentes actividades Fotos, Mapa | cuidadoras.
planificadas hasta | parlante,
finalizar el
proyecto. Enero
2014
ACTIVIDADES: Responsables Cronograma Recursos.
Al CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA JURIDICA DE LA MISION JOAQUIN GALLEGOS LARA
EJECUTADA
1.1 Socializacion del | Maestrante Julio 15 del 2013 30 dolares.
proyecto al personal de la
Secretaria Técnica de
Discapacidades y cuidadoras
de los barrios a intervenir
previa autorizacibn de la
direccion de la Secretaria
Técnica de Discapacidades
Loja.
1.2 Reunion y andlisis de la | Maestrante Octubre 01 del 10 Délares
normativa juridica de la | Psicologa de Ia 2013
misiébn  Joaquin  Gallegos | mision Joaquin
Lara al equipo de la | Gallegos Lara de la
Secretaria Técnica de | Secretaria Técnica
Discapacidades. de Discapacidades
Loja.
1.3 Elaborar y entregar | Maestrante Septiembre 29 del | 100 délares
material  impreso para | Directora de la 2013
difusion correcta del | Secretaria Técnica
proyecto. de Discapacidades

Loja

A2 EXISTE PLANIFICACION INTERNA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES SOBRE

CAPACITACION

2.1 Reunién de planificaciéon
elaborar el
de

cronograma

coordinacion

Maestrante
del

Centro de Atencion

Directora

agosto 19 del 2013

25 Doélares
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institucional para mejorar
la comunicacion y
de
interés en discapacidad.

fortalecer temas

a personas

con

discapacidad Loja.

2.2 Maestrante Julio 25 del 2013 20 ddlares
Planificacion de los talleres a | Equipo Secretaria
desarrollarse en la ejecucion | Técnica de
del proyecto. Discapacidades
Loja
2.3 Realizar tres talleres de | Equipo Secretaria 150 dolares
capacitacion a cuidadoras de | técnica de é\gfgto 20y 21 del
los barrios Victor Emilio V. y | discapacidades
Ciudad Victoria de Loja sobre | Loja Maestrante ggi):t%iembre 23 del
salud y signos Vvitales,
rehabilitacion basada en la Noviembre 04 del
comunidad y nutricion 2013
respectivamente con su pre
test y post test.
A3 .PROCESO DE SUPERVICION, CONTROL CUMPLIDO
3.1 Reunién con el personal | Maestrante Julio 23 del 2013 20 ddlares
del SETEDIS Loja para | Psicéloga y
establecer parametros a | Trabajadora social
evaluar en el seguimiento de | de la SETEDIS
cuidadoras capacitadas Loja
3.2 Elaboracion de un mapa | Maestrante Octubre 14 y 15 del | 100 ddlares
parlante de la ubicacion | Brigadista distrital | 2013
exacta de los beneficiarios | Loja de la
del bono Joaquin Gallegos | Secretaria Técnica
Lara y sus familias de los | de discapacidades
barrios Victor Emilio V. y
Ciudad Victoria de Loja
3.3 Realizar cronogramas de | Maestrante Septiembre 12 del | 10 dolares
supervision, control y | Directora del 2013

seguimiento mensuales de

las cuidadoras capacitadas

centro de atencién

de discapacidades
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hasta diciembre 2013 con el
personal de la Secretaria
Técnica de Discapacidades
Loja (2 visitas a cada familia
por mes).

Brigadistas Distrito
Loja destinados a
los barrios Victor
Emilio Valdivieso y
Ciudad Victoria
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CAPITULO 3

RESULTADOS
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3.1. Resultado Esperado I.
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA JURIDICA DE CAPACITACIONES

INDICADOR: 90% de personal de la Secretaria Técnica conocen la normativa de

corresponsabilidad establecida por el proyecto Joaquin Gallegos Lara.

La misién del Centro de Atencién a Personas con Discapacidad Loja es la atencion integral,
pero carece de un programa de educaciéon continua a cuidadoras de personas con discapacidad
severa y profunda beneficiarios del bono Joaquin Gallegos Lara, lo que se evidencia en la baja
calidad de vida de los beneficiarios y de su entorno familiar por el cual se ha realizado un
proyecto que abarque esta debilidad buscando mejorar la calidad de vida de todas las personas
con discapacidad y sus familias, con talleres que han propiciado motivacion, sensibilizacion de
los usuarios tanto externos e internos sobre la importancia de su participacion activa en el

cuidado diario de las personas a su cargo.
Para la obtencion de este resultado se ejecutaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1.1
Socializacion del proyecto al personal de la Secretaria Técnica de Discapacidades y cuidadoras
de los barrios a intervenir por la autora del proyecto previa autorizacion de la directora de la

Secretaria técnica de discapacidades.

Objetivo
Dar a conocer a los entes involucrados el proyecto de educacion continua a cuidadoras de
personas con discapacidad severa de los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria para

coordinar apoyo en el mismo.

AGENDA: CONOCIMIENTO DEL PROYECTO DE EDUCACION CONTINUA PARA LAS
CUIDADORAS DE LOS BARRIOS VICTOR EMILIO VALDIVIESO Y CIUDAD VICTORIA
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE
09:00 Lugar y fecha de la reunién: SETEDIS Md. Yosela Verdugo
LOJA, el 15 de julio del 2013

09:00 Bienvenida a los asistentes Dra. Mercedes Macas
DIRECTORA SETEDIS
09:15 Planteamiento de la ejecucion del proyecto | Md. Yosela Verdugo T
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justificacion y lineamientos.

10:00 Preguntas y respuestas Personal SETEDIS Lojay
Md. Yosela Verdugo

10:30 Cierre Md. Yosela Verdugo T

Participantes.

Se realizé la invitacion a todo el personal de la Secretaria Técnica de Discapacidades Lojay a

las cuidadoras de los barrios a capacitar, asistiendo la totalidad de los involucrados.

Para el cumplimento de la actividad se ejecut6 el siguiente procedimiento:

Solicitar autorizacién a la Sra. Directora de la Secretaria Técnica de Discapacidades
Loja para ejecutar el proyecto.

Identificar y enlistar en conjunto a los entes involucrados en el proceso.

Establecer fecha, lugar y hora de socializacion del proyecto (15 de julio 2013, Oficina
SETEDIS Loja 09:00).

Entrega de invitaciones al personal por parte de la autora del proyecto para
comprometer su asistencia.

Socializacion del proyecto mediante conferencia interactuada con los involucrados.
Resolucion de inquietudes planteadas por los asistentes por parte de la autora del
proyecto.

Compromiso de los actores en la ejecucién del proyecto.

Metodologia

Mediante la utilizacion y presentaciéon de medios audiovisuales se realizé una exposicién clara,

sencilla y bien definida en donde se dio a conocer los lineamientos para la ejecucion del

proyecto de educacién continua a cuidadoras de personas con discapacidad severa y profunda

de los barrios Vitor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la ciudad de Loja.

Resultado Esperado

Buena acogida por parte de todos los asistentes quienes se mostraron motivados, participativos

y dispuestos a colaborar en la ejecucion del mismo

Medios de verificacion

32



Autorizacion firmada por la Directora de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja para la
ejecucion del proyecto, fotos, convocatoria a la socializacion del proyecto, lista de asistentes

involucrados con sus respectivas firmas. (Anexo N°1)

ACTIVIDAD 1.2

Lectura y analisis de la normativa juridica de la mision Joaquin Gallegos Lara al equipo de la
Secretaria Técnica de Discapacidades.

Objetivo

Dar a conocer a todo el personal la normativa juridica vigente para realizar un trabajo en equipo

eficiente y eficaz.

AGENDA: LECTURA Y ANALISIS DE LA NORMATIVA JURIDICA DE LA MISION JOAQUIN
GALLEGOS LARA AL EQUIPO DE LA SECRETARIA TECNICA DE DISCAPACIDADES
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE
Lugar y fecha de la reunién: SETEDIS | Md. Yosela Verdugo T.
LOJA, 1°. De octubre del 2013

09:00 Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo T
09:15 Lectura de la normativa vigente Md. Yosela Verdugo
10:00 Andlisis de la normativa juridica

Preguntas y Respuestas Personal SETEDIS vy

Md. Yosela Verdugo
10:30 Cierre Md. Yosela Verdugo T

Participantes

Directora de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja, personal SETEDIS Loja, Brigadistas

distritales.

Metodologia

Para el cumplimiento de esta actividad se realiz0 el siguiente procedimiento:
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¢ Reunion de trabajo con la Directora de la SETEDIS Loja para establecer fecha de
cumplimiento de esta actividad.

e Elaboracion y entrega de invitaciones personalmente para comprometer la presencia a la
actividad

e Se procedi6 a dar lectura a la normativa de forma clara y pausada analizando cada uno de
los articulos que se definen en esta.

e Se analizdé toda la normativa articulo por articulo con el fin de que todos puedan ser

corresponsables en los procesos que dictamina en ésta.

Resultados
Personal de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja conoce y pone en practica la

normativa juridica vigente.

Medios de Verificacion.

Actas de compromisos, fotos, lista de asistentes (Anexo 2).

ACTIVIDAD 1.3

Elaborar y entregar material impreso para difusién correcta del proyecto.
Objetivo.

Proporcionar al personal de la SETEDIS Loja un instrumento impreso para que conozcan las

actividades que realiza el proyecto y puedan difundir a la ciudadania de forma correcta.

Participantes.

Directora SETEDIS Loja y Maestrante.

Metodologia
Para el cumplimiento de esta actividad se realiz6 el siguiente procedimiento:

Elaborar un borrador de la informacion a presentar.

Presentar a la direccion el borrador del documento para su correccion, aprobacion y posterior

impresion.

Imprimir el triptico para ser entregado al personal.
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Entrega de 20 tripticos al personal de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja para su

uso.

Resultados

Triptico elaborado y entregado al personal.
Medios de Verificacion.

Triptico elaborado (Anexo N°3).

Andlisis del cumplimiento del indicador

Mediante las actividades realizadas se logré motivar al personal para que se dé cumplimiento
de la normativa juridica, previa lectura y andlisis de la misma conllevando a una participacion
interactiva del personal, se realizd y se entreg6 material de difusion (20 tripticos) como apoyo
para el personal de la Secretaria técnica de Discapacidades Loja con forme se demuestra en la
presente tabla.

Tabla No 3
TEMATICA ANTES DESPUES
Normativa juridica Desconocen el 85% Conocen el 100%
Existencia de material de | No existia Existe
difusion
Entrega de tripticos 0 20

Fuente: Secretaria Técnica de Discapacidades Loja 2013

Mediante la ejecuciéon de esta actividad el 100% del personal de la Secretaria Técnica conoce
sobre la normativa juridica que establece la misibn Joaquin Gallegos Lara; asi mismo existe

material de difusién de la normativa juridica para apoyo en los conocimientos del personal.
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3.2. Resultado Esperado Il

PLANIFICACION INTERNA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES SOBRE CAPACITACION
ESTABLECIDA.

INDICADOR

90% de planificacion y comunicacion efectiva

La Organizacioén Institucional asume un papel que esta relacionado con el conocimiento de las
habilidades, destrezas y técnicas con la capacidad de adaptacion a nuevos entornos
organizativos no estables y fijos, con la capacidad de adaptacién al cambio continuo en las

organizaciones y con la capacidad de adaptacion a sus nuevas necesidades (Ruiz, 2012).

ACTIVIDAD 2.1

Reunién de Planificacién de cronograma de coordinacion institucional interna para mejorar la

comunicacion y fortalecer temas de interés en discapacidad.
Objetivo

Fortalecer la comunicacion de la institucibn mediante la planificacién de actividades para lograr

la meta del proyecto.

AGENDA: PLANIFICACION DE CRONOGRAMAS DE REUNIONES INSTITUCIONALES
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE
Lugar y fecha de reuniones: SETEDIS | Md. Yosela Verdugo T.
LOJA el 19 de agosto del 2013

09:00 Bienvenida a los asistentes Dra. Mercedes Macas
DIRECTORA SETEDIS
09:15 Planteamiento de la actividad Md. Yosela Verdugo T
10:00 Elaboracién de cronograma de reuniones | Personal involucrado,
a realizarse. Directora SETEDIS vy

Md. Yosela Verdugo
10:30 Cierre Md. Yosela Verdugo T
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Participantes

Directora de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja, personal SETEDIS Loja, Brigadistas

distritales

Metodologia
Para el cumplimiento de esta actividad se realizé el siguiente procedimiento:

¢ Reunidn de trabajo con la Directora de la SETEDIS Loja para coordinar acciones a llevar a
cabo

e Elaboracién y entrega de invitaciones personalmente para comprometer la presencia a la
reunion

e Se efectud una encuesta de grado de comunicacion a 20 personas.

e Establecer cronogramas de reuniones con todo el equipo que forma parte de la SETEDIS
Loja con el fin de actualizar al personal en informacion relacionada con temas de

discapacidad que sirva de ayuda para mejorar el trabajo en equipo.

Resultados

Personal de la SETEDIS Loja motivado y con predisposicién de trabajo en equipo

ANALISIS DE LA ENCUESTA DEL GRADO DE COMUNICACION EMPLEADA AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA TECNICA DE DISCAPACIDADES LOJA

De las 20 personas encuestadas se puede informar que

En la primera pregunta ¢Se le brinda atenciéon cuando va a comunicarse con su director? El
85% respondieron el numeral 4 que corresponde a frecuentemente, el 5% respondieron
siempre y un 10% algunas veces.

En la segunda pregunta ¢Cree que los comentarios o sugerencias que le hace a sus superiores
son tomados en cuenta? El 75 % respondio el numeral 3 que corresponde a algunas veces y el

25% restante marco la opcion 4 frecuentemente
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En la tercera interrogante Sus superiores le hacen sentir la suficiente confianza y libertad para
discutir problemas sobre el trabajo? El 90% respondié el numeral 4 frecuentemente y el 10%

marco la opcién 3 algunas veces.

La pregunta cuarta llama la atencién en donde se observa que el 75% marca opcion 2
ocasionalmente, el 5% marca opcién 1 nunca y el 20% restante sefiala la opcion 3 algunas
veces

Llama la atencion que en la quinta, sexta y séptima pregunta ¢ Recibe toda la informacion que
necesita para poder realizar eficientemente su trabajo?; ¢Las instrucciones que recibe de su
jefe son claras?; Su jefe le da de manera oportuna la informacién? Mantienen los mismos
porcentajes ya que el 70% marca opcién 2 ocasionalmente, el 25% marca opcion 3 algunas

veces y tan solo el 5% marca opcién 4 frecuentemente

De la encuesta se puede concluir que existe un cierto grado deficiencia 80% para recibir
informacién desde el nivel jerarquico de la institucion, pudiendo mejorar los canales de
comunicacion con estrategias sencillas para que todo el personal se sienta motivado y exista un

buen clima institucional.

Medios de Verificacion.

Encuestas de grado de comunicacién y cronograma de reuniones (Anexo 4)
ACTIVIDAD 2.2

Planificacién de los talleres a desarrollarse en la ejecucion del proyecto.
Objetivo

Organizar las actividades y los responsables que contribuirdn en la ejecucién del proyecto de

capacitacion

AGENDA: PLANIFICACION DE TALLERES
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE

Lugar y fecha de planificacion de talleres, | Md. Yosela Verdugo T.
SETEDIS LOJA, el 25 y 26 de julio del
2013

09:00 Bienvenida Md. Yosela Verdugo T
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09:15-10:15 Planificacion de los talleres de salud, | Dra. Susana Delgado
determinacion de  responsable, se | Maestrante
capacitara a 20 cuidadoras
10:15-11:15 | Planificacion del taller de autoestima, | Dra. Silvana Vasco
determinacion de  responsable, se | Sr. Alberto Moncayo
capacitara a 20 cuidadoras (Brigadista distrital)
11:15-12:50 Receso
12:15:13:00 Planificacion del taller de nutricion, | Srta. Prof. Hilda
determinacion de  responsable, se | Bustamante (Brigadista
capacitara a 20 cuidadoras distrital)
12:30-12:45 Cierre Md. Yosela Verdugo
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE
26 Julio 2013
09:00 Bienvenida Md. Yosela Verdugo T
09:15-10:30 Ajustes a las planificaciones Equipo técnico de la
Secretaria Técnica de
Discapacidades Loja.
10:30-11:30 Planificaciéon de Logistica para talleres Equipo técnico de la
Secretaria  técnica de
discapacidades Loja.
11:30: 12:00 Cierre Md. Yosela Verdugo

Participantes: Maestrante, Equipo Secretaria técnica de discapacidades Loja

Metodologia

Para realizar esta actividad se convocé durante 2 dias (25 y 26 de julio), al equipo técnico y a
los brigadistas distritales de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja para realizar la
planificacion de los talleres y la logistica que se va a utilizar para su realizacion, ajustandolas a
las necesidades de las cuidadoras percibidas por los brigadistas quienes vieron oportunos el
hablar de salud, autoestima y nutricién, se nombrd responsables para la realizacion de los
talleres y se consiguio la logistica, la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja nos colaboré
con el espacio fisico y materiales de oficina para las capacitaciones, asi mismo la Secretaria

Técnica de Discapacidades Nacional nos envid un folleto en el cual el capacitador pueda

basarse para los talleres.

39




Resultados
Todo el equipo técnico y brigadistas motivados y comprometidos a ejecutar la planificacion
planteada, Los talleres y responsables fueron determinados en total acuerdo de los asistentes.

Taller de Salud: Signos Vitales, temperatura, pulso, frecuencia cardiaca. Md. Yosela Verdugo

(Maestrante)
Taller de Autoestima Pscl. Silvana Vasco (Psic6loga Joaquin Gallegos Lara)
Taller de Nutricion. Prof. Hilda Bustamante. (Brigadista distrital).

Buena colaboracién de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja en la planificacion de los
talleres.

Se capacitara a 20 cuidadoras de los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la

ciudad de Loja

Medios de Verificacion

Convocatoria, lista de asistentes, fotos. (Anexo 5)

ACTIVIDAD 2.3

Ejecutar tres talleres de capacitacion a cuidadoras de los barrios Victor Emilio V. y Ciudad
Victoria de Loja sobre Salud y signos vitales, Rehabilitacion basada en la comunidad.-
Autoestima y Nutricidén respectivamente con previa y post valoracion de conocimientos.

Objetivo
Capacitar a las cuidadoras en temas de salud, nutricién y autoestima para mejorar la calidad de

cuidado diario de las personas con discapacidad severa y profunda

AGENDA: PRIMER TALLER CAPACITACION EN SALUD (ler DIA)

HORA CONTENIDO - TEMA: SALUD RESPONSABLE
Lugar y fecha del primer taller: SETEDIES | Md. Yosela Verdugo T.
LOJA, el 20 de agosto del 2013

08:00-08:30 | Inscripcion de asistentes Sra. Prof. Tania
Zambrano (Brigadista
distrital)

08:30-08:45 | Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo T
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08:45- 09:30:

Valoracién de conocimientos previos a los
asistentes en los temas de salud, higiene y

cuidados personales a las cuidadoras

Md. Yosela Verdugo

asistentes.
09:30-11:30 | Presentacion dialogada de temas de salud:
Higiene y cuidados personales de las Md. Yosela Verdugo
personas con discapacidad y cuidadoras.
11:30-12:30 | Preguntas de los asistentes y respuestas de | Cuidadoras
las responsables Md. Yosela Verdugo
12:30- 13:00 | Receso
13:00- 13:30 | Valoracion de los conocimientos aprendidos | Md. Yosela Verdugo
Post test
13:30- 14:00 | Indicaciones de seguimientos a realizarse y | Md. Yosela Verdugo

Cierre

AGENDA: PRIMER TALLER CAPACITACION EN SALUD SOBRE SIGNOS VITALES (2°. DiA)

HORA CONTENIDO - TEMA: SIGNOS VITALES RESPONSABLE
Lugar y fecha del taller: SETEDIS LOJA, el | Md. Yosela Verdugo T.
21 de agosto del 2013
08:00-08:30 | Inscripcion de asistentes Sra. Prof. Tania
Zambrano (Brigadista
distrital)
08:30-08:45 | Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo T
08:45- 09:30: | Valoracién de conocimientos previos a los
asistentes en los temas de conocimiento y Md. Yosela Verdugo
métodos de toma de signos vitales
09:30-11:30 | Presentacion y demostracion de toma de
signos vitales. Md. Yosela Verdugo
11:30-12:30 | Preguntas de los asistentes y respuestas de | Cuidadoras
las responsables Md. Yosela Verdugo
12:30- 13:00 | Receso
13:00- 13:30 | Valoracion de los conocimientos aprendidos | Md. Yosela Verdugo

Post test
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13:30- 14:00

Indicaciones de seguimientos a realizarse y

Cierre

Md. Yosela Verdugo

AGENDA: SEGUNDO TALLER CAPACITACION EN NUTRICION

HORA CONTENIDO — TEMA: NUTRICION RESPONSABLE
Lugar y fecha del taller: SETEDIS LOJA, el | Md. Yosela Verdugo T.
23 de septiembre del 2013
08:00-08:30 | Inscripcion de asistentes Sra. Prof. Tania
Zambrano (Brigadista
distrital)
08:30-08:45 | Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo T
08:45- 09:30: | Valoracién de conocimientos previos a los
) L Md. Yosela Verdugo
asistentes en los temas de nutricion.
09:30-11:30 | Presentacion dialogada de temas de )
L _ o Srta. Hilda Bustamante
Nutricion,  Dieta  saludable, piramide
_ o o BRIGADISTA DISTRITAL
alimenticia, aporte vitaminico de los
alimentos
11:30-12:30 | Preguntas de los asistentes y respuestas de | Cuidadoras
las responsables Srta. Hilda Bustamante
BRIGADISTA DISTRITAL
12:30- 13:00 | Receso
13:00- 13:30 | Valoracion de los conocimientos aprendidos | Srta. Hilda Bustamante
Post test BRIGADISTA DISTRITAL
13:30- 14:00 | Indicaciones de seguimientos a realizarse y | Md. Yosela Verdugo
Cierre
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AGENDA: TERCER TALLER: REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD.-

AUTOESTIMA
HORA CONTENIDO — TEMA: AUTOESTIMA RESPONSABLE

Lugar y fecha del taller: SETEDIS LOJA, el | Md. Yosela Verdugo T.
04 de noviembre del 2013

08:00-08:30 | Inscripcion de asistentes Sra. Prof. Tania

Zambrano (Brigadista
distrital)
08:30-08:45 | Bienvenida a los asistentes Pscl. Silvana Vasco
PSICOLOGA JGL

08:45- 09:00: | Valoracion de conocimientos previos a los Pscl. Silvana Vasco
asistentes en los temas de autoestima PSICOLOGA JG

09:00-09:30 | Presentacion de video motivacional.- La Pscl. Silvana Vasco
felicidad y como disfrutar de ella de PSICOLOGA JGL
Yousmairot Castilla

09:30-11:30 | Presentacion del tema Autoestima, Yo me Pscl. Silvana Vasco
valor PSICOLOGA JGL

11:30-12:30 | Preguntas de los asistentes y respuestas de | Cuidadoras
las responsables Pscl. Silvana Vasco

12:30- 13:00 | Receso

13:00- 13:30 | Valoracion de los conocimientos aprendidos Pscl. Silvana Vasco
Post test PSICOLOGA JGL

13:30- 14:00 | Indicaciones de seguimientos a realizarse y Pscl. Silvana Vasco
Cierre PSICOLOGA JGL

Participantes

Se realizé invitacion a todas y todos los cuidadores de los barrios Victor Emilio Valdivieso y
Ciudad Victoria de la ciudad de Loja; asi mismo, asistieron las brigadistas asignadas a la zona

para que se pueda realizar seguimientos continuos.

Metodologia del taller

Para el cumplimento de la actividad se ejecuto el siguiente procedimiento:
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e |dentificar a cada uno de los cuidadores en los barrios

e Establecer fechas, horas y lugar de las capacitaciones presenciales: salud (20y 21 de
agosto) autoestima (23 de septiembre) y nutricion (04 de noviembre); inicio a las 08:00
con la inscripcion de las asistentes y culminacion a las 14:00; lugar SETEDIS Loja).

e Para cada una de las capacitaciones presenciales se determiné una duracién de 6 horas
con un receso de 30 minutos en total teniendo una duracién de 24 horas presenciales
para luego fortalecer conocimientos en los domicilios en donde desde la primera
capacitacion las cuidadoras fueron visitadas semanalmente por los brigadistas
cumpliendo 120 horas de capacitacion hasta diciembre 2013.

¢ Realizar llamadas telefonicas para citar a las y los cuidadores para las capacitaciones.

e Preparar las presentaciones con el personal involucrado

e Hubo colaboracién de la Secretaria Técnica Nacional quienes enviaron un folleto para
gue las capacitaciones se dieran de acuerdo a los temas ahi planteados

Fase expositiva

Previa a la exposicién se realizd un pre test a todas las cuidadoras de acuerdo a los temas a
tratarse, con el propdsito de evaluar los conocimientos previos; mediante la utilizacion de
medios audiovisuales, se dio a conocer los temas sobre salud (higiene y signos vitales),
autoestima y nutricién dentro de estos temas se enfatizé de forma clara y sencilla en lo méas
frecuente y en todas las situaciones que se viven a diario en los hogares de las personas con

discapacidad severa.

Trabajo de grupo.
En la capacitacion de Autoestima se vio conveniente realizar trabajo grupal en donde se
conform6 grupos de 5 a personas para analizar el video de autoestima y luego exponer sus

experiencias y vivencias.

Resultados

El taller tuvo buena acogida ya que todas y todos los cuidadores se mostraron motivados,
contaron experiencias, realizaron preguntas e interactuaron de forma ordenada, manifestaron
su agradecimiento por las capacitaciones que no se les habia impartido hasta la fecha y se

comprometieron a realizar las actividades propuestas.

Al finalizar los talleres se realiz6 un post test de lo ensefiado y se llegd a los siguientes

COMpromisos:
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COMPROMISOS
Las cuidadoras se comprometieron a:

¢ Realizar de forma consciente todo lo aprendido en los temas tratados
e Ayudarse en el entorno en el que habitan para mejorar o fortalecer sus conocimientos
e Consultar de forma frecuente al personal de la SETEDIS Loja cualquier inquietud que se

presente en la ejecucién de lo aprendido.
Los brigadistas se comprometieron a:

e Velar por el bienestar de las familias que se encuentran en sus distritos.

e Realizar seguimientos continuos para verificar y reforzar conocimientos a las cuidadoras
y sus familias en los temas ya aprendidos.

¢ Realizar cronogramas de seguimientos.

¢ Comunicar alertas oportunas a la coordinacion de la SETEDIS Loja
Medios de verificacion
Memorias del taller, lista de asistencias, fotos, compromisos. (Anexo 6)
Analisis cumplimiento del indicador

Al realizar las actividades se consiguié una organizacibn mas sélida y una comunicacion

eficiente y eficaz en la institucion.

Tabla N° 4
TEMATICA ANTES DESPUES
Cronograma de actividades | No se hacia Se hace
institucionales
Capacitacion de las | No existia Existe
cuidadoras
Conocimientos de las | No conocen Conocen el 99%
cuidadoras en temas de
salud, nutricién y autoestima

Fuente: Secretaria Técnica de Discapacidades

Existe planificacion en la institucién que sirve de base para el fortalecimiento de las misiones

gue lleva la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja. Se cumple el100% de actividades.
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3.3. Resultado Esperado lll.
PROCESO DE SUPERVISION, CONTROL CUMPLIDO
INDICADOR

La organizacion social es la manera como los miembros de la especie humana se aglutinan
alrededor de objetivos relacionados con la reproduccion, la produccion material y el poder
social. De alli surgen las tres formas bésicas de la organizacion social: la familia, la economia y

la politica.
Para obtener este resultado se realiz6 las siguientes actividades:
ACTIVIDAD 3.1

Reunién con el personal del SETEDIS Loja para establecer parametros a evaluar en el
seguimiento de cuidadoras capacitadas.

Objetivo

Establecer pardmetros para realizar las evaluaciones en los domicilios de las cuidadoras que

demuestren lo aprendido en las capacitaciones.

AGENDA: EVALUACION A CUIDADORAS.
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE

Lugar y fecha de evaluacion a cuidadoras, | Md. Yosela Verdugo T.
el 23 de julio del 2013

09:00 Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo
09:05 Elaboraciéon de parametros a evaluar en | Md. Yosela Verdugo T
las cuidadoras en sus domicilios Maestrante, Psicéloga y

Trabajadora social de la
SETEDIS Loja
10:30 Cierre Md. Yosela Verdugo T

Participantes

Maestrante, Psicéloga y Trabajadora social de la SETEDIS Loja
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Metodologia
Para el cumplimiento de esta actividad se realizé el siguiente procedimiento:

e Reunion de trabajo con la Psicéloga y brigadistas de la SETEDIS para consensuar los
parametros para evaluar a las cuidadoras, en donde se llegé a comun acuerdo de evaluar.

o Establecer la sectorizacion de las cuidadoras para una mejor organizacion.

Resultados esperados
Personal de la SETEDIS organiza a las cuidadoras de acuerdo al sector de su vivienda para

realizar seguimientos, reforzar conocimientos y valorar los temas aprendidos.

Medios de Verificacion.

Pardmetros a valorar autorizados por la directora (Anexo N°7)

ACTIVIDAD 3.2
Elaboracion de un mapa parlante de la ubicacién exacta de los beneficiarios del bono Joaquin
Gallegos Laray sus familias de los barrios Victor Emilio V. y Ciudad Victoria de Loja.

Objetivo
llustrar la ubicacion de los beneficiarios del bono para percibir los problemas que pudieran

enfrentar y asi se pueda realizar un seguimiento e intervenciéon oportuna.

Participantes

Maestrante, Brigadista distrital Loja de la Secretaria Técnica de Discapacidades

Metodologia
Para el cumplimiento de esta actividad se realiz6:
e Envio de informacion digital de nombres y direcciones exactas de los beneficiarios al
Brigadista Distrital Loja.
e Reconocimiento y verificacion de la zona por parte del brigadista.
e Elaboracién del mapa parlante con la respectiva ubicacion de las personas con

discapacidad de acuerdo a las direcciones de domicilios.

Resultados

Mapa parlante elaborado y disponible para su uso digital.
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Medios de Verificacion.

Fotografia. (Anexo N°8)

ACTIVIDAD 3.3
Realizar cronogramas de supervision, control y seguimiento mensuales de las cuidadoras
capacitadas hasta diciembre 2013 con el personal de la Secretaria Técnica de Discapacidades

Loja (2 visitas a cada familia por semana, 2 horas de fortalecimiento en temas de capacitacién).

Objetivo
Fortalecer el trabajo en equipo de los funcionarios de la Secretaria Técnica de Discapacidades

Loja.

AGENDA: ELABORACION DE CRONOGRAMAS DE SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
HORA CONTENIDO - TEMA RESPONSABLE
Lugar y fecha de elaboracion de | Md. Yosela Verdugo T.
cronogramas: SETEDIS LOJA, el 12 de
septiembre del 2013.

09:00 Bienvenida a los asistentes Dra. Mercedes Macas
DIRECTORA SETEDIS

09:15 Planteamiento de propuesta de | Md. Yosela Verdugo T.
cronogramas y trabajo en equipo para

realizar seguimientos.

10:00 Elaboracién de cronograma de | Personal involucrado,
seguimientos Directora SETEDIS vy
Md. Yosela Verdugo
10:30 Cierre Md. Yosela Verdugo T.

Participantes Maestrante, Directora del Centro de Atencibn de Discapacidades Loja,

Brigadistas Distrito Loja destinados a los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria
Metodologia

Para el cumplimiento de esta actividad se realiz6 el siguiente procedimiento:
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¢ Reunion de trabajo con la Directora de la SETEDIS Loja para coordinar acciones a llevar a
cabo.

e Plantear las propuestas de trabajo en equipo al personal involucrado que forma parte de la
SETEDIS Loja

e Elaboracion de cronogramas de seguimientos a realizarse.

¢ Disposicion de la directora para autorizar cronogramas.

e Se decide reforzar lo aprendido en los domicilios, en los seguimientos.

Resultados
Personal de la SETEDIS Loja con cronogramas para supervision, seguimiento, control y
comprometido para reforzar en los domicilios los temas aprendidos y asi mejorar el trabajo en

equipo.

Del 100% de las cuidadoras el 90% de ellas se encuentran cumpliendo con los parametros
valorados por los brigadistas en las visitas domiciliarias semanales, Un 9% cumple
medianamente con los parametros y el 1% se encuentra renuente al cumplimiento de los

mismos.

Medios de Verificacion.

Informe mensual de pardmetros valorados en los seguimientos, fotografias (Anexo N°9)

Analisis del cumplimiento del indicador

Mediante las actividades y estrategias empleadas se logré que las cuidadoras se encuentren
organizadas y sobre todo que cumplan con los talleres dictados para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad que mantienen a su cargo con forme se evidencia en la

siguiente tabla.
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TABLA N°5

TEMATICA ANTES DESPUES
Cronograma de seguimientos a | No existian Existen

cuidadoras

Cuidadoras cumpliendo con | No lo hacen Lo hacen en un 98%

cuidado de calidad

Mapa parlante de personas con | No existia Existe

discapacidad

Participacién activa de las cuidadoras quienes se muestran motivadas en presencia de los
brigadistas asignados para seguimiento y control de su zona. Se cumplen con el 100% de

actividades planificadas hasta finalizar el proyecto.

3.4 ANALISIS DEL PROPOSITO Y EL FIN

PROPOSITO

Proyecto de educacion continua para cuidadoras de personas con discapacidad severa y
profunda de los barrios: Victor Emilio Valdivieso y ciudad victoria de la ciudad de Loja

implementado.

INDICADOR
Cumplimiento del 100% de todas las actividades planificadas hasta finalizar el proyecto Enero
del 2014

En nuestro pais y sobre todo en nuestra ciudad de Loja existe un gran nimero de personas con
discapacidad severa y profunda quienes se encuentran al cuidado de familiares que no han sido
capacitados en los cuidados diarios que se debe dar a una persona con discapacidad poniendo

en riesgo la salud y la vida de estos seres indefensos y vulnerables.

Al culminar este proyecto, se logra determinar que se ha dado cumplimiento a todas las
actividades planteadas como son: Cumplimiento de la normativa juridica de la misién Joaquin
Gallegos Lara mediante, talleres de capacitacion sobre Salud y signos vitales, Rehabilitacion
basada en la comunidad (Autoestima) y Nutricion respectivamente con su pre test y post test;
mejorar la organizacién de la Instituciébn con la existencia de cronogramas de coordinacion

institucional interna; mejor trabajo en equipo, elaboracion y entrega de material impreso para
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difusibn del proyecto, co-ejecucibn de un mapa parlante de los barrios intervenidos,
cronogramas de monitoreo, seguimientos, control y reforzamiento de los temas dictados en

talleres que han permitido llegar a concientizar a todos los involucrados (Tabla N°6).

Con la ejecucion de las actividades se ha cumplido con éxito los componentes o resultados
esperados como: cuidadoras conocen la normativa de corresponsabilidad establecida por el
proyecto Joaquin Gallegos Lara, Existe organizacion y comunicacién efectiva, Cuidadoras se

encuentran organizadas y cumplen actividades de cuidado diario.

TABLA N°6

RESUMEN DE ACTIVIDADES PARA LLEGAR AL PROPOSITO Y EL FIN

TEMATICA ANTES DESPUES
Cuidados diarios de calidad Desconocen Conocen el 100%
Cronograma de actividades | No se hacia Se hace

institucionales

Normativa Joaquin Gallegos | Conocen un 50% Conocen el 100%
Lara

Talleres de capacitacion a | No lo hacia Lo hacen
cuidadoras

Elaboracion y Entrega de 20 | No Existia Existe

tripticos sobre la misién

Joaquin Gallegos Lara

Cronograma de seguimientos | No existian Existen

a cuidadoras

Cuidadoras cumpliendo con | Lo hace un 10% Lo hacen en un 99%
cuidado de calidad

Mapa parlante de personas | No existia Existe

con discapacidad

Fuente: Secretaria Técnica de discapacidades Mision Joaquin Gallegos Lara
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Tabla N°7

DIAGNOSTICO DE LOS DIFERENTES TEMAS TRATADOS EN EL PROYECTO

PREGUNTAS CONOCIMIENTO DE DESCONOCIMIENTO DE
CUIDADORAS (%) CUIDADORAS (%)
Concepto de salud 10% 90%
Puede tomar signos vitales 2% 98%
Autoestima 0,00 100%
Nutricion 5% 95%

FIN

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad severa en los barrios

Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la ciudad de Loja.

Con la implementacion del proyecto se ha podido observar que las cuidadoras conocen sobre
temas de salud, nutricién y rehabilitacion basada en la comunidad han mejorado su autoestima,

asi también se ha podido constatar mejoras en el cuidado de las personas con discapacidad; se

ha fortalecido la organizacion interna de la institucion y se ha logrado realizar seguimientos

periddicos para fortalecer lo aprendido en los talleres y supervisar el correcto cuidado de las

personas con discapacidad severa.

Todo lo mencionado anteriormente demuestra que se ha cumplido a cabalidad con el propdsito

y el fin motivos claves para la ejecucion de este significativo proyecto, conforme se demuestra

en la siguiente tabla.

Tabla N°9

ANALISIS COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE DISMINUCION DE CONDICIONES DE
RIESGO QUE AQUEJAN A LOS HOGARES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CASOS AGOSTO A DICIEMBRE

RESULTADOS CASOS ENERO A JULIO 2013
2013
Recepcion de quejas de mal
cuidado de personas con 5 0
discapacidad
Consultas a Psicologia Joaquin 8 1
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Gallegos Lara por conflictos de

baja autoestima

Consultas a la coordinacion
Joaquin Gallegos Lara por
carencia de conocimientos de la

normativa de la mision

12

Fuente: Misi6n Joaquin Gallegos Lara Loja 2013

53




CONCLUSIONES

/7
0‘0

El conocimiento de la normativa juridica de la mision Joaquin Gallegos Lara, ha
permitido a los técnicos y brigadistas, abordar de forma efectiva los hogares de las

personas con discapacidad en miras de llevar al buen vivir del entorno familiar.

Con las capacitaciones fue posible modificar conocimientos sobre cuidados de calidad a
personas con discapacidad severa, asi como recomendar algunas medidas de nutricién
y autoestima personal, entre otras orientaciones que no solo contribuyen a conocer los
factores de riesgo de estas personas, sino que van encaminadas a satisfacer
necesidades basicas de afecto, respeto y sobre todo a mejorar la calidad de vida.

La adecuada organizacion interna de la Institucion ha permitido que exista una buena
comunicacion llevando a emprender al mejoramiento del trabajo en equipo de los
técnicos de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja consiguiendo de esta manera

un buen clima institucional

Este trabajo estd dirigido a todos los y las profesionales que se encuentran
comprometidos en su labor con personas con discapacidad, pues el mismo no se
encuentra concluido ya que se halla en perfeccionamiento por las necesidades en

continuo cambio que presentan las cuidadoras.
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RECOMENDACIONES

X3

%

X3

%

Es imperioso que la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja continle motivando y
fortaleciendo los conocimientos de las cuidadoras con la ejecucion de talleres afines a
los de este proyecto para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
severa y profunda y porque no decirlo del nucleo familiar en el que se encuentran

inmersos.

Importante seria, que se realicen visitas domiciliarias a las familias que mantienen a su
cargo personas con discapacidad severa, en conjunto con el personal de salud del
Ministerio de Salud Publica, para brindar una atencion mas integral y de calidad.

Se deberia motivar a las cuidadoras para que formulen temas de interés relacionados

con el mejor cuidado de sus familias para que sean dictados en talleres practicos.

Es necesario que los directivos de la Secretaria Técnica de Discapacidades en conjunto
con el Ministerio de Salud Publica como entes rectores sean los pioneros en ejecutar

talleres de capacitacién masiva a las cuidadoras.

No se puede intentar que las personas con discapacidad severa estén libre de riesgos
pero, si se puede pretender disminuir las consecuencias que acarrean riesgos

prevenibles mediante las capacitaciones claras y precisas.
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ANEXO N°1

CERTIFICACION

Loja 09 de diciembre del 2013

A PETICION VERDAL DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que la Md ZAIRENA YOSELA VERDLGO TINITANA con CL 030180476! Geeutd ¢l proyesto
de "Educacidn continua a personas cuidodoras de personas con discapacidad severa de los barics
Victer Emilie Valdiviese y Ciudad Victona de Loju” cumpliendo asi las actividades planificodes
wmorde 8 proyecto de esis

Es toda cuxvo puedo certificar en honer a la verdad, facultando a 1 interesada hacer wso de In
presente para Jos fines que estime conveniente.

M,u__,'/ //)i # /

——

Dro, Mercedes Macos £~

DIRECTORA CENTRO DE APOYO INTEGRAL LOJA
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CONVOCATORIA, NOMINA DE INVOLUCRADOS, EQUIPO SECRETARIA TECNICA DE
DISCAPACIDADES LOJA PARA PLANIFICAR LOS TALLERES A EJECUTARSE
PLANTEADOS EN EL PROYECTO

Convocatoria.
Loja 08 de julio 2013

Mediante la Presente me permito convocar al Equipo técnico, Brigadistas distritales de la
Secretaria Técnica de Discapacidades Loja a una reunion de socializacion del proyecto de
educacién continua a personas cuidadoras de personas con discapacidad severa y profunda de
los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de Loja a llevarse a cabo el dia 15 de julio
del 2013 a las 09:00 en las instalaciones de la Secretaria Técnica de Discapacidades Loja con

la finalidad de tratar el siguiente orden del dia:

v Bienvenida a los asistentes por la Dra. Mercedes Macas
DIRECTORA SETEDIS

v' Planteamiento de la ejecucion del proyecto justificacién y lineamientos por la Md. Yosela
Verdugo T

v' Asuntos varios.

Por la favorable acogida que le den a la presente, les antelo mis sentimientos de eterna gratitud

y estima.
Atentamente,
Md. Yosela Verdugo T

Némina de Involucrados

Dra. Mercedes Macas Fernandez Dra. Silvana Vasco
DIRECTORA SETEDIS LOJA PSICOLOGA JGL

Dra. Susana Delgado Srta. Prof. Hilda Bustamante
COORDINADORA MSME BRIGADISTA DISTRITAL
Sr. Alberto Moncayo Srta. Natalia Ludefa
BRIGADISTA DISTRITAL ASISTENTE SETEDIS LOJA
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Srta. Yensy Torres
BODEGUERA SETEDIS LOJA

Md. Yosela Verdugo
AUTORA DEL PROYECTO

Srta Prof. Tania Zambrano
BRIGADISTA DISTRITAL

Némina de cuidadoras a capacitar en temas de salud, nutricidon y autoestima

NOMBRE DE LA PERSONA CUIDADORA

NOMBRE DE LA PERSONA CUIDADORA

ANGAMARCA ANGAMARCA ELVIA FRANCISCA

ROJAS TORRES LIDA ROSA

GONZALEZ QUEZADA BLANCA ESPERANZA

GAONA GUAMAN MARIA CUMANDA

SANCHEZ CAMPOS MARIA ROSA

CABRERA JARAMILLO LAURIANA MARIELA

SUCUNUTA PINTA SAVINA MACRINA

MASSA YAURI VANESSA ALEXANDRA

GUAMAN CANGO MARIA CARMEN

CUENCA JIMENEZ SUSANA NATALIA

GUTIERREZ ROMERO PAULA MARINA

PONCE SANMARTIN VANIA JANETH

JIMENEZ TORRES FLOR DE MARIA

SAUCA QUIROLA MAYRA SILVANA

BENITEZ GUAMAN ROSA ELCIRA

GUAMAN ANGAMARCA MARTHA ROCIO

GUERRERO JAPA BERNARDA DE LOURDES
PASELLI

SIGCHO ABRIGO DIGNA LUCIA

JARAMILLO QUEZADA EDITH DEL ROCIO

CABRERA CORONEL MARIA ROSARIO
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Fotografias de la Socializacién
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ANEXO 2

Normativa Joaquin Gallegos Lara

RESOLLCKN M. 0192

[ir, Armassda Cazar W,
SECRETARID GEMERAL

COMS | DR AN

G, el articulo 35 de b Cormdiludcién dil Ecuador indica gue Las personss adulias
aayares, nifias, nifios y adolewentes, mujeres embaacaias, perseas oon discapacidad.
parsonas privedas de Nbertasd ¢ guenes adelepcas di esdimedades asorddicas o de
aha cempleidad, recibirdn atenddn prioritana y sgsdalizada en s ambitos pabico ¥
privade. L misma atencdn priontaria reckirds e peroras & sitsacidn g riesgo, ks
wichmas de Wioleria doméstica v sesual, mahiraio ofantd, dessstreds nalurdles o
antropogénicor. 1l [viado prasticd sspedial profbeosda a las personas en ocondodn de
dobls vislnerabidad.

AUE, el articele 47 de la Constituckde, expresa que & Dstido gamantizard saliticas e
prevercidn de lay discapacidades y, de manera conjunta oor by sociedad v la darsilis,
procurard b equipsracion de cportusidadés para las personas oon discapecidad y s
I prackdin social

OUE, o sroicule dF d¢ la Comstilucidn menciona que =l Estado adoptacd & devor de lis
peroras con decspacided medidis gue Teeguren enire oftras el establecimiento de
programas especalmmdos gars s slencidn integral de |l persoras con diecapacidad
sewera y profunds, oo =l n de alcansar ¢ masimo desarrallo de su persoralkicdad, el
fesmaito e su autonomi y b dierengcicn de la dependencia.

M, mediange Decrelo Ejecutive Ko 422 de de 15 de puio del afie 2000 pubkeade an ol
Eapmira Oficul Mo 252, wslemenie de viemes & de agoste del 2004, = oea el Bona
“Jasquin Gallegos Larg™ & Teeoe di bas parsonas con discapacidad severs v profunds en
saluacidn critica que ro pueden pobermacse poe g midas e adanbfcidas como tales enla
Bage e datos de la Y on Solidaris “Mlangels Espeje”.

QUE, o Decreta Ejiculive Ko, 4E7 de 24 de septiemibre del sfo 3000, dustluye &l intiso
tencere del artiouls 1 del Decrens Epoative Mo, 422 del 15 de julio del afto 2010,

OUE. medante Besolucion Mo, 01%1 de 10 de sovismber del afle 2000, se emite 2l
Instructiso para b implementacion del pego del Bano “loaguin Galligos Lara®.
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Famhovidncsin of. o . Hpei s o Ccon

UE, madisnte Resolucrdn Mo g36T de 11 de oolubee del afo JOAD, s oemde ¥
st nuctive Teenco para el Desarofo de L Miskn *jpaquin Gallegos Lars”, saguimiento #l
cuidado de |s pereona con discapeodad wevara y profunda en wbugEGn CnTica y
rupﬁuﬁmapenﬂur.:ul-dmn

EH.E.HI-IH:H'-'llitllptl'll.-lili.'l'in‘h:hmﬂhihﬂdﬁmm#pﬂrmmﬁ|ﬁﬂﬂpﬂﬁlﬁ“
afiien Jooquin Gallegos Lars, $ ha wisto b secesidad de norear los parimatros de
inclusién de forms que los mismes se ajusten caf Mayor cerberd 2 la peodibcas de la
Vicepresidenoa de ls Repibiics en raleria de discapacidad.

CWUE, & Conseps Macional de Distapacdades con Oficlo Mo, 06 30-0KE-T001 wegdn CrTeno
lmgal sobie pardmatos de calficasidn de discapacidades establecid gue ol prado de
calificacidn coraiderade como Muy Grave (severs] se b asgna la calfzacian de setenta ¥
cimoo por cients o mds (T5%] lo que significa que log sintoma, sgnos 0 secusl
ivgcaibilgen la realizecde de actvicades di autc-puidads, g5 dedr para vastirse, oomer,
prailar respos, asen ¢ higene perscnal; este grupo incluye |a discaparided Thata. Por ofr
paiti, los caans de Rebraso pyesita] Boderadn puiden oanie und puntuacian @ntne &
wmiinla al seienla y S0 por gnio [50-75%), depandiendn del analisis rnvidual de b
aspectm de psoonolricidad ¥ lerguaje, Fabibgadic de aganamia personal y &5al
deampeiin @n ios proceuds SO, orupacional, leboral y de conducta, e decic 65%
die discapacidad por retrase mental sera Egnado 3 und pArLona gue Fid wla susceptitle
de inserddn en @l procesa educativo, ni laboral ¥ tenga conducta e autoagresicn o
ApFRERN 3 Ofrss personas sl Lomo demostracidn de conductas afecthvas o stoles
chesirhibidias; eate grugo incuye decapacidad mirkectual, mental y maitiple,

BN, uso e las facufades conferidas pa ol Argerdo Wespresdencial Mo, 134 de 01 de
febrero ol afia 2011

ESLIELYOH

EXPEDIR EL INSTRUCTIVG TEONIOD PARA EL DESARROLLD DE LA MESION SOLIDARIA
~JOAQUIN GALLEGDS LARA®, INCLUSMON ¥ EXCLUSION, SEGUMIENTO AL CUBDADO DE
LA PERSOMA CON DISCAPACIDAD SEVIRA EN SITUACION CRITICA ¥ CARACITACKN A
PERSOMNAS CUMDADDRAS
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Vi neie o o Fipitlhon { Cenmke

Firmas de responsabilidad

Articulo 3.- €n 2 ORima hoja del formulerio de identdicacion a peronas curladoras de
personas con decapacidad severa ea gtuzcion eritica, constard obhgatoramente la firma
de responsablidad del Profesional quoced-éahnmm:slmtmu firma
del/los fesponsebles de cortrol de calidad designados por ¢ Gerente dei Programa
soaquin Galegos Lara

mmmmmabmm
Artiodo 4.- Son cortesponsabilidades de las personas cudadoras s squientes:

Mejorar la calidad del cuidsde de las perscnas com discapocidad severs onsttuye la
resporsablided superior de las persenas culdsdoras pars o 0l debirdn cumphe coo los

uguentes COMPromisvas:
8] Firmar el registro de ingreso e ol "Formulano de identificacion de personas

(mapmsmduapwd seutra on situadion critika” 3 1
Mision Joaguin Galleges Lara,

b)umziwrdumdetvdotddmwtmaamm
rehabfitacén, vestido, mowiracidn & insumes médicos preferentemnte, de ls
persomd Con ducapacidad severd, sn exclusidn de w2 entorno femdiar cercanc.

¢) Mantener nweles de cuidado adecuadas e integrales de L persona con
discapacidad severa, conforme 4 los lineamientos del proceso de capacRaciin
que incluye temis omo rehabligecidn, nmutricde, higeens, prevention de
SACATaS, reCrRaciin, enlre otros

d] Asiste » las cursos de capacitacdm obligateriamente.

o} Mantener informadas a los téericos/as del Sistema de Sakud del Minsterio de
Salud y ded Seguro Social Campesino, respecto a s novedades del oudado que
ejecula.

fl Obtener la cidula de cdadania 9 ne 1o tuviers,
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CAPMTULD 11

DEL SEGUIMIENTD AL CUNDADO D€ LA PERSONA CON DISCARACIOND SIVIRA EN
SITUACION CRITICA TITULAR DL BOND “IMAOUIN GALLEGOS LARA"

Dl seguimienio

Jirticula T.- La "Misida Soldara Jeaquin Galepos Lars =, astableos Tris Campod pana el
seguimienka;

al B seguimiento mddico ala persona con dscopodided seneia
& Bl seguimiestn &l precase de cuidado a b persong con scopaadod ifvers
o Del seguimienta a la cagacitacidn & la pevsong cedoonng

La estrategla de ssguimenta § mosilansa en 5u Tase e ejecucion estard a cargo de b
Vespreddencia de la Bepiblics, del Minfeia de Sakad POblca v oo Seguro Socisl
AR ki,

D |2 metodolopa

Articubs £+ La estrategia integral de seguiminnts y manfonks TiEnd como setento o
sguierRES @lemenos:

W) Laeserdinacién intennstiuconal entre L entidades imalucradas.
bl Las vidlas de seguimiento sistematizades en s fcha dredada para o electo.

o Bl registro de la infermacian en la Base de datos espeofica

Dz b3 coardiniss kn inkernsttbacianal

Airticals §- La Viceprasidincia de Iz Repdtlica, por medio de la Subsecrataria de
Proyecion v Garefda del proyecto "Wiskde Soldana kaguin Gallegos Lara, essrdinard
la eoaparacds con o Minksteno de Selod Piklics con ol Seguro Social Camgesing, v
dersds instituciones, ls que sipnardn béonicen & trieks de los drectores racionales,
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e s mcsic o o | Hopoei Pilien A corene s

D las fepories de sepsimienio

Articula 14« El neporbe de seguimento deberd ser erviado o Lo Vicspresidenda de la
Aepiblica desde sus Sebecretirim rogionaies yio de hs Direcdonat Proviecales
Dirstrigal ey dial Misisterio de Salud Piklica ¢ disl Seguro Socal Campesing, dentroe de |os
proveeras ool (20 diss de oEda mes

Dichas mepories de ssgurmients induird el Regiviro Meniual e lad persomros
coadadaras para o papo del Bene loagun Gallegos Lars, de sousrde a exchediones e
indlusiones detbidamente snSentaela por los info rmes. ton ieos regessalis ¥ locakes

CAPITALD WY

OF LA CARACITACION & PERSO NAS CUIDADDRAS DE PERSONAS CON DISCAPALIDADR
SEVERA EN SITLACION CRETICA TITULAR DEL BONO- BOAKIIN GAULEG (4 LARA

Camamidos de la capmritasiin

Mrticubo 19, - Lizs contanidos de b copooiecdn son
Behabdilacian Basaga e la coemunecad “parlicipss idn
dugpestime de b persana cuidadora

Signos witales

5 L = =B

Hig sz

] Usa e medcamentos

#  houiidad (lon icidad, lesdones dérrnicids, ang ulosis articular, onentacidn en e
¥ expacial

3 Segundad Alerentaria
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Dado, #n b ciudad de Quito &, 1 0 aDy. 20N

69



Fotografias

70



ANEXO 3 TRIPTICO DE LA NORMATIVA JOAQUIN GALLEGOS LARA

/ SECRETARIA TECNICA DE \

DISCAPACIDADES

@, @ | Secretaria Técnica
RO

de Discapacidades

/ REQUISITOS PARA SER \

BENEFICIARIO DE LA MISION
JOAQUIN GALLEGOS LARA.

Discapacidad severa:

e Copia de cédula de identidad de
beneficiario y de la persona
cuidadora (historia de cuidado,
mayor de 18 afios, relacion de
parentesco)

e Copia del carné de Discapacidad
(igual o mayor a 75 por ciento
fisica o igual o mayor a 65 por
ciento intelectual). Copia de pago
de uno de los servicios basicos
(agua, luz, teléfono). Si es
arrendatario, presentar la copia de
los servicios bésicos y la cédula
de ciudadania del propietario de la
vivienda.

e Certificado del médico
especialista avalado por la Red de
Salud Pdblica con vigencia
maxima de seis meses a la
presentacién de la solicitud.

e Croquis de ubicacion de la
vivienda.

Corresponsabilidad de la cuidadora:

e  Firmar registro de ingreso

e Uso correcto del bono.

e Mantener niveles adecuados de
cuidado.

Informar respecto a novedades /

\_

ﬂfermedades catastroficas

Copia de cédula de identidadD

beneficiario y de la persona
cuidadora.

Copia del carné de Discapacidad
Copia de pago de uno de los servicios
bésicos (agua, luz, teléfono). Si es
arrendatario, presentar la copia de los
servicios bésicos y la cédula de
ciudadania del propietario de la
vivienda.

Certificado del médico especialista
avalado por la Red de Salud Publica
con vigencia maxima de seis meses a
la presentacion de la solicitud.
Croquis de ubicacién de la vivienda.
Certificado de no afiliacion al IESS,
ISSFA, ISSPOL.

MENOR DE 14 ANOS VIVIENDO
CON VIH-SIDA

Copia de cédula de identidad de
beneficiario y de la persona
cuidadora.

e Copia del carné de Discapacidad

Copia de pago de uno de los servicios
bésicos (agua, luz, teléfono). Si es
arrendatario, presentar la copia de los
servicios basicos y la cédula de
ciudadania del propietario de la
vivienda

Certificado del médico especialista
avalado por la Red de Salud Publica
con vigencia maxima de seis meses a
la presentacion de la solicitud.

Croquis de ubicacion de la viviendy




ANEXO 4
ENCUESTA DE GRADO DE COMUNICACION
Loja 01 de octubre del 2013

Instrucciones:

El presente cuestionario tiene una lista de preguntas, lea cuidadosamente cada una de ellas y
elija la respuesta que mejor convenga.

Por favor solo dé una respuesta a cada pregunta y no deje ninguna en blanco.

Toda la informacion que se obtenga sera manejada confidencialmente.

Gracias por su colaboracion.

SIEMPRE (5) FRECUENTEMENTE (4) ALGUNAS VECES (3) OCASIONALMENTE (2) NUNCA (1)

1. ¢ Se le brinda atencion cuando va a comunicarse con su director?
5 4 3 2 1

2. ¢Cree que los comentarios o sugerencias que le hace a sus superiores son tomados en
cuenta?
5 4 3 2 1

3. Sus superiores le hacen sentir la suficiente confianza y libertad para discutir problemas sobre
el trabajo?

4. ¢ Tiene confianza con su jefe para poder hablar sobre problemas personales?

5 4 3 2 1

5¢ Recibe toda la informacién que necesita para poder realizar eficientemente su trabajo?
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE DISCAPCIDADES

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE

DISCAPACIDADES
FECHA { Tema | RESPONSABLE
04 CE OCTUERE ] PROTOCOLCS DE ATENCION | Sria. Astna Mena
| AL CLIENTE "S'STETE
11 CE OCTUBRE | PROYECTOD DE  VIVIENDA | Arq. Ering Ndnez
| MANUELA ESPEIO | TECNICO BE VIVIENDA
18 LE OCTUBRE TIFOS DE DISCAPACIDAD | M Yosela Verdugo
FlSICA TECNICO JGL
| 25 0€ OCTUBRE TIPOS OE DISCAPACIDAD | Psc. Sivana Vasto
INTELECTUAL Y | Pakedlogs JGL
PSICOLOGICA
08 DE NOVIEMERE AYUDAS TECNICAS: wmado  Sria. Yansy Tores
comrectn,  Jxo  y  rudace BOLEGUERA
scecusdo
15 DE NCVIEMBRE Mapa polilico el cantdn Loa | S0 Aberia Moncayo
| BRIGADISTA
72 DE NOVIEMBRE Proyncia 98 ampiorcmanto ng. Andiga Toras
Tecnwo de emprundimenio
29 OE NOVIEMBRE Reqaninsadn botacs oo b8 | Lic ANg Arcinegs
comunidad Tecnko ce RBC
07 OE DICIEMBRE Ley orgarica de | Ura. Susara Degado
: dscapacidudus
09 OF DICIEMBRE Ei6s esvalbgcos  du  la | Dra. Mercedes Macas
, SETEQIS DIRECTORA
23 DE DiGEneRe Ageevts ds comunicaabn i Sna irg. Nalala Ludeha
_J ASISTENTE DE DIRECCION
Aprobacion:

DRA. MARIA MERCEDES MACAS FERNANDEZ
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ANEXO 5
PLANIFICACION DE TALLERES A EJECUTARSE DURANTE EL PROYECTO
CONVOCATORIA, NOMINA EQUIPO SECRETARIA TECNICA DE DISCAPACIDADES LOJA
Convocatoria.

Loja 18 de julio 2013

Mediante la Presente me permito convocar al Equipo técnico, Brigadistas distritales de la
Secretaria Técnica de discapacidades Loja a una reunion de trabajo de planificacién de las
capacitaciones a dictarse a las cuidadoras de los barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad
Victoria de la ciudad de Loja a llevarse a cabo los dias 25 y 26 de julio del 2013 a partir de las
09:00 en las instalaciones de la Secretaria técnica de Discapacidades Loja con la finalidad de

tratar el siguiente orden del dia:

v' Bienvenida a los asistentes Md. Yosela Verdugo.
v" Planificacion de talleres de salud, nutricion y autoestima

v' Asuntos varios.

Por la favorable acogida que le den a la presente, les antelo mis sentimientos de eterna gratitud

y estima.
Atentamente,
Md. Yosela Verdugo T

Némina de Involucrados

Dra. Silvana Vasco
PSICOLOGA JGL

Srta. Prof. Hilda Bustamante
BRIGADISTA DISTRITAL

Srta. Natalia Ludefia
ASISTENTE DE DIRECCION

Md. Yosela Verdugo
AUTORA DEL PROYECTO

Dra. Susana Delgado
COORDINADORA MSME

Sr. Alvaro Espinoza
BRIGADISTA DISTRITAL

Srta. Prof. Tania Zambrano
BRIGADISTA DISTRITAL
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Srta. Astrid Mena
ASISTENTE SETEDIS

Sr. Alberto Moncayo
BRIGADISTA DISTRITAL

Srta. Yensy Torres
BODEGUERA



Fotografias

DIA 1 DIA 2
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ANEXO 6

MEMORIAS DE LOS TALLERES DE CAPACITACION
Tema: Salud y signos vitales

Lugar de la realizacion: instalaciones SETEDIS Loja

Fechas: (20 y 21 de agosto) autoestima (23 de septiembre) y nutricién (04 de noviembre); inicio
a las 08:00 y culminacion a las 12:45. Afio 2013

Participantes: Técnicos y brigadistas destinados a dar las capacitaciones; y cuidadoras de los

barrios Victor Emilio Valdivieso y Ciudad Victoria de la ciudad de Loja
Coordinadora: Autora del proyecto

Desarrollo del taller con forme se describe anteriormente en la metodologia

Asistencia de las cuidadoras a las capacitaciones

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Manuela Espejo

76



77



Listas de asistencia

VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
CAPACITACION DE SALUD
NOMBRE DE LA PERSONA CUIDADORA " CHPUEL IR
ANGAMARCA ANGAMARCA FLVTA FRANCISCA | 1729111 0 2 = }3
Ty, irgalinres
¢ 1130005302
SANCHEZ CAMI'CS MARIA ROSA ;
’B’ﬁm‘%m_.&_\
Lisatesin?

SUCUNUTA PINTA SAVINA MACRINA

//—’ = ;_“:’

g Banls |

£
GUAMAN CANGO MARIA CARMEN HOHTE 1p — =
L B30
— ' 12 T
HMENEZ TORRES FLOR DE MARIA e vl LM@ iemgloic
DENITEZ GUAMAN ROSA ELCIRA 1105362918
| Hoa € guily
GUERRERO JAPA BERNARDA DT LOURDES (101633824
PASELLI é—:
02i6029) SR
ROMAS TOREES LIDA ROSA t : e
GAUNA GUAMAN MARLA CUMANDA FID3AANSY
| | fq\k) o
| =
CABRERA JARAMILLO LAURIANA MARIELA | 10395538 =
. tLl?__.
MASSA Y AURI VANESSA ALEXANDRA Jodoisoat —
1105111185

FONCE SANMARTIN VANIA JANETH
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%7500 e g
| =

SAUCA QUIROLA MAYRA SILVANA o
v =

GUAMAN ANGAMARCA MaRTHA Roclp | "R 1Y

CABRERA CORONEL MARIA ROSARIO halndbl

CIUDAD VICTORIA

CAPACITACION DE SALUD

GONZALEZ QUEZADA BLANCA ESPERANZA

1967214413 K w

GUTIZRREZ ROMERO PAULA MARINA

- —

NOIsLGN |~

JARAMILLO QUEZADA EDITH DEL ROCIO

CUENCA IMENEZ SUSANA NATALIA

1100865919

IS0

SIGCHO ABRIGO DHONA LUCTA

st W
| il
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VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
CAPACITACION DE NUTRICION

NOMBRE DE LA PERSONA CUIDADORA C1PULA

ANGAMARCA ANGAMARCA ELVIA FRANCISCA | /090108

i i i
f
|
|

RCUAS TORRES LIDA ROSA loaseeay

Hem
SANCHEZ CAMPCS MARIA ROSA 1AL S o
SUCUNUTA PINTA SAVINA MACRINA 11901 ve707
Q {nsas >
-
GUAMAN CANGO MARIA CARMEN e T
¥ L
: : p OB
JIMENEZ TORRES PLOR DE MARIN R
BENUTEZ GUAMAN RUSA ELCIRA HoIss291
Baw Eoeds
i :
GUEIRERD JAPA BERNARDA DELOURDES 1101929324 .
PASELLY | P
' P s
; \

GAUNA GUAMAN MARLA CUMANDA Hoa4ze0s

CADRERA FARAMILLOLAURIANA MARIELY | /935358

MASSA VAURIVANESSA ALEXANDRA 1532617

<
PONCE SANMARTIN VANIA JANETH L1189
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S4UUCA QUIROLA MAYRA SILVANA e | /d»/
GUAMAN ANGAMARCA MARTIA ROCID (1ssHR - | my

T

CABRERA CORDNEL MARIA ROSARIO )
falt

CIUDAD VICTORIA

CAPACITACION DE NUTRICION

!

GONZALEZ QUEZADA BLANCA ESPERANZA. |2 +413

GUTIERREZ ROMERQ PALLA MARINA | 101362380

JARAMILLO QUEZADA EDITH DEL ROCID 1102465919

CUENCA JIMENEZ SUSANA NATALIA Migsiciia

SIGCHO ABRIGO DIGNA LUCIA 108422105
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VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

CAPACITACION DE AUTOESTIMA
NOMBRE DE LA PERSONA CUIDADORy ¥ CFPUEA FIRMA
ANGAMARCA ANGAMARCA ELVIA FRANCISCA | 944351
SANCHEZ CAMPOS MARLA ROSA I1ooss02
| SUCUNLTA PINTA SAVINA MACRINA FI00186707
| GUAMAN CANGO MARLY CARMEN HOI4TTIR
|
JIMENEZ TORRES FLOR DE MARIA H0130¥M6
BENITEZ GUAMAN ROSA ELCIRA 1101362918
GUERRERD JAPA BERNARDA DE LOURDES | 1101920824
PASELLY
ROJAS TORRES LIDA ROSA HHIRG6029)
- I
GADNA GUAMAN MARIA CUMANDA 10343825 - -
CABRERA JARAMILLO LAURLANA MARIELA | /19939538
| .
|
MASSA YAURI VANESSA ALEXANDRA | 1104532607 | H‘""“‘ !Ztﬂ-"‘
! v
108111189

PONCE SANMARTIN VANIA JANETH

-
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SAUCA QUIROLA MAYRA SILVANA | 1105674070 s it
GUAMAN ANGAMARCA MARTHA ROCIO | R W
CABRERA CORONEL MARIA ROSARIO HO20R1? E
CIUDAD VICTORIA
CAPACITACION DE AUTOESTIMA

{o‘;mm ( o \\
GONZALEZ QUEZADA BLANCA ESPERANZA : 2 A v

\ T FHE
i ]

GUTIERREZ ROMERO PAULA MARINA (11362380
‘ A
ARAMILLOQUEZADA EDITHDELROCID ||| 2405919
. CLInasSaIM

CUENCA JIMENEZ SUSANA NATALIA

(

LINSE22145

|

SIGCHO ABRIGO DIGNA LUCIA
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GUIA DE CAPACITACION A LAS CUIDADORAS

{®j VICEPRESIDENCIA
«+* REPUBLICA DEL ECUADOR

UIA o

CAPACITACION
A 1AS PERSONAS
CUIDADORAS
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MISION SOLIDARIA JOAQUIN GALLEGOS LARA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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ANEXO 7

PARAMETROS A VALORAR

PARAMETROS A VALORAR

PARAMETRO A [ CUMPLE | NO CUMPLE
VALORAR CONTROL DE

SIGNOS VITALES

Apropiada toma de NG i
Temperatura

Apropiada toma de Ia

Frecuencia cardiaca

Apropiada toma del pulso g

PARAMETRO A | CUMPLE NO CUMPLE

VALORAR CONTROL DE

NUTRICION
lﬁantiene alimentos

referidos para uso de la

persona con discapacidad

Forma de proporcionar 7 A TR -~
alimentos

PARAMETRO A | CUMPLE NO CUMPLE

VALORAR AUTOESTIMA

Cuidadora con buena
apariencia fisica

Persona con discapacidad
con medidas higiénicas

saludables

Aprobacion:

DRA. MARIA MERCEDES MACAS FERNANDEZ



Informes de Seguimientos

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

MES: AGOSTO

REALIZADO POR: ALBERTO MONCAYO

PARAMETROS A SIGLAS CUMPLE NO CUMPLE NOVEDADES
VALORAR: CONTROL | CUIDADORA
DE SIGNOS VITALES
Evaluar 3 AAEF X Se refuerza lo
parametros aprendido
1. Tomade T°, GCMC X Se refuerza lo
2.Tomade FRy ‘s’:’“’e’;d'“ :
JTFM X refuerza lo
3. Toma del pulso ki
RTLR X Se refuerza lo
aprendido
GGMC X Se refuerza lo
aprendido
CCMR i NINGUN Se refuerza
PARAMETRO | conocimientos y se
realiza practica
dirigida
MYVA X Se refuerza lo
aprendido
GAMR X Se refuerza lo
aprendido

Md. Yosela Verdugo T.
Técnico JGL




INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
MES: AGOSTO
REALIZADO POR: HILDA BUSTAMANTE

PARAMETROS A VALORAR

PARAMETROS A SIGLAS CUMPLE NO CUMPLE NOVEDADES

VALORAR: ONTROL | CUIDADORA

DE SIGNOS VITALES

Evaluar 3 sams X Se refuerza método para

parametros tomar signos vitales

1. Tomade T°, BGRE X Se refuerza método para

2. Tomade FRy tomar signos vitales
SCMR X Se refuerza método para

3. Toma del pulso :
tomar signos vitales

SPSM X Se refuerza método para
tomar signos vitales

GIBLP X Se refuerza método para
tomar signos vitales

CiMm X Se refuerza método para

tomar signos vitales

tomar signos vitales

PSVI X Se refuerza método para

=X ]

T
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS

CAPACITADAS JGL

LUGAR: CIUDAD VICTORIA
MES: AGOSTO
REALIZADO POR: TANIA ZAMBRANO

PARAMETROS A SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE

NOVEDADES
VALORAR: CONTROL | CUIDADORA
DE SIGNOS VITALES
Evaluar 3 JQER X Se refuerza la
parametros capacitacién
1. TomadeT°, CISN X Se refuerza la
2. TomadeFRy capacitaciéon
3. Toma del pulso | SADL X Se refuerza la
capacitacién
GQBE X Se refuerza la
capacitacién
GRPM NO TOMA EL Se niega a tocar el
PULSO pulso del paciente
o 1aceld \ \‘\\\\\‘ )
Recibido por: 7 ‘\-\“\“\‘\»\ ogeld *
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SEPTIEMBRE

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
MES: SEPTIEMBRE
REALIZADO POR: HILDA BUSTAMANTE

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE NO NOVEDADES
VITALES CUIDADORA CUMPLE
Evaluar 3 parametros | SQMS X Se refuerza
1.Tomade T, BGRE X Se refuerza
2.TomadeFRYy SCMR X Se refuerza
3. Toma del pulso SPSM X Se refuerza
GJBLP X Se refuerza
LM X Se refuerza
PSVIJ X Se refuerza
NUTRICION. SIGLAS CUMPLE NO NOVEDADES
CUIDADORA CUMPLE
Evaluar 2 parametros | SQMS X Educacién nutricional |
1. Mantiene BGRE X Educacién nutricional E
alimentos referidos SCMR X Educacién nutricional |
para uso de la SPSM X Educacién nutricional e
persona con GJBLP X Educacién nutricional |
discapacidad CJLM X Educacién nutricional 3
2. Forma de PSVJ X Educacién nutricional
proporcionar los
alimentos {

Recibido y revisado por: W
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS

CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

MES: SEPTIEMBRE
REALIZADO POR: JULIO ALBERTO MONCAYO

*

PARAMETROS A SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE | NOVEDADES
VALORAR: CONTROL | CUIDADORA
DE SIGNOS VITALES
Evaluar 3 AAEF X Se refuerza toma de pulso
parametros GCMC X Realiza bien la toma de
1. Tomade T°, signos vitales
2. Tomade FRy JTFM X Se refuerza lo aprendido
3. Toma del pulso RTLR X Se refuerza lo aprendido
GGMC X Se refuerza lo aprendido
CCMR X Cumple medianamente,
cuidadora no ha practicado
toma signos vitales.
MYVA X Se refuerza lo aprendido
GAMR X Se refuerza lo aprendido
NUTRICION. AAEF X Se refuerza lo aprendido
GCMC X Se refuerza lo aprendido
Evaluar 2 JTFM X Se refuerza lo aprendido
pardmetros RTLR X Se refuerza lo aprendido
GGMC X Se refuerza lo aprendido
1. Mantiene CCMR iy Mayormente | No hay fruta ni legumbres
alimentos referidos carbohidratos dispor:nlb!es, Se refuerza
della conocimientos
paLaLae MYVA X Se refuerza lo aprendido |
POrsonS Cigs GAMR X Se refuerza lo aprendido
discapacidad
2. Forma de
proporcionar los
alimentos
Recibido y revisado por:
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: CIUDAD VICTORIA
MES: SEPTIEMBRE
REALIZADO POR: TANIA ZAMBRANO

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS | SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE NOVEDADES
VITALES CUIDADORA
Evaluar 3 JQER X Se refuerza la
parémetros capacitacion
1.TomadeT’, CISN X Se refuerza la
2.TomadeFRy capacitacion
3.Toma del pulso | SAP 5 Se refuerza la
capacitacion
GQBE X Se refuerza la
capacitacién
GRPM X Se refuerza la
capacitacion
NUTRICION SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE NOVEDADES
CUIDADORA
Evaluar 2 JQER X Se refuerza la \
parametros capacitacion
1. Mantiene CISN X Se refuerza la \
alimentos referidos capacitacién
para uso de la SADL X Se refuerza la \
persona con capacitacion
di idad GQBE X Se refuerza la \
pespas capacitacion
2. Forma de GRPM NO DA ALIMENTOS | Alerta de visita
proporcionar los ADECUADOS caso problema
alimentos
Recibido por:
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OCTUBRE

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

MES: OCTUBRE
REALIZADO POR: JULIO ALBERTO MONCAYO

PARAMETROS A SIGLAS | CUMPLE | NO CUMPLE | NOVEDADES
VALORAR: CONTROL | CUIDADORA
DE SIGNOS VITALES
Evaluar 3 AAEF X Se refuerza conocimientos
parametros GCMC X Se refuerza conocimientos
1.Tomade T°, JTFM X Se refuerza conocimientos
2. Tomade FRy RTLR X Se refuerza conocimientos
3. Toma del pulso GGMC X Se refuerza conocimientos
CCMR X Se refuerza conocimientos
MYVA X Se refuerza conocimientos
GAMR X Se refuerza conocimientos
NUTRICION. AAEF X Se refuerza conocimientos
GCMC X Se refuerza lo aprendido
Evaluar 2 JTFM X Se refuerza lo aprendido
pardmetros RTLR X Se refuerza lo aprendido
GGMC X Se refuerza lo aprendido
1. Mantiene CCMR s Mayormente | Hay pocas legumbres, no
alimentos referidos carbohidratos | existe frutas , Se refuerza
para uso de la conocimientos
S et MYVA X Se refuerza lo aprendido
E ) GAMR X Se refuerza lo aprendido
discapacidad
2. Forma de
proporcionar los
alimentos
fatrona Yosela \ -y:\:ug;u F.
2 MEDICO
Recibido y revisado por: © REG.MSP: L.29-F.26-N°76
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

MES: OCTUBRE

LUGAR: CIUDAD VICTORIA

REALIZADO POR: TANIA ZAMBRANO

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS | SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE NOVEDADES
VITALES CUIDADORA
Evaluar 3 JQER X Se refuerza lo
pardmetros aprendido
1. Tomade T, CISN X Se refuerza lo
2. TomadeFRy aprendido
3. Toma del pulso SADL X Se refuerza lo
aprendido
GQBE X Se refuerza lo
aprendido
GRPM X Se refuerza lo
aprendido
NUTRICION SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE NOVEDADES
CUIDADORA
Evaluar 2 JQER X Se refuerza la
pardmetros capacitacién
1. Mantiene CISN X Se refuerza la
alimentos referidos capacitacion
para uso de la SADL X Se ref;egg la
capacitacién
p'e i GQBE X Se refuerza la
discapacidad :
capacitacidn
2. Forma de GRPM X Cuidadora mas
proporcionar los B P
alimentos personal
Zairena Yosela Veylnen |
i 2  MEDI
Recibido por: ¢ REG.MSE i
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS

CAPACITADAS JGL

MES: OCTUBRE

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

REALIZADO POR: HILDA BUSTAMANTE

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE NO NOVEDADES
VITALES CUIDADORA CUMPLE
Evaluar 3 pardmetros | SOMS X Se refuerza
1. Tomade T, BGRE X Se refuerza
2.Tomade FRy SCMR X Se refuerza
3. Toma del pulso SPSM X Se refuerza
GJBLP X Se refuerza
CJILM X Se refuerza
PSVI X Se refuerza
NUTRICION. SIGLAS CUMPLE | NO NOVEDADES
CUIDADORA CUMPLE
Evaluar 2 pardmetros | SQMS X Se refuerza nutricién
1. Mantiene BGRE X Se refuerza nutricién
alimentos referidos | SCMR X Se refuerza nutricién
para uso de la SPSM X Se refuerza nutricion
persona con GJBLP X Se refuerza nutricién
discapacidad CILM X Se refuerza nutricién 2l
2. Forma de PSVJ No hay buena alimentacién
proporcionar los
alimentos
7Zairena Yosela Verdugo 1,

MEDICO
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
MES: NOVIEMBRE
REALIZADO POR: JULIO ALBERTO MONCAYO

PARAMETROS A [SIGLAS | cUMPLE | No NOVEDADES
VALORAR: CONTROL CUIDADORA CUMPLE
DE SIGNOS VITALES ek
Evaluar 3 AAEF X Realiza lo aprendido
pardmetros GCMC X Se refuerza
1. TomadeTe, ITFM X Se refuerza
2. Tomade FRy RTLR X Se refuerza
3. Toma del pulso GGMC X Realiza lo aprendido
CCMR X Se refuerza
MYVA X Se refuerza
GAMR X Se refuerza
NUTRICION. AAEF X Realiza lo aprendido
Evaluar 2 parémetros | GCMC X Realiza lo aprendido
1. Mantiene JTFM X Realiza lo aprendido
alimentos referidos RTLR X Realiza lo aprendido
para uso de la GGMC X Realiza lo aprendido
persona con CCMR X Existen legumbres, poca fruta,
discapacidad L cuidadora mds abierta al didlogo
2. Forma de | MYVA X Realiza lo aprendido
proporcionar los I GAMR X Realiza lo aprendido
alimentos
AUTOESTIMA AAEF X Realiza lo aprendido
Valorar: GCMC X Realiza lo aprendido
1. Cuidadora con JTFM X Realiza lo aprendido
buena apariencia RTLR X Realiza lo aprendido
fisica. | GGMC X Realiza lo aprendido
2. Persona con [ CCMR X Cuidado inadecuado de la PCD
discapacidad con MYVA X Realiza lo aprendido
medidas higiénicas GAMR X Realiza lo aprendido
saludables |
Recibido y revisado por: = T w3
Md. Yosela Verdugo T. s e K
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

MES: NONIEMBRE

LUGAR: CIUDAD VICTOR[4

REALIZADO POR: TANI4 ZAMBRANO

PARAMETROS A VALORAR
LCONTROI. SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE NOVEDADES
VITALES CUIDADORA
Evaluar 3 pardmetros JQER X Se refuerza lo aprendido
1. Tomade T°, CISN X Se refuerza lo aprendido
2.Tomade FRy SADL X Se refuerza lo aprendido
3. Toma del pulso GQBE X Se refuerza lo aprendido
GRPM X Se refuerza lo aprendido
NUTRICION JQER X Se refuerza la
Evaluar 2 pardmetros capacitacién
1. Mantiene alimentos CISN X Se refuerza la
referidos para uso de la capacitacién
persona con discapacidad [sapL X Se refuerza la
2. Forma de proporcionar L capacitacion
los alimentos GQBE X Se refuerza la
I capacitacién
I GRPM X Se refuerza la
capacitaciéon
AUTOESTIMA JQER X Buen cuidado
Valorar: CISN X Buen cuidado
1. Cuidadora con buena SADL X Buen cuidado
apariencia fisica. GQBE X Buen cuidado
2. Persona con discapacidad l GRPM X No hay buen cuidado
con medidas higiénicas
saludables

iena Vo

Recibido por: ,, Wi
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

MES: NOVIEMBRE

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO

REALIZADO POR: HILDA BUSTAMANTE

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE NO NOVEDADES
VITALES CUIDADORA CUMPLE
Evaluar 3 pardmetros | SQMS X Se refuerza
1. Tomade T, BGRE X Se refuerza
2. Tomade FRy SCMR X Se refuerza
3. Toma del pulso SPSM X Se refuerza
GJBLP X Se refuerza
CILM X Se refuerza
PSVI X Se refuerza
NUTRICION sQMs X Se refuerza
Evaluar 2 pardmetros BGRE X Se refuerza
1. Mantiene alimentos | scMR X Se refuerza
referidos para uso de la "spgy X Se refuerza
o . | Glip X Realiza lo aprendido
los alimentos M X Realiza lo aprendido
PSVI X Se refuerza
AUTOESTIMA SQMS X Existe compromiso
Valorar: BGRE X Cuida bien a la PCD
1. Cuidadora con buena SCMR X Se refuerza
apariendia fisica. SPSM X Existe buen cuidado
2. Persona con
GJBLP X Buen cuidado
discapacidad con medidas Cuida bi
higiénicas saludables G . BAR
| PSVJ X Se realiza refuerzo =1
14 ) weda Y o, RN
Y MEDIcCO
- ",._..—~:M*L‘~,’ 26N e
 fido fordhi ) o
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DICIEMBRE

INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS
CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
MES: DICIEMBRE
REALIZADO POR: JULIO ALBERTO MONCAYO

PARAMETROS A SIGLAS CUMPLE | NO NOVEDADES
VALORAR: CONTROL | CUIDADORA CUMPLE
DE SIGNOS VITALES
Evaluar 3 AAEF X Realiza lo aprendido
parametros GCMC X Realiza lo aprendido
1. Tomade T°, JTFM X Realiza lo aprendido
2. TomadeFRy RTLR X Realiza lo aprendido
3. Toma del pulso GGMC X Realiza lo aprendido
CCMR X Realiza lo aprendido
MYVA X Realiza lo aprendido
GAMR X Realiza lo aprendido
NUTRICION. AAEF X Realiza lo aprendido
Evaluar 2 pardmetros | GCMC X Realiza lo aprendido |
1. Mantiene ITFM X Realiza lo aprendido o
alimentos referidos RTLR X Realiza lo aprendido |
para uso de la GGMC X Realiza lo aprendido |
persona con CCMR X Cumple medianamente |-
discapacidad MYVA X Realiza lo aprendido |
2. Forma de GAMR X Realiza lo aprendido
proporcionar los
alimentos \
AUTOESTIMA AAEF X Realiza lo aprendido |
Valorar: GCMC X Realiza lo aprendido |
1. Cuidadora con JTFM X Realiza lo aprendido j
buena apariencia RTLR X Realiza lo aprendido |
fisica. GGMC X Realiza lo aprendido |
2. Persona con CCMR X Cumple medianamente |
discapacidad con MYVA X Realiza lo aprendido \
medidas higiénicas GAMR X Realiza lo aprendido
saludables
N e JI lofdn)" \
Recibido y revisado por: - 5"“211017,
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS

CAPACITADAS JGL

LUGAR: VICTOR EMILIO VALDIVIEZO
MES: DICIEMBRE

REALIZADO POR: HILDA BUSTAMANTE

PARAMETROS A VALORAR
Iﬁmm SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE NO NOVEDADES
VITALES CUIDADORA CUMPLE \
Evaluar 3 pardmetros | SQMS X Realiza lo aprendido |
1. TomadeT°, BGRE X Realiza lo aprendido
2.Tomade FRy SCMR X Realiza lo aprendido
3. Toma del pulso SPSM X Realiza lo aprendido
GJBLP X Realiza lo aprendido
CJILM X Realiza lo aprendido
PSVIJ X Realiza lo aprendido |
NUTRICION sQms X Realiza lo aprendido |
Evaluar 2 pardmetros BGRE X Realiza lo aprendido |
1. Mantiene alimentos | SCMR X Realiza lo aprendido |
":::‘;:sco‘:‘a;? sc:"’ac‘::a :|a SPSM X Realiza lo aprendido |
:. Hooma: de gt opzrdona . LGIBLP X Realiza lo aprendido |
Lot alinantos CILM X Realiza lo aprendido |
PSVJ X Realiza lo aprendido |
AUTOESTIMA sQms X Realiza lo aprendido 1
Valorar: BGRE X Realiza lo aprendido \
1. Cuidadora con buena SCMR X Realiza lo aprendido |
apariencia fisica. SPSM X Realiza lo aprendido )
2. Persona con GJBLP X Realiza lo aprendido |
discapacidad con medidas LM X Realiza | .
higiénicas saludables ealiza lo aprendido ‘
PSVJ X Realiza lo aprendido |
ME &)
¢ REG MSP: L
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INFORME MENSUAL DE SEGUIMIENTOS CUIDADORAS

CAPACITADAS JGL

LUGAR: CIUDAD VICTORIA
MES: DICIEMBRE
REALIZADO POR: TANIA ZAMBRANO

PARAMETROS A VALORAR
CONTROL SE SIGNOS SIGLAS CUMPLE | NO CUMPLE | NOVEDADES
VITALES CUIDADORA
Evaluar 3 pardmetros JQER X Realiza lo aprendido
1. Tomade T, CISN X Realiza lo aprendido
2.Tomade FRy SADL X Realiza lo aprendido
3. Toma del pulso GQBE X Realiza lo aprendido
GRPM X Realiza lo aprendido
NUTRICION JQER X Realiza lo aprendido
Evaluar 2 pardmetros CISN X Realiza lo aprendido
1. Mantiene alimentos [ SADL X Realiza lo aprendido
referidos para uso de la "GQBE X Realiza lo aprendido
persona con discapacidad [‘Grpm X Realiza lo aprendido
2. Forma de proporcionar
los alimentos
AUTOESTIMA JQER X Buen cuidado
Valorar: CJSN X Buen cuidado
1. Cuidadora con buena SADL X Buen cuidado
apariencia fisica. GQBE X Buen cuidado
2. Persona con discapacidad "=oppy X Existe cambio en el
con medidas higiénicas :
saludables [ cuidado
", rena \.IH\":' \ :.'\hl‘,’," ‘
#Z WMEDICC
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Fotografias de seguimientos
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ANEXO 8

MAPA PARLANTE

VICTOR EMILIO VALDIVIESO

CIUDAD VICTORIA
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ANEXO 9
PLANIFICACION DE CRONOGRAMAS DE SEGUIMIENTO
CRONOGRAMA DE MONITOREO, CONTROL, FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE

LAS CUIDADORAS CAPACITADAS DE LOS BARRIOS VICTOR EMILIO VALDIVIESO Y
CIUDAD VICTORIA
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