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RESUMEN

El proyecto de intervencion de escuelas, al programa de Escuelas Promotoras de Salud,
se realizd en la escuela "Nicolas Espinoza", en el sector de San Pedro del Rodeo,
parroquia Victoria del Portete, Cuenca, junio de 2013, de alli que el propdsito consistio
en la integracién de la escuela "Nicolas Espinoza" como escuela promotora de salud,
para lo que fue necesaria la organizacion de la comunidad y el fortalecimiento de la
participacion estudiantil, la implementacién de educacién para la salud con enfoque
integral, la creacion y el fortalecimiento de ambientes y entornos saludables y la
provision de servicios de salud, médicos y odontoldgicos.
Se justificé por cuanto, posee relevancia social al propiciar un estado de salud y de
desarrollo integral de los nifios. Metodolégicamente el proyecto a realizarse es de
Intervencién. Se pudo organizar y capacitar a la comunidad educativa promoviendo asi
la participacién estudiantil, asi como también se mejoraron los espacios de desarrollo de

los educandos y se brind6 atencion integral en salud.

PALABRAS CLAVES: Programa de Escuelas Promotoras de Salud, Escuela Nicolas

Espinoza, organizacion, fortalecimiento, implementacion.



ABSTRACT

The integration project schools, the Program Health Promoting Schools was held in
the school " Nicolas Espinoza " in the area of San Pedro del Rodeo, Victoria Portete
parish , Cuenca, June 2013 , hence the purpose of this research was the integration
of the school " Nicolas Espinoza " as a health promoter school , for the organization
of the community and strengthening student participation , implementation of health
education with an integrated approach was needed , creating and strengthening
healthy environments and environments and the provision of health services, medical
and dental .

This study is justified since, has social significance to promote a state of health and
overall development of children. Methodologically the project is done Intervention. It
could organize and train the educational community and promoting student
participation and spaces development of learners is also improved and

comprehensive health care is provided

KEYWORDS: Program Health Promoting Schools, Nicolas Espinoza School,

organization, strengthening, implementation.



INTRODUCCION

La iniciativa de la integracion de las escuelas al programa de escuelas promotoras de la
salud, busca formar a las futuras generaciones en temas sanitarios para contribuir con el

desarrollo integral de los nifios que son el presente y futuro del Ecuador.

La educacion para la salud, ha sido siempre un tema primordial en las politicas de estado,
pero esta, se encontraba bajo responsabilidad total del Ministerio de Salud Publica, y los
estudiantes eran entes receptores de los programas que se implementaban. Uno de los
objetivos principales del Programa de Escuelas promotoras de salud, es brindar educacién
para la salud con un enfoque integral, en la que la comunidad educativa sea protagonista

de las actividades sanitarias, validando asi los derechos a la salud y a la educacion.

El proyecto de Escuelas Promotoras de Salud fue resultado de mdltiples analisis que se
realizaron en torno a la educacién y a la salud como temas integrados en diferentes paises.
Varios organismos como la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), EL Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) y el Ministerio de Salud Publica (MSP), entre otros aunaron
esfuerzos para dar inicio a este proyecto, basado en 4 ejes fundamentales de organizacion
comunitaria, participaciéon de estudiantes, educacion integral, creacion de ambientes y

entornos saludables y provision de servicios de salud, nutriciébn sana y actividad fisica.



PROBLEMATIZACION

“Escuela Nicolas Espinoza no cumple con el programa de escuela promotora de la salud”

La escuela "Nicolas Espinoza", ubicada en la parroquia Victoria del Portete en el sector de
San Pedro del Rodeo, es una escuela rural integrada por dos profesores y veinte y dos

nifios. Catorce varones y ocho mujeres.

En la poblacion de San Pedro del Rodeo, ha sido evidente la escasa organizacion de la
comunidad educativa, lo que no ha dado lugar a que se analicen y prioricen las
necesidades de los educandos, resultado esto en un deficiente desarrollo de la comunidad

educativa.

El muy escaso apoyo por parte de los organismos de salud, en este caso puntual por la
unidad de salud de Victoria del Portete y la pobre organizacion administrativa de la entidad
sanitaria no han permitido mantener un control periédico del estado de salud de los nifios y
brindarles educacion integral en salud., por otra parte los espacios recreativos son muy
limitados, deficientemente implementados y se encuentran en malas condiciones, asi
también existen &reas destacadas tales como los sanitarios que no se encuentran
funcionando en su totalidad y espacios de esparcimiento necesarios que aun no se han

creado, como el comedor estudiantil.

Por lo antes mencionado y en conjunto, hace que la escuela no sea un lugar que propicie el

desarrollo integral de los educandos.

Es conveniente intervenir en estos aspectos puesto que al estar organizada la comunidad
educativa, permitira un trabajo conjunto mediante el cual se podran cambiar las falencias y
trabajar en la mejora continua tanto en la capacitacion de la comunidad, en la promocion
de la salud, asi como en la creacidn y recuperacion de espacios fisicos, ademas trabajar
en la integracion de la escuela a programas de atencion integral en salud, asi como en el
fomento de la actividad fisica, todo esto en conjunto permitira cambiar la cultura de la
comunidad e implantar el concepto de salud como una fuente de bienestar y de desarrollo,
a la vez hara protagonistas a los nifios de la identificacion asi como del control de los
factores de riesgo potenciales de causar dafio o enfermedad y los impulsara a emprender
medidas de control, se crearan vinculos mas fuertes entre la comunidad al tener un objetivo
comun por alcanzar y esto provocard que se mejore la calidad de vida de la comunidad

educativa “Nicolas Espinoza”.
4 -



JUSTIFICACION

El implementar el Programa de Escuela Promotora en la escuela “Nicolas Espinoza”, es de
vital importancia, ya que los nifios se han venido educando en un lugar que no promueve su
desarrollo integral por las multiples deficiencias que ha tenido esta escuela en materia de
espacios fisicos, organizacion, de educacién integral en salud, entre otros, lo que dilata su

aprendizaje.

Es en la edad escolar donde los nifios y nifias cimientan y adquieren sus capacidades
cognitivas, motoras, asi como sus destrezas y habilidades, ademas es en esta etapa en la
que se definen sus costumbres, sus preferencias y sus etilos personales, siendo de esta
forma que los modos Yy vivencias de los mencionados afios brindan al nifio o nifia el

conocimiento y el desarrollo de fortalezas que le permitiran crecer en la sociedad.

A raiz de que se implementen los programas de salud en las escuelas, a mas de que se
lograra hacer una prevencién y deteccién de agentes que deterioren la salud, se lograra
generar ambientes de participacién colectiva, que permitan mejorar el entorno en el que los
nifios se encuentran, haciendo que las brechas entre la salud y la educaciéon se anulen,

dando paso a una inter dependencia de estos dos elementos.

En cierta forma, las intervenciones en edades escolares, permitiran la modificacion y el
enriguecimiento de la ideologia y la cultura de los nifios en cuanto a practicas de auto

cuidado, las mismas que perduraran y generaran un estilo de vida mejor y mas saludable.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Implementar el programa de Escuela Promotora de Salud en la escuela “Nicolas

Espinoza“ mediante la organizacion comunitaria, la educacion integral, el control del

estado de salud vy el desarrollo de espacios saludables para contribuir al mejoramiento

de la calidad de vida de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fomentar la organizacion comunitaria y la participacion estudiantil.
Proporcionar educacion para la salud con enfoque integral.
Crear y recuperar ambientes y entornos saludables.

0N

Brindar atencion integral de salud y fomentar la actividad fisica de los nifios.



CAPITULO |



1. Marco Tedrico.

1.1 Marco institucional.

1
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CROQUIS DE LA COMUNIDAD DE SAN PEDRO DEL RODEO

IGLESIA ESCUELA "NICOLAS
ESPINOZA"

< )

VIVIENDAS

TUTUPALI
‘ CHICO

TUTUPALI

GRANy

ZHUCAY

Escuela “Nicolas Espinoza”

1. Aspecto geografico del lugar
La escuela “Nicolas Espinoza”, esta ubicada en la provincia del Azuay, cantén
Cuenca, parroquia Victoria del Portete, en el sector de San Pedro del Rodeo.

2. Dinamica poblacional
La comunidad de San Pedro del Rodeo esta conformada por 300 personas
aproximadamente 60 familias. Que se dedican en su mayoria a la agricultura y
ganaderia.

3. Mision de la Institucion
La mision de la escuela “Nicolas Espinoza” es: “Brindar educaciéon de calidad para
gue los alumnos puedan desarrollar competencias intelectuales para comprension
de lectura, razonamiento matematico, expresion oral y escrita, asi también impartir
conocimientos cientificos basicos y valores fundamentales para comprender el medio
social.

4. Vision de la Institucion



Consolidad la educacién primaria como eje fundamental de la educacion basica con
el objetivo de alcanzar niveles de excelencia, lograr un desarrollo armonico e integral
de los educandos.
5. Organizacion Administrativa
La comunidad educativa esta organizada por:
Lic. Miguel Zhingri — director y profesor de la Escuela Nicolas Espinoza.
Lic. Bilberto Bautista — profesor de la Escuela Nicolas Espinoza.
Sr. José Ramoén Bautista- presidente de la comunidad
Sr. José Tomas Quinde — presidente de la junta de agua
Comité de padres de familia:
Sra. Mdnica Alicia Espinoza- presidenta del comité de padres de familia
Sr. Angel Yamba — vicepresidente del comité de padres de familia
Sr. Euro Calle — Vocal social y de cultura

Sr. Celio Quichimbo — Vocal de deportes

6. Servicios que presta la instituciéon
La escuela “Nicolas Espinoza” brinda educacion desde segundo a séptimo de basica.
7. Datos estadisticos de cobertura (estado de salud enfermedad de la poblacion
escolar)
De acuerdo a los datos estadisticos registrados, las patologias prevalentes son
principalmente las enfermedades respiratorias, entre estas, el resfriado comdn y
amigdalitis en primer y segundo lugar respectivamente, en tercer lugar se ubican las
patologias gastrointestinales y finalmente las parasitosis.

8. Caracteristicas geo fisicas de la institucién

La escuela “Nicolas Espinoza” cuenta con 2 aulas habilitadas, construidas en ladrillo,

3 baterias sanitarias, 1 cancha de juegos y juegos infantiles (en mal estado).

9. Politicas de la Institucion

Las politicas de la institucién son:

Optimizar los recursos con que se cuenta, con el fin de permitir que los servicios

educativos brindados sean de calidad

Contribuir con la formacion integral de los estudiantes mediante el desarrollo de

competencias que les permita conocer, hacer y ser.

Utilizar de forma adecuada el material didactico y las instalaciones de la escuela.
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- Crear y mantener espacios necesarios que involucren a los nifios y a sus padres en

las actividades propias de la escuela.

- Promover la integracion de la comunidad educativa.

1.2 Marco conceptual

Una Escuela Promotora de la Salud es la que propicia el aprendizaje de conocimientos,
habilidades, destrezas y conductas necesarias para promover y cuidar la salud de nifios y
nifias; poniendo énfasis en la salud como un derecho, la importancia de la participacién de
los padres de familia y profesores en el fomento de la salud como un proceso integrado de
construccion de la ciudadania. (1)

Las escuelas resultan un entorno interesante para promover la salud, debido a que
permiten incluir a varios nifios a los programas y a su vez al personal escolar y a las familias

de los pequefios, permitiendo una educacion mas amplia.

La funcidn que realizan las escuelas es trascendental para el desarrollo de las comunidades
en cuanto a formar hombres y mujeres capaces de enfrentar los desafios de la vida
moderna, viviendo una vida saludable. (2-3)

Siempre han existido programas de salud escolar, pero estos tradicionalmente eran
responsabilidad exclusiva del ministerio de salud publica y a las escuelas eran
participadoras pasivas de las intervenciones tales como campafias de salud, vacunacién
entre otras. No asi, las escuelas promotoras, estas buscan que todos los miembros de la

comunidad educativa sean parte activa del desarrollo y mantenimiento de su salud

Las Escuelas Promotoras de la Salud constituyen una gran estrategia de promocién de
salud, y un mecanismo articulador de esfuerzos y recursos multisectoriales, orientados al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar, las mismas que permiten crear en el
nifio el sentido de responsabilidad social, y ampliar las oportunidades de aprendizaje de
calidad. Promover la salud en las escuelas, ha determinado que estas se sometan a
cambios beneficiosos tanto para los nifios para los maestros, asi como para los padres de

familia y la comunidad en general.

Aungue se han considerado también las limitaciones de la implementacién de la estrategia
entre las cuales se pueden mencionar la escasez de recursos humanos y financieros,
problemas en el trabajo intersectorial, pobre apoyo politico, infraestructura inadecuada o

insuficiente, necesidad de capacitacion de recursos humanos, y dificultades en la
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implementacion de los programas de promocion de la salud en las escuelas. (Unidad
Regional responsable de EPS, de la Organizacion Panamericana de la Salud.) (3)

Ha sido siempre de interés mundial que los infantes estén vinculados a programas
sanitarios y de educacién que permitan promover practicas saludables y prevenir
enfermedades, es asi que ya en Ottawa 1986, se propusieron las areas en la que se llevaria
a cabo la promocion en salud, entre estas la formulacion de politicas publicas en beneficio
de la educacion saludable, la creacion de entornos saludables, el desarrollo de habilidades
personales que faciliten la adopcion de estilos de vida saludables, y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria en un marco de desarrollo integral y reorientacion de los servicios
de salud. (Buele, N. (2012).) (4)

El proyecto de escuelas promotoras resulta como iniciativa de la OPS (Organizacion
Panamericana de la Salud) en el afio de 1995, luego de varios analisis y como respuesta a
las necesidades, prioridades y perspectivas en salud escolar de los Estados Miembros de la

Region de las Américas.

El Ministerio de Salud Publica del Ecuador en el afio de 1999 firma un convenio donde
participaron el MSP, El Ministerio de Educacién, OPS/OMS, Plan Internacional y UNICEF,
para que se dé inicio al proyecto de las escuelas promotoras de Salud, el mismo que esta
basado en 4 ejes fundamentales que son la organizacibn comunitaria y participacion
estudiantil, la educaciéon para la salud con enfoque integral, creacién de ambientes y
entornos saludables y provision de servicios de salud, nutricibn sana y actividad fisica. (4-
20)

Asi mismo, se esta revisando constantemente este tema, tal es, la carta de Bangkok , en
la promocién de la salud , que expresa los compromisos suscritos en las sexta conferencia
internacional sobre promocién de salud (Bangkok- Tailandia 2005) y enfatiza cinco medidas
para lograr avanzar en materia de promocion de salud, entre las que detalla el abogar por la
salud sobre la base de los derechos humanos y la solidaridad, invertir en politicas, medidas,
infraestructura sostenibles para abordar los factores determinantes de la salud, establecer
el desarrollo de politicas sanitarias, politicas de promocién de la salud, transferencia de
conocimientos,  investigacion y alfabetizacion sanitaria, ademas establecer normas
reguladoras que garanticen un alto grado de proteccién frente a posibles dafios vy la

igualdad de oportunidades para la salud y el bienestar de todas las personas. (Alvarez G.,)

(1)
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A pesar de que son varios los parametros en los que se encuentran ligados la salud y la
educacion, el mas importante es el bienestar, que se halla contemplado en las politicas
internacionales de Educacién y Salud para Todos y las Metas del Milenio para el Desarrollo.
Desde esta alianza salud-educacion, el bienestar se encuentra determinado por el desarrollo
humano y por la riqueza social, espiritual y econémica de los individuos y los pueblos.(5)

En los compromisos del sector social, tanto salud como educacion juegan un papel muy

importante en el logro de dichas metas, en especial las siguientes:

o Erradicacién de la pobreza y el hambre, Las Escuelas Promotoras de la Salud (EPS)
pueden apoyar con el desarrollo de huertos escolares que contribuyan a la nutricion
de los escolares

e Educacion primaria universal.

e Igualdad de género y empoderamiento de la mujer. Las EPS tienen el gran desafio
de contribuir a la eliminacién de la disparidad por género en la educacion secundaria.

e Reduccién de la mortalidad infantil, educando a los padres y a los nifios en temas de
salud.

¢ Mejoramiento de la salud materna y lucha contra el VIH/SIDA. Las EPS pueden
fortalecer estas tematicas con la formaciéon en salud sexual y reproductiva de los
nifios y adolescentes.

e Asegurar sostenibilidad ambiental. Las EPS pueden integrar y actualizar los
contenidos y metodologias de ensefianza de la salud ambiental.

e Alianza global para el desarrollo. Las EPS son un escenario propicio para la
ensefianza desde temprana edad de principios y valores fundamentales de

convivencia, solidaridad, democracia y participacion social. (6 - 14)

De acuerdo a los beneficios de la implementacién de la estrategia de las EPS, los gobiernos
sectoriales y nacionales, de los diferentes paises integrados al programa se han
comprometido a fortalecer aspectos, tales como el financiamiento, mejorar la coordinacién
intersectorial, capacitar recursos humanos, institucionalizar la Iniciativa, propiciar el
intercambio de experiencias, realizar el seguimiento y supervision de las escuelas
participantes, proveer a las escuelas con materiales de apoyo didactico y aumentar la

participacion de la comunidad, entre otros. (7 - 21)

Como se organiza una escuela promotora de salud
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Para que se pueda organizar una escuela promotora de salud, es importante promover la
participacion, la generacion de propuestas para trabajar por la nifiez, velando, manteniendo
y fortaleciendo la educacion integral en salud.

Pasos a seguir:
Motivacion y sensibilizacion

Este es el paso principal, puesto que se convierte en el punto de partida, éste se refiere a
comprometer a las autoridades de la escuela, a sus maestros, nifios, nifias y padres de
familia a involucrarse, participar y trabajar con entusiasmo, por una escuela que imparta

educacion integrada tanto el aspecto cientifico, como en salud.
Equipo gestor

Este equipo gestor es el encargado de coordinar las acciones a desarrollarse, mediante la
participacion y apoyo de toda la comunidad educativa, su eleccién es libre y voluntaria, se
debe intentar que las autoridades o lideres de las instituciones locales conformen este
grupo, puesto que esta accién podrd comprometer y ligar con mayor fuerza al trabajo

comunitario.
Diagnostico situacional

Para poder realizar el diagnostico situacional se realizan talleres que permiten identificar las
necesidades de las escuela, tanto en espacio fisico, componente hidrosanitario, espacio
social,, a la vez identifica las limitaciones, las dificultades y el potencial de desarrollo, se
establecen ademas prioridades en cuanto a los problemas y a las soluciones entorno a los
componentes de las Escuelas Promotoras de Salud: 1. La educacién para la salud con
enfoque integral, 2 Creacién de habientes y entornos saludables, 3. La provision de servicios

de salud, nutricion sana y actividad fisica y recreativa 4. Promocion de la identidad nacional.
Se agrupan diferentes temas los mismos que pueden abarcar:

¢ El entorno afectivo, respetuoso, equitativo y solidario
e Las aulas, mobiliario, patios espacios de recreacion
e El agua segura y saneamiento ambiental

e Instalaciones sanitarias adecuadas

e Practicas de alimentacion y nutricion saludable

e La prevencion de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil.
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e La salud sexual y reproductiva
e La actividad fisica y recreativa
e El control de la salud

e Protecciéon del ambiente, etc.

Plan de capacitacién

El plan de capacitacion sera pensado y estructurado de acuerdo a las necesidades tuteladas
por los maestros con el fin de poder incorporar temas de educacion para la salud,
prevencién de violencia, gestibn ambiental, programas de capacitacién e informacién a los
nifios, a los padres de familia, y que a la vez estos se incorporen dentro del curriculum o

silabo escolar.

Carta compromiso

La firma de la carta compromiso es muy importante para garantizar que se cumplan las
acciones establecidas. Ademas se deberda vigilar las condiciones para su cumplimiento,
tomar medidas correctivas y darles un seguimiento constante y de apoyo técnico a las

tareas planeadas.

Evaluacion de avances

La evaluacion deberia ser participativa, con las autoridades locales quienes tendran como
instrumentos la vigilancia del desarrollo de politicas saludables, el involucramiento de todos
los miembros de la comunidad educativa, la implementacion de acciones en pro de salud. La
capacitacion a la comunidad educativa, para la ejecucién de la iniciativa de Escuelas
Promotoras de la Salud y el desarrollo de acciones curriculares y extracurriculares en pro de

la salud y el mantenimiento de la estructura y la funcionalidad de equipo gestor.

Una escuela promotora de salud, es una escuela que implementa politicas que propicien el
bienestar y la dignidad tanto individual como colectiva, determina estrategias para que se dé
la participacion multidisciplinaria en educaciéon integral, en el aumento de medidas
preventivas y disminucion de riesgos, tanto del sector de la educacion, como del sector de
la salud, de la familia, y de la comunidad.

Una escuela promotora trabaja en pos de un plan , el mismo que buscard mejorar tanto los
ambientes fisicos como psicosociales, posibilitando el acceso de los alumnos a agua potable

e instalaciones sanitarias adecuadas , alimentos nutritivos, actividades fisicas de
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aprendizaje que permitan recreacion sana, entrenamiento efectivo a padres y profesores. (8
-9-19)

En el Ecuador hay 3'643.806 nifios y nifias menores de doce afios, de estos, el 96,39% de
la poblacion urbana y el 95,3% de la poblacién rural de 5 a 11 afios asiste a algun
establecimiento de ensefianza regular, mientras que el 3,7% de la poblacion urbana y el
4,7% de la poblacion rural de 5 a 11 afios no lo hace. Por lo tanto el 27% de la poblacién

del ecuador son nifios en edad escolar. (10 - 24)

Porcentaje de nifios de 5 a 11 afios que asiste a algun
establecimiento de ensefianza regular segun area

96.30% 95.30%

B Poblacion Urbana

M Poblacion Rural

3.70% 4.70%

Asiste a Clases No Asiste a Clases

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010

Figura 1. Porcentaje de nifios de 5 a 11 afios que existe a algun establecimiento de ensefianza

regular segun area.
Fuente: Tomado de ANALISIS, Revista Coyuntural, segunda edicion, julio 2012.

http://www.inec.gob.ec/inec/revistas/e-analisis2.pdf

En Ecuador 62,7% de los hogares con nifios menores de 12 afios en el pais se encuentran

en condicién de pobreza, de acuerdo al indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas
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(NBI), medido a través de los materiales de las viviendas, servicios bésicos, educacion,

ocupacion, entre otras

Variables, y la problemética socioeconémica, en nuestro pais, los hace mas vulnerables, por
lo que se ha visto la necesidad de crear en los nifios estructuras mentales en educacién

sanitaria.

Porcentaje de hogares con menores de 12 afios que se encuentran en
condicién de pobreza

62.70%

37.30%

Pobres No Pobres

Fuente: Censo de Poblacion y vivienda 2010

Figura 2. Porcentaje de hogares con menores de 12 afios que se encuentran en condiciéon de pobreza
Fuente: Tomado de ANALISIS, Revista Coyuntural, segunda edicion, julio 2012.

http://www.inec.gob.ec/inec/revistas/e-analisis2.pdf

Entre las principales causas de muerte en los nifios de 1 a 11 afios se ha considerado la
Neumonia por organismo no especificado con un 11,5%, accidentes de vehiculo de motor o
sin motor con 6.8%, peatén lesionado en otros accidentes de transito 5,8%, ahogamiento y
sumersiones no especificadas 3.3%, diarrea y gastroenteritis 2,9%, leucemia linfoide 2,6%,
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fiebre de origen desconocido 2,6 % septicemias 2,4%, paralisis cerebral infantil 2,4 otras
causas mal definidas 1,8%, otras 59%.(10 - 24)

Principales causas de mortalidad en nifios (as) de 1 a 11 afios

Neumonia, organismo no especificado [ 11.5%

Accidente de vehiculo de motor o sin... [ 6.8%
Peatdn lesionado en otros accidentes de... ™ 5.8%
Ahogamiento y sumersién no...[® 3.3%
Diarrea y gastroenteritis de presun [# 2.9%
Leucemia linfoide [® 2.6%
Fiebre de origen desconocido [ 2.6%
Otras septisemias [® 2.4%
Paralisis cerebral infantil ¥ 2.4%

Otras causas mal definidas y las no especif [# 1.8%
57.9%

Otras causas

Fuente: Anuario de Nacimientos y Defunciones 2010 - INEC

Figura 3. Principales causas de mortalidad en nifios (as) de 1 a 11 afios.
Fuente: Tomado de ANALISIS, Revista Coyuntural, segunda edicion, julio 2012.

http://www.inec.gob.ec/inec/revistas/e-analisis2.pdf

Desde hace varios afios en el Ecuador se han instaurado programas de cooperacién entre
la salud y la educacién, a través del ministerio de salud, pero no se ha puesto énfasis en la
educacién para la salud como tal, se ha mantenido una relaciéon asistencialista entre el
personal sanitario y las escuelas, en las que las escuelas han mantenido un rol pasivo,
receptivo de los programas establecidos por el ministerio de salud, en los que se realizan
frecuentemente campafias, charlas, controles de salud, sin tomar en cuenta las necesidades
de las escuelas, las prioridades de estas y las causas que con cotidianidad provocan
enfermedad en los nifios, perdiendo asi las oportunidades de brindar conocimientos y
comportamientos en salud, en base a las necesidades de los nifios que seran

determinantes a largo plazo.
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Es de gran importancia el entender que solamente los nifios que se encuentren con buen
estado de salud integral podran asimilar los conocimientos impartidos en las aulas de clase
por lo tanto es necesario implementar tanto acciones curativas, preventivas y

promocionales para mantener y recuperar en algunos casos la salud de los infantes.

Tanto las actividades curativas, de prevencién y de promocion de la salud deben estar
integradas al proyecto educativo institucional con el objetivo de contribuir al mejoramiento de
la calidad del proceso

Las actividades que deban realizarse, tienen que estar completamente ligadas a la tematica
educativa para reforzar constantemente los conocimientos que se puedan ir adquiriendo.(10
-12)

El programa de escuelas promotoras de salud busca mezclar tanto el desarrollo de
destrezas y conocimientos, informacién, desarrollo comunitario y la participaciébn en
actividades que desencadenen en el mejoramiento de las condiciones y por tanto de la
calidad de vida de la comunidad educativa.

El desarrollo de una escuela promotora de salud esta integrado por cuatro componentes
principales

1. Desarrollo de ambientes saludables

Los espacios fisicos deben estar perfectamente limpios y ordenados y su estructura debe
ser adecuada, ademas se debe tener en cuenta que el entorno institucional debe ser
emocional y psicosocialmente sano, libre de contaminantes, de agresion, de violencia de
cualquier tipo, asi mismo el ambiente fisico e institucional de la escuela debe mostrar los
comportamientos que se promueven, es decir deben reforzar el desarrollo y la salud de

quienes ocupen los diferentes espacios.

2. Educacion para la salud

La palara educacion viene del latin "educere" que significa 'sacar, extraer', y "educare" que
significa ‘formar, instruir.
La educacion se entiende como el medio en el que los habitos, costumbres y valores de una

comunidad son transferidos de una generacion a la siguiente generacion. La educacion se
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va desarrollando a través de situaciones y experiencias vividas por cada individuo durante
toda su vida.

El concepto de educacién comprende el nivel de cortesia, delicadeza y civismo demostrado
por un individuo y su capacidad de socializacion. La educacion es lo que transmite la cultura,
permitiendo su evolucion, y en el sentido técnico, la educacion es el proceso continuo de
desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales y morales del ser humano, con el fin de
integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo, es un aprendizaje para vivir. (11- 17 -
24)

La educacion para la salud esta basada en el satisfacer las necesidades o requerimientos
de los educados en cada etapa de su desarrollo, manteniendo intactas las caracteristicas
individuales culturales y de género, busca ademas de transmitir conocimientos, lograr que
los nifios desarrollen sus destrezas y adquieran nuevas competencias en el entorno de la

educacion y la salud.

3. Enlace aredes de servicios colaborativos de salud y proteccién social.

La busqueda de que se establezca un vinculo entre los servicios de salud y proteccion social
con las escuelas es basicamente porque siendo los nifios mas vulnerables se deben
detectar tempranamente y prevenir los problema de salud tanto fisica como psicolégica de
los nifios, a la vez que se deben controlar los diferentes factores de riesgo que estén
asechando el desarrollo integral 6ptimo, por otra parte al contar con este vinculo se podra
dar respuesta a las necesidades alimentarias, de consejeria psicolégica y asesoria en
prevencion de la violencia y del maltrato. A la vez dara lugar al emprendimiento productivo

en el marco de la educacion en salud como son la creacién de huertas escolares.

4. Participacion

La participacion hace relacién a que la comunidad educativa debe involucrarse en los
asuntos escolares y dar a conocer las necesidades desde todos los puntos de vista, y tomar
conjunta y democraticamente las decisiones que se efectuaran en la escuela; Este es un
punto importante y primordial del enfoque de las Escuelas Promotoras de Salud al que debe
darsele especial atencion, ya que a partir de la exposicion de las necesidades se tomaran

las decisiones y se actuara en conjunto.
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En las escuelas que forman parte del programa de Escuelas Promotoras, se evita que la
educacion sea netamente una transmision de conocimientos sino por el contrario que esta
educacién funcione de puente entre las actitudes, los comportamientos saludables y los

valores que se imparten a los nifos.

La importancia de esta forma de educacibn se basa en que las habilidades y los
conocimientos en cuanto a salud, se cimentan en hechos y fendbmenos especificos lo que

permite al alumno reforzar lo aprendido con el concepto de vivir la educacion en salud.

Puntos importantes para crear una escuela promotora

Para construir una escuela promotora de salud es muy importante sensibilizar e involucrar a
los nifios, padres de familia, docentes y demas trabajadores de la institucion educativa, para

gque conjuntamente sean un grupo que aporte al crecimiento de la misma.

Con las personas ya incentivadas al cambio, es de vital importancia conformar equipos para
liderar las diferentes areas a aceptar, ademas es importante que se elabore un diagnostico
situacional que permita determinar a ciencia cierta cuales son las falencias y las

necesidades que deben ser cubiertas.

Otro punto importante es que una vez que se hayan determinado las areas que tienen
falencias, se deben determinar los objetivos y las estrategias necesarias para lograr
mejorarlas, asi mismo es muy importante ir formando o creando redes con otras escuelas
promotoras, lo que nos permitird intercambiar experiencias y mejorar de ser necesario las
practicas que se realicen y por Ultimo monitorear y evaluar los resultados obtenidos, verificar

el cambio en los nifios, en sus practicas, en su salud, etc.(13)

Intervencion en la localidad

Aunque todas las escuelas tratan de promover practicas saludables, concuerdan en que es
bastante dificultoso instruir en practicas saludables por lo que consideran que resulta mas
sencillo vivirlas. Este es principal compromiso que asumen las Escuelas Promotoras de
Salud: no se proponen ensefiar la salud, sino facilitar oportunidades para experimentarla y
aprenderla. (16 - 25)
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Las Escuelas Promotoras de Salud, en América Latina han sido impulsadas por la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS), tras la valoracion de la necesidad de
integrar y coordinar la implementacién de politicas publicas a favor de la nifiez y de los
adolescentes.

Desde 1995, se ha visto el potencial de las escuelas para llegar a ser comunidades
saludables, estas se han apoyado de la formacion de redes interescolares para
intercambiar experiencias, ideas, recursos y practicas y su forma de llevarlas acabo (18).

Identificacion como Escuela Promotora de Salud

Todas las escuelas de una u otra forma tratan de impartir practicas saludables, sin embargo,
las Escuelas Promotoras de Salud de distinguen puesto que explotan todo el potencial
mediante un programa disefiado de acuerdo a las necesidades identificadas y evaluadas
previamente. Existen varias caracteristicas que permiten identificar una Escuela Promotora
de Salud, tales como contar con un edificio seguro, confortable provisto de agua potable, de
instalaciones sanitarias adecuadas, con areas verdes Yy recreativas confortables y en
excelente estado, con participacién en proyectos de mejoramiento ambiental, e integracion
de grupos de trabajo desarrollando una atmosfera segura para el aprendizaje .

En lo que respecta a la participacion, en las Escuelas Promotoras de Salud se debe contar

con el apoyo de los siguientes grupos:

- Padres y madres de Familia

- Personal Administrativo

- Alumnado (nifias y nifios)

- Representantes de la comunidad

- Instituciones de salud /Personal Sanitario

Implicaciones para las politicas publicas

Una de las estrategias mas exitosas de promocion de la salud, es la creacion de las
Escuelas Promotoras de salud, puesto que estan dirigidas a un segmento vulnerable de la
sociedad como son los nifios, y ademas compromete a un sinnimero de grupos sociales
que se comprometeran con el cambio de la sociedad. Las implicaciones para las politicas

se refieren a las politicas de salud y de educacién y como se lograra que trabajen juntas.
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1. Resulta muy importante la negociacion para realizar una labor conjunta entre estos
la salud y la educacion, para evitar que la una se imponga a la otra, si no lo que las
dos sobresalgan por igual.

2. Las Escuelas Promotoras de Salud se han considerado también de gran importancia
para tratar de mitigar la pobreza vy trabajar por los grupos socialmente excluidos,
esto se podra lograr mediante la inclusion de actividades tales como la creacion de

huertas ecolégicas y la venta o utilizacion de los productos finales.

3. Existen instituciones educativas que no permiten que la salud ambiental se
desarrolle a cabalidad sea por espacio fisico, condiciones sanitarias deplorables,
entre otras, pero gracias al programa de escuelas promotoras de salud, que integra
la salud ambiental como una de las principales metas a lograr, se opta por mejorar
los ambientes y convertirlos en espacios saludables, aptos para los nifios, esto

compromete las politicas de salud integral de los infantes.

4. Elimpulso a que se logre la participacion social también es un elemento de politica
muy importante para el Programa de Escuelas Promotoras, con el objetivo de
obtener la cooperacion de la comunidad educativa. (15)

Materiales didacticos y de informacion que son Utiles para la implementacion y seguimiento
de las EPS

Existe material didactico que ayuda a la implementacién del programa de escuelas
promotoras, este documento es la “Guia de Escuelas Saludables para maestros y maestras
“elaborado por el Ministerio de Educacion y UNICEF, y define a la escuela saludable, los
pasos para su implementacion y su papel en la salud de nifios, de los maestros y de la
comunidad. Ademas presenta la metodologia para elaborar el diagnostico de salud escolar,
planes basicos, priorizacion, manejo Yy resolucién de problemas, mediante la

implementacion de planes de accion.

Otro texto que a pesar de ser internacional permitird que los maestros puedan orientarse
integralmente en lo que representa y significa el programa de escuelas promotoras de salud

y su manejo es, El Manual para el Maestro del Programa Escuela y Salud. Desarrollando
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competencias para una nueva cultura de la salud de México, puesto que la poblacion
mexicana y las condiciones sociales en las que se desarrollan los nifios no discrepan
mayormente de las condiciones existentes en nuestro pais y aunque en lo general la
poblacion infantil al momento cuenta con mejores oportunidades de desarrollo y niveles
mas altos de formacion educativa y conocimientos, son muchos aln son los que estan
rezagados de estos beneficios por su condicion de género, raza, religion, cultura, etnia o
nivel socioeconémico, esto deja ver que aun hay mucho trabajo por hacer, y esto debe
iniciarse en las escuelas, tratando de mitigar las desigualdades que existen en la sociedad.
(16 —17- 22)

La nifiez enfrenta muchos riesgos de morbilidad asociados a la violencia, a sobrepeso,
adicciones, problemas emocionales suicidio, entre otros, por lo que se ha buscado
desarrollar competencias para una nueva cultura de la salud y se gestd desde las cumbres
mundiales de promocion de la salud en Alma-Ata y Ottawa, al superar el enfoque
informativo de la salud para ampliar el horizonte hacia su vivencia, y es justo ahi donde las
escuelas se consideraron prioritarias. Resulta vital contar con una directriz de actuacién, que
permita mantener la las escuelas y a los nifios en un sendero de actuacion correcto. (18 -
21)

Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud

La Red Ecuatoriana de Escuelas Promotoras de Salud esta constituida por varias escuelas
gque se han aliado para intercambiar experiencias, coordinar acciones de trabajo, brindarse
apoyo y formar en cierta forma un frente que permita buscar el apoyo politico, administrativo,
gestionar recursos y propiciar la integracion de los servicios de salud a esta causa.
Los objetivos de la red ecuatoriana de escuelas promotoras son:

¢ Difundir el marco conceptual y operativo de la iniciativa de Escuelas Promotoras de

la Salud a nivel nacional

¢ Fomentar la participacion de la comunidad educativa, las instituciones, las

autoridades y la poblacién en general.

e Fortalecer la coordinacion intersectorial, interinstitucional e interagencial.

Es de vital importancia que la EPS se consoliden en red, primero local, provincial y luego

como parte de la red internacional de Escuelas Promotoras de la Salud. (23)
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CAPITULO I
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2. Disefio Metodologico

Matriz de Involucrados
Arbol de Problemas
Arbol de Objetivos

Matriz de Marco Ldgico

2.1 Matriz de involucrados.

Grupos y/o | Intereses Recursos y mandatos Problemas
Instituciones percibidos
Directivos de la | Mejor educacién | R: Humanos

Escuela para sus hijos M: Art. 26 Constitucion | Mala organizacién

de la Repuablica del
Ecuador,

‘La educacién es un
derecho de las
personas a lo largo de
su vida

y un deber ineludible e
inexcusable del Estado.
Constituye un area
prioritaria de la politica
publica y de la inversion
estatal, garantia de la
igualdad e inclusion
social y  condicion
indispensable para el
buen vivir.

Las personas, las
familias y la sociedad
tienen el derecho y la
responsabilidad de
participar en el proceso

educativo.”

comunitaria.
Recursos
econdémicos
limitados

No hay espacios de

distraccién
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Padres de familia

Sus

Que

estudien en un

hijos

ambiente mas sano

R: Humanos

R: Econémicos

M: Art.32 Constitucién
de la republica del
Ecuador,

“La salud es un derecho
gue garantiza el Estado,
cuya realizacién

se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre
ellos el derecho al agua,
la alimentacion, la
educacion, la cultura
fisica, el trabajo, Ila
seguridad social,

los ambientes sanos y
otros que sustentan el

buen vivir.”

Construccioén
adecuada de

escuela

no

la

Estudiantes

Educarse en un
ambiente que

permita que los
ninos crezcan sin

problemas.

R: Humanos

M: Art. 27 Constitucion
de la republica del
Ecuador.

“‘La

centrara en el

educacion se
ser
humano y garantizara
su

desarrollo holistico, en
el marco del respeto a
los derechos humanos,
al medio ambiente
sustentable y a la

democracia...”

Espacios
distraccién
destruidos

escasos.

de

Lideres

Comunitarios

Mayor organizacion

comunitaria en

R: Humanos
M: Art. 95 Constitucion

Comunicacion

pobre y

poca
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beneficio de los

nifos

de la republica del

Ecuador
“ Las ciudadanas vy
ciudadanos, en forma
individual y colectiva,
participaran de manera
protagbnica en la toma
de decisiones,
planificacion

y gestion de los asuntos
publicos, y en el control
popular de las
instituciones del Estado
y la sociedad, y de sus
representantes, en un
proceso permanente de
construccion del poder

ciudadano...”

organizacion de la
gente de la

comunidad.

Egresado
Maestria

de

la

Implementar el
proyecto de escuela
promotora de salud
en la  escuela
“Nicolas Espinoza”,
como proyecto de
tesis previo a la
obtencion del titulo
de master en

gerencia en salud.

R: Humano
M:InstructivoAcadémico-
Administrativo de
Posgrado. Capitulo V:
De Grados y Titulos.
Art.14, literal a

“Los estudios de
posgrado a nivel de
Diplomado,

Especialidad y Maestria,
exigen la realizaciéon y
defensa de un trabajo
de investigacion, tesina
y tesis respectivamente,
como requisito previo a
la obtencién del titulo

correspondiente”

Coordinacién
comunitaria
inapropiada.
Infraestructura en
malas condiciones
Pobre

en salud.

educacion
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2.2 Arbol de problemas.

Pobre desarrollo
de la comunidad

I

Deterioro de la calidad de vida de la

Comunidad Educativa Nicolas Espinoza

Cordero

I

No pueden los alumnos .
Riesgo de los

practicar habitos
alumnos de

saludables

I

contaminacio

I

nes

Mayor riesgo
de contraer
patologias

1

Escuela “Nicolds Espinoza” no cumple con los requisitos del programa de Escuelas

I

Escasa organizacién
comunitariay
participacién
estudiantil

I

No existe el
diagndstico
situacional ni el Plan
de Accidén

I

No existe conformado
el Comité Gestor

promotoras de la Salud.

I

No se proporciona
educacién en salud
con enfoque
integral

|

No se cuenta con
personal
capacitado en
esta area.

I

Desinterés de los
directivos de la
escuela

I

Limitados
ambientes y
entornos
saludables

1

Escasos
recursos
econdmicos

I

Autogestion
inexistente

]

Poco control del
estado de salud,
nutricion y
actividad fisica

I

Deficiente
coordinacién de los
profesores con el
personal de salud

I

Lejania del centro de
salud



2.3 Arbol de objetivos

Calidad de vida de la Comunidad Educativa

Nicolas Espinoza Cordero mejorada
; Alumnos educados y
Comunidad . - Alumnos no Minimo riesgo
organizada, practicando habitos expuestos a de contraer
4 saludables
desarrollandose contaminaciones patologias
adecuadamente

I I I !

Escuela “Nicolas Espinoza” cumple con los requisitos del Programa de Escuelas Promotoras de

salud

, Proporcidn de Ambientes . .,

Organizacion P B y Brindar atencién
o educacion para la entornos ,
comunitariay de salud integral y
L salud con enfoque escolares . L.
participacién ) actividad fisica
integral saludables

estudiantil

T ¢ T T

Coordinacion eficaz,

Diagnéstico Personal Recursos
Situacional capacitado en el econdmicos enltrj eII perso:al de

, . salud y los profesores
levantado y Plan de area sanitaria generados ylosp

Accidn realizado

T T T T

Traslado regular del

Comité Mavyor personal sanitario a
. Autogestion
Gestor compromiso de o8 la escuela.
_ . existente
organizado y las autoridades
conformado de la escuela
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2.4 Matriz de marco légico

Indicadores Medios de Verificacion | Supuestos
Comunidad educativa
participando de forma
Fin: Contribuir a mejorar .
activa.
la calidad de vida de la
comunidad educativa
“Nicolas Espinoza”
Propésito Escuela | Todas las | - cartas compromiso Participacion  activa
Nicolas Espinoza cumple | actividades - actas de todos los
los requisitos del | realizadas hasta | -documentos miembros de la
Programa de Escuelas | Octubre de 2013 -listados de asistencia | comunidad educativa
Promotoras de Salud -fotos Apoyo de la
comunidad.
Resultados Esperados
1.-Organizacion - 90% de la|-Lista de firmas de |-Comunidad
comunitaria y la comunidad asistencia organizada y
participacion estudiantil, organizada -Acta de conformacion | participando
fomentada. hasta Agosto | del comité gestor. activamente de las
de 2013 -Documento del | actividades escolares.
diagnéstico. - Apoyo de |las
.Documento del Plan | autoridades de la
de accion. escuela
-Fotografias
90% de la | - Lista de asistencia a | Comunidad
2.-Comunidad educativa | comunidad capacitaciones organizada y
capacitada en educacion | educativa participando
para la salud con | capacitada hasta | -Fotografias activamente de las

octubre de 2013
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enfoque integral

actividades escolares

3.-Ambientes y entornos
saludables creados vy
fortalecidos

Espacios fisicos
creados,
restaurados y

funcionando al 95%
hasta noviembre

2013

-Fotografias

de
autoridades y

-Apoyo

comunidad educativa.
- Apoyo de otras

instituciones

4.- Se brinda atencion de
salud integral médica y
odontoldgica.

Alumnos atendidos
tanto médica como

odontolégicamente

-Tablas de consolidado

de atenciones médicas.

Coordinacion entre

los profesores, el

personal de la unidad

al 100%  hasta de salud vy Ila
octubre de 2013 -Fotografias comunidad
Actividades Responsables Cronograma Recursos

Resultado I: Organizacién comunitaria y participacion estudiantil fomentada.

1.1
- Reunién para socializar
el proyecto de escuela

promotora de salud.

- Maestrante

15 junio 2013

25%

1.2

Reunion para conformar
el equipo gestor vy
comisiones promotoras
de salud.

- Comision de aseo

- Maestrante

19 de junio de 2013

(equipo gestor)

22 de junio de 2013

50 $
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- Comision de
nutricién

- Comision para el
control de

vectores.

(comisiones

promotoras de salud)

1.3 - Equipo 22 de junio de 2013 20%
Reunion para elaborar el gestor
diagnostico  situacional - Padres de
de la escuela Nicolas Familia
Espinoza. - Alumnos de
la escuela.
- Maestrante
- Directivos de
la escuela
1.4 - Equipo
Reunion para elaborar el gestor 18 agosto de 2013 50 $
plan de trabajo semestral - Maestrante
- Comisiones
promotoras
de salud.

Resultado II: Comunidad educativa capacitada en educacién para la salud con enfoque

integral a la comunidad educativa

2.1
Taller a los Padres de | -Maestrante 13 de agosto de 2013 40 %
Familia y Profesores en:

- Etapas del

desarrollo

- Maltrato infantil
2.2
Taller a los profesores y | -Maestrante 6 de septiembre de |50%

padres de familia en :
- Nutricién sana

(desnutricibn 'y

2013
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obesidad)

- Agua de consumo
segura

- Enfermedades
prevenibles
mediante la

vacunacion

2.3
Taller alos nifios en : -Maestrante 13 de septiembre de 40 $
- Sexualidad 2013
- Nutricién
Resultado Ill: Ambientes y entornos saludables creados y fortalecidos
3.1
Reorganizacién del - Equipo Septiembre de 2013 250 $
espacio fisico escolar gestor
tanto de las aulas como - Padres de
de las é&reas de Familia
recreacion. - Maestrante
3.2
Adecuacion del espacio y - Equipo Septiembre — Octubre | 500 $
creacion del comedor gestor de 2013
estudiantil - Padres de
Familia
- Maestrante
3.3
Creacion de la huerta - Padres de | Agosto- Septiembre de | 200$

Escolar

familia.
Equipo
Gestor

Alumnos

2013
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Maestrante

3.4

Creacién del rincén de
aseo

Maestrante

Septiembre de 2013

150%

Resultado IV: Se brinda atencidon de salud integral médica y odontoldgica.

4.1
Jornada de atencion - Equipo
médica Gestor Septiembre de 2013 50 %
- Control del nifo - Maestrante
sano y atencién
de patologias
4.2
Jornada de atencion - Maestrante Octubre de 2013 353
odontoldgica - Equipo
gestor
4.3
Feria de salud y nutricion - Maestrante Septiembre de 2013 100%
- Equipo
Gestor
Total | 1410%
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CAPITULO IlI
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3. Resultados
3.1 Resultado I: Organizacion comunitaria y participacion estudiantil fomentada
Indicador: El 90% de la comunidad organizada hasta Agosto de 2013

Las actividades que se realizaron para cumplir con el resultado son:

3.1.1 Reunion para socializar el proyecto de escuela promotora de salud
La reunion se llevé a cabo con el fin de presentar a la comunidad educativa sobre la
importancia del programa para beneficio de los nifios y niflas dentro de un ambiente
saludable, ecol6gicamente equilibrado donde ademéas de destacar el &rea académica, se
enfatiza en lograr educacion en salud tanto fisica, psicoldgica y social.

La reunion se efectu6 con los padres de familia, directivos de la escuela y los estudiantes
con la asistencia del 95% de la poblacion objetivo, a quienes se les socializé el programa de
Escuelas Promotoras de Salud.

3.1.2 Integrar el equipo gestor
Para cumplir con esta actividad se realizaron dos reuniones para conformar tanto el equipo
gestor como las diferentes comisiones promotoras de Salud. Se identificaron las autoridades
del establecimiento educativo, los lideres comunitarios y miembros del equipo de salud,
realizandose un listado de estos, una vez establecidos el lugar y la fecha de la reunién
Posteriormente se estableci6 el lugar y la fecha de realizacion de actividad, se elaboré un
oficio de invitacién a la reunién, el mismo que fue dirigido a cada una de las personas

enlistadas.

La reunidn se realiz6, pero no se contd con la presencia del personal de salud de la Unidad

de Salud de Victoria del Portete.

En la reunion, se socializo las responsabilidades del equipo gestor y de las comisiones

promotoras de salud que son:

1. Apoyar la implementacion de la iniciativa de las Escuelas Promotoras de Salud, en
sus cuatro componentes desde su ambito.

2. Promover la participacion de todos los sectores de la sociedad, a fin de aunar
esfuerzos en el mejoramiento de la Escuela, incluyendo: maestros/as, nifios/as y
adolescentes, padres y madres de familia, personal de salud, sector privado,
instituciones y organismos no gubernamentales.

3. Asegurar la atencion y control de los nifios, nifias y adolescentes, en las Unidades de
Salud del Ministerio de Salud, correspondientes al area de influencia de la Escuela

4. Propiciar campafas de higiene en la Escuela y su entorno
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5. Elaborar un Plan de Accion precisando tiempo y responsables necesarios para su
cumplimiento
Nombrar subcomisiones de acuerdo a las actividades del plan para su ejecucion.
Velar por el aseo de la institucion y de los nifios; La nutriciébn que los nifios tienen,
tomando en cuenta la variedad de desayunos y el control de vectores dentro de la

escuela.

Posterior a esto, se procedié a la eleccion de los integrantes del equipo gestor, y de las
diferentes comisiones promotoras de salud, la eleccion se realizd por consenso entre los

asistentes.

3.1.3 Elaboracién del diagndstico situacional de la Escuela Nicolas Espinoza
Para cumplir esta actividad, se llevd a cabo una reunion con los representantes de la

comunidad, los padres de familia y los directivos de la escuela Nicolas Espinoza, para
determinar las condiciones actuales en las que se encuentra la escuela, y utilizar este dato

como punto de partida para poder trabajar en el desarrollo de la misma.

3.1.4 Reunidn para elaborar el Plan de Trabajo Semestral.
Para cumplir esta actividad se realiz6 una reunién con las comisiones promotoras de salud,
el equipo gestor, y la comunidad asistente (padres de familia y alumnado), en la cual se

elabora el plan de trabajo semestral.

3.1.5 Memorias técnicas de las actividades realizadas para cumplir con el
resultado I.

3.1.5.1 Memoria técnica: Reunién para socializar el proyecto de escuela
promotora de salud

Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos de la Escuela Nicolas

Espinoza.

Evento: Reunién de socializaciéon el programa de Escuelas Promotoras de Salud
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza

Duracién: 1 hora.

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Dar a conocer y explicar a detalle en lo que consiste el Programa de

Escuelas Promotoras de Salud y sus beneficios.
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Metodologia, técnica y materiales: La reunion se realiz6 el dia 15 de Junio de 2013, en las
instalaciones de la escuela “Nicolas Espinoza,” aula 1, donde se expuso el contenido del
programa de Escuelas Saludables, los asistentes participaron activamente.

Anexo 1 (Lista de firmas de asistencia), anexo 2 (fotografias).

Compromiso: La comunidad educativa se comprometié a participar en el programa de
Escuelas Promotoras de Salud y colaborar en lo que fuese necesario.

Andlisis: Tras la explicacién brindada acerca del programa de Escuelas Promotoras de
Salud, tanto los directivos como los padres y madres de familia se mostraron interesados de
participar en este, indicaron ademas que era una muy buena opcion para contribuir a la

formacion integral de sus hijos

Sugerencia: Realizar reuniones periédicas que permitan tratar temas referentes al avance
de la escuela Nicolas Espinoza, en cuanto al programa de Escuelas Promotoras de Salud se

refiere.

3.1.5.2 Memoria técnica: Integrar el equipo gestor
Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos de la Escuela Nicolas
Espinoza.

Eventos: Dos reuniones para conformar el equipo gestor y las comisiones promotoras de

salud, (higiene, nutriciéon y control de vectores).
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracién: 90 minutos cada una.

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Integrar el equipo gestor y las comisiones promotoras de salud y darles a

conocer sus funciones.

Metodologia, técnica y materiales: se llevaron a cabo dos reuniones, la primera tuvo lugar el
dia 19 de Junio de 2013 a las 10:00am y se conformd el equipo gestor. La segunda reunién
se llevé a cabo el 22 de Junio de 2013 a las 10:00 am y se conformaron las comisiones
promotoras de salud. Anexo 3 (Oficios de solicitud de asistencia), anexo 4 (Lista de firmas

de asistencia), anexo 5 (Fotografia).

Los integrantes del equipo gestor fueron:
e Sr. José Ramoén Baculima, presidente de la Comunidad de San Pedro del Rodeo

e Sr. Bilberto Bautista, profesor de la escuela “Nicolas Espinoza”.
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Sr. Euro Justo Calle, padre de Familia.
Sra. Margarita Mogrovejo, madre de Familia
Nifio Jonathan Mogrovejo, alumno de la escuela “Nicolas Espinoza”.

Nifo Jhon Quichimbo, alumno de la escuela “Nicolas Espinoza“.
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San Pedro del Rodeo, Junio 19 de 2013

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DE EQUIPO GESTOR CONFORMADO

Presidente de la Comunidad de San
pedro del Rodeo

EQUIPO GESTOR

FIRMA/CEDULA |

Sr. José Ramon
Baculima

0643207

Profesor. Dit. de la escuela Nicolas
Espinoza C.

Sr. Miguel Zhingri
Urgilés

Profesor de la escuela Nicolas
Espinoza C.

Sr. Bilberto Bautista

Padre de Familia

Sr. Euro Justo Calle

4 —
; 6|0M reyde o

”

Sra. Margarita

ofosuubl -§

Madre de Familia Mogrovejo ol
Alumno de la escuela Nicolds Espinoza | Nifio Jonathan
Mogrovejo

Alumno de la escuela Nicolas Espinoza

Nifio Jhon Quichimbo

045022 36X-8

v

0450717620~
Yohn Padl |

MD. EULALIA TERREROS
MAESTRANTE

/,{_—:\
4 My
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Los integrantes de las diferentes comisiones fueron:

¢ Comisién de aseo, conformada por Maria Suconota, Alicia Espinoza, Luis Mogrovejo,
Margarita Mogrovejo, todos padres de familia.

¢ Comisién de nutricion, conformada por Blanca Quizhpi, Euro Calle, Patricia Pintado,
Rocio Llanos, todos padres de familia.

e Comisién para el control de vectores, conformada por Guadalupe Ayabaca, Arturo
Quinde, Maria Ortega, Segundo Gualan.

San Pedro del Rodeo, Junio 2@ de 20173

(Velnte y dos de junio,2013)

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DE CONFORMACION DE COMISIONES DE
ASEO, NUTRICION Y CONTROL DE VECTORES

COMISION DE ASEO B FIRMA/CEDULA
Padre de Familia MHeia DBoconch, | Marr o ,,-')f;u.uuy;)
Padre de Familia . Alicia ¢ “pi Ao W, =~ i
or05BLI5T-2
Padre de Familia _ 1 aa e e st /M‘_%,.?
Padre de Familia ! I.’.Ltjl,x_“‘ ‘)L:"‘-\ i) PN AR ) = T e |
- COMISION DE NUTRICION FIRMA/CEDULA
) e . )
Padre de Familia - . Bl (aigbpi el a,,lej_u 1OXY9 1 7
P e ‘(/01/‘
Padre de Familia Fao  Ceille :
o404 26%9 9~
Padre de Familia Teicaa P ;L., )Y’L:.Lc\ & 1\](‘&
Padre de Familia g_lidt_.-L v Laney | y{n»/xg:{/

o oz g, 2997 -4
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San Podro del Rodeo, Junio 28de 2013

(Veinte y dos de junio, 2013)

I
COMISION DE CONTROL DE VECTORES | FIRMA/CEDULA

Padre de Familia G _‘(__'“.,VL“,L Aad l"fv{i e ZULL" .2,

1
r/: /{( ¥ A

Padre de Familia L ANs Q. noe
Fadre de Familia | R j.ll-.' : | 'N.—,'{-)-u/-y.f?

< / Ao Al
Padre de Familia | Seaude Gulia | L8309 A 7\ |

MD. EULALIA TERREROS

MAESTRANTE

Compromiso: las personas designadas se comprometieron a trabajar en beneficio de la

escuela y a cumplir a cabalidad con sus funciones.

Analisis: La conformacion del Equipo gestor es uno de los pilares donde se cimenta el
programa de escuelas promotoras de salud, puesto que es este el que permite que se
mantenga integrada y organizada la comunidad educativa, pero para que se logre realizar el
trabajo de forma eficaz, las labores o responsabilidades deben ser compartidas, por lo que
se han creado las comisiones promotoras de salud que se haran cargo del tema de

nutricién, higiene y control de vectores.

Sugerencia: Mantener la comunicacion y la unidad a pesar de que se hayan integrado
grupos de trabajo y laborar en una sola fuerza.
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3.1.5.3 Memoria técnica: Elaboracién del diagnéstico situacional de la Escuela
Nicolés Espinoza

Grupo meta: Representantes de la comunidad, directivos, padres y madres de familia de la

Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Reunién para elaborar el diagnéstico situacional de la escuela Nicolas Espinoza.
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza

Duracion: 90 minutos.

Responsable: Md. Eulalia Terreros, equipo gestor padres de Familia, Alumnos y directivos

de la escuela Nicolas Espinoza.

Objetivo general: Realizar el diagnéstico situacional de la Escuela Nicolas Espinoza,

contando con la colaboracién de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Metodologia, técnica y materiales: Se realizo6 la reunion el dia 2 de junio de 2013 a las 10:00
am, en las instalaciones de la escuela Nicolds Espinoza. Previamente se elaboraron las

invitaciones vy se las repartieron.

El taller se llevd a cabo a la fecha y hora indicada y se procedio luego al levantamiento del
diagnostico utilizando el formulario “INDICE DE SALUD Y SANEAMIENTO”. Anexo 6 (Lista
de firmas de asistencia)

La modalidad del levantamiento de datos fue participativa.
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cducacion

INDICE DE SALUD Y
SANEAMIENTO

Wstonn de Bwud Futery

N el

DATOS INFORMATIVOS | CODIGADES, SINTRO

ket
ALl

FAS _

EDUCATIVO:
vmuuu(g_a_n_a FROACA O 1A WSrsy
: ARO LECTIVO: FECHA DE LA APLICACION DE LA FICHA:
L2406 (2013
NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO; Folo :
P N\tu\m Coaeng ey
PROVINCIA: A v
AN
CANYORS: Cu'.’\\(' o
PAKADR V JLN o JL\ P(.u \c.\ a
N9 CWUN'OAD: (;_)Mu(\ hJuJ J ¢ 31451\ (‘t‘ (! 148 ;’x’ Ruh’u
NOMBRE DELJA DIRECTORJA: 4l Huael &k.uyl Ui
TELEFONO: U0 Ul El
JURISDICCION REGIMEN TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
HSPAN | BRINGUE LOSTA | SIERR AMAZCIOA | REGION UNDOCENTE PRLIURIDOCENTE COMPLETA
A A INSLR AR
X £
SOSTENIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO MODALIDAD
FISCAL FISCOMISIONAL | MUNICIPAL | PARTICULAR MATUTING | VESPERTING | NOCTURN
O
% %
NUMERO DE DOCENTES NUMERO DE ALUMNOS/AS
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
2 2 8 923
LO DE LA INSTITUCION
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ITEM

INDICADORES DE SALUD

CALIFICACION

1[2[3]4[s

1. CONDICIONES FISICAS, AMBIENTALES Y SEGURAS

1.1. AMBIENTES CALIDOS, SEGUROS Y SALUDABLES

La excucta tione (eramiento

L baterly comple con condiconts Iigiénicas y amblostales, (55 1 estuehs esta comectada al akantsefladn |

(uiliics e considerina wia ol Carterla).

Labatayi; ot *-amﬁodnimm&nﬁu,nin yibe acunndo a 13 estatuia.

N

l;f
|

u-w«hwmmmﬁ yend

Labateris e orios sepaeauon guara of ino de docentes y alumnos,

ﬁmmMmumm Mummm mmehu ropdones y

uaeehl wonti con ke senicios basicos indepensabies -mesones, guadapiains, Mysbos,
g, 0% agradatle’- colores y disoo llamalivos, decorada- y a3 fmckaal -pemiite assars con
Tachidad, llone acoesos amplios., - (&n el caso que 1a Institucion no cuente con coolna y no se
na aplica y la calificacién us ),

cunrha con und adeceada ohminackin de a5 sevidas fon ol caso que ba InsBucion
WGUMMMIM’ILMM

| comedor gacola ey un espacio acogedor con nwsas, silas, guaniapllos, (hminscis,
verilaciin y limplo.sl on fa escuets no 32 brinda ol nervicio do alimentacion escolar no

1"

lunhmhlbm*hudduhwmﬂs, bad =

> X > “w

13

1.5 dwlas tienen una varibae o e ik

n

I

Kf_y.

lnmmhwdmmmmmwywmmﬂm.mumumwkmm i
eatin en buen eitadu, 0o eésten pefigres, l

[

L5 3ulas  patius (e Lesen peligros (oo, quebeail s, afcartanilas abiertin, eos, pantans 3 olos)

~

Ty

L04 pahios ahmwbmqmnw

1.2. MANEJO ADECUADO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQU

50 20
IDOS

N P |

e cvents con conestin al alcantarilado piblco, (51 ne existe alntarifiado en fa comunidad, harin o
Mm:ﬂ:mﬂn»&lmwd#w

semmmmmhmq«mw yearretas, {3l s cornta con akantariiado ests
|

St cuents con mmm e la bavwra. (31 pe existe recolector en fa comunidad, hirie o ciodadoh fn
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San Pedro del Rodeo, Junio 20 de 2013

CARTA COMPROMISO

La Direccion provincial de Educacién del Azuay, la Direccion provincial de salud
del Azuay, A través de la jefatura del area de Salud N* 4 (cualro) del Canton
Cuenca, el Director de 1as Escuelas, El representante de los y las estudiantes de
1a Escuela Nicolas Espinoza Cordero de la parroquia de Victoria del Portete, del
Canton Cuenca, acuerdan firmar esta carta compromiso,

CONSIDERANDO:

Que

Las instituciones y personas que suscriben la presente Carta
Compromiso, tienen como objetiva comun lograr el desarrollo
arménico o integral de los nifios, niflas y adolescentes de la
comunidad en general-

Que para lograrlo se necesita aunar esfuerzos de varias Instituciones da
los gobiernos seccionales y de toda la comunidad educativa,

Que El Ministerio de Educacion y Cultura y el Ministerio de Salud publica
a través de la Division de Educacion para la salud y el Subproceso
de Promocién de Salud respectivamente, estan impulsando el
programa de escuelas promoloras de la Salud.

Que La escuela es el espacio idoneo para construlr una cultura para la
salud, a través de una programacion basada en las necesidades y
expectativas propias de cada establecimiento educativo.

SE COMPROMETEN

1.~ Apoyar la implementacion de la iniciativa de las Escuelas Promotoras
de la Salud, en sus cuatro componentes desde su ambito.

2.- Promover la parlicipacion de todos los sectores de la socledad, a fin

de aunar esfuerzos en el mejoramiento de la Escuela, incluyenda :
maestros /as, niffos/as y adolescentes, padres y madres de familia,
personal de salud, sector privado, Instituciones y organismos no
gubernamentales,
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3.- Asegurar la atencién y control de los nifios adolescentes en las
unidades de salud del Ministerio de Salud, Correspondientes al area
de influencia de las Escuelas-

4.- Propiciar campanas de higlene en la escuela y en su entorno

5 Elaborar un Plan de Accibn Precisando tiempo y responsables
necesarios para su cumplimiento

6.- Nombrar Subcomisiones de acuerdo a las actividades del Plan para
su ejecucion

Dado en San Pedro del Rodeo, Victoria del Portete a 19 de junio de 2013

FIRMAS © pouwia esion

AR e

Compromiso: la comunidad se comprometi6 a tener reuniones periddicamente con el

objetivo de ir abordando los problemas que vayan surgiendo y dandoles solucion.

Analisis: Es de vital importancia realizar el diagnostico situacional, puesto que este es la

linea base o de partida para determinar los problemas existentes en la escuela y poder
elaborar y desarrollar proyectos para solucionarlos.
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3.5.1.4 Memoria técnica: Reunidon para elaborar el Plan de Trabajo Semestral.
Grupo meta: Comisiones promotoras de salud, equipo gestor, Padres de Familia y

alumnado.

Eventos: Reunion para elaborar el Plan de Trabajo Semestral de la escuela Nicolas
Espinoza.

Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza

Duracion: 120 minutos.

Responsable: Md. Eulalia Terreros, equipo gestor, comisiones promotoras de salud.
Objetivo general: Construir el plan de trabajo semestral de la escuela Nicolas Espinoza .

Metodologia, técnica y materiales: para la construccién del plan de trabajo semestral se
realizé una reunion, la misma que tuvo lugar el dia 13 de agosto de 2013 a las 12:00 am, se
conté con las comisiones de trabajo, el equipo gestor y la comunidad asistente, se
determinaron acciones importantes a realizarse tales como: dotar a la escuela de agua
segura para el consumo humano, limpiar las baterias sanitarias y arreglar las que no
funcionen perfectamente, variar los alimentos con los que se prepara el desayuno escolar,
crear la huerta escolar y controlar los vectores. La metodologia aplicada en la elaboracién
del plan semestral de trabajo fue participativa y de retroalimentacién. Anexo 7 (oficio de

solicitud de asistencia para realizar plan semestral de trabajo), anexo 8 (foto)
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Plan de Trabajo Semestral — Escuela Nicolas Espinoza C.

San Pedro del Rodeo- Victoria del Portete

18 de agosto de 2013

Indicador Situacién Resultado Actividades | Fechas Responsable
[Accibén a Actual Esperado
Trabajar
Se cuenta La escuela La escuela Dotar a la Cada que Prof. Director
con agua esta provista | cuenta con escuela con | serequiera | de la Escuela
apta para de agua agua segura | bidones de Nicolas
consumo entubada agua Espinoza
humano
Baterias Baterias Baterias Limpiar las Limpieza 2 Padres de
sanitarias sanitarias en | sanitarias en | baterias veces a la familia
limpias y mal estado, | buenas sanitariasy | semana, Comisioén de
funcionantes | desaseadas | condiciones | repararlas reparacion aseo
para su uso cada que
sea
necesario

Alimentos Poca Alimentos Incorporar a
variados variedad en | variados los Comision de
para el alimentacién | servidos en desayunos Diariamente | Nutricién
desayuno escolar el desayuno | escolares
escolar escolar mayor Maestrante

variedad de

alimentos Padres de

Preparacion Familia

de coladas

gue incluyan Alumnos

frutas y

leche

Creacion de | Septiembre

huerta 2013

escolar
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Escuela libre | Presencia Roedores Colocacién En caso de | Padres de
de roedores | ocasional de | exterminados | de notar familia
roedores en sustancias presencia
las guimicas de roedores | Comision de
instalaciones permitidas aseo
dela para
escuela exterminio Comision de
de roedores control de
Manejo Diariamente | vectores
adecuado
de los
desechos

Compromiso: la comunidad se comprometié a tener reuniones periédicamente con el

objetivo de ir abordando los problemas que vayan surgiendo y dandoles solucion.

Analisis: Es de vital importancia realizar el diagnostico situacional, puesto que este es la
linea base o de partida para determinar los problemas y poder emprender proyectos que

busquen solucionarlos.
Analisis Final Resultado |

En cuanto a los resultados obtenidos con las actividades realizadas se cumple con el
indicador de contar con una Organizacion Comunitaria al 90%, debido a que hubieron
personas que a pesar de haber sido invitadas formalmente y de confirmar su asistencia, no
se encontraron en las reuniones realizadas, asi mismo es el caso de algunos integrantes de

la comunidad educativa (padres de familia), que decidieron no participar en el proyecto.

Se contd con la participacién de la totalidad de los educandos, los nifios durante las
reuniones expusieron sus necesidades y sus puntos de vista, los mismos que fueron

tomados en cuenta.

Con la organizacibn comunitaria y la participacion estudiantil, se lograra contribuir a
promover la salud de los educandos, permitir su desarrollo en espacios adecuados y

hacerles participes de una educacion saludable.
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La escuela “Nicolds Espinoza”, ha dado el primer paso, uno de los mas importantes y en
cierta forma méas complicado, puesto que llegar a unificar criterios de una comunidad no es
tarea sencilla, sin embargo y exitosamente ha empezado a implementar las pautas que

llevaran a esta escuela a integrarse al programa de escuelas promotoras de salud.

Con la realizacion de las actividades y las tareas planteadas dentro del primer resultado, se
contribuye a mejorar la calidad de vida de los educandos, puesto que al contar con una
comunidad organizada, el compromiso y la responsabilidad de sus integrantes aumenta, y
por lo tanto las acciones que se realicen para el beneficio de los nifios van a ser

mayoritariamente indagadas, y controlada.

3.2 Resultado II: Comunidad educativa capacitada en educacion para la salud
con enfoque integral
Indicador: El 90% de la comunidad educativa capacitada hasta Octubre de 2013

Las actividades que se realizaron para cumplir con el segundo resultado fueron:

3.2.1 Taller alos padres de familiay profesores
Los talleres impartidos fueron:
- Etapas del desarrollo

- Maltrato infantil

Se realiz6 el taller a los padres de familia y profesores en los temas de: etapas del desarrollo
y maltrato infantil con el objetivo de concientizarlos e instruirlos para lograr un mejor

desarrollo de los nifos.

3.2.2 Taller a los profesores y padres de familia
Los talleres impartidos fueron:
- Nutricién sana (desnutricion y obesidad)
- Agua de consumo segura

- Enfermedades prevenibles mediante la vacunacion

Se realiz6 el taller sobre nutricibn sana, agua de consumo segura y enfermedades
prevenibles mediante la vacunacién con el objetivo de que mediante el conocimiento se

pueda trabajar en la preservacion de la salud de los nifios.

3.2.3Taller de capacitacion a los nifios:
Los talleres impartidos a los nifios fueron:

- Sexualidad
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- Nutriciéon

Se realiza el taller de sexualidad y nutriciébn sana, puesto que los nifios deben conocer sin
tapujos desde pequefos temas relativos a sexualidad, para que al crecer no formen parte

del grupo de “padres adolescentes”.

Se hablé ademdas sobre nutricion, para que los nifilos puedan aprender que tipo de

alimentacién es saludable y colaboren con sus padres en el consumo de esos alimentos.

3.2.4 Memorias técnicas de las actividades realizadas para cumplir con el
resultado Il.

3.2.4.1 Memoriatécnica: Taller alos padres de familiay profesores
Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos de la Escuela Nicolas

Espinoza.

Evento: Taller

Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracion: 2 horas

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Instruir a los padres de familia y a los profesores de la escuela Nicolas

Espinoza en cuanto a las etapas del desarrollo de los nifios y al maltrato infantil.

Metodologia, técnica y materiales:
El taller se llevé a cabo el dia 13 de Agosto de 2013, en las instalaciones de la escuela

“Nicolas Espinoza”.

La metodologia utilizada fue participativa ya que el taller se hizo en tres fases, la primera de
exposicion e intercambio de ideas, la segunda de conversatorio en grupos de trabajo para

lograr discutir acerca de los temas tratados, y la tercera de consolidacion.
Los temas y subtemas desarrollados fueron:

a. Etapas del desarrollo
- Desarrollo Cognitivo
- Factores intervinientes en el desarrollo
e Esquemas cognitivos y psicolégicos

e Adaptacion
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e Equilibrio

3 Estadios (segun Piaget)
e Sensorio motriz(0 -2 Afios)
e Etapa pre operacional o magico-simbdlica (2 a 7 afos)
o Etapa de las operaciones concretas (7 a 11 afios)
o Etapa del pensamiento formal (a partir de los 11-12 afios)
e Caracter proposicional del Pensamiento
e El caracter hipotético-deductivo del pensamiento

b. Maltrato Infantil

e Definicion
e Tipos de maltrato

e Consecuencias fisicas y psicologicas del maltrato infantil.

Compromiso: Los padres de familia se comprometieron a intercambiar experiencias en
cuanto a la crianza de los nifios, para poder manejar mejor este tema. Anexo 9 (fotografia),

anexo 10 (listado de asistencia)

Andlisis: Los temas abordados en el taller fueron de importancia, debido a que los padres de
familia y profesores, pudieron darse cuenta de que los nifios atraviesan diferentes etapas
conforme van creciendo, las mismas que deben ser manejadas adecuadamente. Ademas
se dieron cuenta que existen varias formas de maltrato y que se debe evitar a toda costa

gue los nifios sean victimas de este.

3.2.4.2 Memoria técnica: Taller alos profesores y padres de familia.
Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos de la Escuela Nicolas

Espinoza.

Evento: Taller.

Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracion: 2 horas

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Instruir a los padres de familia y a los profesores de la escuela Nicolas
Espinoza en cuanto a nutricion sana, agua de consumo segura y enfermedades prevenibles

mediante la vacunacioén

Metodologia, técnica y materiales:
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El taller se llevé a cabo el dia 6 de Septiembre de 2013, en las instalaciones de la escuela
“Nicolas Espinoza”.

La metodologia utilizada fue participativa ya que el taller se hizo en tres fases, la primera de
exposicion e intercambio de ideas, la segunda de conversatorio en grupos de trabajo para
lograr discutir acerca de los temas tratados, y la tercera de consolidacion.

Los temas y subtemas desarrollados fueron:
a. Nutricion Sana: Desnutricion y Obesidad
Desnutricion

- Estado nutricional

- Causas de la malnutricion infantil

- Requerimiento de nutrientes

- Medicién del estado nutricional e indices antropomeétricos
- Consecuencias de la desnutriciéon

- Acciones para resolver el problema
Obesidad

- Definicién de obesidad

- Causas de obesidad

- Complicaciones de la Obesidad
- Consecuencias de la obesidad

- Acciones para resolver el problema

b. Agua Segura
- Agua inocua o potable

- Métodos de mejoramiento del agua: decantacion, filtracion y cloracion.

c. Enfermedades prevenibles mediante la vacunacion
- Esquema de vacunacion
- Tipos de vacunas
Enfermedades prevenibles: difteria, tétanos, pertusis, varicela, sarampion, rubeola,
influenza, hepatitis, poliomielitis

Anexo 11 (fotografia), anexo 12 (listado de asistencia)
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Compromiso: Los padres de familia y los profesores se comprometieron a velar por la salud
de los pequefios, balanceando los desayunos que se brindan en la escuela asi como

mejorando la alimentacion en casa.

Andlisis: El taller desarrollado fue muy importante, ya que orientd a los padres a cerca de las
diferentes complicaciones que se pueden presentar sea por desnutricion u obesidad,
ademas se les indic6 la importancia que tienen para la salud tanto las vacunas como el

consumo de agua segura.

3.2.4.3 Memoria técnica: Taller de capacitacion a los nifios
Grupo meta: Nifios y nifias de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Taller.

Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracion: 3 horas.

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Instruir a los nifios y niflas de la escuela Nicolas Espinoza en cuanto a

sexualidad y nutricion.

Metodologia, técnica y materiales:
El taller se llevo a cabo el dia 13 de Septiembre de 2013, en las instalaciones de la escuela

“Nicolas Espinoza”.

La metodologia utilizada fue participativa ya que al igual que en los adultos el taller se hizo
en tres fases, la primera de exposicion y explicacion de contenidos, la segunda de
conversatorio en grupos de trabajo para lograr discutir acerca de los alimentos nutritivos, y la

tercera de consolidacion.

En cuanto al tema de sexualidad se interactué con los nifios, se les explicé los temas a

detalle y durante el transcurso de la exposicion ellos fueron resolviendo sus dudas.
Los temas y subtemas desarrollados fueron:

a. Sexualidad
- Sexo y diferencia sexual
- El cuerpo y sus cambios
- Organos genitales

- Reproduccion
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b. Nutricion
- Como Alimentarse
- Que alimentos comer
Anexo 13 (fotografia)
Compromiso: Los nifios se comprometieron a alimentarse mejor y a conversar con sus

padres y profesores a cerca de las dudas que surjan en cuanto a temas de sexualidad.

Andlisis: creo que este taller particularmente fue uno de los mejores, puesto que los
pequefios mantenian muchas dudas en temas de sexualidad que pudieron ser explicadas, y
en cuanto a los temas de nutricidn, creo que fe bueno también ya que permitié que los nifios
se dieran cuenta de que sus cuerpos y mentes necesitan alimentarse saludablemente para

poder rendir al maximo en las actividades que realicen, sean estas fisicas o intelectuales.
Andlisis Final Resultado 2

En cuanto a los resultados obtenidos con las actividades realizadas se cumple con el
indicador de contar con una comunidad educativa capacitada al 90%, puesto que algunos
padres de familia no asistieron a las capacitaciones; Se pudo capacitar al total de los nifios.

Con la capacitacién en temas sanitarios a la comunidad educativa, se ha logrado mejorar su
calidad de vida al contribuir con la educacién en temas que competen al mantenimiento de
la buena salud tanto fisica como psicol6gica de los educandos, a la promocién del desarrollo

de sus capacidades y el conocimiento de sus derechos.

Por otra parte se contribuye también al progreso social de la comunidad de San Pedro del
Rodeo y se logra avanzar con el propdsito de integrar a la Escuela “Nicolas Espinoza” al

programa de escuelas promotoras de salud.

3.3 RESULTADO llIl: Ambientes y entornos saludables creados y fortalecidos

Indicador: Espacios fisicos creados, restaurados y funcionando al 95% hasta noviembre
2013

Las actividades que se realizaron para cumplir con el tercer resultado fueron:
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3.3.1 Reorganizacion del espacio fisico, mejoramiento de las aulas como de
las areas de recreacion.

Se analiz6 que dentro de las aulas habia espacios que estaban siendo mal utilizados,
puesto que los rincones de las aulas funcionaban como bodegas, paredes y pisos estaban
manchados por lo que se decidié limpiar y pintar las aulas y pisos, clasificar las cosas que

aun eran utiles y reorganizarlas.

3.3.2 Adecuacién del espacio fisico y creacion del comedor estudiantil.
Adecuar un comedor estudiantil resulta importante mas aun en las escuelas donde no hay
bares, sino como es el caso de la escuela Nicolas Espinoza, las madres se turnan para
brindarles a los nifios alimentos preparados dentro de la escuela, sean estos chocolate,
coladas, leche, y ocasionalmente platos fuertes.

3.3.3 Creacion de la huerta escolar.
La escuela Nicolas Espinoza contaba con terreno que le pertenecia, por lo que tras
conversar con los profesores y padres de familia se creé la huerta estudiantil, los padres de
familia decidieron que como el espacio no era tan grande sembrarian solamente maiz, el
mismo que tras ser cosechado seria vendido entre ellos y que el dinero recaudado contaria

como un fondo para cubrir las necesidades de la escuela.

3.3.4 Creacion del rincon de aseo
El rincén de aseo se cred como fundamentalmente para incentivar las buenas practicas de
limpieza en los nifios, se colocO una repisa, la misma que esta provista de implementos de

limpieza.

3.3.5 Memorias técnicas de las actividades realizadas para cumplir con el
resultado Il

3.3.56.1 Memoria técnica: Reorganizacién del espacio fisico, mejoramiento de las
aulas como de las areas de recreacion

Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos de la Escuela Nicolas
Espinoza.

Evento: Minga de limpieza, organizacion y readecuacion de las aulas y los espacios de

recreacion.
Lugar: Escuela Nicolas Espinoza

Duracion: 6 horas.
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Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo, directivos, padres y madres de familia y
alumnos de la Escuela Nicolas Espinoza.

Objetivo general: Reorganizar el espacio fisico tanto de aulas como de areas de recreacion

de la Escuela Nicolas Espinoza.

Metodologia, técnica y materiales: La minga de limpieza, organizacion y readecuacion de las
aulas y de los espacios de recreacion de la escuela “Nicolas Espinoza,” se llevé a cabo el
dia 14 de septiembre de 2013, los asistentes, entre profesores, padres de familia y algunos
nifios trabajamos en:

Limpieza y pintura, de paredes tanto de las aulas como de los exteriores. Anexo 14
(fotografias)

Limpieza de los pisos. Anexo 15 (fotografias)

Limpieza, readecuacion y pintura de los juegos infantiles. Anexo 16 (fotografias)

Limpieza de baterias sanitarias Anexo 17 (fotografia)

Limpieza, trazado y pintura de la cancha Anexo 18 (fotografias)

Analisis : El haber limpiado, readecuado y pintado las diferentes areas, tanto las aulas como
los espacios recreativos permiti6 que los nifios principalmente se eduquen en cuanto al
cuidado a los diferentes espacios, y a la vez estos ambientes produciran impacto
beneficioso en el desarrollo integral de los nifios, tanto fisico como psicolégico.

Compromiso: La comunidad educativa, se comprometi6 a mantener en buen estado las
aulas y las areas recreativas y a mantener limpias las baterias sanitarias y toda la escuela

Nicolas Espinoza, en general.

Sugerencia: darle mantenimiento periddico a los diferentes espacios de la escuela Nicolas

Espinoza.

3.3.56.2 Memoria técnica: Adecuacidon del espacio fisico y creacién del comedor
estudiantil

Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Trabajo conjunto para adecuacién del espacio fisico y creacién del comedor

estudiantil
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracién: 120 minutos

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo, directivos y padres y madres de familia de la

Escuela Nicolas Espinoza.
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Objetivo general: Adecuar el espacio fisico y crear el comedor estudiantil.

Metodologia, técnica y materiales: El trabajo conjunto para adecuacién del espacio fisico y

creacion del comedor estudiantil se llevé a cabo el 21 de septiembre de 2013.

La escuela Nicolas Espinoza contaba con un cuarto que se utilizaba como bodega de cosas
inservibles, por lo que se procedid a sacar todas las cosas de esa habitacion, clasificarlas y
organizarlas en la bodega. Se limpi6 ese espacio y se colocaron sillas, mesas nuevas
adecuadas en tamafo y altura para los nifios y se trasladé la cocina que permanecia en el

patio a esta habitacion, con lo que quedd adecuado el comedor estudiantil.
Anexo 19 (fotografias)

Compromiso: La comunidad educativa se comprometi6 a mantener este espacio limpio

ordenado y a darle la funcién para la cual fue creado.

Analisis: La creacion del comedor estudiantil fue una estrategia positiva para incrementar el
espacio fisico que los nifios ocupan, permite a la vez darles un ambiente de seguridad a los
infantes al momento de recibir los alimentos, la creacion de este espacio deja notar que la
escuela Nicolas Espinoza esta comprometida con el programa de escuelas promotoras de
salud.

3.3.5.3 Memoria técnica: Creacién de la huerta escolar
Grupo meta: Directivos, padres y madres de familia y alumnos

Evento: Trabajo conjunto para crear la huerta escolar
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza y terrenos de la escuela
Duracion: 7 horas.

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo, directivos, padres y madres de familia y

alumnos de la escuela Nicolas Espinoza.
Objetivo general: Crear la huerta Escolar.

Metodologia, técnica y materiales: La creacion de la huerta estudiantil, tuvo lugar el dia
viernes 23 de agosto, los padres de familia determinaron que por la extension de la huerta
sembrarian solamente maiz, se hizo principalmente el arado del terreno, se coloc6é aboné en
el terreno, se rego la tierra. Luego se procedié a la remocion de terreno y posteriormente a
la siembra.

Anexo 20 (fotografias)

-60 -



Compromiso: La comunidad educativa se comprometié a participar en el cuidado de la
huerta.

Andlisis: Crear la huerta escolar fue una forma de que los padres y los nifios interactien al
trabajar juntos, también mediante este proyecto se pudo educar a los nifios en el valor del
trabajo.

Sugerencia: En el futuro buscar incrementar la huerta con otros productos.

3.3.5.4 Memoria técnica: Creacion del rincén de aseo
Grupo meta: Nifios y nifias de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Creacion del rincén de aseo

Lugar: Aulas 1y 2 de la escuela Nicolas Espinoza.
Duracion: 1 hora.

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Crear un lugar en donde los nifios tengan a disposicion implementos de

limpieza para su cuidado.

Metodologia, técnica y materiales: Se llevo a cabo el dia 24 de agosto de 2013, en las
instalaciones de la escuela “Nicolas Espinoza,” aula 1, donde se colocé una repisa, la misma
gue contiene toallas, jabon liquido papel higiénico, servilletas, alcohol gel, y pasta dental,
todo esto esta disponible para los nifios.

El docente de cada aula provee de jabdn en los lavadores y el tiene las toallas mientras los
nifios se lavan las manos, esto antes y después de que ellos reciban el desayuno escolar.
Cuando los nifios requieren papel higiénico, servilletas, jab6n o alcohol gel, ellos los toman y
llevan con ellos a los sanitarios.

Anexo 21 (fotografias)
Compromiso: mantener el rincén del aseo y reponer las cosas que se vayan terminando.

Analisis: La colocacion de implementos de aseo que estén al alcance de los nifios en todo
momento, con el tiempo permitira mejorar el estado de salud de los nifios, asi como

educarles en buenas practicas de higiene.

Sugerencia: implementar posteriormente cepillos de dientes de cada uno de los nifios para

gue se forme ademas el habito de mantener los dientes limpios.
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Andlisis Final Resultado 3

Con las actividades realizadas se ha logrado cumplir con el indicador propuesto que es

contar con espacios fisicos creados, restaurados y funcionales al 95%.

Con la readecuacion, creacion y funcionamiento de los diferentes ambientes y entornos
saludables se favorece el desarrollo fisico y cognitivo de los nifios a través de la
estimulacion y el juego. Asi mismo al contar con un espacio destinado al comedor en donde
los utensilios y los alimentos se tratan con sumo cuidado y limpieza, se salvaguarda la salud
de los nifios. Se cre6 ademas el rincon del aseo, el mismo que permitirh mejorar la salud de

los nifos.

3.4 RESULTADO IV: Se brinda atencién de salud integral médicay
odontoldgica.
Indicador: Alumnos atendidos tanto médica como odontolégica al 100% hasta octubre de

2013.

Las actividades que se realizaron para cumplir con este resultado fueron:

3.4.1 Jornada de Atencion médica: control del nifio sano y atencién de
patologias.

La jornada de atencidbn médica se centr6 tanto en el control del nifio sano como en la
atencion de patologias, se atendié al total de los nifios de la escuela, en parte de la jornada
se educé a los padres la identificacion de signos cuando estan enfermos o con problemas

de peso y talla baja para la edad.

3.4.2 Jornada de atencién odontoldgica
La jornada de atencion odontoldgica se trabajé en limpieza dental, fluorizacion y la

ensefianza de la técnica correcta de cepillado dental.

3.4.3 Feria de Salud y Nutricion.
La feria de salud se realiz6 dentro de la institucién, la finalidad de la misma era ensefiar a

los padres de familia, como se preparan alimentos pero a la vez nutritivos.

3.4.4 Memorias técnicas de las actividades realizadas para cumplir con el
resultado IV.

3.4.4.1 Memoriatécnica: Jornada de Atencién médica: control del nifio sano y
atencién de patologias.

Grupo meta: Nifios y nifias de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Jornada de atencion médica

-62 -



Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza

Duracion: 4 horas-

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Realizar control del nifio sano y atender patologias que aquejen a los
nifnos y nifas.

Metodologia, técnica y materiales:

La jornada de atenciébn médica se realiz6 con ayuda del Dr. Hugo Rodriguez, el dia 19 de
Octubre de 2013 en las instalaciones de la Escuela “Nicolas Espinoza”. Se realiz6 tanto el
control de nifio sano, asi como atencion de patologias, encontrandose que 19 de los 22
nifios no presentan patologias y solamente 3 de ellos se encontraban enfermos. Las
patologias diagnosticadas fueron 2 amigdalitis (un nifio y una nifia), 1 faringitis (nifia).

De los 22 nifios (14 varones y 8 mujeres), 10 se encontraban con peso y talla normal para
su edad, 2 de ellos con peso bajo y talla normal para su edad, y los otros 2 con peso bajo y
talla baja para la edad. En las mujeres 6 de ellas se encontraron con peso Yy talla normal
para su edad, 1 con peso bajo y talla baja para su edad y 1 con peso normal pero talla alta
para su edad. Anexo 22 (tablas y graficos) anexo 23 (fotografias)

Compromiso: mantener controles médicos periodicos.

Andlisis: Se pudo evidenciar mediante el control de peso y talla de los nifios que dentro de
las limitaciones a los alimentos, especificamente de proteinas, los nifios, en su gran mayoria
se encuentran en rangos normales y los que estan por debajo del percentil que muestra

normalidad, no se encuentran en desnutricion.

3.4.4.2 Memoria técnica: Jornada de atencidn odontolégica
Grupo meta: Nifios y nifias de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Jornada de atencion odontolégica
Lugar: Aula 1 de la escuela Nicolas Espinoza
Duracion: 4 horas

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.
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Objetivo general: Realizar control odontolégico de nifios y niflas de la escuela Nicolas
Espinoza.

Metodologia, técnica y materiales:

La jornada de atencién médica se realizé con apoyo del Odontdlogo. Fabricio Guerrero y de
la Odontdloga Diana Avila, el dia 19 de Octubre de 2013 en las instalaciones de la Escuela
“Nicolas Espinoza”. Se realizaron limpiezas dentales, las mismas que buscan prevenir
caries, sarro y gingivitis; colocacion de flior y se les indicé a los nifios la técnica correcta del

cepillado de dientes. Anexo 24 (fotografias).
Compromiso: mantener controles odontolégicos periddicos.

Andlisis: Se pudo evidenciar que hay poco cuidado odontolégico de los nifios, por lo que
esta jornada permite crear conciencia en los padres sobre la necesidad de que sus nifios

sean atendidos periédicamente por un odontélogo.

3.4.4.3 Memoria técnica: Feria de Salud y Nutricidn.
Grupo meta: Madres y padres de familia de la Escuela Nicolas Espinoza.

Evento: Feria de salud y nutricién

Lugar: Aula 2 de la escuela Nicolas Espinoza

Duracion: 2 horas

Responsable: Md. Eulalia Terreros Argudo.

Objetivo general: Ensefiar a preparar a las madres de familia alimentos nutritivos.

Metodologia, técnica y materiales:

Para la realizacion de la feria de salud se conté con la ayuda de la Lic. en enfermeria,
Veronica Vasquez, y con la participacion de los padres de familia, de los nifios, y de
personas de la comunidad de San Pedro del Rodeo. Se ensefi6 a los asistentes el valor
nutricional de los alimentos y a prepararlos de forma sencilla y practica, los alimentos
preparados fueron pastel de platano, torta de zanahoria, dulce de zambo, barras nutritivas

de cereales, tortillas de espinaca, entre otros. Anexo 25. (fotografias).

Compromiso: mantener esta practica periédicamente para poder compartir conocimientos en

cuanto a como preparar alimentos nutritivos y deliciosos.

Andlisis: Se pudo evidenciar gran interés sobre todo de las madres de familia por aprender a

como realizar estos alimentos.
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Andlisis final resultado IV

Con las actividades realizadas se logra cumplir con el indicador del resultado, el mismo que
es contar con una valoracion del estado de salud integral del 95% de los educandos, e

incluso se supera el mismo, puesto que el 100% de los nifios fueron atendidos.

Las patologias diagnosticadas fueron, amigdalitis y faringitis, en la evaluacion del estado
ponderal, de los 22 nifios (14 varones y 8 mujeres), 10 se encontraban con peso Yy talla
normal para su edad, 2 de ellos con peso bajo y talla normal para su edad, y los otros 2 con
peso bajo y talla baja para la edad. En las mujeres 6 de ellas se encontraron con peso y talla
normal para su edad, 1 con peso bajo y talla baja para su edad y 1 con peso normal pero

talla alta para su edad.

Las patologias odontolégicas encontradas fueron caries dental en 12 de los 22 nifios (7

nifias y 5 nifos), gingivitis en 5 nifios (3 nifios y 1 nifia).

En general se puede concluir en que los nifios tienen un estado de salud regular de salud

por los datos antes explicados.
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1.

4.

CONCLUSIONES

En el primer objetivo, se concluye que se ha logrado integrar y organizar a la
comunidad educativa y fomentar la participacion de los nifios de la escuela “Nicolas
Espinoza”, en cuanto a crear, mantener y mejorar los espacios de desarrollo de los
educandos. La organizacibn comunitaria permitird que los nifios y nifias puedan
educarse en un mejor lugar puesto que ellos podran al igual que el resto de la

comunidad exponer sus necesidades, determinar soluciones y ejecutarlas.

Se concluye que se ha brindado educacion para la salud con enfoque integral
mediante capacitacion de profesores, padres y alumnos en temas sanitarios, lo que
produce que la comunidad educativa sea mas consciente de las situaciones o
problemas sanitarios a las que se estan expuestos, dando lugar a que se tomen las

respectivas medidas correctivas y se implementen.

En el tercer objetivo planteado, se concluye que se ha logrado crear y fortalecer los
ambientes y entornos saludables de la escuela “Nicolas Espinoza”. Los espacios y
ambientes saludables permitirdn a los nifios desarrollarse integramente,

manteniendo un estado saludable tanto fisico como psicolégico.

Al haber culminado las actividades establecidas para el desarrollo del cuarto objetivo
planteado, se concluye que se ha provisto a la Comunidad Educativa de servicios
de atencion médica y odontolégica, asi como también se ha logrado crear una
cultura de mejoramiento de la nutricién en los habitantes de la comunidad de San
Pedro del Rodeo con esto se logrard a corto plazo cambiar la mentalidad de los
padres y de los nifios e inculcar en ellos la actitud prevencionista y no solamente la

idea de que se debe visitar al médico y/o odontblogo solo cuando existe enfermedad.
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RECOMENDACIONES

Promover la integracién de las personas que no se integraron en el trabajo de este
proyecto.

Que los integrantes del equipo gestor y de los comités establecidos, cumplan con
los compromisos establecidos.

Continuar realizando talleres en temas de interés de los padres de familia.

Continuar realizando eventos de informacién a los nifios en temas de educacion
sexual.

Coordinar acciones interinstitucionales para realizar las acciones como cloracion de
agua.

Mantener limpios los espacios fisicos renovados y creados.

Continuar trabajando en la huerta escolar.

Mantener la atencibn médica y odontolégica periédicamente a los nifios y nifias
Continuar realizando ferias de salud o exposicién de diversos temas sanitarios para

la educacion de la comunidad educativa.
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“NICOLAS ESPINOSA CORDERO"

CUENCA - AZUAY - VICTORIA DEL PORTETE, Teléfono: 4041078,
Oficio N* 00142,

San Pedro del Rodeo a 28 de junio del 2013. /{, y / it @y (e

Dr. ‘{(/,/n ( 2
7% /

Julio Molina. B i /

DIRECTOR DE SALUD DEL AREA N°4

Su despacho,
De nuestra consideracion;

El Sr, Director y la Sra, Presidenta del Comité Central de Padres de Familia de la escuela
“Nicolas Espinosa Cordero”, de la comunidad San Pedro del Rodeo, perteneciente a la
parroquia Victoria del Portete, del cantén Cuenca, por medio de la presente le hacemos
llegar nuestro mds cordial y fraterno saludo, al tiempo que le auguramos los mejores éxitos
en su labor diaria.

Acudimos a usted muy respetuosamente para solicitarle la respectiva antorizacién a la
doctora Eulalia Maricela  Terreros Argudo, para que trabaje en nuestra Institucion
educativa como parte de un proyecto de tesis de In Universidad Téenica Particular de
Loja, previo a In obtencidn del titulo de Magister en Gerencin en Salud purs ¢l desarrollo
local, desarrollando ¢l Proyecto de Escuclas Promotoras durante ¢l tiempo necesario que
requiera el mismo.

Seguros de contar con su favorable acogida a la presente, la misma que serd de gran
beneficio en favor de nuestra comunidad edueativa, nos suscribimos de usted reiterdndole
nuestros sentimientos de agradecimiento, respeto y estima,

Woeesafpandver  seeeseegfucucasreeer s i Ovaiiiec s
= Sra. Aa Ahcm Espinosn

DIRC'I‘OR. PRESIDENTA DE PP - FF.
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Anexo 1

Listado de Asistentes 3 Charla de Socializacion de Escuelas Promotoras

de Sdud Escuela Nicolas Espinaza

15de juniode 2013
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CEDULA
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2 i Suconata |
3| T Cal e
4 —
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Mazeztrants

EulzlizaTemeros A
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Anexo 2
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Anexo 3
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San Pedro del Rodeo, 12 de junio de 2013

Seflor (¢s):

Presente

De nucestra consideracion

Ponemos en su conocimiento, que se estd implementado ¢l programa de Escuelas
Promotoras de Salud en la Escuela Nicoliis Espinoza C., perteneciente al sector de San
Pedro del Rodeo, Victoria del Portete, como parte de un proyecto de tesis en la macstria
de Gerencia en Salud para el Desarrollo local; por lo que solicitamos de la manera mds
comedida se digne en asistir a ln reunion o realizarse el dia 19 de junio del presente aito
a 10:00 am en las instalaciones de la eseucla, para la “Integracion del equipo gestor™,

Seguros de contar con su presencia, nos suscribimos de Ud.

o ]

Vi J("é;%
Md. Eulalia Terreros Argudo Prof. Miguel Zhingri Urgiles
MAESTRANTE DIR. ESCUELA NICOLAS Espmoz\A'f‘,
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San Pedro del Rodeo, 20 de junio de 2013

Sehor (e8):

Presente
e nuestra consideracion

Solicitamos de la mancra mas comedida se digne en asistir a la reunién a realizarse ¢l
din 22 de junio del presente afto a 10:00 am en las instalaciones de la escucla, para la
realizacion  del  DIAGNOSTICO  SITUACIONAL, FIRMA DE CARTA
COMPROMISO E INTEGRACION DE COMISIONES PROMOTORAS DI SALUD,
de la Escuela Nicolds Espinoza C., perteneciente sl sector de San Pedro del Rodeo,
Victoria del Portete, como parte de un proyecto de tesis en la maestria de Gerencin en
Salud pars el Desarrollo local,

Seguros de contar con su presencia, nos suscribimos de Ud,

Vﬁ(s
4/
Md. Eulalia Terreros Argudo Prof. Miguel Zhingri Urgiles
MAESTRANTE DIR. ESCUELA NICOLAS ESPR*{OZA.;'; :
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San Pedro del Rodeo, lunio 22 de 2013

ASISTENTES A LA CONFORMACION DEL COMISIONES DE ASEO,
NUTRICION Y CONTROL DE VECTORES (PADRES DE FAMILIA, MAESTROS Y

AUTORIDADES COMUNITARIAS)
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CEDULA

1 MGmn —— ] S

2 nmg_&ow‘m

3| Toeo (u‘k -

4 [?g:g;’lg_: Yoawuticn ]
5 »lo .,g:?m [Fom2N Y O
8| ov. Lugs fb,u.gjy__l _ozemmu.?__
g, o ﬁm’* 7E ¥ loiones

8| Aol 3977~ |
ol pahiia Rulidia @ [Bwica Gulado Olot 42985
10 /M:Q_L %ZZZQ*ELD

11| Homa a#.gjy — |
2l Aam 1

131 o0

14 Lo [EPLTN 2 WwsgH2T -4
15| Algrendre n‘?u;l_,'u = “ 010133559~
16 LESQ Aluce s 1! - |Otoo TYPo Y-
17 Jult;) ((P'J}\'J I
18

18] Mo C.k;nc,hd o

20 nav\o( ﬂczm

2 lfy«;ji wph/ ocozrsaf ¢ |
22 .
23

24

25

MD. EULALIA TERREROS
MAESTRANTE

-77-



Anexo 5

-78 -



Anexo 6

San Pedro del Rodeo, Junio de 2013

LISTADO DE ASISTENTES AL TALLER PREVIO A LA REALIZACION DEL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA ESCUELA NICOLAS ESPINOZA C.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA CEDULA

Nova  Eypacre. | o
nmiﬁ &macda._“ ; _J’;

B Clle = le
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18] Clacalia Ho ';;J;
19| Peraudra ©

20 ’/{gu./,,lli "wT

21

22

£ 72
24 /

/ . A
25 j’ | =

I'. ) //,
MD. EULALIA TERREROS N\E da pef
MAESTRANTE
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Anexo 7

San Pedro del Rodeo, 20 de julio de 2013

Sefior (es):

Presente
De nuestra consideracion

Solicitamos de la mancra mis comedida se digne en asistir a la reunién a realizarse ol
dia 18 dc agosto del presente afio o 12:00 am en las instalaciones de la escteln, pora la
realizacion del PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL, de la Escueln Nicalis Espinoza
C., perteneciente al sector de San Pedro del Rodeo, Victoria del Portete, como parte de
un proyecto de tesis en la maestria de Gerencia en Salud pura el Desarrollo local,

Seguros de contar con su presencia, nos suscribimos de Ud,

['/.,:'. P A ) Y
[a/e" .« o 2N
Md. Eulalin Terreros Argudo Prof. Miguel Zhingri Urgiles
MAESTRANTE DIR. ESCUELA NICOILAS ESPINOZA
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Anexo 9
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Anexo 10

13 de agosto de 2013

Listado de Asistentes al Taller en temas de Elapas del desarrollo y Maltrato
infantil - Escuela Nicolas Espinoza

Nombre y Apellido Firma

Maria Suconota

' Maria Espinoza

. Euro Calle

. Margarita Mogrovejo ———

. Blanca Quizhpi s
. Patricia Pintado
. Artura Quinde %\ dZ‘:é,

i
I 72
3
4
5. Luis Mogrovejo
6.
7
8
9

. Maria Ortega w@ "

10. Carmen Taday =T i
24 1»9-/4” &‘(ﬁ/

11. Maria Ayabaca ’\
fesd hEAyw be o
12. Angel Yumbla

13. Rolando Alvarez

14. Julio Castro

15. Norma Sanchez

16. Patricia Damian

17. Alexandra Mogrovejo
18. Claudia Mogrovejo
19. Miguel Zhingri

20. Bilberto Bautista

Taller impartido por:

Md. Eulalia Terreros
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Anexo 12

6 de septiembre de 2013

Listado do Asistentes al Taller en temas de Nulricion sana (desnutricion y
obesidad), Agua de consumo segura y Enfermedades prevenibles mediante la
vacunacion — Escuela Nicolas Espinoza

Nombre y Apellido

1. Maria Suconota

- 2. Maria Espinoza

Mart a=5t-¢an o ¢

MLAE AT TS
3. Furo Calle k= M -

4. Margarita Mogrovejo
5. Luis Mogrovejo

Geln S cAapriaiite |

6. Blanca Quizhpi

wso L ety Ufguevgic

Pl Pl i
e —

7. Patricia Pintado

Q’u"r.u'o\ Fivt bades

8. Arturo Quinde
9. Maria Ortega

—

10. Carmen Taday

11. Maria Ayabaca

12, Angel Yumbla

13. Rolando Alvarez

14_ Julio Castro

16. Norma Sanchez

16. Patricia Damian

~ 17.Alexandra Mogrovejo

&';mﬁ ;_fS«ntﬁi-L

APy fiountotihg

19 Miguel Zhingri

18. Claudia Mogrovejo

20. Bilberto Bautista

Taller impartido por:
Md. Eulalia Terreros
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Anexo 14
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Anexo 16
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Anexo 17
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Anexo 18
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Anexo 22

Alumnado de la escuela “Nicolas Espinoza”

Tabla 1.

ALUMNADO DE LA ESCUELA
"NICOLAS ESPINOZA"

Nifos Nifias
14 8

Fuente: Datos tomados del registro de la escuela Nicolas Espinoza

Realizado por: Md Eulalia Terreros A.

Gréfico 1

ALUMNADO DE LA ESCUELA "NICOLAS ESPINOZA"

m Ninos

M Ninas

Alumnado de la Escuela “Nicolas Espinoza”
Fuente: Datos tomados del registro de la escuela Nicolas Espinoza

Realizado por: Md Eulalia Terreros A.
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Nifios atendidos en la jornada de atencién médica en la escuela “Nicolas Espinoza”

Tabla 2

NINOS ATENDIDOS EN JORNADA DE ATENCION
MEDICA ESCUELA "NICOLAS ESPINOZA"

Niflos Enfermos Niflos Sanos
Niflos Nifas Niflos Niflas
1 2 13 6

Fuente: datos tomados de Jornadas de Atencion Médica el dia 19 de Octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.

Gréfico 2

NINOS ATENDIDOS EN JORNADA DE ATENCION MEDICA
ESCUELA" NICOLAS ESPINOZA"
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Nifios atendidos en las jornadas de atencion médica en la escuela “Nicolas Espinoza”
Fuente: Datos tomados de jornadas de atencién médica el dia 19 de octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.
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Patologias encontradas en los nifios atendidos en la jornada de atencién médica en la escuela

“Nicolas Espinoza”

Tabla 3

PATOLOGIAS ENCONTRADAS EN
JORNADA DE ATENCION MEDICA
ESCUELA "NICOLAS ESPINOZA"

Patologias Encontradas Casos
Amigdalitis 2
Faringitis 1

Fuente: Datos tomados de jornadas de atencién médica el dia 19 de octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.

Grafico 3

PATOLOGIAS ENCONTRADAS EN NINOS ATENDIDOS EN JORNADA
DE ATENCION MEDICA ESCUELA "NICOLAS ESPINOZA"

m Amigdalitis

m Faringitis

o

Casos

Patologias encontradas en nifios atendidos en jornada de atencion médica en la escuela “Nicolas

Espinoza”
Fuente: Datos tomados de jornadas de atencién médica el dia 19 de octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.
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Control del desarrollo ponderal de los nifios de la escuela “Nicolas Espinoza”

Tabla 4

CONTROL DEL DESARROLLO PONDERAL EN LOS NINOS

EN LA ESCUELA “NICOLAS ESPINOZA “

Pesoy . .
Peso normal | Peso bajoy | Peso Bajo
Alumnos Talla _
y Talla alta | Talla normal |y Talla baja
normal
Nifios 10 2 2
Nifias 6 1 1

Fuente: Datos tomados de jornadas de atencién médica el dia 19 de octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.

Gréfico 4

Peso Bajo y Talla baja

Peso bajo y Talla normal

Peso normal y Talla alta

Pesoy Talla normal

Caontrol del Desarrallo Ponderal de los Alumnos de la

0

I 2

Escuela Micolas Espinoza

Nifas

H Ninos

Control del desarrollo ponderal de los nifios de la escuela “Nicolas Espinoza”

Fuente: Datos tomados de jornadas de atencién médica el dia 19 de octubre de 2013

Realizado por: Md. Eulalia Terreros A.
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