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RESUMEN

La presente investigacién tiene como objetivo general analizar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular

Universitaria “La Asuncion” en el periodo 2012 — 2013.

Luego del proceso de investigacion, se aplicé encuestas sobre las necesidades de

formacién que tienen los docentes, tomando en cuenta el género y edad.

Con los resultados obtenidos se puede decir que existe planta de profesores
preparada pero, dado el impacto de los cambios en las politicas educativas en los
Gltimos afos se evidencia la necesidad que tienen de formacion y actualizacién en su

ambito profesional.

Con la aplicacién de los métodos cuantitativo y cualitativo se pudo identificar urge una
reactualizacion del conocimiento de los maestros de la unidad educativa “La
asuncion”, ya que son responsables de la formacién de 2.800 estudiantes de

bachillerato.

Con estos insumos, se presenta el curso “Técnicas metodoldgicas, pedagdégicas y
didacticas; basadas en tecnologias de la informacion y comunicacion, para la
ejecucion del nuevo modelo curricular educativo”. Con modalidad semi presencial a

cargo de profesionales de alto nivel de la Universidad Técnica Particular de Loja.

PALABRAS CLAVE: Analizar las necesidades de formacion de los docentes, los
cambios en las politicas de educacion, presenta el curso “Técnicas metodoldgicas,
pedagogicas y didacticas; basadas en tecnologias de la informacién y comunicacion,

para la ejecucion del nuevo modelo curricular educativo, modalidad semi-presencial.
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ABSTRACT

This research attempts to diagnose the needs of teacher training school of the

University Private Education Unit "La Asuncion” in the period 2012-2013.

After the research process, surveys of training needs that teachers have applied ,

taking into account gender and age.

With the results we can say that there is plant prepared teachers, but given the impact
of changes in education policies in recent years have highlighted the need to update

training and professional level.

With the application of quantitative and qualitative methods was identified urges an
updating of knowledge of teachers in the educational unit “La Asuncién" , as they are

responsible for the training of 2,800 high school students.

With these inputs, presenta el curso “Técnicas metodologicas, pedagdgicas y
didacticas; basadas en tecnologias de la informacion y comunicacion, para la
ejecucion del nuevo modelo curricular educativo course. With modality semi-face,

dictated by senior professionals from the Technical University of Loja.

KEYWORDS: Diagnose the needs of teacher training, changes in education policies,
presenta el curso “Técnicas metodoldgicas, pedagogicas y didacticas; basadas en
tecnologias de la informaciéon y comunicacién, para la ejecucién del nuevo modelo

curricular educativo, modality semi-face.
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INTRODUCCION

En la Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncién”, de la ciudad de Cuenca,
provincia del Azuay, se realizé la investigacion sobre: las necesidades de formacion
docente de bachillerato. Las autoridades de la institucion educativa dieron toda la
acogida al proyecto, autorizando y prestando todas las facilidades para la recaudacién
de los datos necesarios para el presente trabajo. Se autoriz6 a los docentes la

participacién y la entrega de toda la informacion requerida. (Anexo 1)

El objetivo general de la presente investigacion es " Diagnosticar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa Particular
Universitaria “La Asuncion”, en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, periodo
2012 — 2013".

Existe en la Institucion Educativa una amplia apertura hacia la capacitacion y
actualizaciéon del conocimiento de las y los maestros, pues estdn convencidos que la
educacion evoluciona cada dia y ésta debe estar a la altura de los tiempos
contemporaneos; ya que una educacion de calidad permitira el desarrollo social,

econdmico y cultural del pais.

Las reformas educativas en el Ecuador toman fuerza en el afio 2006 con la puesta en
marcha del Plan Decenal de Educacion, en la parte pertinente al bachillerato reza su
objetivo: “Formar a los jévenes con competencias que le posibiliten continuar con los
estudios superiores e incorporarse a la vida productiva, acordes con el desarrollo
cientifico, tecnologico y las necesidades del desarrollo del pais y del desarrollo

humano.”

El Ministerio de Educacion, propone estandares de calidad, entre ellos los de
desempefio directivo, con este antecedente; el propdsito es fomentar un liderazgo
pedagdgico que permita alcanzar aprendizajes significativos para un buen desempefio
profesional, pretendiendo conseguirlo a través de las cuatro dimensiones, una de ellas,
la gestiébn pedagdgica y que es en donde se incluye el presente estudio. (Jaramillo
Serrano, 2012).

Se considera urgente determinar cuadn grande es la necesidad de la capacitacion de
las y los docentes con respecto al nuevo Bachillerato. Para conseguir una buena
practica pedagodgica, conviene realizar un diagnéstico de las necesidades de
formacion de los docentes que laboran en los tres afios de bachillerato de instituciones

educativas del pais en el periodo lectivo 2012 — 2013. A partir de la informacion
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obtenida se plantea el disefio de estrategias de formacién que le permitan al docente
cumplir con profesionalismo su rol social. En el presente caso se elaboré un curso
sobre “Técnicas metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas; basadas en tecnologias de
la informacion y comunicacién, para la ejecucién del nuevo modelo curricular

educativo”.

En la Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncidon” existe la necesidad de

capacitacion en el personal docente, asi como la apertura de sus directivos.
Se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Investigar referentes teoricos relacionados con el tema, para fundamentar
tedricamente el trabajo.

e Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato.

e Disefiar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la instituciéon
investigada.

Se realizd un diagnostico claro, con el cual se pudo observar las necesidades que

tiene el personal docente de ser capacitado en las nuevas reformas del Bachillerato.

La recoleccién de los datos proporcionados por los y las profesores permitié analizar y

definir las necesidades de conocimiento que ellos necesitan cubrir.

En las tablas y cuadros de diagndstico se evidencia la calidad de la gestidon educativa
y se recolecté las resefias histéricas del plantel, citando sus logros, procesos,

aceptacion colectiva.

Con toda la informacién obtenida se disefid un Curso de Formacion — Capacitacion
Docente, que permita a las y los docentes adoptar un modelo eficaz de aprendizaje -
enseflanza con calidad y calidades, requisitos necesarios para alcanzar la

implementacién del nuevo modelo de gestion educativa.
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Desde la expedicion de la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural, en el afio
2011, varios han sido los cambios que se han registrado en el sistema educativo
ecuatoriano, cambios que engloban a todos los involucrados tanto docentes,
estudiantes, directivos y padres de familia y que, segun las autoridades, busca mejorar
los estandares. La reciente aprobaciéon de la Ley de Educaciéon ha sido, en términos
generales, un resultado positivo para reestructurar el sistema educativo nacional, tan
debilitado por el desinterés del propio Estado, dando origen a que surja la educacién

privada, que en muchos de los casos solo era un negocio mas.

Como es natural, todo cambio trae consigo una serie de alteraciones, que a veces
incomodan a mas de una persona o grupo de personas “afectadas” por ese cambio. La
propuesta del Bachillerato General, por ejemplo es una alteraciéon absoluta a la rutina
educativa. En este contexto, nos encontramos con docentes desactualizados, con
sistemas de gestidon educativa ineficientes, con alumnos “desconcertados”, entre otras
alteraciones. Ahora bien, esto como cite antes, es natural en un proceso de
transformacién. Al parecer este proceso solo afecta al sistema educativo publico. Pero
nos equivocamos, la educacion intermedia esta regida por el Ministerio de Educacion
del Ecuador y abarca tanto a las instituciones publicas como privadas. De esta
manera, los cambios también llegan a las instituciones particulares, en todos los
niveles de ensefianza. En igual medida, nos encontramos con docentes,
administrativos y demas personal inmerso en la ensefianza, con dificultades para

adaptarse al nuevo ordenamiento de la educacioén en el pais.

El presente proyecto de Investigacién esta enmarcado previamente en el desarrollo de
un esquema que orienta y conduce a organizadamente ir creando y readecuando
pautas con herramientas eficaces que permita al cuerpo docente de las instituciones
privadas, en este caso concreto, de la Unidad Educativa Particular Universitaria “La
Asuncién, de la Ciudad de Cuenca, provincia del Azuay. Que les permita estar a la

altura que demanda la nueva organizacién del sistema educativo nacional.

Con el proyecto se busca resolver las necesidades de los docentes — sobre todo — en
temas de formacion, actualizacion del conocimiento, manejo de la nueva Ley Organiza
de Educacion, los nuevos lineamientos en lo referente al nuevo Bachillerato General
Unificado. Se examina la posibilidad de colocar al docente en sintonia con la nueva
informacién, nuevas tecnologias, mallas curriculares, centros superiores de ensefianza
como la Universidad Técnica Particular de Loja, con el objeto de mejorar su perfil

profesional frente a las nuevas demandas.



1.1. Necesidades de Formacion

Tomando en cuenta que segun el Ministerio de Educacién del Ecuador (2010), los
jévenes al concluir los estudios de Educaciéon General Basica seran ciudadanos

capaces de:

e Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y plurinacional.

e Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos, valorar la identidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la sociedad ecuatoriana.

o Disfrutar de la lectura y leer de una manera critica y creativa.

o Demostrar un pensamiento légico, critico y creativo en el analisis y resolucién

eficaz de problemas de la realidad cotidiana.

o Valorar y proteger la salud humana en sus aspectos fisicos, psicolégicos y

sexuales.

e Preservar la naturaleza y contribuir a su cuidado y conservacion.

e Solucionar problemas de la vida cotidiana a partir de la aplicacion de lo

comprendido en las disciplinas del curriculo.

e Producir textos que reflejen su comprensién del Ecuador y el mundo

contemporaneo a través de su conocimiento de las disciplinas del curriculo.

e Aplicar las tecnologias en la comunicacion, en la solucién de problemas préacticos,

en la investigacion, en el ejercicio de actividades académicas, etc.

e Interpretar y aplicar a un nivel basico un idioma extranjero en situaciones comunes

de comunicacion.

e Hacer buen uso del tiempo libre en actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas que los lleven a relacionarse con los demdas y su entorno, como seres

humanos responsables, solidarios y proactivos.

e Demostrar sensibilidad y comprension de obras artisticas de diferentes estilos y

técnicas, potenciando el gusto estético.
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La presente investigacion busca generar nuevas herramientas para el docente, con el
objeto, que sea capaz de cumplir estos nuevos lineamientos de la educacion general
basica. Con este referente se ha buscado un considerable nimero de fuentes que
sustenten esta necesidad que se proyecta a la construccién de perfiles requeridos

para conformar los docentes del nuevo Bachillerato General Unificado.

Teniendo en cuenta que la base principal de toda investigacién responde a una serie
de preguntas, nos referimos a puntualizar ¢ por qué realizar un estudio de deteccion de

necesidades formativas?

Y con el objeto de ponernos en el contexto Educativo presentamos la siguiente

ilustracion.
llustracion 1 Necesidades - Contexto Educativo
I Contexto Educativo. I
Necesidades | <—— PLAN DE .| Evaluacién |
FORMACION

l

Conocer | _ |- Objetivos

Priorizar - Contenidos

- Estrategias
formativas

- Recursos

- Organizacion

<

Fuente: Universidad de Huelva PLANIFICAR Y EVALUAR LA FORMACION: LA EVALUACION DE
NECESIDADES FORMATIVAS
Autor: Rodriguez Lépez

1.1.1. Concepto de necesidades formativas

En un principio especifiguemos que estas necesidades se reconocen desde siempre
por lo cual citamos a (Gonzéalez, Peiteado, Alvarez y Gonzéalez, 1990), en su trabajo
titulado “Problemas docentes y necesidades de formacién del profesorado del ciclo

inicial de EGB”, se plantean los siguientes objetivos:

1. Analizar las caracteristicas personales y profesionales de los profesores del

ciclo.



Estudiar los principales problemas que tienen en su practica profesional.
Conocer sus necesidades de formacion permanente.
Investigar su situacion docente en funcibn de la adscripcibn y del

funcionamiento del equipo y

Otro objetivo es aportar lineas de actuacion en el redisefio y realizacion de los planes
de formacién permanente que lleven a una mayor calidad de la ensefianza” (Barraza

Macias, Gutiérrez Rico, & Ceniceros Cézares).

Se podria elucubrar bastante en torno al tema, pero (Kaufman, 2006), define por
necesidades de formacion los déficits existentes entre la realidad de la actividad
laboral y lo que seria deseable, déficits que son salvables mediante acciones de

formacion.

Oftras impresiones se evidencian en el documento “Diagnéstico de necesidades de
formacion” del Dr. Manuel Reyes Santana (Reyes Santana & Huelva) en el cual se
toma las impresiones de diferentes autores como: (Witkin, 1996), para quien la
necesidad es una discrepancia entre los resultados actuales y los que son deseables o
convenientes. También (Alvira, 1991), juzga como usual esa acepcion de la necesidad

gue la equipara a una discrepancia entre lo que es y lo que debe ser.

Después de verificar los conceptos anteriormente expuestos, y evidenciar las
diferentes visiones que de los autores tienen de la necesidad de formacién; se
interpreta 0 concluye que existe al comparar lo que se tiene versus lo que se quiere
una brecha de requerimientos por cumplirse a la cual se podria llamar necesidades

formativas, dentro del ambito educativo.

1.1.2. Tipos de necesidades formativas

Se identifican diferentes enfoques y una muy variada tipologia entre los autores de los

gue generalmente se identifican:

e De las personas, del sistema; particulares, colectivas; conscientes,
inconscientes; actuales, potenciales; segun el ambito de vida.

e Del alumnado, del curriculum, del profesorado, del centro docente como
organizacion.

¢ Normativa, sentida, expresada o demandada, comparativa, prospectiva.

e Normativa, percibida, expresada, relativa.



e Del sistema, del profesorado

Pero puntualizamos las siguientes

Tabla 1 - Tipos de necesidades formativas

Autor Tipos
(Witkin, 1996) | Distinguen tres tipos de necesidades en el campo de las
profesiones, en funcién del sector al que afecten:

1. Necesidades de los receptores o usuarios, es decir, las que
padecen el alumnado, los pacientes, los clientes... de los
servicios que estan siendo analizados en relacion con la
prestaciéon de los mismos.

2. Necesidades de los responsables de la planificacion, gestion y
desarrollo de los programas: las que afectan al profesorado, en
el ambito de la educacioén, y también a los trabajadores sociales
0 a los profesionales de la salud en sus respectivos ambitos.

3. Necesidades referidas a los recursos y equipamientos, que son
las que afectan a centros, transportes, materiales, adscripciones
de personal, recursos econdmicos, tiempos, espacios, etc.

(Hewton, Se basa en el sector afectado como criterio para clasificar las
1988) necesidades originadas en los proyectos formativos:

e Necesidades con respecto al alumnado: aprendizaje,
rendimiento, motivacion, problemas comportamentales...

o Necesidades con respecto al curriculum: disefio y desarrollo
curricular, evaluacion, recursos, etc.

o Necesidades del profesorado: satisfaccion laboral, carrera
docente, etc.

¢ Necesidades del centro docente como organizacion: espacios,
tiempos, agrupamientos

(D'Hainaut, 1. Necesidades de las personas frente a necesidades de los
1979) sistemas. Las primeras son de indole individual, mientras que las

segundas afectan a la existencia o al funcionamiento correcto de
un sistema de referencia. A menudo existe conflicto entre las
necesidades individuales y las necesidades de los sistemas de

pertenencia. En estos casos, se pueden establecer diversas
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formas de poder que soslayan la  conflictividad mediante
imposicién, negociacién, consenso, etc.

Necesidades particulares frente a necesidades colectivas. Las
necesidades particulares aluden a los individuos, mientras que
las colectivas se refieren a grupos. En ciertos momentos, esta
dimension puede confundirse con la anterior, si se interpretan a
las colectividades como sistemas sociales.

Necesidades conscientes frente a necesidades inconscientes.
Una carencia formativa puede ser perfectamente conocida por la
persona afectada o, por el contrario, ésta puede no tener
conciencia de su estado precario en relacion con la exigencia en
cuestion.

Necesidades actuales frente a necesidades potenciales. La
vigencia de una determinada necesidad puede no ser presente y
estar en funcion de un cambio futuro, mas o menos previsible, de
las condiciones contextuales. Pueden existir, por tanto,
necesidades cuya existencia se espera para una situacién o un
momento distintos de los actuales.

Necesidades segun el sector en que se manifiestan. D’Hainault
(1979) establece seis contextos vitales en los que se
desenvuelven las personas: privado o familiar, social, politico,
cultural, profesional y de ocio. En cualquiera de ellos puede

surgir una necesidad.

Moroney
(1977)
(Moroney,
1977)

Necesidad normativa, con una acepcion equivalente a la que
Bradshaw llamo de la misma manera.

Necesidad percibida, relacionada con la percepcién de las
personas sobre sus propias carencias.

Necesidad expresada, manifestada en un programa 0 servicio
concreto.

Necesidad relativa, equiparable a la necesidad comparativa de la

tipologia de Bradshaw.

(Colén, 1995)

Necesidades del sistema, que tienen origen en las exigencias
generadas como resultado de la implantacion de reformas de
origen exterior a los centros docentes.

Necesidades del profesorado, originadas como consecuencia del

ejercicio profesional, sean de tipo personal o de caracter grupal o




compartido.
(Bradshaw, Distingue cinco tipos de necesidades de formacion:
1972) 1. normativas,

2. sentidas,

3. expresadas o demandadas,

4. comparativas y

5. prospectivas

Fuente: Publicaciones de la Universidad de Huelva y de varios autores
Autor: (Witkin, 1996), (Hewton, 1988), (D'Hainaut, 1979), (Moroney, 1977), (Colén, 1995), (Bradshaw,
1972), (Reyes Santana & Huelva).

1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas

De acuerdo a lo estudiado en esta maestria, en lo concerniente a la evaluacion
educativa, segun lo que hemos ido descubriendo del tema, podriamos decir que es
un proceso que nos lleva a un ejercicio responsable de comparacién entre lo que
tenemos y los parametros previamente especificados de lo que queremos, en cuanto a

la gestion de la misma.

La evaluacion educativa nos sitla ante la comparacion: “esto es lo que me propuse y
esto es lo que he logrado”. En concordancia con la reflexién anterior, podemos definir
el término evaluacion educativa “como un proceso y a la vez como un producto”, cuya
aplicacion nos permite estimar el grado en el que un proceso educativo favorece el

logro de las metas para las que fue creado. (Valenzuela Gonzalez, 2004).

Para tener claro cuales son las necesidades formativas de los docentes, debemos
conocer los estandares o protocolos establecidos por las autoridades del ramo, en

nuestro caso, lo que dictamine el Ministerio de Educacion del Ecuador. Esto es:

¢ Qué es un docente de calidad,

e Cuanto impacto puede tener un docente sobre el aprendizaje de sus
estudiantes y

e Qué hacen los mejores docentes.

e Comparar lo anterior con la nueva malla curricular establecida en la Ley

Orgénica de Educacion Intercultural.




1.1.4. Necesidades formativas del docente

Segun las propuestas del Ministerio de Educacion debemos tener un “Cambio en el
papel del docente y de los y las jévenes.” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

Por esto y con el objetivo de que se cumplan los nuevos estandares de los docentes
gue podemos citar el modelo de estandares de desempefio profesional docente esta
compuesto por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes: a) desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del
aprendizaje, y d) compromiso ético, como se puede observar en el grafico a

continuacion:

llustracion 2. Estandares de desempefio profesional docente

3 PROFESIONAL

LOS ALUMNOS

3.1 B doconte se mantiene actualiza
do respecto a los avances ¢ invests
gaciones en la ensefanza de su drea

particpa en foema colaborat
05 miembros de b comund
dad educativ
3.3. £l docense reflexiona antes, durante y
después de s labor sobre ol
impacio de la 3
aprendizaje de sus estudiantes

COMPROMISO
ETICO
4.1 El docente tiene altas expectad
s respecto det sprendizaje de
todos los estudianies
4.2 €& docente 5o comgeamese con la formacion
de s estudiantes como seres humanos y
cudadanos en el marco del Buen Yivk
4.3 £l docents ensefa con valores gamntizando ol
efercco permanente de los desechos
humanos
4.4 £l docende se compromete
de la comunicad més o

Fuente — Autor: Ministerio de Educacion (2011)
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Para hacer realidad esta afirmacion se requiere un cambio significativo del docente en

toda su pedagogia tradicional.

Lo que se necesita es que los estudiantes pasen a ser protagonistas de su aprendizaje

y los profesores de ser “transmisores” del conocimiento a ser guias-orientadores.

Ser el mediador del aprendizaje quiere decir que su papel es plantear a los y las

jévenes:

a) Los objetivos de su aprendizaje (¢,Qué aprenderdn? Se refiere,
fundamentalmente a la “intencién” que debe haber en el proceso ensenanza -
aprendizaje).

b) La utilidad de los aprendizajes (¢ Para qué sirve lo que aprenden?).

c) El contexto en el que aprenderan, los pasos que seguirdn (¢,En qué
experiencias aprenderan? ¢Qué haran y en qué orden?).

d) Facilitar recursos y materiales, proporcionar la informacion basica necesaria
(¢.Con qué aprenderan?).

e) Mostrarles los aciertos y los errores, (apoyar la evaluacion y autoevaluaciéon de
los aprendizajes), para que los resultados de las actividades lleguen a buen
término y asi todo el estudiantado se motive para continuar. (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2010)

Con lo expuesto, se evidencian los factores especificos que el Ministerio de
Educacion busca incorporar en el nuevo proceso educacional; una tendencia
metodoldgica revolucionaria en la formacién de los aprendizajes, colocando a los
alumnos como eje generador de conocimiento que se retroalimentara con las
actividades de los docentes, generando de esta manera la anhelada educacion

integral.

Naturalmente es un proceso nuevo, que trae consigo resistencias, incomodidades,
entre otras alteraciones a la vida profesional de los y las docentes, como al sistema
educativo en general. En el pais existe una practica de conformismo, no se ha
desarrollado la cultura de la investigacion, de la innovacion y peor aun de la gestion
educativa, por ello, estas disposiciones de las nuevas politicas educativas dictadas por
el Estado, preocupa — por decir lo menos — a mas de un docente. Es menester, de los
nuevos profesionales, maestrantes, centros de educacién superior; asistir con
formacién, tecnologias, entre otras herramientas, a este proceso de cambio en el

sistema educativo de nuestro pais.
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1.1.5. Modelos de analisis de necesidades (Modelos de Rossett, de
Kaufman, de D’Hainaut, de Cox y deductivo)

A continuacién, en la tabla 2 se puede identificar un resumen de los modelos, su

caracteristica esencial y las especificaciones o elementos que los definen.

Tabla 2 — Modelos de analisis de necesidades

Modelo

Especificaciones

A. Rossett
Su modelo toma como eje central el
conjunto de elementos segundo punto,

para llegar al rendimiento satisfactorio y

1. Situaciones desencadenantes: De
dénde partimos y hacia donde vamos
2. Tipo de informacién que buscamos:

Optimos, reales, sentimientos, causas

deseado. y soluciones
3. Fuentes de informacion
Herramientas para la obtencion de
datos
R. A. Kaufman Elementos

Se basa en un complejo proceso de 18

Pasos

Las etapas son: (R. A. Kaufman, 1988,
pp. 58-59)

e Participantes en la planificacion:
Ejecutores, Receptores, Sociedad

¢ Discrepancia entre lo que es y lo que
deberia ser, en torno a: Entradas,
Procesos, Productos, Salidas vy

Resultados Finales

e Priorizacion de necesidades

Tomar la Decision
Identificar los sintomas de problemas

Determinar el campo de planificacion.

P NP

Identificar los posibles medios vy
procedimientos de evaluacion de

necesidades, seleccionar los mejores

y obtener la participacion de los
interesados en la planificacion.

5. Determinar las condiciones
existentes, en términos de

ejecuciones mensurables.

6. Determinar las condiciones que se
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requieren, en términos de ejecuciones

mensurables

7. Conciliar cualquier discrepancia que
exista entre los participantes de la
planificacion.

8. Asignar  prioridades entre las
discrepancias y seleccionar aquellas
a las que se vaya a aplicar
determinada accion

9. Asegurar que el proceso de
evaluacion de necesidades sea un
procedimiento constante.

F. M. Cox La institucion

Al unir la problemética comunitaria con el | 2. ElI  profesional contratado para

andlisis de necesidades se elabora una resolver el problema

guia para la resolucion de problemas | 3. Los problemas, cdmo se presentan

comunitarios, que resumidamente abarca para el profesional y los implicados.

los siguientes aspectos Contexto social del problema.
Caracteristicas de las personas
implicadas en el problema
Formulacion y priorizacién de metas
Estrategias a utilizar

8. Tacticas para conseguir el éxito de las
estrategias

9. Evaluacion

10. Modificacion, finalizacion 0

transferencia de accion.

Fuente: (Educacién Social Blog Colaborativo, 2008)
Autor: (Pérez & Campanero, 2000)
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1.2. Anaélisis de las necesidades de formacion

Uno de los objetivos principales de esta investigacion es encontrar los puntos de
quiebre en los cuales la formacién que tienen hoy en dia nuestros docentes respecto a
los requerimientos de las nuevas mallas curriculares expuestas por el Ministerio de

Educacion del Ecuador en el marco de la Ley Organica de Educacion Intercultural.

El proceso de andlisis requiere una distincion y separacion de las partes de un todo
hasta llegar a conocer sus principios o elementos para que las causas obren
infaliblemente en cierto sentido llegando al perfil que dicha formacion necesita (Real
Academia Espafiola, 2013), es asi que nos encontramos en un momento en que la
vertiginosa evolucion del conocimiento, el poder de las telecomunicaciones y la
capacidad de investigacion del ser humano; nos obligan a una continua necesidad de

actualizacion.

Si se hace un poco de memoria podremos tener presente que el ser humano empezo
el proceso de dicha evolucion desde el mismo inicio de su existencia y paso a paso se
ha ido adaptando a las realidades geograficas, climaticas, culturales, sociales, etc. El
fundamento cientifico lo da la famosa teoria de la evolucién de las especies (Darwin,
1859), en la que se plantea que ni las especies més fuertes ni las mas inteligentes son

las que prevalecen sino las que evolucionan.

Con este preambulo, se establece el andlisis de la necesidad, teniendo como actores
a los docentes quienes estan llamados a transmitir sus experiencias de aprendizaje a
los alumnos, colegas, personal directivo, padres de familia en la Institucion Educativa,

donde es el ambiente propicio para el desenvolvimiento del docente.
Andlisis Organizacional

e Analisis de la persona

e Analisis de la tarea educativa

1.2.1. Andlisis organizacional

Como expresa Bearnard (1971) “una organizaciéon es un sistema de actividades
conscientemente coordinadas de dos o0 mas personas” (p. 6) calando puntualmente en

las Instituciones Educativas, al identificar en este concepto los factores que existen
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entre docentes, estudiantes y familiares (padres de familia o representantes de los

estudiantes).

Estos actores que conforman la organizacién deben relacionarse con una dinamica
gue los permita mantener sus caracteristicas estructurales de valores, roles y normas
gue se identifican por su contexto social y cultural dependiendo del entorno donde se
desarrollan. En su estudio Pérez de Maldonado y Bustamante Uzcategui (2006)

concluyeron que:

Ver la organizacion escolar, la institucion educativa o la escuela, como un
sistema social, implica entonces, reconocerla como la agrupacién de
profesores, estudiantes y miembros de la comunidad en general (personal de
apoyo, padres y representantes, ...) que poseen caracteristicas propias y exige
asignarle tanta importancia a la consideracion de los elementos que la integran

como a sus interrelaciones intrinsecas y extrinsecas. (p. 4).

llustracion 3 - Organizacién como sistema social

ORGANIZACION
como
SISTEMA SOCIAL

latiende
los l l los

Procesos

Procesos Humanos —

(Bien-estar de las personas) Técnicos

I cuida

Lacalidad de las
interacciones

l propicia

Clima de cooperacion e innovacion
Alta Satisfaccion

Fuente: Modelo de Accién Pedagdgica para Capacitar a Gerentes de Empresas
Autor: Pérez de Maldonado (2000)

En otro enfoque Chiavanato (Chiavenato, 2007) resume en el siguiente cuadro lo que

constituye a las organizaciones



Tabla 3 - Organizaciones
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Qué son: Qué tienen:

Qué hacen:

Comportamiento

- Satisfacen necesidades
- Desarrollan grupos

- Crean accion organizada

Personas .
humano - Motivan a las personas
$ - Desarrollan actitudes
c - Contribuciones
9 - Nacen
% - Crecen
_ Estructura
N Organizadas o - Se transforman
—_ organizacional
% - Acuerdan
) - Se dividen
6 - Producen productos y

Personas que
) Procesos
realizan alguna o
o organizacionales
actividad

servicios

- Contribuyen al bien de la
sociedad

- Comunican

- Toman decisiones

Fuente: Administracion de recursos humanos
Autor: Chiavenato (2007)

1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccién

La educacion como fundamento de desarrollo de las personas y por ende, de los

pueblos, en nuestro pais ha pasado por varias etapas que han ido construyendo y

proyectandose al futuro.

Podemos recordar que en principios de la Republica la educacion era un beneficio de

la clase burgués y solo para hombres, siendo impartida primordialmente por

instituciones religiosas, es facil reconocer que hasta hoy en dia tenemos grandes

grupos de Instituciones Educativas que forman parte de las diferentes comunidades

religiosas tales como los Salesianos, Jesuitas, Dominicos, Franciscanos, entre otros.

Esta realidad cambi6 gracias al enfoque de los gobiernos que la hicieron laica con la

oportunidad de ser gratuita y sobre todo para hombres y mujeres por igual.
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Hoy en dia tenemos dos grandes grupos en los que podemos enmarcar la educacion,
gue seria: Publica y Privada. Todas estas bajo la rectoria del Ministerio de Educacion
del Ecuador que tienen como visién y misiéon (Ministerio de Educacion del Ecuador,
2013)

Mision

Garantizar el acceso y calidad de la educacion inicial, basica y bachillerato a los y las
habitantes del territorio nacional, mediante la formacién integral, holistica e inclusiva
de nifios, niflas, jovenes y adultos, tomando en cuenta la interculturalidad, la
plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y género desde un enfoque de derechos y
deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el ejercicio de la

ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.
Vision

El Sistema Nacional de Educacion brindard una educacion centrada en el ser humano,
con calidad, calidez, integral, holistica, critica, participativa, democratica, inclusiva e
interactiva, con equidad de género, basado en la sabiduria ancestral,
plurinacionalidad, con identidad y pertinencia cultural que satisface las necesidades de
aprendizaje individual y social, que contribuye a fortalecer la identidad cultural, la
construccién de ciudadania, y que articule los diferentes niveles y modalidades del

sistema de educacion.

Todo esto enmarcado en la Constitucion de la Republica del Ecuador citados en los
considerandos de las Ley Organica de Educacion Intercultural que fundamentan todo
el contexto de la citada ley, reconociéndose los ideales por los cuales esta escrita.

(Asamblea Nacional del Ecuador, 2011)

1.2.1.2. Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo
Las organizaciones siempre tienen un fin muy parecido, segin expresa Chiavenato
(2007), que son:

e Satisfacer las necesidades de bienes y servicios de la sociedad.

e Dar una utilizacion productiva a todos los factores de produccion.

e Aumentar el bienestar de la sociedad mediante el empleo adecuado de los
recursos

e Proporcionar un retorno justo a los factores de entrada
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e Crear un clima en el que las personas puedan satisfacer una diversidad de

necesidades humanas.

En el marco de la educacion nacional el Ministerio de Educacion (2013) en su pagina

web, expresa:

El Nuevo Modelo de Gestion Educativa (NMGE) es un proyecto que inicié su
gestion en enero de 2010, y plantea la reestructuracién del Ministerio de
Educacion para garantizar y asegurar el cumplimiento del derecho a la
educacion. Es decir, busca influir de manera directa sobre el acceso universal y
con equidad a una educacion de calidad y calidez, lo que implica ejecutar
procesos de desconcentracion desde la Planta Central hacia las zonas, distritos
y circuitos, para fortalecer los servicios educativos y aproximarlos hacia la

ciudadania, atendiendo las realidades locales y culturales.

En este contexto lo que se busca es tener una administracion educativa eficiente y

eficaz, que brinde calidad y calidez que se ejecute mas cercana, en territorio.

El Ministerio de Educacion es el organismo rector tanto en el sector publico y el
privado, quien ha planteado un sin numero de estandares en lo curricular ademas de

los administrativos que se citaron, para fortalecer el proceso educativo del pais.

1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa

Hablar de los recursos que una institucion educativa requiere para su correcta
actividad es poner en el analisis un gran espectro de factores que estan inmersos en la
convivencia de personas con un objetivo comun que es el proceso de ensefanza —

aprendizaje.

Como se manifiesta en la pagina web el educador.com (El educador, 2013) tenemos

cuatro ejes para la gestion educativa que son:

e Gestion directiva
o Planeacién curricular
o Autoevaluacion institucional
o Plan operativo de directivos docentes o jefes de area
o Proyecto educativo Institucional
o Plan de fortalecimiento

o Cronograma anual y mensual



O

Evaluacion del desempefio del docente

Gestion académica

O

O

Planeacion de actividades extracurriculares
Informes de visitas interinstitucionales
Evaluacion de textos escolares

Plan de estudios

Libros Aces

Guia de salidas pedagogicas

Diagnéstico Académico

Acta de compromisos por bajo rendimiento
Validacion de pruebas externas e internas
Pruebas

Seguimiento a estudiantes

Pensum

Carga académica para el docente

Horarios por curso y docente

Gestion administrativa

Folios de matriculas
Libro de evaluacién
Contrato de servicios educativos
Inventarios
= Pupitres
= Laboratorios

= Sala de informéatica

Gestion de formacidn en convivencia

Autorizacion de salida de estudiantes
Registro diario de novedades
Ficha de estudiante

Manual de convivencia

Seguimiento de estudiantes con dificultades de convivencia
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Algo muy parecido plantea el Instituto de Tecnologias Educativas de Espafia

(Ministerio de Educacion y Deporte Espafiol, 2013) en el que se clasifica de la

siguiente forma:

Recursos para los profesores

o}

Curriculares
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= Asignaturas

= Asignaturas optativas

= Lectura

= Contenidos transversales
o Complementarios

= Orientacion educativa

= Orientacion tutorial

= Bibliotecas escolares

= TV educa

= Observatorio tecnoldgico

= Banco de imagenes

= Sugerencias bibliograficas

e Recursos para la comunidad educativa

o Nifos nifias
o Jovenes
o Padresy madres

o Formacion de adultos

Por udltimo, los aspectos de infraestructura de la Institucion Educativa y los recursos
didacticos, puesto sera necesario tener un adecuado lugar para el desenvolvimiento

de las actividades requeridas.

Recursos didacticos son los medios o materiales de apoyo que utiliza el docente para
mediar los contenidos de aprendizajes significativos nuevos o de refuerzo mediante la
construccién del conocimiento por los propios estudiantes. (Huambaguete Atzaza,
2011)

Los recursos de infraestructura pasan por un sin nimero de estandares con relacién al
espacio y el nimero de estudiantes por aula, con esto la cantidad de baterias
sanitarias, la cantidad de espacios verdes minimos requeridos y por fin la cantidad de
espacio para el correcto funcionamiento de la planta docente y administrativa; todo

esto enmarcado en un plan de Gestion de Riesgos para la Institucion Educativa.

1.2.1.4. Liderazgo educativo (tipos)
Conceptualizar la palabra liderazgo es una tarea compleja puesto que si nos ponemos

a analizar el liderazgo una actitud que han tomado los seres humanos por toda la
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historia, es facil en cambio tener presente que significa la palabra educar puesto que

nos congrega a mentalizar capacidades especificas al conocimiento.

“Liderar no es lo mismo que administrar” lo dice explicita mente Seth Godin en su libro
“Tribus. Necesitamos que usted nos lidere”, puntualizo esta frase puesto que los
administradores o0 gerentes tienen colaboradores por el contrario los lideres tienen

seguidores.
“Liderazgo es crear el cambio que usted cree” (Godin, 2010).

Por tanto tomamos del programa Liderazgo para la Transformacion 2013 los

siguientes logros de un lider en la comunidad: (ESPOL, CAF, 2013)

e Transformar un interés compartido para convertirlo en un objetivo apasionante
y un deseo por el cambio

e Entregar herramientas para que los miembros de una comunidad estrechen su
comunicacion

e Producir una transformacion positiva en la comunidad permitiendo que crezcay

gane nuevos miembros

Buscando conceptualizar la expresion “Liderazgo Educacional” encontramos en la guia
didactica de Liderazgo, Valores y Educacion (Correa Jaramillo, 2012) la siguiente

explicacion:

“El liderazgo es una interaccién entre dos o0 mas miembros de un grupo que a menudo
requiere estructurar o reestructurar la situacion, asi como las percepciones y
expectativas de los miembros. Los lideres son agentes de cambio, personas cuyos
actos afectan mas a otros de los que éstos les afectan a ellos. El liderazgo tiene lugar
cuando un miembro del grupo influye en la motivacién o en las competencias del resto

del grupo.”

Una forma de tipificar el liderazgo seria utilizar los enfoque tradicionales y los

relacionales citados por Guillén, Parra (2006).



Tabla 4 — Tipos de liderazgo educativo
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Cuestiones que se

investigan

Enfoque tedrico

Dimension

Técnico-cientifica

Dimension

Psico-afectiva

ENFOQUES TRADICIONALES

¢Qué es un lider?
¢ Qué tipo de persona?

Enfoques de rasgos
y Carismético

Encuentran en el
lider  rasgos de
personalidad como la
capacidad de
decision,
conocimientos,
adaptabilidad,

creatividad, prestigio.

Encuentran en el
lider rasgos de
personalidad con la
facilidad de palabra
auto-confianza, auto-
control,
inconformidad,
sociabilidad,
popularidad,

cooperacion

¢Como se comporta un
lider?

Enfoques
Comportamental vy

De estilos

Comportamientos
mas o menos
enfocados al
desempefio de la
tarea; mas o menos

autoritarios

Comportamientos
mas o] menos
enfocados a la
satisfacciéon de las
personas; mMas o

menos democraticos

¢ Como piensa el lider?

Modelos Cognitivos

El lider es capaz de
procesar la
informacioén, buscar
los porqués y
elaborar
explicaciones

causales que guien

El lider es percibido
por quienes le
observan como mejor
0 peor capacitado
para decir,
generando mayor o

menos aceptacion.

¢ Cuando y  dénde
aparece el lider?
¢Cémo se comporta en

cada circunstancia?

Enfoque situacional

la conducta.

Aparecen variables | Aparecen variables
contingentes o de | contingentes o de
situacién que aplican | situacion que

la aparicion y
comportamiento  del
lider como son: la
estructura de las
tareas, el grado de
control, la
experiencia y
habilidades de los

subordinados

explican la paricién y
comportamiento  del
lider como son: el
comportamiento  del
grupo, la madurez de

los inados
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¢ Qué transforma la actitud del

seguidor en su relaciéon con el

ENFOQUES RELACIONALES

Liderazgo

Transformacional

con el seguidor, el
lider es capaz de
persuadir,

explicar,

. Dimensién ) »
Cuestiones que se . L Dimension
_ ] Enfoque tedrico Técnico- _ .
investigan o Psico-afectiva
cientifica
En su relacién | En  su relacion
con el seguidor, el | con el seguidor, el
lider es capaz de | lider es capaz de
¢,Qué puede obtener el ) establecer crear y comunicar
) » Liderazgo L .
seguidor en su relacion con el ) objetivos el valor extrinseco
) transaccional o
lider? alcanzables, e intrinseco de los
criterios de | incentivos...
desempefio, de
recompensa...
En su relacion | En  su relacion

con el seguidor, el
lider es capaz de
motivar, ilusionar,

entusiasmar con

¢Por qué la actitud de servicio
del lider atrae al seguidor?

Liderazgo Servidor

con el seguidor, el
lider

servicial:

que es
logra

adhesiéon por ser

capaz de
escuchar,
entender, tomar
conciencia.

lider? convencer de la | su  visién de
necesidad de | transformacién,
transformacion, de mejora...
del cambio...
En su relacion | En su relacion

con el seguidor, el

lider que es
servicial: logra
adhesion al
fomentar el

desarrollo de las
personas, el

compromiso..

Fuente: Etica en las organizaciones, construyendo confianza

Autor: Guillén Parra (2006)
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1.2.1.5. El bachillerato Ecuatoriano (caracteristicas, demandas de
organizacion, regulacion)

En el Ecuador a raiz de la Constitucién de la Republica expedida en 2008 y de la Ley

Organica de Educacion Intercultural del 2011, el bachillerato ha cambiado

notablemente en fondo y forma, teniendo como resultado dos opciones:

e Bachillerato en Ciencias

e Bachillerato Técnico

En fondo puesto que las mallas curriculares se han organizado de tal manera que
todas las instituciones educativas del pais tengan un centro comun, con opciones,
como se puede distinguir en los siguientes cuadros tomados del Ministerio de

Educacion (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013)

Tabla 5 — Asignaturas obligatorias de primer afio de Bachillerato General Unificado

ASIGNATURAS TRONCO COMUN A S

PRIMER ANO DE BGU
FISICA 4
QUIMICA 4
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
LENGUA Y LITERATURA 4
MATEMATICA 4
IDIOMA EXTRANJERO 5
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO FILOSOFICO 4
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ARTISTICA 2
INFORMATICA APLICADA A LA EDUCACION 2
TOTAL HORAS COMUNES OBLIGATORIAS 35

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador

Autor: Ministerio de Educaciéon del Ecuador

Los estudiantes que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas del tronco comun,
deben cumplir con 5 periodos académicos semanales de asignaturas definidas por la

institucién de acuerdo a su proyecto e identidad institucional.

En el caso de los estudiantes que opten por el Bachillerato Técnico, ademas del tronco
comun, deben cumplir con 10 periodos académicos semanales para desarrollar los

modulos de formacion técnica correspondientes a cualquiera de las figuras
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reconocidas por el Ministerio de Educacion que sean ofertadas en la institucién

educativa.

Tabla 6 — Horas adicionales primer afio Bachillerato Técnico

HORAS DE CLASE PARA

HORAS SEMANALES ADICIONALES =
PRIMER ANO DE BGU

HORAS A DISCRECION DE CADA PLANTEL (EN EL
BACHILLERATO EN CIENCIAS)

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO EN
CIENCIAS

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO
TECNICO

5

10

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador
Autor: Ministerio de Educacién del Ecuador

Se aplica asi el plan de estudios para las dos modalidades de Bachillerato:
Bachillerato en Ciencias con 40 periodos académicos semanales en cada afio;

Bachillerato Técnico con 45 periodos académicos semanales en cada afo.

Tabla 7 — Asignaturas obligatorias de segundo afio de Bachillerato General Unificado

HORAS DE CLASE PARA
ASIGNATURAS TRONCO COMUN SEGUNDO ANO DE
BGU
FiSICO-QUIMICA 4
BIOLOGIA 4
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
LENGUA Y LITERATURA 4
MATEMATICA 4
IDIOMA EXTRANJERO 5
EMPRENDIMIENTO Y GESTION 2
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 4
EDUCACION FiSICA 2
EDUCACION ARTISTICA 2
TOTAL HORAS COMUNES OBLIGATORIAS 35

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador

Autor: Ministerio de Educacién del Ecuador

Los estudiantes que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas del tronco comun,
deben cumplir con 5 periodos académicos semanales de asignaturas definidas por la

institucién de acuerdo a su proyecto e identidad institucional.
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En el caso de los estudiantes que opten por el Bachillerato Técnico, ademas del tronco
comun, deben cumplir con 10 periodos académicos semanales para desarrollar los
modulos de formacion técnica correspondientes a cualquiera de las figuras
reconocidas por el Ministerio de Educacion que sean ofertadas en la institucion

educativa.

Tabla 8 — Horas adicionales segundo afio Bachillerato Técnico

HORAS DE CLASE PARA
HORAS SEMANALES ADICIONALES SEGUNDO ANO DE
BGU

HORAS A DISCRECION DE CADA PLANTEL (EN EL
BACHILLERATO EN CIENCIAS)

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO EN
CIENCIAS

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO
TECNICO

5

10

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador
Autor: Ministerio de Educacién del Ecuador

Se aplica asi el plan de estudios para las dos modalidades de Bachillerato:
Bachillerato en Ciencias con 40 periodos académicos semanales en cada afio;

Bachillerato Técnico con 45 periodos académicos semanales en cada afio.

Tabla 9 — Asignaturas obligatorias de tercer afio de Bachillerato General Unificado

ASIGNATURAS TRONCO COMUN HORRDECIOE Lana
TERCER ANO DE BGU
LENGUA Y LITERATURA 4
MATEMATICA 4
IDIOMA EXTRANJERQO 5
EMPRENDIMIENTO Y GESTION 2
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 3
EDUCACION FiSICA 2
TOTAL HORAS COMUNES OBLIGATORIAS 20

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador

Autor: Ministerio de Educacion del Ecuador

Los estudiantes que opten por el Bachillerato en Ciencias, ademas del tronco comun,
deben cumplir con 5 periodos académicos semanales de asignaturas definidas por la

institucién de acuerdo a su proyecto e identidad institucional.
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En el caso de los estudiantes que opten por el Bachillerato Técnico, ademas del tronco
comun, deben cumplir con 25 periodos académicos semanales para desarrollar los
modulos de formacidon técnica correspondientes a cualquiera de las figuras
reconocidas por el Ministerio de Educacion que sean ofertadas en la institucién

educativa.

Tabla 10 — Horas adicionales por semana

HORAS DE CLASE PARA

HORAS SEMANALES ADICIONALES 2
TERCER ANO DE BGU

HORAS A DISCRECION DE CADA PLANTEL (EN EL
BACHILLERATO EN CIENCIAS)

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO EN
CIENCIAS

HORAS ADICIONALES AL BACHILLERATO
TECNICO

5

15 (Optativas)

25

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador
Autor: Ministerio de Educacién del Ecuador

Se aplica asi el plan de estudios para las dos modalidades de Bachillerato:
Bachillerato en Ciencias con 40 periodos académicos semanales en cada afio;

Bachillerato Técnico con 45 periodos académicos semanales en cada afo.

En forma puesto que antiguamente se tenian seis afios de bachillerato, tres en el ciclo
basico y tres en el diversificado en el que se optaba por la especializacion que

generalmente tenia:

¢ Bachillerato en Ciencia especializacion en Fisico Mateméticas
e Bachillerato en Ciencia especializacion en Quimico Bioldgicas

e Bachillerato en Ciencia especializacion en Sociales

A lo que hoy se tiene simplemente tres niveles de Bachillerato General Unificado,

teniéndose una estructura de la siguiente forma:
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Tabla 11 — Niveles de Bachillerato General Unificado

Edades

NUmero de afios

Inicial

De 3 a 5 afios

Inicial |

Inicial Il

Educacién General Basica

De 5 a 15 afios

1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7°, 8°,
9°y 10° afios

Bachillerato General

Unificado

De los 16 a 18 afios

Primero, Segundo y

Tercero de Bachillerato

Fuente: Pagina web del Ministerio de Educacion del Ecuador

Autor: Resumen realizado de la informacion de la pagina web del Ministerio de Educacion

El nivel de Educacién General Basica se divide en cuatro subniveles, que son:

e PREPARATORIA, que corresponde a 1.° grado de Educacion General Basica

y preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad.

e BASICA ELEMENTAL, que corresponde a 2.°, 3.° y 4.° grados de Educacion
General Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de

edad.

e BASICA MEDIA, que corresponde a 5.°, 6°. y 7.° grados de Educaciéon General

Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad.
e BASICA SUPERIOR, que corresponde a 8.2, 9.° y 10.° grados de Educacion

General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios

de edad.

Los objetivos que se recogen del Ministerio de Educacion para haber implementado el

Bachillerato General Unificado vienen dados por la necesidad de preparar a los

estudiantes para: (Ministerio de Educaciéon del Ecuador, 2010)

a) Laviday la participacion en una sociedad democréatica,

b) ElImundo laboral o del emprendimiento

c) Continuar con sus estudios universitarios.

Fundamentando esto en las siguientes razones: (Ministerio de Educacién del Ecuador,

2010)

o« En el modelo anterior de Bachillerato, la excesiva especializacion y dispersion

de la oferta curricular ocasionaba que los estudiantes se graduaran con
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conocimientos muy distintos y sin una base comun de aprendizajes, lo cual
impedia que tuvieran acceso a las mismas oportunidades. Con el BGU, todos
los estudiantes tendran acceso a una base comiUn de conocimientos, la cual

garantiza equidad en la distribucién de oportunidades educativas.

El Bachillerato anterior exigia una diversificacidbn prematura (la mayoria de
estudiantes debian elegir una especialidad antes de los 14 afios de edad), la
cual a menudo tenia como consecuencia que los estudiantes cometieran
errores de eleccion que les afectaban por el resto de sus vidas. EI BGU ofrece
una misma base comun de conocimientos a todos los estudiantes, de tal
manera que no se limiten sus opciones futuras, sea cual sea el tipo de

Bachillerato que elijan.

Con el anterior modelo de Bachillerato, los estudiantes podian acceder a
diversas opciones que los formaban en determinada area pero no les permitian
adquirir conocimientos basicos en otras areas. (Por ejemplo, los estudiantes de
la especialidad de Ciencias Sociales tipicamente no llegaban a tener
suficientes bases en matematicas.) EI BGU busca que los estudiantes
adquieran una formacion general completa, evitando por una parte su
hiperespecializacion en un area del conocimiento y por otra su

desconocimiento de otras.

El anterior Bachillerato en Ciencias, cuyos planes y programas de estudio
databan de fines de los afios setenta, se encontraba desactualizado y era poco
pertinente para las necesidades del siglo XXI. EI BGU tiene un curriculo
actualizado que resalta la realidad ecuatoriana, siempre en relacién con los

contextos latinoamericanos y universales.

La anterior oferta de Bachillerato Técnico ofrecia escasas opciones de
educacién superior para sus graduados, pues estas estaban limitadas al &rea
de su especializacién. Ahora, todos los estudiantes del Bachillerato Técnico
también aprenden los conocimientos basicos comunes que les permiten
acceder a cualquier opcion postsecundaria, y no Unicamente a aquellas

relacionadas a su especializacion.

Los anteriores curriculos de Bachillerato carecian de articulacion con los
niveles de EGB y Educacién Superior. El nuevo curriculo del Bachillerato se
desprende organicamente del curriculo de EGB y esta concatenado con las

exigencias de ingreso a la Educacion Superior.
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Reformas educativas (LOEI — Reglamento a la LOEI — Plan decenal)

El marco legal vigente al cual se rige el Ministerio de Educacion es el siguiente:

Constitucion de la Republica — aprobada en 2008

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural — vigencia desde el 31 de marzo de
2011.

Reglamento a dicha Ley — vigencia desde el 26 de julio de 2012

Acuerdo Ministerial 242-11 — Expedir la normativa para la implementacion del
Curriculo del Bachillerato

Acuerdo 301-11 — Disponer a los Colegios que ofrecen bachillerato técnico,
aplique estandares de calidad

Acuerdo 20 — 12 — Estatuto Organico de la gestibn organizacional por procesos

del Ministerio de Educacion

Entre los principales, de estos podemos identificar el Titulo I. De los principios

generales de la LOEI que nos habla del Ambito, Principios y Fines, destacaremos los

principios para tener el panorama filoséfico claro de como esta expedida la ley.

Articulo 1 — Ambito

La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina los principios y
fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre
sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias
constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones bésicas
para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de

Educacion.

Se exceptla del &mbito de esta Ley a la educacién superior, que se rige por su
propia normativa y con la cual se articula de conformidad con la Constitucion

de la Republica, la Ley y los actos de la autoridad competente.
Articulo 2 — Principios

La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios

generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucio-
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nales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito

educativo:

e Universalidad

e Educacion para el cambio

e Libertad

e Interés superior por lo nifios, nifias y adolecentes
e Atencidn prioritaria

e Desarrollo de procesos

e Aprendizaje permanente

¢ Interaprendizaje y multiaprendizaje
e Educacioén en valores

e Enfoque en derechos

e Igualdad de género

e Educacién para la democracia

¢ Comunidad de aprendizaje

e Participacion ciudadana

e Corresponsabilidad

¢ Motivacion

e Evaluacion

e Flexibilidad

e Cultura de paz y solucion de conflictos
¢ Investigacioén, construccion y desarrollo permanente de conocimientos
e Equidad e inclusion

e (Calidad y calidez

¢ Integralidad

e Laicismo

¢ Interculturalidad y plurinacionalidad
e |dentidades culturales

e Plurilinguismo

e Pluralismo politico e ideolégico

e Articulacion

¢ Unicidad y apertura

¢ Obligatoriedad

e Gratuidad
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e Acceso y permanencia

e Transparencia, exigibilidad y rendicién de cuentas
e Escuelas saludables y seguras

e Convivencia armonica

e Pertinencia

Como indica el Marco legal expedido por el Ministerio de Educacién vamos ademas a
enlistar las veinte rupturas al statu-quo educativo promovida por el nuevo marco legal.
(Ministerio de Educacion, 2012):

I. Hacia la reconceptualizacién de la educacién como un derecho de las

personas y las comunidades:

1. Se concibe la educacion como un servicio publico, en el marco del Buen Vivir.
2. Se prohibe la paralizacién de las actividades del servicio educativo.

3. Se garantiza la gratuidad, universalidad y laicidad de la educacion publica.

4. Se vela por los derechos de los estudiantes en establecimientos particulares y

fiscomisionales.

5. Se promueve una participacion activa de la comunidad educativa y de las familias

en los procesos educativos.
6. Se garantizan los recursos econdmicos destinados al sector educativo.

7. Se asegura la escolarizacién de estudiantes en situaciones de vulnerabilidad.

Il. Hacia un cambio profundo de la estructura y el funcionamiento del sistema

nacional de educacién:
8. Se restablece la rectoria del Estado sobre el sistema educativo nacional.

9. Se organiza un nuevo modelo de gestién educativa para acercar la atencién a los
ciudadanos y lograr servicios educativos completos y pertinentes en cada circuito

educativo.
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10. Se estimula la participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiéon de la

gestion educativa, asi como en los de seguimiento y rendicion de cuentas.

11. Se fortalece la educacion intercultural bilinglie para asegurar un servicio educativo

con pertinencia cultural y linglistica para las nacionalidades y pueblos indigenas.

Ill. Hacia la reconstruccion de los paradigmas de calidad y equidad educativa,

para asegurar mejores aprendizajes para todo el estudiantado:

12. Se invierte la dinamica tradicional del mejoramiento de la calidad educativa, para
lograr que las propias escuelas y los propios actores del sistema se conviertan en los

principales agentes del cambio.

13. Se busca superar el racismo, la discriminacion y la exclusién, mediante la

transversalizacién de la interculturalidad en todo el sistema educativo.
14. Se introducen importantes cambios en algunas practicas escolares tradicionales.

15. Se permite a todos los estudiantes acceder a las mismas oportunidades educativas

mediante el Bachillerato General Unificado.

16. Se fortalece el sistema nacional de evaluacion educativa con la creacion del

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa.
IV. Hacia larevalorizacidon y enaltecimiento de la profesidon docente:

17. Se replantea la carrera docente publica para que el maestro se desarrolle como

profesional de la educacion.

18. Se apunta a la excelencia en los docentes con un escalafén auténticamente

meritocratico que asegura una remuneracion justa y digna.

19. Se garantiza la seleccion de los mejores docentes con concursos de méritos y

oposicion rigurosos y transparentes.

20. Se crea la Universidad Nacional de Educacion, para contribuir a la formacién inicial

de docentes y otros profesionales de la educacion.
El Plan decenal

Segun la Unicef (UNICEF, 2006)
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El Plan Decenal de Educacion (2006 — 2015) es el resultado de un proceso de
acuerdos que en el pais vienen gestandose desde el primer Acuerdo Nacional
“Educacion Siglo XXI”, en abril de 1992. Busca ser un instrumento estratégico de
gestion y una guia que da perspectiva a la educacién para que, sin importar las
autoridades ministeriales que se encuentren ejerciendo sus cargos, las politicas sean

profundizadas.

Mediante la Consulta Popular de 2006 se ratificé en las urnas la voluntad del pueblo
ecuatoriano que aprobd6 los postulados y objetivos del Plan Decenal de Educacion,
priorizando sus politicas para la inversion y de incremento de recursos para la
Educacion. En este sentido, las politicas que propone el Plan Decenal de Educacién

son las siguientes:

Politicas del Plan Decenal (Consejo Nacional de Educacién, Ministerio de Educacion,
2006)

a) Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b) Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

c) Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos
el 75% de los jovenes en la edad correspondiente.

d) Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

e) Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

f)  Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un
sistema nacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del sistema
educativo.

g) Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h) Aumento del 0,5% anual en la participaciéon del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.
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1.2.2. Analisis de la persona

En el sistema educativo existen tres ejes principales que articulan el proceso, y son:
los estudiantes, la institucién educativa y la familia. Todos estos tres grupos estan
conformados por personas en un momento especifico de tiempo y con una actividad

gue la determina.

Nos puntualizamos en el docente como centro de la investigacion que hoy nos
congrega puesto que debemos conocer diferentes dmbitos importantes a cumplir para
reconocer la gran incidencia que tienen en el proceso de aprendizaje, sabiendo que
existiran también varias formas de enfocar las formaciones que tengan dichos

docentes para llegar a una verdadera profesionalizacion de la ensefianza.

1.2.2.1. Formacion profesional

La formacion profesional es aquella que se extiende después de haber terminado el
nivel de bachillerato y se obtiene en los Institutos Superiores y en las Universidades.
La formacion profesional hace alusion a la adquisicion de una profesién, para lo cual
se entiende que todos aquellos estudios, conocimientos y aprendizajes posibilitaran a

las personas un mejor desempefio en el mundo laboral en el sector publico o privado.

En nuestro contexto, la formacion profesional del docente garantiza, de cierto modo, la
correcta aplicabilidad de las destrezas en la ejecucion de la tarea educativa. Sin
embargo, existen otros factores que determinaran este proceso, como son la
continuidad de la formacion, la adaptacion a las necesidades de conocimiento actual,
el desarrollo de herramientas que se conjuguen con la tecnologia en gozo de sus

beneficios y el apego a la investigacién.

1.2.2.1.1. Formacién inicial
Segun la revista IIPE-Buenos Aires, (2001) “hablar de formacién inicial implica
reconocer que con los pocos afios que un futuro docente pasa por una institucion

formadora no alcanza para acabar su formacion (;,acaba ésta alguna vez?)”

La formacion inicial hace referencia a la preparaciéon en los centros de estudios

regulares, es decir, la que se brinda en las instituciones educativas con el sistema
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formal, cuyo objetivo es principalmente dotar de ensefianza que evoque la

profesionalizacion del docente en ramas que involucran basicamente la Pedagogia.

Es el enlace entre la mera vocacion y el estudio del correcto desarrollo de la tarea
educativa para garantizar la dotacion adecuada del conocimiento en un espacio de

interaccion con el educando.

Sin embargo, es el comienzo de una preparacion continua, acorde a las exigencias de

desarrollo de la sociedad actual.

1.2.2.1.2. Formacién profesional del docente
La formacion profesional docente es la nominacién especifica al proceso de formacién
pedagdgica en las diferentes areas y especializaciones para la tarea de la ensefianza-

aprendizaje, por ejemplo, docente para Matematica, docente de nivel inicial, etc.

Segun algunas investigaciones, desde hace un par de décadas la formacion docente
inicial y el desarrollo profesional continuo han sido ubicadas como elementos centrales
de los diagndsticos educativos, foco de intervencion privilegiado de las politicas de
reforma y de las estrategias destinadas a la elevacion de la calidad, por parte de
algunos Estados.

Se podria mencionar que en la actualidad en nuestro pais existe una amplia dispersion
en las mallas curriculares para la formacion de los docentes, aun siendo para la misma
especialidad o nivel, lo que es en parte la preocupacion de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Senescyt), que la ha llevado a emprender

politicas de intervencién en las universidades.

1.2.2.1.3. Formacién técnica

La formacion técnica, en nuestro medio, se encuentra asociada principalmente a la
adquisicion de un oficio (ebanisteria) a nivel de educacion no formal, o formal, como
en los institutos técnicos; asi como a la amplia gama de las profesiones de los
distintos sectores y ramas de la producciébn de bienes y servicios; tales como:
agricultura, ganaderia, minas y canteras; industrias manufactureras; electricidad, gas y
agua; construccién; transporte y comunicaciones; energia; informatica y

telecomunicaciones; salud y ambiente, entre otras.
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Lo que se pretende lograr con esta clase de formacion es dotar de ensefianza
especializada al estudiantado que lo acerque de manera mas vinculante a un estado

de profesionalizacién en la rama cultivada.

Sin embargo, el grado de formacién en determinadas areas por parte de docentes,
cuya vinculacién con el Magisterio fue posterior a su vocacion de estudio profesional;
ha logrado la dotacién técnica de conocimiento en asignaturas de mayor exigencia por
parte de los estudiantes; como lo son Matematica, Lenguaje, Ciencias Naturales, entre
otras; cuyas catedras, en muchos casos, han estado a cargo de Ingenieros Civiles,

Linglistas o Ingenieros Quimicos; respectivamente.

A pesar de ello, es innegable la conjugacion de la técnica con la pedagogia en la rama
de la educacion; puesto que la segunda conduce la enseflanza de la primera bajo
parametros que obedecen a realidades conductuales de los estudiantes en diferentes

etapas de su crecimiento y formacion.

1.2.2.2. Formacion continua

La formacion continua, es la busqueda permanente de la actualizacién del
conocimiento, una vez terminada una carrera y en el ejercicio de la funciones. Esta
formacion incluye todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados a la insercion,
reinsercién y actualizaciéon laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el

conocimiento y habilidades de los trabajadores a lo largo de toda la vida.

El docente, como cualquier otro profesional, no puede depender Unicamente de los
conocimientos adquiridos en la etapa de formacion inicial, puesto que las exigencias
de los educandos van acorde al desarrollo de las sociedades; en un mundo

competitivo en el que la tecnologia conecta a los polos en cuestion de segundos.

En el campo especifico de la docencia, el Ministerio de Educacioén realiza
capacitaciones permanentes en diferentes areas a través del Sistema Integrado de
Profesionalizacién Educativa (SiProfe), con el objeto de garantizar la calidad en el
sistema de educacion nacional; acorde a las exigencias de la mutacion del desarrollo

de la ensefianza a nivel mundial.
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1.2.2.3. La formacion del profesorado y su incidencia en el proceso de
aprendizaje

La educcion hoy en dia en el Ecuador pretende un sin nimero de cambios que nos

llenan de dudas el momento de escoger un tipo especifico de especializacion, esto

recae principalmente en la visidbn que tengamos de los procesos organizativos de las

diferentes ofertas que se tienen ya identificamos:

e Bachillerato en ciencias
e Bachillerato Técnico
e Bachillerato Técnico Productivo

e Bachillerato Internacional

De esta manara la vision que el docente imprime en cada una de sus actividades
desde las actitudinales hasta las respectivas planificaciones (micro curriculares)
demuestran el extenso ambito que tienen para incidir en el proceso de aprendizaje es
asi que hoy en dia se busca una Calidad referenciada a los aspectos técnicos de
conocimientos y una calidez que reconozca sobre todo al ser humano como eje

fundamental de esta institucion.

La calidad de un sistema educativo no puede ser mayor a la calidad de sus docentes.

(McKinsey Company):

Es dificil determinar el impacto de un docente sobre la formacion completa del
estudiante, es decir, preparar a los estudiantes para la vida y la participacion en
la sociedad democrética, para futuros estudios y para el trabajo y el
emprendimiento. Adicionalmente, se sabe que los docentes no son los Unicos
gue tienen impacto sobre el aprendizaje y la formacion de los estudiantes, ya
gue otros factores tales como las caracteristicas de los estudiantes, el contexto,

el desempefio de los directivos y la gestién de la escuela también lo hacen.

1.2.2.4. Tipos de formacidon que debe tener un profesional de la educacion

La capacidad de un docente se enmarca en su carisma para poder facilitar el proceso
educativo, de este modo podra transferir sus experiencias de aprendizaje y estas a su
vez serdn el camino que pueda enmarcar la ruta que los estudiantes sigan en la

aprehensién de nuevos conocimientos
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Es entonces que los tipos de formacion dependeran directamente de las mallas
curriculares que se estén implementando en el centro educativo, por ejemplo, en la
Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncién” se oferta el Bachillerato en

Ciencias:

e Primero de bachillerato:

o Fisica

o Quimica

o Historia y Ciencia Sociales

o Lenguay Literatura

o Matemética

o Idioma Extranjero

o Desarrollo del Pensamiento Filosofico

o Educacion Fisica

o Educacion Artistica

o Informatica Aplicada a la Educacion
¢ Segundo de bachillerato:

o Biologia

o Emprendimiento y Gestion

o Educacién para la ciudadania
e Tercero:

o Investigacion

o Matematica Superior

o Biologia Superior

o Quimica superior

o Economia

o Psicologia

o Lenguay Cultura Ancestral

o Artes plasticas

o Apreciacion musical

o Problemas del mundo Contemporaneo

o Redaccion Creativa

o Lectura critica de Mensajes

o Segunda Lengua Extranjera

o Corrientes Filosoficas

o Sociologia

o Teatro
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o Patrimonio Cultural

o Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Este detalle corresponde a lo que la institucion educativa a la cual se realizo la

investigacion ofrece, exponiéndose entonces ya lo que el Ministerio exige y lo que la

Institucion tiene.

1.2.2.5.

Caracteristicas de un buen docente

Se ha tomado de (Ayala Valdés & Cabrera Ortiz)

Los modelos basicos de formacion del profesorado se centran en los siguientes

aspectos:

La adquisiciébn de conocimientos innovadores: sobre sus asignaturas, sobre
did4ctica.

El desarrollo de habilidades relacionadas con el rendimiento didactico.

El desarrollo integral del profesorado, su autoconcepto.

La investigacion en el aula, buscando continuamente nuevas soluciones a los
problemas que presenta cada contexto educativo. Se busca la reflexiébn sobre

la practica docente, y se utilizan técnicas de investigacién-accién.

En cualquier caso, las competencias necesarias para una persona que se dedique a la

docencia deben contemplar cuatro dimensiones principales:

Conocimiento de la materia que van a impartir y de la cultura actual
(competencia cultural).

Competencias pedagdgicas: habilidades didacticas, tutoria, técnicas de
investigacidn-accion, conocimientos psicoldgicos y sociales (resolver conflictos,
dinamizar grupos, tratar la diversidad.)

Habilidades instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes: tecnologias
de la informacién y la comunicacion, lenguajes audiovisual e hipertextual.
Caracteristicas personales: madurez y seguridad, autoestima y equilibrio

emocional, empatia.
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1.2.2.6. Profesionalizacion de la ensefianza

De un tiempo atras en el Ecuador surge una corriente que busca un punto mas alto de
realizacion académica, en este marco en que la competitividad es un factor que dia a
dia demuestra una nueva tendencia social de reconocimiento, el docente no ha estado

al margen de este proceso.

En el ministerio de educacién se reconoce a los profesores por su capacidad y por sus
méritos, siendo entonces hoy en dia la educacion uno de los hechos mas importantes

gue ya los reconoce el mismo Estado.

Tenemos que las categorias ademas de requerir tiempo de servicio también

demuestran gran promocién dependiendo de los estudios realizados.

Citamos entonces de la LOEI los siguientes titulos para las cuales la

profesionalizacion son pilar fundamental en una mejora de la situacion laboral.

Segun el articulo 96 de la LOEI, para ingresar a la carrera educativa publica se

reconoceran los titulos de:

e Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades.

e Sicélogo educativo o infantil.

¢ Profesional o tecnélogo del area de educacion especial.
Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo,
de modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado
relacionado a la docencia.

e Estos conocimientos se acreditaran mediante los respectivos examenes.

e Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados de
certificados emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la
respectiva experticia, para areas en las que no existe el nimero suficiente de

docentes para cubrir las necesidades del sistema nacional de educacion.

1.2.3. Anédlisis de la tarea educativa

La tarea educativa es la puesta en practica de los niveles de conocimiento adquiridos
por el docente en la etapa formativa que se complementa con otros factores que

permiten su desarrollo, como son:



41

mobiliario, materiales, herramientas, textos, uniformes; y procesos de activacion de
cada estudiante que lo inducen a aprender; hoy en dia, con una caracteristica

particular: interactuando con el docente.

El objetivo de la tarea educativa desemboca en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue concentra un factor importante e ineludible denominado: Planificacion. Este ultimo,
es el motor que garantiza un proceso con resultados éptimos dentro de la evaluacién
del desempefio del docente en el aula. De hecho, por medio de una adecuada
planificacion, el docente deberia desmenuzar los temas holisticos, al punto que los

factores elementales sean los que conduzcan a los educandos al estudio del todo.

Para iniciar un andlisis de la tarea educativa, es importante reconocer a los otros
individuos como iguales en el proceso de aprendizaje, sin marcar superioridades
desde ninguno de los roles, esto implica iniciar un proceso de coeducacion, partiendo
de lo que la otra persona sabe y la construccion de aprendizajes conjuntos en el
guehacer educativo. Segun Paulo Freire este tipo de educacién se denomina teoria
liberadora en donde la “Educacién Dialdgica propone un nuevo estilo de relacion entre
el educando y el educador — TODOS APRENDEN... TODOS SE EDUCAN". (Freire,
Pedagogia de la Esperanza en Latinoamérica)

Dentro del analisis mismo de la tarea educativa, el concepto principal de su desarrollo,
se desagrega en la estructuracién de los objetivos que implica su ejecucion: puesto
que, hoy en dia, son medibles a través de pruebas de conocimiento de los estudiantes,
como las desarrolladas por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEVAL)
previo a su ingreso a las universidades; entre otras aplicadas directamente a los

docentes.

1.2.3.1. La funcion del gestor educativo
Las funciones del Gestor Educativo en tanto estaran referidas a llevar los principios de
la Educacién y dar guias y pautas para que la educacion aporte a la formaciéon de

personas con rasgos humanisticos y libertad para decidir.

Segun el Art. 44 del reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI),
“Cumplir y hacer cumplir los principios, fines y objetivos del Sistema Nacional de
Educacion, las normas y politicas educativas, y los derechos y obligaciones de sus

actores”; llevar adelante la tarea administrativa, promover la participacion de los
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organismos escolares, dirigir procesos de autoevaluacion institucional, y ademas

elaborar planes de mejora del quehacer educativo.

Ademas es importante desarrollar un proceso de relacion arménica a partir de la
elaboracion de cédigos de convivencia, elaborado participativamente y acoplado a las
problematicas y necesidades institucionales. Ademas de asignar roles, funciones para

la consecucion de los objetivos institucionales.

De igual forma, el gestor educativo tiene la responsabilidad de “Establecer canales de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa para crear y mantener
tanto las buenas relaciones entre ellos como un ambiente de comprension y armonia,
gue garantice el normal desenvolvimiento de los procesos educativos; ademas de
garantizar la proteccidon de su integridad fisica y controlar su cumplimiento; segun

explica el literal 15 del Art. 44 del reglamento a la LOEI.

1.2.3.2. La funcion del docente

La funcién del Docente, fundamentada en la teoria liberadora de Freire, deberia ser
transformadora de la educacion que permita que los estudiantes asuman una postura
critica ante su realidad y que todo lo aprendido les sirva para mejorarla, partiendo del

hecho que se estan formando sujetos activos de su practica.

En este sentido, la funcion de los docentes, deberia ser formar hombres y mujeres
auténomos en pensamientos, que tengan fortaleza para discernir y obrar; sean amos y
no esclavos de las circunstancias; que posean amplitud de mente, claridad de

pensamiento y valor para defender sus convicciones.

En tanto, el docente tiene el reto de transformar sus propios prejuicios, despojarse de
sus propias creencias fundamentadas en los constructos sociales, para ser parte de la

ejecucion de una adecuada tarea educativa incluyente.

El docente debe tener claro cual es el objetivo de formacién para preparar un proceso
educativo que le permita ser el facilitador del aprendizaje, un aprendizaje

fundamentado en las vivencias y en los conocimientos previos de cada individuo.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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1.2.3.3. La funcion del entorno familiar

Si partimos del hecho de que los seres humanos desarrollamos una relacion dindmica
con uno mismo Yy el entorno en los primeros cinco afios de vida, entonces podemos
referir a la familia como la primera instancia educativa y de formacion para los nifios y

nifias, su interaccidn media el desarrollo y aprendizaje de sus miembros.

Ademas es importante considerar los procesos de transformacién y descomposicién a
los que estan expuestas las familias en la sociedad actual, pues son factores que

influyen directamente en el proceso educativo.

Es importante reconocer que si bien es cierto los nifios y nifias al ingresar al sistema
escolar tienen otro referente de formacién, las familias de ninguna forma pueden
desvincularse del quehacer educativo, es fundamental velar porque los principios y
valores humanos se refuercen constantemente en la educacion de los nifios desde el

nivel inicial.

Sin embargo, a pesar de que la familia es fundamental en el quehacer educativo,
mayoritariamente ha sido vista como un agente externo, distante del quehacer
educativo, con poca posibilidad de decisiéon en torno a la educacion. A partir de la
LOEI, se vuelve fundamental la representacion de familias como parte del proceso de
formacion y la toma de decisiones institucionales a partir de la representacion en los

gobiernos escolares y de la construccion del cédigo de convivencia.

Aunque es complejo lograr un verdadero involucramiento del grupo familiar como parte
de la comunidad educativa; lo ideal es alcanzar verdaderas formas de vinculacién,
desde el acompafiamiento, veeduria y exigibilidad para el Optimo desarrollo del

proceso de la tarea educativa.

1.2.3.4. La funcion del estudiante

En la antigliedad la funcién del docente facilmente se comparaba a la de un padre y la
del estudiante a la de un hijo; sin embargo, en la actualidad, la funcion del estudiante
rompe las barreras de aprendizaje, inclusive comunicacionales, permitiendo el
desarrollo de factores inherentes en el proceso formativo como lo son la

retroalimentacién y la interaccidn con el docente.
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Actualmente, el estudiante es corresponsable de su proceso inductivo, puesto que su
quehacer va mas alla de la recepcion del conocimiento, ya que lo involucra en
acciones de investigacion y vinculacion, acercandolo al protagonismo de la tarea

educativa; mutando la concepcion anterior, de la unidireccionalidad en la ensefianza.

Ademas es responsable de la construccién de espacios amigables y dinamicos que

permitan la convivencia armonica basada en el respeto a todos los actores educativos.

Asi también, debe involucrase en la participacion activa en la toma de decisiones, y el
cumplimiento de sus responsabilidades estudiantiles, como la réplica de valores que

aseguran una adecuada convivencia en los centros educativos.

1.2.3.5. Como ensefiar y como aprender

Ensefar y aprender es un proceso de autenticidad que se demuestra en la practica de
una experiencia total, en diferentes ambitos como: el directivo, el politico, el ideolégico,
el gnoseoldgico, el pedagdgico; vinculando nuestra propia decencia y seriedad para
demostrar la estética cuando hablamos de lo bello y la ética para involucrar los valores

del proceso sea aprendiendo o ensefiando. (Freire, Pedagogia de la Autonomia, 2006)

Con esto se reconoce que el como ensefar y como aprender requiere una variedad de
capacidades especificas que se pueden adquirir en procesos escolasticos pero sobre
todo se tiene la necesidad de imprimir en la vida una filosofia completa que reconozca
al proceso educativo como un constructo de todos los detalles que se manifiestan en

el dia a dia.
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1.3. Cursos de formacion

1. 3.1 Definicién e importancia de la capacitacién docente:

Segun manifiesta el Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo — Si Profe

del Ministerio de Educacion:

“La educacién pide cambios y los ha propuesto desde hace décadas y aun siglos. Sin
embargo ha probado ser un campo enormemente resistente al cambio v,
curiosamente, al aprendizaje. Es probable que a pesar de que buscamos todos los
dias la mayor efectividad de nuestras clases para el aprendizaje de los estudiantes y
tratamos de aplicar las mejores practicas pedagogicas y curriculares, las decisiones
gue tomamos generalmente estan basadas en nuestras propias ideas y experiencias
previas sobre el aprendizaje y las disciplinas. Si deseamos realizar cambios en
Nnosotros mismos y en nuestras aulas de clase, es necesario revisar no solamente lo
gue hacemos actualmente, sino estas ideas y experiencias personales; ademas es
necesario conocer la forma como la investigacion ha logrado describir el aprendizaje
humano. Esto, sumado a la comprension de las problematicas a las que se enfrentan
las personas en sus contextos y el ser humano como especie en su planeta, debe
proveer las bases para la construccibn de formas mas efectivas de manejar las
disciplinas académicas y de ayudar a los nifios y jovenes a prepararse para actuar en
la vida real”. (2013).

La capacitacién docente sirve para:

Dotarles de soporte para que evallen su aprendizaje y el de sus estudiantes; asi como
también, les servird para analizar sus concepciones pedagdgicas actuales y las
diferentes disciplinas que manejan, sobre la aparicion de nuevas formas de llevarlas a

la préactica.

Es necesario sefialar que la Capacitacion docente mejora las practicas educativas de
los docentes en el establecimiento educativo y en el aula; a su vez, a través de la
capacitacion de los directivos genera una mejor Gestion Educativa en los dmbitos

Administrativa y Pedagdgico, fortaleciendo asi los procesos de la calidad educativa.
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1.3.2. Ventajas e inconvenientes:

e La capacitacion docente promueve el desarrollo personal y desempefio
profesional de los agentes educativos.

e Mejora los logros de aprendizaje de los estudiantes.

e Propende establecer la coherencia con los fines, principios, politica, estdndares
nacionales de calidad educativa, programas, estrategias, lineas de accion y
proyectos.

e Actualizacion e innovacion.

e Algunos de los paquetes de cursos Yy talleres, pueden abordar temas como:

remediales, didacticas, actualizaciones curriculares u otros especificos.

INCONVENIENTES

Partiendo de nuestra realidad existen muchos inconvenientes:

Existe problemas en la etapa de inscripcion y cupos para participacion en talleres o
seminarios.

El proceso de evaluacion y certificacién de los cursos es desfasado. Existe demora.
(Sector Publico)

Hay desercién y un gran indice de reprobados.

La Universidad de Cuenca lleva la parte operativa, pero lamentablemente los
Catedraticos Universitarios y los llamados a ser los capacitadores no participan,
excepto dos profesionales, los facilitadores son los mismos Maestros de Educacion
Bésica y Bachillerato acreditados.

Solamente la Universidad de Cuenca es la que se encuentra facultada para la

operatividad de los cursos en las instituciones del sector publico.

1.3.3. Disefio, planificacion y recursos de cursos formativos

El disefio de la formacion comprende cuatro niveles diferenciados de planificacion.
Segun (Confederacion de Empresarios de Andalucia, 2005). Estos poseen algunas

diferencias en cuanto a las fases y/o elementos que la componen. Fases:
- Nivel estratégico Plan de Formacion

- Nivel de gestién Programas de Formacion
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- Nivel técnico Acciones de Formacion
- Nivel formativo Sesiones Formativas
Fases minimas que debe tener toda planificacion:

1. Andlisis de Necesidades de Formacion: este andlisis es previo a la planificacion
y ayuda a determinar cuales son los objetivos del plan de formacién, dotando al mismo
de significado. Lo que se pretende con este andlisis de necesidades de formacion es
adaptar la misma a las nuevas exigencias del mercado (determinadas por los cambios
gue se operan en el entorno) y a las propias necesidades de las personas en cuanto a

su progreso Yy las posibilidades que tienen a su alcance.

2. Objetivos de Formacion: determinar tareas y metas especificas para alcanzar a

cubrir los programas y acciones previstos llevar a cabo.

3. Programas de Formacion: o estructura basica de los planes de formacion. Son las

diferentes parcelas de aprendizaje, compuestas por diversas acciones de formacion.

Por ejemplo: un programa de Pedagogia puede incluir distintas acciones de formacion;
como: Pedagogia y Didactica, Didactica de Lengua y Literatura, Didactica de
Matemaética..

Cada uno de los programas de formacién contempla los siguientes puntos:

e Objetivo genérico del programa.
e Acciones de formacién contenida en el programa.
¢ Datos de gestion: n° de alumnos/as, n° de cursos, n° de horas de formacién y

e Presupuesto desglosado por acciones formativas.

4. Acciones de Formacion: definidas como cada uno de los cursos que conforma el

programa de formacién y constan de los siguientes elementos:

e Titulo

e Objetivo a conseguir

e Contenido de la accion
e Tipo de metodologia

¢ Programacién modular
e Datos de gestion

e Puestos destinados o formacion requerida
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5. Recursos para la formacion: es necesario estimar o prever cuéles van a ser los
recursos humanos y materiales que se van a necesitar para llevar a cabo los distintos

programas y/o acciones de formacién.

6. Presupuesto de Formacién: en cualquier planificacién de una actividad hay que
destacar el presupuesto con el cual se cuenta para llevarla a cabo. En el caso de la
formacion, es adecuado que el mismo esté desglosado por programas o acciones de

formacion.

7. Calendario de Actuacion: o temporalizacion de cada una de las actividades.

1.3.4. Importancia de la formacion del profesional en el ambito de la
docencia

La LOEI define al desarrollo profesional como “un proceso permanente e integral de
actualizacion psicopedagogica y en ciencias de la educacion. Promueve la formacion
continua del docente a través de los incentivos académicos como: entrega de becas
para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacion docente de la Universidad
Nacional de Educacién, bonificacibn econdémica para los mejores puntuados en el
proceso de evaluacién realizado por el Instituto de Evaluacion, entre otros que

determine...”

El desarrollo profesional de las y los educadores del sistema educativo fiscal conduce
al mejoramiento de sus conocimientos, habilidades y competencias lo que permitira
ascensos dentro de las categorias del escalafén y/o la promocion de una funcion a
otra. Para el sistema de Educacion Intercultural Bilinglie se promovera ademas el
desarrollo profesional acorde a la realidad sociocultural y linglistica de las comunas,

comunidades, pueblos y nacionalidades. (Ministerio de Educacion, 2012).
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2.1. Contexto

Datos de la institucion donde se aplico el cuestionario. (Anexo 2).

e Nombre de la Institucidon: Unidad Educativa Particular Universitaria “La

Asuncion”.

e Rector: Master Walter Auquilla Teran.

e Ubicacion: La Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncién” esta

ubicada en la ciudad de Cuenca, Ecuador, en la Avenida 24 de mayo 7 -77 en

el campus de la Universidad del Azuay — UDA. (Anexo 3).

¢ Responsable de la aplicacién del cuestionario:

o Maestrante Investigador.

o Coordinadora de Logistica y Guia de Curso.

o Docente de Informatica y Musica.

Tabla 12 — Tipo de institucién

Tipo de Institucion
Frecuencia Porcentaje
De acuerdo al financiamiento F %
Fiscal 0 0,00%
Particular 37 94,87%
Fiscomisional 1 2,56%
Municipal 0 0,00%
No contesta 1 2,56%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacién” (Anexo 4).

Autor: Urgilés Martinez (2012)
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llustracion 4 — Tipo de Institucién - Frecuencia

Tipo de Institucion Frecuencia

0%, 3%
o
ZA\ \ /_

%

M Fiscal

B Particular
Fiscomisional

B Municipal

M No contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés (2012)

La Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncién”, es un centro educativo
gue nacio bajo la tutela de la comunidad de madres de La Asuncion; hace ya 50 afios,
ha pasado por diferentes tipos de denominaciones juridicas, pues ha sido particular en
sus inicios, con el cambio de las legislaciones en el pais pasé a ser fiscomisional,
luego de un periodo vuelve a ser nuevamente particular, bajo la tutela de la

Universidad del Azuay.

La Unidad Educativa tiene 44 docentes en bachillerato, y alrededor de 2.800
estudiantes, desde primero de basica hasta tercero de bachillerato, sus estudiantes
vienen de familias de clases media, alta y de todas las realidades socio-econdmicas,
puesto que el sistema de becas hace accesible la formacidén en este centro a familias
de bajos recursos. Desde luego que el centro brinda facilidades a los docentes,
administrativos y empleados de la institucion, para que sus hijos y familiares se formen
en él. La unidad Educativa goza de un reconocimiento en la sociedad, dado que los
estudiantes formados en ella, han accedido a la universidad y desde ahi; han pasado
a ocupar diferentes actividades laborales, cargos publicos, entre otros, poniendo

siempre en alto la herencia educativa lograda en sus aulas.

Hoy en dia las inmediaciones de la unidad educativa estan en el campus universitario

de la UDA, en mas o menos 5 hectareas de terreno distribuidos entre:
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e Un Dbloque para séptimo, octavo, decimo de basica y los tres afios de
bachillerato, aqui también funciona en el primer piso la administracion central
de la Unidad Educativa.

e Un bloque de laboratorios de fisica y de quimica compartiendo espacio con la
enfermeria.

e Cuatro bloques para los primeros afios de educacion basica y sus aulas de
computacion, musica, inglés y la planta administrativa de la escuela.

e Cuatro canchas de uso multiple.

e Un pargue tematico para los nifios.

e Un patio cubierto para los eventos.

¢ Un pequefio bosque para el entretenimiento lidico y actividades docentes.

e Un pargueadero.

La institucién ademas de ser reconocida por sus estudiantes y su capacitacion tiene un

historial deportivo muy interesante con reconocidos éxitos en disciplinas como:

e Basquet de mujeres y hombres
e Voley de mujeres

e Y atletismo

Desde hace unos cinco afios se ha reconocido a la institucién en el campo artistico

por:

Grupo de teatro

Grupo de danza

Grupo de cadmara

Coros

Diferentes agrupaciones musicales

Los docentes que laboran en la institucién tienen diferentes perfiles, muchos son
profesionales de diferentes ramas como: Ingenieros, Arquitectos, Licenciados en

deportes y Licenciados en ciencias de la Educacion.

Existe otro grupo de docentes que son estudiantes en la UDA, de carreras como

educacion, derecho entre otros.
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2.2. Participantes

El docente es el fundamento de este estudio, aqui se presenta una variedad de
informacién para poder referenciar y conocer puntualmente el campo en el que seva a
dar la investigacion, puesto que se ha visto la pertinencia de establecer el estado civil,
puesto que del resultado de este andlisis se podra identificar la concordancia de la

realizacion personal con la profesional y asi su nivel de formacion.

Tabla 13 — Estado civil llustracion 5 — Estado civil

Estado Civil . o
Frecuenci EStadO ClVlI
a Porcentaje
Del Docente que desarrolla o o
el cuestionario f % 18% 2% 13% m Soltero
Soltero 5 12,82% 0% ‘ B Casado
Casado 26 66,67% Viudo
Viudo 0 0,00% m Divorciado
Divorciado 7 17,95% M No contesta
No contesta 1 2,56%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés (2012)

De los 39 docentes encuestados un sesenta y siete por ciento estan casados, segun
los resultados que se identifican en la tabla. Estos valores demuestran que la mayoria

de docentes de la institucion motivo de este estudio tienen pareja legalmente.

El proyecto de investigacion fue aplicado en 39 docentes del bachillerato de la
instituciéon, después de su debida autorizacion por parte de las autoridades
respectivas. Debido a los cambios experimentados en la reorganizacién el sistema
educativo nacional, fue necesario “seleccionar” el personal docente para el estudio,
puesto que aun no se adaptan a la diferencia entre educacién béasica y bachillerato
general unificado. Participaron:




Tabla 14 — Participacion por género en desarrollo de cuestionario

Género
Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario F %
Masculino 16 41,03%
Femenino 23 58,97%
No contesta 0 0,00%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Con la tabla 14 y la ilustracién siguiente, resultado de la muestra de campo realizada,

se identifica claramente que la mayoria de docentes son mujeres puesto que son el

cincuenta y ocho punto noventa y siete por ciento del total.

llustracion 6 — Frecuencia por género

0%

Género Frecuencia

® Masculino
B Femenino

No contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Tabla 15 — Edad de docentes

Edad
Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario f %

De 20 - 30 afios 6 15,38%
De 31 - 40 afios 11 28,21%
De 41 - 50 afios 9 23,08%
De 51 - 60 afios 6 15,38%
De 61 - 70 afios 0 0,00%
Mas de 71 afios 0 0,00%
No Contesta 7 17,95%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

llustraciéon 7 — Edad de docentes

Edad

0,
0% M De 20 - 30 afos

0% M De 31 - 40 afios
W De 41 - 50 afios
M De 51 - 60 afios
M De 61 - 70 afios

B Mas de 71 afios

No Contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

De los sujetos del estudio referente a su edad; tenemos que en el rango entre treinta y
un afios y cincuenta, se encuentra el cincuenta y uno punto vente y nueve por ciento
de los docentes; siendo el vente y ocho punto vente y un por ciento entre treinta y un a
cuarenta afios y el vente y tres punto cero ocho por ciento en el rango de los cuarenta
y un a cincuenta afos. Los sujetos son los individuos que participan en el estudio; es
decir, a partir de los que se recogen los datos y la muestra son los sujetos

considerados como grupo.
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Tamafo de la muestra
El investigador debe determinar el tamafio de la muestra que le proporcionara los
datos suficientes para responder a la pregunta de investigacion. La regla general para

determinar el tamafio de la muestra es obtener el nimero suficiente para proporcionar

un resultado creible.

-

Z“pgN
ﬂ' - - -
Ne +Z°pq

En donde:

Z = nivel de confianza. Es un valor constante que ya esta determinado, en este

estudio se trabajara con el 95% de nivel de confianza, entonces Z = 1.96
* N = poblaciéon. Namero total de docentes que trabajan en bachillerato
*n =tamafo de la muestra. Es el nimero de docentes que se encuestaran.

* p = probabilidades a favor. Son las probabilidades a favor de que un evento
suceda, en este caso de que se escoja a un docente. 50% o0 0.5

* q = probabilidades en contra. Son las probabilidades a favor de que un evento
suceda, en este caso de gque se escoja a un docente. 50% o0 0.5.

« e = error de estimacidén. Se trabajara con el 5% (0.05) de margen de error.

Y como resultado se obtiene:

z 1,96
44
0,5
0,5
0,05
39.48

@ T T S
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Por ultimo para hablar del investigador presenté como anexo mi curriculo vitae.

Para concluir este apartado se muestra la informacién que corresponde a los

diferentes ambitos en los que se desempefan los docentes encuestados:

Tabla 16 — Cargo que desempefia llustracion 8 — Cargo que desempefia

Cargo que desempefia

Cargo que desempeiia
Frecuencia | Porcentaje 2%

Del Docente que 39 B Docente
desarrolla el cuestionario f % _\

0
Docente o

37 94,87%

Técnico Docente B Tecnico Docente

0 0,00%

Docente con funciones
administrativas 1 2,56%
No Contesta

Docente con
1 2,56% funciones

TOTAL 39 100,00% administrativas

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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2.3. Disefio y métodos de investigacion

La fase de disefio de una investigacion es primordial para poder garantizar el éxito del
estudio que se pretende realizar, es necesario reconocer los objetivos propuestos y el
ambito, puesto que estos son los lineamientos basicos con los que tendremos que

contrastar el momento de realizar una evaluacion de lo logrado.

2.3.1. Disefo de lainvestigacion

La presente investigacion es de tipo investigacién-accion, sus caracteristicas generan
conocimiento y producen cambios, en ella coexisten en estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el proposito de conseguir efectos objetivos y medibles. La investigacion-
accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad
gue es objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo:
Sus actores son a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las

siguientes caracteristicas:

e Es un estudio transaccional /transversal puesto que se recogen datos en un
momento Unico.

e Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza una exploracién
inicial.

e Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos recolectados y

gue son producto de la aplicacién del cuestionario. (Jaramillo Serrano, 2012)

2.3.2. Métodos de investigacién

El proceso a desarrollar en la presente investigacion, como parte del disefio
metodoldgico, esta basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de
tabulado y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de
orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y explicar
criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato, para en fusion de
Su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexiébn positivos 0 negativos para

determinar las reales necesidades de formacion.
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2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Técnicas de investigacion

El siguiente resumen es tomado del libro Investigacion Educativa (McMillan &

Schumacher, 2011).

Tabla 17 - Enfoques de la Investigacion

ENFOQUES
INVESTIGACION

DE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

e  Objetividad

Descripcion explicita de

los procedimientos de anal

la recogida de datos y de

isis.

e  Precision

Medida y estadisticos

Descripcion detallada de fenémenos

e Verificacion

Resultados replicados por otros

Extension del entendimiento por

otros

e Explicacion
detallada

Preferencia por las explicaciones

menos complicadas

Resumen de generalizaciones

e  Empirismo

Datos numéricos

Fuentes, evidencia

Caracteristicas

I6gico

e Razonamiento

Fundamentalmente Deductiva

Fundamentalmente Inductiva

e Conclusiones

provisionales

Enunciados de probabilidad estadistica

Resumen provisional de

interpretaciones

Realidades miiltiples, ej.: entrevistas

contexto

libres de contexto

= Concepcion del | Una realidad Unica, ej.. medida :
_ al director, profesores y alumnos
mundo mediante una prueba . y .
sobre una situacion social
c " _ ) Comprensién de una situacion
) = Objetivo de la | Establecer relaciones entre variables ; _
e . L . social desde la perspectiva de los
@®© investigacion medidas -
o)) participantes
=
8 = Procesos Y | Los procedimientos (pasos | Estrategias flexibles y cambiantes:;
é métodos de | secuenciales) son establecidos antes | el disefio emerge a medida que se
© investigacion de que comience el estudio recogen los datos
@© -
-
% Estudio
c prototipico — | Disefio experimental para reducir el | Etnografia que emplea una
o
o ejemplo mas | error y los sesgos “subjetividad sistematizada”
@®
= claro
é = Papel del | Desvinculado por el empleo de una | Personas preparadas se integran en
S
2— Investigador prueba la situacién social
. L _ Meta: generalizaciones detalladas
= Importancia del | Meta: Generalizaciones universales

vinculadas al contexto
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v"  Modalidad de la

Investigacion

Experimental:  Experimental — Semi

experimental — Caso Unico

Interactivo: Etnografico -
Fenomenoldgico — Estudio de caso
- . Teoria

fundamentada — Estudios criticos

No experimental: Descriptivo —

Comparativo -  Correlacional -
Encuesta — Ex post

facto

No interactivo: Analisis de
conceptos

Andlisis
histérico

Observaciones estructuradas

Observaciones participante

Particularidades para el proceso segun cada enfoque

v Técnicas de [ Entrevistas estructuradas Observaciones de campo
recogida de | Testde lapiz y papel Entrevista en profundidad
datos Cuestionarios Documentos y artefactos

Evaluaciones alternativas Técnicas suplementarias
Resumen Introduccién

Introduccién Metodologia

Problema de investigacion Hallazgos e interpretaciones

v Lectura Y | Revision bibliogréfica Conclusiones
Evaluacion de la | Hipétesis de investigacion Referencias
investigacion Metodologia

Resultados

Exposicion y conclusiones

Referencias

» Formulacion del
Tema

Enunciado General
del Tema

Logica DEDUCTIVA

Logica INDUCTIVA

Poblacion y variables

Casos

Preguntas de investigacion:

Descriptiva. Relacion, Diferencia

Reformulacion del tema inicial

Hipétesis de investigacion

Cuestiones especificas de la
investigacion

Interactiva. NO interactiva histérica

Fuente: Libro “Investigacion Educativa”
Autor: McMillan y Schumacher (2011)

2.4.2. Instrumentos de investigacion

La observacion:

La observacion es la accion de observar, de mirar detenidamente el

determinados como caso de estudio por el investigador.

o los objetos

Observacién significa también el conjunto de cosas observadas, el conjunto de datos

y conjunto de fendmenos. En este sentido, que pudiéramos llamar objetivo,

observacion equivale a dato, a fendmeno, a hechos. (Pardinas, 2005).
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En opinion de (Sabino, 1992), la observaciébn es una técnica antiquisima, cuyos
primeros aportes seria imposible rastrear. A través de sus sentidos, el hombre capta la
realidad que lo rodea, que luego organiza intelectualmente y agrega: La observacién
puede definirse, como el uso sistematico de nuestros sentidos en la basqueda de los

datos que necesitamos para resolver un problema de investigacion.

La observacion es directa cuando el investigador forma parte activa del grupo
observado y asume sus comportamientos; recibe el nombre de observacién
participante. Cuando el observador no pertenece al grupo y sélo se hace presente con
el propdsito de obtener la informacién (como en este caso), la observacion, recibe el

nombre de no participante o simple.

En la investigacién social la observacion de fenémenos sociales, sefiala (Pardinas,
2005) son las conductas humanas, conducta quiere decir una serie de acciones o de
actos que perceptiblemente son vistos u observados en una entidad o grupos de

entidades determinados.

Esas acciones 0 actos ocurren siguiendo una secuela que aparece repetida con las
mismas caracteristicas en otras entidades de esa clase; la informacién y la
comunicacion ha elegido entre las conductas humanas aquellas que transmiten un
mensaje de un individuo o grupo de individuos a otro individuo o grupo de individuos,
en todos los casos, las observaciones, los datos, los fendbmenos son las conductas

gue transmiten o reciben un mensaje.

En conclusién la observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion

directa de los objetos y fenémenos.

La entrevista

Las entrevistas y el entrevistar son elementos esenciales en la vida contemporanea,
es comunicacién primaria que contribuye a la construccién de la realidad, instrumento

eficaz de gran precision en la medida que se fundamenta en la interrelacién humana.

Proporciona un excelente instrumento heuristico para combinar los enfoques practicos,
analiticos e interpretativos implicitos en todo proceso de comunicar (Galindo Caceres,
1998).
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En el Libro Proceso de la Investigacion (Sabino, 1992) comenta que la entrevista,
desde el punto de vista del método es una forma especifica de interaccion social que

tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.

El investigador formula preguntas a las personas capaces de aportarle datos de
interés, estableciendo un didlogo peculiar, asimétrico, donde una de las partes busca
recoger informaciones y la otra es la fuente de esas informaciones. Por razones obvias
s6lo se emplea, salvo raras excepciones, en las ciencias humanas.
La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales
quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes
y expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de observar desde
fuera. Nadie mejor que la misma persona involucrada para hablarnos acerca de todo

aquello que piensay siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer.

Las preguntas del cuestionario pueden ser estructuradas o semi-estructuradas, para
ésta investigacion se llevan a cabo éstas ultimas, con el fin de obtener informacién
cualitativa. Las entrevistas semi-estructuradas, se basan en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para
precisar conceptos u obtener mayor informacién sobre temas deseados (Hernandez
Sampieri, 2003).

Una entrevista semi-estructurada (no estructurada o no formalizada) es aquélla en que
existe un margen mas o menos grande de libertad para formular las preguntas y las

respuestas (Sabino, 1992).

La técnica de la entrevista se utiliza en esta investigacion aplicando el enfoque

cualitativo a los resultados de la investigacion.
La encuesta

La encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la
subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacion de un nimero considerable de

personas, asi por ejemplo:

Permite explorar la opinién puablica y los valores vigentes de una sociedad, temas de
significacién cientifica y de importancia en las sociedades democraticas (Grasso,
2006).

Al respecto, en la Organizacién y gestion de los trabajos de campo con encuestas

(Diaz de Rada, 2001) describe a la encuesta como la blusqueda sistematica de
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informacién en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los datos que
desea obtener, y posteriormente relne estos datos individuales para obtener durante

la evaluacion datos agregados.

Para ello, el cuestionario de la encuesta debe contener una serie de preguntas o items
respecto a una o mas variables a medir, (GOémez, 2006) refiere que basicamente se

consideran dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas.

e Las preguntas cerradas contienen categorias fijas de respuesta que han sido
delimitadas, las respuestas incluyen dos posibilidades (dicotomicas) o incluir
varias alternativas. Este tipo de preguntas permite facilitar previamente la
codificacién (valores numéricos) de las respuestas de los sujetos.

e Las preguntas abiertas no delimitan de antemano las alternativas de respuesta,
se utiliza cuando no se tiene informacién sobre las posibles respuestas. Estas
preguntas no permiten pre-codificar las respuestas, la codificacion se efectla

después que se tienen las respuestas.

Las preguntas del cuestionario de la encuesta deben contemplar ciertos

requerimientos (Gémez, 2006):

e tienen que ser claras y comprensibles para quien responde;

¢ debe iniciar con preguntas faciles de contestar;

¢ no deben incomodar; deben referirse preferentemente a un solo aspecto;

e no deben inducir las respuestas; no hacer preguntas innecesarias;

e no pueden hacer referencia a instituciones o ideas respaldadas socialmente ni
en evidencia comprobada;

e el lenguaje debe ser apropiado para las caracteristicas de quien responde;

e de preferencia elaborar un cuestionario de instrucciones para el llenado;

e elaborar una caratula de presentacién donde explique los propésitos del

cuestionario; garantizar la confiabilidad y agradecer al que responde.

Gobmez, adicionalmente sefiala las distintas formas en que puede administrarse o
aplicarse un cuestionario: autoadministrado o respondido por los entrevistados; por
entrevista personal (el entrevistador anota las respuestas); por entrevista telefénica;

por correo postal o electrénico.

La técnica de la encuesta se utiliza en este trabajo de investigacion aplicando el
enfoque cuantitativo a los resultados de la investigacion, también es un cuestionario,

pero la intencion del resultado es diferente. Esta investigacién pretende mediante la
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encuesta medir las actitudes de las personas entrevistadas; en este caso concreto:
conocer la percepcién respecto a la calidad de la atencion médica de los usuarios de
consulta externa del Seguro Popular asi como el trato y servicio que se les ofrece

durante su estancia. (eumed.net Politicas Publicas, 2012).
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2.5. Recursos

2.5.1. Talento Humano

Participantes:
¢ Maestrante Investigador.

Responsable de la investigacion, que ha aplicado algunas de los cuestionarios y los ha
tabulado.

e Coordinadora de Logistica y Guia de Curso.

Personal autorizado por el rectorado para el acopio de los cuestionarios y coordinacion
para poder responderlos

e Docente de Informética y Mdsica.

Docente que ha socializado en algunas de las reuniones de area el estudio y ha
apoyado en las peticiones de llenar dicho cuestionario

2.5.2. Materiales

e Textos, tanto la guia de estudio como los diferentes libros que constan en la
bibliografia
e Computador con acceso a internet

e Impresora, con la suficiente capacidad para imprimir cuestionarios y también
informes.

e Material de oficina

2.5.3. Econdmicos

Con el siguiente cuadro se tiene una estimacion de los recursos econémicos que

serén el total de la inversion realizada en esta investigacion:



Tabla 18 — Recursos Econémicos
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Cant. Detalle V. Unit. | V. Total
Meses de Conexion de Internet (Nov. 2012 - May.

12 2013 y May. 2013 - Oct. 2013 $ 3500 | $ 420,00
2 Costo de Estudio Proyectos | y Proyectos Il $ 312,50 | $ 625,00
1 Téner Samsung ML-2240 $ 8759 |$ 87,59
2 Resmas de Papel $ 435 | $ 8,70
60 Fotocopias $ 0,03 | $ 1,80
4 Anillado de trabajos previos $ 150 | $ 6,00
3 Empastado para las impresiones $ 2500 | $ 75,00
3 Almacenamiento Magnético CD's $ 150 | $ 4,50

TOTAL 1228,59

Fuente y Autor: Urgilés (2012)
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2.6. Procedimientos

El proceso de realizacibn de este trabajo de fin de titulacion ha pasado por un
mecanismo estructurado que ha disefiado la UTPL y ha requerido la aprobacion de

dos mddulos denominados Proyectos de Grado |y Il.

La solicitud de Mgs. Mariana Buele Maldonado, coordinadora de la maestria en
Gerencia y Liderazgo Educacional se presenté en la U.E. Particular “La Asuncion” para
gue con la autorizacion del Mgs. Walter Auquilla Teran rector de dicha |.E. se pueda
realizar el estudio de campo y levantar la informacién que luego se consolidaria para
enviarla a la coordinacién de la maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional y reciba

la validacion y aprobacion requerida para continuar con el trabajo.

Paralelamente a este proceso se fue reconociendo cada parte del esquema y la

importancia de contar principalmente con los siguientes apartados:

e Introduccién, en la que se detalla el objetivo general y varios objetivos
especificos involucrando previamente a todo el estudio que se presenta en los
siguientes apartados.

e Marco Teorico, donde se sustenta todo lo tratado en esta investigacion, basado
en referencias bibliograficas.

e Metodologia, donde se responde al como se realiza la investigacién y nos
situamos en un contexto del espacio analizado y los participantes en el estudio

e Andlisis, diagnéstico y discusion de resultados, basados en la comparacién de
los datos tabulados a los cuales se les da un significado basado en el marco
tedrico, necesario para identificar las necesidades de capacitacion especifica al
contexto.

e Propuesta de curso de formacién, como resultado de la investigacion se
propone un curso con temas, modalidad, duracién, etc especificos para la
Institucion Educativa intervenida.

e Referencias Bibliograficas y Anexos

Este proceso ha tenido varias revisiones tanto de la Msg. Flora Carrion directora de
tesis y por altimo por el tribunal, quienes meticulosamente han observado los espacios
en los que ha sido necesario realizar modificaciones. Finalmente para la presentacion
del documento en biblioteca y bajo la recomendacion del tribunal se realizan las

tltimas reformas, previo a la defensa del trabajo de fin de titulacion.
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Una vez que se conoce la realidad del centro educativo en el que se ha intervenido
para realizar este estudio se tiene como informacion estadistica referencial, la realidad

laboral de cada docente.

El centro educativo al ser una entidad particular o dicho de otro modo; de
financiamiento privado, se encuentra con un sin niumero de diferencias en las formas

de relaciones laborales como se identifican en el siguiente cuadro.

Tabla 19 — Tipo de relacién laboral

Tipo de relacion laboral
Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario f %

Contratacion indefinida 31 79,49%

Nombramiento 1 2.56%

Contratacion ocasional 3 7,69%
Remplazo

No Contesta 1 2,56%

TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

llustracion 9 — Tipo de relacién laboral

Tipo de relacion laboral

8% 3%

2% B Contratacién indefinida
B Nombramiento

Contratacion ocasional
B Remplazo

M No Contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Segun los datos obtenidos se puede observar que el méas alto porcentaje esta

trabajando amparado bajo la figura de contratacion indefinida, reconociéndose eso
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como una fortaleza de la institucion porque ese seria el cuerpo docente que conforma
el talento humano al servicio de los estudiantes, por el contrario se reconoce la
desinformacién que existe por parte de uno de los encuestados puesto que no existen
nombramientos. Es muy pequefio el nimero de contratos ocasionales que se dan por
el manejo de las debidas restricciones que la ley indica por enfermedad, paternidad y

maternidad.

La diferencia del educador privado con respecto a la educacion publica es abismal,
puesto que los docentes del sistema de educacion publica se rigen a la LOEI, en la
cual existen nombramientos, nombramientos provisionales y contratos. Por el contrario
segun demuestran los porcentajes en la institucion investigada la relacion laboral se

rige por el cadigo del trabajo.

Segun lo observado en la grafica de pastel se interpreta que el resultado con alrededor

del 80% de las respuestas demuestran que el modelo de contratacién es la indefinida.

Esta forma de relacion laboral se identifica con el nimero de docentes que tienen un
régimen de 40 horas y quienes no, esta realidad hace que los docentes de las
instituciones educativas particulares cobren por hora clase; lo que demuestra la

siguiente tabla.

Tabla 20 — Tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion
Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario f %

Tiempo completo 13 33.33%
Medio tiempo 3 7 69%
Por horas 23 58.97%
No Contesta 0 0.00%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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llustracion 10 — Tiempo de dedicacion

Tiempo de dedicacion

0%

B Tiempo completo
B Medio tiempo

59%
Por horas

B No Contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

El sueldo por horas indica la politica que la Unidad Educativa Particular Universitaria
“La Asuncioén”, sobre las relaciones laborales, demuestra que los docentes alrededor

del 60% tiene un trabajo por horas.

3.1. Necesidades formativas

De lo observado, existen necesidades de formacion en los siguientes aspectos:

La nueva politica de educacion en el pais.

Gestion Educativa.

Conocimiento y manejo de nuevas tecnologias de la informacion aplicables a
las aulas.

Relaciones Laborales.

3.2. Analisis de la formaciéon

Después de haber conciliado los resultados del cuestionario propuesto podemos
identificar plenamente una linea base para especificar el nivel formativo que tienen los

docentes la institucion educativa.

A manera de resumen en la siguiente tabla podemos analizar por género los
porcentajes de docentes que estan capacitados y sus ramas de especializacion en los

diferentes niveles formativos.



Tabla 21 — Nivel de formacién académica por género
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Nivel de formacién académica

Femenino Masculino
Del Docente que desarrolla el Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje
cuestionario f % F %
Bachillerato 0 0,00% 0 0,00%
Nivel técnico o tecnoldgico superior 0 0,00% 0 0,00%
Lic, Ing., Eco., Arq., etc (3er . Nivel) 13| 56,52% 10 62,50%
Especialista (4° nivel) 4| 17,39% 1 6,25%
Maestria (4° nivel) 5| 21,74% 5 31,25%
PhD (47 nivel) 0| 0,00% 0 0,00%
otro Nivel 0| 0,00% 0 0,00%
No Contesta 1] 4,35% 0 0,00%
100,00
Total por Genero 23 % 16| 100,00%
Porcentaje por Genero 58,97% 41,03%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

llustracion 11 — Nivel de formacion académica por género
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Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Es importante reconocer los resultados que tenemos porque claramente se identifica

gue entre los docentes encuestados existe un cero por ciento en:

¢ Docentes que su mayor grado de formacién es Bachillerato.
e Docentes que su mayor grado de formacion es Nivel técnico o Tecndlogo

Superior.

La mayor cantidad de docentes tiene titulo de tercer nivel lo que es un aspecto positivo
para identificar el grado de formacion,13 de las 23 mujeres docentes que significa un

56,62% y 10 de los 16 hombres docentes que significa un 62,50%, tienen titulos entre:

e Licenciados en las ramas especificas de la educacién
e Ingenieros

e Economistas

e Arquitectos

e Otras ramas de formacion correspondientes al tercer nivel

Es notable reconocer la importancia de no tener docentes con titulo de bachiller
impartiendo clase, pero también se debe reconocer que la vision de capacitacion en
esta institucion debe evolucionar y se deberia tener un minimo de docentes con un

titulo de Doctorado.

La siguiente ilustracion es un comparativo resultante de la tabla anteriormente
analizada, entre el numero de hombres y mujeres para graficamente reconocer el nivel

de formacion.

3.2.1. La persona en el contexto formativo

Analizar el contexto en que un docente tiene su vision personal de formacion nos lleva
a involucrar varios aspectos de forma que se pueda lograr una conclusién en la que se

ajuste un amplio grupo de preguntas realizadas en la investigacion.

El objetivo es tener claro que el docente es un ser humano que desempefia el papel
de facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje y con esto vamos a analizar la

siguiente informacion recopilada en la investigacion:



e Esimportante seguirse capacitando

e Su titulacion tiene relaciéon con el ambito educativo

e Su titulacion tiene relacién con otros &mbitos que el educativo

e A que otros &mbitos est4 relacionada su titulacion

e Posee un titulo de post grado
e Estado civil
e Cargo que desempefia

¢ Enlo relacionado al analisis de la persona

En la tabla siguiente podemos ver que alrededor del noventa por ciento de los

individuos consultados reconocen la importancia de la capacitacion.

Tabla 22 — Importancia capacitacién continua en temas educativos

Es importante seguirse capacitando en temas educativos

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Si 35 89,74%
No 3 7,69%
No contesta 1 2.56%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

También se refleja la pertinencia de la formacion docente que tiene la Unidad

Educativa Particular Universitaria “La Asuncién”, puesto que un alto porcentaje de

docentes son:

e Licenciados en educacion con la especificacién de sus diferentes menciones

e Psicologos educativos

Sumando un cincuenta y nuevo por ciento de los docentes encuestados.




Tabla 23 — Titulaciéon con relacion a &mbito educativo

Su titulacién tienen relacion: Ambito Educativo

Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Licenciado en educacion (diferentes menciones)
18 46,15%
Doctor en Educacion
0 0,00%
Psicologo educativo
5 12,82%
Psicopedagogo
0 0,00%
Otra Ambito
1 2,56%
No contesta
15 38,46%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”

Autor: Urgilés (2012)
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El cincuenta y nueve por ciento de los docentes estan formados en ramas de la

educacion, la cifra restante que fluctta alrededor del cuarenta y cinco por ciento es la

gque tiene otras formaciones profesionales, siendo este el resultado identificado en la

tabla:
Tabla 24 - Titulacion otras profesiones
Su titulacion tienen relacién: Otras Profesiones

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Ingeniero 5 12,82%
Arquitecto 1 2,56%
Contador 1 2,56%
Abogado 2 5,13%
Economista 1 2,56%
Médico 2 5,13%
Veterinario 0 0,00%
Otras Profesiones 6 15,38%
No contesta 21 53,85%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion’
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Los resultados indican que los docentes con otras profesiones son quienes estan
encargados de las asignaturas especificas, tales como: matematicas, fisica, quimica,

lengua v literatura, biologia, etc.

Un cuarenta y tres por ciento de los docentes del centro educativo en el que se efectlo

la investigacion tienen algun tipo de postgrado relacionado a la educacion.

Asi se identifica en la tabla siguiente que el 43,59% de los docentes tienen formacion

de cuarto nivel especificamente en el ambito educativo.

Tabla 25 — Relacién titulo posgrado

Si posee titulo de postgrado, este tiene relacion con:
Frecuencia | Porcentaje
,Del Docente que desarrolla el cuestionario F %
Ambito Educativo 17 43,59%
Otros Ambitos 1 2.56%
No contesta 21 53,85%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

En el cuestionario implementado se han identificado trece preguntas del grupo 6. En lo
relacionado a su préactica pedagodgica, que deben ser analizadas en el contexto de la

persona y la formacion.

El siguiente cuadro es el dltimo a analizar en este apartado para con estas cifras

concluir como se ha desarrollado la actividad del docente.



Tabla 26 — Andlisis de la persona
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En lo relacionado al andlisis de la persona

N°

items

2

3

4

TOTAL

%

%

%

%

%

%

%

Analiza los factores que
determinan el aprendizaje en
la ensefianza (inteligencia,
personalidad, clima
escolar....)

2,56%

2,56%

12,82%

16

41,03%

16

41,03%

0,00%

39

100,00%

10

Conoce diferentes técnicas
de ensefianza
individualizada y grupal

5,13%

5,13%

10,26%

14

35,90%

17

43,59%

0,00%

39

100,00%

12

Desarrolla estrategias para
la motivacion de alumnos

2,56%

5,13%

15,38%

17

43,59%

13

33,33%

0,00%

39

100,00%

13

Conoce aspectos
relacionados con la
psicologia del estudiante

5,13%

5,13%

10,26%

14

35,90%

17

43,59%

0,00%

39

100,00%

15

Conoce la incidencia de la
interaccion profesor-alumno
en la comunicacion didactica
(estilos de enseflanza y
aprendizaje, el aula como
grupo...)

2,56%

2,56%

20,51%

16

41,03%

13

33,33%

0,00%

39

100,00%

16

Mi formacion en TIC, me
permite manejar
herramientas tecnoldgicas y
acceder a la informacion
oportuna para orientar a mis
estudiantes

5,13%

5,13%

12

30,77%

11

28,21%

12

30,77%

0,00%

39

100,00%

17

Percibe con facilidad
problemas de los
estudiantes

2,56%

2,56%

20,51%

19

48,72%

25,64%

0,00%

39

100,00%

18

La formacién académica que
recibi es la adecuada para
trabajar con estudiantes,
dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del
pais.

2,56%

5,13%

23,08%

13

33,33%

35,90%

0,00%

39

100,00%

21

Cuando se presentan
problemas de los
estudiantes, me es faclil
comprenderlas/os y
ayudarles en su solucién

2,56%

0,00%

7,69%

19

48,72%

35,90%

5,13%

39

100,00%
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N° items 1 2 3 4 5) 6 TOTAL
f % f % f % f % f % f % f %

La formacion
profesional recibida,
22 | me permite orientar | 5 513% | 1 2,56% | 3 7,69% | 16 | 41,03% | 17 | 43,59% | 0| 0,00% | 39 | 100,00%
el aprendizaje de
mis estudiantes

Identifico a
estudiantes con
necesidades
educativas

especiales (altas
capacidades
intelectuales;
discapacitados:

26 | auditiva, visual, | 1 2,56% | 1 2,56% | 6 15,38% | 13 | 33,33% | 18 | 46,15% | O 0,00% | 39 | 100,00%
sordo-ciego,
intelectual, mental,
fisico-motora,

trastornos de
desarrollo)
Cuando tengo
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales, mi
planificacion es
27 | realizada de |3 7,69% | 1 2,56% | 4| 10,26% | 8| 2051% |22 | 56,41% | 1| 2,56% |39 | 100,00%

acuerdo a los
requerimientos  de
una educacion
especial e inclusiva

Considera que los
estudiantes son

29 | artifices de  sufqg| (o009 |2| 513%|3| 7,69% |14 | 3590% | 19| 4872% |1| 2.56% |39 | 100,00%
propio aprendizaje

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Han sido preguntas en las que se va calificando desde uno hasta cinco el

cumplimiento de cada punto, siendo uno del menor valor y cinco el mayor.

Con estas preguntas se demuestra el enfoque de autoevaluacién que debemos tener
todos los involucrados en el desarrollo de la actividad educativa, los docentes han
sabido responder dependiendo de sus propias experiencias, cémo se desenvuelven

en su labor de docentes.

3.2.2. Laorganizaciéon y la formacion

Los docentes en un centro de educacion son el capital mas importante que tiene esa
empresa, sea del &mbito particular o publico, sea en el campo de la educacién o

cualquiera al que se dedique.
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Con esa premisa identificamos cémo es el manejo del capital mas importante que

tiene la Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncidén”, con respecto a las

oportunidades y facilidades que da a sus docentes.

Tabla 27 — Cursos propiciados por la institucion

La institucion en la que labora, ha propiciado cursos en los
altimos afos

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
S 27 69,23%
No 8 20,51%
No contesta 4 10,26%
TOTAL 39  100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Es entonces alentador reconocer que casi el setenta por ciento de los docentes que
respondieron el cuestionario han reconocido que la institucién esta presta a propiciar

espacios de formacion.

Ahora tenemos un desconocimiento del momento que se solicito la informacién sobre

el impulso que esta o no facilitando la institucion para propiciar cursos o seminarios.

Tabla 28 — Conocimiento de formacién propiciada por la institucion

Conoce si la institucion esté propiciando cursos/seminarios
Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
S 20 51,28%
No 16 41,03%
No contesta 3 7.69%
TOTAL 39  100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Siendo esta la realidad podemos argumentar un evidente problema de comunicacién

en lo que respecta la visién que tiene la institucion.
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Para continuar con el analisis de la organizacion y la formacion ponemos a evidencia
el resultado de las encuestas en los siguientes aspectos teniendo en cuenta las areas
del conocimiento.

Tabla 29 — Areas en las que se desarrollan los cursos

Los curso se desarrollan en:
Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Areas del conocimiento 6 10,53%
Necesidades de actualizacion curricular 14 24,56%
Leyes y reglamentos 5 8,77%
Asignaturas que usted imparte 2 3,51%
Reforma curricular 9 15,79%
Planificacion y Programacién curricular 8 14,04%
Otras 0 0,00%
No contesta 13 22.81%
TOTAL 57 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

El nuevo modelo de gestion que se esta implementando por partes del Ministerio de
Educacion ha hecho que la proyeccion de los cursos que se dan estén encaminados a
el nuevo curriculo que rige para el Bachillerato General Unificado en Ciencias que es

el que se oferta en la institucion.

Recordemos el marco normativo que ha hecho que esta sea una necesidad primordial

para la organizacion y la formacién que se necesita:

e Constitucion de la Republica del Ecuador, expedida en el afio 2008
e Ley Organica de Educacion Intercultural, expedida en el 2011

e Reglamento de la LOEI que se oficializ6 en el registro oficial en julio de 2012

Una informacién adicional es la vision que tienen los directivos de la institucién con

respecto a la capacitacion que se identifica en la siguiente tabla.
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Tabla 30 — Fomento a la participacion por parte de los directivos de la institucion

Los directivos de su institucion fomenta la participacion
Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Siempre 18|  46,15%
Casi siempre 3 7.69%
A veces 4 10,26%
Rara vez 10 25,64%
Nunca 0 0,00%
No contesta 4 10,26%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Para el contexto del estudio teniendo en cuenta que la instituciébn en la que se ha
realizado esta investigacion tiene como financiamiento el capital privado, se identifica

una alta predisposicion para impulsar la formacién de su personal.

Alrededor del cincuenta y tres por ciento responden entre siempre y casi siempre,
especificacion que si en el contexto de dividir la respuesta en dos partes una que
englobe las respuestas: siempre, casi siempre y a veces; y otra que sea: rara vez,
nunca o no contesta; tendriamos un porcentaje de mas del sesenta y tres por ciento
gue reconocen que la organizaciéon dimensionada desde el punto de vista de sus

administrativos o directivos requiere tener en continua formaciéon a sus docentes.

El vinculo entre la organizacién y la formacién encontrado en la Unidad Educativa “La
Asunciéon” durante el proceso de este estudio se presenta en la tabla 31, los diferentes

aspectos y sus respectivos resultados son:
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La organizacién y la formacion

N°

items

2 3 4

TOTAL

f %

F % f % f %

%

%

%

Conoce el proceso de la
carrera docente del profesor
ecuatoriano propuesto en la
LOElI  (4mbito, escalafén,
derechos y deberes....)

3| 7,69%

3| 7,69% | 10 | 25,64% | 12 | 30,77%

10

25,64%

2,56%

39

100,00%

Analiza los factores que
condicionan la calidad de la
ensefianza en el bachillerato

1| 2,56%

2| 513%

(2]

15,38% | 20 | 51,28%

10

25,64%

0,00%

39

100,00%

Analiza el clima organizacional
de la estructura institucional
(motivacion, participacion,
satisfaccion y rendimiento en
el trabajo....)

2| 513%

2| 513% | 3| 7,69% |17 | 43,59%

15

38,46%

0,00%

39

100,00%

Conoce el tipo de liderazgo
ejercido por elllos directivo/s
de la institucién educativa

51 12,82%

2| 513% | 6| 15,38% [ 14 | 35,90%

11

28,21%

2,56%

39

100,00%

Conoce las
herramientas/elementos
utilizados por los directivos
para planificar actividades en
la institucién educativa

6 | 15,38%

2| 513% |12 |30,77% | 9| 23,08%

10

25,64%

0,00%

39

100,00%

Describe la funciones 'y
cualidades del tutor

3| 7,69%

0| 0,00% | 15 | 38,46% | 11 | 28,21%

23,08%

2,56%

39

100,00%

14

Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de  proyectos
educativos (autoridades,
docentes, estudiantes)

3| 7,69%

2| 513% |13 | 33,33% | 10 | 25,64%

23,08%

5,13%

39

100,00%

19

Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a  proyectos
econdémicos, sociales,
culturales o educativos

51 12,82%

1| 2,56% | 11 | 28,21% | 12 | 30,77%

10

25,64%

0,00%

39

100,00%

35

Analiza la estructura
organizativa institucional
(departamentos, areas,
Gestién administrativa)

3| 7,69%

4110,26% | 6| 15,38% | 14 | 35,90%

10

25,64%

5,13%

39

100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Se evidencia en esta tabla que alrededor del 23% responden en el rango 3, el 34% en

el rango 4 y el 27% en el rango 5; es de reconocer que se respondié teniendo en

cuenta que 1 es el menor y 5 el mayor. Por otra parte tan solo el 9% responden con la

minima opcion.
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Con este resultado estadistico como base del andlisis y la correspondencia a la teoria
planteada se busca identificar el empoderamiento que tiene tanto la institucion

educativa como los docentes de la misma, con respecto a la formacién.

Las cifras identifican una resultante entre: las preguntas del conocimiento, los factores
gue condicionan la calidad de ensefianza, el clima organizacional, el tipo de liderazgo,
las herramientas que se usan para llevar a cabo la planificacion, las funciones, el
seguimiento de las autoridades y propio del docente, y la estructura administrativa
organizacional; con una posicién mayor a la media, en las preguntas 3, 4, 5, 19 y 35;

mientras que en las preguntas 7, 8 y 14 esa resultante esta bajo la media.

Con este analisis de los resultados se puede construir una primera tendencia en la que
los docentes estan interesados en el sistema educativo que se maneja en la institucion

ya gue responde mayoritariamente al:

e Conocer el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto
en la LOEI (ambito, escalafén, derechos y deberes).

e Analizar los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el
bachillerato

e Analizar el clima organizacional de la estructura institucional (motivacion,
participacion, satisfaccién y rendimiento en el trabajo).

e Conocer el tipo de liderazgo ejercido por elllos directivo/s de la institucién
educativa.

e Planificar, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, sociales,
culturales o educativos.

e Analizar la estructura organizativa institucional (departamentos, areas, Gestion

administrativa).
Pero requieren un espacio para:

e Conocer las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar
actividades en la institucion educativa.

e Describe las funciones y cualidades del tutor.

e Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades,

docentes, estudiantes)

En conclusion es necesario tener un espacio de socializaciéon en el que se mejore la
conocimiento de los docentes sobre aspectos que maneja el personal administrativo,

fortaleciendo de este modo el proceso de formacion para la institucion.
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3.2.3 Latarea educativa

La institucién ha escogido al personal idéneo con respecto al Bachillerato General
Unificado en Ciencias que oferta, puesto que; el noventa por ciento de los

encuestados reconocen que su formacion esta de acuerdo con la catedra que dictan.

Tabla 32 — Relacion materia impartida con formacion profesional

Las materias que imparte tienen relacion con su formacién
profesional:

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
S 35 89,74%
No 1 2,56%
No contesta 3 7,69%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Esta cifra es muy alentadora y sobre todo es el fundamento de los resultados que se
tienen con respecto al nivel que goza esta institucién y su reconocimiento en el medio

cuencano.

Se ha tenido la presencia de varios de los estudiantes entres los mejores a nivel
nacional en las pruebas de ingreso a la universidad, y sobre todo el promedio entre las

calificaciones de todos los estudiantes que han rendido dicho examen es muy alta.

En las siguientes tablas tenemos informacién de a qué afos de bachillerato dan clase

los encuestados y como es su practica pedagdgicas en la tarea educativa.
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Tabla 33 — Afios de bachillerato en los que se imparten asignaturas

Cudles son los afios de bachillerato en los que imparte
asignaturas:

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Primero, Segundo y Tercero 1 1,52%
Primero y Segundo 3 4 55%
Segundo y Tercero 4 6,06%
Primero y Tercero 5 7,58%
Primero 14 21,21%
Segundo 13 19,70%
Tercero 18 27,27%
No contesta 8 12,12%
TOTAL 66  100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

De la tabla de las asignaturas que rinde el docente se reconoce que existen docentes
gue dan clase en varios afios de bachillerato pero la tendencia mayor es para los que
dan solamente a primero un 21,2%, solamente en segundo 19,70% Yy en tercero el
27,27%.
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Tabla N°...: La tarea educativa

items

2 3

4

TOTAL

Analiza los elementos del
curriculo propuesto para el
bachillerato

% f % f

%

1] 2,56%

0,00% | 5 12,82% | 15

38,46%

18

46,15%

0,00%

39

100,00%

Describe la funciones y
cualidades del tutor

3| 7,69%

0,00% | 15 38,46% | 11

28,21%

23,08%

2,56%

39

100,00%

Conoce técnicas basicas
para la investigacion en el
aula

1| 2,56%

2,56% | 13 33,33% | 12

30,77%

12

30,77%

0,00%

39

100,00%

10

Conoce diferentes
técnicas de ensefianza
individualizada y grupal

2| 513%

513% | 4 10,26% | 14

35,90%

17

43,59%

0,00%

39

100,00%

11

Conoce las posibilidades
didacticas de la
informéatica como ayuda a
la tarea docente

2| 513%

2,56% | 9 23,08% | 14

35,90%

12

30,77%

2,56%

39

100,00%

20

Mi expresion oral y escrita,
es adecuada para que los
estudiantes comprendan la
asignatura impartida

1] 2,56%

2,56% | 5 12,82% | 18

46,15%

14

35,90%

0,00%

39

100,00%

23

Mi planificacién siempre
toma en cuenta las
experiencias y
conocimientos anteriores
de mis estudiantes

1| 2,56%

513%| 5 12,82% | 11

28,21%

20

51,28%

0,00%

39

100,00%

24

El proceso evaluativo que
llevo a cabo, incluye la
evaluacion diagnostica,
sumativa y formativa.

1| 2,56%

0,00% | 3 7,69% | 8

20,51%

27

69,23%

0,00%

39

100,00%

25

Como docente evallo las
destrezas con criterio de
desempefio propuestas en
mi/s asignatura/s

1| 2,56%

0,00% | 6 15,38% | 7

17,95%

25

64,10%

0,00%

39

100,00%

27

Cuando tengo estudiantes
con necesidades
educativas especiales, mi
planificacion es realizada
de acuerdo a los
requerimientos de una
educacién especial e
inclusiva

3| 7,69%

2,56% | 4 10,26% | 8

20,51%

22

56,41%

2,56%

39

100,00%

28

Realiza la planificacion
macro y microcurricular
(bloques curriculares,
unidades didacticas,
planes de leccion, tareas,
experiencias, plan de aula)

0| 0,00%

0

0,00% | 2 513%| 8

20,51%

28

71,79%

1

2,56%

100,00%

30

Describe las principales
funciones y tareas del
profesor en el aula

1| 2,56%

0

0,00% | 5 12,82% | 10

25,64%

23

58,97%

0

0,00%

100,00%
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items

TOTAL

31

Elabora pruebas para la
evaluacion del
aprendizaje de los
alumnos

%

2,56%

2,56%

2,56%

w

23,08%

26

66,67%

2,56%

39

100,00%

32

Utiliza adecuadamente
medios visuales como
recursos
didactico(retroproyector,
diapositivas, pizarra,
videos)

2,56%

2,56%

10,26%

13

33,33%

18

46,15%

5,13%

39

100,00%

33

Disefia programas de
asignatura y el
desarrollo de las
unidades didéacticas

2,56%

5,13%

7,69%

11

28,21%

21

53,85%

2,56%

39

100,00%

34

Aplica técnicas para la
accion tutorial
(entrevista,
cuestionario)

2,56%

2,56%

20,51%

16

41,03%

12

30,77%

2,56%

39

100,00%

36

Disefia planes de
mejora de la propia
préactica docente

2,56%

0,00%

17,95%

20,51%

22

56,41%

2,56%

39

100,00%

37

Disefia y aplica técnicas
didacticas para las
ensefianzas practicas
de laboratorio y talleres

7,69%

0,00%

15,38%

14

35,90%

13

33,33%

7,69%

39

100,00%

39

Utiliza adecuadamente
la técnica expositiva

2,56%

0,00%

12,82%

14

35,90%

18

46,15%

2,56%

39

100,00%

41

Utiliza recursos del
medio para que los
estudiantes alcancen
los objetivos de
aprendizaje

0,00%

2,56%

10,26%

14

35,90%

19

48,72%

2,56%

39

100,00%

42

El uso de problemas
reales por medio del
razonamiento légico
son una constante en
mi préactica docente

2,56%

0,00%

7,69%

13

33,33%

22

56,41%

0,00%

39

100,00%

43

Disefia estrategias que
fortalecen la
comunicacién y el
desarrollo del
pensamiento critico de
mis estudiantes

2,56%

2,56%

7,69%

14

35,90%

20

51,28%

0,00%

39

100,00%

44

Planteo objetivos
especificos de
aprendizaje para cada
planificacién

0,00%

0,00%

5,13%

13

33,33%

23

58,97%

2,56%

39

100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Se evidencia en esta tabla que 13.60% responden en el rango 3, el 30,66% en el

rango 4 y el 49,16% en el rango 5; es de reconocer que se respondié teniendo en

cuenta que 1 es el menor y 5 el mayor. Por otra parte tan solo el 3,12% responden con

la minima opcion.

En consecuencia de estas veinte y tres preguntas realizadas a los docentes de la

Institucion diecisiete estan en el mayor rango si se contrasta con las obligaciones que
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tienen los docentes segun la LOEI, reglamentos y bibliografia analizada en este
estudio; significa que con estos numero se valida por qué “La Asuncién” esta entre los
centros de educacion mas reconocidos en la colectividad cuencana, ya que sus
docentes y su formaciéon va de la mano con los requerimientos de la organizaciéon

educativa.
Tan solo dos de las preguntas que hacen referencia a:

e Descripcion de las funciones y cualidades del tutor

¢ Conocimiento de técnicas basicas para la investigacion en el aula

Identifican las falencias en el conocimiento de los docentes, y cuatro estando sobre la
media del andlisis estadistico no son el valor mas alto; estos aspectos que requieren

fortalecimiento son:

e Conoce las posibilidades didacticas de informéatica como ayuda a la tarea
docente.

e La expresion oral y escrita, es adecuada para que los estudiantes comprendan
la asignatura impartida.

¢ La aplicacién de técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario)

e Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de

laboratorio y talleres.

Con este andlisis contrarrestado con la busqueda de las necesidades de formacion de
los docentes podemos aportar en la consolidacion de una propuesta, ya que se

identifica una necesidad de capacitacion en:

e Informatica.
e Comunicacion.
¢ Metodologias de acompafiamiento educacional.

¢ Didactica pedagdgica.

Conclusion basada en los resultados estadisticos de la tabla 34.
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3.3. Los cursos de formacion

Los cursos de formacién que se han desarrollado en la institucién o que el docente ha
realizado en otros espacios, han logrado la calidad profesional que demuestra la

siguiente informacion.

En los dos ultimos afios gran cantidad de docentes han participado de algun tipo de

capacitacion, en los siguientes porcentajes:

Tabla 35 — Cursos de formacion a los

gue ha asistido en los dos ultimo afios llustracion 12 — Numero de cursos de
; . formacion a los que asistié en los ultimos
Numero de cursos alos que ha asistido en los dos
ultimos afios 2 afios
Del Docente que Frecuencia Porcentaje
desarrolla el Numero de cursos a los que ha
cuestionario f % . flas
asistido en los dos ultimos
Delas 22 56,41% ~
anos
De 6a10 4 10,26%
De 11 a15 0 0,00%
De 16 a 20 0 0,00%
De 21 a 25 0 0,00% mDela5
De 26 a 30 0 0,00%
€<ba i mDe 6a10
De 31a 35 0 0,00%
De 36 2 40 0 0,00% De1la50
De 41 a 45 0 0,00% B Mas de 51
De 46 a 50 0 0,00%
0 10% m Cero
Mas de 51 0 0,00%
Cero 13 33,33%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

¢ Estos curso realizados de que extension han sido? ¢Y hace cuanto tiempo fue que

se cursaron? Son dos preguntas que se responden en las siguientes tablas.



90

Tabla 36 — Total en horas Tabla 37 — Tiempo transcurrido desde la
Total en horas realizacion del curso
Del Docente que Frecuencia | Porcentaje Hace que tiempo lo realiz6:
desarrolla el - -
cuestionario f % Del Docente que Frecuencia | Porcentaje
desarrolla el cuestionario £ %
0-25 horas 1 2,56%
0,
26-50 horas 2 5,13% De 1a5mese 8 20,51%
De6all 10 25,64%
51-75 horas 2 3,03% eba’bmese b
Dellal 20,51%
76- 100 horas 1 1,52% e 11 a 15 meses 8 0,51%
De 1l 2 1 2,56%
Mas de 100 horas 17 25,76% e 16 a 20 meses 56%
De 21 a 24 meses 1 2,56%
No contesta 16 24,24%
Mas de 25 mese 0 0,00%
TOTAL 39 62,24%
No contesta 11 28,21%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Siendo la mayor parte de los docentes casados responden a una realidad econémica
que los une directamente a su familia, por lo cual tenemos que identificar cuanta

capacidad de pago han tenido y su forma de financiar sus cursos de formacion.

Tabla 38 — Auspiciante de la capacitacion llustracion 13 — Auspiciante de la
. - capacitacion
Lo hizo con el auspicio de: P
Del Docente que ; ;
Frecuencia | Porcentaje ..
desarrolla el Ausp|C|a_nte.d,e la
o Capacitacién
cuestionario f %
El gobierno 3 7.69%
TR 20
De la institucion donde
labora Ud. 16 41,03% 15
Beca 1 2,56%
. 10
Por cuenta propia 6 15,38%
No contesta 13 33133% 5
TOTAL 39 100,00% 0

De la
Beca

El gobierno
Por cuenta
No contesta

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)



91

Al ser una institucién de financiamiento particular es grato reconocer que el 41,03% ha

tenido el apoyo para sus capacitaciones.

Para detallar la propuesta de formacion docente, es necesario primero sobre pasar los

siguientes obstaculos que se detallan en la tabla:

Tabla 39 — Obstaculos para la capacitacion

Cudles son los obstaculos que se presentan para que usted no se capacite:
. .| Frecuencia | Porcentaje
Del Docente que desarrolla el cuestionario ; y J
0
Falta de tiempo 23 30.26%
Altos costos de los cursos o capacitaciones 22 28 .95%
Falta de informacion 6 7.89%
Falta de apoyo por parte de las autoridades de la
institucion 9 11,84%
Falta de temas acordes con su preferencia 13 17.11%
No es de su interés la capacitacion profesional 0 0.00%
Aparicion de nuevas tecnologias 3 3.950%
Falta de cualificacion profesional 0 0.00%
TOTAL 76 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Se debe entonces que validar este proceso de crear una oferta de formacion

basandonos en los motivos por los que los docentes siguen cursos de capacitacion, y
contrastarlo con las razones por la que se impartes dichos cursos. En las siguientes

tablas podremos reconocer estas dos motivaciones:
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Tabla 41 — Razones por las cuales se

Tabla 40 — Motivacion para la capacitacion imparte capacitacion

Cuales son los motivos por los que usted asiste a Cuéles son los motivos por los que se
Cursos o capacitaciones: imparten los cursos o capacitaciones:
Del Docente que Frecuencia Porcentaje Del Docente que | Frecuencia | Porcentaje
desarrolla el desarrolla el
cuestionario F % cuestionario F %
La relack_')n del cursos Aparicion de
con la a_ct_lwdad docente 21 26,92% nuevas tecnologias 21 26,25%
El prestigio del ponente 3 3.85% Falta de
- : : lificacion
Obligatoriedad de cualitic
asistencia 0 0.00% profesional 6 7,50%
- : Requerimientos
Favorece mi ascenso
profesional 19 24,36% persoqales 25 31,25%
La facilidad de horarios Neces_ldadgs de
7 8,97% capacitacion
Lugar donde se realiza continua y
el evento 3 3,85% permanente 18 22,50%
Me gusta capacitarme Actualizacién de las
_ 24 30,77% leyes y reglamentos 8 10,00%
Otros. Especifique . Otros. Especifique
cuales 1 1,28% cudles 0 0,00%
TOTAL 78 100,00% No contesta ol 2.50%
TOTAL 80  100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Para ser efectivos en la construccion del tema del curso que se plantea, es necesario
saber qué aspecto se considera como el de mayor relevancia o necesidad, con esto y
teniendo en cuenta las estadisticas que revelan las teméticas en las que a los
docentes les gustaria capacitarse, se puede construir un curso que se adapte de la
mejor forma a las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de la

Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncion”.

Tabla 42 — Importancia de aspectos en el desarrollo de la capacitacion

Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo
de un curso o capacitacion:

Frecuencia | Porcentaje

Del Docente que desarrolla el cuestionario f %
Aspectos técnicos 0 0.00%
Aspectos técnicos practicos 7 17.95%
Ambos 31 79,49%
No contesta 1 2 56%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Para concluir el apartado Diagnostico, andlisis y discusion de resultados identificamos

las siguientes tablas y los datos expuestos.

Tabla 43 — Resumen de lo relacionado a la persona, a la organizacién y la formacion,

y la tarea educativa

items

1 2 3 4 5 6

TOTAL

% f % f % f % f % f % f

En lo relacionado al

analisis de la persona

2,00

5,13% | 2,00 | 5,13% | 5,57 | 14,29% | 13,86 | 35,53% | 14,79 | 37,91% | 0,71 | 1,83% | 39

100%

La organizaciény la
formacion

3,44

8,83% | 2,00 | 5,13% | 9,11 | 23,36% | 13,22 | 33,90% | 10,44 | 26,78% | 0,78 | 1,99% | 39

100%

La tarea educativa

2,00

5,13% | 0,71 | 1,82% | 5,00 | 12,82% | 11,63 | 29,81% | 18,58 | 47,65% | 0,92 | 2,35% | 39

100%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Esta tabla resume los aspectos anteriormente analizados, todos estos indices reflejan

una caracteristica especifica de la institucion educativa estudiada, si bien estos

porcentajes son numéricos que no expresan tendencias, al momento de contratarlos

con cada una de sus tablas detalles se descubre que:

e En lo relacionado a la persona: tanto docentes como directivos requien

espacios de socializacién y capacitacion de diferentes ambitos.

e La organizacion necesita mejorar sus politicas de comunicacién para que todos

sus integrantes se sumen a la misién y visiébn encaminada en el marco legal

educativo.

e Existen procesos pedagogicos, didacticos y metodoldgicos que si fueran de

dominio natural de los docentes tendrian una buena resultante en su tarea

educativa.

llustracion 14 — Satisfaccion con respecto a la practica pedagogica

15

10

Satisfaccion con respecto a la
Practica Pedagdgica

M En lo relacionado
i al analisis de la
persona
E La organizacién y
la formacion

il —..-—..flJ e ) 1- la menor

calificaciéon
1 2 3 4 5

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Por dltimo y en consecuencia de todos los andlisis que se plantean, tenemos la
ilustracion 14 referente a la satisfaccion de la gestiébn o practica pedagdgica; dicha
grafica expresa claramente que en la institucidon existe el talento humano requerido
para brindar a la comunidad una certera educacién, por su empoderamiento en el

marco de la formacion.

Es decir en la Unidad Educativa “La Asunciéon” se podria implementar un sistema de
socializacion o capacitaciéon que mejore el desenvolvimiento de su funcionamiento y
ésta tendria una buena acogida desde los docentes como también de los directivos

guienes representan a la propia institucion.

Las siguientes tablas son el resultado estadistico del cuestionario planteado, tienen
como factor comun encontrar los intereses y preferencias que tienen los docentes para

los siguientes aspectos de las capacitaciones:

e Interés en la formacion de cuarto nivel — Tabla 44
¢ De horarios de capacitacion — Tabla 45

e De nivel de capacitacion — Tabla 46

e De areas de capacitacion — Tabla 47

e De método de capacitacion — Tabla 48

Con estos aspectos se podra identificar las caracteristicas que vamos a brindar en la

propuesta planteada.

De acuerdo entonces a los resultados observados en las tablas se evidencia que en
un alto porcentaje los docentes prefieren capacitarse en cuarto nivel puesto que la
planta docente de la Unidad Educativa “La Asuncién” es de profesionales
puntualmente esa preferencia es en maestrias. Estos espacios de formacién deben
ser de forma virtual o semipresencial, informacion que se sustenta en esta estadistica
ya gue los horarios entre lunes a viernes o fines de semana no son los mas escogidos
porque la mayoria de los docentes no contesta esta pregunta. Con esto tenemos ya

identificado el interés de formacién, su nivel, horario y método.

Para justificar el area en la que se requiere capacitaciéon en la tabla 47 tenemos

importantes resultados, que son de mayor a menor:

e Temas relacionados con las materias a su cargo.
¢ Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién.

e Métodos y recursos didacticos.
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Tabla 45 — Preferencia de horarios de

nivel capacitacion
Les resulta atractivo seguir un programa de Si prefiere cursos presenciales o
formacién para obtener titulacion de cuarto nivel: semipresenciales, en qué horario:
Del Docente que desarrolla Frecuencia | Porcentaje Del Docente que Frecuencia | Porcentaje
el cuestionario f % desarrolla el cuestionario f %
Si 26 66,67% De lunes a viernes 8 20,51%
No 6 15,38% Fines de semana 12 30,77%
No contesta 7 17,95% No contesta 19 48,72%
TOTAL 39 100,00% TOTAL 39 100,00%

Tabla 46 — Preferencia de nivel de

capacitacion

Tabla 47 — Preferencias de areas de

capacitacion

En que le gustaria capacitarse En qué teméticas le gustaria capacitarse:
Del Docente que desarrolla el | FTécuencia | Porcentaje Del Docente que Frecuencia | Porcentaje
cuestionario f y desarrolla el
° cuestionario f %
Maestria 27 69,23% Pedagogia 10 9.52%
Phd 4 10,26% Teorias del aprendizaje 5 4,76%
No contesta 8 20,51% Valores y Educacion > 1,90%
Gerencia/Gestién
TOTAL 39 100,00% educativa 7 6,67%
Psicopedagogia
sieopetiaded! 7 6,67%
Métodos y recursos
. , didacticos 11 10,48%
Tabla 48 — Preferencia de método de Disefio y  recursos
. ., didacticos 3 2,86%
CapaC|taC|0n Evaluacion del
aprendizaje 9 8,57%
Cdémo le gustaria recibir la capacitacion: Politicas educativas
- - para la administracion 3 2,86%
Del Docente que desarrolla el | F'écuencia | Porcentaje Temas  relacionados
cuestionario ; " con las materias a su
0 cargo 17 16,19%
; Formacién en temas de
0,
Presencial 5 12,82% mi especialidad 5 4,76%
Semipresencial 11 28,21% Nuevas tecnologias
aplicadas a la
A distancia 4 10,26% educacion 16 15,24%
Virtual — Internet 14 35,90% E\I,Z?Sgéiésnegu'mlemo dé’
Semipresli?gilei/ Virtual — 1 2.56% Eroyectos 8 7,62%
0 contesta
Semipresencia. A distancia y 1 2 56% 2 1,90%
Virtual — Internet ' 105 100.00%
Presencial y Virtual — Internet 1 2,56% TOTAL Sl
No contesta 2 5,13%
TOTAL 39 100,00%

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)
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Para concluir este apartado y después de haber analizado todas las tablas y
consolidando la informacién, se sustenta que las tematicas a proponerse como
necesidad de capacitacibn deben contener aspectos metodolégicos, didacticos y
pedagodgicos; necesarios para que los docentes se adapten a las necesidades que
requiere el nuevo modelo de gestibn educativa planteado por las autoridades
educativas del pais. La herramienta para que este conocimiento sea aplicado, como
también para cursar esta capacitacion seran las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
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4.1. Temadel Curso

Técnicas metodolbgicas, pedagoégicas y didacticas; basadas en tecnologias de la

informacién y comunicacion, para la ejecucién del nuevo modelo curricular educativo.

4.2. Modalidad de estudios

El método de estudios que se llevara a cabo sera semi-presencial con apoyo del

entorno virtual.

Es decir para cada mes se impartirdn: las clases, la documentacion de apoyo, libros y
textos, los trabajos a realizarse, las calificaciones, observaciones especificas del

profesor; por medio de los recursos informatico que las TIC’s nos proporcionan.

Existiran una clase presencial por cada semana para poder solucionar las tareas y una

clase para preparar el examen.

4.3. Objetivos

Principal

Actualizar los diferentes conocimientos y descubrir nuevas maneras de cumplir con los
principios metodolégicos, pedagogicos y didacticos que requiere un docente con las
herramientas tecnolégicas que existen hoy en dia para adaptarse a las exigencias de

los nuevos modelos curriculares que plantear el Ministerio de Educacion del Ecuador.
Especificos

e Dictar un curso sobre técnicas metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas;
basadas en tecnologias de la informacion y comunicacion, para la ejecucion del
nuevo modelo curricular educativo, en la Unidad Educativa Particular
Universitaria “La Asuncion”.

e Analizar el nuevo marco legal y las diferentes opciones de mallas curriculares
gue se pueden ofertar en el Bachillerato

e Ofrecer metodologias de la ensefianza aprendizaje basado en las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion

e Proponer métodos, recursos pedagdgicos y didacticos para ensefiar en una

sociedad digitalizada.
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4.4. Dirigido a:

4.4 1Nivel formativo de los destinatarios

Estara dirigido a todos los profesionales de diferentes areas del conocimiento, puesto
que en la institucion educativa que se ha intervenido, si bien un gran porcentaje son

profesionales; pocos son especialistas en ciencias de la educacion.

Se enfoca para un “nivel dos se dirigira a docentes que ya poseen una trayectoria o
experiencia profesional de al menos 3-5 afios, asi los cursos permitiran ampliar las
habilidades para la planificacién, seleccibn de materiales y la evaluacién de sus
alumnos y mejorar el proceso de aprendizaje” (Jaramillo Serrano, 2012), sin excluir a
quienes quieran renovar sus herramientas de desenvolvimiento profesional; para
desarrollar habilidades y conocimientos que les permitan ampliar las opciones para el

manejo correcto de su actividad.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios.

Para las inscripciones

e Original y copia del titulo de tercer nivel debidamente certificada por la
universidad que lo confirié con el nimero de registro del SENESCYT.

¢ Original y copia de la cédula de identidad y la papeleta de votacion actualizada.

e Fotografias tamafio carné actualizadas.

e Llenar formulario de inscripcion.
Recursos técnicos para el debido desarrollo

e Computadora
e Conexién a internet

e Impresora
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4.5. Breve descripcion del curso

4 5.1 Contenidos del Curso:

I.  Tema 1: Marco Legal y el Nuevo Modelo de Gestion Educativa
a. La Constitucion
i. TITULO I. Elementos constitutivos del estado CAPITULO |I.
Principios fundamentales
i. TITULO Il. Derechos CAPITULO II. Derechos del buen vivir
i. CAPITULO Ill. Derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria
iv. CAPITULO IV. Derechos de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades
v. TITULO IV. Participacion y organizacion del poder CAPITULO
[ll. Funcién ejecutiva
b. 20 Rupturas Al Statu-Quo Educativo Promovidas Por ElI Nuevo Marco
Legal
c. LaLOEI
i. TITULO Il. De los derechos y obligaciones
i. TITULO llI. Del sistema nacional de educacion
ji. TITULO V. De la carrera educativa
d. Reglamento A La Ley Y Gestion Por Procesos Acuerdo Ministerial 020 -
12
i. TITULO Il. Del sistema nacional de evaluacion educativa
ii. TITULO IV. De las instituciones educativas
i. TITULO VI. De la evaluacion, calificacién y promocion de los
estudiantes (Ministerio de Educacion, 2012)
iv. Estructura Orgéanica
1. Nivel Central
2. Subsecretarias, Coordinaciones Zonales

3. Direcciones Distritales  (Vidal lllingworth, 2012)

Il Tema 2: Ofertas De Bachillerato

a. Bachillerato En Ciencias
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i. Caracteristicas Del Bachillerato General Unificado
ii. Malla Curricular Y Tronco Comun
b. Bachillerato Técnico
i. Caracteristicas Generales Del Bachillerato Técnico
i. Area Técnica
ii. Area Artistica
iv. Area Deportiva
c. Bachillerato Internacional
i. Caracteristicas Generales Del Bi
ii. ¢En Qué Consiste El Bachillerato Internacional?
ii. ¢Cudles Son Las Ventajas De Cursar ElI Bachillerato
Internacional Y No El Bachillerato Nacional?
iv. ¢Qué Materias Tiene El Bi?
v. ¢Requisitos Para Matricularse En Un Programa Del Bi?
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2013)

lll.  Tema 3: Tecnologias de Informacion y Comunicacion
a. Las TIC y las nuevas necesidades Educativas ---- Las necesidades de
las TIC en el Ambito educativo:
i. oportunidades,
ii. Riesgosy
iii. necesidades
b. La evolucion tecnoldgica (Borja & Castells, 1997)
i. La brecha digital y La progresiva desigualdad (Instituto
Politécnico Nacional de México, 2014)
ii. Algunas caracteristicas de la Sociedad de la Informacion
(Cabero, 2007)
c. Integracion de las innovaciones en el Contexto de la tradicion (Morin &
Seurat, 1998)
d. Nuevos escenarios de aprendizaje (Salinas, 2005)
i. Los conceptos de ensefianza presencial y Ensefianza a
distancia (Rheingold, 1993)
1. Elcampus virtual
2. Laresponsabilidad educativa

ii. Concepto de comunidad virtual
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1. Caracteristicas de las comunidades Virtuales (Pazos &
Salinas, 2001)
2. Tipos de comunidades virtuales (Jonassen, 1999)

IV.  Tema 4: Técnicas metodoldgicas,
a. Introduccion
i. Protagonistas de la educacion
1. El educador con quien me identifico
2. Educamos en diversidad
ii. Claves del aprendizaje
1. Dimensiones — Gardner
2. La parte emocional - Goleman
3. Condiciones para la mejora continua
b. Claves para la accion educativa en el aula
i. Condiciones para la mejora continua
ii. Trabajo en equipo
iii. Analisis de la propia practica
iv. Asesoramiento y apoyo
c. Estrategias para la organizacién que favorece la participacion activa
i. Porgrupos
ii. Porespacios
iii. Planes de trabajo
iv. Autoevaluacion
v. Aprendizaje cooperativo
vi. Tutorizaciéon
vii. Trabajo por proyectos
viii. Seguimiento del grupo clase y de cada uno de los alumnos
(Blanchard & Muzés, 2007)
d. TIC’s y La Evolucion Metodoldgica
i. La portatil como parte del material de clase

ii. Instrumentos tic para evaluar (Carme Barba, 2010)

V. Temab: Lapedagogiay la didactica
a. Modelos pedagdégicos (De Zubiria Samper, 2006)
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b. Principios pedagdgicos constructivistas
c. Hacia una pedagogia de la pregunta (Freire & Faundez, Por una
pedagogia dela pregunta, 2010)
1. Latolerancia
2. Marcas Culturales
3. Clase Dominante y Clase Popular
4. Lectura Critica de la realidad
5. El Origen del Conocimiento
6. La construccién de un suefio posible
d. Ladidactica (Diaz Alcaraz, 2002)
1. Laensefianza
2. Elaprendizaje
3. La formacion
e. Situacion de la did4ctica en el marco de las ciencias de la Educacion
1. Como disciplina pedagogica
2. Didactica, Psicologia y Filosofia de la Educacion
3. Didactica y Ciencias de la Educacion
f. Palabras claves de la Pedagogia y la Didactica (Universidad Popular
Auténoma del Estado de Puebla, 2014)
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4.5.2 Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el curso

Debera tener como eje primordial el manejo de la tecnologia, también un conocimiento
amplio en el liderazgo educacional para que pueda corroborar las necesidades que
plantea el Ministerio de Educacion basado en el desenvolvimiento como docente, con

el manejo de capacidades de construccién de consensos, por ejemplo:

e Master en gerencia y liderazgo educacional.

e Master en tecnologias de la informacion y comunicacién aplicadas a la

educacion.
e Especializacion en gestién del talento humano.
¢ Ingeniero de sistemas.

e Experiencia como docente.

4.5.3 Metodologia

El proceso para llevar a cabo cada modulo tendré:

e Desarrollo del conocimiento tedrico de cada tema.

e Crear modelos comparativos con la realidad de cada docente.

e Establecer propuestas para implementar en el lugar donde se desarrolla la
actividad profesional.

e Evaluar la concrecién de cada una de las actividades descritas dependiendo de

la tematica.

4 5.4 Evaluacion

¢ Asistencia a las sesionas presenciales,
o Una antes de la entrega del trabajo y
o Una antes de la evaluacion.
e Creacion de foros de discusién con objetivos especificos planteados por el
docente:
o Participaciény

o Conclusiones
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e Propuesta de implementacion trabajo resultante en concordancia con el marco

tedrico y las conclusiones de su foro.

e Evaluacion de los conocimientos adquiridos.

4.6. Duracion del curso

El curso tiene una duracién de 42 horas, estimando un promedio de dos horas por

cada subtema; se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 49 — Duracion del curso

TEMATICA N° HORAS
. Tema 1: Marco Legal y el Nuevo Modelo de Gestion Educativa
a. La Constitucion 2
b. 20 Rupturas Al Statu-Quo Educativo Promovidas Por El Nuevo Marco Legal 2
c. LaLOEI 2
d. Reglamento A La Ley Y Gestidn Por Procesos Acuerdo Ministerial 020 - 12 2
TOTAL DE HORAS POR TEMA 8
Il Tema 2: Ofertas De Bachillerato
a. Bachillerato En Ciencias 2
b. Bachillerato Técnico 2
c. Bachillerato Internacional 2
TOTAL DE HORAS POR TEMA 6
1. Tema 3: Tecnologias de Informacion y Comunicacion
a. LasTICy las nuevas necesidades Educativas ---- Las necesidades de las 2
b. Laevolucién tecnoldgica (Borja & Castells, 1997)
c. Integracion de las innovaciones en el Contexto de la tradicion (Morin & Seurat,
1998) 2
d. Nuevos escenarios de aprendizaje (Salinas, 2005)
TOTAL DE HORAS POR TEMA 8
V. Tema 4: Técnicas metodoldgicas,
a. Introduccién 2
b. Claves para la accién educativa en el aula 2
c. Estrategias para la organizacién que favorece la participacién activa 2
d. TIC's y La Evolucion Metodoldgica 2
TOTAL DE HORAS POR TEMA 8
V. Tema 5: La pedagogia y la didactica
a. Modelos pedagdgicos (De Zubiria Samper, 2006) 2
b. Principios pedagdgicos constructivistas 2
c. Hacia una pedagogia de la pregunta (Freire & Faundez, 2010) 2
d. Ladidactica (Diaz Alcaraz, 2002) 2
e. Situacion de la didactica en el marco de las ciencias de la Educacion 2
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f. Palabras claves de la Pedagogia y la Didactica 2
TOTAL DE HORAS POR TEMA 12
TOTAL DE HORAS PARA EL CURSO a2

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)



4.7.

Se debe tener dos horas diarias, con tres sesiones por semana, el curso se va a

desarrollar en siete semanas como se muestra en la tabla 50 con el cronograma.

Fuente: Cuestionario “Necesidades de Formacion”
Autor: Urgilés Martinez Pedro (2012)

Cronograma de actividades a desarrollarse

Tabla 50 — Cronograma

TEMATICA

Semanal

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Semana 7

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

HORAS

Marco Legal y
el Nuevo
Modelo de
Gestidn
Educativa

Ofertas De
Bachillerato

Tecnologias
de
Informacion y
Comunicacidn

Técnicas
metodoldgica
s.’

La pedagogia
y la didactica

12

Horas x sesion

2

2

2

42

Horas x
Semana

6

6

6

42

TOTAL DE HORAS PARA EL CURSO

42

La metodologia del curso considera las siguientes actividades:

Descargar informacion de la pagina web cada médulo.

Descargar video de explicacion por cada tema.

Desarrollar foros de conversacion para crear modelos comparativos.

Asistencia a primera sesion presencial para preparar el trabajo.

Desarrollo del trabajo.

Asistencia a segunda clase presencial para preparar la evaluacion.

Evaluacion — calificacion.

103
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4.8. Costos del curso

Desde el punto de vista de quien oferta

La cantidad necesaria para poner en marcha el curso sera $2.500,00 dolares, con las

siguientes consideraciones:

¢ Un docente por cada 20 estudiantes.
e $2.000,00 dolares como remuneracion del docente que esté a cargo de
todo el curso, considerando $400,00 délares por cada materia.

e $500,00 déblares de gastos administrativos
Desde el punto de vista de los profesores a seguir el curso

El valor aproximado por ciclo deberia seria de $240,00 délares por estudiante, este

valor se podria financiar de las siguientes maneras:

e Crédito en la institucion, puesto que la Unidad Educativa Particular
Universitaria “La Asuncion”, maneja esta opcion.
e Crédito en el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo.

e Pago con tarjetas de crédito sumando los montos que asigna cada tarjeta.

Si tenemos veinte estudiantes se recaudara $4.800,00 dolares, dando una ganancia

de $2.300,00 dolares; el punto de equilibrio esta en los once alumnos.

4.9. Certificacion

Para tener la certificaciéon se debera

Asistencias 10 puntos — minimo una o la calificacion seréa cero.

Foros 10 puntos — un punto cada participacion y 5 las conclusiones.
Trabajo 20 puntos — que guarde concordancia con las conclusiones.
Evaluacién 60 puntos.

Se pasara el modulo con el 70% del cumplimiento de las actividades referenciadas en

la calificacion, para cada uno de los temas.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion se DiagnosticO las necesidades de formaciéon de los
docentes de bachillerado de la Unidad Educativa Particular Universitaria “La
Asuncion”, en la ciudad de Cuenca, provincia del Azuay, periodo 2012 — 2013;

mediante un cuestionario aplicado a los docentes de bachillerato.

Realizado el diagnostico de las necesidades de capacitacién, se tiene el grato
resultado que en la Unidad Educativa Particular Universitaria “La Asuncion”, la mayoria
de docentes dictan sus catedras respecto a su formacién académica puesto que de los
39 encuestados 35 (89,74%) aseguran que las materias que imparten tienen relacién
con su formacion profesional, uno solo (2.56%) responde que no y tres (7,69%) no

contestan.

También los maestros de la Institucion analizada en los &mbitos correspondientes a lo
relacionado con la persona, la organizacién y la formacién, y la tarea educativa tienen

un nivel de satisfaccion muy alta como demuestran las estadisticas expuestas.

El sustento de esta investigacion es un amplio marco tedrico en aspectos de la
formacién, siendo la base que fundamenta el como solventar las necesidades que
tienen los docentes para cumplir con las expectativas que requiere la educacion hoy

en dia.

Con esta investigacion concluye proponiendo un curso sobre “Técnicas metodolégicas,
pedagdgicas y didacticas; basadas en tecnologias de la informacién y comunicacion,

para la ejecucion del nuevo modelo curricular educativo”.
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RECOMENCACIONES

Para guardar coherencia entre los objetivos, las conclusiones y las recomendaciones;

enlistamos los siguientes aspectos a tener en consideracion:

e Después de haber tenido una primera evaluacion y con un resultado muy
positivo, es necesario crear una politica de evaluacion continua, para poder
estar siempre a la vanguardia de las necesidades de formacion.

e Con toda la bibliografia encontrada construir un espacio de consulta para los
docentes, de modo que tengan una referencia para sus propios procesos de
investigacion.

e En el 4rea de Talento Humano, construir una Cultura Organizacional que se
base en los procesos de formacién personal enmarcados en la tarea educativa.
Continuar con las politicas de la organizacién en la contratacion y designacion
del personal docente a las respectivas materias.

e Brindar las debidas facilidades para que se implemente el curso de formacion
docente denominado “Técnicas metodolégicas, pedagodgicas y didacticas;
basadas en tecnologias de la informacién y comunicacion, para la ejecucion del

nuevo modelo curricular educativo”.
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ANEXOS

Anexo 1: Autorizacion del Master Walter Auquilla Teran, rector de la Unidad

Educativa Particular Universitaria “La Asuncion”.

Cuenca 11 de Diciembre de 2012
Sr. Mgs.
Walter Auquilla T.

Rector de la Unidad Educativa Particular Universitaria "La Asuncion"
De mis consideraciones

Después de hacerle llegar mi més cordial saludo el motivo de la presente es para solicitar se autorice
realizar una encuesta a los profesores del Bachillerato General Unificado que laboran en La
Instituciéon con el objeto de realizar un estudio de Investigacién denominado "Diagnéstico de
necesidades de formacién de los docentes de bachillerato del Colegio "La Asuncién" de la
provincia del Azuay, ciudad de Cuenca, periodo 2012 - 2013"; siendo este un trabajo
correspondiente a la materia Proyectos de Investigacion | de la Maestria en Gerencia y Liderazgo
Educacional que me encuentro cursando. Con esto brindar las facilidades para esta recoleccién de
datos.

Adjunto documentos certificantes de la Universidad y copias de cuestionario a plantear.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo no
sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,

Mgs. Pedro José Urgilés Martinez o (}1.4&7,1 (0

C. 1. 0103566592 J—
e

ECHA




Loja, diciembre de 2012

Senor(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacion del Maestrfa en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2018”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cuélles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitiré que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiaran no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podran ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direcciéon para que
continte con su proceso de investigaci6n, especificamente en lo relacionado a la recoleccion de
datos, actividad que se constituye en la base para realizar su informe de investigacion; cabe
indicar que el estudiante de maestrfa est4 capacitado para efectuar este proceso con ética
profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,
DIOS PATRIA
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Anexo 2: Formato de cuestionario a implementarse con los docentes.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"

DOCENTES DE BACHILLERATO —————

L Universidad Téenica Particular de [oja a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, con el fin de conocer cudles son 1.AS NECESIDADES DE
FORMAC DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como
informante, ¢l cuestionario es andnimo por 1o que su aporte €s especis valioso para izar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionano no le tomara mas de diez minutos.

[ Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (ubicado en cada fila a Ja derecha), segiin corresponda. Ej. I

L Fiscal [ 1 l Fiscomisional I@ [ Municipal l 3 I Particular | 4 |
1. DATOS INSTITUCIONALES
(11 bre de la Institucién educatit igada, donde usted labora:
| 1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucion: Fiscal | 1 I Fiscomisional ] 2 | Municipal | 3 Particular | 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias I 5 Bachillerato técnico [ 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién ed igada ofrece, es técnico, a qué figura pi iend
r Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccion agropecuaria | 1 | b. Transformados y elaborados | 2 ! c.Transformados y I 3 I d. Conserveria | 4
lacteos elaborados cdrnicos
e. Otra, especifique cual: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
i f.Aplicacién de proyectos 5 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electronica de 8 i. Industria dela 9
c de construccién maquinas eléctricas consumo confeccion
H j.. Mecaniza.do Y| 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1 l. Electromecénisa 12 i Clifatizasian | 13
| |_construcciones metalicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrénica 15 p.Cerdmica 16 q. Mecén.ica.t.!e 17
L de muebles aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroquinerfa
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T F :
o t.Comercializacion y 20 u. Alojamiento | 21 V. Comerfm 2 w. Contabilidad 23
ventas exterior
i 27
; . Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 % Agena‘a ée 26 aa.Cocina
. viajes
N ba:Intormacicny, 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestion de la secretaria 0
1 comercializacidn turistica
C | ee. Otra, especifique cul: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
ff. Contabilidad y administracion | 31 | gg. Industrial [ 32 ] hh. Informatica J 33
ii. Otra, especifique cual: l
Bachilleratos Artisticos
jj. Escultura y arte grafico [ 34 | kk. Pintura y cerdmica [ 35 l il. Mdsica I 36 I mm. Disefio grafico I 37
nn. Otra, especifique cudl: | 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos i les se esta do el bachillerato, bajo una de las figuras
profi les referidas anteriormente:
S [ 1 I Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - NO I 2

2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO

2.1. Género: Masculino [ 1 |

Femenino | 2

2.3 Estado civil Soltero [ 2 [ Casado | 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios 1l )
2.3. Cargoque d fi Docente [ 6 i Técnico docente ] 7 ] Docente con funciones administrativas i 8

2.4. Tipo de relacién laboral:

Contratacién indefinida | 9 ] Nombramiento ' 10 I

Contratacion ocasional | 11 |

Reemplazo l 12

2.5. Tiempo de dedicacién:

Tiempo completo | 12 |

Medio tiempo I 13 |

Por horas | 14
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2.6. Las materias que imparte, tienen relacién con su formacién profesional sl [15 | NO [ 16
2.7. Aios/s de bachillerato en los que imparte asi as: 1° [17 ] 2] 18] 3|19
2.7. Cudntos afios de servicio docente tiene usted:
FORMACION DOCENTE
3.1. Sefiale el nivel mas alto de formacién académica que posee (seriale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4° nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arq., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Su titulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicologo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacion de postgrado (4° nivel), este tiene relacién con: (marque, sélo si tiene posigrado)
El dmbito educativo | 1 | Otros dmbitos, especifique : [2 ]
. . sif1 No[2 |
3.4 Le resulta atractivo seguir un progi de for i6n para ob la titulacién de cuarto nivel: i
3.4.1. Silaresp es positiva, en qué le gustaria formarse: (Senale el tipo de formacién de mayor interés)
5. Maasts 3 Enel am'blto-educatlv?. Especifique:
En otro dmbito. Especifique :
En el &mbito educativo. Especifique:
b,, PhD 4 En otro dmbito. Especifique:
CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:
4.1.1. Nimero de cursos a los que ha asistido en los dos ultimos afios:
4.1.2. Totalizacién en horas (apr do)
En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Cémo se llamé el curso / capacitacién:
4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:
El gobierno | 1 ] De la institucién donde labora Ud. | 2 l Beca [ 3 T Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2.  Usted ha impartido cursos de capacitacién en los tltimos dos afios: | Sl | 1 I NO ] 2 |
4.2.1 Si la respuesta es afirmativa, cudl fue la tematica del dltimo curso que lo impartié:
4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | s [ 1] No [ 2]
4.4. C6mo le gustaria recibir la capacitacién: (seniale las alternativas que mds le atraen)
[ Presencial [ 1 | Semipresencial [ 2 | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet J 4 _]
i s “ iiladh o Wepmil A
441: S pre‘flere cursos “preser 9 semipt ven qué Delunesaviernes | 1 | Finesdesemana | 2 I
horarios le gustaria recibir la capacitacién:
4.5. En qué tematicas le gustaria capacitarse (Puede setialar més de una alternativa)
Pedagogia educativa 1 Psicopedagogia | S Politicas educativas para la administracion 9
Teorias del aprendizaje 2 Métodos y recursos didacticos | 6 | Temas relacionados con las materias a su cargo | 10
Valores y educacién 3 Disefio y planificacion curricular | 7 Formacion en temas de mi especialidad | 11
Gerencia/Gestién educativa 4 Evaluacidn del aprendizaje | 8 Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algun tipo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuadles son los £l que se pr para que usted no se capacite (sexiale de 1 a 3 alternativas)
Falta de tiempo d Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cudles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaciones (sedale las alt vas de su prefe i2)
Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacion continua y permanente | 3
Falta de cualificacién profesional | 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cuales son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seniale una o mds alternativas)
La relacion del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (seale una alternativa)
L Aspectos tedricos | 1 | Aspectos Técnicos /Practicos | 2| Ambos [ 3|
S. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1. Lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tltimos dos afios: [ SEEN NO LZ
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que labora, |
4 i /. e a5 s Sl 1 NO | 2
estdn ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/ ios de cap 5 |
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
I Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4 |
f Necesidades de actualizacién curricular | 2 Reforma curricular | 5
| Leyes y reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
l Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucion f la participacién del profi do en cursos que pr su formacién per
(Marque una alternativa)
[ Siempre [ 1| Casi siempre [ 2 | Aveces [ 3 | Raravez | 4 | Nunca [ 5 |
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefale en el recuadro del 1al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 1[2]3]a]s

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (dmbito, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la ensefianza en el bachillerato

S. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacién, satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucion educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucion
educativa

N




items
8. Describe las funciones y cualidades del tutor
9. Conoce técnicas basicas para la investigacién en el aula
10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal
11. Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente
12, Desarrolla estrategias para la motivacién de los alumnos
13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante
14. Plantea, ejecuta y hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)
15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didéctica (estilos de ensefianza y
aprendizaje, el aula como grupo...)
16. Mi formacidn en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacin oportuna para
orientar a mis estudiantes
17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes
18. La formacién académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pafs
19. Planifico, ejecuto y doy seguimii a proyectos econémicos, sociales, culturales o educativos
20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida
21. Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucién
22. La formacion profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes
23. Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes
24. El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacién diagndstica, sumativa y formativa
25. Como docente evalto las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s
26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora, trastornos de desarrollo-)
27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacién especial e inclusiva
28. Realiza la pianificacion macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)
29. Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje
30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula
31. Elabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos
32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didéctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)
33. Disefa programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas
34. Aplica técnicas para la accion tutorial (entrevista, cuestionario...)
35. Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, dreas, Gestion administrativa...)
36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente
_37. Disefa y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres

38.

Disefia instrumentos para la autoevaluacién de la préactica docente (evaluacién de la asignatura y del profesor)

3

o

. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40.

Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia asignatura

4

=

. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42.

El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi préctica docente

43.

Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

4

B

. Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 3: Mapa y Orto fotografia de la Unidad Educativa Particular
Universitaria “La Asuncion”.
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Anexo 4: Cuestionarios respondidos por los docentes.

CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION"
DOCENTES DE BACHILLERATO

Togs 2 traves dei Departanento de Ciencias de 11 Edue 16n. con el fin de conocer auiles s S NFCESIDADIS D
S DE BACHILLERATO DF INSTITUCIONLS i

K CS AnOnImo por 1o gue su aporte o N\.xu\l-mme vakose pary
e ke loman s de dicz imnugs.

s colaboricion como
Fl dar contestecion ol

f

E (‘p{)@{@f{fmﬂacmemmbenmd&tuloélnwmml(ubhd;wwbﬂkaladammmmspmdaﬂ |

Fiscal i | Fiscom'sional JU Municipal |3 L Particular
e ] DATOSINSTITUOONA[ES
i Nombre de ducativa investigada, donde usted labora: \JFDAD cQ\JCA-r(uK A ASURCo
Ciudad: C QfL\I,
Fiscal I 1 I Fiscomisional _L_ l Municipal I3 Particular @
4 - e - Mo

de bachillerato que ofrece: Bachlerato en ciencias

| \ciencias  } Bachnllemt;'ecn;;,u | 6 ) 3
| 1 Sl_ f" L hill que la instituci d it iy ofrem es técnlm, aqué flgura proleslonal aﬂende

| Bachiller. cmcos Agropecuarios

i i A Produccion agropecuaria [ 11 b.Tra forr—ﬁ‘adaw claborados | 2 c‘Transfom;dr;sy 3 4. Conservoria | 4

idcteos elaborados carnicos

; Bachdleratos Técnicos Industrlales
I8 S i o e
| 7 \ f. Aplicacién de proyectos & Inslalacxon«s eumposy M Industeia de la o
i . % 3 9
j C ‘ . .- fde construccién maquinas eiéctricas | consumo ) confec; b
| | Mecarnfa.dr)v 10 k. Chapisteria (latoneria) y 1y Electromecanica i T
es metilicas . pintura ]
q. Mec o
s o.Cetdmics | 16 A S8
o H aviadicn §
s. cudl 9 |
LA o, Administracién y Servicios
124 . - T 23]
12 u. Alojamientc | 21 W Seumrde 22 w. Contabilidad
S - oo ‘__NEXYE' —— N
: H 27
2. Agenciade . — e
Doow Admumsi, g y. Restauranteybar | 25 26 as.Cocing
vigjes H
= o
30
cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y geston de ta secrotaria
y admiristracion | 31 ] 132 ]

| ay arte grafico | 34 | kk_pintura y ceramica [35] -
A orn¢ cifique codl: . :
142 Cono(e usted si por parte de los directivos institucionales se estj ges® onando el ba(hn“eram, ba;o una de las figuras

profesios u‘iendas anteri

| Escriba d/losuera'/cs' i CIZE L] O T S SN : ) @
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
L _”EEHEAMHO Masculino | 1 _w -
Soltere [ 2 B Casado |(§) _‘_[_{L_»
4L .
] Docente kb i Tecnien dozente | ] Dacente con funciones administ
| 2.4. Tipo de relacion labor. e
LSnopo.oe oo Rcheasad L iy e—— SR
Contratacién @_ ramiento | 10 Contratacion O(alelal' 11 [ Rppmph‘.mj 12

| 2.5. Tiempo de dedicacién:
i . R WTten‘t‘po complato [ 12 I T T _'h;&!“:{lser;{ao‘; 13 ! Por horas




o

/s de bachillerato en los que imparte asig
2.7 _C}{aﬂtﬂg';_nos de servicio docente tiene usted:

FORMACION DOCENTE

Olros, 2specr

lscpr\uado

3.1, Sefale el nivel mas alto de formacion académica que posee (seriale una sola akernativa)

B o Bachillerato 3 Especialista {4” nivel) | 4

Nivel lemlcootecnologtco superior j 2 Maestria (4° nivel) | S

Lic,, Ing., Eco., Arq,, etc. (3er. nivel) Y PhD (4" nivel} | 6

e T ; s 2

3.2, Sutitulacién en pregrado, tiene relacion con:

¥ < 1S Ambuto cducativo: - T Tzz_o—u’gswprofesion i
n educacion (diferentes meruciones/éspeciaiidades) % ingeniero | 6 o 'écon'o’mistlf 10 ;
n } N Dorlér en pduZacidn Arquitecto + 7 Medico 11 i
e Ps:colugo educativo Contador | 8 Veterinario 12._‘1
Pvcopemgcgo Abogado | g9 ]
S L Otras espeuhque ______ N 3 ;

_ El dmbito educativo | 1

1 otros smbitos, especifique -

3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel:

3.4.1. Silarespuesta es positiva, en qué le gustaria formarse:

T

""! NO [’z

{Sedale el tipo de de wayor interd's)

a. Maestria $anta o
En otrc dmbito. Especifique :

@ En el dmbito educativo. Especifique:

HALE XA

b. PhD 4

£ otro dmbita. Especifique:

£ el dmbito educative. Especifique:

CURSOS Y CAPACITACIONES
4.1. En cuanto a fos ultlmos cursas realizados:

4.1, 1. Numero de cursos a los que ha as:stldo en los dos dltimos 1os: _

4. 1.7 Totali n ;ni-;};s. P!

| En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamd el curso / capaatadon' _Q
_4lallo hizo con el auspicio de:

ot L

tlgoberno | 1 | Delainstitucién donde labora Ud. | 2I
el

T

Otros, especifique’

4.2, Usted ha impartido cursas de capacitacién en los iiltimos dos afos:

4.2.1 i la respuesta es afirmativa, cudl fue la temética del Gltimo curso que lo imparti6:

4.3.  Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos:

S

(xnalch.salmmmmquemfslemn) ”

4.4. Como le gustaria recibir la capacitacién:

Presencial | 1 Semipresencial @

A distancia | 3 Vtr(ual/unr.ntwrnet

4.4.1. Si prefiere cursos “pri les” o ipi
horarios le gustaria recibir la capacitacién:

En qué temiticas le gustaria capacitarse

", en qué

I
De lunes a viernes L(‘D I Fines de semana | 2 f
VIRERN SEPNPRIRIRUININ R |

(Puede segalar mis de vpa alternativa)

Pedagogia educativa

Psice

iticas educativas para la admin

____Teorias del aprendizaje e'odos Y recursos ( daclvcos

emas relacnonados con las materias a su (argn

D:seno y planificacion curricular

1
2
ucacion ¢ 3
st:6n educativa [’ 4

Fvaluacion del aprend

Nuevas tecnologias aplicadas a la educacion |
Disefio, seguimiento y evaluacion de provectos |

9
6 ©
3 Formacién en temas de mi especialidad | %1 .
8 ey
13
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4.5.1. Considera usted, que le falta algin tipo de capacitacién. En ¢ 1é temas. Especifique:
v

v

4.6, Cudles son los obstdculos que se presentan para que usted no se capacite . (sedale de 1 a 8 alternativas)

Faita de tiempo | (D _ Faita de apoyo per parte de fas 2utoridades de la institucién en donde labora | 4
s de 1as cursos o capacitaciones Q) Falta de temas acordes cor su prefere!}cia
- . Falta de informacién | (3 ) No es de su interés la capacitacién profesional | ¢
| Otros motives, cudles:

>

pacitaci (seiale fas alte vas de su prefe

Aparicion de nuevas tecnologias

1 Necesidades de capacitacién continua y permanente (3
Faita de cualificacion profi ) 2 Actualizacion de leyes y reglamentos | 4
__Requerimientos personales | 5
16
Cuiles son las motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (takk.- una o mis alamraam)
‘ . La relacion del curso con mi actividad docente |(T) La facilidad de horanm
| - El prestigio del ponente Lugar donde se realizé el evento
" - Obligatoriedad de asistencia | 3 i Me gusta capacitarme !
. Favorecen mi ascenso profesionai | (#) .
i Otros. Cspecifique cudtes: — s e A
4.9. Que aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sestale una alternativa)
[ s tedricos | | '__Aspectos Técnicos /Practicos | 2 | __Ambos I(é)
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
S.1. Lainstitucién en fa que labora, ha propiciado cursos en los dltimos dos afios: !
5.2.  Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la e labora, | | _ | NO ]—
estan ofreuendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de capacitacion: U
521 En caso de exlstlr Curses o se estén desarrollnnda, estos se realizan en funcién de:
- S ) Areas del conocimiento - o Asignaturas que usted i |mpar T D
. Necesidades de actualizacidn curricular (’?\ B ] Retorr o)
Leyes y reglamentos | 3 . Dlanifi icaciony Programa (® !
7
5.3. Los directivos de su institucién fomentan la participacién det profesorado en cursos que su formacién per
(Marque una dlernativa)
T Casisiempre [ 2 | Aveces |3 ] Raraver (4) | Nunca | & |
6. EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

6.1 En las sigui preg

) que con una “X” el casillero correspendiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima

o B i I 112 ‘3 4
« elamentos det curriculo propuesto para ei bachillerato o o
a los factores que determinan ef aprendizaje en la ensefiarza (inteligencia, persoralidad, ciima v escolar..)
el proceso de la carrera docente del profesor ecuatorianc propues » en fa LOEI {ambito, escalafon,
108 v deberes,.) N
5 factores que condicionan 13 calidad ce ia ensefianza en el bdcmllerata
S, Anafizaelcima organizacional de la estructura unsmurmnal(mouvaclon paruclpaaén satisfaccion y
rendimiento en el trabajo...) B I 2 1%
6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/ios directivo/s de la institucion educativa - x
Conccee las herramiewtas/clememas util:zados por las directivos para planificar actividades en la institucion x
educativa

~ N TRRTET
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_items

rentes léc’ncas ce ensenanza tndw:duallzada y grupal

Ias po: glldados didacticas de la informatica como ayuda ala t. ea docente

Dess: railz estr par3 la motivacion de ios alumnos

i3 Cor oce e.,uectos relacionados con Iz psicologia del estudia

Dl\ntea ejecuts y hace el seguimiento de proyectos educativos (aulondddcs do’entes est

Conoce la incidencia de la interaccion profesor alumno en la comunicacisn didactica {estilos de ensenanza Y
_aprendizaje, el acla como grupa...)

16. M formac:on en H(. me permite maneiar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacion aportuna para

. L3 iormat ion académica que rec:bl esla adecuada para trabs ar con eﬁludla'\tes dddd.\ las diferentes
'l caracteristicas ctrvces del pais

ecum \ doy seguimiento a proyectos economicos, sociales, culturales o educanvos

;vos: on oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan |a asignatura impartida

do se presentar problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudaries en su solucion e
77, la M'maclon prof I ¥ ermite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

empre | e toma on cuenta las e experiencias y conocimiertos anteriores de mis estudiantes

_anc que levo 3 'abc incluye la eva! uaciér » diagnéstica, sumativa vfurmatlva

Mo Jou-nle‘ * evaitio las destrezas con criterio de d pefio propuestas en mifs asignatura/ /s

26 Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intcleciuales; dmcapacutados
auditiva, visual, sordo-ci intelectual, mental, fisico - -matora, trastornos de desarrollo-)

77. Cuardo tengoe estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a ios
N v(qunrumm\m de una ed-»cacnén especial e inclusiva

aliza ia pianificacién macra y microcurricular (bloques curriculares, un fades diddcticas, planes de leccién,
| tuieas, experiencias, plan de aula...)

derd que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaie

@ fas principalas funciones y tareas del profesor en el aulz
tiabora pruebas para la evaluacién del aprendizaje de los alumnos

de asignatura y el desarrolio de las unidades diddcticas

nte medios visuales como recurso didactico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos) |

ga'uzallva institucional (Depanamentos, areas Gestion administrativa...) )
s de n‘e;ma de |a propia practica docente

idacticas para las ensefianzas préctlras de Iaboratorio y talleres R
ra la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asi y del profesor}

dormdarreme 12 tecnica expositiva

izaje

45 reales por medio rJeI razonamiento légico son una constante en my practica docente

S que o"alccu' la comunicacién y el desarrollo del pensamiento cnuco de mise
§ 54 v.an an r,b]e\yv s especificos de aprendizaje vara cada planificacion

GRACTAS POR SU COLABORACION




