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RESUMEN

El presente trabajo se enmarca dentro del aporte investigativo que la UTPL da al pais,
en una revision general para obtener un diagnéstico de las necesidades formativas de
los docentes de bachillerato a nivel nacional, centrando la atencion en la Unidad
Educativa de Informatica “Portoviejo” de la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi,
durante el afio lectivo 2012-2013.

Cumplir el objetivo general de analizar estas necesidades concretas de formacion de
los docentes de bachillerato a través de un estudio transeccional, exploratorio y
descriptivo permitié reconocer como principal falencia pedagogica el reconocimiento

de las dificultades de aprendizaje de los estudiantes del nivel de bachillerato.

La oferta educativa se dirige a un sector socioeconémico medio-bajo lleva a la
necesidad de conocer y analizar las causas profundas de la debilidad académica de
los alumnos dentro de la realidad de este entorno.

Por ello se presenta como recurso de apoyo un curso de capacitacion de 60 horas
para creacion, socializacién y aplicacion de estrategias técnico-pedagdgicas que
coadyuven a alcanzar aprendizajes significativos a los estudiantes con mayores

factores de riesgo y vulnerabilidad socio-politica y sectorial.

PALABRAS CLAVES: Necesidades, formacién, docentes



ABSTRACT

The present work is part of the research that the UTPL gives to the country, in a
general review to obtain a diagnosis of the training needs of the teachers of high school
at the national level, focusing on the Educational Unit of Computing "Portoviejo" of the
city of Portoviejo, Manabi province, during the school year 2012-2013.

The general goal of analyzing these specific training needs of teachers from high
school through a transectional study, exploratory and descriptive allowed to recognize
as the main pedagogical flaw recognition of learning difficulties of the students of the
bachelor's level.

The educational offer is directed to a socio-economic sector medium-low leads to the
need to understand and analyze the root causes of the weakness of academic students

within the reality of this environment.

Why is presented as a resource to support a training course for 60 hours for creation,
socialization and implementation of strategies technical-pedagogical that contribute to
achieve significant learning to students with major risk factors and vulnerability socio-

political and sectorial.

Keys words: training needs, teachers.



INTRODUCCION

“El mundo necesita hombres con fe, fuertes, desinteresados, confiados, dispuestos a

dar su vida por los demas.” P. Pedro Arrupe S.J.

Los docentes de bachillerato a nivel nacional presentan determinadas necesidades en
su formacion pedagdgica, ya que en general, son profesionales de ramas liberales que
ejercen la docencia por necesidad econdmica, vocacion o requerimientos de
determinadas asignaturas que no son trabajadas por profesionales en educacion ya

que no poseen la adecuada formacién universitaria para ello.

Esta falta de conocimiento pedagdgico se refleja en el presente andlisis de las
necesidades formativas de los docentes de bachillerato de la Unidad Educativa de
Informatica "Portoviejo", en el afio lectivo 2012-2013; ya que refleja como las
dificultades de aprendizaje de los j6évenes estudiantes se consideran de forma
subjetiva y por ello no suelen ser acertadamente identificadas y solucionadas para

lograr alcanzar aprendizajes significativos.

La investigacion realizada en la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” es
necesaria porque es una instituciéon de gran renombre dentro de la ciudad cuya oferta
educativa atiende a una inmensa mayoria de habitantes de zonas marginales y
periféricas que buscan alcanzar niveles académicos y deportivos que les permitan salir

del entorno econémico social en que viven.

El trabajo de recoleccion de datos se realiz6 a través de visitas personales al plantel
para la aplicacion de las encuestas previamente remitidas por la UTPL, siendo bien
recibida la posibilidad de expresar sus necesidades y sobretodo creando amplia
expectativa de las soluciones que se podrian obtener de esta investigacion.

Es por todo ello que como objetivo general de este Proyecto se plantea:

< Analizar las necesidades de formacién de los docentes de bachillerato de las

instituciones educativas del pais, en el periodo académico 2012 - 2013.

Considerando el objetivo general, se plantean los siguientes objetivos especificos:
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=  Fundamentar tedéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacién
del docente de bachillerato.

= Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacion de los docentes de
bachillerato.

= Disefiar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la

institucion investigada.

En el primer capitulo se revisa el Marco Teérico estableciendo conceptos basicos
acerca de lo que son las necesidades formativas de los maestros y las posibilidades
de mejora que su analisis organizacional, personal y de trabajo docente permiten

dentro de una Unidad Educativa.

Tras realizar el levantamiento de datos y la revision teérica se aceptan como
cumplidos los objetivos especificos tanto en la parte tedrica como en la evaluacion de
las necesidades docentes.

En el segundo capitulo se especifica la metodologia utilizada, tanto de forma teérica
como la manera en que se aplicé para la consecucion de los objetivos planteados en

esta investigacion.

El capitulo tercero permite realizar el diagnéstico de la situacion a partir del andlisis de

los datos recolectados.

En el capitulo cuarto se disefia el curso de formacion acorde a las necesidades
docentes encontradas. Se plantea el requerimiento basico de poder identificar las
reales dificultades de los y las estudiantes de bachillerato en la Unidad Educativa de
Informatica “Portoviejo”, por lo que se propone un curso de capacitacion de
perspectiva diferente, no desde la psicologia educativa que podria dar ayuda en la
identificacion de situaciones concretas y personales; sino desde la sociologia, lo que
permitira identificar las causas profundas sociales, econémicas y politicas que marcan
los factores de riesgo y vulnerabilidad, detras del bajo rendimiento y del mal
comportamiento para aportar con estrategias técnico-pedagoégicas de conocimiento y
analisis de la realidad que viven los alumnos de la Unidad Educativa y como ésta

influye en ellos y en su aprendizaje.



CAPITULO I: MARCO TEORICO



En el afio 2006 la publicacion del Plan Decenal de Educacion (Ministerio de
Educacion. 2006. P53) presento indicadores muy claros de la situacion de

nuestro sistema educativo, algunos de los méas sobresalientes fueron:

a) La cobertura disminuye a medida que sube el nivel de estudios: mayor en nivel

basico, menor en bachillerato.

b) Ausencia de un modelo pedagdgico unificado, actualizado e innovador para un

mundo cambiante y globalizado.

c) El porcentaje de bachilleres técnicos no responde a las necesidades del sector

productivo.

d) Solo el 21% de los estudiantes que ingresaron al primero de educacion basica
llegan a culminar el bachillerato.

e) Las instituciones educativas se crean sin estudios técnicos que expresen las

necesidades sociales y laborales.

f) Sélo un 51% de los jovenes estan matriculados en el bachillerato.

g) Sélo un 81,8% de los maestros nacionales tiene titulo docente.

Las necesidades de capacitacion de los docentes de bachillerato en el sistema
educativo ecuatoriano plantean una tarea urgente. El Ministerio de Educacion a través
de la oferta de formacién docente de “Si Profe” y “Yo quiero ser maestro” busca
cumplir con las politicas del Plan Decenal de Educacion presentado en 2006 y dar
cobertura a los vacios y falencias que la educacion de Bachillerato presenta en
nuestro pais. El Plan Decenal de Educacion (Ministerio de Educacion, 2006. Pag.2)

expone como principales nudos criticos del sector:

» Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.

» Baja calidad de la educacion, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion

de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

» Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.



» Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad

cultural.

» Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de
rendicion de cuentas de todos los actores del sistema.

Situacién que en muchos aspectos ha mejorado y que hoy se debe revisar bajo la
perspectiva de los Estandares de Calidad (Ministerio de Educacion, 2012. pag. 11) que
plantean que: “El propdsito de los estadndares de Desempefio Profesional Docente es
fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el

Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.”

En esta busqueda de calidad los docentes actuales no deben limitarse al conocimiento
Unico del area en la que tienen catedra sino que deben manejar pedagogia variada,
permanecer en actualizacion continua, mantener una buena relacion con padres de

familia y estudiantes en base a una soélida ética profesional.

El marco legal que cubre las labores docentes incluye la Constitucién de la Republica
del Ecuador (R.O. 449, 2008), el Cdadigo de la Nifiez y la Adolescencia (R.O. 737,
2003), la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie (R.O. 417, 2011) y el
nuevo Reglamento a la LOEI (R.O. 754, 2012), en todos ellos se podra encontrar el
sustento legal para acceder a la formacion profesional que se requiere y las

posibilidades que el Estado brindaréa para ello.

La publicacion de los Estandares de Calidad en el afio 2012 pone en evidencia la
relacion existente entre el nivel deseado de los docentes de bachillerato y el nivel
existente, creando asi una serie de necesidades de formacién adicionales ya que
guedan claras las exigencias que se deben alcanzar, en cuanto a formacion y

capacitacion continua para poder formar parte del sistema nacional de Educacion.

La Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica,
(Ministerio de Educacion, 2010) fue el primer paso que estd dando frutos en los
jovenes que llegan al bachillerato. Ahora ya son dos afios de aplicacion del Nuevo
Bachillerato Unificado y en dos afios mas completaremos los bachilleratos generales

en Ciencias y Técnicos.



La Educacién Bésica reformada y actualizada da paso a un bachillerato de
potencialidades diversas y amplias, que en una sociedad globalizada con nativos
tecnolégicos como estudiantes exige del docente el 200% de respuesta inmediata al

acontecer del aula.

Todo un trabajo curricular enmarcado dentro de Estandares de Calidad, (Ministerio de
Educacion, 2012), que permiten elevar el cumplimiento de estudiantes, docentes,

directivos e Instituciones a niveles internacionales.

Ahora, es aqui donde se debe frenar el avance, porque no podemos ir por caminos

nuevos si los guias que nos van a llevar no los conocen.

Los docentes ecuatorianos, sobretodo en bachillerato deben poder responder a estas
exigencias, no solo a las del gobierno, no soélo a los estandares de calidad, sino a la de
los estudiantes quienes como nativos tecnoldgicos tienen acceso a una cantidad de
informacion: verdadera a veces, falsa la mayoria de ellas; y en virtud de esto
consideran estar a la par del docente, pues pretenden no requerir que les “ensefien” o

guien en su aprendizaje.

Aqui es donde, comienzan las dificultades para los planteles educativos ecuatorianos y
sus bachilleratos, en los que lo mas comun es hallar docentes con profesiones
liberales cubriendo las plazas de maestros en asignaturas de especialidad como

doctores en biologia, arquitectos en dibujo y demas similares.

Dentro de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” vemos esta situacion
también, la capacitacion pedagdégica continua se hace por ello necesaria para suplir la

falencia de conocimientos necesarios en esta area.

Profesionalizar la ensefianza del nivel bachillerato es ineludible si se espera poder
adecuar el curriculo a la demanda que la sociedad hace, sin embargo se presenta aqui
un grave obstaculo, la obligatoriedad de obtener titulos docentes de cuarto y quinto
nivel sin la posibilidad econémica real de adquirirlos es una dificultad que también se

cierne sobre los docentes ecuatorianos.

Actualmente el Estado ecuatoriano a través de la iniciativa del Ministerio de Educacién
“Quiero ser maestro” busca mejorar el nivel de la educacion y de los educadores, por

ello a los maestros con titulos de profesiones liberales o bachilleres con aspiraciones



docentes se los invita a ingresar al magisterio con opciones de actualizacion

pedagdgica y mejora de sueldos, integrando las filas de maestros del fisco.

1.1. Necesidades de formacion

1.1.1 Concepto.

Mirley del Carmen Catzin Nos, en su Tesis previa al grado de Maestra en
Investigacion Educativa por la Universidad de Yucatan (Catzin Nos, 2011, pp.
9-10) resume ideas del catedratico de la Universidad de Barcelona, Francisco
Imbernon, quien propone una primera definicion: “la formacion permanente es
la intervencion que provoca cambios en el profesorado en ejercicio.” Y plantea

algunas ideas importantes como:

1. La capacitacion permanente induce a la reflexion personal acerca de la
practica docente creando un proceso constante de autoevaluacion.

2. La formacion permanente no es similar a la actualizacion, dado que a ésta
se puede acceder por escolarizacion.

3. No equivale a entrenamiento porque eso implica basicamente la adquisicion
de ciertas destrezas concretas.

4. Tiene como finalidad guiar al profesorado en la deconstruccién de su
formacion primera para volver a construirla fundamentada y revisada como

compromiso personal.

Manuel Reyes Santana, docente de la Universidad de Huelva, (Reyes, 2013,
Internet) plantea las necesidades formativas de los docentes como un
“requerimiento formativo derivado del analisis de la préactica y de la deteccién

de problemas especificos en el desarrollo de ésta.”

Kauffman (1982, pag.73) define “necesidad” como “discrepancia entre lo que
es (status) y lo que deberia ser (estandares) cuando se analizan los

resultados”.

Stufflebeam et al. (1984, péags. 6,7) propone cuatro enfoques del concepto de

necesidad:
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Discrepancia; la necesidad se marca en el discordancia presente entre
resultados deseados y resultados esperados,

Democratico: es la transformacion deseada por la mayoria.

Analitico: la necesidad es la orientacion en la que se debe conducir la mejora.

Diagnostico: una necesidad es una falencia presente.

1.1.2 Tipos de necesidades formativas

La Lic. Lourdes Cutti (Cuttiet al, 2011) expone en la revista digital
Educarnos.com, en su articulo “Diagndstico de necesidades de formacion
pedagdgica del profesor universitario” la siguiente clasificacion de las

necesidades formativas:

“Tabla 1: Clasificacion de necesidades formativas segun autores espafioles.”

Necesidades .
Autor , Aspectos sobresalientes
formativas
i _ Se establece entre dos situaciones: lo
a) Carécter relacional _
o real y lo ideal.
Gairin _ — : :
] Asimila el término necesidad a diversos
(1996) b) Caracter _
_ conceptos como problema, expectativa,
polivalente . S )
carencia, deficiencia o interés.
a) Necesidad Carencia grupal o individual respecto a
normativa un patrén establecido institucionalmente.
. _ Percepcion de cada persona o grupo de
Benedito e b) Necesidad _
i . personas sobre una determinada
Imbernén y percibida _
carencia.
Felez :
Es la demanda que hace referencia ala
(2001) 5 .
expresion de la necesidad por parte de
¢) Necesidad quien percibe. El criterio se sitla en las
expresada demandas del propio servicio o
programa.

Maria Teresa Colén (en Alonso et al, 2001, pp.53), indican tres tipos de

necesidades que dependen de dénde surgen:
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1. Necesidades del profesorado.- Surgidas de sus propios intereses, desea

actualizar sus conocimientos en relacion a su area de desempefio.

2. Necesidades del sistema.-, son aquellas imperativas para el centro
educativo aunque no necesariamente son consideradas asi por los

docentes.

3. Necesidades que se plantean en un centro educativo.- para cubrir cambios

o introducir tecnologias nuevas, reformas institucionales, etc.

1.1.3 Evaluacién de necesidades formativas

La evaluacion de necesidades formativas de los docentes busca establecer la
diferencia existente entre la situacion ideal que como institucion educativa y

Como maestros se desea, y la situacion real a la que se enfrentan.

Implica reconocer las falencias en relacioén al conocimiento, a la pedagogia, a
las relaciones humanas, o cualquier otra que aleja la situacion real del

cumplimiento de los estandares de calidad que se desean alcanzar.

El reconocimiento de las necesidades del docente surge a partir de 1970 con el
surgir de la Planificacion Educativa como aplicacion metodolégica de trabajo en

las instituciones educativas, dentro del marco de desarrollo latinoamericano.

1.1.4 Necesidades formativas del docente

San José Maria Escrivd de Balaguer, (Escrivd, 1998, p.128) tiene entre sus
frases célebres la siguiente: “Si has a servir a Dios con tu inteligencia, para ti

estudiar es una obligacion grave.”

Sin embargo no todos los docentes lo aceptan asi, y no por falta de interés en
su profesion sino en general por falta de tiempo o duplicidad de trabajos. Ya
gue a pesar de saber necesaria la formacién personal, el docente, lo percibe
como una saturacion de labores (De Martin Rojo, 2005, p109), lo ve como
recarga de labor, por lo cual prefiere actividades de lectura personal que

asistencia “a clases”.
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Hace casi cuarenta afios Paulo Freire (Freire, 1977, pag. 90), en la “Pedagogia

“

de la Esperanza”, escribia “...no es puro idealismo no esperar que el mundo
cambie radicalmente para ir cambiando el lenguaje. Cambiar el lenguaje es
parte del proceso de cambiar el mundo. La relacién lenguaje-pensamiento-

mundo es una relacion dialéctica.”

Hoy esa idea llega de manos de la programacion neurolinguistica, Churches &
Terry (Churches, 2009, pag.25) plantean la necesidad de pensar en positivo, de
preconcebir ideas para lograr cumplirlas. Ciertamente es indispensable formar
a los docentes en Liderazgo, en Programacion Neurolinguistica, en Calidad,
crear conciencia de la posibilidad real de ser excelentes. Pero hay que ser
conscientes que lo mas dificil es cambiar el propio pensamiento, cambiar el
paradigma de sumision intelectual, de pobreza pedagogica, por estos puntos se
debe empezar, por ello es tan importante hablar de Calidad y de Estandares

nacionales.

1.1.5 Modelos de analisis de necesidades.

Para analizar las necesidades formativas pueden darse dos enfoques basicos:
a) El proactivo, que plantea soluciones antes de que aparezcan los problemas.

b) El reactivo, se centra en el andlisis y solucién de los problemas existentes.

Fabian Jaramillo (Jaramillo, 2012, pag. 23) marca la pauta de que se puede

utilizar varios modelos para el andlisis:

A. Modelo de Rosset.- Analiza necesidades de formacion. Tomando en
cuenta:

Situaciones desencadenantes, tipo de informacion buscada, sentimientos, sus

causas, posibles soluciones, fuentes de informacion, herramientas de

obtencién de datos.

B. Modelo de Kaufman.- Prioriza necesidades relacionando un estado real y
un estado ideal entre ejecutores, receptores y sociedad. Se realiza con las

siguientes fases:

1. Tomar decisiones de planificar.

2. ldentificar los sintomas de los problemas.
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Determinar el campo de la planificacion.

Identificar los medios para evaluar las necesidades y elegir los
mejores.

Determinar las condiciones existentes.

Determinar las condiciones que se requieren.

Conciliar discrepancias de los participantes.

Asignar prioridades entre discrepancias.

© © N o O

Seleccionar las necesidades y aplicar el programa.

10. Asegurar un proceso constante en la evaluacion de necesidades.

C. Modelo de Cox.- Permite hallar la soluciéon de problemas comunitarios a
partir del diagnostico de las necesidades y la elaboraciéon de una guia de

resolucion.

D. Técnica procesual y colaborativa consta de tres fases:

a) identificacion y analisis de necesidades,
b) categorizaciony
C) priorizacion.
Este proceso favorece a la reflexién y de analisis critico de la propia accion

docente.

1.2 Andlisis de las necesidades de formacion.

Las necesidades formativas docentes se revisaran como indica la Guia Didactica

para el desarrollo de los Proyectos de Investigacion (Jaramillo, 2012, pp. 24-25) desde

tres perspectivas: el analisis organizacional, el personal y el de la tarea educativa.

1.2.1 Analisis organizacional

Es un método por el cual se puede reconocer los problemas y asertos por los

gue atraviesa una organizacion para encontrar soluciones.

En el campo educativo encontramos dentro de las dimensiones organizativas,
(Gonzalez et. al., 2003, pag. 26-32) las Dimensiones Estructural, Relacional,

Cultural, Procesual y de Entorno, que marcan, junto a la manera de llevar la
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estructura formal del centro educativo las relaciones que se crean entre sus
miembros que son las que realmente potencian o dificultan los procesos

educativos.

1.2.1.1 La educacion como realidad y su proyeccion.

La realidad educativa nacional esta en movimiento, tras muchos afios de
estancamiento ha entrado en un proceso de renovacioén que esta siendo
doloroso para la sociedad entera, ya que requiere cambios drasticos y de
estructura: jubilaciones, incorporaciones, decisiones, nombramientos,
escalafones reales; pero al mismo tiempo esta marcando pautas de
equidad y justicia pues la vocacién docente era hasta pocos afios muy mal
remunerada en los establecimientos fiscales y aunque mejor pagada muy

pisoteada en los establecimientos particulares.

Los cambios que el Plan Decenal de Educacion (Ministerio de Educacion.
2006. Pp. 6-11) ha marcado son fuertes, son un giro de manivela que
quiebra estructuras pero que a corto plazo ya empieza a evidenciar
resultados. La esperanza es que a largo plazo, tras por lo menos dos
generaciones de educacién inclusiva, ética, y democratica, nuestro pais,
aungue ya no lo veamos, se ubique como una sociedad de personas
buenas al servicio de la humanidad y del buen vivir con trato justo y

solidario.

La nueva Ley Orgénica de Educacion Intercultural y su Reglamento, (R.O.
N° 417, 2011) y el Nuevo Bachillerato (Ministerio de Educacién, 2011) traen
expectativas, esperanzas y temores, pero los lideres saben llegar al
corazdn y usar esas sensaciones para conseguir sustentar cambios

positivos para todos.

Es bueno poder analizar el Plan Decenal y comprobar que las ocho
politicas planteadas estan en marcha, si bien es cierto, un poco desfasadas
cronolégicamente, pero en marcha. Se conseguira para el 2015 alcanzar
muchos de los objetivos planteados y sobretodo habremos empezado la
larga marcha hacia la calidad minima que es el primer paso para la

excelencia.
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1.2.1.2 Metas organizacionales a corto, mediano y largo plazo.

Las metas organizacionales parten de la mision institucional, de la visién y
de los valores corporativos que marcan el rumbo a seguir en el trabajo de

educar integralmente a los jévenes del bachillerato.

A corto plazo se refieren siempre al trabajo diario, a la posibilidad de
realizarlo sin contratiempos, a desarrollar adecuadamente el microcurriculo

y lograr un proceso de aprendizaje acorde a lo planificado.

Las metas a mediano y largo plazo tienen relacion con las politicas
estatales, con el Plan Decenal (Ministerio de Educacion, 2006) y los
procesos de Reforma hacia el Nuevo Bachillerato Unificado (Ministerio de
Educacion, 2011).

Las maneras como se articulan las labores docentes para aprehender las
reformas curriculares necesarias y la consecuente movilizacion de
profesores y areas de conocimiento para cumplir con lo que se solicita sin

dejar de lado la misién institucional.

1.2.1.3Recursos institucionales necesarios para la actividad

educativa.

Los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos son de maxima importancia,

ya que son ellos los que permiten laborar sin dificultades.

El recurso humano incluye ademés de docentes, al personal de
administracion y a los de logistica que articulan las labores estudiantiles de

manera indirecta pero absolutamente necesaria.

Los recursos fisicos, que hoy estan siendo valorados en su justa medida al
momento de expedir permisos y analizar a las instituciones educativas, son
indispensables ya que se requiere espacios diferenciados por edades y por
actividades que permitan el desenvolvimiento de la dinamica educativa
(Ministerio de Educacion, 2010).
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Los recursos tecnologicos de primer orden y de Ultima generacion con
conexion a las World Wide Web por medio de la Internet son
indispensables ya que permiten el acceso a la informacion y sobretodo a la
adecuada formacién estudiantil y docente para ser parte de la actual

sociedad global.

1.2.1.4Liderazgo educativo

Mantener la visiobn como administrador o administrativo de que el centro
educativo no siempre funciona racionalmente y comprometerse con el

desarrollo de la unidad es importante.

La busqueda de la excelencia personal como marca diferenciadora sera
siempre el distintivo del lider: Dice el P. Fabricio Alafia Echanique S.J. en la
presentacion de la “Carta de san Ignacio de Loyola a un educador de hoy”
(Ramal, 2003, pag. 8): “Educar es apostar y trabajar por un mundo mejor
mediante la formacion del corazén de las personas. No amilanarnos ante la

formacion del corazén de los jovenes...de los inmensos desafios...”

Sin embargo, la excelencia no se consigue cambiando el curriculo
Unicamente, hay que cambiar formas enquistadas de ver el mundo, romper
paradigmas de sumision y alzar la mirada hacia la excelencia, buscar en los
nuevos grupos docentes lideres que tomen la posta y continden el camino,
Correa Jaramillo (Correa J., 2011, pag. 25) propone algunas caracteristicas

que los lideres del nuevo siglo deben reunir:

a) Capacidad de dialogo,

b) Responsabilidad ética del grupo humano a su cargo,
c) Que generen credibilidad,

d) Inteligentes emocionalmente,

e) Que se conozca a si mismo,

f) Sus capacidades y limitaciones,

g) Que no pierda de vista el objetivo de la lucha diaria,
h) Que sea leal,

i) Innovador,

j) Estricto pero flexible,

k) Autodidacta.
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Son todas estas competencias las que permiten hoy, y lo haran después,
gue los cambios que podrian ser dificiles se hagan de forma sencilla pues

se hacen con amor y comprendiendo las metas a alcanzar.

1.2.1.5 El bachillerato ecuatoriano

El BGU, Bachillerato General Unificado (Ministerio de Educacion, 2012) es
el nuevo programa de estudios de tres afios para Humanidades y Ciencias
y 4 afios para Tecnoldgicos, creado por el Ministerio de Educacién con el
propésito de ofrecer un mejor servicio educativo para todos los jovenes que

hayan aprobado los 10 afios de Educacion General Basica.

El BGU tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes: (a) para la vida
y la participacion en una sociedad democréatica, (b) para el mundo laboral o
del emprendimiento, y (c) para continuar con sus estudios universitarios.
(Ministerio de Educacion, 2012, pp.3-5)

En el BGU, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de asignaturas
centrales denominado tronco comuin, que les permite adquirir ciertos
aprendizajes basicos esenciales correspondientes a su formacion general.
Ademas del tronco comun, los estudiantes pueden escoger entre dos
opciones en funcion de sus intereses: el Bachillerato en Ciencias o el

Bachillerato Técnico.

1.2.1.6 Reformas educativas

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educaciéon Basica en el
afio 2010, (Ministerio de Educacion, 2011) marca el inicio de una politica
nacional por mejorar el nivel educativo de la poblacién ecuatoriana.
Situacién que se ha evidenciado en la aprobacion de la Ley Orgéanica de

Educacion Intercultural y su reglamento, en la aprobacion del Bachillerato
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General Unificado y en la serie de instructivos emitidos por el Ministerio de

Educacion para la aplicacién de los mismos.

El Reglamento de la Ley Organica de Educacion Intercultural (R.O. 754,
2012) marca un hito ya que fortalece la reforma educativa dandole el
temple necesario desde el ambito legal. La necesidad de alcanzar
estandares de calidad internacional que permitan a los estudiantes
ecuatorianos acceder a becas y convalidaciones internacionales sin
tropiezos, es el primer paso para tener una educaciéon nacional de

excelencia.
1.2.2 Analisis de la persona
Es el proceso por el cual se puede reconocer los valores, principios que posee
cada maestro y que podria inculcar a sus estudiantes ya sea por metodologia
de trabajo, ya sea por mera repeticion.
1.2.2.1 Formacion profesional.
Se refiere a todo el proceso de formacion profesional del docente, tanto en
el campo de Ciencias de la Educaciéon como en otras profesiones liberales
y tecnolégicas. (Jaramillo, 2012, pag. 20 ss.)
1.2.2.1.1 Formacion inicial.
La educacion recibida en los procesos primarios y medios marcan las
posibilidades de aprendizaje posterior: la calidad y calidez recibida en la
formacion personal seran las que marquen las posibilidades personales
de superacion permanente y amor a la vocacion educativa.

1.2.2.1.2 Formacion profesional docente.

La formacion de los docentes que laboran en el bachillerato no es

especializada en pedagogia para el nivel ni por edad ni por curriculum
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ya que la mayoria poseen profesiones liberales que logran por

conocimientos generales cubrir el curriculo por asignatura.

El Ecuador tiene falencia en la formacién de docentes para el nivel de
bachillerato, sobretodo en el bachillerato por especialidades cuyo ultimo
afio de vigencia serd el 2013-2014. Actualmente se construye la Ciudad
del Conocimiento, “Yachay” en la Provincia de Imbabura, Universidad
en la que las especialidades requeridas para la Educacion Integral

seran opciones de formacién posible para los futuros docentes.

1.2.2.1.3 Formacion técnica.

Para el bachillerato técnico los docentes son Tecnélogos o Analistas en
Sistemas, muy pocos con saberes pedagdgicos, pero sus
conocimientos son los mas valiosos para la inclusion de la educacion

globalizada en el curriculum nacional.

1.2.2.2 Formacién continua.

La sociedad actual que vive la formula de aldea global obliga, de alguna
manera, a los profesores de todas las ramas y asignaturas a mantenerse
“al dia” para poder guiar a los estudiantes. Ya que tanto estudiantes como
maestros tienen la posibilidad de acceder a un sistema casi infinito de

informacién por medio de la Internet.

Esta situacion ha cambiado el enfoque de las necesidades docentes, ya no
es ‘solamente el saber los contenidos para ensefar, sino el poder
desarrollar habilidades de pensamiento en los estudiantes, comprendiendo
sus necesidades y las oportunidades de su entorno. (Arencibia et.al., 2004,
pag. 109)
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1.2.2.3 La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

aprendizaje.

Los docentes deben saber aprender, son llamados a ser autodidactas para

poder incidir de manera real sobre los educandos.

Esto es asi porque el maestro debe conocer el entorno de vida del
estudiante, debe formarse en servicio y en idiosincrasia local, para poder
ser un guia en los procesos de transformacion personal de los estudiantes

y sociales del medio.

Las personas a las que educamos viven en un medio dado con una forma 'y
una calidad de vida que son las que concretamente le dan forma a su
persona para sobrevivir. Paulo Freire en “La pedagogia de la esperanza”
comenta a través de una de sus anécdotas como formador de adultos la
necesidad de comprender, de aprehender este entorno real en el que vive
el estudiante, para poder influir de manera positiva en su aprendizaje
(Paulo Freire, 1977: pp.43 -46).

1.2.2.4Tipos de formacién que debe tener un profesional de la

educacion.

La formacion profesional de un docente abarca variados ambitos del
quehacer humano, ademas de la formacibn académica requiere
conocimientos pedagdgicos, psicologia evolutiva, relaciones humanas,

sociologia, entre otros.

1.2.2.5 Caracteristicas de un buen docente.

Maestro es aquel que sabe ensefiar y logra que el estudiante ame el
aprender; es aquel que forma no solo el conocimiento de sus discipulos,
sino que da forma a su entendimiento y a afina su voluntad para la

consecucion de retos cada vez mayores.

Es indispensable ser buena persona para ser buen maestro, ya que es el

ejemplo el que realmente educa a los nifios. La practica de buenos modales
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y valores como parte de los habitos de vida del docente, su autoestima y
las expectativas que del grupo tenga seran los que dejen marca en los
alumnos. (Arencibia et.al, 2004, pp 208 -218)

El docente debe dar todo lo que solicita a sus estudiantes: debe poner
ejemplo visible de lectura y estudio, solidaridad, trabajo, esfuerzo, aprender

permanentemente.

1.2.2.6 Profesionalizacion de la ensefianza.

“El que no tiene oficio, aunque sea para maestro de escuela” asi rezaba un
dicho popular de hace algun tiempo. Esa poca valoraciéon del trabajo
docente ha marcado el rendimiento de los maestros ecuatorianos y el nivel

de los estudiantes.

La nueva LOEI y su Reglamento (R.O. 754, 2012) rescatan el valor de la
docencia, pero los docentes deben mostrar que saben, sobretodo que
pueden ensefiar a aprender que es tal vez lo mas complicado de esta

propuesta.

La mejora del escalafén, de los salarios y la posibilidad de ser maestros a
tiempo completo ha creado grandes expectativas entre la mayoria de los
docentes. De igual forma, la existencia a futuro, en la Ciudad del
Conocimiento, de la facultad que garantice el aprendizaje adecuado de

nuestros jévenes licenciados.

1.2.2.7La capacitacion en niveles formativos, como parte del

desarrollo educativo.

Los Estandares de Calidad que plantea el Ministerio de Educacion (2012,
pag.11) indican que “un docente de calidad es aquel que provee
oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye,
mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro

pais.”
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Es importante recalcar que existen especialidades de profesionalizacion
para atender los diferentes niveles de escolaridad, dandose los grandes
vacios en el bachillerato donde generalmente son los profesionales en

diferentes ramas quienes imparten las asignaturas del pensum escolar.

Churches & Terry (2009, pag. 25) plantean que las caracteristicas de un
docente para alcanzar la excelencia tanto como profesional como en la vida
personal serian:

1) Saber lo se quiere.

2) Saber si esta consiguiendo lo que quiere.

3) Tener flexibilidad para el cambio.

4) Pasar a la accion.

1.2.3 Andlisis de latarea educativa.

1.2.3.1 La funcion del gestor educativo.

El gestor educativo, en una institucion se ve limitado al cumplimiento de
ordenes y a hacer cumplir las normativas que garanticen el correcto

desenvolvimiento de la institucion.

Debe elaborar planificaciones, programas de trabajo, ejecutarlos y evaluar

el resultado de las actividades.

Maneja jerarquia vertical para vigilar el cumplimiento y funcionamiento de la

organizacion.

1.2.3.2Lafuncién del docente.

El docente cumple funciones de guia y acompafiante del alumno en la
adquisicion del conocimiento. Ya no es el centro del fenbmeno de
enseflanza-aprendizaje, sino un compafiero que guia y vigila el proceso de

aprendizaje-ensefianza cuyo centro es ahora el estudiante.
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En palabras de Diaz Barriga & Herndndez Rojas (2006: pag.3) “el docente
se constituye en un organizador y mediador del encuentro del alumno con

el conocimiento.”

1.2.3.3Lafuncién del entorno familiar.

La familia cumple la funcién basica de cuidar, proteger y dar seguridad al
estudiante, de cubrir sus necesidades para que pueda centrarse en lo que

debe ser su Unica preocupacion: aprender a aprender.

La familia, en cualquiera de sus manifestaciones actuales, esta
comprometida, por la LOEI y su Reglamento (R.O.754, 2012), a acompafiar
a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y son responsables del

rendimiento y comportamiento de los nifios y nifias.

1.2.3.4Lafuncién del estudiante.

El estudiante ha dejado de ser simplemente dicente, es ahora contestante y

hasta opinante en el proceso de aprendizaje.

Desde la concepcion constructivista del aprendizaje, el estudiante es el
responsable de su proceso de aprendizaje, guiado por los docentes debe
ser capaz de “realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia
gama de situaciones y circunstancias (aprender a aprender)” (Coll, 1988,
p.133).

1.2.3.5Como ensefiar y como aprender.

La formacién del personal docente es imperante dado que al cambio de los
tiempos el educador ha dejado de ser el transmisor de conocimientos y ha
pasado a ser el guia del educando en el descubrimiento de su propio
aprendizaje, somos hoy mediadores entre los nifios y jovenes y la oleada

de informacion que los sistemas informaticos les pueden proveer.
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Debemos prepararnos no solamente para estar en el salon de clases si no
para acompafar al estudiante y a su familia en el camino a lo que llegara,
incierto mas ahora que antes por todos los avances tecnolégicos y sociales.
Estamos llamados a ser mediadores también entre el estudiante y su
familia, entre la familia y los medios en los que se desenvuelven los chicos

y chicas hoy.

Ya no es soélo cuestion de memorizar y pasar de curso, debemos todos los
actores del medio educativo ser conscientes que la necesidad de crear
autodidactas es absoluta, “aprender a aprender” esa es la experiencia
basica para poder insertarse a tiempo en los cambios del mundo.
(Estandares de Calidad, 2012, pag.11)

1.3 Cursos de formacion

1.3.1 Definicidon e importancia de la capacitacion docente.

La capacitacién docente es la permanente actualizacion de conocimientos
practicos, tedricos y cada vez mas, tecnoldgicos, de quien guia y acompafa

a los nifios, nifias y jévenes en su camino de aprendizaje.

M Aparicion de nuevas

A% ro% tecnologias

M Falta de cualificacion
profesional

® Necesidades de
capacitacion permanente

W Actualizacién de leyes y
0% reglamentos

M Requerimientos
personales

m No contesta

Gréafico 1. MOTIVOS PARA LA EXISTENCIA DE CURSOS DE CAPACITACION
Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informética “Portoviejo”

Elaboracion: Lic. Myriam Arteaga Garcia
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El documento oficial del Estado Ecuatoriano que establece los Estandares
de calidad educativa en el afio 2012 (Ministerio de Educacion, 2012. P.5)
nos indica que un docente que logre alcanzar esta meta debe mediante su

propia formacion contribuir a crear el pais que deseamos tener.

Para evitar subjetividades, el documento indica y establece los pardmetros
minimos de calidad explicitando ademas que un docente en capacitacion
continua debe poseer dominio no solo del area en la que se desenvuelve,

sino también de pedagogia, relaciones humanas y cultura general.

1.3.2 Ventajas e inconvenientes

Los cursos de formacion permanente o de capacitacion especifica son siempre
bien recibidos ya que coadyuvan a un mejor desempefio profesional aun
cuando las teméticas no sean exclusivamente de temas pedagogicos, pero en
general enfrentan dos grandes inconvenientes como se lee en el Gréfico 2: Los
altos costos de la capacitacion, en relacion al bajo salario percibido; y la falta
de tiempo debida en términos generales al pluriempleo de la gran mayoria de

los docentes.

M Falta de tiempo

B Altos costaos

Gréfico 2. MOTIVOS PARA NO CAPACITARSE
Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracion: Lic. Myriam Arteaga Garcia



CAPITULO Il: METODOLOGIA

26



27

2.1 Contexto

La investigacién se realizé en la Unidad Educativa de Informatica Portoviejo que
fue creado como Colegio Particular Mixto el 17 de abril de 1986. Sus fundadores,
Dr. Hugo Ramos Sornoza e Ing. Hernan Nieto Castro crearon el colegio con la
vision de implantar el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacién en el

Portoviejo de entonces.

En la pagina web del plantel: http://colinfportoviejo.net/nuevo/ pudimos obtener

algunos datos de su historia institucional, en sus inicios s6lo contaba con lo que se
conocia como “Ciclo Basico” y el Primer curso de Bachillerato, la primera
especialidad que se constituyé fue la de “Computacion” y luego tuvieron “Fisico-
Matematico”, “Quimico-Bidlogo” vy “Contabilidad”.  Actualmente estas
especialidades tienen “auxiliaturas” como respuesta a las exigencias que se han

ido incrementando en el curriculo como colegio técnico.

El personal ente docente, administrativo, contratados y de servicios es de 88
personas, manejando un total de 35 paralelos entre EGB superior y bachillerato en
ciencias y bachillerato técnico, se implementé Educacion Inicial y EGB

preparatoria, inicial y media.

Es un plantel de acabados sencillos dirigido a una poblacion de recursos
econémicos medios, medios-bajos, que da gran importancia a la excelencia
académica y deportiva, ya que quienes despuntan en estas areas se hacen
acreedores a descuentos especiales en los honorarios a cancelar en la institucion.
De igual manera a las familias extensas se las ayuda con descuentos si tres 0 mas

hermanos estudian en el plantel.

2.2 Participantes

El cuestionario se aplicé a los 30 docentes de bachillerato de la Unidad Educativa
de Informatica “Portoviejo” de la ciudad de Portoviejo, en la Provincia de Manabi,
sin embargo no fue posible obtener las respuestas de todos ellos por diversos

motivos.


http://colinfportoviejo.net/nuevo/
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Los comparieros se encontraban en labores docentes de evaluaciones trimestrales
lo que dificultdé un poco el proceso, sin embargo la predisposicion de la maxima
autoridad del plantel, Rector Alex Ramos Mg. y de todos los comparfieros permitié
llevar adelante la aplicacion correcta de los cuestionarios.

Se realizaron de manera individual en la Sala de Profesores y en la Sala de

Inspectores durante tres dias.

2.3 Disefio y métodos de investigacion.

2.3.1 Disefo de la investigacion.

‘La presente investigacion es de tipo investigacion-accién, sus
caracteristicas generan conocimiento y producen cambios, en ella coexisten
en estrecho vinculo, el afan cognoscitivo y el propésito de conseguir efectos
objetivos y medibles. La investigacion-accion se produce dentro y como
parte de las condiciones habituales de la realidad que es objeto de estudio,
uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores son
a un tiempo sujetos y objetos del estudio (Hernandez, 2006). Tiene las

siguientes caracteristicas:

» Es un estudio transeccional/transversal puesto que se recogen

datos en un momento Unico.

» Es exploratorio, debido a que en un momento especifico, realiza

una exploracion inicial.

» Es descriptivo, puesto que se hara una descripcion de los datos

recolectados y que son producto de la aplicacion del cuestionario.

A partir de Jaramillo Serrano, (2012) se dice que el proceso a desarrollar en
la presente investigacion, como parte del disefio metodoldgico, esti
basado en un enfoque cuantitativo (datos numéricos) que luego de tabulado
y presentado en tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de
orden cualitativo, puesto que se busca determinar, conocer, interpretar y
explicar criterios de los actores investigados, los docentes de bachillerato,
para en funcién de su experiencia y vivencia, establecer puntos de reflexion

positivos 0 negativos para determinar las reales necesidades de formacion.”
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2.3.2 Métodos de lainvestigacion.

Trabajaremos en base a diversos métodos segun requiera el estudio,
Miinch & Angeles (2005):

Analitico.- En este proceso se distinguen los elementos de un fenbmeno y

se procede a revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado.

Tras realizar la tabulacion de las encuestas aplicadas se procedié a la
realizacion y lectura de las tablas de frecuencia para desglosar las
diferentes situaciones que se presentan en los temas investigados, para
utilizar adecuadamente los datos obtenidos en el cumplimiento de los
objetivos marcados.

Sintético.- En este proceso se relacionan hechos aparentemente aislados y

se formula una teoria que unifica los elementos.

Se revisaron los datos obtenidos de la historia de la Unidad Educativa a la
par que las estadisticas en las encuestas aplicadas en busca de
conexiones entre los hechos observables y los datos obtenidos en las

encuestas.

Inductivo.- Es un proceso en el que, a partir del estudio de casos
particulares, se obtienen conclusiones o leyes universales que explican o
relacionan los fendmenos estudiados. Se utiliza sobretodo la observacién
directa de los fendmenos, la experimentacion y el estudio de las relaciones
entre ellos que pueden ser de concordancia, diferencia, residuos o variacion

concomitante.

Se precisa de él en la lectura y andlisis de los datos estadisticos obtenidos

tras la aplicacion de las encuestas.

Deductivo.- Consiste en obtener conclusiones particulares a partir de una
ley universal. Se parte siempre de verdades universales hacia casos

particulares.
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Es a través de este proceso que se obtiene la vision de realizar finalmente
un curso de capacitacion desde el ambito sociol6gico, ya que se logra
descubrir un componente adicional comun que incluye el poco analisis de
las variadas situaciones sociales que viven los estudiantes de la Unidad

Educativa.

e) Hermenéutico.- Proceso por el cual se logra interpretar y comprender textos

y procesos desde la perspectiva histérica y sin perder el contexto.

Un analisis hermenéutico es un ejercicio complicado que incluye la lectura,
comprension y analisis de los documentos oficiales emitidos por el
Ministerio de Educacion, la teoria revisada en el marco tedrico y el analisis

de las tablas de frecuencia elaboradas.

f) Estadistico.- Los procesos por medio de los cuales se consigue la
recopilacién, tabulacion y presentacion adecuada de los datos cuantitativos

gue una investigacion requiere.

Las encuestas fueron elaboradas de manera estandarizada por la UTL y su
aplicacién se realizo sin dificultades, la tabulacion y elaboracion de los
gréficos y tablas se hizo siguiendo los lineamientos indicados por el Director

del Trabajo de Grado.

2.4 Técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1 Técnicas de investigacion

Se define técnicas de investigacion como el conjunto de procedimientos

para realizar y obtener la informacién adecuada de manera correcta.

Como el trabajo estad enfocado en conocer una realidad compartida por un
grupo amplio de docentes y se requiere datos similares, actuales y
especificos, la técnica de Investigacion de campo es la mas adecuada.
Complementada con la Investigacion documental que se realiz6 mediante

la web de la institucion y las redes sociales.
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2.4.2 Instrumentos de investigacion

Los instrumentos que se utilizaron para recabar la informacion de este
proyecto de investigacion son basicamente: la encuesta o cuestionario y la

investigacion documental.

Como fuente de evidencia se utilizd la encuesta, definida por Francisca
Martin Molero (1999, pag. 238) como "...(del latin vulgar inquaesita, por
inquisita, buscada) averiguacion o pesquisa es un procedimiento para el
acopio de evidencias mediante consulta o interrogatorio concerniente al

tema que se investiga.”

El documento consta de dos partes diferenciadas, la primera con datos
generales de la Institucién Educativa y del personal encuestado; la segunda
acerca de las necesidades formativas de los docentes de bachillerato
técnico referidas a su formacion personal, a su practica docente y a la tarea

educativa concreta.

La investigacion documental es un instrumento que nos sirve para conocer
la historia del plantel y actualmente, desde las redes sociales, reconocer el
medio de los estudiantes a los que se dirige su propuesta educativa.

Reconocer su incidencia en la vida de la comunidad.

La Historia del plantel y sus logros en estos afios de labores se encuentran
en la pagina WEB colinfportoviejo.net desde la cual se accedi6 al
conocimiento general de su oferta académica y de su vida diaria como

institucion educativa.

2.5Recursos

2.5.1 Talento humano

El Mg. Alex Ramos, Rector, fue pilar importante en la ejecucion del proyecto
pues dio total apertura al trabajo de investigacion. Se conté con el apoyo
total de las autoridades de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo”,
desde la sefora Vicerrectora hasta los compafieros Inspectores y docentes

para completar los instrumentos elaborados para recoger informacion.
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2.5.2 Materiales

Se utilizaron copias fisicas de las encuestas a aplicar.

2.5.3 Econdémicos

Concepto Cantidad Costo unitario Total
Copias 232 $0,02 $46,40
Movilizacién 10 $3,00 $30,00
Anillado 1 $2,00 $ 2,00
Total $78,40

2.6 Procedimiento

A finales del mes de noviembre del afio 2012 la UTPL confirmé la participacion en
la Trabajo Fe fin de Maestria de DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO aplicado particularmente
en LA UNIDAD EDUCATIVA DE INFORMATICA “PORTOVIEJO”, DE LA
PROVINCIA DE MANABI, CIUDAD DE PORTOVIEJO, PERIODO 2012-2013 como
parte de la investigacion a nivel nacional de todos los maestrantes en Gerencia y

Liderazgo Educacional de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2012 se realizaron los contactos
con el Rector de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” y la recoleccion de
los datos solicitados por la UTPL en el instrumento de recoleccion enviado a todos

los maestrantes.

Hasta el 14 de enero de 2013 fueron remitidos los datos tabulados para su revision
y validacion, lo que permiti6 continuar con el trabajo de elaboracién del Marco

Tedrico y la redaccion de los resultados y conclusiones preliminares.

Durante el mes de junio de 2013 se recibi6 la designacion del Mg. René
Zaldumbide como Director del presente Trabajo de Fin de Maestria y se asistio a la

asesoria virtual (videoconferencia) con el Mgs. Fabian Jaramillo Serrano.
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Durante los meses de junio, julio y agosto se realizé la revisién bibliogréfica y
restructuracion del marco teoérico, del apartado de metodologia, y del apartado de
diagndstico, andlisis y discusion de resultados de acuerdo a las sugerencias del
Director de Proyecto de Fin de Maestria y a los lineamientos de la guia didactica

de proyecto de investigacion Il.

La estructuracion y redaccion de las conclusiones, recomendaciones y curso de
capacitacion de acuerdo a las sugerencias del Director de Proyecto de Fin de
Maestria y a los lineamientos de la guia didactica de proyecto de investigacion |l
fueron presentadas en la Primera Asesoria presencial a mediados del mes de
septiembre.

Las dltimas correcciones se realizaron segun las sugerencias realizadas en la

asesoria presencial.



CAPITULO IIl: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Se aplicaron 30 encuestas, 23 fueron completadas correctamente y con ellas se

elabora el siguiente informe:

La encuesta aplicada es en su mayor porcentaje cerrada y contiene valoraciones de 1
a 6 donde 1 representa la ponderacion minima, 5 la ponderacion maxima y el 6
corresponde a quienes optan por no contestar las preguntas realizadas.

Los resultados se presentaran en funcion de las tres perspectivas exploradas en el

Marco Tedrico.

mVarones
= Mujeres

GRAFICO 3. DISTRIBUCION POR GENEROS

Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracién: Lic. Myriam Arteaga Garcia

Los datos recogidos indican que, con mas de un 50%, la presencia femenina en las
labores docentes es mayoritaria (Gréfico 3) con cuatro puntos porcentuales sobre los
docentes varones, lo cual, a pesar de no ser excesivo denota ciertos rasgos tipicos de
nuestra idiosincracia latinoamericana segun la cual son mas las mujeres dedicadas a
las labores de ensefianza mientras los varones se inclinan por las profesiones

liberales.
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GRAFICO 4. DISTRIBUCION POR EDAD
Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracién: Lic. Myriam Arteaga Garcia

Es importante para esta investigacion resaltar la juventud de los docentes encuestados
gue trabajan como formadores y guias de los jovenes estudiantes de bachillerato, ya
que como se muestra en el GRAFICO 4, el 87% de los maestros son adultos entre 20
y 40 afios, de ellos casi la tercera parte son recién titulados con menos de 30 afios de
edad. Por lo cual aun es poca su experiencia profesional como docentes.

E Licenciado en
educacion

m Doctor en educacién

m Psicologo Educativo

m Psicopedagogo

m QOtros

0%
= No contesta

GRAFICO 5. TITULACION DOCENTE RELACIONADA CON LA EDUCACION

Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracién: Lic. Myriam Arteaga Garcia

En el GRAFICO 5 se evidencia el origen de una de las principales dificultades
pedagdgicas que presenta la educacion en el nivel de bachillerato: menos del 50%
poseen titulaciones afines a la educacién, Unicamente una cuarta parte, 26%, posee

estudios especializados. Mientras un importante 61% no declara su relacién
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profesional con la docencia lo cual podria indicar una desvinculacion con los

conocimientos pedagogicos requeridos para un aprendizaje de calidad.

Es esta situacion de formacion personal y profesional la que marca las necesidades

formativas de este grupo docente de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo”.

3.1 Necesidades formativas

En la Tabla 1 se observa que la equiparacién de titulos y la formacion en bases
pedagdgicas es una necesidad profesional urgente ya que Unicamente el 26,1% de

los docentes de bachillerato tienen titulaciones relacionadas con la docencia.

Un 39% declara conocer poco acerca de los aspectos relacionados con la
psicologia de los estudiantes, lo cual imposibilita una relacién cercana, que permita
infundir calidad con calidez durante el proceso de aprendizaje.

Frente a la falta de bases pedagodgicas formales, esta el aprendizaje de los
docentes por medio de la experiencia, situacion que permite que el grupo de
maestros, 50%, que considera manejar suficientemente bien técnicas de
investigacion en el aula, se sumen al 35% que dice dominar estas técnicas, con lo
que se puede afirmar que la percepcion de los docentes de la Unidad Educativa
Informatica “Portoviejo” es la de ser un grupo de docentes que preparan en

investigacion personal a los estudiantes.

Unicamente un 34,7% de los docentes declara conocer el proceso de la carrera
docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI, lo que fortalece lo dicho en
acapites anteriores acerca de que los docentes de bachillerato casi nunca son
docente de profesion, sino mas bien son profesionales con vocacion docente. Y
dado que la carrera docente era, hasta hace poco tiempo, para licenciados en
educacién no creaba expectativas en profesores de bachillerato, menos aun de

colegios técnicos.



TABLA 1. ANALISIS PERSONAL EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

ANALISIS DE LA PERSONA 1 2 3 4 > 6 TOTAL

fl%)] flw] flw]|] flw] f|l%]|] f|]%w]f %

1 Analiza los elementos.del curriculo| 0 o 1 |a3| 1 a3|11]|48] o | 30| 1 43| 23] 100
propuesto para el bachillerato

Analiza los factores que determinan
el aprendizaje en la ensefanza]

2. ) ] 0| 0] 11)43] 3|13] 8(35]11(48| 0| O] 23| 100
(inteligencia, personalidad, clima]
escolar...)
Conoce el proceso de la carrera

3 docente del profesor ecuatoriano| 2187l al17| 9|39 6 |26] 2 |87 o o| 23| 100

" |propuesto en la LOEI (&mbito,
escalafén, derechos y deberes...)

Analiza los factores que|
4. |condicionan la «caldad de la] 1 (43] 2 |87| 3 |113|11|48| 6 |26| O 0 | 23| 100
ensefianza en el bachillerato

Analiza el clima organizacional de la
estructura institucional (motivacion,
" |participacion, satisfaccion Y|
rendimiento en el trabajo...)

1143l 0| 0] 6 |26 8|35] 8|35] 0| O0]23|100

Conoce del tipo de liderazgo
6. |ejercido por elllos directivo/s de laj O (o] (o] 0] 6 | 26| 10(43| 6 | 26| 1 |4,3] 23| 100
institucién educativa

Conoce las
herramientas/elementos utilizados
7. |por los directivos para planificar] O (o] 1 (43| 7|30 9139|] 6 |26] O 0 | 23| 100
actividades en la institucion
educativa

Describe las funciones y cualidades

. ojJo]lJ]ojo]|] 8(|3] 7(|[30] 83| 0| 0]23]| 100
del tutor

Conoce técnicas basicas para la|

ah ofo]lJ]o|o| 4(17]11|48] 8 |35] 0| O] 23] 100
investigacion en el aula

10|COnoce diferentes técnicas del o | o | o5 | o | 3 |13]|13|57| 7 |30| 0| o 23| 100
ensefanza individualizada y grupal

Conoce las posibilidades didacticas
11.|de la informéatica como ayuda a laj] O 0 1 (43| 3 1311043} 9 | 39| O 0| 23| 100
tarea docente

Desarrolla estrategias para la]

12. . L
motivacion de los alumnos

(0] (o] o] (0] 3113|1357 7 |30| O 0| 23| 100

Conoce aspectos relacionados con

13. la psicologia del estudiante

oOjo]J]ojo] 93] 7(30] 7 (30| 0| 0] 23| 100

Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos
educativos (autoridades, docentes,
estudiantes)

14. (0] 0o 3|13 7 (30| 7|30 6 |26| O 0| 23| 100

Conoce la incidencia de |Ia
interaccion profesor-alumno en la
15.]comunicacion didactica (estilos de| O (o] 0 0 6 [26] 10|43 7 | 30| O 0 | 23| 100
enseflanza y aprendizaje, el aula
como grupo...)

Mi formacién en TIC, me permite
manejar herramientas tecnolégicas
‘ly acceder a informacioén oportuna
para orientar a mis estudiantes

16 (0] (o] (] (0] 6 |26 5(22]12|52| O 0 | 23| 100

Percibe con facilidad problemas de

17. los estudiantes

(0] (o] 1143 7|30 4 (17]11|48]| O 0| 23| 100

La formaciéon académica que recibi
es la adecuada para trabajar con
‘lestudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pais

18 (0] (o] 2187 3 (131 9 |39] 9 |39| 0 0 | 23| 100

Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracion: Lic. Myriam Arteaga Garcia
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3.2 Andlisis de la formacion

3.2.1 Lapersona en el contexto formativo

En la Tablal se presenta la relacién establecida entre los docentes y la
institucion, el 39% dicen haber analizado los elementos del curriculo propuesto
para bachillerato y un 48% los factores que determinan el aprendizaje en la
ensefianza. Sin embargo Unicamente el 26% declara conocer el tipo de
liderazgo que mantienen los directivos del plantel, y las herramientas utilizadas

para planificar actividades institucionales.

En una institucibn con bachillerato técnico se debe considerar bajo un
porcentaje del 52% de docentes que consideran excelente su formacion en TIC

y su manejo como herramientas de informacion.

Un 48% de docentes de bachillerato encuestados, exponen poder analizar los
factores que determinan el aprendizaje en la ensefianza y percibir con facilidad
los problemas de los estudiantes; el 30% de docentes indica que conoce la
psicologia del estudiante. Pero es indispensable mantener el parametro del
26% de docentes con titulacion en educacion, porque esto permite inferir que
esos porcentajes adicionales son basicamente percepcion personal y

experiencia.

El 78% de los docentes considera que su formacion académica es adecuada
para trabajar con los estudiantes mas alld de su procedencia étnica, lo que

habla de la gran tolerancia y calidad humana de los docentes del plantel.

3.2.2 Laorganizaciony laformacién

En este apartado se revisaron temas relativos a la participacion de los docentes
en procesos administrativos de la planificacion curricular, cumplimiento,

conocimientos generales de ciertos procesos.

La Tabla 2 muestra que, en calificaciones de 5/5, un 57% se presentan como
docentes que consideran poseer una adecuada expresion oral y escrita para
impartir la asignatura que tienen a su cargo y de igual manera un 52% indican
realizar su planificacion macro y microcurricular; y que poseen facilidad para

comprender a los estudiantes cuando se presentan dificultades.
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Con consideraciones de menor cumplimiento, dentro del segundo rango de
cumplimiento, hay un 57% de docente que planifican y dan seguimiento a los
proyectos econdémicos, sociales, culturales o educativos que tienen bajo su
responsabilidad y un 52% declara que sus procesos evaluativos incluyen las
evaluaciones diagndstica, sumativa y formativa. Sin embargo, cuando se
detectan estudiantes con necesidades especiales Unicamente un 26% declara
tener dificultades para adaptar el curriculo a los requerimientos que esta

situacion implica.

Para los demas criterios tenemos porcentajes por debajo del 50%, estando los
mayores en el segundo rango de autocalificacion: un 43% considera que su
formacion le capacita para su trabajo docente, s6lo un 39% considera
totalmente adecuado su titulo para ser docente en el cargo que ocupa.

La evaluacion de las destrezas con criterio de desempefio presenta también
dificultades ya que la mayor parte de los docentes, un 65% de los encuestados,
reconoce no hacerlo de manera completa y adecuada.

También se presentan falencias en la identificacion de necesidades especiales
en los estudiantes, tanto en los talentos excepcionales como las
discapacidades o trastornos de desarrollo, el 69% reconoce dificultades para

poder cumplir esta tarea.

Todas las falencias declaradas por los docentes de bachillerato que aun asi
consideran adecuado su titulo profesional y su trabajo docente, superan en
namero al 26% de docentes que declar6 previamente tener una titulacion

relacionada directamente con la tarea educativa.
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TABLA 2. ANALISIS ORGANIZACIONAL RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA

ANALISIS ORGANIZACIONAL

TOTAL

%

%

%

%

%

%

f 1%

19.

Planifico, ejecuto y doy seguimiento a
proyectos econémicos, sociales,
culturales o educativos

43

17

13

57

22

23 | 100

20.

Mi expresion oral y escrita, es la
adecuada para que los estudiantes
comprendan la asignatura impartida

10

43

13

57

231100

21.

Cuando se presentan problemas de los
estudiantes, me es facil
comprenderlas/os y ayudarles en su
solucién

43

8,7

30

12

52

43

23 | 100

22.

La formacion profesional recibida, me
permite orientar el aprendizaje de mis
estudiantes

4,3

13

10

43

39

231100

23.

Mi planificacion siempre toma en cuenta
las experiencias y conocimientos
anteriores de mis estudiantes

13

10

43

10

43

231100

24.

El proceso evaluativo que llevo a cabo,
incluye la evaluacién diagnéstica,
sumativa y formativa

8,7

12

52

35

4,3

23 1100

25.

Como docente evallo las destrezas con
criterio de desempefio propuestas en
mi/s asignatura/s

22

39

35

4,3

23 (100

26.

Identifico a estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas
capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual, sordo-
ciego, intelectual, mental, fisico -motora,
trastornos de desarrollo-)

4,3

26

10

43

26

23 (100

27.

Cuando tengo estudiantes con
necesidades educativas especiales, mi
planificacién es realizada de acuerdo a
los requerimientos de una educacion
especial e inclusiva

4,3

26

10

43

26

23 | 100

28.

Realiza la planificacion macro
microcurricular  (bloques curriculares,
unidades didacticas, planes de leccion,

tareas, experiencias, plan de aula...)

30

13

13

57

23 | 100

Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracion: Lic. Myriam Arteaga Garcia
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3.2.3 La Tarea Educativa.

La Tabla 3 muestra aspectos relacionados con la Tarea educativa del docente,
y deja claro con un 17,4%, que el andlisis de la estructura organizativa
institucional no presenta mayor interés en los docentes de bachillerato en la

Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo”.

Aproximadamente el 82% de los docentes considera que el estudiante es
artifice de su propio conocimiento, lo que coincide con un 86,4% que trabaja

con técnicas expositivas en las aulas de clase.

Mas del 52% de los docentes dice trabajar con problemas reales que ayudan a

desarrollar el pensamiento I6gico en la resolucion de conflictos diarios.

La utilizacion de recursos del medio para la elaboracion de los trabajos de aula
es préactica docente de mas del 95% de los docentes de la Unidad Educativa de

Informética Portoviejo.

El disefio de planes de mejora y de pruebas de conocimiento 82% responde a

lo revisado anteriormente de adecuacion de planes en caso de necesidad.

En cuanto a la evaluacion del aprendizaje estudiantil, un 56,4% dice elaborar
los instrumentos para ello, frente a un 39,1% que desarrolla instrumentos de
autoevaluacién de la propia practica docente y que desarrolla planes para la

mejora de la propia labor docente.
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TABLA 3. ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA EN LO RELACIONADO A SU PRACTICA
PEDAGOGICA

ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA

TOTAL

%

%

%

%

%

%

Y%

29.

Considera que los estudiantes son
artifices de su propio aprendizaje

0,0

17,4

34,8

11

47,8

0,0

23

100

30.

Describe las principales funciones y
tareas del profesor en el aula

4,3

8,7

11

47,8

34,8

4,3

23

100

31.

Elabora pruebas para la evaluacion del
aprendizaje de los alumnos

0,0

17,4

26,1

13

56,5

0,0

23

100

32

Utiliza adecuadamente medios
visuales como recurso didactico

‘|(retroproyector, diapositivas, pizarra,

videos)

0,0

4,3

10

43,5

12

52,2

0,0

23

100

33.

Disefia programas de asignatura y el
desarrollo de las unidades didacticas

0,0

8,7

11

47,8

10

43,5

0,0

23

100

34.

Aplica técnicas para la accion tutorial
(entrevista, cuestionario...)

0,0

21,7

26,1

12

52,2

0,0

23

100

35.

Analiza la estructura organizativa
institucional (Departamentos, areas,
Gestion administrativa...)

4,3

30,4

10

43,5

17,4

4,3

23

100

36.

Disefa planes de mejora de la propia
practica docente

0,0

17,4

10

43,5

39,1

0,0

23

100

37.

Disefia y aplica técnicas didacticas
para las ensefianzas practicas de
laboratorio y talleres

0,0

13,0

12

52,2

34,8

0,0

23

100
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Disefia instrumentos para la
autoevaluacion de la practica docente

‘|(evaluacion de la asignatura y del

profesor)

0,0

13,0

11

47,8

39,1

0,0

23

100

39.

Utiliza adecuadamente la técnica
expositiva

0,0

13,0

13

56,5

30,4

0,0

23

100

40.

Valora diferentes experiencias sobre la
didactica de la propia asignatura

0,0

0,0

12

52,2

11

47,8

0,0

23

100

41.

Utiliza recursos del medio para que los
estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje

0,0

4,3

13

56,5

39,1

0,0

23

100

42.

El uso de problemas reales por medio
del razonamiento l6gico son una
constante en mi practica docente

0,0

21,7

26,1

12

52,2

0,0

23

100

43.

Disefio estrategias que fortalecen la
comunicacion 'y el desarrollo del
pensamiento critico de mis estudiantes

0,0

4,3

11

47,8

11

47,8

0,0

23

100

44,

Planteo objetivos especificos de
aprendizaje para cada planificacion

0,0

4,3

13

56,5

39,1

0,0

23

100

Fuente: Encuesta realizada a profesores de Bachillerato de la U.E. Informatica “Portoviejo”

Elaboracion: Lic. Myriam Arteaga Garcia



CAPITULO IV: CURSO DE FORMACION DOCENTE
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4.1 Tema del curso

Estrategias para identificar y reconocer las dificultades de aprendizaje que
presentan los estudiantes del nivel de Bachillerato de la Unidad Educativa de
Informatica “Portoviejo” durante el afio lectivo 2013 -2014, a partir del analisis de

las causas sociolbgicas que las provocan.

4.2 Modalidad de estudios

El curso de capacitacion se realizara en modalidad presencial de 7 sesiones de
jornada completa que tendran una duracion de 8 horas cada una y se
complementara con 9 horas de tutorias virtuales asincrénicas para acompafar las

actividades que deberan desarrollarse.

4.3 Objetivo general

Disefiar estrategias que permitan superar las principales dificultades de
rendimiento académico y comportamental que presentan los y las estudiantes del
nivel de Bachillerato de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” durante el
afo lectivo 2012-2013, a partir de la identificacion, analisis y relacion asertiva de

los indicadores de riesgo y vulnerabilidad socio-econémicos y de calidad de vida.

4.3.1 Objetivos especificos

a) ldentificar los principales problemas y dificultades que presenta el
rendimiento académico y comportamental de los y las estudiantes del
nivel de Bachillerato de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo”
durante el afio lectivo 2012-2013.



b)

d)

f)
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Identificar los factores de riesgo y vulnerabilidad de los estratos socio-
economicos y sectoriales promedio de los y las estudiantes del nivel de
Bachillerato de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” durante
el afio lectivo 2012-2013.

Identificar los indicadores del nivel de calidad de vida de los y las
estudiantes del nivel de Bachillerato de la Unidad Educativa de

Informatica “Portoviejo” durante el afio lectivo 2012-2013.

Analizar y relacionar estos factores mediante la utilizacion de una matriz

de marco légico.

Establecer las causas fundamentales que ocasionan las dificultades
académicas y comportamentales de los y las estudiantes del nivel de
Bachillerato de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo” durante
el afio lectivo 2012-2013.

Proponer y disefar estrategias que, incluyendo en ellas compromisos
gue involucren a toda la comunidad educativa: Padres de Familia,

estudiantes y docentes, coadyuven a superar estas dificultades.

4.4 Dirigido a:

Este curso de capacitacion sera de aplicacion practica y busca que los docentes

involucrados planteen soluciones factibles a los problemas que enfrentan, por ello

va dirigido a un grupo de docentes en particular.

4.4.1 Nivel formativo de los destinatarios

Curso de capacitacion de Nivel 3. Los docentes deben tener un titulo de tercer

nivel.
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La experiencia docente es indispensable para reconocer la diferencia entre una
dificultad y un problema de rendimiento académico, por ello el curso se dirige a
los maestros con una experiencia laboral minima entre 3 y 5 afios en la

docencia.

4.4.2 Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

Los maestros participantes deben tener una experiencia minima de 3 a 5 afios

laborando como docentes.

Se requiere manejar adecuadamente programas de elaboracion de hojas de
célculo como Excel, programas de elaboracion de texto como Word y de

elaboracion de diapositivas como Power Point.

4.5 Descripcién del curso

El curso de capacitacion se trabajard bajo la forma de Seminario-Taller
estructurado en 7 sesiones de 8 horas cada una, que se desarrollaran bajo la

siguiente estructura:

1) El capacitador dictard conferencia magistral sobre conceptos pertinentes,

referencias contextuales y objetivos de la jornada.
2) Se requiere un grupo minimo de 21 y méximo de 42 docentes.
3) Se abrira foro de preguntas.
4) Se realizaran los talleres de trabajo grupal docente.

5) Plenaria de revision, evaluacion y aprobacion del trabajo grupal.
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45.1 Contenidos del curso

1. Bases conceptuales:

i. Los estratos socioecondmicos en la sociedad

ecuatoriana:

1. Factores de identificacion
2. Factores de riesgo y vulnerabilidad
3. Sectorizacion

ii. Calidad de vida
1. El habitat socio ecolégico
2. Diferenciacion con nivel de vida
3. Factores que la definen

4. Influencia en el rendimiento educativo vy

comportamental.

iii. Métodos de recoleccion de datos: la encuesta
1. Caracteristicas
2. Elaboracion
3. Tabulacién de datos

iv. La metodologia del Marco Légico
1. Identificacién de problemas
2. Propuesta de soluciones
3. Elaboracion de matriz

2. Trabajo grupal
i. Desarrollo esperado
ii. Metas a alcanzar

iii. Presentacion de resultados
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4.5.2 Recursos necesarios

4+ Computador
+ Proyector
+ Fotocopiadora

+ Computadoras personales/portatiles para los docentes

45.3 Evaluacion del curso

Se realizara en funcidon del cumplimiento de los objetivos especificos

planteados:
a. Asistencia 20%

b. Desarrollo de los instrumentos de obtencién de datos: 20%

c. Tabulacion adecuada de los datos obtenidos: 15%
d. Elaboracioén de las estrategias a aplicar: 30%
e. Elaboracion de la Matriz de Marco Légico: 15%

45.4 Acreditacion del curso

El curso seré acreditado por la UTPL como institucion solicitante del mismo y

por el plantel que lo desarrolle.
Se acreditara en base a la asistencia y a la evaluacion:
a. Asistencia: 20%

b. Evaluacion: 80%



4.6 Duracion del curso
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La capacitacién requerira de un minimo de 7 semanas a partir de la primera

sesion.

4.7 Cronograma

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Primera sesion

1° semana

2° semana

3° semana

Segunda sesion

4° semana

Tercera sesion

5% semana

Cuarta sesion

6° semana

Quinta sesién

7° semana

Sexta sesion

Séptima sesion

Bases conceptuales i — ii — iii

Elaboracion de los instrumentos de
recoleccion de datos.

Recoleccion de datos.

Revisién y correccién de conceptos y
de tabulacion de datos. Elaboracion

de estrategias.

Revisién, evaluacién y correcciéon de

las estrategias elaboradas.

Revision conceptual de Metodologia
de Marco Logico. Elaboraciéon vy

Aplicacion.

Aprobacion de los planes de
aplicacidon de Matriz de marco Légico

para aplicacion de las estrategias.

Revision final de estrategias vy

resultados.

Presentacion del informe ante las

autoridades del plantel educativo
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4.8 Costos del curso

El capacitador se compromete a entregar el material requerido para todos los

participantes en el curso.

Por participante $150,00 (Ciento cincuenta dolares americanos)

4.9Bibliografia
Arteaga Calder6n, Marco (1989) En las areas-miseria de la gran ciudad
latinoamericana. Ediciones Sociales. Guayaquil.

Arteaga Calderdn, Marco (1991). La dimensidén socioecolbégica del habitat y la

calidad de vida posible. Universidad Laica de Guayaquil, Guayaquil.

Arteaga Calderdn, Marco (2009) Reflexiones sobre la Educacién Superior. Edicion
de Escuela de Comunicacion Social. Universidad Técnica de Babahoyo.

Babahoyo.
INTERNET

Curso marco Logico BIP. (2010) [En linea] disponible en:

http://mipcooperacionbelga.wordpress.com/curso-marlo-logico-bid/

Instituto Nacional de Estadisticas y Censo. (2013) [En linea] Disponible en:

http://www.ecuadorencifras.com/cifras-inec/extension.html#tpi=282

Corporacion de Estudios para el Desarrollo (2013) [En linea] Disponible en:

http://www.cordes.org/publicaciones/18 Economia Politica.pdf



http://mipcooperacionbelga.wordpress.com/curso-marlo-logico-bid/
http://www.ecuadorencifras.com/cifras-inec/extension.html#tpi=282
http://www.cordes.org/publicaciones/18_Economia_Politica.pdf
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4.10 DESCRIPCION CURRICULO VITAE DEL CAPACITADOR

” e e
% @/ Marco Antonio Arteaga Calderdn

Céd. 0901983122 — Telfs. 0980893605 / 042384016

Mail: artecal85@yahoo.com
Curriculo
1.- Nivel Profesional.

Area: Ciencias Sociales
Tercer Nivel:
Licenciatura, Comunicacion Social. 1967, Universidad de Guayaquil.

Curso (Diploma) en Organizacion Administrativa, 1983, Centro de Estudios de

San Sebastian, Espafa.
Cuarto Nivel:

Diplomado Superior en Fundamentos de la Educacion a Distancia e

Investigacion, 2005;

Maestria en Educacion a Distancia, Universidad Técnica Particular de Loja,
2008.
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Especialidad en Planificacion Curricular y Organizacion de Sistemas de la

Educacion a Distancia, 2008

2.- Actividad Académica

Docencia, Seminarios, Conferencias, Foros, Talleres, Postgrados en:
Ecuador:
Universidad de Guayaquil,
Universidad Laica Extension de Babahoyo,
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil,
Universidad Catdlica de Guayaquil,
Universidad Técnica de Babahoyo,
Universidad Técnica de Machala,
Universidad Estatal de Bolivar.
Pera:
Universidad Ricardo Palma,
Universidad de San Marcos,
Universidad San Martin de Porres,
Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP),
Universidad Inca Garcilaso,
Universidad Técnica de Cajamarca.
México:

Universidad Autonoma de México (UNAM).

Areas tematicas: Problemas del Mundo Contemporéaneo, Métodos y Técnicas de

Investigaciéon Cientifica, Teoria de la Comunicacién Social.
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3.-Actividad Cultural

3.1. Membresia.

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)
k)

Patronato de Bellas Artes de Guayaquil - Instituto Municipal de Cultura, Seccion
Historia, 1965.

Asociacion de Periodistas "Guayaquil”, 1966.

Asociacion "Olmedo" de Comentaristas Demécratas de Prensa y Radio de
Guayaquil, 1966.

Casa de la Cultura Ecuatoriana, Nacleo del Guayas, 1969/ Directorio (1992/94).
e) Asociacion Latinoamericana de Sociologia, 1972.

Colegio Nacional de Periodistas, 1974.

Cémara Ecuatoriana del Libro,1977 Presidente Directorio (1988-90/1990-92).
Comunidad Cientifica Ecuatoriana-Academia Nacional de Ciencias, 1992;
Consejo Asesor (1998-2000).

Frente de Lucha Popular contra la Corrupciéon (Asesor), 1993.

Fundaciéon Casa de Rocafuerte,1995.

Colegio de Sociélogos del Guayas, 1999.

Presidente de la Fundacién para el Desarrollo Social Integral (FUNDESOIN),
2003-06/2006-09.

m) Asociacion de Compariias Consultoras del Ecuador, 2005-07.

3.2. Reconocimientos

Premio "Sociedad Filantrépica del Guayas", Universidad / 1965 y 1967, en

"reconocimiento a la aplicacién demostrada en los estudios".

Premio del Concurso "Reportaje Documental’, Banco Central del Ecuador,
1974.
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Diploma de Reconocimiento del Colegio de Periodistas del Guayas, 1993,
"Porque sus 30 afios de labores, son el mejor testimonio de un periodismo ético
y responsable”.

"Condecoracion de la Casa de la Cultura Ecuatoriana al Mérito Cultural,1994,
al cumplir la institucion 50 afios de fundada, como reconocimiento a su aporte

intelectual, social y cientifico".

Condecoracion y Diploma al Mérito Civico por la Asociacion de Periodistas
"Guayaquil", y designado "Personaje de Octubre”, 1999, "por la brillante labor

en el campo del periodismo, como expresion de una accion civico patridtica”.

Placa de " Reconocimiento al Mérito Institucional”, de la Muy llustre
Municipalidad de Babahoyo, mayo 2010.

Placa Mencién, "Luis Chusig Aldas" del Colegio de Periodistas de Los Rios
<Por su dedicacion con el progreso de los pueblos y su trabajo permanente en
los cambios sociales, impulsando la formacion de una sociedad mas justa y

equitativa...>, enero 2012.

3.3.-Realizacién Periodistica.

Tematica tratada: andlisis politico, econémico y social sobre la realidad nacional e

internacional. Reportajes y comentarios culturales y difusion informativa cientifica,

desde 1960, en medios nacionales e internacionales. Mas de 3.000 Articulos

publicados.

Articulista y comentarista de Medios de Comunicacion:

Diarios El Universo y El Telégrafo (1961/1967)
Revista 7 Dias Magazzinne (1963/1967)
Revista Suceso (1964 - 1966)
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= Diario Expreso (1976-1980)

= Diario Meridiano (1985-1986)

= Diario 3ra de Meridiano, 1986

= Diario El Telégrafo (1989-2007)

= Radio Habana, Cuba (1991).

= Revista Geogréfica, Instituto Geografico Militar, 1992/95.

= Diario Ecuador News, Estados Unidos (1997-2013).

= Periddico El Autonomista, Portoviejo Manabi (2006 - 2013).

= Diario Mi Trinchera (on line, Internet) (2007 - 2013).

= Ecsotur Radio Tv, Universidad Técnica de Babahoyo, espacio televisivo

"Diadlogo Abierto" (mas de 80 programaciones), 2010 - 2012.

4.- Cargos y Representaciones

4.1. Nivel Académico

*Coordinacion Técnica del Proyecto de Investigacion de Medios de Informacion en
Guayaquil, entre CIESPAL y Universidad de South Dakota (USA), 1967.

*Profesor fundador de la Universidad Técnica de Babahoyo, 1971 y Subdecano y
Decano de la Facultad de Ciencias de Educacion, 1972.

*Representante del Rectorado de la Universidad de Guayaquil ante CIESPAL,1970.

*Congreso X Latinoamericano de Sociologia, Relator de Mesa, tema “Perspectivas en
la construcciébn del conocimiento cientifico acerca de la realidad social
latinoamericana”. Representante docente por la Escuela de Sociologia de la
Universidad de Guayaquil, Chile 1972.

*Proyecto de diagndstico y plan de desarrollo de la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil, BID-FONAPRE, Consultor, Guayaquil, 1989.
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*Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Escuela para Graduados, Consultoria docente,
Instructor y Coordinador Técnico en Métodos y Practicas de Investigacion,1987-1988.
Universidad Laica Vicente Rocafuerte, Direccion Técnica del Centro de
Investigaciones Universitarias (CIU), 1988-1994; Director de la Biblioteca General,
1991/93.

*Universidad Estatal de Bolivar, Profesor seminarista, Asesor académico y Consultor

en investigacién para proyectos sociales, Guaranda, 1995/1996.

*Universidad Técnica de Babahoyo, Director de la Escuela de Comunicacion Social
(2003-2012) y de la Escuela de Hoteleria y Turismo (2004 - 2012) de la Facultad de
Ciencias Sociales y de Educacion, UTB.

*UTB. Creador y Director de Ecsotur Radio Tv, Laboratorios de multimedia para
practicas dicentes y de servicio (salida audio visual) a la comunidad (via Cable e
Internet web), 2008 - 2012.

4.2.- Sector Publico

*Director de Planificacion Sectorial del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,

Ecuador 1974-1975. Direccion representativa:

*Coordinador interinstitucional en el Programa Regional para el Desarrollo del Sur del
Ecuador (PREDESUR), 1975.

* Director del Departamento de Desarrollo de la Comunidad, Municipalidad de
Guayaquil 1976,
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*Archivo Historico del Guayas, Consultor investigador (area técnica documentaria),
1998/2000.

*Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion /Educacion Superior (CONEA),

Representante del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CENACYT), Vocal
Alterno ante el Directorio, 2002/06.

*Consultorias y/o Direccion en areas de Investigacion Social:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

BEV, 1981-1982;

Evaluacién Programa de Vivienda/Proyecto de Emergencia BEV-AID,1984;
BEV-JINV BIRF,1993;

UNICEF,1988;

CONUEP - Universidad Laica Vicente Rocafuerte,1990-1991;

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 1999-2000;
PROLOCAL (Unién Europea- BID), Proyectos de Desarrollo Local de Cantones
y Parroquias nacionales, 2004 - 05;

Proyectos de Planificacién Urbana de los Cantones Jipijapa (Manabi, 2005-06)
y Alausi (Chimborazo, 2006-07) Facultad de Arquitectura Universidad de
Guayaquil.

4.3.- Sector Privado

Presidente de Camara Ecuatoriana del Libro, Nucleo del Guayas, periodos
1988-1990/ 1990- 1992.

Director de Unidad de Investigacién/ Diario El Telégrafo,1989-1994.
Consultorias de Investigacion Social:

< Ecuadorian Advertising Agency Ltda., 1969;

2 Fundacién Eugenio Espejo, 1984-1992;

2 Instituto Francés de Estudios Andinos, 1984-1985;

2>

AID/ Programa de ciudades secundarias, consultoria técnica,1984;
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< COPLAN- Municipalidad de Guayaquil,1994.

< CONSULPRODE - Municipalidad de Guayaquil, 1994;

2 Fundacién José Mejia Lequerica - Municipalidad de Guayaquil, 2000;
=

Fundacion José Mejia Lequerica - Comision Unién Europea, 2002.

5.- Seleccion de Labores Profesional y Académica

5.1. Direccion / Asesorias en Tesis y Monografias de Grado.

>> Mas de cien referentes al tercer nivel de la educacion superior, en los niveles de:

Area social, Area técnica y Area humanistica.

5.2. Investigacion- Proyectos. Direccion/ Consultor

>> Més de 50 proyectos de investigacion social, econdmica y cultural, vinculados

sobre todo con:

a)
b)
c)

d)

la estructura, evolucion y desarrollo de las comunidades urbanas y rurales;
planes y programas de comunicacion popular;

diagnostico de proyeccioén sobre la organizacion y situacion laboral de la mujer
en areas deprimidas;

planes de estudio y programacién para reestructuracion de unidades
académicas de ensefianza superior;

disefios metodoldgicos para incorporar el componente social a planes

reguladores de desarrollo urbano.

5.3. Seminarios, Conferencias, Foros, Ponencias /Expositor

>> Mas de cien, en escenarios nacionales y extranjeros, vinculados a:

a)
b)
c)
d)

investigacion social y desarrollo;
procesos y efectos de la comunicacion individual y colectiva;
Estrategias de comunicacion “para los cambios sociales;

proyeccion sociologica de la literatura;
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e) métodos de trabajo en la actividad profesional;
f) técnicas de planificacion social urbana:
g) sectores informales y desarrollo econémico:
i. tematicas varias sobre la situacion social, econémica y politica de

Latinoamérica y los mercados mundiales.

5.4. Publicacion de comentarios periodisticos

>> Mas de 3.000 articulos publicados en medios de comunicacion social nacionales
y extranjeros. Todos, en cierta medida, desarrollados en 4 niveles: a) analisis social,
b) andlisis politico, c) difusion cientifica, d) proyeccion cultural.

5.5. Ediciones de libros y documentales

>> Entre los de mayor importancia respecto a los temas y la actualidad:

1) 5 Razones para aceptar a Mariategui, Edit. Amauta, Lima 1976, 1977.

2) Guia de la Investigacion Social, Gquil. Edic. Sociales,1979, 1980,1981, 1989.

3) En las areas-miseria de la gran ciudad latinoamericana, Ediciones Sociales,
Guayaquil, 1985/1989.

4) La dimension socioecoldgica del habitat y la calidad de vida posible, Universidad

Laica de Guayaquil, Guayaquil 1991.
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5) Inicios del pensamiento sociologico en Ecuador, Universidad Laica de Guayaquil,
Guayaquil, 1992.

6) Ameérica, 500 afios después, Universidad Técnica de Babahoyo y Casa de la

Cultura Ecuatoriana, Guayaquil, 1992.

7) Para Discutir y Conocer la Historia, Facultad de CC. de Educacion de Universidad
Técnica de Babahoyo y CCE, Nucleo del Guayas, Gquil, 2000.

8) Latinoameérica, las cifras de la infamia, CCE, Nucleo Guayas, 2000.

9) Las Ideas Sociales de Rocafuerte, Edicion de Fundacién Casa de Rocafuerte,
Circulo de Periodistas del Guayas y Fundacion para el Desarrollo Social Integral
(FUNDESOIN), Guayaquil, 2003; otras: 2005, 2006.

10) La mujer en la Obra de Euripides, Fundacion para el Desarrollo Social Integral
(FUNDESOIN), Guayaquil, 2007.

11) Proyecciéon Social de la Obra de Alfaro, Fundacién para el Desarrollo Social
Integral y UTB, Guayaquil 2008. 2da. edicidn, edit. La Letra, Manta, Manabi, 2011.

12) Reflexiones sobre la Educacion Superior, Edicion de Escuela de Comunicacion

Social; Universidad Técnica de Babahoyo, 2009.

13) Entre la Razén y la Fe, Universidad Técnica de Babahoyo, Babahoyo, 2010.

14) Para Discutir y Conocer la Historia, 2da edicibn aumentada y corregida,

Universidad Técnica de Babahoyo, 2012.
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Videos y audios.

1. Video ensayo “Proyeccion Social de la Obra de Alfaro”, Autor, Director y guionista,
2012.

2. Video ensayo "La mujer en la obra de Euripides”, Autor, Director y Guionista, 2012.

3. Latinoamérica en su poesia, audio- Autor y Direccion, 2012.
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CONCLUSIONES

Tras las visitas de acercamiento y conocida la historia de la institucién, su crecimiento
histérico institucional y el nivel socioeconémico al cual dirige su oferta educativa se
realizé la aplicacion de las encuestas. Una vez tabulados los resultados obtenidos de
las mismas se procede a su lectura grafica y a redactar los anteriores analisis, y se

presentan por ello las siguientes conclusiones:

a) NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES

El trabajo realizado con los docentes del nivel de bachillerato de la Unidad Educativa
de Informatica “Portoviejo” no ha presentado en los resultados mayor diferencia a los
indicadores que el Estado conocia e hizo publicos en el Plan Decenal, ya que la
componente psicolégica de la preparacion docente siempre ha sido la debilidad

general.

Sumado a esto, la cantidad de “trastornos” que la nueva psicologia plantea como
resultado de hogares disfuncionales, exceso de juegos de video, TV, internet y demas.
No se presentan falencias demasiado notorias en el trabajo del grupo de docentes de

Bachillerato de la UE de Informatica Portoviejo.

El bajo porcentaje de profesores de bachillerato con titulacion docente frente al alto
namero de maestros que dicen poder reconocer situaciones de dificultad en los
adolescentes a pesar de no tener formacion psicoldgica ni docente lleva a inferir que el

trato a las necesidades de los adolescentes es basicamente empirico.

b) ANALISIS ORGANIZACIONAL EN RELACION A SU PRACTICA
PEDAGOGICA

Al ser considerada la practica pedagdgica documental como parte de una herencia
burocrética no todos los maestros la realizan adecuadamente, dado que su formacién
no es docente y no hay suficiente retroalimentacion desde las autoridades del plantel,
ya que segun muestran las estadisticas existe un elevado porcentaje de docentes que

no conoce los lineamientos del plantel ni sus politicas de liderazgo y capacitaciones.
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Esta situacién deriva en una planificacion realizada a medias y de forma poco
adecuada a la realidad estudiantil que junto a una evaluacion de las destrezas con
criterio de desempefio que se cristaliza a un nivel medio, nos presenta como

resultados falencias académicas en los estudiantes.

c) ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA

Se presenta una relacién muy clara entre la utilizacién de “medios del entorno”, el uso
de técnicas expositivas y de laboratorios dado que es un plantel técnico en Informatica
esto es adecuado sin embargo este tipo de trabajo de aula implica que en la realidad
no se da una adaptacion curricular de inclusion para aquellos estudiantes con

dificultades académicas no especiales.
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RECOMENDACIONES

Presentado el andlisis y las conclusiones generales, se plantean las siguientes

recomendaciones:

a) NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES

Al igual que muchos otros planteles y siguiendo las lineas del Plan Decenal, habria
que incorporar formacién especial para los docentes en aspectos de deteccidn basica
de capacidades especiales dentro del aula, para poder remitir a los estudiantes a
Consejeria Estudiantil con un adecuado informe que sustente la labor docente y no

vulnere los derechos de los NNA.

b) ANALISIS ORGANIZACIONAL EN RELACION A SU PRACTICA PEDAGOGICA

Se considera pertinente alguna jornada de capacitacion docente orientada a la
importancia de la planificacion como herramienta de verificacion de logros y base del
trabajo diario, en la que ademas se realice la socializacion de los objetivos de la
Institucién, de su organigrama general y de reflexién acerca del fortalecimiento de las
Areas de Conocimiento como espacios de aprendizaje y de mediacion de dificultades

de indole académico y formativo docente.

c) ANALISIS DE LA TAREA EDUCATIVA

La gran mayoria de Instituciones educativas han entrado en una cultura de
capacitacion docente guiados por los temas que el Ministerio ofrece en Actualizacion y
en formacién para la atencion de las Necesidades Especiales, y sabiendo que los
docentes de bachillerato tienen una formacion variada segun las diversas profesiones
liberales que sus titulaciones les confieren, se considera que el enfoque para el curso
de capacitacion puede ser de naturaleza socioldgica, por ello reconociendo el estrato
socioecondmico medio — bajo para el cual se oferta educacion de calidad desde esta
Unidad Educativa, se considera prudencial que los maestros de bachillerato tengan un
acercamiento analitico y sociolégico hacia el entorno en el cual viven sus estudiantes,
por lo cual el curso de capacitacion que se propone en base al analisis de estos datos
es mas socioldgico que psicoldgico, para reconocer las causas profundas de estas
deficiencias en el aprendizaje y en el comportamientos de los estudiantes de la Unidad

Educativa de Informatica “Portoviejo”.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Periodo Académico 2013-2014

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE TESIS

Ne Actividades \ Plazo de cumplimiento
Fase I: PRESENTACION TEMA DE INVESTIGACION
11 Confirmacion de matrlc_ulado_s al CUARTO C|c_lo de la maestria en 22 de mayo del 2013
Gerencia y Liderazgo Educacional
12 Designacién de directores de tesis y envio a Dlrec<.:|,on General 07 de junio del 2013
de Postgrados para la revision y aprobacion
13 Primera asesoria virtual (videoconferencia) Mgs. Fabian Jaramillo Miércoles 19 de junio del
' Serrano 2013 de 18h00 a 19h30
Fase Il: EJECUCION
2.1 Trabajo tutelado por el Director del trabajo de fin de maestria Desde junio del 2013 hasta
febrero 2014
Revision bibliogréafica y restructuracion del marco teorico de
29 acuerdo a Ias_: sugerencias del tutqr dg Qroyecto de investigacién | Junio del 2013
y a los lineamientos de la guia didactica de proyecto de
investigacion Il
Revision y restructuracion del apartado de metodologia de
23 acuerdo a las sugerencias del tutor de proyecto de investigacion | Junio del 2013
y a los lineamientos de la guia didactica de proyecto de
investigacion |l
Revision y restructuracion del apartado de diagndstico, analisis y
2.4 | discusion de resultados, de acuerdo a los lineamientos de la guia | Del 1 al 5 de julio del 2013
didactica de proyecto de investigacion Il
o5 Redaccion del apartado de d|agnos_t|c0, gnaI|S|s y dlscu§|0n de Hasta el 19 de julio del 2013
resultados, de acuerdo a los lineamientos de la guia
26 Redaccion de las con_clusmnes y recomen(’jamoneS de acuerdo a Hasta el 25 de julio del 2013
lineamientos de la guia
57 Prlmera A.sesc.)r,|a prgsenual. R¢V|S|on del |nf0,rme de 3y 4 de agosto del 2013
investigacion. (Diferentes ciudades del pais).
Correcciones del informe de |n_v¢§t|gaC|on por parte dg los Del 05 al 09 de agosto de
2.8 maestrantes, de acuerdo a la revisién y sugerencias realizadas 2013
en la asesoria presencial
29 Estructuracion de la propuesta de investigacién de acuerdo a los Del 12 al 23 de agosto 2013

lineamientos de la guia didactica.




Estructuracion de la bibliografia y paginacion del indice de
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2.10 ; Del 24 al 27 de agosto 2013
contenidos.
211 Revision del contenido y redapmon de la tesis por parte del Del 28 al 30 de agosto 2013
estudiante.
Impresion y anillado de un ejemplar de la tesis para entregar en
2.12 | la segunda asesoria presencial y para la calificacién de proyecto
de investigacion I
Segunda asesoria presencial. Revisién y calificacién de proyecto 14 y 15 de septiembre del
2.13 . SN .
de investigacion Il por parte del director 2013
214 INFORME DE CALIFICACIONES DE PROYECTO DE 17 y 18 de septiembre del
' INVESTIGACION Il - DIRECTORES DE TESIS 2013
215 Correccion de la tesis por parte de los e,studlantes.de acuerdo a Del 7 al 21 septiembre 2013
las observaciones de la tutoria presencial.
216 Envio del borrador final de la tesis al director de tesis, solo a Del 24 al 26 de septiembre
' través del correo electrénico. 2013
. L . . Del 27 septiembre al 11 de
2.17 Revisién y aprobacién de la tesis por el Director octubre 2013
218 Devolucion por el _D|rector de Tesis y_reglstro d(_a,evaluamones Del 12 al 15 de octubre 2013
supletorias de proyecto de investigacién I
219 Correcmone:_s,y envio de_ a tesis por parte Qel es_tud|e_1pte para Del 15 al 20 de octubre 2013
aprobacion supletoria de proyecto de investigacion Il
220 Envio a chguaman@utpl.edu.ec las calificaciones del supletorio 31 de octubre del 2013 dia
‘ de proyecto de investigacion Il. Directores de Tesis Unico
291 Envio de autorizaciones de los Directores para la impresién de la | Del 28 al 31 de octubre del
' tesis 2013
2.22 Revisién final del contenido de la tesis por parte del estudiante | Del 1 al 6 de noviembre 2013
293 Impresion y anillado de 3 ejemplares del informe de investigacion Del 7 al 15 de noviembre
' -tesis- 2013
2.24 Entrega de los anillados de tesis al Centro Universitario Del 26 de noviembre del 2013
295 Envio de los anillados a_la U.TPI._. Por parte del Centro 29 de noviembre del 2013
Universitario
.Entrega del borrador de tesis _(qmllado_)_a Io_s, miembros d.e, Del 9 al 11 de diciembre del
2.26 tribunales de grado para su revision calificacion y aprobacién 2013
(Informe).
Revision, cal|f|ca_<:|on y aprobag:lon del trabajo de mvestlgag:lon Del 12 al 23 de diciembre del
2.27 | por parte de los miembros del tribunal. Informe a la secretaria del 2013
postgrado.
298 Devolucién dt_a los mformesi aprobados o con correcciones por 02 y 03 de enero del 2014
parte de los miembros del tribunal a la secretaria del postgrado.
Devolucién de los informes aprobados o para correcciones a los Del 13 al 15 de enero del
2.29 .
estudiantes. 2014
230 Correccion final de la tesis de acuerdo a las correcciones del Del 20 al 28 de enero del
’ Tribunal- Estudiante y de su director. 2014
231 Envio de I_qs a_nlllados con las correcciones para la callflcgc_lpn y 29 de enero 2014
aprobacion final por parte del tribunal (Tesis para 2° revisidn)
232 Aprobacién y calificacion final por parte del tribunal (tesis de 2° Hasta el 10 de febrero del
' revision) 2014
2.33 Reproduccién y empastado de tesis aprobadas por el Tribunal 11 al 17 de febrero 2014
234 Envio de tesis completa en .pdf y ficha del SENESCYT en Word
' a la biblioteca, al correo electrénico bbc@utpl.edu.ec
235 Envio del curso de formacion docente al correo electrénico Hasta el 20 de febrero de

necesidadesformativas2012@gmail.com

2014




Verificacién de documentos: titulo de tercer nivel certificado por la
institucion que lo emitié, copias de cédula y certificado de
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2.36 = : N Hasta 25 de febrero de 2014
votacidn actualizadas y pago de derechos de taza de verificacién
de expedientes (contacto en secretaria)
2.37 Envio de las tesis empastada a la UTPL 19 de febrero del 2014
Fase Ill: DISERTACION E INCORPORACION

31 GRUPO SUR: Susten;camon'y defensa de los Trabajos de 26 y 27 de febrero del 2014

nvestigacion.
Incorporacion de Magister en GERENCIA Y LIDERAZGO

3.2 EDUCACIONAL 28 de febrero del 2014

33 GRUPO NORTE: Sustentacm_n y ngensa de los Trabajos de 12y 13 de marzo del 2014
Investigacion

34 Incorporacion: Incorporacion de Magister en GERENCIA Y 14 de marzo del 2014

LIDERAZGO EDUCACIONAL
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REGISTRO DE CALIFICACIONES
INFORME ESCRITO DE GRADO Il
Estudiante: Arteaga Garcia, Myriam Elena

TEMA DE INVESTIGACION: “Diagndstico de necesidades de formacion de los
docentes de bachillerato de la Unidad Educativa de Informatica “Portoviejo”, de
la provincia de Manabi, ciudad de Portoviejo, periodo 2012-2013”

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE
Péaginas preliminares:
4+ Portada, certificacion del director, autoria, cesion de derechos, /o
agradecimiento, dedicatoria, indice de cuadros y apéndices,
indice de contenidos, resumen (abstract)
1. INTRODUCCION:
+ Descripcion, antecedentes, justificacion, factibilidad, objetivos /3
(logro), curso de formacion (panorama general)
2. MARCO TEORICO:
+ Temas investigados: Necesidades de formacién, Andlisis
organizacional, andlisis de la persona, andlisis de la tarea
educativa (2 puntos)
+ Profundidad de contenidos considerados (2 puntos) /20
+ Citas y pertinencia de las referencias bibliogréaficas por cada tema
(4 puntos)
+ Sintesis/andlisis de la informacion (4 puntos)
+ Utilizacion de normas APA en su estructura (4 puntos)
+ Aporte del investigador (4 puntos)
3. METODOLOGIA:
+ Contexto (1 puntos)
+ Participantes (1 puntos)
+ Disefio y métodos de investigacion (2 puntos) /10
+ Técnicas e instrumentos de investigacion (2 puntos)
+ Recursos (2 puntos)
+ Procedimiento (2 puntos)
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. DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Necesidades de formacién (2 puntos)
Andlisis de la formacién: (4 puntos)
v' La persona en el contexto formativo.
v' La organizacion y la formacion.
v' Latarea educativa.
Los cursos de formacion (2 puntos)
Inclusién de analisis, comparacion, tablas estadisticas, inclusién
de fuentes/estadisticas (10 puntos)
Estructura de tablas y gréaficos, escritos/citados correctamente (2
puntos)

/20

5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

-+ +

Conclusiones (2 puntos)

Recomendaciones (2 puntos)

Pertinencia de las conclusiones y recomendaciones (4 puntos)
Relacibn con los objetivos y aspectos relevantes de Ila

investigacion (2 puntos)

/10
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6
*

-+ + ¥

-+ + + ¥

DISENO DEL CURSO DE FORMACION
Pertinencia de la propuesta, considerando las dificultades
encontradas y de acuerdo a los resultados obtenidos. (5 puntos)
Tema del Curso (1 punto)
Modalidad de estudios (1 punto)
Objetivos (2 puntos)
Dirigido a: (0,5 puntos)
v" Nivel formativo de los destinatarios.
v" Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios
Descripcion del curso (5 puntos)
v' Contenidos del Curso
v Descripcion del Curriculo Vitae del tutor que dictara el
curso
v' Metodologia
v Evaluacion
Duracién del curso (0,5 puntos)
Cronograma de actividades a desarrollarse (2 puntos)
Costos del curso (0,5 puntos)
Certificacion (0,5 puntos)
Bibliografia (2 puntos)

/20

~

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Escritura correcta de fuentes consultadas atendiendo a las
normas APA.

Referencia de todos los autores (fuentes de consulta directas)

expuestos en el informe escrito.

/5

8
*

ANEXOS

Autorizacion, fotografias, cuestionario, otros.

/5

CUESTIONES DE ORDEN GENERAL

+

Estructura general del informe, sintictica, seméntica y pragmatica

en la estructuracion de pérrafos.

/5

TOTAL

/100
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