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RESUMEN

El presente proyecto de investigacidn esta destinado a realizar un diagndstico de las
necesidades de formacion docente de bachillerato técnico en la ciudad de Tulcan,
constituyendo uno de los factores determinantes en el desarrollo de capacidades docentes.
La formacion docente va a permitir al personal de la institucion mejorar su desempefio y

aportar de manera eficiente al desarrollo de la institucion.

Para cumplir con esta finalidad se seleccion6 al Colegio Consejo Provincial como unidad de
analisis, puesto que es una de las instituciones que brindan bachillerato técnica,
descubriendo a través de las encuestas realizadas que docentes deben capacitarse y

formarse en areas acordes a sus asignaturas, de pedagogia motivacional y tecnoldgicas.

Si bien es cierto se tom6 como referencia la institucién, sin embargo, la propuesta planteada
como estudio sirvi6 de guia para proponer el desarrollo de un curso de capacitacion
docente, en la que se detalla una de las prioridades para la formacién del profesorado, como
son: el desarrollo de estrategias de motivacion en los estudiantes, utilizando diferentes

recursos para el desarrollo, mejorando en su desempefio.

PALABRAS CLAVES: Necesidad, formacion, diagnostico, capacitacion, calidad, mejora,

estrategias y motivacion.



ABSTRACT

This research project is intended to conduct a needs assessment technical teacher training
school in the city of Tulcin, constituting one of the determinants in the development of
teaching skills factors. Teacher training will allow the facility staff to improve their

performance and contribute efficiently to the development of the institution so.

To fulfill this purpose was selected to the College Provincial Council as the unit of analysis,
since it is one of the institutions that provide technical baccalaureate, discovered through
surveys that teachers should be trained and formed into areas according to their subjects,

pedagogy motivational and technology.

Although reference was made to the institution, however, the proposal made as study served
as a guide to propose the development of a teacher training course in which one of the
priorities for teacher training is detailed, as are: developing strategies student motivation,

using different resources for development, improving their performance.

KEYWORDS: Necessity, training, diagnosis, training, quality improvement strategies and

motivation.



INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion estd enfocado en analizar las necesidades de
formacion de los docentes de bachillerato técnico del Colegio Consejo Provincial de la
ciudad de Tulcan, con el fin de disefiar un curso de formacion. Determinando el aporte de la
capacitacion a los docentes dentro de la institucién, el punto de partida para esta
investigacion, inicia con un diagnéstico de la situacion actual, en cuanto a las necesidades

de formacion de los docentes.

Este diagnéstico permitirA conocer si los docentes de dicha institucion desarrollan
capacitaciones de formacion en la educacién, ya se ha en areas técnicas, como de
conocimientos generales, la utilizacién de los nuevos equipos tecnolégicos, la eficiencia en
el servicio, capacitacion continua y de igual manera saber por qué no asisten o no es de su

interés los cursos que se desarrollan.

Ademas hay que reconocer que cada uno de los docentes muestra desconocimiento en
cuanto a temas tecnoldgicos, disefio de proyectos, estrategias motivacionales etc. Es por
eso que la propuesta esta basada en disefiar un curso de formaciébn de mejoramiento
continuo en la capacitacion a los docentes, permitiendo que las instituciones tengan una
vision mas amplia de que la formacion ayuda en el enriquecimiento personal y de quienes

son guiados.

En vista de que cada momento el contexto educativo local, mundial cambia entorno a los
avances tecnolégicos y globalizados, las necesidades de formacion docentes se
incrementan en nuestro medio social y nace la sed de requerimiento de nuevos saberes
para estar acorde al cambiar de los tiempos, donde cada uno de los pais incrementa
politicas de estado donde se focalice la calidad educativa, ya que un pueblo sin educacion,
es un pueblo sin desarrollo, no existe progreso. Es decir que el saber conocer diariamente
nuevos avances ayudara a mejorar el servicio educativo dentro de cada institucion donde
laboran los docentes en especial los del Colegio antes mencionado, se lograra tener a futuro

personas realizadas a nivel profesional y personal.

El presente trabajo de investigacion es importante porque dara un mejor conocimiento de la
realidad actual sobre las necesidades de formacion vy los requerimientos de los docentes
para mejorar el servicio educativo que ellos brindan a sus estudiantes, a la vez cabe recalcar
que el motivo principal para el desarrollo de este proyecto de investigacion es mejor

profesionalmente y por ende llegar a la calidad educativa.



Todos estos criterios y argumentos han permitido que nuestra investigacion se realice de
mejor manera logrando, conocer en si que son las necesidades de formacion docente y

porque son una prioridad dentro del quehacer educativo.

Para la realizacibn de la investigacion, el recurso principal fue el capital humano, la
predisposicién en colaboran con el desarrollo de las encuestas, otro de los medios que se
puede manifestar como vinculante para realizar la investigacion fue la motivacién de los
colaboradores en hacer conocer su punto de vista en base a los cursos de formacion y como
pretendian alcanzar mejorando su nivel profesional. Entre los objetivos para el desarrollo de

investigacion tenemos:

* Fundamentar teéricamente, lo relacionado con las necesidades de formacion docente de

bachillerato.
» Diagnosticar y evaluar las necesidades de formacién docente de bachillerato.

+ Disefar un curso de formacion para los docentes de bachillerato de la institucion

investigacion.

Los logros alcanzados durante el desarrollo de la investigacion se dieron en base al
cumplimiento de los objetivos planteados empezando con la aplicacion de encuestas y
detallando cada uno de los aspectos estudiados o analizados donde se pudo contrarrestar
con la opinién de algunos autores, ademas se tuvo datos concretos sobre la situacion real
de los requerimientos de formacién docente dentro de la institucién, y en vista de ello se
realizé6 un esquema de la realizacion de un curso de formacidon docente envase a los

diferentes resultados en la tabulacién de datos.

El impacto que generara esta investigacion son: el desarrollo integral del cuerpo docente y
de la instituciéon la cual genera mayores adelantos en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, un docente preparado y capacitado constantemente mejora la calidad educativa
y genera nuevos conocimientos en sus educandos, y permite alcanzar los objetivos
planteados en la investigacion, realizando un diagndstico previo de las necesidades de
formacion, la relacion que estas tienen en la eficiencia docente y el planteamiento de un

curso de formacion.

Los resultados de esta investigacion permitirdan a los docentes de la institucion, tomen en
cuenta que las necesidades de formacién son una herramienta innovador de crecimiento
personal y de estar al dia con los cambios y nuevos conocimientos, con el fin de ser mas
competitivos, mejorando la gestion administrativa de la institucion y el servicio educativo que

ofrecen.



Finalmente concluyé con la invitacién a revisar el curso de formacion el cual pretende
desarrollar en el docente actitudes comunicativas y de liderazgo dentro de la comunidad,
gue ayudara en especial al estudiante desenvolverse dentro de la sociedad.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. Necesidades de formacién

1.1.1. Concepto.

Segun Ferry,(1991), manifiesta que el término necesidad proviene del latin “necesitas” cuyo
significado hace referencia aquello de que no se puede prescindir, lo que no puede evitarse,
fuerza, obligacion, falta de cosas que son menester para la vida.

Desde la psicologia se ha conceptualizado la necesidad como un estado carencial que la
persona intenta resolver llevando a cabo distintos tipos de conductas, segun sea el tipo de
necesidad, a fin de recuperar el equilibrio inicial. La necesidad de formacién docente se
concibe como un proceso social y cultural que obedece al caracter de la integridad del
desarrollo de la capacidad transformadora humana que se da en la dinAmica de las
relaciones entre los sujetos en la sociedad, en constante y sistematica relacion, capaz de
potenciar y transformar su comportamiento en el saber, hacer, ser y convivir. Este proceso
permite a cada sujeto la profundizacién del contenido sociocultural, a la vez que se revela
contradictoriamente en el propio proceso del desarrollo humano, ya sea en una totalidad,
como en la individualidad, en el sujeto y su pensamiento, el cual discurre sobre la base de la

continuidad que permite dar saltos cualitativos en el desarrollo humano.

Respeto a la misma conceptualizacion Kaufman (1982), manifiesta que el termino necesidad
hace referencia a la existencia de un desajuste entre la situacién actual y la otra potencial,
futura o simplemente deseable, y mas aun cuando se aplican en la educacién, dependiendo
de ese contexto, su significado puede resultar extremadamente variable puede ser afan de
superacion personal, apetencia, apremio, aspiracion, ausencia, carencia de algo, en

conceptuacion de las necesidades se pueden establecer los siguientes enfoques.

La perspectiva basada en la discrepancia de la necesidad como diferencia entre los
resultados observados y los resultados deseados, la democratica implica en los procesos de
cambio que desea la mayoria de las personas, otra de las perspectivas es la que se basa en

el andlisis de la informacion y evidencias existente.

Otra de las manifestaciones, para Suarez (1990), por lo contrario determina la necesidad
como una preferencia 0 deseo, que a nuestro juicio son importantes requerimientos
formativos o un compromiso de mejora que implican la existencia de niveles de necesidad,

acotando el campo profesional docente, se hace alusiones a cuestiones.



Instructivas, educativas y de preparacion en el ejercicio profesional de la ensefianza.Segun
este planteamiento, el programa formativo se disefia para cubrir el hueco, vacio o
discrepancia entre el desempefio actual y el deseado, ideal, normativo o esperado.
Deseado, mayor es la necesidad formativa que se genera. Por tanto el objetivo de cualquier
andlisis de necesidades es determinar los programas de formacion necesarios para resolver

los déficits en el desempefio, tanto actuales como los que se prevé existan en un futuro.

Concluyo que la necesidad de formacion viene a ser, la respuesta al cambio de educacion
que deseamos, uno de los retos es cumplir con nuestra formacién y mejorar algunos de los
aspectos en que fallamos, para asi reafirmar de una manera eficiente nuestra labor
profesional docente, ya que dentro del quehacer educativo es un fin indispensable que surge
constantemente a partir de una carencia de algo que ayuda a percibir el desarrollo y por
ende el ejercicio docente, ademas la necesidad de formacion surge con la globalizacién que
estamos viviendo dentro de nuestra sociedad, la preparacién es exigida de acuerdo a
nuevos enfoques; porque al estar inmersos en el campo educativo es prioritario saber todo
lo que esta al alcance y en constante cambio que sirve para dejar de lado lo obsoleto, el
estar preparados continuamente permite una mejor manera de enfrentar nuevos retos y

poder solucionar problemas acordes a la situacion actual.

Cabe mencionar que dentro de las necesidades de formacion docente también se busca
mejorar, desarrollarse y crecer como personas, a través de nuevos saberes; porque el
ensefar y aprender no tiene fin, incrementado asi el nivel competitivo de brindar mejores
servicios dentro de la organizacion a la cual dependemos quien a futuro presentara nuevas
alternativas de desarrollo y mayor calidad educativa, las necesidades de formacion docente
son un interés del propio sujeto; quien busca la diversidad, formas de superar los
inconvenientes profesionales y no quedarse conforme con lo que sabe sino enriquecerse

mMAas sus conocimientos.

1.1.2. Tipos de necesidades de formacion.

» Formacion pedagogica

Segun Davini (1995), desde la perspectiva que anima este trabajo, las maneras de ensefiar
gue proponen los formadores de profesores, son ellas mismas formativas, y en cuanto tales
modelan o pueden modelar la clase de trabajo intelectual que se espera que los futuros
profesores realicen una vez que hayan finalizado la formacion inicial. Si bien los estudios
sobre el trabajo docente nos advierten acerca de que aprender algo en la formacion inicial

no garantiza que serd retomado en la insercion profesional, también sabemos que las



herramientas que no se poseen no pueden ser utilizadas, lo que nos lleva a subrayar la
importancia del trabajo que debe hacerse en el tiempo de la formacion inicial. Cuando el
trabajo profesional se inicia, las practicas adquieren una velocidad y una dimension que
hace dificiles la pausa, la toma de distancia, el andlisis de la propia actuacién, si las
herramientas para ello no fueron construidas en el tiempo de la formacion. La formacion
pedagdgica de profesores de educacion secundaria: necesidades de mejora, reconocimiento

de sus limites son una de las maneras de que hace que los docentes se preparen mas.

Con relacién a la misma conceptualizacion sobre la necesidad de formaciéon para Cruz
(2000) la formacion pedagodgica tendria que ser un proceso significativo en la vida
académica dedicado a la ensefianza universitaria. Esto implica que de acuerdo a la
existencia de una necesidad sentida, sea el profesor quien decida por voluntad propia asistir
0 no asistir a las propuestas de formacién ofrecidas por la institucion donde labora y valorar
los beneficios a obtener de ellas.

Para Gairin (1996) el concepto de necesidades de formacion pedagdgica parte de dos
grandes grupos a). Un grupo de caracter relacional en el que se identifica la necesidad con
la relacion entre dos situaciones: lo real y lo ideal; b) un grupo de caracter polivalente por
asimilar el término necesidad a conceptos tan variables como problema, expectativas,

carencia, deficiencia o interés.

En el campo de la formacion, las necesidades son entendidas como necesidades
normativas que hace referencias a la carencia grupal o individual respecto a un patron
establecido institucionalmente; a la necesidad percibida o sentida por los sujetos, que estan
basada en la percepcién de cada persona o grupo de personas sobre una determinada
carencia. Por lo tanto es una apreciacion subjetiva, condicionada a factores psicoldgicos y
psicosociales particulares y las necesidades expresadas que es la demanda que hace

referencia a la expresion de la necesidad por parte de quien percibe.

Una formacién inicial eficaz deberia reunir al mismo tiempo dos caracteristicas
aparentemente contradictorias: deberia ser resistente a la practica y deberia ser permeable
a ella. Deberia ser resistente en el sentido de no desvanecerse ante los imperativos de la
vida cotidiana en las instituciones educativas, de romper con los circuitos reproductivos.
Deberia ser permeable en el sentido de dotar a los futuros profesores de esquemas
conceptuales y practicos en términos de los cuales la vida cotidiana en las escuelas y

colegios, y su propio desempeiio en ellos, se les hagan inteligibles.

Para que una formacién asi entendida se alcance, de poco serviran los replanteos

curriculares, por atinados que éstos resulten, si las practicas en cuyo marco se forman los



10

futuros profesores que dependen del tipo de trabajo intelectual y el analisis de la realidad

educativa que se espera incorporen al sistema escolar.

Esta pedagogia acostumbra, entrena, prepara para la accién, para operar en contextos y
situaciones reales; porque son esos contextos y situaciones los que forman parte de su

contenido, otorgandole asi una entidad particular al proceso formativo.

En virtud de estas consideraciones, la pedagogia puesta en practica en la formacién de
profesores deberia consolidar modalidades especificas de trabajo vinculadas con la
produccién, apropiacion y difusion de conocimientos que deben caracterizar al mundo de la
educacién como actividad teérico-practica; deberia garantizar una presencia sustantiva de
investigaciones y estudios referidos a la realidad educativa y a la practica docente, para que
el futuro profesor y actual profesor incorpore y tenga luego a su disposicion elementos con
los cuales pueda establecer los alcances y limites de las investigaciones cuyos resultados o
conclusiones se le presentan; deberia mostrar permanentemente lineas de profundizacion
de las teméaticas que se traten (por ejemplo, presentando las disciplinas de referencia
cuando las dimensiones bajo andlisis son de tratamiento multidisciplinario; planteando lineas
recientes de trabajo en el area, etc.), abriendo la reflexion sobre la estructuracién de los
saberes que se construyen; deberia, finalmente, ir ampliando el marco de referencias
construido en las sucesivas instancias curriculares del plan de formacién, el modo de
acrecentar la autonomia del estudiante y del profesor del futuro para realizar y fundamentar

opciones de ensefanza.

Concluyo la formacién pedagogica es una necesidad docente que esta considerada como la
pauta indispensable en todo proceso educativo que se debe fortalecer con el tiempo en la
carrera docente, es decir la pedagogia viene a ser el vinculo entre el conocimiento y la
forma de hacer que el estudiante se apropie de su aprendizaje. Desarrollar las diversas
habilidades en la profesora que se han generado por la necesidad de los mismos docentes
dentro del proceso, la necesidad de preparacion constante dentro del ambito educativo se
vuelve hoy en dia un requerimiento practico y competitivo que a mas de servir como un

enriguecimiento personal, es una forma de obtener un mejor producto educativo.
» La formacion técnica.

Segun Rodriguez Modéjar (2000), las Nuevas Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, con sus ventajas pero también con sus limitaciones, se han asentado en el
ambito educativo pero no han venido acompafiadas de una nueva concepcién o cambio de
los modelos de ensefianza, la formacién de los usuarios y de adelantos en el desarrollo

organizativo de las instituciones educativas se han quedado simplemente en instrumentos
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tedricos y no han pasado a lograrse acentuar con la practica. Sin embargo, el hecho de su
presencia reta a que el profesorado comience a plantearse qué hacer con esos medios, qué
funciones pueden desempefiar en su docencia y como integrarlos en sus procesos de

ensefanza - aprendizaje.

Con respeto a la misma conceptualizacion Rodriguez Modéjar (2000) Cabero et al., (2000),
Paredes (2000), la variabilidad de las funciones que atribuyen los profesores a dichos
medios es escasa, ya que en la mayoria de los casos suelen utilizar los medios para
funciones relacionadas con la transmisién de informacion y con la motivacién del alumnado

siendo utilizados como un recurso mas anadido al curriculo.

Si tenemos en cuenta los resultados mas relevantes obtenidos en otros paises, nos
encontramos con que coinciden, McFarlane (2001), en afirmar que los alumnos
experimentan un aprendizaje significativo cuando se realiza un uso apropiado de las TIC y
gue los maestros poco experimentados en el uso de las TIC muestran gran dificultad para
apreciar su poder como herramientas de aprendizaje, por lo que si ho se atiende la carencia
de conocimiento tecnolégico de los docentes, el impacto de las Nuevas Tecnologias en la
cultura del aula seré irrelevante Rojano (2003).

Estamos de acuerdo cuando manifiestan que la incorporacion de los nuevos recursos
tecnolégicos en las préacticas docentes no ha conllevado, a una innovacion pedagdgica
profunda ni en los objetivos, ni en las metodologias, ni en los roles y funciones docentes, ni
siquiera en la actividad de aprendizaje de los alumnos. Por tal razén estariamos hablando
gue el uso tecnoldgico debe ser de forma préactica y el docente debe hacer uso de ese
medio, para enriquecer los conocimientos transmitidos dentro del salén de clase. Quiza una
de las razones de este hecho haya que buscarla en que el equipamiento tecnoldgico a los
centros, por parte de la administracion educativa, ha carecido de directrices politicas y
pedagdgicas concretas y coherentes con la realidad escolar y con las necesidades

realmente percibidas por los docentes.

Si bien es verdad que durante los Ultimos afios se han realizado grandes esfuerzos
economicos para dotar a los centros de equipos tecnoldgicos, para que se conviertan
posteriormente en escuelas del milenio, pero la administracién tiene que irse dando cuenta
de que sus actuaciones no deben dirigirse Unica a llenar las aulas de instrumentos
tecnolégicos, y olvidar independientemente las necesidades del profesorado, sino que es
urgente e importante conocer las actuaciones con la formacion especifica necesaria y con
estudios y analisis sobre: el cambio social y cultural que generan las TIC, la naturaleza de

los aprendizajes que producen, el valor de los procedimientos y resultados obtenidos con su
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uso, el valor de las experiencias individuales y colectivas que generan. La respuesta a estas
y otras muchas necesidades permitiria quiz4 que la actual inversion en el equipamiento
tecnoldgico de los centros y la calidad e innovacion educativa fuese uno de los logros que se
desea conseguir para mejorar la calidad educativa.

La integracion de las TIC en el aula pasa por una transformacion no sélo de la comunicacién
gue podamos mantener con los alumnos, sino también y fundamentalmente de la forma de
pensar, decidir, planificar y desarrollar los procesos de ensefianza - aprendizaje. Que tratan
de centrar la ensefianza en las nuevas tecnologias que pueden reforzar y contribuir en el
trabajo pedagdgico y didactico que se desarrolla en los salones de clase, puesto que
permiten crear situaciones de aprendizaje enriqguecedoras, complejas, diversas y con mucha
ayuda. Es decir que la formacién técnica en docentes de bachillerato y educacion béasica es
primordial, ya que hoy es una de las herramientas méas utilizada para desarrollar algunas
actividades entre ellas las escolares que fortalecen su desempefio y nivel de preparacion y
de esta forma se esta dotando de nuevos conocimientos y cubriendo las necesidades del

docente para realizar de mejor manera su labor.

Para terminar si tenemos en cuenta los diferentes estudios realizados en nuestro pais con
respecto a la frecuencia de uso de los medios tecnoldgicos, nos encontramos con que todos
ellos constatan la escasa utilizacion de dichos medios por parte del profesorado,
independientemente del nivel de ensefianza en el que desarrollen su docencia, es decir
presentan la necesidad de conocer a un mas de estos medios técnicos, que hoy en dia son
las herramientas mas usadas en especial por los jovenes y como se debe quedar un
docente fuera de este alcance, es decir que la mayoria de docentes conocen que la
tecnologia es una herramienta indispensable dentro del proceso educativo, pero su
necesidad esta en saber utilizarla en beneficio de la ensefianza, generado el idealismo de
muchos jovenes, el estudiar a futuro carreras que le proporcionen trabajo y por ende
estabilidad econémica, optar por estudiar bachillerato técnico, que hoy en dia por el cambio
gue se ha presentado en el sistema educativo son muy pocos los colegios que lo ofrecen, la
razéon principal para que los docentes cree la necesidad de una formacion técnica buscando
otras maneras de desarrollar las habilidades y destrezas de sus estudiante, la utilizacion de
los nuevos e innovados recursos tecnoldgicos vienen a ser una de las herramientas que los
docentes deben conocer y manejar dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje,
permitira el descubrimiento de su propio aprendizaje y ademas proporcionara la
participacion del grupo de estudiantes, esto sin dejar de lado la pedagogia la cual

proporciona el como saber llegar al estudiante, también cabe mencionar que es importante
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que todo lo que se desarrolle en bien de la ensefianza debe tener una relacion con el

contexto donde los estudiantes lo aplique en la vida diaria.

Se acepta que el sistema de la educacién en su conjunto tiene como objeto la formacion de
los ciudadanos para la vida social y en ella el trabajo tiene un lugar fundamental, la
educacion media en relacion al bachillerato técnico, que en gran medida es la educacion

para el trabajo.
> Laformacion continua

Epistemoldgicamente la formacion continua no es equivalente a lo largo de la vida, responde
al objetivo de trabajo, a lo largo de la vida, se dirige a las politicas de formacién dirigidas a la
sujeto de trabajo, la cual la presenta como medio de una entidad a disposicion para mejorar

la cualificacion del personal profesional de los miembros de una organizacion.

Segun Lastre (2003), los profesores en un proceso institucionalizado, que se desarrolla
sucesivamente por medio de diferentes modalidades. La formacion académica de posgrado,
constituye el conjunto de amplios y profundos procesos tedricos y practicos investigativos
para el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores, que posibilitan a los graduados
universitarios alcanzar un nivel cualitativamente superior desde el punto de vista cientifico y
profesional, o que permite lograr una alta competencia profesional y capacidad cientifico-
investigativa, técnica y humanista, reconociéndose con un titulo o grado. Se incluyen en esta

modalidad como formas las especialidades, maestrias y doctorados.

Otra de las manifestaciones con respeto a la formacién continua para Victor Guédez (1995),
afirma que “La educacion es una expresion que va mas alla de las simples materializacion
del pasado es esencialmente impulso para disefiar y conquistar el futuro. Es un proceso
comprometido y su efectividad y alcance dependeran, por una parte del proyecto histérico
con el cual se identifiquen y, por otra de las definiciones estratégicas a través de las cuales

se administren y estructuren su busqueda.

Como su nombre mismo lo dice la formacién continua es un proceso que ayuda a desarrollar
y a mejorar las capacidades docentes, y permite que el profesorado tenga una perspectiva
més amplia de alcanzar un nivel de preparacion acorde a sus necesidades y lo mejor que
esta al alcance de ellos mismos, ya que estd en sus manos la potestad de decidir continuar
con su formacion , entre las cuales se presentan las modalidades a distancia y las
semipresenciales que se ponen a disposicion para continuar; ya que dentro del profesorado
se ve esa necesidad de cambio y reconoce los vacios que tienen que ser cubiertos por

medio de su preparacion. Ademas podriamos establecer como una de las muchas



14

alternativas que el profesor tiene para seguir conociendo y no ser sorprendido por su
estudiante, porque el ser docente no es simplemente conocer lo que recibi6 a lo largo de su
formacion como ello, sino cada dia cubrir la necesidad constante al cambio que va

presentandose dentro de su propio contexto.

Para concluir la formacion continua es la herramienta que ponemos a disposicion de
organizaciones, trabajadores y empleados para mejorar sus niveles de competitividad y
capacidad de adaptacion, para actualizar sus conocimientos y facilitar el acceso al mundo
laboral y por ende competitivo, a la vez hace referencia a la preparacion constante que
siguen los docentes de forma presente o a distancia dentro de un curso, talleres entre otros
eventos que permiten aprender algo nuevo o mejorar de manera personal algo que ya
conoce, hablar de este tipo de necesidad podemos decir que la formaciéon continua es
necesaria; porque nos permite mantener la mente renovada y preparada para cualquier
desafio social y dar la pauta de desarrollar soluciones en los diferentes aspectos
educativos, gue viene cierto con la actitud de cambio de las organizaciones que la pretende

brindar o mejorar sus servicios.
» Laformacién permanente

Es concebida por Paz (2005); como un proceso inherente a la practica (y teoria) cotidiana de
los sujetos que se desempefian como profesionales de la educacion que promueve la
autoformacién, proceso esencial por la potencialidad de generar los cambios y
transformaciones en el plano interno del sujeto y en el contexto donde ejerce su profesion.
La formacién permanente no tiene como exigencia un programa prefijado, es un proceso
gue depende mas de las motivaciones intrinsecas de los docentes, que de lo pautado

externamente Paz (2005).

Como sefialo en su dia la Unesco, (1982), la formacion permanente del profesorado es un
proceso encaminado a la revision y actualizacion de los conocimientos, actitudes y
habilidades del profesorado, que viene dado por la necesidad de renovar los conocimientos

con la finalidad de adaptarlos a los cambios y avances de la sociedad.

Desde entonces la actualidad, el concepto de formacion permanente del profesorado se ha
consolidado con la fuerza en el programa educativo; cada vez mas, la comunidad educativa
esta concienciada de la necesidad de reciclarse continuamente, de formase para mejorar la
propia practica. Y de la innovacibn como respuesta de cambio; en definitiva, se trata de
estar dispuesto a aprender durante toda la vida con la finalidad de conseguir un verdadero

desarrollo profesional y una calidad de la docencia en general.
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La formacion permanente se contextualiza en la practica educativa con un grupo de
estudiantes y en los espacios de reflexion entre colegas. La practica educativa del profesor
universitario se constituye en un espacio de desarrollo y progreso personal, donde este
profesional inicia cada situacion profesional con datos, informaciébn y conocimientos
adquiridos con anterioridad, utilizando su conocimiento, asi como su experiencia como
dispositivos como referentes para aprender, desarrollarse y desempefarse

profesionalmente.

Los procesos de formacion continua y permanente se connotan, por su simultaneidad e
interdependencia. La relacién entre estos procesos también se explica en tanto que en la
practica educativa se aprende en la misma medida que se aporta, desde los recursos con
que se cuenta, nuevos o actualizados. La relacion entre la formacion continua y permanente
se explica en un plano epistemoldgico, a partir de la relacién entre la educacion de
postgrado y la autoeducacion.

Las diversas formas de superacion postgraduada: talleres, cursos, diplomados, maestrias,
doctorados, asi como, las formas vy tipos de trabajo metodolégico, garantizan constante el
perfeccionamiento profesional de los docentes. La educacion de postgrado tipifica la

formacioén continua y la autoeducacion a la formacion permanente.

Finalmente podemos manifestar que la formacion permanente hace referencia al movimiento
en todos los niveles educativos que el ser humano puede tomar o dejar pasar, en sus manos
se encuentra la decision alternativa que se presenta en diferentes ambitos educativos. Se
puede manifestar que existen cuatro aspectos mas importantes de necesidades de
formacion, en los cuatro antes mencionadas encierra en si todo lo necesario, para poder
desarrollar una educacion de calidad; porque se toma muy en cuenta que hoy en dia la
mayoria de docentes debe continuar su preparacion para ascender a un buen salario, tener
una serie de capacitaciones en areas acordes a su especialidad y en la integracion
interdisciplinaria para brindarla al grupo de docentes, ademas estar preparada en la
utilizacion de las herramientas tecnoldégicas permanentemente, cambiando constantemente
y vienen a ser una forma motivadora e interesante para desarrollar el proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Para concluir podemos decir que la formacion continua, permanente, pedagdgica y
tecnolégica son uno de los recursos que ayudaran a los docentes a desempefiarse mejor
dentro de su labor educativa, ya que el constante cambio en el mundo hace que los
docentes, sean las personas mediadoras de un aprendizaje sano y util para la sociedad a

la cual preparan de generacion tras generacion. Es decir que al conocer cada una de las
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necesidades de formacién docente se puede viabilizar su aporte en la labor educativa y la
eficacia que puede propiciar al ser ejecutada.

Cada una de estas necesidades de formacion deben ser un proceso que implica la
profundizacion, actualizacién y complementaciéon de los contenidos, que permite asumir una
posicidon mas innovadora y creadora de la teoria y practica educacional, para desarrollarlas
desde las diversas formas de superacion personal en la medida que se incorporan a la
practica educativa y van dando cuenta de esa transformacion de la cultura pedagdgica.

Ademas permite relacionar lo que se establece entre la preservacion y transformacion y se
constituye en esencia de la gestiébn en la formacién docente, propiciando un proceso
deliberado para la realizaciébn de acciones en pos de alcanzar niveles cualitativamente
superiores de desempefio en los docentes y su practica educativa. Ya que todas estas
formas de preparacibn son una de las estrategias que dentro de cada una de las
instituciones debe fundamentarse para lograr tener una educacion de calidad y de forma
integral; porque no solo sirve para fortalecer y mejorar habilidades y destrezas personales

sino que ayuda a brindar un mejor nivel educativo dentro de la organizacion.
1.1.3. Evaluacién de necesidades formativas.

Segun Tejedor (1990), manifiesta que principalmente cuando hablamos de evaluacién nos
referimos a los andlisis cuantitativos y cualitativos de algin proceso llevado a cabo en cierto
nivel educativo, en este caso la evaluacion de necesidades formativas permite conocer el
nivel de preparacion del grupo de docentes y priorizar cuales son las necesidades de los

mismos.

Es un proceso sistematico de recogida de datos a partir de alumnos, docentes, curriculo,
organizacion e individuos, a través de algunos instrumentos y técnicas, pero siempre es

provisional.

Los principios que tiene la evaluacion de necesidades formativas es la de union entre el

desarrollo personal la mejora, implicacién de los docentes y precaucién en el proceso

Tejedor, (1990) existen algunos modelos para realizar la evaluacion de necesidades

formativas entre estos tenemos:
. Desde la observacion.
. Directa participativa.

. A partir de la situacién y problema.
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. A través de la percepcion de necesidades.

La evaluacién de necesidades consiste en un proceso de recogida de informacion y analisis,
gue da como resultado la determinacién de las necesidades de los individuos, grupos,

instituciones, comunidades o sociedades.

En concreto, el objetivo basico de las evaluaciones de necesidades es delimitar las areas en
las cuales existe un déficit o donde no se hayan alcanzado las metas deseadas. Los
resultados de las evaluaciones de necesidades son utilizados después para acciones tales
como planificacion o busqueda de soluciones para obtener una mejora de la situacion dentro

de cada institucién y de acuerdo a la necesidad que surja de ella.

Para Clark y Peterson (1990), el dominio de los procesos de pensamiento del docente
abarca tres categorias: (1) la planificacion del docente; (2) sus pensamientos y toma de

decisiones, y (3) las teorias y creencias de los profesores.

Con respeto a la misma conceptualizacién Marcelo (1987, 16) Los supuestos bésicos de
este paradigma los recoge, y que se podrian definir diciendo que: «Se asume como
premisas fundamentales, en primer lugar, el profesor es un sujeto reflexivo, racional, que
toma decisiones emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias de su desarrollo

profesional.

Por tal razén la evaluacion de las necesidades formativas es prioritaria para diagnosticar
cuales son las areas que debes trabajar y desarrollar como docentes, y ser nosotros quienes

buscamos la necesidad de crecer y fortalecer aln mas nuestros saberes.

Finalmente y de acuerdo con las diferentes manifestaciones la evaluacion de las
necesidades formativas, la perspectiva comporta una aproximacion estratégica; supone
aprender de experiencias de innovacion exitosas, considerar factores internos y externos a
la organizacion, evaluar las necesidades de los docentes e incorporar a los responsables en

la toma de decisiones en el disefio y desarrollo de programas.

Uno de los puntos a favor en la evaluacion de necesidades de formacion es la colaboracién
entre los directivos y los responsables de la formacién permitira actuar en sintonia, como un
s6lo equipo con un propdsito coman: mejorar la calidad de la formacién docente en un

contexto de cambio organizacional.

Ademas mediante la evaluacion de las necesidades podemos conocer cuales son las
requeridas por el personal docente y en qué areas especificas necesitan seguir formado es

decir que la finalidad es dotar de conocimientos y comprensiéon sobre el estado formativo,
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que constituye un elemento intrinseco o esencial en el proceso de evaluacion de
necesidades formativas, mientras que las funciones para las que puede ser empleada la
informacion obtenida gracias al proceso evaluador son extremadamente variables. Sin
embargo, no difieren de las funciones que pueden asociarse a cualquier otro proceso
evaluador; porque una de las razones es conocer mas sobre la preparacion de los docentes,
y ademas fortalecer una de las necesidades de seguir preparandose, en el campo educativo
no existe limites de conocer lo que ya se sabe desde hace mucho tiempo, sino seguir
avanzando e innovado frecuentemente los procesos , como hoy en dia lo estamos viviendo,
el ser docente implica desarrollar en sus estudiantes una preparacion analitica que le
permita conocer el porqué de las cosas o porque salen esas respuestas, llegando a estos
casos Sino se conoce estarian expuestos a la critica de nuestros propios estudiantes , el
mismo hecho hace que ellos presentan una aprendizaje mas amplio en especial en el
mundo tecnoldgico, es decir que al evaluar las necesidades de formacion docente esta
abriendo caminos hacia nuevos retos y ademas el conocer en que se estad necesitando

fortalecer sus saberes.

La realizacién de la evaluacién de necesidades de formacién proporciona ademas de una
técnica que ayuda a diagnosticar las falencias y los requerimientos del cuerpo docente,

fortalece a la organizacion.

1.1.4. Necesidades formativas del docente.

Segun Castano (2003), hoy, nos vamos a centrar en el “Rol del docente”, es decir, en el
papel que desempefia éste en un proceso formativo en el que intervienen las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacién, cudles son las necesidades formativas
derivadas de este nuevo papel. Unicamente formando de manera adecuada al docente,

podré obtenerse calidad en dicho proceso.

De esta manera, otra de las manifestaciones, sugiere que el profesor que ensefia con
tecnologias de la informacion y la comunicacién deberia tener en cuenta que esta ocupando
un nuevo rol. Castafio (2003), citando a Cebrian (2003), apunta que el proceso de

innovacion tecnoldgica exige un perfil del ensefiante con funciones como:
* Asesory guia de auto aprendizaje.
*  Motivador y facilitador de recursos.

+ Disefiador de nuevos entornos de aprendizaje con Tics.
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+ Adaptador de materiales desde diferentes soportes.
» Evaluador de los procesos que se producen en estos nuevos entornos y recursos.

»  Concepcion docente basada en el auto aprendizaje permanente sobre o soportado con
TIC.

Para Lazaro, (2002), el profesor no debe ser solo un “conocedor de la ciencia, un experto
en técnicas y un investigador, sino que su rol ha de ser guia y supervisor de la formacion

cientifica del estudiante”.

En el que se contempla su funcion, entre las tareas docentes tiene como funciones
programar las asignaturas, preparar los temas, dar clase, atender a los alumnos en horas

consulta, evaluarlos, coordinarse con otros profesores, y ejercer como tutor.

El docente, por lo tanto, ya no es un mero transmisor de saberes técnicos, sino que se
convierte en un tutor, un “acompanante” en el proceso de ensefianza-aprendizaje dirigido al

trabajador, de modo que la ensefianza esté centrado en las responsabilidades escolares.

Con respeto a la misma conceptualizacién, Mateo (1990) resume las funciones del profesor
en cuatro ejes de responsabilidad como los siguientes: el proceso de ensefanza-
aprendizaje, la accién tutorial, actividades de desarrollo profesional y servicios a la

comunidad. Fundamentalmente, en el alumno, como auténtico protagonista del proceso.

Ante el nuevo rol del profesor, sus competencias basicas también se ven modificadas. Por lo
que tendria que adquirir estas competencias para conseguir la calidad de la que hacemos

referencia anteriormente.

No resulta extrafio decir que la titulacién docente se ocupa fundamentalmente de preparar

a los alumnos para desempefiar tareas en el mundo social y posteriormente profesional.

Estos profesores reclaman formacién y asesoramiento pedagégico y didactico para la
mejora de su tarea docente, es decir, propuestas formativas adecuadas al desempefio de su

papel como profesionales de la educacion.

Para terminar de analizar las necesidades de formacion docente, se pone de manifiesto que
es una de las mas importantes de conocer, ya que él y sus estudiantes son los principales
autores del desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje ; porque dentro de cada sala de
clase se desarrolla el aprendizaje y por ende el docente debe estar preparado
profesionalmente, para guiar a sus alumno, acorde a cada cambio suscitado dentro del

sistema educativo, lo primordial dentro de este tema es que la formacién docente es un
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requerimiento para cumplirlo y focalizarse en las verdaderas necesidades del docente
dentro de la labor que desempefian, es decir la sociedad del conocimiento y de la
informacion en la que nos encontramos, demanda cada vez con mayor auge de formacién
de los distintos profesionales que desempefian como docentes diferentes tareas en la
sociedad. La profunda preocupacion por la formacién, conlleva, en general, cada vez un
mayor nimero de programas de formacion dependiendo de las necesidades formativas que
presentan los profesionales, asi como distintas formas de acceder a ellos, sobre todo los

programas en caminados al uso de las nuevas tecnologias.
1.1.5. Modelos de analisis de necesidades.

El modelo de intervencién socioeducativa, es aquella accién por la cual unos agentes
sociales como: pedagogos y educadores, atienden a los aspectos educacionales de
satisfaccion de necesidades, dentro de este modelo se debe utilizar la metodologia propia
de la investigacion social, pero adaptarla a la tematica y caracteristicas de la persona a la

gue se va atender quienes por su variabilidad exigen una reformulacién constante.
Segun el modelo de Rosset se debe tomar en cuenta las fases:

. Situacién desencadenada (hacia donde partimos, y hacia dénde vamos)

. Tipo de informacion que buscamos.

. Fuentes de informacién

. Y herramientas para la obtencién de datos

Su modelo gira en torno a las necesidades de formacion, y toma como eje central el
conjunto del segundo punto, para llega al rendimiento satisfactorio y deseado, recogiendo

datos y programas segun la existencia o no de problemas.

Segun el modelo de J. McQuillan, tiene como fundamental cinco aspectos.

. Identifica al usuario y usos. Este paso es critico y omitirlo lo lleva a la no realizacién de
proyectos.

. Describir la poblacion, objeto y centro de servicio.

. Identificar necesidades. Aqui se describe los problemas de la poblacion objetiva y las

posibles soluciones

. Evalla las necesidades.
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. Comunica los resultados.

Dentro del sistema educativo existe varios modelos entre estos tenemos:
. El modelo inductivo.

. Modelo deductivo.

La mayor parte de estos modelos analizan las necesidades que se encaminan a la

evaluacion educativa y formativa.

Andlisis de necesidades de intervencion social. Este modelo es fruto de experiencia
contrastada de muchos afios a través del trabajo de instituciones y organizaciones de

diversas caracteristicas, pero siempre dedicadas a la intervencién y formacion.

El analisis de necesidades consiste en descubrir cuales es el problema y comprender lo
suficiente para poderlo resolver, ademas presenta un proceso logico en el que se va

canalizando la informacién durante la busqueda de solucién.
Modelo Rueda de Formacion

Segun el autor Bee (1994), define el andlisis de necesidades de formativas como el proceso
de identificacion del conjunto de necesidades de formaciébn que se derivan de las
necesidades de negocios, la especificacion precisa de esas necesidades formativas y el
analisis de como resolver esas necesidades de la mejor forma. Esta definicién explica la

estructura de la primera mitad de la rueda de formacion.
Modelo de Elementos de la Organizacién

Con respeto al modelo de elementos de la organizacion Kaufman (1992, 1998), relaciona
los recursos y actividades, el desempefo individual, los resultados de la empresa y las
consecuencias sociales, con los resultados que la organizacibn consigue interna y
externamente. Este modelo se puede utilizar como marco de referencia para identificar que

es y que deberia ser la organizacién en términos de resultados.

Para concluir los modelos de necesidades de formacion viene a ser un ejemplo a seguir
para mejorar de esta manera la calidad educativa, tomando en cuenta que estos modelos no
solo son aplicables a nivel organizacional sino también, para atender a las necesidades del
personal docente y poder solucionar problema presentes en la vida diaria. Los modelos
presentados son una herramienta que permite guiar a la solucién de problemas en este caso

estariamos hablando de las necesidades formativas de los docentes.
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Cada uno de los modelos de necesidades de formacién van a permitir trabajar de una
manera amplia y deliberada siguiendo un patrén, el cual permita delimitar la necesidad mas
prioritaria dentro de la organizacion y poder cumplir con el requerimiento del grupo de
docentes. Al igual cada modelo debe seguir su proceso dentro de las organizaciones como
fuera de ella.

1.2. Analisis de las necesidades de formacion
1.2.1. Analisis organizacional.
1.2.1.1. La educacién como realidad y su proyeccién.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador, el sistema educativo nacional integral e
integrado, coordinado, descentralizado y flexible, que satisface las necesidades de
aprendizaje individual y social, que contribuya a fortalecer la identidad individual y social,
que contribuye a fortalecer la identidad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais
pluricultural y multiétnico, con una vision universal, reflexiva, solidaria y democratica; con
conocimientos , habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar la calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

Segun Oicen, (1995) y Mate luna, (1998), manifiesta que las reformas educativas
consiguientes, no han tardado en hacerse imperiosas, junto aquellas promovidas por los
avances a las nuevas concepciones del aprendizaje que son educacionales de primera
linea. En suma, ella revierte el sentido del proceso de ensefianza — aprendizaje, de pasivo y
productivo de la iniciativa y capacidad de un docente, a responsabilidad vy efecto
determinante de las condiciones y aptitudes del alumno, devenido asi en centro del proceso

y no mero receptor de aplicaciones.

Los educadores hemos sido siempre el puente entre el presente y el futuro entre las
promesas Y la realidad, es decir que el hoy para la educaciéon esta centrada en desarrollar
competencias que ayuden a mejorar la calidad educativa, y la razén principal esta en
capacitar a los docentes dentro de las areas basicas de estudio y en conocer el nivel de
preparacion a través de las evaluaciones. Pero cabe mencionar que dentro del campo del
bachillerato técnico el sistema educativo desarrollado diferentes cursos de capacitacion para
mejorar los procesos dentro de las areas de matemética, ciencias. Sociales y lengua pero no
se ha presentado una capacitacion para la &reas técnicas las cuales tienen una gran

necesidad de formacién y de nuevos conocimientos.
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Con respeto a la misma conceptualizacion Mateluna, (1998) , en el nuevo milenio educativo
interroga sobre nuestros propios propositos educativos, exige en actualizacién y métodos
méas all4 de lo que viéramos imaginado, interpela sobre la realidad social y demanda apoyo
por un futuro mejor. Los contenidos y los métodos educativos se transforman hoy a una
velocidad vertiginosa, exigiendo del docente una personalidad versatil y adaptable en “las
formas”, pero “solidad en el fondo” del proceso educativo: el reconocimiento de la naturaleza
de la dignidad del hombre, a partir de ello, el apoyo al perfeccionamiento armonico e integral

de las personas singulares e irrepetibles a las que educamos.

Hoy en dia se deja de sentir un sistema educacién cuyo papel no sea solamente poner en
condiciones de comprender un pasado relativamente estable y un presente inestable, papel
gue la escuela realizaba antes, por medio de un tipo de aprendizajes que los autores de este
estudio llamaban el “aprendizaje conservador “: lo que hace falta hoy como se lo preveia

hace mas de diez afios.

La palabra clave de este proceso ha sido “escuchar”. Escuchar a esos nuevos y diferentes
actores sociales, a todos los que componen esta fragmentada pero necesaria sociedad que
forma parte del Estado ecuatoriano, escuchar a especialistas y académicos, escuchar a

quienes no han tenido tradicionalmente opcion de expresar sus ideas y pensamientos.

El Ministerio De Educacion, seguros de la realidad que pretende alcanzar el sistema
educativo dentro de las diferentes instituciones, podemos decir que hoy en dia la realidad
de la educacion es la base del desarrollo; porque proporcionando una mejor calidad
educativa y se ha visto la capacitacion constante de docentes en todas las areas educativas

para que esa realidad cada vez sea mas firme y sostenible.

Se ha permitido que docentes, padres de familia y estudiantes trabajen en comunidad,
también como otra realidad educativa es la implementacion de que las instituciones formen
parte de la comunidad a través de proyectos educativos en mejora del lugar donde se
encuentra la institucién, es decir que dentro de esta realidad educativa se quiere
implementar la participacion de los actores externos a la educacion. La proyeccion que
pretende alcanzar el sistema educativo es la formacion de personas participativas y

capaces de desenvolverse dentro de una sociedad.

Ademas el incremento de la tecnologia y la comunicaciéon ha permitido el desarrollo de
nuevas habilidades, destrezas y lo que es mas importante a dejado que los propios

estudiantes sean los constructores de su propio conocimiento.
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Para terminar de hablar sobre la realidad educativa y la proyeccion de la misma, diriamos
gue existen grandes tendencias educativas, que estudian de manera interrelacionada
algunas de las corrientes pedagdgicas que han revolucionado la metodologia del proceso de
ensefianza — aprendizaje, que de buena manera quiere alcizar la calidad educativa,
mediante la capacitacion de sus colaboradores y el libre acceso a la educacion, con los
argumentos antes expuestos se podria concluir que la realidad educativa se centra en
desarrollar dentro del estudiante un nivel de competencias significativo que de paso al
desarrollo como persona consiente de su propia realidad nacional y de los logros que desea
alcanzar cada uno de ellos dentro de su propio espacio, cambiando la mentalidad hacia

nuevas y mejores cosas.

Los educadores han sido siempre el puente entre el presente y el futuro entre las promesas
y la realidad, es decir que el hoy para la educacion estd centrada en desarrollar
competencias que ayuden a mejorar la calidad educativa, y la razén principal esta en
capacitar a los docentes dentro de las areas basicas de estudio y en conocer el nivel de
preparacion a través de las evaluaciones. Pero cabe mencionar que dentro del campo del
bachillerato técnico el sistema educativo desarrollado diferentes cursos de capacitacion para
mejorar los procesos dentro de las dreas de matematica, ciencias. Sociales y lengua pero no
se ha presentado una capacitacion para la areas técnicas las cuales tienen una gran
necesidad de formacién y de nuevos conocimientos, la implementacion de la tecnoldgica en
los centros educativos es un gran paso para solidificar una de las bases de la educacion,

gue hoy en dia es una herramienta adicional de cada proceso educativo.
1.2.1.2. Metas organizacionales a corto y largo plazo.

Peter F. Drucker, uno de los escritores sobre administracion mas influyentes de esta época,
afirma que los gerentes deben luchar por desarrollar y alcanzar una gama de objetivos en
toda las areas en donde la actividad es critica para la operacion y el éxito del sistema
administrativo de una organizacion. A continuacién se presentaran las ocho areas clave
identificadas por Druker para formular los objetivos de un sistema organizacional. Segun
Sallenave (1991), la afirma que la “La Planificacion Estratégica es el proceso por el cual los
dirigentes ordenan sus objetivos y sus acciones en el tiempo. No es un dominio de la alta
gerencia, sino un proceso de comunicacion y de determinacion de decisiones en el cual

intervienen todos los niveles estratégicos de la organizacion.

La planificacidn estratégica tiene por finalidad producir cambios profundos en los mercados
de la organizacion y en la cultura interna. La expresion planificacion estratégica es un plan el

cual se caracteriza fundamentalmente por coadyuvar a la racionalizacion de la toma de



25

decisiones, se basa en la eficiencia institucional e integrada la vision de largo plazo
(filosofia de gestion), mediano plazo (planes estratégicos funcionales) y corto plazo ( planes
operativos).

Con relacion a la misma conceptualizacion Ansoff (1980), la define como el conjunto de
actividades formales encaminadas a producir una formulacién estratégica. Estas actividades
son de muy variado tipo y van desde una reunién anual de directivos para discutir las metas
para el ejercicio entrante, hasta la obligatoria recopilacion y envio de datos presupuestarios
por parte de todas las unidades de la organizacion. Las metas organizacionales vienen a ser
los objetivos que se desean alcanzar a lo largo del afo escolar, estas pueden ser de corto,
mediano y largo plazo.Podemos decir que existen algunos objetivos como son: por su

naturaleza estos son sin fin o animo de lucro.

Por el tiempo pueden ser: de largo plazo estan basados en las especificaciones de los
objetivos, son notablemente mas especulativos para los afios distantes que para el futuro
inmediato. Los objetivos de largo plazo son llamados también los objetivos estratégicos en
una organizacion. Estos objetivos de periodo de 5 afios y minimo tres afios. Los objetivos
estratégicos sirven para definir el futuro del negocio.

Los objetivos de corto plazo: son los objetivos que se van a realizar en menos un periodo
menor a un afio, también son llamados los objetivos individuales o los objetivos
operacionales de la empresa. Asi, para que los objetivos a corto plazo puedan contribuir al
logro de los objetivos a plazos intermedios y largo, es necesario establecer un punto con
cada objetivo y para combinarlos dentro de un plan maestro que debera ser revisado en

términos de logica, consistencia y practicabilidad.

Los objetivos de mediano son los que se van a ejecutar en un periodo como minimo de dos
a seis afios, en el que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas alcanzar y
politicas de desarrollo a seguir, vinculadas a los objetivos del plan a largo plazo.Toda
organizacion pretende alcanzar objetivos. Un objetivo organizacional es una situacion
deseada que la institucion intenta lograr, es una imagen que la organizacion pretende para
el futuro. Al alcanzar el objetivo, la imagen deja de ser ideal y se convierte en real y actual,
por lo tanto, el objetivo deja de ser deseado cuando se cumplié y se busca otro para ser

alcanzado.

Concluyo que cada una de las metas organizacionales, se puede decir que estas van a ser
cumplidas a medida que se vayan realizando o concretando la misi6n y vision de la
organizacion; ya que las metas a corto y largo plazo son las que direccionan, ayudan a la

evaluacion, son las que priorizan las necesidades y reducen los conflictos que se presentan,
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ademds ayudan a la asignacion de recursos y disefian nuevas propuestas que vayan en
beneficio de la organizacién, es decir las metas organizacionales en si son la base de lo que

ha presente y futuro quiere alcanzar la organizacion.
Funciones de los objetivos organizacionales

1. Presentacion de una situacion futura: se establecen objetivos que sirven como una
guia para la etapa de ejecucién de las acciones.
Fuente de legitimidad: los objetivos justifica las actividades de una empresa.
Sirven como estandares: sirven para evaluar las acciones y la eficiencia de la
organizacion.

4, Unidad de medida: para verificar la eficiencia y comparar la productividad de la

organizacion.

La estructura de los objetivos establece la base de relacion entre la organizacién y su medio
ambiente. Es preferible establecer varios objetivos para satisfacer la totalidad de
necesidades de la institucion.Los objetivos no son estaticos, pues estan en continua
evolucién, modificando la relacién de la empresa con su medio ambiente. Por ello, es
necesario revisar continuamente la estructura de los objetivos frente a las alteraciones del
medioambiente y de la organizacion.Nosotros dentro de la institucion hemos desarrollado el
planteamiento de algunos de los objetivos que deseamos se ejecuten dentro de la

investigacion como son:
Objetivo General

»  Estructurar el presente informe de acuerdo a la informacién recolectada sobre el tema
“Diagnostico de necesidades de formacion docente de bachillerato técnico del Colegio

Consejo Provincial, durante el periodo 2012- 2013.
Objetivos Especificos
* Investigar referentes tedricos relacionados con el tema de investigacion.

» Desarrollar los apartados de introduccién, metodologia, marco teo6rico, resultados,

referencias bibliograficas y anexos.
+  Estructura de los datos aplicados en la estadistica descriptiva.

*» Obtener una base de datos a través de la tabulacién de resultados obtenidos como

producto de la aplicacion del cuestionario de necesidades de formacion.
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1.2.1.3. Recursos institucionales necesarios para la actividad educativa.

Segun Willy (2008), ofrece una definicibn bastante engloba dora y destaca su propdésito
esencialmente ductivo: todo aquel recurso educativo que esta disefiado para dar acceso al
conocimiento a la comunidad global. Otros autores aportan definiciones mas precisas,

sefialando la idea de unidad minima e independiente de aprendizaje.

De acuerdo con la misma conceptualizacién Moral y Cernea (2005: 2) pone el énfasis en la
medida caracteristica de un objetivo de aprendizaje: unidad de informacion, relativamente

pequefia, que tiene sentido por si misma en el contexto de aprendizaje.

Los recursos constituyen el patrimonio que dispone el centro educativo para lograr sus

objetivos, y los mismos pueden ser de diferentes tipos o clases (15):

Para Williams y Gray (2009), define como el enfoque pedagdgico considerando el conjunto
de practicas de ensefianza y aprendizaje en torno a la creacion, el uso y la redefinicién de
los recursos educativos abiertos como parte de un compromiso con la educacion abierta.
Esto incluye también a las tecnologias que facilitan un aprendizaje mas colaborativo y
flexible, asi como el intercambio de experiencias entre docentes y estudiantes de una misma
institucion y los propios escenarios y contextos en los que todas estas practicas de la

educacion abierta ocurren.

En el &mbito de la educacion superior, por ejemplo, la apertura de los sistemas de formacion
se extiende también al hecho de lograr méas trasparencia y flexibilidad en la produccion, la

publicacién y la distribucion de practicas y materiales de aprendizaje.

Recursos personales. Como el director, profesorado, estudiantes, familias, especialistas,

administracion, etc., que son los protagonistas tas del hecho educativo.

Recursos materiales. Se incluyen edificios, mobiliario, material didactico, etc., que

determinan el espacio escolar.

Recursos funcionales. Llamados también recursos temporales, como tiempo, formacién y

dinero, que hacen operativos los recursos anteriores.

El recurso personal o humano de la administracion educativa constituye un factor de gran
importancia, y estd conformado por diferentes actores, tales como administradores,

directores, supervisores, altos funcionarios del ministerio de educacion, etc.

En este punto, se debe considerar la extraccion o procedencia del personal administrativo,

su formacién y régimen de servicios, sus modalidades de perfeccionamiento en servicio. La
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politica de personal es igualmente trascendente para el buen funcionamiento de la
administracién educativa. El personal es el componente fundamental de las organizaciones
y sus conocimientos, sus destrezas y sus actitudes son esenciales a la marcha
administrativa, y muy especialmente en lo que atafie a sus relaciones con los servicios

educativos y con el magisterio en particular.

Los medios y recursos que utiliza y gestiona la administracion educativa requieren también
una detenida consideracion. Los medios fisicos como los edificios, el mobiliario, las ayudas
audiovisuales, los materiales de ensefianza; los medio técnicos, como los métodos, normas,
tecnologias y servicios auxiliares; los medios financieros. En muchos de estos aspectos se
mantiene todavia un alto grado de centralizacion, aunque se ha logrado importantes
innovaciones en cuanto al aporte directo de las empresas y de la comunidad para que
contribuyan a la educacién con todos los equipamientos y servicios de potencial educativo
disponibles en cada ambito social, y también con cotizaciones monetarias. En cambio en lo
relativo a los medios técnicos, quizd lo mas importante sea el poder contar con sistema de
formacion e intercambio adecuados y oportunos, para promover su utilizacion, fomentar su

desarrollo y retroalimentar experiencias.

A los antiguos modelos de la educacion privada, de las asociaciones de padres de familia y
de los consejos consultivos de educacion, se agregan ahora nuevos modelos de asignacion
de responsabilidades educativas a entidades ya existentes (econémicas o no-econémicas) o
a nuevas entidades comunales de finalidad educativa o polivalente. Esto representa una
frontera para la administracién educativa tradicional que fue solamente una expresion y
respuesta burocrética a los problemas de la gestibn gubernamental o escolar de los

servicios educativos.

Dentro del desarrollo del proceso educativo los recursos que se necesitan para desarrollar
la enseflanza son los humanos, didacticos, econdmicos, etc.Como recursos humanos
tenemos todos aquellos que le llamamos talento humano que hacen parte de la institucion
integrandose como docentes, alumnado, como personal de servicio y el personal
administrativo que permite el desarrollo de todo el proceso de ensefianza cumpliendo cada

uno su rol.

Referente a los recursos didacticos contamos con todo lo que nos permite desarrollar el
aprendizaje de los estudiantes entre estos tenemos material de las diferentes areas de
trabajo y uno de los recursos mas utlizados tenemos el tecnolégico que nos ha
proporcionado ademas de nuevos conocimientos el desarrollo de otras habilidades y

también mejorar el trabajo en equipos.



29

También tenemos el recurso econdmico que es el que ha permitido el desarrollo en cuestiéon
de adquisicién de equipamiento y adecuacion de las instalaciones de la institucion para un

mejor servicio del estudiantado.

Para terminar de hablar de los recursos necesarios dentro de la actividad educativa cabe
mencionar que si no existiran los recursos dentro de cada organizacion, no habria actividad
educativa, ya que cada uno de estos de manera tangible e intangible es prioritario para el
desarrollo del proceso educativo y necesario.

1.2.1.4. Liderazgo educativo.

El liderazgo escolar es uno de los factores claves para el desarrollo de una educacién de

calidad. El ejercicio de este liderazgo recae sobre el director o directora del centro educativo.

Segun la Unesco, Uribe ( 2005) y Leith Wood, Louis, Anderson y Wahistron, ( 2004), ha
colocado al liderazgo escolar en el centro del debate educativo actual, el creciente énfasis
sobre la gestibn basada en la escuela producto de los diferentes procesos de
descentralizacién en los cuales se ha transferido mayor autoridad a las escuelas y a los
directores y directoras a cargo de ellas asi como a los padres y madres de familia ha puesto
en relieve la mayor necesidad del ejercicio del liderazgo, por parte de directores y directoras
de escuela. Por otra parte, el efecto del liderazgo de los directores y directoras de escuela
en la calidad educativa y el aprendizaje. No cabe duda que los directores y directoras deben

ejercer liderazgo para mejorar la calidad de la educacion.

De acuerdo al mismo argumento la Unesco (2005), entre los seis requisitos identificados
para gue la gestion basada en la escuela redunde en mejoras de calidad la gestion debe ir
acompanada de estrategias que “vigoricen las capacidades y el liderazgo” (énfasis en el
original, p. 193). Asimismo, Uribe (2005) destaca el liderazgo de docentes directivos y de
profesores como factor clave en convertir a la escuela como organizacién con cultura de

calidad.

Para Unesco (2005: 195), un “buen liderazgo escolar consiste en transformar los
sentimientos, actitudes y opiniones, asi como las practicas, con objeto de mejorar la cultura
de la escuela.” A la misma vez, reconoce que en escuelas aisladas y con pocos recursos
como en muchas partes de América Latina la motivacion e incentivos para ser un director/a
inovativo, previsor y participativo pueden ser mucho menores que en escuelas con contextos

socioecondmicos mas favorables.

Existen nuevos tipos de liderazgo que son en si enfatizados para docentes y estudiantes a

continuacion les nombramos.
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. Liderazgo calichin’g. Toda su capacidad se centra fundamentalmente en el
crecimiento profesional de sus colaboradores, con lo cual consigue implicarse en sus

proyectos de futuro de forma cualificada y como colaboradores.

. Liderazgo afirmativo. Este tipo de lideres se preocupan sobre todo de crear un
buen clima social en la organizacion de forma que la gente se implique afectivamente en los
proyectos. Para él es muy importante que sus colaboradores se sientan a gusto en el trabajo
porque las relaciones fluidas y, por consiguiente, los conflictos se asumen con animo

constructivo.

. Liderazgo autorizado. Adquiere prestigio y consigue que la gente le siga porque les

proporciona visién a largo plazo que les da seguridad.

. Lider carismético: es el que tiene la capacidad de generar entusiasmo. Es elegido

como lider por su manera de dar entusiasmo a sus seguidores.

. Lider tradicional: es aquél que hereda el poder por costumbre o por un cargo
importante, o que pertenece a un grupo familiar de élite que ha tenido el poder desde hace

generaciones. Ejemplos: un reino.

. Lider legitimo: Podriamos pensar en "lider legitimo" y "lider ilegitimo". El primero es
aquella persona que adquiere el poder mediante procedimientos autorizados en las normas
legales, mientras que el lider ilegitimo es el que adquiere su autoridad a través del uso de la
ilegalidad. Al lider ilegitimo ni siquiera se le puede considerar lider, puesto que una de las
caracteristicas del liderazgo es precisamente la capacidad de convocar y convencer, asi que
un "liderazgo por medio de la fuerza" no es otra cosa que carencia del mismo. Es una
contradiccion, por si lo Unico que puede distinguir a un lider es que tenga seguidores: sin

seguidores no hay lider.

La mayoria manifiesta que la accion de liderar es saber dirigir de una forma armonica al
grupo de trabajo, en este caso a los docentes, padres de familia y alumnado que se
encuentra a al servicio de nuestra institucion, el lider trata de amenizar y guiar a los
miembros de su comunidad educativa a cumplir con sus objetivos, liderando con el ejemplo
a través de su accionar, el lider no es una persona impositora sino es el amigo el cual brinda
confianza y ayuda a solucionar problemas dentro de la propia organizacion, no es el que en
vez de liderar, hace que sus funciones se conviertan en libertinaje y pueda pasarse sobre la

normas y leyes impuestas por el mismo.

El liderazgo educativo es el referente sobre el mejorar cada una de las relaciones con el

contexto educativo, la cual esta formado por docentes alumnos, y padres de familia que
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trabajan por un solo objetivo mejorar la calidad educativa que se brinda dentro de una

organizacion.

Para finalizar el liderazgo educativo es una de las estrategias con las que debe contar una
institucion, para que el adelanto y la participacion sean a pasos agigantados, ya que un
buen lider no es el que sabe mandar sino sabe guiar a sus colaboradores al éxito, es el que
transformar los sentimientos, actitudes y opiniones, practica con el objetivo de mejorar la

cultura de las escuelas y visionar alcanzar la calidad educativa deseada.
1.2.1.5. El bachillerato ecuatoriano.

El bachillerato es el segundo nivel del sistema educativo ecuatoriano, ubicado a

continuacién dela educacion basica, y antes de la educacién superior.

En la ley ecuatoriana de antes de 2001, el bachillerato era toda la ensefianza secundaria y
comprendia seis cursos dirigidos a estudiantes entre los 12 y los 17 afios, inclusive.

Segun el Decreto Ejecutivo N° 1786, del 29 de agosto de 2001, vigente hasta el momento, el
bachillerato tiene solamente tres niveles dirigidos a estudiantes entre los 15 y 17 afios,

inclusive, y corresponde al antiguo “ciclo diversificado”.

Segun el Art. 4 del Decreto N° 1786, los propdsitos generales del bachillerato

independientemente del tipo que sea, son los siguientes:

 Formar jévenes ecuatorianos con conciencia de su condiciéon de tales y fortalecidos
para el ejercicio integral de la ciudadania y la vivencia en ambientes de paz, democracia

e integracion;

 Formar jévenes capaces de conocer conceptualmente el mundo en el que viven,

utilizando todas sus capacidades e instrumentos del conocimiento;

+ Formar jévenes con identidad, valores y capacidades para actuar en beneficio de su

propio desarrollo humano y de los demas;

* Formar jévenes capaces de utilizar y aplicar eficientemente sus saberes cientificos y
técnicos con la construcciéon de nuevas alternativas de solucién a las necesidades

colectivas;

* Formar jévenes con valores y actitudes para el trabajo colectivo, en base del

reconocimiento de sus potencialidades y la de los demas; vy,
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+ Formar jévenes capaces de emprender acciones individuales y colectivas para la
estructuracion y logro de un proyecto de vida.

El bachillerato en el sistema educativo ecuatoriano esta actualmente dividido en tres tipos,

identificados en el articulo 6 del mismo Decreto N° 1786, transcrito a continuacion:
v" Bachillerato en Ciencias
Dedicado a una educacion con enfoque de conceptualizaciones abstracciones.

Enfrenta aprendizajes primordialmente de indole humanistico y cientifico [sic] sus
estandares de calidad estan dados por los niveles de competencias académicas que logre.
Utiliza un curriculum con enfoque de contenidos para lograr bachillere generales en ciencias

y bachilleres en ciencias con especializacion.
v' Bachillerato Técnico

Dedicado a una educacién con un enfoque de desempefos. Enfrenta aprendizaje técnicos
orientados primordialmente a la formacién profesional y sus estandares de calidad estan
dados por los niveles de competencias profesionales que logre. Utiliza un curriculum de
competencias para lograr bachilleres técnicos polivalentes y bachilleres técnicos con

especializacion.
v' Bachillerato en Artes

Dedicado a una educacién para el cultivo y desarrollo de todas las expresiones artisticas
consustanciales con el ser humano. Sus estandares de calidad estan dados por la calidad
de las competencias para ejercer expresiones artisticas. Utiliza un curriculum con enfoque

de competencias para lograr bachilleres en diversas lineas de expresion artistica.

Segun, el Art. 14 del mismo Decreto prescribe que “el titulo que extendera el bachillerato
sera el de BACHILLER”, de indole cientifico se titulara de bachillerato en ciencias, de indole

técnico tendra titulo de bachillerato técnico y de indole artesanal, bachillerato artistico.

El Art. 15 del mismo Decreto declara que “Sélo podran extenderse titulos de bachiller con
las caracteristicas descritas en el articulo precedente”. Y agrega inmediatamente: “Otras
férmulas y denominaciones no son legales en el Ecuador”. Sin embargo de lo anterior, el Art.
91, literal “c” del Reglamento General de la Ley de Educacion autoriza la posibilidad de crear
bachilleratos y especializaciones “de acuerdo con las necesidades del desarrollo

socio-econémico del pais”.

El Bachillerato General Unificado. Tiene como triple objetivo preparar a los estudiantes:
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a. Para la vida y la participacion en una sociedad democratica.
b. Para el mundo laboral o del emprendimiento.
c. Para continuar con sus estudios universitarios.

En el Bachillerato General Unificado, todos los estudiantes deben estudiar un grupo de
asignaturas centrales denominado tronco comun, que les permite adquirir ciertos
aprendizajes basicos esenciales correspondientes a su formacion general. Ademas del
tronco comun, los estudiantes pueden escoger entre dos opciones en funcién de sus

intereses: el Bachillerato en Ciencias o el Bachillerato Técnico.

Aquellos que opten por el bachillerato en ciencias, ademas de adquirir los aprendizajes
basicos comunes del bachillerato general unificado, podran acceder a asignaturas optativas

que les permitiran profundizar en ciertas areas académicas de su interés.

Los que opten por el Bachillerato Técnico también adquiriran los aprendizajes bésicos
comunes del Bachillerato General Unificado, y ademas desarrollaran las competencias
especificas de la figura profesional que hayan elegido.

Con un breve anticipo de lo que es en si el bachillerato ecuatoriano que hoy en dia se
pretende aplicar en las instituciones que proporcionan la educacién media, se diria que se
trata de mejorar la calidad educativa permitiendo que los estudiantes desarrollen
conocimientos, destrezas, habilidades en otras asignaturas de acuerdo al bachillerato en
ciencias , ya que de esa manera permitira escoger la carreara en la que se pretenda
profesionalizar, y en caso del bachillerato técnico va a permitir al estudiante escoger una

carrera que le ayude a buscar trabajo.

Todas estas implementaciones estan en marcadas en la ley de educacién dando como
prioritario el desarrollo del joven en los diferentes campos, ademas va a permitir que el
estudiante lleve una formacion integral de sus conocimientos y desarrollo de habilidades que

lo prepararan para la vida.
1.2.1.6. Reforma educativa.

La educacién en el Ecuador esté reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en
educacion fiscal, fisco misional, municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingte

intercultural.

Los nifios y las niflas de esta edad, de manera natural, busca explorar, experimentar, jugar y

crear, actividades que lleven a cabo por medio de la interaccion con los otros, con la
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naturaleza y con su cultura. Los padres Yy las madres de familia y otras personas de su
entorno son muy importantes y deben darles cuidado, proteccién y afecto para garantizar la
formacion de nifios felices y saludables, capaces de aprender y desarrollarse.

El Ministerio de educacién buscando mejorar el espacio educativo debe estar dividido en
areas de trabajo o rincones, con materiales para cada uno de ellas y claramente
etiquetadas, para permitir a los nifios juzgar independientemente de acuerdo con sus
intereses y con mayor control posible. EI Ministerio de Educacion, mediante el proyecto de
educacion inicial de calidad con calidez, trabaja en pro del desarrollo integral de nifios y
nifias menores de 5 afos, atiende su aprendizaje, apoya su salud y nutricién, y promueve la
inclusion, la interculturalidad, el respeto y cuidado de la naturaleza , y las buenas practicas

convivencias.

Como conocemos en el Ecuador se estad implementando una nueva reforma educativa que
al parecer para la ministra de educacion se esté logrando obtener los resultados esperados.
“Si la educacion cambia y se convierte en un instrumento que potencie las habilidades del
desemperfio de las nuevas generaciones, es perfectamente posible sostener que habremos
logrado incidir fuertemente en la transformacién positiva del Ecuador. Nuestro gobierno tiene

como uno de los cimientos una revolucion singular: la educativa.”

Los expertos en educacion de los diferentes organismos de cooperacion que operan en
Washington tuvieron la oportunidad de conocer el modelo de reformas educativas expuestas
por la Ministra de Educacion ecuatoriana y su equipo de expertos, lo que podria servir para
mejorar la calidad de la educacion en la regiéon y a su vez promover un mejor acceso a la

educacion a todos los sectores de la sociedad.

Para concluir dirilamos que las reformas educativas que se ha realizado en la educacién
ecuatoriana, son con la finalidad de mejorar la calidad y calidez educativa tomando en
cuenta la primera etapa inicial para el desarrollo integral del nifio y nifia ecuatoriana,
cimentando el desarrollo de destrezas, habilidades y actitudes vinculadas al desarrollo

personal.
v" Plan Decenal de Educacion 2006-2015

Ecuador ha implementado su Plan Decenal de Educacién 2006-2015 y su Plan Nacional del
Buen Vivir 2009-2012, iniciativas que buscan mejorar el marco legal, reorganizar la gestion
de la educacién publica e incrementar los niveles de asistencia, para de esta manera,

reducir la desigualdad social. Adicionalmente, estas reformas se enfocan en los diferentes
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procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi como también, en el desempefio de los

maestros y la administracion de las escuelas.

La inversion del Gobierno Nacional en la juventud ecuatoriana promoverd la innovacion y el
crecimiento de la clase media. Resultados preliminares demuestran que estos esfuerzos no
solo han tenido éxito, sino que proporcionaron acceso equitativo a la educaciéon y han

servido como base para un cambio substancial en el futuro.

Ademas se ha creado un sistema de evaluacién que no solo evalla a estudiantes, sino

también a docentes, gestion y curriculo.

Junto a estos cambios, la reforma educativa ampliara la cobertura en el nivel de educacion
general basica, el hecho de que la mayoria de los alumnos esta logrando completar los seis
afos reglamentarios de la educacion primaria, el proceso en marcha para la creacion de

estandares educativos, y acciones para mejorar la situacion docente.

Sin embargo, se advierte que persisten serios desafios. “Muchos nifios no tienen acceso a la
educacion inicial y solo la mitad de los jévenes accede a bachillerato. Ademas, no todos los
gque ingresan a la secundaria se graddan. Lamentablemente, este es un problema mucho
mas marcado en los estudiantes con desventajas econdmicas, de areas rurales y de etnias
minoritarias”, sostiene la publicacion. Por otra parte, los logros académicos en los examenes
nacionales e internacionales siguen siendo muy bajos, hay marcadas diferencias entre las
calificaciones de los alumnos mas y menos aventajados en términos econémicos, y los
docentes contindian teniendo bajos niveles de preparacion, bajos sueldos y no cuentan con
una participacion activa en la reforma educativa. Ademas, Ecuador es uno de los paises de

Latinoamérica que menos invierte por alumno.

El informe sefiala la necesidad de contar con mejores sistemas de informacién educativa
que permitan tomar mejores decisiones de reforma y una participacion mas activa e

informada de la ciudadania.

Con todo lo expuesto anteriormente se manifiesta que la reforma educativa que se pretende
fortalecer esta centrada en la mejoramiento de la calidad educativa y en mejorar el servicio a
los estudiantes dentro de cada institucion y ademas en desarrollar en cada uno de los
miembros de la comunidad educativa el buen vivir que estd enmarcada en el desarrollo de

hébitos de conservacion de valores y respeto al medio donde vivos.

Con esto quiero decir que el cambio presente es en cada uno de los docentes preparandose
y recibiendo capacitacién a través del gobierno e inmersa en los procesos de evaluacion

tanto a docentes, instituciones, directores y a los propios estudiantes que hoy en dia son los
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protagonistas de su propio aprendizaje. Teniendo asi una ensefianza mas participativa y con
la vision en el desarrollo y teniendo la seguridad que si hay preparacion habra mayor
desarrollo.

1.2.2.Analisis de la persona.
1.2.2.1. Formacion profesional.

Segun la Unesco (1989) , todas las formas y niveles del proceso educativo que incluyen
ademés del conocimiento general, el estudio de las tecnologias y de las ciencias
relacionadas, la adquisicion de habilidades practicas, de competencias, actitudes y
comprensiones relacionadas con las ocupaciones en los diferentes sectores de la vida

social.

Con relacién a la misma conceptualizacion la Consejeria De Educacion Y Ciencia. Andalucia
(1998), la formacién profesional ha estado tradicionalmente mas cerca de la empresa, su
vinculacion con el entorno productivo ha sido crucial para su actual desarrollo. Asi mientras
otros estudios postobligatorios (Bachillerato, Universidad...), han enfocado su direccién a
incluir a sus estudiantes una serie de contenidos cientificos, la formacién profesional ha
ensefiado a su alumnado a saber hacer. Ha ido adaptando sus conocimientos al mundo que
cada momento pide la sociedad, ha dado a sus estudiantes las competencias necesarias

para realizar un trabajo de calidad.

Se entiende por formacién profesional la preparacion en estudios académicos o
capacitaciones en el desenvolvimiento laboral, ya que la formacion profesional ayuda a

mejorar conocimientos antiguos por nuevos y acordes a los tiempos.

Por formacién profesional se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados
a la insercioén, reinsercién y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y
adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de

toda la vida.

Para ello, y dependiendo de la especialidad de cada pais, suelen encontrarse tres

subsistemas de formacion profesional:

. Formacion Profesional Especifica o Inicial: destinada, en principio, al colectivo de
alumno del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral, cuyo

objetivo es la insercion laboral.

. Formacion Profesional Ocupacional (FPO): destinada al colectivo que en ese

momento se encuentra desempleado, cuyo objetivo es la reinsercion laboral de la persona.
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. Formacion Profesional Continua (FTE): destinada al colectivo de trabajador en
activo, cuyo objetivo es la adquisicion de mayores competencias que le permitan una
actualizacion permanente del trabajador al puesto de trabajo que desempefia u optar a otro,

lo que en definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.

La formacién profesional la entendemos como la continuidad de nuestra preparacion ya que
se desarrolla al terminar nuestro periodo de estudios y elegimos seguir buscando nuevas
carreras para obtener un trabajo, ademas es para continuar con la preparacion en caso de

tener una titulacion técnica.

La formacion profesional permite desarrollar habilidades y el incremento de conocimientos,

gque hoy en dia son de importancia para encaminarse o insertarse al campo laboral.

Otra de las razones es que la formacién profesional esta a disposicion de todo aquel que
quiera seguir implementando sus estudios, ya que la posibilidad es a distancia, por internet y
asistiendo a las universidades a escoger nuevas carreras acordes a sus necesidades de
formacion. Ya que la preparacion profesional es la que marca la diferencia dentro de esta
sociedad globalizada que ha contribuido para buscar mejoras en la formacién profesional
para no quedarse en la ignorancia; porque cada vez se presentan retos que nos llevan a
seguir preparandonos en especial en el campo educativo en el cual hay que seguir
fortaleciendo nuestros conocimientos para poderlos impartir a, los estudiantes y ademas
estar preparados a las preguntas que ellos realizan que al no conocer nos deja mal parados

en el grupo de alumnos y hace que se presente la necesidad.

El conocer y adelantar el interés de ser mejores en nuestras propias manos, y es menester

decir que es para el bienestar y crecimiento personal.
1.2.2.1.1. Formacion inicial.

Formacion Profesional Especifica o Inicial: destinada, en principio, al colectivo de alumnos
del sistema escolar que decide encaminar sus pasos hacia el mundo laboral, cuyo objetivo

es la insercion laboral.

La formacion profesional inicial comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan
para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la
participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias
de la formacién inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral asi como las
orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la adquisicién y

actualizacion permanente de las competencias profesionales.
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La Formacién Profesional Inicial en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a
las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica. Comprende
un conjunto de ciclos formativos con una organizacion modular, de duracién variable y

contenidos teorico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

Estos ciclos formativos de grado medio y de grado superior, responden cada uno a niveles
de cualificacion diferentes. EI de grado medio esta relacionado con funciones de
elaboracion, ejecucion, realizacion, etc., y el de grado superior con las de organizacion,

coordinacion, planificacion, control, supervision, etc.

El valor que se asigna en la actualidad a una relacion entre otros factores, es con el nivel de
formacion que poseen sus miembros y en consecuencia con capacidad de innovacion y
emprendimiento. Al respecto con la realidad educativa, nos ha permitido definirla como la
mejora de la calidad de competencias profesionales en la ensefianza superior, en especial
en las carreras pedagodgicas, es decir los futuros docentes, quienes al comenzar a trabajar
fortalecen las competencias profesionales, en aspectos metodoldgicos del proceso
ensefianza - aprendizaje de las diferentes especialidad; y se empieza a tomar conciencia de
su responsabilidad por los resultados de su propia practica pedagégica y la capacidad de

innovacion.

Como su nombre mismo lo indica la formacion inicial viene a un nivel de formacion que va a
permitir la inserciéon en el campo laboral y va a desarrollar las practicas esperadas, para
mejorar su nivel de preparacion, y también es entendida como la iniciacion a la etapa pre —

escolar para su formacién y desarrollo integral.
1.2.2.1.2.Formacion profesional docente.

Segun Montero (2008).” “La profesion de la ensefanza no tiene un cuerpo codificado de
conocimientos y habilidades compartidos, una cultura compartida. La ausencia de este
cuerpo de conocimientos compartidos una de las marcas de las profesiones cuestiona la
pertinencia de utilizar el término profesion para la ensefianza. La consideracion de la
experiencia practica como la fuente mas importante de adquisicibn de conocimientos y
habilidades situacidon que configura un saber vulgar técnico, o artesanal pero nunca un saber
cientifico, base del saber profesional ha conducido durante mucho tiempo a la irreverencia

de la formacion para la comunidad académica y los propios profesores”.
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Lo expuesto por el actor Montero, podemos decir que si el docente se vuelve meramente
una maquina repetidora de informacion y no reflexiona sobre su practica, lo que va a
proporcionar al alumno en su proceso de ensefianza — aprendizaje son conocimientos
conceptuales. Pero la practica docente bajo estos parametros hace que se cree la
necesidad de la préactica reflexiva donde el docente pueda ser un orientador del proceso y
pueda hacer que sus estudiantes participen de su propio aprendizaje.

De acuerdo al mismo argumento Mertens (1996), la apreciacion anterior sugiere que hay
una diversidad de interpretaciones conceptuales o académicas, que a veces ha provocado
un debate alejado de las propuestas de modelos practicos para instalar sistemas de
competencia laboral en la empresa. Un ejemplo de la diversidad de interpretaciones
(Martens, 1996), es que hay quienes postulan que el lenguaje del marco de interpretacion es
fundamental, otros autores dicen que no lo es y lo que importa es la clasificacién, porque
esto facilita un sistema practico y balanceado.

Otro de los autores como Gonzci y Athanasou (1996) argumentan que el enfoque de la
educacién y la capacitacion basada en competencias constituyen en potencia un marco
coherente para el aprendizaje y desarrollo de una habilidad. No obstante, hay diferentes

maneras de conceptualizar la naturaleza de las competencias.

Si no se adopta la apropiada o si las formas desarrolladas no son las adecuadas, entonces
no sélo no se desarrollard dicho potencial, sino que, a mediano plazo, se perjudicara la
estructura de desarrollo de habilidades.

Agregamos a lo expuesto anteriormente que la categoria de competencia incluye la idea de

individualizacidn que promueve la nueva politica de gestion de los Recursos Humanos.

De acuerdo con el trabajo de estos autores y otros estudios posteriores, gran parte del
crecimiento econémico de las sociedades occidentales podia explicarse si se introducia una
variable llamada capital humano correlacionada con el nivel de formacion especializada que

tenian los agentes econdmicos o individuos de una sociedad.

Antes de continuar hay que dejar en claro que aunque resulte sorprendente no existe un
modelo unificado que trate el desarrollo de competencias sino que, y dependiendo del
enfoque (Conductista, Funcionalista o Constructivista), se enfatiza en el proceso de

formacion un componente més que los otros dos restantes.

Concluyo que hoy en dia se leda a la formacion profesional docente se deriva del trabajo
que se desarrolla mediante una profesion al servicio de los nifios y jovenes que posee un

perfil profesional especifico y distinto al de otras profesiones, ya el valor que tiene es frente
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al grupo de jévenes y nifios que desarrollan sus saberes dentro de un aula de clase. Aqui se
concede importancia al contexto donde se ejecutan y a las personas, a sus objetivos y a sus
posibilidades) en el enfoque holistico o integrado, competente es la persona que posee los
atributos necesarios (conocimientos, habilidades, actitudes y valores), para el desempefio
del trabajo de acuerdo con la norma apropiada.

Basada en una vision que trata de integrar lo mejor de los procesos anteriores.
1.2.2.1.3. Formacion técnica.

La formacion docente técnico es y constituye un verdadero desafio a las ciencias de la
educacion, solo si se considera el hecho de que la economia global y la actual dindmica de
empleo, han revalorizado internacionalmente a la ensefianza media técnica profesional. La

evidencia mundial indica un crecimiento en su matricula.

La educacién técnica profesional en nuestro pais se transforma y desarrolla al igual que
otras ensefianzas que conforman el sistema educacion el cual tiene trazado una politica
educacional conforme con los principios de la sociedad socialista que estamos

construyendo.

El objetivo de la educacién técnica profesional como parte del sistema educacional es la de
formar técnicos y obreros competentes para su insercién en la produccion y los servicio,
armonizado lo instructivo con la educativo, para fortalecer la calidad de la formacién

profesional mediante el vinculo de la escuela.

Al dar a conocer cuales son los tipos de formacion que debe recibir un docente, ponemos de
manifiesto que toda clase de formacion que reciba y requiera el docente es un buen cambio,
ya que esto contribuira a mejorar su desempefio docente y le ara actuar con mucho

profesionalismo en rol como docente.

Ademés con la formacion técnica al docente le va a permitir mejorar su funcién frente al
desarrollo del estudiantado con vias a desarrollar una fuente de trabajo y que implementara
su conocimiento y viabilizara con la pedagogia la forma de hacer entender a sus alumnos,

en especial a los docentes que laboran dentro de colegios técnicos.

Por lo tanto la formacion técnica debe permitir al profesional apropiarse de habilidades y
conocimientos inherentes a la actividad a desarrollar como futuro empresario en el mundo
globalizado y con mentalidad de cambio, la facultad de cumplir de una manera apropiada
una actividad a realizar, ademas es una de las ensefianzas que les permitira desarrollarse

de manera mas rapida en el campo laboral o0 emprender su propio negocio.
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1.2.2.2. Formacién continua.

Formacion Profesional Continua (FTE): destinada al colectivo de trabajadores en activo,
cuyo objetivo es la adquisicidon de mayores competencias que le permitan una actualizacién
permanente del trabajador al puesto de trabajo que desempefia u optar a otro, lo que en

definitiva se resume como un aumento de su empleabilidad.

El objetivo de esta accion es contribuir a la mejora de la calidad de la educacién escolar,
permitiendo al personal educativo realizar actividades de formaciéon continua en un pais

distinto de donde habitualmente trabaja.
Las actividades de formacién debe realizarse en otro y puede adoptar la forma de:

* Un curso estructurado para el personal educativo de los centros escolares con un soélido

enfoque europeo en términos de contenidos y del perfil de los formadores y participantes.

+ Una formacién de caracter informal, como una estancia o un periodo de observacién en

un centro educativo o en una organizacion dedicada a la educacién escolar.

» Participacibn en una conferencia 0 seminario europeo organizado por una Red
Comenius, Proyectos Multilaterales Comenius, Agencia Nacional o una asociacion

europea.

Entre las caracteristicas de la formacion continua para la que se conceden las ayudas debe
estar relacionada con las actividades profesionales del candidato pudiendo guardar

relaciéon con:

» Competencias didacticas de caracter practico, técnicas y metodologias practicas de

docencia
» Los contenidos y la préactica docente en la educacion escolar
» La gestion de la educacion escolar
» El nivel del sistema/politica de la educacion escolar
» Podran optar a una ayuda para participar en una actividad de formacién continua:

» Profesorado (de educacion infantil, educaciéon primaria y educaciéon secundaria, incluido

el de formacién profesional) y los formadores de dichos profesores y profesoras

» Directores, directoras y miembros de equipos directivos de centros educativos
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» Personal dedicado a la educacion intercultural o que trabaja con hijos de trabajadores

inmigrantes e itinerantes
» Personal que trabaje con alumnado con necesidades educativas especiales

* Personal que trabaje con alumnado en situacién de riesgo, como mediadores y

educadores de calle
* Asesores u orientadores
+ Miembros de la inspeccion educativa
» Personal educativo no docente
» Gestores de educacion
» Otro personal educativo, a criterio de las autoridades nacionales.

La formacién continua como su nombre mismo lo indica es estar en constante preparacion,
es decir la actualizacion permanente de conocimientos, en el caso de los docentes es estar
a la manguardia de todos los procesos educativos renovados para de esta manera aplicarlos
al campo laboral, porque sabemos que la preparacién de profesionales en el campo
educativo debe ser moderno porque cada vez se emplenta nuevas maneras de ensefar,
modelos, paradigmas y lo mas importante la actualizacién de nuevos conocimientos que por
ende debe desarrollar la adquisicion de destrezas, que llevaran a los docentes a estar
preparados para enfrentar los retos del futuro y viabilizaran al mejoramiento de la calidad

educativa.

Para terminar las razones de la formacion continua es que permite satisfacer las
necesidades de formacién en los campos que se necesita consolidar nuevos conocimientos
para ser aprovechados de una forma enriquecedora en beneficio de nuestro clientes
predilectos en este caso los joven, que al igual que los docentes necesitan tener una
formacion donde desarrollen sus habilidades y tengan la oportunidad de superaciéon
personal ascendiendo a la mejora de sus conocimientos, ya que un profesor preparado o

con una formacion continua brindara mayores saberes a sus estudiantes.

1.2.2.3. La formacién del profesorado y su incidencia en el proceso de

ensefianza.

Segun Martinez, M. et al., (2002) la fundamentacién central es mostrar la relevancia y la
prioridad de la formacion académica del profesor técnico de nivel medio, no sélo en su

posicion de guia del proceso de aprendizaje de sus estudiantes sino también de gestor de
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informacién y de modelo de actuacion ética y profesional que se resumen en su condicién

de modelo educativo.

Cuando hablamos de Formacion del Profesorado nos referimos a las caracteristicas que le
permita desempefiarse como sujeto que se construye en el ejercicio de la docencia, en un
proceso permanente y continuo de desarrollo, que le conduce a la autonomia moral y

profesional.

Otro punto de vista de Salim y Lotti (2005). La preocupacion por la calidad de la educacién
nos lleva a considerar el importante papel que desempefia el docente en el proceso
educativo. Abarca un amplio campo de instancias heterogéneas, con respecto a los
contenidos, metodologia, etc., acordes tanto a las necesidades educativas, como a las que
surgen de la vida cotidiana referidas a infraestructura, recursos, clima organizacional,
estructura del plan de estudios, calidad de los programas, sistemas de evaluacion, recursos
did4cticos, etc., o del entorno (aspectos socio-econdmicos-culturales), que influyen en la
labor del docente y en sus resultados.

Con respeto a la misma conceptualizacion, Lotti de Santos, et al., (2005) el profesor es,
ante todo, una persona gque se construye en un contexto de interaccion social especifico en
el ejercicio de la docencia, cuya funcion esencial es la educacién integral de sus

estudiantes.

La formacién de ciudadanos responsables, competentes y comprometidos, que necesita la
sociedad, solo es posible desde una nueva concepcion del profesor en la que asume nuevas
funciones y enfrente los retos del futuro y ademas sean los gestores de cambio en la calidad

educativa.

De acuerdo a la misma conceptualizacion Hernandez, R. (2000), entendemos que la
educacion es una practica social, que exige al docente una formacion integral que le permita
conocer y valorar la realidad en que se desenvuelve y comprender el significado de su labor

en este contexto.

Por ello sostenemos que no basta con que el profesor sea un conocedor de su materia.
También debe tener la formacion pedagodgica necesaria de modo que pueda valorar su
practica educativa en relacion con el desarrollo integral de sus alumnos y con el impacto que

la educacion genera en el contexto social, econémico y cultural (Hernandez, R. 2000).

Para finalizar la formacion permanente ha experimentado en las Ultimas décadas un

significativo avance, que se percibe en la generalizaciéon y ampliacién de la oferta de
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actividades realizada al profesorado de las diversas etapas del sistema educativo, asi como

en las caracteristicas de las mismas.

Es protagonista de esta modalidad un profesorado consciente de sus posibilidades, de sus
procesos de aprendizaje y desarrollo, de las necesidades de la escuela como institucion
social, de la universalidad de la educacion, del derecho del alumnado a una educacion
emancipadora, etc. Este profesorado precisa actividades de formacién permanente que
realmente le aporten ideas, sugerencias, escenarios para el intercambio, contactos con otros
docentes, respeto administrativo, tiempos y espacios para la investigacion, y cierto margen
de actuacion dentro de los salones clase, la formacién docente cumple dentro de la
ensefianza la asimilacion de saberes y alcanza a cumplir los objetivos trazados, desde su
propio interés de formaciéon. Siendo las herramientas que le ayuden a mejorar en la
formacion de estudiantes; porque un docente preparado esta dotado de conocimientos
actuales y esta en la capacidad de mejorar su préactica, brindar conocimientos de calidad.

1.2.2.4. Tipo de formacién que debetener un profesional de la educacion.

Entre los tipos de formacion que debe tener un profesional de educacién deben estar
incluidos los académicos, pedagdgicos, curriculares, didacticos, sicopedagdgicos, socio

educativos, tecnolégicos y ademas tener la formacion continua, permanente.

Existen tres tipos de educacion: formal, la no formal y la informal. La educacion formal hace

referencia a los ambitos de las escuelas, institutos, universidades, médulos.

La educacién no formal se refiere a los cursos, academias, e instituciones, que no se rigen

por un particular curriculo de estudios.

La educacion informal es aquella que fundamentalmente se recibe en los &mbitos sociales,

pues es la educacién que se adquiere progresivamente a lo largo de toda la vida.
La educacion formal se divide en:

Educacion infantil.

Educacion primaria.

Educacion secundaria.

Educacion superior.

Entre los tipos de formacion docente que debe recibir el par estar capacitado estan la

formacion:
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Formacion profesional. Se entiende todos aquellos estudios y aprendizajes encaminados
a la insercion, reinsercion y actualizacion laboral, cuyo objetivo principal es aumentar y
adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de
toda la vida.

Formacion pedagogia. Estudia a la educacién como fenémeno complejo y multirreferencial,
lo que indica que existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le

pueden ayudar a comprender lo que es la educacion.

La formacion Permanente. Es considerada como aquel movimiento que pretende llevar
los alumnos a todos los niveles y estados de la vida del ser humano, para que a cada
persona le sea posible tanto recibirla como llevarla a cabo. Podemos entender este
movimiento como una de las revoluciones mas importantes de nuestra época en el plano

pedagdgico.

La formaciéon socioeducativa. Es una profesién pedagogia que promueve la incorporacion
del educando a la diversidad de las redes sociales para el desarrollo de la solidaridad y la
circulacion social y la promocién cultural y social del mismo a través de la adquisicién de
bienes culturales, que le permitan ampliar sus perspectivas educativas, laborales, de ocio y

de participacion social.

Formacion técnica (CFT). Es una institucion de educacion superior cuyo objetivo es la
formacion técnica idéneos con la capacidad y conocimientos necesarios para el ejercicio de

sus actividades.

Los conocimientos técnicos soélo pueden otorgar titulos técnicos. Pueden establecer
convenios con institutos profesionales y universidades para la continuidad de estudios. Su
creacion y carreras deben ser aprobadas por el Ministerio de Educacién, que lleva un
Registro de Centros de Formacién Técnica. Para ingresar a un CFT, basta que un alumno

tenga la licencia de educacion.

La formacion técnica es un proceso de ensefianza — aprendizaje que se realiza en base a
una especializacién con visibn de trabajo, por ser un proceso tedrico practicos, se
especializa en un campo en especial donde se desarrollan habilidades para emprender su
propio negocio, claro esto sucede cuando no se decide continuar con sus estudios, como la
palabra mismo lo indica técnico es un campo de estudio determinado que lleva a desarrollar

actividades dentro de un sistema de aprendizaje.
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1.2.2.5. Caracteristicas de un buen docente.

Segun Atenas, un buen docente viene a ser quien muestra que su trabajo es importante, y
permite desarrollar en sus estudiantes caracteristicas de confianza, participacién, desarrollo
de sus habilidades, no se convierte en un ser limitante sino que permite generar
conocimientos a través de su propia experiencia y permite que los estudiantes sean

capaces de afrontar problemas y generar a través de ellos mismos soluciones.
Entre las principales caracteristicas que debe llevar a ser un buen docente tenemos:
* Esjovial, alegre, optimista, tiene buen sentido del humor.

*  Es humano, amigable, comprensivo.

* Seinteresa en sus alumnos y trata de comprenderlos.

»  Procura hacer interesante su ensefianza, despierta el deseo de trabajar, convierte su

labor en un placer.

+ Es estricto con moderacion, les infunde respeto a sus alumnos y los domina por

convencimiento.
+ Esimparcial. No tiene preferidos, ni consentidos.
» Es paciente, bondadoso y simpatico.
» Esjusto para calificar tareas y examenes.
* Esfranco y recto en el trato con sus alumnos.
* Exige que el trabajo sea bien hecho en el tiempo debido.
* Invita a trabajar, es considerado, interpreta los sentimientos del alumno.
»  Es cortés, despierta confianza.
+ Dalaimpresién de que sabe mucho mas de lo que ensefia.
* Respeta las opiniones de los alumnos. No trata de imponer su voluntad.
* No se siente superior, ni importante. No pretende saberlo todo

* Sefala tareas razonables y siempre las revisa.
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+ Es servicial con sus alumnos: los ayuda a resolver sus problemas personales, aunque

éstos no se refieran a la escuela.

* En fin, conoce la materia, planifica sus clases, permite las preguntas de sus alumnos y

respeta sus opiniones. Confia en su capacidad para desempeniar su labor docente.

* No teme ignorar algo, pues siempre estara dispuesto a investigarlo. Sobre todo, Ama A

su profesion y piensa siempre en superarse.

Para finalizar un buen docente debe desarrollar las caracteristicas de ser un buen mediador
del proceso ensefianza- aprendizaje y guiar a sus estudiantes a desarrollar habilidades

competitivas y a desenvolverse dentro de cualquier ambito.
1.2.2.6. Profesionalizacién de la ensefianza

Segun Valera, (1999), en la actualidad al hablar de la profesionalizacion de la ensefianza
estamos tratando de la pedagogia y la didactica las cuales estan inmersas en el proceso
educativo, y son los cimientos para el desarrollo de un buen proceso de ensefianza —

aprendizaje, ademas se relacionan con otras categorias de las ciencias.
. La profesionalizacion, la pedagogia y la didactica.

La Pedagogia posee un cuerpo categorial constituido por conceptos, principios, leyes y
teorias que se manifiestan de diferentes modos, deviniendo en tendencias, corrientes y
escuelas que conforman el cuadro de la ciencia pedagdgica. Su estructura y cuerpo
categorial esta sujeto a cambios que operan en las ciencias, que van desde la redefinicion
de su objeto de estudio hasta la forma de obtencion del conocimiento cientifico, (Popper,
1930; Kedrov, 1974; Kuhn 1982; Bunge, 1983; NufiezJover, 1985; Valera, 1999).

Las categorias son conceptos de amplia generalidad, que en el caso de las ciencias
particulares son generalizaciones de un determinado aspecto del mundo objetivo o del
pensamiento, permitiendo descubrir nexos y relaciones concretas del objeto que se estudia,
que por demas se conforman en sistema, de elativa movilidad dando la posibilidad a la

formulacién de nuevas categorias y el enriguecimiento de las ya existentes

La profesionalizacion, entendida como la pertinencia de cualquier acto educativo en el logro
de su fin, es una categoria que opera a nivel social, en el ambito de los niveles de
educacion, ya sea escolarizada o informal, en el mundo de la escuela, en la comunidad y en

el mundo laboral.
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La profesionalizacion desde el prisma de la pedagogia est4 condicionada por variables de
diferente naturaleza, y muy especial, por el lugar que ocupe la educacion en determinada
sociedad, el rol de la escuela y sus relaciones con las demas agencias educativas.

Desde esta concepcién, estd relacionada en estrecho vinculo con categorias como
instruccién y educacion, ensefianza aprendizaje, formacion y desarrollo de la personalidad

de los educandos, directivos y docente.

La profesionalizacion, tendencias

Como resultado del estudio realizado se considera la existencia, al menos, de tres
tendencias bien marcadas en cuanto al tratamiento dado a la profesionalizacion para
clarificar ciertos referentes tedricos y sus respectivas practicas pedagdgicas.La primera,
interpreta la profesionalizacion como una categoria de maxima generalidad dentro de esta
ciencia y que, por demas, se ve relacionada con otras ciencias sociales como las ciencias

del trabajo, la sociologia las ciencias de la educacién.

Otro grupo significativo de autores consideran la profesionalizacion como proceso, dentro de
los cuales se encuentran, el desarrollo de actitudes éticas y la manera de desarrollarse
dentro del campo laboral de cada uno de los profesionales. También se le precisa como
principio, pudiendo desde esta Optima imprimir ciertas regularidades o exigencias a los

procesos de formacion y desarrollo que ocurren en los escenarios escolares.

La formacién docente segun Chehaybar y Kuri (2003) es un proceso permanente, dindmico,
integrado, multidimensional, en el que convergen, entre otros elementos, la disciplina y sus
aspectos tedricos, metodologicos, epistemoldgicos Arenas Castellanos y Teresa didacticos,
psicolégicos, sociales, filosoficos e histéricos, para lograr la profesionalizacion de la

docencia.

La profesionalizacién docente ha permitido en si el desarrollo de cada una de las habilidades
y destrezas que posee el docente, para ponerlas de manifiesto dentro del area educativa,
fortaleciendo su préactica y desempefio exitoso, para hacer del profesional docente una
verdadera vocacion, porque no cualquiera puede ser docente siempre necesita su

preparacion y el amor con que realice su trabajo.
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1.2.2.7. Lacapacitaciéon en niveles formativos, comoparte del desarrollo

educativo.

Hoy en dia la tecnologia esté presente en casi todas las actividades del ser humano, permite
el acceso a la informacién desde cualquier sitio, por ello se decidié acercar a los docentes a

la tecnologia a través del Programa de capacitaciones por la web.

Los aportes de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tics) permiten hoy
ampliar la atencidon de las demandas de maestros y profesores que buscan continuar y

profundizar su formacién sobre temas de interés especifico.

Los entornos virtuales de formacion posibilitan tanto el desarrollo de cursos y clases no
presenciales como la posibilidad de intercambiar ideas y experiencias a través de foros,
correo electrénico, chat, etc. Gracias a estas herramientas disponibles en Internet, puede

superarse la idea de la distancia como un obstaculo para el acceso a la formacién continua.

La capacitacién hoy en dia la podemos desarrollar desde la comodidad de nuestra propia
casa, ya que las alternativas que nos presenta el recurso tecnologia permiten que
actualicemos nuestros conocimientos, y por otro lado nos guia a la utilizacion de los
recursos para implementarlos dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje y generar un
espacio mas participativo, a la vez interésate e interactivo con el alumnado y acorde al

tiempo.

La finalidad de la orientacion es brindarle al individuo una ayuda que lo conduzca a la
realizacion de su proceso instructivo (aprender a aprender) y a la integracion de sus
capacidades, aptitudes necesarias para las diversas opciones que presenta el mundo
laboral, actitudes, intereses y expectativas (aprender a elegir). Esto supone un periodo de
tiempo amplio, y se desarrolla mediante la interaccién del individuo y su proceso educativo

acentuandose mas en los cambios de ciclos dentro del sistema educativo.

Para concluir tomamos en cuenta la capacitacion de acuerdo con los niveles de formacion
ha permitido que nos actualicemos constantemente y usemos nuevos recursos sin dejar de
lado los recursos tradicionales, con los que estamos trabajando y también se nos presenta
una forma acorde al tiempo que nos va ayudar en la creacidon con nuestros estudiantes de

aula activas que desarrollar una educacion de calidad.

Apoyandose en las capacitaciones que ofrece el gobierno a través de los cursos brindados
por el sistema si profe, que ayudado a desarrollar conocimientos en beneficio de la
educacion con los cursos en las areas especificas; desde el nivel primario, secundario

hasta el nivel preparatorio al igual que el desarrollo de cursos en pedagogia y did4ctica para
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estas ser aplicadas dentro de nuestras aula, como también en el proceso de evaluacion
docente, cada una de estas alternativas de capacitacion estan orientadas a desarrollar una
educacién mas activa, participativa y de calidad para los nifios de nuestro pais.

1.2.3. Analisis de latarea educativa.
1.2.3.1. Funcién del gestor educativo.

Segun educa web manifiesta que un gestor educativo, deben ser profesionales de doble
vertiente. Por un lado, buenos profesores y, por otra parte, buenos gestores. Los expertos
consultados coinciden en afirmar que, cada vez mas, los directores o gestores deben hacer
frente a una mayor variedad y cantidad de situaciones, que ademas, muchos de ellos
requieren formacién y conocimientos especificos: gestién con el equipo, relaciones con el

entorno, relacién con la administracion y funciones docentes y administraciones de recursos.

Con relacion a la misma conceptualizacion para José Maria Veciana (2002), lo define como
“un proceso dinamico de una persona sobre otra u otras personas que orientan su accién
hacia el logro de metas y objetivos compartidos, de acuerdo con la toma de decisiones que
le confiere su poder. En caso del sector educativo, esto significa que el gestor educativo
orienta y lidera los procesos de concentracién, evaluacion y mejoramiento continuo.

Para ello, lidera los procesos de toma de decisiones, de manera patrticipativa involucra a los
miembros en la construccién de metas compartidas, alinea los objetivos individuales con la
organizacién, para garantizar la coherencia del quehacer cotidiano con los horizontes

institucionales.

Por su parte, Kotter(1997) considera que un directivo es quien dirige la planificacion de
todos los procesos en una organizacion. Es un buen gestor del tiempo y las acciones que
conducen a la consecucién de los objetivos, es capaz de elaborar y gestionar presupuestos
y hacer seguimiento de las finanzas. Un gestor educativo sabe que dirigir es organizar, es
decir, sabe crear estructurar en el plano formal de la organizacién, dotarlas de personal
cualificado y definir con claridad perfiles y roles, facilitar los recursos para que el personal
trabaje con sentido de logro. Ademas controla los procesos, hace seguimientos a los planes
y estrategias para reconducir acciones.

Concluyo diciendo que la funcion del gestor educativo esta encaminada a mejor la calidad
dentro de la organizacion que él tiene a su cargo, ademas es la persona que lidera los
cambios de mejoramiento organizando sus decisiones y trabajando en equipo con los
recurso humano que posee, ademas es el encargado de vigilar que se cumplan las metas

propuestas. También cabe mencionar que el gestor educativo debe preocuparse por la
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capacitacion permanente de sus docentes, ya que de esta manera se mejora su desempefio
y por ende aumenta la calidad en educacién que ellos brindan, y necesariamente debe estar
involucrado en todos los aspectos que forman parte de la permanencia de una institucion
como es el trabajo en equipo, relacion con el entorno, relaciones administrativas y de

recursos y funciones docentes.

1.2.3.2. La Funcién del docente.

En este sentido, la escuela debe cumplir una gran tarea fundamental al fomentar una
educacion intercultural y en donde reconozca que mediante ésta se debe partir de una
educacion formal en la que puedan convivir, y estimular el respeto entre diferentes; esto
quiere decir que deben coexistir y convivir en un espacio geograficamente determinado
diferentes personas o grupos culturalmente diferentes. Esta escuela como institucién tendra
como propdsito el de formar ciudadanos que piensen colectivamente para desarrollar

cualquier actividad y fomenten el desarrollo comunitario en la participacion publica.

Funciones Docentes

Las principales funciones que deben realizar los docentes hoy en dia son las siguientes

Conocer al alumnado y establecer el diagnéstico de sus necesidades:

e Conocer las caracteristicas individuales (conocimientos, desarrollo cognitivo y
emocional, intereses, experiencia, historial...) y grupales (coherencia, relaciones,
afinidades, experiencia de trabajo en grupo...) de los estudiantes en los que se
desarrolla su docencia.

e Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de los estudiantes a los que se
dirige la formacion, teniendo en cuenta sus caracteristicas y las exigencias legales y

sociales.

1.- Preparar las clases. Organizar y gestionar situaciones mediadas de aprendizaje con
estrategias didacticas que consideren la realizacion de actividades de aprendizaje
(individuales y cooperativas) de gran potencial didactico y que consideren las caracteristicas

de los estudiantes.

e Planificar cursos
o Disefio del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos, evaluacion.... En
algunos casos puede ser conveniente prever distintos niveles en el logro de los

objetivos.
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e Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje (intervenciones educativas concretas,
actividades)

e Preparar estrategias didacticas (series de actividades) que incluyan actividades
motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y aplicativas. Deben promover
los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de
los estudiantes.

e Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autbnomo y promover la utilizacién
auténoma de los conocimientos adquiridos, con lo que aumentard su motivacion al
descubrir su aplicabilidad

e Disefiar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacién (contextualizada e
integrada en el curriculum) de los medios de comunicacién y los nuevos instrumentos
informaticos y telematicos (TIC), aprovechando su valor informativo, comunicativo y
motivador. Asi preparard oportunidades de aprendizaje para sus alumnos.

e Aprovechar mdltiples recursos y las aportaciones didacticas que pueden proporcionar
sus distintos codigos y lenguajes.

e Considerar la posibilidad de ofrecer a los estudiantes diversas actividades que puedan
conducir al logro de los objetivos (para facilitar el tratamiento de la diversidad mediante
diversas alternativas e itinerarios)

e Elaborar la web docente.

2.- Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar todos los lenguajes. Elegir
los materiales que se emplearan, el momento de hacerlo y la forma de utilizacion, cuidando
de los aspectos organizativos de las clases (evitar un uso descontextualizado de los
materiales didacticos). Estructurar los materiales de acuerdo con los conocimientos previos

de los alumnos (si es necesario establecer niveles).

e Buscary preparar recursos y materiales didacticos.

e Buscar recursos relacionados con la asignatura.

e Disefar y preparar materiales didacticos (en soporte convencional o TIC) que faciliten
las actividades de ensefianza/aprendizaje. La elaboracién de materiales exige una
preparacion de las clases que redundara en eficacia.

e Considerar las aportaciones de los "mas media" en la asignatura. De esta manera
también se trabajara con los estudiantes el andlisis critico de los mensajes que
transmiten estos medios (que ademd&s de proporcionar ocio y acercar la cultura,
transmiten una informacion "filtrada" y pautas de conducta).

e Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento (segln objetivos y

contenidos, alumnos, contexto.. y las propias caracteristicas del profesor.). Su eficacia


http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/saber-motivar/saber-motivar.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/impacto-tic-sociedades-latinoamericanas/impacto-tic-sociedades-latinoamericanas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/laweb/laweb.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos27/profesor-novel/profesor-novel.shtml

53

didactica dependera del acierto de esta eleccién y de la manera en la que se prescriba
Su uso)

e Ultilizar los diversos lenguajes disponibles.

e Incorporar a los contenidos de la asignatura las aportaciones de los lenguajes.

e Considerar también todos estos lenguajes al encargar actividades a los estudiantes,
para que éstos aprendan a utilizarlos al crear sus documentos y mensajes. Esto
facilitara luego su interaccion en la sociedad (estos lenguajes forman parte de nuestra

cultura)

3.- Motivar al alumnado.

o Despertar el interés de los estudiantes (el deseo de aprender) hacia los objetivos y
contenidos de la asignatura (establecer relaciones con sus experiencias vitales, con la
utilidad que obtendran...). Y mantenerlo.

e Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades (proponer actividades
interesantes, incentivar la participacion en clase...)

e En el caso de estudiantes on-line, resulta especialmente importante proporcionar apoyo
y motivacién continuada pero sin agobiar (el riesgo de abandono de los estudiantes "a
distancia" es mayor.

e Establecer un buen clima relacional, afectivo, que proporcione niveles elevados de

confianza y seguridad: presentacion inicial, aproximaciones personales...

4.-Docencia centrada en el estudiante, considerando la diversidad

e Gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden

e Ajustar las intenciones del curriculo a partir de los resultados de la evaluacién inicial de
los estudiantes.

e Informar a los estudiantes de los objetivos y contenidos de la asignatura, asi como de
las actividades que se van a realizar y del sistema de evaluacidn. Negociar posibles
actividades a realizar.

e Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y adaptando las actividades de
aprendizaje a las circunstancias del momento (alumnos, contexto...). Resulta
imprescindible tener una buena planificacion, pero se debe actuar estratégicamente

e Mantener las disciplina y el orden en clase (normas, horarios...). Las hormas pueden ser
tan abiertas como se considere oportuno, pero deben cumplirse.

e Proporcionar informacion. Constituir una fuente de informacion para los alumnos, pero

no la Unica (presentacion de los aspectos mas importantes de los temas, sus posibles
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aplicaciones précticas, sus relaciones con otros temas conocidos...). Sugerir la consulta
de otras fuentes alternativas

Proporcionar a los estudiantes informacion basica sobre los contenidos de la asignatura
(guidn, visiones generales, textos basicos, esquemas...).

Indicar fuentes de informacién, materiales didacticos y recursos diversos.

Facilitar la comprension de los contenidos bésicos y fomentar el auto-aprendizaje.
Realizar exposiciones magistrales que faciliten la comprension de los contenidos
basicos de la asignatura (visiones generales, conceptos dificiles, procedimientos....)
Establecer relaciones constantes entre los conocimientos previos de los estudiantes y la
informacion objeto de aprendizaje. Velar por un aprendizaje significativo.

Dosificar los contenidos y repetir la informacién cuando sea conveniente.

Presentar una perspectiva globalizadora e interdisciplinaria de los contenidos.
Ensefiarles a aprender de manera auténoma, y desarrollar estrategias de auto-
aprendizaje permanente

Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacion. Durante el desarrollo de
las actividades observar el trabajo de los estudiantes y actuar como dinamizador y
asesor. Actuar como consultor para aclarar dudas de contenidos y metodologia,
aprovechar sus errores para promover nuevos aprendizajes

Orientarles para que planifiquen su trabajo de manera realista.

Conducir los aprendizajes. Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes
en general, solucionar sus dudas y guiar sus procesos de aprendizaje mediante las
oportunas orientaciones (explicaciones, materiales y recursos sugeridos, actividades a
realizar...).

Tratar la diversidad de los estudiantes (conocer sus caracteristicas y diagnosticar sus
necesidades) ofreciendo multiples actividades que resulten todas ellas adecuadas para
el logro de los objetivos que se pretenden. De esta manera los estudiantes podran elegir
seguln sus intereses y capacidades (pueden trazar su itinerario formativo).

Fomentar la participacion de los estudiantes. Los alumnos, en sus aprendizajes, son
procesadoresactivos de la informacion, no son meros receptores pasivos.

Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las actividades: hacer preguntas,
trabajar en grupo, hacer presentaciones publicas...

En el desarrollo de las actividades promover interacciones de los estudiantes con los
profesores, con los materiales didacticos y entre ellos mismos.

Promover la colaboracion y el trabajo en grupo

Orientar el desarrollo de las habilidades expresiva sy comunicativas de los estudiantes

Asesorar en el uso de recursos.
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e Asesorar sobre la oportunidad del uso de los medios. Los medios ademéas de actuar
como transmisores de la informacién, estructuran los esquemas mentales de los
estudiantes y actian como mediadores entre la realidad y su estructura mental
exigiendo la realizacion de determinadas operaciones cognitivas y facilitando el
desarrollo de ciertas habilidades.

e Asesorar en el uso eficaz y eficiente de herramientas tecnoldgicas para la busqueda y
recuperacion de la informacion.

e Asesorar en el buen uso de los instrumentos informéticos que faciliten el proceso de la
informacién en la asignatura: elaboracion de trabajos...

e Asesorar en el uso de las TIC como medio de comunicacion: entre alumnos, con el
profesor, con terceros.... Las intranets ayudaran a reforzar las interrelaciones en la
comunidad educativa de la escuela. No obstante en cada momento y circunstancia hay
que valorar el mejor canal de comunicacion: personal, virtual...

e Ayudar en la resolucibn de pequefios problemas técnicos relacionados con los
instrumentos tecnolégicos: configuraciones, virus, instalaciéon de programas...

e Evaluar. Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias didacticas
utilizadas.

e Evaluar los aprendizajes de los estudiantes (evaluaciones formativas y sumativa)

e Aprovechar las posibilidades de las TIC para realizar alguna de las actividades de
evaluaciéon y fomentar la autoevaluacion por parte de los estudiantes.

e Evaluar las propias intervenciones docentes, para introducir mejoras.

5.-Ofrecer tutoriay ejemplo

e Hacer un seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

e Ayudar a los estudiantes a seleccionar las actividades de formacién méas adecuadas a
Sus circunstancias.

e Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la accién tutorial: bases de datos para el
seguimiento de los estudiantes, tutorias telematicas....

e En tanto los alumnos sean menores de edad o las circunstancias lo aconsejen,
mantener contactos con sus familias.

e Ser ejemplo de actuacion y portador de valores

e Actuar como ejemplo para los estudiantes: en la manera de hacer las cosas, en las
actitudes y valores (entusiasmo, responsabilidad en el trabajo...)

e Dar ejemplo en la seleccion y buen uso de los recursos tecnoldgicos utilizdndolos (como
instrumento didactico y como recurso de trabajo en general) solamente cuando (y de la

manera que) aporten ventajas sobre el empleo de otros materiales mas asequibles.
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o Dar ejemplo en la organizacion de los recursos tecnolégicos (a nivel personal, clase,

centro...)

6.-Investigar en el aula con los estudiantes, desarrollo profesional
continuado. Experimentar en el aula, buscando nuevas estrategias didacticas y

nuevas posibilidades de utilizacién de los materiales didacticos

¢ Realizar trabajos con los alumnos

e Implicarse en la realizacion de trabajos colaborativos con los estudiantes, utilizando,
cuando resulte oportuno, los recursos informaticos y teleméticos.

e Predisposicion a la innovacion. Investigar con los alumnos en el desarrollo de nuevas
actividades (con medios y sobre medios). Salir de la rutina, arriesgarse para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

e Valorar los resultados obtenidos

e Hacer periddicas valoraciones de los resultados obtenidos y sobre como poder mejorar
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Formacion continta

e Participar en cursos para estar al dia en lo que respecta a la materia de la asignatura y
también para mejorar las habilidades did4cticas.

e Mantener contactos con otros colegas.

e Fomentar actitudes necesarias en la Sl (y sus correspondientes habilidades)

e Actitud positiva hacia las TIC, pero desde una perspectiva critica, valorando mas la
tecnologia didactica (dirigida a la resolucién de problemas educativos ) que la simple
técnica (uso de los aparatos)

e Valoracion positiva del pensamiento divergente, creativo y critico.

e Trabajo autdnomo (con iniciativa ante la toma de decisiones), ordenado y responsable.

e Trabajo cooperativo.

e Adaptacién al cambio, saber desaprender.

e Curiosidad, formacién continua, aprendizaje a partir de los errores (aprender probando,

explorando), auto-aprendizaje, construir aprendizajes significativos.

7.-Colaboracion en la gestion del centro

Concluyo diciendo que las funciones docentes viene a ser los pilares fundamentales dentro
del proceso de ensefianza — aprendizaje; ya que el docente viene a ser el mediador el cual
siempre visiona lograr en el estudiante una formacion integral que le permita desenvolverse

de una manera autébnoma de manera critica — reflexiva en el entorno que el viva; porque sus
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conocimientos se basan en aprendizajes significativos y de acuerdo al adelanto tecnologico

que nos ofrece la sociedad.

1.2.3.3. Lafuncién del entorno familiar.

Segun Baldwin y Baumrind, los padres difieren unos de otros en cuatro dimensiones

fundamentales:

e Grado de control. Los padres que ejercen mucho control sobre sus hijos son los que
tratan de inculcarles unos estandares. Este controlo lo pueden ejercer mediante la
afirmacion de poder (castigo fisico, amenaza, etc.); la retirada de afecto (para expresar
el enfado, decepcidén, etc.) o la induccién (hacer reflexionar al nifio sobre el porqué de
Su accion y las consecuencias que ésta tiene)

e Comunicacién padres-hijo. Los padres altamente comunicativos utilizan el razonamiento
para obtener la conformidad del nifio (explican el porqué del “castigo”, le piden opinién,
etc.); mientras que los no comunicativos son los que no hacen estos razonamientos, los
gue acceden a los llantos de los nifios o usan la técnica de la distraccion.

e Exigencias de madurez. Los padres que exigen altos niveles de madurez a sus hijos
son los que les presionan y animan para desempefiar al maximo sus cualidades. Los
que no plantean retos acostumbran a subestimar las competencias del nifio o piensan
en dejar que “el desarrollo siga su curso”.

e Afecto en la relacion. Los padres afectuosos proporcionan un bienestar fisico y

emocional a los nifios.

Esto es muy importante y afecta a las dimensiones anteriores.

Concluyo que la funciéon del entorno familiar es un factor muy importante dentro del
desenvolvimiento escolar del nifio. La familia juega un papel protagonista en el desarrollo de
las personas, ya que en ella se realizan los aprendizajes basicos para el desenvolvimiento
auténomo en la sociedad, analizando los procesos de interaccion entre todos los miembros
padre, madre, hermanos, ya que cada uno de los integrantes va ejercer una determinada

influencia sobre el nifo.

1.2.3.4. Lafuncién del estudiante.

De los estudiantes:
El rol del estudiante en el aprendizaje es aprender, principalmente estando consiente de que

la formacion de personal, asistiendo a las clases con un conocimiento basico adquirido
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mediante la lectura e investigacion previa, para posteriormente al interactuar con el docente
se aclaren las dudas mediante la pregunta y respuesta, aclarando que el docente es un guia
para el aprendizaje y ambos (estudiante y docente) pueden tener ideas distintas las cuales
son aclaradas por el docente mediante el analisis.

Finalizada la clase el estudiante reforzar los conocimientos aclarados y adquiridos mediante
la lectura e investigacion adoptando asi un habito.

Concluyo manifestando que la funciébn del estudiante es hacer suyo el aprendizaje
aprovechando cada una de las guias dadas por el docente, ya que él es el encargado de
desempefiarse de la mejor manera dentro del cumplimiento de sus actividades escolares,

ademas que debe respetar el reglamento que posee la entidad donde estudia.

1.2.3.5. Cémo ensefiar y coOmo aprender.

Segun Coll (2000), manifiesta que la creciente des — resposabilizacion social ante la
educacion y la tendencia a abarca en la educacién en la educacion escolar practicamente
todas las expectativas y todas las responsabilidades relacionadas con el desarrollo, la
socializacién y la formacién de las nuevas generaciones.

La sospecha creciente de que una buena parte de conocimientos y competencias que se
aprenden y se ensefian en las escuelas y en los institutos no son, en buena medida los
conocimientos que sirven para vivir con plenitud en la sociedad actual; y al mismo tiempo, la
sospecha de que otros que si servirian estan ausentes o son objeto de una atencién
bastante limitada.

Con respecto a la misma conceptualizacion para Solé (1990) ,manifiesta que para pensar
coémo mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje relativos al alumnado en situacion
de desventaja en el marco de una escuela inclusiva, no debemos hacerlo bajo la premisa de
gue en su caso tales procesos vayan a ser cualitativamente distintos a los que sigue el resto
de los alumnos, sino con el convencimiento de que en uno y otro caso, son los mismos y
gue, en lo fundamental, y desde el punto de vista de los modelos que pueden guiar la

practica educativa, la concepcién o el modelo constructivista va a ayudarnos igualmente.

Algunos de los parametros que pueden orientar a los profesores para que a su vez puedan

ayudar a sus alumnos en el proceso de aprender son:

e La realizacion deaprendizajes significativos, esto es, la revision, modificacién, y
enriquecimiento de los esquemas de conocimiento de los alumnos, es una construccion

personal, que toma cuerpo en el marco de las relaciones interactivas que se establecen
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entre los protagonistas de la ensefianza - profesores y alumnos - alrededor de un
contenido o tarea.
e Es un procesoconjunto, cuya responsabilidad diferenciada recae en el profesor y en el

alumno, y que requiere de la intervencion de ambos para llegar a buen término.

Ello supone:

e Tener en cuenta las aportaciones y conocimientos previos del nifio, tanto al abordar la
tarea como en su curso,

e Ayudarle a encontrar sentido a lo que esté haciendo,

e Estructurar la actividad de modo que esas aportaciones tengan cabida,

e Observarle, para que se pueda transferir de forma progresiva el dominio en relacion en el
contenido, y

e Procurar situaciones en que deba actualizar y utilizarautbnomamente los conocimientos
construidos.

e Los alumnos tienen que encontrar un sentido a lo que estan haciendo.

En este marco y sin tratar de restar un apice a la importancia de las condiciones, los déficits
o las dificultades individuales y especificas en los procesos de aprendizaje que el
profesorado debe conocer, la gran aportacién de la concepcién constructivista es que nos
obliga a pensar que las dificultades que presenta un alumno determinado también deben
ser analizadas en el contexto amplio de la situacion de ensefianza-aprendizaje, de las
relaciones profesor / alumno / contenidos que dicha situacién implica y de la ubicacion

general del nifio o el joven en el centro escolar.

Al mismo tiempo, en la medida que conocemos los factores que intervienen en la realizacion
de aprendizajes significativos, podemos formular preguntas para guiar nuestra indagacion

sobre la situacion de «no aprendizaje»:«.... el contenido que se presenta al alumnos.

Segun Marchsi y Martin (1998), como segunda cuestion sobre la que procede llamar la
atencion cuando hablamos de aprendizaje es, precisamente, la que apunta hacia el papel
del docente en un proceso de construccibn mental que parece basicamente individual. A
este respecto, resulta oportuno recordar el hecho de que, desde la perspectiva
constructivista, la ensefianza se concibe como un proceso de ayuda a la actividad mental
del alumno, pero una ayuda «imprescindible» sin la cual el alumno no llegaria a construir por
si solo los nuevos conocimientos que constituyen el curriculo. Funcion mediadora del
docente, entre el contenido y el alumno se sitia en el marco de los conceptos de zona de

desarrollo proximo de andamiaje y sus colaboradores. Para hacerla efectiva son
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imprescindibles dos mecanismos béasicos de influencia educativa: la construccion de

significados compartidos y el traspaso de control.

El primero supone facilitar una aproximacion progresiva entre las representaciones
intersubjetivas del profesor y del alumno. Se trata de partir de una definicion inicial
minimamente compartida entre e los contenidos que le permitan al profesor ir «tirando» de
estos primeros significados para llevar al alumno a otros mas avanzados, en el sentido de

mas proximos a los saberes culturales establecidos en el curriculo.

El segundo mecanismo de influencia educativa, el traspaso progresivo del control, se
fundamenta en la necesidad de tener en cuenta el nivel de partida de los alumnos y de ir
variando la ayuda en funcion del progreso de la competencia que estos van adquiriendo a lo
largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, hasta un punto en que la ayuda desaparece
y el alumno es capaz de realizar la tarea por si mismo. La autonomia y la autorregulacién
del aprendizaje, en otras palabras, la famosa capacidad de «aprender a aprender» exigen,
precisamente, este traspaso del control y de la responsabilidad.

Este enfoque del aprendizaje y la ensefianza es coherente con la perspectiva que adoptan
los que nos estan ayudando a promover e implementar lo que se llamado aprendizajes

significativos.

Concluyo que el ensefiar y aprender de hoy en dia estd fundamentado principalmente en
permitir que el estudiante genere aprendizajes significativos es decir aprendizajes para la
vida que nacen de sus propias experiencias y a partir de las situaciones reales que se
presentan en su entorno, también es necesario mencionar que la inclusién educativa a
permite que los estudiantes no se reserve ningln conocimiento sino mejorar y que todos
puedan hacer uso de ello.Ademéas podemos manifestar que el ensefiar y aprender se
convierte en la herramienta de mejorar la calidad educativa ya que no solo se dirige al
estudiante, sino al docente que hace uso de él, para garantizar un mejor desempefo
docente frente al quehacer educativo y lograr por ende el adelanto de la institucién a la cual

representa, porque el reto de ensefiar y aprender esta en innovar y mejorar cada dia mas.
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2.1. Contexto.

En la ciudad de Tulcan, provincia del Carchi se desarroll6 la aplicacion de encuestas en el
Colegio Técnico “Consejo Provincial”, ubicado en las calles Inglaterra N°1 al sur este de la
ciudad, para determinar la siguiente problematica “Diagnosticar Necesidades de Formacion

docente en el Bachillerato, durante el periodo 2012- 2013".

La institucién en la que se realiz6 la investigacion brinda una educacion en bachillerato en
ciencias y en el area técnica la asignatura de contabilidad, el nimero de estudiantes es de
1000 distribuidos entre todos afios, entre 20 profesores son los que laboran en la institucion
antes mencionada, tomando en cuenta que 15 trabajan con bachillerato técnico y el resto

con el ciclo basico.

El grupo de estudiantes al que se dicta clases en esta institucién, en su mayoria pertenece
a un nivel de clase media bajo, también presenta en la mayoria de los casos existen
estudiantes con desercion escolar debido a problemas de conducta y bajo rendimiento

escolar.

En el Colegio Técnico “Consejo Provincial” los docentes que desempefan sus funciones
dicta algunas asignaturas, ya que el nimero de estudiantes es minimo, por tal razon los
docentes para cumplir con su carga horaria desarrollan sus actividades en el bachillerato y
el ciclo basico.

El tipo de investigacion utilizada fue de campo o documental. Que consiste en la aplicacién

de instrumentos para recolectar informacion.

Este tipo de investigacién se basa en la informacion que proviene de otras, entrevistas,
testimonios, cuestionarios, encuestas y observaciones. Como apoya el desarrollo de este

tipo de investigacion con la investigacién documental

Tabla 1: 1. Tipo deinstitucion

Frecuencia Porcentaje
Fiscal 15 100
Particular 0 0
Fisco misional
Municipal 0 0
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.
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De acuerdo a la interpretacion de la tabla anterior se manifiesta que la mayoria de los
docentes trabajan en la institucién de caracter fiscal.

Como podemos darnos cuenta segln la tabla nidmero uno, nos indica que la institucion

investigada en un 100% del porcentaje de los docentes que laboran es de tipo fiscal.

Tabla 2: 1.4.1. Bachillerato técnico de comercio, administrativo y servicio.

Frecuencia Porcentaje

Comercializacion y ventas 1 5,26
Comercio exterior 0 0
Contabilidad 15 78,94
Administracion de sistema 0 0
Restaurante y bar 0 0
Agencia de viajes 1 5,26
Cocina 0 0
Informatica y comercializacion turistica 2 10,52
Aplicaciones informaticas 0 0
Organizacion y gestion de la secretaria 0 0

Total 19 99,98

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores.

De acuerdo con la interpretacion de la tabla 2 manifiesta que el tipo de bachillerato que
ofrecen es en contabilidad, en un rango menor la educacion técnica informética y
comercializacion turistica, y en iguales nivel esta la agencia de viajes, comercializacion y

vetas.

Analizando la tabla 2. Nos da a conocer que en su totalidad la mayoria de los docentes en
un 78, 94% de los docentes imparten en el area de contabilidad, en un 10, 52% en el area
de informatica y comercializacion turistica y en iguales porcentajes de un 5,26 % la agencias

de viajes y comercializacién y ventas.
2.2. Participantes

Los docentes que participaron en la investigacion fueron un nimero de 15 ya que el nimero
de docentes que dictaban clase en el bachillerato técnico, era menor a 40, por tal razén se

procedi6 a trabajar con el total de docentes de bachillerato.

Los docentes de la institucidon antes mencionada colaboraron de forma voluntaria en la

realizacion de las encuestas, la investigacion se realiz6 reuniendo a todos los docentes y
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explicandoles el motivo de la investigacion, previo al permiso de la Sra. Rectora Magister

Alicia Jiménez.
Personal De Planta del Bachillerato En Contabilidad.

Tabla 3: 2. Género

Género Frecuencia Porcentaje
Masculino 11 73,3
Femenina 4 20,0
No contesto 0 0
Total 15 93,3

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores.

Segun la informacion obtenida dentro de la institucién laboran mas docentes del género
masculino, debido a que los estudiantes de dicha institucién proceden de otros colegios los
cuales fueron sancionados por su mala conducta, y que mejor que sean dirigidos por

profesores de caréacter fuerte.

Analizando los datos de la tabla niumero tres relacionada con el género se tiene mayor
porcentaje en el grupo masculino en un 73 % y en menor porcentaje las mujeres que es
20%.

Tabla 4: 2.4 Edad

Frecuencia Porcentaje
30-40 8 53.3
40- 50 4 26,7
60- 70 2 13,3
No contesto 1 6,6
Total 98,9

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De acuerdo con la interpretacién de la tabla 4: literales 2.4 la edad promedio con la que
cuentan los docentes de la institucion es de 30 — 40 afios, lo que quiere decir que son recién
ingresados y tienen un contrato temporal y con respeto a la cantidad menor a este grupo

gue va entre los 60 — 70 afios ya se van jubilando.
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Analizando los datos de latabla 4: literales 2.4 la edad promedio esta entre los 30 — 40 afios,
teniendo un porcentaje mayor del 53, 3%, entre las edades de 40 — 50 en un porcentaje
medio correspondiente al 26,7% y como minimo el 13,3% que son entre los 60 — 70 afios.

2.3. Disefio y métodos de investigacion.
2.3.1. Disefio de la investigacion.

La presente investigacion es de tipo investigacion — accion, sus caracteristicas generan
conocimientos y producen cambios, en ella consiste un estrecho vinculo, el afan
cognoscitivo y el propdsito de conseguir efectos objetivos y mediables. La investigacion
accion se produce dentro y como parte de las condiciones habituales de la realidad que es
el objeto de estudio, uno de sus rasgos mas tipicos es su caracter participativo: sus actores
son un tiempo sujetos y objetos de estudio (Hernandez, 2006). Ademas a nivel profesional el
trabajo de investigacion - accion realiza un esfuerzo en conjunto para integrar tres aspectos
basicos de su participacion en la vida social y en este caso en la educativa, la acciéon va a
ser el compromiso, con la experiencia basada en hechos reales vy la investigacion en la
solidez de pensamiento y el desarrollo del conocimiento para la solucién de problemas, que
en nuestro caso aportara con el enfoque a desarrollar dentro del curso que se plantea

proponer para la institucion.

La investigacion - accién es una alternativa al positivismo en la ciencia ya que esta larga
tradicién, hace hincapié en el principio de investigacion colectiva y experimentacion

basandose en evidencias e historias sociales dentro del propio accionar docente.

La investigacion accién nos permitio llegar a aplicar y conocer el trabajo dentro del propio
accionar del docente, porgue se visitd previamente a la institucién y se pudo tener contacto
directo con quienes laboran en la institucion, los cuales nos ayudaron respondiendo algunas

interrogantes de manera personal y ampliaron un poco mas las curiosidades.

El proceso a desarrollar en la presente investigacion como parte del disefio metodolégico,
esta basada en un enfoque cuantitativo, que luego de ser tabulado y presentad en las
tablas estadisticas, amerita la utilizacion de métodos de orden cualitativo, puesto que se
busca determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de los actores investigados, los

docentes de bachillerato, en funcién de su experiencia y vivencia.

El método cualitativo lo utilizamos en la tabulacion y explicacion de datos en las encuestas

realizada dentro del colegio consejo provincial.

2.3.2. Métodos de investigacion.
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La investigacion se realizO en vista de detectar las necesidades de formacion de los
docentes del colegio Consejo Provincial, y saber las razones del porque no aceden a una
formacion o capacitacion docente, y cual son los inconvenientes para ascender a los cursos

ofrecidos por el gobierno.

Otro de los precedentes que muestra esta investigacion es que mediante el diagnostico de
las necesidades se implementara la planificacion de un curso de formacion docente y por
ende solucionar esta problematica y ademas se buscaria las necesidades que presentan
los docentes y trabajar en la busqueda de formacion docentes de acuerdo a los resultados

gue nos brinde las encuestas, podemos conocer mas sobre el tema.
Los métodos de investigacion que seutilizaron en el presenten estudio son:

Método analitico. Es un modelo de investigacion cientifica, que se basa en la
experimentacion y la légica empirica que junto a la observacion de fendmenos y su andlisis

estadistico, es el mas usado.

Al realizar la aplicacién del método analitico podemos decir que nos permitid realizar la
observacion directa del grupo de docentes a investigar, ademas proporcioné datos reales
sobre el diagnéstico de las necesidades de formacién que en dicha institucién se requiere
para seguir mejorando el proceso educativo, ya que al hablar personalmente con el grupo de
docentes la informacién que se obtuvo fue un poco mas real, es decir la observacién y el
analisis estadistico permitié tener un conocimiento mas concreto sobre los resultados que se

obtuvieron en la investigacion.

Método sintético. En ldgica y filosofia, la distincion analitico-sintética es la distincion entre
dos tipos de proposiciones: las proposiciones analiticas y las proposiciones sintéticas,
mediante la aplicacion de este método se pudo obtener una informacién real, la
investigacion que se desarroll6 dentro de la institucion y se contrapuso al saber que existian
docentes que buscan diferentes formas de capacitarse a través de sus propios medios y la

propia superaciéon personal gue es mediante la ascension a becas de estudio.

La utilizacién de este método nos permitio realizar dentro una investigacion teérico practico,
mediante la comparacion de la realidad misma de la institucion con la opinion de diferentes
autores, ademas se realizé una sintesis de un tema general a un estudio particular sobre la

propia institucién, recabando informacion mediante diversas técnicas.

Método de inductivo-contextual de aprendizaje es un método de aprendizaje de lenguas
evolucionado a partir del método directo. El método Inductivo Contextual fue aplicado a la

ensefanza.
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La aplicacibn de este método investigativo permiti6 desarrollar la direccion de la
investigacion asi donde se pretendia llegar y cual fue el diagnéstico de las necesidades,
para la elaboracion de un curso de capacitacion.

La estadistica es una cienciaformal que estudian la recoleccién, analisis e interpretacion de
datos de una muestra representativa, ya sea para ayudar en la toma de decisiones o para
explicar condiciones regulares o irregulares de algun fenbmeno o estudio aplicado, de
ocurrencia en forma aleatoria o condicional. Sin embargo, la estadistica es mas que eso, es
decir, es el vehiculo que permite llevar a cabo el proceso relacionado con la investigacion

cientifica.

Este método fue utilizado en la seleccién de la muestra y en la elaboracién de resultados
sobre la encuesta realizada, mediante este método se verifico la frecuencia con que se tenia
las realidades de cada una de las preguntas, aplicando al finalizar un analisis sistematico de
cada uno de los resultados.

Cada uno de los métodos aplicados a la investigacion aportar en la busqueda de
informacién, que empezd desde la observacion directa dentro del lugar investigado, la
recogida de datos a través de la aplicacion de encuestas y la conversacion directa con los

propios docentes de institucion.
2.4. Técnicas e instrumentos de investigacion.
2.4.1. Técnica de investigacion.

La técnica conduce a la verificacion de los temas planteados, son utilizados para recolectar
informacion, las mismas que ayudan de manera viable al desarrollo del proceso de nuestra

investigacion.
La técnica utilizada para el desarrollo de la investigacion fue la encuesta.
La encuesta se la utilizd para recoger la informacion solicitada.

La técnica de la encuesta se la aplicé de la siguiente manera al grupo de docentes a los
cuales se les informd en qué consistia la investigacién y cual era el principal punto a
investigar, se realizé al nimero de 15 docentes quienes eran en su totalidad los maestros
que dictaban clases en el area técnica, ademas nos permitid recabar informacion de

cardcter particular como general de la propia institucion.

2.4.2. Instrumentos de investigacion.
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El instrumento de investigaciéon sirve para la recoleccion de datos, y se certifican por la
validez y confiabilidad.

Entre los instrumentos utilizados tenemos:
*  El cuestionario “Necesidades de formacion docente de bachillerato”.
* Y la estimacion de resultados.
2.5.Recursos.
2.5.1. Talento humano.
Como recurso humano contamos con un total de 15 docentes del area técnica.

Tabla 5: 3.1. Nivel mas alto de formacién académica

Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 0 0
Nivel técnico o tecnolégico 1 6,6
Lic., Ing., Eco, Arg. (3er nivel) 13 86,66
Especialista 0 0
Maestria 1 6,6
Total 15 92,86

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

2.5.2. Materiales.

. Entre los materiales que utilizamos fueron oficios de autorizacion para realizar la

investigacion.

. Encuestas a docentes.

. Esferos y lapices para resolucion de las encuestas.

. Guia didactica para desarrollar el proceso de investigacion.
. Camara fotografica.

. Libros.

. Computador.
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2.5.3. Econémicos

Tabla 6: Presupuestos

MATERIAL CANTIDAD P. UNITARIO P.TOTAL
Taxi 5 1,00 5,00
Foto copias de encuestas 20 0,05 10,00
Internet 10 0,50 10,00
Impresiones 200 0,10 20.00
Fotos 5 0,50 2,50
TOTAL 2,15 47,50

2.6. Procedimiento

Como nos podemos dar cuenta para dar inicio a la investigacion se realizo la aplicacion de
la encuesta, se conversé con los docentes de bachillerato y se les explicé el contenido del
instrumento, ademas se les dio a conocer el objetivo que se deseaba alcanzar con la

contestacion del cuestionario.

La cual tiene el fin de conocer las necesidades de formacién de los docentes la institucién
educativa donde se desempefia como tal, y ademas se les dijo que contesten con sinceridad
para garantizar la fidelidad de los datos recolectados.

Siguiendo con el desarrollo de la investigacion a continuacién se analiz6 los datos obtenidos
en las encuestas por sesiones de acuerdo a los enfoques de la formaciéon docente y sus
necesidades segmentado en la institucional, en la formacién docente, cursos y

capacitaciones Y la practica pedagdgica.

El numero de docentes de acuerdo al tipo de institucion se encuentra distribuido de la
siguiente manera: 15 docentes en el bachillerato técnico y 15 en el ciclo basico, permitiendo
la aplicacion del instrumento de investigacion en su totalidad a todos los docenes ya que la

muestra es menor.

Para finalizar en lo referente a sugerencia sobre la implementacion de un curso de
formacion y capacitacion docente se vio enfocada en el mejoramiento de la ci

educativa.



CAPITULO 3. DIAGNOSTICO

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Diagnéstico, andlisis y discusién de resultados
3.1.1. Necesidades de formacion

Las necesidades formativas se dieron a partir de crear y fortalecer ambientes educativos de
calidad, como una funcién social, la educaciéon permite la integracion del individuo a su
relacién contextual mediante la comprension, sentido y orientacién de su saber; contribuye a
consolidar un sistema que de manera intencional resalta las capacidades y habilidades del
individuo y modifica sus conductas a partir de lo que hace o desarrolla e implica una
posibilidad de ser en si mismo un compromiso. Ante la constante reconstruccion de una
sociedad, la educacién posibilita y establece las relaciones sociales entre los hombres, su

naturaleza y sus formas de produccion definiendo su propia accion.

Tabla7: 3.1 Nivel mas alto de formacién académica

Frecuencia Porcentaje
Bachillerato 0 0
Nivel técnico o tecnol6gico 1 6,6
Lic, Ing, Eco, Arg. (3er nivel) 13 86,66
Especialista 0 0
Maestria 1 6,6
Total 15 92,86

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos respeto a la tabla7 literal 3.1 sobre el nivel mas alto de formacién con
la que cuentan los docentes investigados tenemos que en su mayoria constituye el 86, 66%
, teniendo en cuenta como minimo porcentaje del 6,6% cuenta con maestria y en igual
proporcion el nivel técnico por lo que podemos deducir que la falta de titulos de cuarto nivel
se debe a varios factores, segln Ssuset Rosales ( 2006), manifiesta que la educacion es
vista como una inversion que depende de costos y beneficios asociados con la matricula, y
el bajo incremento econdémico que proporcionan el trabajo que no les permite llegar a

continuar con una maestria.
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Frecuencia Porcentajes
Docentes 15 100
Técnico docente 0 0
Docente con funciones administrativas
No contestas 0 0
Otros
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De acuerdo a la interpretacion de la tabla8 literal 2.3, nos informa que la mayoria de los
docentes son con nombramiento y el cargo que desempefian en la institucion es de
docentes de areas segun la asignatura que dicten en este caso son a los estudiantes de

bachillerato técnico en contabilidad.

Analizando rapidamente la tabla 6 literal 2.3, nos indica que un 100% desempefian las
funciones de docentes, llevando a cabo el cumplimiento de la carga horario de acuerdo a la

asignatura que tengan a cargo de planta y dictan sus clases segun la especializacion.

Tabla9: 2.4 Tipo de relacion laboral

Frecuencia Porcentaje
Contratacion indefinida 0 0
Nombramiento 15 100
Contratacion ocasional 0 0
Remplazo 0 0
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

Los datos que se muestran enla tabla 9 literal 2.4 manifiestan que los docentes que laboran
en la institucion en especial los 15 docentes investigados son con el respectivo

nombramiento.

Analizando rapidamente la tabla y los porcentajes obtenidos son muy altos ya que el 100%

de los sefiores profesores de dicha institucion laboran con su respectivo nombramiento.



Tabla 10: 2.5 Tiempo dedicacién

Frecuencia Porcentaje
Tiempo completo 15 100
Medio tiempo 0 0
Por horas
No contesto 0 0
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.
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Los datos que se muestran en la tabla 10 literal 2.5 el tiempo de dedicacion a la docencia es

de tiempo completo.

Segun la tabla con los datos obtenidos en su mayoria que constituye al 100% la labor

docentes de tiemplo completo, es decir, las ocho horas estipuladas en la ley de trabajo

laboral.

Tabla 11: 3.1.2. Sutitulacion tiene relacion el ambito educativo

Frecuencia Porcentaje

Licenciado en educacion 13 66,7
(diferentes menciones)

Doctor en educacion 0 0
Psicologia educativa 0 0
Psicopedagogo 0 0

Otro &mbito 0 0

No contesto 2 13,3
Total 15 100,0

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos en la tablall literal 3.2.1 respecto a la relacion de la titulacion el

ambito educativo es que la mayoria de los docentes cuenta con la titulacién en licenciatura

en educacion basica que constituye en su mayoria al 66,7% y un minimo de los docentes

gue no contestaron en un 13,3 %, por lo tanto podemos deducir que la mayoria de los

docentes cuenta con los titulos en educacidon con la mencién en las diferentes areas

educativas que son distribuidas en periodos de 40minutos para cumplir con su carga horaria.

Tabla 12: 4. Cursos y capacitaciones
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NUumero de cursos asistidos Frecuencia Porcentaje
Dell1al5 9 60
De 6 al 10 2 13
No contesto 4 27
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

Con respeto a la tablal2 literal 4 el maximo de cursos recibidos durante los cinco afios han
sido en su mayoria en el 60 % y en lo minimo durante los diez afios es de 13% , lo que
podemos deducir que la falta de cursos y capacitaciones se dieron por varios factores uno
de ellos puede ser la falta de interés de los docentes, poca posibilidad de recursos
economicos, pero de acuerdo con el ministerio de educacion hoy la capacitacion docente es
obligatoria por medio de ella se podra a ascender al mejoramiento de la calidad educativa y

a estar preparados para la evaluacion de desempefio.

Tabla 13: 4.4 Como les gustaria recibir la capacitacion.

Frecuencia Porcentaje
Presencial 1 7,00
Semi — presencial 10 67,00
A distancia 3 20,00
Virtual — internet 1 7,00
Presencial y semi -presenciales 0 0,0
Semi - presenciales y distancia 0 0,0
Distancia virtual 0 0,0
Total 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

Con respeto a la tablal3literal 4.4 a la mayoria que es un 67% de los docentes les gustaria
capacitarse de manera semi - presencial, y una minima parte de los docentes que es un 7 %
presencial, llegando a deducir que la preferencia de esta clase de capacitaciones es para
realizar el cumplimento de las labores familiares y tener actividades que esté de acuerdo al
horario de trabajo. Segun Maldonado, (2002), sefiala la importancia de la formacién semi -
presencial como una respuesta a un cumulo importante de necesidades formativas como
alfabetizacion, incorporacion al ambiente del trabajo, poblacion aislada o imposibilitada de

acceso por diversos motivos sociales a los centros de estudios convencionales.
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no se

Tabla 14: 4.6¢;Cuales son los obstaculos que se presentan para que usted
capacite.

FRECUENCIA PORCENTAJE
Falta de tiempo 6 35.00
Altos costos de los cursos o 0 0.00
capacitaciones
Falta de informacion 9 53.00
Falta de apoyo por parte de las 0 0.00
autoridades de la institucion
Falta de temas acordes con su 2 11,76
preferencia
No es de su interés la capacitacion 0 0.00
profesional
Necesidades de capacitacion continua y 0 0.00
permanente
Actualizacion de leyes y reglamentos 0 0.00
Requerimientos personales 0 0.00
TOTAL 17 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos con respeto a la tabla 14 literal 4.6 sobre los obstaculos que se

presentan para no ascender a la capacitaciéon en la mayoria es la falta de informacién con

un 53% y un minimo del 11,76% falta de temas acordes a su preferencia, y en un porcentaje

medio es el 35% referente al costo de cada curso de capacitacion,

por lo que podemos

deducir que los docentes necesitan fuentes de informacion y requieren la utilizacion de

otros medios.

Tabla 15: 4.7 Los motivos principales de la capacitacion

FRECUENCIA PORCENTAJES
Avances tecnolégicos 8 53
Nuevas tecnologias 5 33
Falta de calificaciones profesionales 2 13
TOTAL 15 100

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.
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De los datos obtenidos con respeto a la tabla 15 literal 4.7 se toma en cuenta que los
motivos principales de una capacitacion en su mayoria son el 53% Yy en un minimo del 13 %
es la falta de calificaciones profesionales, podemos deducir que la importancia que los
docentes ponen que el avance tecnoldgico es la herramienta del futuro, el Ministerio de
Telecomunicaciones y la Sociedad de la Informacion manifiestan que el objetivo de ayudar
al ser humano a serlas actividades cotidianas de forma mas rapida y efectiva.

4. Cursos y capacitaciones

Tabla 16:4.9.Que aspectos considera de mayor importancia en el desarrollo de un

curso / capacitacion.

FRECUENCIA PORCENTAJE
Aspectos tedricos 0 0.0
Aspectos técnicos/practicos 2 13.0
Ambos 0 0.0
No contesta 13 87.0
TOTAL 100.00

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores.

Con respeto a la tabla 16 literal 4.9 se toma en cuenta que la mayoria de los docentes no
contesto en un porcentaje del 87% y hay un minimo del 13% que se interesa por los
aspectos técnico practicos, podemos deducir que los docentes que no contestaron se

interesan por las dos alternativas y otros aspectos

Al realizar una comparacion con el campo educativo en otros paises podemos decir que la
capacitacion docente es permanente en las diferentes areas; porque permite que los

docentes desarrollen habilidades.

Partiendo de la consideracién socializadora de la educacion en este caso del bachillerato
técnico, el docente necesita recurrir a determinados referentes que lo guien, fundamenten y
justifiquen su actuacioén a fin de que pueda plantear o enfrentar los retos enmarcados en las

condiciones de calidad, equidad y eficiencia, en una vida académica integral.

Segun Mondey y Noe (1997), la actualidad, la modernizacion de la sociedad y paralelamente
de la educacion, comparten un sin nimero de relaciones entre el hombre y su trabajo,
requiriendo dominar un proceso productivo y un mecanismo de aprendizaje mas complejo,
derivando en él, la experiencia, atenciébn a las necesidades educativas a través de los
diferentes segmentos laborales y la posibilidad de un mejoramiento en el ambiente

economico, laboral y social del profesionista.
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Segun Werthe y Davis (1998), el docente diversifica su actuacion, para atender la estructura
de clases, ramas y niveles de empleo dentro de las instituciones educativas pero a su vez
establece como mecanismo de produccion social la labor de ensefianza—aprendizaje
relacionada con la acumulacion y transmision de conocimientos y habilidades, ya que por
medio de las necesidades de formacion docente generar un agente activo, participativo e
innovador, el cual trate de dar respuesta a los diferentes modelos educativos que ofrece el
sistema en el cual pretende desarrollar las practicas educativas a partir de los ambientes

laborales y académicos de los espacios educativos.

Ademas podemos manifestar que la necesidad de formacién no es cuestién de un tiempo
determinado sino que debe ser permanente; porque cada dia se presentan nuevos retos
para los educadores, y debemos estar preparados para asumirlos dando lo mejor frente al
grupo de personas que estamos formando, ellos seran el logro de una formacion integral
dentro del proceso educativo que se estad llevando a cabo, direccionadas a trabajar o
estudiar de acuerdo al nivel académico que hayan alcanzado dentro del entorno donde se

desarroll6 el acto educativo.
3.1.2Analisis de formacion.
3.1.2.1.La persona en el contexto formativo.

Como podemos darnos cuenta la educacién hoy en dia ha tenido un cambio impresionante,
empezando desde la inclusibn de personas con discapacidad y mejorando el nivel
académico de las personas a través de la alfabetizacién, esos cambios se han generado, de
acuerdo a la visién de tener una mejor calidad educativa y formar personas capaces de

solucionar problemas en la vida.

Por otra parte podemos decir que el contexto formativo que se ha desarrollado encaminado
a formar personas con un alto nivel competitivo en el que exista el fortalecimiento de las
destrezas, habilidades para que estas sean las fortalezas para continuar sus estudios dentro

de los diferentes enfoques educativos.

Actualmente tanto docentes como estudiantes tratan de alcanzar otros niveles de
preparacion, ya que el mundo globalizado no permite que el ser humano se quede
estancado en su propio contexto sino que él busque otras alternativas de preparacion a

través de cursos los cuales son evaluados y analizados para mejorar su nivel profesional.

Las personas en el contexto formativo como son las instituciones educativas tratan de
mejorar cada dia la calidad educativa que brindan dentro de sus colegios, ellos como

docentes encargados de transmitir saberes a un grupo de estudiantes, buscan alternativas



78

que ayuden a que la preparacion de sus estudiantes sea mejor y esté de acuerdo con el
tiempo.

Como sabemos las personas en el contexto formativo hacen referencia a los distintos
aportes pedagdgicos que se desarrollan dentro de las areas educativas donde existe un
proceso de ensefianza - aprendizaje, el cual se fundamenta en crear ambientes acogedores

para su formacién

El contexto formativo son procesos mediante el cual las personas configuran una
perspectiva diferente de los contenidos, procesamientos y actitudes que ya conocian o
fueron adquiridas previamente, las cuales les permiten tomar decisiones fundamentadas en
todo aquello que conocen y puedes ir elaborando con el transcurso del tiempo, lo que
quiere decir que dentro del contexto formativo las personas tratan de alcanzar nuevas
formas de mejoramiento profesional y brindar esos conocimientos a las personas que estan
a su cargo. Ademas podemos decir que cada uno de estos contextos formativos en el cual
se desarrollan las personas se ha incluido la aplicacion de las nuevas tecnologias, el
mejoramiento de los modelos pedagdgicos y las capacitaciones constantes a los docentes la
cual favorece en el adelanto de la eficacia y eficiencia educativa.

3.1.2.2. La organizacion y formacion.

Como podemos darnos cuenta segun la investigacion que se estd desarrollando en el
Colegio Consejo Provincial, se podria decir que uno de los promotores para la ejecucién de
la capacitacion y la formacién permanente del profesorado, son quienes estan al frente de
la organizacion, en este caso son los rectores quienes deben gestionar o promover las
capacitaciones a sus colaboradores, ya que al tener un buen grupo de docentes frente de la
organizacion , esta va a incrementar el nimero de clientes y va a proporcionar buenos
servicios a parte de asegurar el futuro de la institucion, ademas entre mayor preparacion

mejor nivel educativo.

Un programa formativo para profesorado no es tarea facil, no existen unos criterios
establecidos ni unas directrices claras creadas con esta finalidad. Por tanto, el panorama
actual en el cual estamos inmersos se caracteriza por una heterogeneidad palpable.

Zabalza, (2004,) analiza algunos rasgos del abanico formativo existente:

Como tenemos conocimiento en este caso actla la gerencia de la organizacion educativa la
cual se encargard de dirigir actividades formativas para el profesorado de manera
individual: se trata de una oferta para todo el profesorado, a la cual, éste, accede por

decision voluntaria y personal; porque es aqui también la necesidad de formacion que
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requiere el docente para alcanzar su desarrollo profesional, por parte de la organizacion
debe existir el mayor interés en capacitar a sus docentes y de parte de ellos la
predisposicidbn para mejorar la calidad de conocimientos que deben impartir a sus
estudiantes.

Otro punto de vista, es que este tipo de formacion debe ir precedida de una tarea seria de
sensibilizacion y de una cultura institucional en caminada a mejorar el nivel académico de su

propia organizacion.

Es decir la organizacion es el primer soporte donde se estructuran y se visionan los logros
que se pretenden generar para bien de la institucion y cuando hay una buena formacion en

sus colaboradores va haber mayor satisfaccion en quienes hacen uso de esos servicios.

Tabla 17:5.1 La institucion en la que labora ha participado cursos en los dos ultimos

anos
FRECUENCIA PORCENTAJES
Si 10 67.00
No 5 33.00
No contesta 0 0.0
TOTAL 15 100.0

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos en la tabla 17 literal 5.1 con respeto a la participacion de la
institucion en los dltimos afios en curso, en un 67% es si y un minimo de 33% es no, lo que
manifiesta que la institucion ha hecho participes de la capacitacién a sus docentes con las
capacitaciones dirigidas por el ministerio de educacion.

Tabla 18:5.2 Conoce si la institucién esta propiciando cursos/seminarios

FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 9 60.0
No 6 40.0
No contesta 0 0.0
TOTAL 15 100.0

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De acuerdo con los datos obtenidos con la tabla 15 literal5.2 sobre los seminarios o cursos

gue propicia la institucion en su mayoria el 60% es si un minimo porcentaje del 40% es no,
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lo que podemos deducir que la institucion educativa si se preocupa en la capacitacion

docente de los miembros de su institucion.

Tabla 18:5.3 Los directivos de su instituciéon fomentan la participaciéon del profesorado

en cursos que promueven su formacion permanente

FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 4 27.0
Casi siempre 9 60.0
A veces 1 7.0
Rara vez 1 7.0
Nunca 0 0.0
No contesta 0 0.0
TOTAL 15 100.0

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

Con respeto a la tabla 18 literal 5.3 los directivos en un porcentaje mayoritario del 60% de
casi siempre promover cursos de formacién permanente y en un minimo del 7% de a veces,
en un porcentaje igual el de rara vez , nos permite deducir que la institucién educativa se
preocupa por el adelanto de sus colaboradores, segun Bustos (2006) considera que la
educacioén para este ambito debe responder a las necesidades e intereses socio culturales,
productivos Yy ecolégicos de los sujetos de la educacién, construidos como participantes de
la comunidad y de acuerdo a la diversidad que presenta la propia realidad educativa

apuntada al proceso de desarrollo.

Tabla 19:5.2.1 Los cursos se realizan en funcion de: areas de conocimiento

FRECUENCIA %

Areas de conocimiento 6 38.00
Necesidades de actualizacion curricular 3 19.00
Leyes y reglamentos 3 19.00
Asignaturas que usted imparte 3 19.00
Reforma curricular 1 6.00
Planificacién y programacion curricular 3 10.00

TOTAL 19 100.00

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.

Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos con respeto a la tabla 19 literal5.2.1 en un 38% se realiza la

capacitacion de acuerdo al area de conocimiento y en un porcentaje minimo del 6 % que
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corresponde a la reforma curricular, podemos deducir que para Eduardo Martinez E. La
capacitacion se ha convertido en una las herramientas fundamentales para mejorar la

competitividad de toda institucion y fortalecer su cohesién organizacional.
3.1.2.3. Latarea educativa.

Una de las razones que nos han llevado a analizar qué finalidad tiene la tarea educativa es
que su funcién es llegar a desarrollar dentro de la sociedad a personas capaces de enfrentar

y solucionar problemas en su vida.

Conocemos que la tarea educativa es una de las profesiones mas dificil ya que es la
encargada de formar personas criticas, reflexivas y con la capacidad de resolver problemas,
con esto estamos diciendo que dentro de este punto todo docente debe tener presente la
necesidad de formacién constante, para cada dia presentar su papel con mas
profesionalismo y predisposicion a dar lo mejor de si; porque la tarea educativa es dar un

buen servicio a los demas.

Podemos hablar del nacimiento de una nueva sociedad, el cual responde a tres fenémenos
independientes, simultdneos pero inéditos y dinAmicamente entrelazados, que son el nlcleo
de este nuevo escenario: la revolucion de las tecnologias de la informacion, y el desarrollo
de importantes movimientos sociales y culturales. A partir de la aparicién y profundizacién
de estos procesos, se transforman la tarea educativa en la estructura el funcionamiento
social, a saber: las relaciones de produccidn, las relaciones de poder y las relaciones de

experiencia.

L a tarea educativa es la reestructuracion del proceso productivo, del trabajo y una nueva
forma organizacional, tendiente a maximizar la flexibilidad y la innovaciéon en sus procesos
educativos, pues ello asegura productividad y competitividad. Tal reestructuracién sélo es
posible a partir del avance de las tecnologias de la informacién, que estructuran la vida de la

organizacion.

Este proceso modifica sustancialmente el rol del educador. Primeramente por la imperiosa
necesidad de conocer estas tecnologias y todo lo que el mundo globalizado genere, pero
aun mas por la flexibilidad de adaptacién a los cambios que la misma propone en tiempos.
Es decir, no alcanza simplemente con tener un mismo modelo o método de trabajo, sino en
desarrollar fundamentalmente una educacion integral que le permita adaptarse a las
distintas calificaciones que se sucedan temporalmente a causa de las transformaciones que

se dan en el seno mismo de las tecnologias y el constante cambio.
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items 3 4 5 | %
Analice los elementos del curriculo propuesto para bachillerato. 8 4

Analice los factores que analizan el aprendizaje en la ensefianza( 2 2
inteligencia, personalidad, clima escolar)

Conoce el<proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano 6 4 4 1
propuesta por la LIOE( ambito, escalafon, derechos y deberes)

Analice los factores que condicionan la calidad de ensefianza en el 4 6 4
bachillerato.

Enlice el clima organizacional de la estructura institucional ( 6 6 2
motivacion , participacion ,satisfaccion y rendimiento en el trabajo)

Conoce del tipo de liderazgo ejercicio por e/, los directivos/ de la 4 8 1
instituciéon educativa.

Conoce las herramientas/ elementos utilizados por los directivos 7 7 1

para planificar las actividades en la institucién educativa.

items

Describe las funciones del tutor. 5 7 3
Conoce técnicas de investigacion el aula. 5 7 3
Conoce diferencias técnicas de ensefianza individual y grupal. 5 7 3
Conoce las posibilidades didacticas de la informacion como ayuda 3 8 4

a la tarea educativa.

Desarrollo de estrategias para la motivacién del alumno. 5 6

Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante. 6 6

Plantea ,ejecuta, y hace el seguimiento de proyectos educativos 5 8
autoridades, docentes y estudiantes)

Conoce la incidencia de la interaccién profesor —alumno en la 2 6 5 1
comunicacion didactica(estilos de ensefianza y orientador en mis

estudios)

Mi formacion en el tic, me permito manejar herramientas 11 | 4
tecnolégicas y acceder a li informacién oportuna orientada a mis

estudiantes.

Percibe con facilidad problemas con mis estudiantes 2 8 5

La formacién académica que recibe es la adecuada para trabajar 1 8 5 1
con mis estudiantes, dadas las diferentes caracteristicas étnicas

del pais.

Planifico ejecuto y doy seguimiento a proyectos econémicos, 1 7 8
sociales, culturales o educativos.

Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los 3 5 6
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estudiantes comprendan las asignaturas impartidas.

Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil

comprender y ayudarles en su solucion.

La formacién profesional recibida, me permite orientar el

aprendizaje de mis estudiantes.

Mi planificacién siempre toma en cuenta las experiencias y

conocimientos anteriores de mis estudiantes.

El proceso evaluativo que llevo a cabo, influye la evaluacion

diagnostica, sumativa y formativa.

Como docente evalud las destrezas con criterio de desempefio

propuestas en mis asignaturas.

Identifico a los estudiantes con necesidades educativas especiales
(altas capacidades intelectuales, discapacidades auditivas,
visuales, sordo- ciego, intelectual, mental, fisico, motora, trastornos

de desarrollo)

Cuando tengo necesidades educativas especiales, mi planificacion
es realizada de acuerdo a los requerimientos de una educacion

especial inclusiva.

Realiza la planificacion macro y micro curricular ( bloques
curriculares, unidades didacticas, planes de eleccién, tareas,

experiencias, plan de aula)

Considera que los estudiantes son artifices de su propio

aprendizaje

Describe las principales funciones y tareas de profesor en el aula.

Elabora pruebas para la elaboracién del aprendizaje de los

alumnos.

Utiliza adecuadamente medios visuales, como recursos didacticos

(retroproyector, diapositiva, pizarra, video)

Disefia programas de asignaturas y desarrollo de las unidades

didacticas.

Aplica técnicas para la para accion tutorial (entrevista,

cuestionario)

Analiza la estructura organizacional institucional ( departamentos

,areas, gestion administrativa)

Disefia planes de mejora de la propia practica docente.

Disefia y aplica técnica didacticas para las ensefianzas y practicas

docentes (evaluacion de asignaturas, y del profeta)

Disefia instrumentos para la auto evaluacion de la practica docente

( evaluacion de las asignatura y del profesor)
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Utiliza adecuadamente la técnica expositiva.

Valora diferentes experiencias sobre la didactica de la propia

asignatura.

Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los

objetivos de aprendizaje.

El uso de problemas reales por medio del razonamiento légico son

una constante en me practica docente.

Disefio estrategias que fortalezcan la comunicacion y desarrollo

ser pensamiento critico de mis estudiantes.

Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada

planificacién.

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores
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4.1.Curso de formacion y capacitacién docente.
4.1.1. Cursos de formacion.

Al analizar este punto creo que es uno de los mas importantes ya que en este se vendra a
desarrollar y proponer los cursos que los docentes requieren para mejorar su nhivel

profesional.

Es decir, que de acuerdo a lo analizado en la investigacion, existen profesores que
necesitan mejorar sus conocimientos de acuerdo al area en la que transmiten sus saberes y
desarrollar dinamicamente sus horas clases para asi mejorar la calidad educativa dentro de
la instituciébn que trabajan. Ademas se estd ayudando a mejorar el nivel educativo del

docente y de la propia institucién donde prestan sus servicios.

Estar inmerso en el hecho educativo ha permitido que una organizacion incremente su
prestigio educativo por presentar ofertas tanto a su capital humano como a quienes laboran

dentro de su institucion.

Los cursos de formacién son uno de los principales aportes que interesan para la
capacitacion docente, de muchos de estos cursos se logra traer nuevas estrategias para
educar y participar de una verdadera calidad educativa, solo con mejorarse personalmente
en las areas de trabajo a través de los cursos ya es un paso para seguir adelantando
nuevas bases en la educacion del grupo de estudiantes que estan a su cargo, el aprender
constantemente no solo enriguece a quien adquiere el conocimiento sino a quien lo aplica

para su formacion y lo pone en practica después de su asimilacion.

Las razones principales de un curso de formacion es la de buscar mejorar se esta en el
campo laborar o a nivel personal lo importante es que cada nuevo conocimiento sea puesto

en practica y al servicio de quienes requieren de ese conocimiento.

Tabla 19: 4.5 En que tematicas le gustaria capacitarse

FRECUENCIA PORCENTAJE
Pedagogia 0 0.00
Teorias de aprendizaje 0 67.00
Valores y Educacion 1 5.00
Gerencia / Gestion educativa 0 00.0
Psicopedagogia 0 0.00
Métodos y recursos didacticos 0 0.00
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Disefio y recursos didacticos 0 0.00
Evaluacion del aprendizaje 1 5.00
Politicas educativas para la 0 0.00

administracion

Temas relacionados con las materias a 11 58.00
su cargo

Formacién en temas de mi especialidad 0 0.00
Nuevas tecnologias aplicadas a la 2 11.00
educacion

Disefio, seguimiento y evaluacion de 4 21.00
proyectos

TOTAL 19 100.00

Fuente: Docentes dirigidos a docentes de bachillerato.
Elaborado: Investigadores.

De los datos obtenidos con respeto a la tabla 19 literal 4.5 las teméaticas que les gustaria
capacitarse en su mayoria seria en teorias del aprendizaje, constituye el 67% Yy tomando
en cuenta un minimo porcentaje del 5% que desea ser capacitado en evaluacién educativa
y de igual proporcién valores y educacion, por lo tanto podemos deducir que los docentes

necesitan mas conocimientos de teorias de aprendizaje.

Segun los resultados obtenidos los docentes necesitan conocer sobre teorias de
aprendizaje, que con respeto al tema (El centro pedagd6gico educar) manifiesta que el
hombre no solo necesita aprender, sino que con frecuencia su curiosidad lo ha llevado a
averiguar coGmo aprender, en si es como llevar con naturalidad un proceso de ensefianza —

aprendizaje.
4.1.2. Definicién e importancia en la capacitacion docente.

Es necesario mencionar que la capacitacion docente cumple un papel muy importante que
refleja la actitud de superacién del docente dentro del campo educativo, por ser el formador
de personas capaces de entendery comprender el mundo que los rodea y buscar la forma
de adelantarse a él, asi de importante es que el docente esté capacitado en todos los
campos relacionados con la educacion para que pueda proporcionar lo mejor del dentro de

su trabajo.

El docente es el actor clave dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje , en vista de ello
surge la necesidad de disefiar politicas organizacionales integrales que superen el enfoque

basados en las ideas de posibilitar un cambio, el cual se genera a través de la capacitacion
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docente. Es decir el sentido de hablar de profesionalizacion y capacitaciéon docente implica,
de alguna manera, referirse al contexto en el cual se inscribe las dimensiones de la politica

integral.

Al definir lo que es la capacitacién docente nos referimos a la preparacién constante que
debe tener el docente para mejorar su nivel profesional y ademas que dentro del quehacer
educativo debe estar listo para responder cualquier pregunta inesperada quien surge de
propio desempefio docente.

Al respecto, los profundos cambios que viven nuestras sociedades, expresados a través de
la irrupcion de las nuevas tecnologias de la informacién tanto en el proceso productivo como
en el conjunto de la vida social, la ruptura de las identidades politicas tradicionales, la
globalizacion de la economia y la reconversion permanente a la cual estdn sometidas todas
las profesiones, plantean la urgente necesidad de introducir cambios en los sistemas
educativos, aun en aquellos que hasta ahora se consideraban exitosos.

El cambio educativo, sin embargo, ya ha sido postulado desde hace varias décadas y la
experiencia parece indicar que en lugar de seguir insistiendo en su necesidad, seria
importante comenzar a reconocer la significativa dificultad que existe para implementar en
forma eficaz los cambios educativos que se los lograra alcanzar con la capacitacion
permanente en los diferentes campos que el docente requiera mejorar y fortalecer para

continuar con la grata misién de formar personas capaces de afrontar los retos del mafiana.

Por esta y muchas razones es importante la capacitacion docente; porque aparte de mejorar
al docente en el campo profesional y vincular al propio desarrollar del desempefio docente,
permite mejorar la calidad educativa que hoy en dia estamos buscando, ya que un sistema
guedado en lo ambiguo, no avanza ni hace nada por cambiar y se queda estancado en el
tradicionalismo. El cambio esta dado simplemente hay que arriesgar a ser cada dia mejor,
buscar las alternativas de superacién y estar dispuesto a dar un buen servicio a los demas y
en especial aquellos que forman parte de nuestro trabajo.Otra de las razones que ayuda a
entender la necesidad de capacitacion en los docentes es la conciencia de una buena
formacion, cualquiera que sea su disciplina, el camino recorrido entre el estudiante y el

docente sera fructifero y sencillo; porque conoce, aplica y ejecuta en su vida laboral.

La importancia de las transformaciones de las nuevas generaciones y en los rapidos
cambios que esta tomando en lugar la sociedad hace que los docentes busque nuevas
formas de capacitarse, ya que es una de las maneras de brindarnos lo que no se tiene, es

decir como se pretende educar o formar personas si uno mismo no esta instruido antes.
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Para finalizar quiero sefialar que la importancia de la capacitacion docente, no solo se inicia
cuando el profesor se empieza en su labor educativa, sino debe ser un aspecto que debe
prevalecer de manera constante y cuidarse a lo largo de su trayectoria académica y
profesional, siendo esta la responsabilidad del propio sistema educativo, rectores o
directores y de los propios docentes, ya que se debe tener la formacion continua; porque
siempre hay algo nuevo que aprender y de alguien del cual podemos aprender cosas

nuevas.
4.1.2.1. Ventajas e inconvenientes.

Al estar hablando de los cursos de formacién podemos manifestar que una de las mayores
ventajas que se puede generar es la constante preparacion en las diferentes areas y el
mejoramiento profesionalmente en el desempefio docente dentro de sus salones de clase y
su propia institucién, todo esto sin olvidar la satisfaccion que genera dentro del propio ser

humano.

Otra de las ventajas que nos proporcionan los curso de formacién docente son para ayudar
a la aplicaciéon de los nuevos modelos pedagdgicos, reforzar conocimientos sobre la manera
de guiar la ensefianza y mejorar los procesos y métodos de aprendizaje, también es el
cambio para avanzar a una mejor calidad educativa, la que permitird disefiar nuevos
paradigmas y fortalecer todos los ya existentes que al conocer y capacitarse en ello brindara

un mejor servicio educativo.

La sociedad actual cada vez nos empuja a un ritmo de vida mas trepidante donde cada vez
tenemos mas cosas que hacer y menos tiempo. Pero el auge de las nuevas tecnologias ha
supuesto un cambio para todas aquellas personas que deban o quieran ampliar su
formacion: los cursos formacion que se han convertido en una gran alternativa. Mas baratos
y adaptados a nuestro ritmo. Son muchas las ventajas de esta nueva forma de sumar

conocimientos, pero no las Unicas.

Nuestro propio calendario. La formacion a distancia se adapta al ritmo de aprendizaje de
cada alumno sin afectar al resto, todo ello sujeto a nuestros propios horarios. Como somos
nosotros los que podemos elegir el horario, es posible compaginar con otras
actividades.Ahorro en desplazamiento. No solo de dinero sino también de tiempo. La
universidad esta donde esté nuestro ordenador por lo que no solo podemos estudiar en

nuestro cuarto, también podemos hacerlo en la biblioteca, en un parque, en una cafeteria...

Entre los inconvenientes que se presentan para la capacitacion tenemos la falta de recursos

economicos; porque cuando el docente decide capacitarse por si solo o lo toma como reto
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personal la economia uno de los inconvenientes, de acuerdo a los cursos de formacion
docente que presenta el ministerio de educacion son gratuitos pero no se especializan en
alguna rama que el docente esté interesado y otra de las razones es que al ser evaluados

no son evaluados a lo que recibieron en el curso sino de otra manera.
4.1.2.2. Disefio,planificacion y recursos de cursos formativos.

Conocemos que dentro de la formacion docente estd el disefio de los cursos que pretenden
capacitar al docente y deben estar disefiados de forma integral, que les permita concretar
las expectativas, deben tener la direccion de mejorar el desempefio docente y aumentar la

calidad educativa.

Por esa razén cada uno de los cursos deben tener el sentido de fortalecer las habilidades,
destrezas que ellos poseen e incrementar nuevos conocimientos para buscar alcanzar otro
nivel de superacion vy llegar a ser mas competitivo en el mundo educativo, ya que
actualmente el gobierno ha presentado cursos de formacion docente donde los cuales
presentan un disefio sobre conocimientos que en si no han cambiado mucho y después las
evaluaciones que no tienen relaciéon con lo que se ha ensefiado, ademas cabe mencionar
gue cada uno de los cursos tienen que tener una planificacién mas dinAmica y activa donde
el docente sea el que ejecute su propio conocimiento y no solo se basen en leer y extraer un

resumen.
4.1.2.3. Importancia en laformacién del profesional de la docencia.

Es necesario mencionar que la formacién docente serd una de las mejores razones que
debe ejecutarse durante el inicio y dentro del periodo de permanecia del docente en el
campo educativo, ya que es una de las alternativas que va ayudar a seguir con proceso
educativo actualizado y con otro nivel competitivo, el autor principal viene a ser el docente

guien debe estar renovado constante.

Una de las razones de la importancia de la formacion del profesional docente es que dentro
del campo educativo es el principal autor es el docente y el estudiante, ya que es el
orientador dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje y ademas es la persona
encargada de guiar y fortalecer en los estudiantes el desarrollo integral, mientras el
profesorado adquiera o este inmerso en la formacion permanente logra fortalecer sus
habilidades para desempefiar de mejor manera su labor educativa. Sin embargo cabe
sefalar que la formacion del profesorado de la docencia debe fundamentar su formacién en
la teoria y la practicidad, porque su campo labor es un conjunto de personas de diferentes

personalidades que se respetan, también es necesario nombrar que la formacién docente
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es una de las estrategias que esta implementado el gobierno para aumentar el nivel
competitivo de cada educador y llegar alcidzar el cumplimiento de los estdndares de calidad
requeridos por el sistema educativo.

4.1.3. Curso de formacién / capacitaciéon docente.
4.1.3.1. Tema del curso.

Planificacion de estrategias motivacionales para los alumnos de bachillerato.
4.1.3.2. Modalidad de estudios.

La modalidad de estudios para el desarrollo de este curso de formacién sera de manera
semi - presencial, se optaria por dictar las clases entre dias de semana o un fin de semana

dependiendo del nimero de horas previstas en el desarrollo curso.

Se toma en cuenta la modalidad semipresenciales, ya que los participantes requieren de un
horario donde se pueda adaptar y no intervenir en sus labores familiares.

4.1.4. Objetivos

» Al finalizar el curso los docentes garantizaran los mecanismos, técnicas y herramientas
adecuadas de motivacion, para que imparta informacion y solucién de conflictos y asi

desarrollar de mejor manera la actividad de ensefianza - aprendizaje.

» Potenciar y fortalecer en los docentes la adecuada utilizacion de los elementos de la
ensefianza, mediante la aplicacién de estrategias motivacionales, que intervienen en el

proceso educativo, para superar las posibles barreras de la comunicacién en el aula.
4.1.5. Dirigido a:
4.1.5.1. Nivel formativo o de los destinatarios.

El curso de formacién esté dirigido a docentes de nivel dos quiere decir, a aquellos docentes
que han demostrado su experiencia docente durante los cinco afios, los cuales pretenden
mejorar los procesos de aprendizaje a través de la propia motivacion de sus estudiantes y la

comunicacion entre los mismos.

Se ha escogido a este grupo de docentes para el desarrollo de esta temética, ya que el

tiempo de docencia dentro de su institucion ha generado mucha experiencia en el dominio
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de conocimientos, pero al aplicar este curso se pretende que lleguen a sus estudiantes de

una forma mas dindmica y motivada a propiciar aprendizajes significativos.
4.1.5.2. Requisitos técnicos que debe poseer los técnicos.

Los recursos que se van a utilizar para el desarrollo del cursos es principalmente un salén
auditorio, con todas las adaptaciones tecnolégicas para realizar las exposiciones, se debe
también contar con material cartografico para el desarrollo del trabajo grupal, asistir con

Gtiles de escritorio para el desarrollo del trabajo.

Ademas se requiere de la predisposicion de cada uno de los participantes para el desarrollo

de las estrategias de liderazgo y comunicacion.

4.1.6. Breve descripcién del curso

4.1.6.1. Contenido del curso.
Los temas que se van a desarrollar en si durante el trayecto del curso son:
. La motivacion

¢, Qué es la motivacion?
¢, Qué aspectos indican que los alumnos estan motivados?

¢, Qué tipos de motivacion?

YV V V V

¢, Qué puedes hacer para motivar a los alumnos?

. Estrategias de aprendizaje

Y

¢, Qué son las estrategias de aprendizaje?
» ¢ Qué estrategias utilizar para preparar la clase?

> ¢ Qué estrategia le gustaria que los alumnos lleven a la practica?
. Aplicacion en el aula

» Manual del profesor.

A\

Descripcion de variada de motivacion.

> Técnicas.
La motivacion
¢, Qué es la motivaciéon?

El termino motivacion se deriva del verbo latino moveré, que significa moverse, poner en

movimiento o estar lista para la accion, cuando un nifio quiere aprender algo, lo logra con
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mayor facilidad que cuando no quiere aprender. En el aprendizaje, la motivacion depende
inicialmente de la necesidad y los impulsos del individuo, ya que estos originan la voluntad
de aprender. La motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la
conducta.Es un estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta. La motivacion para
aprender es la tendencia del estudiante a encontrar las actividades académicas
significativas y valiosas y a tratar de derivar de estas, a través de acciones concretas,
beneficios académicos.

Lo mismo pasa con la motivacion escolar, cuando el alumno se encuentra en un ambiente
agradable, donde el tomando como persona que siente, piensa y dese, entonces dirigird sus
energias para aprender.

La motivacién no se activa de manera automatica ni es privativa del inicio de una actividad o
tarea, sino que abarca todo el episodio de ensefianza aprendizaje, y que el alumno asi como
el docente debe realizar deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para
que persista 0 se incremente una disposicion favorable para el estudio. Como se puede
apreciar, la motivacion debe darse antes, durante y al final de la construccion del
aprendizaje.Existen factores internos y externos que ayudan al desarrollo de la motivacion.

Para motivar al estudiante se debe tomar en cuenta algunos aspectos como son los
objetivos educativos, planteamiento de actividades logicas y ordenadas, tomar los errores
como nuevos aprendizajes y momentos enriquecedores, fomentar la comunicacion de los

alumnos y la resolucion de actividades y conflictos.
¢Qué es una estrategia?

* Segln Wentein, (1999), es el conjunto de procedimientos o procesos mentales
empleados por un individuo en una situacién en particular de aprendizaje para facilitar la

adquisicion de conocimiento.

+ Conjunto de procesos o pasos que pueden facilitar la adquisicion, almacenaje y

utilizacion de la informacion Dumaerau, (1997).

Tipos

De codificacién: son los procesos que usamos para introducir la informacién, organizarla y

facilitar su recuperacion.
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a) Elaboracion: son aquellas que nos permiten construir asociaciones entre el material a
estudiar y que permiten establecer la prioridad de las partes de una leccién o de un material
a estudiar. Son:

1. Uso de imagenes: pueden ser impuestas o inducidas. Las impuestas son las que el
profesor da al alumno para que la construya, la dibuje...de manera que permita asociar y
relacionar algunos elementos dentro de una leccion. Las inducidas son las que el alumno

construye a partir de pistas o pautas del profesor.

2. Uso de la doble imagen: enlace fonologico entre una palabra que en un idioma suena
igual que otra en espafiol. En menores de siete afos, las imagenes preferentemente han de
ser impuestas. En secundaria es mas eficaz que los alumnos generen sus propias

imagenes.

3. Key Word: asociar fonol6gicamente una palabra de un idioma con otra de otro idioma, que

tengan a su vez entre ambas algun punto comun en su significado.

4. Acrosticos y mensajes clave: se compone de palabras con sentido, y cada una de ellas

nos induce al recuerdo de otras.

5. Apuntes: para tomar apuntes de manera correcta es necesario saber distinguir entre
informacion supra ordenada y subordinada; se puede conseguir subrayando lo que es mas
importante (supra ordenada). También es necesario traducir la informacion con palabras
propias y usar abreviaturas de palabras. La desventaja de esta técnica es la interferencia

entre la funcion de codificacion y la funcion de almacenaje y comprension.

6. Uso de modelos o metaforas: puede ser impuesta o inducida. Hasta los nueve afos no es
conveniente, por ineficaz, el uso de modelos inducidos, sino impuestos. Un modelo o
metafora implica dotar de una estructura simbdlica a un material informativo de tal forma que

todos sus elementos queden relacionados.

b) Organizacion:consisten en establecer, de un modo explicito, relaciones internas entre
los elementos que componen los materiales de aprendizaje. Al organizar el material se

intenta facilitar su recuperacion mediante un nUmero mayor de conexiones.
Estrategias relacionadas con materiales sencillos

a) Categorizacion: permite poder recuperar mejor una determinada informacion. Mosley
investigd como los nifios categorizaban una serie de imégenes que presentaba

desordenadamente. Los resultados son que los nifios hasta ocho afios tienen dificultades
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para organizar un material aparentemente desordenado; a partir de los nueve es cuando

mayoritariamente los nifios pueden hacerlo.
Estrategias relacionadas con materiales complejos

Resumen: nos indica las relaciones supra ordenadas y subordinadas entre los elementos
informativos. Para permitir esta relacién es interesante utilizar previamente la técnica del
subrayado. Con ello, seleccionamos ideas claves y secundarias. Se usa un lapiz bicolor. No
deben incluirse elementos irrelevantes, redundantes. Las claves para un buen resumen son:
seleccionar e inventar la idea principal; no incluir la informacién ya incluida; que el resumen
no sea tan largo como el propio material a resumir (se recomienda entre una tercera y una

sexta parte del material).

Esquema: consiste en extraer las ideas principales, secundarias, ejemplos y disponerlos de
una forma grafica segun diferentes formatos. Claves del buen esquema: sélo por una cara
del folio, usar distintos colores, usar distintos tamafios de letras, no escribir frases, expresar
los distintos tipos de ideas de la forma mas breve, recoger la informacién mas relevante del
tema. Sus ventajas son: visién de conjunto, permite visualizar la relacion que existe entre las
ideas, que permite expresar la jerarquizacion de las ideas y facilita la integracion de las

ideas de forma logica. Puede ser numérico o de llaves.

Mapa mental:técnica de sintesis que integra imagenes y conceptos. Es una representacion
gréafica y creativa de un proceso integral que facilita los repasos efectivos y tomar notas. Es
una estructura creciente y organizada que integra los modos de pensamiento lineal y
espacial. Se compone de imagenes, colores, palabras clave, simbolos, coédigo. Sus
caracteristicas son: muestra la jerarquia y categoria de las ideas, permite pensar con
palabras e imagenes, fomenta el aprendizaje multidimensional, permite un aprendizaje

global.

Mapa conceptual:representa las relaciones significativas entre los principales conceptos
incluidos en el texto en forma de proposiciones (entendida como la unidad semantica
formada por dos o mas términos conceptuales unidos por palabras de enlaces o0 nexos, con

diferentes simbolos).
Estrategias de recuperacion

La Mejor forma de facilitar la recuperacion de una informacién es que haya existido
previamente una buena elaboracion y organizacion del material y se haya dedicado esfuerzo
para el almacenamiento en la memoria a largo plazo. Una forma de potenciar el recuerdo es

utilizar el aprendizaje multicanal (diversidad de canales sensoriales). Es imprescindible para
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recuperar informacion no encontrarse en una situacion de ansiedad. Claves para minimizar
la ansiedad: se suele tener menos ansiedad cuando se ha estudiado; a igualdad de
condiciones, el estudio mejora la amortiguacion de la ansiedad por el miedo al suspenso. Se
habla de tres tipos:

* Los que estudian y tienen ansiedad porque quieren notas.
* Los que no estudian y aun asi tienen ansiedad.
* Los que no tienen ansiedad, por estudiar o por no estudiar.

Hay que tener en cuenta los dos minutos de blanco; controlar y reestructurar las ideas o
creencias amenazantes a nuestro rendimiento en el examen. Después del examen es
importante que todos los alumnos verifiquen el proceso de ejecucion de ese examen. Los
dias previos al examen y el dia anterior se debe hacer un repaso, tener una alimentacion

adecuada; es necesario un descanso y un suefio reparador.
Estructuras metacognitivas

Meta cognicién se refiere a dos acepciones; la primera, es el conocimiento que el estudiante
tiene sobre sus propios procesos cognitivos. La segunda, es la capacidad para controlar
estos procesos, organizando y modificando los mismos en funcién de los resultados del

aprendizaje.

En la ensefianza meta cognitiva se disefian programas en los que se instruye a los alumnos
a identificar sus puntos fuertes y débiles en el proceso de aprendizaje; también se le instruye
en la practica y conocimiento de estrategias de aprendizaje. También en estrategias de
planificacion del tiempo, en procesos de automotivacion y a que evalien de forma periddica

su proceso de aprendizaje.
Estrategias afectivas

Son aquellas acciones que realiza el estudiante para controlar sus afectos relacionados con

el aprendizaje en general y con el estudio en particular.

Son las acciones que realiza el estudiante para manejar su motivacion y para regular la

ansiedad frente al aprendizaje y al estudio.
¢Por qué es importante usar estas estrategias?

Porque para estudiar y aprender no es suficiente saber estudiar y procesar adecuadamente

la informacion.
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Estrategia minima

Pinta un circulo de medio cm. de didmetro. Con lapiz o boli, llénalo de puntitos; al

sefalar los puntos alterna con fuerza y suavidad.

e Cierra los ojos y trata de ver con la imaginacién un circulo grande. Fijate en él. Ve
reduciéndolo poco a poco hasta que se convierta en un punto. Descansa 30
segundos concentrandote en el punto.

e Con los ojos abiertos, fijate en un angulo de la habitacion y concéntrate en él
olvidando el resto. Permanece asi durante 30 segundos. Después dibuja el angulo
de la habitacion.

e Toma un alfiler de acero. Estudia su cabeza por todos sus costados, poniendo en
ello toda tu atencién y sentidos, olvidandote de todo lo demas. Después visualiza el
alfiler sobre un fondo negro.

e Muy relajado, concéntrate en tu respiracion, siguiendo su ritmo durante dos minutos.

e Dirige la vista a la derecha y mantén esa posicion durante un minuto. Siente la
tension de los ojos. Vuelve los ojos a la posicién normal, sin dirigir la mirada hacia
ningln objeto. Repite el proceso hacia arriba, abajo y el lado izquierdo.

e Mueve los hombros adelante y atras varias veces; arriba y abajo, como

sacudiéndolos y simultdneamente en circulo. Después déjalos caer relajados. Siente

la sensacion de relajacion.
Sistemas de reflejos

Distinguimos entre reflejos permanentes y del neonato; los primeros son duraderos a lo
largo de nuestra vida, salvo patologias. Los neonatos son temporales y la mayoria

desaparecen entre el tercer y el quinto mes; dentro de estos hay:

Adaptativos

Succidn: se estimula a través de los labios y la respuesta es de succién.
Deglucioén: tragar automaticamente; este y el anterior aseguran la supervivencia.

De busqueda: al estimular las mejillas o alrededores, orienta la boca hacia la fuente del

estimulo.
Ligados a la motricidad

Prension: estimular la palma de la mano para que el nifio agarre con gran fuerza.
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Natacion: es de dos tipos; cuando se le introduce en el agua, simula nadar. Por otro lado, un

mecanismo interno hace que se cierre la glotis para evitar que se ahogue.

Reptacion: lo ponemos boca abajo, con los pies apoyado en algo y el nifio simula, sin

desplazarse, el gateo.
De marcha autébnoma: sujeto por las axilas, el nifio toca el suelo y simula marcha.

De ascension: sujeto por las axilas, le colocamos un obstaculo que toque la punta de los
pies, y el nifio simula subir el escalén.Ténico-asimétrico del cuello: cuando el bebé apoya un
lado de la cara en la cuna, extiende el mismo brazo, el otro lo contrae y flexiona la pierna

contraria.
Autoprotectores

De moro: golpe brusco cuando el nifio esta boca arriba, que le hace estirar brazos y piernas
y contraerlos después.

De paracaidista: sosteniéndole boca abajo, se simula una caida y el nifio extiende los

brazos.
Otros reflejos

De Babinski: con un lapiz se recorre del talén al dedo; el nifio abre el abanico los dedos y
extiende el gordo hacia arriba. Si persiste este reflejo en demasia indica algun problema

medular.
Percepcién auditiva

Como en la vista también la audicion presenta preferencias al nacer; se siente inclinado por
los sonidos agudos y también por los sonidos, acompasados que evocan el latido de la
madre. El sistema auditivo es muy superior en maduracién al visual, ya que al cuarto o
guinto mes de embarazo el nifio es capaz de percibir sensaciones sonoras del exterior.En el

nacimiento, el sistema auditivo practicamente idéntico al sistema adulto.
Percepcion olfativa, gustativa y tactil

Ciertas investigaciones con nifios de dos dias han demostrado que son capaces de
discriminar distintos olores. Mac Farlane comprobé que nifios a los seis dias diferenciaban el
olor de la leche de sus madres al de otras leches maternas. En general tenemos una
capacidad similar a la del adulto para diferenciar olores, y los olores que para el adulto son

desagradables, también lo son para el neonato.
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Se ha comprobado que en el seno materno también preferimos lo dulce; Steiner dio a probar
a neonatos distintas sustancias dulces, amargas,... y concluyé que son capaces de

diferenciar los sabores basicos, a partir de las distintas caras que ponian los nifios.

Toda la piel del neonato es un espacio para recibir caricias, distintas temperaturas, distintas
texturas. El tacto para el bebé es un canal de expresién emocional, de expresion de apego a
la madre y también es imprescindible para la interpretacion de estados animicos, cuando
esta molesto, relajado. Wallon decia que esto era dialogo ténico, a través del contacto piel a
piel.

4.1.6.2. Descripcion del curriculo vitae del tutor que dictara el curso.

La persona que esta a cargo del desarrollo del taller debe tener conocimientos en psicologia
educativa, conocer sobre estrategias de aprendizaje y la importancia de una buena

motivacion dentro del aula para el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

También debe conocer sobre las estrategias a desarrollar en el proceso de ensefianza —

aprendizaje y sobre pedagogia.
4.1.6.3. Metodologia.
Exposicion. Conferencia del profesor.
Mesa de discusion y taller.
Examen final escrito.
4.1.6.4. Evaluacion.

La evaluacién se realizara con la presentacién de una clase demostrativa grupal al resto de

asistentes utilizando las técnicas y estrategias aprendidas.

La evaluacion se desarrolla con el 85% de la asistencia y la nota final del examen escrito

del taller que sera de forma objetiva en base a la didactica del curso.
4.1.7. Duracion.

La duracion del curso sera de 70 horas y se la desarrollara en talleres de 20 horas cada fin

de semana.
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4.1.9. Costos del curso
Tendra un costo de 70 $ para incluir el pago de los docentes capacitadores.
4.1.10. Certificacion

Se otorgara el certificado de aprobacion del curso a quienes cumplan con un 85% de
asistencia a las sesiones y alcancen nota aprobatoria en un examen objetivo que se tomara

al finalizar el curso. Vélido para la certificacion.
4.1.11. Bibliografia

Arana. J.M, M. G. (1997). Revista electronica de motivacién y emocion. Recuperado el

Lunes de Agosto de 2014, de Revista electrénica de motivacién y emocion.

Arancibia, V., &Arancibia, V. (Agosto 2007). Psicologia de la Educacién. México: Alfa
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Coll, Cesar; Cesar,Coll. (2000). Estrategias para el desarrollo de temas transversales para el
curriculo. Barcelona: Liberduplex.
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2014, de Monografias.com.

Daniel, P. C., & Prieto Castillo, D. (2004). La comunicacién en la educacién. Buenos Aires:
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Garcia, D. F. (2004, 1995, 1992). Analisis Del Curriculo. México: Litografia Ingrames.
Méndez, F. X., & Méndez, F. X. (2005). Técnicas de trabajo en grupo. Madrid: LerkoPrint.

Narcea. (2006). Evaluacion. Madrid Espafia: Printed in spain.



102

5. CONCLUSIONES

» En cuanto al propésito de la investigacion es diagnosticar y evaluar las necesidades de
formacion docente del bachillerato técnico, que se vuelve relevante y prioritario la
formacion académica del profesorado, ya que muy pocos de los docentes poseen un
titulode posgrado y quieren continuar su formacion a través de los cursos de

capacitacion.

» A pesar que hoy en dia los cursos de capacitacion se han ofertado por el gobierno, los
docentes basan su proceso de ensefianza — aprendizaje en su conocimiento y
experiencia, debido a que los cursos promocionados no son de su agrado y el tiempo en
gue lo realizan es en horarios fuera de la jornada laboral, que lo dedican a su familia.

» Una eficiente gestion institucional no solo permite mejorar las actividades educativas, sino
gue al estar relacionada con el desarrollo integral de sus docentes y estudiantes mejora
el entorno en si, logrando conjugar a todas las areas hacia un objetivo en comun llegar a

obtener la calidad educativa.

» La capacitacion de los docentes no debe estar orientada a una sola area (asignaturas
gue dictan clases), ya que la institucién debe operar como un modelo integrado que

permita a los docentes y estudiantes adaptarse a los cambios del entorno.

» El mejoramiento continuo y la calidad del servicio educativo son herramientas que
generan en las instituciones educativas un cambio organizacional basado principalmente
en los procesos de ensefianza — aprendizaje, como también en la mente de cada uno de

los integrantes de la institucion, por superarse y ser mejor en el proceso educativo.

» En cuanto a la eficiencia educativa se concluye con responder a las necesidades de
formacion docente mediante la elaboracion de un curso para los docentes de la

institucion investigada.
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6. RECOMENDACIONES

Posibilitar a través del diagndstico y evaluacién de necesidades de formacion docente

la modernizacién de los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de la institucion.

Identificar a través del diagndstico situacional de las necesidades de formacién
docente, tanto del medio interno como externo las principales fortalezas y amenazas
vinculadas con la educacién y plantear alternativas que permitan responder a las
exigencias del desarrollo de habilidades docentes, tecnoldgicas y sociales en las que

se desenvuelven los jévenes.

Buscar otras alternativas que vinculen al mejoramiento de procesos de ensefianza -
aprendizaje y sean verificado oportunamente para ser corregidos y no volver a caer en

los mismos errores.

Capacitar al docente en las diferentes areas, para que conozca y desarrolle nuevos
saberes y sea un guia para sus educandos.

Desarrollar un curso de formacion docente que permita llevar a cabo la preparacion y
el desarrollo de sus capacidades educativas y el mejoramiento del servicio educativo

que brinda la institucioén.

Fomentar el desarrollo de estrategias de gestion educativa que les permita a los
docentes capacitarse en diferentes areas de su interés y acordes a las necesidades de

sus estudiantes.

Y como Ultima recomendacién la investigacion realizada debe contribuir a la
participacién de un plan de mejoramiento estratégico de desarrollo de capacidades,
gue respondan a nuevos modelos pedagdégicos, estrategias curriculares, orientadas al

desarrollo de nuevas practicas docentes dentro de los salones de clase.
El interés del rea en el que se quiere capacitar el docente.

Facilitar el ingreso a cursos de acuerdo al horario de trabajo.
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Tulcan, 09 de Marzo 2015

Yo, Prof. Rosa Yolanda Benavides Tapia, portadora de la cédula de
ciudadania N° 0400596748, en calidad de Rectora de la Unidad Educativa
Consejo Provincial del Carchi, a peticion verbal de la interesada, tengo a bien:

CERTIFICAR

Que la Sra. Lilia Jimena Crucerira Merino, portadora de la cédula de ciudadania
N° 0401375969, realizé su proyecto de investigacion con el tema “Diagnédstico
de necesidades de formacion de los docentes de bachillerato de la Unidad
Educativa Consejo Provincial del Carchi, por lo que durante el proceso de
investigacion se le ha brindado la apertura para que su proyecto lo realice de la
mejor manera y logre la culminacién de su carrera.

Es todo cuanto puedo certificar en honor y mérito de la verdad, facultando a la
interesada, hacer uso del presente documento para los fines académicos
pertinentes.

Atentamente,

L4
y &
- pueesy

PROF. ROSA BENAVIDES
RECTORA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA CONSEJO P. DEL CARCHI




Loja, diciembre de 2012

Seiior(a)
RECTOR (A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea investigativa
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de Ciencias de la Educacién y
la coordinacién de la titulacién del Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional, en esta
oportunidad, propone como proyecto de investigacién el “Diagnéstico de necesidades de
formacién de los docentes de bachillerato de la institucién que acertadamente dirige, en
el periodo 2012 - 2015”.

Dados los recientes cambios propuestos por el gobierno nacional en materia educativa, y
requerimientos propios de los profesionales de la educacién (bachillerato), es necesario conocer
cuéles son sus necesidades de capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la
realidad observada, permitira que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo
a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrin ser replicados en otros
contextos institucionales en donde los requerimientos sean de caracteristicas similares.

Dado el precedente, le solicito comedidamente autorizar al maestrante del postgrado en
Gerencia y Liderazgo Educacional el ingreso al centro educativo bajo su direccién para que
contintie con su proceso de investigacion, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de

. datos, actividad que se constituye enta base “para-realizar~suinforme de investigacién; cabe -

~ indicar que el estudiante de maestria est4 capacitado para_ efectuar este proceso con ética

profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente, de usted me suscribo
no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecederas.

Atentamente,




Loja, 11 de Enero del 2013
/

Sr. (a) Dra.

Alicia Jiménez

RECTOR (A) DEL COLEGIO TECNICO “CONSEJO PROVINCIAL”
En su despacho

De mi consideracién;

_ La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del rol imprescindible que tiene

ey lnvesﬂgacién en el desarrollo integral del pafs, auspicia y promueve-la tarea

- investigativa sobre la realidad socioeducativa del Ecuador. El Departamento de

- Ciencias de la Educacién y la Coordinaci6n de Titulacién en la Maestrfa en Gerencia y

Liderazgo Educacional, en esta oportunidad, propone como proyecto de investigacién

el “Diagnostico de necesidades de formaci6én de los docentes de bachillerato de la
institucién”, que acertadamente dirige, en el periodo 2012 - 2013,

Dados los recientes cambios propuestos por el Gobierno Nacional en materia
educativa y requerimientos propios de los profesionales de la educacién
(bachillerato), es necesario conocer cuiles son sus necesidades de
capacitacién/formacién profesional. Este acercamiento a la realidad observada,
permitird que los investigadores que son parte de esta propuesta nacional,
investiguen ese escenario educativo y propongan cursos de formaci6n que
beneficiaran no solo a los profesionales de su institucién educativa, sino que podrdn
ser ap]icados en otros contextos Institucionales en donde los requerimientos sean de
caracterfsticas similares.

.. Dada el procedente, le solicito comedidamente-autorizar al Maestrants, &Imf'f —

en Gerencia y Liderazgo Educacional la Licenciada Lilia Jimena Crucerira Merino, el -
Ingreso al Centro Educativo bajo su direccién para que contintie con su proceso de
invesﬂgacién, especificamente en lo relacionado a la recoleccién de datos, actividad

~_Qque se constituye en la base para realizar su Informe de. Investigacién; cal ind car s

profesional, hecho que garantiza la validez de la investigacién.

Con la seguridad de que el presente pedido sea atendido favorablemente,
suscribo no sin antes expresarle mi gratitud y consideracién imperecedefas.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA.

A
/A III)I

28
’ (" a Crucerira
5 0401375969
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e CUESTIONARIO: “NECESIDADES DE FORMACION” oo
Y DOCENTES DE BACHILLERATO el
La Universidad Técnica Particular de Loja a través del Departamento de Ciencias de la Educacién, con el fin de conocer cudles son LAS NECESIDADES DE
FORMACION DE LOS DOCENTES DE BACHILLERATO DE INSTITUCIONES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, solicita su colaboracién como

informante, el cuestionario es anénimo por Jo que su aporte es especialmente valioso para garantizar la fiabilidad de los datos recolectados. El dar contestacion al
siguiente cuestionario no le tamard mas de diez minutos.

| Conteste las preguntas, encerrando en un circulo el numeral (whicado en cada fila a Ia derecha), segiin spand: ﬁj

[ Fnscall 1 | Fiscomisional I@“I Municipall 3 I Panlcularl 4

l

1. DATOS INSTITUCIONALES

1.1. Nombre de la Institucién ed iva investigada, donde usted lab
1.2. Provincia: | Ciudad:
1.3. Tipo de institucién: Fiscal l 1 | Fiscomisional I 2 I Municipal | 3 [ Particular I 4
1.4. Tipo de bachillerato que ofrece: Bachillerato en ciencias J 5 Bachillerato técnico [ 6
1.4.1 Si el bachillerato que la institucién educativa ii igada ofrece, es técnico, a qué figura profesional atiende:
Bachilleratos Técnicos Agropecuarios
a. Produccién agropecuariaJ 1b. Transformados y elaborados 2| c. Transformados y 3 l d. Conserverfa | 4
lacteos elaborados carnicos
e. Otra, especifique cudl: 5
Bachilleratos Técnicos Industriales:
IB\ f.Aplicacién de proyectos 6 g. Instalaciones, equipos y 7 h.Electrénica de. 8 i. Industriadela 9
c de construccién aquinas eléctricas consumo confeccién
H j. Mecanizadoy 10 k. Chapisteria (latoneria) y 11 I. Electromecénica 12 m. Climatizacién | 13
1 construcciones metélicas pintura automotriz
L n. Fabricacién y montaje 14 0. Mecatrénica 15 piCeT SR 16 q. Mecén.ica.zzle 17
L de bl aviacion
E r. Calzadoy | 18 | s. Otra, especifique cudl: 19
R marroguineria
A | Bachilleratos Técnicos de Comercio, Administracién y Servicios
T PR i
o t.Comercializacién y 20 u. Alojamiento | 21 Y. Comerflo 22 w. Contabilidad %
ventas exterior
E X. Administ. de sistemas | 24 y. Restauranteybar | 25 = Agem‘:,li:j:: 26 : aa.Coc?na‘ "
it ez — :
N go-Informacion v 28 cc. Aplicaciones informaticas | 29 dd. Organizacién y gestién de la secretaria ™
| |_comercializacién turistica
C | ee. Otra, especifique cudl: 31
O | Bachilleratos Técnicos Polivalentes
f. Contabilidad y administracién | 31 | ge. Industrial [ 32 | hh. Informética | 33
ii. Otra, especifique cual:
Bachilleratos Artisticos
. Escultura y arte gréfico | 34 | kk. Pinturay cerdmica [35 ] II. Misica | 36 | mm. Disefio grafico [ 37
nn. Otra, especifique cudl: 38
1.4.2. Conoce usted si por parte de los directivos institucionales se esté gestionando el bachillerato, bajo una de las figuras
profesionales referidas anteriormente:
SIJ 1 | Escriba el/los literal/es (asignados anteriormente) : - - - r NO I 2
2. INFORMACION GENERAL DEL INVESTIGADO
2.1. Género: Masculino [ 1| F ino [ 2
2.3 Estado civil Soltero [ 2 | Casado [ 3 | Viudo [ 4 | Divorciado | 5
2.2. Edad (en afios lidos)
2.3. Cargo que desempeii Docente [ 6 | Técnico docente | 7 | "Docente con funci i ativas | 8
2.4. Tipo de relacién laboral;
Contratacién indefinida J 9 I Nombramiento l 10 [ Contratacién ocasional [ 11 I Reemplazo I 12
2.5. Tiempo de dedicacion:
Tiempo completo I 12 | Medio tiempo | 13 I Por horas [ 14




[ 2.6. Las materias que imparte, tianen ralacién con su formacién profasional: S!
2.7. Afios/s de bachillerato en los que imparte asignaturas: 1" [ 17 2+148 | 3° [ 19
2.7. Cuantos afios de servicio docente tiene usted:
3. FORMACION DOCENTE
3.1. Sefale el nivel mas alto de formacion académica que posee (sefiale una sola alternativa)
Bachillerato | 1 Especialista (4° nivel) | 4
Nivel técnico o tecnoldgico superior | 2 Maestria (4°nivel) | 5
Lic., Ing., Eco., Arg., etc. (3er. nivel) | 3 PhD (4° nivel) | 6
Otros, especifique: 7
3.2. Sutitulacién en pregrado, tiene relacién con:
3.2.1. Ambito educativo: 3.2.2. Otras profesiones:
Licenciado en educacién (diferentes menciones/especialidades) | 1 Ingeniero | 6 Economista | 10
Doctor en educacién | 2 Arquitecto | 7 Médico | 11
Psicélogo educativo | 3 Contador | 8 Veterinario | 12
Psicopedagogo | 4 Abogado | 9
Otras, especifique: 5 | Otras, especifique : 13
3.3 Si posee titulacién de postgrado (4° nivel), este tiene relacion con: (margue, sélo 5 tiene postgrado)
[ El ambito educativo—Ll —[ Otros ambitos, especifique : [ 2 [

Si|1 NO | 2
3.4 Le resulta atractivo seguir un programa de formacién para obtener la titulacién de cuarto nivel: l I l I I

3.4.1. Silaresp es positiva, en qué le gustaria formarse: (Sesiake el tipo de 1o i6n de mayor interés)
a Naastita 3 Enel ém’t)lto.educatlvc‘a. Especifique:
En otro ambito. Especifique :
b. PhD 3 Enel am'blto. educatwc.). Especifique:
En otro ambito. Especifique:

4. CURSOS Y CAPACITACIONES

4.1. En cuanto a los Gltimos cursos realizados:

4.1.1. NGmero de cursos a los que ha asistido en los dos tltimos afios:

4.1.2. Totalizacién en horas (aproximado):

En cuanto al dltimo curso recibido:
4.1.3. Hace qué tiempo lo realizé:
4.1.4. Como se llamé el curso / capacitacion:

4.1.4.1. Lo hizo con el auspicio de:

El gobierno l 1 l De la institucion donde labora Ud. I 2 l Beca I 3 r Por cuenta propia | 4
Otros, especifique: 5
4.2. Usted ha impartido cursos de capacitacién en los iltimos dos afios: | sl [ 1] no [ 2]
4.2.1Si la respuesta es afirmativa, cul fue la tematica del Gitimo curso que lo impartié:
4.3. Para usted, es importante seguirse capacitando en temas educativos: | st [ 1] No [ 2 ]
4.4. Coémo le gustaria recibir la capacitacion: (sesiale Jas alt vas que mis Je atracn)
[ Presencial [ 1 | Semipresencial | 2 | Adistancia [ 3| Virtual/por Internet [ 4 |

4.4.1. Si prefiere cursos “presenciales” o “semipresenciales”, en qué
horarios le gustaria recibir la capacitacién:

4.5. Enqué tematicas le gustaria capacitarse (Poede sedialar més de una alternativa)

De lunes a viernes 1 Fines de semana 2

Politicas educativas para la administracién 9
Temas relacionados con las materias asu cargo | 10
Formacion en temas de mi especialidad 11
Nuevas tecnologias aplicadas a la educacién | 12
Disefio, seguimiento y evaluacién de proyectos | 13

Psicopedagogia

Métodos y recursos didacticos
Disefio y planificacion curricular
Evaluacion del aprendizaje

Pedagogia educativa
Teorias del aprendizaje
Valores y educacién
Gerencia/Gestién educativa

XVIN|O |

HWIN|-




4.5.1. Considera usted, que le falta alg(in tivo de capacitacién. En qué temas. Especifique:

v
v
4.6. Cuales son los obsticulos que se pr para que usted no se capacite (scziale de 1 a 3 akternativas)
Falta de tiempo 3 Falta de apoyo por parte de las autoridades de la institucién en donde labora | 4
Altos costos de las cursos o capacitaciones 2 Falta de temas acordes con su preferencia | 5
Falta de informacién 3 No es de su interés la capacitacién profesional | 6
Otros motivos, cuéles: 7
4.7. Cudles considera Ud. son los motivos por los que se imparten los cursos/capacitaci (seriale Ias alte: de su preferencia)
Aparicién de nuevas tecnologias | 1 Necesidades de capacitacién continua y permanente | 3
Falta de cualificacién profesional | 2 Actualizacién de leyes y reglamentos | 4
Requerimientos personales | 5
Otros. Especifique cudles: 6
4.8. Cudles son los motivos por los que usted asiste a cursos/capacitaciones: (seziale tna o mds alternativas)
La relacién del curso con mi actividad docente | 1 La facilidad de horarios | 5
El prestigio del ponente | 2 Lugar donde se realizé el evento | 6
Obligatoriedad de asistencia | 3 Me gusta capacitarme | 7
Favorecen mi ascenso profesional | 4
Otros. Especifique cudles: 8
4.9. Qué aspecto considera de mayor importancia en el desarrollo de un curso/capacitacién (sciiale mna alternativa)
Aspectos tedricos [ 1 | Aspectos Técnicos /Practicos [ 2 | Ambos [ 3|
5. RESPECTO DE SU INSTITUCION EDUCATIVA
5.1.  lainstitucién en la que labora, ha propiciado cursos en los tiltimos dos afios: L S J 1 No [2 |
5.2. Enlaactualidad, conoce usted si las autoridades de la institucién en la que Iabora, sl 1 no | 2
estan ofreciendo o elaborando proyectos/cursos/seminarios de ¢ 1
5.2.1. En caso de existir cursos o se estén desarrollando, estos se realizan en funcién de:
Areas del conocimiento | 1 Asignaturas que usted imparte | 4
Necesidades de actualizacién curricular | 2 S Reforma curricular | 5
Leyesy reglamentos | 3 Planificacién y Programacién curricular | 6
Otras, especifique: 7
5.3. Los directivos de su institucién f la participacién del prof do en cursos que promueven su formacién permanente
(Margue una alternativa)
L Siempre [ b [ Casi siempre [ 2 l A veces l 3 l Rara vez | 4 Nunca l 5 —]
6. ENLO RELACIONADO A SU PRACTICA PEDAGOGICA
6.1 En las siguientes preguntas, marque con una “X” el casillero correspondiente, sefiale en el recuadro del 1 al 5, en
donde 1 es la menor calificacién y 5 la maxima
items 3[afs

1. Analiza los elementos del curriculo propuesto para el bachillerato

2. Analiza los factores que determinan el aprendizaje en la (inteligencia, personalidad, clima escolar...)

3. Conoce el proceso de la carrera docente del profesor ecuatoriano propuesto en la LOEI (amblto, escalafén,
derechos y deberes...)

4. Analiza los factores que condicionan la calidad de la énsefianza en el bachillerato

5. Analiza el clima organizacional de la estructura institucional (motivacién, participacion, satisfaccion y

rendimi > en el trabajo...)

6. Conoce del tipo de liderazgo ejercido por el/los directivo/s de la institucién educativa

7. Conoce las herramientas/elementos utilizados por los directivos para planificar actividades en la institucién
educativa




ftams

1[2]s

8. Describe las funciones y cualidades del tutor

8. Conoce técnicas basicas para la investigacion en el aula

10. Conoce diferentes técnicas de ensefianza individualizada y grupal

11 Conoce las posibilidades didacticas de la informatica como ayuda a la tarea docente

12. Desarrolla estrategias para la motivacion de los alumnos

13. Conoce aspectos relacionados con la psicologia del estudiante

| 14 Plantea, ejecutayy hace el seguimiento de proyectos educativos (autoridades, docentes, estudiantes)

15. Conoce la incidencia de la interaccién profesor-alumno en la comunicacién didactica (estilos de ensefianzay
aprendizaje, el aula como grupo...)

16. Mi formacion en TIC, me permite manejar herramientas tecnoldgicas y acceder a informacién oportuna para
orientar a mis estudiantes

17. Percibe con facilidad problemas de los estudiantes

18. La formacidn académica que recibi es la adecuada para trabajar con estudiantes, dadas las diferentes
caracteristicas étnicas del pafs

1, Planifico, ejecuto y doy seguimiento a proyectos econdmicos, sociales, culturales o educativos

20. Mi expresion oral y escrita, es la adecuada para que los estudiantes comprendan la asignatura impartida

21 Cuando se presentan problemas de los estudiantes, me es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion

22. La formacidn profesional recibida, me permite orientar el aprendizaje de mis estudiantes

23. Mi planificacion siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos anteriores de mis estudiantes

24, El proceso evaluativo que llevo a cabo, incluye la evaluacion diagndstica, sumativa y formativa

25. Como docente evaldio las destrezas con criterio de desempefio propuestas en mi/s asignatura/s

26. Identifico a estudiantes con necesidades educativas especiales (altas capacidades intelectuales; discapacitados:
auditiva, visual, sordo-ciego, intelectual, mental, isico -motora, trastornos de desarrollo-)

27. Cuando tengo estudiantes con necesidades educativas especiales, mi planificacion es realizada de acuerdo a los
requerimientos de una educacion especial e inclusiva

28. Realiza la planificacién macro y microcurricular (bloques curriculares, unidades didacticas, planes de leccién,
tareas, experiencias, plan de aula...)

29, Considera que los estudiantes son artifices de su propio aprendizaje

30. Describe las principales funciones y tareas del profesor en el aula

31, Elabora pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos

32. Utiliza adecuadamente medios visuales como recurso didéctico (retroproyector, diapositivas, pizarra, videos)

33, Disefia programas de asignatura y el desarrollo de las unidades didacticas

34. Aplica técnicas para la accién tutorial (entrevista, cuestionario...)

35, Analiza la estructura organizativa institucional (Departamentos, areas, Gestion administrativa...)

36. Disefia planes de mejora de la propia préctica docente

37. Disefia y aplica técnicas didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio ytaileres T

38. Disefia instrumentos para la autoevaluacion de la practica docente (evaluacion de la asignatura y def profesor)

39. Utiliza adecuadamente la técnica expositiva

40. Valora diferentes experiencias sobre la didéctica de la propia asignatura

41. Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje

42. El uso de problemas reales por medio del razonamiento I6gico son una constante en mi practica docente

43. Disefio estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de mis estudiantes

44, Planteo objetivos especificos de aprendizaje para cada planificacién

GRACIAS POR SU COLABORACION




