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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion titulada "CLIMA SOCIAL ESCOLAR DESDE LA PERCEPCION DE
ESTUDIANTES Y PROFESORES DE EDUCACION BASICA" de los centros Unidad Educativa
Fernando Suarez Palacio de la ciudad de Loja, y escuela Victor Manuel Reyes Azanza de la

Parroquia Cangonama, Cantén Paltas, provincia de Loja, durante el afio lectivo 2011-2012

Y el clima de aula detectado en los séptimos afios de educacion basica, los mismos que se
receptaron mediante encuestas a estudiantes y profesores en donde ellos emitieron su criterio
referente a habilidades pedagdgicas, aplicacion de normas y reglamentos, clima del aula
conocimientos de forma general y la utilizacion de las nuevas tecnologias son bajas, en el

centro educativo urbano y en el centro educativo rural no existen.

Por tal razén la posible solucién a este problema, es la capacitacion a los docentes en el uso de
nuevas tecnologias asi también elaborar material didactico que permitan a los estudiantes
mejorar su rendimiento e insertarse en el conocimiento globalizado a través de las tecnologias

educativas.

PALABRAS CLAVES: Clima social, percepcion y capacitacion



ABSTRAC

The present investigation entitled “Social school climate from the perception of students and
teachers of basic education” of center “Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio” of Loja city,
and the school “Victor Manuel Reyes Azanza” of Cangonama s parish, Paltas” canton, province

of Loja, during the school year 2011-201

And the classroom atmosphere deleted in the seventh years of basic education, the same that
were collected though surveys to students and teachers where they issued their criteria
concerning to pedagogical abilities, the application of the rules and regulations, classroom
climate know ledges in general and that the utilization of new techno ogres are low, in urban

education center and in rural education center doesn’t exit.

For this reason the possible solution to this problem is the teachers capacitating , in the use of
new technologies so also develop teaching materials that allow student’s improve their

performance and inserted into the globalised knowledge though educational technologies.

KEYWORDS: Perception, pedagogical, capacitating, climate



INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto investigar aspectos relacionados al clima social escolar al
interior del aula, tomando en cuenta el vinculo profesor-alumno, asi como la gestion pedagdgica
de los docentes del séptimo afio de Educacion General Basica en los establecimientos
educativos “Unidad educativa Fernando Suarez Palacio” de la ciudad de Loja y “Escuela Victor

Manuel Reyes Azanza” de la Parroquia Cangonama del canton Paltas, provincia de Loja.

Es importante puntualizar que clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo determinado por factores organizacionales, personales y funcionales que
generan un ambiente propicio para la convivencia y desarrollo arménico de procesos
educativos. Todo esto se hace posible gracias a la interrelacion de los diversos actores
escolares, principalmente de profesores, directores, estudiantes y padres de familia, dandole
una cualidad especial y distintiva al centro educativo.

No se puede dejar de hablar de clima social escolar que ocurre en micro-espacios de las
instituciones educativas, es decir en el aula de clases, en donde maestro alumno interactian
constantemente en la construccién de procesos de ensefianza aprendizaje. Este microclima es
el mas efectivo y positivo, ya que protege la influencia negativa de cualquier otro clima general
de la institucion (Arén & Milicic, 1999).

Estudiosos del clima social escolar como Moos, Trickett y otros, concuerdan que para que
exista un buen clima escolar debe existir entre sus actores, aceptables niveles de organizacion,
estabilidad, comunicacion, implicacién, cohesion, colaboracién y ayuda, ello garantiza que los
escenarios de ensefianza y aprendizaje sean adecuados. En este sentido, Carrasco y otros
(2004) manifiestan que la escuela tiene un rol fundamental como contexto socializador del
individuo, en su seno tiene lugar una buena parte del aprendizaje de normas y valores durante
las dos primeras décadas de su vida. La experiencia vivida en ella condiciona profundamente el
proceso evolutivo y madurativo del adolescente, asi como sus visiones, actitudes y relaciones

sociales.

Estudios realizados por la UNESCO indican que uno de los factores que mas influyen en el
desempefio académico de los estudiantes de América Latina (sobre todo en México y Chile), es
el clima social escolar, siendo incluso mas importante que las condiciones socio-economicas

que afectan a los educandos. Se ha comprobado que alumnos que viven en condiciones
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sociales y econdémicas precarias, alcanzan elevados niveles de desempefio en ambientes

escolares propicios.

A propésito en Ecuador, no existen estudios relacionados con esta problematica, muy poco se
ha investigado sobre tan importante aspecto, mas bien en los Ultimos afios el gobierno pretende
mejorar la calidad de la educacién promulgando leyes que caen al vacio porque son hechas de
manera similar a la de los paises que si tienen estos estudios y parten de una realidad.
Recientemente el Plan Decenal de Educacion, que ya termina en 2015, en sus politicas
establece el mejoramiento de los establecimientos educativos y la capacitacién y evaluacion

docente para asi mejorar la calidad de la educacion.

Por lo expuesto anteriormente, resulta relevante entonces indagar el contexto que caracteriza
las relaciones sociales que se configuran al interior de las instituciones educativas, ya que éstas
influyen de manera significativa, tanto en la formacion educativa como personal de las alumnas

y alumnos.

La Universidad Técnica Particular de Loja ha tomado la iniciativa de realizar este importante
estudio a nivel nacional que contribuira significativamente a la propuesta de nuevas y efectivas
herramientas tanto para la formacién profesional docente como para que el Ministerio de
Educacién tome acciones de mejoramiento de los servicios y acompafamiento al desempefio

del docente en las instituciones educativas.

Como estudiante de Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional es de suma importancia
conocer de cerca el clima escolar de los centros educativos investigados contrastando las
semejanzas y diferencias entre la realidad de la escuela rural y urbana. Esto contribuye a
obtener una vision profesional como futuro gerente y orientador de una empresa educativa. Asi
mismo los resultados de esta investigacion seran socializados en los centros objeto del
presente estudio tanto a directores, docentes, estudiantes y padres de familia para la mejora y
adopcion de nuevas estrategias que conlleven a la construccion de un ambiente propicio en lo

que a educacion se refiere.

Por otra parte, siguiendo los lineamientos de nuestra prestigiosa Universidad Técnica Particular
de Loja, el presente estudio a mas de lo expuesto anteriormente tiene como finalidad cumplir
con uno de los requisitos basicos para la obtencion del titulo de Magister en Gerencia y

Liderazgo Educacional que otorga la universidad como titulo de cuarto nivel.
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Como docente y maestrante a la vez, es interesante y motivador realizar el presente trabajo
investigativo, puesto que se cuenta con el asesoramiento de los profesores tutores de la
Universidad, quienes han facilitado las herramientas como: cuestionarios, matrices y
asesoramiento adecuado para poder realizar el trabajo de campo y recopilacion de informacién
bibliografica. Se cuenta con los medios y recursos necesarios para poder desarrollar este
importante estudio que sin duda va a contribuir grandemente al mejoramiento de la calidad de la

educacion de los centros educativos del pais.

No ha existido dificultades para realizar el trabajo de campo en las escuelas intervenidas, la
seleccidn de la escuela urbana se hiso en base a la amistad que existe con la rectora y profesor
del séptimo afio de EGB, desde el primer momento brindaron todas las facilidades, apoyo y
colaboracion para realizar el trabajo, igualmente los nifios tuvieron siempre dispuestos a
colaborar. En cuanto a la seleccion de la escuela rural se realizo también por la amistad del
director y lugar habitual de trabajo del mismo, en la parroquia de Cangonama, también se
brindo toda su colaboracién para cumplir con el propésito; mas bien otros docentes del centro
urbano mostraron cierta desconfianza a la realizacion del trabajo porque creian que la

investigadora era evaluadora del Ministerio de Educacion.

En el transcurso de la presente investigacién se han cumplido los objetivos propuestos:

Se ha investigado los referentes tedricos sobre gestion pedagdgica y clima social del aula que
serviran para el andlisis e interpretacion de la informacién de campo. Asi mismo se pudo
realizar un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula en las escuelas intervenidas gracias a
la autoevaluacion de los docentes y a la observacién directa que se realizo. Debiendo indicar
gue en cuanto a las habilidades pedagégicas y didacticas mas se evidencian fortalezas que
debilidades en los docentes de ambas instituciones; en lo referente a la aplicacion de normas y
reglamentos en ambas escuelas socializan y cumplen los reglamentos, en el caso de la Unidad
Educativa “Fernando Suarez Palacio” aun no terminan de elaborar el Cddigo de Convivencia.
En lo referente al clima de aula en ambas escuelas investigadas existe un ambiente adecuado
para desarrollar procesos de aprendizajes significativos, solamente que en la escuela urbana
existe mayor numero de estudiantes en el aula (23), lo cual dificulta el mejor desempefio del
docente y el trabajo interactivo entre ellos. En cambio en la escuela rural se facilita el trabajo

porque son menos estudiantes (8) estudiantes.



Es necesario indicar que ambos docentes estan preocupados por la desatencion del Ministerio
de Educacion en lo que a infraestructura y equipamiento de laboratorios se refiere de cada uno
de los establecimientos, asi mismo manifiestan que los cursos que oferta el SIPROFE son muy
limitados y la cobertura es minima. Consideran también que la carga horaria es muy pesada
para poder cumplir de mejor manera la labor pedagdgica, tomando en cuenta que a pesar de
ser servidores publicos los docentes realizan una labor constructiva desde el punto de vista
intelectual, emocional con cada uno de los nifios y nifias que por sus manos pasan de ahi el
pedido de mejor organizacion y conduccion de las autoridades educativas del Ministerio de

Educacion para con la comunidad educativa Ecuatoriana.

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través del presente proyecto pretende la formacién
de los maestrantes en Gerencia y Liderazgo Educacional y a su vez contribuir con propuestas
claras al Ministerio de Educacién para el mejoramiento de la calidad educativa del pais.



CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1. La escuela en Ecuador.

La escuela en Ecuador ha ido adquiriendo cada vez mas peso como institucion socializadora,
producto de varias décadas de generalizacion de la ensefianza, en donde las familias estan
sufriendo un debilitamiento dentro de la sociedad, consecuencia de un boom comercial a nivel
tecnolégico que facilmente ha relegado a la familia a un segundo plano asi como también a la
escuela. Esto por la necesidad de sus miembros de ingresar al mundo laboral para la
subsistencia. Ante esta situacion el Ministerio de Educacion en el Ecuador propone la aplicacion
de un curriculo abierto para el mejoramiento de la calidad educativa en instituciones publicas,
fiscos misionales y municipales o privadas dando la oportunidad de educar a todos los
ciudadanos radicados tanto en el area urbana como rural del pais. De ahi la necesidad de
conocer el significado de la palabra escuela. Segun Pierre Chantraine (1977) escuela proviene
del vocablo griego exoén por mediacion del latin eschola que significa ocio-tiempo libre.

Actualmente se designa a los centros de formacion primaria en nuestro pais.

Zorrilla (2008) manifiesta la escuela es el lugar y la organizacion en que acontece el aprendizaje
asignandole una importancia sustantiva en la realizacién del derecho a la educacion, en la

construcciéon de equidad y calidad a la que se tiene derecho todo ciudadano.

Alpuche de Dios Ramirez (2005) considera que la escuela ha sido creada para garantizar el
aprendizaje de los estudiantes desde su inicio de formacion viene implementando varios
proyectos acordes a la hecesidad y realidad nacional con una perspectiva a corto y largo plazo,
con la finalidad de tener estudiantes competentes que puedan integrarse de una forma activa y
resolver los problemas cotidianos aportando al desarrollo de la sociedad y procurando el buen

Vivir.

Por tanto la escuela cumple un rol muy importante en el aprendizaje y tiene objetivos colectivos
e individuales que se manifiestan en la relacién alumno- maestro en la escuela considerada
como el segundo hogar para trasmitir conocimientos cientificos, después de los brindados por
Sus progenitores ya que esta asume la centralizacion de metodologias didacticas cuyo fin es ser
factibles, propiciando conocimiento eficaces, desarrollando integralmente y prevaleciendo el

origen sociocultural de su contexto.

La constitucion de la Republica de Ecuador aprobé la ley de educacién a fin de garantizar,

profundizar y desarrollar los derechos y deberes constitucionales en el @mbito educativo,
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mediante la expedicion de la Ley Organica de Educacion intercultural de la educacion,
publicada en el segundo suplemento del Registro Oficial 417 del 31 de marzo de 2011.

De acuerdo a la LOEI y su reglamento la educacion en Ecuador se ha organizado por zonas,
distritos y circuitos educativos, resaltando los numerales 7 y 8 del Articulo 47 de la Constitucion
de la Republica establece que el Estado garantizard politicas de prevencion de las
discapacidades de manera conjunto con la sociedad y la familia para las personas con

discapacidad y su integracion social. (Ministerio de Educacién, 2013)

Dada la priorizacion tecnolégica mundial en nuestro pais la educacion ha tenido que adaptarse
a las exigencias de este mundo globalizado teniendo como fin el “fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje” en donde se involucra a padres de familia como actores principales del
proceso educacional de sus hijos ya que sin su ayuda no se puede garantizar una educacion de
calidad, asi también profesores capacitados por el ministerio de educacion.

Debido al acelerado crecimiento comercial e importante avance tecnoldgico en un mundo
globalizado es importante considerar algunos factores claves que contribuyen a una mejor
organizacion, conduccion y aplicacion de instrumentos que optimicen el servicio en las

instituciones educativas.

1.1.1. Elementos claves.

La educacion en el Ecuador ha pasado por diferentes procesos, es asi como el Ministerio de
Educacion y Cultura ha impulsado una mejor organizacion del curriculo proponiendo nuevas
metodologias de ensefianza, uso de técnicas que promuevan el desarrollo de habilidades y
valores en los estudiantes haciendo uso correcto de las nuevas tecnologias consideradas
bésicas que conectan al mundo permitiendo un aprendizaje global, si se hace buen uso de las

mismas.

Desde este punto de vista la educacion como sistema de cambio. Namo (1992) citado por
Aguerrondo (1996) se encarga de remarcar la centralidad de la escuela cuando dice que
nuestra capacidad de conducir el proceso educativo para responder a las necesidades de los

sectores mayoritarios la escuela debe tener su punto de salida y su punto de llegada.
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Analizada desde esta perspectiva el aula de clase debe ser un verdadero laboratorio del
conocimiento para propiciar un aprendizaje significativo durante el proceso pedagogico, para

una educacion de calidad se considera elementos claves como son: Liderazgo educativo.

Segun Jaime Griberg, (2000) es imprescindible que el lider educativo posea conocimiento
entendimiento tener una misién clara asi también, la disposicion para indagar, cuestionar y
problematizar la inclinacion a tomar riesgos y a experimentar y evaluar consecuencias, las
habilidades para crear espacios y practicas cuidadosas, dedicadas, respetables que atribuyen
a desarrollar comunidades de aprendizaje donde se logren avances en un espacio libre y

democratico con equidad en la diversidad y la justicia social.

Buenos profesores, son aquellos que crean nuevos estilos combinando pertinentemente
modelos e ideas de los demds, consideramos que el como enseflamos depende en gran
medida de quienes somos, los docentes constituyen uno de los factores mas importantes
alrededor de la cuestion de como ensefiar, los objetivos que se persiguen, el modo que se
utiliza para alcanzarlos, la forma de vincularse al contenido la relacién que se establece entre
los alumnos y el contenido, todo eso esta en relacion directa con quienes somos como seres

humanos.

Clases preparadas un curriculo como los planes de clase entendemos el conjunto de
experiencias que compone el contenido educativo, es el término mas amplio y el que contiene
mas general dentro de la organizacion didactica de la materia ya que abarca los objetivos,
contenidos y los medios de enseflanza y evaluacién. Un curriculo puede organizarse
inicialmente en planes y programas de estudio, un plan de estudio comprende un conjunto de
materias o listas de temas que se especifican como contenidos, para ser cursados por los
alumnos en los distintos niveles ciclos de escolaridad. El plan de estudio moderno procura una
organizacion légica, psicolégica o social de las asignaturas y asi surgen la fusion, la
concentracion y la globalizacién de las materias de ensefianza, por un programa de estudio, se
entiende pormenorizacion, el analisis, el detalle la dosificacion y la jornalizacion de los
contenidos de idea social, el contenido de los planes es sintético mientras que el de los
programas es analitico, el término programa se emplea cada vez mas para expresar el total de
las actividades y experiencias que se utilizan bajo la direccion de la escuela y viene a constituir

el curriculo.
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Participacién de la familia, en la familia existe problemas de rendimiento escolar, ya que el nifio
se niega a estudiar o a realizar sus tareas, no quiere ir a la escuela ante estos comportamientos
los padres de familia deben estar asesorados adecuadamente para este nuevo reto, segun
expertos ningun factor es tan significativo para el rendimiento del alumno como el clima escolar-
familar, debido a que los padres ofrecen a los hijos y ejercen asimismo una poderosa influencia
en la actividad escolar, la familia con la ayuda del educador comienza a analizar qué esta
sucediendo en el grupo familiar, para ello sera necesario que el docente con los directivos
analicen conjuntamente, es importante mantener un buen dialogo entre docentes y padres de
familia en el que cada uno de estos actores pueda expresar sus temores, para asi lograr el

bienestar de los alumnos, que es en realidad lo Unico que debe interesar.

Evaluacién permanente.la evaluacion es un alto grado de complejidad que debe ser
considerada en relacién con un amplio aspecto: la evaluacion del aula, de la escuela y hasta del
propio sistema educativo, una parte de la evaluacion realizada a los estudiantes se explica a
través del trabajo docente las estrategias con las cuales trabaja, los recursos didacticos que
utiliza, los fines que se propone. etc. Como decia Lawrence Stenhouse “Para evaluar es

necesario comprender”

Se podria sefialar aqui las funciones que desempefian segin Miguel A. Santos Guevara, (2008)
la evaluacion permite saber cual es el estado cognitivo y actitudinal de los alumnos para asi

ajustar la accion docente a las caracteristicas de los estudiantes.

Al decir la evaluacion en el campo educativo ha ido variando a lo largo del tiempo como una
tradicibn examinadora y de control en la valoracién de los resultados del aprendizaje de los
alumnos. Fue extendiéndose a otros aspectos educativos hasta llegar a un intento totalizador
gue tiene hoy en dia los aspectos que es posible evaluar remiten a diferentes procesos
didacticos: el aprendizaje de los alumnos las estrategias del docente, sus cualidades para la

ensefianza y para la orientacion la seleccién de contenidos.

Elementos claves que son factibles en todos los niveles educativos con el fin de mejorar la

calidad educativa en la sociedad ecuatoriana.
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1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

La eficacia escolar es la suma de diferentes elementos, de forma especial saber ser, saber
hacer, pensar y actuar en una cultura diversa, en donde el compromiso de los docentes y la
comunidad escolar, manteniendo asi un buen clima escolar y de aula que permita un desarrollo
adecuado de docentes en un entorno agradable para el aprendizaje. El hecho de que uno de

los elementos falle puede generar una crisis en todos los niveles de desarrollo.

La OREALC (Oficina Regional de Educacion 2001) de la UNESCO para América Latina y el
Caribe ha establecido cinco dimensiones para delinear la educacién de calidad, desde la
perspectiva de los derechos humanos; estas dimensiones son: relevancia, pertinencia, equidad,
eficacia y eficiencia. En referencia a esta dos uUltimas se denotan de manera particular en
escuelas que han demostrado alcanzar la calidad, porque la eficacia involucra el analisis de
logros, metas, en términos de principios de equidad, relevancia y pertenencia de la educacion,
mientras la eficiencia se representa la accién de asignacion y distribucion equitativa de los
recursos necesarios para facilitar el desarrollo de la educacién. Junto a la existencia de un
cambio, en la actualidad son acogidas por los Ministros de Educacion de América Latina y el

Caribe, en el que esté incluido Ecuador como miembro de la misma.
Segun Murillo, J. & Blanco, R. (2008) esta propuesta se caracteriza por:

1. Valor afiadido como operacionalizacién de la eficacia.

Eficacia entendida como el progreso de los alumnos teniendo en cuenta su rendimiento
previo y su historial sociocultural. Las puntuaciones sin ajustar no sirven para nada (a pesar
de su general utilizacion en nuestro contexto, incluso para tomar las mas delicadas

decisiones).

2. Equidad como un elemento basico en el concepto de eficacia.

Un centro diferencialmente eficaz, en el sentido de que es “mejor” para unos alumnos que
para otros, no es eficaz sino discriminatorio. Y aqui no sirve optar entre la equidad y la
excelencia, entendida como el rendimiento medio alto: sin equidad no hay eficacia, y

ademas tal centro debe ser socialmente rechazable.

3. Desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo centro y todo

sistema educativo.
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De acuerdo a lo citado por Murillo (2007, p5) estas caracteristicas contribuyen a desarrollar la

eficacia escolar en los siguientes &mbitos:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Sentido de comunidad: una escuela eficaz es aquella que tiene clara su mision y esta se
encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos
sus estudiantes.

Clima escolar y de aula: existencia de buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar.

Direccién escolar: permite la eficacia escolar es la direccién del establecimiento puesto que
es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona lider que ejerza las funciones de
direccién de forma adecuada. Una escuela con una direccién sin liderazgo, es un barco sin
timén.

Calidad de curriculo: elemento que define la metodologia didactica que utiliza el docente en
el aula para fomentar el desarrollo de los alumnos.

Gestion del tiempo en el aula: cantidad de tiempo que implica las actividades de
aprendizaje.

Participacién de la comunidad educativa de forma activa en las actividades (profesores,
alumnos, Padres o apoderados).

Desarrollo profesional de los docentes: continuacion profesional e innovacion de
conocimientos cientificos y en técnicas pedagdgicas.

Altas expectativas: los alumnos aprenden en la medida en que el docente confie en que lo
pueden hacer, sin escatimar que siempre necesitan la orientacién para llegar a formular
nuevos conocimientos.

Recursos e instalaciones educativas: calidad, cantidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos did4cticos. Variables que han mostrado una aportacién estadisticamente
significativa en los modelos multinivel ajustados para rendimiento en lengua es la
correspondiente a calidad y adecuacién de los recursos tecnolégicos: computadoras, videos

y grabadoras, por mencionar algunos.

Los factores anteriormente mencionados interactian de forma simultanea, propiciando asi un

clima agradable para el buen desarrollo del aprendizaje.

De acuerdo a lo citado por los autores se deduce que los factores de eficacia son fundamentos,

qgue al ser aplicados en los centros educativos adecuadamente, permitiran lograr un desarrollo

optimo.
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1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad son descripciones de fines esperados correspondientes a los actores
e instituciones del sistema educativo, por tanto los estandares de calidad son el conjunto de
criterios que definen el ambito de aprendizaje con respecto al nivel de perfil profesional de
competencia y orientan al docente en las practicas pedagdgicas para que los estudiantes logren

resultados éptimos.

Segun Mosquera (2008) propone varios conceptos sobre estandares de calidad:

Descriptores de logros o de desempefios de los estudiantes, de los docentes y de los directivos.

- Describen los ambientes de aprendizaje mas adecuados en los diferentes niveles

educativos.

- Definen los procesos que debe implementar una institucién u organizacién para alcanzar el

funcionamiento ideal.

- Son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para alcanzar la

calidad a nivel institucional.

Desde una perspectiva técnica manifiesta que los estandares y la calidad sirven para promover

la excelencia educativa existen infinidad de posturas e aqui algunas de ellas.

- Calidad son las caracteristicas de un producto, obra o servicio que lo hacen idéneo al uso.

- Calidad son las caracteristicas que permiten satisfacer necesidades.

Entonces la calidad educativa desarrolla en los estudiantes las competencias necesarias para
ejercer una ciudadania responsable y forma personas libres, autbnomas, solidarias, creativas,
gue se anteponen al bien individual. Por ello es ineludible definir estandares en la educacién

para garantizar el acceso a al servicio educativo.

Segun Cruz (2006) los estandares son directrices que permiten conducir el quehacer educativo:

- Operativizan la misibn de la institucion educativa y permite conocer el grado de
funcionalidad de la organizacién institucional (alumnos, docentes, directores, padres,

curriculo, etc.).
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- Permite identificar la calidad de la educacion que ofrece la institucion.

- Aporta a la culturizacion y responsabilizacion de los actores de la comunidad educativa.

- Permite el control y el conocimiento de las metas alcanzadas.

- Inciden en el proceso de ensefianza al dar a conocer de antemano lo esperado o qué se
espera de los estudiantes en el ambito académico conductual.

- Sefiala el camino al docente hacia donde debe dirigir sus practicas pedagogicas.

- Clarifica el proceso de evaluacion.

- Sefala de antemano las metas a alcanzar por la comunidad educativa.

- Permite evaluar de manera equitativa y responsable, para conocer el nivel académico de los
educandos.

- Contribuye a que todos los actores marchen en la misma direccién y hacia la misma meta.

- Viabilizan el proceso educativo y a su vez hacen posible que la educacion se concentre a

las exigencias actuales de la sociedad.

El sistema de educacion de nuestro pais ha tomado como referencia estos delineamientos, y a
partir de 2011 el MEC considera que la educacion debe apoyarse en estandares de aprendizaje

gue se han trazado considerando las siguientes caracteristicas (Ministerio de Educacion, 2011):

Parte del curriculo de educacion general basica y bachillerato.
Respeta la divisidn curricular en areas de aprendizaje, por lo que se han definido estandares
de Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

c. Los estandares respetan el enfoque que cada area ha expresado en el curriculo a través de
los ejes curriculares integradores, por lo que todas las metas de aprendizaje estan
formuladas bajo estas lineas rectoras.

d. La aplicacion ordenada y consciente del curriculo es el camino natural para la éptima

consecucion de los estandares de aprendizaje.

Los estandares establecidos por el Ministerio de Educacién (2012) aspiran:

- Ser objetivos basicos comunes por lograr.

- Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

- Ser féciles de comprender y utilizar.

- Estar inspirados en ideales educativos.

- Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

- Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana.
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- Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

En base a estos argumentos, los estdndares de calidad educativa orientan, apoyan, monitorean,
verifican y evallan el quehacer educativo de los actores a partir de criterios definidos. Para que
los resultados que se generen, asistan a alcanzar los objetivos y metas conducentes al tipo de

sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Segun los lineamientos del Ministerio de Educacién, los estdndares de calidad son
orientaciones de caracter publico con fines concretos, para apoyar, orientar y monitorear los
actores del Sistema Educativo ecuatoriano enfocados hacia un mejoramiento continuo del

guehacer educativo.

Para una mejor comprension, se los agrupa de la siguiente manera:

Estandares de aprendizaje.

Estandares de desempefio docente

Estandares de Gestién Escolar.

Estandares de aprendizaje. Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes
deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion General Basica hasta el

Bachillerato.

Estandares de desempefio profesional. Son descripciones de lo que debe hacer un profesional
educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor correlacion positiva con

la formacién que desea que los estudiantes alcancen.

Estandares de Gestiébn Educativa. Hacen referencia a procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a la formacién deseada de los estudiantes. Ademas favorecen el
desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa y permiten que esta se aproxime

a su funcionamiento ideal. (Ministerio de Educacion 2012)

Estandares de infraestructura. Establecen requisitos esenciales orientados a determinar las

particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al
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alcance de resultados optimos en la formacion de estudiantes y en la efectividad de la labor
docente.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: Dimension de la gestion del aprendizaje

y el compromiso ético.

Son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente, es decir de la practica
pedagogica que tiene correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes, debido a que
cada persona tiene su propio ritmo de aprendizaje unos rapido y otros lento, con el fin de
optimizar el aprendizaje significativo el ministerio de educacién ha puesto en vigencia un
proyecto en donde se destaca cuatro dimensiones: desarrollo curricular, gestion del

aprendizaje, desarrollo profesional y compromiso ético.(Ministerio de Educacion,2012)

Desarrollo curricular. Fundamentada en el desarrollo de destrezas y el tratamiento de ejes
curriculares, el docente debe conocer, comprender y dominar el area de ensefianza dentro del
contexto en que se desempefia, esta dimension comprende descripciones generales de
desempefo necesarias para planificar y ensefiar, dominio del area en que se ensefia,
comprender y utilizar las principales teorias relacionadas con la ensefianza, finalmente
comprender, gestionar e implementar el curriculo nacional. Cada una de las dimensiones posee
estandares especificos con el fin de fortalecer la didactica pedagdégica con el aprendizaje de los

estudiantes.

Gestiéon del aprendizaje. Basada en una sélida preparacion de los docentes tanto en la
proyeccion cientifica — cultural como pedagégico, basada en una planificacion sistematizada
creando un clima propicio para un aprendizaje significativo. Integrado por cuatro parametros:
planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje, crear en el aula un clima adecuado para la
ensefianza y el aprendizaje, interactuar con los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje y
evaluar, retroalimentar e informar de los procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
Estas descripciones generales se detallan en estandares especificos, con el fin de ensefar
contenidos que permitan desenvolverse a los estudiantes sin dificultad, para esto se debe tomar

en cuenta que debe saber y debe saber hacer el educando a lo largo de la educacion.
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Desarrollo profesional. Tiene como proposito mejorar el perfil profesional del docente
aprovechando las oportunidades de capacitacion, actualizandose permanentemente en el area

de desempefio las descripciones generales son:

- Mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de su area
- Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa y

- Reflexionar acerca de su labor pedagdgica

Compromiso ético. Son pautas de comportamiento habitual en el ejercicio de su labor
educativa vasados en la transparencia de los actos y se compromete con la educacion de los
estudiantes, dentro del buen vivir. Compuesto por cuatro descripciones: tener altas expectativas
respecto al aprendizaje de todos los estudiantes, comprometerse con la formacién de los
estudiantes como seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir, ensefiar con valores
garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos y comprometerse con el

desarrollo de la comunidad mas cercana.

Un docente debe ser multifacético y regirse por estandares de desempefio imprescindible para
optimizar una ensefianza de calidad y calidez para que los educandos respondan a las
necesidades presentes en una sociedad en permanente cambio, contribuyendo asi a la
formacion de educandos competentes en una sociedad pluricultural (Ministerio deEducacién
,2012,08)

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Codigo de

Convivencia.

Para una educacion de calidad es fundamental una buena planeaciéon cuya convivencia este
marcada por coOdigos que permitan un interaprendizaje significativo, coherente, eficaz y

eficiente.

Salas, B, Serrano, (2013,12) plantea, la convivencia de manera coherente con el modelo
educativo de desarrollo global de la persona, en ambitos: corporal, emocional, social e
intelectual. El Ministerio de Educacién a través de la LOEI en el capitulo cuarto Articulo 34 literal

j, manifiesta Construir el Cddigo de Convivencia de la institucion de manera participativa
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propiciando acuerdos entre los actores para su aprobacion e implementacion y se convierta en

el nuevo parametro que oriente el accionar de la vida escolar.

El Cédigo de Convivencia, es un documento publico en el que se plasma un pacto social
regulatorio de acuerdos y compromisos, entre los principales actores de la comunidad
educativa, en lo que dispone regular las relaciones entre, directivos, profesores, estudiantes,
padres de familia y organizaciones sociales de la comunidad para ello se deben definir métodos
y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso democratico, las acciones

indispensables para brindar un buen clima de aula.

Todos los establecimientos del pais deben elaborar Cbédigos de Convivencia, dando
cumplimiento al Acuerdo Ministerial Nro.182 del 22 de mayo de 2007 en el que dispone la
obligatoriedad de elaborar dichos codigos para procurar un clima de convivencia tanto

institucional como de aula, que nos permita el buen vivir como principio rector.

1.2. Clima escolar

La presente investigacion se fundamenta en base a analisis de diferentes definiciones y varios

autores educativos referente a clima social escolar.

Segun Estévez E., Murgui S., Musitu G. & Moreno, D. (2008) el clima social: hace referencia a
las percepciones subjetivas y al sistema de significados compartidos, que se traduce en la
percepcién compartida que tienen los actores acerca de las caracteristicas especificas de
funcionamiento social, como la presencia e intensidad de conflictos, la calidad de la
comunicacion y expresividad de opiniones, sentimientos, y el grado de cohesion afectiva entre
ellos “un clima social adecuado presenta efectos positivos sobre el ajuste psicolégico”
(Kuperminc, Leadbeater y Blatt, 2001; Roeser y Eccles, 1998), sobre todo en estudiantes que
“pueden tener riesgos de dificultades académicas, emocionales o comportamentales” (Felner,

Brand, DuBois, Adan, Mulhall y Evans, 1995; Haynes, Emmons y Ben-Avie, 1997).

Schwarth & Pollishuke, (1995), citado por De Morena L. Blanca J. M, Infante L., Rayas S.
Trianes V. (2006) definen el clima social: como el ambiente percibido e interpretado por los
miembros que integran una organizacion y que a su vez ejerce una importante influencia en el
comportamiento de los integrantes de ese contexto, asi como en su desarrollo social, fisico,

afectivo e intelectual.
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Segun lo mencionado por estos autores, el clima social escolar es el espacio de vivencia, que
depende del contexto, infraestructura y caracteristicas de las relaciones entre los agentes
educativos. A partir de esto se inicia el andlisis de climas escolares, segun Aron y Milicic (1999):

- Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es mas
positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que hay una
buena disposicién a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten que sus crisis
emocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que aflore la mejor
parte de las personas.

- Climas toxicos: son aquellos que contaminan el ambiente con caracteristicas negativas que
parecieran hacer visibles las partes mas negativas de las personas. En estos climas,
ademas, se visibilizan los aspectos positivos y, por lo tanto, existe una percepcion sesgada
gue amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas
estresantes e interfieren en una resolucion de conflictos constructiva.

- Al hacer énfasis en esta terminologia deducimos que el fin de un buen clima escolar es
facilitar un ambiente propicio en el aula que promueva un aprendizaje adecuado, mediante
la motivacion y la autoestima asi también las buenas relaciones entre todos los actores;

garantizando asi un aprendizaje de calidad.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula).

Los factores socio-ambientales e interpersonales existente en el centro educativo son extensos
a mas de recursos econdmicos y materiales, estos ultimos son los que marcan la diferencia,
como factores decidores en la consecucion de resultados en los educandos los factores socio-
ambientales estan constituidos por la infraestructura, espacios creativos, programas de estudio
y espacios deportivos, etc. Los factores interpersonales se muestran a través de las
manifestaciones culturales, valores, formas de relacionarse con otro. Todos estos elementos

contribuyen en educacion un espacio propicio para un buen clima de aula.

Hace mucho tiempo se vienen desarrollando procesos que permiten caracterizar a las
instituciones que alcanzan grandes logros en el aprendizaje, segun Cornejo Redondo (2001
pag.6) se viene desarrollando en varias partes del mundo un intento sistematico por identificar y
caracterizar las dindmicas de funcionamiento de aquellas instituciones escolares que
alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Desde este punto se concluye que las variables

principales para calificar a una escuela como altamente eficaz son:
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- Conocimiento continuo, académico y social: profesores y alumnos mejoran en forma

significativa sus habilidades, conocimiento académico, social y personal.

- Respeto: es mutuo entre profesores y alumnos.

- Confianza: creer y decir la verdad.

- Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucediendo en la escuela 'y
por sobre todo tienen autodisciplina.

- Cohesion: la escuela debe ejercer un alto nivel de atraccibn sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de colectividad y sentido de pertenencia.

- Oportunidad de input: los miembros de la institucion se involucran en las decisiones de la
escuela y aportan con ideas.

- Renovacion: la escuela debe ser capaz de desarrollarse cambiar e innovar.

- Cuidado: existe una atmdsfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se
focalizan en las necesidades de los estudiantes y juntos trabajan de manera cooperativa.

- Reconocimiento y valoracién: por sobre las criticas y el castigo.

- Ambiente fisico apropiado: infraestructura basica en buenas condiciones de mantenimiento.

- Realizacion de actividades variadas y entretenidas: dinamicas, juegos, musica.

- Comunicacién respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalecera la tendencia
a expresarse, escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por las

necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no violenta.

El resultado del estudio de la UNESCO, ratifica la experiencia de los paises Europeos en
relaciébn a la variable que sefiala que los factores socio-ambientales e interpersonales son
determinantes en el aprendizaje de los alumnos, aqui justamente pareceria que estuviera la

clave de obtener mejores resultados de aprendizajes por parte de los alumno. Burgos (s. f.)

De acuerdo con lo descripto, el aprendizaje se construye en ambientes armonicos, 10s mismos
que son determinados por el marco de las relaciones interpersonales que se establecen. Por lo
tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o
del contenido a ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de transacciones

gue mantiene el profesor — alumno o por el modo en que se viabiliza la comunicacion.

1.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.

El clima social escolar es el “conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativa,

determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
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institucion, que integrados en un proceso dindmico especifico, confiere un peculiar estilo, a

dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos”. (Cere 1993 pag.30)

Garran (2004) el clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, que integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono
a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos, y que influyen en
los siguientes factores: participaciéon — democracia, liderazgo, productividad y satisfaccion del

grupo, poder de cambio y planificacion — colaboracion

Blanco & Murillo (2008 pag.32) indican que el clima escolar se convierte en un parametro de
evaluacion, siendo una medida compleja, que denota el trabajo de docentes y directivos para
crear una comunidad educativa acogedora y respetuosa para los estudiantes.

De ahi la importancia que posee el clima escolar de aula que se debe efectuar en ambientes
colaborativos, donde se proponen intenciones de desarrollo de una didactica fundada en
procesos grupales y de participacién implica generar condiciones para que la actividad se
resuelva bajo la regulacién de ciertos valores que guien el desembolvimiento de cada integrante

durante la actividad, de manera de cautelar el desarrollo efectivo.

El clima social escolar juega un rol determinante en la generacion de espacios de respeto,

fomentando ambientes calidos propositivos, para generar aprendizajes entre los estudiantes.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

El clima de las organizaciones educativas parte con la estructura de las instituciones ya que
esto facilita la integracion y relaciones adecuadas de los docentes, en cambio otras dificultan,
de ahi su importancia. Es importante estudiar los factores que influyen en el clima social escolar
ya que pone de manifiesto los valores sobre conductas de los integrantes y la calidad de

educacién que oferta la institucion.

Entre los factores que caracterizan el desarrollo de un buen clima en los centros educativos

tenemos:

Organizacion institucional. Segun Vega y Cols (2006) manifiestan que la organizacion
institucional depende, como se enfatizan las estructuras y versus procesos, revelando en

distintos grados su carécter objetivo, versus subjetivo, asi identifican un importante grupo de
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definiciones que enfatizan las estructuras en tanto elementos existentes que son establecidos
por la organizacion y que permanecen en el tiempo, como la cultura organizacional, las normas

y los estilos de administracion.

Eficacia escolar. Es el progreso de los alumnos teniendo en cuenta su rendimiento previo y la

situacion socio-econdmico y cultural de las familias

Frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas. Se refiere a los proyectos de
mejoramiento educativo institucional del fortalecimiento de las instituciones educativas como
Unica forma de producir innovacion, es profundizar sobre la importancia pedagégica y de

gestion, de generar normas de convivencia mas democréticas y participativas.

Habitos estratégicos y estilos de aprendizaje. Existe una acertada relacién entre aptitudes
intelectuales y el rendimiento escolar es variable y menos intensa de lo que cabria esperar. El
factor verbal parece ser el mas estable puesto que en la mayoria de las investigaciones

sobresale por su incidencia directa en el rendimiento del alumno en todas las areas del saber.

Aspectos familiares. La implicacién de la familia en el proceso de aprendizaje parece ser
decisiva para el desarrollo afectivo, cognitivo y comportamental de los estudiantes y por tanto,
para lograr el éxito académico. Los resultados de los estudios realizados sobre el proceso de
enseflanza aprendizaje han mostrado que existe una relacion significativa entre la aplicacion

familiar y el éxito académico de los estudiantes.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos
y Trickett.

Al hablar de clima escolar se presenta una variedad de conceptos desde diferentes puntos de

vista, a continuacién citaremos algunos.

El estudio de clima en educacion fue realizado por Perry, uno de los elementos claves para
mantener un buen clima en el aula, es las buenas relaciones entre los miembros que la
conforman. Por tanto una institucién es eficaz cuando se logra integrar buenas relaciones
comunicacionales en donde los alumnos se sienten, valorados, respetados y motivados por sus

maestros.
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Segun Cornejo (2001 p) sefiala que el clima escolar se refiere a la percepcién que tienen los
sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar y el

contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

En estudio realizado por la Universidad de Stanford, bajo la direccion de Moos y E.J. Trikett
(2011 pag.27) Manifiesta que se trata de escalas que evalGan el clima social en centros de
ensefianza, entendiendo especialmente a la medida y descripciéon de las relaciones alumno

profesor y profesor alumno y a la estructura organizativa del aula.

Fernandez y Asencio (1993 p.9) define clima institucional como ambiente total de un centro
educativo determinado por todos aquellos factores fisicos, elementos estructurales, personales,
funcionales y culturales de la institucion que integrados interactivamente en un proceso
dindmico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion condicionante, a su vez

de distintos productos educativo.

De acuerdo a las conceptualizaciones vertidas el clima social es una organizacién de los
actores del sistema escolar constituyéndose en varios microclimas que pueden ser artifice del

nuevo desarrollo organizacional.

La importancia de del clima escolar radica en la exigencia en el mejoramiento de los

aprendizajes, y el clima de violencia que se percibe en torno a la comunidad escolar.

La exigencia de mejoramiento de los aprendizajes, en el contexto educacional cada vez es mas
explicita. En el Ecuador se da inicio con las pruebas SER aplicadas a determinado grupo de
estudiantes, con la cual se quiere medir la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias
ecuatorianos, asi también se aplicé a los docentes, resultados que han permitido tener una
version en donde se concluye que el rendimiento no es el deseado, por tanto el rendimiento
debe ser mejorado y el Gobierno a tomado el proyecto educativo como un reto para mejorar la
calidad educativa, a través del Ministerio de Educacién se imparte capacitacion a docentes para
un mejor manejo de los recursos educativos, con la finalidad de obtener mejor calidad de
educacion. En la ultima década el gobierno ha estado realizando un seguimiento permanente al
sistema educativo ,en todos los aspectos para posteriormente apropiarse del mismo y asumir
como politica de estado la educacion desde el nivel inicial, basica, bachillerato y superior
mediante proyecto de Reforma Curricular implantado hasta el 2015. Debido a que estudios

realizados en 1992 arrojaron el bajo nivel de aprendizaje y empefiado en un mejoramiento en la
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calidad de la educacion a puesto en marcha el proyecto de Actualizacion y Fortalecimiento
Curricular en todos los niveles teniendo en consideracion como uno de los factores de mayor
incidencia de los alumnos, asi también factores psicoldgicos, sociales y percepciones de los
estudiantes al interior del aula, complementando con las percepciones y expectativas del

profesor en referencia a los estudiantes.

1.2.5. Caracterizaciéon de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Seglin Moos (1979) considera que el clima de aula tiene personalidad propia, con
caracteristicas propias que lo singularizan y diferencian de los demas, segun su criterio agrupa
los climas de aula en seis tipos dependiendo de las caracteristicas que se ponen de manifiesto
en las aulas orientadas al mejoramiento y relacion estructurada, al rendimiento académico,

colaboracion solidaria, a la competencia y al control.

Roman (2008) manifiesta que el aula con un adecuado clima o ambiente, se caracteriza por:

1. Promocion de la participacién y autonomia de los estudiantes; la confianza entre alumnos y
de ellos con el profesor, el reconocimiento de la vida cotidiana al proceso de aprender.

2. Laincorporacién y acogida de los intereses y necesidades de los nifios y nifias por parte del
profesor.

3. Existencia de reglas justas y claras; ausencia de violencia y mediacion de conflictos,
desarrollo de actividades motivadoras y desafiantes que consideran la diversidad.

4. Trabajo de grupo.

Mayor autocontrol y autodisciplina, entre otros aspectos.

Los dos autores, coinciden que un buen clima propicia un buen ambiente de trabajo docente-
alumno y alumno-docente se caracteriza por contar con dimensiones de relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y de cambio.

1.2.5.1. Dimensioén de relaciones.

Esta dimension evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se ayudan
entre si la trascendencia hacia el /los compafieros y el grado de expresion, en si, demuestra el

grado en que los alumnos estan integrados, las subescalas son:
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1.2.5.1.1. Implicacion (IM).

En el &rea educativa se considera como el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de clase y su patrticipacion en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias.

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF)

Es el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y

disfrutan trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY).

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos, confianza, afinidad con

cada uno de los alumnos.

1.2.5.2. ¢ Dimension de autorrealizacion

Es la segunda dimension y valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de
tareas y a los temas de las asignaturas; corresponde a esta las subescalas: tareas,
competitividad, dimensién de estabilidad, organizacion, claridad y control, e involucra el intento

de cambio positivo. Comprende:

1.2.5.2.1. Tareas (TA)

Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el
profesor en el temario de la asignatura, mediante el recordatorio de los conocimientos

adquiridos.
1.2.5.2.2. Competitividad (CO)

La competitividad se considera como la capacidad de competir libremente para alcanzar un fin,
proposito. La competitividad resalta el esfuerzo y el grado de conocimiento que posee la

persona.
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1.2.5.3. Dimensién de Estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la

clase, organizacion, claridad. Y coherencia en la misma. Integran las sub escalas.

1.2.5.3.1. Organizacion (OR)

Es ¢ la importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacién de las

tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de normas Claras y al conocimiento por
parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es

coherente con esa normativa e incumplimientos.

1.2.5.3.3. Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y en

la penalizacion de los infractores.

1.2.5.4. Dimension de cambio

Son principios tedricos y pedagdgicos que fundamentan la eleccién de estrategias y acciones
de mejora. Aungque no es habitual un proyecto bien fundamentado exige explicar los principios
pedagdgicos y el marco teérico que orienta la accidbn en ocasiones suele ser recomendable

incluir también los principios normativos que definen la accion propuesta.

1.2.5.4.1. Innovacion. (IN)

Evalla el grado en que existe diversidad, novedad y variaciones razonables en las actividades
de clase y la variedad de cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas, estrategias

para que el estudiante descubra nuevas acciones creativas.

1.3 Gestién pedagdgica.

La gestion pedagdgica es la forma como el docente realiza la practica pedagdgica en el aula,

asume el curriculo, pone de manifiesto diferentes habilidades pedagdégicas y la forma de
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relacionarse son los estudiantes, es ahi donde se da paso a la construccion de condiciones

objetivas y subjetivas del trabajo del docente que garantice el aprendizaje de los educandos.

1.3.1. Concepto.

Arratia (2002) afirma que la gestion educativa es una forma de interaccion social que engloba
actores, medios, recursos y estrategias para que una institucién educativa cumpla con los
objetivos trazados. Se trata de acciones interdisciplinarias que abarcan aspectos pedagogicos,
politicos, sociales, culturales y economicos, acciones integradas por la planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion, en el marco de una gestion participativa e intercultural.

Sander venno (2002) El campo tedrico y praxioldgico en funcion de la peculiar naturaleza de la
educacién, como préctica politica social y cultural comprometida con la formacién de los valores

éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad democrética.

El Programa Escuelas de Calidad (2001) dice que para Pozner (2000) la gestion educativa
estratégica es una nueva forma de comprender, de organizar y de conducir, tanto al sistema
educativo como a la organizacién escolar; pero esto sélo es asi cuando el calculo estratégico
situacional y transformacional se reconoce como uno de sus fundamentos y sélo en la medida
en que éste precede, preside y acompafia a la accion educativa de modo tal que, en la labor
cotidiana de la ensefianza, llega a ser un proceso practico generador de decisiones y de

comunicaciones especificas.

Segun el Programa Escuelas de Calidad (2001) informa que Rodriguez (2009) menciona que
para Batista la gestion pedagdgica es el quehacer coordinado de acciones y de recursos para
potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los profesores en colectivo, para
direccionar su préctica al cumplimiento de los propdsitos educativos. Entonces, la practica

docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

La gestion pedagodgica, es el quehacer coordinado de las acciones y recursos socio-
psicopedagogicas y didacticos que realizan los actores sociales de este proceso en el colectivo
de afio y direccionarlo hacia el logro de los objetivos de formacién del modelo del profesional,
centrando la funcién en la unidad de lo curricular (la gestion didactica desde el trabajo

metodoldgico) con la labor educativa (gestion del trabajo educativo personalizado) en cuya
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relacion dialéctica se resuelve la contradiccion actual entre la formacion profesional y personal

en el proceso docente educativo (Gutiérrez, 2007).

Se entiende por gestion pedagdgica a la fijacion de prioridades y estrategias y la obtencion,
organizacion, distribucion y utilizacion de los recursos orientados a garantizar una educacion de

calidad para todos.

Esta disciplina tiene por objeto el estudio de la organizacién del trabajo en el campo de la
educacion. Por tanto estd determinado por el desarrollo de las teorias generales de la gestiéon y
los de la educacion, su contenido disciplinario esta determinado tanto por los contenidos de la
gestion como por la cotidianidad de su practica. En este plano interactian los planos de la
teoria, los de la politica y los de la pragmatica por tanto es una disciplina en proceso de gestion
e identidad.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

El objetivo de la gestion educativa es centrar fortalezas-nuclear a la unidad educativa alrededor
de los aprendizajes de los nifios y jévenes, la gestion escolar debera tender a la creacion de las
condiciones necesarias para el desarrollo y formacion de los alumnos en sus necesidades

basicas de aprendizaje, entre las caracteristicas tenemos:

a. Clima escolar: el trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los docentes
propiciar espacios y oportunidades para el aprendizaje y la evaluacion permanente mediante

el seguimiento y compromiso con la practica pedagégica.

b. El trabajo de grupo: facilita distribuir el trabajo equitativamente entre los integrantes de una
institucion para lo cual se requiere de: predisposicion a consensuar acuerdos para establecer
metas en equipo, colaborador, libertad de pensamiento, necesidad de formarse en y para la

colaboracion, aprender que el trabajo en equipo permite crecer personal y socialmente.

c. Centrar la atencion en los objetivos de estudio. Son habilidades generales que las

personas desarrollan gradual y acumulativamente a lo largo del proceso educativo.

Castro (2009) la gestion pedagodgica se puede establecer, a través de la revision y andlisis de

las diferentes dimensiones:
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Dimensién gestion educativa (liderazgo): en el actual contexto, se considera que el papel
docente directivo ha de ser cultural y profesional proyectdndose mas alla de la enumeracion
de todas las cualidades que son reconocidas como deseables para legitimar su quehacer y
responder a las necesidades sociales e histéricas de la comunidad con la que trabaja.

Dimension curricular: el curriculum como la seleccién, jerarquizacion y la organizacion del
conocimiento corresponde y se relaciona con las caracteristicas basicas de la sociedad.
Dimension pedagogica: la implementacion del proceso de formacién implica disefiar
estrategias que constituyan una nueva manera de plantear la labor didactica. La funcién
primordial queda asignada al estudiante y, en consecuencia, €l proceso se configura como
un aprender.

Dimensién investigativa: uno de los desafios actuales de la educacién es humanizar la
modernidad mediante la produccion y el manejo del conocimiento. En este contexto, una
actitud esencial es considerar y hacer de la investigacion un hecho permanente. Educar por
medio de la investigacion favorece posturas criticas y creativas que conducen a una

emancipacién en el conocimiento y en la accion.

Otros elementos que caracterizan la gestion escolar tenemos:

Ensefanza: es analizar y reflexionar sobre del proceso de ensefianza, para que el docente
ejerza una practica responsable a fin de que los educandos construyan sus propios
conocimientos

Aprendizaje: los docentes deben emplear técnicas y estrategias necesarias para precisar las
opciones que se pueden brindar a los estudiantes, para que asimilen de manera mas rapida
los saberes reconociendo siempre sus capacidades, aptitudes, estilos y ritmos para
aprender.

Estilo de aprendizaje: es reconocer las formas con las cuales los alumnos se identifican por
ejemplo: la observacion, razonamiento, analisis, sintesis y la retencién, entre otras; para
desarrollar méas su capacidad de aprender.

Planeacion: elemento fundamental del proceso pedagdgico, que permite la organizacion y
orientacion de los objetivos propuesta para el desarrollo del tema a estudiar.

Evaluacién: elemento determinante que junto con la planeacion se convierten en
herramientas de medicién de conocimiento, la misma que debe ser permanente orientadora

y retroalimentadora del quehacer del maestro.
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- Clima de aula: uno de los factores determinantes en el rendimiento académico de los
estudiantes, por ende el clima de aula favorece un buen desarrollo del proceso ensefianza-

aprendizaje.

De acuerdo a lo expuesto por cada autor, considero que los elementos que caracterizan la
gestion pedagogica son aquellos recursos que el docente utiliza para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, iniciando por la planificacion, creando un ambiente armaénico, las estrategias y

técnicas empleadas para trabajar en forma individual o grupal, y el modelo pedagdégico a utilizar.

1.3.3. Relacidon entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.

Existe una estrecha relacion entre la gestién pedagdgica y el aula, entre la eficacia y eficiencia
demuestra que la gestion escolar se extiende mas alld de la gestion administrativa son
escuelas cuya practica demuestran trabajo en equipo sus integrantes fijan o establecen objetivo
comunes en donde demuestran predisposicion al trabajo colaborativo, comparten
responsabilidades por los resultados del aprendizaje, practican y viven los valores como el
respeto mutuo y la solidaridad, establecen altas expectativas para sus alumnos y se insertan en

procesos permanente de capacitacion.

Para Lépez (2011, 6 de febrero) el aula es “ambiente educativo” deberia contribuir a asentar y
fundamentar dos dimensiones: instrumento para la conquista de la autonomia y el fomento de
los lazos sociales para acercarnos a los demas. El fomento de un clima social positivo es pues,
algo educable, una didactica. Y esto lo entendemos asi, porque, el precio de la libertad y de la
autonomia individual no puede ser la minusvaloracién de la sociabilidad, ni su condicion la
retirada a la vida privada. No podemos renunciar a la libertad ni podemos optar por ser sociales

o0 no serlo. Habr& que intentar educarnos en las formas de ser sociables y de ser libres.

Alvarez Gonzélez y Bisquerra Alzina (1999) citado por Molina & Pérez (2006) indica que no es
el curriculo explicito o formal, el que determina el desarrollo personal y social del educando,
esto depende mas del sistema de relaciones profesor alumno y alumno-alumno que conforman
la educacién incidental o informal o “curriculum oculto”, a través del cual el profesor actia como
agente de socializacion y como formador de sus alumnos de manera no explicita, relacionada

con la metodologia, los estilos educativos y el clima socio-emocional que se genera en el aula.
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El andlisis de la realidad concreta y cotidiana de las salas de clases, permite visualizar la
existencia de una combinacién de elementos que interactian entre si. Los efectos de esta
interaccion, no sélo a veces apuntan hacia propoésitos divergentes, sino que, en muchos casos,

aparecen contradictorios a los objetivos del proceso pedagdgico.

Sin embargo, las percepciones que los individuos tienen del ambiente en el que desarrollan sus
actividades habituales, las relaciones de amistad y comparfierismo establecen una parte del
clima del aula, por lo tanto, este también depende de los valores que el docente y alumno posee
como el respeto, la obediencia, etc. para generar ambientes de trabajo adecuados, que a su vez

se convierte en uno de los elementos basicos para potenciar el proceso pedagégico.

Por el contrario, los climas escolares negativos son obstaculizadores del desarrollo de los
miembros de la comunidad educativa, generan estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de
interés y una sensaciéon de agotamiento fisico. Desde la perspectiva de estudiantes un clima
negativo produce apatia por la escuela, temor al castigo y a la equivocacion; y por el lado del
docente, en cambio disminuye el compromiso por la desmotivacion y las ganas de trabajar. El
clima escolar se efectlia en un ambiente de respeto y confianza, permite a los docentes generar

espacios de aprendizaje propicios para los alumnos.

1.3.4. Précticas didéactico-pedagdgico que mejoran la convivencia y el clima de

aula.

Las practicas didacticas pedagdgicas mejoran el clima social del aula propiciando un espacio

acogedor para la didactica se requiere tomar en cuenta los siguientes factores:

1. Ambiente en aula. El docente debe crear un ambiente y clima favorable para el aprendizaje.

2. Implementacion del disefio de la clase. El docente debe plantear en forma clara y
comprensiva las actividades que se realizaran, relacionandolas con los contenidos y objetivos

de aprendizaje que se desarrollaran.

3. Interaccion Pedagdgica. La comunicacién debe servir como instrumento de aprendizaje,
permitiendo una interaccion, para ello debe utilizar un vocabulario adecuado a la edad de los

alumnos.

42



La escala de Moos y Trickett (1984) manifiesta: la medida del clima de aula es indicativa del
entorno de aprendizaje y el propio clima tiene un efecto sobre la conducta del educando. En su
trabajo presenta una tipologia de climas de aula, basada en la aplicacion extensiva de la escala

a clases de secundaria, asi se tienen las siguientes:

- Clases orientadas a la innovacion

- Clases orientadas a la organizacion y estabilidad

- Clases orientadas a la cooperacion

- Clases orientadas a la relacién estructurada

- Clases orientadas a la competicion estructurada.

Segun Rincén (2002) menciona que la convivencia en los centros no se consigue Unicamente
con la accion directa sobre los fendbmenos de relacion. Se fundamenta sobre todo en las
respuestas que los profesores somos capaces de dar a las distintas variables que configuran la
actividad escolar. Las formas de tutoria y disciplina, las propuestas metodolégicas y evaluativas,
la atencién a la diversidad, la motivacion y también un trabajo sélido en valores, pueden facilitar
un clima de convivencia en los centros, ello obliga a realizar una politica realista de optimizacion

de recursos para ofrecer al profesorado habilidades de competencia necesarias.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo o de colaboracion es un proceso que se ejecuta en equipo en el
cual los miembros se apoyan y confian unos a otros para alcanzar una meta propuesta. El aula
es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo para un desarrollo

auténtico en la vida diaria.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas. Este método contrasta
con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demas para

alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de “10” que sélo uno o algunos pueden
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obtener, y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta
para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los deméas alumnos. En el
aprendizaje cooperativo y en el individualista, los maestros evaltan el trabajo de los alumnos de
acuerdo con determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo, los alumnos son
calificados segun una cierta norma. Mientras que el aprendizaje competitivo y el individualista
presentan limitaciones respecto de cuando y como emplearlos en forma apropiada, el docente
puede organizar cooperativamente cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de

cualquier programa de estudios. (Johnson et al., 1999)

El aprendizaje cooperativo como herramienta pedagdgica ayuda a minimizar los problemas de
captacion de conocimiento al igual que permite intercambiar, reafirmar, obtener y generar
conocimiento Util. Las nuevas generaciones tecnoldgicas (blog, wikis, grupos, etc.) han visto a la
red como un medio de comunicacion electronico capaz de transportar grandes volumenes de
datos, que son faciles de acceder facilitando el aprendizaje o autoaprendizaje de forma
cooperativa. Otro aportacion significante del aprendizaje colaborativo en el proceso ensefianza-
aprendizaje radica en la adquisicién y desarrollo de destrezas, potencializando el area de
investigacion cientifica-tecnoldgica, es por eso, que la sociedad ha evolucionado gracias a las
experiencias y los conocimientos formados por estos grupos de intercambio, que cada dia van

construyendo aprendizajes significativos.

1.4.2 Concepto.

Johnson & Johnson (1991), citado en Servicio de Innovacion Educativa (2008) destacan que el
aprendizaje cooperativo “es el uso instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes
trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la
interrelacion”. Estos autores definen que cooperar significa trabajar juntos y aprovechen al

maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje. Los grupos formales
de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo que va de una hora a varias semanas
de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos comunes,
asegurandose de que ellos mismos y sus compafieros de grupo completen la tarea de
aprendizaje asignada. Los grupos informales de aprendizaje cooperativo que funcionan desde
varios minutos hasta maximo una hora de clase, donde se da una charla magistral, vy, los
grupos de base cooperativos que tienen funcionamiento de largo plazo; es decir, que pueden
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funcionar todo el afio de clase. El objetivo de este tipo de grupo es posibilitar que sus
integrantes se brinden unos a otros el apoyo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento escolar. (Johnson et al., 1999)

Segun Montoro (2009) indica que el aprendizaje cooperativo de Pere Pujolas recoge una nueva
concepcién de la escuela de nuestros dias y ofrece una herramienta (til, especialmente, a mi
juicio, para aquellos docentes que han venido trabajando y aplicando estrategias para conseguir
regular las relaciones humanas y mejorar la calidad del clima de convivencia en sus aulas y de
la Comunidad Educativa en general. Son muchas las ventajas que podemos obtener a partir de
esta metodologia de trabajo: mejora de los rendimientos académicos, las relaciones humanas,
la motivacion de los docentes y del alumnado tanto de aquellos que tienen un elevado indice
desarrollo de sus capacidades y obtienen buenos resultados académicos, como de los alumnos
y alumnas que tienen mayores dificultades de aprendizaje, asi como del conjunto de las

personas que componen el grupo—clase.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en la que los alumnos
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y de los demas. Este aprendizaje
contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demas
para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion menor que solo unos pueden
obtener y con el aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para

lograr metas de aprendizaje.

1.4.3. Caracteristicas.

Johnson & Johnson (1994) citado en la escolarizacién de alumnado inmigrante plantea una

serie de elementos de trabajo cooperativo que lo hacen mas productivo.

1. Interacciones cara a cara de apoyo mutuo: son las interacciones que se establecen entre
los miembros del grupo en las que éstos/as animan y facilitan la labor de los demas con el
fin de completar las tareas y producir el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos.
En estas interacciones los/as participantes se consultan, comparten los recursos,
intercambian materiales e informacién, se comenta el trabajo que cada persona va
produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés,

respeto y confianza.

2. Responsabilidad personal individual: cada persona es responsable de su trabajo y debe

rendir cuentas al grupo del desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las
45



aportaciones de cada individuo sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean
conocidas por todos/as.

Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como tal, es conveniente
trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles individuales al finalizar el trabajo y
otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada estudiante presenta su trabajo y el
del grupo. También es una buena estrategia la observacion de los grupos para controlar las
aportaciones individuales al trabajo comun, la asignacién del papel de controlador/a a una
persona del grupo que se encargue de comprobar que todo el mundo entiende y aprende a
medida que el trabajo va realizdndose, y conseguir que el alumnado ensefie a otros/as lo

que ha aprendido.

1. Destrezas interpersonales y habilidades sociales: se trata de conseguir que el alumnado
conozca y confie en las otras personas, que se comunique de manera correcta y sin
ambigliedades, que acepte el apoyo que se le ofrece y que a su vez, ayude a los/as demas
y resuelva los conflictos de forma constructiva. Estas destrezas que son imprescindibles
para lograr el éxito en el trabajo cooperativo no se adquieren por ciencia infusa sino que se

ensefan, se premian, se corrigen y se aprenden.

2. Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo: lo mismo que la evaluacion es
un elemento consustancial de la practica docente, también lo es de cualquier proceso
educativo del que se quiere aprender para lograr de manera eficaz los objetivos que se han
previsto. Es necesario, por tanto que el alumnado tenga un espacio de reflexién para que
pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, como se han sentido realizando
este trabajo, qué aportaciones han sido Utiles y cuales no; qué comportamientos conviene

reforzar o cuales abandonar, etc.

El aprendizaje cooperativo se caracteriza por que se realiza en grupos que funcionan en un

determinado tiempo puede ser de una hora o varias semanas.
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1.4.4. Estrategias y actividades de aprendizaje cooperativo.

Las estrategias de aprendizaje tienen caracter intencional, estan dirigidas a la obtencion de una

meta.

Estrategias de procesamiento. Para ello es importante promover la zona de desarrollo
proximo segun Vigoski el desarrollo proximo del nifio expresado en forma espontdnea y

auténoma, vy el nivel de desarrollo potencial, manifestado gracias al apoyo de otra persona.

Estrategias de personalizacion de conocimientos estrategias meta cognitivas.

- El conocimiento meta cognitivo implica ser capaz de tomar conciencia de nuestra manera de
aprender y comprender los factores que explican por qué los resultados de una actividad,

son positivos o negativo. ( Carlos Donado)

Dentro de las estrategias propuestas tenemos la planificacién, la regulacion evaluacion y

cohevaluacion.

Las estrategias en el aprendizaje cooperativo por su naturaleza son cognitivas, meta
cognitivas, y de apoyo, su funcion es de sensibilizacién, atencion, adquisicién, personalizacion,

recuperacion, transferencia y evaluacion:

Estrategias de apoyo. Son aquellas que facilitan un aprendizaje significativo y fomentan el
respeto y la amistad entre diversos grupos de estudiantes, de hecho cuando mayor diversidad

hay en un equipo, mas son los beneficios para cada estudiante.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA



2.1. Disefio de investigacion.

El presente trabajo abarcé todo el proceso investigativo tomando en cuenta los conocimientos,
para ampliar esta investigacion, a tiempo la seleccién de la bibliografia, los métodos y técnicas

que fueron necesario tratarlos.

Esta investigacion fue de tipo exploratoria y descriptiva mediante un analisis critico, que se lo
confronté con el marco teorico, posteriormente se determind la poblacion seleccionada e
intervino en el proceso de ensefianza aprendizaje; seguidamente se elabor6 la propuesta que

facilitara la solucion de los problemas en estudio.
2.2. Contexto.

El desarrollo del presente trabajo de estudio se realiz6 en dos escuelas: la Unidad Educativa
Fernando Suarez Palacio del sector urbano y la escuela Victor Manuel Reyes Azanza del sector
rural con docentes y estudiantes de séptimo afio de Educacién General Basica.

Escuela Urbana: “"Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio

La Unidad Educativa a investigarse se encuentra ubicada en el sector norte prestando sus

servicios educativos a los estudiantes de la parte noroccidental de la ciudad de Loja.

Por lo tanto, se sitla en el area urbana de la ciudad de Loja , y recibe estudiantes de los
barrios: Carigan, San Lorenzo, Valle Hermoso, San Agustin, La Concepcién , Las Lomas,
Teneria, Motupe, Turupamba, EL manzano, Consacola, La Florida, Bolacachi, Las Pitas, Cisol,

entre otros, en su mayoria provenientes de un estrato de clase media-baja.

La planta docente, se encuentra integrada por 30 maestros, con un nivel profesional acorde a la
funcion y exigencias establecidas por el Ministerio del ramo y la comunidad. Ademas de los
docentes de las areas basicas cuenta con profesor de Cultura Fisica, Inglés, computacion y

Cultura Estética.

La infraestructura con que cuenta, el centro educativo, consta del 1.600 m? de superficie v,
aproximadamente, 1,100 m? de construccién, constituyéndose en un espacio amplio para el

buen desarrollo de la actividad académica.
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En la actual Unidad Educativa Fernandez Suarez Palacio, inici6 su funcionamiento como
Colegio con especialidad de Bachillerato en Ciencias Bésicas, para posteriormente ir
complementando los afios de educacion basica hasta el momento que cuenta con todos los

niveles educativos como son nivel inicial, educacién general basica y bachillerato unificado.

La labor ha sido fructifera desde su creacion y poco a poco, la poblacion estudiantil se ha ido
incrementando en los diferentes niveles, observandose mayor concurrencia en elos primeros

afios, asi mismo en octavo y noveno afio.

3) Escuela Rural: “Victor Manuel Reyes Azanza”

La seleccion de este establecimiento se realizd gracias a la acogida por parte de la Lcda.

Piedad Serrano Directora de la misma.

La escuela “Victor Manuel Reyes Azanza” se encuentra ubicada en la Parroquia Cangonama
canton Paltas provincia de Loja, cuyo régimen de estudios por su situacién geogréfica es de

régimen costa.

El local escolar esta ubicado en el centro del pueblo de Cangonama en la manzana 19, en las
calles 10 de Agosto y Loja, el espacio de construccion es de 800 metros con el Cédigo 4.304,

actualmente la escuela consta con siete grados de educacién basica

Su origen se remonta histéricamente al afio de 1917, iniciandose como escuela particular para

luego en 1918 crearse como escuela de varones “Sin Nombre”

La educacion en Cangonama inicio en el afio de 1912, con un solo profesor, mas tarde con dos
profesores un varén para los alumnos varones y una mujer para las mujeres, funcionaban en
casa particulares arrendados por los padres de familia. La escuela de varones llamada Carlos
Darwin, su primer profesor Sr. Segundo Samaniego, la escuela de mujeres llamada Grecia su
primera profesora la Sra. Marina Espinoza, en ese tiempo se utilizaba plumeros para escribir. El
periodo escolar iniciaba en mayo y se terminaba los primeros dias de enero y se laboraba en

dos jornadas de mafana y tarde.

En el afio de 1946, estas escuelas privadas pasaron a ser una escuela Fiscal Mixta.

49



En 1963 llego a prestar los servicios en la parroquia el sacerdote Victor Manuel Reyes oriundo
de la ciudad de Loja, quien hiso mucho por el adelanto del pueblo, el sacerdote como cabeza
principal conjuntamente con el profesor Carlos Jimbo, el teniente politico Florentino Rosales y el
Gobernador de indigenas Sr. Abelino Capa se propusieron hacer gestiones a una institucion
extranjera “Alianza para el Progreso, quien hizo un convenio tripartito con el Consejo Provincial
y la Comunidad para edificar la escuela, posteriormente se solicitd a la Subsecretaria de
Educacion se le ponga el nombre del benefactor Victor Manuel Reyes Azanza en sefial de

gratitud, razén por la cual conserva hasta ahora el nombre.

2.3. Participantes.

Para el desarrollo del trabajo se consider6 a la Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio de la
ciudad de Loja, pertenece al sector urbano y la escuela fiscal mixta Victor Manuel Reyes
Azanza de la parroquia Cangonama, cantén Paltas, provincia de Loja, que corresponde al

sector rural.

En la investigacion realizada participan las siguientes personas:

- Rectora de la Unidad Educatica urbana

- Directora de la escuela Rural.

- 23 nifios y nifias de séptimo afio de educacion basica de la institucién urbana y 8 niflos nifias
de la institucion rural, observando que la mayor parte de encuestados pertenece al sexo

femenino con un total de 20 y 11 varones.

- Un docente de séptimo afio de educacion basica de la Institucion urbana.

- Una docente de séptimo afio de la institucion rural.

- Maestrante investigador.
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2.3.1 Datos informativos de los estudiantes.

Tabla N° 1: Segmentacion de los estudiantes por area.

SEGMENTACION POR AREA

Opcidn Frecuencia | Porcentaje
Inst.Urbana 23 74.19
Inst.Rural 8 25,81
TOTAL 30 100,00

Fuente: Cuestionarios a estudiante
Elaborado por: Gladis Lalangui

Del total de los estudiantes que se aplico el instrumento de investigacién 74,19%pertenecian a
la institucion urbana, en tanto que el 25,81 fuerdn de la institucion rural, esta diferencia se debe
a la existencia de un solo centro de educacion basica en la parroquia de Cangonama, por tal
motivo los padres de familia de los diferentes barrios que conforman la parroquia matriculan a
sus hijos en esta institucion a fin de que ellos tengan la oportunidad de prepararse para la vida
esforzandose al maximo porque los nifios realizan recorridos extensos para llegar a la escuela
el recorrido, dadas estas circunstancias los directivos de la institucion analisando dichas
circunstancias y por la seguridad y tranquilidad de los representantes resolvieron laborar en el

horario matutino.

Tabla N® 2: Segmentacion de los estudiantes por sexo

SEXO
Opcidn Frecuencia Porcentaje
Nifas 20 64,52
Nifios 11 35,48
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui

Las dos escuelas son mixtas donde se observé que los participantes son mayor numero

mujeres y oscila un 64,52% y el 35,48% corresponde a varones, en donde se puede evidenciar
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una mayor poblacién estudiantil a nivel de niflas y menor poblacion de nifios, dandose
cumplimiento a lo que el Ministerio de educacion dispuso, que las instituciones educativas

pasaran a ser mixtas en todos su niveles y modalidades, sin excepcion.

Tabla N® 3: Segmentacién de los estudiantes por edad

EDAD
Opcidn Frecuencia Porcentaje
9 10 Afios 27 87,10
11:12 Afios 4 12,90
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui

El 87,10% de los encuestados oscilan entre 9 10 afios, edad propicia para cursar el séptimo
afio de Educacion permitiendo a los educandos alcanzar los aprendizajes promovidos por el
curriculo nacional de Educacién General Basica y obtener el perfil de egreso: mientras que el
12,90% de los estudiantes se encuentran entre 11 y 12 afios de edad de acuerdo a los datos
recolectados del instrumento CES de estudiantes (plantillas CES)

De acuerdo a los datos referentes a la edad de los estudiantes, se evidencia el grado de
responsabilidad de sus representantes en la educacion de sus hijos que se encuentren

cursando el séptimo afio.

Segun la edad expuesta los nifios estan ubicados en una edad promedio de 9-11 afios la misma
gue encuadra con el curriculo propuesto para esta edad y que sus representantes a mas de
traerles al mundo se han venido preocupando por la preparacion fisica e intelectual de sus
hijos/as para posteriormente dejar un legado de esfuerzoy sacrificio a sus hijos y de esta forma
lograr no solo entes sanos sino también activos, creativos, y preparados para enfrentar la

realidad social que esta en permanente cambio.
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Tabla N® 4: Motivo de ausencia de padre/madre.

MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O MADRE
Opciodn Frecuencia |%
Vive en otro pais 5 16,13
Vive en otra ciudad 4 7,69
Fallecio 1 3,23
Divorciado 0 0,00
Desconozco 1 3,23
No contesta 20 70,00
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado: Gladis Lalangui

En esta tabla se destaca que la mayor parte de estudiantes de los séptimos afios, viven con sus
padres, razén por la que no contestaron y representa el 70% mas de la mitad de los
participantes. Pero la interrogante va dirigida directamente a aquellos que uno de los dos
representantes o que ambos no convivan junto a los nifios o las nifias, observando que uno de
los motivos se da porque viven en otro pais (16,13%) situacion de trabajo, que les impide estar

unidos.

Otra razon se da porque las fuentes de trabajo no existen en el area local y tienen que
movilizarse a otras provincias, con el fin de solventar necesidades béasicas en el hogar y por

tanto dejando a sus hijos con otros familiares.

Otra de las causa se da porque estan fuera del pais en calidad de migrantes (7,69%) que
debida a la situacion econémica y falta de trabajo en el pais hizo que opten por salir a otros

paises desarrollados en donde la posibilidad de aumentar sus ingresos es mejor, paises como
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Espafa, Estados Unidos, Italia entre otros, que poseen mayor estabilidad econdémica y asi

poder contribuir al mantenimiento del hogar.

Referente al item de divorcios indica que los hogares estdn conformados por papa y mama, la
estructura del hogar juega un rol primordial en el rendimiento de los educandos ya que esto
impide en mayor grado el abandono escolar, frente a hogares incompletos y que son mas

vulnerables a una baja estima en los educandos y por ende un abandono del estudio

Tabla N% 5: Personas que ayuda o revisan los deberes.

AYUDA O REVISA DEBERES

Opcién Frecuencia |%
Papa 4 12,90
Mama 14 45,16
Abuelo/a 1 3,23
Hermano/a 1 3,23
Tio/a 2 6,45
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 2 6,45
Tu mismo 6 19,35
No contesta 1 3,23
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado: Gladis Lalangui

El 45% de los encuestados recibe ayuda y supervision de sus madres, mostrando mayor interés
y preocupacion por la formacion integral de sus hijos. El 36,54% de los estudiantes encuestados
se encargan ellos mismos de realizar las tareas, desde este punto de vista se visualiza que los
estudiantes han asumida con responsabilidad el estudio algunos de ellos a mas de las
actividades socializadas en clase buscan reforzar su aprendizaje investigando por cuenta
propia, ya que no tienen familiares que les ayuden. Solo el 12.90% de los estudiantes les ayuda

a revisar los deberes el padre, porcentaje bastante bajo devido a que en su mayoria trabajan
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en relacion al dato de las madres que realizan el trabajo de amas de casa realmente estan
mas preocupada en apoyar y hacer el seguimiento de las tareas de sus representados.

Referente a la participacion de los padres de familia se puede visualizar la poca colaboracion en
actividades extracurriculares, las mismas que complementan el desarrollo psico-socio-
emocional de los educandos, de ahi la importancia de incluir a los padres y madres a que
continten en la formacion de sus hijos/as, caso contrario los mismos seran facilmente objeto de

desinformacién del entorno y los medios tecnoldgicos que estan en boga.

En este aspecto se nota claramente que la madre es la que asume en su mayoria la
responsabilidad de educar a sus hijos/as situacion que hace reflexionar y nos debe llevar actuar
ya que si bien la educacién es un derecho de los nifios y nifias, también es importante recalcar
sobre los deberes que deben cumplir los mismos en la institucién en tanto es deber del padre y
la madre asumir la formaciéon de sus hijos. Para lo cual las instituciones deben promover
espacios de formacion a los representantes de los educandos como talleres, escuela para
padres guias y orientaciones con el fin de que estos actos de apoyo se constituyan mas
adelante en los referentes de motivaciéon de los estudiantes. Recordar que lo mejor que se
puede hacer es trabajar de forma conjunta tantos padres de familia, docentes y estudiantes ya

que esto beneficia a toda la comunidad educativa y poder ser un modelo para los demas.

Tabla N2 6: Nivel de educacién mama

NIVEL DE ESTUDIOS DE MAMA

Opcién Frecuencia | %

Sin estudios 2 6,45
Primeria (escuela) 20 64,52
Secundaria (colegio) 6 19,35
Superior (universidad) 1 3,23
No contesta 2 6,45
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui
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El nivel de educacion que oscilan las madres de los 31 estudiantes encuestados corresponde al
64,52% a estudios de nivel primaria y el 19,35% posee formacion secundaria y un 3,23 tienen

formacion a nivel superior.

De acuerdo a los datos procesados se indica que el nivel de preparacion de las madres con
respecto a educacién superior es muy bajo, a pesar de existir universidades en el canton y la
provincia, que ofertan diferentes especialidades. Al respecto se observa que el nivel de
educacidon mayoritario en las madres es de nivel primario, en mediano porcentaje el de

secundaria y superior es minimo.

Se concluye que las razones podria ser embarazos en adolescentes, realidad que se observa
en colegios de la localidad a pesar que el Ministerio de Salud consiente de esta realidad
mediante conferencias, talleres capacita constantemente a los adolescentes en temas de
prevencion y salud sexual, la falta de valores hace que los pre-adolescentes y adolescentes no
tomen conciencia de aquello, vemos que es una limitacién para que los educandos no finalicen

sus estudios a nivel superior.

Tabla N 7: Nivel de educacion papa.

NIVEL EDUCACION PAPA

Opcibénes Frecuencia |%
Sin estudios 4 12,90
Primeria (escuela) 12 38,71
Secundaria (colegio) 8 25,81
Superior (universidad) |0 0,00
No contesta 7 22,58
TOTAL 31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Gladis Lalangui

El 38,71% de los padres de los estudiantes a quienes se les aplico los cuestionarios poseen

una formacién de nivel primario, con estudios de secundaria un 25,81% sorprendentemente de
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los estudiantes tanto del &rea urbana como rural sus padres no poseen estudios universitario,
se desconocen las causas.

Al hacer una relacion entre el nivel de estudio entre los padres y madres de familia, se deduce
que, las madres han obtenido un mayor porcentaje de estudio de la primaria y en el caso de las
mamas un namero reducido si han logrado finalizar estudios superiores, por lo que se puede
decir que la educacion es un factor muy importante para el apoyo de sus hijos en el proceso de
educacion de ahi la oportunidad de concientizar a los padres de familia para que motiven a sus
hijos e hijas a estudiar los diferentes niveles de educacién que oferta el sistema educativo
ecuatoriano para lograr un mejor desarrollo social y contribuir de mejor forma a la calidad de
educacion.

Tabla N® 8: Trabajo de los padres.

TRABAJAN
Opcidn Mama % Papa %
Si 27 87,10 24 77,42
No 4 12,90 3 9,68
No contesta 0 0,00 4 12,90
TOTAL 31 100,00 |31 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado: Gladis Lalangui

Del 100% de los estudiantes encuestados responden el 87,10% que su mama trabaja,
porcentaje bastante elevado con respecto a un 12,90% de madres que no trabajan;
demostrando asi que la mujer hoy en dia es uno de los pilares economicos del hogar. En el
caso de las mamas de los estudiantes del sector rural se dedican al cuidado de casa y
agricultura cultivos pequefios como verduras y hortalizas, en tanto que las mamas de la Unidad
educativa Fernando Suarez Palacio trabajan en lavado, planchado, otras trabajan como
empleadas domésticas, unas pocas en oficinas y algunas vendedoras del sector informal, pero
comparten una tarea en comun las labores del hogar que visto es como trabajo no remunerado,
dentro de la casa y es entendido por los estudiantes mas como una responsabilidad, es desde

este punto que ellos contestan que sus madres no trabajan.
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En cuanto a este aspecto existe controversia en este tipo de trabajo que efectla la mujer,
porque algunas lo consideran como retribuido al igual que el trabajo que realizan fuera de casa
debido a que ambos trabajos mantienen el hogar, la diferencia es que el ama de casa es
pagada por ellas misma. Desde otro punto de vista algunas madres no pueden ostentar por
contratar a una persona para que venga a su casa a hacer las tareas domésticas por tal razon
han considerado ganar esa gratificacién, con la que solventan gastos y necesidades de sus
hijos.

En lo referente al trabajo de los padres, el 77,42% de los encuestados manifiestan que su
progenitor trabaja y el 9,68 expresa que su papa no trabaja, dato interesante para ser
analizado. De acuerdo a las tendencias conservadoras sociales y religiosas el hombre (jefe de
hogar) ha sido educado en un ambito que debe trabajar para obtener un sueldo que sirva de
sustento para su hogar, sin embargo existe un porcentaje minimo de padres que no trabajan, lo
que da a pensar que puede ser por enfermedad, discapacidad o fallecimiento, quiza algunos
estudiantes consideraron esta informacion para indicar que su papa no realiza esta actividad

Como resultado de este estudio se destaca que los hogares constituidos por el padre y la madre
o solo por uno de ellos y tomando en consideracion la economia basada en el mercado vy el
dinero a fin de proporcionar a sus hijos recursos necesarios para educarlos. Es necesario
recalcar que de manera plausible ha incrementado la participacién de la mujer en el mercado
laboral y con ello se ha deteriorado el patron tradicional de los trabajos domésticos; pero se da
inicio a una nueva tendencia de trabajo colaborativo en el hogar donde hombres y mujeres
comparten el trabajo dentro y fuera del hogar dada la situacion actual los padres de familia se

ven obligados a trabajar los dos, para en parte solucionar la situacion econémica familiar
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2.3.2. Datos informativos de profesores.

Tabla N2 9: Tipo de centro educativo

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
Opciodn Frecuencia %
Fiscal 2 100
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes
Elaborado por: Gladis Lalangui

En el proceso de investigacion articiparon dos centros educativos que ofrecen servicio
educativo la escuela del sector rural, Victor Manuel Reyes Azanza ofrece desde primer afio de
basica hasta el séptimo afio de educacion general basica, en tanto que la Unidad educativa
Fernando Suarez Palacio ofrece los servicios desde inicial hasta 3ro de bachillerato, ambos

establecimientos pertenecen a la provincia de Loja.

Los centros educativos investigados cuentan con infraestructura adecuada y ofrecen los
servicios basicos necesarios para desarrollar las actividades educativas, en donde toda la
comunidad educativa colabora activamente en el cuidado y aseo de la institucién, mediante
campafas de concientizaciébn y proyectos que impulsan los sextos y séptimos afios de
educacion para el aseo y reciclaje de la basura, apropiandose personal e institucionalmente
el cuidado del medio ambiente , se observé los depédsitos de basura ubicados adecuadamente,
al igual pequefas jardineras, lo que indica un buen ornato para todos los que asisten y

personas que visitan.
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Tabla N2 10: Datos de area de profesores

Titulo: ubicacion

Opcion Frecuencia %

Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario Profesores
Investigador: Gladis Lalangui

Como se observa en la tabla, un docente trabaja en el sector urbano (50%) y otro docente
labora en el sector rural (50%) datos que permiten visualizar el desarrollo del proceso-
aprendizaje, y permiten observar la situacion de la realidad de la gestién pedagdgica en el aula
tanto en el centro urbano, como en el rural notandose que en el sector urbano es mayor numero

de docentes en tanto que el sector rural es muy limitada el numero de docentes.

Tabla N2: Sexo de los profesores

SEXO
Opcion Frecuencia | %
Masculino | 1 50,00
Femenino | 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes.

Elaborado por: Gladis Lalangui

El 50% de los profesores encuestados corresponde al género masculino y el otro 50% se
encuentra representado por el sexo femenino. Existe equidad de género encargos publicos con
respecto al magisterio nacional, y que dia a dia la participacion de la mujer es mas evidente,

tanto por su desempefio laboral asi también como formadora de hogar.
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Tabla N2 12: Edad de los profesores

EDAD

Opciodn Frecuencia %

Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 anos 1 50,00
41 a 50 anos 1 50,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Investigador: Gladis Lalangui

El 100% de los docentes participantes se encuentran entre los 31y 50 afios de edad , por lo
gue es una edad bastante aceptable para continuar en la labor educativa ya que se pueden
acomodar con facilidad a los nuevos cambios y existe mayor predisposicién a la innovacion
educativa propuestos por le MEC. Para poder trabajar con los estudiantes que estan en proceso

de formacion.

Es necesario la formacion permanente en todas las areas ya que estamos inmersos en un
sistema tecnificado en donde las redes sociales proporcionan infinidad de informacién que
contribuye al mejoramiento de la calidad educativa uno de los pasos fundamentales es que los
docentes deben de estar predispuestos al cambio independientemente de la edad en que se
encuentre en el caso de los docentes de las instituciones intervenidas la edad no es un
impedimento mas bien se han integrado con facilidad a nuevas técnicas, metodoldgicas y

tecnologias que propone el Ministerio de Educacion.
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Tabla N®13: Afios de experiencia

ANOS DE EXPERIENCIA

Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afos 0 50,00
26 a 40 afos 2 50,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario a estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui

Los docentes de las instituciones investigadas poseen 26 a 40 afios de experiencia laboral que
representan el 100% de facilitar conocimientos con responsabilidad y dedicacién, de la cual

conservan muchas anécdotas de los que un dia fueron nifios y ahora muchos de ellos ocupan

cargos publicos en beneficio de la sociedad.

Actualmente son pocos los docentes que logran permanecer en la labor educativa muchos a

han optado por otras actividades que les representa mayor ingreso.

Para los docentes tanto del area urbana como rural no ha sido obstaculo los diferentes cambios

gue se han dado, mas aun que se ha implementado las ocho horas de trabajo

Es importante recalcar que los docentes son beneficiarios de capacitaciones que permanentes,

de mejor trato al docente.
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Tabla N2 14: Nivel de estudios de los docentes

NIVEL DE ESTUDIOS
Opcidn Frecuencia %
Profesor 2 50,00
Licenciado 0 0,00
Magister 0 0,00
Doctor de cuarto nivel 0 50,00
OTRO 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario de profesores

Investigador: Gladis Lalangui

Los docentes participantes poseen titulos de tercer nivel 50% y el segundo posee titulo de
tercer nivel 50% revisando los datos recolectados , el docente del sector urbano posee titulo
de doctor en Ciencias de la Educacién y del area rural tiene titulo de licenciada,

permanentemente estan capacitandose en curso que ofrece el ministerio de educacion.

De lo expuesto se concluye que la formacion docente es un proceso a largo plazo que no
finaliza con un titulo de tercer nivel, sino que se pasa en permanente preparacion, ya que cada

dia hay nuevas situaciones que resolver y para ello los docentes deben de estar bien

informados.

2.4. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion.

Los métodos, técnicas e instrumentos son instrumentos que nos facilitan la recopilacion de la

informacion requerida para el desarrollo del presente trabajo investigativo.
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2.4.1. Métodos

Para el presente trabajo investigativo se utilizé los métodos: analitico, sintético, inductivo
deductivo, estadistico y el hermenéutico que permitira explicar y analizar el objeto de la

investigacion.
- Analitico

Mediante este método se analizé minuciosamente: el diagndstico del clima escolar en los
séptimos afios de educacién basica, las partes constitutivas del instrumento de investigacion,

los datos obtenidos y la fundamentacion tedrica para tener una vision general.
- Sintético

Luego de haber analizado minuciosamente las partes constitutivas que intervienen en la
investigacion se pas6 a otra etapa como es la aplicacién del método sintético en los datos

obtenidos de la encuesta en la base de datos, conclusiones, recomendaciones y sugerencias.

- Inductivo

Se aplica este método a través del razonamiento tedrico conceptual, partiendo de lo particular

para llegar a la generalizacion.

En la investigacion, partimos del estudio de cada uno de los resultados de las encuestas
contestadas por los estudiantes y docentes de séptimo afio, comparamos, abstraemos, para
llegar a generalizaciones sobre el clima social escolar en términos cualificables en los

estudiantes y docentes, para la formulacion de conclusiones de manera acertada.

- Deductivo

El método Deductivo se lo aplica cuando partimos del problema como son las habilidades
pedagdgicas y didacticas, analizamos su conceptualizacion para llegar sus elementos de las
partes constitutivas, como son: habilidades pedagdégicas, aplicacion de normas y reglamentos,
clima de aula. Asi por ejemplo lo organizacional, la tarea educativa y la persona que estan

dentro de la practica pedagogica, para la comprension respectiva.
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Es decir partimos de la generalizacion y llegamos a todos los elementos para la comprension y

demostracion; esto es con el fin de solucionar en parte el problema existente.

Hermenéutico.

El método hermenéutico por ser interpretativo, aparece a lo largo de todo el proceso de
investigacion, porque va del significado global al de las partes y viceversa, como es en la
comprension de los elementos particulares, analisis, cuantificacién, interpretacion vy

generalizacién de los resultados.

Como es en las interpretaciones de los resultados de los instrumentos aplicados a los
estudiantes y docentes de séptimo afio, en el andlisis de los datos de las tablas estadisticas, las
comparaciones e interpretaciones de cada uno de los resultados y en la triangulacion con otros
datos y tablas estadisticas para las conclusiones de la investigacion.

- Estadistico.

Se utiliza el método Estadistico en la presente investigacion a partir de datos numéricos.

- En la recopilacion de datos del instrumento aplicado a los alumnos de séptimo y docentes

sobre el clima social escolar.

- Los datos recopilados son ordenados, clasificados, tabulados, y presentados en tablas
estadisticas para facilitar la lectura e interpretacion.

- En la elaboracion de porcentajes de los datos, los mismos que son analizados sus valores y

relacionados con otros porcentajes, para su interpretacion y explicacioén correspondiente.

2.4.2. Técnicas.

Las técnicas a utilizarse en la presente investigacion son: de investigacion bibliografica y de
campo porque en el proceso a efectuarse se realiza la observacion, analisis y relacion con

fundamentacion tedrica.

Las técnicas a utilizarse en la presente investigacion son: de investigacion bibliografica y de

campo.
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- Las Técnicas de Investigacion Bibliogréafica: se utilizan para la recoleccion y analisis de la

informacion tedrica y empirica, entre las que se utilizo: textos, boletines, paginas electrénicas.

- Textos: que permitieron conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos, conceptuales y

metodoldgicos sobre Gestidn Pedagdgica y Clima de Aula.
- Las Técnicas de Investigacién de Campo.
Se utilizaron en la recoleccién y analisis de datos en los establecimientos educativos, estas son:

- La observaciéon: que se ha constituido en una técnica de investigacion cientifica muy
utilizada por las siguientes razones: sirve a un objetivo ya formulado de investigaciéon, es
planificada sistematicamente, esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad y se
realiza en forma directa sin intermediarios que puedan distorsionar la realidad estudiada. En
este caso, se la aplicara para observar la gestién pedagdgica y construir el diagnéstico sobre
la gestion del aprendizaje que realizan los docentes en el aula.

- La entrevista: siendo también esta una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un
cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas
precisas que permitan una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion
recopilada. En la presente investigacion, servira para obtener informacién sobre las variables

de la gestién pedagdgica y del clima de aula y describir los resultados del estudio.
2.4.3. Instrumentos.

En la presente investigacion se utilizé los siguientes instrumentos, recomendados por el equipo
del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja (2011), quienes tomando como referencia y adaptaron a los diseflados por los
norteamericanos R.H. Moos y E.J. Trikett. Pues se trata de escalas que evallan el clima social
en centros de ensefianza, especialmente de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno
asi como la estructura organizativa del aula. Todo esto se basa en que el clima social ejerce

una influencia directa en la conducta humana, Henry Murray (1938).

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para
profesores (anexo 3), cuyo objetivo primordial es indagar a cerca de las actividades que
realizan los estudiantes y el profesor en el aula.
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- Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para
estudiantes (anexo 4), permitira conocer el clima social escolar en los alumnos de séptimo

ano de EGB. En las escuelas en referencia.

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestién pedagdgica del docente (anexo 5), su objetivo es

reflexionar sobre el desempefio del docente para mejorar la practica pedagogica en el aula.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante
(anexo 6), cuyo objetivo es reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula para
mejorar la practica pedagdgica. Se toma en cuenta las habilidades pedagdgicas y didacticas.

2.5. Recursos.

Para realizar la presente investigacion, se conto con los siguientes recursos:

2.5.1. Humanos.

Para la realizacion del presente trabajo de investigacion en primer lugar predisposicion
personal, luego el equipo humano calificado de la Universidad Técnica Particular de Loja en
calidad de asesores-tutores: Mgs. Lucy Andrade y Econ. Cristian La banda. Ya en el proceso de
investigacion se contd con la colaboracién de los Directores de la Unidad Educativa Fernando
Suarez Palacio de la ciudad de Loja y la Lic. Piedad Serrano Santos de la escuela Fiscal Mixta

“Victor Manuel Reyes Azanza” de la parroquia Cangonama, cantén Paltas, provincia de Loja.

De igual manera con la participacién de los docentes del séptimo afio de educacién basica: Dr.

Vicente Villa de la escuela urbana y Lcda. Manuela Rivas de la escuela rural.

Como no podia ser de otra manera, participaron 23 nifios y nifias de la escuela urbana y 8 nifios

y nifias de la escuela rural.

En ambos establecimientos hubo apertura y voluntad tanto de directivos como docentes y
estudiantes para colaborar en la aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la presente

investigacion.
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2.5.2. Materiales.

Se utiliz6 materiales de escritorio para la elaboracién y reproduccion de los diferentes
instrumentos a aplicarse como papel, esferogréficos, correctores, tinta para copiadora camara
fotografica. Se utiliz6 computadora, teléfono celular y convencional, flash memory, fichas,

encuestas, libros, folletos y mas documentos pertinentes y necesarios.

2.5.3. Institucionales.

Intervinieron: La Universidad Técnica Particular de Loja la unidad educativa “Fernando Suarez
Palacio” de la ciudad de Loja y la Escuela Fiscal Mixta “Victor Manuel Reyes Azanza” de la

parroquia Cangonama cantén Paltas de la provincia de Loja.

2.5.4. Econémicos.

Los recursos econdémicos fueron invertidos en:

Recursos Costo
Materiales de oficina 120
Imprevistos 60
Recoleccion de datos 40
Costo Total 220

2.6. Procedimiento.

El proceso de estudio programado mediante un cronograma facilitado por la Universidad
Técnica Particular de Loja toma forma de investigacion sistematica y secuencial, permitiendo

alcanzar los objetivos propuestos, a través de las siguientes fases.

a) Conocimiento del tema a investigar en la tutoria.
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b) Seleccién y determinacion de los centros educativos urbano y rural, teniendo en cuenta que
los estudiantes se encuentren en séptimo afio de educacion béasica y que se cumpla con el

namero requerido para la investigacion.

c) Siguiendo el orden se procede a la obtencién de informacién general: (nombre de la
institucion, politicas institucionales, horario de atencién entre otros, sobre los directivos de la
institucion a fin de solicitar audiencia y lograr el permiso necesario para la aplicacion de los

instrumentos de recoleccion de datos.

Una vez seleccionados los dos centros educativos (urbano y rural), se efectuo el siguiente

procedimiento:

Primer momento.

Se efectud la entrevista con los Directores de las escuelas para presentar la carta enviada por
la Direccién de Post-grado y obtener la respectiva autorizacion para realizar la investigacion,

explicando y resaltando el propésito de la misma.

A continuacidon se dialogé con el Inspector General para entregar una fotocopia de la

autorizacion y solicitar el Paralelo de 7mo. Afio de EGB.

De igual manera se realizo un conversatorio con el profesor de aula, para luego de indicarse el
propésito de la investigacion, acordar dia y hora para aplicar tanto los instrumentos a

estudiantes y profesor como para la observacion de una clase.

Luego se solicitd el listado de notas de las cuatro areas basicas, es decir, de Ciencias

Naturales, Estudios Sociales, Mateméticas y Lengua y Literatura.

Segundo momento- Se acudié a cada establecimiento a la fecha y hora sefialadas para la

aplicacion de los cuestionarios y observacion de las clases.

Se reproducen los cuestionarios de acuerdo al numero de estudiantes y se asignan los codigos
respectivos por centro. Se aplican a los estudiantes de cada institucién los siguientes

cuestionarios:
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- Cuestionario de clima escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para

estudiantes (Anexo 4)

- Cuestionario de evaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente por parte del estudiante
(Anexo 6)

- Se aplico los cuestionarios al profesor de cada centro educativo:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana para
profesores (Anexo 3).

- Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente (Anexo 5)

- La observacion de la clase que se realiza al profesor es en funcién a la ficha de observacion a

la gestion del aprendizaje del docente (ANEXO 7), en cada uno de los centros,

- Finalmente se ingresan los datos en las matrices de las hojas de célculo de acuerdo al
cuestionario para la tabulacién y procesamiento de datos, para obtener una informacion

confiable y un buen andlisis de los resultados, de cada institucion.

El informe se efectua y se fundamenta en base al estudio de la Gestiébn Pedagégica en el Aula
de cada centro educativo intervenido y las referencias del modulo dos del proyecto de

investigacion.
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CAPITULO 3: RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



La importancia de centrarnos en el estudio de la gestion pedagdgica, es con la finalidad de
identificar variables relacionados con el clima en el aula y crear en estas un ambiente apropiado
gue facilite mejorar las relaciones entre estudiantes y docentes; y con ello lograr la anhelada

educacion de calidez y calidad.

Los criterios vertidos de docentes y estudiantes se evaluaron en funcién de las puntuaciones:

- Clima social de aula

- Medias obtenidas (5 puntos)

- Puntuaciones altas (desde 7 y mas)

- Puntuaciones bajas (desde 4 y menos)

- Evaluacién docente de la gestion pedagdgica.

- El analisis por subescalas, se realiza en funcién de los criterios:

- Siempre

- Frecuentemente

- Algunas veces

- Raravez

- Nunca

- El andlisis por dimensiones, se realiza tomando en cuenta la siguiente escala:

- Excelente (9,1 a 10,0)

- Muy bueno (8,1 a 9,0)

- Regular (6,9 y menos)
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3.1. Diagndstico a la gestiéon del aprendizaje del docente

3.1.1. Ficha de observacién de la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador.

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escucla | Docente
A[2[q[2]€ 1 F 5 [Dlo]+

Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sisterna Nacional de Evaluacién.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: . £. Fevmande Soa vew Palacie |

OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizarla préctica pedagégica del
docente en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje do por el dc en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.
d.  Utilice la sipuiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 z 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASE! | VALORACION
docente: 1 213 |4 5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la Y4
vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo ¥ socio afectivo de los estudiantes. b S

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del irea de estudio *
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1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
wompiendar.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en 2 clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el anilisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
- aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la dase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen rabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

KX X | <

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

PY

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31. Encrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base 2 los resultados obtenides en
la  evaluacién.
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1.33. Elabora marerial didictico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza €l marerial didacrico apropiado a cada tematica.

e

1.35. Utiliza en las clases tecnologfas de comunicacién e informacién.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceprualizar.

1.37.9.  Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correcramente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

X
A
X
b3
X
%
X
Y
>
by
b
»
A
A
A
7
Y%
W

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSE!

docente:

VALORACION

1

2

3

4

. Aplicz el reglamento interno de bz institucion en las actividades

del aula

K

2.2,

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

2.4,

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

25,

Planifica las clases en funcién del horario estabfecido.

2.6

Explica las normas y replas del aula a los estudiantes

2.7.

Liega puntualmente a rodas las clases.

2.8.

Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULAEI docente: VALORACION
1 (213 (4 |5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes. d
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto. N
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes +
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula. !
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula v
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el %
aula.
3.8. Eswm dispuesto a aprender de los estudiantes A
3.9. Propone alternarivas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos. X
3.10. Enseiia a respetar a las personas diferentes. Y
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. X%
3.13. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. o«
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. Y
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin ¥
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula b
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. %
3.17. Se preocupa por la ausencia o faltz de los estudiantes; llama a %
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

;GRACIAS POR SU COLABORACION!

75




3.1.2. Matrices de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente.

INSTITUCION EDUCATIVA URBANO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio 2011-2012

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

12128 F| S |D|0]|1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica del centro educativo: “Victor Manuel Reyes Azanza, afio lectivo

2011-2012”

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

12128 V| R |D|O]|1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion
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1.1.3. Comparacién de la gestion de los docentes investigados en el entorno rural
y urbano y determinacién de semejanzas y diferencias entre ambos
procesos.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1.37.18. pré¥efvky Ruka bano

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...
1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las...
1.29. Recalco los puntos clave de los...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de...

1.19. Motivo a los estudiantes para que...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Grafico N® 1: Anélisis comparativo de las habilidades pedagdgicas y didacticas entre las dos
observaciones urbano y rural por parte del investigador

Fuente: Observacion del Aprendizaje del Docente-Investigador

Elaborado por: Gladis Lalangui
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del
aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

M
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Gréafico No2: Analisis comparativo de la aplicacion de normas y reglamentos entre las dos

observaciones urbano y rural por parte del investigador

Fuente: Observacion a la gestion del Aprendizaje del Docente-investigador.

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Al realizar el andlisis comparativo del Grafico Nol sobre habilidades pedagogicas y didacticas
entre docentes de los sectores urbano y rural, podemos indicar lo siguiente: En lo que se refiere
a gestion pedagogica, el docente de la unidad educativa urbana prepara diariamente acciones
tomando en consideracion los requerimientos de los estudiantes selecciona los contenidos de
aprendizaje de acuerdo con el curriculo nacional vigente y el desarrollo cognitivo del estudiante
explica los puntos de evaluacion en cada disciplina con la finalidad de que los estudiantes
conozcan la forma de cémo se evaluaran los conocimientos impartidos por parte del docente,

conocimientos que lo hace partiendo de un dialogo previo a exponer el nuevo contenido.

También da la oportunidad para que los estudiantes manifiesten sus inquietudes para
comprender y entender el nuevo conocimiento relacionando siempre con el entorno donde vive,
el docente como parte de su estrategia educativa estimula a los estudiantes que mejor realizan
las actividades propuesta felicitandoles de forma grupal y en algunos casos ofertando puntos y
a su vez insiste en el esfuerzo que debe poner cada estudiante para mejorar su rendimiento
estudiantil y de esta forma generar aprendizajes significativos, de los contenidos expuestos

hace relacion con otros contenidos dados anteriormente y conexién con otras areas de estudio.

El docente aplica varias técnicas pedagdgicas y muy pocas técnicas de trabajo colaborativo, asi

como uso de TIC’S.

La docente de la institucion rural emplea muchas habilidades pedagdégicas, prepara los
contenidos propuestos por el Curriculo Nacional y trata de adaptarlos a la realidad en donde se
desempenia, existe cierta ventaja en el sentido que ella posee mucho material concreto ya que a
nivel de algunos cantones reciben apoyo de Plan Internacional quien les facilita material
concreto ademas de capacitacibn permanente. Promueve la interaccibn de todos los

estudiantes ya que son pocos estudiantes y esto facilita de mejor manera la comunicacion.

En el sector rural muy poco se utiliza la técnica de exposicién y trabajo grupal debido a que el
namero de alumnos es pequefio. En lo referente al uso de las tecnologias de comunicacion son
de forma esporadica ya que no existe laboratorio de computacion y los estudiantes son de los

alrededores.

De lo expuesto, se puede observar que los docentes de educacion bésica no usan TIC'S dentro

del proceso de ensefianza aprendizaje, a pesar de que la tecnologia ha invadido todo medio
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social. Tal vez porque no se ha dado mayor atencién al sector educativo y no ha habido control
permanente en el uso de las TIC'S como un potencial recurso para el mejoramiento educativo,
0 porque los docentes en su mayoria no se interesan por hacer uso de estos recursos, de ahi
que los estudiantes son influenciados facilmente por el comercio tecnoldgico y se vuelven
expertos en el tema y al llegar al salon de clases las clases se tornan aburridas porque en su
mayoria los docentes no dominan el tema y no pueden interactuar con los estudiantes. Otro
aspecto observado es que los docentes a pesar de capacitarse en el nuevo modelo curricular

muchos no lo aplican y se centran en un esquema de ensefanza tradicional.

A pesar de las dificultades presentadas los docentes son conscientes de que el nuevo modelo
educativo vigente se debe aplicarlo y que estan esforzandose por mejorar e implementar las

nuevas tecnologias de la comunicacion en la escuela.

En la aplicacion de normas y reglamentos los docentes de las dos instituciones ven la
necesidad de aplicar siempre el reglamento interno y las normas establecidas en el aula
planifican organizan y ejecutan actividades, para que los estudiantes desarrollen cumpliendo los
parametros establecidos bajo supervision de los docentes y autoridades de la institucién. Entre
la dos instituciones existe una diferencia que los docentes del sector rural planifican sin horario
establecido en tanto que los docentes del sector urbano siempre estan con un horario
establecido segun manifesté la docente del sector rural priorizan las disciplinas con el propésito
de que los estudiantes no tengan mayor dificultad en la educacién de nivel secundario, porque

los estudiantes salen al cantén o a la provincia para continuar con su formacion.

También los docentes reconocen la importante que es hacer conocer las normas y reglas del
aula a los estudiantes para orientar su proceder y lograr un adecuado comportamiento, la
puntualidad es un punto importante de destacar valor que no se practica mucho y que los
estudiantes admiran mucho, esporadicamente no asisten por situaciones de salud o fuerza

mayor, demostrando asi su compromiso con su trabajo y con la institucion.

Referente al grafico No 3 clima de aula, los docentes tanto de la zona urbana como rural tratan
de propiciar un ambiente arménico entre los estudiantes centrdndose en valores como respeto
unidad, solidaridad, lealtad entre otros dispuestos a fomentar una autodisciplina en el aula y

sobre todo el trato con cortesia y respeto, por ejemplo llamar a los estudiantes por el nombre.
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Otro punto a resaltar es la solucion de actos indisciplinarias de los estudiantes sin agredirlos en
forma verbal o fisica, los docentes conocedores del cédigo de la nifiez y adolescencia y de la
LOEI han optado por el lenguaje- expresion corporal como alternativa de solucion porque los
estudiantes perciben de forma inmediata la reaccion de los docentes.

Asi como hay fortalezas también hay debilidades el docente de la ciudad de Loja no crea mayor
espacio con los estudiantes como para mejorar la comunicacion se sitla mas en la ensefianza
de los contenidos y deja a un lado el estado afectivo del grupo, la docente del area rural si se
toma el tiempo necesario para entablar mayor comunicacion con sus estudiantes y le es mas
facil debido a que son pocos estudiantes.

Por tanto el clima de aula en las escuelas intervenidas, Unidad educativa Fernando Suarez
Palacio de la ciudad de Loja y Victor Manuel Resyes Azanza de la parroquia Cangonama,
canton Paltas generan un ambiente propicio para desarrollar un proceso pedagdgico acorde a

los lineamientos curriculares que propone el Ministerio de Educacion de Ecuador.

1.2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

1.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo urbano.

Tabla N 215: Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,52
AFILICACION AF 5,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 5,09

COMPETITIVIDAD | CO 5,78
ORGANIZACION | OR 5,22

CLARIDAD CL 6,04
CONTROL CN 4,96
INNOVACION IN 5,25

COOPERACION |CP 8,61

Fuente:Subescalas CES - estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Subescalas CES - Estudiantes
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Gréafico N%4: Percepcion de clima de aula de estudiantes del centro
educativo urbano.

Fuente: Subescalas CES-Estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui

- Segun criterio de los estudiantes de séptimo afio de educacion béasica sobre las
caracteristicas/subescalas de clima, la mayor parte de puntuaciones se encuentra por encima
de 4.52. Cabe destacar que las variables mas altas se presentan en: cooperacion con (7.50),
claridad (6,04), competitividad (5,78)

- Analizando las escalas con las puntuaciones mayores se puede sefialar que los estudiantes

valoran positivamente:

- El grado de organizacién gue tienen para trabajar juntos o juntas, maximiza su propio

aprendizaje y el de los demas. (Cooperacion).

- Ejecucion y seguimiento de normas claras, conocimiento del cumplimiento y las

consecuencias de su incumplimiento. (Claridad).

- E I esfuerzo por obtener una buena calificacion implica un grado de dificultad para obtenerla

- El nivel de formacion de los estudiantes contribuyen a proyectar actividades escolares que
admitan al profesor a emplear nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno

(innovacion).

- Los estudiantes dan importancia al orden, organizacién y buenas maneras para realizar las

tareas escolares. (Organizacion)
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- ElI compafierismo que mantienen les permite que las tareas las desarrollen en conjunto
apoyandose unos a otros y por ende su conocimiento se incremente, gracias a la socializacion
de ideas. (Afiliacion)

Tabla N.16: Percepcion de clima de aula de profesores del centro educativo

urbano
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD co 5,00
ORGANIZACION OR 6,00
CLARIDAD CL 5,00
CONTROL CN 8,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION CP 5,00

Fuente: Subescalas CES_Profesores

Elaborado por: Gladis Lalangui

Subescalas CES - Profesores
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Gréafico N5: percepcidn del clima de aula de profesores del centro educativo urbano
Fuente: Subescalas CES- Profesor

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Al analizar las caracteristicas/subescalas del clima de aula desde la percepcién del docentes
respecto al andlisis descriptivo se observa que las puntuaciones obtenidas se encuentran por
encima de una media aritmética de 5 puntos, se destaca mayor puntuacion en control (8,00)
afiliacion (6,00), implicacion (6,00), ayuda (6,00), organizacion (6,00), e innovacién (6,00)

Realizando el analisis de las caracteristicas/subescalas del clima de aula desde la percepcion
del docente en cuanto al andlisis descriptivo se puede observar que el docente valora

positivamente los siguientes aspectos:

La predisposicion del docente por el seguimiento al trabajo con los alumnos con el fin de que

interioricen los aprendizajes. (Control)

Las subescalas con puntuaciones media (6,00), la organizacion y el orden en las préacticas dado

en la realizacion de tareas escolares. (Organizacion).

La amistad que existe entre compareros/comparieras y el docente, facilita para que se ayuden

en las tareas, conozcan mas y disfruten en equipo. (Afiliacién).

El establecer reglas claras y consecuencias al seguimiento de o6rdenes claras, al temario de
conocimientos propuestos y su cumplimiento, valora la importancia y coherencia del profesor.
(Claridad).

La contribucién de planificacién de actividades escolares por parte del docente y la variedad de

estrategias que introduce con nuevos estimulos para desarrollar la creatividad. (Innovacion)

Al relacionar las subescalas de cada una de las dimensiones a las que corresponden se
observa que alumnos - alumnas y docente dan mayor importancia o consideran como aspectos

relevantes a: la colaboracion, afiliacion, organizacion. Claridad e innovacion.

Estos aspectos surgen de la aplicacion de estdndares de calidad, que propone el Ministerio de
Educacién de Ecuador como ente rector y que se fortalece en las aulas con climas apropiados
gue faciliten el desarrollo de los procesos pedagogicos. Por tanto el docente, los alumnos y las
alumnas coinciden que el control es base para el desarrollo esto nos garantiza que una aula con
personalidades multiples conlleva a aprendizajes multiples porgue permite enriquecer el
conocimiento con diferentes criterios y proponer variadas soluciones. De ahi se desprende una

observacion mas que la casa es la primera escuela en donde se debe inculcar valores como
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respeto, unidad, solidaridad, amor, valores que se refuerzan en las instituciones, ya que la
escuela es un complemente, en donde se va perfeccionando sus actitudes y acciones por ello la
reiteracion de que los padres deben de corregir a tiempo las conductas de sus hijos caso

contrario la sociedad absorbera dichos nifios que facilmente caeran en grupos defectuosos

3.3.3. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro
educativo rural.

Tabla No 17: Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del

centro educativo rural.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 7,50
AYUDA AY 7,38
TAREAS TA 5,88
COMPETITIVIDAD co 7,25
ORGANIZACION OR 6,88
CLARIDAD CL 7,63
CONTROL CN 5175
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Subescalas CES-estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui

Subescalas CES - Estudiantes
10,00 ;00

5,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Gréafico No 6: Percepcién de clima de aula de estudiantes del centro educativo rural

Fuente:Subescalas CES-Estudiantes

Elaborado por: Gladis Lalangui.
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En relacién a las caracteristicas/subescalas del clima de aula propuestas por moos y tickett, se
puede observar desde la percepcion de los estudiantes del sector rural que las puntuaciones
medias se encuentran cercanas a la media esperada (5 puntos) y las variables a las que los
estudiantes dan mayor importancia son cooperacion (10). Claridad (7,63), afiliacién (7,50),
innovacion (7,00).

Haciendo el andlisis de las escalas de puntuaciones se puede sefialar que los estudiantes

valoran positivamente y muy Uutiles a:

La predisposicion de los estudiantes a trabajar unidos, maximiza su propio aprendizaje y el del
grupo y enriquece sus conocimientos, también se fomenta el trabajo participativo, que
posteriormente les permitirda desenvolverse sin complicaciones en cualquier lugar y trabajo.

(Cooperacion)

Le interés que se da al establecimiento y el cumplimiento de normas las mismas que son dadas
a conocer de forma clara a los estudiantes con sus respectivas limitaciones en el caso de su

incumplimiento entrelazandose la coherencia del docente al aplicar dichas normas. (Claridad)

El comparfierismo que existe en el grupo permite que se brinden apoyo para realizar las tareas y
a su vez potenciar la capacidad de creatividad y conocimiento a si mismo disfruten del trabajo

que realizan. (Cooperacion)

El interés que prestan los estudiantes por las actividades propuestas en clase, propician

didlogos y contraposicion creando en cada uno nuevas ideas y soluciones. (Innovacion)

El esfuerzo por conseguir una buena calificacion implica un mayor comprometimiento en el

proceso educativo. (Competitividad)

Se observa de forma general que la docente y los estudiantes concuerdan en mayor porcentaje
en las subescalas de cooperacion, afiliacion, claridad, e innovacion en relacion a las cinco
subescalas que sefala el docente las siguientes subescalas aun falta de que sean asimiladas
para que se cumpla el fin propuesto el docente. La subescala tareas se ubica en un valor de
(5,88) para los estudiantes y para el docente igual, por lo que se deduce que el 50% se cumple
la planificacion establecida para un tiempo prudencial. También se observa que la subescala
tareas es la de mas bajo puntaje.Andlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje

del docente
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1.2.2. Autoevaluacioén ala gestién del aprendizaje del docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.37.18. Prgsgr\garR
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico parael...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas...
1.29. Recalco los puntos clave de los...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre...
1.23. Exijo que todos los estudiantes...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo...

1.13. Aprovecho el entorno natural y...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

Grafico No 8: Analisis por cada una de las habilidades pedagégicas del docente de acuerdo al
criterio del investigador.

Fuente: Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente-Profesor

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Al realizar un analisis comparativo de lo urbano y rural podemos identificar lo siguiente:Las
habilidades pedagdgicas y didacticas que desarrolla siempre el docente de la institucion urbana,
se observa la preparacion de clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vidad diaria; selecciona los contenidos de
aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, da a
conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura al inicio del afio lectivo,
explica los criterios de evaluacion del area de estudio, usa lenguaje adecuado para que los
estudiantes comprendan y propicia espacios para realizar un debate finalmente solventa las

inquietudes.

También expone las relaciones que existe entre los diversos temas y contenidos ensefados,
utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula, estimula a los estudiantes cuando realizan un
buen trabajo, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion, motiva a
los estudiantes para que se ayuden unos a otros, promueve la interacciéon de todos los
estudiantes, reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos, propicia espacios
para la sana competencia, informa las reglas para trabajar en equipo, explica la importancia de
los temas tratados para el aprendizaje para la vida futura, refuerza los puntos claves de los

temas estudiados mediante cuadros sindpticos, con el fin de profundizar el contenido impartido.

Realiza la entrega de pruebas y trabajos a tiempo a cada estudiante, dependiendo del caso
realiza reajustes a la programacién en base a los resultados, utiliza bibliografia actualizada y
desarrolla en los estudiantes habilidades como: analizar, reflexionar, observar, descubrir,

exponer, conceptualizar, socializar, generalizar y preservar.

Es menester resaltar que ambos docentes de manera frecuente recuerdan a los estudiantes de
acuerdo a los estandares de calidad educativalos docentes no aplican en su totalidad las
destrezas, actitudes y conocimientos que los estudiantes deben recibir se observa que a los
docentes les falta observacion ya que algunos alumnos no receptan bien los conocimientos y
por lo que quedan espacios sin ser aprendidos correctamente y esto inpide un mejoramiento en

la calidad educativa.

Otro aspecto importante es que los docentes utilizan ocasionalmente las tecnologias de

comunicacion e informaciéon en clase.
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En conclusion, el desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas de los docentes de las
instituciones rural y urbana, se valoran de forma positiva, porque desarrollan habilidades
basicas que tienen como propdsito apoyar, orientar, acciones inerentes al mejoramiento de los

mismos.

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Grafico No 9: Analisis del desarrollo emocional del docente de acuerdo al criterio del investigador

Fuente: Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente-Profesor

Elaborado por: Gladis Lalangui

El aspecto afectivo es muy importante para los docentes tanto del sector urbano como rural, ya
gue se sienten identificados plenamente con su hacer pedagdgico asi como con los estudiantes.
Se sienten parte de un equipo y tienen objetivos claros demostrando confianza seguridad en
sus decisiones; lo que les permite tener buena afiliacion con los estudiantes y padres de
familia.Para la docente del sector rural los estudiantes disfrutan de su clase, mientras que el
docente del sector urbano persive que frecuentemente les interesa su clase.Referente a las
iniciativas para trabajar con autonomia los docentes del area rural y urbana cumplen

satisfactoriamente su proceso de ensefafza aprendizaje.
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El docente de la escuela urbana aveces se le hace dificil el disfrutar dando clases devido al
corto tiempo que dispone se limita por el tiempo y el nUmero de estudiantes, en tanto que la
docente de la escuela rural disfruta al dar las clases.

Los docentes frecuentemente estan preocupados de su aspetco personal ya que parten del
concepto que con el ejemplo se aprende mejor y esto admiran los estudiantes ya que se
motivan a estar ellos tambien bien puestos como sus maestros.Se puede observar que tanto los
docentes del area rural como del area urbana poseen un alto grado de autoestima y connviccién

en su labor pedagégica.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
maaalEEEEE

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
[N A O
[N A O
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones --------..

en los tiempos previstos por las autoridades.

[N A O

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
[N N N O N

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Grafico No 10: Anédlisis de la aplicacién de normas y reglamentos del docente de acuerdo al

criterio del investigador
Fuente: Autoevaluacion a la Gestién del Aprendizaje del Docente-Profesor

Elaborado por: Gladis Lalangui

La aplicacion de normas y reglamentos en las dos instituciones intervenidas es valorado
positivamente ya que cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el aula, tambien los
docentes planifican y organizan las actividades de aula.

Entregan a tiempo las evaluaciones planifican las clases en funcion de horario en el caso de la

escuela urbana, en tanto que en la rural se extiende un poco dependiendo del tema, ya que
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suelen tratar los temas mas ampliamente porque no se rigen a un tiempo exacto por tema los
maestros llegan puntual a clases y los alumnos se acoplan con facilidad, por lo que se puede
observar una integracion adecuada a las nuevas proposiciones realizadas desde el Ministerio
de Educacion.

En lo que se refiere a la aplicacion del reglamento interno de cada institucion los docentes
manifiestan que se cumple a cabalidad y que en la escuela urbana el docente debe estar
permanentemente recordando la aplicacién del mismo debido a la cantidad de alumnos que
asisten y que el medio les proporciona muchos mas recursos para de cierta forma inquietarse
en el grupo, en el sector rural los estudiantes lo cumplen sin dificultad alguna, debido a que son

pocos alumnos y son tranquilos.

Ambos docentes admiten que faltan a clases solo en caso de fuerza mayor, o por salud, pero
exite la coordinacion para que los alumnos no queden solos y tengan una persona responsable
por lo que se ve que estan cumpliendo a cabalidad su labor de ensefianza.La aplicacion del
reglamento en las instituciones es muy importante, porque permite un crecimiento ordenado,

adecuado y productivo para un funcionamiento acorde a la necesidad social.

92



CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

4.4, Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Gréafico Nol11l: Andlisis del clima de aula del docente de acuerdo al criterio del investigador

Fuente: Autoevaluacion a la Gestion del Aprendizaje del Docente-Profesor.

Elaborado por: Gladis Lalangui

El docente del centro educativo urbano y la docente del centro educativo rural concuerdan en

algunos aspectos como: buscan tiempo y espacio para mejorar la comunicacion con sus
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estudiantes y se identifican con las actividades que realizan en conjunto, se observa que
buscan toodos los medios posibles por mantener una relacion afectiva docente estudiante y
estudiante docente, siempre estan predispuestos al cambio a interese y motivaciones.

Es importante recalcar que los docentes de ambas instituciones manejan de forma profesional
los conflictos apegados a las normativas institucionales, a la vez proponiendo alternativas que
son viables y que beneficien a ambas partes y cuando hay actos indisciplinarios se dialoga y no

se llega ninguntipo de maltrato.

Los docentes de séptimo afio recalcan valores como el respeto, a las personas a no discriminar
a nadie, exite un diferencia entre el docente del sector urbano que ejerce un poco mas de
presion para que los alumnos cumplan con esta normativa en tanto que la docente del sector
rural no tiene esta dificultad por el mismo hecho de ser pocos alumnos receptan con mayor

facilidad la norma.

En lo referente al clima de aula los docentes de las dos instituciones se encuentran en un nivel
aceptable, es decir que existe un ambiente de compafierismo y respeto para desarrollar su labor
pedagdgica, porque hay comunicacién adecuada y aplican normas de convivencia, razon por la
cual existe un buen clima de trabajo, tanto a nivel de planta docente como en las aulas

respectivas.

1.2.3. Evaluacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

del centro educativo urbano y centro educativo rural.
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HABILIDADES PEDAGOGICASY DIDACTICAS, 1.1-1.14

[ | re W Frecuentemente m Alg ece vez H Nunca
ii4 P Promueve la mteracurgn de todos Ios b

estudiantes en el grupo

. . A%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se

ayuden unos con otros
1.12. Propone actividades para que cada uno 63%
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 58%
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

67%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.
: : : 50%
1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

47
il

(]

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 67%

programacion y los objetivos del area al inicio...
[)
1.1. Prepara las clases en funcion de las 9

10,
necesidades de los estudiantes. ‘ '
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.15-1.21.8

m Siempre B Frecuentemente
1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

83%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para b 6%
trabajar en grupo & ?
0,

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en
el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Grafico Nol2: Andlisis de habilidades pedagdgicas y didacticas del docente por parte de los
estudiantes del sector urbano

Fuente:Evaluacion a la gestion del Aprendizaje del Docente-estudianteCentro Educativo Urbano
Elaborado Por: Gladis Lalangui
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HABILIDADE%EEB)@ '-'

B MemremuevellF ekeranteon
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la

programacion y los objetivos del area al...

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

2%

AA'

56%

67%

789

789

200%

899

899

899

)0%

)0%

)0%

)0%

)0%

0% 10%20%30%40%50%60%70%80%90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

H Siempre B Frecuentemente u 0%
1.21.8. Leer comprensivamente. §
%

0%
1.21.7. Escribir correctamente.

0%

1.21.6. Redactar con claridad.
0%

1.21.5. Descubrir.
0%

1.21.4. Observar.

0%

ST IS

S

1.21.3. Reflexionar.

0%
1.21.2. Sintetizar.
89%
1.21.1. Analizar. °

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

SNHY %S

S

. 89%
1.20. Explica claramente las reglas para

trabajar en grupo
1.19. Promueve la competencia entre 89%
unos y otros.
1.18. Reconoce que lo mas importante 78%
en el aula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes 0%
realicen el mismo trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los 83%
estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de 89%
los grupos de trabajo

.\'.\..\'.\.>°.\°.\.§.i‘.1.\'.\..\'.\.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Gréafico No13: Andlisis de las habilidades pedagdgicas del docente por parte de los estudiantes del sector rural
Fuente: Evaluacion a la gestién del aprendizaje del Docente-Estudiante Centro Educativo Rural
Elaborado por : Gladis Lalangui
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Al realizar el analisis comparativo de las habilidades pedagdgicas y didacticas tanto del sector

urbano y rural desde la percepcion del estudiante podemos decir que:

El docente de la institucion urbana desarrolla habilidades pedagdgicas y didacticas de manera
eficiente, entre las cuales da a conocer la programacion, objetivos del area al inicio prepara las
clases en funcion de la necesidades de los estudiantes (90%), desarrolla habilidades de

analizar, y reflexionar (100%).

El uso de las tecnologias de comunicacién e informacién (TIC'S) el docente usa poco estas
herramientas para sus clases (44%)informacién que se relaciona con el uso de técnicas de
trabajo cooperativo en el aula (56%) y el planteamiento de actividades para que cada estudiante
trabaje en grupo (48%),deduciendése por tanto que no utiliza técnicas de trabajo cooperativo, lo
mas importante para el docente es, que los estudiantes aprendan independientemente de que

métodos y estratégias se utilicen .

Por tal razén el 42% de los estudiantes manifiesta que el docente promueve la autonomia
dentro de los grupos de trabajo, influyendo mas la competencia sana, por ello solo el 36% de

estudiantes considera que promueve la competencia entre unos y otros.

Los estudiantes de la escuela “Victor Manuel Reyes Azanza” del séptimo afo de educacion
béasica indican que la docente desarrolla las habilidades didacticas y pedagdgicas exponiendo
claramente las reglas de trabajo grupal, prepara las clases en funcion de necesidades de los
estudiantes, da a conocer los objetivos de area al inicio del afio, propone actividades para

trabajar en grupo y reconoce lo importante que es trabajar en grupo y aprender todos.

De acuerdo a los resultados obtenidos de ambas instituciones en donde lo més importante es
aprender todos, sin considerar que algunos estudiantes no hayan logrado los conocimientos
requeridos, ademas indican que adecuan los temas de acuerdo a los intereses de los
estudiantes sin hacer mayor uso de las técnicas de trabajo cooperativo porque implica el
manejo de TIC'S. terminologia que aveces se confunde porque le asocian Unicamente con el

uso del computador e internet.

Los alumnos dicen que los docentes pocas veces dan estimulos cuando realizan un buen
trabajo si les motivan para que se ayuden unos a otros, las destrezas desarrolladas son de:

escribir correctamente, analizar, reflexionar.
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Es necesario que los docentes tomen decisiones firmes y claras con el fin de que se logre
aprendizajes significativos y actualizarse permantemente en técnicas de trabajo colaborativo
para desarrollarlas conjuntamente con los estudiantes potenciando asi el trabajo grupal

creativo-productivo.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Grafico No 14 Anélisis de la aplicacién de normas y reglamentos del docente por parte de los
estudiantes del sector urbano

Fuente: Evaluacion a la gestién del Aprendizaje del Docente-Estudiante Centro Educativo Urbano
Elaborado por: Gladis Lalangui
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Gréfico No 15: Anélisis de la aplicacion de normas y reglamentos del docente por parte de los
estudiantes del sector rural
Fuente: Evaluacion a la gestion del Aprendizaje del Docente-Estudiante Centro Educativo Rural

Elaborado por: Gladis Lalangui.



En lo concerniente a aplicacion de reglamento y normas en el intetior de la institucion los
estudiantes del sector urbanomanifiestan que el docente desarrolla las siguientes actividades:
aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades de aula (71%), planifica y
organiza actividades del aula (67%). Resultado comparado con la valoracion que dan los

estudiantes del sector rural a su docente es un tanto menor.

Los estudiantes de las dos instituciones educativas coiciden que sus docentes siempre
entregan las calificaciones en los tiempos planificados por las autoridades (89%) y explican las
normas Yy reglas planificadas. Existe desacuerdo con el items planifica las clases en funcion del
horario establecido, el 65% del sector urbano manifiesta que realiza siempre esta tarea, en
tanto que el (89%) de los estudiantes del sector rural afirman que utilizan el tiempo de acuerdo
al tema.

Es importante mencionar que los docentes llegan siempre puntual a clases y rara vez falta el
docente solo en caso de fuerza mayor, demostrandose que los docentes poseen un alto grado
de ética profesional y responsabilidad en la labor encargada tanto en el sector urbano como

rural, teniendo como fin aportar al desarrollo intelectual de los educandos.
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Grafico N 16: Analisis del clima de aula del docente por parte de los estudiantes del sector urbano
Fuente: Evaluacion a la Gestion del aprendizaje del Docente_Estudiantes Centro Educativo Rural
Elaborado por: Gladis Lalangui
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Grafico N17: Andlisis del clima de aula del doecente por parte del estudiante del sector rural
Fuente: Evaluacioén a la Gestion del Aprendizaje del Docente_Estudiantes Centro Rural

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Observando los resultados y haciendo referencia al andlisis de evaluacion de docentes se
puede apreciar que comparten intereses y motivaciones similares tanto en la escuela urbana
(89%) y rural (89%) promueven valores fundamentales como el respeto a las personas
independientemente de su cultura, porque viven en un pais pluricultural en donde el derecho a

la educacion y la vida es fundamental.

Referente al tiempo asignado para las actividades que relaizan dentro del aula el 100% de los
estudiantes manifiestan que los docentes cumplen los acuerdos establecidos, por ello

consideran que manejan los conflictos de manera profesional.

Los estudiantes comentan que los docentes siempre estan predispuestos a intercambiar

opiniones e integrar sugerencias vertidas de los estudiantes.

Segun los datos proporcionados en el ambito de clima de aula indica que los docentes crean un
ambiente positivo sobrepasan el 80% evidenciando que los estudiantes se les garantiza un

espacio propicio para que los estudiantes contruyan y desarrollen su pensamiento creativo.
1.2.4. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente.

Tabla N 19: Caracteristicas de la gestion Pedago6gica- Docente del centro urbano.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,9
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,8
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Caracteristicas de la Gestion Pedagogica Docente

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Tabla N. 20Caracteristicas de la gestion Pedagégica-Docente del centro rural.

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica Docente
Elaborado por: Gladis Lalangui

Caracter{%ticas dela Gestiénllgedagégica -
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Grafico N. 18: Caracteristicas de la gestion Pedago6gica-Docente del centro Urbano

y rural.

Fuente: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica-Docente

Elaborado por: Gladis Lalangui

En lo referente al desarrollo emocional se muestra que el docente de la escuela urbana obtiene
una puntuacion de 9.9 que es superada con una minima diferencia por la docente de la escuela
rural que registra un valor del 9.3. Dados estos resultados se considera que los docentes de
ambas instituciones educativas sienten a gusto en su rol como docentes y se sienten realizados
en el trabajo y sobretodo existe una buena aceptacion por parte de los estudiantes que les

motiva e incentiva a seguir actualizandose en nuevos procesos pedagoégicos.

Otra dimension a puntualizar el clima de aula que se valora en 10.0 para el docente y 9,6 al

docente; aqui la diferencia es muy estrecha (0.4) al igual que el desarrollo emocional.
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Evidenciando, que ambas instituciones propician ambientes de trabajo saludables que facilitan
las relaciones docente-estudiantes estudiantes-docentes en un marco de respeto. Es importante
sefalar que es uno de los aspectos que facilitan el proceso de ensefianza- aprendizajeque
aporta a los estudiantes a receptar, crear y lograr aprendizajes significativos.

En lo que se refiere a habilidades pedagodgicas y didacticas el docente de la escuela urbana
valora excelente (9.9) el desarrollo de esta tarea, mientras la docente de la escuela rural un
pequefia diferencia (9.3) igualmente la aplicacion de normas y reglamentos para el docente de
la ciudad 7.8 puntos y para la docente de la zona rural (9.7) por lo que cabe recalcar que se

debe profundizar el reglamente.

1.2.5. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del

estudiante.

Tabla N2 21: Caracteristicas de la gestion pedagogica-Estudiantes del centro

urbano.
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,9
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,8
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgico-Estudiante

Elaborado por: Gladis Lalangui
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Tabla N%22: Caracteristicas de la gestién Pedagdgica-Estudiantes del centro

rural.

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 9,3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 9,7
4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgico-Estudiante
Elaborado por: Gladis Lalangui
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Gréafico N& 19 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica-Estudiantes del centro urbano y rural.

Fuente: Caracteristicas de la Gestién Pedagdgico-Estudiante

Elaborado por: Gladis Lalangui

Desde el punto de vista de los estudiantes de la institucién urbana las habilidades pedagégicas
y didacticas tienen un valor de 8,1 puntos frente a los estudiantes de la institucion rural 9,7
puntos. De acuerdo a las puntuaciones, los estudiantes no concuerdan con los valores que sus
docentes valoran esta dimensién; sin embargo hay que resaltar que los docentes deberan usar

procesos pedagogicos que incluyan la heterogeneidad de los estudiantes, y para esto deben
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capacitarse profesionalizandose a través de los diferentes cursos que emprende el Ministerio de
educaciéon (MEC) o cursos online gratuitos, con el fin de potencializar al maximo el desarrollo de
habilidades de los estudiantes.

La aplicacibn de normas y reglamentossegun los estudiantes de la institucion urbana
manifiestan que poseen control adecuado 7,8 puntos; valor inferior a lo que estiman los
estudiantes de la instituciéon rural 9,7 puntos estos valores proporcionados por los estudiantes
desmuestran cierta relacién con los que manifiesta el docente del sector urbano, asi tambien
exite relacion con los valores de la docente del sector rural, por lo que se puede deducir que a
los docentes les falta aplicar con mayor precisiébn el reglamento especialmente con los

estudiantes de la ciudad.

En lo que se refiere al clima de aula los estudiantes de ambos centros educativos valoran esta
dimension como muy buena 8.3 para el docente del centro urbano y 9,3 para la docente del
sector rural, lo que indica que existe un buen clima de aula y que los docentes se sienten
motivados por lograr en los estudiantes aprendizajes significativos integrando todas sus

potencialidades.
Gestién pedagégica centro educativo urbano y rural

Tabla N2 23: Gestion Pedagdgica- Centro educativo urbano.

GESTION PEDAGOGICA — CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABIILIDADES HPD 9.9 8,1 8,1 8,7
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS.
2. DESARROLLO DE 10,0 - - 10
EMOSIONAL
3. APLICACION DE | ANR 7.8 8.1 6.9 7,6
NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 10,0 8,3 8,5 8.93

Fuente: Gestion Pedagdgica
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Elaborado por: Gladis Lalangu

Tabla N2 24: Gestion Pedagégica-Centro educativo rural

GESTION PEDAGOGICA — CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABIILIDADES HPD 9,3 9,7 9,7 9.56
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS.
2. DESARROLLO DE 9,6 - - 9.6
EMOSIONAL
3. APLICACION DE | ANR 9,7 9,3 9,3 9.43
NORMAS Y
REGLAMENTOS
4. CLIMA DE AULA CA 9,6 9,8 9,8 9.73

Fuente: Gestion Pedagogica

Elaborado por: Gladis Lalangui

En lo concerniente a la gestion pedagdgica de los centros educativos el mayor porcentaje de
promedios se estima que la relevancia se establece en el desarrollo emocional,para el docente
se estima un valor de 10 que supera a la docente de la zona rural 9,6 ambos valores equivalen
a muy bueno, por lo que los docentes manifiestan una excelente satisfaccion por el trabajo que

desarrollan en el aula.

Otro de los buenos resultados es el clima de aula que se ubica dentro de los pardmetros de
excelente, el centro escolar urbano alcanza una valoracion de 8,93 que en confrontacion al
centro escolar rural posee un 9,73 segun la perspectiva de la docente urbana alcanza un
porcentaje de 10 en tanto que la docente de la zona rural estima este aspecto con 9,6 lo
contrario opinan los estudiantes que valoran con 8,3 mientras la docente del centro rural estima
este aspecto con 9,6 y los estudiantes ratican con 9,8 en la dos instituciones el investigador
indica que los docentes realizan un trabajo de 9,33 que equivale a excelente. Segun los
resultados expuestos se resume que los docentes dan una valoracion superior a esta dimension
en tanto que los estudiantes sefialan u porcentaje inferior, demostrandose asi que es necesario

buscar alternativas, estrategias que fortalezcan climas de aula saludables.
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4. Conclusiones y recomendaciones.

4.1. Conclusiones.

La presente investigacion se realiz6 en la Unidad educativa Fernando Suarez Palacio de la
ciudad de Loja y la escuela Victor Manuel Reyes Azanza de la parroquia Cangonama, canton
Paltas, y ha pretendido descubrir el Clima social del aula, habilidades pedagdgicas y didacticas
del docente asi también aplicacion de normas y reglamentos dentro de la instituciéon- aula

En el diagnéstico de la gestion pedagdgica y didacticas segun lo expresado por los estudiantes
indican que los docentes de ambos centros educativos no utilizan las tecnologias de la
informacién y comunicacion como recurso para ensefar, lo que impide emplear estrategias de

aprendizaje acorde a la actualidad.

Segun los docentes las habilidades pedagogicas y didacticas es excelente 9.9 y la docente del
sector rural 9.3 en tanto que los estudiantes también indican que los docentes les falta de

enriguecer su potencial cognitivo para propiciar mejores proceso de ensefianza aprendizaje. .

El diagnostico de la gestibn pedagdgica del aula desde la autoevaluaciéon docente y
observacion del investigador, se evidencia que el clima de aula tiene la mayor puntuacion entre
todas las dimensiones, recalcandose que este alcance se da por la experiencia laboral de los
docentes, mientras que los estudiantes consideran que los docentes deben generar mas
espacios de trabajo a nivel tecnol6gico asiendo uso de herramientas ifomaticas para lograr
ampliar el conocimiento y lograr relaciones institucionales que favorescan un aprendizaje

significativo.

El clima escolar de aula en lo que se refiere a la dimension de ayuda, los estudiantes dan una
valoracion media y los docentes valora con una puntuacion alta, por lo que se considera que los
docentes fomentan la apertura y el acercamiento entre los estudiantes, para crear buenas
relaciones, se apoyen y puedan trabajar en conjunto al mismo tiempo que desarrollan valores
de solidaridad y colaboracion para fortificar el aprendizaje y mejorar el rendimiento académico;
talves los estudiantes miran de otra manera y visualizan que los docentes se proponen cumplir
las actividades y no generan espacios de comunicacion y mejora de las relaciones de amistad y

trabajo.
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Al respecto del control en el aula que se refiere a la forma de guiar el comportamiento de los
alumnos se observa una confrontacion entre el centro urbano (docentes y estudiantes) asignan
una puntuacién media en conparacion al centro rural (docentes y estudiantes) que fija una
puntuacion baja esto se debe a que los docentes de ambos centros educativos, Unidad
educativa Fernando Suarez Palacio y escuela Victor Manuel Reyes Azanza de Cangonama son

muy flexibles lo que no les permite aplicar con rigides las normas.

La evaluacion del clima social escolar de los centros investigados provee un importante aporte
para el desarrollo e implementacién de un disefio que permita el proceso de ensefianza
aprendizaje mediante el uso de herramientas ofimaticas para facilitar una mejor comprension

del conocimiento.

El desarrollo emocional que brindan los docentes, que es muy bueno contribuye en los

estudiantes a lograr un buen rendimiento académico sustentado en conocimientos efectivos.

Al hacer un analisis global de los centros educativos investigados urbano y rural se observo que
las habilidades pedagdgicas y didacticas se desarrollan de forma simultanea, ya que planifica a
medida de sus posibilidades haciendo uso de varias destrezas que propician de mejor forma el
desarrollo del pensamiento, en cuanto a la practica pedagdgica hay mucho que actualizar
especialmente en la implementacion de recursos tecnologicos para una mejor comprension del

conocimiento para propiciar a los educandos una educacién de calidez y calidad.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las dos instituciones intervenidas, se evidencia una
buena practica pedagdgica, siempre con un espacio abierto al mejoramiento en ciertos aspectos

que se irdn solucionando con le gestion docente institucional y personal.

5. Recomendaciones.

- Recopilar suficiente informacién de fuentes relevantes para argumentar el analisis de datos de
la gestién pedagodgica y del clima social de aula y para establecer la propuesta es preciso

conocer varios criterios para elegir mejor el conocimiento.

- Que los docentes se capaciten e innoven en tecnologias y técnicas pedagogicas para generar
clases interactivas participativas y creativas, que estimulen e incentiven en los estudiantes el

interés por la investigacion.
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- Los docentes deben elaborar material didactico, haciendo uso de los recursos del medio,
logrando conectar el contenido textual con el material del medio logrando una vivencia directa,

valorando y aprovechando los recursos del medio.

- Gestionar a través de los directivos para que se les facilita capacitacién grupal de docentes en
diferentes areas especialmente planificacion y usos y manejo de herramientas ofimaticas con el
fin de que haya una planta docente actualizada y satisfaga las necesidades requeridas por los

estudiantes.

- Concienciar a los docentes y estudiantes sobre la responsabilidad en sus deberes y derechos,
asi también involucrar a padres de familia o representantes de los estudiantes en diferentes
actividades, con el fin de que se logre mejor comunicacion y participacion del proceso educativo
de sus hijos e hijas.

6. Propuesta.

1.1. Titulo.

Aplicacibn de estrategias tecnolégicas de aprendizaje, como base fundamental en la
adquicision de conocimientos basicos, a los docentes en la Unidad Educativa Fernandez
Suarez Palacio de la ciudad de Loja y Victor Manuel Reyes Azanza parroquia Cangonama del
canton Paltas en el periodo 2014-2015.

1.2. Justificacion.

Actualmente los cambios generados en la sociedad por la tecnologia y la globalizacion y la
competencia intelectual ha permitido que el ser humano se una y busque apoyo entre si para
enfrentar nuevos retos sin embargo existen educadores que no se actualizan en estrategias de
trabajo como son las T'CS que son instrumentos que facilitan el aprendizaje y proporciona un

desarrollo acorde a la realidad local, nacional y mundial a través de la comunicacion digital.

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta realizada a los docentes y alumnos de los
séptimos afos de educacién basica en el &rea rural, se puede apreciar un déficit y escaso

conocimiento acerca del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’S).
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Un ejemplo tenemos a los docentes de las escuelas investigadas que al trabajar con sus
alumnos no utilizan las T'CS como recurso pedagodgico porque no existe un laboratorio
adecuado de computacion en la escuela rural y la docente no sabe tampoco manejar una
computadora y trabaja con el texto dando una breve lectura, en el caso de la zona urbana
existe laboratorio de computacion pero no hace uso el docente por falta de conocimiento,
situacion que limita a los estudiantes a desarrollar destrezas y habilidades para trabajar en
forma integral. Este problema nos hace reflexionar lo que se esta pasando en los centros
escolares de educacién basica del pais, los docentes no confian en el potencial que tiene y
creen que los nuevos cambios son solo para los jovenes y en realidad todos se deben
involucrar en nuevos conocimientos y con mayor rapidez los docentes que son los que facilitan
el aprendizaje a los educandos, razon por lo cual la propuesta esta enfocada a mejorar la
educacion y facilitar alternativas para una mejor comprension del estudiante y facilidad para dar

a conocer los contenidos el maestro.

1.3. Objetivos.

1.3.1. Objetivo General.

Capacitar al personal docente, directivo en el uso y manejo de programas basicos de
computaciéon como son el programa word, excel y power poit.en la Unidad Educativa Fernando
Suarez Palacio y Victor Manuel Reyes Azanza, en el uso de estrategias tecndlogicas, para

lograr un clima social de aula que promueva una educacion de calidad de los nifios y nifias.

1.3.2. Objetivos Especificos.

- Sensibilizar a docentes, directivos y padres de familia de los séptimos afios de las escuelas

intervenidas para que participen activamente en la propuesta de capacitacion.

- Capacitar en el uso y manejo de programa basico Word, a los docentes de las escuelas
investigadas, con el propésito de mejorar sus habilidades didacticas y a su vez proporcionar
estrategias de aprendizaje creando un clima de aula favorable para lograr aprendizajes

significativos en los estudiantes.

- Capacitar en el uso y manejo del programa de computacion Excel, a los docentes de las

escuelas investigadas, con el propésito de mejorar sus habilidades didacticas y a su vez
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proporcionar estrategias de aprendizaje creando un clima de aula favorable para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes.

- Capacitar en el uso y manejo del programa de computacion Power Point, a los docentes de las
escuelas investigadas, con el propésito de mejorar sus habilidades didacticas y a su vez
proporcionar estrategias de aprendizaje creando un clima de aula favorable para lograr

aprendizajes significativos en los estudiantes

Lograr al término del taller que el uso de los programas de word, excel y Power Point, facilite

impartir los conocimientos a los estudiantes.
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1.4 Actividades.

Tabla N 26: Actividades de la propuesta de intervencion.

OBJETIVO 1. Capacitar al personal docente, directivo en el uso y manejo de programas basicos de

computacién como son el programa word, excel y power poit.en la Unidad Educativa Fernando

Suarez Palacio y Victor Manuel Reyes Azanza, en el uso de estrategias tecnologicas, para lograr un

clima social de aula que promueva una educacion de calidad de los nifios y nifias

OBJETIVOS INDICADORE
ESPECIFICOS ] S DE
METAS ACTIVIDADES | METODOL | EVALUACION CUMPLIMIEN
OGIA TO

Sensibilizar a | Dar a | Socializar Entrevista Directivos y | Listado de
los directivos y | conocer el | resultados de la | con docentes asistencia y
docentes de los | 100% de los | investigacion a | directivos, valoran firmas de
séptimos afios | resultados a | directivos, docentes de | informacién de | directivos
de las escuelas | directivos. docentes y | los séptimos | la docentes.
intervenidas padres de | afos investigacion
para que familia de las
participen en la escuelas Analisis  de
propuesta de intervenidas los
capacitacion. resultados de

Realizar habilidades

reuniénes con | pedagodgicas

directivos y|y clima de

profesores de | aula

las escuelas | observadas

urbana vy rural.

Entrega de
resultados.
Analisis de los

resultados

en el aula.




Conversatorio

sobre datos
observados.
Escucha de
propuesta  por
parte de él
investigador.

. - Capacitar en | Desarrollar .Presentacion -Circulo de | Didlogo sobre | Realiza textos
el uso y manejo | habilidades de videos aprendizaje | como utilizar los | digitales
del programa | pedagdégicas programas de la | utilizando el
de computacion | para “Visual Y| computadora. | editor de texto.
Word a los | propiciar una practico.
_ Elementos del
docentes de las | mejor
B procesador de
escuelas ensefianza
. . texto.
investigadas,
con el propésito -Creacién y
de mejorar sus recuperacién de
habilidades documentos.
didacticas y a
su vez -Buscar y dar
proporcionar forma a textos.
estrategias de
. -Utilizaciéon
aprendizaje Utllizacio de
creando un tablas en el
clima de aula documentos
favorable para
lograr
aprendizajes
significativos en
los estudiantes
Realizar talleres | Propiciar Desarrollar Aprender a | Verificar el | Plan de clase
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para conocer el

conocimiento

clases practicas

planificar

cumplimiento de

Clase préctica

uso y manejo | S a los | en las que se | con indicadores en .
_ _ _ utilizando
de la | docentes evidencie el | matrices en | base a lo
' _ - programa de
computadora. para integrar | correcto manejo | la planificado word
la tecnologia | de la | computador
y generar un | computadora. a.
buen clima
de aula.
. - Capacitar en | Desarrollar .Presentacién -Circulo de | Didlogo sobre | Realiza listas
el uso y manejo | habilidades de videos aprendizaje | como utilizar los | de
del  programa | pedagdgicas programas de la | estudiantes,
de computacioén | para -Visual y computadora. registro de
Excel a los | propiciar una practico. calificaciones
_ Elementos del -
docentes de las | mejor utilizando las
B procesador de _
escuelas ensefanza funciones de
_ _ texto.
investigadas, excel.
con el propdsito -Creacion y
de mejorar sus recuperacion de
habilidades documentos.
didacticas y a
su vez -Buscar y dar
proporcionar forma a textos.
estrategias de
aprendizaje -Utilizacion  de
creando un tablas en el
clima de aula documentos
favorable para
lograr
aprendizajes
significativos en
los estudiantes
-Capacitar en el Aspectos Circulo de | Crear Elabora

uso y manejo

diapositivas e

presentacione
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del  programa
de computacion
Power Point, a
los docentes de
las escuelas
investigadas,
con el propésito
de mejorar sus
habilidades
didacticas y a
su vez
proporcionar
estrategias de
aprendizaje
creando un
clima de aula
favorable para
lograr
aprendizajes
significativos en

los estudiantes

generales

Creacion de

diapositivas e

insercion de
textos.
Creacion de

presentaciones.

Usando
gréficos, objetos
y animaciones
en

presentaciones.

aprendizaje.

insercion

textos.

de

s electronicas
de temas
seleccionados
como
herramientas o
material de
apoyo en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Fuente: Actividades de la propuesta de intervencion

Elaborado por: Gladis Lalangui

1.5. Localizacion y cobertura espacial.

La ejecucion de la propuesta de capacitacion en manejo y uso de la computadora dirigido a

docentes y para directivos de las escuelas intervenidas como pilar fundamental de aprendizajes

en los estudiantes de los séptimos afios de educacion general basica, se realizara de la

siguiente manera.Para docentes y directivos en la Unidad Educativa Fernadez Suarez Palacio

de la ciudad de loja durante los dias sabados con un horario de seis horas cada jornada. Se

realizara en la ciudad de Loja porque les facilita a los directivos de la zona urbana y rural ya que

reciden ahi.
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1.6. Poblacion objetivo.

Los beneficiarios directos de la propuesta seran, directivos y docentes de los dos centros
educativos investigados, quienes tendran la oportunidad de pensar y motivarse sobre la
importancia de saber usar la computadora como recurso didactico dentro del aula para lograr
aprendizajes de calidad en donde los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y
emprender nuevos proyectos a través de la interrelacion que puedan crear con otras personas-
estudiantes de diferentes centros educativos, por tanto los estudiantes serdn beneficiados

directamente en la recepcion de contenidos de manera practica.

La universidad Técnica Particular de Loja a traves de los servicios que presta y preocupada por
la calidad educativa y la participacion de maestrantes llega a estas instituciones con la
propuestas de capacitacion, con la finalidad de mejorar las técnicas de aprendizaje en lo
referente al Uso de programas Word, Excel y Powel Point como recurso bésico de estudio, asi

también dar orientaciones a los directivos en el campo gerencial.

1.7. Sostenibilidad de la propuesta.

Para el desarrollo de la propuesta de intervencién en las instituciones investigadas se necesita

los siguientes recursos.

Recursos humanos.

Directores de los centros educativos “unidad educativa Fernando Suarez Palacio” de la ciudad
de Loja y la escuela “Victor Manuel Reyes Azanza de la Parroquia Cangonama, cantén paltas

provincia de Loja.

Docentes del séptimo afio de Educacion Bésica de las dos instituciones educativas urbana y

rural.

Estudiantes del séptimo afio de educacion basica de ambas escuelas urbana y rural.

Especialistas entrevistados.

Investigadora
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- Tecnolégicos.
- Computador portétil para la capacitacion y procesamiento de la informacion recolectada.
- Servicio de internet, que sera utilizado para la investigacion de las T'ICS

Infocus, dispositivo que ayudara a facilitar las proyecciones de los temas a dar.

Materiales.

Para dicha propuesta se va a requerir de: texto basico de computacion, manual de motivacién,

laboratorio de computacién, materiales de oficina papel bom, marcadores, carpetas.

Fisicos.

- Infraestructura de la Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio de la ciudad de Loja,

laboratorio de computacion.

Econdémicos.

Aporte del ministerio de Educacion

Aporte institucional

Aporte de instituciones privadas.

Organizacionales.

En la siguiente propuesta partcipan la Universidad “Técnica Particular de Loja, Directivos y
docentes de la Unidad Educativa Fernandez Suarez Palacio de la ciudad de Loja y la escuela

Victor Manuel Reyes Azanza de la Parroquia Cangonama canton Paltas.
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1.8. Presupuesto.

Para el desarrollo de la propuesta, los recursos econémicos se logrardn por autogestion, tanto

de la junta parroquial de Cangonama como aportes propios de la investigadora.

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Socializacion de resultados 45 $2.00 $90,00
Talleres de capacitacion en uso | 09 talleres de 6 horas | $70 $490,00
y manejo de la computadora cada uno
Gasto operacionales $150,00
Gastos de movilizacion 2 $80 $160,00
Refrigerios 85 $85 $85,00
TOTAL $975,00

975 USD dividido para el total de 45 participantes =21.67 ddlares cada uno, este valor sera
financiado por la Junta parroquial de Cangonama y la investigadora.

1.9. Cronograma de la propuesta.

Nro. ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

01 | Socializacion de resultados y motivacion para la | x

capacitacion, en la escuela urbana.

02 | Socializacion de resultados y motivacion en la X

escuela rural.

03 | Talleres de capacitacion en uso y manejo de la

computadora y herramientas ofiméticas.
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Anexo N° 1

INSTITUCION EDUCATIVA URBANO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la Unidad Educativa Fernando Suarez Palacio 2011-2012

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

1/12{1/2/8|F|S|D|0O]|1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.
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FORTALEZAS/

estudiantes y en
funcion de sus
necesidades,

con el proposito
de

saberes

logren los

requeridos.

129

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
El docente es | Clases Participa de los
profesional en | dindmicas | cursos del MEC
EL docente Ciencias de la | que permanentement
demuestra Educacion y se | permiten e.
dominio de capacita el
conocimientos y constantemente | desarrollo
aplica tiene suficiente | de
permanente conocimiento en | competen
estrategias planificaciébn vy | cias en el
didacticas. buena didactica, | estudiante
lo que hace que
.HABILIDADES Prepara las
PEDAGOGICAS | clases desarrolle  sus Planifica las
Y DIDACTICAS | seleccionando clases en base | d
los contenidos a los estandares Estudiante Casesd |e
(tems 1.1 a de aprendizaje de calidad S con o s
1.37) educativa. - contextos reales
de acuerdo con conocimie | 4e los
el desarrollo ntos estudiantes.
cognitivo y socio significativ
afectivos de los 0S.




Recuerda a los | Conoce las | Desarrollo | Uso de técnicas
estudiantes los | actividades que | integral de aprendizaje
temas tratados | fomentan el | del cooperativo
en clase vy | aprendizaje estudiante | (mesas redondas,
pregunta sobre | significativo. feed back,
las ideas mas exposiciones,
importantes Aplica las fases debates, foros,
desarrolladas en de la _ etc.) que ayudan
‘2 Estudiante
la clase anterior. | COMPrension a que las clases
(explicar, S eon sean dinamicas y
interpretar, ?deas los  estudiantes
aplicar, innovador desarrollen su
perspectiva, s capacidad de
empatia, razonar y se
autoconocimient hagan
0). responsables de
su propio
conocimiento.
Explica los | EI docente en | Estudiante | Aplica
criterios de|su afan de|s con | evaluaciones con
evaluacion del | lograr que las y | buen precision.
area de estudio. | los estudiantes | rendimient
asimilen el|o
estudio con | académic
responsabilidad | o.
detalla los Analizar los
parametros que resultados  para
seran Determina | "eProgramar  los
evaluados. cién  de | temas en el caso
cuéles son | ue no se logre
las los resultados
Motiva a los | falencias | €SPerados...
estudiantes de las
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Permite que los

estudiantes

expresen  sus
preguntas e
inquietudes.

desarrollar al

maximo su
potencial
intelectual para

gue alcancen un
buen

rendimiento...

Existe una
buena
comunicacion
entre docente-
estudiante, lo
gue crea en las
estudiantes la
seguridad para
realizar

investigaciones.
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estudiante
S.

Mayor
implicacio
n de los
estudiante
s en las
actividade
S
escolares,
al igual
que
mejora su
de
participaci

7

on.

nivel

Disposicio
n por
aprender y

a cooperar

Valorar las
destrezas
adquiridas de los

estudiantes.

El docente debe
tener presente lo
gue promueve la
Constitucion de la
Republica sobre
la igualdad de
oportunidades 'y
el derecho a la
educacion, para
construir
sociedades
democréticas

incluyentes.




en la

ensefianz
a-
aprendizaj
e del
grupo.
Desarrolla Experiencia Satisfacci | Implementar
habilidades en | profesional, 6n estrategias y
el estudiante y | actualizacién personal técnicas
domina la | permanente, del didactico-
organizaciéon de | confianza y | docente. pedagdgicas para
trabajos en | seguridad trabajar dentro y
grupos y | personal. fuera del salén de
técnicas de _ clase.
Clima de
trabajo
_ aula
cooperativo en
agradable.
el aula.
Por lo general, | Conoce El 80% de | Actualizarse en
no refuerza el | técnicas de | la clase, | técnicas de
andlisis y la | aprendizaje habla la | desarrollo de
defensa de | cooperativo, docente pensamiento
criterios en los | pero no las | notandose | critico.
estudiantes con | aplica. que hay
argumentos. poca
Propone pocas intervenci
técnicas de | ¢ de las Para el de's'arrollo
pensamiento estudiante de las hablllidades
critico, como el . del pensamiento.

debate en la

ensefianza,

132




generando poca
participacién en
el estudiante a
exponer
criterios
argumentados.

Se
observa
que la
mayor
parte de
los temas
expuestos
se tornan
memoristi
cos, por
ende las
clases se
vuelven

pasivas.

Estudiante
S con
poca
capacidad
de
formular
criterios

analiticos.
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Rara vezutiliza
en las clases
tecnologias de
comunicacion e

informacion.

El aula de clase
carece de
herramientas
informaticas,
obstaculizando
de esta manera
el aprendizaje

con tecnologias.

Conoce muy

poco de
herramientas

informaticas y
TICs,

razon sus temas

por tal

son explicados
por medio de la
pizarra

tradicional.

Desinterés
del
estudiante
por
aprender.

Falta de
interés
en los
educando

s por

superarse.

Capacitarse  en
tecnologias y
aplicaciones

informaticas para

generar  clases
interactivas que
fortalecen los
procesos

pedagdgicos, por
ejemplo  existen
muchas cosas
que no se
encuentran en
nuestro  entorno
para mostrarles a
los estudiantes
sobre su
existencia y
funcion que
desempenfan,

pero gracias a la

web podemos

y a
su vez estimula

conocerlas,

en las alumnas el

interés  por el
estudio  porque
fomenta la

investigacion y

analisis.
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3. APLICACION

DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(tems 2.1. al

2.8)

Planifica las
clases en
funcion del
horario
establecido.
Confianza  en
las propias

habilidades para
realizar el

trabajo escolar.

Evitar
improvisaciones
de temas en las

disciplinas.

Responsabilida

d por la
de
los educandos y

educacion

ética
profesional.
Aplica leyes vy

reglamentos,
relacionados
con el buen vivir
estipulados en
el cédigo de la
nifiez y

adolescencia.
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Consigue
los
objetivos
de la
clase.

Los
estudiante
s siempre
llevan el
material
didactico
segun el
dia y las
disciplinas
gue van a

estudiar.

Buen
comporta
miento de
los
estudiante

S.

Facilita el
aprendizaj
e de los
estudiante

S.

Realizar
planificaciones

concretas.

Cumplir con los
compromisos

establecidos en el
aula y los
objetivos de cada
disciplina, porque
todas son
importantes para
la formacion del

estudiante.

Usar y aplicar las
normas y

reglamentos para

crear buenos
climas de
convivencia
social.

Poner en practica
los diferentes
recursos que
hagan posible
garantizar el éxito
de

educativa.

la actividad




Falta a clases | Mantener su | Los Priorizar
rara vez. trabajo. estudiante | actividades.
s admiran
su En el caso de
responsab faltar, dejar
ilidad. remplazo para
] ) que las
Profesionalismo
) estudiantes
S y compromiso o
a _ continuen
een » No  tiene aprendiendo  su
edL.JcaC|on de problemas jornada
calﬁdad Y |en cuanto pedagogica
calidez. a
inasistenci
as a la
institucion
donde
realiza su
labor
pedagdgic
a.
Busca Liderazgo Fomenta Desatrrollar la
estrategias que | permisivo. la habilidad de
ayuden a autodiscipl | comunicacion
mejorar cada El docente ina en los | para buscar
dia el clima de ensefia a las estudiante | estrategias que
4.CLIMA DE | aula. estudiantes  a| g y|q ayuden a mejorar
AULA (items 3.1 respetar a las el clima de aula.
al 3.17) personas  con | Convivenc
capacidades ia
diferentes, a no | arménica
discriminar a los | entre
estudiantes por | estudiante
ningn motivo y | s.
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enfatiza a
mantener
buenas
relaciones entre

estudiantes.

Toma en cuenta
las sugerencias,
preguntas,

opiniones y
criterios de los

estudiantes.

Observaciones: Con relacion a la dimensién de aplicacion de normas y reglamentos, es
posible que no se refleje la realidad debido a que por encontrase una persona ajena a su
entorno educativo, las estudiantes mostraban un buen comportamiento por lo que se

observo un buen clima de aula para desarrollar el proceso pedagdgico.
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ANEXO 2

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica del centro educativo: “Victor Manuel Reyes Azanza, afo lectivo

2011-2012”

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

12128 V| R |D|O]|1

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que

caracterizan o no al docente en el proceso de gestion
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FORTALEZAS/

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Posee un buen | Existe Estudiantes Educarse en
nivel de | predisposicié | participativos | procesos

2. HABILIDADES
PEDAGOGICA
S
DIDACTICAS
(items 1.1.

1.37)

Y

a

desempefio, lo
que permite
lograr
aprendizajes
significativos en

los estudiantes.

n al cambio,
porque

conoce la
realidad de la
educacion de

nuestro pais.

Capacitacion
constante en
herramientas
y  précticas

pedagogicas.

Realiza

feeback para
reforzar los
conocimiento
s en los

estudiantes.
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Estudiantes
consientes
que el
estudio es la
alternativa
mas viable
para el
progreso
personal vy
desarrollo de

del pais.

Productividad
y satisfaccion
del grupo de

estudiantes.

pedagogicos que
fortalezcan el

desarrollando del

guehacer
educativo  para
lograr calidad y
calidez.

Usar material
didactico
adecuado a los
temas de
ensefianza.
Aplicar  técnicas
de trabajo
cooperativo para
generar el
aprendizaje
cooperativo.




Establece

conexiones con
los diversos
temas y
contenidos
ensefiados en
las éareas vy
aprovecha el

entorno natural

y social para
propiciar el
aprendizaje

significativo en

los estudiantes.

El docente es
consciente
que los
estudiantes
aprenden
con entornos

reales.

Los
estudiantes
usen sus
aprendizajes
para
enfrentar los
retos que les
impone la
vida en este
mundo  tan
cambiante.
Para crear en

ellos un

Interés de los
estudiantes

por conocer
mas alld de

lo que dice

un texto.
Automotivaci
6n en los

estudiantes
por continuar
con la
formacion

integral.

de

educacion basica

El docente

tome como habito
la investigacion
para introducir en
el estudiante el

interés por auto

educarse.

Aplique los
organizadores
graficos para

relacionar el tema
con las demas

disciplinas.

Implementacién
de

pedagdgicas

estrategias

innovadoras

140




proyecto de

relacionadas con

vida. el modelo
constructivista.
No utiliza en las | Escasez de | Poca Predisposicion a
clases recursos participacién | cambios,
tecnologias de | tecnolégicos | de los | empezando  por

comunicacion e

informacion.

Poco desarrollo

en el centro
educativo, lo
que no
permite que
el docente
desarrolle
temas

TICs.

con

Desconoce y
asocia la

TICs con el

manejo  del
computador.
En los

estudiantes
ya sea de
forma

individual o

grupal.

Clases
memoristicas
poco

dindmicas.

Estudiantes

capacitarse en el
uso de nuevas
tecnologias y
técnicas
pedagdgicas
(TICs).

Planificar en base
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en
habilidades

como

algunas

exponer

grupo,
argumentar,

en

concluir,

generalizar y

estudiantes
no existe
responsabilid
ad de auto

preparacion.

reservados
para hablar

en publico.

Los

estudiantes

a objetivos para
gue el estudiante
logre los
aprendizajes

significativos.

preservar. no poseen | Ejercitar
las estrategias para
suficientes la
bases para
desarrollar
el
Pensamiento | Comprensién y
critico. analisis de textos,
para educacion
bésica.
Fomenta la | Da a conocer | Los Enfocar la
disciplina las leyes, | estudiantes educacion de los
basandose en | reglamentos | tienen estudiantes en
las normas y |y codigos | conocimiento | los valores éticos
3. APLICACION reglamentos relacionados | sobre las | y morales, que
DE NORMAS Y | establecidos al buen vivir | sanciones complementen su
REGLAMENTOS | para crear la | de la | que formacion
(items 2.1. al cultura de | educacién establece el | integral.
2.8) respeto y | (codigo  de | reglamento
responsabilidad, | convivencia). | de la LOEI.
en cualquier
Impulsar en los
entorno donde ]
estudiantes  las
se encuentren. _ ,
Hace cumplir | Aulas buenas actitudes.
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a cabalidad
las  normas
establecidas
para el aula y
aplica el
reglamento
para ensefiar

los valores y

incluyentes.

Buenas
relaciones y
convivencia
sana  entre

estudiantes y

Elaborar carteles
con normas Yy
ubicarlos en sitios
visible y

estratégico.

solucionar
_ docente.
conflictos.
Aula
organizada
que forma un
ambiente
adecuado
para trabajar.
Alun le falta| No existen | Retrasos en | Culturizarse
organizarse con | cambios de | la personalmente
lo que respecta | hora, por tal | planificacién | con los 45
hacer cumplir la | razén no esta | diaria. minutos para
planificacién pendiente de cada tema a
dentro del | la hora. ensefar.
tiempo _
_ Estudiantes
establecido.
con escasos
conocimiento | Priorizaciébn  de
S en ciertas | subtemas.
disciplinas.
Establece Amplia Comunicacié | Propiciar un
4. CLIMA DE _ o _ _ )
) espacios y | experiencia n fluida entre | ambiente cdmodo
AULA (items 3.1 | _
tiempos para docente y | que admita el

143




al 3.17)

mejorar la
comunicacion
con los
estudiantes, a
fin de obtener la
informacion
necesaria para
mejorar el

trabajo con los

laboral.

La

motivacién
por ganarse
la confianza

de los

estudiante.

Las aptitudes
de los
estudiantes

son positivas

frente a sus

desarrollo
intelectual del
estudiante.

estudiantes compaiieros.
ellos y
para
ensefarles
ayudarles en
valores que _ »
_ la orientacion
orienten su
_ o de la
accionar diario. ,
resolucion de
conflictos.
Desarrollo  de | Interés  por | Ambientes Concientizar a los

actitudes
positivas  para
servir a las

personas.

formar entes
productivos y
responsables
gue ayuden a
lograr
sociedades
que
antepongan
el bien
comun al

bien

de trabajo
agradables,
gque ayudan a
lograr una
formacion

integral.

estudiantes a
través de charlas
motivadoras que
los climas de aula
nutritiva apoyan a
que ellos
aprendan de una

mejor forma.
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individual.

Observaciones: El mobiliario esta bien distribuido lo que permite tener un aula ordenada.
Igualmente que en la escuela del sector urbano los estudiantes se veian un poco
cohibidos ante la presencia del investigador, su comportamiento muy adecuado. Ademas
se pudo notar el respeto que tienen los nifios con las nifias y la obediencia hacia su
maestro.
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ANEXO 3

Carta de autorizaciéon de ingreso al centro educativo “Victor Manuel Reyes
Azanza”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loa

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCI

Loja, junio 2012

Lcda. Piedad Serrano
DIRECTORA DE LA ESCUELA VICTOR MANUEL REYES AZANZA
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene

la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador  através del  Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escucla de Ciencias de la

Educacion. en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio

sobré  “Gestion pedagogica enel aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica. Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagogica del profesor del séptimo
afio de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerenciay Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, conla seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

:
£

1 § - - ~
UHpeta T ptea AooPere

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCAC

2

,

NGNS & 4

N o & A

Coggltos1o 4%
2%
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Anexo N° 4

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores

Codigo:
| Prov | Aplicante [Escueld Docente |

Universidad Técnica Particular de Loja
ta Universidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea ef caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Hl?rmro de
Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomicional |Municipal Particular Urbano Rural aula tes det
Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia docente
Masculino | | Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar imicamente el altimo titulo adguirido)

1. Profesor | |2_ Licenciado | | 3 Magis1er| | 4. Doctor de tercer nivel | |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas gue se refieren a actividades gue realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) v F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de Ias siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, 10s esiudianies llegan a_conocerse realmenie bien_enire unos y olros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudianies
Casi todo el iempo, se dedica a_explicar la_clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros.
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula_"estan en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por cONOCEr a SUS Companeros
12|El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14 |Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores. calificaciones
15|En esta aula, los estudiantes siempre estan en silencic
16|En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho
17 |Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19[Siempre, los esiudianies quieren que se acabe pronio Ia clase
20|En esta aula, se hacen muchas istades
21 |El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a femas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25|El_profesor, explica lo gque le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo g , el profesor, no es muy estricto
27 |En esta aula, nunca se trabaja de manera disfinia a la gue se acostumbra todos los dias
En esta aula, 1a mayoria de diantes ponen atencion a lo que dice el profesor
En esta aula, facil se hacen grupos de estudi para realizar proyectos o tareas
El profesor_les ayuda iado en la tareas que hacen en el aula
En esta aula, es muy importanie haber realizado un cierio nimero de tareas
En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros
Por lo g , en ésta aula se forma un gran alboroto
El profesor, explica cudles son las reglas del aula
Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por charlar mucho
Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

=] == el = [ R L L

| o 3] ) 4 5] 8 8
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Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

Aveces, el profesor hace quedar mal 2 los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

En esta aula los estudiantes frabajan pocas veces

En esta aula, fe bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir Ias reglas establecidas en esia aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el fiempo de clase

Muchos estudiantes, se distrasn en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

Alos estudiantes, les gusta ayudarse unos a oiros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequenios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mds, segln como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

Aveces, Los frabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unas a ofros?

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companieros

Los trahajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facimente que en ofras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

Al profesor, le qusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

Amenudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

Awveces Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con ofros

En esta aula, Ias actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo fipo de actividades y tareas

Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de ofras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen |as reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companeros

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

En esta aula, el profesor anima que los esfudiantes se ayuden unos con otros

Alos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

El profesor, explica claramente |as reglas para trabajar en grupo
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El profesor, siempre, da Ia oportunidad de parficipar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION




Anexo N° 5

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes

L0

Universidad Técnica Particular de Loja
La Urisverridad Catolice de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™

R. H. MOOS, B. §. MOOS Y E..J. TRICKETT, adap ecl
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombere de la Institucion:
1.2 Afvo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia | |2 i |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varas)

1. Papa | |2_ Mama | |3.Ah.|alui'a | |4. Hermanos/as | |5_ Tioslas | |ﬂ. Primos/as |

Esta p fa I3 pomden los que no viven con sus papas o solo con e papd o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Por que? (marcar solo una apcian)

1. Wive en otro Pais | |2_ Wive en otra Ciudad | |3. Fallecit | |4_ Divorciado | |5_ Desconozco |

1.7 £ Quién es la persona que te ayuwda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opecion)

1. Papa | |2.Man'|é | |3.Abualm'a| |4.HErmanuJa | |5.T'|DJB | |3.F'|in|:u'a | |T.Arrignl’a| |B.Tt:|n1isrnu

1.8 Sefiala el dltimo nivel de estudios: (mancar sofo una opcidn)

2. Mama: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegic) 4. Superior (Universidad)
b.Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escusla) 2. Secundaria (Colegic) 4. Superior (Unhversidad)

1.9 ;Trabaja tu mama? si | Mo 1.10 zTrabaja tu papa? | si | | Mo
1.11 ; La wivienda en la que vives es? 1.412 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |.'7_ Propia | 1. Casa | |2.Depn.rlan'im'|lo | |3.G.|m'k:deaniendo |
1.13 Indica el nimero de las sigui caracteristicas de tu vivienda:

1. Mamero de Bafios | |z MNimero de Dormitorios | |a_ Mumero de Plantasipisas |

1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Comvencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tw a color
2. Computador de Escritorio §. Cocina'Cocineta 8. Iimtermet 11. Tw PlasmaLCOvLed
3. Computador portatil 8. Lavadora 2. Autommondil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (mavca sofo tna opeion - la que con mas fFrecuencia usas)

1. Carmo propio | |2_ Trasporie escolar | |3. Taxi | |4_ Bus. | |5. Caminamndo

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTHONARIO

A confinuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba \ si es (Wendadera o casi siempre verdadara) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguienies pregunias.

CUESTIONARIO

Los estudiantes, ponen mucho interés en o gue hacen en esta aula

En esta aula, los echudi Began 8 conocerse realmente bien entre unos y oiros.
EH profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los echudi

Casi fodo el tiermpo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los esfudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, fodo esta'mlybienotdmadn_

En esta aula, hay reglas claras gue los estudianies fienen gue cumplir

En esta aula, hay pocas reglas gue cumplir.

| 09| =) & |th | [t | b [

En esta aula, siempre 185 Nuevas ideas

10| Les iantes de esia aula “estan en las nubes”

11 |Los iantes de esia aula. NUNCa se INleresan por CONOCEr 8 Sus companens

12|E profesor, se preccupa por cada uno de los esh

13| Se espera que los estudianies hagan sus tareas escolares, solamenie en el aula
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Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estén en silencio

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

5i un estudianie. no cumple una regla deniro de la_clase, es casfigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la dase

En esta aula, se hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas fiempo a ofras actividades que a femas relacionados con: lenguaje, matemaficas, ciencias

naturales, eshudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primernos en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor. explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Par lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

H profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, s muy imporiante haber realizado un cierto nimemn de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Par lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

Bl profiesor. explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chardar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las achividades

A wveces, &l profesor hace quedar mal a los estudiantes do no saben la respuesta comecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas weces

En esta aula, fe bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez fiene que decir a los estudiantes que se sienften en sus puesios

El profesor, irata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas weces pusden decir gue acfividades hacer en &l tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en dase haciendo dibujos, garsbatos o firandose papeles

A los estudianies, les gusta ayudarse unos a oiros para hacer sus deberes

El profiesor, habla a los estudiantes como si se fratara de nifios pequefios

Generalmenie, en esta aula hacemos lo gue guersmos

En esta aula, las notas no som muy importantes

Diariamente, el profesor tiene gue pedir gue no se alboroten tanto los estudianies

Los estudiantes, podran aprender maés, segin como achle el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden fener probl =i mo estan en su puesio al zar la clase

H profesor. propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companiens

En esta aula, ; los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a olros?

Hl profesor, ; siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudianie falta a clases un par de dias, fiene gue igualarse

A los estudianies de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafienos

Los frabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudianie sabe lo que tiene gué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, casfigan mas facilmente gue en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus t . respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio domidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafienos

Al profesor, le gusta saber lo gue los eshidiantes guieren aprender

A menudo, & profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre olras cosas gue no sean las materias

Lios estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puniualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se pueds hacer o no hacer en el aula

H profesor, soparta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pusden elegir el puesto en donde sentarse

Aveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

Aweces, en esta aula se hace grupos para concursar en fareas unos con otros

En esta aula, |as aclividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

Hl profesor. obliga abandonar &l aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo fipo de actividades y tareas

A los estudianies, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudianies, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de & hablando de oifras cosas

Generalmenie, Los estudiantes pasan el afic aungue no estudien mucho

Lios estudiantes, nunca intemampen al profesor en clase

H profesor, se “porta™ siempre igual con los gue no respetan las reglas

Al AR el B = el ] e e e e ] e el =B b B B e e el e B A A A e R S S A S S R

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor




14| Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

18| En esta aula, parece gque las reglas cambian mucho

Si un estudianie. no cumple una regla dentro _de la_clase, es casligado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre. los estudianies guieren que se acabe pronto la cdase

En esta aula, se hacen muchas amistades

B8N

El profesor, parece Mas un amigo que una autoridad

En esta aula, dedicamos mas fiempo a ofras actividades que a femas relacionados con: lenguaje, matemaficas, ciencias

K

Hay esiudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las pregunias del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo gue le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se frabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayoria de estudianies ponen realmente alencion a lo que dice el profesor

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

H profesor les aywda demasiado en la tareas gque hacen en el aula

En esta aula, s muy importante haber realizado un cierto nimemn de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compariernos

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por chardar mucho

Al profesor, le agrada gue los estudiantes, hagan trabajos onginales vy creativos

Muy pocos estudiantes, paricipan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las achividades

Avwveces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesia comecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas weces

En esta aula, fe bajan las calfficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez fiene que decdir a los estudianies que se sienfen en sus puesios

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir gue aclividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se disiraen en dase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudianies, les gusia ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se fratara de nifios pequefios

Generalmenie, en esta aula hacemos lo gue queremos

En esta aula, las notas no son muy imporantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudianies

Los estudiantes, podran aprender més, segln como achie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesio al comenzar la dlase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A wveces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados & sus companiens

En esta aula, ; los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros?

H profesor, ;siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en case?

Si un esludianie falia a clases un par de dias, liene gue igualarse

A los estudianies de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companenos

Los frabajos que pide &l profesor, estan claros y cada estudianie sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, casfigan mas facimente que en otras

En esta aula. se espera gue los estudiantes, al realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudianies parecen estar medio dormidos

En esta aula, se farda mucho fiempo en conocer los nombres de los compariernos

Al profesor, le gusta saber o gue los estudiantes guieren aprender

A menudo, & profesor dedica tiempo de su dase para hablar sobre ofras cosas gque no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualments

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en &l aula

H profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pusden elegir el puesto en donde sentarse

Awveces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cusnta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta gue un lugar para aprender algo

A wveces, en esta aula se hace grupos para concursar en fareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de 1as reglas de clase

El profesor, obliga abandonar &l sula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi fodos los dias el mismo fipo de aclividades y tareas

A los estudianies, realments siempre les agrada esta aula

Algunos estudianies. no se llevan bien con sus compafienos en & aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de & hablando de ofras cosas

Generalmenie, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca intermumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

e Bl A R e e e R e ) e e e e e e e A e e A B e e b e 2 = e e e S e e B B E R A PR A A T A e R

Todos los estudianies curmplen las reglas que exige el profesor




En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta auls, se ayudan y colaboran unos con ofros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y mofivan a un companero para que mejore su aprendizaje

A los estuianies, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companers

Los eshudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companiero del grupo hace bien su tarea

En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con olros

A los estudianies de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, &5 aprender todos

En esta aula, el profesar, cree que fodos somos impartantes en & grupo

H profesor, explica claramente |as reglas para frabajar en grupo

.

BlE|ES5|E|K|E[E[E]|2S8

H profescr, siempre, da la oportunidad de paricipar a todos denfro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo N° 6

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Codigo:
Prowv Aplicantc Escucla Docente

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). frsrrumentos para la evaluacién docenre. Quito,

Sistema MNMacional de Ewvaluacion.

MNOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempeno profesional con el fin de mejorar la priactica pedagdgica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamenre cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. 5i considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

. Utllice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

MNunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

p VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1 (2|3 |4 |5

1.1. Preparo las clases en funcidén de las necesidades de los estudiantes,
con problemas similares a los que enfrentarin en la vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
eldesarrollo cognitivo y socio atecrivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de
la asignatura, al inicio del afno lecrivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacidén del drea de estudio

1.5. Lhilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.
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1.8.

Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensenados.

. Aprovecho el enrorno narural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

.14,

Organizo la clase para trabajar en grupos

.15,

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

— ] o= = =

7.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes

trabajen en el grupo

1.19.

Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.

Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Pl'OlTll.lﬁVO I.il compcteucia entre unos }’ oflros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudianres.

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusto la programacién en base a los resultados obtenidos en
la evaluacién.

1.33.

Elaboro material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el marerial diddctico apropiado a cada temitica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.306.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
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1.37.1. Analizar

1.37.2.  Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6.  Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL VALORACION
1 | 23|44

2.1. Disfruto al dicrar las clases.

2.2. Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo romar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con

objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS \IﬂLC;RA;:IC;N

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

3.3. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.




3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a rodas mis clases.

3.8. Falro a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
4.  CLIMA DE AULA

1 |2 |3 |4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8, Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas wviables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefo a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefo a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomenro la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falra de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Ewaluacién:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N° 7

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante

Codigo:
Prone Aplicante Escuela Esmudiante

Cuestionario de evaluacidén a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (201 1). fnsmwmentos pava la evaluacidn docenre. Chuivo,
Sistema MNacional de Evaluacidn.

NOMBERE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefo del docente en el aula con el fim de mejorar, la practica

pedagdgica del docenre en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario v valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
MNunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS El | VALORACION
docente: 1 2 [3 [4 5

1.1. Prepara las clases en funcidén de las necesidades delos estudianres.

1.2. IMa a conocer a los estudiantes la programacidn y los objetivos
del 4rea al inicio del afo lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

l.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
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L.5.

Ejemplifica los temas tratados.

L.6.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

L.7.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus
clases.

1.8,

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10.

Dia estimulos a los esmudiantes cuando realizan un buen trabajo

L.11.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion

1.12.

Propone actividades para que cada uno de los esmudiantes
trabajen en &l grupo

13

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

.14,

Promueve la interacciéon de rodos los estudiantes en el grupo

.15,

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

6.

Walora las destrezas de todos los estudiantes

A7

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

.18,

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

.19,

Promuewve la CDJ.TLPEEED.C].E entre unos YV OLras.

.20,

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

21,

Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

21,

1. Analizar.

21

2.  Sintetizar.

21,

3. Beflexionar.

21.4.  Observar.

21,

5.  Descubrir.

21.6.  Bedactar con claridad.

21

7.  Escribir correctamente.

| | b | b | | = | = = | = = =] = = =] = =

21

8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

previstos por las autoridades.

2.  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEI|VALORACION
docente: 1 2 [3 [4
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las acrividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tempos
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a dases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLINMA DE AULAFE] docente:
1 2|3 |4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
anla.

3.8. [Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen
en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.13. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la aurodisciplina en el aula

3.16. Trara a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N° 8

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Pronv | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacidn a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). fnsrunsentos para la evaluacidn docenve. Quito,
Sisrema Macional de Evaluacidn.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Observar el desempeno del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros.

c. 5iconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d. Urilice la siguiente rabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

MNunca Rara wez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

L. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICASEL | VALORACION
docente: 1 > 3 4 5

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentarin en la
wida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerde con
eldesarrollo cognirtivo ¥ socio afecrivo de los estudianres.

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacidn del drea de estudio
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1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizra una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el anilisis v la defensa de criterios de los estudiantes
COnN argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno namral y social para propiciar el
aprendizaje significarivo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperartivo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacién

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica daramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje
y para la vida furura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacidén en base a los resultados obrenidos en

la evaluacidn.
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1.33. Elabora material diddctico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el marterial didictico apropiado a cada temdtica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Concepmalizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. FEscribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. FEscuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. DPreservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOSEL

docente:

VALORACION

L (213 |4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades

del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las acrividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa dases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

CLIMA DE AULAE!] docente:

VALORACION

|

2

3

4

3.1

Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2

Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3.

Se identifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

3.4,

Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5.

Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

3.6.

Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.

Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8,

Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9.

Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos.

3.10.

Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11.

Ensefia a no discriminar a los esmadiantes por ningiin motivo.

3.13.

Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13.

Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14.

Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.

3.15.

Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16.

Trara a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17.

Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién:

:GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N°9

Listado con asighacion de codigos de estudiantes del séptimo afio de educacion

basica

UNIDAD EDUCATIVA "FERNANDO SUAREZ PALACIO" 5
Barrio Carigdn =

ASIGNATURAS: RESUMEN GENERALDE EVALUACIGN Y ACREDITACIONES (NOTAS); Y, VALORES Y ACTITUDES (CONDUCTA).
HOJA DE: EVALUACION-ACREDITACION: (NOTAS), VALORES-ACTITUDES: (CONDUCTA), ASISTENCIA: PARA LIBRETAS
ANO LECTIVO: 20112012
TRIMESTRE: PRIMERO

ARO DE BASICA: Séptimo

PROFESOR: Dr. Vicente Villa. /CORRECTO

INro NOMBRES eve.  |war fon. fes  Josst fouris fnees Joome froa wow. | o | cus. [CONDUCTA FALTAS DIAS
CUANT|CUALITJUST} inausTrOTAJASIST.| sussr. | rorue
11 [ACARD VARG RENE DEL NG 18)18{20) 18| 18] 20 [17[ 18] 147 ]1831) 18| MB| 19| S [1]|2]3|T3[3 [
2 UNANMMIIANAA AN 17| 1618|1718 18 |14 17| 135 {1688 17 |MB | 19| S [0 [0 |0[76] 0 | 7
3 [PELTRAN ARTEAGA FREDDY GABRIEL 1313fte|2a| 17| 1913|117 ] 122|525 15| B [17|MB[O|2|2]T4] 2| 76
14 fﬂﬂ__“““"'”“""‘w‘“"‘ 122]10]16) 12|15 2 |12]|17] 13]|1406] 4| B [ 17 [MB[O|O|O|{T76]| 0| 7
§ [anemaKencrahes 1415 |17[13) 18| 18 |13 | 16| 124 [1550{ 16 [MB| 17 |MB|O|1]|1[ 75| 1 |7
(|CHIMEO.ORDOREZ BAYAN LEOKES 14 (14 |16)as] 17| 18 [ [ 18| 123 [1531{ 15| B |18 |MBJO|7|T7[69| 7 |7
17 [ANCHO MOROCHO DAMIEL AEINDRO 10 (10 |asfa0 15| 16 1|17 [ 106{139 13| B |17 MBI OJ1]|1[75] 117
g |CONAL CATHIO ANTHONY SRARL 1011 f2a|220] 15| 16 [21]|15] 103 f1288] 3| B [ 17 |MB{O|O[O[76] 0 [ 76
9 |EUAZHAPLASENCIATESSICA JOHANNA 19(19)20| 19| 18| 19 [20]19] 153 {1903] 19 s [20]S|0o]0[0][76] 07
() [MACAS SOZORANGA EDWIN EDUARDO 16 (15 |18| 24| 17| 19 [14]| 14| 127 1581} 16 | MB| 18 [MB[ O |2 |2 74| 2 [ 76
1] [VALGONADGARMIICS CELENA STEFRNIA 17(18/18|16] 16| 20 [16] 19| 140 J1750f 18 | MB| 29| S |1fO0}1{75] 1 76
1) [MAACAVATATIANAYADIAA 16|15 (18| 15[ 17{ 20 [15{17] 133 |1656] 17 [MB| 18 |[MB| 1|2 |3 |73 | 3 | 7
13 [MORAZHAPA EVELYN ALEIANORA 14|14 17| 15| 17] 19 | 14| 18| 128 |1600| 16 | MB | 18 [MB| 1|4 |5 | 71| 5 | 76
14 Mo ZAAIN GRS 13| 1214|1317 | 18 |12]|13]| 1111388 14| B [ 18|MB[1[5]|6] 70} 6 [ 7
15| MOROCHO CHUMAH ANDREALHIANA 1| 9 |16f12]|16] 20 [ 12|14 101369 14| B |16 [MB]O[1[1]T75] 1] 7
[P AR ES VA, ||| s {wluloselis] B [m]1]a[{2[M4][2]7%
17, [PERez SeMEZ AN CANDS: 15|13 |1s[14) 18| 18 [12] 17| 122]1s09[ 15| B [18 {MB|O|O|O| 76| 0|7
15 [PINCONARANGO JAVIER FRAMOISCO 15 (16 [15[ 15 18| 19 [ 15| 15| 128 {1600| 16 | MB| 18 [MB| 2 [ 7 [9| 67| 9 | 76
19 [PLAGENCIAVARGAS JANDRI PATRICIO 14 (11 |16)14] 16| 19 [ 14| 16] 120 {1500/ 15| B |17 [MB] 1 [1[|2|74[ 2|7
2() [PANIESOLEON KAhoL ol 14|19 fafur sl as| B {17 (MB]1]|1|2]T4| 2|7
21 [TEAAXIMBO K03 PATNCK) 11 16]s|asf 17| 16 [13|1s{usars| 15| B {18(MB| 1|1 [2|T4| 2|7
[23 (o 19|18 19|17 ] 20 |19 s fisas[ s [me o] s[o[a[1[75] 1]
23 [\ASHUELVASQHE: B ESTERANA 1715 {17{15] 17| 20 [ 14| 14| 129 |1606] 16 |MB[18 |MB| 1[0 |1 [75] 17
4 |VIRAMAGUACHIMBO ANGEL HERAN 9 [12]1a]13] 15| 16 [10] 16105 [13.03) 13| B [ 18 |mBlO[2|2|74]| 2|7
Fecha. 23/122011/

PROFESOR(A) DE LA MATERIA PROFESOR TUTOR SECRETARIA DE LA INSTITUCION

164



Anexo N° 10

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del septimo
ano de educacidn basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la

institucion...., ano lectivo ........

Prow | Aplicante Escucla Docente

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas v debilidades encontradas en relacion a
cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de
restion.

FORTALEZAS/

DERILIDADES CALTSAS EFECTOS AITERMNATIVAS

DIMEMSIOMES

L.LHABILIDADES
PEDACOCICAS
¥ DIDACTICAS(

iterms 1.1. a 1.37)

2 APLICAION
DE NORMASY
RECLAMENTOS
{iterns 2.1. al 2.8)

A.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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Anexo N° 11

Ficha de observacion de trabajo cooperativo para estudiantes

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente Siempre

OBSERVADOR: Disciplina: FECHA: GRUPO
NO:

Actos que se . ) ) )
evaldan Estudiante 1 | Estudiante 2 | Estudiante 3 | Estudiante 4
Aporta ideas
Ayuda a sus
compaferas/as de
grupo
Tolerante
Incita a los
integrantes a la

participacion.

Integra, argumenta y

sintetiza.

Empatia

Imparcial

Trabaja todo el tiempo

que permanece en el

grupo.

Completa la

asignada.

tarea

Otros

TOTAL

Elaborada por: Gladis Lalangui
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