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RESUMEN

En la presente investigacion se analizaron valores personales e interpersonales de
adolescentes y docentes del Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte”,

establecimiento fiscal ubicado en el sur de Quito.

Los fundamentos tedricos del presente estudio, parten de la propuesta de Shalom
Schwartz, psicélogo e investigador que postulo la Teoria de los valores humanos, para
quien los valores representan estructuras cognitivas que se manifiestan en forma de
creencias que cada ser humano posee y son resultado de la busqueda y satisfaccion

de necesidades de determinadas culturas.

Aplicando el instrumento (PVQ — RR) validado por Schwartz, se pudo comprender que
el actuar personal y social de adolescentes y docentes se condiciona de acuerdo a los
intereses que poseen, asi los valores que manifiestan son el resultado de un proceso

de seleccion y jerarquizacion propia que orienta su existencia.

Los resultados de la investigacion facilitaron la identificacion de aquellos valores
observados en mayor y menor medida por el grupo docente y discente. De esta
manera se interpretd el mundo axiolégico de estos actores educativos y como afrontan
la vida cotidiana a partir de ellos.

Palabras clave: valores, educacion, adolescentes



ABSTRACT

In this research were analyzed personal and interpersonal values of adolescents and
teachers of the Colegio Nacional Técnico "Vicente Rocafuerte" Fiscal establishment

located in the south of Quito were analyzed.

The theoretical foundations of this study are based on the proposal of Shalom
Schwartz, psychologist and researcher who postulated the theory of human values, for
whom the values represent cognitive structures that appear as belief that every human
being possesses and are the result of search and satisfaction of needs of certain
cultures.

Applying the instrument (PVQ -RR) validated by Schwartz, could understand that
personal and social behavior of adolescents and teachers is conditioned according to
the interests which they hold and manifest the values that are the result of a process of

selection and prioritization own guiding his existence.

The results of research facilitated the identification of those values observed in greater
and lesser extent by teacher and learner group. Thus the axiological world of these

educational actors is interpreted and how they deal with daily life from them.

Keywords: values, education, adolescents.



INTRODUCCION

El ser humano desde sus inicios en la Tierra ha buscado los medios necesarios para
enfrentar las vicisitudes ante fendbmenos naturales, para ello tuvo que mejorar las
herramientas de trabajo y modificar su forma de vida. Asimismo en el plano social fue
desarrollando un sistema de convivencia que le permitid satisfacer sus necesidades

inmediatas conjuntamente con el grupo al que pertenecia.

Con el transcurrir del tiempo el ser humano crea sociedades mas organizadas e
instituye una compleja estructura religiosa, econdmica, politica, entre otros, que le

permite interactuar en el medio social de acuerdo a las normas establecidas en ella.

Es asi que desde los primeros filésofos griegos empieza la interpelacion acerca de
cémo debe actuar el ser humano ante los demés miembros de la sociedad. Para ellos
el término “valor” era sélo una nocion que pertenecia al mundo de la actuacion moral y
gue debia observarse segun el status social de cada individuo. Posteriormente se
dieron muchas interpretaciones conceptuales de orden moral y ético, que diferian
segun la época, las instituciones sociales y los filosofos. De esta manera se generaron
multiplicidad de interpretaciones, desde aquellas de corte mistico hasta las que

generaba el pensamiento marxista.

Méas adelante se empieza a estudiar el término “valor’” desde la vision psicoldgica,
como parte del conocimiento de la actuacion humana. Por lo tanto los investigadores
de esta rama utilizaron herramientas psicométricas para definir de manera tangible y

practica el sistema de valores comunes en varios grupos.

En estas investigaciones se han caracterizado varios estudios que han dado las
pautas para nuevos y mejorados tratados acerca de los valores humanos. Con el
pasar del tiempo las teorias y los instrumentos de recoleccion de datos se han
validado y presentan mayor confiabilidad en sus resultados.

Uno de los investigadores que ha resaltado en el estudio psicosocial de los valores es
Shalom Schwartz, quien a través de sus estudios en varios paises ha validado una
teoria que permite identificar la estructura conceptual de valor desde el andlisis de las



necesidades satisfechas o por satisfacer que comparten las personas, ain a expensas

de pertenecer a diferentes culturas.

En la actualidad esta teoria se mantiene como una de las mas fiables para la
comprension de los valores humanos. Se han aplicado estudios en varios paises
europeos, asiaticos, y en Latinoamérica destacan Argentina y Brasil por su aplicacion.
Sin embargo en Ecuador es la primera vez que se aplica simultaneamente en varias
provincias, en varios contextos de instituciones educativas a docentes y adolescentes
para conocer el mundo personal con que se viven, interpretar si los valores son
compartidos por estas generaciones y como sus resultados pueden servir para mejorar

la convivencia y formar seres humanos para la vida.

Para profundizar sobre el significado del término “valor” y la aplicacion de esta teoria
en la identificacién de los valores de adolescentes y docentes se realiz6 la siguiente

investigacion:

En el capitulo 1 se realiza una breve descripcion histérica sobre la definicion
conceptual de valor, los antecedentes en su estudio y la presentacion de la Teoria de
los valores humanos de Shalom Schwartz. A partir del capitulo 2 se analiza desde los
ambitos biolégicos y sociales el mundo de los adolescentes, asimismo la percepcion
gue poseen de los valores y como enfrentan la vida a partir de ellos.

Finalmente en el capitulo 3 se adentra en la relacion que posee la educacién y los
valores, el rol que desempefia el docente en cuanto a la transmision de los valores,
desde su formacion personal y los recursos que pone en juego para que Sus
estudiantes comprendan y vivan los valores. Ademas se expone la propuesta realizada
por la Juventud Idente Internacional sobre la reflexién grupal de temas coyunturales

realizado por los jovenes del mundo y sus propuestas recogidas en la Carta Magna.

Para la institucion estos resultados serian de gran importancia, ya que permitiria
canalizar la actuacién de maestros y estudiantes y generar clima de aula acorde y una

orientacion estudiantil desde la comprensién del sentir y actuar de los educandos.

A través del instrumento PVQ-RR de la Teoria de los valores humanos se pudo
analizar los valores de maestros y estudiantes. Dicho cuestionario resulté practico y
accesible a los encuestados que Unicamente tenian que comparar la idea con su
forma de vida, mediante la informacion obtenida se pudo examinar y establecer

comparaciones sobre los valores personales e interpersonales predominantes en
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adolescentes y maestros. Asi mismo se realizé un andlisis comparativo de valores
personales e interpersonales y de orden superior segin el sexo. Desde esta
perspectiva se contrasté la realidad que reflejan los resultados de la investigacion con
los fundamentos tedricos que sostiene la Teoria de Valores Humanos.

Mediante la observacion directa y testimonial conjuntamente con las jornadas de la
Carta Magna de Valores se pudo acompafiar y conocer los sentires de los
adolescentes y cémo éstos manifiestan los valores que poseen, ademas los
adolescentes expusieron sus necesidades al respecto de sus maestros pues los
chicos y chicas necesitan estimulo y motivacion por parte de sus maestros para vivir
los valores que han elegido como suyos. En forma paralela se pudo contribuir a la

Carta Magna de Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes investigados.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO



1. Valores personales e interpersonales

1.1. Principales definiciones de valores humanos

La dimension axiologica ha ido evolucionando a la par que el ser humano. Mientras
gue los primeros pobladores del planeta actuaban en base al instinto de supervivencia,
la humanidad actual lo hace a través de acuerdos comunes en cada sociedad. En un
principio el ser humano deseaba satisfacer necesidades propias, por lo que
seleccionaba objetos y materiales Utiles para sobrevivir en los parajes salvajes.
Asimismo observaba que determinadas actitudes y actuaciones le son perjudiciales o
favorables, y es ahi donde empieza a dar valor a los objetos tanto concretos, como

abstractos.

Con la evolucion de sus habilidades cognoscitivas, la comprension de su entorno
inmediato y la necesaria cooperacion con sus semejantes se obliga a interpelarse la
estructura motivacional que lo mueve a actuar de determinadas formas frente a una
situacion. A partir de alli el ser humano, inicia un nuevo proceso basado en
constructos filosoficos para encontrar las respuestas a sus interrogantes mas

profundas sobre su existencia y finalidad en este mundo.

De este modo aparecen en la historia de la humanidad pensadores, que desde el
plano filos6fico emprendieron la ruta de la compresion sobre la esencia del ser
humano y el modelo de actuacion ética, que en su tiempo fue el canon para las
personas de las culturas occidentales. De acuerdo a Gémez, 2010 “después, con el
despertar de la conciencia intelectual se opera en el hombre el descubrimiento de un

mundo superior: el de los valores” (p. 26).

Como sustenta Arellano 2001;

En el transcurso de largas vicisitudes histéricas han ido emergiendo en la
sociedad valores que, al propiciar esquemas de pensamiento y pautas de
comportamiento, han dotado de consistencia al proceso social, le han guiado,
le han configurado, le han diferenciado de otras formaciones sociales, en una

palabra le han dado identidad. (p.12)

Es decir que los valores han facilitado la adquisicion de una estructura personal propia
y presupuesto una guia de actuacién a nivel social que le permita adaptarse al

ambiente cultural y satisfacer sus necesidades. Sin embargo, no pueden ser



confundidos con otras expresiones, porque no implicar ser practicados por

obligatoriedad ineludible, sino como preceptos asumidos por voluntad propia.

En cuanto a la definicion del término valor, existen multiples concepciones, que
coinciden o difieren de acuerdo al campo que lo aborda. No obstante se puede
empezar desde una nocién del término. A propdsito sefiala la Real Academia de la
Lengua Espariola, “Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las

necesidades o proporcionar bienestar o deleite”.

Al contrario refieren Puga, Peschard y Castro, 2007, que “Los valores son ideales
abstractos que varian de una sociedad a otra, mientras que las normas son principios
0 reglas que se espera observen los miembros de una sociedad” (p. 131). Por
consiguiente los valores se consideran orientadores personales intangibles que se han
ido construyendo en las sociedades, pero que no se pueden encasillar como una sola

actuacion, sino como algo que influye en ella.

La concepcién axiolégica que refiere a la teoria de los valores se ha configurado a
través de la historia humana de acuerdo a los modos de produccion que se mantenian
en cada sociedad, por consiguiente el sistema social ejercia poder sobre cada ser
humano, el cudl debia observar una conducta acorde a los parametros establecidos
por las instituciones de la época. EI momento histérico definia un modo de pensar y
actuar en cada sociedad, del mismo modo los valores tuvo diferentes interpretaciones
a través de la historia.

Se conoce que los griegos, especificamente los fildsofos comenzaron a plantearse el
mundo de los valores a partir de la intuicion. En lo que respecta a los clasicos,
Socrates, Platon y Aristoteles mantuvieron la disposicion de formar a sus discipulos

desde los dialogos e interpelaciones, a fin de que alcanzasen el conocimiento del bien.

En comparacion con lo anterior, expone Martinez 2010:

Pero los griegos no llegaron a establecer una disciplina especifica para el
estudio de los valores, y su reflexion se dirigié sobre todo al analisis de un tipo
especifico de valor: el moral; y la razén de lo anterior puede estar dada por el
hecho de que para ellos el bien y los valores vinieron a ser practicamente lo

mismo. (p.2)

Es por eso que en el ambito filos6fico griego la nocion de valor, es interpretada como

una cualidad moral que debe manifestar la persona a través del ejercicio de la areté o



virtud. Las virtudes se consideraban acciones o habitos excelsos orientados al bien, y

gue solamente pueden ser adquiridos a través de la practica.

A partir de ahi y durante las épocas posteriores se han dado varias aportaciones en el
campo filoséfico, como la escolastica, hasta los autores contemporaneos. Al respecto
en el siglo XIX aparecen los postulados del filosofo aleman Herman Lotze (1817 —
1881), considerado el padre de la axiologia moderna, segun el cual “los valores no son
sino que valen” (Salazar y Herrera, 2006, p. 282) indicando asi que no pertenecen ni al
campo de lo tangible ni al intangible.

Al contrario de esta afirmacion, Max Scheler (1874 — 1928), uno de los filosofos de
gran importancia en la estructuracion de la filosofia de los valores sostiene que “No
son entes abstractos, sino reales, concretos y es el ser humano que les da vida”
(Pestafia, 2004, p.73). Es decir que son resultado de la interaccién del ser humano con
la sociedad y no pueden existir sin la persona. Asimismo manifiesta que los valores
son esencias captadas mediante la intuicion sentimental o emocional y que no pueden

ser comprendidas desde el plano tedrico.

En la misma época se suscitan cambios sociales debido a la Revolucién Industrial, por
lo que salen a luz nuevos planteamientos histérico-sociales desde la teoria marxista, la
cual proponia una reivindicacion de los sectores alienados por una clase social duefia
de los medios de produccion, y donde los valores toman un sentido mas objetivo y
practico.

Tal como refiere Martinez, 2010:

Para los la mayoria de los filésofos marxistas, los “valores son objetivos porque
objetiva es la actividad practico material en la que surgen” y porque son
expresiéon de las necesidades sociales. Esto los lleva a la diferenciacién de los
valores en materiales y espirituales y al reconocimiento del condicionamiento

de los segundos por los primeros en el proceso socio-histérico. (p. 4)

Pero a mas del estudio e interpretacion en el campo filoséfico, los valores han sido
también objeto de analisis desde otros campos. Es por ello que existen multiples
definiciones, algunas coinciden en los constructos y otras difieren de acuerdo al ambito
de estudio. En el caso del campo psicolégico las aportaciones no quedan Unicamente

en teorias, sino que también abarcan procesos experimentales y de validacion.



Uno de los investigadores que influyé de forma notoria en el andlisis de los valores
desde la perspectiva psicologica fue Milton Rokeach (1918-1988), cuya aportacion
hizo que se tomara en cuenta a los valores desde la investigacion psicosocial.

De acuerdo a Llinares, Molpeceres y Musitu 2001:

Son estructuras cognitivas que se sitian en el nivel de representacion
simbdlica y que se relacionan con otras estructuras de conocimiento. Rockeach
(1973) parte de la consideracion de los valores como creencias personales de
caracter prescriptivo 0 normativo que estan mediatizadas por el contexto social.
(p. 189).

Para Abraham Maslow (1908-1970) los valores, son guias de la conducta individual y
social de las personas que les permiten satisfacer su escala de necesidades, por
tanto, dichas necesidades predisponen a la aceptacion, afirmacién u omision de
determinados valores. En efecto, tal como expone Palma, 2013 “En su modelo,
Maslow, plantea que los valores o necesidades guardan una relacion evolutiva y
jerarquica, de acuerdo con un orden de fuerza y prioridad. Los valores se ordenan
jerarquicamente de mas basicos a mas maduros o elaborados.” (pp. 70 — 71)

En cuanto a los investigadores Brian Hall y Benjamin Tonna, “los valores son aquello
gue se manifiesta a través de la conducta, reflejandose también a través de las
palabras, son prioridades significativas que reflejan el mundo interno y se manifiestan

en la conducta externa” (Palma, 2013, p. 72).

No obstante una de las investigaciones mas trascendentales realizadas en base a la
definicion y estructura de los valores coincidentes en varias culturas del planeta ha
sido la del investigador hebreo Shalom Schwartz quien partioé de los estudios de Milton
Rockeach para definir conjuntamente con su colega Bilsky una Teoria de los valores
humanos. De esta manera “él definid a los valores como metas transituacionales,
variables en importancia, que sirven como principios guias de la vida de una persona o

un grupo” (Schwartz et al., 2012, p. 2)

Definiciones como éstas indican que los valores deben expresarse a través de la
actuacion humana. Es asi que los valores pueden considerarse estructuras cognitivas
gue se manifiestan en las creencias individuales que orientan el comportamiento
personal y social, que han sido asumidos de forma voluntaria en base a determinadas
preferencias y/o motivaciones, cuya escala de importancia es dada por el grado de
satisfaccion de sus necesidades individuales y colectivas de acuerdo al contexto

sociocultural en que se desarrolla.
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1.2. Los valores personales e interpersonales

Los valores orientan el comportamiento de los seres humanos tanto a nivel de
actuacion personal como a nivel de actuacion interpersonal. En el plano social existe
una interaccién permanente de individuos, que se relacionan, plantean y se
comprometen a determinados proyectos, los cuales son acordados de acuerdo al

entorno cultural de cada persona.

En el campo axiolégico o de la teoria de los valores, se pueden comprender a los
valores desde una vision objetiva, en la cual los valores son entidades concretas que
tienen un valor y son factibles de escoger de acuerdo al propdsito personal; en cambio
desde la perspectiva subjetiva, los valores son entidades abstractas que existen en
tanto y en cuanto el ser humano les otorgue un valor de acuerdo a su dictamen

personal.

De la misma manera, para analizar los valores que se manifiestan a nivel personal
como interpersonal es necesario conocer sus caracteristicas estructurales que

permitan comprender la trascendencia e importancia en la existencia humana.

De acuerdo a esto las caracteristicas que manifiesta Bernardini, 2010 serian:

> El valer: sefala que los objetos reales e ideales no se caracterizan por el
ser, sino por el valer para el ser humano.

» Objetividad: indica su caracter autébnomo con respecto a una estimacion
subjetiva.

» No independencia: sefiala su adhesion necesaria a las cosas.

» Polaridad: presentan siempre un aspecto positivo 0 negativo.

» Cualidad: indica que no se puede establecer relaciones cuantitativas, sino
cualitativas de las cosas valiosas.

» Jerarquia: se relaciona con el grado de importancia y la priorizacion de

unos valores sobre otros. (pp. 4-5)
A partir de este conocimiento se puede comprender intrinseca y tedricamente los
valores, sin embargo, la prioridad y necesidad personal y de integracion social, hacen
gue los valores no sean estudiados so6lo porque son, sino porgue son evidenciados en
el comportamiento de cada persona. De ahi que algunos investigadores han hecho

énfasis en su clasificacion de acuerdo a si son personales o interpersonales.

1.2.1. Valores personales.
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Los valores personales son aquellos que orientan y construyen la personalidad de
cada ser humano en la medida que decide y prioriza segin sus intereses,
necesidades, el entorno social inmediato y la cultura en que se desenvuelve. De
acuerdo a Arellano, 2001 “El hombre se construye y crece como persona en la
realizacién de los valores, los cuales forman parte de su identidad” (p. 18). Por lo
tanto, cada persona es un ser Unico, no visto solamente desde una dimension
biolégica, psicologica, antropolégica o espiritual, también lo es desde la dimension

axiologica.

Como se menciond anteriormente, “Los valores pueden constituir un medio para
determinar lo que los sujetos hacen y cémo lo hacen; muchas de sus decisiones
inmediatas, asi como sus planes a largo plazo estan influidas, consciente o
inconscientemente, por el sistema de valores que adopten.” (Gordon, 2003 como se
citd en Restrepo, Martinez, Soto, Martinez y Baena (2009). Leonard V. Gordon
basado en sus estudios elabora el cuestionario (SPV) en el que identifica seis valores
personales:

Practicidad.

La persona busca beneficios materiales y a corto plazo, que impliquen obtener

ganancias econémicas.

Resultados.

La persona busca la perfeccion y la superacién, sobre todo en aquello que

impligue un esfuerzo o se considere un reto.
Variedad.

La persona busca lo nuevo, diferente, algo que salga de lo rutinario y
monaotono.

Decision.

La persona toma decisiones propias y concisas, se mantiene firme en ellas y
prefiere estar en un ambiente en que se pueda hacer uso de ellas.

Orden y método.

La persona es organizada y sistematica en todas sus actividades. Prefieren
tener un plan al cual regirse.

Metas.

La persona delimita su campo de accién, tanto a nivel de actividades como de
metas propuestas. Soluciona los obstaculos antes de continuar con las

siguientes actividades.
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1.2.2. Valores interpersonales.

Los valores interpersonales son aquellos que facilitan al ser humano la relacién con los

otros y con la sociedad. De acuerdo a los estudios de Gordon y el cuestionario de

aplicacién de valores interpersonales (SIV) se pueden apreciar seis valores:
Estimulo.

La persona desea ser tratada con consideracion, comprension, amabilidad por

parte de los otros.
Conformidad.

La persona sigue las normas y actla de acuerdo a lo que es socialmente

aceptado.
Reconocimiento.
La persona desea ser reconocida y admirada como alguien importante.
Independencia.

La persona desea ser libre para ser, pensar y actuar por si misma.
Benevolencia.

La persona comparte con los otros. Es generosa, en especial con los

desfavorecidos.
Liderazgo.

La persona tiene un puesto de mando y esté a cargo de los otros.

Conforme al instrumento de investigacién de Gordon se interpreta cémo los valores

personales e interpersonales no quedan como clasificaciones, sino que describen las

actitudes que toman las personas tanto a nivel personal, como a nivel interpersonal.

Asimismo el investigador Milton Rokeach, dentro de sus estudios plantea que los

valores se dividen en instrumentales y terminales. Los primeros corresponden a

valores morales y valores de suficiencia; y “los valores terminales, que se refieren a los

estados deseables de existencia y que comprenden a los valores personales o

centrados en el yo y los valores sociales que tienen un foco interpersonal” (Esquivel y

Aguilar, 2002, p. 47).
Segun expone Garzén y Garcés, 1988:

El sujeto intentara conseguir metas que iran encaminadas hacia si mismo o
hacia los demas; es decir, tendrdn un caracter intra o interpersonal. Los
valores suponen modos de orientarse en el mundo social y tales modos

parecen relacionarse con autorientaciones (logros personales) o bien con
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orientaciones centradas en la dimensién de interaccién con otras personas.
(Parrafo 18)

Es decir que la actuacion personal o interpersonal se dara en base a motivaciones que
permitan alcanzar metas propuestas. De ahi que para cada actuacion se manifestaran
determinados valores.

Retomando las investigaciones de Rokeach, sefiala Garcés, 1988:

En el caso de los valores terminales o finales, se pueden distinguir los
intrapersonales (atafien al individuo) y los interpersonales (se refieren a la vida
en comun). Los valores instrumentales pueden ser morales (conectados con
los interpersonales,

que generan sentimientos de culpabilidad) o de

competencia (conectados con los intrapersonales). (pp. 3 —4)

Como se mencioné anteriormente la clasificacion de valores de Rokeach aportan de
igual forma que Gordon el analisis de los valores desde la concepcion personal e

interpersonal.

Tabla 1. Valores terminales e instrumentales de Milton Rokeach

Valores terminales

Valores instrumentales

Felicidad (satisfaccion)

Autorrespeto (autoestima)

Tiempo libre (una vida agradable y pausada)
Salvacién (sentirse salvado en la vida eterna)
Seguridad familiar (cuidado a los seres
queridos)

Satisfaccién con la tarea realizada
(sentimiento de que mi tarea es util)

Una vida confortable (una vida prospera)
Amistad verdadera (relaciones comunicativas)
Armonia interna (libre de conflictos internos)
Madurez (una comprensién madura de la
vida)

Un mundo en paz (libre de guerras y
conflictos)

lgualdad (hermandad, igualdad de
oportunidades)

Reconocimiento social (respecto, admiracion)
Amor maduro (intimidad sexual y emocional)
Seguridad nacional (proteccion de los
ataques)

Un mundo de belleza (belleza natural y
artistica)

Libertad (independencia. libre eleccién)

Una vida excitante (una vida activa,
estimulante)

Valiente (defender las propias ideas)
Educado (correcto, de buenas
maneras)

Intelectual (inteligente, reflexivo)
Honrado (sincero, verdadero)
Obediente (deferente, respetuoso)
Légico (consciente, racional)
Imaginativo (atrevido, creativo)
Capaz (competente, afectivo)
Alegre (de corazén abierto, gozoso)
Autocontrolado (discreto,
autodisciplinado)

Capaz de perdonar (dispuesto a
perdonar a otros)

Capaz de amar (afectivo, tierno)
Responsable (fiable, digno de
confianza)

Independiente (confianza en si
mismo, autosuficiente)

Limpio (aseado, ordenado)
Ambicioso(buen trabajador, con
aspiraciones)

Liberal (abierto de mente)
Senicial (trabaja por el bienestar
ajeno)
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Fuente: Garcés, J. (1988)

1.3. Teoriade los valores humanos de Schwartz

Durante el siglo pasado se realizaron aportaciones de psicélogos, pedagogos,
sociblogos, entre otros, sobre el significado de valores humanos. Desde el plano
psicolégico se realizaron varios estudios empiricos sobre los valores. Autores como
Allport, Milton Rokeach, Hall-Tonna, Leonard Gordon, elaboraron una serie de

matrices, de acuerdo a sus propias investigaciones sobre el tema.

Pero aun seguia pendiente consensuar el origen, la estructura, la forma de
adquisicion, modificacién y asimilacién de los valores de cada cultura. Como resultado
de las investigaciones se dieron a conocer varias clasificaciones de los valores en los
seres humanos, sin embargo, se requeria encontrar unos parametros fijos que fuesen
factibles de aplicar en personas de la mayoria de culturas y que dieran resultados

validos sobre cémo actidan a nivel individual y colectivo.

En ese contexto y basado en las aportaciones de Milton Rokeach que sustentaba que
los valores no funcionan de forma aislada por lo que pretendia encontrar todos los
principales valores que se encuentran en las culturas, también que los valores estan
vinculados a necesidades biolégicas y sociales; el profesor de la Universidad hebrea
de Jerusalén, Shalom Schwartz, se propuso “investigar la estructura universal de los

valores humanos” (Brinkman y Bizama, 2000, p. 2).

Para validar la confiabilidad de su propuesta aplicé un estudio a “una poblacién que
alcanza 35000 entrevistados provenientes de 155 muestras de 55 diferentes naciones”
(Schwartz 1999, Ros et al., 1999 como se citd en Rincon, 2010, p. 16), del cual nace
su teoria de los valores humanos. Al respecto, este modelo pretende especificar de
forma tedrica las dimensiones motivacionales de los seres humanos con relacién al
ambito de los valores, para lo cual identifica valores comunes de las culturas, que sean
generales y se puedan aplicar a todos los individuos en un cuestionario estructurado.
De este modo se analiza bajo los mismos parametros consensuados, la
correspondencia entre los valores que tienen mujeres y hombres de distintos grupos

sociales en diferentes lugares del mundo.

Como antecedente “Schwartz y Bilsky (1987), generaron una definicion operativa

universal, acerca de los valores, incorporando cinco caracteristicas que formalmente
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estaban contenidas en la mayoria de las definiciones conocidas” (Brinkman y Bizama,
p. 3). De este modo cada valor es:

e Un concepto o creencia.

e Que vincula comportamientos deseables.

e Trasciende situaciones especificas.

e Selecciona, orienta y evalla comportamientos y eventos.

e Estan ordenados por su importancia relativa.

Entonces Schwartz en su teoria de los valores humanos postula que “los valores son
metas deseables, transituacionales variables en su grado de importancia y que
orientan la vida y las conductas de un individuo o de una institucién” (Schwartz, 1992,
1994, 2001 como se cité en Castro y Nader, 2006, p. 160).

Se entiende asi que el significado de valor no queda en un plano meramente filosofico,
moral o ético, ademas debe ser interpretado desde lo psicologico y socioldgico para
gue se pueda comprender las relaciones sociales, politicas, educativas, religiosas,
econdémicas de una sociedad.

De acuerdo a Schwartz y Bilsky, la dimensién motivacional o el objetivo que se desea
alcanzar en la vida representan el contenido primario de un valor, el cual se hace
explicito en el accionar de la persona ante los demés o ante las instituciones. Segun
esto, los valores vienen a ser la respuesta a tres requisitos o necesidades de la
humanidad.

¢ Necesidades de los individuos como organismos biol6gicos.

¢ Necesidades de interaccion social.

¢ Necesidades de sobrevivencia y bienestar grupal.

De esta manera los valores se manifiestan en el comportamiento humano como
aquellas preferencias personales deseables o ya alcanzadas, como creencias que
permiten relacionarse con sus semejantes y con el medio ambiente y ademas que le
otorgan bienestar al satisfacer sus necesidades.

En definitiva, la propuesta de estudio psicosocial que hace Shalom Schwartz de los
valores presenta otra perspectiva, ya que no solo toma en cuenta variables de orden
ético o moral para conceptualizarlos, sino que se adentra minuciosamente en los
planos psicologico y cognoscitivo de varios individuos de distintas culturas, de este
modo supera en cuanto constructos teéricos a otros investigadores y convierte a su
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Teoria de los Valores Humanos en el principal referente para otros investigadores del

mundo de los valores.

1.4. Descripcién de los valores de Schwartz

A partir de sus investigaciones y el analisis de las necesidades humanas universales,

Shalom Schwartz delimita diez tipos motivacionales de valores que contienen a los

valores mas frecuentes que se hallan en las sociedades.

Una vez estructurados los valores comunes presenta las “definiciones conceptuales de

10 valores bésicos, segun sus metas motivadores y componentes de las definiciones

que sugieren los subtipos de valores” (Schwartz et al. 2012, p. 2).

Autodireccion: La independencia en el pensamiento y la accion. De
escoger, crear y explorar por si mismo (autonomia de pensamiento,
autonomia de accion).

Estimulo: La emocion, la novedad y el desafio en la vida (emocion,
novedad, desafio).

Hedonismo: El placer y la satisfaccion sensual para si mismo (placer).
Logro: El éxito personal a través de la demostracion de competencias
acordes a estandares sociales (éxito personal, competencia demostrada).
Poder: El status social y prestigio, control y dominacién sobre la gente y
los recursos (dominacion de la gente, control de recursos materiales,
status y prestigio).

Seguridad: La seguridad, armonia y estabilidad de la sociedad, de las
relaciones y de si mismo (seguridad social, seguridad personal).
Conformidad: Restriccion de acciones, inclinaciones e impulsos que
dafien a los otros y violen las normas sociales (evitar dafar a otros,
complacencia con normas sociales).

Tradicion: El respeto, compromisoy aceptacion de las costumbres y las
ideas que proporciona la cultura tradicional y la religion (mantener las
tradiciones culturales y religiosas).

Benevolencia: Preservaciony mejora del bienestar de la gente con quien
esta en frecuente contacto personal (cuidar a los miembros del grupo).
Universalismo: Comprension, apreciacion, tolerancia, protecciony
bienestar de la gente y la naturaleza (tolerancia, preocupacion social,

proteccion a la naturaleza).
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De acuerdo al investigador estos valores no son aislados, sino que mantienen
relaciones dindmicas, de ahi se determina la compatibilidad y el antagonismo entre
ellos. Segun Schwartz, unos valores tienen objetivos motivacionales similares que
favorecen a los intereses individuales y otros que favorecen a los intereses colectivos,

por lo tanto se pueden clasificar a partir del individualismo y colectivismo.

Los valores que segun sus caracteristicas se consideran en la dimension individualista
son: autodireccion, estimulacion, hedonismo, logro, poder; los valores considerados en
la dimensién colectivista son: benevolencia, tradicion, conformidad. Sin embargo
existen dos valores considerados como mixtos, ya que pueden estar en cualquiera de
las dimensiones, estos son: universalismo y seguridad.
Del mismo modo estos valores mantienen relaciones de antagonismo, para Schwartz
(1992) serian:

e Autodireccion y estimulacion versus conformidad, tradicion y seguridad.

e Universalismo y benevolencia versus poder y logro.

e Hedonismo versus conformidad y tradicion.

Con la delimitacion de estos diez valores, Schwartz elabor6 un cuestionario

estructurado para identificar los valores presentes en las diversas culturas.

La escala constaba de 56 item que median los diez valores, las cuatro
dimensiones y los dos tipos de intereses; tenia dos listas de valores en las que
el evaluado debia identificar los que guiaban prioritariamente su vida y aquellos
contrarios a sus principios. (Schwartz y Sagie, 2000 como se cit6 en Castro y

Nader, p. 162)

Como se expone Schwartz, 2012:

El primer instrumento desarrollado para medir los valores basados en la teoria
que ahora se conoce como Schwartz Values Suney (SVS; Schwartz, 1992,
2006). ElI SVS presenta dos listas de items de valor. La primera contiene 30
ftems que describen potencialmente estados finales deseables en forma
nominal; la segunda contiene 26 o 27 items que describen potencialmente
caminos deseables de actuacion en forma de adjetivo.

Cada item expresa un aspecto de la meta motivacional de un valor. Una frase
explicativa entre paréntesis a continuacion del item especifica su significado.
Por ejemplo “IGUALDAD (igualdad de oportunidades para todos)” es un
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elemento de universalismo; “PLACER (gratificacion de los deseos)’ es un

elemento de hedonismo. (p. 10)

A partir del Refining the Theory of Basic Individual Values, o Teoria refinada de los
valores basicos individuales, los estudios de Schwartz alcanzan mayor precision en
cuanto a focalizacion de valores comunes en las sociedades y por ende la aplicacion
de los cuestionarios arroja un mayor grado de confiabilidad en los resultados
obtenidos. De este modo, luego de la aplicacion de los instrumentos a grupos de
varios paises se afiade especificaciones a los diez valores existentes, dando como

resultado 19 valores personales e interpersonales.

En vista de que aun existian falencias en cuanto a los grupos de aplicacion como
adolescentes y adultos, sobre todo a la comprension tedrica de los constructos,
Schwartz presenta una version avanzada del instrumento, denominado Portrait Values
Questionnaire (PVQ), en el que los items redactados son méas precisos para una mejor
comprension.

A partir de ahi se ejecuta el instrumento (Cuestionario de perfil de valores, PVQ) el
cual contiene 57 items que miden juicios de similitud con otras personas de los cuales
se pueden analizar los valores adscritos a cada item o pregunta. “Cada perfil describe
las metas, aspiraciones 0 deseos de una persona, que apuntan implicitamente a la
importancia de un valor” (Schwartz, p.11). Es decir que cada constructo o pregunta
esta redactada de acuerdo a varios perfiles de seres humanos que manifiestan una
motivacién o necesidad esencial, aunque no aparecen en forma explicita los valores
de investigacion, si se puede evidenciar cualesquiera de los 19 valores basicos de

forma implicita.

Asimismo se evalla con la escala de Likert, que mide desde un extremo a favor de un
enunciado hasta el extremo en contra de un enunciado. Para obtener las respuestas
del instrumento Schwartz utiliza, desde 1 (no se parece en absoluto a mi); 2 (no se
parece a mi); 3 (un poco parecida a mi); 4 (moderadamente parecida a mi); 5
(parecida a mi) hasta 6 (muy parecida a mi).

Con relacion al instrumento se presentan los 19 valores personales e interpersonales y

las 57 preguntas que se vinculan con aquellos.

Tabla 2.Valores basicos de Schwartz y los 57 items que los reflejan.
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VALORES PREGUNTAS
1. Autodireccion del pensamiento 1,23, 39
2. Accion autodirigida 16, 30, 56
3. Estimulo 10, 28, 43
4. Hedonismo 3, 36, 46
5. Logro 17, 32, 48
6. Dominio del poder 6, 29, 41
7. Recursos del poder 12, 20, 44
8. Imagen 9, 24, 49
9. Seguridad — personal 13, 26, 53
10. Seguridad — social 2, 35, 50
11. Tradicion 18, 33, 40
12. Conformidad con las reglas 15, 31, 42
13. Conformidad interpersonal 4,22,51
14. Humildad 7,38, 54
15. Universalismo — Naturaleza 8, 21, 45
16. Universalismo — Preocupaciéon 5, 37, 52
17. Universalismo — Tolerancia 14, 34, 57
18. Benevolencia — Cuidado 11, 25, 47
19. Benevolencia — Confiabilidad 19, 27, 55

Fuente: Carrera X, Placencia M. y Barrazueta, T. (2014).

Por lo que se refiere a la dimension conceptual, cada uno de los 19 valores propuestos

por Schwartz son definidos de acuerdo a la “meta motivacional” (Schwartz et al. p. 7):

e Autodireccién del pensamiento: Libertad para cultivar las ideas propias y
habilidades.

e Autodireccion de la accion: Libertad para determinar las acciones
propias.

e Estimulo: Emocién, novedad, cambio.

e Hedonismo: Placer y gratificacion sensual.

e Logro: Exito de acuerdo a los estandares sociales.
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e Poder-dominacién: Poder a través del ejercicio del control sobre las
personas.

e Poder-recursos: Poder a través del control de los recursos materiales y
sociales.

e Imagen: Seguridad y poder a través de mantener la imagen publica y evitar
la humillacién.

e Seguridad-personal: Seguridad en el entorno inmediato.

e Seguridad-social: Seguridad y estabilidad en la sociedad en general.

e Tradicién: Mantener y preservar las tradiciones culturales, familiares o
religiosas.

e Conformidad-reglas: Conformidad con las reglas, leyes y obligaciones
formales.

e Conformidad interpersonal: Evitar perturbar o dafiar a otras personas.

e Humildad: Reconocer la propia insignificancia en el amplio esquema de las
cosas.

e Benevolencia-confiabilidad: Ser un miembro fiable y de confianza del
grupo interno.

e Benevolencia-cuidado: Devocién al bienestar de los miembros del grupo
interno.

e Universalismo-preocupacion: Compromiso para la igualdad, justicia y
proteccion de todas las personas.

e Universalismo-naturaleza: Preservacion del medio ambiente natural.

e Universalismo-tolerancia: Aceptaciéon y comprensién de quienes son

diferentes de uno mismo.

De acuerdo a esto, los 19 valores finales descritos son el resultado de la investigacion,
evaluacion y refinacion de la informacién obtenida en varios paises. En cuanto a su
utilidad se indica que permiten focalizar con mayor precisién los intereses personales y
sociales, identificar aquellas preferencias que permiten crecer a las personas o que las
anulan como tal, conocer las necesidades culturales, generacionales de un grupo
humano especifico y poder interpretar la complejidad motivacional que orienta las
acciones de la humanidad en estos tiempos.

1.5. Los valores de orden superior de Schwartz
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Para Schwartz los 19 valores basicos se agrupan en cuatro categorias de acuerdo a la
afinidad en las metas e intereses que se proponen los seres humanos. Estos valores
se denominan de orden superior por cuanto engloban a todos los valores comunes
descritos en su Teoria refinada de los valores béasicos individuales. A propésito
constan en un organizador circular que jerarquiza e interpreta las relaciones y
motivaciones entre los valores de orden superior que contienen a los 19 valores
basicos, y presenta las relaciones de afinidad y conflicto, de interés personal y social y

de permanencia y cambio.
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Figura 1. Esquema circular concéntrico motivacional de los valores de Shalom Schwartz

Fuente: Schwartz et al. (2012).

Segun Schwartz el esquema presentado permite identificar el orden de los valores
alrededor del circulo. Es decir que mientras mas externa sea la frontera circular los

valores se muestran en forma general, en tanto que si las fronteras circulares son mas
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internas los valores se muestran de forma especfifica. En efecto, los circulos exteriores
corresponden a las bases conceptuales que atafien a los valores del circulo central.
Con relacion al primer circulo exterior, la parte superior indica el deseo de crecimiento,
luego de liberarse de la ansiedad, y la parte inferior muestra la necesidad de auto-
proteccion de la ansiedad y la amenaza.
De la misma manera el segundo circulo presenta a la izquierda el enfoque social que
atafie a los valores de orden superior Auto-trascendencia y Conservacion su parte
mayoritaria. Igualmente hacia la derecha se observa el enfoque personal que refiere a
los valores, Apertura al cambio, Auto-mejora, y una pequefia parte de Conservacion.
Asimismo el tercer circulo muestra a los 4 valores de orden superior:

e Apertura al cambio

e Auto — mejora

e Conservacion

e Auto — trascendencia
Los cuales contienen a los 19 valores organizados de acuerdo a los resultados de
investigacion de acuerdo a su afinidad con unos y antagénicos con otros.
A fin de comprender tedricamente la clasificacion de los valores basicos dentro de
determinado valor de orden superior se presenta la base conceptual de los 4 valores:

Auto-trascendencia

El ser humano tiene la necesidad de trascender de los intereses individuales para
tomar partido por los intereses colectivos. Los valores basicos que pertenecen a esta
categoria son: universalismo-preocupacion, universalismo-naturaleza, universalismo-

tolerancia, benevolencia-confiabilidad y benevolencia-cuidado.

Apertura al cambio

El ser humano necesita abrirse a lo nuevo e importante para su existencia. Los valores
basicos pertenecientes son: autodireccién del pensamiento, autodireccion de la accion,
estimulo. El hedonismo también consta, como lo colocaron en la teoria original “entre

los valores de orden superior apertura al cambio y auto-mejora”.(Schwartz et al. p. 7)

Auto-mejora

El ser humano prioriza y desea mantener sus intereses individuales. Los valores
basicos que constan en esta categoria son: logro, poder-dominacion, poder-recursos.
Esta incluido el valor de la imagen, pero se encuentra entre la auto-mejora y la

conservacion.
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Conservacion

El ser humano necesita mantenerse seguro en su entorno conocido. Los valores
basicos que se encuentran en esta categoria son: seguridad-personal, seguridad-
social, tradicion, conformidad-reglas, conformidad-interpersonal. El valor humildad
también pertenece a esta categoria, aunque se encuentra entre conservacion y auto-

trascendencia.

2. Adolescenciay valores

2.1. Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes

La adolescencia es una transformacion progresiva que incluye modificaciones en la
persona a nivel biolégico, fisico, conductual, intelectual, afectivo, entre otros. En
definitiva es un periodo complejo de la vida de todo ser humano que oscila entre los
13 y 18 afios edad. Algunos autores como Ana Cristina Mafla (2008) fragmentan a
esta etapa en tres fases; Temprana 10-13 afios, Media 14-16 afios y Tardia 17-19
anos. El inicio de la adolescencia lo marca la pubertad, el adolescente deja de ser un
nifo/a, su cuerpo evoluciona y crece ademas cambia el modo de percibirse a si
mismo, cambiando de esta manera su forma de pensar, de vestir y hasta su modo de
actuar, porque “mientras la pubertad es un periodo de cambios bioldgicos, la
adolescencia se trata de una construccion social”. (lglesias, J. 1, 2013). En

consecuencia surgen en el joven incertidumbres, conflictos y temores.

Al mismo tiempo el adolescente empieza a establecer relaciones sociales distintas a
las de su nifiez y podria decirse que inicia el vuelo hacia su independencia, con el
deseo de ingresar al mundo de los adultos, por esta raz6n se genera una cierta
separacion del entorno familiar pues en este ciclo el joven empieza a interesarse por
la influencia social que pueda llegar a ejercer en su contexto, por su sexualidad, por
encontrar el amor de pareja, por el éxito personal, etc. Todos estos cambios son
parte del desarrollo psicosocial del adolescente en la siguiente tabla se detallan de
manera global los aspectos relevantes de dicho proceso en las tres fases de la

adolescencia.

Tabla 3. Desarrollo Psicosocial del Adolescente

Aspecto de Desarrollo psicosocial Desarrollo psicosocial | Desarrollo
cambio (12 a 14 afios) (15 a 17 afios) psicosocial
(18 a 21 afos)
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Dependencia-
independencia

Preocupacion
por el aspecto
corporal

Integracion en el
grupo de amigos

Desarrollo de la
identidad

—Mayor desconfianza y
menor interés por los
padres.

—Vacio emocional,
humor variable.

—Inseguridad respecto a
la apariencia y atractivo.
—Interés creciente sobre
la sexualidad.

—Amistad. Relaciones
fuertemente
emocionales.

—Inicia contacto con el
sexo opuesto.

—Razonamiento
abstracto. Objetivos
vocacionales irreales.
—Necesidad de mayor
intimidad.

—Dificultad en el control
de impulsos. Pruebas de
autoridad.

Fuente: Iglesias, J. (2013).

—Mas conflictos con los
padres.

—Mayor aceptacion del
cuerpo.
—Preocupacién por su
apariencia externa.

— Intensa integraciéon de
valores, reglas, modas
de los amigos, clubs,
deportes, pandillas.

—Mayor empatia. -
Aumento de la
capacidad intelectual y
creatividad. -
Vocacion mas realista.
—Sentimientos de
omnipotencia e
inmortalidad:
comportamientos
arriesgados.

— Creciente
integracion.
—Independencia.
—“Regreso a los
padres”

—Desaparecen las
preocupaciones.
—Aceptacion

—Los valores de los
amigos pierden
importancia.

—Relacién con otra
persona, mayor
comprension.
—Conciencia racional y
realista.

—Compromiso.
—Objetivos
vocacionales practicos.
-Concrecion de valores
morales, religiosos y
sexuales.

Como se ha visto en la Tabla 3 todas estas transformaciones van evolucionando en

cada fase pues se presentan nuevos retos, miedos y preocupaciones que el

adolescente tiene que resolver con sus propias estrategias y recursos. Ligada a esta

compleja metamorfosis los jovenes adolecen de frecuentes cambios de humor que

estan asociados por lo general con el desacuerdo a la imposicion de normas y reglas

establecidas en el hogar,

en la escuela y en la humanidad, lo que desata varios

conflictos personales en el adolescente ya que estd adaptandose a su nuevo estilo de

vida y desea él solo descubrir el mundo, construir su esquema de normas.

Tal como dice Cava y Musitu, 2002:

Los adolescentes exigen argumentos que expliqguen las normas y no meras

imposiciones. Ademés las propias dindmicas de inclusion y exclusion del

grupo/pandilla ejercen una fuerte presion sobre el adolescente que no siempre

cuenta con los recursos suficientes para afrontar todos estos

demandas. (p. 47)

cambios y
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Es decir no se puede obligar o exigir a los jovenes que adopten normas de
comportamiento, valores deseables sin primero argumentar o razonar el objetivo que

dichos preceptos tienen para el bien individual y el bien comun.

En el marco de estas transformaciones el adolescente absorbe de su ambiente lo
auténtico y lo nocivo a fin de seleccionar conocimientos eficientes para construir su
personalidad, desarrollar distintos sentimientos, emociones, valores, normas de
comportamiento. "La manera en que los jévenes se comprenden y se perciben a si
mismos, y su propia actividad (agency) y personalidad, tiene un poderoso efecto sobre
Sus reacciones posteriores a diversos acontecimientos de la vida" (Coleman y Hendry,
2003, p. 59). En pocas palabras si el contexto donde se encuentra el joven no le
otorga amor, seguridad, progreso entre otras cosas sera una persona incompleta e

inestable.

Por otra parte el adolescente va acumulando experiencias que desarrollan en él un
sentido critico de la vida, la libertad y la identidad comienza a tener relevancia en su
existencia, empieza a aceptarse tal como es, establece un esquema de valores que
normaran su conducta y seran meritorios en la medida en la que el adolescente los

ponga en practica y los haga parte de su ser.

Como argumenta Linares, Molpeceres y Musitu, 2001:

Vinculadas a las concepciones sobre nosotros mismos tenemos ciertas
preferencias por modos de conducta o estados ideales de existencia. En
relacion con los mismos se definen los valores, que son concepciones de lo

deseable con un considerable grado de abstraccion y estabilidad. (pp.189 -190)

Desde esta perspectiva la personalidad del adolescente se moldea en base
percepcion que €l tenga de su ambiente, a los ideales que edifique asi como también
de los conocimientos, normas y habitos que perciba de su ambiente familiar, escolar,

social y a la préactica real de los valores que el haya seleccionado como suyos.

En lo que respecta a la personalidad, podemos decir que en la adolescencia empieza
a establecerse y tomar trascendencia pues “hace referencia a la forma de pensar,
percibir o sentir de un individuo, que constituye su auténtica identidad, y que esta

integrada por elementos de caracter mas estable (rasgos) y elementos cognitivos,
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motivacionales y afectivos” (Bermudez, Pérez, Ruiz, San Juan y Beatriz, 2012). Como
es natural cada adolesente configura su identidad o personalidad adaptando estos
elementos a su realidad variable e inestable a veces y a sus creencias inherentes, esta
conciliacion con el entorno se desarrolla paulatinamente en base a las practicas

cotideanas que el joven realiza.

Hay que recalcar que la personalidad es un tema ampliamente tratado en el campo de
la psicologia, “el vocablo personalidad, del latin persona (mascara), se aplicaba
histéricamente a los actores que se colocaban la mascara correspondiente al
personaje, y cada una de ellas, con cierta expresion, representaba un caracter
(caracterizacion)’(Gatti, Stingo, Avigo, y Zazzi. 2014, p. 1), tener una definicién exacta
es casi imposible ya que abarca varios campos de saberes, sin embargo hay algo en
comun entre todas las ilustraciones y es que la personalidad es una interaccion
dindmica entre el ambiente, la cultura y lo heredado y que este fendbmeno se da a lo
largo de la vida del ser humano. A continuacion en la tabla 4, se ofrece una lista de
conceptos de personalidad con sus respectivos autores.

Tabla 4. Definiciones de personalidad

Autor Conceptos de personalidad
Gordon W. Es la alineacion dindmica interna del individuo de los sistemas
Allport psicofisicos que determinan su conducta y pensamiento caracteristicos.
Catell Permite predecir qué hara una persona en una situacion especifica.

Es la continuidad de las fuerzas y las formas funcionales, manifestadas
Murray mediante secuencias de procesos organizativos reinantes y conductas
abiertas, durante toda la vida.

Freud Combinacién de 3 estructuras : ello, yo y superyé

Es el estilo de vida del individuo o su manera caracteristica de

Alder .
responder ante los problemas de la vida.

Reunién del yo, de los inconscientes personal y colectivo, los

Jun . .
9 complejos, los arquetipos, la persona y el alma.

Fuente: Zepeda Fernando (2008).

Es asi que en este periodo de transfiguracion los jovenes se introducen en una
especie de burbuja en la que buscan clasificar o valorar a partir de experiencias la
informacion, normas, estereotipos e idolos, que reciben de su contexto social, con la

intencién de alcanzar su autonomia sobre todo en relacibn a sus padres, esta
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separacion o alejamiento genera en el adolescente el encuentro con su interior y la
concepcion de su persona. En este punto surge un aspecto fundamental que empieza
hacer parte de la personalidad del adolescente; la autoestima, palabra tantas veces
repetida y motivo de varios estudios en la rama de la psicologia pero que en realidad
debe ser tomada enserio por parte del joven asi como también por parte de los padres

y de la escuela.

Asi por ejemplo Coleman y Hendry opinan que:

Entre los jovenes, especialmente los que estan en la adolescencia temprana, la
satisfaccion con la imagen corporal correlaciona muy alto con la autoestima
global, seguido por la aceptacion social por los iguales. El logro académico y el

éxito en los deportes también contribuyen aunque en menor grado. (p. 65)

Sin embargo estos no son los Unicos factores que influyen en la autoestima del
adolescente, se dice que las relaciones que establece dentro de la familia y en la
escuela también juegan un papel determinante ya que en estas dos instituciones
transcurre su vida y en ellas adquiere y consolida su esquema de valores,
sentimientos y conocimientos. Una familia desinteresada o al contrario sobre
protectora ademas de otros conflictos familiares producen desequilibrio, inseguridad y
por ende un nivel bajo de autoestima. Asi también la calidad educativa, las relaciones
o interaccion con los docentes y con los companieros reflejara en los adolescentes el

grado de autoestima que posean.

Ciertamente la personalidad se va creando mediante la interrelacion que el adolecente
sostiene con su contexto, aquella correspondencia no es estatica pues produce
cambios en distintos aspectos que de una u otra manera se revela o manifiestan ante
los demas, como por ejemplo: crisis de identidad, los estados de humor, obedencia o
rebeldia, habilidades o capacidades especificas, entre otros. Pues los “adolescentes
se consideran mucho mas importantes en la escena social de lo que lo son en la
realidad, y por lo cual se centran en ellos mismos excluyendo a los demas” (Palma,
2013, p. 55). Asi como también se dan modificaciones a nivel emocional, e intelectual,
su identidad empieza a fortalecerce en consecuencia la personalidad del adolescente

se vera influenciado por dichas transformaciones.

Desde esta perspectiva podemos concluir que las caracteristicas de la personalidad

de los adolescentes se veran reflejadas en sus emociones, sentimientos, criterios,
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comportamiento, en su forma de actuar ante los conflictos que surgen en su vida, en la
forma de cumplir un papel importante en la sociedad, estas particularidades convierten
al adolescente en un ser auténtico e irrepetible, que es capaz de abstraer cieta
informacion y tomar desiciones que acertadas o no marcaran su futuro y de igual

manera influirdn directamente en la sociedad se desarrolle.

Al mismo tiempo podemos decir que el conjunto de valores que forme y viva el
adolescente en esta etapa le hara posible una existencia agradable y estable con su
realidad. “Los valores hacen posible el desarrollo armonioso de las capacidades del
ser humano. Ligados a la existencia del individuo configuran y modelan sus ideas,
sentimientos y acciones” (Arellano, p. 18). Como se ha dicho anteriormente no se
puede imponer a los jovenes los preceptos de vida que deben seguir pues son ellos
los que en base a experiencias, informacion y relaciones con su entorno seleccionan
0 establece su esquema de valores, en consecuencia si se desea adolescentes
armonicos, la sociedad debe cambiar, progresar y superarse para proveer a los
jovenes modelos genuinos e integrales de vida.

2.2. Los valoresvistos por los adolescentes

Comencemos recordando que los valores son parte imprescindible de la naturaleza
humana, no desaparecen en tanto la persona los exteriorice y les dé significado. Como
ya se dijo anteriormente los adolescentes abstraen de la humanidad los hechos
auténticos y en base a estos edifican un conjunto de valores que los representan e
identifican, puesto que “el valor esta relacionado con la propia existencia de la
persona, influye en su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos. Es algo cambiante y dinamico” (Arellano, p. 13). Dichos valores los
eligen en plena libertad asi como también los adoptan y manifiestan en su conducta,

pensamientos, sentimientos y emociones

En la actualidad se ha visto con mucha pena como los adolescentes reciben de la
sociedad ciertos estereotipos, estilos de vida, ejemplos que marcan sin lugar a duda
su personalidad y en consecuencia “los adolescentes estan expuestos a una gran
variedad de personajes mediaticos cuya influencia en el desarrollo de su identidad y
en la construccion de valores ha sido verificada empiricamente en diferentes trabajos”

(Medrano y Martinez, 2014, p. 2), esto es preocupante por que en la realidad son
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contados los programas de television nacional que ofrecen informacion de calidad o

gue brinden mensajes positivos hacia los jovenes.

Ante este panorama y agregando los distintos conflictos y vicisitudes que deben
sortear los adolescentes en esta sociedad la pregunta clave es: ¢como perciben los
adolescentes a los valores? Ahora bien los jévenes observan las manifestaciones de
valores en situaciones especificas que se dan en su grupo de amigos, también en
algunos personajes de la sociedad, sus padres, profesores, etc. y de alguna manera
comprenden gue estas normas tienen efectos positivos sobre él y los demas, entonces
empiezan tomar determinados valores como referencia para su modo de actuar frente
a la vida. Schwartz, 2003 nos dice al respecto que “las circunstancias de la vida
proporcionan a las personas distintas oportunidades para seguir 0 expresar algunos
valores mas que otras” (p.8) en consecuencia los jovenes intentan vivir los valores que

aprecian de su ambiente y aspiran darles un real significado.

Al mismo tiempo los valores que los jévenes urbanizan trascenderan en mayor o
menor grado en la sociedad en que este se desenvuelva, pues son agentes de cambio

gue paso a paso conquistan su lugar y espacio en la humanidad.

En este marco Romero 1997 sustenta que:

Los valores no existen de forma aislada, sino jerarquicamente ensamblados en
la unidad de cada persona y de cada sociedad. De forma aislada podriamos
decir que todos nos gustan. Sin embargo, en la practica elegimos y preferimos
algunos y con nuestra forma de wvivr, establecemos cuales son nuestros

verdaderos valores. (p. 17)

De modo que las experiencias que el adolescente atesora provienen de las relaciones
gue establece en el entorno familiar, escolar y social dichas vivencias direccionan sus
valores, es decir segun el contexto en el que se desarrolle asimilara gracias a un

pensamiento critico los arquetipos de valores que le interesen materializar.

Todos los adolescentes en cualquier parte del mundo viven realidades distintas y al
mismo tiempo estan tratando de salir al cosmos, esquivando diversos conflictos que se
les presentan en el entorno familiar y escolar en consecuencia el joven tiende a
confundirse, preocuparse y necesitan encontrar respuestas pero sobre todo solicitan

su libertad.
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Ante este panorama cada joven elabora una idea o concepto propio sobre los valores
gue desea y necesita sentir, “por lo general, las personas se adaptan a sus valores a
sus circunstancias de vida. Actualizan la importancia que atribuyen a los valores que
pueden alcanzar facilmente y rebajar la importancia de los valores cuya busqueda esta

bloqueada” (Schwartz y Bardi, 1997 como se cité en Schwartz 2006, p. 5). Es decir

gue el adolescente segun la realidad (equilibrada, violenta, exclusiva, egoista). En la
gue transcurra adoptara un tipo o clase de valor que perfeccionara a lo largo de su
vida.

En efecto los seres humanos tienden a dar jerarquia a sus valores pero es inherente la
necesidad de buscar el bien personal y colectivo que permitan una existencia

armoniosa.

Cdémo indica Schwartz (1992) citado en Moriano, Trejo y Palaci 2001:

Algunos valores pueden senir a la vez a intereses individuales y colectivos y
propone una estructura bidimensional de los valores. Esto supone que las
personas pueden tener un perfil mixto, es decir, que pueden dar prioridad a la

vez a valores individualistas y colectivistas. (pp. 233-234)

Desde esta perspectiva, se puede decir que el adolescente desarrolla valores
personales que conservan su individualidad y valores interpersonales que favorecen la
relacion dindmica con la comunidad en la que vive, este nexo como ya se mencionado
es cambiante y perdurable por tanto exige al adolescente la evolucion de su
pensamiento, el fortalecimiento de su reflexion.

Segun expone Casas et al. 2004

A lo largo de los procesos de maduracién y aprendizaje, los/las nifios/as y
adolescentes van construyendo una manera de estar en un mundo, un auto-
concepto, un conocimiento de aquello que les enwelve, una confianza en sus
posibilidades de transformar el entorno —autoeficacia— y su propia manera de
relacionarse con los demas -habilidades sociales—. En estos procesos se
aprenden conocimientos, formas de comportamiento, actitudes y valores, y se

van afianzando las creencias. (pp. 6-7)
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De esta manera el adolescente forja su autonomia, manifiesta su libertad tomando sus
propias decisiones, trabaja por lograr el éxito personal buscando siempre la
superacién personal planteandose metas que desea conseguir, valora a sus similares
en una comunion con su comunidad y desea ser respetado por los mismos, trata de

alcanzar influencia en el grupo y en la sociedad que se desenvuelve.

Como se ha mencionado en la adolescencia los valores empiezan a tener significado
real y por tanto, son los que se esperan reglaran las actitudes del adolescente ante la
vida y las relaciones que en ella construya. Sin embargo hay que recalcar que los
valores son los principios que guian la existencia humana y se construyen en el
trascurso de la misma y que hacen del individuo un ser Unico y valioso, por tanto han

de ser perdurables e irrenunciables.

En fin se puede decir que cada adolecente mira al mundo de un modo distinto, espera
del mismo diversos beneficios o privilegios, atraviesa numerosos conflictos por ende
crea su propia concepcién sobre los valores o creencias que le ayudaran a lograr una
existencia prospera, exitosa, segura. En este mundo y en definitiva el mismo otorgara

el grado de valor a cada uno de los preceptos que haya seleccionado.

2.3. Influencia de los valores en los adolescentes

Se ha visto desde hace mucho tiempo como la carencia de valores o de normas de
comportamiento humano ha causado dafo a la humanidad en general, paralelamente
en la actualidad se observa la decadencia de valores por parte de los joévenes y de los
adultos también, por ejemplo en los medios de comunicacion se presentan estilos de
vida desenfrenados que ostentan una falsa prosperidad e integridad que facilmente

son imitados por los jovenes.

Al respecto Medrano, Cortés y Palacios 2009 opinan que:

La televisién tanto en el contexto del estado espafiol como en el contexto
internacional, ofrece una dieta con contenidos cercanos a la realidad del
adolescente. Se presentan tanto valores prosociales y positivos como
contravalores o valores negativos poco edificantes y, en cierta medida,

opuestos a los valores en los que se pretende educar. (p. 58)
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Por esta razén es fundamental motivar en ellos la reflexion ante los mensajes que
reciben del exterior y sobre todo impulsar la convivencia de valores que los haga
individuos generadores de cambio a nivel particular, escolar, familiar y social. Vale la
pena recordar a Schwartz (1992), “cuando expuso que los valores se definen como
meta deseable, perdurable y sirven como principios rectores en la vida de las personas
y que ademéds la internalizacion de los valores culturales constituye un importante
parte de desarrollo de los adolescentes” (Trommsdorff, 2012, p.8). Ademas los
adolescentes como todo ser humano requieren de amor, seguridad, independencia,
prosperidad, éxito.

Desde esta perspectiva el joven escoge los valores que lo van a distinguir como
individuo y como parte importante de una comunidad. Se cree que segun los valores
gue poseas reflejaras el tipo de ser humano que eres, pues tus acciones definen tus

principios.

De acuerdo a Casas et al.:

Los jowenes realizan anticipaciones sobre su futuro en diversos ambitos, en
funcion de una serie de factores, entre los que destacan: la autoestima, la
percepcion de control, el apoyo social percibido, los valores, las experiencias
pasadas, la influencia social de su grupo de iguales, y otras percepciones,
opiniones, actitudes, representaciones y evaluaciones relativas a diferentes

ambitos de sus vidas. (p. 4)

La influencia de los valores en los adolescentes involucra trasformaciones sucesivas
gue inician con la adopcién o extraccién de valores, que generan en el joven
emociones, efectos, pasiones, entre otros relacionados con dichas normas que regiran
su identidad establece objetivos, propdsitos y trabaja o actia para alcanzar las metas
fijadas. De igual manera organiza su conjunto de valores al otorgar prioridad a
determinados valores, estas caracteristicas que se manifiestan o se hacen tangibles
en la manera de proceder del adolescente en cada accidn que realice por exteriorizar
Su esguema de valores.

Como es natural no todos los adolescentes van a optar por los mismos valores pues
cada joven arma su proyecto de valores en base a las experiencias que retna o
dependiendo en la realidad en la que viva, ellos se conectan con el mundo

estableciendo diversas interacciones con su entorno, aprende 0 no a respetar la
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naturaleza, a considerar el bienestar de los demas, a trabajar por lograr el éxito
individual, a seguir las normas sociales o se declara en franca rebeldia, a respetar la
cultura en la que se desenvuelve o al contrario intenta transgredirla, en fin es el

adolescente quien decide cudles seran los canones que lo representaran.

Como ya se ha visto, Schwartz (2012) propone diez tipos de valores humanos que
median entre el adolescente y su entorno y que se hacen visibles en diferentes
aspectos de su vida a continuacion se detallan los efectos representativos que tienen
dichos valores en los adolescentes:

v' Poder: conquista la admiracién de los demas sobre todo en su grupo de
amigos y pretende dominar los recursos.

v' Logro: se esfuerza para tener el éxito en diferentes aspectos de su vida como
el escolar el de pareja, etc.

v" Hedonismo: consigue satisfaccion personal, cree que todo gira en torno a él.

v' Estimulacién: asume retos y desafios en su vida y esta motivado para

llevarlos a cabo.

\

Autodireccion: toma sus propias decisiones, busca su independencia.

<

Benevolencia: se preocupa por sus similares y busca el bienestar de los
mismos.

Tradicién: respeta la cultura y sigue sus tradiciones.

Conformidad: acepta y acata las normas, muestra obediencia y disciplina.

Seguridad: cuida las relaciones que establece en su comunidad.

DN NN

Universalismo: vive en armonia con el colectivo y con la naturaleza que lo

rodea.

Estos valores propuestos se clasificarian por asi decirlo en las dimensiones del
individualismo y colectivismo, por tanto, los individualistas enfatizarian en el poder,
logro, hedonismo, estimulacion y autodireccion, mientras que los colectivistas
tenderian a dar gran importancia a la benevolencia, tradicién y conformidad. El
universalismo y la seguridad serian valores mixtos que podrian darse en cualquiera de
las dos dimensiones” estos diez valores influyen en cierta medida en los adolescentes
ya que como se hablé antes al ponerlos en practica demostraran las manera de
actuar, de ser y pensar del adolecente.

De manera que para los adolescentes los valores son referencias auténticas de

felicidad, la préactica de los mismos garantiza una relacion armoniosa con la familia,

34



grupo, escuela y sociedad lo cual fomenta el bienestar colectivo. Los valores ayudan al
ser humano a ejercer la verdadera libertad, a ser genuinos, a tener apertura hacia los
demas seres humanos aceptando que como hijos de un ser supremo todos somos
valiosos.

Los adolescentes estan inmersos en una realidad caprichosa, cambiante y a veces
excluyente, la sociedad en la que viven presenta todo tipo de informacion y
estereotipos que tergiversan la verdadera esencia del ser humano desviando asi la
direccion de algunos jévenes que se dejan llevar por la falsa felicidad, mas ain en
medio de este panorama, los adolescentes tratan de extraer lo positivo, autentico y
verdadero que les motive a alcanzar la superacion, y que los convierta en entes de
cambio y solucion a los problemas que enfrenta la comunidad en la que viven. Maslow
(1943) opina al respecto que “el desarrollo del adolescente es de especial importancia
adolescente porque los cambios en los valores de los adolescentes pueden impulsar
cambios en los valores sociales” (Trommsdorff, 2012, p.8). En consecuencia la
sociedad es quien debe promover valores para poder tener la humanidad del mafiana.

2.4. Diferencias de la perspectivade los valores por género en adolescentes

La diferencia de género se hace mucho méas relevante y notoria a partir de la
adolescencia pues hombres y mujeres adquieren caracteristicas propias, sus cuerpos

cambian asi como también lo hace su cognicion.

Las y los adolescentes piensan, sienten, opinan de manera diferente, crean un estilo
de vida propio “los estudios mas recientes sugieren gue los muchachos y muchachas
tienen valores similares en la adolescencia temprana, pero que divergen a medida
gue los adolescentes envejecen” (Beutel y Jonson, 2004 citados en Hitlin 2006 como
se citd en Herrera, 2007, p. 61). Al mismo tiempo los adolescentes elaboran
estrategias para desenvolverse en su entorno. Parte de estas estrategias son los
valores los cuales moldean su existencia y ayudan asumir los desafios que se

presentan en esta etapa.
Como es sabido el proceso de construccidn de valores no se estanca en la

adolescencia, se va desarrollando a lo largo de la existencia humana, pero es en la

adolescencia donde el joven comienza a tomar conciencia de la importancia de estos
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valores como cimientos de la esencia humana que busca la superacion, el éxito, la

seguridad y en general el bienestar social.

A continuacién queremos recalcar que en nuestro pais no se ha realizado ninguna
investigacion sobre las diferencias de la perspectiva de los valores por género en
adolescentes, los cuales serian de gran ayuda para orientar la misién de los docentes,

psicologos, sociblogos, entre otros.

Ademas se destaca el gran aporte a nuestra teoria de los estudios realizados por
Schwartz y Rubel, 2005 “Sex Differences in Value Priorities: Cross-Cultural and
Multimethod Studies” las investigaciones se llevaron a cabo en 70 paises asumiendo
como finalidad la estimacion de la importancia de los 10 valores fundamentales como
principios rectores en las diferencias de sexo. Estos descubrimientos realizados en
jovenes de 15 afios revelaron que los hombres muestran una clara tendencia sobre las
mujeres al poder, la estimulacion, el hedonismo, el logro, y los valores de auto-
direccion; sucede lo contrario para los valores benevolencia y universalismo y menos
divergencia en los valores de seguridad. Las y los adolescentes no difieren en lo que
respecta a los valores de la tradicion y de la conformidad. En conclusién podemos
decir que los hombres desarrollan preferencia hacia el valor de orden superior de
apertura al cambio, mientras que las mujeres se inclinan hacia la auto-trascendencia,
paralelamente los adolescentes encuestados no difieren tanto en lo relacionado a los

valores de conservacion.

Otro hallazgo realizado en la Pontificia Universidad Catdlica del Peru por Lucia Garcia
(2013) con tres tipos de muestra 521 estudiantes de pregrado de la PUCP con dos
aflos de académicos aprobados, 187 estudiantes de quinto de secundaria
matriculados en Cepre PUC y 28 autoridades de la PUCP se utiliz6 PVQ de
Schwartz (2001), en donde se constat6 que los hombres como las mujeres priorizan el
valor de auto-trascendencia y asignan los ultimos lugares al conformismo, el poder
social y la tradicion. Ademas en el caso de los hombres, el universalismo ocupa el
segundo lugar y la benevolencia el tercero; luego se hallan el logro, hedonismo,
seguridad y estimulacion. En cambio las mujeres otorgan a la benevolencia el segundo
lugar y al universalismo el tercero luego vienen el hedonismo, estimulacion, logro y
seguridad. En conclusion Garcia L., (2005) dice que las mujeres muestran preferencia

hacia la apertura al cambio, en contraste los hombres se alinean hacia la auto-mejora.
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No obstante en la evaluacién de sobre los valores personales e interpersonales de
adolescentes entre 13 y 16 afios que se llevd cabo en el Colegio Técnico Nacional
“Vicente Rocafuerte” ubicado al sur de la ciudad de Quito, en un barrio conflictivo y
conocido por su peligro y nivel de inseguridad, refleja una ligera preponderancia de las
mujeres con respecto a los varones en los valores interpersonales como:
benevolencia-confiabilidad, seguridad personal y benevolencia-cuidado. Sin embargo
los varones denotan una leve preferencia por los valores de: seguridad social
benevolencia-cuidado y benevolencia confiabilidad, mientras tanto existe igualdad
con lo que respecta a la conformidad con las reglas y tradicion. Estas diferencias
responden a motivaciones especfficas que reciben de su entorno y que estan ligadas

al conjunto de creencias que estan construyendo.

Se puede considerar que segun la sistematizacion de estos valores los adolescentes
muestran mayor proporcion por la apertura al cambio y conservacion y las chicas en

cambio demuestran predileccion por auto-mejora y auto-trascendencia.

La diversificacion de valores en las y los adolescentes esta edificada a partir de las
nociones que ellos tienen de los valores, estas nociones no se las impone la sociedad
en la que viven sino mas bien son conceptos que extraen de sus vivencias, del dia a
dia, de la convivencia con su entorno familiar, escolar y social. Las experiencias
acumuladas establecen en el adolescente un esquema de valores individuales y
colectivos, la superioridad de uno de estos dependera de la practica que el joven dé
ya sea a los valores individuales y colectivos. Para que exista una concordia entre el
individuo y su contexto social se debe hacer realidad los valores que fortalezcan la
condicion individual y la naturaleza de sujeto que se desarrolla dentro de una sociedad
determinada.
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3. El maestroy los valores

3.1. Laeducacion y los valores

El tema de valores en la educacion abarca una gran extensién desde su esencia
implicita en la filosofia de la instituciébn educativa, la actitud de los maestros, la
planificacion curricular, la convivencia educativa, el sentido que le dan los estudiantes,
en fin, los valores son parte importante que mueve la dinamica de las relaciones

humanas.

La dinamica humana basa su existencia segun las decisiones que tome, en el caso de
los valores, cada persona elabora su propia jerarquia que le ayude a dilucidar las
opciones mas convenientes. Unos valores permiten alcanzar el bienestar individual y
otros el colectivo. Para la ética y la moral, los valores serian aquellos destinados a
orientar la accion personal conforme las reglas y costumbres de la sociedad. Desde el
punto de vista psicoldgico, los valores estarian orientados a la satisfaccion de una
necesidad, si por ejemplo alguien desea ser reconocido por sus logros académicos, el
valor que prevalece es el del éxito.

Las nuevas generaciones se ven deslumbradas por lo novedoso, lo facil, lo placentero,
lo que es agradable y necesario para el bienestar individual. Los avances tecnologicos
han aportado tanto en tan pocos afios que es dificil echarse para atras, volver a los
tiempos de antafio y dejar las comodidades. El ser humano toma otra direccion, es
considerado de acuerdo a sus bienes materiales, antes que sus cualidades morales.
Parece que existe una crisis de los valores, no obstante “la crisis de los valores no es
sino la crisis de las valoraciones. La crisis es nuestra, no de los valores” (Gémez y
Serrats, 2005, p. 47). En ese aspecto las evidencias son notorias, la deshumanizacién
es la ténica, mientras el individuo siga en el camino del egoismo y la desidia ante los
acontecimientos personales como mundiales, optando por valores efimeros, la crisis

seguira siendo de la humanidad.

El papel que desempefian los valores en la humanidad ya no es un tema sélo de
discusion filosoéfica, de analisis sociolégicos o de investigacion psicoldgica, es un tema

actual y urgente para los seres humanos, en especial para el sistema educativo. “Se

38



trata de educar para lograr una vida humana digna basada en un estilo ético propio, en
unos habitos democraticos necesarios para toda convivencia pluralista” (Garcia L.,
Ruiz y Garcia M., 2009, p. 205). Y es que las instituciones de educacién han dejado
de ser Unicamente espacios destinados a la ensefianza de conocimientos para llegar a

ser también espacios de formacion de personas.

La aproximacion a los valores de convivencia se ha tornado tedrica 'y poco menos que
estresante, llena de conceptos que memorizar y tareas que completar. De ahi que
para muchos la educaciéon de valores, civica, urbanidad y buenas costumbres o de
otro tema similar no genere expectativas, sino agobio. Es que de los valores se ha
hablado tanto en los centros educativos de todos los niveles pero aun subsiste la
indiferencia, el egoismo, la deshonestidad, entre muchos otros. El desafio de acercar
al estudiantado al mundo de los valores sigue pendiente; no obstante, “no se trata de
ensefiar un determinado sistema de valores, sino de facilitar procesos personales de

valoracion” (Boggino, 2005, p. 24).

La educacion en valores no se hace efectiva y real s6lo con la adecuacién de un
periodo de tiempo entre el horario de clases. “La apropiacion del valor pasa por el
descubrimiento, a través de la experiencia, en la realidad inmediata y significativa del
educando” (Marrdn, p. 126). Hace falta el empefio del cuerpo docente de mantener
implicita en todas las actividades el ejercicio de los valores, porque se aprenden

solamente con la vivencia personal y la interaccion en un clima de aula agradable.

Se considera necesaria la permanencia y aplicacion de los valores en el entorno
educativo, puesto que seria imposible pensar en un maestro que actué ante un
conflicto sin aplicar su ética profesional o que un estudiante realice un ensayo de fin de
curso sin antes haber caido en la cuenta de lo que es la deshonestidad académica. “El
proceso de construccién y reconstruccion del sistema de valores es continuo y puede

tener lugar a lo largo de la vida” (Gémez y Serrats, p. 48).

La gran tarea de los maestros entonces, es orientar, interpelar, reflexionar
conjuntamente con sus estudiantes, sin encasillarse bajo ninguna faccion, ni tomar
partido por una tendencia o una doctrina. La educacion no tiene que aislarse de la
realidad, “los educadores y educadoras no podemos dejar a nuestro alumnado a
expensas de los vientos que soplen en cualquier direccion, deberiamos ayudarles a
tener raices soélidas que les permitan desarrollar su personalidad a través del ejercicio

de su libertad” (Boggino, p. 26). Es importante dotar de herramientas a los estudiantes
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para que puedan valorar con criticidad aquellos valores que han escogido y que les

parecen adecuados y necesarios para su existencia.

La humanidad no puede quedarse estancada o en una postura anacronica, debe
crecer, evolucionar, y actuar acorde a los nuevos tiempos. El reto de la educacion ya
no es tener a los valores como fines 0 metas que observar a fin de curso, sino como
medios que orienten la actuacion cotidiana de los estudiantes. EI maestro tiene la
batuta del proceso axioldgico, como planificador de un nuevo esquema de educacién
en valores, que llegue al estudiante y que lo convierta en un ser autbnomo, consciente,

critico, con un soélido sistema de valores.

3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro

En el ambito educativo, el profesor es considerado un mediador de la ensefianza,
porque es el puente entre el conocimiento y sus estudiantes, pero para ser un
adecuado enlace debe previamente identificar la intencionalidad de sus acciones y
otorgar sentido a los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que da
a sus estudiantes.

Por lo tanto el maestro no es el sabelotodo que llega al aula de clase, dicta la materia
y termina la jornada. De acuerdo a Grupo Santillana S. A. , 2009 “para Feuerstein, al
igual que para Vygotsky, Ausubel y otros, los procesos de aprendizaje estan
directamente relacionados con el ambito relacional” (p. 36). Es decir que la ensefianza
— aprendizaje no funciona desde la pasividad de sus actores, el docente y el discente,
sino que se concreta desde el acompafiamiento, colaboracion, interrelacion e
integracién de ellos en el entorno educativo.

El docente actual debe tener las competencias adecuadas para comprender a los
estudiantes del siglo XXI, sus intereses, motivaciones, deseos, metas, expectativas
ante el estudio y las relaciones interpersonales. El medio educativo ya no es el mismo
de hace una década atras, los estudiantes conocen mas que los profesores, sobre
todo en la comunicacién en redes sociales y el manejo de Internet. Algunos maestros
refieren frases como Mientras uno esta de ida, ellos han vuelto dos veces, porque el
bombardeo de informacion que reciben los estudiantes los hace conocer precozmente
ciertas realidades, que en muchos casos no son veraces, adecuadas o validas para su

desarrollo integral.
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Es en este marco que el maestro debe mostrar una personalidad y competencias

profesionales para enfrentar la convivencia diaria con los demas actores educativos,

como sefialan Tedesco y Tenti, 2002 “ser maestro en este nuevo contexto de

socializacion puede alentar el desarrollo de nuevas y complejas competencias

profesionales o bien provocar un empobrecimiento del oficio” (p. 9).

Segun las investigaciones de Reuven Feuerstein (1980) que plantea el aprendizaje a

través de la mediacion, “existen diferentes rasgos de la figura del mediador” (Grupo
Santillana S. A., 2009, p. 32):
a. Rasgos de la personalidad del mediador

Es sociable.

Tiene madurez y autocontrol.

Es acogedor, cercano, comprensivo.

Es responsable.

Manifiesta coherencia en sus palabras y acciones.
Es organizado y planificador.

Demuestra empatia y liderazgo.

Es cooperador.

Trabaja en equipo.

Es creativo, innovador, flexible y abierto al cambio.

b. Competencia profesional del mediador

Posee conocimientos actualizados de la docencia.

Esta capacitado para la orientacién y la tutoria.

Maneja la metodologia de ensefianza.

Conoce los programas de intervencion educativa e interpreta informes.
Identifica las dificultades de aprendizaje.

Tiene interés investigativo y cientffico.

Busca la formacion permanente.

c. Estilo del mediador

Con relacion al educando:

Conoce las necesidades, capacidades y diferencias.

Integra en la construccion de aprendizajes significativos.
Fomenta la participacion individual y grupal.

Se preocupa de la formacion integral y la educacion en valores.
Mantiene un buen clima de convivencia.

Fomenta las relaciones con los representantes.
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e Con relacion al contenido:
Estructura la materia segun las capacidades.
Prioriza el proceso antes que la adquisicion de conocimientos.
Fomenta la interdisciplinariedad en la ensefianza.
Mantiene la precision y exactitud del conocimiento.
Fomenta el pensamiento cientifico.
Valora su desempefio en el trabajo.
Motiva la actitud positiva hacia la materia.
e Con relacion al método:
Planifica el proceso de aprendizaje.
Fomenta la metacognicion.
Activa las operaciones mentales.
Estimula a la capacidad de analisis y sintesis.
Busca la trascendencia de los aprendizajes.
Estimula la aplicacion de los conocimientos a situaciones reales de la
vida.

Aplica la autoevaluacion y evaluacion del proceso educativo.

Para otros autores, los profesores deben caracterizarse por la efectividad en su
desempefio durante el proceso de aprendizaje. Segun ellos, los docentes deben
mostrar un estado de animo y predisposicion positiva para que el mayor nimero de
estudiantes pueda alcanzar los objetivos planteados. Las caracteristicas de los
profesores efectivos se comprenden en dos ambitos “Los factores indirectos se
relacionan con las caracteristicas del profesor y los antecedentes del mismo. Por otra
parte, los factores directos serian todas aquellas acciones que realiza el profesor en la
interaccién con sus alumnos en la sala de clases” (Arancibia, Herrera y Strasser, 1999,
p. 208).

Desde esta perspectiva, las caracteristicas del docente vinculadas a los factores
indirectos serian:

e Lavocacion para la ensefianza.

e Los rasgos personales, como la comprension, la preocupacion y la

naturalidad.

e El dominio del contenido que ensefa.
También se consideran otros aspectos como la creatividad para ensefar, rasgos
personales como la cercania, el acogimiento, la exigencia, la forma justa, responsable

y el sentido del humor que posee.
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En cuanto a las caracteristicas del docente referidas a los factores directos serian:
e Elclima grupal en el aula.

e Elliderazgo académico.

Otra caracteristica que se considera es la capacidad para generar espacios y
situaciones evaluativas y de retroalimentacion con sus estudiantes.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion del Ecuador, en la busqueda de la calidad
educativa, ha disefiado una serie de criterios destinados a orientar y monitorear el
desempefio de los actores educativos para conseguir la excelencia en el ambito
educativo y entregar ciudadanos capaces, conscientes y comprometidos para
transformar la sociedad. Dichos criterios estan enfocados hacia esa meta y se
denominan estandares de calidad educativa, que para el efecto, existen para orientar

la gestion educativa, el desempefio profesional, el aprendizaje y la infraestructura.

En el caso de los maestros, se pueden aplicar los criterios de los estandares de
desempefio profesional docente, en el cual aparecen los descriptores que deben
observar los docentes de calidad. El profesor no sélo demuestra su capacidad cuando
domina la asignatura a su cargo, ademas “evidencia otras caracteristicas que
fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacién
permanente, la buena relacion con los alumnos y padres de familia, una solida ética

profesional, entre otras” (Ministerio de Educacion, 2012, p. 11).

Los estandares de desempefio profesional docente estan organizados de acuerdo a la
dimension requerida, de la cual se subdividen en estandares generales, especificos y
sus indicadores de desempefio. El Ministerio de Educacion los presenta de la siguiente

manerau:

e Dimension: Dominio disciplinar y curricular
Estadndares generales:
El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que
ensefia, las teorias e investigaciones educativas y su didactica.
El docente conoce el curriculo nacional.

El docente domina la lengua con la que ensenia.

e Dimensién B: Gestion del aprendizaje
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Estandares generales:

El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El docente implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima
gue promueve la participacion y el debate.

El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de

aprendizaje de sus estudiantes.

e Dimension C: Desarrollo Profesional
Estandares generales:
El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de su area del saber.
El docente participa, de forma colaborativa, en la construccién de una
comunidad de aprendizaje.
El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el

impacto de su gestién en el aprendizaje de sus estudiantes.

e Dimension D: Compromiso ético
Estandares generales:
El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes.
El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los
derechos humanos en el marco del Buen Vivir.
El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad.

3.3. El papel del maestro enlatransmision de valores dentro del aula

Actualmente se vive en un mundo muy contradictorio pues se habla tanto de la
necesidad de valores para una existencia feliz, que se ve normal escuchar discursos
mas no entenderlos y ponerlos en préactica, por lo cual ya nadie toma el riesgo de
protegerlos y desarrollarlos.

La carencia de valores humanos hace mucho tiempo ya rebasé los limites y las
consecuencias cada vez son mayores y lo més preocupante es la indiferencia del ser

humano para consigo mismo.
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Desde esta Optica se hace eco en rescatar a los valores y el sector educativo al igual
gue otros sectores del pais en respuesta a esta demanda esta realizando cambios en
Su estructura pues como opina Yanez, 2007 "la educacion necesita la transformacion
de la manera de pensar de todos los que la hacen: educadores, administradores,
estudiantes, padres de familia, instituciones de apoyo" (p.54). El desafio es
competencia de toda la sociedad, ya que los efectos o secuelas que ya se estan

viviendo involucran y afectan enteramente a la misma.

Cabe aqui preguntar si en realidad ¢los maestros estan llevando a cabo la funcion de
también transmitir valores o simplemente cumplen con el pensum académico? ¢Qué
esta haciendo el docente para transmitir valores? ¢Como asumir el desafio? Ante
estas interrogaciones se debe tomar una sola direccion, es asi que el reto que el
docente debe asumir desde un sentido amplio reflexivo es educar integralmente del
alumno, generar en el estudiante un pensamiento critico, el deseo de superacion,
motivacion, de vivir en armonia con los sectores que hacen parte de su entorno, la

tarea del docente consiste en:

v" No limitarse a transmitir contenidos especificos para completar un curriculo.

AN

No delegar a la familia como Unica institucion para la educacion de valores.

v" No mostrar indiferencia ante los problemas sociales que hoy en dia son cada
vez mas graves y que demuestran la carencia de valores de las generaciones
del pasado y del presente.

v" No mostrarse apatico con los conflictos psicosociales de los alumnos.

Ademas el maestro debe valorar y respetar a cada alumno como un ser Unico y
especial y procurar una educacion y atencion eficiente para cada uno de ellos pues no
todos atraviesan los mismos problemas cada educando vive realidades distintas. “Se
trata de educar para lograr una vida humana digna". (Garcia et al. p. 205). Los
maestros estan llamados a practicar una educacién mas humana, con estricto sentido
de bienestar social, una educacién que permita al alumno ser valioso y valorar a los
deméas en un ambiente de armonia con la naturaleza que los rodea, construir en el

diario convivir valores solidos.

Se dice que los valores son parte de la identidad de la persona, y le da sentido a su
existencia, entonces, para transmitir valores, a los deméas no solo en el contexto
escolar sino también en el hogar y en la sociedad en general el maestro debe

materializarlos, vivirlos, demostrarlos en la cotidianidad pues no basta hablar o
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aparentar que tienes tales o cuales valores. "El papel del educador es, en primer lugar
de guia, como hemos analizado, pero es fundamentalmente un papel modélico,
testimonial: nadie da lo que no tiene ni transmite lo que no posee" (Marron, p.24). Se
predica con el ejemplo, si el docente no personifica los valores que dice poseer de no
servird de nada emplear tiempo y recursos en tratar de inculcar en los alumnos valores

y pasaré a ser solo una asignatura mas para completar el curriculo escolar.

Traspasar valores en el aula no solo se trata de llenar a los alumnos de teoria o de un
mero adoctrinamiento de una materia mas, ensefiar valores en el salon de clase se
trata mas bien de que el maestro acompafie a los alumnos en el proceso de
aprendizaje de valores. "El papel fundamental de un educador es crear las condiciones
favorables para que el alumno pueda ir construyendo sus valores" (Marron, p. 24) para
desarrollar en el alumno un pensamiento critico y fomentar o crear momentos de inter-

accion alumno-docente, grupo de alumnos-docente.

El maestro debe convertirse en un motivador y facilitador de experiencias que
enriguezcan el sistema de valores que cada alumno adquiere con el aprendizaje
"Ahora bien, por medio de la educacion no solo se ayuda a descubrir valores, sino
establecer la propia jerarquia, porque lo realmente importante es la disposicion
jerarquica de estos" (Garcia et al. p. 199). Cabe en este punto aclarar que el docente
debe respetar la identidad de cada alumno su ritmo de aprendizaje y los valores que

elija como suyos.

El maestro hoy por hoy asume un rol crucial en la transmision acompafiamiento de
valores, ya que es un ser humano que entiende, cree, vive y adopta valores para
hacerlos parte de su ser. Asume el papel de guia, colaborador, motivador, mediador,
investigador y sobre todo un luchador y defensor del bienestar social de sus
estudiantes. “Es necesario educar en valores por medio de los valores mismos, que
deben estar presentes y tangibles en el sistema educativo” (Bernardini, 2010, p. 21).
Desde este punto de vista el maestro se debe convertir en un intermediario para lograr
transmitir valores a los educandos en base a experiencias en conjunto con la

interaccion dindmicay dentro de un ambiente cooperativo y reflexivo.

A manera de resumen se presenta a continuacion un esquema que reune las

funciones que debe asumir el docente en la transmisién de valores dentro del aula.
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ACOMPANANTE < | MEDIADOR

Figura 2. Esquema del papel del maestro en la transmisidn de valores en el aula

Fuente: Elaboracion propia a partir de Marron (2001)

El maestro debe primero orientar a los alumnos sobre la importancia de vivir en una
sociedad con valores bien formados y establecidos, luego tiene que esforzarse por
motivar, estimular y despertar el interés de los alumnos hacia el tratado y aplicacion de
los valores humanos, en este punto hay que dejar claro que la mejor manera de
estimularlos es encarnando los valores que se desea ensefiar. Asi mismo se
convertird en un mediador entre el conocimiento, informacién entre otros que el
alumno percibe de su entorno y la reflexion y experiencias que el estudiante puede
acumular. Por ultimo en todo este proceso dindmico de aprendizaje de valores el
alumno no puede estar sélo ya que es un proceso continuo y evolutivo, entonces el
maestro también debe asumir un papel adjunto o de acompafiante, otorgando a los
estudiantes los recursos y conocimientos necesarios para adquirir un sistema de

valores genuinos e imperecederos.

3.4. COmo educar en valores: recursos, estrategias y técnicas
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Como ya se explico anteriormente el docente debe personificar los valores que
pretende educar, el grado de aprendizaje que tengan los alumnos dependera en gran
medida de todos conocimientos, recursos, técnicas y estrategias que el docente utilizé
para llevar a cabo esta tarea “seguramente todo educador comprometido con su tarea
pedagdgica reflexionar4 acerca del aprendizaje y de las estrategias que permiten
optimizarlo y/o evaluarlo” Faleres y Antolin, 2004 (p.3). El marco social actual
demanda del docente la capacidad de dotar a los alumnos de conocimientos, de
proporcionar y generar espacios de cambios, desarrollar en ellos autonomia para que
sean capaces de desenvolverse armoniosamente en la sociedad, que sean personas
de cambio, con aspiraciones de superacion, ademas de desarrollar en ellos valores y

normas civicos, morales y humanos.

Se debe reconocer que la ensefianza de valores como de los deméas saberes ha
estado marcado por el tipo de enfoque del aprendizaje que el maestro y la institucion
posean, en esta perspectiva la ensefianza denota ciertas caracteristicas que a
continuacion se detallan.

5 descontextualizado

regularizado desnaturalizado

icipacion que el docente
institucion proponen

Figura 3. Esquema de las caracteristicas del aprendizaje escolar
Fuente: Faleres y Antolin (2004)
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La ensefianza en nuestro contexto ha mantenido por lo general una perfil un poco

rigido al margen de las dificultades internas y externas del alumno. Al mismo tiempo

cada docente adopta un manera concreta de ensefiar y de evaluar los conocimientos

impartidos. Pero sera que el maestro de hoy esta seleccionando acertadamente los

metodos 0 modelos educativos para transmitir todo tipo de conocimientos, en este

contexto el Ministerio de Educacion del Ecuador en su presente reforma curricular,

2010 “se apoya en diversas concepciones tedricas y metdologicas de que hacer

educativo, ubica a los estudiantes como protagonistas principales de su propio

aprendizaje a través de modelos educativos: constructivista y cognitivista” (Condor y

Rojas, 2013, p.19). esta propuesta educativa esta fundada en las concepciones de

Jean Piaget, David Ausubel, Jerome Bruner y Lev Vygotsky.

|
ONTRUCTMIS

|

-El'  individuo
participa
activamente
construyendo
su propio
conocimiento.

-El docente es
mediador

entre el
estudiante y el
conocimiento.

Figura 4. Esquema de los enfoques metodoldgicos del aprendizaje

l

-El  individuo
se sitla en la
zona de
desarrollo real
y evoluciona
hasta la zona
de desarrollo
proxima.

OGNITIVISMO

Arome Brunne

Fuente: Condor y Rojas (2013)

-Aprendizajes
significativos.

-Relacion
sustantiva:
aprender a
partir de lo
gue el sujeto
ya conoce.

-Aprendizaje por
descubrimiento.

-Estudiante eje
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proceso de
aprendizaje.
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El objetivo educativo que persigue el Ministerio de Educacion es desarrollar la
condicion humana orientando la formacion de individuos que practiquen valores

permitiendo una interaccion armoniosa con la sociedad.

En consecuencia se propone para la educaciéon en valores, desplegar un proceso
educativo dindmico, integral, cuidadoso, eficaz y productivo. Los recursos o las
herramientas que elija el docente para llevar a cabo el proceso educativo seran

meritorios en la medida que el alumno apligue o manifieste su esquema de valores.

De esta manera las experiencias o la interaccion de alumnos-docente en el aula o
fuera de ella ayudard al estudiante a analizar, consolidar y discernir lo que son los
valores personales e interpersonales y fundamentalmente los hara apropiarse de cada
uno de ellos, también los ayudara a identificar la importancia de los valores a nivel

individual, familiar, escolar social.

Entrando en materia se sugiere como primera estrategia que el maestro tome una
capacitacion, es decir no se puede alcanzar una ensefianza en valores en otro tipo de
saberes si el docente no se prepara o instruye para poder hacerlo. “Muchas veces, los
estudiantes simulan que aprenden, mientras que los docentes simulan que ensefan.
No cabe duda que intervenirpedagdgicamente para propiciar enfoques profundos en
los aprendizajes de los alumnos implica un mayor compromiso y creatividad por parte

del maestro” (Faleres y Antolin, 2004, p.15).

Al mismo tiempo se detalla a continuacion varios estrategias que se pueden aplicar

dentro y fuera del aula para transmitir valores a los estudiantes.

Tabla 5. Estrategias para la educacién en valores.

‘ ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION EN VALORES

Fomentar la participacion de todos los alumnos sobre
temas concretos.

Clase expositivas

Reflexionar los conflictos que se estan dando en la
Resolucion de problemas socieda por la carencia de valores para que surgan de
ellos mismos algunas soluciones.

Descripcion de un hecho que presenta una situacion
Métodos de casos real esto es escencial para motivar en los alumnos el
analisis.
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Indagacioén parala Es importante crear en ellos elhabito de la investigacion
para poder procesar la infomacié y mas que nada

investigacion o ) . )
potencializar el pensamiento critico del estudiante.

Dinamicas grupales Estimula y ejercita el aprendizaje cooperativo.

La simulacién y el juego Simular una experiencia determinada en la cual puedan
analizar el por que de practicar valores.

Fuente: Faleres y Antolin (2004)

En general los aprendizajes deben tener como objetivo poner en evidencia
problematicas sociales o familiares comunes, para generar el didlogo, la reflexion,
para hallar de forma conjunta la solucion a dichos problemas, es decir en forma
cooperativa identificaran el problema, sus causa y consecuencias de esta manera se
motivara en ellos la busqueda de opciones adecuadas de cambio o como ellos podrian
cambiar determinada situaciéon, configurar compromisos de cambio. Respetando

siempre la opinién o argumento de cada alumno.

Las estrategias se enmarcan en la planificacion que el docente realice y el tiempo que
el dedique para efectuar la educacion en valores, las estrategias han de ligar la
relacion entre educador y educando con la construccion de conceptos, tratando
siempre de que el alumno desarrolle su pensamiento critico y autonomia. Las
actividades planteadas por los docentes deben incluir procesos reflexivos y creativos y

que tengan coherencia con los contenidos elegidos.

Ahora entre las técnicas que se podria aplicar en la educacion de valores estén:
v/ Técnicas expresivas o0 narrativas.
v' Técnicas plasticas.
v' Técnicas corporales.
v

Técnicas de trabajo grupal.

Entre los recursos con los que cuenta el docente se menciona los siguientes:
v' Pizarrén

Cartel, laminas

Libros, guias

Proyectores

Material de audio y video

A N NN

Tecnologias de la informacién y la comunicacion
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La gran variedad de estrategias, técnicas y recursos deberan ser correctamente
aplicado ya que no se puede abusar del uso de cualquiera de ellos, tratando siempre
de sensibilizar al estudiante y favoreciendo la adopcion de valores entonces la
“ensefianza consistird desde este punto de vista en favorecer en los alumnos la
reflexion y la argumentacion en torno a situaciones y dilemas morales que les permitan
construir su propio esquema de valores con un significado real” (Marchesi y Martin,
1998, p. 369). Pero sobre todo debe existir de parte del docente el compromiso y
deseo auténtico de transmitir valores, de inculcar en sus alumnos la aplicacion y
conservacion de los mismos e intentando impulsar en los estudiante el rescate de los

valores para construir una sociedad armonica.

3.5. Carta Magnade jovenes en la escuelade la esperanza

La dinAmica mundial tiene grandes contrastes sociales que marcan la existencia de la
humanidad, definen la ideologia, manifestaciones culturales y sociales de sus pueblos.
Se ve como la tecnologia ha logrado avances sorprendentes tanto en las
comunicaciones, las ciencias, las relaciones personales e incluso armas de

destruccién masiva.

Las sociedades de este tiempo deben convivir con nuevas problematicas y subsistir en
un sistema social y econémico en el que todavia prevalece la indolencia con los
sectores mas vulnerables como los campesinos, las mujeres, los nifios, los ancianos,
los obreros de las grandes ciudades, los grupos étnicos, y otros, quienes por
pertenecer a distintas realidades o costumbres, terminan marginados, desplazados y
asesinados.

Asi mismo la desigualdad en los paises denominados subdesarrollados es la
constante, no solo en términos de distribucion equitativa de recursos, que compete a
los gobiernos publicos, sino también en las relaciones interpersonales entre sus
miembros. El individuo, sin importar el nivel econdmico que posea, busca el bienestar
personal, no sélo por supervivencia, también porque falta generar una conciencia de

gue el otro existe.

Los inventos y la tecnologia de punta que se sigue desarrollando no llegan a ser

signos de una nueva civilizacion, puesto que no todos los seres humanos acceden a
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ellos desde su valoracion positiva. La realidad lo expresan tantas naciones victimas
del acoso, interés economico y odio lacerante de otras, donde se lucha por la
hegemonia de unos cuantos a costa del sufrimiento de muchos. Los conflictos no dan
tregua, en algunos paises la tecnologia colabora a la destruccion a gran escala, en
otros el nivel es parcial, pero los resultados son similares, y es que la otra persona

sigue sin existir.

A nivel interno en cada nucleo familiar se vivencia situaciones parecidas en el trato
cotidiano y en periodos conflictivos. Las familias de este tiempo son diversas,
productos sociales resultados del sistema que mueve la sociedad en que viven. En
Ecuador esta diversidad proviene desde la crisis econdémica y la consecuente
migracion a paises industrializados, aunque a pesar de los factores provenientes de
politicas estatales, la ténica de las familias desestructuradas es que el otro con quien
convive sigue sin existir.

El individuo se ha estancado Unicamente en las cosas materiales y su disfrute en el
aqui y ahora, como sefiala Juventud Idente Internacional, 2014 “Todo ello sin perder
de vista el bienestar, el cuidado y el culto del cuerpo; y con ello el deleite por lo
pulsional, lo sensorial, lo instintivo y lo estimulico” (p.143). Es asi que la humanidad se
ve abocada a una nueva era en la que cuenta mas la apariencia exterior, el poder
sobre el otro, el gozo efimero, antes que la esencia humana, la espiritualidad y la

observancia de las actitudes mas nobles de la existencia.

En este nuevo milenio de grandes retos y nuevas coyunturas, de matices diversos, se
ejecutan propuestas loables que propenden hacia la maxima dignidad del ser humano
por encima de todo el engranaje de los sistemas socioeconémicos. Se toma en
consideracion al sacerdote Fernando Rielo Pardal, un pensador erudito, fundador en
1959 del Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras Identes, quien
durante su trayectoria afianz6 postulados sobre la complejidad y perfectibilidad de la
esencia humana y su vinculacién amorosa con el Sujeto Absoluto, y desde aquello la

postura de la persona hacia toda la humanidad.

Fernando Rielo desde su comprension holistica del ser humano, en una exposicion en
las Naciones Unidas en 1981, manifiesta el deseo de que los jovenes también sean
comunicadores de sus vivencias y participes de nuevas ideas para una mejor
existencia.
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Como manifiesta Juventud Idente Internacional, 2014:

Pero es en 1991 cuando Fernando Rielo redacta, a peticibn de jévenes
interesados en el proyecto, una Carta Fundacional que recoge su
fundamentacion tedrica. De un modo especial destaca la importancia de partir
de una antropologia que tenga en cuenta la altisima dignidad del ser humano si

se pretende construir una sociedad que atienda a sus mas altas aspiraciones.
(p. 15)

Se funda entonces el Parlamento Universal de la Juventud (PUJ), cuyo ente promotor
en Juventud Idente (JI), que busca que los jovenes del mundo compartan sus
experiencias y puedan contribuir con soluciones acorde a sus realidades.

Segun expone Juventud Idente Internacional, 2014:

Es un foro permanente de didlogo creado por Fernando Rielo en 1991 donde
jovenes de todo el mundo pueden compartir sus reflexiones y preocupaciones,
investigar y exponer sus conclusiones a nivel mundial. Pretende ofrecer al
mundo una \vision libre de prejuicios y llena de esperanza para lograr restaurar
a la humanidad empezando por el compromiso personal del joven, desde la

vivencia de los méas nobles valores humanos. (p. 5)

De esta manera los jovenes de diversos culturas y religiones de cada nacion
participante, mantienen encuentros permanentes de formacion y dialogo sobre las
coyunturas sociales y temas de interés personal y colectivo, bajo la guia y la
metodologia propuesta por el PUJ, para reconocer la situacion en que se hallan y
desde su perspectiva aportar con argumentos y cCompromisos personales para generar
cambios reales en su medio.

Los encuentros planteados por el PUJ, parten desde el nivel local, como los colegios y
las universidades, pasando por encuentros nacionales, hasta llegar encuentros
mundiales, donde se debaten temas urgentes vistos por los jovenes y presentan
conclusiones en un documento final.

Los jovenes que participan del PUJ, demuestran autenticidad y responsabilidad al

asumir el reto de investigadores en la observancia de los hechos sociales, el andlisis

de sus causas y consecuencias, y de ahi de ejecutores de actitudes cuando se
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comprometen a nivel personal, todo esto desde el modelo de Jesucristo, quien es

testimonio de los mas altas manifestaciones de compromiso con el otro.

El Parlamento Universal de la Juventud, empieza a tomar un nuevo rumbo a partir del
2008 cuando inicia con los encuentros de jovenes a nivel mundial. Acordado el tema
‘Hacia una Magna Charta de valores para una nueva civilizacién”, se realizaron
encuentros locales de jovenes, hasta culminar con el documento final que fue
presentado en las Naciones Unidas en 2010. Posteriormente se realiza la difusion del
documento en el afio 2011.

En el 2012 inicia un nuevo reto, con el tema “Educacion: en camino hacia una nueva
civilizacion”, bajo el cual se realizaron encuentros locales y continentales de jovenes,
gue compartieron experiencias sobre la educacion en sus respectivos paises. La meta
de estos encuentros es redactar un Manifiesto con las aportaciones de los encuentros
previos y el encuentro final que se realizard en Berlin 2014, denominado Magna
Charta de jovenes en la escuela de la esperanza.

Para guiar este proceso los coordinadores de cada encuentro poseen el cuaderno de

trabajo que llevara sisteméticamente a la redaccién en cada pais de un aporte para el
Manifiesto.
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CAPITULO 2: METODOLOGIA
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1. Contexto

El Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” se ubica al sur del Distrito
Metropolitano de Quito, situado en la parroquia La Ferroviaria, barrio Ferroviaria
Alta, sector Santa Teresita, en la Av. Nariz del Diablo y Heleodoro Ayala E7-10.
Fue creado el 19 de octubre de 1977, en el barrio Ferroviaria Alta, inici0 sus
actividades con 57 alumnos 32 hombres y 25 mujeres sus primeras actividades las
realizaron en las instalaciones donde ahora se encuentra ubicada la Escuela
“Alfredo Pérez Guerrero”. Al mismo tiempo compartian aulas con la Escuela “Jorge
Carrera Andrade” en la jornada vespertina.

Hay que mencionar que gracias al trabajo mancomunado de los padres de familia
lograron construir dos aulas de bloque cuyo piso era de tierra junto a una quebrada
del sector conocido como Santa Teresita, en este mismo lugar afios mas tarde se
establecerian las instalaciones de esta institucién, asimismo cabe sefialar que
durante este lapso de tiempo la institucion no tenia nombre.

Posteriormente mediante decreto N° 2943, el 23 de enero de 1978 el ministro de
Educacion y Cultura decide designar a la institucion con el nombre de Colegio
Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” con dos especialidades: archivologia y
contabilidad. Mas tarde en el afio de 1984 se increment0 la especialidad de
electricidad y en el afio 2000 la especialidad de mecanica automotriz.

Esta institucion brinda ensefianza en la jornada matutina, desde la educacion
basica superior, el bachillerato técnico con las especialidades de Mecéanica

Automotriz, Electricidad y Contabilidad, ademas cuenta con amplias instalaciones y
espacios recreativos.

2. Disefio de investigacion

Desde el punto de vista tedrico conceptual, la investigacion se realiza para obtener
informacion que permita conocer, analizar, cuestionar los resultados sobre un

determinado fendmeno que se suscita a nivel social.

Es por ello que el presente estudio intenta conocer e interpretar el nivel de
aceptacion y aplicacion de los valores postulados por el psicélogo hebreo Shalom
Schwartz, en su Teoria de los valores humanos, en adolescentes de 13 a 16 afios
y en profesores del Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” afio 2014”.
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De esta manera en la ejecucion del trabajo se utilizé el enfoque mixto, el cual
aplica tanto el enfoque cuantitativo como cualitativo. Durante la investigacion el
enfoque cuantitativo facilité la tabulacion y andlisis estadistico de los resultados,
asimismo el enfoque cualitativo permiti6 comprender dichos resultados desde la

interpretacion de los constructos validados en la teoria manifestada anteriormente.

Al respecto expone Hernandez (2008):

Es interesante combinar los dos enfoques, ya que en muchos casos los
estudios cuantitativos suelen medir de manera individual las actitudes e
intentan predecir la conducta, en cambio los cualitativos buscan adentrarse en
los conceptos y significados compartidos de percepciones de los objetos de
investigacion, mas que localizar actitudes individuales. (Citado en Carrera X,

Placencia, M. y Barrazueta, T., 2014, p. 14).

El proceso se realiz6 de una forma sistematica, con la aplicacion de métodos y
técnicas acordes a los requerimientos de investigacion. Los métodos utilizados
fueron el inductivo-deductivo y el estadistico, los cuales facilitaron la interpretacion

de los datos obtenidos de la muestra estudiada.

3. Participantes

La aplicacion del cuestionario perfil de valores PVQ-RR se la realiz6 en el Colegio
Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte”, institucion que ofrece educacion fiscal, esta
localizada en la provincia de Pichincha, en el sector urbano del canton Quito, en el
periodo lectivo 2013 — 2014.

La poblacion investigada vive en el canton Quito, provincia de Pichincha y su

residencia es urbana.

Tabla 1. Lugar de residencia

Quito 26
Urbano 26
Total general 26

Fuente: Carrera, X,, Placencia, M., Barrazueta, T. (2014)
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Los participantes fueron estudiantes y docentes de octavo afio “A” de Educacién

General Basica del Colegio Nacional Técnico Vicente Rocafuerte.

10 adolescentes mujeres, en edad promedio de 13 afios, a las cuales se aplicé el
Cuestionario Perfil de valores personales PVQ-RR para mujeres.

10 adolescentes varones en edad promedio de 13 afios, a los cuales se aplico el
Cuestionario Perfil de valores personales PVQ-RR, para varones.

Tabla 2. Edad de adolescentes

14
15
56
41
40
13 18
59

45

54 0
Total general 20

O O O K|k

Fuente: Carrera, X, Placencia, M., Barrazueta, T. (2014)

6 docentes, que imparten clases a los estudiantes investigados, a quienes se aplic
el Cuestionario Perfil de valores personales PVQ-RR, para docentes.

Tabla 3. Edad de docentes

14
15
41
56
40
13
59
45
54
Total general

Ok P P O R R L OO

Fuente: Carrera, X, Placencia, M., Barrazueta, T. (2014)
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4. Métodos, técnicas e instrumentos y procedimiento de investigacion

4.1 Métodos. El método es la via que nos permite la construccion exitosa de
nuevos conocimientos mediante el analisis objetivo de la informacién

recolectada y la organizacion de resultados proporcionados en la
investigacion.

4.1.1 Descriptivo. Este método facilita estrategias que permiten describir las
caracteristicas del objeto investigado. Se aplic6 en el informe de las
sesiones de la Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza
realizado con los estudiantes y en el analisis de los resultados obtenidos de
la encuesta.

4.1.2 Analitico — Sintético. El método analitico divide en partes la unidad o el
todo de un tema para analizar su estructura.
El método sintético junta las partes estudiadas en un todo unificado que
permite dar a conocer de forma general la teoria o0 argumento de un tema.
A través de la combinacion de estos métodos se realizé el andlisis de la
encuesta realizada, desde su la interpretacion individual de los elementos
de cada cuestionario hasta la inferencia de los resultados obtenidos por
grupos de adolescentes y docentes de acuerdo al género y la
correspondiente sintesis de la informacion para presentar los resultados de
investigacion.

4.1.3 Inductivo-deductivo. El método inductivo parte del andlisis fenébmenos
particulares para llegar a una teoria general.
El método deductivo parte de un enunciado o teoria general para obtener
conclusiones particulares.
Estos meétodos sirvieron para interpretar y cotejar la realidad de los
estudiantes encuestados con los postulados teoricos propuestos por
Shalom Schwartz.
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4.1.4

4.1.5

Estadistico. El método estadistico utiliza informacion que puede ser
factible de medicion. A través de este método se realizo la delimitacion de

la poblacién, la muestra y la tabulacion de la informacién obtenida y los
correspondientes gréficos referenciales para su correspondiente analisis.

Hermenéutico. EI método hermenéutico orienta la interpretacion de los
documentos escritos y virtuales, asimismo los coteja con los resultados
obtenidos en la investigacion. Este método permitié recopilar informacion
bibliografica y digital para comprender los postulados de la teoria de los
valores humanos de Shalom Schwartz en la cual se fundamentan la

investigacion.

4.2 Técnicas. Son los medios a los cuales recurre el investigador para recaudar

informacion necesaria en la indagacion (Munch, 2009, p. 14).

4.2.1

4.2.2

4.2.3

De observacion: directa. Es una técnica que pone al investigador en
contacto con el fendbmeno investigado. Se utilizé durante la entrevista con
las autoridades de la institucion educativa, en la ejecucion de la encuestay
la socializacion de las sesiones de la Carta Magna de jovenes en la escuela
de la esperanza.

De observacion: indirecta. Esta técnica permite conocer el fenomeno a
través de observaciones anteriores realizadas por otras personas. Se utilizé
durante la revision bibliografica y digital de los estudios realizados en base
ala Teoria de los valores humanos del investigador Shalom Schwartz.

De interrogacion: la encuesta. Esta técnica busca obtener determinada
informacioén de varias personas seleccionadas por el investigador. Para ello
se sustenta en el instrumento denominado cuestionario. Se utiliz6 como

base para recopilar informacion de la muestra de estudiantes y docentes.
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4.3 Instrumentos. Son las herramientas que se emplean en la busqueda de

informacion, de su correcta elaboracion y aplicacion dependera en gran medida
el éxito de la investigacion. (Minch, 2009, p. 14).

4.3.1 EIl cuestionario. Este instrumento consiste en una lista de preguntas o

constructos generales y unicos, referidos a un tema especifico. No requiere
el nombre de la persona que contesta.
Para esta investigacion se utilizo el cuestionario validado en espafiol, que
contiene la “Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR (Portait Values
Questionnaire, 2012) o cuestionario de valores personales mejorado”
(Carrera X., Placencia, M. y Barrazueta, T., 2014, p. 17).

5. Recursos humanos, materiales, institucionales y econémicos

5.1 Talento humano. En la elaboracion del proyecto nacional de investigacion
ejecutado en el Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” se conté con el
apoyo y colaboracion del sefior rector Lic. Germanico Salgado, quien dio
apertura inmediata a la solicitud para ingresar al plantel, de la vicerrectora (E)
Msc. Livia Garcia, el sefior inspector general Lic. Marcelo Chicaiza, quienes
autorizaron la aplicacion del instrumento investigativo al 8° afio de EGB,
asimismo la extraordinaria cooperacion de la Lcda. Mercy Torres, quien
concedio tiempo de su asignatura para poder realizar el cuestionario con los
docentes y los talleres con los estudiantes, los cuales se mostraron interesados
por el tema de nuestro trabajo y cooperaron sin ningln reparo con nosotras;
también se recibi6 la ayuda del Sr. Cristhian Flores quien asistio en fotografia y

video de los talleres realizados.

También se conté con la asesoria de nuestra tutora de tesis Mgs. Xiomara
Carrera, quien orientd el proceso investigativo, y la Ec. Thalia Barrazueta, que

facilito el programa de sistematizacion y tabulacion de datos recogidos.

5.2 Institucionales. Se sefiala el respaldo fundamental de la Universidad Técnica

Particular de Loja que puso a disposicion la plataforma del EVA, el canal de
comunicacion directo con la tutora asignada. Del mismo modo el Colegio

Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” que nos abrié sus puertas para poder
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ejecutar el propésito investigativo. También mencionar a la Biblioteca Nacional
del Ecuador “Eugenio Espejo”, la Biblioteca de la Universidad San Francisco de
Quito y la Biblioteca de la FLACSO, de las cuales se obtuvo material
bibliografico para respaldar nuestro trabajo de titulacion.

5.3 Materiales. Como en toda investigacion se requiere la utilizacién de diversos

tipos de materiales, que ayudan a la configuracion y redaccion de la
indagacion.

Tabla 1. Recursos materiales

Recursos
Guia .
didacticay . Camara Cartulinas,
’ Libros y Ordenador marcador,
material , . . de
G TIC’s | reprografia [ Memoria - esferos,
bibliogréfico audio y
. de textos flash, . cuaderno,
Actividad expuesto en video ete
el EVA '
Ingreso al X X X X
plantel
Aplicaciénde
instrumentos X X X X
investigativos
Tabulaciény
sistematizacién X X X
de datos
Ejecuciénde
sesiones de X X X X X X
trabajo
Elaboraciony
redaccion del X X X X X
marco teorico

Elaborado por: Arias, R. yPonce, M. (2014)

5.4 Econémicos. En la tabla 2 se presenta un informe de gastos que se han

desembolsado a efecto de ejecutar el Proyecto Nacional de Investigacion.

Tabla 2. Recursos econémicos
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Internet Reprografia Movilizacion Alimentacion Total

$ 50,00 $ 46,54 $5,00 $ 21,00 $ 122,54

Elaborado por: Arias R., Ponce M. (2014)

Procedimientos. Son las formas o instrucciones ordenadas que sigue el

investigador para llevar a cabo su investigacion.

>

Y V¥V

YV V. V V V V VY

Entrevista con el sefior rector del Colegio Nacional Técnico “Vicente
Rocafuerte”.

Presentacion de las actividades de investigacion.

Entrega de oficio con la solicitud para la aplicacién del instrumento de
investigacion.

Planificacion de horarios con inspector general y docentes de las clases.
Socializacion de la investigacion con estudiantes.

Indicaciones generales sobre la aplicacion de los cuestionarios.

Aplicacién del instrumento de investigacion a los estudiantes y docentes.
Organizacion de cuestionarios.

Tabulacion de informacién en el programa Excel.

Andlisis de los resultados obtenidos.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION
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1. Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

1.1 Analisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

La sociedad actual ofrece a las/los adolescentes diversas propuestas positivas como
negativas, por medio de las cuales desarrollan experiencias y perciben la realidad que
los rodea. En este ambiente de confusiones, preocupaciones, peligros y retos se
produce un aprendizaje genuino y real inherente a todo ser humano que al mismo
tiempo proporciona bienestar y felicidad a cada individuo, como nos dice Gémez,
2010 “Se opera en el hombre el descubrimiento de un mundo superior: el de los
valores. El despertar de esta conciencia coincide en el hombre con el descubrimiento
de saberse inmerso en el mundo y, desde ahi desde el mundo” (p. 26). Los conceptos
nociones que el adolecente posea sobre los valores son de gran importancia y mas
aun la practica que este dé a los mismos ya que influird en gran medida en la sociedad

gue el adolescente viva.

Desde esta perspectiva los valores son los preceptos éticos, morales, religiosos,
humanos por los cuales la sociedad recupera su esencia humana, “Los valores hacen
posible el desarrollo armonioso de las capacidades del ser humano. Ligados a la
existencia del individuo configuran y modelan sus ideas, sentimientos y acciones”
(Arellano, p. 18). La practica de los valores garantiza al hombre la interaccion
armoniosa con el ambiente, al mismo tiempo se evidencian o manifiestan de manera

distinta en cada individuo, lo que diferencia la personalidad de cada ser.

Es asi que cada adolescente crea su propio conjunto de valores ya sean personales o
colectivos 0 mixtos segun sea la necesidad de vivirlos, pues “el hombre comienza a
seleccionar entre los medios que le rodean aquellos que le son favorables y, asitoma
unos y deja otros”. (Gémez, p. 26). De esta manera dan preferencia a unos valores
mas que a otros como dice Schwartz, 2003 “las circunstancias de la vida proporcionan
a las personas distintas oportunidades para seguir o expresar algunos valores mas
que otros” por lo cual el adolescente procura mediante la experiencia de valores el

bienestar individual, familiar y de grupo.

Los adolescentes poseen un contiguo de metas, suefios e ilusiones que intentan
desarrollarlas a plenitud estos intereses, Schwartz los clasifica como dimensiones
individuales, colectivas y mixtas, los valores individuales tratan del desarrollo personal,
en tanto que los colectivistas hacen referencia al interés hacia los demas y los mixtos
interrelacionan los individuales y colectivos. A partir de esta nocion podemos hablar
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de valores personales e interpersonales, a los cuales el adolescente los organiza y

jerarquiza en su albedrio.

Los valores personales ayudan a edificar la personalidad de cada adolescente, estos
valores otorgan distincion en los adolescentes ya que como se ha dicho muchas veces
pues él mismo los adopta segun le exija actuar la realidad en la que viva. Los valores

interpersonales ayudan al adolescente a relacionarse e interactuar con sus semejantes

En conjunto los valores personales e interpersonales ayudan a conformar la
autenticidad de cada ser humano y le dan sentido amplio a su ser méas alla de su

personalidad esto sucede de manera distinta en hombres y mujeres.

Esta investigacion da a conocer los valores personales e interpersonales que el
adolescente escoge para darles mayor valor y ponderar los mismos en su esquemay
mediante la aplicacién del cuestionario PVQ-RR (2012) que consta de 57 items que
pone de manifiesto los 19 valores béasicos y que Schwartz agrupa en cuatro categorias
valores que se dominan de orden superior de acuerdo a la afinidad en las metas e
intereses que se proponen los seres humanos. A continuacion se presenta datos
referenciales de los valores personales e interpersonales de los adolescentes.

Valores interpersonales

Tabla 1. Valores interpersonales en adolescentes

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,28
AUTODIRECCION ACCION 4,32
ESTIMULO 4,40
HEDONISMO 4,78
LOGRO 4,58
DOMINACION-PODER 2,65
RECURSOS DE ENERGIA 2,40
IMAGEN 4,62
SEGURIDAD PERSONAL 5,02
SEGURIDAD SOCIAL 5,03
TRADICION 4,50
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,15
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,77
HUMILDAD 4,45
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,68
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,60
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,27
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,00
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,15
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Fuente: Elaboracién basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
CONFORMIDAD INTERPERSONAL
TRADICION

SEGURIDAD PERSONAL
RECURSOS DE ENERGIA

LOGRO

ESTIMULO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

VALORES INTERPERSONALES
ADOLESCENTES

5.15
5.00
4.27
4.60
468
4.45
3.77
4.15
450
5.03
5.02
4.62
2.40
2.65
458
478
4.40
432
428

Figura 1. Valores interpersonales en adolescentes.

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Como los datos revelan en la investigacion realizada mediante el cuestionario perfil de

valores personales PVQ-RR de los 19 valores interpersonales analizados, predominan

en los adolescentes el valor de Benevolencia-Confiabilidad (5,15) y Seguridad Social

(5,03) a continuacion tenemos a Seguridad Personal (5,02) en cambio los valores que

obtienen medias méas bajas son Recursos de Energia (2,40) ademas de Dominacion

de Poder (2,65) y Conformidad Interpersonal (3,77) como se ha visto los adolescentes

encuestados. Es decir a nuestro adolescente como se refleja en los resultados le

interesa obtener la confianza de sus semejantes para alcanzar seguridad y estabilidad

en el grupo de sus familiares, compafieros, profesores y la sociedad en general, en

cambio demuestra escaso interés por influir en los deméas o de poseer dinero para

ejercer sobre los demés.
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1.2 Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes

segun el sexo del adolescente.

Tabla 2. Valores personales predominantes segln el sexo del adolescente

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,43 4,46
AUTO-MEJORA 3,36 3,07
CONSERVACION 4,486666667 4,50
AUTOTRASCENDENCIA 4,773333333 4,71
HUMILDAD E IMAGEN 4,60 4,47

Fuente: Elaboracién basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

6.00

5.00

4.00

3.00

B VALOR MEDIO MUIJERES
ADOLESCENTES

2.00

1.00 B VALOR MEDIO VARONES

ADOLESCENTES

0.00

Figura 2. Valores personales predominantes seguln el sexo del adolescente.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

Mediante la aplicacion del cuestionario PVQ-RR, se obtuvo la siguiente informacion:
de los 5 valores personales estudiados segun el género del adolescente, se manifesté
en las adolescentes la superioridad del valor de Auto-trascendencia (4,77), mientras
gue la media mas baja la presenta el valor de Auto-mejora (3,36). De forma casi
paralela los adolescentes varones prefieren la Auto-trascendencia (4,71) y reflejan la
media mas baja en el valor de Auto-mejora (3,07).En estudios realizados por Beutel y

Jonson, “sugieren que los muchachos y muchachas tienen valores similares en la
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adolescencia temprana, pero que divergen a medida que los adolescentes envejecen”
(citados en Hitlin 2006 como se citd en Herrera, 2007, p. 61). Podria decirse que las y
los adolescentes no difieren mucho en sus intereses pues los dos intentan trascender,
pero muestran menor importancia a dominacion de recursos de logro.

Valores interpersonales predominantes segun el sexo del adolescente

Tabla 3. Valores interpersonales predominantes segln el sexo del adolescente

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53 4,03
AUTODIRECCION ACCION 4,37 4,27
ESTIMULO 4,23 4,57
HEDONISMO 4,60 4,97
LOGRO 4,60 4,57
DOMINACION-PODER 2,93 2,37
RECURSOS DE ENERGIA 2,53 2,27
IMAGEN 4,60 4,63
SEGURIDAD PERSONAL 5,00 5,03
SEGURIDAD SOCIAL 4,87 5,20
TRADICION 4,50 4,50
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,17 4,13
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,90 3,63
HUMILDAD 4,60 4,30
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,60 4,77
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,57 4,63
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,43 4,10
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,97 5,03
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,30 5,00

Fuente: Elaboracion basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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Valores Adolescentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0.00 2.00 4.00 6.00

B VALOR MEDIO VARONES B VALOR MEDIO MUJERES

Figura 3.Valoresinterpersonales predominantes seglin el sexo deladolescente.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

En los datos obtenidos mediante la ejecucion del cuestionario PVQ-RR, se observa
gue de los 19 valores interpersonales estudiados predominan en las adolescentes el
valor de Benevolencia-Confianza (5,30) ademas Seguridad Personal (5,00) y
Benevolencia-cuidado (4,97) mientras que la media mas baja la presenta el valor de
Recursos de energia (2,53) asi como también Dominacion-poder (2,93) y Conformidad
interpersonal (3,90). Es decir las chicas pretenden ser confiable dentro de su grupo,
tener salud, estabilidad y proteccion ante cualquier riesgo ademas se preocupa por los
demas y sus necesidades.
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Mientras que los adolescentes varones por su parte prefieren claramente la Seguridad
Social (5,20) y escogen de manera equivalente a Seguridad personal (5,03) y
Benevolencia-cuidado (5,03), en tanto que el valor de Recursos de energia (2,27)
ademéas Dominacion-poder (2,37) y Conformidad interpersonal (3,63) reflejan las
medias mas bajas. Es de esta manera que los muchachos buscan ser protegidos por
su gobierno de cualquier amenaza le gusta tener estabilidad en su sociedad y evitar

cualquier peligro y a la vez busca la tranquilidad y seguridad de sus semejantes.

Desde esta perspectiva se puede decir que las adolescentes muestran una fuerte
inclinaciéon hacia la Benevolencia-Confianza y los adolescentes en cambio hacia la
Seguridad Social y se interesan de manera paralela por su Seguridad personal. En
tanto que las y los adolescentes exponen de manera casi similar el poco interés hacia

Recursos de energia asi como también Dominacion-poder.

Lucia Garcia en estudios realizados en el afio 2005 en Peru, constatd en cambio que
los hombres como las mujeres priorizan el valor de auto-trascendencia y asignan los
ultimos lugares al conformismo, el poder social y la tradiciéon. Ademas en el caso de
los hombres, el universalismo ocupa el segundo lugar y la benevolencia el tercero;
luego se hallan el logro, hedonismo, seguridad y estimulacion. Al contrario las mujeres
otorgan a la benevolencia el segundo lugar y al universalismo el tercero luego vienen

el hedonismo, estimulacion, logro y seguridad.

La presente investigacion refleja que las mujeres y hombres adolescentes buscan
auto-trascender en su contexto para lograr cambiar parte de ella igualmente no se
fijan mucho en la auto-mejora, en el individual para ejercer influencia o poder ni en
utilizar recursos materiales o de energia en la sociedad en la que vive pues como se
dijo en el capitulo del marco teérico los adolescentes presentan valores similares en la
adolescencia temprana, en el transcurso de las experiencias que vayan acumulando

iran dandose diferencias un poco mas notorias.

1.3 Valores de orden superior en adolescentes.

Tabla 4. Valores de orden superior adolescente

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,45
AUTO-MEJORA 3,21
CONSERVACION 4,49
AUTOTRASCENDENCIA 4,74
HUMILDAD E IMAGEN 4,53
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Fuente: Elaboracién basada en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
ADOLESCENTES

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Figura 4.Valoresde orden superiorenadolescente.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

En la investigacion realizada por medio de la aplicacion del cuestionario PVQ-RR, se
observa en las adolescentes la primacia del valor de Auto-trascendencia (4,74)
mientras que reflejan la media mas baja Auto-mejora (3,21) entre estos dos valores se
encuentran intercalados los valores de Humildad e Imagen (4,53) Conservacion (4,49)
y Apertura al cambio (4,45). Como ya se ha visto los adolescentes dan preferencia a
Auto-trascendencia porque desean repercutir 0 trascender en la sociedad que vive
sin pretender ejercer poder en su medio. Al mismo tiempo es importante para ellos
tener nuevas experiencias y retos en la vida, asi como también cuidar de su imagen
ante los demas y demostrar que son humildes.
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1.4 Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los

adolescentes.

Tabla 5. Valores de orden superior segun el sexo de los adolescentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,43 4,46
AUTO-MEJORA 3,36 3,07
CONSERVACION 4,486666667 4,50
AUTOTRASCENDENCIA 4,773333333 4,71
HUMILDAD E IMAGEN 4,60 4,47

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

6.00

5.00

4.00

3.00

B VALOR MEDIO MUIJERES
ADOLESCENTES

2.00

1.00 H VALOR MEDIO VARONES

ADOLESCENTES

0.00

Figura 5.Valores de orden superior segun el sexo deladolescente.
Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

Mediante la aplicacion del cuestionario PVQ-RR, se obtuvo la siguiente informacion: la
supremacia del valor de Auto-trascendencia en mujeres (4,77) y en los hombres (4,71)
a continuacion se encuentra Conservacion que presenta valores casi similares en
chicas (4,48) y chicos (4,50) luego se ubica Humildad e Imagen casi de forma paralela
en mujeres (4,60) y hombres (4,47) en sucesion tenemos tanto en chicas (4,43) y
chicos (4,46) a Apertura al cambio mientras que la media mas baja en mujeres
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(3,36) y hombres (3,07) la presenta el valor de Auto-mejora, asi se reafirma la clara
tendencia del ser humano en extenderse, superarse aceptandose como miembro
confiable e importante de la sociedad en la que se desenvuelve y preocupandose por
el bienestar y seguridad de la misma.

2. Valores personales e interpersonales en maestros

2.1 Anédlisis de los valores personales en interpersonales en los maestros

En la actualidad los maestros se enfrentan a diversidad de situaciones que los obligan
a estructurar una determinada escala de valores. Es decir que la constante evolucién
de la tecnologia, ciencia, comunicaciones, artes, entre otros, ha hecho que sus
habitantes, tomen nuevos rumbos en el presente siglo, por lo tanto, los intereses y

necesidades considerados de orden prioritario en el siglo XIX subyacen a los actuales.

De acuerdo a esto se puede notar que el papel educativo tiene nuevos retos en este
siglo por ende su actuar debe estar fundamentado para que su esencia no se
desvirtue.

Tal como expuso en el Encuentro Continental Latinoamericano del PUJ, Lépez
Sevillano 2014:

En esta sociedad dominada por la informacion con la omnipresencia de los
medios de comunicacién de masas e Internet, la educacién viene encaminada
a dotar al hombre experto de toda la informacion posible, para lo cual debe
librar importantes esfuerzos de modo que pueda realizarse se adaptacion y

competencia comenzando ya desde la nifiez. (p. 141)

Por lo cual las circunstancias coyunturales, como el calentamiento global, el conflicto
armado, la carrera por la hegemonia de paises desarrollados, el sistema econémico,
politico y social de cada nacién, las reivindicaciones de grupos sociales excluidos,
nuevos medios de comunicacion masivos, etc., hacen imposible seguir con los mismos
esquemas de afios atras, inclusive, la informacion que se tenia hasta ayer como

valida, puede modificarse el dia de hoy porque se descubrié una nueva.

Es por esto que los maestros se enfrentan diariamente a ese bombardeo de

informacion de la nueva era, en especial aquellos que recién han terminado sus
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estudios en universidades o institutos pedagdgicos se ven abocados a discriminar y
elegir las mejores opciones informativas-formativas para dar lo mejor de si. Con
respecto a los docentes que ya llevan afios en el proceso educativo, existen varias
profundizaciones, entre ellas la del docente que evade y no se preocupa de
desarrollarse profesionalmente pues cree que ya estudi® mucho; y la de otros

docentes que se encuentran en permanente formacion.

Asimismo los estudiantes llegan a las aulas de las instituciones con un cumulo de
experiencias, nuevas preguntas y un bagaje cultural obtenido en mayor medida por la
interaccién en redes sociales. Por lo tanto, los estudiantes de este siglo de igual forma
son bombardeados por la sociedad de consumo, que los condiciona a ser parte del

sistema socio-econdémico y van perdiendo de vista otras prioridades en su vida.

Ante ello el docente actual debe observar una identidad cimentada, capaz de orientar
a sus estudiantes, no solo en el plano académico, sino también en el moral y ético. Se
reitera nuevamente lo manifestado por Boggino 2005, “no se trata de ensefar un
determinado sistema de valores, sino de facilitar procesos personales de valoracion”.
Es decir que esta ensefianza no debe caer en un adoctrinamiento en determinada
linea social, politica, religiosa, etc., mas bien refiere a un dar los recursos necesarios
para que cada estudiante conozca, aprecie y valore determinada forma de vida y de

ahi que él decida por sus propio raciocinio, cual nivel de actuacion quiere manifestar.

Es por eso que el presente andlisis se encamina a comprender el nivel de valoracion
gue tienen los docentes, sobre determinados conceptos de la vida. De acuerdo a ello
se puede conocer cuales son los valores de orden personal que definen su identidad y
los de orden interpersonal que les permiten la interaccion con los demas miembros de
la sociedad.

De ahi se puede comprender cuales son los que priorizan y cuales los que minimizan y
de acuerdo a las pautas dadas por la Teoria de los Valores humanos de Schwartz y
asi poder interpretar desde su 6ptica psicolégica el nivel de sintonia de los valores que

viven, con las circunstancias actuales de la sociedad.

Tabla 6. Valores personales e interpersonales en los maestros.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.33
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AUTODIRECCION ACCION 4.44
ESTIMULO 4.28
HEDONISMO 3.56
LOGRO 4.44
DOMINACION-PODER 2.89
RECURSOS DE ENERGIA 2.67
IMAGEN 4.78
SEGURIDAD PERSONAL 4.50
SEGURIDAD SOCIAL 3.83
TRADICION 4.61
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.89
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.33
HUMILDAD 4.00
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.94
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4.72
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.61
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4.39
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4.94

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

VALORES INTERPERSONALES
DOCENTES

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD | 4 .94
BENEVOLENCIA-CUIDADO | 4 .39
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA [ 461
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION | 4 72
UNIVERSALISMO- NATURALEZA | 4 .94
HUMILDAD I 4 00
CONFORMIDAD INTERPERSONAL s 4 33
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS | 4 89
TRADICION | 4 61
SEGURIDAD SOCIAL I 3 33
SEGURIDAD PERSONAL I 4 50
IMAGEN | 4 78
RECURSOS DE ENERGIA s ) 67
DOMINACION-PODER (M ) 39
LOGRO | 444
HEDONISMO | 3 56
ESTIMULO | 408
AUTODIRECCION ACCION | 4 44
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO | 4 33

Figura 6. Valores personales e interpersonales en docentes

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR
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Segun los datos obtenidos, se puede observar que de los 19 valores personales e
interpersonales descritos por Schwartz, la media mas alta corresponde a los valores
Benevolencia-Confiabilidad (4,94), Universalismo-Naturaleza (4,94) y Conformidad con
las reglas (4,89). El primero indica que los docentes tienen en alta importancia que el
grupo o grupos sociales a los que pertenecen tengan confianza en ellos y por ende
alta estima por su fiabilidad. El segundo valor refiere a la importancia que dan al
cuidado, proteccion y participacién publica que se encamine a la protecciéon de la
naturaleza. El tercer valor muestra que da mucha importancia el mantener las reglas

de la sociedad y no salirse de lo que ya se encuentra estipulado por las leyes.

La igualdad en la puntuacién de estos valores que pertenecen netamente a un
enfogque social indica que los maestros estan preocupados por su actuacion dentro del
colectivo y ademas pendientes de un tema de actualidad como es la proteccion del
entorno natural.

En lo que respecta a valores con medias mas bajas constan Dominacién-Poder (2,89)
gue manifiesta la importancia de dominar a los otros, Recursos de energia (2,67) que
alude al poder que otorgan la posesion de recursos materiales, como el dinero y el
valor Hedonismo (3,56) cuyo componente basico refiere al placer y la diversion. De
acuerdo a esto se puede interpretar que los docentes dan minima importancia a los
valores que impliquen dominar y estar por encima de otros solamente por poseer
cosas materiales. Asimismo se observa un nivel bajo en cuanto al disfrute de los
placeres de la vida. Dichos valores explican que los docentes dan poca importancia a
una existencia individualista basada en la acumulacion y ostentacion de lo material, lo
cual dejo de ser una amenaza por cuanto tienen mayor puntaje en valores de orden
social.

Otros valores que van ascendiendo de la media inferior son Seguridad Social (3,83)
referido a que tienen un interés mediano en los asuntos que atafien a los gobernantes,
formas de mandato y la seguridad a nivel de pais, y Humildad (4,00) la cual indica que
los docentes no toman en demasiada consideracion el hecho de auto considerarse

inferiores y que no deban acceder a los beneficios que les da la vida.

Con respecto a valores como Conformidad Interpersonal (4,33), Autodireccion del
pensamiento, (4,33), Estimulo (4,28), Benevolencia-cuidado (4,39) se encuentran en
un rango de mas valoracion, en el que se observa que los maestros desean mantener

un ambiente seguro para los miembros de su grupo social y también presentan interés
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por lo nuevo y los cambios que se producen, lo que les permite plasmar sus propias
ideas, sin embargo no alcanza una puntuacion muy alta, por la preponderancia del
valor Conformidad con las reglas.

A nivel general se observa que existe un equilibrio en los valores que manifiestan los
maestros, puesto que no existen puntuaciones demasiado extremas, sin embargo, se
puede notar como importante que los valores perteneciente a Universalismo y
Benevolencia, sean los méas altos puesto que su resultado indica que los docentes
manifiestan una preocupacion por los demas. Como expone (Schwartz et al., 2012, p.
8) refiriendose a estos valores “Ellos solamente se diferencian en el objeto de
preocupacion, en los miembros de la sociedad en general (universalismo) o en los
miembros del grupo interno (benevolencia).” Es decir que su vocacion docente hace
gue salgan de si mismos y consideren otros valores que les da satisfaccion por su
trascendencia.

2.2 Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes
segun el sexo de los maestros

Tabla 7. Valores interpersonales de docentes segun el género

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.00 4.67
AUTODIRECCION ACCION 3.78 5.11
ESTIMULO 3.89 4.67
HEDONISMO 3.33 3.78
LOGRO 4.11 4.78
DOMINACION-PODER 2.56 3.22
RECURSOS DE ENERGIA 3.22 2.11
IMAGEN 4.11 5.44
SEGURIDAD PERSONAL 3.78 5.22
SEGURIDAD SOCIAL 3.56 4.11
TRADICION 4.00 5.22
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.00 5.78
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.89 4.78
HUMILDAD 3.67 4.33
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.22 5.67
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 3.89 5.56
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.00 5.22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 3.89 4.89
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4.33 5.56
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Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

Valores de Docentes segun el género
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Figura 7. Valores interpersonales de docentes segun el género

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

Conforme a los resultados se puede notar que los docentes varones se identifican mas
con los constructos validados en el instrumento que utiliza Schwartz, puesto que los
valores que presentan son mas altos que los de las docentes mujeres. Al respecto se
puede observar que los valores mas importantes para los docentes varones son
Conformidad con las reglas (5,78), Universalismo-naturaleza (5,67) Universalismo-
preocupacion (5,56), Benevolencia-confiabilidad (5,56) e Imagen (5,44), lo que

demuestra que el valor mas importante para ellos es la conformidad con el sistema
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legal acordado en la sociedad, y de ahi aquellos que tienen que ver con la
preocupacion de los problemas de actualidad suscitados en la sociedad. Asimismo se
puede notar que tiene gran interés en demostrar que son personas confiables ante el
grupo y por ende obtienen seguridad y estabilidad.

En cuanto a los valores con una media mas baja son Recursos de energia (2,11),
Dominacién-poder (3,22) Hedonismo (3,78) y Seguridad social (4,11). Lo que indica
gue aquellos valores referidos a la dominacion de personas y el uso de elementos
materiales para destacar por encima de otras personas no son importantes para los
docentes varones, de la misma manera lo correspondiente a la gratificacion placentera
tiene una puntuacion baja para ellos. Por ultimo el valor de Seguridad social también
mantiene una media baja por cuanto tienen un minimo interés en lo referido en cuanto
a estabilidad del pais y las acciones gubernamentales, segun los constructos dados en

el cuestionario.

En lo correspondiente a las docentes mujeres existe un nivel mas bajo que el de los
varones en cuanto a la identificacion con los constructos sefialados en el cuestionario,
es decir que ellas no se ven muy semejantes a las personas que muestran sus

cualidades en dicho instrumento.

Para las docentes mujeres, los valores a los que otorgan mayor importancia son
Benevolencia-confiabilidad (4,33), Universalismo-naturaleza (4,22), Logro (4,11) e
Imagen (4,11) lo que demuestra que valoran mas el ser aceptadas y dignas de
confianza en el grupo que pertenecen, asimismo dan valor a los asuntos de proteccion
del medioambiente natural, el cual es uno de los aspectos coyunturales en la nuestra
época. El valor de Logro es otro en importancia debido a la prioridad que dan al éxito

personal alcanzado y su consecuente estabilidad ante la sociedad.

Al contrario, los valores con una media mas baja concernientes a las docentes mujeres
resultaron Dominacién-poder (2,56), Recursos de energia (3,22), Hedonismo (3,33) y
Seguridad social (3,56), que indica una importancia baja en la dominacién de personas
y los recursos que otorgan poder sobre otros individuos. De igual forma el valor
Hedonismo se mantiene por debajo, por cuanto les manifiesta Unicamente disfrute de
placer y el de seguridad social que atafie a la minima importancia que dan a la

estabilidad del social en el pais.
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En conclusion las docentes mujeres y los varones comparten las medias mas altas en
valores de orden social como es el caso de Benevolencia-confiabilidad, por su
importancia en generar confianza y aceptacion dentro del grupo, asimismo dan
prioridad a aquellos valores que impliquen sensibilizarse con la problematica mundial.

Al respecto de los valores con medias mas bajas, ambos grupos presentan los mismaos
valores como menores en importancia por su caracter de impositivos dominadores y
excluyentes. En cuanto a los correspondientes a Seguridad social, existe una
contradiccién debido a que los docentes mujeres y varones valoran lo que permita que
Sus semejantes tengan estabilidad y seguridad, pero en este valor no lo demuestran
porque los constructos del cuestionario refieren a situaciones de gobierno y soberania,
por lo cual se puede inferir una desinterés en temas que les relacione con temas

politicos.

2.3 Valores de orden superior en el maestro

Tabla 8. Valores de orden superior en el maestro

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4.15
AUTO-MEJORA 3.33
CONSERVACION 3.64
AUTOTRASCENDENCIA 4.72
HUMILDAD E IMAGEN 4.39

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
DOCENTES
5.00
4.00 A
3.00 -+
2.00 A
1.00 A
0.00 - T T T T \
/\oqu @00@ 4‘>O$ <5§® \VQ@
QQ% 0’\0/ "§8~ &QY?) Q\\BQ
v N (_,0$ 0«0
v

Figura 8. Valores de orden superior en el maestro.
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Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

En este analisis se puede constatar que los valores personales e interpersonales con
las medias mas altas corresponden de igual forma con su valor de orden superior. Por
lo tanto, estos valores de orden superior muestran a nivel global, la importancia de
unos por encima de otros.

Para los docentes el valor de Auto-trascendencia (4,72) es el que tiene
preponderancia en su vida, ya que toman partido por los intereses colectivos sociales
antes que los individuales. De esta manera se corrobora las medias altas en los
valores de Universalismo-naturaleza, Universalismo-preocupacion, Benevolencia, los

cuales pertenecen a este valor de orden superior.

Por el contrario el valor de orden superior Auto-mejora (3,33) presenta una media baja
como resultado de que los docentes minimizan algunos de los valores implicitos como
Dominacién-poder y Recursos de energia. Sin embargo otro valor que pertenece a
Auto-mejora, como es Logro si es manifestado como importante en el caso de las
docentes mujeres.

Otro valor de orden superior cuya media es baja, pero que supera a Auto-mejora es el
de Conservacion (3.64) que muestra que los valores: Seguridad-personal, Seguridad-
social, Tradicion, Conformidad-reglas, Conformidad-interpersonal, son importantes
para los docentes, pero que no llegan al nivel de satisfaccion que les generan los de
Auto-trascendencia. Sin embargo el valor Conformidad con las reglas es el de la media
mas alta para los docentes varones, por el caracter regidor y ordenador del sistema

social en que viven.

Con respecto al valor de orden superior Apertura al cambio (4,15) en los que constan
los valores: Autodireccion del pensamiento, Autodireccion de la accién y Estimulo se
manifiesta un equilibrio que indica que no es ni el maximo, ni el infimo pero que guarda
mucha importancia para los docentes. En este valor de orden superior aparece el
Hedonismo que también se incluye en Auto-mejora, el cual se presenta con una media

baja tanto en los resultados de los docentes varones como las mujeres.
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2.4 Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los
maestros

Tabla 9. Valores de orden superior segun el sexo de los maestros.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 3.75 4.56
AUTO-MEJORA 3.30 3.37
CONSERVACION 3.84 5.02
AUTOTRASCENDENCIA 4.07 5.38
HUMILDAD E IMAGEN 3.89 4.89

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

6.00

5.00
4.00

3.00
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u
1.00 VALOR MEDIO MUJERES

0.00 B VALOR MEDIO VARONES

Figura 9. Valores de orden superior segin el sexo de los maestros.

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

De acuerdo a lo antes analizado, los docentes varones tuvieron mas situaciones y
cualidades similares a las dadas por el instrumento de investigacion, por lo que

presentan unas medias mas altas que las docentes mujeres.

Segun los datos obtenidos, los valores de orden superior con medias mas altas para
las mujeres son Auto-trascendencia (4,07) le sigue Humildad e Imagen (3,89),
Conservacion (3,84), Apertura al cambio (3,75) y el de media mas baja Auto-mejora
(3,30). En cuanto a los docentes varones el de media mas alta es Auto-trascendencia
(5,38), Conservacion (5,02), Humildad e Imagen (4,89), Apertura al cambio (4,56) y el
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de media mas baja Auto-mejora (3,37). Esto indica que los docentes coinciden dar
mayor prioridad al valor de Auto-trascendencia y menos prioridad al de Auto-mejora.
Sin embargo no existe un rango de separacion exagerado, por lo que se puede notar
gue mantienen un equilibrio en los valores que manifiestan.

3. Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de
adolescentes y maestros

3.1 Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales
entre los adolescentes y maestros

Tabla 10. Valores personales e interpersonales entre los adolescentes y docentes

VALORES ADOLESCENTES| MAESTROS
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.28 4.33
AUTODIRECCION ACCION 4.32 4.44
ESTIMULO 4.40 4.28
HEDONISMO 4.78 3.56
LOGRO 4.58 4.44
DOMINACION-PODER 2.65 2.89
RECURSOS DE ENERGIA 2.40 2.67
IMAGEN 4.62 4.78
SEGURIDAD PERSONAL 5.02 4.50
SEGURIDAD SOCIAL 5.03 3.83
TRADICION 4.50 4.61
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.15 4.89
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.77 4.33
HUMILDAD 4.45 4.00
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.68 4.94
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4.60 4.72
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.27 4.61
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.00 4.39
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.15 4.94

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

85



BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

B MAESTROS
B ADOLESCENTES

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

Figura 10. Valores personales e interpersonales entre los adolescentes y docentes

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

Con respecto a la investigacion realizada utilizando el instrumento PVQ-RR, se puede
observar que la media es superior a 2. En el caso de los adolescentes, los valores con
medias mas altas son Benevolencia-confiabilidad (5,15), Seguridad social (5,03) y
Seguridad personal (5,02), lo que indica que ven como importante la seguridad en el
entorno inmediato y social, y a la vez ser capaz de mantener la confianza del grupo
interno; al contrario los valores que tienen las medias mas bajas son Dominacion-
poder (2,65), Recursos de energia (2,40), y Conformidad interpersonal (3,77) lo que
demuestra la minima importancia que le dan a los valores que refieran a la dominacion
sobre las personas y el uso de los recursos de poder para sentirse superiores,
asimismo manifiestan baja puntuacion en el valor de Conformidad interpersonal, que
implica el evitar hacer dafio a las otras personas.

En el caso de los docentes, los valores con medias mas altas son Benevolencia-
Confiabilidad (4,94), Universalismo-Naturaleza (4,94) y Conformidad con las reglas
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(4,89). Lo que muestra que esperan ser dignos de confianza en el grupo interno, estan
preocupados por la problemética de su entorno natural y estan de acuerdo con la
observancia de las normas y reglas impuestas por la sociedad. Por el contrario los
valores con media mas bajas son Dominacion-Poder (2,89), Recursos de energia
(2,67) y Hedonismo (3,56) que indica una tendencia baja a los valores que impliquen el
uso del poder y sus recursos materiales, asi como también los referentes al placer y la
diversion.

De acuerdo a esto se interpreta que tanto los adolescentes como los docentes
coinciden en un valor, cuyo resultado obtuvo la media méas alta en ambos grupos,
como es el caso de Benevolencia-confiabilidad, que indica que dan prioridad a ser
tomados como personas fiables dentro del grupo al que pertenecen. En cuanto a los
demas valores de medias altas de los adolescentes se puede inferir que persiguen
valores que estén dentro del orden de auto-proteccion tanto cuando se encuentran en
su medio personal como cuando se interrelacionan el espacio social. Por el contrario,
los docentes se enfocan a los valores de crecimiento en un plano de preocupacion por
las coyunturas medioambientales y la observancia de las reglas dadas por la ley y la

sociedad.

En cuanto a los valores con medias mas bajas, los adolescentes y docentes coinciden
en que los valores Dominacién-poder y Recursos de energia tienen un orden de
importancia inferior, lo que demuestra que los docentes han influido con su ensefianza
en que la dominacién a través del poder y la ostentacion de los recursos materiales no
son valores de orden moral dignos de ser practicados. No obstante otro valor inferior
en los adolescentes es Conformidad interpersonal, lo que indica que el evitar hacer
dafio a los demas aun no es un valor muy importante en la etapa de vida en la que se
encuentran.

En referencia a los valores en que existen discrepancias en la importancia que le dan
cada grupo, se observa al Hedonismo cuya media en los adolescentes es de (4,78) y
en los docentes es de (3,56), lo cual demuestra que el disfrute del placer es mas
importante para los adolescentes y menos importante para los maestros. Otro valor en
gue se manifiesta la diferencia de intereses y necesidades es el de Seguridad social,
gue para los adolescentes la media es de (5,03) y para los docentes es de (3,83). De
acuerdo a estos resultados para los adolescentes es importante la seguridad y

estabilidad social en cuanto al desempefio de los gobernantes y la proteccion de
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amenazas externas en contra del pais, al contrario de los docentes que dan una

importancia minima a este valor.

3.2 Andlisis de las diferencias en los valores de orden superior de
adolescentes y maestros

Tabla 11. Valores de orden superior de adolescentes y maestros

VALORES ADOLESCENTES MAESTROS
4.45
APERTURA AL CAMBIO 4.15
321
AUTO-MEJORA 3.33
- 4.49
CONSERVACION 3.64
4.74
AUTOTRASCENDENCIA 4.72
4.53
HUMILDAD E IMAGEN 4.39

Fuente: Elaboracion propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

15 - B ADOLESCENTES
1 - B MAESTROS

Figura 11. Valores de orden superior de adolescentes y docentes

Fuente: Elaboracién propia, basada en el cuestionario, perfil de valores personales PVQ-RR

Como se refleja en los graficos el valor de Auto-trascendencia posee la media

superior mas alta e estudiantes (4,74) y docentes (4,72) que refleja la tendencia del
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ser humano en buscar el bienestar individual y grupal por medio de una interaccion
positiva y dinamica con su entorno. Luego encontramos al valor de Humildad e Imagen
gue nos refiere una ligera equivalencia entre adolescentes (4,53) y maestros (4,39)
los cuales pretenden vivir nuevas y diversas experiencias asi como también cuidan de

su imagen publicay a la vez es importante para ellos ser humildes.

Continuando con nuestro andlisis el valor consecutivo es de Conservacion que
evidencia discrepancia un poco mas alejada entre adolescentes (4,49) y docentes
(3,64) en otras palabras en menor o mayor grado los alumnos y maestros tienden a
respetar las reglas y normas impuestas, ademas buscan, necesitan certeza y
conviccion tanto personal como social, ambos demandan de su gobierno protecciony
estabilidad. El subsecuente valor que indica esta investigacion es Apertura al Cambio
gue expone una pequefia diferencia entre adolescentes (4,45) y docentes (4,15),
ambas partes en menor grado disfrutan de actividades que planifiquen libremente e

independientemente ademas les agrada tomar sus propias decisiones.

El valor que presenta las medias mas bajas es Auto-mejora tanto en los estudiantes
(3,21) como en los docentes (3,33) por tanto no es tan trascendente para ellos
ostentar su posicion econémica con recursos materiales, asi como también no les es

esencial ejercer influencia sobre los demas.

Todos estos valores exponen que el ser humano propende a ser mejor a preocuparse
por entorno y exigir del mismo una seguridad adecuada asi como también intenta
cuidar su imagen y pretende ser humilde. En el caso de los alumnos como de los
maestros se pudo evidenciar en el acercamiento que tuvimos con ellos, su humildad y
su preocupacion por los demas, por lo que les ofrece la realidad en la que se
desarrollan.

En dicha experiencia los estudiantes fueron muy claros en solicitar de sus maestros
mas estimulo y motivacion para con ellos y sobre todo necesitan que los docentes se
preocupen por los problemas que a cada uno le suceden, en otras palabras los
adolescentes piden que exista una relacibn mas cercana y dinamica con sus
profesores.
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CONCLUSIONES

Realizada la profundizacién de la informacién teérica referente a los valores humanos
desde las apreciaciones filoséficas hasta los posteriores trabajos en el ambito
psicolégico y el consecuente andlisis de los resultados a la luz de la Teoria de los
valores humanos de Shalom Schwartz que se hizo a adolescentes y docentes de
octavo afio de EGB del Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte” del periodo

lectivo 2013 — 2014, se llegé a las siguientes conclusiones:

1. Fundamentos tedricos de los valores personales e interpersonales de la
Teoriade los valores humanos de Shalom Schwartz.
Se pudo concluir que esta teoria permite fundamentar desde una vision psicosocial
gue el concepto del término valor se configura en la estructura motivacional de
cada persona, por tanto una persona de acuerdo a sus intereses 0 necesidades

seleccionay jerarquiza un sistema personal de valores para su vida.

2. Valores personales e interpersonales predominantes en adolescentes y
docentes.
Se concluye gque de los 19 valores personales e interpersonales, los de mayor
importancia son aquellos que se relacionan con la estabilidad y bienestar de su
grupo interno, seguidamente su preocupacion radica en la igualdad y tolerancia de
los demés miembros de la sociedad y la proteccion de la naturaleza. Este
resultado fue semejante a la observacion directa y las apreciaciones personales
gue los estudiantes dieron sobre lo importante que es para ellos el grupo de
amigos, gque no exista discriminacion de ningun tipo y que se realice acciones para
la conservacion de la naturaleza.
En cuanto a los resultados obtenidos de los docentes de octavo afio de EGB, cuyo
promedio de edad es 45 afios, los valores que priorizan son Benevolencia-
confiabilidad, Universalismo-naturaleza, Universalismo-preocupacion,
Universalismo-tolerancia y Benevolencia-cuidado. Lo que indic6é que valoran el ser
dignos de confianza por su grupo interno, de la misma manera que se preocupan

por la convivencia arménica de su medio social y natural.

3. Valores de orden superior predominantes en adolescentes y docentes.
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Se concluye que para los adolescentes los valores personales e interpersonales
antes mencionados son agrupados en torno al valor de orden superior denominado
Auto-trascendencia con una media superior a (4,74) el mismo que pertenece al
enfoque social y que indica en forma general que sus individuos buscan trascender
de intereses personales y van a tomar partido por los colectivos.

Con respecto a los valores de orden superior vistos por los docentes se observo
que priorizan la Auto-trascendencia con una media superior a (4,72), por tanto
toman partido por aquellos valores de orden social que se encaminen al bienestar
colectivo.

Semejanzasy diferencias de valores personales e interpersonales y de orden
superior de adolescentes y docentes.

Los adolescentes y docentes coincidieron en dar mayor prioridad a los valores de
Benevolencia-confiabilidad, Benevolencia-cuidado, Universalismo-naturaleza,
Universalismo-preocupacion y Universalismo-tolerancia, los cuales pertenecen al
valor de orden superior denominado Auto-trascendencia. De esta manera se
identific6 que tanto docentes y adolescentes comparten ideas que tengan que ver
con el bienestar colectivo por encima del individual. De igual manera se observo
que tanto adolescentes como docentes coincidieron en dar una baja puntuacion al
valor de orden superior Auto-mejora por cuanto los valores Dominio de poder y

Recursos de energia, participan en menor medida en su mundo de valores.

Semejanzasy diferencias de valores personales e interpersonales y de orden
superior en adolescentes y docentes segun el género.

Los valores que predominaron en el grupo de las adolescentes fueron
Benevolencia-confiabilidad, Seguridad personal y Benevolencia—cuidado que
pertenecen a los valores de orden superior Auto-trascendencia y Conservacion.
Por tanto las adolescentes toman como valores importantes la confianza, bienestar
y seguridad dentro del grupo. Con referencia a los adolescentes, los valores
priorizados fueron Seguridad social, Seguridad personal y Benevolencia-cuidado,
lo que demostrd la preponderancia del valor de orden superior Conservacion por
encima de Auto-trascendencia. Lo que demuestra que para ellos el bienestar de

su grupo y la seguridad del entorno inmediato es un valor muy importante.

En cuanto a las docentes los valores que sobresalieron fueron Benevolencia

confiabilidad, Universalismo-naturaleza y Logro e Imagen. Por ende priorizan los
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valores de orden superior Auto-trascendencia por encima de Auto-mejora, de ahi
que valoran la trascendencia de lo individual a lo colectivo. Con respecto a los
valores que priorizan los docentes, se encuentran Conformidad con las reglas,
Universalismo-naturaleza,  Universalismo  preocupacion y  Benevolencia-
confiabilidad, que pertenecen a los valores de orden superior Conservacion y Auto-
trascendencia, por lo tanto ellos valoran la observancia de las normas sociales, la
seguridad del entorno inmediato, y la preocupacion del bienestar de los individuos

y la naturaleza.

En conclusion se presenta algunas diferencias en cuanto a los valores personales
e interpersonales que manifiestan adolescentes y docentes, sin embargo ambos
grupos coincidieron en dar mayor importancia a los valores de orden superior Auto-

trascendencia, seguido por Conservacion.

Aportes de adolescentes ala Carta Magna de Valores.

Se conocid y aprendi6 sobre las percepciones que tienen los estudiantes
adolescentes acerca del entorno inmediato que les rodea. A partir de las sesiones
de trabajo propuestas por el texto “Educacién: En camino hacia una nueva
civilizacion se realizd una sistematica aplicacion de la metodologia propuesta por
la Juventud Idente Internacional, mediante la cual los adolescentes expusieron la
realidad de su entorno familiar, estudiantil y social, partiendo desde las carencias
observadas hasta llegar a interpretar la realidad, sentirse parte de los actores de
cambio y lograr consensuar las propuestas individuales en un Manifiesto que daria
a conocer las realidades de los jovenes de distintos paises del mundo y que se
recogeria en la Carta Magna de Valores como testimonio para seguir despertando

conciencia de ser parte de la transformacion de la realidad.
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RECOMENDACIONES

En vista de las conclusiones extraidas de la presente investigacion se ha visto

pertinente manifestar nuestra visioén personal en las siguientes recomendaciones:

1. En vista de que en nuestro pais no se han efectuado estudios sobre valores
humanos bajo los fundamentos de la teoria de Shalom Schwartz, recalcamos la
importancia de la investigacién psicosocial desde esta teoria, lo cual permitira
interpretar el tema de valores no sélo desde la 6ptica moral, ética o religiosa. De
este modo la ejecucion de estos estudios serviria para direccionar en el campo
educativo nuevas estrategias que permitan conocer el mundo de los adolescentes
y maestros y a partir de esto se genere un clima de aula adecuado y se pueda dar

una convivencia armonica entre los actores educativos.

2. A partir del conocimiento de los valores personales e interpersonales
predominantes en los adolescentes y docentes se puede crear 0 generar nuevas
metodologias y estrategias de ensefianza en el aula que fomenten el andlisis y
reflexion de estudiantes y docentes frente a la realidad en la que se hallan
inmersos. De esta forma se podria mejorar la forma de concebir la educacion en
valores que se ha mantenido algunas veces en un adoctrinamiento que no
traspasa mas alla del aula y se encasilla en el hecho de cumplir o completar un

curriculo institucional.

3. Es importante que los docentes tomen consciencia de su actuar testimonial frente
al estudiante adolescente, puesto que la puntuacion en cuanto valores de orden
superior es casi similar y ambos grupos al seleccionar el valor de Auto-
trascendencia explicitan que los ideales del bien colectivo son compartidos, indica
gue los docentes si estan faciltando procesos de toma de consciencia y

compromiso por los demas.

4. El conocimiento de los valores personales e interpersonales y de orden superior
que resultaron comunes en ambos grupos, tanto por la mayor puntuacion como por
la puntuacion mas baja, por ello los docentes deberian enfatizar en una
metodologia para la ensefianza de valores que puedan ser aprehendida y
compartida por los dos grupos, ya que ambos coinciden en la mantencién de la
confianza dentro del grupo y la minimizaciéon de herramientas de uso del poder en
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la vida cotidiana. Ya que las nociones variaran por las distancias generacionales,

pero los ideales son compartidos.

El tener conocimiento especifico tanto de adolescentes mujeres y varones, y
docentes mujeres y varones, servird para que los maestros lleguen a comprender
de forma especifica las concepciones que tienen de la realidad sus estudiantes
mujeres y varones.

A partir de la convivencia que se dio en las sesiones de trabajo de la “Carta Magna
de jovenes en la escuela de la esperanza” con los adolescentes y al hacer eco de
sus necesidades presentadas en las aportaciones al Manifiesto, pedimos a los
maestros y maestras de nuestro pais ser los principales motivadores e
impulsadores del conocimiento y practica de valores humanos, es decir que por
medio de su testimonio ayuden a cimentar los valores que esperan practiquen sus
estudiantes.
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Anexo 2. Carta de autorizacién de ingreso al centro educativo.

Loja, 20 de mayo de 2014

Sefior
RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “VICENTE ROCAFUERTE"
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
mvestigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacién sobre
la realidad soctoeducativa del Ecuador a través del Departamento de Ciencias de la Educacion, en
esta oportunidad se ha propuesto como proyecto de investigacion el tema: “Valores personales e
interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios ¥ en profesores de Educacién General Bisica
¥ Bachillerato™

Esta investigacion despierta enorme interés porque posibilitara, a la Universidad v a cada uno de
nuestros estudiantes acercarse a la realidad que esta viviendo nuestro pais con respecto a los valores
individuales de estudiantes y maestros del Ecuador.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos de la manera mas comedida
autorizar el ingreso al centro educativo que usted dirige a las estudiantes de la titulacion de Ciencias
de la Educacion para realizar la investigacion propuesta.

Seguro de contar con la aceptacion a esta peticién, expreso mis sentimientos de consideracion y
gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA Y CULTURA

o
A) PART: ™
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Anexo 2. Modelo de ficha —Aportaciones del grupo de trabajo al Manifiesto

Nombre del grupo de trabajo: Alumnos de octavo afio de educacion general basica
paralelo “B” del Colegio Nacional Técnico “Vicente Rocafuerte”.

Pais / Ciudad: Quito-Ecuador
Coordinadores: Rita Maricela Arias Quinatoa y Maria Angélica Ponce Ponce

Contactos  del coordinador (email 'y teléfono): Rita Arias,
correo:maryariasl0@gmail.comcelular: 0995499498 y Maria  Ponce,  correo:
angelikal8ll@outlook.es, casa: 2647-161, celular: 0984878344.

NC participantes: 12
Edades (media): 13

Aportaciones del grupo, a raiz del trabajo realizado, sobre los puntos del
manifiesto:

10
Quito, 26 de junio del 2014
A nuestras familias:

Se los aprecia por su atencion, por su amor y educacién incondicional, por su
apoyo, carifio, respeto, que nos apoye y nos guien por un buen camino, por
apreciarnos, que nos escuchen, gque nos den su apoyo Yy Su consejo, que sigan
siendo siempre felices por su actitud y forma de ser, que no cambien, que se lleven
entre si, que no discutan, que tengan una buena charla familiar entre todos.

20
Quito, 26 de junio del 2014
A nuestros educadores:

Por su paciencia y respeto dado, que sigan adelante a y nos ayuden a cumplir
nuestras metas, les damos las gracias por su buena atencion y buena forma de
expresarse, que no cambien y sigan ensefiandonos, que no alcen la voz y que no
sean tan exigentes y que puedan expresarse bien en sus clases que estén tratando,
gue exista una buena relacién entre profesores y compafieros y nos presten un poco
de atencion.
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30
Quito, 26 de junio del 2014
A nuestra sociedad:

Nosotros como estudiantes valoramos este pais que tenemos, tenemos derechos y
deberes, que somos un pais natural que la gente de mi pais es amable como la
mayoria que tenemos varios grupos étnicos y culturas.

Necesitamos mejorar las tecnologias y las escuelas.

Esperamos que Quito sea mas limpio que saquen la verdad y las cosas malas que
también tiene nuestro pais para que mejore.

Esperamos cumplir este suefio de los estudiantes y cumplan nuestras peticiones.

40
Quito, 26 de junio del 2014
A los politicos:

Nosotros como estudiantes pedimos que los presidentes cumplan lo que prometen
porqgue hubo mucha corrupcién, que el alcalde mejore las calles del sur de Quito,
gue no suban los impuestos, que hagan leyes para que no sigan discriminando a las
personas que organicen bien el metro y otras obras, valoramos que nuestro
presidente esté intentando cambiar al pais como la educacion y el transporte.

Esperando que nos escuchen por medio de esta carta.

50
Quito, 26 de junio del 2014
A nuestros medios de comunicacion:

Que nos podemos comunicar con otras personas en distintos lugares, paises que
mejoren su calidad de ser.

Que podemos comunicar con otras personas 0 comunicarnos de otras maneras por
mimicas etc.

Que nos cuenten la verdad, que nos ofrezcan programas mas educativos.
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6°
Quito, 26 de junio del 2014
Constatacion de hechos:
Observamos que:

En nuestra sociedad y otras son pobres y otros son ricos, que unas familias no son
muy unidas y otras si.

Que nuestros padres muchas veces nos pegan y después hablan con nosotros.
Que no nos ayudan a desenvolvernos en nuestros hogares en la falta de atencion.

Que los fallos mas graves de nuestros padres son no escuchar nuestros problemas,
gritar no comunicarse, compararnos y sobreprotegernos.

Que hemos sufrido fallos de nuestros padres y de nosotros mismos.

Que nuestros padres son trabajadores y nos ensefian a ser responsables aunque a
veces nos peguen y griten.

Que las personas ayudan y orientan son nuestros abuelos, padres, tios es decir
nuestra familia.

Que nuestros compafieros a veces nos hacen a un lado por la manera de sery
pensar.

Que las personas que mas me importan son mi familia, el lugar que mas me gusta
es el colegio, que las cosas que mas me gustan es el deporte y la musica.

70
Quito, 26 de junio del 2014
Causas y Consecuencias:

Que nuestros maestros no conversan con nosotros, les falta ser mas dinamicos y
positivos.

Que nuestra sociedad le falta un poco mas de solidaridad con sus vecinos y vecinas.
Que carecemos de atencion de los seres que amamos o de mucha sobreproteccion.
Que muchos chicos son discriminados por el color de su piel.

Que nuestros padres vienen cansados del trabajo y no tienen tiempo para
escucharnos y no valoran lo que hacemos o decimos.
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Quito, 26 de junio del 2014
Compromisos
Nos comprometemos a:

Mejorar, reconociendo nuestros errores y escuchando los consejos de nuestros
padres.

A comunicar a nuestros padres las ideas que tenemos, buscando varios medios de
comunicacion.

A estudiar para alcanzar nuestros suefos y metas.

A corregir los fallos en nuestras familias y mejorar nuestras actitudes.
A pensar por nosotros mismos y actuar con la verdad.

Ademas a valorar la educaciéon que nos dan nuestros maestros.

A razonar nuestros pensamientos.

A comprender a que si nos educamos vamos a poder desenvolvernos.

Que vamos a cambiar ante la vida para cambiar las cosas negativas de mi pais.

Esperamos que nuestros mensajes, necesidades y compromisos sean recibidos y
atendidos.

Atentamente,
Paulette Espinoza y Adrian Soledispa

SECRETARIOS DE GRUPOS DE TRABAJO.
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Anexo 3. Informe de las sesiones de trabajo con adolescentes sobre la Carta Magna

de jovenes en la escuela de la esperanza

INFORME DE ACTIVIDADES

Las sesiones de trabajo destinadas al aporte para el Manifiesto se realizaron en la
institucion educativa Vicente Rocafuerte esta ubicada en Ecuador, provincia Pichincha,
cantdon Quito, parroquia La Ferroviaria, sector Santa Teresita. La cual brinda servicio

educativo de basica superior y bachillerato técnico en jornada matutina.

La carta de solicitud enviada por la Universidad Técnica Particular de Loja facilité la
apertura para que el sefior rector Germéanico Salgado autorizara el trabajo con los
estudiantes de octavo afio de EGB. Asimismo la vicerrectora encargada Lic. Mercy

Torres organizo sus clases para priorizar las sesiones de trabajo con los estudiantes.

Para las reuniones se cont6 con 12 estudiantes de ambos sexos, quienes luego de la

explicaciéon optaron por colaborar voluntariamente.

La planificacion de las coordinadoras se ejecuto de la siguiente manera:

Coordinacion de la primera sesion Srta. Angélica Ponce

Coordinacién de la segunda sesion Srta. Rita Arias

Dindmicas de inicio Srta. Angélica Ponce

Exposicién de los temas Srta. Rita Arias (1° dia) y Srta. Angélica
Ponce (2° dia)

Acompafiamiento en grupos Srtas. Angélica Ponce y Rita Arias

Fotografia y video Sr. Cristhian Flores

Logistica y refrigerios Srta. Rita Arias y Srta. Angélica Ponce

Primera sesion (24 de junio de 2014)

Tema 1. Barreras para una educacion integral

Textos base:

David Cortejoso, Los diez fallos mas habituales al educar al nifio.

José Ma. Lopez Sevillano, Retos de la educacion para una nueva civilizacion a la luz
de la Carta Fundacional del PUJ.

Objetivos:
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Comprender la complejidad de la sociedad actual y los retos que arrojan a la tarea
educativa.
e Profundizar en la reflexion acerca de los factores sociales que influyen en la
educacion.
e Constatar los hechos, buscar las causas y consecuencias en relacion con los
diferentes agentes educativos.
o Empezar a rellenar las propuestas para los apartados 6 y 7 del Manifiesto.

(Juventud Idente Internacional, 2014, pp. 36-40)

Segunda sesion (26 de junio de 2014)
Tema 2. Cémo pretendo realizar mis suefios. El papel de la educacion.
Textos base:
Massimo Borghesi, Emergencia educativa: el sujeto ausente. Conferencia dictada en
Buenos Aires el 06/04/2009
Luigi Giussani, Educar es un riesgo
Objetivos:
Comprender la importancia de la educacion en el desarrollo de la persona y para la
realizacion de las aspiraciones personales.
e Saber més sobre los retos actuales en la educacion.
¢ Profundizar en la reflexion acerca de “Qué es educar”, punto 8
e Terminar de rellenar la aportacion del grupo a los puntos 6 y 7 del Manifiesto.
e Contestar los puntos de 1 a 5 que pueden ser completados en otras sesiones 0

con las cartas.(Juventud Idente Internacional, 2014, pp. 41-42)

En la primera sesion se hizo la presentacion oficial de la investigacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja, el trabajo del PUJ y las indicaciones generales.
Posteriormente se realizé la dinamica de integracion y luego una exposicion de los
temas propuestos por el cuaderno de trabajo, utilizando recursos como: carteles y
siluetas. De ahi hubo un espacio de tiempo para aclaracion de dudas y mas adelante
se dividieron en dos grupos de seis integrantes. Las coordinadoras acompafiaron en
cada grupo para orientar las actividades. Cada grupo eligi6 a su secretario/a, y
plasmaron sus experiencias en varios documentos borrador. En la segunda sesiéon se
realizo el mismo proceso, a excepcion que el tiempo de duracion fue de 4 horas, por el
interés de participacion de los estudiantes, y luego por la plenaria, puesto que se
leyeron y acordaron las experiencias y compromisos de los dos dias. Cabe acotar que
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los estudiantes secretarios se quedaron en el colegio terminando de redactar el

Manifiesto.

En conclusién, el trabajo resulté muy gratificante para todos, tanto los estudiantes
porque quedaron emocionados de poder compartir sus dudas, miedos, ideas,
percepciones de la vida y a la vez de sentirse escuchados por los adultos; asimismo
las coordinadoras se sintieron complacidas de contribuir con ideas valiosas para los
estudiantes, del aprendizaje llevado y de esclarecer tables y prejuicios que la gente
tiene con los estudiantes debido a, que el barrio es considerado como uno de los mas

conflictivos e inseguros.

Mas que conclusion redactada, es una leccion de vida. Muchas veces se olvida de que
el otro existe porque uno no sale de si mismo, no se aventura a conocer y destruir los
prejuicios que separan a las personas. El desconocimiento es lo que hace vulnerables
a todos. Como en una de las aportaciones se escucho6 de los estudiantes, que la
educacion sirva para poder escuchar a los otros.
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Anexo 4. Fotografias de la institucion educativa

Foto: Arias Rita y Ponce Maria

Foto: Arias Rita y Ponce Maria
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Foto: Arias Rita y Ponce Maria

Foto: Arias Rita y Ponce Maria
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Foto: Arias Rita y Ponce Maria

3.1 Aplicacion de encuestas.

Foto: Arias Rita y Ponce Maria
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Foto: Arias Rita y Ponce Maria

Foto: Arias Rita y Ponce Maria
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3.2 Carta magna de jévenes en laescuela de la esperanza
Primera sesion

Foto: Cristhian Flores

Foto: Cristhian Flores
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Foto: Cristhian Flores
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Foto: Cristhian Flores
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Segundasesion

Foto: Cristhian Flores

Foto: Cristhian Flores
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Foto: Cristhian Flores

Foto: Cristhian Flores
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Sesion plenaria
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Foto: Cristhian Flores

Foto: Cristhian Flores
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Foto: Cristhian Flores

Foto: Cristhian Flores
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