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RESUMEN

La finalidad del presente trabajo fue conocer las realidades que vienen atravesando
los adolescentes y Profesores, tanto en el campo sicopedagogico, como en lo social y
educativo y como manera influye en el interaprendizaje, asi como también en el
desarrollo socio-familiar; es asi que se procedié a cumplir varias actividades, desde la
aplicacion de encuestas, entrevistas, didlogos, a una muestra de los miembros de la
comunidad educativa, donde se logré establecer las opiniones de los entrevistados, las
mismas que valoran una diversidad de aspectos relevantes para el desarrollo personal
y social de los estudiantes. En la investigacion participaron una muestra representativa
de 20 Estudiantes, 6 Profesores; se realiz6 una observaciobn no estructurada con
respecto al desarrollo de valores dentro y fuera del aula, a la relacion de Profesores-
estudiantes, autoridades, y las diversas estrategias para poder lograr una buena
convivencia arménica en el plantel. Entre los principales resultados obtenidos se
puede manifestar que existe una diversidad de los valores que conllevan a la
multiplicidad de factores que establecen diferentes formas de relacionarse con los

demas y con uno mismo.

Palabras claves

Valores personales e interpersonales en adolescentes y maestros



ABSTRACT

The purpose of this study was to know the realities that come through adolescents and
teachers in both sicopedagégico field, such as social and educational influences and
as a way mutual learning, as well as the socio-family development; so we proceeded to
fulfill various activities from the application of surveys, interviews, dialogues, a sample
of members of the educational community, where it was possible to establish the views
of respondents, the same who value a variety of relevant aspects for personal and
social development of students. The research involved a representative sample of 20
students, 6 teachers; unstructured observation regarding the development of values
inside and outside the classroom, the students Teachers- relationship, authorities, and
the various strategies to achieve good harmonic coexistence on campus was
performed. Considering the aspects investigated, a large percentage show a diversity
of values that lead to the multiple factors that establishes different ways of relating to

others and oneself.

Keywords

Personal and interpersonal values in adolescents and teachers



INTRODUCCION

La Modalidad de estudios a distancia viene siendo un sistema de Educacion abierto y
flexible, lo cual hace posible que los objetivos de la educacion estén encaminados en
sus diferentes dimensiones, poniendo en juego la creatividad, el esfuerzo personal, la
autodisciplina, el compromiso social, familiar y ético, lo que da paso a que las
instituciones educativas al igual que otras empresas se encuentran inmersas en un
entorno competitivo, en la que la innovacion, el aprendizaje, la afectividad, las
relaciones sociales y la calidad son factores determinantes en el desarrollo de los
procesos sicopedagodgicos de los adolescentes, para de esta manera poder desafiar a
la ola del conocimiento, lo que implica que los directivos, profesores, padres de familia
y estudiantes deben coordinar acciones para llevar un mejor desarrollo Psicosocial y

pedagdgico de los aprendizajes.

Tomando en consideracion todos estos aspectos se presenta el tema de fin de
titulacion cuyo titulo es “Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a
16 afios y en profesores de educacion general basica y bachillerato, estudio realizado
en el colegio de bachillerato Curtincdpac, de la Parroquia Curtincapac del Cantdn
Portovelo Provincia del Oro, afio lectivo 2014 - 2015", el mismo que es de
trascendental importancia para la institucion y la educacién en general, es importante
sefialar que ha existido otras investigaciones sobre varios aspectos educativos
aislados, pero que estos no han tenido la suficiente importancia, por lo que se
establece que el presente tema de investigacion es importante por ser considerado
nuevo e innovador, y con la aplicacion de encuestas se conocié a profundidad las
diversas debilidades e inconvenientes que se han venido presentando a lo largo de la
vida de la institucion educativa, especificamente en lo que respecta a los diversos
valores que se venian vivenciando en la institucién educativa, y al encontrar algunos

inconvenientes, buscar alternativas de solucion a través de la promocién de la carta



magna de los Jovenes en la Escuela de la Esperanza, a través del Parlamento

Universal de la Juventud.

Los objetivos se cumplieron en su totalidad, de tal manera que se logré determinar los
aspectos de tipo vivencial, se identificé claramente los valores de caracter personal,
social que cultivan tanto estudiantes como docentes, los mismos que son
desarrollados en sus diversas actividades en el aula, conociendo los puntos positivos
como negativos, de tal forma que entre los aspectos negativos se puede establecer
que existe en los jovenes aspectos valorativos que no se desarrollan a plenitud y por
ende presentan deficiencia en las diferentes formas de comportamiento en muchas de
las veces con ellos mismos y con los demas, a diferencia de los docentes que segln
las encuestas realizadas tiene un poco mas de autodesarrollo y autoestima suficiente
para poder enmarcarse dentro de la interaccion de aprendizajes y la convivencia
armoénica en la comunidad educativa, con pequefas dificultades que como todo ser
humano las tiene. Los objetivos logaron cumplirse gracias a la informacién obtenida
mediante la aplicacion de encuestas, entrevistas realizadas y la observacion en varias
oportunidades en el desarrollo de algunas actividades efectuadas por la instituciéon y
con los referentes tedricos y los datos de la investigacidn se realizdé el analisis

respectivo a cada tematica.

El proyecto es factible realizarlo porque se conté con el apoyo de autoridades,
estudiantes y docentes de la institucion educativa investigada, se recibié el
asesoramiento de los docentes asesores de la Universidad y se recurri6 a la variedad
de fuentes bibliograficas que sirvi6 como referente teérico, como también para el
andlisis y la discusion de resultados; ademas se contd con los recursos necesarios,

debiendo indicar que la dificultad radicé en el tiempo para desarrollar el trabajo.

Cabe sefalar que este tipo de proyecto puede ser observado, analizado y ejecutado
por otras instituciones educativas, lo cual les servira de referencia para poder mejorar
la convivencia escolar y con ello mejorar la calidad de la educacion, por lo que los
invito a buscar en él los conocimientos necesarios para gque con sus experiencias
pongan en marcha las buenas intenciones de mejorar la practica de valores en cada
una de las instituciones educativas y con ello un mejor desarrollo del proceso de
enseflanza- aprendizaje. Amigos lectores al abrir estas paginas encontrardn datos
cuantitativos como cualitativos referentes a una realidad de vivencia de valores, desde
la perspectiva de adolescentes y profesores asi como alternativas de solucion a los

problemas presentados.
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1. 1. Valores personales e interpersonales

1.1.1. Principales definiciones de valores humanos.

Es importante tomar en consideracion las distintas definiciones que se han venido
dando al concepto de valor, ya que es muy significativo para el desarrollo personal y
social de los seres humanos, por lo que se procede a considerar los mas significativos,

desde los diferentes &mbitos, especialmente desde la perspectiva psicopedagogica.

La Reforma Educativa Venezolana (2008, parr.2), cita a los autores Parsons y
Kluckhohn, quienes manifiestan que los valores son. “opciones entre diversas maneras
de actuar que son manifestacién de la jerarquia en la concepcion del mundo que un

sujeto o colectivo tiene".

Segun Garcia (1988, parr.7), manifiesta que, “valor es todo aquello que hace a una
cosa digna de ser apreciada, deseada y buscada; son por lo tanto ideales que siempre
hacen referencia al ser humano y que este tiende a convertirse en realidades o

existencias”.

De acuerdo a Campos (1994, p.7), expresa que los valores: “son algo adquirido hasta
el punto de convertirse en habito, algo querido por la voluntad y que acaba siendo, asi
mismo objeto de deseo”. Por lo que se puede manifestar que los valores vienen siendo
la viva expresion del ser humano tanto en su forma de vida como en su manera de

desarrollarse dentro de su contexto.

Lo que significa que un valor es una actitud, un comportamiento que cada ser humano
asume a lo largo de su vida y le permite su crecimiento holistico para lograr su
proyecto de vida, de la misma manera, tomando en consideracion lo expresado por los
autores antes mencionados los valores también vienen a constituir la construcciéon de

sus propios ideales en el &mbito personal y social.

Tomando en consideracion los aspectos fundamentales de los valores y de acuerdo a
los criterios de los diversos autores se puede manifestar que los valores son la esencia
misma de cada ser humano, de igual forma se puede decir que los valores son
aspectos que el ser humano aprecia, desea y busca, es decir que son opciones
personales que se van adquiriendo desde las posibilidades o voluntades de cada

persona en general. Asi mismo es importante recalcar que también son aquellas



actitudes que favorecen la plena realizacion del ser humano desde sus dimensiones

como persona lo cual le permitira trascender en su vida personal, familiar y social.

Los valores en sus diversos conceptos e ideologias vienen a hacer el principio con el
cual nos proporciona la guia para poder orientar nuestro proceder, lo que nos facilita
poder realizarnos como personas humanas; de igual forma se puede expresar que los
valores son creencias muy importantes en el desarrollo holistico del ser humano, lo
gque nos permite ayudar a seleccionar, evaluar y a elegir con mucha cautela las cosas

buenas de las cosas malas, o un comportamiento en lugar de otro.

Los valores son fundamentales en un ser humano, ya que forman parte principal del
desenvolvimiento de la persona como tal, tomando en consideracion sus virtudes y sus
defectos, pero sobre todo la vivencia misma de los valores sean estos morales,

sociales y espirituales.

1.1.1.1. Laprécticadelos valores.

Cuan importante es la practica de los valores en cada una de las personas, pero esto
depende que se de en la vida social, la formacion que estuvo estructurada desde el
hogar, tomando en consideracion que los valores empiezan a formarse desde la
temprana edad, y que cada quien le da un sentido propio y personalizado, entonces la
puesta en practica de los valores es una decision personal, al menos en la edad
adulta, ya que en los nifios y adolescentes se debe inculcar a practicar los valores en
cada uno de los hogares, entonces luego ya cada cual determina como va a actuar

frente a las diferentes situaciones que se presenten en la vida diaria.

Jiménez (2008, parr.4), en su articulo publicado expresa que “Eres tu quien decide la
actitud y la manera de comportarte frente a las demas personas y frente a las
oportunidades, las dificultades y las responsabilidades, lo que decides asumirlas o
eludirlas”. Por lo que en este contexto se pone a consideracion de cada ser humano
las decisiones que se debe tomar para poder actuar frente a los demas en las

diferentes circunstancias que se presenten en la vida.

Tipos de Valores.
Es importante analizar los tipos de valores, de ahi que se puede expresar también que

los valores son universales, tomando en cuenta que desde que el ser humano vive en



comunidad ha necesitado establecer principios los mismos que vayan a orientar los

comportamientos en lo que se refiere a la relacion con los demas.

Para un mejor estudio Jiménez (2008, parr. 1-6), considera los tipos de valores

universales con sus respectivas caracteristicas, entre otros tenemos a.

a. Personales.

Se refiere a los valores que cada uno tenemos, los mismos que estan considerados
como principios indispensables sobre los cuales construimos nuestra vida, los que nos

sirven para relacionarnos con los demas.

b. Familiares.

Son aquellos que se establece como bien o como mal, los mismos se derivan de las
creencias fundamentales de los padres, sean estas sociales, religiosas y culturales,
con los cuales educan a sus hijos. También son principios y orientaciones basicas de
nuestro comportamiento en sociedad, los que se trasmiten a través de todos los

comportamientos con los que actuamos en familia, en el la escuela y en la sociedad.

c. Socio-culturales.

Son aquellos que imperan en la sociedad en que vivimos, los que han cambiado a lo
largo de la historia, y pueden coincidir o no con los valores familiares o personales. Se
trata de una mezcla compleja de distintos tipos de valoraciones, que en muchos casos

parecen contrapuestos o plantean alternativas.

d. Materiales.

Estos valores nos permiten subsistir y satisfacer nuestras necesidades basicas como
seres humanos, en lo que tiene que ver con la alimentacion, vestido, medicina, entre

otros aspectos importantes de las necesidades de las personas.

e. Espirituales.

Son aquellos que perfeccionan al hombre en un nivel superior, en un plano que esta
mas alla de los aspectos materiales, aqui se deja la puerta abierta a lo sobrenatural a
todo lo que provenga de Dios. Son parte de nuestras necesidades humanas lo que nos
permiten sentirnos y realizados como personas, ellos le agregan sentido y fundamento

a la vida misma.



f. Morale.:

Los valores morales son las actitudes y conductas que las sociedades consideran
indispensables para la convivencia social, el orden y el bien en general de las

sociedades actuales.

1.1.2. Los valores personales e interpersonales.

1.1.2.1. Valores personales.

Los valores personales estan considerados dentro del ambito de cada persona, los
mismos que son imprescindibles para la construccion de su propia vida y sus
relaciones con los demas, también se puede expresar que los valores personales
igualmente pueden ser una combinacién de distintos valores, sean estos familiares y
socio-culturales, asi como también en lo que cada uno va aportando, durante el
desarrollo holistico de cada persona en general, y la forma como se manifiesta en su

plena realizacion y vivencia familiar, personal y social.

A los valores personales se los puede considerar también como aquellas cualidades
gue existen en nuestro interior, y que cada uno de los seres humanos poseemos como
virtudes, las mismas nos impulsan a vivir bien con uno mismo y con los demas, a ser
mejores cada dia. Por otro lado también podemos manifestar que los valores
personales son todos aquellos que cada persona considera imprescindibles y sobre
los mismos va construyendo su propia vida, tomando en consideracion que de acuerdo
a su vivencia va estableciendo sus relaciones familiares y sociales en los diversos

contextos.

Para el ser humano lo mas valioso en cada uno, es demostrar y desarrollar las
capacidades y las cualidades que Dios nos ha dado y que debemos cultivar en
benéfico de uno mismo y de los demas, asi como también la existencia de cosas
maravillosas y valiosas en ellos, tales como el bien, la belleza, la felicidad, la virtud, la

solidaridad, entre otros aspectos de meritoria calidad para el ser humano.

1.1.2.2. Valores interpersonales.

Gordon (1979, p.4), expresa que “Los valores interpersonales constituyen

aquellos medios que determinan lo que las personas hacen y como lo hacen 'y



gue éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el sistema de
valores que ellos adopten”. Asi mismo expresa que “los valores constituyen la
compatibilidad e incompatibilidad entre valores inter o intraindividuales, es decir

aquel que implica relaciones de un individuo con los demas”.

El mismo autor clasifica a los valores interpersonales en: “Soporte, referente a la
comprension, amabilidad y consideracién”, dando a conocer las caracteristicas de

cada uno de ellos.

» Conformidad. Es hacer lo que socialmente esta aceptando como horma.

» Reconocimiento. Se da valor al hecho de ser aceptado y admirado por el
grupo.

» Independencia. Es importante que cada ser humano tenga su propia
independencia para de esta forma tomar sus propias decisiones actuando por
si mismo.

» Benevolencia. Esta se trata de una mejor ayuda hacia y para los demas

» Liderazgo. Se refiere a la valoracion, y respeto a las autoridades y al mismo

poder establecido.

De acuerdo a lo establecido por el autor, se puede manifestar que los valores
interpersonales son aquellos que involucran las relaciones de una persona con los
demas, lo que da origen a la socializacion o relaciones personales, familiares y
sociales dentro y fuera del ambito donde la persona se desenvuelve, lo que significa
que cada ser humano tiene sus propios valores o virtudes que se manifiestan en el ser
personal y que esto puede influir de acuerdo a las relaciones que se tenga dentro del

contexto social.

1.1.3. Teoria de los valores humanos segun Schwartz.

Debemos tomar en cuenta que el modelo de Schwartz es la promocidon mas reciente
en el estudio y perfeccionamiento de los valores, lo cual forma parte de una estructura
en el sistema de valores que permite establecer relacion y coordinacién con las
conductas del ser humano en general. Tomando en cuenta que con este modelo se
propone establecer un conjunto comprensivo de tipo de valores motivacionales, los

mismo que han sido probados transculturalmente.

Cayon y Pérez (2008, parr.3), en un articulo publicado en internet, citan a

Schwartz quién manifiesta que “segun este tipo de modelo cada tipo de valor
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(general) es representado por varios valores combinados (motivacionales) para
formar indices fiables en prioridades valorativas, conceptualizando el conjunto
de tipos motivacionales en un sistema integrado y lo mas importante para
efectos de estudio que permite relacionar de forma organizada y coherente las

prioridades de valores a otras variables”.

Ademads los mismos autores en su publicacion citan a Schwartz, quienes sostienen
que “la estructura de los valores se refiere a las relaciones de conflicto y
compatibilidad entre los valores encontrados en todas las culturas estudiadas, no a su
importancia relativa para un grupo o un individuo”. (Parr.4), ademas mantienen que
los valores que se destacan y se desarrollan en ellos son de mucha importancia para
el desarrollo psicosocial de las personas en los que tiene que ver con sus diversas
manifestaciones y como se relacionan estos con los demas, y se refiere a que los

valores pueden manifestarse en los siguientes términos.

Son conceptos o creencias
Pertenecen a estados finales de ser conductas deseables
Trascienden situaciones especificas

Guian la seleccion o la evaluacion de la conducta

YV V V V V

Estan ordenados por su importancia relativa para un individuo o para una
cultura en general
» La identificacion de aspectos universales del contenido de valores y de su

estructura hace posible investigar aspectos culturales especificos.

Ademas se puede considerar que el modelo de Schwartz establece diferencias entre el
concepto de estructura de valores, el mismo que apunta a establecer relaciones de
conflicto y compatibilidad entre ellos, asi como también se manifiesta el de prioridades
y jerarquias valorativas, las cuales se refieren a la importancia relativa que los
individuos y los grupos otorgan a determinados valores que favorecen el desarrollo
holistico de las personas, para que de esta manera puedan establecer relaciones

personales, familiares y sociales, dentro de la vida cotidiana.
1.1.4. Descripcion de los valores de Schwartz.

De acuerdo a Schwartz (1992, p.10) “los valores son los criterios que una
persona utiliza para seleccionar y justificar sus actos, asi como para evaluar a
las demas personas y eventos, de este modo, a lo largo de la vida, las

personas identifican oportunidades para expresar sus valores y lograr sus

11



metas, siendo una de estas oportunidades la eleccion de la carrera. Y aunque
dicho proceso es influenciado por diversos factores, la eleccibn esta
intimamente relacionada con los intereses, valores metas que una persona
mantiene. Individualmente, el sistema de valores que cada persona internaliza
tiene su base en la primera organizacion en la que se desarrolla que es la
familia; sin embargo al visualizarnos como seres influenciados por el ambiente,
todos los ambientes sociales en los que se desenvuelve la persona tienen
influjo sobre lo que esta considera valioso, unos en mayor intensidad vy

trascendencia que otros”.

El mismo autor expresa que “las multiples definiciones de valor, generan una definicién
conceptual del concepto de valor o valores, a las cuales le incorporan las cinco
principales caracteristicas que con mayor intensidad se mencionan en la literatura que

eventualmente se describe o lee” (p.12), siendo las mismas a saber:

Los valores son conceptos o creencias
Se refieren a estados o comportamientos finales deseables
Situaciones trascendentes especificas

Son una guia de seleccion o evaluacién de comportamientos o eventos

AN N NN

Son ordenados por su relativa importancia

Tomando en cuenta las descripciones que se han venido dando sobre valores, se
puede considerar que los valores conjugan diversos conceptos, los mismos que
permiten expresar a las colectividades, individuos y diversos grupos las diferentes
necesidades y demandas que de alguna manera y por razones diferentes se pueden
experimentar los cambios que pueden ocurrir 0 que son inherentes a la vida o a la

existencia humana.

1.1.4.1. Clasificacidon de los valores segin Schwartz.

De acuerdo a Caydn y Pérez (2008, parr.4-7), en su articulo publicado en internet citan
a Schwartz, que segun este autor a los valores los clasifica basandose en “tipos
generales y motivacionales, los mismos que tienen sus diversas caracteristicas y sus

categorias”, entre otros los menciona a los siguientes.

Trascendencia. Se refiere a la superacion de los intereses egoistas a favor del
compromiso voluntario en la promocion del bienestar de otros. Los tipos de esta

categoria son:
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» Benevolencia.- Preserva y refuerza el bienestar de las personas cercanas con
guien se estd en contacto personal frecuente, también manifiesta una relacion
de particularidad hacia quien puede ser considerado perteneciente a un mismo
grupo social

» Universalismo.- Integra valores relacionados con madurez, tolerancia,

sabiduria, proteccion del medio ambiente y con el bienestar social en general.

Promocién general o jerarquia.- Se refiere a la asignacion jerarquica de los roles y
recursos fijos. Las personas son vistas como desempefiando roles adscritos, surgidos

del consenso social, estos se identifican con los tipos de.

» Poder.- Significa obtener posicion y prestigio social, control o dominio sobre
personas y recursos.
» Logro.- Se traducen en la obtencién del éxito personal como resultado de la

demostracion de competencia segun las normas sociales.

Conversacion o conservadorismo.- Esta centrado en el mantenimiento del status quo y
de la propiedad vy restriccion de acciones o inclinaciones de individuos o grupos que
pueden alterar el orden tradicional. Este esta conformado por los tipos motivacionales,

gue son los siguientes.

» Tradicién.- Vinculado con el respetar, comprometerse y aceptar las costumbres
e ideas que la cultura tradicional o la religion imponen a las personas.

» Conformidad.- Las acciones estan limitadas con las inclinaciones e impulsos
que pueden dafar a otros y violar expectativas o normas sociales.

» Seguridad.- Se asocia con conseguir seguridad, armonia y estabilidad en la

sociedad, en las relaciones personales e interpersonales.

Apertura al cambio.- Estos valores en su mayoria compatibles con la vision de una
persona como entidad auténoma, la misma que constituye la unidad esencial basica y
gue voluntariamente se une a otros para formar colectividades, estos se definen con

los tipos motivacionales siguientes.

» Autodireccion o autonomia intelectual.- Esta relacionado con la independencia
en el pensamiento, la toma de decisiones y la accion se refleja en los valores

de creatividad y libertad.
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» Estimulacién.- Se hace énfasis en el cambio activo del medio ambiente y en el
salir adelante a través de la autoafirmacion, mediante el dominio del medio

ambiente.

Hedonismo o autonomia afectiva.- Se basa en la subsistencia de experiencias
afectivas y positivas con lo que se procura obtener placer y gratificacién sensual para

la persona.

Se debe considerar que de acuerdo a lo mencionado por los autores del articulo es
Schwartz quien pone de manifiesto la clasificacion de los valores, en donde atribuye lo
mas caracteristico en cada uno de ellos, en los cuales se refiere a las diversas
categorias establecidas en el ambito psicosocial de los seres humanos, para
establecer correspondencia entre los individuos y la sociedad en general, asi como
también poder tener una verdadera motivacion de caracter interior en cada uno de los
y las adolescentes, con la finalidad de considerar una verdadera formacion de
ciudadanos y ciudadanas que vayan encaminados a construir una sociedad mas justa

y fraterna.

1.1.5. Los valores de orden superior de Schwartz.

Fernandez y Arciniega (2008, parr.5), expresan que de acuerdo con la teoria
universal de los valores de Schwartz (1992), formulan que “cada valor expresa
un objetivo motivacional. De este modo y dependiendo de la naturaleza del
objetivo se establece una estructura dinamica de clasificacion”. Asi mismo
manifiestan que “la misma estructura tiene dos grandes dimensiones bipolares
gue se descomponen en cuatro factores de orden superior y estas a su vez en

diez tipologias de valores”.

Asi mismo los autores citan a Schwartz, quien manifiesta que “Los valores de
orden superior serian apertura al cambio, categoria a la que pertenecen las
tipologias de autodeterminacion y estimulacion. En el extremo opuesto de esta
dimensién se encuentra el valor de orden superior de conservaciéon en el que
se agrupan las tipologias de conformidad, tradicién y seguridad. La segunda
dimensién estaria integrada por los valores de orden superior auto trascender y
auto engrandecimiento, con las tipologias de universalismo, benevolencia por

un lado, y logro y autoridad por el otro” (parr.6).
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Es importante considerar que los autores dejan claro los valores de orden superior en
cuanto se refiere a los diversos aspectos que los seres humanos manifiestan en su
diversidad de actos relacionados a las motivaciones que presentan cada una de las
personas, las mismas que suelen ser en muchas de las veces compatibles con las del
auto engrandecimiento y apertura al cambio, que presentan para el desarrollo holistico

de los seres humanos.

1. 2. Adolescenciay valores
1.2.1. Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes

Fierro (1990, parr.1), define a la personalidad como “un conjunto de procesos

psicolégicos y sistemas comportamentales estrechamente relacionados entre si”.

El mismo autor considera que “la personalidad adolescente se caracteriza por ser un
periodo de transicion de la infancia a la adultez, es un momento de la recapitulacion
del pasado y de preparacién para determinados temas vitales como son la identidad
personal, el grupo de amigos, los valores, la sexualidad, la experimentacion de nuevos

roles, entre otros” (parr.2)

De acuerdo a lo manifestado anteriormente es necesario considerar varios aspectos
en cuanto se refiere a las caracteristicas de la personalidad de los adolescentes, ya
gque esto es de suma importancia para el aspecto de aprendizaje en la que los
estudiantes forman parte importante en el desarrollo del interaprendizaje, ya que en
gran medida depende como ellos se desenvuelven en el aula de clase, y también fuera
de la misma, tomando en consideracién que estas caracteristicas se hallan en gran
prudencia determinadas por la cultura y también por los ritos de transicion de las

familias y sociedades en las cuales se desarrollan.

1.2.1.1. Aspectos que contribuyen al desarrollo de la personalidad

adolescente.

Entre los aspectos que contribuyen para la personalidad de los y las adolescentes

entre otros tenemos.

» Formacién de la identidad, es decir, la formacion de un “yo integral” que
convine armoniosamente los diversos componentes que forman la
personalidad.

» Logro de la autonomia e independencia respecto de los padres
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» La formaciéon de una moral autbnoma

Caracteristicas de la adolescencia temprana. Lo necesario y trascendente en las
caracteristicas tempranas en las y los adolescentes, estas se manifiestan una
continuidad progresiva de las metas que forman parte importante en los adolescentes,
lo que intensifican los efectos en ellos mismos, tomando en cuenta estas
caracteristicas ayudan a los y las adolescentes a elegir, admirar, amar y seleccionara
los diferentes objetos tanto dentro como fuera del &mbito familiar; de los establecido se
desprenden las principales caracteristicas que se establecen especialmente en las

edades tempranas, las mismas que entre otras se destacan las siguientes:

a. El super Yo disminuya su eficacia.
b. Que el Yo pierda el control particularmente en los afectos la motilidad he

incluso en el intelecto tener amigos es de suma importancia.

Es necesario relacionar los diferentes aspectos que promueven las caracteristicas de
la adolescencia temprana, en lo que tiene que ver en varones y mujeres que cada uno
esta relacionado en sus diversos ambitos tanto al Padre como a la Madre, para que
sean ellos quienes les ayuden a salir del periodo bisexual, quedando de esta forma

preparados y preparadas para las etapas posteriores en las cuales se desarrollan.

Caracteristicas de la adolescencia tardia. Existe una mayor unién de los diversos
procesos cordiales y voluntarios que ayudan a los adolescentes a tomar acciones
necesarias para poder desenvolverse en los actos que exigen los diferentes ambitos
de la vida diaria, sin olvidar que en esta fase se jerarquizan y se consolidan los

siguientes cambios

» Se hace acomodo jerarquico de los valores e intereses del yo.

A\

Cristaliza una posicion sexual irreversible
» La estabilizacion de los recursos mentales y ocios que de manera automatica

salvaguardan la identidad.

Asi mismo se puede manifestar que para esta parte de la adolescencia tardia es
importante la notoriedad de las fases individuales, las mismas que se establecen por el
esfuerzo del yo o del ego que tenga cada uno de los y las adolescentes, con los cuales

se puede alcanzar una mayor integracion de los diversos fenbmenos o aspectos
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relacionados al trabajo, a el amor, a la amistad, a la solidaridad, entre otros, lo que se

puede afirmar como una ideologia establecida en cada uno de ellos y ellas.

En esta fase el ambiente es parte fundamental que favorece el desarrollo de las
caracteristicas que expresan los y las adolescentes en lo que respecta a la vocacion,
la misma que decide y establece una verdadera integracion o una ocupacion dentro de
los diversos aspectos en que se desarrolla el ser humano, ya que todo aquello y con
mayor énfasis le ha permitido satisfacer las diversas necesidades de seguridad

econdmica, seguridad social y afectiva tanto en el presente como en el futuro.

Caracteristicas de la pos adolescencia. Esta etapa es el paso final que se da de
la adolescencia, en donde cada una de las caracterizaciones son en su totalidad
aceptadas y se van fortaleciendo. Lo que se debe tomar en consideracién es que en
esta etapa queda establecida su diferenciacién de las demas por cuanto pasa a formar
parte de un pensamiento mas consolidado, iniciandose asi ya la etapa del
enamoramiento y el comprometimiento de parejas con diversidad de seleccién para
cada una de ellas, tomado en cuenta lo establecido en el yo o super yo ideal de

acuerdo a su preferencia.

1.2.2. Los valores vistos por los adolescentes.

Power (1975, p.12), sefiala que “cuando un nifio llega a la adolescencia, puede
decirse que por lo general ya tiene un conocimiento desarrollado de lo que en
situaciones especificas es bueno y malo, también ya ha aprendido algunos
conceptos generales de lo bueno y malo, que con frecuencia estos los aprende por
medio de condicionamientos, entrenamiento especial, o la instruccién directiva de

los padres”.

En este aspecto el autor hace referencia a que este aprendizaje para el chico carece
de significado. Tomando en cuenta que un nifio o adolescente puede saber que si una
determinada respuesta en una situacion de conducta dada esta mal o esta bien.
Tomando como ejemplo para dilucidar este paradigma que desarticula la conducta del
adolescente, se puede referir en el siguiente ejemplo que manifiesta el autor, cuando
hace referencia a la conducta de los nifios, manifestando que “El nifio aprende que no
debe cruzar la calle solo, caso contrario puede que sea castigado, por lo que deduce
en este caso que es malo cruzar la calle, ya que si lo hace recibira el castigo” (p, 14).

Lo que manifiesta el autor en su ejemplo es que el nifio o nifia debe aprender por si
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solo los peligros que puede ocurrirle al cruzar solo la calle, mas no amenazarlo para
gue aprenda de esta forma, sino al contrario que el mismo deduzca porque es

peligroso cruzar la calle solo.

El mismo autor expresa que “para los nifios mayores las explicaciones de los aspectos
positivos y negativos de una situacién se relacionan con frecuencia con un hecho
especifico, sin que se enfatice el patron total” (p.15). Cabe aqui también indicar que
el autor pone otro ejemplo para dar mayor entendimiento a lo descrito y lo realiza de
tal manera que se comprende aun mejor los resultados, he aqui lo que manifiesta del
ejemplo: “Si un niflo de ocho afos le pregunta a su papa porque se detiene ante una
sefal de alto, posiblemente recibira la respuesta porque es ley” (p.16), en esta caso es
necesario considerar que en muy pocas ocasiones se explica el verdadero significado
o la funcién que desempefia una sefal de transito; por otro lado en los mismos adultos
sucede estos casos, en muchos de ellos cuando visualizan estas sefiales no todos
toman la precaucién de parar, y cuando lo hacen no es por la conciencia vial que

tienen, sino mas bien por el temor a ser sancionados.

Gessell (1999, p.200), hace referencia a un analisis amplio en lo cual considera que
“en la adolescencia y nivel de madurez, las tensiones provocadas por los dilemas
éticos y morales, se hallan algo relajadas, la conciencia tiende a operar, en

condiciones dogmaticas, es decir de acuerdo a la ley”.

De acuerdo a los autores citados los valores vistos por los adolescentes se
manifiestan en consideracion al desarrollo evolutivo de los mismos, tomando en
cuenta que también depende de las caracteristicas y formas de vida en la familia y del
entorno donde se desarrollan, igualmente es indispensable tomar en cuenta que
dentro de la etapa escolar deberia enfocarse aun mas los valores que se debe
incentivar en los estudiantes, para que de esa forma se pueda fortalecer los aspectos
psicosociales y afectivos, asi como también el desarrollo sicopedagdgico de los

adolescentes.

1.2.3. Influenciade los valores en los adolescentes.

Tomando en consideracion la verdadera realidad existente en las sociedades actuales,
es necesario concienciar a los jovenes sobre todo en estos tiempos en los que se esta
viviendo una verdadera desatencion y desarticulacion familiar, lo que puede producir

verdaderos problemas debido a la falta de valores éticos y morales que no han sido
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vivenciados desde el hogar y por ende ha sido una vivencia nula en sus vidas; todo
esto podemos corregir, tomando las precauciones que sean necesarias para mejorar
la interaccion entre los padres e hijos, reflexionando sobre el tema, inculcar a los
jovenes los valores que deben regirse para tener una mejor formacién como personas,

en los hogares y fuera de ellos.

Valseca (2008, parr.5), expresa que “entre los valores que se destacan o0 son
vivenciados por los y las adolescentes y que se hacen mas comunes entre
ellos son, el amor, el respeto, la amistad, la solidaridad y el compafierismo, que
son los primeros que se presentan en el diario vivir de los jévenes, de ahi que
también se viene lo que poco sirven como el coraje, la compasién, el apoyo
entre ellos, esto si no existe un grado de amistad sincera. También el amor que
es la expresibn maxima de una verdadera relacion sea esta amorosa o
amistosa, se manifiesta también en los y las adolescentes, por lo que supone

sacrificio a favor del otro”.

La misma autora del articulo manifiesta que “Los jovenes en la actualidad, estan
inmersos, en una sociedad donde no hay respeto, ni responsabilidades, por lo que se
debe asumir el rol de personas activas en la sociedad” (parr.6). Por otro lado
manifiesta que “Los valores éticos y morales son muy importantes para la vida
cotidiana, debemos practicaros y ensefarlos” (parr.7). Referente a lo descrito sobre los
valores, he aqui lo mas saludable para la vida social y espiritual, practicarlos es lo mas
importante y provechoso para el ser humano, ya que con esto mejoramos nuestra
calidad de vida como personas humanas dentro del contexto humanistico, por lo que

estamos dando un ejemplo a las nuevas generaciones y al pr6jimo mismo.

Es importante dar a conocer que durante la adolescencia en los jovenes se producen
varios y constantes cambios tanto fisicos y bioldgicos, dejando constancia que en
algunos se deja observar aun con mayor frecuencia que en otros, es asi que se puede
esclarecer que estos modifican sus puntos de vista, su manera de pensar, su dialecto,
su caracter, en si modifican su personalidad, esto ante sus amigos, familiares y los

estudios.

1.2.4. Diferencia de la perspectiva de los valores por género en los

adolescentes.

Gamba (2008, parr.1), manifiesta que. “La perspectiva de género opta por una

concepcion epistemoldgica que se aproxima a la realidad desde las miradas de
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los géneros y sus relaciones de poder. La cuestion de los géneros no es un
tema a agregar como si se tratara de un capitulo mas en la historia de la
cultura, sino que las relaciones de desigualdad entre los géneros tiene sus
efectos de produccion y reproduccion de la discriminacién, adquiriendo
expresiones concretas en todos los ambitos de la cultura, el trabajo, la politica,

las organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia y la sexualidad”.

La misma autora hace referencia a la controversia a veces que se presenta
entre sexo y geénero, dando aqui una explicacibn mas comprendida sobre
aquello, en lo que da a conocer el significado de cada uno, entre lo que
destaca. “Existe cierto consenso en que es necesario establecer distinciones
entre sexo y género. El sexo corresponde a un hecho bioldgico producto de la
diferenciacién sexual de la especie humana, que implica un proceso complejo
con distintos niveles, que no siempre coinciden entre si, y que son
denominados por la biologia y la medicina como sexo cromosoma, gonodial,
hormonal, anatomico vy fisiologico. A la significacién social que se hace de los
mismos se la denomina género; por lo tanto las diferencias anatomicas y
fisiolégicas entre hombres y mujeres que derivan de este proceso, pueden y
deben distinguirse de las atribuciones que la sociedad establece para cada uno

de los sexos individualmente constituidos” (parr.2).

De acuerdo a lo expresado por la autora, es importante sefialar que pese a existir

varias discrepancias en estos temas y sus caracteristicas que se les imputa a cada

uno, este tema ha sido objeto de estudio de varios investigadores, lo que ha hecho

posible

finalida

un mejor analisis, definicion y comprension de los mismos con la Unica

d de dar un mejor conocimiento mas cientifico y confiable para que de esta

forma se pueda entender mejor los conceptos y asi distinguir los roles y caracteristicas

gue presentan; debiendo tomar en consideracion algunas de ellas que la misma autora

presenta a continuacion.

v

Es una construccion social e histérica por lo que puede variar de una

sociedad a otra y de una época a otra.

v Es una relacion social que descubre las normas que determinan las

relaciones entre mujeres y varones.

v' Es una relacién de poder por que nos remite al caracter cualitativo de esas

relaciones

v'Es una relacion asimétrica, si bien las relaciones entre mujeres y varones

admiten distintas posibilidades de dominacion masculina, dominacion
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femenina o relaciones igualitarias, en general estas se configuran con
relaciones de dominacion masculina y subordinacion femenina.

v' Es abarcativa porque no se refiere solamente a las relaciones entre los
Sexos.

v' Es transversal por que no estan aisladas, sino que atraviesan todo el
entramado social.

v' Es una busqueda de una equidad que solo sera posible si las mujeres
conquistan el ejercicio del poder, en su sentido mas amplio, como poder

crear, poder saber, poder dirigir, poder disfrutar, poder elegir y ser elegidas.

La diferencia de género en los y las adolescentes es muy notable, ya que estan en una
edad en la cual tratan de sobresalir cada cual en su d&mbito en lo que se establecen,
por lo que en este contexto se debe siempre enmarcarse en los valores que han
venido siendo inculcados desde la nifiez en su rol familiar, para que asi se pueda

demostrar cada uno los valores adquirido y vivenciarlo en lo social.

1.2.4.1. Diferencia de género en los y las adolescentes.

La actual generacion de jovenes es considerada la mayor poblacion registrada en
todo el mundo durante toda la historia en la cual se desenvuelve la humanidad, de
acuerdo a varios informes casi la mitad de la poblacibn mundial cerca de 3000
millones de seres humanos tiene menos de 25 afos, de los cuales 1200 millones
estan entre las edades de 10 a 19 afos, lo que demuestra que existe un alto
porcentaje de juventud que se diferencia en grandes aspectos de los demas, ya que
las diversas etapas de la adolescencia es polifacética en la cual depende de muchos
factores que son determinantes, inclusive el propio género, el lugar donde viven, el

contexto sociocultural, las situaciones econémicas y el estado civil.

Asi mismo se debe tomar en cuenta que es muy importante destacar las diversas
etapas en la que los y las adolescentes se manifiestan en su desarrollo, ya que en las
mismas ocurren cambios tanto fisicos como biolégicos, ademas de los bio-
psicosociales, los mismos que estan asociados a las identidades y a los roles de los

géneros.

Por otro también se puede considerar que en la etapa de la adolescencia es donde se
define los aspectos del comportamiento que se adquirié o aprendioé en la nifiez, lo cual
se establece la diferencia entre géneros, lo que da importancia a la diversidad para la

resolucion de la crisis de identidad propia de esta etapa.
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1.3. El maestro y los valores.

1.3.1. Laeducaciony los valores.

Valseca (2008, parr.1), expresa que “la educacion en valores se puede definir como un
procesos de desarrollo y construccion personal. Educar en valores significa encontrar
espacios para que el alumnado sea capaz de elaborar de forma racional y autbnoma
los principios de valor que le van a permitir enfrentarse de forma critica a la realidad”,
de acuerdo a lo expuesto, se puede considerar cuan importante es estar en constante
contacto con las costumbres y tradiciones que se relacionen con los diferentes valores

que sean necesarios para un mejor desarrollo de la educacion.

La educacion en valores tiene sus cimientos en la necesidad que tenemos cada una
de las personas, sin tomar en cuenta las distinciones de diferente indole, la de
involucrarnos en nuestro propio yo, en nuestra autoestima, en nuestra forma de ser de
cada uno, de comportarnos tanto en la familia como en la sociedad, de vernos como
sSomos y como actuamos con uno mismo y con los demas, pero todo esto depende de
la vivencia misma de la ética y la moral que tenemos, de como hemos venido
vivenciandola en el hogar y como se la ha demostrado en la escuela y sociedad, por lo
tanto estos actos nos sirven para poder evaluar nuestras propias acciones y también la

de los demas.

La misma autora hace referencia a las diferentes circunstancias en la que vivimos, no
solo en el &mbito social, politico, sino también, en lo familiar y religioso, donde destaca
los principales problemas que se desarrollan en la vida cotidiana, a los cuales hace
énfasis que. “Durante los ultimos afos estamos viviendo un notable aumento de
problemas sociales, como incremento de violencia, racismo, discriminacién, cada vez
son mas frecuentes, las noticias relativas a sucesos violentos en las escuelas y en los
hogares” (parr.3). Lo que se puede entender que cada vez que aumentan los
problemas con mayor afectaciébn los padres y madres de familia rehlsan la
responsabilidad de educar a sus hijos en valores, dejandoles esta tarea a los maestros
en las instituciones educativas, creandose asi inconvenientes que pueden tener

consecuencias graves en el desarrollo psicosocial de los y las adolescentes.
haciendo énfasis en lo expresado por la autora, se puede manifestar que la educacién
en valores es muy importante dentro del convivir social y familiar, ya que es un

proceso que ayuda a las personas a construir la personalidad autonoma de cada uno 'y
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las diferentes formas de comportamiento socio afectivos que nos ayudan a convivir
con equidad, solidaridad, respeto, amor y comprension entre todos los seres humanos,
para de esta manera poder integrarnos como individuos sociales y como personas
Unicas en el mundo que nos rodea. En este aspecto cabe mencionar que se trata de
buscar las dimensiones necesarias para poder trabajar en lo que concierne a las
normas morales de cada una de las personas, asi como también la racionalidad y el
uso del dialogo, lo que sirve como mecanismo que habilite la misma construccion de

todo principio y normas que vayan en beneficio del convivir familiar y social.

Paya (1997, p.58), describe sobre la educacion en valores como “La educacién
en valores no se cuestiona los cambios significativos que se estdn dando a
nivel personal ni social. Presupone que, si los valores econémicos priman y
devaltan los valores psicologicos y afectivos que nos ayudan a ser personas
con criterios de autorreflexion hacia nosotros mismos y el mundo que nos
rodea, a ser capaces de poder comprender al otro como si de nosotros mismos
se tratase, lo que puede ser que, en un futuro quizd no muy lejano, viviremos

en una sociedad despersonalizada y egoista”.

De acuerdo a lo que mencionan los autores, los valores en la educacion son muy
importantes dentro del desarrollo evolutivo de las personas especialmente en la
adolescencia, ya que es la etapa en la cual por lo general se necesita una estricta y
cuidadosa educacién moral, civica, ética y espiritual, tomando en cuenta que en ese
lapso de tiempo es cuando comienza a desarrollarse nuestros sentimientos,

emociones y otros aspectos de caracter fisico, biolégico y psicolégico.

Asi mismo podemos manifestar que educar en valores se refiere también a educar al
alumnado para que de esta forma se oriente y pueda saber el valor real de las cosas, y
de igual forma ensefian al individuo a comportarse como personas humanas dentro del

ambito familiar, social, politico y religioso.

1.3.2. Caracteristicas y rasgos personales del Maestro

Ibarra (2006, p.9), expresa que “El rol del docente ha tenido multiples cambios y su
funcion esta determinada por lo que requiere la sociedad en la actualidad. El docente
paso de ser protagonista que entrega conocimientos, a ser el mediador, que facilita el
aprendizaje, donde el alumnado es participe en la construccion de estos

conocimientos”.
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Vergara (2011, p.37), senala que “se necesita tener una formacién académica,
qgque le permita estar preparado, para dirigir a sus alumnos mediante
conocimientos actuales y claros; tener una formacion valérica la cual permite al
docente tener una comunicacion cercana, dar una formacion integra y valdrica,
teniendo una relacion efectiva y cognoscitiva, asi como también tener la

capacidad de dominio de grupo y la mejor disposicion de clases”.

“El docente también juega un papel socializador, facilitando las instancias de
convivencia y relaciones en diferentes situaciones y contextos, ya que involucra y
promueve el trabajo en equipo, la participacion y cooperacion entre los estudiantes”.
(Ministerio de Educacion, Chile 2011, parr.3)

Los rasgos personales asi como las caracteristicas de los maestros, de acuerdo a los
autores citados, los mismos que dan mucha importancia a aquello, ya que ponen
énfasis en los procesos de enseflanza aprendizaje y el papel socializador de los
mismos con los adolescentes, de ahi que es muy importante la preparacion y
formacion académica, asi como también los rasgos personales en cuanto se refiere a

la moral y a la ética con la que se desenvuelve en su entorno.
1.3.2.1. Caracteristicas de un buen docente.

Existen un sinnimero de caracteristicas para el docente, pero tomaremos en cuenta,
las mas principales y de acuerdo a las nuevas reformas educativas, siguiendo el
modelo de aprendizaje constructivista segin lo que manifiesta en su publicacién

Jiménez (2008, parr.2), entre otros tenemos.

» Promueve el aprendizaje por el descubrimiento, es estimulador de problemas y
facilitador de las ideas.

» Motiva el aprendizaje y sobre la autonomia con responsabilidad vy
perseverancia.

» Estimula los procesos intelectuales creativos, la observacion, el analisis, la
imaginacion, la fantasia y la solucion de problemas.

» Promueve la flexibilidad intelectual, evita la rigidez y el dogmatismo vertical.

A\

Motiva constantemente al estudiante para que verifigue sus propios adelantos.

» Ayuda a ser mas sensibles al alumno, promueve la sensibilidad perceptiva y
emocional por las cosas y elementos del ambiente.

» Promueve el pensamiento divergente con multiples preguntas y actividades

creativas
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» Aproxima a la realidad y manejo de las cosas. Establece clara diferencia entre
la teoria y la practica.

» Ayuda a superar los fracasos, incentiva el equilibrio y autocontrol emocional,
promueve la inteligencia intrapersonal.

» Adopta una actitud democratica mas que autoritaria, promueve la cooperacion
y la solidaridad con responsabilidad.

» Promueve el aprendizaje comprensivo y significativo, antes que el aprendizaje
mecanico y repetitivo o de memoria.

» Fomenta la autoconfianza y asertividad del alumno

1.3.2.2. La actividad de los profesores.

Carrasco (2004, p.141), expresa que. “La actividad de los Profesores es subsidiaria de
la de los alumnos y tiene sentido Gnicamente en la medida que estimula y orienta el

esfuerzo educativo de cada estudiante”.

Tomando en cuenta lo expresado por el autor, se hace necesario emprender en
procesos de capacitacion y perfeccionamiento docente, ya que estimular y orientar un
trabajo, se torna mas dificil que realizarlo, ademas es importante considerar que por
otro lado impone la sustitucién de la rutina diaria, por un quehacer imaginativo y
creador.

El mismo autor manifiesta que. “La tarea de los Profesores se desenvuelve en una
zona de autonomia, delimitada en la normativa del colegio, de tal suerte que cada
profesor pueda desarrollar su propio estilo y posibilidades educadoras. La actividad de
los profesores no se limita a la que se realiza en presencia de los alumnos, ya que
también es fundamental la adecuada preparacion asi como el juicio sobre los

resultados de la actividad misma” (p.141)

1.3.2.3. Competencias personales del docente.

La tarea primordial que debe ejercer un docente hacia los alumnos es la de guiar,
orientar, coordinar, en si ser mediador del aprendizaje, estableciéndose que esa es la

tarea primaria y principal del profesor

Segura (2003, parr.2) en su publicacion expresa que. “Innumerables estudios se han
realizados acerca de este perfil, y poco se ha profundizado acerca de la personalidad

del mismo, los estudiantes desean un docente con caracteristicas personales muy
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definidas como: Manejo situacional, creatividad, capacidad de realizacién, dominio

personal, valia personal, entre otras”.

De acuerdo a las nuevas reformas para la educacion tanto de bésica como de
bachillerato, se debe tomar en consideracion varios aspectos para ser un buen
profesional especificamente en la ardua tarea de ser Docentes, como por ejemplo, se
requiere tener unas muy buenas cualidades como persona, valores, vocacion,

autoestima, responsabilidad, entre otras.

El mismo autor les da las caracteristicas pertinentes, para que de esta forma se pueda
establecer un buen ejercicio de la profesién docente, entre los que menciona son los

siguientes.

» Autoestima. Es la imagen que se tiene de si mismo, de la valia personal que se
construye a partir de la experiencia vivida y de la manera en que se haya

interpretada.

> Etica. La principal obligacion como seres humanos, seria la de actuar con muy
buena voluntad, sin una segunda intencién, que no haga dafo a los demas, o a

conseguir solo un beneficio personal.

» Entusiasmo. Abrir bien los ojos ante la vida, llenarlos de esas magias que
constituyen el hecho de descubrir, que es un participante activo en ella, utilizar
el entusiasmo como motor de arranque para iniciar cualquier actividad o

cuando la memoria te haya hecho olvidar el verdadero significado del trabajo.

» Metas Claras. Hay que tener un buen plan para poder lograr las metas
propuestas, a lo que se refiere también que hay que tener preparado un plan

de accién bien estructurado y pensado para poder ejecutarlo.

» Tenacidad. Se refiere que hay que tener una gran firmeza en los propésitos
hasta el limite. No hay éxito, no hay logro, no hay victoria importante sin

tenacidad.

» Personalidad del docente. Puede definirse como la organizacion dindmica al
interior del docente de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y

Su pensamiento caracteristico.
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1.3.3. El papel del maestro en la transmisién de valores dentro del aula

¢ Qué transmitimos los docentes cuando hablamos de valores?

Ferreira (2008, parr.2), manifiesta que. “Cuando nos construimos como seres
sociales participamos activamente de un entramado de relaciones que nos
facilita u obstaculiza el proceso de constitucion humana. En ese aprendizaje
nos referimos mutuamente, y vamos creando una forma determinada de
posiciones frente a la realidad que nos define, en ese proceso actian de forma

significativa, la familia y posteriormente los docentes”.

En este aspecto hace referencia a que indudablemente existe varios motivos que
ponen de manifiesto los seres humanos, donde se encuentran perfiladas las formas
diferentes en lo que respecta a la valoracién y autoestima que tenemos cada uno de
nosotros, en lo que considera en el yo personal, el de los otros, el de la sociedad, asi
como también en cuanto se refiera a la educacion, en lo que tiene que ver de lo bueno

y lo malo.

1.3.3.1. Rol del docente en la ensefianza de valores.

Valera (2008, parr.2), manifiesta que. “El primer agente transmisor de valores
es la familia, principal protagonista en la vida del individuo y la muestra de
valores que se transmitan en ella, sera el pilar fundamental para sus relaciones
y actitudes sociales futuras. Luego el sistema educativo se espera que ensefie
no solo a aprender a aprender, sino a aprender a vivir, siendo importante el
papel de la escuela, en donde los profesores, comparieros y toda la comunidad
educativa, con la cual interactda el nifio y el joven diariamente, transfieren

algunos valores diferentes a los que el individuo ya habia forjado”.

Los principales actores que deben transmitir valores mediante su ejemplo a través de
su diario convivir es la familia, luego en segundo plano se encuentran los docentes
que forman parte importante en este aspecto dentro de la comunidad educativa,
tomando en cuenta que son los docentes quienes con su forma de actuar ensefian e
instruyen los procesos de valores positivos hacia los alumnos. De igual forma la

misma autora se refiere a que. “Los docentes deberian estar muy atentos a sus
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actitudes, palabras, gestos y tratar de que estos solo transmitan valores positivos,
tales como. Respeto, union, honestidad, tolerancia, solidaridad, sin incongruencias

entre el decir y el hacer” (parr.3).

De acuerdo a lo expresado por la autora y tomando como referente la ensefianza de la
Universidad Técnica Particular de Loja en sus diversas asesorias de sistemas y
formacion cristiana, tanto en el ambito social, familiar, pedagogico y académico, se
puede expresar que los valores son modificables e imprescindibles en cada persona,
por lo que el papel del educador es ser ejemplo de transmitir valores positivos a los
estudiantes, de ayudar a los mismos en los procesos de creacion o modificacion de
esos valores de los chicos y chicas en sus diferentes ambitos, para el buen convivir

familiar, escolar y social.

1.3.4. Como educar en valores: recursos, estrategias y técnicas

Recursos.
La palabra recursos se emplea en diferentes ambitos, pero tomando en cuenta
que siempre con el significado de ser un medio para poder lograr un fin,
también podemos mencionar que este es un recurso externo que sirve para
poder conseguir los propésitos de algin aspecto en particular, y mucho mas
cuando se trata de utilizarlo para poder educar en valores a los adolescentes.

Estrategias.
Carrasco (2004, p.83), expresa que. “Es la habilidad o destreza para dirigir un
asunto, referidos al campo didactico; son todos aquellos y modos de actuar que
hacen que el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos”. Lo que
se puede manifestar de acuerdo al autor es que, las estrategias permiten
identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de
actuar del docente en relacion con la programacién, implementacion vy

evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Técnicas.
El mismo autor manifiesta que “La técnica de ensefanza es el recurso
didactico que sirve para concretar un momento de la unidad didactica o parte
del método en la realizacion del aprendizaje”. (p.85). De acuerdo a las
manifestaciones del autor es importante considerar que no solo en el aspecto

académico se utiliza la técnica ya que también las mismas sirven para poder
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llevar a efecto el desarrollo de los valores sean estos morales, espiritual, éticos
y religiosos, con los cuales se puede llevar a efecto una verdadera convivencia
escolar en una institucion educativa o en cualquier lugar que se establezca el

desarrollo de los valores.

Es muy importante la educacion en valores para los chicos y chicas, especialmente
desde el hogar, ya que permite el desarrollo holistico de la persona, por cuanto es ahi
donde se educa al hijo para que de esta forma aprendan a dar valor a las conductas y
también a los comportamientos. Por ello se debe poner énfasis en los valores como la
amistad, la comprension, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad y el respeto, los

mismos que son muy importantes para el normal desarrollo de los nifios y nifias

1.3.4.1. Qué necesitan los niflos para vivir y convivir bien con los
demas.

De acuerdo a la revista digital Guiainfantil.com (2008, parr.1), expresa que. “Educar a
nuestros hijos para que aprendan a dar valor a algunas conductas y comportamientos
gue les ayudara a convivir de mejor manera y también a sentirse bien en el ambiente
que les rodea”. Lo que se debe establecer que los nifios y nifias necesitan valores
como carifio, amor, ternura, amistad, comprension, la tolerancia, la paciencia, la
solidaridad y el respeto, lo que hace posible una verdadera convivencia dentro y fuera

de la familia y del colegio.

La misma revista digital hace referencia a los valores de los nifios y nifias,
manifestando que “Un nifio que conoce el limite del otro, podra vivir una sociedad sana
y saludable, sea en su entorno familiar o escolar. Un nifio que sabe respetar a los

demds, sera mas facilmente respetado, y asi sucedera con todo” (parr.3).

Los valores son fundamentales en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, ya
gue esto permite el normal desenvolvimiento dentro y fuera de la familia y la sociedad,
lo cual da pautas a los jovenes a realizarse de una manera muy fundamental y asi
poder de esta forma alcanzar las metas propuestas tanto en el campo social, politico,

econdémico y afectivo.

Transmitir valores a los hijos.

Es importante una verdadera educacion en valores para los hijos desde el seno mismo
del hogar, ya que es la primera escuela donde aprenden los nifios y nifias, por lo tanto
es necesario tomar en cuenta que todos los nifios y nifias aprende con el ejemplo que

los adultos les expresan o manifiestan, aqui especificamente se refiere a los ejemplos
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gque dan sus padres, sus maestros, sus familiares, en todo cuanto se refiere a las
costumbres que se desarrollan en el diario convivir con los demas, por lo tanto es
necesario tener en cuenta aquello para poder realizar de la mejor manera los distintos
aspectos a relacionarse, considerando que es fundamental para el desarrollo

psicosocial de los mismos.

Qué papel juegan los valores.

Frisancho (2001, p.14-17), manifiesta que. “Los valores personales parten de
los deseos, intereses y preferencias de las personas, donde se emite un juicio
valorativo en relacién a algo o a alguien, como por ejemplo, gustar de las
novelas Brasilefias o de ciertos programas de television, Los valores sociales
como construccidon normativa nos ayudan a asegurar el orden y la convivencia
en la sociedad, gracias a ello toda persona puede reconocer aquello que es

institucional y socialmente aceptable”.

De lo expresado por la autora se puede dilucidar que dentro de la magna diversidad de
valores, se hace necesario la especificacion de los mismos con la finalidad de dar
prioridad a aquellos en los cuales él y la adolescente deben platicarlos con mas
esencia, para que de esta manera se pueda desarrollar un normal proceso de las
sociedades en general.

En toda institucion educativa se establece una propuesta o un codigo de convivencia
que estd encaminada a practicar y vivenciar los valores, con la finalidad de
fundamentar el desarrollo psicosocial y afectivo de los estudiantes, por lo tanto se
hace necesario considerar que, los valores que se debe practicar en la institucion
educativa no deben ser asumidos mecanicamente por los alumnos, sino mas bien

deben estar orientados a la practica en la vida diaria.

1.3.5. Carta Magna de Jévenes en la Escuela de la Esperanza.

1.3.5.1. Introduccion ala Carta Magna.

Lombar (2010, parr.1), expresa que “el Parlamento Universal de la Juventud
(PUJ) tiene su origen en la carta fundadora, redactada el 8 de septiembre de
1991 por Fernando Rielo, fundador de los Misioneros y Misioneras Identes.
Este ApOstol infatigable aspiraba a que el PUJ fuera, con el tiempo, un gran
foro mundial juvenil donde la mayoria de los paises estuvieran representados,

en especial los menos desarrollados, todas las razas, todas las religiones,
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todos los valores humanos caben en el PUJ y son acogidos por él. Su finalidad
es que los Jévenes, sin distincion alguna, investiguen y analicen los temas que
les preocupa y que sus conclusiones y las propuestas sean escuchadas a nivel

mundial por las instancias politicas, sociales y religiosas”.

En su publicacién el mismo autor, cita a Fernando Rielo, quien de acuerdo a su carta
fundacional manifiesta que “El PUJ tiene como misién especifica incrementar el
compromiso personal de cada joven, teniendo en cuenta su origen, su destino, unido
al compromiso de los jovenes de todos los credos, razas y paises con la defensa de

los mas nobles ideales que son: La paz, la vida, la unidad y el amor” (parr.2).

De acuerdo a lo expresado por el autor se puede manifestar que la carta magna en su
esencia y como modelo, lo coloca en el centro de la misma a Cristo, tomandolo como
modelo, gracias a su reconocimiento y a su muy grande personalidad historica y labor
que realizo trayendo el nuevo humanismo del amor y la solidaridad, por cuanto lo
demostré con sus discipulos y los demas cuando les manifesté sobre los mas grandes
mandamientos del amor, resumidos los diez en uno solo “Amense los unos a los otros

como yo los he amado a ustedes”.

Lo que se pone en énfasis en este contexto es especificamente el llamado que hace
Fernando Rielo a los Jévenes de todas las generaciones a levantar su voz sea esta de
protesta o de sugerencias que se debe expresar a las autoridades de turno para que
sean escuchadas, por lo que es necesario dice Fernando Rielo citado por Lombar que
“se debe luchar contra el individualismo, contra toda injusticia social, y como jévenes
amad creyendo con esperanza y esperando con fe” (parr.5); de esta forma los jévenes
estamos llamados a ser los protagonistas del desarrollo de las sociedades, de manera
gue seamos como antorchas encendidas lo cual nos dard la facultad de pasar de
generacion en generacion con esa vision de construir una sociedad mas justa y

fraterna.
1.3.5.2. Fernando Rielo. Carta fundacional del PUJ, New York, 1991.

“El Parlamento Universal de la Juventud tiene un supuesto previo, la forma en
gue se defina al hombre proporciona a este la medida de su ser y de su actuar.
El Joven que aln no se ha anquilosado en prejuicios educacionales, culturales
o0 sociales debe partir de una concepcién bien fundada de la regia personalidad
con la que esta, desde el mismo momento de su concepciébn humana,

investido. Esta investidura es a su vez estado de ser personal y social que le
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faculta para la defensa e incrementacion de los mas altos valores dentro de
una responsable conquista dindmica, que desarrolla a través de la vida,

alcanza su plenitud mas alla de la muerte” (PUJ 2014, p.5)

El mensaje sobrenatural especificamente cristiano al que se compromete el
Parlamento Universal de la Juventud, consiste finalmente en sentar a Cristo mediante
la confesion de la fe a través de la formula dada por él mismo cuando manifiesta que
“todo aquel que se declare por mi ante los hombres, yo también me declarare por él
ante mi Padre que esta en los cielos”. (Mt 10, 32). De igual manera el mismo autor
manifiesta que “Esta es mision del joven por la que adquiriendo la mistica fe viva de
si mismo, transmita infrustrable su auténtica grandeza proyectiva a un mundo sediento
de amor, de paz y tranquilidad” (PUJ 2014, p.79), para de esta manera construir una

sociedad mas justa y fraterna.

¢, Qué es el PUJ?

“El Parlamento Universal de la Juventud es un foro permanente de dialogo creado por
Fernando Rielo en 1991 donde Jovenes de todo el mundo pueden compartir sus
reflexiones y preocupaciones, investigar y exponer sus conclusiones a nivel mundial”.
(PUJ 2014 p, 5)

¢, Quiénes pueden Participar en el PUJ?

“El PUJ esta dirigido especialmente a los Jovenes de entre 16 y 30 afios, siendo los de
los dltimos afos de bachillerato y los de edad universitaria el principal publico objetivo.
Sin embargo pueden participar personas de otras edades, sobre todo en las etapas
locales”. (PUJ 2014, p.6)

¢ Qué Hipétesis de trabajo son asumidas por el PUJ, determinando sus

principios fundamentales?

“De las ensefanzas de Jesucristo se derivan algunos principios que seran siempre
asumidos por el PUJ como son la defensa de la vida desde la concepciéon hasta la
muerte natural y la formacion de la familia fundada sobre el matrimonio de un hombre
y una mujer”. (PUJ 2014, p.11)

¢, Qué pretende el PUJ?
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“Pretende reunir a jovenes libres de prejuicios que estén interesados en restablecer en
la sociedad los més altos valores a los que aspiran como son: La paz, la vida, la
unidad y el amor”. (PUJ 2014, p.15)

De acuerdo a lo manifestado por el Parlamento Universal de la Juventud, esta
organizacion tiene por objetivo el de dar a la juventud el espacio necesario para poder
expresar sus ideas y sus inquietudes en los diferentes &mbitos que sean necesarios,
para de esta forma poder llegar a buscar las soluciones posibles a las diferentes
problematicas que se presentasen en la sociedad, para asi hacer fortalecer los

derechos de los Jovenes y llegar a formar una sociedad con equidad y justicia social.

1.3.5.3. Descripcion de los trabajos realizados con los jovenes

sobre la Carta Magha

Primera sesion.

Para la realizacion de los talleres con los Jovenes del Colegio de Bachillerato
Curtincépac, se procedid con las tematicas indicadas por la Universidad, en primer
lugar se tuvo la autorizacion del Lider educativo del plantel, luego de aquello, se
procedié a ejecutar el primer taller contando con la presencia de 22 jovenes entre
hombres y mujeres de Décimo de Bésica, Primero y Segundo de Bachillerato, dando
a conocer que el tema tratado fue de mucho agrado para ellos, ya que
especificamente se hablo de la educacién actual, de los politicos, de los medios de
comunicacion, de la familia; realizando un analisis de la situacién actual, en la que
expresaron un poco de preocupaciéon especificamente en lo que respecta a una parte
de los docentes que lleva aun la misma forma de educacion tradicional, ademas
manifestaron haciendo un llamado para que los gobiernos de turno se preocupen adn
mas por la educacién, ya que en muchas de las veces solo se dedican a influir o

persuadir con propagandas y muy poco hacen realidad.

Por otro lado en cuanto se refieren a los politicos que dejen ya su demagogia y se
dediguen a trabajar en beneficio de los pueblos, que los medios de comunicacion sean
independientes, y que informen todo con objetividad y transparencia, sin dejarse

manipular por nadie.

En cuanto se refiere a la familia, esta en la actualidad esta perdiendo su rol
protagonico de educar en valores, por cuanto se ve la disgregacion de la misma, ya

sea por trabajo, por estudio o por factores que estan ligados a la television, internet,

33



entre otros, causando el distanciamiento de padres e hijos y por ende de el

resquebrajamiento de los valores y costumbre cristianas.

Segunda sesién

En la segunda sesion que se realiz6 con los estudiantes se traté el tema “cdmo
pretendo realizar mis suefos. El papel de la educacion” fue de mucha importancia, ya
que los jovenes tuvieron la oportunidad de dar sus puntos de vista de como esta la
educacion actual en su colegio y las formas de ensefianza de cada uno de los
docentes que imparten cétedra en esta institucibn educativa; luego del analisis
realizado y de acuerdo a los textos leidos procedieron a sacar sus propias
conclusiones, en las cuales se establecieron las principales, las mismas que se

tomaron en cuenta para expresar en el manifiesto para la Carta Magna.

Aportaciones de los jovenes al manifiesto

Luego de que a los jovenes se les dio las diferentes charlas, y tomando como base los
temas tratados, procedieron a redactar el manifiesto de acuerdo a lo que explica el

texto basico en sus paginas 68 y 69.

» Una mejor comprension y dialogo entre padres e hijos, asi como también
educar en valores morales y espirituales.

» Que las clases sean mas practicas y dinAmicas y sobre todo utilizando las Tics

» Mejor comprension y organizacion para fortalecer la unidad, combatir las lacras
sociales que se presenten.

» Que los gobiernos de eleccion popular, busquen el bien comdn y no el bien
personal, se preocupen por cumplir su plan de trabajo, son algunos pésimos.

» Que los medios de comunicacién sean plurales e independientes, que informan
lo realmente cierto y no especulen, pero tampoco se dejen manipular.

» Solicitar a las autoridades competentes tomen en consideracién las verdaderas
necesidades de los ciudadanos

» Al ministerio de Educacién, se deje de tanta propaganda e invierta en las
instituciones que carecen de servicios

» La educacion se la realice con verdaderos fundamentos y sin ningun tinte
politico y que sea de calidad y calidez.

» Una sociedad donde exista la paz y unidad con verdaderos ciudadanos

trabajando desinteresadamente por el bien comun.
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» Una educacién en valores y con principios, capacitar verdaderamente a los
docentes y fortalecer el sistema educativo.

» Ser verdaderos profesionales en el futuro que no nos coarten la posibilidad de
ser lo que queremos, dejarnos la libertad para poder escoger nuestras carreras
0 profesiones, sin imposiciones.

» Construir grupos de jovenes para buscar alternativas a los problemas que se

presentasen y que mejor poder formar parte del PUJ.
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2.1. Contexto.

El presente trabajo de investigacion se realizd en el Colegio de Bachillerato
Curtincdpac, de la parroquia Curtincdpac del canton Portovelo provincia del Oro,
institucion educativa de tipo fiscal mixta que cuenta con una sola seccion vespertina, la

misma que esta ubicada en el sector rural del cantén Portovelo.

La Instituciéon investigada fue creada mediante decreto ejecutivo niumero 1294 de
fecha 13 de Julio de 1983, el afio 1985 obtuvo la nacionalizacion, en la actualidad
cuenta con 75 estudiantes y 9 docentes; en su inicio ofertd la especialidad de
Administraciéon de Granjas, porque la instituciobn se encuentra en un sector
eminentemente agricola y pecuaria; después de 18 promociones de Bachilleres en
esta especialidad hasta el afio lectivo 2006 — 2007; aparecieron reformas al
bachillerato técnico, lo que permiti6 el cambio de la especialidad a Explotaciones
Agropecuarias, mencién en Gestion Productiva Agropecuaria, a través del Proyecto
PRECTEC, teniendo hasta la actualidad 7 promociones de Bachilleres en esta
especialidad; y con la reforma al bachillerato, definido como bachillerato general
unificado y bachillerato técnico, se procedié a ofertar el bachillerato en Produccién
Agropecuaria.

La filosofia de trabajo del Colegio de Bachillerato Curtincapac esta basada en una
educacién de calidad, calidez y equidad, cumpliendo con los principios de la LOEI,
aplicando innovaciones curriculares, acorde a los requerimientos de las nuevas

reformas educativas.

2.2. Disefio de investigacion

Este trabajo investigativo es de tipo socio-afectivo y educativo, basado en el
paradigma critico reflexivo, el que permiti6 hacer una valoracion critica de las
opiniones vertidas con los datos obtenidos a través de los instrumentos aplicados; el
método analitico permitié hacer el analisis y sintesis de los resultados de la entrevista,
ademas permitié el andlisis de la informacion obtenida de diferentes fuentes para
confrontar los diferentes aportes cientificos y el criterio personal, para la construccién

significativa del marco tedrico.

Se desarrollaron todas las actividades recomendadas en la guia de trabajo de fin de

titulacién, también se acogio los diversos aspectos y sugerencias del profesor tutor a
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través del EVA, las cuales se constituyeron en el soporte y orientacion para la

elaboracion del presente trabajo de investigacion.

2.3. Participantes.

En la presente investigacion participaron.

» Seis Profesores; tres docentes de Educacion General Basica y tres de
Bachillerato.

» Veinte Estudiantes; seis de Educacibn General Béasica y catorce de
Bachillerato (Primero y Segundo).

» El Lider Educativo de la Institucién; quien brindo algunas opiniones respecto al
tema tratado.

» La investigadora, autora del presente trabajo.

En cuanto se refiere a los resultados obtenidos de los datos sociodemogréficos de los
maestros investigados podemos mencionar que tres de ellos son de género masculino
y tres de género femenino, la mayoria de los maestros viven en el sector rural del
Canton Portovelo, debiendo indicar que algunos de los docentes habitan por trabajo la
semana en el lugar, ya que su residencia normal es en otras ciudades de la Provincia
de el Oro, ademas es importante tomar en cuenta que la totalidad de los maestros
poseen titulos de tercer nivel en Ciencias de la Educacion en sus diversas
especialidades, con conocimientos cientificos-técnicos para su  normal
desenvolvimiento en la ardua tarea de ser maestros; las edades de los mismos

fluctiian de 35 a 51 afios de edad.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos y procedimiento de la investigacion.

2.4.1. Métodos.- de acuerdo a Miinch y Angeles (2009, p.16-17), expresa que
el método es “un medio para alcanzar un objetivo; el método cientifico es
un conjunto de reglas para obtener con mayor facilidad el conocimiento
cientifico” Por lo que en el presente trabajo de investigacion los métodos
que se utilizaron fueron el Inductivo, deductivo, analitico, sintético, que las

mismas autores los describen sus caracteristicas, asi.

Inductivo.- Es un proceso en el que, a partir del estudio de casos particulares,
se obtiene conclusiones o leyes universales que explican o relacionan los

fendmenos estudiados. Cabe indicar que este método se lo utilizd para la
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realizacion de observacion en la institucion educativa en cuanto se refiere a la

convivencia dentro del aula.

Deductivo. Consiste en obtener conclusiones particulares a partir de una
proposicion general. Es utilizado para la investigacion de los diferentes casos
de valores en sus diversos aspectos de recopilacion de datos.

Analitico. Aqui se distinguen los elementos de un fendbmeno y se procede a
revisar ordenadamente cada uno de ellos por separado. Es preciso destacar
que la utilizacion de este método nos facilitd el andlisis critico y reflexivo de

cada uno de los valores investigados.

Sintético. Es un proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente
aislados y se formula una teoria que unifica los diversos elementos. Nos

permitié la seleccion y discusion de los resultados de la investigacion.

Descriptivo. Tiene como principal objetivo describir sistematicamente hechos y
caracteristicas de una poblacion dada o area de interés, de forma objetiva y
comprobable. Este fue utilizado para una investigacion mas detallada desde
diferentes ambitos y contextos, con el apoyo de diferentes instrumentos de
recoleccién de datos, se logré determinar aspectos de la forma de vida de
docentes y estudiantes dentro como fuera de la institucién educativa, ademas
este método nos permite describir de manera detallada los resultados

obtenidos.

Muestra.
La muestra es una parte de la totalidad de un conjunto de individuos o de una

poblacion en general a estudiar, lo cual se la toma, especificamente cuando la
poblaciéon o el conjunto es grande para poder estudiarla, de ahi que se recoge una

parte de la misma.
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INVESTIGADOS POBLACION MUESTRA
Autoridades 01 01
Profesores 09 06
Estudiantes 75 20
TOTAL 85 27

2.4.2. Técnicas.
Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se utilizaron algunas técnicas,

e instrumentos, las mismas que se detallan a continuacion.

Observacion. Es la forma en la cual se realiza la observacion o inspeccion
directamente a lo que se quiere investigar a fin de contemplar todos los detalles que se
requiere. Para el presente trabajo de investigacién se aplicé la técnica de observacion
de base no estructurada, la misma que se realiz6 a profesores y autoridades, se
observé los diferentes departamentos para determinar las actividades y la forma
como las desarrollan cada una de las personas que laboran en estas oficinas, lo que
permitio triangular la informacion con los resultados obtenidos de las encuestas. Fue
necesario visitar la institucién educativa por varias ocasiones, para confirmar los datos
y extraer conclusiones fidedignas de las fortalezas y debilidades encontradas en la
institucion Educativa investigada.

Encuesta. Es una recopilacion de versiones u opiniones que realiza o detalla el
entrevistado por medio de un cuestionario de preguntas, las mismas que fueron
aplicadas a los estudiantes y profesores para conocer el grado valorativo de los

mismos.

Entrevista. Es una recopilacion verbal sobre algin tema de interés que se
requiere obtener informacion de parte del entrevistado, la técnica de la entrevista se
realizé al lider del establecimiento educativo del colegio de bachillerato Curtincapac,
con la finalidad de conocer las diferentes formas de comportamiento tanto de
docentes como de estudiantes en el ambito social, afectivo, cultural, ético, académico
y pedagdgico, identificar el proceso de comunicacién y las relaciones humanas y

valores que se trasmiten en cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.
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2.4.3. Instrumento de recolecciéon de datos.

Cuestionario. Tomando como base el cuestionario modelo entregado por la
Universidad, se procedi6 a aplicarlo de la siguiente forma.

Un cuestionario estructurado con 57 preguntas o interrogantes fue aplicado a 20
estudiantes, tomando en consideracion que las mismas estaban disefiadas para
Hombres y Mujeres, también se aplicé una encuesta a 6 Profesores, las que
enfocaban los valores personales e interpersonales, asi como las diversas formas de
comportase de cada uno, en lo psicolégico y social, la forma de relacionarse con los
demas, de qué manera estan llevando a cabo la interrelacion entre compaferos, con

los docentes, autoridades, con la comunidad educativa y sociedad en general.

También se utilizé la escala de Likert, la cual permitié establecer los resultados de las
encuestas de los adolescentes y profesores para poder determinar los resultados
necesarios y realizar el andlisis respectivo, la escala que ya esta determinada por el

autor y establece que.

1 = No se parece en absoluto a mi
2 = No se parece a mi

3 = Un poco parecida a mi

4 = Moderadamente parecida a mi

5 = Parecida a mi

YV V.V V V V

6 = Muy parecida a mi

2.5. Procedimiento.

Para desarrollar las actividades planificadas en el colegio de bachillerato Curtincapac,
fue necesario solicitar mediante oficio a la autoridad del plantel, el permiso para
ejecutar el presente trabajo, y con la autorizacién debida se inici6 este proceso; al
momento de aplicar encuestas y entrevistas, se mantuvo un dialogo ameno y cordial

con todas las personas que fueron objeto de la investigacion.

Se realiz6 dos sesiones de trabajo con los estudiantes encuestados con la finalidad de
dar a conocer sobre el PUJ (Parlamento Universal de la Juventud) y la Carta Magna
de Jovenes en la escuela de la Esperanza, en las cuales se transmitio el mensaje de

lo que se quiere que los jovenes de hoy tengan presente sobre sus aspiraciones,
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deberes y derechos en los diferentes ambitos de la vida social, académica,
pedagdgica, politica y religiosa, en la que se obtuvo una buena participacion de los
jovenes de la Institucion educativa investigada, en la que se realiz6 dos sesiones

importantes para tratar temas de interés especificamente para los jévenes.

Primera sesion.

Para la realizacion de los talleres con los Jévenes, se procedid sobre los temas
indicados por la Universidad, en primer lugar se tuvo la autorizacién del Lider
Educativo del Plantel, luego de aquello, se procedié a ejecutar el primer taller contando
con la presencia de 22 jévenes entre hombres y mujeres de décimo de basica,
primero y segundo de bachillerato, dando a conocer que el tema tratado fue de mucho
agrado para ellos, ya que especificamente se habl6 de la educacion actual de los
politicos, de los medios de comunicacién, de la familia; realizando un analisis de la
situacion actual, en la que expresar un poco de preocupacion sobre como una parte de
los docentes lleva aun la misma forma de educacion tradicional, ademas manifestaron
que los gobiernos de turno se preocupen alin mas por la educacion, ya que en muchas
de las veces solo se dedican a influir o persuadir con propagandas y muy poco la
hacen realidad.

Segunda sesion.

En la segunda sesion que se realiz6 con los estudiantes en la cual se traté el tema
“‘como pretendo realizar mis suefos. El papel de la educacion” fue de mucha
importancia, ya que los jovenes tuvieron la oportunidad de dar sus puntos de vista de
como esté la educacién actual en su colegio y las formas de ensefianza de cada uno
de los docentes que imparten catedra en esta institucion educativa; luego del analisis
realizado y de acuerdo a los textos leidos procedieron a sacar sus propias
conclusiones, en las cuales se establecieron las principales, las mismas que se

tomaron en cuenta para expresar en el manifiesto para la Carta Magna.

Luego se procedid a la recopilacién de la investigacion mediante las encuestas
aplicadas a los estudiantes y profesores, obteniendo los resultados, para de esta
forma proceder a analizarlos y poder realizar todo el trabajo que se debia ejecutar

durante el proceso.
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2.6. Recursos.

2.6.1. Talento humano.
Personal investigado (docentes, estudiantes)
Personal investigador (egresada de la UTPL)

2.6.2. Materiales.
Los recursos materiales utilizados dentro del trabajo investigativo entre otros estan los
siguientes.
Equipos informéaticos
Grabadora digital
Material impreso
Fuentes bibliogréficas
Internet
Sillas
Escritorio
Encuestas, Entrevistas
Hojas de papel bond, fotocopias
Aulas, lapiceros
Céamara fotogréfica

2.6.3. Econdmicos.
Los recursos econémicos que se utilizd dentro del trabajo de fin de titulacién, fueron

recursos propios, los mismos que se detallan a continuaciéon

Copias 20,00
Hojas A4 10,00
Material de escritorio 40,00
Transporte 100,00
Refrigerio 20,00
Total 190,00
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CAITULO lIl: RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION
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Tomando en consideracién que un estudio investigativo requiere de una minuciosa
revision de todos los aspectos que conforman el tema de discusion, es necesario
considerar los resultados de la investigacion, el marco conceptual y el punto de vista
critico, para de esta forma poder realizar un analisis concreto y preciso del presente

tema en mencion.

La interpretacion y andlisis de los resultados son producto de la utilizacion de varias
técnicas e instrumentos como la observacion, la encuesta, la entrevista y de acuerdo a

los puntos especificos, se los relaciono con el aporte cientifico y el criterio de la autora.

3.1. Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

3.1.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en
adolescentes.

Es importante tomar en consideracién que la sociedad actual de acuerdo a los
diferentes aspectos que se viene desarrollando en diferentes &mbitos exige una muy
buena educacion, no solo en el campo pedagbgico, sino también en la formacién de
valores, que le permita su crecimiento holistico para de esta manera el ser humano
logre su proyecto de vida, lo que le permita poder enfrentarse a los diferentes desafios

que se le presenten en su vida sea esta familiar, y o social.

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes

VALOR

MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO | 4,02
AUTODIRECCION ACCION 3,85
ESTIMULO 4,32
HEDONISMO 4,60
LOGRO 4,30
DOMINACION-PODER 2,38
RECURSOS DE ENERGIA 2,33
IMAGEN 4,70
SEGURIDAD PERSONAL 4,87
SEGURIDAD SOCIAL 4,82
TRADICION 4,53
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,85
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,33
HUMILDAD 4,65
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,70
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UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,90
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,30
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,82
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,00

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltrdn. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes

VALORES PERSONALES E
INTERPERSONALES ADOLESCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,00

4,82
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,30
4,90
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,70
4,65
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,33
] 3,85
TRADICION 4,53
4,82
SEGURIDAD PERSONAL 4,87
4,70
RECURSOS DE ENERGIA 2,33
2,38
LOGRO 4,30
4,60
ESTIMULO 4,32
3,85
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,02

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

Tomando en consideracion los datos obtenidos mediante el cuestionario que se aplico
a los estudiantes se puede manifestar que en los 19 valores que se realiz6 el estudio,
la media es superior a 4, debiendo indicar que los adolescentes se destacan con
mayor énfasis en los valores tales como. Benevolencia-confiabilidad (media=5), y
universalismo-preocupacion (media=4.90), mientras que entre los valores que se
ubicaron con medias mas bajas tenemos a. Recursos de energia (media=2.33), y
dominacién-poder (media=2.38).

Segun el diccionario manual de la lengua espafola (2007, parr.1), define a la

benevolencia como “La buena voluntad, comprension y simpatia de una persona o
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grupo, hacia otro u otras”, también la define como “la capacidad de ser tolerante y

comprensivo con los demas”

Ellman (2008, parr.1), en su publicacion manifiesta que benevolencia es “La capacidad

de desempefiar una funcién requerida en condiciones establecidas”.

Lo que podemos mencionar que los adolescentes expresan una muy buena valoracion
a su estilo de realizar su propio desempefio de ejercer en los diferentes aspectos el
mando sobre los demas e inclusive sobre si mismo, lo que se puede establecer que
los jévenes del colegio de bachillerato Curtincdpac poseen bastantes ideales de
caracter humano, solidario y amistoso que posibilita el fortalecimiento de los valores
personales e interpersonales en cada uno de ellos, los mismos que son vivenciados en

sus aspectos dentro y fuera del aula.

Los adolescentes investigados se consideran entes importantes en la capacidad de
ser tolerantes y comprensivos con los demas, lo cual les permite establecer roles
transcendentales dentro de la sociedad, empezando en los lugares de estudio,
acompafiados de una muy buena voluntad, con capacidad de realizar las diversas

tareas encomendadas.

Debemos considerar que los adolescentes tiene una percepcion muy importante en
sus valores establecidos, ya que la benevolencia que ellos poseen, es uno de los mas
hermosos rostros del amor, la comprension y la solidaridad hacia los demas, de igual
forma la confiabilidad es otro de los valores importantes que se debe cultivar en los
seres humanos, los cuales nos permite una muy buena capacidad para de esta forma
poder ponerse en el lugar de los otros, o que nos permitiria poder descubrir y
comprender las necesidades de los demds, razén por la cual los estudiantes
demuestran en ellos los valores en sus diversos comportamiento que tiene en sus

aulas y fuera de ella.

3.1.2. Comparacion de los valores personales e interpersonales

predominantes. Segln el sexo de los adolescentes.

Es necesario tomar en consideraciéon los valores tanto personales como
interpersonales que viene desempefiando los adolescentes y realizar una pequefa
comparacion en los mismos, para de esta forma poder conocer los diferentes aspectos
gue se relacionan con mayor o menor énfasis en varones como en mujeres,

considerando que los valores son de suma importancia la vivencia de los mismos en
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cada uno de los y las adolescentes no solo para la vida social, académica, sino

también dentro del &mbito personal y social.

Tabla 2. Comparacion de los valores personales e interpersonales segln el sexo de los
adolescentes

VALOR VALOR

MEDIO MEDIO

MUJERES |VARONES
AUTODIRECCION DEL
PENSAMIENTO 4,13 3,90
AUTODIRECCION ACCION 3,97 3,73
ESTIMULO 4,23 4,40
HEDONISMO 4,03 5,17
LOGRO 4,27 4,33
DOMINACION-PODER 2,23 2,53
RECURSOS DE ENERGIA 2,37 2,30
IMAGEN 4,73 4,67
SEGURIDAD PERSONAL 4,67 5,07
SEGURIDAD SOCIAL 4,97 4,67
TRADICION 4,27 4,80
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,73 3,97
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,33 4,33
HUMILDAD 4,83 4,47
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,47 4,93
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION  [4,73 5,07
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,27 4,33
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,53 5,10
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,77 5,23

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

Figura 2. Comparacion de los valores personales e interpersonales segun el sexo de los

adolescentes
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Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el

SEexo
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD

UNIVERSALISMO-TOLERANCIA

UNIVERSALISMO- NATURALEZA

CONFORMIDAD INTERPERSONAL E

TRADICION

RECURSOS DE ENERGIA g

LOGRO

se—————— =

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO e

m VALOR MEDIO VAR8I\?I95 u VALZOQPMEDIO MUJAE’RES 6,00

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

De acuerdo a los resultados obtenidos a través del cuestionario que se aplicé a los
adolescentes, se puede manifestar que la media es mayor a 4 tanto en mujeres como
en varones, los valores que mas sobresalen las mujeres son en seguridad social
(media=4.97) y en benevolencia-confiabilidad (media=4.77), y los que se ubican en
escala mas baja es dominacién-poder (media= 2.23), y recursos de energia (media
2.37); mientras que en los adolescentes varones lo que mas predomina es
benevolencia-confiabilidad (media= 5.23), asi como también el valor de hedonismo
(media= 5.17), y en cuanto se refiere a los valores con medias méas bajas tenemos a

recursos de energia (media= 2.30), y también dominacion-poder (media= 2.53).

Por su parte debemos considerar las diferentes posiciones en las que se ubican los
adolescentes existiendo una pequefia diferencia entre ellos tanto en varones como en
mujeres, respecto a algunos valores que vivencian o practican, tal es asi que en los
varones el hedonismo predomina sobre ellos, mientras que en las mujeres tiene una
media mas baja, comprendiéndose de esta forma que de acuerdo al Diccionario de la
lengua espanola (2005), el hedonismo es “una doctrina filoséfica que identifica el bien
con el placer, por lo que considera el placer como fin mas importante de la vida”, lo
gue permite descubrir que en los varones en su mayoria buscan el placer de
satisfaccion, en sus diversos aspectos, tal es asi que los varones del colegio

Curtincdpac buscan diferentes formas de poder tener lo que ellos piensan y
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consideran importante para sus vidas y su juventud, mientras que las mujeres estan
sujetas con mas frecuencia a la seguridad social y no demuestran tanta inquietud por
lo desconocido, sino mas bien estan a la expectativa de lo que pueda suceder, para
poder prestarle atencion o ayuda a sus compafieras 0 cualquiera que sea que la

necesite.

Ademas el estudio realizado nos ayuda a determinar que el valor de benevolencia-
confiabilidad tiene sus acercamientos tanto en hombres como en mujeres, ya que sus
valores medios tiene una aproximacion relativa (mujeres= 4.77; y varones=5.23), lo
que permite visualizar la relacion existente de igualdad de consideraciones en los
valores que determinan la seguridad personal y social de las y los adolescentes,
demostrando en ellos la vivencia de valores de caracter moral ético, espiritual y social,
haciéndoles crear una cultura de amor, paz y tranquilidad que vivencia en el colegio

Curtincapac.

3.1.3. Valores de orden superior en adolescentes.

Tabla N°. 3. Valores de orden superior en adolescentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,20
AUTO-MEJORA 3,01
CONSERVACION 4,48
AUTOTRASCENDENCIA 4,74
HUMILDAD E IMAGEN 4,68

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.
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Figura 3. Valores de orden superior en adolescentes

VALORES DE ORDEN SUPERIOR EN ADOLESCENTES
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

En este aspecto de orden superior de los adolescentes, la media es superior a 4; entre
los valores que mayor tendencia han tenido es, auto trascendencia (media= 4.74), y
humildad e imagen (media= 4.68), mientras que los valores mas bajos tenemos a
auto-mejora (media= 3.01), y apertura al cambio (media=4.20).

De acuerdo a Gonzéalez y Varela (2010, parr.1), manifiestan que la auto trascendencia
es “una caracteristica compleja de nuestra personalidad que nos hace sentir como una
parte integral del universo y que sirve para medir el comportamiento espiritual de cada
individuo”. De acuerdo a lo que manifiestan los autores es necesario comprender la
posibilidad de que cada ser humano podamaos ser utilices a la sociedad y por ende, es
necesario cultivar los valores desde la nifiez en el hogar y luego en las escuelas, que
es donde se reafirma la vivencia misma de cada uno de ellos. La humildad es otro
valor que se cultiva en los adolescentes, por lo que es necesario fortalecer mediante
vivencias mismas dentro del &mbito educativo; de acuerdo al diccionario de la lengua
espanola (2007, parr.1), la humildad se refiere a “Cualidad del caracter de una persona
que le hace restar importancia a sus propios logros y virtudes y reconocer sus defectos
y errores”. Entonces se puede concretar aun mas las diversas actitudes de los
estudiantes que se observo durante el proceso de aplicacion de encuestas, asi como
también en las observaciones que se realizé dentro y fuera del aula de clase en lo que

respecta a la vivencia de valores.

De lo que podemos darnos cuenta es que existe en los adolescentes de la institucién

investigada valores que determinan la factibilidad de centrar la atencion en hacer algo
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por los demas con mucho carifio, solidaridad, humildad, para dar una muy buena
imagen en ellos, por lo que se observo esas cualidades en cada uno de ellos en los
diferentes aspectos de orden personal y social. Los valores de apertura al cambio y
auto-mejora no estadn muy lejos de practicarlo, ya que los mismos no estan por debajo
de la escala inferior, lo que permite tener un conocimiento de indice factible en los
adolescentes en este tipo de valores; la autotrascedencia, la humildad e imagen, lo
demuestran en sus diversas actitudes con los demas, ya que fomentan la participacion
e inclusién de todos y todas en los diferentes aspectos de la instituciéon y fuera de ella.
De ahi que la convivencia escolar se vuelve fructifera en una ambiente de
confraternidad, armonia y paz, lo cual permite un mejor desarrollo en el campo

psicosocial, afectivo y académico, para un mejor interaprendizaje.

3.1.4. Diferencia de los valores de orden superior de acuerdo al sexo de
los adolescentes.

Tabla N°. 4. Diferencia de valores de orden superior de acuerdo al sexo de los adolescentes.

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
MUIJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES

APERTURA AL CAMBIO 4,09 4,30
AUTO-MEJORA 2,96 3,06
CONSERVACION 4,39 4,57
AUTOTRASCENDENCIA 4,55 4,93
HUMILDAD E IMAGEN 4,78 4,57

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.
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Figura 4. Diferencia de valores de orden superior de acuerdo al sexo de los adolescentes.
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

Realizando un andlisis de las encuestas ejecutadas a los adolescentes, la media es
mayor a 4, tanto en hombres como en mujeres, debiendo indicar que los que mas
sobresalen en las mujeres son humildad e imagen (media=4.78), y la menor es la auto
mejora (media= 2.96); mientras que en los varones se puede evidenciar la auto

trascendencia (media=4.93), y la mas baja es auto mejora (media= 3.06).

El estudio realizado a los adolescentes nos permite tener un conocimiento basico
sobre la vivencia de los valores en cada uno de ellos, es asi que el valor de la
humildad e imagen se da casi por igual tanto en varones como en mujeres, ya que sus
valores se aproximan, lo cual es un referente muy importante para la comunidad
educativa, tomando en consideracién la forma misma de comportamiento de los
adolescentes, ya que sus maestros han confirmado este resultado mediante las
diversos didlogos que hemos tenido; basandose en el concepto mismo de humildad se
la define como. “aquella cualidad del ser humano, mediante la cual las personas son
modestas y no se preocupan por si mismas, sino también por los demas” parr.2; por lo
tanto es importante manifestar que esta cualidad o valor permite a los adolescentes
ser dignos de confianza, flexible y adaptable, tomando en cuenta que en la medida
gue son humildes van adquiriendo grandeza en el corazén de los demas, actos que
fueron observados en ellos mismos en los diferentes encuentros que se tuvo, asi como

también en las observaciones que se realiz6 dentro y fuera del salon de clases.
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El valor de auto trascendencia, también predomina en varones y en mujeres, lo que
nos permite facilitar los trabajos en clase con los adolescentes, ya que cultivando ese
valor resultaria mas facil trabajar en grupos. Tomando en cuenta que la auto-
trascendencia de acuerdo a Gonzalez y Varela (2010, parr.1) es “una caracteristica
compleja de nuestra personalidad que nos hace sentir como una parte integral del
universo y que sirve para medir el comportamiento espiritual de cada individuo”. Es asi
que la diferencia entre varones y mujeres es muy baja, lo que se puede establecer es
la importancia de la educacion en valores que se da en este establecimiento educativo
y los valores que se cultiva desde el hogar son un referente trascendental para la vida
de la sociedad en este campo social, demostrandolo.

3.2. Valores personales e interpersonales en los maestros.

3.2.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en los

maestros.

Tabla N° 1. Valores personales e interpersonales en los maestros

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 3,94
AUTODIRECCION ACCION 4,33
ESTIMULO 4,00
HEDONISMO 2,83
LOGRO 3,78
DOMINACION-PODER 1,28
RECURSOS DE ENERGIA 1,33
IMAGEN 3,50
SEGURIDAD PERSONAL 4,28
SEGURIDAD SOCIAL 5,00
TRADICION 4,06
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,94
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,56
HUMILDAD 4,00
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,89
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,06
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,72
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,83
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,28

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.
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Figura 1. Valores personales e interpersonales en los maestros.
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos en las encuestas a los profesores, es importante
manifestar que de los 19 valores del estudio realizado, la media es superior a 3,
tomando en consideracion que los docentes se destacan con mayor énfasis en
universalismo-preocupacion (media= 5.06), también en seguridad social (media= 5), y
entre los valores que tuvieron una media mas baja fueron Dominacién-poder (media=

1.28) y recursos de energia (media= 1.33).

De acuerdo a Beuchot (1981, p.12), expresa que el universalismo es “una idea o
creencia en la existencia de una verdad universal objetivo y/o eterna que lo determina
todo, y por lo tanto es y debe estar presente en todos los seres humanos, un
pensamiento universalista asegura la veracidad de una forma Unica o especifica de

ver, explicar u organizar las cosas”

Universalismo es “la teoria que sostiene el caracter totalitario y organico de las cosas,
de forma que cada elemento del conjunto adquiera consistencia y valor gracias a su

referencia al todo”. (Diccionario Enciclopédico Vox, 1. 2009)

Lo que podemos mencionar es que el universalismo esta presente en los docentes, los
mismos que estan convencidos de su vocacion, ya que las creencias de ellos en su
propio ser, en sus capacidades y en las verdades, los llevan a ser meritorios del papel

gue cumplen, tanto es asi que los docentes estan prestos a llevar adelante un conjunto
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de aspectos que tiene que ver con el desarrollo no solo de la institucion educativa, sino
también con la comunidad en general, facilitando el desarrollo pedagdgico y
comunitario; pero a la vez existe en ellos un sentimiento de inquietud, temor o
intranquilidad que puede estar asociado a los diversos aspectos del cambio
trascendental que se esta implementando en educacion, a las nuevas reformas
educativas y al sistema actual, lo que inclusive les ha traido serios problemas, ya sea
de caracter personal, familiar, social y en salud, por cuanto muchos de sus
compaferos han enfermado por el estrés y la saturacion de trabajos, estudio, entre

otros aspectos que tienen que realizar.

La Organizacion Internacional del Trabajo (1991, parr.1), manifiesta que “La seguridad
social es el conjunto de medidas que la sociedad proporciona a sus integrantes con la
finalidad de evitar desequilibrios econdémicos y sociales, que pueden causar
lamentables consecuencias en la misma sociedad”, lo que podemos mencionar es que
de acuerdo a lo expresado los maestros manifiestan que estan totalmente cubiertos
por este sistema que abarca la totalidad de su seguridad social, pero que en muchas
de las veces no pueden hacer uso de ella, por cuanto estan limitados a faltar en sus
actividades diarias, por lo que tiene que recurrir a entidades de salud particulares los

fines de semana, siendo esto un mayor gasto econémico para ellos.

En cuanto se refiere a las medias bajas los docentes expresan en un porcentaje
minoritario sobre dominacion-poder, ya que el mismo no se debe aplicar en la
convivencia escolar por cuanto no deja de tener inconvenientes para una relacion
armonica, por ello la convivencia en este establecimiento educativo es muy cultivada
por cuanto existe una relacion profesional y social de respeto y consenso, lo que

permite que se pueda dar un mejor interaprendizaje.

3.2.2. Comparacion de los valores personales e interpersonales

predominantes segln el sexo de los maestros.

Tabla N° 2. Valores personales e interpersonales segun el sexo de los maestros

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
MUJERES VARONES

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 3,33 4,56
AUTODIRECCION ACCION 3,78 4,89
ESTIMULO 3,44 4,56
HEDONISMO 2,56 3,11
LOGRO 3,22 4,33
DOMINACION-PODER 1,00 1,56
RECURSOS DE ENERGIA 1,56 1,11
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IMAGEN 3,44 3,56
SEGURIDAD PERSONAL 3,11 5,44
SEGURIDAD SOCIAL 5,67 4,33
TRADICION 3,44 4,67
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,22 4,67
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,78 3,33
HUMILDAD 3,89 4,11
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,33 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,89 5,22
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,78 4,67
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,67 5,00
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,11 4,44
Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.
Figura 2. Valores personales e interpersonales segun el sexo en los maestros.
Valores Personales e interpersonales segtin el sexo de
los maestros
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CONFORMIDAD INTERPERSONAL
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LOGRO
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuesta aplicadas, la media es mayor a
3 en docentes varones y mujeres, de ahi que en los valores mas sobresalen las
mujeres es en seguridad social (media= 5.67) y en conformidad con las reglas (media=
5.22), en cuanto se refiere a los valores que se ubican en las mas bajas escalas estan
dominacién-poder (media= 1) y en recursos de energia (media= 1.56); mientras que el
los docentes varones los valores que se ubican en escala mayor tenemos a seguridad

personal y universalismo-naturaleza (media= 5.44), y los valores que estan ubicados
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en escala menos son recursos de energia (media= 1.11) y en dominacién-poder
(media= 1.56).

Se puede establecer una comparacién de los valores que se cultiva tanto en mujeres
como en varones, que de acuerdo a las encuestas realizadas las mujeres estan con
mayor tranquilidad en su trabajo en cuanto se refiere a la seguridad social que ellas
tienen, asi como también en los aspectos de leyes y normas, las mismas que se
evidencia el cumplimiento con mayor énfasis en las mujeres, las mismas que son
necesarias para un mejor desarrollo de las actividades escolares han manifestado,
mientras que los varones se inclinan por su impetu personal demostrando su
estructura recia y muy poca apertura al cambio, mas bien tiene una seguridad en lo
personal antes que en lo social como se enfoca en las mujeres, tal es asi que se
evidencia lo expuesto en las diversas observaciones que se realizd en la institucion

educativa.

Es importante considerar las diferentes expresiones que se dan en los docentes, lo
cual nos permite visualizar las diferencias existentes en los mismos respecto a los
valores que practica o vivencian en sus labores diarias, tal es asi que en las mujeres
predomina la seguridad social y la conformidad con las reglas, mientras que los
hombres tiene una media mas baja en este contexto, pero con una pequefia
diferencia; de acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo (1991, parr.1),
manifiesta que “La seguridad social es el conjunto de medidas que la sociedad
proporciona a sus integrantes con la finalidad de evitar desequilibrios econémicos y
sociales, que pueden causar lamentables consecuencias en la misma sociedad”, de
acuerdo a aquello es necesario tomar en cuenta la seguridad con que cuentan los
maestros tanto las mujeres como los varones, lo que permite un buen

desenvolvimiento en sus trabajos.

En cuanto se refiere a universalismo-naturaleza, segun el Diccionario Enciclopédico
Vox 1 (2009) expresa que universalismo es “la teoria que sostiene el caracter
totalitario y organico de las cosas, de forma que cada elemento del conjunto adquiera
consistencia y valor gracias a su referencia al todo”. El diccionario manual de la
lengua espafola Vox (2007) manifiesta que la naturaleza “es la manera de ser o
comportarse una persona, asi como la propiedad o conjunto de propiedades
caracteristicas de un ser o de una cosa”. Lo que nos permite relacionar los valores con
gue los maestros se identifican en su diario vivir tanto dentro como fuera de la

institucion, lo cual da un mejor proceso de desarrollo para la convivencia escolar y el
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manejo de mejores métodos y técnicas para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya
gue también estan seguros de lo que desempefian tanto en el ambito educativo como
en el familiar y social tanto en mujeres como en varones, ya que se aproximan los

valores medios en tales aspectos.

3.2.3. Valores de orden superior en el maestro.

Tabla N° 3. Valores de orden superior en el maestro

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 3,78
AUTO-MEJORA 2,13
CONSERVACION 3,46
AUTOTRASCENDENCIA 4,76
HUMILDAD E IMAGEN 3,75

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

Figura 3. Valores de orden superior en el maestro
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

De acuerdo a las encuestas realizadas a los docentes se puede expresar en el analisis
de los valores de orden superior que la media es mayor a 3, de ahi que los valores con
mayor preferencia que han destacado es la auto trascendencia (media= 4.76),

mientras la mas baja es auto-mejora (media= 2.13).
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De acuerdo a Gonzélez y Varela (2010, parr.1), manifiestan que la auto trascendencia
es “una caracteristica compleja de nuestra personalidad que nos hace sentir como una
parte integral del universo y que sirve para medir el comportamiento espiritual de cada
individuo”. Tomando en consideracion lo expresado por los autores se puede
manifestar que los docentes tiene una muy buena cualidad que los caracteriza como
seres humanos que buscan el bien y el desarrollo de los estudiantes, mediante el
servicio de ensefianza aprendizaje, con una espiritualidad que los caracteriza como
seres con vision humanista, llevando una educacion con calidad y calidez,

demostrando un verdadero amor y responsabilidad en el trabajo.

La auto mejora en los docentes tiene una media baja, lo cual tiene sus pequefios
inconvenientes por cuanto hace referencia al proceso de mejoramiento continuo que
deben estar enmarcados los docentes; por otro lado manifiestan los docentes que es
necesario tomar en cuenta las diversas situaciones que se presentan en el sector rural
para acudir a los seminarios de capacitacion que da el ministerio, por lo que expresan
su preocupaciéon, ya que dicen que son rezagados en este contexto, por lo que
sugieren establecer seminarios talleres en cada una de las instituciones educativas

especialmente en el sector rural.

3.2.4. Diferencia de los valores de orden superior segun el sexo de los

maestros.

Tabla N° 4. Diferencia de los valores de orden superior segun el sexo de los maestros

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 3,28 4,28
AUTO-MEJORA 1,93 2,33
CONSERVACION 4,24 4,49
AUTOTRASCENDENCIA 4,56 4,96
HUMILDAD E IMAGEN 3,67 3,83

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.
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Figura 4. Diferencia de los valores de orden superior segun el sexo de los maestros
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

En cuanto tiene que ver con la diferencia de los valores de orden superior segun el
sexo en los docentes, la media es mayor a 3 tanto en mujeres como en varones,
debiendo indicar que los valores que mas predominan y que tiene una pegquefia
diferenciacion entre ellos es la auto trascendencia (mujeres= 4.56 y varones= 4,94)),
en cuanto se refiere a los valores mas bajos existe también una diferenciacidon no muy
lejana de los valores de auto-mejora en mujer (media= 1.93) y en los varones (media=
2.33). Lo cual permite realizar una visualizacion muy minuciosa del tema, ya que la
auto trascendencia de acuerdo a Gonzélez y Varela (2010, parr.1), es “una
caracteristica compleja de nuestra personalidad que nos hace sentir como una parte
integral del universo y que sirve para medir el comportamiento espiritual de cada

individuo”.

Lo que da importancia de acuerdo a los autores al proceso de desarrollo cognitivo y
psico-afectivo de los docentes, tomando en cuenta que existe una pequefia diferencia
en este valor predominando mas en varones, por cuanto ellos se sienten abiertos al
campo social integrandose en todos los actos dentro y fuera de la comunidad
educativa, mientras que las mujeres solo se limitan a asistir a actos que tengan que
ver con lo educativo, social y de caracter cultural, esto hace que marque la diferencia

en ellos, pero como se puede observar en la escala de porcentajes esa diferencia es
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pequefia, lo que no dificulta el normal desarrollo de todos los aspectos dentro del

campo educativo, social y cultural de la institucion educativa investigada.

En lo que se refiere a la auto-mejora tiene un indice mas bajo, se observa con mayor

frecuencia en varones que tienden a ser mas resistentes al cambio, pero de igual
forma es necesario tomar en consideracion a las mujeres, lo cual no permite un
desarrollo holistico del docente para que esté en condiciones favorables académica y
pedaglgicamente, y asi poder establecer un mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

3.3. Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de
adolescentes y maestros.

3.3.1. Andlisis de las diferencias en los valores personales e

interpersonales entre los adolescentes y maestros.

Tabla. 1. Diferencias en los valores personales e interpersonales entre los adolescentes y

maestros.
VALOR MEDIO VALOR
ADOLESCENTES | MEDIO
DOCENTES
AUTODIRECCION DEL
PENSAMIENTO 4,02 3,94
AUTODIRECCION ACCION 3,85 4,33
ESTIMULO 4,32 4,00
HEDONISMO 4,60 2,83
LOGRO 4,30 3,78
DOMINACION-PODER 2,38 1,28
RECURSOS DE ENERGIA 2,33 1,33
IMAGEN 4,70 3,50
SEGURIDAD PERSONAL 4,87 4,28
SEGURIDAD SOCIAL 4,82 5,00
TRADICION 4,53 4,06
CONFORMIDAD CON LAS
REGLAS 3,85 4,94
CONFORMIDAD
INTERPERSONAL 4,33 3,56
HUMILDAD 4,65 4,00
UNIVERSALISMO-
NATURALEZA 4,70 4,89
UNIVERSALISMO-
PREOCUPACION 4,90 5,06
UNIVERSALISMO-
TOLERANCIA 4,30 4,72
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,82 4,83
BENEVOLENCIA-
CONFIABILIDAD 5,00 4,28
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

Figura 1. Diferencias en los valores personales e interpersonales entre los adolescentes y

maestros.
VALORES PERSONALES E INTERPERSONALES ADOLESCENTES
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e

interpersonales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos mediante el cuestionario que se aplico, se puede
tomar en cuenta que de los 19 valores estudiados la media es superior a 4, debiendo
indicar que existe en los adolescentes la presencia de los valores como benevolencia-
confiabilidad (media= 5), asi también universalismo-preocupacién (media= 4.90), de
ahi que las medias bajas estan en los valores de recursos de energia (media= 2.33) y
en dominacién-poder (media= 2.38); Por sus parte los docentes presentan medias

mas elevadas en valores como universalismo-preocupacion (media= 5.06), y también
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en seguridad social (media= 5), mientras que las mas bajas se establecen en

dominacién-poder (media= 1.28) y en recursos de energia (media= 1.33).

El siguiente estudio nos facilita comprender los diferentes valores que ejercen tanto
estudiantes como docentes, siempre y cuando estos vayan enmarcados dentro de la
vision y mision del ser humano, ya que la presencia de valores como benevolencia de
acuerdo a Ellman (2008, parr.1), manifiesta que es “La capacidad de desempefiar una
funcidon requerida en condiciones establecidas”. Mientras que la confiabilidad es la
forma como se siente seguro de si mismo, confia en su capacidad de desempefio para
tal o cual aspecto, lo que le da a los adolescentes, la capacidad de preparase, junto a
la ayuda del docente que también se siente direccionado por el universalismo, esto es
la importancia que demuestran tanto el estudiante como el docente en los diversos
aspectos de la vida diaria, de ahi que los adolescentes realizan las diferentes
actividades escolares y extraescolares, bajo la ayuda y supervision de los docentes, lo
que facilita un mejor interaprendizaje, no solo en el campo pedagdgico, sino también
en lo que se refiere a cultivar valores, permitiéndoles desarrollar su personalidad como

seres humanos.

De acuerdo a Beuchot (1981, p.12), expresa que el universalismo es “una idea o
creencia en la existencia de una verdad universal, que lo determina todo, y por lo tanto
es y debe estar presente en todos los seres humanos”, por lo que con estos valores
que se aproximan (adolescentes= 4.90, y docentes= 5.60), tomando en consideracion
gue las diversas conductas de los estudiantes, los valores obtenidos y la forma misma
de desenvolverse en sus actividades diarias, son el reflejo de lo que los maestros le
transmiten en su convivir escolar, por lo que se puede establecer que los adolescentes
desarrollan conductas de acuerdo al ejemplo que transmiten los docentes, tal es asi
gue como por ejemplo el cuidado en la personalidad, presentacion, responsabilidad,
solidaridad y cuidado del medio ambiente, lo hacen por cuanto reciben de sus
maestros el ejemplo necesario y las recomendaciones suficientes para poder

ejecutarlo y tomarlo como una de las actividades diarias.

3.3.2. Analisis de las diferencias en los valores de orden superior de

adolescentes y maestros.

Tabla N° 2. Diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y maestros.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
ADOLESCENTES DOCENTES
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APERTURA AL CAMBIO 4,20 3,78
AUTO-MEJORA 3,01 2,13
CONSERVACION 4,48 3,46
AUTOTRASCENDENCIA 4,74 4,76
HUMILDAD E IMAGEN 4,68 3,75

Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.

Figura 2. Diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y maestros.
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Fuente. Elaboracion: Dilma Beltran. Basado en el cuestionario perfil de valores personales e
interpersonales PVQ-RR.
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Tomando en consideracion los valores de orden superior tanto en adolescentes y
docentes la media es superior a 3, haciendo hincapié en los valores que mas
prevalecen en los adolescentes y que tiene una minima diferencia con los docentes
tenemos a la auto trascendencia (adolescentes= 4.74; docentes= 4.76), y la mas baja,
asi mismo entre los dos grupos es la auto mejora (adolescentes= 3.01; docentes=
2.13); lo que nos da a conocer que existe una relacion armonica entre adolescentes y
docentes, ya que se evidencia en sus caracteristicas.

De acuerdo a Gonzélez y Varela (2010, parr.1), manifiestan que la auto trascendencia
es “una caracteristica compleja de nuestra personalidad que nos hace sentir como una
parte integral del universo y que sirve para medir el comportamiento espiritual de cada
individuo”. Por lo tanto se configuran en el desarrollo arménico de los procesos de
enseflanza-aprendizaje, tal es asi que los adolescentes son el fiel reflejo de los
docentes, ya que los mismos transmiten esa chispa de energia positiva para la
construccién de una sociedad mas justa y fraterna, sin embargo es necesario
considerar que tanto docentes como estudiantes tiene sus aspectos diferentes en
cuanto tiene que ver con el desarrollo paulatino de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, ya que varios estudiantes demuestran su resistencia a los procesos

establecidos en lo pedagogico y social que se lleva a efecto en la institucion.

No se puede dejar pasar por alto la debilidad existente tanto en docentes como en los
estudiantes, en lo que respecta a auto-mejora, (adolescentes= 3.01; docentes= 2.13),
lo que hace pensar que existe una pequefia resistencia al cambio especificamente en
el campo pedagdgico, asi como también los docentes en su preparacion mas acorde a
las actualizaciones curriculares, por las razones de indole tiempo o distancia, y esto se
refleja en los estudiantes que también demuestran casi las mismas cualidades o
caracteristicas de los docentes, por lo que es necesario tomar las precauciones del
caso para fortalecer los principales aspectos del desarrollo psicosocial y pedagégico
que necesita una educacién, para que esté acorde a las necesidades de la sociedad

actual.
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CONCLUSIONES

Una vez que se realizé el trabajo de investigacion, se procedié a realizar el andlisis de
los datos, los mismos que fueron proporcionados por los alumnos y docentes, ademas
se utilizé la bibliografia investigada y estudiada, de lo que podemos establecer las

conclusiones siguientes.

> De acuerdo a las encuestas realizadas la mayor parte de los estudiantes
coinciden en que los valores tanto personales como interpersonales son la base
fundamental para el desarrollo de una buena convivencia escolar, y la aplicacion de

una verdadera metodologia de ensefianza-aprendizaje.

> Tanto estudiantes como docentes expresan que la humildad, la benevolencia,
la confiabilidad y el universalismo son la base principal para lograr vincular las

acciones académico-afectivas, para asi alcanzar una educacion de calidad y calidez.

> Los profesores expresan que existe preocupacion e inconvenientes para el
desenvolvimiento de la preparacion académica de superacion docente, por motivo de

distancia y lugar de trabajo.

> Existe una pequefia diferencia entre varones y mujeres, tanto en adolescentes
como en Profesores, en el desarrollo y practica de algunos valores, tales como auto
trascendencia, universalismo-preocupacion, apertura al cambio, humildad e imagen y

automejora, entre otros.
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> En el centro Educativo investigado se evidencia la practica de valores tanto en

estudiantes como en docentes, se observa en su desarrollo socio-afectivo.

> Los valores que mas predominan en mujeres y que con mayor frecuencia
demuestran son, seguridad social, conformidad con las reglas, humildad e imagen
tanto en docentes como en adolescentes.

> Mediante el trabajo de investigacion se conocid los diversos aspectos del

desarrollo social y afectivo tanto en adolescentes como en profesores, lo cual ha

permitido el normal desarrollo de una muy buena convivencia escolar organizada.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo al trabajo de investigacion realizado se procede a realizar las
recomendaciones necesarias con la finalidad de tomar los correctivos necesarios para

el efecto.

> Realizacion de un seminario taller de escuela para padres, con la finalidad de

incluir al Padre de Familia en el ambito socio-afectivo de la comunidad educativa.

> Sugerir a las autoridades del ministerio de Educaciéon analizar la posibilidad de
realizar cursos de formacién docente dentro o cerca del establecimiento de trabajo,

con temas relacionados a la convivencia escolar.

> Incluir en el cédigo de convivencias de cada institucién educativa la practica de
valores tanto personales como interpersonales en docentes y estudiantes, con la
finalidad de promover un mejor desarrollo socio-afectivo para un mejor

interaprendizaje.

> Fortalecer lo académico, pedagdgico, asi como también en el crecimiento

personal y social, a través de charlas sobre valores con toda la comunidad educativa.

> Que la Universidad Técnica Particular de Loja continle con esta clase de
investigaciones a través de sus estudiantes, con la finalidad de conocer el desarrollo
socio-afectivo y académico-pedagdgico, y proponer alternativas de solucién a las

dificultades que se presentasen.

> Socializar las diversas actitudes de los estudiantes y docentes en la practica de

valores en el desarrollo de las clases y fuera de ella, con toda la comunidad educativa.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Loja, mayo del 2014

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Departamento
de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad se ha propuesto como proyecto de
investigacion el tema: “Valores personales e interpersonales en adolescentes de
13 a 16 ainos y en profesores de Educaciéon General Basica y Bachillerato” .

Esta investigacion despierta enorme interés porque posibilitar4, a la Universidad y a
cada uno de nuestros estudiantes acercarse a la realidad que esta viviendo nuestro
pais con respeto a los valores individuales de estudiantes y maestros del Ecuador.
Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos de la manera mas
comedida autorizar el ingreso al centro educativo que usted dirige al estudiante de la
titulacion de Ciencias de la Educacion para realizar la investigacion propuesta.

Segura de contar con la aceptacion a esta peticibn, expreso mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA

Dra. Ruth Aguilar Feijoo

DIRECTORA DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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APORTACIONES DE LOS JOVENES AL MANIFIESTO

Luego de que a los jovenes se les dio las diferentes charlas, y tomando como base los

temas tratados, procedieron a redactar el manifiesto de acuerdo a lo que explica el

texto basico en sus paginas 68 y 69.

>

Una mejor comprension y dialogo entre padres e hijos, asi como también
educar en valores morales y espirituales.

Que las clases sean mas practicas y dinamicas y sobre todo utilizando las Tics
Mejor comprension y organizacion para fortalecer la unidad, combatir las lacras
sociales que se presenten.

Que los gobiernos de eleccion popular, busquen el bien comdn y no el bien
personal, se preocupen por cumplir su plan de trabajo, son algunos pésimos.
Que los medios de comunicacion sean plurales e independientes, que informan
lo realmente cierto y no especulen, pero tampoco se dejen manipular.

Solicitar a las autoridades competentes tomen en consideracion las verdaderas
necesidades de los ciudadanos

Al ministerio de Educacion, se deje de tanta propaganda e invierta en las
instituciones que carecen de servicios

La educacion se la realice con verdaderos fundamentos y sin ningun tinte
politico y que sea de calidad y calidez.

Una sociedad donde exista la paz y unidad con verdaderos ciudadanos
trabajando desinteresadamente por el bien comun.

Una educacion en valores y con principios, capacitar verdaderamente a los
docentes y fortalecer el sistema educativo.

Ser verdaderos profesionales en el futuro que no nos coarten la posibilidad de
ser lo que queremos, dejarnos la libertad para poder escoger nuestras carreras
0 profesiones, sin imposiciones.

Construir grupos de jovenes para buscar alternativas a los problemas que se

presentasen y que mejor poder formar parte del PUJ.
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ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE BACHILLERATO CURTINCAPAC REALIZANDO
LAS ENCUESTAS

76



PROFESORES Y PROFESORAS DEL COLEGIO DE BACHILLERATO
CURTINCAPAC REALIZANDO LAS ENCUESTAS

INSTITUCION DONDE SE REALIZO LAS ENCUESTAS
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ESTUDIANTE EGRESADA EXPLICANDO SOBRE LA CARTA MAGNA

SESION SOBRE EL PARLAMENTO UNIVERSAL DE LA JUVENTUD

EXPLICACIONES SOBRE LA CARTA MAGNA, EL PUJ Y EL MANIFIESTO DE LOS
ESTUDIANTES
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