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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo investigativo “Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16
afos y docentes de Educacion General Basica y Bachillerato” tiene la finalidad de conocer el
nivel de aplicacion de los valores morales en las instituciones educativas y su incidencia en

el desarrollo académico.

Para ello se aplicaron los métodos Descriptivo, Analitico Sintético, Estadistico y
Hermenéutico, asi como técnicas de Investigacion Bibliografica fundamentadas en la
normativa APA. Se escogid una muestra de 20 estudiantes varones y mujeres
comprendidos entre 13 y 16 afios, también 6 docentes, pertenecientes a la Unidad
Educativa “Altamira”, a quienes se les aplicd un cuestionario basado en la Escala de Valores
de Schwartz que permite obtener juicios de similitud de otras personas con uno mismo.
Siguiendo los lineamientos del Parlamento Universal de la Juventud, se desarrollé charlas
con los estudiantes que dieron como resultado aportaciones donde expresan sus metas,

aspiraciones y deseos.

Es importante recalcar que estudiantes y docentes aplican en gran medida los valores
basicos y de orden superior al momento de desarrollar sus actividades, que garantiza el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Palabras Claves: Valores, ensefianza, estudiantes, aspiraciones



ABSTRACT

The goal of the research work “Personal and interpersonal values on 13 to 16 year-old
teenagers and teachers from school and high school” is meet the application level about oral

values in educative institutions and its incidence on the academic development.

For this, the researchers applied descriptive, synthetic analitic, stadistic and hermeneutic
methods; as well as bibliographic research technics, based on APA normative. Researchers
selected a 20 male and female students from 13 to 16 years old group, six teachers too from
“Altamira” Educative Center, who applied a cuestionary based on Schwartz values scale.
This scale allows to get similitude judges from another people to oneself. Following rules
from Teenage Universal Parlament, researchers made clacks with students, its results was a

lot of shares where teenagers expressed their goals, aspirations and wishes.

It's important emphasize that students and teachers apply basic values and mayor order in
the moment of make their activities, this guarantee the development of teaching-learning

process.

KEYWORDS: Values, teaching, students, aspirations.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion trata sobre los “Valores personales e interpersonales en
adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion General Basica y Bachillerato,
cuyo estudio fue realizado en la Unidad Educativa Particular CEPWOL, Altamira de la ciudad
de Santa Rosa, Provincia de El Oro en el aio lectivo 2014”.

Desde los inicios de la humanidad se han puesto en préactica los valores humanos, los
cuales nos han servido para discernir acerca de las actitudes que han dado especial
significado a nuestras vidas, por ello se dice que los valores reflejan la verdadera esencia
del ser humano y representan la busqueda de mejorar a un individuo como persona. Sin
embargo, por la complejidad de su significado para las diferentes sociedades existentes, las
valoraciones acerca de este concepto intangible son muchisimas, de igual forma sus
estudios e investigaciones concernientes. En nuestro pais a nivel institucional se han llevado
a cabo numerosos estudios sobre valores, muchos de los cuales coinciden en que los
docentes ecuatorianos pretenden alcanzar una formacién integral en valores para sus
estudiantes, sin embargo no es satisfactorio este trabajo, por cuanto no existe una
continuidad y practica desde el hogar. A nivel internacional, en cuanto a las diferencias de
género, distintas investigaciones realizadas han aportado una buena cantidad de datos que
indican la existencia de diferencias significativas entre varones y mujeres adolescentes en

muchas de las conductas estudiadas para demostrar la practica de valores.

Es de gran importancia presentar una investigacion exhaustiva sobre la ensefianza vy
aplicacion de valores en las instituciones educativas ecuatorianas, esto permitira hacer una
comparacion entre los distintos niveles de jerarquia de valores en estudiantes adolescentes
y docentes con su respectiva aplicacion a los contextos educativos, y asi acercarnos mas a
la realidad que se esta viviendo en nuestro pais respecto a este tema, que resulta
beneficioso para la sociedad en general. En el caso del adolescente, quien esta en
constante busqueda de si mismo, los valores representan un aspecto trascendental para su
desarrollo. Para los docentes es fundamental poseer valores positivos dentro y fuera del
aula para poder trasmitirlos a sus alumnos, y para la institucion educativa los resultados de
la investigacion podrian indicar la existencia de aspectos significativos para enfocarse y

trabajar mas en proyectos que fortalezcan las falencias encontradas.

Gracias a las facilidades que nos brindaron tanto la institucion educativa como los sujetos
investigados, quienes se mostraron muy colaboradores y participativos en todas las

sesiones, el trabajo de investigacion se culmind con éxito.



Se podria decir que solo hubo un pequefio inconveniente al momento de seleccionar a los
adolescentes, debido una gran cantidad de estudiantes que mostraron su interés por ser
parte del proyecto.

Los objetivos planteados al iniciar el trabajo se alcanzaron satisfactoriamente al finalizar el
proceso educativo. El primer objetivo de la investigacion hace referencia a analizar los
fundamentos tedricos de los valores personales e interpersonales y sus principales
caracteristicas, el cual se cumplié en la primera fase de la investigacién a través de la
informacién bibliografica que se pudo recabar de diferentes medios ya sea impresos o de
forma digital. EI segundo objetivo fue identificar los valores personales e interpersonales
predominantes en estudiantes adolescentes y docentes del Ecuador, mientras que el tercer
objetivo era realizar un andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de
orden superior de docentes y estudiantes por sexo, los cuales se alcanzaron gracias a los
instrumentos de investigacion aplicados a los docentes y adolescentes y luego al andlisis de
los mismos en la ultima fase del trabajo. El cuarto objetivo es contribuir a la Carta Magna de
Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes investigados, lo cual se consigui6
llevando a cabo con los adolescentes las socializaciones de los temas “Educacion, en
camino hacia una nueva civilizacion” y la “Magna Charla de jovenes en la escuela de la

esperanza’.

En forma global, el presente informe de investigacion consta de tres grandes apartados: En
el primer capitulo estd desarrollado el marco tedrico, con un analisis completo de los
elementos conceptuales y teorias mas relevantes referidas a estos temas, siendo
irremplazables los estudios del Dr. Shalom Schwartz, del cual se extrajo el cuestionario que
se aplico para este trabajo, y el texto basico sobre el Parlamento Universal de la Juventud
“Carta Magna de joévenes en la escuela de la esperanza”. En el segundo capitulo se expone
el disefio metodolégico con un esquema global del plan concebido para obtener la
informacion y dar respuestas a las preguntas suscitadas en el problema de investigacion,
mediante una investigacion explorativa con soporte teérico y de campo, se trata de un
enfoque mixto, que vincula datos cualitativos con cuantitativos. Asi mismo, los Métodos,
Técnicas e Instrumentos de Investigacion permitieron realizar de manera organizada el
proceso de investigacion, siendo los principales métodos utilizados el descriptivo, analitico-
sintético, estadistico, entre otros. En el tercer capitulo se da a conocer los resultados de la
investigacion, los cuales fueron analizados y fundamentados en base al marco conceptual
elaborado inicialmente, a partir de ello se obtuvo las conclusiones tomando en cuenta los
valores de mayor y menor relevancia, finalmente se propone posibles soluciones a las

principales debilidades encontradas con respecto al tema en estudio.
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CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1 Valores Personales e Interpersonales
1.1.1 Principales definiciones de valores humanos

Desde que se inicié la humanidad, y desde que el hombre comenzé a tener uso de la razén
y a convivir con sus semejantes han existido y se han puesto en practica los valores
humanos, gque nos han servido para discernir acerca de las actitudes y propdésitos que han

dado especial significado a nuestras vidas.

Si buscamos el significado real de lo que es un valor humano, encontraremos muchisimas
valoraciones acerca de este concepto que es intangible; ya desde nuestra infancia,
pubertad y adolescencia, nuestros padres nos han inculcado a evaluar nuestro
comportamiento, a seguir normas de conducta que nos han impulsado a realizar y poner en
practica cosas buenas y a rechazar las cosas malas que nos llevarian a un arrepentimiento.
Si un individuo aplica las reglas de vida basandose en los valores humanos sera digno del

aprecio y estima de sus congéneres.

En fin todo valor humano debidamente aplicado dignifica a una persona y la acompafa

siempre mientras dure su existencia.

Este concepto familiar se puede combinar y estudiar con muchisimas definiciones de lo que
comprende un valor humano y que logran expresar la importancia que estas actitudes

humanas pueden influir de manera positiva o negativa en la vida de las personas.

Es asi que, revisando numerosos conceptos y definiciones de valor humano, llegamos a
entender que “valor humano es un bien que es reconocido y apreciado como bien, o, mas

brevemente, es un bien para mi” (Williams, 2002).

Si interpretamos este concepto, cuando se aplica convenientemente un valor humano con
nuestros semejantes, se crea un clima de satisfaccién que beneficia de manera positiva a la
persona que lo aplica, a la par también propicia un sentido de comprension y calidez

humana en la sociedad en donde se desarrollan nuestras actividades.
Segun Tapies, Ceja & Agulles (2012), valores son:

Los conceptos o ideales conforme a los cuales juzgamos y actuamos, es nuestro comportamiento
con la sociedad aplicada a la eficiencia, integridad y amabilidad que nos lleva a los estados

finales de vida como el confort, diversion y felicidad.

Los valores van mas alld de las situaciones particulares y permanecen vigentes en cualquier

situacién en la que nos encontremos mientras nos desenvolvemos en la sociedad (P. 22.)



En otro apartado, Tapies et al. (2012) conceptualiza a los valores como las actitudes que
guian nuestra seleccién y conducta de las personas, las diferentes cosas y eventos, por lo
que dichas actitudes se organizan y se basan por jerarquias.

Morales (2012) especifica que “Valor se designa en primer lugar, a lo que hace que las

cosas sean estimadas y deseadas”
Se acota también que:

1. Los valores son una concepcién de lo deseable por lo que influyen en la eleccién de los
modos, medios y fines disponibles para la accion.

2. Permiten la ubicacién del individuo y de la sociedad frente a si misma y frente a los demas a
través de una comprension del mundo en un consenso de percepciones, creencias, ideas,
normas, asi como en el establecimiento de ideologias y de cultura.

Los valores son ideas que implican un compromiso de comportamiento.

4. Como sistemas simbdlicos internalizados, los valores crean un marco de referencia comun
gue permite la convivencia y la cohesion social.

5. Los valores influyen en la determinacién de las aspiraciones y las expectativas, asi como en el

establecimiento de los objetivos y metas personales.

Si analizamos cada uno de los conceptos establecidos anteriormente, nos podemos dar
cuenta que los valores morales conducen la vida de las personas, y ésta existencia se
fundamente especialmente en los primeros afios de vida, donde la ensefianza y aplicacion

de los valores humanos es vital y necesaria para el normal desarrollo de la sociedad.

Cuando un valor humano es aplicado de manera y forma positiva en la sociedad, éste tiende
a multiplicarse y expandirse, brindando un clima de satisfaccion y beneficio mutuo tanto para

el emisor como para el receptor.

Los valores humanos no siguen la ley del cuadrado inverso, por lo tanto no sufren una
disminucion referente al tiempo y el espacio. Esto quiere decir simplemente que una
buena accién que es realizada el dia de hoy, lo seguira siendo conforme pase el tiempo y
sea recordada.

A veces confundimos el concepto comportamiento con el concepto valores, son dos
generalidades distintas pero que tienen una coincidencia que radica en que el
comportamiento se basa siempre en las elecciones y los valores se basan en las opciones,

es decir guias para la accion y el comportamiento.



En base a todas estas declaraciones podemos llegar a la conclusion que los valores
humanos son esencias eternas, que siempre estan en la busqueda de mejorar a un
individuo como persona, en el momento en que desarrolla sus actividades en la sociedad a

la que pertenece.

Los Valores Humanos segun (Fabre et al. 2004) es “aquello digno de ser apreciado, lo que
es deseable y que se identifica con lo bueno y positivo y que se orienta al ser y buen hacer

de una persona”

La practica cotidiana de los valores humanos hace que nuestros congéneres establezcan
un concepto positivo y ético que se redunda en el aprecio y la estimacién hacia uno y por

ende a toda la familia.

Una persona gue no practique los valores humanos se convierte en un sujeto pasivo y a la
vez nocivo para la sociedad, y que se convierte en un ente al que nos es posible
demostrarle confianza ni siquiera para las actividades mas simples, lo que conlleva a la
degradacién sistematica y el aislamiento parcial y total en la sociedad en la que desarrollan

sus actividades.

Cuando hablamos de valores humanos, hacemos hincapié que es algo bueno y que lo
necesitamos. Pero no podemos llegar a confundir un valor humano con una necesidad, ya
gue podemos sentir una atraccién hacia algo que como personas lo sentimos como bueno,

pero que en realidad nos estaria causando un dafio a nuestra forma de vida.

Esta expresion la podriamos ejemplificar con el caso de un alcohdlico que busca, ansia y
necesita el licor para sentirse tranquilo y relajado. Aunque al tomarlo se sentird muy bien,
no podriamos indicar que el tomar alcohol sea un valor humano, ya que al momento de

ingerirlo puede dafiar su organismo y causarle la muerte en el futuro.

Al estudiar estos conceptos, podriamos asociar a los valores humanos con la virtud,

aungue en realidad son dos conceptos muy diferentes.

Obludzyner (2012) , nos brinda una conceptualizacion préactica de lo que entiende por

virtud:

Virtud proviene del latin “Virtus” y significa el habito y disposicién del alma para las buenas

acciones. Virtud es sinonimo de integridad, rectitud, probidad y bondad de vida.

En otra fuente encontré que virtud deriva de las voces latinas “virtus-utis” que significa el varén,

el hombre.



Esta palabra “vir’ segun algunos, puede proceder de la palabra “vis” que significa fuerza. Asi
encontramos que la palabra virtud tiene la connotacién de fuerza, vigor. Como primera acepcion
de la palabra virtud tenemos que es: “actividad o fuerza de las cosas para producir o causas sus
efectos”. Los significados con los que mas se relaciona pueden ser accion, fuerza y bondad.(p.
2)

El valor considerado como basico, es la dignidad humana. Este valor posee dos aspectos muy
importantes, y los cuales deben entenderse por separado para comprender su acepcion. Es
decir por un lado el valor es todo aquello que apreciamos, estimamos y deseamos; y por otro
lado lo humano, o sea las acepciones que hacemos de la concepcién en relacién a la sociedad
en la que nos desarrollamos. A partir de aqui, uno tiende a modelar formas de vida y actuar de

determinada manera ante las situaciones que se les plantean”. Sanchez (2011).

Esto quiere decir que aplicar los valores humanos_en nuestra vida es fundamental, ya que nos
permite alcanzar determinadas cosas y sobre todo adquirir otras actitudes tan relevantes para
actuar como sujetos mas comprometidos. Por ejemplo: confianza, prudencia, honestidad,
responsabilidad, tolerancia, coherencia, disponibilidad, austeridad, justicia, fortaleza, templanza,

esperanza, caridad, fe, amor entre otros. Sanchez, A. (2011)

Conocer y sobre todo practicar los valores humanos hacen que nuestros semejantes
elaboren un concepto formal y respetable sobre nuestra personalidad, esta consideracion
no solo inmiscuye a la persona como individuo, sino que se trasladara a su familia, ya que

en la sociedad actual se maneja el hecho de que los valores se cultivan desde el hogar.

Una persona carente de valores estara condenada a vivir alejando de amistades, y sin ser
tomado en cuenta para las actividades cotidianas que la sociedad espera de sus

habitantes.
1.1.2 Los valores personales e interpersonales

Cuando hablamos de los valores personales e interpersonales inmediatamente lo asociamos
con lo ético y moral. El que una persona conozca, adquiera y ponga en practica valores

éticos y morales influye en el concepto que sobre él tendran otras personas.

Es asi que un valor ético es importante porque ayuda a determinar qué acciones o
actividades es preciso realizar tratando a las acciones mismas como meros objetos

abstractos con el fin de darles un valor.

Un valor personal e interpersonal busca la aplicacibn de una conducta correcta y
disciplinada, enmarcada en el respeto y consideracidbn a sus semejantes, tomando en

cuenta sus derechos y obligaciones con la sociedad.



Por ello lo relacionamos con la ética, ya que una accién realizada que a nosotros nos parece
“‘buena”, a otros les parecera mala y danina, por ello es necesario que nuestras acciones se

enmarquen en las bases de la convivencia familiar y social.

Los valores en general, tanto personales como interpersonales, hacen referencia a ciertos
contenidos semanticos, emocionales y simbdlicos que constituyen un bloque cognitivo que
caracteriza y diferencia a las personas y a los grupos sociales. Los valores, junto con las
motivaciones son formas que determinan el pensamiento y el comportamiento de las personas.
Kurtiness, Azmitia & Gewirtz (1992)

De acuerdo a lo citado por los autores anteriores, entenderemos que los valores son
lineamientos que guian nuestra manera de comportarnos y nos ayudan en la toma de
decisiones. Ellos permanecen siempre en nuestro subconsciente por lo que se encuentran

intimamente ligados a cada uno de nuestros pasos en el cotidiano vivir.

Gracias a los valores personales que practicamos podemos elegir nuestro grupo de
amistades, el trabajo que desarrollaremos, nuestros estudios profesionales en el colegio y
universidad y también nuestra manera de divertirnos. Una buena practica de valores con

total seguridad nos llevara al éxito y a la plenitud de vida.

Durante los afios de infancia, pubertad y adolescencia, asimilamos, captamos y ponemos en
practica los distintos valores personales gue nos inculcan nuestros padres, las personas que
nos rodean, maestros de escuela y colegio y personas que de una u otra manera influyen en
nuestra vida. De ahi la importancia de rodearse de buenas personas cuyo ejemplo a seguir

enrumbe nuestros pasos y de ésta manera poder lograr nuestros mas caros objetivos.

Con el pasar de los afios y dependiendo de nuestro grado de madurez personal y
profesional, estaremos en total capacidad de que dichos valores sean afianzados, afiadidos
unos y eliminados otros; pero como regla general, los valores aprendidos desde nuestra
infancia seran los que operen y controlen sistematicamente nuestras tomas de decisiones y

actividades.

Si queremos clasificar a los valores personales, tomaremos en cuenta lo que nos ofrece
Cornelio, L (2006), que puntualiza lo siguiente:

Los valores personales se pueden clasificar de la siguiente manera:

Valores Humanos.- Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que los
hace mas humanos, por ejemplo la justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad

como persona.
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Valores Infrahumanos.- Son aquellos que si perfeccionan al ser humano, pero en aspectos
inferiores, que comparte con otros seres, como los animales. Aqui se encuentran valores

como el placer, la fuerza, agilidad, salud.

Valores Humanos inframorales.- Son exclusivos del ser humano, ya no los alcanzan los
animales. Aqui encontramos valores como los economicos, la riqueza, el éxito, la

inteligencia, el buen gusto, el prestigio, la autoridad.

Valores morales.- Perfeccionan al individuo en lo mas intimamente humano, mejorando su
calidad como persona. El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su
voluntad, en su libertad, en su razon. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en la
mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la persona,
empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las acciones buenas, vivir la

verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le perfeccionan.

Consideramos que ésta clasificacion es muy ambigua e imprecisa. El asignar como valor
personal factores econémicos como la riqueza y el éxito nos brindan una sefial inequivoca
de que solamente las personas que han logrado un poderio basado en la riqueza tienen
valores personales, nos manifiesta también que un hombre sencillo y pobre esta escaso de
valores. Como investigadores no encontramos recursos Vvalederos para emitir una

aprobacion a ésta clasificacion.
Segun Gordon (2003),

Los valores personales pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos hacen y
cémo lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo estan

influidas, consciente o inconscientemente, por el sistema de valores que adopten. (p. 152).

De acuerdo a Gordon, se puede elaborar un Cuestionario de Valores Personales (SPV),

tomando en cuenta la existencia de seis valores personales que son:

a) Practicidad (P, de Practical Mindedness).- La persona quiere conseguir lo mejor de
su dinero, cuidar de sus propiedades y pertenencias, y sacarle fruto y hacer cosas
que le den beneficio. Suelen obtener puntuaciones altas las personas con metas
materialistas y que prefieren hacer cosas que sean préacticas, Utiles a corto plazo o

econdmicamente ventajosas.
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b)

c)

d)

f)

Resultados (A, de Achievement).- La persona prefiere afrontar problemas dificiles,
tener un trabajo dificil al cual enfrentarse, abordar algo importante tratando de
encontrar la perfeccion, superarse constantemente y hacer un trabajo excelente en
cualquier cosa que intente. Quienes valoran la perfeccion y la superacion obtienen
puntuaciones altas en ésta escala. Tales individuos disfrutan con trabajos que
suponen un reto. Particularmente del tipo de los que permiten la iniciativa personal y

los que el esfuerzo del individuo es recompensado.

Variedad (V, de Variety).- La persona valora hacer cosas que son nuevas o0
diferentes, tener experiencias variadas, visitar lugares extrafios o inusuales y tener la
experiencia del riesgo. Los sujetos con puntuaciones altas en esta escala prefieren
abrir el ambito de sus actividades, les gusta encontrarse en situaciones nuevas y

diferentes y disfrutan de trabajos que no se desarrollan dentro de una rutina.

Decision (D, de Decisiviness).- Las personas prefieren las convicciones fuertes y
firmes, tomar decisiones rapidamente, ir directamente al tema, hacer que su posicién
sea clara, llegar a una decisibn y mantenerse en ella. Unas puntuaciones altas
reflejan a los individuos que valoran sus propias decisiones y su capacidad para
pensar cosas por si mismos, y que disfrutan en trabajos donde toman decisiones, lo

cual es una parte esencial de la actividad.

Orden y Método (O, de Ordelinees).- La persona desea tener habitos de trabajo bien
organizados, poner las cosas en el lugar correcto, ser una persona ordenada, tener
un enfoque sistematico en sus actividades y hacer las cosas de acuerdo a un plan.
Las puntuaciones altas son obtenidas por aquellos que tienden a ser sistematicos y
organizados en su trabajo, independientemente de la naturaleza de éste o del nivel
en el que ellos operen. Estos sujetos prefieren tener sus actividades planificadas o
automatizadas tanto como sea posible.

Metas o claridad de los objetivos para conseguir (G, de Goal orientation).- La
persona prefiere tener una meta definida, mantenerse en un problema hasta que
éste sea resuelta, dirigir el esfuerzo propio hacia objetivos bien delimitados y conocer
con precision en que esta uno pensando. Los sujetos que tienen puntuaciones altas
prefieren trabajos cuyos requisitos u objetivos han sido claramente definidos o
especificados; tienden a estar orientados a la tarea y a restringir la amplitud de sus

actividades para finalizarlas.
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Un individuo que cultive y practique los seis valores personales determinados por Gordon,
podré enfrentar la diversa problematica social que la comunidad en la que desarrolla sus
actividades le ofrecer4d. También debemos sefialar que los seis valores personales van de
la mano, o sea un valor es derivado a otro. Un individuo practico resuelve sus problemas de

manera inmediata, aquello origina dos tipos de resultados, positivo 0 negativo.

Si el resultado es adverso el individuo puede hacer uso de la variedad de soluciones y
encontrar un camino que beneficie sus opciones, se origina entonces el poder de decidir
que opcidn tomar, consideramos que una persona indecisa no llega a obtener los resultados
que espera, peor aun no lograra ordenar sus ideas y proyectos lo que impedird que logre
sus metas y propositos. En conclusion, un individuo caracterizado por estos seis valores

personales es un hombre de éxito.

De igual manera, Gordon (2003), referente a los valores interpersonales aplica un
cuestionario (SIV), cuyo objetivo es ofrecer medidas dentro de un segmento del dominio de

los valores, justamente de aquel que implica relaciones de un individuo con los demas.
Para ello indica la existencia de los siguientes valores interpersonales:

a) Estimulo (S).- Ser tratado con comprensién, recibiendo apoyo por parte de los

demas; ser tratado con amabilidad y comprension.

b) Conformidad (C) ..-Hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las

normas; hacer lo que es aceptado o idéneo, ser conformista.

c) Reconocimiento (R).- Ser bien visto y admirado, ser considerado como persona
importante, llamar favorablemente la atencion, conseguir el reconocimiento de los

demas.

d) Independencia (I) .- Tener el derecho a hacer lo que uno quiera ser, ser libre para

decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun el propio criterio.

e) Benevolencia (B).- Hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos, ayudar a los

poco afortunados, ser generoso.

f) Liderazgo (L).- Estar a cargo de otras personas teniendo autoridad sobre ellas, estar

en un puesto de mando o de poder.
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Una vez puesto a consideracion los valores personales e interpersonales, podemos deducir
gue son imprescindibles para el normal y positivo desenvolvimiento de un ser humano

dentro de la sociedad.

Los valores personales regulan la mision y visibn de una persona en relacion al espacio
fisico que lo rodea, asi como presenta lineamientos de derecho y responsabilidad con las
personas que lo rodean. Nos ayudan a recapacitar en las cosas equivocadas, a emitir

criterios y a brindar soluciones.

En la sociedad actual nos damos cuenta con mucho pesar, que muchas personas,
especialmente jévenes carecen de bases y conocimientos para expresarse, compartir y
desenvolverse con sus semejantes. Lo primero que se nos viene a la mente es que se han
perdido los valores, lo cierto es que los valores nunca se perderan, lamentablemente existe
una falta de colaboracién que viene desde el hogar y aumenta conforme la persona crece y
se socializa. Es por ello que debemos fomentar la aplicacion de valores desde que los
primeros afios de vida, y la mejor manera de ensefiar valores humanos es practicarlo,
hagamos conciencia de la importancia de los valores para el normal desarrollo de la

sociedad.
1.1.3 Teoria de los valores humanos de Schwartz

Antes de estudiar detenidamente la Teoria de los Valores Humanos, vamos a conocer

breves detalles de la biografia de su autor.

El Profesor Shalom H. Schwartz es un notable psic6logo estudioso de la sociedad, notable
investigador intercultural, ademas es autor dela Teoria de los Valores Humanos
Fundamentales que son valores universales como las motivaciones y necesidades
latentes. También contribuy6 a la formulacion de Valores Escalas en el contexto de la teoria

del aprendizaje social y la teoria cognitiva social.

Segun Schwartz (2004), todos los valores del ser humano provienen de tres necesidades

béasicas que son:

a) Las necesidades individuales como organismo biolégico.
b) Las de interaccion social coordinada

c) Las de supervivencia y bienestar en los grupos

Alberto Sanjinés Unzueta (2012), nos hace referencia que “los valores son generalmente
definidos como creencias perecederas, acerca de qué tipo de comportamientos son

preferidos en comparacién con otros” (Rokeach, 1973).
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De igual manera se especifica cuando “se piensa en valores, se piensa en lo que es
importante para la vida (independencia, sabiduria, éxito, bondad, placer, etc). Asi, los
valores son definidos como metas transituacionales deseables, variables en importancia y

que sirven como principios guia para la vida de las personas” (Schwartz, 2005)

Segun Williams (1968), tal como se cité en el video Teoria de los Valores Sanjinés (2012),
“todos los valores contienen elementos cognoscitivos que poseen ademas, un caracter
selectivo — direccional e implican ciertos componentes afectivos”. Si analizamos el parrafo

anterior, para el autor los valores sirven de criterio para seleccionar la accion.

Aplicando las concepciones de Schwartz, Sanjinés (2012) nos detalla que los valores

humanos poseen las siguientes caracteristicas:

1. Son creencias vinculadas a las emociones y a las cogniciones.
2. Son un constructo motivacional, es decir son metas deseadas que las personas
intentan alcanzar,
Trascienden las acciones y situaciones especificas. Son metas abstractas.
Guian la seleccién o evaluacion de las acciones, las politicas, las personas y los
eventos. En otras palabras los valores humanos sirven como estandares o criterios.
5. Se ordenan por la importancia que tienen respecto de otros. Los valores de las
personas forman un sistema ordenado de prioridad que los caracteriza como

individuos.

De hecho, Shalom Schwartz, un estudioso de los valores en todo el mundo, investigd y hallé
cincuenta y siete valores coincidentes en mas de sesenta culturas diseminadas en los cinco
continentes y que son: aceptacion del destino, amabilidad, ambicién, amistad, amor,
armonia con la naturaleza, armonia interior, atrevimiento, auto indulgencia, autodisciplina,
autoridad, capacidad, conservacion de la imagen publica, cortesia, creatividad, curiosidad,
devocién, disfrute de la vida, disposicién a perdonar, distancia e indiferencia, eleccion de
metas propias, espiritualidad, éxito, honestidad, humildad, igualdad, independencia,
influencia, inteligencia, justicia social, lealtad, libertad, limpieza, mentalidad abierta,
moderacion, mundo de belleza, mundo de paz, obediencia, orden social, placer, poder
social, proteccion del medio ambiente, reciprocidad de favores, reconocimiento social,
respetarse a si mismo, respeto a padres y a mayores, respeto por la tradicion,
responsabilidad, riqueza, sabiduria, salud, seguridad familiar, seguridad nacional, sentido de

pertenencia, sentido de vida, vida excitante y vida no rutinaria.
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De estos cincuenta y siete valores generales, Schwartz determiné diez valores que los llamo6

bésicos y que son los que regulan y guian las situaciones cotidianas del desarrollo de la

personalidad en cada una de las personas que componen la sociedad contemporanea.

Estos diez valores considerados basicos son:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Universalismo.- Considera basico el bienestar de la sociedad y la naturaleza.
Benevolencia.- Su prioridad fundamental es otorgar bienestar a los individuos con
quienes se mantiene contacto frecuente.

Conformismo.- El individuo conformista es generalmente pasivo, incapaz de protestar
o reclamar situaciones que le desagradan, para él todo resultado es permitido.
Tradicion.- Un individuo tradicionalista es incapaz de someterse a innovaciones, no
se permite crear nuevas situaciones ni oportunidades.

Seguridad.- Existe una frase que indica, “persona precavida vale por dos”, un
individuo que aplica la seguridad busca evitar malos ratos y resultados negativos a
Sus proyectos.

Poder.- El afan de todo individuo es lograr escalar posiciones en el ambito social y
académico. El lograrlo significa poder para aquella persona unido al prestigio dentro
de la sociedad.

Logro.- Entendemos por logro la culminacion de un proyecto, el objetivo cumplido.
No hay nada mas gratificante para un individuo el conocer que su sacrificio rindié
frutos.

Hedonismo.- El individuo hedonista prioriza el placer y la diversion.

Estimulacion.- La persona que cultiva este valor personal, es aliada de los desafios,
de probar cosas nuevas, de experimentar y obtener respuestas.

Auto direccion.- Es conocida también como individualidad, una persona individualista

no confia en criterios ajenos, para él solo importan sus ideas y pensamientos.

1.1.4 Descripcién de los valores de Schwartz

En su Teoria de los Valores Humanos Fundamentales elaborada en el afio de 1992,

Schwartz nos indica diez tipos distintos de valores que tienen que ver con la motivacion y

qgue son los logros, la benevolencia, el poder, el universalismo, la individualidad, el

hedonismo, la tradicion, la seguridad, la conformidad y la estimulacion.

Segun Lezcano, Abella & Casado (2012), los valores que intervienen en el estudio de

Schwartz y Bohnke (1992) y que fueron adaptadas a una tabla descriptiva por Schwartz,

Sagiv y Boehnke en el afio 2000 son los siguientes:
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a)

b)

Benevolencia.- Flores Montse (2012) explica de manera poética lo que significa la
benevolencia y nos dice: “El diccionario de la R.A.E. dice que benevolencia significa
simpatia y buena voluntad hacia las personas, sin embargo personalmente y desde
el maximo respeto a esa institucion me parece una pobre definicién para una palabra
tan hermosa. Asi que decido ponerme a jugar con ella y la rompo, como los nifios,
para mirar que encuentro dentro, como si se tratara de un juguete que queremos
desarmar. Al hacerlo de esta manera, lo que encuentro me sacude. Benevolencia
es querer con bondad.” (parr.2). Segun Schwartz, la benevolencia prioriza el

bienestar de las personas con las que tiene contacto personal frecuente.

Al analizar este valor humano, nos damos cuenta que una persona benevolente
siempre esta pendiente de las situaciones que ocurren a su alrededor, toma en
cuenta el bienestar de las personas a quienes conoce, a quienes se quiere y a
quienes se desea lo mejor. Es dificil encontrar individuos benevolentes, resultado de
una sociedad que camina aprisa, que avanza tecnolégicamente a pasos agigantados

sin tomar en cuenta el factor humano.

Universalismo.- Tomando en cuenta las expresiones de Méndez (2013), “la
universalidad es la raiz de toda moral, sin la universalidad, la moral desaparece. El
universalismo moral es la postura ética que defiende la existencia de una verdad
moral universal sobre cada cuestion moral concreta. El universalismo moral es una
caracteristica de religiones universalistas, especialmente del cristianismo” (parr.1).
En resumen el universalismo como valor humano toma en cuenta la comprension y

aprecio hacia el bienestar de la gente y de la naturaleza.

Entendemos que existe un parecido entre benevolencia y universalismo. Si la
benevolencia busca el bienestar de las personas, el universalismo lo hace también
con la naturaleza. Un individuo universalista se encuentra abierto a todas las ideas y
criterios con el fin de lograr un propoésito definido. Para el no sera problema el

revisar y aplicar conceptos e ideas de otras personas con tal de lograr sus ideales.

Poder.- Cuando hablamos de poder como un valor humano, lo relacionamos
inmediatamente con autonomia, independencia, capacidad de decidir entre lo bueno
y lo malo. El valor del poder no se lo debe tomar como un cargo social, es un valor
gue nos proporciona la capacidad de decidir en algin momento frente a algo que
esté relacionado directamente con nosotros mismos. Su prioridad fundamental es

obtener posicion y prestigio social, asi como el control sobre las personas y recursos.
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d)

Al analizar el poder como valor humano, no hay que confundirlo con el término
poder econdémico. EIl tener poder para una persona determina que aquel tiene la
experiencia necesaria para decidir sobre otras personas en la blusqueda de mejores
condiciones de vida. Este poder viene de la mano con educacion y determina el

liderazgo.

Logro.- Toda persona que se considere apta para incursionar positivamente en la
sociedad, debe tener su mision y por supuesto su visién. Una de sus prioridades
sera el lograr la tranquilidad hogarefia y luego el tener éxito en sus estudios y
trabajo. EIl obtener logros en la vida es parte de la tarea de todo ser humano que
aspira el crecimiento personal. Le interesa obtener éxito personal como producto del

esfuerzo personal.

Todo individuo se traza objetivos en su vida, los prioritarios serian el culminar sus
estudios, formar un hogar y buscar un trabajo remunerado. Si sus objetivos de vida
se cumplen, la satisfaccion que genera en la persona es indescriptible. Para que el
objetivo cumplido sea determinado como logro debe ser el resultado de un proceso,
si no es asi es un obsequio. Vale la pena citar una frase muy comin para

generalizar lo que es un logro personal: “Nada es gratis en esta vida”.

Individualidad.- Marco (2009), nos explica sobre la individualidad indicando que “en
los dltimos cuarenta afios, muchos seres humanos han explorado mas de su mente
en busca de un factor que les pueda permitir acercarse a una genuina libertad, no
referida al simple hecho de caminar por la calle que uno quiera, sino mas bien a la
libertad de pensar y actuar con criterio propio sin la ayuda de influencias externas,
escapando en alguna medida del esquema mental de la sociedad. Ese factor que se

busca se llama Individualidad”.

En conclusion la individualidad le da importancia a la toma de decisiones y a una
independencia del pensamiento, se llega a pensar inclusive que una persona
individualista es narcisista, esta comparacion no esta alejada de la realidad. El
individualista no comparte los criterios del resto de personas, cree solamente en sus
propios ideales y pensamientos, sus decisiones son inobjetables e inapelables, lo

gue conlleva a que dicha persona sea relegada por sus congéneres.
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f)

9)

h)

Conformidad.- Para una persona que practica el valor humano del conformismo, es
muy importante ser educado con los demas siempre, y que debe mostrar respeto
siempre por sus padres y mayores. Una de las caracteristicas principales del
conformista es que realiza solamente las cosas que se le manda, tomando como
base politica la de hacer las cosas tal como la hacen el resto de personas.
Demuestra moderacién en cada una de sus acciones y es capaz de eliminar

impulsos por no causar acciones problematicas.

Hedonismo.- Una persona practicante del hedonismo quiere disfrutar realmente de
los placeres de la vida, para él divertirse es una prioridad, lo mas importante. Es vital
para aquella persona el lograr actividades cuyo fin sea el de divertirse a lo grande.

En conclusion prioriza el placer y sentidos gratificantes para si mismo.

Tomando en cuenta este concepto, existe una cierta similitud de caracteres entre
hedonismo e irresponsabilidad. El individuo que practica el hedonismo solo piensa
en divertirse y aprovechar los placeres de la vida, muchas veces dejando de lado los
sacrificios de trabajar y la responsabilidad de mantener a su familia.

En su mayoria, los hedonistas son solteros por lo que no tienen esa imperiosa

necesidad de resolver y afrontar problemas familiares.

Seguridad.- Es de vital importancia la seguridad, armonia y estabilidad en la
sociedad. La seguridad de su pais es muy importante, por lo tanto desea que su
pais se encuentre a salvo de enemigos e invasiones. Es importante el que todo se
encuentre limpio y ordenado como una medida para evitar contratiempos y

emergencias no deseadas.

La persona que aplica la seguridad es ante todo un individuo organizado y

planificador, que todo lo anota y anticipa.

Estimulacion.- Un individuo impulsado por el valor humano de la estimulacion es
participe de las sorpresas y siempre se encuentra buscando trabajo que desarrollar,
el buscar nuevas propuestas y actividades es su inspiracion. Es un enamorado de
las aventuras y el riesgo. Este valor implica la toma de desafios y actividades

novedosas, le interesa el sentido de aventura.
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j) Tradicion.- Cuando se aplica de manera radical el valor humano de la tradicion, el
individuo se separa completamente de lo estimulante, tomando como importante el
hecho de mantener las cosas como siempre han sido, es importante no pedir mas de
lo que se tiene, cada persona debe sentirse satisfecha con lo que tiene y no pedir
mas. Prioriza las costumbres y se limita a impedir que algo cambie.

En conclusién, una persona tradicionalista no acepta inmediatamente los cambios e
innovaciones en su ritmo de trabajo, es reacio a capacitarse ya que piensa
equivocadamente que lo conoce todo y minimiza toda situaciébn que implique

cambiar.
1.1.5 Los valores de orden superior de Schwartz

Todos los valores detallados y estudiados detenidamente en el punto anterior, se pueden
ubicar en una circunferencia dividida en cuatro partes llamadas tipos de orden superior. A

esta circunferencia divisoria de valores, Schwartz la llamé circumplejo.

Segun lo que indican Perrinjaquet, Furrer, Usunier, Cestre y Valette-Florence (2007), como

se citd en Implicaciones de la teoria de valores humanos de Schwartz:

El circumplejo puede asumirse para representar las variables en él localizadas con tamafio igual
o desigual. La primera situacion con igual tamafio se denomina modelo circulante (circulant

model) y responde a la propuesta inicial realizada por Schwartz (1992).

La segunda de tamafio desigual se ha definido como un modelo cuasi circumplejo ( quasi-
circumplex model), siendo la que mejor se ajusta a la teoria de los valores humanos propuesta
por Schwartz y Boehnke (2004)

Con relacion a la teoria expresada anteriormente, podemos deducir que en el circumplejo,
la fuerza de asociacion entre cada una de las variables disminuye a medida que aumenta la
distancia entre ellas; de igual manera si se acorta la distancia entre las variables la relacion

aumentara.

Este claro ejemplo de relacion inversamente proporcional manifiesta que aquellas acciones
que expresen hedonismo estardn en conflicto con los valores que expresen valores
allegados a las tradiciones. Mientras que los valores que expresen hedonismo seran

compatibles con aquellas acciones que indiquen individualidad.

De acuerdo a lo que indica Schwartz, las interacciones que pueden ocurrir con los distintos
valores en una estructura bidimensional, forman cuatro tipos de orden superior y cada

tipologia se encuentra conformada por:
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a) Auto Trascendencia.
b) Auto realizacion o Promocion personal.
c) Conservacion.

d) Apertura al cambio.

Segun Sanjinés (2012), Schwartz durante su investigacién del modelo circular, “descubrié
que existen tipologias que son compatibles y se agrupan de manera horizontal, y hay

tipologias que son incompatibles y se agrupan de manera transversal”.

Esto quiere decir que cuando uno adopta un tipo cualquiera de tipologia, siempre existe otra
que es contradictoria, “las tipologias incompatibles son contradictorias en los objetivos de

vida y, por tanto, generarian un conflicto en el individuo” (Sanijinés, 2012).

De acuerdo a esta tabla emitida por Schwartz, el circumplejo agrupa 4 tipologias de orden
superior, 10 valores basicos y 57 valores universales donde el hedonismo se ubica entre el
segundo y el cuarto tipo de orden superior, ya que compartiria elementos de ambos. De
esta manera lograrian su objetivo de explorar los distintos niveles de jerarquia entre

adolescentes y su respectiva aplicacion a los distintos contextos educativos.

a) Tipologia Conservacionista.- Se encuentra formada por los valores fundamentales
Tradicién, conformidad y seguridad.

b) Tipologia de la auto realizacién.- En cambio se conforma con el poder, el logro y el
hedonismo.

c) Apertura al cambio.- Conformada por el Hedonismo, la estimulacion y la auto
direccion.

d) La auto trascendencia.- Conformada por el universalismo y la benevolencia.

Nosotros, como seres humanos integrantes de una sociedad estamos en la obligacién moral
de cumplir con estas leyes éticas, tomando en cuenta el grado de afectaciobn que nuestros
actos puedan ocasionar en el resto de personas que nos rodean. Es nuestro deber inculcar
estos preceptos a la nifiez y juventud, para que estos dones se cultiven positivamente y

podamos mejorar en un futuro cercano las relaciones interpersonales en la sociedad.
1.2 ADOLESCENCIA Y VALORES
1.2.1 Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes

La personalidad es la identidad individual formada por patrones de relativa consistencia y

durabilidad de percepcion, pensamiento, sentimiento y comportamiento (Van Pelt, 2010).
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Otras definiciones de los autores mas destacados de siempre que trataron de establecer
bases sélidas para el estudio de la personalidad son:

Para Gordon W. Allport (1922), es la organizacion dinamica interna de la persona de
aquellos  sistemas psicofisicos que determinan su conducta y pensamiento. Catell (1993),
sostiene que permite predecir qué hard una persona en una situacién dada. En cambio
Murray (1938), la define como la continuidad de las fuerzas y las formas funcionales,
manifestadas mediante secuencia de procesos organizativos reinantes y conductas abiertas,
desde el nacimiento hasta la muerte. Sin embargo Freud (1909), la considera como
integracion del yo del superyd y del ello. Otro gran exponente como Adler (1926), piensa que
es el estilo de vida del individuo o su manera caracteristica de responder ante los problemas
de la vida, incluyendo sus metas vitales. Finalmente Jung (1912), diria que es la integracion
del yo, de los inconscientes personal y colectivo, los complejos, los arquetipos, la persona y el
alma. (Zepeda, 2008, pp. 316-317)

De acuerdo a las definiciones de los autores mencionados, se puede concluir que la
personalidad de cada individuo es Unica, por lo tanto cada persona es distinta, sin embargo
si se la puede categorizar de manera global, ya que los modelos explicativos del desarrollo
de la personalidad determinan las fases por las que atraviesa el ser humano hasta lograr la

conformacion de su personalidad.

Una de las fases mas importantes podria ser la adolescencia, descrita como un periodo de
transicion de la nifiez a la adultez, por ser el momento clave y critico en la formacion de la
identidad del individuo.

Zepeda (2008) describe las caracteristicas de la personalidad de los adolescentes desde
perspectivas diferentes abordadas por los mas importantes exponentes de todos los tiempos
de la psicologia como es el caso de Freud (1909), quien sostuvo que entre los 13 y 18 afios
de edad se presenta la fase genital, donde la libido se canaliza otra vez hacia los 6rganos
genitales pero con la perspectiva de la sexualidad adulta. En cambio Sullivan (1968) creia
que el adolescente siente en su vida un auténtico y gran interés por lo genital, entre el deseo
de cercania del sexo opuesto y la permanencia del apoyo del “mejor amigo”, debido a la
gran necesidad de satisfacer la interrelacion entre lo sexual, la intimidad y la seguridad
personal. Erikson (1950) consideraba que en la adolescencia se daba la confrontacion entre

la identidad versus confusion de roles.

22



Otro gran autor es Rogers (1939), quien postulé que los adolescentes carecen de voluntad
por comunicarse a si mismo sus sentimientos, ya que no los reconocen como propios, de
igual forma perciben sus relaciones cercanas como peligrosas, y ante ello actian

defensivamente demostrando bloqueos en la comunicacion y sin animos a desarrollarse.

De acuerdo a lo citado por los autores mencionados se puede concluir que las
caracteristicas generales de los adolescentes se originan desde la insaciable busqueda por
responderse interrogantes respecto a lo genital hasta la aceptacion de su nueva identidad
personal “yo integral’, donde juegan un papel fundamental temas como la sexualidad, el
grupo de amigos, experimentacion de nuevos roles, la imagen ante los demas y por
supuesto la adquisicién o ratificacion de valores, por lo tanto hablamos de adolescentes
confundidos, aventureros, atrevidos, idealistas, negativos, criticos, inconformes, sobre todo

liberales con un gran deseo de ser independientes y de aproximarse a la adultez.
1.2.2 Los valores vistos por los adolescentes
Segun Serradell (2007):

Hoy en dia es normal escuchar acerca de los valores en diferentes campos de la vida, en especial
en el area educativa. En la historia del pensamiento occidental moderno el término valores ha sido
definido de distintas maneras, se puede decir que son un horizonte de sentido, ideales o
simplemente constituyen el centro de gravedad de la vida humana, por lo tanto son propios de las

personas y se pueden universalizar.

En la etapa de la adolescencia, la manera en que integran los valores en su identidad dependera
del grado de importancia conferido durante su nifiez en la familia y la escuela a este aspecto,
debido a que el adolescente considera tres fases para reconocer como propio un valor, primero la
seleccion de elegir libremente los propios valores, segundo la estimacion de apreciar los valores
elegidos para desarrollar la capacidad de afirmarlos y defenderlos publicamente y por Gltimo la
actuacion de ser coherente con la seleccion de valores, la conducta es el reflejo de los valores
adoptados (Serradell, 2007).

Ante lo que piensa el autor se enfatiza que los valores representan en la adolescencia un
aspecto muy relevante que el joven se plantea y que le ayuda al desarrollo, por ser la época
de la vida con profundos cambios y constante blsqueda de si mismo, el adolescente
adquiere liboremente un valor como propio, por lo tanto actia coherentemente frente al

significado de ese valor defendiendo su postura.
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Moreno (2011) en su articulo, luego de haber realizado un estudio con enfoque cuantitativo y
cualitativo, aplicando como instrumento la Escala de valores familiares, basado en la Escala
de valores Culturales de M. Ros (2002), ubica los valores considerados importantes para los
adolescentes en dos categorias: personal y familiar.

Dentro del nivel personal identifica el estudio, el amor, la autonomia, la sensibilidad, la
lealtad, la comprension, la equidad. De acuerdo a lo referido por este autor, es facil suponer
gue estos valores cobren gran importancia en sus vidas, influyendo a gran medida en la
adolescencia, por ser donde se reconstruye la identidad personal-social, se dibujan

proyectos de vida y se ratifican o desvanecen vinculos con las personas significativa.

Asi mismo, identificé que ciertos valores no son bien vistos por los adolescentes como la
critica social y la obediencia. Respecto a estos resultados, se analiza que el rechazo a ser
susceptibles de la critica social podria estar influenciado por la agobiante situacién que les
resulta a los adolescentes que los adultos juzguen negativamente sus acciones, y no les
presenten una actitud mas objetiva, de apoyo y comprensiéon. El rechazo a la obediencia
podria estar influenciado con otro valor contrario tipico en adolescentes: la autonomia e

independencia ligada a la insaciable blusqueda de relaciones mas horizontales y equitativas.

En este mismo estudio a nivel social suscitan dentro del escenario también otros valores
sefialados por los adolescentes como la equidad, la preocupacion ecoldgica, la tolerancia,
solidaridad y cooperacion, lo cual difiere de la visién pesimista tradicional que se suele tener

de los adolescentes y del futuro en diversos discursos sociales.

En cambio los valores asociados con la familia son: integracion familiar, respeto, comunicacion
familiar, fidelidad. Estos parecen responder en primera instancia a un ideal de familia, por lo tanto
anhelar lo que no se ha podido tener en muchos casos, a esto se suma que la mayoria de los
adolescentes investigados afirman que algunas condiciones sociales dificultan ponerlos en
practica. Sin embargo, también podria tratarse que esta deseabilidad social, sefiale que las
familias se esfuercen por una dinamica del hogar mas edificante, con menos violencia, mas

horizontal y con mas equidad que en el pasado. (Moreno, 2011, pp.46-47).

Ante estos resultados se enfatiza la gran importancia que cobran los medios de
comunicacion para influenciar en los adolescentes, ya que hoy en dia son expuestos a un
sin numero de campafas respecto a estos temas, lo cual también es un llamado de atencién
a los docentes y demés personas involucradas al respecto a reflexionar sobre cémo reforzar
estas nuevas orientaciones de valores que apuntan a un mejor desarrollo humano y a
combatir la vulnerabilidad personal y social como el consumismo, el ocio, la pérdida de
autocontrol, entre otros, muy presentes de igual forma en los medios de informacion.
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1.2.3 Influencia de los valores en los adolescentes

Llinares Insa, Molpoceres Pator & Musifu Ochoa (2001) en su estudio sobre la autoestima y
las prioridades personales de valores en los adolescentes, utilizando los cuestionarios de
autoconcepto y el de valores de Schwartz, parecen sugerir que hay una dependencia
funcional entre valores y autoestima, ya que los adolescentes priorizan valores vinculados a
conductas que les permitan preservar su autoestima, ser la idea que tienen de su valor

personal respecto por si mismos, frente a este periodo de grandes transformaciones.

Para respaldar esta hipotesis consideraron la autoestima académica y la autoestima fisica,
ya que la variabilidad de los sujetos era mayor. De esta forma los resultados demaostraron
gue los estudiantes de elevada autoestima académica dan mayor relevancia a los valores de
conformidad, prosociales, de auto direccion y logro, los mismos que motivan conductas de
sumision a la imagen de la autoridad, asi como también a luchar por mantener la armonia en
las relaciones, perseverancia en la carencia de supervision externa e inclinacion al éxito

acorde al buen rendimiento.

Por otro lado, los adolescentes de baja autoestima académica dan mayor importancia a los
valores de estimulacién y hedonismo, lo que a su vez representa conductas de busqueda de
riesgo, tropiezos para adaptarse a la rutina y auto indulgencia con los deseos propios que

pueden obstaculizar la sumision a las obligaciones escolares y por ende al rendimiento.

Por lo tanto, a mayor influencia de valores de conformidad, prosociales, de auto direccién y
logro en los adolescentes, mejor sera el rendimiento académico, dando como resultado
conductas positivas en la adaptacion escolar, como esforzarse por mantener un nivel
académico alto y por cumplir sus metas para alcanzar el éxito, asi como lograr la estabilidad

en sus relaciones.

Mientras sucede todo lo contrario cuando hay influencia de valores como hedonismo y de
estimulacion, ya que el resultado es un rendimiento académico bajo con conductas que

imponen barreras para demostrar el rechazo al desenvolvimiento académico positivo.

Linares et al (2001) refiriéendose a los resultados de los cuestionarios sobre la dimension de
la autoestima fisica, sugieren que la alta autoestima fisica promueven en los adolescentes
sobre todo los valores sobre el poder, el logro, la estimulacion, el hedonismo y la seguridad,
influenciando los dos primeros valores en la preservacion de la propia imagen y los
beneficios materiales; los dos siguientes ligados a la auto indulgencia, cuidarse uno mismo y
a lograr el placer; y por ultimo la seguridad, que se trata sobre todo del cuidado personal

como estar sano y limpio.
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De esta manera, se enfatiza la importancia del significado de la palabra belleza para los
adolescentes, ya que los valores vistos por los adolescentes de alta autoestima fisica
retnen todos los elementos que tienen un papel importante en el ideal de belleza fisica que
pretende la sociedad de hoy como el aseo personal, vestimenta elegante, salud y deporte.

Podemos concluir que valores prosociales, de conformidad, autodireccion, logro,
estimulacion, hedonismo, poder y seguridad principalmente, influyen a gran medida en los
adolescentes con un alta autoestima fisica, esto se debe a que la adolescencia es una etapa
de la vida en donde el individuo est4d en constante blsqueda y adaptacién a grandes
cambios, tratando de integrar valores a su identidad dependiendo de su aceptacion consigo
mismo y de la gran influencia del marketing que los medios de comunicacién hoy en dia le
exponen al adolescente respecto a la “belleza”, por lo que se siente presionado, entre la

aceptacion y el rechazo.

De la Fuente, Peralta & Sanchez (2006) en su investigaciébn sobre los valores socio
personales y problemas de la convivencia en la educacidon secundaria utilizaron el
cuestionario sobre valores socio personales para la Convivencia Escolar y acotaron que los
valores humanos sin duda constituyen un componente importante de la adaptaciéon socio
personal y escolar. Sus resultados indicaron que a mayor conducta antisocial presentada en
los adolescentes, existe una puntuacién mas baja en las dimensiones y factores de los
valores, ya que al recurrir a conductas antisociales utilizan medios inapropiados obteniendo

fracasos escolares y sociales.

Asi mismo, se destaca la gran relevancia que tiene el valor “éxito social” para los
adolescentes, reflejado en el factor de “auto exigencia y valia personal”’, que no es mas que

la representacion del anhelo incesante por cumplir sus metas personales y sociales.

De acuerdo a estos resultados, es notable la influencia que tienen los valores socio
personales en los adolescentes para ajustarse a su convivencia escolar, de ello depende en

gran medida las y buenas malas conductas en ese entorno y por ende fuera del mismo.

Darle poca importancia a los valores como la educacion, respeto, proteccion, honradez,
lucha, amabilidad, aprecio, prevencion, justicia, altruismo, esfuerzo, orden, equilibrio,
reflexion, entre otros, refleja en los jovenes “mas problemas” atribuidos a palabras como
confusién, inadaptacién, bajo rendimiento, desercion, baja autoestima y mas, resumido en la

palabras “fracaso escolar”.

Estableciendo, que a mayor relevancia le den los adolescentes a los valores socio

personales, mejor sera su conducta en la escuela y por ende mayor satisfaccion escolar.
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Por otro lado, se enfatiza la palabra “éxito” para los adolescentes, la cual podria tratarse no
solo el deseo de superacién, sino mas bien de la gran presién social de los diferentes
contextos educativos a los que estan expuestos los jovenes para conseguir logros
académicos, personales y sociales.

1.2.4 Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes

Valdivieso, R. (2011) sostiene que en la adolescencia es muy relevante los cambios
psicolégicos y contextuales que experimentan los individuos, tanto a los hombres y mujeres
adolescentes los determinara sus primeras salidas y reuniones con sus iguales sin la
presencia de sus padres, poco a poco iran ganando autonomia para tomar algunas
decisiones relacionadas con el ocio y el estilo de vida como actividades extraescolares,

consumo de sustancias, practicas sexuales, entre otras.

Los adolescentes enriqueceran paulatinamente la capacidad de razonar y de exigir
explicaciones frente a cada norma, lo que permitird enjuiciar la postura de los adultos de
manera critica. Esto permite ademas desarrollar el pensamiento moral, en el que el

adolescente sera capaz de ponerse en el lugar del otro y hacerse una evaluacion.

Sin duda en las decisiones jugaran un papel muy importante los valores ganados en edades
tempranas tanto en el hogar, en la escuela y en el entorno, asi como también los valores
nuevos por adquirir, ya que durante la adolescencia es realmente donde se ira aprendiendo
a reconocer lo que parece bueno y malo para si mismo y para los demas, asi como también

lo que parece valioso para la sociedad en que vivimos.

En el pensamiento moral, el adolescente utilizara la empatia para entender a los demas y
evaluard sus acciones, porgque es en esta etapa que se formaran los cédigos de conducta y

se iran tomando responsabilidades hacia los que les rodean y por ende hacia la sociedad.

Hernando, Oliva & Pertegal (2013) en su articulo sobre las diferencias de género en los
estilos de vida de los adolescentes indica: “En cuanto a las diferencias de género, distintas
investigaciones realizadas a nivel internacional han aportado una buena cantidad de datos
gue indican la existencia de diferencias significativas entre chicos y chicas en muchas de las

conductas estudiadas” (p.15).

Estos patrones que los diferencian pueden estar influenciados y delimitados por la cultura, la
historia y la propia sociedad actual que interpreta y define de forma distinta, reforzando o

reprimiendo, patrones de actuacioén que son aplicables a hombres y mujeres adolescentes.
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Esto podria explicar claramente la menor implicacién femenina en la actividad deportiva, o
que en los asuntos escolares, las mujeres reconocieron una mayor dedicacion a estudiar y
los deberes, mostrando mayor motivacion escolar que ellos y por ende mayor rendimiento
académico, asi como también que los hombres pasen mas tiempo utilizando el ordenador y

videojuegos, mientras que las mujeres se dedican mas a la tv y el mévil.

De la Fuente, Peralta & Sanchez (2006) acotaron que la relacion de interdependencia de los
valores con determinadas variables sociodemograficas es importante, concluyendo que las
adolescentes mujeres logran mejores puntuaciones en valores sociales que los

adolescentes hombres.

Ante ello, se puede decir que si son los alumnos de sexo masculino los que demuestran un
peor nivel de incorporacion en valores socio personales, obviamente se los podria
considerar como poblacion de mayor riesgo en el proceso educativo. Sin embargo,
Unicamente en las puntaciones de los valores éxito, los hombres si alcanzaron notoriamente

niveles mas altos que las mujeres.

Ante lo referido por los autores citados y haciendo un analisis comparativo las conclusiones

serian:

e Las diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes se
reduce a lo més elemental de la psicologia diferencial, el hombre y la mujer son
diferentes, asi es y asi debe continuar para que exista armonia y equilibrio.

¢ No solo de debe ser tarea de los padres sino también de los educadores, el insistir
en mantener los valores nitidos de cada adolescente hombre y cada adolescente
mujer.

e Asi mismo, seria importante una reflexion, si los valores adquiridos por adolescentes
hombres son diferentes que los de las adolescentes mujeres, o por lo menos si es
notoriamente visible el grado de importancia que le da cada género a los valores
como éxito, respeto, proteccion, honradez, lucha, amabilidad, aprecio, prevencion,
justicia, altruismo, esfuerzo, orden, equilibrio, entre otros. Se debe considerar en la
escuela, que mas relevante que suponer a la poblacion del sexo masculino con
mayor riesgo, seria emplear esfuerzos para sumar las capacidades y limitaciones de

cada grupo hasta lograr uno solo que lucha por mantener la armonia de sus valores.
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1.3 EL MAESTRO Y LOS VALORES
1.3.1. La educacién y los valores

Para todos quienes hemos tenido la oportunidad de trabajar en la docencia, se nos ha
hecho sumamente complicado separar éstos dos términos en la consecucion de nuestros

objetivos de formar individuos positivos ante la sociedad.

Es que si educamos a la persona de forma académica, no podemos obviar educarla en la
formacion de valores; la educacion y los valores van de la mano desde sus primeros pasos
en la calidez del hogar, pasando por su educacién en los iniciales y la escuela, el colegio y
la universidad. Por experiencia se ha demostrado que un estudiante al que no se le han
inculcado valores serd un ente mediocre y negativo ante sus pares, y por ende a la

sociedad.

Es que la educacién y los valores se encuentran tan afianzadas en su estructura, que en los
establecimientos educativos es obligatorio la elaboracion del Coédigo o Manual de
Convivencia, tal como lo exige el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién

Intercultural en el articulo 90, numeral 1 que dice textualmente:

Art. 90.- Regulaciones. Cada instituciéon educativa debe contar con un Cddigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes

preceptos:

1. Desarrollo de valores integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad cultural
de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana, solidaria,
equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo intercultural
del tejido social. (LOEI 2012)

De igual manera, el Estado Ecuatoriano, a través del Ministerio de Educacion ha implantado
en el Sistema Educativo Nacional un proceso de calificaciones de lo que conocemos por

conducta del estudiante y que se denomina actualmente comportamiento.

Este comportamiento que evalla la implementacion y aplicacion de valores en las Unidades
Educativas ya no se califica de manera cuantitativa sino de manera cualitativa, tal como lo

indica la LOEI en su articulo 222 que dice:

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes de las instituciones educativas cumple un

objetivo formativo motivacional y esta a cargo del docente de aula o el docente tutor.
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Se debe realizar en forma literal y descriptiva, partir de indicadores referidos a valores éticos y de
convivencia social, tales como los siguientes: respeto y consideraciéon hacia todos los miembros
de la comunidad educativa, valoraciéon de la diversidad, cumplimiento con las normas de
convivencia, cuidado del patrimonio institucional, respeto a la propiedad ajena, puntualidad y
asistencia, limpieza, entre otros aspectos que deben constar en el Cédigo de Convivencia del
establecimiento educativo (LOEI 2012)

Asi mismo, la LOEI en su mismo articulo puntualiza como seré la calificacion cualitativa del

comportamiento del estudiante:

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes debe ser cualitativa, no afectar la promocién

de los estudiantes y regirse a la siguiente escala:

A = muy satisfactorio: Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos para la sana

convivencia social.
B = satisfactorio: Cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia social.

C = Poco Satisfactorio: Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los compromisos
establecidos para la sana convivencia social.

D = Mejorable: Falla reiteradamente en el cumplimiento de los compromisos establecidos

para la sana convivencia social.

E = insatisfactorio: No cumple con los compromisos establecidos para la sana convivencia

social

La evaluacién del comportamiento de los estudiantes debe incluirse en los informes parciales,

quimestrales y anuales del aprendizaje”. (LOEI 2012)

De ésta manera es féacilmente deducible que educacion y valores van de la mano y
férreamente unidos en el proceso académico de aprendizaje con el Unico fin de garantizar
en el futuro individuos preparados académicamente y con valores humanos que influyan

positivamente en el desarrollo de la sociedad en la que se encuentran inmersos.

El aplicar los valores en la educacién deberia garantizar un trato igualitario a todos los
integrantes de la comunidad educativa. Camps (1994) nos escribe lo siguiente: “Si la
educacién ha de proponerse no solo la instrucciéon en una materias, sino la formacién de las
personas, es urgente que incorpore explicitamente los valores éticos que hoy juzgamos

basicos y fundamentales”.
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“Es licito y posible partir de una ética universal y laica, aceptable por todos, fruto de varios
siglos de tradicion y pensamiento, de la mezcla de culturas, ideologias y religiones, y
presupuesto imprescindible de una sociedad democratica”.

“Valores que, lejos de constituirse en planes de doctrinas sectarias, son el punto de partida
ineludible para el didlogo y para el consenso sobre normas y actitudes que aun no

compartimos” (Contraportada).

Esto quiere decir que si fomentamos los valores humanos, morales y éticos en el proceso de
ensefianza aprendizaje desde sus inicios, lograremos afianzar el trato igualitario entre todos
los integrantes de la comunidad educativa, aunque aln existan ciertos rezagos que implican

fendmenos raciales tanto en caracteristicas fisicas como ideoldgicas.
Segun Camps (1994):

La experiencia educativa ensefia que la igualdad de oportunidades sigue siendo un mito. No
basta la escolarizacion publica y obligatoria, no basta la coeducacion ni la educacién integrada
para que se dé autométicamente la igualdad de oportunidades. En la practica, las costumbres, los
habitos, las mentalidades, los estereotipos y, sobre todo, las diferencias econdmicas siguen

discriminando aun cuando exista una clara voluntad de superar las desigualdades

Segun Pérez (2005); Medina & Dominguez (2010), tal como se cit6 en Pariente &
Perochena (2013) :

Las programaciones didacticas que elaboran los profesores desde hace varios afios tienen como
objetivos prioritarios que el alumno sea capaz de asimilar conocimientos (contenidos
conceptuales, saber apropiadamente); desarrollar habilidades (contenidos procedimentales, saber

hacer) y adquirir valores (contenidos actitudinales, saber ser y vivir como persona)” (p. 196).

Para lograr un avance exitoso en la formacion de valores en la educacién, Pariente &
Perochena (2013) proponen elaborar las TAC, cuyas siglas significan Tecnologias para el
Aprendizaje y el Conocimiento en el que se agrupan exitosamente doce factores
completamente evaluables caracterizados en valores a estudiantes secundarios que son los

siguientes:

Factor 1 Autoexigencia y valia.- El estudiante debe estar consciente de sus
capacidades intelectuales y darse la importancia que se merece. Dentro de
una institucion educativa todos los estudiantes son iguales y seran tratados

con absoluto respeto.
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Factor 2

Factor 3

Factor 4

Factor 5

Factor 6

Factor 7

Valor y equilibrio.- Todo docente debe fomentar la aplicacién de valores
entre sus estudiantes, tomando en cuenta que el maestro tiene que dar el
ejemplo. Este proceso formativo, ademas que tiene sus origenes de
aplicacion en el hogar, tiene gran influencia en el sector educativo ya que

convergen diferentes tipos de personalidades y comportamientos.

Respeto y proteccion.- En los articulos que contempla los Derechos y

Obligaciones de los nifios y jovenes, esta el tema del respeto.

Todo adolescente merece ser tratado con respeto, considerando sus
creencias religiosas, su forma de pensar y de discernir, pero asi como se
exige respeto, también debe respetarse a las demas personas, no olvidemos

que mis derechos terminan cuando empiezan los derechos de los demas.

Bondad y generosidad.- El fomentar la bondad y generosidad ayudan a
determinar el grado de socializacion de una persona con respecto a sus
semejantes. Consideramos que un estudiante que practique estos valores
esta consciente de las situaciones por las que atraviesan otras personas y se
encuentra presto a tenderles la mano, inclusive sacrificando su bienestar

personal.

Honradez y lucha.- Cuando hablamos de honradez, no solamente debemos
referirnos a tomar algo que no es de nuestra propiedad, sino que debemos
fomentar que dicha honradez se aplique también a las acciones académicas,

como las tareas y evaluaciones.

Amistad, aprecio y amabilidad.- Es absolutamente necesario para el normal
desenvolvimiento de la sociedad y especialmente del sector educativo, el que
los estudiantes disfruten de la amistad, el aprecio y la amabilidad de parte de
todos quienes integran la comunidad educativa. Cuando se aplican estos
valores es comun que los jévenes se integren a la comunidad y demuestren

sus capacidades intelectuales y sociales.

Prevencion de injusticias.- Para quienes integran una institucion educativa,
es comun encontrar controversias y discusiones entre estudiantes, por lo
tanto debemos siempre tratar estos casos con mucho tino y cuidado,
escuchando las opiniones que nos ofrecen cada una de las partes y sin
adelantarse a dar un criterio antojadizo que menoscabe la integridad personal

de cada uno de los estudiantes.
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Factor 8

Factor 9

Factor 10

Factor 11

Factor 12

Valor disciplinado.- El mantener la disciplina es parte de todos quienes
laboramos como docentes en una unidad educativa, esta aplicacion moral va
de la mano con el respeto, la amistad, el aprecio y la amistad. Por
experiencia, un plantel educativo que posee gran parte de estudiantes

indisciplinados, mantiene un bajo nivel académico.

Proteccién y equilibrio.- Dentro de las responsabilidades basicas de un
docente con respecto a sus estudiantes, se encuentra el proteger al
educando, no solo de peligros que puedan acecharlo, sino de situaciones
socio afectivas que denigren y causen dafios psicolégicos a los jovenes vy
desorganicen el proceso de ensefianza aprendizaje que se aplica en cada

unidad educativa.

Altruismo.- Estar listo para servir al mas necesitado, presto para ayudar sin
necesidad de que lo llamen, colaborar sin esperar nada a cambio, eso se
denomina altruismo. Cuando logremos que nifios y jovenes practiquen y
apliquen este valor humano, de seguro vamos a tener un personal mucho

mas activo y preparado para afrontar los retos de la sociedad.

Esfuerzo y orden.- El éxito de un estudiante depende exclusivamente de su
sacrificio y esfuerzo. El alumno no debe acostumbrarse a recibir sin dar nada
a cambio. Si quiere aprobar el afio lectivo entonces tendra que dedicarse a
estudiar, dejando de lado fiestas, paseos y pereza, este esfuerzo lograra un
resultado positivo en su vida estudiantil que, ligado al orden lograra superar

las expectativas de mejora de quienes lo aplican.

Hospitalidad y reflexién.- Es necesario que los integrantes de una
sociedad, de una unidad académica fomenten la practica de hospitalidad y
reflexion. En estos tiempos en que la migracion afecta la organizacion de los
hogares, es cuando necesitamos personas que apliquen el ser hospitalarios,

colaborando y participando en acciones de ayuda humanitaria.

A la par necesitamos que los individuos sean reflexivos, que analicen las
consecuencias que puedan acarrear sus actos y que estén dispuestos a

asumirlos.

1.3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro

Existen numerosas definiciones del término maestro, docente, profesor, sinGnimos que

reflejan la caracteristica principal que es ensefar.
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El Diccionario Enciclopédico Océano UNO Color (1998, p.997) nos ofrece algunas

definiciones del término maestro:
Maestro, tra ad;.

a) Hombre que ensefa una ciencia, técnica u oficio.
b) El que es entendido y habil en una materia.
c) El que esta aprobado en un oficio mecéanico y lo ejerce.

d) El que domina una ciencia.

Segun definicién.de/docente/ recuperado de https://www.google.com.ec/ “docente es aquel
individuo que se dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefianza. La
palabra deriva del término latino docens, que a su vez procede de docére (traducido al
espafiol como “ensefiar”). En el lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como

sinbnimo de profesor o maestro, aunque su significado no es exactamente igual”

Este término tiene muchos significados, pudiendo afirmarse que la palabra docente es un
término polisémico y que significa: pedagogo, instructor, formador, educador, ensefiante,
adiestrador, maestro, didactico, académico, normativo, purista, clasico, culto, asesor,
consejero, facilitador, promotor, orientador, coordinador, consiliario, tutor, gestor, mentor,

guia, gura, mediador y conductor, entre otras.

Pese a que el término docente con el de maestro se ofertan como sinénimos, el significado
los diferencia muchisimo, existe una gran brecha académica entre lo que significa docente y
lo que es un maestro. El docente o llamado también profesor es el individuo que se encarga
de ensefiar un conjunto de saberes o conocimientos plenamente definidos y caracteristicos;
sin embargo, el maestro es aquel individuo que domina completamente una ciencia o tema,

gue posee una habilidad extraordinaria en la materia que instruye.

Dentro de la Iglesia Catdlica, Jesus esta catalogado como Maestro, merced a sus virtudes y
cualidades que merecidamente deben ser imitadas por todos aquellos que siguen los

preceptos de la Ley de Cristo.

Conociendo entonces el significado de los términos descritos anteriormente, podemos llegar
a la conclusion de que una persona puede ser un docente y maestro a la vez, pero un
docente puede no ser un maestro; pero mas alla de estas diferencias, toda persona
dedicada a ésta profesion debera tener cualidades especiales y especificas que le permitan

moldear y formar individuos que en el futuro llevaran la batuta del desarrollo social.
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“El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesion
fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma posible al
alumno” (Arellano, J. 2012)

De igual manera, Arellano (2012), nos brinda una excelente vision de la orientacion basica

de todo docente, sea maestro o no, y nos indica que

La docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la interaccién
de tres elementos: el docente, sus alumnos y los contenidos. La concepcion enciclopedista
supone que el docente transmite sus conocimientos al alumno a través de diversos medios,

técnicas y herramientas de apoyo.

Asi, el docente es la fuente del conocimiento y el alumno un receptor ilimitado del mismo. En
los Ultimos tiempos, esta forma de ensefiar ha sido cuestionada, y se han propuesto
diferentes teorias para la ensefianza y un tipo determinado de docente para cada uno de

ellos, nosotros solo los mencionaremos brevemente por cuestién de espacio (parr.5)

Si un docente es un moldeador de caracteres infantiles y juveniles, si dependemos de su
capacidad de lider para forjar nuevos individuos, de su carisma y habilidad para aplicar el
proceso de ensefianza aprendizaje, entonces dicha persona debera poseer caracteristicas
y rasgos especiales que lo acrediten como tal, que al cumplir dichos requisitos ofrezca un
ambienta de tranquilidad y confiabilidad, asi como de progreso a la comunidad educativa

representada en los docentes, estudiantes y padres de familia.

Segun  Terigi (2011), para efectuar un excelente trabajo docente, la mision y visién del

maestro debera estar regido por los siguientes lineamientos pedagdgicos:

a) La docencia hace de los saberes y de la transmision cultural su contenido
sustantivo.

b) La peculiar relacion de los docentes con el saber tiene efectos en su posicion
sistémica y sobre su autoridad social.

c) La ensefianza, su principal funcién, constituye una funcién institucional, rasgo
que contribuye a definirla segun ciertas restricciones y hace de ella una tarea
colaborativa.

d) La organizacion del trabajo docente tiende a obturar la posibilidad de desarrollar
la clase de actividad conjunta que seria inherente al caracter colaborativo e
institucional de la docencia.
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e) Su ejercicio es extendido en el tiempo, lo que tiene ciertos efectos sobre la base

de saberes que se requiere. (pp. 9-10)

Numerosos investigadores sociales, efectian un exhaustivo estudio de cémo deberia ser un
docente, maestro o profesor, tomando en cuenta lo delicado de su profesion, que no debe
ser tomada en cuenta como un trabajo inferior ni mediocre, peor como ultimo referente
tomando en cuenta las altas connotaciones que un excelente ejercicio docente tiene como

resultados.

Las siguientes caracteristicas de los docentes son tomados del VIII Foro Latinoamericano de
Educacion, auspiciado por Editorial Santillana y desarrollado en el afio 2013 en la ciudad de
Buenos Aires y que toma las referencias textuales de docentes especialistas en educacion,

Yy que nos expresan lo siguiente:

Para Darlin — Hammond (2006), el maestro-docente deberd poseer las siguientes

caracteristicas y rasgos esenciales:

a) Conocimiento de los aprendices y de como estos aprenden en contextos sociales,

incluyendo conocimiento del desarrollo del lenguaje.

b) Comprensién de los contenidos y metas del curriculum, incluyendo los temas y
habilidades a ensefiar por asignatura a la luz de las demandas disciplinares, las

necesidades del estudiante y los propésitos sociales de la educacion.

c) Comprension de habilidades para la ensefianza, incluyendo el conocimiento
pedagdgico del contenido y el conocimiento para ensefiar a aprendices diversos, de
acuerdo con lo que surge de la comprensiéon de la evaluacion, y como construir y

gestionar un aula productiva.

Montero Mesa (2006) nos indica que un docente-maestro debera poseer:

a) Conocimiento académico, que implica el conocimiento de la materia 0 materias

(generalmente una o dos).

b) Conocimiento profesional (ligado a las ciencias de la educacion y a las didacticas

especificas).

c) Las précticas de la ensefianza.
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d)

e)

f)

Las tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

La atencion a la diversidad personal, cultural y social.

La gestidon de los centros educativos.

Avalos (2009), propone los rasgos y caracteristicas que un docente debe tener:

a)

b)

d)

f)

9)

Conocimientos de contenidos (aguello que corresponde ensefiar).

Conocimiento pedagdgico general, referido particularmente a los aspectos de gestién

y organizacion en el aula, que trascienden el contenido disciplinar.

Conocimiento curricular, focalizado especialmente en los programas y materiales que

constituyen las herramientas de oficio de los profesores.

Contenido pedagdgico de los conocimientos disciplinarios, constituido por la
amalgama especial de contenidos y pedagogia que corresponde en forma singular al

campo de accion de los docentes, a su forma particular de comprensién particular.

Conocimiento de los alumnos en cuanto a aprendices y de sus caracteristicas.

Conocimiento de los contextos educativos, desde el modo como trabajan los grupos
o0 las aulas, la administracion y las finanzas del sistema educativo, a las

caracteristicas de las comunidades y las culturas.

Conocimiento de los fines, propdsitos y valores educacionales, como también de

fundamentos filosoéficos e histéricos.

Por ultimo, Terigi (2009), nos ofrece lo que él considera, debe caracterizar aun docente en

pleno ejercicio de sus funciones:

a)

Formacion pedagdgica general, que vehiculiza el saber pedagogico propio de los
docentes como grupo profesional, independientemente del nivel o modalidad del

sistema educativo en que trabajen.
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b) Formacion disciplinar (cientifico, tecnolégica, artistica, etc.) basica y de
profundizacion en el &rea o disciplina de especializacién en el caso de los profesores
de secundaria.

c) Formacién didactica general y especifica, en este caso ligada a la ensefianza de los

contenidos propios del area o disciplina de especializacion.

d) Précticas docentes progresivas en contextos institucionales reales.

e) Contenidos de formacion cultural y propedéutica, incluyendo entre los primeros
aquellos que capacitan a los futuros profesores para una comprension critica de los
cambios socioculturales y, entre los segundos, herramientas para la propia formacion
como lenguas extranjeras, manejo de tecnologias y modalidades de trabajo

intelectual vinculadas con la produccion, apropiacién y difusién de conocimientos.

En conclusion, debemos tener en cuenta como docentes, que un maestro educador forma y
moldea mentes, por lo que nuestro trabajo no se lo debe tomar a la ligera. Un docente
debe estar preparado intelectual y psicolégicamente para fomentar en el estudiante la
responsabilidad y las ganas de salir adelante como una forma de prepararse ante los retos

que ofrece actualmente la sociedad.

El Estado ecuatoriano debe cumplir con el porcentaje asignado a la educacién dentro del
Presupuesto General, y utilizar dichos recursos para construir nuevas escuelas y colegios,
dictar charlas de capacitacion a los docentes y asi elevar su nivel académico, elevaciéon
gradual de los salarios ligados a sus competencias, como una forma de incentivar el

mejoramiento profesional en pro de una excelente ensefianza.

1.3.3. El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula

Valera (2008), sin duda el primer y mas importante agente transmisor de valores es la
familia, por ser el pilar fundamental en la formacién del individuo, de lo que se aprenda
dentro de la familia dependera las actitudes y relaciones del nifio y futuro adolescente.
Luego, el papel de la escuela es determinante, donde se debe aprender a vivir también,
jugando un rol primordial los docentes, compafieros y toda la comunidad educativa, agentes

transmisores directos de valores.
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Refiriéendonos exclusivamente al papel del maestro, quien no solo con exponer su clase
ensefia a sus alumnos, sino también con su ejemplo, sus actitudes y su forma de actuar

dentro y fuera de su institucion educativa.

Concluiriamos que es un papel primordial del maestro trasmitir valores como respeto, union,
honestidad, tolerancia, solidaridad, tanto en sus palabras, gestos, su forma de resolver
problemas y de relacionarse con los que lo rodean.

Cerrillo (2003) en su articulo sobre la mision del profesor en la educacién de valores
sostiene que la verdadera misiébn del profesor es ser mediador, no solo ensefiar
conocimientos cientificos, sino ayudar para que los estudiantes descubran por si mismo los
valores y las herramientas que le permitan poner en practica esos conocimientos y otros

nuevos.

En este mismo estudio también se proclama al maestro como agente de cambio social, por
ser miembro de la comunidad educativa y porque su responsabilidad es ayudar a sus

alumnos, cumpliendo la funcién mediadora.

Como docente mediador, en el caso de tomar el valor libertad y quererlo asumir este valor
como valor educativo que persigue transmitir, debe ponerlo en practica para que se
convierta en vivencia y experiencia, y asi lograr el rango de generalizacién que pretenda
suponer un proyecto de vida para los estudiantes. Siguiendo este proceso, el valor libertad y

otros valores se podran transformar en principio social.

Por lo tanto, la educacion en valores es la clave de todo cambio social. Hoy en dia, la
sociedad necesita que se potencien los valores relacionales como la tolerancia, la
aceptacién del pluralismo y la diversidad, el respeto de los derechos humanos y de los

bienes colectivos, la implicacion en los problemas de todos.

Y es asi, que la misidon del profesor mediador también se convierte en una misién
sociopolitica de primer rango, ya que en la gran mayoria de los paises del mundo, sino es
en todos, constan como deberes de la educacién promover valores como (libertad, justicia,
igualdad y pluralismo), siendo el profesor quien voluntaria y responsablemente podra dirigir

su accidn educativa hacia el fortalecimiento de estos valores en la sociedad.

Se afirma que los valores que descubrimos y atribuimos a los contenidos del conocimiento
curricular en el salén de clases estdn muy ligados a las normas y expresan lo que la
sociedad considera positivo o negativo, o que deberiamos hacer y lo que no se deberia

hacer, se conocen por transmisioén y por mediacion cultural.
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Entonces, se puede concluir en primer lugar, sosteniendo que la escuela juega un papel
decisivo en beneficio del efectivo desarrollo de los valores proclamados por la Constitucion
de diferentes paises del mundo, ya que es aqui donde los nifios tienen la oportunidad de
aprender a convivir, de adquirir conocimientos basicos para comprender el mundo en que

viven y de desarrollar habilidades. (Cerrillo, 2003, pp.66)

En lo expuesto por los autores se enfatiza que el maestro tiene por ofrecer mucho dentro del
aula, en primera instancia lograr en el salén con los estudiantes una atmosfera de confianza
y tener presente en todo momento los enfoques de la orientacion educativa, donde se
pretende fomentar una educacion integral, que trasmita valores positivos que ayuden a los
estudiantes a enfrentarse a los retos de la vida y sus transiciones, ya que pese a que los
valores son inherentes a la persona y cada quien los puede tomar como propios, también
son contenidos de la ensefianza-aprendizaje impartida en los centros educativos, se pueden
ensefiar y aprender, como una dimension de aprendizaje que se debe tener en cuenta en el

proceso educativo y como uno de los factores béasicos en la calidad de la educacion.

De eso se trata la instruccién de esta época, de brindar una educacion en valores, que pese
a ser es una tarea increiblemente complicada, es la mision clave e irrenunciable por parte de

todos los profesionales en ciencias de la educacion.

Asi mismo, se considera que la palabra mediar también significa transmitir valores, conectar
vivencias y elementos culturales, acercar a los estudiantes a un mundo nuevo de
significados, porque al mediar vamos mas alla de las necesidades inmediatas, se trasciende

el presente, anticipa el futuro e imagina nuevas situaciones en la experiencia educativa.
1.3.4. Como educar en valores: recursos, estrategias y técnicas

Cerrillo (2003) expone que el maestro como mediador debe considerar las habilidades
esenciales en cada area de contenidos, evaluar las capacidades de los alumnos para
usarlas y disefiar modelos para superar los obstaculos que aparezcan, ya que el trabajo del
maestro no solo consiste en ensefar, sino en descubrir la manera mas apropiada de hacerlo

y asi garantizar un aprendizaje significativo.

Uno de sus objetivos fundamentales es lograr que la forma de percibir de los educandos sea
activa, exploratoria, sutil, capaz de darse cuenta de lo aparente y de lo no aparente a simple

vista, insistiendo en ofrecerles mayor autonomia y autodireccién en su forma de percibir.
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Para ello los maestros pueden recurrir a un sin numero de recursos, técnicas y estrategias
eficaces, que podrian ser utilizados por ejemplo para que los estudiantes sean menos
dependientes de estimulos externos, debido a que mientras se ven atraidos por esta clase
de estimulos, su percepcion es pasiva y se quedan en los rasgos mas llamativos, sin

desarrollar el pensamiento creativo.

Valera (2008) enfatiza que los valores son modificables e imprescindibles, cada persona los
toma o los crea, por lo tanto el maestro debe ayudar a sus alumnos en este proceso de

creacion o de madificacién, utilizando diferentes estrategias, técnicas y recursos como:

¢ Impulsando los valores como base de todas las asignaturas académicas, los cuales,
faciliten al alumno a asumir conductas responsables, tolerantes, de trabajo, de unién,

de respeto, de solidaridad, entre otros.

e Estimulando las actividades académicas diarias con actitudes de andalisis, meditacion

y reflexion.

e Apoyando e incitando la comunicacién padres-hijos a través de actividades que

garanticen el intercambio de comunicacién entre padres-maestro-alumno.

¢ Promoviendo el desarrollo integral de los estudiantes en la educacion formal, desde
la perspectiva de que lleguen a ser personas éticas, libres y responsables con
capacidad para una interaccion personal y social tolerante ,democréatica y

constructiva.

e Inspirar al alumno en la acogida de sus valores personales a través de métodos

practicos y creativos.

e El maestro debera desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes para combatir
la influencia negativa de la gran exposicion de valores equivocos y perjudiciales, que

transmiten constantemente los medios de comunicacion.

Por lo tanto, el rol educador no solo se basa en el proceso ensefianza-aprendizaje, sino en
es ser un mediador que sirve de guia e intenta provocar constantemente en el aula de clase
la interaccion adecuada para lograr el desarrollo de estrategias de pensamiento en los
estudiantes dirigidos hacia la consolidacién de los objetivos propuestos por parte de las
instituciones educativas, debido a que la sociedad actual estd necesitada de profesores-
mediadores competentes en cada area de conocimiento y a su vez ilusionados con la tarea

educativa, impulsores y optimistas en todo momento, mediadores del saber y de la vida.
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1.3.5. Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza.

Teniendo como sede la ciudad de Berlin, y tomando como referencia el 25° Aniversario de la
caida del muro Berlin, se reunio el Parlamento Universal de la Juventud que aprobd una

magna carta de jévenes en la Escuela de la Esperanza.

Cabe citar que en dicho evento tuvieron destacada participacion 32 estudiantes de la
Universidad Técnica Particular de Loja que conjuntamente con otros estudiantes de
educacion superior del Ecuador estuvieron como delegados en dicho evento.

El diario La Hora, en su edicion del 22 de Agosto de 2014, hace referencia a ésta noticia de

la siguiente manera:

El Parlamento, que coincidié con el 25 aniversario de la caida del muro de Berlin, reunié a 150
jovenes de 24 paises de Europa, Africa, América y Asia. Se efectu6 del 9 al 14 de agosto en

Berlin. Alli se debatio el tema “Educacion en camino hacia una nueva civilizacion”.

El objetivo fue consensuar y aprobar un manifiesto que lleva por nombre “Magna Carta de jévenes
en la Escuela de la Esperanza”, presentado en la Universidad Humboldt, y en la que han trabajado

unos cinco mil jévenes durante dos afios.

El Parlamento Universal de la Juventud es un foro mundial y ecuménico de jévenes, creado por
Fernando Rielo en 1991 y convocado por la organizacion internacional Juventud Idente. Relne a
jovenes de todos los paises, sin ninguna distincién de cultura ni de religion, para que investiguen y
hagan propuestas sobre aquellos temas que les preocupan. El reto es que su voz sea escuchada
a nivel mundial por todas las instancias politicas, sociales y religiosas, en blsqueda de la paz y la

unidad de los pueblos.

El dltimo encuentro mundial fue en agosto de 2010 en la sede de Naciones Unidas, en Nueva

York, donde este foro mundial aprobé la Magna Carta de valores para una nueva civilizacién.

En esta ocasién, el tema central ha sido la educacion en la esperanza como motor para el
desarrollo integral de la persona y para la construccion de una sociedad basada en la fraternidad y

en la paz, tomando a Jesucristo como referencia de los mas altos valores.

De esta manera, uno de los mas claros objetivos que tiene el Parlamento Universal de la
Juventud es el de socializar y difundir la Magna Carta de jovenes en la Escuela de la
Esperanza en todos los niveles en cada uno de los paises invitados o no a dicha conferencia
mundial, y que sirva como una referencia general a todas las personas que de una u otra

forma se encuentran vinculados al sector educativo.
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Antes de adentrarnos en la investigacion sobre la Carta Magna de jévenes en la Escuela de
la Esperanza, es necesario conocer al detalle cual es la fundacion que lidera y organiza

éstos encuentros sumamente importantes para el desarrollo juvenil.

Segun Juventud Idente Internacional (2014), “el Parlamento Universal de la Juventud,
conocido por sus siglas PUJ, es un foro permanente de didlogo creado por Fernando Rielo
en el afio de 1991, donde jovenes de todo el mundo pueden compartir sus reflexiones y

preocupaciones, investigar y exponer sus conclusiones a nivel mundial.

Pretende ofrecer al mundo una vision libre de prejuicios y llena de esperanza para lograr
restaurar a la humanidad empezando por el compromiso personal del joven, desde la

vivencia de los mas nobles valores humanos” (p. 5).

“La Juventud Idente es una organizacion internacional sin animo de lucro dedicada a la
educacion en valores de nifios y jovenes, fundada también por Fernando Rielo en el afio de
1975. El lema de la Juventud Idente es “Dios, naturaleza y sociedad”, haciendo referencia a
tres realidades imprescindibles en las que los jévenes, guiados por su experiencia e

investigacion, descubren las mas altas metas personales y sociales” (JIl 2014. p.13)

Segun Gonzéales L. (2012), quien se desempefia como Jefe de la Oficina de Prensa del

Comité Organizador del Parlamento Universal de la Juventud:

El dltimo encuentro mundial fue en agosto de 2010 en la sede de Naciones Unidas, en Nueva
York, donde este foro mundial aprob6 la Magna Carta de valores para una nueva civilizacion. En
esta ocasion, el tema marco ha sido la educacién en la esperanza como motor para el desarrollo
integral de la persona y para la construccién de una sociedad basada en la fraternidad y en la paz,

tomando a Jesucristo como referencia de los mas altos valores. (Parr. 3)

Para la convocatoria mundial que se desarroll6 en Alemania en la tercera semana de agosto
del 2014, el manifiesto o Carta Magna que fue aprobado al término de las reuniones se
compone de un proemio, a modo de desiderata, dirigida a los distintos actores educativos
(padres, maestros, politicos, medios de comunicacién y sociedad civil) y de seis puntos que
son:

1. Constatacion de la situacién educativa actual.- Se efectué un andlisis exhaustivo
y complejo de la situacién educativa actual en el mundo, tomando en cuenta la
verdadera aplicacion de valores en los nifios y jovenes, conociendo sus fortalezas y
debilidades y tomando como base primordial que la educacién es un derecho

inalienable que deben gozar todos los habitantes del planeta.
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Entre las ponencias hubieron mociones por el adelanto y progreso de los planes y
programas educativos de cada uno de los paises, para que se encuentren en el

mismo nhivel de avanzada que las tecnologias.

¢, Qué es educar?.- De acuerdo a lo establecido en el foro internacional de Berlin, si
exigimos como un derecho para la civilizacion el tener educacion, también se exige
gque esa educacion sea de calidad, tomando en cuenta los principios primordiales de
la igualdad, que los docentes capaciten a sus estudiantes para la vida, para que

puedan desenvolverse en un ambiente de seguridad y progreso.

En conclusion, no se debe ensefiar al estudiante para el momento, sino que hay que
educarlo para la vida, de modo que dicho individuo encuentre su vocacion y pueda

transformarse en un ente positivo para la sociedad.

¢, Qué civilizacién sofiamos? Desde que nacimos, nuestros padres nos ensefan a
vivir en sociedad. Para ello nos transmiten sus experiencias y esperan que

superemos las expectativas que ellos tienen para nosotros.

Asi mismo, nosotros como padres también esperamos lo mismo con nuestros hijos,
sumado a ello también esperamos que la sociedad y civilizacién en que vivimos nos
ofrezca la tranquilidad y paz que uno, como cabeza de familia necesita para los

Suyos.

Nosotros esperamos una civilizacion libre de guerras, libre de hambruna y
desnutricién, que cada nifilo que nazca tenga comida y calor de hogar, que la
sociedad se vuelque a Dios y a su infinita Bondad, y que esa fe ilumine la esperanza
de seguir creciendo, de seguir capacitandonos y por supuesto de seguir confiando en

Dios, la familia y la sociedad.

Educarnos en la fraternidad.- Una de las mociones y ponencias destacadas en el
Foro Universal de la Juventud, fue el de educarnos en la fraternidad, y ello se logra
si cada individuo en la sociedad en la que desarrollamos nuestras actividades, aplica

los valores humanos.

No ganamos nada con estar al dia con el avance de las tecnologias, ni
enorgullecernos que formamos parte de un pais desarrollado, ni vanagloriarnos que
tenemos un excelente status econémico, sino ponemos en practica todo un sistema

de valores humanos.

44



La aplicacion de valores humanos nos lleva a establecer buenas relaciones con
nuestros congéneres, a crecer espiritualmente como personas, y por supuesto a

elevar nuestra autoestima y las de quienes se encuentran a nuestro alrededor.

Educar para la esperanza.- ¢Qué es la esperanza? Se considera que la
esperanza es un estado de animo positivo, basado en que en un futuro cercano o

lejano, se podran obtener resultados favorables de algun evento o actividad.

En las ponencias del Foro Mundial de Jovenes se tratd especialmente este detalle,
si exigimos educacion, tiene que ser de calidad; que los maestros nos eduquen con
experiencia y calidad para la vida, y por supuesto con el Unico fin de que en un futuro
cercano, esa educaciéon nos retribuya un mejor nivel de vida, que cada fusil sea
reemplazado por un libro, que cada bala se reemplace por un lapiz; esa es nuestra
esperanza, una educacion mundial de paz, de valores humanos, de virtudes,
derribando las fronteras y fundiéndonos en un abrazo como verdaderos Hijos de
Dios.

Construir hogares, escuelas y espacios de esperanza. — Finalmente, se han
conformado muchas peticiones para que cada familia tenga su hogar, cada nifio,
joven y adulto tenga su establecimiento donde educarse y por supuesto puedan
albergar espacios donde pueda comunicarse espiritualmente con el Ser Supremo y

establezca formas y estilos de vida acorde a las situaciones normales de desarrollo.

El comlUn denominador establecido en Berlin es la de fomentar la construccion de
escuelas para de ésta manera afianzar los puntos 1 y 2 del Foro. En conclusién,

nada ganamos con exigir derechos sino cumplimos nuestras obligaciones.

No esperemos que nadie nos regale nada, no esperemos algo sin dar nada a
cambio, las cosas que resultan de nuestro esfuerzo y sacrificio son gratificantes y

mejor reconocidas.

Tal como lo indica la Juventud Idente Internacional (2014), “durante el proceso los jévenes

han definido la educacién como un proceso de formacion integral y perfeccionamiento de la

persona, que parte de su riqueza personal y legado cultural, que le ayuda a crecer en

valores, en libertad y responsabilidad, y que dura toda la vida”

De igual manera “han detectado las carencias de los sistemas y entornos educativos

actuales, movidos por la competitividad y la despersonalizacion, y propuesto acciones para

que la educacién forme personas integrales y comprometidas con el bien comun, la

fraternidad y la paz, desde la esperanza y confianza mutua entre las personas”
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Al revisar el Diario La Hora, en su edicion del 22 de Agosto de 2014, se puede leer el

siguiente texto:

En la solemne sesion celebrada el 14 de agosto en la Universidad Humboldt, en pleno centro
de Berlin, intervinieron el Vicepresidente de Juventud Idente Internacional, D. Luis CasasuUs
Latorre; la Embajadora de Bolivia, Excma. Dra. Elizabeth Cristina Salguero; la Directora de
Caritas Berlin, Dra. Ulrike Kostka; la Directora de Educacion del Arzobispado de Berlin, Dra.
Bettina Loklair, el Consejero para Asuntos Europeos de la Embajada de Espafia, Dr. Ricardo
Sanchez-Blanco y un representante de la Asociacion del Pueblo Chino para la amistad con
los pueblos extranjeros, Dr. Yu Shuniji, Asociacién que participd en el Parlamento con varios

jévenes.

También estuvieron presentes el Responsable de Relaciones Publicas de la Embajada de
Estados Unidos, Dr. Sam Meyers; la Responsable en Berlin del Didlogo entre religiones, Dra.
Anika Senders y Dr. Christoph Lehmann, de Accién Pro Religion y vicepresidente de la

Asociacion de Padres de Alemania.

Todos los sefialamientos, debates y propuestas que se han obtenido en esta convocatoria
mundial , deben servir para que la juventud, como un baluarte de la humanidad recapacite y
enfrente con valentia el sinnimero de desafios que la sociedad actual le ponga en su
camino, no queremos una juventud sumisa y apegada estrictamente a los canones
tradicionales, sino una juventud que razone y medite cada paso que da, que eleve criticas

positivas y presente soluciones ante los avances de la tecnologia.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA
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2.1 Contexto

El presente trabajo se desarrolld6 en las instalaciones de la Unidad Educativa Particular
CEPWOL “Altamira”, y conté con el apoyo incondicional de los directivos, profesores y

estudiantes del plantel.

La Unidad Educativa se encuentra ubicada en la Ciudadela Febres Cordero, Avenida Sixto
Durén Ballén en la ciudad de Santa Rosa, Provincia de El Oro.

Es una entidad educativa que tiene 32 afios de vida institucional, fue creada mediante
Resolucion Ministerial No. 00823 del 19 de marzo de 1982, y su denominacién original fue

Complejo Educativo Particular “Dr. Wenceslao Ollague Loayza”.

Esta institucién educativa inicié sus actividades académicas con las secciones de Jardin y
Primer Grado, tomando como local institucional una vivienda de alquiler ubicada en la
ciudadela Miraflores de la ciudad de Santa Rosa, incrementandose con cada afio lectivo los

demas grados.

Durante el afio 1986, la institucion pasa a funcionar en un local propio ubicado en la
ciudadela El Paraiso, ya se habia construido la primera fase del edificio central tomando
como base econdmica créditos realizados en el Banco de Fomento y en el Banco de

Machala de la ciudad de Santa Rosa.

Hasta el periodo lectivo 1996 — 1997 en este local s6lo funcion6 hasta el 6° Grado. No se
contaba con el nivel de Educacién Basica Superior ni Bachillerato, a pesar de que la

autorizacion estaba dada para el funcionamiento de éstos niveles.

El crecimiento del nimero de estudiantes demandd la construccion de mas aulas y
ambientes escolares, ademas de un aumento de la inversiébn en recursos humanos,

didacticos, tecnolégicos y de infraestructura.

En cuanto a lo pedagdgico, se implementé en el afio 1996 la Reforma Curricular de la
Educacién Basica y un proceso de capacitacion a los docentes para mejorar sus

competencias profesionales.

El afio 1997 se implemento la seccion Colegio con 8° y 9° afios de Educacion Basica, para
comodidad de los estudiantes y personal docente y administrativo se construy6 un bloque de
aulas y mas instalaciones en el nuevo local ubicado en la ciudadela Febres Cordero,

ubicado al sur de la ciudad.
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Para lograr el financiamiento econdmico se acudi6 a créditos otorgados por distintas
instituciones financieras, tales como la Cooperativa de Ahorro y Crédito Santa Rosa Ltda. y

Banco del Pichincha.

De la misma forma que en la escuela, se fueron incrementando afio a afio los cursos del
colegio hasta enero del afio 2002 en que se gradud la Primera Promocién de Bachilleres,

gue en la actualidad son profesionales en distintas ramas universitarias.

A partir del 27 de Marzo del 2001, mediante Resolucion Ministerial No. 0346 emitida por el
Ministerio de Educacion y Cultura, el Complejo Educativo Particular Dr. Wenceslao Ollague
L. se incorpor6 a la Red Nacional de Colegios en los que se aplicé la Reforma Curricular del
Bachillerato, en convenio con la Universidad Andina Simén Bolivar de Quito, lo que
demostro el interés de esta institucion por estar al dia en cuanto a innovaciones curriculares

se refiere.

En 2005, esta institucién educativa entré en un proceso de implementacién de un sistema de
gestion de calidad basado en ISO 9001-2000. Para ello se emprendié en actividades de
capacitacion con expertos en temas de calidad de la Corporacién 3D Calidad de la ciudad
de Quito. Los eventos se realizaron tanto en las instalaciones de la Unidad Educativa como

en diversos locales de Machala y Quito.

El sistema de gestion de la calidad, en el afio 2014, se encuentra en la fase terminal de
implementacion, se han establecido los procesos estratégicos, claves y de apoyo, se han

definido los responsables, los subprocesos y los indicadores de gestion.

Se han realizado tres auditorias internas, se ha planificado para el segundo semestre de
2014 una auditoria externa, previa a la obtencién de la certificacién Internacional 1SO
2001:2008.

A partir del periodo lectivo 2009 — 2010 esta institucion cambié su denominacion a CEPWOL
Unidad Educativa ALTAMIRA, considerando la necesidad de que los estudiantes y la
comunidad en general deben aspirar al logro de objetivos loables, elevados, metas

importantes que demanden esfuerzo sistematico y sacrificio para su consecucion.

Actualmente el CEPWOL Unidad Educativa ALTAMIRA cuenta con las siguientes secciones:
Educacion Inicial 1 y 2, Educacion General Basica; y Bachillerato General Unificado con un

total de 330 estudiantes y un personal docente compuesto de 22 profesores.
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Hasta el afio lectivo 2013- 2014 se ha entregado a la comunidad trece promociones de
Bachilleres que no han presentado inconvenientes académicos en los procesos de admision

de la Educacion Superior.

2.2 Disefio de la Investigacion

El propésito de la presente investigacion fue determinar los valores personales e
interpersonales en adolescentes y maestros de la Unidad Educativa Particular “Altamira”,
para este proposito, se utilizé el tipo de investigacion explorativa que se la aplico al
momento de dialogar con los estudiantes y maestros sobre sus tendencias de

comportamiento y actitudes éticas y morales.

Esto sirvié para familiarizarnos con ellos y obtener valiosa informacion que nos ayuddé a
obtener una informacién completa acerca de temas derivados de la vida real basados en el
comportamiento humano y que se consideran determinantes y cruciales al momento de

establecer prioridades en la convivencia humana.

Para realizar con éxito la investigacion explorativa nos apoyamos en la investigacion teérica
y de campo. La investigacién teédrica o llamada también pura o dogmaética se la aplicé al
momento de establecer semejanzas y diferencias entre valores personales e interpersonales
de los investigados. Para ello nos hemos basado en nuestros conocimientos adquiridos en
el marco conceptual de nuestra investigacion y que han sido determinantes a la hora de

establecer conclusiones.

De igual manera nos hemos apoyado en la investigacion de campo o llamada también
practica, que busco la aplicacién de los conocimientos adquiridos. El resultado fueron dos
sesiones con estudiantes y maestros donde se expusieron temas de debate tomando como

tema particular la aplicacion de valores morales.

El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la informacién que
se desea de la investigacién. Por ello, el disefio de investigacion es un esquema global, que
trata de dar respuestas a ciertas preguntas que ha suscitado el problema de investigacion.
(Hernandez, 2008, p.158).

Para el presente estudio se aplicdé un enfoque mixto, ya que permitié recolectar, analizar y
vincular datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio, para asi responder al
planteamiento del problema, la combinacién fue valida, ya que generd un instrumento
cuantitativo fundamentado en datos cualitativos, hasta combinar categorias de informacion

de recoleccién cualitativa, con datos continuos basados en un analisis estadistico.
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Este enfoque mixto permite estar cerca del fendmeno estudiado y provee de un sentido de
entendimiento mas completo. Es interesante combinar los dos enfoques, ya que en muchos
casos los estudios cuantitativos suelen medir de manera individual las actitudes que intentan
predecir la conducta; en cambio los cualitativos buscan adentrarse en el concepto y
significados compartidos de percepciones de los objetos de investigacion, mas que localizar
actitudes individuales. (Hernandez, 2008, p.165).

Al combinar estos dos enfoques se pudo obtener un andlisis mas completo, que permitid

describir la realidad de los adolescentes y docentes como se presenta.

2.3 Participantes

Para la elaboracién del proyecto de investigacion se conté con la participacion de veinte
estudiantes, diez varones y diez mujeres, todos ellos comprendidos en las edades de 13 y
16 afios y pertenecientes al primer, segundo y tercer afios de Bachillerato en Ciencias de la
Unidad Educativa CEPWOL,; de igual manera se tuvo la colaboracién de seis docentes que

desarrollan sus labores académicas en los cursos sefialados.

De los 20 adolescentes participantes, 2 pertenecen al 1° Afio Bachillerato, 17 se encuentran
matriculados en 2° Afio y 1 estudiante pertenece al 3° Afio Bachillerato, de igual manera se
pudo determinar que 14 adolescentes tenian una edad de 15 afios, 5 tenian una edad de 16

afos y un estudiante tenia una edad de 14 afios.

2.4 Métodos, Técnicas e Instrumentos y Procedimientos de Investigacion.

Los métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion utilizados en el presente trabajo,

nos han permitido realizar de manera correcta y organizada el proceso de Investigacion.

2.4.1 Métodos.- Los métodos aplicados durante el proceso de investigacion fueron los

siguientes:

% Método Descriptivo.- Es aquel que nos permitié analizar y describir el objeto de la
investigacion, con la aplicacion de este método se llegé a conocer diversas
situaciones a través de la descripcion de actividades, procesos, objetos y personas.
Este método se lo puso en préactica al momento de desarrollar con los estudiantes las
charlas referentes a la Magna Charta de jovenes en la escuela de la esperanza vy el

Parlamento Universal de la Juventud.
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% Método Analitico — Sintético.- Segun Hernandez (2006), “facilita la desestructuracion
del objeto de estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre
elementos y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para alcanzar
una visién de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que

ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad”.

Al momento de aplicar este método se tomaron en cuenta los conocimientos
adquiridos en el marco conceptual, asi como las experiencias de los estudiantes y
maestros investigados obtenidas en los didlogos y sesiones, lo que nos llevd a
obtener una sélida estructura conceptual del tema y a establecer vinculos con

nuestro objeto de estudio.

% Método Estadistico.- Hace factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados. (Hernandez 2006).

Este método se lo puso en practica luego de desarrollar la recoleccion de
informacion y al momento del andlisis e interpretacion de los datos resultantes del
cuestionario facilitado por la UTPL y aplicado a los estudiantes y docentes de la

unidad educativa investigada.

% Método Hermenéutico.- Segun lo que establece Hernandez (2006), “ permite la
recoleccién e interpretacion bibliografica en la elaboracién del marco tedrico v,
ademas, facilitara el analisis de la informacion empirica a la luz del marco tedrico”.

Este método fue aplicado durante el desarrollo del marco tedrico.

2.4.2 Técnicas.- Dentro del tema Investigacion, entendemos que técnica es el conjunto de
procedimientos o0 recursos que se utilizan en una ciencia o en una actividad con el propésito
de lograr un objetivo determinado. En nuestro proceso investigativo se aplicaron las

siguientes:

/7

% Técnicas de Investigacion Bibliogréfica.- Sirvi6 para recolectar y analizar la
informacion teorica y empirica con el objetivo de lograr una comprensiéon y
entendimiento del tema investigado. Dentro de las técnicas de investigacion
bibliografica hemos aplicado la lectura, el resumen o paréfrasis y la utilizacion de las

normas APA, en su 6ta edicion.
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s El cuestionario.- Es un conjunto de cuestiones o preguntas impresas o
mecanografiados que son respondidas en una evaluacion, test o examen. Dentro de
nuestra investigacion se aplic6 al momento de recabar informacién acerca de los
valores personales e interpersonales a los adolescentes y docentes de la unidad
educativa. Para ello nos hemos apoyado de un cuestionario de seleccion Unica
enviado por la UTPL donde se especifica una version masculina y femenina de los
encuestados.

2.4.3 Instrumentos.- Para medir los Valores tanto de los estudiantes como los maestros,
se aplico la Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR (Portrait Values Questionnaire, 2012), o

también llamado Cuestionario de Valores Personales.

Este cuestionario consta de 75 preguntas o items tanto en versibn masculina como
femenina y contiene una escala llamada Escala de Likert que va en sentido descendente

desde el numeral 6 (se parece mucho a mi) hasta el numeral 1 (no se parece nada a mi).
2.5 Recursos
Para llevar a cabo el proyecto investigativo, se tomé en cuenta los siguientes recursos:

a) Humanos.-
Docentes Asesores de la UTPL
Docente Tutora de Tesis
Docentes del CEPWOL
Estudiantes del CEPWOL
b) Materiales.-
Vehiculos
Computadora
Impresora
Texto Guia UTPL
Céamara Fotografica
Video cdmara
Hojas A,
Escaner
Lapiceros y lapices
Borrador
Teléfono Celular

Materiales Institucionales: Salén de clases del CEPWOL, Mesas, sillas, marcadores.

53



c) Recursos econémicos.-

presupuesto utilizado en el desarrollo del presente trabajo investigativo.

Los valores sefialados a continuacion forman parte del

Cabe

mencionar que estos valores fueron solventados en su totalidad por los

investigadores.
PRESUPUESTO

RECURSOS UNIDAD |CANTIDAD| COSTO TOTAL
MATERIALES
Libros U 2 20,00 40,00
Carpetas U 5 1,00 5,00
Anillados U 3 1,00 3,00
Marcadores U 10 0,50 5,00
Papelote U 5 0,50 2,50
Vehiculo Horas 4 5,00 20,00
SUB TOTAL 75,50
TECNOLOGICOS
Uso de computadora Horas 10 1,00 10,00
Horas de internet Horas 10 1,00 10,00
Alquiler de proyector Horas 5 4,00 20,00
Céamara Fotografica Horas 5 4,00 20,00
Teléfono celular Recargas 15,00
SUBTOTAL 75,00
OTROS
Movilizacién U 15,00
Comunicacion U 10,00
Refrigerios U 10,00
SUB TOTAL 35,00
SUMA TOTAL 185,50
5% DE
IMPREVISTOS 9,275
TOTAL 194,775

FINANCIAMIENTO

Estudiantes UTPL
(German Rojas,
Christhel Cobos)

194,775

TOTAL

194,775
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2.6 Procedimiento.

Para aplicar nuestro trabajo de campo, procedimos a seleccionar la Unidad Educativa y a
entrevistarnos con la Autoridad de dicho establecimiento a quién le expusimos la necesidad
de contar con la colaboracion del personal docente y estudiantes para culminar con éxito
nuestro trabajo cuyo objetivo es el estudio de los valores personales e interpersonales en la
adolescencia.

Una vez autorizados legalmente por la maxima autoridad del establecimiento, solicitamos la
ayuda del Departamento de Inspeccion General para que nos brinde néminas de
estudiantes comprendidos entre 13 y 16 afios de edad y que estudien tanto en Educacién
Basica como en Bachillerato, asi como un grupo de 6 docentes que trabajen con dichos

cursos.

Ya escogidos los estudiantes y docentes, se efectudé por dos ocasiones la socializacion del
tema “Educacién, en camino hacia una nueva civilizacion” y la “Magna Charta de jovenes en
la escuela de la esperanza”, asi como la entrega del cuestionario preparado para el efecto y

a la tabulacién de datos respectiva.
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CAPITULO lIl. RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION
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3.1 Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes
3.1.1 Andlisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

Los valores representan en la adolescencia un aspecto muy relevante que el joven se
plantea y que le ayuda al desarrollo, por ser la época de la vida con profundos cambios y
constante busqueda de si mismo, el adolescente adquiere libremente un valor personal o
interpersonal como propio, por lo tanto actia coherentemente frente al significado de ese

valor defendiendo su postura.

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53
AUTODIRECCION ACCION 4,67
ESTIMULO 4,98
HEDONISMO 5,20
LOGRO 4,75
DOMINACION-PODER 2,30
RECURSOS DE ENERGIA 2,50
IMAGEN 5,07
SEGURIDAD PERSONAL 5,23
SEGURIDAD SOCIAL 4,77
TRADICION 4,65
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,22
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,48
HUMILDAD 4,55
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,28
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,10
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,62
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,25
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,42

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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VALORES INTERPERSONALES ADOLESCENTES

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION

2,50
2,30

5,42
5,25
4,62
5,10
4,28
4,55
4,48
4,22
4,65
4,77
5,23
5,07

4,75
5,20
4,98
4,67

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53

Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 4, destacandose en los adolescentes la
presencia de valores como Benevolencia-Confiabilidad (media=5,42) y Seguridad personal
(media=5,23), en estos casos se concluye que los resultados son “muy parecida a mi”.
Schwartz (2006) describe la benevolencia mas que todo como otorgar bienestar a los
individuos, mientras que de la seguridad se refiere de un individuo que aplica la seguridad
para evitar malos ratos y resultados negativos a sus aspiraciones, se determina entonces
gue estos adolescentes son precavidos ante sus objetivos y que también intentan ser

confiables para los demas.

Mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentran Dominacion-Poder
(media=2,30) y Recursos de energia (media=2,50), entendiéndose en primer lugar que los
adolescentes dan poca valoracion al dominio y al poder en sentido de influir hacia las demas
personas, lo cual supone poca habilidad social para ejercer influencia con miras a lograr un
objetivo comun dentro y fuera del aula, por lo que refirieron a estos valores “un poco
parecida a mi”, esto también representaria la necesidad de usar mas técnicas y
herramientas en la escuela que permitan a los adolescentes desarrollar aptitudes de

liderazgo.
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Respecto al segundo valor, las puntuaciones refieren que aun los adolescentes no estan
comprometidos moralmente con lo que representan los bienes materiales y servicios que
proporciona la naturaleza, por lo cual el sistema educativo ecuatoriano debe insistir con mas
proyectos al respecto que involucren a toda la comunidad educativa a participar en
campafas de concientizacién sobre la gran importancia del cuidado de los recursos de
energia por su vital contribucion al bienestar y desarrollo de la sociedad.

Ademdas es muy importante recalcar que la seguridad personal es entendida por los
adolescentes como uno de los valores mas importantes (media=5,25), es decir un derecho
del cual no puede prescindir, ya que les indica estar libre de cualquier peligro, sentir

ausencia de riesgo a fracasar o ser criticado.

3.1.2 Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes segln

el género del adolescente.

Las diferencias de las perspectivas de los valores por género en adolescentes se reducen a
lo mas elemental de la psicologia diferencial, el hombre y la mujer son diferentes, sin
embargo también son muy parecidos. Hernando, Oliva & Pertegal (2013) sefialan la gran
relevancia de las distintas investigaciones enfocadas a este campo, que podrian indicar la
existencia de diferencias y similitudes significativas entre ambos sexos, lo cual permitiria a la
comunidad educativa enfocarse donde se necesita trabajar mas para lograr uno solo grupo

que lucha por mantener la armonia de sus valores.
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Tabla 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el género.

VALOR VALOR
MEDIO MEDIO

MUJERES | VARONES
AUTODIRECCION DEL
PENSAMIENTO 4,87 4,20
AUTODIRECCION ACCION 4,93 4,40
ESTIMULO 5,00 4,97
HEDONISMO 5,13 5,27
LOGRO 5,03 4,47
DOMINACION-PODER 2,23 2,37
RECURSOS DE ENERGIA 2,13 2,87
IMAGEN 5,07 5,07
SEGURIDAD PERSONAL 5,23 5,23
SEGURIDAD SOCIAL 5,07 4,47
TRADICION 4,90 4,40
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,10 4,33
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,67 4,30
HUMILDAD 4,80 4,30
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,70 3,87
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,40 4,80
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,80 4,43
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,23 5,27
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,57 5,27

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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VALORES ADOLESCENTES SEGUN EL GENERO
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Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el género.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a traves del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 4 en ambos géneros (varones y
mujeres), destacdndose en los adolescentes mujeres la presencia de valores como
Benevolencia-Confiabilidad (media=5,57), y Universalismo-Preocupacion (media=5,40), y en
el caso de los varones Hedonismo, Benevolencia-Cuidado y Benevolencia-Confiabilidad
(media=5,27, ) por lo que refirieron a los valores en ambos casos “muy parecida a mi”. Para
Schwartz (2006) sefialar universalismo es considerar basico el bienestar de la sociedad y la

naturaleza, en cambio el individuo hedonista prioriza el placer y la diversion.
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Mientras que entre los valores con medias mas bajas en varones y mujeres se encuentran
Recursos de energia (media=2,13) y Dominacién-Poder (media=2,23), valores que resultan
para los adolescentes “poco parecido a mi”’, es decir se recalca la carencia de un
compromiso moral en ambos sexos con lo que representan los recursos naturales, por lo
que suponemos una escasa preparacion en la escuela respecto a estos temas. Igualmente
refiriéndonos al segundo valor con puntuacion mas baja, se concluye que los adolescentes
mantienen ideales sin grandes aspiraciones de poder y control, pudiendo significar como en
resultados anteriores la escasa habilidad social de los adolescentes para ejercer influencia
sobre los demas o el temor a arriesgarse a dar el paso para convertirse en lideres, debido
sobre todo a la poca preparacion y capacitacién que han recibido en el hogar y escuela en

este sentido.

Ademas el estudio permite determinar que si existen diferencias de género en los
adolescentes para sefalar la importancia de los valores, como se sefiala en el valor
universalismo naturaleza, donde las mujeres le dan mayor importancia (media=4,70) que los
hombres (media=3,87).

Esto podria estar influenciado y delimitado no solo por la naturaleza propia de cada género
sino también por la cultura, la historia y la sociedad actual que refuerza o reprime patrones
de actuacion aplicables a hombres adolescentes y mujeres adolescentes, esto podria
explicar asi mismo otras situaciones como la menor implicacion femenina en la actividad

deportiva, o que los varones le den menor dedicacién a estudiar.

3.1.3 Valores de orden superior en adolescentes.

Lograr el objetivo de explorar los distintos niveles de jerarquia entre adolescentes y su
respectiva aplicacion a los distintos contextos educativos, fue la motivacion para que
Schwartz (2006) ubique todos los valores en una circunferencia “circumplejo” dividida en
partes, de esta forma demostr6 que las interacciones que pueden ocurrir con los distintos
valores en una estructura bidimensional forman cuatro tipos de orden superior y cada
tipologia se encuentra conformada por: Auto Trascendencia (universalismo y la
benevolencia), Auto realizacion o Promocién personal (poder, el logro y el hedonismo),
Conservacion (tradicion, conformidad y seguridad) y Apertura al cambio (hedonismo, la

estimulacion y la auto direccion) .
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Tabla 3. Valores de orden superior en adolescentes.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,85
AUTO-MEJORA 3,18
CONSERVACION 4,67
AUTOTRASCENDENCIA 4,93
HUMILDAD E IMAGEN 4,81

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

VALORES DE ORDEN SUPERIOR ADOLESCENTES

6,00
5,00

4,00
3,00
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Figura 3. Valores de orden superior en adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que

en los valores de orden superior estudiados la media es superior a 4, destacandose en los

adolescentes la presencia de valores de orden superior como Auto trascendencia

(media=4.93) y Apertura al cambio (media=4,85), en estos casos se concluye que los

resultados son “parecida a mi”. Respecto a la Auto trascendencia nos referimos a los

valores Universalismo y Benevolencia.

Méndez (2013) sostiene que la universalidad es la raiz de toda moral, por lo tanto como

valor humano toma en cuenta la comprensién y aprecio hacia el bienestar de la gente y de la

naturaleza, es asi que se entiende que existe un parecido entre benevolencia y

universalismo.
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Si la benevolencia busca el bienestar de las personas, el universalismo lo hace también con

la naturaleza.

Se concluye que el adolescente que busca la Auto trascendencia es un individuo que

involucra la preocupacion e interés por el bienestar de todos los de su alrededor.

Mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentra Auto-Mejora
(media=3,18), concluyendo que los resultados fueron “moderadamente parecida a mi”.
Respecto a estos resultados se observa que los adolescentes le dan moderado valor al
poder y al logro, por lo que no hay gran motivacion por la busqueda del autointerés.
Resultados entendibles ya que la auto trascendencia y la auto-mejora son opuestos.

Ademas el estudio permite observar a la apertura al cambio como un factor muy importante
para los adolescentes, es decir que los valores como autodireccion, estimulacion y
hedonismo enfatizan su ser independiente en sus acciones, pensamientos y en la

disposicién a la busqueda de nuevas experiencias y diversion.

Entonces también se podria llegar a pensar que los adolescentes en ciertas situaciones se
convierten en narcisistas, al creer solamente en sus propios ideales, pensamientos y al
considerar sus decisiones como inapelables. Estos resultados podrian motivar a los
profesionales a mas estudios para determinar hasta qué grado esta influyendo positiva o

negativamente en los adolescentes la apertura al cambio.

3.1.4 Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los adolescentes.

Es de suma relevancia determinar si los valores adquiridos por adolescentes hombres son
diferentes que los de las adolescentes mujeres, o por lo menos si es notoriamente visible el
grado de importancia que le da cada sexo a los valores de orden superior. Ya que seria mas
importante emplear esfuerzos sumando las capacidades y limitaciones de cada grupo, que

suponer a un grupo es mayor riesgo que otro.

64



Tabla 4. Valores de orden superior segun el sexo de los adolescentes.

VALOR MEDIO MUJERES | VALOR MEDIO VARONES

ADOLESCENTES ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,98 4,71
AUTO-MEJORA 3,13 3,23
CONSERVACION 4,79 4,55
AUTOTRASCENDENCIA 5,14 4,73
HUMILDAD E IMAGEN 4,93 4,68

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 4. Valores de orden superior segun el sexo de los adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Los resultados en esta ocasion demuestran que en los valores de orden superior
estudiados la media es superior a 4, destacdndose en los adolescentes mujeres y varones la
presencia de valores de orden superior como Auto trascendencia (mujeres=5,14), siendo los
resultados “muy parecida a mi” y en (varones=4,73) “parecida a mi”, y Apertura al cambio
(mujeres=4,98) y (varones=4,71) “parecida a mi’. Para Schwartz (2006) la auto
trascendencia es benevolencia, es decir otorgar bienestar a los individuos con quienes se
mantiene contacto frecuente y también es universalismo, donde lo basico es el bienestar de

la sociedad y la naturaleza.
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En la apertura al cambio se incluyen valores como la estimulaciéon, donde la persona es
aliada de los desafios, de probar cosas nuevas, de experimentar y obtener respuestas, de
igual forma la autodireccion, conocida también como individualidad, es decir la persona no
confia en criterios ajenos, ya que solo le importan sus ideas y pensamientos, y del
hedonismo, donde se prioriza el placer y sentidos gratificantes para si mismo.

Por lo tanto el estudio permite observar a adolescentes mujeres y varones benevolentes,
preocupados no solo por las personas cercanas a ellos sino también por la sociedad en
general y por su entorno, lo cual es positivo, ya que nos referimos a individuos tolerantes,
comprensivos, caritativos, dispuestos a ayudar pero que también se sienten independientes
y con criterio para tomar sus propias decisiones y apostar por desafios, sin dejar a un lado la

diversion.

Mientras que entre los valores con medias mas bajas tanto en adolescentes mujeres y
varones resalta  Auto-Mejora (mujeres=3,13) (varones=3,23), siendo los resultados

“moderadamente parecido a mi”, lo cual se vuelve a recalcar en resultados anteriores.
3.2 Valores personales e interpersonales en los docentes.

El papel del docente no solo se basa en la explicacion de un contenido que, de acuerdo a su
redaccion se limita a “exponer” una clase con la utilizacién de varios recursos, técnicas,
métodos y/o procedimientos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino
también en demostrar con su ejemplo y su forma de actuar dentro y fuera de su institucion
educativa. Por lo que, es un papel primordial del docente poseer valores para trasmitirlos a
sus alumnos, quienes lo observan e imitan de sus actitudes, habilidades y de la forma de

relacionarse con los actores educativos.
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3.2.1 Andlisis de los valores personales e interpersonales en los docentes.

Tabla 5. Valores personales e interpersonales en docentes.

VALOR MEDIO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,83
AUTODIRECCION ACCION 4,78
ESTIMULO 4,83
HEDONISMO 4,22
LOGRO 4,78
DOMINACION-PODER 2,06
RECURSOS DE ENERGIA 1,72
IMAGEN 4,94
SEGURIDAD PERSONAL 5,00
SEGURIDAD SOCIAL 5,11
TRADICION 5,06
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,22
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,00
HUMILDAD 4,61
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,00
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,22
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,00
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,28
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,56

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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VALORES PERSONALES E INTERPERSONALES
DOCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,56

5,28
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4,78
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,83

Figura 5. Valores personales e interpersonales en docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

De acuerdo a los datos obtenidos a traves del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 4, destacandose en los docentes la
presencia de valores como Benevolencia-Confiabilidad (media=5,56), y Benevolencia-
Cuidado (media=5,28).

Analizando estos valores humanos, nos damos cuenta que los docentes se muestran mas
gue todo benevolentes, es decir pendientes de las situaciones que ocurren a su alrededor,
toman en cuenta el bienestar de sus estudiantes, a quienes estiman y les desean lo mejor,
por ello son confiables y protectores, los cuidan y los protegen. Hoy en dia es muy dificil
encontrar individuos benevolentes, resultado de una sociedad que camina aprisa, que

avanza tecnolégicamente a pasos agigantados sin tomar en cuenta el factor humano.

Mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentran Recursos de energia
(media=1,72) “no se parece a mi” y Dominacion-Poder (media=2,06) “un poco parecida a
mi”. En primera instancia estos resultados nos dan la respuesta a la razon por la cual los
adolescentes no estan comprometidos moralmente con el cuidado de los recursos naturales,
es decir no existe este compromiso en los docentes y por ende esto repercute en sus

estudiantes.
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En segunda instancia podemos referir a Schwartz (2006), quien sostiene que el poder
significa afanar escalar posiciones en el &mbito social y académico unido al prestigio dentro
de la sociedad, asi como el control sobre las personas y recursos. Al analizar el poder como
valor humano, no hay que confundirlo con el término poder econémico. El tener poder para
una persona determina que aquel tiene la experiencia necesaria para decidir sobre otras
personas en la busqueda de mejores condiciones de vida. Este poder viene de la mano con
educacion y determina el liderazgo.

Por lo tanto, podemos concluir que dentro de las metas principales de los docentes no se
encuentra la dominacion-poder frente a sus alumnos para influenciarlos en la lucha por ser
mejores, por lo que se llegaria a suponer como algo negativo desde este sentido, ya que no
basta con ser benevolentes con los estudiantes, sino que también es necesario alcanzar
cierto grado de poder ante ellos para asegurar que se esta realizando un trabajo fructifero.
De igual manera es indispensable mas preparacion y capacitacion de los docentes respecto

a temas sobre la gran importancia del cuidado e nuestros recursos de energia®

3.2.2 Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes segln

el género de los maestros.

Antafio, conocer si el docente encargado de la educacion de nuestros hijos desde sus
primeros escolares era varén o mujer, dependia la permanencia de los vastagos en dicho
grado. Es que la idiosincrasia nos indicaba que en los primeros afos de estudio era infalible
la presencia de una docente de sexo femenino, y asi apaciguar los llantos e inquietudes de

los parvulos que la idealizaban como una segunda mama.

Hoy en dia parece que se ha superado esta parcialidad y el padre de familia lo que necesita

es un profesional a carta cabal cuya mision sea formar académicamente a su hijo.

En el siguiente cuadro estadistico se observan las semejanzas y diferencias existentes entre

los valores personales e interpersonales predominantes entre los docentes segun su sexo.
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Tabla 6. Valores personales e interpersonales segun el género de los docentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,22 4,44
AUTODIRECCION ACCION 4,67 4,89
ESTIMULO 4,56 5,11
HEDONISMO 4,11 4,33
LOGRO 4,89 4,67
DOMINACION-PODER 1,89 2,22
RECURSOS DE ENERGIA 1,67 1,78
IMAGEN 4,67 5,22
SEGURIDAD PERSONAL 4,67 5,33
SEGURIDAD SOCIAL 4,67 5,56
TRADICION 5,11 5,00
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,00 5,44
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,44 5,56
HUMILDAD 4,22 5,00
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,56 5,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,89 5,56
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44 4,56
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,56 5,00
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,56 5,56

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR
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Valores de Docentes segun el género
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Figura 6. Valores personales e interpersonales segun el género de los docentes.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.

Luego que se han tabulado los resultados del cuestionario aplicado, nos podemos dar
cuenta que en los 19 valores estudiados la media es superior a 4 en ambos géneros,
destacandose en las docentes mujeres la presencia de valores como Benevolencia-Cuidado
(media =5,56) y Benevolencia-Confiabilidad (media=5,56), y en el caso de los docentes
varones presentan idéntica media (5,56) los siguientes valores como son Seguridad Social,
Conformidad Personal, Conformidad interpersonal, Universalismo-Preocupacion y
Benevolencia-Confiabilidad, por lo que refirieron a los valores en ambos casos como “muy

parecida a mi”.
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En las mujeres los valores con medias mas bajas son Dominacion-Poder (media=1,89) y
Recursos de Energia (media=1,67), mientras que en los varones el valor con la media mas
baja es Recursos de Energia (media=1,78). Podemos concluir que la mayoria de los
docentes no se encuentra comprometida con el cuidado y amor al medio ambiente, lo que
se considera un factor sumamente inquietante ya que el maestro es quien tiene la

responsabilidad de apoyar toda manifestacién de cultura en pro de la naturaleza.

Para Schwartz (2006), sefalar benevolencia es considerar como prioridad fundamental
otorgar bienestar a los individuos con quienes se mantiene contacto frecuente, y esa es la
caracteristica basica que se presenta en un docente de sexo femenino, el de otorgar carifio

y paciencia hacia sus estudiantes emulando el sentimiento de una madre hacia su hijo.

Con los docentes de sexo masculino, al lograr ubicar en cinco valores en la media 5,56 nos
indica que se prioriza la seguridad, asi como el conformismo con sus valores personales e
interpersonales, dando un especial significado a la Universalidad y a la Benevolencia. De
esta manera hacemos referencia a lo que indica Gordon (2003) acerca de los valores
personales, que pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos hacen y
como lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo se

encuentran influenciadas por los distintos valores que adopten.

Un docente se capacita para hacer frente a una diversidad de vicisitudes que se presentan
al momento de impartir sus ensefianzas; si se encuentra preparado académicamente y
aplica correctamente los valores humanos que lideraron la presente tabla, entonces
estaremos preparando un adolescente preocupado por sus derechos y obligaciones, capaz

de enfrentarse a los diversos problemas que nos presenta la vida.

2.3.3 Valores de orden superior en el maestro.

La mision del maestro ante sus estudiantes es la de ser un lider, un ideal a seguir y por ese
motivo es absolutamente necesario aplicar distintos valores. Por ello Schwartz (2006) ubico
todos los valores en una circunferencia a la que llamo “circumplejo”, y demostré que las
interacciones que ocurren con los distintos valores cuatro tipos de orden superior y cada
tipologia se encuentra conformada por: Auto Trascendencia (universalismo y la
benevolencia), Auto realizacion o Promocién personal (poder, el logro y el hedonismo),
Conservacion (tradicion, conformidad y seguridad) y Apertura al cambio (hedonismo, la

estimulacion y la auto direccion) .
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Tabla 7. Valores Personales Docentes

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,67
AUTO-MEJORA 2,85
CONSERVACION 4,16
AUTOTRASCENDENCIA 5,21
HUMILDAD E IMAGEN 4,78

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 7. Valores Personales Docentes
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los valores de orden superior estudiados la media es superior a 4, destacandose en los
docentes la presencia de valores de orden superior como Auto trascendencia (media=5,21)
y Humildad e Imagen (media=4,78), en estos casos se concluye que los resultados son

“parecido a mi”.

Cuando el docente obtiene un promedio alto en Auto trascendencia, quiere decir que
practica el Universalismo y la Benevolencia. Segun Méndez (2013), el Universalismo como
valor humano toma en cuenta la comprension y aprecio hacia el bienestar de la gente y de la

naturaleza.

Con este resultado confirmamos lo que nos dice Méndez (2013), una persona que practica
el Universalismo y la Benevolencia es un ser humano que busca el bienestar de sus
estudiantes y muestra un total apego al factor naturaleza, como una forma de desarrollar sus

actividades en libertad y paz.
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Mientras que entre los valores con medias mas bajas se encuentra Auto-Mejora

(media=2,85), concluyendo que los resultados fueron “un poco parecido a mi”.

Segun lo que indica Schwartz (2006), la disminucién de la media en Auto Mejora indica que
los docentes le otorgan poca valoracion al poder, el logro y el hedonismo, esta conclusion se
la puede interpretar de dos maneras distintas, si la disminucién por la auto mejora radica en
el desinterés por auto capacitarse y mejorar su curriculum, entonces podriamos calificarlo
como negativo;, en cambio si la disminucion obedece a no acaparar poder, Yy el
conocimiento que se adquiere se lo comparte, entonces lo tomariamos como un valor

humano positivo.

Ademas el cuadro nos permite observar a la apertura al cambio como un factor muy
importante para los docentes (media=4,67), que nos indica que el docente del CEPWOL se
encuentra abierto a captar nuevas experiencias y conocimientos, que redundaran en la

mejora académica de los estudiantes y por ende del plantel.

Estos resultados confirman lo expuesto por Sanjinés (2012), que indica que Shwartz
descubrié que existen tipologias que son compatibles y se agrupan de manera horizontal y

tipologias que son incompatibles y se agrupan de manera vertical.

Conforme lo expuesto en los resultados, “cuando un ser humano adopta un tipo cualquiera
de tipologia, siempre existe otra que es contradictoria, este tipo de tipologias son
contradictorias en los objetivos de vida y por lo tanto generan un conflicto en el individuo”
(Sanjinés, 2012).

3.2.4 Diferencias de los valores de orden superior segin el género de los
docentes.

Al momento de establecer diferencias en el trabajo profesional entre un docente varén y
mujer, debemos cuidarnos de no caer en el error de calificar minoritariamente a la mujer por

el simple hecho de serlo.

Lo cierto es que tanto el docente varon como mujer tienen que estar debidamente
capacitados para afrontar el reto de moldear y formar seres humanos, y la mejor forma de

hacerlo es predicar con el ejemplo.

En el siguiente cuadro podemos analizar los valores personales de los docentes

investigados y las diferencias existentes entre ellos al momento de aplicar la pedagogia.
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Tabla 8. Valores personales segun género (Docentes)

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 4,64 4,69
AUTO-MEJORA 2,81 2,89
CONSERVACION 4,78 5,38
AUTOTRASCENDENCIA 5,20 5,22
HUMILDAD E IMAGEN 4,44 5,11

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 8. Valores Personales segun género (Docentes)
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

Una vez recogidos los datos estadisticos, se puede confirmar que la media superior en los
valores de orden superior es mayor a 4, destacandose en los docentes la presencia de
valores de orden superior como Auto trascendencia cuyos resultados serian “muy parecido a

mi”. En lo que concierne a los docentes varones el valor con la media mas alta es

Conservacion (media=5,38) “muy parecido a mi”.

Para Schwartz (2006) la auto trascendencia es sinbnimo de benevolencia, es decir otorgar
bienestar a las personas con quienes se mantiene contacto frecuente; de igual manera auto
trascendencia significa universalismo, donde el objetivo es el cuidado de la sociedad y la

naturaleza.

Estos resultados confirman lo descrito por Méndez (2013) que dice “la universalidad es la
raiz de toda moral, y por lo tanto como valor humano toma en cuenta la comprension y el
aprecio hacia el bienestar de la gente y de la naturaleza, es asi que se entiende que existe

un parecido entre benevolencia y universalismo”.
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Tanto en varones como mujeres, el valor Apertura al cambio nos ofrece un resultado con
una media parecida, en los hombres (media=4,69) y en las mujeres (media=4,64), apenas
0,05 de diferencia. Un docente que practique estos valores superiores es un ser humano al
que le agradan los desafios, de experimentar conocimientos nuevos, de innovar y promover

altas miras académicas.

Mientras que entre los valores con medias mas bajas tanto en docentes mujeres y varones
resalta  Auto-Mejora (mujeres=2,81) (varones=2,89), siendo los resultados “un poco
parecido a mi”. Esto se vuelve a recalcar en resultados anteriores, donde nos referimos a un

esquivo deseo de docentes varones como mujeres por sentirse poderosos ante los demas.

3.3 Analisis comparativo de los valores personales e interpersonales de adolescentes

y maestros.

En el proceso académico de ensefianza aprendizaje se distinguen claramente dos tipos de

actores intimamente ligados entre si: el docente y el estudiante.

Cumplir exitosamente el proceso separando a los protagonistas es imposible, no existe un

maestro sin estudiantes, y por supuesto estudiantes sin maestro.

En el aula de clase, se fusionan los conocimientos y valores de docentes y estudiantes para

formar un solo conocimiento, y una sola aplicaciéon de valores humanos.

En los siguientes cuadros estadisticos analizaremos los valores humanos personales e
interpersonales tanto de los docentes como los estudiantes, estableciendo semejanzas y

diferencias.

En la actualidad, nuestra sociedad caracterizada por la tecnologia, exige que el individuo se
encuentre preparado no solo intelectualmente, sino espiritualmente, para poder enfrentar los

desafios que exige la sociedad.

El protagonista de estos desafios indudablemente es el maestro, por lo que es necesario
que presente una soélida formacién moral y académica, que unido a la formacién que el
adolescente recibe en el hogar, den como resultado un individuo positivo para la sociedad.
Es por ello que se presenta a continuacion informacion que permite establecer

comparaciones importantes sobre los valores en adolescentes y docentes:
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3.3.1 Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

adolescentes y maestros.

Tabla 9. Valores personales e interpersonales de adolescentes y maestros

VALOR MEDIO mﬁg
ADOLESCENTES | |~ e
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53 4,83
AUTODIRECCION ACCION 4,67 4,78
ESTIMULO 4,98 4,83
HEDONISMO 5,20 4,22
LOGRO 4,75 4,78
DOMINACION-PODER 2,30 2,06
RECURSOS DE ENERGIA 2,50 1,72
IMAGEN 5,07 4,94
SEGURIDAD PERSONAL 5,23 5,00
SEGURIDAD SOCIAL 4,77 5,11
TRADICION 4,65 5,06
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,22 5,22
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,48 5,00
HUMILDAD 4,55 4,61
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,28 5,00
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,10 5,22
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,62 5,00
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,25 5,28
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,42 5,56

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 9. Valores Personales e Interpersonales de Adolescentes y Maestros.
Fuente: Elaboracidn propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

De acuerdo a los datos obtenidos a través del cuestionario aplicado se puede observar que
en los 19 valores estudiados la media es superior a 4, destacandose en los adolescentes la
presencia de valores como Benevolencia-Confiabilidad (media=5,42), y Benevolencia-
cuidado (media=5,10), “muy parecido a mi”’; mientras que entre los valores con medias mas
bajas se encuentran dominacion-poder (media=2,30); recursos de energia (media=2,50), “un
poco parecido a mi”; es decir los adolescentes dan la minima valoracién al poder a través de

ejercer el mando sobre otras personas, entendiéndose que estos jovenes mantienen ideales

altruistas.
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Por su parte los maestros presentan medias mas elevadas en valores como Benevolencia y
Confiabilidad (media=5,56) y Benevolencia-cuidado (media=5,28), “muy parecido a mi”, algo
gue es bastante interesante ya que Schwartz (2006), describe a la benevolencia como la
forma de buscar el bien y la tranquilidad de las personas con las que compartimos nuestras
vidas.

Con relacion a los docentes, entre los valores con medias més bajas se encuentran
dominacién-poder (media=2,06), “un poco parecido a mi” y Recursos de energia
(media=1,72), “No se parece a mi”; es decir los docentes, al igual que los adolescentes no
le dan importancia al poder ni a la fuerza, entendiéndose que estos docentes y adolescentes

tienen ideales nobles en bien de los demas.

Al analizar estos resultados, hacemos referencia a lo que indica Gordon (2003) acerca de
los valores personales, que pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos
hacen y como lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo

plazo se encuentran influenciadas por los distintos valores que adopten.

Confirmando lo descrito por Gordon (2003), estos resultados confirman una penosa realidad,
tanto docentes como estudiantes muestran una total apatia por el tema naturaleza y los
distintos medios para protegerla. El asunto se torna sumamente delicado porque esta

indiferencia tendria graves consecuencias para la humanidad y su descendencia.

3.3.2 Andlisis de las diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y

maestros.

Al analizar las diferencias existentes en los valores de orden superior, tanto de adolescentes

como de sus respectivos profesores, se han encontrado los siguientes resultados:

Tabla 10: Valores de orden superior de adolescentes y docentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO

ADOLESCENTES | DOCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,85 4,67
AUTO-MEJORA 3,18 2,85
CONSERVACION 4,67 4,16
AUTOTRASCENDENCIA 4,93 5,21
HUMILDAD E IMAGEN 4,81 4,78

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR.
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Figura 10. Valores de orden superior de adolescentes y maestros.
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

De acuerdo a los datos obtenidos a traves del cuestionario aplicado se puede observar que
en los valores de orden superior estudiados la media es superior a 4, destacandose en los
adolescentes la presencia del valor de orden superior como Auto trascendencia
(media=4,93), con resultado “parecido a mi”, de igual manera los docentes también

presentan alto el valor superior de la Auto trascendencia (media= 5,21).

Segun los preceptos aplicados por Schwartz (2006), el valor superior auto trascendencia
comprende los valores del Universalismo y la Benevolencia, donde el universalismo como
valor humano toma en cuenta la comprension y aprecio hacia el bienestar de la gente y la

naturaleza.

Si entendemos que existe una afinidad entre universalismo y benevolencia, entonces
nuestra conclusion sera que estos dos actores investigados se encuentran abiertos a todos
los criterios y criticas y los utilizaran de manera positiva con la finalidad de lograr el objetivo
final como es el de superarse.



Mientras que entre los valores con medias mas bajas tanto en docentes como en
adolescentes resalta Auto-Mejora (docentes=2,85) con resultado “un poco parecido a mi” y

(adolescentes=3,18), siendo el resultado “moderadamente parecido a mi”.

Resulta sumamente inquietante el resultado tan bajo en los docentes con el tema Auto
mejoras. Al conversar sobre esta situacion con algunos docentes, podriamos concluir que
gran parte del magisterio se encuentra insatisfecho con los bajos salarios que reciben por
parte del gobierno, la eliminacion de bonos y cursos de ascenso, la exigencia de laborar
ocho horas diarias, lo que ha influido directamente en la disminucién de empleos, ya que
muchos docentes laboraban en dos colegios a la vez. Estas situaciones politico — sociales
podrian ser la causa para que existe una desmotivacién por mejorar sus condiciones
profesionales de trabajo y dediquen su tiempo a negocios particulares que ofrecen mejores

réditos econémicos.

Debemos tener en cuenta que la aplicacion de valores en nuestras tareas cotidianas
ayudaran a cumplir con nuestros objetivos. Segun lo establecido por Gordon (2003), “los
valores personales pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos hacen y
cémo lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas, asi como sus planes a largo plazo

estan influidas, consciente o inconscientemente, por el sistema de valores que adopten”.
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CONCLUSIONES
Una vez analizados los resultados, se pudo llegar a las siguientes conclusiones:

Tanto los adolescentes como docentes que participaron en nuestra investigacion presentan
un conocimiento amplio sobre valores y las formas de aplicarlo. Estan convencidos que con
la utilizacion de valores y las relaciones humanas pueden enfrentar con actitud positiva los

diferentes problemas que les brinda la sociedad.

Los valores personales e interpersonales predominantes en los adolescentes de la Unidad
Educativa “Altamira” son la Benevolencia y Confiabilidad, seguida de la Seguridad Personal,
por lo tanto los adolescentes aplican ideas altruistas como una forma de protecciéon hacia
sus pares. En cambio, Dominacién-Poder y Recursos de Energia ocupan las ultimas
posiciones, entendiéndose que los adolescentes le otorgan poca valoracién al dominio y
poder como una manera de influir sobre los demas y le restan importancia a lo que

representa bienes materiales y servicios que proporciona la naturaleza.

Los valores personales e interpersonales de los adolescentes, tomando en cuenta su
género, presentan similitudes en lo referente a seguridad personal, imagen, benevolencia-
cuidado, estimulos y hedonismo. Los valores personales menos puntuados son recursos de
energia y dominacion-poder. Podemos concluir que a las adolescentes mujeres les interesa
mas que a los varones aplicar el valor del Universalismo, Naturaleza, Humildad y la

Tradicion.

Dentro de los valores de orden superior que practican los adolescentes, se destacan la
Apertura al Cambio, la Conservacion, la Auto Trascendencia y la Humildad e Imagen con
resultados muy parecidos con una media comprendida entre 4 y 5. El valor de orden
superior Auto mejora presenta un indice bajo (3,18) lo que es preocupante y nos confirma

que los adolescentes demuestran poco interés y motivacion por superarse.

Si tomamos en cuenta el sexo de los adolescentes, entonces los valores de Orden Superior
presentan diferencias. De los cinco valores superiores puestos a consideracion de los
estudiantes, Apertura al Cambio, Conservacion, Auto Trascendencia y Humildad e Imagen
presentan un alto promedio entre 4 y 5 destacandose una leve supremacia del sexo
femenino sobre el masculino. En relacion al valor superior de Auto Mejora, éste presenta un
resultado de 3,13 en las mujeres y 3,23 en los varones, lo que confirma la falta de
motivacion de los adolescentes para capacitarse y prepararse fisica, psicologica y

académicamente para el futuro.

82



Los valores personales e interpersonales tales como la Benevolencia — Confiabilidad y
Benevolencia — Cuidado son los més aplicados por los docentes a la hora de cumplir sus
actividades. En la parte opuesta se ubican Recursos de Energia y Dominacion — Poder lo
gue confirma que si los docentes no se encuentran comprometidos con el cuidado de los

recursos naturales, entonces sus estudiantes tampoco se comprometeran con este valor.

Los valores personales e interpersonales de los docentes, tomando en cuenta su género,
presentan similitud en lo referente a Benevolencia — Confiabilidad, se destaca ademas que
los docentes varones aplican con mas entusiasmo que las mujeres el Universalismo, la
Humildad, la seguridad social y personal, asi como su imagen y estimulo. Tanto en los
varones como en las mujeres los valores interpersonales Recursos de Energia y
Dominaciéon — Poder presentan datos numéricos completamente bajos, lo que demuestra
una vez mas que los docentes no se comprometen con la naturaleza y evitan a toda costa

tener dominio sobre los demas.

Existe una marcada diferencia entre los valores personales e interpersonales, entre
adolescentes y maestros. En cuanto a los valores que practican los docentes se encuentran
la benevolencia, el universalismo, la conformidad con las reglas, la seguridad social y
personal. Estos resultados van de la mano con la edad, madurez y personalidad definida
gue tiene un individuo sostén de familia y que tiene a cargo la educacion de nifios y jovenes
gue ven en él un motivo de inspiracion. En cambio, entre los estudiantes, los valores mas
arraigados son la benevolencia, la seguridad personal y el hedonismo. Con relacién a este
altimo punto, la diferencia de este valor entre adolescentes y docentes es muy marcada,
justificandose el hecho de que un nifio — adolescente no maneja tantas responsabilidades

como un adulto.

Los valores de orden superior entre adolescentes y maestros no presenta grandes
diferencias, se concluye que ambos grupos se encuentran preocupados por aplicar el valor
de la humildad e imagen, la auto trascendencia, la conservacion y la apertura al cambio. En
lo concerniente a la auto mejora, éste valor presente un dato inferior al de las otras

variables, por lo que se deduce que existe un conformismo entre las partes.
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RECOMENDACIONES

Una vez concluido el presente trabajo de investigacién acerca de “Valores personales e
interpersonales de adolescentes y docentes de la Unidad Educativa Particular Altamira”, se

recomienda lo siguiente:

Fomentar en los docentes la aplicacion de técnicas y herramientas en actividades
curriculares y extracurriculares que permitan a los adolescentes desarrollar aptitudes de

liderazgo.

Estimular, mediante la ejecucion de proyectos que involucren a todas las asignaturas, el
desarrollo de valores que refuercen el compromiso de los estudiantes con el uso adecuado y

sostenible de los recursos naturales.

Diseiar estrategias que incrementen en los varones la importancia de aplicar valores,

especialmente los relacionados con el cuidado de la naturaleza.

Concientizar al personal docente sobre la necesidad de educar con el ejemplo, demostrando
con sus actos cotidianos cédmo se aplican los valores a cada situacion, especialmente en lo

relacionado al amor y cuidado de la naturaleza.

Desarrollar un proceso de estimulo y promocién del personal docente, basado en los
resultados de la evaluacion de desempefio, para relievar las virtudes de los maestros, lo que
redundara en incremento de su liderazgo, no solamente ante estudiantes, sino frente a toda

la comunidad educativa.

Organizar seminarios y charlas estudiantiies con la finalidad de incentivar en los
adolescentes el amor y cuidado de la naturaleza y ecosistema asi como a fomentar los
rasgos morales de Benevolencia y Confiabilidad, con el objetivo de formar al joven en su

camino a la adultez.

Que en las instituciones educativas se busquen alternativas para que los estudiantes
reciban una formacién académica basada en los valores personales e interpersonales,
mejorando con ello el comportamiento y las relaciones con sus pares dentro del ambito del

juego y la amistad.
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Que las instituciones educativas y los docentes planifiquen clases activas fomentando el
apoyo de destrezas y actividades ludicas, y de ésta manera se apliquen incentivos con el fin
de que se supere el indice bajo que presenta el valor superior de Auto mejora tanto en los

estudiantes como en los docentes.

Que la sociedad tome en cuenta a la familia como la primera institucion que tiene la
responsabilidad de fomentar la utilizacién de valores humanos, y como tal sean los primeros

en recibir los reconocimientos o consecuencias de sus actos.

Que los directivos de las instituciones educativas promuevan la capacitacién tanto de
docentes como estudiantes en el tema “Valores humanos y relaciones humanas” que
coadyuven a mejorar las relaciones interpersonales y de esta manera el proceso académico

de ensefianza aprendizaje.

Que en las instituciones educativas se organicen programas de confraternidad sociales,
deportivos y culturales entre miembros de la comunidad educativa, como una manera de

fomentar el carifio, respeto e integracién entre los pares.
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ANEXOS

ANEXO 1. Ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto al Parlamento Universal

de la Juventud

Nombre del grupo de trabajo: Estudiantes del CEPWOL, Unidad Educativa Particular
“Altamira”

Pais / Ciudad : Ecuador, provincia de El Oro, cantén Santa Rosa
Contactos del coordinador:

Luis Germéan Rojas Preciado: luropre@hotmail.com 0984 363652
Christel Verena Cobos Reyes: christelverena@hotmail.com 0987 207356
Numero de participantes: 20

Edades: 15 afios

APORTACIONES DEL GRUPO A RAIiZ DEL TRABAJO REALIZADO, SOBRE LOS
PUNTOS DEL MANIFIESTO

1. Como jévenes queremos que la educacion en valores provenga desde la familia.

N

Que la educacién mejore en los primeros afios de escuela.

3. Solicitamos que se promueva y se apoye proyectos de investigacion como medios

para fortalecer el desarrollo del conocimiento en la sociedad.

4. Que exista un mejor control de los padres de familia al momento que los jévenes

utilizan las redes sociales.

5. Pedimos que la educacion sea tomada como primer recurso para alcanzar una

economia estable.

6. Como jévenes recomendamos a las instituciones educativas mejoren el proceso

académico para permitirnos el ingreso a las universidades.

7. Como estudiantes de bachillerato, pedimos a las autoridades el libre ingreso a las
universidades, aunque estamos de acuerdo con la evaluacion, no compartimos el
hecho de que nos obliguen a seguir una carrera universitaria que no nos agrada ni

por la cual sentimos vocacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Queremos que nuestros maestros sean especializados en el area que dictan clases,
pues aquello beneficiaria a todos los estudiantes al momento de elegir la carrera

universitaria.

Que las universidades capaciten a los futuros profesionales para una vida laboral.

Como jévenes, pedimos que se elimine la discriminacion en todos sus aspectos,
todos tenemos derechos y por supuesto obligaciones sin tomar en cuenta sexo, raza

o religion.

Queremos que en los colegios se apliqguen mas tecnologias, como un medio de estar

al dia con los avances cientificos.

Yo como joven ho quiero que cambie nada, ya que me siento a gusto con la forma en

que vivo y desenvuelvo mis actividades.

Como jovenes exigimos una educacion en la que no existan maestros prepotentes y
discriminatorios, que se enmarquen en el respeto y consideraciébn hacia sus

estudiantes.

Queremos una educacion sin privilegios, que todos seamos iguales ante el docente y

autoridades.

Como jovenes pedimos un mundo de paz y amor, que cesen las guerras y peleas
entre hermanos de diferentes paises, debemos esclarecer que somos hijos de Dios y

nos debemos a El.
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ANEXO 2. Fotografias de la Unidad Educativa Particular CEPWOL “Altamira”

Bloque principal de aulas
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Glorieta
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Cancha de Basquet 1

Cancha de Basquet 2
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Salén de Actos
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Ingreso a las canchas deportivas
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Socializacion del tema “Educacién, en camino hacia una nueva civilizacion” y la

“Magna Charla de jovenes en la escuela de la esperanza”
Lugar: CEPWOL, Unidad Educativa Particular “Altamira”
Nombre del grupo de trabajo: Estudiantes de | y Il Bachillerato del CEPWOL

Edades: 15 — 16 afos Fecha: Julio del 2014 Hora:; 10h00

Parte del grupo de estudiantes que participaron en los talleres

Luis German Rojas (Coordinador de los talleres)
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Christel Verena Cobos (Coordinadora de los talleres)

Srta. Flor Medina, alumna de 2° Bachillerato
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Srta. Génesis Nieto, alumna de 1° Bachillerato
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Sr. Kevin Zambrano, alumno de 2° Bachillerato

Sr. Cristhian Merino, alumno de 1° Bachillerato
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Sr. Juan Arévalo, alumno de 2° Bachillerato
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Srta. Sheyla Gonzéalez, alumna de 1° Bachillerato

Srta. Daniela Mendoza, alumna de 2° Bachillerato
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Srta. Karla Espinoza, alumna de 2° Bachillerato

Sr. Omar Valle, alumno de 2° Bachillerato
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Srta. Nathaly Sanchez, alumna de 1° Bachillerato
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