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RESUMEN

Para el desarrollo de la investigacién se seleccioné como el tema disefio del plan de
seguridad laboral y salud ocupacional aplicado en el entorno de la Empresa Balanceados
Calderon del canton Chone de la provincia de Manabi, mediante su ejecucion se
cumplieron con los objetivos especificos que permitieron para describir la metodologia
investigativa utilizada en el desarrollo del trabajo de campo, analizar los fundamentos
tedricos de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional, realizar un diagnéstico de la empresa
Balanceados Calderon y describir los factores de riesgo laboral y salud ocupacional a los
que se exponen los empleados de empresa Balanceados Calderén, se analizdé los
fundamentos tedricos a través de bibliografia especializada que sirvié de sustento al marco
tedrico la misma que fue citada parafraseada, se brindé como aporte el disefio del plan de
seguridad laboral y salud ocupacional para la empresa balanceados calder6n del cantén

Chone de la provincia de Manabi

PALABRAS CLAVES: Plan de seguridad laboral, salud ocupacional, Balanceados
Calderon.
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ABSTRAC

For the development of the research plan design theme occupational safety and
occupational health applied in the vicinity of the Company Balanced Calderén Chone canton
province of Manabi is selected by its implementation met the specific objectives posed that
allowed study working conditions and health workers to identify risk factors, design a security
system to develop risk prevention measures, organize activities according to priority risk
factors, create and develop preventive activities and work habits insurance for employers
and workers prevent accidents and illnesses, reduce injuries and damage to health caused
by work assigning responsibilities to different levels in the organization to ensure a process
of continuous improvement in health and safety, and implement a culture of prevention risk
and a system of ongoing training for all staff, it was necessary to analyze the theoretical
foundations through literature that served as a basis the theoretical framework, a diagnosis
of an overview of the company and the plan design job security was conducted and

occupational health.

KEYWORDS: Plan work safety, occupational health, Balanced Calderén
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INTRODUCCION

De acuerdo a datos proporcionados por la (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011),
anualmente se producen 270 millones de accidentes de trabajo, 160 millones de
enfermedades profesionales y mueren 2 millones de personas por estas dos causas; se
producen pérdidas del 4% del PIB mundial, por ausencias del trabajo, tratamientos de las
enfermedades y de incapacidades, asi como prestaciones a sobrevivientes, en paises en
desarrollo las industrias primarias como la agricultura, pesca, industria maderera, mineria y
la construccién son las responsables de los mayores indices de accidentes y enfermedades

vinculados al trabajo.

Como una respuesta a estos problemas generados en el trabajo, la seguridad laboral y la
salud ocupacional aparecen como una estrategia de gestibon que debe ser parte de toda
empresa moderna y que tiene como finalidad implementar normas que ayuden a minimizar
los riesgos producidos en el trabajo, reduciendo los accidentes, bajo el estricto cumplimiento

de la normativa laboral vigente.

En la investigaciébn se considera el disefio de un plan de seguridad laboral y salud
ocupacional para la Empresa Balanceados Calderén del canton Chone de la provincia de
Manabi, se debe destacar que en esta empresa no existen este tipo de normativas, el
trabajo se realiza sin tener en cuenta los procedimientos, equipos ni especificaciones
técnicas para su desarrollo, en consecuencia el disefio del plan busca dar un importante
aporte que permita identificar y controlar los riesgos de salud y seguridad que se generan
en el desarrollo de las actividades operativas y comerciales de la empresa, brindando

potenciales beneficios a los trabajadores vinculados a las actividades de la empresa.

Para una mejor comprension del lector la investigacion fue organizada de forma coherente y

l6gica en cuatro capitulos detallados de la siguiente forma:

En el Capitulo | se presenta el plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la
Empresa Balanceados Calderén del canton Chone de la provincia de Manabi, abarca
aspectos como planteamiento del problema, justificacion, objetivos, hipotesis, alcance,

metodologia y resultados esperados.



En el Capitulo Il contiene el marco tedrico de la investigacion en donde se realiza la
revision tedrica de los conceptos sobre trabajo, seguridad laboral y salud ocupacional, se
elabor6 a partir de bibliografia especializada.

En el Capitulo 11l se presenta un diagnéstico del funcionamiento de la empresa Balanceados
Calderdn del cantén Chone de la provincia de Manabi

En el Capitulo IV se expone el disefio del plan de seguridad laboral y salud ocupacional
para la empresa Balanceados Calderon del cantén Chone, el mismo que queda como el

mayor aporte que se brinda mediante la investigacién a la empresa.

Finalmente la investigacion concluye con el Capitulo V donde se detallan las conclusiones y

las recomendaciones de la investigacién, ademas de la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

METODOLOGIA DEL PLAN DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL
PARA LA EMPRESA BALANCEADOS CALDERON DEL CANTON CHONE DE LA
PROVINCIA DE MANABI ANO 2014



1.1 Planteamiento del problema de Investigacidon

Las empresas pecuarias representan un elemento vital para el desarrollo local y para la
provincia de Manabi y asi mismo para las familias quienes trabajan en ella, Insumos
Calderon es una empresa situada en la ciudad de Chone, su objeto es la comercializacion
de productos pecuarios desde abril de 1999.

En Chone provincia de Manabi existen aproximadamente quince empresas que se dedican
a la comercializacién de productos pecuarios, todas estas empresas adn no han aplicado un
plan de seguridad como lo establece la ley, es de suma importancia la aplicacién de
reglamentos internos de seguridad ya que sin las medidas apropiadas puede acarrear serios
problemas para la salud no sélo para los empleados sino también para los empresarios. La
inclusiéon de los planes de prevencion de riesgos laborales y otras medidas de seguridad en
las actividades en cada uno de los convenios laborales debe ser obligatoria y debe informar

a sus empleados sobre estas medidas.

En la actualidad son muchas las empresas que carecen de un Plan de Seguridad Laboral y
salud ocupacional, reglamento interno que es una herramienta de apoyo indispensable
para alcanzar el éxito de la empresa y asi alcanzar la eficiencia ya que este se encarga de

prevalecer la integridad fisica y mental de quienes prestan los servicios en las empresas.

El recurso humano como el activo mas importante de la empresa debe ser considerado el
mejor activo que posee una compafiia, por lo tanto la empresa debe brindarle todas las
condiciones necesarias para que el personal desarrollo su trabajo, ya que en la medida en
qgue el personal sea el mas adecuado, el mas competente, la eficiencia de la empresa sera
mayor ya que de manera directa los empleados brindan todos sus esfuerzos, habilidades,

destrezas y conocimientos en favor del fortalecimiento de la empresa.

La falta de un Plan de Seguridad Laboral y salud ocupacional para la Empresa Balanceados
Calderon ha ocasionado que se enfrente a pérdidas econémicas producidas por accidentes
laborales, exponiendo a sus empleados a constantes riesgos, en muchos casos no se
brindan los condiciones necesarias de acuerdo a lo que establece el reglamento de
seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente segun decreto

ejecutivo 2393.



Con estos antecedentes y realizando una observacion en las instalaciones de Balanceados
Calderon, podemos detectar la falta de:

¢ Implementos de vestimenta adecuada para el trabajo de los responsables del area
operativa.

e Materiales, equipos y herramientas de proteccién que precautelen la integridad fisica
y mental en caso de siniestro.

e Senfalizacion y climatizacion.

¢ Normas de seguridad en el area operativa

e Politicas de seguridad para la empresa

¢ No hay capacitacién sobre los posibles riesgos que pueden producirse por el uso
inadecuado de alguna maquinaria.

e Capacitacion como actuar frente a peligros laborables.

Considerando la problemética planteada Balanceados Calderdn tiene toda la predisposicion
de asumir cambios que favorezcan el bienestar de sus empleados, busca mantener un
lugar de trabajo seguro y minimizar el riesgo de accidentes laborales dentro de las
instalaciones, con la aplicacion de Seguridad Laboral y salud ocupacional se lograra
prevenir, identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores, ayudando a prevenir y minimizar los riesgos laborales.

1.2 Formulacién del Problema

¢ Qué aspectos debe contemplar el plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la
empresa Balanceados Calderén del canton Chone de la provincia de Manabi afio 2014?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Disefiar un plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la Empresa Balanceados

Calderdn de la Provincia de Manabi del cantdn Chone afio 2014.



1.3.2 Objetivos Especificos

e Describir la metodologia investigativa utilizada en el desarrollo del trabajo de campo.

e Analizar los fundamentos teoricos de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

¢ Realizar un diagnéstico de la empresa Balanceados Calderén

e Describir los factores de riesgo laboral y salud ocupacional a los que se exponen los

empleados de empresa Balanceados Calderon

1.4 Justificacion

El desarrollo investigativo es importante porque mediante el plan de seguridad laboral y
salud ocupacional para Balanceados Calderén se definieron las acciones y estrategias
necesarias para preservar, mantener y mejorar la salud e integridad de los trabajadores en
sus ocupaciones, y que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma

interdisciplinaria.

En la practica el disefio de un plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la
Empresa Balanceados Calderén, favorecera las condiciones de trabajo, optimizara los
procesos asegurando que los trabajadores desarrollen sus actividades de forma segura de

acuerdo a los estandares internacionales y la legislacion nacional.

Su relevancia responde a los beneficios que reporta la aplicacion de la gestion de los
sistemas de prevencion de riesgos laborales, para lograr el permanente mejoramiento de la

Seguridad y Salud dentro de las organizaciones y empresas modernas.

La presente investigacion tiene como finalidad desarrollar las actividades para la empresa
Balanceados Calder6n que dentro del marco legal vigente y de acuerdo a las politicas,
ayuden a la estructuracion de un medio de trabajo que brinde condiciones adecuadas bajo
un ambiente agradable, seguro y digno para los trabajadores, en el cual se puedan obtener
los niveles de desempefio eficientes y rentables en la actividad econémica y un buen medio
para el aprovechamiento del recurso humano, cumpliendo con los deberes éticos y con

respeto del medio ambiente.



1.5 Hipotesis General

La implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional Balanceados Calderén
disminuira los riesgos frente a accidentes laborales y favorecera la salud ocupacional de
sus trabajadores

1.5.1 Hipdtesis Especifica

Existen factores de riesgo para los trabajadores de Balanceados Calder6n que pueden

atentar contra su integridad fisica y afectar los bienes materiales de la empresa.

Desarrollar medidas de prevencion de riesgos, evitard riesgos de accidentes de los

trabajadores.

Es factible disminuir las lesiones y dafos a la salud provocados por el trabajo asignando
responsabilidades a los diferentes niveles en la organizacién que garantice un proceso de

mejoramiento continuo en salud y seguridad.

1.6 Alcance

A través de un estudio a la empresa Balanceados Calderon, se pudo diagnosticar
actualmente los factores de riesgo ambientales y de salud, que de manera directa
incurririan en un impacto social negativo a los empleados y en los procesos desde la
solicitud de los productos pecuarios, la recepcion, almacenamiento y entrega de productos
al cliente final, por ende el propdsito del presente estudio es elaborar un modelo que sirva
de guia para Balanceados Calderdn y considere como estrategia principal y productiva, y asi

proceda a la aplicacion del Plan de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

Este proyecto es aplicable en todas las areas de la empresa y se puede tomar como
referencia para otras empresas .locales que desean una mejora continua con el objetivo de

alcanzar una mayor productividad.



1.7 Metodologia

1.7.1 Tipo deinvestigacion.

Investigacioén bibliogréafica: Se utilizé la bibliografia que fue citada y parafraseada y que sirvio
de sustento tedrico mediante la revision de textos especializados sobre el Plan de Seguridad
Laboral y Salud Ocupacional.

Investigaciéon de campo: Permiti6 desarrollar la investigacibn en la empresa Balanceados
Calderdn, lugar desde donde se selecciona la informacién necesaria para identificar los

riesgos laborales existentes.

1.7.2 Nivel de lainvestigacion

Exploratoria.- De esta manera se desarrollara el tema en el contexto de la empresa

Balanceados Calderén.

Descriptiva.- Se pueden detectar y organizar las actividades de acuerdo a los factores de
riesgo prioritarios para mejorar las condiciones de los trabajadores referentes a Seguridad y
Salud, ademas llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a

través de la descripcibn exacta de las actividades, objetos, procesos y personas.

Propositiva: El andlisis de la problematica tiene como finalidad dotar de un Plan de

Seguridad Laboral y Salud Ocupacional a la empresa Balanceados Calderon.

1.7.3 Métodos

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion propuestos por Hernandez (2006):

Inductivo: Permitié estudiar conceptos particulares sobre salud ocupacional, seguridad

industrial, a fin de llegar a aspectos generales que sirvieron para elaborar las conclusiones

aplicables a la realidad empresarial de Balanceados Calderdn.



Analitico: Se utilizé para estudiar conceptos, caracteristica, en general bibliografia del tema
de investigacion, descomponiéndolas para conocer cada una de ellas y luego reconstruir en

un todo l6gico y concreto en relacion a Balanceados Calderon.

1.7.4 Técnicas

Observacion Directa.- Se aplicé en todas las areas Balanceados Calderén, a cuyo efecto,
se observo la parte operativa de la misma y sus procesos; y asi mismo a los clientes que

mantenian una relacién directa e indirecta con la empresa.

Investigacion Documental.- Esta técnica se aplicd para conocer la falta de documentos
como la falta de un manual de funciones, registro de accidentes laborales, contratos
laborales que estipule el Art. 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
y otros instrumentos legales como el Cdédigo de Trabajo y todos los documentos

relacionados con la problemética a investigar.

1.7.5 Poblacién y muestra

La poblacion de este proyecto esta conformada por las personas vinculadas laboralmente a

la empresa Balanceados Calderdn integrados de la siguiente forma:

¢ 1 Gerente general
e 1 Contadora

e 1 Jefe de Planta

e 10 choferes

e 2 despachadores
e 35 operarios

e 2 personas encargadas de la limpieza

Muestra: En el desarrollo de la investigacion se considerd el 100% de la poblacién.



1.8 Resultados esperados
Minimizar el nivel de exposicion a riesgos que puedan ocasionar a los trabajadores
accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Ocupacionales, creando condiciones de seguridad,

salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado a lo previsto.

Diseiar programas dirigidos a fortalecer una cultura de seguridad y salud laboral entre los

trabajadores de Balanceados Calderdn
Adecuar a la empresa Balanceados Calderdn estandares de seguridad de referencias.

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Balanceados

Calderon.
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2.1 El trabajo

El trabajo de acuerdo a (Molina, 2004) es una aspiracion social e individual del trabajador,
moralmente valida, dinamica, por alcanzar un nivel de vida adecuado para él y su familia,
garantizada por el Estado con acciones de proteccidén y promocion que permitan la dignidad
del trabajador y su familia, a través de acciones normativas y politicas, econdmicas,
sociales, y culturales, que como minimo aseguren el pleno empleo, estabilidad laboral,

salario justo y condiciones adecuadas en el trabajo. (p. 83)

A partir del andlisis de este concepto se identifican en los siguientes elementos definidos por

(Martinez, 2006) explica que:

¢ “El trabajo es una aspiracién social, moral y dinamica

e Es la garantia para conservar un nivel de vida

e Se promueve en un estado democratico; porque solo en el estado democratico se

garantiza que existan las condiciones necesarias para que el trabajador se supere.

e Exige estabilidad laboral, salario justo y condiciones adecuadas” (p. 66)

La finalidad del derecho al trabajo es la proteccion del trabajador sus elementos principales

son:

¢ El trabajo humano libre y personal.

e Larelacion de dependencia, caracterizada por la subordinacion y el trabajo efectuado por

cuenta ajena.

¢ El pago de la Remuneracion como contraprestacion. (Santibafiez, 2007)

En consecuencia se puede sefialar que el derecho al trabajo corresponde a un conjunto de
preceptos de orden publico que regulan las relaciones juridicas en material laboral que tiene
como finalidad garantizar el acceso a todos los derechos de los trabajadores que la ley les
reconoce y que se encarga de regular los conflictos que en ese marco se desarrollan.
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2.1.1 Accidentes de trabajo

A nivel mundial la (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011) estima que “cada 15
segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionados con el

trabajo y cada 15 segundos, 160 trabajadores tienen un accidente laboral” (p. 102)

De acuerdo a la (Organizacién Internacional del Trabajo, 2011) “en el Ecuador cada 100
accidentes laborales solo 2 se llegan a registrar, lo que corresponde al sub-registro

estimado del 98% de los accidentes y enfermedades profesionales” (p. 81)

Segun el (Instituto de Seguridad Social del Ecuador , 2010) se reportaron “10392 siniestros
laborales de los cuales el 98% corresponde a avisos de accidentes laborales y el 2% avisos

de enfermedades profesionales, de las cuales en Manabi se registré 213 avisos”. (p. 11)

Los accidentes de trabajo son muy frecuentes en el entorno laboral comprenden una
situacion repentina que surge casualmente como producto de la actividad laboral y que

ocasiona efectos tales como lesiones o muerte del trabajador.

De acuerdo a (Ruiz, 2003) existen cuatro elementos que pueden ayudar a determinar si un

hecho es producto de un accidente de trabajo:

e Hecho repentino: producto de factores externos que provocan el accidente, por la

desviacion abrupta y desfavorable del proceso normal de trabajo.

e Relacion causal, las causas del trabajo deben originarse en el desempefio o
cumplimiento de la actividad laboral bajo caracteristicas tales como: En el puesto de
trabajo o fuera de él, en la ejecucién de una actividad desarrollada en favor de la
empresa, como producto de la cooperacion, colaboracion ademas de la ayuda mutua
que se preste en la actividad laboral, durante pausas o periodos de descanso dentro de

la jornada laboral en acciones relacionadas a la actividad laboral.

e Actividad laboral: comprende los accidentes propiamente producidos como consecuencia
de las operaciones o tareas que surgen en el cumplimiento de las obligaciones o

instrucciones de trabajo,
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e La lesién: Corresponde al dafio producido como una consecuencia producto de la
actividad laboral. Puede ser parcial, total o incapacitante, esta Ultima es la que produce la

muerte del trabajador

2.2 Seguridad laboral

2.2.1 Definicion

De acuerdo a (Ruiz, 2003) comprende “las técnicas y procedimientos que buscan eliminar o
disminuir el riesgo de accidentes en el entorno laboral” (p. 3).

La seguridad laboral implica aspectos tales como:

e Crear condiciones orientadas a fomentar y mantener en los trabajadores su bienestar
fisico, mental y social,

e Prevenir las consecuencias negativas que se puedan generar en la salud de los
trabajadores;

e Proteger a los trabajadores evitando potenciales riesgos que se generen en su entorno
laboral y que puedan afectar su salud;

e Brindar un adecuado mantenimiento al entorno laboral, tomando en cuenta las

necesidades fisicas y metales de los trabajadores.

La seguridad laboral implica un esfuerzo coordinado entre empleadores y trabajadores
mediante la implementacion de medidas que brinden las condiciones adecuadas para el
desarrollo del trabajo tomando en cuenta aspectos relativos a la medicina laboral, higiene

industrial, toxicologia, formacion y seguridad técnica, ergonomia y psicologia, etc.

2.2.2 Riesgos laborales

De acuerdo a (Graus, 2010) “comprende la potencial posibilidad de que un trabajador sufra
un determinado dafio derivado del trabajo, para que este sea calificado segun su gravedad,

se valorara conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y su severidad o

magnitud” (p. 8)
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Los dafios derivados del trabajo comprenden enfermedades, patologias, lesiones o
accidentes laborales que se producen en el desarrollo de las actividades propias que le
corresponden al trabajador, estas afectan el equilibrio fisico, mental y social de la persona.

A criterio de (Ruiz, 2003) abarcan aspectos como:

o Condiciones de seguridad
o Riesgos fisicos, quimicos, biol6gicos o medio ambientales

o Condiciones propias del trabajo

Los riesgos ambientales se producen como consecuencia de la exposicion a agentes

mecanicos, quimicos o fisicos, o riesgos asociados a la organizacion del trabajo.

Los riesgos provocados por agentes mecanicos, se producen en los espacios de trabajo, por
la interaccion con maquinas, herramientas, equipos, objetos presentes, que causan

lesiones, contusiones, traumatismos, u otras heridas.

El dafio en el agente fisico y quimico se produce como consecuencia de la dosis que el
organismo asimila del contaminante y que se clasifica de acuerdo al tipo de agente el que

puede ser fisico o quimico.

Agente fisico; que corresponde a la dosis de energia recibida por el cuerpo humano por
unidad de tiempo, en ellos hay que considerar la zona u érgano afectada, el tipo de agente y
sus caracteristicas especificas, causados principalmente por factores tales como:

e Ruido

e Vibraciones

¢ Radiaciones

e lluminacién

e Temperatura

Agente quimico; dosis de la sustancia que penetra en el cuerpo humano por unidad de
tiempo, debe considerarse las vias de penetracidbn en el organismo, siendo las mas
comunes la respiratoria 0 través de la piel, tienen como consecuencia enfermedades

relacionadas con el aparato digestivo, sistema respiratorio, circulatorio, dermatosis, etc.
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Son provocados por:
e Sdlidos: polvos, humos
e Liquidos: nieblas, aerosoles

e (Gaseosos: gases, vapores

Riesgos provocados por los agentes bioldgicos: causan enfermedades en el aparato
respiratorio, digestivo, sistema circulatorio, etc, provocados por:

e Virus

e Protozoos

e Bacterias

e Hongos

Riesgos provocados por Carga de Trabajo: causa insatisfaccion, fatiga, lumbalgia, etc., se
producen como consecuencia de: Trabajos en cadena, repetitividad, exceso en el esfuerzo

fisico, malas posturas del trabajo.

Riesgos provocados por factores psicosociales: causan insatisfaccion, depresion, estrés,

afectan la calidad de las relaciones humanas y la organizacion del trabajo. (Ruiz, 2003)

Riesgo ergonémicos: Relacionados con la adaptacién del trabajo al hombre, la ergonomia
es una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la relaciéon entre el entorno de
trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo (los trabajadores). Comprende el
andlisis del espacio fisico de trabajo, ambiente térmico, ruidos, vibraciones, posturas de
trabajo, desgaste energético, carga mental, fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello
gue pueda poner en peligro la salud del trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso, se

ocupa del confort del individuo en su trabajo.

La ergonomia es definida por la (Revista cubana de enfermeria , 2014) como la ciencia que
busca proteger y mejorar la salud fisica, mental, social y espiritual de los trabajadores en su
entorno laboral, lo que representa potenciales beneficios para la empresa, implica los
conocimientos acerca de las habilidades humanas, sus limitaciones y caracteristicas que
son relevantes para el disefio de los puestos de trabajo.

En los riesgos ambientales se observan dos tipos de efectos: Los inmediatos y los diferidos.
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Los efectos inmediatos se producen a raiz del dafio que los causa, evolucionan

inmediatamente agravandose o mejorando, se los conoce como efectos agudos.

Los efectos diferidos son definidos por (Graus, 2010) como la exposicion continuada o
repetida determinados niveles o dosis de uno 0 mas agentes ambientales, supone la
posibilidad de sufrir al cabo de un cierto tiempo una alteracion de la salud, son definidos

como riesgos crénicos, muchos de ellos no aparecen hasta meses o afios después.

2.2.3 Prevencioén de riesgos

La prevencién es importante para mitigar los riesgos laborales que son las actividades o
medidas adoptadas o previstas por la empresa mediante la que se busca minimizar los

riesgos los riesgos en el trabajo. (Ruiz, 2003)

Comprenden actividades con las que se busca evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo, para lo que es necesario previamente realizar una evaluacion de los potenciales

riesgos laborales a fin de:

e Programar actividades de prevencion.

e Evitar y combatir los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no puedan evitarse.

e Capacitar al personal para que se adapte a todos los puestos de trabajo permitiendo
reducir los efectos.

e Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

e Eliminar los potenciales peligros.

e Diseflar medidas para la prevencion colectiva.

e Capacitar a los trabajadores.

Sobre la prevencion de los riesgos laborales la Organizacion Mundial de la Salud sefiala que
estas deben desarrollarse en tres niveles:

Prevencion primaria: Busca evitar los riesgos o la aparicion de los dafios (materializacion de
los riesgos) a través del control eficaz de los riesgos que no pueden ser evitados, las
acciones desarrolladas abarcan prevencion en el disefio, en el origen, en el medio de

transmision, y sobre la propia persona.
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Prevencion secundaria: Corresponde a acciones preventivas que se toman como medida

para dar un tratamiento eficaz para evitar riesgos o mayores dafios a la salud.

Prevencion terciaria: Se aplica durante la convalecencia de la enfermedad o luego de ella a

fin de evitar la reincidencia o las recaidas.

2.2.4 Evaluacion de los riesgos

La evaluacion de riesgos de trabajo debe realizarse de acuerdo al siguiente proceso:

e Clasificacion de las actividades.

Andlisis de los potenciales riesgos, peligros y dafios que pueda ocasionar

Probabilidad de ocurrencia de los potenciales riesgos, peligros y dafios

Valoracién del nivel del riesgo. (Ruiz, 2003)

Evaluar los potenciales riesgos permitira:
e Realizar una gestion preventiva.
e Analizar las condiciones medio ambientales y de seguridad

e Estudiar, reorganizar y mejorar la carga de trabajo

2.2.5 Plan de seguridad laboral

Un plan de seguridad laboral abarca las medidas técnicas, educacionales, médicas y
psicolégicas con las que se busca prevenir los riesgos laborales, el que debe cumplir de

forma obligatoria con los siguientes requisitos:

e Concebir a la seguridad como una responsabilidad de linea de acuerdo a la

especializacion de la empresa.

e Sujetarse a las condiciones de trabajo, el ramo de actividad, el tamafio, la localizacién de
la empresa, etc., determinan los medios materiales preventivos.

¢ No limitarse sé6lo al &rea de produccién, abarcara todas las areas de la empresa.

e Crearse las condiciones para que el trabajador se adapte al trabajo, para lo que debe

favorecer el entrenamiento, capacitacion y preparacion del personal, control de normas
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de seguridad, implementacion de simulacros, inspeccion de instalaciones.

Complementada con la prevencion de accidentes, incendios y robos.

e Promover la aplicacion de los siguientes principios: Apoyar la administracion, contar con
personal especifico para el area de seguridad, capacitar al nuevo personal sobre las
instrucciones de seguridad laboral.

2.3. Salud Ocupacional

2.3.1 Definicién

La (Organizacién Mundial de la Salud , 2013) define a “la salud ocupacional como la
actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. Esta
disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccion de las

condiciones de riesgo” (p.2)

De acuerdo al portal Web (Mediline Plus, 2014) los problemas de salud ocupacional ocurren

en el trabajo o a causa del tipo de trabajo que realiza, estos incluyen:

o Cortaduras, fracturas, torceduras y distensiones o amputaciones

e Trastornos por movimientos repetitivos

e Problemas con el oido causados por la exposicién al ruido

e Problemas de la vista o incluso ceguera

» Enfermedad causada por respirar, tocar o ingerir sustancias antihigiénicas
o Enfermedad causada por la exposicién a la radiacién

o Exposicion a gérmenes en lugares relacionados con el cuidado de la salud.

2.4. Marco juridico de la seguridad laboral y la salud Ocupacional en el Ecuador

La investigacion se sustenta en las siguientes disposiciones legales

La (Constitucion de la Repubica del Ecuador, 2008), que garantiza el derecho al trabajo:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
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trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado. (p. 19)

Art. 326. Numeral 5.- “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar” (p. 9)

Numeral 6.- “Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,

tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de acuerdo con

laley”. (p. 9)

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas
trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero
de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad.
Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de gestacion y

maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles reproductivos. (p. 9)

Se sustenta ademas en el (Cédigo de Trabajo, 2005) que en la parte pertinente sefiala:

Art. 42 numeral 2: Son obligaciones del empleador: 2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas
y demas lugares de trabajo, sujetandose a las medidas de prevencién, seguridad e higiene
del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con

discapacidad; (p. 19)

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro

para su salud o su vida.
Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene

determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa

causa para la terminacion del contrato de trabajo. (p. 19)
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2.5.  Normas internacionales de seguridad laboral y la salud ocupacional

Internacional se conoce como OHSAS 18001 a las normas reconocidas a nivel
internacional que regulan la salud ocupacional y la seguridad en el trabajo, han sido
disefiadas en compatibilidad con las normas 1SO 9001 e ISO 14001 con la finalidad de las
empresas y organizaciones en general puedan cumplir eficazmente con sus obligaciones en

materia de salud y seguridad laboral.

OHSAS 18001 abarca aspectos claves tales como:

o Planificacién para identificar, evaluar y controlar los riesgos
e Programa de gestion de OHSAS

o Estructura y responsabilidad

« Formacion, concienciacion y competencia

e Consultoria y comunicacion

e Control de funcionamiento

e Preparacion y respuesta ante emergencias

e Medicion, supervision y mejora del rendimiento (Seguridad y salud en el trabajo , 2010)
La norma OHSAS 18001 es un documento base para toda empresa que busque implantar

un procedimiento especifico que permita minimizar los potenciales riesgos asociados con la

salud y la seguridad en el entorno laboral
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CAPITULO 1Il

DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA BALANCEADOS CALDERON
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3.1. Situacion actual de la empresa

La organizacion en estudio es una empresa privada cuyo nhombre es Balanceados Calderén
fue creada y constituida desde abril 1999, como una empresa de responsabilidad limitada,
tiene como objeto la comercializacion de productos pecuarios, su distribucién lo realiza a

nivel local, provincial, y nacional.

La empresa Balanceados Calderén mediante la resolucion 008 — CPO — 013- 2013 — ANT,

obtuvo el permiso para la transportacién de balanceados.

3.2. Ubicacién actual de la empresa

Se encuentra ubicada en la provincia de Manabi, cantén Chone, en la avenida Eloy Alfaro y
ciudadela Kennedy, su localizacion le permite a los clientes tener una entrada facil de

acceso para desembarcar los productos pecuarios.

3.3. Misién

Ser reconocida como una empresa lider a nivel provincial en el sector de la comercializacion
de productos balanceados de alta calidad, basandose en procesos de eficiencia operacional
a fin de alcanzar y mejorar la cobertura y margenes del negocio para aprovechar las

oportunidades comerciales que se presentan en el mercado.

3.4.  Vision

Ser una empresa lider en la comercializacién productos balanceados a fin de satisfacer la
demanda del mercado provincial mediante la comercializacién de un producto de calidad y
con un buen precio, cuyo soporte sea el aprovechamiento de la experiencia de su talento
humano.

3.5. Valores

Son valores de Balanceados Calderdn:
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e Conciencia Ambiental.

¢ Responsabilidad Social.

e Compromiso con la calidad.
¢ Honestidad y Transparencia.
e Respeto.

e Amor al Exito
3.6. Objetivos de la empresa
Crear un vinculo de confianza entre Balanceados Calderdn y sus clientes en el proceso de

comercializacién de sus productos, brindando total apertura a los clientes para que visiten la

planta a fin de que verifiquen la calidad y el estado del producto a adquirir.

3.7. FODA

Cuadro N° 1 Foda

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Prestigio empresarial

e Eficiente personal operativo. e Riesgos laborales
e Ubicacion estratégica e Falta de capacitacion permanente a
e Eficiente sistema de comercializacion sus empleados
e Amplio conocimiento del proceso de e Dafios en la maquinaria
elaboracion de productos balanceados e Limitado espacio
e Reconocimiento en la zona norte de ¢ Uso limitado de la tecnologia
Manabi

e Liderazgo de la gerencia

e Adecuado clima laboral

e Incentivos econémicos a empleados

e Valor agregado a los productos
procesados

e Rentabilidad de la actividad comercial

OPORTUNIDADES AMENAZAS
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e Acceso a recursos financieros e Limitada capacidad de

e Capacidad comercial endeudamiento.
e Acceso a recursos tecnoldgicos e Crisis econGmica
e Escasa competencia en la e Regulaciones laborales
comercializacibn de  productos e Incrementos en los costos de la
balanceados materia prima
e Cobertura provincial e Incrementos en los costos de las
e Conocimiento de  gustos vy maquinarias
preferencias de los clientes, para o Elevados impuestos
poder satisfacer sus necesidades. o Competencia extranjera

e Incremento de la demanda local y
provincial

e Potencial crecimiento del sector
agro industrial

¢ Convenios para la comercializaciéon
con paises fronterizos

e Convenios con el Ministerio de

Agroindustria

Fuente: Balanceados Calderén

Elaborado por: Autor de la investigacion

3.8.  Estructura organizacional

La empresa Balanceados Calder6n con la finalidad de minimizar costos de caracter
administrativo cuenta con estructura sencilla denominada organizacional funcional

centralizada o por funciones.

Esta estructura le permite agrupar las tareas y actividades por funciones, favoreciendo la
estabilidad y la eficiencia de los trabajadores, ademas que posee como principal ventaja

que no requiere mayor control de las actividades.
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Grafico N° 1 Organigrama Jerarquico
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Fuente: Balanceados Calderén

Elaborado por: Autor de la investigacion

3.0. Recurso humano

Balanceados Calderén cuenta con una totalidad de 50 empleados quienes laboran ocho
horas diarias bajo la modalidad de contrato y se encuentran debidamente asegurados al

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

e 1 Gerente general

e 1 Contadora
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e 1 Supervisor de Planta
e 10 choferes
e 35 operarios (entre estibadores, mezcladores y moledores)

e 2 personas encargadas de la limpieza

3.10. Funciones del equipo de trabajo

Gerente General

Puesto ocupado por el propietario de Balanceados Calderdn, encargado de vigilar, controlar,
y regular las actividades comerciales:

o Contratar el personal.

e Elaborar el presupuesto de la empresa

e Manejar las finanzas

¢ Realizar las operaciones bancarias, civiles y mercantiles.

¢ Vigilar la contabilidad

Contadora

Desarrolla las siguientes funciones:

e Encargado de receptar los pagos por la comercializacion de los productos
e Lleva la contabilidad de la empresa

e Paga los sueldos

¢ Realiza la declaracion de impuestos

Supervisor de planta

Cumple las siguientes funciones:

¢ Informar al gerente general de las actividades e la empresa

e Organizar de forma agil el proceso de comercializacién

¢ Verifica el estado de las maquinaria

e Control del proceso de distribucién del producto comercializado.

e Controlar el trabajo del despachador, los empleados y choferes.
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¢ Receptar y entregar los productos comercializados dentro de la planta
o Verificar las condiciones del almacenamiento de los productos balanceados

¢ Informar el estado de los productos balanceados

Choferes:

El despachador realiza funciones para:

e Transportar los productos balanceados

o Receptar y entregar los productos comercializados a nivel provincial

o Verificar las condiciones del almacenamiento de los productos balanceados en los
contenedores

e Entregar las facturas por la comercializacion a la contadora.

Estibadores

¢ Realizar la estibada de los sacos de un lugar a otro, desde su bajada y despacho, desde
gque hace el descargo de la materia prima hasta el despacho a los clientes finales

e Cargar los balanceados hasta las unidades de transporte

Moledores

e Operar los molinos

e Verificar que el producto cumpla con estandares de calidad.

e Empacar los balanceados

Mezcladores

e Operar los mezcladores y molinos

e Verificar que el producto cumpla con estandares de calidad.

Limpieza:

¢ Mantener limpia la parte interna y externa de la planta
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e Cuidar las areas verdes
e Limpiar las maquinarias

e Ubicar la basura en contenedores

3.11. Productos y servicios

Balanceados Calderon se encarga de la comercializacion de insumos para la alimentacion
de ganado porcino y vacuno, ofrece a sus clientes el servicio de transporte para entregar a
domicilio el producto solicitado.

3.12. Maquinaria.

3.13. Infraestructura y maquinarias

Balanceados Calder6n cuenta con la siguiente estructura fisica:

e Gerencia

e Contaduria

¢ Recepcion de pedidos

e 1 galp6n con un area de 30 x 20 metros cuadrados

e Areade carga

e Area de parqueo
En relacion a la maquinaria se encuentran
e 2 molinos

e 3 mezcladoras

e 10 carros de carga
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3.14. Comercializacion

Gréfico N° 2 Proceso de comercializacion

Recepcion de
materia prima

Distribucion Molido del producto
Mezclado del
Empacado producto

Fuente: Balanceados Calderén

Elaborado por: Autor de la investigacion

3.15. Prevencion de riesgos laborales y seguridad industrial

La empresa Balanceados Calderén, no ha aplicado un Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales, ni un documento que lo soporte, en este lugar que se pueden evidenciar un gran
namero de problemas de seguridad laboral y salud ocupacional que puede tener efectos

negativos sobre los trabajadores durante el desempefio de sus actividades.

Riesgo de los Estibadores: Riesgo Alto — Alto

e Dafos a la columna vertebral por mala posicion
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e Dafio visual provocado por particulas del polvo de los productos balanceados
e Dafo muscular
e Alergias respiratorias

o Alergias cutaneas

Riesgos de los Mezcladores: Riesgo Alto — Medio

¢ Riesgos de mutilaciones por el inadecuado manejo de la maquinaria

e Dafios a la columna vertebral por mala posicion

e Dafio visual provocado por particulas del polvo de los productos balanceados
e Dafio muscular

e Alergias respiratorias

o Alergias cutaneas

Riesgo de los Moledores de Maiz: Riesgo Alto — Alto

¢ Riesgos de mutilaciones por el inadecuado manejo de la maquinaria
e Ceguera

e Alergias cutaneas

e Alergias respiratoria

¢ Infiltracién en la garganta.

Observacion: Esta actividad dentro de la empresa Calderon es la mas peligrosa
considerada como un riego alta-alta, ya que si no se hace las cosas con las precauciones

indicada puede producir mutilaciones quienes la utilizan.

Supervisor de Planta

e Ceguera
e Alergias cutaneas
e Alergias respiratoria

e Infiltracién en la garganta.

Choferes
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e Asaltos

e Accidentes de transito

Personal de limpieza

o Alergias cutaneas
o Alergias respiratoria

¢ Infiltracion en la garganta.

Secretaria

e Alergias cutaneas
o Alergias respiratoria
¢ Infiltracion en la garganta.

¢ Dafos a la columna vertebral por mala posiciéon
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CAPITULO IV
DISENO DEL PLAN DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA

EMPRESA BALANCEADOS CALDERON DEL CANTON CHONE DE LA PROVINCIA DE
MANABI
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4.1 Objetivos

e Difundir entre los trabajadores de Balanceados Calderon la politica de salud
ocupacional y seguridad para la prevencion de accidentes y control de riesgo

e Incentivar al personal de la empresa a realizar sus actividades de manera segura

mediante el uso adecuado del Equipo de Seguridad Personal

e Garantizar un buen nivel de salud ocupacional del personal

e Brindar al personal capacitacion para que en caso de una emergencia se tomen las

medidas necesarias.

e Brindar condiciones seguras a los trabajadores en todos los lugares donde se estén
desarrollando actividades que impliquen algun riesgo a los mismos

34



4.2 Desarrollo

Para el disefio plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la empresa balanceados

calderdn del canton Chone de la provincia de Manabi se toma como referencia Plan Minimo

de Riesgos propuesto por el (Ministerio de Relaciones Laborales, 2014)

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1. Obligaciones Generales

a.

Cumplir y hacer cumplir el plan de seguridad laboral.

Bridar a los trabajadores de Balanceados Calderén las normas seguridad laboral.
Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién personal de acuerdo a los
riesgos identificados

Difundir y entregar a los trabajadores el plan de seguridad laboral.

Capacitar a los trabajadores sobres los riesgos y las medidas de prevencién.
Comunicar oportunamente a las autoridades los accidentes y enfermedades

producidas en el entorno laboral.

Art. 2. Obligaciones Generales y Derechos de los Trabajadores de Balanceados

Calderdn

-~ o 2 0 T @

Cumplir con las normas del plan de seguridad laboral.

Usar de forma adecuada los equipos y materiales de trabajo

Utilizar de forma adecuada los equipos de proteccion individual.

Cuidar las maquinarias y los materiales de trabajo.

Manejar las maquinarias y herramientas bajo previa capacitacion

Informar al jefe de planta de situaciones que puedan poner en riesgo la salud o vida

de los trabajadores

Art. 3. Prohibiciones a Balanceados Calderén

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes peligrosos sin las medidas

preventivas.
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Autorizar a los trabajadores a trabajar en estado embriaguez o bajo algun tipo de
drogas

Permitir el trabajo en maquina sin el uso de las seguridades necesarias

Incumplir las disposiciones sefialadas en el plan de seguridad laboral y salud

ocupacional

h. Autorizar al trabajador realizar una actividad sin previa capacitacion.

Art. 4. Prohibiciones alos Trabajadores de Balanceados Calderdn

a.

=3
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Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas en horas laborables

Ingresar al trabajo bajo los efectos del alcohol o el uso de sustancias
estupefacientes.

Generar un ambiente desagradable en el entorno laboral

Trabajar sin los equipos y herramientas necesarias para prevenir los accidentes.
Realizar un trabajo sin autorizacion o capacitacion

Manejar las maquinas en condiciones de inseguridad

Art. 5. Incumplimientos

a.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas contenidas en el plan de

seguridad laboral y salud ocupacional

Art. 6. Sanciones

El incumplimiento de las reglas del plan de seguridad laboral y salud ocupacional
constituyen falta grave y es causa de terminacion del contrato
Si por falta grave o negligencia del trabajador se producen dafios en las maquinarias

o0 en las instalaciones, el trabajador responsable sera despedido de forma inmediata.

CAPITULO Il
RESPONSABLE DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Art. 7. BALANCEADO CALDERON con 50 trabajadores, cuenta con un Responsable de

Seguridad, quien debe informar al Gerente General.

Art. 8. Son funciones del Representante de Seguridad:
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a. Reconocer y evaluar riesgos que se producen en el entorno laboral;
b. Brindar capacitacién permanente a los trabajadores en Seguridad Industrial;
c. Registrar los accidentes que se generen en el entorno laboral.

CAPITULO 1Il
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE BALACEADOS CALDERON

Art. 9. Balanceados Calderon es responsable de Ila identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos, la fin de determinar la probabilidad de ocurrencia y las medidas

para minimizar los potenciales peligros..

TITULO |
RIESGOS FISICOS

Art. 10 Ruido.- BALANCEADOS CALDERON revisa los niveles de ruido para prevenir

enfermedades ocupacionales.

Los trabajadores, que se expongan a ruido especialmente las personas que manejen las
maquinas haran uso de los equipos de proteccion auditiva necesarios, ademas de acatar las
medidas preventivas como; recesos o descansos durante la jornada y rotacion del personal
para evitar que su exposicion a ruido cause dafios. Si es posible y lo amerita, se realizara el
anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, para lograr su 6ptimo

equilibrio estatico y dinamico.

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se deberan ubicar en lo posible en
recintos aislados, o alejados de lugares de aglomeracion de personal, si el proceso lo
permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento adecuado que aminore en lo

posible la emision de ruido.

Las &reas de oficinas y de concentracion de personal no deberan superar niveles de ruido
de 65 a 70 dBA. Los trabajadores expuestos, dentro de su programa de medicina preventiva
seran controlados a través de la realizacién de audiometrias anuales o cuando la patologia

lo amerite
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Art. 10. Riesgos Eléctricos

a. Los tableros de energia eléctrica deben ser instalados en sitios especiales por

técnicos electricistas.

b. Los electricistas deben encargarse de la instalacion, mantenimiento o reparacion de
equipos o instalaciones eléctricas.

c. Se sefializara los tableros eléctricos

d. Todos los equipos y maquinarias eléctricas deben tener conexion a tierra.

Art. 11. Riesgos respiratorios

Para evitar riesgos Respiratorios Balanceados Calderdn aplicara las siguientes medidas

preventivas

a. Las areas de trabajo deben tener una adecuada temperatura
b. Se revisara los equipos de ventilacién y acondicionadores de aire

c. El personal que manipule directamente los productos deberd utilizar mascarillas de

proteccion.
Art. 12. Riesgos visuales

a. Deberé existir adecuada iluminacién natural o artificial
b. La iluminacion natural se complementard cuando sea necesario por medios

artificiales.
Art. 13. Riesgos cutaneos

Para evitar riesgos cutaneos Balanceados Calderén aplicara las siguientes medidas

preventivas

a. El personal que manipule directamente los productos deberan utilizar el equipo de

proteccion corporal para evitar dafios a la piel.
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TiTuLo Il
RIESGOS MECANICOS

Art. 13. Operacién Segura
. Las herramientas seran operadas por los trabajadores.

a
b. Se le dard mantenimiento preventivo a la maquinaria
c. Debe utilizarse el etiquetado para evitar accidentes
d

. Los molinos y mezcladores deben ser operados estrictamente por el personal

previo cocimiento de los riesgos que su manejo implica.
Art. 13. Orden y Limpieza
a. Todo el personal de la empresa debera cooperar en el orden y la limpieza
b. El personal de limpieza debe verificar el estado del galpén de Balanceados Calderén
TITULO Il

RIESGOS BIOLOGICOS

Art. 14. El GAD Chone es responsable de realizar el desalojo de los desechos sélidos o

liquidos.

Art. 15. La empresa tomara las medidas preventivas ante la contaminacién causada por las

particulas que se generen en el procesamiento de los balanceados.

TITULO IV
RIESGOS ERGONOMICOS

Art. 16. BALANCEADOS CALDERON debe verificar que las tareas que ejecuta el personal

no afecten el sistema muscular.

Art. 17. EIl personal debe informar sobre situaciones que afecten ergonémicamente su

salud durante su jornada de trabajo.
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RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 18. BALANCEADOS CALDERON evitara la sobrecarga o estrés o las a enfermedades
laborales o accidentes de trabajo.

Art. 19. Se respeta la jornada laboral, no se excederd el numero de horas extras

establecidas por ley.

TiTULO VI
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Art. 20. Se reemplazara la maquinaria deteriorada.

Art. 21. El Equipo de Proteccién Personal (EPP) cumple con normas internacionales o con
la normas INEN equivalentes a esas. Es obligatorio que el personal use durante las horas de
trabajo los implementos de proteccion personal. El EPP que se requerird dentro de las areas

de trabajo seré el siguiente:

Guantes Estos deberan utilizarse siempre, durante las actividades que impliquen algun tipo
de riesgo a las manos y cuando se utilicen elementos de caracter peligroso, irritante o toxico.
Para el manejo de plaguicidas por personal de bodega y fumigadores se procura el uso de

guantes de nitrilo.
Mascarillas Este tipo de proteccién debe ser utilizada cuando exista presencia de particulas
que puedan afectar a las vias respiratorias 0 vapores que sean toxicos, sean estos

agroquimicos, vapores y particulas, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

Proteccion ocular Se deberd utilizar lentes de seguridad especialmente cuando exista

presencia de agroquimicos, particulas sélidas, fluidos o polvo que puedan afectar a los ojos.
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CAPITULO IV

DE LOS ACCIDENTES MAYORES

TITULO |
PREVENCION DE INCENDIOS Y EXPLOSIONES

Art. 22.- Dentro de las reglas que se deberd observar para evitar incendios y explosiones

son:

a. Se prohibe fumar, encender llamas abiertas, utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables.

b. Al terminar la jornada de trabajo se debe desconectar y apagar todo equipo
eléctrico salvo que sea necesario mantenerlo conectado por su propia naturaleza.

c. El personal de limpieza verificara que todos los equipos y maquinas queden apagados.

Art. 23. Organizacién de Respuesta

a. BALANCEADOS CALDERON capacitarda a los trabajadores sobre respuesta a

Emergencias.
Art. 24. Los equipos de control de incendio contaran con sefiales de aviso.
Art. 25. El personal informa al técnico la descarga de un extintor asignado a su area, para
su reposicion.
TiTuLo Il

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO Y ASALTOS

Art. 26.- Dentro de las reglas que se deber& observar para evitar accidentes de transito y

asaltos se identifican:

a. Movilizar el producto durante el dia

b. No exceder limites de velocidad
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c. No subir a los vehiculos a personal que no esté vinculado a Balanceados

Calderén

CAPITULO V

SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 27. Sefializacién de Seguridad

a. BALANCEADOS CALDERON aplicara las normas INEN para la sefializacion.
b. La sefalizacién de seguridad estd compuesta por:

e Sefiales de Alerta

e Sefales de Prohibicion

e Sefales de Evacuacion

¢ Uso de Equipo de Proteccion Personal

e Extintoresy red contra incendios

Se difundiran las sefales de evacuacion, ubicacién y significado.

d. Los avisos que indiquen lugares de peligro, no seran retirados

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Los empleados deben someterse a exadmenes médicos sin costo para los trabajadores

realizados durante la jornada de trabajo.

Art. 28. Examenes médicos pre-empleo. Previo a la contratacion del personal nuevo se

realizara una ficha médica para conocer el estado general de salud del aspirante.

Art. 29. Examenes médicos preventivos. El personal contara con ficha médica y analisis

de laboratorio

Art. 30. Examenes médicos de retiro.- El personal de salida contard con examenes

médicos y ficha médica de ingreso.
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TiTuLo Il
REGISTRO DE ACCIDENTES - INCIDENTES

Art. 31. Es obligacion del técnico llevar el registro de la accidentalidad y la evaluacion

estadistica de los resultados.

Art. 32. La tasa de riesgo y los indices de frecuencia y gravedad.- Se calcularan en base a
las formulas estadisticas descritas en el Art. 48 del Reglamento General del Seguro de

Riesgos del Trabajo. Resolucion 741.

Art. 33. Se presenta un informe semestral al Ministerio de Relaciones Laborales y a

Riesgos del Trabajo,

TITULO |

CAPACITACION DE PREVENCION DE RIESGOS

Art. 34. La capacitacion se centra en:

Induccion general del Plan Seguridad y Salud

Induccion especifica al puesto de trabajo:

Reporte de accidentes, incidentes, acciones y condiciones inseguras.

o 0o T

Otras capacitaciones necesarias.

Art. 35. Los trabajadores deben velar por su seguridad y la de sus compafieros, mediante el

cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

TITULO Il
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 36. BALANCEADOS CALDERON implementa el plan de seguridad que sera
presentado ante Riesgos del Trabajo (IESS)
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TiTULO NI
BOTIQUIN DE EMERGENCIA

Art. 37. Se contara con un botiquin de emergencia que estara a disposiciébn de los
trabajadores durante la jornada laboral, el que debera estar provisto de todos los insumos
necesarios, que permitan realizar procedimientos sencillos que ayuden a realizar los

primeros auxilios en caso de accidentes.

Art. 38. El listado de los elementos componentes del botiquin estara orientado a las
necesidades mas corrientes del trabajo. Se sugiere como minimo considerar lo siguiente:
Desinfectantes y elementos de curacion como gasa para vendaje, gasa estéril, venda
elastica, algodon, esparadrapo, jeringuillas, agujas, alcohol, agua oxigenada, jabdén
quirdrgico, etc. Medicacion para intoxicacion por quimicos (PAM, toxogonin y atropina)
Antitérmica y analgésica (acetaminofen, diclofenac sédico). Antihistaminicos y antialérgicos
(difenhidramina) bajo supervisién médica. Antiacido (hidroxido de aluminio o de magnesio).

Antiespamédicos y anticolinérgicos. Varios (toxoide tetanico, carbén activado).

Art. 39.- Traslado de Accidentados y Enfermos Prestados los primeros auxilios se
procederd, en los casos necesarios, al rapido y correcto traslado del accidentado o enfermo
al centro asistencial mas cercano, que tenga la capacidad de atender el caso y que pueda
proseguirse el tratamiento. Para ello, la empresa facilitara los recursos necesarios para el

traslado del enfermo o accidentado, en forma inmediata, al respectivo centro hospitalario.

CAPITULO VII
GESTION AMBIENTAL

Art. 40.- Todas las actividades de BALANCEADOS CALDERON sobre Gestién Ambiental,

cumplira con la legislacién vigente en materia ambiental.

Art. 41. Disposicién de desechos soélidos. Se contard con un sistema adecuado de

recoleccién, almacenamiento, proteccion y eliminacion de desechos.

Art. 42. El manejo de aguas y residuos liquidos. Las aguas servidas iran la red de

alcantarillado.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43. Quedan incorporadas las disposiciones del Cédigo de Trabajo, sobre seguridad y

salud ocupacional
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4.3 Plan de accién

Cuadro N° 2 Plan de accién

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FECHAS

Realizar un diagnéstico de
las condiciones de
seguridad laboral y salud

ocupacional para la
Empresa Balanceados
Calderon

Visitar las instalaciones de

. Katherine Veliz Zambrano

9 de septiembre del 2014

Balanceados Calderén

Observar las condiciones de trabajo | Ing. Katherine Veliz Zambrano 9 de septiembre del 2014
del personal

Identificar potenciales riesgos | Ing. Katherine Veliz Zambrano 9 de septiembre del 2014

laborales de acuerdo a las

actividades de trabajo

Registrar los riesgos laborales de

acuerdo a actividades de trabajo.

. Katherine Veliz Zambrano

9 de septiembre del 2014

Dialogar con el personal de
Balanceados Calder6n sobre los

riesgos de trabajo

Ing.

Katherine Veliz Zambrano

12 de septiembre del 2014

Diseilar el plan seguridad
laboral y salud ocupacional

para la Empresa

Analizar el contenido del Plan Minimo
de Riesgos propuesto por el

Ministerio de Relaciones Laborales

Ing.

Katherine Veliz Zambrano

17 de septiembre del 2014




Balanceados Calderon

Disefiar el plan seguridad laboral y
salud ocupacional para la Empresa
tomando

Balanceados Calderén

como base el Plan Minimo de
Riesgos propuesto por el Ministerio

de Relaciones Laborales.

Ing. Katherine Veliz Zambrano

2 de Octubre del 2014

Socializar las normas del
plan seguridad laboral vy
salud ocupacional para la
Empresa Balanceados
Calder6n con el gerente

propietario.

Solicitar una reunibn con el

propietario de la Empresa

Balanceados Calderén

Ing. Katherine Veliz Zambrano

7 de Octubre del 2014

Presentar al gerente el disefio del

plan seguridad laboral y salud

ocupacional para la Empresa
Balanceados Calderén
Analizar

junto al gerente las

disposiciones del plan seguridad
laboral y salud ocupacional para la
Empresa Balanceados Calderén

Realizar los cambios propuestos por

el gerente

Ing. Katherine Veliz Zambrano

Ing. Juan Pablo Calderén

16 de Octubre del 2014
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Entrega y tramitacion ante el
Ministerio de relaciones laborales del
laboral

Plan seguridad y salud

ocupacional para la Empresa

Balanceados Calderon

Ing. Juan Pablo Calderén

22 de Octubre del 2014

Ejecutar capacitacion a los
empleados sobre el plan

seguridad laboral y salud

ocupacional para la
Empresa Balanceados
Calderon

Invitacibn a los empleados de

Balanceados Calderén para la

ejecucion de la capacitacion

Ing. Katherine Veliz Zambrano

Ing. Juan Pablo Calderén

27 de Octubre del 2014

Bienvenida a los empleados de
Balanceados Calderon

Charla a cargo del asesor profesional
Socializacion de las normas del Plan
seguridad laboral y salud ocupacional
para la Empresa Balanceados
Calderoén

Almuerzo con los empleados

Clausura de la capacitacion

Ing. Katherine Veliz Zambrano

Ing. Juan Pablo Calderén

3 de noviembre del 2014

Fuente: Balanceados Calderén

Elaborado por: Autor de la investigacion
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4.4 Resultados alcanzados

Mediante el desarrollo del Plan seguridad laboral y salud ocupacional para la
Empresa Balanceados Calderén se alcanzaron los siguientes resultados:

e Se disefié un Plan seguridad laboral y salud ocupacional para la Empresa
Balanceados Calderon que fue entregado por parte de la Gerencia al

Ministerio de Relaciones Laborales para su tramitacion y aprobacion

e Se capacité al personal de la Empresa Balanceados Calderon sobre las

principales normas de seguridad laboral y salud ocupacional.

e Se difundi6 entre los empleados el Plan seguridad laboral y salud
ocupacional para la Empresa Balanceados Calderén.

4.5 Presupuesto
El recurso financiero que se utilizd en la ejecucion de la Propuesta en

Balanceados Calderén fue de 970 ddlares.

Cuadro N° 3 Presupuesto

Cantidad Rubros de gastos Unidad Valor Valor Total
Unitario
40 Almuerzos U 3.00 120.00
1 Asesoria profesional U 200.00 200.00
Alquiler del local para la U 100.00 100.00
capacitacion U
Movilizacion U 50.00 50,00
Elaboracién de folletos U 300.00 300.00
plan de seguridad laboral U
y salud ocupacional U
Materiales para la U 200.00 200.00
Ejecucion de talleres
TOTAL 970.00

Fuente: Balanceados Calderén

Elaborado por: Autor de la investigacion
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



5.1 Conclusiones

En la Empresa Balanceados Calderén se identifican una gran cantidad de riesgos laborales
gue pueden afectar la salud e integridad de sus trabajadores, entre los que se encuentra la
exposicion a material particulado fino que puede provocar dafios visuales y respiratorios.

Las diferentes areas de trabajo de la Empresa Balanceados Calder6n no cuentan con las
sefaléticas necesarias para la prevencién de accidentes, ademas de que no existen

extintores, botiquin, mangueras u otro tipo de materiales necesarios en caso de emergencia

Los empleados de la Empresa Balanceados Calderon en el desarrollo de sus actividades
personales no cuentan con la indumentaria apropiada para la proteccion personal,

generalmente realizan sus actividades sin ningun tipo de equipamiento.

El plan de seguridad laboral y salud ocupacional para la Empresa Balanceados Calderén de
la Provincia de Manabi, contribuird a mejorar las condiciones de trabajo de los empleados al
establecer medidas preventivas ante los riesgos que puedan atentar contra la integridad

fisica de estos y de los bienes materiales de la empresa.

La elaboracion de un Plan de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional es fundamental para
que la empresa cumpla con disposiciones nacionales e internacionales que se exige a las
organizaciones modernas, que deben ofrecer a sus empleados condiciones seguras para

gque puedan desarrollar su trabajo.

Las condiciones y salud actual de los trabajadores de la empresa Balanceados Calderén no
han sido 6ptimas debido a la carencia de un Plan de Seguridad Laboral y Salud
Ocupacional, las actividades generalmente se han desarrollado de forma empirica y sin

ningun tipo de prevencion.
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5.2 Recomendaciones

Informar a los empleados de la Empresa Balanceados Calderén de los principales riesgos
laborales que pueden afectar su salud como consecuencia del tipo de actividad que

desarrollan, a fin de que apliquen las medidas preventivas necesarias.

Implementar en la Empresa Balanceados Calderon las sefaléticas y equipo necesario para

la prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo.

Dotar al personal de la Empresa Balanceados Calderén de indumentaria de proteccién para

evitar la exposicién directa en el desarrollo de sus actividades laborales
Balanceados Calderon mediante el disefio del Plan de seguridad laboral y salud
ocupacional busca la implantacion y certificacion debe un sistema de gestion de seguridad

ocupacional basado en OHSAS 18001.

Difundir entre todos el personal de Balanceados Calder6n el Plan de seguridad laboral y

salud ocupacional para garantizar su correcta aplicacion.

Presentar ante riesgos de trabajo del IESS el Plan de seguridad laboral y salud ocupacional

de Balanceados Calder6n para su aprobacion.
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Anexo 1. Evidencia del trabajo de campo
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