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RESUMEN

El presente trabajo investigativo tiene como objetivo principal explorar la préactica
pedagdgica y curricular, del Instituto Técnico Superior “Daniel Alvarez Burneo”, periodo
electivo 2010 — 2011. En la presente investigacion se trabaj6é con una muestra de 40
docentes, 40 estudiantes y coordinadores académicos seleccionados al azar, a quienes se
aplicé las encuestas, entrevistas y observaciones de manera que se pudiera indagar acerca
del modelo pedagogico educativo Institucional; estos resultados permitieron determinar
ciertas necesidades de formacidn-investigacion y didactica del profesorado para establecer

aspectos de mejora en la practica docente.

De los resultados obtenidos se destaca la identificacion de los Modelos Pedagdgicos,
humanista-social-cognitivo, constructivista y tradicional. Finalmente se realiza la respectiva
presentacion de resultados, discusion y se plantean recomendaciones y propuestas de
mejora de la practica pedagoégica “Uso de las TICs en el proceso de ensefianza-
aprendizaje”, con la finalidad de lograr eficacia en la construccion de aprendizajes
significativos, motivacion y aprendizaje progresivo de los educandos como ayuda al
desarrollo de las operaciones intelectivas y competencias cognitivas basicas que permitan

desarrollar el pensamiento hipotético deductivo de su inteligencia natural.

Palabras claves: Educacién, Pedagogia, Didactica, Ecuador, Educacién Secundaria,
Modelo Pedagdgico
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ABSTRACT

This research work has as its main objective to explore the pedagogical and curricular
practice of "Daniel Alvarez Burneo" high school during the term 2010 - 2011. In this research,
| worked with a sample of 40 teachers, 40 students and academic coordinators randomly
selected. Surveys, interviews and observations were applied in order to explore about the
high school pedagogical model. The acquired results allowed me to determine certain

training needs of the teachers and to establish areas for improvement in teaching practice.

The following Pedagogical Models were identified: humanistic-social-cognitive, constructivist
and traditional. Finally the respective presentation of results, discussion, recommendations
and proposals for improvement of pedagogical practice "Use of ICT in the upper secondary
teaching-learning practice" are presented. All these efforts were made in order to contribute
to the construction of meaningful learning, motivation and progressive learning of students in

order to develop basic cognitive skills, deductive skills hypothetical thinking.

Keywords: Education, Pedagogy, Didactics, Ecuador, High school teaching, Pedagogical
Model.
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INTRODUCCION

La educacién en el Ecuador ha experimentado grades transformaciones debido a las
reformas politicas que se han llevado a cabo y que directa o indirectamente han afectado a
la practica pedagoégica con el propésito de mejorar la formacion del alumno, sus distintas
dimensiones y mejorar el conocimiento, el aprendizaje y los entornos y contextos familiares,

sociales, culturales y naturales en los que interactia.

Estos procesos de transformacion de la educacion, tienen ciertas restricciones y resistencias
ya que en la experiencia de esta investigacion se ha detectado la falta de exigencias y
oportunidades para crear espacios de innovaciéon educativa, y ademas no se esta formando
adecuadamente a los docentes para que respondan con eficacia los requerimientos

académicas contemporaneas.

Segun los resultados de esta investigacion las estrategias que algunos profesores utilizan
necesitan ser renovadas modificadas y acopladas a la tecnologia e investigacion, porque
muchos profesores dictan clases y exigen memorizar los contenidos académicos; lo cual es
un fuerte indicador de un modelo educativo tradicional y poco efectivo, situacién que
preocupa profundamente ya que las entidades educativas deben formar al ser humano en
la madurez de sus procesos, para que construyan el conocimiento y transformen su realidad

socio-cultural resolviendo problemas desde la innovacién educativa.

El problema que se explora en esta investigacion, fue cuestionado en el afio 2008, cuando
se incrementa la inversibn gubernamental y se realiza evaluaciones a los docentes de
primaria y secundaria, ya que durante ese proceso se evaluaron las habilidades,
conocimientos y competencias pedagdégicos de los profesores resultando en calificaciones
debajo del promedio esperado, denotando asi la necesidad de fortalecer la actualizacion del

proceso metodolégico de la institucion educativa.

Con estos antecedentes la Universidad Técnica Particular de Loja, se ha visto en la
necesidad de investigar acerca de la “Realidad de la practica pedagdgica y curricular en el
Instituto Tecnolégico Superior Daniel Alvarez Burneo” con el objetivo de identificar el modelo

educativo y las necesidades crecientes tanto del cuerpo docente como de los estudiantes.

El fin Gltimo de esta investigacion es cumplir con la mision de la educacion que permite
relacionar al ser con el saber y el saber hacer desarrollando procesos de pensamiento y
competencias para construir el conocimiento y desarrollar habilidades y destrezas para

generar espacios, cualificar procesos de formacion, investigacion y docencia.
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El presente trabajo investigativo comprende en su primera parte el marco tedrico con los
siguientes capitulos: Definiciones de pedagogia, teorias pedagogicas como base de las
practicas educativas, el curriculo y su papel dentro de la educacion, la pedagogia
contemporanea y su practica. En la segunda parte se presenta la metodologia de la
investigacion. En la siguiente parte se presenta los resultados obtenidos y su discusion,

conclusiones y recomendaciones, finalmente se presenta una propuesta de mejoramiento.
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CAPITULO |

CONCEPCION Y DEFINICIONES DE PEDAGOGIA
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1.1. Concepciones y definiciones de pedagogia.
“El maestro debe ensefiar no todo lo que sabe, sino lo que el alumno pueda asimilar. -

Juan Amés Comenio

Etimologia

La palabra pedagogia tiene su origen en el griego antiguo paidagogés. Este término estaba
compuesto por paidos “nific” y gogia “conducir’ o “llevar’ el concepto hacia referencia al
esclavo que llevaba a los nifios a la escuela por ello se entiende que el pedagogo es o debe

ser quien conduce y guia a las personas hacia el conocimiento.

Confucio, maximo representante de la “Escuela de los Letrados”, consideraba que el ser
humano es perfectible y que la educacion contribuye a esa perfeccién sobre todo por los
esfuerzos personales que el hombre hace para formarse mediante la reflexion interna y la
imitacion de modales externos, predomina la capacidad de la educacion de mejorar la
sociedad y de inculcar el civismo. Su ideal politico se encaminé en gobernar al estado y

orientar la educacién mediante el ejercicio de las virtudes morales.

Uno de los autores que se consideran importantes en la evolucion de las concepciones
pedagdgicas es Comenius, segun Peaget (1988), contribuyé a “crear una ciencia de la

educacion y una técnica de la ensefianza, como disciplinas autbnomas” (p.167).

Comenius, “Juan Amos Comenio”, escribi6 su “Didactica Magna” y “Universale omnes
omnia” (1632) y de “Orbis pictus” (1654) en el cual sostenia que existia una unica verdad “La
luz de la razén debe someterse en obediencia a la voluntad Dios”. En esta obra, Comenio
busca la sistematizacion de los procesos educativos, hace referencia de las diferentes
etapas del desarrollo educativo y separa por edades la educacion con el fin de colocar los
conocimientos en espiral, por ello, este hecho se puede interpretar como el inicio de las
teorias cognitivo constructivistas. Para Comenius cada aprendizaje debe formar parte de
otro o inducirlo. Y en toda circunstancia se debe tener en cuenta al alumnado y sus

necesidades.

Los lineamientos a los que Comenio, hace hincapié en relacibn a la educacién son
sorprendentes porque radica en haber asentado los fundamentos de la educacion para

todos los hombres y para todos los pueblos. Al escribir su Didactica Magna, contribuy6 a

! Jan Amos Komensky, en latin Comenius, (1592 -1670), teélogo, filésofo y pedagogo nacido
en la actual Republica Checa. Fue un hombre cosmopolita y universal, convencido del importante
papel de la educacion en el desarrollo del hombre. Autor de la obra “La Didactica Magna”.
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crear una ciencia y una técnica de ensefianza para la infancia y primera juventud que figura
como escuela moderna y ha sido considerada guia y apoyo para los enfoques y modelos
pedagdgicos que han construido los grandes pedagogos y han logrado gran relevancia con
los procesos metodoldgicos y didacticos, entre otros son los siguientes:

e Un soOlo maestro debe ensefiar a un grupo de alumnos.
¢ Dicho grupo debe ser homogéneo respecto de la edad.
e Se debe reunir en las escuelas a toda la juventud de uno y otro sexo

e Los alumnos de la escuela deben ser distribuidos por grados de dificultad,

principiantes, medios y avanzados.

e Cada escuela no puede ser completamente autbnoma sino que deben organizarse

sistemas de educacién escolar simultanea.

e Todas las escuelas deben comenzar y finalizar sus actividades el mismo dia y a la

misma hora (un calendario escolar unico).
e Laensefianza debe respetar los preceptos de facilidad, brevedad y solidez.

e El medio mas adecuado para aprehender a leer es un libro que combine: lecturas

adaptadas a la edad con gréaficos e imagenes, etc.
e El aprendizaje debe integrar juegos ludicos.

e Las escuelas deben tener una infraestructura que facilite el aprendizaje con patios,

jardines y espacios abiertos.

¢ Recomendaciones para los maestros: 1° ensefar en el idioma materno, 2° conocer

las cosas para luego ensefiarlas, y 3° eliminar de la escuela la violencia.

Es sorprendente para la educacion de hoy encontrar métodos educativos y procesos
sistematicos, que ya habia establecido Juan Amds Comenio, hace varios siglos atras y
exactamente ahora intentamos cumplir con este proceso pero con enfoques distintos; se
deberia practicar estas directrices para mejorar los resultados de la educacién, y seguir sus
principios para entender la definiciébn de pedagogia y educacion y “los requisitos genuinos
del hombre” ser conocer de todas las cosas (erudicién), duefo de ellas y se si mismo
(virtud o costumbres honestas), encaminarse él y todas las cosas hacia Dios, origen de
todo(religion o piedad). Jean Piaget sefiala que a autores de esta talla no hay que corregir

sino solo traducir.

Segun Comenius en Aguirre, (2001) “ensefar se debe a una disposicion de tres cosas:

tiempo, objeto y método”, Comenius considera a la naturaleza como Unica, igual que Dios,
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desplegandose entre ensefiar-aprender, leer-escribir, palabras-cosas. Para aprender y
ensefiar recomend6 proceder de lo conocido a lo desconocido, desde lo simple a lo
complejo siguiendo un proceso aparentemente deductivo. Comenio criticé los métodos de
ensefianza basados en el castigo y la amenaza y que impedian la creatividad y el ingenio y
por lo tanto plantea un método practico de aprender en el que los conocimientos se infiltren
suavemente en los estudiantes, llevando al entendimiento la verdadera esencia de las

cosas.

Segun Luis Arturo Lemus, pedagogia constituye un “conjunto de normas, principios y leyes
que regulan el hecho educativo” y forma parte el “estudio intencionado, sistematico y
cientifico” de la educacién como la disciplina que tiene por objeto el estudio y solucién de
problemas educativos.

Segun Calos Eduardo Vasco, pedagogia es un “saber sobre la practica educativa y es una
accion pensada y reflexionada” da cuenta del sistema compuesto por el saber, maestro,
estudiante y ambiente y tiene vinculo, relacion y dinamica con el saber tedrico y practico.

Para Rafael Flores Ochoa, pedagogia es una “disciplina social” con objeto de caracter
antropoldgico, con direccionalidad tecnolégica y condicion metodolégica en la orientacion de

los procesos educativos.

Todas estas concepciones abarcan la ensefanza, la ciencia, el arte, la investigaciéon en
torno a la los fundamentos Antropoldgicos y cientificos para construir y perfeccionar su
entorno. Entonces se podria decir que Pedagogia es arte-ciencia, es técnicas-métodos, es
investigacion-tecnologia y tiene fundamentos filoséficos, psicolodgicos, epistemoldgicos,

socioldgicos y pedagdgicos para guiar al hombre a la luz de sus principios y valores.
Constructivismo.

Un punto de vista que marc6o un hito en la concepcién de la pedagogia es la que nos da
Piaget (1970) en cuanto a la exploracién del desarrollo cognitivo es un camino
extremadamente provechoso para efectuar aportaciones a la epistemologia. Este desarrollo
es el crecimiento que tiene el intelecto en el curso del tiempo, la maduracién de los procesos
superiores de pensamiento desde la infancia hasta la edad adulta, basados en esta teoria
del desarrollo, la pedagogia constructivista en el que el surgimiento de habilidades es parte

del patron de desarrollo normal del ser humano.

Por otra parte, en la obra de Bernstein (1996) se realizan varias investigaciones de

naturaleza empiricas para comprender la relacion entre las funciones del sistema educativo
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y de las clases sociales, en este trabajo se asimila mucho con el de Freire en la basqueda

de una explicacién a la relacion entre las dinAmicas del aula y la sociedad.

El pedagogo francés Philippe Meirieu (2006, p. 33), conceptualiza a la pedagogia como los
aprendizajes, la ensefianza y la escuela. Cada categoria remite a dimensiones especificas,

las cuales dan cuenta de su formacion en el campo de las ciencias humanas.

Estas definiciones desarrolladas en épocas diferentes de la historia permiten mostrar las
concepciones que los autores han tenido de la educacién y pedagogia en general, lo cual es

importante para entender las concepciones que tenemos hoy en dia del término.

La pedagogia es una ciencia en crecimiento y un proceso continuo de ensefianza y
aprendizaje que empieza desde la niflez y tiene un efecto continuado durante toda la vida

del ser humano.

La Pedagogia estudia a la educacion como un fenbmeno complejo, existen conocimientos
provenientes de otras ciencias y disciplinas que pueden ayudar a comprender lo que es la
educacion: historia, sociologia, psicologia y la politica, entre otras. La educacion tiene como
proposito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada que posee pautas culturales
propias. La educacion es una accion que lleva implicita la intencionalidad del mejoramiento
social progresivo que permita que el ser humano desarrolle todas sus potencialidades.
Finalmente se considera que la educacién debe construir un saber por medio de la
implementacion de reglas metodolégicas que debe asegurar caracter cientifico de dicho

conocimiento.

Para ilustrar de una mejor manera los diferentes conceptos de educacion, pedagogia y

didactica, se presenta las siguientes diferencias:

Tabla 1: Conceptos de educacién, pedagogiay didactica.

EDUCACION PEDAGOGIA DIDACTICA
Proceso de socializacién cultural, moral y Ciencia que admite la reflexién y comprensién | Conjunto de principios o técnicas
conductual de la realidad educativa
Perfeccionamiento humano permitiendo la perfecciéon sistematica de | Que facilitan los procesos de ensefianza-
procesos y métodos aprendizaje

Fuente: E Gadotti M. (2002)
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Actualmente la pedagogia es considerada como un aspecto sistemético de la actividad
humana conductora de las acciones educativas y de formacion que a nivel nacional e

internacional sigue evolucionando.
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Como toda actividad humana, la educacion y la pedagogia per se tiene sus principios y
métodos; describe una conducta especifica y socialmente construida, principalmente en la
escuela y en las instituciones formadoras, sin dejar de lado la educacién y procesos
pedagdgicos no formales e informales que son aspectos del aprendizaje a lo largo de la vida

en los que las grandes economias estan centrando su atencion.

1.2. Pedagogia y las ciencias de la educacion.

Constituye un conjunto de disciplinas que estudian, describen, analizan, explican y
comprenden los fendmenos educativos en sus multiples aspectos. La educacion tiene lugar
en todos los ambitos de la vida social en la cual intervienen diferentes disciplinas de las
Ciencias Sociales y Humanas como la Sociologia, el Derecho, la Psicologia, la Ciencia
Politica, la Economia, la Filosofia; que realizan abordajes y estudios especificos por lo que
es posible hablar de una Sociologia de la Educacién, Historia de la Educacion, Antropologia
de la Educacién, una Psicologia Educacional, una Politica Educacional, Economia de la
Educacion y Filosofia de la Educacion; todas estas disciplinas explican los fenémenos

educativos y sustentan el campo de las Ciencias de la Educacion.

1.3. Pedagogiay la educacion holistica.
El holismo es aplicado en la educacion, concibiéndolo como un sistema en constante

evolucion, partiendo de cuatro dimensiones: la ciencia, la sociedad, la ecologia y la
espiritualidad, trata de desarrollar en las comunidades educativas los siguientes tipos de
aprendizajes: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a

Ser.

1.4. Pedagogiay la epistemologia.
La epistemologia es la madre de las ciencias, estudia el conocimiento y la generacién de

las ciencias, tiene como funcién analizar los preceptos que se emplean para justificar los
datos cientificos, en consideracion a los factores sociales, psicoldgicos e histéricos con el fin

de conocerlos y perfeccionarlos.

La epistemologia y la filosofia buscan conocimiento, lo hace mediante diversas preguntas:
¢qué es el conocimiento?, ¢como llevamos a cabo los seres humanos el razonamiento? o
¢,cémo comprobamos que lo que hemos entendido es verdad?; la ciencia esta hecha para

servir al hombre y el hombre servirle a la ciencia.
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1.5. La pedagogiay la filosofia de la educacioén.

La filosofia de la educacion comprende el conocimiento contemplativo, sistematizado,
universal y ultimo de la educacién, permite comprender el mundo y la vida, descubrir con
mayor seguridad la verdad del conocimiento para asi poder hallar fines prudentemente
asignables a la existencia, los cuales se someten a juicio los saberes técnicos, cientificos y
humanisticos sobre el proceso educativo, para elegir entre varias alternativas la funcién

analitica y la funcién sintética.

1.6. Pedagogiay su relacién con otras ciencias.
Las ciencias mas comunes que se relacionan con la pedagogia son: la filosofia,

antropologia, sociologia, psicologia, economia y politica.

1.2.1. Filosofia.

La filosofia permite entender desde el pasado nuestro presente, determina la esencia y el

significado de la educacion sobre el ser y el destino del hombre en la historia.

1.2.2. Antropologia.

La antropologia es la ciencia que estudia al hombre, su cultura, sus costumbres a lo largo de
la historia. Estudia lo que ha pasado con los hombres que se han formado en el pasado
para comprender el presente y con eso hacer mejoras y tener mejores resultados en el

futuro.

1.2.3. Sociologia.

La sociologia trata de comprender como los fendmenos sociales interrumpen la educacion:
los movimientos revolucionarios, las guerras, los movimientos culturales, las revoluciones
industriales, etc., Segun Kant, sefiala que el fin de la educacioén es el de desarrollar todas las
facultades humanas, llevar hasta el punto mas alto que pueda ser alcanzado todas las
fuerzas que anidamos en nuestro interior, realizar lo mas completamente posible pero sin

gue lleguen a dafiarse entre si.

1.2.4. Psicologia.

Estudia el comportamiento social e individual, cubre todas las etapas del individuo, desde la
infancia, adolescencia, adultez y vejez. La teoria del desarrollo intelectual de Jean Piaget
centra en la percepcion, la adaptacion y la manipulacién del entorno que le rodea, pretende

comprender los fenédmenos de la educacion y superarlos.
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1.2.5. Economia.

Mediante la economia educativa se considera la administracion del capital para invertirlo en
la educacién en las mejores condiciones y distribuir en todo el pais mediante la identificacion
de objetivos de productividad.

1.2.6. Politica.

La politica educativa sienta los principios que fundamentan la relacién entre el estado y la
educacion. Mediante ésta se ayuda a resolver problemas educativos nacionales, mediante

iniciativas de ciudadanos y grupos sociales.

1.7. Algunos precedentes.

1.7.1. Semejanzas y diferencias entre la pedagogia y la educacion.

La pedagogia trabaja siempre con la educacion, cada una cumple una actividad diferente,
pedagogia e un conjunto de saberes, una ciencia aplicada de caracter psicosocial, la
educacién Instruye por medio de la accién docente. Para conocer estas semejanzas y

diferencias es oportuno conocer la conceptualizacion de cada término.

Educacion.- Platon, define la educacibn como un proceso de perfeccionamiento y
embellecimiento del cuerpo y el alma. Este fil6sofo se encarga de destacar las tres
funciones principales de la educacién, estas son: formacién del ciudadano, formacion del

hombre virtuoso, y la preparacion para una profesion.

Segun Josef Gottler (1962, p. 464), en su obra Pedagogia Sistematica, manifiesta que el fin
de la educacion es que el educando llegue a poseer la capacidad y la buena voluntad
necesarias para llevar una vida valiosa dentro de los circulos que circunscriben la existencia
humana, el ideal de la educacién hay que cifrarlo en una saludable armonia del saber, el

querer y la destreza deben sintonizarse mutuamente.

Pedagogia.- Segun Vasco (1980), pedagogia es un saber sobre las practicas educativas y
es una accion pensada y reflexionada. Saber tedrico-practico, da cuenta del sistema
compuesto por el saber, maestro, estudiantes y ambientes y de la red de vinculos o
relaciones y la dinamica del sistema. El saber propio del docente, tiene que ver con
preguntas del acto educativo: Qué se ensefia? A quiénes se ensefa? para qué se ensefia?

Coémo se ensefa? El saber tiene que ver con la ensefianza: conjunto de interacciones
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multidireccionales entre los sujetos con el propdsito de desarrollar procesos de construccion

del conocimiento.

Segun Flérez (1994), Es una disciplina social con un objeto de caracter antropolégico, con
una direccionalidad teleolégica y una condicibn metodolégica en la orientacion de los

procesos educativos.

Las definiciones de estos educadores dejan clara diferencia de educaciéon y pedagogia,
educacion es ciencia y pedagogia es arte que se realizan mediante el conocimiento y

estudio de las ciencias de la educacion y la epistemologia.
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CAPITULO Il

EL CURRICULO
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2.1. Concepcibn, funciones, importancia.
Etimologia

Etimoloégicamente, la palabra curriculum viene de la voz latina que se deriva del verbo

“curro” que quiere decir “carrera o curso”.
Definiciones

Curriculo es una palabra polisémica, relacionad con la construccion de la cultural y
organizada mediante una serie de practicas educativas que incluye desde los referentes
filosoficos, psicopedagodgicos y epistemolégicos de la educacion hasta la planificacion y
practicas escolares.

El curriculo abarca casi todo: objetivos, contenidos, criterios metodol6gicos y técnicas de
evaluacién, modos de pensar y ensefiar, propuesta didactica y metodolégicas, proyectos de
centro y areas curriculares que orientan la actividad académica de ensefianza-aprendizaje,
comprende las siguientes interrogantes: ¢como ensefiar?, ¢cuando ensefiar? y ¢qué, cdmo
y cuando evaluar? Permite planificar las actividades académicas mediante planes y
programas de estudio y el modelo pedagogico que es parte fundamental de Proyecto
Educativo Institucional en base al individuo que se pretende formar para ello se requiere de
la organizaciébn y secuenciacion de las interacciones entre profesores, alumnos,
conocimiento y debe fundamentarse en las corrientes filosoficas, epistemoldgicas y
pedagdgicas, las mismas que deben aportar en la construccion del ser humano en una

nueva educacién para una sociedad compleja y cambiante.

Segun Coll (1991), el curriculo puede considerarse como "un proyecto que preside las
actividades educativas escolares”, solo los profesores pueden llevar a practica, y define
como el conjunto de objetivos educativos, contenidos de ensefianza, destrezas, principios

metodoldgicos y criterios de evaluacion que orienta la practica educativa en el aula.

Segun lafrancesco, G. (2004) presenta una nueva concepcion de curriculo que implica
cambios en la educacién que genera nuevos procesos y proyectos frente al ser, al saber y
al saber hacer y lo expone en dos ambitos formativos del ser humano. Los “principios
antropoldgicos” que comprenden los propositos y procesos de formacion integral de los
educandos y el “Proyecto Educativo Institucional” que responda a las necesidades de la
comunidad como base del mejoramiento de la calidad de vida integral. La planificacion y
ejecucion del curriculo se sustenta en la cultura y sociedad de alli la formacion del individuo
en relacion al proyecto-pais para acceder en igualdad de condiciones a las oportunidades

que se presenten.
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La formacion del individuo, la cultura y sociedad tiene como fin la planificacion y ejecucion
del curriculo en un momento histérico determinado en el que estd definido el perfil de
hombre que debo formar en base al proyecto-pais al que pertenece de ahi la necesidad que
todos los habitantes compartan los valores, conocimientos y competencias para acceder en
igualdad de condiciones a las oportunidades que se presentan.

Entonces curriculum es un instrumento funcional de la educacién que permite seleccionar
experiencias de aprendizaje y objetivos para organizar actividades y disefiar evaluaciones
con la finalidad de valorar la eficacia de éstos procesos, segun la opinién de especialistas.

Segun lafranceco (2004), “los estdndares curriculares” no puede prescindir de los
lineamientos curriculares, ni de los logros actitudinales, procedimentales, conceptuales, ni
de las competencias cognitivas basicas, ni de las competencias y desempefios disciplinares.
Los cuales deben integrarse de forma organizada, la definicion que el Dr. lafrancesco

describe a cada una de las partes es la siguiente:

Los logros actitudinales, procedimentales y conceptuales definen las conductas,
comportamientos, habilidades y destrezas y contenidos de los aprendizajes disciplinares que

deben adquirir los educandos con niveles de calidad.

Las competencias y los desempefios permiten aclarar que es lo que los educandos deben

saber y saber hacer con eficiencia, eficacia, efectividad y pertinencia.

Los estandares curriculares de calidad permiten organizar los lineamientos curriculares,
logros e indicadores, competencias y desempefios en un estructura de aprendizaje integral
que respete el desarrollo de la manudez bio-psico-social y cognitiva de quien aprende. Esta
organizacion y estructura se hace por ciclos y en ellos se tiene en cuenta la edad
cronoldgica y la edad mental de quien aprende y en ellas se define los planes de estudio
coherentes y pertinentes que respondan a la formacion integral del individuo, pro también a

las necesidades de la sociedad y del desarrollo cultural.

2.2. Fundamentos.

Los fundamentos del curriculo son los cimientos en los cuales se apoyan para la
construccién del conocimiento otorgandoles sentido a las practicas educativas en las
diferentes épocas historicas en consideracion al tipo de ser humano que se pretenda formar.

Se puede considerar los siguientes: econémicos, politicos, filosoficos, culturales, sociales,
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pedagdgicos, psicoldgicos, ecoldgicos, tecnoldgicos, bioldgicos, antropoldgicos, legales,
epistemoldgicos, entre otros.
2.2.1. Fundamentos filoséficos.

Los fundamentos filosoficos se basan en el saber, en la ciencia, en la investigacion cientifica
y en las relaciones con el desarrollo de la sociedad; el ser humano es el centro del proceso

educativo, como ser social que posee identidad propia.

2.2.2. Fundamentos antropoldgicos.

Construye su identidad como creador y heredero de cultura por medio del leguaje.

2.2.3. Fundamentos socioldgicos.

Tiene en cuenta los escenarios del ser humano: familia, comunidad, pais entre otros;

convivencia en interdependencia con responsabilidad, solidaridad y respeto.

2.2.4. Fundamentos psicologicos.

Los fundamentos psicologicos se relacionan con los procesos de crecimiento y desarrollo
fisico, mental, emocional y configuran una responsabilidad integra, equilibrada; para

fortalecer la afectividad consigo mismo, con su familia y con su entorno.

2.2.5. Fundamentos pedagogicos.

Los fundamentos pedagogicos contribuyen el desarrollo integral de la persona, la hace

competente y permite transformar su realidad y mejorar su calidad de vida.

2.3. Principios.
Al hablar de principios se entiende que son las normas o ideas esenciales sobre los que se

basa el nuevo curriculo, en correspondencia con los fundamentos; para crear una sociedad

que deseamos los Ecuatorianos.

2.3.1. Equidad.
Respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales, étnicas; promueven la igualdad
de oportunidades para todos y todas.

2.3.2. Pertinencia.

Consiste en la respuesta a las necesidades educativas en congruencia con las

caracteristicas sociales, econémicas, politicas y culturales.
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2.3.3. Participaciéon y compromiso social.

Se considera los elementos basicos de la vida democrética que requieren capacidad y
posibilidad de comunicacion y de decision.

2.3.4. Pluralismo.

Facilita la coexistencia de diversas tendencias politicas, ideolégicas, educativas, filosoficas,

culturales, para construir un estado plural.

2.3.5. Sostenibilidad.

Promueve el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes, valores y destrezas para el

mejoramiento constante y progresivo de toda actividad humana.

2.3.6. Politica.

Son las directrices, es decir, un conjunto de instrumentos 0 normas generales que rigen los
procesos del desarrollo curricular, desde el establecimiento de los fundamentos hasta la

evaluacién de acuerdo al contexto y a cada nivel de concrecion.

2.4. Planificacion.
Es el ejercicio de operativizar objetivos, estrategias o lineamientos de una manera ordenada,

secuencial, I6gica, en un periodo de tiempo. El curriculo esta planificado e intencionado de

forma directa e indirecta.

2.5. Ejecucién curricular.
Es un proceso en donde se aplica el curriculo disefiado para generar aprendizajes en los

estudiantes, cumpliendo con los contenidos, la metodologia, la evaluacion, las

competencias, las actividades previstas.

2.6. Fines.
Los fines del curriculo consisten en las grandes metas o propésitos, los cuales se orientan

en el proceso de transformacion curricular y la reforma educativa y se consideran los

siguientes:

e Perfeccionamiento y desarrollo integral de las personas y los pueblos.
e Conocimiento, valoracion y desarrollo de las culturas del pais y del mundo.
e Fortalecimiento de la identidad y autoestima personal, étnica, cultural y nacional.
e Fomento de las convivencias pacificas entre los pueblos, basados en la inclusion,
solidaridad, respeto, enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la discriminacion.
e Valoracioén de la familia como protagonista en la reproduccion de la cultura.
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e Mejoramiento de la calidad de vida y abatimiento de la pobreza.

e Interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad y honestidad asi como
desarrollo de actitudes y comportamientos éticos.

e Analisis critico de la realidad y su transformacion mediante el desarrollo del

conocimiento cientifico, técnico y tecnolégico.

2.7. Elementos.
Los elementos del curriculo se encuentran centrados en el aprendizaje y se puede

considerar los siguientes: politicas educativas, los fines de la educacion, los contextos, los
agentes educativos, la tarea pedagdgica, el plan de estudios, contenidos programaticos,
procesos de ensefianza y procesos de aprendizaje.

2.8. Objetivos.
Los objetivos constituyen el resultado que se espera alcanzar mediante la vivencia de las

experiencias de aprendizaje. Al plantear los objetivos el docente debe garantizar que estos
no se centren en el logro de los contenidos, sino mas bien que tiendan a estimular las
habilidades y destrezas de pensamiento, es decir, a fortalecer el desarrollo de procesos de
aprendizaje. Con esto se aspira a formar individuos autbnomos, capaces de auto formarse,

mediante la investigacion, el trabajo en equipo, es decir, que el alumno aprenda a aprender.

2.9. La cultura.
Es un modo de vida que debe dar especial sentido a los valores que transmite, Sus

principales vertientes: La cultura de los ideales, la cultura del actuar y de sofar o del uso del
dominio propio, del manejo de herramientas o instrumentos. La cultura de comprender, la
cultura de la comunicacion. Los movimientos migratorios, el Tercer mundo, la solidaridad, el
respeto por las personas cualquiera sea su raza, religion, sexo o ideas, condicionan la

seleccion de los contenidos en el curriculum.

2.10. Niveles de concrecion curricular: nivel macro, nivel meso, nivel micro.

Los niveles de concrecion curricular comprenden las dimensiones del curriculum que revela
la metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico, modelacién, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares. Prescriben una concepcién educativa
determinada que, al ejecutarse, pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades v,

en su evaluacion, posibilita el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.10.1 Nivel macro

Corresponde al sistema educativo, en forma general, que involucra al nivel maximo que

realiza el disefio curricular.
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Es responsabilidad de las administraciones educativas realizar el disefio curricular base, el
mismo que debe ser un instrumento pedagdgico que sefiale las grandes lineas del
pensamiento educativo, las politicas educacionales, las grandes metas, de forma que
orienten el plan de accion que debe seguirse en los siguientes niveles de concrecién y en el

desarrollo del curriculo.

2.10.2 Nivel meso

Se materializa en el proyecto de la institucién educativa o instancias intermedias, especifica,
entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y
estudiantes y el sistema de gestién. El mismo debe responder a situaciones y necesidades
de los educando, de la comunidad educativa, de la region y del pais; el proyecto educativo

curricular debe caracterizarse por ser concreto, factible y evaluable.

2.10.3. Nivel micro

Conocido por algunos autores como programacion de aula. En él, se determinan los
objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, actividades de evaluacion y
metodologia de cada area que se materializara en el aula. Entre los documentos que se

confeccionan estan los planes anuales, unidades didacticas y los planes de clases.

El PCI (Proyecto curricular institucional) es la planificacion enmarcada en la realidad y
caracteristicas propias de la institucién educativa; es el conjunto de componentes basicos que
como respuesta a las condiciones del contexto en el que se desenvuelven, determinan
pautas, en forma compartida entre directivos y docentes, pues corresponde a ellos, realizar

las "adaptaciones curriculares en consideracion del contexto institucional".

Para el planeamiento operativo del proyecto debe tomarse en cuenta dos vertientes:
El curriculo a nivel nacional
La realidad del contexto institucional.

El P.C.I. se constituye en el instrumento que guie el proceso educativo de acuerdo con el
referente del minimo comun obligatorio, la situacién de la institucion, la secuenciacién de los
aprendizajes; luego la temporalizacion, recursos didacticos, criterios para la evaluacion del

proceso educativo y, en concreto, del trabajo de aprendizaje de los alumnos.
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Tabla 2: El proyecto curricular institucional (PCI) responde a la:

Filosofia educativa del centro

(modelo pedagdégico)

Estrategias pedagdgicas

Organizacion

administrativa

Concepto de educacion
Fines

Contextualizacién
Filosofia institucional
Principios y fines del C.
Criterios fundacionales
Enfoques metodolégicos
Perfiles

Practica administrativa

Concepciones de educando,
educador, aprendizaje, curriculo.
Formacion del educador,
educando.

Interaccion educador — educando
Educacion centrada en el alumno
Revisiéon metodoldgica
Renovacion evaluativa

Elaboracion curricular

Autonomia escolar
Gobierno escolar
Participacion de la
comunidad
Recursos
Reglamento

Evaluacion institucional
(todos)

Tabla 2: Descripcién de la organizacion,

funciones y aplicaciones del PCI

Elaboracion: Nancy Montafio E.

Para ello es necesario tomar en consideracién las orientaciones emitidas por el Ministerio de
Educacién (ME).

2.11. Investigacion curricular.
Es necesario llevar a cabo la investigacion para ver si el curriculo responde a las

necesidades y demandas educacionales de la poblacion, asimismo, recabar informacion

sobre las fortalezas y debilidades del curriculo para tomar decisiones pertinentes

2.12. Evaluacion.
La evaluacion constituye un nexo fundamental de todo proceso educativo que permite

determinar los avances y logros obtenidos. Los resultados se pueden obtener mediante la
evaluacion integrada, formativa, continua y recurrente, con criterios definidos. Este proceso
permite percibir el logro de los objetivos y de los avances que muestran los alumnos debido
a las experiencias de aprendizaje y a los procesos metodoldgicos y didacticos que han

experimentado.

Segun lafrancesco, G. 2004 la evaluacion del aprendizaje “es un proceso sistematico y
permanente” comprende la busqueda de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempenio, avance, rendimiento o logro de aprendizajes en el educando y de la calidad de
los procesos, procedimientos y estrategias empleadas por los educadores. Se puede
realizar el andlisis a manera de diagnéstico y autoevaluacion de conformidad con los
objetivos de formacion y contextualizacién que se esperan alcanzar con la finalidad de tomar
decisiones pertinentes. Para la autoevaluacion y acreditacion institucional y curricular se
puede utilizar la evaluacion diagnéstico o inicial, intermedia y sumativa con el fin de medir

los resultados de la ensefianza-aprendizaje esto con respecto a los educandos.
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La evaluacién permite hacer el seguimiento de los procesos y resultados educacionales y
pedagdgicos y tiene vigencia por la exigencia de los enfoques, formas, instrumentos y
criterios de evaluacion para medir la educacién y todos los factores implicitos que hay en
ella. La evaluacion no sélo debe estar referida al aprendizaje de las asignaturas escolares y
a la promocion estudiantil, de forma integral, debe tomar conciencia frente al desarrollo
holistico de todos los procesos que implican: el desarrollo humano (curriculo oculto), la
educacién por procesos (ejes transversales del curriculo), la construccion del conocimiento
(curriculo académico, cientifico y por competencias), la transformacion socio—cultural desde
el liderazgo (curriculo cultural, contextual y situacional) y, la innovacién educativa y
pedagdgica (curriculo prospectivo), que responden a una nueva propuesta de fundamentos
filoséficos, psicolégicos, epistemolégicos, sociolégicos y pedagdgicos que contextualizan la

educacion en estos inicios del Siglo XXI.

2.13. Clases de curriculo.

Segun Hoyos (2004) citando a George Posner, el curriculo se modifica en funcién de la

diversidad de caracteristica, aspectos e influencias, existiendo cinco curriculos simultaneos.

2.13.5. Extra-curriculo.

En este punto se consideran las experiencias que se proponen por fuera de las asignaturas

escolares y que deberia ser aprovechadas como un apoyo al curriculo formal.

2.13.2. Curriculo operacional.

Se relaciona con lo que es realmente ensefiado por el docente y la forma de aplicacion del
método pedagdgico; la distribucion de los contenidos en la sala de clase y la evaluacion que

realiza el profesor para medir los resultados del aprendizaje al alumno.

2.13.3. Curriculo oculto.

Jackson (1992) es quien primero se refiere al curriculo oculto y muestra que en la
interaccion escolar que acontece en el aula se promueven una serie de resultados no
intencionados, estos resultados no fueron previstos por la institucién o el docente. Se refiere
a la ensefianza de forma indirecta que causa impacto en los estudiantes porque forma

conductas y valores.

2.13.4. Curriculo nulo.

Son los temas que no se ensefian 0 no llegan a ensefarse por circunstancias diversas,

siendo parte del curriculum no tienen aplicabilidad ni utilidad aparente, llegando a
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considerarse como materias y contenidos superfluos. Como bien plantea Gimeno (1992),
una cosa es lo que a los profesores se les dice que tienen que ensefiar, otra es lo que ellos
creen o dicen que enseflan y otra distinta lo que los alumnos aprenden. La pregunta es
porqué se ignoran esos temas, porqué que no se ensefa psicologia, legislaciony
responsabilidad familiar, baile; estas materias no compiten con las "cuatro grandes", es

decir, lenguaje, ciencias sociales, matematicas y ciencias? ...

2.13.1. Curriculo oficial.

Son documentos formales se refiere a programas de estudios, guias curriculares, esquemas
de rutas, estadndares, listas de objetivos, para que sirva de apoyo al orientador para la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la practica docente y de los programas, planes y
proyectos educativos. Sirve a los directores para supervisar a los profesores la

responsabilidad y resultados de sus practicas educativas.

2.13.6. Curriculum explicito.

Es el que se muestra, el que podemos verificar y controlar, donde estan escritos los
contenidos que se ensefian, el tiempo que se dedicara a cada uno, y las estrategias que se
usaran para adquirirlos y evaluarlos. Est4 constituido por los contenidos minimos que el
Estado impone en forma obligatoria, para que el derecho a la educacion sea igualitario para
los nifios que concurran a escuelas diferentes, y las adaptaciones necesarias para la
particular institucion escolar o curso en que se aplique. No por explicito debe ser impuesto,
pues puede y debe tener adaptaciones a cada lugar de aplicacién particular, pero tanto lo
preestablecido, como los cambios, estan a la vista, para que luego se desarrollen en la

practica de aula cotidiana.
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CAPITULO 1l

LA PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA
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3.1. La pedagogia contemporaneay su practica (Educacion en el siglo XXI).
La pedagogia contemporanea permite construir el aprendizaje autbnomo mediante procesos

sistematicos con la guia y orientacién de un educador mediador para preparar a los jovenes
para que puedan resolver sus propios problemas. A continuacion se presentan seis
concepciones de la pedagogia contemporanea que destacan la importancia del
conocimiento tecnolégico y metodologico que deben saber los docentes para que pueda

utilizar las TICs en las practicas educativas.

3.1.1. Cristébal Cobo y John Moravec: El aprendizaje invisible.

Cobo & Moravec (2011) desarrollan el concepto del aprendizaje invisible, para el alumno
actual, que crece dentro de una sociedad digital, la tecnologia es invisible, no es mas que un
medio para realizar distintas tareas, pero no un fin en si mismo. En este escenario, el reto
para los sistemas educativos es desarrollar los conocimientos tecnoldgicos de los docentes
para que puedan utilizar las TIC en el disefio de sus estrategias pedagdgicas y en su dia a

dia en el aula.
De acuerdo con Moravec, el Aprendizaje Invisible gira en torno a tres ejes:

v' Compartir experiencias y perspectivas innovadoras, orientadas a repensar
estrategias para aprender y desaprender continuamente

v" Promover el pensamiento critico frente al papel de la educacion formal, informal y no
formal en todos los niveles educativos

v' Contribuir a la creaciéon de un proceso de aprendizaje sostenible (y permanente),

innovando y disefiando nuevas culturas para una sociedad global.
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3.1.2. Judi Harris: la metodologia TPACK.

Judi Harris (2013), ha desarrollado la metodologia TPACK (technological pedagogical
content knowledge) el cual aborda este proceso educativo desde una triple perspectiva:

tecnologia, pedagogia y contenidos.

Entre las competencias que deben tener los profesores no basta con que sepan mucho de
su asignatura, sino que también tienen que saber mucho de pedagogia y sus nuevos
métodos, y ademas tienen que saber de tecnologia. Necesitamos profesores formados en la
interseccién entre esas tres materias. Tienen que ser muy flexibles y, en ocasiones, lo de
menos es el conocimiento disciplinario, que puede actualizarse facilmente. Sin embargo, la

metodologia y algo de tecnologia son esenciales porque los alumnos son nativos digitales.

3.1.3. Richard Gerver: la creatividad.

Gerver defiende la necesidad de inyectar creatividad en los procesos educativos. El
término creatividad se ha utilizado demasiado en varios contextos, pero para este experto
supone la capacidad para encontrar cosas nuevas, para explorarlas, moldearlas y jugar con
ellas, de forma que se adquiera un nuevo concepto o habilidad acerca de algo. Esa es a su
juicio la forma que debe tener el aprendizaje: adoptar el sistema de prueba y error,

asumiendo el riesgo y la posibilidad de equivocarse.

De esta manera, el aprendizaje debe centrarse en el desarrollo de habilidades y
competencias, en preparar a los nifios para que puedan resolver problemas, con una
“‘mentalidad empresarial”, por llamarlo de alguna forma. La ensefianza guiada por los

contenidos esta formando a los jévenes para vivir y trabajar en un mundo que ya no existe.

3.1.4. George Siemens: el conectivismo.

Siemens (2006) parte en su analisis de la premisa de la complejidad creciente del mundo.

El conocimiento tiene en la actualidad el reto de enfrentar problemas complejos:

“Estamos en las primeras etapas de un cambio dramatico — un cambio que sacudira
los espacios y estructuras de nuestra sociedad. El conocimiento, la piedra angular
del mafiana estd cabalgando un proceloso mar de cambios. En el pasado, el
conocimiento servia a los propositos de la economia —creacién, produccion y
marketing-. Hoy, el conocimiento es la economia. Lo que solia ser un medio se ha

convertido en un fin.”
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Siemens incide también en su obra en las teorias relacionadas con las redes de aprendizaje
y los ecosistemas de conocimiento. Partiendo de la premisa de que el conocimiento es una
red, la forma de conocer las ideas y de conectarlas entre si determina nuestro nivel de
aprendizaje. Paralelamente, como estemos conectados condiciona la informacion que
encontramos. A su juicio, los docentes deben ensefiar a sus alumnos a crear y evaluar
redes, pues, en sus propias palabras, “dar un dato y evaluar si el alumno lo recuerda no es

valido en una sociedad que precisa crear conocimiento”.

3.1.5. Roger Schank: el aprender haciendo.

Para Schank (2013) existe una brecha insalvable entre el aprendizaje que ofrecen los
centros educativos y lo que él denomina el aprendizaje natural, el que llevan a cabo tanto el
ser humano como los animales, haciendo cosas. Nadie aprende a patinar 0 a montar en
bicicleta leyendo un libro sino efectuando dichas acciones y, por supuesto, cayéndose. El

fallo o el error es una clave del aprendizaje natural.

Su apuesta por el uso de la tecnologia en la educacién desde hace varias décadas le
caracteriza como un visionario en este campo. En esta linea de pensamiento, una vez
afirmo6 que “el valor del ordenador es que permite que los nifios aprendan haciendo. La
gente no aprende porque se le hable. Aprende cuando intenta hacer algo y fracasa. El
aprendizaje se produce cuando intentan descubrir por qué.” Una aproximacién a la

ensefianza de marcado caracter empirico.

3.1.6. David Albury: la educacién personalizada.

Albury (2013) destaca el hecho de que en el siglo XXI la educacion es esencialmente
personal, con raiz en el propio alumno, en el individuo, en sus pasiones y capacidades: es
personal, integrada, conectada, co-creada, colaborativa y generadora poder. Afirma: “todos
nosotros somos aprendices, arquitectos activos de ese camino que es el aprendizaje”. Para
este experto, el conocimiento en si esta cambiando y no se mantendra fijo en los préximos

40 afos.

3.2. Modelo holistico transformador.
El Dr. Giovanni Marcelo lafrancesco Villegas, autor de la propuesta Escuela Transformadora

para Latinoamérica, autor de mas 26 libros relacionados con pedagogia, didactica,
desarrollo curricular, familia, etcétera, autor de mas 120 articulos, ganador de premios por
su excelencia académica, con mas 67 distinciones internacionales. Ganador del premio en
Argentina en el 2006 por el mejor modelo pedagdgico y escuela transformadora. Doctor

Honoris vy Causa en Educacion Iberoamericana, ha presentado una nueva
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conceptualizacion de curriculo para el siglo XXI (Principios, propésitos y procesos de

formacion integral y social y medios para lograrlo ‘lafrancesco 2001°).

Segun lafrancesco, G. (2011), el “Modelo Holistico Transformador” permite relacionar el ser
con el saber y con el saber hacer para desarrollar la capacidad de sentir, pensar y actuar de
quien aprende; formando al ser humano en la madurez de sus procesos para que construya
el conocimiento y transforme su realidad socio-cultural, resolviendo problemas desde la
innovacion educativa para desarrollar actitudes y aptitudes hacia el aprendizaje y para
alcanzar la madurez en los procesos de pensamiento y competencias para construir el
conocimiento; asi se aprende a vivir, a convivir, a aprender, y a emprender y se generan
espacios para cualificar los procesos de formacion, investigacion y extension vocacional,
este modelo plantea una nueva vision integradora de la educacién, que considera al

estudiante artifice de su propio desarrollo orientado por un docente motivador y mediador.

Este Modelo pedagogico promueve la transformacion y renovacion el conocimiento
intelectual debe ser parte del proceso formativo, al estudiante se lo considera desde
una dimensién multidimensional, como una unidad integrada, es un activo
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, participa en todo momento,
plantea preguntas, dudas e inquietudes, y el docente, lo orienta en su busqueda de

saberes.

3.2.1. Rol del docente.

Debe ser un guia, un animador del proceso educativo, un facilitador de informacién, debe
ayudar al alumno en el emprendimiento, segun los intereses afectivos y cognitivos. El
docente ya no impone su saber, sino que es un orientador, es un guia, que acompafia el
proceso de aprendizaje; ninguna es hegemonica, todas tienen la misma relevancia. Esta
pedagogia prescribe una Educacién que ensefie la no- violencia y que postula valores como
la Paz, Armonia, Amor. Tanto alumnos como docentes puedan encarar de manera fructifera
el acto didactico para elevar el rendimiento de los alumnos no solamente desde la
adquisicion de destrezas y conocimientos intelectuales, sino desde las dimensiones del ser

humano.

3.2.2. Principios del modelo pedagégico.

Los principios de este modelo pedagégico constituyen: el desarrollo humano, la
espiritualidad, la experiencia directa de la totalidad y el orden interno en el proceso

formativo. Todas las personas somos seres espirituales en forma humana, que expresamos
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nuestra individualidad a través de nuestros talentos, capacidades, intuicion e inteligencia.
Los contenidos del aprendizaje son objetos de conocimientos disciplinares, mas no el
centro de los procesos de aprendizaje para que estén proyectados al desarrollo de

competencias cognitivas, valorativas, comunicativas e investigativas.

3.2.3. Ejes del modelo pedagdgico holistico.

e Desarrollo Humano

e La educacion por procesos y ciclos

e La construccién del conocimiento y la produccion e nuevos saberes
e Latransformacion social y cultural a través del liderazgo

e Lainnovacion educativa

3.4.4. Relaciones maestro — estudiante — saber.

e La comunicacién media la relacién maestro — estudiante permitiendo la negociacion,

la construccion del conocimiento y la formacion del pensamiento critico.

e La reciprocidad es una condicién fundamental en los procesos de aprendizaje. Existe
una relacion de respeto mutuo entre los participantes, sin que el profesor renuncie a

su papel orientador y guia de sus estudiantes
o Elideal es unarelaciéon constructiva y acompafiamiento permanente.

¢ Relaciones de respeto y comunicacion.

3.2.5. Estudiante.

e Centro del proceso. Es protagonista, bajo la orientacion, guia y control del profesor.

e Artifice de su propio aprendizaje.

e El estudiante aprende en la medida en que participa en el descubrimiento y la
invencion.

e Debe tener libertad para opinar, para rectificar, para ensayar métodos.

3.2.6. Maestro.

e El maestro es un mediador entre el conocimiento, el saber socio — cultural del

estudiante.

e EI educador representa un papel activo, creador, investigador, facilitador y

experimentador.
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El educador no es el Unico duefio del saber, sino quien estimula el proceso de

construccion del conocimiento.

Facilitador y potenciador de experiencias e ideas preconcebidas para acceder a

nuevas etapas de conocimiento.
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CAPITULO IV

MODELOS PEDAGOGICOS
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4.1. Concepciones.

“Dime y lo olvido, enséfiame y lo recuerdo, involticrame y lo aprendo“2

Benjamin Franklin

Los modelos pedagdgicos facilitan comprender la sistematizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, desde los sistemas educativos planteados por Comenio o
Lancaster®, pasando por la escuela activa, donde cumplen un papel importante alrededor de
posturas relacionadas con el constructivismo y las nuevas tendencias pedagdgicas.

Los Modelos Pedagdgicos tienen elementos “estructura”, estos elementos cumplen
funciones “sentido”, estas funciones generan relaciones “significado”; en cumplimiento a la
ley de totalidad que comprende el sentido y el significado, deben estar todos los elementos
no debe falta ni sobrar ninguno, la ley de autorregulacién con esto controlamos que todos
cumplan las funciones designadas por la estructura hasta que encuentren la funcionalidad,
la ley de transformacién este modelo me permite seguir igual o0 me permite progresar y
mejorar de acuerdo a las respuestas que me sugiere la pertinencia y si me permite
progresar y mejorar es un modelo y como me permite progresar el modelo es para el deber
ser, no solo para el sery el hacer. El deber ser esta ligado a un proyecto con fundamento

que tenga que ver con la transformacién y el progreso que pueda generar un modelo.

Para Rafael Fl6rez Ochoa (2005), los modelos pedagdgicos son “unidades de sentido” que
se relacionan de forma estructural con los contenidos pedagdgicas y/o con las practicas de
ensefianza y sirven como instrumentos de andlisis por ello se los considera como
categorias “descriptivo—explicativas” de la pedagogia, sOlo adquieren sentido al
contextualizarlos te6ricamente. Los modelos pedagdgicos no son Unicamente elementos
gue determinan la practica educativa, sino que también, permiten describir y explicar la

practica pedagogica con miras al desarrollo teérico de la misma.

2 Benjamin Franklin fue un destacado cientifico, politico e inventor norteamericano; buscaba

cultivar su carcter mediante un plan de trece virtudes que desarroll6 cuando tenia 20 afios.

8 Joseph Lancaster (1778-1838) desarroll6 el sistema educativo de Madras, este método se
conoce actualmente con el nombre de “tutor al mismo nivel”, las escuelas lancasterianas recibieron
muchas criticas, los logros que obtenian solia ser pocos y la disciplina a la que se sometian a los
nifios era severa se maltrataba a los nifios atandolos o encerrandolos en jaulas, un solo maestro
podia ensefiar a mas de 200. Los alumnos sobresalientes eran capacitados para ensefiar a sus
compafieros, se controlaban las actividades mediante ordenes, premios y castigos; al entrar a la
escuela se revisaba el aseo y disciplina en general.
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En el Art. 27, de la Constitucion del Ecuador (2008) sefala “La educacién se centrara en el
ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional”.

4.1.1. Paradigma

El estadounidense Thomas Samuel Kuhn (1922-1996), fisico y fil6sofo de la ciencia, en su
libro "La estructura de las revoluciones cientificas" defini6 paradigma como los "logros
cientificos que generan modelos que, durante un periodo mas o menos largo, y de modo
mas o menos explicito, orientan el desarrollo posterior de las investigaciones

exclusivamente en la busqueda de soluciones para los problemas planteados por estas".

Se puede decir que un paradigma es considerado como algo que va a servir de modelo o
ejemplo en una situacién dada, entonces son las directrices de un grupo que establecen

limites y que determinan cémo una persona debe actuar dentro de esos limites.

Un paradigma es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias establecidas de
verdades a medias; un paradigma es ley, hasta que es desbancado por otro nuevo. Los
Paradigmas nos los han impuesto los dioses primero, y luego nosotros nos hemos creado
otros para sostener los primeros, y asi sucesivamente. Kuhn, establecia que al cambiar el
paradigma todo volvia a cero, pero los paradigmas son mas complejos ya que no actdan

aislados sino interactian a si mismo con los demas.

Un paradigma educativo es un modelo utilizado en la educacion. Los paradigmas
innovadores son una practica pedagdgica que da lugar a un aprendizaje critico y que
provoca un cambio real en el estudiante. El paradigma utilizado por un maestro tiene un
gran impacto en el estudiante, a menudo determinando si el alumno va o no va a aprender el
contenido de aprendizaje que es abordado. ElI modo de aprender de las nuevas

generaciones es diferente del de las generaciones anteriores, y por eso un paradigma

conservador no tendrd mucho efecto.
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4.1.2. Historia de los paradigmas

En su orden desde el mas antiguo hasta el mas reciente: EI Empirismo, racionalismo,
racionalismo contemporaneo, materialismo, materialismo dialéctico, idealismo, realismo,
positivismo, positivismo I6gico, funcionalismo, conductismo, estructuralismo y dos
simultdneos nuevos el tipoldégico comprensivo de las ciencias humanas y sociales y el

sintético cibernético de las ciencias facticas.

Dentro de los paradigmas existen tendencias y esas tendencias pueden asimilarse en
algunos casos a como los enfoques Yy a las posturas mas especificas que dentro de una
postura general puede tener un paradigma y desde esas tendencias o0 enfoques entonces
surgen alguna escuelas de pensamiento, dentro de estas escuelas de pensamiento estan
los autores, que son los que generan modelos y a través de estos modelos es cdmo se
construye los proyectos a través de los cuales se enfrentan los cambio y las

transformaciones hasta incluso de los mismos paradigmas.
Proyectos educativos institucionales

a. Proyectos de area
b. Proyecto de aula

c. Proyectos de investigacion

Para organizar un proyecto hay que tener como referente un modelo que surge de algun
autor, que viene de alguna escuela, que tiene unas caracteristicas desde un enfoque o

tendencia dentro de un paradigma.

4.2. Teorias pedagogicas.

4.2.1. La psicopedagogia marxista de Lev Vygotsky.

La teoria del Constructivismo Social de Vygotsky considera que el hombre es un ser social
por excelencia, que aprende por influencia del medio y de las personas que lo rodean,
explica el origen social de la mente, y afirma que el desarrollo humano se produce gracias a
la actividad social y cultural. La educacion constituye una fuente del desarrollo del individuo,
siempre y cuando se le proporcione instrumentos, técnicas interiores y operaciones
intelectuales. Vygotsky explica acerca de los Procesos Psicolégicos Superiores (PPS):
lenguaje, atencién, memoria, conceptualizacion, juego simbdlico, lecto-escritura, actitudes y
razonamiento como producto de las relaciones sociales.
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4.2.4. Lateoria bioldgica del desarrollo de Jean Piaget.

Jean Piaget contribuy6 el entendimiento del desarrollo de la inteligencia, su vision naturalista
y biolégica surge de observar la interaccion del nifio con su medio ambiente y de la
comprension de los procesos internos de organizacion y adaptacion que le permiten dar un

nuevo sentido al mundo que le rodea.

Piaget ha cambiado el paradigma nifio, de un ser que recibe y acumula conocimiento con
base a estimulos y refuerzos externos al estilo conductista, a un sujeto activo que construye

su conocimiento.

4.2.2. La Zona de desarrollo préximo (ZDP).

Este tramo, entre lo que el alumno puede aprender por si mismo y lo que puede aprender
con ayuda de otro, es la ZDP, favorece el ambito de la interaccion social, donde el
estudiante aprende de forma mas eficaz cuando lo hace en un contexto de colaboracién e
intercambio con otros. La accién docente tiene gran incidencia para facilitar el desarrollo de
los PPS. La posibilidad de aprender depende de las ZDP que se creen con la educacién, la

clave es construir un andamiaje que mantenga al estudiante en el desarrollo capacidades.

4.2.3. El proceso de interiorizacion.

Cada proceso psicolégico superior se construye dos veces: primero en el mundo y luego en
el individuo, es decir, un proceso interpersonal se transforma en un proceso intrapersonal, la

reconstruccion interna de una operacion externa.

4.3. Raices de los modelos pedagdgicos.

Las raices que hacen historia a los modelos pedagdgicos se encumbran en el estudio de la
filosofia, las artes y la teologia que le otorgan el caracter de humanista articulado de forma
coherente con el conjunto de saberes y disciplinas que permite propagar el espacio de

humanizacion, cultura'y ciencia.

4.4, Ausubel y el aprendizaje significativo.
David Paul Ausubel, relaciona la nueva informacion con los conocimientos previos que el

sujeto dispone en su memoria para poder atribuir significado al nuevo contenido de
aprendizaje dicha atribucion solo puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce cuando el
nuevo contenido de aprendizaje guarda una relacion sustancial con los contenidos

existentes en los esquemas cognoscitivos del sujeto.
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Los contenidos de aprendizajes deben estar organizados como un todo coherente y poseer
una estructura clara, una légica interna. El contenido de ensefianza debe tener un nivel de
complejidad adecuado para la etapa de desarrollo cognitivo en la que se encuentre el
estudiante  para lograr un aprendizaje mas duradero. Es importante la evaluacion
diagnostica, para detectar si los estudiantes disponen de los conocimientos necesarios para

comprender lo nuevo que se desee ensenar.

4.5. Modelos pedagogicos generales.

Heladio Moreno (2003), presenta la clasificacion de los Modelos Pedagdgicos que se
sustentan en supuestos cientificos como una forma particular de interpretar la realidad
metodoldgica para facilitar el acceso al conocimiento de la siguiente forma: El Instruccional,
activista y cognitivos (constructivismo, conceptual, aprendizaje significativo, modificabilidad
estructural cognitiva, historico cultural), a continuacién daremos a conocer los principales

modelos:

4.5.1. Modelo instruccional - pedagogia tradicional.

El modelo pedagdgico instruccional representa la ideologia de la pedagogia tradicional,
donde lo importante es la transmisién del conocimiento y el mantenimiento de una disciplina
autoritaria. Sus fundamentos te6ricos yacen en la teoria conductistas de Skinner y Binet A.,
concibiendo a la sociedad como ente pasivo regido por dogmas y dictamenes divinos; en
este caso, la pedagogia como ciencia se da desde lo empirico. Antropolégicamente, se
considera que el estudiante no tiene nocién alguna, por lo tanto es considerado como un
elemento que debe limitarse a escuchar, atender, imitar, aceptar y cumplir normas en forma
sumisa y obediente, es decir es un receptor pasivo, con poca participacion al que se le
coarta la libertad y se le limita el desarrollo de la creatividad. Otras caracteristicas se

muestran a continuacion:
4.5.1.1. Metodologia.

El Proceso ensefianza aprendizaje esta dirigido a la transmision de conocimientos manera
sistemética y acumulativa, utilizando un método de exposicion verbalista, memoristico,

repetitivo, transmisionista, mediado por un proceso de estimulo - respuestas.

45.1.2. Las metas.

Son humanistas, metafisicas y religiosas en busca del desarrollo de las facultades

humanas y del caracter por medio de la disciplina y del buen ejemplo.
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4.5.1.3. Disefio del curriculo.

La informaciéon es secuenciada cronolégicamente y en forma instruccional, el contenido
curricular esta formado por las normas y el camulo de la informacién socialmente aceptada,
con datos, definiciones, hechos y nombres particulares desligados entre si, primando lo
particular sobre lo general y lo anecdotico sobre lo cientifico, el conocimiento corresponde a
las disciplinas y autores clasicos.

4.5.1.4. Papel del alumno y del maestro.

El alumno en su papel pasivo no se preocupa por la comprension sino por el aprendizaje
mecanico, memoristico reproduciendo los saberes y dedicandose a atender, imitar y
corregir. Por su parte el maestro es un transmisor reproductor de conocimientos ya
elaborados, representando el elemento activo del proceso, aunque siempre deba ensefiar

igual, el prescribe, disciplina, educa, dicta las lecciones hace repetir, corrige y hace corregir.

4.5.1.5. Relacion maestro alumno.

Es un acto de autoridad, vertical y sin posibilidad de retroalimentacién.

4.5.1.6. Disefio del curriculo.

La informacion es secuenciada cronolégicamente y en forma instruccional, el contenido
curricular esta formado por las normas y el camulo de la informacién socialmente aceptada,
con datos, definiciones, hechos y nombres particulares desligados entre si, primando lo
particular sobre lo general y lo anecddético sobre lo cientifico, el conocimiento corresponde a

las disciplinas y autores clasicos.

45.1.7. La evaluacion.

Es memoristica, cuantitativa y calificativa, identificando la presencia o ausencia de los
contenidos transmitidos, el tiempo es limitado, las respuestas tienen que ser exactas, la

importante son los resultados, no el proceso.

4.5.2. Modelo activista - pedagogia activa.

El modelo activista concreta la pedagogia activa. Como su nombre lo indica, este modelo se
caracteriza por el activismo de sus protagonistas, por lo que la escuela es el espacio donde
se aprende a hacer a través del contacto con los objetos de la naturaleza y la sociedad,
permitiendo al estudiante pensar y actuar libremente. Sus fundamentos teéricos se basan
principalmente en los aportes de Freinet, Decroly, Montessori, Agustin Nieto, R. Bernal
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Jiménez y F. Ratke. Psicol6gicamente Se concibe la infancia como la etapa mas importante
del desarrollo del ser humano; sin embargo, no se reconocen las diferencias entre esta
etapa con la pre adolescencia y la adolescencia. Se busca la humanizaciéon de la
ensefianza, utilizando la antropologia para reconocer el origen y futuro del ser humano.

Otras de sus caracteristicas se presentan a continuacion:

4.5.2.1. La metodologia.

Durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, la accion y la experiencia son la condicion
que garantiza el aprendizaje mediante el uso de métodos activos inductivo, deductivo,
ladico, cientifico, de construccién del conocimiento; basados en las experiencias y
capacidad de los alumnos. Aunque generalizado, representa una postura empirista y
positivista que presupone la formacion de conceptos por el contacto directo con los objetos,
se aprende haciendo, se educa para el trabajo, se realizan proyectos de aula y los
contenidos giran alrededor de centro de intereses; al nifio se le considera como artifice de
sSu propio conocimiento y se le reconocen y promueven sus intereses garantizandosele la
autonomia, la auto educacién y el autogobierno. Se utilizan los Recursos del medio,
entendidos como "Utiles de la infancia" que al manipularlos y experimentar con ellos se
aprende.

4.5.2.2. El disefio del curriculo.

Se organiza partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo y abstracto. Tanto la
naturaleza como la vida hacen parte del Contenido curricular orientdndolas segun el

predomino de intereses y necesidades del estudiante.

4.5.2.3. El papel del alumno y del maestro.

El estudiante cumple un rol activo, creativo, recursivo, autbnomo, de interés por el
aprendizaje, elaborando su conocimiento al interactuar con los objetos, es lider y
responsable. EI maestro cumple un papel de orientador, motivador, guia, acompafnante,
dinamizador y promotor de procesos como la investigacion, la experimentacion, la invencion,
la iniciativa y la creatividad, el desarrollo humano y la autonomia de los estudiantes, se tiene

en cuenta para ello la individualizacion y autogestion educativa.

45.2.4. El fin de la escuela.

Es tanto el aprendizaje como el "preparar para la vida", siendo su propoésito el permitirle al

nifio actuar y pensar libre, espontaneamente y con autonomia
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45.2.5. La evaluacion.

Va enfocada de alguna manera a procesos cualitativos, se valora mas el hacer que el
aprender, hay auto evaluacién y evaluacion por procesos de la espontaneidad y accién del

alumno acorde a sus capacidades.

4.5.3. Modelo pedagdgico cognitivo — el constructivismo.

El constructivismo es un modelo pedagdgico cognitivo, en el que se promueve la
construccion del conocimiento en tres dimensiones: vida cotidiana, vida escolar y vida social;
en cuanto al conocimiento, lo cognitivo, axioldgico, y procedimental formando con ello

personas auténomas, criticas y capaces de transformar la realidad.

El constructivismo se fundamenta tedricamente en aportes de Jean Piaget, Aebli, Ausubel,
Porlan, Romulo Gallego, Tamayo, Gardner, Perkins y Wilson. En su dimensién psicolégica
admite los aportes de la psicologia genética, la cual explica como el conocimiento de la
realidad se realiza a través de procesos de asimilacién y de acomodacion. La asimilacion se
interpreta como la incorporacién de la informacién a los esquemas o estructuras cognitivas
de Individuo y la acomodacion como la modificacibn de los esquemas asimilados
asegurandose una representacion acorde con lo real; también admite que el desarrollo de
las estructuras mentales va de acuerdo con el desarrollo biolégico. Se demuestra que la
relacion con el mundo es mediatizada por las representaciones mentales que de él
tengamos y que estan organizadas en forma de estructuras jerarquizadas que varian en el
proceso evolutivo del individuo. Relacién directa medio - aula. En la dimensién Pedagdgica,
se considera que el desarrollo se debe principalmente a procesos biologicos y es

independiente de los procesos de aprendizaje. Otras de sus caracteristicas son:

4.5.3.1. Metodologia.

El método principal comprende actividades tendientes a la construccion del conocimiento, se
parte de los pre conceptos de los estudiantes, de sus intereses y de actividades como la
indagacion, la experimentacion, y de experiencias que van desde lo concreto para llegar a lo
abstracto, también del uso de actividades como salidas, trabajo de campo, del contacto con
la naturaleza y la sociedad, el nifio construye conocimiento pedagdégico, didactico,
etnografico y cientifico; la accién investigacion tienen un lugar primordial en la formacion del
pensamiento. Se usan métodos como el inductivo y deductivo, se practica el aprendizaje

significativo, pues se parte de los intereses del estudiante. Como recursos didacticos se
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resalta el uso de mapas conceptuales, estructuras cognitivas, técnicas, materiales didacticos

y narrativos.

45.3.2. La meta.

Es la autoconstruccion del conocimiento y el acceso a niveles intelectuales superiores.
Siendo la finalidad de la escuela promover la construccion del conocimiento en las
dimensiones: vida cotidiana, escolar y social; el conocimiento, lo cognitivo, axioldgico y

procedimental. formando personas autébnomas, criticas y capaces de transformar la realidad.

4.5.3.3. Papel del alumno y del maestro.

El alumno es el centro y objeto del proceso educativo, constructor de su propio
conocimiento, determina su ritmo de aprendizaje, es el gestor de sus propios procesos,
influyendo sobre los contenidos y en la construccion del curriculo; es dinamico, creativo,
innovador y autbnomo. El maestro por su parte es un orientador y guia, facilitador,
estimulador del desarrollo, acompafiante del proceso de construccion del conocimiento en el
estudiante, investigador, critico, inquieto, flexible, creativo e innovador, debe estar muy
preparado, organizando el proceso, conociendo los pre conceptos de cada estudiante,

observando la realidad y adaptandola a los procesos de aprendizaje.

4.5.3.4. Disefio del curriculo

Los programas educativos se adecuan al nivel de desarrollo de los estudiantes y a sus
capacidades psicolégicas segun el nivel desarrollo, los contenidos se van organizando en el
aula. Los contenidos son el mundo, la naturaleza, la sociedad, la realidad, los objetos y las

redes conceptuales ya estructuradas.

4.5.3.5. Evaluacioén

Es permanente e integral, incluyendo la valoracion de los procedimientos, las actitudes y
conocimientos (necesarios para su desempefio en el mundo en el que vive), es cualitativa y
cuantitativa, usa los sistemas de auto evaluacién y coevaluacién o interevaluacion para

reorientar procesos.

4.5.4. Modelo pedagdgico cognitivo — pedagogia conceptual.

La pedagogia conceptual es un tipo de modelo pedagogico cognitivo para la formacion de

individuos plenos de acuerdo a la triple naturaleza humana: activa, cognitiva y expresiva. Se
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basa en fundamentos tedricos establecidos por Alberto Merani, Miguel Y Julian De Zubiria,
los cuales toman como aspectos de la dimension psicoldgica la teoria evolutiva, que
explica la mente humana como una unidad dinamica conformada por tres sistemas: afectivo,
cognitivo y expresivo, dotados por instrumentos y operaciones mentales. Se apoya en la
teoria neuropsicologica de los procesos de aprendizaje, en los que se identifican areas
activas del cerebro, donde se aprenden tanto los instrumentos del conocimiento, como el
desarrollo de las operaciones intelectuales, de habilidades y destrezas procedimentales.
Sociolégicamente adopta las propuestas educativas que fomentan la formacion de los
valores y las actitudes esenciales para la interaccion social. Pedagdgicamente la persona
en su triada aprehende instrumentos de conocimiento (nociones, pensamientos, conceptos,
precategorias), desarrolla operaciones intelectuales (analizar, inducir, deducir, comparar).
En la dimensién antropoldgica la comunidad educativa ensefia competencias afectivas
(actitudes, valores, sentimientos), desarrollando al maximo las competencias expresivas del

alumno. Otras de las principales caracteristicas de este modelo se presentan a continuacion:

59



4.5.4.1. En la metodologia.

El método de ensefianza, se caracteriza por el modelo hexagono, el cual esta constituido
por seis componentes interrelacionados en el quehacer pedagdgico: propésitos, contenidos,
secuenciacién, métodos, recursos, y evaluacion. El aprendizaje tiende al desarrollo del
pensamiento (a través del desarrollo de los instrumentos del proceso nocional,
preconceptual, conceptual y propositivo, que conducen al desarrollo de los mentefactos en
etapas precategoriales y categoriales) y de las estructuras o habilidades para su
complejizacion. Los recursos incluyen el uso y construccidon de elementos en las
dimensiones cognitiva e integradas. La dimensién cognitiva hace referencia a las
operaciones intelectuales, instrumentos de conocimiento y mentefactos, mientras que las

integradas a la teoria de las seis lecturas, mentes psicoldgicas y mentes excepcionales.

4.5.4.2. Propo6sito de la escuela.

Consiste en formar individuos plenos, acorde a la triple naturaleza humana activa, cognitiva
y expresiva. La naturaleza activa se refiere al ser apasionado alegre u amoroso; la cognitiva,
se refiere al ser brillante u expresivamente talentoso y la expresiva a través de cualquier
lenguaje.. La escuela se caracteriza por ser el espacio donde se trabaja entre la libertad y la
democracia, con maestros capacitados en las mas modernas teorias y técnicas de la

revolucion cognitiva.

4.5.4.3. En el disefio del curriculo.

El disefio del curriculo, se realiza alrededor del modelo del hexagono el cual contiene seis
componentes que deben ser desarrollados teniendo en cuenta el caracter tridimensional de

la naturaleza humana.

4.5.4.4. Papel del alumno y del maestro.

El alumno se desempefia como participe en la construccion de su propio pensamiento y del
curriculo, reconstruye en forma activa los conceptos de las ciencias incorporandolos a sus
estructuras de pensamiento y llevandolos a procesos psicolégicos superiores, es critico,
dinamico, investigador, autbnomo, metddico, con poder de sintesis. El maestro por su parte,

orienta los procesos mentales, guia, acompafia, organiza estrategias, es un mediador.
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4.5.4.5. La evaluacion.

Debe hacerse por asociacion de contextos en términos binarios o de contraposicion, se
evalla la capacidad de desarrollo del pensamiento a partir del manejo de los instrumentos

del conocimiento y la organizacién de conceptos a través de mentefactos.

4.5.5. Modelo pedagdgico cognitivo - aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo para los autores, también es un tipo modelo pedagdgico cognitivo
que se basa en las teorias de David Ausubel, Joseph Novak, Helen Hanesian, Dmund
Sullivan y plantea como fundamento psicolégico que el pensamiento esta organizado y
jerarquizado en estructuras que representan y asimilan a la ciencia y al mundo social, en el
cual el aprendizaje debe servir como formador de dichas estructuras y estar correlacionado
con su nivel desarrollo. Asi, el aprendizaje significativo es una aplicacion de la psicologia
cognitivista. Pedagogicamente, el aprendizaje es significativo cuando los nuevos
conocimientos se vinculan de manera clara y estable con los conocimientos previos que
poseia el individuo, asi que, el qué, para qué y cuando del proceso depende de lo que el
alumno ya sabe. Otra de sus caracteristicas son:

4.5.7.1. En la metodologia.

El método, responde a la premisa "averigua lo que el alumno sabe y ensefa
consecuentemente”, se realiza aprendizaje cooperativo, aprendizaje receptivo y por
descubrimiento, en todo caso la estrategia metodolégica a utilizar va en funcién a la premisa
sefalada. Se parte de los conocimientos y habilidades previos del estudiante y se realizan
las actividades pertinentes que permitan la vinculacion del nuevo conocimiento. Se utilizan
COMO recursos especiales mapas conceptuales y otros instrumentos para representar,
facilitar la asimilacion y evaluar las relaciones significativas y jerarquicas entre conceptos;

también todos los recursos del medio son Utiles para trabajar en este modelo.

45.7.2. En el disefio del curriculo.

Los contenidos y secuencias curriculares dependen de las experiencias y conocimientos
previos, incluyendo una seleccion rigurosa de los contenidos en los grados y asignaturas,

escogiendo lo esencial de cada ciencia y lo significativo.

61



4.5.7.3. Papel del alumno y del maestro.

El alumno debe manifestar una actitud positiva hacia el aprendizaje, debe estar motivado y
ser disciplinado frente al estudio. EI maestro, cumple un papel de diagnosticador e
investigador, debe ser habil en la determinacién de experiencias y conocimientos previos
que manejan los estudiantes y de sus habilidades para adecuar la estrategia metodologica

mAas conveniente

45.7.4. La evaluacion.

Permite observar la evolucion del aprendizaje significativo.

4.5.7. Modelo pedagdgico cognitivo-modificabilidad estructural cognitiva.

Este es el modelo pedagdégico cognitivo que se basa en la teoria de la modificabilidad
estructural cognitiva propuesta por Reuven Feuerstein, y justificado entre otros por Pilioneta.
Su dimensién psicoldgica se sustenta en la concepcién dinamica de inteligencia, en la que
se estd abierta permanentemente al cambio en cualquier edad de la vida; asi que esta
puede cambiar, mejorar y aumentar su capacidad para resolver problemas. Se parte del
principio que el ser humano se caracteriza por tener un alto nivel de flexibilidad y un
potencial para aprender sin excepcion de nivel de edad, ni de condicion. La escuela para el
caso, es un centro donde se trabaja con tecnologia de punta, modernos métodos, técnicas y
actitudes democraticas vy libertarias y en la que actta el docente mediador. Otras de sus

caracteristicas son:

4.5.8.1. El método.

Utilizado se conoce como” aprendizaje mediado”, el cual busca la modificaciéon de las
estructuras del pensamiento. Este método emplea tres fases del acto mental, como son las
funciones cognitivas de: entrada, elaboracién y salidas. Fundamenta el acto educativo del
"saber, saber hacer y saber ser". Utiliza métodos: inductivo - deductivo, grupal, cooperativo y
cientifico. . El aprendizaje se da a través del docente mediador. Para lograr la modificacién
Establece doce categorias para la interaccion medida, entre las cuales se destacan estos
criterios de mediacién: intencionalidad y reciprocidad, trascendencia y significado. Dentro de
los recursos, utiliza el mapa cognitivo, la informatica la cibernética y los juegos de

computadoras.
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4.5.8.2. El propésito.

Es mejorar la capacidad para aprender y para aprender a pensar, impulsando al individuo
para que crezca y se desarrolle de forma armoénica sin referencia de edad, escolaridad o

capacidad de aprendizaje. La educacion del pensamiento y de la inteligencia.
4.5.8.3. El disefio del curriculo.

Se desarrolla con base en tres elementos: un contenido mental, la modalidad y las
operaciones mentales. La modalidad se refiere a como se presenta la informacion, los
lenguajes y las operaciones mentales al conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y
coordinadas en funcion de la elaboracion de la informacion (identificacién, comparacion,
clasificacion, analisis, sintesis, codificacién, relaciones Vvirtuales, diferenciacion,

representacion mental, hasta llegar al razonamiento inferencial).
4.5.8.4. El papel del maestro.

Es de mediador, capacitado y convencido de su labor, el cual se interpone entre el estimulo

y el organismo y entre el organismo y su respuesta.

4.5.8.5. La evaluacion.

Incluye la elaboracion de mapas cognitivos, redes de semantica, fundamentos conceptuales,
aprendizaje y manejo de instrumentos dirigidos al desarrollo de acciones mentales, uve

heuristica, practicas grupales, y aprendizaje cooperativo.

4.5.8. Modelo pedagdgico cognitivo - histérico cultural.

En este modelo se inscriben todas las escuelas que toman como eje principal la teoria
historico-cultural propuesta por Vigotzky. Sus principales caracteristicas se presentan a

continuacion:
4.5.9.1. En la metodologia.

Las asignaturas se organizan de tal forma que conlleve a los estudiantes a pensar en forma
creadora; las actividades van acorde al periodo desarrollo de los nifios, desde el juego en la
edad escolar hasta las actividades sociales del adolescente . En el aprendizaje se da
primero la asimilacion de conocimientos generales y abstractos para luego familiarizarte con

los conocimientos particulares y concretos. Los recursos son los correspondientes a cada
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actividad. El maestro contribuye a organizar las areas para que los estudiantes promuevan

su desarrollo intelectual.

45.9.2. La meta

Consiste en desarrollar las capacidades de los estudiantes partiendo del desarrollo psiquico
del nifio. El propésito es la formacion de las estructuras del pensamiento como resultado

de un proceso de construccion social dentro del contexto cultural e histérico.

4.5.9.3. El disefio del curriculo.

Se analiza la realidad social y en forma transversal e integral se selecciona, apropia y evalla
los conocimientos. Los contenidos cientificos y culturales son reconstruidos, se recomienda
la ensefianza de las lenguas clasicas, historia antigua, matematicas y los conceptos de la

ciencia y de la técnica mas conveniente al proceso de construccién del conocimiento.

45.9.4. La evaluacion.

Se evalla la reconstruccion del conocimiento, la capacidad de desarrollo del pensamiento

del nifio y la expresién en su lenguaje.

4.5.9.5. Papel del maestro.

El alumno reconstruye los conocimientos ya elaborados por la ciencia y la cultura y en dicho
proceso el lenguaje hace las veces de mediador. El aprendizaje y el desarrollo son
interdependientes. EI maestro contribuye a organizar las areas para que los estudiantes

promuevan su desarrollo intelectual.

4.3 Politicas educativas ecuatorianas.

Las politicas del Gobierno Nacional, se sustentan en los objetivos nacionales permanentes
de la economia y en los principios generales de la Constitucion Politica- Establecen las

politicas generales de Estado y los lineamientos de politicas a corto, mediano y largo plazo.

Se garantizar la calidad de la educacion en todos los niveles, con equidad, vision
intercultural e inclusive, desde un enfoque de los derechos y deberes, como lo establece la

Constitucion 2008, para fortalecer la unidad en la diversidad.

Art. 27.- “La educacion se centrarda en el ser humano y garantizara su desarrollo

holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
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sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”. Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008.

Sus acciones estratégicas estan dirigidas a priorizar la programacion de recursos, a través
de mecanismos de participacion de las organizaciones especializadas de la sociedad civil,
en la organizacién, administracién y gestiéon de servicios sociales y centros de atencién a

nifios y nifas y adolescentes.
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CAPITULO V

METODOLOGIA
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5.1. Lugar de lainvestigacion.

El Instituto Técnico Superior Daniel Alvarez Burneo es una unidad educativa de
trascendencia en el pais, dedicada a la formacion de bachilleres y tecnélogos superiores
competentes en los ambitos: cientifico, tecnolégico, humanista y cristiano a través de las
capacitaciones permanentes y la practica de valores que ofrece a la sociedad lojana y
ecuatoriana, se encuentra ubicado en la ciudad de Loja, cantén Loja, parroquia El Valle, en

las calles Avenida Daniel Alvarez Burneo y Avenida Orillas del Zamora.

El 16 de junio de 1962, mediante resoluciébn Ministerial Nro. 1391, se autorizd el
funcionamiento definitivo del Instituto Técnico Industrial y Agricola Daniel Alvarez Burneo,
que comenzd sus labores en octubre del 1962 con las especialidades de Mecénica,

Carpinteria y Agricultura.

El 26 de mayo de 1965, la Comunidad Marista se encargé de la administracién del
mencionado Instituto, mediante un contrato firmado entre la Honorable Junta Central de
obras Filantrépicas de Loja y la Agrupacion Marista Ecuatoriana “AME”, desde entonces
hasta la actualidad, la institucién ha sido liderada por los integrantes de esta comunidad

religiosa.

En la actualidad Instituto Técnico Superior Daniel Alvarez Burneo cuenta con 3.440
estudiantes distribuidos de la siguiente forma:

Educacion Basica 1429, bachillerato en Ciencias 1317, bachillerato en Técnicas 433,
carreras Intermedias de Nivel Superior 261.

El cuerpo de docentes y personal administrativo que labora en dicha institucién es de 193:
Mujeres 81, Hombres 112.

Esta Institucion Educativa esta conformada por el estado ecuatoriano, dedicada a la
educacion integral de la juventud lojana y del pais en los niveles de bachillerato y

tecnologias superiores con el interés de formar buenos cristianos y ciudadanos honrados.

Los objetivos de esta entidad educativa son llegar a ser una auténtica comunidad educativa
mediante la vivencia de valores humanisticos, cristianos, artisticos, técnicos, cientificos,
sociales y culturales, llevar a la practica el estilo educativo de San Marcelino Champagnat
“para educar hay que amar”, conformar una sociedad del conocimiento en el contexto de la

realidad local, nacional y mundial.

Como politica institucional esta el reconocer, ofrecer y garantizar la educacion técnica como
una alternativa valida para todos los aspirantes. Asumir la investigacion como instrumento
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bésico de planificacion y construccion del conocimiento. Utilizar las Nuevas Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacién como herramienta didactica y de investigacion entre otras.

5.2. Tipo de investigacion.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizara la investigaciéon de campo con

referencia documental.

"Se habla de investigacion de campo, cuando la estrategia que cumple el
investigador se basa en métodos que permiten recoger los datos primarios o de
primera mano en forma directa donde origina su fuente, sin someterlos a
modificaciones, es decir, tomarlos tal cual como se presenta la realidad" (Acevedo
Acufia, Rolando, 1.989).

"La investigacion documental es aquella que se basa en la obtencién y andlisis de
datos provenientes de materiales impresos u otros tipos de documentos" (Arias,
Fidias, 1.999).

Se utilizar4 la investigacion de campo con referencia documental, debido a que la
informacién se extraera directamente de una muestra conformada 40 personas tomadas al
azar, y los aspectos tedricos se sustentaran con fuentes bibliograficas provenientes de

textos, tesis y publicaciones diversas.

5.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

"Las técnicas de recoleccién de datos son la distintas formas o maneras de obtener
la informacién"; y "Los instrumentos son todos aquellos utilizados para elaboracion o

busqueda de informacion acerca del tema en estudio” (Arias, Fidias, 1.999).

La técnica e instrumento de recoleccién de datos que se utilizara sera la aplicacion de una
encuesta. La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, se utliza un listado de
preguntas escritas que se entregan a los sujetos, a fin de que las contesten igualmente por

escrito. Ese listado se denomina cuestionario.

Varios autores llaman cuestionario a la técnica misma. Los mismos u otros, unen en un
mismo concepto a la entrevista y al cuestionario, denominandolo encuesta, debido a que en
los dos casos se trata de obtener datos de personas que tienen alguna relacién con el

problema que es materia de investigacion.
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La encuesta aplicada, consta de ocho (8) preguntas de seleccion simple, cuyas respuestas

nos permitirian lograr la consecucion de los objetivos planteados en nuestra investigacion.

5.4. Tipo y disefio de estudio.

Tipo puro porque busca conocimientos nuevos.

Disefio: Es descriptivo y explicativo porque tiene como finalidad establecer el grado de

relacion entre las variables materia de estudio.

Se elaborara una ficha de observacién documental por cada uno de los 40 procesos, de
acuerdo al formato adjunto en el ejemplo.

Con relacién a las encuestas y entrevistas en el procesamiento de los datos, es necesario

realizar las siguientes acciones.

5.5. La codificacion.

A través de la codificacion ha sido posible organizar y ordenar los criterios, los datos y los
items, de acuerdo al procedimiento estadistico de la tabulacion empleada, que nos permitio
la agrupacion de los datos.

5.6. Latabulacion.

Mediante esta técnica hemos elaborado los cuadros estadisticos con los datos codificadores

utilizando la tabla de frecuencia y el andlisis.

5.7. La representacion estadistica.

Se ha representado los resultados obtenidos mediante cuadros y gréaficas.
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CAPITULO VI

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS
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6.1. Resultados de las encuestas

Los datos obtenidos fueron sometidos a un estudio sisteméatico, posterior analisis e
interpretacion. Este andlisis fue de caracter estadistico descriptivo, que nos ha permitido
llegar a la obtencion de las frecuencias absolutas y porcentuales de la aplicacion de los
instrumentos de investigacion. Este andlisis no quedo6 solamente en el nivel descriptivo, sino
que sirvié de base para llegar al analisis estadistico deductivo como una interpretacién de

los datos en funcion a las hip6tesis y a los supuestos que se intenta comprobar.

6.2. Poblacion y muestra

La investigacion tiene como universo el Instituto Tecnologico Superior Daniel Alvarez
Burneo, con una muestra de 80 integrantes de la institucion el cual incluye a docentes y

alumnos.

6.2.1. Técnicas e instrumentos para manejo de la informacion:

Las técnicas usadas para la obtencién y manejo de informacion en esta tesis son:

6.2.2. Técnica e investigacion de recoleccion de datos.

La recoleccion de informacion se la realizo en el Instituto Daniel Alvarez Burneo con un total
de 40 encuesta aplicadas a los alumnos y 40 encuestas aplicadas a profesores y una ficha

general de observacién de clases.

6.3.3. Técnicas de procesamiento y presentaciéon de datos

Los datos, luego de ser procesados seran presentados mediante cuadros estadisticos, o

tablas de procedencia y porcentajes seran procesados.
6.3. Recursos humanos y financieros

6.3.1. Recursos humanos

a) Profesor Director del Trabajo de Investigacion: Mgs. Miury Placencia
b) Investigadora: Julia Nancy Montafio Espinoza.

c) Cuerpo docente y alumnos del ISTBAB.
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6.3.2. Recursos financieros

Los recursos econdmicos fueron cubiertos por la maestrante y en su totalidad se invirtieron

894,00 ddblares americanos.

Tabla 3: Recursos financieros de la propuesta

Presupuesto
Computador 450,00
Papel bond 32,00
Cuaderno 6,00
Boligrafos 6,00
Movilizacion 200,00
Cémara fotografica 200,00
Total 894.00
Fuente: Propuesta de mejoramiento
Elaboracion: Nancy Montafio E.
Presupuesto

® Computador
m Papel bond
® Cuaderno

m Boligrafos

® Movilizacién

m Camara fotogréfica

1% 1%

Grafica 1: Presupuesto

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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Resultados obtenidos.

A continuacion se muestran los resultados obtenidos de las encuestas formuladas a los
estudiantes. El instrumento utilizado para el mismo se encuentra como anexo 1

Cuadros estadisticos y gréficos

6.4. Encuestas a alumnos.

a. Planificacion pedagogica

Tabla 4: Difusion del PEI por parte de los profesores

Difusién del PEI por parte de los profesores F %
Si 10 25
NO 30 75
TOTAL 40 100

Fuente: PEI profesores
Elaboracion: Nancy Montafio E.

DIFUSION DEL PEI POR PARTE DE LOS PROFESORES

ug|
ENO

Grafica 2: Difusién del PEI por parte de los profesores

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El Plan Estratégico Institucional es el conjunto de acciones formalmente establecidas cuyo
surgimiento permite a las instituciones educativas disefiar y desarrollar una o varias
estrategias para realizar su mision, alcanzar su visién y cumplir sus objetivos, de acuerdo

con los principios de eficacia y calidad.

Es importante para motivar al empoderamiento académico de los estudiantes, sin embargo,

de los resultados que hemos obtenido solo el 25% de los encuestados mencionaron que
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tenian un conocimiento adecuado del PEI con el que estudiarian en el periodo, mientras que

el 75% afirmé no conocerlo.

De esta parte de la investigacidbn concluimos que la falta de difusion de los planes

educativos reafirma el modelo tradicionalista.

Tabla 5: Difusién de los contenidos de aprendizaje por parte del profesor en el inicio del
afo, del trimestre, semestre.

Difusién de los contenidos de aprendizaje por parte del profesor F %
SI 36 90
NO 4 10
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta Directa.
Elaboracion: Nancy Montafio E.

DIFUSION DE LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE POR PARTE DEL
PROFESOR

10%

m Sl
ENO

Gréafica 3: Difusién de los contenidos de aprendizaje por parte del profesor

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E.
Los contenidos de aprendizaje, se refieren a la parte operativa del curriculum con el que se
trabajara a lo largo del afio electivo e idealmente deberia ser comunicado a los estudiantes
al inicio del periodo educativo, esto es importante para motivar al empoderamiento
académico de los estudiantes. De los resultados que hemos obtenido sabemos que el 90%
de los encuestados contestaron que tenian un conocimiento adecuado de los contenidos
con el que estudiarian en el periodo, mientras que solo el 10% afirmd no conocer el plan
académico de las materias. De esta parte de la investigacion concluimos que segun la

percepcion de los estudiantes hay una correcta difusion de los planes educativos.
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Tabla 6: Conocimiento de los estudiantes acerca de si los maestros asisten en cursos y
seminarios del mismo centro educativo.

Conocimiento de los estudiantes acerca de si sus maestros asisten a | F %
cursos o seminarios que ofrece el centro educativo

Sl 29 | 72
NO 8 20
NO SE 3 8
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta Directa.
Elaboracién: Nancy Montafio E

CONOCIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ACERCA DE SI SUS MAESTROS
ASISTEN A CURSOS O SEMINARIOS QUE OFRECE EL CENTRO
EDUCATIVO

8%

u S|
ENO
mNO SE

Gréafica 4: Conocimiento de los estudiantes acerca de si sus maestros asisten a cursos
0 seminarios que ofrece el centro educativo

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 72% de los encuestados mencioné que tenia conocimiento de que los profesores asistian
a cursos o seminarios que organizaba el ITSDAB mientras que el 20% dijo que no tenia
conocimiento de que sus profesores asistan a estos cursos y el 8% restante afirmé que no

sabia.
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Tabla 6.1.Razones por las que los profesores asisten a cursos y seminarios: desde el criterio
del estudiante.

Razones por las que los profesores asisten a cursos y seminarios: F %

desde el criterio del estudiante.

Mejorar sus dinamicas y técnicas de ensefianza 15 37

Actualizar sus conocimientos en su rama de ensefianza 11 27

Tener un descanso de la rutina de ensefianza 9 23

Respuestas diversas 5 13
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

RAZONES POR LAS QUE LOS PROFESORES ASISTEN A CURSOS Y
SEMINARIOS: DESDE EL CRITERIO DEL ESTUDIANTE.

m Mejorar sus dindmicas y técnicas de

ensefianza

| Actualizar sus conocimientos en su rama de

ensefianza

| Tener un descanso de la rutina de

ensefianza

W Respuestas diversas

Gréfica 5: Razones por las que los profesores asisten a cursos y seminarios: desde el
criterio del estudiante.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 37% de los estudiantes manifestaron que los profesores asisten a cursos para mejorar
sus dinamicas de ensefianza, lo que (segun los estudiantes) les permitira construir clases
dindmicas, interesantes y de mayor calidad.

El 27% de los encuestados manifiesta que los profesores atienden a seminarios para
actualizar sus conocimientos en su rama de ensefianza.

El 23% manifesté que considera que los profesores atienden a cursos y seminarios para
tener un descanso de la rutina diaria de clases

Finalmente el 13% dio respuestas diversas a la pregunta.
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Tabla 7: Capacitacion de los maestros en cursos fuera del centro educativo desde la

perspectiva de los estudiantes.

Capacitacion de los maestros en cursos fuera del centro educativo F %
desde la perspectiva de los estudiantes

SI 23 57
NO 17 43
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E

CAPACITACION DE LOS MAESTROS EN CURSOS FUERA DEL
CENTRO EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
ESTUDIANTES

mS|
mNO

Gréfica 6: Capacitacion de los maestros en cursos fuera del centro educativo desde la

perspectiva de los estudiantes.

Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

Segun la percepcion de los estudiantes el 57% de los profesores tienes capacitaciones fuera

del ITSDAB, mientras que el 43% no las tiene.
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Tabla 8: Su préactica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?

La pregunta namero 5 del instrumento tiene un defecto estructural por lo que fue imposible

determinar una respuesta légica.

Tabla 9: Planificacion de la clase por parte de los maestros desde la perspectiva de los

estudiantes

Planificacion de la clase F %
a. Planificacién de la clase con anticipacion 17 | 42
b. El profesor improvisa la clase 10 | 25
c. Tiene un libro de apuntes de afios anteriores 12 | 30
d. Respuesta no valida (defecto de la herramienta) 1 3
TOTAL 40 |100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

3%

PLANIFICACION DE LA CLASE POR PARTE DE LOS MAESTROS DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS ESTUDIANTES

® a. Planificacién de la clase

con anticipacion

m b. El profesor improvisa la

clase

m c. Tiene un libro de apuntes

de afios anteriores

m d. Respuesta no valida

(herramienta)

Grafica 7: Planificacién de la clase por parte de los maestros desde la perspectiva de los

estudiantes
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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Este apartado es especialmente importante ya que nos da la oportunidad de echar un
pequefio vistazo a la realidad de las aulas del Instituto estudiado, el 42% de los encuestados
manifiesta que consideran que si existe un grado de planificacion por parte del maestro,
mientras que el 30% de los estudiantes considera que las clases se dan organizadamente
pero con base a un libro de apuntes de que mantiene para dictar las clases desde hace
varios afios. Por otra parte el 25% de los encuestados manifiesta que el profesor improvisa
la clase. Finalmente, se pregunta si el docente emplea el computador para dar clases y ya
que el uso de herramientas fisicas o virtuales no es una respuesta pertinente a la pregunta,

mi criterio como investigadora es clasificar esta respuesta como no valida.

De esta parte se puede concluir que mientras un elevado porcentaje de los estudiantes
perciben que las clases son planificadas, un 30% afirma que las clases son solo una
repeticibn de afios anteriores (por el uso del libro de afios anteriores), sin embargo los
estudiantes que no estén repitiendo el afio electivo, no tienen mayores argumentos para
determinar si es que se esta usando los mismos materiales de los afios pasados. Aunque es
importante destacar elementos como cuadernos y libros en mal estado que los profesores

podrian estar usando y que afecten la percepcion de los estudiantes.

b. Préactica pedagdgica del docente desde la percepcidn de los estudiantes.

Tabla 10: Practica pedagdgica del docente. Forma de dar la clase por parte del profesor.

FORMA F %
a. Utiliza técnicas memoristicas 9 | 22
b. Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase 14 | 35
c. Desarrolla actividades practicas 9 | 23
d. Desarrolla actividades de comprensién. 8 | 20
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE. FORMA DE DAR LA CLASE
POR PARTE DEL PROFESOR.

m a. Utiliza técnicas
memoristicas

m b. Emplea el razonamiento
en el desarrollo de la clase

m c. Desarrolla actividades
practicas

md. Desarrolla actividades de
comprension.

Gréfica 8: Practica pedagdgica del docente. Forma de dar la clase por parte del

profesor

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.
Este apartado nos permite dar un vistazo a la forma de dar la clase por parte de los
profesores desde la perspectiva de los estudiantes, es importante anotar que los estudiantes
perciben que una gran cantidad, es decir, 35% de los profesores emplea el razonamiento
durante las clases, un 23% usa métodos practicos, un 20% desarrolla actividades de
comprension, un 22% aun utiliza métodos memoristicos que reafirman la ensefianza

tradicional.

Tabla 11: Larelacién que mantienen los maestros con alumnos

Larelacion F| %
a. Afectiva 9| 22
b. Académica 26| 65
c. Respuesta no valida 51 13
Total 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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LA RELACION QUE MANTIENEN LOS MAESTROS CON ALUMNOS

® a. Afectiva
mb. Académica

m c. Respuesta no valida

Gréfica 9: Larelacidn que mantienen los maestros con alumnos

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.
Este apartado busca descubrir la cercania de la relacion de los profesores para con los
alumnos, un 65% de los encuestados percibe que la relacion como meramente académica,
un 22% la percibe la relacion como afectiva, en este punto me gustaria aclarar que existen
dos errores estructurales importantes en la pregunta, ya que la relacion entre profesores y
estudiantes en poquisimas circunstancias podria ser Unicamente afectiva, lo indicado seria
preguntar si existe una relacion mixta: académica y afectiva, sin embargo, los estudiantes
indicaron que el 22% de la relacion con los profesores es afectiva y el 13% no es una
respuesta valida, ya que “activo” y “pasivo” no son caracteristicas de una relacion
académica o afectiva, sino que, son caracteristicas de un modelo pedagdgico y su

implementacion y no de relaciones interpersonales.

Tabla 12: Recursos que utiliza el docente.

Recursos F | %
Libros y Material didactico 11| 27
Materiales graficos 51 12
Materiales para juegos 1 3
Hablar — clases magistrales 8 | 20
Videos, audiovisuales, proyector de audio y video 2 5
Respuestas varias 13| 33
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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RECURSOS QUE UTILIZA EL DOCENTE

u Libros y Material didactico

m Materiales gréaficos

m Materiales para juegos

m Hablan todo la clase

m Videos, audiovisuales,
proyector de audio y video

m Respuestas varias

Grafica 10: Recursos que utiliza el docente.

Fuente: Tabla de resultados de la encuesta aplicada a los alumnos del Instituto Técnico Superior “Daniel Alvarez
Burneo” periodo 2010-2011 acerca de su percepcion con respecto a los recursos que utiliza el docente.
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Entre los recursos mas utilizados por los maestros se encuentran: Libros y material didactico
27%, mientras que otros docentes con el 20% porcentaje prefieren dar clases magistrales.
Los materiales graficos son utilizados considerablemente con una percepcion del 12%
mientras que el material para juegos y dindmicas durante la clase solo se usa en pocas

ocasiones 3%.

Tabla 13: Utilizacion de técnicas.

TECNICAS UTILIZADAS

F %
Exposiciones y trabajos grupales 12| 30
Tareas en clase, deberes y lecciones 11| 27
Esquemas, resimenes, subrayado 10| 25
Juegos
Dindmicas

Algunos no emplean técnicas de aprendizaje

llustraciones y narracion de la historia

N N R R e
gl g w| wl N

Respuestas varias
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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UTILIZACION DE TECNICAS

m Exposiciones y trabajos
5% grupales
m Tareas en clase, deberesy
lecciones
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m Juegos

3%__ 3% 5%

m Dindmicas
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la historia

Respuestas varias

Grafica 11: Utilizacién de técnicas.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E.

Las técnicas educativas de definen como formas a través de las cuales podemos dar a
conocer un tema de interés y nos sirve para dirigirnos a un grupo como sesiones educativas

o charlas, demostraciones o talleres, talleres de titeres, teatro o sociogramas.

Segun la percepcion de los estudiantes, las técnicas mas utilizada son exposiciones y
trabajos grupales con el 30%, tareas en clase, deberes y lecciones con el 28% y esquemas,
resimenes, subrayado 25%. A estas respuestas le siguen respuestas variadas menos

significativas desde el uso de dinAmicas hasta el uso de ninguna técnica.

Tabla 14: Préactica de didlogo del maestro con los alumnos en lajornada de clase

PRACTICA DE DIALOGO F | %
Sl 32 | 80
NO 8 | 20
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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PRACTICA DE DIALOGO DEL MAESTRO CON LOS ALUMNOS EN LA
JORNADA DE CLASE

u S|
mNO

Gréfica 12: Préactica de didlogo del maestro con los alumnos en la jornada de clase.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.
Un elemento importante en el proceso educativo es el didlogo cercano profesor — alumno de
manera que el alumno pueda confiar en su maestro y por lo tanto desarrollarse mejor en el
area educativa.
Debido a un fallo estructural en la pregunta, todas las posibles respuestas se convierten en
ambiguas, la pregunta en cuestion es: ¢ Tu maestro durante la clase conversa con Ustedes o
se dedica Unicamente la asignatura? Y las posibles respuestas son Sl o NO, las cuales no
son vélidas ya que si el alumno contesta afirmativamente, no se podria determinar a cual de
los enunciados contesta afirmativamente: Si conversa o Si, solo se dedica a la asignatura.
Sin embargo para fines de la presente investigacion, se tomara en cuenta que la primera
proposicion “Conversa con Ustedes” es el referente principal. De ello obtenemos que el 80%
de los encuestados manifestd que los maestros dialogan con ellos, mientras que solo un

20% de los mismos manifestdé que no mantenian un dialogo personal con sus profesores.
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Tabla 15: Criterios sobre mejoras en el nivel académico por la buena forma de exponer los
contenidos de la asignatura.

CRITERIO F %
SI 31 74
NO 9 21
NO CONTESTA 2 5
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

CRITERIOS SOBRE MEJORAS EN EL NIVEL ACADEMICO POR LA BUENA FORMA
DE EXPONER LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

5%
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Gréafica 13: Criterios sobre mejoras en el nivel académico por la buena forma de
exponer los contenidos de la asignhatura.

Fuente: Encuesta directa.
Elaboracién: Nancy Montario E.

Segun percepcion de los estudiantes, una gran cantidad, un 74% de los mismos han
mejorado su nivel académico gracias a la forma en que los profesores dictan sus clases esta
pregunta tiene un defecto estructural ya que afadir una palabra como “buena” hace que los
estudiantes se inclinen a una respuesta determinada. Por otra parte el 21% de los
estudiantes manifestaron que no mejoraron su nivel académico por la “buena forma” en la

que los profesores dictan las clases, finalmente un 5% no contesto a la pregunta.
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Tabla 16: Criterios referentes a la forma de dar clase de los profesores, es apropiada para

aprender.
CRITERIOS F %
Si 22 55
NO 13 32
CON ALGUNOS 5 13
TOTAL 40 100
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montarfio E
CRITERIOS REFERENTES A LA FORMA DE DAR CLASE DE LOS
PROFESORES, ES APROPIADA PARA APRENDER
HCON ALGUNOS

Gréfica 14: Criterios referentes a la forma de dar clase de los profesores, es apropiada

para aprender.
Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 55% consideran que es 6ptima la forma de dar clase por parte del docente, a diferencia

del 32% que considera que no es apropiada y el 13 que manifiesta que solo algunos

profesores dan clases apropiadamente para determinados perfiles de estudiantes.

Tabla 17: Aspectos de la practica del docente que prefieren los estudiantes.

ASPECTOS F %
a. Sus actitudes 16 40
b. Sus buenas conductas 4 10
c. Su preocupacion por ti 20 | 50
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E
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ASPECTOS DE LA PRACTICA DEL DOCENTE QUE GUSTAN A LOS
ESTUDIANTES.

H a. Sus actitudes
mb. Sus buenas conductas

m c. Su preocupacion por ti.

Gréfica 15: Aspectos de la practica del docente que prefieren los estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 50% manifiesta que los aspectos que prefieren por parte de los maestros es que se

muestren preocupados por ellos, el 40% manifiesta que es su actitud y el 10% manifiestan

que son sus buenas conductas, de lo que podemos concluir que a los estudiantes les

agrada un trato cercano con los profesores.

Tabla 18: Formas de resolucion de problemas por parte del profesor.

Cuando tienes problemas tu profesor : F| %
a. Te ayuda 23| 58
b. Te remite al DOVE 5| 13
c. Dialoga contigo 12| 30
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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FORMAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS POR PARTE DEL PROFESOR.

ma. Te ayuda
mb. Te remite al DOBE

m c. Dialoga contigo

Grafica 16: Formas de resolucion de problemas por parte del profesor.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

Las formas que los profesores solucionan los problemas desde la percepcion de los

estudiantes son: el 58% prestan su ayuda directa al estudiante, el 30% dialogan con ellos y

el 13% remiten el caso al DOVE. Esto nos indica que la manera mas frecuente de solucionar

conflictos en clases es por medio del didlogo directo entre el profesor y el alumno.

Tabla 19: Ayuda que le gustaria recibir al alumno por parte del maestro cuando se encuentra

€n apuros.
Ayuda Fl %
Que no juzguen mi situacién y me ayuden a encontrar una solucién al
problema 16| 40
Que sean pacientes y comprendan mi estado fisico, emocional y familiar y su
relacion con mi desempefio académico 10| 25
Segundas oportunidades en examenes y tareas

14| 35
TOTAL

40| 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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AYUDA QUE LE GUSTARIA RECIBIR AL ALUMNO POR PARTE DEL MAESTRO
CUANDO SE ENCUENTRA EN APUROS

= Que no juzguen mi situacion y
me ayuden a encontrar una
solucidn al problema

®m Que sean pacientes y
comprendan mi estado fisico,
emocional y familiar y su
relacion con mi desempefio
académico

m Segundas oportunidades en
examenes y tareas

Grafica 17: Ayuda que le gustaria recibir al alumno por parte del maestro cuando se encuentra
en apuros.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

La pregunta desde la que se obtuvieron estos resultados tenia un error estructural que daba
pie a interpretaciones, mientras algunos estudiantes interpretaron la palabra “apuros” como
problemas entre compafieros, otros lo interpretaron como problemas académicos y algunos

estudiantes incluso lo interpretaron como problemas fisicos e intelectuales.

Las respuestas que obtuvimos son: 40% de los encuestados consideran que el profesor no
debe enfocarse en juzgar la situacion, sino que debe enfocarse en encontrar una solucion al
problema, el 25% pidi6 mas comprension al estado fisico emocional y familiar de cada

estudiante, el 35% pidi6 segundas oportunidades académicas.
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c. Relacion entre el educador y la familia.

Tabla 20: Acciones de los maestros ante malas conductas del alumno.

Acciones del maestro F %
Llaman a los padres de familia o representantes 19 | 47
Dialogan con el estudiante 16 | 40
Remiten al estudiante al DOBE 2 5
Proponen trabajos extra clase 3 8
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

ACCIONES DE LOS MAESTROS ANTE MALAS CONDUCTAS DEL ALUMNO

® | laman a los padres de familia o
representantes

m Dialogan con el estudiante

® Remiten al estudiante al DOBE

m Proponen trabajos extra clase

Grafica 18: Acciones de los maestros ante malas conductas del alumno.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

Las acciones que toman los docentes frente a las malas conductas son las siguientes: el
47% llama a su representante, el 40% dialoga con el estudiante, el 5% lo remite al DOBE y
el 8% envia trabajos extras. Este punto es importante ya podria ser un indicador de que

haya un correcto seguimiento al desempefio estudiantil.
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Tabla 21: Consideracion sobre si el maestro es quien puede ayudar a los estudiantes en sus

problemas en el colegio.

CONSIDERACIONES F %
Sl 32 80
NO 8 20
TOTAL 40 100
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
CONSIDERACION SOBRE QUE S| EL MAESTRO ES QUIEN PUEDE
AYUDAR EN LOS PROBLEMAS DE LOS ESTUDIANTES EN EL COLEGIO
uS|
mNO

Grafica 19: Consideracidn sobre si el maestro es quien puede ayudar a los estudiantes

en sus problemas en el colegio.
Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 80% de los estudiantes consideran que lo profesores si pueden aportar con soluciones

para sus problemas, a diferencia del 20% que manifiesta que no es necesaria Su

intervencion. Esta pregunta esta estrechamente relacionada con las anteriores, sin embargo,

para fines de este estudio interpretaremos que los problemas en los que puede ayudar el

docente son académicos ya que en el apartado anterior casi el 50% de los estudiantes

manifestaron que las autoridades del colegio llamarian a sus padres como primer recurso de

soluciéon de problemas.
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Tabla 22: Frecuencia de la comunicacion entre padres o representantes y los docentes.

FRECUENCIA F %
Cada mes 3 7
Cada trimestre 3 7
Cada quinquemestre 6 | 15
Cada semestre 1 3
Cuando tiene problemas personales 11 | 28
Cuando tienes problemas académicos 16 | 40
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

FRECUENCIA DE LA COMUNICACION ENTRE PADRES O REPRESENTANTES Y LOS
DOCENTES

m Cada mes

m Cada trimestre

® Cada quinquemestre

m Cada semestre

m Cuando tiene problemas

personales

m Cuando tienes problemas

académicos

Grafica 20: Frecuencia de la comunicacién entre padres o representantes y los docentes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

La comunicacion entre los padres y los docentes se da por los problemas académicos en un

40% y en un 28% por problemas de tipo personal, mientras que el resto de comunicaciones

se da por reuniones programadas (ya sea mensuales, trimestrales, quinquemestrales o

semestrales). Esto es importante ya que demuestra la preocupacion de la Institucion con

respecto al correcto desarrollo académico y familiar del estudiante
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Tabla 23: Los estudiantes consideran que los maestros deben intervenir cuando se presentan

problemas familiares.

Difusion F %
SI 18 45
NO 22 55
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

LOS ESTUDIANTES CONSIDERAN QUE LOS MAESTROS DEBEN
INTERVENIR CUANDO SE PRESENTAN PROBLEMAS FAMILIARES

uS|
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Gréfica 21: Los estudiantes consideran que los maestros deben intervenir cuando se

presentan problemas familiares.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

El 55% de los estudiantes consideran que los maestros no deben intervenir en los

problemas familiares que presentan, mientras que el 45% consideran que si, esto es

importante ya que denota la cercania e imagen de autoridad que proyectan los profesores

con respecto a sus estudiantes, en una de las encuestas, algunos estudiantes manifestaron

que consideran a los maestros como sus “segundos padres”.
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Tabla 23.1: Razones por las cuales los estudiantes consideran que los profesores deben
intervenir en problemas familiares.

RAZONES F| %
“A veces no se puede hacer solo las cosas” 1 5
“Hay unos que te dan una verdadera confianza” 3| 17
“Porque hay unos que ayudan con el didlogo” 6 | 33
“Ellos si nos pueden ayudar en nuestros problemas familiares” 2| 11
“Ellos ayudan pero no todos” 1 6
“Los profesores son buenos consejeros y nos ayudan a pasar obstaculo” 2| 11
Respuestas varias 3| 17
TOTAL 18 | 100

RAZONES POR LAS CUALES LOS ESTUDIANTES CONSIDERAN QUE LOS
PROFESORES DEBEN INTERVENIR EN PROBLEMAS FAMILIARES

m A veces no se puede hacer solo
las cosas

®m Hay unos que te dan una
verdadera confianza

m Porque hay unos que ayudan
con el dialogo

m Ellos si nos pueden ayudar en
nuestros problemas familiares

m Ellos ayudan pero no todos

m Los profesores son buenos
consejeros y nos ayudan a pasar
obstaculo

Respuestas varias

Gréfica 21.1: Razones por las cuales los estudiantes consideran que los profesores deben
intervenir en problemas familiares.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E
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En esta pregunta se ha considerado solo las respuestas de los estudiantes que
manifestaron que los profesores “SI” deberian intervenir o ayudar cuando se presentan
problemas familiares en la pregunta 20, es decir 18 estudiantes. En su mayoria los
estudiantes manifestaron que elementos como el didlogo y la confianza son elementos clave
para permitir la intervencion de los profesores en la vida familiar de los estudiantes.

6.5. Encuestas alos profesores.

a. Preguntas generales.

Tabla 24: Preparacion académica de los profesores

Preparacion Académica F %
Titulo de posgrado 3 7
Titulo de pregrado 36 | 90
Titulo de Doctor 1 3
Sin titulo académico 0 0
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

Preparacion académica de los profesores

0%

3%

m Titulo de posgrado
m Titulo de pregrado
m Titulo de Phd

u Sin titulo académico

Grafica 22: Preparacion académica de los profesores.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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El 90% de los profesores encuestados manifestaron tener un grado de pregrado, mientras
solo el 7% de los mismos tienen un titulo de posgrado y un 3% tienen un grado de Doctor.

Tabla 25: Sexo de los entrevistados.

SEXO F %
MASCULINO o5 62
FEMENINO

15 38
TOTAL

40 100

SEXO

= MASCULINO
= FEMENINO

Grafica 23: Sexo de los entrevistados.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 62% de los encuestados pertenece al género masculino, mientras que el 38% pertenece

al género femenino.

Tabla 26: Edad de los docentes.

EDAD DE LOS DOCENTES F %
25-30 afos 32 45
31-40 afios

4 6
41-50 afios

12 17
Mas de 50 afos

23 32
TOTAL

40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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EDAD DE LOS DOCENTES

m 25-30 afios
m 31-40 afos
m 41-50 afios

m Mas de 50 afios

Grafica 24: Edad de los docentes.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 45% de los docentes tienen entre 25-30 afios de edad, sin embargo el segundo grupo
mas grande de profesores tiene mas de 50 afios de edad, el 17% pertenece al grupo de

edad entre los 41 a 50 afios y finalmente el grupo de 31-40 solo tiene una representacion del
6%

Tabla 27: Aflos de antigiiedad en el puesto de profesor.

ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO F %
De 01 a 05 afios

3 8
De 6 a 10 afios

3 8
De 11 a 20 afios

5 14
Mas de 20 afios

25 70
TOTAL

40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO

m De 01 a 05 afios
m De 6 a 10 afios
mDe 11 a 20 afos

m Mas de 50 afios

Gréfica 25: Afios de antigliedad en el puesto de profesor.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Un 70% de los encuestados dijo tener mas de 20 afios de antigiiedad en su labor como

docentes, le sigue un 14% con una antigliedad entre los 11 y 20 afios y finalmente con un

8% los docentes con un tiempo de 1 a 5 afios y de 6 a 10 afos.

Tabla 28: Conocimiento del PEI por parte de los profesores.

CONOCIMIENTO DEL PEI F %
Sl 36 90
NO 2 5
NO CONTESTA 2 5
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E.

CONOCIMIENTO DEL PEI POR PARTE DE LOS
PROFESORES

5% 5%

ug|
ENO
ENO CONTESTA

Grafica 26: Conocimiento del PEI por parte de los profesores.

Fuente: Encuesta directa. Elaboracion: Nancy Montafio E.
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Los maestros del ITSDAB en un 90% conocen de la Planificacion Estratégica Institucional
del establecimiento y un porcentaje menos significativo, del 5% no tiene conocimiento de

esta planificacién. Aunque el porcentaje no es alto pero es importante tomarlo en cuenta.
Finalmente el 5% no contesta.

Tabla 29: Modelos pedagdgicos del centro educativo desde el criterio del profesor.

MODELOS PEDAGOGICOS F %
Humanista-Social-Cognitivo
32 80
Constructivista
4 10
Humanista Cristiano
2 5
Socio-critico
2 5
TOTAL
40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E

Modelos Pedagdgicos del centro educativo desde el
criterio del Profesor

5% 5%

® Humanista-Social-
Cognitivo
m Constructivista

m Humanista Cristiano

m Socio-critico

Grafica 27: Modelos pedagégicos del centro educativo desde el criterio del

Profesor.
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El modelo pedagégico mas utilizado es el Humanista-social-cognitivo con un porcentaje del

80%. EIl constructivista con un 10% y finalmente el humanistico cristiano y socio-critico,

presentan el mismo porcentaje del 5%.
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Tabla 30: Participacidn de los profesores en la planificacion curricular del centro educativo.

Participaciéon de los profesores en la planificacion curricular del F
centro educativo.

%

Sl 34 85
NO 6 15
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

PARTICIPACION DE LOS PROFESORES EN LA PLANIFICACION
CURRICULAR DEL CENTRO EDUCATIVO

uS|
ENO

Grafica 28: Participacién de los profesores en la planificacion curricular del centro educativo.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 85% de los profesores manifiestan participar activamente en la planificacion del curricular

del centro educativo a diferencia de un 15% que expresa que no participan en la

planificacion.
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Tabla 31: Estrategias que utilizan los profesores en el desarrollo de la clase.

Fuente: Encuesta directa

RAZONES F %
Elaboracion de resumenes, desarrollo de proyectos, informes, etc. 6 15
Lectura comprensiva, critica y contextualizada 7 17
Trabajos de consulta individual y grupal 9 22
Uso de mentefactos, organizadores graficos, talleres 3 7
Desarrollo de ejercicios en el documento de trabajo 2 5
Lluvia de ideas, leer, escuchar y observar 2 5
Cine foro, discusion dirigida 2 5
Clase magistral dirigida 1 3
Método descriptivo y analitico 1 3
Juegos, escribir secuencias, esquemas mentales 6 15
Comentario de textos culturales y filoséficos 1 3
TOTAL 40 100

Elaboracion: Nancy Montafio E.
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ESTRATEGIAS QUE UTILIZAN LOS PROFESORES EN EL DESARROLLO DE LA
CLASE

m Elaboracion de resumenes,
desarrollo de proyectos,

informes, etc. . -
m | ectura comprensiva, critica

y contextualizada

® Trabajos de consulta
individual y grupal

m Uso de mentefactos,
3% organizadores graficos,
talleres L
39 m Desarrollo de ejercicios en
0 el documento de trabajo
3%

5%

m Lluvia de ideas, leer,
escuchar y observar

Cine foro, discusion dirigida

5%
Clase magistral dirigida

Método descriptivo y
analitico

m Juegos, escribir secuencias,
esquemas mentales

Gréfica 29: Estrategias que utilizan los profesores en el desarrollo de la clase.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 22% de los maestros prefieren trabajar con consultas individuales y grupales, el 17%
usa como estrategia la lectura comprensiva, critica y contextualizada, el 15% prefiere utilizar
estrategias como elaboracién de resimenes, desarrollo de proyectos, informes, con el
mismo porcentaje del 15% usa juegos, escribir secuencias, esquemas mentales, el 7%

aplica mentefactos, organizadores gréficos, talleres.

Entre otras opciones se encuentran: con el 5% el desarrollo de ejercicios en el documento
de trabajo, igualmente el 5% utiliza lluvia de ideas, leer, escuchar y observar, y otro 5%

usa el cine foro, discusion dirigida.

Finalmente el 3% recurre a comentario de textos culturales y filosoéficos.
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En conclusion los profesores no usan estrategias estandarizadas para el desarrollo de sus

clases.

Tabla 32: Modelos pedagégicos con el que los profesores identifican su practica docente.

MODELOS PEDAGOGICOS F| %
Conductismo 7
Constructivismo 19| 47
Pedagogia critica/Socio critica 15| 38
No contesta 3| 8
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

MODELOS PEDAGOGICOS CON EL QUE LOS PROFESORES IDENTIFICAN SU
PRACTICA DOCENTE

® Conductismo

m Constructivismo

m Pedagogia critica/Socio

critica

m No contesta

Gréfica 30: Modelos pedagdgicos con el que los profesores identifican su préctica

docente.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.
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El 47% manifiesta que su modelo pedagdgico mas utilizado es el constructivismo, el 38%
expresa que se identifica con el modelo pedagogico critico/ socio-critico, el 7% es
conductista y 8% no contesta la pregunta.

Tabla 33: Actualizacion pedagégica de los docentes por parte de la Institucién educativa.

PROMOCION DE CAPACITACION F %
S 34 | 85
NO 4 10
NO CONTESTA 2 5
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

ACTUALIZACION PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES POR PARTE DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

ug|
ENO
ENO CONTESTA

Grafica 31: Actualizacion pedagdgica de los docentes por parte de la institucion educativa.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 85% de los encuestados considera que en la institucion educativa que laboran existe

apertura para la capacitacién del docente, el 10% manifiesta que no existe mayor apoyo de

las capacitaciones y el 5% no contesta.
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Tabla 34: Gestion de capacitacion por parte de los docentes.

GESTION F %
Sl 36 | 90
NO 2 5
NO CONTESTA 2 5
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

Gestion de capacitacion por parte de los docentes

5% 5%

ug|
ENO
mENO CONTESTA

Grafica 32: Gestion de capacitacion por parte de los docentes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

El 90% de los docentes gestionan sus capacitaciones, el 5 % no lo hace y finalmente el 5%
no contesta la pregunta.
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Tabla 35: Capacitacién por cuenta propia de los profesores

CAPACITACION F %
SI 39| 97
NO 1 3
TOTAL 40 | 100
Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
CAPACITACION POR CUENTA PROPIA DE LOS PROFESORES
3%
=S|
ENO

Grafica 33: Capacitacion por cuenta propia de los profesores.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

El 97% de los docentes se capacitan por su propia cuenta y el 3% manifiesta no

hacerlo.

Tabla 36: Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del centro educativo?

La tabla 36 no esté representada debido a una falla en la estructura de la pregunta, por lo

cual no hubo uniformidad en el entendimiento de la misma y como consecuencia hubieron

respuestas variadas, poco coherentes entre si y que no proporcionaron informacion

conclusiva.
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Tabla 37: Coherencia entre la actividad pedagégica del profesional docente con los
objetivos pedagogicos curriculares del centro educativo.

PARTICIPACION F %
Sl 39 97
NO 0 0
CON VARIANTES 1 3
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

COHERENCIA ENTRE LA ACTIVIDAD PEDAGOGICA DEL PROFESIONAL
DOCENTE CON LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS CURRICULARES DEL
CENTRO EDUCATIVO

3%

—~

uS|
ENO
® CON VARIANTES

Gréfico 34: Coherencia entre la actividad pedagégica del profesional docente con los
objetivos pedagogicos curriculares del centro educativo.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 97% refiere que sus actividades pedagdgicas son coherentes con los objetivos
curriculares de la ITSDAB. Mientras que solo un 3% dijo que aunque su actividad
pedagdgica era coherente con el objetivo curricular del centro, tenia ciertas variantes.
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b. Practica pedagoégica del docente

Tabla 38: Practica pedagdgica del docente. 1. Larelacidén con los estudiantes posee
los siguientes compontes: afectico, académico, activo pasivo.

Las alternativas de respuesta planteadas en este numeral no tienen coherencia con la
pregunta realizada, ya que mientras se pregunta acerca del tipo de relacion profesor —
alumno y se da alternativas como afectiva y académica, se mezclan con alternativas de
desempeio académico en el aula “activa” y “pasiva”. Por favor revisar la encuesta original

en la parte de anexos.

Tabla 39: Formas de planificar del profesor.

FORMAS DE PLANIFICACION F %
Individual 16 40
En Equipo 17 42
Usan la planificacion del centro educativo 5 13
Usan la planificacién que da el Ministerio 2 5
Total 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Formas de planificar del profesor

5%

u [ndividual
m En Equipo

m Usan la planificacién del
centro educativo

m Usan la planificacién que
da el Ministerio

Grafica 35: Formas de planificar del profesor.
Fuente: Elaboracion directa

Elaboracién: Nancy Montafio E.
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El 42% de los profesores expresan que la forma en que realizan las planificaciones

docentes es en equipo, el 40% sefala que ellos mismos lo hacen, el 13% refiere que lo

toman mayormente la planificacion del centro educativo y el 5% la que elabora en el

Ministerio.

Tabla 39.1: Formas de planificar del profesor.

FORMAS DE PLANIFICAR DEL PROFESOR E %

Las asignaturas se planifican por un solo profesor. 1 2

En el area y por curso. 6 15
La planificacion es personal de acuerdo al mdédulo. 8 20
Primero yo luego socializo en el area. 2 5

Es necesario trabajar con las mismas directrices 4 10
En equipo con el area. 9 23
Se realizan los planes en cada nivel y se preparan los temas de clase. 4 10
No contesta. 6 15
TOTAL 40 100

Fuente: Elaboracion directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Formas de planificar del profesor

H | as asignaturas que las dicta
un solo profesor.

mEn el area y por curso.

2%

m | a planificacion es personal
de acuerdo al médulo.

® Primero yo luego socializo en
el area.

m Es necesario trabajar con las
mismas directrices

B En equipo con el 4rea.

Se realizan los planes en cada
nivel y se preparan los temas
de clase.

No contesta.

Gréfica 35.1: Formas de planificar del profesor.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E
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Los resultados en esta tabla nos permiten observar que el mayor porcentaje se ubica en que
el profesor planifica en equipo con un porcentaje del 23%, otro grupo de encuestados
planifican de forma personal y de acuerdo al modulo y en general hay respuestas diversas.
Ademas en algunas ocasiones los profesores usan mas de un método de planificacion para
sus clases.

Tabla 40: Empleo de la didactica al momento de impartir clases.

EMPLEA LA DIDACTICA A TRAVES DE
F %
Recursos 8 20
Procesos 5 12
Actividades 8 20
Contenidos 6 15
No contesta 13 33
TOTAL 40 100
Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E
Empleo de la Didactica al momento de impartir clases

® Recursos

B Procesos

m Actividades

m Contenidos

= No contesta

Gréafica 36: Empleo de la didactica al momento de impartir clases.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E

En lo referente al empleo de la did4ctica: el 33% no contesta lo cual es una situacion
interesante ya que es el mayor porcentaje, subsecuentemente se encuentra con el 20% que
manifiesta que usa recursos, con igual porcentaje del 20% refiere que utiliza actividades, el

15% usa contenidos, finalmente el 12% recurre a los procesos.
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Tabla 41: Modelo en el que se fundamentan la practica educativa del profesor.

Modelo en el que se fundamentan la practica educativa del profesor. F %
Modelo constructivista 6 15
Modelo de la Institucién 13 32
Socio Critico 4 10
Modelo Pedagogico del Ministerio de Educacion 1 2
Ecolégico contextual 1 2
Modelo cognitivista 2 5
Cientifico tecnologico 1 3
Modelo Humanista Cristiano 3 8
No contesta 9 23
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

MODELO EN EL QUE SE FUNDAMENTAN LA PRACTICA EDUCATIVA
DEL PROFESOR

= Modelo constructivista
= Modelo de la Institucion
m Socio Critico

® Modelo Pedagdgico del

Ministerio de Educacion

m Ecolégico contextual

()
3% m Modelo cognitivista

Cientifico tecnolégico

Modelo Humanista
Cristiano

= No contesta

Grafica 37: Modelo en el que se fundamentan la practica educativa del profesor.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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El 32% de los maestro manifiestan que usan el modelo de la institucion. Y el 23% no
contesta, lo cual es preocupante ya que hay la posibilidad que los profesores no estén lo
suficientemente empoderados en el tema. Por otra parte el 15% afirma usar el modelo

constructivista y las otras respuestas son variadas.

Tabla 42: Incremento del nivel académico y afectivo en relacién con la practica docente.

Relacion F %
SI 34 85
NO 2 5
NO CONTESTA 4 10
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

INCREMENTO DEL NIVEL ACAPEMICO Y AFECTIVO EN RELACION CON
LA PRACTICA DOCENTE
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Grafica 38: Incremento del nivel académico y afectivo en relacién con la préctica.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

Los docentes del ITSDAB, consideran que una adecuada relacion afectiva profesor-alumno,
mejora el rendimiento de los estudiantes en un porcentaje del 85%, el 10% de los
profesores no contestaron el planteamiento y el 5% consideran que no es necesaria la

relacion afectiva con el estudiante.
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Tabla 43: Consideraciones de los profesores sobre qué tan apropiado es el modelo
pedagdgico para el desarrollo de los estudiantes.

APROPIACION F %
S 35 | 87
NO 2 5
NO CONTESTA 3 8
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

CONSIDERACIONES DE LOS PROFESORES SOBRE QUE TAN
APROPIADO ES EL MODELO PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE
LOS ESTUDIANTES
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Grafica 39: Consideraciones de los profesores sobre qué tan apropiado es el modelo
pedagdgico para el desarrollo de los estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

El 87% de los maestros manifiestan que el modelo pedagdgico es apropiado para la

ensefianza de los alumnos, el 8% no contesta y el 5% contesta negativamente.
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Tabla 44: Verificaciones del profesor sobre la asimilacion del modelo pedagogico por
parte de los estudiantes.

VERIFICACIONES F %
SI 32 80
NO 3 7

NO CONTESTA 5 13
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

VERIFICACIONES DEL PROFESOR SOBRE LA ASIMILACION DEL MODELO PEDAGOGICO POR PARTE DE
LOS ESTUDIANTES
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Gréfica 40: Verificaciones del profesor sobre la asimilacion del modelo pedagégico por
parte de los estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

Los docentes consideran que el 80%de los alumnos asimilan los modelos pedagodgicos
utilizados al impartir clases, el 13% de los docentes no contestan y el 7% consideran que los

estudiantes no logran relacionarse completamente con los modelos pedagogicos.
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Tabla 44.1: Técnicas de verificacion.

TECNICAS F %
La observacion. 7 17
Todas las que sirven para el proceso de ensefianza aprendizaje 2 5
Debate, lluvia de ideas, sintesis. 2 5
Auto evaluacién parcial. 1 2
Auto evaluacién de diagndstico. 2 5
La entrevista. 4 10
Evaluacion continua. 6 15
Pruebas orales y escritas. 6 15
El debate. 1 3
No contesta. 9 23
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

5%
3% 5%
2%
5%

TECNICAS DE VERIFICACION

m La observacion.

m Todas las que sirven para
el proceso de ensefianza

aprendizaje . .
m Debate, lluvia de ideas,

sintesis.

m Auto evaluacion parcial.

m Auto evaluacion de
diagnéstico.

m | a entrevista.
Evaluacién continua.
Pruebas orales y escritas.

u El debate.

= No contesta.

Gréfica 40.1: Técnicas de verificacion.
Fuente: Encuesta directa

Elaboracién: Nancy Montafio E
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En lo referente a las técnicas de verificacion: el porcentaje mayor es el 23% de profesores
que no contestan a la presente inquietud denotando aparentemente falta de conocimiento.

Posteriormente se ubica un porcentaje del 17% el cual manifiesta utilizar como técnica de

verificacién a la observacion y el resto son respuestas varias.

Tabla 45: Imitacion de actitudes del profesor por parte de los estudiantes.

IMITACION F %
No reproducen sus buenas conductas 7
Imitan sus actitudes 13 32
Les molesta su actitud 1 3
Le reprochan sus actos 0 0
Solicitan mejoras 12 30
No contesta 11 28
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

IMITACION DE ACTITUDES DEL PROFESOR POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

= No reproducen buenas
conductas

m |mitan sus actitudes

m L es molesta su actitud

m e reprochan sus actos

m Solicitan mejoras

m No contesta

Gréfica 41: Imitacién de actitudes del profesor por parte de los estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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Los docentes expresan que el 32% de sus alumnos imitan sus actitudes, el 30% indica que
los estudiantes les solicitan mejoras en sus conductas, el 28% de los maestros no contestan
la pregunta, el 7% manifiestan que los alumnos no reproducen sus conductas y finalmente

un profesor 3% de la muestra refiere que le molesta la actitud de sus estudiantes.

Tabla 46: Formas de abordar las problematicas por parte de los profesores.

FORMAS DE ABORDAR LAS PROBLEMATICAS F %

Aborda el problema con ellos. 17 42
Los remite al DOBE. 4 10
Dialoga con los involucrados. 11 27
Actlia como mediador. 7 18
No contesta. 1 3

TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

FORMAS DE ABORDAR LAS PROBLEMATICAS POR PARTE DE LOS
PROFESORES

0,
3% = Aborda el problema con

ellos.
m | os remite al DOBE.
m Dialoga con los
involucrados.
m Actla como mediador.

m No contesta.

Gréfico 42: Formas de abordar las problematicas por parte de los profesores.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Al abordar los problemas que se presenta en la institucién educativa, manifiesta el 42% de
los maestros que proceden a abordar el problema con ellos, en cambio el 27% dialoga con
los involucrados, el 18% actia como mediador, un 10% remite estos asuntos al DOBE y

finalmente el 3% no contesta.
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Tabla 47: Modelo Psicolégico que los profesores recomiendan para trabajar con los

estudiantes.

MODELOS F %
Social-cognitivo 8 20
La entrevista 5 12
No hay modelo perfecto se requiere sentido comun, experiencia e inteligencia 1 2

emocional

Socio-critico 1 2

Psicol6gico Social 2 5

Participativo, democratico-critico 1 2

El afectivo 1 3

Evolutivo 1 3

Humano-social afectivo 1 3

El constructivismo 2 5

Historico Social 1 3

No contesta 16 40
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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MODELO PSICOLOGICO QUE LOS PROFESORES RECOMIENDAN PARA
TRABAJAR CON LOS ESTUDIANTES

M Social-cognitivo

M La entrevista

B No hay modelo perfecto se
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emocional
M Socio-critico

M Psicoldgico Social

W Participativo, democratico-

critico

M El afectivo

M Evolutivo

Gréfico 43: Modelo Psicoldgico que los profesores recomiendan para trabajar con los

estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.
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En cuanto al modelo pedagdgico que recomiendan los docentes se evidencia un alto

porcentaje (40%) que no sugiere ningun modelo al no contestar la pregunta. El 20% de los

docentes propone al modelo social-cognitivo, el 12% de los educadores manifiestan que la

entrevista es un método factible para trabajar con los estudiantes.

Relacién entre educador y padres de familia.

Tabla 48: Acciones que desarrolla el profesor en caso de problemas conductuales de los

estudiantes.

ACCIONES F %
Llama al padre/madre de familia 14 35
Dialoga con el estudiante 18 45
Lo remite directamente al DOBE 1 2
Propone trabajos extras 2 5
No contesta 5 13
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

2%

RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

® Llama al padre/madre de
familia

m Dialoga con el estudiante
m Lo remite directamente al
DOBE

m Propone trabajos extras

= No contesta

Gréfica 44: Acciones que desarrolla el profesor en caso de problemas conductuales de

los estudiantes.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.
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En un 45% los docentes dialogan con los estudiantes este porcentaje sobresale como la

primera opcion, prosigue un 35% los cuales llama al representante, el 5% propone trabajos

extras y solo el 2% lo remite directamente al DOBE

Tabla 49: Consideraciones del profesor en relacién a que el padre de familia proporciona

informacién y ayuda en dificultades de sus hijos.

CONSIDERACIONES F %
Sl 25 62
NO 23
NO CONTESTA 15
TOTAL 40 | 100

CONSIDERACIONES DE PROFESOR EN RELACION QUE EL PADRE DE
FAMILIA. PROPORCIONA INFORMACION Y AYUDA EN DIFICULTADES

DE SUS HIJOS

ENO CONTESTA

Grafica 45: Consideraciones del profesor en relacion a que el padre de familia

proporcionainformacién y ayuda en dificultades de sus hijos.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

Los docentes consideran en un 62%, que los padres ayudan y dan soporte a sus hijos, el

23% expresa que no hay un apoyo considerable y el 15% no contesta la interrogante.
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Tabla 49.1: Razones para que el profesor considere que la familia puede colaborar con
informacion paralaresolucion de conflictos del estudiante.

RAZONES F %
Generalmente son parte o la causa misma del problema. 16 40
Considero que a los padres nada les importa. 3 7
Algunos educandos poseen otra forma de actuar, la droga. 1 2
Cuando suceden estos casos, no solucionan, entorpecen. 9 23
A veces creen solucionar con el castigo fisico y verbal. 5 13
No contesta. 6 15
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

RAZONES PARA QUE EL PROFESOR CONSIDERA QUE LA FAMILIA
PUEDE COLABORAR CON INFORMACION PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS DEL ESTUDIANTE

m Generalmente son parte o
la causa misma del
problema.

m Considero que a los
padres nada les importa.

m Algunos educandos
poseen otra forma de
actuar, la droga.

® Cuando suceden estos
casos, no solucionan,
entorpecen.

m A veces creen solucionar
2% con el castigo fisico y
verbal.

m No contesta.

Tabla 45.1: Razones para que el profesor considere que la familia puede colaborar con
informacién para laresolucién de conflictos del estudiante.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

Los educadores piensan que la familia puede colaborar en la resolucion de los conflictos, ya

que visualizan que el 40% de los conflictos se generan desde la familia, el 23% manifiesta
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gue la familia no colabora en la solucién de problemas, el 13% de los maestros manifiesta

que a veces lo padres tratan de solucionar los aprietos en base al castigo y finalmente un

15% de los docentes no contesta.

Tabla 50: Razones por las cuales el profesor contacta con el centro educativo.

RAZONES F %
Las conductas del estudiante. 10 | 10
Las que establece el centro educativo. 2 2
El rendimiento académico estudiantil. 22 | 55
No contesta. 6 6
TOTAL 40 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

DEPENDENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE A
ASPECTOS FAMILIARES Y ACADEMICOS

® | as conductas del
estudiante.

H Las que establece el
centro educativo.

® El rendimiento académico
estudiantil.

m No contesta.

Grafica 46: Razones por las cuales el profesor contacta con el centro educativo.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.
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El 55% de los profesores consideran que los padres de familia se acercan mas

asiduamente al centro educativo por el mal rendimiento de sus hijos, el 10% por

observaciones en la conducta del estudiante y finalmente el 2% por reuniones previstas. El

6% no contesta

Tabla 51: Personas a las que acude el profesor para recabar informacién del estudiante.

PERSONAS A QUIENES ACUDE EL PROFESOR F %
Compafieros profesores. 9 22
Compafieros del estudiante. 13 32
Autoridades. 1 3
Amigos. 8 20
Familiares. 3 8
No contesta. 6 15
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

PERSONAS A LAS QUE ACUDE EL PROFESOR PARA RECABAR
INFORMACION DEL ESTUDIANTE

m Companieros profesores.

® Comparieros del
estudiante.

m Autoridades.

® Amigos.

® Familiares.

3%

® No contesta.

Gréfica 47: Personas alas que acude el profesor para recabar informacién del

estudiante.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.
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Los maestros al momento de obtener informacién sobre el estudiante recurren a:

33% recurre a los comparieros del alumno, el 22 solicita informacién a los compafieros de

docencia, el 20% recurre a los amigos del investigado, el 8% indaga entre los familiares del

alumno y el 3% solicita informacién a las autoridades de la institucion.

Tabla 52: Opiniones de los profesores acerca si intervendrian o no en casos de problemas

familiares.

OPINIONES F %

Sl 3 7

NO 26 65
NO CONTESTA 11 28
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

CRITERIOS DE LOS PROFESORES PARA INTERVENIR EN CASOS DE
PROBLEMAS FAMILIA

mS|
mNO

ENO CONTESTA

Gréafica 48: Opiniones de los profesores acerca si intervendrian o no en casos de problemas

familiares.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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El 65% de los docentes considera que su funcibn no es mediar en problemas
extracurriculares ni familiares de los estudiantes, el 28% se abstiene de responder a la
interrogante y el 7% aduce que los problemas familiares repercuten el desarrollo académico
del estudiantes por lo cual consideran oportuna la intervenciobn del maestro en estos

conflictos.

Tabla 52. 1 Criterios de los profesores para intervenir en casos de problemas familiares.

CRITERIOS F %
Los docentes actuamos como mediadores. 2 5
Los docentes estamos muy cerca de los estudiantes. 8 20
La funcion del docente no es involucrarse en los problemas. 6 15
Se deberia hacer si el caso lo requiere, depende de la confianza que se 3 7

tenga con el estudiante.

Para eso esta el DOBE, esa no es mi func-ion. 4 10
En el hogar se debe exigir respeto, prudencia y reserva de casos. 3 7
Los problemas familiares son casos que deben tratarse en casa. 1 3
Los docentes actuamos con mucha cautela, si el caso lo amerita siempre 4 10

con referencias apoyamos en la interaccién del problema
psicopedagdgico.

NO CONTESTA 9 23
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.
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Criterios de los profesores para
intervenir en casos de problemas
familiares

M Los docentes actuamos
como mediadores.

M Los docentes estamos muy
cerca de los estudiantes.

M La funcion del docente no
esinvolucrarse en los
problemas.

M Se deberia hacersiel caso
lo requiere, depende de la
confianza que se tenga con
elestudiante.

M Para eso esta el DOBE, esa
no es mifuncian.

M En el hogar =2 dehe exigir
respeto, prudenciay
reserva de casos.

Los problemas familiares
50N Casos que deben
tratarse en casa.

Los docentes actuamos con
mucha cautels, sielcaso lo
amerita siempre con
referencias apoyamosen la
interaccion del problema
psicopedagogico.

NOCONTESTA

Gréfico 48.1: Criterios de los profesores para intervenir en casos de problemas
familiares.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

El 23% de los educadores se abstienen de dar respuesta, el porcentaje mayor subsiguiente
es el 20% que consideran que podrian intervenir ya que el docente estd muy cerca del
estudiante. El 15% expresa que el mediar problemas familiares no es funcion del estudiante,
el 10% de los docentes considera que deben actuar con cautela en estas circunstancias, el
7% intervendria si es requerido por la familia y finalmente el 5% no intervendria y

considerara que los problemas familiares se deben solucionar en casa.
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CAPITULO VII

RESULTADOS DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS A LOS DOCENTES
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7.1. Observaciones.

Es importante destacar que los docentes no mostraron mayor colaboracion para dar acceso
a sus clases y por lo tanto las experiencias en observacion fueron pocas y muy limitadas,

por lo que la confiabilidad de las mismas es asi mismo, limitada

7.2. Resultados de las observaciones realizadas a los docentes.

A través de la presente ficha de observacién se identifica que los educadores del ITSDAB,
presentan un promedio regular al momento de interactuar con los estudiantes, los
porcentajes son bajos en relacion a las habilidades y destrezas pedagdgicas que los

docentes deberian dominar.

Tabla 54: Recursos didacticos privilegiados.

RECURSOS DIDACTICOS F %

Textos escolares y clases magistrales. 7 | 25

Situaciones problema y modelaciones. 4 | 14

Ideogramas. 4 14

Estructura de valores y modelos de vida. 7 | 25
Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de 6 | 22

estereotipos de género.

TOTAL 28| 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.
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RECURSOS DIDACTICOS PRIVILEGIADOS

u Textos escolares y clases
magistrales.

H Situaciones problemay
modelaciones.

® |deogramas.

m Estructura de valores y
modelos de vida.

® Los materiales utilizados en
clase estan libres sesgos y
de estereotipos de género.

Gréfico 49: Recursos didacticos privilegiados.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

En cuanto a los recursos utilizados, el porcentaje mas elevado se ubica en textos escolares
y clases magistrales lo que nos da como resultado que el método para la ensefianza
aprendizaje no es el social cognitiva. Al mismo nivel se encuentran la ensefianza de valores

y modelos de vida con un 25%.
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Tabla 55: Propdsitos de la clase.

PROPOSITOS DE LA CLASE F %
a. | Proporciona informacion. 7 23
b. |La formacién de instrumentos y operaciones mentales. 5 17
c. | Disefio de soluciones a problemas reales. 8 27
d. | Formacion en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion. 10 |33
TOTAL 30 |100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

PROPOSITOS DE LA CLASE

® Proporciona informacion.

m La formacion de instrumentos y
operaciones mentales.

m Disefo de soluciones a
problemas reales.

m Formacion en estructuras
cognitivas y afectivas o de
valoracién.

Grafico 50: Propésitos de la clase.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

Los propésitos de las clases se centran principalmente en la formacion de estructuras

cognitivas y afectivas o de valoracion.
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Tabla 56: Rol del docente

ROL DEL DOCENTE F %
Maestro centrista. 1 3
Tutor, no directivo. 9 32
Altamente afiliativo. 1 4
Mediador directivo. 8 29
Lider instrumental. 4 14
Prepara la experiencia. 5 18
TOTAL 28 | 100

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montafio E.

3%

ROL DEL DOCENTE

B Maestro centrista.
M Tutor, no directivo.
B Altamente afiliativo.
B Mediador directivo.
M Lider instrumental.

B Prepara la experiencia.

Grafico 51: Rol del docente.

Fuente: Encuesta directa

Elaboracion: Nancy Montario E.

El rol del docente se observa con mayor frecuencia en el ambito educativo es de tutor, no de

directivo.
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Tabla 57: Rol del estudiante.

ROL DEL ESTUDIANTE F | %

Altamente participativo 4 |10
Medianamente participativo 8 |20
Elabora procesos de tipo metacognitivo 4 |10
Desarrolla el disefio de solucion coherente 4 |10
Alumnos centristas 2 | 5

TOTAL 22 | 100

Fuente: Encuesta directa
Elaboracion: Nancy Montafio E.

ROL DEL ESTUDIANTE

B Altamente participativo

B Medianamente
participativo

B Elabora procesos de tipo
metacognitivo

W Desarrolla el disefio de
solucién coherente

B Alumnos centristas

Gréafico 52: Rol del estudiante

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

El porcentaje mas elevado se encuentra en el literal medianamente participativo que nos

demuestra que no estan formando un alumno activo, por ello no cumplen con el propoésito

del PEL.
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Tabla 58: Modelos pedagdgicos.

MODELOS PEDAGOGICOS F %
a. |Constructivista. 6 | 15
b. | Humanista-Social-Cognitivo. 3175
c. |Constructivista historico social. 2 5
d. | No contesta. 1125

TOTAL 12 | 30

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montafio E.

MODELOS PEDAGOGICOS

M Constructivista.

B Humanista-Social-
Cognitivo.

B Constructivista historico

social.

W No contesta.

Gréfico 53: Modelos pedagdgicos.

Fuente: Encuesta directa
Elaboracién: Nancy Montario E.

El método constructivista mantiene el mas alto porcentaje,

respuestas anteriores.

lo que no coincide

con las
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CAPITULO VIII

DISCUSION DE RESULTADOS
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8.1. Discusion de resultados.

El Instituto Tecnolégico Superior “Daniel Alvarez Burneo®. Es una de las instituciones que
ocupa el segundo lugar en relacién al nimero de educandos en la ciudad de Loja, tiene
muchos afios de experiencia (inicié su funcionamiento desde 1962) y hoy en dia es una de
las instituciones muy reconocidas a nivel de la colectividad pues son muchos los padres de
familia que quieren matricular a sus hijos en esta entidad educativa pero resulta que muchos
se consideran excluidos por el nimero de cupos disponibles y por la exigencia del puntaje

promedio de 9-10 sobre 10.

En base a las entrevistas aplicadas y fichas de observacion se identifica un amplio
conocimiento de PEI de la institucién de parte de los docentes, el 90% menciona conocerlo y
practicarlo; el énfasis se da, en que este no es transmitido a los estudiantes ya que el 75%

manifiesta no conocerlo.

Es interesante la respuesta que emiten los encuestados, un alto porcentaje, 90% la difusién
de los contenidos de aprendizaje por parte de los profesores en el inicio del afio, trimestre y
semestre, se obtiene como resultado de las encuestas aplicadas a los alumnos que un 90%
manifiesta que los docentes si difunden los contenidos de aprendizaje al iniciar el periodo
académico esta accion didactica es favorable o da apertura al educando para desarrollar su

aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Otro porcentaje es la capacitacion de los maestros dentro y fuera del plantel educativo, 72%
y el 57% manifiestan que sus maestros si asisten a cursos y seminarios incluso unos
afirman que cuando faltan a clases es porque estan en cursos o seminarios y el 28 % y 43%
manifiestan que no saben. Seria importante que la entidad educativa planifigue o permita
sSu ejecucion en horas que no estén dentro del horario de clases puesto que se estaria
perjudicado a los educandos aunque no se puede negar que es indispensable la
actualizacion de conocimientos y de forma permanente caso contrario el docente se

encargara de transmitir los conocimientos.

En cuanto a la planificacién de las clases por parte de los maestros desde la perspectiva de
los estudiantes 17 de 40 encuestados que equivale a un porcentaje del 42% sefialan que el
docente si planifica las clases, resulta preocupante el 43% y el 58% restante puesto que los
alumnos manifiestan que improvisan y tiene un libro de apuntes de afios anteriores; esto

coincide con la observacion que se pudo realizar en el momento de impartir la clase,

* Mediante resolucién ministerial Nro. 1391, se autorizé el funcionamiento definitivo del Instituto
Técnico Industrial y Agricola Daniel Alvarez Burneo que comenz6 sus labores en octubre de 1962 con
las especialidades de Mecanica, Carpinteria y Agricultura.
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coincide el libro de apuestes, el método utilizado de unos cuantos fue -habran el texto,
vamos a avanzar con los contenidos, lee tu, lee td, ... no hubo explicacién ni motivacion del
tema, no se dio apertura a la construccion del conocimiento, no hubo trabajo en grupo, no se
utilizé las TCSs etc., este resultado no en todos pero si en unos cuantos, entonces esta
forma de transmitir el conocimiento y transmitir contenidos no es favorable para los
educandos, resultada una educacion aburrida y el mismo profesor dictando clases con el
mismo método durante todo su tiempo laboral, esta metodologia no pertenece a las formas
contemporaneas de ensefias que consiste en la investigacion permanente y dominio del
tema frente a esta situacion lo mas preocupante es que no hay control en este sentido por
parte de las autoridades del plantel, en docente cierra la puerta y dice lo que sabe sin

importarle si aprendié o no aprendi6 su tarea es dictar clase y decir lo que sabe.

En cuento a la practica pedagdgica del docente relacionada con la forma de dar la clase, 14
de cuarenta encuestados equivalente a un porcentaje de 35% manifiestan que los docentes
emplean el razonamiento en el aula de clase este resultado coincide con el fundamento del
modelo pedagdgico de la institucion educativa que para desarrollar su método didactico se
inspiran Vigostsky.  Otro porcentaje que amerita ser analizado es la respuesta que
manifiesta el docente utiliza técnicas memoristicas, si bien es cierto que debemos aprender
y memorizar ciertos contenidos pero podemos utilizar una técnica o un método que permita
aprender sin repetir de memoria si el docente tiene esta forma de trabajar es urgente su
actualizacion pedagdgica y curricular. Ocho de cuarenta encuestados que equivale al 20%
manifiestan que el docente desarrolla actividades de comprension es un resultado

gratificante pues se complementa con la construccion del conocimiento.

En cuanto a la relacibn que mantienen los maestros con los alumnos, el 65% de los
encuestados manifiestan que su relacidn es académica mientras que el 22% manifiesta que
es afectiva, el resto de encuestados han emitido respuestas no validas. Estos resultados
dan a entender que no resalta la formacion humana sino mas bien la formacion académica
entonces muchos docentes no conocen el modelo educativo que consta en el PEI, el
Humanista-social-cognitivo y no coincide con el estilo educativo de Marcelino Champagnat

“para educar hay que amar”.

Las percepciones varian notablemente desde el punto de vista de los estudiantes y de los
maestros, la cual era de esperar, por la diferencia de edad, experiencias, cogniciones, estas

hacen que los dos sectores presente diferencias y prioridades.

Es el caso de los estudiantes que se muestran criticos frente a la educacion proporcionada

por los educadores del ITSDAB, en el cual mencionan que muchos maestros improvisan en
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clases, utilizan textos ambiguos y la forma de calificar el aprendizajes adquirido es a través

del memorismo.

Mencionan la sobre-explotacion de las estrategias clasicas como son las exposiciones,
resimenes y clases magistrales, que no fomentan el desarrollo critico de los alumnos en

contradiccién con lo expuesto en el PEI.

El abordaje de la teoria en grandes proporciones, hacen que las actividades académicas se
tornen lineales y sin atractivo alguno, que despierte el potencial de retencidn y abstraccién

de los alumnos.

La planta docente posee maestros que se encuentran descontinuados y con edades

avanzadas que afecta de cierta forma el rendimiento académico.

El ambiente educativo al ser netamente académico no justifica que la relaciéon profesor-
alumno sea distante y sin tono expresivo, ya que al ser parte del grupo de desarrollo
primario del individuo es vital que este, aporte afectivamente al estudiantado, siempre en el

margen del respeto.
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Desde la perspectiva del docente, consideran que su formacion pedagdgica es apropiada y
que su capacitacion constante, fortalece alin mas su practica docente, los porcentajes de
conocimiento y manejo de los modelos pedagdgicos son valiosos observados en las
encuestas con porcentajes altos, aunque presentan indices de desconocimiento de
aspectos basicos de la instruccion académica como es la didactica y las estrategias a

utilizarse.

Los indicadores de desconocimiento no son muy altos pero generalmente con gran

asiduidad. Algunos docentes evitaron responder a las interrogantes que desconocian.

En otras se evidencio claramente la sinceridad de los encuestados al manifestar sus
limitaciones, aquellos porcentajes son los que nos llaman la atencién, ya que estos son los
puntos reales en los cuales podriamos trabajar implementando nuestro conocimiento en los
modelos pedagogicos apropiados para fortalecer el cuerpo docente asi como al sector
estudiantil.

La propuesta no busca encontrar responsables, intenta; educar, informar y fortalecer las

destrezas del educador.
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CAPITULO XI

PROPUESTA DE MEJORA
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11.1. Propuesta de mejora.

Una vez analizados los resultados y teniendo el marco tedrico-cientifico de respaldo se
elabor6 una propuesta con el fin de implementar habilidades y estrategias para mejorar el

desarrollo docente.

Mi propuesta es la siguiente: Proyecto para el manejo de recursos didactico-
tecnolégicos, en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Instituto tecnolégico

superior Daniel Alvarez Burneo.

La finalidad de este proyecto es mejorar la practica pedagogica de los docentes y la calidad
de la educacion para aprovechar el buen uso de la tecnologia como recurso didactico en el
proceso educativo mediante actividades en las que participe todo el cuerpo docente.

11.1.1. Introduccioén.

En la practica pedagdgica donde el docente se enfrenta a la realidad de la educacién es
importante que los educadores se apoyen en los recursos pedagdgico-tecnolégicos
modernos de la ensefianza, que disefien, desarrollen y controlen determinados procesos de
enseflanza-aprendizaje de esta forma ayuden a los estudiantes a alcanzar sus expectativas

de modo que no sea en vano el tiempo que se destina a esta actividad educativa.

La tarea educativa necesita de recursos, herramientas, modelos, paradigmas que faciliten el
desarrollo del pensamiento para que el docente enfoque sus estrategias pedagdgicas
basadas en recursos metodolégicos que promuevan el desarrollo de todas las dimensiones

del ser humano.

Actualmente la tarea de educar se hace dificil debido a muchos factores: mala utilizacion
de las tic’s de los estudiantes, desconocimiento de riqueza pedagdgica al utilizar bien la

herramienta tecnoldgica por parte de los docentes.

El ITSDAB, ha venido trabajando desde hace algunos afios con reuniones de los docentes,
por areas, quincenalmente con la finalidad de realizar la estructura de las evaluaciones y
participar de las quejas de los alumnos, pero no tratan de la superacién académica ni

tecnolégica para mejorar la metodologia en el aula.

La Institucion cuenta con el funcionamiento de cuatro aulas virtuales las mismas que se
utilizan para clases de computacion, laboratorio y ciencias técnicas, esta aulas no son bien

aprovechas se podria utilizar para actualizar a los maestro en cursos y seminarios que les
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permita conocer el funcionamiento de la tecnologia actual y la riqueza que ofrecen estos

medios tecnologicos a la educacion.

Es necesario optimizar la tecnologia ya que en la actualidad todas las familias cuentan con
su computador y con la instalacién del internet en casa asi también casi la mayoria de
alumnos llevan consigo su computador de bolsillo de modo que no son bien utilizados
porque no hay motivacion, necesidad ni exigencia por parte de los educadores, en muchas
ocasiones estas herramientas valiosas para la educacion estan siendo mal aprovechas por

los jévenes y los maestros desconocen y no se dan la oportunidad dea conocer su potencial.

El desconocimiento del funcionamiento de estos recursos no permiten mejorar la calidad
educativa, solo el interés en manejar a cabalidad estos recursos no ayudaria a alejarnos de
la educacion tradicional y a incorporar en el trabajo diario el activismo y constructivismo que

son cualidades de la escuela nueva.

11.1.2. Justificacion.

La calidad educativa resulta de la metodologia, didactica, recursos, tecnologia y
responsabilidad en el desempefio docente siguiendo los lineamientos de las estrategias para
lograr recursos adecuados en el proceso educativo de esta forma impulsar un clima de

trabajo favorable encaminado a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Todo cambio social repercute en la educacion, incorpora nuevos contenidos de ensefianza,
modifica sus practicas, el aprender es un proceso esencial para poder operar y actuar en la
sociedad del conocimiento, la ensefianza tradicional no tiene eficacia porque no es facil
adaptarse a la modernidad educativa ya sea por falta de iniciativa, por falta de actualizacion
condiciones que impiden aprender el manejo de las tic’s, la educacion debe ir a la par con la
ciencia y la tecnologia de modo que si no incorporamos nuestra preparacion cientifica a la
modernidad educativa, las tic” y la didactica dificilmente se lograria eficacia en el desarrollo

de la educacion.

La presente propuesta se ha diseflado debido a que los docentes de la institucion
investigada en los resultados obtenidos de la tabulacién de datos de las encuestas aplicadas
a los alumnos, en lo referente a la metodologia que utiliza el docente para impartir sus

conocimientos no esta utilizando las tic’'s como recurso pedagdgico en el aula.

Un porcentaje bastante elevado de docentes no usan la tecnologia en la practica educativa
segun las entrevista, encuestas y observaciones, otro porcentaje de maestros les interesa

pero no logran entender su funcionamiento no les gusta perseverar en el funcionamiento de
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modo que ahora con la obligacion de ingresar los datos en el EVA, no lo hacen ello sino sus

hijos o algun alumno de confianza; de alli surge la presente propuesta.

Para tener acogida con la presente propuesta es importante motivar a los docentes y
autoridades a involucrarse en el cambio, rompiendo viejos paradigmas para acceder a las
habilidades y estrategias de ensefianza sin olvidar que el docente debe aprender a ensefiar

para ensefiar a prender.

Para la ejecucion de la propuesta se cuenta con recursos humanos necesarios, para dictar
seminarios y con el apoyo de las autoridades, al ejecutarse esta propuesta los beneficios

seran no solo para los alumnos sino profesores, entidad educativa y sociedad en general.

11.1.3. Finalidad del proyecto

La finalidad de este proyecto es mejorar la practica pedagdgica de los docentes y la calidad
de la educacién para aprovechar el buen uso de la tecnologia como recurso didactico en el
proceso educativo mediante actividades en las que participe todo el cuerpo docente, las

tematicas que se abordaran estaran relacionadas con las tecnologias de la actualidad.

11.1.4. Objetivos

Objetivos generales

Realizar cursos-seminarios de actualizaciéon de funcionamiento sobre tecnologia en el aula
para ser usada como recurso didactico en el proceso de ensefanza-aprendizaje con los
alumnos del ITSDAB

Objetivos especificos

Socializar los fundamentos de importancia del uso de la Tecnologia y aprovechar bien el

potencial de esta herramienta en la metodologia impartida por el maestro en el aula.

11.1.5. Metodologia

La presente propuesta esta enmarcada dentro del tipo de las investigaciones descriptivo-

interpretativo-explicativa, ademas del analisis, sintesis, deduccion y observacion,

Esta metodologia que permitieron auscultar el fendbmeno educativo que se practica en el
Instituto Superior Técnico “Daniel Alvarez Burneo” La propuesta en la utilizacion de las
nuevas tecnologias como base fundamental para el desarrollo de aprendizaje cuantitativo y

cualitativo.
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11.1.6. Sujeto de estudio

El IST para el que se va a plantear esta propuesta de mejora es el “Daniel Alvarez Burneo”

el cual presenta el siguiente modelo pedagdgico tomado de su PEI:

11.1.7. Modelo pedagdgico humanista-social-cognitivo del instituto superior

tecnolégico “Daniel Alvarez Burneo”.
El Modelo Pedagdgico Humanista-Social-Cognitivo del Instituto Superior Tecnoldgico “Daniel
Alvarez Burneo” (ISTDAB) PEI, 2010-2015 se encuentra la definicion del Modelo
Pedagdgico institucional, congruente con su filosofia humanistico-cristiana, adopta el
modelo pedagogico Humanista-Social-Cognitivo, que le permite adaptar los elementos de
hexagono curricular (objetivos, contenidos, secuenciacion, metodologia, recursos y
evaluacién) con la finalidad de atender los requerimientos de los alumnos e impartir una
formacion integral a continuacion la descripcion de las palabra principales que conforman el

nombre.

Humanista, porque favorece el desarrollo autbnomo de la persona del alumno, como
protagonista de su propia formacion para satisfacer las necesidades e intereses formativos,

impregnandoles una formacion solidaria.

Social, porgue impulsa el desarrollo del joven como producto de la interaccién dinamica,
dialéctica, y social; y porque considera que las destrezas, competencias y valores proviene
del aprendizaje social, que los estudiantes con la mediaciébn de los maestros han de

internalizar, consolidar y utilizar un busca de los mejores logros.

Cognitiva, porque opta por el desarrollo intelectual de los estudiantes mediante la dotaciéon
de estrategias eficaces que potencien los procesos intelectuales superiores; para tener la

capacidad de adquirir y generar el conocimiento con la guia de los maestros.

La ensefianza, consiste en “la actividad que recae en el docente, a través de la cual se
logran cambios significativos, sucesivo y duraderos en el alumno”; con la finalidad de pueda

descubrir lo que son y lo que quieren llegar a ser.

El profesor, es una persona capacitada psicoldgica y profesionalmente para conducir al
estudiante, facilitarle la investigacion y acompafarle en la soluciébn de sus problemas y
necesidades de formacion. Su rol es proponer la autonomia, el interés y la cooperacioén con

el aprendizaje.
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El aprendizaje, es un proceso interactivo entre el sujeto y la realidad. El aprendizaje surge
de los problemas inmediatos, de las interrogantes personales y del entorno, de los

auténticos conflictos cognitivos.

11.1.8. Sustento tedrico

Art. 347, de la Constitucién del Ecuador (2008), literal 8.- Sera responsabilidad del Estado,
incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y

propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.

11.1.6.1. Conceptos basicos

a. Recursos didacticos

Un recurso didactico es cualquier material que se ha elaborado con la intencién de facilitar al
docente su funcién y a su vez la del alumno, los recursos didacticos deben utilizarse en un

contexto educativo.

Es el mas amplio de los términos, ya que engloba a los materiales y a los medios, consiste
en todos los objetos que puede incluir el docente en sus clases. Pueden ser didacticos y/o

pueden utilizarse didacticamente.

Funciones que desarrollan los recursos didacticos

e Proporcionan informacién al alumno.

e Son una guia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la informacion
que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos conocimientos al
alumno.

¢ Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.

e Los recursos didacticos despiertan la motivacién, la impulsan y crean un interés
hacia el contenido del mismo.

e Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos de los
alumnos en cada momento, ya que normalmente suelen contener una serie de

cuestiones sobre las que queremos que el alumno reflexione.

d. Recursos tecnologicos

Son de mucha importancia y casi indispensables en la actualidad ya que implican un gran

enriquecimiento en la tarea educativa si los utilizamos bien. Son los mediadores de la
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informacién que interactian con la estructura cognitiva del alumnado, propiciado el

desarrollo de sus habilidades.

Internet

Segun Jorge Coderh y Montse Guitert, “Internet constituye una importante herramienta de
investigacion y permite la interaccion a un doble nivel: entre personas y con los contenidos.
Ello, facilita que pueda desarrollarse mas facilmente un proceso de aprendizaje cooperativo

centrado en la basqueda, tratamiento, procesamiento y presentacion de la informacion”.

Considerado la red de redes o autopsita de la informacion, esta gran red ha revolucionado el
mundo, cambiando el modo de vida de millones de personas. Sin embargo, hay divisiones
de opiniones debido a su mala utilizacién. A continuacion se presenta una recopilacion de

algunas ventajeas y desventajas del internet:
Ventajas:

. Acceso a mucha informacion

. Fuente de recursos educativos

. Acceso a canales de comunicacion e intercambio
. Motivacion y reflexion

. Interaccién, continua actividad intelectual

. Alto grado de interdisciplinariedad

. Actividades cooperativas

. Constituye un buen medio de investigacion didactica en el aula.
Desventajas:

. Vision parcial de la realidad

. Informaciones falsas y obsoletas

. Falta de conocimientos de los lenguajes

. Busqueda del minimo esfuerzo

. Pocos contenidos espales

. Chat-mania
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. Dialogo rigido

. Distraccion

. Adiccién

. Pérdida de tiempo

. Ansiedad

. Problemas con los ordenadores, especialmente virus.
. Dispersion

. Aislamiento

. Dependencia de los demas

. Cansancio visual y problemas fisicos

Correo electrénico

El correo electronico se ha convertido en la gran herramienta telematica para la
comunicacion interpersonal. Como herramienta educativa, se halla integrada en proyectos
sistematicos de colaboracién a distancia, pero también en practicamente cualquier uso que

requiera la comunicacion entre docentes o alumnos (as) en lugares distantes.

Tecnologias de lainformacién y comunicacion

Las Tic's son tecnologias de la informacion y de comunicaciones, constan de equipos de
programas informaticos y medios de comunicacién para reunir, almacenar, procesar,
transmitir y presentar informacién en cualquier formato es decir voz, datos, textos e
imagenes.

Los Tics juegan un papel preponderante en la educacion actual, ya que permite fortalecer el
puente que el decente construye entre lo que el estudiante no sabe y lo que se desea que él

aprenda.

En la Practica docente hay que provechar las nuevas posibilidades didacticas que ofrecen
las Tic para lograr que los alumnos realicen mejores aprendizajes y reducir el fracaso

escolar.
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En la Era Internet exige cambios en el mundo educativo, si constituyen poderosas razones
para aprovechar las posibilidades de innovacion metodologica que ofrecen las Tic para

lograr una escuela mas eficaz e inclusiva.

e. Tecnologia educativa

La tecnologia educativa es una teoria que se ocupa del estudio de las practicas de la
ensefianza cuando ellas incorporan todos los medios a su alcance, desde una sencilla
lamina hasta un complejo software, en relacion con los fines propuestos y en los contextos

socioecondémicos en los que se inscriben.
f. Educacion

La educacién es el proceso por el cual, el ser humano, aprende por diversos medios. Es un
proceso de sociabilizacion del hombre, para poder insertarse de manera efectiva en la

sociedad.

La educacion nos es impartida, desde la infancia, el nifio comienza a crear vinculos sociales

con quienes lo rodean. El ser humano, esta constantemente, en un proceso de educacion.

En primera instancia la educacion era solo llevada a un pequefio conglomerado de
personas que pertenecian a un grupo social de alto nivel econémico, estos estudios eran
impartidos por sacerdotes. En la actualidad, el Art. 26, Constitucion del Ecuador (2008)

expresa que:

La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

g. Método
Es un camino, un proceder ordenado e inteligente para conseguir determinados objetivos.
h. Modelo pedagogico

Un modelo pedagdgico tiene que ver con el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de la
finalidad de la educacion que ha sido concebida en el modelo educativo. En el Modelo

Educativo encontramos elementos como la postura ontolégica, antropolédgica, sociolégica,
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axiolégica, epistemoldgica, psicolégica y pedagogica, mientras que en el Modelo
Pedagdgico tenemos que partir de la finalidad de la educacién para desarrollar el curriculo,
las caracteristicas de la evaluacion y la relacion maestro-alumno. Los elementos del modelo

educativo estan en funcion de la concepcion que se tenga en el modelo pedagdgico.

Las tendencias, las corrientes, los enfoques pedagdgicos, son conceptos que comparten los
mismos cuerpos tedricos y que permiten evidenciar la complejidad que encierra el hecho
educativo.
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g. Técnica didactica: Es la manera de hacer efectivo un propésito bien definido de

ensefanza.

11.1.9. Objetivos de las estrategias metodoldgicas

Despertar el interés, motivacion, autoaprendizaje, investigacién y procesar adecuadamente
la informacién, fomentar la participacion, construccibn de aprendizajes, fomentar la
socializacién, permitir el desarrollo auténomo, desarrollar valores, desarrollo de

capacidades, logro de aprendizajes esperados, permitir la resolucién de problemas.

11.1.10. Estrategias metodoldgicas

Forma o manera como los docentes organizan los procesos de investigacion, programacion,
implementacién, ejecucion y evaluacién de la ensefianza-aprendizaje en la que los
estudiantes se involucren para conseguir sus aprendizajes manejando procesos cognitivos,

afectivos y motrices.

11.1.11. Actividades de formacion

Conformacion de grupos rotativos de docentes para la capacitacion, aprovechando la nueva

jornada laboral que establecio el Ministerio de Educacion.

Organizacion de talleres para conceptualizar las acepciones basicas de los recursos

didactico-tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Conferencia magistral sobre las funciones tedricas del tema
Discusién y analisis del manejo de recursos tecnolégicos.
Capacitacion en el manejo de software de aplicacion e internet.

Desarrollo de proyectos personales, en donde utilicen las Tics en beneficio propio y de los

educandos.

Talleres para compartir estrategias y optimizar el uso de la tecnologia en el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Acompafiamiento al docente en el aula con el fin de retroalimentar la labor educativa en el
uso de la tecnologia actual para luego evaluar permanentemente la utilizacion de este

recurso.
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11.1.12. Cronograma

Tiempo ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONS
ABLES
4:30 - Inauguracion Hojas de | DOBE
horas - Presentacion del equipo de participantes. informacién Facilitadore
- Dindmica Computadore | s
- Receso S Autoridades
- Conferencia magistral sobre “Recursos | Proyector Profesor
didactico-tecnolégicos  para  optimizar la | Refrigerio investigador
metodologia”
- Divisibn de grupos, para el analisis de la
conferencia.
- Plenaria
- Sintesis y compromiso
2:30 - Saludos de bienvenida Hojas de | DOBE
horas - Dinamicas informacion Facilitadore
- Presentacion de videos Computadore | s
- Trabajo grupal para identificacion de |s Autoridades
estrategias de acuerdo a lo observado. Proyector Profesor
- Plenaria Refrigerio investigador
- Reflexién
4:00 - Saludos de bienvenida Hojas de | DOBE
horas - Dinamicas informacién Facilitadore
- Clase acerca de uso y manejo de TICs en | Computador | s
la educacién Proyector Autoridades
- Lluvia de ideas de cémo utilizar las Tics | Refrigerio Profesor

(por grupos)

- Receso

- Exposicion de las iniciativas desarrolladas
antes del receso

- Analisis de las iniciativas desarrolladas

- Discusion y reflexion

investigador
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4:00 - Saludos de bienvenida Hojas de | Profesor
horas - Dinamica informacién investigado
- Divisién de grupos Computador )
- Exposicién practica de cada participante de | Proyector Autoridades
como pueden usar las TICs en la materia que | Refrigerio
ensefan
- Incentivo del mejor disefio metodolégico
- Plenaria y reflexion
4:00 - Reflexion de las tematicas tratadas Papelote Facilitador
horas - Divisién de los participantes por grupos Memorias autoridades
- Evaluacion con clase demostrativa individual | Refrigerio docentes
en cada grupo Copias

Clausura
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CONCLUSIONES

La institucion en la cual se aplicaron las encuestas, tiene una muestra homogénea tanto de

docentes como de estudiantes. A pesar de las diferentes perspectivas de los grupos

entrevistados, se comprueba la informacién con el afdn de obtener conclusiones generales:

v

El Conocimiento del PEI por docentes es relativamente bueno, ya que los docentes
presentan un porcentaje de conocimiento del 90% situacion que difieren de los
estudiantes ya que el 75% manifiesta no conocerlo.

Las herramientas pedagoégicas propias del modelo humanista-social cognitivo, son
sobreexplotadas por lo cual los estudiantes requieren la implantacion de nuevas

técnicas que puedan captar la atencién y por ende producir un mejor aprendizaje.

Segun los resultados de la tabla 32, de la encuesta a los profesores el porcentaje
mas alto es el constructivismo, 47% que equivale pero los alumnos manifiestan que

la mayoria de ellos dictan clases y envian mucho deber.

Los estudiantes manifiestan que una parte del conocimiento que se les transmite
esta desactualizada ya que estos son obtenidos de apuntes de afios anteriores, a

pesar de la existencia de material actualizado otorgado por el gobierno.

El uso de TICs es limitado por falta de conocimiento de los profesores aunque hay un

evidente interés por parte de los estudiantes de usarlo.

La relacién profesor-estudiante es distante, con frecuencia solo se rige a temas
vinculados con las actividades académicas, dejando de lado las necesidades
afectivas que los jovenes requieren.

Muchos de los maestros no pretenden inmiscuirse en los problemas de los
estudiantes ya que consideran que esta fuera de su competencia y se concluye que
no existe el suficiente interés del profesor por los problemas del alumno o en todo
caso que el maestro no tiene las suficientes herramientas para manejar situaciones
personales con el estudiante.

La comunicacion docente-representante del estudiante es minima, esta solo surge
en el caso de existir problemas con el representado.

Se evidencia rasgos de aprendizaje por modelamiento, ya que varios alumnos imitan
las actitudes de los docentes.
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RECOMENDACIONES

v" Recomiendo que se de oportunidades a los docentes de tomar capacitaciones y
formacion continua tanto en el ambito pedagogico como en el especializante de cada
materia

v/ Como recomendacién general propongo el siguiente la siguiente herramienta
pedagdgica: Proyecto para el manejo de recursos didactico-tecnolégicos en el proceso

de ensefianza-aprendizaje en el Instituto Tecnoldgico Superior Daniel Alvarez Burneo.

v' Esta herramienta tiene el fin de adherir las nuevas tecnologias a la educacion,
fomentando asi el pensamiento critico de los estudiantes por ende mejorar el

rendimiento académico de los alumnos.

v' Recomiendo que haya una actualizacion de conocimientos y de métodos de ensefianza

para los profesores.
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GLOSARIO

Andamiaje.- Apoyo para el aprendizaje y solucion de problemas que fomenta la
independencia y el crecimiento, al mismo tiempo esta dentro de su zona de desarrollo
préximo (ZDP) tiene mucha importancia en la ensefianza porque implica que el nivel de
desarrollo no esta fijo, es decir hay una diferencia ente lo que puede hacer el ser humano
solo y lo que puede hacer con la ayuda de un compafiero mas apto.

Aprendizaje.- La palabra aprender viene de “aprehender”, que significa coger, asir,
prender, adquirir el conocimiento de una cosa, es sindnimo de estudiar; la persona que
aprende se denomina aprendiz. El aprendizaje es el tiempo durante el cual se aprende algo.
Proceso activo de elaboracion de significados.

Ciencias de la educacion.- Todas aquellas disciplinas que explican los fenémenos
educativos, que pueden integrarse para realizar estudios sobre el hecho educativo que nutre
el campo de las Ciencias de la Educaciéon en las disciplinas que estudian, describen,
analizan, explican y comprenden los fenébmenos educativos en sus multiples aspectos.

Competencias.- Expresan las capacidades para hacer uso de lo aprendido de manera
adecuada y creativa en la solucion de problemas y en la construccién de situaciones
nuevas. Las competencias van solamente enunciadas en las areas que ya cuentan con
estandares o formuladas en aquellas que no los tienen. Para la formulaciéon de las
competencias debe tenerse en cuenta un verbo en infinitivo (ya que son una meta o ideal de
formacion), la mencién de una habilidad, actitud o destreza y un contexto de aplicacion,
entendido como el lugar, situacién, problema o ambiente donde va a poder evidenciarse esa
capacidad.

Contexto social y disciplinar.- Descripcion de los agentes que intervienen en el acto
pedagdgico y en los espacios del aula, en los cuales se desarrolla el proceso. Se debe
hacer un diagnostico sobre el contextos socio econémico de la poblacion, también del
estudiante en su desarrollo socio afectivo, sicomotor, cognitivo, comunicativo y volitivo y de
los docentes en cuanto a métodos, limitaciones etc. También se deben tener en cuenta
resultados académicos del area. Para el contexto disciplinar debe describirse brevemente
gue disciplinas le aportan al area de conocimiento, cuales son los conceptos basicos del
area y si hay un énfasis de formacion debe quedar claro en este contexto.

Curriculo.- Es aquella serie de cosas que los nifios y jévenes debe experimentar a fin de
desarrollar habilidades que las capaciten para decidir asuntos de la vida adulta; esta
constituido por todos los elementos que intervienen en la elaboracion de una experiencia
educativa: fines, objetivos, contenidos, materiales, actividades, sugerencias didacticas,
métodos de organizaciéon del conocimiento, valoraciones, consideraciones técnicas y
administrativas.

Didactica.- Perteneciente o relativo a la ensefianza. Propio o adecuado para ensefiar o
instruir. Campo del conocimiento de investigaciones, de propuestas tedricas y practicas que
se centran sobre todo en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Didactica Magna.- Universale omnes omnia (1632) fundamentos de la educacion de todos
los hombres para todos los pueblos y todos los tiempos.
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“Esta obra, Comenio busca la sistematizacién de los procesos educativos, el método. Se
preocupa de las diferentes etapas del desarrollo educativo y separa por edades la educacién
con el fin de colocar los conocimientos en espiral. Habla de la globalidad de las unidades,
aspecto que hoy en dia aun se tiene muy en cuenta. Cada aprendizaje debe formar parte de
otro o inducirlo. El autor es el primero en tener cuenta al alumnado y sus necesidades entre
otras.

Educacion.- Viene del latin “educare = dirigir, ensefar, instruir, iniciar, documentar,
perfeccionar, cuidar, criar, hacer crecer, extraer o sacar fuera y a la luz lo que esta oculto”, y
del griego “paidagoogein” que significa accion de desarrollar las facultades fisicas,
intelectuales y morales, luego la educacion es el acto de llevar hacia fuera o desarrollar y
desenvolver las facultades del nifio o del joven, por lo que tiene que ver con un sentido
humano y social. Es un hecho que se realiza desde los origenes de la sociedad humana. Se
le caracteriza como un proceso por obra del cual las generaciones jévenes van adquiriendo
los usos y costumbres, las practicas y habitos, las ideas y creencias, en una palabra, la
forma de vida de las generaciones adultas.

Ejes Curriculares.- Son aquellos organizadores curriculares de todos los contenidos del
area. Normalmente estan enunciados por los lineamientos curriculares, deben ser los
mismos en cada area desde el grado primero hasta 11.

Enfoque de Formacion: La creacion de un enfoque de formacién es una forma de perfilar
un curriculo en torno a una direccién especifica de formacion, en virtud de un diagnéstico
previo de necesidad y pertinencia. Las areas de formacion se enfocan de acuerdo a las
falencias o fortalezas de los estudiantes, sus orientaciones vocacionales, sus resultados en
pruebas externas e internas y las necesidades de las comunidades que se intervienen
desde las instituciones educativas. Ejm (la creacion de una media técnica).

Enseflanza.- La palabra ensefar viene del latin “insignere = sefalar, distinguir, instruir,
mostrar, indicar el camino, dar advertencia, educar e informar”, ensefiar a los nifios. La
ensefianza es la accién o arte de ensefiar, es sindbnimo de apostolado, doctrina, educacion,
instruccién, pedagogia, magisterio, institucion, sistema, disciplina, leccion.

Epistemologia.- Es una disciplina que estudia cdmo se genera y se valida el conocimiento
de las ciencias. Su funcion es analizar los preceptos que se emplean para justificar los datos
cientificos, considerando los factores sociales, psicolégicos y hasta historicos que entran en
juego; se encarga de abordar la filosofia a través de la respuesta a diversas preguntas de
vital importancia como las siguientes: ¢ qué es el conocimiento?, ¢cémo llevamos a cabo los
seres humanos el razonamiento? o ¢cémo comprobamos que lo que hemos entendido es
verdad?

Holismo.- Es un concepto creado en el afio 1926 por Jan Christiaan Smuts que describioé
como “la tendencia de la naturaleza de usar una evolucion creativa para formar un todo que
es mayor que la suma de sus partes”. Indica que un sistema y sus propiedades se analizan
como un todo, de una manera global e integrada, ya que desde este punto de vista su
funcionamiento soélo se puede comprender de esta manera y no sélo como la simple suma
de sus partes.

Método cientifico.- Método cientifico es un proceso destinado a explicar fenémenos,
establecer relaciones entre los hechos y enunciar leyes que expliquen los fenémenos fisicos
del mundo y permitan obtener, con estos conocimientos, aplicaciones utiles al hombre; se
somete siempre a una "prueba de la verdad" que consiste en que sus descubrimientos
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pueden ser comprobados, mediante experimentacion, por cualquier persona y en cualquier
lugar, y en que sus hipétesis son revisadas y cambiadas si no se cumplen.

Metodologia.- La palabra metodologia viene del griego “methodos = métodos y logos =
tratado”, significa estudio de los métodos de la ensefianza, y método viene del griego
“methodos, de meta = con y odos = via”, significa modo razonado de obrar o hablar,
proceder con método, sindbnimo de procedimiento, técnica, teoria, tratamiento, sistema,
ensefianza y ordenacion.

Modelo.- Arquetipo o punto de referencia para imitarlo o reproducirlo. Es una
representacion conceptual simbolica indirecta al ser necesariamente esguematizada se
convierte en una representacion parcial y selectiva.

Modelo educativo.- Son visiones sintéticas de teorias o enfoques pedagogicos que orientan
a los especialistas y a los profesores en la elaboracién y analisis de los programas de
estudio; en la sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la
comprension de alguna parte de un programa de estudio.

Modelo pedagdgico.- Es la representacion de las relaciones que predominan en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, medio fundamental del PEI para propiciar el cambio intelectual,
la transformacion de conciencia y el cambio de actitud requerido en los miembros de la
comunidad educativa para alcanzar la innovacién que aspiramos.

Motivacion.- En el aprendizaje esta relacionada con la necesidad de fomentar en el alumno
el interés y el esfuerzo necesarios por la actividad escolar; el docente es la direccion y la
guia para alcanzar logros positivos.

Paradigma educativo.- Es un modelo utilizado en la educacién. Los paradigmas
innovadores son una practica pedagogica que da lugar a un aprendizaje critico y que
provoca un cambio real en el estudiante. El paradigma utilizado por un maestro tiene un
gran impacto en el estudiante, a menudo determinando si el alumno va o0 no va a aprender el
contenido de aprendizaje que es abordado. El modo de aprender de las nuevas
generaciones es diferente del de las generaciones anteriores, y por eso un paradigma
conservador no tendra mucho efecto.

Pedagogia.- Es una ciencia de caracter psicosocial que tiene por objeto el estudio de la
educacion con la finalidad de conocerlo y perfeccionarlo.

Profesor.- Agente mediador de procesos, conduce a los estudiantes a la construccion del
conocimiento y la adquisicion de las capacidades constructivistas, debe apropiarse de
nuevas formas de ensefanza.

Proyecto.- Conjunto de actividades dirigidas a crear un futuro deseado con un costo y un
plazo determinados.

Recurso didactico.- Son todos aquellos medios empleados por el docente para apoyar,
complementar, acompafiar o0 evaluar el proceso educativo que dirige u orienta; abarca
variedad de técnicas, estrategias, instrumentos, materiales, etc. Que van desde la pizarra,
ordenador, videos, proyector y el uso de internet.
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ANEXOS

Encuesta dirigida a los estudiantes.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

1. ¢ Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?
SI() NO()

2. ; Tus maestros te dan a conocer los contenidos que debes abordar en la asignatura,
al inicio del ano, del trimestre, quinquemestre o semestre?
SI() NO()

3. ¢ Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?
SI() NO()
¢ Por qué?

4. (Tus maestros hablan de estar capacitindose en docencia, fuera del centro
educativo?
SI() NO()

5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
SI() NO()

6. Tus maestros planifican las sesiones de clase:
Con anticipacion

El profesor improvisa ese momento

Tiene un libro de apuntes de anos anteriores
Emplea el computador

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢Qué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica

Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase
Le gusta la practica

Desarrolla actividades de comprension

8. La relacion que mantienen tus maestros contigo y tus compareros es:

Afectiva ()
Académica ()
Activa ()
Pasiva ()

9. ¢ Qué recursos emplea tu docente?
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10. ¢ Tus maestros emplean técnicas que les ayuden a comprender la asignatura?
Describe algunas:

11. ¢ Tu maestro durante la clase conversa con ustedes o se dedica Unicamente a la
asignatura?

SI() NO()

12. ¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros
los contenidos de la asignatura?
SI() NO()

13. ;Consideras que la forma de dar clase, de tus profesores, es apropiada para

aprender?
SI() NO()

¢+ Qué te gustaria que hicieran de novedoso tus maestros?

14. De tu maestro o maestra te gustan:

Sus actitudes ()
Sus buenas conductas ()
Su preocupacion por ti ()

15. Cuando tienes problemas:

Tu profesor/a te ayuda ()
Te remite al DOBE ()
Dialoga contigo ()

16. ¢ Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

17. Cuando tus maestros detectan malas conductas en ti:
Llaman a tu padre/madre ()
Dialogan contigo ()
Te remiten directamente al DOBE ()
Te proponen trabajos extras ()

18. ¢Consideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el
colegio?

SI() NO()

¢ Por qué?
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19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cada mes ()
Cada trimestre ()
Cada quinquemestre ()
Cada semestre ()
Cuando tienes problemas personales ()
Cuando tienes problemas académicos ()

20. Crees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas

familiares?
SI() NOg)
Por qué?
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Encuesta dirigida a los profesores.

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
MAESTROS

A. IDENTIFICACION 1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
1.1. Fiscal ()
1.2. Fiscomisional ()
1.3. Particular Laico ()
1.4. Particular Religioso ()

2. UBICACION
2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()

3. INFORMACION DOCENTE

3.1.Sexo M( )F ()

3.2. Edad

25-30anos () 31-40 afos ()41 -50 afos () +50 afos ()
3.3. Antigliedad (anos)

1-5()6-10() 11 -20() +25()

4. PREPARACION ACADEMICA

4.2. Titulo de postgrado ( )
4.3. Sin titulo académico ( )

5. ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
5.2. Docente Titular ( )

5.3. Docente a contrato ( )

5.4. Profesor Especial ( )

5.5. Docente — Administrativo ( )

5.6. Autoridad del Centro ( )

B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO
(PEI)

1. ;Conoce usted el PEI de su institucion?
SI( )NO ()

2. Indique el modelo educativo — pedagdgico que presenta el centro en el
cual labora.

3. ¢Participa en la Planificacion Curricular de su centro?
SI()NO()
¢ Por qué?
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4. ;Emplea estrategias para el desarrollo de sus Clases?
SI()NO ()
Describa algunas:

5. (Con qué modelo Pedagdgico identifica su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia Critica o /socio critico ()
Otros (senale cuales) ()

Indique el fundamento de su respuesta:

6. ¢Se proporciona actualizaciéon pedagdgica hacia los docentes por parte de las
autoridades del Centro?
SI()NO ()

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta docente, la capacitacion respectiva?
SI()NO ()

8. ;,Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?
SI()NO ()

9. ;/Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo?
SI() NO()
¢Por qué?

10. ;Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos
pedagdgico — curriculares del centro educativo?
SI(). NO()

C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE 1. La relacién con los estudiantes
posee los siguientes componentes:

Afectivo ()
Académico ()
Activo ()
Pasivo ()

2. Las sesiones de clase las planifica:

Usted ()
En equipo ()
El Centro Educativo ( )
El Ministerio ()
Otro ()
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Especifique:

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ()

Procesos {

Actividades
Contenidos
¢Por qué?

)
)

4. ;Su interés por la labor educativa se centran en los postulados de alguna teoria o
modelo pedagégicos? ;En qué modelo se centra?

5. ;Sus estudiantes han demostrado una elevacion del nivel académico y afectivo por
las practicas docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que
presenta el centro educativo?

Si() NG ()

6. Considera que el modelo pedagdgico que emplea, es apropiado para el desarrollo
de la educacion de los nifios o jovenes?
SI() NO()

7. Ha verificado que el modelo pedagdgico empleado ha sido asimilado por sus
estudiantes, mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?

SI() NO()

;Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana, un mes, etc.), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes

No reproducen buenas conductas
Les molesta su actitud

Le reprochan sus actos

Solicitan mejoras

S e i s

)
)
)
)

9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ()

Los remite al DOBE ()

Dialoga con los involucrados ()

Actlla como mediador ()
Otros, sefale cuales ......................cocoon L
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10. Qué modelo psicoldgico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de
hoy en dia?. ¢Por qué?

D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA, CINCO iTEM S

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre/madre de familia ()
Dialoga con el estudiante )
Lo remite directamente al DOBE ()
Propone trabajos extras ()

2. ;Considera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacion que
le ayuden a solucionar los problemas de los estudiantes?

SI() NO()

¢ Por qué?

3. La frecuencia con la que ve a los padres de familia dependen de:

Las conductas del estudiante ()
Las que establece el Centro Educativo ()
El rendimiento académico estudiantil ()

4. Considera que el padre de familia no es el Gnico informante sobre la realidad de la
vida estudiantil? ;A quiénes acudiria?
Companeros profesores

Companeros del estudiante
Autoridades

Amigos

Otros

Especifique:

o~~~ —~

)
)
)
)
)

5. Cree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por
diferentes motivos?

SI() NO®

Por qué?
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