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RESUMEN

Este informe de investigacion tuvo como objetivo general realizar una “Propuesta de
Intervencion a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, conociendo el
desempefio laboral y las necesidades en las diferentes &areas educativas. Esta
investigacion se realiz6 en los cantones: Cuenca, Ofia y Santa Isabel de la Provincia de
Azuay. Con la muestra de ocho docentes del periodo 2007-2012, con sus respectivos
empleadores designados por la UTPL. Se utilizé6 los métodos descriptivo, cualitativo y
cuantitativo; con técnicas de: la entrevistas y la encuestas; como instrumentos se utilizo:
carta a titulados y empleadores, la ficha de contacto, encuesta a titulados, inventario de
tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica dirigido a

empleadores y entrevista a los empleadores.

Luego del analisis de los resultados obtenidos se llegé a la conclusion general de que
existe la falta de una formacion de conocimiento de una segunda lengua, por lo que se
propone “La implementacién de un taller de aprendizaje de inglés aplicada a la

pedagogia”

Palabras claves: investigacion, muestra, metodologia, conclusion, propuesta.



ABSTRAC

The following investigation report has as main goal to define the quality of the roll at work,
the need of continuous information in the different subjects of the graduates of Science
of Education specialized in Elementary education in the University of Loja class 2007-
2012 and design a treaty of educational intervention to solve problems that might be
found. Eight graduate teachers were taken as samples from different areas of Azuay
province. In order to collect the information to register the data of the teachers and
employees an information card was used, the interview to obtain the specific information
of the person, the inventory of the teacher’s tasks directed to the leaders or employers

and teachers and an interview to the employers.

After the analysis of the obtained results it arrived to the general conclusion that there is
a lack of education in a second language; that is the reason to propose “ the

implementation of an English learning workshop apply to pedagogy”

The Keywords: investigation, sample, methodology, conclusion, proposal.



INTRODUCCION

La investigacion realizada pretende conocer la situacion laboral en que se encuentran
los docentes titulados de la UTPL, a través de un analisis de caracteristicas laborales
del docente profesional e inventarios de tareas de trabajo en aspectos tales como
metodoldgicos-didacticos, practica docente, investigacion educativa, participacion en
actividades académicas, interrelacién con padres de familia y comunidad, trabajo en
equipo y formacion, con el propésito de hacer una relacion entre la autoevaluacion del
docente con los criterios de los directivos o empleadores. Para la UTPL esta
investigacion es muy importante y necesaria como institucién de educacion superior por
lo que en la actualidad la educacion es controlada por entidades como el Consejo de
Educacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior
(CEAACES) quien categoriza el nivel académico de cada una de las universidades. Para
la sociedad es muy importante poder contar con docentes de calidad segun rige la nueva
educacion, para los directivos o empleadores es un acierto que la universidad tenga la
preocupacién y haga un seguimiento a sus titulados en cuanto al desempefio de sus
labores en las distintas instituciones. Esta investigacién a mas de ser un requisito para
la culminacién de mis estudios y al no tener ninguna experiencia como docente es un
fortalecimiento personal para empezar a involucrarme en la labor de la educacién con

plenos conocimientos positivos y negativos para el desarrollo de la misma.

En cuanto a la factibilidad para la ejecucion de la investigacibn hubo la buena
predisposicion de todos los docentes titulados de la UTPL en colaborar con las
encuestas de una manera muy amable. Sobre los directivos o empleadores en algunos
casos hubo una cierta desconfianza y una negativa disposicion argumentando la falta
de tiempo por lo que se encontraban en un periodo de clausura del afio lectivo, sobre
todo en centros educativos religiosos. Para otros directivos resulté muy interesante y

provechoso tomando incluso como un modelo de evaluacién para sus dirigidos.

El objetivo general de esta investigacion fue la de realizar un seguimiento a los titulados
de Ciencias de Educacion, mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja del periodo 2007 al 2012.

Los objetivos especificos:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de la Educacion

mencion Educacién Basica de la UTPL.



e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy
empleadores.

e Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores.

e Conocer laimportancia que brindan los titulados a las tareas propias de su labor
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacién de los titulados a las tareas propias de su labor
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencion a partir de estudios de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion Ciencias de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Estos objetivos se lograron gracias a la colaboracion de cada uno de los titulados asi
como de los empleadores, la recopilaciéon de informacién proporcionada por los titulados
y empleadores, la ayuda de la metodologia utilizada se pudo detectar la problematica
mas relevante para luego realizar la propuesta de intervencién. Se logr6 también
conseguir los objetivos especificos: Caracterizando El puesto de trabajo, conociendo
requerimientos de educacion continua, analizando la relacién entre la formacién
académica y la actividad laboral de los titulados desde su criterio personal y el de los
empleadores, conociendo la frecuencia, importancia y formacion que los titulados

ejecutan y aplican en la docencia.

El Informe se halla estructurado de: Preliminares, Resumen: Luego de la investigacion
de campo realizada y la de los datos obtenidos, se encuentra la probleméatica y se
presenta una propuesta de intervencién para dar solucion a la misma. Abstract: Es el
resumen traducido al idioma inglés. Sintesis del Material Bibliografico: Pone énfasis en
las competencias, procesos de insercion laboral, insercién profesional, estandares de
calidad, curriculo y formacion de los docentes. Metodologia: Se refiere a los métodos,
las técnicas y los instrumentos utilizados en la investigacion. Interpretacién, analisis y
discusion de resultados: Aqui se interpreta, analiza y se discute los resultados obtenidos
luego de ingresar los datos de las encuestas. Conclusiones y recomendaciones:Las
conclusiones se realiza en base a los objetivos y las recomendaciones en base a las

conclusiones. Bibliografia: La bibliografia se obtuvo de articulos, textos, revistas,



paginas web y manual de trabajo de fin de titulacion. Anexos: Nomina de titulados, ficha
de contacto, matriz de encuestas, inventario de tareas y fotografias.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 Debate sobre las competencias (Alonso, L. E.,Ferndndez Rodriguez, C. J., &
Nyssen, J. M., Febrero de 2009)

Un estudio reciente dice que la educaciéon superior ha renovado e impulsado en la
preparacion de los estudiantes pero para esto debera tomarse en cuenta muchas
interrogantes. Si la educacion de los estudiantes esté a la par con la vida laboral, si los
docentes transmiten su experiencia laboral en la vida real, si el docente transmite
principios moral-formativos. Las disciplinas académicas, los procesos de maduracion de
los jovenes, la acumulacion de conocimientos, la comunicacion oral en la sala de clase,
el tiempo relativamente largo que toma a los graduados de un primer ciclo formativo
encontrar un lugar en una vida adulta. Conocer el mundo, habilitarlo si se quiere en sus
dimensiones de fisica, biologia, de la conciencia, las relaciones sociales, la historia, la
apreciacion estética-representa hoy una tarea dura de inculcarla.

Las universidades contemporaneas estas forzadas al igual que es periodos anteriores
del capitalismos, tener en cuenta los efectos que traen consigo mismo el proceso de la
globalizacién, los medios digitales, la transformacién de la juventud, etc. Lo mas dificil
es como estd cambiando la sociedad a la mutacién de las coordenadas espacio-
temporales. Surgen universidades privadas, corporativas, via internet, empiezan a ser
tratadas como asunto de clima organizacional, son clasificadas geopoliticamente (los
prestigios institucionales). Las universidades ya no es mas un lugar tranquilo donde el
estudiante capacita de manera pausada, sino un potente negocio de competitividad.
Hay una notable crisis en las universidades lo que un titulo académico era un documento
seguro para la obtencion de un puesto de trabajo ya no lo es mas, se planea reformas
para que la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos conocimientos que inserten
directamente en el mercado laboral.

En la década de los ochenta se da la adquisicion de conocimientos desde una
perspectiva cercana al individualismo metodolégico. De este modo el nuevo modelo del
éxito social, siendo grupos con titulos en prestigiosas universidades, postgrados, etc.
En la sociedad de la informacién actual hay una incertidumbre por la aceleracion,
velocidad, fluidez donde la sobreabundancia de informacién genera incertidumbre.

Uno de los aspectos de las reformas de las ensefianzas tomadas en cuenta en las
universidades son, capacidades de los alumnos, y de sus conocimientos.

Ahora las empresas son las que pasan a dictar conocimientos impartidos en las
universidades. Desde afios atras un proceso de revaloracion tedrica y politica de una

educacion superior ligada al escenario internacional.



En la unién europea a seguridad el trabajo y el aprendizaje en términos de competencias
y resultados de aprendizaje plantean la necesidad de una armonizacién de planes de
estudio europeo. La construccion de modelos y préactica de empleabilidad, este modelo
se ha emprendido tanto en planes nacionales, como en proyectos comunitarios. Algunas
de estas instituciones encargadas de estas investigaciones han sido ANECA Agencia
Nacional De Evaluacion Y Acreditacion, Universidad Autonoma De Madrid y el trabajo
presentado se ha fundamentado en dos elementos.
e Las transcripciones de los titulados y empleadores
e Las administraciones educativas

Discursos institucionales: el enfoque analitico sobre el nuevo papel de la universidad.
Hoy en dia el papel que juega la universidad es muy importante ya que en ellos esta el
futuro de la sociedad, pues de ella saldran los empleados, empleadores de nuestra
patria, ademas dependiendo de la formacion que se les dé a los estudiantes
obtendremos profesionales que amen lo que hacen, por la tanto sera profesionales
eficaces y eficientes y se sentiran felices haciendo lo que les gusta, por otro lado habran
personas que lo hagan Unicamente por un salario, por interés econémico, etc., entonces
seran personas frias y su trabajo sera realizado bajo presion y no disfrutaran, por lo
tanto no daran buenos resultados, es cierto que el sistema econdmico exige cada vez
mas a las universidades pues ocupa un lugar privilegiado en el proceso del desarrollo
cultural, cientifico, técnico y econémico de una sociedad, por ello es muy importante que
las universidades incrementen sus nieles académicos para brindar eficiencia, eficacia,
y responsabilidad social, pues hoy en dia la sociedad demanda, profesionales con un
elevado nivel de preparacién en el ambito cultural, cientifico, técnico, durante toda su

vida, sin dejar, de lado el humanismo.



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia
(ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién, Marzo, 2009)

El analisis en el proceso de insercion laboral de los titulados universitarios es muy
complejo, mas aun si se consideran cuestiones de unas determinadas calificaciones,
cualidades, actitudes y diferencias entre las competencias adquiridas en la universidad
y la requeridas para realizar el trabajo que los universitarios realizan una vez finalizados

sus estudios.

Algunos investigadores educativos alun mantienen una valoracion de la educacion
universitaria independiente de los resultados, enfocandose en la evolucion del mercado
de trabajo y las ofertas de empleo publica o privada, las posibilidades y dificultades que
existen entre equidad de género, sus expectativas y estrategias, asi como las
capacidades personales que estan vinculadas al proceso de insercion laboral en los

entornos urbano y rural de las pequefias y grandes ciudades.

Los diferentes factores y estrategias que intervienen en la busqueda de empleo, los
factores personales y actitudinales aparecen no sélo con los contactos de los que se
dispone, como familiares, amigos o conocidos, sino con la actitud, caracter y
personalidad que se poseen, determinandose una fase crucial de este proceso,

incrementando asi, la posibilidad de una insercion laboral rapida y adecuada.

Pero todos los factores no siempre favorecen los procesos de insercion laboral. Existe
una gran decepcion por parte de los nuevos profesionales ante los procesos fallidos o
demorados de logro de autonomia personal, al mismo tiempo se crea una serie de
carencias actitudinales y motivacionales como abandono curricular, actitudes pasivas,
poca identificacion con los estudios, adoptandose una estrategia de minimo esfuerzo.
Los propios titulados perciben y reconocen estas carencias que desembocan, una vez
finalizados los estudios y situados ante el acceso al mundo laboral, en sentimientos de

miedo, temor e inhibicion.

Desde otra perspectiva, también puede presentar un desconocimiento y poca valoraciéon
de las nuevas competencias profesionales que pide el mundo laboral a los nuevos
titulados. Tales competencias pueden ser la flexibilidad funcional, orientacién
internacional, gestion de la innovacion o aprendizaje continuo y se ha encontrado que

el conocimiento y valoracion de estas competencias no es muy alto. Algunos pueden
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presentar quiza una actitud menos temerosa, ya han adquirido una serie de elementos
dtiles para la insercion laboral, tales como el conocimiento de idiomas o las habilidades

relacionales y multiculturales, mientras que para otros, esto puede ser desconocido.

También, la empresa privada es la opcion normal y mayoritaria para los titulados,
mientras que la realizacién de oposiciones con el objetivo de acceder a la funcion publica
se relaciona muchas veces con un fracaso. Esto se vincula a la mayor disponibilidad de
tiempo libre y a la estabilidad laboral, pero al mismo tiempo se crea un aumento
significativo en el papel que juegan el ocio y el tiempo libre durante el trabajo, pero al
mismo tiempo puede asumir el riesgo o conflicto familiar y laboral en el caso de las

mujeres.

En resumen, enfocando la situacion que se da en el viejo continente, los titulados
espafioles proyectan las principales carencias que perciben de su propio entorno
econdmico, politico, social, cultural y familiar como factores en los procesos de insercion
laboral. La base de todo esto se fundamenta en que los titulados europeos llegan a
poseer una actitud madura hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y
conocimiento de idiomas, y cuentan con gran apoyo publico para sus procesos de
insercion laboral. Aunque realmente no suelen tener evidencia de la existencia de
diferencias de ese tipo entre su formacion y la que poseen los titulados de otros sistemas
universitarios, se les atribuye a esto las habilidades o competencias de las que ellos

necesitan.
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1.3 Lainsercion profesional de los docentes (Avalos, B., enero, 2009)

La insercion profesional de los docentes tiene que ver con su situacion laboral, realidad
cultural, clima organizacional y escolar, dominio de competencias adquiridas,
interacciones con sus colegas, las costumbres y habilidades con que se manejaran
diariamente, que los afectan profundamente e inciden respecto a sus expectativas de
permanencia y estabilidad laboral. El periodo de iniciacion a la ensefianza representa el
ritual que ha de permitir transmitir la cultura docente al profesor principiante, la
integracién de la cultura en la personalidad del propio profesor, asi como la adaptacion
de éste al entorno social en que lleva a cabo su actividad docente. Dicha adaptacion
puede ser facil cuando el entorno sociocultural coincide con las caracteristicas del
profesor novel. Sin embargo, tal proceso puede ser mas dificil cuando debe integrarse
a culturas que le son desconocidas hasta el momento de empezar a ensefiar. (Collis &

Winnips)

Coincidiendo con Hardgreaves planteamos que hoy en dia, en el mundo, los docentes
y las escuelas estan tironeados por politicas educativas que responden a dos modelos
distintos de la economia. Por una parte, el modelo fundamentalista de mercado, que
supone que la escuela debe educar a una pequenfa elite para que tenga acceso a niveles
superiores, pero donde la gran mayoria de los trabajadores solo requieren adquirir
competencias basicas, solamente en matematicas y alfabetizacion. Por otro, el modelo
de la economia del conocimiento, que requiere de muchos trabajadores capaces de
crear conocimientos, distribuirlos, compartirlos y aplicarlos. EI modelo fundamentalista
de mercado supone una identidad profesional débil, dependiente, estandarizada,
profesores que pueden ser intercambiados como si fueran piezas de una fabrica. El
modelo de la economia del conocimiento, en cambio, asume una identidad profesional
fuerte, profesores altamente calificados, mas flexibilidad, mas aprendizaje creativo, mas
discrecion para el profesional, un curriculum menos estandarizado y mas redes entre
colegios. Pero en la mayoria de las naciones coexisten ambos, y esto por razones
econdmicas y por razones politicas, porque desarrollar la educacion para una economia
del conocimiento implica mas recursos y dejar atrds mucho poder burocréatico.

Otro de los factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional son las
reformas y lo que podriamos llamar las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren
repetidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una

reforma anterior. La reforma de la educacion es concebida a partir del trabajo de un
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conjunto de especialistas en el sentido de que interpreten las caracteristicas que se
derivan de un proyecto politico genera. Con estos elementos se conforman las lineas
generales de una reforma educativa, dejando a los directores y docentes del sistema la
tarea de apropiarse de la misma, y también la responsabilidad de instrumentarla.
Mientras no se busque otro modo de elaborar las reformas, en el que se construya un
mecanismo donde los nuevos docentes participen de otra forma en la formulacion de
los diagnosticos de la educacion, y en ese contexto construyan paulatinamente algunos
elementos de la reforma, éstas sélo formaran parte de la estrategia de un grupo de
especialistas y politicos de la educacién. El reto, en este caso, consiste en la forma en
la cual se logran dar al docente los elementos centrales de la reforma, darle el aula como

Unica forma para que esta se convierta en realidad.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos,
las referencias publicas a los maestros (medios de comunicacién, declaraciones de
autoridades) son positivas acentuando la mision que cumplen o su importancia como
actores principales en la educacion de los nifios y jévenes. En otros momentos,
especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de aprendizaje
escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto con atribucion de
culpa a los profesores. La identidad profesional del docente constituye el "mecanismo
mediante el cual los profesores se reconocen a si mismos y son reconocidos por otros
como miembros de una determinada categoria social, la categoria de los profesores"
(Gysling, 1992, p12). Esta identidad no surge automaticamente como resultado de la
obtencion de un titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla. Esta
construccién requiere de un proceso individual y colectivo y es de naturaleza compleja
y dinamica que se mantiene durante toda su vida laboral, lo que permite la configuracién

de representaciones subjetivas y colectivas acerca de la profesion docente.

En sintesis, avanzar hacia la insercion de los nuevos docentes de la ensefianza implica
una permanente discusién y una actitud de alerta con respecto a las propias practicas
docentes, a las politicas educativas y a los discursos que dominan en el campo
educativo, en la perspectiva de ir fortaleciendo esta vision al interior del gremio docente
y de la comunidad nacional, asi como de ir logrando que se generen las condiciones

para su desarrollo.
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1.4 Estadndares de calidad educativa (Ministerio de Educacién, 2012)

La Constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado”, y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de calidad. Los
estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, que son
orientaciones de caracter publico que marcan las metas educativas para conseguir una
educacion de calidad. En otras palabras, cuando los estandares son aplicados, se
refieren a las destrezas del area curricular que el alumno debe desarrollar a través de
procesos de pensamiento, y que requiere reflejarse en sus desempefos, y cuando los
estandares se aplican a profesionales de la educacion, son descripciones de lo que
estos deberian hacer para afirmar que los estudiantes alcancen los aprendizajes

esperados.

Finalmente, cuando los estdndares se aplican a los establecimientos educativos, se
refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos
los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados. El principal propdsito de
los estdndares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema
educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de

decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema educativo.

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares
tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora, nuestro pais no
habia tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una educacion de
calidad y cémo lograrla. A partir de la implementacion de los estandares, contaremos
con descripciones claras de lo que queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente

en el mejoramiento del sistema educativo.

Estandares de Gestion Escolar.

e Esténdares de Desempefio Profesional.

e Estandares de Desempefio Profesional Docente.
e Estandares de Desempefio Profesional Directivo:
e Estandares de Aprendizaje:

e Estandares del Area de Lengua y Literatura
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e Estandares del Area de Estudios Sociales
e Estandares del Area de Ciencias Naturales

e Estandares de Infraestructura

Son criterios normativos para la construccion y distribucion adecuada de los espacios
escolares, es decir, las condiciones de infraestructura que deben cumplir todas las
instituciones educativas para satisfacer requerimientos pedagdgicos, aportar al
mejoramiento de la calidad en la educacion y alcanzar niveles 6ptimos de calidad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La aplicacion de estos estdndares implican que el
sistema educativo sea de calidad, lo que manifiesta que no solo se debe tomar en cuenta
aspectos tradicionalmente académicos como el rendimiento estudiantil en éareas
académicas, sino ademasen conjunto con la comunidad educativa apoyar en la
contribucién a la calidad de las buenas actuaciones de los docentes en su accion

profesional o la efectiva gestion de los centros escolares.

A manera de conclusion, se observa que el principal propdsito de los estandares es
orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema educativo hacia su
mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma de decisiones de

politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema educativo.
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1.5 Politicas de insercidon a la docencia en América Latina: La deuda pendiente
Vaillant, D. (12 de Abril de 2009)

Politicas de insercion a la docencia en América Latina se parte del supuesto que el logro
en los aprendizajes de los estudiantes, se relaciona entre otros, con la preparacion que
los docentes reciben a lo largo de su vida profesional y fundamentalmente en los

primeros afos de ejercicio laboral.

Los docentes, al desarrollar las tareas, entendiendo por éstas a las distintas actividades
que van desde la seleccién temética de los programas de estudio, la planificacién de las
clases, la seleccion bibliogréfica y los distintos instrumentos educativos para desarrollar
su labor, optan y deciden qué modelo didactico asumiran . En definitiva, lo precedente
no es ni mas ni menos que una “elecciéon” de la politica pedagdgica que llevan adelante
y ésta puede ser el producto deliberado de nuestras convicciones filosoéficas educativas

o la simple adhesién al modelo educativo oficial.

El concepto de profesion es el resultado de un marco socio-cultural el ideolégico que
influye en una préactica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el contexto
social en que se desarrollan. Por tanto, no existe "una" definicion, sino que profesion,
es un concepto socialmente construido, que varia en el marco de las relaciones con las

condiciones sociales e historicas de su empleo.

Ademas debe tener un ambito bien delimitado, poseer requisitos para la formacion de
sus miembros y convencer al puablico de que sus servicios son especialmente confiables.
Blankenship (1977: 5) sintetiza las caracteristicas de las profesiones a partir de los
escritos de nueve socidlogos e identifica los siguientes rasgos comunes: un cédigo
ético; diplomas y certificados; centros de formacion; conocimiento especializado;
auto-regulacion; valor de servicio publico; y los colegas como grupo de referencia

principal. “DeniseVaillant, 2007, p5”

Tradicionalmente, el andlisis de las funciones del docente se realiza agrupandolas en
tres grandes dmbitos: docencia, investigacion y gestion. Logicamente, una evaluacion
completa del profesorado tiene que contemplarlos de manera globalizada, aunque este

articulo se limitara exclusivamente al andlisis de la docencia.



16

Se trata, pues, de reflexionar acerca del contenido de la evaluacion de la faceta
docente del profesorado, es decir, los aspectos concretos que deben ser
considerados al valorar la accién educativa.(Juana Maria Tierno Garcia, s.a, p5)

A las diversas fases en el proceso de convertirse en docente se corresponden diversas
lineas de investigacion entre las cuales estd el pre-entrenamiento, es decir las
experiencias de ensefianza previas que los aspirantes a docente han vivido en su
condicién de estudiantes. Esta nocidn destaca el hecho de que, antes de su formacion
profesional inicial, los docentes pasan miles de horas en las aulas como estudiantes.
Estas primeras experiencias modelan las filosofias de los docentes respecto a la
docencia y dan forma a las creencias que se desarrollan con anterioridad al periodo de
formacion docente inicial. Se afirma que estas creencias previas son resistentes al
cambio (Holt-Reynolds, 1992; Johnson, 1994; Kagan, 1992; Pajares, 1992) y se cree
que filtran la informacién que los alumnos de un programa de formacién docente reciben
durante el mismo. La formacion inicial del maestro es el primer punto de acceso al
desarrollo profesional continuo. La fase de insercién en la docencia puede durar varios
afos, es el momento en que el maestro novato tiene que desarrollar su identidad como

docente y asumir un rol concreto dentro del contexto de una escuela especifica.

En conclusién, los docentes principiantes reciben, en el mejor de los casos, el apoyo de
un colega con mas experiencia y casi nunca tienen un acompafiamiento durante sus
primeros afos de ejercicio profesional. La hora parece llegada para sistematizar la
informacion existente sobre las diferentes practicas de insercion profesional a la
docencia en América Latina, asi como los modelos que podrian resultar inspiradores a
nivel internacional. Esta sistematizacion permitira describir y analizar los patrones
regionales, asi como las potencialidades y obstaculos asociados al desarrollo de los

mecanismos de inserciéon a la docencia.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador (Ledn, M., s.f)

Las dificultades para la insercion laboral para la juventud del Ecuador son cada vez
mayores. Los jovenes de la actualidad se han mostrado afectados en el mercado laboral
porque constituyen el mayor porcentaje de los desempleados urbanos, mientras que por
otro lado, si llegan a conseguir trabajo, este se caracteriza por ser pasajero e inestable.
Esta situacion social modela una necesidad potencial y quiza el general en cualquier

pais del mundo.

Segun Mauricio Ledn (2005), el 27.7% de la poblacion ecuatoriana es joven, con una
edad comprendida entre 18 y 29 afios de edad. Esta realidad demanda una mayor
voluntad politica para la construccién de politicas publicas dirigidas a este grupo, entre

ellas las relacionadas con el mercado laboral.

Las especificidades del trabajo de los jévenes en el Ecuador son elevadas, tanto en la
demanda como en la oferta, lo que muestra las condiciones de formacién de capital
humano y las necesidades de la demanda, a partir de la fracciéon del mundo empresarial
y de los jovenes, esto permite figurar una politica de empleo mas ajustada a la diversidad
de estos actores y a las necesidades actuales.

La iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los J6venes al Mercado Laboral,
auspiciada por CEPAL y GTZ, busca aportar a la formacion de politicas activas e
informadas de mercado de trabajo para la juventud. En este documento elaborado por
FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana en abril de 2005 se plantean tres
politicas fundamentales como: mejoramiento de la empleabilidad, creacion de
oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional, con la finalidad establecer

politicas de mercado de trabajo para los jovenes ecuatorianos.

Al mismo tiempo, este documento se enriquece con el Pacto Internacional de derechos
econdmicos, sociales y culturales de 1966, en donde se establece varios compromisos
en términos del derecho al empleo y la educacion, priorizando los derechos econémicos
y sociales sin ningun tipo de discriminacion o condicion social, orientando al hombre

hacia el pleno desarrollo de la personalidad y del sentido de su dignidad.
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Por otro lado, en el Plan de Accion de la Conferencia Internacional sobre la poblacién y
desarrollo efectuada en El Cairo en 1994, establece varios compro mi s o s relativos a
la educacion y las oportunidades econdmicas de los y las jovenes, priorizando y
garantizando una ensefianza primaria y técnica y la capacitacion para el empleo, asi
como la de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes, en donde los
gobiernos de los paises formulen programas de capacitacion y empleo con el apoyo de
las organizaciones no gubernamentales y el sector privado mediante una previa
capacitacion, oportunidades de empleo, vivienda y salud, con miras a garantizar asi su

integracién y participacién en todas las esferas de la sociedad

De igual manera, la Constitucion Politica del Ecuador aprobada en 1998, recoge varios
compromisos en términos de las oportunidades de educacién y empleo para la poblacién
ecuatoriana, en donde afios mas tarde el Ecuador cuenta con una Ley de juventud
desde octubre del afio 2001, la cual establece derechos de los y las jévenes en el pais
en términos de educacién y empleo, apoyando de manera mas comprometida a lograr
sus propios suefios vinculados al desarrollo profesional, al igual que la salud y la

recreacion.

Dentro de este gran margen en general, se plantean tres politicas prioritarias de
insercion laboral para la juventud que son consistentes con el diagndstico y el marco
normativo: mejoramiento de la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y

fortalecimiento institucional.
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1.7 Insercidn laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
(Weller, J., 2006)

Algunas tendencias especificas de la oferta y la demanda laboral contribuyeron a crear
expectativas en una mejoria de la insercion laboral de los jovenes (Weller, 2003). Entre
las primeras destacan el cambio demografico y la evolucion de los sistemas educativos.
En efecto, con el descenso de las tasas de crecimiento poblacional, las nuevas
cohortes que ingresan a los mercados de trabajo forman una proporcién decreciente
de la poblacién en edad de trabajar. A la vez, la expansion de los sistemas educativos
tiene un doble efecto respecto de la oferta laboral juvenil: primero, un efecto
cuantitativo, pues la mayor permanencia de los jovenes en el sistema educativo reduce
la participacion laboral; y, segundo, un efecto cualitativo, ya que los jovenes entran en
el mercado de trabajo con mejores niveles educativos. En consecuencia, en la oferta
laboral, la menor presion de participacion laboral juvenil y la mayor calidad de la mano
de obra de las nuevas cohortes que ingresan a los mercados de trabajo tenderian a

favorecer la insercion laboral juvenil.

En América Latina, el incremento de la tasa de ocupacion entre inicios de los afios
noventa e inicios de la década siguiente se concentrd en los adultos, mientras que la
tasa correspondiente a los jovenes se mantuvo en el mismo nivel, como resultado de
la caida de la tasa de ocupacion de los hombres jovenes y su aumento en el caso de
las jévenes. La edad de ingreso al mercado de trabajo esta determinada por la
situacién econémica general de los paises, los ingresos de la familia, la edad asi como
la oportunidad y la disposicion de asistir a la escuela. La decision de trabajar puede
postergarse o adelantarse en funcion de esos factores. Entre los hombres jévenes,
todos los grupos educativos, con excepcion de los mas educados, mostraron una ligera
baja en su insercién laboral, por lo que la brecha de las tasas entre los extremos se

redujo levemente en el periodo reciente.

Es bien sabido que la tasa de desempleo de los jévenes es mayor que la de los adultos,
lo que se debe principalmente al hecho de que entre aquéllos se concentran las
personas que buscan empleo por primera vez, a los problemas de acceso de estos
buscadores primerizos y a la mayor rotacion entre el empleo y el desempleo o la
inactividad laboral que caracteriza a los jovenes en comparacion con los adultos

(Weller, 2003). En América Latina, la tasa de desempleo de los jovenes duplica con
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creces a la de los adultos 16.1% comparado con 7.0% a inicios de la presente década,
y la brecha entre jévenes y adultos es parecida para hombres y mujeres. En el periodo
reciente, el desempleo aumenté para todos los grupos, pero en términos relativos un
poco mas para los adultos, de manera que la brecha entre ellos y los jovenes disminuyé
levemente. Entre los jovenes, la tasa de desempleo de las mujeres supera a la de los
hombres en casi la mitad, sin que se observaran mayores cambios en el periodo

reciente.

La evolucion de la insercién laboral de los jovenes esta relacionada con una serie de
tensiones. Dada la gran heterogeneidad de las cohortes juveniles, estas tensiones
afectan obviamente con distintos grados a la juventud de diferentes segmentos y en
los diferentes paises, pero los estudios del proyecto indican que muchos jévenes las
padecen. Sin embargo, para algunas tensiones es dificil imaginarse soluciones que las
resolverian, ya que surgen de procesos profundamente enraizados en la sociedad civil,
y este es el escenario donde se determina su desenlace. Hemos identificado 11

tensiones que se presentan a continuacion.

Es importante crear incentivos publicos y privados para facilitar la insercién laboral de
los jovenes, por ejemplo otorgar tiempos de aprendizaje y capacitacion. Se debe
facilitar la transferibilidad de las competencias laborales. Las universidades,
instituciones de educacion superior y escuelas de formacién profesional pueden
revisar las técnicas de ensefianza, los modelos de aprendizaje e introducir
metodologias de evaluacién mas sistematicas, monitoreando por ejemplo la insercion

laboral de sus egresados.
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1.8 Importancia de considerar al profesor como persona en los programas de

insercidon ala docencia (Reyes Pérez, M. y Quifiones R., 2008)

Es necesario definir la importancia que tiene el profesor como persona, en el disefio e
implementacion de programas de formacion de profesores, resaltando la importancia en
los programas de insercion a la docencia. La docencia son ciclos de vida del profesorado
y en donde el pensamiento y conocimiento del profesor; Intensificacion del trabajo
académico y sus implicaciones en el docente, problemas de tipo personal que suelen ir
asociados al ejercicio profesional como stress, desmotivacién, ética e incluso
profesionalismo, como fuentes de satisfaccion e insatisfaccion en el trabajo. La profesion
docente estd determinada por lo que la persona en este caso el profesor siente. Es
preciso reconocer el papel fundamental que juega la afectividad y las emaociones en las

vidas, carreras y ensefianza de los profesores.

Day (2005) menciona que hay muchos factores que favorecen u obstaculizan la
ensefianzay el aprendizaje eficaces, entre ellos son importantes las historias familiares
y las circunstancias de los padres y de los alumnos. El liderazgo y cultura de aprendizaje
de la escuela, los efectos de las politicas gubernamentales, la relevancia y el valor
percibidos del curriculo, el comportamiento en el aula y en la sala de profesores; las
relaciones con los padres y con la comunidad en general, y los conocimientos y
competencias de los docentes. Pero al mismo tiempo el autor resalta que los factores
primarios de la ensefianza eficaz abarcan mucho mas que esto, sobresaliendo las
cualidades internas del maestro, el empefio continuado por alcanzar la excelencia propia
y la de los demas; la preocupacion y la fascinacion por el desarrollo, y un compromiso
profundo para dar las mejores oportunidades posibles a cada alumno. La actividad
docente que desarrolla el profesor esta ligada con su vida, con su biografia, con el tipo
de persona que cada uno ha llegado a ser, hay muchos factores importantes que se ven
relacionados con esta tarea, entre ellos, los periodos en los cuales los docentes se
educan e ingresan a la profesion, los sistemas de valores, la etapa de la vida y de la
carrera en la que se encuentra el docente, su actitud hacia el cambio, etc. La buena
ensefianza tiene que ver con los valores, identidades y fines morales del profesor, las
actitudes ante el aprendizaje, su preocupacion y compromiso para ser lo mejor posible
en todo momento y en toda circunstancia en beneficio de sus alumnos. La pasion, el
compromiso, el respeto, la emocion, la entrega, el amor pedagdgico: el cual se concreta

en el deseo de apoyar y de ayudar.
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"Diversos términos apuntan a que! la vida humana puede ser analizada y comprendida
diacronicamente en funcion de un conjunto de etapas, segun edades individuales,
aunque condicionadas socioculturalmente" (Bolivar, 1999, p. 23). Habria entonces,
diferentes fases o estaciones cualitativamente distintas, por lo que concibe el ciclo de
vida como una secuencia de eras o fases. El desarrollo de una carrera es un proceso
que aunque parezca lineal, tiene avances, regresiones, discontinuidades o cambios
impredecibles. Bolivar (1999) se apoya en la propuesta de Huberman (1990) la cual
consiste en un modelo de fases en la carrera profesional de los profesores, centrado en
los afios de experiencia docente, mas que en la edad. Describe tres grandes fases en

las que oscilan los periodos concretos.

Huberman describe 7 periodos concretos, los cuales son:

1) Exploracién

2) Estabilizacién (4-6 afos).

3) Experimentacidn/diversificacion (7-25 afios de experiencia).

4) Replanteamiento, correspondiente a los 15-25 afios de experiencia profesional, y a
los 35-45 afios de edad.

5) Serenidad y distancia afectiva a los 44-55 afios de edad.

6) Conservadurismo y queja.

7) Elipse de la expansion

Huberman resalta reiteradamente que no se pueden prever linealmente las fases de
cada profesor, pues no son lineales, ni previsibles, ni incluso para un gran namero,
realmente explicables. En resumen, es necesario considerar la formacion del
profesorado novel, como un subsistema especifico, dirigido al perfeccionamiento de los
académicos en su tarea docente, para que asuman un mejolramiento profesional y
humano. Chehaybar, et al, (1996) conciben a la formacion docente como un proceso de
la practica social, mediante el cual los sujetos asimilan, transmiten, ensayan teorias y
experiencias educativas con el propésito de transformarlas y compartirlas, es un proceso
intencionado y sistematico de creacion de condiciones para la construccién del
conocimiento y el establecimiento de relaciones que posibiliten la teorizacion y

transformacion de la practica docente.
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1.9 Laformacién de los docentes en el siglo XXI (Perrenoud, P. 2001)

El siglo XXI ya ha dado inicio, y las posibilidades de que este nuevo siglo ser4d mas
exigente que el siglo XX parecen aumentar, al igual que la incertidumbre de qué
docentes se pueden formar para que enfrenten este nuevo desafio, sin embargo, las
orientaciones para guiar a los de nuevos docentes no seran radicalmente diferentes de

aquellas que se podian exponer hace algunos afios.

En la educacién del hombre dependen de las nuevas competencias docentes y de como
su desarrollo profesional se encuentra subordinado a la influencia de la sociedad. La
capacitacion de los profesionales de la educacion en el dominio y explotacion didactica
de las nuevas exigencias sociales se puede alcanzar una mejora en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en funcién de las metas que el ser humano se propone.
Desde otro punto de vista, también se puede mencionar que no siempre se pueden
formar profesores sin hacer iniciativas ideoldgicas. Segun el modelo que presente la
sociedad y del ser humano, las finalidades que se asignen a la escuela no seran las
iguales y en consecuencia, el rol de los profesores no se definira de la misma manera
(Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educacién Universidad de Ginebra, 2001, p.3),
es decir, no podemos separar la finalidad del sistema educativo de las competencias
qgue se demandan de los profesores.

El hombre se siente seguro de que los docentes en la actualidad se estan formando con
la capacidad de ensefiar los distintos saberes deben no solamente se adhieren a los
valores y a la filosofia, sino a la facultad disponer de la relacion con el saber, la cultura,
la pedagogiay la didactica, creando un vinculo entre los fines de la educacion, y el rol y
las competencias de los docentes, pero también da a pensar que esto no se asegura
firmemente la hipétesis de que todas las sociedades quieren formar docentes reflexivos

y criticos, intelectuales y artesanos, profesionales y humanistas.

Desde otro ambito, el profesor novel puede desconocer el oficio desde sus primeros
dias de labor, por no haber ejercido por algunos afios, como lo hacen los ex profesores
de los muchos centros educativos, en donde quiza imaginan gustosos, y con plena
conciencia el trabajo real de los profesores, en donde lo cotidiano, en su diversidad y su

dependencia actual se desenvuelve con mayor eficiencia por las experiencias vividas.
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El dejar a los estudiantes que algun dia seran profesores la ilusiébn de que tan solo se
trata de dominar saberes, puede generar cierta hegemonia al momento de debutar
frente a ciertos aspectos didacticos, sociales, familiares o de establecimiento. Por ello
es necesario sentar las bases de una transferencia didactica a partir de las previas
practicas efectivas de un gran namero de profesores, que respete la diversidad de
condiciones de ejercicio del oficio. Sin encerrarse en esto, se podra encontrar la justa
distancia entre el quehacer en lo cotidiano y las expectativas y los conocimientos que

pueden llegar a tener los novatos.

Ante los surgimientos de ciertos problemas, se han creado numerosos programas de
formacion inicial se limitan a establecer un puente entre los saberes universitarios y los
programas escolares, o que no es inatil, pero ocupa de manera muy amplia el
curriculum, en detrimento de los saberes didacticos, pedagdgicos y sociolégicos que
estan mas préximos a las practicas (Facultad de Psicologia y Ciencias de la Educacion
Universidad de Ginebra, 2001, p.12).

El docente no puede seguir ensefiando a las generaciones del futuro con las
herramientas que formaron parte de nuestro pasado. Tal como se puede apreciar, el
futuro profesional comprometido con la educacion deberd actuar, en consecuencia,
preparando a las nuevas generaciones para convivir con las nuevas sociedades desde

una formacion que promueva la participacion y reflexion critica.

En concusién, se puede ver que se precisan nuevos profesionales del aprendizaje, con
un papel y un estatus redefinidos. Los profesionales de la educacion estan reorientados
con sus objetivos en funcion de la cultura circundante, asi como sus procedimientos y
técnicas. Necesitan cambiar su manera de trabajar, tanto individual como grupalmente,
su relacién con la organizacion del centro y la manera de acceder a la informacion que

se necesite en el tiempo necesario.
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1.10 Los valores en la formacion de profesionales de la educacién (Iniesta, T, A,;

Montes, E. M. y Barrera, F., s.f.)

Una de las acciones humanas con mayor efecto e impacto en la sociedad se manifiesta
en la labor docente, ya que tiene una responsabilidad que va mas alla de transmitir
Unicamente conocimientos. El docente que ha logrado influir de manera positivamente
en las personas seguramente se debe al éxito de su trabajo, a la calidad humana que
vive y hace vivir dentro y fuera de la escuela, sin embargo, la diversidad de las culturas
y de conocimientos muchas veces no es suficiente para realizar una labor educativa

eficaz.

Los valores por si solos generan variadas posturas en el sentido de la formacion de los
seres humanos, que implican cuestionamientos cognitivos, de identidad, de convivencia,
entre otros. Es por ello que el profesor se encuentra en un espacio de exigente atencion,
y al mas minimo detalle de su personalidad, por lo cual, tiene una inmejorable posicién
para lograr un cambio favorable en la vida de los deméas. Al momento de hablar de
valores en la formacion de los docentes, implica la necesidad de relacionarlo con
cuestiones de indole curricular, al ser plasmados en cada uno de los espacios
curriculares y la forma en que se concentre en el cumplimiento de un perfil profesional
basado en las necesidades del contexto. De esta manera se entiende que los valores
“...son los que dan a la vida humana, tanto individual como social, su sentido y finalidad.
No puede concebirse una vida humana, verdaderamente humana, sin ideales, sin una

tabla de valores que la apoye” (Escobar, 2004, p109).

El hecho de ejemplificar el desempefio en docencia, se estarian considerando todos los
niveles educativos, atendiendo a la poblacién infantil, adolescente, joven y adulta que
se inserten en la formacion de estudios institucionalizados. Por tanto su desempefio en
esta poblacién juega un papel importante para la consolidacion de valores. Bajo el
mismo sentido, Escobar plantea que “La profesion se define como la actividad o trabajo
aprendido, mediante el cual el individuo trata de solucionar sus necesidades materiales
y las de las personas a su cargo, servir a la sociedad y perfeccionarse como ser moral”
(Escobar, 2004, p178). Dentro del entorno social se evidencia la necesidad mantener
acciones que centren su atencion en el sujeto, como un ser humano que convive en un
contexto social con rasgos caracteristicos particulares y que su funcion ética,

responsable y prospectiva permita a los jévenes “...utilizar su capacidad intelectual y
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prestigio moral para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados,
y en particular la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad, tal y como han
quedado consagrados en la Constitucién de la UNESCO; (Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior, 1998, p.5).

Evidentemente, la necesidad de alcanzar una sociedad mas justa, y con derechos por
igual, no es tarea unicamente de la familia, sino también de la escuela, en done los
nuevos docentes enfrentan quiza el reto exigente, debido a que la escuela representa
el segundo lugar en donde el hombre cuando es nifio o adolescente continua
formandose en los valores que el docente no solamente esta para reforzar los valores
inculcados en la casa, sino también para transmitir aquellos que el hogar por ciertas

limitaciones familiares no puede cubrir.

En conclusion, la sociedad actual puede recibir grandes beneficios y recursos a través
de profesores especializados en cualquier area del conocimiento, pero también hace
falta ser un verdadero apoyo familiar, lider y ejemplo de integridad, honestidad,

profesionalismo y de valores humanos.
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2.1 Disefio de lainvestigacion

Esta investigacion se realiz6 en la Provincia del Azuay, en este estudio se pretende
conocer si los titulados entre los afios 2007 y 2012 en Ciencias de la Educacion se
encuentran insertos en la labor docente, de alli el tema planteado por la UTPL,
“Propuesta de Intervencion Educativa a partir de estudios de casos en la Licenciatura
de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la Universidad
Particular de Loja”. Este trabajo fue de analisis critico reflexivo tomando en cuenta que
se busca conocer las competencias y caracteristicas que tienen los titulados, el presente
trabajo se realizd de acuerdo a lo estipulado por los directivos de la Universidad. Se
puede decir también que fue de tipo exploratorio es decir la investigacion ya sea por
observacion, cuestionarios, entrevistas se realiza en base a una exploracion inicial y en
un momento especifico, por otro lado también fue descriptivo ya que por medio de las
encuestas realizadas se da apertura al investigado a que proporcione datos que
permitan indagar la incidencia que tiene el Titulo obtenido, la preparacién, las practicas
profesionales y la insercién en el mercado laboral. También fue de tipo cualitativo y
cuantitativo ya que nos permite cuantificar las respuestas obtenidas y a su vez dar una

visidn cualitativa de las mismas.

El muestreo que se realizo fue de ocho titulados y ocho directivos en los cuales los
docentes estan prestando sus servicios, para este trabajo la UTPL nos proporcioné la
ficha de contacto para los titulados y empleadores, ademas del instrumento o tabla de
la encuesta a titulados que estuvo en dos partes, para el primero se describe como
“caracteristicas labores del docente profesional de educacion general basica” y para el
segundo “inventario de tareas del trabajo docente para empleadores vy titulados” este
inventario trata acerca de las actividades que realizan los docentes profesionales de
educacién general basica, de la misma manera este inventario lo realizo el directivo

desde su apreciacién al docente en funciones dentro del establecimiento.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos.
Los métodos utilizados en la investigacion de campo fueron:
e El descriptivo-explicativo por lo que nos permite la observacion de los hechos, el

andlisis e interpretacién de resultados.
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El inductivo-deductivo el cual se desarrolla de una manera légica lo que permite
luego generalizar los resultados obtenidos dentro del proceso de la
investigacion.

El cualitativo-cuantitativo que sirvié para tener una referencia de cualidad para

luego plasmarlo en cantidad.

2.2.2 Técnicas.

En cuanto a las técnicas utilizadas en este trabajo son: La Técnica Documental que

facilito la recopilacién de la informacion para las teorias que sustentaros los estudios de

los fendmenos y procesos, la observacién directa del contexto en que se desarroll6 la

investigacion de campo, la encuesta y la entrevista.

La encuesta es una técnica que se utiliz con los titulados y directivos y es una
técnica que permite obtener y analizar cualquier tipo de poblacion, al ser de tipo
descriptiva permite determinar las condiciones laborales, sus aspiraciones, sus
metas; las preguntas aplicadas en la encuesta fueron de facil comprension tanto
para el entrevistador como para el entrevistado permitiendo tener una idea clara

sobre la labor de los docentes.

La entrevista es una practica en la que una persona hace a otra una serie de
preguntas sobre un tema determinado. Para realizarla adecuadamente el
entrevistador debe llevar un guion previamente elaborado y estar listo para hacer
preguntas en funcién de las respuestas del entrevistado. Esta técnica se utilizé
con los directivos de los establecimientos, la finalidad de esta fue recopilar
informacién seria y veraz por parte de los empleadores en este caso los rectores
y directores, la entrevista se basd en los siguientes aspectos: contratacion,
formacion de los docentes, las competencias actuales del docente en la
educacion basica, si la formacion superior es util para los profesionales en

educacion basica y las metodologias que debe utilizar el docente.

2.2.3 Instrumentos de Investigacion.

Finalmente los cuestionarios llegaron a ser los instrumentos principales los cuales

fueron elaborados previamente por la UTPL, que fueron:
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e Fichas de contacto, la que sirvid para registrar los datos necesarios para el
primer dialogo con titulados y empleadores.

e Encuestas a Titulados, con el objetivo de caracterizar el puesto de trabajo del
docente titulado.

¢ Inventario de tareas para titulados y directivos, fue utilizada para caracterizar las
tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

e La entrevista, didlogo personal con cuestionarios de preguntas dirigido a

directivos.

2.3 Preguntas de investigacion

La UTPL facilito las preguntas para la investigacion tomando en cuenta los siguientes
aspectos: caracteristicas personales del docente, caracteristicas laborales y nivel
ocupacional actual del docente, valoracion del docente con respecto a su profesion,
satisfaccion docente, aspectos metodol6gicos didacticos, autoevaluacion de la practica
docente, aspectos sobre la investigacion educativa, participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas, interaccion profesores padres de familia y

comunidad, profesores y trabajo en equipo, formacion. Entre otras preguntas:

e ¢ Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL?

o ¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

o ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La investigacion se realizé en diferentes centros educativos ubicados en la provincia
del Azuay especificamente en los cantones Cuenca, Santa Isabel, los mismos que se
encontraron en sectores urbanos y en el cantén Ofia, que su centro esta ubicado en un
sector rural, a través del trabajo de campo se pudo recorrer dichos lugares de la

provincia con el fin de realizar las encuestas y al mismo tiempo poder apreciar la
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realidad de cada uno de ellos, en donde se pudo apreciar una gran diferencia de clases

sociales econémicas.

2.5 Poblacién y muestra (andlisis)

2.5.1 Poblacioén.

Para realizar el estudio correspondiente la poblaciéon y muestra (titulados) para el
analisis la UTPL proporciono el listado con sus respectivos codigos de ocho investigados
perteneciendo a las promociones de los afios 2007 al 2012, lugares de trabajo,
direcciones, niumeros teléfonos, correos electronicos tanto de los docentes como de sus

directores, sin opcién a ser modificados.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1 Recursos Humanos.

Los recursos humanos con los que se cont6 fueron: equipo de proyecto de investigacion
de la UTPL, director de tesis, tutor de trabajo de fin de carrera, titulados, directores de
los planteles en donde laboran y el investigador.

2.6.2 Recursos Institucionales.

Universidad Técnica Particular de Loja, su Centro en Cuenca, las instituciones
educativas como son la escuela Luis Maldonado Tamayo de Ofia, Colegio Nacional
Mixto Santa Isabel de Santa Isabel, Unidad Educativa Sagrados Corazones de Cuenca,
Unidad Educativa Salesiana Maria Auxiliadora de Cuenca, Jardin de Infantes

Totoracocha de Cuenca y la Unidad Educativa Bilinglie Interamericano de Cuenca.
2.6.3 Recursos Materiales.
Los materiales utilizados para esta investigacion fueron: la guia didactica, los

instrumentos de investigacion, impresora, anillados, computador, flash memory,

teléfono, fotocopiadora, camara de fotos, cAmara de video, redes sociales y vehiculo.
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2.6.4 Recursos Econémicos.

GASTOS VALOR
e Matricula $590
e Impresiones $20
e Internet $10
e Fotocopias $10
e Transporte $ 80
e Alimentacion $30
e Llamadas telf. $10
e Anillados $10
e Tasade grado $220
TOTAL $980

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Como primer paso, el equipo de investigaciones de la UTPL dirigié a los docentes en
formacion una asesoria técnica sobre la investigacion a realizarse, luego entrego una
lista de los docentes titulados graduados en la Facultad de Ciencias de la Educacion en
la mencién de Educacion Basica, atreves de EVA y posteriormente se realiz6 el trabajo
de campo durante los meses de Junio y Julio del 2013, se procedi6 a la aplicacion de la
entrevista con cada uno de los titulados, para solicitar que se conceda una cita en sus
lugares de trabajo, se debia contar con su total disponibilidad de tiempo a fin de proceder
a la formulacion de las encuestas y entrevistas del cuestionario para ser analizadas y

respondidas con la mayor veracidad.

Finalmente existio la predisposicion de los docentes y la aceptacion debida por parte de
algunos planteles, ya que su aporte fue muy importante para lograr los objetivos
planteados. Uno de los inconvenientes que se presentd fue en el momento de intervenir
a los empleadores de las instituciones particulares o religiosas al negarse por el tiempo

insuficiente por lo que coincidié en época de examenes finales y término del afio lectivo.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacién de modalidad abierta.

Personas muy amables al momento del contacto quienes facilitaron de una manera

muy dispuesta a colaborar con la investigacion.

3.1.1.1 Ubicacion Geogréafica (Nombre del Establecimiento Educativo o
Empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla 1
CODIGO LUGAR DE RESIDENCIA
01-016-10113 Azuay — Ofia
01-016-10114 Azuay — Santa Isabel
01-016-10115 Azuay — Cuenca
01-016-10116 Azuay — Cuenca
01-016-10117 Azuay — Cuenca
01-016-10118 Azuay — Cuenca
01-016-10119 Azuay — Cuenca
01-016-10120 Azuay — Cuenca

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Marcelo Guerrero Cobos

Figura 1

® Azuay Ofia ®Azuay Santa Isabel m Azuay Cuenca

UBICACION GEOGRAFICA

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Marcelo Guerrero Cobos
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Respecto a la ubicacion geografica en donde laboran los docentes, se observa mayor
porcentaje que es del 75% en el Canton Cuenca, con un 12,5% en el Cantén Ofia 'y un
12,5% en el Cantén Santa Isabel. Se concluye a que es debido al mayor indice de
poblacion estudiantil que se encuentra en el Cantén Cuenca.

3.1.1.2 Edad de los docentes.

Tabla 2

INTERVALO

DE EDADES FRECUENCIA | PORCENTAJE
MENOR A 20 S
21 A 30 .
31 A40 2 -
41 A 50 4 oo
51 A MAS .
TOTAL 3

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Figura 2

® MENOR A 20

m21A30
31A40

m41A50

H 51 AMAS

EDAD DE TITULADOS

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

En el grafico estadistico observamos que la edad de los docentes comprendidos entre
21 a 30 afios hay un 0%, de 31 a 40 afos es del 50%, los de 41 a 50 afios igual
representan un 50%, y los mayores a 50 afios tenemos un 0%, por lo que se puede
considerar que los docentes en investigacion tienen una edad media en la cual pueden

capacitarse y adquirir nuevas superaciones e incluso en la actualidad existen varias
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alternativas de capacitacion y no solo en nuestro pais sino también en el extranjero,

teniendo para ello becas gratuitas.

3.1.1.3 Sexo.
Tabla 3
Opcién Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 8 100
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Figura 3

® Masculino ®mFemenino = No contesta

0% 0%

SEXO

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Se analiza que el 100% de los investigados son de género femenino, la docencia ha
sido una profesion elegida en su gran mayoria por este género, tal vez por lo que es una

actividad que no se requiere de esfuerzo fisico pero si de un esfuerzo intelectual.

Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcadas un

desarrollo personal autonomo (Jirgen Weller, 2006)
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Tabla 4
Opcién Frecuencia | %
Fiscal 8 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
Figura 4
m Fiscal ® Fiscomisional = Particular
= Municipal = No contesta

0%

SOSTENIMIENTO DEL COLEGIO

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

El 100% de los maestros investigados han realizado sus estudios en colegios de
sostenimiento fiscal, lo cual nos indica que la mayoria de docentes se encuentran en un

igual nivel socioeconémico.

En el articulo 345 de la Carta Magna de la Educacion: Como servicio publico se prestara

a través de instituciones publicas, fiscomicionales, fiscales y particulares.
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3.1.2.2 Tipo de Educacion.

Tabla 5
Opcioén Frecuencia | %
Regular 8 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
Figura 5
B Regular B A distancia

Propios Derechos B No contesta

0%

TIPO DE EDUCACION

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

El 100% de los encuestados han realizado sus estudios por el tipo regular o presencial,
debido a que el tipo de educacién a distancia u otros hace unas dos décadas aun no era

muy conocido y la Unica manera era la regular o presencial.

En el articulo 26 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6

ENCUESTADOS PREGRADO | POSTGRADO
01-016-10113 1

01- 016 - 10114
01-016 - 10115
01-016 - 10116
01-016 - 10117
01-016-10118
01-016 - 10119
01 - 016 - 10120 1 3

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Figura 6
1,2
1
0,8
0,6 m DOCENTE DE EDUCACION
BASICA
0,4 m DOCENTE DE
0,2 BACHILLERATO
0 DOCENTE EN INSTITUTOS
' ' ' PEDAGOGICOS
DOCENTE DE DOCENTE DE DOCENTE EN
EDUCACION BACHILLERATO INSTITUTOS
BASICA PEDAGOGICOS
NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Entre los encuestados se observa que el 37,50% tiene Pregrado y el 37,50% tiene
Postgrado, tomando en consideracion que el 12.5% tiene realizado 3 postgrados, las
exigencias establecidas para una mejor educacion, abre una competitividad entre

docentes por lo que cada vez hay el interés de conseguir estudios de cuarto nivel.
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El articulo 27 de la Constitucién Ecuatoriana dice: El Estado garantizara la igualdad de
oportunidades de acceso a la educacion superior.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibiday el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion
Basica.

El tiempo de trabajo en la docencia de los investigados esta entre los 10 y 21 afios por
lo que se observa que son maestros jévenes y que esta profesion es el Gnico ingreso
econdmico para el sostén del hogar ya que la nueva reforma exige un tiempo de 8 horas

dentro de la institucién a cambio de un mayor salario.

Existe el caso de una de las investigadas que no ejerce su profesion por cuanto esta
en estudios para obtener un postgrado mas de los tres obtenidos.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7

Opcién Frecuencia |%

Uno 7 87,5
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o

mas 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos



Figura 7

B Uno W Dos i Tres M Cuatro o mas M No contesta

0% 13%
(]

0%
0%

ESTABLECIMIENTOS QUE TRABAJA

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
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Del 100% de los maestros encuestados, el 12,50% no trabaja por lo antes indicado y el

87,50% trabajan en un solo establecimiento de acuerdo al nuevo decreto que prohibe

percibir dos salarios en el sector publico y sobre todo por no disponer de tiempo.

Crear oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacién joven, considerando siempre las

particularidades de los distintos grupos poblacionales (Mauricio Leén, 2006)

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 8

Opcién Frecuencia | %

Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 87,5
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
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Figura 8
m Directivo ® Administrativo m Docente
m Operativo m Otro = No contesta

0% 13% 0%y

0%

CARGO ACTUAL QUE OCUPA

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

La gran competencia que existe entre docentes hace que conseguir cargos
administrativos como directivos se vuelve complicado y sobre todo de mas
responsabilidad y no existe una retribucion econdmica ya que se percibe el mismo
sueldo. Revisamos que de nuestros encuestados el 87,50% trabajan como docentes de
aulay el 12,50% no cuenta con trabajo.

Para los maestros en ejercicio la posibilidad de ascenso y cada vez mas de permanencia
en el sector publico esta dada por la acumulacién de puntaje, otorgado por la cantidad
de afios de servicio y las actividades de perfeccionamiento realizadas. (Praxis

Educativa)

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9

Opcioén Frecuencia %

Partida Fiscal 1 12,5
Contrato civil 2 25
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 4 50
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
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m Partida Fiscal
m Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial

m Contrato L. a prueba.
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0%
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0%

Fuente: Encuesta a Titulados
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Del total de la poblacion estudiada vemos que el 12,50% tiene nombramiento del

Ministerio de Educacion, también analizamos que el 25% de docentes son profesores

contratados, y el 50% trabajan bajo la modalidad de contrato a tiempo indefinido es decir

en instituciones privadas y una persona que no responde por lo antes mencionado.

Tabla 10

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 3 37,5
Fiscomisional 0 0
Particular 4 50
Municipal 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
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Figura 10
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Marcelo Guerrero Cobos

Interpretamos en esta grafica que el 37.50% de maestros trabajan en un establecimiento
fiscal ya sea bajo contrato del ministerio de educaciéon como contratados por la propia
institucion, el 50% de los maestros trabajan en instituciones particulares y el caso de la

persona gue no responde que representa el 12,50%

3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

El grado de relacion es muy alto ya que todos los investigados tienen directa relacion
con las actividades que estan desarrollando actualmente, las licenciaturas obtenidas les
han servido para subir de categoria en el escalafén del magisterio y de esa manera tener

un progreso social, superacion personal y un incremento del salario
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3.2.2. Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Con el titulo obtenido los docentes tienen una mayor competencia en todos los aspectos
de la educacion, una mayor fortaleza al desarrollo de las destrezas y aptitudes de sus
educados, acertadas estrategias, en el desempefio de tareas y la utilizacién de las

tecnologias.

3.3. Valoracion docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el

titulado.

Con el titulo obtenido nos damos cuenta que la primera opcion es desenvolverse como
docentes de educacion basica ya que para ello se estan preparando, como segunda
opcidn se observa que los encuestados optan por trabajar como docente de bachillerato,
la tercera opcidén escogen como alternativa trabajar en institutos pedagdégicos, como
cuarta opcién nos responden que desearian desenvolverse como rectores o directores,
observamos ademas que también desearian desarrollar el trabajo de docentes
universitarios como quinta alternativa, como sexta opcidén vemos que del universo
estudiado desearian desempefiar tareas complementarias o dirigidas a mas de su
trabajo cotidiano, existe una séptima posibilidad de actividad es la terapia
psicopedagogicas, en la octava casilla encontramos que los docentes optarian como
consultor educativo, como novena alternativa desearian trabajar como investigador
educativo, la siguiente opcidn seria trabajar como supervisor zonal del Ministerio de
Educacién, como penultima opcion seria laborar en un cargo burocratico y como ultima
en gerente de una ONG.
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OPCIONES DE TRABAJO

DOCENTE DE EDUCACION BASICA

PRIMERA OPCION

DOCENTE DE BACHILLERATO

SEGUNDA OPCION

DOCENTE EN INSTITUTOS PEDAGOGICOS

TERCERA OPCION

RECTORES O DIRECTORES

CUARTA OPCION

DOCENTES UNIVERSITARIOS

QUINTA OPCION

TAREAS COMPLEMENTARIAS O DIRIGIDAS

SEXTA OPCION

TERAPIAS PSICOPEDAGOGICAS

SEPTIMA OPCION

CONSULTOR EDUCATIVO

OCTAVA OPCION

EDUCADOR INVESTIGATIVO

NOVENA OPCION

SUPERVISOR ZONAL

DECIMA OPCION

CARGO BUROCRATICO

DECIMA PRIMERA OPCION

GERENTE DE ONG

DECIMA SEGUNDA OPCION

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

3.4 Satisfaccién docente.
Tabla 11
% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 88
P20.2 3 84
P20.3 4 88
P20.4 3 75
P20.5 3 66
P20.6 3 84
P20.7 3 66
P20.8 4 88

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos
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Figura 11
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

En cuanto a la primera pregunta se encuentra satisfecho en los estudios de CCEE para
el ejercicio de la docencia encontramos un 88% de satisfaccion, lo que no se percibe
que es un porcentaje alto, pero al mismo tiempo se observa que hay una pequefia
insatisfaccién a lo propuesto, en la segunda pregunta sobre el progreso social disminuye
el porcentaje a un 84%, lo que es algo preocupante porque la interrelacion del docente
con la sociedad es muy importante, lo que se refiere a la tercera interrogante la
aceptacién va en aumento ya que el prestigio obtenido en el entorno laboral es alto,
tenemos una baja satisfaccion a la posibilidad de asensos laborales en la institucién, se
cree que por la razon de la alta competitividad entre los docentes y sus preparaciones
profesionales, existe muy baja aceptacion del 66% al salario por sus funciones
realizadas, por lo que todos trabajan en una sola institucion y tiempo completo, en la
sexta inquietud de la diversidad de las actividades dentro y fuera del aula tiene una
tendencia alta del 84%, lo que se ve que esta actividad es dinamica en donde se puede
obtener situaciones interesantes, en cuanto a la séptima interrogante es muy baja la

aceptacion con un 66% ya que no se sienten tener la posibilidad de salidas profesionales
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ni de tener la diversidad de empleos y por ultimo existe una alta satisfaccion del 88% a
la realizacion y/o crecimiento personal realizando esta actividad profesional a partir de
la obtencion del titulo.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados

3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Lo que se refiere a los aspectos metodoldgicos didacticos de las preguntas realizadas

a los docentes y Directivos, tenemos la siguiente tabla:

Figura 12
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mDOCENTES mDIRECTIVOS

ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS QUE DESARROLLA
EL TITULADO.

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Con los datos estudiados podriamos decir que con respecto a la Frecuencia un 92,5%,
a la importancia un 94,2% vy al nivel de formacion un 91,1%, frente a las preguntas
realizadas a los directivos con una frecuencia del 68,7%, a la importancia 71,7% y al

nivel de formacién con un 68,6%.
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Como se observa existe una desconformidad al desempefio de los docentes desde el
criterio de los empleadores en cuanto al aspecto metodoldgico-didactico como: preparar
los contenidos, preparar técnicas y estrategias de ensefianza, planificar actividades de
aula, elaborar recursos didacticos, dominar el contenido de la asignatura, aplicar
actividades de evaluacion, detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes, aplicar

los (Tic’s), entre otros.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que
desarrolla el titulado.

Figura 13
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Los valores indica los siguientes porcentajes, docentes; frecuencia 84,5%, importancia
86,7% y el nivel de formacion 87,7%. Directivos: frecuencia 69%, importancia 71,9%,

nivel de formaciéon 70,5%.

Existe una leve conformidad al trabajo de los dirigidos al aspecto de la autoevaluaciéon
de la préactica docente al realizar auto analisis criticos de los contenidos de la materia,
evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, analizar aspectos
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gue conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales, evaluar y

redactar informes de retroalimentacion.

3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el
titulado.

Figura 14
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Los resultados obtenidos de las encuestas a los docentes son: frecuencia 81%,
importancia 88,3%, nivel de formacion 82%, y de los directivos: frecuencia 62,8%,

importancia 66,5%, nivel de formacion 68%.

Se observa una diferencia entre los criterios de los docentes y los directivos en el
aspecto sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado sobre, conducir
investigaciones relacionadas a su labor, participar en proyectos de investigacion e

innovacion educativa, investigar y evaluar (andlisis de pares).
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado.

Figura 15
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Los resultados muestran: docentes: frecuencia 87,4%, importancia 91,4%, nivel de
formacién 86,7%, directivos: frecuencia 65,1%, importancia 68% y nivel de formacion
65,5%

La diferencia es amplia por lo que no hay una concordancia entre los criterios de los dos
grupos al aspecto de la participacion en las actividades académicas, normativas y
administrativas tales como: realizar reuniones con padres de familia, participar en juntas
de profesores, ejercer funciones administrativas, conocer LOEI y el codigo de

convivencia.
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355 Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del
titulado.

Figura 16
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Se encuentra los siguientes porcentajes, docentes: frecuencia 88,5%, importancia
91,8%, nivel de formacién 88,6%; mientras que los directivos frecuencia 60,6%,

importancia 65,1%, nivel de formacion 62,2%.

No hay una igualdad de criterios de las partes en el aspecto de interaccion profesor,
padres de familia y comunidad, para promover acciones de relacion con la comunidad,
interactuar con padres de familia dentro y fuera de la institucion, realizar actividades
sociales, intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados a los

alumnos.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Figura 17
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Marcelo Guerrero Cobos

Los resultados muestra: docentes: frecuencia 86,6%, importancia 88,8%, nivel de
formaciéon 87%, ante los directivos, frecuencia: 69,6%, importancia 70,2%, nivel de
formacion 68,4%.

Existe una satisfaccion de los directivos a la labor desempefiada por los dirigidos en el
aspecto de profesor y trabajo en equipo al realizar reuniones de planificacién con otros
docentes, colaborar con actividades sociales culturales y/o deportivas, participar en
sesiones de trabajo, proyectos curriculares y circulos de estudio.



3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Figura 18
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El grado de formacién vista desde los docentes son: frecuencia 76,2%, importancia

90,2%, nivel de formacion 83,4%, y de los directivos son, frecuencia 53,8%, importancia

57%, nivel de formacion 55,8%.

Los valores obtenidos distan mucho entre lo expuesto por los titulados y lo de los

directivos en la que se evidencia una insatisfaccion en cuanto a la formacién de los

docentes como: asistir a cursos de formacion, actualizacion de los Tic’s, elaboracion de

instrumentos
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Conclusiones

A través de este seguimiento realizado a los docentes titulados de la UTPL, se
conocid que la mayoria de maestros de la docencia son de género femenino, la
dificultad de la ubicacion geografica laboral de algunos de ellos, en cuanto al
desempeinio laboral de los titulados se pudo definir que no hay una satisfaccion
total por parte de sus empleadores.

La preparacion universitaria recibida por los titulados durante su profesion les
permitio desenvolverse de manera eficiente en los puestos laborales, en donde
se presentaron algunos inconvenientes los cuales han sido superados a través

de conocimientos y experiencias.

Entre los investigados se conocié que en un buen numero de ellos se han
superado académicamente, quedando un grupo de titulados sin haber cursado
posgrados ni maestrias por situaciones ya sea econdmicas, familiares,

geograficas, etc.

La mayor parte de titulados esta ejerciendo actualmente la labor de docencia
bésica a excepcion de una minoria por la razén de que se encuentran cursando

superaciones académicas.

Los profesionales han logrado desenvolverse en los distintos niveles de
educacién basica, debido a la buena preparacién obtenida en la Universidad
Técnica Particular de Loja.

El salario que perciben por su trabajo docente en las instituciones particulares
no causan una buena satisfaccion entre los titulados, por ello buscan conseguir
un nombramiento en el Ministerio de Educacion, para una mayor remuneracion

y una estabilidad laboral.

Los docentes asisten a cursos y talleres de actualizacion dictados por el
Ministerio de Educacién, con el objetivo de una mejora educativa para luego
conocer si éstas fueron significativas y si los participantes lo aplican en cada

institucion.
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e Los profesionales ejecutan sus tareas docentes en una frecuencia, importancia
y nivel de formaciébn en las diferentes instituciones, aspectos que los

empleadores esperan sean mejoradas para alcanzar una eficiente educacion.

4.1 Recomendaciones

¢ Incentivar al género masculino a que se incorpore al campo de la docencia para
gue exista una equidad de género como en cualquier otro ambito laboral, acercar

el puesto de trabajo al domicilio de los maestros docentes.

e Que las universidades realicen afio tras afio este tipo de investigaciones de
campo para analizar las deficiencias y problematicas, para poder crear nuevas
estrategias que mejore la calidad docente, acorde a los continuos cambios de la
sociedad.

e Realizar convenios con instituciones propiciadoras del avance en la educacién
para ofrecer a los titulados capacitaciones, cursos seminarios continuos de tal
manera que el docente goce de adaptabilidad al entorno dentro de su campo

profesional.

e Brindar oportunidades equitativas para todos los profesionales de la educaciéon
gue buscan un trabajo estable, con un salario digno acorde a su preparacion
académica, los ministerios responsables estan trabajando por alcanzar el
objetivo y las universidades deber aportar para su logro de tal forma que sus

futuros profesionales accedan a puestos de trabajo sin ningan tipo de dificultad.

e Las universidades no solo tienen la gran responsabilidad de formar buenos
profesionales en diferentes campos sino también de continuar con el
seguimiento laboral de sus titulados para poder establecer que calidad de

conocimiento estan impartiendo a sus estudiantes.

e Establecer relaciones laborales estrechas entre el empleador y su dirigido con el
objetivo de discutir las problematicas encontradas, requerimientos vy
lineamientos de cada actividad escolar a realizar, para que de esta manera se
pueda conseguir una mayor satisfacciéon laboral entre empleados vy

empleadores.
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Planificar y proyectar para cada afio lectivo un programa de diagnostico y
formacion para erradicar las debilidades encontradas por los docentes en la
preparacion de materiales didacticos actualizados y tecnoldgicos, la sociedad
evoluciona cada vez en la tecnologia y los docentes deben ir a la par con

aguellos continuos cambios.

Implementar un taller de inglés aplicada a la pedagogia, ya que es una de las
debilidades encontradas en los docentes titulados.
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TALLER SOBRE ESTRATEGIAS Y TECNICAS ACTIVAS DE PEDAGOGIA
APLICADAS A LA ENSENANZA DE SEGUNDA LENGUA (INGLES).

5.1 Justificacién

La sociedad actual se autodenomina a si misma como la sociedad del conocimiento
Este escenario social se caracteriza por la creciente demanda de flexibilidad en los
esquemas productivos y por el mantenimiento de la informacién como el recurso

estratégico para la generacion de valor.

La flexibilizacibn de los esquemas productivos demanda la preparacién de los
profesionales fundamentalmente en dos sentidos: el desarrollo de la competencia de
formacion a lo largo de la vida y la disponibilidad de movilidad, estas dos contribuyen a
acrecentar las posibilidades de empleabilidad, entendida ésta como la capacidad de

permanecer en empleos de calidad.

El hecho de que habitemos en un mundo globalizado, en el cual tenemos la posibilidad
de conocer, en tiempo real, lo que sucede en otras latitudes, exigen que tanto la
disponibilidad a la formacion a lo largo de la vida como la movilidad se encuentren
mediadas por la necesidad del conocimiento de otros idiomas, especialmente el inglés

mismo que constituye el idioma de comunicacion universal.

“El inglés es el lenguaje fundamental de libros, periodicos, aeropuertos y control del
tréfico aéreo, negocios internacionales, conferencias académicas, ciencia, tecnologia,
diplomacia, deportes, competencias internacionales, musica popular y propaganda.
Alrededor de dos tercios de cientificos del mundo leen en inglés; y al menos tres
cuartos de la informacion electrénica almacenada estan en este idioma.”(Edmundson,
2003)

Durante la investigacién realizada a lo largo del presente trabajo, se detectaron bajos
puntajes en relacion a las tareas contenidas dentro del &mbito de formacion. Dentro de
este grupo, la que sobresale, por sus menores puntajes tanto en frecuencia, importancia
y nivel de formacion, es el aprendizaje del idioma inglés; significa entonces, que tanto
docentes como directivos atribuyen poca o escasa valoracion al aprendizaje del inglés

como elemento de complementario dentro de la formacién profesional.
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El desconocimiento del inglés reduce las oportunidades de los docentes toda vez que
restringe el acceso y apropiacion de nuevo conocimiento generado en ese idioma, es
decir, que cuando al no disponer de las competencias comunicativas se limita la
actualizacion del conocimiento, actualizacion que puede darse en diferentes escenarios
como son la lectura para el auto aprendizaje; la asistencia a cursos, seminarios en
paises de habla inglesa; estudios de especializacion en otros paises para lo cual el
manejo del inglés es requisito; entre otros. Como consecuencia de esta situacion
encontramos la reduccién de las condiciones de empleabilidad de los docentes,

reduccién que se agudiza frente a un escenario de altisima competencia profesional.

En este contexto, a través de la presente propuesta se plantea el desarrollo de un
programa de formacién en inglés técnico para docentes, mismo que tiene la finalidad de
generar las destrezas comunicativas que faciliten la actualizacion de los conocimientos
como una condicién que acrecienta las posibilidades de mantenimiento de empleos de

calidad.

5.2 Objetivos

Objetivo General

Desarrollar un “Taller sobre estrategias y técnicas activas de pedagogia aplicadas a la
ensefanza de segunda lengua (inglés)’ para docentes graduados en la Universidad
Técnica de Loja con la finalidad de contribuir a alcanzar la suficiencia en el idioma como

un medio para la continua actualizacién profesional.

Objetivos Especificos

Determinar el nivel de formacién en inglés que tienen los docentes graduados de la
Universidad de Loja durante el periodo 2007 — 2012 con la finalidad de identificar las

necesidades aprendizaje:

e Desarrollar un modulo de motivacion para el aprendizaje del idioma inglés a
través del cual se construya con el estudiante el significado de para qué sirve el

idioma inglés y cédmo se puede hacer un uso eficiente del mismo.
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Desarrollar suficiencia en inglés en los cuatro a&mbitos de la comunicacion:
hablar, escuchar, leer y escribir, de manera que el estudiante pueda
desempenfarse de forma autonoma en contextos que demanden la utilizacion del

inglés técnico como medio de acceso y construccion de nuevos aprendizajes.
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5.3 Metodologia: Matriz de Marco Logico
5.3.1 Analisis de involucrados.
ANALISIS DE INVOLUCRADOS
RECURSOS INTERES DE UNA CONFLICTOS
GRUPOS INTERESES PROBLEMAS PERCIBIDOS Y ESTRATEGIA POTENCIALES
MANDATOS
- Escasas oportunidades de formacion y
-Actualizacion constante | especializacibn en temas de interés - Poca
como un medio para el | especificos de cada docente disponibilidad
perfeccionamiento de la -Ley de de tiempo para
practica docente. - Los cursos formacién y actualizacién | Educacién | - Acceso a una | insertarse en
brindados por el Ministerio de Educacién oferta formativa en | programas
- Actualizacion como un | son cursos repetitivos que toman en | - el idioma inglés | largos de
medio para el | consideracion las necesidades particulares | Reglamen | que permita la | formaciény
mejoramiento de las | de los docentes, mismas que se configuran | to para la | actualizacion y | capacitacion
DOCENTES | condiciones laborales. a partir de los contextos educativos en los | aplicaciéon | perfeccionamiento
cuales interacttan de la Ley | de los | - Limitados
- Actualizacién como un de conocimientos para | recursos
medio de | - Dentro de la oferta formativa para | Educacion | el aplicacién en el | econbmicos
reconocimiento laboral y | docentes brindada por el Ministerio de aula. para el
valoracion social de la | Educacion no existe el énfasis del idioma financiamiento
profesion docente. inglés como un medio para el acceso a otras del proceso de
posibilidades de formacién formacién
- Centros escolares | - Escasa actualizacién de los docentes en - Capacitacion a los | - Poca
DIRECTIVOS | cuenten con | metodologias y técnicas pedagogicas en la | -Ley  de | docentes de los | apertura de la
profesionales practica docente dentro del aula. Educacioén | centros escolares | autoridad
capacitados que lleven a en la utilizacién del | competente
inglés como un | parala
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la excelencia a la
practica educativa

- Docentes accedan a
formacion y capacitacion
como un medio para el

mejoramiento  de la
practica educativa vy
afianzamiento de la

identidad profesional

- Evaluaciones positivas
por parte de la autoridad
competente en relacion
al desempefio de la
practica educativa

- Existe poca motivacién por parte de los
docentes para tomar cursos de inglés como
un medio para mejorar la practica docente

- La formacién ofertada por el Ministerio de
Educacion no hace énfasis en el
aprendizaje del idioma inglés como un
medio para la  actualizacion y
perfeccionamiento docente

Reglamen
to para la
aplicacion
de la Ley
de

Educacion

medio de
actualizacion y
construccion de
nuevos

aprendizajes que

mejoren la practica
educativa.

modificacion
de horarios
para facilitar la
asistencia de
los docentes a
los cursos de
formacion

- No
disponibilidad
de docentes
gue cubran las
actividades de
los docentes
que se
encuentren
participando
de los
procesos de
formacion




5.3.2 Analisis del problema.

Utilizacién de metodologias
obsoletas que no contribuyen a la
EFECTOS aue yer

construccion de aprendizajes
significativos por parte de los

estudiantes

Disminucion de las
posibilidades de empleabilidad
y mantenimiento de empleos
de calidad
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Limitado desarrollo de la
investigacion educativa

Desactualizacién docente en la aplicacién de nuevas

metodologias y técnicas para el desarrollo de una efectiva

practica docente

PROBLEMA CENTRAL

Subestimacidn de la importancia
del conocimiento del inglés como
CAUSAS un medio para la actualizacién y

perfeccionamiento docente

Limitada oferta formativa del inglés

técnico especializado en el area
pedagdgica

Limitadas oportunidades de
formacién docente a través de
programas que demanden la
suficiencia del inglés como
requisito



5.3.3 Analisis de objetivos.

Aplicar metodologias y técnicas
pedagdgicas actuales parala
construccion de aprendizajes

FINES

significativos por parte de los
estudiantes

OBJETIVO ESPERADO

Aplicacidon de estrategias
tendientes hacia la
visibilizacion del idioma inglés
MEDIOS como un medio que facilita la

actualizacion docente

Incrementar las posibilidades de
empleabilidad de los docentes a
partir del mejoramiento de las
capacidades para acceder a
formacidn y capacitacion

Propiciar la actualizacién docente como un

medio para el mejoramiento y
perfeccionamiento del docente

Desarrollo de un programa de
inglés técnico en el drea
pedagdgica como un medio para
la actualizacion y
perfeccionamiento docente
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Incrementar las posibilidades de
desarrollo de investigacion
educativa a partir de los nuevos
conocimientos adquiridos

Establecimiento de vinculos de
cooperacion con entidades
educativas para el desarrollo de
pasantias que demanden el manejo
del inglés como requisito para su



5.3.4 Analisis de alternativas.
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FIN PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDAD

Induccion para la visibilizacion | Desarrollo de médulo comdn para evaluacién de nivel

del idioma ingles como medio | de inglés docente y concientizacibn sobre la

para la actualizacién docente y | importancia del mismo y como realizar un uso eficiente

el uso eficiente del mismo del idioma
Establecimiento de la modalidad en la que se impartira
el programa de formacion en inglés técnico para el area
de pedagogia

Propiciar la

Mejoramiento de la
calidad docente como
un medio que
asegura la calidad de

la educacion

actualizacion
docente como un
medio para el
mejoramiento y
perfeccionamiento

del docente

Programa de inglés técnico en

el area pedagogica

Establecimiento de objetivos de aprendizaje del
estudiante en los ambitos de lectura, escritura,

escuchar y hablar

Definicion de los contenidos de los médulos del
programa con los objetivos intermedios que deben
alcanzarse tanto en escuchar, hablar, lectura vy

escritura

Desarrollo de las guias y recursos didacticos que se
utilizaran dentro de cada uno de los médulos del

programa

Establecimiento de los mecanismos e instrumentos de

evaluacién en cada uno de los médulos




5.4 Plan de accién (etapa de planificacién)

5.4.1 Matriz de Marco Logico.
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RESUMEN NARRATIVO

El sistema educativo ha sido el protagonista de un sinnimero de
reformas tendientes hacia el mejoramiento del mismo. Tras varias
de estas reformas se ha podido establecer que los logros
educativos de los estudiantes dependen en gran medida de la
calidad del docente, en este sentido, la continua formalizacién y
actualizacion del docente para el correcto desempefio de la
préactica educativa es un elemento fundamental cuyos resultados
se reflejan en los resultados alcanzados para los estudiantes. El
conocimiento del idioma inglés es un elemento que permite el
acceso a ofertas formativas actualizadas e inclusive ubicadas en
otros espacios. Desde esta perspectiva, resulta fundamental el
conocimiento del inglés técnico en el &rea de pedagogia para la
actualizacién docente. La Universidad es la instancia idénea que
puede articular la oferta académica y los requerimientos en el
manejo del inglés en un solo programa de inglés técnico para
pedagogia, mismo que estara orientado hacia la construccién de
la suficiencia en el idioma inglés como un medio para la continua
actualizacion de los docentes

INDICADOR
VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTE
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Mejoramiento de la calidad docente como un medio que
asegura la calidad de la educacion

Al finalizar el programa
de formacién en inglés
técnico, el 50% de los
docentes participantes

actualizan sus
conocimientos en
pedagogia utilizando

material que ha sido
producido en idioma
inglés.

Fichas de seguimiento a
docentes que han
realizado el programa
de formacion en inglés
técnico para pedagogia

Existe predisposicion por
parte de los docentes a
involucrarse en procesos

de capacitacion que
aseguren el
mejoramiento  de la
practica  docente vy

contribuyan a mejorar
sus niveles de
empleabilidad
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PROPOSITO

Propiciar la actualizacion docente como un medio para el
mejoramiento y perfeccionamiento del docente

30% de los graduados
en la  Universidad
Técnica de Loja en el
periodo 2007 - 2012
optan por la formacion
en inglés técnico para
pedagogia como un
medio para facilitar el
aprendizaje y la
formacién continua

Registro de
matriculados que toman
con regularidad las
clases contenidas
dentro del programa y
desarrollan las tareas
propuestas dentro del
mismo

Existe gran cantidad de
material técnico
actualizado cuyo idioma
de producciébn es el
idioma inglés

Existe oferta para Ila
formacién  (seminarios,
cursos, carreras) que
demanda la suficiencia
en inglés como un
requisito para la admision
en los mismos.

COMPONENTES - RESULTADOS

Induccion para la visibilizacién del idioma ingles como medio
para la actualizacion docente y el uso eficiente del mismo

Programa de inglés técnico en el &rea pedagogica

70% de los
participantes del
programa de formacion
en inglés técnico para
pedagogia se
encuentran
sensibilizados sobre la
importancia del mismo
como un medio para la
preparacién continua

Un programa de inglés
técnico para pedagogia
formulado con todos
sus componentes:
objetivos de

Registro de
participacion en el
modulo de induccion de
los matriculados en el
programa de inglés
técnico para pedagogia

Documento de
programa de inglés
técnico para pedagogia
desarrollado de acuerdo
a los lineamientos de la

Es posible formular un
programa de inglés
especializado en el area
pedagdgica que recoja

las  necesidades de
conocimiento de inglés
general 'y en los
conocimientos de inglés
especifico  para los
docentes
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aprendizaje,

Universidad y aprobado

contenidos, medios | por la autoridad
didacticos y | competente como
mecanismos de | requisito previo para su
evaluacion oferta

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Establecimiento de la modalidad en la que se impartira el | Un programa de | Documento _ de

programa de formacién en inglés técnico para el area de | formacion en inglés | programa de inglés

pedagogia

Desarrollo de mdédulo comun para evaluacién de nivel de
inglés docente y concientizacion sobre la importancia del
mismo y cdmo realizar un uso eficiente del idioma

Establecimiento de objetivos de aprendizaje del estudiante en
los ambitos de lectura, escritura, escuchar y hablar

técnico para el area de
pedagogia disefiado de

acuerdo a las
necesidades y
disponibilidad de
tiempo de los

estudiantes

100% de los contenidos

del maodulo de
evaluacion y
concientizaciobn  estan
desarrollados y
aplicAndose

técnico para pedagogia
desarrollado de acuerdo
a los lineamientos de la
Universidad y aprobado
por la autoridad
competente como
requisito previo para su
oferta

Documento que los
instrumentos de
evaluacion para
establecer el nivel de
inglés de los
participantes en el

programa y documento
con los contenidos de
sensibilizacién sobre la
importancia del mismo

Documento en el que
encuentren contenidos

Existe interés por parte
de las autoridades
universitarias en ofertar
un programa de inglés
técnico para pedagogia
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Definicion de los contenidos de los médulos del programa con
los objetivos intermedios que deben alcanzarse tanto en
escuchar, hablar, lectura y escritura

Desarrollo de las guias y recursos didacticos que se utilizaran
dentro de cada uno de los mdédulos del programa

Establecimiento de los mecanismos e instrumentos de

evaluacién en cada uno de los médulos

100% de los objetivos
de aprendizaje en
lectura, escritura,
escuchar y hablar han
sido desarrollados

100% de los contenidos

correspondientes a
cada maodulo del
programa estan
desarrollandose y
aplicandose

100% de las guias y
recursos didacticos
estan desarrollados y
aplicAndose en el aula

100% de los
mecanismos e
instrumentos de
evaluacion estan

desarrollados y estan
siendo aplicados

los objetivos de
aprendizaje en lectura,
escritura, escuchar y
hablar que el estudiante
debera haber
desarrollado al finalizar
el programa de
formacién en inglés
técnico para pedagogia

Documento que
contenga los madulos
desarrollados en los
cudles se halla dividido

el programa con los
respectivos  objetivos
intermedios de
aprendizaje

Documento con los
contenidos de cada

modulo y los recursos
didacticos para el
desarrollo de cada uno
de ellos

Documento en el que se
establecen los
instrumentos de
evaluacion de cada uno
de los mdédulos que
comprende el
programa.

La Universidad dispone

de los docentes
especializados para el
programa de inglés

técnico en pedagogia

La Universidad dispone
de los recursos
materiales para la
ejecucion del programa




5.5 Resultados esperados
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PRESUPUESTO
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION USD CRONOGRAMA
Evaluacion, a través de
EStableCImlentO de Ia m0da|ldad en encuestas y entrevistasl de ]
., . ., Levantamiento de base de
Induccion para la | la que se impartira el programa de | las necesidades formativas
o » » o o o datos para cruce de
visibilizacién del | formacion en inglés técnico para el | enidioma inglés de los . y o 2.500,00 | Meses 1y 2
q es. d bilidad al informacion y establecimiento
idi i 4 1 ocentes, disponibilidad a
idioma ingles | area de pedagogia _ _ e de resultados
como medio para tiempo y predisposicion al
la actualizacion pago
docente y el uso e
. , Identificacion de )
oficiente del Desarrollo de modulo comun para o ) Levantamiento de base de
L . L motivaciones, a través de
. evaluacion de nivel de inglés docente datos para cruce de
mismo S entrevistas, de docentes ) y o 1.000,00 Mes 3
y concientizacion sobre la informacién y establecimiento
para tomar el programa de
importancia del mismo y como|. .. .. . .| de resultados
inglés técnico en pedagogia
realizar un uso eficiente del idioma
Programa de | Establecimiento de objetivos de Comparacion Con_lo_s _ Cuadro comparativo de nivel
e, L ) estandares de suficiencia
inglés técnico en | aprendizaje del estudiante en los de formacion actual (promedio
requeridos para la formacion 2.000,00 Mes 4

el area

pedagdgica

ambitos de lectura, escritura,

escuchar y hablar

en programas

internacionales

para los estudiantes) y el nivel

requerido segun el estandar
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Definicion de los contenidos de los
mdédulos del programa con los

Division de los estandares a

alcanzar en los médulos que

Evaluacion de continuidad y

coherencia entre los

objetivos intermedios que deben ] , 4.000,00 Mes 5y 6
seran tomados por los contenidos de cada uno de los
alcanzarse tanto en escuchar, . .
estudiantes modulos
hablar, lectura y escritura
Desarrollo de las guias y recursos
e e o o Evaluacién de consistencia
didacticos que se utilizaran dentro de | Verificacion de los objetivos ]
. ) ) _ entre los materiales y
cada uno de los moddulos del | intermedios contenidos para ) 1.000,00 Mes 5y 6
q de | dul contenidos formulados para
cada uno de los médulos
programa cada uno de los mddulos
Verificacion de que los y
- . Evaluacion de
Establecimiento de los mecanismos | contenidos de la evaluacién
) . correspondencia entre
e instrumentos de evaluacion en se correspondan con los 1.000,00 Mes5y6

cada uno de los médulos

contenidos desarrollados

con los estudiantes

instrumentos de evaluacién y

contenidos impartidos
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Anexo 1: Carta a titulados

Universidad Técnica Particular de Loja
La Unieneilad Calilica de Logu

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

aaifofa)
TITULADOA) DE LA LUTPL
En su despacho

D i considerackin

Saludo & usted alentemanta para expresade mis mejoras deseos da gue su labor profesional este lena de
realizaciones y lngras.

Tuve & honor de conocerles y frabajar junto a ustedes va sea a través de las materias impartidas por mi
parsana o a iravés de la Diraccion de Escuela de Cencias da la Educacion.

El desting haca que nuevamente nos encontremas a ravés de estas lineas para distraers de sus tareas
diarias y solcitade de la forma mas comedida que cumplimande {con |&piz 2B) los dos cuestionaria que leva a
proporcioner l(la) egresadoja-invastigador{a) parfador de esla carla. Cabe recalzar que las ancuesias son
ANGNIMaEs,

El 1ama de invesiigacion que daban desarmallar en esis ccasion s egresados|as) de Modalided Abiera, de la
Tilulecidn de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones 28 una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion, Cabe sefiatar que elos estin capacitados
para dicha achividad, con lo cual 58 garaniiza |a senedad y validaz da la mvestigacon.

Por ka favorable aceplacion, expresa los senlimientas de considerackhn y gralilud sincera,

Atantamenie;

[

: JEREILhA ,n.u_.l:.:..’ ,I

Mgs. Weronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 2: Carta a empleadores

Universidad Tecnica Particular de Loja
Le Usistrsidand Calolics i Logs

Modalidad Abierfa y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sehor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

D& mi consideracion
Par medio del presante le expreso un cordial ssludo dessandole &dfos en sus funciones,

Azl misma, de la forma més comedida me permita salicitar su autanzacion con el objeto de que elila) Sefior(a)
Egresadoda) de Modalidad Abera de la UTPL, portadorfa) de esla carla ingrese al establedmiento a
encueslar a los tulades(as) de la universidad. E) egresada-invastigador debe aplicar dos instrumantos que
son:

- Una encuasts de las caracharizticas sociodamografico dal Slulado y;

- Uninventano de farees docanies,

Par odro lade, solicito a usted cumplimendar de la manera més comedida (con lapiz 28) v desde sy punto de
vista como autonidad el Inventana de Tareas docendes, fomando en cueenta el desamollo de lzs fareas del
tituladn & enciiesian

La informacikin recabada es mnpodanbe para que los egresades desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACKON EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elos estan capacitadoes para dicha sclividad, con ko cual se garanfiza |z senadad

y validez de |a invesligacian,
Par la favorable aceptacian, express kg sentimientas de congideracitn v gratitud sincara
Alentamente,

o T
.‘-.\_'J-': F-"".--"'
T T =
s o .
:
. A

JEmGLGY ,le_-h'_?..l

Mos. Verdnica Sanchez E-l-.II'HEII:I
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3: Ficha de contactos

OBEJETIVD:

El objetive de esta ficha e registrar los datos necedanios para los tituladosfempleadonss. La informacion la

obtendrd 2n el primer didlogo telefdnics o personal con los encusstados, o con alguna persona gque pusda
dar infarmacion sabre las mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requernidos del titulade y atra del empleador para su
encuentra con cada uno de los encwestados investigados).

Nambred y apeliides del titulsde

Nambred y apeliides del contacta:

Elegratads se encusnlird:

Fuera del pais er: En olra prosindia:

Prawinciac Ciudad:

Direccion del domicilio Celular

Teléfono del domidilio: Horas de cortacto:

Direccian del rabajoc Hoaras de contacio:

Telélono del trabajec

Media de contacta: Teléfana [ ) :ﬂ]-:-nnalmente Atraves de amiges | )
Otros( )

Firma del Titulade Firma del Ermpleador Sella del Empleadar




Anexo 4: Encuesta a titulados

COMIGO GEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA
Miodalidad Ablerta v a Distancia
EMCUESTA A TITULADOS EM CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefion|a) Encuestadafa):

A pontinuacidn se presenta una encuesta para bos Titulados en Cenclas de la Educacidn, mencidn Educacidn Basica de la
Universidad Técnica Partioular de Loja — UTPL, |2 cual estd dividida en dos secclones: A) la primera pretende conocer las
“Coracteristicas loborales del docente profesional de Educocidn General Bdsico de la UTPL®, y, B) la segunda las tareas
gue realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La inforrmackdn que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn v obtener el titulo de Licenciatura en Clencias de |a Educacidn.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Clencias de la Educackdn, mencidn Educacidn Bisica de la
UTPFL.

El tiermipo aproximado que va a requerir para contestar estos dos aparados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIDNES:
= Margue con una X yfo complete en el recuadro segln corresponda.
S0 eriterlo es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacidn. Por faver, no deje iterns sin
rEsponder.

1. INDMIUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD O EMPEESA DONDE TRABAM EMN LA ACTUALIDAD:

2. COLOOUE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL,; casa o trabajo):

3. EDAD:

L]

4. SEXO:

Aaituline it

5. MARGUE COM UMA 5 EN EL TIRO DE SOSTEMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGHS DOMDE USTED OBTUAD EL

BACHILLERATD:
5.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 53 TIPO DE EOUCACKGN
Fiscl | FPcomisoral | Particular | Musicisal Ragalac A Pripice

dimancia | darachen




COOMGD DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIOUE EL MUMERD DE TITULOS UNNERSITARIOS OBTERIDOS (Mo incluya el titulo de Ciencias de la Educacidn, mencitn
Educacitn Basica):

Pregrado | Posgrado | Minguno

&1 6.2 B3

7. MARCGUE COM UMNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1

Trabajando en un puesta relacionado con los estudios universitarios obtenides en la UTPL en la
mencidn de Edwcacicn Basica.

73

Trabajando en un puesto no relacdionado con los estudios universitarios obtenddos en la UTPL en la
mencidn de Edwcacidn Basica |Realizando otro trabajo no relacionado con |a docendia).

73

Realizand o otros estudios relacionados a la educacidn.

74

Buscando el primer emplen coma docenite.

75

Mo trabajo en la actualidad.

B, S| TRABAJA EM LA DOCEMCIA, INDIQUE EL NUBMERD DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[T

9, EMCASO DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCENCIA, INDIIUE LA RAZON:

10. JOUE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONORMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: & partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda dnicamente a las preguntas: 13, 14,

1By 19

11 DE ACUERDO COM SUS ARDS DE SERVICIO DOCENTE, INDIIUE CUANTOS AROS HA TRABAJIADO EMN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE ([ MINGLING
SERVICID

11.1 | Educackdn Incial

11.2 |Educackin General Basica Ebemental (22, 32, 4% aftlos de EGE)

11.3  |Educacktn General Basica Media (5%, 68, 72 aflos de EGB)

11.4 |Educacktn General Bdsica Superior (B2, 92, 10 aflos de EGE)

11.5 |Bachillerato (19, 28, 3%

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgion

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza nd formal (Academias, alfabetizackdn, capacitackones._. )
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COMGD DEL DOCENTE TITULADO

12. MAROQUE CON UMA X EL CASILLERD QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDLCATIVOS O
INSTITUCIONES EM LOS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 Fl 3 4 0 mas ninguno

13. SERALE EL CARGO ACTUAL QUE OOUPA DENTRO DE LA INSTITUCIGON EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cango directive

13 2 | Cango administrativo

133 | Cargo docente
13.4 | Cargo operative
135 | Otro cargo

14. EM CASO DE OQUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN L ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE DONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIRD DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIEMTO EDUCATING
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTEMIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTASLECIMIENTD

i L
. Contrana Conrats laboral da

GOt | et | 0 | cosse | o | et -

Parmida Fecal e S 1'-:mpﬂ- R .ubm_al Larnpeal _[pnuﬂ Fracal sl = | partoular | municpal
P—— pimlfl-i'u' = rdilin idhe [madirma & ligm pa s
hri danias) 1 i ikt | i al
rarlam| |

16. EM CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UMNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA OUE IMPARTE

17. INDMJQUE LDS AROS DE ENSENANZA GEMERAL BASICA EMN LOS QUE IMPARTE CLASES [1ro a décimo Afo de Ed.
Bidsbea)
lo. Zo. 3o. 4. 50, Bo. | 7mo. | Svo. | 9no. | 1Omo. || 2




COMIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. COM SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, dCUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enurnere las opciones del 1 al 12
[sin repetir la numeracldn) considerando el thulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es |a que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la gue tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratioo

125 Ninvestigador Educativo

&5 | nocente de Educackon Bislca

187 | pocente de Bachillerato

128 | Docente Universitario

1295 | Terapia psicopedagdgica

1510

Tareas dirigidas

Supersisor Zonal del Minlstero de Educacidn

1813

Doeente de Institutos Pedagdgicos

19. JOUE OTRA OPCION DE TRABAID PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPOMDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poxo Nada
satisfecha satisfecho satisfecha satisfecha
4 E] 2 1

Empleando la escala descrita, elifa una sola opcidn para cada itern, que describa la satisfaccién actual en cuanta a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titwloc

0.1

Los estudios de Clencias de la Educacidn para el ejerciclo de |a docencia.

0.2

El progreso soclal gracias al ejercicho de la docencla.

03

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204
Satisfaccidn

La posibilidad de ascensos laborales en |a insttuckin.

05
Lon

El salario docente acorde con las funclones realizadas.

0.6

La diversidad de actividades y situaciones Interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

0B

La realizachdn y/fo crecimiento personal.
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COMMGO DEL DOCEMTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sanar|a) Encuestadala):

El imventario de fareas y actividades que se presants & confinuacion es un compendia da tareas que realizan los docentes
prafesionales de Educacion General Basica.

Par favor, responda esie inventanio realizando un andlisis de las aclividades y tareas qua usted realiza y del nivel de formacion
obbanida enla UTPL para la ejpcudion de dichas tanaas.

La infermiacion que se oblenga sard de gran ayuda para:
*Caraclenzar el puasto da trabajo docente.

Par favor, tome an cuania qua el cuestionano asta dividido en funcion de la frecuencia, imparfancia i nived de farmacian para
cada larea, asic

VALORACION
FRECUENCIA nimeara de waces o nimern de repaticiones de ajecucion de una tarea. 4 MUCHD O ALTD
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La priondad gue usted le da a la tarea, dentro de iodas J BASTANTE
las aclividades que sa realizan an |3 profesion. 2 POCO
MIVEL DE FORMACION que posae &l docents para realizar Ia tarea. 1 HADA

= Margue con un circule un valor dal 1 al 4 para frecuenda, ofo para importancia y obro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

= 5a ha dejado un espacio en blanca al final de cada aspecto, mancado con letras (&, b, ¢, d, e f, g), para que incluya
alguna iarea gue no e5¥ contfemplada y usted la considers ralevanta.

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAN DOCENTE

AHEFECTON TAREAS FRECUWEMCLA | IMPORTANCLA NIVEL DE
FORMACIIMN
1Pmpwm:mrﬁusmﬁmdaladisﬁnaumnmlzzilzz‘lgs*
conlexiuglizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar %cricas y esirabegias de ensefianza diversas para &l ilalslalelalslalilelals
dasarmollo de compelencias en los estudiantes
3 | Planificar aciividades de aula LU T A I I I I
& | 4 |Ejecular acividades de sula novedosas y crealivas plelslalezlz]el ] ela]s
5 | Organizar aspacios da aula P2 s|ap |z ]a[afn]zfa]s
B Elahuﬁl_' MSCLNEDS dﬁm {mafariles padagigicos) diversos para ilalslalelalslalilelals
la ensefanza da la asignatura
7 | Crear climas favorables de ansafanza - aprendizaje plalafsfnfa]s{afn]z]a]s
& |Dominar &l conlenido de la asignatura o discplina para saleccionar clalslalelalslalolelals
¥ |a asirabagia de ensedanza adecuada
£ | 9 |Aphcarlas ddacticas especificas de la asignatura L I - I L I A - I
E 10 | Aplicar la psicalogia de la educacion en o aula I afa a3 jefa)4
% | 11 | Promover el trabaje reflexiva, parlicipativa y colaborativo da los clalslalolalalalilelals
alumnos
12 | Redlizar adlividades edusalivas axiracumiculares con dumnos P2 sfar |z |aa)u]efa)4
13 | Aplicar esiriegia de evaluacion respetanda los diferentes fipos da clalslalolalalalilelals
intaligencias
14 | Revisar |as tameas astudianties plalalafofz]z]eln]z]als
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COOMED DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMNCIA | IMPORTAMCLA HWIVEL DE
PR AR
15 | Redizar acividadas de refuerzo y apoyo educativo para estudianias clalstlalolatalalolzalsls
gue o necesitan
16 | Datectar problemas de aprendizaje de los estudiantes L I I O O I N O O
17 | Abender a las necasidades individuales de los estudianies plals)ao |z falefn]|z])3]s
18 |Conacer y aplicar las Tecnologizs d2 la Informacion y la clalstlalolatlalalolalsls
Comunicacion (Tic's) en &l aula
B P32 |3|&)0|2f3|s
< 19 | Realizar auipandlisis criicos de los conocimientos de la malaria plzla)ao|zfafafn]z])als
5 | 20 | Evaluar las competencias adquiridas v requeridas por los alumnos tlalzlalolalzlala]zlala
é E 21 |Analizar aspectos que conforman  siluaciones educatives en ilalalalolalaslalalalals
E 2 contexdos formales y no formales
35 22 |Evaluar y redaciar informes de retroalmentacian de la pracica clalstlalolatalalolzalsls
] educativa
“ |b pla)a|afoa|afafo]|z]a]s
23 | Condudr irvestigacionas relacionadas & su labor L I I O O I N O O
é 24 | Pariicipar en proyectos da invesligacion & innovacitn educaliva pfafajajefafajajn]ofals
2 | 25 |Imvastigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clalstlalolatlalelolzalsls
§ [andliss de paras) con fines da mejora
< - Cesafiar programas, acciones, proyecios @ instumenios educativos clalslalolalalalalalsls
§ § adaptados a Ios contexios analizados
S @| IT | Implementar, realizar & saguimienio y avaluar programas, accionas dlalalalolalalalolalale
g y proyechos educativos
g 28 | Daberminar los elemanios gue configuran las diferenies realidadas
; ; 5 L I T L T T I
a educativas can fines de inbarvanciin
c LU T T O I O O
« | 39 | Redizar reuniones de entrega de cerdiicados con padres da familia ilbalstalolatalelolalsals
g al concluir cada boqua curricular
3 = 30 | Pardpar en Juntas da Profesoras L I I O O I N O O
E 31 | Promowar acciones de promocidn y convocalona a reuniones plafsjajofafajajn]rfals
- vg 12 | Ejercer funciones administrativas Vel e[ e e a0z ]a]e
g 3 33 | Conacer la Ley Orpanica de Educacian Inerculiural Bilingle Plafalafr o3| afnfz]a s
':', 34 | Estudiar la realidad local y nacional L I I O O I I N O
= E 35 | Colaborar an la omanizacion v gestidn dal Centro Educativo P23 afnjajajejuifrlals
§ 35 | Empaodaramisnio de las malas y objetivas instiucionales L I I O O I N O O
§ 3T | Elgborar reglamentos intemos de las comisiones tlela)aefafa|a|nz]|als
3 38 | Conacer y aplicar al Codigo de Comvivencia L 0 A I I I O O O A A
2 | d plz)zfav]zfz]afn]|z]afs
38 | Promover ecdones de relaciin con & comunidad P23 e fafa|ajr]ofals
£~ | 40 | Colaborar an programas da dasamollo comuniiari P2l 3)ap 2 [T|a|n]2]als
E Pmmarhpaﬁ:ipa:ihdehspaﬂrasmhshsmﬁdal lalslolalslalolzlals
inbarvancitn viganies
£ _ 342 |Interactuar con padres de familia, tanio deniro coma fuera de la ilbalstalolatalelolalsals
51 fimocn
E E 43 | Intervenir en la ian da conflichces familiares y sociales iadios clalstlalolatlalelolzalsls
;e a los alumnes
44 | Conocer &l entoma social dea los eshudiantes Pz |afafafn]z)a]s




CODMGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMCLA | IMPORTAMCLE WIVEL DE
FORMACKIN
45 | Organizar avenios de inbegracion dentra de |a Instifucion Plafalarja]afejr)alals
45 | Parbdpar en programas socisles denbro de la Institucion {Dia de la ilalslalolalalalolalale
familia. campeonatn de deparies)
47 | Atender a los representantes legales de los eshudianies Pfafafafofafafafrfefals
48 | Redizar tulorizs en |as diferantes asignaturas para padres de familia ilalslalolalalalolalale
con el abjelo de lograr un apayo adecuada en el hogar
e LI O T O O I I
. 4% | Redizar reuriones da planificacitn con olros docanies L 0 - A I N O I
a 50 | Colaborar con la organizaciin, supervision y control da las diversas ilalslalolalalalolalale
£ acividadas estudiantilas (sociales, cuburales yio deportivas)
% | 51 |Paricipar en sesionas de trabajo LI O T O O I I
E 52 | Trabajar en prayectos cumiculares en equipo pfa)s|afe)afa]afofz]als
E | 53 | Parbdpar en Circulos de Esfudio [ - O S -
ST ifafzafov]efzfe)rfa]a]s
54 | Asistir a cursos de formacion y achuslizecon pamanents diclados ilalslalolalalalolalale
par &l Ministerio de Educacian
55 | Asistr @ cursos de formacon y eciualizacion dictados por empresas, ilalslalolalalalolalale
insfibucionas u oransmos particulares
SEﬁsisﬁ'ammidBa:hJalzalindalaiT&nﬂJgiaadalal!Eilzz*lgsa
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicadion an al aula
57 stir & cursas en racidn de instrumen ini
g Asisti la elaboracidn de instrumenios administrativas y clalslalelalalalilalals
curmiculares
58 | Asistr a cursos de aprendizaje de una sequnda lengua Plala|an|z]a|dlr]z]als
E. P33 (a 0|23 )2]3]4

IGRACLAS POR SU COLABDRACION!
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Anexo 5: Inventario de tareas del trabajo docente para empleadores y titulados

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Maodalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA & DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Seforfa) Encuestadoda):

La encuesta que se presenta a continuacidn es un inventario de tareas y actividades gue realizan los docentes
profesionales de Educacidn General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades gue desarrolla el titulado de Educackén Bésica de la UTPL en su Instituckdn, por lo gque le solicitamos
que responda desde el conocimbento de esta realidad.

La informachin que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para |a elaboracién del Trabajo de Fin de Tiulackdn de la Carrera de Clenclas de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulade en el trabajo docente.

Por fawor, tome en cuenta que el cuestionarko estd dividido en funckdn de la frecuencia, importancle ¥ rivel de
formacidn para cada tarea, asl:

VALORACION
FRECUENCIA nimara de waces o nimem de rapaticiones de ajecucian de una farea. 4 MUCHD OALTD
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La pricridad que usied ke da a la tarea, dentro de fodas las| |3 BASTANTE
actividades qua se raalizan en la profiasion. 2 POCO
MIVEL DE FORMACION gue posae el docente para realizer la tarea. 1 NADA

# Mamue con un circulo un valar del 1 al 4 para frecuenda, oo para impariancia y obro para nivel de formacion en cada
taraa. Su opinitn es muy valosa, por favor no deje ninguna tarea sin raspander.
# 3a ha dejado un espacio en blanco en cada aspacto marcado con letras (g, b, ¢, d, &, £, g} para qua incluya alguna tarea
que na esté confemplada y usted la considena relevania.
= El fiampo apraximado para conbastar asta inventano es de 30 minuias.
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE
HEPECTOS TAREAS FRECUEMCLA | IMPORTANCIA MIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los conbanidos fedncos de la discpina o asignatua

conterualizados ala realidad o Ios educandas aNENEENNEEEE
2 |Praparar tecnicas y estralegas de ensefanza diversas para al clalslalolalalalolalale
desamllo de compatencias an los eshudianies
3 | Planificar aclividades da aula [ I O O A O I I A < 1
g 4 | Ejecutar actividadas de aula novedosas y creativas Plzla|afoafafe]rjajals
@ | 5 |Ovganizar espacios de aula Plzla|afoafafe]rjajals
g & | Elaborar recurscs didiclicos (materiales pedagogicos) diversos clelslalolelalal i lalale
g para |3 ensedianza de |3 asignatura
3 Crear dimas favorables de ensefianza - aprendizaje Pl x|afraafja]rja]als
E 8 |Dominar el contenido de la asgnatura o dscipling para seleccionar clalslalolelalalolalale
la estraiegia de ensafianza adecuada
g 9 | Aplicar las didaclicas espacificas de la asignatura Plejalafrjajafefjrjajals
E 10 | Aplicar la psicologia de la aducacion en &l aula Plzla|afoafafe]rjajals
= |11 |Promover &l trabajo refledivo, paricipativo y colsborative de s
[ I O O A O I I A < 1
alumnaes
12 | Realizar actividades educativas extracurmiculares con alumnos Pzl a|aforaafja]rja]als
13 | Aplicar ashrategia de evaluacion respetando los difarenies lipas de clelslalolelalalolalale

inteligencias




[ L[[fo] [ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLENCIS | mBPORTANCIA MIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles LU S T A I T I I A < O
15 |Realizar actividadas de rafuerzo y apoyo educatvo pam clelstlalolalslalolalale
estudianies que lo necasitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los esiudanies plelalefr|z]a|e)rfz]lale
17 | Alender a las nacesidadas individuales da los estudiantas ple)sfafr|z]a a1 fz]a]s
18 le:uz!r ¥ aplil:a_' las Tecrologias de la Informacion y la clelstlalolalslalolalale
Comunicacion {Tic s} an &l aula
a LU S T A I T I I A < O
. 1% | Realizar sutcanalisis orificos de los conocimeantos de la matesia L - T A IO O O I O I
B E 20 | Evaluar las competencias adquirdas y requeridas porlosalumnos | o s a [ e lala |t 12l
% E 21 | Anglizar aspecios gque conforman situacionas aducafivas en elelslalolalslalolalale
o] contaxios formales y no fomalas
EE 22 E;T;a.::‘ay redactar informes de refroaimentacion de la practica clelstlalalalslalolalale
= b LU A T A T I I A < A
23 | Conducir invesfigaciones ralacionadas 3 su labaor plefajsffe)ala]r|zfals
E 24 | Participar an proyecios de invesigacion & innovacian aducaiiva Pfefzflejr|z)aafr|z])ale
E 25 Inmﬁliga' ¥ _E_n'_aluar procesos,  programas e instituciones elelslalolalslalolalale
educativas [analisis de paras) con fines da mejora
E g 28 | Disefiar programas, acciones, pmacl.uﬁ & instrumentos educafives clelsltalilalalalilalale
[ adaptados a los contaxios analizados
E § 27 | Implemardar, realizar el segquimienic y evaluar programas, clelstlalolalslalolalale
E accionas y proyecios educafvos
# 2B Dma'n'_iﬂa.r ks an'lanl:-:_ts que |:|:_r_Tﬁg.|r=|n las diferentes realidades elelslalolalslalolalale
i educativas con fines de inlenencion
C LU A I A I T O I A O
o | 28 | Realizar reuniones de enfrega da cerlificadas con padres de familia clelstlalalalslalolalale
E al concluir cada blogue curricular
R 30 | Participar an Junias de Profasores LI A T T O I I O I I I R
HE 31 | Promaver accionas de promocion y convocakona a reunionas Pfefafejurja)ajefjrjajale
& & [32 [Epercer funciones administrativas Vel fa |12 a1 ]z]als
E E 33 | Conocar la Ley Onganica de Educacion Intercultural Bilingls PlEjajafr)jajajejrfa]ags
= | 34 | Estudiar la realidad lozal y nacional plefajsrfe]afa]r|zfals
“ E 35 | Colaborar en la arganizacion y gesiin del Cenbro Educativa Pfefafejurja)ajefjrjajale
E Z (36 Empoderamienio de las melas y objslivos instilvconalas ple)sfafr|z]a a1 fz]a]s
B % 37 | Elabarar regliamentas inernos da las comisiones plefe)afrfz]afefr)zfals
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E § 41 Prurrmar la _pari:i:al:ifm da los padres en las instancias de elelslalolalslalolalale
-5 intervencion vigentes
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUENCIA | maFORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 IntBr'f'arI'r an |3 solwcin de conflichos familiares y sociales clalalalolelslal i lalals
asociados a hos slumnios
4 | Conocar el anforno socia de los estudianies LI I A I I A - A I
45 | Owganizar eventos de inlegracion dentr de b Institucidn Pjefafajrjejajegirfafals
46 | Parficipar en programas sociales dentro da k3 Instiucian (Dia de la clelslallelalalilalals
familia, campaonaio de deportes)
4T | Afender a b= represantanies legakes da los estudiantas LI I I I A - T A I
4B | Realizar 1u1n:|ria_5 en las diferanies asignaturas para padres de clalalalolelslal i lalals
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curricularas
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Anexo 6: Entrevista a directivos

;Cuadles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los

docentes de educacion basica?

;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

;Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La formacion superior actual en educacion ;es util para los profesionales de Educacion Basica?

;Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

Anexo 7: Matriz de ingreso de datos
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2 I. CARACTERIS TICAS PERSONALES DEL DOCENTE
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2 Nl VALORACION DEL DOCENTE CON RESPECTO A SU PROFESION V. SATISFACCION DOCENTE
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Anexo 8: Fotografias

Fotografia 1

Fernandez Pesantez Gladys del Rocio

Escuela Luis Maldonado Tamayo. (Ofia Azuay)

Fotografia 2

Colegio Nacional Mixto Santa Isabel

(Santa Isabel Azuay)

98



99

Fotografia 3

Unidad Educativa Sagrados Corazones. (Cuenca Azuay)

Fotografia 4

Galindo Merchan Lorena Augusta

Unidad Educativa Sagrados Corazones. (Cuenca Azuay)



Fotografia 5

1
VISION

La Unidad Educativa Salesiana Maria Auxiliadora sera en los préoximos cinco
anos un centro educativo de excelencia con una sélida formacién humano-
cristiana - salesiana a través de un nuevo enfoque pedagégico y el cultivo de
valores que garantizan la preparacion cientifico-técnica, la construccién de
una ciudadania activa y de servicio; propiciando un clima educativo salesiano
de familia que potencie las cualidades de cada persona.

MISION

alesig

" Es proniny
Clad

Galindo Narvaez Marcia Elizabeth

Unidad Educativa Salesiana Maria Auxiliadora (Cuenca Azuay)
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Fotografia 6

Garate Chillogallo Silvana Alexandra

Jardin de Infantes Totoracocha (Cuenca Azuay)
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Fotografia 7

SCHOOL BUSS

7

144

Garces del Pino Danithza Cristina
Unidad Educativa Bilingtie Interamericano

(Cuenca Azuay)
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Fotografia 8

Guartan Serrano Claudia Isabel

Domicilio (No trabaja)



