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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion versa en clima de aula y ambiente social
en 4° 7°y 10° Afio de Educacién Bésica; dicho estudio se realiz6 en el Centro
de Educacion Basica “Rio Quinindé”, ubicado en la parroquia Aguas Negras,
del cantén Cuyabeno, provincia de Sucumbios.

El objetivo General de la investigacion fue conocer el clima y tipos de aula en
las que se desarrolla el proceso educativo del estudiante y profesores del 4°, 7°
y 10° Afo de Educacion Basica del Centro Educativo.Los objetivos especificos
fueron describir las caracteristicas del clima de aula: implicacion, afiliacion,
ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control,
innovacion y cooperacion desde el criterio del estudiante y profesores.
Identificar el tipo de aula que distingue (Moos 1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Para esta investigacion
se considero las herramientas disefiadas por Moos para investigar el clima de
aula en el Centro Educativo. La investigacion se aplicé sobre todo el universo
es decir a 3 docentes y 42 estudiantes de los AEB sefalados.



2. INTRODUCCION

En el Ecuador la educacion ha sido, por el Estado, considerada como un gasto, una
carga; mientras que otros estados la han priorizado como el factor clave para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. A crisis educativa ha sido tratada de parchar
con una serie de reformas que a la postre se quedaban en el papel, ya que no se
disponia los recursos elementales para su aplicacién. Es por esto que como parte del
proyecto para la educacion en Iberoamérica se inscribe en la propuesta “Metas
Educativas 2021” (OEI, 2008), con lo que se busca aplicar el principio de que la

educacion es la proporciona unidad y desarrollo de los pueblos.

Uno de los compromisos de esta propuesta es parte de los objetivos del milenio
(ONU), recogido en el Plan Decenal de Educacion (2006-2015) como es universalizar
la educacién basica y secundaria, mejorando su calidad; planteandose como objetivo
estratégico de la politica educativa nacional “la calidad y calidez de la educacion.
Actualmente el problema educativo en el Ecuador tiene que ver mas que nada con el
clima escolar en que se desarrolla el aprendizaje y con la gestion pedagdgica del
docente. Esto ha sido motivo de preocupacion de la UNESCO que con sus oficinas
para América Latina el Caribe ha realizado estudios donde precisa como una de las
claves para alcanzar aprendizajes significativos es lograr genera un ambiente de

respeto, acogedor y positivo para los estudiantes.

Como antecedente se considera que la escuela constituye el primer sistema formal en
el que participa el nifio y que esta alberga un conjunto de factores que en su conjunto
forman el entramado que el dia de mafiana sera evidente cuando ya jévenes y adultos
contribuyan al desarrollo de la sociedad. La escuela siempre ha sido una institucion
educadora, en al sociedad su papel de transmisora del conocimiento y la experiencia
de una generacion a otra, mas tarde adquiere un renovado impulso cuando ya no solo

busca transmitir las experiencias adquiridas, sino que apunta a adelantarse al mafiana.

La universidad ha venido trabajando desde el afio 2006 en investigaciones sobre
diferentes proyectos, lo que traido una importante riqueza de conocimientos y
experiencias, promoviendo no solo la interaccion docente-estudiante, sino institucion y
familia motivando a la cooperacidon entre los diferentes actores de la comunidad

educativa.



Moos plantea que el ambiente en donde se desarrolle el acto educativo es un factor
determinante y decisivo para el bienestar de la persona, dice que es determinante el
ambiente como formador del comportamiento de los seres humanos, desde esta
l6gica clasifica el tipo de aula en orientadas a una relacion estructurada, a la
competicion desmesurada, a mantener la organizacion y estabilidad, a control, y la
cooperacion. Esto justifica que se investigue el clima escolar y el tipo de aula en los

centros educativos, y en mi caso en el CE “Rio Quinindé”

La factibilidad de realizar esta investigacion fue buena, ya que al contar con el disefio
de las herramientas para la recopilacion de los datos ayudé en mucho al trabajo; por
oro lado la predisposicion de las autoridades, docentes y estudiantes del Centro de
Educacion Basica “Rio Quinindé” contribuyé a que no existiera mayores dificultades en
al aplicacion de la encuesta, salvo en el caso del 4° Afio, en donde fue necesario se
vaya explicando cada uno de los items. Al no haber ora investigacién de este tipo que
se haya realizado con anterioridad, despert6 curiosidad en todos y motivo a que se
pueda aplicar de la mejor manera, ya que todos manifestaron la importancia de una

investigacion de este tipo, que puede ayudar a mejorar el clima escolar.

Entre los objetivos se planea en la presente investigacion de manera general “Conocer
el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo de estudiantes y
profesores del cuarto, séptimo y décimo AEB del CE “Rio Quinindé”, de la parroquia

Aguas Negras, canton Cuyabeno, provincia de Sucumbios.

Como obijetivos especificos se plantea: Describir las caracteristicas del Clima del aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion), desde el criterio de los estudiantes y
profesores; identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en
cuenta el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo; y Sistematizar y

describir la experiencia de investigacion.

Para alcanzar estos objetivos una vez que se aplicé la encuesta se realiz6 la
tabulacién de los datos en las correspondientes plantillas, que permitié obtener los
datos que se agruparon en tres escalas: alto, medio y bajo, luego de lo cual se
compar6 con los resultados, para describir cual es el ambiente escolar y el tipo de aula
gque determinan las opiniones de los encuestados. Para finalmente describir la

experiencia de la investigacion.



3. MARCO TEORICO

3.1: LAESCUELA EN EL ECUADOR

3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos claves

Concepto

En el diccionario de ciencias de la educacion se dice que la escuela es “En sentido
general, institucion de enseflanza que de acuerdo a los requerimientos ideolégico-
culturales de un sistema educacional determinado, el cual a su vez se asienta en (y
responde a las necesidades de) estructuras econdémicas, sociales y politicas histérico-
concretas. En sentido especifico, comunidad formada por maestros, alumnos y
personal auxiliar que se dedica concretamente a tareas educativas, es decir,
institucion en la que los alumnos y los profesores encaran interactivamente las tareas
de ensefanza/aprendizaje” (KOKUCHI, 2000)

En el diccionario LEXUS se sefala sobre la escuela “Establecimiento publico donde se
da a los nifios la instruccién primaria/ Establecimiento publico donde se da cualquier
género de instruccién/ Enseflanza dada o adquirida/ Conjunto del personal y alumnos

de una misma ensefianza...” (LEXUS, 2007)

Ofra conceptualizacién de escuela es “En términos mas generales, escuela es todo
lugar fisico destinado a la enseflanza de cualquier tipo, como podria serlo una escuela
de musica, o una escuela de oficios (ej: carpinteria, electricidad, entre otros). También

se habla de escuela como el &mbito donde ocurre la enseflanza, que puede ser tanto



buena, como mala; por ejemplo: se dice “escuela del delito”. (TODOCONCEPTOS,
2010)

La escuela como institucién recrea y reproduce en los actores sociales, ciertos valores
y bienes culturales seleccionados en un proceso de lucha de intereses entre distintos
grupos y sectores sociales. Esto otorga a la escuela la funcién primordial de asegurar
el acceso al conocimiento socialmente valido y la promocién de aprendizajes
significativos. Debemos pensar la escuela no como templo sino como ambito de
saberes y conocimientos. Lugar donde el saber y los conocimientos se hacen escuela,

es decir, procesos de ensefianza-aprendizaje. (Cullen, 1997)

La escuela en la época antigua como en Roma, (Cabanillas 2003), precisa que eran
los padres quienes proveian toda la educacion que ellos eran capaces de hacerlo. Su
contenido era mas que nada el respeto a los antepasados y sus costumbres
transmitidas. La familia era todo, el padre era la mas alta e indiscutible autoridad,
incluso tenia en su haber el poder disponer hasta de la vida o muerte de todos los
miembros de la familia. En los primeros afios de vida del nuevo miembro familiar era la

madre quien debia de cuidarlo educarlo en las costumbres familiares.

A partir de los 7 afios, en el caso de los nifios, el padre asume la responsabilidad de
ensefarle el uso de las armas, el trabajo, costumbres y demas cuestiones necesarias
para la vida de la época. En el caso de las nifias sigue con su madre que le continda
preparando en las actividades propias de las mujeres de la época. Y es el ejército
quien termina la formacion como hombre del nifio los 17 afios. Ejército que basaba su
disciplina en castigos muy severos, como cuando perdian un batalla mataban uno

soldado de cada diez en castigo.

Esta claro que la escuela y la disciplina estdn entonces intimamente ligadas. En la
escuela se disciplinan los comportamientos, los cuerpos, los modos, las ideas, los
aprendizajes, etc., es decir, se los dispone formalmente segun las consideraciones de

la estructura que educa, de la cual forma parte (fundamental en tanto agente) el



maestro. Una pedagogia establece las disciplinas generales de un sistema educativo.
Una didactica establece las particularidades relativas a una disciplina. Las dos
disciplinas que enmarcan académicamente el proceso educativo en lo relativo a lo
especificamente docente (es decir, mas all4 de la administracion) gravitan en torno al
disciplinamiento moral, fisico e intelectual del alumno, o, para ser mas

condescendiente, del educando.

En el Ecuador los primeros vestigios de escuela surgen en la época colonial. Epoca en
la cual los espafnoles fijan el campo educativo en dos caminos diferentes, por un lado
el elitista, con tutores particulares que ensefiaban en sus casas a los hijos de los
espafioles ricos y por otro lado la de la catequizacion para los indios, con el objetivo de
mantenerlos sumisos y obedientes a los espafioles, la corona y los Reyes. Recién en
1553 los padres Franciscanos crean la primera escuela en Quito, llamada “San
Andrés”, en 1596 crean al primera Universidad llamada “San Fulgencio”. Desde alli las
escuelas han ido respondiendo a la realidad que ha tenido el Ecuador en el trascurso
de los tiempos, pasando por diferentes experiencias, aungque siempre se ha tratado de
tenerla al servicio de la reproduccion de las ideas propias de las clases dominantes,
pero que como en todo el mundo la escuela y sus actores no se han contentado con
reproducir la historia, sino que han buscado transformar la realidad para lograr un

mejor futuro.

Caracteristicas de la escuela

La educacion en el Ecuador, segun la Constitucion del 2008, es un derecho que tienen
todas las personas y que rige en toda la vida, siendo un deber inexcusable del Estado
el brindarla. Esta considerada como una politica principal del Estad y de su inversion
para garantizar la igualdad y la inclusién social como algo indispensable para lograr el
“Buen Vivir’, ademas senala el Art. 26 de la Constitucion (2008) que “Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”



Blanco Rosa (2008) directora de la oficina regional de la UNESCO para la educacion
en Santiago de Chile sefiala que la educacion en cuanto a derecho de los habitantes
de un Estado deberia entenderse como el derecho de una educacion obligatoria y
gratuita; la universalidad, en donde no se permita la discriminacion y se implemente
politicas que garanticen la igualdad de oportunidades; el derecho a que todos tengan
la participacion; el derecho a un trato justo y a una educacién que incluya a todos; y el
derecho a una educacién de calidad que no termina con los afios de escolarizacion,

sino que permita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Las caracteristicas de la escuela en el Ecuador tiene dos connotaciones: una la que se
tiene como objetivo, de los que debe ser y, otra la realidad. Por un lado esta lo que
sefiala la UNESCO, como una educacion de calidad, el mismo que se lo considera
como uno de los derechos humanos. Al igual la Comision Internacional sobre la
Educacion para el siglo XXI, establece “cuatro principios béasicos vinculados a la
construccion de conocimientos mediante la combinacion de elementos enddgenos
como la escuela y otros externos (aprender a conocer); a la aplicacién practica de lo
gue se aprende (aprender a hacer); al sostenimiento de la igualdad de oportunidades
para lograr un desarrollo global (aprender a vivir); y al desarrollo pleno de sus
potencialidades mediante la aplicacion de las competencias necesarias (aprender a
ser)” (Aprendo 2007)

En la realidad falta mucho para alcanzar los objetivos y caracteristicas de la
educacion, de acuerdo a los “Objetivos del Milenio” y al “Plan decenal de educacién
del Ecuador”. Falta mucho por hacer, desde la infraestructura adecuada, pasando por
los medios y materiales didacticos, hasta la calidad de los profesionales de la

educacion. En el Centro de Educaciéon Basica “Rio Quinindé”

Elementos claves de transformacion y mejora de este espacio educativo

Los elementos claves para lograr la transformacion y el mejoramiento de la escuela

son, en lo fundamental:



El Ministerio de Educacion
Los Profesionales docentes
Los estudiantes, y

Los padres de familia, y

Comunidad.

El Ministerio de Educacién.- Es una cartera de Estado, que se encarga de regir y
concretar las politicas de Estado en materia de educacion. Entre las particularidades
de este ministerio es que tiene la responsabilidad de fijar el curriculo de la educacién
basica y bachillerato; debe de capacitar a los docentes en funciones y de escoger a los
nuevos para el ingreso, para lo que seha fijado una serie de filtros o de procesos que

deben de cumplir con el objetivo de garantizar la calidad de los docentes.

Profesionales-docentes.- Son las personas que han decidido asumir la carrera y
responsabilidad de ser los motivadores y guias de los nifios y nifias, asi como de
adolescentes, en el proceso de aprendizaje. Tienen la responsabilidad de estar
permanentemente capacitdndose, el de planificar la concrecién curricular de acuerdo a
las condiciones particulares del establecimiento en donde trabajan y de ser modelo de
ciudadano para los estudiantes. Los docentes deben de quitarse el sentimiento de
malestar cuando los padres de familia y la comunidad tratan de opinar sobre el

funcionamiento del establecimiento y del docente.

Los estudiantes.- Son la materia prima sobre la cual van a inferir los docentes en la
aplicacion de las politicas educativas del Estado. Son la razén de la existencia de la
escuela y la esperanza del futuro de un pais. Es la nueva generacion que se prepara

para tomar las riendas del pais y buscar el desarrollo de la comunidad o nacion.

Padres de familia.- Es otro de los actores educativos que va tomando fuerza en el

funcionamiento del sistema educativo, va integrandose en diferente medida a la vida



de la escuela, ya no como factor de provision de recursos, sino como de gestion,

planeacion control y evaluacién de la accion escolar.

Comunidad.- Cada escuela al pertenecer a una comunidad en concreto debe ser la
gque concrete las aspiraciones, suefios y deseos de su entorno social. La comunidad
debe de ser incorporado en las actividades de planeacion, gestién control y
evaluacion de los proyectos educativos de las instituciones, para que se siente parte

de la misma y no sea excluida y a veces aparezca como enemiga de las escuelas.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

El conseguir la eficacia educativa en una escuela es necesario de la participacion de
una serie de elementos, de todos ellos con el mismo objetivo de tener una escuela de
calidad. Si uno solo se desvia de este logro, no se podra alcanzarlo, la eficacia y
calidad educativa es producto de todos los elementos, no de uno solo de ellos aislados

de los demas.

Para Murillo (2009) “Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma
especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura gue necesariamente esta
conformada por un compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su
conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado

trabajo de los docentes y un entorno agradable para el aprendizaje”

Segun Murillo (2009) los elementos que se requieren para lograr la eficacia y calidad

educativa tiene que ver con:

e Sentido de comunidad
e Clima escolary de aula

e Direccion escolar



10

e El Curriculo de calidad

e Gestion del tiempo

e Participacion de la comunidad escolar
e Desarrollo profesional de los docentes
e Altas expectativas

e Instalaciones y recursos

Sentido de comunidad

Para lograr una escuela de calidad debe de tener un verdadero sentido de comunidad,
es decir que la comunidad educativa se identifique con la escuela, se sienta duefio de
ella y responsable del futuro que de ella se espera. Para todos tiene que estar claro la
mision del establecimiento, deben de participar toda la comunidad en el fijar los
objetivos, los programas y estrategias, participando en todas las actividades de
planeacion, ejecucién, control y evaluacion de la actuacién de cada uno de los
elementos. La eficacia se puede mirar cuando se logra los objetivos estratégicos,
educativos y organizativos. Cuando los profesores son parte integrante, motivadora y
guia de las actividades y control de las mismas, cuando toda la comunidad se relne y

participa para tomar las decisiones.

Clima Escolar y de Aula

Uno de los aspectos importantes y quiza primordiales para lograr la calidad y eficacia
educativa es el Clima escolar y de Aula, por eso para Alfonso Cid Sabucedo (2004)
“Esta preocupacion por la calidad afecta tanto a los gobiernos como a los
profesionales y a los beneficiarios de la educacién, todo indica que esta tension se
mantendrd en los préximos afios. En este sentido los economistas predicen que la
educacién, y la calidad de la misma, sera la proxima gran batalla del mundo

globalizado. La habilidad de un pais en crear y divulgar el nuevo conocimiento, asi
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como de utilizar el conocimiento existente y sus recursos intelectuales, determinara su

bienestar econémico y social”

Rodriguez Noelia (2004) conceptualiza al clima escolar como “El conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos
factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que,
integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la

institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”

Alfonso Cid Sabucedo (2004) al comparar el clima escolar con la salud manifiesta que:
“El clima escolar sano describe una escuela que mantiene la integridad en su
curriculo; los profesores estan protegidos de las presiones exteriores poco razonables.
Sus directores gozan del respeto de los profesores y superiores y, ademas, pueden
comunicarse e influir en el profesorado. Los profesores trabajan de una forma
cooperativa, con respeto mutuo y con altas expectativas para si mismos y para los
estudiantes. Los estudiantes respetan, a su vez, los logros académicos de sus
compafieros. En suma, hay una armonia en las relaciones interpersonales en todos los

niveles de la organizacion”

Considerando a la misma Rodriguez Noelia (2004) en cuanto a clima de aula o de
clase sefiala que es el clima que se logra desarrollar en el aula de clase, en donde
intervienen las caracteristicas y conducta tanto de los docentes como de los dicentes,
lo que se puede evidenciar en la interaccion de ambos y con es se logra en la
dindmica de la clase una forma particular de tono o clima de clase, esto distinto del

gue pueda haber en el clima escolar o institucional.

Alfonso Cid Sabucedo (2004) dice que si el objetivo es describir la conducta real de los
miembros de la organizacién con el propoésito de dirigirlo y cambiarlo, el enfoque del
clima es el adecuado. El clima es la pieza clave de la eficacia, calidad y mejora del

centro escolar. Por ello, es necesario conocerlo y describirlo para, si es el caso,
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intervenir para mejorarlo, y, esto se puede decir tanto del clima escolar como del clima

de aula.

Direccidén escolar

Es innegable, desde cualquier punto de vista, que para que haya una escuela eficaz
se requiere de una direccion igualmente comprometida con lograr la excelencia. NO es
posible que sin contar con una adecuada direccion la escuela pueda ser de calidad en
su accionar. Murillo, Javier (2009) Manifiesta que para que la escuela sea eficaz se
necesita en el campo de la direccién escolar, de una persona comprometida con la
escuela, docentes y estudiantes, destacandose como profesional y que asume la
responsabilidad de ser el lider de la comunidad educativa. Ademas comparte
informacion, decisiones y responsabilidades. “El director de una escuela eficaz
dificiimente ejerce la direccidén en solitario: No se olvide que para que un director o
directora sea de calidad, tiene que ser reconocido como tal por los docentes, familias y
alumnos” (Murillo, 2009). En lo que a estilos se refiere el mismo murillo sefiala que se
han destacado dos: por un lado los de estilo pedagégico y por otro lado los de estilo
directivo participativo. Ademas han mostrado mayor eficiencia las mujeres y los que

tienen mayor experiencia.

El Curriculo de calidad

Igualmente Murillo (2009), sefiala que lo que define un aula eficaz es principalmente la
metodologia didactica que aplica el docente. Es decir que las clases son preparadas
con tiempo y de manera adecuada; las lecciones son claras, se basan en los
conocimiento previos y se realizan actividades que permiten al estudiante interiorizar
los nuevos conocimientos; que contenga actividades participativas y en donde es
estudiante sea un actor de primer orden; con un docente que atiende a quienes mas lo
necesitan y trabaja diferenciando a sus alumnos y no metiéndolos en un mismo saco;

utiliza como recursos didacticos los tradicionales y las Tics, integrandolos a obtener los
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resultados que planifica; del mismo modo que evalla, comunica los resultados para

lograr mover a los estudiantes en la direccion del logro de los objetivos de la clase.

Gestion del tiempo

La gestion del tiempo tiene que ver con la manera de aprovechar al maximo de los
dias de clase que tiene que asistir el estudiante, la escuela eficaz es la que menos
tiempo ha desperdiciado en otras actividades que no tengan que ver con la formacién
de sus alumnos. Tiene que ver con la puntualidad, el aprovechamiento de todos los
espacios de tiempo para ejecutar actividades de aprendizaje. Preparando todos los
materiales y recursos necesarios para que no haya tiempo de sobra por falta de

actividades planificadas.

Participacion de la comunidad escolar

Para que pueda haber calidad y eficacia en la actividad educativa, una escuela eficaz
es capaz de lograr que se integren de manera decidida toda la comunidad educativa,
es decir los directivos, docentes, padres de familia, estudiantes e incluso los miembros

de la comunidad a la que se debe la escuela.

Desarrollo profesional de los docentes

No puede haber calidad de la educacién, sin que los docentes tengan claro la idea de
la necesidad de su permanente capacitacion en técnicas y metodologias nuevas que
se puedan aplicar a su realidad, sin docentes con esta perspectiva no es posible lograr

la calidad y eficacia en al escuela.
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Altas expectativas

Los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia deben de fijarse como
objetivos metas que estén un poco mas alla de lo que normalmente pueden alcanzar.
A esto se refiere Murillo cuando habla de altas expectativas. Y esto es necesario sea
conocido por los implicados, para que sepan que se espera de ellos y de esta manera
se los pueda motivar a que pongan un mayor esfuerzo para lograrlo. “En la actualidad
se considera que esas altas expectativas se dan en todos los niveles: asi, son
fundamentales las expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la direccion
y la escuela: si tienen confianza en que el centro es una buena escuela que va a hacer
un trabajo con sus hijos, ésta lo hara con mayor probabilidad. Esto puede afirmarse en
el mismo sentido de las expectativas de la direccion sobre los docentes y de los

alumnos, y sobre los docentes hacia la direccion y los alumnos.” (Murillo, 2009)

Instalaciones y recursos

Desde luego que no se podra tener una escuela eficiente y de calidad si esta no
cuenta con las instalaciones adecuadas para prodigar de un ambiente que mejore la
estadia y trabajo de los estudiantes; a esto se suma la tenencia de recursos didacticos
gue motiven y ayuden en el aprendizaje. Segun Murillo (2009), “Los datos indican que
el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una

importancia radical para conseguir buenos resultados.

Por tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones
de mantenimiento y limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos;
también, la preocupaciéon del docente por mantener el aula cuidada y con espacios
decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y el

uso de recursos didacticos, tanto tecnolégicos como tradicionales”
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3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el

aula

Los factores socio ambientales e interpersonales en el centro escolar y en el aula se
refieren a aquellos que se relacionan con la realidad social de la comunidad, de los
docentes y las familias de los estudiantes, al igual de las relaciones interpersonales
gue se dan entre estos actores del proceso educativo y que repercuten en la calidad
de la educacion y del rendimiento de los alumnos. “Con los aportes de la Psicologia
social, de la personalidad, de la Sociologia, laEcologia Humana y la Ecologia Social se
pone de relieve las relaciones personamedioambiente y la importancia del ambiente en
la prediccion y explicaciéon de laconducta humana como asi también la importancia de

ésta sobre el ambiente” (Cassullo, p4)

Castro (2010) analiza que en los Ultimos afios, décadas para ser mas exactos,
diferentes estudios se vienen realizando alrededor de aquellas instituciones
educativas, de sistemas educativos que se han venido considerando como exitosos,
frente a la realidad de la mayoria de establecimientos. De estos estudios, Castro dice,
el éxito en la actividad educativa se ha logrado en las instituciones que se organizan y
funcionan con el objetivo de lograr efectos significativos en los alumnos; no siempre es
la pobreza el factor determinante para una mala educacién, hay escuelas que logran
niveles iguales o superiores con alumnos pobresfrente a otros de mejores condiciones
econdmicas en sus familias; otro factor que se evidencia es que estas escuelas han
logrado integrar los conceptos y practicas de clima escolar y tiempo real de
aprendizaje, principalizando la frecuencia y la calidad de la convivencia entre los
actores de la comunidad educativa; otra situacién que se evidencia es que habiendo
escuelas con un minimo mas de recursos, no hay las relaciones interpersonales
adecuadas y los resultados no son positivos, lo que implica en Ultima instancia que es
el nivel de la relacion entre los estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y la

comunidad la que da el “toque magico” para tener un buen resultado educativo.
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Jadue Gladys (1997) considerando varios documentos (UNICEF 1992 Y 1995,
UNESCO 1996, Avalos 1996) concluye que los nifios en la mayoria de los casos en
las zonas rurales no estan preparados para iniciar sus tareas escolares, la mayoria no
tiene educacion prescolar, vienen de familias de bajo nivel educativo, no tienen en sus
hogares las condiciones apropiadas para su desarrollo psicosocial y cognitivo y hay
una escasa interaccion entre la familia y la escuela, y mucho mayor es la deficiencia
del conocimiento de los padres de familia con los programas y actividades de
aprendizaje que se aplican en la escuela. Esto hace que los profesores se sientan
como los unicos responsables del aprendizaje de los estudiantes, mucho mas si no
cuentan con los recursos necesarios minimos y con el conocimiento de pocas

estrategias de ensefianza.

Pues la ubicacion de la escuela y el tipo de sector geografico en donde se encuentre
afectan a la buena o0 mala calidad de la educacion. Hay notorias y a veces odiosas
diferencias entre las escuelas que campo y la ciudad, del barrio residencial y del

suburbio, del barrio comercial y del de minorias étnicas, entre otros.

Estas realidades de donde se ubica la escuela incide en diversos campos: la atencion
de las autoridades gubernamentales, educativas y de apoyo; la calidad de los
docentes en su capacitacion, la calidad de la infraestructura y de recursos didacticos;
las oportunidades de mejoramiento profesional de los docentes; el uso de las nuevas

tecnologias, entre otras.

“Parece claro, pues, que la zona en la que el alumno vive, y las consecuencias que de
ello se derivan para la escuela por su localizacién, inciden en el rendimiento del
alumno. Sin embargo, es preciso superar esa dicotomia rural/urbano y establecer otras
categorias que nos den la informacién que, hoy en dia, no nos aporta dicha distincién”.
(Gonzalez, 2003)
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En cuanto a las relaciones que se dan en la escuela entre sus actores Castro,
Alejandro (2010) dice que: “Sabemos que el aprendizaje se "construye" en el marco de
las relaciones interpersonales que se establecen en la escuela. Por lo tanto, no
depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del docente o
del contenido a ensefiar, sino que esta influido por el tipo de acuerdos que establecen
el docente y los alumnos, por el modo en que se comunican, como se implementan los
contenidos con referencia a la realidad de la clase, como se tratan (l6gica o

psicolégicamente) los métodos de ensefianza, entre otros”

3.1.4. Estadndares de Calidad Educativa

Lilia V. Toranzos (2007) de la Organizacién de Estados lberoamericanos (OEI),
sefiala que cuando se habla de estandares se hace de criterios con respecto a los
cuales se pueda realizar un analisis comparativo que permita emitir un juicio de valor y
de esa manera establecer si lo que se esta haciendo esta bien. “En el ambito del
sistema educativo no hay mucha tradicion de establecimiento de criterios comunes
para el analisis de los resultados, de los logros de los alumnos y del sistema educativo
en su conjunto. En su concepcion original los estandares deberian estar contenido o
debieran extraerse de los propios disefios curriculares pero la escasa practica en este
establecimiento hace que muchas veces los disefios curriculares todavia requieren de
un proceso de traduccion pedagdgica para la derivacién de estdndares” (Toranzos,
2007)

La misma autora sefiala que lo que debe de preocupar demayor manera a quienes
elaboran los estandares es que debende convertirse en criterios legitimos para la
comunidad. Reconocidos como valiosos. En este campo se debe de considerar dos
factores: por un lado que los estandares construidos lleguen a ser considerados como
valiosos y por otro lado el de socializar y lograr la aceptacion de la comunidad a

guienes elaboran los estandares.
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En la web del Ministerio de Educacién se dice que el principal proposito de los
estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los actores del sistema
educativo hacia su mejoramiento continuo.Toledo, Alba (2011), subsecretaria de
Calidad Educativa del Ministerio de Educacion del Ecuador, en al presentacion de los
estandares de calidad para el Ecuador en el campo educativo, explico que los
estandares de aprendizaje son descripciones de los logros esperados por los

estudiantes y que se ha conformado por cuatro niveles en basica y uno en bachillerato.

Estos estandares, segun Toledo; tienen que ver con los ejes curriculares integradores

de la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Basica:

e En el area de Matematicas: desarrollar el pensamiento l6gico y numérico para
interpretar y resolver problemas de la vida cotidiana.

e En el areade Lenguay Literatura: aprender a escuchar, leer y escribir para la
interaccion social.

e En el area de Estudios Sociales: comprender la realidad social del Ecuador,
América Latina y el Mundo.

e En el area de Ciencias Sociales: entender las interacciones del mundo natural

y sus cambios.

En la pagina del Ministerio de Educacion sobre los estandares de calidad educativa
dice que son descripciones de logros o metas esperados de los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. Es decir que son orientaciones de caracter publico,

gue sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.

A guienes aplicar los estandares de calidad educativa

Los estandares de calidad se aplican a los diferentes actores: estudiantes, docentes y

directivos; y a los procesos de gestion.
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Estandares aplicados a los estudiantes

Los estandares aplicados a los estudiantes tienen que ver con lo que estos deberian
saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje. Estos dos
aspectos del saber y saber hacer estan considerados en las destrezas con criterio de
desempefio del actual curriculo de la educacién ecuatoriana. Los estandares a los
estudiantes ayudan a que puedan saber si estdn o no logrando las metas que se han
propuesto. Les ayudan a identificar sus falencias y sus aciertos; sus fortalezas y sus
debilidades; ayudando a mejorar su capacidad de autoevaluacién y a tener una mejor
valoracion critica de si mismos. A nivel macro aporta en que todos los estudiantes del
pais tengan metas comunes y se promuevan los mismos aprendizajes en todo el

territorio nacional.

Estandares aplicados a los profesionales de la educacion

Cuando se aplican los estandares de la calidad educativa a los profesionales de la
educacién, es decir a los docente y directivos, los estandares se convierten en
descripciones de los que los docentes y administradores deben hacer para asegurar
gue los estudiantes los aprendizajes que se consideran necesarios.Estos parametros
aplicados a los docentes y autoridades motivan en ellos una expectativa para observar
si los estudiantes estan alcanzando los aprendizajes planificados y de esta forma

implementar las correcciones indispensables.

Es un referente concreto de los aprendizajes esperados. Ofrece una base comin de
aprendizaje para ser aplicado en todo el pais. Posibilita evaluar y ajustar el material
gue se esta usando en el aula. Determina de manera clara como debe darse el apoyo
y acompafiamiento técnico necesario para los docentes y directivos a fin de lograr sea

una eficiente funcion, promoviendo la calidad.
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Estandares aplicados a los procesos de gestion institucional

Es cuando los estandares se aplican a las instituciones, en este caso a las escuelas,
cuando se evalla los procesos de gestién y a las practicas institucionales que se
orientan a lograr que los estudiantes alcancen la calidad en su aprendizaje. A los
docentes y directivos, los estandares ayudan a definir aquellos aspectos que se deben
de priorizar para garantizar el trabajo cotidiano ya que estos clarifican y precisan lo

gue se espera que los estudiantes aprendan.

Es basico para orientar la relacién entre institucion y los padres de familia, para que
tengan claro lo que se busca y lo que deben aprender los estudiantes en su
experiencia educativa. La familia podra valorar de manera justa los resultados
individuales y grupales, y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho

a una educacion de calidad.

Tipos de estandares

El Ministerio de Educacion esta disefiando cuatro tipos de estandares:

¢ De aprendizaje,
e De desempenio directivo,
e De desempefo docente, y

¢ De gestion escolar.

Estandares de aprendizaje

Estos estdndares se relacionan con los conocimientos, las habilidades y actitudes que

debe alcanzar el estudiante. Son, como se sefial6 lineas arriba, las descripciones de
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los logros educativos que se considera que los estudiantes alcancen en diferentes
momentos de su trayectoria escolar, considerando desde la educacion inicial, hasta el
bachillerato.

Para definir los estandares de Educacién General Bésica (EGB) y Bachillerato, el
Ministerio de Educacion ha empezado por definir los aprendizajes deseados en las
cuatro areas principales del curriculo nacional: Lengua, Matematica, Ciencias
Naturales y Estudios Sociales;a estas areas se suma el uso de las TIC. Para el futuro,
tiene previsto el Ministerio, se trabajaran en formular estandares de las otras areas de
aprendizaje: lengua extranjera, formacién ciudadana, educacion artistica y educacion

fisica.

Estandares de desempefio directivo

Estos estandares estan ligados a lo que debe hacer un director(a) o rector(a) que sea
competente para ejecutar una buena gestién del centro educativo y para lograr
alcanzar las metas de aprendizaje de los estudiantes.Estos estadndares de desempefio
directivo son descripciones del papel que debe de jugar un director o rector en la
institucion, de como se realiza la gestidon y el manejo de la institucion como lider y que
tenga una relacién positiva relacionada con el buen desempefio de los docentes, una
buena gestion administrativa y los logros de aprendizaje que se esperan de los

estudiantes.

Estandares de desempefio docente

Este tipo de estandares de calidad educativa aplicada a los docentes, se relaciona con
los conocimientos, las habilidades y actitudes que tienen los docentes y los que deben

de lograr alcanzar para garantizar que los estudiantes alcancen el aprendizaje que se
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requiere. Estos estdndares son la descripcion de lo que estd obligado a hacer un
profesional docente que sea competente y se relacionan con las practicas
pedagdgicas que tienen una accion efectiva para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes. En el futuro el Ministerio apuntard a formular estandares para los demas
profesionales del sistema educativo: mentores, supervisores-asesores y supervisores-
auditores. (ME,2012)

Estandares de gestion escolar

En este aspecto los estandares se aplican a los procesos y las practicas de las
instituciones y que aportan a que los estudiantes logren las metas deseadas. Estos
estandares tienen relacién con los procesos de gestién institucional y las practicas
institucionales que ayudan a que los estudiantes alcancen sus logros de aprendizaje, a
los docentes se desarrollen como profesionales y que la institucién en si se acerque a
un funcionamiento ideal, de calidad.

3.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Hay una serie de documentos legales, leyes, reglamentos y acuerdos ministeriales
como: la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de Educacién Intercultural,
el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y demas leyes afines, que ayudan a la reflexion
y analisis sobre: los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagogicas y
disciplinarias, para alcanzar bajar los niveles de conflictos dentro de las instituciones
maltrato a los estudiantes, docentes y padres de familia, desercion estudiantil, bajos

niveles de aprovechamiento, entre otros aspectos.

“El Cdadigo de Convivencia es la creacién y adecuacién de los estilos de convivencia a

los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia, apunta a plantearse la
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convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a
través del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad
educativa” (Supervision Educativa Loja, 2009)

En el mencionado documento de la Supervisién educativa de Loja se menciona que
para poder elaborar el Cédigo de convivencia es necesario construirlo de forma
participativa, de tal manera que se vaya construyendo un compromiso de todos los
actores para cambiar la realidad institucional. Se debe de partir de derechos y
responsabilidades ya legislados en la Constitucion 2008, el Codigo de la nifiez y
adolescencia, la Ley Organica de Educacion intercultural, la Ley de Educacion de la
Sexualidad y el Amor, la Ley de la Juventud (2001), ademas debe considerar los
documentos internacionales como: La Convencién sobre los Derechos del Nifio y sus
protocolos facultativos, el Plan de Accién de la Conferencia Internacional de Poblacién
y Desarrollo de El Cairo, la Plataforma de Accion de Beijing y la Declaracién de un

Mundo Apropiado para los nifios del 2000.

En el acuerdo 324-11 del 15 de septiembre del 2011, la Ministra de Educacién Gloria
Vidal, en el Art. 1, Responsabiliza a las autoridades de las instituciones educativas de
gue los establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, donde se
promueva una cultura orientada a la paz para erradicar la violencia entre las personas
y contra cualquiera de los actores de la comunidad educativa, buscando resolver de
manera pacifica los conflictos que pueden ocurrir sean en la vida personal, escolar,

familiar y social.

Todas estas referencias hacen que se pueda en los diferentes establecimientos se
pueda elaborar los cddigos de convivencia para crear los espacios necesarios que
posibiliten el mejorar el clima en el aula como una forma de trabajar por alcanzar el

éxito y la calidad educativa que demanda el pais en estos momentos.
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3. 2. CLIMA SOCIAL

Cassullo (1998), sefala que al hablar del clima social se busca evaluar a las personas
en su contexto especifico para poder identificar todo el abanico de posibilidades de las
relaciones interpersonales que pueden ser percibidas y, desde luego, valoradas por
ellos mismos. Pues el clima social es muy importante ya que dependera de como los
miembros de una institucién, sea esta de cualquier tipo incluida la de la familia,
perciben el clima social en el que se desenvuelven para sentirse aceptados o
rechazados por los demas. Esta percepcién en el caso educativo influye directamente
en que los actores educativos de la comunidad pongan o no todo de su parte para
lograr la calidad.

3.2.1. Clima social escolar: concepto, caracteristicas e importancia

Para Moos (1979) lo que el clima social escolar busca es estudiar los climas escolares,
en base a medir las relaciones profesor-alumno y alumno-alumno, de igual manera el
tipo de estructura organizativa que se da en el aula. Mide tres dimensiones:

implicacion, ayuda y afiliacion.

El clima escolar debe ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a
su vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004). Es decir que el clima
social escolar es la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el
contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”. (Cornejo y Redondo, 2001).
Sobre el clima social escolar Ardn y Milicic (1999), consideran que es la forma como
las personas de la comunidad educativa perciben sobre los distintos aspectos del

ambiente institucional y de aula en el cual se desarrollan sus actividades diarias.
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“

Cere (1993) sefiala que el clima social escolar “...el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucién, que, integrados en un proceso
dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez
de los distintos procesos educativos.”En estas circunstancias se puede decir que el
clima escolar es la forma como se desarrollan las relaciones interpersonales entre los
miembros de la comunidad educativa, de como cada uno mira que el ambiente en el
cual desarrolla su actividad diaria le facilita o le entorpece el cumplimiento de sus
responsabilidades y la garantia de sus derechos, le anima o desanima en alcanzar el

logro de los objetivos propuestas de la institucion, la educacién de calidad.

Las caracteristicas que presenta o debe de presentar un clima social escolar positivo
se da cuando sus actores perciben que hay justicia en el accionar y valoracion de cada
uno de los actores; se valora lo positivo de cada uno, los errores son sefialados de
manera que pueden ser corregidos, todos se saben que son valiosos y consideran
como algo suyo el éxito de los demas; también conocen los cédigos o las normas que
son validas para todos, se saben respetados en su dignidad, en su individualidad, en
sus diferencias; N se les esconde la informacién necesaria; ven que se les ayuda en
su desarrollo personal y en su creatividad, los conflictos son solucionados mediante el

didlogo y las discrepancias se zanjan con el debate de ideas y conceptos.

3.2.2. Factores de influencia en el clima escolar

Para Rodriguez, N. (2004) los factores que influyen en el clima escolar son:

e Participacién — democracia

e Liderazgo

e Productividad y satisfaccion del grupo
e Poder — cambio

e Planificacion — colaboracion

e Cultura del centro escolar
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Participacion y Democracia

Tiene que ver con los niveles de participacion de los estudiantes, docentes, directivos
y padres de familia, no solo en las actividades sociales, sino en las educativas, en las
de planificacion, control y evaluacién de todo el sistema escolar institucional. Y no es

la participacién obligatoria como las juntas de cursos, de comités de padres de familia

0 comisiones pedagogicas.

Liderazgo

Tiene relacién con el tipo de liderazgo que se tiene en la institucion, indiscutiblemente
gue el tipo mas aceptable es el democratico, en donde el lider tenga autoridad de
hecho y no solo de derecho, es decir que sea considerado como el lider natural de la
institucion y no por que ha sido nombrado por la Direccibn de Educaciéon. Esta
situacion en muchas instituciones educativas no existe, siendo los directores o
directoras nada mas que un lider de derecho, pero que no saben ganarse el carifio y
respeto de sus mismos compafieros docentes, ni de los estudiantes ni padres de

familia.

Productividad y satisfaccién del grupo

Se logra cuando el grupo se integra con los mimos objetivos, todos trabajan sin
regatear sus fuerzas e inteligencia y logran aciertos que llenan de satisfaccién a todos,
todos saben que es su esfuerzo y nadie se apropia o busca aparecer como Unico
gestor. Al no existir un liderazgo adecuado, tampoco es factible lograr que se produzca
de manera eficiente en las metas sefaladas, mucho por si de evaluar el trabajo en

equipo se tratar.
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Poder — cambio

Este aspecto se entiende como el uso del poder que tienen dentro de la institucién
tanto los docentes como los estudiantes, el poder de su participacion para buscar y

ejecutar los cambios que se requieren para lograr la escuela de calidad.

Planificacién — Colaboracién

La planificacion tiene que ver con las condiciones particulares y Unicas que tienen
cada una de las instituciones, no se ‘puede planificar realizando copias de las
planificaciones de otras instituciones o, aplicando un modelo Unico de planificacién
como a veces las supervisiones o direcciones provinciales de educacién imponen para

poder cumplir con el requisito, cada afio lectivo.

Cultura del centro escolar

Para Rodriguez Noelia, esto de la cultura escolar es la reunion o la concrecion de
todos los elementos anteriormente descritos, y que pasan a ser parte integrante de los
habitos y costumbres de actuar en una institucion de calidad. Los elementos
necesarios para poder desarrollar un buen clima escolar de acuerdo a Hernandez y

Sancho (2004) se puede resumir en:

e Cuando todos comparten objetivos comunes, situando la ensefanza -
aprendizaje y los intereses del estudiante al frente, todos en busca de alcanzar
una misma vision.

e Responsabilizase del éxito, es decir, todos apuntar a lograr los objetivos

institucionales.
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Considerar a la escuela como un todo, en donde cada uno de los actores
tienen unas responsabilidades y papel que cumplir.

Estar plenamente comprometidos para lograr un avance continuo vy
permanente.

Tener claro lo que significa el aprendizaje para toda la vida, no solo para los
estudiantes, sino para todos los miembros de la comunidad educativa.

Tener en cuenta la importancia del aprendizaje que se prolonga durante

No tener temor a los riesgos que implica en avanzar a terrenos desconocidos
aun en la institucion.

Ser capaces de correr riesgos, lo que significa que la experimentacion.
Mantener el respeto mutuo entre todos los actores educativos de la institucion.
Ser asertivos en las relaciones interpersonales e institucionales.

Mantener la alegria, la solidaridad y el ben animo de todos

Clima social de aula

R. Moos y E. Tricket (1974) desarrollaron la Escala de Clima Social Escolar (CES) fue

desarrollada por con el propésito de estudiar los climas escolares. Segin Moos (1979)

el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y

alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula’(Moos,
Moos&Tricket, 1989, p. 12).

3.2.4.

Caracteristicas del clima de aula segun el criterio de Moos

Scheerens y Bosker, (1997) citados en “La convivencia en los centros de secundaria”

por el ISEIl - IVEI del gobierno Vasco, cuando hacen referencia al Clima de Aula

sefalan a los siguientes:
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1. Relaciones dentro del aula
* Buenas relaciones entre alumnos y con el profesor.
* Aprecio del profesor como un comparniero.
* Actitud del profesor hacia los alumnos.

» Empatia (el profesor comprende a los alumnos y cuida de ellos).

2. Orden y tranquilidad

» Amabilidad y firmeza.
* Reglas claras en el grupo para cada alumno.

* Creacion de un ambiente de trabajo tranquilo y ordenado.

3. Actitud de trabajo
* Actitud de trabajo en el aula.
* En el grupo hay una atmésfera orientada hacia el aprendizaje.

* Profesor entusiasmado con el curriculo que se ofrece.

4. Satisfaccion

» Comportamiento del profesor: sonrie con frecuencia, tiene contacto fisico
positivo conlos alumnos, muestra simpatia por los alumnos mas alla de cémo

aprendices, charlacon los alumnos sobre cuestiones personales.

* Relacién entre los alumnos: se comunican entre ellos de forma divertida,
tienen uncomportamiento relajado, se rien y gozan de sus juegos y demas

actividades
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3.2.4.1. Implicacion

La implicacion estd dada por la participacion efectiva de los estudiantes en las
actividades de clase. Los estudiantes miran las actividades escolares con agrado y es
mas hasta se sienten contentos de poder realizarlas, crean otras actividades
complementarias que incorporan a su aprendizaje. Permite evaluar la actitud con la
gque el estudiante asume su responsabilidad en el aprendizaje. Esto requiere, desde

luego una alta motivacion, la misma que debe ser desarrollada por el docente.

3.2.4.2. Afiliacion

En este aspecto lo que se busca es que los estudiantes desarrollen la comunidad
entre sus compafieros. Creando un clima de confianza entre ellos, despertando el
animo solidario y de ayuda mutua. Se mide el nivel de amistad entre alumnos, como
se ayudan en sus trabajos, como disfrutan estar juntos. Una actitud solidaria, de
preocupacion por sus semejantes es necesario en la actual sociedad. Esta actitud
debe ser desarrollada por la escuela y de manera particular por el docente en el aula,
en el trabajo diario, buscan los métodos adecuados para lograr que todos se

preocupen de los deméas compafieros.

3.2.4.3. Ayuda

La ayuda es la preocupacion que siente el docente por sus alumnos. Es el grado de
amistad que el docente ha logrado desarrollar con sus estudiantes en el aula y fuera
de ella. Permite medir el nivel de preocupacion y de ayuda que el docente entrega a
sus estudiantes. El interés que se nota en el docente cuando los atiende y pone

atencion a sus inquietudes y a sus ideas.
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3.2.4.4. Tareas

Las tareas son las que el docente planifica para dar al estudiante una vez terminada la
fase o el proceso de un aprendizaje y que debe de estar orientado a reforzar lo
aprendido en el aula y que puede ser desarrollado en la casa. Permite medir la
importancia que el docente al refuerzo de la clase y la planificacion de las asignaturas

gue tiene a su cargo trabajar con los estudiantes.

3.2.4.5.Competitividad

La competitividad se relaciona con el afan que presenta cada uno de los estudiantes
por obtener las mejores notas en sus trabajos, tantos individuales como de grupo.
Compite con los demas estudiantes por ser el mejor en la clase y con eso logra una
alta autoestima. Permite medir la importancia que tiene para el estudiante el lograr una
alta nota, mide los esfuerzos que hace por alcanzar este logro, también se considera

la dificultad que tiene para obtener esa alta nota.

3.2.4.6. Estabilidad

La estabilidad es muy importante ya que considera importante el cumplir con los
objetivos de la clase, que se enmarca en los objetivos del bloque curricular, del Plan

Curricular Institucional y del Plan Educativo Institucional.

Permite medir las actividades que se encaminan al cumplimiento de los objetivos, mide
el funcionamiento de la clase, la organizacion de las actividades, la claridad y

coherencia de las actividades disefiadas en los planes de accién de clase.
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3.2.4.7. Organizacioén

En el aspecto de la organizacion es importante darle un orden adecuado a las
actividades. La organiza de las tareas permitira que sean cumplidas en el tiempo
previsto y con los resultados considerados. Permite medir la importancia que se da al
orden, organizacion y buenas maneras que se disefian y aplican en la realizaciéon de

las actividades de clase y de las tareas escolares.

3.2.4.8. Claridad

La claridad tiene que ver con las normas que se han implementado para el desarrollo
de las actividades del establecimiento educativo, las mismas que se encuentran

concretadas en el cédigo de convivencia de la institucion.

Permite medir la importancia que se otorga al establecimiento de normas claras y al
seguimiento que se hace de su cumplimiento o no. En que grado los docentes y

administrativos aplican o no las normas que se han dado.

3.2.4.9. Control

El control se vincula a la aplicacion, cumplimiento o no de las normas que se hayan
establecido en al institucién. Permite medir de que manera el profesor mantiene una
posicidon estricta en el control de la aplicaciéon de las normas establecidas, como se
actuad frente al incumplimiento de las normas, si se considera o no la dificultad de

aplicar las normas y de cumplirlas.
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3.2.4.10. Innovacioén

Significa buscar cosas o ideas nuevas de como desarrollar las actividades escolares,
tanto por los docentes como por los estudiantes. Permite medir el grado de
contribucién de los estudiantes en la planificacion de las actividades escolares,
también mide los cambios y técnicas nuevas que trae el maestro a la clase, asi como

los estimulos que se dan a la creatividad que demuestren los estudiantes.

3.2.4.11. Cooperacion

La cooperaciéon es la forma como los estudiantes trabajan en el aula, como ellos
aportan de manera decidida para el cumplimiento de las actividades, como el grupo
potencia los esfuerzos individuales y aprovecha las diferentes cualidades de cada uno

en beneficio de todos los miembros del grupo.

3.3 PRACTICASPEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

Cruz Pérez (1999), citando a Moos(1979) sefial que agrupa los climas del aula en seis
tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se manifiesta

y estructura.

Aulas orientadas a:

e La relacién estructurada La innovacion,

e La competicién individual desmesurada

¢ El rendimiento académico con apoyo del profesor,
e La colaboracion solidaria, y

e El control.
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En cuanto serelaciona a los climas que se pueden encontrar en las aulas, varios
investigadores hablan de dos climas en particular: Clima de aula motivador y clima de
aula asfixiante. Siendo el clima motivador aquel que crea las condiciones necesarias
para que el clima de aula motive y ayude al estudiante en su desarrollo en todos los
campos del aprendizaje. En cambio el clima asfixiante es o hace todo lo contrario,
desmotiva al estudiante, lo considera solo un receptor, no lo incorpora a que sea un

ente activo de su propio aprendizaje.

3.3.1. Aulas orientadas a la relacién estructurada

En este tipo de aulas se privilegia la interacciéon y participacion de los alumnos. El
interés y la implicaciéon son altos, al igual que el apoyo. Hay orden y las reglas estan
claras. Las actividades y estrategias didacticas pedagdgicas de un aula orientada a la

relacion estructurada, es agquella en que se nota:

e Busca integrar a todos los estudiantes en el trabajo de aula,

¢ Motiva a los estudiantes a participar mediante una serie de técnicas de trabajo

grupal,

e Despierta interés por los temas de clase mediante el uso de variadas técnicas

de lectura, investigacion, experimentacion,

e Motiva que el estudiante sea parte activa del aprendizaje, que no se quede

como espectador,

e El docente se ha ganado el respeto y carifio de los estudiantes, estos lo

consideran como un amigo en quien confiar,
e Se mira orden en al clase, aprenden a respetarse unos a otros,

e Todos conocen las reglas, las normas y reglamentos y son consientes de que

la transgresion de ellas puede ocasionar una sancion.
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3.3.2. Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Las aulas orientadas a una competitividad desmesurada se caracteriza por:

e Lo principal es la competencia entre los estudiantes, de quien sabe mas o
puede mas; quien es mas amigo o amiga del docente; quien obtiene mejores
notas o cumple bien los deberes, lo que importa es demostrar que es mejore
gue los demas, no hay colaboracién,

e No se pone mucho interés en desarrollar las relaciones interpersonales, esto es
parte esencial para la competitividad entre alumnos,

e No se presta atencion a la innovacion, es preferible manejarse con elementos y
procesos ya conocidos y no probar con nuevos,

e Tampoco es necesario tener reglas claras, estas pueden cortar este sistema de
aula,

e Igualmente hay un desmedro en la accidén de control, para facilitar se desarrolle

este ambiente del aula y de los estudiantes.

3.3.3. Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

Las condiciones para que un aula sea orientada a la organizacién y estabilidad son:

e Se pone mayor atencién a que todos conozcan las normas y reglamentos que
se han disefiado para el aula,

e Hay registros de todas las actividades,

¢ No se permite el movimiento de los estudiantes, sus puestos dentro del son de
clase son invariables, el profesor decide donde y junto a quien debe de
sentarse,

e Para cumplir los objetivos organizativos es necesario pasar los temas

educativos por encima del aprendizaje o no de los estudiantes,
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e Se pierde mucho tiempo en buscar acondicionar al estudiantes se enmarquen
las normas y costumbres del establecimiento,

e Los objetivos de aprendizaje no son lo principal, lo que se mira es que se
cumpla con los tiempos planteados,

e El profesor no es facilitador, sino el capataz del curso.

3.3.4. Aulas orientadas a la innovaciéon

Para la UNESCO (2006) el modelo innovador es el que presenta aportes novedosos
para alcanzar los objetivos, lo novedoso es relativo, ahora puede serlo, mafiana deja
de serlo. La innovacion debe ser tanto en lo pedagdgico, como en lo organizativo. “Lo
pedagdgico sin lo organizativo es inviable, y lo organizativo sinlo pedagoégico es
ineficaz” (OREALC / UNESCO, 2006). El Ministerio de Educacion del Ecuador, ha
previsto el mejoramiento de las practicas gerenciales, pedagdgicas, didacticas
generales y especificas para las cuatro areas béasicas, al igual que la entrega de textos
y materiales didacticos. (ME, 2010) Magaly Rovalino de la UNESCO seccién Ecuador
y Daniela Eroles - OREALC — UNESCO, (2010) en la ponencia Sentido de la
innovacién educativa, presentada al Encuentro internacional realizado en Cuenca el
afio 2010, han definido una serie de criterios preliminares para identificar y seleccionar

innovaciones, que son objeto de revisién constante y se aplican con flexibilidad:

e Caracter intencional de la experiencia.

e Existe cierto grado de apropiacién por quienes la llevan a cabo.

¢ Es una accién planificada y sistematica que involucra procesos de evaluacién y
reflexion critica acerca de la practica.

e Genera cambios en las concepciones, las actitudes y las practicas educativas.

e Es pertinente al contexto socioeducativo.

¢ Mejora los aprendizajes de los alumnos.

e Se ha mantenido durante al menos tres afnos.

Las aulas orientadas a la innovacion se caracterizan por:



37

e El nifio no aprende solo en la escuela, también lo hace del mundo que le rodea,
e La practica pedagdgica apunta al logro que se espera del estudiante,

e Los docentes son facilitadores del aprendizaje,

e Eldocente es un investigador, un lider, un animador de la cultura,

e Docente dinAmico y positivo, actitud que contagia a los estudiantes,

e Anima a involucrarse en las actividades, nadie se quiere quedar fuera,

e Busca siempre presentar los contenidos con nuevas formas,

e No siempre se logran todas las metas, no se trata de cumplir por cumplir en el

tiempo, se trata de interiorizar el conocimiento.

3.3.5. Aulas orientadas a la cooperacion

Pilar Alonso Martin, (2007) citando a Brown, Collins y David (1989) sustenta que el
aprendizaje cuando es cooperativo lo esencial del aprendizaje es la participacion
social de los estudiantes, esto lleva consigo el factor de que el aprendizaje en si
mismo es cooperativo, en donde interactian los miembros del grupo. Pérez (1999)
citando a Johnson (1981) propone que en los modelos cooperativos, los estudiantes

participan y colaboran con sus comparieros en las actividades que se realizan.

¢ Las actividades metodoldgicas apuntan a crear un ambiente de colaboracion,
borrando los individualismos,

e El profesor es un animador del trabajo en equipo, integra a quienes presentan
una actitud individual,

¢ Los materiales del proceso son disefiados para el trabajo grupal,

e Los contenidos siempre apuntan a analizar los procesos desde el punto de
vista del pueblo y no de los héroes,

e Crea la conciencia de ser parte de un grupo, y como tal der tener metas
comunes,

e Los resultados positivos que logra cada uno, debe beneficiar a todo el grupo,
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e Dimensionar adecuadamente los resultados positivos del grupo, como trabajo
del mismo, vale en cambio los resultados negativos analizar desde el punto de
vista de la responsabilidad individual,

e Diferenciar y coordinar lo que es la responsabilidad individual como parte del
resultado final del grupo.

3.3.6. Relacién entre la practica pedagoégicay el clima de aula

Uno de los aspectos de suma importancia para mejorar la calidad educativa tiene que
ver con el desarrollo de las buenas practicas pedagdgicas a nivel institucional y de
aula. Esto es necesario, porque representan la visualizacién practica de como se
concretan los estandares de calidad y el curriculo. “En el Ministerio, estamos
convencidos, que la calidad se construye desde el dia a dia en cada institucién
educativa, y esto depende, en gran medida, de la motivacién, emprendimiento,
creatividad y liderazgo de directores y docentes; de la forma de participacion de
padres, madres y estudiantes; de la forma de intervencion de la cooperacion, ONGS e
instituciones de la sociedad civil’(ME, 2010)

La practica pedagdgica es la forma como la institucién por medio de sus directivos y
comisiones han realizado la planeacion estratégica, la concrecion curricular, los planes
operativos; mientras que desprendiéndose de ellos los docentes realizan los planes de
accién de clase y en consecuencia de esos planes los aplican o no en la realidad del
proceso educativo. La convivencia se basa en el respeto a la Constitucién, Ley
organica de educacion intercultural, Codigo de la Nifiez y Adolescencia, otras leyes
conexas y acuerdos internacionales de estados y de organismos multinacionales.
Todo este cuerpo de legislaciones se concreta en el Cédigo de Convivencia de cada
institucion, el mismo que posibilita que las relaciones entre las autoridades, docentes,
estudiantes y comunidad sean las 6ptimas para el desarrollo de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.
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El desarrollo 6ptimo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes en un centro
educativo se pueda llegar a potenciar afirmativamente, si el clima de aula es el
adecuado, caso contrario todo quedara en el papel o en el badl de las buenas
intenciones. Como dice un adagio popular: “de buenas intenciones esta empedrado el

camino al infierno”

3.3.7. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula

El aprendizaje cooperativo va mas alla del aprendizaje mediante trabajo de grupos “El
aprendizaje cooperativo hace referencia a un modo alternativo de organizar los
procesos cognitivos que se han de provocar en un proceso de ensefianza aprendizaje
tanto dentro como fuera del aula. Es decir, se trata con su implementaciéon de superar
determinadas “lagunas” generadas con la aplicacién exclusiva de técnicas
tradicionales de aprendizaje grupal, interesadas mas por resultados que por
rendimientos, responsabilidades grupales mas que individuales, grupos homogéneos
mas que heterogéneos, lideres Unicos en vez de liderazgos compartidos, etc”
(Gonzalez y Garcia, 2007)

Las mismas autoras (2007) citando a (Johnson y Jonson 1985, 1989) sefialan que a
través de los métodos y técnicas de aprendizaje cooperativo, se trata de lograr segun

cinco elementos esenciales:

¢ Interdependencia positiva,
e Interaccion cara a cara,

¢ Responsabilidad individual,
¢ Habilidades sociales, y

e El procesamiento grupal autbnomo.
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Igualmente citan a Garcia, R., Traver, J. y Candela, I. (2001) quienes han resumido

como resultados positivos:

e Aprendizaje directo de actitudes y valores,
e Mejora de la motivacion escolar,

e Practica de la conducta prosocial,

e Pérdida progresiva de egocentrismo,

e Desarrollo de una mayor independencia y autonomia, entre otras

En lo que se refiere a la metodologia se debe de considerar:

e Recursos deben ser seleccionados en base al trabajo en equipo a desarrollar,

e Los objetivos deben estar claros, para saber que se debe hacer en cada,

dentro y fuera del aula,

e Debe de propiciarse una relacion fluida entre estudiantes y el docente,

e Mejorar la interaccibn con el grupo-clase: cooperacion, conocimiento y

comunicacion,

e Los contenidos deben ser ampliados mediante el debate y aporte de todos,

e Comparar la carga de contenidos de las asignaturas del curso con aprendizaje

cooperativo y otro que no lo haga

e Comparar el ritmo de trabajo entre las dos aulas sefialadas,

¢ Evaluar los métodos de evaluacién aplicados y discutirlos en el grupo,

¢ Motivar siempre al trabajo mediante el aprendizaje cooperativo,

e Discutir las ventajas del método de aprendizaje cooperativo con la tradicional
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

Ingreso al Centro de Educacion Basica “Rio Quinindé”
Foto de la autora.

El Centro de Educacion Béasica “Rio Quinindé” se encuentra ubicado en la cabecera
parroquial de Aguas Negras, del cantén Cuyabeno, provincia de Sucumbios. Fue
creada como escuela el 30 de abril de 1967, en la actualidad como Centro de
Educacién Bésica cuenta con 191 estudiantes, 96 hombres y 95 mujeres; Trabajan 13
docentes, de los cuales 4 son fiscales con nombramiento, los demas son contratados,
se encuentran distintos niveles de estudio en las universidades a distancia que

funcionan en la provincia.De todos ellos dos docentes son hombres y 11 mujeres.
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El Centro de Educacion Basica “Rio Quinindé” cuenta con educacion inicial, es decir
el Primero de basica, y todos los demas afios hasta el décimo; tiene un laboratorio de
computacion. Las labores tienen un horario de 07h00 hasta las 12h30 desde el
primero al séptimo AEB y hasta las 13:15 con los estudiantes del 8°, 9° y 10° AEB. El
trabajo complementario lo realizan los docentes desde las 13h34 hasta 15h30. Como
parte de su formacion los docentes asisten a todos los talleres de capacitacion que
dicta el Ministerio de Educacién, trabajan con el modelo educativo de la Actualizacion
y Fortalecimiento del Curriculo, es decir con el modelo de la escuela critica. Los
métodos de ensefianza que estan utilizando han sefialado, son el global, analitico,

inductivo, deductivo, heuristico, experimental, de itinerario, entre otros.

Los docentes, padres y madres de familia, gobierno estudiantil y la comunidad, para
una mejor relacion han analizado y elaborado el Proyecto Educativo Institucional, el
Cdbdigo de Convivencia, el Reglamento Interno. Con estos instrumentos cumplir y
hacer cumplir los compromisos acordados para la buena marcha de la institucioén. En
lo referente a sus espacios, el centro Educativo cuenta con una cancha de uso
multiple, amplios espacios sin usar. La infraestructura de las aulas no es la adecuada,
ya gue sus techos son de zinc y en la zona como es muy lluviosa, no se puede dar

clases en las horas o dias de lluvia por el ruido ensordecedor.

Los estudiantes que asisten a esta institucion en su mayoria son de escasos recursos
econdémicos. Son pocos los padres de familia que tienen trabajo seguro en las
compafias petroleras, los mas son agricultores que hacen siembra de subsistencia
con productos como arroz, yuca, platano y pasto para ganado. Los productos que
pueden cosechar se destinan al consumo interno de la familia, ya que al ser de un
suelo muy pantanoso, son pocos los espacios en donde se puede practicar la

agricultura.

Por otro lado esta zona al estar dentro del Bloque de Producciéon petrolera “Tarapoa”
en manos de la Empresa de capital Chino “Andes Petroleum, ha sufrido

permanentemente agresiones al ambiente como derrames de crudo, de lodos
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contaminados o de agua de formacién, que han contaminado el agua y el suelo de
extensas zonas, afectando a la incipiente agricultura, como a la salud de animales y
personas. A esto se suma la degradacion de las organizaciones comunitarias por
efecto del manejo que la empresa realiza para dividirlos y asi poder aprovecharse de

ellos e imponer sus condiciones.

Disefio de la investigacion

El presente trabajo de investigacién sobre los tipos de aula y ambiente social en el
proceso de aprendizaje de cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica, Centro
Educativo “Rio Quinindé”, provincia de Sucumbios, considera dos tipos: Cuantitativo
por cuanto se recolecta informacion, se tabula, se elaboran cuadros y graficos
estadisticos en base a los resultados y frecuencias obtenidas. Cualitativo, cuando se
realiza el analisis de los datos numéricos, cuando se elabora el marco teorico de los
tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los nifios de cuarto,

séptimo y décimo afio de educacion basica.

4.2. Métodos

Los métodos utilizados en la investigacion fueron los siguientes:

4.2.1. Método descriptivo

De manera fundamental en esta investigacion se ha empleado el método descriptivo
por cuanto con la informacion bibliografica se busca explicar mediante la comparacion

de como se encuentra el clima en el aula del Centro Educativo “Rio Quinindé”,



44

describiendo los hechos de tal manera que se pueda tener una idea cercana a la
realidad.

4.2.2. Método Inductivo

Se emplea este método en la recopilacion de la informacion bibliogréfica y la de campo
tanto a docente y estudiantes se busca determinar como es el clima escolar y de aula

en el Centro Educativo comparandolo con la teoria recopilada.

4.2.3. Método Deductivo

Aqui en cambio se parte de lo investigado en la parte teorica para contrastarlo y
compararlo con la realidad del establecimiento y asi poder determinar en que medida
se dan las condiciones para saber si se encuentra o no en el centro educativo un clima

escolar y de aula adecuado o se lo esta construyendo.

4.2.4. Método Analitico

Se aplica este método en el estudio de los datos obtenidos y programados en los
graficos lineales. Se trata de analizar cada uno de los datos obtenidos en la
investigacion, en este caso se vislumbran en los graficos lineales en donde se
comparoé las graficas de las respuestas de los estudiantes y se compara con la gréafica
de las respuestas de los docentes. De éste analisis se puede observar y determinar la
relacion que existe en la percepcion de cada uno de ellos con relacion al otro y al tema

en cuestion
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4.2.5. Método Sintético

Este se aplica cuando se realiza el resumen de los datos teoricos y la recopilacion de
los estudiantes, sobre el clima escolar y de aula, asi como para obtener las

conclusiones de los datos obtenidos en la investigacion.

4.3. Participantes

Fue importante la colaboracion para la recopilacion de informacion de los docentes y
estudiantes, mediante la aplicacion del CES con el cual se busca determinar el clima

escolar y de aula del mencionado centro educativo.

4.3.1. Docentes

Los docente con quienes se aplicd la encuesta trabajan en el centro educativo, siendo
unos fiscales con nombramiento y otros contratados por al direcciébn de educacion
hispana de Sucumbios. Los docentes dan clases a los distintos afios de educacion

basica y estan en permanente contacto con los estudiantes.

Tabla N°1
Maestros/as participantes en la encuesta, clasificados por situacion laboral y
por sexo

SITUACION NUMERO FEMENINO

FISCALES 1 1 100%

CONTRATADOS 2 2 100%

Fuente: Encuesta a los docentes
Elaboracion: Ernestina Oleas
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Tabla N° 2
Maestros/as participantes en la encuesta, clasificados por titulo profesional y
por sexo

TITULO NUMERO FEMENINO MASCULINO

BACHILLERES

PROFESORES 1 1 100%

PRIMARIOS

LICENCIADOS 2 2 100%

Fuente: Encuesta a los docentes

Elaboracion: Ernestina Oleas

Para la investigacion seha tomado en cuenta solamente a 3 docentes por tener los

titulos académicos y que laboran directamente en los afios en donde se aplica la

investigacion.

4.3.2. Estudiantes

Los estudiantes del Centro Educativo Basico estan matriculados desde el 1° hasta el

10° AEB; con la particularidad de que en el 8° AEB se encuentra estudiantes que

vienen de otras escuelas aledafias al centro parroquial, es decir de los recintos en

donde la mayoria de escuelas son unidocentes.Pero para la presente investigacion se

ha considerado solamente a los estudiantes del 4°, 7° y 10° AEB, los mismos que se

registran en el siguiente cuadro.

Tabla N° 3

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” clasificados por Afio de

Educacion

ANO DE EDUCACION BASICA

Opcién Frecuencia | %
4to Afo de EB 16 38,10
7mo Afio de EB 16 38,10
10mo Afio de EB 10 23,81
TOTAL 42 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

Ano de Educacion Basia

24% B 4to Ano de EB

B 7mo Afo de EB
10mo Afio de EB
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Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” clasificados por sexo

POR SEXO
Opcién Frecuencia %
Nifia 20 47,62
Nifio 22 52,38
TOTAL 42 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

Sexo

m Nifa

m Nifo

Tabla N°5

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” clasificados por edad

POR EDAD

Opcion Frecuencia | %

7 - 8 afios 9 22,50
9-10 afos 8 20,00
11-12 afios 12 30,00
13 -14 afos 9 22,50
15-16 afios 2 5,00
TOTAL 40 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

5%

Edad

B 7 -8 afos
m9-10afios
m11-12 afios
W 13 -14 aios
m 15 - 16 afios

Tabla N° 6

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” que no vive con papa o mama
MOTIVO DE AUSENCIA DE PAPA O MAMA

Opcion Frecue | %

ncia
Vive en otro pais 1 2,38
Vive en otra
ciudad 3 7,14
Fallecid 1 2,38
Divorciado 3 7,14
Desconozco 1 2,38
No contesta 33 78,57
TOTAL 42 | 100,00
Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaboracion: Ernestina Oleas

Motivo de ausencia
3%

7% 2% 7%

2%
M Vive en otro pais
M Vive en otra ciudad
® Fallecio
M Divorciado
B Desconozco
B No contesta




Tabla N°7

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” que reciben ayuda o les

revisan los deberes algun familiar

LE AYUDAN O REVISAN LOS DEBERES

L 0
Opcion ,fé.e; ue | % Ayuda y/o revisa los deberes
Papa 3 7,14
Mama 21| 50,00 M Papi
Abuelo/a 0 0,00 B Mami
Hermano/a 0 0,00 ¥ Abuelo/a
Tio/a 0 0,00 B Hermano/a
Primo/a 0| 0,00 W Tio/a
Amigo/a ol 000 = Primo/a

— Amigo/a
Td mismo 15 35,71 = T4 mismo
No contesta 3 7,14 0% 9 No contesta
TOTAL 42 | 100,00 0% o
Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

Tabla N°8

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” clasificados por nivel de
educacion de la mama

POR NIVEL EDUCACION MAMA

Opcién Frecuencia | %

Escuela 18 | 42,86
Colegio 17 | 40,48
Universidad 2 4,76
No Contesta 5 11,90
TOTAL 42 | 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

12% Nivel de Educacion Mama
5%

M Escuela

B Colegio
Universidad

B No Contesta
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Tabla N°9

Estudiantesdel Centro Educativo “Rio Quinindé” clasificados por nivel de
educacioén del papa

POR NIVEL EDUCACION PAPA

Opcion Frecuencia | %

Escuela 13| 30,95
Colegio 12 | 28,57
Universidad 1 2,38
No Contesta 16 38,10
TOTAL 42 | 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaboracion: Ernestina Oleas

4.4. Materiales e instrumentos

Nivel de Educacion Papa

M Escuela

M Colegio
Universidad

B No Contesta
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Para la realizacién de la investigacion se aplicd algunos materiales e instrumentos que

hicieron viable la investigacion.

4.4.1. Laencuesta

Con esta técnica se busca el recoger informacion por medio de preguntas

previamente establecidas, sobre el Clima escolar yd e aula, para lo que se

aplicod el instrumento elaborado por Moos y Trickett: Cuestionario de clima

social.

4.4.2. Instrumentos

En la presente investigacion se uso los siguientes instrumentos:

e Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett,

adaptacién ecuatoriana para profesores (anexo 1)
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e Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moos y Trickett,

adaptacion ecuatoriana para estudiantes (anexo 2)

4.5 Procedimiento

El dia sabado 03 de diciembre del 2011,en la sede central de la UTPL, se realiz6 la
presentacion del Programa nacional de investigacion recibiendo la primera asesoria
presencial del tema “TIPOS DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE”Obteniendo de esta manera las ideas principales sobre el tema y
contenido de las encuestas y a que grupos se les aplicara las mismas; una vez en el

lugar de residencia puse en practica todo lo aprendido y entendido.

Presenté la solicitud a la directora del Centro de Educacion Basica “RIO QUININDE”
para pedir autorizacion y realizar la encuesta a los estudiantes y maestros de cuarto,
séptimo y decimo afio de educacién basica, solicitud que fue elaborada por la UTPL, la
misma que fue aceptada con la mejor disposicidén;en este mismo dia era la entrevista
con las docentes de los respectivos afios para que colaboren en el dia y hora a
planificarse para la realizacion de la encuesta. El dia acordado acudi al
establecimiento, me presenté y expliqué a los nifios y nifilas para que servia la
encuesta y de que se trataba y la manera de aplicarla la misma, que era personal y
gue hariamos con los resultados; los nifios y nifias contestaron las preguntas con la

debida responsabilidad.

Una vez terminad la aplicacion de las encuestas se procede a la tabulacién de datos y
luego se realizaran los 2 anillados de los cuestionarios y enviarlos a la sede y se envié
también los datos a los tutores via mail. Revise la guia y realice lo que seria el marco
tedrico de la tesis, teniendo una segunda S asesoria el 25 de marzo del 2012 en la
ciudad de Quito, en la que se nos dio todo el apoyo y ayuda necesaria para poder

continuar con nuestro trabajo.



4.6 Recursos

Los recursos que se usaron en la presente investigacion fueron:

4.6.1 Humanos

e Equipo planificador de la UTPL.

e Directora del Proyecto de Tesis.

e Tutora de Tesis.

e Ladirectora del centro de Educacion Basica.
e Estudiantes y maestros investigados.

e Egresada investigadora.

4.6.2 Institucionales

Universidad Técnica Particular de Loja.

Centro de Educaciéon Basica “Rio Quinindé.

4.6.3 Materiales

e Fotocopias del Instrumento.
e Computadora.

e Céamara.

e Grapadora.

e Boligrafos.

e Escritorio.
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4.6.4 Econdmicos

Tabla N° 10:

Uso de recursos econémicos

DESCRIPCION VALOR

Transporte para trasladarme al centro educativo. 10
Fotocopias de instrumentos CES. 20
Internet. 50
Oficios. 10
Investigacién y correccién del trabajo 500
Transporte para trasladarme al centro Asociado universitario. 100
Alimentacion 40
Transporte para diferentes gestiones del trabajo de investigacion 200
TOTAL 930

Fuente: Consulta de precios en locales del medio
Investigadora: Ernestina Oleas

5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Analisis descriptivo en relacién a las caracteristicas del clima de aula

52

5.1.1 Las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesora

del 4° AEB.
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Tabla N° 11:
Estudiantes y docente del Cuarto Afio de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé”
encuesta sobre el Clima Escolar.

ESTUDIANTES DOCENTES
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
Implicacion IM 8,81 8,00
Afiliacion AF 8,38 9,00
Ayuda AY 7,13 7,00
Tareas TA 7,31 8,00
Competitividad | CO 8,00 9,00
Organizacion OR 7,19 9,00
Claridad CL 7,50 8,00
Control CN 5,13 5,00
Innovacion IN 8,25 9,00
Cooperacion CP 7,60 8,64

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes y docente del 4° AEB del CE “Rio
Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas

Grafico N° 1;

Estudiantes y docente del Cuarto Ano de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé”
encuesta sobre el Clima Escolar.

10,0

4,0

3,0
2,0
1,0

0,0

IM AF AY TA co OR CL CN IN cp

=9—SUBESCALA CES ESTUDIANTES == SUBESCALA CES PROFESORES

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del 4° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas
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Las caracteristicas del clima escolar se dividen en cuatro dimensiones: la primera de
las relaciones estudiante-estudiante, estudiante-docente; la segunda de la
autorrealizacion como estudiante; la tercera de la estabilidad institucional; y la cuarta,
la del cambio, para lo que se considera tres niveles alto (8 a 10), medio (6 a 7) y bajo
(0 ab).

De lo que se puede observar ocurre con el clima escolar en el 4° AEB del CE “Rio
Quinindé” los estudiantes consideran que si hay el interés de ellos en participar (8,81)
en las actividades escolares; bastante similar es la apreciacion que tienen los
docentes (8,00). En lo correspondiente a la interaccion, las actividades en conjunto y la
colaboracion entre los estudiantes, estos consideran un (8,38) y los docentes un
(9,00). En tanto que la ayuda que reciben de los docentes, los estudiantes la califican
con un (7,13) y los docentes con un (7,00) lo que representa que hay una deficiente

incorporacion de los docentes a la orientacion y acompafamiento a sus estudiantes.

Sobre la segunda dimensién del clima escolar la puntuacion que se obtiene en las
subescalas como las tareas, segun los estudiantes es del (7,31) y segun los docentes
es del (8,00).Para los estudiantes las tareas no son vistas como el refuerzo necesario
para lograr la interiorizacién de los nuevos conocimientos; de acuerdo a la percepcién
de la profesora hay un buen cumplimiento de las tareas y que le dan la importancia
necesaria para realizarlas y cumplir con las diferentes actividades que les son
entregadas. En relacion a la competitividad los estudiantes la califican en (8,00) y los
docentes en (9,00);la competitividad, entendida esta, en tratar de ser mejor que los
demas, hay un grupo importante de estudiantes que si buscan y hacen esfuerzos para
alcanzar una buena nota o distinguirse de entre los demas.Por su parte docente
piensa que hay una importante actitud de los estudiantes en darle valor a esforzarse ir

lograr una buena evaluacion y buenos resultados.

En la tercera dimensidon sobre la estabilidad institucional, en lo relacionado a la
organizacion, los estudiantes perciben que no estan bien (7,19), en cambio la docente

considera que si estan bien (9,00), lo que implica que para los estudiantes hay una
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mediana organizacion, la docente considera que ésta es 6ptima. En la claridad de las
normas los estudiantes la califican como de un (7,50) y la docente con un (8,00) Par
los estudiantes sobre la claridad de las normas es mediana, para la docente es alta.
En cuanto al control los estudiantes consideran que es baja (5,13) y la docente la
califica con un (5,00), aqui coinciden en que el control es muy bajo en el Centro
Educativo.

En la cuarta dimension, la del cambio, para los estudiantes en innovacion califican con
un (8,25), la docente con un (9,00) tanto estudiantes como docente consideran que
cosas innovadoras en el curso. En lo referente a la cooperacion los estudiantes
califican con un (7,60) y la docente con el (8,64), los estudiantes consideran que el
trabajo no es en equipo, ni siquiera grupal y las pocas actividades son muy
convencionales; la docente sobre o mismos considera que el trabajo en grupo es uno

de los fuertes de este curso y que como tal se logran incorporar a todos.

La conclusion de acuerdo a los puntajes obtenidos en la puntuacion de las subescalas
sobre el clima de aula, la mas baja es la correspondiente al control; de esto se deduce
gue existe una baja actividad en el cumplimiento de las normas que se han establecido
en la institucion. Tanto la docente como los estudiantes del 4° Afio de Educacion
Basica perciben que no hay la voluntad de ninguno de los responsables de aplicar las
normas establecidas, esto a pesar de que los estudiantes consideran aceptable la
organizacion y la claridad de las mismas y en donde la docente da un nivel alto sobre
estos dos aspectos. Se puede decir que conociendo las normas y habiendo un nivel
aparente de organizaciéon, no hay la voluntad de cumplir y hacer cumplir con las
disposiciones, el Cadigo de Convivencia, el Reglamento Interno y la Ley de Educacion.
Esto denota una actitud liberal en el liderazgo que se ejerce y en la participacion de

los docentes como parte importante del andamiaje institucional.
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5.1.2. Las caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y profesora
del séptimo AEB.

Tabla N° 12:

Estudiantes Séptimo Afio de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta
sobre el Clima Escolar.

ESTUDIANTES DOCENTE
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,81 10,00
AFILIACION AF 9,75 10,00
AYUDA AY 6,81 7,00
TAREAS TA 7,06 8,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,75 9,00
ORGANIZACION | OR 9,88 9,00
CLARIDAD CL 8,06 9,00
CONTROL CN 6,94 7,00
INNOVACION IN 8,00 7,00
COOPERACION | CP 9,59 9,77

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del 7° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas
Grafico N° 3:

Estudiantes Séptimo Afio de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta
sobre el Clima Escolar.

12

10

10 9,75 9,88

706 7

L-0Q1
G,oT 6,94

IM AF AY TA co OR CL CN IN CP

==@==SUBESCALA CES ESTUDIANTES == SUBESCALA CES PROFESORES

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes del 7° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas
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Los estudiantes y docente del 7° Afio de Educacién basica en la encuesta aplicada
sobre el clima de aula se manifiestan en aspectos de 4 dimensiones: la de la
relaciones entre estudiantes entre siy con los docentes; la de la autorrealizacién como
estudiantes, la de organizacion y estabilidad institucional y sobre la innovacién, esto es
en tres escalas: alta, media y baja.

En la primera dimension responden de la siguiente manera: En la implicacion los
estudiantes consideran el puntaje de (9,81) y la docente (10,00); Tanto los estudiantes
como la docente consideran que la participacion de los educando es alta, denotando
gue tienen interés por lograr aprendizajes importantes. En la afiliacion los estudiantes
llegan a una puntuacién de (9,75) y la docente a (10,00); con lo dicen que entre ellos
hay un grado importante de amistad y compafierismo. En la situacion de la ayuda los
estudiantes califican con (6,81) y la docente con (7,00); los estudiantes son bastante
criticos con los docentes en la ayuda que como tal les dan y la confianza y amistad
gue han logrado despertar en ellos los docentes,se puede observar que falta ganarse

la amistad, el carifio y respeto de los estudiantes.

En la segunda dimension de la autorrealizacion, en las subescalas se logran: En las
tareas los estudiantes consideran una calificacibn de (7,06) y la docente en
(8,00);denota que no hay una adecuada explicacion de la importancia de las tareas
para lograr el reforzar los conocimientos logrados, ni tampoco la valoracion de la
necesidad de terminar con las actividades iniciadas, pero al docente considera que los
estudiantes si cumplen adecuadamente con sus tareas tanto en el aula como fuera, en
la casa. En la competitividad los estudiantes califican como (9,75) y la docente como
(9,00); lo que es de suponer que los estudiantes realizan esfuerzos importantes para
lograr una adecuada puntuacion, esto se contradice con la escala anterior, ya que si
hay el cumplimiento parcial de las tareas no demuestra precisamente que haya un

esfuerzo, ni individual ni colectivo, por alcanzar notas altas.

En la tercera dimension: los estudiantes en organizacion puntian con un (9,88) y la

docente con (9,00); todos dan una alta puntuacién a la organizacion del Centro
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Educativo. En la claridad de las normas los estudiantes dicen que hay un (8,06) y la
docente considera un (9,00);Los unos como la otra piensan que lo mismo, que las
normas y reglamentos son claros y precisos. En el caso del control los estudiantes le
dan un (6,94) y la docente un (7,00);pero en cambio consideran que el control que se
aplica deja bastante que desear ya que es la segunda puntuacion mas baja lograda.

En la cuarta dimensién, enlnnovacion los estudiantes dan un puntaje de (8,00) y la
docente de (7,00);la innovacién es importante como se da en el aula para los
estudiantes, pero la maestra discrepa un poco por cuanto considera que es mediana la
actividad que se hace. En Cooperacion los estudiantes consideran un (9,59) y la
docente un (9,77); es alta la puntuacién para esta subescala, lo que deja entrever que

hay excelentes actividades de grupo y trabajo conjunto que realizan entre todos.

Las conclusiones en el 7° Afio de Educacién Basica es mas complejo ya que hay
algunas subescalas con igual puntaje. Una preocupacion es el problema de la ayuda
gue los estudiantes no perciben de sus maestros y la docente reconoce que no hay de
su parte, se denota que no hay la suficiente amistad ni confianza entre docente y
dicentes. Por otro lado también se denota problemas en el control que también que s
ejerce, dando lugar a que se deteriore la actitud de cumplir que se puede haber tenido
en algun momento, Yy finalmente la docente reconoce que no hay una buena actitud
frente a lo que es la innovacion como factor fundamental para lograr mejores

resultados en los trabajos de clase.
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5.1.3. Las caracteristicas del clima de aula, desde el criterio de estudiantes y profesora
del 10° AEB.

Tabla N° 13:

ESTUDIANTES DOCENTE
SUBESCALAS PUNTUACION PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,70 7,00
AFILIACION AF 7,20 8,00
AYUDA AY 7,40 7,00
TAREAS TA 6,90 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,30 8,00
ORGANIZACION | OR 7,60 7,00
CLARIDAD CL 7,40 9,00
CONTROL CN 5,50 3,00
INNOVACION IN 7,30 7,00
COOPERACION  |CP 7,05 7,50

Grafico N° 5;

Estudiantes y docente del 10° Afo de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé”
encuesta sobre el Clima Escolar.

Fuente: Encuesta aplicada a estudiantes y docente del 10° AEB del CE “Rio
Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas

Estudiantes y docente del 10° Afio de Educacién Basica, “CE Rio Quinindé”
encuesta sobre el Clima Escolar.
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Los estudiantes y docente del 10° AEB del CE “Rio Quinindé” al aplicarse el
instrumento CES de Moos y Trickett para estudiantes y docentes adaptado para el
Ecuador, dividido en cuatro dimensiones: la de las relaciones interpersonales; de la
autorrealizacion; de la organizacion y estabilidad institucional; y de la innovacion. Las

respuestas se agrupan en tres niveles: alto, medio y bajo.

En la primera dimension: los estudiantes responden que en la subescala Implicacion
con un (6,70) en tanto que la docente con un (7,00);los estudiantes consideran que su
interés por el aprendizaje y la participacion activa, en las diferentes actividades
escolares, no es precisamente buena, en cambio la docente considera que estan en
un campo medio, se puede decir que regular. En lo relacionado a la Afiliacién los
estudiantes punttan un (7,20) y la docente un (8,00);La amistad entre los estudiantes,
para ellos esta regular y para la docente es alto el nivel en este campo. En Ayudade
los maestros, los estudiantes llegan a (7,40), la docente a (7,00); lo que evidencia que
los estudiantes tienen una mejor opinidon de las relaciones que hay entre ellos y los
docentes, la docente en cambio considera que no existe un excelente grado de

confianza y de carifio con los estudiantes.

En la segunda dimensién: los estudiantes dan una puntuacion en la subescala de
tareas (6,90) y la docente considera un (6,00);Estas puntuaciones hacen ver las tareas
no son vistas como algo importante para mejorar los conocimientos, para lograr un
refuerzo y su aplicacibn a la vida diaria, lo que hace que no se cumpla
adecuadamente,dejando entrever que no hay una adecuada motivacion para el
cumplimiento de las mismas, y pueden ser tomadas como una especie de castigo o de
manera de molestar al estudiante. En lo referente a la competitividad los estudiantes
sefalan un (8,30) y la docente un (8,00);los estudiantes creen que si hay el esfuerzo

por lograr destacarse en el trabajo, lo que es corroborado por la docente.

En la tercera dimensién, los estudiantes responden en organizacién que tienen un

(7,60) y la docente un (7,00); los estudiantes y docente perciben que hay problemas
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de organizacién en la institucion. En el caso de la claridad de las normas los
estudiantes llegan a un (7,40) y la docente considera que existe un (9,00); aqui no hay
coincidencia ya que los estudiantes consideran que las normas estan en un nivel
medio en cambio para la docente estd en un nivel alto la claridad de las normas y
disposiciones en la institucion.En lo referente al control los estudiantes creen existe un
(5,50) y la docente un (3,00);para los estudiantes no existe el control adecuado, que
sin duda es un efecto de la falta de organizacién y la deficiencia en claridad de las
normas impartidas en la institucion, la docente piensa que hayun control deficiente de

parte de las autoridades y de los docentes desde sus respectivas responsabilidades.

En la cuarta dimensién en cambio se considera que se logra en innovacién, segun los
estudiantes un (7,30) y la docente un (7,00);Estas puntuaciones evidencian que hay
pocas actividades o hechos que se puedan considerar como innovaciones. En la
cooperacion para los estudiantes hay un (7,05) y para la docente un (7,05); cuestion
similar que la anterior existe un nivel medio en lo referente a la cooperacion como

método de trabajo en los estudiantes.

Para el 10° Afio de Educacion Béasica el mayor problema que ellos avizoran y con una
puntuacion mucha mas baja que en los demas afios evaluados es en lo referente al
control. Con esto se puede sefalar que hay un problema grave en la administracion
del Centro Educativo, la administracion queda como una que deja pasar todo,
presumiblemente por no hacerse mala sangre con nadie, es decir a todos les dice que
si, a nadie le niega nada, a nadie se le reclama nada, todos pueden hacer lo que

deseen, sea que tengan o no razon.
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5.2. Andlisis descriptivo en relacion a los tipos de aula que se distinguen

5.2.1. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las estrategias didactico-
pedagdgicas, que tienen relacién positiva con el ambiente.

Tabla N° 14:

Cuarto Ano de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de Aula.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,05
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 8,08
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,97
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,63
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 8,12

Fuente: Encuesta aplicada al 4° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas

Grafico N° 7;

Cuarto Ano de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de Aula.
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Fuente: Encuesta aplicada al 4° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas
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En el Tipo de Aula orientada a la relacién estructurada se obtiene una puntuacion de
(8,05). La puntuacion es alta, por lo que de acuerdo al criterio de los estudiantes existe
en el curso un tipo de aula que se pone atencién a su participacion e interaccion en las
actividades que estan previstas o que se realizan en el aula. Aunque dentro de la
dimensién una parte baja es la ayuda que los docentes dan a sus estudiantes y el nivel

de amistad y confianza que le tienen.

En la segunda dimension sobre el Aula orientada a la competitividad desmesurada
(8,08), el nivel que le dan los estudiantes es similar a la de la dimensién anterior, lo
gue supone que no hay muchas reglas que normen la participaciéon de los estudiantes,
ni la suficiente busqueda de lograr la interaccion y participacion, lo que buscan los
docentes, aparece, es que se de la competencia individual, quizd como una forma de
motivar a ser mejores, pero sin que haya reglas claras, ni importa mucho si hay o no

innovacion.

En la tercera dimension, el aula orientada a la organizacion y la estabilidad (6,97) los
estudiantes perciben que uno de los problemas que tiene la institucion es
precisamente el control, puede haber claridad en las normas y reglas que se emitan,
igualmente en la organizacion y planificacion, pero si falla el control sobre lo resuelto o

normado, los resultados no son los mejores.

En la cuarta dimensién, el aula orientada a la innovacion (8,63), los estudiantes
califican con una puntuacion alta este aspecto, considerando que se dan aplicaciones
innovadoras en el manejo de las actividades del aula, pero que puedeir en detrimento

de las tareas, de las metas y objetivos, asi demuestre poco control de los docentes.

En la quinta categoria, el aula orientada a la cooperacion (8,12) los estudiantes
perciben que los docentes si influyen en lograr la participacion de ellos mediante el
trabajo en equipo y grupos que les permitan apoyarse unos a otros y lograr

aprendizajes mas significativos, venciendo los niveles menores de algunos y
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motivando a que todos aporten en el cumplimiento de las metas planteadas en los
objetivos educativos del curso.

La conclusion de acuerdo a lo sefialado por el 4° Afio de Educacion Basica en donde
se evidencia la puntuacibn mas baja esta dada en el tipo de aula orientado a la
organizacion y la estabilidad, en donde a pesar de tener un nivel medio es necesario
que se tome en cuenta mejorar los aspectos organizativos del aula y lograr la

integracion de los estudiantes para tener un aspecto estable en su accionar.



Tabla N° 15:

Séptimo Afio de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de
Aula.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,90
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 8,45
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 8,31
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,50
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 9,68

Fuente: Encuesta aplicada al 7° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas

Gréafico N° 8:

Séptimo Ano de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de
Aula.
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En la categoria del aula orientada a la relacién estructurada (8,90) los estudiantes del
séptimo nivel dan una puntuacion muy alta, de lo que se puede considerar que, ellos,
perciben que su aula presenta un clima en donde se privilegia la interaccion y su
participacién en todas las actividades escolares, ademas piensan que demuestra un
marcado interés por las clases en donde su implicacion es muy buena, y que existen

reglas claras sobre los que se debe hacer.

En la segunda categoria del tipo de aula, la orientada a la competitividad desmesurada
(8,45), También le dan una lata puntuacién, aunque este tipo de aula es divergente
frente a la anterior, ya que demuestra que no pone atencion al relaciones entre los
estudiantes, ni precisa de reglas claras, ni que haya innovacion, ni control, lo principal

el la competitividad entre los estudiantes.

En la tercera dimension del tipo de aula, la orientada a la organizacion y estabilidad
(8,31), los estudiantes también dan una puntuacion alta y configuran el hecho de que
hay una buena organizacion y las normas y reglamentos necesarios para ejercer el
control con lo que se puede suponer los docentes tratan de enmendar el poco apoyo

gue pueden dar a sus estudiantes.

En la cuarta dimension, la del aula orientada a la innovacién (7,50), los estudiantes
otorgan una menor puntuacion, con lo cual apuntan a sefialar que no es precisamente
la innovacién los aspectos propuestos. Con esto estan ratificando que hay una
orientacion a la dimensién estructurada y competitiva, ya que al tener una baja
puntuacion este aspecto da cabida a que las demas sean las predominantes, por que

esta se caracteriza por no dar suficiente atencion a las relaciones interpersonales,

En la dltima dimension, el aula orientada a la cooperacion (9,68), la mas alta
puntuacion en este curso, los estudiantes manifiestan que el clima que se vive en el
aula es precisamente de una actividad en donde todos se ayudan y participan, saben

gue el trabajo de cada uno, hace el beneficio de todos los demas y solo mediante el
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trabajo en equipo posibilita que los aprendizajes sean compartidos y realizados por
todos los estudiantes.

Lo que resulta evidente y se puede concluir en el 7° Afio de Educacién Basica sobre el
tipo de aula es que no hay un comprension adecuada de lo que significa innovacion y
por parte de lo necesario que es para tener un buena educacién, que el docente sea
innovador en las formas, métodos y actividades pedagogicas para que el aprendizaje
sea de lo mejor y los objetivos planteados sean logros obtenidos y no metas

inalcanzables.
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Tabla N° 16:

Décimo Afio de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de Aula.

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,22
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA | OCD 7,30
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,58
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,15
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,27

Fuente: Encuesta aplicada al 10° AEB del CE “Rio Quinindé”
Investigadora: Ernestina Oleas

Gréafico N° 9:

Décimo Ano de Educacion Basica, “CE Rio Quinindé” encuesta sobre el Tipo de Aula.
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En el tipo de aula orientada a una relacion estructurada (7,22) los estudiantes del
décimo AEB, piensan que hay una aceptable incidencia de este tipo de aula en donde
se da énfasis a la interaccion y participacion de ellos en las actividades escolares,
dentro del aula. Piensan que se encuentran con un nivel bueno de participacion, que
tienen interés en lo que hacen todos los dias, de igual manera el apoyo que reciben de

los docentes y que consideran si hay reglas y normas claras.

En la categoria del aula de tipo orientada a la competitividad desmesurada (7,30), los
estudiantes se contradicen un poco con la dimensién anterior, ya que este tipo de aula
es todo lo contrario y que puede demostrar que los estudiantes no entendieron bien el
significado de las preguntas y por lo tanto respondieron igualmente a todo sin poner

atencion en la diferenciacion adecuada de los significados.

En lo referente al tipo de aula orientada a la organizacion y estabilidad (6,58), los
estudiantes consideran que este tipo de aula es el que menos incidencia se aprecia en
su curso. Con lo que estarian validando la existencia de una aula estructurada y
competitiva a momentos, es decir que puede haber reglas claras, pero que no le dan la

importancia o al menos no le toman en cuenta.

En la categoria de aula orientada a la innovacion (7,15), los estudiantes del décimo
afio perciben que las caracteristicas de este tipo de aula se encuentra en similar
importancia que las dos primeras. Se da importancia a los aspectos novedosos y de
las relaciones, pero se descuida las tareas, el apoyo del docente al estudiante y las

metas y objetivos no son precisamente lo principal del accionar en el aula.

En la categoria destinada a analizar el tipo de aula orientada a la cooperacioén (7,27),
los estudiantes consideran en base a sus percepciones que tampoco destaca de entre
los deméas tipos e aula. Que si bien existe una incidencia en lo relacional, en la

actividad de grupos, pero no es precisamente lo fuerte el lograr un trabajo en equipo.
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Las actividades pueden ser realizadas en conjunto pero cada cual por su lado, dicho
de otra manera, todos sentados juntos pero cada quien hace lo suyo como pueda.

La conclusién en el caso de lo recopilado en el 10° Afio de Educacion Basica, apunta a
que el principal problema tiene que ver con que no se percibe la existencia de una
buena referencia sobre un aula orientada a la organizacién y la estabilidad, esto
implica en que no hay claridad en los objetivos propuestos o que no se hace conocer
al estudiante que se quiere de ellos en una etapa determinada, 0 que se cambia
abruptamente de una orientacibn o acuerdo a otros, creando desconfianza e

inestabilidad en los estudiantes.
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6.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

En el 4° AEBdel Centro Educativo “Rio Quinindé” de acuerdo a los puntajes
obtenidos en las subescalas sobre el clima de aula, la mas baja es la
correspondiente al control; de esto se deduce que existe una baja actividad en
el cumplimiento de las normas que se han establecido en la institucion. Tanto
la docente como los estudiantes perciben que no hay la voluntad de ninguno de
los responsables de aplicar las normas establecidas, esto a pesar de que los
estudiantes consideran aceptable la organizacion y la claridad de las mismas y
en donde la docente da un nivel alto sobre estos dos aspectos. Se puede decir
gue conociendo las normas y habiendo un nivel aparente de organizacion, no
hay la voluntad de cumplir y hacer cumplir con las disposiciones, el Cédigo de
Convivencia, el Reglamento Interno y la Ley de Educacion. Esto denota una
actitud liberal en el liderazgo que se ejerce y en la participacion de los
docentes como parte importante del andamiaje institucional. En lo referente al
tipo de aula, la puntuacibn mas baja esta dada en la orientada a la
organizacién y la estabilidad, en donde a pesar de tener un nivel medio es
necesario que se tome en cuenta mejorar los aspectos organizativos del aula y
lograr la integracion de los estudiantes para tener un aspecto estable en su

accionar.

En el 7° Afo de Educacion Basica es mas complejo ya que hay algunas
subescalas con igual puntaje. Una preocupacién es el problema de la ayuda
gue los estudiantes no perciben de sus maestros y la docente reconoce que no
hay de su parte, se denota que no hay la suficiente amistad ni confianza entre
docente y dicentes. Por otro lado también se denota problemas en el control
gque también que se ejerce, dando lugar a que se deteriore la actitud de cumplir
que se puede haber tenido en algin momento, vy finalmente la docente
reconoce que no hay una buena actitud frente a lo que es la innovacién como

factor fundamental para lograr mejores resultados en los trabajos de clase.Lo
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gue resulta evidente sobre el tipo de aula es que no hay un comprension
adecuada de lo que significa innovacion y de lo necesario, que es para tener un
buena educacion, que el docente sea innovador en las formas, métodos y
actividades pedagogicas para que el aprendizaje sea de lo mejor y los objetivos
planteados sean logros obtenidos y no metas inalcanzables.

En el 10° Afio de Educacion Bésica el mayor problema que ellos avizoran y con
una puntuacion mucha mas baja que en los demas afios evaluados es en lo
referente al control. Con esto se puede sefialar que hay un problema grave en
la administracion del Centro Educativo, la administracién queda como una que
deja pasar todo, presumiblemente por no hacerse mala sangre con nadie, es
decir a todos les dice que si, a nadie le niega nada, a nadie se le reclama nada,
todos pueden hacer lo que deseen, sea que tengan o no razon. En el tipo de
aula apunta a que el principal problema tiene que ver con que no se percibe la
existencia de una buena referencia sobre un aula orientada a la organizacién y
la estabilidad, esto implica en que no hay claridad en los objetivos propuestos o
gue no se hace conocer al estudiante que se quiere de ellos en una etapa
determinada, 0 que se cambia abruptamente de una orientacion o acuerdo a

otros, creando desconfianza e inestabilidad en los estudiantes.
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6.2. Recomendaciones

Las autoridades del CE “Rio Quinindé” debe poner atencién al problema de la
organizacion de la institucion, el tratamiento del cédigo de convivencia que
tiene que ser analizado por todos los estamentos de la comunidad educativa y
aplicado adecuadamente, buscando generar una movilizacién de todos para
Su ejecucion y cumplimiento, como paso previo para mejorar el control que es
lo mas visible como problema en la institucion, debiendo considerar analizar el
problema del liderazgo en al institucion; en primer lugar de la autoridad y en
segundo de los docentes como los nexos para que hay un control que permita

corregir esa percepcion de una institucion a la deriva.

Otros aspectos que a considerarse en el tratamiento tiene que ver con mejorar
la subescala de ayuda, es decir que los docentes deben de mirar como se
estdn dando sus relaciones con los estudiantes, ellos los perciben como

lejanos y se han ganado el respeto ni el carifio de sus estudiantes.

Hay que discutirse a profundidad los significados de innovacién, transformacién
y moda, ya que estos tienen que aplicarse tanto a la practica pedagdgica, como
a los recursos metodoldgicos y didacticos a usarse en el proceso de la

ensefianza y el aprendizaje.

Es necesario trabajar para bajar la connotacion que existe sobre el tipo de aula
de competitividad extrema, ya que esto dificulta que se pueda potenciar el tipo
de aula orientada a la relacién estructurada, la innovacién y el aprendizaje

cooperativo.
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7. Experiencia de Investigacion

Este trabajo me ha permitido entrar en un mundo nuevo en la préactica investigativa. El
iniciar este trabajo bajo una modalidad diferente hasta aqui aplicada en mi practica
docente, se ha abierto el camino para entender mejor el papel de la investigacién en el
desarrollo de todos los campos de la vida profesional y desde el punto de vista de la

sociedad y la comunidad.

En iniciar con la relacion a una institucion educativa, empezando por ganarse la
confianza y la predisposicion de las autoridades, docentes y estudiantes, asi como de
su compromiso con las actividades necesarias para la ejecucién de la investigacion, el
haber despertado un sano interés por conocer sobre los aspectos del Clima social
Escolar y del Tipo de Aula y avizorando la necesidad de considerar los resultados para
mejorar aquellas situaciones que no encuentren en buen estado, creo fue un logro

importante.

Una vez realizada la encuesta, la tabulacién de los datos, el uso de las plantillas y el
analisis de los gréaficos y la obtencion de las conclusiones, posteriormente el haber
logrado establecer algunas recomendaciones, creo que ha madurado en mucho mi
actitud frente al problema de la investigacion y a las particularidades encontradas en el

Centro de Educacion Basica “Rio Quinindé”.

Momento especial considero la elaboracién del Marco teérico. Un poco la dificultad de
poder contar con los elementos bibliograficos suficientes sobre Moos, fue la dificultad
principal que encontré. Muchas referencias y autores refiriéndose a Moos, pero poca
informacién de mano directa de este autor. Claro que fue de enorme utilidad los
documentos de apoyo colgados en la plataforma de la Universidad. En todo caso
considero un éxito este trabajo y mas que todo, la gran experiencia que he ganado y la

utilidad que puedo aportar para el tratamiento de este tema a nivel nacional.
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8. Propuesta

> “Taller de capacitacion a directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia sobre estructura organizativa y manejo del Codigo de
Convivencia, Reglamento interno, Ley Orgéanica de Educacion

Intercultural y Cédigo de la Nifez y Adolescencia”.
» Realizar un auto seguimiento en cuanto al cumplimiento del control de las

normas y reglas de convivencia tanto de maestros, estudiantes y padres

de familia.

» Capacitacion a los docentes sobre temas inherentes al control.



76

8. BIBLIOGRAFIA

Aron, A. Y Milicic, N. (1999) Clima social escolar y desarrollo personal: Un programa
de mejoramiento. Editorial Andrés Bello. Santiago de Chile.

Alfonso Cid Sabucedo, (2004). El Clima Escolar como factor de calidad en los centros
de educacion secundaria de la provincia de Ourense, Revista de Investigacion
Educativa, Vol. 22, n.° 1, pags. 113-144

Avalos, B. (1996). Caminando hacia el siglo XXI: docentes y procesos educativos en la
Regién de Latinoamérica y del Caribe. En Proyecto Principal de Educacién en América
Latina y el Caribe. UNESCO, Boletin 41.

Blanco Rosa, 2008, Eficacia escolar, desde el enfoque de calidad de la educacion,

Santiago de Chile.

Brown, Collins y David (1989) citados por Pilar Alonso Martin, 2007, en Evaluacién
Formativa y su repercusion en el Clima de Aula, revista de investigacion educativa,

Volumen 25, numero 2, pg. 3

Cabanillas, C. (2003). Educacién en Roma. I.E.S. Santiago Apéstol, recuperado de

http://www.santiagoapostol.net/latin/educacion_roma.html (2011-12-14)

Castro Santander, Alejandro, (2010), El clima escolar y la calidad educativa,
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2010/12/el-clima-escolar-y-la-calidad-
educativa.html.(2011-12-13)

Cassullo, Gabriela, (s/f). Algunas consideraciones acerca del Concepto de clima social

y su evaluacién, Universidad de Buenos Aires, Facultad de Psicologia.

Cullen, Carlos, (1997). Critica de las razones de educar. Primera Parte. PAIDOS.

Argentina.

Gonzalez, Coral, (2003), Factores determinantes del bajo rendimiento académico en

educacién secundaria, Memoria doctoral, Universidad Complutense de Madrid.

Gonzalez Natalia, Garcia Maria, (2007).El Aprendizaje Cooperativo como estrategia
de Ensefianza-Aprendizaje, Revista |bero americana de Educaciéon N° 42/6 —1 0

de mayo de 2007, Universidad de Cantabria, Espafia


http://www.santiagoapostol.net/latin/educacion_roma.html
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2010/12/el-clima-escolar-y-la-calidad-educativa.html
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2010/12/el-clima-escolar-y-la-calidad-educativa.html

77

Hernandez, Fernando y Sancho Juana, (2004).EI clima escolar en los centros de
secundaria: mas alla de los tépicos, CIDE, Espafia.

Jadue, Gladys, (1997).Factores ambientales que afectan el rendimiento escolar de los
nifios provenientes de familias de bajo nivel socioeconémico y cultural, Estudios
Pedagdgicos, N° 23, 1997, pp. 75-80,

Kikuchi, Luis, (2000) Diccionario de Ciencias de la Educacion. Edit. El educador, Quito.
Lexus, (2007). Diccionario Enciclopédico, Buenos Aires,

Ministerio de Educacion, (2011). Vidal Gloria, Acuerdo ME 324-11 del 15 de
septiembre del 2011, Quito.

Ministerio de Educacion, (2008). Informe Técnico Aprendo 2007, Logros Académicos y

Factores Asociados, Quito.http://www.educacion.gob.ec, (2011-12-15)

Ministerio de Educacion, (2010).Educacibn e Innovacién, 2010, Encuentro

Internacional, Cuenca.http://www.educacion.gob.ec ,(2011-12-15)

Ministerio de Educacion, (2012),http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/que-
son-pes.html, (2011-12-15)

Murillo Javier, (2009).Factores asociados a la eficacia escolar en América Latina, en:
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2009/08/factores-asociados-la-eficacia-
escolar.html, (2011-12-10)

OREALC / UNESCO, (2006).Modelos innovadores en la formacién inicial docente,
Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para AméricalLatina y el Caribe,

Santiago de Chile.
Pérez Cruz, (1999).Estudios Pedagdgicos, N° 25. Version On-line ISSN 0718-0705

Rodriguez, N. (2004) “El Clima Escolar”. Revista Digital Investigacion y Educacion.
NUmero 7, Volumen 3. ISSN 1696-7208.

Ministerio de Educacion, (2009).Guia Metodol6gica de Coédigos de Convivencia,

Supervisibn  educativa provincia de Loja.http://www.canjeecuadorespana.com/


http://www.educacion.gob.ec/
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/que-son-pes.html
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes/que-son-pes.html
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2009/08/factores-asociados-la-eficacia-escolar.html
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/2009/08/factores-asociados-la-eficacia-escolar.html
http://www.canjeecuadorespana.com/%20documentos/metod/Gu%ED

78

documentos/metod/Gu%EDa%20de%20Construcci%F3n%20C%F3digos%20de%20C
onvivencia%?20(Loja).pdf, (2011-12-10)

Navas Almudena y Marhuenda Fernando, (2003).,DEJA HUELLA LA GARANTIA
SOCIAL?, Departamento de Didactica y Organizacion Escolar, Universidad de
Valencia, Espafia.

Sobreconceptos, (2010), web, http://sobreconceptos.com/escuela

Toledo, Alba, (2011). Estandares de calidad mejoraran la educacion, Diciembre 2011,
http://www.ppelverdadero.com.ec/index.php/mi-guayaquil/item/estandares-de-calidad-

mejoraran-la-educacion.html, (2011-12-11)

Toranzos Lilia V. (2007).En la busqueda de estandares de calidad.Organizacion
deEstados Iberoamericanos — OEI http://www.oei.es/calidad2/toranzos2.htm, (2011-
12-10)


http://www.canjeecuadorespana.com/%20documentos/metod/Gu%ED
http://www.ppelverdadero.com.ec/index.php/mi-guayaquil/item/estandares-de-calidad-mejoraran-la-educacion.html
http://www.ppelverdadero.com.ec/index.php/mi-guayaquil/item/estandares-de-calidad-mejoraran-la-educacion.html
http://www.oei.es/calidad2/toranzos2.htm

9. ANEXOS

La autora aplicando la encuesta CES a los nifios y nifias del 7° AEB.
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Parte de los estudiantes del 10° AEB, mientras responden a la encuesta CES

Foto aérea dela parroquia Aguas Negras y del area escolar del Centro de Educacion
Basica “Rio Quinindé”

Fuente: Google Maps
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En la entrevista con la directora del CE “Rio Quinindé” Lcda. Carmen Conya.

Con el personal docente del Centro de Educacion Basica “Rio Quinindé”



Codigo:
Estudanis
|
Universidad Técnica Particular de Loja
La Umiversidad Calfiica de Loga
CUESTIOMARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT. adapiacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Mombre de la Institucion:

1.2 Ao de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nifia [ [zwife |
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes Marcar vanas)
1. Papa | |2 Mam3 | |3 Abusioia | |4 Hermanies(as | |5 Tioslas | |a Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con & papa o sole con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? {marcar solo una opcidn)

1. \iwe en otro Pais | |2 Vive en oira Ciudad | |3. Fallecid | |4 Divorciado | |5- Desconazno

1.7 zGwién es la persona que te ayuda yo revisa los deberes en casa® (marcar solo una opaion)

1. Papd | |2 Mams | |3 .a.tm:.ra| |4 Herrr‘am'al |5 Tiala | |a Prima/a | |? An-igu.ral |E-.TE'ni5mc- |

1.8 Safiala el Gltimo nivel de estudios: imarcar sofo ung opcion)

a Mama b. Papa
1. Escuels | | 2. Colagio | 3. Universidad | 1. Escusla | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 ;En qué trabaja tu mama? 140 ;En qué trabaja tu papa?
141 ;La casa en la que vives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
i Amendada | [2Prpa | 1. #Bafos | |2 #Domitios | |3 #Plantasipises |
1.13 ;En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Tedéfone 2 Tw Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internst &, Cocina 7. Automdvil 5. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marcs soio uns opeion - I3 que con mas frecusncia wsas)

1. Caro progic | |2 Trasporte escolar | |2. Ta | |4 Bus | |5 Caminands

INDICACIOMES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A confinuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Decpués de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre werdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIOMNARIO

Los estudiantes, ponen mmucho mberes en o que hacen en esta aula

En esta aula. los estudiantes Began a conocerse realmente bien enfre unos y otnos.

El profesor, dedica muy poco bempo a hablar con los eshudiantes

Casi bodo el ternpo, se dedica a explicar la dase ded dia

Enesta aula, los estudiantes nunca se sienten presionatos para competr entre COmpanens

En esta aula, todo esta muy bien crdenadio.

En esta aula. hay reglas claras que los estudiantes benen gue curmplir

En esta aula. hay pocas reglas gue cumpir.

En esta aula, siempre escUchas NUEVas (0eas

Los estudiantes de esta auls “estan en las nubes™

Los estudiantes de esta aula, nunca se INteresan por conoCEr 3 SUS COMpanens

= = [0~ PR =T FN PR (X1

El profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes
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Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solaments en &l aula

Tos estludantes oe £5ia aula, S eSlUerzan MUChD Por COMEner 135 MEejoNes CalMCasones

En esta aula. los estudiantes casi siempre estan en slencio

En esta aula. parece que las reglas cambian mucho

5i un estudiante, no cumple una regla dentro de 3 dlase, es castigado

EN 5t aud. 105 estUdanies Nacen Nerenies [areas caod did

Siempre, los estudiantes quiersn gue se acabe pronto [a cdase

En esta auia. se hacen muchas amistades

El profesor, parece mds un amigoe que una auboridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a obras actividades que a temas refacionados con: lenguaje, matematicas.
ciencizs naturales, estudios sociales, et

Hay estudiantes, gue siempre quienen ser los pimeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo agando

Bl profesor, exphica lo que le ocumra a los estuciantes si no cumplen |as reglas de aula

Por lo general, & profesor, no es muy estricto

En esta aua. nunca 5& trabaga oe manera detinta 3 @ gue 5 acosiumiona todos los dias

En esta aula, |la mayona de estudiantes ponen reaiments atencon a bo gue dices & profesor

En esta aula, facimente se haten grupos de estudiantes para realzar proyecios o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula. es muy importante haber realizado un cero numeno oe tareas

En esta aula, los estudiantes NUNCa COMEIEN CON SUS COMPaNeEns

For lo general, en esta aula se forma un gran albomio

%BHEEEEHPHJ'HB S IS BE BE B

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

k|

Los estudiantes, pueden “tener problemas’ con el profesor por charlar mucho

EG

Al profesor, b agrada gue los estudantes, hagan trabajos onginales y creativos

2

Wy pocos estudiantes, parbopan de las actwdades en esta aua

E

En esta aula. a los estudiantss les agrada colaborar en las acthwdades

24

Aveces, & profesor hace guedar mal 3 los estudianies cuando no saten |3 respussta comecta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas weces

41

En £5ia aua. T2 Dajan 135 CaAMGacones SN0 SNTegas 105 oebenes

42

El profesor, rara wez tiens gue decir a los estudiantes que se sienten en sus puesios

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

a4

En esta aula, los estudianies raras veces curmplen las reglas

k|

Lo= eshudiantes, muy pocas weces pueden 0ecr gue acthicades hacer en & tempo de clase

4

Muchos estudiantes, se distraen en clase hacsendo dibujos, garabatos o trandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse UNoS 3 OiTDS para NAcer Sus OeDeres

El profesor, habla a los estudiantes ComD Si 52 Takara 06 Nines pequenos

zeneralmente, en esta aula hacemos o que quenemos

En esta aula, |as notas no son muy importantes.

Leanamente, &l profesor hene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como achle & profesor en ese dia

b R RS S

Los estudiantes, pueten tener problemas =1 no estan en su puesto al comenzar k3 clase

El profesor, propone rabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

|

A veces, Los trabapes hechos en clase por los estudiantes son presentacos a sUS COMPaneros

5d

En esta aula. los estudiantes raras veces tenen (3 oporunidad de conocerse unos 3 ofros

&7

El profesor, siempre acepta hablar de ofro tema que s propone en clase

S un estudiante faka a dases un par de dias. Bene que igualarse

EEIE

A bos estudiantes de esia aula, nada les importa saber [as notas de sus companenos

Los trabajos que pide & profesor, estan daros y cada estudiante sabe ko que fiene qué hacer

&1

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula. castigan mas facilmente que en ofas

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula bos estudianies parecen estar medio domidos

&2
53
7
]|

En esta aula. se farda mucho tiempo en conocer los nombres de los companens

i

Al profesor, ke gusta saber o que los estudiantes quieren aprender

&7

A menudo, &l profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas califcaones

En esta aula rara vez se inicia la dase puntualments

El profesor explica al inicio ded ano las reglas de o gue se puede hacer o no hacer en & aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula. los estudiantes pueden elegr &l puesto en donde sentarse

A weces, Los estudiantes hacen trabayos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes gue nunca se senten bien en esta aula

]
&4
70
71
72
73
T4
i |

El profesor, desconfla de los estudianies

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A weces, en esta aula se hace grnupos para concursar en tareas unos con ofros

En esta aula. las actividades son claras
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Lo estudiantes siempre estan inseguros de s reglas de dase

El profesor, obliga abandonar & aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula. los estudiantes hacen casi todos los dias el msmo tpo de actvidades y tareas

A 05 estudiantes, realmente sempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se bevan bien con sus companenss en o aula

En esta aula. los estudiantes deben tener candado con lo que dicen

El profesor, sigue &l tema de dase v no se desvia de & hablando de ofras cosas

zeneralmente, Los estudiantes pasan & ano aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca imtemumpen al profiesor en clase

El profesor, s& “porta’ siempre igual con los gue no respetan las reglas

Todos bos estudiantes curmplen las reglas que ewoge & profesor

En esta aula, se pemmite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden aywda a sus companems cuando no pueden realizar una tarsa

Si un estudiante falta a dase un par de dias, sus companers le prestan los cuademos v le explican &

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda (micamente: al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se aywdan y colaboran unos con oiros

En esta aula, unos estudianies, esconden las respuestas y scluciones de algun problema que propone el profesor

En esta aula, los estudiantes. se sienten presionados para competin entre companercs

En esta aula, & profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con olros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un companern [ara gue mejore suU aorendzale

En esta aula. cuando & problema es de todos, & profesor es guien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen gue son los tnicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusia escuchar las ideas de sus companeros

T

En esta aula, todos opnan para solucionar algun problema que se presente

1103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mesones.

104

En esta aula. nunca se premia a los estudiantes que participan

_}%

En la evaluacion, solo s= toma en cuenta la calficacon de los examenes

En esta aula. 52 premia a los estudiantes cuando realizan un abao en grupo

107

Los estudiantss, en esta aula, econocen, v aplauden. cuando un companen del grupo hace bien su tarea

10

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calficacion

109

En esta aula, & profiesor anima gue |os estudiantes & SYUGEN UNGS con oifos

En esta aula, los trebalos grupales tienen poco importanca para |a calificacson

En esta aula. casi siempre & profesor propone tareas pam gue los estudiantes trabajen en grupo

En esta aula. los estudiantes siempre trabajan sin la vigilanca del docente

En el grupo de trabajo, cada estudante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

En esta aula, los estudiantes deben terminar |3 tarea en el bempo establecido

En el grupo de trabajo, cada uno tiens wn paped o funcion que cumplr

Lentno ol grupo de irabayo, algunos estudiantes no paricipan

En el grupo de trabajo, cada estudante curmple con su tarea

oo | e onl Sd ol e =) o

En esta aula. a los estuciantes les agrada mucho tabagar en grupo

Loz estudiantss, de esta aula, sprenden Unicamients ko que ensenia 2 profesor

14

En esta aula, los estudiantes aprenden tambien oe SUS COMpaNENs

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companencs lo que aprendieron del profesor

1L

En esta aula. lo mas mporiante, &5 aprender todos

123

En esta aula, & profesor. cree que todos somas importantes en & grupo

124

En esta aula. todos son parte ded proceso de ensefianza-aprendizaje

1%'5 un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con |a tarea

£n esta aua AgUNCS estutiantes son SgoEias CoN SUS COMpanenos

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga & mesor irsbajo

123

En el grupo de trabajo, algunes estudantes participan mas que ofros

129

El profesor, explica clammente |as reglas pars trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de ko que hay que hacer en & grupo

131

El profesor, siempre, da la oporunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

123

En el grupo de trabajo, todos kos estudiantes benen la misma responsabdidad

[

Los grupos de trabaio gue s2 forman en la cdlase, son de mas de 8 estudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Caodigo:
Dl
. [ 1
Hé'
Universidad Tecnica Particular de Loja
nl.il ”h l: [T} !':.Jﬂn‘ lf"uTr-J' '; £ab l‘ e Lrli.d
CUESTIONARID DE CLIBA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES™
R H. MOOS, B. 5. MOOS ¥ E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) v responds lo solicitado, sequn s=a &f caso.
Dl centro
1.1 Nomibre de |a Institucidn:
1.2 Ubicacidn geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
. — - - estudiantes del
Prowincia | Canton Cliudad Fecal |Fecomicional |Municipal |Particular |Urbano FRural aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docante
Masculino | |Fernenin::- |

1.9 Nivel de Estudios {senalar unicamente el ltimo thule adguirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Dochor de tencer nivel 5. Ciiro (Especifique)
| || | ||

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A confinuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y & profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida i es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba \ si es (Verdadera o casi siempre werdadera) y F =i es (Falsa o casi siempre fal=a) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUES TIONARID Rita.

Los estudiantes. ponen mucho interes en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien enfre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo & tiempo, se dedica a explicar la dase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre COMpaneEros

En esta aula, todo esta muy bien ondenado.

En esta aula, hay reglas claras gue los estudantes tienen gue cumplic

En esta aula, hay pocas reglas gue curnplir.

D] o] ] D= ] B2 4] RS

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes™

=]

=

Los estudiantes de esta aula, nuUNca s& iNferssan por Conocer a sus IIJJTPE:E'FD'S

=]

I

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Lol

Se espem gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en &l aula

14{Los estudiantes de esta aula, s2 esfuerzan mucho por obiener |as mesores calficacionss

15| En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16| En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

1|51 un estudiante, no curmple una regla dentro de la clase, es casbgado

18] En 2=tz aula, los estudiantss hacen dferentes tarsas cada dia

18] Siempre, los estudiantes guisren que se acabe pronto (3 clase

20| En esta aula, s& hacen muchas amistades

21| El profesor, parece mas un amigo que una autondad

9] En esta aula, dedicamos mas fiempo a ofras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, e

23| Hay estudiantes, que siempre quieren s&7 los pnmencs en dar [as respuestas alas preguntas del profesor

24| Los estuzianies os esta aua, pasan mucho bempo Jugando

25| El profesor, exgplica ko gue le ocurmina a bos estudiantes si no cumplen las reglas de aula

T0| Por 1o general. & presor. no £S5 MUy SSicio

27| En esta aula, nunca s= irabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice o profiesor

kEn esta aula, Taciments s& hacen grupos o estudiantes para realzar proyecios o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tarsas que hacen en el aula

En esta aula, es muy mportante haber realizado un ciemo numern de tareas

12

En esta aula, bos estudiantes nunca compiten con sus companens.

For lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas’ con = protesor por chanar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan frabiajos onginales y creativos

My pocos estudiantes, paricipan de las actwoades en esta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las achividades

A weces, & profesor hace quedar mal a los estudiantes cuanoo no saben |a respuesia comecta

En esfa aula los estudiantes frabajan pocas weces

En esfa aula, e bajan las calficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene gue decir 3 los estudianies gue s& sienten en Sus puestos

El profesor, trata hacer cumplr Las reglas establemcas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

L5 estudiantes, muy DOCAs Veoes pueden decr que achwidades hacer en & tempo o clase

Muchos estudiantes. se distaen en dase haciendo dibujos, garabatos o firandose papeles

Alos estudiantes, les gusta ayucarse unos 3 oros para hacer sus deberes

El profesor, habia a bos estudiantes como si se fratara de nifios pequedios

(eneramente, en esta aula hacemos lo gue queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Lvanarmente, el profesor bene que pedir que no se alboroten tanto [os estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mias, segqun como actle & profesor en ese dia

Los estuciantes, pueden tener probeemas si no estan en su puesio al comenzar la dase

El profesor, propone frabajos nuevos para que bos hagan los estudiantes

A weces, Los tradajos hechos en clase por los estudiantss son presentados 3 SUS COMPaNens

En esta aula, los estudianies raras weces tienen (3 oporfunidad de conocerse unos 3 ofos

El profesor, ssefmpre acepta habiar de oo tema que se propane en case

Si un estudiante falta 2 clases un par de dias, tiens que igualarse

Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas o8 sus compansrcs

Los trabajos que pide el profesor, estan daros y cada estudiante sabe lo que fiene que hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en ciase

En esta aula, castigan mas faciments gue en otras

En esfa aula, se espera que los estudantes, al realizar sus fareas, respeten [as reglas establecidas

En esta aula los estudantes parecen estar medio dommidies

En esta aula, se tanda mucho bempo en conocer los nombres de los companens

Al profesor, le gusta saber ko gue los estudantes guieren aprender

Armenudo, el profesor dedica tiemoo 08 su clase para hablar sobre oras cosas que no 5ean las matenas

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calficacionss

En esfa aula rara vez 52 micia |3 clase puntuamente

El profesor explica al inicio del ano las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en & aula

El profesor, soporta muche a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elagir &l puesto en donde sentarse

Aweces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de dlase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes gue nunca se sienten bien en esta aula

0| El profesor, descontia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace QrUpos para concursar en tareas unos con ois

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan insegures de las reglas de dase

El profesor, obliga abandonar & aula a los estudantes que s porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi fndos los dias & mismo tipo de actividades y tarsas

& los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes. no se llevan bien con sus companeros en & aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con ko gue dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se deswvia de &l hablando de ofras cosas

Generaimente, Los estudiantes pasan &l ano aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca intemumpen 3l profesor en dase

El profesor, s& “porta” siempre igual con los gue no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exge & profesor

En esfa aula, se pemmite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, bos estudiantes, piden ayuda a sus companenos cuando no pueden realzar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus companens ke prestan kos cuademos y e explican &

En esta aula, bos estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan v colaboman unos con oires
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95| En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone & profesor

En esta aula, bos estudiantes, se sienten presionados para competr entre companencs

a7

En esta aula, & profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con olros

i)

En esta aula, bos estudiantes, colaboran y motian aun companent para que mesone su aprendizaie

20

En esta aula, cuando & problema es de todos. &l profesor es quien decide como soluconarnc

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos. que ko saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus companencs

102

En esta aula, fodos opinan para solucicnar algun problema que se presente

103

En esta aula, las notas son ko mas importante para ser los mejones

1

En esta aula, nunca s= premia a les estudiantes que particpan

105

En la evaksacion, solo se toma en cuenta a calfficacion de los examenss

05| En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

7|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companero del grupo hace been su tarea

En esta aula, cuando & estudiante hace ben su tarea, recibe una buena califcacion

En esta aula, & profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

En esta aula, bos trabajos grupales tienen poco mportancia para ka calficacion

En esta aula, casi siempre &l profesor propone tareas para que los estudiantes rabajen en grupo

En esta aula, bos estudiantes siempre tabaian sin La viglancia del docents

En el grupo de trabaw, cada estudiante hace ko que quiere, sin ponerse de acuendo con los demas

En esta aula, bos estudiantes deben temminar |a tarea en & tiempo establecido

En el grupo de trabaio, cada uno fiene un papsl o funcidn gue curmplir

116 Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no parbicipan

7|En &l grupo de rabaie, cada estudiants cumple con su tarsa

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho frabajar en grupo

Los estudiantes. de esta aula, aprenden Gnicamente o que ensenia el profesor

En esta aula, bos estudiantes aprenden tambien de sus companems

A los estudiantes de esta aulz, les gusta ensefiar a sus companenos ko que aprendiercn del profesor

En esta aula, bo mas importante, es aprender fodos

En esta aula, & profesor, cres gue todos somos importantes en & grupo

En esta aula, iodos son parte del proceso de ensenanza-aprendizae

Si un eshudiante, falta en & gupo, se dificulta cumplir con k3 tarea

En esta aula, algunos estudianies son egoistas con sus companens

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren gue su grupo haga = mejor trabao

1.8

En &l grupo de trabaio, algunos estudiantes participan mas gue otros

El profesor, explica ciaramente |as reglas para trebajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo gue hay que hacer en &l grupo

131

El profesor, siempre, da La oporiunidad de participar a todos dentro del grupo

13

Los puptres de los estuaiantes cuando hay que trabajar en grupo, S& ubican de oira manera

133

En &l grupo de tabae, todos los estudiantes tienen La misma responsabilidad

jEE]

Los grupes de frabajo que se forman en |a cdase. son de mas de § estudianiss

GRACIAS POR SU COLABORACION
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