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RESUMEN

Este trabajo de investigacion descriptiva tuvo como propdésito conocer la gestion
pedagdgica y el clima social de aula como elementos de medida y descripcién del
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo
afo de Educacion General Basica, en las escuelas Aurelio Aguilar Vasquez del sector
urbano y Fray Gaspar de Carvajal del sector rural en el periodo 2011-2012. La
muestra con la que se trabajo fue de 63 estudiantes, 33 del sector urbano y 30 del
sector rural. Los instrumentos que se aplicaron a docentes y estudiantes, fueron el
cuestionario CES de Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana, la ficha de observacién a
la gestion del aprendizaje del docente y cuestionario de evaluacién a la gestion del
aprendizaje del docente del Ministerio de Educacion del Ecuador.

Los resultados obtenidos permitieron ver que las dos instituciones investigadas el
clima de aula no es satisfactorio encontrandose discrepancias en las percepciones
entre del alumno y el docente. Ademas se evidencioé que dentro la gestion pedagdgica

existen falencias en la aplicacién de técnicas grupales y motivacion.

PALABRAS CLAVES:

Clima escolar, gestion pedagdgica, estudiantes, docentes



ABSTRACT

This descriptive research work was aimed to meet the educational management and
social climate of the classroom and measuring elements and description of the
environment in which the educational process of students in the seventh year of basic
general education develops in schools Aurelio Aguilar Vasquez urban sector and Fray
Gaspar de Carvajal the rural sector in 2011-2012. The sample that was working was 63
students, 33 of the 30 urban areas and the rural sector. The instruments were applied
to teachers and students, were the questionnaire CES Moos and Trickett Ecuadorian
adaptation, observation sheet management of teaching and learning assessment
guestionnaire to teacher learning management of the Ministry of Education of Ecuador.
The results allowed us to see that the two institutions investigated the classroom
atmosphere is unsatisfactory finding discrepancies in perceptions between the student
and the teacher. Furthermore it was evident that there are shortcomings in the

application of group techniques and motivation in educational management.

KEY WORDS: school climate, pedagogical management, students, teachers



INTRODUCCION

Si atendemos a las noticias de los medios de comunicacion podemos notar que
durante los ultimos afios estuvimos asistiendo al deterioro progresivo de la convivencia
en los centros escolares, pues en el ambito social se va consolidando la sensacion de
que los niveles de conflictividad y violencia estan aumentando de modo considerable
en el Sistema Educativo, hasta el punto de llegar a convertirse en uno de los
argumentos fundamentales para modificar la ley educativa ecuatoriana. Cada vez son
méas los centros educativos que tratan de abordar esta problemética aplicando
programas pedagoégicos que mejoren el clima de connivencia del aula y del centro,

pero pocas veces se evalla, de un modo cientifico, la eficacia de dichos programas.

En este sentido, segun Carrasco (2004), la escuela tiene un rol fundamental como
contexto socializador del individuo. En su seno tiene lugar una buena parte del
aprendizaje de normas y valores durante las dos primeras décadas de la vida. La
experiencia vivida en ella condiciona profundamente el proceso evolutivo y madurativo

del adolescente, asi como sus visiones, actitudes y relaciones sociales.

Como dicen Ascorra, Arias, Graff, (2003) que en la practica pedagdgica participan
maestros y estudiantes, que desarrollan diversos y complejos aspectos relacionales al
interior del grupo, como: percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus
estudiantes, percepcién del docente sobre si mismo, percepcién y expectativas de los
discentes en relacion con el profesor, percepcion de los estudiantes sobre si mismos,
percepcion de la relacion profesor-estudiantes y relacion entre pares. Entonces es
relevante indagar el contexto que caracteriza las relaciones sociales que se configuran
al interior de las instituciones educativas, debido a que éstas influyen de manera
significativa, tanto en la formacién educativa como personal de los estudiantes.
Investigar sobre las perspectivas que tienen los estudiantes y docentes sobre el clima
de aula merece tenerse en cuenta para ver de qué forma los docentes y las
instituciones educativas estan aportando a un clima favorable para el aprendizaje y

ejemplo de convivencia en la solucién de problemas.

En esta investigacion se presentan los resultados del estudio realizado, sobre Gestién
pedagdgica y del clima social de aula en los centros educativos del area rural “"Fray
Gaspar de Carvajal’ y del area urbana “Aurelio Aguilar Vasquez”. La unidad Educativa
Fiscal “Fray Gaspar de Carvajal’, de la parroquia Sayausi, cantén Cuenca, provincia

del Azuay goza del reconocimiento de los miembros de la comunidad. La institucion
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tiene buenas estructuras fisicas, dispone de aulas pedagogicamente bien adecuadas;
a mas de canchas de uso multiple, y los servicios necesarios para la recreacion del
alumnado. De la misma forma, la escuela Aurelio Aguilar Vazquez es una institucion
que cuenta con el aprecio y admiracion de la ciudadania de Cuenca. Esta institucion
labora en un lugar propio y da servicio a la comunidad con los nueve afios de

educacion Basica.

En el presente informe se desarrolla en cuatro capitulos a mas de las conclusiones
recomendaciones y los correspondientes preliminares. En el primer capitulo se detalla
los temas del marco teérico que ayudaron para poder llevar a cabo la investigacion.
Dentro de los temas del clima se aula se considera los aportes de Trickett y Cols (s.f)
entre otros. Sobre la gestién pedagdgica se trabajo con las contribuciones que hacen
Ascorra, Arias y Graff, (2003). En el capitulo dos se habla de metodologia de trabajo
que se tuvo y ademas detalla los cuestionarios utilizados en la investigacion para
obtener los datos de los dos docentes y 63 estudiantes que participaron en la
investigacion.

El capitulo tres detalla el andlisis y diagnéstico de resultados en él se presentan las
tablas y gréficos generados de la informacién recogida tanto en la observacion de
clases en los dos sectores; la autoevaluacion del docente y la percepcion que tienen
los docentes y estudiantes del clima de aula. Finalmente el capitulo cuatro tiene la
propuesta de intervencion: Seminario taller “Intervencion Pedagégica en la Gestion
Docente y Clima Escolar del Aula” que se hace frente a los resultados encontrados en

el estudio.

Para la realizacion de este estudio descriptivo fue necesario investigar la parte teérica
de lo que es la gestion pedagdgica y clima social del aula, para poder analizar e
interpretar los resultados obtenidos en cada una de las encuestas. Ademas se realizo
un diagnostico de la gestion pedagogica del aula, desde la autoevaluacion docente y

observacion del investigador.

Luego de ello se analiz6 y describié las percepciones que tienen los profesores y
estudiantes con respecto al clima del aula. También hubo necesidad de comparar las
caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural. Se
identificé las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,

estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio.
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El cumplimiento de todos estos objetivos permitié concluir de forma general que las
dos instituciones mostraron que el clima de aula no es satisfactorio encontrandose
discrepancias en las percepciones entre del alumno y el docente. Ademéas se
evidencié que dentro la gestibn pedagdgica existen falencias en la aplicacion de
técnicas grupales, recursos didacticos necesarios, tecnologias de la comunicacion,
bibliografia actualizada y ausencia de momentos propicios para el debate, defensa de
criterios, ni motivacion que termina repercutiendo en el clima del aula, para lo cual se
planteé una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagégica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefanza aprendizaje, que posibiliten y fomenten
la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo

eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Durante el proceso investigativo se contd con la colaboracion de las dos instituciones
tanto a nivel de autoridades como por parte de los alumnos: no resultando de la misma
manera la apertura a la investigacién por parte de los docentes, Los docentes se
manifestaron reacios y temerosos al ser observados en la labor docente que ellos

realizaban.
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CAPITULO 1: MARCO TEORICO



1.1La escuela en el Ecuador
La poblacion del Ecuador estd compuesta de una variedad de culturas y grupos
étnicos que estan localizadas en cuatro regiones geograficas: la Costa o Litoral, la
Sierra 0 montafiosa, el Oriente y la Region Insular (islas Galapagos).

En la Ley Orgéanica de Educacion intercultural (LOEI) (2011) y el Reglamento a la LOEI
(2013) incluyen la organizacion administrativa del pais de las 24 provincias en 7
regiones:

Zona 1- Norte: Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Sucumbios

Zona 2 — Centro Norte. Pichincha, Napo Orellana

Zona 3 — Centro: Chimborazo, Cotopaxi, Tungurahua, Pastaza

Zona 4 — Pacifico: Manabi, Santo Domingo

Zona 5 — Litoral: Guayas, Santa Elena, Los Rios, Bolivar

Zona 6 — Austro: Cafar, Azuay, Morona Santiago

Zona 7 — Sur: Loja, El Oro, Zamora Chinchipe.

Para lo cual la estructura y niveles del sistema nacional de educacion estan disefiados
en educacion escolarizada y no escolarizada. En la educacion escolarizada estan: la
Inicial 1y 2; General Béasica: Elemental, Media y Superior; y, Bachillerato: en Ciencias,
Técnico y Complementario. En la educacion no escolarizada esta considerada la
formacion y desarrollo de los ciudadanos a lo largo de la vida que no se encuentran
relacionados con los curriculos determinados para los niveles educativos de la

educacion escolarizada.

1.1.1 Elementos claves

“Segun Garnegski y Okma, (1996); Molpeceres, Llinares y Bernard, (1999) la escuela,
llamada también segundo hogar, es el espacio en donde se afianzan los aprendizajes
basicos que son aprendidos en el seno de la familia como las actitudes, valores,
formas de comportamiento y habitos; es el lugar donde nifios, nifias y adolescentes
desarrollan destrezas, actitudes y aptitudes, practican valores y adquieren
conocimientos y los interiorizan para ponerlos en practica en la vida diaria. Este es el
lugar en el que se dan diferentes tipos de relaciones entre sus integrantes. La escuela
permite, ademas, el primer contacto directo y continuo del nifio y del adolescente con

relaciones sociales organizadas.



Una escuela esta compuesta de varios elementos claves tales como la estructura
educativa, que son los organismos con los que cuenta la escuela, los objetivos, son las
metas planteadas orientando la institucion hacia la consecucion de los mismos, la
cultura, es la identidad propia de cada institucién y que rige y orienta la forma de
actuar de sus miembros, los recursos, son los medios con los que cuenta la institucion
sean estos humanos, materiales, institucionales o econémicos, y la tecnologia que hoy
en dia resulta imprescindible para lograr una educacién de calidad.

En cuanto a las caracteristicas con las que debe contar la escuela ecuatoriana son la
libertad de culto y el pluralismo ideol6gico, pues nuestro pais al ser un pais diverso en
cuanto a la cultura, etnia, religién, ideologia, etc. por lo que es importante cultivar el
respeto a la variedad de personas que se pueden encontrar a lo largo de la carrera
educativa. Debe también mostrar la capacidad de autogestion al poder conseguir los
recursos y medios necesarios para la consecuciéon de los objetivos en los diversos
ambitos de la educacién asi como la libertad de cada uno de los participantes del
proceso educativo para intervenir en las decisiones y en las acciones del proceso

educativo en forma positiva y propositiva.

Segun Garcia (2013) en el Ecuador en los ultimos afios y especialmente con el Gltimo
gobierno se esta buscando una educacién de calidad, poniendo especial atencién en
aspectos como:

- Una infraestructura adecuada, Hoy en dia se esta buscando mejorar los espacios
educativos tanto en aulas, canchas deportivas, laboratorios y espacios recreativos

que permitan un desarrollo integral de los estudiantes.

- Curriculos adaptados a la realidad de cada escuela, si bien la nueva reforma
educativa propone un curriculo unificado para todo el sistema educativo, es labor del
docente seleccionar los temas adecuados a la realidad de cada institucion tomando en

cuenta su jornada pedagdgica, ubicacién geografica y alumnado.

- Involucramiento de los actores educativos, No se debe descuidar la visién de que la
educacion es una trilogia entre padres, docentes y alumnos que todos deben participar
en la misma medida en el proceso educativo; los referentes familiares como la
comunidad en general se han olvidado de su papel formativo, es por ello que muchas
de las veces se pueden encontrar conflictos educativos entre estudiantes ya que los
valores que son en su principio ensefiados en el hogar y la comunidad no han sido

transmitidos.



- Un ambiente de armonia, que resulta indispensable para lograr el bienestar de los
educandos, en donde puedan encontrar paz y esto a su vez les permita desarrollarse
sanamente, es importante que todos los involucrados en el proceso educativo
colaboren para que el ambiente escolar sea el adecuado manteniendo relaciones

interpersonales cordiales y lazos de amistad y respeto entre todos.

- Docentes creativos e innovadores, Para que exista un cambio en la educacién es
indispensable que el maestro sea el primero que inicie un cambio en su labor dejando
de lado la educacion tradicionalista basada en la oratoria y en la disciplina estricta para
ser un maestro activo, participativo, motivador, que ponga todos los recursos
disponibles tanto en innovaciébn como en tecnologia para alcanzar sus objetivos

propuestos en la ensefianza.

1.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

De acuerdo a Murillo (2009) entre los principales factores de eficacia y calidad
educativa se pueden mencionar los siguientes:

- Laensefianza y el aprendizaje como centro de la actividad escolar: En el

proceso educativo la ensefianza aprendizaje es el propdsito principal en torno

al cual giran tanto maestros, alumnos, padres de familia, comunidad y

directivos en busqueda de una educacién de calidad y calidez, con un proceso

activo y dindmico que garantice no solo la adquisicién de conocimientos sino

gue también se desarrollen relaciones afectivas y arménicas que beneficie a

los estudiantes.

- Enseflanza con propdédsito: La enseflanza debe tener un propdsito definido
gue permita lograr una educacién de calidad con contenidos adecuados a las
necesidades y a la realidad de los educandos para que esta pueda ser
interiorizada y se convierta en un aprendizaje significativo que le permitira

desenvolverse en la vida diaria.

- Liderazgo profesional: El verdadero lider se interesa en las personas y su
bienestar, inspira confianza, es creativo, tiene una visibn a largo plazo,
promueve el cambio y la investigacion, delega responsabilidades, tiene poder
de decisibn y aprende de los deméas. Gray (1990) manifiesta que la
importancia del liderazgo de la direccion es una de las recomendaciones mas

claras que nos ofrece la investigacion sobre efectividad escolar.



Seguimiento de los avances: En el proceso de ensefianza aprendizaje se
debe seguir un riguroso y continuo sistema de evaluacion de los avances de
los alumnos y de los cumplimiento de los objetivos planteados, los mismos que
nos permitiran tener una visién clara de cémo se esta desarrollando el proceso,

el desemperio del docente, la labor directiva, entre otros aspectos evaluables.

Ambiente de aprendizaje: El ambiente de aprendizaje juega un papel
sumamente importante en proceso educativo por lo que es labor de todos
impulsar un buen ambiente tanto en las aulas como en los hogares para que
los discentes sientan seguridad y se comprometan con cada actividad que se
desarrolla durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Colaboracion hogar-escuela: Debe existir una estrecha relacién comunicativa
y participativa entre los padres y la institucion educativa pues resulta
imprescindible la participacién de la familia en la educacién de hijos porque
tanto la escuela como sus representados sienten el apoyo y se pueden
favorecer mutuamente en busca de un beneficio comun que es la educacién de
calidad de los educandos.

Una organizacién para el aprendizaje: Segun Hopkins, Ainscow y West,
(1994).se entiende por organizacién a la coordinacion y trabajo mancomunado
que realizan docentes y directivos de la institucién educativa en pos de cumplir
con sus objetivos planteados. Mediante esta organizacion se propicia la
actualizacion constante del personal que labora en la institucion. La necesidad
de que los centros educativos se conviertan en “organizaciones para el
aprendizaje” es cada vez mas significativo, dado el ritmo del cambio social y
educacional.

Visiéon y objetivos compartidos: Tanto la mision, visibn, y objetivos
compartidos de la institucién son responsabilidad de todos sus integrantes que
participan en su formulacién asi como en el desarrollo y cumplimiento de las
mismas ya que sirve de guia para cada persona y muestra a la comunidad

educacional los fundamentos y prioridades de la institucion.

Reforzamiento positivo: Segln la teoria de Skiner el reforzamiento positivo
se lo aplica seguidamente de una conducta que es considerada como
acertada, al realizar este tipo de reforzamiento aumenta las posibilidades de
gue esta conducta vuelva a repetirse. En la educacion el docente debe
constantemente reforzar positivamente las conductas de sus estudiantes

motivando a que se vuelva a repetir la conducta deseada para mejorar el



desarrollo comportamental y para la retroalimentacién que es imprescindible en
el aula sobre todo en aquellos casos en los que se tienen diferentes ritmos de

aprendizaje.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes: Mucho se ha hablado
sobre el tema de los derechos de los estudiantes pero se han descuidado de
cierta forma también las obligaciones y responsabilidades, es por ello que se
debe reforzar cada derecho acompafada de su responsabilidad como

estudiante para mantener un equilibrio positivo entre estos dos aspectos.

1.1.3 Estandares de calidad educativa

Al hablar de estandares de calidad es necesario definir un estandar de calidad como

descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema

educativo; son orientaciones de caracter publico que sefalan las metas para conseguir

una educacion de calidad. El Ministerio de Educaciéon del Ecuador en la Ley Organica

de Educacion Intercultural (LOEI) 2011, propone tres estandares de calidad educativa,

que se detallan a continuacion: estandares de aprendizaje, estdndares de desempefio

profesional y estandares de gestion escolar.

Los estandares de aprendizaje son aquellos que detallan los logros educativos
que se espera que consigan los estudiantes al culminar cada uno de los niveles
contempladas en la Ley de Educacion. Los estandares de aprendizaje son
inevitables para tener una vision clara de lo que se pretende lograr en un
determinado tiempo.

Los estandares de desempefio indican las pautas de lo que debe hacer un
profesional de la educacibn competente, Ultimamente se ha dado mucha
importancia a este estandar pues se puede notar que existen docentes
empefiados en investigar para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Los estandares de desempefio profesional exige a los docentes a mantenerse
actualizados y los promueve a buscar cada dia estrategias y técnicas que
aseguren un buen clima y la convivencia en el centro escolar.

Los estandares de gestion escolar describen los procesos y practicas de una
buena institucion. Los estandares de gestion escolar también se encuentran
relacionados con el buen clima escolar y la convivencia pues mediante ellos se
busca el mejorar la instituciébn escolar a través de buenas practicas que

garanticen el correcto desenvolvimiento de cada uno de los actores educativos.



1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético
Segun el Ministerio de Educacion (2011) los estandares de desempefio docente son
descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas
pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la
buena gestidn del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

- Dimension de la gestion del aprendizaje: Se centra en la pregunta ¢, Cuales son

los procesos y practicas institucionales que favorecen que los estudiantes
alcancen los aprendizajes deseados?
La gestion del aprendizaje hace referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se
desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su
funcionamiento ideal.

- Dimensién del compromiso ético: hace referencia al alto grado de valores y
ética que debe tener el docente para desempefiar su labor, buscando siempre
el actuar de forma justa, igualitaria y sobre todo educar con el ejemplo.

Por tanto el maestro debe poner en practica todos los valores siendo un

ejemplo para sus alumnos.

1.1.5 Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de
convivencia

Sobre el cddigo de convivencia, el autor manifiesta lo siguiente “Es el conjunto
de acuerdos basicos, construido de manera participativa y consciente entre
todos los integrantes de la comunidad educativa” (Betancourt, 2009).

El Cédigo de Convivencia es necesidad prioritaria de la comunidad educativa
para asegurar la “convivencia” de sus actores, respeto de sus roles e intereses,
gue comparten un espacio, un tiempo y un proyecto educativo comun.

Aparte de su funcion reguladora, el Cédigo de Convivencia debe tener un
caracter pedagogico y educativo, que favorezca el desarrollo de la autonomia
moral del estudiante; de modo que, a través de la reflexion, cada uno asuma la
norma como auto obligacion. Debe tener como objetivo fundamental desarrollar

en interaccion con los demas, una forma de razonamiento sobre los problemas
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morales y sociales para la creacion de opciones responsables y justas en la

solucién de los conflictos de la vida cotidiana de la Comunidad Educativa.

El cdédigo de convivencia tiene como objetivos definir las normas de
convivencia, fundamentar la educacion en el respeto a la democracia, la paz y
los derechos humanos, inculcar los valores culturales y el cuidado del medio
ambiente natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad, fomentar
practicas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion

ciudadana, entre otros.

1.2 Clima escolar

1.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar
(aula de clase)

Los factores socio-ambientales son los componentes externos en los que se
desenvuelve el individuo pero que sin duda alguna interfiere en el desempefio de la
persona en el centro escolar, e incluso puede mejorar o afectar el rendimiento de los
estudiantes. En un centro escolar se puede encontrar gran variedad de factores socio-
ambientales como también interpersonales, que influyen en el rendimiento como en las
actitudes de los estudiantes, estos pueden ser positivos como también negativos. Es
aqui donde juega un papel muy importante el docente en el conocer todos estos
factores en base a la observacion en las distintas actividades que realiza el dicente,
sean estas en el aula, el patio, en las actividades grupales e incluso en la interaccién
diaria, para utilizarlo a favor del proceso educativo, reforzando los factores positivos y
buscando eliminar los factores negativos para lograr un clima adecuado de respeto y

armonia en los diferentes ambientes educativos.

Requena (1997), indica que “las relaciones se plantean en términos de las distintas
posturas que adoptan las personas con respecto a otras proximas”; es decir se
refieren a las actitudes o interacciones que los individuos tienen con otros agentes que
pueden ser positivas como también negativas. Las personas emocionalmente
inteligentes no so6lo serdn mas habiles para percibir, comprender y manejar sus
propias emociones, sino también serdn méas capaces de mejorar sus habilidades de
percepcion, comprension y manejo a las emociones de los demas Extremera,

Ferndndez (2004). De acuerdo a lo que Fernandez (2004) explica las destrezas



sociales tienden a ser mutuas, de tal manera que quien las desarrolla y tiene
competencias sociales adecuadas con los demas es mas probable que sienta una
buena consideracion y buen trato por los que estan a su alrededor. Si se analizan los
dos tipos de factores tanto los socio-ambientales como los interpersonales, se puede
determinar que tienen gran influencia en el clima escolar, ya que si son positivos
contribuird a crear un ambiente favorable en el aula, pero si son negativos afectaran

en todos los aspectos educativos.

1.2.2 Clima social escolar: concepto, importancia

Al clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los
distintos aspectos del ambiente en el que desarrollan sus actividades habitualmente,
en este caso el centro educativo, es el conjunto de caracteristicas psicologicas y
sociales de cada individuo y que puede ser percibido por los demas, el clima escolar
ademas incluye aspectos fisicos como la edificacion y los espacios escolares asi como
también aspectos de interaccion que estan determinados por las caracteristicas
personales, conducta y las interrelaciones que se dan en el plantel.

Un clima social positivo tiene caracteristicas como un ambiente fisico adecuado,
actividades variadas y motivadoras, una interrelacién afectuosa y respetosa entre
profesor alumno, el clima escolar se relaciona con el desarrollo del estudiante tanto
académico como emocional y social, pues un clima escolar positivo favorece al
proceso de ensefianza aprendizaje y de la misma manera un clima social toxico o

inadecuado perjudica e interfiere con el proceso.

En lo que indica Trickett y Cols (s.f) el clima social hace referencia a las percepciones
subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a una situacion concreta,
gue en el caso de la escuela se traduce en la percepcién compartida que tienen los
miembros de la escuela acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula.
Rodriguez (2004) lo concibe como “Conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la instituciébn que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos”.

En 1993 Cere define al clima escolar como el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, establecidos por aquellos agentes o elementos estructurales,

personales y funcionales de la institucion que integrados en un proceso dinamico
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especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de los
distintos procesos educativos. El clima social de una instituciobn educativa segun
Cornejo y Redondo corresponde a la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de
centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan” Vergara (s.f.).

Es importante para el proceso educativo y para la institucion misma mantener un buen
clima escolar tanto entre alumnos como entre directivos y docentes de la institucion ya
que este tiene una gran influencia en el rendimiento de los alumnos y de los demés
miembros del centro educativo; el clima escolar positivo genera un espacio estable
para cada sujeto en donde pueden expresarse libre y conscientemente, produce un
bienestar psicoldgico a los estudiantes y docentes y los implica en comportamientos

saludables.

1.2.3 Factores de influencia en el clima

En 2004 Rodriguez concluye que en una institucion educativa son varios los actores
gque intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, al igual que varios los
factores que influyen en el clima escolar, los mismos que se detallan a continuacién:

- Participacién-democracia: En cuanto a la planificacion democratica se la
puede definir como la libertad que tienen todos los ciudadanos del pais
(directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, comunidad en general)
para intervenir en los diferentes aspectos de la escuela y para tomar decisiones
pero siempre y cuando sea en beneficio de la misma.

- Liderazgo: Gray (1990) argumenta que la importancia del liderazgo de la
direcciébn es una de las recomendaciones mas claras que nos ofrece la
investigacion sobre efectividad escolar. El lider de calidad pone especial
atencion en las personas y su bienestar, inspira confianza, es creativo, tiene
una vision a largo plazo, promueve el cambio y la investigacion, delega
responsabilidades, tiene poder de decision y aprende de los demas. El lider no
es aquella persona que se enfrasca en si mismo y cree saberlo todo, mas bien
estas actitudes provocan que el equipo educativo sienta un malestar y no de
todo de su parte para lograr los fines de la educacion. Existen diferentes tipos
de lideres como son: el formal que se caracteriza por la autoridad que posee y
puede influenciar en el comportamiento del grupo; lider verdadero tiene el
poder de concienciar al grupo para establecer y conseguir objetivos comunes;
el lider autocratico es aquel que lleva al grupo a alcanzar objetivos

determinados previamente; lider laissez-faire este tipo de personaje abandona
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el objetivo y deja a la iniciativa del grupo la consecucion del mismo; lider
democrético considerado como el verdadero lider motiva al grupo a la
cooperacion y participacion de todos en la busqueda de un objetivo comun.
Poder-cambio: En la educacién tradicional, el profesor era considerado como
autoritario debido a que hacia mal uso del poder que tenia imponiendo su
criterio y su autoridad sin tomar en cuenta que este no se impone sino se gana
con respeto hacia los demas, sabiendo comprender y motivar a los alumnos y
siendo un amigo y guia mas que una autoridad. Es por ello que hoy en dia se
promulga tanto el cambio empezando por la conducta de docentes y directivos
gue deben dejar de lado su posicion autoritaria y juntar sus fuerzas para
alcanzar la calidad educativa.

Planificacion-colaboracién: La planificacion docente es indispensable para
desempefar la labor de una forma ordenada previsiva y dosificada de
ensefianza aprendizaje, pero lamentablemente muchos docentes lo ven como
un simple requisito a cumplir, sin tener en cuenta que la planificacién es un
apoyo para su labor y que debe estar ajustada a las necesidades y a la
realidad de su clase y su centro escolar.

Cultura de un centro: Llamamos cultura al conjunto de valores, tradiciones y
creencias de un determinado grupo, en el caso del centro escolar es la
ideologia que rige el actuar de los miembros de dicha instituciéon. El centro
educativo tiene su propia cultura, pero también esté influenciado por la cultura

del entorno y la comunidad que lo rodea.

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett

Diversos autores conceptualizan al clima social en el aula, a continuacion se detalla

algunos:

Trickett y Cols (s.f) indican que el clima social hace referencia a las
percepciones subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a
una situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la
percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las
caracteristicas del contexto escolar y del aula (citado en Musitu O. G., Moreno

.D., y Martinez. M., Mesas Redondas.).
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Moos (1974) defini6 el clima social como la personalidad del ambiente en base
a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y

entre las que figuran distintas dimensiones relacionales.

“El clima o ambiente del aula es lo que rodea a las personas que participan en
el proceso educativo, esto es profesores y alumnos” (Valentin Martinez-Otero
Pérez, 2000, p. 137). Lépez-Recacha (2009) explica que el clima social del
aula es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Para los autores Pérez-Carbonel, Ramén-Santana y Lopez-Gonzélez (2009) el
clima social: “Es la percepcién que cada miembro del aula tiene sobre su vida

interna y diaria dentro de la misma”.

“Es una necesidad imperiosa que debe cuidarsela; el profesor, la profesora,
quien esté al frente de la poblacién escolar que educa en el &mbito de la
relacién humano social que demanda esas dos generaciones que se ven en el
aula debe construir de mejor manera desde un primer contacto, eso debe
convertirse en elementos fundamentalmente de confianza, si el menor logra
una confianza esta garantizado practicamente la otra posicion, si el mayor
igualmente logra dar en el proceso de dacién de afectividad, de control, de

respeto de estima, el proceso estaria garantizado” Aguirre (2010).

“clima escolar: como un rasgo latente sumamente importante para el éxito del
proceso de ensefianza — aprendizaje. En el mismo se resumen las
caracteristicas de la convivencia escolar, la cultura de paz y de las relaciones

interpersonales que tienen lugar en la escuela y en sus aulas” Valdés (2010).

Se puede conceptualizar al clima de aula como el conjunto de actitudes
generales hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por
el profesor y los alumnos y que definen un modelo de relacion humana en la
misma; es resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones
creadas, de unos comportamientos, que configuran los propios miembros del
aula.

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se

realizan en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por
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la personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o
heterogeneidad del grupo, por el espiritu subyacente en todo el profesorado del
Centro y la orientaciéon que el Equipo Directivo da a sus funciones, de la
coherencia en las propuestas y tendencias del proyecto educativo de centro, de
la claridad con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que
tienen los alumnos y de la implicacion del profesorado en su grado de
cumplimiento del medio social en que se halle el Centro, de la participacion de
los padres en la vida del mismo, de su preocupacion e interés en el
seguimiento del proceso educativo de sus hijos, incluso de su propio poder
adquisitivo.

1.2.5 Caracterizacion de las variables del clima de aula propuestas por
Moos y Trickett

Moss & Trickett (1979), clasifican a los ambientes humanos partiendo del aula de

clase, atendiendo fundamentalmente a las relaciones estudiante-profesor, profesor-

estudiante y a la estructura organizativa; comprende cuatro grandes dimensiones:

relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Relaciones: la relacion que se establece entre el docente y el estudiante tiene
una gran influencia en la actitud hacia el aprendizaje, dentro de las relaciones
se establecen criterios como el interés, la atencién, la participacién; como
también la preocupacion y amistad entre los miembros del grupo; ademas la
ayuda, confianza y apoyo que brinda el docente, que es el principal
responsable de la creacién de un buen clima social en el aula.

Autorrealizacion: da importancia al crecimiento personal asi como a la
orientacion y consecucion de metas; valora la calidad que se concede en la
clase a la realizacion de tareas y los temas de las materias, determina en qué
grado se cumple el programa y los esfuerzo y logros personales.

Estabilidad: se la puede describir como el grado de importancia que se atribuye
al comportamiento en clase, claridad y conocimiento de las normas y sus
respectivas consecuencias; como también hace referencia al funcionamiento
adecuado de la clase, su organizacion y coherencia de la misma.

Cambio: dimension en la que se determina el grado en que los estudiantes
contribuyen a disefiar actividades originales y en que el docente introduce
nuevas tecnologias y didacticas; ademas se refiere a la diversidad, creatividad,

variaciones en las acciones que contribuyen a mejorar el aprendizaje.
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Segun las dimensiones caracterizadas anteriormente, actualmente se necesita de
docentes eficaces que asuman roles diferentes al hasta ahora asignado; no solo debe
ser un personaje que domine la ciencia, sino ademas debe ser guia y mediador de la
formacion integral de los estudiantes.

Para motivar el aprendizaje el docente debe presentar comportamientos positivos en
relacion a promover el entendimiento académico para que los estudiantes logren los
aprendizajes. A continuacion se presentan algunas propuestas didacticas para mejorar
la motivacion de los estudiantes segun Huegun Burgos y Aramendi Jauregi (2009). Se
debe disponer los contenidos de tal manera que formen parte de un todo comun e
interrelacionado, adaptar la ensefianza al proceso de aprendizaje; tener en cuenta los
aspectos emocionales y el fortalecimiento de la autoestima, aprendizaje por
descubrimiento y contacto con el medio, usar recursos variados especialmente
tecnolégicos y finalmente reforzar las actividades de orientacién y convivencia.

Para Lobato Fraile y Clemente (1997): La motivacibn no es una estrategia del
aprendizaje, sino un elemento primordial del proceso, mientras la motivacién
extrinseca insta a la accion para conseguir un premio o evitar un castigo, la intrinseca
mueve por la gratificacién que la misma accion conlleva (p.68).

Por lo tanto los docentes deben practicar estrategias que fomenten la motivacion
intrinseca que es la mas saludable para el aprendizaje pues los estudiantes participan
en su aprendizaje para sentirse satisfechos y el docente no tendra que aplicar un
condicionamiento clasico que normalmente estd caracterizado por condicionar a las
personas a responder de determinada forma ante ciertos estimulos, convirtiendo de

esta manera al aprendizaje inconsciente.

1.2.5.1 Dimension de relaciones:

1.2.5.1.1 Implicacién (IM)

La implicacién hace referencia al grado de importancia que dan los estudiantes a todo
lo relacionado con el aprendizaje, ademas de las actitudes de bienestar en las que
incorporan tareas complementarias para lograr su propio aprendizaje y esta
intimamente ligada con el sentido de pertenencia y con la identificacion que tiene con
el centro escolar debido a que es donde el alumno encuentra el espacio apropiado
para desarrollarse asi como para sentirse aceptado y adaptado a dicho entorno.

Para el autor Ros (2009) “la implicacion posee un componente conductual
(participacion) y un componente psicolégico (la identificacion con el centro escolar)”.
Hace referencia al interés y participacion activa de los alumnos en todas las

actividades relacionadas con la clase.
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1.2.5.1.2 Afiliacién (AF)

La afiliacion hace referencia en el clima escolar del aula al grado de amistad y
comparferismo que existe entre los miembros del aula sea esto entre comparieros, o
entre alumno profesor, esta se puede notar en como los alumnos comparten, se
ayudan y apoyan en las diversas actividades educativas, asi como cuanto disfrutan el
trabajar en grupos en el aula.

Los alumnos a través de la afiliacion crean lazos con sus compafieros y maestros

adaptandose a nuevas costumbres y formas de actuar acorde al grupo.

1.2.5.1.3 Ayuda (AY)

Hace referencia a la ayuda que los alumnos reciben por parte del maestro en el aula,
pues el docente tiene la responsabilidad de organizar situaciones de ensefianza que
promuevan los aprendizajes de los alumnos. Debe ocupar un lugar importante como
orientador, guia o mediador en ese proceso de construccién del conocimiento.

Desde esta perspectiva, adquieren relevancia los progresivos apoyos provisionales
que pueda brindar a los alumnos, siempre y cuando éstos sean temporarios y
desaparezcan gradualmente permitiendo que el nifio asuma el control de su propia
actividad.

Una de las formas con que los docentes instrumentan la ayuda consiste en otorgar
pistas.

En este caso, la ayuda representa una forma de guiar a los alumnos para que puedan
obtener la informacién que estan buscando al proporcionarles claves visuales o claves
verbales indirectas para lograr una respuesta.

Otra modalidad de intervencion que suelen establecer los docentes es la explicitaciéon
a los alumnos de la tarea concreta que deben realizar. También en el desarrollo de las
clases se observaron diferentes intervenciones destinadas a la organizacién del
trabajo

de los alumnos, marcando explicitamente las secuencias de acciones que debian
desarrollar.

Otra forma de ayuda consiste en guiar al alumno que formula preguntas a que piense
solo las respuestas. Frente a esta modalidad de interaccion, la contra pregunta

aparece como una estrategia posible para orientar la actividad del alumno.
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1.2.5.2 Dimension de autorrealizacion:

1.2.5.2.1 Tareas (TA)

Las tareas o deberes escolares ayudan a los nifios a repasar, practicar e integrar los
conocimientos aprendidos en el aula, y asi prepararse para la clase del dia siguiente.
Ademas, generan oportunidades para aprender a utilizar los recursos que tienen a su
disposicién (por ejemplo: las bibliotecas, los libros de consulta, los diccionarios, las
enciclopedias, internet) y a desarrollar las destrezas necesarias para investigar
(localizar, organizar y condensar la informacion). Finalmente, los deberes les permiten
a los nifios investigar las distintas areas del conocimiento més a fondo de lo que el

tiempo les permite durante la clase.

Pero los beneficios de las tareas o deberes se extienden mas alla de la escuela, pues
ellos permiten inculcar en los nifios habitos y actitudes importantes: la capacidad de
trabajar por su cuenta (autonomia e independencia), un sentido de responsabilidad por
el aprendizaje, autodisciplina y manejo del tiempo (recordemos que para muchos nifios
las tareas representan la primera oportunidad en su vida de programar el tiempo vy
trabajar tomando en cuenta el reloj), el desarrollo de la iniciativa y el gusto por los

estudios.

Las tareas escolares también sirven para informar a los padres sobre la educacion que
estan recibiendo sus hijos y conocer mas la institucion educativa a la cual asisten, asi

como para mejorar la comunicacion entre los padres y los hijos.

1.2.5.2.2 Competitividad (CO)

Se puede definir a la competitividad como el esfuerzo y empefio que cada estudiante
pone para alcanzar sus metas educativas planteadas asi como la acreditacion del
curso, y por ende su superacion persona.l

En el aula de clase se ve evidenciada la competitividad en los estudiantes de todo
nivel, tanto al intentar alcanzar las mejores calificaciones como en buscar la excelencia
sobre sus otros compafieros. Si bien esta competitividad es correcta y muy sana en
algunos casos porque le permite al estudiante ponerse metas de superacion en
relacion a sus comparfieros de clase, asi como auto superarse, también puede llegar a
grados exagerados y obsesivos en los que ya no resulta una intencion sana de
superacion sino que se convierte en un instrumento para aumentar su ego o crear

complejos de superioridad.
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Es Labor del docente el motivar a que exista competitividad en al aula, pero que esta

sea sana y positiva, mas no destructiva.

1.2.5.2.3 Cooperacion (CP)

Se la puede definir como el trabajo en comun llevado a cabo por los estudiantes con la
finalidad de alcanzar un objetivo comun, tal sea el caso de trabajo en grupo, de
actividades en parejas, o de la simple colaboracién que se le da a un compafiero en el
aula de clase durante el desarrollo de cualquier actividad.

La cooperacién es necesaria en el aula debido a que los estudiantes no realizan sus
actividades de forma aislada o Unicamente individual sino que interactian entre
compafieros buscando respuestas a su preguntas o apoyo para comprender diversos
temas de estudio, también se debe tomar en cuenta que en el aula se trabaja mucho la
cooperacion entre alumnos con mayor rapidez de aprendizaje con los que no tienen

tanta rapidez para poder todos seguir a un mismo ritmo.

1.2.5.3 Dimension de Estabilidad:
1.2.5.3.1 Organizacion (OR)

La organizacion en el aula es la distribucion, planificacion y disposicién tanto de la
parte fisica de los implementos, bancas y espacios de trabajo como de las actividades
académicas y de recreacién que se realizan; pues de esto dependerd mucho el
desempenfio de los alumnos y su rendimiento.

“La organizacién comprende la planificacion y el orden en la realizacion de tareas
escolares” Martinez, Otero, (1997); si en el aula no se establece un clima en el que
haya orden dificilmente se podra avanzar con lo planificado y por ende no se lograra

un aprendizaje significativo.

1.2.5.3.2 Claridad (CL)

La claridad constituye el grado de importancia que se da al establecimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los estudiantes de las consecuencias de
su incumplimiento; en el aula de clase debe existir pautas que permitan una
convivencia armoénica y en la que tanto los docentes como los alumnos sepan que

cada accion tiene una consecuencia sea positiva 0 negativa. Martinez, Otero, (1997).
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La claridad en el ambiente escolar y sobre todo en el aula es un aspecto muy
importante, pues los discentes deben conocer con claridad y exactitud las normas y
reglas a cumplir, de esta manera se evitan toda clase de inconvenientes y llamados de
atencion. Cuando las reglas son claras no se da lugar a confusiones ni se justifica las
formas de actuar inadecuadas en la falta de comprension.

La claridad también debe estar presente en el manejo de lenguaje, el mismo que debe
estar adecuado a la realidad, nivel, y edad de los estudiantes para lograr una correcta

comprension en la comunicacion.

1.2.5.3.3 Control (CN)

En el aula de clase el docente a mas de ser un facilitador debe también realizar un
control del cumplimiento de las actividades, de la disciplina, el actuar individual de sus
discentes, y de manera general un control permanente de todo el proceso educativo;
este control debe ser manejado con flexibilidad y de forma amistosa pero firme a
todos sus estudiantes por igual .El docente debe mantener gran equilibrio e
imparcialidad en el control para evitar que los alumnos se sientan presionados o que
puedan existir inconformidad por su actuar. “El control es el grado en que el profesor
es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas” Martinez, Otero,
(1997).

1.2.5.4 Dimension de cambio:

1.2.5.4.1 Innovacién (IN)

Hablar de innovacién supone, en primer lugar, la necesidad de establecer con claridad
los diversos significados que se dan al término y su relacién con conceptos como el de
cambio y el de mejora que, en muchas ocasiones se utilizan como sinénimos, pero
que no son tales, aunque su significado pueda estar estrechamente vinculado con la

innovacion.

Innovar proviene del latin innovare, que significa acto o efecto de innovar, tornarse
nuevo o renovar, introducir una novedad. Para Martinez y Otero (1997) Llevando todo
esto al proceso educativo y descartando que en un corto espacio de tiempo se
produzca un cambio drastico; la innovacion educativa introduciria novedades que
mejorarian el proceso formativo; pero siempre con un coste asequible; la incorporacién

de las TIC podria producir esa innovacion educativa.
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Actualmente, desde el punto de vista social, el éxito de un proceso formativo para un
alumno (y sus padres) es aprobar la asignatura, a mas nota mas éxito. Por tanto, la
innovacion debe permitir obtener la misma nota que se obtenia sin innovacién pero
empleando menos esfuerzo; o bien dedicando el mismo esfuerzo pero obteniendo mas

nota.

Desde el punto de vista del profesor, la nota refleja la adquisicion de conocimientos,
habilidades y capacidades de un alumno; por tanto la innovacion para un profesor
consistiria en que el alumno adquiriera conocimientos, habilidades y capacidades

relacionados con la asignatura que imparte.

1.3 Gestién pedagogia
1.3.1 Concepto

"La gestibn pedagdgica constituye un en clave fundamental del proceso de
transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y
las concreciones de la actividad escolar"(Ezpeleta, 1996).

La gestion pedagogica es por esencia del dominio de los docentes y directivos
docentes. El proceso pedagdégico es el que organiza la ensefianza, y la ensefianza es
una tarea para la cual se requieren profesionales que dominen el conocimiento
necesario para ejercer esta tarea. Asuntos como la elaboracion de los PEI — Proyecto
Educativo Institucional -, el curriculo, la evaluacion, los métodos de ensefianza, los
proyectos de innovacién, el acceso y la permanencia en el sistema educativo, la
retencién escolar, las relaciones de la escuela con el conocimiento, la calidad y la
pertinencia de la educacién y la ensefianza, son en esencia, problemas propios de la
pedagogia, y por lo tanto, asuntos del colegio y de los maestros. Todos estos asuntos
son los que le dan sentido a la existencia de los colegios, son su razén de ser y su
Unica justificaciéon. La gestion pedagdégica no excluye la gestion administrativa, por el

contrario, la exige; pero ésta debe estar al servicio de aquélla.

La gestion pedagodgica requiere reflexion, participacion, accion colectiva, planeacion,
evaluacion y seguimiento. La labor pedagdgica no puede ser pensada como un acto
meramente individual de cada maestro, 0 como un proceso técnico cuyas decisiones

dependen de la experticia de un equipo de gerencia que puede decidir sin consultar y
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sin negociar; por el contrario, exige una accion colectiva e institucional para que tenga

éxito.

1.3.2 Elementos gque la caracterizan

Considerando lo que Palacios (1993) menciona se pueden distinguir cinco elementos

de la gestidn educativa, los mismos que se detallan a continuacion:

- Latransformacion de la cultura educativa

Uno de los objetivos fundamentales de la gestion escolar es al mismo tiempo
un reto para todos los involucrados en los procesos educativos: lograr que la
cultura de la educacion de los dltimos afios, por lo menos en nuestro pais,
sufra cambios fundamentales en su vision y en su practica cotidiana.

La Gestion Escolar es un proceso que intenta integrar la comunidad escolar
para que desde ése ambito se promueva la innovacion fructifera que anime el
desarrollo pedagégico de las escuelas.

Es caracteristico de nuestra actual cultura escolar que las acciones carezcan
de concertacién entre los protagonistas del fendbmeno educativo y que cada
quien desarrolle su trabajo en forma individual, muy personal, como pensando
en que se tiene un objetivo diferente al de los demas. Hoy se pide que existan
acuerdos minimos entre todos con la intencidon de ubicar responsabilidades y
propuestas. El profesor acude para "cumplir con su horario”, el alumno "para
cumplir con sus padres”, el directivo "para cumplir con sus autoridades
superiores”, etc. La falta de equilibrio en las leyes y reglamentos educativos,
entre lo administrativo y lo académico, vuelca las acciones de la vida escolar
diaria, hacia el cumplimiento de indicaciones prescritas, pero también
provocando que la vida académica de las escuelas tenga una importancia
secundaria. Es por ello que resulta imprescindible e ineludible el cambio en

nuestra cultura educativa.

- La democracia y la descentralizacién en el sistema educativo
La autonomia de las escuelas no garantizan su vida democratica. Una escuela
puede ser relativamente autbnoma en su toma de decisiones con
independencia de las autoridades educativas, pero es posible que esas
decisiones no se hayan obtenido a partir de un proceso de participaciéon
colectiva. Quiza debido a que algin miembro o un grupo de personas al interior

de la escuela tenga influencia sobre el resto del personal pueda imponer su
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punto de vista, aun cuando no siempre esté asistido por la razén y la verdad. El
proceso de la democracia no es sencillo, y aln mas si tomamos en cuenta que
no ha sido nuestra costumbre vivir efectivamente bajo su estructura pues
siempre hemos tenido imposiciones en el ambito educativo por parte del
gobierno de turno.

Tampoco se entiende que la democracia es la dictadura de la mayoria sobre la
minoria. En un concepto mas amplio, en los procesos de democracia se incluye
la participacion de las minorias como un modo de reconocer la existencia y la
importancia de la diversidad humana.

La democracia constituye una estructura que debe tocar todos los niveles de la
accion humana. Hablando de la educacion estos niveles se presentan desde
las autoridades federales hasta cualquier escuela ubicada en nuestra region.
También los procesos democraticos deben llegar a los centros escolares como
una manera de actuar como grupo intra-comprensivo de las formas de ver y
actuar de todos. Esta forma de actuar, mediante consensos, propicia un clima
de confianza en el trabajo y un mejor espiritu de colaboracién. Reduce en
buena medida las tensiones originadas que naturalmente se presentan en el
trabajo de conjunto. Los conflictos pueden reducirse y el entendimiento mutuo
puede ser satisfactorio.

Buena parte de la responsabilidad para que esto se dé, esta en las personas
que ejercen la autoridad en las escuelas: los directivos y los supervisores
escolares.

La autonomia de la escuela y la autogestion escolar
En este sentido la escuela debe convertirse en el lugar donde coinciden las
acciones de muchas personas en torno a lo que deberia ser la meta comun a
todos, equilibrada en la educacion de los nifios y jovenes.

La escuela necesita convertirse en el lugar en donde las personas que trabajan
como profesores en ese lugar, o como directivos, tengan la posibilidad de
tomar parte en las decisiones que afectan directamente su trabajo o bien
impactan en el desarrollo de la educacion. Sin pasar por encima de las leyes
gue rigen la educacién en el Ecuador, son ellos, los profesores los que se
enfrentan a la realidad educativa dia con dia con sus alumnos. Debe
brindarseles la oportunidad de que participen en la toma de decisiones, porque
éstas implican cambios en sus acciones pedagogicas con las que él y sus
alumnos trabajardn de manera conjunta.

La escuela, en ese sentido, necesita gozar de un espacio libre donde los

profesores dialoguen e intercambien sus ideas, de tal manera que puedan
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conformar una vision del como esta su escuela y formular una teoria del porqué
el centro educativo tiene problemas importantes que obstaculizan los
aprendizajes de sus alumnos y finalmente estructurar estrategias en forma
colegiada y democrética para resolver esas dificultades.

Estas decisiones tomadas en consenso siempre deben considerarse por las
autoridades educativas en el momento de asignar recursos o elaborar planes
de desarrollo educativo. La autonomia que se pide no tiene el objetivo de que
las escuelas se transformen en islas absolutamente al margen de los diversos
sucesos que ocurren en el exterior a ellas o de las leyes que reglamentan los
procesos educativos.

Es posible gozar de autonomia y al mismo tiempo hacer que la escuela sea un
lugar abierto que establezca nexos fructiferos con la sociedad y la comunidad

donde la escuela se ubica.

La participacién del colectivo escolar

Para que ocurran realmente los cambios que pudieran afectar positivamente
los rendimientos escolares en todos sentidos, es absolutamente necesario que
la comunidad escolar se involucre en los mismos.

Es importante que los padres y madres de familia entren a la escuela, jamas
con la idea de “fiscalizar el trabajo del enemigo", sino con la intencién de
buscar la mejor forma de "colaborar con el amigo". Es necesario que entre el
padre o la madre del alumno y el profesor haya amistad, si se quiere y si puede
llamarse "amistad profesional" que propicie una triple relacién de respeto.

Hay que recordar algo muy sencillo: El profesor y el padre o la madre de familia
tienen en comun la responsabilidad de formar a una persona. Y esto es
inevitable.

El padre y la madre de familia estan obligados a darles a sus hijos educacion
desde su casa, pero también educacion formal en las escuelas. Se calcula que
los estudiantes de educacién basica pasan mas tiempo en la escuela que en su
propia casa, sin contar sus horas de suefio, es por ello que se lo llama segundo
hogar.

Nadie duda la necesidad de que entre los padres de familia y los profesores,
incluyendo directivos y otro tipo de trabajadores de la educacion, existan una
relacion mas estrecha y de mayor cooperacion mutua.

Las investigaciones demuestran que el apoyo de los padres en la educacion de

sus hijos es determinante para que éstos logren terminar con éxito sus diversas
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etapas de estudio. Por lo que el profesor se obliga a mantener comunicacion
permanente con los padres y las madres de ellos.

Estos pueden exponer también sus puntos de vista de lo que esta sucediendo
con sus hijos en la escuela, de cdmo aprende o del porqué no lo esta haciendo
como debiera, de cuales son los obstaculos, que desde éste punto de vista
estan viviendo sus hijos en la escuela, ademas de extender la disposicion de
colaborar en colectivo para obtener soluciones mas adecuadas. Es decir, no se
pide que cada padre o madre de familia acuda con el profesor de su hijo y
entre los dos haya mayor comunicacion, porque de hecho esto ya se da en
cierta medida (y habrd que promoverla, también), sino que aparte se solicita a
la comunidad escolar que trabaje en torno a objetivos comunes, como
colectividad, en espacios en donde todos puedan escuchar a todos y que
ademas cada quien pueda opinar y que también todos lo escuchen y puedan
intercambiar opiniones.

Lo que la gestion escolar ha venido haciendo es destacar la importancia de que
la escuela sea el lugar abierto, respetuoso y libre en donde la comunidad
escolar pueda manifestar sus pensamientos y propuestas con la intencién de
mejorar el proceso mediante el cual se superen los problemas que impiden el

aprendizaje de los estudiantes.

El liderazgo del director y del supervisor

En las transformaciones y el desarrollo educativo gran responsabilidad se
deposita en el director. Es él un protagonista fundamental, quien necesita tener
la visién del cambio en la cultura escolar para que pueda propiciar un clima
favorable a los procesos educacionales.

Un director que abandone sus esfuerzos por mejorar su escuela en estos
sentidos, seguramente descubrird un lugar donde las acciones de todos se
encuentran dispersas, con vinculos superficiales y débiles entre las profesores,
insatisfacciones profesionales, asistencias de alumnos y profesores sélo por
cumplir con las reglas establecidas, la vision conformista de que "asi son las
cosas" y dejar a un lado los intentos de mejoramiento, en fin un panorama
donde se aprecia una escuela rutinaria y poco motivante para todos.

De esta forma el director necesita posicionarse en el futuro y posesionarse de
él. Darse cuenta de lo que su escuela es y tiene y qué es lo que quiere que sea
y tenga en un plazo que logre beneficiar a todas las generaciones que en ése

momento cursen alglin afio escolar en su centro educativo.
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Debe contar con una imagen clara de como desea que su escuela que esté en
ése tiempo, aunque dentro de su vision, el aprendizaje del alumno necesita
estar en un lugar predominante. Necesita analizar qué es aquello que beneficia
mejor a los estudiantes, por ejemplo, si impacta mas en el aprendizaje pintar la
fachada que propiciar la innovacion pedagoégica en los profesores o si el
levantamiento de una barda incide més en la eficiencia del trabajo educativo

que el trabajo colegiado de los profesores.

Para que ocurran estos logros el director necesita transformarse en un verdadero
estratega de la educacién. Debe tener claridad en lo que quiere para la escuela, pero
también la forma de conseguirlo. Precisar la problematica peculiar de la escuela es
determinante para que después las acciones sean dirigidas con propiedad. Se
requiere de criterios fundamentados y de caracter académico para priorizar problemas
y obstaculos que impiden el mejoramiento de la calidad educativa, porque de esto
dependerd que las estrategias seleccionadas para atacarlos resulten efectivas. Se
hace necesario que el director conforme un equipo firme de trabajo con el que pueda
realizar un recuento de los recursos de todo tipo (humanos, organizacionales,
materiales, econdémicos, etc.), con los que la escuela dispone o podria hacerlo
mediante mecanismos de gestidén y posteriormente el mismo equipo planee acciones

de impacto.

1.3.3 Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima del aula

Los autores Ascorra, Arias, Graff, (2003) consideran que el clima escolar en el aula
tiene estrecha relacion con la gestién pedagogica pues de este clima depende el
desarrollo y el cumplimiento de los objetivos planteados, pues la Educacién no
comprende Unicamente un salén de clases sino la gestién pedagdgica y el clima social
dentro del aula. En la practica pedagogica participan maestros y estudiantes, que
desarrollan diversos y complejos aspectos relacionales al interior del grupo, como:
percepcién y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes, percepcion del
docente sobre si mismo, percepcidon y expectativas de los discentes en relacién con el
profesor, percepcion de los estudiantes sobre si mismos, percepcion de la relacién
profesor-estudiantes y relacion entre pares; a continuacion se detalla cada uno de
estos aspectos:
- Percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes, son
aguellos conceptos que tienen los docentes sobre las capacidades, actitudes y

comportamientos de los estudiantes.
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- percepcién del docente sobre si mismo, es el auto-concepto que tiene el
maestro sobre sus capacidades, limitaciones, actitudes, comportamientos e
interrelaciones con los demas.

- percepcién y expectativas de los discentes en relacion con el profesor, son las
apreciaciones que tienen los estudiantes acerca de las habilidades, destrezas,
actitudes, carisma, nivel de conocimiento de su profesor; percepcion de los
estudiantes sobre si mismos, son las descripciones que los discentes tienen
sobre sus capacidades, actitudes, habilidades y sus posibilidades de
relacionarse.

- percepcién de la relacion profesor-estudiante, se caracteriza por el grado de
respeto, confianza, ayuda y responsabilidad que sin duda alguna tiene un gran
impacto en el rendimiento académico y desarrollo personal.

- relacion entre pares, se caracteriza por el compafierismo, el apoyo y el interés

por las actividades que se desenvuelven dentro y fuera del aula.

En la escuela y en el aula se pueden desarrollar practicas pedagogicas que
favorezcan un buen clima, las percepciones de las relaciones descritas anteriormente
tienen enorme influencia por lo que los docentes tienen que intentar establecer
relaciones positivas con los estudiantes y entre pares para que en el aula se perciba
un ambiente acogedor y en donde se pueda construir aprendizajes constructivos. “La
practica pedagogica es el conjunto de acciones y disposiciones que se desarrollan en
el contexto del aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que son guiadas

por el docente” Ascorra, Arias, Graff, (2003).

1.3.4 Précticas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima del aula

Los autores Cornejo y Redondo (2001) proponen los siguientes ejes para mejorar el

clima en el aula tras:

- Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad: las
relaciones interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuirian a
mejorar el clima escolar. Los estudiantes cuando no encuentran la sociabilidad
del docente no se sienten comodos en el aula de clase incluso muchas de las

veces tratan de evadir el participar en actividades.
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A través de ellas, el individuo obtiene importantes asistencias sociales del
entorno mas inmediato que favorecen su acomodaciébn al mismo. En
contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,
aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

Incorporacion de la(s) cultura(s) juvenil(es) a la dindmica escolar: cada
sociedad educativa tiene su rasgo diferenciador, no se puede comparar la
educacion de hace unos diez afios con la de ahora, por ello es importante el
integrar en los centros educativos la cultura de los estudiantes actuales, asi
como intentar comprender sus intereses y comportamientos que siempre tienen
una explicacion.

Sentido de pertenencia con la instituciéon: en las instituciones se pueden
proponer iniciativas que fomenten el sentido de pertenencia de los estudiantes,
es decir estrategias con los cuales los jévenes se sientan identificados de
manera que les agrade asistir al centro educativo y se sientan comprometidos
con el mejoramiento del mismo.

Participacién y convivencia democratica: los estudiantes tienen percepciones
de las instituciones como autoritarias en las que se establece un orden
jerarquico con roles definidos y en la que muy pocas de las veces se permite la
participacién, pero en la escuela lo que puede generar un buen clima es la
practica de la democracia en todos los ambitos, se deberia dar mayor espacio
y confianza a los estudiantes para emitir sus opiniones siempre que sean
constructivas, ademas de permitir un dialogo entre los actores de la comunidad
educativa que sirve no solo para conocer opiniones y expectativas sino ademas
son una fuente para la resolucion de conflictos.

Sensacion de pertinencia del curriculum escolar: los docentes puede llamar la
atencion de los estudiantes cuando los contenidos que se desarrollan en el
aula son adaptados a las necesidades educativas y le son utiles y aplicables a
la vida, porque caso contrario se puede perder el interés por aprender.

Mejora del auto concepto académico de los alumnos: la mejora en la dimensién
académica del auto concepto de los jovenes tiene un efecto de mejora del
clima escolar. Los estudiantes al sentirse valorados por sus habilidades y
competencias, son capaces de transmitir hacia los demas buenas actitudes y
positivismo.

El auto concepto es uno de los mas importantes resultados del proceso
socializador y educativo. Es el marco de referencia sobre el cual se organizan

todas las experiencias. Es necesario tener un auto concepto positivo para una
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conveniente adaptacion del sujeto, para la felicidad personal y para un

funcionamiento eficaz.

1.4 Técnicas y estrategias didactico-pedagdégicas innovadoras

1.4.1 Aprendizaje cooperativo

Ovejero,(1990) manifiesta que el escenario actual de la educacion reclama un cambio,
para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mas significativo, requiriéndose
gue el estudiante despliegue su capacidad de interaccion y participacién con otros
compafieros, y el docente, desarrolle técnicas que estimulen actividades grupales para
generar en los alumnos la motivacion necesaria para el logro de un aprendizaje con

mayor significado no solo a nivel individual sino del grupo.

Historicamente el modelo tradicional de educaciéon se ha fundamentado en un proceso
de aprendizaje competitivo e individualista basado en el seguimiento de un curriculum
estricto, donde las materias impartidas por los docentes se han dado de forma
sistemadtica, enfatizando la busqueda del logro y reconocimiento personal, creando

dificultades en la cohesion grupal en el aula de clases, durante el trabajo escolar.

En la actualidad dicho modelo esta siendo reemplazado por un tipo de aprendizaje
mas flexible y dinamico, denominado aprendizaje cooperativo, en relacion al cual se
han realizado trabajos, tanto teéricos como empiricos, que muestran claramente la
eficacia de una variedad de técnicas basadas en este tipo de aprendizaje, no solo
para alcanzar objetivos de socializacion sino también para cumplir objetivos de
aprendizaje.

De acuerdo con (Johnson, Johnson y Holubec, (1992); Johnson, Johnson y Smith,
(1991) el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
gue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno
trabaja en contra de los deméas para alcanzar objetivos escolares tales como una
calificacion de “10” que solo uno o algunos pueden obtener, y con el aprendizaje
individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr metas de
aprendizaje desvinculadas de las de los deméas alumnos. En el aprendizaje
cooperativo y en el individualista, los maestros evallan el trabajo de los alumnos de

acuerdo con determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo, los alumnos
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son calificados segun una cierta norma. Mientras que el aprendizaje competitivo y el
individualista presentan limitaciones respecto de cuando y como emplearlos en forma
apropiada, el docente puede organizar cooperativamente cualquier tarea didactica, de
cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios.

Segun Johnson, Johnson y Holubec, (1992); Johnson, Johnson y Smith, (1991) el
aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje:

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo que va
de una hora a varias semanas de clase. En estos grupos, los estudiantes trabajan
juntos para lograr objetivos comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus
compafieros de grupo completen la tarea de aprendizaje asignada. Cualquier tarea, de
cualquier materia y dentro de cualquier programa de estudios, puede organizarse en
forma cooperativa. Cualquier requisito del curso puede ser reformulado para adecuarlo
al aprendizaje cooperativo formal. Cuando se emplean grupos formales de aprendizaje
cooperativo, el docente debe:

- especificar los objetivos de la clase

- tomar una serie de decisiones previas a la ensefianza

- explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos

- supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para
brindar apoyo en la tarea o para mejorar el desempenfo interpersonal y
grupal de los alumnos

- evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el
nivel de eficacia con que funcioné su grupo.

Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la participaciéon activa de
los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el material, explicarlo, resumirlo e

integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos pocos minutos
hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad de
ensefianza directa (una clase magistral, una demostracion, una pelicula o un video)
para centrar la atencién de los alumnos en el material en cuestién, para promover un
clima propicio al aprendizaje, para crear expectativas acerca del contenido de la clase,
para asegurarse de que los alumnos procesen cognitivamente el material que se les

esta ensefiando y para dar cierre a una clase.

La actividad de estos grupos informales suele consistir en una charla de tres a cinco

minutos entre los alumnos antes y después de una clase, o en diadlogos de dos a tres
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minutos entre pares de estudiantes durante el transcurso de una clase magistral. Al
igual que los grupos formales de aprendizaje cooperativo, los grupos informales le
sirven al maestro para asegurarse de que los alumnos efectien el trabajo intelectual
de organizar, explicar, resumir e integrar el material a las estructuras conceptuales

existentes durante las actividades de ensefianza directa.

Los grupos de base cooperativos tienen un funcionamiento de largo plazo (por lo
menos de casi un afio) y son grupos de aprendizaje heterogéneos, con miembros
permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes se brinden unos
a otros el apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de ellos necesita para

tener un buen rendimiento escolar.

Los grupos de base permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y
duraderas que los motivardn a esforzarse en sus tareas, a progresar en el
cumplimiento de sus obligaciones escolares (como asistir a clase, completar todas las
tareas asignadas, aprender) y a tener un buen desarrollo cognitivo y social.

Ademas de estos tres tipos de grupos, también se emplean esquemas de aprendizaje
cooperativo para organizar las actividades de rutina en el aula y las lecciones
reiteradas, las cuales, una vez que estan cooperativamente estructuradas, suministran
una base de aprendizaje cooperativo a todas las demas clases. Los esquemas de
aprendizaje cooperativo son procedimientos estandarizados para dictar clases
genéricas y repetitivas (como redactar informes o0 hacer presentaciones) y para
manejar las rutinas propias del aula (como revisar las tareas domiciliarias o los
resultados de una prueba). Una vez que han sido planificados y aplicados en varias
ocasiones, pasan a ser actividades automaticas en el aula y facilitan la implementacion
del método cooperativo. El docente que emplee reiteradamente los grupos formales,
los informales y los de base adquirird un grado tal de practica que podra estructurar
situaciones de aprendizaje cooperativo en forma automatica, sin tener que idearlas ni
planificarlas conscientemente. Podra entonces utilizar correctamente el aprendizaje

cooperativo durante todo el resto de su actividad docente.

1.4.2 Concepto

El aprendizaje colaborativo es "..un sistema de interacciones cuidadosamente
disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un
equipo”, (Johnson y Johnson, 1998). Se desarrolla a través de un proceso gradual en

el que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el
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aprendizaje de los demas generando una interdependencia positiva que no implique

competencia.

El Aprendizaje Colaborativo se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo
grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la construccion del

conocimiento.

En el aprendizaje Colaborativo el trabajo grupal apunta a compartir la autoridad, a
aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los

demas.

Para trabajar en colaboracion es necesario compartir experiencias y conocimientos y
tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es esencial para el éxito de
la empresa. "Lo que debe ser aprendido sdélo puede conseguirse si el trabajo del grupo
es realizado en colaboracion. Es el grupo el que decide cémo realizar la tarea, qué

procedimientos adoptar, cémo dividir el trabajo, las tareas a realizar, (Gros, 2000).

Este conjunto de métodos de instruccion y de entrenamiento se apoyan en la
tecnologia y en estrategias que permiten desarrollar en el alumno habilidades
personales y sociales, logrando que cada integrante del grupo se sienta responsable
no solo de su aprendizaje, sino del de los restantes miembros del grupo, Lucero
(2003).

El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se basa en la interaccion entre alumnos diversos, que en grupos de 4 a
6, cooperan en el aprendizaje de distintas cuestiones de indole muy variada. Este
aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que dirige este proceso supervisandolo.
Se trata, pues, de un concepto del aprendizaje no competitivo ni individualista como lo
es el método tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar
habitos de trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros, y que los alumnos

intervengan autbnomamente en su proceso de aprendizaje.

1.4.3 Caracteristicas

La expresion aprendizaje cooperativo se refiere a metodologias de aprendizaje que
incentivan la colaboracion entre individuos para conocer, compartir y ampliar la

informacion que cada uno tiene sobre un tema. Esto se logra compartiendo datos
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mediante espacios de discusion reales o virtuales. Surge mayormente de instancias de

trabajo en grupos o trabajo colaborativo.

Es por eso importante destacar algunos de los componentes basicos del aprendizaje
cooperativo en que se fundamentan las contribuciones de Robert y David Johnson
(1999).

- Interdependencia Positiva:

La interdependencia ha sido conceptualizada y estudiada desde la teoria de la
interdependencia social, las primeras enunciaciones fueron desarrolladas por autores
clasicos en este campo como son Kurt Lewin y Morton Deutsch, enmarcéandose en su
aplicacion a cualquier situacién en las que los individuos cooperan, compiten, o

trabajan.

Entonces puede decirse que esta surge cuando los estudiantes perciben un vinculo y
una responsabilidad con sus compafieros de grupos, de forma tal que no pueden
lograr el éxito sin ellos (y viceversa), debiendo coordinar sus esfuerzos para poder
completar una actividad, compartiendo sus recursos y proporcionandose apoyo mutuo,
lo cual quiere decir que se logra establecer el objetivo grupal de maximizar el
aprendizaje de todos los miembros de manera que estén motivados a esforzarse y

lograr resultados que superen la capacidad individual de cada integrante por separado.

- Interaccién Promocional Cara a Cara:

Los efectos de la interaccién social e intercambio verbal entre los compafieros no
puede ser logrado mediante sustitutos no verbales (instrucciones o materiales), mas
gue primeros lugares en cuadros de honor y acumular estrellas, se necesita gente que
investigue y trabaje en equipo, donde se promueva el libre intercambio de ideas y
experiencias entre los participantes, el andlisis en forma amplia y profunda del asunto
tratado, el planteamiento de las experiencias y los conocimientos de los participantes,

para poder asi llegar a acuerdos grupales.

la interaccién promocional cara a cara es muy importante porque existe un conjunto de
actividades cognitivas y dinamicas interpersonales, que solo ocurren cuando los
estudiantes interactdan entre si en relacion con los materiales y actividades, es decir,
explicaciones propias sobre cémo resolver problemas, discusiones acerca de la
naturaleza de los conceptos por aprender, ensefianza del propio conocimiento a los

demas compafieros, explicacion de experiencias pasadas relacionada con la nueva
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informacién, son todos aspectos que contribuyen lograr conocimientos significativos

basados en la interaccion.
- Responsabilidad y Valoracion Personal:

Sapon-shevin (1999) denomina a este componente "la rendicién de cuentas personal”
, pero aclara que aunque es responsable de aprendizaje, no debe esperarse que todos
los estudiantes aprendan lo mismo, y en este sentido es que pueden darse expresion
a las diferencias personales y a las necesidades educativas de cada quien. Asi,
notamos que el aprendizaje cooperativo no esta refiido con la personalizacion de la

ensefianza, en cuanto que se respeta la diferencia.

El propésito de los grupos de aprendizaje es fortalecer académica y efectivamente a
sus integrantes, en tal sentido, se requiere de la existencia de una evaluacion del
avance personal, la cual va hacia el individuo y su grupo, para que de esa manera el
grupo conozca quien necesita mas apoyo para completar las actividades, y evitar que

no descansen en el trabajo de los demas, en los siguientes aspectos:

e Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo de
grupo.

e Proporcionar retroalimentacion a nivel individual asi como grupal.

e Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de sus
miembros.

e Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.

Es por esto importante que el docente estimule el sentido critico y la autoevaluacion
durante el proceso, buscando que los alumnos conozcan cuales son sus

potencialidades y sus aspectos a mejorar, para poder alcanzar su autonomia.
- Habilidades Interpersonales y de Manejo de Grupos Pequerios:

Debe ensefiarse a los alumnos las habilidades sociales requeridas para lograr una
colaboracién de alto nivel y para estar motivados a emplearlas. En particular, debe
ensefarse a los alumnos a: conocer y confiar unos en otros; comunicarse de manera

precisa y sin ambigledades; aceptarse, apoyarse unos a otros y a resolver conflictos.

En estas habilidades estan implicados valores muy importantes, como la disposicion al
dialogo, la tolerancia, la empatia, la honestidad, el sentido de equidad y la justicia en

las relaciones con los demas, entre muchas otras. Es por ello que el aprendizaje
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cooperativo es reconocido como una opcion didactica enfocada al desarrollo humano,
por lo cual el docente, ademas de ensefiar contenido, tiene que promover una serie de
practicas interpersonales y grupales relativas a la conduccién del grupo, los roles a
desempeiiar, la manera de resolver conflictos y tomar decisiones asertivas, y las

habilidades para entablar un dialogo verdadero.
- Procesamiento en Grupo:

La participacion en equipo de trabajo cooperativo requiere ser consiente, reflexiva y
critica respecto al proceso grupal en si mismo, en la busqueda de los aspectos

positivos y hacer més efectivo y eficiente el trabajo grupal.

Los miembros del grupo necesitan reflexionar y discutir si se estan alcanzando las
metas trazadas y manteniendo relaciones interpersonales y de trabajo efectivas y
apropiadas. Este proceso de reflexion puede darse en diferentes momentos a lo largo
del trabajo y no solo cuando ha finalizado la tarea, es decir se requiere de un proceso
de evaluacion continuo y autocritico. ElI docente por lo tanto, necesita orientar en
cuestiones como: identificar cuales acciones y actitudes de los miembros son (tiles,
apropiadas, eficaces y cudles no y el grupo debe tomar decisiones acerca de qué

acciones o actitudes deben continuar, incrementarse o cambiar.

1.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, permite a
los educadores enfatizar la importancia de la interaccion que se establece entre el
alumno y los contenidos o0 materiales del aprendizaje, ademas de plantear diversas

estrategias cognitivas para orientar dicha interaccion eficazmente.

Coll y Sole (1990), Carrero (1993) y Barrero (1994), coinciden en afirmar que el
aprendizaje cooperativo es un proceso de interaccién que permiten al alumno crear
sus propios conocimientos. Por otro lado Colomina (1990), asegura que el trabajo en
equipo-cooperativo, permite establecer relaciones socio-afectivas entre alumno-
alumno, y alumno-docente, y para Hassard (1990), "...El aprendizaje cooperativo es
un intento deliberado de influir en la cultura del salon de clases mediante el estimulo

de acciones cooperativas en el salon de clases.
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Pudiendo inferirse de lo planteado por los autores, que el trabajo cooperativo en el
aula, tiene efectos en el rendimiento académico de los participantes, cuando se
desarrolla su autonomia, al aumentar la responsabilidad de los estudiantes por su
propio aprendizaje e incentivar la investigacion. A su vez esto incide en una

disminucién de la dependencia de los estudiantes de sus profesores.

Igualmente el aprendizaje colaborativo al fundamentarse en las relaciones socio
afectivas que se establecen entre los alumnos, requiere de promover el intercambio, la
interaccion, la tolerancia, la aceptacion, lo cual incentiva la motivacion, autoestima, la
responsabilidad y la autonomia. Para el desarrollo de los estudiantes en este sentido
es necesario establecer metas benéficas para si mismos y los demas miembros del
grupo, buscando maximizar tanto el aprendizaje individual, como el de los otros en el
equipo, es por eso importante entender y practicar el concepto de la responsabilidad
completado las actividades con éxito y enfatizando la importancia de trabajar juntos

hasta que todos los miembros han entendido e internalizado el aprendizaje.

Actividades Docentes y Disefio de Situaciones de Aprendizaje Cooperativo:

Especificar objetivos de ensefianza,

Decidir el tamafio del grupo,

Asignar estudiantes a los grupos,

Acondicionar el aula,

Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia,
Asignar los roles para asegurar la interdependencia,

Explicar la tarea académica,

Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva,
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. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos,
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. Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo:
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Especificar con claridad los propdsitos del curso y la leccidn en particular.
Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicaré a los alumnos
en grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza.
Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.
Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefar
habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.
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CAPITULO 2: ASPECTOS METODOLOGICOS
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2.1 Disefio de investigacion:

La investigaciéon socioeducativa basada en el paradigma del analisis critico de
tipo exploratorio descriptivo es la que se llevo a cabo. Este tipo de investigacion
facilité explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de
aprendizaje del docente y su relacién con el clima de aula en el cual se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el

problema de estudio tal cual se presenta en la realidad.

Este estudio fue no experimental porque se realizd sin la manipulacion
deliberada de variables y solamente se observo los fenébmenos en su ambiente
natural para luego  analizarlos. Se caracteriz6 por ser transeccional por la
recopilacion de datos en el momento Unico; exploratorio y descriptivo por la
exploracion en un momento especificoe indagar la incidencia de las

modalidades de las variables de la poblacién.

2.2 Contexto:

La investigacion se desarrollé en dos Instituciones Educativas de la ciudad de
Cuenca:

- Escuela fiscal Fray Gaspar de Carvajal

Segun acuerdo expedido por la Direccion de Educacion del Azuay, a los dos
dias del mes de febrero de 1999 se némina y se legaliza el funcionamiento
como Unidad Educativa Fiscal “Fray Gaspar de Carvajal’, de la parroquia
Sayausi, canton Cuenca, provincia del Azuay. La escuela actualmente goza de
una de las mejores estructuras fisicas de la parroquia, dispone de 18 aulas
pedagogicamente construidas, dos acondicionadas, como anexos cuenta con:
direccion, bar, vivienda, de conserje, dos canchas de uso multiple, dos patios
pequefios en cementados, dos baterias de servicios higiénicos, juegos

infantiles, etc.

- Escuela Aurelio Aguilar Vasquez

La unidad de educacion basica Aurelio Aguilar Vazquez esta asociada con el
terrible incendio con el instituto salesiano Cornelio Merchan regida por el padre
Carlos Cosi (parque Maria Auxiliadora). Ante este infausto inminente

necesidad de crear un plantel que albergue al menos a una parte de estos
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escolares desamparados a raiz del flagelo la escuela de reciente creacién
Aurelio Aguilar Vazquez inicia sus labores docentes el 15 de septiembre de
1962, con las matriculas de los nifios de todos lo seis grados, para el afio
lectivo 1962/1963.

Hoy en dia, la escuela funciona en un local propio en la calle Pachacamac
entre Hernando Leopulla y Av. Huayna Cépac, en la Parroquia Huayna Cépac,

Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

2.3 Participantes:

Estudiantes:

TABLA N°1 Ubicacion de la institucién educativa

SEGMENTACION POR AREA

OpEiﬁl’l Frecuencia | % Segmentacién por Area

Inst. Urbana 33 52.38

Inst. Rural a0 47 B2 = Inst. Urbana
TOTAL 63 100,00 ® Inst. Rural

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de
Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez Gréfico 1

La distribucién de los estudiantes es relativamente equitativa, es decir tanto en la

institucion rural como en la urbana tienen un nimero parecido de estudiantes.

TABLA N°2 Sexo de los encuestados

P13 Sexo
Opcion Frecuencia | %
MNifia 21 33,33 = Nifia
Nifio 42 66,67 = Nifio
TOTAL 63 100,00

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 2

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En la distribucién de los estudiantes se puede observar que no existe equidad de

género pues el numero de nifios duplica al de nifias.
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TABLA N°3

Edad de los alumnos

P14 Edad

Opcidn Frecuencia | % 6% 0%

9-10 afics 0 0.00 )
11-12 afios 59 93 65 :%%ZD
13 - 15 afios 4 6.35 B
TOTAL 63 100

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 3

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

El nimero mayoritario de estudiantes esta entre los 11-12 afios que equivale al 93.7%
lo que corresponde al afio de basica, y se presenta un pequefio porcentaje de 6,3% de

alumnos que estan entre los 13-15 afos.

TABLA N°4 Razén por laque no vive con los dos padres

P1.6 Motivo de ausencia

Opcion Frecuencia | % 0%

Yive en otro pais 7 43,75 ‘ )
Vive en otra ciudad 1 6.25 nuecnoope
Fallecio 2 12.50 = Fallecis
Civorciado 4 25,00 M Divorciado
Desconozco 2 12,50 :ﬂffﬁ;’m”;ﬁz

Mo contesta 0 0,00

TOTAL 16 100.00

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 4

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los alumnos que no viven con sus dos padres, manifiestan que casi la mitad es
porque viven en otro pais resultado de la migracién que corresponde al 43.8%,
mientras que el 25% indica que es por divorcio, un 12.5% indica que uno de sus
padres fallecio, el 12.5% desconoce el paradero de uno de sus padres y el 6% indica

que sus padres viven en otra ciudad.

TABLA N°5 Persona que revisa los deberes

P 1.7 Ayuda y/o revisa los deberes
Opcion Frecuencia | %

Papa 15 23.81 0% mPapa
Mama 29 46,03 = Mama
Abuelo/a 0 0.00 = Abuelo/a
Hermano/a 7 11.11 ::Z::amfa
Ij_g,:'a - 3 4.76 m Primo/a
Primo/a 0 0.00 Amigo/a
Amigola 0 0.00 TG mismo
Tu mismo 9 14,29 No contesta
MNo contesta 0 0,00 0%

TOTAL 53 100,00

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Grafico 5

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez
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Un gran numero de estudiante indican que la persona que revisa sus deberes

diariamente es la madre con un .46%, el 24% indica que le revisa la madre, El 11%

revisan los hermanos, El 5% revisan los tios, y el 14% de los alumnos indica que

revisan y elaboran solos sus tareas.

TABLA N° Nivel de estudios de la madre

P 1.8.a

Opcion Frecuencia | %

Sin estudios 2 37
Frimaria (Escusla) 28 44 44
Secundaria (Colegio) 24 38,10
Superor (Universidad) B 12,70
Mo Contesta 1 1,38
TOTAL 63 100,00

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de
Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Nivel de Educacion Mama

B Sin estudios

B Primaria (Escuela)
Secundaria (Colegio)

B Superior (Universidad)

B No Contesta

El nivel de estudios de la madre de los alumnos encuestados se encuentra en un 44%

terminaron la educaciéon primaria, el 38% de las madres termino la educacion

secundaria, el 13% tiene educacion superior, el 3% indica que no tiene estudios y el

1% de los encuestados no contesta.

TABLA N°7 Nivel de estudios del padre

P 1.8.b

Opcion Frecuencia | %

Sin estudios 3 476
Primaria (Escuela) 27 34,92
Secundaria (Colegio) 18 26,37
Superior {(Universidad) |13 20,63
No Contesta i 11,11
TOTAL 63 100,00

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de
Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

(vel de Educacion Papa

B Sin estudios

B Primaria (Fscuela)
Secundaria (Colegio)

B Superior (Universidad)

B No Contesta

El nivel de estudios del padre de los alumnos encuestados se encuentra en un 35%

terminaron la educacion primaria, el 29% de los padres termind la educacién

secundaria, el 21% tiene educacion superior, el 5% indica que no tiene estudios y el

11% de los encuestados no contesta.
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TABLA N°8 Trabajan los padres

m Trabajan

Mamd % [Papa  |% e =
§ A
No A .
No Contesta 1 HRE 1428 -
TOTAL bl 10000 |63 10000 ’ " Mo Contesta
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 8

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En el caso de si la madre trabaja los estudiantes indican un 56% que si y el 43% que
no, el 2% no contesta. En el caso de si el padre trabaja los estudiantes responden el
84% que siy el 2% que no, el 14%de los encuestados no contesta.

De acuerdo a los datos de las tablas se observa que los estudiantes tanto en la
institucion rural como en la urbana existen un nimero aparente de alumnos dentro del
aula, en cuanto al sexo el numero de hombres duplica al de mujeres, en edad el 93%
se encuentra entre los 11 y 12 afios. También se puede decir que los estudiante de las
dos instituciones presentan un alto nimero de ausentismo de los padres debido a la
migracién, muy caracteristica de nuestra regién, los alumnos indican que el control de
tareas esta a cargo de la madre o de ellos mismo pues la mayoria de los padres

trabajan.

Docentes

TABLA N°9 Tipo de centro educativo

P13 = Tipo de Centro Ed.
Oprchtn iarecuenc o 0%

100,04 <
Fiscal 2 0 =real

" — M Fiscomisional

Fisco misional 0] 0.0 Municipal
Municipal 0 .00 W Particular
Farticular Q .00

100,04
TOTAL 2 ]
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Graéfico 9

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

El 100% de los profesores encuestados laboran en una institucion fiscal.
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TABLA N°10 Area del centro educativo

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de

P14 Area

Opcién ::ﬂrec:uen[: o

Urbano 1 50,00 ® Urbano

Rural 1 50.00 m Rural
100.0

TOTAL 2 1]

Grafico 10

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los profesores encuestados trabajan el 50% en el area rural y el 50% en el area

urbana de la ciudad de Cuenca.

TABLA N°11 Género de los profesores

P 1.6 Sexo

Opcién ::ﬂrec:uenc o

Masculing 1 50.00 = Masculino

Femenino 1 20,00 W Femenino
100.0

TOTAL 2 ]

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 11

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

El 50% de los profesores encuestados son de sexo masculino y el 50% de los

profesores son de sexo femenino.

TABLA N°12 Edad de los profesores

— Frecuenc Edad
Opcion ia %
Menos de 30 afios| 0 0.00 B Menos de 30 afios
31 a 40 arfios 0 0.00 o
M 31 a 40 afios
41 a 50 afios 0 0.00 o
100 0 41 a 50 anos
31 a 60 afos 2 0 51 a 60 afios
mas de 61 afios 0 0.00 mmas de 61 afios
100.0
TOTAL 2 0

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 12

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los profesores encuestados estan el 100% entre os 51 a 60 afios de edad.
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TABLA N°13 Afios de experiencia docente

P 1.8
Opcién ::Erec:uenc o,
Menos de 10 afios| 0 0.00
11 a 25 afios 1 30,00
26 a 40 afos 1 20.00
41 a 35 afios 0 0.00
mas de 56 arfios 0 0.00
100.0
TOTAL 2 ]

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de
Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

ARos Experiencia D.
0%

M Menos de 10 afios
11 a 25 afios
26 a 40 afios
W41 a3 55 affos

W mas de 56 afios

Gréfico 13

El 50% de los profesores tienen entre 11 y 25 afos de trabajo, y el 50% de los

profesores tienen entre 26 y 40 afios de experiencia docente.

TABLA N°14 Nivel de estudios

P 1.9

Opcién :;recuenc o,
100.0

FProfesar 2 0

Licenciado Q0 0.00

MMagister ] 0,00

Doctar de tercer

nivel 0 Q.00

Otro 0 0.00
100.0

TOTAL 2 0

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de
Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Nivel de Estudios

M Profesor
M Licenciado
Magister
M Doctor de

tercer nivel
mOtro

Gréfico 14

El 100% de los docentes encuestados tienen el titulo de profesor

De acuerdo a los datos de las tablas se puede decir que los docentes tanto de la

institucion urbana como de la rural se encuentran en la misma franja etaria, es decir

entre los 51 y 60 afios de edad, de la misa manera son docentes que tienen alrededor

de 25 afnos de experiencia, y su nivel de estudios es profesorado.

2.4

2.41 Métodos:

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

Los métodos utilizados durante el desarrollo de la investigacion fueron los siguientes:

El método analitico — sintético que facilitd la desestructuracion del objeto de estudio

(Clima de aula) en todas sus partes para que se pueda dar una buena explicacion de

las relaciones existentes entre los diferentes elementos y el todo, con ello se logré
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alcanzar una visién de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones y conceptos

gue ayudaron a la comprensién clara y el conocimiento de la realidad estudiada.

El método Inductivo y el deductivo fueron de mucha ayuda debido a que permitieron
alcanzar el conocimiento claro y preciso de la probleméatica y permitié generalizar de
forma logica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion.

El método estadistico, hizo factible la organizacién de la informacion alcanzada, con la
aplicacion de las encuestas, a su vez facilitd los procesos que permitieron verificar la
validez y garantizar la confiabilidad de los resultados y representarlos en tablas y

gréficos.

El método Hermenéutico permitié interpretar y relacionar los hechos en base a las
circunstancias en que se presentaron, de esta manera se logré insertar todos los
elementos investigados dentro de un contexto global permitiendo tener una vision mas

clara y general de los hechos

2.4.2. Técnicas:

Para la recoleccion y andlisis de la informacién teé6rica y empirica, se utilizaron las
siguientes técnicas:

Lectura comprensiva en textos fisicos y digitales sobre gestion pedagdgica, clima en el
aula, educacion en el Ecuador, entre otros.

Organizadores gréficos: se emple6 esta técnica como medio para facilitar los procesos
de comprension y sintesis de los apoyos teérico — conceptuales y sobre todo para
poder explicar el modo de desarrollo de la encuesta.

La observacion: permitioé elaborar un criterio mas claro sobre el ambiente en el cual se
desarrollé la investigacion, esta técnica se la llevé a cabo de manera directa in situ
para evitar cualquier distorsion de la informacion estudiada. Dentro del estudio esta
técnica, sirvié para obtener informacién sobre la gestiébn pedagogica en el aula de los
docentes investigados y de esta manera construir el diagnéstico sobre la gestion de la
ensefianza aprendizaje que realizaron los docente en el aula.

La encuesta: en este trabajo la indagacién se apoy6 en un cuestionario previamente
elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permitieron
una rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacion recopilada. Se utilizé
la encuesta para la recoleccion de la informacion de campo; como para obtener
informacion sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula, para de

esa manera describir los resultados del estudio de manera clara y concreta.
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2.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores, y estudiantes que evalia el clima social en
centros de ensefianza, teniendo en cuenta la descripcion de las relaciones
entre profesor — estudiante y estudiante — profesor. Ademas la estructura
organizativa del aula, en las cuales se evalGan las siguientes dimensiones:
realizacion, autorrealizacién, estabilidad, y cambio con sus respectivas
subescalas.

- Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente,
evaluando las habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y
reglamentos, y clima del aula.

- Cuestionario de evaluacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte
del estudiante que valora como los estudiantes perciben el sistema de
enseflanza del docente, en sus dimensiones habilidades pedagdgicas y
didacticas, aplicacion de normas y reglamentos, y clima del aula.

- Ficha de Observacion a la gestién del aprendizaje del docente a través de la
observacion de la clase por parte del investigador que evalla el accionar del
docente al impartir su clase en sus habilidades didactico — pedagdgicas,

aplicacion de normas y reglamentos, y clima del aula.

2.5. Recursos:

2.5.1. Humanos

- Estudiantes.
- Docentes.
- Tutora de tesis.

- Investigadora
2.5.2. Institucionales
Universidad Técnica Particular de Loja.

Unidad Educativa Rural Fray Gaspar de Carvajal

Unidad Educativa Urbana Aurelio Aguilar Vasquez

2.5.3. Materiales

- Materiales de escritorio.

- Computadora.
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Impresora.

Copias de cuestionarios.

2.5.4. Econémicos

Cantidad Descripcion Valor Financiamiento

348

Copias de CES
para 7.00 Autofinanciado
estudiantes

16

Copias
cuestionarios
para
estudiantes

0.30 Autofinanciado

Impresiones de
informe de | 15.50
investigacion

Autofinanciado

Impresién y
empastado del | 120.00 Autofinanciado
informe final

Transporte para
la  realizacién | 45.50
del trabajo

Los gastos fueron financiados en
su totalidad por la investigadora

188.30

2.6 Procedimiento:

Para el proyecto de investigacion se siguio el siguiente proceso:

Como primer paso se seleccion6 dos instituciones educativas las mismas que
fueron en el area rural, La Escuela fiscal Fray Gaspar de Carvajal; en el area
urbana se seleccion6 La Escuela Fiscal Aurelio Aguilar Vasquez; procediendo a
entrevistarme con el director de ambas instituciones para coordinar fecha y
hora para la aplicacién de las encuestas asi como para la observacion de las
clases.

Una vez recibida la autorizacion de la direccion de las escuelas en mencion se
establecié contacto con los profesores del séptimo afio de educacién basica
para coordinar el trabajo solicitando datos como numero de estudiantes
horarios, etc.

Las encuestas fueron aplicadas segun dia y hora fijadas sin ningln
contratiempo, al igual que la observacion de la clase.

Se solicitd en la secretaria de las instituciones los listados de alumnos y las
notas correspondientes al primer periodo de los alumnos que se estaban

investigando.
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Se recogi6, tabuld, y procesoé los datos para poder realizar la discusion de la
informacion obtenida. Una vez realizada la discusion se redactdé las
conclusiones dando respuesta a los objetivos planteados en la investigacion.
Las conclusiones sirvieron de base para el desarrollo y elaboracién de una
propuesta de intervencion que apoye a mejorar el clima en el aula en las
instituciones investigadas. Finalmente se redacté y presentd el informe del
estudio realizado.
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CAPITULO 3: RESULTADOS, DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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MATRIZ N° 1

3.1 Diagndstico a la gestion del aprendizaje docente

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo

afio de educacion béasica del centro educativo: Fray Gaspar de Carvajal,
afo lectivo 2011-2012”.

DIMENSIONE | FORTALEZAS/ ALTERNATIVA
S DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS S
-Cuando se | -Se comprende | -Incentivar la
FORTALEZAS | presenta una | mejor los | libertad de
-Se permite a | duda la | temas tratados | expresion y
los estudiante | maestra al estar todo | fomentar el
expresar con | inmediatamen | claro, al igual | pensamiento
espontaneidad | te da apertura | que se genera | critico y el
sus preguntas | cordial para | autoconfianza | analisis y
e inquietudes | que se | al poder | manejo de
en cualquier | exprese la | expresar  sus | criterios
momento de | inquietud, lo | pensamientos | diferentes al de
la clase que genera | e ideas ellos
confianza
para
preguntar -Adecuar el | -Continuar
-La maestra | Al vivir la | lenguaje de | adecuando el
utiliza un | profesora en | acuerdo a la | lenguaje pero
lenguaje la misma | realidad de los | cada dia
adecuado al | comunidad vy | estudiantes incrementando
1.HABILIDAD | nivel y edad de | entorno de los | facilita la | mas  palabras
ES los estudiantes | estudiantes comprension y | nuevas con su
PEDAGOGICA conoce la | crea confianza | respectivo
S Y realidad de significado para
DIDACTICAS los ampliar el
( items 1.1. a estudiantes vocabulario de
1.37) los alumnos

-disminuye la

criticidad de los

Planificar las
FaHHGad s

DEBILIDADES
-En la
institucion  no

se propicia el
debate ni el

respeto a las
opiniones
diferentes
- No se
recalcan los

-La falta de
planificacién
con espacios
de discusion
en que el
participen los
estudiantes
defendiendo
sus criterios

-la docente no
distribuye

correctamente
el tiempo para
poder realizar
una sintesis o

oot o o Too

estudiantes,
cayendo en la
monotonia de
aceptar
criterios ajenos
a los propios

-se vuelve
extenso el
tema sin lograr
identificar las
ideas

principales y lo

clases con un
espacio propicio
para el debate
de los alumnos y
la defensa vy

respeto de
criterios

-Distribuir

correctamente el
tiempo y las
actividades para
a través del
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puntos  clave | un ordenador | mas importante | dialogo
tratados en la | grédfico con | de la | conseguir que el
clase para dar | los aspectos | informacion alumno
una guia a los | principales proporcionada | identifique lo
alumnos de lo por el maestro | mas importante
mas importante el tema y pueda
del tema en elaborar cuadros
estudio de resumen u
organizadores
graficos
FORTALEZAS
-La disciplina | -La maestra | -Se  consigue | -Continuar
y el orden que | se  muestra | en los alumnos | fomentando la
mantienen los | mas ordenada | mayor atencion | disciplina hasta
estudiantes en Su | que permite | que esta se
dentro del | desempefio mayor convierta en
aula que | dejando entendimiento | autodisciplina 'y
facilita el | claras las | de los temas | autocontrol
trabajo del | reglas y | tratados
docente normas que
los alumnos
deben cumplir
2.APLICACIO
N DE -Planificar las
NORMAS Y | DEBILIDADES: actividades a
REGLAMENT -los  alumnos | realizar con los
OS (items2.1. | -Las -La falta de | se desorientan | estudiantes
al 2.8) actividades planificacion en la actividad | determinando
planificadas de las | realizada y | tiempos de
para los | actividades e | proponen duracion,
estudiantes no | improvisacion | nuevas reglas | niumero de
cuentan con |y cambio de | o sugieren | integrantes  de
reglas claras en | normas y | cambios de | un grupo, reglas
cuanto a tiempo | reglas durante | acuerdo a su | para la
de duracion, | la tarea conveniencia conformacion,
presentacion vy etc
conformacion
de grupos de
trabajo
FORTALEZAS
-El estudiante | -tratar con igual
-El trato | -Se utiliza un | se siente mas | a los alumnos
respetuoso a | lenguaje conflado y a | pero también
los adecuado gusto al sentir | imprimir  mayor
estudiantes para nombrar | que existe | afectividad y
3.CLIMA  DE | generando a los | igualdad en el | respeto por las
AULA (items | igualdad sin | estudiantes , | trato diferencias
3.1al 3.17) que exista | a todos por individuales
ningun rasgo | igual
discriminatorio
dentro del
aula
-Mostrar mayor
-Los alumnos | grado de
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DEBILIDADES
-La poca
afectividad en
el trato a los
alumnos vy la
exagerada

severidad en el
manejo de las
situaciones

- No existe un
clima amable
ni de
camaraderia
sino al
contrario  se
noto
exagerada
severidad vy
autoritarismo
para
mantener el
orden y la
disciplina

actian
temerosos y no
muestran
conflanza en
su maestra
para realizar
preguntas 0
conversar Ssino

solo la miran
como una
figura de
autoridad

afectividad y
flexibilidad para
crear confianza
y afecto en el
grupo de
estudiantes y un
mejor clima en el
aula

Observaciones:

MATRIZ N°2

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo

afio de educacién bésica del centro educativo: Aurelio Aguilar Vasquez,
ano lectivo 2011-2012”.

DIMENSIONE | FORTALEZAS/ ALTERNATIVA
S DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS S
FORTALEZAS
-El maestro | -la -La clase se |-Mantener los
cumple con los | preparacion realiza de | procesos
procesos del maestro e | forma pedagdgicos
didacticos aspectos ordenada y | realizados hasta
respetando la | didacticos pedagdgica el momento
estructura  del | permite siguiendo  los | monitoreando
plan de clase estructurar la | procesos lo | los resultados y
clase con | que permite | buscando
prerrequisitos, | que los | siempre la
1 HABILIDAD esquema conocimientos actual?za}cién de
ES con<_:eptua| de sean conocimientos
PEDAGOGICA partida, 3 §5|m_|la_dos e
S Y construccion mterlorlzadc_)s
DI,DACTICAS g(e)zInOCimiemo de forma eficaz
(1g$ms L1 a2l pegiLipADES |y -Dar a conocer a
.37) : )
-No se da a | transferencia los estudiante
conocer la -Al no conocer | los objetivos que
programacion y los objetivos y | se persigue con
los objetivos del | -Se imparten | la la programacion,
curriculo los programacion con cada unidad
conocimientos | los e incluso en
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de forma
individual
centrandose
en ellos sin
dar una visién

conocimientos
recibidos  por
los alumnos se
convierten en
informacion

cada tema

tratado

clara de los | que no tiene un
objetivos a | sentido
alcanzar asi | concreto y una
como su | utilidad
importancia y | especifica
utilidad
FORTALEZAS
-Entrega a los | -El trabajo | -Los -Recomendar a
estudiantes las | docente estudiantes al | los estudiante la
calificaciones oportuno en la | conocer los | revision de los
en los tiempos | revision y | resultados de | trabajos para
previstos  por | calificacion de | sus trabajos en | corregir las
las autoridades | los trabajos lo | los tiempos | falencias que
gque permite | previstos puedan haberse
entregar los | puede corregir | presentado, asi
resultados a | sus errores y | como continuar
los alumnos | reforzar los | con la entrega a
2 APLICACIO con prontitud conocimientos} tiempo de los
N DE qll;erzosno estén ;rlabrﬂ]%ss a los
NORMAS Y ¢ u
REGLAMENT DEBILIDADES | -El no contar
; con un horario -Establecer un
OS (items2.1. . :
al 2.8) -Aus_ejnma_l, de | de clases le | -los _ hora_mo y una
planificacion lleva al | estudiantes se | debida
diaria de las | maestro a | muestran planificacion de
clases y de las | improvisar las | desorientados | cada asignatura
actividades a | clases en cuanto a la | que permitira
realizar en el secuencia desarrollar
aula frecuencia  y | ordenadamente
duracion de las | las clases vy
clases lo que | evitar
dificulta el | improvisaciones
proceso de
ensefianza
aprendizaje
FORTALEZAS
-Ensefla a los | -EI  profesor | -Un buen | -Fomentar el
estudiantes a | brinda la | ambiente  de | trato cordial y
mantener confianza y el | respeto y | afectuoso  con
buenas afecto camaraderia sus compafieros
3.CLIMA DE | relaciones entre | necesario a | entre sus |y extenderlo a
AULA (items | los estudiantes | sus comparieros los demas
3.1al 3.17) estudiantes motiva a los | miembros que
ensefiandoles | alumnos y | integran su
con el | facilita el | entorno
ejemplo a | aprendizaje
tratar
afectuosamen
DEBILIDADES |te a sus|-El recibir | -Mantener in
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-No existe el
respeto
necesario
parte del
docente en
cuanto al trato
a los
estudiantes

por

comparnieros

-El exceso de
confianza
lleva a utilizar
sobrenombres
que
resultar
ofensivos o
discriminatori
0os hacia
alumnos

sobrenombres
resulta
ofensivo y
discriminatorio
para el
estudiante que
puede
desencadenar
en baja de la
autoestima y
por lo tanto del
rendimiento

pueden

los

trato respetuoso
y afectivo con
los estudiantes
respetando sus
diferencias
individuales
fisicas y
comportamental
es

Observaciones:

Los resultados de las dimensiones de la gestion pedagdgica desde la perspectiva del

investigador se pueden evidenciar en la siguiente tabla:

GRAFICO N°15
rural

Habilidades pedagdgicas y didacticas en el centro urbano y

™ U E. Rural

1.37.18. Preservar.
1.37.17. Generalizar.
1.37.16. Concluir.
1.37.15. Socializar.
1.37.14. Consensuar.
1.37.13. Respetar.
1.37.12. Escuchar.

Leer comprensivamente,
Escribir correctamente.
Redactar con claridad,
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.
1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.11.
1.37.10.
1.37.9.

1.37.

1.35.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.33.

132

1.31.

1.30.
1.29.

1.27.
Explica claramente las reglas para trabajar en equipo
1.25.
1.24,
1.23.

1.26.
Promueve la competencia entre unos y otros.

1.22. Valoralas destrezas de todos los estudiantes
1.21.

1.20.
1.19.
1.18.

1.17.
1.16.
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.13.
1.12.
1.11.
1.10.

1.4. Explica los criterios de evaluacidn del drea de estudio

1.1.

Reconoce que lo mas importante en el aula es...
Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...

Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
Promueve la interaccion de todos los estudiantes en...
Motiva alos estudiantes para que se ayuden unos...

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar...
Expone las relaciones que existen entre los diversos...
Estimula el analisis y la defensa de criterios de los...
Propicia el debate y el respeto a las opiniones...
1.9. Permite que los estudiantes expresan sus preguntas ...
1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes...

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y...
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo...
Prepara las clases en funcion de las necesidades de los...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

U E. Urbana

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e...

Elabora material didactico para el desarrollo de las...
Reajusta la programacién en base a los resultados...
Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

Realiza al final de la clase resiumenes de los temas...
Recalca los puntos clave de los temas tratados en la...

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

Propone actividades para que cada uneo de los...
Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les...
Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un...

o

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez
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Como indican los datos las habilidades pedagogicas y didacticas del docente son
mayores en el area urbana en relacion al rural. Observandose coincidencias en que
proponen actividades grupales y entregan a sus estudiantes los trabajos corregidos, y
diferencias en que el docente urbano incorpora sugerencias de los estudiantes, no asi
el docente rural.

GRAFICO N°16 Aplicacion de normas y reglamentos en los centros urbano

y rural

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

B C.E. Rural B C.E. Urbano
2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en
el aula
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en
las actividades del aula.

0 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los centros urbano y rural coinciden en aspectos como solo faltar a clase en casos de
fuerza mayor, el explicar las normar y reglas del aula a los estudiantes, asi como
cumplir hacer cumplir las normas en el aula, donde radica la real diferencia es en la
planificaciéon de clases en funcion del horario establecido, de la misma forma planificar
y organizar las actividades del aula. por lo que se puede concluir que existe una falta
de planificacion en las instituciones lo que influye directamente en el desempefio del
docente y I6gicamente en el de los estudiante. Segun Rodriguez (2004) la planificacion
docente es indispensable para desempefiar su labor de una forma ordenada previsiva
y dosificada. Lamentablemente muchos docentes lo ven como un simple requisito a
cumplir sin darle la importancia que esta tiene.
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GRAFICO N°17 Clima del aula en los centros urbano y rural

CLIMA DE AULA
- O FE. Rural -CE. Urbano

2.16. Trataa los estudiantes con cortesia y respeto.

2.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica,

2.12. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes,

2.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ningan motiveo.

2.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

2.9, Propone alternativas viables para gque los
conflictos se solucionen en beneficio de todos

3.8, Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que
se dan en el aula

2.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

2.5 Dedica el tiempo sufic
actividades que se pr

Wte para completar las
ula

3.4, Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

a a 2 2 A 5

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Por lo observado el clima del aula del centro Urbano le supera notablemente al del
centro rural en aspectos como el trato cortés y amable hacia los estudiantes, fomenta
la autodisciplina y toma en cuenta las sugerencias, preguntas y opiniones de sus
alumnos, siendo solo superado por el establecimiento rural en dos aspectos que son el

respeto por las personas diferentes y el ensefiar a no discriminar a sus comparieros.

En la dimension de las habilidades pedagédgicas y didacticas del docente se puede
observar que desde la perspectiva del docente y del estudiante estan en niveles
aparentes coincidiendo tanto el docente en muchas de sus limitaciones como en la
falta de planificacién, la carencia de recursos didacticos, asi como la no utilizacién de
tecnologia de la comunicacion asi como segun el alumno la falta de espacios propicios
para el debate, defensa de criterios, y motivacién. En lo referente al clima en el aula el
docente asigné la maxima nota, no asi el alumno debido a que por parte del alumno se
percibe que falta comunicacién asi como falta de motivacién. En la dimensién de las
habilidades pedagdgicas y didacticas del docente se puede observar que desde la
perspectiva del docente y del estudiante estan en niveles aparentes, lo que discrepa
de lo indicado por el investigador que pudo observar que no se utilizaron los recursos
didacticos necesarios, tecnologia de la comunicacién, bibliografia actualizada ni existio
momentos propicios para el debate, defensa de criterios, ni motivacion.Los autores
Ascorra, Arias, Graff, (2003) consideran que el clima escolar en el aula tiene estrecha
relacion con la gestion pedagoégica pues de este clima depende el desarrollo y el

cumplimiento de los objetivos planteados, pues la Educacion no comprende
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Unicamente un salén de clases sino la gestion pedagdgica y el clima social dentro del
aula. Teniendo en cuenta estos criterios es de suma importancia las habilidades
pedagdgicas del docente que influyen en el clima del aula, y este en el desempefio del

alumno.

3.2 Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula

En el siguiente cuadro se observa la precepcién del clima escolar que tienen los

profesores y estudiantes de la Escuela Aurelio Aguilar Vasquez del area urbana.

TABLA N°15 Percepcién de los estudiantes sobre el clima escolar urbano

ESTUDIANTES ]

) Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 4,48 1222 .18
AFILIACION AF [6,76 8,00
AYUDA AY [6,33 7,00
TAREAS TA [ 6,09 6,00
COMPETITIVIDAD | CO [ 8,12 2,00
ORGANIZACION | OR | 5,85 40
CLARIDAD CL [7,18 jgg
CONTROL CN 6,91 100
INNOVACION IN |6,52 0,00 -
COOPERACION CP [9,18 M AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Grafico 18

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Desde la percepcion del estudiante sobre el clima de aula en el centro escolar Urbano
los datos indican que los niveles mas bajos se encuentran en organizacién e
implicacion y los mas altos en cooperacién y competitividad. Se puede notar que el
grado de importancia que dan los alumnos a todo lo relacionado con el aprendizaje
asi, como a organizacion en la realizacion de las tareas dentro del aula no es la
adecuada, y se muestran satisfechos con la cooperacion entre comparfieros asi como
la competitividad que es inculcada por el maestro para alcanzar sus metas y objetivos
planteados. Tomando en cuenta el criterio de los autores Moss y Trickett (1979) se
puede concluir que existen falencias en las dimensiones de relaciones y estabilidad y

gue la dimensién de autorrealizacién es percibida de forma positiva por los estudiantes
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TABLA N°16 Percepcion de los profesores sobre el clima escolar urbano

Soslaieer Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00 A 10.00 /%O
IMPLICACION IM 8,00 9,00 A-9,00
AFILIACION AF 10,00 j‘;‘; T ’ , ’
AYUDA AY 5,00 o0 \/ \ / \ /
TAREAS TA 8,00 5,00 - VEPEE VS,zz \ [
COMPETITIVIDAD CO 5,00 4,00
ORGANIZACION OR 8,00 3,00 y 3,00
CLARIDAD CL 9,00 2,00
CONTROL CN 3,00 100
INNOVACION IN 8,00 o IM I AF | AY | TA I co | OR I CL | CN | IN | CcP |
COOPERACION CP 10,00
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico 19

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En el centro escolar Urbano desde la percepcion del profesor sobre el clima escolar
los datos indican que los niveles mas bajos se encuentran en ayuda, competitividad y
control y los mas altos en cooperacién y afiliacion. El docente no consideran adecuada
o suficiente la ayuda que presta al alumno siendo una guia y mediador durante todo el
proceso de construccion del conocimiento y en el control del cumplimiento de las
actividades, de la disciplina, y el actuar individual de sus discentes; indicando también
como excelente la cooperacion y la afiliacion en el grado de amistad y comparfierismo
que existe dentro del aula. Relacionando con lo que manifiestan los autores Moss y
Trickett (1979) el clima de aula se considera deficiente en la dimension de estabilidad

y 6ptimo en la dimensién de relaciones y autorrealizacion

TABLA N°17 Percepcién de los estudiantes sobre el clima escolar rural
ESTUDIANTES .
Subescalas CES - Estudiantes
SUBESCALAS PUNTUACION 10,00
IMPLICACION IM | 4,80 9,00
AFILIACION AF | 6,57 8,00 /‘EW
700 R . & 733
AYUDA AY |6,90 * rmﬁ“‘%\/ N
6.00 613
TAREAS TA [6,63 ‘ %553
200 ¢ 480
COMPETITIVIDAD CcO |6,93 o0 :
ORGANIZACION OR | 6,13 3'00
CLARIDAD cL 733 500
CONTROL CN |[5,53 1,00
INNOVACION IN [6,60 0,00 e
COOPERACION CP | 817 M  AF AY TA CO OR CL CN IN cp
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Grafico 20

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez
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Desde la percepcién del estudiante sobre el clima de aula en el centro escolar rural los
datos indican que los niveles mas bajos se encuentran en control e implicacion y los
mas altos en cooperacion. Se observa que los estudiantes no dan la suficiente
importancia a todos los aspectos relacionados con el aprendizaje asi como la falta de
pertenencia e identificacion con el centro escolar; el control es otro aspecto que no es
adecuado en cuanto a la vigilancia de tares y el seguimiento de las actividades
realizadas y al contrario se muestran satisfechos con la cooperacion entre
comparieros en relacién al trabajo llevado a cabo por los alumnos para alcanzar el
bien comun. Segun el criterio de los autores Moss y Trickett (1979) se puede concluir
gque existen falencias en las dimensiones de relaciones y estabilidad y que la

dimensién de autorrealizacién es percibida de forma positiva por los estudiantes

TABLA N°18 Percepcion de los profesores sobre el clima escolar rural

PROFESORES
] Subescalas CES - Profesores
SUBESCALAS PUNTUACION 1000 - 1006 0
IMPLICACION IM | 10,00 9,00 \\ f 9,00
AFILIACION AF | 10,00 8,00 /
AYUDA AY |7,00 7,00 %?@@—f*e‘ z ,“:\,,os /
TAREAS TA | 4,00 6,00 \ / \.{
5,00 5,00
COMPETITIVIDAD CO | 7,00 ' \/
] 4,00 4,00
ORGANIZACION OR |7,00 200
CLARIDAD CcL [7,00 2,00
CONTROL CN [5,00 1,00
INNOVACION IN |9,00 0,00 : . ‘ . . : : : | ‘
COOPERACION CP 10,00 M AF AY TA CO OR CL CN IN  CP
Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Gréfico21

Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En el centro escolar rural desde la percepcion del profesor sobre el clima escolar los
datos indican que los niveles mas bajos se encuentran en tareas y control y los mas
altos en cooperacion, implicaciéon y afiliacion. El docente considera que existe una
falencia en lo referente a tareas o deberes escolares que ayudan a integrar
conocimientos aprendidos en el aula, y en el control que el maestro debe realizar en
el cumplimiento de las actividades propuestas dentro y fuera del aula; indicando
también como excelente el compafierismo y amistad existente entre los miembros del
grupo y el compromiso de cooperacion y trabajo para el bien comin. Tomando el
criterio de los autores Moss y Trickett (1979) el clima de aula se considera deficiente
en la dimension de autorrealizacion y oOptimo en la dimensién de relaciones y
estabilidad
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En relacién a la percepcion sobre el clima escolar en el aula se puede observar lo
siguiente:

En las dos instituciones educativas tanto la rural como la urbana el profesor tiene una
percepcion muy diferente a la del alumno con indices superiores al 40% en aspectos
como implicancia y cooperacién. En cuanto a la cooperacién coinciden tanto
profesores como estudiantes de las dos &reas en los niveles mas altos. En el area
rural coinciden tanto estudiantes como profesores con aspectos como el control en los
niveles méas bajos, en cambio en el area urbana los niveles méas bajos se presentan en

implicacion tanto en estudiantes como profesores.

De manera general se puede observar que las dos instituciones presentan
caracteristicas muy parecidas en el clima del aula en cuanto a la relacion de
compafierismo y amistad que debe existir entre estudiantes, notandose que en las dos
instituciones estan en los niveles mas altos. No asi con la implicacién, es decir a la
importancia que los alumnos dan a todo lo relacionado con el aprendizaje, que los
alumnos de la institucion urbana presentan los niveles mas altos mientras que en la
institucion rural corresponde a los mas bajos.

Al comparar los datos obtenidos de los alumnos, y la observacién del investigador se
encuentra coincidencia en cuanto a ubicar la implicacion y afiliaciébn en los niveles
mas bajos en el caso de la escuela rural, estas dos dimensiones resultan de suma
importancia tomando en cuenta el criterio del autor Ros (2009) en el que manifiesta “la
implicacion posee un componente conductual (participaciébn) y un componente
psicolégico (la identificacion con el centro escolar)’.Al presentarse niveles bajos
demuestra la falta de interés y participacion activa de los alumnos en todas las
actividades relacionadas con la clase, asi como el poco sentido de pertenencia e
identificacion que tiene con el centro escolar, estando lejos de ser el lugar donde el
alumno encuentra el espacio apropiado para desarrollarse asi como para sentirse
aceptado y adaptado al entorno.

En el caso de la escuela particular las dimensiones con menor puntuacién estan en
control y en tareas, datos que coinciden con la informacién del investigador, al no
evidenciarse un control del cumplimiento de las actividades, de la disciplina, el actuar
individual de sus discentes, y de manera general un control permanente de todo el
proceso educativo como manifiesta “El control es el grado en que el profesor es
estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas”

Por lo antes expuesto se puede decir que el clima en el aula en las dos instituciones

no es satisfactorio encontrandose niveles bajos en control , tareas, afiliacion, que

59



segun los autores antes mencionados representan dimensiones importante que
influencian en el clima de aula.

3.3 Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias
docentes

GRAFICO N°22 Autoevaluacién del docente en las habilidades pedagdgicas
didécticas en los centros urbano y rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

M C.E.Rural mC.E.Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

137.2. Sintetizar

1.37.1.  Analizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacidn e...
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las...
1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas...
1.29. Recalco los puntaos clave de los temas tratados en la...
1.28. Explico la importancia de los temas tratados, parael...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudianteas al...

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconozco que lo masimportante en el aula es...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en...
1.19. Motivo alos estudiantes para gue se ayuden unos...
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les...
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar...
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos...
1.11. Estimulo el andlisis y |a defensa de criterios de los...
1.10. Propicio el debate y el respeta a las opiniones...
1.9. Permito que |os estudiantes expresen sus preguntas e...
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes...
1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...
1.2.5¢elecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo...
1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los...

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los aspectos en los que se observa coincidencia entre los dos centros es en procesos
como observar, analizar, reflexionar, sintetizar, seleccion de contenidos y preparacion

de clases en funcion de las necesidades de los alumnos, en los aspectos que se ve la
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diferencia mas marcada es que en el area rural la profesora indica que no realiza
explicaciones sobre la importancia de los temas tratados, no incorpora las sugerencias
de los alumnos, ni explica las reglas claramente para el trabajo en grupo. En el area
urbana el profesor estimula al andlisis y la defensa de criterios, asi como propicia el

debate y el respeto por las opiniones de los demas.

GRAFICO N°23 Autoevaluacion del docente en el desarrollo emocional en
los centros urbano y rural

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural B C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea
la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con autonomia
en el aula

2.3. Me gratifica |a relacidn afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Se puede observar que los docentes coinciden en aspectos tales como demostrar
seguridad en sus decisiones, pueden tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el
aula y les gratifica la relacion afectiva con los estudiantes, también se puede notar que
el profesor rural coloca las puntuaciones maximas en aspectos como disfruta al dictar
clases y que siente que a los alumnos les gusta su clase, mientras que el profesor

urbano en esos items coloca puntuaciones menores.

GRAFICO N°24 Autoevaluaciéon del docente en la aplicacion de normas y
reglamentos en los centros urbano y rural
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
B C.E. Rural BCE. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explicolas normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes |as calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir Ias normas establecidas
en el aula

3.1, Aplicoelreglamento interno de lainstitucién en
las actividades del aula.

0 1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Existe gran coincidencia entre los dos areas en aspectos como llegar puntual a clase,
planificar de acuerdo al horario, cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el
aula. Las principales diferencias se pueden notar en que en el area rural la docente
aplica en mayor grado el reglamento interno de la institucion en las actividades del
aula

Y el profesor del area docente da el porcentaje minimo al aspecto referente a faltar a

clase solo en caso de fuerza mayor.
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GRAFICO N°25 autoevaluacién del docente en el clima de aula en los
centros urbano y rural

CLIMA DE AULA
W C. E. Rural B C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeta.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

4,12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por
ningtin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.9.  Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.7.  Manejo de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y mativaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2, Dispongoy procuro la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Existe total coincidencia entre las dos areas en todos los aspectos excepto en el que
manifiesta que el profesor se preocupa por la ausencia de uno de sus estudiantes y
contacta a los padres de familia en el que el area rural tiene una puntuacién mayor que
la urbana.
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En referencia al clima escolar en el aula se pudo observar lo siguiente:

El clima escolar en el aula segun la autoevaluacion de los dos profesores de las areas
rural y urbana es bueno en cuanto a fomentar la autodisciplina en el aula, proponer
alternativas viables para la resolucion de conflictos y ensefiar a los alumnos el respeto
por las personas diferentes. El clima en el aula fue mejor en el area urbana que el area
rural con un ambiente més relajado y de confianza entre profesor y alumno. Considero
que los docentes se han autoevaluado con absoluta sinceridad tomando en cuenta sus

fortalezas y debilidades.

GRAFICO N°26 Evaluacién de las habilidades pedagdgicas y didacticas del
docente del area urbana

HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS, 1.1-1.14
= Siempre = Frecuentemente Algunas veces = Rarg vez = U e
EES
1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo
- 559
1.12. Motiva alos estudiantes para que se ayuden B625
unos con otros
ELRS
1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo
7394
1.11. Walora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacian
aA89%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo
1.9. utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el -
aula l ‘ - =
30946
1.8, Organiza la clase para trabajar en grupos 5294
1.7 Utiliza tecnologias de comunicacidan « BDBL asse
informacion para sus clases.
EL
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes
on9s
1.5 Ejemplifica los temas tratados
7o
1.4. Realiza una introduccicn antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.
88%
1.2, Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.
o1%
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacicn
v los objetivos del drea al inicio del afio lectivo
D7 %
1.1 Prepara las clases en funcian de las
Nnecesidades de los estudiantes
0% 109 20% 209 A0% S0% 6G0% 70% 209 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los niveles mas altos se encuentran en que el docente prepara las clases en funcién
de las necesidades de los alumnos 97% y ejemplifica los temas tratados con el 94%.
Los niveles mas bajos se identifican en organizar la clase para trabajar en grupo 6% y

utiliza tecnologias de comunicacién e informacion en sus clases 6%
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GRAFICO N°27 Evaluacién de las habilidades pedagogicas y didacticas del

docente del area rural

1.14. Promueve lainteraccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.12. Motiva alos estudiantes para que se ayuden
unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacian
v los objetivos del darea al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

m Siempre W Frecuentemente w Algunas veces W Raravez Nunca
Q%%

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

80%

0% 10% 20% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Se puede observar que los niveles mas bajos

se encuentran en organiza grupos de

trabajo 3% y valora el trabajo y participacion grupal asignandole una calificacion 0% y

los niveles mas altos se encuentran en explica la relacion que existe entre los diversos

temas o contenidos sefialados 70% y propone
estudiantes trabaje en grupo 67%.
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GRAFICO N°28 Evaluacion de otras habilidades pedagdgicas y didacticas del
docente del area urbana

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8
m Siempre = Frecuentemente W Algunas veces - Rar = Nunca

91%
1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

91%
1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

91%
1.21.4. Observar.

5%
1.21.2. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

5%
1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

. . 88%
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar

en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula
es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Se observa que los niveles mas altos se encuentran en que el docente reconoce que
lo més importante en el aula es que aprendan todos, y el nivel mas bajo se encuentra

en que el docente promueve la competencia entre unos y otros.
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GRAFICO N°29 Evaluacién de otras habilidades pedagdégicas y didacticas
del docente del area rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8
W Siempre m Frecuentemente m Algunas veces m Raravez

50%

= Nunca

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

A7 %
1.21.6. Redactar con claridad.

A7%

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

G60%
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar

en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

. 67%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula

es aprender todos

. N N B7%
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el

mismo trabajo

50%
1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

50%
1.15. Promueve la autonomia dentro de los

grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Los niveles méas altos en la evaluacién estan en que el docente exige que todos los
estudiantes realicen el mismo trabajo 87% y el nivel mas bajo esta en que promueve la
competencia entre unos y otros 13%.
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GRAFICO N°30 Evaluacién de la aplicacion de normas y reglamentos del
area urbana

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre W Frecuentemente m Algunas veces W Raravez m Nunca

O S S O =5

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor 0%
12%
0%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases. 0%

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las auteridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento internc de la institucion
en las actividades del aula.

39
0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

Se puede observar que los niveles més altos se encuentran en que el profesor llega
siempre puntual a las clases con un 100% y que cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula con un 91%. Los nivelas mas bajos estan en planifica y
organiza las actividades del aula 73% y planifica las clases en funcién del horario
establecido 12%.
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GRAFICO N°31 Evaluacién de la aplicacion de normas y reglamentos del
arearural

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre m Frecuentemente m Algunas veces m Raravez = Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del heraric
establecido.

57 %
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

609

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En la institucion rural los niveles mas altos se ubican en entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos 57% y aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula 60%. Los niveles mas bajos se encuentran en
preparara las clases en funcion del horario establecido 13% y cumple y hace cumplir
las normas establecidas en el aula 20%
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GRAFICO N°32 Evaluacién del clima del aula en el area urbana

CLIMA DE AULA
m Siempre m Frecuentemente m Algunas veces W Rarawvez = Nunca
3.17. Se preoccupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.
. 70%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.
67 %
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los S8%
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.
. P
32.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, 58%
opiniones y criterios de los estudiantes.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre 79%
estudiantes.
. P . B2%
32.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.
91%
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
. . . 55%
2.9. Propone alternativas viables para que los °
conflictos se solucionen en beneficio de todos.
73246
3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
. . . 70%
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.
69%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las 8%
actividades que se proponen en el aula.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes
: . 61%
3.2. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.
. . . . 55%
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes [27%
0% 10% 20% 320% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En el area urbana los estudiantes dan menor puntuacién a aspectos como el profesor
se preocupa por la ausencia de uno de sus estudiantes 18% y busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes 21%. Las mayores
puntuaciones estan en ensefia a respetar a las personas diferentes 91% y ensefia a

no discriminar 82%.
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GRAFICO N°33

Evaluacién del clima del aula en el area rural

= Siempre = Frecuentemente
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o
representantes.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

2.15. Fomenta la autadisciplina en el aula

2.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

212, Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ninguin motive.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula

2.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula

2.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto

3.2. Dispone y procura la informacisan necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes.

2.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

awvesr - Nunca

A7 %

539

7%

796

0% 10% 20% 202% 40%% 50% 60% 70% S50%%6 90%% 100%%

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

comparte intereses y motivaciones con los

ausencia de uno de sus estudiantes 20%

TABLA N°19 Gestion pedagodgica desde

Se puede observar que en la evaluacién del clima del aula los estudiantes colocan los
mayores puntajes en ensefia a respetar a las personas diferentes 77% y ensefia a
mantener buenas relaciones entre estudiantes 67%. Los puntajes menores estan en

estudiantes 13% y se preocupa por la

la perspectiva del investigador en el

centro urbano

CENTRO URBANO

Dimensiones

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD (4,8

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR |6,3

3. CLIMA DE AULA

CA 6,2

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez
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Segun la percepcion del investigador, en el centro educativo urbano es fuerte la
aplicacion de normas y reglamentos, seguido del clima en el aula y a final las
habilidades pedagogicas y didacticas, lo que supone una disciplina y un control
docente plenamente establecido

TABLA N°20 Gestibén pedagdgica desde la perspectiva del investigador en el

centro urbano

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD (4,2
2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR | 7,8

3. CLIMA DE AULA CA |44

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y

Aurelio Aguilar Vasquez

Segun la percepcién del investigador, en el centro educativo rural es fuerte la
aplicacion de normas y reglamentos, seguido del clima en el aula y a final las

habilidades pedagdgicas y didacticas, lo que supone una disciplina y control docente.

GRAFICO N°34 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica del investigador

en el centro urbano y rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Investigador

7.8

8,0
7.0 6,3 6,2

6,0

B C.E Urbano

4.0 W C.E.Rural

3,0
2,0
1,0
0,0

HPD ANR CA

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y

Aurelio Aguilar Vasquez
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Como se puede observar en el gréfico el centro educativo rural muestra un mayor
grado de rigidez en cuanto a las normas y reglamentos de la institucién en relacion al
centro educativo Urbano, esto se presenta debido a que en el centro educativo rural es
mayor la desintegracion familiar causada por la migracion por lo que los alumnos de
esta area al no tener la presencia constante de los padres no cuentan con normas,
reglas y horarios en la casa por lo que el centro educativo debe dar mayor énfasis a la
disciplina y cumplimiento de reglas para que se puedan desenvolver las actividades
con normalidad y orden.

En cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas es superior el Centro Educativo
Urbano, ya que al encontrarse en esta area tiene mayor acceso a informacién y
capacitacion para mejorar su desempefio docente.

El clima en el aula se pudo observar que tiene un nivel mas alto en el area Urbana que
bajo la perspectiva del investigador era notoria en relacion al establecimiento

educativo rural pues el alumnado en esta area se notaba bastante tenso.

TABLA N°21  Gestiéon pedagdgica del aprendizaje del docente urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Docent | Estudiant | Investigad | Promedi

Dimensiones e e or o]

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS |HP

Y DIDACTICAS D 8,06 8,58 4,81 7,15

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE (8,57 - - 8,57

3. APLICACION DE NORMAS Y |AN

REGLAMENTOS R 8,44 8,30 6,25 7,66

4. CLIMA DE AULA CA |10,00 |8,08 6,18 8,09

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En la dimensién de las habilidades pedagdgicas y didacticas del docente se puede
observar que desde la perspectiva del docente y del estudiante estan en niveles
aparentes, lo que discrepa de lo indicado por el investigador que pudo observar que
no se utilizaron los recursos didacticos necesarios, tecnologia de la comunicacion,
bibliografia actualizada ni existi6 momentos propicios para el debate, defensa de
criterios, ni motivacion.

En lo referente a la aplicaciébn de normas y reglamentos también existe coincidencia

entre la perspectiva del profesor y alumno que otorgan porcentajes parecidos al
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desempenfio del docente, mientras que el investigador asigna un valor menor ya que
pudo notar la ausencia de planificacion en las clases asi como el desconociendo del
horario de clase por parte de los alumnos.

En el clima en el aula el docente asignd la maxima nota, no asi el alumno ni el
investigador, debido a que por parte del alumno se percibe que falta comunicacién asi
como falta de motivacién, por parte del investigador pese a que solo observé una
clase pudo notar que el maestro a pesar de mostrar cordialidad y afecto en el trato se

permite utilizar sobrenombres y hacer comentarios discriminatorios con los alumnos.

TABLA N°22 Gestidn pedagdgica del aprendizaje del docente rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Docent |Estudiant |Investigado | Promedi
Dimensiones e e r 0
1.HABILIDADES HP
PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | D 9,72 7,44 4,21 7,12
2. DESARROLLO EMOCIONAL |DE 10,00 |- - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y [AN
REGLAMENTOS R 10,00 |7,01 7,81 8,27
4. CLIMA DE AULA CA (9,85 7,23 4,41 7,17

Fuente: Encuesta Escuela Fray Gaspar de Carvajal y Aurelio Aguilar Vasquez

En la dimension de las habilidades pedagdgicas y didacticas existe gran diferencia
entre lo que dice el docente, el alumno y el investigador, ya que en su autoevaluaciéon
el docente coloca una nota muy alta mientras que los alumnos perciben que falta
interaccion entre el grupo y el dar valor a los trabajos realizados dentro del aula, por
parte del investigador se observé que no se brinda espacios para debate y discusion,
asi como la falta de interés por los comentarios y criterios que los alumnos desean

manifestar.

La aplicacibn de normas y reglamentos recibe el puntaje mas alto por parte del
docente, mientras que en el investigador como en los alumnos se observa una
coincidencia, debido a que el cumplimiento de las normas estaba presente en el aula

pero con exagerada rigidez y autoritarismo por parte de la maestra.

En cuanto al clima observado en el aula hay una gran diferencia entre lo percibido por
el docente, los alumnos y el investigador, ya que el docente asigna casi la maxima

puntuacion considerando un clima adecuado, los estudiantes asignan un valor menor
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considerando un clima de aula aceptable pero con aspectos a mejorar, el investigador
coloca la calificacibn mas baja al percibir que el clima de aula no es adecuado al no
existir cordialidad en el trato entre la maestra y los alumnos lo que genera un ambiente
tenso en el que no se les permite a los alumnos presentar sus criterios e inquietudes

con naturalidad y confianza.
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CAPITULO 4: PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1 Titulo de la propuesta

Seminario-Taller “El docente como gestor del clima de aula”

4.2 Modalidad de estudios:

- Presencial: los docentes convocados deberan asistir de forma presencia al
seminario-taller, el mismo que tendra una duracion de seis dias.

- Tipo: Seminario-Taller: los docentes recibiran charlas pero también existira
interactividad en la que ellos elaboraran planes de clase incluyendo actividades vy

aspectos que mejoren el clima en el aula de la institucion en la que trabajan.

4.3 Justificacion:

Existen diversos factores que influyen en el clima del aula entre ellos el docente que
es el lider formal de la clase, dependiendo directamente de él y de sus acciones el
favorecer a un ambiente propicio para la formacién de los estudiantes bajo una
educaciéon de calidad, y un ambiente que le lleve al alumno a cumplir sus metas
académicas y a la continuidad de sus estudios.

Siendo el maestro de tanta influencia en el clima del aula debe estar preparado para
cumplir con eficiencia y eficacia su labor, realizando actividades que lleven a la
integracién de los alumnos, fomentando el respeto por las diferencias individuales y
por los criterios distintos al nuestro, convirtiendo la escuela en un centro de
camaraderia confianza y colaboracion mutua bajo los limites del respeto, empatia y
disciplina.

Es por ello que resulta de gran importancia el continuo perfeccionamiento y
actualizacién de los conocimientos, técnicas y procesos que permitiran crear un clima
de aula 6ptimo.

Teniendo en cuenta la importancia del docente en el clima de aula y después de haber
realizado la investigacion en los establecimientos educativos Fray Gaspar de Carvajal
del area rural y Aurelio Aguilar Vasquez del area urbana se ve la imperiosa necesidad
de realizar un Seminario-Taller de capacitacion y actualizacién docente encaminado a
mejorar el clima en el aula de los establecimientos antes mencionados.

Se espera que con este seminario el personal docente se capacite en actividades que

pueda desarrollar en la clase y que mejore notablemente el clima de aula.
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4.4 Objetivo general:

e Mejorar el clima de aula en los establecimientos “Fray Gaspar de Carvajal’ y
“Aurelio Aguilar Vasquez” a través de una capacitacion a docentes sobre la
dimensiones que contribuyen a mantener buenas relaciones entre docentes-

estudiantes para lograr un mejor clima de aula

4.4.1 Objetivos especificos:

- Familiarizarse con las dimensiones que intervienen en el clima de aula

- Analizar en mesas de discusion lo que implica cada una de las dimensiones y
las variables que intervienen

- Proponer actividades para realizar con los estudiantes que apoyen el
fortalecimiento de cada una de las dimensiones: relaciones, autorrealizacion,

estabilidad y cambio

4.5 Dirigido a:

32 profesores de las Escuelas Fray Gaspar de Carvajal del area rural y Aurelio Aguilar
Vasquez del area Urbana, que constituye toda la poblacién de profesores de las dos
instituciones que fueron investigadas.

El nivel formativo de los destinatarios sera profesor formado en educacion formal, en
instituto pedagdgico o universidad, no se requerird ningln requisito técnico previo de

los participantes.

4.6 Breve descripcion del seminario-taller:

Realizada la investigacion se deduce gue los docentes de ambas escuelas conocen
poco sobre el clima escolar y la relacién directa que tiene con su desempefio en el
aula, lo consideran como un tema aislado que tiene que ver Unicamente con el
alumnado.

Resulta por tanto de suma importancia la preparacion y conocimiento del docente
sobre este tema de gran repercusion en el rendimiento escolar, es por ello que el
seminario-taller planificado estard enfocado en el conocimiento conceptualizacion,
caracteristicas, dimensiones y elementos que influyen en el clima del aula, asi como
en el mejoramiento de debilidades en los docentes que fueron detectas en la

investigacion tales como la capacidad de mantener una disciplina y cumplimiento de
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normas dentro del aula sin tener que llegar a la imposiciébn y como fomentar la auto
disciplina.

El presente Seminario Taller tendra una duracién de seis dias en los que en el primero
se realizara un andlisis de los resultados de la investigacion y se extraeran los
principales puntos en los que se debe mejorar, también el mismo dia en la segunda
jornada se realizara una sintetizacion sobre el clima en el aula destacando conceptos
e importancia, el segundo dia se tocaran los temas relacionados con los elementos
que influyen en el clima de aula, el tercero cuarto y quinto dia se enfocara las diversas
dimensiones y variables que intervienen en el clima de aula, el sexto dia estara
dedicado al tema de la autodisciplina y como integrar las normas y reglas diariamente
en las actividades dentro del aula. El seminario-taller tendra una duracion de 48 horas
aula distribuidos en seis dias de ocho horas diarias divididas en dos jornadas de
cuatro horas cada una y con receso al medio dia de una hora, con una frecuencia de

un sabado al mes.

Contenidos del seminario-taller:

¢ Clima social escolar: concepto e importancia

e Elementos de influencia en el clima del aula

e Dimensiones y variables del clima de aula

e Disciplina: imposicién o decision

e Como fomentar la autodisciplina

e Pasos para elaborar un plan de clase
Metodologia:
La metodologia utilizada durante el curso es la de Seminario Taller Participativo con la
apertura de espacios de reflexion y discusion que facilitan la comprensién y la
apropiacion de los temas tratados por Médulos.
La metodologia de taller sera utilizada durante todo el desarrollo del Seminario. Esta
metodologia incluye tres momentos:
-Bloque tedrico: El guia desarrollard nociones tedricas.
-Bloque practico: Se abordara la tematica desarrollada en forma personalizada y en
grupos operativos.
-Plenario: Se hard una puesta en comun buscando el enriquecimiento a través del
proceso teoria — practica — teoria.
Los métodos que se utilizaran para el trabajo de los docentes son el inductivo-

deductivo, analitico sintético, y el hermenéutico
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Evaluacion:

Se aplicara una evaluacién continua y permanente que incluya una evaluacion
diagndstica procesal y sumativa. Al inicio del proceso se partird de la exposicion de
experiencias para establecer prerrequisitos bésicos necesarios para consolidar la
capacitacion.

Durante el proceso se abrirdn espacios para la reflexiéon, el debate, la reorientacion
oportuna del trabajo.

Al final de la jornada se aplicara la evaluacion sumativa para valor los aciertos y
debilidades y formular compromisos para futuras acciones.

Para la evaluacion se tomaran en cuenta tres aspectos principales que son la

participacion grupal, la participacion individual y la clase demostrativa.

4.7 Duracion del seminario-taller

El seminario-taller tendra una duracién de 48 horas clase que se dividirdn en 06 dias
de ocho horas diarias, siendo cada dia de dos jornadas, cuatro horas en la mafana y
cuatro horas en la tarde con receso para el almuerzo de una hora, en una frecuencia

de un sabado al mes.

4.8 Cronograma de actividades a desarrollarse

DIA UNO
CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-CLIMA  EN EL AULA : | -Apertura. 8 Horas
Concepto e importancia -Inicio del Seminario-taller con

una dinamica de integracion que
a la vez servird para formar
grupos que integraran las mesas
de trabajo

-Presentacion académica de la
tematica.

-Exposicion de los resultados de
la investigacion e identificacion de
los puntos a mejorar

-Previa introduccion realizada por
la tutora se procederd a realizar
un sondeo en base a lluvia de

ideas para tener una idea de los
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conocimientos previos de los
participantes.

-Formacioén de grupos de trabajo
para el conocimiento y analisis del
clima escolar en el aula su
concepto y la importancia que
tiene en el desempefio vy

formacién de estudiante

DIA DOS
CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-Clima social escolar -Dinamica 8 Horas

-Elementos de

en el clima

influencia

-Formacién de grupos de trabajo
gque se distribuyeron en el
encuentro anterior

-Lectura motivacional presentada
por la tutora para reflexion de los
presentes

-Se inicia con el tema de clima en
el aula, el mismo que se realizara
con la proyeccion de diapositivas
explicativas con los elementos de
influencia en el clima y una
explicaciéon de los mismos

- Los participantes recibiran un
materia impreso en el que
realizaran en los grupos de
trabajo organizadores gréficos
gue les permitan organizar y
asimilar los contenidos

- puesta en comun de los trabajos
realizados con un organizador
grafico de un tema distinto para

cada grupo
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DIA TRES

CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-Dinamica 8 Horas
Dimensiones del clima en | -formacion de grupos de trabajo y
el aula: discusion
- Dimension de relaciones: | -Se realizard una breve explicacion
implicacién afiliacion | sobre las dimensiones y sus
ayuda variables del clima de aula
-los docentes realizaran un analisis
de la informacién presentada y
mediante el trabajo grupal el
debate y la discusiéon formularan
una propuesta de como mejorar
estas dimensiones en su centro de
trabajo
-puesta en comun de las
propuestas de cada grupo
DIA CUATRO
CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-Dinamica 8 Horas

Dimensiones del clima en
el aula:
de

organizacion

- Dimension
estabilidad:
claridad y control

- Dimensién de cambio:

innovacion

-formacion de grupos de trabajo y
discusion

-Se realizard una breve explicacion
sobre las dimensiones y sus
variables del clima de aula

-los docentes realizaran un analisis
de la informacién presentada y
mediante el trabajo grupal el
debate y la discusion formularan
una propuesta de como mejorar
estas dimensiones en su centro de
trabajo

comiun de las

-puesta  en

propuestas de cada grupo
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DIA CINCO

CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-- Dimension de | -Dindmica 8 Horas
autorrealizacion: tareas, | -formacién de grupos de trabajo y
competitividad y | discusion
cooperacion -Se realizara una breve explicacion

sobre las dimensiones y sus

variables del clima de aula

-los docentes realizaran un analisis

de la informacién presentada y

mediante el trabajo grupal el

debate y la discusiéon formularan

una propuesta de como mejorar

estas dimensiones en su centro de

trabajo

-puesta en comun de las

propuestas de cada grupo

DIA SEIS

CONTENIDOS ACTIVIDADES TIEMPO
-Disciplina: imposicién o - Se dara inicio con una frase | 8 Horas
decision motivadora, la misma que
-Como fomentar la sera analizada por varios de

autodisciplina

los presentes de forma
aleatoria

- Los temas a tratarse seran
expuestos con la ayuda de

de

diapositivas referentes a los

la proyeccion

temas
- Se formaran 8 grupos que
discutirdn los temas sobre
disciplina:  imposicion o
decision, posteriormente
elegiran a un integrante

para que los represente en
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un debate sobre el tema

- Como paso final se
extraeran las conclusiones

- Se realizara un andlisis
sobre como fomentar la
autodisciplina que partira de
una lluvia de ideas de los
presentes hasta lograr
ordenar las ideas e

interiorizar los contenidos

4.9 Costo del Seminario-taller:

En vista de que el Local donde se realizara el curso es de propiedad de una de las
escuelas y que cuenta con los recursos materiales y tecnoldgicos no tendra costo, asi
como el tutor tampoco cobrard honorarios, entonces los Unicos costos que se tomaran
en cuenta seran los recursos materiales que se detallan a continuacion en la presente

tabla con descripcion, cantidad, valor unitario y valor total.

DESCRIPCION CANTI | VALOR VALOR

DAD UNITARIO TOTAL
Pliegos de papel periédico 100 0,35 3,50
Marcadores de pizarra 16 1,50 24,00
Marcadores permanentes 24 1,20 28,80
Rollos de cinta masking 2 1,60 3,20
Pliegos de cartulina de colores 8 2,10 16,80
Copias 1536 0,05 76,80
Anillados 32 1,00 32,00
TOTAL 185,10

El costo total del seminario-taller sera de 185,10 (CIENTO OCHENTA Y CINCO
DOLARES AMERICANOS CON DIEZ CENTAVOQOS).
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5.10 Certificacion

La certificacion del curso se entregara en la clausura ya que es un curso
de perfeccionamiento y de actualizaciéon, el mismo que no requerira
acreditacion en base a evaluaciones escritas y serd emitido por los dos

centros educativos
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Luego de realizado el proceso de investigacion, tabulacion y andlisis de los datos se

llega a las siguientes conclusiones:

- La gestién pedagogica en el sector urbano y rural estq afectada en forma
negativa debido a que se observo falta de planificacion de las clases de
acuerdo a los horarios, escasa utilizacion de material didactico adecuado e
improvisacion en el desarrollo de la clase. En lo que respecta al cumplimiento
de normas se evidencié una mayor participacion en el sector rural que en el
urbano. Con relacién al clima en el aula en ninguna de las dos instituciones

presentd un clima de aula adecuado

- En relacion al clima de aula las percepciones de los estudiantes del sector
urbano difieren ampliamente de la percepcién del docente en casi todas las
variables de las dimensiones de relaciones, estabilidad y cambio excepto en la
autorrealizacion. En el sector rural las percepciones de estudiantes y docente
difieren en lo que respecta a las dimensiones de relaciones y autorrealizacion y

concuerdan en que la dimension de estabilidad esta dentro de lo aceptable.

- Las caracteristicas del clima del aula en el sector urbano y rural presentan
discrepancias entre el docente y los estudiantes. En el sector rural existe
concordancia entre docente y estudiantes Unicamente en la dimensién de
estabilidad mientras que en el sector urbano la coincidencia entre docente y

estudiantes es en autorrealizacion.

- Las habilidades pedagdgicas segun la percepcién de los docentes investigados
supera ampliamente los criterios del estudiante y del investigador
sobrevalorando su desempenfo. Entre docente y estudiante la percepcién sobre
las habilidades no difiere mucho, no asi la del investigador que asigna valores
muy inferiores. De forma general las dos instituciones muestran un nivel de
habilidades pedagogicas no adecuado estando casi en los mismos niveles la

institucion rural y la urbana
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La gestion pedagdgica y el clima en el aula estan estrechamente relacionados,
ya que depende mucho de las habilidades didacticas, pedagogicas y el manejo
de las normas y reglamentos que el docente posea para que el alumno
desarrolle sus capacidades y adquiera conocimientos en un ambiente
equilibrado y arménico en el que exista justicia, igualdad y respeto, los mismos
que no se pudieron percibir en ninguna de las dos instituciones influyendo
directamente en el clima de aula la falta de habilidades pedagdgicas del
docente segun lo que indican los datos obtenidos tanto del investigador,

docente y alumno.
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Recomendaciones:

- Orientar a los docentes sobre la importancia y la necesidad de la planificacion
diaria, para desempefiar su labor de una forma ordenada previsiva y dosificada
y dotarlos del conocimiento necesario para su correcta elaboracion y aplicacion
utilizando material didactico adecuado para cada tema.

- Organizar un seminario entre los docentes en el que se pueda compartir
experiencias y conocimientos sobre el clima del aula y las diferentes
dimensiones que intervienen en él, permitiendo asi corregir las deficiencias
encontradas con la finalidad de mejorar el clima de aula, y con este con el
desempenio estudiantil.

- Crear espacios en los que se pueda mejorar las relaciones interpersonales y de
integracién tanto entre profesores como entre alumnos y entre profesor-
alumno, buscando fortalecer las diferentes dimensiones de clima de aula lo que
permitird mejorar el clima en el aula 'y a la vez el clima institucional.

- Fomentar en los docentes la conciencia de auto preparacion y actualizacion
constante, que le permita mejorar sus habilidades pedagoégicas para mejorar su
desempefio en el aula y favoreciendo al clima de aula y desempefio de los
estudiantes.

- Concientizar a los docentes sobre la importancia de la aplicacion de normas y
reglas disciplinarias en base al respeto de los derechos de los involucrados, sin
imposiciones sino creando una cultura de autodisciplina, lo que llevara a
mejorar el clima en el aula, siendo los alumnos los que conozcan, respeten y

se comprometan con el cumplimiento de las normas y reglas de la institucion.
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Anexos

Anexo # 1 CES para estudiantes

S50,

Universidad Técnica Particular de Loja

Caddigo

CUESTIONARIO
(CES)‘PROFESORES’R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT,
adaptacion ecuatoriana.

DE

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

CLIMA SOCIAL:

ESCOLAR

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA Marque una (x) y responda lo solicitado,
seguln sea el caso.

Del centro
1.1 Nombre de la Institucion:
) 15
1.2 Ubicacion Geografica: | 1.3 Tipo del centro educativo: 1.4 Area Numero
de
estudiant
Provinci | Canté | Ciuda | Fisc | Fiscomisi | Munic | Partic | Urba | Ru | es  del
a n d al onal ipal ular no ral | aula
Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de
experiencia docente
Femenin Masculin
0 0

1.9 Nivel de estudio (sefalar

Unicamente el Ultimo titulo adquirido)

1.
Profesor

2.
Licenciado

3 4. Doctor de

Magister tercer nivel

5.

(especifique)

Otros

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los
estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es
verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si
es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Respue
sta

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula.

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre
unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia.

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir
entre comparieros.

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

Los estudiantes de esta aula, hunca se interesan por conocer a Sus
compafieros.

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en
el aula.

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las
mejores calificaciones.

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio.

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho.

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado.

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia.

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase.

En esta aula, se hacen muchas amistades.

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad.

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas
relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios
sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas
a las preguntas del profesor.

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las
reglas de aula.

Por lo general, el profesor, no es muy estricto.

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se
acostumbra todos los dias.

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que
dice el profesor.

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar
proyectos o tareas.

El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula.

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de
tareas.

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros.

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto.

El profesor, explica cudles son las reglas del aula.

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar
mucho.

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y
creativos.
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Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula.

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades.

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la
respuesta correcta.

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes.

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en
Sus puestos.

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula.

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas.

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el
tiempo de clase.

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
tirandose papeles.

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus
deberes.

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios
pequenos.

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos.

En esta aula, las notas no son muy importantes.

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
estudiantes.

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actue el profesor en
ese dia.

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estdn en su puesto al
comenzar la clase.

El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes.

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a
Sus comparieros.

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de
conocerse unos a otros?

El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en
clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse.

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus
compaiieros.

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que
tiene qué hacer.

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase.

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras.

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten
las reglas establecidas.

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos.

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nhombres de los
compaferos.

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender.

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras
cosas que no sean las materias.

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas
calificaciones.

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente.

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no
hacer en el aula.
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El profesor, soporta mucho a los estudiantes.

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse.

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia
cuenta.

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con
otros.

En esta aula, las actividades son claras.

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase.

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal.

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades y tareas.

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula.

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula.

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen.

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de
otras cosas.

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien
mucho.

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase.

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas.

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor.

En esta aula, se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas.

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no
pueden realizar una tarea.

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los
cuadernos y le explican lo que han aprendido en la clase anterior.

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no
pueden realizar una tarea.

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros.

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de
algun problema que propone el profesor.

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir
entre compafieros.

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con
otros.

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que
mejore su aprendizaje.

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide
como solucionarlo.

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo
saben todo.

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus
compaferos.

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se
presente.

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores.

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan.

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los
examenes.

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en
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grupo.

Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un
compafiero del grupo hace bien su tarea.

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena
calificacion.

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con
otros.

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la
calificacion.

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los
estudiantes trabajen en grupo.

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del
docente.

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de
acuerdo con los demas.

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo
establecido.

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir.

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan.

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea.

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo.

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el
profesor.

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros.

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companieros lo que
aprendieron del profesor.

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos.

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo.

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea.

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros.

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor
trabajo.

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros.

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el
grupo.

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del
grupo.

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican
de otra manera.

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma
responsabilidad.

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6
estudiantes.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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\Qj' Codigo
. _Universidad  Técnica [proy, [ Aplicante | Escuela | Estudiante
Particular de Loja | | ] | |

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL:
ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES” R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.
TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA Marque una (x) y responda lo solicitado,
segun sea el caso.

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de | 1.3 Sexo 1.4 Edad en Afios
educacion basica
1. Nifa 2. Nifio
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. 2. Mama 3. 4. 5.Tios/ 6.
Papa Abuelo/la Hermanos/ as primos/a
as s

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa

o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro pais 2. Vive en otra 3. 4. 5.
ciudad Fallecié Divorciad Desconozc
0 0

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una

opcion)
1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. Tu
Papa Mam Abuelo Herman Tio/ Primo/ Amigo mismo

a /a o/a a a /a

1.8 Sefiala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa

1. 2. 3. 1. Escuela 2. 3.

Escuela Colegio Universida Colegi Universida
d 0 d

1.9 ¢En qué trabaja tu 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?

mama?

1.11 (La casa donde | 1.12 Sefala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
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vives es?

1. 2. 1. # Bafos 2. # Dormitorios 3#
Arrendad Propia Plantas/piso
a S

1.13 ¢ En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono 2. Tv cable 3. 4,
Computado Refrigerador
r

5. Internet 6. Cocina 7. 8. Equipo de
Automovil sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas

frecuencia usas)

1. Carro 2. Transporte 3. 4. Bus 5. Caminando

propio escolar Taxi

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que
realizan los estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada
una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre
verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las
siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Resp
uesta

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula.

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos
y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia.

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir
entre comparieros.

En esta aula, todo estd muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir.

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas.

Los estudiantes de estaaula “estanen las nubes”

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus
compafnieros.

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes.

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el
aula.

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores
calificaciones.

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio.

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho.

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado.
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En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia.

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase.

En esta aula, se hacen muchas amistades.

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad.

En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas
relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias naturales, estudios
sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas
a las preguntas del profesor.

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las
reglas de aula.

Por lo general, el profesor, no es muy estricto.

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra
todos los dias.

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencioén a lo que
dice el profesor.

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar
proyectos o tareas.

El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula.

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas.

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos.

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto.

El profesor, explica cudles son las reglas del aula.

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar
mucho.

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y
creativos.

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula.

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades.

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la
respuesta correcta.

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes.

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus
puestos.

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula.

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas.

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el
tiempo de clase.

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
tirandose papeles.

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefos.

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos.

En esta aula, las notas no son muy importantes.

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los
estudiantes.
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Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese
dia.

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al
comenzar la clase.

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes.

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a
sus companeros.

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de
conocerse unos a otros?

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse.

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus
compafieros.

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que
tiene qué hacer.

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase.

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras.

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten
las reglas establecidas.

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos.

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los
compafieros.

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender.

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras
cosas que no sean las materias.

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones.

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente.

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no
hacer en el aula.

El profesor, soporta mucho a los estudiantes.

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse.

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta.

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula.

El profesor, desconfia de los estudiantes.

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con
otros.

En esta aula, las actividades son claras.

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase.

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal.

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades y tareas.
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A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula.

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula.

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen.

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras
cosas.

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho.

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase.

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas.

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor.

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo: 2 Encuesta para profesores

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE L
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

Cadigo:

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la préactica
pedagdgica docente, en el aula.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente | Siempre
veces

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

, , VALORACI
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ON

1/2/3(4|5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentardn en la
vida diaria.

1.2. Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes.
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1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior.
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas

importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus
preguntas e inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion.

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo.

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos.

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada temética.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar.

1.37.2. Sintetizar.

1.37.3. Reflexionar.
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1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuatr.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1

2

3

4

5

Disfruto al dictar las clases.

Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula.

Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos
definidos.

Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

1

2

3

4

5

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades
del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes.

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4, CLIMA DE AULA

VALORACION

1

2

3

4

5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis
estudiantes.

4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el
trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes.

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula.

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula.

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 3: Encuesta para profesores (investigador)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE L
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA 'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica
pedagdgica docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a.Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en
el casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente | Siempre
veces

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
123|145

1.1 Prepara las clases en funcion de las necesidades de
los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los
objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos
temas o contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introducciéon antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.
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1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7.  Utiliza tecnologias de comunicacién e informacion para sus
clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.9. Ultiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo.

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion.

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo.

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORACION

1

2|3

415

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades
del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funciéon del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACIO

N

1

2\3

4\5

Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
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estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informaciéon necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

Se identifica de manera personal con las actividades de aula que
se realizan en conjunto.

Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Enseia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o
fisica.

Fomenta la autodisciplina en el aula

Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 4: Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del
docente por parte del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

UNIVERSIDAD TECNICA P - LOJA
La U tolica de

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

Codigo | [ | | [ |

Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del investigador

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagdgica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada
uno de los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente | Siempre
veces

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

1121345

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida
diaria.
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1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

Explica los criterios de evaluacién del area de estudio.

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes.

1.8. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo.

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion.

1.18 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabajen en el grupo.

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resiumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material did4ctico apropiado a cada temética.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar.
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1.37.2. Sintetizar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORACION

1/2(3(4|5

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula.

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

Planifica y organiza las actividades del aula.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funciéon del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

12345

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el
trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se
proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se
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solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones
y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a
los padres de familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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