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RESUMEN

Este trabajo de investigacion se desarrollé dentro del Programa de Graduacion de la UTPL
cuyo tema fue “El Centro Universitario: Apoyo al Sistema de Educacion a Distancia y
su vinculacion con la Sociedad” tomando para nuestro trabajo el caso de la Modalidad

de Estudios a Distancia MED de la Universidad Nacional de Loja UNL.

Presentamos los resultados de la investigacion realizada, nos hemos encontrado con una
continua restructuracion, cambios, eliminacion de carreras, de centros universitarios. A
pesar de ello hemos obtenido informacion a través de entrevistas personales a ex y actuales
funcionarios de esta modalidad, que nos ha permitido realizar un analisis histérico, ademas
se ha realizado encuestas, entrevistas que evidenciaron la necesidad de vinculacién con la
sociedad a través de los ex alumnos de la MED con la propuesta “ Implementacion de un
programa de capacitacion en Ofimatica a los ex alumnos de la MED” que sirve de base para
establecer un primer contacto con sus ex alumnos los cuales prestan sus servicios en

diferentes instituciones y empresas.

Palabras claves: educacién a distancia, vinculacién, sociedad, centro universitario,

educacion superior, universidad a distancia.



ABSTRACT

This research was conducted within the Graduation Program UTPL whose theme was " The
University Center : Support for Distance Education System and its relationship with the
Company " taking our work for the Distance Learning mode MED National University of Loja
UNL .

We present the results of the research , we found an ongoing restructuring , changes ,
eliminating racing, university centers. Despite this we have obtained information through
personal interviews current and former officials of this mode, which allowed us to make a
historical analysis , and has conducted surveys , interviews revealed the need for links to
society through the MED alumni with the proposal "Implementing a training program to the
Alumni Office of the Med " which is the basis to establish first contact with alumni who

provide services in different institutions and companies.

Keywords: distance education, bonding, society, university, higher education, distance

university.



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion hace un andlisis de la trayectoria de la Educacién a Distancia
de la Universidad Nacional de Loja y sus Centros Universitarios, es un reto que nos
propusimos investigar, por ser la Universidad Nacional de Loja, un referente histérico de

alto prestigio de educacion superior en la Region Sur y en el pais.

El interés por realizar una investigacion sobre esta universidad y especificamente sobre la
Modalidad de Estudios a Distancia, ha sido nuestro punto de partida, ya que hemos
considerado importante investigar otras realidades de educacion a distancia que se dan en
nuestro pais, conociendo sus origenes, sus influencias, su organizacion, oferta académica.
Realizar esta investigacion nos ha dado la posibilidad de reflexionar sobre la situacion de la
Educaciéon a Distancia en Ecuador al unir los conocimientos obtenidos en los diferentes
maédulos de la maestria con la realidad universitaria. Sin duda que todo este argumento nos
ha servido para realizar nuestra propuesta de vinculacién con la sociedad entendiendo a
esta como la interaccion de la Universidad con los demas componentes de la sociedad, para
mutuo beneficio en el avance del conocimiento, formacion de recursos humanos, solucion

de problemas especificos y respuesta a las situaciones de pobreza en el pais.

Desde esta perspectiva nuestro trabajo de investigacion lo estructuramos de la siguiente
manera: en el capitulo 1 contextualizamos la educacion a distancia en el entorno mundial,
latinoamericano, del Ecuador y en la Universidad Nacional de Loja tomando en cuenta todos

los cambios y restructuraciones que se han dado.

En el capitulo 2 realizamos el estudio documental sobre los centros universitarios en forma
general, analizando la situacion de los mismos en otras universidades ecuatorianas ya que
no todos los modelos educativos son iguales. Luego se realiza el analisis de los “centros
universitarios” de la UNL, que en un inicio surgen sin ningun orden en algunos casos en las
extensiones universitarias o segun los reclamos de los pueblos en donde exigian la

presencia de la universidad.

En el capitulo 3 presentamos la informacion histérico-documental de la Modalidad de
Estudios a Distancia en la Universidad Nacional de Loja, si bien nuestro centro universitario
de estudio es el de la ciudad de Loja, es importante entender que siendo ademas la Sede de
esta modalidad, los datos — y en algunos casos escasos — que existen se refieren a centros
de otras ciudades, ya que por los continuos cambios que ha tenido esta modalidad se
cerraban los centros y los estudiantes que pasaban a formar parte del centro de Loja para

que no queden desamparados académicamente, es por ello que en algunos casos se hace
3



referencia a otras ciudades tomando en cuenta que el centro de estudios es Loja. A todo
esto hay que agregar el cierre definitivo que se da en los ultimos afios de todos los centros

universitarios quedando solamente el de Loja y Quito.

En el capitulo 4 hacemos referencia a los resultados de la investigacion de campo que se
ha realizado a través de entrevistas a profesionales ex alumnos de la MED, empleadores,
autoridades, personas relevantes de la ciudad, todos ellos nos han dado importante
informacién acerca de esta modalidad de estudios y sobre el tema de vinculacién con la
sociedad ya sea en areas académicas, culturales, sociales, deportivas, si bien los datos nos
han dado idea de la poca actividad que se desarrolla en este sentido, esta se ha convertido
en una oportunidad para nosotros realizar nuestra propuesta de vinculacion que la
planteamos en el capitulo 5 que es el resultado de toda nuestra investigacion ajustada a la
realidad social en donde se desarrollo la MED y sobre todo a la realidad de los ex alumnos,
es asi que la propuesta es la “Implementacién de un programa de capacitacion a través de

cursos de Ofimatica a los ex —alumnos de la MED — UNL.”

En el desarrollo de la presente investigacién hemos utilizado el método descriptivo, analitico
y sintético, la investigacion bibliografica y de campo, recurriendo a fuentes primarias y

secundarias.

El método de investigacion descriptivo nos ha permitido desarrollar nuestra investigacion a
través de las consultas bibliograficas, recoleccion de la informacion con las técnicas de la
entrevista y la encuesta, en .base a un tema de investigacion “El Centro Universitario:
Apoyo al Sistema de Educacion a Distancia y su vinculaciéon con la sociedad”; luego realizar
la tabulacion de los datos, presentacion en forma grafica de los resultados con su analisis e
interpretacion que traduzcan la problemética detectada, en su verdadera dimensién que nos
llevaron a las conclusiones y propuesta de mejoramiento de la institucion motivo de nuestra

investigacion.



CAPITULO 1

CONTEXTUALIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR



1.1. Entorno mundial

Hacer referencia al tema educativo en un mundo en donde todo estéa interrelacionado nos
hace pensar en la estrecha relacibn con aspectos importantes como los cambios
tecnoldgicos, la globalizacion econdémica, las transformaciones sociales, la participacion en
los conflictos mundiales, el surgimiento de nuevos liderazgos, el debate sobre los temas
ambientales, la avalancha de informacion a través de internet cuya cantidad no nos
garantiza ni su calidad ni su acceso por igual a todas las personas. Hablar de educacion nos
hace pensar en los problemas de desigualdad social, que impide que todos los seres
humanos tengan iguales oportunidades de acceso a pesar de las diferentes circunstancias
gue viven. El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién nos
dan la oportunidad de ofrecer nuevas alternativas, nuevas maneras de acceder al

conocimiento, adaptado a los roles de la sociedad actual.

Permitir que todas las personas tengan acceso a la educacion en sus diferentes niveles es
tarea de todos y mas de quienes estamos vinculados a la formacion, a la discusién de
temas educativos. Educar viene del latin guiar, conducir, es la manera a través de la cual se
desarrollan las capacidades que como seres humanos tenemos, la educacién abre nuevos
horizontes de vida. Las nuevas formas de acceso a la educacion, adaptadas a las
exigencias actuales de una sociedad en continuo cambio que permite una educaciéon a lo
largo de la vida. “Los nuevos trabajos tienden a exigir habilidades nuevas y mas complejas:
mejores habilidades comunicativas en el area de atencién al cliente, flexibilidad para la
resolucion de problemas y otras habilidades empresariales, la aparicibn de organizaciones

laborales més flexibles es una consecuencia directa del desarrollo tecnolégico.”

En este contexto la educacion superior no ha estado ajena a esta transformacion, la
modalidad abierta y a distancia es muestra de ello, para hacer posible el objetivo de formar
ciudadanos dotados de principios éticos, comprometidos con la construccién de la paz, la

defensa de los derechos humanos y los valores de la democracia.

Las iniciativas de brindar educacion a través de esta modalidad a distancia son varias es asi
que a través de revisar la historia tenemos iniciativas como sefala el profesor Lorenzo
Garcia Aretio: “la educacion a distancia tiene sus inicios en Inglaterra en donde la BBC en
1927 utiliza la radio como apoyo a la educacién. En URSS entre 1940 y 1941 existian

200.000 alumnos inscritos en estudios de educacién superior por correspondencia, para

! UNESCO, (1999), Aprendizaje Abierto y a Distancia. Perspectivas y consideraciones politicas.
Madrid: UNED —UNESCO. p.24
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1971 eran 600.000 y en 1979 eran 2°200.000 soviéticos estudiando. En Francia durante la
Segunda Guerra Mundial naci6 el Centro Nacional de ensefianza por correspondencia
(CNED). En 1947 a traveés de Radio Sorbonne se impartieron clases de la Facultad de
Letras y Ciencias Humanas de Paris. En Espafia en 1962 se crea un bachillerato
radiofénico, en 1963 nace el Centro Nacional de Ensefianza Media por Radio y Television.
En este afio surge Radio ECCA (Emisora Cultural Canaria). En 1972 se cre6 la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia UNED. En Gran Bretafia en 1969 surge la Open
University, sus primeros 24.000 estudiantes fueron admitidos en 1971. En EEUU la
ensefianza universitaria por correspondencia tuvo un gran aporte, para el afio 1930 en
donde se considera que 39 universidades ofrecian ensefianza por correspondencia. En
1971 la StateUniversity of New York establecié un nuevo College, el EmpireStateCollege. En
1980 se crea el NationalUniversityConsortium. En Canada la educacion a distancia surge en
1889 con la Queen sUniversity de Kingston (Ontario)”.

Como se puede entender, es a nivel mundial, donde se han dado iniciativas de esta
modalidad de educacién, la ubicacion geografica de cada una de ellas es diferente, pero las
necesidades de ofrecer y acceder a la educacién son las mismas. Es asi que han surgido
grandes universidades como: “La Central Broadcasting and TelevisionUniversity de China
con mas de 500.000 alumnos, la de Tailandia con mas de 200.000, la Indira Gandhi National
Open University (India) con mas 250.000.La discusion sobre este tema se mantiene vigente
y a todo nivel es asi que en el Tratado de Maastricht de la Unién Europea (1992) el articulo
126 estd dedicado integramente a la educacion y termina con una recomendacién para
potenciar y estimular la educacion a distancia. Para llegar a ello, antes, el 6 de julio de 1989
la Asamblea del Consejo de Europa aprueba una recomendacién (la 1.110) que se aconseja
la cooperacion intergubernamental en el campo de la educacién a distancia. En octubre de
ese mismo afo en 1989 los ministros europeos de educacion, reunidos en su XVI sesién,
animan las inversiones y explotacién de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion como instrumentos ideales para el desarrollo de la educacién a distancia, con
el fin de colaborar en el reciclaje profesional, la adquisicion de cualificaciones para quienes
no las poseen y la promocién cultural.”

Podemos determinar que la discusion sobre la validez de la educacion a distancia se esta

terminando, gracias a la importante evolucién que ha tenido y a la aceptacion mundial, son

’Garcia Aretio, L. (2001). La educacién a distancia. De la teoria a la practica. Barcelona — Espafia:
Editorial Ariel. p. 72.

*Romero, L.M. y Rubio, M.J. (2002). Lineamientos generales para la educacién a distancia. Loja —
Ecuador. UTPL. pag. 11
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varios los organismos internacionales como la UNESCO que hacen referencia a que “el
aprendizaje abierto y a distancia, es una fuerza que contribuye claramente al desarrollo
social y econdémico, es actualmente uno de los campos de la educacibn con mayor
crecimiento. Por ello, se estd convirtiendo rdpidamente en una parte indispensable de la
educacion, que ha ido ganando aceptacion dentro de los sistemas educativos tradicionales,
tanto en los paises desarrollados como en desarrollo, pero particularmente en estos

Ultimos”. *

Para fortalecer el crecimiento y el fortalecimiento de esta modalidad de estudios, se han
dado la creacién de Asociaciones para impulsar y proyectar internacionalmente es asi que
en Europa han surgido asociaciones de educacibn a distancia, como la
EuropeanAssociation of DistanceTeachingUniverities (EADTU), “que integra no sélo a las
universidades a distancia uni-modales (Open University de Gran Bretafia), UNED espafiola,
Fernuniversitat alemana, Open Universiteit de Holanda y Universidad Abierta de Portugal;
sino que ademas acoge numerosos consorcios y asociaciones extendidos por todo el
continente. El Internacional Council forDistanceEducation (ICDE) agrupa a la mayoria de las
instituciones de educacién superior a distancia; con miles de universidades miembros.”’Lo
que nos demuestra que esta modalidad de estudios se fortalece gracias a la integracion lo
que afianza su desarrollo mundial y cada vez son mas las instituciones de educacién

superior que ofrecen programas en esta modalidad adaptados a su particular realidad.

Las universidades latinoamericanas han desarrollado diferentes iniciativas de
internacionalizacion aproximadamente desde los afios 90 sobre todo a través de acciones
de integracién regional, en muchos casos motivados con una tendencia para la que muchas
universidades no estaban preparadas ya que temas como movilidad estudiantil, eran
nuevos y no contaban con una estructura organizativa ni fisica para hacer frente a ella. Los
gobiernos tomaron un rol de planificadores de esta internacionalizacion universitaria, con el
disefio de mecanismos de financiamiento, estos no contaban con experiencia universitaria
previa, polarizando los requerimientos de las universidades a lo que realmente era una

internacionalizacion de las mismas.

* UNESCO, (1999), Aprendizaje Abierto y a Distancia. Perspectivas y consideraciones politicas.
Madrid: UNED —UNESCO. p.21
*Romero, L.M. y Rubio, M.J. (2002). ob. Cit. p. 14.
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En las universidades de América Latina, segun la opinién de SylvieDidouAupetit® (2007) se
han establecido procesos de internacionalizacion de la Educacion Superior que tienen como

caracteristicas lo siguiente:

e Se incrementé sustancialmente la cifra de convenios tanto intergubernamentales
como interinstitucionales de cooperacion internacional lo cual, pese a que no siempre
derivé en acciones concretas, expreso la voluntad politica de internacionalizacion.

¢ Imperé una tendencia a privilegiar, por sobre todas las actividades innovadoras de
internacionalizacion, la expansion de la movilidad estudiantil, de corta o de larga
duracion. Entre los instrumentos utilizados para alcanzar ese propoésito, estan las
carreras regionales, que otorgan grados validos en diversos paises y fungen como
imanes de estudiantes, los programas institucionales asociativos’ y gubernamentales
de becas, asi como los acuerdos de cooperacion bilaterales,’o con organismos
internacionales o macro regionales extranjeros.® En consecuencia, las oportunidades
de intercambio estudiantil volvieron a desplegarse desde el posgrado hacia la
licenciatura. Universidades publicas y privadas expandieron sus programas en
articulacion, proponiendo a sus estudiantes completar sus trayectorias de formacion
por estancias en establecimientos huéspedes del extranjero, con o sin opciéon a un
titulo compartido.

e Pese a la explosion de iniciativas, no son disponibles datos confiables recientes
sobre la movilidad estudiantil, lo cual imposibilita verificar si fue afectada por
transformaciones cuantitativas y cualitativas significantes en los dltimos cinco

afos.’®Para principios de la década anterior, fuentes diversas revelaban, primero, la

®Titular de la Catedra UNESCO sobre Aseguramiento de calidad y proveedores emergentes de educacion
superior en México. Conferencia dictada el 21 de agosto de 2007 en el Pabellon Argentina de la Ciudad
Universitaria con el tema “La internacionalizacion de la educacion superior en América Latina: oportunidades y
desafios.”

"Las asociaciones nacionales de universidades pero también las asociaciones latinas o iberoamericanas
hancreado, principalmente en los 90, programas de movilidad académica o estudiantil. La Asociacién
deUniversidades del Grupo Montevideo (AUGM) que agrupa a 7 universidades de Argentina, a 7 de Brasil, a 1 en
Chile, 1 en Paraguay y 1 en Uruguay, ha lanzado la iniciativa ESCALA para crear un “espacio académico
ampliado latinoamericano”.

80frecen becas simultaneamente para varias contrapartes latinoamericanas, el British Council, con becas de
magister y posgrado, la JICA de Japon, con becas de especializacion técnica y de posgrado, la Agencia
Espafiola de Cooperaciéon Educativa con becas de especializacién, maestria y doctorado, el Programa Ecos Sur
y Norte de Francia con becas de posgrado y en HRK de Alemana de pre- y de posgrado.

® La OEA ofrece becas para consorcios educativos en Brasil, Bolivia, Chile, México, El Caribe y Colombia asi
como para posgrado, Desde 2002, en el marco de ALBAN- América Latina, la Unién Europea ofrece becas de
postgrado.

©por ejemplo, las estadisticas de la UNESCO de mayo 2005 sobre estudiantes extranjeros inscritos
eninstituciones latinoamericanas reportan, para varios paises de la regién, como Ultimas cifras disponibles
lascorrespondientes a las fechas de 1998-99 (Bolivia) o de 2001-2002 (México y Uruguay).
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permanencia de un esquema convencional de distribucién espacial de los flujos,
hacia Estados Unidos (55.70% del total), y luego, por orden descendente, hacia
Espafia (8.98%), Francia (5.65%), Reino Unido (5.19%) y Alemania (4.89%). Esa
reparticion territorial revela que, hace cinco afios, la movilidad se articulaba
principalmente en torno a zonas angléfonas y a paises desarrollados. Al parecer, la
tendencia se mantiene y se acentla. En contraste, los intercambios intra-
latinoamericanos e intra-caribefios eran débiles y los Sur-Sur, en su vertiente
intercontinental, practicamente nulos, salvo entre Brasil y las ex colonias portuguesas
de Africa; con paises como Australia, Japon o China eran muy inferiores a los
constatados en los paises desarrollados.

Es pronunciado el interés creciente de los académicos, principalmente de los
investigadores, en adquirir una formacién doctoral en el extranjero, en participar en
redes internacionales de produccién de conocimientos o en equipos multinacionales
y en publicar en el extranjero.

Existen todavia dificultades, en las instituciones latinoamericanas, para
internacionalizar el curriculum, debido a las resistencias de los actores, a las inercias
institucionales y al caracter altamente conflictual de las discusiones sobre identidad

cultural y autonomia universitaria.

Didou (2007) termina sefialando como otra caracteristica de la educacién superior en

América Latina:

El fortalecimiento de instancias encargadas de las Relaciones Internacionales dentro
de universidades, asociaciones universitarias, Ministerios de Educacion. Estas, sin
embargo, han visto sus atribuciones aumentar sin que su personal tenga los
conocimientos y las capacidades de gestion y de liderazgo suficientes,
involucrandose asi en espirales de formacion y de actualizacion profesionales sobre

la marcha.

Estos problemas de la internacionalizacion especialmente de los afios 90 agrega Didou

(2007) se pueden atribuir a razones coyunturales y estructurales. Coyunturales, porque los

paises de América Latina han consolidado sus programas sin fijar metas cuantitativas, que

sirvan para evaluar su eficiencia real mas alla de lo formal. Estructurales porque América

Latina, como cualquier Sur, sufre las consecuencias de sus asimetrias con los paises

desarrollados. La direccionalidad de los flujos de movilidad estudiantil es sintomatica de esa
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desigualdad: América Latina sélo capté a 19.785 estudiantes extranjeros en 2001- 2002

cuando envio a 122.949 de sus nacionales afuera.

Eso no implica desconocer el hecho de que la internacionalizacion de la educacion superior
en América Latina es reciente, en vias de institucionalizacién y, por ende, sujeta a evolucién

y a ajustes susceptibles de modificar un panorama, hasta ahora no muy halaguefio.

Una de las tareas que se debe cumplir es la democratizacion de las oportunidades
brindadas por los procesos de internacionalizacion, los estudiantes provenientes de familias
pobres, pocas o raras veces podian acceder a los programas de movilidad académica,
estas opciones eran inalcanzables por falta de respaldo econémico y gestion, como sefiala
Tarrius™ “los académicos que lograron integrarse a las elites desterritorializadas o
circulatorias, segun la terminologia sociolégica de moda, también fueron minoria. Para la
mayoria de las instituciones, laminadas entre crisis estructurales y presiones de la
cotidianeidad, la apertura internacional, costosa y politicamente delicada, se inscribi6 mas

en el registro de las actividades suntuarias que en el del desarrollo institucional.”

Es asi como se ha desarrollado a nivel mundial la educacidon a distancia, su evolucién
continla debido principalmente al proceso de globalizacion, al continuo cambio de las
condiciones sociales, politicas, culturales que exigen formas de acceso al conocimiento
adecuadas a los nuevos escenarios y asi como el desarrollo de las tecnologias de

informacién y comunicacion.
A continuacion se hace referencia a la Educacion a Distancia en Latinoamérica.
1.2. Latinoamérica

Las condiciones geograficas, sociales, econémicas de Latinoamérica han hecho que la
Educacioén a Distancia tenga un espacio importante para su desarrollo. Existen experiencias
en casi todos los paises latinoamericanos y la discusion sobre el tema educativo igual que
en el &mbito mundial ha alcanzado niveles de gobierno. En la Conferencia Iberoamericana
de Ministros de Educacion realizada en Brasil en 1993 surgi6é la Declaracién de esta
Conferencia, documento en el cual se destaca la pertinencia de la Educacion a Distancia asi
como las urgentes reformas que se deben realizar, considerando que “son necesarias
estructuras de educacion y formacién mas variadas, abiertas y flexibles, esto implica que se

potencien las modalidades de ensefianza abierta y a distancia con la utilizacion conjunta de

“Tarrius, A (2004), La circulacion de la élites profesionales y la integracién europea, disponible en
http://www.ses.unam.mx/curso2009/materiales/m6/s1/M6_Sesion1_Didou.pdf
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los materiales educativos y de los avances tecnoldgicos de la telecomunicacion y de la
nl2

informatica
Es importante sefalar el llamamiento que se realiza a los paises para que realicen un
esfuerzo a nivel individual y grupal a través de la cooperacién para poner en marcha
sistemas de educacion abierta y a distancia, ampliar las ofertas de educacién, profesional y

técnica que se desarrollan actualmente solo en forma presencial.

Para proyectar este futuro en la Educacion a Distancia en América Latina es importante
conocer de igual manera que a nivel mundial, los aspectos importantes de sus origenes en
Latinoamérica; “es en la década de los 70 cuando en Latinoamérica empezamos a ver los
primeros brotes de la modalidad abierta en las universidades, en 1972 en México, se crea el
sistema de la Universidad Abierta, adscrita a la Universidad Autbnoma de México. En 1977
se crean otras dos universidades latinoamericanas, la Universidad Nacional Abierta de
Venezuela (UNA) y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Costa Rica
(UNED).En Colombia en 1972 se inician algunos programas a distancia, el gobierno los
reglamentd y crea en 1982 el Consejo Nacional de Educacion Abierta y a Distancia y la
Unidad Universitaria del Sur (UNISUR).En Cuba se crea en 1979 la Facultad de Ensefanza
dirigida dentro de la Universidad de la Habana. En Argentina en 1983 la Universidad de
Belgrano cre6 el Departamento de Educacion a Distancia, en 1979 se cre6 la Asociaciéon
Argentina de Educacién a Distancia”.*®

De acuerdo a esta revision de los antecedentes de la educacion a distancia podemos
determinar que es en toda Latinoamérica especialmente en los paises con mayor extension
territorial como México, Argentina y Brasil en donde surge como una respuesta valida para
superar barreras como la geografica para brindar educacion superior, destacamos las
iniciativas de Centro América, en especial de Cuba que también ha estado al tanto de
implementar todos los aspectos para el surgimiento de esta modalidad de estudios en esta

isla.

De igual manera podemos sefialar que en cuanto a las Asociaciones la mas relevante de
educacion a distancia en el area latinoamericana es la Asociacién Iberoamericana de
Educacién Superior a Distancia (AIESAD), cuya secretaria permanente se ubica en Madrid

(UNED) y que nacié en 1980, con el fin de impulsar la educacion superior a distancia en

?Romero, L.M. y Rubio, M.J. (2002). Ob. cit. p. 13.
Garcia Aretio, L. (2001). Ob. cit. p. 72.
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beneficio de los pueblos iberoamericanos, y como mecanismo de informacion, coordinacion

y cooperacion.

El Consorcio Red de Educacién a Distancia en América (CREAD) es otro de los organismos

importantes en educacion en toda América, acogiendo a mas de 700 socios.

En los dltimos afios “en Brasil es donde la Educacién a Distancia tiene un impulso
importante a nivel gubernamental, al crear la Secretaria de Educacién a Distancia dentro del
Ministerio de Educacion. Esta Secretaria es la encargada en ese pais de la TV Escolar que

es un servicio televisivo para las escuelas brasileras.”*"

Brasil ha sido el pais con mayor
impulso en la region. Esta dinamica derivada de la experimentacion de las instituciones a las
cuales se les habia permitido que hasta el 20% de sus cursos fuera a distancia, asi como de
recursos publicos adicionales para incrementar esa oferta, y de una politica de amplio
licenciamiento de autorizacion a las instituciones para ofertar bajo la modalidad a distancia y
una fuerte gestién profesional en las instituciones privadas buscando colocarse en esos
nichos de mercado. Asi, mientras que en el 2002, la matricula presencial en Brasil era de
3.030.754 la virtual era de 84.713 en 60 cursos (2,79%), para el 2007 se alcanzé6 a 339.000
alumnos universitarios bajo las distintas modalidades de educacion a distancia, y como
derivacién de ello Brasil se estd consolidando como el pais con la mayor matricula de
educacién a distancia, la cual representa el 7% de la matricula nacional.”**

En Latinoamérica, la percepcién social es que las tecnologias han promovido el desarrollo,
el bienestar, la integracion y la democracia, y que esa oportunidad ha llevado a la
convergencia de aspiraciones individuales y de politicas gubernamentales. Casi todos los
paises de América Latina han puesto en marcha politicas basadas en la cooperacién de la
administraciéon publica, el sector privado y la sociedad civil, con el propésito de convertir
estas nuevas tecnologias y redes digitales en herramientas de desarrollo econémico y
social. Como indica Mena “En América Latina se esta profundizando en el ultimo tiempo en
experiencias basadas por un lado en el aprendizaje cooperativo, y por otro, en la

cooperacion institucional para compartir los recursos de informaciéon a través de las

1 UNESCO, (1999), Ob.cit. p. 73.
Lupion, P. y Rama, C. (2010). La Educacién Superior a Distancia en América Latina y el Caribe,
Realidades y Tendencias. Brasil, Editorial UNISUL. p.10
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ciberbibliotecas, para la utilizacion de plataformas tecnolégicas comunes y centros

tecnolégicos regionales hasta llegar a la figura integral del consorcio” *

1.3. Ecuador

Es en 1972 donde encontramos las primeras iniciativas de educacion a distancia en el
Ecuador. En este mismo afio comienza a funcionar el Sistema de Educacion Radiofénico
Bicultural Shuar, con el objeto de formar en educacion basica a los adultos que hablaban la
lengua Shuar”’; una propuesta de avanzada, para superar las barreras no sélo geograficas
sino también étnicas y culturales. “En 1974, se establece en la ciudad de Guayaquil el
Instituto Radiofonico Fe y Alegria para la educacion de adultos mediante la metodologia a
distancia con su accion limitada a su entorno geografico, y en 1975 obtiene el
reconocimiento oficial de sus programas educativos por parte del Ministerio de Educacion y
Cultura™®

Con estas experiencias del sistema de educacion radiofénica de llevar la educacion a
sectores diversos y a grandes distancias y con las experiencias de los paises
latinoamericanos, como México y Colombia, el 2 de septiembre de 1976, la Universidad
Técnica Particular de Loja inicia un proyecto de Educacién a Distancia basado en el modelo

de la UNED de Esparia; pero ajustado a la realidad ecuatoriana.

De igual manera son varias universidades las que inician con esta Modalidad, es asi que en
el documento “Leyes, Normas y Reglamentos que regulan la Educacion Superior a Distancia
y en Linea en América Latina y el Caribe” se hace referencia al siguiente cuadro de las

universidades del Ecuador que tienen estudios a Distancia.™

'® Mena, M. (2004). La Educacion a Distancia en América Latina. Buenos Aires. Ediciones La Crujia.
p.33

' Garcia Aretio, L. (2001). Ob. Cit.p. 71.
'8 http:/www.feyalegria.org.ec/
% eyes, Normas y Reglamentos que regulan la Educacién Superior a Distancia y en Linea en
América Latina y el Caribe”. Pag. 116 - 117
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UNIVERSIDADES ECUATORIANAS QUE OFRECEN MODALIDAD A DISTANCIA

Tabla 1 Modalidad a Distancia Universidades Publicas

UNIVERSIDAD ggg:élgﬁ ANOE'IA\N[;CIO
Universidad Central del Ecuador 18/03/1826 1999
Universidad Estatal de Milagro 07/02/2001
Universidad Nacional de Loja 09/10/1943 1995
Tabla 2 Modalidad a Distancia Universidades Privadas _
e [ e
Escuela Politécnica Javeriana del Ecuador * 29/11/1995 2006
Escuela Superior Politécnica del Chimborazo 29/10/1973 2000
Escuela Superior Politécnica del Ejército 20/12/1977 1988
Universidad Catdlica de Cuenca 07/10/1970 1990
Universidad Catélica Santiago de Guayaquil 26/05/1962 2004
Universidad del Azuay 23/08/1990 2005
Universidad de Especialidades Espiritu Santo 18/11/1993
Universidad Internacional del Ecuador 30/08/1996 2007
Universidad Politécnica Salesiana 05/08/1994 1994
Universidad Regional Autonoma de Los Andes 20/02/1997
Universidad San Francisco de Quito 25/10/1995
Universidad Técnica Particular de Loja 05/05/1971 1976
Universidad Tecnoldgica América * 20/08/1997 1998
Universidad Tecnoldgica Equinoccial 18/02/1986 2000
Universidad Tecnolégica Indo américa 31/07/1998
Universidad Tecnolégica Israel 16/11/1999 2004
Universidad Tecnoldgica San Antonio de Machala * 15/06/1999 2006

Fuente: Leyes, Normas y Reglamentos que regulan la Educacion Superior a Distancia y en Linea en América

Latina y el Caribe”. P4g. 116 — 117

* Universidades de la categoria E que fueron cerradas definitivamente por el CEAACES.
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Tomando el caso de la UTPL podemos sefialar que esta modalidad de educacion a distancia
tuvo un gran revuelo, acogida y aceptacion a nivel de pais lo que permite una matricula
inicial de 1266 alumnos a nivel de Loja y el pais; para 1977 estructura 34 centros asociados
en el pais, muchos de ellos solicitados y financiados por los cantones donde se
establecieron. En 1978 crea el Instituto de Idiomas a Distancia. En 1981 el sistema de
educacion a distancia de la Universidad Técnica Particular de Loja es acogido como
miembro de la Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior y a Distancia AIESAD. En
1987 la UTPL fue sede del primer seminario internacional de educacion superior y a
distancia con invitados como la UNED de Espafia, AIESAD, UNA de Venezuela, y UNED
de Costa Rica. De esta manera la Universidad Técnica Particular de Loja es la pionera de la
educaciéon a distancia a nivel universitario en el Ecuador; respaldada por el modelo
educativo de la UNED de Espafia; pero ajustado a la realidad ecuatoriana.

Actualmente esta modalidad de estudios se caracteriza por seguir las lineas generales de
los sistemas de educacion a distancia mundial. En el 2008 se realizé el Il Congreso CREAD
Andes con el nombre de “Los nuevos retos de la educacion a distancia en Iberoamérica y el
aseguramiento de la calidad”, durante el evento se constituy6 el Circulo de Loja, cuyo fin
consiste en reflexionar sobre la vision prospectiva de la educacién a distancia partiendo de
su realidad actual, con el fin de identificar el futuro deseable y proponer las acciones
necesarias para su logro. Actualmente la UTPL cuenta con 86 centros universitarios en el
Ecuador y en el extranjero en: Roma, Madrid y Nueva York.”

1.4. Educacion a distancia en la Universidad Nacional de Loja - UNL

Primera etapa — Creaciéon de estudios semipresenciales y a distancia en cantones de

Loja.

La Universidad Nacional de Loja para dar respuesta a las demandas de las fuerzas vivas y
sectores mayoritarios de los cantones de la provincia de Loja y de otras provincias del sur
del pais en sesion del 5 de febrero de 1980 el Honorable Consejo Universitario aprueba la
apertura en la modalidad semipresencial y a distancia, en diferentes cantones de la regién

sur del pais, segun el siguiente detalle:

» En Macara - Tecnologias de Topografia y Agropecuaria;

» En Catacocha - Administracion de Empresas y Produccién Agropecuaria;

2 http://www.utpl.edu.ec/academia/pregrado/modalidad-abierta-y-distancia/historia
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» En Alamor - Tecnologia de Produccién Agropecuaria,;

» En el Instituto de Cariamanga - Tecnologia Agropecuaria, y Tecnologia en
Topografia;

» EI 10 de octubre de 1984 la Extension Universitaria en Yanzatza con las carreras de
Derecho y Contabilidad y Auditoria;

» ElI 26 de febrero de 1986 el Centro Universitario de Zumba cantén de Zamora
Chinchipe con la carrera de Enfermeria;

» EI 9 de julio 1993 se crea el Centro Universitario de Catamayo con la carrera de
Ciencias de la Educacion especialidad docencia primaria;

» El 29 de agosto de 1994 la Extension Universitaria en Zamora con la carrera de
Derecho por una sola vez,

» El Centro Universitario en Santo Domingo con la carreras de Comunicacion Social y
el Nivel de Formacioén Basica;

» En Huaquillas con la carrera de Derecho por una sola vez y Contabilidad y Auditoria.

Estos centros con las modalidades de estudio, presencial, semi-presencial y a distancia,
fueron aprobados por el CONESUP el 18 de Mayo de 1995.

Como otro antecedente de la Modalidad de Estudios a Distancia MED es la Maestria en
Docencia Universitaria e Investigacion Educativa que se crea en 1996. La Universidad
Nacional de Loja con la finalidad de actualizar y elevar la calidad académica de sus
docentes a través del nivel de postgrado llamado en ese entonces Centro de Estudios de
Posgrado, CEPOST, organiza la primera maestria en Docencia Universitaria e Investigacion

Educativa en la Modalidad a Distancia, la misma que tuvo una duracion de dos afios.

Es importante mencionar que para el desarrollo de estos programas se toma como base el
modelo educativo oficial de la Universidad Nacional de Loja, que es el Sistema Académico
Modular por Objetos de Transformacion —SAMOT-?!, el cual se instrumentara en los niveles

técnico superior, de pregrado y postgrado, en las modalidades presencial, semipresencial y

ZEn 1990 se implement6 el Sistema Académico Modular por Objetos de Transformacion —SAMOT-,
modelo curricular que se orienta a superar el tradicionalismo vigente en la educacion universitaria.
Este proyecto se fundamenta en una nueva concepcion de larelacién universidad—sociedad, la
educacion, la ciencia y el ser humano, con énfasis en sus potencialidades. Para fortalecer este
modelo educativo se desarrolla el PROFOSAMOT que es un programa académico institucional,
evaluado y acreditado, abierto al pensamiento universitario universal, que incide significativamente en
el desarrollo tedrico, metodolégico y técnico del Sistema Académico Modular por Objetos de
Transformacién, SAMOT, de laUniversidad Nacional de Loja, a través de la formacion y actualizacién
de talentos humanos a nivel de postgrado, de la investigacion de probleméticas en relacién con la
conceptuacion y aplicacion del SAMOT,; vy, de la promocién y asesoria académicas vinculadas al
fortalecimiento, desarrollo e innovacion del proyecto politico educativo vigente en la Universidad
Nacional de Loja desde 1990.
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a distancia. La Universidad procura su mejoramiento permanente, incorporando los avances

cientifico-técnicos y metodolégicos®.

Los programas que provengan de convenios con otras instituciones nacionales o
extranjeras, se ejecutaran de acuerdo a las condiciones académicas que se establecieren
para el efecto.

Segunda Etapa - Creacion del Instituto de Educacién a Distancia INSEDIS

Para unificar estos Institutos, Centros Universitarios y Extensiones dispersos en la region sur
del pais, la Universidad Nacional de Loja (UNL), elabora el Proyecto del Instituto de
Educacion a Distancia, organismo que direccione académica y administrativamente los

mismos que se encontraban funcionando sin ninguna reglamentacion.

Este organismo fue aprobado por el Consejo Universitario en 1997 y fue enviado al Consejo
Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas (CONUEP), para su consideracion y
aprobacién; organismo que en sesion del 17 de Junio de 1998, aprueba la creacion del

Instituto de Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Loja INSEDIS.

De acuerdo al archivo de la universidad, oficio n. 2437 del 8 de julio del 2003 y direccionado

ya por el Instituto de Educacion a Distancia, INSEDIS, se oferto:

» Las carreras de Contabilidad y Auditoria, Informatica y Turismo en el Centro
Universitario de Zaruma, aprobadas por el CONESUP el 27 de Octubre de 1998.

» Comunicacién Social, en convenio con la Confederacién Nacional de Periodistas,
para ejecutarse en Quito y Guayaquil.

» Psicorehabilitacion y Educacion Especial. en convenio con el Ministerio de Educacion
y Cultura, se ejecutaron en Tulcén, Quito y Loja.

» Psicologia Infantil y Educacién Parvularia, se ejecutaron en Quito, Tulcan y Loja.

A\

Docencia Primaria no se ejecut6 por falta de alumnos.

A\

Ciclo Doctoral en Ciencias de la Educacion, para los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Educacién Universidad Nacional de Loja.

Ciclo Doctoral en Trabajo Social, se ejecut6é en Quito, Cuencay Loja.

Derecho en los centros de Quito y Loja.

Ingenieria en Produccion y Administracion Agropecuaria, en los cantones de Loja.

YV V V V

Bibliotecologia en Quito y Loja;

*’Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Loja. Cap I, Art. Il
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» Administracion de Empresas, Contabilidad y Auditoria, Informatica Educativa, en los

cantones de Loja;

Los objetivos del Instituto de Educacién a Distancia, fueron:

Generales:

Ampliar la participacion de la Universidad Nacional de Loja en el proceso de
desarrollo cultural y educativo de la region y del pais, mediante la implementacion de
la modalidad de estudios a distancia, que cubra las recientes demandas de estudios
superiores de importantes sectores de la poblacién que, por diversas razones, se ven
relegados de los beneficios de la educacion universitaria.

Proponer un modelo de educacion alternativo que ofrezca educacion universitaria de
calidad a través de las funciones de formacién, investigacion e intervencién para el
desarrollo de la sociedad.

Estructurar un modelo de organizacion, acorde a la realidad institucional, que

viabilice la operatividad de la modalidad de estudios a distancia.

Especificos:

Implementar en la Universidad Nacional de Loja el Instituto de Educaciéon a
Distancia, -INSEDIS- para diversificar la oferta académica a través de la modalidad
de estudios a distancia.

Fortalecer el sistema de educacién superior, facilitando la incorporacién de aquellas
personas que por una u otra razén, no han accedido a la educacién universitaria
clasica.

Propiciar la desconcentracion de estudiantes y la descentralizacion académica y
administrativa de la universidad convencional y tradicionalista.

Formar y capacitar individuos que logren conocimientos cientifico-técnicos, habitos,
actitudes y destrezas que les permitan convertirse en entes conscientes para generar
cambios de beneficio social, a través de una educacion que desarrolle
responsabilidad personal y social, espiritu cientifico y creativo, disciplina y

organizacion en el trabajo y capacidad de auto aprendizaje y liderazgo.

La vida de este Instituto fue muy corta, el Consejo Académico Superior suprime este

Instituto el 2 de Agosto de 2002 y las carreras que se encontraban funcionando bajo la

19



direccién del mismo, pasaron a depender académica y administrativamente de cada una de

las areas de Modalidad Presencial.
Tercera Etapa - Creacion de la Modalidad de Estudios a Distancia MED

El Consejo Académico Administrativo Superior de la Universidad Nacional de Loja,
considerando que las carreras que estaban funcionando en la modalidad de educacion a
distancia, en cada una de las areas de modalidad presencial, se estaba dando en forma
descoordinada, con diferentes criterios, metodologias, técnicas y al arbitrio de cada uno de
los coordinadores y tutores, decide que esta modalidad debe funcionar como una unidad
académica, administrativa y financiera independiente de las areas, para lo cual la Junta
Universitaria en sesion del 27 de noviembre del afio 2007, aprueba en primera instancia, el
reglamento para la creacion de la modalidad de estudios a distancia, se inicia una nueva

etapa de la educacién a distancia bajo la direccion del Ing. Gonzalo Noriega.
Los objetivos de esta modalidad son:

e Responder a las necesidades de la sociedad respecto de la formacion permanente,
calificada, abierta y flexible, aprovechando las nuevas tecnologias que ofrecen la
informacion y comunicacion.

e Democratizar el acceso a la educacion de los distintos sectores sociales, de la
produccién y el trabajo.

e Gestionar académica, administrativa y financieramente esta modalidad en las

diferentes carreras y programas de la Universidad Nacional de Loja

Con la implementacion de este sistema, el Consejo Académico de la modalidad de
educacién a distancia, ve innecesarios los centros universitarios, que en nimero de 24
venian funcionando en las diferentes ciudades del pais y dispone eliminarlos, dejando
Unicamente el Centro de Quito para receptar documentaciones y el de Loja como Centro

Académico-Administrativo Matriz.

En la actualidad el director de la modalidad de estudios a distancia de la UNL es el Dr. Angel

Cabrera Achupallas.
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CAPITULO 2

LOS CENTROS UNIVERSITARIOS DE LA MODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA
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2.1. Fundamentacién tedrica

Para realizar esta fundamentacion tomamos como base los planteamientos que realiza el
profesor Garcia Aretio, L. (2001) quien sefiala a la Educacién a Distancia como una teoria
integradora o del diadlogo didactico mediado (aportacion coherente, articulada y flexible) a
didlogo simulado y asincrono (comunicacion a través de los medios, sustentado en el auto-

estudio) y dialogo real sincrono-asincrono (interactividad).

Esto nos da la pauta que a lo largo del tiempo la educacion a distancia, tiene similitud, en
determinar que es una modalidad que no requiere una relacién de continuidad presencial en
recintos determinados, prevalece la autonomia del que aprende,las conductas docentes
acontecen aparte de los discentes y la comunicaciéon puede darse a través de guias de
aprendizaje, medios de comunicacién o en el caso de la MED, en el entorno virtual; es un
didlogo didactico mediado, un didlogo real sincrono-asincrono (interactividad);requiere de
todas las condiciones generales de los sistemas de instruccion-planificacion y orientacion;
pero subordinadas a las posibilidades y limites del medio del cual se valga la comunicacién,
utilizan estrategias de aprendizaje que favorecen la responsabilidad y autoformacién para
que el estudiante trabaje en distintos ambientes de aprendizaje, sea el estudiante el
protagonista principal, como sujeto activo y autor de su propio aprendizaje; los
coordinadores académico-administrativos y tutores facilitan al estudiante el aprendizaje,
en un proceso de acompafiamiento en el desarrollo de la investigacion facilitandole el
método cualitativo y cuantitativo para una mayor objetividad de los resultados, de las
técnicas aplicadas en la investigacion en una modalidad de educacién que se beneficia de

la planificacién, guiay seguimiento de una organizacion tutorial.

En este entorno hacemos referencia al papel de los centros universitarios, ya que como se
sefiala en la guia de investigacion para el programa de graduacién de la Maestria de
Educacion a Distancia: Los centros universitarios son estructuras de apoyo para los alumnos
de los diferentes lugares con el fin de facilitar los procesos administrativos, académicos y de
gestion, dirigidos desde la sede central. Estas estructuras de apoyo son imprescindibles por
la ubicacion dispersa de los estudiantes. Las grandes universidades a distancia marcaron la
pauta con la creacion inicial de los Centros Universitarios o Centros Asociados como es el

caso de la UNED espaiiola.

22



De acuerdo al documento de lineamientos generales® para la educacion a distancia se hace

referencia a “los fines especificos de los centros universitarios que son:

>
>

Servir de nexo académico y administrativo entre la Universidad y los estudiantes.

En estos Centros el alumno tramita su matricula, entrega y retira sus trabajos a
distancia y realiza evaluaciones presenciales, actividad que es administrada
celosamente desde la Sede Central.

Brindar servicio de informacion y asesoria a los estudiantes.

Se realizan algunas tutorias semanales o de apoyo académico con profesores
locales o de la matriz en aquellas materias que necesitan una ayuda especifica y el
namero de alumnos lo requiere, siempre la asistencia sera voluntaria, salvo en casos
gue la universidad considere que son imprescindibles. Se mantiene la teoria de la
asistencia voluntaria a las tutorias, ya que no debemos olvidarnos del tipo de
estudiante a los que se dirige la modalidad o de su dificultad de asistir
presencialmente a las aulas.

Establecer las mejores estrategias de promocién de los servicios académicos que
ofrece la modalidad de educacién abierta y a distancia.

Concretar acciones que propicien el desarrollo académico, el funcionamiento
administrativo, la interrelacion estudiantil, el trabajo en equipo y el servicio con la

vinculacion con la sociedad.”*

Presentamos los siguientes datos de los centros universitarios en las universidades

ecuatorianas que ofrecen educacion a distancia:

Escuela Superior Politécnica del Ejército ESPE

o Se crea el Instituto de Educacion a Distancia INED el 17 de diciembre de
1987.

o Inicia la oferta académica con la carrera de Administracion de Empresas

o La ESPE tiene 26 centros universitarios que deben garantizar la equidad y la
calidad de los servicios que brindan en el ambito docente

o Los centros universitarios de la ESPE apoyan la democratizacion de la
educaciéon superior en todo el territorio nacional, estan ubicados en las
siguientes ciudades:

v" Esmeralda

*Romero, L.M. y Rubio, M.J. (2002). Lineamientos generales para la educacion a distancia. Loja —
Ecuador. UTPL. pag. 11

?* Informacién entregada por la UTPL en el Programa de Graduados de la Maestria.
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Manta
Portoviejo
Salinas
Guayaquil
Milagro
Machala
Quevedo
Santo Domingo
Tulcan
Otavalo
Ibarra
Cayambe
Sangolqui
Latacunga
Ambato
Guaranda
Riobamba
Cuenca
Loja
Nueva Loja
Tena

Fco. Orellana (El Coca)
Shell
Patuca
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Galapagos

e Universidad Tecnoldgica Equinoccial UTE

O

Ofrece educacion a distancia a través del Sistema de Educacion a Distancia,
creado en el afio 2001

Ofrece 4 carreras a distancia y una en semi presencial

Cuenta con una plataforma virtual de aprendizaje para el proceso ensefianza
aprendizaje.

Los Centros Universitarios son instancias desconcentradas
administrativamente, con capacidad de gestion y de decision, que garanticen

servicios docentes, de investigacion, de extension, de vida estudiantil.
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O

O

Las OGAspermiten al estudiante acercarse a consultar con su profesor tutor,
realizar sus examenes, y acceder a servicios informéaticos y bibliotecarios
Cuenta con 17 centros universitarios a nivel nacional, estos son
denominados OGA Oficina de Gestion Académica, ubicadas en las
siguientes ciudades:

= Santo Domingo de los Tséchilas,

= Salinas,

=  Ambato,

= Cuenca,

= Guayaquil,
= |barra,

» Loja,

=  Manta,

= Riobamba,

= Azoques,

= Bahia de Caraquez,

= Chone,

= Machala,

= Nueva Loja,

=  Puyo,

»=  Tulcan.
La Universidad posee una infraestructura fisica equipada con tecnologia de
vanguardia, en constante renovacion y crecimiento. Con el objeto de
garantizar un servicio de calidad a la comunidad, cuentan con un backbone
de fibra Optica GigaBit Ethernet de alta velocidad, red WAN para soportar el
Sistema Integrado de Educacién Superior UTE y a través del cual se
encuentran interconectadas las distintas Sedes y Oficinas de Gestién
Académicas, equipos para video conferencias, red digital de servicios

integrados y conexion con ATEIL.

e Universidad Catdlica de Cuenca

O

A través de la Unidad Académica de Estudios a Distancia, ofrece educaciéon a
distancia.

Los centros universitarios se denominan Sedes Operativas que estan en las
ciudades de:

= Tena,
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- Macas,

Méndez,

Zamora,
= Naranjaly
= Quito.
o Cumplen el papel de nexos con la sede central de la universidad ubicada en
la ciudad de Cuenca.

e Universidad Catolica Santiago de Guayaquil
o El Consejo Universitario aprueba la creacion del Sistema de Educacion a
Distancia el 2 de junio del 2003.
o Este sistema cuenta con estructura administrativa, autofinanciada.
o Promueve el aprendizaje autébnomo e independiente apoyado por los
profesores tutores.
o Utiliza la plataforma Oracle learning como herramienta metodoldgica, en ella
constan los contenidos, evaluaciones, chat, foros, etc.
o Cuenta con centros de apoyo en las siguientes ciudades: Matriz Guayaquil.
Centros de apoyo académico:
=  Ambato
= Azogues

= Esmeraldas

= |barra

= Lago Agrio
= Latacunga
= Loja

= Machala

= Orellana

= Playas

= Portoviejo

=  Puyo
= Quito
= Salinas

= Santa Cruz

= Santo Domingo
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2.2. Aspectos legales sobre los Centros Universitarios de las universidades

ecuatorianas.

El entonces Consejo Nacional de Educacion Superior CONESUP, determiné algunas
disposiciones legales que orientan el caracter y funcionamiento de los Centros Universitarios
a través de las siguientes disposiciones del Reglamento de Régimen Académico del

Sistema Nacional de Educacién Superior de fecha 30 de octubre del 2008.

Art. 12.10 “Para la modalidad a distancia, las instituciones de educacién superior
podran contar con centros universitarios de apoyo que son unidades administrativas
temporales que funcionan mientras estén vigentes las carreras a distancia

aprobadas”.

Art. 13. “La finalidad de los centros universitarios de apoyo es la de facilitar y apoyar
el proceso educativo de los estudiantes de la modalidad a distancia; funcionan fuera
de la matriz de una universidad o escuela politécnica y no son considerados
extensiones. Para su funcionamiento deben cumplir con las condiciones necesarias
acordes con sus objetivos: personal administrativo, infraestructura, recursos
didacticos actualizados de acuerdo a cada carrera. El CONESUP era responsable
de valorar y verificar in situ el cumplimiento de estos requisitos antes de la
aprobacién de los programas a distancia, asi como del control y seguimiento
permanente. En estos centros no se puede realizar el proceso de graduacion de los

estudiantes, actividad que le corresponde Unicamente a la matriz”.

En aquellos afios el CONUEP y actualmente el SENESCYT, han reglamentado y dictado
disposiciones legales tanto para la apertura de programas a distancia, como para el
seguimiento y evaluacion de su desarrollo. Para el entonces CONESUP, los centros
universitarios de apoyo son necesarios, tanto que, estan reglamentados en el Art. 13 en
cuanto a su finalidad y su existencia es uno de los requisitos cuando de creacién de un
centro educativo a distancia se trata, por cuanto estos centros sirven de apoyo son
fundamentales para asesorar permanentemente a los estudiantes; ademas son el nexo,
académico y administrativo entre el estudiante y la universidad; realizan el seguimiento del
cumplimiento de los trabajos y finalmente de acuerdo a nuestra experiencia estos centros de

apoyo le dan al estudiante mas seguridad y cercania con la universidad.

En el caso de la UNL, los centros universitarios habilitados por el Instituto de Educacion a
Distancia, replantearon la relacion pedagodgica, universidad- estudiante en la produccion de

aprendizaje de calidad, lo que necesariamente implic6 un cambio de actitud y
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direccionalidad de los estamentos comprometidos con el proceso ensefianza — aprendizaje
destacando el desarrollo del pensamiento creativo, la investigacion y la vinculacion con la
colectividad en la cual estaban inmersos, para contribuir con el conocimiento de la
problematica local y las posibilidades de la busqueda de soluciones en la practica

profesional de sus estudiantes.

Se conformaron los centros universitarios para el desarrollo de las carreras, en donde se
entregaba el paquete académico de desarrollo de los contenidos, cronogramas de
actividades, lineamientos de los trabajos de investigacion.

El Instituto de Educacién a Distancia INSEDIS desarrollé sus programas académicos, con

jornadas presenciales y a distancia, para la revision de la teoria y la investigacion.

Los centros universitarios operativos se localizaron en:

Ambato

Quevedo

Quito

Portoviejo
Zamora Chinchipe
El Oro

Morona Santiago
Sucumbios

Tulcan

2SR A NEE N N N N N NN

Guayaquil.

Estos centros universitarios en primer lugar:

e Representaban la imagen corporativa de la universidad;

e Fueron los apoyos u oficinas que coordinaban el desarrollo de las carreras con la
sede central;

¢ Atendia las demandas y problemas de estudios universitarios,

e Coordinaban los procesos académicos y administrativos como: recepcion de
carpetas, matriculas;

e Se daba la informacién solicitada;

e Coordinaban las sesiones presenciales y se constituyeron en el apoyo y nexo entre

la universidad, el estudiante y la comunidad.
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Estos centros universitarios posteriormente son eliminados debido a la nueva estructura

planteada por la universidad.

La Modalidad de Estudios a Distancia (MED) al reestructurarse, elimina todos los centros
universitarios de apoyo que se encontraban a nivel del pais dejando dos centros
universitarios operativos para su funcionamiento, el centro de Quito y el centro de Loja que

es la Sede.

Segun nuestro criterio esta nueva estructura de la Modalidad de Estudios a Distancia
simplifica la logistica, eliminar el personal; pero para la poblacion estudiantil esta
centralizacion académica y administrativa se convierte en un problema econdémico y social.
Considerando que para todo tramite académico administrativo, esté centralizado en Loja y el
estudiante tiene que trasladarse desde cualquier ciudad o lugar a la sede central de la

Modalidad de Estudios a Distancia.

Desde el punto social, el estudiante se puede sentir desprotegido, inseguro por no tener el
centro que puede haberse convertido en parte de la identidad de la carrera que estaba
siguiendo; sin embargo el criterio del Director, de los coordinadores y tutores, dicen que todo

esto lo suple el entorno virtual y que a través de él estan junto al alumno.
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A continuacion se presenta la estructura y organizacién de la Modalidad de Estudios a

Distancia en su centro de la ciudad de Loja:

JUNTA UNIVERSITARIA
CONSEJO ACADEMICO
SUPERIOR

VICERRECTOR

MODALIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA
(MED)

COORDINADOR
ACADEMICO

COORDINADOR
TECNOLOGICO

COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
FINACIERO

SECRETARIO ABOGADO
UNIDADES DE APOYO

COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE COORDINADOR DE LAS ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION DE CONTABILIDAD Y DERECHO CARRERAS PRODUCCION
EMPRESAS AUDITORIA ADMINISTRATIVAS AGROPECUARIA

Grafico 1 Organigrama de la modalidad de educacion a distancia MED de la universidad
nacional de Loja

Elaboracion: Verénica Condor — Graciela Yépez, Fuente: MED

Ademas la MED, cuenta con 8 coordinadores:
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e Un Coordinador tecnoldgico

e Un Coordinador administrativo

e Secretario Abogado

e Un Coordinador de la carrera de Administracion de Empresas
¢ Un Coordinador de Contabilidad y Auditoria

e Un Coordinador de Derecho

e Una Coordinadora de las Carreras Educativas

e Un Coordinador de Administracion y Produccion Agropecuaria

La MED a partir del mes de enero del 2009, con su nuevo director administrativo el Ing.
Gonzalo Noriega, reestructuran el sistema académico y operacional para desarrollar el
proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad de estudios a distancia implementando
una nueva modalidad de ensefianza aprendizaje a través del Campus Virtual, como una

herramienta efectiva y permanente de comunicacién docente — alumno.

2.3 Funciones y Responsabilidades

2.3.1 Académico-Administrativas

La Modalidad de Estudios a distancia MED como unidad independiente de las areas se
constituye en una estructura académica administrativa para desarrollar su gestién

académica, organizada de la siguiente manera:

- Consejo Académico de la MED.- Es el maximo organismo académico de la MED vy es el
responsable de implementar y hacer cumplir los procesos académico- administrativos y
financieros en el ambito de su competencia para el cumplimiento de sus fines; esta
integrado por el Director de la MED, el Coordinador Académico y un representante

estudiantil quienes tendran derecho a voz y voto.

- Director de la MED.- Es el responsable del funcionamiento académico, administrativo y
financiero de la MED y en el desarrollo de todas las actividades curriculares para la
formacion académica, profesional en los niveles pre profesionales, técnico-tecnoldgico,
popular y artesanal, en la modalidad a distancia, con calidad, pertinencia y enfoque

humanista, para contribuir al desarrollo sustentable local, regional y del pais.

- Los coordinadores de las carreras que se encargan de la gestién académica de cada una
de ellas.
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- Los docentes tutores que a través del entorno virtual de aprendizaje realizan el proceso

ensefianza aprendizaje.

- Personal administrativo que realiza la gestion administrativa de la MED.

Actualmente ofrece las carreras de:

Administracion y Produccion Agropecuaria
Derecho

Ingenieria en Contabilidad y Auditoria
Administracion de Empresas

Trabajo Social

Informética Educativa

Psicorehabilitacién y Educacién Especial

Bibliotecologia e Informacion Cientifico-Técnica

© ©® N o g bk~ w0 DN PRE

Psicologia Infantil y Educacion Parvularia

=
o

Comunicacién Social

2.3.2 De vinculacion con la colectividad

La modalidad de estudios a distancia, MED, como todas las areas de la universidad, se
desarrolla en el marco del Sistema Académico Modular por Objeto de Transformacion
SAMOT, donde se articulan las funciones universitarias: investigacion, docencia, vinculacion
con la colectividad, como un sistema integral, dinamizado por una gestion efectiva, para
posibilitar una mejor participacion de la universidad en el conocimiento y transformacién de
la problematica de la sociedad. Se parte del supuesto que, en el SAMOT, cada funcién
enriguece a la otra, es decir, en la interaccién de las funciones se potencian, posibilitando
resultados mas significativos en la solucién de las problematicas de la realidad, es lo que

determinaria la funcién de vinculacién con la colectividad.

Como la Modalidad de Estudios a Distancia de la Universidad Nacional de Loja se
desarrolla en funcion del SAMOT, la vinculacion con la colectividad en torno a problematicas
relevantes especificas son los temas de los proyectos de investigacion que realizan los
estudiantes, igual que en la modalidad presencial y estos son monitoreados por los tutores

en los momentos que tiene el modulo.
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http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=2
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=3
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=4
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=5
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=6
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=7
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=8
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=9
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=10
http://virtual.unl.edu.ec/virtual/course/category.php?id=11

Los proyectos de investigacion son la vinculacion con la colectividad, en la generalidad de
los casos son a través de convenios entre la MED vy las Instituciones patrocinadoras de la

investigacion.

La UNL, se ha caracterizado por su vinculacién con la colectividad a través de actividades
académicas como las practicas, las pasantias, los estudios de investigacién de las
diferentes carreras, a través del afio rural en las instituciones publicas de salud y también en

forma general a través de estamentos creados para este fin como:

e El Centro Universitario de Difusion cultural CUDIC

e El Centro de Radio y Television CERACYT

e LaLiga Deportiva Universitaria:

e Radio Universitaria mediante la difusion de las actividades de la UNL
e Consultorio Juridico

e Encuentros culturales

e Parque botanico

e Hospital veterinario

e Extensiones universitarias en la provincia de Loja y Zamora Chinchipe
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CAPITULO 3

ANALISIS HISTORICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO LOJA DE LA
MODALIDAD A DISTANCIA DE LA UNL
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3.1. Informacidn histdrica de los estudiantes por carreras

Recoger esta informacion, como sefialamos anteriormente ha sido muy dificil, por cuanto
desde que se instituy6 el Instituto de Educacion a distancia; los archivos no se los puede
localizar; primero porque esta modalidad ha estado ubicada en diferentes lugares, y esos
traslados han causado la confusién y pérdida de los archivos; ademéas los actuales
empleados administrativos, son nuevos y desconocen donde pueden estar estos archivos.
Los datos que hemos podido recolectar nos han significado mucho trabajo, lo hemos
realizado persona a persona, para tratar de tener la informacion. Los siguientes cuadros
fueron proporcionados por la licenciada Marlene Valdez Pardo, encargada de la recepcion
de documentos de la Modalidad de Estudios a Distancia.

Es por las razones sefialadas que no se presenta la informacién de manera completa,
secuencial. Lamentablemente la universidad no cuenta con un archivo histérico sobre los
Estudios a Distancia, es lamentable esta situacién pero es la realidad universitaria de la
Modalidad de Estudios a Distancia de la UNL.
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Tabla 3 NUmero degraduados
ANO LECTIVO 2002 — 2003

AREA DE LA EDUCACION EL ARTE Y LA COMUNICACION
ANO LECTIVO
CARRERA
2002-2003
CIUDADES .
o » Psicologia. ) o
donde se Comunicacion | Administracion ) ) Psicorehabilitacion
) » o . Infantil y Informética »
establecieron y Produccion | Bibliotecologia . ) y Educacion
) ) Educacion Educativa )
los Centros Social Agropecuaria ) Especial
. o Parvularia
Universitarios
Ambato 30 10
Loja 14 64 11 39 20
Nueva Loja 5
Quevedo 9 2
Quito 58 13 37 2
Riobamba 33 20
Santo
) 9 11
Domingo
Tulcan 17 37 20
Zamora 27
TOTAL 32 229 24 161 20 22

Elaborado: Graciela Yépez, VerdonicaCondor, Fuente: MED.

Presentamos la primera informacién en cuadro que consta en los archivos de la MED, corresponde al Area de Educacion, el Arte y la
Comunicacion, en esos afios, la mayor cantidad de estudiantes (64) tenia la carrera de Administracion y Produccion Agropecuaria en el Centro

Universitario de la ciudad de Loja, seguida por Psicologia Infantil y Educacién Parvularia (39 )
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Tabla 4 Namero de graduados

ANO LECTIVO 2003-2004

AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA

AREA DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION

AREA
AGROPECUARIA

ANO LECTIVO
2003-2004 CARRERA CARRERA CARRERA
Contabil Adm.inis Psicologi | Informatic | Psicorehabil
idad y tracién | Tronco | Tronco . - a Infantil y a itacion y . 5
CIUDAD Derecho o7 de | Genera | Divisio | Comunic | Bibliote | paryylaria | Educativa | Educacion | Administraciony
Auditori Empresa | nal acion | cologia Especial Produccién
a S Social Agropecuaria.
Ambato 122 16 32 10
Caluma 19
Catacocha 28
Concordia 50 31 4
Guayaquil 4
Huaquillas 20
Loja 416 149 326 83 38 1 124 352
Milagro 6
Nueva Loja 66 12 179 6
Palanda 9 11 14
Palora 10
Quevedo 77 3 39
Quito 174 25 89 53 10 31 2
Riobamba 148 12 34 2
Sto. Domingo 104 31 34 5 18 4
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Tulcan 16 5 7 1 14 3
Zapotillo 7
TOTAL 1238 274 754 136 56 1 203 59 13 352
Elaborado: Graciela Yépez, Verénica Condor, Fuente: MED.
Tabla 5 Namero de matriculados _
ANO LECTIVO 2004- 2005
AREA DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION AREA
AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA AGROPECUARIA
2004-2005 CARRERA CARRERA CARRERA
_ ) Psicolog | Infor |Psicoreha |Ciencias
Contabil o Tron |Tronc _ | Bibl ) o ) o _
) Administr Comunic | ia matic | bilitacion |Humanistica |Administraciony
Derech |idady » co o] » iote ) ) o
CIUDAD ~_|acion de ~_ lacidn Infantil y |a y s Socialesy |Produccion
o] Auditori Gen | Divisio ) colo » o ) )
Empresas Social Parvular | Educ |Educacion | Administrativ | Agropecuaria.
a eral |nal gia | ) )
ia ativa | Especial as
Ambato 133 8 19 9 4 1 9
Caluma 20
Cayambe 6 3 10
Concordia 30
Cuenca 30 36 3
Guayaquil
Huaquillas 2 3
Loja 522 195 252 143 |51 2 31 32 11 108 72
Milagro
Nueva Loja 72 17 122 10 13 12 1
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Olmedo 7
Palanda
Palora 20 19
Quevedo 92 8
Quito 255 30 111 27 8 1 37 51 127
Riobamba 156 18 5 1 9
Sto. Domingo | 148 47 48 16 20 13
Tulcén 22 3 14
Zapotillo
Zaruma 6 8
TOTAL 1506 344 628 196 |73 12 |112 32 13 205 199
Elaborado: Graciela Yépez, VerdnicaCondor, Fuente: MED.
Tabla 6 Namero de matriculados _
ANO LECTIVO 2005-2006
AREA
AREA JURIDICA, SOCIAL Y ADMINISTRATIVA AREA DE EDUCACION, ARTE Y COMUNICACION AGROPECUARIA,
RECURSOS
2005- 2006 CARRERA CARRERA CARRERA
. o Comu | Bibliot | Psicologi | Informéti | Psicorehabili Administracién y
Contabil | Administr . ) B »
) » Tronco | nicaci |ecolog | a Infantil ca taciény Produccion
Derec | idady | aci6én de | Tronco o ) ) )
CIUDAD T Division on ia y Educativ | Educacion Agropecuaria.
ho Auditori | Empresa | General ) ) )
al Social Parvulari a Especial
a s
a
Ambato 157 10 44 5 10 1
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Caluma 26
Cayambe 13 1 12
Coca 12 15 12
Concordia 48
Cuenca 42 53 17
Guayaquil 16
Loja 630 253 393 86 28 44 85 96 127
Milagro 21
Nueva Loja 83 41 115 14 10 1
Palora 20 23
Quevedo 97 8
Quito 387 40 92 37 24 3 214
Riobamba 218 17 7 5 5
Sta. Rosa 50 15 27
Sto. Domingo | 176 43 63 15 13 5
Tena 15
Yanzatza 12 42 21
Zaruma 18 22
TOTAL 2062 531 866 164 90 44 85 111 341

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: MED.
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En los tres ultimos cuadros presentados podemos observar informacion de diferentes
centros universitarios que nos sirven para comparar con los datos del centro universitario
Loja, es importante indicar que en esos afios 2002 — 2006 existian aun los centros
universitarios en otras ciudades del pais, los mismos que posteriormente fueron cerrados

guedando solamente el de Loja y Quito.

En este periodo 2002- 2006 en el centro universitario de Loja se tenia estudiantes en las

carreras de:

- Derecho

- Contabilidad y Auditoria

- Administracion de Empresas

- Comunicacion Social

- Bibliotecologia

- Psicologia Infantil y Parvularia

- Informatica Educativa

- Psicorehabilitacién y Educacién Especial

- Administracién y Produccién Agropecuaria

- Tronco General

De todas estas carreras la que mayor demanda tuvo es Derecho con un promedio de 522
estudiantes por periodo, seguida por Administracion de Empresas 323 estudiantes y
Contabilidad y Auditoria 199 estudiantes promedio, todas ellas dentro del area Juridico

Social y Administrativa.

En el area de Educacion, Arte y Comunicacion vemos que la carrera de Psicologia Infantil y

Parvularia, ha tenido 129 alumnos.

Cabe destacar la demanda de la carrera de Administracién y Produccion Agropecuaria que
al ser la unica universidad en modalidad a distancia que en este periodo ofrecia cuenta con

un promedio de 184 estudiantes en la ciudad de Loja.
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Tabla 7 Género de estudiantes matriculados Marzo — Julio 2012

CENTROS OPERATIVOS LOJAY QUITO

MODULOS
ARIO PRIMER |SEGUND |TERCER |CUART |QUINT )
Vo CARRERA TOTAL  |p) > 1A S 2 SEXTO |sepTiMo |ocTAvo
HIMm[T [H M HImI[T [H[m]T (AT laIM]T e M ]T (A M ]T [0 [m][T
. . 8 |9 [17 22tz 1z 1113
Marzo-Julio 2012 |COMUNICACION sociaL |8 |2 127 1o 1930|498 i3fofofofsl2(8]z (213151512 1: 615
. , 9 |8 |17 22Tt 121113
Marzo-Julio 2012 |INFORMATICA EDUCATIVA |2 |® 37 10 |0 193049]8 [5 |13 o fo o6 |2 (8] |2 1315|512 |z |6 15
Marzo-Julio 2012 | TRABAJO SOCIAL i g 57 |0 |o 8 |16(24|0 o |o |o]o |olofo|olo o |o |o |0 |0 |6 3 g
Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED
Tabla 8. Derecho - Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011
CENTRO OPERATIVO LOJA
O CARRERA DE DERECHO - MODULOS
DESCRIPC PRIME |SEGUN |TERCE |CUART SEPTIM [OCTAV [NOVEN |DECIM |ONCEA |DOCEA
k'/EOCT ION TOTAL — fpo DO RO 0 QUINTO | SEXTO |4 0 0 0 VO VO
am [T (e[ [aIm]T TaImlT (T[T [aIm]T [almlT [aTulT [aIm]T [aTmlT (6]t [A(M]T (AT
2009—MATRICUL§‘219700018269%72385164175;64165152766;3 6
2010 |ADOS > 1% |8 8(%6 [5]6]> [208]0 |7]7]5 [4]8]5 [3]6]2 [4]e|s [2]6]s [2]6]8 [3]0]2 |7]2]s
PROMOVIgg1100018259272985é54%65;543551527553336
DOS 215 |46 6|15 1o]3(5 |ofel8 [3]2]2 [o]7|a (8 [3]5 |7[3]a [2]3 |5 |26 |8 |o|7]5 [4]1]s
PERDIDIO |3 |1 1 ANE
Lo 1o |5 52 [o]ofo|2|o]2 [s]3]o |2]o]|2 |a|s|o [s|1|s |5|3]8 [7]3|5 [3]3 |6 |ofo]o [5]3 s [3]0]3
[R)EgERTOooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
2010MATRICUL229211300021396;73385;65175;54365;629641
ADOS e 15 |7 oo 2002 (2|43 |45]a [1]2]3 [2]3 |z |3|3]2 |o|7|a [4]6|q |47 |2 |2|8]¢
proMovi |5 |3 |90 (12 ]2lolofo [2]2|2 [ol6|2 [713]2 [7[5|1 65|21 [7]s|1 |s|al1 [6]5]1 [6]2]8 |6a]2
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DOS 2 17 |1 |slo]s 9lolo |1]4]5 |1|3]o |o]o]2 [o]1]|1 [2]3|2 |8l6lo |2]6]1 |o]|5]5 |2]|7]0
8 |3 5 4 1 5 4 8 9
PERDIDIO |1
E o 5 |8 [28 |3 |1]alofofo |3]ofs |1]|of1 |3]|2|s |2]|2|4 |2]|2|4 [2]o|1 [2]|1|2 |2]|o|2 4|26 0|11
gEgERToooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
2010-MATR|CUL§28822421400021396%73385%65175%54%65;528
2011 |ADOS s 1% [0 |4|3|7|8]|8|s 3l3le [1[8]> [a]a]d [1]3]3 [s|2|s [6]3]2 |7]8]2 [o]8]3 |o]6]5
Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED
Tabla 9. Administracion de Empresas - Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011
CENTRO OPERATIVO LOJA
ANO CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODULOS
(L)ECT'V DESCRIPCION | TOTAL (PJR'MER gEGUND (TJERCER CUARTO |QUINTO |SEXTO gEPT'M OCTAVO (N)OVEN DECIMO
H v T e[t HIM]T (AIm]T (AIm[T [Am[T [AM[T [Am]T 6 m[T [ M]T (A M]T
2009- | MATRICULAD |27 |38 [65 |5 [0 1o ls 12 12 15 16 |22 |2 |2 |9 |5 16 |22 |2 |3 (a1 1212 |7 |2 ][4 [6 2[4 [0|2 [ |6
2010 |OS 3 |5 |s 2 lolola|3 |9 o ols |5 |3 s slof7l211l32lo]1]2]7 |0
23 (34 |58 101 (25 12 4[5 (10 |2 |3 21461351229 (2|4 |6
PROMOVIDOS | o= 15 (5 |10 (010 14 15 |5 (4 [0 |9 (710 (3% [3]s |1 [0]3[|*®|6]|2]s|s]|sl6|2]o]1]1]6]|7
PERDIDIOS 11
e 38 (38 |76 [0 |0 0 |4 [1 |5 L |7 |20]2 0|2 [7]7]1a|3 |58 |2 |79 ]a|3|7]0ofo]o]1 1]z
DESERTORES |0 |0 |0 |o|o|o]o oo lofo]o [o]olo [o]olo [o]ofo |o]o]o oo ]lo]o]oo]o]o]o
MATRICULAD |27 |34 |61 |1 |2 |3 11 2 (51022 a6 (w03 (3713127 12(3 16125 |9
2010 | os 6 (3 9 [9]ola|®|°]%]al6|®]als|2 |2|2]* 2135 [3|7]o]2]al6]3|7]0]2]1]3
24 |32 |57 |1 |1 |3 1 G 12 3 (5 3(3l6l212 712131624 s
PROMOVIDOS | o= 16 5" |6 (g [a |2 (O[O (2 [3[22 |3 |0 | |a]2|*|7]0]%|1]|7|ss|2]0o]|3]|7|o]o]s]s
PERDIDIOS
e 30 (17 (a7 |3 |2 |5 |o oo |5 |38 |6 |30 |3lo]3 [5]alo [2]o]2]al2l6]o]o]o]|2]3]s
DESERTORES [0 |0 |o |o |o |o 0 ololo lololo lololo [ololololololo]o]ololo]o
2010- |MATRICULAD |22 |32 |55 |1 |1 |3 0 1130 a5 oo 1|2 aa|35l0]2|al6l2]2]6 |2 |46

N
w




2011 oS |9 |2 |1 |5|8|3|7|5|2| || |2|8| |3|6| |9|5| |8|8|6|4|o|4 8|1|9|3|1|4|

Elaborado: Graciela Yépez, Verénica Condor, Fuente: MED

Analizando los cuadros de género de estudiantes matriculados durante el periodo marzo — julio 2012 podemos evidenciar que en las carreras
de Comunicacion Social e Informatica Educativa existe igual demanda tanto de hombres como de mujeres, por otro lado en la Carrera de
Trabajo Social se da una mayor demanda por parte de las mujeres.

De igual manera en el periodo 2009 — 2011 sobre el género de los estudiantes podemos evidenciar que hay carreras que cursan tanto mujeres
y hombres, tal es el caso de Derecho, Administracion de Empresas, Informatica Educativa, Comunicacion Social, Bibliotecologia. Segun el

analisis realizado las carreras que han tenido mayor demanda de hombres son: Administracion y Produccién Agropecuaria.
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Tabla 10 Contabilidad y Auditoria. Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011
CENTRO OPERATIVO LOJA

ARNO CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA - MODULOS
'\‘/gCT' BESCR'PC'O TOTAL (F;R'MER gEGUND (T)ERCER gUART QUINTO |SEXTO |sEPTiIMO |ocTAvo |NOVENO |DECIMO
H M [T |a[m[T [A[m [T [am]T [B#m[T [AIM]T [AM[T [Hm [T (6 [T [0 [T |57
2009- |MATRICULA |11 |60 |72 28 (0. (66118 015 112 |13 |1 1 0] |2
2010 |DOS 5 5 [o [919(%12]7 (2 lol2]2 |Blols|alol3 [6|3|%®|6|1 |7 [3(%%|7®|7(89 |6 [° |1 [°O
PROMOVIDO |10 |52 |62 15 4518 12 111 |13 |1 1 3
e 1212 oo o |26 [8 |5 (S {70 |7 |2 (31115 (o4 [a |5 |58 |2 &4 |63 |5 |61 |74 |g |83 |99 |7 |3 |43
PERDIDIOS 2 11 1
PERCID 15 |77 {92 [0fo |o o |1 |2 |7 |2 (32 |1 (L (e |3 |6 fo |o|i|aafrfe |7 |of2 |2 |1|e |7 |25 |7
gESERTOREoooooooooooo olofololo]o |olo]o |ofo |o |o]o |o |o]o o |o]olo
MATRICULA |11 |57 (69 |- (2 |2 2 16185 (9o [101 111 12 |1 1 (9 10
2010 pos 5 |5 o [P|afo |99 ]9 |8]2130|s|7(5(®|o|°®|1]3|a |9(°1|O|5|a |0 |3]%8|7®|s |1 |0
PROMOVIDO |10 |53 [63 | (2 |2 1 5[5 1. |4 108 (101 1010 (12 |1 1 (9 [10
S o |1 |2 |*l216191° 1918 18(%6|°|ofo|®|5|°t]|1]o]o |6[*|%®|5|s |3 |3|%%|"®|s |0 |s
PERDIDIOS 102
PERCID 15 |44 (59 [1(2 |3 {0 o [0 o4 |4 |0 (2|2 |25 |7 |ofafa [3]a |7 |ofe |6 |o|1 |1 |01
gESERTOREoooooooooooo olofololo]o |olo]o |ofo |o |o]o |o |o]o o |o]olo
2010- |MATRICULA |10 (52162 .13 |4 -3 |3 NEERNE 7 1 0|1 111131 |6
2011 |DOS 2 11 |3 [®]7 (3|7 fo |7 (°|°]% |3|3]6|2|7(%6|7 [0]®6|5 |6 [7]°°|%7|al6 |0 |4 |8 |®?

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

Esta tabla hace referencia a los datos por género de matriculados en la Carrera de Contabilidad y Auditoria, promovidos, perdidos de afio y
desertores en los afios 2009 — 2010 y 2011 para el Centro Universitario de Loja, el nUumero mayor de matriculados corresponde a mujeres,
quienes representan en este periodo al 84 % del total de matriculados en la MED centro universitario Loja, concluyendo que la carrera de
Contabilidad y Auditoria tiene mas demanda por las mujeres.
En los siguientes cuadros se presentan los datos de los periodos posteriores.
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Tabla 11 Administracion y Produccidn Agropecuaria- Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARNO ADMINISTRACION Y PRODUCCION AGROPECUARIA - MODULOS
gECT'V DESCRIPCION | TOTAL (F;R'MER gEGUND (T)ERCER CUARTO | QUINTO |SEXTO gEPT”V' OCTAVO ('\;OVEN DECIMO
H ImIT |8 M7 (1 M7 |6 M7 (a2 [T 8 w7 {6 [T (= [T (= a7 T8 Iv]T |6 )T
2009-  |MATRICULADO |11 |4 |15 Tz |2 NN NEEEE
o |X a2 |3]afo fofo [2s|ofsalz 71215 (ala ool |z 13]5 11|25 15 15(5 |7 [2]8
10 (4 |14 Tt 21 2 NN EE
PrROMOVIDOS ¢ [ |34 |1 |3 (4 |o [o |0 [23]o |32|7 |7 (5 (2 (4|5 |8 (e |s |2 13 (5 o 2|5 [ [5]2 |7 |2 ]e
AP\EFSD'D'OSDEloomoooooo202202202101000101202000
DESERTORES |0 |o [0 o |o|o o [o]o |o |o]o |o [ofo [o oo [o |o]o [o [o]o [o [oo [0 [o]o [0 [o]o
MATRICULADO |12 |4 |16 AN ENEERE NN
2010 |V 20T (8 fao|7{26fo fo o [8 |3 |wa|Z 72 T (7 s (5 lala 7 (e ls |1 1315 [s 123 3 |2]s
11 (3 |15 112 11 2 N NEENE
PrOMOVIDOS |+ |3 |72 |17]7 240 [0 o |8 |3 |11|s (5[5 (o (e |z [s (415 |7 |6 (5 | 1315 5 [2]3 17 |23
iEFSD'D'OSDEusmzozooo000224213303000000000202
DESERTORES |0 |o [o o |olo o |o]o |o |o]o o |olo o oo |o |o]o |o |o]o o (oo [0 oo |0 |o]o
2010-  |MATRICULADO |12 |3 |16 T2zt -zt |2 1 11 -1
oY 1o 108 (143 [27]20 |7 {260 |ofo [o |3 |2 (2 (6|2 5 15|5 (s lal5 18 (6]s (8 (3|1 |3 (2]a

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

En el mismo periodo de la tabla anterior 2009 — 2010 -2011 analizamos los datos de la carrera de Administracion y Produccion Agropecuaria,
en la cual los datos reflejan lo contrario que la anterior, ya que en cuanto al nUmero de hombres y mujeres matriculados tenemos que los
primeros representan el 75.6% frente a un 24.4 % de mujeres, confirmamos con esto el dato de que la carrera de Administracién y Produccion

Agropecuaria tiene mayor demanda entre los hombres.
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Tabla 12 Psicologia Infantil.Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARO CARRERA PSICOLOGIA INFANTIL Y EDUCACION PARVULARIA - MODULOS
LECTIVO |DESCRIPCION | TOTAL PRIMERO |SEGUNDO |TERCERO |CUARTO |QUINTO |SEXTO |SEPTIMO |OCTAVO
HIM [T [H[M [T |[H[M [T [H[m [T |H[M [T [H[M [T [H[mM [T [A[™ [T [H]™ [T
e MATRICULADOS |11 [279 [290 [0 [0 |0 |0 |9 |9 |4 |64 |68 |0 |31|31|4 |64 |68 |1 |22]|23|2 |57 |59 |0 |32 32
PROMOVIDOS |11 265|276 [0 [0 |0 |o |8 |8 |4 |61 |65 |0 |29]29 4 |62 |66 |1 |17 [18]2 |56 [58 [0 [32]32
PRaP'PIOSPE o 114 f1a fofo o fo[1 |1 |o[3 [3 |o|2 |2 |o]2 |2 |o]5 |5 [o]1 |1 [o]o |o
DESERTORES |0 |0 |o |o]o |o |o o |o [oo [o [ofo o [o]o [o [ofo [o [o]o [0 [o]o |o
2010 MATRICULADOS |10 253 |263 [0 |12 [12 |0 |0 |0 |o |17 [17 |2 [57 |59 |0 [30[30]5 |63 |68 |1 |18 |19 |2 |56 |58
PROMOVIDOS |8 |245|253 |0 |11 |11 |0 [0 [0 [o [17 [17 |2 [57 |59 |0 |26 |26 |4 |61 |65 |0 |17 [17 |2 |56 |58
e D'OSPE 12 g f10 fo |1 [1 oo [0 [ofo [o [ofo o |ofa |4 [1]|2 |3 [1]|1 |2 |o]o |o
DESERTORES |0 |0 |0 |o]o |o |o o |o [oo [o [o]o [o [o]o [o [ofo [o [o]o [0 [o]o |o
o MATRICULADOS |15 |211 [226 |6 |18 |24 |0 |16 |16 |0 |0 |0 [0 |12|12]4 |56 |60 |0 |29 |29 |5 |62 |67 [0 |18 |18

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

En cuanto a la carrera de Psicologia Infantil y Educacion Parvularia en el mismo periodo de analisis tenemos que la demanda por parte de las
mujeres supera notablemente a los hombres, ya que representa el 97.30% del total de alumnos, es importante destacar el dato de que los
hombres matriculados solamente en el afio 2010 se mantienen estudiantes en el octavo nivel, ya que en los otros afios ya no existen

estudiantes hombres que concluyan esta carrera.
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Tabla 13 Informatica Educativa - Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 - 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARIO INFORMATICA EDUCATIVA - MODULOS
LECTIVO| DESCRIPCION | TOTAL |PRIMERO |SEGUNDO|TERCERO]| CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
H M| T [H]m]T[a[m[T[H[M][T[H[M][T[H[M][T|H][M][T A [M]T|[HM]T
e | mATRICULADOS [55|54[100( 0 | 0 |0 | 1| 1|2 |13[17|30| 0|1 |1 |16{19[35| 0|0 |0 [11]8 |19|14|8 22
PROMOVIDOS |54|52[106] 0 |0 [0 1|1 |2 [12[15]27] 0 1|1 [16[19]35[0 0|0 [11] 8 [19]14] 822
PERDIRIOSPE 1112 3 [o|oo|o|o|ofz1|2|3]ofo|ofo]|ofo|o|ofo|ofo|ofo]o]o
DESERTORES |0|0| 0 |o|o|o|o|o|o]o|o|o|olofo|olo|olo|o]olo]olo]o]|o]o
2010 | MATRICULADOS |50|58[108]| 0 [0 [0 oo |02 ]335 |13[16]20] 6 | 8 |14[18]22]40] 0 |0 [0 [11]9 |20
PROMOVIDOS |49|55[104] 0 |0 |00 |0 |0 |2 |2 |4 |13[14|27]6 |8 |14[17|22]39| 0 |0 | 0 |11]9 |20
PR PE 1|34 fo]|ofofofofo|o|1|2]|o|2|2]|o]ofo|z|of1|o|ofo|o]|o]|0
DESERTORES |0 |0 | 0 |o|o|o|o|o|o|ofo|o|olo|o|olo]ofo|o]o|o]olo]o]|o]o0
o | maTRICULADOS [43|52| 95 [0 |0 [ofo o |o|o|o|o|2]|2 |4 1821|396 |8 [14|17]21[38|0|0]0

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

Considerando los datos de la carrera de Informética Educativa, los datos en cambio demuestran que esta carrera tiene una demanda igual
entre hombres y mujeres, es asi que representan el 51% las mujeres y el 49% de hombres, concluyendo que es una de las carreras que tiene

una demanda equitativa entre hombres y mujeres.
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Tabla 14 Comunicacién Social - Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 - 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARO CARRERA COMUNICACION SOCIAL - MODULOS
LECTIVO| DESCRIPCION | TOTAL |PRIMERO|SEGUNDO|TERCERO|CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
HIM[T|H|M[T|R[M[T|[AM][T[H[M[T[H[M][T[a[M][T[H][M]T [H]M]T
> | MATRICULADOS [34(25(59| 0 | 0 |0| 4|3 |7|12|6]18| 0 |0 |0 |13]13|26| 0 |0|0[5]|3 |8 [0]0 0
PROMOVIDOS |32|21]53] 0o o3 |3 [6|11]5 16| 0|00 |13[13[26[0 0|05 0[5 0|0]0
PR % 2|46 |o|oo|1]|ofz|1|2]|2]ofofo]|o|ofo]o]o]jofo]|3]|3|o]o]o
DESERTORES |0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|olo]o]olo|olofo]|o|o]olo]o|o]0
2010 | MATRICULADOS |37|28]65] 0|0 |0 oo o5 |38 |1a|5]te]| 2|12 [13]9]22]0]0 |0 [4]10]14
PROMOVIDOS |33|25(58]| 0|0 oo o |o|5 |27 |12]5]16]0 0|0 [13]9]22]0] 004913
PR PF a3 |7 o|oo]o|ofofofa|1|3fofa]|2]|1|2]|0]o]jofo]o|ofo]1]1
DESERTORES |0|o0|o|o|o|o|o|o|ofo|ofo]|o|o]o]o|o]olo]o]|o|o]olo]o|o]0
o | maTRICULADOS [30{18[48| 0 |0 [0| 0|0 0|0 |00 |7 |2|9|11]6 [17|0|0]|0 [12|10]22[0|0 |0

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

De igual manera que la carrera de la tabla anterior, la carrera de Comunicacion Social tiene una mayor demanda entre los hombres que

representan el 60% y mujeres el 40%.
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Tabla 15 Psicorehabilitacion- Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARIO PSICORREHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL - MODULOS
LECTIVO | DESCRIPCION TOTAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
HIM]T [H M [T [0 M [T [H]M [T [H]m [T [H]M [T [H[M][T[H[M]T [H]M]T
cose |maTricuLADOS |9 |27[36[0 |0 [0 |1 |1 |2 {2|12{13]0]o |0 [o]o [0 |2[s |74 |7 |12]0 3|3
PROMOVIDOS 8 |27[35]0 [0 o |1 [1 |2 [1[1z[2]o]o [0 [o]o [o [2]5 |7]a |7 [12]o 3 |3
PR PIOSPE o 1 Jo o fo fo fo fo{1]o [1 |ofo |o [o]o [0 oo fo]ofo[o [o]o]o
DESERTORES olofofofofofofo [ofofo [o [o]o [oo]o [o [o]o]o]o]o o [ofo o
2010  |MATRICULADOS |11|26]37]0 |0 [0 |o |o |o |2]3 |5 |3|12|14]0]o [0 Jo]o[o]2[5 |7 [2[7 |1z
PROMOVIDOS 10]26[36[0 [0 oo [0 [0 [2]3 [5 [2]1z]23]ofo [0 [o|o[ol2 (5 [7 |27 [12
e, OSPE i do 1 fo fo |o{o |o fo]o]o |o [1]o |1 [o]o [0 |ofofofofo o |ofo]o
DESERTORES oo fofoo oo o [ofofo [o [o]o o o]o [o [o]o]o]o]o o [o]o o
2o |maTricuLapos |7 |23[30f0 [0 [0 o |o [0 {o]o |0 [3]3 |6 |2]15[17|0 |0 [ofo |0 |0 |25 |7

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

El caso de la carrera de Psicorrehabilitacién y Educacion Especial es de mayor demanda por parte de las mujeres, representando el 72 % del
total de matriculados, de igual manera hay que tomar en cuenta que los niveles de matricula en el octavo nivel descienden en relacién al

namero de matriculados en primer nivel.
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Tabla 16. Bibliotecologia- Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARIO BIBLIOTECOLOGIA - MODULOS
LECTIVO | DESCRIPCION | TOTAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
HIM[T|H M ][T R M[T|H][M]T|a[M][T|H][M]T[H]M][T|[H]M]T[H[M]T
o> | matricuLapos [1f4{s|ofo|ofo|2]2|o|o]ofofolofof1|1|rfo|2fof1|1fo]o |0
PROMOVIDOS |1|4|s|o|o oo |2 2|olofolo|ofololz|e|zlo|zlolz]z]o]0o]0
PERDIRIDSPE lolofo|ofo|o|o|ofofo|o]o|o|ofo]ofo]o|ofo]ojo|o]o]ofo]o
DESERTORES |o|o|o|o|o|o]|o|o|o|o|o|o|o|oolo|o|o|ofolololo]o]o]o]o
2010 | MATRICULADOS |1]4|s5|o|o]olo|olo|o|22]olololo|ofolole|z]z]oz]o]z]1
PrROMOVIDOS |1|4|5lo|o oo o oo 2[2]o]olofo|ofololz|z|z]o|z]o]1]2
PR o> PF lofofojofo|ofofo|ofo|o|o]ofolofofo|ofofojofofofofofo|o
DESERTORES |o|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|oolo|o|ofofolololo]o]o]o]o
S| matricuLabos |2[s{7|ofo|ofo|o|ofo|o]o|of2|2[ofo|ofofofofof1|1f2]2]a

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

En cuanto a la carrera de Bibliotecologia podemos determinar que es la carrera con menor demanda de la Modalidad de Estudios a Distancia.

En promedio tienen 5 estudiantes en toda la carrera en los Ultimos 4 afios, de los cuales el 80% son mujeres.
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Tabla 17 Trabajo Social- Matriculados, promovidos, perdidos, desertores afios
2009 — 2010 — 2011

CENTRO OPERATIVO LOJA

ARIO CARRERA TRABAJO SOCIAL - MODULOS
LECTIVO | DESCRIPCION | TOTAL | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | QUINTO | SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO
HIM[T|H[M][T[H][M[T|H[M] T [A[M]T[A[M]T[A[M][T[HM]T[H]M]T
o0 | matricuLADOS |8 |29]37| 0 [0 0|0 | 0|0 |8|20]|37]|0|0|0|0o|o|o]|ofofofofofofo]o]o
PROMOVIDOS |7 |29[36] 0|0 |o|o | o |o|7[20]36]0fo]0o]oflo]|olo]ololofo]o]o]o]o
PR % afo|2]|ofofoflofo|ofa|o|1]ojo|ofofofo|o]ofofofofofo]ofo
DESERTORES |0|o0|o|o|o|olo|o|o|oflo|o]olo|ofolo]olo]olololo]o]o]o]o
2010 | MATRICULADOS |726]33] 0|0 oo o |ofo| oo |7]26]33[o|0]oofolo]o]o]o]olo]0
PROMOVIDOS |7 |26|33] 0|0 |olo| o |o|o|o|o]|7[26]33[ofo0]|0]o]ololofo]o]o]o]o
PERDIRSSPE lojo|o|ofofo|o|o|ofoflo]|o|ofofofofo]o|ofo|ojofo|o]ofo]o
DESERTORES |00 |o|o|o|olo|o|o|oflo|o]olo]ofolo|olo]olololo]o]o]o]o
o | matricuLADOS |7 [26]33| 0 [0 0|0 |o|ofofo|o|ojo|o|7|26[33{0fofofofofofo]o|o

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: MED

La carrera de Trabajo Social es una de las carreras con mayor tradicion de la Universidad Nacional de Loja tanto en Modalidad presencial
como a distancia, en donde la tendencia de mayor demanda por parte de las mujeres se mantiene en las dos modalidades, es asi que en el

periodo analizado el porcentaje de mujeres representa el 78.7% del total de estudiantes.
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Tabla 18 Egresados por Carrera

CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
DERECHO Sep.09-Feb.10 131
Marzo-Julio /10 195
Sep.10-Feb./11 189
Marzo-Julio/11 259
Sep./11-Feb./12 268
Marzo-Julio/12 250
TOTAL 1292
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
CONTABILIDAD Y AUDITORIA Sep.09-Feb.10 61
Marzo-Julio /10 142
Sep.10-Feb./11 108
Marzo-Julio/11 161
Sep./11-Feb./12 136
Marzo-Julio/12 149
TOTAL 757
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Sep.09-Feb.10 102
Marzo-Julio /10 144
Sep.10-Feb./11 129
Marzo-Julio/11 122
Sep./11-Feb./12 107
Marzo-Julio/12 132
TOTAL 736
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
PSICORREHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL Sep.09-Feb.10 8
Marzo-Julio /10 17
Sep.10-Feb./11 0
Marzo-Julio/11 0
Sep./11-Feb./12 0
Marzo-Julio/12 30
TOTAL 55
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
INFORMATICA Sep.09-Feb.10 22
Marzo-Julio /10 20
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Sep.10-Feb./11 0
Marzo-Julio/11 36
Sep./11-Feb./12 16
Marzo-Julio/12 31
TOTAL 125
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
PSICOLOGIA INFANTIL Y EDU. PARVULARIA Sep.09-Feb.10 87
Marzo-Julio /10 133
Sep.10-Feb./11 85
Marzo-Julio/11 150
Sep./11-Feb./12 82
Marzo-Julio/12 122
TOTAL 659
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
COMUNICACION SOCIAL Sep.09-Feb.10 14
Marzo-Julio /10 20
Sep.10-Feb./11 12
Marzo-Julio/11 24
Sep./11-Feb./12 32
Marzo-Julio/12 25
TOTAL 127
CARRERA PERIODO N. EGRESADOS
ADMIN.Y PROD. AGROPECUARIA Sep.09-Feb.10 17
Marzo-Julio /10 28
Sep.10-Feb./11 26
Marzo-Julio/11 30
Sep./11-Feb./12 36
Marzo-Julio/12 36
TOTAL 173
TOTAL GENERAL 3924

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: MED.
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Tabla 19 Numero de Graduados hasta 30 junio 2012
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Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: MED.
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Las tablas 18 y 19 hacen referencia al nimero de egresados y graduados segun el cual en
el periodo septiembre 2009 a julio 2012 son 3924 estudiantes. Graduados por carreras hasta
junio 2012 un total de 661, con lo cual se tiene un total de 3263 estudiantes egresados en
proceso de graduacion. Este dato es reflejo en parte de la realidad ecuatoriana en donde el
namero de egresados supera notablemente los graduados de las universidades, sin
embargo este dato es cambiante y de acuerdo a las exigencias del Senescyt debe disminuir
esta diferencia.

3.2. Recursos materiales: estructura y organizacion

La Modalidad de Estudios a Distancia cuenta con el respaldo necesario para concebir y
ejecutar los sistemas de estudios superiores que sean de interés para la sociedad; de
manera similar, y a nivel interno, dispone de la capacidad legal para disefiar y ejecutar
nuevas carreras o programas orientadas al cumplimiento de los fines objetivos de la MED vy
de la Universidad Nacional de Loja.

EDIFICIO SEDE DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LA MODALIDAD A DISTANCIA DE LA UNL

llustracion 1. Edificio de la MED - Loja

Actualmente la Modalidad de estudios a distancia se encuentra ubicada en la Ciudadela
Universitaria Guillermo Falconi Espinosa, ocupando un edificio de dos plantas, reconstruido
totalmente y con los suficientes espacios para su funcionamiento: en la primera planta esta
ubicada la Direccion Administrativa, la Direccidbn Académica, la Direccion Tecnoldgica, la
Secretaria General, la oficina del Secretario Abogado, oficina del Asesor Juridico y una

aula para las graduaciones.
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EDIFICIO DONDE FUNCIONA LA MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA.

llustracion 2. Fachada del Edificio Sede MED — UNL

En la segunda planta estan ubicadas las aulas virtuales de las carreras que funcionan en la
MED con su respectivo coordinador y los docentes-tutores.En esta aula se encuentran los
tutores de la Carrera de Derecho. En la entrevista que hicimos, nos explicaron como
funciona el sistema. Al preguntarles si los estudiantes tienen dificultad para comunicarse,
nos indican que los estudiantes estan capacitados para este sistema y que cada tutor con

sus estudiantes siguen la reglamentacién establecida.

CUBICULOS DE LOS SENORES DOCENTES TUTORES

llustracion 3 Sala de tutorias de la MED

En el entorno virtual el estudiante encuentra toda la informacién del médulo a tratar,
informacion teodrica y manera de usarla, que el estudiante puede bajarla, imprimirla o

copiarla. También encuentra el nombre del tutor, la presentacion, su fotografia, sus datos
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personales y profesionales, horario de trabajo, etc. y a continuacion el alumno accede con
su clave a su modulo de estudio.

El estudiante entra al entorno virtual de la Universidad Nacional de Loja, en la pagina central
y alli encuentra la MED y con su clave ingresa al modulo de estudio el mismo que esta
disefiado de la siguiente manera:

www.virtual.unl.edu.ec

/5 Campus Virtual de la U.N.L - Windows Internet Explorer EE)x

i—:\ \:: v @ nttp:rirtuslunl.edu.ecfmoodef )[4 [x] [ 2]

i i - »
W [@Campuswma\da\au‘N‘L f3 - B - @ - [ Pagna - £ Heramientes -

S TCTOTT T e CO T T e T

Espaiiol - Intemacional (es

)™
.

VIRTUAL-UNL ‘ Informacion ‘ Carreras ‘ Cursos en la MED | Capacitacion Docente |

@ Ingresa Aqui
URGENTE: DEBIDO A LA GRAN DEMANDA DE ACCESOS EN LA ENTREGA DE Nombre de usuzrio
TRABAJOS. SE HAN AMPLIADO LA ENTREGA DE TRABAJOS QUE ESTAN COMO ]
FECHA MAXIMA DE ENTREGA EL 30 DE JUNIO HASTA LOS PROXIMOS DIAS. contraseia |

NOTA EXCLUSIVA PARA LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON Y ACREDITARON
EL TALLER Nro 1 “ YOUR EYES ON THE WORLD” DURANTE LOS MESES DE FEBRERO ¢Ha extraviado |a contrasefis?
Y MARZO.

Seles ica a los sefiores estudiantes participantes del taller Nro. 2 “The Will leads you to the

Way” que en vista de que sus comparieros (quienes acreditaron el taller Nro. Nivel 1- en los v || "oCETE T oRTaN:
meses de febrero y marze) no se han matriculado en el presente taller durante los dias 15,16 y *Py‘ i) @ S N
8% |

17 de junio de los presentes; se extiende el periode de matriculacion de acuerdo al siguiente
calendario.

Matriculas Abiertas :
29, 30 de junio
A hasta el 2 de julio 2010

.| http: /192, 188.99. 11 virtualflogin/index:. php
74 Inicio ® /2 € 7 [ 4k WindowsLive ... 7 2IntermetE... - | (@ 5Miosoft... =~ | /% PARATESISE.. | [E] MigosoftOffic...

llustracion 4 Campus virtual MED

Todos estos datos tiene el estudiante en el entorno virtual, para desarrollar el médulo, el
docente se comunica con el estudiante y en didlogo virtual, en un horario que establecen al
inicio del médulo, le asigna las tarea, los trabajos necesarios para desarrollar el médulo y el
estudiante contesta las preguntas, o sea se establece un didlogo para tratar las lecturas del
mddulo, presentacion de trabajos, pruebas.

Segun el Ingeniero Gonzalo Noriega, ex Director de la Modalidad de Estudios a Distancia, la
MED-UNL esta presente en todo el pais mediante la plataforma virtual, el programa
multimedial, acondicionado para la prestacion de servicios académicos de alta calidad;
dispone de diez carreras de actualidad y de gran demanda social, pertinentes con las

exigencias del desarrollo local, regional y nacional”.
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En el primer semestre 2009 la direccion de la Modalidad de Estudios a Distancia, fortalece
los procesos administrativos y académicos; el equipo de la Modalidad de Estudios a
Distancia, informatiza en un 90% las actividades concernientes al proceso de ensefianza —
aprendizaje, con la finalidad de facilitar la formacién profesional de los estudiantes de la
MED, limitando al méaximo las jornadas presenciales y fortaleciendo el trabajo virtual
auténomo orientado por expertos docentes en las diferentes areas del conocimiento de
acuerdo a las caracteristicas propias de los estudiantes universitarios de esta modalidad,
que por diferentes razones no disponen del tiempo necesario 0 geograficamente no cuentan
con centros de estudios superiores, cercanos a su lugar de trabajo o vivienda, que les

permitan cumplir con sus aspiraciones de obtener un titulo profesional.

Todos los datos que hemos obtenido sobre la Educacion a Distancia de la Universidad
Nacional de Loja, se ha realizado a través de entrevistas a personas como: secretarias,
estudiantes, director de la MED, empleados de archivos, secretaria del Consejo Académico
Superior en forma personalizada, ya que no existe un archivo o antecedentes de la

Educacion a Distancia de la Universidad Nacional de Loja.
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CAPITULO 4

LA MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA MED DE LA UNL Y SU VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD
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4.1 Insercion laboral de los profesionales egresados

Para la presente investigacion se han utilizado métodos cualitativos y cuantitativos, iniciando
con la revision bibliografica, observacion directa, entrevistas semi estructurada, encuestas,

la revision de archivos, folletos, articulos de prensa, radio y television etc.

La muestra para el presente estudio fue de:

» 30 Profesionales graduados en la MED de la UNL

» 10 Empleadores de los graduados en la MED de la UNL

» 10 Autoridades y/o personas representativas de la ciudad de Loja
Los datos de la muestra, asi como las preguntas de las encuestas y entrevistas fueron
planteados por la UTPL en el Programa de Graduacién de esta maestria, siendo este un
requerimiento que se debe cumplir al momento de obtener la informacién para cumplir con lo

exigido por la UTPL.

4.1.1 Criterio de los profesionales egresados

En la siguiente tabla constan en resumen los datos obtenidos de las encuestas realizadas a
los graduados de la MED de la UNL.

Tabla 20 Resumen de encuestas

Ord. | Preguntas Respuestas F | %
] Femenino 14147
1 Profesionales encuestados -
Masculino 16|53
Total 301|100
Ingeniero Comercial 11137
Licenciatura Contabilidad 3 |10
Ingeniero Administracién y Produccién 2 |13
agropecuaria
2 Titulo obtenido en la MED UNL g & - - - -
Licenciatura Psicologia Infantil 2 |7
Licenciatura Ciencias de la Educacién 9 |30
Doctor en Jurisprudencia 113
Total 30100
3 | Sectoral que pertenece empresa que Publica 13143
Ud. trabaja Privada 17|57
Total 30100
Muy pocas 8 |27

¢, Cudles fueron las posibilidades de
4 trabajo, luego de obtener su Algunas 20|67
titulo profesional?

Bastantes 2 |6
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Total 30100

Ascenso de categoria 4 (13
5 Su carrera en la MED de la UNL le Lograr un mejor salario 2|7

SIVIO para Obtener un puesto acorde con su titulacion |20]|67
Otros Creacion de trabajo propio 4 (13

Total 30100
_ Si 8 |80
5 | &qvincuiado con la comunidad N0 L J10
No contesta 1 (10

Total 10| 100

Elaborado: Graciela Yépez, Verénica Condor, Fuente: Encuestas

A continuacién presentamos el andlisis de cada una de las preguntas planteadas en la
encuesta. Se encuesté a 30 profesionales (14 mujeres y 16 hombres) graduados en 6
diferentes carreras de la Modalidad de Estudios a Distancia de la Universidad Nacional de
Loja, que actualmente se encuentran laborando en diferentes instituciones del sector publico
y privado, tanto en la ciudad como en la provincia de Loja y que colaboraron, aportando con

la informacion y criterios requeridos en el presente estudio.

Gréfico 2. Encuestados que han obtenido su titulo en la MED

M Femenino

 Masculino

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

Se evidencia que el actual rol de la mujer le exige mantenerse actualizada inclusive en el
campo académico y que para conseguirlo debe compaginar su estudio con el trabajo y las

tareas y responsabilidades del hogar, lo cual es una caracteristica de la época actual y en
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las distintas latitudes. En nuestro medio también se aprecia el incremento de la insercion

femenina en el mercado laboral.

En la muestra de estudio encontramos profesionales de 6 carreras:

Grafico 3. Titulo obtenido en la MED

3%

H Ingeniero Comercial
H Licenciatura Contabilidad

M Ingeniero Administracion y
Produccién agropecuaria

H Licenciatura Psicologia
Infantil

M Licenciatura Ciencias de la
Educacion

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

Como podemos observar en el gréfico, los mayores porcentajes son profesionales en
Ingenieria Comercial seguidos por la Licenciatura en Ciencias de la Educacién e Ingenieria

en Administracion y Produccién Agropecuaria.

En cuanto al sector laboral, de acuerdo a la muestra, los graduados en la Modalidad de
Estudios a Distancia de la Universidad Nacional de Loja, desarrollan sus actividades
profesionales en el sector privado y en un menor porcentaje en el sector publico.

Grafico 4. Sector en que trabajan los graduados de la MED

M Publica H Privadas

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas
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El 43 % de los profesionales se encuentran laborando en entidades del sector publico y el

57 % en el sector privado.

Es destacable el incremento de la empresa privada como fuente de trabajo, esto revela el
grado de desarrollo de la region que va cambiando progresivamente desde un modelo con
dependencia absoluta del Estado como Unico proveedor de fuentes de trabajo hacia un
modelo compartido con el sector privado, donde es necesario explotar las iniciativas para
instalar empresas sostenibles y sustentables con el aporte del talento humano considerado

actualmente como principio y fin de las organizaciones

Para abordar el aspecto de la insercion laboral, los profesionales aportaron con informacién

referente a: Posibilidades de trabajo y logros luego de la graduacién

Grafico 5. Posibilidades laborales luego de graduarse

H Muy pocas M Algunas u Bastantes

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

En lo referente a posibilidades de trabajo, se evidencia que luego de la graduacion la
tendencia predomina en la oferta de algunas posibilidades esto es dentro de la misma
institucion donde se encontraban laborando. Los que tuvieron muy pocas posibilidades de
trabajo con esfuerzo lograron insertarse en alguna empresa del sector privado, y otro grupo

menor se motivo por la creacion o reforzamiento de negocios propios o familiares.

Los que tuvieron bastantes posibilidades de trabajo se encuentran laborando en el sector

publico y privado y en ejercicio libre de la profesion.
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Gréfico 6. Alternativas luego de obtener titulo profesional

M Ascenso de categoria M Lograr un mejor salario

i Obtener un puesto acorde con su titulacién E Otros Creacidn de trabajo propio

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

Del andlisis de las respuestas, se deduce que el 87 % ya se encontraba laborando previo a

iniciar los estudios en la MED, asi:

El 67% que contesta logré obtener un puesto acorde con su titulacion se deduce que antes

de la graduacion laboraban en otras funciones probablemente de menor complejidad.

Debido a la crisis econ6mica es comUn en nuestro medio que las personas muy
tempranamente se insertan en las empresas en cargos como servicios generales que no
requieren preparacion académica especifica y que con el titulo obtenido lograron conseguir

un trabajo, relacionado con la profesion.

El 13% luego de la titulacion obtuvieron ascenso, en algunos casos la reubicacion fue
inmediata y en otros casos debieron esperar hasta 3 afios para acceder a los beneficios

como ascenso de categoria y alza salarial.

El 7% al titularse logr6 un incremento salarial, la MED les permiti6 continuar laborando
normalmente y en forma simultanea estudiar hasta la culminacion de la carrera, con los

consiguientes beneficios a nivel personal y de la empresa

El 13% sefialan que al no conseguir insertarse con empresa alguna optaron por crear y/o
reforzar un negocio familiar relacionado a la profesion, que es optimizado porque con el
conocimiento logrado a través del estudio universitario y las circunstancias, les indujo a

generar su propia empresa, éste reto es recomendable por los expertos en economia y
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muy aplicable en el momento actual en todos los &mbitos donde la oferta de fuentes de
trabajo es mas escasa y altamente competitiva. Al crear y manejar su propia empresa
obviamente van a empefiarse en mantenerla productiva generando fuentes de trabajo, esto

colabora a la solucién del grave problema social de la desocupacion.

4.1.2 Criterio de los empleadores

Se encuesto a 10 empleadores, de los cuales 4 pertenecen al sector publico y 6 al sector

privado

Tabla 21 Listado de empleadores encuestados

NOMBRE CARGO

Asistente administrativo
del Centro de Atencion
Ambulatoria del IESS
Loja.

José Clotario Sanchez.

Gerente de la
Importadora
Tomebamba de Loja

Felipe Burneo.

Gerente del Banco de
Machala Sucursal de
Loja

Giovanni Arias Aguilar.

Director de Gestién
Econdmica del Municipio
de Loja

Oswaldo Guerrero
Aguirre.

Propietario del Grand

Rodrigo Jaramillo. Hotel Loja

Director de la Escuela

Luis Bermeo. Fiscal Luis Zapater de
Carigan

Alba Mogrovejo Jefe de Higiene

Garrido. Municipal

Angel Ordofiez.

Director del Hospital
Provincial del IESS de

Loja

Directora Provincial de

Miriam Gonzalez. L,
Educacién

Rectora del Colegio la

Moénica Salcedo. o
Porcitncula

Elaborado: Graciela Yépez, VerénicaCondor, Fuente: Encuestados

Las entrevistas se realizaron entre noviembre 2010 — abril 2011. Los entrevistados

aportaron con informacion sobre el aporte de calidad que la Modalidad de Estudios a

Distancia ha proporcionado a la ciudad de Loja en general por el concurso de estos
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profesionales tanto en el sector publico como privado aportando en el mejoramiento de las

relaciones interpersonales y de desarrollo en la empresa.

La informacién y criterios referidos de parte de los empleadores, referentes al desempefio,
expectativas, preparacion, satisfacciones, evidencias de cambio, preferencias, entre otras
son analizados a profundidad, para comprensién y evaluacion de varios pardmetros a

considerarse por parte de la Universidad Nacional de Loja.

Gréfico 7. Cumplimiento de expectativas por parte de los graduados en la MED

B Preparacion académica acorde a
necesidades de la empresa

B Responsabilidad y compromiso
con la empresa

Amplios conocimientos y deseos
de superacion

B Buena conduccién y resolucion
de problemas

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: Encuestas

El 100 % contestan que si cumplen y lo argumentan a través de:

e Preparacion académica acorde con las necesidades de la empresa 20 %

e Responsabilidad y compromiso con la empresa 40 %

e Amplios conocimientos y deseos de superacion 20 %

e Buena conduccién del area de trabajo y solucién de problemas. 20 %
En primer lugar, los empleadores manifiestan que es la responsabilidad y el compromiso con
la empresa lo que llena las expectativas y exigencias en un 40 %, seguido en igual
proporcion del 20 % cada una, la preparacion académica, los conocimientos conjuntamente

con los deseos de superacién y la buena conduccién para solucionar problemas.

Los profesionales con sdlidos conocimientos acordes a las necesidades empresariales, se

comprometen con su accionar, identifican sus objetivos y las caracteristicas del espacio

laboral, establece la relacion de los factores endégenos y exdégenos que determinan los

diferentes comportamientos humanos, define y aplica estrategias eficaces para el logro de
67



objetivos, permanece atento a las oportunidades de superacion y lo realiza por iniciativa
propia y/o con auspicio de la empresa u otros patrocinadores. El grupo de empleadores los
consideran privilegiados al haber logrado una fuente de trabajo que aunque es bajo presion

y competitiva, la desempefian satisfactoriamente.

En general existe satisfaccidén plena del grupo de empleadores por el desempefio laboral de

los graduados de la MED de la UNL en las diferentes empresas

Un indicador de eficiencia en el desempefio laboral constituyen los cambios introducidos en
la empresa, esta pregunta se aplic6 a los empleadores, ellos respondieron con los

consiguientes argumentos para cada respuesta

Grafico 8. Aporte de los graduados a la empresa

B Aportan sugerencias y recomendaciones para establecer buenas estrategias de trabajo
B Tienen deseos de superacidon
1 Se comprometen para el cumplimiento de objetivos

B Apoyan en proyectos de desarrollo

Elaborado: Graciela Yépez, Verénica Condor, Fuente: Encuestas

El 100 %, responde que si se evidencian cambios en la empresa y los argumentos son los

siguientes:

Los empleadores refieren que los titulados en la MED de la UNL conocen y apoyan los
proyectos de la empresa, se comprometen y esfuerzan para el cumplimiento de sus
objetivos, aportan con sugerencias y recomendaciones que orientan para que los directivos
establezcan acertadas estrategias para lograr los objetivos planteados. Estan siempre

buscando la superacion en todo orden.
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Los aspectos expresados por los empleadores resumen los factores indispensables para
propiciar cambios, en primer lugar a nivel personal busca su desarrollo personal a través de
la busqueda e incorporacion de valores, de conocimientos Utiles para procurarse la mejor
calidad de vida para si y su familia; equipado ademas de los conocimientos le acreditan para
un desempefio eficiente a nivel empresarial y se alinea en el equipo para lograr los

objetivos.

Grafico 9. Preferencia de los empleadores por los graduados

0%

B Conocimiento de la zona y
buena adaptacion al trabajo

M Traen buenos conocimientos

No tienen preferencia por
ninguna Universidad

M Existen leyes de Concurso para
el ingreso

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

El 80 % de los empleadores expresan su preferencia por profesionales graduados en la
UNL, las razones expuestas son el conocimiento de la zona que le permite adaptarse
facilmente al trabajo y porque traen buenos conocimientos, sean de la modalidad presencial

0 a distancia.

El 20 % no tienen preferencia por ninguna Universidad formadora de profesionales y

mencionan que priman los resultados del Concurso.

De la observacion y analisis de los resultados de la entrevista y encuesta aplicada a los
Empleadores de los profesionales graduados en la MED de la UNL, se concluye que
aquellos que tuvieron la oportunidad de obtener un nuevo empleo al concluir sus estudios
profesionales o de mantenerse en la misma Instituciébn de inicio, sean éstas publicas o
privadas los factores que primaron para su ingreso o continuacion en la empresa actual

fueron predominantemente los méritos personales y profesionales en un 80% traducidos en:

¢ Hoja de vida brillante y la experiencia el 40 %

e Concurso ganado el 30 %
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e Por sus conocimientos y experiencia el 20%
e Solo el 10 % considera que la razén es porque la UNL es el Centro de Educacion
Superior de mayor experiencia en la regién sur del pais.
El tema de Insercion laboral es un reflejo de la compleja y deficiente oferta de fuentes de
trabajo a nivel local, nacional e internacional lo cual es plenamente asimilado por los
empleadores y expresan su satisfaccion por el cumplimiento de exigencias y expectativas

de la empresa por parte de los profesionales graduados en la UNL en el 100 %.

Destacan los siguientes aspectos positivos observados como argumentos de la satisfaccion

por el trabajo que se encuentran cumpliendo los profesionales de la UNL:

e Laresponsabilidad y compromiso con los objetivos de la empresa el 40%,
e La preparacién académica acorde con las necesidades de la empresa 20%
¢ Amplios conocimientos y deseos de superacion 20 %

e Buena conduccién del area asignada y resolucion eficaz de problemas 20%

4.2 Actividades de vinculacién con la colectividad.

Se trabajo con autoridades de la UNL y personas representativas de la ciudad de Loja,
quienes aportaron informacién sobre la iniciacion y evolucién del Instituto de Educacién a

Distancia, hasta la actual Modalidad de Estudios a Distancia, los entrevistados fueron:

e Primer Director del Instituto de Educacién a Distancia.
o Director de Modalidad de Estudios a Distancia (afio 2011)
e 3 Docentes Universitarios
o Directora de la Carrera de Trabajo Social
e Director de Postgrado del Area de la Educacion el Arte y la Comunicacion
e Concejal del Municipio de Loja
e Presidenta del Centro de Apoyo Social del Municipio CASMUL
e Coordinadora Departamental del Municipio de Loja
La informacion recogida a través de encuestas ha sido organizada en varias tablas con su

respectiva interpretacion.
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Grafico 10. Autoridades participantes en la encuesta

M Pertenecientes a la UNL y/o
mod. A distancia

B No pertenecen a la UNL

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: Entrevistas

Se aplico la entrevista al0 personas entre autoridades y ex autoridades de la UNL y
concretamente de la modalidad a distancia en un 70% Yy autoridades y personas

representativas de la ciudad de Loja el 30 %.%

Gréafico 11. Conocimiento de la vinculacién con la comunidad

M Si
H No
i No contesta

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: Entrevistas

25_ . o , . . )
Es importante sefialar nuevamente que el nimero de entrevistados, encuestados asi como el perfil de cada
uno fue dado por la UTPL en los requisitos para realizar la investigacion dentro del Programa de Graduacion.
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El 80 % responde que la UNL si esta vinculada con la comunidad, esto se evidencia a traves
de las siguientes acciones. La UNL, se ha caracterizado por su vinculacion con la
colectividad a través de actividades académicas como los estudios de investigacion de las
diferentes carreras, a través de pasantias en instituciones publicas y privadas y en forma

general a través de estamentos creados para este fin.

Tabla 22. Acciones de vinculacién de la MED con la sociedad

Personas N .
Criterios expresados Frecuencia
encuestadas
Acceso a la educacion superior a personas 1
gue no pueden hacerlo presencial
A través de los Proyectos de Investigacion |2
A través de las practicas y realizacion de
la etapa formativa y ejercicio profesional 2
posterior
10 Por la ayuda que dan los estudiantes de 1
las diferentes especialidades
A través de la formacion humanistica, 1
social y ética
A través de proyectos de interés social
No contesta
Total 10

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

Las autoridades sostienen que la vinculacién con la colectividad se cumple en la etapa
formativa, los proyectos de investigacién, proyectos de interés social, las practicas que

corresponde realizar en la comunidad tienen un enfoque humanistico social y ético.

Tabla 23. Otras acciones de vinculacién sugeridas

Campos de accion Informacién recibida
Encuentros académicos con sectores focalizados
Sociales Con los grupos de Arte y Cultura y la MED

La que realizan la carrera de Medicinay C de la Educacion

Con la Liga Deportiva Universitaria
Deportivas Con la carrera de Cultura Fisica
La Educacion Fisica que se imparte en cursos inferiores

Labor del CUDIC (Centro Universitario de difusion cultural)
Culturales Encuentros culturales
Las acciones programados por la UNL

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor, Fuente: Encuestas

Del analisis de criterios de las autoridades universitarias actuales y anteriores se concluye
gue en la fase formativa los diferentes programas educativos son practicos, objetivos, que a
través de la investigacion en las diferentes carreras el estudiante de la modalidad a distancia

se equipa del conocimiento impartido y asimilado para identificar las caracteristicas de su
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espacio laboral y aplicar a nivel de su puesto de trabajo y tener una comprension de la

probleméatica desde una perspectiva general y particular.

Tabla 24. Integracion de los profesionales a organizaciones

Profesionales Pregunta Respuesta Frecuencia %
Barrial 4 13
Gremial 18 60
o Comunitaria
¢ Organizacién de la que forma i
Deportiva
parte?
Politica
30

Religiosa
Ninguna 8 27
Total 30 100

Elaborado: Graciela Yépez, Verdnica Condor, Fuente: Encuestas

La tendencia actual de la educacion universitaria es la formacion de profesionales
comprometidos con la comunidad, inmerso y corresponsable de su desarrollo en general, a
través de las diferentes organizaciones gremiales, sociales, culturales, deportivas, etc., éste
importante aspecto fue recogido y analizado a través de la informacion de la encuesta a los

profesionales

En lo referente a la integracion de los profesionales a las diferentes organizaciones de la
colectividad, solo responden el 73 %, el 27 % lo suman los que no contestan y los que

manifiestan no tener ninguna vinculacién con agrupacion alguna.

Las organizaciones a las que se vinculan son las gremiales en un 60 % y a las barriales el
13 %.

El predominio de la vinculacibn con las agrupaciones gremiales se explica por la
obligatoriedad anterior de afiliacion al Colegio Profesional respectivo como requisito
indispensable para participar en concursos para la provisién de cargos especialmente en el
sector publico, en la actualidad al haberse modificado la Ley y liberada la obligatoriedad de

afiliacion, se supone que habra un descenso en la vinculacién gremial.

Los comités barriales son el segundo grupo de vinculacién en un 13%. En la actualidad y en
lo posterior se espera que los profesionales en general tengan una mayor vinculacion en los
comités barriales por la trascendencia de las Juntas Parroquiales en el ambito politico,

social, cultural y econémico
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No se hace mencién alguna por vinculacion en el campo académico, cultural, social y

deportivo.

Criterios expresados por los profesionales de la UNL para lograr su vinculacion con la

comunidad:

e Mediante reuniones de trabajo con la comunidad, el 13 %

e Mediante practicas, el 10 %

e Aportando con el conocimiento a la gestion de obras sociales, el 3 %
e Creando microempresas que generen fuentes de trabajo, el 7 %

¢ Mediante el trabajo, el 20 %

¢ Mediante la Investigacion dirigida al mejoramiento comunitario, el 7 %
e Capacitacion a la gente para mejorar la produccioén, el 7 %

¢ Ampliando fuentes de trabajo para demostrar lo aprendido, el 3 %

e No emiten ningun criterio, el 30%

Las sugerencias planteadas para mejorar la vinculacién con la comunidad reflejan la
situacion profesional y laboral de cada profesional la tendencia mas frecuente es la
relacionada al trabajo; lo cual concuerda con las autoridades que dicen que en la etapa
formativa se enfoca los aspectos: humano, social y ético, lo cual es asimilado por el
estudiante y lo manifiesta inicialmente en sus practicas dirigidas y posteriormente con el
ejercicio profesional aplicando sus conocimientos para satisfacer las necesidades de la

empresa y de los usuarios de las mismas.
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CAPITULO 5

PROPUESTA PARA EL MEJORAMIENTO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
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5.1. Titulo de la Propuesta

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION A TRAVES DE
CURSOS DE OFIMATICA PARA LOS EX — ALUMNOS DE LA MED.

5.2. Justificacion

La Constitucién Politica del Ecuador, en el articulo 350, determina que el sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visiéon
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los

problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.

De igual manera la Ley de Educacion Superior en el articulo 8, sefiala que seran fines de la
educacién superior, contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a

través del trabajo comunitario o extensién universitaria.

Por su parte el estatuto organico de la Universidad Nacional de Loja, sefiala en su Art. 3,
entre los fines de la Universidad, “ofrecer servicios especializados de asistencia académica,
cientifica, técnica y tecnoldgica con calidad, pertinencia y equidad, promover y difundir la
cultura local, regional y nacional, reconociendo la diversidad cultural y étnica y la sabiduria

popular”

De acuerdo con la investigacion realizada en el centro universitario Loja de la UNL, se
observan algunas debilidades como consecuencia de todas las transformaciones y cambios
que ha sufrido esta modalidad. Sin embargo en la actualidad se estan organizando los
procesos, las instalaciones fisicas de la modalidad han mejorado notablemente, existe una
mejor organizacién en el manejo de la informacién y esto es evidente en las visitas
realizadas a las instalaciones. Dentro de este proceso planteamos nuestra propuesta de
mejoramiento del centro universitario como la “Implementacion de un programa de

capacitacion a través de cursos de ofimatica para los ex alumnos de la MED"

Realizamos esta propuesta respaldadas en los resultados de las encuestas y entrevistas
realizadas en donde se manifiesta que el principal interés de vinculacién es a través de

cursos de actualizacion y encuentros académicos.

Es asi que realizamos esta propuesta de capacitacion y actualizacion para los ex- alumnos
de la MED.

76



5.3.

Analisis FODA de la MED — UNL.

Fortalezas:

La historia y tradicion de la Universidad Nacional de Loja.

La Modalidad de Estudios a Distancia se encuentra en un ordenamiento y
mejoramiento de sus procesos académicos.

La Modalidad de Estudios a Distancia cuenta con instalaciones remodeladas y
adaptadas a las necesidades universitarias.

Se cuenta con docentes capacitados que pueden impartir los cursos a los ex
alumnos.

Los centros de cémputo de la UNL con conexidon permanente a internet que

permiten impartir los cursos de ofimatica.

Oportunidades:

v El interés de vinculacion a través de capacitacion que tienen los ex — alumnos

de la MED y de sus empleadores de que sus empleados se capaciten
continuamente.

La nueva ley de Educacion Superior del Ecuador establece una actualizacion y
pertinencia de las universidades.

El trabajar con los colegios profesionales para a través de ellos conseguir que

la convocatoria a los cursos tenga mayor acogida.

Debilidades:

Falta de una base de datos de los graduados en la MED

Desconocimiento por parte de los ex alumnos de las maneras de poder seguir
en contacto con la UNL.

Falta de programas de vinculacién con la sociedad por parte de la MED.

La poca disposicion al cambio por parte de los docentes debido a que

tradicionalmente no han realizado proyectos de vinculacion con la sociedad

Amenazas:

v' Cambios acelerados en las tecnologias de informacién y comunicacion.

v' La jornada laboral de los ex alumnos que no les permiten asistir con facilidad a

jornadas académicas presenciales.
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v/ Cambio de politicas de educativas.

5.4. Presentacion

La vinculacién con la sociedad tiene como fin articular estrategias integrales que permitan
relacionar a la Universidad con la sociedad a través de acciones que atiendan problemas
prioritarios para el desarrollo nacional, dotando al pais de profesionales socialmente
responsables, fomentando la participacion multidisciplinaria en las actividades de servicio a
la colectividad. En nuestro pais es tarea de las universidades prestar la mayor contribucién a
la poblacidon ecuatoriana a través profesionales capaces y comprometidos con el cambio
social, que conozcan las diferentes realidades que tienen que enfrentar en su vida
profesional, es asi que los programas de vinculacion con la sociedad tienen pertinencia y en

nuestro caso en la Modalidad de Estudios a Distancia de la UNL.

Es asi que hacemos la propuesta de capacitar a los ex alumnos de la MED en temas de

ofiméatica ya que este tema es transversal a cualquier profesién que tengan.

Se propone realizar un primer curso con duracién de tres horas durante cuatro sabados, el

horario propuesto es de 09h00 a 12h00, con un receso de 20 minutos a las 10h30.

La propuesta de contenidos inicial es:

- Sistema Operativo Windows 7

- Procesador de texto Microsoft Word 2010

- Procesador de texto Libre Office Writer 3.4

- Hoja de calculo Microsoft Excel 2010

- Disefio de Presentaciones Power Point 2007
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5.5. Objetivos
Objetivo general

v' Mejorar la vinculacién del Centro Universitario Loja de la MED con la ciudad de Loja.
Objetivos especificos

v Capacitar a los ex alumnos del Centro universitario Loja de la MED a través de los
cursos de ofimatica.
v'  Elaboracion de una base de ex alumnos de la MED

v' Difundir esta propuesta de vinculacién entre los docentes de la MED

5.6. Actividades a desarrollar

Para el desarrollo de esta propuesta se deben realizar las siguientes actividades:
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e Elaborar una base de datos de los ex alumnos del Centro universitario Loja de la
MED.

e Elaborar en conjunto con el Departamento de Informética de la UNL los contenidos
detallados a desarrollar.

¢ Difundir el proyecto con las autoridades universitarias

e Establecer contacto con los colegios de profesionales para difundir este proyecto

e Establecer contacto con los ex alumnos ya sea via telefénica, correo electrénico,
referencias de otros ex alumnos.

e Socializar el proyecto entre los docentes y administrativos de la MED como un primer
paso de Vinculacién de la MED con la sociedad.

e Extender la invitacibn a los ex alumnos a participar de este curso ya sea en
modalidad presencial o virtual.

e Difundir la realizacion del curso a través de los medios de comunicacion de la
Universidad y de la ciudad.

¢ Confirmar los ex — alumnos que han aceptado la invitacién

e Incluir un link en el sitio web de la MED con informacion acerca del curso

e Realizar un acto de inauguracién en la sede de la MED dando inicio oficial a este

programa de vinculacion.

Una vez finalizado el curso:

o Entregar los certificados de participacion con una carta indicando que se realizaran
otras actividades de vinculacién de las cuales serdn comunicados oportunamente
e Aplicar encuestas de satisfaccion y sugerencias para el curso.

e Realizar una evaluacion de todo el proceso y determinar su continuidad y ajuste.

5.7. Participantes: estudiantes, egresados, autoridades, profesionales.

e Exalumnos de la Modalidad a Distancia de la UNL
e Docentes la MED de la UNL.

e Autoridades de la MED

e Docentes de informatica de la UNL.

e Personal administrativo de la MED.
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5.8. Resultados esperados

Es importante tomar en cuenta que el programa de vinculacion planteado en este trabajo es
uno de los primeros que se implementa en la MED por tal razén los resultados esperados

son:

e Mejorar la vinculaciéon de la Modalidad de Estudios a Distancia de la Universidad
Nacional de Loja con la sociedad.

e Actualizar los conocimientos de los ex alumnos de la MED en temas de ofimatica.

e Establecer la relacion con instituciones, empresas en las cuales laboran los ex
alumnos con el fin de poder trabajar en futuros proyectos de vinculacion.

e Presentacion de nuevas propuestas de vinculacién con la sociedad ya sea por

parte de alumnos, ex alumnos, docentes o0 administrativos.

5.9. Metodologia

Tomando en cuenta las encuestas y entrevistas realizadas a los estudiantes, egresados asi
como a docentes y personas relevantes vinculadas con la MED, nos han dado la

informacién necesaria para establecer cuales la propuesta de vinculacion.

Después de realizar las encuestas hemos considerado los mas relevantes datos, es asi que
en las Acciones de Vinculacion de la MED de la UNL con la comunidad, se destacan las

siguientes respuestas:

» A través de las practicas y realizacion de la etapa formativa y ejercicio profesional

posterior.

De igual manera cuando se preguntd sobre otras acciones de vinculacion, se destacan las

siguientes respuestas:

» Capacitacién a la gente para mejorar la produccion,

> Encuentros académicos con sectores focalizados

Ademéas hemos considerado el dato méas relevante en cuanto a la integracion de los

profesionales, en la cual la organizacion gremial ocupa el 60%

Con todos estos antecedentes y después de haber investigado la realidad de la MED,
nuestra propuesta de vinculacion con la sociedad es la Implementacion de Cursos de

Ofimética para los ex alumnos.
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Hemos considerado pertinente que sean cursos de Ofimética porque independiente de la
profesion de los ex alumnos, la Ofimética es una herramienta Util para todos y se debe tomar
en cuenta que algunos de ellos no tuvieron la materia de Computacién u Ofimética al

momento de cursar sus estudios universitarios.

De igual manera se deja planteada la posibilidad de desarrollar estos cursos tanto en
modalidad presencial en el campus de la UNL o en las oficinas de los Colegios
Profesionales que cuenten con la infraestructura tecnoldgica adecuada y también a distancia

a través de la plataforma virtual de la MED.

Adicional a todo esto y para confirmar aun mas la pertinencia de vinculacion de nuestra
propuesta hemos aplicado una encuesta adicional a 30ex alumnos sobre la necesidad de
vincularse con la Modalidad de Estudios a Distancia de la UNL a través de cursos de

actualizaciéon en temas de Ofiméatica. En anexo consta el modelo de encuesta aplicada.

De esta encuesta hemos obtenido los siguientes resultados:

Pregunta 1. Esta interesado en participar en programas de vinculacion con la colectividad
por parte de la Modalidad de Estudios a Distancia de la MED?

El 100% de los encuestados manifiesta el interés de participar en programas de vinculacion
con colectividad, esta informacion nos da la pauta para continuar adelante con el proyecto

de vinculacion debido al interés manifestado por parte de los ex alumnos.

Pregunta 2. Dentro de la vinculacién con la sociedad de la MED, participaria en un programa

de actualizacién profesional en temas de Ofiméatica para sus ex alumnos?

El 90% de los encuestados responde que si participaria en programas de actualizacion
profesional en temas de ofimatica ofrecidos por la MED de la UNL, esto evidencia
nuevamente que los ex alumnos estan interesados en relacionarse con la universidad y al

mismo tiempo actualizar sus conocimientos informaticos.

Pregunta 3. Le gustaria que el horario de los cursos de Ofimatica sean los sabados?

El 85% responde que el horario adecuado para los cursos seria el sabado, es importe
considerar que los encuestados tienen compromisos laborales que cumplir de lunes a
viernes con lo cual el horario de los sabados permite que su asistencia a los cursos sea

cumplida a cabalidad.
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Pregunta 4.Cree usted que la implementacién de un programa de capacitacion a ex alumnos
en temas de ofimatica contribuira a la vinculacién del Centro Universitario de la MED UNL
con la comunidad?

El 100% de los encuestados responden que si, con lo cual confirmamos el elevado interés
de estos programas de vinculacion, dejando atras lo problemas que ha tenido la MED que

se han mencionado a lo largo de este trabajo.

Pregunta 5. Qué otros proyectos de vinculacion le gustaria que la MED de la UNL

implemente?.

El 10% responde que le gustaria que implementen un programa de radio universitario con
temas de la MED. Con igual porcentaje responden sobre un programa de labor social en los
barrios periféricos de la ciudad de Loja, con un 60% responden acerca de la aceptacion que
se implementen mas programas de capacitacion a ex alumnos y finalmente un 20% se
manifiesta sobre el interés en un programa de reforestacién. Esta respuesta evidencia el
interés en los cursos de capacitaciébn y en otros que se plantearan para fortalecer la
vinculacion de la MED con la sociedad.

5.10 Financiamiento

En la implementacién del curso para los ex alumnos se ha considerado los siguientes

rubros:

Tabla 25 Presupuesto de propuesta

PROYECTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CURSO DE OFIMATICA PARA EX ALUMNOS DE LA MED.

Cantidad Descripcién V. Unitario V. Total
30 | Guias del médulo 15 450.00
12 | Horas de clase tutores en Loja. 10 120.00
50 | Invitaciones a ex - alumnos 1 50.00
2 | Publicidad en periddico 80 160.00
125 | Refrigerios al mes 4 500.00
12 | Centro de computo, Tres horas por cuatro veces | 40 480.00
al mes por seis meses
TOTAL 1,760.00

Elaborado: Graciela Yépez, Veronica Condor
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CONCLUSIONES

Presentamos a continuacion las conclusiones a las que hemos llegado una vez concluido

nuestro trabajo.

Realizar una investigacion sobre el tema de Educacién a Distancia dala
posibilidad de conocer diferentes realidades educativas debido a la ubicacion
geografica de la sede o de los centros universitarios y por ende de los
estudiantes, con lo cual el trabajo del investigador se enriquece con el aporte

valioso de las distintas realidades.

Podemos concluir que a nivel mundial, latinoamericano y del Ecuador la
educaciéon formal ha encontrado en la educacién a distancia la alternativa
mas viable para diversificar y ampliar por todos los medios los beneficios de
la ciencia y la cultura a la gran mayoria de la poblacion.

La Universidad Nacional de Loja, cuando implementé esta modalidad, llené
un vacio social para democratizar la educacion universitaria y propiciar la
igualdad de oportunidades sociales, culturales, geogréaficas, siendo la mejor
herramienta para participar activamente en el desarrollo de las comunidades

pese a que fue renuente a esta modalidad de estudios superiores.

El efecto de los cambios administrativos que se han dado al interior de la
UNL, han afectado directamente en la estabilidad de esta modalidad de
estudios, que al haber tenido estudiantes en la mayoria de los cantones de

Loja y su provincia se vieron afectados en la continuidad de sus estudios.

No es conveniente para una institucion educativa en general el realizar
continuos cambios administrativos con los cuales se afecta directamente a los
estudiantes, si este es el caso y no existe otra alternativa se debe prever
planes de contingencia para apoyar a los estudiantes que se ven afectados

por los cierres de centros universitarios, cambios de mallas curriculares, etc.

Consideramos que en la actualidad con el control del Senescyt se brindara
mayor estabilidad —luego de las debidas acreditaciones - y sobre todo
calidad en las ofertas educativos con lo cual es Unico beneficiario sera el

estudiante y por ende la sociedad.
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Los graduados de la modalidad de estudios a distancia de la Universidad
Nacional de Loja, consideran que su profesionalizacion, le sirvié para poder
acceder a trabajar con mayor solvencia, encontrar mas posibilidades de
trabajo y ascender personal y socialmente.

La propuesta de vinculacion que presentamos pretende mejorar la presencia
de la MED en la ciudad de Loja, hemos considerado la oferta de cursos de
Ofimatica ya que es un contenido que todos los ex alumnos,

independientemente de su profesién deben manejarlo.

Finalmente concluimos que debe existir continuidad, pertinencia y coherencia
en una Modalidad a Distancia ya que tan importante es la parte académica
como la de gestion administrativa, ya que los afectados con los continuos

cambios y ajustes son los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Proponer este trabajo de vinculacion a las autoridades competentes para su
evaluacion y ejecucion, para el aprovechamiento de las recursos de la modalidad a

distancia de la Universidad Nacional de Loja.

Apoyar la ejecucién de eventos académicos de vinculacién con la sociedad en los
cuales se incluya la participaciéon de profesionales de la Universidad Nacional de

Loja.

Difundir la realizacion de los diferentes eventos de vinculacién que realiza la UNL,

en especial la modalidad a distancia, a través de las redes sociales.

Establecer un cronograma de actividades de vinculacién de la modalidad a distancia

de la UNL para fortalecer la relacion con la sociedad.
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ANEXO 1

REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LOJA (MED).

LA JUNTA UNIVERSITARIA
CONSIDERANDO

Que, el Estatuto Organico y Reglamento General de la Institucién, asi como el Reglamento
de Régimen Académico, vigentes, contempla la formacién de recursos humanos en los
niveles de postgrado, pregrado, técnico tecnoldgico y popular artesanal, en las modalidades:

presencial, semi presencial y a distancia, con compromiso social;

Que la Modalidad de Estudios a distancia (MED) ha venido funcionando con diferentes
metodologias y mecanismos en cada Area, de manera dispersa; siendo necesario garantizar
el mejoramiento sostenido de sus actividades y planificar su desarrollo estratégicamente, en

la perspectiva del impacto que busca en la sociedad ecuatoriana;

Que el desarrollo y auge de la (MED) se evidencia en la importante demanda social a nivel
local, regional y nacional por los servicios de la Universidad Nacional de Loja, en la funciéon

de formacién académica y profesional, en esta modalidad;

Que es necesario responder a los objetivos del desarrollo humano sostenible, interactuando
permanentemente para mejorar integralmente el sistema educativo en esta modalidad, en

correspondencia con las necesidades del desarrollo del pais;

Que la Universidad Nacional de Loja, a través del Sistema Académico Modular, por Objetos
de Transformacién (SAMOT) propicia un proceso de vinculacibn permanente de lo
académico — profesional y la investigacion formativa, con los problemas de la realidad y sus

actores;

Que es urgente y necesario contar con un cuerpo legal o marco normativo que regule el

funcionamiento de la Modalidad de Estudios a distancia en la Universidad Nacional de Loja;

y

En uso de las atribuciones que le confieren los numerales 4 y 6 del Art. 7 del Estatuto

Organico.
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RESUELVE
EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA MODALIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

La Modalidad de Estudios a Distancia MED, Unidad Académica independiente de las Areas
y a partir del 1 de enero 2009 inicia su funcionamiento de acuerdo al Reglamento arriba
indicado, con todas las carreras y programas a distancia que funcionaban en las Areas y
estas son: Derecho, Trabajo Social, Contabilidad, Administracion de Empresas,
Administracién y produccién Agropecuaria, Psicologia Infantil y Educacion Parvularia,
Informética Educativa, Psicorehabilitacion, Educacién Especial,

Comunicacion Social y Bibliotecologia.
CAPITULO |
DE SU CONSTITUCION Y FINES

Art. 1. La Modalidad de Estudios a distancia, MED, se constituye en una estructura de
formacion académica-administrativa, cuya finalidad es la Gestion académica Administrativa
y Financiera en esta Modalidad, en las diferentes Carreras y Programas de la Universidad

Nacional de Loja.

Art. 2. Para su normal funcionamiento, la MED contara con la infraestructura fisica y los

recursos humanos necesarios, tecnoldgicos y econémicos.

Art. 3. La funcion de la MED radica en el desarrollo de todas las actividades curriculares
para la formacion académica y profesional en los niveles profesional, técnico tecnolégico,
popular y artesanal, en la modalidad a distancia, con calidad, pertinencia y enfoque
humanista, contribuyendo al desarrollo sustentable local, regional y del pais. La modalidad
de estudios a distancia comprende actividades de formacion no presenciales, asistidas
fundamentalmente por el Campus Virtual como herramienta del proceso de ensefianza

aprendizaje.
CAPITULO Il

DE SU ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
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Art.4. La Modalidad de Estudios a Distancia, contara con la siguiente estructura académica
administrativa:

Organismos de Gobierno:

El consejo Académico de la MED.

Autoridades

El director de la MED

Coordinador Académico

Coordinadores de Carreras y Programas de la MED

Unidad Técnica:

ACADEMICA, que contard con un Coordinador Académico
ADMINISTRATIVA, que contara con un Coordinador administrativo-financiero; vy,
TECNOLOGICA, que contara con un Coordinador Tecnolégico.
Unidad de Asesoria y Apoyo Administrativo:

SECRETARIA, que contara con un Secretario Abogado(a)
Comisiones:

Coordinadores de los Mddulos; vy,

Docentes de Modulo
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ANEXO 2

Acta de la JUNTA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA a
través de la cual se expide el REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA MODALIDAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA, MED, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA.

e Que, el estatuto Organico y Reglamento General de la Institucion, asi como el
Reglamento de Régimen Académico, vigentes, contempla la formacion de recursos
humanos en los niveles de postgrado, pregrado, técnico, tecnologico y popular
artesanal, en las modalidades: presencial, semipresencial y a distancia, con
compromiso social;

e Que, la modalidad de Estudios a Distancia ha venido funcionando con diferentes
metodologias y mecanismos en cada Area, de manera dispersa siendo necesario
garantizar el mejoramiento sostenido de sus actividades y planificar su desarrollo
estratégicamente, en la perspectiva del impacto que busca en la sociedad
ecuatoriana;

¢ Que, el desarrollo y auge de la MED se evidencia en la importante demanda social a
nivel local, regional y nacional por los servicios de la Universidad Nacional de Loja,
en la funcién de la formacion académica y profesional, en esta modalidad;

e Que, es necesario responder a los objetivos del desarrollo humano sostenible,
interactuando permanentemente para mejorar integralmente el sistema educativo en
esta modalidad, en correspondencia con las necesidades del desarrollo del pais;

e Que, la Universidad Nacional de Loja a través del SAMOT, propicia un proceso de
vinculacion permanente de lo académico-profesional y la investigacion formativa,
con los problemas de la realidad de sus actores;

e Que, es urgente y necesario contar con un cuerpo legal o marco normativo que
regule el funcionamiento de la Modalidad de Estudios a Distancia en la Universidad

Nacional de Loja; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere los numerales 4 y 6 del Art, 7 del Estatuto
Orgéanico, RESUELVE expedir el REGLAMENTO PARA LA GESTION DE LA MODALIDAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA, MED, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, el mismo
gue fue aprobado en primera en sesién del 20 de Noviembre del afio 2007 aprueba en

primera; y, en segunda y definitiva en sesion del 7 de noviembre del 2008.
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Reglamento que esta normando la gestion de la Modalidad de Estudios a Distancia MED de
la Universidad Nacional de Loja, constituyéndose en una unidad académica, administrativa

y financiera independiente de las Areas.
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ANEXO 3

Instrumentos de Investigacién: Entrevista estructurada para profesionales que
pertenecen al Centro Universitario.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MAESTRIA EN EDUCACION A DISTANCIA
Investigacion de los Centros Universitarios
ENTREVISTA PARA GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA DEL CENTRO UNIVERSITARIO.........

Objetivo
Identificar el grado de satisfaccion de los graduados en la Universidad Técnica Particular

de Loja y su vinculacién con la comunidad.

1. NOMIE. .,
2. Sexo: 1. Hombre 2. mujer
3. Titulo que obtuvo:

4.  Situacion laboral actual:
1. Trabaja en un puesto relacionado con sus estudios
2.  Trabaja en un puesto no relacionado con sus estudios
3. Ampliando estudios
4, Otro. Especificar: ......coooiiiiiiii i,
5. ¢Cudles fueron las posibilidades de trabajo, luego de obtener su titulo profesional?
1.  Muy pocas
2. Algunas
3. Bastantes
6. Su carrera en la UTPL, le sirvi6 para obtener:
1. Ascenso de categoria
2. Lograr un mejor salario

3. Obtener un puesto acorde con su titulacién. Otros
(especifique)........ccvvuiiiiiiiiiiii,
7. Sector al que pertenece la empresa o Institucion en la que trabaja
1.Publico
2.Privado 3. Otros
(ESPECIFICAr). ... et
8. Forma usted parte de alguna organizacion barrial ( ) gremial( ), comunitarias ( ),
deportiva
(), politica (), religiosa ().
9. Precise la
(o] o F= 1 0T 4= Vo o o P
10. ¢,Como piensa se pueden vincular los estudiantes del Centro Universitario de la

UTPL, al &mbito social de su comunicad.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MAESTRIA EN EDUCACION A DISTANCIA
Investigacién de los Centros Universitarios
ENTREVISTA PARA EMPLEADORES DE LOS TITULADOS EN LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE.........

Objetivo
Conocer el criterio de los empleadores sobre la contribucion de los egresados y
profesionales de la UTPL del Centro Universitario...... en la Empresa de su direccion.
A.Datos informativos:

T.NOmMbre: . ... 2.Empresa:

3. Cargo que desempeiia:

B. Entrevista
4. ¢ Qué porcentaje de sus empleados son titulados o egresados de la UTPL?

5.. ¢ Cudles son las razones por las que usted ha decidido contratar a los profesionales de la
UTPL?

6. ¢ Considera que los profesionales de la UTPL cumplen con las expectativas o exigencias
de su empresa?

Si No
7.¢En qué medida? Argumente su respuesta.

8. ¢ El trabajo realizado por los titulados de la UTPL, ha permitido cambios significativos en
Su empresa?

Si No

9.¢,De qué manera?

10. ¢ Usted prefiere a los titulados de la UTPL antes que a otros profesionales?
Si- - No
11.;Cual es larazén?
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MAESTRIA EN EDUCACION A DISTANCIA
Investigacién de los Centros Universitarios
ENTREVISTA PARA AUTORIDADES Y/O PERSONAS REPRESENTATIVAS QUE

APORTAN INFORMACION RELEVANTE SOBRE EL CENTRO UNIVERSITARIO.........

Objetivo:

Conocer el criterio de Autoridades y/o personajes relevantes de la Comunidad, sobre
la opinién que tienen del Centro Universitario --------- y su vinculacién con la
comunidad.

DATOS INFORMATIVOS:

Nombre:

Cargo y/o posicién en la comunidad

POSIBLES PREGUNTAS PARA LA ENTREVISTA
¢ Considera que el Centro Universitario........ esta vinculado con la comunidad?

Si No

¢,De qué maneralo hace?

3. A mas de las actividades académicas ¢Cudles son las acciones que proyecta en la
comunidad el Centro Universitario?

a.Sociales Describalas
b.Deportiva Describalas
c.Culturales Describalas

4-¢;En qué actividades de tipo socio-cultural cree usted que el Centro Universitario y
los estudiantes de los mismos deberian colaborar con la comunidad?
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MAESTRIA EN EDUCACION A DISTANCIA

ENCUESTA DIRIGIDA A EX ALUMNOS MED UNL
TEMA: CURSO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL A EX ALUMNOS DE LA MED — UNL

Nombre: Fecha:
Carrera:

1. Esta interesado en participar en programas de vinculacién con la colectividad por parte de
la Modalidad de Estudios a Distancia de la MED?

Sl

NO

2. Le gustaria que la Modalidad de Estudios a Distancia de la UNL implemente un programa
de actualizacion profesional en temas de Ofimatica para sus ex alumnos?

S
NO

3. ¢ Le gustaria que el horario de los cursos de Ofimatica sean los sabados?

Si

No

4. ¢;Cree usted que la implementacion de un programa de capacitacion a ex alumnos en
temas de ofimatica contribuird a la vinculacion del Centro Universitario de la MED UNL con
la comunidad?

Si

No

5. Qué otros proyectos de vinculacion le gustaria que la MED de la UNL implemente?
Programa de radio universitario
Labor social en los barrios periféricos de la ciudad de Loja

Programas de capacitacion a ex alumnos
Programa de reforestacion

GRACIAS POR SU COLABORACION
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