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RESUMEN

La investigacion titulada “Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16
afios y en profesores de Educacién General Basico y Bachillerato estudio realizado en
“Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”, localizado en la parroquia Chacras del Cantén Arenillas
de la provincia de El Oro, tiene como objetivo analizar y reflexionar sobre los valores
personales e interpersonales y de orden superior de adolescentes de 13 a 16 afios y en
profesores de Educacion Basica y Bachillerato del Ecuador. Fueron investigados: 10
Adolescentes mujeres, 10 adolescentes varones; y, 6 profesores. Para medir los Valores de
los estudiantes y de los maestros se utilizé la Escala de Valores de Shwartz PVQ-RR
(Portrait Values Questionnaire, 2012) o cuestionario de valores personales mejorado. A
través del cuestionario fue factible identificar los valores personales e interpersonales
predominantes en estudiantes adolescentes y profesores. Se puede deducir que existen
mas similitudes que diferencias a la hora de establecer una escala en la practica de los
valores personales e interpersonales en los adolescentes y maestros. Se recomienda el

fomento de la practica de valores en los estudiantes.G

PALABRAS CLAVES: Practica de valores; valores personales; valores interpersonales;

Escala de Shwartz



ABSTRACT

The research entitled "Personal and interpersonal values in adolescents 13 to 16 years and
professors of Basic Education and Baccalaureate study" National Joint Rumifiahui
Association ", located in the canton Arenillas Chacras parish in the province of El Oro, has to
analyze and reflect on the personal and interpersonal values and higher order of adolescents
13 to 16 years and teachers of Basic Education and School of Ecuador. They were
investigated 10 young women, 10 teenage boys; and 6 teachers. To measure the values of
students and teachers Values Scale-RR Schwartz PVQ (Portrait Values Questionnaire,
2012) or improved personal values questionnaire was used. Through the questionnaire, it
was feasible to identify the personal and interpersonal values prevalent in adolescents and
teachers and students. It can be deduced that there are more similarities than differences
when setting a scale in the practice of personal and interpersonal values in adolescents and

teachers. Promoting the practice of values in students it is recommend

KEYWORDS: Practice of values; personal values; interpersonal values; Scale Shwartz



INTRODUCCION

Los valores constituyen la columna vertebral de la motivacién y accion humana, lo que ha
llevado a profundizar su andlisis. La educacion no esta fuera de esta realidad, y el problema
de la aplicacién y estudio de los valores personales e interpersonales, como garantia de una
formacion que se traduzca en respuestas a los requerimientos de las personas, debe ser
una constante preocupacién de las instituciones educativas, como la del “Colegio Nacional
Mixto Rumifahui” de la provincia de El Oro, por lo que sus autoridades y maestros acogieron

con beneplacito el presente estudio investigativo.

En virtud de esta realidad, la presente investigacion se propone alcanzar como objetivo
general: Analizar y reflexionar sobre los valores personales e internacionales y de orden
superior de adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educaciéon Basica y

Bachillerato del Ecuador; y, como especificos:

¢ Analizar los fundamentos tedricos de los valores personales e interpersonales y sus
principales caracteristicas, para el cumplimiento de este objetivo fue necesario
analizar criticamente estudios y publicaciones sobre la teméatica en estudio, lo que

permitié fortalecer el marco teorico de la investigacion.

e Identificar los valores personales e interpersonales predominantes en estudiantes
adolescentes y profesores del “Colc,.o Nacional Mixto Rumifahui”. Al finalizar la
investigacion se determinaron que los valores de mayor incidencia son: la seguridad
personal; seguridad social; y, benevolencia-cuidado; y los menos practicados:

recursos de energia; dominacion-poder; conformidad con las reglas

e Realizar un andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de
orden superior de profesores y estudiantes “Colegio Nacional Mixto Rumifahui” por
sexo. Se debe destacar que existen mas similitudes que diferencias a la hora de
establecer una escala en la préactica de los valores personales e interpersonales; en
cuanto a los valores de orden superior tanto en los adolescentes como maestros
sefialan como primer valor la autotrascendencia y en el ultimo eslabén la auto-

mejora.

e Contribuir a la Carta Magna de Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes
del “Colegio Nacional Mixto Rumifahui”. Para el cumplimiento de este obijetivo, los

estudiantes participaron activamente en conferencias, charlas y talleres impartidos

3



por expertos en tematicas fundamentales relacionadas con la educacion en valores y
orientados al andlisis y redaccion de los pre-manifiestos de la Carta Magna de

Jovenes en la escuela de la esperanza.

En respuesta a esta realidad, el estudio buscé conocer la orientacién valorativa de los
estudiantes del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”, dada estrecha relacion existente entre
el Sistema Valorativo y la conducta de las personas (Prieto Jiménez, 2008) . Los Valores
son un poderoso indicador para predecir la conducta humana y la presente investigacion se
fundamenta en la aproximacién mas completa y moderna que actualmente existe para
conocer y medir las orientaciones valorativas: la teoria universal de los valores humanos de

Shalom Schwartz.

A través del cuestionario fue factible identificar los valores personales e interpersonales
predominantes en estudiantes adolescentes y profesores del “Colegio Nacional Mixto
Ruminahui”, determindndose que los tres valores con mayor incidencia son: la seguridad
personal; seguridad social; y, benevolencia-cuidado. Entre los tres menos practicados tanto
por los adolescentes como por los maestros se cuentan: recursos de energia; dominacion-

poder; conformidad con las reglas.

El analisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de orden superior de
profesores y estudiantes “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” por sexo, permitié obtener los
siguientes datos: En el primer lugar de los valores personales e interpersonales de los
adolescentes (se hace constar que los criterios tanto de los adolescentes mujeres y varones
son coincidentes en toda la escala) y maestros (mujeres y varones) se encuentra la
seguridad personal, en tercer puesto en los adolescentes y segundo en las maestras, se
encuentra benevolencia-cuidado. Entre los valores menos consolidados se encuentra en los
adolescentes y en las maestras Conformidad con las reglas. Entre los menos utilizados tanto
en los adolescentes como en los maestros (mujeres y hombres) esta la dominacion-poder,

igualmente recursos de energia.

Con los resultados de la presente investigacion se pretende fortalecer temas que consoliden
la personalidad de los estudiantes. Los valores personales e interpersonales han sido tema
de discusién e investigacién recurrentes, debido al gran esfuerzo que han dedicado los
seres humanos a conocer y entender los factores que intervienen en sus modos de pensar y
actuar, asi como a la necesidad imperante de establecer estilos de comportamiento acordes

con lo valorado por las distintas sociedades.



Se puede deducir que existen mas similitudes que diferencia a la hora de establecer una
escala en la practica de los valores personales e interpersonales en los adolescentes y
maestros en relacion al sexo. En lo que tiene que ver a los valores de orden superior tanto
en los adolescentes sefialan como primer valor la autotrascendencia y en el dltimo eslabon

la auto-mejora.

El tema que se lo desarrollé tiene plena vigencia, porque aunque siempre los valores han
estado presentes en todas las épocas de la humanidad, estos recobran importancia en
medida que las sociedades viven y afrontan situaciones emanadas de su propio desarrollo
sometiendo a hombres y mujeres de toda condicidn social y econdmica a que sobrevivan en
un ambiente en la que poco a nada se respeta los deberes y derechos de las personas. Es
por ello, que la escuela, la familia, deben dedicar mucho tiempo a tratar todos los aspectos

que conlleven a una practica sostenida de valores.

El presente trabajo del resumen y la introduccion donde se presenta el contenido del
informe. Continuando con la estructura del trabajo, en el capitulo del marco tedrico, se hace
constar analisis con aproximaciones al estudio de los valores personales e interpersonales,
caracteristicas y propuesta teérica de Schwartz; el papel fundamental de la familia y la
escuela como entidades forjadoras de valores. Se expone la metodologia utilizada en el
desarrollo del estudio, incluyendo los criterios y procedimientos considerados en busca de la
mayor objetividad posible. A continuacion, se presenta el capitulo con los resultados del
proceso de sistematizacion estadistica de los hallazgos, en el que se da a conocer los
principales indicadores descriptivos de la muestra y las diversas comparaciones entre los
grupos de estudio. Se presentan, las conclusiones y recomendaciones; y, finalmente se

anota la bibliografia consultada.

La presente investigacion pretende dar a conocer informacién real sobre la realidad de los
valores personales e interpersonales en adolescentes y maestros de educacién general
basica y bachillerato en nuestro pais, servira para contar con importante informacion sobre
el desarrollo ético de las personas y se constituira en un insumo valioso para procesos de
investigacion de profesionales en formacion. Ademas fortalecera el interés por la
investigacion y se convertird en una alternativa valida de graduacién. Asi mismo, permite
cumplir con uno de los requisitos de graduacion enmarcados en la normativa de la

Universidad.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



VALORES PERSONALES E INTERPERSONALES

1.1. Principales definiciones de valores humanos.

Como lo sefala (Ayala, 2007, pérr.1) los valores estan enraizados en la vida misma de la
humanidad y constituyen un punto de mira y el objetivo ultimo en la formacion de toda la
personalidad. De hecho, una fuente de ansiedad de los jovenes es la de no contar con los
valores accesibles para construir la base que le permita establecer su propia identidad y un

modo personal de relacionarse con el mundo.

El mismo autor sefiala que: Un valor es la creencia estable de que algo es bueno o malo; de
que algo es preferible a su contrario. Estas creencias nunca van solas, sino que siempre
estdn organizadas en nuestro psiquismo de manera que forman escalas de preferencia
relativa. Cada uno tiene una escala de valores. Esta afirmacion deberia ser completada con

otras, que actualmente son aceptadas por la psicologia ( parr. 2-3).

Son pocos los valores que sefialan a la persona por donde deben transitar, parece que
cuando se trata de abarcar una inmensa mayoria de valores se dispersan y
despersonalizan. La practica y en si, los valores son los mismos en cualquier latitud, la

diferencia estriba en la forma de vivirlos y manifestarlos.

De acuerdo a lo expresado en el estudio “valores y normas éticas” del autor antes citado, se
conciben a los valores como pautas y guias de conducta. Solo el hombre es capaz de
trascender el estimulo al sentido. Es necesario que las personas busquen el significado de
lo que son, de lo que se hacen y del mundo que los rodea, indicador que permitira encontrar
un sentido, de obrar con propdsito claro, de saber a donde se encaminan y por qué razon.
Una escala de valores permite elegir entre caminos alternativos. Es como el mapa del

arquitecto; no es necesario que continuamente, pero conviene tenerle presente.

Se puede decir que los valores son fundamentales para regular el comportamiento ético, por

lo que es primordial que toda persona tenga una escala de valores bien definida.

Etimolégicamente, el término “valor” procede al sustantivo latino valor, valoris, y éste, a su
vez, del verbo latino valere, que significa “servir, valer para algo”. Los valores son opciones;
son elementos estructurales del conocimiento humano que el individuo utiliza

cotidianamente como marco de referencia en su interaccién con los demas. Ademas, son



opciones personales que se adquieren desde las posibilidades activas de la voluntad (Penas
Castro, 2012, p. 5).

Sin temor a equivocarse los valores se constituyen en la expresion de unos ideales o de
unos deseos que habitan y se sostienen en la voluntad, de ahi que se los considere como el
resultado de una opcion libre y personal entre diversas formas de vivir o de actuar. Son una
opcion clara hacia aquello que interesa y que implica a su vez, el rechazo consciente otras
alternativas, la que se veria acrecentada en la medida en que al ser humano se le abren,

como posibilidad, nuevas alternativas.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en filosofia,
los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser humano
siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la
virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los tiempos.
Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres,
principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer,
el prestigio (Hernandez 2011, p. 2.)

Granados Alvarado (2010), realiza un estudio de los valores desde un punto de vista socio-
educativo con el que hay coincidencia de criterios, pues los considera referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion social y la
realizacion de la persona. Entonces se convierten en guias que orientan a la conducta y a la
vida de cada individuo y de cada grupo social. Todo valor se basa en la existencia de una
cosa o persona que lo posee y de un sujeto que lo analiza, pero no es ni lo uno ni lo otro.
Los valores no tienen existencia real sino que estdn adheridos a los objetos que lo

sostienen.

Los valores emergen de los cambios y transformaciones a lo largo de la vida. Surgen
con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas. Asi, la
virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos ensefiar a las personas del
mundo actual a ser virtuosas segun la concepcién que tuvieron los griegos de la
antigledad. Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno
de los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que
guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos a costumbres culturales
o principios religiosos, y los valores modernos, los que comparten las personas de la

sociedad actual (Manriquez en: Chiriboga Flores, 2014, p. 14).



En el estudio de Alvarez (2013) para el ser humano siempre han existido cosas
valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio
para darles valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo
con criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio (p. 45).

o EIl respeto: es aceptar y comprender tal y como son los demas, aceptar y
comprender su forma de pensar aunque no sea igual que la nuestra.

e Elamor: amar es encontrar en la felicidad de otro tu propia felicidad.

e La Sinceridad: es un valor que caracteriza a las personas por la actitud
congruente que mantienen en todo momento, basada en la veracidad de sus
palabras y acciones.

e La honradez: es temer y alejarse de todo lo que merece un castigo, de todo lo
que es pecaminoso, ilegal e indeseable.

e La responsabilidad: es el asumir las consecuencias de todos aquellos actos que
realizamos en forma consciente e intencionada.

e La honestidad: es una cualidad humana que consiste en comportarse y
expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad
y justicia.

¢ La humildad: es la caracteristica que define a una persona modesta, alguien que
no se cree mejor o0 mas importante que los demas en ningun aspecto.

e La tolerancia: es una nocion que define el grado de aceptacién frente a un
elemento contrario a una regla moral.

e La amistad: es una relacién afectiva entre dos o0 mas personas. La amistad es
una de las relaciones interpersonales mas comunes gue la mayoria de los seres

humanos tienen en la vida.

1.2. Los valores personales e interpersonales.

1.2.1. Valores personales.

Los valores personales son un conjunto de actuaciones, cualidades y atributos de un
ser humano que lo hacen distinguirse positivamente dentro de un grupo de personas
diversas. Algunos de los valores personales son: valores morales actuacién del
individuo, de forma tal que no perjudica con su comportamiento a la forma de vivir

sana y correcta de otras personas que valoran el buen comportamiento dentro y



fuera de la sociedad en donde se desenvuelven, estan también los valores éticos, los
valores profesionales, los valores humanos, los valores patrios, etc. (Velasquez,
2014, parr. 1).

“Los valores personales son considerados principios indispensables sobre los cuales se
construye la vida y guian a un individuo para relacionarse con otras personas” (Alvarez,
2013, p. 60). Estos valores son las normas que se establecen por si mismos para vivir.
Estos valores varian segun la persona, puede incluir muchas cosas. La religién, la moral y la
ética juegan un papel importante. Todos los valores personales son herramientas para hacer
que el individuo se sienta bien con su conducta. Hay una linea fina entre la ética y los

valores. Un agresor utiliza un conjunto diferente de valores para vivir su vida.

Al hacer un recorrido por la historia se encuentra, que los valores personales han sido parte
de la norma general de la sociedad. Cabe preguntarse si las actitudes inaceptables, como el
racismo, la esclavitud son el producto de los valores personales como parte de una norma
social, pues parece inadmisible, porque un valor que estd mal, puede ser visto como
correcto por una parte de la sociedad, se le ha trasmitido que es adecuado, por lo que al

practicarlo no siente remordimiento alguno.

“La mayoria de los valores fundamentales se ensefian como nucleos religiosos. Los
Diez Mandamientos de la Biblia judeo-cristiana son los valores personales comunes.
La sociedad actual acepta estos valores como valores propios. EI mandato de no
robar, no mentir, no tener la propiedad de otro, y vivir una “moral” de cédigo forma
parte de la fibra de la sociedad para vivir juntos en armonia. Otra condicién personal
de los valores de la persona para moverse coGmodamente en su sociedad como un

individuo” (Todos los valores, 2014, parr. 5).

Estos valores se los aprende desde la infancia trasmitidos por los padres, los maestros, los
amigos, etc. pero la interpretacion que se da a cada uno de ellos, es totalmente una decision
individual y es cierto también que algunos de los valores pueden permanecer para siempre
con nosotros y otros, ir cambiando con el tiempo ya que estan relacionados con los
intereses y necesidades de cada persona. Algunos ejemplos de valores personales o
humanos son: el respeto, la dignidad, la amistad, la honestidad, la salud, el éxito profesional,
la responsabilidad, la valentia, la perseverancia, la paciencia, la tolerancia, la serenidad, la

generosidad, la lealtad, la esperanza, etc.
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Coincidiendo con el estudio “Todos los valores”, éstos son una fuerza de motivacion
mayor para la gente porque categorizan el cobmo dan significado, valor e importancia a
las cosas. Cuando los valores de una persona encajan, se siente completo y
satisfecho. Si los valores no encajan, hay un sentido de insatisfaccion, incongruencia e
inquietud. Esto es algo que se debe mantener en mente durante procesos de

persuasion y negociacion.

Los valores personales segun (José Maria Guibert Ucin, 2011, p. 78) se clasifican en tres

categorias:

» Valores de eleccién: son los valores que definen en qué etapa esta la persona.
Estos valores se ocultan detras de la actividad desplegada en el momento presente,

que a su vez es su manifestacion.

» Valores de accion: algunos de los valores se encuentran en fases y etapas
anteriores a los valores de eleccion. Estos son. los valores basicos y representan
aspectos mas vulnerables de la vida. Son valores que tienen que estar muy

atendidos ya que de lo contrario se pone en peligro el equilibrio conseguido.

» Valores de Vision: por otro lado existen también valores que se encuentran en
fases y etapas posteriores (area de futuro). Se trata de valores que actian como
motores, que sirven de motivacién de la actividad presente y a los que se pretende

aspirar.

1.2.2. Valores Interpersonales.

Los valores interpersonales constituyen aquellos medios que determinan lo que las
personas hacen y cémo lo hacen y que éstas estan influidas conscientes o
inconscientemente por el sistema de valores que ellos adopten. Asimismo, los valores
interpersonales constituyen la compatibilidad e incompatibilidad entre valores inter o
intraindividuales; es decir, aquel que implica relaciones de un individuo con los demas
(Gordon, 1979, p. 90).

Entonces, los valores interpersonales serian aquellos medios que determinan lo que las
personas hacen y como lo hacen y como estan influidas conscientes o inconscientemente
por el sistema de valores que adopten. Asimismo, estos valores interpersonales constituyen

la relacion entre valores; o sea, los que estan incidiendo en las relaciones de un individuo
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con los demas, convirtiéndose en las acciones y comportamientos cotidianos con los que se
relaciona con las personas que estan alrededor y que como miembro de una sociedad se

debe respetar y cumplir ciertas normas o leyes.

Para el autor, los valores interpersonales implicarian para el sujeto las siguientes

caracteristicas (p.93):

» Soporte (S): ser tratado con comprension, recibiendo apoyo por parte de los demas;

ser tratado con amabilidad y consideracion.

» Conformidad (C): hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las

normas; hacer lo que es aceptado e idéneo, ser conformista.

» Reconocimiento (R): ser bien visto y admirado, ser considerado como persona
importante, llamar favorablemente la atencién, conseguir el reconocimiento de los

demas.

» Independencia (I): tener el derecho a hacer lo que uno quiera ser, ser libre para
decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun el propio criterio. Benevolencia (B):
hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos, ayudar a los poco afortunados,
ser generoso. Liderazgo (L): estar a cargo de otras personas teniendo autoridad

sobre ellas, estar en un puesto de mando o poder.

» Benevolencia (B): le da importancia a la ayuda a los mas necesitados.

» Liderazgo (L): la persona valora la autoridad y el poder.
Considero que el desarrollo integral de las personas no seria posible sin la practica de las
relaciones interpersonales, ya ellas otorgan los refuerzos sociales que favorecen adaptarse
e integrarse al medio circundante que le rodea. En contrapartida, la carencia de este tipo de
relaciones provoca rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida,
La comunicacion interpersonal es no solamente una de las dimensiones de la vida humana,

sino la dimension propia de los seres humanos Si una persona no mantiene relaciones

interpersonales su calidad de vida se verd amenazada.
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Hoy por hoy en la sociedad actual las buenas relaciones interpersonales cobran un papel
fundamental para que el ser humano alcance sus ideales, y pueda considerarse una
persona de éxito, el que no se puede dar sin el debido respeto por los demas, cuidando

siempre como un factor importante, la propia identidad de la persona.

De acuerdo con (Jiménez, 2010) “son aquellos que consideramos principios
indispensables sobre los cuales construimos nuestra vida y nos guian para
relacionarnos con otras personas. Por lo general son una mezcla de valores
familiares y valores socio-culturales, juntos a los que agregamos como individuos

segun nuestras vivencias” (p. 37).

Considero que la practica de los valores nos ayuda a nosotros como personas a que
procedamos segun lo que estimamos, bueno o malo. En otras palabras, cuando actuamos
guiados por valores lo hacemos sin esperar ninguna recompensa a cambio, solo se espera

gue nos brinde satisfaccién y nos de elementos de juicio para la realizacién personal.

1.3. Teoria de los valores humanos de Schwartz.

“Los valores humanos como construcciones motivacionales que se refieren a
objetivos deseables que las personas se esfuerzan por obtener. Son
transituacionales, poseen naturaleza abstracta, forman un sistema ordenado de
prioridades y varian en importancia como principios rectores en la vida de las

personas” (Schwartz, 1992, citado por Genoud, 2009, p. 150)

Cuando este autor averigua los valores relacionados al trabajo, los define “como
expresiones especificas generales en un ambiente de trabajo; explora la importancia del
trabajo como vehiculo para alcanzar objetivos deseados y describe una estructura de

relaciones entre los valores asociados al trabajo” (Schwartz S., 1992).

Al respecto precisa Schwartz: “Un objetivo importante de investigacion ha sido la exploracién
de los distintos modos en los cuales las prioridades de valor de los individuos se relacionan
con sus actitudes, con su comportamiento y con sus roles y experiencias sociales”
(Schwartz & Bilsky, 1987, p. 1).

Shalon Schwartz, citado por Mabel Goémez Navarro, “propuso una teoria para la
conceptualizacion psicolégica de los valores. Desde esta teoria los valores son

considerados entidades cognitivas, creencias o conceptos referidos a ciertos objetos
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y que sirven de criterios en la seleccion y evaluacion de la conducta. Sostiene que
esta teoria facilita la comprension de la dinamica de los valores y relaciona los
valores con la motivacion y le da un significado al contenido de los valores tanto

psicolégico como social” (Gémez Navarro, 2011, p. 35)

Este modelo estructura los valores en tipos motivacionales de orientacion individualista por
un lado y por el otro de orientacién colectivista, sefialando espacios intermedios entre ellos
que permiten evidenciar conflictos entre los valores. También postula que esta teoria
conforma un modelo circular para el estudio de los valores donde las dimensiones se

plantean desde las necesidades humanas basicas universales (Schwartz S., 1992).

Esta teoria proporciona una definicion descriptiva de los valores y puede servir de modelo
universal; establece una relacién entre valores y motivaciones y presenta valores de
caracter instrumental y valores terminales como elementos que guian la conducta de los

sujetos.

De acuerdo a Brinkmann este enfoque permite estudiar la estructura de los valores
en tipos motivacionales de tendencia individualista y de tendencia colectivista, a fin
de presuponer la posibilidad de conflictos entre ambas tendencias; permite ademas
comprender al ser humano. Este enfoque es flexible al permitir comprender la

dinamica de los valores humanos (Brinkmann & Bizama, 2000, p. 67)

Para Schwartz (1992) los valores individuales son de dos tipos: los que dan prioridad a los
valores de promocion personal y los de apertura al cambio. Los colectivistas son también de
dos tipos: los que dan prioridad a la benevolencia y favorecen a los endogrupos y los
colectivistas que valoran la tradicion y la conformidad. Por ultimo, (Beramendi & Ara, 2013)
presenta los tipos mixtos —individualistas y colectivistas- que incluyen los valores de
seguridad y universalismo. La incompatibilidad entre los valores sugiere conflictos a nivel
individual, grupal o social, ya que las acciones que se emprenden para realizar o conseguir

cada uno tienen consecuencias psiquicas y sociales.

Schwartz (1994) desde un punto de vista cultural propone una teoria alternativa. En esta
teoria se realiza la verificacion de 44 valores que tienen significados equivalentes. Esto da
como resultado 7 valores culturales. Segun Ros y Schwartz (1995) estos 7 valores culturales

se definen del modo siguiente:
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Conservacion. Que enfatiza el mantenimiento del statu—quo, delimita las acciones o
inclinaciones de los individuos o grupos que pueden alterar el orden tradicional
(obediencia, respecto a las tradiciones, orden social, seguridad familiar,
autodisciplina. En el modelo el yo carece de significado propio y sélo tiene sentido

como parte de la colectividad).

Jerarquia. Que hace énfasis en la legitimidad de la descripcién jerarquica de roles y
recursos fijos (poder social, humildad, rigueza). Contempla el énfasis en promover y
proteger las ideas y el derecho independiente del individuo autbnomo para perseguir

sus propias metas intelectuales (curioso, de mente abierta y creativa).

Autonomia afectiva. Enfasis en promover y proteger el logro de la experiencia
afectiva positiva (placer, vida excitante, vida variada). Autonomia intelectual
constituyendo el nucleo del valor conocido, concepto general del individualismo.

Competencia. Valor que enfatiza en cambiar activamente el entorno y salir adelante

a través de la autoafirmacion (ambicion, éxito y riesgo).

Armonia. Enfasis en escapar de forma armoniosa con la naturaleza y el medio

ambiente (unidad con la naturaleza, protector del medio, mundo de belleza)

Compromiso igualitario. Incluye valores que hagan énfasis en el compromiso
voluntario por promover el bienestar de los demas (igualdad, justicia social,

responsabilidad, ayuda).

Los valores propuestos por Schwartz, se ordenan en una estructura circular que refleja

relaciones de conflicto y congruencia entre los mismos. Los tipos de valores en competicion

emanan en direcciones opuestas del centro y los tipos compatibles se encuentran préximos

a lo largo del circulo. De esta manera, se entiende que detras de los valores existen

motivaciones que promueven la realizacibn de acciones que pueden complementarse u

oponerse a la realizacion de otras y que poseen efectos a nivel practico, psicolégico y social
(Schwartz S. , 1992, p. 46)

Es innegable que la motivacion es el motor, es el potencial del desarrollo de las personas,

se convierte en la capacidad de asumir responsablemente el comportamiento individual y

colectivo hacia la préactica de los valores. No es creada por nadie, pero su esencia se
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fundamenta en la propia satisfaccion al ser mejores personas, Utiles a una comunidad que

necesita interactuar y fomentar buenas relaciones.

1.4. Descripcién de los valores de Schwartz.

Segun Schwartz, diez son los valores motivacionalmente distintos, extensos y basicos que
derivan de las tres necesidades universales de la condicion humana (necesidades del
individuo, como organismo biol6gico; requerimientos de interaccién social coordinada, y
necesidades de vivencia y bienestar en grupos). Los diez valores basicos tienden a incluir
todos los valores medulares, reconocidos en las culturas de todo el mundo. Schwartz los

define asi, al describir sus metas motivacionales principales:

e Poder: bisqueda de posicion y prestigio social, control 0 dominio sobre personas o
recursos. Algunos aspectos especificos que la definen son el poder social, la

autoridad, la riqueza, la preservacion de la imagen publica, entre otros.

e Logro: busqueda del éxito personal para demostrar competencia sobre la base de
normas culturales y estandares sociales. Algunos valores especificos asociados a

esta dimension son el ser exitoso, capaz, ambicioso, tener influencia, entre otros.

e Hedonismo: placer y la gratificacion sensorial de la persona. Se relaciona

estrechamente con el goce de la vida.

e Estimulacién: aprecio de la vida excitante, variedad, novedad y desafios en la vida.

e Autodireccion: independencia de accion y pensamiento. Se asocia a valores como

la creatividad, libertad, eleccién de propias metas, entre otras.

e Universalismo: comprension, aprecio, tolerancia y proteccién para el bienestar de
todas las personas y de la naturaleza. Especificamente los valores que la
representan son aprecio por la sabiduria, blusqueda de justicia social, igualdad, la

paz en el mundo, proteccion del medioambiente.

e Benevolencia: preocupacion por el bienestar de la gente con la que uno esta en
contacto frecuente, es decir, con la gente proxima con la que se interactla
cotidianamente. Valores especificos asociados a esta dimensién son la honestidad,

lealtad, responsabilidad, ayuda, perdon a los demas, entre otras.
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e Tradicion: respeto, compromiso y aceptacion de las costumbres e ideas que la
cultura o la religion imponen a la persona. Los valores especificos asociados a esta

dimensién son la humildad, la devocidn, el respeto por las tradiciones, entre otros.

e Conformidad: limitacion de las acciones, inclinaciones e impulsos que pueden
trastornar, inquietar o dafiar a otros y violar expectativas 0 normas sociales. La
definicion enfatiza los aspectos de autolimitacién en la interaccion cotidiana con
personas cercanas, como ser educado, obediente, disciplinado, honrar a los padres y

mayores.

e Seguridad: orientacion motivacional basada en la blisqueda de seguridad, armonia y
estabilidad en la sociedad, en las relaciones interpersonales y en la persona.
Considera de manera especifica valores como la seguridad de la familia y la

seguridad nacional, orden social, entre otros.

De acuerdo con el modelo de Schwartz, “las acciones a las cuales estan dirigidos los valores
tienen consecuencias psicolégicas, practicas y sociales, que podrian crear conflictos, o

podrian ser congruentes con otros valores”. (Junco, Julio, & Dutschke, 2010, p. 43).

Schwartz propone un esquema circular conceéntrico, el cual representa las posibles
relaciones, entre los conflictos, y las congruencias, entre los valores. El disefio circular de
los valores representa un continuo motivacional. Cuanto mas cercanos se encuentren dos
valores alrededor del circulo, mas similares son sus motivaciones subyacentes. Mientras
que, mientras mas distantes se encuentren dos valores, es mayor el antagonismo entre sus

motivaciones subyacentes

La estructura no es s6lo una clasificacion en diez tipologias, sino, también, una propuesta
tedrica que establece que las diez tipologias descritas se agrupan. Ellas tienen, a los lados,
a las tipologias que son compatibles; en posicion opuesta, a las tipologias que son
incompatibles o contrarias, es decir, aquéllas que representan una contradiccion entre los

objetivos y que, por tanto, generarian un conflicto en el individuo.

1.5. Los valores de orden superior de Schwartz.

Segun el autor Schwartz, los valores no son universales sino estructurales. Como resultado
de las relaciones dinamicas entre estos diez valores se hallaron cuatro factores de orden

superior estructurados en dos polaridades: auto trascendencia (benevolencia vy
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universalismo) vs autopromocién (poder y logro), y conservacion (tradicion, conformidad y

seguridad) vs apertura al cambio (autodireccion y estimulacion).

La estructura propuesta por Schwartz tiene dos grandes dimensiones bipolares que a su
vez, se descomponen en cuatro factores de orden superior y éstos en diez tipologias

especificas.

En la primera dimensién se encuentran en un extremo los valores que expresan un
contenido motivacional relativo a la Apertura al cambio. A esta categoria de valores
de orden superior corresponden las tipologias de Autodireccién y Estimulacién. En el
otro opuesto de esta dimensidn, se ubican los valores relacionados con la
Conservacion, donde se agrupan las tipologias especificas de Conformidad,
Tradicion y Seguridad. “De este modo, los valores que expresen un objetivo
motivacional asociado con una de las tipologias especificas son compatibles con el
resto de las tipologias incluidas en el factor de orden superior al que pertenecen e
incompatibles con las tipologias del factor de orden superior opuesto” (Riso, 2006, p.
226).

En lo que respecta a la otra dimension, estd conformada por los polos de
Autoengrandecimiento y Autotrascender. En la primero se ubican los valores que se
manifiestan a través de metas cuyo objetivo motivacional se relaciona con el Logro y la
Autoridad o Poder; mientras que en el polo opuesto, se agrupan los relacionados con el
Universalismo y la Benevolencia. Es decir, el Colectivismo en sus dos facetas: El ayudar a la
colectividad en general, y la ayuda a las personas cercanas. Schwartz y Bilsky, citados por
(Riso, 2006) plantearon que cada valor expresa un objetivo motivacional y que, dependiendo

de la naturaleza del objetivo, se puede llegar a establecer una estructura general.

Analizando el estudio propuesto por Arciniega y Gonzalez (2000), se establece que
la tipologia hedonismo no se incluye en ningun valor de orden superior, ya que
podria estar contenida tanto en Auto engrandecimiento como en Apertura al cambio.
A su vez, “las polaridades mencionadas anteriormente definen tres tipos de
intereses, mas relacionados a los aspectos sociales y culturales: Colectivistas,
individualistas y mixtos” (Castro & Nader, 2006, p. 170).

Schwartz propone que “los valores humanos se organicen en un continuo de motivaciones

interrelacionadas, las cuales se pueden clasificar en 10 valores fundamentales en cualquier
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cultura. Dichos valores y las relaciones entre ellos, se reflejan en siguiente gréfico
circumplejo” (Delfino & Zubieta, 2011, p. 47)

La persona como
centro

Proteccion

Universalizmo

Lo social como
centro

Figura 1: Estructura circular de los valores.

Fuente: Diagrama de las propuestas de valores humanos (Schwartz, 1992; Delfino & Zubieta,
2011, p. 47)

Los valores cercanos son coherentes entre si, mientras que los que estan en posiciones
opuestas son incompatibles. Por ejemplo, una persona con fuertes valores de
“Universalismo” suele tener también potenciados los relacionados con “Benevolencia”; en

cambio dara una importancia negativa a los relacionados con el “Poder” o el “Logro”.

Los tipos motivacionales postulados explican todos los valores evaluados en diferentes
culturas y mantienen relaciones dinamicas entre si. Segun Schwartz, los valores no son
universales, sino su estructura; estas diez tipologias de valor pueden clasificarse en tres
orientaciones, en funcion del interés que cumplen:

¢ Individualistas (autodireccion, estimulacion, hedonismo, logro, poder),
e Colectivistas (benevolencia, conformidad, tradicion); v,

e Mixtos (seguridad, universalismo).

Cuando el individuo visualiza algin hecho u objeto de la realidad, esta observacién es
procesada cognitivamente y en este proceso los valores ayudan a interpretar al individuo lo

que ve, de forma tal que si el objeto o situacion tiene una importancia significativa para el
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sujeto (importancia asignada por sus valores), éste experimentara una intensa emocion que

bien puede ser positiva 0 negativa.

Schwartz y Bilsky (1987) asumen que los valores son metas u objetivos y que sus logros
deben estar al servicio de los intereses de las personas o de la sociedad. Asi, aquellos
valores que sirven de intereses individualistas son opuestos a los que sirven a intereses

colectivistas.

Se postula que los cinco tipos de valores que sirven primariamente intereses
individualistas son: poder, logro, hedonismo, estimulo y autodireccion y se ubican en
forma adyacente constituyendo en conjunto una regién opuesta a otra que resulta de
agrupar los tres tipos de valores que sirven primariamente a intereses colectivistas:

benevolencia, tradiciéon y conformidad (Schwartz & Bilsky, 1990, p. 888).

Sostiene el autor “que los tipos de valores universalismo y seguridad sirven a ambos tipos
de fines y por lo tanto se ubican en los limites entre estas regiones. Finalmente, la ubicacion
del tipo de valores de espiritualidad aparece variable dependiente del conjunto de valores
que se considere la constituye” (Schwartz & Bilsky, 1990, p. 889)

ADOLESCENCIA Y VALORES

2.1. Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes.

“La personalidad es un conjunto de procesos psicolégicos y sistemas comportamentales

estrechamente relacionados entre si” (Fierro, 1990, p. 47).

Segun (Fierro, 1990) la personalidad adolescente se caracteriza por ser un periodo de
transicion de la infancia a la adultez, es un momento de recapitulacion del pasado y de
preparacion para determinados temas vitales como son la identidad personal, el grupo de

amigos, los valores, la sexualidad, la experimentacion de nuevos roles, etc..

La adolescencia es considerado el periodo mas importante del desarrollo comienza a
los 12 0 14 afos y termina en la madurez de los 18 a los 20 afios. Esta etapa esta
llena de cambios fisicos y psicologicos, de incertidumbres y desesperacion. Se dice
gue es la etapa en la cual se define la autonomia y la independencia de los

individuos (Rodriguez Soto, 2009, parr. 1).
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Desarrollo fisico: inicia entre los 12 y 13 afios. En las mujeres aparece la menstruacion, y
en los varones la primera eyaculacién, ambos sin aptitud para la procreacion. También
aparece el vello pubico, facial y corporal.
En las nifias el crecimiento de senos se alcanza, asi como el inicio de los patrones
de la distribucion En los niflos el agrandamiento del escroto y testicular, y el
alargamiento del pene, asi como los patrones de distribucién y los cambios de voz.
También se aumenta la estatura, el peso y la aparicion de caracteristicas sexuales

secundarias (Rodriguez Soto, 2009, parr. 3).

Desarrollo cognitivo: en esta etapa madura el pensamiento l6gico formal, su pensamiento
es mas objetivo y racional. Cada uno construye su punto de vista sobre el mundo. Ademas

es capaz de razonar lo que puede ser verdad, de lo que es verdad.

Desarrollo emocional: algunos de los procesos que al adolescente mas se le dificulta es el
descubrimiento de su vida interior, donde va descubriendo sus propios sentimientos y

motivaciones.

De acuerdo al autor citado anteriormente, este proceso se divide en varias fases como el
descubrimiento del yo, el gusto por la soledad, el recogimiento, el egoismo y la exaltacién
por el super yo. El segundo proceso es la orientacion hacia los valores e ideales, lo cual
gracias a que aparecen en ellos las operaciones de pensamientos abstractos y nuevos
intereses los ayuda a trascender mas alla de la realidad. Y el tercer proceso es la necesidad
de independizarse y autorrealizacién, donde el adolescente busca ser grande, igualar a sus

mayores y ser autosuficiente.

Desarrollo afectivo: durante esta etapa se presentan una inestabilidad en las reacciones
impulsivas, donde el individuo tiene explosiones afectivas intensas pero superficiales; tienen
una sobreestimacion de si mismo y le dan poco valor a las habilidades y capacidades, e

incluso llegan a compararse con otros jovenes.

Es indudable que la adolescencia es una de las etapas que mas desequilibrios tiene, y en la

cual es individuo logra su desarrollo a grandes pasos

“Algunas investigaciones destacan como caracteristicas comunes de la personalidad
adolescente las siguientes: atrevido y aventurero; idealista y optimista; liberal; critico con la
situacion actual de las cosas; deseo de ser adulto, etc. Otras: el presentismo y el

relativismo” (Fierro, 1990, p. 1).
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Estas caracteristicas de la personalidad adolescente, se hallan en gran medida
determinadas por la cultura y por los ritos de transicion de la sociedad en que se vive.

Fortalezas en el desarrollo de la personalidad del adolescente

“La adolescencia se define como la etapa en la cual la persona adolece y debido a cambios
tanto fisicos como emaocionales es una etapa dificil. Sin embargo, también es una etapa

preciosa de la vida, en la que pueden crearse fortalezas” (Sales Curiel, 2010, parr. 2).

Aunque esta etapa de transicién varia entre las diferentes culturas, en general se define
como el periodo de tiempo que los individuos necesitan para considerarse auténomos e

independientes socialmente.

¢ Los adolescentes tienen energia considerable, empuje vy vitalidad.

e Son idealistas y tienen una preocupacion real por el futuro de su pais y del mundo.

e Ejercitan su habilidad para cuestionar valores, filosofias y teologias.

e Tienen un alto grado de percepcion y sensibilidad sensorial.

e Son valientes, capaces de tomar riesgos por si mismos y arriesgarse por otros.

e Tienen un considerable sentimiento de independencia.

o Poseen un fuerte sentido de justicia y les desagrada la intolerancia.

e La mayoria de las veces son responsables y se puede confiar en ellos.

e Son flexibles y se adaptan al cambio prontamente.

e Normalmente, son muy abiertos, francos y honestos.

e Tienen un sentido de lealtad para las organizaciones y las causas por encima del
promedio.

e Tienen sentido del humor, el cual siempre expresan.

¢ Miran el futuro con optimismo y en forma positiva.

e Con frecuencia piensan seria y profundamente.

e Tienen una gran sensibilidad y perspicacia hacia los sentimientos de otras personas.

e Estan comprometidos en una sincera e interminable busqueda de identidad.
“Creatividad: capacidad de inventar algo nuevo, de relacionar algo conocido de forma

innovadora o de apartarse de los esquemas de pensamiento y conducta habituales” (Sales
Curiel, 2010, pérr. 8).
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2.2. Los valores vistos por los adolescentes.

En cuanto a los valores en la etapa de la adolescencia, se destaca la dificultad que
entrafia estudiar los valores; pues afirman “que estos sujetos no constituyen un grupo
social estatico, mantenido en el tiempo; debido a la constante busqueda de identidad,
se ven enriquecidos por diferentes fuentes (medios de comunicacion, grupo de
pares, modas, internet) integrables a su subjetividad (Medrano & Palacios, 2009, p.
60).

La adolescencia es una de las etapas criticas del desarrollo humano, porque aparecen una
serie de cambios biolégicos y psicolégicos orientados al establecimiento de la identidad
adulta. Es necesario considerar que el adolescente padece una serie de presiones desde la
sociedad, gue ocasionan confusién al asumir el rol de nifio o de adulto, ocasionandose una
relaciéon conflictiva con el entorno social, que le llevan a refugiarse en si mismo y en el grupo
de pares, “generando una identidad colectiva y otros fenémenos que se han denominado

“sindrome de la adolescencia normal” (Aberatury & Knobel, 2007, p. 37).

Razon por la cual, se considera necesario que los adolescentes desde la escuela, ademas
de la familia cuenten con una formacién fortalecida en valores; y, mas aun cuando éstos

definen ideas, creencias y emociones, que orientan sus conductas.

2.3. Influencia de los valores en los adolescentes.

“La adolescencia es una de las fases de la vida mas fascinantes y quizas mas
complejas, una época en que la gente joven asume nuevas responsabilidades y
experimenta una nueva sensacion de independencia. Los jévenes buscan su
identidad, aprenden a poner en practica valores aprendidos en su primera infancia y
a desarrollar habilidades que les permitiran convertirse en adultos atentos y
responsables” (UNICEF, 2002, parr. 1).

En el estudio presentado por la UNICEF (2002), se afirma que cuando los adolescentes
reciben el apoyo y el aliento de los adultos, se desarrollan de formas inimaginables,
convirtiéendose en miembros plenos de sus familias y comunidades y dispuestos a contribuir.
Llenos de energia, curiosidad y de un espiritu que no se extingue facilmente, los jovenes
tienen en sus manos la capacidad de cambiar los modelos de conducta sociales negativos y
romper con el ciclo de la violencia y la discriminacion que se transmite de generacion en

generacién. Con su creatividad, energia y entusiasmo, los jovenes pueden cambiar el
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mundo de forma impresionante, logrando que sea un lugar mejor, no solo para ellos mismos

sino también para todos (parr.2).

Factores Principales: Siguiendo al autor (Borja, 2014), hay muchos factores que influyen al
tomar decisiones en la adolescencia, entre ellos encontramos factores cognitivos,

psicolégicos, sociales y culturales.

Cognitivos: las influencias cognitivas tienen que ver con los procesos mentales y la
capacidad cerebral. Hay una secuencia particular en el desarrollo normal del
“hardware” que usamos al tomar decisiones. Hasta que el funcionamiento del
hardware no se ha completado, puede haber una escasa o muy pobre valoracién de
riesgos, y, una sobrevaloracién de nuestra habilidad para valorar la probabilidad de

consecuencias negativas (Borja, 2014, parr. 14).

El proceso de tomar decisiones en la adolescencia puede estar limitado a dos opciones (una
decision u otra), en lugar de un rango de opciones mayor donde haya mas de dos variables.
Esto puede tener que ver con su capacidad intelectual, y, otras veces, simplemente con la
falta de experiencia.

Sociales y psicoldgicas: “para los adolescentes, los factores sociales y psicoldgicos juegan
un papel enorme. Estos incluyen la influencia de sus familias, de sus pares, e incluso la

influencia de su propio sentido de autoestima y valia personal” (Borja, 2014, parr. 16).

Los pares aqui comienzan a reemplazar a la familia como el agente socializador. La
formacion de la identidad ocurre cuando el adolescente se desvincula emocionalmente de
su familia y privilegia a sus pares. Aqui, la toma de decisiones en adolescentes comienza

alrededor del desarrollo de amistades intimas.

Hay varias razones por las cuales los pares son influyentes:

e Pueden sancionar a los otros por falta de complicidad.
e Tienen la habilidad de controlar los resultados que los demas esperan: y,
e Frecuentemente, aquellos que son admirados tienen cierto poder debido a que los

otros quieren ser como ellos.

El tiempo con la familia puede ser aburrido y estar lleno de tareas y reglas, no asi con sus

pares, teniendo una influencia muy fuerte, que a menudo se habla de presion de los pares.
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A esto también se afiade el hecho de que a los adolescentes les gusta estar con sus pares

porque las actividades que proponen y realizan son divertidas y entretenidas.

Familia contra pares: considero que la adolescencia es una etapa de la vida susceptible a
influencias y manipulaciones, lo que pesa a la hora de tomar decisiones; algunos jovenes
usan a sus iguales cuando les toca discernir y decidir alguna situacién dentro del ambito
social y a corto plazo, y, usan a sus padres para tomar decisiones a largo plazo, y
decisiones basadas en valores y en ética. La eleccion de a qué grupo unirse puede
estar determinada por el adolescente en base a cual grupo es mas competente en un area

determinada.

Algunos estudios han demostrado que los adolescentes usan a sus iguales cuando
ellos tienen que tomar decisiones sociales y decisiones a corto plazo en su dia a dia,
y, usan a sus padres para tomar decisiones a largo plazo, y decisiones basadas en

valores y en ética (Borja, 2014, parr. 20)

Coincidiendo con las opiniones de Borja (2014), “cuando consideran las probabilidades de
las consecuencias, frecuentemente estan a favor de sus propias evidencias por encima de
las de otros. Es importante considerar lo dificil que es para los adolescentes intentar
interpretar el significado o la credibilidad de la informacién teniendo en cuenta su falta de

habilidades para tomar decisiones”, se fortalece la personalidad del joven..

Cultura y sociedad: los factores culturales y sociales pueden ser mucho menos obvios en
el proceso de tomar decisiones en la adolescencia, pero no por ello menos influyentes. El
grupo socioeconémico, la religién, el bagaje étnico y otras areas culturales también tienen su

importancia.

2.4. Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes.

Como lo comenta Yuriria Rodriguez, en la nueva vision de la realidad social, la
perspectiva de género, considera al ser hombre y ser mujer como fendmenos
socialmente construidos en la que el nacer con un sexo puede ser el punto de partida
para la ensefianza e imposicion de roles de género preestablecidos histérica y

culturalmente (Rodriguez Martinez, 2000).

“El concepto de género puede considerarse como una construccion simbélica o como una

relaciébn social, y a las relaciones sociales entre los sujetos incluidos en diferentes
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categorias genéricas, como por ejemplo, hombres y mujeres, masculino y femenino”
(Rodriguez Martinez, 2000, p. 26).

Esta categoria va a permitir analizar las relaciones de poder entre los géneros, con una
vision integradora, en la que se consideren las relaciones sociales entre los sexos, inmersas
en un contexto historico y politico, en el que tanto hombres como mujeres ejercen el poder

desde diferentes espacios y con diferentes fines.

En sociedades en las que las relaciones entre sexos estan jerarquizadas y los
valores dominantes son masculinos. “El hecho de nacer mujer u hombre son
determinantes a la hora de asimilar los valores y normas de conducta que cada
sociedad considera adecuados para uno y otro sexo. Mediante el género se asignan
capacidades, roles, expectativas y pautas esperadas de comportamiento de cada

sexo” (Rodriguez Martinez, 2000, p. 26).

El género es la construccion de la autoimagen internalizada que da como
consecuencia el concepto total de “lo masculino y lo femenino” La estructuracion del
género se convierte en un hecho social de gran fuerza que incluso se piensa como
natural; por ejemplo, al pensar que todas las mujeres serdn madres, o que todos los
hombres son violentos. “Lo mismo pasa con ciertas capacidades o habilidades
supuestamente bioldgicas, que son construidas y modificadas social y culturalmente,
por ejemplo, que todas las mujeres saben cocinar, 0 que todos los hombres son
racionales y saben arreglar todo, o que las mujeres no aprenden a manejar bien”
(Gonzalez Ramirez, 2008, p. 14).

Esto significa que las Unicas diferencias que existen entre hombres y mujeres son las fisicas
entendiéndolas como las caracteristicas morfolégicas genitales; sin embargo, también
existen otras diferencias imaginables, estas son las sociales: el comportamiento, las

habilidades, las actitudes, la manera de pensar y de sentir.

Cada sociedad y cada cultura otorga una valoracion y un significado distinto a esas
diferencias de sexo y ha elaborado ideas, concepciones y comportamientos acerca del SER
Hombre y del SER Mujer y cada generacién cumple con su papel de transmitir esa

ensefianza a sus hijas e hijos, nietas y nietos, formando asi la identidad de género.

El género es una construccion que se debe de contextualizar. No tiene el mismo

significado cuando se habla de un determinado momento historico o una situacion
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geogréfica que varie el contexto sociocultural. Dependiendo de la cultura, la
normatividad para la equidad de género variara, aunque la tendencia sea a la

globalizacion (Gonzalez Ramirez, 2008, p. 13).

A partir de las diferencias primero sexuales y después de género, dependiendo del
desarrollo de las diferentes culturas, se han originado discriminaciones, en especial en
contra de las mujeres, limitAndoles a lo largo de la historia las oportunidades para su
desarrollo personal y desmejorando su calidad de vida en relacién con la de los hombres;
por ejemplo, a las mujeres se les ha remitido al espacio privado o doméstico, mientras que a

los hombres se les ha ubicado tradicionalmente en el espacio publico o politico.

Caracteristicas de género (Gonzalez Ramirez, 2008):

e Conjunto de valores, normas Yy tradiciones que determinan socialmente las

actividades, conductas y formas de relacionarse en lo cotidiano.

e Esta relacionada con lo que cada sociedad considera como correcto y aceptable

para el comportamiento de mujeres y de hombres.

e Pueden cambiar o permanecer sin modificaciones, dependiendo de la época, del

lugar, de la cultura y de la sociedad.

¢ No estan relacionadas con la apariencia fisica de las personas (sexo), sino con su

comportamiento, sus actitudes y sus habilidades.

e El género es el resultado de una construcciéon y una ensefianza social que se
aprende a través de las principales instituciones de la sociedad (familia, iglesia,
escuela, grupos y agrupaciones, diversas instituciones, entre otras) y que se vuelve

propio de las personas al aceptar esas caracteristicas.

o El andlisis de género demuestra que estos atributos y deberes simbdlicos asignados

a su sexo no son naturales, no se nace con ellos, por lo tanto se aprenden.
e La construccion de “género”, con los elementos antes citados, va consolidando una
situacion generalizada de marginacién y discriminaciéon que conduce a la inequidad,

limitando la participacion de la mujer en la sociedad.
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e Geénero es también un sistema normativo, con reglamentos y sanciones a través de
los cuales los comportamientos femenino y masculino son constantemente
monitoreados y evaluados. El género se puede concretar en la manera como cada

sociedad simboliza las diferencias sexuales.

“A nivel mundial, las nifias y las adolescentes enfrentan con mayor exclusion los retos
econdmicos, sociales y culturales que los varones. Las problematicas que viven en torno a
las crisis econémicas, la violencia y la inseguridad se ven acentuadas por dos factores: su
edad y género; condiciones que se agravan al no contar con programas destinados a su

desarrollo y al respeto pleno de sus derechos” (Colin Colin, 2010).

La construccion del género comprende la red de creencias, rasgos de personalidad,
actitudes, sentimientos, conductas y actividades que se esperan de las personas de acuerdo
al sexo bioldgico; se asigna en forma dicotdbmica a mujeres y hombres como producto de un

proceso historico.

Entonces, hay que considerar que el género involucra las diferentes actividades, actitudes,
pensamientos y sobre todo el comportamiento de hombres y mujeres, desde luego
influenciados por el entorno social, sin descartar las convicciones por la religion, valores
culturales, economias y poder politico, que se ve afectado o varia de una cultura a otra,

edad, clase social, generacion, etnia, etc.

El Sistema Sexo-Género: “radica en la diferencia del sexo con el que nace cada persona,
existiendo un conjunto de valores, costumbres, normas, practicas, oportunidades y
comportamientos sociales diferentes para ambos sexos. Se entiende que la diferencia
sexual esta vinculada a las caracteristicas biolégicas, fisicas, anatomicas y fisiol6gicas de

las personas” (Colin & Alpizar, pag. 25).

El género: “se refiere a las diferencias de atributos y oportunidades socialmente construidas
asociadas con el hecho de ser hombre o mujer, y a las interacciones y relaciones sociales
entre hombres y mujeres. El género determina lo que es esperado, permitido y valorado en
una mujer o en un hombre en un contexto histérico politico, econémico, social y cultural

determinado” (Colin Colin, pag. 137).

La identidad masculina: como menciona (Colin Colin, pags. 138-139) el concepto
se refiere a grandes rasgos, a los modos como los hombres son socializados, y a los

discursos y préacticas que se asocian con las diferentes formas de ser hombre. Si
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bien existen multiples maneras de ser hombre, nuestra cultura occidental todavia
promueve un modelo de género que le otorga mayor valoracién a lo masculino por
sobre lo femenino, y que incentiva en los hombres ciertos comportamientos como la
competitividad, la demostracion de virilidad, la busqueda del riesgo y el uso de la

violencia en determinadas circunstancias..

La identidad femenina: La identidad de las nifias se construye en relaciéon a los demas, no
a si mismas. Se funda en lo colectivo. El vivir para otros es muy profundo, representa una
huella mnémica que se origina en lo que Maturana denomina la biologia del amor, en la
apuesta por la vida, por el bienestar humano y el cuidado de los demas. Se centra en el ser
madres, ser compartidas, en la estética del cuerpo, en ser nobles. Hay mayor entrenamiento

histérico para expresar lo emocional (Colin & Alpizar, 2011, p. 23).

La identidad no es una condicion finita, por el contrario, estd en constante transformacion.
La identidad de género esta directamente relacionada con las caracteristicas corporales,
sociales y subjetivas. En la pubertad, la diferencia de género aprendida hasta ese momento

se hace plenamente consciente con la aparicion de los cambios fisicos y bioldgicos.

La menstruacion que es medular en el aprendizaje de ser mujeres, refleja la
importancia social de la maternidad, pues no se es mujer por si misma o por la
madurez psico-emocional, sino por el hecho de poder procrear. “Cuando llegan a la
adolescencia, las nifias ya aprendieron patrones de comportamiento que las adhieren
a lo femenino. De tal manera que transitan del juego infantil a las principales
asignaciones y responsabilidades que se les demanda en la vida adulta” (Colin &
Alpizar, 2011, p. 20).

EL MAESTRO Y LOS VALORES.

3.1. Laeducaciony los valores.

Coincidiendo con José Maria Parra, se determina que la educacion en valores ha

despertado un interés social y educativo muy marcado, razon mas que suficiente para que

este tema, esté presente como un contenido especifico en los curriculos escolares de todos

los niveles educativos
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El sistema general de valores ha sido acogido por las sociedades en las diferentes épocas,
porque siempre se ha necesitado el estar bien socialmente. Es en este sentido, la
educacién ha tomado la batuta y en la actualidad se esmera para que los nifias y nifias, que

se educan en los centros educativos, salgan de sus aulas fortalecidos por buenos valores.

La educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un
contexto intencionalmente organizado para la transmisién de los conocimientos, las
habilidades y los valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues, todo

proceso educativo esta relacionado con los valores (Parra Ortiz, 2003, p. 70).

En sentido general, no es posible educar sin contemplar la formacién de valores, es
quizas el mas importante, de eso no cabe duda, si se desea tener una sociedad
comprometida con la solidaridad y la justicia social. “La educacion juega un papel
trascendental en la formacion y transmision de los valores y pautas sociales; la
misma se proyecta hacia la consecucion en el individuo de aquellos valores humanos
y altruistas que promueven la dignidad humana, la interrelacion adecuada entre unos
y otros” (AMEI-WAECE, 2004, parr. 13).

El respeto, es uno de los valores que poco se lo fomenta, asi como la cooperacién o la
comprension entre los seres humanos, lo que realmente preocupa es que se estan
frecuentando los valores negativos o los antivalores, sin proponérselo los estudiantes se

vuelven egoistas.

Por estas razones es imprescindible que los maestros junto con los padres de familia y los
propios estudiantes fomenten la practica de los valores, como lo justicia, la solidaridad, la
cooperacion, el respeto, la honradez, el cuidado de la naturaleza, valores que fortaleceran el
desarrollo arménico de la personalidad y contribuirdn a que la sociedad sea mas justa y

equilibrada

En el estudio realizado por AMEI-WAECE se destaca que la educacion de los valores esta
relacionada a los procesos culturales desde los espacios de socializacién. Por ello, la
democracia requiere por supuesto, la formaciéon en los valores, pero también nuevas
perspectivas de la educacién en la preparacion del sujeto en los saberes que el desarrollo
reclama. La educacién axiol6gica requiere por tanto, la formacion de valores que permitan
una conciencia moral y social, sentimientos positivos hacia todos los seres humanos,

habitos y costumbres que exige la sociedad del momento. La moral constituye una de las
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categorias de los valores mas importantes, por eso debe asumirse con responsabilidad para

fomentar una personalidad sdlida y honesta.

¢,Como deben ensefiarse los valores?: “con demasiada frecuencia se olvida que
los valores no pueden ser ensefiados como se ensefian los contenidos disciplinares
y la consecuencia inmediata es una "intelectualizacion" de los valores, al no caer en
la cuenta de que junto al componente cognitivo (conocimiento y creencias) es
indispensable considerar, asimismo, y de forma interrelacionada el componente
afectivo (sentimientos y preferencias) y el componente conductual o conativo

(acciones manifiestas y declaraciones de intenciones)” (Parra Ortiz, 2003).

Los valores incluyen en definitiva las actuaciones de los otros, en la relacién de cada uno
con el resto; es importante cada persona, mantenga su propia escala de valores. La funcion
de los educadores es colaborar en el proceso, permitiendo y desarrollando situaciones en el
entorno de los alumnos para que los vivan y experimenten, y asi, ser interiorizados por ellos.
Siguiendo a la autora para que en un aula se perciban los valores y se sienta su necesidad,
es condicién que ocurran ciertos requisitos que posibiliten y alienten su desarrollo; entre los

mas significativos destacamos los siguientes (p. 77):

e En relacidén con el sistema de valores que se pretende promover y desarrollar en el
aula.

e Enrelacion con el clima social del aula.

e Enrelacién con la actitud del profesor hacia la educacion de los valores.

¢ Enrelacion con las variables de espacio y tiempo mas adecuados para la practica de
los valores.

e Enrelaciéon con la organizacién dada al contenido didactico.
3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro.
Rossana Méndez Arizpe indica que el maestro debe presentar inquietud por conocer
aspectos nuevos diariamente, y tener inclinacion hacia la investigacion, para lo cual requiere
ser un profesional:
¢ Informado: debe ser una persona que esté al pendiente de los eventos que
acontecen en el mundo diariamente. Ademas de contar con un bagaje cultural

importante.
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e Pensador: el maestro debe tener habilidades de pensamiento critico y reflexivo en un
marco de ética profesional.

e Buenos Comunicadores: debe ser capaz de expresarse clara y correctamente, debe
de estar dispuesto a colaborar con otros y comprender puntos de vista diferentes a
los suyos

e integros: deben actuar con integridad y honradez, poseer un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por las personas.

e De mentalidad Abierta: entienden y respetan su propia cultura y valores, pero
también estan dispuestos a conocer la de otras personas, otros puntos de vista, y
estar dispuestos a aprender de la experiencia.

e Solidarios: muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y
sentimientos de los demas.

e Audaces: abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y
determinacion.

¢ Equilibrados: entienden la importancia del equilibrio fisico, mental y espiritual.

¢ Reflexivos: evallan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Conocen

sus capacidades y limitaciones, para de este modo continuar su desarrollo personal
(p. 1-3).

Como rasgos deseables, la autora citada, propone:

Habilidades intelectuales especificas:

e Posee alta capacidad de comprension del material escrito y tiene el habito de la
lectura

e Expresa sus ideas con claridad, sencillez y correccion en forma escrita y oral; en
especial.

o Plantea, analiza y resuelve problemas, enfrenta desafios intelectuales generando
respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias.

e Tiene disposicion y capacidades propicias para la investigacion cientifica.

e Localiza, selecciona y utiliza informacién de diverso tipo, tanto de fuentes escritas

como de material audiovisual.
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Dominio de los contenidos de ensefianza:

Conoce con profundidad los propositos, los contenidos y los enfoques que se
establecen para la ensefanza.

Tiene dominio de los campos disciplinarios para manejar con seguridad y fluidez los
temas incluidos en los programas de estudio.

Reconoce la secuencia légica de cada linea de asignaturas.

Sabe establecer una correspondencia adecuada entre la naturaleza y grado de
complejidad de los contenidos educativos con los procesos cognitivos y el nivel de

desarrollo de sus alumnos.

Competencias didéacticas:

Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas.
Reconoce las diferencias individuales de los educandos que influyen en los procesos
de aprendizaje y aplica estrategias didacticas para estimularlos.

Identifica las necesidades especiales de educacion que pueden presentar algunos de
sus alumnos, las atiende, si es posible, mediante propuestas didacticas particulares.
Conoce y aplica distintas estrategias y formas de evaluacidon sobre el proceso
educativo que le permiten valorar efectivamente el aprendizaje de los alumnos y la
calidad de su desempefio docente. Es capaz de establecer un clima de relacién en el
grupo que favorece actitudes de confianza, autoestima, respeto, disciplina,
creatividad, curiosidad y placer por el estudio, asi como el fortalecimiento de la
autonomia personal de los educandos.

Conoce los materiales de ensefianza y los recursos didacticos disponibles y los

utiliza con creatividad.

Identidad profesional y ética:

Asume, como principios de su accion y de sus relaciones con los alumnos, las
madres y los padres de familia y sus colegas, los valores que la humanidad ha
creado y consagrado a lo largo de la historia: respeto y aprecio a la dignidad
humana, libertad, justicia, igualdad, democracia, solidaridad, tolerancia, honestidad y
apego a la verdad (Méndez Arizpe, Perfil de la personalidad del maestro, 2013)

Reconoce, a partir de una valoracion realista, el significado que su trabajo tiene para

los alumnos, las familias de éstos y la sociedad.
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e Tiene informacion suficiente sobre la orientacion filosofica, los principios legales y la
organizacién del sistema educativo.

e Conoce los principales problemas, necesidades y deficiencias que deben resolverse
para fortalecer el sistema educativo.

¢ Asume su profesion como una carrera de vida, conoce sus derechos y obligaciones y
utiliza los recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional.

¢ Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacién el mejoramiento de la
escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperacion y el dialogo con sus
colegas.

e Identifica y valora los elementos mas importantes de la tradicion educativa.

La Fundacion Universia (2012) al hacer un analisis de las cualidades que debe poseer un
maestro destaca que cualquier profesor que se ha dedicado varios afios a la ensefianza
puede decir que este es mas que un trabajo, es un estilo de vida. Ser docente implica una
enorme responsabilidad, por ello, destaca las 5 caracteristicas de los maestros mas
eficaces, que vendria dadas por 1) una mente abierta; 2) un buen sentido del humor; 3)

habilidades; 4) paciencia; y, 5) ser una excelente persona.

Mente abierta: las dos partes esenciales de un buen maestro son: aprendizaje y
adaptacion. La experiencia docente esta marcada por nuevos e inesperados obstaculos que
el maestro tiene que enfrentar y superar, por lo que debe estar preparado para manejar una
significativa cantidad de elementos adversos, sobre todo al principio de la carrera. Los
mejores maestros que son eficaces no nacen, se hacen después de una enorme cantidad

de trabajo duro y dedicacion.

Flexibilidad y paciencia: el maestro debe tener una actitud flexible y paciente para
entender que las interrupciones mientras se imparte la ensefianza son muy comunes, la
estabilidad se contrapone al nivel de estrés, y permite controlar cualquier situacion por

adversa que sea.
Dedicacion: la profesion de maestro implica dedicacién por lo que es necesario mantenerse
actualizado, fomentar nuevas habilidades, los cursos y seminarios es una buena estrategia

para innovarse y responder a los requerimientos de los estudiantes

Actitud positiva: una actitud positiva ayudara a saber cémo sobrellevar y actuar frente a

diversos problemas que pueden expresar o tener los estudiantes.
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Altas expectativas: un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia

debe motivar a que sus alumnos se esfuercen cada vez mas.

3.3. El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula.

El docente no es un mero transmisor de conocimientos, sino que ademas es un
fuerte agente socializador y que, a través de su docencia, transmite una serie de
valores que van a calar, directa o indirectamente, en la formacion de los mas jovenes
(Prieto Jiménez, 2008, p. 13).

Los maestros no sélo instruyen, sino que representan y comunican una filosofia educativa

particular, que incluye pautas mediante las cuales los estudiantes seran evaluados.

No soélo proporcionan retroalimentacion referente al desempefio académico de los
estudiantes, sino que tienen un efecto considerable en la motivacién de los mismos
para el aprendizaje. No sélo proporcionan aprobacion o desaprobacion especifica
ante el logro de los alumnos, sino que los maestros también comunican su

aprobacién o desaprobacion general del nifio como persona (Juvonen, 2014, parr. 8)

Por lo expuesto determina que es muy importante el profesorado en un entorno escolar,
tiene la responsabilidad maxima de establecer las diferentes relaciones que se producen en
el binomio alumno-profesor dentro del aula. El docente dentro de su practica educativa
asume diferentes creencias, convicciones y escalas de valores que, sin lugar a dudas, va a
transmitir en su discurso pedagoégico con sus alumnos. Por ello, conscientemente debe

privilegiar el compromiso educativo que tiene con sus discipulos.

La educacion en valores, es un aspecto fundamental en la educacién de los nifios y jovenes,
en la que se precisa de la participacion activa, coordinada y complementaria del
profesorado. El transmitir valores a los menores y jovenes es responsabilidad esencial de

los progenitores, que debe encontrar una continuidad adecuada en la escuela.

Pérez Alonso-Geta y Canovas (2012) analiza algunas caracteristicas que la correspondera a
la escuela, la que es y sera la institucion que debe aportar la segunda experiencia
consciente en lo que respecta al mundo de los valores, cabe mencionar las que son

importantes e imprescindibles para el buen manejo de la educacién en valores.
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e Continuidad: son muchos los afios que los menores pasan en la escuela y éste
puede ser un elemento decisivo en el trabajo de la educacion en valores, su

adecuacion a la sociedad, maduracion, etc.

e Sistematizacion: entendiendo la escuela como, un espacio en el que tendran lugar
diferentes influencias procedentes de distintos sectores cercanos al menor y en la

que se va a dar una coherencia adecuada a los diferentes flujos exteriores.

e Especializacion: la escuela, a su vez, se centrara en la formacién y asimilaciéon por
parte de los alumnos, de determinados valores especificos de la institucion. Entre

ellos podemos destacar: estudio, trabajo, socializacion, etc.

e Interaccion: la escuela brinda gran cantidad de experiencias en las que se exige una
continua interrelacion con la familia. Por esta razén, su labor no se centra sélo en
inculcar valores propios de su funcion, sino que debe afianzar y formar en diferentes

valores, que van mas alla del espacio y el tiempo propiamente escolar.

Es necesario insistir que la educacion escolar y familiar debe orientarse a cultivar y fomentar
en la nifiez y juventud valores positivos que sean Utiles para desenvolverse en la sociedad a
la que pertenecen. A su vez han de intentar, en la medida de lo posible, que estos valores
puedan contribuir a la consecuciébn de una mayor calidad de vida, fomentando la
responsabilidad y el respeto mutuo, a la vez que alienta un espiritu critico y emprendedor en

la lucha contra las fronteras virtuales que potencian las desigualdades en su sociedad.

3.4. Cbémo educar en valores: recursos, estrategias y técnicas.

Esther Prieto Jiménez, en su estudio “el papel del profesorado en la actualidad”
(2008) recalca que la figura del maestro es clave, en todo lo relativo a la educacion
de en valores a los nifios y adolescentes. Pero, para que pueda desarrollarse de una
manera acertada, resulta necesario dotar al profesorado de todos los medios que
precisa. Lo que si se les debe pedir a los profesores es que formen a los mas
jovenes y, a su vez, que lo hagan desde una correcta preparaciéon (tanto tedrica,
como practica); y con una actitud basada en la motivacion, ya que si ellos mismos no
creen en el proceso formativo, ni en lo que estan transmitiendo a sus alumnos,

dificilmente se pueda llegar a conseguir un correcta educacion. (p. 342).
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Calza aqui el argumento de Celestin Freinet. “No podéis preparar a vuestros alumnos para
gue construyan mafiana el mundo de sus suefios, Si vOSotros ya no creéis en esos Suefios;
no podéis prepararlos para la vida, si no creéis en ella; no podriais mostrar el camino, si 0s

habéis sentado, cansados y desalentados en la encrucijada de los caminos”.

Se da por hecho, que la interaccion de los alumnos entre si, y profesor-alumnos, es el
escenario ideal para la formacion de valores. Los valores se van integrando durante el
proceso de la clase, por lo que resulta sumamente importante, porque es alli donde se

inician, estabilizan y modifican los valores de los alumnos.

“Las estrategias pedagdgicas son un medio de instruccion que utiliza el docente para
propiciar en los nifios la construccion de un criterio propio y un sentido de pertenencia.
Asimismo, los valores representan las actitudes o caracteristicas que mueven a la conducta
humana, que orientan a la vida y marcan la personalidad” (Fernandez, Gonzalez, & Molero,
2011)

Considero que es muy importante la aplicacion de estrategias, porque adolescencia es la
edad propicia para ensefiar y lograr los objetivos planteados. Insisto que la formacion de
valores es un proceso colaborativo entre los maestros, alumnos y familia que a través del
reforzamiento, se convertird en una educacion permanente de valores, con 6ptimos

resultados.

Las estrategias de aula: Maria Alejandra Rodriguez (2008) indica que son ayudas
planteadas, recursos, herramientas, procedimientos, métodos didacticos que utiliza el
maestro en el aula para facilitar, hacer comprender, motivar, estimular y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje. El énfasis se encuentra en el disefio, programacion,
elaboracion vy realizacion, deben ser disefiadas de tal manera que pueda descubrirse el
conocimiento por si mismo, se utilizan diferentes lo requiera la edad y la situacién. El
alumno, con la orientacién del maestro, aprende a descubrir con sus habilidades, sus
destrezas, su creatividad y hasta con su propia imaginacion un aprendizaje realmente

significativo.

¢Qué ventajas ofrece conocer y potenciar las estrategias en los alumnos? Los
docentes pueden orientar mejor el aprendizaje de cada alumno si conocen como realmente
se aprende. Es decir, que la seleccion de las estrategias didacticas y estilo de ensefianza

serd mas efectivo, serd mas efectiva, cuando conozca:
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e Cdmo controlar su propio aprendizaje.

e Codmo diagnosticar sus puntos fuertes y débiles como alumno.
e Cobmo darse cuenta de lo que hace

e Cbomo emplear sus propias estrategias de aprendizaje

e Cobmo valorar sus logros y corregir sus errores.

Deben utilizarse diferentes técnicas para el desarrollo, analisis de materiales de apoyo, en
forma personal y grupal, como (Rodriguez Valera, 2008):

¢ Dinamicas de grupo,

e lluvia de ideas,

e discusion socializada, v,

e técnicas especificas de la educacion en valores, como:

e clarificacion de valores,

e resoluciéon de dilemas morales,

e role-playing,

e diagndstico de situaciones,

e comprensidn critica,

e egjercicios de autoandlisis,

e construccién conceptual, etc.

e Debe existir un clima muy cordial y dinamico, donde se vivencie lo que se
aprende, que haya espacios de reflexion individual y colectiva sobre aspectos
tedricos y practicos de la realidad educativa actual, lo que conduce a un
compromiso mayor asumido con la sociedad y con la persona que se esta
educando.

e Cada profesor debe elaborar material aplicable en el aula, usando todas las
estrategias conocidas durante el desarrollo del curso; el material que se aplicé a

alumnos y alumnas para su validacion.

3.5. Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza.

Antecedentes: esta carta recoge el trabajo realizado por miles de jovenes involucrados en

el Parlamento Universal de la Juventud, promovido por la Juventud Idente Internacional.

El manifiesto sobre la Educacién es el resultado de tres afios de trabajo, culminado con una
sesioén internacional celebrada en Berlin del 9 al 15 de agosto de 2014. El documento final

fue presentado publicamente el dia 14 de agosto ante autoridades civiles y eclesiasticas en

38



la Universidad Humboldt (Berlin). Su intencién es servir de inspiracion para todos aquellos
actores implicados en la educacién. Se compone de un Proemio dirigido a los distintos
actores educativos, como son los padres, maestros, politicos, medios de comunicacion y

sociedad civil; y, de seis puntos:

1) Constatacion de la situacién educativa actual,
2) ¢Qué es educar?;

3) ¢qué civilizacion soflamos?;

4) Educarnos en la fraternidad,;

5) Educar para la esperanzay

6) Construir hogares, escuelas y espacios de esperanza.

Los jovenes han definido la educacion como un proceso de formacién integral de la persona
en todos sus niveles (corporal, psiquico y espiritual), que parte de su riqueza personal, que
le ayuda a crecer en valores, en libertad y responsabilidad, y que dura toda la vida. Han
detectado las carencias de los sistemas y entornos educativos actuales, movidos por la
competitividad y la despersonalizacion, y han propuesto acciones para que la educacion
forme personas integrales y comprometidas con el bien comun, la fraternidad y la paz,
desde la esperanza y confianza mutua entre las personas, teniendo a Jesucristo como
modelo. En necesario difundir esta “Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza”
dentro de todos los ambitos en cada pais e internacionalmente, para que se convierta en un
marco de referencia de las politicas publicas educativas y para que sirva de inspiracion para
todos aquellos actores implicados en la educacion. (Instituto Id de Cristo Redentor,

misioneros y misioneros identes, 2014).

La Carta Magna, desde la reflexiébn personal, es un instrumento importante porque se
convierte en el escenario ideal para que se discuta en forma responsable aspectos que
incumben la formacion de la personalidad a través de valores, razén por la que se recaba la
participacion de los jévenes que estudian en el Colegio en el que se realizé la presente

investigacion.

CARTA MAGNA DE JOVENES EN LA ESCUELA DE LA ESPERANZA (ADOLESCENTES
DEL COLEGIO NACIONAL MIXTO RUMINAHUI)

Tema: “Las Relaciones Educativas”: La educacion es la relacién que busca la formacion

integral de la persona, en funcién de su vocacion ultima y del bien de la familia y de la
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sociedad. Dota a las personas de las herramientas y aptitudes necesarias para incidir

positivamente sobre la propia vida, la de los demas y sobre la sociedad en general.

Justificacion: su propésito esta plenamente justificado, porque es el espacio donde jovenes
de todo el mundo pueden compartir sus reflexiones y preocupaciones, investigar y exponer
sus conclusiones a nivel mundial, llenos de esperanza para lograr restaurar a la humanidad
empezando por el compromiso personal del nifio, del adolescente. La “Carta Magna de
valores para una nueva civilizacion” que expone los valores y compromisos considerados
por los jévenes como fundamentales para construir una nueva civilizacion basada en el

amor.

Se trabajé en el tema de “Las relaciones educativas” de manera transversal, pasando por
todos los puntos de la Carta Magna, se pretende aportar con uno de los aspectos de
trascendencia vital en la sociedad actual, que es la educacion, columna vertebral del
progreso, el bien comun y bienestar social. Es necesario hacer conocer que se consigui6 la
colaboracién de los integrantes del “Colegio Mixto Nacional Rumifahui”, especialmente del
sector estudiantil, con quienes se llegd a consensuar algunos compromisos para llevar a

feliz término nuestro empenio.

Para llevar a feliz término este trabajo se pedira la ayuda de la Juventud ldente
Internacional, que es la entidad promotora del Parlamento Universal de la Juventud, que a
su vez para impulsar este proyecto cuenta con la colaboracion de muchos otros jovenes y
organizaciones que comparten la aspiracion de edificar una nueva civilizacion basada en el

amor, partiendo del compromiso personal de los jovenes.

Acciones: Los jovenes que se comprometieron a colaborar con la elaboracion de la Carta,
participaran activamente en conferencias, charlas y talleres impartidos por expertos, en
tematicas fundamentales relacionadas con la educacion desde los diferentes puntos de la

Carta Magna.

3.5.1. Valores para una nueva cultura.

Hay aspectos de la situacibn mundial que deben modificarse para que sobreviva o
sobrevenga una civilizacion humanistica en el mundo, basado en una cultura sobre
valores éticos que hagan imposible la persistencia de situaciones actuales. Algunos de

los valores de la nueva civilizacién se pueden tomar de las mejores culturas del mundo,
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otros se deben inventar en funcion de potencialidades humanas como la proposicion de
la abolicion de la guerra, el consumismo y el autoritarismo (Valores para una nueva
cultura, 2013).

A nivel social se presentan como inmediatos tres valores: la descentralizacion, la
redistribucion y el crecimiento equilibrado .Con la primera se eliminaria el autoritarismo y
la impersonalidad tecno burocratica de los gobiernos y empresas actuales; con la
segunda se estableceria la escala humana; y, con la tercera se eliminaria la lucha de
clases, la inseguridad material de las personas, se estableceria la democracia

econdémica.

El cambio social se produce por tres factores culturales: los valores, el poder y la
tecnologia, factores que influyen en el cambio en conjunto. La nocion de cambio o fluido
universal puede servir para fomentar una cultura antiautoritaria, vitalista y existencialista,
que ponga el ser sobre el tener y que eleve la experiencia y el cambio a valor
preponderante. Todas las culturas orientales juntas, como un todo complementario
occidente aportan los siguientes valores fundamentales para la nueva cultura mundial:

Cooperacion simbdlica con la naturaleza en una economia ecolégica.

1) Individualismo espontdneo y humanista, a escala humana y con nocién helénica
de la medida.

2) Postergacion del ego a su nivel de invencién cultural y convencional.

3) Progresismo equilibrado y con limites en un sistema de equilibrios ecolégicos
simbidticos.

4) Reduccion del valor otorgado a lo que se posee a favor de lo que se vive: ser
mucho en lugar de tener mucho.

5) Eliminacién del puritanismo, el complejo de culpabilidad y la moral de esfuerzo, a
favor de una relacion erética y placentera hacia las personas, la naturaleza y el

trabajo.
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METODOLOGIA



4.1. Caracteristicas de lainvestigacion.

La presente investigacion esta enmarcada dentro del tipo de las investigaciones descriptivo-
interpretativo-explicativa, ya que permitié a los maestrantes auscultar el fenémeno educativo

gue se practica en los diferentes centros educativos de béasica y bachillerato de nuestro pais.

Por estar su modelo constituido sobre la discusién de informacién recolectada en base a
instrumentos objetivos y presentacion de la informacién de manera descriptiva la presente

investigacion se basa en un modelo estadistico cuantitativo.

Para la realizacion del presente trabajo investigativo se dispuso de un tema, el cual delimitg,
en funcién de su contexto educativo actual, es decir tomando en cuenta el tiempo vy el

espacio en el que se encuentra el grupo humano a quien se investigo.

4.2, Contexto

El presente estudio investigativo se lo realiz6 en el Colegio Nacional Mixto Rumifahui”
durante el afio 2014-2015, establecimiento educativo ubicado en la parroquia Chacras del
cantén Arenillas de la provincia de El Oro, fue creado el 17 de junio de 1982, por gestiones

de las autoridades y moradores de la parroquia Chacras.

La institucién educativa es un centro de estudios especializado en preparar estudiantes del
nivel basico superior y bachillerato en ciencias, esta al servicio de jévenes del sector rural de
la zona fronteriza de las parroquias de Chacras y Carcabon, se propone brindar una
educaciéon con enfoque humanistico incorporando metodologias activas y holisticas
sefialadas por el Ministerio de Educacién de manera que sus estudiantes ingresan

facilmente a la educacion superior y/o se incorporan al mundo laboral.

4.3. Participantes.

Como actores principales del trabajo investigativo, se encuentran:

e Laautora
e Director del trabajo de fin de titulacién
e Docentes de la UTPL

e Personal directivo, administrativo del Colegio Nacional Mixto Rumifiahui’

e Alumnos del plantel investigado.
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4.4, Muestra.

De la poblacion de adolescentes y profesores, se trabajé con una muestra de:

¢ 10 Adolescentes mujeres (de edades comprendidas entre 13 y 16 afos) del “Colegio

Nacional Mixto Rumifahui”.

¢ 10 Adolescentes varones (de edades comprendidas entre 13 y 16 afos) del “Colegio

Nacional Mixto Rumifahui”.

e 6 Profesores de Educacion Basica o Bachillerato (que corresponden al grupo de

alumnos investigados).

4.5. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

45.1. Métodos

Dentro de los métodos utilizados para el desarrollo del trabajo de investigacion, se contaron
con los siguientes:

Método Descriptivo: que permitié analizar y describir el objeto de la investigacion que tuvo
relacidbn a la practica de los valores personales e interpersonales en adolescentes del

“Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”.

Método Inductivo: que fue de gran de utilidad, para obtener juicios de caracter general,
tales como las conclusiones, que se las formul6 partiendo de hechos particulares aceptados
como validos, en torno de la realidad de la practica de los valores personales e

interpersonales en adolescentes del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”.

Método Deductivo: permiti6 formular criterios particulares relacionados a realidades
concretas de la escala de valores personales e interpersonales y valores de orden superior,

basandose en hechos de caracter general, considerados validos.

En tal virtud, los métodos Inductivo-Deductivo, se basan en la l6gica y estudian hechos
particulares, siendo deductivo en un sentido (parte de lo general a lo particular), e inductivo

(de lo particular a lo general).
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Método Analitico: permiti6 descomponer un objeto de estudio, que es la practica de los
valores personales e interpersonales en adolescentes del “Colegio Nacional Mixto
Ruminahui”, separando cada una de sus partes del todo para estudiarlas en forma

individual.

Método Sintético: en un proceso contrario, utilizando este método, integra los componentes
dispersos de un objeto de estudio para estudiar en su totalidad, o sea, tener completamente
clarificado como se desarrolla la practica de los valores personales e interpersonales del

colegio investigado.

Es decir, el Método Analitico-Sintético: estudia los hechos a partir de la descomposicién
del objeto de estudio en cada una de las partes para examinarlas individualmente, y luego
se recomponen las partes para estudiarlas holisticamente o integralmente. En la
investigacion facilit6 el analisis y la sintesis de la informacién que se recogié de las

diferentes fuentes bibliograficas referenciales.

45.2. Técnicas.

Investigacion documental, que permitié el acopio bibliografico para establecer el marco
tedrico; la observacion, que permitio la captacion de muchas caracteristicas fundamentales

del proceso investigativo y que ayudan a formular la discusion (Gualpa, 2010);

La entrevista, es una técnica que permiti6 ponerse en contacto con los maestros y
estudiantes del “Colegio Nacional Mixto Rumifahui” personas a quienes se investigd, que

vienen a ser el instrumento de investigacion.

La observacién: es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias sociales. La
observacién se convierte en una técnica cientifica en la medida que: sirve a un objetivo ya
formulado de investigacion. Dentro del estudio, esta técnica sirvié para obtener informacion
sobre la practica de valores y de esta manera construir el diagndstico sobre el objeto de

estudio.

4.5.3. Instrumento de investigacién

Para medir los Valores de los estudiantes y de los maestros se utilizé la Escala de Valores

de Shwartz PVQ-RR (Portrait Values Questionnaire, 2012) o cuestionario de valores
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personales mejorado, este cuestionario mide los valores personales y reune las siguientes

caracteristicas:

Consta de una version masculina y otra femenina valida en espafiol.

o Contiene 57 items o preguntas que no miden directamente valores, sino que obtiene

juicios de similitud de otras personas con uno mismo.

e Los estimulos de respuestas, son rasgos verbales de personas narradas en término

importancia para él o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

e Contiene una Escala de Likert.

e Para la evaluacion de los valores se divide en: 19 valores basicos y 5 valores de

orden superior que agrupa los valores anteriores.

Protocolo: En la tabla respectiva se presentan los 19 valores personales e interpersonales
y las 57 preguntas que reflejan la vivencia de estos valores, lo que les permite clasificar y
organizar la informacién recogida a través de los cuestionarios aplicados, para su respectivo

analisis.

Clave: para categorizar los valores de orden superior en la PVQ-RR., a través de este

procedimiento se pretende encontrar los grupos de valores en estudiantes y maestros.

e Auto-trascendencia: se encuentra conformado por universalismo-naturaleza,
universalismo-preocupacion, universalismo-tolerancia, benevolencia-cuidado,
benevolencia-cuidado, benevolencia-confiabilidad.

e Auto-mejora: logro, dominacion del poder, recursos del poder, recursos de energia.

e Apertura al cambio: autodireccion del pensamiento, autodireccion accion,
hedonismo.

e Conservacion: seguridad personal, seguridad social, tradicion, conformidad con las
reglas.

e Lahumildad y laimagen: estimulo, imagen y humildad.
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4.6. Procedimiento.

El procedimiento metodoldgico requirio de varios pasos que facilitaron la recoleccion y
sistematizacion de la informacion. A continuacion se presenta algunas acciones especificas

para el desarrollo de la investigacion:

Orientaciones para el acercamiento a los centros educativos.

Se realizaron las siguientes acciones:

e Para la realizacion de este estudio investigativo, se seleccion6 al “Colegio Fiscal
Mixto Rumifiahui” reconocido por el Ministerio de Educacion, ubicado en el canton

Arenillas de la provincia de El Oro.

e Se realiz6 entrevistdo al director del establecimiento educativo, explicando los
propésitos y la importancia de la investigacion. Fue necesario solicitar la debida
autorizacion para realizar la investigacion propuesta, y el permiso para observar el
proceso pedagdgico de los docentes en el aula, entregando la carta de la UTPL, en

la que se otorga el visto bueno para realizar la investigacion.

o Se fij6 el dia y la hora para la aplicaciéon de los cuestionarios y las observaciones
respectivas, a los 6 profesores, lo que permitié describir la realidad sobre ;cémo es el
desempeno del docente en el proceso de ensefianza aprendizaje?, desde la percepcion

de los estudiantes, docentes e investigadora.

Orientaciones para la aplicacién del cuestionario.

Para aplicar el cuestionario, se realizo lo siguiente:

e Se fotocopi6 la carta autorizada por el Director para presentar a cada profesor a
quien debera aplicar el cuestionario y observar el desarrollo de sus clases.

e Se reprodujo fotocopias de los instrumentos de investigacion.

e Se solicitd a cada profesor asignar el dia y hora en las que puede realizar la
aplicacion del cuestionario.

e Se aclararon algunas dudas.
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Orientaciones para la tabulacién de los instrumentos

La informacion recogida de los cuestionarios se los ingreso, tabulé y sistematizé en la
plantilla electrénica obtenida del entorno virtual de aprendizaje EVA. En la matriz se
ingresaron los datos del trabajo de campo, lo que permitid obtener cuadros y graficos

descriptivos, que sirvieron para realizar el analisis del cuestionario PVQ-RR.

Resultados

Cada uno de los cuadros y graficos fueron analizados e interpretados, permitiendo tener
datos reales del trabajo de campo. Esta informacion fue sometida a un proceso de

discusion, confrontando los objetivos, los supuestos y los resultados.

Conclusiones y Recomendaciones

Con los resultados obtenidos, se redactaron las conclusiones y en base de ellas, se

arribaron a algunas recomendaciones.

Informe final

Se redacto el informe final, en base a la normativa vigente de la UTPL y con el visto bueno

del Director de la investigacion, se lo somete a las instancias de aprobacion.

4.7. Recursos.

Fue necesario determinar los recursos humanos, materiales y econdémicos, los que

determinaron el presupuesto.

4.7.1. Talento humano

e La autora.

o Director.

¢ Autoridades del “Colegio Nacional Mixto Rumifahui”
o Docentes del “Colegio Nacional Mixto Rumifahui”

e Estudiantes investigados
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4.7.2. Materiales.

¢ Computadora con conexion a Internet

e Impresora

o Material bibliografico (libros, revistas, etc.)

e Papeleria para cuestionarios de autoevaluacién
e Papeleria para las guias de observacion

e Formularios de las encuestas.

e Hojas para borradores

o Fichas

¢ Hojas de papel bond (A4).

o Material de escritorio: Libretas de apuntes, resaltadores, esferograficos, etc.

4.7.3. Financieros

Computadora 980,00
Compra de revistas 50,00
Compra de libros 150,00
Gastos de movilizacion 200,00
Reproduccion de copias 40,00
Material de escritorio y papeleria 50,00
Reproduccion tesis 50,00
Empastados 30,00
Total 1.550,00

Un mil quinientos cincuenta ddlares, 00/100

Valor seré cubierto por la autora de la tesis.
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5.

RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION




5.1. Caracterizacion Sociodemografica

El “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” es un centro de estudios especializado en preparar
estudiantes del nivel basico superior y bachillerato en ciencias, esta al servicio de jévenes

del sector rural de la zona fronteriza de las parroquias de Chacras y Carcabon.

Tablal. Tipo de cuestionario.
Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
Adolescentes 20 76,92%
Docentes 6 23,08%
Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Tipo de cuestionario

76,92%

23,08%

I

Docentes

Adolescentes

Grafico 1. Tipo de cuestionario
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Del total de la poblacion, en relacién al tipo de cuestionario, 20 personas que representan el

76,92% son adolescentes; y, 6 que corresponde al 23,08% son docentes.

El cuestionario es un instrumento de investigacion que consiste en una serie de preguntas y
otras indicaciones con el proposito de obtener informacion de los consultados. Aunque a
menudo estan disefiados para poder realizar un analisis estadistico de las respuestas, no es

siempre asi
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Siendo por tanto, mayor el nimero de adolescentes que participan en la investigacion, por
cuanto la poblacion que corresponde a los estudiantes es mas numerosa en relacion a los

docentes, por lo que se considera que la muestra es equilibrada.

Tabla2. Edad.

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
13 3 11,54%
14 14 53,85%
15 3 11,54%
28 1 3,85%
34 1 3,85%
41 1 3,85%
56 1 3,85%
59 1 3,85%
70 1 3,85%
Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Edad

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -

0,00%—]. .l.-.-.-.-.-.-—\

13 14 15 28 34 41 56 59 70

Grafico 2. Tipo de cuestionario
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De acuerdo a los datos de las encuestas aplicadas en lo que tiene que ver con la edad de
los participantes, el 53,85% corresponde a 14 afios. Los mas jovenes se ubican en 13 afios

(11,54%); y el de mas afos es de 70 afios (3,85%).
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De acuerdo a la definicion del Diccionario Oxford, la edad es el tiempo que ha vivido una
persona u otro ser vivo contando desde su nacimiento: la edad se suele expresar en afnos;
¢qué edad tienes?; la edad esta referida al tiempo de existencia de alguna persona, o
cualquier otro ser animado o inanimado, desde su creacion o nacimiento, hasta la

actualidad.

De los resultados obtenidos se demuestra que la mayor parte de la poblacién investigada
que corresponde a los estudiantes es de 14 afos, en el extremo opuesto se encuentran los
docentes del establecimiento investigado, que tienen distinta edad y con marcada diferencia

de afios entre ellos.

Tabla 3. Edad Adolescentes
Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
13 3 15,00%
14 14 70,00%
15 3 15,00%
Total general 20 100%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Edad adolescentes

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% -

0,00% -

13 14 15

Grafico 3. Edad adolescente.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

En cuanto a la edad de los adolescentes que fueron investigados, el 70% tiene 14 afios de

edad; el 15% corresponde a 13 afios; y, el 15% a 15 afios.
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La adolescencia es una de las fases de la vida mas fascinantes y quizas mas complejas,
una época en que la gente joven asume nuevas responsabilidades y experimenta una nueva
sensacion de independencia, que usualmente inicia entre los 13 y los 15 afios, en la que
hombres y mujeres experimentan cambios fisicos, psicologicos, emocionales y sociales.
“Los jovenes buscan su identidad, aprenden a poner en practica valores aprendidos en su
primera infancia y a desarrollar habilidades que les permitiran convertirse en adultos atentos
y responsables” (UNICEF, 2002).

La adolescencia empieza con la pubertad y termina cuando los cambios se estabilizan
alrededor de los 19 afos. La edad de inicio en las nifias es entre los 13 y los 15 afios y en

los nifios aproximadamente entre los 13 y 14 anos” (Profamilia Colombia, 2014).

De los resultados del cuestionario y analizada por separada la edad de los adolescentes, se
determina que la mayoria de los estudiantes se ubican con 14 afios; y, en igual nimero los

estudiantes de 13y 15 afios.

La adolescencia no debe verse como una enfermedad, un problema o una etapa critica. Los

cambios mas evidentes son los fisicos.

Tabla4. Edad Docentes

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
28 1 16,67%
34 1 16,67%
41 1 16,67%
56 1 16,67%
59 1 16,67%
70 1 16,67%
Total general 6 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Edad Docentes
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Gréfico 4. Edad docentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los docentes que fueron investigados tienen la edad promedio de 48 afios, siendo el mas
joven de 28 afios y el mayor de 70 afios, que corresponde correspondiendo un porcentaje

de 16,67% por cada item.

De acuerdo al estudio formulado por (Arvizu, Dérame, & Rosas, 2013) la edad adulta
intermedia como una época entre los 35 y 55 afios. Por la otra parte los adultos mayores de
sesenta afios la definieron como una época que comienza a los 40 afios y culmina alrededor
de los 70. Conforme la vida continua avanzando, se vuelve mas dificil hacer las
generalizaciones acerca de los afios de la edad adulta intermedia a causa de esto también
es dificil decir cuando empieza y cuando termina. Todo esto debido a que los avances en la

salud y duracién de la vida estan ampliandose.

Se demuestra con los resultados del cuestionario que la edad de los docentes del Colegio
Nacional Rumifiahui” es diferente y que ademas los rangos de edad son dispersos; el
promedio al ubicarse en 48 afios, se considera que es un periodo productivo de los
profesionales, de los que se espera su importante contingente para avanzar en la formacion

de la juventud, revestida de conocimientos y grandes valores.

Tabla5. Sector de Residencia General

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIE
ARENILLAS 26 100,00%
Rural 25 96,15%
Urbano 1 3,85%
Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Sector de Residencia (General)

B ARENILLAS Rural
B ARENILLAS Urbano

Grafico 5. Sector de Residencia General.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los resultados de acuerdo al cuestionario aplicado, 25 personas investigadas que
responden al 96,15% pertenecen al area rural; y, solo 1 persona investigada que es el

3,85% vive en el sector urbano
La vivienda familiar es el sitio en el cual se desarrolla la persona fisica, constituyendo el
lugar donde el nucleo familiar satisface sus necesidades primarias (descanso, aseo,

alimentacion, vestido, etc.) y proteccién de su intimidad (privacidad).

El personal tanto docente como estudiantes viven en areas rurales de Arenillas, siendo muy

loable el empefio por estudiar venciendo las distancias.

Tabla6. Cantdny Sector de Residencia (Adolescentes).

Etiquetas de fila FRECUENCIA Suma de
ADOLESCENTES
ARENILLAS 20 100,00%
Rural 20 100,00%
Urbano 0 0,00%
Total general 20 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Sector de Residencia (Adolescentes)

M FISCAL

Grafico 6. Cantdny Sector de Residencia (Adolescentes).
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De conformidad al cuestionario aplicado, se determina que los 20 estudiantes, o sea el

100% de los adolescentes viven en el sector rural.

“La vivienda como espacio habitado por el ser humano en nuestra sociedad: es un lugar
privilegiado para alcanzar la estabilidad en nuestra vida. Esto es asi porque la vivienda
constituye el espacio refugio del individuo frente al mundo exterior” (Orozco Farfan & Rojas
Otero, 2007, p. 89)

Si la residencia rural estd méas alla de las posibilidades individuales de mucha gente,
quienes estan a cargo del bien comun, como consecuencia de la vigencia de este valor
social, deben arbitrar y gestionar los medios que estan a su alcance y no dejar libre el
problema a las contingencias sociales.

Los adolescentes, estudiantes del Colegio Nacional Rumifiahui viven alejados de la zona
urbana, con propiedad se establece que estos jovenes tienen un marcado sentido por la
superacion, que venciendo obstaculos y distancias estudian para ser mejores ciudadanos

nutridos de valores.
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Tabla7. Cantdny Sector de Residencia (Docentes)

Etiquetas de fila Suma de DOCENTES PORCENTAIE
ARENILLAS 6 100,00%
Rural 5 96,15%
Urbano 1 3,85%
Total general 6 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Sector de Residencia (Docentes)

4%

B ARENILLAS Rural
B ARENILLAS Urbano

Grafico 7. Cantdny Sector de Residencia (Docentes).
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

5 maestros que fueron investigados, que representan el 96% viven en el sector rural, solo 1

persona que es el 4% tiene su residencia en la zona urbana.

Segun Orozco Farfan & Rojas Otero (2007), la localizacion de la vivienda, en el sitio mismo
del trabajo y su estrecha relacion con actividades que de ello derivan, hacen que la vivienda
en el caso rural sea, ademéas de una unidad de habitacion, una unidad productora y unidad
cultural. A esto contribuye la estructura misma del grupo familiar rural, la participacion
colectiva entre las labores productivas, la dependencia entre los miembros de la familia y el

relativo aislamiento de la familia y del predio del contexto socio ambiental general.

En la actualidad, las construcciones rurales cuentan con implementos aceptables y con
construcciones modestas pero en algunos casos con confort. Sin embargo, hay que sefalar
que existe un desconocimiento de ciertos requerimientos indispensables para prevenir

enfermedades, acrecentar las condiciones ambientales o para mejorar la habitabilidad de las
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viviendas. Es necesario que los gobernantes pongan mayor empefio en llegar con obras que

faciliten la vida en ese sector, privilegiando los servicios basicos, como salud y educacion.

Por tanto, en su gran mayoria, los docentes pertenecen al area rural, es meritorio reconocer
la vocacién y el espiritu de entrega para dar lo mejor en bien los jévenes que aspiran

progresar y ser entes valiosos para su comunidad.

Tabla8. Género
Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIE
Mujer 13 50,00%
Vardn 13 50,00%
Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

GENERO

60,00%

50,00% -

40,00% -
30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -

Mujer Varon

Gréfico 8. Género.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los resultados del cuestionario aplicado determina que 13 maestros y docentes que
corresponde al 50% son del sexo femenino; y, en igual nimero, que es el 50% pertenecen al

sexo masculino.

La identidad de género de las personas se va construyendo poco a poco. Desde que
el ser humano tiene conciencia. Muchos factores inciden en que sea heterosexual o
no. Ahora lo que muchas veces sucede es, que si la preferencia sexual que un

individuo ha construido es contraria a lo que su familia 0 medio social esperaria, ésta
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tiende a reprimirse. Existen personas que desde nifios supieron que eran
"diferentes", Existen personas que a los 50 afios "descubren"” que son diferentes

(Sociedad y cultura, 2014, parr. 1).

En el Colegio Nacional Rumifiahui, tanto en los docentes como en los estudiantes
(adolescentes), se cuenta con la paridad de género, por cuanto en igual nimero son
mujeres y hombres. Es un aspecto positivo porque se esta considerando que hombres y

mujeres tienen igualdad de responsabilidades, valores y derechos.

Tabla9. Género Adolescentes
Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
Mujer 10 50,00%
Varon 10 50,00%
Total general 20 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Género (adolescentes)
60,00%
40,00% -
20,00% -
0,00% - T
Mujer Varon
Grafico 9. Geénero Adolescentes

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

10 adolescentes que contestaron el cuestionario, que representan el 50% pertenecen al
sexo femenino; y, en igual nimero de las adolescentes investigadas que constituyen el 50%

son del sexo masculino.

Algunos estudios han encontrado diferencias significativas entre chicos y chicas en la
configuracién de las relaciones amistosas que se empiezan a establecer en la infancia y que
contindan durante la adolescencia, surgiendo antes en el tiempo en las chicas que en los
chicos (Ruiz Pinto, Garcia Pérez, & Rebollo, 2013, p. 126).
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Es necesario sensibilizar a los adolescentes, al profesorado y a las familias en el Colegio
Nacional Rumifiahui a fin de que se fomente relaciones sociales de género equilibradas
basadas en una cultura igualitaria entre chicos y chicas para la prevencion de la violencia de

género.
En lo que tiene que ver al presente estudio, se determina que en los adolescentes del
establecimiento, existe paridad de género, siendo una buena razén, para que hombres y

mujeres trabajen junto por obtener iguales derechos y obligaciones.

Tabla 10. Género Docentes

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIE
Mujer 3 50,00%
Varon 3 50,00%

Total general 6 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Género (docentes)

60,00%
40,00% -

20,00% -

0,00% T
Mujer Varon

Gréafico 10. Género Docentes
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

3 docentes del Colegio Nacional “Rumifiahui” que corresponde al 50% pertenecen al sexo
femenino; y, en igual nimero de los docentes investigados que representan el 50% son del

sexo masculino.

“Se vive en una sociedad en la que existe la discriminacion y marginacion de las
mujeres. ElI ser hombres o ser mujeres, en gran medida determina los
comportamientos, valores, normas, formas de pensar y de actuar. De ahi las

diferencias que van mas alla de las sexuales y que llegan a privilegiar ampliamente lo
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masculino y dejan en posicién de subordinacion y condicionamiento a lo femenino”
(Valencia Moreno, 2011, p. 8).

Por lo que, en lo que corresponde a los docentes se destaca que existe paridad de género,
por lo que es una buena razén, para que hombres y mujeres trabajen por conseguir iguales

derechos y obligaciones.

En el Colegio Nacional Rumifiahui, en la asignacién de los maestros que laboran en esa
institucion, se respetado la paridad de género, por cuanto en igual nUmero son mujeres y
hombres. Es un aspecto positivo porque se esta considerando que hombres y mujeres
tienen igualdad de responsabilidades, valores y derechos. Es necesario reconocer que la
situacion ha cambiado y ya las mujeres tienen una amplia participaciéon en la actividad

productiva y no soélo reproductiva.

Tabla 11. Nombre Institucién Educativa.

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
COLEGIO NACIONAL 26 100,00%
MIXTO RUMINAHUI

Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Nombre Institucion educativa

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
COLEGIO NACIONAL MIXTO RUMINAHUI

Grafico 11. Nombre Institucion Educativa
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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La investigacion se realiz6 en el “Colegio Nacional Mixto Rumifiahu”, asi lo confirma el 100%

de los adolescentes y maestros que fueron encuestados.

El “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” es un centro de estudios especializado en preparar
estudiantes del nivel basico superior y bachillerato en ciencias, esta al servicio de jovenes
del sector rural de la zona fronteriza de las parroquias de Chacras y Carcabén del cantén
Arenillas, provincia de El Oro: se propone brindar una educaciéon con enfoque humanistico
incorporando metodologias activas y holistica sefialadas por el Ministerio de Educacién, de
manera que sus estudiantes ingresan facilmente a la educacion superior y/o se incorporan al

mundo laboral.

Tabla 12. Tipo de Institucion Educativa.

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIE
FISCAL 26 100,00%
Total general 26 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Tipo de Institucion educativa
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Grafico 12. Tipo de Institucién Educativa
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De conformidad al cuestionario aplicado, el 100% de los adolescentes y maestros confirma

que el “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” es un establecimiento fiscal.

El establecimiento fiscal depende del estado. Es posible clasificar los colegios segln su
titularidad o nivel de ensefianza. En el primer caso, se puede hablar de colegio publico, en
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cuya categoria se encuentra el colegio investigado (gestion estd en manos del estado) o
colegio privado, que es una institucion educativa con fines de lucro, aunque también

sometida a ciertos controles y normativas estatales.

Tanto docentes como adolescentes tienen un pleno conocimiento del tipo de institucion en

relacion a los niveles de pertenencia.

Tabla 13. Tipo de Institucion Educativa Adolescentes.

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIE
FISCAL 20 100,00%
Total general 20 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Tipo de Institucion educativa
(adolescentes)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

FISCAL

Gréfico 13. Tipo de Institucion Educativa Adolescentes
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los 20 adolescentes investigados, o sea el 100%, al preguntarles el tipo de la institucién

responden que el colegio es fiscal.

Los adolescentes, estudiantes del Colegio Nacional Rumifiahui, tienen un cabal
conocimiento del tipo de la institucion a la que pertenecen, esto les permitird conocer en
cierto modo particularidades propias de los colegios fiscales. Es importante destacar que
todos quienes conforman una institucién deben conocer la conformacién, devenir histérico y

todos los aspectos propios inherentes, solo asi podran mantener un sentido de unidad.
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Tabla 14. Tipo de Institucion Educativa Docentes.

Etiquetas de fila FRECUENCIA PORCENTAIJE
FISCAL 6 100,00%
Total general 6 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Tipo de Institucion educativa
(docentes)
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80,00%
60,00%
40,00%
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0,00%

FISCAL

Grafico 14. Tipo de Institucién Educativa Docentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los 6 docentes que corresponde al 100% indican que el “Colegio Nacional Mixto Rumifahui”

es un establecimiento fiscal.

Igual que lo que acontece con el sector estudiantil, los docentes conocen todos los aspectos
que singularizan al Colegio Nacional Rumifiahui, saben que estan regidos por lo que
determina el Ministerio de Educacion, conoce quien paga sus remuneraciones y la normativa

vigente a la que debe estar sometido.

Al tener pleno conocimiento del tipo de institucion en la que trabajan, estan conscientes de

los niveles de dependencia y de las normativas vigentes para el colegio.
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Tabla 15. Afo de Educacion Basica.

Etiquetas de fila FRECUENCIA Suma de
ADOLESCENTES

DECIMO ANO DEE. B. 20 100,00%

Total general 20 100,00%

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Ao de Educacion basica
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0,00%

DECIMO ANO DE E. B.

Grafico 15. Afo de Educacién Bésica.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De acuerdo a los resultados de la encuesta, el 100% de los adolescentes pertenecen al
décimo afio de educacion basica, siendo un afio muy importante, porque se alguna manera
se consolida la formacion de ciudadanos que practiquen valores que les permiten interactuar
con la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, aplicando los

principios del Buen Vivir (Ministerio de Educacion, 2014).

La educacion general béasica tiene como fin desarrollar las capacidades, habilidades,
destrezas y competencias de los nifios/as y adolescentes desde los 5 afios de edad en
adelante hasta continuar los estudios de bachillerato. Esta compuesta por diez afios de
atencion obligatoria en los que se quiere reforzar, ampliar y profundizar las capacidades y
competencias adquiridas en la etapa anterior, y se introducen las disciplinas bésicas.
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5.2.  Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

5.2.1. Analisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

Los tres primeros valores, permite comprobar, que los jovenes y maestros del colegio
investigado conforman un grupo de personas motivadas fundamentalmente por la necesidad
de decidir por si mismos, de escoger con libertad su modo de pensar, actuar u opinar, de
buscar el bienestar de la sociedad en general y no Unicamente el de la propia persona, o

sea de amatr la libertad sin descuidar los beneficios de la sociedad.

Tabla 16. Valores Personales e Interpersonales en Adolescentes.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53
AUTODIRECCION ACCION 4,42
ESTIMULO 4,28
HEDONISMO 4,27
LOGRO 3,77
DOMINACION-PODER 2,55
RECURSOS DE ENERGIA 2,20
IMAGEN 4,25
SEGURIDAD PERSONAL 5,10
SEGURIDAD SOCIAL 4,85
TRADICION 4,52
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,73
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,10
HUMILDAD 4,52
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,58
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,63
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,93
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,85
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,73

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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VALORES INTERPERSONALES
ADOLESCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,73

4,85
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,93
4,63
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,58
4,52
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,10
3,73
TRADICION 4,52
4,85
SEGURIDAD PERSONAL 5,10
4,25
RECURSOS DE ENERGIA 2,20
2,55
LOGRO 3,77
4,27
ESTIMULO 4,28
4,42
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53

Gréafico 16. Valores Personales e Interpersonales en Adolescentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De conformidad a los resultados de los cuestionaros aplicados a los adolescentes y
maestros del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”, se establece que los valores personales e

interpersonales, tienen una media de 4,16.

En virtud de lo cual, los tres valores que son mas practicados por los estudiantes y maestros
del establecimiento son: Seguridad personal (5,10); Seguridad social (4,85); v,
Benevolencia-cuidado (4,77), y, los tres menos ejercitados son: Conformidad con las reglas

(3,73); Dominacion-poder (2,55); y, Recursos de energia (2,20).

Los valores personales se los aprende desde la infancia y son trasmitidos por los padres, los
maestros, los amigos, etc. pero la interpretacion que se da a cada uno de ellos, es
totalmente una decision individual y es cierto también que algunos de los valores pueden
permanecer para siempre. Los interpersonales determinan lo que las personas hacen y
coémo lo hacen y que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el sistema

de valores que ellos adopten (Gordon, 1979, p. 90).
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En razon de lo anterior se establece que a la hora de la practica de los valores en los
estudiantes y maestros, la situacion es bastante homogénea, la poblacion es bastante

tradicional, se guia por situaciones de solidaridad y ayuda mutua.

La importancia que tiene la practica de valores en los adolescentes para el fortalecimiento
de su personalidad al calor de una ética moderna y practica. Por tanto, la informacién
referencial respalda el estudio que involucra analizar cuél es la realidad en que se

fundamentan los valores personales e interpersonales.

5.2.2. Comparacion de los valores personales e interpersonales
predominantes segun el sexo del adolescente.

Tabla 17. Valores Personales e Interpersonales en Adolescentes segln el Sexo.

VALOR VALOR
MEDIO MEDIO
MUJERES VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,93 4,13
AUTODIRECCION ACCION 4,47 4,37
ESTIMULO 4,63 3,93
HEDONISMO 4,70 3,83
LOGRO 3,97 3,57
DOMINACION-PODER 2,27 2,83
RECURSOS DE ENERGIA 1,93 2,47
IMAGEN 4,70 3,80
SEGURIDAD PERSONAL 5,60 4,60
SEGURIDAD SOCIAL 5,50 4,20
TRADICION 5,03 4,00
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,00 3,47
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,47 3,73
HUMILDAD 4,73 4,30
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,27 3,90
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,40 3,87
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,27 3,60
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,43 4,27
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,10 4,37

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Valores Adolescentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
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UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
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0,00 2,00 4,00 6,00
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Grafico 17.  Valores Personales e Interpersonales en Adolescentes segun el Sexo.
Fuente Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

En relacién a la informacién suministrada por los adolescentes segun el sexo, en lo que
tiene que ver con la préactica de los valores personales e interpersonales, se tiene una media
de 4,20.

Los valores personales se los aprende desde la infancia y son trasmitidos por los padres, los
maestros, los amigos, etc. pero la interpretacion que se da a cada uno de ellos, es
totalmente una decision individual y es cierto también que algunos de los valores pueden

permanecer para siempre. Los interpersonales determinan lo que las personas hacen y
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cémo lo hacen y que éstas estan influidas conscientes o inconscientemente por el sistema
de valores que ellos adopten (Gordon, 1979, p. 90).

Se determina entonces, que la practica de valores no difiere entre las mujeres y los varones,
0 sea no varia el orden. Los tres valores que son mas practicados por los estudiantes son:
Seguridad personal (5,1); Seguridad social (4,85); y, Benevolencia-cuidado (4,85), vy, los tres
menos ejercitados son: Conformidad con las reglas (3,73); Dominacién-poder (2,55); v,

Recursos de energia (2,20).

5.2.3. Valores de orden superior en adolescentes.

Tabla 18. Valores de Orden Superior en Adolescentes.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,38
AUTO-MEJORA 2,84
CONSERVACION 4,46
AUTOTRASCENDENCIA 4,546666667
HUMILDAD E IMAGEN 4,38

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
ADOLESCENTES

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Grafico 18. Valores de Orden Superior en Adolescentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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En relacion a la practica de los valores de orden superior, los resultados de los cuestionaros
aplicados a los adolescentes, arroja los siguientes datos: Autotrascendencia 4,55;

Conservacion 4,46; Apertura al cambio 4,38; Humildad e imagen 4,38; y, Auto-mejora 2,84.

Aunque todos los valores como lo expresa la Vicaria Pastoral (2014) son importantes, es
preciso tener una justa jerarquia basada en la misma naturaleza del ser humano donde lo
espiritual es superior a lo corpéreo. “Aquellos valores que contribuyen de una manera mas
directa a la realizacion de la persona, de las criaturas o de las sociedades, son los valores
de mayor importancia, mientras que aquellos valores que sélo contribuyen de una manera

limitada a dicha realizacion se consideraran de menor nivel” (parr. 8).

Queda determinado en base a los resultados de la encuesta, que el valor de orden superior
que mas lo practica los adolescentes es la autotrascendencia y el que menos cabida tiene

en ellos el auto-mejora.

5.2.4. Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los

adolescentes.

Tabla 19. Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los
Adolescentes.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES

ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,68 4,07
AUTO-MEJORA 2,72 2,96
CONSERVACION 4,92 4,00
AUTOTRASCENDENCIA 5,093333333 4,00
HUMILDAD E IMAGEN 4,72 4,05

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Grafico 19. Diferencias de valores de Orden Superior de acuerdo al sexo en los
Adolescentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De acuerdo a los resultados de los cuestionaros aplicados a los adolescentes, se determina
gue la préactica de valores de acuerdo al sexo corresponde a una media de 4,12, registrando
las siguientes medias: los siguientes datos: Autotrascendencia (4,55); Conservacion (5,55);
Humildad e imagen (4,38); Apertura al Cambio (4,37); y, Auto-mejora (2,84).

Los valores superiores son los que nos llevan a ser la persona que somos; de ahi su
permanencia. Pero la firmeza en los valores superiores no es sintoma de intolerancia. Como
lo comenta Yuriria Rodriguez, en la nueva vision de la realidad social, la perspectiva de
género, considera al ser hombre y ser mujer como fendmenos socialmente construidos en la
que el nacer con un sexo puede ser el punto de partida para la ensefianza e imposicion de

roles de género preestablecidos historica y culturalmente (Rodriguez Martinez, 2000).

Por lo que en el Colegio Nacional “Rumifahui” queda demostrado que a la hora de practicar
los valores no existe diferencia, lo realizan en el mismo orden el valor que mas lo practica
los adolescentes es la autotrascendencia y el que menos cabida tiene en ellos el auto-
mejora. La comunidad educativa debe acoger con buenos ojos, cualquier estrategia que
conlleve a concienciar la importancia que tiene la practica de valores en los jovenes que
estudian en el plantel, para que sean buenos y honestos ciudadanos, con un buen nivel de

autoestima y automejoramiento.
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5.3. Valores personales e interpersonales en los maestros

5.3.1. Analisis de los valores personales e interpersonales en los maestros.

Tabla 20. Valores Personales e Interpersonales en los Maestros.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,33
AUTODIRECCION ACCION 5,67
ESTIMULO 5,22
HEDONISMO 5,00
LOGRO 5,11
DOMINACION-PODER 4,22
RECURSOS DE ENERGIA 3,94
IMAGEN 5,78
SEGURIDAD PERSONAL 5,61
SEGURIDAD SOCIAL 5,67
TRADICION 5,56
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,17
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,56
HUMILDAD 5,06
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,83
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,56
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,33
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,28
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,61

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

74



VALORES INTERPERSONALES
DOCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,61

BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,28
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,33
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,56
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,83
HUMILDAD 5,06
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,56
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,17
TRADICION 5,56
SEGURIDAD SOCIAL 5,67
SEGURIDAD PERSONAL 5,61
IMAGEN 5,78
RECURSOS DE ENERGIA 3,94
DOMINACION-PODER 422
LOGRO 511
HEDONISMO 5,00
ESTIMULO 5,22
AUTODIRECCION ACCION 5,67
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,33

Gréafico 20. Valores Personales e Interpersonales en los Docentes
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

En base a los resultados de los cuestionaros aplicados a los maestros del “Colegio Nacional
Mixto Rumifiahui” en lo que tiene que ver a la practica de valores personales e

interpersonales, se determina una media de 5,29.

Por lo que se establece que los tres valores que tienen mayor acogida entre los maestros
son: Imagen (5,78); Autodireccién accion (5,33); y, Seguridad social (5,67); y, los que menos

los practican: Hedonismo (5.00); Dominacion-poder (4,22); y, Recursos de energia (3,94).

En razén de lo anterior se establece que a la hora de la practica de los valores en los
estudiantes y maestros, la situacion es bastante homogénea, la poblacion es bastante

tradicional, se guia por situaciones de solidaridad y ayuda mutua.

Los maestros deben tener una sélida formacion en valores, esmerarse en ponerlos en
practica y poder trasmitirlos durante el proceso de ensefianza aprendizaje. Si el docente no
tiene los conocimientos no podra ensefar, si no tiene una soélida escala de valores la

formacion de los jovenes y nifios tampoco se pueden instaurar en el proceso educativo.

75



5.3.2. Comparacién de los valores

personales

predominantes segun el sexo del maestro.

e interpersonales

Tabla 21. Valores Personales e Interpersonales en Docentes segun el Sexo.

VALOR VALOR
MEDIO MEDIO
MUJERES | VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,33 5,33
AUTODIRECCION ACCION 5,67 5,67
ESTIMULO 5,00 5,44
HEDONISMO 5,11 4,89
LOGRO 5,22 5,00
DOMINACION-PODER 4,22 4,22
RECURSOS DE ENERGIA 4,67 3,22
IMAGEN 5,89 5,67
SEGURIDAD PERSONAL 5,67 5,56
SEGURIDAD SOCIAL 5,67 5,67
TRADICION 5,44 5,67
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,11 5,22
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,44 5,67
HUMILDAD 4,89 5,22
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 6,00 5,67
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,44 5,67
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,44 5,22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,11 5,44
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 6,00 5,22

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Valores de Docentes segun el género
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Grafico 21. Valores Personales e Interpersonales en Docentes segun el Sexo.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

En base a los resultados los cuestionaros aplicados a los docentes del establecimiento y en
relacion a la practica de los valores personales e interpersonales se obtiene una media de
5,29.

Se determina que en la practica de los tres valores en mayor proporcién, se obtiene los
siguientes resultados: Dominacion-poder (4,22 Mujeres y 4,22 Hombres); Recursos de
energia (4,67 Mujeres y 3,22 hombres); Hedonismo (4,89 Hombres) Humildad (4,89
Mujeres). Los tres valores menos practicados son: Universalismo-naturaleza (6.00 Mujeres
5,67 Hombres) Imagen; Benevolencia-confiabilidad (6,00 Mujeres); Autodireccion-accion
(5,67 Hombres); Imagen (5,89 Mujeres, 5,67 Hombres).

77



Como lo comenta Yuriria Rodriguez, en la nueva vision de la realidad social, la perspectiva
de género, considera al ser hombre y ser mujer como fendmenos socialmente construidos
en la que el nacer con un sexo puede ser el punto de partida para la ensefianza e
imposicion de roles de género preestablecidos historica y culturalmente (Rodriguez
Martinez, 2000).

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la sexualidad humana se define
como: “Un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo,
las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y
la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos,
creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales”
(Velazquez Cortés, 2014).

5.3.3. Valores de orden superior en el maestro.

Tabla 22. Valores de Orden Superior en los Maestros.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 5,31
AUTO-MEJORA 4,43
CONSERVACION 4,68
AUTOTRASCENDENCIA 5,52
HUMILDAD E IMAGEN 5,42

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Gréafico 22.Valores de Orden Superior en Docentes.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De conformidad a los resultados de los cuestionaros aplicados en lo que tiene que ver con
los valores de orden superior en el maestros, se cuenta con una media de (5,07). Ademas,
se determina que el valor mas consolidado es la autotrascedencia (5,52) y el menos es la
automejora (4,43).

Los valores superiores son los que nos llevan a ser la persona que somos; de ahi su
permanencia. Por autotrascendencia se entiende todo aquello que sirve para medir el
comportamiento espiritual de cada individuo. Incluye todas las caracteristicas de
espiritualidad, misticismo, pensamiento magico Yy religioso, se orienta con la creatividad, la

imaginacién y la capacidad del sujeto para aceptar la ambigliedad y la incertidumbre.

En lo que tiene que ver al maestro es lo que se busca en el auténtico educador realizar sus
labores con misticismo y mucha vocacion, razén por la que este profesional debe esmerarse
en prepararse con mucha responsabilidad y sobre todo robustecer ese marco de valores

para trasmitirlos a través de sus ensefianzas a sus estudiantes.
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5.3.4. Diferencias de los valores de orden superior segln el sexo del maestro.

Tabla 23. Diferencias valores de orden superior de acuerdo al sexo en los Maestros.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES

ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,68 4,07
AUTO-MEJORA 2,72 2,96
CONSERVACION 4,92 4,00
AUTOTRASCENDENCIA 5,09 4,00
HUMILDAD E IMAGEN 4,72 4,05

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Grafico 23. Diferencias Valores de Orden Superior en Docentes de acuerdo al Sexo.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

En lo que tiene que ver con las diferencias en la practica de valores de orden superior de
acuerdo al sexo, los resultados de los cuestionaros aplicados a los maestros del colegio,
demuestran que la media en el sector femenino es de 4,42 y en el masculino es de 3,81.
Cabe sefialar que en mujeres el principal valor es la Autotrascendencia (5,1) y en varones la
Apertura al Cambio (4,07); y, el menos frecuentado, tanto en mujeres como en hombres, si

existe la coincidencia en sefialar: la Auto-mejora, en las mujeres (2,72); hombres (2,96).

80



Con estos resultados se determina que si existe una diferencia de acuerdo al sexo, pues las
mujeres tienen un mayor respeto por los valores de orden superior frente a los hombres que

al parecer no tiene el mismo apego por su cumplimiento.

Ana Belén Cicuendez (2010) afirma que “la educacién para la igualdad de oportunidades de
ambos sexos se basa en la diferencia como realidad enriquecedora, y no como fuente de

discriminacién”

La Educacion sexual se concibe en un sentido amplio, no solo como informacion sobre los
aspectos bioldgicos, sino también como informacion, orientaciéon y educacion sobre los
aspectos afectivos, emocionales y sociales, todo ello con la finalidad de que los alumnos y
las alumnas lleguen a conocer y apreciar los papeles sexuales femeninos y masculinos, y el

ejercicio de la sexualidad como actividad de plena comunicacion entre las personas

En definitiva y en relacién a la investigacion realizada en el Colegio Nacional Rumifiahui,
gueda claro, que tanto docentes como la comunidad educativa privilegian la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, pretendiendo, que las mujeres dejen de estar en los
margenes y pasen a ocupar el centro en igualdad de condiciones con los hombres. Esto
supone un cambio que se producird en la medida en que todas las personas sean educadas
para ello, debe por tanto rechazarse las desigualdades y discriminaciones derivadas de la

pertenencia a un determinado sexo.
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5.4. Analisis comparativos de los valores personales e interpersonales de

adolescentes y maestros.

Tabla 24. Valores Personales e Interpersonales (incluye adolescentes y maestros).

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,72
AUTODIRECCION ACCION 4,71
ESTIMULO 4,50
HEDONISMO 4,44
LOGRO 4,08
DOMINACION-PODER 2,94
RECURSOS DE ENERGIA 2,60
IMAGEN 4,60
SEGURIDAD PERSONAL 5,22
SEGURIDAD SOCIAL 5,04
TRADICION 4,76
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,06
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,44
HUMILDAD 4,64
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,87
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,85
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,26
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,95
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,94

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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VALORES INTERPERSONALES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,94
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,95
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,26
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,85
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,87
HUMILDAD 4,64
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,44
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,06
TRADICION 4,76
SEGURIDAD SOCIAL 5,04
SEGURIDAD PERSONAL 5,22
IMAGEN 4,60
RECURSOS DE ENERGIA 2,60
DOMINACION-PODER 2,94
LOGRO 4,08
HEDONISMO 4,44
ESTIMULO 4,50
AUTODIRECCION ACCION 4,71
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,72

Grafico 24. Valores Personales e Interpersonales (Adolescentes y Maestros).
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De acuerdo a los resultados obtenidos de los cuestionaros aplicados a los adolescentes y
maestros del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” en lo que tiene que ver a la practica de los
valores, se obtiene una Media de 4,45. En consideracion los tres valores con mayor
incidencia son: la Seguridad personal (5,22); Seguridad social (5,04); y, Benevolencia-
cuidado (4,94). Entre los tres menos practicados tanto por los adolescentes como por los
maestros se cuentan: Recursos de energia (2,60); Dominacién-Poder (2,94); Conformidad

con las reglas (4,06).

Los valores, en general, como lo expresan (Restrepo, Martinez, Soto, Martinez, & Baena,
2009) tanto personal como interpersonal, hacen referencia a ciertos contenidos semanticos,
emocionales y simbdlicos que constituyen un nacleo cognitivo que caracteriza y diferencia a
las personas y a los grupos sociales. Los valores, junto con las motivaciones, son formas
gue determinan el pensamiento y el comportamiento de las personas Asimismo, éstos
definen estilos de personalidad y definen la idiosincrasia de los individuos y de los grupos.

Los valores se construyen en la interaccion social.
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Es logico sefialar que los valores sean personales como interpersonales tienen establecida
su polaridad en cuanto son positivos 0 negativos, y jerarquia en cuanto son superiores o
inferiores, también hay que mencionar que no sdlo tienen valor como medios para lograr

ciertos fines sino que son fines en si mismos.

Los valores son significativos en las vidas de las personas ya que orientan su existencia y
fundamentan sus decisiones, esos valores, asi como el manejo responsable de los mismos,
son fuerzas poderosas para explicar los alcances y calidad de los beneficios que pueden ser

alcanzados por dicha persona.

Por otro lado es trascendental que los adolescentes, estudiantes del Colegio Nacional
“Rumifahui” identifiguen claramente aquellos valores que lo definen como persona y como
integrante de una institucién educativa; también es importante que pueda ordenarlos a los
efectos de establecer prioridades y elegir cursos de accidn, constituyendo su escala de

valores.

Tabla 25. Valores de Orden Superior (adolescentes y maestros).

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 5,00
AUTO-MEJORA 5,00
CONSERVACION 5,00
AUTOTRASCENDENCIA 4,60
HUMILDAD E IMAGEN 4,50

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Grafico 25. Valores de Orden Superior (Adolescentes y Maestros).
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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De acuerdo al resultado de los cuestionaros aplicados a los adolescentes y a los maestros
del “Colegio Nacional Rumifahui” en lo que tiene que ver a la practica de los valores de
orden superior, se obtiene los datos siguientes: Apertura al cambio 5; Auto-mejora 5;

Conservacion 5; Autotrascendencia 4,6; Humildad e Imagen 4,5.

Por lo que se determina que el valor de orden superior de mayor incidencia es la Apertura al

cambio y el menos importante es el que corresponde a la Humildad e imagen.

La estructura propuesta por Schwartz tiene dos grandes dimensiones bipolares que a su
vez, se descomponen en cuatro factores de orden superior y éstos en diez tipologias

especificas.

En la primera dimensidon se encuentran en un extremo los valores que expresan un
contenido motivacional relativo a la Apertura al cambio. A esta categoria de valores de orden
superior corresponden las tipologias de Autodireccion y Estimulacion. En el otro opuesto de
esta dimension, se ubican los valores relacionados con la Conservacion, donde se agrupan
las tipologias especificas de Conformidad, Tradicion y Seguridad. “De este modo, los
valores que expresen un objetivo motivacional asociado con una de las tipologias
especificas son compatibles con el resto de las tipologias incluidas en el factor de orden
superior al que pertenecen e incompatibles con las tipologias del factor de orden superior
opuesto” (Riso, 2006, p. 226).
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5.4.1. Analisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales

entre adolescentes y maestros.

Tabla 26. Diferencias en los Valores Personales e Interpersonales entre adolescentes y

maestros.
VALOR MEDIO VALOR MEDIO
ADOSCENTES DOCENTES

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,53 5,33
AUTODIRECCION ACCION 4,42 5,67
ESTIMULO 4,28 5,22
HEDONISMO 4,27 5,00
LOGRO 3,77 5,11
DOMINACION-PODER 2,55 4,22
RECURSOS DE ENERGIA 2,20 3,94
IMAGEN 4,25 5,78
SEGURIDAD PERSONAL 5,10 5,61
SEGURIDAD SOCIAL 4,85 5,67
TRADICION 4,52 5,56
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,73 5,17
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,10 5,56
HUMILDAD 4,52 5,06
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,58 5,83
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,63 5,56
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 3,03 5,33
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,85 5,28
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,73 5,61

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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VALORES INTERPERSONALES ADOLESCENTES Y DOCENTES
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Grafico 26. Diferencias en los Valores Personales e Interpersonales entre Adolescentes y
Maestros.
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzon a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

Los resultados de los cuestionarios aplicados a los adolescentes y maestros del “Colegio
Nacional Mixto Rumifahui “demuestran que la practica de los valores personales e
interpersonales queda evidenciada en los siguientes medias: adolescentes (4,20); v,
profesores (5,29).

En los adolescentes los tres mas importantes valores son: Seguridad personal (5,10I;
Seguridad social (4,85); y, Benevolencia-cuidado (4,73), y los menos practicados son:
Conformidad con las reglas (3,73); Dominacién-Poder (2,55); y Recursos de energia (2,20).
En los maestros, la practica de los tres valores que tiene mayor incidencia, es:
Universalismo-naturaleza (5,83); Seguridad social (5,67); Autodireccién accién (5,33); y los
que tienen menos importancia: Recursos de energia (3,94); Dominacion-Poder (4,22); y
Hedonismo (5,00).
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El Sistema Valorativo hace referencia a un conjunto de dominios motivacionales que son
ordenados jerarquicamente en funcion de las motivaciones propias de cada individuo. Es asi
que cada persona forma una estructura jerarquica de sus propios Valores en la que priman
aquellos que son evaluados como mas importantes en funcion de las metas que la persona
se traza en la vida (Schwartz S. , ¢ Existen aspectos universales en la estructura y contenido

de los valores humanos?, 2001).

Los tres primeros valores, permite comprobar, que los jovenes y maestros del colegio
investigado conforman un grupo de personas motivadas fundamentalmente por la necesidad
de decidir por si mismos, de escoger con libertad su modo de pensar, actuar u opinar, de
buscar el bienestar de la sociedad en general y no Unicamente el de la propia persona, o
sea de amar la libertad sin descuidar los beneficios de la sociedad. Por los tres valores que
estdn en las Ultimas posiciones, permiten visualizar que este grupo tienen practicas
antagolnicas como el buscar la reconciliacién con los recursos naturales y no tener mayores

deseos de ponerse a tono con las nuevas reglas que impone la actual sociedad.

5.4.2. Analisis de las diferencias en los valores de orden superior de

adolescentes y maestros.

Tabla 27. Diferencias de Valores de Orden Superior entre adolescentes vy

maestros.

VALOR MEDIO VALOR DOCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4,38 5,31
AUTO-MEJORA 2,84 4,43
CONSERVACION 4,46 4,68
AUTOTRASCENDENCIA 4,546666667 5,52
HUMILDAD E IMAGEN 4,38 5,42

Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.
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Gréafico 27. Diferencias en los Valores de Orden Superior (Adolescentes y Maestros).
Fuente: Elaboracion de Leidy Pinzén a partir de datos obtenidos en el cuestionario ABC, 2014.

De acuerdo a los resultados de los cuestionarios aplicados a los adolescentes y maestros
del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” en lo que tiene que ver a la practica de los valores

de orden superior, se obtiene las siguientes medias: adolescentes (4,12) y docentes (5,07).

Se puede deducir que existen mas similitudes que diferencia a la hora de establecer una
escala en la practica de los valores personales e interpersonales en los adolescentes y
maestros en relacion al sexo. En lo que tiene que ver a los valores de orden superior tanto

en los adolescentes sefialan como primer valor la autotrascendencia, con una media de

(5,03) y en el ultimo eslabon la auto-mejora, cuya media es 3,63.
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6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




6.1. CONCLUSIONES

Las conclusiones de la presente investigacion giran en torno a los objetivos planteados:

A través del marco tedrico, se analizd6 los fundamentos, teorias y
conceptualizaciones sobre los valores personales e interpersonales, a mas de
explicar las principales caracteristicas, en forma motivada destaca la importancia que
tiene la practica de valores en los adolescentes para el fortalecimiento de su

personalidad al calor de una ética moderna y practica.

Los valores personales e interpersonales en los estudiantes adolescentes y
profesores del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”, que se determinaron con mayor
incidencia tanto en los adolescentes como por los maestros son: la seguridad
personal; seguridad social; y, benevolencia-cuidado. Entre los tres menos
practicados estan: recursos de energia; dominacion-poder; conformidad con las

reglas

En razén de lo anterior se establece que a la hora de la practica de los valores en los
estudiantes y maestros, la situacion es bastante homogénea, la poblacién es
bastante tradicional, se guia por situaciones de solidaridad y ayuda mutua.

Existen méas similitudes que diferencia a la hora de establecer una escala en la
practica de los valores personales e interpersonales en los adolescentes y maestros
en relacién al sexo. En lo que tiene que ver a los valores de orden superior tanto en
los adolescentes como docentes sefialan como primer valor la autotrascendencia y

en el ultimo eslabdén la auto-mejora.

Los adolescentes y los maestros tienen perfiles valorativos similares, asi lo
determina la ordenacion de los valores. Ello demuestra que se trata de una poblacién
en la que sus motivaciones son uniformes y esta dispuesta a posponer o trascender
sus propios intereses con la finalidad de promover el beneficio de su ambiente fisico,

familiar, social, etc.

Participacién activa de los estudiantes en conferencias, charlas y talleres impartidos
por expertos en tematicas fundamentales relacionadas con la educacion en valores y
orientados al andlisis y redaccion de los pre-manifiestos de la Carta Magna de

Jovenes en la escuela de la esperanza.
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6.2. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones se las formul6 en razén de las conclusiones:

e Los maestros del Colegio Nacional Mixto Rumifiahui obligarse a incluir en el
desarrollo del proceso de la enseflanza aprendizaje, referentes tedricos sobre la
sana practica de los valores personales e interpersonales, para robustecer el
desarrollo de la personalidad de los nifios y jovenes que se educan en el

establecimiento.

e Las autoridades del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui”, deben propiciar espacios
académicos, culturales y deportivos, para integrar a maestros, estudiantes y padres
de familia, como una practica sana de propiciar, consolidar y ejercitar los valores

sociales que permitan una buena relacion humana.

e Los maestros de la institucion deben realizar actividades tendientes a difundir en
carteles, afiches, murales, la practica de valores personales e interpersonales,

buscando siempre los espacios adecuados para promocionarlos.

¢ Los maestros y el personal especializado en orientacion, deben brindar la respectiva
informacién a los estudiantes del colegio, sobre el cumplimiento responsable de los

valores en relacion al sexo

e Los maestros y autoridades del establecimiento, deben brindar todo el apoyo a los
jovenes del “Colegio Nacional Mixto Rumifiahui” que se han comprometido a la
consolidacién del propdésito sobre la Carta Magna de Jévenes en la escuela de la
esperanza, para que participen activamente en conferencias, charlas y talleres
impartidos por expertos, en tematicas fundamentales relacionadas con la educacion

desde los diferentes puntos de la Carta Magna.

e Los maestros del “Colegio Nacional Mixto Ruminahui”, gestionar a las instancias
respectivas se planifique una capacitacion acorde a su desempefio docente en lo
gue tiene que ver al desarrollo y consolidacion de los valores personales e

interpersonales.
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Anexo 2: Cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR ( Chico)

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 1
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO: NRO. ENCUESTA
[ NOMBRE DEL ESTAELECIMIENTO: [ |
[ TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA: | |
DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA- URBANO [ RURAL
ARD DE EDUCACION BASICA:

PVQ-RR Chico
A continuvacion describimos brevemente a distintas personas. Por favor, lee cada descripcion y piensa en qué medida esa
persona se parece a ti 0 no. Marca con una X la casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece atL

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MI?

No ze No ze Unpoco | Moderada- | Parecida Mary
parece en | parece parecida mente ami parecida
absolute A mi ami
ami
1. Es importante para &l desarollar por si mismo su O
forma de ver las cosas.
2. Es imporiante para €l que su pais sea estable y
Sequro.

3. Esimportante para &l pasarlo bien.
1

. Es importante para &l evitar disgustar a otras
personas.

5. Es importante para el que las personas debiles y
vulnerables en la sociedad sean protegidas.

6. Esimportante para €l que la gente haga lo gue &l
dice que deberia hacer.

7. Esimportante para &l nunca pensar que merace
mas gue los demas.

8. Es importante para &l cuidar la naturaleza.

o
E

O
.|

9. Es importante para él gue nadie le avergience.

10.Es importante para &l buscar siempre diferentes
cosas que hacer.

11.Es importante para €l cuidar de las personas que
SON cercanas a él.

12.Es importante para &l tener el poder que el dinero
puede dar.

13.E5 muy importante para &l evitar enfermar Y
proteger su salud.

14 Es importante para &l ser tolerante con todo tipo de
personas y gripos.

15_Es importante para &l no transgredir las normas o
regulaciones.

16.Es importante para &l tomar sus propias decisionas
sobre su vida.

17.Es importante para €l tener ambiciones en la vida.

Oojlojo|o|o|o|jo|olojo|loloyo|lo| O
O|o|jo|o|o|)byo|jo|o|ojo|o|oyo|jo| 0Oy 0
S B o R A O

3
DDDDDDDDDDDDDDDDDE%

®
O|lo|jlo|jo|o|o|o|jo|olojo|loloo|lol gl o
Oojo|jo|jo)oyoyo|jojojojoyoyojo) o
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18.Es importante para &l mantener los valores y
formas de pensar tradicionales,

i

o

i

o

-

i

19.Es importante para el que las personas gue conoce
tengan plena confianza en él.

20.Es importante para &l ser rico.

21_Es importante para él participar en actividades
para defender la naturaleza.

22 Es importante para el nunca molestar a nadie.

23 Es importante para &l desarrollar sus propias
opiniones.

24 Es importante para él proteger su imagen pablica.

25 Es muy importante para &l ayudar a la gente que
aprecia.

26.Es imporiante para €l estar personalmenie seguro
y protegido.

27 Es importante para &l ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar.

28 Es importante para &l asumir riesgos que hacen la
vida emocionante.

oooogoglojolofldold

Oojooojoojlojlo|d

OoOoooolojololold

Ooojogoolo|jojo|o|d

Ooojooolo|jojfo|lo) g

oojooolojofo|jo]g

29 Es importante para &l tener &l poder para hacer
que la gente haga lo que & quiera.

30.Es importante para €l planificar sus actividades de
forma independiente.

31.Es importante para &l cumplir las normas incluso
cuando nadie le esté mirando.

32 Es importante para el tener mucho exito.

33.Es importante para €l seguir las costumbres de su
familia o las de su reigion.

33.Es importante para €l seguir las costumbres de su
familia o las de su religion.

34 Es importante para el escuchar y comprender a las
personas que son diferentes a él.

35.Es importante para &l tener un gobiemo fuerte que
pueda defender a sus ciudadanos.

36.E5 Importante para &l disfrutar de 105 piaceres ge 1a
vida.

37_Es importante para &l que todas |as personas del
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

I I I O Y

Oo|ojoyjoloyo)yo)yo) oo

Ol ooy olo)lo]polo)] ol o

o|lololgo|lofo|o|jlo)olo

o|lololgo|lofo|o|lo] oo

o|jololg|lofoyo|jop oo

38.Es importante para & ser humilde.

39 Es importante para &! llegar a comprender las
cosas por si misma/mismo.

40 Es importante para el respetar las costumbres
tradicionales de su cultura.

41 Es importante para &l ser el que dice a los demas
qQué hacer.

42 Es importante para €l obedecer todas las leyes.

43 Es importante para €l tener toda clase de nuevas
exparnencias.

44 Es importante para & poseer cosas Caras que
muestren su riqueza.

45 Es importante para &l proteger el entono natural
de la destruccion o la contaminacion.

oogfolojo|lol o

O oyo(fo|lojo|jo| o
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46.Es imporiante para €l aprovechar toda oportunidad
para divertirse.

47 Es imporiante para el ocuparse de todas las
necesidades de sus seres queridos.

48 Es imporiante para &l que la gente reconozca lo
que logra.

49 Es imporiante para €l nunca ser humillado.

50.Es importante para &l que su pais se proteja de
toda amenaza.

51 Es imporiante para &l nunca hacer enfadar a ofras
personas.

52 Es importante para &l que todos sean fratados
justamente, incluso las personas que no conoce.

53 Es importante para €| evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para &l estar satisfecho con lo que
tiene y no pedir mas.

55 Es importante para €l que todos sus amigos y
familia puedan confiar en &l completamente.

56.Es importante para €l ser libre de elegir por si
mismo lo que hace.

57 .Es importante para el aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

oo o o oo olofo) o ol o

oo o o ojo|laol ol o] ol aol o

oo oo ool al oo o ol o

oo o o ofo|ogolofo] o ol o

oo o o oo gol ol o] o ol o

oo o o ool ol o] o al o

105




Anexo 3: Cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR ( Chica)

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 1
ENCUESTADOR

DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO IR ERCETA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA: URBANO [ RURAL C
ARO DE EDUCACION BASICA:

PVQ-RR Chica
A continnacién describimos brevemente a distintas personas. Por favor. lee cada descripcion v piensa en qué medida esa
persona se parece a ti 0 no. Marca con una X la casilla de 1a derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece ati

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MI?

Noze Nose Unpoco | Moderad | Parecida My
pareceen | parece | parecida | a-mente | ami parecida
absoluto am ami parecida ami
ami ami

1. Es importante para ella desarrollar por si misma su o O O O O O

forma de ver Ias cosas.
2_Esimportante para ella que su pais sea estable y O O O O O O

Seguro.
3. Es imporiante para ella pasario bien. O O O O 0O O
4_Es importante para ella evitar disgustar a ofras O 0O 0O O O O

personas.
5 Esimportante para ella que las personas debiles y

vulnerables en |a sociedad sean protegidas. a O 0 0 u a
6. Es imporiante para ella que [a genie haga lo que

ella dice que deberia hacer. o O - O - .
7. Es importante para ella nunca pensar que merece

mas que los demas. - u - d - -
8_Es importante para lla cuidar la naturaleza. O 0 O O O O
9. Es imporiante para ella que nadie le avergience. O 0 O O O O
10.Es importante para ella buscar siempre diferentes

0535 que hacer. g O C O H -
11 Es importante para ella cuidar de Ias personas que

s0n cercanas a ella. - O O O - .
12.Es importante para ella tener el poder que el

dinero puede dar. a O 0 d o a
13.Es muy importante para ella evitar enfermar y

proteger su salud. - O - - o -
14.Es importante para ella ser folerante con todo tipo

de personas y grupos. O O O O O O
15.Es importante para ella no transgredir las normas o

requiacionss. O O O O O O
16.Es importante para ella tomar sus propias

decisiones sobre su vida. - O - O - -
17.Es importante para ella fener ambiciones en la 0 0 0 0 0O 0

vida.
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18.Es importante para ella mantener los valores y
formas de pensar tradicionales.

19.Es importante para ella que las personas que
conoce tengan plena confianza en ella.

20.Es importante para ella ser rica.

21 Es importante para ella participar en actividades
para defender la naturaleza.

22 Es importante para ella nunca molestar a nadie.

23 Es importante para ella desarrollar sus propias
opiniones.

24.Es importante para ella proteger su imagen
publica.

25.Es muy importante para ella ayudar a la gente que
aprecia.

26 Es importante para ella estar personalmente
sequra y protegida.

27 Es importante para ella ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar.

28.Es importante para ella asumir nesgos que hacen
la vida emocionante.

Ooloojlojlag|lao|lojojoal a

Ooloolojlag|la|lojojoal o

Oojoojlolao|lo|lojojol a

ojoloolojaololo|jlojo| o

Ogooojlojlo|lojlojojol o

ooy ojo|joj|olojojo| o

29 Es importante para ella tener el poder para hacer
que |a gente haga lo que ella quiera.

30.Es importante para ella planificar sus actividades
de forma independiente

31.Es importante para ella cumplir las normas incluso
cuando nadie le esté mirando.

32 Es importante para elia tener mucho éxito.

33.Es importante para ella seguir las costumbres de
su familia o las de su religion.

34 Es importante para ella escuchar y comprender a
|25 personas que son diferentes a ella.

35 Es importante para ella tener un gobiemo fuerte
que pueda defender a sus ciudadanos.

36.Es importante para ella disfrutar de los placeres de
la vida.

37 _Es importante para ella que todas las personas del
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

ol o|lo|l ol ojoloalo)o

ol o|lo|l ologo|loja) oo

O olo) o) ojofopo)o

g|ojo ol oo al oo

O ool o ojofopo)o

Oo|yojo o oo ol oo

38.Es importante para ella ser humilde.

39 Es importante para ella llegar a comprender las
C0Sas por si misma/mismo.

40.Es importante para ella respetar las costumbres
tradicionales de su cultura.

41.Es importante para ella ser la que dice a los demas
queé hacer.

42 Es importante para ella obedecer todas las leyes.

43.Es importante para elia tener toda clase de nuevas
expenencias.

44 Es importante para ella poseer cosas caras que
muesiren su riqueza.

45 Es importante para ella proteger el entomo natural
de la destruccion o la contaminacion.

ol ofojoy ool o) o

o|o|ojo| ool o).

Oo|o|o|lo| ool ol o

ol olojoy ool o)

oyl ojo|jlo| ool oo

o|ojo|joy ool oo
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46.Es importante para ella aprovechar toda
oportunidad para divertirse.

47 Es importante para ella ocuparse de todas las
necesidades de Sus Seres quendos.

485 Es importante para ella gue la gente reconozca lo
que logra.

49 Es importante para ella nunca ser humillada.

50.Es importante para ella que su pais se proieja de
toda amenaza.

51.Es imporiante para ella nunca hacer enfadar a
ofras personas.

52.Es importante para elia que todos sean iratados
justamente, incluso las personas que no conoce.

53.Es importante para ella evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para ella estar satisfecha con lo que
tiene y no pedir mas.

55.Es imporiante para ella que todos sus amigos y
familia puedan confiar en ella completamenta.

56.Es importante para ella ser libre de elegir por si
misma lo que hace.

57.Es importante para ella aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

ojojojo|lo|lo)ofoa)o) o) alo

ooy oo|jojo|oyo|of oy al o

oo oooojololololo)po

oo oo ooololol ool o

oo ooooofolololo)o

alo|oojojo|)olo]al ool o
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Anexo 4: Cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR ( Docente-Varén)

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO | 2
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO: NRO. ENCUESTA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA
DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA-
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA URBANO [ RURAL

PVQ-RR Docente (Vardn)
A continnacion describimos brevemente a distintas personas. Por favor, lee cada descripeion v piensa en qué medida esa
persona se parece a ti o no. Marca con una X 1a casilla de 1a derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece a ti

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MI?

Noze Noze Tn poco
pareceen | parece | parecida
absolute ami ami
A I
1. Es importante para &l desarrollar por si mismo su O
forma de ver las cosas.
2. Esimportante para €l que su pais sea estable y
SeguIo.
3. Esimportante para &l pasario bien.

Pareaida My
am parecida
ami

O
O
O

4 Es importante para €l evitar disqustar a otras
personas.

5. Es importante para él que |as personas débiles y
vulnerables en la sociedad sean protegidas.

6. Esimportante para &l que la gente haga lo que &l
dice que deberia hacer.

7. Es importante para &l nunca pensar que merece
mas que los demas.

8. Es importante para él cuidar la naturaleza.

9. Es imporiante para el que nadie le averguence.

10.Es importante para &l buscar siempre diferentes
€0sas que hacer.

11.Es importante para &l cuidar de las personas gue
s0N cercanas a él.

12 Es importante para &l tener el poder que el dinero
puede dar.

13.Es muy importante para &l evitar enfermar y
proteger su salud.

14.Es importante para &l ser tolerante con todo fipo de
personas y grupos.

15.Es importante para él no transgredir las nomas o
regulaciones.

16.Es importante para el tomar sus propias decisiones
sobre su vida.

17 Es importante para &l fener ambiciones en [a vida.

E.ﬂ'
DDDDDDDDDDDDDDDDDE%EE

oD|lo|jo|lojlo|jo|o|o|jlojlopjlojolo|aolo|] O
Oo|jo|o|lo|jojo|oojlo|lo|lo|jo|lo|lolo)] O
I Iy I A D
I I O
o|jog|o|jlo|jojo|oojlo|jo|jlojolo|loaolo)] o

109



18.Es importante para &l mantener los valores y
formas de pensar tradicionales,

O

O

O

o

19.Es importante para €l que las personas que conoce

tengan plena confianza en &l.

20.Es importante para @l ser rico.

21.Es importante para &l pariicipar en actividades
para defender la naturaleza.

22 Es importante para &l nunca molestar a nadie.

23.Es importante para &l desarrollar sus propias
opiniones.

24 Fs importante para &l proteger su imagen publica.

25.Es muy imporiante para &l ayudar a la gente que
aprecia.

26.Es importante para &l estar personalmente seguro
y protegido.

27 Es importante para &l ser un amigo fiable y en el
gue se puede confiar.

28 Es importante para &l asumir riesgos que hacen la
vida emocionante.

oo|jlo|jo|o|jlo|jo|o|lo| o

Ooyojo|lojo|jo|o|o|lo) O

opo|lojo|o|lo|jo|o|oyo) a

Ooojlo|lojo|jo|o|jo|lo| g

go|ojo|jglojojo|jo|o)] o

| I I I I

29 Es importante para &l tener el poder para hacer
que la gente haga lo que &l quiera.

30.Es importanie para el planificar sus actividades de
forma independiente.

31.Es importante para &l cumplir las normas incluso
cuando nadie le esté mirando.

32.Es importante para el tener mucho éxito.

33.Es importante para &l seguir las costumbres de su
familia o las de su religion.

34 Fs importante para &l escuchar y comprender a las
personas que son diferantes a él.

35.Es importante para €l fener un gobiemo fuerie que
pueda defender a sus ciudadanos.

36.Es importante para el disfrutar de los placeres de la

vida.

37.Es importante para €! que todas |as personas del
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

Oo|ojo|oojo] ool o

o|lojo|oojlo| ojal o

ooy o|oojlo] o] oo

ol oyjo|oojo] o] o)o

O olo|lo altg] afof o

O olalo arag) af of o

38 Es importante para &l ser humilde.

39.Es importante para &l llegar a comprender las
COSas por si misma/mismo.

40.Es importante para &l respetar las costumbres
tradicionales de su cultura.

41.Es imporiante para el ser el que dice a los demas
queé hacer.

42 Es importante para &l obedecer todas 1as leyes.

43 Es importante para &l tener toda clase de nuevas
experiencias.

44 Ez importante para €1 poseer cosas caras que
muastren su riqueza.

45.Es importante para €l proteger &l entorno natural
de la destruccion o la contaminacion.

o|loo|lo|loaojo)o

o|loo|lo|lolojo)o

Oo|loo|lo|lolojo)] o
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46 Es importante para él aprovechar toda oportunidad
para diveriirse.

47 _Es importante para el ocuparse de todas las
necesidades de sus seres queridos.

48 Es importante para &l que la gente reconozca lo
que logra.

49 Es importante para &l nunca ser humillado.

50.Es importante para &l que su pais se proeja de
toda amenaza.

51.Es importante para &l nunca hacer enfadar a ofras
personas.

52_Es importante para &l que todos sean tratados
justamente, incluso |as personas que no Conoce.

53.Es imporiante para el evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para &l estar satisfecho con lo que
tiene y no pedir mas.

55_Es importante para &l que todos sus amigos y
familia puedan confiar en &l completamente.

56.Es importante para &l ser libre de elegir por si
mismo lo que hace.

57 .Es importante para el aceptar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

o|ojoojofojo|loyoa) al ayo

O|lo|joo|lolo|o|l oo of oo
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Anexo 5: Cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR ( Docente-Mujer)

CUESTIONARIO PERFIL DE VALORES PERSONALES PVQ-RR

TIPO CUESTIONARIO 2
ENCUESTADOR
DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO: B0 ENCHERTA
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA:

DATOS ENCUESTADO:
EDAD:
PROVINCIA:
CANTON:
SECTOR DE RESIDENCIA: URBANO [ RURAL ]

PVQ-RR Docente (Mujer)
A continuacion describimos brevemente a distintas personas. Por favor. lee cada descripcion y piensa en qué medida esa
persona se parece a f1 0 no. Marca con una X 1a casilla de la derecha que refleje en qué medida la persona descrita se
parece ati.

(CUANTO SE PARECE ESA PERSONA A MI?

Noze Noze Unpoco | Moderad | Parecida Muy

16_Es importante para ella tomar sus propias
decisiones sobre su vida.

17 Es importante para ella fener ambiciones en la
vida.

parsceen | parece | parecida | a-mente | amm pa.rec'ick
absoluto ami ami parecida a
a mi ami

1. Es importante para ella desarrollar por si misma su O O O

forma de ver [as cosas.
2_Es importante para ella que su pais sea estable y O 0O 0O 0O 0 O

Seguro.
3. Es importante para ella pasario bien. 0O 0O 0 0O 0 0
4_Es importante para ella evitar disgustar a otras

personas. O O O O O O
5_Es importante para ella que las personas débiles y

vulnerables en |3 sociedad sean protegidas. = O o o . .
6. Es importante para ella que la gents haga lo que

ella dice que deberia hacer. d = o = = =
7_Es importante para ella nunca pensar que merece

mas que los demas. O O o o O O
8. Es importante para ella cuidar la naturaleza. 0 0 O 0O 0 0
9. Es importanie para ella que nadie le averglence. 0 0 O O 0 0
10.Es importante para elia buscar siempre diferenies

c0sas que hacer. = 3 o o = =
11_Es importante para ella cuidar de las personas que

son cercanas a ella. = = = = = =
12.Es importante para ella tener el poder que el

dinero puede dar. d o d - . =
13.Es muy importants para ella evitar enfermar y

proteger su salud. - - o o O =
14_Es importante para ella ser tolerante con todo tipo

de persanas y grupos. O O O O O O
15.Es importante para ella no transgredir 13s normas o

reguiaciones. O O O O O O

O O O O O O
O [l O O O O
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18.Es importante para ella mantener los valores y
formas de pensar tradicionales.

19 Es importante para ella que las personas que
conoce tengan plena confianza en ella.

20.Es importante para ella ser rica.

21.Es importante para ella participar en actividades
para defender la naturaleza.

22 Es importante para ella nunca molestar a nadie.

23 Es importante para ella desarrollar sus propias
opiniones.

24.Es importante para ella proteger su imagen
publica.

25.Es muy imporiante para ella ayudar a |a gente que
aprecia.

26_Es importante para ella estar personalmente
segura y protegida.

27 _Es importante para ella ser un amigo fiable y en el
que se puede confiar.

28 Es importante para ella asumir riesgos gue hacen
la vida emocionante.

Oo|lo|jo|log|lo|lo|jojojol o

Oo|lo|o|log|lo|o|jojojol o

Oo|jlo|o|lo|lo|lo|jojojol o

Oo|jlo|o|lo|o|jo|jojojol o

opojojo|jo|jo|ojala; o) o

ogojo|jo|log|jojo|jojojol o

249 Es importante para elia tener el poder para hacer
que |a gente haga lo que elia quiera.

30.Es importante para ella planificar sus actividades
de forma independiente

31.Es importante para ella cumplir las normas incluso
cuando nadie le esté mirando.

32 Es importante para ella tener mucha éxito_

33.Es importante para ella seguir as costumbres de
su familia o las de su religion.

34 Es importante para ella escuchar y comprender a
las personas que son diferentes a ella.

35.Es importante para ella tener un gobiemo fuerte
gue pueda defender a sus ciudadanos.

36.Es importante para ella disfrutar de los placeres de
la vida.

37 Es importante para ella que todas las personas del
mundo tengan igualdad de oportunidades en la
vida.

1 A e I I W I

ol o|looojloayo)lao) o
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38 Es importante para ella ser humilde.

39.Es importante para ella llegar a comprender las
cosas por si misma/misma.

40 Es importante para ella respetar las costumbres
tradicionales de su cultura.

41.Es importante para ella ser la que dice a los demas
Qqué hacer.

42 Es importante para ella obedecer todas las leyes.

43 Es importante para ella tener toda clase de nuevas
expernencias.

44 Es importante para ella poseer cosas caras que
muestren su riqueza.

45 Es importante para ella proteger &l entorno natural
de la destruccion o la contaminacion.

(0 i o I A I o Y
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46 Es importante para ella aprovechar toda
oportunidad para divertirse.

47 .Es importante para ella ocuparse de todas las
necesidades de sus seres queridos.

48.Es importante para ella que |a gente reconozca lo
que logra.

44 Es importante para ella nunca ser humillada.

50.Es importante para ella que su pais se proteja de
toda amenaza.

51.Es importante para ella nunca hacer enfadar a
ofras personas.

52 Es importante para ella gue todos sean tratados
justamente, incluso las personas que no conace.

53 Es importante para ella evitar cualquier cosa
peligrosa.

54 Es importante para ella estar safisfecha con lo que
tiene y no pedir mas.

55.Es importante para ella que todos Sus amigos y
familia puedan confiar en ella completamente.

56.Es importante para ella ser libre de elegir por si
misma lo que hace.

57.Es importante para ella acepiar a las personas
incluso cuando esta en desacuerdo con ellas.

ol ojojo|loajo|jaya|lol ol o) o
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Anexo 6: Registro fotografico
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