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RESUMEN

El principal problema del Centro Materno Infantil Municipal de Loja "Julia Esther Gonzalez
Delgado” son las escasas acciones de promocion, apoyo y proteccion a la lactancia

materna.

Por ello el proposito de este proyecto de intervencién es la implementacion de la Iniciativa

Hospital Amigo del Nifio”, para la promocion proteccién y apoyo a la lactancia materna, con
el fin de disminuir los riesgos de morbimortalidad infantil en nifios menores de 2 afios de

edad.

Para la ejecucion del proyecto se utilizé la metodologia del marco légico que constituye una
herramienta para disefar, ejecutar, y evaluar los resultados obtenidos, utilizando como
instrumentos: Matriz de Involucrados, Arbol de Problemas, Arbol de Objetivos y Matriz de

Marco Légico.

La poblaciéon beneficiada de este trabajo fueron Personal de Salud, las madres lactantes,

familiares y usuarias.

Como objetivo logrado la institucion de salud dispone de una politica institucional de
lactancia, asi como de normas y protocolos para ejecutar acciones durante las etapas

prenatal, natal y post natal.

Palabras claves: lactancia materna, hormas, protocolos, politica institucional.



ABSTRACT

The main problem of the Mother and Child Center Municipal of Loja "Julia Esther Gonzalez
Delgado" are scarce promotion.

Therefore the purpose of this intervention project is the implementation of the Baby Friendly
Hospital Initiative "to promote protection and support breastfeeding, to reduce the risk of

infant morbidity and mortality in children under two years of age.

Involved Matrix, Problem Tree, Objective Tree and Logical Framework Matrix: For project
implementation methodology of the logical framework is a tool to design, implement, and

evaluate the results obtained, using as instruments used.
The target population of this study were Personal Health, nursing, family and users mothers
As a goal achieved the health institution has an institutional breastfeeding policy and

standards and protocols to execute actions during prenatal, natal and postnatal stages.

Keywords: breastfeeding, standards, protocols, institutional policy.



INTRODUCCION

Son muchas razones por las que las madres han dejado de amantar a sus hijos, factores
sociales, culturales, factores econémicos. Una de las principales causas que ha contribuido
a la caida de las tasas de la lactancia materna son las préacticas inadecuadas en las
maternidades durante los primeros dias de vida.

En el Centro Materno Infantil Municipal de Loja por ser una institucion de salud autbnoma,
no cuenta con programas de prevencion, promocion de la salud ni de politicas institucionales
gue apoyen a la practica de la lactancia, como lo tienen las instituciones publicas. Por esta
razén las practicas de atencidbn que se ejecutan en el area de gineco-obstetricia con
respecto a la lactancia son incorrectas, los recién nacidos no son colocados piel a piel con
su madre, no reciban lactancia inmediata es decir dentro de la primera hora de vida,
teniendo que ser alimentados con férmulas maternizadas. El problema percibido en esta
institucion son las limitadas acciones de promocién apoyo, protecciéon de la lactancia

materna.

El objetivo Principal es Implementar la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio (IHAN) para la
promocién, protecciébn y apoyo a la lactancia materna, mediante la capacitacion al
personal de salud en normas y protocolos en lactancia materna con el fin de disminuir el
riesgo de la morbi-mortalidad infantil, y como objetivos especificos se planted. Conformar
un comité de lactancia materna que monitorice las actividades implementadas en el
establecimiento de salud. Capacitar al personal de salud en apoyo y promocién de la
lactancia materna, para dotarles de todos los conocimientos y habilidades necesarias para
ejecutar adecuadamente esta practica. Elaborar una politica institucional sobre lactancia
materna. Promocionar los beneficios de la lactancia a las usuarias externas mediante la

difusiéon de informacion.

Este trabajo es importante para el Centro Materno Infantil Municipal, porque al implementar
y ejecutar el proyecto “Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios” (IHAN), se acreditara dentro
de los estandares del Ministerio de Salud Publica para ser calificado como un servicio”

Amigo del Nifio”. Mediante la aplicacion de las Normas y Protocolos de lactancia en la
Institucion ayuda a mejorar la calidad de atencion a las madres. La informacion impartida en
temas de lactancia ayudara para que las madres, familia y comunidad en general retomen,

inicien y mantengan la practica de la lactancia.



Los objetivos especificos alcanzados del proyecto se desarrollaron mediante la
conformacién de un comité de lactancia que monitorisa las practicas hospitalarias que
favorecen la lactancia, se capacité por medio de conferencias y talleres a los profesionales
sanitarios en apoyo y promocion de la lactancia materna, se establecié una politica
institucional sobre lactancia materna , que guia el accionar del personal de salud en los
procedimientos de atencion en lactancia materna durante el control prenatal, natal y
posnatal, se alcanzé la promocién de los beneficios de la lactancia a las usuarias mediante

la difusién de informacion y entrega de material educativo.

Durante el desarrollo del proyecto de intervencion se encontrd la falta de presupuesto del
Centro Materno Infantil, para las iniciativas en promocién de lactancia materna, debido a
que no estaba incluida en el Plan Operativo Anual de la institucion, a pesar de que este
tema esta contemplado en el Plan Nacional del Buen Vivir. Por el contrario las autoridades

mostraron interés y dieron las facilidades al alcance.

Para el desarrollo del proyecto se realizé mediante la metodologia del marco légico el mismo
gue permiti6 a través de la construccién del arbol de problemas y objetivos ejecutar

acciones debidamente planificadas.



PROBLEMATIZACION

La leche materna es considerada el alimento ideal e insustituible, ya que es la fuente de
todos los nutrientes y otros humerosos componentes que el recién nacido necesita para su
optimo crecimiento y desarrollo. Contiene anticuerpos que ayudan a proteger al nifio de las
enfermedades propias de la infancia, y sus beneficios traspasan las edades tempranas y

llegan hasta la edad adulta.

Pese a todo el cumulo de pruebas en pro de los beneficios de la lactancia materna, la
prevalencia de la misma es baja o0 muy baja en practicamente todo el mundo, de acuerdo a
(Organizacion Mundial de la Salud, 2002) indica que “Tan solo el 35% de madres
amamantan a sus bebés de manera exclusiva, la alimentacion complementaria suele
comenzar demasiado pronto o demasiado tarde, y con frecuencia los alimentos son

nutricionalmente inadecuados e insalubres” (p.5)

En region de las América segun (Lutter, 2010).

Casi en la mitad de los paises, menos del 50% de recién nacidos reciben el beneficio
del inicio temprano de la lactancia materna. La Lactancia materna exclusiva también
tiene una baja prevalencia; en muchos paises tiene un rango sélo de 8% al 64%.

(p.90)

En el Ecuador segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2011-2013
(ENSANUT-ECU).

El inicio temprano de la lactancia materna solo se efectu6 en el 54.6% de los nifios
menores de 24 meses. Estos datos también reportan que un poco menos de la mitad
de nifio no iniciaron la lactancia materna en la primera hora después el nacimiento, y
de ellos, un 14 % lo hizo después de 24 horas. (Freire, Ramirez, & Belmont, 2013,
pag. 22).

Son en los hospitales, servicios maternidades donde la madre alimenta por primera vez a
su hijo y es ahi donde debe recibir todo el apoyo, informacion, consejeria necesaria por

parte del personal de salud para que la lactancia se inicie y se establezca adecuadamente.

Pero lamentablemente esta situacion no sucede asi. Es el caso del Centro Materno Infantil

Municipal de Loja, que a pesar de conocer las politicas, normas nacionales que protegen

la lactancia materna no son ejecutadas en el proceso de atencion .No se cumple con la
5



politica nacional de apego precoz, los recién nacidos todavia son llevados después del
parto para ser colocados en una cuna de calor radiante, desconociendo que el cuerpo de la
madre es la forma adecuada de dar calor al recién nacido, por lo tanto tampoco se
beneficia de la lactancia inmediata. La mayoria de recién nacidos son entregados a su
madre después de varias horas de nacidos, lo que provoca el retraso de la caida de la
leche y como consecuencia las madres se frustran por no poder alimentar a su hijo y pidan
gue se lo alimente con formula, en otros casos el personal de salud por el riesgo
hipoglicemia administran suero glucosado y en otros casos recomienda el uso de estas

formulas, convirtiendo a la alimentacion artificial en una rutina en el servicio de salud.

La falta de capacitacion y entrenamiento del personal de salud en practicas para apoyar
a la madre durante el proceso de amamantamiento produce que las madres no reciban la
orientacion ni consejeria necesaria sobre la lactancia. Ademas se pudo evidenciar que no
dispone de material informativo para la promocion de la lactancia. En base a lo
mencionado se concluye que el Centro Materno Infantii Municipal de Loja "Julia Esther
Gonzalez Delgado" son escasas las acciones que se realizan para la promocion,

proteccion y apoyo a la lactancia materna.



JUSTIFICACION

Son muchas razones por las que las madres han dejado de amantar a sus hijos, factores
sociales, culturales, factores econémicos. Una de las principales causas que ha contribuido
a la caida de las tasas de la lactancia materna son las préacticas inadecuadas en las
maternidades durante los primeros dias de vida.

Por tal razén la importancia de que los servicios de salud cumplan con normativas
internacionales y nacionales que la protege a la lactancia, cuenten con personal de salud
con conocimientos tedrico- practicos sobre lactancia materna y amamantamiento, a fin de
proporcionar a la madre educacion y consejeria necesaria para que alimente a su hijo con

leche materna.

A este respecto el Ministerio de salud Publica del Ecuador retoma la “Iniciativa Hospital
Amigo de los Nifos” (IHAN), una estrategia para fomentar la lactancia cuyo fin es mejorar
las practicas hospitalarias para de esta manera lograr que un mayores porcentajes de
mujeres amamanten a su hijos de manera exclusiva por el periodo recomendado por OMS
desde el instante del nacimiento y hasta los seis meses de edad y complementaria hasta los

dos afos de edad.

Motivados por las acciones emprendidas por el MSP a favor de la lactancia, el Centro
Materno Infantil Municipal de Loja “Julia Esther Gonzéalez Delgado", implementa el proyecto
“Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios” (IHAN), con el propésito de promocionar, apoyar y
proteger la lactancia materna y cuyo fin es disminuir los riesgos de morbi-mortalidad infantil

en nifios menores de 2 afios de edad.

La ejecucion del proyecto beneficiara al pais, ya que mediante la lactancia materna se
cumplen algunos objetivos, metas del plan nacional del buen vivir, a la institucién de salud,
al ser reconocida como Amigo del Nifio, a los profesionales sanitarios con conocimientos
tedrico- précticos sobre lactancia para apoyar a la madre y su familia., finalmente a las
madres lactantes quienes retomaran el habito de la lactancia materna como una manera
natural y normal de alimentar a un bebe. Los nifios y nifias quienes ejerceran su derecho a
la lactancia materna, garantizandoles una adecuada nutricion y favoreciendo su normal

crecimiento y desarrollo.



OBJETIVOS

Objetivo general.

Implementar la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio (IHAN) para la promocion, proteccion vy
apoyo a la lactancia materna, mediante la capacitacion al personal de salud en normasy
protocolos en lactancia materna con el fin de disminuir el riesgo de de la morbi-mortalidad

infantil.

Objetivos especificos.

Conformar un comité de lactancia materna que  monitorice las actividades

implementadas en el establecimiento de salud.

e Capacitar al personal de salud en normas y protocolos de lactancia materna, para
dotarles de todos los conocimientos y habilidades necesarias para que puedan
implementar esta practica.

e Elaborar una politica institucional sobre lactancia materna, que guie el accionar del
personal de salud en los procedimientos de atencién en lactancia materna durante el
control prenatal, natal y posnatal.

e Promocionar los beneficios de la lactancia a las usuarias que acuden al servicio de

salud, mediante la difusion de informacion.



CAPITULO I.
MARCO INSTITUCIONAL.



Marco institucional

1.1. Resefia historica.

Fotografia N° 1. Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Fuente: L6pez, Carmen V.

El Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales Delgado”, presta sus servicios a
la poblacién de la ciudad de Loja desde el afio 2002, cuenta con un financiamiento por parte
del Municipio de Loja y un porcentaje que es cubierto por los usuarios. Esta institucion
desde sus inicios ha venido presentando varios nombres de acuerdo al avance que ha
tenido; es asi que comenz6 con el nombre de Policlinico Municipal, Policlinico Materno
Infantil, Policlinico Maternidad Municipal, hasta que en el afio 2010 cambia de nombre
Clinica Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”, cuyo nombre lleva en honor a la primera
Obstetriz lojana, quien a su trayectoria y como destacada profesional en el ambito de la
ginecologia y obstetricia, el cabildo Lojano en el afio 2008 aprueba la ordenanza para que
este lleve su nombre. Ademas incrementa sus servicios de salud con el propésito de recibir
en un mismo sitio los servicios de diagndstico, prevencién de las enfermedades y su
tratamiento oportuno. En el mes de mayo del afio 2014 en la alcaldia del Dr. José Bolivar
Castillo cambia su nombre a Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales

Delgado.

1.2. Aspectos geograficos del lugar.

El Centro Materno Infantil Municipal "Julia Esther Gonzalez Delgado “se encuentra ubicado

al sur occidente de la ciudad de Loja, en el barrio la Tebaida Baja, Av. Manuel Agustin
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Aguirre, su cobertura de atencién es para todo el Cantdn Loja, la misma que tiene una
poblacion de 214.855 habitantes . (INEC, 2010) Distribuido en:

Parroquias urbanas:
e ElValle
e Sagrario
e San Sebastian

e Sucre

Parroquias rurales:

¢ Chuquiribamba

e EIlCisne
e Gualel
e Jimbilla.

e Malacatos.

e Quinara

e San Lucas

e Santiago.

e San pedro de Vilcabamba.
e Taquil.

e Vilcabamba

e Yangana
1.3. Dinamica poblacional.
Este establecimiento tiene una afluencia de diferentes usuarios, en su mayoria mujeres y
nifos, pues segun el CENSO 2010 las mujeres predominan en el cantén Loja, con una
poblacion de mujeres en edad fértil (15 a 49 afios) de 59.781 (INEC, 2010), también se
atiende pacientes en medicina general y emergencia.

1.3.1. Vision.

Constituirse en la mejor alternativa de salud integral del canton Loja.

11



1.3.2. Mision.

Prestar un servicio de salud orientado a la comunidad, basado en los principios éticos
y morales claramente definidos en la Constitucion de la Republica; entregando siempre una

atencion preventiva o de tratamiento de forma integral.

1.3.3. Servicios que presta lainstitucion.

Servicio de consulta externa en las especialidades de:

e Psicologia

e Cirugia General y Laparoscépica.
e Pediatria

e Ginecologia y Obstetricia

o Odontologia

e Laboratorio

e Vacunacion

e Farmacia

Servicio de hospitalizacion en las especialidades:

e Ginecologia y Obstetricia
e Cirugia General

o Cirugia Laparoscopica

e Pediatria

e Neonatologia.
Servicios de Enfermeria:
e Control de Presion Arterial

e Curaciones, Inyecciones

e Nebulizaciones
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Servicios de imagen.

Se realizan RX de: Térax, Craneo, Fémur, Pelvis, Rodilla, Pie, Mano y ECOS con
tecnologia 4D.

Servicio de Emergencia.

Se brinda atencion las 24 horas del dia, en ginecologia, pediatria medicina general y
en caso de pacientes que necesitan de atencién especializada, se transfiere al hospital

“Isidro Ayora” o a Unidades de salud del IESS.

Ademas esta institucion esta unidad a la red de salud publica de servicios de salud. .
El area en la que mas se activa este sistema es neonatologia por la disponibilidad de

ventiladores neonatales.

Organizacion del trabajo de la unidad de salud.

El horario del personal de salud es de acuerdo a la resolucién del Ministerio de
Relaciones Laborales, que es de 8 horas diarias. En el area de consulta externa se labora
de 8-12 horas y 2 a 6 tarde, en el caso del personal que labora en el area de hospitalizacion,
como las enfermeras realizan turnos de 6 horas en la mafana, 6 en la tarde y 12 horas en la
noche, cumpliendo con las 160 horas al mes, los médicos residentes cumplen turnos de 24
horas cada 3 dias y cada turno lo hacen 2 médicos uno destinado para Ginecologia y otro
para pediatria, al mismo tiempo atienden emergencias en general. Ademas 1 médico
especialista en pediatria y ginecologia son de llamada cada semana, y también brindan

atencion en consulta externa

Recursos humanos.

El Centro Materno Infantil Municipal “JEGD” cuenta con un equipo de profesionales

médicos y paramédicos; especializados en las diferentes areas.

El total del personal que labora en la institucion son 72 personas, 40 son profesionales
médicos y de enfermeria, 32 son personal de labora en las diferentes &reas; administrativa,
servicios generales, farmacia, laboratorio, trabajo social ambulancia, imagenologia,

odontologia etc.
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A continuacion se detalla el total de personal d salud.

e 1 coordinador administrativo.

e 1 coordinador médico

e 1 asistente administrativa.

e 17 enfermeras profesionales, (1 de ellas cumple la funcion de enfermera lider )

e 6 auxiliares de enfermeria.(1 permanente en consulta externa)

e 5 médicos residentes ( 4 contratados, 1 de planta)

e 1 médico general que labora en el &rea de consulta externa.

e 3 ginecdlogos (2 contratadas, 1 de planta)

e 3 pediatras(2 contratados, 1 de planta)

e 2 personas que laboran en el area de odontologia. 1 odont6loga, 1 auxiliar de
odontologia.

¢ 1 trabajadora social

e 2 personas que laboran en el area de imagenologia(l medico imagen logo , 1
técnica de imagen)

e 3 anestesidlogos.

e 2 profesionales del area de contabilidad (1 contadora, 1 auxiliar de contabilidad.

e 5 personas que laboran en el area de servicios generales y de lavanderia.

e 2 personas que laboran en el area de archivo y estadistica.

e 2 personas que laboran en el area de recaudacion.

e 5 personas que laboran en el area de laboratorio, 1 bioquimica, 3 licenciadas, 1
auxiliares de laboratorio.

e 1 chofer de la ambulancia.

e 3 personas que laboran en el area de cocina.

e 2 personas laboran en farmacia.

e 2 personas laboran en el area de planillaje.

e 1 persona encargada de la bodega.

1.3.4. Caracteristicas Geo-fisicas de la institucion.

El Centro Materno Infantil Municipal cuenta con una infraestructura fisica antigua pero que
ha sido remodelada frecuentemente para poder brindar una mejor atencién a sus usuarios.

Cuenta con planta baja, con un primer piso donde funciona hospitalizacion en ginecologia y
14



medicina general, y una segunda planta para hospitalizaciébn en pediatria disponiendo en
total de 4 camas.

Planta baja: Funciona el area de consulta externa, cuenta con 9 consultorios médicos, 1
departamento de enfermeria, 1 farmacia, 1 sala de imagen, 1 consultorio de odontologia, 1
sala de emergencia y también se

En este mismo lugar se encuentran las areas administrativas, coordinacion general,
coordinacién médica, archivo y estadistica, contabilidad, trabajo social, varios servicios

(bodega, cafeteria).

Primera planta: Funciona hospitalizacion en ginecologia y medicina general., quiréfano,

sala de partos y neonatologia

En el area de ginecologia Las camas estan divididas de la siguiente manera:

e 6 camas en sala general
e 6 camas privadas

e 4 camas de labor

En quir6fano y sala de partos.

¢ 1 quiréfano designado para cirugia laparoscopicas y posee torre de laparoscopia,
electro bisturi, monitor multiparametros.

¢ el segundo quiréfano para cirugias ginecoldgicas,

e 1 sala de partos

En el area de neonatologia.

3 cunas de calor radiante

4 cunas corrientes,

3 cunas para fototerapia,

2 incubadoras y

3 ventiladores artificiales.
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Segunda planta: Funciona el &rea de pediatria, departamento de nebulizacion y estacion de
enfermeria. Pero debido al escaso personal, y falta de equipamiento los ingresos de
pediatria son llevados al &rea de ginecologia.

En el &rea de pediatria sus camas estan divididas asi:

e 10 camas privadas.

e 7 camas generales.

1.3.5. Perfil epidemioldgico del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther

Gonzales ”

Tabla N° 1. Perfil epidemiologico del Centro Materno Infantil Municipal
CODIGO CIE10 MORBILIDAD Fr %
J00 Rinofaringitis aguda 2608 22.57
A06 Amebiasis intestinal 1951 16,88
JO29 Faringitis aguda 1536 13,29
B48 Micosis intestinal 1139 9,86
K291 Gastritis 862 7,46
B82 Parasitosis 773 6,69
K591 EDA sin deshidratacion 745 6,45
N390 ITU 565 4,89
J068 Faringoamigdalitis 508 4,40
J189 Neumonia 348 3,01
Otras 522 4.52
TOTAL GENERAL 11557 100%

Fuente: Estadistica del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales” 2013
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Tabla N° 2. Principales areas de ingreso

AREA DE INGRESOS Fr %
Ginecologia-obstetricia 626 62,60
Pediatria 179 17,90
Neonatologia 86 8,60
Medicina general 73 7,30
Cirugia 36 3,60
Total 1000 100%

Fuente: Estadistica del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales” 2013
Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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Tabla N° 3. Principales motivos de ingreso a ginecologia - obstetricia

PROCEDIMIENTO Fr %
Partos 303 48,40
Cesareas 205 32,75
Legrados 44 7,03
Otros 74 11,82
Total 626 100,00

Fuente: Estadistica del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales” 2013
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Analisis:

En los cuadros antes indicados se puede observar que del total de ingresos al servicio de
hospitalizacion, el 62,60% corresponde a las areas de ginecologia-obstetricia. De estos el
principal motivo de ingreso es los parto con un 48,40%, seguido de las ceséareas con el
32,75%, con lo que se puede concluir que un alto porcentaje de mujeres acuden a este
servicio de salud para la atencién de parto

1.3.6. Politicas institucionales.

El Centro Materno Infantil Municipal es un servicio de salud autbnomo, administrada por la
Municipalidad de Loja, bajo la coordinacion del Centro de Proteccion Social Municipal de
Loja. La unidad de salud no cuenta con politicas institucionales propias para la atencion, asi
mismo no dispone de normas ni protocolos escritos en los procesos de atenciones, aunque

los profesionales si lo realizan en su practica diaria de acuerdo a sus propios conocimientos.
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CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL



2. Lactancia materna

La lactancia materna es el proceso de alimentacion al nifio o nifia a través de la leche de la
madre, sus beneficios son conocidos desde la antigiiedad porque de ella dependia que la
especie humana sobreviva durante los primeros meses de vida. En las Ultimas décadas
esta practica tan natural ha sido abandonado, en muchas mujeres se ha perdido la “cultura

del amamantamiento”.

En base a esta situacion algunas maternidades o servicios de salud han cambiado las
rutinas hospitalarias con el fin de garantizar que el recién nacido reciba lactancia desde su
nacimiento y de esta manera también potencializar esta practica en la madre para que lo

continle realizando por mas tiempo.

El (MSP, 2011) menciona que “ademas de ser una practica natural, la lactancia materna
puede ser también una practica aprendida; por lo tanto siempre que las madres dispongan

de informacion y apoyo de sus familiares y del sistema de salud podran amantar” (p.81).

2.1. Beneficios delalactancia materna tempranay exclusiva.

“La lactancia temprana consiste en iniciar el amamantamiento de manera rapida a mas
tardar en las primeras horas después del nacimiento” (Grande, 2014, pag. 77). De estas
manera el recién nacido recibira el calostro un compuesto complejo y de bajo volumen pero
con un elevado contenido de en proteinas y minerales, inmunoglobulinas especialmente
IgA, lactoferrina, células (linfocitos y macréfagos) que fortalecera su sistema inmunitario.
“La lactancia materna exclusiva “que es la alimentacién con leche materna (sin agregar
aguas aromaticas, agua, sucedaneos de la leche materna, agua glucosada, otros liquidos o
preparaciones luego del nacimiento o durante el primer semestre de vida” (Ministerio de
Salud Publica ,Coordinacion Nacional de Nutricion, 2012). Estos dos componente aseguran
qgue el recién nacido reciba todos los nutrientes y componentes inmunolégicos que lo

protegeran en términos de morbi- mortalidad.

A este respecto (Chaparro & Lutter, 2007) menciona:

Que un estudio reciente, realizado en Ghana, estim6 que el inicio temprano de la
lactancia podia reducir la mortalidad neonatal por todas las causas, en un 22% y que
los recién nacidos amamantados exclusivamente tenian cuatro veces menos
posibilidades de morir. (p23).
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La lactancia también tiene numerosas ventajas para la madre, durante el posparto la
involucion uterina es mas rapida y, como consecuencia de ello, se produce un menor
sangrado posparto, lo que da lugar a que las madres presenten menos anemias, al quedar
protegidas sus reservas de hierro. Esto ocurre porque “durante el amamantamiento se
educe el flujo de sangre, debido a que la succion del bebe estimula la liberacion de oxitocica
(Aguilar, 2005, pag. 160).

Por otra parte es importante resaltar que el inicio temprano de la lactancia permite
también que los profesionales de salud se sienta mas tranquilo sobre el bienestar del
recién nacido porque hay menos probabilidad de que padezcan episodios de
hipoglicemias, y con ello evitaran aquellas practicas perjudiciales para él bebe, como

administrar suero glucosado o biberdn de leche artificial etc.

2.2. Beneficios de la lactancia materna prolongada.

El amamantamiento prolongado también brinda beneficios “se ha comprobado que los
bebes alimentados con leche humana tienen un mayor coeficiente intelectual con mayor
comprension lectora, destreza matematica y de las habilidades escolares especiales”.
(Ministerio de Salud del Ecuador, 2010, pag. 27). También esta relacionado con una menor
obesidad en la infancia y protege en la edad adulta de trastornos cardiovasculares, como

consecuencia del sobrepeso.

La lactancia prolongada del mismo modo se la relaciona con un menor riesgo de sufrir

enfermedad de Crohn, linfomas infantil.es y cancer de mama en la edad adulta.

(Chaparro & Lutter, 2007) indica:

El efecto protector en los nifios mayor de 6 meses contra la leucemia aguda infantil y
los linfomas, descrito en un estudio de casos y controles, se ha relacionado con la
presencia de la proteina alfa-lac en la Leche materna. La proteina alfa-lac induce la
apoptosis de las células cancerigenas y de otras células inmaduras y de rapido
crecimiento y permite el crecimiento de las células ya maduras y estables. (p.80).

Los beneficios de la lactancia materna prolongada también se extienden a la madre, les

ayuda a recuperar su silueta antes del embarazo. Ademas estudios cientificos revelan que
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esta practica previene a la madre de la osteoporosis, cancer de mama, cancer de ovario y
Utero. “Las mujeres que no amantan corren un riesgo 4% mayor de padecer cancer de
mama y 27%, mayor de padecer cancer de ovario”. (Organizacion Mundial de la salud,
2014)

La lactancia materna también reduce el riesgo a padecer diabetes tipo 2 en la madre
lactante. (Lutter, 2010) refiere: “En un estudio de dos grandes cohortes de mujeres, se

encontré una reduccion del 15% del riesgo a diabetes por cada afo de lactancia materna”
(p.4).

2.3. Normas y Politicas Nacionales de lactancia materna.

“La lactancia materna se encuentra respaldada por la legislaciébn ecuatoriana, en

numerosas politicas, normas y acuerdos” (Ministerio de Salud del Ecuador, 2010).

Cadigo de la Nifiez y Adolescencia (2003).

Art. 24.- Derecho a la Lactancia Materna: “Los nifios y nifias tiene derecho a la
lactancia materna para asegurarles una adecuada nutricién y favorecer su normal
crecimiento y desarrollo. Es obligacion de los establecimientos de salud publicos y
privados desarrollar programas de estimulacion de la lactancia materna”.

Politica Nacional de Lactancia Materna, Ministerio de Salud Publica (2009).

1. Fomentar la practica de lactancia materna involucrando a mujeres, hombres,
familias y comunidad mediante la promocién de la lactancia materna exclusiva
durante los seis primeros meses de vida de nifios y nifias.

2. Fortalecer la capacidad de los servicios de salud para asegurar la practica
adecuada de la lactancia materna mediante:

a. El cumplimiento obligatorio del apego precoz dentro de los primeros 30
minutos de vida en todas las unidades de Salud Publica, y de la red
complementaria que atiende los partos.

b. El cumplimiento obligatorio del alojamiento conjunto en todas las unidades de
Salud Pdblica y de la red complementaria que atiende partos y recién
nacidos.

Ecuador, Registro Oficial numero 381. Ley Reformatoria a la Ley de Maternidad
Gratuita, Quito, Registro Oficial; agosto diez de 1998: “La lactancia materna debe ser

precoz, exclusiva, mandatoria y a libre demanda”. Programa de Maternidad Gratuita y
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Atencion a la infancia. Manual Técnico Operativo, Administrativo y Financiero, Protocolos,
Quito, MSP, 2002.

Ley de fomento Apoyo y Proteccién a la lactancia Materna (1995), Art. 1.-“La
lactancia materna es un derecho natural de los nifios y nifias y constituye el medio
mas idéneo para asegurarles una adecuada nutricion y favorecer su normal
crecimiento y desarrollo.”

Reglamento nimero 1469, de la Ley de Fomento, Proteccion y Promocion de la Lactancia
Materna, Registro Oficial numero 321, del 18 de noviembre de 1999.

Como amantar es una practica exclusiva de la madre y es un derecho debe ser apoyado por
los servicios sanitarios, los profesionales en la salud y por la sociedad a fin de que las
madres en periodo de lactancia mantengan esta préactica.

2.4, Promocién de lalactancia materna.

En la Quinta Conferencia de Promocion de la Salud (Organizacion Mundial de la Salud, 200)
indica que “es el proceso que permite a las personas controlar los factores determinantes de

la salud y de ese modo mejorar su salud” (p.17).

Partiendo de esta definicion la promocion de la lactancia materna es el conjunto de
acciones encaminadas a fortalecer las actitudes y capacidades de las madres, familia y

comunidad en el proceso de lactancia materna y lograr un cambio de comportamiento.

2.5. Promocion institucional de lactancia materna.

La promocion de la lactancia materna a nivel hospitalario esta enfocada en la Iniciativa
Hospital Amigo del Nifio, una estrategia que fue lanzada por la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) y El fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en 1989.

Diez pasos para una Lactancia Materna Exitosa: Todo establecimiento que brinde
servicios de atencion al parto y cuidados del recién nacido debe cumplir con los 10 pasos

(Organizacion Mundial de la Salud, 2009, pag. 4)

1. Tener una politica por escrito sobre lactancia que pone en conocimiento del
personal de la maternidad rutinariamente.
2. Entrenar al personal de salud en las habilidades necesarias para implementar
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esta politica.

3. Informar a todas las embarazadas acerca de los beneficios y el manejo de la
lactancia.

4. Ayudar a las madres a iniciar la lactancia durante la media hora después del
parto.

5. Mostrar a las madres como amamantar, y como mantener la lactancia aun en
caso de separacion de su bebés.

6. No dar al recién nacido alimento o liquido que no sea leche materna a no ser que
esté médicamente indicado.

7. Practicar el alojamiento conjunto —permitir a las madres y sus recién nacidos

permanecer juntos las 24 horas del dia.

Alentar la lactancia a demanda.

No dar biberones, chupones ni chupones de distraccion a los bebés que

amamantan.

10. Formar grupos de apoyo a la lactancia materna, referir a las madres a estos
grupos en el momento del alta del hospital o clinica.

© ®

La transformacion de la maternidades u hospitales en Amigo del Nifio (IHAN), evita toda
una serie de practicas yatrogénicas, habituales en la mayoria de nuestros hospitales, como
el retraso del inicio de la lactancia, la separacion innecesaria del recién nacido y su madre,
los horarios establecidos para amamantar, los suplementos injustificados y el uso de
biberones en los primeros dias de vida entre otras, junto a la capacitacion adecuada del
personal sanitario a cargo del nifio y su madre para poder realizar todas estas nuevas
funciones de apoyo a la madre que ha decidido lactar, representa un pilar fundamental para

lograr el mejor comienzo en la vida y una feliz y prolongada lactancia materna.

2.6. Promocion de lalactancia por los profesionales de la salud.

Para una promocion integral de la lactancia natural por parte de equipo asistencial el Comité
de Lactancia de la Asociacién Espafiola indica que es necesario la capacitacion de los
profesionales, crear y mantener una cultura de lactancia en el medio profesional, facilitar la

lactancia materna en el hospital y fuera de él y por realizar labores de divulgacion.

Para la capacitacion, es necesario que se promueva actividades de adiestramiento continua
al personal de salud, asi como la preparacion individual de cada profesional en temas en
lactancia materna y practicas de amamantamiento.

Con la finalidad de crear una cultura en lactancia entre los profesionales es necesario:

o Realizar equipos de trabajo y elaborar protocolos que unifiquen criterios en el

manejo de la lactancia materna.
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e Realizar labores de diseminacibn de conocimiento de normativas y directivas
nacionales e internacionales sobre lactancia.

e Impulsar el estricto cumplimiento del cédigo de comercializacion de sucedaneos
de leche materna.

e En el informe de alta hospitalaria, se puede convertir en una herramienta eficaz
en la diseminacién de la cultura sanitaria, incorporando el dato de lactancia
éntrelos antecedentes personales.

e Otro punto importante es sensibilizar al personal de salud, para promover la
lactancia natural e impedir que los sigan usando para promover la alimentacion
artificial a cambio de regalos o compensaciones econémicas.

e Elaborar registros de datos relacionados con la alimentacién del recién nacido.

Divulgacion sanitaria entre la poblacion. Toda una serie de actividades estan al alcance de
los profesionales sanitarios. La relacion coste-beneficio, entendiendo el coste como
inversion de tiempo dedicado, es muy buena en la mayoria de ellas, entre las acciones que
se puede realizar para promocion de la lactancia estan :Participacion en foros de radio TV y
prensa local, Utilizacién de los espacios propios de la unidad de salud para dar charlas y
utilizar las paredes del centro para colocar afiches u otro material para la promocion de la
lactancia, concurso fotogréafico sobre lactancia materna ya sea interno o mediante el
involucramiento con otros unidades de salud, mediante paginas de internet dirigidas al
publico, en general, o a profesionales, para resolver dudas, deshacer mitos y ofrecer apoyo.
(Aguayo M, Hernandez, & Arena, 2004).

Si bien es cierto los profesionales sanitarios deben capacitarse constantemente para adquirir
mas destrezas y conocimientos, también imprescindible que adquieran conocimientos
sblidos en temas de promocion de la lactancia materna durante su preparacion
universitaria pues que en la actualidad estos temas son vistos superficialmente. Para que la
formacion sobre lactancia tenga éxito debe ser obligatoria, estar respaldada por catedraticos
y jefes de servicio y firmar parte del programa de estudios de medicina y del periodo de

residencia

2.7. Consejeria en lactancia materna.

Parte importante de la promocion de la lactancia materna es la consejeria.

Un proceso educativo comunicacional entre el personal de salud capacitado en
nutricibn y consejeria, y una gestante, madre, padre o cuidador. El propoésito es
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analizar una situacion determinada y ayudar a tomar decisiones sobre ella, basadas
en los resultados de la evaluacion nutricional y en el andlisis de las practicas,
fortaleciendo aquellas que se identifican como positivas y corrigiendo las de riesgo,
para asegurar un adecuado estado nutricional. (Flores, Arancibia, & Ugaz, 2012, pag.
12)

Es una herramienta fundamental de trabajo, cotidiana, de bajo coste e infravalorada, que
requiere de una capacidad de comunicacion del profesional sanitario que puede y debe ser
aprendida, siendo una de las estrategias mas eficaces para reconvertir creencias erréneas y

conseguir una actitud motivadora en la madre lactante.

2.7.1. Situaciones en donde se puede brindar consejeria en lactancia materna.

Todo acercamiento de la madre al servicio de salud, debe ser aprovechado por los
profesionales sanitarios para brindar consejeria. Rescatando en todo momento que toda
mujer es capaz de amamantar y producir suficiente leche y de calidad.

e Desde el primer control prenatal y en todos los controles, indicar a la madre sobre
la importancia, ventajas y beneficios del inicio inmediato de la lactancia materna
(durante la primera hora después del nacimiento), los beneficios de la lactancia
materna exclusiva y continuada hasta los dos afios de edad.

¢ Durante la estadia hospitalaria a la madre durante el parto y posparto

e Cuando una madre lleva a su nifia o nifio menor de al control de crecimiento y
desarrollo 0 a vacunar.

¢ Cuando el nifio o la nifia esta enfermo(a); principalmente, si presenta infeccion
diarreica o respiratoria.

e Durante la visitas domiciliarias a la comunidad.

2.7.2. Habilidades de comunicacion que se debe conocer el personal de salud

para dar consejeria.

Hay que recordar que para dar consejeria se necesita de una buena comunicacién entre el

personal de salud o consejero y el usuario.

Una buena comunicacion implica que se respete los pensamientos de la mujer, sus
creencias y su cultura. No significa que se dé ordenes se debe recomendar a una
persona lo que debe cambiar, sin forzar a que efectle una accién en particular.
(Ministerio de Salud Publica Ecuador, 2006, pag. 2)
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e Escuchary aprender
= Usar comunicacién no verbal util .Nuestra Comunicacién no verbal con la madre

puede hacerle sentir tranquila y permitiran escucharla mejor.

Realizar preguntas abiertas. ¢Como? ¢Qué? ¢Cuando? ¢Dbénde? ¢Por qué?

¢, Quién?

Mostrar interés y repetir lo que la madre dice

= Demostrar con énfasis que comprende sus sentimientos.

Evitar palabras que juzguen a la madre.

e Dar Confianzay Dar Apoyo
= Aceptar lo que la madre piensay cree

= Reconocer y felicitar a la madre por lo que estuvieran haciendo bien.

Dar ayuda practica durante el proceso de amamantamiento

Dar informacién relevante en pequefas dosis utilizando lenguaje comprensible.

Demostrar empatia, es decir, la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
imaginar como se esta sintiendo y entenderle, de tal manera que, la otra

persona se sienta comoda y comprendida.

La decision de una mujer sobre la alimentacion de su hijo puede verse influenciada por
otras personas por lo tanto, los profesionales de salud debe proporcionar educacion sobre
lactancia materna no solo a las madres, sino también al padre del nifio y a otros miembros

de la familia; de esta manera se garantiza el éxito de la lactancia.
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CAPITULO Il
DISENO METODOLOGICO



3. Disefio metodoldgico

3.1.

Matriz de involucrados.

Tabla N° 4. Matriz de involucrados

GRUPO O INTERESES RECURSOS MANDATO PROBLEMAS PERCIBIDOS
INSTITUCION
Coordinar con otras instituciones de | ¢ Recursos econdémicos
salud publicas o privadas, para | e Recursos humanos.
ejecutar acciones en favor de Ausencia de coordinacién entre
Zonal 7 Loja. lactancia materna. Ley orgéanica de salud instituciones de salud, para el

Art. 17. “La autoridad nacional conjuntamente con los
integrantes del sistema nacional de salud, fomentara y
promoverd la lactancia materna.”

fomento de la lactancia
materna

Centro Materno Infantil
Municipal “Julia
Esther Gonzales
Delgado “.

Ejecutar acciones de promocion,
proteccion y apoyo a la lactancia
materna para Acreditar como un
servicio de salud “Amigo del Nifo”

e Recursos econdmicos
e Recursos humanos.

Tercer objetivo del plan nacional del buen vivir: mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

Meta 3.2 Reducir la tasa de mortalidad infantil en 41,0%
Meta 3.3. Erradicar la desnutricion cronica en nifios menores
de 2 afios

Meta 3.6. Aumentar al 64,0 % la prevalencia de lactancia
materna exclusiva en los primeros seis meses de vida.

Limitadas acciones de
promocién, proteccién y apoyo
a la lactancia materna

Profesionales
sanitarios de la
Centro Materno Infantil
Municipal.

Ejecutar normas y protocolos de
lactancia a nivel hospitalario de
acuerdo a las normativas del
Ministerio de Salud Publica.

e Recursos econémicos
e Recursos humanos.

Cumplir con la politica Nacional de Lactancia materna.
2. Asegurar la practica adecuada de la lactancia materna
mediante:

a. el cumplimiento obligatorio del apego precoz.

b. EI cumplimiento obligatorio del alojamiento conjunto.

Ausencia de capacitacion en
normas y protocolos en
lactancia materna.
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Madres
hospitalizadas en
servicio de
maternidad

Recibir  apoyo adecuado y
consejeria  necesaria de los
profesionales de la salud , durante
el proceso de amamantamiento

e Recursos humanos.

Ley de Fomento Apoyo y Protecciéon a la Lactancia
Materna

Art. 1.- “La lactancia materna es un derecho natural del nifio
y constituye el medio mas idéneo para asegurarle una
adecuada nutricién y favorecer su normal crecimiento y
Desarrollo.”

Tercer objetivo del plan nacional del buen vivir.

Meta3.1. Reducir la razén de mortalidad materna en 29,0%.
Meta3.2 Reducir la tasa de mortalidad infantil en 41,0%
Meta3.3. Erradicar la desnutricion crénica en nifios menores
de 2 afios

Meta3.6. aumentar al 64,0 % la prevalencia de lactancia
materna exclusiva en los primeros seis meses de vida.

No se cumple con la practica
de lactancia precoz. La
mayoria de los recién nacidos
son alimentados con leche
artificial durante las primeras
hora de vida.

Concebir a la lactancia materna
como el alimento mas importante
para la salud de los nifios y las

Mujeres
embarazadas y
Madres lactantes

e Recursos humanos
e Recursos Econémicos.

Madres desinformadas sobre
los beneficios de la lactancia

ue acuden por madres. i ivi
q P Pla.n |_1aC|onaI gelouenvIvIE materna tanto para la salud
consulta externa. Obijetivo 2. i
d . . L de ellas y de sus hijos.
Mejorar las capacidades y potencialidades de la poblacién,
en el que la salud y la nutricién constituyan aspectos claves.
Familia Apoyar en el hogar a la madre e Recursos humanos. o :
Y POy 9 . . . Familia y comunidad
Comunidad. lactante para que mantenga la | Politica Nacional de Lactancia materna. .-

A ) . L . : desconocen los beneficios de
practica de lactancia exclusiva | 1 fomentar la practica de lactancia materna involucrando a la lactancia. infunden creencias
hasta los 6 meses y continuada | mujeres, hombres, familia y comunidad mediante la y mitos’ falsos sobre la
hasta los 2 afios de edad. promocion de la lactancia materna exclusiva durante los seis :

: . o i lactancia materna.
primeros meses de vida del nifio o nifia.
Maestrante. Graduarse de Magister en Gerencia e Recursos econémicos

en Salud para el Desarrollo Local

e Recursos humanos

e Recursos tecnolégicos.
Mandatos:
Art. 88 del estatuto organico de la UTPL, en donde dice
que es necesario cumplir con la realizaciéon de la tesis
para la obtencion del titulo de Magister

Servicio de salud no ejecuta
accion de promocion,
proteccién y apoyo a la
lactancia materna.

Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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3.2.  Arbol de problemas.

Aumenta el riesgo de morbi-mortalidad en nifios y nifias menores de 2 afios ]
— Nifios y nifias con baja inmunidad [ Desnutricién infantil
_ Uso de sucedaneos de leche materna. Destete precoz e introduccion de alimentos
> precozmente.
No se practica apego precoz ni lactancia — - >
L P inpmgdigta Dan credibilidad a creencias y mitos falsos sobre
/’\ - la lactancia
i i Acti f . N
Nohse r_?alllza monltloreto de las ptractlcas Personal de salud no ejecuta normas
ospitalarias en factancia materna hospitalarias especificas en lactancia Madres lactantes, mujeres embarazas
materna. desinformadas sobre la importancia de la LM.
\, J

Limitadas acciones de promocidn, apoyo y proteccion a la lactancia materna en el Centro Materno Infantil
Municipal "Julia Esther Gonzalez Delgado".

T ]

7 . .
o . o No se dispone de material
; ; e Escasa capacitacion a los Ausencia de una_poltica educativo arg la promocion de la
Inexistencia de un comite de profesionales de salud en la institucional escrita_que apoye a Iactanciapmaternapen el servicio
lactancia materna. promocion, apoyo y proteccion lactancia materna. de salud
e lactancigymaterna. \ e e
A
A
l Institucion de salud Municipal no prioriza acciones de lactancia materna. ]

Ausencia de coordinacion entre instituciones del MSP, con instituciones de salud privadas para cumplir con las politicas,
reglamentos y normas de la lactancia materna
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3.3. Arbol de objetivos.

Disminuye el riesgo de morbi-mortalidad en nifios y nifias menores de 2 afios

/|\ N\
| Nifios y nifias con alta inmunidad ] | Nifios bien nutridos ]
> . , =
g > Lactancia prolongada e introduccion de
|  Nose usa sucedaneos de leche materna. | alimentos adecuadamente

[Se practica apego precoz y lactancia inmediata ]

) Descartan creencias y mitos falso sobre la
. , lactancia.
Monitoreo de _ las practicas Personal de salud aplica normas hospitalarias
hospitalarias en lactancia materna » P " p
especificas  en lactancia materna.
J Madres lactantes, mujeres embarazas informadas
sobre la importancia LM.

Ejecucion de acciones de promocidn, apoyo y proteccién a la lactancia materna en el Centro Materno Infantil
Municipal "Julia Esther Gonzalez Delgado”.

Se dispone de material educativo
para promocion de lactancia materna
en el servicio de salud.

Capacitacién a los profesionales de salud Se dispone de una politica

Existencia de un comité de lactancia ., ., e .
en promocidn, apoyo y proteccion de la institucional escrita que apoye a
lactancia materna.

materna. .
lactancia materna.

[ Institucidn de salud municipal prioriza acciones en lactancia materna. ]

Coordinacidn entre instituciones del MSP, con instituciones de salud municipal para cumplir con las politicas, reglamentos y normas de la

lactancia materna
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3.4. Matriz de marco légico.

Problematica. Limitadas acciones de promocion, apoyo y proteccién de la lactancia

materna en el Centro Materno Infantil Municipal "Julia Esther Gonzélez Delgado”

Tabla N° 5. Matriz marco l6gico

OBJETIVOS

Fin
Contribuir al mejoramiento del

nivel de salud en nifios y nifias

menores de 2 afios de edad.

PROPOSITO.
Implementar la “Iniciativa
Hospital Amigo del Niio”,
parala promocion,
proteccion y apoyo ala
lactancia materna.

COMPONENTES.

R1. Comité de lactancia
materna conformado.

R2. Profesionales de la
salud capacitados en
promocion, apoyo y

proteccién de la lactancia
materna.

R3. Centro Materno Infantil
Municipal dispone de una

politica institucional escrita

sobre lactancia materna.

R4.Se dispone de material

educativo parala promocion

de lactancia materna en el
servicio de salud.

INDICADORES

Iniciativa implementada en
100% hasta diciembre del
2014.

Un Comité de lactancia
materna conformado
En el 100% hasta agosto
del 2014.

EI 90 % de los
profesionales de salud de la
institucion recibe la
capacitacion en lactancia
materna hasta octubre del
2014

Se dispone de una politica
escrita de lactancia materna
hasta diciembre del 2014.

Se dispone de material
educativo como ftripticos,
banner para la promocion

de la lactancia hasta

noviembre del 2014.

Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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FUENTE DE
VERIFICACION

Certificado.
Encuesta a las
madres.

Convocatoria
Acta de
conformacion
Fotos.

Cronograma.
Fotos.
Registro de
asistencia.
Convocatorias.

Registro de
asistencia.
convocatorias
Fotos.
Certificados.

Material
informativo
disponible.

Fotos.

SUPUESTO

Personal de salud
empoderado con el
proyecto contribuye en la
en la ejecucion.

Comité de lactancia
materna participa y
colabora en la ejecucion del
proyecto

Profesionales de la salud
participa de las
capacitaciones.

Autoridades y Comité de
Lactancia Materna
participa activamente en
elaboran la politica escrita
en lactancia materna

Mujeres embarazadas
madres lactantes
satisfechas con el material
educativo entregado.



3.5. Actividades.

Tabla N° 6. Actividades de marco légico

ACTIVIDADES | RESPONSABLE | CRONOGRAMA | RECURSOS

R. 1 Comité de lactancia conformado.

1.1 Reunién con las autoridades de la Maestrante. Agosto 2014 Humanos
institucién para socializar el proyecto Autoridades Materiales
“Iniciativa Hospital Amigo del Nifio” Médicos y
(IHAN). Enfermeras

1.2 Conformar el comité de lactancia Maestrante. Agosto 2014 Humanos
materna en el Centro Materno Infantil. Autoridades. Materiales

Médicos y
Enfermeras

R.2Profesionales de la salud capacitados en promocién, apoyo y proteccién de la lactancia materna.

2.1.Disponer de un manual de las Coordinadora Agosto. 2014 Humanos
normas y protocolos para la médica Materiales
implementacion de la lactancia a nivel | Miembros del comité
hospitalario. de lactancia.

Maestrante
Coordinadora Agosto. 2014 Humanos
2.2.Elaborar un cronograma para la médica Materiales
ejecuciéon de las capacitaciones | Miembros del comité
dirigidas al personal de salud. de lactancia.
Maestrante

2.3.Ejecucién de las capacitaciones al Maestrante. Septiembre 2014 | Humanos
personal de salud para la promocién, Facilitadores Materiales.
proteccion y apoyo a la lactancia invitados
materna.

2.4.Conferencia  sobre el cddigo Maestrante. Octubre 2014 Humanos
Internacional de Comercializacion de Facilitadores Materiales.
los sucedaneos de leche materna invitados

2.5.Taller de capacitacion sobre las Maestrante. Octubre 2014 Humanos
practicas integrales de atencion Facilitadores Materiales.
parto. invitados

2.6.Elaboracién de un algoritmo para Maestrante. Noviembre 2014 | Humanos
implementar las practicas integrales Comité del IHAN Materiales
de atencién al parto.

R.3

Centro Materno Infantil Municipal dispone de una politica institucional escrita sobre lactancia

materna.

3.1 Reuniones de trabajo con los Maestrante. Octubre- Humanos
miembros del comité para elaborar | Dra. Amparito : Materiales

- T : noviembre 2014
politica institucional de lactancia | Bedoya.
materna Miembros del comité
de lactancia.

3.2 Reproduccion de la politica escrita y Maestrante. Noviembre 2014. | Humanos
presentacion a las autoridades | Dra. Amparito Materiales
correspondientes para su aprobacion | Bedoya.

Miembros del comité
de lactancia.

3.3 Difusion de la politica a todo el Maestrante. Diciembre 2014 | Humanos
personal de salud que labora en la Dra. Amparito Materiales
institucion. Bedoya. Econdémicos

Miembros del comité
de lactancia.
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R.4 Se dispone de material educativo para la promocion de lactancia materna en el servicio

de salud.

4.1 Elaboracion de material educativo como Maestrante Octubre Humanos
(tripticos y banner) para promocionar la Comité de 2014 Materiales
lactancia materna. Lactancia

Materna

4.2 Publicacion y difusion del material informativo | Maestrante Noviembre Humanos
banner y tripticos en las instalaciones del | Comité de 2014. Materiales
servicio de salud. Lactancia Econdmicos.

Materna

Equipo de salud

Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
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4.1. Resultado 1. Comité de lactancia materna conformado.

Para la ejecucion de este resultado, fue necesario la colaboracion de las autoridades y
personal de salud de la institucion. Por esta razon el dia 01 de agosto del 2014, se envia
oficio a la Dra. Azucena Bravo Directora del Centro del Patronato de Amparo Social de Loja,
en el que se solicita la autorizacion para el desarrollo del proyecto. (

Anexo N° 1))

El 22 de agosto del 2014 se efectia la primera reuniébn con las autoridades del y
profesionales establecimiento de salud para la socializacién del proyecto “Iniciativa Hospital
Amigo del Nifio” (IHAN). (Anexo N° 2.)

Estas actividades se desarrollaron de la siguiente manera.

Actividad 1.1. Reunién con las autoridades y personal de salud de la institucion para la

socializacién del proyecto “Iniciativa Hospital Amigo del Nino” (IHAN)

Lugar: Salon de reuniones.
Fecha: Viernes 22 de agosto del 2014
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Hora: 11 am.
AGENDA DE TRABAJO.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE.
Primera jordana

11h00 -11h15 | Palabras introductorias. Dra. Amparito Bedoya

Coordinadora medica de la unidad de
salud

11h15-11h30 | Presentacién de un video sobre apego Lcda. Veronica Lopez
precoz y lactancia materna.

11h30-12h00 | Socializacion del proyecto IHAN (Iniciativa Lcda. Verodnica Lopez
Hospital Amigo del nifio.)

12h00-12h30 | Explicacion general sobre la importancia Lcda. Veronica Lépez
de contar con un comité de lactancia
materna.
Segunda jornada

16h00-16h40 | Conformacién del comité de lactancia Lcda. Veronica Lépez
materna.

16h40-17h00 | Firma del acta conformacién del comité de Lcda. Veronica Lépez
lactancia materna.

17h00- 17h30 | Refrigerio. Lcda. Veronica Lépez

17h30 Agradecimiento. Lcda. Veronica Lépez

Desarrollo de la agenda.

El dia viernes 22 de agosto en la ciudad de Loja, previa convocatoria por parte de la Dra.
Amparito Bedoya, las autoridades de la institucion, médicos ginecologos, pediatras,
coordinadora de enfermeria personal administrativo y la Lcda. Verdnica Lopez responsable
del proyecto y maestrante de la UTP, estuvieron presentes se en la sala de reuniones de la

institucion para socializar el proyecto.

La Dra. Amparito Bedoya Coordinadora medica de la unidad de salud se dirigi6 con un
saludo cordial a los presentes les agradecié por su asistencia, presento a la licenciada

Verdnica Lopez responsable del proyecto “Iniciativa Hospital Amigo del Nifio” (IHAN).

Seguidamente la Lcda. Verdnica Lépez, agradecié la asistencia de los presentes. Como
introduccion muestra un video realizado en la Maternidad Isidro Ayora de la ciudad de
Quito sobre Apego precoz y lactancia inmediata, Terminado el video procedi6 a explicar
la importancia de ejecutar esas practicas en este servicio de salud , motivandoles a
implementarlas ya que constituyen una herramienta que permitira estandarizar los
procedimientos de atencidn en lactancia materna en todos los procesos de atencion, control
prenatal, natal y posnatal, y a la vez pueda ser acreditado como una institucion “Amigo del

Nifio”.
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Consecutivamente realizo una presentacion en PowerPoint en la que explica, los principales
inconvenientes encontrados en las practicas hospitalarias en lactancia materna,
posteriormente menciono los objetivos, la metodologia a usar para su ejecucion ademas de
las actividades a desarrollarse dentro del proyecto. Durante la presentacibn se mencioné
gue es necesario contar con un comité de lactancia materna, que colabore en la ejecucién

de las actividades.
Después de terminada la presentacion hubo intervenciones de los presentes quienes
felicitaron por la iniciativa y expresaron su predisposicion para que se ejecute en la unidad

de salud.

Es asi que por decision de los asistentes, se resuelve conformar el comité de lactancia el

mismo dia pero a las 16 horas, con el fin de convocar a todo el personal de salud.

Posteriormente se brinda un refrigerio y se da por terminada la reunién.

Fotografia N° 2. Socializacion del proyecto Fotografia N° 3. Socializacion del proyecto.

Actividad 1.2. Conformar un Comité de Lactancia Materna en el Centro Materno Infantil.

A las 16 horas del mismo dia por decision unanime de los presentes se procede a la
conformacion del comité de lactancia. Coordinador, Dr. Guido Bravo. Secretaria, Dra.
Rosita Espinoza; Miembros del comité, Lcda. Yaneth Pardo; Dra. Jimena Carrién; Lcda.
Aida Benavidez. Se procede a firmar un acta de conformacion (Anexo N° 3. Acta de

conformacion del comité de lactancia materna.)
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Consecutivamente los miembros del comité se comprometen a participar activamente en

la ejecucion del proyecto.

ANALISIS DEL INDICADOR.

Indicador 1. Comité de lactancia materna conformado en el 100% hasta agosto del 2014.

Tabla N° 7. Indicador 1. Resultado 1

Indicador 1 Comité de Lactancia conformado. Porcentaje
Indicador propuesto 1 100%
Indicador logrado 1 100%

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

R 1: Comité de lactancia conformado.

M Indicador propuesto M Indicador logrado

Comité porcentaje

Grafico N° 1: Resultado 1.

Andlisis.

Con las actividades mencionadas se logré conformar un comité lactancia materna que fue
el indicador propuesto en esta actividad. El comité se encuentra participando activamente y
monitorear el cumplimiento de Normas Yy Protocolos en Lactancia materna
implementados en la unidad de salud.

4.2. Resultado 2. Profesionales de salud recibe capacitaciéon en lactancia Materna.
Actividad 2.1. Disponer de un manual de las normas y protocolos para la implementacion de la

lactancia a nivel hospitalario.
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Para el cumplimiento de esta actividad, se ha solicitado el apoyo del Coordinador del area
de nutricion del zonal 7, Lcdo. Ramoén Mero quien nos facilité el Manual de Normas y
protocolos para la implementacion de la lactancia a nivel hospitalario.

El dia viernes 29 de agosto se hace la socializacién y entrega al comité de lactancia
materna el Manual impresoy en CD, que servira para capacitar al personal de salud.

N
MENTACIO
A MATERNA

IMPLE

Fotografia N° 4. Entrega del Manual de Normas y Protocolos en Lactancia Materna del MSP

Actividad 2.2. Reunién de trabajo para elaborar el cronograma de capacitaciones para los
profesionales de salud.

El dia 29 de agosto, en la ciudad de Loja, previa convocatoria por parte del Dr. Guido
Bravo, coordinador del comité de lactancia materna, se retne los miembros del comité, la
Dra. Amparito Bedoya, la Lcda. Verénica Lopez responsable del proyecto IHAN. Para
elabora un cronograma de capacitaciones. (Anexo N° 4. Registro de asistencia a la

reunion), que se detalla a continuacion:
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ACTIVIDADES RESPONSABLES | FECHAS

1. Curso de promocibn y apoyo en lactancia Miembros del 22y 23de
materna. comité septiembre del
e Normas y protocolos de lactancia materna Maestrante de la 2014
e Consejeria en lactancia UTPL.

2. Capacitacion en el Cdédigo Internacional Miembros del 15 de octubre
sucedaneos de leche materna comité del 2014

Maestrante. De la
UTPL

3. Taller de normas y protocolos de atencion del Miembros del
parto. comité 16 de octubre
e Practicas integrales del parto. Maestrante. De la del 2014
e Practicas amigable a la madre UTPL

e Llenado de la historia clinica perinatal.

Para ejecutar todas las actividades se hizo necesario elegir comisiones,

siguiente manera.

guedando de la

e La Comision 1. (Dr. Guido Bravo; Dra. Amparito Bedoya; Lcda. Veronica Lopez,). Se

encargara de la e elaboracion y entrega de oficios que se enviaran a la Zonal 7 Loja,

Hospital Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja, para pedir el apoyo de personal para la

capacitacion, asi como a profesionales que conocen el tema que se desempefian en la

consulta privada. Como el Dr. Luis Alfonso Castillo, Dra. Hilda Elizalde.

e La Comisién 2. (Lcda. Yaneth Pardo; Dra. Jimena Carrién) Se encargara de la solicitud

y arreglo del hall del area de pediatria donde se realizara la capacitacion.

e La comision 3. (Dra. Rosita Espinoza; Lcda. Aida Benavidez) Se encargara de cotizar,

elegir y entrega de los refrigerios que se ofrecerd a los asistentes los dias del curso.

Finalmente y siendo las 18h30, se da por terminada la reunion de trabajo.

Actividad 2.3 Ejecucion de las capacitaciones a los profesionales e la salud para la

promocién, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

Para el cumplimiento de esta actividad se solicité el apoyo de facilitadores del Hospital

Manuel Ignacio Montero” IESS Loja, colaboradores del MSP de la Zonal 7 del area de

nutricion , médicos especialistas de la consulta privada. (Anexo N° 5. Oficios enviados

solicitando expositores para el taller.)
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A continuacion se detalla

la actividad.

Primer dia del Curso de Promocién y Apoyo a la lactancia materna.

Lugar: Sala de reuniones de la institucién

Fecha: Lunes 22 septiembre del 2014

Hora: 14 horas

AGENDA DE TRABAJO DEL DIA 22 DE SEPTIEMBRE

Hora Temas de Expositor
14h00- Palabras de bienvenida Dra. Amparito Bedoya
14h10 Coordinadora medica
Introduccion al IHAN. Lcda. Ver6nica Lépez.
14h10- -
10 pasos para una lactancia materna | Maestrante.
14h40 :
exitosa
14h40 - Normas y protocolos de lactancia a nivel | Lcdo. Ramén Mero
Hospitalario dispuestas por el MSP. Coordinador del é&rea de nutricion
15h10 :
Zonal 7 Loja.
Experiencia del IHAN en el Hospital | Lcda. Elizabeth Quizhpe.
15h10 - “Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja Miembro del IHAN en el Hospital Manuel
15h30 Ygnacio Montero” IESS Loja.
15h30 - Refrigerio Comité de lactancia materna
16h00 Lcda. Verdnica Lopez
16h00.- Beneficios o ventajas de la lactancia | Dr. Luis Alfonso Castillo
16h30 materna. Pediatra
16h30 — Preguntas y dudas sobre la lactancia. Dra. Hilda Elizalde
Pediatra invitada de la clinica “San
17h00
José
17h00 - Riesgos y desventajas de Dr. Guido Bravo
18h00 la lactancia artificial Pediatra del Centro Materno Infantil

Municipal

Desarrollo de la agenda.

El dia 22 de septiembre en la ciudad de Loja, se reune, las autoridades, el personal de salud

de la institucion, la Lcda. Veronica Lépez maestrante de la UTPL, para asistir al “Curso de

capacitacion de promocién y apoyo a la lactancia materna” en la Implementacion de la

Iniciativa Hospital Amigo del Nifio. (Anexo N° 6. Firmas de los asistentes al curso)
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A continuacion la Dra. Amparito Bedoya, ofrece un saludo cordial de bienvenida a todos los
presentes, agradece a la licenciada Lcda. Veronica Lépez  por ser la promotora de la
actividad y a los conferencistas por su apoyo en esta actividad.

Seguidamente tiene la palabra la Lcda. Veronica Lépez quien agradecid publicamente a las
autoridades por permitir la ejecucion del proyecto. Da inicio al curso con una presentacion

sobre la situacion actual del IHAN a nivel mundial, nacional y local.

Posteriormente el Lcdo. Ramén Mero Coordinador del area de nutricion Zonal 7 Loja,
interviene con el tema: Normas y Protocolos para implementar la lactancia a nivel
hospitalario, acciones que deben ser ejecutadas por los profesionales de salud en las

areas de hospitalizacién.

Continuando con la actividad la Licenciada Elizabeth Quizhpe, miembro del IHAN en el
Hospital Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja, compartié con los asistentes su conocimiento
y experiencia de la implementacién del IHAN en su establecimiento de salud. Felicito a las

autoridades y responsables del proyecto por unirse a esta iniciativa.

De acuerdo a la planificacion de 15h30-16hoo se brind6 un refrigerio a los asistentes.

Continuando con el curso hubo la presentacion del Dr. Luis Alfonso, ex coordinador del
IHAN del Hospital “Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja, quien realizo una presentacion
sobre los beneficios o0 ventajas de la lactancia materna, ademas entrego una hoja volante
en la que estan detalladas las ventajas de la lactancia, para que los profesionales de la

salud cuenten con una guia para educar a la madre en la consulta prenatal.

Seguidamente hubo la intervencion de la Dra. Hilda Elizalde Pediatra invitada, quien se
refirio al tema “Preguntas y dudas frecuentes de las madres tienen con respecto a la
lactancia”. Este tema fue muy interesante pues brindo conocimiento a los profesionales
sanitarios para que pueden responder a las preguntas de las madres durante la consulta

médica.
Para finalizar el Dr. Guido Bravo Pediatra del Centro Materno Infantil Municipal realizo una

presentacion con el tema Riesgos y desventajas de la lactancia artificial, la misma fue clara

y detallada e hizo la comparacion entre los nutrientes de la leche materna y la leche
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artificiales. Tema que fue primordial para desalentar el uso de leches artificiales y terminar
de una vez por toda la promocién de estos dentro del establecimiento de salud.

Finalizada la conferencia se agradeci6 a los expositores y participantes por su asistencia.
R

Fotografia N° 5. Curso de capacitacion en normas y protocolos de Lactancia Materna

Fotografia N° 6. Conferencistas invitados

Segundo dia del Curso de Promocién y Apoyo a la lactancia materna.
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Tema: Consejeria en lactancia materna
Lugar: Sala de reuniones de la institucién
Fecha: Martes 23 septiembre del 2014
Hora: 14 horas

45



AGENDA DE TRABAJO DEL DIA 23 DE SEPTIEMBRE.

Hora

Temas de

Expositor

14h00 - 14h10

Palabras de bienvenida

Dra. Amparito Bedoya
Coordinadora medica

14h15- 15h00

Habilidades de comunicacion que debe
conocer el personal de salud para dar
consejeria en lactancia materna.

Lcdo. Ramén Mero.
Coordinador del area de nutricién de
la zonal 7

15h00 - 15h30

Problemas de pezones los pezones
planos o invertidos.

Lcda. Elizabeth Pineda.

Enfermera del area de ginecologia y
pediatria

Hospital Manuel Ygnacio Montero”
IESS Loja

15h30 - 16h00

Demostracion de las Posiciones para la
Lactancia y agarre adecuado.

Lcda. Olinda Medina.

Coordinadora de Enfermeria del area
de Neonatologia en el Hospital
Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja

16h00 -16h30

Refrigerio

Comité de lactancia materna
Lcda. Verénica Lépez

16h30.- 17h00

Extraccion y almacenamiento de la
leche materna.

Lcda. Veronica Lopez.
Maestrante

17h30 - 18h00

Demostracién y evaluacion sobre la
técnica de extraccion y almacenamiento
de la leche materna.

Lcdo. Ramaén Mero.
Representante del MSP
Lcda. Ver6nica Lépez.
Maestrante

El dia 23 de septiembre en la ciudad de Loja, previa convocatoria, se relne, las autoridades,
el personal de salud de la institucién, la Lcda. Verénica Lépez maestrante de la UTPL, para
asistir al segundo dia del “Curso de capacitacion de promocién y apoyo a la lactancia
materna” en la implementacién de la iniciativa Hospital Amigo del Nifio. (Anexo N° 7.

Firmas de los asistentes al curso).

Seguidamente la Dra. Amparito Bedoya ofrece un saludo cordial de bienvenida a todos los
presentes, a la Lcda. Veronica Lépez por ser la promotora de la actividad, asi como
también a los conferencistas por su presencia y el aporte de sus conocimientos y

experiencia en la ejecuciéon de esta actividad.

La Lcda. Verdnica Lopez explica la agenda de trabajo y presenta al expositor invitado.

El Lcdo. Ramon Mero inicia su conferencia con el tema habilidades de comunicacién que
debe conocer el personal de salud para dar consejeria en lactancia materna, mencionando

el rol protagonico que tiene los profesionales de la salud en la educacion a la madre. Para

reforzar los conocimientos realizo una demostracion de consejeria en lactancia materna.
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Seguidamente hubo la intervencién de la Lcda. Elizabeth Pineda enfermera del area de
ginecologia y pediatria Hospital Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja, quien nos habla sobre
la forma de ayudar a la madre durante la lactancia cuando existe problemas en los pezones.
Dejando claro que cuando estos se presentan no se lo considera como causa para que la
madre deje de amamantar, al contrario se debe estimular para que continte realizandolo.
Ademas nos hablé sobre métodos inefectivos que tradicionalmente se realizan y que
muchos médicos aconsejan como los ejercicios de Hoffman (la preparacion prenatal de los
pezones), que en la realidad no tienen ningun fundamento cientifico por lo tanto no

deberian ser recomendados debido al estrés que provoca a la madre realizarlos.

Luego hubo la intervencion de la Lcda. Olinda Medina. Coordinadora de Enfermeria del area
de Neonatologia en el Hospital Manuel Ygnacio Montero” IESS Loja, quien nos instruy6
sobre las posiciones adecuadas que debe emplear la madre para la lactancia, asi como la
posicién del bebe para un adecuado agarre del pezén, fundamentales para que el nifio se

alimente correctamente y sin problema.

De acuerdo a la planificacion de 16h00-16h30 se brind6 un refrigerio a los asistentes.

Continuando con el curso, Lcda. Verénica LOpez realiza una exposicion sobre la técnica de
extraccion y conservacion de la leche materna, con el objetivo de que el personal de salud
conozca sobre el tema y puedan instruir a la madre, familiares y usuarios.

Ademas se hizo una demostracién sobre la técnica usando una maqueta de un seno, que

posteriormente también sirvié para evaluar el aprendizaje a los asistentes.

Participantes.

A este evento asistieron un total de 35 profesionales de la salud.

i
ol | ,

Fotografia N° 7. Curso de capacitacion en Consejeria en Lactancia Materna
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Actividad 2.4 Conferencia sobre el cddigo Internacional de Comercializacién de los

sucedaneos de leche materna
Para el cumplimiento de esta actividad se solicito el apoyo del Lcdo. Ramén Mero

Coordinador del Area de nutricion de la Zonal 7 Loja.

Conferencia “Coédigo Internacional de Comercializacion de los sucedaneos de leche

materna
Tema: Cadigo Internacional de Comercializacion de los sucedaneos de leche materna.
Lugar: Hall del area de pediatria de la institucion.

Fecha: Miércoles 15 de octubre.

AGENDA DE TRABAJO

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE.
16h00- 16h10 Saludo de bienvenida Dra. Amparito Bedoya.
Lcda. Verdnica Lépez
16h10- 16h40 Conferencia sobre el cédigo internacional de | Lcdo. Ramén Mero.
comercializacion de sucedaneos de la leche materna.
16h40- 16h50 Presentacion de imagenes sobre cdmo se | Lcdo. Ramén Mero.

promociona sin control las formulas infantiles.

16h50 —17h15 Espacio de Preguntas y respuestas. Lcdo. Ramén Mero.

17h15-18h00 Lluvia de ideas con propuestas para el cumplimiento | Dra. Amparito Bedoya.
del codigo.

18h00 Refrigerio. Lcda. Verobnica Lopez.

Desarrollo de la agenda.

El dia miércoles 15 de octubre en la ciudad de Loja, previa convocatoria, se reune, las
autoridades, el personal de salud de la institucion, la Lcda. Verénica Lopez maestrante de
la UTPL, para asistir a la conferencia sobre “Codigo Internacional de Comercializacion de
los sucedaneos de leche materna “, dictada por el Lcdo. Ramén Mero, Coordinador del area

de nutricion de la Zonal 7 Loja. (Anexo N° 8. Registro de asistencia de la Capacitacion)

La Dra. Amparito Bedoya. Ofrece un saludo cordial de bienvenida a todos los presentes
agradeciéndoles por su asistencia. De igual manera a la licenciada Lcda. Verdnica Lopez
por ser la promotora de la actividad y al conferencista por su colaboracion en esta

iniciativa.
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A continuacion la Lcda. Verdnica Lopez presenta al expositor invitado.

El Lcdo. Ramo6n Mero inicia su conferencia mencionando los antecedes histéricos del
Cdédigo Internacional de Sucedaneos de Leche Materna, sefiala detalladamente a que se
refiere 'y como ponerlo en practica. Fue enfético en indicar que los agentes de salud no
deben obsequiar muestras de leches artificiales a las madres lactantes, mujeres

embarazadas, ni nifios menores de edad.
Posteriormente realiz6 una presentacién en power point donde se muestra como se viola el
cbdigo de sucedaneos de leche materna en nuestro pais, manifiesta que a pesar de estar

en vigencia el cddigo desde 1981 no se cumple.

A continuacién la Dra. Amparito Bedoya, intervino para motivar a los asistentes a participar

en la elaboracién de normas especificas a nivel hospitalario para cumplir con el cadigo.

Finalmente se ofrecié un refrigerio a los presentes y se procede a la clausura de la misma,

por parte de la Lcda. Verénica Lopez.

Fotografia N° 8. Capacitacion sobre el Cédigo Internacional de sucedaneos de leche materna

Participantes.

A este evento asistieron un total de 34 personas del total de profesionales de salud.
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Actividad 2.5. Taller de capacitacion sobre los protocolos para implementar

integrales atencion del parto.

practicas

Para el cumplimiento de esta actividad se solicité el apoyo de Zonal 7 Loja. (Anexo N° 9.

(Oficio para solicitar el expositor para el taller). A continuacién se detalla la actividad.

Taller en protocolos en practicas integrales de atencidn del parto.

Lugar: Holl del &rea de pediatria de la institucion

Fecha: jueves 16 de octubre del 2014.

Hora: 16 horas

AGENDA DE TRABAJO

HORA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE.

16h00- 16h05

Saludo de bienvenida.

Dra. Amparito Bedoya.
Lcda. Verodnica Lépez

16h05- 17h00.

Conferencia.

Normas y protocolos del MSP en atencion del parto
Practicas integrales el parto.

e Pinzamiento oportuno del cordén umbilical

e Apego precoz o contacto inmediato piel a piel.

e Lactancia inmediata

Atencion amigable a la madre.

Dra. Ana cardenas
Analista de provisibn de

servicios de la Zonal 7 Loja

17h30- 18h00

Evaluacion de los conocimientos sobre la atencion
del parto y practicas integrales a través del uso de

una maqueta.

Dra. Ana cardenas

Lcda. Verodnica Lopez.

18h00- 18h20

Capacitacion sobre el registro de los procedimientos
del parto en la historia clinica perinatal (formulario
0.51)

Dra. Ana cardenas

18h20-18h40

Preguntas y respuestas

Dra. Ana cardenas

18h40- 19h00

Refrigerio

Lcda. Verdnica Lépez

19h00

Agradecimiento

Lcda. Veroénica Lépez
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DESARROLLO DE LA AGENDA.

El dia jueves 16 de octubre en la ciudad de Loja, previa convocatoria, se reune, las
autoridades, el personal de salud, la licenciada Verdnica Lopez maestrante de la UTPL,
para asistir al “Taller de capacitacion sobre practicas integrales atencion del parto.
(Anexo N° 10. Convocatoria al personal de salud al taller) (Anexo N° 11. Registro de

asistencia)

La Dra. Amparito Bedoya ofrece un saludo cordial de bienvenida a todos los presentes
agradeciéndoles por su asistencia, asi como a la Lcda. Veronica Lépez  por ser la
promotora del proyecto, a la comisién de lactancia materna y el conferencista invitado.
Dra. Ana Maria Cardenas, Analista de provision de servicios de la Zonal 7 Loja por aportar

Con sus conocimientos y experiencia en esta iniciativa.

La licenciada Verénica Lépez explica la agenda de trabajo y presenta a la expositora

invitada.

Seguidamente Dra. Ana Maria Cardenas realiza la presentacién sobre las normas y
protocolos de atencion al parto de acuerdo a las normativas del MSP. Realizo una
explicaciéon clara sobre los elementos y ventajas de un parto y nacimiento respetuoso y
seguro. Luego explico sobre las normas y protocolos que se ejecutan durante la atencién
del parto enfocandose en la tercera fase de este. Al cabo de su presentacion hizo la practica
de los 3 pasos importantes en la atencion del parto que seran primordiales para conseguir

un buen inicio de la lactancia materna.

Dentro de lo programado también se realiz6 la evaluacién a los asistentes sobre el tema,

mediante préctica individual
Posteriormente la expositora invitada hizo una demostracion sobre la forma correcta de
llenar la historia clinica perinatal, donde constara la evidencia de que si aplican las nhormas

y protocolos en atencion al parto.

A las 18h30 se ofrece un refrigerio y a las 19 horas se da por terminado el taller.
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Fotografia N° 9. Taller de capacitacion en Protocolos y Normas para implementar practicas

integrales del parto

integrales del parto al personal de salud.

Fotografia N° 10. Préctica en la capacitacion en Protocolos y Normas para implementar practica

CUADRO ESTADISTICO DELA CAPACITACION DIRIGIDA A LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD.

Tabla N° 8. Asistentes a las capacitaciones dirigidas al Profesionales de la salud

TEMA CAPACITACIONES | PERSONAL | ASISTENTES | Porcentaje%
TOTAL
Curso Promocién y apoyo ala
lactancia materna: 40 40 100
e Normas y protocolos para 10
implementar la lactancia 20 40 35 875
materna a nivel ’
hospitalario.
e Consejeria en lactancia
Cédigo Internacional de 3° 40 34 85
sucedaneos de leche materna
Taller sobre practicas 40 40 36 90
integrales de atencién al
parto.
Promedio 90.6%

Fuente: Personal de salud del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales” 2013

Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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Asistencia del personal de salud a las capacitaciones
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hospitalario. )
[
Curso de Promocién y Apoyo a la
Lactancia Materna

Grafico N° 2: Capacitaciones dirigidas al personal de salud
Fuente: Personal de salud del Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales” 2014
Elaborado por: Lopez, Carmen V.

Actividad 2.6. Elaboracion de un algoritmo sobre las practicas integrales del parto.

Para cumplir con esta actividad, el comité de lactancia materna, la Lcda. Verdnica Lopez
elabora y realizan una ampliacién del algoritmo de normas de atencion del parto. Esta
gigantografia muestra paso a paso el procedimiento a realizar en la tercera fase del parto
llamadas también préacticas integrales de atencién al parto. El mismo fue entregado el 24 de
septiembre del presente afio a las autoridades de la institucion para ser colocados en sala
de partos.

Fotografia N° 11. Entrega del algoritmo sobre las practicas
integrales del parto para ser expuesto en Sala de Partos
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ANALISIS DEL INDICADOR.

Indicador 2. El 90 % de los profesionales de la salud de la institucion reciben capacitacion

en lactancia materna.

Tabla N° 9. Indicador 2. Resultado 2

Indicador 2 % de asistentes a las capacitaciones porcentaje
Indicador propuesto 90% 100%
Indicador logrado 90% 100%

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

R2: Profesionales de la salud reciben capacitacion en Lactancia Materna
0 0
100% -
98% -
96% -
94% - B % de asistentes a las
capacitaciones
92% - o 0 B Porcentaje
90% -
88% -
86% -
84% . .
Indicador propuesto Indicador logrado

Gréfico N° 3: Resultado 2
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Analisis.

Se cumple con el indicador propuesto, el 90% de profesionales de la salud que laboran en
la institucion asisten a las capacitaciones. Con ello se logr6 aumentar los conocimientos y
habilidades del personal de salud para apoyar la lactancia materna lo que generd una
actitud positiva hacia la lactancia natural, determinando con esto cambios eficaces en las
practicas hospitalarias.
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4.3. Resultado 3. ElI Centro Materno Infantil Municipal cuenta con politica

institucional sobre lactancia materna.

Actividad 3.1. Reuniones de trabajo con los miembros del comité para elaborar la politica

institucional de lactancia materna.

Primera reunion.

Lugar: sala de reuniones de la institucion.
Fecha: Martes 28 de octubre del 2014

AGENDA DE TRABAJO

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE.

16H00-16H10 Saludo de bienvenida Dr. Dr. Guido Bravo.
Coordinador del comité

16H10-16h30 Llenado del cuestionario de autoevaluacion interna del | Comité de lactancia
Centro Materno Infantil Municipal. materna.

Dra. Amparito Bedoya
Lcda. Veronica Lépez

16h30 -18h00 e Revision de las normas y protocolos de la | Comité de lactancia

implementacion de la lactancia a nivel hospitalario. materna.
e Redaccion de la politica con apoyo de todos los | Dra. Amparito Bedoya
miembros de la institucion. Lcda. Veronica Lopez
18h00 Agradecimiento Lcda. Veronica Lopez

DESARROLLO DE LA AGENDA.

El dia martes 28 de octubre del 2014, en la ciudad de Loja, previa convocatoria por parte del
Dr. Guido Bravo, Coordinador del comité de lactancia materna, se reune la Dra. Amparito
Bedoya, los miembros del comité, y la Lcda. Verdnica Lépez responsable del proyecto IHAN
para la “Elaboracién de la politica institucional de lactancia materna”. (Anexo N° 12.

Convocatoria a la reunion y Registro de asistencia a la reunion)

Para conocer la situacion actual sobre las practicas que se ejecutan en lactancia a nivel de
la institucién de salud se procede a llenar un formulario de autoevaluacion que se
encuentra en el Anexo 4 del Manual de Normas y protocolos para implementar el IHAN a
nivel hospitalario. El resultado nos muestra numerosas respuestas negativas. Justificando

de esta manera la importancia de contar con normas especificas en lactancia materna.

Dando continuidad a la agenda se procedio a la redaccion de la politica en la que se enfoca
las actividades a ejecutarse en cada uno de los pasos que indica la normativa del IHAN, asi

como se hace mencion al Cédigo Internacional de Suceddneos de Leche Materna. Todas
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las acciones se fundamentaron con informacion cientifica y de acuerdo a nuestra realidad.

Finalmente y siendo las 18h00 horas se termina la reunion.

Fotografia N° 12. Elaboracidon del primer borrador de la politica institucional de lactancia materna

Reunién 2.
Tema: Elaboracion del documento definitivo de la politica institucional de lactancia materna.
Lugar: Sala de reuniones de la institucion.

Fecha: 10 de noviembre del 2014

AGENDA DE TRABAJO

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE.

16h00 - Saludo de bienvenida Dr. Guido Bravo.

16H10 coordinador del comité
Revision del borrador de la politica institucional de

Comité de lactancia materna.

16h10- lactancia materna. Dra. Amparito Bedova
18h00 Elaboracion del documento definitivo de la lactancia ) P . . y
Lcda. Veronica Lépez
materna.
18h00 Palabras de agradecimiento Lcda. Ver6nica Lépez

DESARROLLO DE LA AGENDA.

El dia lunes 10 de noviembre del 2014, en la ciudad de Loja, previa convocatoria por parte
del Dr. Guido Bravo, coordinador del comité de lactancia materna, se reine Dra. Amparito
Bedoya, miembros del comité de lactancia materna y la Lcda. Verénica Lopez responsable
del proyecto IHAN. Para la elaboracion definitiva de la politica institucional de lactancia

materna. (Anexo N° 13. Convocatoria a la reunion y firmas de asistencia)

Entre todos los asistentes se realiza una revision del primer borrador de la politica, se realiza
las correcciones necesarias de acuerdo a la guia de las Normas y Protocolos de la
Implementacion de la Lactancia a Nivel Hospitalario del MSP, y se termina con su redaccion

definitiva.
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Fotografia N° 13. Segunda reunién para la elaboracion definitiva de la Politica Institucional de la

lactancia materna

Actividad 3.2. Reproduccion de la politica escrita y presentacion a las autoridades

correspondientes para su aprobacion

Después de termina la elaboracién de la politica institucional de lactancia materna se realizé
la entrega del documento a la Dra. Amparito Bedoya, que posteriormente envia un
memorandum N° 182 CMIM — CM con fecha 24 de Noviembre de 2014 a las autoridades
del Patronato de Amparo Social Municipal de Loja, para su respectiva aprobaciéon. (Anexo
N° 14. Memorandum para solicitar la aprobacion de la Politica de lactancia) (Anexo N° 15.

Certificado de la existencia de la politica en lactancia en el Centro Materno Infantil).

Actividad 3.3. Difusion de la politica Institucional de lactancia Materna, a través de la
socializacién a todo el personal de salud para su cumplimiento

Después de aprobada la politica institucional se procedi6 a realizar la socializacién a todo el
personal que labora en la institucion. (Anexo N° 16. Registro de asistencia) en la actividad
intervino la licenciada Verénica LOpez, quien realizo una introduccién al tema exponiendo
las Politicas, Normas, Acuerdos nacionales existentes sobre lactancia materna.
Posteriormente el comité de lactancia materna realiza la socializacion de la Politica a todo

el personal de salud que labora en la institucion.
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Fotografia N° 14. Socializacion de la politica institucional de Lactancia Materna a todo el personal de

salud.

ANALISIS DEL INDICADOR

Indicador 3. Se dispone de una politica institucional de lactancia materna hasta diciembre

del 2014.

Tabla N° 10. Indicador 3. Resultado 3

Indicador 3 Politica de lactancia materna porcentaje
Indicador propuesto 1 100%
Indicador logrado 1 100%

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

B Politica de lactancia
materna

B Porcentaje

R 3: Centro Materno Infantil Municipal cuenta con una politica
institucional de lactancia materna
1 1009 1 10009,
vvvvv 10U /0
1 —
0,8 -
0,6
0,4 -
0,2 -
0 T 1
Indicador propuesto  Indicador logrado

Grafico N° 4: Resultado 3
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

58




Analisis.

Como se indica en la gréfica el indicador propuesto se cumplié en un 100%. La institucién
de salud cuenta con una politica de lactancia materna, es decir normas especificas y
apropiadas que guian el accionar del personal de salud para la proteccién, promocion y

apoyo a la lactancia materna.

Resultado 4.- Se dispone de material educativo para la promocién de lactancia

materna en el servicio de salud.
Actividad 4.1. Elaboracién de material educativo para promocionar la lactancia materna

En el establecimiento de salud no existia disponible material educativo sobre lactancia
materna, en pocas palabras la promocion de la misma era escasa, para alcanzar este
resultado fue necesario elaborar material educativo.

El dia 5 de octubre del 2014, el Comité del Lactancia Materna, la coordinadora médica,
Dra. Amparito Bedoya, y Maestrante de UTPL, elaboraron el material

El dia 6 de octubre del 2014, se envia un oficio el apoyo del Patronato de Amparo Social
por lo que se envid un oficio N°238 C-CMJEGD 2014 para la reproduccion del material

educativo tripticos y banner. (Anexo N° 17.).

| !”“m

Fotografia N° 15. Reunion para la elaboracion de material educativo

59



Actividad 4.2. Publicacién y difusion del material informativo banner y tripticos en las

instalaciones del servicio de salud

Para realizar la publicacion y difusion del material educativo se realizd una reunién con los

miembros del comité de lactancia materna.

A continuacion se detalla lo acontecido en la reunion.

Tema: Reunidn de trabajo para la promocion de la lactancia Materna.

Lugar: sala de reuniones de la institucion.

Fecha: 11 de Noviembre del 2014

AGENDA DE TRABAJO

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE.

Saludo de bienvenida Dr. Guido Bravo.

16h00 -16H10 coordinador del comité

Comité de lactancia materna.
Dra. Amparito Bedoya
Lcda. Veronica Lopez

Entrega oficial del material educativo,

16h10-17h00 T ;
para la promocién de la lactancia.

Planificacion de actividades para la Comité de lactancia materna.
17h00-18h00 promocion de la lactancia materna. Dra. Amparito Bedoya
Lcda. Veronica Lopez

Palabras de agradecimiento

18h00 Lcda. Verdnica Lépez

DESARROLLO DE LA AGENDA.

El dia lunes 11 de noviembre del 2014, en la ciudad de Loja, previa convocatoria por parte
del Dr. Guido Bravo, coordinador del comité de lactancia materna, se reune todos los
miembros del comité de lactancia materna; el Ing. Patifio Coordinador Administrativo del
establecimiento de salud; la Dra. Amparito Bedoya y la Lcda. Verdnica Lépez responsable
del proyecto IHAN, para la planificacion de las actividades a realizarse dentro de las
actividades de promocion de la lactancia. (Anexo N° 18. Convocatoria a la reunion y registro

de asistencia)

El Dr. Guido Bravo muestra el material educativo se encuentra disponible ya en la
institucion, para su respectiva difusion. A continuacién se definen las actividades a

realizarse para la promocion de la lactancia materna.
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e Los banner seran colocados en areas estratégicas de la institucion

e Los tripticos se dispondran en los diferentes consultorios para que sean entregados por
los médicos, ginecélogos, pediatras ( Anexo N° 19. Triptico elaborado)

e El personal de enfermeria realizaran consejeria a las madres durante el posparto, este
debera ser registrado en los formularios que se disefiaron para ello.

e Charlas educativas en el area de consulta externa, con temas de lactancia materna 2
veces a la semana desde el 8 de diciembre del 2014 en el area de consulta externa
desde las 7am — 8am, actividad que estara a cargo el personal de enfermeria de la

institucion de salud.

Fotografia N° 16. Banner expuesto en el Area Fotografia N° 17. Charlas educativas en
de Consulta Externa consulta externa

Fotografia N° 18. Entrega de tripticos sobre Fotografia N° 19. Entrega de tripticos a los
lactancia materna a las madres en Consulta usuarios del Centro Materno en Consulta Externa
Médica

ANALISIS DEL INDICADOR.

Indicador 4. Se dispone de material educativo tripticos y banner para la promocion de la

lactancia hasta noviembre del 2014.
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Tabla N° 11. Indicador 4. Resultado 4

Indicador 4 Material educativo (tripticos y banners) disponible Porcentaje
hasta noviembre del 2014
Indicador 2 tipos de material educativo 100%
propuesto
Indicador 2 tipos de material educativo 100%
logrado

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

R4: Material educativo disponible para la promocion de la
lactancia
100 100
100 -~
80 -
60 1 B Tipos de material
40 - B Porcentaje
20 A
0 T 1
Indicador Indicador logrado
propuesto

Gréfico N° 5: Resultado 4
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Analisis.

Con las actividades realizadas se logré elaborar material educativo banners vy tripticos que
sirvieron para divulgar informacion sobre lactancia materna a mujeres embarazadas,

madres lactantes y usuarios. Logrando cumplir con el indicador propuesto en el 100%

Propésito del proyecto.

Para verificar el cumplimiento del propésito el proyecto Implementacion de la Iniciativa
Hospital Amigo del Nifio para la promocion, proteccién y apoyo a la lactancia materna. Se
realizé la siguiente encuesta a las madres hospitalizadas, en las que se incluyen preguntas
sobre la ejecucién de practicas que apoyan la lactancia de acuerdo a la normativa del MSP
para ser acreditado como servicio de salud Amiga del Nifio. (Anexo N° 20. Formato de la
Encuesta). (Anexo N° 21. Certificado de implementacién de la iniciativa hospital amigo del

nifo en el centro materno infantil).
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ENCUESTAS REALIZADAS A LAS MADRES HOSPITALIZADAS EN EL AREA GINECO-
OBSTETRICIA DEL CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER
GONZALEZ DELGADO”. PERIODO ENERO 2015.

1. Datos generales

Numero de laentrevista () (_ ) ()

Fecha / / /

¢En qué fecha: y hora naci6 su bebé? (_ ) (_): (_) (_) Nosabe: ()
dd / mm / aa (Sistema de 24 horas).

Edad del nifio al momento de la entrevista: horas (Sistema de 24 horas)
Nombre del encuestado...........cccooiiiiiiiiiii

2. Los controles los prenatales se realizé en esta maternidad.

Tabla N° 12. Controles prenatales

Descripcién F %
SI 15 60

NO 10 40
TOTAL 25 100

Fuente: Clinica Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

mSsl
mNO

Grafico N° 6. Controles prenatales
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Conclusion.

Del total de las madres que se encontraban hospitalizadas, el 60 % manifiestan haber

recibido sus controles prenatales en esta casa de salud, el 40 % no.
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3. Durante los ultimos controles prenatales le dieron informacion sobre lactancia

materna (responder solo las madres que se hicieron controles prenatales en este

establecimiento)

Tabla N° 13. Informacion sobre lactancia materna en la Instituciéon

Descripcién F %
Sl 12 80

NO 3 20
TOTAL 15 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

m Sl
mNO

Grafico N° 7. Informacidn sobre lactancia materna en la Institucion
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”

Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion.

De acuerdo a este resultado

el 80% de las madres responden haber recibido

informacion en lactancia materna durante el dltimo control prenatal, esta accion permitio

preparar a las madres para el amamantamiento, de esta manera la lactancia se inicie lo

mas pronto posible y su duracién es mayor.
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4. Su parto fue:

Tabla N° 14. Tipo de parto

Descripcién F %
Normal 15 60
Cesarea 10 40
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

® Normal

M Cesarea

Grafico N° 8. Tipo de parto
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion:

De acuerdo a tipo de parto el 60 % de las madres tuvieron parto vaginal espontaneo
y el 40 % fue parto por cesarea. Esta cifra demuestra que la primera opcién para la madre
es el parto natural. La realidad es que toda mujer sana esta en condiciones traer a su hijo
al mundo a través de esta forma, porque con ello se reduce los riesgos de complicaciones

graves tanto para el nifio como para la madre.

5. Su bebe nacié prematuro o normal( termino)

Tabla N° 15. Nacimiento del bebe

Descripcion F %
Prematuro 0 0
Termino 25 100

TOTAL 25 100

Fuente: Clinica Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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M Prematuro

B Termino

Grafico N° 9. Nacimiento del bebe
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion:

De los recién nacidos cuyas madres fueron encuestadas el 100% de ellos nacieron a
término, este dato nos indica que no existi6 razones médicas para que los recién nacidos

reciban otro tipo de alimento que no sea leche materna.

6. ¢Harecibido su bebe algo mas que no sea leche materna?

Tabla N° 16. Alimentacion del bebe

Descripcion F %
Sl 0 0
NO 25 100
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

mSsl
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Grafico N° 10. Controles prenatales
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzéalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V
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Conclusion:

El 100% de las madres manifiestan que el anico alimento que han recibido sus hijos
desde el nacimiento ha sido leche materna. Esta cifra nos muestra que las practicas
implementadas como el apoyo a la madre en el proceso de amamantamiento han dado
resultado. Se ha logrado erradicar aquellas practicas errébneas de administrar suero
glucosado o formulas infantiles por parte del personal de salud.

7. Le pusieron asu bebe en su pecho (contacto piel a piel) en la sala donde nacid:

Tabla N° 17. Contacto piel a piel

Descripcién F %
Sl 25 100

NO 0 0
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

m Sl
mNO

100

Grafico N° 11. Contacto piel a piel
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion:

Segun los resultados el 100 % de los recién nacidos fueron colocados en contacto
piel a piel. Estos resultados nos demuestran que la practica del apego precoz se esta
realizando de manera habitual, practica importante para el inicio con mayor facilidad de la
lactancia .Ademas, este contacto crea una impronta de seguridad en la personalidad del

nifio o nifla que permanecera toda su vida.
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8. Cuanto tiempo después del parto dio el seno por primera vez a su bebe?

Tabla N° 18. Lactancia inmediata

DESCRIPCION F %
30 min a1 hora 25 100%
1a2horas 0 0
2 a4 horas 0 0
Mas de 4 horas 0 0

TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

®30minalhora
B 1a2horas
2 a4 horas

B Mas de 4 horas

Grafico N° 12: Lactancia inmediata
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion.

Frente a esta pregunta el 100% del total de recién nacido se beneficid de lactancia
materna inmediata es decir la alimentacién con seno materno en la primera hora de vida.
Lo que nos demuestra que las normas establecidas en apoyo a la lactancia a nivel
hospitalario han tenido éxito.

9. ¢Piensa continuar dandole el seno?

Tabla N° 19. Continuidad de la lactancia

Descripcioén F %
Sl 25 100

NO 0 0
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V
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Grafico N° 13. Continuidad de la lactancia
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion:

Frente a esta pregunta el 100% las madres respondieron que si piensan continuar
alimentando a sus bebes con leche materna. Este resultado nos muestra que la
consejeria e informacion brindada por parte del personal de salud a las madres ha sido
eficaces, las madres estdn motivadas y confian en si mismas y en sus capacidades para

amamantar a sus hijos.

10. ¢Por qué tiempo?

Tabla N° 20. Tiempo estimado de lactancia

Descripcién F %
12 meses 5 20

18 meses 8 32

24 meses 5 20

Mas de 24 meses 2 8
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

m 12 meses
W 18 meses
24 meses
M Mas de 24 meses

Grafico N° 14. Tiempo estimado de lactancia
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado
Elaborado por: Lépez, Carmen V
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Conclusion.

De acuerdo a la pregunta sobre el tiempo estimado por la que ellas piensan
alimentar a su hijo con leche materna, un porcentaje bajo el 20 % manifiesta que lo hara
hasta los 2 afios de edad, en cambio una alta cifra de madres manifiestan que piensan
destetar precozmente a sus hijos entre el afio y el afio y medio de vida. En conclusion la
consejeria en el periodo posnatal es la clave para lograr que la madre prolongue la
lactancia y asi cumplir las recomendaciones de la OMS de alimentar al recién nacido con
leche materna exclusiva hasta los seis meses de edad y complementaria con otros

alimentos hasta los dos afos de edad o mas.

11. El personal de salud le ofrecié ayuda con la posicién y agarre para amamantarlo?

Tabla N° 21. Ayuda en la posicion y agarre del bebe

DESCRIPCION F %
Sl 25 100
NO 0 0
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

mSsi
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Grafico N° 15: Ayuda en la posicion y agarre del bebe.
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion.

En cuanto al apoyo brindado a la madre durante su proceso de amamantamiento el
100% de ellas manifiestan haber recibo ayuda para amamantar a su hijo después del parto
0 mientras estuvieron hospitalizadas. Esto nos indica que la ayuda que brinda el personal
de salud a la madre tras el parto y durante los primeros dias del nacimiento es la clave

para iniciar exitosamente la lactancia.
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12. Alguien en esta maternidad le ensefio a extraerse su leche.

Tabla N° 22. Ensefianza de extraccion de leche materna

DESCRIPCION F %

Sl 13 52

NO 12 48
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado
Elaborado por: Lépez, Carmen V.

Grafico N° 16. Ensefianza de extracciéon de leche materna
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion.

El 52% de las madres si recibieron el adiestramiento para extraerse la leche materna de
forma manual o mecanica mientras estuvieron hospitalizadas, el 48 % no lo recibieron.

Con lo que se concluye que mientras la madre se encuentre en el servicio de salud se
puede brindar consejeria en lactancia y muy importante sobre las formas de extraccion de
leche materna, mismas que servird para evitar que los recién nacidos tengan que ser

destetados precozmente, por causa de que la madre trabaje, estudie etc.

13. Permaneci6 su hijo con Ud. todo el dia en la misma cama mientras estuvo en el

establecimiento de salud?

Tabla N° 23. Alojamiento conjunto

DESCRIPCION F %
Sl 24 96

NO 1 4
TOTAL 25 100

Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzéalez Delgado’

Elaborado por: Lépez, Carmen V.

]
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Grafico N° 17. Alojamiento conjunto
Fuente: Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez Delgado”
Elaborado por: Lépez, Carmen V

Conclusion.

De acuerdo a este resultado el 96% de los nifios se mantuvieron en alojamiento
conjunto, un 4% no debido a causas médicas. En conclusién la practica del alojamiento
conjunto se realiza en esta casa de salud desde hace muchos afios atrds, situacion que

contribuye para que la lactancia materna tenga éxito.

ANALISIS DEL INDICADOR:

100% de la Iniciativa Hospital Amigo del Nifio implementada.

Tabla N° 24. Iniciativa implementada hasta diciembre 2014

INDICADOR DEL INICIATIVA IMPLEMENTADA EN UN 100 % PORCENTAJE
PROPOSITO HASTA DICIEMBRE DEL 2014
Indicador propuesto 100% 100%
Indicador logrado 100% 100%

Elaborado por: Lépez, Carmen V.
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Iniciativa Hospital Amigo del Nifio implementada .

M Indicador propuesto M Indicador logrado

Iniciativa Porcentaje
implementada en
un 100 % hasta
enero del 2015

Grafico N° 18. Iniciativa implementada hasta diciembre 2014

Elaborado por: Lépez, Carmen V

Analisis.

Se cumplié con el propésito del Proyecto Implementacién de la Iniciativa Hospital
Amigo del Nifio para la promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna. De esta
manera hemos logrado que el Centro Materno Infantil Municipal de Loja cuente con una
politica a favor de la lactancia la misma que ha permitido mejora las practicas hospitalarias
a fin de que el recién nacido y su madre se beneficie de las bondades de la practica de

lactancia materna.

El personal de salud esta debidamente capacitados en lactancia materna, se aplican normas
y protocolos para antes durante y después del parto, la mujer embarazada recibe
informacion sobre la importancia de esta practica natural a través de la consejeria del
médico y /0 ginectlogo asi como del personal de enfermeria. Ademas durante su estancia
en hospitalizacion durante el parto y posparto recibe consejeria, para fortalecen su
conocimiento, a mas de brindales confianza y seguridad para que consigan amamantar, de
esta manera eliminan aquellos mitos y creencias falsas que tienen de la lactancia. La
madre alimenta desde la primera hora de vida a su hijo con leche materna sin horario ni
restricciones. Todas estas acciones aumentan la posibilidad de que las madres continten
con esta practica en su hogar y que los infantes reciba lactancia materna exclusiva hasta
los 6 meses y complementaria con otros alimentos hasta los dos afios 0 mas, disminuyendo

los riesgos de la morbi-mortalidad infantil en los nifios menores de 2 afios de edad.
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4.4. Analisis general de los resultados esperados.

Dentro del cumplimiento de resultados esperados se puede anotar lo siguiente.

En el resultado esperado 1. Centro Materno Infantil Municipal cuenta con un comité de
lactancia materna. Se cumplié con todas las actividades previstas, los supuestos que nos
planteamos al inicio del trabajo resultaron positivos, la institucion de salud cuenta un comité
de lactancia materna, que participa y colabora en la ejecucion y monitoreo de las

actividades implementadas.

En el resultado esperado 2. Profesionales de salud recibe capacitacion en lactancia
materna. Se cumplié con las tres actividades de capacitacion. Los temas de capacitacion
desarrollados fueron en base a las normas y protocolos de lactancia materna del Ministerio
de Salud Pdblica , los contenidos fueron especificos y enfocados a proporcionar
conocimiento y desarrollar habilidades al personal de salud para apoyar a la madre y al
recién nacido en el proceso de amamantamiento durante el parto y posparto. Asi como
brindar la consejeria a las madres durante todos los procesos de atencién, prenatal natal y
posnatal. Para cumplir con las actividades de proteccion a la lactancia materna se capacito
sobre el codigo internacional de sucedaneos de la leche materna, que permitié terminar con
la promocion de leches artificiales a nivel hospitalario. A estos eventos asistieron el 90%, de
los profesionales de salud que labora en la institucién, por lo que se puede decir que se
cumplo en un 100% la actividad planificada ya que el indicador planteado fue el 90% de

profesionales capacitados.

En el resultado 3. Centro Materno Infantil Municipal cuenta con una politica
institucional de lactancia materna. Este resultado se cumpli6 satisfactoriamente, los
supuestos que nos planteamos al inicio del trabajo resultaron positivos, las autoridades, el
comité de lactancia materna participo activamente en la elaboracion de la politica
institucional. De esta manera todas las actividades a realizase a favor de la lactancia

materna estan respaldadas.

Resultado esperado 4. Se dispone de material educativo para la promocién de
lactancia materna en el servicio de salud. Este resultado se cumpli6 en un 100%, la
institucion de salud cuenta con material educativo que servira para promocionar la lactancia
materna. Los tripticos sobre los beneficios de la lactancia materna se entrega por parte de

los profesionales sanitarios y los banner estan expuestos en consulta externa. Ademas se
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desarrollan otras actividades como charlas educativas a las madres y demdas usuarios por

parte del personal de enfermeria en el area de la consulta externa.
Con estos antecedentes puedo afirmar que el propdsito de este trabajo, la Implementacion

de la iniciativa Hospital Amigo del Nifio, para la promocion, apoyo y proteccion de lactancia
materna se ha cumplido en un 100%.
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CONCLUSIONES

Se logr6 conformar un Comité de Lactancia Materna que monitorice las acciones
implementadas en lactancia materna, asi como evaluar la marcha del proyecto a fin de

que este tenga continuidad.

A través de la Iniciativa “Hospital Amigo del Nifo” se implementé las Normas y
Protocolos de lactancia materna, logrando instaurar en la sala de parto dos de las
practicas determinantes en la salud y nutricion recién nacido, el apego precoz, la

lactancia inmediata.

Con las capacitaciones en lactancia materna a los profesionales sanitarios, se logro

aumentar sus conocimientos y habilidades y cambiar la actitud del personal de salud.

Se elaboré una Politica Institucional de lactancia Materna que respaldara todas las

acciones implementadas a favor de la lactancia a nivel intrahospitalario.

Se consiguié promocionar los beneficios de la lactancia a las mujeres embarazadas,
madres lactantes y usuarias, mediante la informacién difundida en el servicio de salud
para que alimenten a sus hijos con leche materna desde el nacimiento, de manera

exclusiva hasta los seis meses 'y complementaria hasta los dos afios de edad o mas.
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RECOMENDACIONES

El Centro Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzalez”, dé continuidad a las
Normas y Protocolos de Lactancia implementados en la Iniciativa “Hospital Amigo del

Nifio”, ya que este servira para mejorar la calidad de atencién al servicio.

Que mediante talleres, charlas y seminarios se continde con la capacitacion al personal

de salud en temas de lactancia necesarias para afianzar conocimientos.

Al Comité de Lactancia Materna que controle el cumplimiento de la politica institucional
de lactancia mediante el monitoreo periddico de registros de alimentacion infantil e
historias clinicas y observacion de procedimientos para garantizar que la politica se

cumpla.

Que se incluya en los presupuestos anuales de la Institucién la adquisicion de materiales

informativos y educativos sobre lactancia materna.

Implementar un area de consejeria en consulta externa para que las madres cuenten
con un lugar donde puedan recibir ayuda en caso de que tengan problemas para dar de

amamantar, por parte de un personal capacitado, sin tener que ir a la consulta médica.
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ANEXOS



Anexo N° 1.

Loja, 01 de Agosto del 2014

Lcda. Azucena Bravo
DIRECTORA DE PROTECCION SOCIAL.
Ciudad.

De mi consideracion.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Lcda. Carmen Verénica Lopez
Lojan, la presente tiene como finalidad expresarle un cordial y afectuoso
saludo, al mismo tiempo solicitarle su autorizacion para poder ejecutar un
proyecto en salud en la clinica municipal, con el tema :IMPLEMENTACION DE
LA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO EN LA CLINICA MUNICIPAL
JULIA ESTHER GONZALES DELGADO” la misma que permitira al personal
de salud, contar con herramientas necesarias para apoyar, promover y proteger
la lactancia materna, acciones importantes para disminuir los riesgos de morbi-
mortalidad infantil.

Por la favorable atencién que le dé a la misma le anticipo mi agradecimiento.

Adjunto el proyecto, el mismo que ha sido aprobado por la UTPL.

Atentamente.

24688 _L( !~ Z

Lcda. Carmen Verénica Lopez L.
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Anexo N° 2.

MEMORANDO N° 65 CMIM-CM

Loja 21 AGOSTO 2014

PARA : JEFE DE ENFERMERAS, Dras: MARIA ISABEL
TOLEDO, KARINA CALVA, XIMENA CARRION, Dr GUIDO
BRAVO, Dra ROSA ESPINOSA

DE : COORDINACION MEDICA

ASUNTO: REUNION DE TRABAJO

Se solicita asistir el dia viernes 22 de los corrientes a la reunion de
trabajo a las 11 horas, en la oficina de Coordinaciéon Médica, para tratar
el tema ,HOSPITAL AMIGO DE LOS NINOS*

Muy atentamente

G.A.D. MUNICIPIO DE LOJA

DIRECCION DE PROTECClO;Ui?gLA:;
CENTRO MATERNO INFANTILE e
COORDINACION M D

o
Ne C . DaIA

—

éGV DAL TR @l ,ﬂ
" Amparito Bedoya
) DURA MEDICA
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Registro de asistencia a la reunién convocada para la socializacién del
proyecto “IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL
NINO” en la Clinica Municipal Julia Esther Gonzales Delgado.

22 DE AGOSTO DEL 2014

N° | Nombre y Apellido Cl Puesto de trabajo | Firma.
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Anexo N° 3.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE LACTANCIA MATERNA DE
LA CLINICA MUNICIPAL JULIA ESTHER GONZALES DELGADO.

EN LA CIUDAD DE LOJA, A LOS VEINTE Y DOS DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL 2014 Y SIENDO LAS DIEZ Y SEIS HORAS PREVIA CONVOCATORIA
ESCRITA, LAS AUTORIDADES, LA COORDINADORA DE ENFERMERIA, LOS
MEDICOS PEDIATRAS Y GINECOLOGOS Y DEMAS PERSONAL DE SALUD
SE REUNIERON PARA LA SOCIALIZACION DEL PROYECTO “INICIATIVA
HOSPITAL AMIGO DEL NINO (IHAN)’ A CARGO DE LA LICENCIADA
VERONICA LOPEZ MAESTRANTE DE LA UTPL. POSTERIORMENTE A LA
MISMA Y CON LA COORDINACION DE LA DOCTORA AMPARITO BEDOYA,
COORDINADORA MEDICA DE LA UNIDAD, SE PROCEDIO A CONFORMAR EL
COMITE DE LACTANCIA MATERNA, LA MISMA QUE QUEDO INTEGRADA DE
LA SIGUIENTE MANERA: COORDINADOR, DR. GUIDO BRAVO; SECRETARIA,
DRA. ROSA ESPINOZA; MIEMBROS DEL COMITE, LCDA. YANETH PARDO;
DRA. XIMENA CARRION; LCDA. AIDA BENAVIDEZ, QUIENES SE
COMPROMETIERON A COLABORAR CON TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LA
UNIDAD DE SALUD DEMANDE PARA LA PROMOCION ,PROTECCION Y
APOYO A LA LACTANCIA MATERNA, ASI COMO EL FOMENTAR , VIGILAR Y
MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 10 PASOS PARA CONSEGUIR
UNA LACTANCIA MATERNA EXITOSA.

PARA CONSTANCIA DE LO ACTUADO, SIENDO LAS DIEZ Y OCHO HORAS
SE FIRMA EN ORIGINAL Y DOS COPIAS DANDO POR CONCLUIDA LA
REUNION.

ES DADA EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER
DELGADO’, EL DIA VEINTE Y DOS DE AGOSTO DEL 2014.
7 =)
s fﬁ . [ —————>7/—~_)
Drc./%é Bravo Dra. Rosa Espinoza
OORDINADOR. — SECRETARIA

/ ’
(e [)C/ﬂ o)

I Pardo Dra..Ximena Carrién
MIEMBRO DEL COMITE MlEMBRS DEL COMITE
navides
MIEMBRO DEL COMITE
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Anexo N° 4,

Nombre y Apeliido

&Y’ Zz.u- A ]3
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Anexo N° 5,

Loja 16 de septiembre 2014
Oficio N¢ 55 CMI-CM

Doctor
GUIDO BRAVO
MEDICO CMIM

De nuestra consideracion

Reciba un cordial saludo, el presente tiene por objeto solicitar su apoyo. para que
sustente una conferencia en el taller de capacitacion sobre ITHAN, proyecto a
implementarse en el Centro Materno Infantil Municipal.

El taller se desarrollard los dias 22 y 23 de los cursantes. a partir de las 15 horas
en el hall del piso de pediatria. Tema: RIESGOS Y DESVENTAIJAS DE LA
LECHE ARTIFICIAL

Seguras de contar con su valioso apoyo. lo saludamos

Muy atentamente

:
’ 24 /;, /
84) VIofE 3 €50 3By Rvia S~ @‘ia%’

Dra. Amparito Bedoya Lic. Veronica Lopez
COORD. MEDICA CMIM RESPONSABLE DEL  PROYECTO
[HAN

[3-0% 2014 C/
N Redo. gc el
iy . e T

[S8 / N ¢ \ D), (_/UV:C‘C BraJdl
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Loja 16 de septiembre 2014
Oficio N? 56 CMI-CM

Ingeniero

NAPOLEON ORELLANA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
HOSPITAL M Y M V. IESS LOJA

De nuestra consideracion

Reciba un cordial saludo, el presente tiene por objeto solicitar su apoyo con
profesionales, conocedoras del proyecto IHAN. Leda. Olinda Medina. Leda
Elizabeth Quizhpe. Leda Elizabeth Pineda, para que sustenten una conferencia en
el taller de capacitacion sobre IHAN, proyecto a implementarse en el Centro
Materno Infantil Municipal.

El taller se desarrollara los dias 22 y 23 de los cursantes, a partir de las 15 horas
en el hall del piso de pediatria, Temas: POSICION PARA LACTANCIA
EXITOSA. EL AGARRE ADECUADO. EXPERIENCIA DEL IHAN EN EL
HOSDPITAL DEL IESS LOJA

Seguras de contar con su valioso apoyo. lo saludamos

Muy atentamente

i) 08 2973 NG peq, O
Dra. Amparito Bedoya Lic. Verénica Lopez
COORD. MEDICA CMIM RESPONSABLE DEL  PROYECTO
[HAN

///7//

s
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Loja, 12 de septiembre del 2014.

ms MINISTERIO DE SALUD PUBli’

i Coordinacién Zonal 7 -

oke o MENTAL
Juan Carlos Ramén Vivanco «mmvws{fs}"gu AR
SRS FECHA dassdnsaebsasnsnsarasestsstt?®y

e 26 sess ANB(OS-- . {“’u o
HORAstsgssese {Z )

| - 14 [ Gl ddvanananaionnece cass
e /Ré il

De nuestra consideracion.

Reciba un cordial y afectuoso saludo de parte de quienes conformamos el Centro
Materno Infantil Municipal “Julia Esther Gonzales Delgado”. El presente tiene la
finalidad de comunicarle que deseamos ejecutar acciones a favor de la lactancia
materna, una de ellas la “Implementaciéon del Hospital Amigo del Nifio”, el mismo
que tiene la finalidad de promover, proteger y apoyar la lactancia materna. Dicho
esto solicitamos a Usted muy comedidamente nos colabore con profesionales
capacitados en el tema para desarrollar =l curso “PROMOCION Y APOYO A LA
LACTANCIA MATERNA” que se llevara « cabo los dia 22 y 23 de septiembre del
presente afo en el horario de 15h00 a 18h00 en esta Casa de Salud.

Adjunto cronograma de capacitacién.

Por la favorable que le dé a la misma le anticipamos nuestros agradecimientos.

Atentamente,

~">>f-r,, P2 S U INNOEINECPR ¢

\ éo(r/ 4 e{ T . Dra. Amparito Bedoya
ado Celﬁ(o aterno Infantil Coordinadora Medica Centro

Materno Infantil
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Anexo

N° 6.

REGISTRO DE ASISTENCIA AL CURSO DE CAPACITACION “PROMOCION Y APOYO A LACTANCIA
MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL CENTRO MATERNO
INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO”.

LUNES 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
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REGISTRO DE ASISTENCIA AL CURSO DE CAPACITACION “PROMOCION Y APOYO A LACTANCIA
MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL CENTRO MATERNO
INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

LUNES 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
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Anexo N° 7,

REGISTRO DE ASISTENCIA AL CURSO DE CAPACITACION “PROMOCION Y APOYO A LACTANCIA
MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL CENTRO MATERNO
INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
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REGISTRO DE ASISTENCIA AL CURSO DE CAPACITACION “PROMOCION Y APOYO A LACTANCIA
MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL DEL CENTRO MATERNO
INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO”.

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
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Anexo N° 8.

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA PARA CAPACITACION SOBRE
“EL CODIGO INTERNACIONAL DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA” EN LA
IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO” EN EL CENTRO
MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

Miércoles, 15 de octubre del 2014

N° | Nombre y Apellido C. Puesto de trabajo | Firma.
1
e P Q)mvwmw ,/)(03(,6(‘-?(1 &Nt cam LA
2
‘ /
,?’C‘ﬂu Vnhumujn)o 1OU bA2013| LEDLC A
3
/
\cn&c\ Qacna W0 LAH5386 |65 Aox  Coreometin
4 -
QnJu; R ,.\“\ua 105¢£185) | Aug, €T, En{'\t’lmtrf)
5
enay gﬁmoz\«ﬁ-Ft‘ W LACH00 L i Aox  ErtERTIERIA
6 gy
Cavmen Cueoar 103696233 | E5f. Auy Endar ot o
7 :
Seccar Nicodan O | lirtgsaust est Aok enkemnn,
8 ) v T ©
Xiena, Godillo lionueY 153 |6t Aux Grtevimediq
9 :
KQH\? Cliznlde F.  loro36i2359 (ordinadon Adm,
10
Quido  &wo S 110394179 | fodiutan
M e ) :
L ando  \aod W05 oMIG @_\ b Cotena o
12
iAQnCA\ CGL\\a ((Ob“m Q(\‘\Q,\mu‘g_ ]
13 { ) A~ _‘
arione | o ch e [1ios6 oetiff Eﬂ crme (e
14
e 5 Q
o ™ Savasmt Ao [lo3anzgst,  Uoderoers
15 A
Lx G(Q\AB F(um HozzaseuFdz  Em (\Q‘HW\Q,\Q
16 - - e ;
Lic Gede Nradade  [[1636%7up? Eolux maea : ‘
17 - \Q " 9 @g i s
alia Youus — Loz Baqzb) Aoy, o s o et
18 ; Q I
Si’c, Todt h (DY{UCI 1055623 Tu @/@ rmeio 4{2/ f\((_ﬁl(ﬂ

93



REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA PARA CAPACITACION SOBRE

“EL CODIGO INTERNACIONAL DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA”

EN LA

IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO” EN EL CENTRO
MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

Miércoles, 15 de octubre del 2014

N° | Nombre y Apellido C.l Puesto de trabajo | Firma.
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Anexo N° 9,

CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL
Loja, 09 de octubre de 2014
Of. N°239 C-CMJEGD-2014.

m& MINISTERIO DE SALUD PORY
Coordinacion Zonal 7 - SA:

Dr. sasuarines GESTION DOCUMENTAL
Juan Carlos Ramén Vivanco pechnu. LU 7
COORDINADOR ZONAL 7 (LOJA) vomne 3., anexos A L0

bk Kot
Ciudad.- ™ RESPONSABLE

De nuestra consideracion.

Reciba un cordial saludo, el presente tiene por objeto solicitar su apoyo con
profesionales capacitados para que sustenten un taller de capacitacion, sobre
LOS PROTOCOLOS Y NORMAS PARA IMPLEMENTAR LAS PRACTICAS
INTEGRALES EN LA ATENCION DEL PARTO. El mismo que consta dentro del
Proyecto “Iniciativa Hospital Amigo del Nifio” (IHAN) que nos encontramos
ejecutando.

El taller se desarrollara el dia jueves 16 de octubre de los cursantes, a partir de
las 16HO00, en el holl del piso de pediatria.

Seguras de contar con su valioso apoyo, lo saludamos.

Atentamente,
Dra. Amparito Bedoya <., Ing. Kelly Elizalde F.
COORDINADORA MEDICA CENTRO MATERNO INFNATIL COORDINADORA ADMINISTRATIVA C.M.I.

. y );}/
Lic. Verdnica Lopez
MAESTRANTE RESPONSABLE DEL PROYECTO
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Anexo N° 10.

MEMORANDO N° 123 CMIM-CM
Loja 15 octubre 2014

PARA:MEDICOSTRATANTES DE GINECOLOGIA, ANESTESIOLOGIA
PEDIATRIA, MEDICOS RESIDENTES , ENFERMERIA

DE : COORDINACION MEDICA

ASUNTO:INVITACION

Se invita a todo el personal médico, enfermeria y administrattivo a la
REUNION SOBRE LA INICIATIVA IHAN (Hospital Amigo del
Nifio), el dia jueves 16 de poctubre en el area de sala de espera de
Pediatria, a las 16 horas.

La charla sera sustentada por la Dra Ana Cardenas.

Solicito puntual asistencia.
Con sentimientos de consideracion y estima, los saludo

Muy atentamente

P10 DE LOJA
G.A.D. MUNISRQTEcClON SOCIAL

PAL
ATERNO lNFAN'ﬂL MUNICI
coonnnmc:én MEDICA

A) s O g 2 S

RN s

COORDINADORA MEDICA
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Anexo N° 11.

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA PARA EL TALLER DE
CAPACITACION EN “PROTOCOLOS Y NORMAS PARA IMPLEMENTAR LAS PRACTICAS
INTEGRALES EN LA ATENCION DEL PARTO “EN LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
HOSPITAL AMIGO DEL NINO” EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA

ESTHER GONZALES DELGADO".

Jueves, 16 de octubre del 2014
Facilitadora. Dra. Ana Maria Cardenas.
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA PARA EL TALLER DE
CAPACITACION EN “PROTOCOLOS Y NORMAS PARA IMPLEMENTAR LAS PRACTICAS
INTEGRALES EN LA ATENCION DEL PARTO “EN LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
HOSPITAL AMIGO DEL NINO” EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA
ESTHER GONZALES DELGADO".

Jueves, 16 de

octubre del 2014

Facilitadora. Dra. Ana Maria Cardenas
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Anexo N° 12,

Loja, 24 de octubre 2014.

PARA: MIEMBROS DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA.
DE: PRESIDENTE DEL COMITE

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION.

Se convoca a los miembros del COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL CMIM,
a la reunion el dia martes, 28 de octubre 2014 en la sala de reuniones, desde
las 16 horas para la elaboracion de la POLITICA INSTITUCIONAL DE
LACTANCIA MATERNA . Se contara con el apoyo para su elaboracién de la Dra.
Amparito Bedoya, coordinadora médica y la Lcda. Verdnica Lopez Maestrante
de la UTPL y responsable del proyecto

Atentamente.

) ‘
Dr. Guido Bravg Zidwa Lcda. Verénica Lopez
COORD. DEL COMITE? . 1> 105 %318 RESPONSABLE DEL PROYECTO.
DE LACTANCIA MATERNA MAESTRANTE DE LA UTPL
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA A LOS MIEMBROS DEL COMITE

PARA LA ELABORACION LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LACTANCIA MATERNAEN LA

IMPLEMENTACION DE LA “INICIATIVA IHAN ” EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL
MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

Martes, 28 de Octubre del 2014

NO

Nombre y Apellido

Cl

Cargo que ocupa
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Anexo N° 13.

Loja, 05 de noviembre 2014.

PARA: MIEMBROS DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA.
DE: PRESIDENTE DEL COMITE

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION.

Para continuar con el andlisis del manual POLITICA INSTITUCIONAL DE
LACTANCIA MATERNA, se convoca a los miembros del COMITE DE
LACTANCIA MATERNA DEL CMIM, a la reunién el dia lunes 10 de noviembre
2014 en la sala de reuniones, desde las 16 horas, favor llevar las sugerencias al
manual que ya conocemos.. Se contara con el apoyo para su elaboracion de la
Dra. Amparito Bedoya, coordinadora médica y la Lcda. Verénica Lopez
Maestrante de la UTPL y responsable del proyecto

Atentamente.

—~ TN

) P ] )
Al /c

Lcda. Verdrica Lopez
RESPONSABLE DEL PROYECTO
MAESTRANTE DE LA UTPL
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION CONVOCADA PARA LA ELABORACION
DEFINITIVA DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LACTANCIA MATERNA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA “INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO” EN EL CENTRO
MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO".

Lunes, 10 de Noviembre del 2014

Nombre y Apellido
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Anexo N° 14.

MEMORANDO N° 182 CMIM-CM

Loja 24 de noviembre 2014

PARA :Dra TANIA GARCIA CORDOVA
PRESIDENTA DEL PATRONATO DE AMPARO SOCIAL

DE : COORDINACION MEDICA

ASUNTO: SOLICITUD DE APROZACION DE POLITICA DE LACTANCIA

Como es de su conocimiento, desde el mes de agosto del afio en curso, estamos
trabajando para implementar la INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO, en
nuestra casa de salud, y para ello ya hemos cumplido tres de los diez pasos, ¥
conformado el Comité de Lactancia Materna,  elaborado la POLITICA
INSTIRUCIONAL DE LACTANCIA MATERNA, cuyo manual adjunto.

Con estos antecedentes, v de la manera mas comedida solicito que se sirva revisar
y de no haber cambios al mismo, se lo apruebe para ponerlo en vigencia.

Adjunto copia del oficio de solicitud inicial de fecha 01 de agosto 2014 suscrito por
la Leda Verdnica Lopez: del memorando N° 66 del 22 de agosto; y del cronograma
de actividades a cumplirse.

Con sentimientos de consideracion y estima, la saludo

7 & i
Muy atentamente , /
A " /,.-
G.A.D. MUNICIP:;(EOE ;Joo(jm. | |
e DENP: l?iFANT\L MUNICIPAL e

MATER!
CENI:RgonnmAchN MEDICA

: i doya
ra. Amparito Be x
@ = CQORD\NADORA MEDICA

PATRONATO DE AMFPARD
SOCIAL MUNICIPAL
RECiBI DO

26 114 e 16223
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Anexo N° 15.

L

N

B
&

N
N

%

%y WUNICIPIO DE LOJA PATRONATO DE AMPARO
SOCIAL MUNICIPAL
CENTRO MATERNO INFAMTIL

Loja, 23 de marzo 2015

La suscrita Coordinadora Médica del Centro Materno Infantil Municipal

CERTIFICA:

Que en varias reuniones del Comité de Lactancia Materna, Coordinacion
Médica y Lcda. Verénica Lépez, se elabord la POLITICA INSTITUCIONAL DE
LACTANCIA MATERNA, la misma que fue aprobada por el Patronato de
Amparo Social Municipal, y se encuentra disponible y en préctica en la
institucion.

Es cuanto puedo certificar

Muy atentamente

MUNICIPIO DE LOJA
PATRONATO DE AMPARO SOCIAL MUNICIPAL
CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL

COORDINACION MEDICA

2 PonFESosa)ye Lease

Dra. Ampartto Bedoya

COORDINADORA WMEDICA
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Anexo N°

16

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA SOCIALIZACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE

LACTANCIA MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” AL PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO

MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO”.

No

Nombre y Apellido

Puesto de trabajo

C.l.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE LA SOCIALIZACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
LACTANCIA MATERNA EN LA INICIATIVA IHAN” AL PERSONAL DE SALUD DEL CENTRO
MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER GONZALES DELGADO”.

N.

Nombre y Apellido

Puesto de trabajo
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Anexo N° 17.

CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL

Loja, 06 de octubre de 2014
Of. N°238 C-CMJEGD-2014

Doctora
Tania Garcia de Castillo

PRESIDENTA DE LA DIREC CION DE PROTECCION SOCIAL

Ciudad.-

De mi especial consideracidon:

Reciba un cordial y afectuoso saludo, la presente tiene la finalidad de comunicarle que nos
encontramos implementando el proyecto “Iniciativa Hospital Amigo del Nifio” para la proteccién,
promocién y apoyo a la lactancia materna, por tal motivo en dias anteriores la Lic. Verénica Lépez,
Maestrante de la Universidad Técnica Particular de Loja y responsable del proyecto, mantuvo una
conversacion con su persona en el Centro Materno Infantil, en donde manifesté sobre la necesidad
y el apoyo para la elaboracién del material educativo, para la promocidn de la lactancia a los usuarios
y a la comunidad en general. Adjunto proformas y disefio del material educativo que se va a utilizar.

Por la favorable atencidn que se digne dar a la presente,

agradecimiento.

Atentamente,

470025
Dra. Amparito Bedoya

.9
COORDINADORA MEDICA CENTRO MATERNO |NFN.@»L“’/,’ !“

MAESTRANTE RESPONSABLE DEL PROYECTO
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'tf_ " Ing. Kelly Elizalde F.
COORDINADORA ADMINISTRATIVA C.M.I.
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Anexo N° 18.

Loja, 10 de noviembre 2014

PARA: MIEMBROS DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA.
DE: PRESIDENTE DEL COMITE

ASUNTO: CONVOCATORIA A REUNION.

Se convoca a los miembros del COMITE DE LACTANCIA MATERNA DEL CMIM,
a la reunion el dia martes 11 de noviembre 2014, en la sala de reuniones, desde
las 16 horas para la planificacion de actividades para la PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA, se ruega llevar las propuestas para elaboraciéon del
material educativo. Se contara con el apoyo para su elaboracién de la Dra.
Amparito Bedoya, coordinadora médica y la Leda. Veronica Lopez Maestrante
de la UTPL y responsable del proyecto

Atentamente.

Ja W™

Leda. v\/éﬁrb;hica Lépez
RESPONSABLE DEL PROYECTO.
DE LACTANCIA MATERNA MAESTRANTE DE LA UTPL
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REGISTRO DE ASISTENCIA A LA REUNION DE TRABAJO CONVOCADA AL COMITE DE
LACTANCIA PARA LA PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA EN EL CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL “JULIA ESTHER

24/

GONZALES DELGADO”.
Martes, 11 de noviembre del 2014
N° | Nombre y Apellido C. Designacion Firma.
dentro del comité
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Anexo N° 19.

Como sostener al Bebé

* La Madre debe estar comoda, si esta sentada con La LeCh e

la espalda y los pies apoyados.

rd
* Lleve el bebeé al pecho, utilice una toalla, o telas, o
almohadones enrollados, si es necesario, para d e a ma

apoyarle.

+ La madre debe sostener a su bebé cerca de su
cuerpo, recto, pegado, apoyado y de frente.

* St el bebe es recién nacido, sostener su cuerpo
entero y no solamente la cabeza y los hombros.

La Lactancia es un
Derecho de la

« La madre scstiepe el senoen forma de “C" con el Madre y el bebe
T S que pueden y
deben disfrutar juntos

WModa Carrecto Médo incorregion

« El bebe debe tocar el seno con la quijada.

« La boca debe estar bien abierta.

» Cuando succiona el labio inferior debe estar
volteado hacia afuera y se observa mas areola
por encima que por debajo.

1
Ca liact.ancia Matema
un trzqnf O para ~
O m\UeE)
N @ @

i

La Produccion de Leche depende de
la succion del bebé cuanto mas succione
del pecho mas leche trenda
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Lactancia Precoz

Beneficios para el Bebé

* La leche matema es el alimento mas
completo para él bebe, contiene las can-
tidades exactas de grasas, azucares,
agua, proteinas. Disminuye el riesgo de
desnutricion y le protege de enferme-
dades como diarrea, alergias y las infec-
ciones respiratorias.

* Los bebes amamantados logran un
mayor desarrollo cerebral.

« Por el vinculo afectivo que desarrollan
con la madre, crecen mas felices y mas
estables emocionalmente.

Beneficios para la Madre

» Disminuye el riesgo de cancer de mama
y de ovarios, también de osteoporosis
después de la menopausia.

* Ayuda al control del peso adecuado ya
que se utilizan calorias adicionales.

» Ahorra tiempo y dinero. La leche mater-
na es gratis, las formulas lacteas no.

111

Epara recordar...

primera toma

Vacia el pecho derecho  Sigue al pecho izquierdo
pero NO lo vacia

segunda toma

Empieza con el pecho izquierdo



Anexo N° 20

Centro Materno Infantil Municipal
“Julia Esther Gonzales Delgado”

Encuesta paralas madres que estan amamantando

1. Datos generales

Numero de la entrevista () () ()
Fecha / / /

¢En qué fecha: y hora naci6 su bebé? (_ ) (_):(_) (_) Nosabe: (_)
dd / mm / aa (Sistema de 24 horas)

Edad del nifio al momento de la entrevista: _ horas (Sistema de 24
horas)

2. ¢Los controles prenatales se realizé en esta maternidad?

Si(_)No( )

3. Durante los altimos controles prenatales le dieron informacién sobre lactancia
materna (responder solo las madres que se hicieron controles prenatales en

este establecimiento)

Si(_)No ()
4. Su parto fue:

Normal ( ) Cesarea ( )

5. Su bebe naci6é prematuro o normal( termino)

Prematuro ( ) Termino ( )

6. ¢Harecibido su bebe algo mas que no sea leche materna?

Si()No ()
7. ¢ Le pusieron asu bebe en su pecho (contacto piel a piel) en la sala donde

nacio:

Si(_)No( )
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8. ¢Cuéanto tiempo después del parto dio el seno por primera vez a su bebe?

30 min a 1 hora ( )
1a2hora ( )
1 a2 horas ( )
2 a4 horas ( )
Mas de 4 horas ( )

9. Piensa continuar dandole el seno?

Si() No())

10. ¢Por qué tiempo?
12( ) 18 meses( ) 24 meses () Mas de 24 ()

11. El personal de salud le ofrecié ayuda con la posicién y agarre para

amamantarlo?

Si(_)No ()

12. Alguien en esta maternidad le ensefio a extraerse su leche.

Si(_)No ()

13. Permanecio su hijo con Ud. todo el dia en la misma cama mientras estuvo en el

establecimiento de salud ?

Si(_)No ()

Nombre del encuestador/a: Firma
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Anexo N° 21.
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%# MUNICIPIO DE LOJA PATRONATO DE AMPARO
SOCIAL MUNICIPAL
CENTRO MATERNO INFAMTIL

Loja, 23 de marzo 2015

La suscrita Coordinadora Médica del Centro Materno Infantil Municipal

CERTIFICA:

Que desde el 22 de agosto 2014 hasta el mes de diciembre del mismo afo,
se implemento la INICIATIVA HOSPITAL AMIGO DEL NINO, en el Centro Ma-
terno Infantil Municipal, cumpliendo con todas las actividades planteadas
en el proyecto presentado por la Leda. Veronica Lopez

Es cuanto puedo certificar

MUNICIPIO DE LOJ~
PATRONATO DE AMPARO SOCIAL MUNICIPAL
CENTRO MATERNO INFANTIL MUNICIPAL

COORDINACION MEDICA

-------------------------------------

Dra. Am anto Bedoy

COORDINADORA MED!
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