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RESUMEN

Se analiz6 los valores personales, interpersonales y de orden superior en veinte
adolescentes de 13 a 16 afios y seis profesores de Educacion General Bésica y
Bachillerato de la Unidad Educativa Maria Mazarello, que es fisco misional y la segunda
mas grande del cantdn Sigsig, provincia del Azuay.

Para ejecutar este trabajo se utilizé el diagndstico y evaluacion de los principales valores
y sus caracteristicas , ademas se utilizé el método descriptivo hermenéutico y estadistico,
con la técnica de la encuesta en la Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR (Portrait
Values Questionnaire, 2012) gque tiene versiones para chico, chica y docentes, es muy
clara en su redaccion, de facil procesamiento de la informacién y permite hacer

comparaciones entre los valores por género y entre docentes y estudiantes.

Se concluy6 que los valores personales e interpersonales que predominan adolescentes
y docentes son el Universalismo. A las maestras el valor que mas les interesa es la
Autotrascendencia (promocion del bienestar de otros) y a los maestros es la Conservacion
(mantenimiento del status y de la propiedad). En cuanto a los valores de orden superior
para maestros y adolescentes lo mas importante es la Autotrascendencia y Humildad e

Imagen.

PALABRAS CLAVES. Valores personales, valores interpersonales, valores de orden

superior, adolescentes, docentes.



ABSTRACT

Analyzed which are the personal and interpersonal values, and ranked whith twenty
adolescents from 13 to 16 years old, and the teachers of Educacién General Basica y
Bachillerato de la Unidad Educativa Maria Mazarello, in the Sigsig town of the Azuay
province. This educative unity is missionary treasury and is the second biggest in the
canton.

The Descriptive method was used , with the technique of field research , using as
instrument Scale Values of Schwartz PVQ -RR (Portrait Values Questionnaire , 2012)
which has versions for Man, Woman and teachers is very clear in its wording , easy
processing of information and allows comparisons between values by gender and
between teachers and students.

It was concluded that personal and interpersonal values that predominate teenagers and
teachers are Universalism. A master the value that most interests them is the Self-
Transcendence (promoting the welfare of others) and teachers is the Conservation
(maintaining the status quo and property). As for higher order values for teachers and
teenagers the most important is the Self-Transcendence and Humility and Image.

Tags. Personal values, interpersonal values, values of higher order.



INTRODUCCION

La practica de valores entre los adolescentes en la actualidad estd menoscabada en
nuestro pais, una muestra de esto es que Ecuador durante los ultimos afios (2012-2014)
esta entre los tres paises con mas embarazos adolescentes en América Latina “con las
tasas mas altas de embarazo adolescente. “El promedio regional es de 17% (porcentaje
de adolescentes en gestacion del total de embarazos), pero Ecuador esta en el 22%,”
segun Jorge Parra representante del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (como

se cit6 en el Diario la Hora Nacional, 2014)

Considerando que el colegio es el lugar donde los adolescentes pasan una gran parte
de su tiempo y se relacionan con sus comparieros y docentes, es el escenario ideal para
abordar el tema de los valores con ellos, pensando en esto, en el curriculo educativo
ecuatoriano actual consta como asignatura “La Educacion para la Ciudadania, que puede
ser entendida como educacion en valores, en derechos, para la democracia y para la
participacién”. (Ministerio de Educacion Ecuador, 2013), y obviamente los docentes son

la clave para el desarrollo de estos temas en el ambito educativo.

Al buscar estudios referentes al tema de los valores en la educacién de los y las
adolescentes se evidencia que no se ha realizado muchas investigaciones en el tema,
Unicamente puedo mencionar el estudio de tesis realizado en la capital ecuatoriana,
titulada “Valores y estilo de vida de los adolescentes de 12 y 13 afios de edad, estudio
realizado en la Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco La Tola” de la ciudad de

Quito, provincia de Pichincha en el afio lectivo 2012 - 2013.(Luzuriaga,2013).

Hay mucho que saber sobre el tema de los valores en los y las adolescentes en el
Ecuador, y que mejor manera de investigar la tematica que relacionarlos con los valores
de los docentes. Este trabajo tiene como objetivo principal analizar y reflexionar sobre los
valores personales e interpersonales y de orden superior de adolescentes y profesores

de Educacion basica del Ecuador.

Los objetivos especificos son analizar los fundamentos tedricos de los valores personales
e interpersonales y sus principales caracteristicas, identificar los valores personales e
interpersonales predominantes en estudiantes adolescentes y profesores del Ecuador,
realizar un analisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de orden
superior de profesores y estudiantes por sexo, y contribuir a la Carta Magna de Valores,

con los pre- manifiestos de los adolescentes investigados.

Esta investigacion fue un reto ya que en el desarrollo de las actividades escolares
cotidianas es trabajoso para docentes y estudiantes asistir a los talleres y completar los
3



formularios que se requirieron, asi como elaborar aportaciones para el manifiesto, pero a
la vez segun dijeron los participantes, pone un alto a la rutina y genera pensamientos y
andlisis referente a los valores y los estilos de vida que llevan, lo que a la vez permitié
cumplir con los objetivos de la investigacion que es conocer los valores personales e
interpersonales en los adolescentes y docentes de la Unidad educativa Maria Mazarello
del canton Sigsig, provincia del Azuay aplicando los instrumentos y conceptos postulados
por Schwartz.

En este trabajo se plantea los siguientes temas: el Capitulo |I. Marco teérico con los temas:
Valores personales e interpersonales donde describimos las principales definiciones de
valores humanos, los valores personales e interpersonales, la teoria de los valores
humanos de Schwartz, la descripcion de los valores de Schwatz y los valores de orden
superior del mismo autor. EI En cuanto a Adolescencia y valores analiza las
caracteristicas de la personalidad de los adolescentes, los valores vistos por los
adolescentes, la influencia de los valores en los adolescentes y las diferencias de la
perspectiva de los valores por género en adolescentes. El Maestro y los Valores donde
se analiza el tema de la educacion y los valores, caracteristicas y rasgos personales del
maestro, el papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula, como educar
en valores: recursos, estrategias y técnicas y ademas presentamos la Carta magna de

jovenes en | escuela de la esperanza.

En el Capitulo Il. Metodologia se describe el contexto, el disefio de la investigacion, los
participantes, los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, los recursos y el
procedimiento. En el Capitulo Il se presentan los Resultados el andlisis y discusion en
cuanto a los valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes, los
valores personales e interpersonales en los maestros, y un analisis comparativo de los
valores personales e interpersonales de adolescentes y maestros. Se presenta también

las conclusiones, recomendaciones y anexos de la presente investigacion.



CAPITULO I. MARCO TEORICO



1.1 Valores personales e interpersonales
1.2 Principales definiciones de los valores humanos.

Para la presente investigacion hemos considerado varias definiciones de valores desde

las diferentes areas.

1.2.1 Significacion filosofica

Tunnermanh (1999) citado por Cayén & Pérez, (2008) “define a los valores como
las creencias con las cuales dirigimos nuestra vida y después de una cuidadosa
seleccién la hemos agregado a nuestra conducta, es decir, permiten elegir entre

varias alternativas en un momento dado”.

Rochas, (1999) citado por Cayon & Pérez, (2008) menciona que “el valor esta
intimamente relacionado a la nocion de ética”. En la filosofia hay dos corrientes referentes
al origen de la idea del bien, los universalistas y los circunstancialitas: los primeros
sostienen que la nocién de bien es una intuicion universal, los humanos saben diferenciar
el bien del mar por una capacidad innata. Y los segundos dicen que el bien se origina en

base a las précticas e intereses colectivos que son aceptados por la sociedad.
1.2.2 Significacion sociolégica

Los valores tienen tres dimensiones: lo que sabemos, lo que deseamos y lo que es
aceptado socialmente, las dos primeras son condiciones personales basadas en nuestra
experiencia de vida y la tercera se basa en la aceptacion o rechazo de los deméas Romero,
(1998) citado por Cayén & Pérez, (2008)

1.2.3 Significacion psicolégica

Los valores son concepciones de lo “que debe ser” la manera de actuar para poder
convivir en tranquilidad el ser aceptado o rechazado por los demés, se tiende a hacer o

actuar de la forma con la cual nos permite ser aceptados por los demas.

Maslow (1954), citado por Chiavenato (2009) sefiala que plantea que “existe un
sistema organizado de necesidades, las cuales tienen una jerarquia piramidal
definida. En la base se encuentran las necesidades fisiolégicas tales como
hambre, sed y suefio, en el estadio siguiente, las necesidades son sociales
(basicamente de pertenencia y amor), mientras que en la clspide se encuentran
las de realizaciébn personal. En esta jerarquia, los valores actian como
organizadores y son guias de las conductas que los sujetos realizan para lograr

satisfacer dichas necesidades”.



Los valores sefialan la forma de comportarse de las personas, sirve cono referencia para
evaluar las conductas y por lo tanto para racionalizar las conductas, los valores entonces
son aprendizajes de reglas y principios que guian el comportamiento humano frente a una
situacion dentro de un determinado grupo. Rockeach, (1973) como se cité en Cayén &
Pérez, (2008)

1.3 Los valores personales e interpersonales.

“Los valores personales son las opciones personales de actuacién ante cierta
situacion como una guia de su vida. Las dimensiones que organizan los valores
individuales reflejan las dinamicas psicolégicas de conflicto y compatibilidad que los
individuos experimentan cuando persiguen valores en su vida diaria” Schwartz y
Bilsky, (1987); Ros y Grad, (1991); Grad, Ros, Alvero y Torregrosa, (1993) y
Schwartz, (1992).

Williams, (1970), “Los valores interpersonales, “aceptados” en una sociedad o en una
cultura representan las ideas abstractas, socialmente compartidas, sobre lo que es
bueno, correcto y deseable en una sociedad” es decir los imaginarios colectivos de las
personas y son inherentes a la estructura y al funcionamiento de las dinamicas sociales.
Por ejemplo, cuando la proteccion de los derechos de los nifios/as es altamente valorado
en una sociedad el trato hacia los nifios/as esta basado en cero violencia y si en algun
caso existe violencia, se tiene un sistema de proteccidén especial efectivo y reconocido

por toda la sociedad.

1.4 Teoriade los valores humanos de Schwartz.

“Schwartz (1992, 1994, 2001) propone un modelo en el cual plantea que: valores
son metas deseables, transituacionales, variables en su grado de importancia y que

orientan la vida y las conductas de un individuo o de una institucion”. Nader, (2006)

Los valores representan las respuestas que las personas y los grupos deben dar a tres
requisitos universales: (a) las necesidades de los individuos en su condicién de seres
bioldgicos, (b) la coordinacion de las acciones sociales y (c) el funcionamiento correcto y

la supervivencia de los grupos.

Schwartz, enfatiza que los valores:

° Son conceptos o creencias.

. Pertenecen a estados finales de ser conductas deseables.
. Trascienden situaciones especificas.

. Guian la seleccion o la evaluacion de la conducta.
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o Estan ordenados por su importancia relativa para un individuo o una cultura.
o La identificacion de aspectos universales del contenido de los valores y de su

estructura hace posible investigar aspectos culturales especificos.

1.5 Descripcion de los valores de Schwartz.

Clasificacion y conceptualizacién de los valores de Schwartz (1992) citado por Cayén &

Pérez, (2008), se presenta una teoria que propone diez tipos de valores que son..
Benevolencia

Preserva y refuerza el bienestar de las personas cercanas con quien se esta en contacto
personal frecuente. Expresa una relacion de preferencia hacia quien es considerado
perteneciente a un mismo grupo social. Se vincula con valores motivacionales como:
ayudar, honestidad, perdonar, leal, responsable. Fomento del bienestar de las personas,
es decir, una preocupacién por el bienestar de otros que se define mas estrecho que
universalista Cayon & Pérez, (2008).

Universalismo

Integra valores relacionados con madurez: tolerancia, sabiduria, proteccion del medio
ambiente y con el bienestar social en general, justicia social, igualdad, un mundo en paz.
Sus tipos motivacionales son: aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar de todas las

personas y de la naturaleza Cayo6n & Pérez, (2008).

Poder

Significa obtener posicion y prestigio social, control o dominio sobre personas y recursos
siendo sus valores: poder social, autoridad, riqueza, conservacion de la imagen publica,
reconocimiento social. Motivacion que responde: logro de estatus social y prestigio,

control y dominio de las otras personas y recursos Cayon & Pérez, (2008).
Logro

Se traduce en la obtencion del éxito personal como resultado de la demostracién de
competencia segun las normas sociales. Se refleja en los valores de ambicioso, capaz,
influyente, inteligente. En esta teoria, tanto los valores de Poder como los de Logro se
relacionan a la estima social mas general, éstos se aplican a las interacciones sociales
concretas. Este tipo de valor se refleja motivacionalmente en el éxito social mediante la
demostracion de competencia. La competencia se evalla en términos de qué es valor
para el sistema o la organizacion en los cuales el individuo esté situado Cayon & Pérez,
(2008).



Tradicion
Vinculado con el respetar, comprometerse y aceptar las costumbres e ideas que la cultura
tradicional o la religion imponen a la persona, en este tipo los valores se ubican: respeto

por la tradicion, devoto, humilde, moderado. La motivacion radica en el respeto,

aceptacion y reproduccion de costumbres e ideas tradicionales Cayon & Pérez, (2008).

Conformidad

Las acciones estan limitadas con las inclinaciones e impulsos que puedan dafar a otros
y violar expectativas o hormas sociales, generalmente en las interacciones cotidianas con
personas cercanas los valores asociados son: obediente, autodisciplina, buenos modales.
Restriccion de acciones, inclinaciones o impulsos que puedan dafiar a otros o violar las

expectativas sociales Cayon & Pérez, (2008).

Seguridad

Se asocia con conseguir seguridad, armonia y estabilidad en la sociedad, en las
relaciones interpersonales y en la persona se identifica con los valores: seguridad familiar,
seguridad nacional, orden social, reciprocidad de favores, sentimientos de pertenencia,
salud, estabilidad del orden social de las relaciones y del propio organismo Cayén &
Pérez, (2008).

Autodireccion o autonomia intelectual

Esta relacionado con la independencia en el pensamiento, la toma de decisiones y la
accion se refleja en los valores: creatividad, libertad, eligiendo mis propias metas, curioso
e independiente. Pensamiento independiente y eleccion de la propia accién por ejemplo
elegir, crear, explorar. Este valor viene de la necesidad del control junto con la necesidad

de la autonomia y la independencia Cayon & Pérez, (2008).

Estimulaciéon

Se hace énfasis en el cambio activo del medio ambiente y en el salir adelante a través de
la autoafirmacion, mediante el dominio del medio ambiente. Suponen cambio del status
quo, estan ligado al tipo valorativo porque si los esfuerzos de dominio tienen éxito, el rol
y la diferenciacion son vistos como legitimos, se asocia con tener estimulacién, novedad
y retos en la vida se manifiesta en los valores: una vida variada, una vida excitante,
atrevido. Se representa en la variedad, novedad y reto en la vida. Este tipo de valor se
deriva de la necesidad de la variedad y del estimulo para mantener un nivel 6ptimo de la

activacion Cayon & Pérez, (2008).



Hedonismo o Autonomia Afectiva

Se basa en la prosecucion de experiencias afectivas positivas con lo que se procura
obtener placer y gratificacion sensual para la persona. La persona guiada por este tipo de
valores de autonomia se relaciona con otros en términos del propio interés y del acuerdo
negociado. Los valores motivacionales que le identifican son placer, disfrutar la vida, una

vida excitante, una vida variada Cayon & Pérez, (2008).

1.6 Los valores de orden superior de Schwartz.

“Segun el modelo de Schwartz cada tipo de valor (general) es representado por
varios valores combinados (motivacionales) para formar indices confiables de
prioridades valorativas, Schwartz propone el siguiente modelo integrado de valores”
(Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Trascendencia

Consiste en la superacioén de los intereses egoistas a favor del compromiso voluntario en
la promocion del bienestar de otros, los tipos dentro de esta categoria son benevolencia

y universalismo (Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Promocion personal o jerarquia

Se refiere a la asignacion jerarquica de roles y recursos fijos. Las personas son vistas
como desempefiando roles adscritos, surgidos del consenso social, se identifica con

poder y logro (Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Conservacion o Conservadorismo

Esta centrado en el mantenimiento del status quo y de la propiedad y restriccién de
acciones o inclinaciones de individuos o grupos que puedan alterar el orden tradicional.
Estad conformado por los tipos motivacionales tradicion, conformidad y seguridad (Insa,
Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Apertura al cambio

Estos valores en su mayoria compatibles con la visién de una persona como entidad
autobnoma constituyen la unidad social basica y que voluntariamente se une a otros para
formar colectividades, se define con los tipos motivacionales autodireccion y estimulacion
(Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Hedonismo se asocia tanto con Promaocién Personal como con Apertura al Cambio.
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En su teoria Schwartz define la Estructura de valores como las relaciones dinamicas
entre los tipos de valores presentados en la clasificacion. Estas relaciones son de
contradiccién o compatibilidad en el logro de distintos tipos de valores, de tal manera que
los tipos de orden superior estan estructurados en dos dimensiones bipolares (Insa,
Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

Cuadro 1. Estructura de valores de Schwartz.

Trascendencia (Benevolencia y

Universalismo) vs. Promociéon Personal

(Poder y Logro)

Enfasis en la preocupacion por el bienestar
de otros frente al énfasis en el propio éxito y

dominio

Conservacion (Tradicién, Conformidad vy

Seguridad) vs. Apertura
(Autodireccion y Estimulacion)

al Cambio

Enfasis en la apertura al cambio y la accion
independiente frente al énfasis en la
estabilidad y el conservadorismo

*Hedonismo versus

Conservacion

Enfasis en la indulgencia a los propios deseos

(conformidad y tradicion) frente al énfasis en la sumision a las

restricciones externas

*Hedonismo se asocia tanto con Promocion Personal como con Apertura al Cambio.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el articulo (Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17
n2)

Esta clasificacién constituye un soporte tedrico para analizar los Valores personales e
interpersonales en adolescentes de 13 al6 afios y en profesores, de alli que en el marco
de esta investigacion se asumié como teoria central y se explica que todo valor general

asume o genera una motivacién particular.

Al referirse a las Prioridades o jerarquias valorativas Scwartz sefiala la importancia
relativa que los individuos y los grupos confieren a determinados valores, y para
determinar esta importancia, en la presente investigacion se utilizara la escala de
Schwartz es el PVQ de Schwartz (2012). Porque se considerd que tiene una redaccion

clara y comprensible en todos sus 57 items.
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1.7 Adolescenciay valores
1.8 Caracteristicas de la personalidad de los adolescentes.
1.8.1 Adolescente

“Del latin Adolescere: Desarrollarse, Olescere, que significa crecer, segun el significado
del latin la adolescencia, significa el desarrollarse la persona, ya sea hombre o mujer”
(Ceja, 2012)

Definicién segun la OMS: “La adolescencia es el periodo de la vida en el cual el individuo
adquiere la capacidad de reproducirse, transita de los patrones psicologicos de la nifiez

a la adultez y consolida su independencia econémica” (Ceja, 2012)

1.8.2 Personalidad

El término personalidad segun la Real Academia de la Lengua Espafiola (2014) “es la
diferencia individual que constituye a cada persona y la distingue de otra”, un “Conjunto
de caracteristicas o cualidades originales que destacan en algunas personas”. La
personalidad en cierto modo da a conocer cOmo va a actuar una persona es decir implica
previsibilidad ante ciertas circunstancias. La personalidad se modifica constantemente de

manera paralela al crecimiento y desarrollo de las personas.

1.8.3 Teorias del desarrollo de la personalidad en los adolescentes

Veremos algunas de las teorias que explican los cambios que se experimentan en la

adolescencia, desde las consideraciones de algunos estudiosos en el area.
1.8.3.1 Tormentay estrés G. Stanley Hall (1844-1924)

"Afirmé que la adolescencia es un periodo de estrés emocional producido por los
cambios psicologicos importantes y rapidos que se producen en la pubertad. En
1904 calific6 a adolescencia como “época de turbulencias, cambios, tensiones y
sufrimientos psicolégicos una gran tormenta”. Propuso que los cambios fisicos
ocurridos durante la adolescencia producen los cambios psicol6gicos” Néstor,
(2006).

1.8.3.2 Rebelién del adolescente

Actualmente a Tormenta y Stress la llaman rebelién del adolescente, y se caracteriza
porque, a veces en este despertar critican los valores que se les inculco en su familia,
pero es algo pasajero ya que a la final siempre priman los valores inculcados en su

temprana edad.
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Esta rebelion se da en un ambiente ambivalente entre la independencia que estan
conociendo y que desean y la dependencia que aun tienen con su familia. En esta rebelion
es donde los adolescentes por influencia de su familia, sus pares y la sociedad en general
configuran y afianza su Esquema Comportamental Referencial Operativo (ECRO) como
base para su vida adulta. Grippo, (2012).

1.8.3.3 La etapa genital.

La etapa genital es la preparacién para la sexualidad madura. "Los cambios fisiolégicos
de la pubertad resurgen los deseos sexuales de la etapa fisica, impulsos del periodo de
latencia de la pre adolescencia. En la etapa genital, la energia sexual fluye en cambios
aprobados socialmente”. Freud, (1923) citado por Néstor, (2006)

1.8.3.4 Etapas Del Desarrollo de Piaget

Piaget establecié que las personas pasan por 4 estadios o periodos y se esmerd por
conocer los tipos de pensamiento, operaciones 0 acciones mentales que se realizaban al

momento de resolver un determinado tipo de problemas. Papalia, (2009).

1.8.3.5 Etapa sensoria motriz (0-2 afos)

Ausencia de funcion simbdlica, por lo tanto el lactante no presenta ni pensamientos ni
actividad vinculada a representaciones que permitan evocar las personas o los objetos
ausentes, adquiere todos los aprendizajes mediante la percepcion con sus sentidos.
Papalia, (2009).

1.8.3.6 Etapa pre-operacional (2-7 afios)

Se da la aparicion de las primeas acciones realizadas mentalmente, inicia el recorrido
para desarrollar la l6gica y la representatividad de objetos cercanos a la realidad, es decir
las primeras representaciones simbdlicas, por ejemplo: puede evocar un juguete que se
le haya escondido o a una persona que se ha ausentado puede utilizar un medio para
alcanzar un fin, por ejemplo tirar de un corddn para alcanzar su juguete o utilizar una
escalera para alcanzar un objeto que esta en un lugar alto. Esta etapa se caracteriza por
las primeras representaciones simbdlicas, el uso intencional del lenguaje y el

egocentrismo Papalia, (2009).

1.8.3.7 Etapa de las operaciones concretas (7-11 afos).

Piaget acufié el término “operaciones concretas”, es decir la persona puede realizar

operaciones légicas. Y adjudica a los objetos similitudes, diferencias; es decir es capaz
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de realizar analisis, comparaciones. Por ejemplo la persona en esta etapa aln no es

capaz de entender el sarcasmo. Papalia, (2009).

1.8.3.8 Etapa de las operaciones formales (11-15 afios).

El pensamiento va de lo que “es” a lo que “puede ser”. Es decir puede imaginar eventos
0 situaciones sin experimentarlas. No necesita tener algo, verlo o vivirlo para imaginarlo,
ahora la persona es totalmente capaz de imaginar, de crear hipétesis, de deducir. Un
ejemplo es que en esta edad la persona entiende el sarcasmo y es caracteristico que lo

incorpore en sus conversaciones Papalia, (2009).

1.9 Los valores vistos por los adolescentes.

Marvin Powell (1975) citado por Penas Castro, (2008) sefiala que cuando un nifio llega a
la adolescencia, tiene conceptos de los que es bueno y malo, conoce algunas reglas de
convivencia social y los valores, este conocimiento lo tiene gracias a las relaciones
sociales a los largo de su vida. También dice que el aprendizaje de estas reglas y valores
muchas de las veces no es significativo para el adolescente y lo explica asi “Un nifio
puede saber que una determinada respuesta en una situacién de conducta dada esta
mal, pero puede no saber por qué. Por ejemplo, aprende que no debe cruzar la calle solo,
porque de hacerlo sera castigado. De ello ha deducido que es malo cruzar la calle, puesto
gue si lo hace lo castigaran en vez de aprender que puede ser peligroso cruzar la calle si
tomar las precauciones debidas”. Mas tarde, cuando sea mayor, y pueda comprender el

peligro, aprendera el porqué de tener cuidado.

Powell tambien senala que “Para los niflos mayores las explicaciones de los aspectos
positivos y negativos de una situacion se relacionan con frecuencia con un hecho
especifico, sin que se enfatice el patron total”. por ejemplo, si un nifio se niega a comer
posiblemente sea obligado a hacerlo, y lo haré por temor a ser castigado o que le nieguen
realizar algo que a él le guste, y no se le explica la importancia real de la alimentacion
nutritiva en la vida del nifio. De ahi que adolescentes y adultos no son conscientes a la
hora de comer sobre las cualidades nutritivas de los alimentos que ingieren y de las

necesidades de su cuerpo de cubrir con los requerimientos.

Por eso a veces sucede que el ni;o responde a las situaciones de una forma aprendida si
realizar un juicio analitico de la situacion mientras que el adolescente tiene una teoria
mas elaborada, o la crea en ese momento, echando mano de su nueva amplia gama de
opciones ante una situacion (pensamiento de las operaciones formales). Penas Castro,
(2008).
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Gesell, (1999-2000) citado por Penas Castro, (2008) al referirse al desarrollo etico del
adolescente se;ala que entre los doce y catorce a;os se hallan algo relajados y sus
acciones se guian por las normas sociales, el adolescente distingue facilmente entre el
bien y el mal, confia en el instinto natural, es sus sentimientos y también en su sentido
comun, cuando adopta una decision. Disfruta de su nueva capacidad de tomar desiciones

de manera mas facil y segura.

La actitud del adolescente de entre trece y catorce afios se torna seria cuando contempla
la injusticia social. Ahora considera con cierta seriedad los problemas publicos tales como
los derechos, consumo de alcohol y drogas, la discriminacién, la violencia en otras
palabras es donde germina la conciencia social, es como si de cierta manera dentro de
nuestro desarrollo ontogénico se abriera la mente y conciencia para saber que todos

somos parte de un algo y reconocernos como tal, reconocernos como seres sociales.

Los adolescentes tratan de elaborar su propio concepto de la “moral” del bien y del mal,
cuestiona, rebate, discute, y se mezcla en discusiones sobre dilemas éticos tratando de
imponer lo que él cree, 0 a veces imponer su idea, aunque sea claramente consiente de
gue no tiene la razén o de que el mismo no viviria eso que afirma, simplemente lo hace
para medir sus fuerzas con los demas y particularmente con el adulto (llamese padre o

maestros, principalmente).

Segun Gesell (1999-2000) citado por Penas Castro, (2008) los adolescentes reconocen
las diferentes influencias que han producido su propia escala de valores, reconocen que
han formado esta escala mediante el ejemplo principalmente, y mediante todas las
experiencias previas. Es decir, el adolescente construye y reconstruye su propio codigo
ético moral (recordando que etimolégicamente “mores” es costumbres, comportamientos)
desde diferentes frentes, desde sus diferentes relaciones sociales previas, el adolescente
se va adaptando a la sociedad haciendo suyos los valores y entendiendo en muchos
casos los “porqués” de esos valores, y al estar en la etapa operacional segun Piaget traza
mentalmente diferentes posibilidades y entre ellas busca experimentar que pasa cuando

dice no a toda la verdad social, cuando se rehdsa a cumplir tal o cual regla.

“La conciencia no siempre juega un papel de importancia dentro de las decisiones
del adolescente. Esta presente para dirigirlo, aconsejarlo si lo necesita, para
resolver asuntos de importancia, pero por lo general no lo hostiga como en épocas
anteriores que en cuestiones generales seria el tener minimas opciones que

conocia, el ser castigado o premiado”. Papalia, (2009).
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1.10 Influencia de los valores en los adolescentes.

Penas Castro, (2008) destaca que tanto desde el empirismo del John Locke como del
conductismo de John Watson o B.F Skinner, se describe la naturaleza humana como una
“pizarra en blanco” en la que la sociedad escribe la experiencia de cada individuo. Estas
tesis del aprendizaje social, en la que el individuo se ajustaba de forma pasiva y ciega a
las normas sociales estd superada y todos aceptan que se trata de un proceso
constructivo fruto de la relacién, mediatizada por las relaciones sociales, entre el individuo

y el medio en el que se desenvuelve.

Este aprendizaje puede darse de dos formas, la primera es la ensefianza directa cuando
el nifio es premiado o castigado por su actuacién y la segunda es por imitacion, y asi

constantemente se incorporaran actitudes, criterios, valores a la vida de las personas.

Dicho de otra manera los valores, de un pais, comunidad, sector, de la familia de los
adolescentes influyen directamente en las diversas formas en que los adolescentes tratan
de lograr hallar su identidad, ya que esta busqueda de identidad se hace partiendo de los
demas es decir, de su grupo de amigos o compafieros, el adolescente tratara de lograr el
mayor grado de aceptaciéon y comodidad social, por lo que experimentara diversos
cambios de conducta, pensamiento, vestir, entre otros hasta que poco a poco comience
a seleccionar los valores con los que mejor se sienta. Tal vez esto no sea tan facil en
unos como en otros, porque habra algunos que se dejen dominar por sus otros y pierdan

su identidad y comiencen a imitar la de otro.

Los adolescentes también trataran de hallar su identidad partiendo de los valores
inculcados en su nudcleo familiar, ya sea como asimilacion de conductas, gustos o
intereses. Generalmente trataran de asimilar los aspectos que mas le atraen de las
personas del mismo sexo que conforman su familia, como hermanos, primos o tios, esto
es tanto para los hombres como para las mujeres, para la formacion de valores también
contribuyen los medios de comunicacion y lo que estos proyectan, lo denominado moda
del momento, es por ello que trataran de ajustarse a los pardmetros que estos le
suministran para versen aceptados dentro de su circulo social. Asi mismo los medios les
provee de un gran cimulo de identidades, las cuales manejan diversas perspectivas, es

aqui donde algunos pueden crear sus héroes o idolos, y trataran de ser como ellos.

1.11 Diferencia de las perspectivas de los valores por género en adolescentes.

El desarrollo social no es lo mismo en hombres y mujeres porque hay diferencias

biol6gicas y porque la crianza suele ser distinta. También es diferente segun las
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oportunidades que las personas tienen, y que pueden ser distintas, nivel socioecondémico,

vivir en una zona urbana o rural, tener familia nuclear o ampliada, etc.

El desarrollo social durante la adolescencia significa pasar de un estado de total
dependencia socioecondmica hacia una relativa independencia. En las distintas culturas
en las que se vive esta etapa es muy variable y se ha ido extendiendo paulatinamente,
en la medida que las personas se mantienen estudiando, pues se sigue dependiendo de
los padres y madres. Es decir, que se madura mas rapido en lo biolégico y mas

lentamente en lo social.

1.11.1 Roles de género y diferencias en las perspectivas de los valores en

adolescentes.

“Las tareas que la sociedad les entrega a hombres y mujeres no estan definidas
sélo por las funciones bioldgicas, sino que estan marcadas por lo que llamamos
género. El concepto de género es una construccion sociocultural que determina
cdmo se deben comportar, o qué deben hacer mujeres y hombres. Es decir, qué
se debe hacer 0 no, como se debe sentiry pensar. Muchas de las veces se acepta
como natural que la mujer y el hombre sean asi. Es importante saber que lo que
se considera femenino y masculino es diferente en distintas épocas de la historia.”

( Instituto Chileno de Medicina Reproductiva, 2014).

Las diferencias en cuanto a la percepcién de los valores por género se ve en la manera

de preparar a hombres y mujeres que en general es mas 0 menos asi:

En general se prepara a las mujeres jovenes mas en sus tareas para la familia y la casa
y se prepara mas a los hombres para enfrentar el mundo externo. A las nifias se las educa
para que sean mas dependientes y se les permite expresar sus emociones. Muchas veces
se niegan las capacidades de las mujeres para educarse, trabajar fuera de la casa y

actuar en el mundo externo o desarrollar tareas de liderazgo.

Por otra parte, se desconocen las necesidades de los hombres en el mundo afectivo, la
posibilidad de expresar emociones como miedo y pena (“llorar es de nifitas”) y no se los
prepara para ayudar en las tareas de la casa. Ademas, a los hombres se les estimula a
ser mas independientes y competitivos, lo que puede llevarlos a conductas mas

peligrosas o violentas.

“Un ejemplo de los roles de género es la responsabilidad que se atribuye a las y
los jovenes en prevenir un embarazo. Se supone que las jovenes mujeres deben
ser las responsables de cuidarse para evitar el embarazo y también de cuidar a

su hijo o hija si es que se embarazan. En cambio, en general, no se hace
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responsables a los adolescentes hombres de prevenir el embarazo ni de participar
en el cuidado de los nifios. Ademas, la desercion escolar producto de un embarazo
es un problema que enfrentan mucho mas las mujeres que los hombres”. ( Instituto
Chileno de Medicina Reproductiva, 2014)

Las diferencias de género producen muchas desigualdades en el ejercicio de los
derechos entre las mujeres y los hombres, por ejemplo se considera que el trabajo
doméstico, privado lo menos valorado en comparacién con un trabajo en oficina por
ejemplo es mas facil y es obligacion de la mujer, hay que notar estas desigualdades y
trabajar en el dia a dia para cambiarlas, y que mejor momento que cuando se tiene

hijos/as.

Los valores desde la perspectiva de los derechos humanos establecidos por la
Convencion de las Naciones Unidas de 1968 donde los Estados deben respetarlos y
promoverlos para que la sociedad los respete también.

1.12 El maestro y los valores
1.13 Laeducaciéony los valores.

Las escuelas, son instituciones formales que por excelencia son socializadoras, tienen un
lugar principal para formar hombres y mujeres que respondan a las necesidades de

desarrollo social, obviamente sin dejar de lado que la primera escuela es la familia.

1.13.1 Del aprendizaje formal, informal y no formal.

Quienes desean vivir una vida tranquila la planean y esto implica el participar activamente
en la sociedad y mantener relaciones sociales positivas con aceptacion y valoracion de
la diversidad de caracteristicas humanas sociales, y el Unico medio para lograrlo es la

educacién. (Comision de las Comunidades Europeas, 2000).
Se destaca tres modalidades ya conocidas de aprendizaje formal, no formal e informal.

1.13.1.1 El aprendizaje formal.

Se desarrolla en centros de educacion y formacion y conduce a la obtencion de diplomas
y cualificaciones reconocidos. Es lo que hasta ahora han hecho las universidades y los

centros docentes.
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1.13.1.2 El aprendizaje no formal.

Se realiza paralelamente a los principales sistemas de educacion y formacion, y no suele
proporcionar titulos formales. Este tipo de aprendizaje puede adquirirse en el lugar de
trabajo o a través de las actividades de organizaciones y grupos de la sociedad civil (por
ejemplo, organizaciones juveniles, sindicatos o partidos politicos).También puede ser
adquirido en organizaciones o servicios establecidos para completar los sistemas

formales (por ejemplo, cursos de arte, muasica, deportes, etc.).

1.13.1.3 El aprendizaje informal.

Es un complemento natural de la vida cotidiana. A diferencia del aprendizaje formal y no
formal, este tipo de aprendizaje no es necesariamente intencionado y, por ello, puede no
ser reconocido por los propios interesados como positivo para sus conocimientos y

aptitudes.

La transmision de valores y, mas importante aln, el aprendizaje y la asuncién personal

de los valores se realizan a través de los tres sistemas mencionados.

1.14 Caracteristicas y rasgos personales del maestro.

Los profesores, los trabajadores y los directivos de los centros de Educacion, si se sienten
responsables por sus actuaciones y ejemplo diario, no pueden olvidar que la historia y el
pueblo valoraran su trabajo de acuerdo a como hayan sido capaces de formar a los

adolescentes de estos tiempos y del futuro. Day, (2006).
Haavio (1969) identifico tres caracteristicas clave del buen docente:

a) Discrecion pedagdgica: la capacidad de utilizar la ensefianza mas adecuada para
cada persona.

b) Amor pedagdgico: el instinto de cuidar, es decir, el deseo de ayudar, proteger y
apoyar.

¢) Conciencia vocacional: se apodera de tal manera de la personalidad del docente
gue esta dispuesto a hacer todo lo posible en su virtud y encuentra en ella

gratificacion interior y la finalidad de su vida.

Esas dimensiones éticas y morales de la vida de los docentes distinguen a los maestros
comprometidos, que “educan”, cuyo trabajo esta conectado con la totalidad de su vida,
de los que ensefian, para quienes la ensefianza es mas un trabajo que una vocacion.
Para los primeros, el compromiso emocional, el amor a los nifios y a los jovenes, la
asistencia y el pensamiento critico son componentes complementarios esenciales de la

ensefianza. Cuando se observa a docentes apasionados trabajando en clase, no hay
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desconexion entre la cabeza y el corazon, lo cognitivo y lo emocional. No se privilegia lo

uno sobre lo otro. Day, (2006).

1.15 El papel del maestro en la transmision de valores dentro del aula.

En la actualidad, los educadores constituyen, en potencia, el activo mas importante para
llevar a la practica el de aprendizaje democraticamente justo. Mas que nunca, deben ser
algo mas que transmisores de conocimientos. En este siglo, tienen que desempefiar
papeles mas complejos para que se realicen la actividad, la curiosidad intelectual, la salud
emocional y el sentido de ciudadania activa de los estudiantes. También tienen la clave
del incremento o la disminucion de la autoestima, el rendimiento y la visién de las
posibilidades de aprendizaje presentes y futuras de los educandos mediante su
compromiso, conocimientos y destrezas. Los tipos y calidad de las oportunidades de
educacion, entrenamiento y desarrollo a lo largo de su carrera y las culturas en las que
trabajen influirdn en su capacidad de ayudar a los estudiantes a que aprenda a aprender
a alcanzar el éxito. (Day, Pasion por Ensefar, identidad personal y profesional del docente
y sus Valores, 2006)

Actualmente se ve el desgaste de los y las docentes por las presiones de una rendicién
de cuentas cada vez mas estricta, con una serie de matrices y documentos por llenar para
entregar los datos de acuerdo a los requerimientos de los circuitos y distritos educativos
en el Pais, que aungque proclaman la importancia de los docentes y la complejidad de la
ensefianza, continlan aumentando la carga de trabajo en nombre de la elevacién de los
niveles y la recompensa econdmica se hace esperar, es ahora también donde se
evidencia la esperanza, el optimismo, la confianza y el a mor a si mismos y a su tarea de

parte de los docentes que tienen la vocacién para serlo.

Fried, (1995), pp. 27-28) citado por. Day,(2006 pp.24-25)" dice “Los mejores
docentes son los que tienen identidad intelectual y emocional fuerte y un
compromiso con su materia 0 materias y con sus estudiantes. Las observaciones
de alumnos de todas las edades y de todo el mundo acerca de sus mejores
maestros sefialan su compromiso apasionado como factor clave porque: “El
ejemplo que damos como adultos apasionados nos permite conectar con las
mentes y los espiritus de un modo que nos posibilita producir un impacto duradero
y positivo en sus vidas”. Trabajando con los alumnos en la frontera de sus

experiencias, sentimientos y opiniones individuales y colectivas
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1.15.1 Enseflanza apasionaday eficacia.

Se espera que los docentes de todas las clases sean profesionales con suficientes
conocimientos y destrezas, dispuestos a responsabilizarse de elevar los niveles de
rendimiento de todos los estudiantes de manera que estimulen su interés por aprender.
Se espera, también, que promuevan las relaciones entre la escuela y los padres, aborden
cuestiones de cultura y lengua, problemas ambientales y cuestiones sociales, civicas y
morales, problemas de equidad, justicia y democracia participativa, y el aprendizaje
durante toda la vida. En otras palabras, el trabajo de los docentes es complejo y se ubica
en contextos que son, al mismo tiempo, exigentes (en cuanto a conocimientos y técnicas
de control de la clase y de la ensefianza) y emocional e intelectualmente desafiantes. Se
dice que, en su trabajo, se enfrentan a una serie de imperativos externos que conducen
a unas exigencias contradictorias: por una parte se, se reconoce cada vez mas la
importancia del trabajo en equipo y la cooperacion, la tolerancia y la comprension mutua
para la economia, la educacién permanente y la sociedad. Por otra, aumenta el
distanciamiento de los alumnos de la escolarizacion formal, se insiste cada vez mas en
la competicién y en los valores materiales y aumentan las desigualdades, se ahondan las
diferencias sociales y se rompe la cohesion social (UNESCO, 1996; Bentley, 1998).
Conviene recordar que los maestros cargan con una responsabilidad importante con
respeto al control de estas exigencias. Constituyen una de nuestras Ultimas esperanzas

para reconstruir el sentido de comunidad. Day, (2006).pp.32.

1.16 Como educar en valores: recursos, estrategias y técnicas.

Los profesores, los trabajadores y los directivos de los centros de Educacion, si se sienten
responsables por sus actuaciones y ejemplo diario, no pueden olvidar que la historia y el
pueblo valorardn su trabajo de acuerdo a como hayan sido capaces de formar a los

adolescentes de estos tiempos y del futuro.

Hay criterios y sugerencias para el trabajo concreto de educacién en valores humanos,
porque son criterios y no recetas, tienen un nivel de generalidad amplio y pueden
plasmarse de distintas maneras en actividades o producciones didacticas concretas.
Entre los criterios mas importantes que deben conformar el marco metodolégico para los

educadores estan:

a) Orientar todas las acciones educativas por los valores de derechos humanos.

b) Revisar y promover que se examinen las actitudes y conductas personales con
los pardmetros valdricos de los derechos humanos.

c) Propiciar procesos que conduzcan a aprendizajes, antes que la transmision de

informacion, o la busqueda de productos predeterminados.
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d) Promover la participacion activa de los destinatarios en sus procesos de
aprendizaje.

e) Apelar alos educandos como seres integrales (personas con percepciones, ideas,
juicios y prejuicios, emociones, afectos, espiritu ladico, voluntad de accion) y
también individuales (diferentes uno del otro).

f) Vincular los contenidos educativos a la realidad cercana -el aqui y ahora- de los
educandos, para que logren significatividad psicoldgica y social para ellos.

g) Movilizar la reflexiéon y la accién consiente.

h) Problematizar el conocimiento.

i) Asumir los conflictos como posibilidades de aprendizaje y ensefiar a resolverlos
constructivamente.

j) Potenciar al grupo como un espacio de aprendizaje y cooperacion.

k) Promover el dialogo.

[) Propiciar la motivacién y el involucramiento emocional de los educandos.

No es facil, ni seria breve- enumerar las técnicas especificas que pueden servir para
concretar estos criterios en todas las situaciones educativas posibles. Pero, para
empezar, si podemos reconocer lo que definitivamente no nos servira. En cuanto a la
actitud desde la que comunicamos, no servira el disertar desde el podio; asumir la
distancia del especialista anonimo y neutral, carente de identidad y compromiso; ni hablar
como quien monologa, sin dejar espacios ni tiempos para la expresion de nuestros

interlocutores.

En cuanto a la presentacién de contenidos, tampoco servira informar sin explicar; arguir

sin demostrar, o responder sin haber despertado antes la inquietud por preguntarse.

En cuanto a la estrategia didactica, no servira dar todo masticado, listo para registrar y
reproducir; ni preguntar pidiendo la respuesta correcta, que alguien fij6 de antemano; ni

proponer actividades para competir sobre quién sabe mas, puede mas, o gana mas...

En conclusién, debemos entender la educacién en valores como educacién en derechos
humanos, lo que nos propone trabajar hacia una utopia social por la que debemos hacer
una apuesta personal y vital. EI camino por delante puede ser dificil, azaroso y no esta

exento de conflictos; pero est4 cargado de sentido. Rodino,( 2014).

1.16.1 Compromiso comunitario y vida espiritual.

Angel Castifieira y Josep M. Lozano (2003), profesores de ESADE, crearon un servicio
escolar de animacion espiritual y compromiso comunitario que fue ratificado por el

Ministerio de Educacion de Quebec el cual presento a continuacion. (JAvier, 2004)
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Es una experiencia de aplicacion escolar del aprendizaje de los valores, concretamente
de dos de los valores y explicare lo que entienden el Ministerio de Educacion de Quebec

por compromiso comunitario y, especialmente, por “vida espiritual”.

La vida espiritual —dice el texto, en su pagina 7— se asocia a menudo con términos como
“interioridad”, “creencia”, “religion”, “filosofia de la vida”, “Dios”,... Se traduce por una
demanda, un cuestionamiento, por actitudes y gestos variados que siempre se refieren a
las grandes cuestiones de la vida, a saber, su origen, su valor, su utilidad y su finalidad.
Esta realidad se comprende y se vive de forma diferente segun las personas, los lugares
y las épocas, pero los puntos de vista convergen, generalmente, hacia la idea siguiente:
La vida espiritual es un caminar individual, aunque dado en una colectividad, que se
enracima en las cuestiones fundamentales del sentido de la vida y que tiende hacia la
construccion de una vision de la existencia coherente y movilizadora, en constante

evolucion.

El compromiso comunitario significa, popular y globalmente, “mejorar el mundo en el que
se vive” o bien “hacer algo por los demas”... Profundizando cabe definirlo como “una
contribucién del individuo a la vida colectiva, fundada en el reconocimiento del valor y de
la dignidad de las personas y orientada hacia la construcciéon de una sociedad mas

armoniosa y mas solidaria’».

La relacion entre la vida espiritual y el compromiso comunitario que concluyen con esta
reflexion: La visién de la existencia que elabora un individuo motiva y orienta su
contribucién a la vida social. Inversamente, su compromiso en la sociedad alimenta y

transforma su vida espiritual.

Los proyectos de educacién buscaran consolidar la nueva vocacion de este servicio
permitiendo a los jovenes abrirse a la diferencia, reconocer su identidad, establecer
relaciones amistosas y fecundas, desarrollar una cultura de la paz y de la no violencia...».
Es asi como en la mision de la escuela que, ademas de instruir y de cualificar, permite a

los jovenes socializarse». Porque de eso se trata en la educacion. ¢ O no? (Rodino, 2014)

1.17 Carta magna de los jovenes en la escuela de la esperanza.

El Parlamento Universal de la Juventud (PUJ) es un foro permanente de didlogo creado
en 1981 por Fernando Rielo Pardal (1923-2004), Fundador de los Misioneros Identes y
de la Juventud Idente. Nace a raiz de una conferencia impartida por €l en la Sede de las

Naciones Unidas en Nueva York. El sofiaba que la voz de los jovenes, libres de prejuicios
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e intereses, pudiera ser escuchada a nivel mundial y aportara una contribucion

determinante a las cuestiones fundamentales del vivir social y espiritual.

Es por tanto un proyecto de la Juventud Idente, destinataria de este gran legado dejado
por su Fundador, pero estd abierto a todos los jévenes que, sintiéndose afines a los

objetivos del mismo, quieran unirse a esta iniciativa.

La fundamentacion teorica del PUJ se basa en la Carta Fundacional redactada por
Fernando Rielo el afio 1991 a peticibn de algunos jévenes que deseaban una
manifestacion explicita suya acerca de este proyecto. En este documento expresa los
principios que rigen esta iniciativa: “El Parlamento Universal de la Juventud tiene un
supuesto previo: la forma en que se defina al hombre proporciona a éste la medida de su
sery de su actuar. Se deriva de esta definicion el fundamento de sus derechos y deberes,
de su relacion religiosa, social, politica y, en ultima instancia, de su grandeza o de su
miseria como ser personal y social. (...) El Parlamento Universal de la Juventud tiene
como mision especifica incrementar el compromiso personal de cada joven, teniendo en
cuenta su origen y su destino, unido al compromiso de los demas jovenes de todos los
credos, razas y paises con la defensa de los mas nobles ideales: la paz, la vida, la unidad,
el amor... Propone, en este sentido, el modelo de unidad que se encierra en el mensaje
parlamentario del mismo Cristo a la humanidad: constituirse los hombres en unidad

mistica como El y el Padre se constituyen en unidad absoluta.”

El Parlamento Universal de la Juventud, a través de esta Carta Magna de Valores para
una nueva civilizacion, presenta una iniciativa juvenil con las siguientes caracteristicas

singulares:

Es una declaraciéon de compromisos personales: No se trata de una critica social o un
documento de protesta o exigencia de derechos. No pretende trasladar a otras personas
0 entes la responsabilidad de cambiar la sociedad y sus defectos sino que nos
proponemos “empezar por nosotros mismos”, reflejando nuestra capacidad de entrega a

los demas.

No defiende intereses particulares: Los jévenes del Parlamento Universal de la Juventud
procuran siempre el bien comudn y buscan soluciones que beneficien a todos como un

conjunto, siempre con una predisposicion a la abnegacion y la generosidad.

Estad abierta a la participacion de todos los jovenes y refleja sus aspiraciones: Este
documento hace visible las caracteristicas de la sociedad que los jovenes aspiramos
construir. (Comite Cientifico del PUJ (Fernando Rielo), 2010)
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2.1 Contexto

El presente trabajo de investigacion se realizo en la Unidad Educativa Maria Mazzarello
de la parroquia Urbana de Sigsig, Canton Sigsig, Provincia del Azuay republica del
Ecuador, esta Institucion es regentada por las Salesianas, esta al servicio de la
comunidad desde 1908, es Fisco-misional, con los niveles: inicial, pre béasico, basico y
Bachillerato General Unificado, asisten 520 estudiantes hombres y mujeres en promedio

los estudiantes pertenecen a familias de clase media alta en relacion al cantén.

2.2 Disefio de la Investigacion
El disefio utilizado en el presente estudio es de tipo mixto, es decir cuantitativo-cualitativo

con el objetivo de lograr una informacién més completa de los resultados.

Se utiliz6 estos dos métodos de investigacién con el fin de identificar los valores
personales e interpersonales y de orden superior predominantes en adolescentes de 13
a 16 afos y en profesores de educacion basica y de bachillerato y al mismo tiempo realizar
un andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales y de orden superior

de profesores y estudiantes por sexo.

El enfoque cuantitativo se centrd en el conteo y clasificacion de caracteristicas y en la
construccion de modelos estadisticos y cifras para explicar lo observado. Se utilizé la
encuesta para recoger informacion numérica y medible, tablas y figuras que contienen
informacién en forma de nimeros y estadisticas sobre los valores. El enfoque cualitativo
permitié hacer una descripcion completa y detallada del tema de investigacion. Por ende,

el presente estudio es de caracter cuantitativo, exploratorio, descriptivo y transversal.

2.3 Participantes
En esta investigacion participaron veinte adolescentes y seis docentes de la Unidad

Educativa Maria Mazzarello, institucion Fisco misional del canton Sigsig.

Diez adolescentes mujeres, diez adolescentes varones de entre 13 a 15 afios, el 10% de
15 afios, el 20% deldafos y el 70% de 13 afos, que residen en el sector urbano del

canton Sigsig y cursan el noveno afio de educacién basica.

Seis docentes, tres varones con edades de 30 afios el 16.67%, 35 afios (16.67%), y 42
afios (16.67%), tres docentes mujeres con edades de: 39 afios (16.67%), 49 afios
(16.67%) y 50 afios (16.67%), quienes viven en el sector urbano del cantén Sigsig e

imparten diferentes materias de bachillerato.
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2.4 Métodos, técnicas, instrumentos y procedimientos de investigacion.
2.5 Método.

En el presente estudio se realiz6 una Investigacién con el método Descriptivo, lo cual
permitié deducir los imaginarios, vivencias y conceptos referentes a los valores
personales e interpersonales de los adolescentes y docentes que participaron en este
estudio.

Se utiliz6 el método hermenéutico el que facilito la recolecciébn e interpretacion
bibliogréfica en la elaboracion del marco tedrico. El método estadistico se utilizé en el
analisis y la interpretacion de los datos, obtenidos con la aplicacién de los instrumentos

de investigacion los datos cuantitativos son analizados descriptivamente.
2.6 Técnicas.

Se utilizé la técnica de Investigacion Bibliografica: Con el fin de conocer informacion

tedrica se utilizé la técnica de la lectura, y el resumen.

Se utilizé la técnica de Investigacion de campo: Con el fin de obtener informacién sobre
los conceptos, conocimientos e imaginarios de los estudiantes y docentes participantes

en este estudio se utilizé la Encuesta.
2.7 Instrumento.

Con el fin de cumplir el objetivo de esta investigacion se utiliz6 como instrumento la
Encuesta de la Escala de Valores de Shwartz PVQ-RR (Portrait Values Questionnaire,
2012) o cuestionario de valores personales mejorado, este cuestionario mide los valores

personales y reune las siguientes caracteristicas.

¢ Incluye una version masculina y otra femenina valida en espafiol

e Contiene 57 items o preguntas que no miden directamente valores, sino que
obtiene juicios de similitud de otras personas con uno mismo.

e Los estimulos de respuestas son rasgos verbales de personas narradas en
término importancia para €l o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

o Contiene una escala de Likert que va del 6 (se parece mucho a mi) al 1 (no se
parece nada a mi).

e Para la evaluacion de los valores se dividen en 19 valores basicos y 5 valores de

orden superior que agrupa los valores anteriores.
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2.8 Recursos: humanos, materiales, institucionales y econémicos.
2.9 Recursos Humanos.

= Personal administrativo (representado por el director de la institucion).
= Personal docente (representado por los 6 profesores encuestados)

= Estudiantado (representado por los 20 estudiantes encuestados)

= Equipo planificador de la UTPL.

= Tutora de la investigacion.

= |nvestigadora.
2.10 Materiales.

= Material de Escritorio.

= Copias de cuestionarios (Cuestionario perfil de valores personales
PVQ-RR).

= Computadora.

= |mpresora.

= Servicio de Internet.

= Entorno Virtual de Aprendizaje EVA.

= Bibliografia relacionada con el tema

2.11 Institucionales.

» Planta fisica de la escuela investigada.

= Universidad Técnica Particular de Loja

2.12 Econdémicos.

Los gastos fueron financiados por la investigadora y son:

GASTOS VALOR
Matricula seminario fin de carrera y programa nacional Investigacion 850.00
Computadora e Internet 100,00
Materiales de Oficina (esferos, carpetas, marcadores de pizarra, 50,00
papelotes, hojas bond A4)
Impresiones y fotocopias 50.00
Copias de Material Bibliografico sobre el tema 40.00
Anillado de encuestas 2.00
CD y copias de CD 20,00
Filmadora y camara fotogréafica 370,00
TOTAL 1482,00
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2.13 Procedimiento.

El tema de tesis demanda de varios procesos, inicialmente de conocer mas referente al
tema de los valores personales e interpersonales de los adolescentes y docentes para lo
cual se revisO y consultd sobre la carta Magna de Jévenes, sobre valores personales e
interpersonales, se procedio a revisar los materiales facilitados por la Universidad y otros

materiales.

Para la realizacion de la investigacion de campo se inici6 por solicitar formalmente
mediante un oficio y un dialogo con la hermana rectora de la Unidad Educativa Maria
Mazzarello, para exponer el tema de tesis y ver si existia la posibilidad ejecutar el proyecto
con los estudiantes y docentes de esta Unidad Educativa, ante la aceptacion de la rectora
de la Unidad Educativa se procedié a la seleccion de los estudiantes y analizando las
edades de los estudiantes de entre 13 y 15 afios se selecciond al noveno afio de
educacion basica y se trabajé con los maestros de noveno de basica, a quienes se les
explico el tema y en lo que consistia su colaboracién, se llevé a cabo dos talleres con
cada grupo, aplicando la metodologia del Parlamento Universal de la Juventud en el
primero se realizo la socializacion del tema “Como pretendo realizar mis suenos. El papel
de la educacion” y el segundo taller fue con el tema “Quien soy yo y quien me gustaria
ser. Sobre los ideales y las aspiraciones”, y se aplicé las encuestas, como producto se
obtuvo los aportes de los grupos de trabajo al Manifiesto. Se realiz6 la tabulacion de las
encuestas y con los resultados obtenidos se realizé el proceso de analisis de datos, el

proceso paralelo a todos los procesos es la redaccion del documento de tesis.
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3.1 Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes
3.2 Andlisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

“Los valores personales son las opciones personales de actuacién ante cierta

situacidon como una guia de su vida.” Schwartz y Bilsky, (1987); Ros y Grad, (1991);

Grad, Ros, Alvero y Torregrosa, (1993) y Schwartz, (1992).

Williams, (1970), “Los valores interpersonales, “aceptados” en una sociedad o en una

cultura representan las ideas abstractas, socialmente compartidas, sobre lo que es

bueno, correcto y deseable en una sociedad”

Es en la etapa de la adolescencia donde se ponen a prueba los valores adquiridos en la
infancia, en donde los y las chicos/as se superan a si mismos en la busqueda de su

identidad, y se afianza su personalidad, por lo que se debe conocer cuéles son los valores

gue predominan los/as adolescentes.

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.03
AUTODIRECCION ACCION 3.67
ESTIMULO 4.42
HEDONISMO 4.43
LOGRO 3.62
DOMINACION-PODER 2.08
RECURSOS DE ENERGIA 2.22
IMAGEN 4.23
SEGURIDAD PERSONAL 4.73
SEGURIDAD SOCIAL 4.72
TRADICION 4.23
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3.78
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.98
HUMILDAD 4.18
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.55
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4.93
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.27
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4.7
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4.68

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-

RR.
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,68
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,70
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,27
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,03
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,55
HUMILDAD 4,18
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,98
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3,78
TRADICION 4,23
SEGURIDAD SOCIAL 4,72
SEGURIDAD PERSONAL 4,73
IMAGEN 4,23
RECURSOS DE ENERGIA 2,22
DOMINACION-PODER 2,08
LOGRO 3,62
HEDONISMO 4,43
ESTIMULO 4,42
AUTODIRECCION ACCION 3,67
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,03

Figura 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR

El universalismo - preocupacion es el valor interpersonal mas importante para los
adolescentes, con un valor medio de 5,03, seguido por el valor Seguridad Personal con
un 4,73 como valor medio, y lo que menos les interesa es la Dominacion-Poder con media

de 2.08 y recursos de energia con 2.22 como media.

Schwarts al respecto de universalismo sefiala que Integra valores relacionados con
madurez: tolerancia, sabiduria, proteccion del medio ambiente y con el bienestar social
en general, justicia social, igualdad, un mundo en paz. Sus tipos motivacionales son:
aprecio, tolerancia y proteccion del bienestar de todas las personas y de la naturaleza
Cayobn & Pérez, (2008)

Esto es por la apertura de los adolescentes hacia el mundo, al estar en una etapa en la
cual amplian su circulo se empiezan a interesar por los demas y por su entorno, ademas
van adquiriendo mayor seguridad en si mismos y empiezan a protegerse y cuidarse en el

medio en el que se desarrollan.
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3.3 Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes

segun el sexo del adolescente.

“Las tareas que la sociedad les entrega a hombres y mujeres no estan definidas sélo por
las funciones bioldgicas, sino que estan marcadas por lo que llamamos género. El
concepto de género es una construccion sociocultural que determina como se deben
comportar, o qué deben hacer mujeres y hombres. Es decir, qué se debe hacer o no,
como se debe sentir y pensar. Muchas de las veces se acepta como natural que la mujer
y el hombre sean asi. Es importante saber que lo que se considera femenino y masculino
es diferente en distintas épocas de la historia.” ( Instituto Chileno de Medicina
Reproductiva, 2014).

El ser hombre o mujer nunca va a ser lo mismo ni biolégica, ni psicolédgica y socialmente
ya que estad marcado por el sexo de las personas macho o hembra y se acentlia mas la
diferencia en el modo de criar tan diferente que tienen los hombres y las mujeres esto es
a lo que llamamos roles de género que son asignados socialmente y que en términos
generales se les asigna a las mujeres la responsabilidad casi exclusiva del cuidado de la
especie, de la maternidad, del cuidado a los otros y del sacrificio, y a los hombres el salir
y traer guarniciones por asi decirlo para sustentar a su familia, se los ensefia a pensar en
superarse y a cargar sobre sus hombros la responsabilidad econémica en el hogar por
ejemplo, o que los hombres no deben mostrar sus sentimientos de una manera tan abierta
porque es signo de debilidad. Desde mi punto de vista estos roles de género crean
inequidades en el momento de que tanto hombres y mujeres ejercen sus derechos me
pregunto yo porque quitar el derecho a un hombre a mostrar sus sentimientos o a llorar
como cualquier ser humano. Pues bien veamos cuales son los valores que predominan

segun el género de los adolescentes:
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Tabla 2. Valores personales e interpersonales predominantes segln el sexo del

adolescente

VALOR | VALOR
MEDIO | MEDIO

MUJERES|VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4 4.07
AUTODIRECCION ACCION 3.37 3.97
ESTIMULO 4.7 4.13
HEDONISMO 477 4.1
LOGRO 3.47 3.77
DOMINACION-PODER 2.03 2.13
RECURSOS DE ENERGIA 1.77 2.67
IMAGEN 4.27 4.2
SEGURIDAD PERSONAL 4.9 457
SEGURIDAD SOCIAL 4.93 4.5
TRADICION 4.47 4
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 3.77 3.8
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.13 3.83
HUMILDAD 4.4 3.97
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.6 4.5
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4.97 4.9
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.3 4.23
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5 4.4
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4.97 4.4

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-

RR.
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0,00 2,00 4,00 6,00

= VALOR MEDIO VARONES = VALOR MEDIO MUJERES

Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes segun el género.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR

Lo més importante para las adolescentes mujeres es la benevolencia-cuidado con un
valor medio de 5,00, seguido por la benevolencia-confiabilidad con 4.97 como media, y la
seguridad personal con 4.90 de media. Mientras que dan menos importancia a la
conformidad con las reglas con una media de 3,77, al logro con media de 3.47, a la
autodireccion - accion con 3.37 y lo que menos les interesa es la dominacion-poder con
una media de 2.03.

Para los adolescentes varones es el universalismo-preocupacién es lo mas importante
con 5.10 como media, seguido por seguridad personal con 4.57, luego la seguridad social

y el universalismo-naturaleza con 4.50 como media. Lo menos importante para los
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adolescentes varones es el logro con una media de 3.77, seguido por los recursos de
energia con 2.67 como media y lo menos importante es la dominacién poder con 2.13

como media.

Lo méas importante para las mujeres es la benevolencia-cuidado definido por Schwart
como el preservar y reforzar el bienestar de las personas cercanas con quien se esta en
contacto personal frecuente. Expresa una relacion de preferencia hacia quien es
considerado perteneciente a un mismo grupo social. Se vincula con valores
motivacionales como: ayudar, honestidad, perdonar, leal, responsable. Fomento del
bienestar de las personas, es decir, una preocupacion por el bienestar de otros que se

define mas estrecho que universalista Cayon & Pérez, (2008).

En cuanto a los hombres el universalismo-preocupacion es lo mas importante, y lo menos
importante tanto para varones como para mujeres es la Dominacion y el Poder que para
Schwart como significa obtener posicién y prestigio social, control o dominio sobre
personas Yy recursos siendo sus valores: poder social, autoridad, riqueza, conservacion
de la imagen publica, reconocimiento social. Motivacién que responde: logro de estatus
social y prestigio, control y dominio de las otras personas y recursos Cayén & Pérez,
(2008).

Esto se debe en parte a la crianza y los roles de género que se les ha asignado ya que
generalmente se cree que es la mujer la que es mas apta para el cuidado del hogar por
ejemplo mientras que los hombres se preocupan por situaciones mas sociales fuera del

hogar y generalmente es quien representa a la familia ante la sociedad.

3.4 Valores de Orden Superior en Adolescentes

“Segun el modelo de Schwartz cada tipo de valor (general) es representado por
varios valores combinados (motivacionales) para formar indices confiables de
prioridades valorativas, Schwartz propone el siguiente modelo integrado de valores”
(Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).

En la efervescencia de la adolescencia donde nace la conciencia social, donde se cree
gue se tiene que hacer algo para vivir mejor los adolescentes tienen el espiritu libre para
vivir de acuerdo a lo que dicta su corazén obviamente quieren fama y reconocimiento por
lo que pueden hacer para ellos es importante vivir el dia a dia y dejar huella, claro esta
cuidandose a si mismos y a los suyos y creyendo que estan en la cuspide de la vida y
gue saben mucho. Por lo mencionado anteriormente, es posible que el nifio responda

ante situaciones que exigen un juicio de valores, en término de respuestas
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especificamente aprendidas mientras que el adolescente tiene una teoria mas elaborada,
o la crea en ese momento, echando mano de su nueva amplia gama de opciones ante
una situacion (pensamiento de las operaciones formales). Por la adquisicion de nuevas
habilidades mentales los y las adolescentes son capaces de pensar en forma abstracta
por el bien de todos/as.

Tabla 3. Valores de orden superior en adolescentes.

VALOR

MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 414
AUTO-MEJORA 2.64
CONSERVACION 4.29
AUTOTRASCENDENCIA 4.626666667
HUMILDAD E IMAGEN 421

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales
PVQ-RR.
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Figura 3. Valores de orden superior en adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR

En cuanto a los valores de orden superior el valor mas importante para los adolescentes
es la auto trascendencia con 4,62 como media, seguido por el valor de conservacion con

media de 4,29 y el menos importante es el valor de auto mejora con 2,64 como media.
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La auto trascendencia para Schwart consiste en la superacion de los intereses egoistas
a favor del compromiso voluntario en la promocién del bienestar de otros, los tipos dentro
de esta categoria son benevolencia y universalismo (Insa, Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17
n2).

En la adolescencia se empieza a despertar la conciencia social y en esta etapa se trabaja
con apasionamiento por cumplir algin objetivo y asi ser reconocido o como ellos dicen

por ser “popular”.

Lo que llama la atencién es que al valor que menos importancia le dan es a la automejora,
en parte debe ser por la adquisicién de conocimientos o habilidades tanto mentales como

fisicas que los hacen sentir que tienen muchisimo conocimiento.

3.5 Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo en los

adolescentes

Como se menciona antes los valores en los adolescentes se diferencian por género, y
varian en algun punto entre lo que consideran mas importante los hombres y las mujeres,
aunqgue por la edad y el periodo en el que se encuentran en la adquisicién de nuevos
saberes y el encuentro con nuevas situaciones los y las adolescentes tienen como

importante el dejar huella, el trascender a través del tiempo, el ser importantes.

Tabla 4. Valores de orden superior en adolescentes

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES
ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4.21 4.07
AUTO-MEJORA 2.42 2.86
CONSERVACION 4.44 4.14
AUTOTRASCENDENCIA 4.766666667 4.49
HUMILDAD E IMAGEN 4.33 4.08

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales

PVQ-RR.
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Figura 4. Valores personales e interpersonales en adolescentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.

Tanto para adolescentes mujeres (media de 4.76) y varones (media de 4.49) el valor
personal mas importante es el de autotrascendencia y el menos importante es de
Automejora con 2.42 como media para las mujeres y 2.86 de media para los hombres,
también el valor de apertura al cambio tiene una media de 4.21 para las mujeres y 4.07

para los hombres,

Marvin Powell (1975) citado por Penas Castro, (2008) sefiala que cuando un nifio llega a
la adolescencia, tiene conceptos de los que es bueno y malo, conoce algunas reglas de
convivencia social y los valores, este conocimiento lo tiene gracias a las relaciones
sociales a los largo de su vida. También dice que el aprendizaje de estas reglas y valores
muchas de las veces no es significativo para el adolescente. Para mi estos resultados se
deben a que en esta etapa adquieren conocimientos de sus docentes, sus pares y en
general del mundo exterior en comparacion a etapas anteriores que su casi exclusiva
fuente de interrelaciones provenia de su medio familiar lo cual acrecenta el deseo de dejar

huella en el mundo por asi decirlo, de trascender.
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3.6 Valores personales e interpersonales en los maestros
3.7 Andlisis de los valores personales e interpersonales en los maestros

Fried, (1995), pp. 27-28) citado por. Day, (2006 pp.24-25)” dice “Los mejores docentes
son los que tienen identidad intelectual y emocional fuerte y un compromiso con su
materia 0 materias y con sus estudiantes. Las observaciones de alumnos de todas las
edades y de todo el mundo acerca de sus mejores maestros sefialan su compromiso
apasionado como factor clave porque: “El ejemplo que damos como adultos apasionados
nos permite conectar con las mentes y los espiritus de un modo que nos posibilita producir
un impacto duradero y positivo en sus vidas”. Trabajando con los alumnos en la frontera

de sus experiencias, sentimientos y opiniones individuales y colectivas

La mejor ensefianza no es la que se dicta sino la que se muestra, y los docentes
constantemente estan en la expectativa de sus estudiantes es por eso que los docentes
deben ser un espejo en el cual puedan reflejarse sus estudiantes y vivir con los valores
que ayuden a que los jévenes tengan una vida feliz. Poder cultivar valores en sus

estudiantes con el ejemplo que pesa mas que muchas palabras.

Tabla 5. Valores personales e interpersonales en los maestros.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.44
AUTODIRECCION ACCION 5.06
ESTIMULO 4.94
HEDONISMO 3.72
LOGRO 4.56
DOMINACION-PODER 3.56
RECURSOS DE ENERGIA 2.56
IMAGEN 5.39
SEGURIDAD PERSONAL 5.33
SEGURIDAD SOCIAL 5.17
TRADICION 5.5
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5.39
HUMILDAD 4.67
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5.61
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.5
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.5
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.22

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,22
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,50
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,22
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,50
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 5,61
HUMILDAD 4,67
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5,39
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5,00
TRADICION 5,50
SEGURIDAD SOCIAL 5,17
SEGURIDAD PERSONAL 5,33
IMAGEN 5,39
RECURSOS DE ENERGIA 2,56
DOMINACION-PODER 3,56
LOGRO 4,56
HEDONISMO 3,72
ESTIMULO 4,94
AUTODIRECCION ACCION 5,06
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,44

Figura 5. Valores personales e interpersonales en Docentes.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.

Para los maestros el valor mas importante es el universalismo-naturaleza con 5.61 como
media, el segundo lugar de valores mas importantes son la tradicién, el universalismo-
preocupacion y la benevolencia cuidado con un valor de 5.50 de media para los tres
primeros valores, seguido por autodireccion de pensamiento con 5.44 como media.

Lo gue menos importancia tiene para los maestros es el hedonismo con 3.72 como media,
la dominacién- poder como media con 3.56 y los recursos de energia con 2.56 siendo la
media mas baja.

El Hedonismo se basa en la prosecucién de experiencias afectivas positivas con lo que
se procura obtener placer y gratificacion sensual para la persona. La persona guiada por
este tipo de valores de autonomia se relaciona con otros en términos del propio interés y
del acuerdo negociado. Los valores motivacionales que le identifican son placer, disfrutar

la vida, una vida excitante, una vida variada Cayon & Pérez, (2008).

El poder Significa obtener posicion y prestigio social, control o dominio sobre personas y

recursos siendo sus valores: poder social, autoridad, riqueza, conservacion de la imagen
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publica, reconocimiento social. Motivacion que responde: logro de estatus social y

prestigio, control y dominio de las otras personas y recursos Cayon & Pérez, (2008).

Ser maestro es una vocacion del corazén y lo que mas se necesita es ganas de servir me

alegra que para los y las docentes no sea prioridad el Hedonismo y el poder.

3.8 Comparacion de los valores personales e interpersonales predominantes

segln el sexo del maestro.

En la actualidad, los/as educadores/as constituyen, en potencia, el activo mas importante
para llevar a la practica el de aprendizaje democraticamente justo. Mas que nunca, deben
ser algo mas que transmisores de conocimientos. En este siglo, tienen que desempefiar
papeles mas complejos para que se realicen la actividad, la curiosidad intelectual, la salud
emocional y el sentido de ciudadania activa de los estudiantes. También tienen la clave
del incremento o la disminucion de la autoestima, el rendimiento y la vision de las
posibilidades de aprendizaje presentes y futuras de los educandos mediante su
compromiso, conocimientos y destrezas. Los tipos y calidad de las oportunidades de
educacién, entrenamiento y desarrollo a lo largo de su carrera y las culturas en las que
trabajen influirdn en su capacidad de ayudar a los estudiantes a que aprenda a aprender
a alcanzar el éxito. (Day, Pasion por Ensefar, identidad personal y profesional del docente

y sus Valores, 2006)

Es gigante y compleja la tarea de los y las docentes y es importante considerar que al
igual que en los adolescentes en los docentes se puede también evidenciar los roles de
género gque se establecen socialmente que obviamente se reflejan en los valores que
tienen incorporados en su vida, y que mas alla de maestros son madres, amas de casa,
padres, seres humanos al servicio de los demas y que su vida cotidiana es la que crea la
vivencia y el ejercicio de derechos en equidad como un valor social, que sera mostrado y

compartido con los adolescentes.. .

42



Tabla 6. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo del maestro

VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO

VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5.78 5.11
AUTODIRECCION ACCION 5.67 4.44
ESTIMULO 5.33 4.56
HEDONISMO 3.67 3.78
LOGRO 4.56 4.56
DOMINACION-PODER 2.67 4.44
RECURSOS DE ENERGIA 1.89 3.22
IMAGEN 5.89 4.89
SEGURIDAD PERSONAL 5.56 5.11
SEGURIDAD SOCIAL 5.78 4.56
TRADICION 5.89 5.11
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 5.22 4.78
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 5.44 5.33
HUMILDAD 5 4.33
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 6 5.22
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 6 5
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5.44 5
BENEVOLENCIA-CUIDADO 6 5
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 6 4.44

Fuente: Elaboracién propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-RR

BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA

HUMILDAD
CONFORMIDAD...
CONFORMIDAD CON LAS...
TRADICION
SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD PERSONAL
IMAGEN
RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER
LOGRO
HEDONISMO
ESTIMULO
AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL...

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

H VALOR MEDIO VARONES B VALOR MEDIO MUJERES

Figura 6. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo del
maestro.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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Para las maestras mujeres el valor mas importante es el universalismo-naturaleza,
universalismo-preocupacion, la benevolencia cuidado y la benevolencia-confiabilidad
todos estos valores con una media de 6.00. La imagen y tradicién con una media de 5.89
y en tercer lugar la autodireccion del pensamiento y la seguridad social con una media de
5.78 es lo que les interesa. Mientras que el hedonismo con media de 3.67, dominacion
poder con 2.67 y recursos de energia con 1.89 es lo que menos interesa a las maestras.

En cuanto a los maestros varones el valor mas importante es la Conformidad
Interpersonal con una media de 5.33, luego el Universalismo-Naturaleza con 5.22 como
media, y en tercer lugar tiene importancia la Autodireccion de Pensamiento, la Seguridad
Personal y la Tradicién. Lo que menos les interesa a los docentes es el Hedonismo con

una media de 3.78 y los Recursos de Energia con 3.22 como media.

Para los maestros tanto varones como mujeres los valores mas importantes son el
Universalismo — Naturaleza y la Tradicién y los menos importantes son el Hedonismo y

los Recursos de Energia.

La tradicion para Schwart se vincula con el respetar, comprometerse y aceptar las
costumbres e ideas que la cultura tradicional o la religion imponen a la persona, en este
tipo los valores se ubican: respeto por la tradicion, devoto, humilde, moderado. La
motivacioén radica en el respeto, aceptacién y reproduccién de costumbres e ideas
tradicionales Cayon & Pérez, (2008). Y afortunadamente este valor es primordial para los

y las docentes.

Lo que si es necesario mejorar en cuanto a la relaciéon y conocimiento de los docentes
con el medio ambiente y los recursos de energia con el fin de ayudar a los adolescentes

a gue se relaciones mejor con la naturaleza que les rodea.

3.9 Valores de orden superior en el maestro

Haavio (1969) identifico tres caracteristicas clave del buen docente: Discrecion
pedagogica: la capacidad de utilizar la ensefianza mas adecuada para cada persona,
Amor pedagdgico: el instinto de cuidar, es decir, el deseo de ayudar, proteger y apoyar,
y Conciencia vocacional: se apodera de tal manera de la personalidad del docente que
esta dispuesto a hacer todo lo posible en su virtud y encuentra en ella gratificacion interior

y la finalidad de su vida.

Esas dimensiones éticas y morales de la vida de los docentes distinguen a los maestros
comprometidos, que “educan”, cuyo trabajo esta conectado con la totalidad de su vida,

de los que ensefian, para quienes la ensefianza es mas un trabajo que una vocacion.
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Para los primeros, el compromiso emocional, el amor a los nifios y a los jovenes, la
asistencia y el pensamiento critico son componentes complementarios esenciales de la
ensefianza. Cuando se observa a docentes apasionados trabajando en clase, no hay
desconexion entre la cabeza y el corazon, lo cognitivo y lo emocional. No se privilegia lo
uno sobre lo otro. Day, (2006).

Al igual que en los adolescentes en los docentes segun esta investigacién se encuentra
el deseo de trascender, de dejar huella en los demas, de ayudar a mejorar el mundo por
asi decirlo y que mejor profesion y oficio que el de compartir dia a dia con grupos de
jévenes y adolescentes en las aulas de los colegios o0 escuelas y que mas huella en el

mundo que el ser recordado por cientos y cientos de personas.

Tabla 7. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo del maestro

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4.79
AUTO-MEJORA 3.56
CONSERVACION 4.68
AUTOTRASCENDENCIA 5.41
HUMILDAD E IMAGEN 5.03

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales

PVQ-RR.
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Figura 7. Valores de orden superior en el maestro.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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El valor de orden superior mas importante para los docentes es la Autotrascendencia con
5.41 como media, seguido por la Humildad e Imagen con 5.03 como media, la apertura
al cambio con 4.79 como media, la conservacion con una media de 4.68 y por ultimo la
Auto —Mejora con 3.56 de media.

De alguna manera el ser maestro es sin6nimo de trascender, porque toca la vida y
corazon de muchas personas que son los estudiantes y en muchos casos las familias
enteras de los mismos y con esta investigacion damos fe de que a los maestros les
interesa trascende ya que segun Schwart la trascendencia consiste en la superacion de
los intereses egoistas a favor del compromiso voluntario en la promocién del bienestar de
otros, los tipos dentro de esta categoria son benevolencia y universalismo (Insa, Pastor,
& Ochoa, 2001 vol 17 n2).

3.10 Diferencia de los valores de orden superior segun el sexo del maestro

Los roles de género o las concepciones que tiene la sociedad respecto al modo de ser
varén o ser mujer se cruzan en todos los aspectos de la vida humana, es por eso que los
docentes deben tener un enfoque claro de derechos y de genero con el fi de superar las
desigualdades sociales y apuntar hacia una educacion en valores que es sinébnimo de

educacion en derechos humanos.

La educacion en valores como educacion en derechos humanos, lo que nos propone
trabajar hacia una utopia social por la que debemos hacer una apuesta personal y vital.
El camino por delante puede ser dificil, azaroso y no esta exento de conflictos; pero esta

cargado de sentido. Rodino,( 2014).

Como se ha mencionado varias veces los valores son diferentes para cada género es asi
gue en cuanto a las docentes mujeres el valor de orden superior mas importante es la
auto trascendencia pienso yo que se debe al deseo de cuidar bien y tratar bien a los
estudiantes y los docentes varones son quienes generalmente cuidan la autoridad que

tienen con los estudiantes.
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Tabla 8. Valores de orden superior segin el sexo del maestro

VALOR MEDIO VALOR MEDIO
MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 511 4.47
AUTO-MEJORA 3.04 4.07
CONSERVACION 5.58 4.98
AUTOTRASCENDENCIA 5.89 4.93
HUMILDAD E IMAGEN 5.44 4.61
Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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Figura 8. Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo del maestro.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.

A las maestras mujeres el valor que mas les interesa es la Autotrascendencia con 5.89
como media, seguido por la Conservacién con media de5.58, la Humildad e Imagen con

5.44 de media, la Apertura al Cambio con 5.11 y la Auto-Mejora con 3.04.

Mientras que a los maestros varones lo que mas les interesa es la Conservacion con 4.98
de media, en segundo lugar esté la Autotrascendencia con 4.93 de media seguido por la
Humildad e Imagen con 4.61 como media, seguido por la Apertura al Cambio con 4.47 y

al final la Auto mejora con 4.07 de media.

Debido a los roles de género asignados socialmente es que para os hombres o que mas
les interesa es la conservacion que segun Schwart es la conservacion que es el valor que

estd centrado en el mantenimiento del status quo y de la propiedad y restriccion de
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acciones o inclinaciones de individuos o grupos que puedan alterar el orden tradicional.
Estad conformado por los tipos motivacionales tradicion, conformidad y seguridad (Insa,
Pastor, & Ochoa, 2001 vol 17 n2).
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3.11 Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de

adolescentes y maestros

3.12 Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

los adolescentes y maestros

Segun Piaget en la adolescencia se vive la etapa de las operaciones formales (11-15
afios) y el pensamiento va de lo que “es” a lo que “puede ser”. Es decir puede imaginar
eventos o situaciones sin experimentarlas. No necesita tener algo, verlo o vivirlo para
imaginarlo, ahora la persona es totalmente capaz de imaginar, de crear hipotesis, de
deducir. Un ejemplo es que en esta edad la persona entiende el sarcasmo y es

caracteristico que lo incorpore en sus conversaciones Papalia, (2009).

Es en la adolescencia donde se abre la mente al mundo e inicia el aprendizaje de que
todos y todas somos parte de un mismo universo que la energia que mueve el mundo es
para todos y que si sucede algo bueno a alguien en cierta forma nos sucede a todos/as
al igual que si sucede algo malo nos afecta a todos es decir la conciencia social, nos
impota lo que sucede a nuestro alrededor y el hecho de esforzarnos por hacer que todos

y todo lo que nos rodean estén bien.

Tabla 9. Diferencia en los valores personales e interpersonales entre los adolescentes y

maestros.

VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.36
AUTODIRECCION ACCION 3.99
ESTIMULO 4.54
HEDONISMO 4.27
LOGRO 3.83
DOMINACION-PODER 2.42
RECURSOS DE ENERGIA 2.29
IMAGEN 4.5
SEGURIDAD PERSONAL 4.87
SEGURIDAD SOCIAL 4.82
TRADICION 4.53
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.06
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4.31
HUMILDAD 4.29
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.79
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5.06
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.49
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4.88
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4.81

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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VALORES INTERPERSONALES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 4,81
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,88
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,49
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,14
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,79
HUMILDAD 4,29
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,31
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,06
TRADICION 4,53
SEGURIDAD SOCIAL 4,82
SEGURIDAD PERSONAL 4,87
IMAGEN 4,50
RECURSOS DE ENERGIA 2,29
DOMINACION-PODER 2,42
LOGRO 3,83
HEDONISMO 4,27
ESTIMULO 4,54
AUTODIRECCION ACCION 3,99
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,36

Figura 9. Diferencias diferencias en los valores personales e interpersonales entre los
adolescentes y maestros.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales
PVQ-RR.

Tanto para maestros como para los adolescentes el valor mas importante es el
Universalismo-Preocupacion con 5.14 como media, seguido por la Benevolencia-Cuidado
con 4.88 de valor medio y la Seguridad Personal con 4.87 de valor medio, mientras que
entre los valores que menor importancia tienen para este grupo de estudio estan el Logro
con 3.83 de valor medio, la Dominacion-Poder con 2.42 de valor medio y por ultimo
Recursos de Energia con 2.29 como media.

3.13 Andlisis de las diferencias en los valores de orden superior de adolescentes

y maestros

Segun la Real Academia de la Lengua Espanola (2014) la personalidad “es la diferencia
individual que constituye a cada persona y la distingue de otra”’, un “Conjunto de
caracteristicas o cualidades originales que destacan en algunas personas”. La

personalidad en cierto modo da a conocer cOmo va a actuar una persona es decir implica
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previsibilidad ante ciertas circunstancias. La personalidad se modifica constantemente de

manera paralela al crecimiento y desarrollo de las personas.

En la etapa de la adolescencia es donde se consolida la personalidad de la persona y
obviamente esté influenciada por el entorno, por ello creo que los valores en el grupo de

adolescentes y docentes son similares.

Tanto para estudiantes como para maestros es muy importante la humildad e imagen y
la auto trascendencia como valores claves para relacionarse en armonia y con respeto
hacia los demas y a la vez gozar del respeto y consideracion y del mismo modo trascender

en ese vivir bien, en paz dentro de la sociedad.

Tabla 10. Diferencia en los valores de orden superior entre los adolescentes y maestros

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 3.42
AUTO-MEJORA 3.89
CONSERVACION 3.60
AUTOTRASCENDENCIA 4.00
HUMILDAD E IMAGEN 4.00

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.

VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
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Figura 10. Diferencias en los valores personales e interpersonales entre los
adolescentes y maestros.

Fuente: Elaboracion propia, basado en el cuestionario perfil de valores personales PVQ-
RR.
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Lo més importante tanto como para maestros y adolescentes esta la Autotrascendencia
y Humildad e Imagen con una valor medio de 4.00, seguido de la Automejora con 3.89
como media, luego la Conservacion con 3.60 de valor medio y por ultimo la apertura al

cambio con 3.42 como valor medio.
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CONCLUSIONES

Con el presente estudio de los valores personales e interpersonales en
adolescentes de 13 a 16 afos y en profesores de Educacion General Basica.
Estudio realizado en la Unidad Educativa Maria Mazarello, del cantén Sigsig,

provincia del Azuay en el afo lectivo 2013-2014 se conoci6 que:

Los valores personales e interpersonales que predominan en los adolescentes
son Universalismo — preocupacion que Integra valores relacionados con madurez:
tolerancia, sabiduria, proteccion del medio ambiente y con el bienestar social en

general, justicia social, igualdad, un mundo en paz.

Los valores personales e interpersonales predominantes en los maestros son
Universalismo-Naturaleza Sus tipos motivacionales son: aprecio, tolerancia y
proteccion del bienestar de todas las personas y de la naturaleza. Seguido por la
tradicién que se vincula con el respetar, comprometerse y aceptar las costumbres
e ideas que la cultura tradicional o la religibn imponen a la persona, en este tipo
los valores se ubican: respeto por la tradicion, devoto, humilde, moderado. La
motivacién radica en el respeto, aceptacion y reproduccion de costumbres e ideas

tradicionales.

Respecto a la diferencia de los valores predominantes de chicos y chicas
adolescentes, lo mas importante para las adolescentes mujeres es la
benevolencia-cuidado es decir que preserva y refuerza el bienestar de las
personas cercanas con quien se estd en contacto personal frecuente. Expresa
una relacion de preferencia hacia quien es considerado perteneciente a un mismo
grupo social. Se vincula con valores motivacionales como: ayudar, honestidad,
perdonar, leal, responsable. Fomento del bienestar de las personas, es decir, una
preocupacion por el bienestar de otros que se define mas estrecho que
universalista. Mientras que para los adolescentes varones es el universalismo-

preocupacion lo mas importante.

A las maestras mujeres el valor de orden superior que mas les interesa es la
Autotrascendencia que consiste en la superacion de los intereses egoistas a favor
del compromiso voluntario en la promocién del bienestar de otros, los tipos dentro
de esta categoria son benevolencia y universalismo. Mientras que a los maestros
varones lo que mas les interesa es la conservacion, centrado en el mantenimiento

del status quo y de la propiedad y restriccion de acciones o inclinaciones de
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individuos o grupos que puedan alterar el orden tradicional. Esta conformado por
los tipos motivacionales tradicién, conformidad y seguridad.

v' En cuanto a los valores de orden superior entre maestros y adolescentes no
existen diferencias significativas entre estos dos grupos, ya que se puede ver que
lo mas importante tanto como para maestros y adolescentes esta la

autotrascendencia y humildad e Imagen.

o El valor de orden superior menos importante tanto para los adolescentes
como para los docentes es la Auto —Mejora lo cual segun yo, significa que
los adolescentes tienen poco interés en seguirse preparando, supongo yo
gue es porque en la adolescencia se desarrolla el pensamiento
operacional formal (segun Piaget) lo cual implica el aprendizaje de nuevas
habilidades mentales, y los docentes se “acostumbran” a su vida, a sus
conocimientos adquiridos a la rutina y no es tan relevante el seguir

mejorando.

v/ Tanto para maestros como para los adolescentes el valor personal e interpersonal

mas importante es el universalismo-preocupacion.
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RECOMENDACIONES

Con el fin de potenciar los valores personales e interpersonales de los y las
adolescentes que predominan en ellos/as como es el Universalismo —
preocupacion se deberia formar voluntariados juveniles para de realizar obra

social en los sectores mas necesitados del cantén.

Para aprovechar y potencializar los valores personales e interpersonales de los
docentes (universalismo - naturaleza) se recomienda que sean ellos/as quienes
dirjan grupos estudiantiles y comunitarios de animacién juvenil con el fin de
inculcar en adolescentes y jévenes las costumbres y tradiciones del cantén, y a la
vez motivar a los estudiantes para que participen de las tradiciones del cantén por
ejemplo, el juego de la escaramuza, la fiesta de la Virgen Maria, las novenas de

navidad, etc.

Respecto a la importancia que dan las adolescentes mujeres al valor de
benevolencia-cuidado y los adolescentes varones a al universalismo
preocupacion, con el fin de potencializar los mismos, se recomienda que se
desarrollen talleres participativos donde los y las adolescentes puedan analizar
los imaginarios sociales patriarcales que sostienen el hecho de determinar una
manera “correcta” de ser hombres y de ser mujeres y puedan de-construir los
mMismos y unos nuevos conceptos de ser hombre y ser mujer basados en la

igualdad del ejercicio de derechos.

Con el fin de potenciar en los docentes varones le valor de autotrascendencia y
en las mujeres el de la conservacion recomiendo hacer juegos de roles cambiando
las actividades cotidianas asignadas a cada género, por ejemplo que sean los
hombres docentes quienes sirvan el refrigerio a las comparferas docentes
mujeres, que ellos realicen actividades manuales con los estudiantes, y las

docentes mujeres que jueguen futbol con los estudiantes o que arbitren un partido.

Seria importante llevar a cabo una capacitacion a los docentes con el tema de
recursos de energia y temas que hagan volver a la relaciéon del humano con la

naturaleza.

Es necesario realizar procesos educativos en los que se pueda tratar temas como
valores, derechos, desarrollo humano, territorio con el fin de que se desarrolle en
los docentes y estudiantes un analisis de los valores socialmente aceptados, se
genere un sentido de pertenencia al territorio al que se pertenecen: estos procesos
podrian ser planificados dentro del area de educacion para la ciudadania o bien

como talleres tanto para docentes y estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de Autorizaciéon De ingreso al centro educativo
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Doctora

Ruth Aguilar Feijoo

DIRECTORA DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Presente

En referencia al oficio de mayo 20 de 2014, me permito manifestar que se autoriza a fin de que la
Prof. Narcisa Bueno A., estudiante de esta Universidad realice la investigacion relacionado al tema:
“Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacion
General Basica y Bachillerato”, en esta Unidad Educativa.
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Atentamente,
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1.1 Anexo 2: Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto

al Parlamento Universal de la Juventud.

IRIEV/ I CEFS A Ty F5vs g A TRA TR 3 T30 §
UNIVESIDAD TECNICA PARTICULAR DEL

-3
(7 2]
8]

APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO
Nombre del grupo de trabajo.... .. Smmp‘eivn"vs
PABCIIE TR BRI i
COBRIBRUON .. TORED. TATEAD i oot oottt o e
Contactosdelcoordinador(emai!yteléfono)....................................‘.4.,............
N° participantes: 3 pm*\t\\?cx'\j\ es
o R T SR R R S B

Aportaciones del grupo a raiz del trabajo realizad, sobré los puntos del
manifiesto.(Esto es una planilla que se puede agregar todo lo que sea necesario)
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UNIVESIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

: APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO
Nombredelgrupodetrabajo:.........Fe...'..s:...(.,i..C,k.(l.d.................................
Pais/Ciudad:......S.‘ﬁ..\a...‘sr..é.)...\.ﬁ.....,4.5..1. 5\%
Coordinador:.‘........R.i.s..ch.\:.ﬁ’.\.n.‘.....U.if:’i.\.?i.%....‘..................
Contactosdelcoordinador(emailyteléfono)........‘.......................................‘.

N’ participantes:
Edades(media)...../.’..‘.3....5...51.4{...m.../.l.S,...w..,if.G.....QS.‘?&Q}...(.\9.?....\3@ (i pcwd'es>

Aportaciones del grupo a raiz del trabajo realizad, sobré los puntos del
manifiesto.(Esto es una planilla que se puede agregar todo lo que sea necesario)
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TEMA 2: COMO PRETENDO REALIZAR MIS SUENOS. EL PAPEL DE LA EDUCACION
“EMERGENCIA EDUCATIVA : EL SUJETO AUSENTE”

Piensa en quiénes son las personas que mas te han hecho bien. ¢Cémo han logrado ( con
qué actitudes y acciones )hacerte tanto bien?

LQS REsONQs.. ok .me l?cm ‘r‘reg\wo bien \'10n sido my
C’W\xlzg ..... PQC.(‘CS \’l L’G'MO"DS Je... han ‘ngc'o o hoves
&E; cpnep}os y Q\JUJUHC,OME_ Q.....SNRerar cacJa

'
rl(’ \0‘_—1 O‘:)‘)érb\o‘g Que..2e..mMe \ﬂan 3:)‘656-'\"@410

LN0

Piensa en quiénes mas te han ayudado a descubrir tu vocacién o tu misién en la vida.
¢Cémo han logrado (con qué actitudes y acciones )ayludate?

"L"t !*a.n Q*jugag@ bl DIOQC-QOFES NI L paéreg \D
\mn \oqmdo a. Yaves o Jﬂis%s' \,1 enéeﬁc‘mdowm )q
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...\?.S’Soa\os en '02 Cl'r&(en')eS coesas QUE...Me han Cuce%

“EDUCAR ES UN RIESGO”

4Qué es “educar” para este | autor ?¢Cudl es la idea central que quiere trasmitir el texto?
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1
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¢Qué te sugiere este texto?
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éQué es lo que mds te importa ?(personas cosas, circunstancias ....)? Enumere cinco por orden
de preferencia.
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_¢Cémo descnblrias la reahdad que vnves (personal familiar, social....)é Como mejorarla?

L- ve Nivp_  es \que\\c\
s necesano escuchar para crecer en ma urez persona. ?ePor que ?
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UNIVESIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

APORTACIONES DEL GRUPO DE TRABAJO AL MANIFIESTO
Nombredelgrupodetrabajo:....bss;mex.c....S.v.t\.*.f?s..'........................................
Pais/ Ciudad:.... Conyen.. Siaat ey oo ;
Coordinador:... Tosep.... Q07T.E R oo oo e
Contactos del coordinador (email y teléfono)..................

N’ participantes: %+ px’t\c\?ﬁ'\‘ es
Edades (media).... J3... A9 .« dSa A

Aportaciones del grupo a raiz del trabajo realizad, sobré los puntos del
manifiesto.(Esto es una planilla que se puede agregar todo lo que sea necesario)
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1.2 Anexo 3: Fotografias de la Institucién Educativa

Fotografia 1. Fachada de la Unidad Educativa Marie Mazarello, cantdn Sigsig, provincia

Azuay.

Fotografia 2. Patio de la Unidad Educativa Maria Mazarello.
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Fotografia 4. Grupo de adolescentes varones participantes de la investigacion.
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Foografia 6. Grupos de trabajo participantes en la realiacion de la presente

investigacion.
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