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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion busca presentar una Propuesta de Intervencién Educativa
a Partir de Estudios de Casos en la Licenciatura en Ciencias de la Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, para ello se encuesto a 7
titulados en varias instituciones de la provincia Guayas, a los cuales se les aplicd una
encuesta, cuyos resultados conllevan a realizar mejoras en la actividad laboral e
interaccion en los alumnos, padres de familia y personal docente. Esta investigacion
como recurso Yy estrategia permite identificar estas necesidades y efectuar
diagnoésticos precisos para la toma de decisiones en el &mbito educativo, de esta
manera conviene que sea contextualizada, consensuada, participada y protagonizada

por los propios agentes educativos.

El proceso investigativo permitié concienciarse y priorizar necesidades reales en un
marco contextual concreto o implicarse responsablemente en la toma de decisiones y
en la busqueda de soluciones, recursos y cambios eficaces para asi mejorar nuestras
actuaciones educativas, Para de esta manera convertir a los individuos en

profesionales Utiles a la patria y a la sociedad.

Palabras claves: formacion socio-humanistica, Insercion profesional de los docentes



ABSTRACT

This research aims to present a proposal for EDUCATIONAL INTERVENTION FROM
CASE STUDIES IN THE DEGREE IN SCIENCE OF BASIC EDUCATION OF
PARTICULAR Technical University of Loja, for it was surveyed to 7 degrees in various
institutions in the province Guayas, the who were applied a survey, the results lead to
improvements in labor activity and interaction among students, parents and teachers.
This research as a resource and strategy identifies these needs and make accurate
diagnoses for decision-making in education, so | ought to be contextualized,
consensual, owned and led by the educators themselves.
The investigative process allowed become aware and prioritize real needs in a
particular contextual framework or engage responsibly in making decisions and finding
solutions, resources and effective changes to improve our educational activities. To

thereby make useful professional individuals in the country and society.

Keywords: socio-humanistic education, occupational integration of teachers



INTRODUCCION

Las universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad
mediante la formacion profesional que brindan a sus estudiantes, dandose una
relacién directa entre formacién académica y de trabajo. Los estudiantes que se titulan
en centros de educacion superior son los que pasan a formar parte del mercado

laboral a través de la insercién en los puestos de trabajo.

La Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad abierta y a distancia se
dedica a formar profesionales de calidad en sus diferentes especialidades. También
brinda cursos cortos y avanzados para personas que tienen deseos de prosperar y
prepararse con entusiasmo y dedicacion, dado que este sistema de estudio es una
opcién que tiene los jovenes y adultos que aspiran completar sus estudios académicos

superiores.

Luego del periodo de formacién nos enfrentamos a una realidad en la cual los avances
tecnolégicos, globalizacion, diversidad, comunicacion y cambios en el ambito del
conocimiento hacen imprescindible la aplicacién de conocimientos adquiridos durante
la época de estudios, por esta razén surge la necesidad de realizar un seguimiento a
los titulados para consolidar el tipo de profesionalizacion que como universidad se esta
contribuyendo al pais. Debido al empefio de la Universidad en la acreditacién nacional
e internacional de sus ofertas académicas, organizaciones acreditadoras requieren un
seguimiento a sus egresados en relacién a su insercion en el mundo laboral, las
posibilidades y limitaciones que encuentran, como también permite conocer las
perspectivas de empleadores frente a las practicas profesionales del personal, esto
nos permite comprender las transformaciones del entorno y a la vez propicia el
autoconocimiento de titulados y empleadores ya que el prestigio de una institucion
depende mucho de los resultados de este seguimiento en caso de no obtener
resultados favorables exigen la toma inmediata de decisiones con una actualizaciéon de

planes y programas de estudio.

Por medio de la investigacién de campo se aplicaron las entrevistas y el analisis de la
matriz de documentos a los docentes titulados. Cabe recalcar la colaboracion
destacada de los 7 titulados y sus empleadores de las diferentes instituciones
educativas por la excelente predisposicién para donar sus tiempos destinados al
desarrollo de las entrevistas. Segun los resultados obtenidos reflejan el enorme interés

puesto de manifiesto por los alumnos y los maestros en la necesidad de formacién en



torno a las Nuevas Tecnologias en su aplicacién educativa desde una explotaciéon
adecuada de los medios més actuales al servicio de la educacion. Asi Las Nuevas
Tecnologias Aplicadas a la Educacion como las TIC en los planes de formacion inicial
del profesorado nos serviran para comprender la enorme importancia que tiene la
formacion de actitudes positivas hacia el uso de los recursos didacticos de alta
tecnologia por parte de los alumnos. Sin esta "mentalizacion”, "concienciacion",
"sensibilizacion", inicial, dificilmente podra emerger en nuestros alumnos la necesaria
predisposicion que abone el terreno a la capacitacion en el dominio de los recursos y

su adecuada aplicacion en procesos educativos.

Es asi que el objetivo principal de la presente investigacion es:

Realizar una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja”, para de esta manera lograr:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la UTPL, Indagar los requerimientos de educacion
continua de los titulados y empleadores, Establecer relaciones entre la formacion
académica entre la actividad laboral de los titulados, desde su criterio personal y el de
los empleadores. Conocer la frecuencia, nivel de formacién que tienen los titulados
para ejecutar las tareas propias de su labor desde el punto de vista de estos y de sus
empleadores, Y Realizar una propuesta de intervenciéon educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

El presente tema es de gran importancia para los docentes que se encuentran en el
ejercicio de la labor educativa, producto de la cual dependen las futuras generaciones
del Ecuador.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



ARTICULO # 1

El debate sobre las competencias.
Una investigacion cualitativa en torno a la educacion y el mercado de trabajo en Espania.

Alonso, L. E.,
Fernandez Rodriguez
C.J. y Nyssen, J. M.
((Febrero de 2009)).

Una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado de trabajo
en Espafia. Se plantea conocer cuéles son exactamente dichos conocimientos, que
han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificaciones, destrezas, aptitudes,
capacidades y mas recientemente, competencias, conceptos.

Las competencias permiten, fundamentalmente que el individuo que las posee sea
capaz de ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados, lo que
permite desarrollar una actividad o profesion, las cuales actualmente engloban
aspectos como los citados a continuacion: Iniciativa, responsabilidad, disponibilidad,
capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geografica, saber desenvolverse en
situaciones sociales y facil inclusion en los grupos, Presencia. Otros valores que
aparecen son el espiritu de sacrificio, la disciplina y la aceptacion de la autoridad. El
objetivo no es otro que el de evidencias conclusiones de interés para el desarrollo de
una reforma del sistema universitario mas consciente del complejo marco en que se
incorpora. Fundamentalmente sobre lo que se basa el proyecto de investigacion es el
analisis de una cuestibn como las competencias y/o cualificaciones que
verdaderamente se demandan en el mercado de trabajo para los titulados superiores,
esto es, para los universitarios recién egresados (diplomados, licenciados, doctores o
master) de sus ciclos formativos. El llamamiento, por parte de la comunidad
internacional, a los diferentes miembros de los paises para que la Universidad juegue
un papel de especial protagonismo en la esfera de desarrollo social econémico en el
orden mundial, no es un asunto nuevo, tal y como se pone de manifiesto en la

Declaracion sobre Educacion Superior que a las puertas del siglo XXI.

El mercado laboral valora, segun las teorias del capital humano, el nivel de formacion
del trabajador en cuanto que éste le proporciona unos conocimientos técnicos que
permiten su mayor empleabilidad, al ser capaz de afrontar trabajos mas complejos y

creativos tomando en cuenta que las posibilidades profesionales dependen mucho del



contexto geografico (con pocas oportunidades en provincias) y de diversas
circunstancias personales, esta dificultad parece establecer un proyecto o una carrera
profesional. Se observa en muchos casos una importante falta de vocacion y apatia
que se combina fatalmente con la angustia por encontrar un trabajo, que ademas

impulsa a la sobre cualificacion.

Los titulados Universitarios achacan parte de las dificultades del mercado de trabajo a
la configuracién de los planes de estudio, que son acusados de estar antiguos, contar
con demasiada teoria y proporcionar una formacion real en sélo tres o cuatro
asignaturas. Hay una queja generalizada de la falta de asignaturas practicas. Varias
iniciativas a nivel europeo han hecho énfasis en la necesidad de adecuar los
conocimientos aprendidos en el sistema educativo a las necesidades de un sistema
productivo como el actual basado en la informacion y el conocimiento. Asi, el
programa PISA hace, referencia a “los perfiles académicos y profesionales que exige
la sociedad”. También se observa el proyecto Tuning, que busca “afinar’ las
estructuras educativas de Europa abriendo un debate cuya meta es identificar e
intercambiar informacién y mejorar la colaboracién europea para el desarrollo de la

calidad, efectividad y transferencia.

En términos generales, el punto de partida comun entre las perspectivas que se vienen
analizando, la analitica y la cotidiana, es el de un mercado laboral corriente en
complejidad, donde el empleo de calidad es vista como un recurso escaso. Por lo que
sin duda mas se valora en general, son las actitudes y la predisposicion al trabajo, en
forma de competencias de personalidad; aspectos dificilmente mensurables desde una
esfera que no sea la meramente subjetiva. Estas actitudes engloban aspectos como
los citados a continuacién: Iniciativa, responsabilidad, disponibilidad, capacidad de
adaptacion al cambio y movilidad geogréfica, saber desenvolverse en situaciones
sociales y facil inclusiébn en los grupos, tener presencia, otros de los valores que

aparecen son el espiritu de sacrificio, la disciplina y la aceptacion de la autoridad.

Para concluir que egresando, las empresas demandan titulos universitarios concretos
(econ6micas, administracion de empresas, ingenierias) sin preocuparse de algo mas

que el propio titulo. Critican el exceso de “titulitis” del mercado laboral espafiol.

Se tiende a considerar que la formacién universitaria puede generar un exceso de
expectativas laborales para los primeros periodos de inserciébn productiva en las

empresas.



ARTICULO # 2

Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en espaia. Factores de
facilitacion y de obstaculizacion.

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacidn.
(Marzo (2009)).sosil.pdf

www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi proces

La entrada en el mercado de empleo se caracteriza por la necesidad imperiosa que
tienen las personas demandantes de empleo de disponer de informacion para saber a
donde dirigirse dentro de la dispersion de salarios existentes para las mismas sefiales
de formacion. A nivel internacional, los proyectos mas relevantes realizados con el fin
de analizar la insercion laboral de los titulados universitarios son los denominados
CHEERS y REFLEX.

El proyecto CHEERS promovido por la Unidén Europea analizaba la situacién de los
titulados en el curso 1994-1995, cuatro afios después de su graduacion, abarcando
una docena de paises, integrados por Espafia y otros diez europeos, a los que se
unién Japén. Los objetivos del proyecto REFLEX se centran en describir la situaciéon
ante el empleo de los titulados universitarios en Europa, y analizar el papel que juegan
las competencias de los titulados en las diferentes fases de su carrera profesional. La
finalizacion de los estudios universitarios resalta tres caracteristicas generales: 1.-La
carga psicoldgica que conlleva. 2.- La situacién de desventaja de los titulados actuales
y la 3.- La transicion de la Universidad al mundo del trabajo se vive y experimenta de
maneras diversas. Hay determinados factores que aparecen en los discursos grupales
como factores que sitian en una mejor posicion para afrontar la busqueda de empleo,
edad, practicas, idiomas y estancias en el extranjero. Existen aspectos negativos.-
Excesivamente teorica, generalista, irrelevancias de una parte sustancial de la
formacion recibida, carencias en ensefianzas de idiomas, incompetencias de parte del
profesorado, aspectos ambivalentes. Y aspectos Positivos.- como la Potenciaciéon de
la capacidad de aprendizaje, Apertura, Conocimiento, Innovacién Metodoldgica, y
cooperacion, dentro de la insercion laboral de los titulados universitarios espafioles se

caracterizaria en la actualidad por la dificultad sentida para lograr un empleo.

Las ventajas de las empresas privadas, como via para la insercién laboral, son
destacadas especialmente por contraste con el empleo publico, un primer enfoque, se

hace desde una Optica negativa, entendiendo que éste es un itinerario alternativo al



que recurrir cuando por diversas razones no se logra el acceso a la empresa privada.
Los cambios sociales y econdémicos registrados a lo largo de las ultimas décadas han
hecho que se modifiquen las concepciones tradicionales sobre el &mbito de lo laboral.

Uno de los rasgos mas caracteristicos de estos cambios es la flexibilidad tanto en el
mundo del trabajo como en la sociedad en su conjunto. Como consecuencia de todo
ello, aparecen nuevas éticas del trabajo y nuevas de conjugar la vida laboral con la
vida privada.

La importancia del trabajo para la identidad personal se traduce en una aspiracion
hacia el logro de un empleo que exija la implicacion activa, la aplicaciéon de los
conocimientos y competencias adquiridas, y que, en definitiva, permita poner en juego
las capacidades intelectuales. En las sociedades tradicionales, el trabajo de las
mujeres es hacer y sostener el vinculo familiar; Linaje el lugar femenino se encuentra
en los domésticos. Lo doméstico como espacio propio a la par que cerrado de las
competencias. En cuanto a las Sociedades actuales, las mujeres son para ellas
mismas; individualismo las mujeres pasan a ocupar el espacio de trabajo. El trabajo se

El significado de Europa en los discursos grupales es el de progreso y futuro. Europa
es imaginariamente el lugar donde las cosas suceden como deberian ser
caracterizadas los procesos de insercion laboral por ser menos dificiles y complejos, y
hace central e irrenunciable como condicién de esa independencia buscada. por el
reconocimiento de las capacidades de las personas. En consecuencia, al expresar las
diferencias con Europa en lo que respecta a los modos de insercion laboral, los grupos
estdn expresando lo que valoran negativamente en el contexto espafiol. En este
apartado se presentaran las principales cuestiones en las que se han sefialado
diferencias. Los temas abordados vienen a coincidir con los que se han ido

desarrollando a lo largo del informe.

En relacién a los mismos, las principales diferencias apuntadas sefalan: la falta de
caracter y las carencias actitudinales de los titulados espafioles frente a la
personalidad decidida de los europeos, el retraso en el acceso al mundo laboral,

caracteristico de Espafia, frente a la incorporacién temprana que se da en Europa.

Una vez analizada la situacién actual, los titulados hacen frente a los procesos de

insercion laborar.
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ARTICULO #3

Estandares de calidad educativa.
Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura.

Recuperado el 3 de marzo de 2013,
Ministerio de Educacion. ((2012)).
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html

El Ministerio de Educacion trabaja con un concepto de calidad educativa complejo y
multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de calidad en la
medida en que los servicios que ofrece, los actores que impulsan y los productos que
genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de
sociedad democréatica, armonica, intercultural, préspera y con igualdad de
oportunidades para todos. Los sistemas educativos de las sociedades
contemporaneas son sistemas complejos que en la practica confieren un alto nivel de
autonomia a los agentes en los centros escolares, y por eso cualquier cambio
profundo debe ser gestado desde su interior. Tradicionalmente, los intentos de mejorar
la calidad educativa en nuestro pais han sido procesos predominantemente verticales,
dirigidos desde el Estado central. Queremos modificar esta dinamica, y procurar que el
cambio sea impulsado desde los propios centros educativos, y con la participacion de
la comunidad.

EL Ministerio, como institucion rectora de la educacién en el pais, tiene el compromiso
de formular criterios orientadores para la accion y al mismo tiempo indicar niveles de
cumplimiento claros y publicamente conocidos que materialicen en la préactica el
concepto de calidad educativa. Estos criterios y niveles de cumplimiento — que
llamamos estandares — serviran para orientar y apoyar a los actores del sistema en su
desempefio y también para monitorear la calidad de su actuacion a través de un

sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad. Asi por ejemplo, cuando los estandares se
aplican a estudiantes, se refieren al conjunto de destrezas del area curricular que el
alumno debe desarrollar a través de procesos de pensamiento, y que requiere

reflejarse a sus desempefios. Estos aspiran a tener las siguientes caracteristicas: Ser
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objetivos basicos comunes por lograr, estar referidos a logros o desempefios
observables y medibles, ser faciles de comprender y utilizar, estar inspirados en
ideales educativos, estar basados en valores ecuatorianos y universales, ser
homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad

ecuatoriana, presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

El principal propoésito de los estdndares es orientar, apoyar y monitorear la accion de
los actores del sistema educativo hacia su mejora continua. A partir de la
implementacion de los estandares, con descripciones de lo que queremos lograr y

podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

El Ministerio de Educacién ha disefiado los estandares de Aprendizaje, de desempefio
profesional, de gestion escolar, y de infraestructura con el objetivo de asegurar que los
estudiantes logren los aprendizajes deseados.

Dentro de esto se espera que los agente s educativos sepan: analizar las situaciones
para la toma de decisiones, comunicar efectivamente a todos los miembros de la
comunidad, manejar los conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa, trabajar
como parte de un equipo, reflexionar desde su propia practica e incorporar los puntos

de vista de los demas; y, sepan negociar para llegar a acuerdos.

Los Estandares de Desempefio Profesional, son los que orientan la mejora de la labor
profesional de docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano. El propdsito,
es fomentar en el aula una ensefianza que permite que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el
Curriculo Nacional y por el Bachillerato. Son descripciones de los logros de
aprendizaje y constituyen referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de lo trayectoria escolar. Son criterios normativos para la construccion y
distribucion de los espacios escolares, que buscan satisfacer requerimientos

pedagdgicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la educacion.

Por ello, estos estandares: Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir, respetan
las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades, aseguran la
aplicacion de procesos Yy practicas institucionales inclusivas, contribuyen al
mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, favorecen el
desarrollo profesional de todos los actores educativos y vigilan el cumplimiento de los

lineamientos y las disposiciones establecidos por el Ministerio de Educacion.
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ARTICULO #4

Lainsercion profesional de los docentes.
Recuperado el 26 de Mayo de 2011, de Profesorado.

Revista de curriculum y formacion del profesorado.
Avalos, B. ((Enero, 2009))

http://www.urqg.es/-recfpro/revi31ART3.pdf

El docente novel cuenta con una vision particular de su trabajo y un sentido de misién
o tarea. En su lugar de trabajo, en forma concreta, enfrenta demandas o conflictos,
recibe apoyos, y formula preguntas que no siempre tienen respuesta. Si bien la
ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este trabajo sufre
constantes modificaciones de la continuidad de reformas y la variacibn en las

situaciones sociales y culturales.

El estudio de la primera insercién docente cobré importancia marcada a partir de los
afios ochenta, aun cuando ella fue reconocida anteriormente en estudios clasicos
sobre la profesion. En su caracter de etapa docente marcada por problemas o
preocupaciones producidas por la variedad de situaciones no previstas en la formacion
inicial, los primeros estudios sobre profesores noveles se centraron mas en las

vivencias personales que en sus contextos de insercion.

En un articulo escrito algun tiempo después de su estudio sobre la socializacién
docente en Gran Bretafia, hacia notar el enorme cambio ocurrido en la concepcion de
la ensefianza y de la profesion docente como resultado de la irrupcion de modelos de
mercado. Los profesores de la educaciéon publica dejaron de ser empleados del Estado
para pasar a depender de autoridades municipales lo que signific6 de alguna manera
un golpe a su identidad como servidores publicos. Estadisticamente se ha demostrado
que las escuelas privadas que reciben subsidio estatal no son necesariamente
mejores que las municipales (o publicas) que atienden a grupos socio-econdémicos
bajos, en el imaginario social, producto de los titulares de periédicos, las municipales
son de menor calidad. La llegada de un nuevo profesor o profesora a una escuela
publica municipal, privada con subsidio o enteramente privada significa una

experiencia de insercion distinta.

La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos,
las referencias publicas a los maestros (medios de comunicacion, declaraciones de

autoridades) son positivas acentuando la misiébn que cumplen o su importancia como
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actores principales en la educacion de los nifios y jovenes. Los mensajes subliminales
respecto a la calidad de la formacioén docente que se detectan desde fuera o al interior
de los centros educativos constituyen otro ejemplo de desvalorizacion de la docencia,
aun cuando existan razones para hacer criticas. Las condiciones del trabajo del
sistema educacional (nacional o regional) en el que se ingresa no solo afecta las
percepciones de los nuevos docentes sino que también el modo como se socializan y
desarrollan sus discapacidades docentes, segun lo ilustran dos investigaciones
realizadas en Estados Unidos. La orientacién de uno de los distritos es descrita asi por
una de las profesoras noveles: “Es que todo sale en los diarios y son cosas que
buscan los padres ‘como le va a la escuela de mis hijos’ ‘como les va en las pruebas

estandarizadas...”.

El estudio de Johnson, KARDOS et al. (20004) examiné por otra parte la insercion de
nuevos profesores en escuelas con poblacion socio-econémica vulnerable versus la
ocurrida en escuelas con alumnos de mejor nivel. Tampoco es infrecuente entregarle
al profesor novel el curso mas dificil de ensefiar que suele ser el primer grado como lo
observé Talavera (1994) en un estudio de las aulas mejicanas. Las oportunidades de
induccion ofrecida en distintos sistemas educacionales estan bien documentadas
(MOSKOWITS and Stephens 1996; BRITTON, PAINE et al. 2003; HOWE 2006;
Marcelo 2006), pero lo que quizéa esta insuficientemente investigado son los beneficios
que tiene sobre el desempefo docente. La revision de TOTTERDELL sobre efectos
de la induccién en profesores recién calificados, identific6 un nimero reducido de
estudios que ofrecieron evidencia acerca del efecto en su desempefio, principalmente

respecto al manejo o gestion en el aula de la induccién en USA y Gran Bretafia.

Larrain, (2005) partiendo del sentido que le otorga Manuel CASTELLS a la identidad
de los actores sociales, sefala que la identidad no se refiere a un alma o esencia con
la que se nace, “sino al proceso de construccion en la que individuos se van definiendo

a si mismos en estrecha relacion con otras personas y grupos”.

Pues se refiere a que el proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el
curso de nuevas demandas contextuales, de nuevas situaciones de macro-politica
(como por ejemplo, el efecto de la evaluacion docente establecida en el sistema
chileno), los profesores reconfiguraran los diversos componentes de su tarea

profesional y la forma como los interpretan.



14

ARTICULO #5

Politicas de Inserciéon a la docencia en América Latina: La deuda Pendiente:.
Profesorado.
Vaillant, D. ((12 de Abril de 2009)).
Revista de curriculum y formacion del profesorado.
Recuperado el 26 de Mayo de 2011,
http://www.urg.es/-Recfpro/

Asumiendo que la enseflanza es una de las claves para el logro de buenos
aprendizajes, la mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales
desafios enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se
caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la hora de retener a
los buenos maestros y profesores. Son escasos los estimulos para que la profesiéon
docente sea la primera opcion de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo
inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de remuneracién e incentivos.
A esto se agrega la falta de una formacion inicial y un desarrollo profesional

adecuados que preparen a los docentes para la tarea de ensefiar.

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su
ejercicio profesional. El concepto de profesion es el resultado de un marco socio-
cultural e ideolégico que influye en una practica laboral, ya que las profesiones son
legitimadas por el contexto social en que se desarrollan. Por tanto, no existe “una”
definicién, sino que profesién, es un concepto socialmente construido, que varia en el
marco de las relaciones con las condiciones sociales e histéricas de su empleo y que
se halla muy vinculado a la nocién de valoracion de la docencia. Es dificil el
reconocimiento de una profesion por parte de la sociedad y mas aun su prestigio
social. En general, se dice que una profesion goza de cierta valoracion social cuando
sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera
importante. Ademas, la opiniébn publica estima que este reconocimiento deberia
recompensarse con un nivel salarial acorde al trabajo que se desempefia. Bulloug
distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el periodo previo
al ingreso a la formacion; los estudios académicos; las practicas de ensefianza, luego
de afos de docencia. En la primera fase, el aspirante adquiere una idea de la
enseflanza, luego de afios de observacion espontanea a su paso por la escuela.

Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de preparacion
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tedrica y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobre-estimada. La ultima fase
corresponde a los primeros afos de docencia.

Segun Day y sus colegas (2007), las diversas fases de vida profesional tienen una
influencia preponderante en la efectividad del desempefio del docente y ademas, el
desarrollo profesional ejerce una influencia positiva en los maestros y profesores en
las distintas etapas de su carrera. Los futuros docentes traen consigo una serie de
creencias e imagenes que influyen en la forma como se enfrentan a la compleja tarea
en el aula. Ellos han realizado variados aprendizajes “informales” en su prolongada
estadia en escuelas y centros de educacion media. Lortie (1975) denomind
“aprendizaje por observacién” esos saberes que se adquiere durante la vida escolar.
Los docentes desarrollan patrones mentales y creencias sobre la ensefianza a partir
de ese tan prolongado periodo de observacion que experimentan como estudiantes.
Los estandares de admision a las instituciones de formacion de docentes, tienden a
ser mas bajos que en el conjunto de carreras de educacién superior. La fase de
insercion en la docena puede durar varios afios, es el momento en que el maestro
novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto

dentro del contexto de una escuela especifica.

La insercién a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos y durante el cual los profesores principiantes
deben adquirir conocimiento profesional, ademas de conseguir mantener un cierto
equilibrio personal. Es asi que Vonk, define la insercién como “la transicion desde

profesor en formaciéon hasta llegar a ser un profesional autbnomo.

La insercion se puede entender mejor como una parte de un continuo en el proceso de
desarrollo profesional de los profesores). Se propone dar apoyo emocional durante la
primera fase del docente principiante. Otros programas, como en Japon o SHANGAI
(China) buscan fortalecer la gestion de contenidos que debe hacer el docente,
mediante observaciones en clase y retroalimentacion, para esto se busca apoyar al
maestro para desarrollar competencias basicas para su trabajo docente, tales como
planificar su curso, elaborar planes de clase, evaluar el trabajo de sus alumnos,

redactar informes escritos para los padres de familia.
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ARTICULO #6

Insercion Laboral de Jévenes, Demanda Laborar y Trayectorias

Jurgen Weller. ((200&))
www.oei.es/etp/insercion laboral jovenes weller.pdf

El proyecto tuvo como objetivo analizar los procesos de insercion laboral de los
jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru. El criterio de seleccion de
los casos fue la existencia de proyectos de la cooperacion bilateral de la GTZ que
desarrollan actividades con y para jovenes. Los jovenes tienen mayores niveles de
educacion formal que las cohortes anteriores, pero que también tienen mayores
problemas de insercién laboral. La politicas macro, meso y microeconémicas deben
favorecer un crecimiento econémico elevado y estable, como precondicion para una
demanda laboral favorable a la insercion laboral de los jévenes. Muchas experiencias
laborales iniciales no cumplen con las expectativas correspondientes ya que se
reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual,
relaciones personales desagradables, en fin, condiciones que no estimulan el
aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social
de los jovenes. Esta tension proviene, en parte, del desconocimiento de los jévenes
respecto al mundo laboral. El incumplimiento de las leyes, el abuso del
desconocimiento de los jovenes de sus derechos laborales, su bajo grado de

organizacion sindical todos estos factores juegan un papel importante al respecto.

El incumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo
generalmente requiere un plazo largo, sobre todo para alcanzar altos niveles de
estudios. En consecuencia, la satisfaccion en el trabajo tipicamente esta positivamente
correlacionada con el nivel educativo de la persona. Facilitar un acercamiento
temprano al mundo laboral permite a los jévenes de desarrollar expectativas realistas,
y el apoyo a la definicion de estrategias laborales individuales y su seguimiento
ayudan a satisfacer estas expectativas. De todas maneras, se trata de una tension que
no puede ser disuelta completamente y probablemente tampoco seria sensato tratarlo.
Las variables de seleccion del personal joven, Actitud, disposicion para el trabajo,
Presentacion Personal y Experiencia especifica, otras caracteristicas evaluadas de los
candidatos — con mediana importancia — en el estudio de EL Salvador, fueron el origen
publico o privado del centro de estudio y también el conocimiento del idioma inglés.
Por otro lado, en Ecuador se agrega otro elemento importante en la contratacion: la

consideracion del entorno social y familiar en el que se desenvuelven los jévenes.
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Facilitar un acercamiento temprano al mundo laboral permite a los jévenes de
desarrollar expectativas realistas, y el apoyo a la definicion de estrategias laborales
individuales y su seguimiento ayudan a satisfacer estas expectativas.

De todas maneras, se trata de una tension que no puede ser disuelta completamente y
probablemente tampoco seria sensato tratarlo. La creciente de la combinacion del
trabajo con estudios puede generar tensiones negativas al afectar el rendimiento en
ambos campos, o0 positivas al abrir el acceso a oportunidades de otra manera
cerradas. Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico, al cual
responden con la disposicion de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para
avanzar en su educacién e insercion laboral — y una realidad del mercado de trabajo
en gue los contactos personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un
gran papel para el acceso a empleos atractivos. El mercado exige — entre otros —
experiencia laboral pero, primero, para muchos jovenes que buscan trabajo por
primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia y, segundo, el mercado no
reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles para
jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi imposible generar
una trayectoria laboral ascendente. Por un lado, existe un interés creciente de jovenes
en la independencia laboral y en la participacién en micro y pequefias empresas, y un
discurso que estimula esta orientacion. Los jovenes enfrentan la tensién entre sus
preferencias culturales y las pautas exigidas por un mercado de trabajo marcado por la
cultura dominante. Las necesidades y preferencias de una estabilidad de empleo e
ingresos — sobre todo a partir de que los jévenes forman una familia propia — estan
crecientemente en tensién con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente

inestabilidad y precariedad.

Los jévenes de la actualidad han hechos sus primeras experiencias laboral en esta
“‘nueva normalidad “(CIDE, 2004) laboral, y para algunos representa un marco
adecuado para sus aspiraciones de autonomia y creatividad. Para mejorar la insercion
laboral de los jovenes, un entorno macroecondémico favorable es una precondicion
indispensable, dado que sélo de esta manera surgen empleos productivos y opciones
para el trabajo independiente de una cantidad relevante. No todas las tensiones
observadas en los procesos de insercién laboral se relacionan con la debilidad del
crecimiento. AUn mas, para algunas tensiones no pueden imaginarse “soluciones” que

las disolverian de manera satisfactoria para todos los involucrados.
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ARTICULO #7

Politicas, Programas y Proyectos de Insercion Laboral para la Juventud del
Ecuador.
Mauricio Ledn. (s.f.).

www.corten.org/.../consideraciones-acerca-de-e-a-en-a-l.html?...politicas...

Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de
principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad,
indivisibilidad, igualdad, participacion y rendicion de cuentas. Todos los y las jovenes
tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su condicion social, etnia,
color, lengua, sexo, opcion sexual, filiacion politica, lugar de residencia o condicion de
salud. Las politicas promoveran la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de cobertura,
calidad y equidad mediante un uso Optimo de los recursos. Todas las personas y
actores tienen derecho a participar y a ejercer y demandar el ejercicio de sus
derechos. La participacion social es clave para lograr el cambio institucional que
demanda el progreso de la poblacién y para dotar de sostenibilidad a las politicas.
Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son
responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente. En particular, el
Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho al

empleo.

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacién. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto
por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en
gque la educacién debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en
una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.

En los diagnésticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana sobre la problematica de la insercion laboral de los 'y
las jévenes en Quito y Guayaquil se destacan los siguientes aspectos, la vision,
objetivo, principios y politicas de insercion laboral para la juventud que se basan en un
conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador. En

La Constitucion Politica del Ecuador aprobada en 1998, recoge varios compromisos en
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términos de las oportunidades de educacion y empleo para la poblacion ecuatoriana.
Finalmente, el Ecuador cuenta con una Ley de juventud desde octubre del afio 2001,
la cual establece los siguientes derechos de los y las jévenes en el pais en términos
de educacion y empleo, plantea tres politicas prioritarias de insercion laboral para la
juventud que son consistentes con el diagnéstico y el marco normativo: mejoramiento
de la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento
institucional. En el programa de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal
tenemos un aspecto que limita las posibilidades de insercién laboral de los y las
jévenes es su insuficiente nivel educativo e inadecuacion de éste a las exigencias del
mercado laboral. El programa de capacitacion laboral es uno de los aspectos mas
sobresalientes encontrados en el diagnéstico realizado por FLACSO sobre la insercion
de los y las jovenes en el mercado laboral se refiere a que éstos tienen dificultades de
acceder a un empleo, debido fundamentalmente a que carecen de las calificaciones
gque demanda el mercado y de experiencias laboral. El programa de apoyo a los micro-
emprendimientos juveniles (microcrédito y desarrollo empresarial) es uno de los
principales problemas que afrontan los y las jovenes microempresarios y trabajadores
por cuenta propia es su baja productividad, que se deriva de la deficiente organizacién
de la produccion y de la débil dotacion de recurso productivos y capital, en particular
capital de trabajo, explicada en buena parte por su falta de acceso al crédito. En el
programa de empleo emergente, después de cinco afios de dolarizacion, la economia
ecuatoriana no ha logrado reestablecer los niveles de desocupacion previos a la crisis
de finales de la década de 1990. En particular, los y las jovenes son especialmente
afectados por el desempefio. En efecto, la tasa de desempleo de los y las jovenes
entre 18 y 29 afios, a finales de 2004, fue de 16%, que representa 1.5 veces el
promedio nacional urbano (10.5%) EI programa de eliminacion de précticas
discriminatorias y barreras de entrada al mercado laboral, los diagnésticos de FLACSO
y la Universidad Politécnica Salesiana sobre la insercion de los y las jévenes en el
mercado laboral muestran que existen practicas discriminatorias activas y pasivas que
crean barreras de entrada al mercado de trabajo a jévenes mujeres, indigenas, afro-
descendientes y de minorias sexuales. El programa de Fortalecimiento Institucional,
un rasgo distintivo de las politicas publicas en el Ecuador es la ausencia de politicas

de empleo, en general, y de politicas dirigidas a la juventud, en particular.
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ARTICULO # 8

Sitema Modular de Ensefianza.
Padilla Arias. ((2012)).
red-u.net/reduindex.REDU/articleview/440/pdf

Después de multiples estudios y analisis, el proyecto fue revisado por la Camara de
Diputados, quien emiti6 un dictamen sobre el Proyecto de Ley Organica de la
Universidad Autonoma Metropolitana, en virtud de que se planteaba la urgencia de
atender las necesidades del pais en el marco de una concepcién mas avanzada.
Ahora bien, el desarrollo del modelo fue llevado a efecto por la comunidad
universitaria, sobre todo, a través de sus Organos Colegiados, los cuales favorecieron
la concrecién de dicho proyecto

El proyecto Xochimilco de educacién superior universitaria surgié como un programa
educativo que pretendia ser innovador. Este proyecto plantea: “La relacion ciencia
educaciéon en la UAM-X parte de reconocer que el conocimiento no es simple
aprehension de algo que esta directamente dado en la experiencia; tampoco es un
simple reflejo de la realidad en nuestra mente. Conocer no es un acto pasivo de
recepcion de estimulos ante los cuales el sujeto reacciona. En esta concepcion el
conocimiento es el resultado de una relacion dialéctica entre el sujeto y el objeto que
se intenta conocer. El conocimiento no es, entonces, un estado, sino que constituye un
proceso de interrelacion y de mutua transformacion....Hay que reconocer, entonces,
que la relacion entre objeto y sujeto no es directa, esta medida por la historia social
determinante del sujeto, asi como por la connotacidon socio-histérica del objeto” en
consecuencia “los objetos de transformacién, son concebidos como la relacién entre el
saber, las préacticas sociales y el objeto de esas practicas en la realidad concreta”
(Bojalil, et al; 1981).“La interacciéon de los procesos docentes de trabajo modular
(docencia, investigacion modular, servicio y extensién), descansa en el postulado de
una educacion problematizadora, la que conduce a que la fase de accion y de reflexiéon
se alternen en forma tal, que el aprendizaje de categorias tedricas sea matizado y
orientado con la necesidad de explicar una realidad histérica determinada. En
consecuencia, se espera que con base en el nuevo conocimiento producido se
consoliden, reinterpreten y propongan nuevas practicas profesionales”.

A partir de los ochenta el proyecto entra en una etapa de crecimiento y desarrollo
sostenido, aunque no cuenta con las mejores condiciones por lo que hace a la esfera

politica nacional. Sin embargo, a pasar de estas tendencias negativas, el proyecto
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tiende a imprimir su sello en las otras tareas sustantivas, todas ellas adoptan de
alguna manera la misma filosofia modularl6, aunque se mantenga la autonomia
relativa de cada uno de esos espacios académicos.

En la actualidad buena parte de la produccién editorial se encuentra a disposicion del
publico en general, no solo nacional sino internacional, lo que facilita el contacto con
otros intelectuales y académicos de distintas universidades en el planeta. Los mismos
alumnos han aprovechado estos mecanismos para comunicarse con fines académicos
y politicos, como la Red de estudiantes de Sociologia, a la que pertenecen nuestros
estudiantes. Ellos han creado ya una Red a nivel de Latinoamérica. La investigacion
modular constituye una forma de ensefianza activa, en la cual los estudiantes aplican
los conocimientos, técnicas y métodos que estan aprendiendo, al estudio de
determinado problema, y de ello extraen motivacion y orientacién para profundizar sus
conocimientos y elaborar conclusiones. Aunque constituye fundamentalmente un
proceso didactico, centrado en la “transmisién del conocimiento”, frecuentemente
adquirido con vistas a su aplicaciéon tedrico profesional. El caracter critico y polémico
de la ciencia se presenta durante este proceso como un atributo mas del
conocimiento, pero limitado a cierta frontera que no constituye motivo de aprendizaje
sino hasta que no ha dejado de serlo, para integrarse al conocimiento universalmente
aceptado. Los contenidos de proceso de investigacion se van dividiendo por etapas
que durante el curso de diversas unidades habran de cumplir o cubrir el plan total de la
investigacion. Ahora bien, para iniciar el plan de investigacion se habra de definir si lo
hara una sola persona, una diada o un grupo de tres 0 mas alumnos, para enseguida
iniciar un plan de trabajo el cual arranca desde la primera unidad con la definicion del
problema; segundo, la formulacion de la o las hipétesis; tercero, determinaciéon de la
metodologia; cuarto, analisis e interpretacion de datos y quinto, elaboracion del
protocolo de investigacion, trabajo que se desarrolla paralelamente a la formulaciéon
del marco teodrico.

Los avances en la investigacién de los alumnos son revisados por todos los miembros
del grupo modular a fin de que enriquezcan la experiencia, con los puntos de vista de
otros miembros del grupo y sus experiencias diversas, en virtud de las diversas Opticas
con que se esta analizando el objeto de estudio. La revision de los reportes, su
exposicion publica y su analisis final, enriquecen enormemente, el accionar critico de

maestros y alumnos.
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ARTICULO #9

Formacion Universitario y TIC: nuevos usos y huevos roles.
Carles Sigalés. (2004)

Obtenido de www.redalyc.org/articulo.0a?id=78011256004

Desde que a mediados de los afios noventa, coincidiendo con la eclosion de Internet,
se produjo un incremento generalizado del uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién, las instituciones educativas, y particularmente las universidades, han
mostrado un progresivo interés en la incorporacion de estas tecnologias a su actividad
docente. Algunos de los factores que parecen haber contribuido a esta tendencia los
sefalaba Bates (1993) hace ya una década: la accesibilidad que proporcionan las TIC,
su potencial pedagdgico, la facilidad de manejo por parte de profesores y estudiantes,
y la creciente presién social para la incorporacion de dichas tecnologias. La
experiencia acumulada y el seguimiento de algunas practicas exitosas en el uso
educativo de las TIC nos indican algunos de los factores clave que pueden estar
implicados en una integracion adecuada de estas tecnologias en la formacién
universitaria. Estos factores, desde nuestro punto de vista, estan relacionados,
principalmente, con la supeditacién de la tecnologia a una estrategia de formacion
definida, que responda a la mision y a los valores de la propia universidad y a sus
objetivos docentes.

La incorporacion de las TIC a la oferta de formacion deberia considerar si se trata de
estudiantes jovenes, que siguen sus primeros estudios de grado en la universidad y
tienen disponibilidad para asistir regularmente a clase, o bien si estamos ante otros
perfiles distintos. Por regla general, los estudiantes jévenes que pueden acceder a la
universidad con una cierta facilidad, es decir, sin grandes impedimentos para
adaptarse a los horarios regulares de la formacién presencial y con posibilidad de
residir a una distancia razonable del campus universitario al que asisten, no se sienten
especialmente motivados para abandonar un sistema basicamente presencial. En
estos casos, las TIC pueden desempefar, fundamentalmente, un papel de apoyo a la
docencia, introduciendo una mayor flexibilidad en cuanto a tiempos, espacios y ritmos
de trabajo, asi como una mayor interaccion entre profesores y estudiantes, pero
manteniendo las referencias propias de la formacion presencial. Las posibilidades que
permiten la digitalizacién y la consiguiente combinacién de lenguajes y recursos

comunicativos. Las TIC y especialmente Internet ponen al alcance de los estudiantes
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el acceso inmediato a bases de datos, bibliotecas digitales y materiales multimedia e
hipermedia que pueden estar integrados a los elementos de planificacion del estudio y
a las actividades de aprendizaje y de evaluacion previstas a lo largo de las distintas
unidades o modulos de formacion.

Las TIC pueden contribuir a la mejora substancial de las representaciones del
conocimiento, bien sea para aproximarse mejor a algunas parcelas de la realidad y
para simular como se resuelven problemas en ella, o bien para ayudar a la
comprension de sistemas conceptuales complejos. En los casos en que las TIC se
integran a procesos formativos en los que se mantienen de manera significativa las
actividades presenciales, estas tecnologias pueden permitir una mayor flexibilizacion,
pero fundamentalmente deberian contribuir a una mejora de la calidad de la docencia.

El entorno virtual de aprendizaje deberia estar sustentado en una plataforma
tecnolégica accesible, disefiada teniendo en cuenta criterios de usabilidad y de
flexibilidad. En funcién de la frecuencia e intensidad de las actividades presenciales y
de la situacién y necesidades de los estudiantes, el entorno virtual tendria que facilitar,
ademas, el acceso a los servicios complementarios de tipo académico, administrativo
y social que permitieran al estudiante el desarrollo de las distintas facetas de la
actividad universitaria sin necesidad de su presencia fisica en el campus.

Para un mejor andlisis, podriamos distinguir entre, por un lado, los que desarrollan
tareas de ayuda diferida, antes de la puesta en marcha del proceso formativo,
elaborando o seleccionando actividades, escenarios, relaciones y materiales en los
gque los estudiantes puedan trabajar y participar, y, por otro lado, los que se llevan a
cabo durante el proceso para intervenir e interactuar con los estudiantes de manera
frecuente a lo largo de la actividad formativa, anticipando la resolucion de posibles
confusiones, aclarando dudas, proponiendo debates, evaluando, asegurando una
construccién adecuada en los momentos clave y propiciando oportunidades para la
adquisicion de competencias meta cognitivas.

Para garantizar la calidad y la sostenibilidad de todo el proceso, la constitucién de
equipos de trabajo que de manera interdisciplinaria lleven a cabo el conjunto de las
tareas y hagan posible un sistema de apoyo y ayuda continuada a los estudiantes y a

los propios profesores.
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ARTICULO # 10

Educacion en valores.
ISSN 1988 - 6047. (2009).
La educacién en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad

desarrollada o en desarrollo al caracterizar a un individuo concreto donde el sistema
de procesos y funciones que la forman se encuentran estructurados de manera
armoénica, en un proyecto de vida realista, donde predomina la autodireccion
consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus
potencialidades en forma creadora, asi como su participacién en la actualidad social
de acuerdo con valores de contenido progresista.

La educacién en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad
desarrollada o en desarrollo al caracterizar a un individuo concreto donde el sistema
de procesos y funciones que la forman se encuentran estructurados de manera
armonica, en un proyecto de vida realista, donde predomina la autodireccion
consciente de los esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus
potencialidades en forma creadora, asi como su participacion en la actualidad social
de acuerdo con valores de contenido progresista.

El conocimiento posee un contenido valorativo y el valor un significado en la realidad,
el que debe saberse interpretar y comprender adecuadamente a través de la cultura y
por lo tanto del conocimiento cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es
conocimiento, pero es algo mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

Los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social en que ellos se
desenvuelven, a través de su actividad se ponen en contacto con objetos materiales e
ideales. En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion social,
surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que al concretarse en
objetos materiales y espirituales que la satisfacen, se convierten en valores.

Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades personales v,
sobre esta base posee intereses, forma convicciones, precisa sus aspiraciones futuras
y llega a analizar las posibilidades que tiene de alcanzarlas: asi se manifiestan los
valores, dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez como
proceso individual, permite diferenciar a unos hombres de otros como entes Unicos e
irrepetibles, los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia de
diversos factores, no son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por
circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en condiciones
concretas también diferentes. Los valores son razones y afectos de la propia vida

humana la que no se aisla de la relacion de lo material y lo espiritual y, entre lo social y
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lo individual. Integral los valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente
significan no sélo pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la
relacion que ellos poseen con los valores. El conocimiento posee un contenido
valorativo y el valor un significado en la realidad, el que debe saberse interpretar y
comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del conocimiento
cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo
mas, es sentimiento y afectividad en el individuo.

Asi el aprendizaje de un conocimiento matematico, de lengua o de conocimiento del
medio debe ser tratado en todas sus dimensiones: histérica, politica, moral, etc., es
decir subrayando la intencionalidad hacia la sociedad, donde se exprese la relacion
ciencia, tecnologia, sociedad, y estén presentes los andlisis cualitativos, los enfoques
de procesos y la motivacion. Del mismo modo que es posible tratar un valor desde el
contenido, también lo es desde el saber hacer de éste (la habilidad y la capacidad).
Hay que tener en cuenta que los valores no se ensefian y aprenden de igual modo que
los conocimientos y las habilidades; ademas, la educaciébn en valores posee un
caracter intencional, consciente y de voluntad, no sélo por parte del educador, sino
también del educando, quien debe asumir dicha influencia a partir de su cultura, y
estar dispuesto al cambio. De ahi la importancia y la necesidad de conocer no solo el
modelo ideal de educacion, sino las caracteristicas del estudiante en cuanto a sus
intereses, motivaciones, conocimientos, y actitudes, las que no estan aisladas de las
influencias del entorno ambiental. La formaciéon socio-humanista tiene su propia
significacion y légica y de lo que se trata es de incorporarla como parte del sistema
educativo, no separarla de la realidad a que se enfrenta el estudiante como
aprendizaje, y en este sentido, el profesor debe prepararse y dirigirse el proceso en
esa direccion, intenciobn que no depende de la casualidad ni de los criterios
particulares de este, sino de todo el proceso de formacion y de la necesidad que lleva
implicita como exigencia de la sociedad, existen determinadas incidencias por parte de
la educacién en valores, entre ellas desarrolla: la capacidad valorativa en el individuo y
permite reflejar adecuadamente el sistema objetivo; también la capacidad
transformadora y participativa con significacién positiva hacia la sociedad; ademas de
la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el perfeccionamiento humano;
asi como transforma lo oficialmente instituido a través de las normas morales, los

sistemas educativos, el derecho, la politica y la ideologia.
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2.1 Disefio de lainvestigacion

La metodologia para el presente trabajo de investigacion sobre la situacion laboral de
los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja Escuela de Ciencias de la
Educacion, es de tipo descriptivo, cualitativo y cuantitativo; es descriptiva porque se
describen los datos, se dan a conocer diversas situaciones predominantes a través de
la descripcion de las actividades de los titulados; es cualitativa ya que investiga por
qué y el cémo se toma una decision, se la empleo para explorar las relaciones sociales
y describir la realidad tal como la experimentan sus correspondientes protagonistas
que en este caso serian los titulados y cuantitativa porque se emplea el pensamiento
deductivo, que va desde lo general a lo particular, utilizando la recoleccion y analisis
de datos para contestar preguntas de investigacién y probar hipétesis establecidas

previamente.

2.2 Método, técnicas e instrumentos de investigacion:
2.2.1 Método:

Es un modo ordenado y sistematico de proceder para llegar a un resultado o fin
determinado. Es por eso que en el desarrollo de la investigacion se ha utilizado los
siguientes métodos:

El método estadistico que permite, recopilar, elaborar, interpretar los datos el mismo
que se utilizd al interpretar las encuestas realizadas a los titulados. EI método
inductivo ya que permite obtener conclusiones de las muestras o la probabilidad de los
argumentos en forma general, utilizandolo al realizar el analisis de los graficos donde
se visualizé en forma particular cada uno de los problemas de acuerdo a la tabulacion
de las encuestas realizadas para llegar a encontrar el problema general, el método
analitico porque nos permite conocer mas el objeto que se estudia para comprender

su esencia. Y el método deductivo porque permite llegar a una conclusion.

2.2.2 Técnicas:

Las técnicas son procedimientos o recursos fundamentales de recoleccion de
informacion, de los que se vale el investigador para acercarse a los hechos y acceder

a su conocimiento.
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Dentro de las que se utiliz6 son:

v" Encuesta a los titulados y Empleadores
v Entrevistas

v" Observacion directa a titulados y Empleadores.

La encuesta; ésta técnica se utilizé para obtener los datos y establecer el dialogo

con los Docentes y los Directivos.

Estas técnicas permiten la recoleccion de datos de una forma precisa, con la
utilizacion de preguntas cerradas y de opcion multiple aplicada a cada titulado y
sus respectivos empleadores las mismas son acordes a la realidad educativa de

los investigados
2.2.3 Instrumentos de Investigacion:

Es importante destacar que los instrumentos de investigacion sirven para medir las
variables que se emplean para analizar nuestro objeto de estudio u observar el

comportamiento de nuestras variables.
Estas son algunos de los instrumentos de investigacion:

v Laficha inicial de contactos
v Un inventario de tareas de trabajo docente que debe ser aplicado tanto a
empleadores como a titulados.

v' Cuestionario de investigacion.

2.3 Preguntas de investigacion:

1. ;Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacién basica?

De acuerdo a la investigacién realizada a los Directivos, se procede tomando en
cuenta que al momento de contratar a los docentes se rigen por su titulo académico, la
experiencia como Docente, la disponibilidad de tiempo y la predisposicion para

trabajar en las aulas.
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2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los

docentes?

Para mejorar la formacion de los Docentes se debe considerar un trabajo por
vocacion, un manejo importante de las TIC, capacitacibn Docente y un manejo de
recursos didacticos para mejorar la educacion en las aulas ya que el Docente debe
estar actualizado.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

El Docente requiere de muchas competencias en su trayectoria en las aulas
educativas fomentando la lectura critica e interpretativa el manejo cientifico de las
asignaturas, la capacidad de expresion para implementar el grado de captacion y

asimilaciéon de hechos y sucesos para tener un trabajo olistico en los estudiantes.

4. La formacién superior actual en educacién ¢es util para los profesionales de

Educacion Basica?

Los Docentes creen que es Util, porque de esta manera los profesionales pueden
participar en proyectos de investigacion, disefiar programas y acciones adaptadas a
los contextos analizados pero de acuerdo al criterio de otros Docentes creen que es
pobre frente a los nuevos retos ya que hay Universidades que incluso han
desaparecido la didactica y pedagogia de sus pensum.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso

de ensefianza aprendizaje?

El Docente debe utilizar metodologias como el método olistico, cientifico, inductivo y
deductivo, experimental y euristico para que le permitan construir el conocimiento con
el grupo buscando el momento adecuado y la forma de transmisién de un proceso

interactivo
2.4 Contexto:

Las encuestas fueron realizadas en las instituciones ubicadas en zonas urbanas y

rurales de la provincia del Guayas. Con la colaboracion de los empleadores y titulados.

Las observaciones llevadas a cabo en el trabajo de campo permitieron identificar que
en las instituciones visitadas se pudo constatar que los docentes desarrollan sus

experiencias de conocimientos en las aulas con los implementos que brinda el MEC.
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2.5 Poblacién y Muestra:

Poblacion:

La poblacion de esta investigacion esta compuesta por:

7 investigados y empleadores

Muestra

La muestra es una representacion significativa de las caracteristicas de la poblacion.
7 investigados y empleadores

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1 humanos:

Se considero con el excelente apoyo de siete Titulados de la Escuela CCEE. M.E.By
sus respectivos empleadores

2.6.2 Institucionales:

Universidad Técnica Particular de Loja
Escuela Fiscal “Demetrio Aguilera Malta”
Escuela Fiscal “Carlos Moreno Arias”
Escuela Particular “Abdén Calderén”

Escuela Fiscal “Destacamento De Paquisha”

YV V. V V V V

San Francisco de Asis

2.6.3 Materiales:

Textos

Computador

Céamara

Encuestas

Guia del programa de investigacion
Papel bond

Flash

V V. V V VYV V V
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Esferogréfico
Lapiz
Borrador

YV V V VY

Libreta de apuntes

2.6.4 Econémico:

Para esta investigacién se empled los siguientes recursos:

Presupuesto del proyecto investigativo

N° Rubros Cantidad Costo unitario Costo total
1 Impresiones 200 $0.02 $ 200,00
2 copias 550 $7.00 $ 11,00
3 Consultas en el internet $3.20 $ 30,00
4 Alquiler de computadora $30 $ 30,00
5 Anillados $6 $ 7,50
6 Transporte $ 50,00
Subtotal $ 328,50
$ 40,00

Imprevistos

Total $ 686,00

2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Para comenzar este trabajo se tuvo primeramente una semana de asesoria presencial
en la ciudad de Loja de cémo emplear la tesis bajo el asesoramiento de los
autoridades establecidas, quienes amablemente orientaron hacia el conocimiento al

tema para llevar a cabo este proyecto investigativo.
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Teniendo conocimiento del listado que proporcioné la UTPL para encuestar a los
titulados, se procedié a realizar el contacto con los mismos por medio de la pagina
web, utilizando la comunicacion via telefonica y el dltimo recurso fue la ubicaciéon de
uno de ellos en la Direccién Provincial de Educacién ya que se encuentra laborando
en la Provincia de Zamora. Una vez concretada la cita se procedié a realizar las
encuestas segun la hora, fechay lugares de trabajos, locales, o domicilios, en las que
residen en la actualidad y asi viajar desde la Provincia del Guayas: Guayaquil a Bucay,
Milagro, Tarifa y Pedro Carbo.

Una vez preparado el material, con el cronograma propuesto se procedidé a la
investigacion con unas pequefas explicaciones acerca de los instrumentos a llenarse.
(Las fichas de contactos para titulados y empleadores, las encuestas).

Dirigiéndose con una actitud educada y amable para que puedan llenar de manera
honesta las encuestas, desde entonces se trabajo en conjunto con seguridad y
firmeza de los titulados, de igual manera se les aplicé las encuestas a los
empleadores de los planteles educativos asignados con los titulados de esta manera
logrando con éxito los resultados se procede a realizar el informe.

Luego tuvimos una segunda asesoria con nuestro director de tesis en las aulas del

centro regional Guayaquil, que muy cordialmente indico ciertas correcciones

2.7.1 aspectos positivos: los titulados demostraron buena acogida a la investigacion.
« Tienen mucho interés por seguir profesionalizandose.
% Sienten preponderancia de pertenecer a la UTPL.

% Los empleadores tienen mucho interés por mejorar y aplicar un buen curriculo.

2.7.2 aspectos negativos: Una de las principales dificultades que se present6 con
ciertos titulados fue la comunicacion, porque no se conocia todos los datos
informativos, y por ello se recurrié a terceros para obtener la informacion. (Direccion de

Educacioén, Registro Civil....).
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales académicos y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacion de

la modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion Geogréafica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad)

Tabla 1: Ubicacion Geogréfica

Opciones Frecuencia %
Bucay 1 14,29
Milagro 1 14,29
Tarifa 1 14,29
Guayaquil 3 42,86
Pedro Carbo 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Ubicacién geografica del establecimiento

H Bucay M Milagro Tarifa ® Guayaquil Pedro Carbo

14% 15%

14%

14%

Figura#1: Ubicacion Geogréfica.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

La ubicacion geogréfica de los planteles educativos depende mucho del lugar de
residencia de los titulados por ende un 43% de encuestados se encuentran laborando
en Guayaquil, mientras que el 14.29% se encuentran laborando en Bucay, Milagro,
Tarifa y Pedro Carbo, existiendo una gran ventaja en cuanto a la ubicacion del lugar de

trabajo con el domicilio de los profesionales investigados.
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3.1.1.2 Titulados por edad

Tabla 2: Edad

Titulados por edad
Anos de los titulados frecuencia %
menor a 20 0 0
21a30 1 14,29
31a40 2 28,57
41 a 50 3 42,86
51y méas 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Titulados por Edad

Emenora20 m21a30 31a40 m41a50 m51ymas

14% 14%

Figura # 2: Edad
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

En los planteles educativos los docente del pais son relativamente jévenes y la edad
promedio de los docentes es de 37 afios. No se evidencian diferencias significativas
entre varones y mujeres, respecto a su distribucién por edades.Asi como la estructura
por sexo, también la estructura de edades de los docentes que imparten ensefianza en
los distintos niveles educativos es disimil. Ya que un 14% tiene una edad entre los 51
y mas, el 14% esta entre el 21 y 30 afios, el 29% esta entre 31 y 40 afios, y el 43%
esta entre 41 y 50 afios de edad. Esto indica que existe un porcentaje mayoritario de
los docentes titulados con suficiente capacidad, desempeiio y eficiencia para brindar

un mejor sistema educativo en su lugar de trabajo.
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3.1.1.3 Género

Tabla 3: Género

Opcidn Frecuencia %
Masculino 2 28,57
Femenino 5 71,43

No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

sexo

B Masculino ™ Femenino No contesta

Figura # 3: Sexo
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

La docencia, en la mayoria de los paises del mundo, es una actividad
predominantemente femenina. Ya que por cada var6n docente existen cuatro
mujeres. Esta realidad que se verifica en el sistema de educacién formal (SEF) como
totalidad, tiene diferentes magnitudes en los distintos niveles de ensefianza. En los
niveles inicial y primario la docencia es ejercida casi exclusivamente por mujeres. En
los niveles medio y superior no universitario, si bien la mayoria del personal docente
es también de sexo femenino, existe una mayor presencia relativa de docentes
varones. El 71% de los encuestados son de sexo femenino, y el 29% son de sexo
masculinos. Por lo tanto se indica que la mayoria son de sexo femenino, ya que no es
un trabajo tan forzado y pueden dedicar el tiempo restante a su familia mas que todo a

sus hijos.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron sus estudios de

bachillerato

Tabla 4: sostenimiento

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 3 42,86
Fiscomisional 0 0
Particular 4 57,14
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional Particular
B Municipal  No contesta
57%

Figura # 4: Sostenimiento del Establecimiento
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

El 57% de los encuestados han realizado sus estudios de bachillerato en un
sostenimiento del establecimiento particular, y un 43% en sostenimiento del
establecimiento fiscal. Como se podra mencionar segun los resultados establecidos, la
mayoria de los encuestados realizaron sus estudios en establecimientos particulares.
Las instituciones educativas estatales son departamentales, distritales o municipales,

entidades que en virtud de la competencia asignada por dicha ley.
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3.1.2.2 Tipo de educacién

Tabla 5: Tipo de Educacion

Opcidn Frecuencia %
Regular 6 85,71
A distancia 1 14,29
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Tipo de Educacion

W Regular M A distancia Propios Derechos M No contesta

14%

Figura # 5: Tipo de Educacion
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

En el grafico muestra que los Docentes realizaron su educacion en un tipo regular.
Cabe indicar que los resultados establecidos de que el 86% de los encuestados han
realizado el tipo de educacion regular y el 14% realiz6 el tipo de educacion a distancia.
Esta compuesta por la ensefianza basica y media diurna que se imparte a nifios y
jovenes entre 6 y 18 afios. La educacion regular es el término cominmente utilizado
para describir la experiencia educativa de los nifios de desarrollo tipico. El contenido
de este plan de estudios esta definido por las Normas del Estado, que son

establecidos por el departamento de estado de la educacion.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 6: Nivel de estudio

Opciones frecuencia %
Pregrado 4 28,57
posgrado 5 35,71
ninguno 4 28,57
no contesta 1 7,14
Total 14 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

7% Nivel de estudios
W pre grado M pos grado M ninguno M no contesta

Figura # 6: Nivel de Estudios
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

En este nivel se presenta y analiza informacion referida al perfil del Docente educativo.
El 36% de los docentes han alcanzado un posgrado luego de los estudios de la
licenciatura, el 28% han alcanzado un pregrado, 29% no ha realizado ningun estudio
después de la licenciatura y 7% no respondié. En cuanto a lo indicado segun los
porcentajes arrojados, confirma que los docentes tienen entusiasmo por seguir
preparandose a nivel académico y poder realizar una mejor ensefianza aprendizaje.
Se trata de un nivel educativo que forma parte del tipo superior, o de segundo y tercer
ciclo en la nomenclatura legislativa espafiola. Tiene como antecedente obligatorio la

titulacién de pregrado.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacioén

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la educacién mencion educacion Basica.

Muchos de los titulados tienen en su mayoria desde los 7 a 22 afios en su larga labor

docente. Con mucho empefio y satisfaccién dejando todos sus conocimientos en las


http://es.wikipedia.org/wiki/Pregrado
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aulas, ya que consiste en la presentacion sistemética de ideas, hechos y técnicas a los
estudiantes. Por otro lado hay docentes que realizan trabajo aparte de la docencia ya
es que es un ingreso econdmico mas en su hogar. Por disposicién del Ministerio de
Educacion, los docentes llegan a cierto tiempo de trabajo y edad en su desempefio
laboral como docentes. Ya que en la educacién se busca fomentar el proceso de
estructuracion del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso

madurativo sensorio-motor y estimula la integracion y la convivencia grupal.

3.1.3.2 Numero de establecimiento en los que trabaja el titulado.

Tabla 7: NiUmero de establecimiento

Opcidn Frecuencia %
uno 5 71,43
Dos 1 14,29
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Numero de establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatroo mds ™ No contesta

14%

Figura # 7: Nimero de establecimientos que trabaja
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

La gran mayoria de los docentes desempefa sus actividades en un soélo
establecimiento educativo. La informacion da cuenta del nimero de establecimientos
en que trabajan los docentes del nivel, ya sea en ese mismo nivel o en otro (en el caso
de aquéllos que trabajan simultaneamente en varios niveles).De acuerdo a los
resultados arrojados indica que el 72% de los docentes trabaja en un solo

establecimiento, un 14% trabaja en dos establecimientos y el otro 14% no responde.
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Como podemos ver la mayoria de los docentes trabaja en un solo establecimiento ya
que cumplen con su jornada de trabajo, de acuerdo a lo establecido a la ley de
educacién, ya que se preparan por vocacion ya que cada dia nuestra localidad
necesita de buenos profesionales ya que los docentes de la UTPL son reconocidos y
muy bien acogidos.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8: Cargo Actual

Opcidn Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 6 85,71
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente
M Operativo m Otro m No contesta
14%

Figura # 8: Cargo actual que ocupa
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

El Docente comprende todas las actividades que se desarrollan en contacto directo
con los alumnos y que involucran la responsabilidad ultima del docente hacia el grupo
del que se trate. En esta categoria se incluyen los maestros y los profesores a cargo
de grupos de alumnos. El 86% indica que en cargo actual que ocupan es de Docentes,
un 14% no responde. Esto indica que de acuerdo a lo encuestados la mayoria ocupa

un cargo como docentes en el ambito laboral, pero nos demuestra que también se
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puede desempefiar otra funcion laboral ya que los docentes de la UTPL estan
capacitados para hacerlo. Un docente es aquel que ensefia o que es relativo a la

ensefanza.

3.1.3.4 Caracteristica del trabajo actual

Tabla 9: Trabajo Actual

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 6 85,71
Contrato civil 1 14,29
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Tipo de Contrato Laboral

u Partida Fiscal H Contrato civil m Contrato L. a tiempo parcial
m Contrato L. a prueba. u Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

14%

Figura # 9: Tipo de Control Laboral.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén.

Los docentes son contratados segun el cargo de desempefio laboral que realice frente
a sus alumnos, ya que ellos estan concentrados en una partida fiscal, en cuanto al
contrato civil se caracteriza por tener relativamente un porcentaje bajo. El 85% de los
docentes trabajan con partida fiscal, un 14% tiene un contrato civil. Por lo tanto se dice

gue los docentes segun el porcentaje dado, trabajan con partida fiscal, ya que por
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medio de un concurso de méritos establecido por el Gobierno, ingresan al magisterio.
El docente tiene la oportunidad histérica de no solo desarrollar competencias para el
mundo profesional y laboral, sino para su desarrollo personal y ciudadano; lograr
capacidades para la autonomia, la autorrealizacion y la capacidad de comprension y
accion ante los problemas sociales.

3.13.5 Sostenimiento del establecimiento

Tabla 10: Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %
Fiscal 5 71,43
Fiscomisional 1 14,29
Particular 1 14,29

Municipal 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Sostenimiento del Establecimiento

mFiscal ®Fiscomisional Particular ®Municipal = No contesta
14%

Figura # 10: Sostenimiento del Establecimiento
Encuesta: directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-201
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Los docentes desarrollan sus actividades con exclusividad en el sostenimiento del
establecimiento fiscal, mientras que trabajan exclusivamente en el sostenimiento
fiscomisional y particular el 14% de los mismos. El 72% de los docentes trabajan en
un establecimiento Fiscal, un 14% en un establecimiento particular y un 14% en un
fiscomisional. Dado a los resultados arrojados, la mayoria de los docentes trabajan en
un establecimiento Fiscal ya que son administrados por entidades no gubernamentales

y estan financiados por el Estado total o parcialmente.
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3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y empleador

Los docentes titulados imparten sus conocimientos segun el afio de educacion basica
al que sean designados en la institucion por el empleador, gracias a que su nivel de
formacion es acto para su ensefianza aprendizaje en las aulas. Dado que estos
conocimientos son obtenidos en la UTPL gracias a la dedicacién y aplicacién que

mantuvieron durante su periodo académico.

Los empleadores se sienten satisfechos por el arduo trabajo que desempefian los
titulados en las aulas ya que aplican las didacticas especificas, dominan el contenido,
elaboran los materiales pedagdgicos, y promueven el trabajo creativo, critico reflexivo,

en los alumnos, creando un clima favorable de ensefianza aprendizaje.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la
Educacion.

Los docentes titulados prepara técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias de los estudiantes, aplicando estrategias de evaluacién
respetando los diferente tipos de inteligencia de los estudiantes, conociendo y
aplicando las tecnologias de las informacién y comunicacién (TIC) en las aulas
sabiendo que son de gran importancia en la educacion y asi fomentar una ensefianza

de calidad.



3.3 Valoracién docente de la profesion

45

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.

Tabla 11: Rector como opcién de trabajo

Opcidn Frecuencia %
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Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

m1 Mayoropcion 2 m3m4m5u6m7m8 w9 m10 m11 m12 Menor opciodn = No contesta
14% 15%
14%

14%

Figura # 11: Rector como opcidn de trabajo
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

El cargo como Rector en las unidades educativas comprende todas las actividades

relacionada con la gestion institucional, sea en tareas de direccion o coordinacién

académica. Segun los datos obtenidos un 14% y 43% indican que la opcién de trabajo

como Rector es muy alta 'y un 14% y 15% indican que es una menor opcion de trabajo.

Los docentes cubren tareas de apoyo a la ensefianza con exclusividad, proporciéon que
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aumenta casi un punto si se incluyen los que, simultdneamente, desempefan alguna

de las otras funciones.

Tabla 12: Gerente de ONG

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 14,29
8 0 0
9 1 14,29
10 0 0
11 2 28,57
12 Menor opcién 3 42,86
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 =3
m4 =5 =6
m7 =g 9
=10 =1l 12 Menor opcion

14%

0,
43% 14%

Figura # 13: Gerente de ONG.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Dentro del esquema educativo, el docente juega un papel importante, al ser el agente
transformador de esta sociedad, por una sociedad mas justa, mas humana, mas
creativa; de alli que se requiera que sea: guia, orientador, facilitador, investigador,
motivador, participativo y creador de oportunidades que contribuyan al proceso de
ensefianza aprendizaje, fomentando la utilizacion de técnicas y estrategias
metodoldgicas. Pero segun lo indicado en el grafico el 43% y 28% de los docentes dan

a conocer que es una menor opcién de trabajo.
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Tabla 13: Consultor educativo

Opcién Frecuencia| %
1 Mayor opcién 1 14,29
2 0 0
3 1 14,29
4 0 0
5 0 0
6 1 14,29
7 1 14,29
8 1 14,29
9 0 0
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesiéon?
m 1 Mayor opcibn m2 =3 m4
m5 u6 n7 mg
9 =10 =11 12 Menor opcién

14% 15%

14% 15%

Figura # 13: Consultor Educativo
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

La mision del consultor es concreta, entonces, a hacer arrancar e impulsar el proceso
de integracién, ayudar al grupo a revisar sus avances y dificultades periédicamente;
sobre todo, a brindar apoyo al lider hasta que sea capaz de mantener el esfuerzo de
integracion con sus propios recursos. El gréfico indica que un 14% y 15% de los
resultados obtenidos son homogéneos ya que los docentes tienen una opinidn

unanime de ser un consultor académico.
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Tablal4: Cargo burocratico

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 2 28,57
10 3 42,86
11 1 14,29
12 Menor opcién 1 14,29
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo
con su profesion?

=1 Mayor opcién
m2
n3
m4
m5
m6
ny
u3
9
m10
m11
12 Menor opcion

14%  29%

Figura #14: Cargo Burocratico.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

El cargo burocratico en la docencia es una forma de organizacion humana que se
basa en la racionalidad, en la adecuacion de los medios a los objetivos pretendidos,
con el fin de garantizar la maxima eficiencia en la biusqueda de esos objetivos. Entre
43% y 29% de los encuestados indican que la opcién de trabajo como burocratico es
una menor opcion. Ya que todos se desempefian en otras funciones. La burocracia es
una forma de organizacién humana que se basa en la racionalidad, en la adecuacion
de los medios a los objetivos pretendidos, con el fin de garantizar la maxima eficiencia

en la busqueda de esos objetivos.


http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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Tabla 16: Investigador Educativo

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 1 14,29
3 2 28,57
4 1 14,29
5 0 0
6 1 14,29
7 1 14,29
8 1 14,29
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Investigador Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo
con su profesion?

14%

u 1 Mayor opcion
m2
3
4
5
6
L4
g8
9 14%
=10 14%
m11
12 Menor opcion
No contesta

Figura #15: Investigador Educativo.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

La investigacién cientifica educativa nos permite identificar y diagnosticar necesidades
educativas, sociales, institucionales y personales, y se considera necesaria para
promover cambios eficaces en las practicas educativas, y que den respuesta a la
sociedad contempordnea. El 29% de los encuestados indican que como investigador
educativo es una buena opcién de trabajo con su profesién y entre un 14% y 15%
tienen una opinion diferente ya que las funciones del docente como investigador
educativo es

disefar y desarrollar proyectos de investigacion en los niveles de educacion basica,
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gue ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo, establecer lineas de

investigacion que permitan conocer, comprender e interpretar la realidad educativa.

Tabla 16: Docente

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 3 42,86
2 3 42,86
3 1 14,29

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcon

= 1 Mayor opcion
[

m10

=11
12 Menor opcién
No contesta

14%

Docente E.B. ¢ Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

Figura # 16: Docente E.B.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Los docentes del nivel primario, al igual que en los otros niveles del sistema de

educacion formal, desempefian diferentes actividades en

los establecimientos

educativos en los que trabajan. El 42% y 43% indican que con su profesion el cargo

como docente de educacion general basica es una buena opcion de trabajo. Todos

tienen un su mayoria una misma opinion de acuerdo a este cargo. El docente, en
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definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesién fundamental. Por lo

tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma posible al alumno.

Tabla 17: Docente de bachillerato

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 14,29
2 3 42,86
3 0 0
4 1 14,29
5 1 14,29
6 1 14,29
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo
con su profesion?

= 1 Mayor opcion
=2 14%  15%
u3
4
u5
=6
n7
g8
9
u10
u11
12 Menor opcién
No contesta

Figura # 17: Docente de bachillerato.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa
de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico
la planificacion la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados y
de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional
de los establecimiento educativos. El 42% de los encuestados indican que el ser

docente de bachillerato en una buena opcién de trabajo.
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Tabla 18: Docente Universitario

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 2 28,57
4 0 0
5 0 0
6 1 14,29
7 2 28,57
8 0 0
9 1 14,29
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 1 14,29
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Docente Universitario ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesiéon?

= 1 Mayor opcion 14%
m2

=3 14%
n4
m5
m6
m7 [
pd 14%
9
m10
=1l
12 Menor opcién
No contesta

29%

Figura #18: Docente Universitario
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

El trabajo del Docente universitario es informar a los estudiantes de los objetivos y
contenidos de la asignatura, asi como de las actividades que se van a realizar y del
sistema de evaluacion. Es Impartir las clases gestionando las estrategias previstas y
adaptando las actividades de aprendizaje a las circunstancias del momento (alumnos,

contexto).De acuerdo al resultado el 29% de los encuestados indica que el ser
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Docente Universitario es una buena opcion de trabajo, otro 29% y el 14% estan en las
posibilidades que es una menor opcion de trabajo.

Los profesores ensefian tanto por lo que saben cémo por lo que son. Ya que la
docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la

interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y los contenidos.

Tabla 19: Terapia Psicopedagogica

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2 28,57
5 1 14,29
6 0 0
7 1 14,29
8 1 14,29
9 1 14,29
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 1 14,29
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 =3
4 u5 m6
u7 ug8 9
=10 =1l 12 Menor opcién

No contesta

14% __
14% __

15%

14% 14%

Figura #19: Terapia Psicopedagdgica.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

La intervenciébn psicopedagbgica representa un conjunto de practicas
institucionalizadas de intervencion en el campo de aprendizaje sea como prevencion y

tratamiento de trastorno, sea como modificacion del proceso aprendizaje escolar.
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La intervencion psicopedagogica procura de comprender los procesos de ensefianza
aprendizaje en contexto escolares y extraescolares e intervenir eficazmente en su
mejora permitiendo al estudiante abordar las situaciones de aprendizaje de un modo
més eficaz. Un 29% de los docentes indican que terapia psicopedagogica es una
buena opcion de trabajo, pero un 14% y 15% indican que es una menor opcioén de
trabajo en su profesion.

Tabla 20: Tareas dirigidas

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 14,29
2 0 0
3 1 14,29
4 0 0
5 2 28,57
6 0 0
7 0 0
8 2 28,57
9 0 0
10 0 0
11 1 14,29
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesién?
m1 Mayor opcion M2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 W10 m11 =12 Menor opcién  No contesta

14% 14%

14%

Figura #20: Tareas Dirigidas
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alar

El papel del docente de tareas dirigidas, esta vinculado al desarrollo continuo, y
sistematico del alumno. Es una herramienta de aprendizaje, que genera resultados
especificos mas relevantes en cada alumno, que esta en ese proceso la ensefianza
individualizada, todo alumno que ha sido expuesto en tareas dirigidas, experimenta un

avance progresivo. El maestro, puede lograr conocer las limitaciones y caracteristicas



55

del grupo, pero no logra a conocer a plenitud a cada alumno su fortaleza, destrezas,
sus limitaciones, sus habilidades, sus dudas, etc.

El principal objetivo de un docente de tareas dirigidas es la calidad que se mide en la
cantidad de alumnos que comprenden, avanzan y aprueban. Entre el 29% y 14% de
los docentes indican que como Tareas dirigidas es una buena opcion de trabajo, pero
un 29% y un 14% de los titulados indican que no es una posibilidad de trabajo buena

en su profesion.

Tabla 21: Superior Zonal

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcidn

o
o

R
Rlelolo|~Njo|o|sw|n

12 Menor opcién
No contesta
Total

~No|lo|r|Nv|o|k |k |ovo|o|o
=
»
N
©

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcién de trabajo
con su profesion?

u 1 Mayor opcion
u2
u3
4
u5
6
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12 Menor opcién
No contesta

14%

Figura #21: Supervisor Zonal del Min. Edu.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

La normativa establece que el Supervisor escolar debe ser un medio de comunicacién

entre las autoridades educativas y las escuelas pero es necesario sefialar que en la
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realidad casi siempre el supervisor funge solo como via de informacién del centro a la
periferia. Los resultados nos reflejan que un 29% de los encuestados indica que es
una buena opcion de trabajo la Supervision Zonal del Mini Educacion. Entre un 29% y

un 14% indican que no es una buena opcién de trabajo con su profesion.

Tabla 23: Docente de Instituto Pedagdgicos

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 3 42,86
7 0 0
8 0 0
9 2 28,57
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena opcién de
trabajo con su profesién?
m 1 Mayor opcion m2 3
n4 m5 =6
n7 ug 9
=10 mll 12 Menor opcién
14%
0,
14%___ 43%
29%

Figura #21: Docente de Inst. Pedag.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén.

La funcién de los docentes pedagdgicos son aquellos de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para
cada funcion se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o
complemento de la docencia: orientacién, educacional y vocacional, supervision
pedagodgica, “planificacion curricular, evaluacion del aprendizaje”, investigacion

pedagdgica, coordinacion de procesos de “perfeccionamiento docente otras analogas
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que por decreto” reconozca el ministerio de educacion, previo informe de los
‘organismos competente”. Un 43 % de los titulados indican que como Docente de
Institutos Pedagdgicos. Es una buena opcién de trabajo en su profesion, entre un 29%
y 14% indican que no es una buena opcion de trabajo.

3.4 Satisfaccion docente

Tabla 22: Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %

P20.1 4 100
P20.2 4 89
P20.3 4 96
P20.4 3 82
P20.5 3 64
P20.6 3 86
P20.7 3 71
P20.8 3 82

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

% SATISFACCION DOCENTE
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Figura #22: Satisfaccion Docente
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén.

La satisfaccion docente es el estado emocional positivo o placentero que resulta de la
percepcion subjetiva que tiene la persona sobre las experiencias laborales para saber

como el docente alcanza la satisfaccién es necesario que sepa sus objetivos.

El docente para lograr su satisfaccion laboral debe amar, ensefiar y amar la materia
gue imparte, crear un clima no solo de educador a educando sino también un clima de

confianza entre alumno y profesor. Los docentes estan entre el 64% al 100%
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satisfechos en cuanto a su labor docente, ya que cumplen a cabalidad con su tarea

como profesionales

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

Figura # 23

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ONAS0O
ooooboo

MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 9.3 8.4 8.2 9.1 8.8 9.3 7.1
u| 9.6 9.3 9.1 9.5 9.7 9.9 9.3
ENF| 9.2 8.4 8.3 9.1 9.0 9.5 8.1

Grafico 25: Tareas del Trabajo Docente (titulados)

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Figura # 24
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 9.3 9.1 9.4 9.4 8.9 9.4 8.8
ml 9.5 9.4 9.3 9.5 9.4 9.4 9.5
mNF 9.3 9.5 9.5 9.4 9.1 9.3 9.2

Gréfico 26: Tareas del Trabajo Docente (Directivos)
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

El personal docente es todo aquel funcionario y empleado con funciones de
ensefianza o de apoyo a la ensefianza, de direccién o supervision de la educacion. La
funcion esencial del docente es ayudar a los estudiantes a desarrollar sus capacidades
intelectuales, orales y sociales dentro del marco de sus aspiraciones y posibilidades.
Los docentes tienen como deber asistir al trabajo con regularidad y puntualidad y
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cumplir la jornada de trabajo establecida. Observar normas de comportamiento

correcto, cortés y respetuoso en sus relaciones con sus supervisores, compafieros de

trabajo y ciudadano. Los titulados y directivos indican que las tareas de trabajo

docente estan con una frecuencia e importancia y un nivel de formacion entre un

porcentaje de 7,1 en un 8,8 y en 9,3 del nivel para la labor docente. Dando a conocer

gue deberiamos ser mejores y subir el nivel en que nos encontramos, seguir con una

preparacion académica y superar loas alto y bajos de la profesion asumiendo

responsabilidades como se lo hace siempre.

3.5.1 Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 23: Titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 4 92 4 92 4 92
P2 4 96 4 100 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 96 4 96 4 92
P5 3 83 4 88 4 88
P6 4 88 4 92 4 92
P7 4 96 4 96 4 92
P8 4 96 4 92 4 92
P9 4 92 4 96 4 92
P10 4 96 4 100 4 92
P11 4 96 4 100 4 96
P12 4 88 4 92 4 88
P13 4 92 4 96 4 88
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 92 4 100 4 92
P16 4 88 4 100 4 88
P17 4 96 4 100 4 96
P18 4 88 4 96 4 88

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcén.




Figura # 25: Aspectos Metodolégicos - Didacticos
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Figura # 25: Aspectos Metodoldgicos — Didéacticos.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcon

60

El profesor debe estar preparado para orientar correctamente el aprendizaje de sus

alumnos, utilizando para ello métodos y técnicas que exijan la participacion activa de

los mismos en la adquisicion de conocimientos, habilidades, actitudes e ideales. Esta

funcion consiste en orientar la ensefianza de modo tal que favorezca la reflexion, la

creatividad y la disposicién para la investigacion. Los docentes indican que en cuanto

a la frecuencia importancia y nivel de formacion de los aspectos metodoldgicos estan

ente un 88% al 100%. Ya que es un recurso importante en la ensefianza aprendizaje

de los alumnos.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado
Tabla 24: De los Titulados
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % % % NIVEL DE

Pregunta |Pro.|FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

P19 4 88 4 96 3 83
P20 4 92 4 92 4 88
P21 4 90 4 92 4 88
P22 3 83 4 92 3 79

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.
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Figura # 26

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

En la medida que se proponga un sistema que presenta metas alcanzables de
mejoramiento docente y oportunidades de desarrollo profesional, los profesores se
sentirdn estimulados al tratar de alcanzarlas. Mejora su conocimiento y capacidades,
en relaciéon a si mismo a sus roles, y contexto de la escuela y educacional y sus
aspiraciones de carrera. La autoevaluacion de la practica docente se establece que
esta entre un 79% al 96% de su frecuencia e importancia y nivel de formacion, esto
indica que se debe superar y tener un mejor nivel para la ensefianza aprendizaje de

los alumnos.
3.5.3 Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado

Tabla 25: De los Titulados

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 4 90 4 96 3 83
P24 3 83 4 92 3 83
P25 3 79 3 83 3 79
P26 4 88 4 96 4 88
P27 3 83 4 92 3 83
P28 3 83 4 88 3 79

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén
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lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

P23 P24 P25 P26 P27 P28

=% FRECUENCIA ~ ====% IMPORTANCIA  ====% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcén

El rol de investigador implica la busqueda de informaciéon a todo nivel: docentes,

alumnos, padres y representantes en actividades de revision de materiales y discusion

de su pertinencia en los proyectos planteados. Los resultados arrojados indican que un

79% del nivel de frecuencia, un 96% de importancia y un 90% de su frecuencia, los

docentes realizan una investigacion educativa para mejorar su creatividad en el aula.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla 26: De los Titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 92 4 92 4 92
P32 3 79 4 88 4 88
P33 3 83 4 96 3 83
P34 4 92 4 92 4 88
P35 4 88 4 88 4 88
P36 4 96 4 96 4 96
P37 3 83 4 100 4 100
P38 4 100 4 100 4 95

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
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Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

Las normas y criterios académicos, son las reglas por las que se rigen desde el punto

de vista académico y administrativo, son de estricto cumplimiento por todos los

alumnos y no admiten excepciones. Los docentes en su participacion en actividades

académicas, normativas y administrativas, estdn en una frecuencia entre un 79% y

100%, en su importancia esta en un 88% a 100% y su nivel de formacién esta en un
88% a 100%.
3.5.5 Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla 27: De los Titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 4 88 4 100 4 92
P40 3 83 4 96 3 83
P41 4 92 4 100 4 100
P42 4 88 4 100 4 96
P43 4 100 4 100 4 92
P44 4 96 4 100 4 92
P45 3 71 4 96 3 79
P46 4 88 4 96 4 92
P47 4 92 4 96 4 92
P48 4 88 4 100 4 88

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracién: Karen Vanessa Martinez Alarcén
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Figura # 29
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD

100

80 — — — 7 —
60
40
20
0

P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48

=0 FRECUENCIA ===0 IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon.

Consiste en establecer compromisos para superar juntos, maestros y padres de
familia, las dificultades que los estudiantes tienen para practicar con éxito las
actividades de aprendizaje. Esto se realiza mediante los comités de aula, los cuales
permiten fortalecer la participacion de los padres en el proceso educativos. La
coordinacioén significa, asimismo, convocar a los padres para que participen en las
etapas de planeamiento escolar, presentando sus demandas, alcanzando sus
inquietudes sobre el perfil de los educandos, proponiendo formas y modalidades de
asistencia al nifio y al adolescente en sus acciones de aprendizaje en el hogar y fuera
de la escuela. En cuanto a la interaccion de profesor-padres de familia y comunidad,
en su frecuencia esta entre el 71% a 100%, en su importancia un 96% a 100% y su
nivel de formacién se encuentra en un 72% a un 90% ya que esto se debe realizar en

un buen ambiente de trabajo.
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3.5.6Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla #28: De los Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P49 4 88 4 100 4 92
P50 4 100 4 100 4 92
P51 4 96 4 100 4 100
P52 4 92 4 96 4 96
P53 4 92 4 100 4 96
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura #30 Profesores y Trabajo en Equipo
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011
Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

El docente como mediador tiene que estar en capacidad de proporcionar elementos
conceptuales, procedimentales y actitudinales a los alumnos desde su posicion de
enseflar a pensar y aprender a aprender, a fin de apoyar en la construccion del
conocimiento y en la realizacion de actividades que favorezcan el desarrollo del perfil
de competencias esperado, todo esto, en funcion de las demandas que surgen de las
multiples y cambiantes situaciones del entorno, de esta forma participa en la
configuracion de procesos curriculares, dentro de metodologias integradoras y

especificas estrategias de aprendizaje. La frecuencia indica entre el 88% a 96%, la
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importancia estd en 100%, Y nivel de formacion esta en un 96% que indica que los

docentes deben realizar actividades que impliquen trabajo en equipo.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla 29: De los Titulados

VII. FORMACION

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 3 79 4 100 4 92
P55 3 67 4 88 3 83
P56 3 67 4 88 3 75
P57 4 88 4 96 4 96
P58 2 54 4 96 2 58

Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon
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Figura #31 Formacién.
Fuente: Encuesta directa para titulados de EGB de la UTPL 2007-2011

Elaboracion: Karen Vanessa Martinez Alarcon

La frecuencia estd en un 54% a 88%, la importancia en un 88% a 96% y su nivel de

formacién estd en un 75% a 96%. Esto indica los docentes deben realizar mas

actividades de formacién para un mejor desarrollo.
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CONCLUSIONES

Los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja dan
muestra a la preparacion académica sin embargo necesitan preparacion

constante del uso de las TIC, en el ambito educativo.

Realizado el trabajo de las encuestas se constatd que tanto los docentes
titulados y empleadores constan con una partida fiscal o hombramientos

otorgados por el Ministerio de Educacion.

La formacion académica recibida en la UTPL, mantiene una excelente relacién
con las funciones laborales ejercidas en las diferentes instituciones educativas
en la provincia del Guayas y sus diferentes cantones como; Guayaquil, Bucay,
Pedro Carbo, Milagro y Tarifa. Pero sin embargo el docente titulado debe tener
la capacidad de preparar el espacio, los recursos, las actividades,
distribuyendo el tiempo, creando un ambiente afectuoso donde estén los

estimulos necesario para sus aprendizajes.

En relacion a la frecuencia, importancia, y nivel de formacion existe una gran
labor del docente titulado como empleadores, ya que su funcién en las aulas es

mediar con el aprendizaje del alumno.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes titulados se preparen de manera constante en el manejo y
uso de las TIC, mediante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es fundamental seguir prepardndose académicamente y lograr un nuevo titulo,
ya que por medio de este se puede obtener una estabilidad tanto econémica
como laboral, gracias a los concursos de méritos y oposicion que brinda el

Ministerio de Educacion.

El nivel educativo ofrecido en la UTPL, debe ser aplicada en los diferentes
contextos, pero sobre todo como docentes debemos ampliar y valorar una
cultura de autoeducacion constante que nos permita competir con las

exigencias del entorno socio educativo actual.

El docente reconoce que la enseflanza es su dedicacién y profesion

fundamental. Por lo tanto fomenta el logro de los aprendizajes significativos.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION: (TEMA)
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“PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE MEDIANTE EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE APLICACION DE
LA COMUNICACION (TIC) EN EL AREA DE MATEMATICA DE CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA JORGE MANTILLA ORTEGA EN EL ANO
LECTIVO 2014 - 2015”.

5.1 Justificacion:

La educacidén en nuestro pais se encuentra enfrentando y desafiando este reto que
significan las TIC, de forma que lejos de ser un problema sea una gran posibilidad mas

para la misma.

El uso de las tic, constituyen parte metodoldgica del plan de estudio y ademas todos
los profesores se preparan en funcion de utilizarlas en su practica docente, ya que en
todos los niveles se requiere contaran con recursos tecnoldgicos en las escuelas, con
materiales diseflados para su utilizacion curricular y extracurricular, y ademas de

asistirlos como herramienta de trabajo de su labor cientifico-pedagdgica.

La presente investigacion tiene como finalidad constituir una fuente de recursos
educativos para la docencia, logrando mayor interés y motivacion en ellos, facilitando
el tratamiento a la diversidad, evaluacion y acompafiamiento en los estudiantes; asi
como medio de investigacion y actualizacion profesional de la Escuela de Ciencias de
la Educacién, mencion Educacion Basica para mejorar su formacién académica en el

contexto laboral.
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5.20Dbjetivos
Objetivo General:

Mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje mediante el uso de las TIC en el
area de matematicas en los estudiantes del 4° Afo de Educacion General
Bésica.

Objetivos especificos:

e Estructura del proyecto de capacitacion del uso de las TIC en el area de
matematica en los estudiantes del 4° afio de educacién general basica.

e Desarrollar el proyecto de capacitacion durante los meses de mayo —
agosto del 2015.

e Aplicar las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes
considerando la interdisciplinariedad y personalizacion en las diferentes
areas del conocimiento.

e Desarrollar actitudes motivacionales en los docentes mediante la

utilizacion de las TIC, para mejorar su ejercicio docente.

5.3 Metodologia: Matriz del marco l6gico

5.3.1 Anédlisis de los involucrados

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
» Profesores > Deficiente » Asistencia a » Distancia
» Estudiantes nivel de cursos de geogréfica
» Directivos formacion de formacion y por seguir la
los docentes actualizacion capacitacion
en el uso de permanente
las TIC. didacticos por > Faltade
el Ministerio recursos
de Educacion econdmicos.
> Falta de
tiempo.
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5.3.2 Anélisis del problema

Carencia de Dificultades en el proceso
conocimiento para de ensefianza aprendizaje
desarrollarse en un por el desconocimiento del
mundo globalizado. uso de las TIC

Actualizacion de
aprendizajes en
nuevos métodos
de uso de las TIC.

Mejorar el proceso
de ensefianza

mediante el uso de
las TICs.

- Deficiente nivel de formacion de los docentes
de educacion basica en uso adecuado de las TIC.

Causas

Bajo ingreso a Escases de Desconocimiento del
sitios wed computadoras en la uso de redes sociales.
educativos. institucién educativa

Limitados recursos
econdmicos para
compra de

computadoras PC por
los docentes.

Costos elevados en la
adquisicion de equipos
y programas de
computacion.



5.3.3 Analisis de Objetivos

Fines

Medios

Propiciar
talleres de
motivacion
dirigidos a los
docentes de
Educacion
General
Basica,
ajustados a
enfoques del
siglo xxi.

Capacitacion
permanente a
los docentes de
Educacidn
General Basica
en la
adquisicion de
estrategias para
la  ensefianza
aprendizaje del
uso de las TIC.

Mayor interés y
motivacion,
desarrollando
creatividad e
innovacién en
los estudiantes,
promoviendo
el aprendizaje
significativo
del uso de las
TIC en el aula.
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Fomentar el
aprendizaje
y desarrollo
personal del
uso de las
TIC en la
educacion.

Objetivo esperado: Los docentes de la escuela Jorge Mantilla Ortega
de E.G.B., han mejorado su proceso de ensefianza aprendizaje a través
del empleo de las TIC.

Incorporar 'y
promover el
uso de las
TIC en las
aulas como
medio
didactico.

Facilitar las
herramientas y
recursos
necesarios para
el mejoramiento
y desarrollo del
uso de las TIC
en las aulas.

Interaccionar
entre
estudiantes y
profesores
para el
implemento
del uso de las
redes sociales
mediante las
TIC.

Aplicar  las
herramientas
necesarias
para facilitar
el  proceso
de

ensefianza
aprendizaje



5.3.4 Analisis de las estrategias

Fin
Mejorar el
desempenio
académico en el
contexto laboral
mediante la

aplicacion de las
TIC y herramientas
necesarias de los
docentes de E.G.B.
para facilitar el
proceso de
ensefianza v,
aprendizaje

Propdsito Producto
Utilizar el
proceso de
informacién con
iniciativas y

creatividad del
uso adecuado de

las TIC
Desarrollar competencias
comunicativas, en los alumnos
mediante la

interdisciplinariedad de las
diferentes asignaturas.

Facilitar el
desarrollo de
habilidades

mediante la

aplicacién de
estrategias
motivadoras
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Actividad

Desarrollar
habilidades de
expresion
escrita, grafica
y audiovisual.

Acceder a los
proyectos de
investigacion
sobre el uso
adecuado de las
TIC.

Evaluar
constantemente
procesos y resultados
para medir logros
alcanzados

Interactuar
entre
comparferos y
profesores
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5.3.5 Estructura Analitica del Proyecto (EAP)

Actividad 1.1

Componente 1 Desarrollar habilidades de

Utilizar el proceso de expresion escrita, grafica
informacioén con y audiovisual.
iniciativas y

creatividad del uso

adecuado de las TIC
Actividad 1.2

Acceder a los proyectos
Objetivo general de investigaciéon sobre el

uso adecuado de las TIC.
Mejorar el desempefio académico en

fin el contexto laboral mediante la
aplicacion de las TIC y herramientas
necesarias de los docentes de E.G.B.
para facilitar el proceso de ensefianza
y aprendizaje

Actividad 2.1

Evaluar constantemente

( \ procesos y resultados para
Componente 2 medir logros alcanzados.

Facilitar el desarrollo de
habilidades mediante la
aplicacion de estrategias
\mOt'VadOfaS ) Actividad 2.2
Interactuar entre
compafieros y
profesores




5.5 Plan de acci6n (etapa de planificacion)

5.5.1 Matriz del marco logico
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Los docentes de la
escuela Jorge Mantilla
Ortega de E.G.B., han
mejorado su nivel de
formacion mediante las
capacitaciones para
optimizar la préactica
académica del uso de
las TIC. Acorde al
contexto en el cual se

desenvuelven

Componentes
resultados
Utilizar el proceso de
informacion con

iniciativas y creatividad

Cambio de actitud e
interés hacia el
mejoramiento

profesional en el uso

adecuado de las TIC.

Optimizacion del

desemperio laboral,
con mayores
oportunidades para

resolver situaciones

Encuestas de

seguimiento

Desemperfio
laboral eficiente

Negacion al

cambio

Limitadas ofertas
de capacitacion
para los docentes
de EGB, por parte

del ministerio de
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del uso adecuado de las
TIC

de la vida cotidiana.

Educacion y

Cultura.

Actividades

principales.

Acceder a los proyectos
de investigacion sobre el
uso adecuado de las
TIC.

Evaluar constantemente

procesos Yy resultados
para medir logros
alcanzados.

Interactuar entre
compafieros y
profesores

Capacitacion
permanente en el
conocimiento del uso
delas TIC. yel
desarrollo de
estrategias
metodoldgicas para el
desarrollo de la
ensefianzay

aprendiz.

Clases motivadoras,
donde los nifios
desarrollan sus
capacidades
cognitivas y afectivas
ajes.

Verificar logros y
tomar alternativas
para mejorar,
mediante la aplicacién
de fichas se
seguimiento a los

estudiantes.

Mejor rendimiento

académico

Instituciones
Con carencia de
recursos

tecnoldgicos

Acceso limitado a
la tics. Por
ubicacion
geografica de
algunos docentes
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5.5 Resultados esperados

Teniendo en cuenta todas las aportaciones anteriormente sefialadas que han
reportado en sentido general las TIC en la educacion, mencionaremos los resultados
considerados.

» Los docentes de la escuela “Jorge Mantilla Ortega”, conocen del uso de las TIC.

» Mayor interés y motivacién de los estudiantes mediante la utilizacion de las
TICs, para el desarrollo de sus propias iniciativas y asi poder generar nuevos

conocimientos.

» Alto grado de interdisciplinariedad y personalizacibn de los procesos de

enseflanza y aprendizaje.

» Mejorar de las competencias de expresion y creatividad, al facilitar el desarrollo
de habilidades de expresion escrita, grafica y audiovisual.

» Docentes constituyen una fuente de recursos para la orientacion hacia los
estudiantes facilitando su evaluacion y control; asi como medio de investigacion

y actualizacion profesional.

» Despertar en alumnos el interés de la aplicacién del uso de las TIC, desde sus

primeros afios de vida.

» Mejorar el desempefio académico en el contexto laborar en el cual se
desenvuelven los docentes de la UTPL, mencion E.G.B. elevando el nivel de

formacién en las diferentes areas del conocimiento.

» Mayores oportunidades para resolver situaciones de la vida cotidiana, tanto de

docentes como de estudiantes.
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Anexo 1: FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacion la obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con
alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador
para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto:

Teléfono ()

Personalmente ( )

A través de amigos ( )

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacién de
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encuestas.
L] |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
PRt UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOLS
‘,',EE}‘ modalidad &biera v a Disan: @
Wkt -
£ | E‘, EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE L4 EDUCACKIN,
L MENC KN EDUCAC N BASICS

safiorfg) Encuestadaola):

L3 infommec 90 que se obterga, serdde e@nayuda pam:

*realarel trabajo de Finde Titubcidn y obtenereltitulo de Licen: Btura en Ciencias de b Ed wacion.

*Caracte rizar el puesto de tmbajo del docente titubdo en Ciencigs de B Edwcacion, me ncidn Ed wcac idn Baska de la
LTPL.

Eltiempo apmximado que vaa requerir para contesErestos dos apatados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GEMERAL BASICA DE LA UTPL

IMDICACIONES:

¥ Marque conuma X wo compkte enel e wadro segln corres panda.

Acominuaciinse pesenta una encuesta parm ks Titulados en Cienc ias de la Ed weac i3n, mencidn Edwaciin Bsicade la
Uniemsidad Tec nica Particularde Lop - UTPL, |3 ¢ Bl est dividida e ndos secciones: &) la primer pretende conocer las
“ComatenRicaslobardle s del dacente profesionel de Eduroridn Generol Bosics de e LTPLY, v E] la segunda bs @reas
que malea atrawes de un “iavertorio de Toveosael Trobaja Doceme *,

¥ 5y criterio &5 muy imporEnte, pam@ kerar el objetivo de est imestisacidn. Por favar, no dej fterms sin

responder.

1. INDIOQUE EL MOMERE DEL ESTABLECIMIE MTQ EDUCATND O EMPRESS DOMDE TRABALS EM LA ACTUALIDAD:

2. COLSOUE EL MUMERD TELEFOMICO DE CONTACTD [DEL TITULADO- UTFL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[ 1]

4, SEXD:

5. MAROUE CON UMA % EM EL TIPO DE SOSTEMIMIENTD % DE EDUCACKIN DEL COLEGID DONDE USTED OETUYO EL

BACHILLERATO:

1.2 SOGTENIMIENTO DEL ESTABLECIN IENTOD 1.2 TIPODE EDUCACION

i al TRl articula SIS 2 A ki
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
[sin repetir la numeracion) considerande el titulo profesional decente obtenido en la UTPL, tomande en cuenta
que 1 es |a que tiene mayor opcion para ejercer el cargo v 12 es la gue tiene menes pesibilidades.

21 Rector o Director

L1 | Gerente de ONG

123 | Consultor Educative

22 M Carge burocratico

3 | Investigador Educative

2% | Docente de Educacion Basica

127 || Decente de Bachillerato

L% | Docente Universitario

22 \|Terapia psicopedagogica

1240 Tareas dirigidas

1241 Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

1212 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. ; QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Mury Medianamente Poco Mada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfacho
1 3 2 1

Empleanda la escala descrita, elija una sola opcicn para cada item, que describa |a satisfaccion actual en cuantoala
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulg:

201

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorne laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

205

El zalario docente acorde con las funciones realizadas.

206

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

0.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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HEBEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefon(a) Encusstadola):

El inventano de fareas y actividades que se presenta a confinuacion es un compendio de fareas que realizan loz docentes
profesionales ds Educacion General Bazica,

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obienido en la UTPL para |a ejecucion de dichas tareas.

La informacion que =& obienga =era de gran ayuda para
*Caracterizar el pussto de trabajo docente

For favor, tome en cusnta que el cusstionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, aci

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o ndmern de repeticiones de ejscucion de una farsa. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted bz da a |a tarea, dentro de fodas 3 BAETANTE
laz actividades que ze realizan en la profesion. 2 POCD
NIVEL DE FORMACION que poses &l docente para realizar Iz farea. 1 MNADA

% Margue con un circulo un valor del 1 &l 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion &5 muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin recpondsr.

¥ 5e ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, &, f, g), para qus inchuya
alguna tarea que no esté contemplada y usted ka considere relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIOD DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar loz contenidoz teodricos de la discipling o asignatura

contextuzlizados a la realidad de los educandos R aNNMEEE

2 |Preparar fécnicas y eotrategias de ensefianza diverzaz para el alalelolzlalel i lala]e
dezarrollo de competencias en los estudiantes NE }

3 | Planificar actividades de aula 2]z bl I T A I I

S | 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas I EE plafsfrfz|a]s

% & | Organizar espacios de aula 2]z bl I T e I

I Elunra: recursos didacticos (materalss pedagogicos) diverzos para | . e 2 | 4
8 la enzefianza de |a asignatura B B

g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje I ERE A EIR RN AL

? & | Dominar &l cnntenidn:i de |3 asignaturz o discipling para seleccionar | . 2l e ar
] la estrategia de ensefianza adecuada i )

8 [ 9 | Aplicar las didacticaz especificas de |3 asignatura B HEEE tlalefi ]z

i | 10 | ApBcar la peicologia de la educacion en el aula EEAERE laefi]jz)afe

= |11 | Promover & trabajo refexivo, parficipative y colaboratve de los | . el e r
dlumnos - -

12 | Realizar actividades educativas extracurmiculares con alumnos 12134 a4 1254

13 | Aphicar ectrateqia de evaluacion respetando los difsrentes tipos de e . alalel i l2]a]e

inteligencias

14 | Revizar las fareas ectudianties [zl zefoz]alefr]|z]2]s
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENC
A | mpoRTANCIA
Realizar actividades de refuerzo s
i , ¥ 3p0yo educatvo para estudiantes | ) ) o
_ S S rj23jegryj2]s3
mamu Gm ' “Mm P2 3jegrj2jsjegej2gs
W- - 0000““: MT o mu _ P23 jarj2j3jetnry2]s
C:unuu P “[l:'s]mclu!“ g bmacke y B L2138 j2j3jsejry2]3
- ) e . . P2 3qegrjzsjegeryj2)s
3 Roaiw:tounmm . conocmientos de la matena 11213411 ]2
§§ Evaluar las competencias adquindas y requendas por los alumnos A
P2 3 et j213j4é)!
Analizar aspectos que conforman situaciones i -+
Ig o educativas en lalslel i lzlalel
s vau' y redactar informes de retroalimentacion de la practica _k
: 21314121314 )11)2]3
6 . . A — Pp2j3qegrj2sjegeyj2]s3
8 Cm' Mmm uﬂw‘ - . Pp2j3jegrj2jejegrjays
1 Pmu' ,W INVeSHgacion & innovacion educatva 112131411 12]13]¢]
Investigar y evaluar procesos, programas & msituciones educativas —+
s (anslie de pares) con fes g8 mejora o ) ol ] ] I
5! Disefar programas, acciones, proyectos & instrumentos - g
gg o e AR AAATL
“"“. ‘".: lll_ll 3jetr)2])3
§ :rmrem seguimiento y evaluar programas, acciones | | 112l -
. ‘ b‘l 1j2]3]¢]1]2]3
m. elementos que configuran las diferentes realidades
g educativas con fines de intervencion - ;
c 213412340 )2])3
= — ' tl2131¢l012]3]¢
4 |
dw'nmw entrega de certificados con padres de familia 2 1
E _ _,l L bl - : e j23jerjzys|e
!31 Participar m‘ “Pm" . _ P2 3jerj2j3jegt]?
A mem. 'wmuon‘ y CONVOCAtona a reuniones 112341 )2]3]¢ 2 T
3 33 | Conocer la Ley Organcca de Educacion Intercultural Tl T
- _ : 4 tjezjsjejryjzys
B; = : o Bilingie IHHBEODNDBHAONDARE :
: - Estudiar :“lﬂh ,,m’ - _ . L2341 12]13]4]1 )2
,3 - ' W"m gewdn CQMEM THEHDODAE b
99 : Colaborar ' : , 411]12)]3]4
Empoderamiento m*mh‘ 'lm 323z
; ~ Bmywd mt_ = .MA P2 sjerjajajejrja2jaje
i : Conocer y aplicar & Codigo @2 Convivencia Pp2j3jerjzjsjejrjzjaje
: 3‘: ' — — 238234t j2]13)]¢s
is : memmm ‘ m* comumdad : AHODBBEHEOIDHED
Pg me hm de los padres en las instancias de A RARARN AP
1213141 ]2
r _ 23 41|23
g interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de 3| |, 1P
. B _ ) 2 tj2]3]¢]1r]2]3
’g ahmloc solucion de confiictos familiares y sociales asocados 2
I - N Sperj23jegryjzyg3
Conocer & entomo social esudiantes PJ2l3ér1j2j3jegtrj2gs3
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCI | IMPORTANCIA |  wveL D
FORMACION
45 | Organizar eventns g2 intagracion denty 8 1 Inghtucion THHOBHHONHHL
ummmmmmmmm”“]”‘”“
famila, campeonaty 8¢ depones)
47 [ Atender 3 los representantes legales de los estudantes THHUUHHOUHHL
48 | Realaar o en s erenes acinatuas prapades e famla | (1 | F fo Lo | [o [l
con ¢l objeto d lograr un apoyo adacuado en ¢l hogar
- IHHUNHHUUHEL
49 | Realizar reuniones de planiicacion con oos docentes ITHHUOUHHOUHEHL
Ssocamm_mwywwm',“,“H,“
7 || octwaades estudanties (sociles cutraes 110 deporhas
;s1mwm¢em‘o IHHUOUHHOUHHL
» | 52 | Trabajar en proyecios curnculares en equipo THANAHAONHAL
§ {53 ParcarenCrodos e Esao IRR0BARNAARL
ar IRR0AARDORAAL
uMamtmmmmmm,”H“H“‘
por & Ministeno de Educacon
55 ot o o omacen  actgacin dtados orempess | | || Ll L s
§ | instiuciones y orgaismos paricars
;“M‘.W“W*"”mh‘“hnz:uzulzzc
; informacion y dé la Comunicacon (TIC's) para aplicacion en ¢l aula
g |57 A a cumos ¢ elborin d e admwabi | | (| f L fof ot f L
cumculares
68 [ Asistr a cursos de aprendizaje de una segunda lengua THHORHHOHRHEHL
g AN HUMHEHUUMEL

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3

| lo

CODIGO DEL DOCENTE TITULAD G

UNIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOJA
Meodalidad Abiertay a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVEMTARIO DE TAREAS DEL TRABAJIO DOCENTE

Sefiar(a) Encuestadala):

La encuesta que s= presenta a continuacidn es un inventario de tareas y adividades que realizan los docentes
profesionales de Educacidn General Basca. Desde esta perspectiva usted como directivo del estzhledimiento conoce
|z actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basca de la UTPL en s institucidn, por o que |e solicitamos
que responda desde el conocirmiento de esta redidad.

Lainformacion que se obtenga serade gran ayuda para;

=0btener informacion parala elaboracion del Trabgo de Fin deTitulacion delaCarrera de Ciencias de la Educacion.
"Caracterizar |25 tareas que ejecuta el titulado en el rabajo docente.

Por fawar, tome en cuenta que g cuestion ario estd dividido en funcidn de la faecuench, impadancia 1 nivel de
farmacidn paracadatares ad:

WAL ORACION
FRECUENCIA nimero de weces o nimero de repeticiones de ejecucan de una tarea. 4 MUCHD G ALTO
MPORTANCIA DE LA TAREA: La priordad que usted le da a la tarea, dentro de todas las | |3 BASTAMTE
actividades que =& realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMAGION cue posee el docente para realizarla farea. 1 MADA

# Marue conun droulo un walor del 1 al 4 para frecuencia, otro para imporancia v otro para nivel de formacian en cada
tarea. Su opinian ez muyvwalioza, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
#* Seha dejado un espaco en blanco en cada aspecto marcado con letras (3, b, o d, &, f, o) para que inchiya alguna tarea
que ho exté contemplada v usted la considere relevarte.
3 Eltiempo aproxmado para corte dar ee invertano es de 30 minutos.
IMYEMTARIO DE TAREAS DELTRABAIQ DOCENMTE

ASFECTDS TAREAS FRECUEMNCLA I PORT AR NIEL DI§
FORMACION
1  Preparar loz corteridos teoncos de la disciphng o asignatura ile el s sl el sl
cortextuali zado s a la realidad de los educandos
2  Preparar téonicas v estatedias de ensefianza diversas para el
. ; T2 8 &) 12 & &1 2384
dezamallo de competencias en los edudiantes
3 Panificar actividades de aula Tla s &1 2 3 &1 2|34
E 4  Beoutar actividades de aula novedosas voreativaz T2 a 812 & &1 1254
g |5 Criyanizar espacios de aula T2 3§12 & &[1v 2354
g | & |Baborar recursoz didddicos (materiales pedagdgicos) diversos
o . T2 & &)1 2 & &1 284
# para la enzefianza de la azignatura
=] T Crear climasz favworahles de enzefianz - aprendizaje T2 3§12 3 &1 284
E g  Dominar el_ cuntenldn”de la aganatura o dizciplina para geleccionar ile atslale s sl e la s
- la estrateqia de enzefianza adecuada
E o Aplicar laz didactcaz especificas de la azignatura Tl a &1 2 3 &1 2|38 4
5 10 | Aplicar la peicolonia de la educacddn en el aula T2 3§12 & §[1 234
= | 11 Promover el trabajo reflexivo, patiapativo v colaborative de loz ile e tslale s sl e ls s
alymnos
12 | Realizar actridad ez e du cativa s extracumculares con alurmnos T a &1 2 3 &1 2|34
13 Pplu_:ares_trategla de evaluacion respetando log diferentes tipos de ile el s sl el
imteligencas
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1 Lo

CODIGO DEL DACENTE TITULADY

TAREAS FRECLIERN CIY IRPORTANCLY MKEL DI?
FORMACION
14 Rewisar las tareas e studiandles VLl &)t a4 1 254
15 | Realizar acfvdades de refuerzo v apoyo  educativ para e talslals s sl ol
estudiantes gue o necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de loz edudiantes 112 3 T2 8 401 284
17 | Mender a las necesidades indivduales de los estud iantes 123 T8 41 2]3)4
128 Conocer v oaplicar laz Techologiaz de 13 Informacian v la vla sl sl ile s bal el
Comunicacian [Tic's) en el aula
a Tl F &)1 ]2 0% &1 2]3]4
q 19 | Realizar autoandliz s crificos de o conocimientos de la materia Tlaald) e s &1 234
g 5 2 | Bualuar las competencias adguindas v requendas porlos alumnos il alelale s aly ol
=
=R+ - — :
90 Malizar aspectos gque corforman stuaciones educativas en e s lalale sl alsls
=
3 g cortextos formales v no formales
L8|  Balar v redactar informes de retroalimentacion de |z practica
% educativa Tl F &)1 ]2 0% &1 2]3]4
= | b Pla sa|t]e s 41254
43 | Conducir investigacione £ relacionadas a u lahor 1123 Tlels &1 2]3]4
=
‘Q 24 | Parficipar en proyectos de inve iy acin e innovacion e ducativa 123 T2 &1 2]3)4
E A hvestyar v evaluar procesos, programas e indtuciones vla sl sl ile s bal el
d educativas [andlisiz de pares) con fines de mejora
22 % | Dizefiar programas, actones, provectos e instramentos educativog
é E adaptados a los contexdo £ analizados AR RN RN RS
22| &1 inplemertar, realizar el seguimiento v evaluar programas, clatalalila s sl alals
E acciones v proectos educativos
20 | Determinar loz elementos que corfiguran las diferentes realidades
5 . . y T2 08812 & &1 234
E eduratiaz con fires de interencidn
- |: T2 08812 & &1 234
g 21 | Realizar reuniones de entrega de cetficad os con padres de familia clatalslals s wly ol
= al concluir cada blogue curmicular
B [0 Parficipar en Jurtaz de Profesores R AR AR AR AR E R R RE AR AL
g & | 31  Promower acciones de promocidn v conwocatona a reunions 5 Ti2 5[ &[T )2 8 &)1 12]dl4
E E 32 | Bercer funciones adminiztrativas Tla gl &1 &1 2|54
= Z |31 Conocerla Ley Oryanica de Blucacion Intercultural Bilingiie RERE AR AR AR ERRRE AR AL
5 = | 3 | Estudiar la realidad local y nacional Pla aaf]e s &1 r|al]4
=
- g 3% | Colahorar en la organizacion v ge ion del Centro Bducativo Ti2 G412 3 &)1 12]dl4
E 2 |36 Bnpoderamiento de las metas vohjetvos institucionales Tl a g1t 8 &1 2]5)4
g2 |37 Bahorar reglamentoz intemos de las comizione s RERE AR IR AR AR E R R R AR AL
E 30 Conocer vaplicar el Cadigo de Cormdvencia RERE AR AR AR AR E N R RE AR AL
= i T2 a8 2 & 41 234
o 2 39 | Promover acciones de relacion con la corunidad Tl 5§18 & 4|1 244
g = A1 | Colaborar en programas de desarrollo corun tario T2 a ) d 41 2]6)4
EE 41 | Promower la participacion de los padres en las instancias de vla s sl ile s bala el
§ 2 intervencion vigentes
;i % 42 hferactuar con padres de familia, et dentro como fuera de la vla el sl ile s ba el
B2 instincion
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D
CODIGO DEL DOCEMTE TITULAD
TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCI NWEL DE
FORMACION
iy htememr eh la solicion de corflichos familiares v sociales e labalila s ale alals
asnciados a los alimnos
8 Conocer el entoma social de los estudiantes R AR AR IR R AR RERRREAE:
85 Oryarizar eventos de infegraciin dentro de 2 hatituciin Pl a2 8 &1 F]d]4
8 Parficinar en programas sociales dertro de la hsthin (Dia de 2
o T2 a &) 3 &1 2]3]4
farnilia, campeonaty de deportes)
A7 Aender a loz representartes legales de los estidiante s Pl a8 &1 3|4
8 Realizar tutorias en las diferentes asignatiras para padres de
- ) V2 a6 )2 3 &1 234
farnilia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
g PL2TE &) 3 &1 254
| 49 Realizar reunion s de planficacion con otros dacentes Tl a[ s & &1 F|i]4
g Colaborar con la organizacion, superasion v cortrol de las diversas s lalala s bl alsly
z actiidad ez estudiantiles (zociles, culturales i depodivas)
4 | 51 | Participar en segones de trabajo REAEAEIRAR R R E R RN ARAL:
= | 52 Trabajaren provecos curriculate s en equipo Pl sl s &1 a4
53 PFarticipar en Circulos de Bstudio Pl a g 8 &1 F|i]4
f T2 a &) 3 &1 2]3]4
24 Paistira cursos de formacidn v acualizacion pernanente dicad og
. Ny PLETE &) 3 &1 234
not & Ministeno de Bducacion
of Peigtr 3 oursoz de fomnacion v advalizacidn dictadoz por
- o . . PL2TE &) 3 &1 204
E erpresas, i stuciones u onganianos patticulares
g 56 Pfaistr @ curzozs de actualizacon de laz Teonologiaz de
" . o Tl a &) 3 &1 2]3]4
2 hfarmacian o de la Comuricacin (TICs) para aplicacion en el aula
= |57 Pﬂl;tlracursus en |a elahoracion de instumertos ad miniztrativog v tlaalslle s aly ol
aimculares
o8 Paistira ourzosde aprendizaje de una sequnda lengua Plotalslile s &1 olals
£ PL2TE &) 3 &1 204
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Anexo 4: Evidencias fotogréficas

Escuela Fiscal Demetrio Aguilera Malta

La visita fue muy amena gracias a la colaboracion de las Lcdas.
Visitando el domicilio de la Lcda. Anunciata de los Angeles Salvatierra, primer intento

de visita.
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Visitando el local de la Lcda. Anunciata de los Angeles Salvatierra en el centro
Artesanal de Guayaquil. Fue el segundo intento de visita.

Después de haber hecho los dos primeros intentos, logre hacer la encuesta en su
domicilio al tercer dia de visita.
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