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RESUMEN

La presente investigacion tiene por objetivo analizar la relacion entre la desigualdad salarial y
el crecimiento econdémico en 21 provincias del Ecuador de 2007 a 2014, para ello se utiliza
una serie de indices de desigualdad y el VAB per cépita no petrolero, junto con algunas
variables de control a nivel provincial, los cuales se estructuran en base a una modelizacion
econométrica de datos de panel, en donde se sustenta como base interpretativa algunos
enfoques tedricos y empiricos que analizan esta relacion. Los resultados sugieren una
relacién negativa y significativa, tanto de la desigualdad salarial como de los ingresos sobre
el crecimiento econdémico, de esta forma se concluye que la inequidad en la distribucion,

representa un condicionante en la dindmica de convergencia y desarrollo provincial.

Palabras clave: Crecimiento econdmico, desigualdad salarial, datos de panel.

Clasificacion JEL: C23, J24, J31



ABSTRACT

This research aims to analyze the relationship between the income inequality and economic
growth in 21 provinces of Ecuador from 2007 to 2014, for this it is necessary to do a series of
estimates that include some indices of inequality and GVA per capita non-oil, with using some
control variables at the provincial level, which are structured based on an econometric data
panel modeling, where as an interpretive basis underlying some theoretical and empirical
approaches that analyze this relationship. The results suggest a negative and significant
relationship, both wage inequality and income on economic growth, thus it concludes that the
unequal distribution represents a determining factor in the dynamics of convergence and
provincial development.

Keywords: Economic growth, wage inequality, panel data.

JEL Classification: C23, J24, J31



INTRODUCCION

El interés por la relacion entre la desigualdad y el crecimiento econémico, tiene su apogeo
desde el aporte pionero de Kuznets (1955), quien sugiere en términos generales, que la
inequidad distributiva se amplifica durante las primeras etapas de desarrollo por la transicién
de la fuerza laboral hacia sectores de mayor productividad, que luego desciende en la medida
gue la economia alcanza un crecimiento sostenible. Esta argumentacion ha dado paso a una
diversidad importante de evidencia empirica a nivel de naciones, apoyando tanto una relaciéon
negativa como positiva. Pese a ello el analisis aun tiene una limitada cobertura a nivel

intrarregional, por efecto de la escasa disponibilidad de informacién cuantitativa.

Desde del contexto ecuatoriano aun no se dispone de evidencia empirica formal sobre esta
relacién, aun asi es evidente que la desigualdad distributiva en los ultimos afios ha registrado
un destacado descenso (reduccion del coeficiente de Gini), junto con incrementos sostenibles

del VAB per céapita no petrolero, lo cual conjetura cierta correlacion negativa de esta relacion.

En el plano provincial del Ecuador aun es visible la heterogeneidad en cuanto al capital fisico,
humano, financiero, infraestructura productiva, entre otras desigualdades territoriales. Lo que
da lugar a la necesidad de estudios de caracter provincial para disefiar estrategias que
redunden en soluciones progresivas de convergencia, ante escenarios de concentracion y
desigualdad. De esta manera resulta importante el contenido de la presente investigacion, el
cual tiene por objetivo analizar la relacién entre la desigualdad salarial y el crecimiento
econdmico en las provincias del Ecuador durante 2007 a 2014, sustentando como referencia
los principales aportes teéricos y empiricos sobre esta relacion, ademas de su evolucién
dentro del contexto provincial, para en base a ello comprobar si ¢La desigualdad salarial

afecta negativamente el crecimiento econémico de 21 provincias ecuatorianas?

Para ello se inicia con la exposicion del marco tedrico, el cual incluye las principales teorias
vinculadas a salarios y crecimiento econdémico, desde una perspectiva general y cronolégica,
de esta manera se confiere un respaldo en el desarrollo de la investigacion. De igual manera
se presenta la hipétesis de Kuznets junto a los principales aportes empiricos que subyacen

de la relacién de estudio, lo que sirve como guia para el desarrollo del primer capitulo.

Dentro del segundo capitulo se realiza una cobertura histérica de la politica salarial y laboral
del Ecuador, seguido por un breve andlisis de la estructura del mercado laboral, ademas de
una contextualizacion general de la evolucién de la desigualdad y crecimiento econémico

nacional.



En el tercer capitulo se incluye de forma descriptiva la evolucion provincial de la desigualdad
salarial y crecimiento econémico durante el periodo de estudio, que luego es complementado
por una cobertura de caracter espacial, proyectando con ello las disparidades que se registra

en el ambito provincial.

En el cuarto capitulo se define el conjunto de variables provinciales que se emplean en la
modelacion econométrica de datos de panel, junto con la metodologia que se utiliza para su
estructuracion, de manera subsecuente se exponen los principales resultados de las
estimaciones econométricas, desde a un marco analitico sustentado en los diferentes aportes

tedricos y empiricos que se vinculan a la relacién de estudio.

Finalmente se presentan las principales conclusiones en base a los resultados obtenidos en
las diferentes estimaciones, ademas se expone de forma breve algunas recomendaciones

para trabajos futuros.



CAPITULO 1

FUNDAMENTOS TEORICOS Y EMPIRICOS



1.1. Introduccion

En este apartado se desarrolla de forma sintetizada, las principales teorias vinculadas a
salarios y crecimiento econdmico, ademas se presenta una revision de la literatura que
relaciona la desigualdad distributiva y el crecimiento econémico, centrando particular énfasis
en la postulacion de Kuznets (1955), quien sugiere que la desigualdad en las primeras etapas
de desarrollo se intensifica y luego disminuye conforme el crecimiento se vuelve sostenible.
De igual forma se confiere especial atencion a los canales y factores, que influyen positiva y
negativamente en esta relacién, en base a la diversidad argumentativa, que subyace de la

evidencia empirica, tanto en el contexto internacional, como a nivel de América Latina.

Finalmente, se sintetiza de forma breve los distintos determinantes que se desprenden de la
revision tedrica de los salarios y crecimiento econémico, ademas se realiza una discusion de

los principales enfoques que derivan del analisis de la relacién de estudio.
1.2. Teorias vinculadas a salarios

Es importante esquematizar las teorias que tienen relacién con los salarios, es por ello que se
exterioriza, los enfoques tedricos mas relevantes en el analisis de los factores que confluyen
en la determinacioén salarial, ademas de los efectos que conlleva su modificacion en el plano
coyuntural y estructural de la economia. De esta forma se induce una complementariedad al

momento de centrar la atencion en la relacién de esta investigacion.
1.2.1. Teoria de salarios de eficiencia.

Esta perspectiva tedrica se sustenta en el aporte de Shapiro y Stiglitz (1984) en donde se
establece que es deseable pagar salarios superiores al salario de equilibrio, para incrementar
la productividad por trabajador, reducir los costos de rotacién, motivar las capacidades de los
trabajadores mas habiles y prevenir la accién colectiva de los trabajadores sindicados. En
donde el motivo principal que implica que los salarios estén sobre el nivel de equilibrio, radica
en que genera mayor productividad en los trabajadores por estimulos a su esfuerzo, lo cual

tiende a incrementar los beneficios econémicos.

Para Yellen (1984) los salarios por encima del nivel de equilibrio se constituyen en una
estrategia de las empresas, por mantener altos niveles promedio de productividad, lo que se
traduce en incrementos de sus beneficios. Esto también explica la existencia de desempleo
involuntario por cuanto las empresas no contrataran mas trabajadores por el mismo salario
por efecto de la productividad marginal decreciente, ni tampoco reducen los salarios por

conservar un alto nivel de productividad, sin embargo el desempleo involuntario se establece



como un mal necesario, ya que resulta un mecanismo de disciplina para mantener los niveles

de eficiencia en el mercado laboral (Shapiro y Stiglitz 1984).

Este enfoque tedrico también sugiere la existencia de rigideces en los salarios reales, como
parte de mantener la eficiencia en la produccion, ademas sustenta las diferencias salariales
por la discriminacion entre grupos de trabajadores, debido a las diferentes elasticidades

salario-esfuerzo (Rodriguez, 2009).

Segun Salop (1979) las empresas pagan salarios mayores a los de equilibrio a cambio de
mantener el esfuerzo y la permanencia de los trabajadores, ya que la rotacién de trabajo les
resulta mas costosa. Por lo que un salario hacia los trabajadores por encima del minimo
requerido, induce un mayor esfuerzo y aumento de la productividad por trabajador. Es por ello
que el esfuerzo depende positivamente del salario, del monitoreo del trabajo y de la tasa de
desempleo; mientras que depende negativamente de los aumentos salariales que se otorgan

en otras empresas y de los beneficios transferidos a los desempleados (Campbell, 2008).

Dickens (1985 citado en Rodriguez, 2009) sugiere que la intervencién de los sindicatos se
reduce con la implementacion de salarios de eficiencia, evitando con ello la amenaza para las
empresas, de la accién colectiva de las fuerzas de trabajo en la negociacién del salario de los
trabajadores, lo que también implica un efecto positivo sobre el salario de los trabajadores no

sindicados.

Desde una perspectiva empirica Hallam, Huang, Orazem y Paterno (1998) evaluan el efecto
de los salarios y el desempleo sobre la productividad, encontrando que pagar salarios por
encima del nivel de equilibrio, confiere aumentos en la productividad, en donde ademas
verifican que cierto aumento en la tasa de desempleo genera aumentos de la produccién por
efecto de una mayor productividad en los trabajadores de menor cualificacion. Asi mismo
evidencian que las diferencias salariales entre sectores econdémicos, se explica por la

heterogeneidad del capital humano? y por la relacién salario-productividad.

Segun Raff y Summers (1987) los salarios de eficiencia generan mayor reciprocidad y
compromiso en los trabajadores, lo que intensifica su esfuerzo por sobre el minimo requerido,
generando con ello incrementos progresivos de la productividad, que ademas atrae mano de
obra més cualificada, promoviendo asi mayores beneficios para las empresas. Esta conjetura

responde a la evidencia de la politica de la empresa Ford en 1914, en donde un aumento

1samuelson y Nordhaus (2006) definen al capital humano como la existencia de habilidades Utiles y conocimientos acumulados
por las personas, en el proceso de su educacion y capacitacion.
7



salarial por sobre el nivel de equilibrio, estimul6 el nivel de productividad y el direccionamiento

de mano de obra cualificada hacia la industria automotriz.

En sintesis esta argumentacién tedrica, sustenta que los altos costos del monitoreo del
rendimiento, induce a las empresas a pagar salarios superiores al salario de equilibrio, como
estrategia para buscar estimulos que motiven el esfuerzo promedio de los trabajadores, que
luego se refleja en mayores niveles de productividad por trabajador, que también atrae mano
de obra més cualificada, lo que resulta en mayores niveles de ganancia. De esta forma se
confiere una relacién positiva entre la tasa de salario y la productividad por trabajador. Aunque
también genera cierta contraccion de la demanda de trabajo por efecto de la rigidez de los
salarios, que en alguna medida incrementa la tasa desempleo, lo que segin este enfoque

resulta un mecanismo necesario para garantizar la eficiencia por trabajador.
1.2.2. Perspectiva del salario minimo.

El salario minimo? se sustentan con el propdésito de proteger una proporcién marginal de la
poblacion en aquellos sectores donde no existe un régimen eficaz en la fijacién de salarios
justos, debido al reducido poder de negociacion colectivo e individual de los trabajadores
asalariados (Watanabe, 1976). Sin embargo si el nivel del salario minimo sobrepasa el umbral
de equilibrio salarial, esto puede desencadenar incrementos en el desempleo o en la inflacion
(Gramlich, 1976).

La vision tradicional sugiere distintos enfoques desde el punto de vista de la fijacion del salario
minimo, en donde se estipula que su establecimiento por sobre el salario de equilibrio y dentro
de un mercado laboral competitivo, conduce a destruir el empleo, ya que los trabajadores cuyo
valor de su producto marginal es inferior al salario minimo seran despedidos®; mientras que
ante un mercado laboral no competitivo puede resultar favorable para generar empleo. De ahi
gue la posibilidad de instaurar un salario minimo con efectos positivos sobre el empleo,
depende de cierta manera de las elasticidades de la demanda y de la oferta de trabajo,

ademas del nivel de fijacion en relacion al salario de equilibrio.

Segun Dolado y Felgueroso (1997) en un régimen de demanda, el empleo est4 determinado
por el valor del producto marginal, en donde un nuevo incremento del salario minimo provoca
una reduccion del empleo; mientras que en un régimen de oferta, un incremento del salario

minimo conlleva a elevar el empleo. En tanto que si la elasticidad del empleo respecto al

’La regulacion del salario minimo fue establecido por primera vez en 1890 en el estado australiano de Victoria, producto de
continuos levantamientos obreros, en reclamo de una legitimacién del salario minimo por trabajo realizado.

3Segun Wellington (1991) un salario minimo sobre el salario de equilibrio, provoca que la demanda de trabajo sea mas elastica,

lo cual representa una reduccién del empleo entre colectivos menos cualificados, que usualmente corresponde al colectivo de
adolescentes y adultos del sector primario.

8



salario minimo, resulta nula o positiva, esto sugiere la presencia de elementos

monopsonisticos dentro del mercado de trabajo.

Para Rebitzer y Taylor (1995) la fijacibn de un salario minimo ligeramente superior al de
eficiencia, incrementa el coste de oportunidad de perder el empleo, lo cual genera que los
trabajadores se esfuercen més y sean més eficientes, de esta manera las empresas logran

disciplinar a sus trabajadores sin necesidad de aumentar los costos de supervision.

Cahuc y Michel (1996) sustentan que la adopcion de un salario minimo puede establecer
efectos positivos en el largo plazo, a pesar de la pérdida del empleo en ciertos colectivos en
el corto plazo, ya que esto incentiva a los trabajadores poco cualificados a incrementar su
nivel de cualificacién para retornar al empleo, lo cual radica en un efecto favorable en la
acumulacion de capital humano, que tiende a generar mayores niveles de productividad en la
economia. En contraposicion a esta argumentaciéon Neumark y Wascher (1995) sugieren que
aumentar el salario minimo conlleva mayores costes de oportunidad de la educacioén, lo cual
puede generar descensos en la tasa de escolarizacion de los colectivos de trabajadores que
necesitan mejorar su nivel profesional, estableciendo asi menores niveles de productividad
que se reflejan con efectos negativos hacia el empleo. Sin embargo Dickens (1985) establece
que el salario minimo puede generar efectos diversos dependiendo de la productividad de las
empresas, en donde aquellas de menor productividad tenderan a reducir el empleo, mientras

que las empresas con alta productividad aumentaran el empleo.

La existencia del salario minimo por sobre el salario de mercado, conlleva cierta reduccion del
empleo, es por ello que se presentan algunos incumplimiento de la normativa laboral, ya que
resulta conveniente para las empresas y los trabajadores, llegar a un acuerdo que les permita
evadir la legislacion, con el fin de mantener sin gran afectacion sus niveles de utilidad y

ocupacién (Ashenfelter y Ham, 1979).

Para Welch (1976) si se prescinde del supuesto tradicional que todos los trabajadores cuentan
con un salario minimo, se identifica un sector cubierto y otro no, en donde el establecimiento
formal del salario minimo, reduce el empleo en el sector cubierto, mientras que lo incrementa
de forma leve en sector descubierto, haciendo que el empleo global tienda a disminuir, debido

al mayor efecto general expansivo del desempleo sobre el empleo.

En el contexto empirico Dolado y Felgueroso (1997) estipula la relacion entre el salario minimo
y el empleo, a través de un panel conformado por la tasa de variacién del empleo y el indice

de Kaitz*, en donde ademas incluye variables de control; evidenciando asi un efecto positivo

“El indice de Kaitz se define como el cociente entre el salario minimo y el salario medio, resultando asi un indice que permite
mediar la variabilidad del salario minimo.
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del salario minimo, en el empleo de trabajadores jovenes y adultos, mientras que para el
colectivo de trabajadores adolescentes determinan una relacion negativa. Lo cual sugiere que
la aplicacion de un salario minimo tiene un efecto negativo en las categorias de trabajadores
menos cualificados. De igual forma sustentan que el salario minimo tiende a reducir el trabajo
en adolescentes en el corto plazo, lo cual estimula el incremento del nUmero de jévenes en la
ensefianza formal, que luego en el mediano plazo se traduce en mayor nivel de capital

humano, con favorables efectos en la productividad de asalariados.

Por otra parte Hernandez y Lasso (2003) evidencian gque el efecto del salario minimo sobre el
empleo tiene resultados opuestos en base a un modelo de competencia perfecta, confiriendo
un efecto positivo en el empleo para los trabajadores jévenes, mientras un efecto negativo
para los trabajadores adultos; ademas de ello sugiere un efecto nulo en la demanda de trabajo
no calificado y un aumento para el trabajo cualificado. Segun esta conjetura el salario minimo

tendria diferentes resultados en la estructura salarial, segun la edad y el nivel de cualificacion.

La falta de conceso del efecto del salario minimo, concierta un gran debate por los efectos
disimiles que se registran en la evidencia empirica respecto al mercado laboral, denotando
asi diferentes resultados al momento de estipular la fijacion del salario minimo como un
instrumento para mejorar la distribucion del ingreso y para atenuar la dindmica de la rotacién
laboral. De acuerdo a ello se revelan efectos ambiguos en las diferentes argumentaciones,
que sustentan un efecto positivo relacionado a estimulos en la productividad de los
trabajadores e incrementos en el poder adquisitivo; mientras que un efecto negativo asociado
a intensificar el desempleo de los trabajadores menos cualificados, asi como aquellos que se
concentran en empresas de menor productividad, ademas de cierto efecto inflacionario que

genera un incremento nulo y perjudicial para el empleo.
1.2.3. Teoriainsider-outsider.

De acuerdo a esta teoria la causa de que el desempleo no conduzca a un descenso de los
salarios reales se debe al poder de mercado que ejercen los trabajadores ocupados (insider)
en la fijacion salarial, lo cual les permite elevar sus salarios por encima de su nivel de
productividad, sin que ello implique la pérdida de su trabajo, ni de sustitucion por otro
trabajador dispuesto a percibir solo el salario de equilibrio, debido a que los costes de rotacion
laboral y de posesion de conocimiento, resultan superiores al potencial beneficio derivado de
una sustitucién, de esta forma los trabajadores ocupados al actuar en su propio beneficio
desfavorecen alun mas la situacion de los desempleados (outsider) por conseguir un puesto

de trabajo. Sin embargo en épocas de recesion el poder de mercado de los trabajadores se
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reduce, lo que implica que los salarios se mantengan fijos, mientras que en periodos de

expansioén econémica tomaria vigencia esta concepcion tedrica (Lindbeck y Snower, 1989).

Dado que esta dinamica salarial, desfavorece las condiciones generales del mercado laboral,
resulta necesario como medio para resolver el problema del desempleo, un mayor grado de
centralizacion en la negociacion colectiva, para de esta manera disminuir los costes de

despido, incrementando asi la tasa de empleo y los niveles de productividad (Iriondo, 2003).
1.2.4. Teoria de diferencias salariales compensatorias.

Esta teoria subyace desde las primeras aportaciones de Smith por justificar las diferencias
salariales, sin embargo es a partir del aporte de Rosen (1986) que retoma un enfoque
formalizado y contrastado. El sustento de esta teoria confiere su argumentaciéon en las
diferencias salariales al momento de compensar al trabajador, por efecto del riesgo asumido
en la realizacién de ciertas actividades, que usualmente involucran caracteristicas negativas,
atribuibles a trabajos riesgosos o0 no deseados, originando asi una relacion entre las
caracteristicas no monetarias del empleo y el salario. Es por ello que en cierta medida esto
conlleva a esclarecer lo heterogéneo que resultan los salarios, por efecto de las diferentes
compensaciones salariales segun las condiciones del empleo, ya sea por razones de situacion

geograéfica, riesgo laboral, o periodicidad del puesto de trabajo (McConnell y Brue, 1997).

La vision de este enfoque sugiere que los trabajadores venden servicios de trabajo y compran
atributos del empleo, en donde las preferencias sobre los atributos varian entre los
trabajadores. En base a ello los empleos con atributos favorables ofrecen un menor salario,
mientras que los empleos con atributos desfavorables otorgan una diferencia compensadora
para atraer trabajadores, por lo que el premio salarial lo constituye el precio del atributo que

otorgan las empresas segun el riesgo o la condicion del empleo.

Rosen (1986) sugiere que en un mercado perfectamente competitivo, las caracteristicas no
pecuniarias de los empleos y el coste de vida, dan origen a ciertas diferencias salariales
compensatorias, las cuales explican las diferencias salariales entre ocupaciones, en donde
aquellos trabajadores que estan expuestos a ocupaciones de mayor riesgo, reciben un prima
salarial compensatoria por su condicion de trabajo, es por ello que las diferencias salariales
reflejan la valoracidbn monetaria que los trabajadores otorgan a las diferencias de riesgo. De
esta manera se determina la existencia de una relacion positiva entre las caracteristicas de

los empleos considerados como desagradables y los salarios correspondientes.

En sintesis esta teoria estipula que los puestos de trabajo difieren en sus caracteristicas, lo
cual conlleva que las condiciones de empleo catalogadas como desfavorables tengan
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mayores exigencias salariales, por cuanto es necesario compensar el riesgo asumido por la
mano de obra; mientras que en situacion inversa los salarios tienden a ser menores debido a
que los trabajadores asumen menores riesgos. Es por ello que se consolida una
heterogeneidad salarial en la compensacion de los trabajadores, la cual dependerd de la

interaccion entre oferta y demanda, de cada tipo de empleo.
1.2.5. Teoria de capital humano.

Luego de la abolicion de ciertos paradigmas neoclasicos que limitaban el concepto de capital
a solamente capital fisco y al trabajo como un factor homogéneo, subyace un nuevo analisis
formal®, que se sustenta principalmente en el trabajo de Becker (1964), quien sugiere, la
existencia de heterogeneidad en los niveles de cualificacion de la oferta laboral, en donde la
diferencia no sélo se atribuye a la capacidad innata de cada trabajador, sino también a la
inversion que hace en educacion y formacion, la cual se expresa en forma de capital humano,

cuyo incremento establece una relacion positiva con la productividad y retribucion salarial.

Es por ello que la motivacion de la persona a invertir en capital humano®, radica principalmente
en su retribucion salarial, cuya inversion exige tanto un coste monetario como un coste de
oportunidad en el presente, el cual se refleja en un beneficio futuro sobre su salario, que
necesariamente debe ser superior para compensar al individuo el sacrificio actual. Por lo tanto
guien renuncia momentadneamente al mercado laboral, por acumular capital humano, vera su
retribucion posterior, en mayor productividad y mayor salario, maximizando asi su inversion

previa en formacion y educacién (McConnell y Brue, 1997).

La vision de esta teoria confiere que el de capital humano, se determina por la capacitacion
general y especifica, en donde la capacitacion general hace referencia a la educacion que
adquiere un individuo en los afios de escolarizacion; mientras gue la capacitacion especifica
se refiere a la experiencia, antigiedad y formacién gue recibe el individuo dentro del mercado
laboral (Becker, 1964).

Otro sustento que incorpora esta teoria se refiere al problema del desempleo, que se atribuye
al inadecuado nivel de capital humano que llevan implicitos ciertos individuos, el cual se refleja
en insuficientes capacidades, cualificaciones y nivel productivo, al momento de competir en el
mercado laboral; condicionando asi su contratacion laboral y remuneracion, debido a que los

escasos niveles formativos se asocian con productividades menores, de tal manera que esto

5Aunque el maximo aporte de esta teoria recae sobre el estudio de Becker (1964) también existieron trabajos anteriores que
intentaron medir el stock de capital humano de una economia como Petty (1690), Nicholson, (1891), Walsh (1935) y Schultz
(1960); los cuales se constituyeron en referentes para la estructuracion de esta teoria.
6Segl’m Schutz (1972) el capital humano se define como aquel que incluye algunos componentes cualitativos, como: la habilidad,
los conocimientos y atributos; los cuales afectan la capacidad individual para realizar un trabajo productivo.
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se constituye como un limitante, al instante de la contratacion. De ahi que el desempleo tiende
a estar relacionado negativamente con el nivel de cualificaciones. Es por ello que una mayor
preparacion de los trabajadores disminuye el riesgo de quedarse sin empleo, retomando asi
validez la relacién negativa que tiene una mayor escolarizacion y experiencia, sobre el ajuste

de la demanda de trabajo (Ashenfelter y Ham, 1979).

Asi mismo Becker sugiere otra apreciacion que corresponde a las diferencias salariales por
razéon de sexo, en donde argumenta que las mujeres cuentan con un menor nivel de capital
humano por efecto de sus mayores responsabilidades en su vida familiar. De este modo ellas
invierten menos en capital humano y adquieren menor experiencia en el mercado laboral, lo
que se refleja en una menor productividad respecto a los hombres, condicionando asi su

salario a consecuencia de destinar mayor tiempo a su vida familiar (Palacio y Simén, 2002).

En la Figura 1.1 se puede constatar el argumento sustancial de Becker en el cual la
intensificacién de la inversién en capital humano, confiere mayores retribuciones a medida
que avanza la edad, hasta un nivel maximo; en donde aquellas personas sin formacion tienden
a recibir independientemente de su edad la misma remuneracion, la cual se indica en la linea
horizontal (U); mientras que las personas con formacion reciben retribuciones menores
durante el periodo de aprendizaje, que luego se incrementa cada afio segun el stock de capital
humano que adquieren en forma de educacion, hasta que el retorno por la inversion llega un
limite maximo y se contrae, lo cual se puede observar en la linea (T).

Ingresos
™

> Edad

Figura 1.1 Capital humano.

Fuente: Becker, 1964.
Para la teoria del capital humano, tanto la educaciéon como la formacién se constituyen en
determinantes de la productividad, la cual tiende a reflejarse en la remuneracién salarial, por
efecto de la inversion del individuo en su cualificacion, asi como también por las habilidades

incorporadas en el lugar de trabajo, que se manifiestan en forma de experiencia laboral.
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Desde el enfoque macroecondmico Uzawa (1965) contextualiza la relacion de la teoria del
capital humano con el crecimiento de la produccién, en donde matiza al cambio tecnoldgico
con la expresiéon de capital humano por trabajador, transfiriendo asi una nueva vision para
interpretar el crecimiento de la economia. Por su parte Lucas (1988) reemplaza los cambios
exogenos de la tecnologia por inversiones enddgenas en capital humano, sustentando que
las diferencias en las tasas de crecimiento entre economias se debe a las diferencias en las
tasas de acumulacion del capital humano. En la misma perspectiva Romer (1990) sugiere que
el cambio tecnolégico se determina de forma endégena por decisiones racionales de inversion
en capital humano por parte de agentes que prevén maximizar sus beneficios, estipulando asi
gue la tasa de crecimiento de las economias se instaura por el stock de capital humano. Desde
el plano empirico Rosenzweig (1990 citado en Falgueras, 2008) evidencia que las variaciones
en la tasa de retorno del capital humano, se deben a cambios tecnolégicos exdégenos, como

resultado de aumentos de la inversiéon en capital humano y reducciones de la fertilidad.

Entre las criticas a esta teoria se estipula el acervo que se confiere hacia el capital humano
sobre el crecimiento, lo cual deroga de cierta manera su complementariedad con el capital
fisico, estableciendo asi una situacién que no garantiza el éxito de la innovacion o las nuevas
tecnologias (O’connor, 2002). Por su parte Newman (1991citado en Flores, 2000) expresa su
critica por cuanto esta teoria no considera otros factores no pecuniarios, que también influyen

sobre los beneficios futuros.

En el contexto empirico la teoria de capital humano, recobra gran relevancia desde el aporte
de Mincer (1974), quién desarrolla una especificacion econométrica que relaciona los ingresos
del individuo en funcién de la inversion efectuada en capital humano, la cual se deriva del nivel
educativo y de los afios de experiencia alcanzados por el individuo. Esta funcién se estima
segun algunos supuestos’, en donde los resultados iniciales de esta metodologia confieren
una relacion positiva de parte de la escolaridad y la experiencia hacia los ingresos del individuo
por efecto de mayores niveles de productividad. Es por ello gue cuanto mayor es la intensidad
y el horizonte de utilizacion del capital humano mayor es el nivel medio de ingresos del
individuo, por efecto de su productividad, lo cual ademas reduce su probabilidad de estar
desempleado (Mincer, 1974). Sin embargo a partir de cierto momento esta inversion termina
por alcanzar un maximo, para luego decrecer por efecto de la obsolescencia de los

conocimientos y la cercania a la jubilacion.

La funcion de ingresos semilogaritmica de Mincer se define como:

"Esta funcién incorpora los siguientes supuestos: i) la inversién en educacion es un bien de inversion, ii) existe igualdad de
oportunidad en el acceso a un puesto de trabajo e igualdad de habilidades en cada individuo iii) no existe ninguna restricciéon en
el mercado de capitales y iv) la inversion previa en capital humano requiere disminuir el tiempo de trabajo.
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InYye = Bo + P1S + BoX + Bz X? + & (1.2.1)

En donde InY corresponde al logaritmo natural de ingresos salariales del individuo “i” en el
tiempo “t”, S el nivel educativo, X los afios de experiencia y X? la experiencia potencial al
cuadrado. Asi mismo B, representa al intercepto, que también constituye el logaritmo del
salario de un individuo sin educacién ni experiencia; mientras que el resto de elasticidades
comprendidas en g revelan el incremento salarial producido por un incremento unitario en
cada variable explicativa. Ademas & representa el término de perturbacion aleatoria que se

distribuye segtin una Normal (0, 52).

En base a los resultados que obtiene Mincer (1974) sugiere que la diferencia salarial entre las
personas, esta determinada por la formacién que reciben cada persona en forma de
educacién y experiencia, la cual tiende a incrementarse con la edad segun el nivel cualificacion
y capacidad asumida, ademas puntualiza que el ingreso al mercado laboral en edad temprana
no asegura una retribucién mayor, por lo que sugiere la complementariedad entre la educacion

y la experiencia como forma de maximizar la inversion en capital humano.

Entre las criticas que se confiere a esta especificacion, esta la omision de ciertas variables
que cuantifican la habilidad, la sobredimensién de la escolaridad y el no considerar la
endogeneidad de la educacion. Ademas otra citica radica por el sesgo de seleccion derivado
de sélo poder observar las rentas salariales de aquellos individuos ocupados, en base a ello

se sustenta como correccién, el modelo de dos etapas desarrollado por Heckman en 1979.

En sintesis la teoria de capital humano se centra desde el ambito macroeconémico, en
determinar el sustento formal, que sugiere la vinculacion positiva de la acumulacion en capital
humano sobre el crecimiento de la produccion; mientras que desde el contexto
microeconémico sostiene que las diferencias salariales individuales responden a las

diferencias de stock de capital humano entre trabajadores.
1.3. Principales enfoques de crecimiento econémico

Es preciso abordar la literatura referente al crecimiento econémico en sus diferentes
perspectivas, dado que se lo asocia como el fundamental determinante de la economia y del
bienestar de la poblacion, lo que lo vincula directamente con los procesos de desarrollo e
incentivo de las capacidades productivas, asi como la dindmica de especializacion que
adquieren los sectores que estructuran la economia. Es por ello que se exterioriza las
principales aportaciones que analizan el crecimiento a partir de su interaccion, con multiples
factores que determinan su evolucién y fluctuacion ciclica. De esta forma se esquematiza los

diversos enfoques tedricos y modelos de crecimiento, desde un orden cronolégico que
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transciende desde los primeros aportes clasicos hasta las matizaciones economicas

modernas.
1.3.1 Teoriaclasica de crecimiento.

Entre los principales postulados de la econémica clasica, destaca el aporte pionero de Smith
(1776) en su reconocida obra denominada “La riqueza de las Naciones”, en donde sustenta
que el aumento de la riqueza, depende principalmente de la divisién del factor trabajo en
actividades productivas e improductivas, asi como de su nivel de eficacia productiva, el
tamafio del mercado, la tendencia al intercambio y la acumulacion de capital. En donde
ademas estipula que la ambicién de clase mercantil constituye un catalizador para alcanzar el

progreso econémico.

Smith también sefiala que todas las naciones por efecto del desarrollo econémico que
experimenten, alcanzaran un estado estacionario del crecimiento, debido al agotamiento de
las oportunidades de inversién, lo cual solamente es evitable con la apertura de nuevos
mercados y con el surgimiento de innovaciones. Ademas indica que una serie de
perturbaciones en los factores pueden generar efectos negativos, por lo que destaca la

importancia de la educacion como medio para evitar cualquier distorsion productiva.

El andlisis smithiano también sugiere que las actividades industriales generan rendimientos
crecientes, mientras que las actividades agricolas incorporan rendimientos decrecientes. En
esencia la concepcion de Smith se fundamenta en la acumulacion de capital a partir de los
beneficios industriales, con su consecuente estimulo hacia la inversién debido a la tasa de
ganancia, lo cual permite un progresivo crecimiento hasta alcanzar un estado estacionario, en
donde béasicamente la acumulacion depende de la relacion entre el trabajo productivo y el

trabajo improductivo®.

De igual forma Smith indica que la transicion hacia la industrializacién, aumenta la relacién
entre el capital fijo y el capital circulante, determinando con ello un efecto directo sobre el nivel
de salario. Ademas sefiala que el salario alto resulta necesario para el crecimiento de la
rigueza, mientras que un salario por debajo del nivel de subsistencia del trabajador,
corresponde a un sintoma de una situacién estacionaria que reduce la riqueza. Esto lo
corrobora en su teoria del valor y la distribucion, en donde sintetiza en que los salarios altos

estimulan la actividad econémica, lo que constituye un efecto y causa del crecimiento.

8para Young (1926) mediante una extension del teorema de Smith, determina que el crecimiento constituye un fenémeno que
se perpetlia como resultado de las fuerzas reciprocas de oferta y demanda, las cuales dinamizan los procesos de trasformacion
estructural.
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Smith también plantea que la desigualdad en la distribucion de la riqueza, en el largo plazo se
constituye en un freno de la division de trabajo y del crecimiento, debido a que obstaculiza las
capacidades de especializacion y productividad de los trabajadores. De igual forma afirma que
las restricciones comerciales y los monopolios, limitan el funcionamiento del sistema de

mercado, lo que perjudica a trabajadores y consumidores.

Estos enfoques se complementaron por Ricardo (1817), quien introduce formalmente, el
riesgo de alcanzar un nuevo estacionario por la existencia de rendimientos decrecientes, de
igual forma identifica los salarios de subsistencia y el pago de la renta al propietario, los cuales
se determinan por el precio de los alimentos, el aumento de los costos marginales y los
rendimientos decrecientes. Esta perspectiva tedrica sugiere la necesidad de aumentar el
capital y el progreso técnico en los procesos productivos®, para evitar llegar a un estado
estacionario, de tal manera de escenificar un crecimiento econdémico en donde los
trabajadores se beneficien tanto por el incremento de sus salarios, como por la reduccién del

precio de las mercancias, por efecto del aumento de su eficiencia de trabajo.

Por su parte Malthus (1820) mantiene que la causa de un estado estacionario se debe a los
rendimientos decrecientes, producto de la dinamica de la poblacion, el exceso del ahorro y el
consumo escaso. Por lo que sustenta que la demanda adicional acompafiada de un
incremento en la oferta y una reduccion de la poblacién, incrementa el ingreso per capita.
Ademas estipula en su teoria de la poblacién, que cuando los salarios son superiores al nivel
de subsistencia, la poblacién se amplia, lo cual acrecienta la poblacion obrera, excediendo
con ello la oferta de trabajo en el mercado laboral, lo que provoca que los salarios bajen por
debajo del nivel de subsistencia, aumentando asi la mortalidad, que luego reduce la oferta de

mano de obra, hasta restablecerse nuevamente con un salario sobre el nivel natural.

Mientras que Mill (1848) sugiere que el crecimiento econémico depende del crecimiento de
poblacion, la acumulacion de capital y el progreso técnico. En donde a diferencia del enfoque
maltusiano, el crecimiento poblacional se controla mediante el aumento del nivel de educacion
de la clase trabajadora, ya que existe una relacion inversa entre la educacion y el crecimiento

de la poblacién.

Segun Marx (1867) el deterioro de la economia no se rige por un estado estacionario, sino por
la crisis que se genera dentro del sistema capitalista, debido a la sobreproduccion y la

agitacién social, en donde el crecimiento econdémico depende esencialmente del excedente

%David Ricardo (1817) sustenta, que los salarios caen por debajo de su nivel de subsistencia, cuando aumenta la poblacion y
disminuye su productividad, lo que solo es posible superar con mayores dotaciones de capital y adelantos técnicos. Este enfoque
posteriormente es complementado en la ley de bronce de los salarios.
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capitalista a través de la acumulacién de capital. En cuanto a los salarios de los trabajadores
estipula que se determinan por el nivel minimo de subsistencia, mientras que la plusvalia se

deriva de la diferencia entre la produccion por trabajador y el salario minimo por trabajador.

En términos generales el aporte de la teoria clasica del crecimiento, sustenta principal énfasis
en la existencia de largo plazo, de un estado estacionario, atribuible a diferentes factores,
entre los que destacan: los rendimientos decrecientes, la dinamica de la poblacién, el
agotamiento de las posibilidades de inversion y la disminucion de la eficiencia marginal del
capital. Ante ello sugieren la apertura de nuevos mercados, acompafiados de innovaciones,

progreso técnico y educacion, como instrumentos para alcanzar el progreso econémico.
1.3.1 Modelo keynesiano de Harrod-Domar.

El aporte de Harrod-Domar retoma un enfoque keynesiano, ya que sustentan la
recomendacion del intervencionismo estatal para fomentar el ahorro, asi como la importancia
de la inversién para el crecimiento econémico, basandose para ello en la dindmica del andlisis
de equilibrio estatico de Keynes?®. Distinguiendo asi diferentes tasa de crecimiento, ademas
de un analisis que revela la importancia del equilibrio del mercado de productos con su
condicion de stock en la utilizacion de los factores y la condicién de igualdad entre ahorro e
inversion, como condicionante del pleno empleo en la economia. Ademas este modelo

incorpora las ideas del multiplicador keynesiano y el acelerador de la inversion.

Sin embargo es preciso destacar que por la rigidez del modelo, se escenifica cierta
inestabilidad en la dinAmica del crecimiento, dado que andlisis econémico gira en torno a

situaciones extremas de desempleo e hiperinflacion.

Este modelo parte de una estructuracion independiente sobre el enfoque explicativo del
crecimiento econdmico, en donde Harrod primero estructura el analisis en base al equilibrio
estatico keynesiano, diferenciado para ello algunas tasas de crecimiento, las cuales se

detallan en Thirlwall (2006) de la siguiente forma:
* Tasade crecimiento real (g,),
= Tasa de crecimiento garantizada (g,,); Y

= Tasa de crecimiento natural (g,,)

1OSegl]n Thirlwall (2006) el analisis keynesiano sugiere que ante un desequilibrio entre el ahorro y la inversion, este se corrige
solo en la economia, generando asi un nuevo equilibrio a través del proceso multiplicador.
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La primera tasa de crecimiento se formula como: g, = s/v, en donde s corresponde a la

relacion entre ahorro y el ingreso, mientras que v es la tasa marginal capital-producto
(AK/AY = 1/AY). De esta manera la tasa de crecimiento real se determina por la identidad

entre ahorro e inversion.

Mientras que la tasa garantizada de crecimiento, induce a la inversion para que coincida con

el ahorro previsto, de tal manera que se mantenga el capital de pleno empleo.

Por su parte la tasa natural de crecimiento esta definida como: g, =n+ A, en donde n
pertenece a la tasa de incremento de la fuerza de trabajo y A corresponde al progreso técnico
de mano de obra!l. Esto sustenta que para escenificar un crecimiento econémico equilibrado
y con pleno empleo, es fundamental que el producto y el capital productivo se incrementen en

la misma proporcion.

El coeficiente de aceleracion V. permite cuantificar la cantidad requerida de capital adicional

de inversion, el cual queda definido por:
v, = (AK,/AY) = (I/AY) (1.3.1)
Mientras que la demanda de inversion con el principio de aceleracién se determina por:
I =v,AY (1.3.2)
Entonces si se iguala el ahorro e inversién se tiene:
sY = v, AY (1.3.3)
La tasa de crecimiento necesario para un equilibrio dinamico a través del tiempo es:
AY/)Y =s/v,. = g, (1.3.4)

Harrod sugiere que la condicién dinamica es opuesta a la estética, en donde ademas una
desviacion del equilibrio en vez de ser auto-correctora se convertird en auto-agravante. Por
su parte Domar reconoce que la inversién afecta a la demanda a través del multiplicador e

incrementa la oferta a través de la expansion de la capacidad.
Es por ello que un aumento de la inversion incrementa la demanda:
AY; = Al/s (1.3.5)

Asi mismo un aumento de la inversién incrementa la oferta:

1| modelo Harrod-Domar estipula que la poblacién crece exponencialmente a la tasa “n” que se establece en la forma: L, =
Lo e™  mientras que la tasa de crecimiento de productividad 4 crece en la forma: Y, =Y, et .
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AY; = lo (1.3.6)

El equilibrio entre oferta y demanda esta determinado por la productividad del capital (¢):
Al/s = lg (1.3.7)
Al/l = s (1.3.8)

Esto sugiere que la inversion debe aumentar a la misma tasa de la relacion entre el ahorro y
la productividad del capital. En cuanto al crecimiento de la produccién estard determinado por

latasa s¢ de larelacion ahorro — inversion.

Este modelo plantea el equilibrio, cuando la tasa de crecimiento real es igual a las tasas de

crecimiento garantizada y natural (g, = g,, = g»)- En donde la divergencia entre estas tasas,
origina problemas de inestabilidad y desempleo. Si g, < g,, puede presentarse problemas de

desempleo, ya que los inversionistas venden menos de lo esperado, enfrenando asi una

acumulacion de inventarios o exceso de equipo, que consecuentemente también afecta a g,,.

Si g, > g, los inversionistas se enfrentan a una demanda superior a la esperada, en
consecuencia hay estimulo para incrementar la inversiébn en el préximo ciclo, llevando la
economia hacia un sobre-empleo con efectos hiperinflacionarios. Es por ello que si la

identidad de equilibrio varia por g, # g, Se pueden presentar problemas de inestabilidad.

En sintesis este modelo implica que el equilibrio en pleno empleo (g, = g = g»), €s el inico
medio que permite el crecimiento econémico, teniendo en cuenta simultaneamente la tasa de
ahorro y la relacién capital-producto; sin embargo si estas tasas se alejan del equilibrio esto

conlleva a una distorsion de la economia.
1.3.2. Modelo neoclasico de Solow-Swan.

La contribucién neoclésica al crecimiento econdmico se sustenta como complemento a los
enfoques clasicos, en donde se incorpora una nueva vision en base a la incorporacion de
elementos que se sustentan principalmente en la importancia de la fuerza laboral, inversion
en capital fisico y el cambio tecnolégico, como determinantes del crecimiento. Entre su
exponentes referenciales subyacen los modelos'? de Solow-Swan los cuales surgen como
respuesta al modelo de Harrod-Domar, estipulando de forma separada un enfoque comun,

cuya argumentacion sostiene que la economia capitalista puede crecer a la tasa de

12 Segun Bunge (1982) un modelo econémico se constituye como una representacion simplificada de una realidad econémica,
la cual generalmente se expresa en términos matematicos, en donde a diferencia de las teorias no pueden contener leyes.
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crecimiento de su fuerza de trabajo, y que el crecimiento se torna estable o converge en el

largo plazo por la accién de la oferta y demanda agregada?®.

Este modelo neoclasico parte de la funcién en donde Y; corresponde al Producto Interior Bruto
(PIB) de un pais en el afo t, el cual es utilizado por cuatro maneras distintas. Una parte
corresponde a lo que compran las familias para su consumo privado C;; otra parte lo que
compran las empresas, la cual constituye lo que se conoce como inversion I;; la tercera parte
constituye lo compra el gobierno a través del gasto publico G; y finalmente se encuentran las

exportaciones netas NX;.
Y, = C, + I, + G, + NX, (1.3.9)
La identidad del modelo se reduce a:
Y, = C + S, (1.3.10)
Dado que todo lo que se ahorra se invierte:
Sy =1, (1.3.11)
Entonces el equilibrio del mercado de bienes queda definido como:
Y, =Co +1, (1.3.12)
En donde el ahorro corresponde:
St = sY; (1.3.13)
Mientras que la inversion:
I, = K, + 6K, (1.3.14)
De la ecuacion (1.3.9) a la ecuacion (1.3.13) se cumple la ley de acumulacion de capital:
K, = sY, — 6K, (1.3.15)
La ley de acumulacion del capital en términos per capita que definida como: diferencia

k’t = Syt(kt'At) - (6 + Tl)kt (1316)

13 para Muet (1997) la diferencia principal del modelo Solow —Swan con enfoques anteriores, se establece por la flexibilidad del
coeficiente del capital, en donde se conjetura una importante accion de los precios, de los salarios y la tasa de interés en el ajuste
neoclasico.
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La ecuacion (1.3.16) sugiere que las variaciones del stock de capital por persona se deben a
la diferencia entre la cantidad de ahorro disponible para invertir y la inversion bruta per capita

gue se necesita para que la relacion k = K/L se mantenga constante, a tasas 6 y n dadas'“.

Es preciso destacar que este modelo neoclasico contempla el supuesto de tecnologia
constante lo cual limita la capacidad para explicar el crecimiento en el largo plazo, es por ello
que si introduce el progreso de la tecnologia (modelo de Solow-Swan con progreso
tecnolégico) dentro del modelo inicial se puede contextualizar el crecimiento en periodos de

mayor amplitud.

La funcién de produccion neoclasica de Solow — Swan, se fundamenta en factores como el

trabajo (L;), capital (K;) y tecnologia (4;):
Yt = F(Lt, Kt’At) (1317)

Esta funcion destaca que los factores de capital y trabajo son bienes rivales, mientras la

tecnologia es un bien no rival.

Segun Sala-i-Martin (2004), esta funcion consta de algunas propiedades, entre las que

enfatiza la presencia de rendimientos constantes a escala:
F(AK, AL, A) = F(AK, L, A) (1.3.18)

Esto indica que si se multiplica K y L por una constante arbitraria A la produccién se multiplica

por la misma constante.

Otra propiedad de la funcién de produccion establece que la productividad marginal de los
factores de la funcidén neoclésica es positiva pero decreciente, algebraicamente se define:
[0F /0K > 0,0F /0L > 0];y [0%F/0K? <0, d?F/dL? < 0]. Es decir si se mantienen constante
el nivel de tecnologia, por cada unidad adicional de capital o trabajo, se afiaden sumas positiva
a la produccion, pero estas sumas sucesivas en capital o trabajo daran lugar a incrementos

cada vez menores en la produccion.

Asi mismo otra propiedad la funcidn neoclasica instaura los requerimientos de las condiciones
de Inada, donde la productividad marginal del capital tiende a infinito cuando el capital tiende
a 0y tiende a 0 cuando el capital tiende a infinito limg_,,, 9F /0K = 0, limg_,o 0F /0K = oo , o

cual de forma analdgica se aplica al trabajo lim;_,,, 0F /0L = 0, lim;_,, 0F /0L = o . Es decir

14 El término k = K/L corresponde al grado de industrializaciéon o mecanizacion de la economia, ya que indica cuanto capital
fisico esta disponible a nivel per capita.
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las primeras unidades de capital y trabajo son altamente productivas, pero cuando son

suficientemente abundantes, sus productos marginales se acercan a cero.

La funcidn de produccion de Cobb-Douglas cumple las propiedades neoclasicas expuestas,

donde 0< a<1, se expresa como:
Y, = A KL (1.3.19)

Esta funcién se establece como sustento de que la renta nacional entre trabajadores y
capitalista permanece constante en el tiempo, donde el 70% de la renta se transfiere a los
trabajadores, mientras que el 30% se queda con los capitalistas, sustento que posteriormente

seria contrastado en algunos estudios y evidencia empirica.

La funcién Cobb-Douglas en términos per cépita queda definida como:
Y, = AkS (1.3.20)

La ecuacion fundamental de Solow-Swan para la funcion Cobb-Douglas se define como:
ke = sAkE — (8 + n)k, (1.3.21)

La ecuacion (1.3.21) establece que el stock de capital por persona aumenta con la diferencia
entre el ahorro bruto de la economia y el término (§ + n)k,. Es por ello que cuando aumenta
el ahorro, la inversion agregada aumenta. Mientras que el stock de capital per capital
disminuye por el capital que se deprecia o deteriora, mientras el nimero de personas aumenta
(Sala-i-Martin, 2000).

Es importante definir el comportamiento de los salarios a medida que el stock de capital se

dirige hacia el estado estacionario. En donde el salario en competencia viene definido por:
w=f(k)—k.f'(k) (1.3.22)

Lo cual implica que el salario aumenta ante incrementos en el stock del capital:

ow
S0 =100 = F100) = k. f" (k) = —k.f" (1) > 0

El modelo neoclasico de Solow-Swan se sintetiza en la importancia que tiene la inversion
(ahorro) para el crecimiento econémico de las naciones en el corto plazo (sin progreso de
tecnologia) y en largo plazo (con progreso de tecnologia), razén que sustenta la evidencia
empirica, para explicar las diferencias en la acumulacion de capital por trabajador e ingresos

per cépita, que resultan en la riqueza o pobreza de las naciones.
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1.3.3. Modelo postkeynesiano de Kaldor.

El modelo de Kaldor (1966) sustenta que el crecimiento econdmico esta determinado por el
nivel de ahorro e inversién, en donde ademas destaca el rol importante de los rendimientos
decrecientes del sector agricola y los rendimientos crecientes del sector industrial, en el
surgimiento de polos de desarrollo y estancamiento. También considera que el nivel de ahorro
esta dado por ahorro de los capitalistas, los cuales tienen su propension ahorrar multiplicada
por el beneficio; asi como también por el nivel de ahorro de los trabajadores, los cuales

determinan su propension de ahorro de su ingreso salarial.

Para Kaldor no solo las variables cuantitativas pueden influir en el crecimiento, es por ello que
esquematiza su analisis desde la perspectiva cuantitativa, la cual involucra un énfasis especial
en explicaciones endogenas. Ademas estipula que los mecanismos de cambio estructural de
las economias son estimuladas por la especializacion basada en bajos salarios y el comercio
basado en conocimientos y tecnologia. También sustenta que el crecimiento del sector

manufacturero tiende a estimular el crecimiento en otros sectores de la economia.

Este enfoque ademas enfatiza que las exportaciones se sustentan como el principal
componente autbnomo en las economias desarrolladas, ya que posibilita mantener una mayor
utilizacion de la capacidad productiva en las manufacturas, lo cual genera impulsos en la

productividad?®,

La concepcion de este modelo considera que el producto por el lado del ingreso se establece

como:
Y=W+ (1.3.23)

Donde Wcorresponde a la masa de salario y ¢ , a la masa de beneficio. Mientras que el ahorro

agregado queda definido por:

S=S8,+S. (1.3.24)
Dado que el ahorro es igual a la inversion:

[=S,W+S,d (1.3.25)

Donde S,, constituye la propension del ahorro de los trabajadores y S, corresponde a la

propensién del ahorro de los capitalistas.

5para Verdoomn (1949) existe una relacién positiva entre la tasa de crecimiento del producto manufacturero y la productividad
del mismo sector.
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Si se reemplaza (1.3.23) en (1.3.25) se tiene el ahorro total:
S =SyW + 5.0
S=Sy(Y —=B)+S:p
S =SyY + (Sc —S,)d (1.3.26)
Si se divide (1.3.26) por el ingreso se tiene:

¢
S=S8w+(S— W)E %

| O

(1.3.27)

En donde ¢/C representa la tasa de beneficio y C/Y la relacion capital-producto.

La ecuacion de beneficio de Kaldor mediante el supuesto en donde S=I se define por:

I'=(Sc—5w)d+SwY

o= 1 = SyY) (1.3.28)

(Sc - Sw)

Esto sugiere que la participacion de los beneficios en el ingreso nacional, depende del

coeficiente de inversion.

Si se divide (1.3.28) por el ingreso:

% N (é) [sc —1 SW] B [(SC —1 sw)] Sw (1:3.29)

La ecuacion (1.3.29) establece que la participacion de los beneficios en el ingreso global,
dependen de la parte del ingreso destinado hacia la inversion, en base a ello Kaldor sustenta
que a medida que aumenta la proporcion del ingreso hacia la inversion, también aumentan

los beneficios totales de la economia.

En el marco explicito del modelo kaldoriano sobre la relacién causal que genera la
manufactura sobre el crecimiento econdmico, se sustentan tres leyes, que son conocidas en
la literatura econdémica como “Leyes de Kaldor”, en base a las cuales se referencia el efecto
positivo que conlleva la manufactura sobre el crecimiento y la productividad de la economia.

En orden secuencial estas leyes son:

Primera ley: Establece que la tasa de crecimiento de una economia esta positivamente
relacionada con el crecimiento del producto manufacturero. Este vinculo pone de manifiesto

el alto efecto multiplicador del sector industrial, por sus altas elasticidades ingreso de la
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demanda, lo cual fortalece la especializacion y los encadenamientos productivos. Esto se

define como:

gy =a+ B(Gm — Gnm) (1.3.30)

Donde g, corresponde a la tasa de crecimiento del PIB, g,, es la tasa de crecimiento

manufactureroy g,,, es latasa de crecimiento no manufacturero.

Segunda ley de Kaldor: Postula una fuerte relacion positiva entre el crecimiento de la
productividad manufacturera y el crecimiento de la manufactura, lo cual se cual deriva del
aprendizaje y la especializaciéon, que surgen por la incorporacion del progreso técnico y la
mecanizacion en las actividades productivas, asociadas a economias de escala dinamicas.

Lo que se expresa asi:

Pm =—¢(1 = Dgm (1.3.31)

Donde p,, es la tasa de crecimiento de la productividad manufacturera, g,, es la tasa

crecimiento manufacturera.

Terceras ley de Kaldor: Sostiene que la productividad total de la economia se relaciona
positivamente con el crecimiento del producto manufacturero y negativamente con el empleo

del sector no manufacturero. Esta relacion se expresa asi:

Ptot = A+ BGm — benm (1.3.32)

En donde p;,; corresponde a la tasa de crecimiento de la productividad total, g,, la tasa de

crecimiento manufacturero y e,,, el empleo en los sectores no manufacturero.

En sintesis las leyes de Kaldor, en base al soporte empirico, idealizan el efecto de la demanda
como la fuerza de crecimiento econémico, ademas de ello revelan la importancia del sector
manufacturero y los niveles de productividad de este sector, para explicar las diferencias de
crecimiento entre economias. De la misma manera estas leyes resaltan la especializacion y
la mecanizaciéon productiva, como estrategia fundamental para lograr la transicién hacia

exportaciones de bienes con alta elasticidad ingreso de la demanda.

1.3.2 Teoria enddgena de crecimiento.

En la segunda mitad de la década de los 80 retoman importancia algunos enfoques
contrapuestos a la vertiente neoclasica ortodoxa, los cuales se encaminan a formalizar los
modelos de crecimiento con un enfoque de mayor consistencia y caracteristicas endogenas,
en los que destacan los trabajos pioneros de Romer (1986) y Lucas (1988), quienes estan

supeditados por el distintivo basico que se sustenta en una funcién de produccién, en la cual
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el crecimiento depende del stock de factores como: capital fisico, capital humano y

conocimiento.

Este nuevo enfoque de crecimiento, surge en gran medida por la limitacién de los modelos
neoclasicos para definir las causas de la disparidad entre economias, dando apertura asi a
una concepcidn endogena que recapitula los factores del crecimiento desde la perspectiva de
los rendimientos crecientes, asociados principalmente al capital humano, la difusién de

innovaciones, el conocimiento y la creacion de economias externas (Vazquez, 2007).

De esta forma subyacen los modelos de crecimiento enddégeno, que estipulan entre sus
planteamientos, la existencia de rendimientos crecientes asociados al aumento del stock
capital, las externalidades positivas derivadas de la inversion en capital humano y la
acumulacién de conocimientos, como determinantes del crecimiento econémico en el largo

plazo.

Esta conceptualizacion teorica de endogenidad recae sobre algunos modelos que se
fundamentan en explicaciones sobre las disparidades interterritoriales, adaptando para ello
un enfoque enddgeno, que explica el crecimiento dentro de las diferentes actividades
econdmicas, por la interaccion y combinacion eficiente del capital humano, capital fisico y
progreso técnico'®. Es por ello que estos modelos sugieren alcanzar un equilibrio dindmico en
el largo plazo a través de mecanismos internos a la economia y por el dinamismo que confiere

el progreso tecnoldgico.
1.3.2.1 Modelo AK.

Este modelo surge a partir de postulaciones de Romer (1986) y Lucas (1988), en donde se
asocia las externalidades positivas de la produccion, por el efecto de la acumulacion de capital
fisico y humano, ademas de la investigacién y desarrollo (1+D). Para Thirlwall (2006) las
externalidades de la educacién e investigacion, favorecen la relacién capital — producto e
impiden una disminucién del producto marginal del capital, lo que se representa mediante una

funcion de produccion de tipo Cobb Douglas, asi:
Y = AK® (1.3.33)

En donde los inputs de la funcion de produccion se derivan del capital, los cuales presentan
rendimientos constantes a escala. Por lo que si se define al capital, como fisico y humano, se

tiene:

16 g progreso técnico se expresa en las invenciones en equipos y maquinaria, ademas de los efectos del aprendizaje derivados
de las innovaciones, quienes se adicionan a la experiencia y conocimientos previos (Amble, Barré y Boyer; 1997).
27



Y = BKOH @ (1.3.34)

Esta funcion de produccion identifica a como un coeficiente entre 0 y 1; mientras que 8 se
estipula como un parametro constante que proyecta el nivel de tecnologia. En base al
supuesto que los factores K y H son sustitutos perfectos y que su tasa de rendimiento tiende
acumularse, descontando recursos para el consumo, se tiene la ecuacion dinamica

fundamental:
K+H=BK*H'"® —C — 54K — SyH (1.3.35)

En donde su productividad marginal neta esta determinada por la tasa de rendimiento de cada

activo como:

(g) by =a (g) 5y = (g) Sy =(1—- a) (g) — 5y (1.3.36)

Si se supone que las tasas de depreciacion son idénticas, se tiene:

(Y)—m )(Y) 1337
a %)= a T (1.3.37)
Esto sugiere una relacion lineal entre capital fisico (K) y capital humano (H), que se define
como:
l1—«a
H = K[ " ] (1.3.38)

Es por ello que en el modelo enddgeno AK, sugiere que para mantener rendimientos
crecientes en el proceso de produccién, es necesario que las tasas de rendimiento del capital
fisico y humano sean iguales en todo momento (Sala-i-Martin, 2000). Para Grossman y
Helpman (1991) este modelo ademés sugiere que la incorporacion de conocimientos en la
maquinaria y equipo, junto con el aprendizaje y experiencia de los trabajadores, contribuyen
a mejorar el uso de insumos capital-trabajo, lo cual tiende a difundir las externalidades
positivas (spillover) en las industrias. De esta manera se induce una mayor productividad en
los distintos sectores de la economia, por efecto de la inversion en capital fisico y humano,

como parte estratégica de generar valor agregado y competitividad en los distintos mercados.

En términos generales el modelo AK, surgiere que el crecimiento de largo plazo esta
determinado por factores endégenos, en donde el progreso tecnoldgico, el capital fisico y el
capital humano, promueven rendimientos positivos crecientes en el capital, lo cual genera un
crecimiento permanente, con independencia del valor que adopta el stock de capital dentro

de la economia.
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1.3.2.2 Modelo de investigacion y desarrollo.

Este modelo se fundamenta en la complementariedad de dos visiones, en donde primero
Romer (1990) sugiere que la intensificacion de la divisiébn social del trabajo e innovacién
tecnoldgical’, que resultan de la investigaciéon y desarrollo (I&D), generan aumentos en la
produccion, por efecto de una mayor productividad sobre el bien final. Por otra parte desde la
perspectiva schumpeteriana Aghion y Howitt (1990) destacan que la calidad de la produccion
por efecto del proceso de I&D, converge en una destruccion creativa'®, donde los bienes se

sustituyen, explicando con ello el crecimiento por incrementos de la calidad de los insumos.

El enfoque enddgeno de crecimiento a partir del papel de la I&D, sugiere que las empresas
en su afdn monopolistico intentan apoderarse de los mercados invirtiendo en innovacién
tecnoldgica y nuevos procesos para mejorar la calidad de sus productos, lo cual conlleva a
incrementar el nivel de obsolescencia de los bienes precedentes, que se traduce en un

estimulo para el crecimiento del producto (Sala-i-Martin, 2000).

Desde la perspectiva empirica, se verifica que las actividades de 1&D *° podrian explicar hasta
un 75% de las tasas de incremento de productividad total de los factores, previa consideracion
de las externalidades (Grilliches, 1995). El papel de las actividades de 1&D puede constatarse
principalmente en el crecimiento de las economia de Asia oriental. Claro ejemplo de ello es la
Republica de Corea del Sur que desde la década de 1960 hasta el 2000 ha septuplicado la
representatividad de la investigacion y desarrollo en el producto interno bruto, lo cual se refleja
en un gran crecimiento de la productividad total de los factores, ademés del aumento en los
ingresos per capita (CEPAL, 2000).

Segun Borondo (2008) para medir la contribucion de la 1&D en el crecimiento, se parte de una

funcion de producciéon Cobb Douglas que se define como:
Y, = A, K& LP RY (1.3.39)

En donde Y corresponde al PIB, A es la productividad total de los factores, K el stock de
capital, L el factor trabajo y R lo que mide el esfuerzo en I&D. Si se supone que la tasa de

crecimiento es constante A se tiene;:

?t = 7\, + akt + ,th + yﬁt (1.3.40)

17 Romer (1990) enfatiza que el capital humano destinado a la proceso de investigacion y desarrollo permite una especializacion
creciente en la produccion de insumos.
18 Segun Schumpeter (1942) la destruccion creativa se establece cuando una empresa supera la calidad del producto por efecto
del proceso de innovacién, haciendo obsoletos los productos anteriores dentro de una economia de mercado.
19 Borondo (2008) sugiere que por actividades de I&D, se entiende a toda accién que contribuye al aumento de conocimientos
cientifico-técnico, que pueden plasmarse en la produccion de algin bien o servicio.
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Los parametros «a, 8, y, corresponden a elasticidades del PIB respecto al cada uno de los

factores. En base al supuesto de y constante en el tiempo se tiene:

. Y - AR,
t
Donde AR es la inversion neta en 1&D, mientras p corresponde a los aumentos del PIB por
unidad de inversion en 1&D, mientras que (AR/Y) es la ratio de intensidad de 1&D o la
proporcion respecto al PIB. Si la funcién de produccion tiene rendimientos constantes a
escala, se reescribe la ecuacion 1.3.41 como:
S S AR,
Yt - Lt = 7\4 + (Z(Kt— Lt) + P (T) (1.3.42)
t
Esto sugiere que el crecimiento marginal por trabajador, depende tanto del crecimiento del
capital por trabajador y de la intensidad de la 1&D. Es por ello que aumentos de la intensidad
de inversion en I&D favorecen el crecimiento medido a través de PIB, por efecto de los

rendimientos constantes a escala de los factores de la produccion.

En sintesis el modelo de 1&D sustenta que la inversion en capital humano confiere incrementos
del stock de conocimientos y del progreso técnico, lo que provoca una mayor productividad y
mejor calidad de la produccion, por efecto de los rendimientos constantes a escala que se

derivan de la especializacion y diversificacién productiva.
1.4. Relacién desigualdad — crecimiento econémico

Esta relacion se establece formalmente desde los aportes de economistas neokeynesianos
como Lewis (1954) Kuznets (1955) y Kaldor (1956), en donde se vincula a los salarios dentro
de los ingresos, como parte de la relaciéon con el crecimiento econémico, dando origen asi a

una serie de argumentaciones que amplifican el debate sobre esta relacion.

Inicialmente Lewis (1954) explica que el crecimiento econémico responde a la movilidad del
factor trabajo, desde el sector rural o tradicional de baja productividad, hacia el sector urbano
o industrial de alta productividad, en donde su motivacién de traslado se motiva por los
incrementos salariales, incrementando con ello la productividad en el largo plazo. Por su parte
Kuznets (1955) sefiala que las diferencias intersectoriales promueven la desigualdad inicial
en la medida que los trabajadores se movilizan entre sectores econdmicos, identificando una
etapa inicial de mayor desigualdad, que tiende a reducirse en una etapa posterior, con la
consolidacion de la productividad y el crecimiento. Mientras que Kaldor (1956) sugiere que la
desigualdad impulsa la propensién marginal al ahorro en los estratos superiores que luego se

traduce en mayores tasas de crecimiento econémico, apoyando con ello una relacion positiva.
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Los estudios originarios de esta relacion giran desde la perspectiva del corto y largo plazo, y
desde la causalidad distributiva de los ingresos (salarios) hacia el crecimiento, como parte
fundamental para comprender si la distribucion equitativa de los recursos persigue objetivos
compatibles con un mayor crecimiento econémico. Dentro de este contexto Okun (1975)
sugiere una relacion negativa desde la disyuntiva equidad/ eficiencia, atribuyendo que una
politica redistributiva va en detrimento de la renta nacional, por el contrario Stiglitz (1969)
argumenta que la desigualdad del ingreso amplifica las fallas de mercado, comprometiendo

con ello los canales de crédito, que luego se reflejan en menor crecimiento econémico?.

De esta manera se genera un interés progresivo, que vincula esta relacion desde una
perceptiva social, politica y redistributiva; en donde surgen diversas argumentaciones en torno
a dar respuestas del caracter influyente que tiene esta relaciébn sobre la economia,
confluyendo en una diversidad de evidencia empirica, con efectos disimiles sobre la

acumulacion, productividad y bienestar, tanto en el corto como largo plazo.

La vision del caracter explicativo de esta relacion recae principalmente desde el planteamiento
de Kuznets (1955) en base a una relacion de corto y largo plazo, en donde distingue dos
etapas previas al desarrollo, que por el caracter influyente que se confiere en esta relacion es
importante esquematizarlo de manera mas profunda, con el fin de configurar una mejor

perspectiva del debate teérico y empirico, que subyace a partir de esta argumentacion.
1.4.1 Hipdtesis de Kuznets.

El aporte de Kuznets (1955) constituye el mas destacado andlisis referencial de la relacion
entre la desigualdad del ingreso (salario) y el crecimiento econémico, el cual sustenta que en
la medida que generan procesos de desarrollo econémico, se presentan una mayor
desigualdad del ingreso en el corto plazo, que luego conforme el crecimiento se vuelve
permanente, la desigualdad se invierte y empieza a disminuir en largo plazo, es decir una
relacién con forma de U invertida (inicialmente creciente y luego decreciente) entre el nivel de
desigualdad del ingreso y el crecimiento per capita, que formalmente se conoce como la
hipétesis de Kuznets. A partir de esta exposicién se reabre un marcado interés académico por
el estudio de estas variables, lo cual trasciende en una diversidad de enfoques y causalidades,

que se enmarcan dentro de un intenso debate en la literatura econémica.

En la figura 2 se puede apreciar el contexto de esta hipétesis, la cual sugiere que la
desigualdad del ingreso es creciente en las primeras etapas de desarrollo como medio de

incentivo para la acumulacion de capital, que luego se vuelve decreciente, en la medida que

20 Esta vision se conecta al enfoque clasico de Hume (1752a) quien abogaba por una distribuciéon mas igualitaria de la renta,
que en sus propias palabras sefiala << una desigualdad demasiado grande entre los ciudadanos debilita todos los Estados>>
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la economia alcanza cierto nivel de crecimiento sostenible, por efecto de la industrializacién y
urbanizacion?', acomparfiada de una mejor redistribucion del ingreso. En donde la desigualdad
se mide a través de la curva de Lorenz y el coeficiente de Gini, mientras que el crecimiento se
cuantifica por medio del PIB per céapita.

Desigualdad del ingreso
-~

-

PIB per capita

Figura 1.2 Hipétesis de Kuznets.
Fuente: Weil, 2006.

En base a esta formulacion tedrica, la desigualdad entre sectores conduce la transferencia de
la fuerza de trabajo hacia sectores mas productivos, que luego en las etapas posteriores
equiparan los retornos de la produccion, lo cual involucra mayores niveles de productividad
promedio, que estan asociados a mayor igualdad. De acuerdo a ello las migraciones hacia
sectores de mayores rentas per capita aumentarian al inicio para luego disminuir en la medida
en que se produce la transicién y mientras el desempleo se cubre en sector moderno,
haciendo que los salarios se equiparen progresivamente. Esta conjetura fue respaldada por
Hirschman (1964; citado en Galbraith y Berner, 2004) quién caracteriza al desarrollo temprano
como un proceso de crecimiento desequilibrado, por cuanto la desigualdad del ingreso resulta

ser mayor en la etapa inicial, para luego descender conforme se instaura la industrializacion.

Huggis y Willisamson (1999) distinguen una version fuerte y otra débil de esta hipétesis, en
donde la primera sustenta la relacion desde la perspectiva absoluta entre el crecimiento y la
desigualdad, mientras que la segunda incluye el grado de apertura de la economia y el nivel

demografico, como determinantes de esta relacion.

Sin embargo esta postulacion ha sido cuestionada a lo largo de posteriores enfoques, donde

se debate la poca informacion empirica que se presento6 para aseverar que la desigualdad del

21 Segun Kuznets (1955) la transicion de personas del sector rural de bajos ingresos hacia el sector urbano de ingresos mas
altos, contribuye a la industrializacién y urbanizacién, haciendo que la desigualdad disminuya progresivamente una vez que el
sector urbano haya crecido hasta el punto de inflexién, aduciendo con ello una mejor distribucién de los beneficios del crecimiento,
y una reduccion del grupo de pobreza.
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ingreso es primero creciente y después decreciente, respecto al crecimiento econémico; asi
como el restrictivo enfoque dualista, el cual contrasta con la realidad econdémica, ya que pocas

economias en el mundo son estrictamente dualistas.

Esta hipotesis también ha servido de estrategia para la difusion de la teoria neoclasica en
defensa del sistema capitalista, por medio de la expansién ideoldgica, sobre la necesidad de

un nivel significativo de movilidad y desigualdad para lograr el desarrollo en el largo plazo?2.

En sintesis la hipdtesis de Kuznets sugiere que en la primera fase del crecimiento econémico,
aumenta la desigualdad como componente natural del proceso de desarrollo, lo cual incentiva
desplazamientos de mano de obra del sector agricola de baja productividad hacia sectores
urbanos e industriales de mayor productividad, favoreciendo asi la industrializacion y
urbanizacion, que posteriormente debido a la universalizacidn de la educacion, se traduce en
una mayor productividad marginal de los factores, lo cual equilibra la distribucion del ingreso
per cépita. De esta manera el crecimiento se torna vertiginoso en el largo plazo a
consecuencia de la migracion masiva del corto plazo, debido a la inicial desigualdad marcada
entre sectores de la economia, confluyendo luego en una distribucibn més equitativa de los

beneficios, por reformas institucionales de transferencia de recursos.
1.4.2 Evidencia empirica desigualdad — crecimiento econémico.

Las aplicaciones empiricas que se producen luego de los aportes iniciales de esta relacion,
se sustentan principalmente en el andlisis del cumplimiento de la hipétesis de Kuznets, a
través de metodologias complementarias y del uso de nuevos indicadores de desigualdad,
dando lugar a una elevada diversidad de investigaciones, que sugieren tanto una relacion
negativa como positiva, entre la desigualdad y el crecimiento, configurando de esta forma un

amplio debate dentro del panorama académico e institucional.

Entre la evidencia empirica inicial de esta relacion, se determina que la desigualdad superior
ejerce una mayor presion electoral y politica, que induce fuertes cargas impositivas sobre los
rendimientos del capital, reduciendo con ello la inversion y los derechos de propiedad, que se
expresa en un descenso del crecimiento, si es endogeno (Alesina y Rodrik, 1994; Persson y
Tabellini 1994). De esta forma la tasa impositiva que se deriva del proceso de votacién

constituye una funcién negativa entre los retornos del capital y el producto marginal del trabajo.

De forma similar Perotti (1995) encuentra evidencia de una relacion negativa entre que la

desigualdad del ingreso y el crecimiento, argumentando que las sociedades muy desiguales

22 Mkandawire (2004) afirma que la hipétesis de Kuznets fue usada de forma ideoldgica en el Consenso de Washington para
justificar el crecimiento de la desigualdad en los paises pobres como parte de alcanzar un desarrollo en el futuro, lo cual condujo
efectos contraproducentes en algunas economias.
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tienden a ser politica y socialmente inestables, lo que repercute directamente sobre la
inversion y el crecimiento. Ademas define cuatro canales que determinan la conexién de esta

relacion:

1. La politica fiscal endégena, dado que en situaciones de alta inequidad, el gobierno se
ve obligado a instrumentar sistemas impositivos con altas tasas, lo que disuade los
procesos de ahorro e inversion, contrayendo asi el crecimiento.

2. La inestabilidad sociopolitica, debido a que promueve conflictos sociales que
conducen a situaciones de escasa estabilidad politica, que afectan la capacidad de
inversion y crecimiento.

3. Las imperfecciones del mercado, puesto que restringe el acceso al crédito para
educacién, lo que perpetia la desigualdad en las dotaciones iniciales.

4. La alta fecundidad, debido a que reduce los recursos disponibles para la educacion, lo

que se constituye como un freno para el crecimiento.

En la misma linea Alesina y Perotti (1996) determinan en base a una muestra de 72 paises,
que los altos niveles de desigualdad incrementan la inestabilidad socio politica, lo que
conduce a mayor carga impositiva que reduce la propension a invertir, creando asi una
distorsién en el mercado, que afecta la productividad del trabajo y contrae el crecimiento

econdémico.

Por otra parte Li y Zou (1998) mediante un modelo endégeno con conflictos distributivos,
apoya una relacién positiva, sustentando que la existencia de desigualdad econémica puede
conducir un crecimiento econémico mas acelerado. De similar forma Forbes (2000) a través
un modelo de datos de panel, sugiere una relacién positiva en el mediano y largo plazo,
atribuyendo que la concentracion del ingreso en la clase media y alta, incentiva los procesos
de desarrollo. De acuerdo a este enfoque, una sociedad menos igualitaria se configura como

un nexo para fomentar la inversion y dar lugar a nuevos emprendimientos productivos.

Deininger y Squire (1998) amplifica el andlisis de esta relacién, determinado que tanto la
desigualdad inicial del ingreso como de la tierra, est4 asociada negativamente con el nivel
educativo y el crecimiento, lo cual se refleja con restricciones crediticias y limitaciones en el
acceso al mecanismo politico. En donde una reduccion de 16% del Gini de la desigualdad de
la tierra se asocia a un aumento de la tasa de crecimiento de los ingreso del quintil mas pobre

en un 1.05% al afo.

Un estudio de Panizza (1999) determina una relacién negativa entre la desigualdad y el

crecimiento, en los condados de Estados Unidos, atribuyendo parte de esta relacion a la
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progresividad impositiva y al incremento de las tasas de fertilidad ante un aumento en la

desigualdad.

Mientras que Barro (2000) en base un modelo de datos de panel en una muestra de cien
paises, determina que existe una relacion negativa y significativa entre la desigualdad y el
crecimiento en paises en desarrollo, mientras que en paises desarrollados evidencia una
relacion positiva y significativa, de esta manera estipula una diferenciacion de esta relacion

en base al nivel de desarrollo de cada economia.

La evidencia proporcionada por Galor y Moav (2003) sugiere que en Europa luego de la
revolucion industrial, las reformas en educacion se disefiaron para satisfacer las necesidades
de cualificacion del proceso de industrializacion, de esta manera el efecto de la desigualdad
sobre el crecimiento responde al rendimiento relativo del capital fisico y humano, atribuyendo
asi gue la desigualdad resulta beneficiosa para el crecimiento cuando depende de la
acumulacion de capital fisico; mientras que en etapas posteriores cuando el crecimiento es

impulsado por el capital humano resulta favorable la redistribucién del ingreso.

Un estudio de Arbia, Dominicis y Piras (2005) en las regiones europeas, determina que la
presencia de disparidades iniciales del ingreso, genera un incentivo en los procesos de
desarrollo. Asi mismo otros resultados similares atribuyen que la concentracién del ingreso en
los extremos superiores durante las etapas tempranas del desarrollo, conducen estimulos
sobre el ahorro y acumulacién del capital, que beneficia el crecimiento (Székely y Hilgert,
1999)

Por otra parte Banerjee y Duflo (2003) evidencian que los cambios en la desigualdad en
cualquier direccién, estan asociadas con un crecimiento reducido en el préximo periodo,
registrando un mayor descenso cuando la desigualdad es muy alta o0 muy baja. De esta

manera sugieren que la relacion entre desigualdad inicial y crecimiento no es lineal.

Easterly (2007) documenta una relacion negativa en el largo plazo, de la desigualdad
distributiva sobre la formacion de capital humano y crecimiento, en base a una muestra de
118 paises, en donde evidencia un resultado empirico relevante, que sugiere que por cada
descenso de un punto porcentual en el coeficiente de Gini, se genera un incremento del
ingreso per capita de alrededor del 13%. En esta linea Herzer y Vollmer (2012), también

evidencian que la desigualdad constituye un freno para el crecimiento de largo plazo.

Otro estudio de Fallah y Partridge (2007) determina una relacion positiva entre la desigualad
y crecimiento, en las areas de urbanas de Estados Unidos; mientras que constata una relacion

negativa en las areas rurales, atribuyendo con ello efectos disimiles segun el area de estudio.
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Ezcurra (2009) en base a una matriz espacial, determina que la polarizacién de la renta influye
negativamente en el crecimiento de las regiones europeas. Dentro de este mismo enfoque
existen resultados similares que confirman la asociacion negativa entre la desigualdad inicial

y el crecimiento posterior.

Frank (2009) empleando un modelo de panel de correccion de errores en Estados Unidos,
encuentra evidencia de una relacion positiva de la desigualdad y el crecimiento econémico en
el largo plazo, atribuible a una mayor propensién al ahorro en los estratos de ingresos
superiores, lo que se traduce en un estimulo para la inversion. De esta manera confiere que

la desigualdad en la distribucién del ingreso es un prerrequisito para el crecimiento futuro.

En sintesis la argumentacion que confiere un efecto positivo de esta relacion, se alinea desde
la influencia favorable de la inversidn sobre el crecimiento, como resultado de una mayor
propension marginal del ahorro, en aquellos segmentos de alta concentracion del ingreso,
ademas de ciertas indivisibilidades que lleva implicita la concentracién de los ingresos sobre
las innovaciones y apertura de nuevas industrias; mientras que el efecto negativo transciende
desde inconformidad sociopolitica, que se traduce en mayores cargas impositivas sobre los

retornos del capital, conduciendo asi un descenso en la inversion y el crecimiento.

Dentro del @mbito de los paises y regiones de América Latina también existen algunos aportes
que contrastan una relacién positiva como negativa, entre la desigualdad y crecimiento, que
pese a las limitaciones para la estructuracion de informacién de calidad, obtienen evidencias

importantes.

En este contexto Fossati (2002) a partir estimaciones de efectos fijos y aleatorios en las
provincias argentinas entre 1984-1999, evidencia una relacién positiva entre la desigualdad
inicial del ingreso y la tasa de crecimiento, atribuyendo este efecto a la existencia de
indivisibilidades en la inversion, junto con la presencia de imperfecciones en el mercado de
capitales, lo que se constituye en un mecanismo de crecimiento provincial en condiciones de
desigualdad. Este estudio sugiere que la relacién negativa se confiere en el corto y mediano
plazo, sin poder confirmar que la relacion se mantenga en el largo plazo por la escaza

informacién a nivel provincial.

Por otra parte Gaviria (2005) mediante una estimacion MCO encuentra una relacion negativa
de la desigualdad del ingreso sobre la dinAmica del crecimiento econdmico en las regiones
colombianas, asi mismo evidencia que no existe una convergencia regional significativa. De
esta manera sustenta que la desigualdad se constituye en un condicionante social que

ralentiza el crecimiento y restringe la acumulacién tanto de capital humano como fisico.
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Webb (1981) evidencia que la desigualdad en la distribucion de los ingresos, empeora durante
el auge econémico en la economia del Peru entre 1950-1957, atribuyendo este efecto a la
transferencia de recursos estatales, principalmente hacia los sectores mas productivos al
interior del sector moderno, dejando relegados a los trabajadores mas pobres que se
encuentran concentrados en el sector tradicional, determinado con ello cierta similitud con la
argumentacion de Kuznets, durante la primera fase del desarrollo. Un efecto similar encuentra
Mendoza y Leyva (2011) entre 1980-2010, fundamentando esta evidencia, en la
heterogeneidad de la estructura productiva, la limitada integracién geografica y la incapacidad

de la politica fiscal, para redistribuir los ingresos generados en la economia.

Otro estudio de Pozo (2008) mediante a un modelo MCO, determina una relaciéon positiva
entre la desigualdad del ingreso y el crecimiento, en la economia peruana, atribuible al
incremento en la demanda de trabajadores mas cualificados y el direccionamiento de la

inversion privada hacia sectores de mayor productividad.

Diaz y Mayorga (2009) utilizando un modelo de datos de panel y variables instrumentales,
registran evidencia en 12 paises de América Latina durante 1980-2002, de una relacion
negativa entre el crecimiento y la desigualdad inicial del ingreso, asi como también una
inexistente convergencia regional, en base a ello sustentan que el crecimiento 6ptimo a nivel

de paises se alcanzaria si la desigualdad se reduce en 1.2 % anual.

Benitez y Ruiz (2013) corroboran la existencia de una relacion positiva entre la tasa de
crecimiento y la desigualdad, en la economia chilena durante el periodo 2001-2012, en donde
un aumento de los niveles de desigualdad inicial, confieren aumentos positivos en el

crecimiento, que luego de alcanzar un punto de inflexion, se revierte progresivamente.

Tello y Ramos (2012) en base a un modelo de efectos fijos y variables instrumentales en las
regiones mexicanas entre 1998-2008, encuentran evidencia mixta sobre la relacion
desigualdad y crecimiento, en donde los efectos positivos se vinculan a la desigualdad en el
extremo superior de la distribucién, mientras que los efectos negativos se asocian con la

desigualdad en la parte inferior de la distribucion de ingresos (salarios).

En términos generales la controversia que se reabre de la relacion crecimiento y desigualdad
distributiva, se refleja en efectos disimiles entre si es conveniente mayor eficiencia o mejor
equidad, lo cual en el trasfondo del andlisis neokeynesiano, la relacién transciende por la
acumulacion de capital e incentivo a la eficiencia, mientras que la evidencia empirica confiere
efectos a favor y en contra, seguin la amplitud de analisis y el nivel de desarrollo de cada

economia; en donde su determinacién pasa tanto por factores estructurales, como por las
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acciones impulsadas por la politica econémica, dentro un

redistributivo.

Tablal.1 Principales aportes empiricos.

contexto econémico, social y

indice democracia

Trabajo Modelo empirico Variables Resultados

PIB per cépita Alta  desigualdad en Ia

Tasa de distribucion de los renta,

GDP matriculacién en la |demanda mayores politicas

Alesina y = Bo + B1PRIM; primaria redistributivas, ~ lo que
Rodrik (1994) + B2GINI; . + B3GINILND; ;. | Coeficiente de Gini | desincentiva la inversion, si el
+ B.DEMOC;  + u; de ingresos crecimiento es enddgeno. El

Coeficiente de Gini | estudio comprende una muestra

de la tierra de 49 paises entre 1960—1985.

Growth;;
= B1GDP,,

Tasa de crecimiento
del PIB per capita
Coeficiente de Gini

Relaciébn muy significativa y
negativa entre la desigualdad y
el crecimiento en una muestra

Perotti (1995)

= BlGDPi,t—l-l_ ﬁzGinii,t—l
+ B3MaleEducation; .,

+ ByFemaleEducation; ;4
+ BsInv; 1 + Bs Gov; 4
+ Urban; ¢ +a;+n, + v

Afios promedio de
educacion
secundaria en
hombres y mujeres
Tasa de inversion
Gasto de gobierno
Tasa de
urbanizacion

+ B, GINI; + BsPSCHOOL, Mdatr|cu]zf1 en de 56 paises entre 1960—1985.
Perssony + B1SSCHOOL,; E/I uqac:on primana ) o desigualdad genera politicas
Tabellini + BsDEMOCRACY; datncu.g en redistributivas de mayor presion
(1994) + BsURB;+ + B7IND; © ucagmn fiscal y crea riesgo sobre los
+uy; secundana derechos de propiedad,
Indice de desalentando con ello la
democracia . .
Participacion sector acumulacion (_je_capltal, lo que
industrial reduce el crecimiento.
Tasa de crecimiento
del PIB per capita
PIB per céapita
Growth;, Coeficiente de Gini | Relacion negativa entre que la

desigualdad del ingreso y el
crecimiento. Las sociedades
muy desiguales tienden a ser
politica y socialmente
inestables, lo que repercute
directamente sobre la inversion
y el crecimiento.

Alesina y
Perrotti
(1996)

indice de

inestabilidad

sociopolitica

PIB per cépita En una muestra de 72 paises

Tasa de entre 1960 a 1985, se evidencia

matriculacion gque los altos niveles de
GDP primaria y desigualdad en los ingresos,
= Po + B1PRIM; . + B1SEC,; | secundaria incrementan la inestabilidad

+ B,MIDCLASS; ,

+ B3URB; ¢ + B4INV;

+ BsSPI; . + BeHOMOG;
+u;;

Tercer y cuarto
quintil de ingresos
Tasa urbanizacion
Tasa de inversion
indice de
inestabilidad socio-
politica

Grupo étnico o
linguistico

socio politica, lo que conduce a
una mayor carga impositiva,
reduciendo  con ello la
propension a invertir, que se
refleja en una distorsién del
mercado y la productividad de
trabajo, contrayendo de esta
manera el crecimiento
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Liy Zou
(1998)

Growth;;
= ﬁlGINIi,t—l:BZ GDPi,t—l
+ ,83MYPRM_1

+ B4PGRW; 1 + BsXGDP;,
+ BeINVSHR; . + B;URB; .
+ BSFNDPi,ti’t + vit

Tasa de crecimiento
PIB per céapita
Coeficiente de Gini
PIB per céapita
niveles

Tasa de
escolarizacién
primaria

Tasa de crecimiento
poblacién

Tasa de exportacion
Participacion
inversion

Tasa de
urbanizacién

indice desarrollo
financiero

Relacion positiva entre la
desigualdad y el crecimiento
econémico en el corto vy
mediano pazo. En base a una
muestra de 77 paises entre
1949-1994.

Barro (2000)

Growth;;

= B1Gini;_q

+ B,logGDP; .4

+ B3Inv; 4

+ Bjinflation; ;4

+ Bsdemocracy; .,

+ Beschooling; ._4

+ By fertility; ,_,+a;+n,
+ vy

Tasa de crecimiento
real del PIB per
capita

Coeficiente de Gini
Log PIB per capita
Tasa de inversién
Tasa de inflacion
indice de
democracia

Afios de escolaridad
Tasa de fertilidad

Existe una relacion negativa y
significativa entre la
desigualdad y el crecimiento en
paises menos desarrollados y
una relacibn  positiva vy
significativa en paises de mayor
renta per capita. El estudio se
determina en una muestra de
100 paises entre 1960—1990.

Forbes (2000)

Growth;;

= ByInequality; ;4

+ ByIncome; ;4

+ psMaleEducation; ._

+ pyFemaleEducation; ;4
+ BsPPPliy 1+ a; + 1,

+ U

Logaritmo del PIB
real per capita
Coeficiente de Gini
Promedio de afos
de educacién
secundaria
hombres — mujeres
Distorsiones del
mercado

Existe una relacion positiva y
significativa en el corto vy
mediano plazo, entre la
desigualdad de los ingresos y
crecimiento econoémico
posterior. El estudio es aplicado
en una muestra de 45 paises
entre 1966—1995.

Growth;;
_ . . . .2
= P1Gini; 1 ,Gini it

Tasa de crecimiento
PIB per céapita
Coeficiente de Gini

Los cambios en la desigualdad
en cualquier direccion, estan
asociadas con un crecimiento

Tasa de empleo
Participacion
sectorial

Banerjee y + Bslnv; , + BuGini; .y Gini al cuadrado reducido en el préximo periodo.
Duflo + ,84Feriilityit ' capita Existe menos  crecimiento
(2003) +B Schooling- + B,Gov, Inversion del PIB cuando la desigualdad es muy
N a”f+n L vt T PAEEEL ] Tasa fertilidad alta 0 muy baja. El estudio se
pAe T Escolaridad determina en una muestra de 45
Tasa gasto publico | paises entre 1965—1995.
:i:bBajzledro(;?r:tuaalpor Relacién positiva entre la
indice de Theil deS|guaI_dad y el crecimiento en
o ’ Inea. | Inversion del sector las regiones europeas entre
Arbia (2005) | 9i = Pot Biyoi + Bplneq; | Iny 1977-2002, confirmando  la
+ X;8 + ¢ | privado ) . :
presencia de disparidades

distributivas en el inicio del
proceso de desarrollo.

Fuente: Elaboracion propia
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Tablal.2 Principales aportes empiricos en América Latina.

Tasa de mortalidad
Exportaciones
infantil

Cobertura energia

Trabajo Modelo empirico Variables Resultados
Tasa de crecimiento
pCr(())gfliT:(i:::]lte de Gini Existe una relacién positiva
indice de Atkinson entre la desigualdad |n!C|§1I del
indice de Theil ingreso y Ia.tas.a de crecimiento,
Logaritmo del PIB en las provincias argentinas _(?e
Fossatti CREC(; t1n), per céapita provincial }3384_1(1999' | Esta re_Iamgn
= . .| Porcentaje responde a la existencia ae
(2001) ao + ayYp; + ayDESIGy q e indivisibilidades en la inversion,
+asZe; + U, :egﬁﬁg:;r?a junto con la presencia de
Ingreso per cépita imperfgcciones en .eI mqr_cado
familiar de cap|_tales, lo que mtgnsnﬁca la
Afios de educacion propablhdad dg cgmb|os en los
promedio gobiernos provinciales.
Tasa de natalidad
Tasa de crecimiento
APIB del PIB per cépita
= By + B, PIB; PIB per cépita
+ B, PIBindustr; + $;Gini; Participacién Relacion negativa entre la
+ BiAn; + BsMort; + BgExp; | industrial .. | desigualdad del ingreso en la
Gaviria (2005) | T B7Energ: +w; Coeficiente de Gini | yinamica  del  crecimiento
Tasa de . econémico en las regiones
analfabetismo

colombianas de 1987—1995.

Pozo (2008)

Glnlt = ﬁo + ﬁlainit_l

+ B.pibpc;
+ &

Coeficiente de Gini
PIB per céapita

Relacion  positiva en la
economia peruana, entre la
desigualdad de los ingresos y el
crecimiento  econémico, de
1970-2007, atribuible al
incremento en la demanda de
trabajadores mas cualificados y
el direccionamiento de la
inversion privada hacia sectores
de mayor productividad.

Fuente: Elaboracion propia

1.5. Comentarios finales

Los aportes tedricos expuestos en este capitulo revelan desde la perspectiva micro y

macroeconomica, que las diferencias salariales se determinan principalmente por factores

como: la productividad, el nivel de cualificacién del trabajador, el poder de negociacion

colectivo, la dindmica del mercado laboral, la experiencia y las caracteristicas no pecuniarias

de los empleos. Mientras que los enfoques del crecimiento econémico enfatizan la importancia

del capital fijo, el ahorro, la inversion, la tecnologia y el capital humano como principales

determinantes del crecimiento.

De forma consecutiva se ha presentado el aporte referencial de Kuznets (1955), en donde se

proyecta una relacion de corto y largo plazo, entre la desigualdad y crecimiento, que segun el
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criterio de la hipotesis de Kuznets, se intensifica de forma negativa en las primeras fases de
desarrollo, para luego revertirse conforme la fuerza laboral se sitla en el sector moderno,
extendiendo con ello la industrializacion y urbanizacién, entorno que se caracteriza por
asignaciones salariales mas equitativas entre trabajadores. De esta forma se concibe una

vision general del sustento tedrico referencial en esta investigacion.

En el contexto empirico se ha presentado una diversidad de argumentaciones que contrastan
una relacién positiva como negativa, tanto en el &mbito internacional como a nivel de América
Latina, en donde la evidencia que promueve un efecto positivo entre desigualdad y
crecimiento, se rigen por los incrementos en la inversion, derivados de una mayor propension
al ahorro en los estratos de ingresos superiores; mientras que la evidencia que sustenta un
efecto negativo trasciende a causa de la inconformidad sociopolitica, las imperfecciones del

mercado Yy las fuertes tasas impositivas.
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CAPITULO 2

DESIGUALDAD SALARIAL Y CRECIMIENTO ECONOMICO EN ECUADOR



2.1. Introduccion

El presente capitulo comprende una resefia historica de la politica salarial y laboral del
Ecuador, seguida de una breve cobertura de la dinamica del mercado laboral, junto a un

compendio evolutivo a nivel nacional de la desigualdad distributiva y crecimiento econémico.

El enfoque de la desigualdad se sustenta en base al comportamiento que registra el
coeficiente de Gini del ingreso, en donde ademas se realiza una comparabilidad con otros
indicadores complementarios, proyectando asi la evolucion y tendencia, de la desigualdad

desde el contexto nacional.

Por su parte el crecimiento econdmico, se referencia en niveles y tasas de crecimiento del
VAB per cépita petrolero y no petrolero, de esta forma se apertura una visiébn complementaria
y estrategia que permite desagregar la fluctuacion ciclica y la tendencia del crecimiento
nacional, reforzando con ello el caracter interpretativo de la dinamica de las actividades
econdémicas en términos per capita. De forma adicional se matiza desde una perspectiva

general y evolutiva, la relacion entre la desigualdad y el crecimiento.

La informacién cuantitativa, se recopila de la base de datos del Sistema de Indicadores
Sociales del Ecuador (SIISE), de informacion de la Cuentas Nacionales elaborada por el
Banco Central del Ecuador (BCE) y de la encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo en
el &rea urbana y rural (ENEMDU) IV trimestre, que es elaborada por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC) entre 2007 — 2014.

2.2. Resefa histérica de la politica salarial y laboral en Ecuador

En 1936 se confiere la primera ley de salarios para trabajadores ecuatorianos, estableciendo
con ello los jornales y remuneraciones minimas, que luego pasan a formar parte en 1938 de
la Ley de Proteccion de Salarios y Sueldos, garantizando con ello las remuneraciones
minimas. Mas adelante se incorporan de manera adicional remuneraciones complementarias,
dando origen asi en 1962 al Décimo Tercer Sueldo y en 1968 al Décimo Cuarto Sueldo; luego
en el mismo afio segun revision legislativa se modifica la Ultima ley de salarios, instituyendo
asi la categorizacion de salarios, en base a remuneraciones por sectores econémicos y areas
geograficas. Sin embargo esta fijacion salarial carecia de una organizacion técnica en
términos cuantitativos, que de cierta manera limitaba la eficiencia de la disposicion legal, en

la estructuracién de salarios que estimulen el bienestar y productividad de los trabajadores.

Es por ello que en 1974 se crea el Consejo Nacional de Salarios (CONADES) a fin de

reestructurar el mecanismo de fijacion salarial a nivel sectorial, y como entidad oficial de

revision de sueldos y salarios minimos cada dos afios, que luego segun reglamento de 1979
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se reduce a un afio para la respectiva revision, en donde ademas se incluye Comisiones
Sectoriales de forma tripartita>® como parte de socializar un consenso en el nivel 6ptimo del
salario minimo sectorial. De esta manera, una vez que se consolidaba una resolucién de las
diferentes comisiones, esta informacion pasaba al CONADES en donde segun criterio técnico
se disefiaban tablas salariales sectoriales que eran puestas a consideracion del Ministerio del
Trabajo y Recursos Humanos, para asi fijar la respectiva revalorizacién del salario minimo
sectorial?*. Posteriormente en 1981 se incluye la jornada laboral de 40 horas semanales

dentro del Codigo de Trabajo.

A pesar de este esfuerzo metodoldgico por establecer una remuneracion justa y equitativa,
las fijaciones no respondian a una evaluacién rigurosa a nivel cualitativo y cuantitativo de las
actividades econdmicas, de tal manera que su fijacion hasta inicios de la década de los 80 era
limitada, en gran medida por la escaza informacién estadistica y por la falta de inclusién de

algunos sectores economicos (Cérdova, 1982).

En 1989 el Congreso Nacional expide la Ley 24, la cual modifica el Articulo 134 del Codigo
del Trabajo, facultando al poder ejecutivo la modificacién del Salario Minimo Vital General
(SMVG); que luego es reformulada en 1991 a través de la Ley Reformatoria al Codigo del
Trabajo, confiriendo el poder de fijacion del SMVG al CONADES, de forma semestral, ademas
de la facultad para ejercer aumentos generales sobre las remuneraciones. El mismo afio
también se pone en vigencia la Ley Maquilla y Trabajo a Tiempo Parcial, ademas de la Ley

de Zonas Francas y la introduccion del trabajo por horas.

En 2000 se incorporan nuevas reformas salariales, en donde se fusiona el salario minimo y
las remuneraciones extras, dando origen al salario basico unificado, el cual se constituye como
un mecanismo de indexacion salarial, por cuanto su incremento se realiza en funcion de

aumento en los precios y la productividad del trabajo.

Entre 1998 y 2005 se implementan nuevas reformas laborales encaminadas a flexibilizar el
mercado laboral, de esta forma se incentiva la contratacion de empresas de intermediacién
laboral y tercerizacién de servicios, dentro de areas de produccion, bodegas y otros servicios
del contratante. En 2006 se legalizan estas actividades, creando una masificacion de este tipo

de empresas, que incluso contaba con contratacién de personal administrativo.

23 L as comisiones tripartitas se constituian de un representante de los trabajadores, uno de los empleadores y un representante
del Ministerio de Trabajo.

24 Debido a que no todos los sectores productivos contaban con una comision sectorial hasta ese momento, el Codigo de Trabajo
también consigna la fijacion del Salario Minimo Vital General (SMVG). De esta manera se sustentan dos tipos de salario minimo,
el vital general y el legal, en donde primero representa la remuneracion necesaria para cubrir las necesidades de subsistencia, y
el segundo se establece en funcién de la actividad sectorial y localizacién geogréfica.
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Es a partir del 2008 que segun Mandato 8 de la Asamblea Constituyente se elimina la
tercerizacion y otras figuras similares de precarizacion laboral, en donde se especifica que
solo podran subsistir aquellas empresas prestadoras de actividades complementarias, que
realizan actividades de vigilancia, seguridad, mensajeria, alimentacion y limpieza®. En este
mismo afio también se determina un limite a las remuneraciones para los empleados,
autoridades y funcionarios del sector publico, de 25 salarios basicos unificados, como medida
para equiparar salarios en entidades del sector publico e instituciones, eliminando con ello

condiciones preferenciales y distorsiones salariales.
2.3. Evolucién de mercado laboral en Ecuador

La dinamica laboral del Ecuador a lo largo de su historia se ha caracterizado por amplios
niveles de informalidad, ademés de una fuerte precariedad e inestabilidad del trabajo formal,
acompafados de marcadas fluctuaciones del desempleo, como resultado de la volatilidad

econdmica y heterogeneidad productiva.

Es a partir de la década de los 90’s cuando se intensifica el deterioro laboral, debido a la
implementacion de reformas econdmicas bajo lineamientos de caracter neoliberal, que se
sustentaban principalmente en la liberalizacion del comercio, la flexibilidad del mercado
laboral y desregularizacion financiera, en donde se buscaba la estabilidad macroeconémica y
la consolidacibn de mayores niveles de productividad. Sin embargo esta estrategia
econdmica, ocasiond mayores niveles de inestabilidad laboral e inflacién, acompafados de

fuertes depreciaciones del tipo de cambio, que derivaron en una crisis econémica y politica.

Estos constantes cambios en la estructura del mercado de trabajo en los noventas,
confluyeron en incrementos de los niveles de desempleo y subempleo, que afectaron de forma
mas visible aquellos segmentos poblacionales de mayor restriccién al acceso laboral, entre

ellos a las mujeres, jovenes, indigenas, afroecuatorianos y poblacién pobre. (SIISE, 2007).

En el primer trimestre del 2000, el gobierno procede a cambiar el régimen monetario
(dolarizacion) lo que da paso a una masiva emigracion de la fuerza laboral hacia paises
desarrollados, intensificando asi el desplazamiento interno de trabajadores rurales a centros
urbanos, para de esta forma reemplazar la fuga de mano de obra, ocasionando con ello cierto

descenso en los niveles salariales y en la productividad nacional.

Luego de la dolarizacion de la economia, se presenta una reduccion progresiva de las tasas

inflacionarias, reduciéndose a un digito en 2003, lo que permite una relativa recuperacion de

25 Este mandado también establece que los trabajadores de las empresas prestatarias de los servicios recibiran el proporcional
de las utilidades de las empresas usuarias, siempre y cuando las utilidades de las empresas servicios no excedan a las usuarias.
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los salarios reales, que derivan en una disminucion de los niveles de pobreza, que junto a un
aumento acelerado del precio del petroleo e incrementos en las remesas de emigrantes, dan

lugar a la reactivacion econémica, que se expresa con una mejor perspectiva laboral.
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Figura 2.1. Mercado laboral en Ecuador.
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2014.

En Figura 2.1 se precisa una mejor vision del mercado laboral ecuatoriano entre 2007-2014,
en donde resulta visible un aumento de la tasa de empleo, junto a una reduccién continua de
la tasa de subempleo y desempleo, lo que en cierta medida refleja una tendencia favorable
sobre la estabilidad laboral y una dindmica creciente de las actividades econdémicas en ultimos
afos. Sin embargo aun persiste el subempleo con valores altos, lo cual se constituye en un

reto para la politica laboral y econémica.

2.4. Desigualdad en Ecuador

Desde la perspectiva historica, la economia ecuatoriana se ha caracterizado por mantener
altos grados de concentracion de la riqueza e ingreso, lo que ha consolidado la perpetuidad
de las desigualdades, incrementando con ello la vulnerabilidad sobre los segmentos inferiores,

lo que en cierta medida explica la masiva emigracion de las Ultimas décadas.

A finales de los 90's la desigualdad se intensifica a causas de reformas de corte neoliberal,
que se implementaron bajo el argumento de modernizacién del Estado, lo que derivé en una
crisis econdmica y social, que redujo severamente los ingresos y la capacidad de consumo

de los hogares, exacerbando asi las desigualdades a nivel nacional.
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Segun SIISE (2001), la proporcién del ingreso entre el 10% mas rico y el 10% més pobre entre
1990 a 2000, se ampli6é de 20 a 41 veces, representando ademas un incremento de 10% del
decil méas rico de los hogares sobre participacion total, mientras que el decil mas pobre
disminuyo de 1.8% a 1.1%, provocando un marcado aumento del coeficiente de Gini de 0.456
a 0.555.

Para Ledn y Vos (2000), la constante amplitud de la desigualdad del ingreso laboral hasta
finales de los 90, también respondioé al incremento de la brecha entre las remuneraciones de
los trabajadores del sector moderno y del sector informal. En donde ademas la demanda de
mano de obra hacia trabajadores con mayores niveles de educacion desplazé a los

trabajadores no cualificados hacia el sector informal, incrementando con ello la pobreza.

Luego de la dolarizacion formal de la economia, la desigualdad se revierte progresivamente,
lo que se refleja en una reduccion de la pobreza y desempleo, junto a incrementos del salario

real, ademas de una disminucién del coeficiente de Gini de 0.518 a 0.494 entre 2000 a 2005.
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Figura 2.2 Coeficiente de Gini de ingresos en Ecuador.

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas nacionales del Banco Central del Ecuador.

En la Figura 2.3 se observa la evoluciéon del coeficiente de Gini del ingreso a nivel nacional
entre 2007-2014, en donde se denota una tendencia descendente continua, que se sitla en
promedio en 0.4969, lo que ratifica un notable avance en la reduccion de las desigualdades
en términos de ingresos, que en cierta forma es atribuible a la eficacia de las Ultimas politicas
economicas en materia de redistribucion de los beneficios del ingreso nacional, configurando

asi un panorama alentador en la reduccion de las brechas de inequidad.
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Es evidente que la inequidad del ingreso entre 2007-2014 cae de forma sistematica e
independientemente del ciclo macroeconémico, lo que responde a una politica publica, de
mayor eficiencia en la generacion de empleo, trasferencias monetarias directas e inversion en

servicios publicos.

En la Figura 2.3 se proyecta una comparabilidad entre algunas medidas distributivas del
ingreso entre 2007-2014, en donde se observa de forma conjunta una marcada tendencia
descendente, lo que sugiere de forma generalizada que la distribucion del ingreso tiende a ser
mas equitativo. En donde coeficiente de Gini por su mayor sensibilidad en las diferencias del
ingreso en medio de la distribucién, revela que la desigualdad entre los estratos medios de la
poblacién tiende a reducirse significativamente. Por otra parte el indice de Theil por su mayor
sensibilidad entre el extremo superior e inferior de la distribucién, indica que la brecha de
desigualdad entre la poblacién de mayor ingreso y menor ingreso, tiende a reducirse de forma
progresiva, lo gue se evidencia en mayor amplitud hasta el 2009, con cierto aumento en 2010,
y un nuevo descenso hasta 2014. Mientras que el indice de Atkinson (¢=1) dada su mayor
sensibilidad en el extremo inferior de la distribucién, demuestra que la desigualdad en los

estratos inferiores de la poblacién también tiende a reducirse de manera continua.
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Figura 2.3 Indicadores de desigualdad del ingreso.

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion del Sistema de Indicadores del Ecuador (SIISE).

De esta forma en términos generales se evidencia que la desigualdad desde contexto nacional
entre 2007-2014, tiende a reducirse significativamente en todos los segmentos de la
distribucion, lo que revierte la tendencia de la década anterior y consolida una mejor

perspectiva en términos redistributivos, que de mantenerse implicaria un impacto estructural.
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2.5. Crecimiento econdmico en Ecuador

Desde contexto historico, el crecimiento en la economia ecuatoriana se ha caracterizado por
una fluctuabilidad constante, resultado de la excesiva dependencia de los commodities de
exportacion?®, especialmente el petréleo, lo que transciende en una vulnerabilidad constante

ante las oscilaciones de los precios de sus exportaciones en el mercado internacional.

En los inicios de la década de los 70°s el crecimiento experimenté su mayor incremento por
efecto del auge petrolero, lo que indujo una expansion de varios sectores econémicos, que
luego por desequilibrios de orden interno y externo confluyeron en una reduccion progresiva
en los 80°s especialmente por continuas devaluaciones, por la excesiva canalizacién de
recursos al pago de la deuda externa y por un debilitamiento del mercado petrolero. A finales
de la década del 90's el crecimiento registra su mayor descenso como resultado de la
implementacion de politicas de apertura externa y austeridad fiscal, que junto a una
depreciacion del tipo de cambio y una contraccion del precio del petréleo, derivaron en una

crisis sociopolitica y financiera, que contrajo el crecimiento a valores extremos.

A partir del 2000 la crisis comenz6 a diluirse parcialmente, acompafiada de favorables
condiciones externas, como el incremento del precio del petrdleo y mayor flujo de remesas
por parte de los emigrantes, lo cual permiti6 alentar el consumo interno, derivando en
incrementos del crecimiento econdémico. En 2004 el crecimiento registra un nuevo ascenso,

como resultado de la entrada en operacion del Oleoducto de Crudos Pesados (OCP).

Luego de esta breve revision histérica, resulta importante destacar el crecimiento econémico
durante el periodo de esta investigacion, para ello se referencia su cuantificacion en base a la

evolucion del VAB per capita petrolero y no petrolero, en niveles y en términos per capita.

En la Figura 2.4 se presenta la evolucion de la tasa de crecimiento a través del VAB per capita
petrolero y no petrolero, en donde se observa una alta fluctuabilidad econémica en términos
per cépita, que revela un gran descenso del VAB per cépita petrolero en 2009, por efecto de
la reduccion del precio de petréleo y por factores exdégenos derivados de la crisis inmobiliaria
internacional, lo que transciende sobre el VAB per capita no petrolero, confirmando con ello
una alta dependencia de la economia ecuatoriana de la actividad petrolera. Entre 2010y 2011
se registra una marcada recuperacion, que luego tiende a descender levemente. En promedio
el crecimiento entre 2007-2014 del VAB per capita petrolero se sitia en 10.34%, mientras que

el VAB per cépita no petrolero registra un promedio de 10.48%, lo que sugiere que la dinamica

26E| crecimiento de la economia del Ecuador a lo largo de su historia ha dependiendo principalmente de la exportacién de bienes
primarios como cacao (1866-1925), banano (1946-1968) y petrolero (1972-hasta la actualidad).
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de las actividades econdmicas excluyendo la actividad petrolera, tienden a un mayor
crecimiento, lo que en cierta forma proyecta una expansion de la estructura productiva dentro
de la economia nacional, que confluye en favorables expectativas econémicas desde la
perspectiva de la diversificacion de la estructura productiva. Sin embargo aun resulta evidente
la vulnerabilidad econdémica ante factores exdgenos, principalmente asociados al precio del

petréleo en los mercados internacionales.
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Figura 2.4 Tasa de crecimiento anual del VAB petrolero y no petrolero.

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador.

De esta forma se visualiza que el crecimiento econémico ecuatoriano es altamente volatil y
vulnerable tanto ante shocks exdgenos como enddgenos por efecto de sus estructura primario
exportadora, en donde su variacién también transcienda de forma directa sobre otras variables

macroeconomicas fundamentales

En la Figura 2.5 de forma complementaria al analisis anterior se exhibe una comparabilidad
entre la evolucion del coeficiente de Gini del ingreso y el VAB per capital petrolero y no
petrolero. En donde se observa que las inequidades distributivas del ingreso mantienen una
tendencia decreciente que se acentta en 2009 y 2011, mientras que el crecimiento
desagregado en términos per capita en petrolero y no petrolero, registra un notable
incremento, lo que conjetura que durante 2007-2014, el bienestar de la poblacién ecuatoriana
se increment6, tanto por un aumento sostenible del VAB per capita como por una
redistribucion mas eficiente del ingreso, lo que escenifica un panorama favorable para la
calidad y nivel de vida de la poblacién ecuatoriana. De esta forma se corrobora que durante
el periodo de estudio, el crecimiento econ6mico marca una tendencia ascendente, mientras
que la inequidad del ingreso registra una progresiva tendencia descendente.
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Figura 2.5 Coeficiente de Gini de ingresos y VAB per cépita petrolero y no petrolero.

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador.

En términos generales la economia ecuatoriana entre 2007-2014, presenta un perfil
economico alentador desde el contexto nacional, que sugiere un mayor dinamismo de las
actividades econémicas, junto a una redistribucién mas equitativa del ingreso?’, lo que

configura un avance importante para el alcanzar el desarrollo.

27Segl’m Ramirez (2008) el impacto de las politicas que fomentan la equidad son mas significativas que el impacto de las politicas
que promueven el crecimiento en Ecuador, por lo que sugiere que para consolidar el desarrollo es necesario que se distribuya
creciendo y se crezca redistribuyendo.
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CAPITULO 3

DESIGUALDAD SALARIAL Y CRECIMIENTO ECONOMICO PROVINCIAL



3.1. Introduccioén

En este capitulo se presenta una breve cobertura de la dinamica del mercado laboral
ecuatoriano a nivel provincial, ademas se expone un analisis estadistico y espacial, de las
principales variables que se referencian para relacionar la desigualdad salarial y el crecimiento
economico durante 2007-2014. De esta manera se preve evaluar el comportamiento laboral,

desigualdad y crecimiento econémico en las diferentes unidades provinciales.

Para ello que se utiliza como medida de la desigualdad, el coeficiente de Gini salarial que se
extrae los salario por hora de los asalariados de las 21 provincias que se estipulan en esta
investigacion, ademas de otras medidas de desigualdad distributiva que se calculan del
ingreso per capita. De igual forma se desagrega el Valor Agregado Bruto (VAB) de acuerdo al
origen de su composicion, en petrolero y no petrolero, para de acuerdo a ello evaluar la

distribucion del crecimiento econdmico provincial, en términos per capita y de participacion.

La informacion, corresponde a la base de datos de la encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo en el area urbanay rural (ENEMDU) IV trimestre, que es elaborada por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador (INEC), ademas de informacién anual de las

Cuentas Provinciales estructuradas por el Banco Central del Ecuador (BCE).
3.2. Mercado laboral en las provincias del Ecuador

Para articular una mejor visién de la dinamica del mercado laboral en las provincias del
Ecuador durante 2007-2014, se extrae de la poblacién econémicamente activa (PEA), la tasa
de empleo, subempleo y desempleo; para en base a ello ilustrar de forma breve el

comportamiento laboral a nivel provincial.

En la Tabla 3.1, se describe desde una perspectiva general la evolucion de la PEA dentro del
mercado laboral durante 2007, denotando una marcada divergencia a nivel provincial. En
donde se observa que las provincias de mayor tasa de empleo corresponden a Pichincha
60.17%, Guayas 47.00%, Azuay 46.92% y Pastaza 46.35%; mientras que en menor
participacion se encuentran Loja 33.53%, Chimborazo 30.18%, Napo 28.15% y Bolivar
18.45%. Para el afio 2014 las provincias de mayor tasa de empleo se sitan en Pichincha
60.12%, Guayas 55.54% y Azuay 51.45% y El Oro 50.45%; en contraste las menor
participacion corresponde a Morona Santiago 33.31%, Chimborazo 30.50, Zamora Chinchipe
32.79% y Bolivar 25.33%.

En cuanto a la tasa de subempleo se evidencia en 2007 que las provincias que registran un
mayor porcentaje son Bolivar 78.42%, Chimborazo 68.01%, Cotopaxi 64.92% y Napo 64.54%;

mientras que en menor participacién se encuentran El Oro 50.11%, Azuay 49.06%, Guayas
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46.47 y Pichincha 33.79%. Para el afio 2014 las tasas de subempleo mas altas se concentran
en Bolivar 72.89, Chimborazo 67.99%, Cotopaxi 61.32% y Carchi 60.21; mientras con menor
participacion se encuentran El Oro 46.80, Azuay 46.74%, Guayas 39.81 y Pichincha 28.83%.

Tabla 3.1 Evolucion del mercado laboral ecuatoriano 2007 — 2014.

Poblacién econémicamente activa (PEA)

Tasa de Tasa de
Tasa de empleo
subempleo desempleo

Provincia 2007 2014 2007 2014 2007 2014
Azuay 46.92 51.16 49.06 46.74 4.02 2.10
Bolivar 1845 2533 7842 7289 313 178
Canar 3365 3754 6321 5981 313 266
Carchi 3426 36.37 6164 6021 410 3.42
Chimborazo 30.18 3050 68.01 67.99 182 152
Cotopaxi 33.62 3652 6492 6132 146 2.16
El Oro 4582 5045 50.11 46.80 4.07 275
Esmeraldas 38.95 37.48 5548 5650 557 6.03
Guayas 47.00 5554 46.47 39.81 6.53 4.65
Imbabura 39.20 4244 5645 5273 435 4.83
Loja 3353 3580 61.84 59.82 464 4.38
Los Rios 37.16 36.23 5757 5923 527 454
Manabi 3436 3959 6161 56.53 4.03 3.88
Morona Santiago 36.73 33.31 63.03 63.51 0.24 3.17
Napo 28.15 40.26 6454 56.30 7.31 3.44
Orellana 36.79 4470 6143 5154 179 3.76
Pastaza 46.35 38.79 51.70 5799 195 3.22
Pichincha 60.17 68.12 33.79 2883 6.05 3.06
Sucumbios 40.22 4691 54.88 48.10 489  4.99
Tungurahua 33.86 47.27 62.67 4982 347 291

Zamora Chinchipe 3425 3279 61.03 63.38 472 3.84
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2014.

Referente a la tasa de desempleo, se observa en 2007 que las provincias que mayor
participacion presentan son Napo 7.31%, Guayas 6.53%, Pichincha 6.05% y Esmeraldas 5.57;
mientras que en menor desempleo se sitlan Chimborazo 1.82%, Orellana 1.79%, Cotopaxi
1.46% y Morona Santiago 0.24%. Para el afio 2014 entre las provincias de mayor tasa de
desempleo se encuentran Esmeraldas 6.03%, Sucumbios 4.99%, Imbabura 4.83% y Guayas
4.65%; mientras con menor porcentaje se ubican Cotopaxi 2.16%, Azuay 2.10%, Bolivar
1.78% y Chimborazo 1.52%.

De esta manera se distingue que las provincias que mejor escenario laboral presentan, por
sus altos niveles de empleo y menor subempleo y desempleo entre 2007 - 2014, corresponden
a Pichincha y Azuay, lo cual puede ser atribuible al mayor dinamismo de sus actividades

economicas. Por otra parte en términos generales, resulta evidente una tendencia favorable
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sobre el mercado laboral, dado que el empleo se incrementa, mientras desciende el
subempleo y desempleo, lo que en cierta manera refleja un efecto positivo de Gltimas reformas
laborales, junto a un mayor dinamismo productivo, lo que sugiere una reduccion progresiva
de las disparidades y la rotacion laboral, sin embargo aun resultan visibles las diferencias

provinciales dentro del &mbito laboral.
3.3. Desigualdad salarial en las provincias del Ecuador

En esta seccién se proyecta de forma inicial un andlisis desde un contexto estadistico de la
desigualdad salarial a nivel provincial, para ello se presenta la descripcion de la evolucion que
registra el salario promedio nominal, por hora?® y el coeficiente de Gini salarial?®, en base a
informacién secundaria recopilada y calculada de los asalariados y/o empleadas domésticas
ocupados de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) de 2007-
2014. De forma posterior se sustenta un andlisis de caracter espacial para identificar desde

una visidn territorial, la amplitud de la desigualdad salarial.

3.3.1. Analisis estadistico de la desigualdad salarial.

Este apartado contempla un andlisis estadistico de la desigualdad salarial, para ello se
considera las diferentes medidas de salarios, que se obtuvieron de los asalariados y/o
empleadas domésticas, que se encuentran ocupados en las diferentes provincias. De esta
manera se identifica aquellas provincias que registran niveles superiores, medios e inferiores
en términos salariales, estableciendo asi un enfoque estratégico que permite identificar las

desigualdades provinciales.

En la Tabla 3.2 se evidencia que los salarios promedios nominales mas altos de las provincias
durante 2007 corresponden a Pichincha 349.72, Morona Santiago 348.43, Orellana 348.43 y
Azuay 285.97; en un estandar medio se identifica a las provincias de Pastaza 274.19, Guayas
269.52, Tungurahua 254.32 y Chimborazo 250.51; mientras que los salarios promedio mas
bajos se registran en Manabi 194.99, Los Rios 191.69, Bolivar 187.84 y Carchi 179.29. Para
el afio 2014 los salarios promedio mas altos se sitllan en Pichincha 566.03, Morona Santiago
522.49, Orellana 512.83 y Loja 501.50; mientras que los mas bajos corresponden a Bolivar
378.20, Carchi 375.31, Manabi 356.69 y Los Rios 321.01. El resto de provincias se aproximan

a un rango medio, aunque con las respectivas diferencias.

28 £ salario por hora se lo estructura en base al cociente entre las remuneraciones salariales mensuales y horas semanales
multiplicados por 4.2.

29 Este indice se determina en base a los salarios por hora de los asalariados ocupados segun metodologia sugerida por Philipe

Van Kerm (1994), en donde si el valor se aproxima a 1 se atribuye una mayor desigualdad salarial, si es cercano a 0.5 una
desigualdad media, mientras que si aproxima a cero 0 se confiere una menor desigualdad salarial.
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En 2007 se observa que las provincias de alta remuneracion salarial promedio por hora,
corresponden a Morona Santiago 1.82, Pichincha 1.74, Azuay 1.60 y Pastaza 1.59; mientras
tanto las que registran menores salarios promedio por hora son Imbabura 1.18, Manabi 1.15,
Los Rios 1.07 y Carchi 1.04. Respecto al afio 2014 los salarios promedio por hora mas altos
son para Pichincha 3.38, Tungurahua 3.03, Azuay 2.86 y Napo 2.84, mientras que las
provincias de menor remuneracion salarial promedio por hora pertenecen a Carchi 2.25,
Bolivar 2.20, Manabi 2.17, y Los Rios 1.93.

Paralelamente se obtiene el coeficiente de Gini salarial a partir de calculo distributivo de los
salarios por hora de los asalariados que se encuentran ocupados dentro del mercado laboral,
en base a ello se visualiza la desigualdad salarial en las diferentes provincias, evidenciando
con ello que en 2007 las provincias que presentan mayor desigualdad son Sucumbios 0.50,
Tungurahua 0.49, Bolivar 0.48 y Morona Santiago 0.48; mientras que las provincias de menor
desigualdad corresponde a Pastaza 0.40, Cafiar 0.38, Zamora Chinchipe 0.38 y Los Rios
0.36. De esta manera se corrobora que la provincia qgue mayor desigualdad salarial presenta

en 2007 corresponde a Sucumbios y la de menor desigualdad a Los Rios.

Tabla 3.2 Estadisticos descriptivos del salario por provincia.

Asalariados y/o empleadas domésticas
Salario promedio Salario promedio  Coeficiente de

nominal por hora Gini salarial

Provincia 2007 2014 2007 2014 2007 2014
Azuay 285.97 456.82 1.60 2.86 0.40 0.34
Bolivar 187.84 378.20 1.39 2.20 0.48 0.36
Canar 219.25 422.03 1.28 2.62 0.38 0.37
Carchi 179.29 375.31 1.04 2.25 0.42 0.37
Chimborazo 250.51 485.27 1.49 2.73 0.45 0.38
Cotopaxi 206.14 449.42 1.28 2.38 0.40 0.33
El Oro 212.03 413.39 1.29 2.49 0.42 0.32
Esmeraldas 216.88 402.86 1.23 2.31 0.43 0.38
Guayas 269.52 419.50 1.32 2.64 0.42 0.34
Imbabura 216.69 410.48 1.18 2.44 0.44 0.33
Loja 234.69 501.50 1.41 2.72 0.42 0.40
Los Rios 191.69 321.01 1.07 1.93 0.36 0.28
Manabi 19499 356.69 1.15 2.17 0.42 0.34
Morona Santiago 348.43 522.49 1.82 2.81 0.48 0.36
Napo 229.97 477.25 1.39 2.84 0.42 0.35
Orellana 311.23 512.83 1.41 2.76 0.43 0.36
Pastaza 274.19 471.50 1.59 2.79 0.40 0.34
Pichincha 349.72 566.03 1.74 3.38 0.44 0.39
Sucumbios 239.92 476.12 1.46 2.68 0.50 0.33
Tungurahua 254.32 427.72 1.57 3.03 0.49 0.35

Zamora Chinchipe 201.85 440.10 1.22 2.55 0.38 0.35
Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 —2014
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Para el afio 2014 la evolucion de este indice registra los valores mas altos para las provincias
de Loja 0.40, Pichincha 0.39, Chimborazo 0.38 y Esmeraldas 0.38; por su parte en un estandar
medio se encuentran provincias como Carchi 0.37, Chimborazo 0.37, Morona Santiago 0.36
y Pastaza 0.36; mientras que las provincias que presentan menores valores corresponden a
Cotopaxi 0.33, Imbabura 0.33, El Oro 0.32 y Los Rios 0.28. De esta forma se evidencia que
la mayor desigualdad salarial en 2014 se concentra en las provincias de Loja y Pichincha,

mientras que El Oro y Los Rios resultan ser las méas equitativas en términos salariales.

En términos generales durante el periodo que comprende este estudio se observa una
marcada disparidad salarial entre provincias respecto al salario promedio, en donde las
provincias de Pichincha, Morona Santiago y Orellana registran los valores mas altos, mientras
gue Los Rios y Carchi presentan los valores mas bajos. En cuanto a la remuneracion salarial
por hora se evidencia que las provincias que se sitian en lo mas alto son Pichincha y Azuay;

mientras que con una remuneracién mas baja se ubican Los Rios y Manabi.

Referente al coeficiente de Gini salarial se observa que la desigualdad de salarios tiende a
disminuir desde 2007 a 2014 en las diferentes provincias del Ecuador, aunque presentando
valores altos durante este periodo en provincias como Sucumbios Pichincha y Loja, y valores
bajos en Los Rios y El Oro. De esta manera se determina que a pesar que aun persiste la
desigualdad entre provincias, también es evidente que la inequidad salarial en términos
generales ha experimentado una tendencia decreciente, lo cual se percibe en una relativa
disminucion del indice que se emplea para su cuantificacion, que de cierta forma refleja que
las condiciones laborales para los asalariados ha mejorado desde la perspectiva
remunerativa, atribuible de alguna manera a una distribucion mas equitativa del ingreso

salarial, junto con el efecto positivo de las ultimas politicas salariales y laborales.

De forma adicional se presentan varios indices que cuantifican la dispersion distributiva de los
ingresos®, lo que complementa el presente andlisis estadistico, dado que los salarios
constituyen parte representativa de los ingresos, de esta forma se concibe un enfoque
complementario, que refuerza el caracter interpretativo sobre la evolucion de la desigualdad

en las diferentes unidades provinciales.

En la Tabla 3.3 se presenta un conjunto de indices distributivos, compuesto por el coeficiente
de Gini, indice de Mehran, indice de Piesch e indice de Atkinson de aversion media (s=1), los
cuales son calculados a partir del ingreso per capita de los hogares en las diferentes provincias

entre 2007-2014. Entre estos indices distributivos calculados a nivel provincial, se confiere un

30 Estos indices son calculados a partir de los ingresos per capita de los hogares en cada provincia, en base a informacion
recopilada de la encuesta ENEMDU de 2007 a 2014, de esta manera se obtiene una aproximacion de la distribucion del ingreso
provincial, que sirve como herramienta complementaria en el andalisis de la presente investigacion.
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diagndstico estadistico mas exhaustivo sobre la evolucion del coeficiente de Gini (ingresos) !
ya que resulta mas sensible en las diferencias de los ingresos sobre el medio de la
distribucion, de ahi su difundida utilizacién dentro del ambito tedrico y empirico, es por ello
gue a continuacién se precisa su correspondiente descripcion, seguido de un detalle

generalizado del resto de indices.

Tabla 3.3 indices distributivos de los ingresos por provincias.

Ingreso per cépita hogares

Coeficiente indice de indice de indice de

de Gini Mehran Piesch Atkinson (e=1)

Provincia 2007 2014 2007 2014 2007 2014 2007 2014
Azuay 0.50 0.47 0.64 058 043 041 038 0.32
Bolivar 058 0.49 072 062 051 042 048 0.34
Cafiar 051 0.44 065 058 045 038 040 0.29
Carchi 052 0.48 065 0.61 045 042 039 0.34
Chimborazo 054 050 067 064 048 043 042 0.36
Cotopaxi 050 050 0.64 0.63 043 044 037 037
El Oro 0.46 0.46 058 057 040 040 031 0.30
Esmeraldas 054 053 067 066 048 046 042 0.39
Guayas 054 0.44 066 056 048 038 041 0.28
Imbabura 051 0.47 065 0.60 045 040 0.38 0.33
Loja 056 0.49 069 063 049 043 045 0.36
Los Rios 056 0.42 066 054 051 036 043 0.26
Manabi 0.53 0.45 065 057 047 038 039 0.29
Morona Santiago  0.62 0.54 0.77 0.69 0.55 0.46 0.56 0.43
Napo 0.66 056 0.79 070 059 049 061 0.45
Orellana 052 050 0.68 0.65 045 043 042 0.39
Pastaza 0.47 055 059 070 0.42 047 033 0.46
Pichincha 052 0.48 065 060 046 042 039 0.33
Sucumbios 055 050 0.69 0.64 048 042 044 0.36
Tungurahua 054 0.46 067 059 047 039 041 031

Zamora Chinchipe 049 052 0.62 0.65 0.42 046 034 0.39

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU 2007 — 2014
Se observa una evidente heterogeneidad en las provincias, respecto al valor correspondiente
al coeficiente de Gini de ingresos®?. Evidenciando con ello que los valores mas inequitativos
en 2007 son para las provincias de Napo 0.66, Morona Santiago 0.62, Bolivar 0.58, Los Rios

0.56, Loja 0.56 y Sucumbios 0.55. En una categorizacion media se encuentran Guayas 0.54,

31 E| coeficiente de Gini (ingresos) es una medida de concentracion del ingreso, que resulta mas sensible en las diferencias del
medio de la distribucion, en donde su variacién comprende entre O (perfecta igualdad) a 1 (perfecta desigualdad).
%2 |a segmentacion de provincias segun el valor del coeficiente de Gini (ingresos) para el afio 2007 y 2014 se establece en tres
rangos: alto (de 0.55 en adelante), medio (de 0.50 a 0.54) y bajo (de 0.50 a 0.54).
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Esmeraldas 0.54, Chimborazo 0.54, Manabi 0.53, Carchi 0.52, Orellana 0.52, Pichincha 0.52,
Imbabura 0.51, Cafiar 0.51, Cotopaxi 0.50 y Azuay 0.50. Mientras que las provincias que mejor

perfil distributivo presenta son El Oro 0.46, Pastaza 0.47 y Zamora Chinchipe 0.49

Referente al 2014 los valores mas altos del coeficiente de Gini de ingresos corresponden para
las provincias de Napo 0.56 y Pastaza 0.55. En un nivel medio se encuentran Morona Santiago
0.54, Esmeraldas 0.53, Zamora Chinchipe 0.52, Chimborazo 0.50, Cotopaxi 0.50, Orellana
0.50, Sucumbios 0.50. En tanto que los valores mas bajos se registran en Bolivar 0.49, Carchi
0.48, Loja 0.48, Pichincha 0.48, Imbabura 0.47, El Oro 0.46, Tungurahua 0.46, Manabi 0.45,
Cafar 0.44, Guayas 0.44 y Los Rios 0.42.

El indice de Mehran en 2007 registra los valores més altos para las provincias de Napo 0.79,
Morona Santiago 0.77 y Bolivar 0.72; mientras que asigna los valores mas bajos a El Oro
0.58, Pastaza 0.59 y Zamora Chinchipe 0.62. En 2014 los valores de mayor concentracion

son para Napo 0.70, Pastaza 0.70 y Morona Santiago 0.69.

En forma similar los indices de Piesch y Atkinson (e=1) evidencian que durante 2007 las
provincias de mayor concentracién corresponden Napo, Morona Santiago y Bolivar; mientras
que las de menor concentracion corresponden a El Oro y Zamora Chinchipe. Respecto al
2014 se distinguen que los valores mas altos corresponden a Napo y Pastaza; mientras que

los valores mas bajos pertenecen a Los Rios y Manabi.

Desde una perspectiva general se corrobora que las provincias de mayor desigualdad en la
distribucion del ingreso entre 2007-2014 corresponden a Napo y Morona Santiago, mientras
gue entre las provincias de menor concentracion se ubican El Oro y Los Rios. De esta forma
se confirma una gran disparidad distributiva entre las distintas provincias, pero también resulta
evidente que la desigualdad sigue una tendencia descendente a nivel provincial, lo que
proyecta una mejor dindmica redistributiva a nivel de ingresos, que concierta un escenario de
mayor igualdad para los préximos afios, que pueden favorecer los procesos de convergencia

territorial a nivel provincial.
3.3.2. Analisis espacial de la desigualdad salarial.

Es pertinente realizar un diagnéstico espacial de las desigualdades territoriales desde la
perceptiva salarial y su evolucion temporal, para de esta manera evaluar de forma estratégica
la eficacia de las politicas salariales y la trayectoria que mantienen las unidades provinciales

dentro de las diferencias de orden remunerativo.

Para ello se realiza un analisis multiescala en base a las diferencias salariales cuantificadas
por medio del coeficiente de Gini salarial a nivel provincial entre 2007-2014, mediante la

estructuracion gréafica “Box Map” a través de programa GeoDa, identificando con ello aquellas
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provincias de mayor y menor desigualdad salarial, desde el ambito territorial, reforzando asi

la visién estadistica que se describié anteriormente.

En la Figura 3.1 se observa que entre las provincias de mayor desigualdad salarial (color
naranja oscuro) en 2007 se encuentran Sucumbios, Tungurahua, Morona Santiago, Bolivar,
Chimborazo, Pichincha e Imbabura. En un nivel intermedio alto (color amarillo) se ubican
Orellana, Esmeraldas, Napo, Imbabura, Manabi, Guayas, El Oro y Loja. En un nivel intermedio
inferior (color azul) se localizan Zamora Chinchipe, Los Rios y Cafiar. Mientras que en un nivel

inferior (color celeste) se hallan Cotopaxi, Azuay y Pastaza.

Box Map (Hinge=1.5) : GINI_SALAR 2007
Lower outlier

< 25% (3)

25% - 50% (3)

50% - 75% (8)

> 75% (6)

Upper outlier (1)

BE00Om

Figura 3.1 Desigualdad salarial 2007

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU

En lineas generales se identifica que las provincias de mayor desigualdad en términos
salariales, tienden a agruparse en la zona norte y central del pais, cuyas provincias se
caracterizan por una alta actividad agricola e industrial, que de cierta forma estaria derivando
en brechas de desigualdad salarial entre los asalariados, por efecto de la heterogeneidad en
la productividad sectorial; en un rango medio alto se distingue a la totalidad de las provincias
de la region Costa; mientras que las provincias que se encuentran en un rango inferior se

encuentran dispersas principalmente hacia parte sur del pais.

En la Figura 3.2 se distingue que las provincias de mayor desigualdad salarial entre ocupados
asalariados durante 2014, corresponde en un rango alto para Loja, Pichincha, Cafar y
Chimborazo. En un nivel medio alto se encuentran Orellana, Morona Santiago, Napo,
Tungurahua y Bolivar. En un nivel intermedio inferior se sitian El Oro y Los Rios. Mientras
gue en un rango inferior se identifican a Guayas, Manabi, Pastaza, Azuay, Sucumbios,
Cotopaxi e Imbabura.
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Se verifica que la mayor desigualdad salarial tiende concentrarse de manera dispersa en la
region Sierra, mientras que un nivel intermedio alto se concentra en todas las provincias de la

region Costa y en algunas provincias de la parte norte de region Amazénica.

Box Map (Hinge=1.5) : GINI_SALAR 2014
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<25% (2)

26% - 50% (T)
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Upper outlier (0)
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Figura 3.2 Desigualdad salarial 2014

Fuente: Elaboracion propia en base a ENEMDU

La evolucién de la desigualdad salarial provincial de 2007-2014 se caracteriza por la tendencia
a agruparse dentro de la regién Sierra; mientras que en rango intermedio alto la tendencia se
proyecta hacia las provincias de la region Amazdnica; ademas se distingue que la desigualdad
tiende a reducirse principalmente entre las provincias de la regidon Costa. Esto marca un
cambio en la distribucién de la desigualdad en términos salariales, proyectando una reduccién
elevada en las provincias de la regién Costa y una continua concentracion de la desigualdad
en las provincias de la region Sierra, o que puede ser atribuible a diferencias en el nivel de
cualificacion de los asalariados, que de cierta forma confluye en una disparidad en el ambito

remunerativo salarial.
3.4. Crecimiento econémico en las provincias del Ecuador

Este apartado comprende un andlisis estadistico y espacial de la evolucion del crecimiento
econdmico en las provincias del Ecuador entre 2007-2014. Para ello se utiliza la informacion
del VAB desde las Cuentas Provinciales del BCE, que luego de forma estratégica se
desagrega segun su composiciéon, obteniendo asi la participacion y niveles provinciales del
VAB petrolero y no petrolero, que posteriormente se divide por la poblacion de cada provincia
y se obtiene los valores per cépita correspondientes. De esta forma se instaura una vision
integral que permite dimensionar el crecimiento desde ambito intrarregional, para con ello

visualizar su evolucién, y si existe convergencia o divergencia entre las unidades provinciales.
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3.4.1. Andlisis estadistico del crecimiento econémico.

En esta seccion se realiza una descripcion estadistica del crecimiento econémico, en base al
grado de participacion provincial sobre el VAB y el nivel per capita, desagregando el analisis
sobre la estructura del VAB, en petrolero y no petrolero. De esta forma se dimensiona el
crecimiento provincial dentro del periodo 2007-2014, contextualizando asi la dinamica de las

actividades productivas desde un ambito intrarregional.

Tabla 3.4 Estadisticos del VAB petrolero por provincia.

VAB petrolero (miles U$D)
Participacion % VAB VAB petrolero per

nacional capita

Provincia 2007 2014 2007 2014
Azuay 4.91 4.87 3.50 5.71
Bolivar 0.58 0.54 1.55 2.53
Cafar 1.02 1.02 2.18 3.77
Carchi 0.68 0.71 2.13 3.69
Chimborazo 1.68 1.76 1.83 3.31
Cotopaxi 1.67 1.68 2.01 3.48
El Oro 3.07 3.77 2.54 5.30
Esmeraldas 3.18 2.39 3.50 3.77
Guayas 27.33 26.37 3.73 6.11
Imbabura 1.75 2.01 2.24 4.27
Loja 1.83 1.86 2.04 3.53
Los Rios 3.33 3.53 2.17 3.85
Manabi 5.56 6.02 2.04 3.79
Morona
Santiago 0.37 0.44 1.37 2.42
Napo 3.64 3.37 3.21 2.93
Orellana 6.95 8.34 30.31 52.35
Pastaza 0.94 0.81 5.99 7.78
Pichincha 26.08 26.69 5.22 8.61
Sucumbios 5.45 3.81 16.12 17.72
Tungurahua 2.70 2.71 2.68 4.59
(Z;?,ri?]%ﬁpe 0.28 0.29 1.56 2.56

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador

En la Tabla 3.3 se observa que la participacion respecto al VAB petrolero nacional en 2007,
se concentra en alrededor de un 58 % entre las provincias de Guayas 27.33%, Pichincha
26.08%, y Azuay 4.91%; mientras que cerca del 17% de la participacién se concentra entre
las provincias amazénicas de Sucumbios 5.45%, Orellana 6.95, Napo 3.64 y Pastaza 0.94%,
las cuales se caracterizan por mantener su actividad econdmica principal en la extraccion del

petrolero, aunque sus recursos casi en su totalidad no se invierten en estas provincias, sino
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que se destinan al gobierno central. Por otra parte se observa que las provincias de menor
participacion corresponden Zamora Chinchipe 0.28% y Morona Santiago 0.37, que en

conjunto solo aportan con el 0.65% al VAB petrolero nacional.

En 2014 cerca del 63% de la participacion del VAB petrolero se concentra entre las provincias
de Pichincha 26.69% y Guayas 26.37%; mientras que el 16% corresponde a la provincias
amazébnicas de Sucumbios 3.81%, Orellana 8.34%, Napo 3.37% y Pastaza 0.81. En menor

grado de participacion se encuentran Zamora Chinchipe 0.29 y Morona Santiago 0.44.

La Tabla 3.3 también refleja el VAB per capita petrolero de 2007 expresado en miles de
dolares, situandose en un mayor nivel per cépita, las provincias de Orellana 30.31 y
Sucumbios 16.12; mientras con un menor per capita se ubican Bolivar 1.55y Morona Santiago
1.37. En 2014 se mantienen la misma supremacia de las provincias de Orellana 52.35 y

Sucumbios 17.72; mientras en un menor nivel se ubican, Bolivar 2.53 y Morona Santiago 2.42.

Tabla 3.5 Estadisticos del VAB no petrolero por provincia.

VAB no petrolero (miles U$D)
Participacién % VAB VAB per capita no

nacional petrolero

Provincia 2007 2014 2007 2014
Azuay 5.70 5.52 3.50 5.71
Bolivar 0.67 0.61 1.55 2.53
Cafiar 1.18 1.16 2.18 3.77
Carchi 0.79 0.80 2.13 3.69
Chimborazo 1.94 2.00 1.82 3.31
Cotopaxi 1.96 1.91 2.03 3.48
El Oro 3.57 4.27 2.54 5.30
Esmeraldas 2.41 2.43 2.29 3.38
Guayas 31.16 29.88 3.66 6.11
Imbabura 2.04 2.28 2.24 4.27
Loja 2.13 2.10 2.04 3.53
Los Rios 3.87 4.00 2.17 3.85
Manabi 6.46 6.82 2.04 3.79
Morona Santiago 0.43 0.50 1.37 2.42
Napo 0.36 0.42 1.55 2.93
Orellana 0.50 0.48 1.89 2.68
Pastaza 0.39 0.40 2.14 3.42
Pichincha 30.32 30.24 5.22 8.61
Sucumbios 0.64 0.77 1.64 3.17
Tungurahua 3.14 3.07 2.68 4.59
é?]ri?]?:rha}pe 0.32 0.33 1.56 256

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador
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En la Tabla 3.4 se evidencia que la participacion sobre el VAB no petrolero en 2007 se
concentra en alrededor del 74% entre las provincias de Guayas 31.16%, Pichincha 30.32%,
Manabi 6.46% y Azuay 5%, las cuales se caracterizan por altos niveles demograficos, mayor
conectividad, desarrollo intensivo del sector industrial, entre otros factores que de cierta
manera explican el alto aporte sobre el VAB nacional. Por otra parte las provincias de menor

participacion corresponde a Pastaza 0.39%, Napo 0.36% y Zamora 0.32%.

En 2014 se verifica que la mayor participacién sobre el VAB no petrolero, persiste en las
provincias de Pichincha 30.24%, Guayas 29.88%, Manabi 6.82% y Azuay 5.52%,
representando en conjunto el 72% del total del VAB no petrolero. Mientras que las provincias
de menor aportaciéon contindan siendo Napo 0.42%, Pastaza 0.40% y Zamora Chinchipe

0.33%, que en conjunto solamente representan el 1.2%.

La Tabla 3.4 demuestra en miles de dolares, que las provincias de mayor VAB per capita no
petrolero en 2007, corresponden a Pichincha 5.22, Guayas 3.66 y Azuay 3.50, provincias que
se caracterizan por una mayor dotacion de infraestructura productiva, especializaciéon y
diversificacion econémica, entre otros factores; lo que explica en cierta forma sus altos niveles
de desarrollo en términos monetarios, sobre el resto de provincias. Por otra parte se evidencia
en miles de dolares, que las provincias de menor VAB per capita no petrolero pertenecen a

Zamora Chinchipe 1.56, Bolivar 1.55 y Morona Santiago 1.37.

En 2014 se observa gue los mayores niveles de VAB per capita no petrolero se mantienen en
las provincias de Pichincha 8.61, Guayas 6.11 y Azuay 5.71; mientras que con menores

niveles per capita persisten Zamora Chinchipe 2.56, Bolivar 2.53 y Morona Santiago 2.42.

De forma general se distingue un comportamiento heterogéneo del crecimiento provincial, que
se refleja en concentraciones espaciales en territorios de mayores dotaciones de capital y
demografia, o que reduce los procesos de convergencia provincial, perennizando asi las

brechas de desigualdad productiva, que ralentizan las potencialidades territoriales.
3.4.2. Analisis espacial del crecimiento econémico

En este apartado se analiza la distribucion del crecimiento econémico desde una perspectiva
espacial a nivel provincial, por medido del VAB per capita desagregado segin su composicion,
en petrolero y no petrolero, para en base a ello verificar la concentracion y evolucién
economica dentro de las unidades provinciales que se consideran en este estudio entre 2007-
2014, dimensionando con ello la actividad econémica dentro del espacio interregional,
reforzando asi la perspectiva estadistica anterior. De esta manera se concibe un enfoque
estratégico que amplifica la vision territorial de la dinamica del crecimiento per capita y revela

si existe convergencia o divergia provincial.
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3.4.2.1. VAB per cépita petrolero.

En la Figura 3.3 se observa en 2007 que las provincias de mayor VAB per cépita petrolero
(color rojo), son Sucumbios Orellana y Pastaza; provincias caracterizadas por mantener la
extraccién de petréleo como su principal actividad econémica, en donde Sus recursos
econdmicos no precisamente se invierten en estos territorios, debido a ello en términos per
capita no resulta factible atribuir un efecto de desarrollo local, ni de bienestar social sobre
estas localidades, ya que se caeria en interpretaciones fuera de la realidad. Por otra parte se
identifica en un rango intermedio alto (color naranja oscuro) las provincias de Pichincha,

Guayas, Esmeraldas y Azuay. El resto de provincias se encuentran en rangos inferiores.

Box Map (Hinge=1.5) : VABPETRO 2007
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Figura 3.3 VAB per capita petrolero 2007

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador

En la Figura 3.3 se visualiza que durante 2014 el VAB per capita petrolero se concentra en un
rango alto en las provincias de Sucumbios y Orellana; mientras en un nivel intermedio alto se
sitian Pichincha, Pastaza, Guayas y Azuay; en un rango intermedio inferior se encuentran El
Oro, Tungurahua, Imbabura, Manabi y Los Rios; mientras que en un rango inferior se ubican

Los Rios, Cafiar, Carchi, Manabi y Loja, el resto de provincias se hallan en un rango menor.

Se distingue ademas que la evolucién respecto al VAB per capita petrolero ha registrado cierta
tendencia ascendente en las provincias petroleras, entre 2007-2014, lo que confirma que los
recursos econdémicos que se derivan de la extraccion de petréleo han incrementado
progresivamente, lo que repercute de manera favorable en la econémica nacional, dado estos

recursos se transfieren al resto de provincias segun las asignaciones gubernamentales.
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Box Map (Hinge=1.5) : VABPETRO2014
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Figura 3.4 VAB per capita petrolero 2014

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador

En lineas generales el enfoque del VAB per capita petrolero se retoma para verificar el gran
aporte que confiere la actividad petrolera sobre el VAB nacional, mas no resulta factible un
andlisis en términos per capita, ya que la concentracién de la produccién petrolera limita el

caracter interpretativo del crecimiento econdémico entre unidades provinciales.
3.4.2.2. VAB per cépita no petrolero.

En la Figura 3.5 en base a una distribucion multiescala se distingue que las provincias de
mayor VAB per capita en 2007, corresponde a Pichincha, Guayas y Azuay; territorios
caracterizados por sus amplias dotaciones de capital, alta demografia, mayor conectividad e
infraestructura productiva, entre otros factores, lo que en cierta forma responde los altos
niveles per capita que se registran el extremo superior de la escala. Por otra parte entre las
provincias con un rango per capita intermedio se encuentran en orden descendente El Oro,
Esmeraldas, Tungurahua, Imbabura, Pastaza, Cafar, Los Rios y Carchi. Mientras que entre
las provincias con menor nivel per cépita ubicadas en los rangos inferiores constan Loja,
Manabi, Cotopaxi, Orellana, Chimborazo Sucumbios, Bolivar, Napo, Zamora Chinchipe y

Morona Santiago.

De esta forma se distingue una marcada heterogeneidad espacial en términos per capita en
2007, que confluye en una dispersién y concentraciéon de la dinamica del crecimiento
econdmico, limitando con ello la convergencia espacial entre las unidades territoriales, que en
cierta forma responde a desigualdades de caracter estructural y condicionantes en la

integracion econodmica de las entidades provinciales.
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Box Map (Hinge=1.5) : VABNOPETRO 2007
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Figura 3.5 VAB per capita no petrolero 2007

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador

En la Figura 3.6 se evidencia en 2014 que las provincias de mayor VAB per capita
corresponden a Pichincha y Guayas; en un rango medio nivel intermedio se encuentran en
orden descendente Azuay, El Oro, Tungurahua, Imbabura, Los Rios, Manabi, Cafiar, Carchi
y Loja; mientras en un rango inferior se sitian Cotopaxi, Esmeraldas, Chimborazo, Pastaza,
Sucumbios, Napo, Orellana, Zamora Chinchipe, Bolivar y Morona Santiago. Esta distribucion
confirma una alta disparidad provincial en términos per capita, que amplifica la desigualdad

territorial y consolida la polarizacion econdmica en nucleos de mayores dotaciones de capital.

Box Map (Hinge=1.5) : VABNOPETRO2014
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Figura 3.6 VAB per capita no petrolero 2014

Fuente: Elaboracion propia en base a cuentas provinciales del Banco Central del Ecuador
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En términos generales se distingue una desigualdad continua en los niveles per capita
provinciales, que resulta mayormente perceptible en el incremento de la diferencia entre el
VAB per cépita no petrolero més alto y el mas bajo, que va desde 3.9 en 2007 a 6.2 (miles de
dolares) en 2014, ademas se evidencia que la tendencia del rango superior e inferior en la
escala multinivel se mantiene durante el periodo de andlisis, sin embargo en los niveles
intermedios se aprecia cierto grado de convergencia, que refleja un avance en la reduccion

de las desigualdades territoriales, aunque aun mantienen visibles.
3.5. Consideraciones Finales

Luego se realizar una breve cobertura del mercado laboral, seguido de un analisis estadistico
y espacial, de la desigualdad salarial y crecimiento econémico, durante 2007-2014, se observa

un comportamiento provincial heterogéneo que se sintetiza a continuacion.

Al observar el contexto provincial se distingue una estructura fluctuante del mercado laboral,
gue se refleja en desajustes sobre la demanda y oferta laboral, atribuible al caracter volatil de
las actividades econdémicas provinciales, sobre todo en aquellos territorios caracterizados por
una menor diversificacion productiva. Sin embargo es perceptible que la evolucion entre 2007-
2014 proyecta cierta tendencia favorable sobre la estabilidad laboral, dado que en términos
generales los niveles de empleo tienden a incrementarse, mientras se reduce el subempleo y

el desempleo, pese a ello aun se mantienen las diferencias laborales entre provincias.

En lo referente a la desigualdad salarial, se distinguen marcadas diferencias entre la
remuneracion de asalariados provinciales, tanto desde una cuantificacion nominal como en
términos distributivos, que en cierta forma puede estar asociado a diferencias en la capacidad
productiva y los niveles de cualificacién de los trabajadores. También se observa que la
desigualdad tiende a concentrarse en las provincias del centro de la regién Sierra 'y en algunas
provincias de la region Amazénica. De forma complementaria mediante otros indicadores
distributivos, se evidencia que la desigualdad en términos generales presenta una tendencia

descendente, sin embargo aln se mantienen visibles las diferencias a nivel provincial.

Desde el contexto del crecimiento econémico se determina que la participacion de las
provincias petroleras es muy significativa sobre el VAB nacional, en promedio alrededor del
16% entre 2007-2014; denotando ademas que si se excluyen la actividad petrolera, las
provincias Pichincha, Guayas y Azuay, contribuyen en promedio alrededor del 67% al VAB
nacional. También se corrobora que el VAB per cépita no petrolero evoluciona se forma similar
durante el periodo de analisis, reflejando asi las disparidades entre provincias, aunque se
registra cierta tendencia de convergencia entre las provincias situadas en un rango medio de

la escala multinivel.
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CAPITULO 4

MODELIZACION ECONOMETRICA Y RESULTADOS



4.1. Introduccién

Después de una breve revision estadistica y espacial, de algunas variables que referencian la
desigualdad y crecimiento econdmico desde el panorama provincial ecuatoriano, resulta
también necesario contrastar la teoria y evidencia empirica que giran en torno a esta relacion,

por lo que se precisa el uso de procedimientos metodoldgicos y econométricos.

Por tal razon el objetivo de este capitulo se enfoca en demostrar el tipo de relacién existente
entre la desigualdad salarial y el crecimiento econémico a nivel provincial, en base a una serie
de estimaciones econométricas de datos de panel, que incluyen algunas medidas distributivas
y VAB per capita no petrolero, teniendo en cuenta el aporte referencial de Kuznets (1955),
conjuntamente con otros enfoques empiricos. Para de acuerdo a ello comprobar la hipétesis
de estudio, que sugiere de forma especifica, que la desigualdad salarial afecta negativamente

el crecimiento econémico de 21 provincias®? ecuatorianas durante el periodo 2007-2014.

Es por ello que se inicia definiendo el conjunto de datos y la estrategia la metodologica, para
luego estructurar una combinacion de datos temporales y transversales por medio del uso
economeétrico de datos de panel, para de esta manera comprobar la validez de la hipotesis

planteada, junto a su respectiva cuantificacion desde el contexto provincial.

Finalmente se exponen los principales resultados de las diferentes estimaciones
economeétricas de panel, que luego se refuerzan en base a una breve discusion interpretativa,

sustentada en la teoria y en la diversidad empirica.
4.2. Datos y metodologia

El conjunto de datos utilizados proviene de la encuesta ENEMDU en el area urbana y rural IV
trimestre, elaborada por el INEC, ademas de informacién anual obtenida de las Cuentas

Provinciales estructuradas por el BCE, durante el periodo 2007-2014.

El andlisis cubre 21 provincias del Ecuador, exceptuando a Galapagos, Santa Elena y Santo
Domingo de los Tsachilas, debido a razones estadisticas y metodoldgicas, ya que no se
cuenta como una entera disponibilidad de informacién, ademas que algunas de estas
provincias son de reciente creacién. De acuerdo a ello la informacién necesaria para
cuantificar la desigualdad salarial y crecimiento econémico se extrae de las provincias

consideradas en este estudio, cuya estrategia de calculo se detalla a continuacion.

33 |as 21 provincias ecuatorianas consideradas para las estimaciones econométricas son: Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi,
Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona Santiago, Napo, Orellana,
Pastaza, Pichincha, Sucumbios, Tungurahua y Zamora Chinchipe. Se excluyen las provincias de Galapagos, Santo Domingo de
los Tséachilas y Santa Elena por falta de datos principalmente.
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La medida de desigualdad salarial resulta de la obtencion del coeficiente de Gini de los
salarios, que se derivan del salario por hora, el cual proviene del cociente entre los ingresos
salariales mensuales y las horas semanales multiplicados por 4.2. De manera similar se
extraen otras medidas distributivas que también provienen de la curva de Lorenz, como el
coeficiente de Gini (ingresos), Piesch, Mehran y Atkinson (¢=1), los cuales se calculan de la

distribucién de los ingresos per capita en cada una de las provincias consideradas®.

Por otra parte la informacién para cuantificar el crecimiento econémico proviene del VAB per
cépita no petrolero, el cual se obtiene del ratio entre el VAB no petrolero y la poblacion de
cada provincia, de esta manera se evita caer en distorsiones por efecto de la actividad
petrolera, precisando asi una alternativa de mayor exactitud en el calculo de la dinamica del

crecimiento provincial.

Adicionalmente se complementa la informacién con variables de control, compuestas
primeramente por el nivel cualificacion (como proxy del capital humano) el cual se obtiene del
porcentaje de trabajadores que tienen educacién superior, universitaria y postgrado; de igual
forma se extrae tasa de participacion de los ocupados en el sector de servicios; finalmente se
obtiene como medida del rendimiento del mercado laboral, la tasa de subempleo, que se
deriva del porcentaje de la poblacién econdmicamente activa (PEA) que se encuentra en
situacion de subempleo visible e invisible. Es importante definir que estas variables son
consideradas en los distintos estudios empiricos, como parte estratégica de la metodologia

gue se utiliza a nivel interregional®.

La metodologia utilizada se desprende del procedimiento estandar para estimar el efecto de
la desigualdad sobre el crecimiento econdmico, el cual supone una relacion lineal simple entre
las medidas que permiten su cuantificacion, en donde se extrae el componente exdgeno de
las medidas de desigualdad provincial a través de la aplicaciébn de un rezago, siguiendo la
recomendacion metodolégica de Tello y Ramos (2012). De acuerdo a ello se estructura un
conjunto de ecuaciones que incluyen secuencialmente un indice de desigualdad por cada
estimacion efectuada, lo que permite verificar el comportamiento en cada parte de la
distribucion, confiriendo principal énfasis sobre el valor de la elasticidad que adquiere la
desigualdad salarial sobre el crecimiento provincial. Esta estructuracion se detalla mas
adelante en la modelizacibn econométrica de datos de panel, que se adapta al contexto

provincial del Ecuador.

34 E| coeficiente de Gini se caracteriza por ser mas sensible a las diferencias de ingresos en el medio de la distribucién; mientras
que los indices de Mehran y Piesch resultan més sensibles a las diferencias entre los extremos de la distribucion de ingresos.
Por su parte el indice Atkinson (¢=1) es més sensible a los movimientos en el extremo inferior de la distribucion.

35 Ver Anexo 1, en donde se sintetiza las variables utilizadas con sus respectivas descripciones.
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4.3. Datos de panel

El modelo econométrico de datos de panel de manera general, se define como un modelo de
regresion que se utiliza para la estimaciéon de pardmetros en una dimensién temporal y

transversal. Un modelo de datos de panel se puede expresar de la siguiente forma:
Yie = Qe + Xyt B+ uye (4.1)

En donde g es el vector de parametros, X;; constituye un vector de k variables explicativas; el
subindice i representa los individuos, t indica el periodo de tiempo, a es un vector de

interceptos de n parametros y u es un término de error.

Sin embargo las cualidades més importantes de los individuos son inobservables, por cuanto
el término de error individual se correlaciona con la observacion. Para solucionar este

problema surgen de forma complementaria los modelos de efectos fijos y aleatorios.
4.3.1 Efectos fijos.

Este tipo de modelo implica menos suposiciones sobre el comportamiento de los residuos,
ademas asume que las diferencias entre los individuos pueden capturarse a través de las

diferencias en el término constante.
El modelo de efectos fijos se define como:

Yie = a; + Xt + uye (4.2)
Remplazando a; = a + v, en 4.2 se obtiene

Yie = a+ Xyt + v +uy (4.3)

Esto sugiere que el término de error puede descomponerse tanto de una parte fija v; como
otra aleatoria u;;, 10 que es equivalente a realizar una regresion general y dar a cada unidad

de estudio un punto de origen diferente (Montero, 2007).
4.3.2 Efectos aleatorios.

El modelo de efectos aleatorios es similar al de efectos fijos, con la Unica diferencia de que el
término v, en vez de ser un valor fijo para cada individuo y constante en el tiempo, resulta ser

de tipo aleatoria, es decir gravita entorno a un valor central. Se define como:

Yie = a+ BXi + v +uy (44)
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Este modelo es mas eficiente pero menos consistente que el de efectos fijos, por lo que es
més exacto en el célculo del valor de los pardmetros aunque puede resultar mas sesgado que
el de efectos fijos. En general el modelo de efectos aleatorios resulta eficiente pero

inconsistente, mientras que el modelo de efectos fijos es consistente pero no muy eficiente.

Para escoger entre un modelo y otro se aplica el test de Hausman, el cual busca diferencias
sistémicas para rechaza o aceptar la hipotesis nula de igualdad. Si resulta la probabilidad Chi2
menor a 0.05 es preferible usar efectos fijos, en caso contrario es mejor estimar efectos

aleatorios.
4.4. Modelo Econométrico

La estrategia econométrica para la constar la relacion entre la desigualdad y crecimiento
econdmico provincial, sugiere el uso de una serie de ecuaciones de datos de panel, dentro de
un compendio de informacion que comprende 21 unidades transversales (provincias) y 8

periodos temporales (afos).

Estas ecuaciones se caracterizan por incorporar una medida de desigualdad distributiva
diferente en cada estimacion (rezagada en un periodo), lo que permite abstraer de forma
estratégica el efecto que conlleva la desigualdad en los distintos extremos de la distribucién
de los salarios e ingresos, sobre el crecimiento expresado en términos per cépita; denotando
asi una complementariedad explicativa que delimita y cuantifica este tipo de relacion desde
una cobertura integral. De esta forma se refuerza el analisis y la dimension interpretativa de

esta relacién, desde un contexto provincial, adaptado a la economia ecuatoriana.

Las ecuaciones econométricas de datos de panel para cumplir con el objetivo de estudio, se

definen desde un orden secuencial y esquematizado de la siguiente forma:

Ecuacién 1 (4.5)
lgVABnoptr;y = a + fGINI_salar;,_1 + @trab_cualif;, + Strab_serv; + dsubem;; + vy
— Ecuacion 2 (4.6)
lgVABnoptryy = a + BGINI_ingry._4 + ¢@trab_cualif;, + Strab_servy + dsubem; + vy,
— Ecuacion 3 4.7)
lgVABnoptryy = a + fPieschy_1 + ¢@trab_cualif; + Strab_serv;y + dsubem; + vy
— Ecuacion 4 (4.8)

lgVABnoptry, = a + fMehran;,_, + @trab_cualif;, + dtrab_serv; + dsubem; + v;;
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— Ecuacion 5

(4.9)

lgVABnoptry, = a + fAtkinson;._1 + @trab_cualif;, + Strab_serv; + bsubem;; + vy

Seguidamente se detalla en forma especifica las distintas variables:

Variable dependiente:

lgVABnoptr;; = Logaritmo del VAB per capita no petrolero provincial i en el tiempo t
Variables independientes:

GINI_salar;;_;~>Coeficiente de Gini salarial provincial i en el tiempo t-1
GINI_ingr;;_, = Coeficiente de Gini de ingresos provincial i en el tiempo t-1
Piesch;_; = indice de Piesch de ingresos provincial i en el tiempo t-1
Mehran;,_,; - Indice de Mehran de ingresos provincial i en el tiempo t-1
Atkinson;_, - Indice de Atkinson (¢=1) de ingresos provincial i en el tiempo t-1
Variables de control:

trab_cualif;; > Porcentaje de trabajadores cualificados i en el tiempo t
trab_serv;; —> Porcentaje de trabajadores en el sector de servicios i en el tiempo t
subem;; - Tasa de subempleo de la PEA i en el tiempo t

Bpdd : Pardmetros

v;: Termino de error que varia a través de las provincias y periodos

Dado que los resultados del test de Hausman en las diferentes ecuaciones, confirman que

diferencias en los coeficientes resulta sistematica, se procede a estimar las ecuaciones por

efectos fijos, de esta forma se alinean los resultados dentro de un patrén mas definido segun

las recomendaciones econométricas.

4.5 Resultados de ecuaciones

En este apartado se presentan los resultados que se obtuvieron de las diferentes estimaciones

econométricas de datos de panel, en base al conjunto de datos establecidos. Para ello se

tiene en cuenta el caracter interpretativo de Kuznets (1955), seguido de las diferentes teorias

vinculadas a salarios y crecimiento econdmico, ademas de cierto enfoque empirico que

aborda esta relacion.
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Enla Tabla 4.1 se presentan los resultados de la primera ecuacion, evidenciando la existencia
de una relacién negativa entre la desigualdad salarial y crecimiento econdmico, lo que se
corrobora por la elasticidad negativa y altamente significativa que registra el coeficiente de
Gini salarial de -0.723 respecto al VAB per cépita no petrolero, confirmando con ello segun la
argumentacion de Kuznets (1955), que dentro del contexto provincial esta relacion durante
2007-2014 se encuentra en la etapa inicial de la curva en forma de U invertida, resultado que
desde el enfoque de Barro (2000) ratifica el efecto negativo que se configura sobre esta
relacion, desde el contexto de unidades territoriales de menor renta per capita. Por otra parte
se distingue una elasticidad positiva de 0.0160 entre la tasa de trabajadores con estudios
superiores (como proxy del capital humano) y el VAB per capita no petrolero, en un nivel
medianamente significativo, o que en cierta forma confirma lo sugerido por Romer (1986) y
Lucas (1988) quienes atribuyen efectos positivos del capital humano sobre el crecimiento
economico. En cuanto al porcentaje de los trabajadores en el sector servicios sobre el VAB
per capita no petrolero, se distingue una relacién positiva aunque no significativa de 0.0061,
lo que conjetura un efecto positivo de la dinamica del sector servicios, por su creciente y alto
grado de representatividad dentro de las actividades econdmicas a nivel provincial. Mientras
que el subempleo registra un efecto negativo de -0.0041 aunque no significativo sobre el VAB
per cépita no petrolero, confirmando asi una correlacion negativa con el crecimiento, lo que
sugiere el subempleo, por efecto de la inestabilidad y baja productividad laboral que lo

caracteriza, se proyecta de forma negativa sobre el crecimiento en términos per capita.

Tabla 4.1 Resultados primera ecuacion.

[Ecuacion 1]

lgVABnoptr;;

GINI salar;;_4 -0.723**
(-2.69)

trab_cualif 0.0160*
(2.56)

trab_serv;; 0.0061
(1.73)

subem;; -0.0041
(-1.12)

Constante 1.055**
(3.35)

Observaciones 167

Adjusted R? 0.537

t statistics in parentheses

*p < 0.05. * p <0.01. *** p < 0.001
Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tabla 4.2 se evidencia un efecto negativo y significativo del coeficiente de Gini del
ingreso de -0.694 respecto al VAB per capita no petrolero durante 2007-2014, comprobando
con ello que la desigualdad del ingreso en medio de la distribucion (por la sensibilidad del
coeficiente de Gini) genera un entorno negativo dentro de la dindmica del crecimiento,
ratificando asi que las divergencias remunerativas dentro la clase media contraen el
crecimiento econdmico a nivel provincial de forma significativa, resultado que esta en linea
con la evidencia de Alesina y Perrotti (1996), quienes determinaron una relacion similar desde
el tercer y cuarto quintil de los ingresos, sobre el crecimiento. También se confirma una
relacion positiva y medianamente significativa del capital humano referenciado a travées de
tasa de trabajadores cualificados de 0.0154 respecto a VAB per capita no petrolero. Mientras
tanto la tasa de trabajadores del sector servicio registra una elasticidad de 0.0067 aunque no
significativa sobre el VAB per cépita no petrolero. Por otra parte la tasa de subempleo presenta
una elasticidad no significativa de -0.0033 evidenciando un efecto negativo ante incrementos

del subempleo sobre el VAB per capita no petrolero provincial.

Tabla 4.2 Resultados segunda ecuacion.

[Ecuacion 2]

lgVABnoptr;;

GINI ingri; 4 -0.694*
(-2.03)

trab_cualif 0.0154*
(2.42)

trab_serv;, 0.0067
(1.84)

subem;, -0.0033
(-0.88)

Constante 1.063**
(3.21)

Observaciones 167

Adjusted R? 0.495

t statistics in parentheses
*p <0.05. * p <0.01. ** p <0.001

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4.3 se observa que el indice de Piesch presenta una elasticidad medianamente
significativa de -0.722, corroborando asi que la desigualdad de los ingresos entre los extremos
de la distribucién (por la sensibilidad del indice de Piesch en las diferencias entre el ingreso

mas bajo y el mas alto) genera un efecto negativo sobre la dindmica de crecimiento provincial
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durante 2007-2014. Por otra parte la elasticidad que registra el porcentaje de trabajadores
cualificados es significativa con un valor de 0.0155 respecto al VAB per cépita no petrolero,
ratificando con ello, el efecto positivo que conlleva un incremento del capital humano sobre el
crecimiento econdmico. Por su parte el porcentaje de trabajadores dentro del sector servicios
presenta una elasticidad positiva de 0.0066 aunque no significativa, lo que de cierta manera
conjetura la existencia de un efecto positivo sobre el crecimiento provincial, ante incrementos
del grado representatividad de este sector sobre las actividades econdémicas. Mientras que la
tasa de subempleo muestra una elasticidad de -0.0032, que no resulta significativa pero

corrobora el efecto negativo que posee sobre el VAB per cépita no petrolero.

Tabla 4.3 Resultados tercera ecuacion.

[Ecuacion 3]

lgVABnoptr;,

Piesch;;_4 -0.722*
(-2.16)

trab_cualif;; 0.0155*
(2.44)

trab_serv;; 0.0066
(1.82)

subem;; -0.0032
(-0.84)

Constante 1.025**
(3.19)

Observaciones 167

Adjusted R? 0.512

t statistics in parentheses
*p <0.05.*p<0.01. ***p <0.001

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4.4 se presentan los resultados de la tercera ecuacion en donde el indice de
Mehran (mas sensible entre las diferencias de los extremos de la distribucion) registra una
elasticidad no significativa de -0.585 sobre el VAB per capita no petrolero, lo que confirma un
efecto negativo de las diferencias entre el ingreso mas bajo y el mas alto, sobre el crecimiento
econémico provincial durante 2007-2014. Mientras que se evidencia una elasticidad
significativa y positiva de 0.0155 por parte de la tasa de los trabajadores cualificados sobre el
VAB per cépita no petrolero, lo que ratifica nuevamente el impacto favorable que trae consigo
el capital humano sobre el crecimiento econémico, argumentacién que trasciende desde el

sustento tedrico de Romer (1986), y que segun este resultado precisa vigencia desde el
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contexto provincial ecuatoriano. De similar forma se demuestra que el sector servicios registra
una elasticidad positiva y no significativa de 0.0067, lo que confirma el efecto favorable que
se produce sobre el VAB per cépita no petrolero, ante incrementos en la participacion del
sector de servicios. Por su parte la tasa de subempleo presenta una elasticidad de -0.0036,

ratificando su efecto negativo aunque no significativo hacia el VAB en términos per capita.

Tabla 4.4 Resultados cuarta ecuacion.

[Ecuacion 4]

lgVABnoptr;

Mehran;;_4 -0.585
(-1.70)

trab_cualif;; 0.0155*
(2.41)

trab_serv;, 0.0067
(1.82)

subem;; -0.0036
(-0.96)

Constante 1.102%**
(3.11)

Observaciones 167

Adjusted R? 0.526

t statistics in parentheses
*p <0.05. * p <0.01. ** p <0.001

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.5, se demuestran los resultados de la Ultima ecuacion, en donde se observa que
existe una elasticidad negativa de -0.352 del indice de Atkinson de aversion media (¢=1) sobre
el VAB per capita no petrolero, lo que ratifica que las diferencias dentro del extremo inferior
de la distribucién generan un impacto negativo, aungque no significativo sobre el crecimiento
provincial durante 2007-2014, dado que el indice de Atkinson resulta mas sensible ante
cambios en parte inferior de la distribucion. Por su parte se denota una elasticidad positiva y
significativa de 0.0157 en el porcentaje de trabajadores cualificados, lo que reafirma que los
incrementos en la acumulacion del capital humano conducen efectos favorables sobre el VAB
per cépita no petrolero provincial. En cuanto a la participacion de los trabajadores en el sector
servicios se observa una elasticidad no significativa de 0.0064 hacia el VAB per cépita no
petrolero, lo que en cierta medida sugiere, al igual que en las estimaciones anteriores, que la
participacién de este sector resulta favorable para la dinAmica de crecimiento econémico.
Mientras tanto la tasa de subempleo registra una elasticidad de -0.0037 que resulta no ser

significativa, pero confirma su efecto negativo hacia el VAB per cépita no petrolero provincial.
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Tabla 4.5 Resultados quinta ecuacion.

[Ecuacion 5]

lgVABnoptr;;

Atkinson;;_4 -0.352
(-1.37)

trab_cualif;, 0.0157*
(2.43)

trab_serv;; 0.0064
(1.74)

subem;; -0.0037
(-0.97)

Constante 0.873**
(2.81)

Observaciones 167

Adjusted R? 0.523

t statistics in parentheses
*p <0.05. * p <0.01. ** p <0.001

Fuente: Elaboracion propia.

De esta manera se comprueba que en las distintas ecuaciones persiste una relacion negativa
entre las diferentes medidas de desigualdad y el crecimiento econdémico provincial, denotando
asi que las diferencias en términos remunerativos conllevan una contraccion significativa
sobre el VAB per capita no petrolero, relacion que se intensifica en la parte media de la
distribucion de ingresos y salarios. Es por ello que en términos generales la hipoétesis de

estudio se confirma dentro del contexto de 21 provincias ecuatorianas durante 2007-2010.
4.6 Resumen de resultados

En la Tabla 4.5 se esquematiza los resultados de las diferentes ecuaciones desde una
dimensién temporal y transversal (datos de panel por efectos fijos). Determinando en la
primera ecuacion que desigualdad salarial presenta un efecto significativo y negativo hacia el
VAB per cépita no petrolero ¢, dado que refleja una elasticidad del coeficiente de Gini salarial
de -0.723, confirmando asi la hipo6tesis de estudio; mientras que el capital humano
cuantificado por medio de la tasa de trabajadores cualificados presenta una elasticidad
positiva y significativa, singularidad que tiende a reiterarse en las siguientes ecuaciones junto
con un efecto positivo de la tasa de trabadores del sector servicios y un efecto negativo de la

tasa de subempleo. Mientras que la segunda ecuacion proyecta una elasticidad significativa

36 Ver Anexo 2.
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del coeficiente de Gini del ingreso de -0.694, confirmando que la desigualdad de los ingresos
en medio de la distribucion genera un efecto negativo sobre la dinamica de crecimiento del
VAB per cépita no petrolero. En la tercera ecuacion se observa que el indice de Piesch registra
una elasticidad medianamente significativa de -0.722, lo que corrobora que la desigualdad de
los ingresos entre los extremos de la distribucidén conlleva un efecto negativo sobre el VAB
per cépita no petrolero. En la cuarta ecuacion se evidencia que el indice de Mehran presenta
una elasticidad negativa de -0.585, confirmando de forma similar a la anterior ecuacion, la
presencia de un efecto negativo de la desigualdad distributiva sobre el crecimiento econémico
provincial expresado en términos per capita. Finalmente se ratifica una elasticidad negativa
del indice de Atkinson (e=1) de -0.352, lo que confirma que la desigualdad dentro del extremo
inferior de la distribucién, también condiciona el crecimiento del VAB per cépita no petrolero

provincial, aunque de forma no significativa.

Tabla 4.6 Resumen de resultados.

[Ecuacion 1] [Ecuacion 2] [Ecuacion 3] [Ecuacion 4] [Ecuacion 5]
lgVABnoptr;, lgVABnoptr;, lgVABnoptr;, lgVABnoptr;,, lgVABnoptr;
trab_cualif; 0.0160* 0.0154* 0.0155* 0.0155* 0.0157*
(2.56) (2.42) (2.44) (2.41) (2.43)
trab_serv; 0.0061 0.0067 0.0066 0.0067 0.0064
(2.73) (1.84) (1.82) (1.82) (2.74)
subem;, -0.0041 -0.0033 -0.0032 -0.0036 -0.0037
(-1.12) (-0.88) (-0.84) (-0.96) (-0.97)
GINI salar;;_4 -0.723**
(-2.69)
GINI ingr;; 4 -0.694*
(-2.03)
Piesch;;_4 -0.722*
(-2.16)
Mehran;;, 4 -0.585
(-1.70)
Atkinson;;_4 -0.352
(-1.37)
Constante 1.055** 1.063** 1.025** 1.102** 0.873**
(3.35) (3.21) (3.19) (3.11) (2.81)
Obser. 167 167 167 167 167
Adjusted R? 0.537 0.495 0.512 0.526 0.523
Hausman test 9.93 24.43 28.61 21.86 53.99
(0.042) (0.001) (0.000) (0.002) (0.000)

t statistics in parentheses
*p <0.05. * p <0.01. ** p < 0.001

Fuente: Elaboracion propia.

En términos generales los resultados de las diferentes ecuaciones, confirman el efecto
negativo que tiene la desigualdad distributiva (salarios e ingresos) sobre el VAB per cépita no

petrolero provincial, lo cual ratifica la hipétesis de estudio. Asi mismo se determina que el
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capital humano medido por la tasa de trabajadores cualificados genera externalidades
positivas sobre el crecimiento provincial. De forma complementaria también se verifica aunque
con un cardcter no significativo, que la tasa de participacion de los trabajadores dentro del
sector de servicios, resulta favorable para la dinAmica de crecimiento provincial, mientras que
de forma inversa la tasa de subempleo proyecta externalidades negativas hacia las

actividades productivas en términos per capita.
4.7 Discusion de resultados

Parte representativa de la literatura econémica y evidencia internacional, sugiere que una
distribucion desigual del ingreso (salario) genera externalidades negativas para la economia,
dentro de este enfoque se identifican algunos canales por los que la desigualdad conduce
impactos negativos sobre el crecimiento, entre ellos destacan la inestabilidad sociopolitica, la
politica fiscal enddgena, las imperfecciones del mercado y alta fecundidad (Perotti, 1995). Sin
embargo también existe evidencia que sustenta que una mayor desigualdad inicial, conduce
efectos positivos en el crecimiento posterior, atribuible a estimulos sobre el ahorro y
acumulacion de capital (Arbia et al., 2005). Esto da lugar a una falta de consenso sobre esta

relacién, lo que abre la posibilidad a una diversidad empirica.

De forma general en esta investigacion en base a una serie de ecuaciones, se encuentra una
consistencia y unanimidad en los resultados, que sugieren una relacion negativa entre la
desigualdad distributiva (salarios e ingresos) y el crecimiento econémico a nivel provincial, lo
que se ratifica en las elasticidades negativas y significativas, que registran los diferentes
indices de desigualdad sobre el VAB per capita no petrolero. En esta misma linea se
encuentra similitud con la evidencia encontrada por Gaviria (2005) en las regiones
colombianas, en donde evidencia un efecto negativo de la desigualdad del ingreso sobre la

dindmica del crecimiento regional, que consecuentemente amplifica la divergencia territorial.

En la primera ecuacion de este estudio se determina que la desigualdad salarial, tiene una
elasticidad negativa y significativa de - 0.723 sobre el VAB per capita no petrolero, lo que
desde la argumentacion Kuznets (1955) sugiere que la economia desde el contexto provincial
ecuatoriano durante 2007-2014 se encuentran en la pendiente ascendente de la curva en
forma de U invertida, lo que por la amplitud del periodo de estudio, no resulta factible de
confirmar. Por otra parte Barro (2000) también encuentra evidencia de una relacion negativa

dentro de economias de menor renta per capita.

Entre las variables complementarias que se utilizan en las diferentes estimaciones, se
evidencia que la tasa de trabajadores cualificados (como proxy del capital humano), registra
una elasticidad significativa sobre el VAB per capita no petrolero, lo que ratifica un efecto
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positivo ante incrementos del nivel de cualificacion de la fuerza laboral, argumentacion que se
enlaza al aporte de Romer (1986) y Lucas (1988) quienes sugieren que la externalidades
positivas sobre el crecimiento, surgen por la acumulacion de capital humano. Un enfoque que
ademas se vincula a determinacion de las diferencias salariales y las oportunidades laborales

por efecto de las distintas dotaciones de capital humano entre trabajadores (Becker, 1964).

Por su parte entre los resultados de la segunda ecuacion se evidencia una elasticidad negativa
y significativa entre de la desigualdad en medio de la distribucion (coeficiente de Gini de
ingresos) y el VAB per capita no petrolero, resultado que guarda similitud con la evidencia de
Alesina y Perotti (1996), en donde se identifica una relacion negativa desde el tercer y cuarto
quintil de los ingresos sobre el crecimiento. Mientras que difiere con la evidencia encontrada
por Fosatti (2001) en las provincias argentinas, en donde se determina una relacion positiva,

por efecto de las indivisibilidades en la inversion e imperfecciones en el mercado de capitales.

Mientras tanto los resultados de la tercera y cuarto ecuacion, confirman una elasticidad
negativa, de la desigualdad de los ingresos en los extremos de la distribucion (indice de Piesch
e indice de Mehran) con el crecimiento econémico provincial medido a través de VAB per
capita no petrolero. Estos resultados tienen cierta similitud con la evidencia de Ezcurra (2009)
en donde se confirma que una polarizacion de la renta, influye negativamente sobre el
crecimiento economico regional. Otro enfoque complementario desde esta perspectiva de
Figueroa (1999) sugiere que la desigualdad ademés de afectar el crecimiento también esta
asociada a los mecanismos de exclusion social, como resultado de la desigualdad inicial sobre

los stocks de activos econdmicos y sociales.

Entre los resultados de la uUltima ecuacién se identifica una relaciébn negativa aunque no
significativa de la desigualdad en el extremo inferior de la distribucién (indice de Atkinson £=1)
sobre el crecimiento del VAB per capita no petrolero, que en cierta forma sugiere que la
desigualdad de los estratos inferiores se traduce en limitaciones de las potencialidades
productivas, por efecto de las restricciones en el acceso al crédito, dado que contrae la

acumulacion de capital humano y perpetua las inequidades del ingreso.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion mediante la estructuracion de una serie de ecuaciones de datos de
panel de efectos fijos, en base a la utilizacion de diferentes indices de desigualdad y el VAB
per capita no petrolero, determiné de forma integral, que la desigualdad tanto de salarios como
de los ingresos, tiene un efecto negativo y significativo sobre el crecimiento econémico en 21
provincias del Ecuador, que consecuentemente amplifica las disparidades entre unidades

provinciales durante 2007-2014.

Desde una vision estadistica se evidencia ademas una marcada disparidad de los niveles
salariales (promedio y por hora), entre las distintas provincias, lo que da lugar a mayores
brechas salariales entre las provincias caracterizadas por una menor dotacion de factores
productivos y aquellos polos de desarrollo consolidados. De esta forma se evidencia que las
provincias de menor nivel salarial son Bolivar y Los Rios; mientras que aquellas que se ubican

con mayor nivel salarial son Pichincha y Azuay.

Este estudio también realizé una cobertura de la dinamica del mercado laboral, en donde se
observa un comportamiento heterogéneo entre provincias, que se refleja en evidentes
diferencias de la tasas de empleo, subempleo y desempleo. Lo que permiti6 comprobar que
las provincias de mejor escenario laboral, por sus altas tasas de empleo, menor subempleo y
desempleo, corresponden a Pichincha y Azuay, lo es atribuible al mayor dinamismo de estas
provincias sobre las actividades econdmicas, ademas de la concentracion de amplias
dotaciones de capital, infraestructura productiva, conectividad vial entre otros factores, que

las consolidan en sitiales de desarrollo superiores al resto de provincias.

En base a un enfoque estadistico y espacial de las remuneraciones salariales, por medio del
coeficiente de Gini calculado de los salarios por hora de los asalariados, se comprob6 que las
provincias de mayor desigualdad en términos salariales corresponde a Pichincha y
Chimborazo, mientras que en menor nivel se encuentran Los Rios y Azuay; resultados que
muestran la heterogeneidad provincial en la productividad sectorial y en las dotaciones de

capital humano.

De forma similar por medio de una vision estadistica y espacial durante el periodo de estudio,
se determiné que las provincias que se sitian con mayores niveles per capita no petrolero son
Pichincha, Guayas y Azuay, mientras en un panorama opuesto se encuentran las provincias
de Bolivar, Morona Santiago, Napo y Zamora Chinchipe; lo que denota una marcada
divergencia en términos per cépita, atribuible principalmente a diferencias en la infraestructura

productiva, en la concentracion de capital y por la aglomeracién industrial.
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Finalmente en base al desarrollo estadistico, espacial y econométrico, del presente trabajo,
se confirma la hip6tesis de estudio, ratificando asi una relacion negativa entre la desigualdad
salarial y crecimiento econdémico en las provincias consideradas en este estudio, desde un
enfoque temporal y transversal. En donde ademas se confirma que las brechas remunerativas
en las distintas partes de la distribucion, representan un condicionante que obstaculiza la

dindmica de convergencia y desarrollo provincial.
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RECOMENDACIONES

Es evidente repotenciar la estructuracion de estadisticas e informacién a nivel
provincial por parte de las entidades publicas que sustentan la informacion estadistica
a fin de estimular estudios que conlleven a la estructuracion de politicas publicas
territoriales y provinciales.

Es conveniente que los datos de las cuentas provinciales también se presenten de
forma semestral con una desagregacion amplia de variables, de tal forma que
estimulen estudios mas precisos acorde a la realidad intrarregional.

Es preciso extender esta investigacion con enfoques que conlleven un andlisis de mas
tipologias de desigualdad, lo cual permita contextualizar de forma mas amplia la
desigualdad con el crecimiento econémico a nivel provincial.

Se debe complementar este estudio ademas con la utilizaciébn de mas herramientas,
métodos y software econométricos, para cuantificar de forma precisa los cambios y
fluctuaciones que se producen dentro de las unidades provinciales, para en base a ello

robustecer el analisis territorial.
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Anexo 1. Descripcién de variables utilizadas en las ecuaciones de datos de panel.

Variable Abreviatura Descripcion Fuente

Ratio entre VAB no | Cuentas Provinciales del
Logaritmo VAB per lgV ABnoptr petrolero y | Banco Central del
cépita no petrolero poblacion Ecuador (BCE) 2007-

2014

Coeficiente de Gini

de los salarios por | Encuesta de Empleo,

hora( derivados del | Desempleo y Subempleo
Coeficiente de Gini GINI_salar cociente entre los | (ENEMDU) IV trimestre
salarial ingresos salariales | 2007-2014

mensuales y las

horas semanales

multiplicados  por

4.2

Coeficiente de Gini | Encuesta de Empleo,
Coeficiente de Gini del ingreso per | Desempleo y Subempleo
de ingresos GINI_ingr capita de los | (ENEMDU) IV trimestre

hogares 2007-2014

indice de Piesch de | Encuesta de Empleo,

los ingresos per | Desempleo y Subempleo
indice de Piesch Piesch capita de los | (ENEMDU) IV trimestre

hogares 2007-2014

indice de Mehran | Encuesta de Empleo,

de los ingresos per | Desempleo y Subempleo
indice de Mehran Mehran capita de los | (ENEMDU) IV trimestre

hogares 2007-2014

indice de Atkinson | Encuesta de Empleo,

e=1 de los | Desempleo y Subempleo
indice de Atkinson Atkinson ingresos per capita | (ENEMDU) IV trimestre

(e=1)

de los hogares

2007-2014

Porcentaje de PEA

Encuesta de Empleo,

ocupada con | Desempleo y Subempleo
Trabajadores trab_cualif estudios (ENEMDU) IV trimestre
cualificados superiores, 2007-2014

universitarios y

posgrado

Porcentaje de PEA | Encuesta de Empleo,
Trabajadores ocupada en el | Desempleo y Subempleo

sector servicios trab_serv sector servicios (ENEMDU) IV trimestre
2007-2014

Porcentaje de PEA | Encuesta de Empleo,

en situacion de | Desempleo y Subempleo

Tasa de subempleo subem subempleo visible e | (ENEMDU) IV trimestre

invisible

2007-2014

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Correlacién VAB per capita no petrolero y coeficiente de Gini salarial 2007-2014.

VABcapitaNoPETRO

6

4

2

[ ] amﬁuaﬁéj

® Pichincha
® Pichincha
@® Pichincha

® Pichincha

®Pichi
@ Guayas Pichincha

©® Az@Jyuayas ® Pighipiciincha
® Pichincha

uay
zuay
M ua

@ Loja

® Pastaza

N

5
Coeficiente de Gini salarial

® VABcapita NOPETRO ——— Fitted values

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 3. Correlacion VAB per capita no petrolero y coeficiente de Gini ingreso 2007-2014.

VABcapitaNoPETRO
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Anexo 4. Estadisticos descriptivos de las principales variables por provincia.

Azuay
Bolivar
Caniar
Carchi
Chimborazo
Cotopaxi

El Oro
Esmeraldas
Guayas
Imbabura
Loja

Los Rios
Manabi
Morona
Santiago
Napo
Orellana
Pastaza
Pichincha
Sucumbios
Tungurahua
Zamora
Chinchipe

VAB per
capita no

petrolero
2007 2014
350 5.71
155 2.53
2.18 3.77
2.13 3.69
1.82 331
2.03 3.8
254 5.30
229 3.38
3.66 6.11
224 427
2.04 353
2.17 3.85
2.04 3.79
1.37 242
155 2.93
1.89 2.68
2.14 342
5.22 8.61
1.64 3.17
2.68 4.59
1.56 2.56

Coeficiente
de Gini
salarial

2007 2014

0.40 0.34

0.48 0.36

0.38 0.37

0.42 0.37

0.45 0.38

0.40 0.33

0.42 0.32

0.43 0.38

0.42 0.34

0.44 0.33

0.42 0.40

0.36 0.28

0.42 0.34

0.48 0.36

0.42
0.43
0.40
0.44
0.50
0.49
0.38

0.35
0.36
0.34
0.39
0.33
0.35
0.35

Coeficiente
de Gini
ingresos
2007 2014
0.50 0.47
0.58 0.49
051 0.44
0.52 0.48
0.54 0.50
0.50 0.50
0.46 0.46
0.54 0.53
0.54 0.44
0.51 0.47
0.56 0.49
0.56 0.42
0.53 0.45
0.62 0.54

0.66
0.52
0.47
0.52
0.55
0.54
0.49

0.56
0.50
0.55
0.48
0.50
0.46
0.52

Mehran

2007
0.64
0.72
0.65
0.65
0.67
0.64
0.58
0.67
0.66
0.65
0.69
0.66
0.65
0.77

0.79
0.68
0.59
0.65
0.69
0.67
0.62

2014
0.58
0.62
0.58
0.61
0.64
0.63
0.57
0.66
0.56
0.60
0.63
0.54
0.57
0.69

0.70
0.65
0.70
0.60
0.64
0.59
0.65

Fuente: Elaboracion propia en base a BCE y ENEMDU 1V Trimestre 2007-2014.
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Piesch

2007
0.43
0.51
0.45
0.45
0.48
0.43
0.40
0.48
0.48
0.45
0.49
0.51
0.47
0.55

0.59
0.45
0.42
0.46
0.48
0.47
0.42

2014
0.41
0.42
0.38
0.42
0.43
0.44
0.40
0.46
0.38
0.40
0.43
0.36
0.38
0.46

0.49
0.43
0.47
0.42
0.42
0.39
0.46

Atkinson
2007 2014
0.38 0.32
0.48 0.34
0.40 0.29
0.39 0.34
0.42 0.36
0.37 0.37
0.31 0.30
0.42 0.39
0.41 0.28
0.38 0.33
0.45 0.36
0.43 0.26
0.39 0.29
0.56 0.43
0.61 0.45
0.42 0.39
0.33 0.46
0.39 0.33
0.44 0.36
0.41 0.31
0.34 0.39



