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RESUMEN

La investigacion sobre “Valores personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16
afios y en profesores de Educaciéon General Basica y Bachillerato, estudio realizado en la
Unidad Educativa Particular “Bautista” de la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, en
el afo lectivo 2013-2014”, tiene como finalidad reflexionar acerca del comportamiento que
se presenta en estudiantes y profesores en el proceso ensefianza — aprendizaje, teniendo
una muestra referencial de 26 actores, conformados por 20 estudiantes y 6 profesores de la

Institucion.

Los métodos aplicados en el desarrollo de esta investigacion corresponden al descriptivo,
analitico — sintético y estadistico. Las técnicas empleadas seran bibliograficas y de campo, y
el instrumento la encuesta, a través del cuestionario y proporcionara la informacién
suficiente para su tabulacion y sistematizacion, util en el andlisis comparativo y diferenciado
entre los valores personales e interpersonales y de orden superior, de adolescentes y

profesores.

Como conclusién del estudio se resalta que profesores y estudiantes tienen un nivel
espiritual y de comportamiento relacionado con la creatividad y que son capaces de aceptar

la ambigtiedad y la incertidumbre.

Palabras claves: comportamiento, ensefianza, aprendizaje, valores, adolescentes,

profesores.



ABSTRACT

Research on "personal and interpersonal values in adolescents 13 to 16 years and teachers
of Basic General Education and Baccalaureate study in the Special Education Unit" Baptist
"from the city of Ambato, province of Tungurahua, in the academic year 2013 -2014 ", aims
to reflect on the behavior that occurs in students and teachers in the teaching - learning
process, having a reference sample of 26 players, made up of 20 students and 6 teachers of
the institution.

The methods used in the development of this research for the descriptive, analytic - synthetic
and statistical. The techniques used are literature and field survey and the instrument
through the questionnaire and provide sufficient information for tabulation and
systematization, useful in comparative and differential analysis between the personal and
interpersonal values and higher order, teen and teachers.

In conclusion of the study it is emphasized that teachers and students have a spiritual level

and behavior related to creativity and are able to embrace ambiguity and uncertainty.

Keywords: behavior, teaching, learning, values, teenagers, teachers.



INTRODUCCION

En el presente estudio es efectuado en la Unidad Educativa Particular “Bautista”, de la
ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, en el afio lectivo 2013-2014, con el firme
propdsito es relacionar los valores interpersonales con los estilos atributivos; dado que
consideramos que los valores explican las conductas y los comportamientos de los
individuos, ademés de cémo cada sujeto afronta las situaciones cotidianas; y que los estilos
atribucionales del éxito bien logrado va a guardar relacién con el sistema de valores
propuesto por Gordon (2003) adquiridos por la persona, los cuales estan constituidos por
componentes cognitivos y afectivos. Ante ello se faculté analizar y reflexionar los valores
personales e interpersonales y de orden superior, en estudiantes adolescentes y sus
profesores.

El objetivo general de esta investigacidbn es analizar y reflexionar sobre los valores
personales e interpersonales y de orden superior de adolescentes de 13 a 16 afios y en

profesores de Educacion Basica y Bachillerato del Ecuador.

El sustento tedrico permitié definir, conceptualizar y describir a estos valores y sus
principales caracteristicas. ldentificar aquellos que son predominantes, tanto en los

adolescentes como en los profesores, facilité el andlisis comparativo entre ellos.

La contribucién a la Carta Magna de Valores, con los pre-manifiestos de los adolescentes

investigados fue un aporte sustancial para el Parlamento Universal de la Juventud.

Este trabajo investigativo, al ser una aportacién real, justifica su importancia para la
Universidad Técnica Particular de Loja, como sustento para posteriores estudios, y mas aun
para la institucion educativa, en donde por vez primera se efectud una investigacion de este

tipo; misma que seria un pilar basico en la innovacion del PEI para el préximo afio lectivo.

La colaboracion de las autoridades, asi como la predisposicion de los docentes y
estudiantes involucrados en la investigacion, aportaron en el desarrollo de este trabajo, que
siempre estuvo acertadamente dirigido por el tutor, director del trabajo de fin de titulacion de
la UTPL.

El trabajo de investigacion ha sido desarrollado en tres capitulos:



CAPITULO I, MARCO TEORICO, explica aspectos relevantes de los valores personales e
interpersonales, desglosa tematicas de la adolescencia y valores, asi como también

involucra a tépicos del maestro y los valores.

CAPITULO Il, METODOLOGIA, aplicada durante la investigacion.

CAPITULO Ill, RESULTADOS, EL ANALISIS Y LA DISCUSION, pertenecientes a los datos
obtenidos mediante las encuestas. Las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
anexos que aunque no forman parte de la capitulacion, fueron un constituyente

imprescindible en la validez de este trabajo investigativo.



CAPITULO I.
MARCO TEORICO



1.1. Valores Humanos.

1.1.1. Definiciones.

Los valores humanos son producto de la capacidad intelectual del ser humano, como
resultado distinto de su propia experiencia y la de sus ancestros, respecto al bien y al mal.
Mientras mas desarrollados son los valores dentro de una persona, mayor es su
honorabilidad, idoneidad, y es mayor que su posibilidad de desarrollo emocional, intelectual
y social. Los valores humanos construyen los “principios” de una persona, y la
implementacién de esos principios en su vida son su “ética”. (Cariaga, Tu y los valores
humanos, 2014)

Son aquellos conceptos universales conductores de la accién que se encuentran en todas
las culturas, todas las sociedades y en todos los lugares donde los seres humanos

interactlian con los demas. (Valores Morales, 2015)

Segun Garcia (1998), "valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada,
deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser humano y
que éste tiende a convertir en realidades o existencias", "valores son lo que suele mover la

conducta y el comportamiento de las personas; orientan la vida y marcan la personalidad".

En andlisis los valores es una capacidad innata en los seres humanos, proporcionando la
capacidad de eleccion para hacer el bien o0 a su vez causar un grave dafio a sus semejantes

Como a Ssi mismo.

1.1.2. Importancia.

Los valores humanos no son dones especiales con los que nacemos, sino cualidades que
debemos desarrollar y potencializar como seres humanos, hasta convertirlas en virtudes

personales por medio de una practica cotidiana. (Cariaga, Tu y los valores humanos, 2014)

Los valores humanos se encuentran presentes y e increiblemente detectados cuando
fusionamos lo que pensamos, lo que decimos y lo que hacemos. Ocasionando un estado de

unidad y respeto.



Existe una equidad entre los valores y el comportamiento cotidiano, los valores actiian como
guias para la ejecucién de alguna accion y el comportamiento se basa siempre en la

eleccion de la accion.

1.2. Valores personales e interpersonales.

1.2.1. Definicion.

Los valores, en general, tanto personal como interpersonal, hacen referencia a ciertos
contenidos semanticos, emocionales y simbdlicos que constituyen un nicleo cognitivo que
caracteriza y diferencia a las personas y a los grupos sociales. Los valores, junto con las
motivaciones, son formas que determinan el pensamiento y el comportamiento de las

personas. (Restrepo, Martinez, Soto, Martinez, & Baena, 2015)

Al hablar de personales hace referencia entre las manifestaciones propias o interiores del
individuo y las interpersonales manifestaciones que son compartidas con los demas

miembros de nuestra sociedad.

1.2.2. Valores personales.

Segun Rosenber (1965), “los valores personales son concepciones de lo deseable que

representan los criterios de las personas para juzgarse asi mismos”.

Los valores personales son modelos que se crean en el interior de cada persona cualidad
gue motiva a continuar cada dia para ser mejores ante la sociedad, estos valores sufren
modificaciones segun el caracter de la persona y se puede incluir en varios motivos como en
la educacion, religion, la ética y la moral jugando un papel de suma importancia en los

valores personales.

El sistema de valores personales se refleja inevitablemente en algo que hacemos muy a
menudo el tomar decisiones, quizas no se refleje en las decisiones triviales del estilo: como
por ejemplo el simple hecho de admirar una pelicula, pero si sale a flote en todas las

decisiones que son trascendentes.

Cuando tomamos una decision que es congruente con los valores personales, la persona se

siente bien, pero cuando esa decision se separa de los valores sucede todo lo contrario, por



ejemplo, si uno de nuestros valores es la honestidad, nos sentimos mal cuando decidimos

mentir (por cualquier motivo).

Los valores personales son una guia para la vida, una guia que estd detras de las
actividades que realizamos a diario; de las responsabilidades que asumimos; de las metas

que nos planteamos y, cdmo no, de las relaciones que establecemos con los demas.

1.2.3. Valores interpersonales.

Son aquellos que implican relaciones de un individuo con los demas. Tal tipo de valores
tiene una gran relevancia en el ajuste personal, social, familiar y profesional del individuo.
Los principales son Estimulo, Conformidad, Reconocimiento, Independencia, Benevolencia,

Liderazgo. (Buenas Tareas, 2015)

Los valores interpersonales, son aquellas cualidades que nos influyen exteriormente y que
nosotros expresamos hacia los demas, se puede explicar esta cualidad con el siguiente

detalle:

1. Estimulo. Ser tratado con comprension, recibiendo apoyo por parte de los demas;
ser tratado con amabilidad.

2. Conformidad. Hacer lo que es socialmente correcto, siguiendo estrictamente las
normas; hacer lo que es aceptado e idéneo, ser conformista.

3. Reconocimiento. Ser bien visto y admirado, ser considerado como persona
importante, llamar favorablemente la atencidén, conseguir el reconocimiento de los
demas.

4. Independencia. Tener el derecho a hacer lo que uno quiere hacer, ser libre para
decidir por si mismo, ser capaz de actuar segun el propio criterio.

5. Benevolencia. Hacer cosas por los demas y compartirlas con ellos, ayudar a los
poco afortunados, ser generoso.

6. Liderazgo .Estar al cargo de otras personas teniendo autoridad sobre ellas, estar en

un puesto de mando o poder.

1.3. Teoria de los valores de Schwartz.

Existen varias teorias de valores; una de las mas extendidas, contrastada empiricamente, es

la Teoria de los Valores Fundamentales de Schwartz.



Su autor propone que los valores humanos se organizan en un continuo de motivaciones
interrelacionadas, las cuales se pueden clasificar en al menos 10 Valores Fundamentales,

gue son reconocibles en cualquier cultura.

El modelo de Schwartz es el progreso més reciente en el estudio de los valores y constituye
una estructura del sistema de valores que permite establecer relacién con las conductas.
Con este modelo se propone utilizar un conjunto comprensivo de tipo de valores

motivacionales que han sido probados transculturalmente.

Segun este modelo cada tipo de valor (general) es representado por varios valores
combinados (motivacionales) para formar indices fiables de prioridades valorativas,
conceptualizando el conjunto de tipos motivacionales en un sistema integrado y lo mas
importante para efectos de este estudio que permite relacionar de forma organizada y

coherente las prioridades de valores a otras variables.

En su teoria Schwartz sostiene que la estructura de valores se refiere a las relaciones de
conflicto y compatibilidad entre los valores, encontrados en todas las culturas estudiadas, no
a su importancia relativa para un grupo o un individuo. Asi mismo, construye su mapa

conceptual acerca de los valores enfatizando que ellos:

e Son conceptos o creencias.

e Pertenecen a estados finales de ser conductas deseables.

e Trascienden situaciones especificas.

e Guian la seleccion o la evaluacion de la conducta.

e Estan ordenados por su importancia relativa para un individuo o una cultura.

o La identificaciébn de aspectos universales del contenido de los valores y de su

estructura hace posible investigar aspectos culturales especificos.

Ademas, el modelo de Schwartz establece diferencia entre el concepto de estructura de
valores que apunta a las relaciones de conflicto y compatibilidad entre ellos, y el de
prioridades o jerarquias valorativas que se refiere a la importancia relativa que los individuos

y los grupos confieren a determinados valores.

Por otra parte, la teoria de Schwartz supone que los valores prevalecientes en una sociedad
pueden ser inferidos a partir de los valores de los individuos. En su estado actual, el modelo
propone una categorizacion de siete tipos motivacionales para el estudio a nivel

organizacional.



1.4. Descripcion de los valores de Schwarts.

La clasificacién que se presenta se basa en los tipos generales y motivacionales, es decir,
que todo valor va acompafiado por una motivacion que mueve en este caso al directivo tal

como lo sefiala Komblit (1994) siendo ellos:

e Trascendencia: consiste en la superacidon de los intereses egoistas a favor del
compromiso voluntario en la promocién del bienestar de otros. Los tipos dentro de esta

categoria son:

e Benevolencia: preserva y refuerza el bienestar de las personas cercanas con quien se
esta en contacto personal frecuente. Expresa una relacion de preferencia hacia quien es
considerado perteneciente a un mismo grupo social. Se vincula con valores
motivacionales como: ayudar, honestidad, perdonar, leal, responsable. Fomento del
bienestar de las personas, es decir, una preocupacién por el bienestar de otros que se

define méas estrecho que universalista.

e Universalismo: integra valores relacionados con madurez: tolerancia, sabiduria,
protecciéon del medio ambiente y con el bienestar social en general, justicia social,
igualdad, un mundo en paz. Sus tipos motivacionales son: aprecio, tolerancia y

proteccién del bienestar de todas las personas y de la naturaleza.

Promocion personal o jerarquia: se refiere a la asignacion jerarquica de roles y recursos
fijos. Las personas son vistas como desempefiando roles adscritos, surgidos del consenso

social, se identifica con los tipos:

Poder: significa obtener posicién y prestigio social, control o dominio sobre personas y
recursos siendo sus valores: poder social, autoridad, riqueza, conservacion de la imagen
publica, reconocimiento social. Motivacion que responde: logro de estatus social y prestigio,

control y dominio de las otras personas y recursos.

Logro: se traduce en la obtencion del éxito personal como resultado de la demostracion de
competencia segun las normas sociales. Se refleja en los valores de ambicioso, capaz,
influyente, inteligente. En esta teoria, tanto los valores de Poder como los de Logro se
relacionan a la estima social mas general, éstos se aplican a las interacciones sociales
concretas. Este tipo de valor se refleja motivacionalmente en el éxito social mediante la
demostracion de competencia. La competencia se evalGa en términos de qué es valor para

el sistema o la organizacion en los cuales el individuo esta situado.
10



Conservacion o Conservadorismo: esta centrado en el mantenimiento del status quo y de
la propiedad y restriccion de acciones o inclinaciones de individuos o grupos que puedan
alterar el orden tradicional. Est4 conformado por los tipos motivacionales:

Tradicién: vinculado con el respetar, comprometerse y aceptar las costumbres e ideas que
la cultura tradicional o la religion imponen a la persona, en este tipo los valores se ubican:
respeto por la tradicion, devoto, humilde, moderado. La motivacion radica en el respeto,

aceptacion y reproduccion de costumbres e ideas tradicionales.

Conformidad: las acciones estan limitadas con las inclinaciones e impulsos que puedan
dafiar a otros y violar expectativas 0 normas sociales, generalmente en las interacciones
cotidianas con personas cercanas los valores asociados son: obediente, autodisciplina,
buenos modales. Restriccibn de acciones, inclinaciones o impulsos que puedan dafar a

otros o violar las expectativas sociales.

Seguridad: se asocia con conseguir seguridad, armonia y estabilidad en la sociedad, en las
relaciones interpersonales y en la persona se identifica con los valores: seguridad familiar,
seguridad nacional, orden social, reciprocidad de favores, sentimientos de pertenencia,
salud, estabilidad del orden social de las relaciones y del propio organismo.

Apertura al cambio: estos valores en su mayoria compatibles con la visién de una persona
como entidad auténoma constituye la unidad social basica y que voluntariamente se une a

otros para formar colectividades, se define con los tipos motivacionales:

Autodireccion o autonomia intelectual: esta relacionado con la independencia en el
pensamiento, la toma de decisiones y la accion se refleja en los valores: creatividad,
libertad, eligiendo mis propias metas, curioso e independiente. Pensamiento independiente y
eleccién de la propia accion por ejemplo elegir, crear, explorar. Este valor viene de la

necesidad del control junto con la necesidad de la autonomia y la independencia.

Estimulacion: Se hace énfasis en el cambio activo del medio ambiente y en el salir
adelante a través de la autoafirmacion, mediante el dominio del medio ambiente. Suponen
cambio del status quo, estan ligado al tipo valorativo porque si los esfuerzos de dominio
tienen éxito, el rol y la diferenciacion son vistos como legitimos, se asocia con tener
estimulacion, novedad y retos en la vida se manifiesta en los valores: una vida variada, una

vida excitante, atrevido. Se representa en la variedad, novedad y reto en la vida. Este tipo de
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valor se deriva de la necesidad de la variedad y del estimulo para mantener un nivel 6ptimo

de la activacion.

Hedonismo o Autonomia Afectiva: se basa en la prosecucion de experiencias afectivas
positivas con lo que se procura obtener placer y gratificacion sensual para la persona. La
persona guiada por este tipo de valores de autonomia se relaciona con otros en términos del
propio interés y del acuerdo negociado. Los valores motivacionales que le identifican son

placer, disfrutar la vida, una vida excitante, una vida variada. Placer y gratificacion sensorial.

En este contexto, en el modelo se definen relaciones dinamicas entre los tipos de valores
presentados en la clasificacién. Estas relaciones son de contradiccion o compatibilidad en el
logro de distintos tipos de valores, de tal manera que los tipos de orden superior estan
estructurados en dos dimensiones bipolares Trascendencia (Benevolencia y Universalismo)
vs. Promocion Personal (Poder y Logro) y Conservacion (Tradicion, Conformidad y
Seguridad) vs. Apertura al Cambio (Autodireccion y Estimulacién) Hedonismo se asocia

tanto con Promocién Personal como con Apertura al Cambio.

A partir de esta conceptualizacion de los valores que buscan la consecucién de una
interaccion social coordinada para satisfacer las demandas sociales institucionales en pro
del bienestar del grupo, cada valor expresa una motivacién que puede llegar a establecer
una estructura general, asi pues la clasificacion de Schwartz se convierte también en una
propuesta tedrica que establece las diez tipologias descritas. Esta tipologia resulta un
soporte tedrico para analizar si existe 0 no una relaciéon entre las prioridades de valores de
los directivos universitarios, de alli que en el marco de esta investigacion se asumié como
teoria central y se explica que todo valor general asume o genera una motivacion particular.
(Caydn & Pérez, 2008)

1.5. Los valores del orden superior de Schwarts.

El estudio de los valores puede ser abordado desde multiples perspectivas filosdfica,
psicolégica, sociologica, etc. En Psicologia, el andlisis de las orientaciones valéricas de los
individuos ha cobrado especial importancia a partir de las conceptualizaciones de Schwartz
(1992, 2001) quien verific6 una estructura de diez valores (Poder, Logro, Hedonismo,
Estimulacion, Autodireccidon, Universalismo, Benevolencia, Tradicion, Conformidad vy
Seguridad), los cuales se organizan en cuatro bipolaridades (Autotrascendencia,

Autopromocién, Conservacion y Apertura al cambio) (Scielo, 2015)
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Modelo tedrico de los valores fundamentales de Schwartz

Figura 1. Modelo valores fundamentales de Schwartz
Fuente: La investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus

Los diez valores o tipos motivacionales son los siguientes:

Poder y logro: Ambos enfatizan la superioridad social y estima.

Logro y hedonismo: Se ocupan, en conjunto, del auto acrecentamiento.

Hedomismo y estimulacion: Ambos fomentan el surgimiento de la afectividad placentera.

Estimulacion y autodireccion: Involucran la motivacion intrinseca para el conocimiento y
la apertura al cambio.

Autodireccion y universalismo: En conjunto expresan la confianza en el propio juicio y
adaptacion respecto de la diversidad de la existencia.

Universalismo y benevolencia: Ambos se relacionan con el crecimiento de otros y el
trascender los propios intereses.

Tradicion y conformidad: Expresan la autorrestriccion y la sumision; algunos valores de
espiritualidad comparte este refuerzo.

Conformidad y seguridad: Ponen su énfasis en la proteccion del orden y armonia en las

relaciones. (Grimaldo, 2010)

Estos valores se hallan a su vez relacionados (Schwartz, 1992). Las acciones
emprendidas para realizar cada tipo de valor tienen consecuencias psicolégicas,
practicas y sociales que pueden entrar en conflicto con la realizacion de otros tipos de
valores (tipos motivacionales). Asi por ejemplo, llevar a cabo conductas relacionadas con
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los valores de logro (busqueda del éxito personal) pueden entrar en conflicto con el valor

benevolencia (preocupacion por el bienestar de los otros).

Los valores, por lo tanto, se ajustan mejor a un modelo circular en el que los valores
adyacentes estan relacionados (por ejemplo, poder y logro, relacionados con
la Autopromocion) y los que no son adyacentes representan tipos de valores opuestos
(por ejemplo, universalismo y benevolencia que forman la dimension
de Autotrascendencia son opuestos a la Autopromocién). Asi por lo tanto, si bien la
teoria expresa motivaciones de valores opuestas (las dimensiones comentadas), en
realidad los valores forman un continuo de motivaciones relacionadas. Ese continuo da
origen a la estructura circular comentada. La naturaleza de este continuo queda aclarada

al advertir el énfasis motivacional compartido por los tipos de valores adyacentes.

2. Adolescenciay valores.

2.1. Caracteristica de la personalidad de los adolescentes.

Durante la adolescencia, "el nifio deja de ser nifio, pero todavia no es adulto" por lo que
generalmente esta edad es considerada como un periodo de transicién entre la nifiez y la
juventud, ya que constituye un eslabon, un paso de avance en el desarrollo de la madurez.
Para muchos autores la adolescencia es catalogada como una "edad dificil" y "critica" ya
que aparecen cambios tan radicales que operan en la personalidad del joven durante esta

etapa. (Blogspot, 2015)

En el adolescente se producen profundas transformaciones en las condiciones externas e

internas de su desarrollo, que lo diferencian cualitativamente del escolar primario.

En el transito de la escuela primaria a la secundaria basica, vinculado al acelerado
desarrollo fisico y sexual, que tiene lugar con estas edades trae consigo cambios en la vida
del adolescente que varian el caracter de su actividad y de la comunicacion que establece

con otras personas.

Ahora en su educacion intervienen varios profesores que explican asignaturas diversas con
un contenido cada vez mas abstracto y complejo, que elevan las exigencias del proceso
docente educativo, dirigidas a garantizar la asimilacion de las bases de las ciencias. Por otra
parte, amplia el circulo de sus relaciones sociales, al establecer nuevas amistades,
incorporarse a un mayor numero de actividades extraescolares y a la realizacién de
actividades productivas. (Monografias, 2015)
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2.2. Hogary sociedad

Igualmente en el hogar se producen cambios en la posicidon que ocupa el adolescente en la
familia, al que se le asignan tareas y responsabilidades mas complejas, que implican una
participacion mas activa e independiente de la vida familiar, aunque aun continGa supeditado

a la tutela de sus padres.

Todas estas nuevas exigencias sociales determinan que el adolescente sea considerado un

escolar con mayor autonomia, lo que caracteriza las condiciones externas de su desarrollo.

Ante este nuevo lugar que la sociedad le asigna, cada adolescente asume una actitud que
depende no sélo de estas exigencias (generales y particulares) sino de todo el desarrollo

alcanzado anteriormente, es decir, de sus condiciones internas.

Las condiciones internas reflejan tanto los cambios anatomo-fisiol6gicos como psicolégicos
qgue han venido ocurriendo desde la etapa anterior y que se manifiestan de modo evidente

en esta etapa.

Entre las transformaciones anatomo-fisiolégicas mas significativas tenemos las inherentes a
la prepubertad y pubertad. Debemos indicar que el primer cambio o transformacién se

produjo en la etapa anterior. Podemos destacar:

El segundo cambio de forma (estiron), que provoca una desarmonia corporal (las
extremidades resultan largas con relacion al cuerpo) y el aumento de la fuerza muscular

(realizan movimientos bruscos y rigidos y a la vez se fatigan con facilidad).

En ocasiones este fendmeno lleva al adolescente a avergonzarse de su apariencia y de sus
torpezas y a una gran necesidad de movimiento, unida a la tendencia al cansancio. En este
sentido resulta necesario no avergonzarlos, ni refiirles constantemente por sus torpezas,

gue resultan inevitables y organizarles una vida sana (ejercicios, alimentacion, suefio, etc.).

En ambos sexos la apariencia fisica se parece cada vez mas a la de un adulto, lo que tiene
una fuerte repercusion en el plano psicologico y social. El adolescente se siente mas
cercano a los adultos, ya no se percibe como un nifio y los que le rodean le tratan de modo
diferente, en correspondencia con sus cambios anatomo fisiol6gicos. Todo esto genera el
surgimiento de un sentimiento de madurez y hace aparecer un fuerte interés por la
apariencia fisica y la posibilidad de ser atractivos para los demas, especialmente para el

sexo complementario.
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El interés por la sexualidad adulta es notable y debe ser satisfecha, a partir de una
orientacion e informacion amplia sobre esta esfera de la vida humana, que le permita
enfrentar con éxito y seguridad las exigencias que las relaciones de pareja les plantean
desde una concepcion sana y adecuada de la sexualidad. A los profesores les corresponde
un importantisimo papel en este aspecto, toda vez que la familia no siempre tiene la

preparacion necesaria para ayudar al adolescente en este ambito de inquietudes.

El maestro debe estar preparado para responder cualquier pregunta del alumno sobre sexo
y relaciones de la pareja, no solo en lo relativo a la anatomia y fisiologia de la reproduccion,
sino en la esencia ética de las relaciones de pareja y en las bases de una comunicacion

positiva entre ambos sexos.

Desde el punto de vista psicolégico las condiciones internas en los adolescentes se
caracterizan por la necesidad de independencia y de autoafirmacion, que se expresan en el
deseo de ser tratados como adultos, ya que el adolescente es consciente del desarrollo
alcanzado, por lo que siente que ya no es un niflo, se compara con el adulto y exige sus

mismos derechos.

Simultaneamente se incrementa la necesidad de ocupar un lugar en el grupo de sus
contemporaneos, de conquistar el reconocimiento, la aceptacion de sus compafieros. Es
bueno aclarar que estas no son las Unicas necesidades de los adolescentes, pero si las mas
significativas para el desarrollo de su personalidad, por lo que deben ser tenidas en cuenta
por los adultos, especialmente por los profesores para propiciar su satisfaccion a través del
desarrollo de nuevas formas de actividad y comunicacién que estimulan el desarrollo de la
personalidad. Cuando estas necesidades no son satisfechas, por ejemplo, cuando se
continla tratando al estudiante, a su ingreso en el politécnico, como si fuera un nifio de
primaria, pueden originarse reacciones negativas, problemas que seran objeto de analisis

posteriormente.

El pensamiento en esta etapa puede alcanzar un desarrollo elevado, apareciendo el llamado

pensamiento tedrico.

El desarrollo del pensamiento en esta etapa, se pone de manifiesto con la posibilidad del
adolescente de fundamentar sus juicios, de exponer sus ideas de forma ldogica, llegar a
generalizaciones amplias, ser critico con relacion a determinadas teorias y a su propio
pensamiento. Ademas el adolescente utiliza formas linglisticas del pensamiento abstracto
tales como simbolos, formulas, etc.; lo que expresa las caracteristicas que adopta la relacion

pensamiento y lenguaje, en un nuevo nivel cualitativo de desarrollo.
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El pensamiento teorico posibilita al adolescente ir més alld de lo superficial, de lo externo o
fenoménico para penetrar en la esencia de los objetos y fendmenos de la realidad, lo que le
da la posibilidad de conocer de modo mas adecuado y profundo el mundo que le rodea

incluido en éste las personas con las que se relaciona y su propia persona.

Cometen con frecuencia errores de juicio por generalizar prematura y falsamente. Esto se
relaciona con un caudal limitado de experiencias, con su impulsividad, con el fuerte matiz
afectivo de su pensamiento y con cierta pereza o comodidad intelectual propia de la edad.
En ocasiones se relaciona con la falta de concentracion y con ciertos restos del pensamiento

magico y religioso. (Monografias, 2015)

2.3. Los valores vistos por los adolescentes.

En la actualidad se ha descubierto que principalmente la poblacién juvenil carece, ignora y
no practica los valores que deben prevalecer en toda sociedad, siendo estos la base para
educar una vida sana y en buen camino, las escuelas y colegios tienen muchisimo interés
por educar a los adolescentes para que sean lo que deban ser de acuerdo a la orientacion
de los valores considerando que estan a tiempo de enderezar caminos y emprender rutas
nuevas y valiosas, ya que cuanto mejor conozca un adolescente sus valores, sus decisiones

sardn mejores y mas acertadas. (Blogspot, 2015)

Para muchos adolescentes los valores que tratan de inculcar los padres 0 maestros son
aguellos que en su época le sirvieron a ellos y aducen que se encuentran caducos, los
valores basicos de respeto y autoridad en la etapa adolescente practicamente carecen de
validez y por ello entran en una grave crisis a tal punto de no poder controlar las actividades

sociales de los jévenes.

Hay muchas causas sociales, politicas e incluso econoémicas, por las que el adolescente
analiza los valores que podra asumir en su vida, la mujer incorporada al trabajo remunerado
y los padres que apenas tienen tiempo para ver y mucho menos para educar a sus hijos ha
sido un causal de tipo primario a tal punto que a los adolescentes les cuesta reconocer la
autoridad moral de padres y educadores y los problemas de convivencia afloran en muchas
familias. Como resultado, son demasiados los jévenes y mayores de edad que se comportan

ignorando los mas elementales principios de solidaridad y de respeto a los demas.

De acuerdo a este analisis se materializan los valores que cada dia hay que formar con los

adolescentes en las instituciones educativas, tales como: Laboriosidad, Honradez,

Honestidad, Justicia, Dignidad, Patriotismo, Solidaridad, Humanismo, Latino americanismo,
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y el que més se encuentra afectado en la actualidad es la Responsabilidad, definiéndose

como el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la familia y la sociedad.

2.4. Influencia de los valores en los adolescentes.

La sociedad y la cultura son aspectos muy importantes que influyen en el comportamiento
de los y las adolescentes porque segun la cultura que le rodea lo llevara a que actle de una

manera u otra.

2.5. El Ambiente Social

El 6 la adolescente como individuo también se relaciona con el medio que lo rodea, no
puede quedar ajeno a su influencia y muchas de sus acciones son el resultado de su

interrelaciéon, sea cual fuere la naturaleza de ésta.

Surge entonces la problematica que envuelve al adolescente inmerso en un entorno social
negativo que impide el desarrollo de sus capacidades, ejerciendo influencia negativa,
dificultando por tanto la expresion del joven. A pesar de esto pensamos que €l o la
adolescente poseen ciertas herramientas que lo hacen “resistente” a estas influencias

negativas, teniendo la capacidad de sobreponerse a las adversidades del medio.

La adolescencia es una época en gue los individuos se hacen cada vez mas conscientes de
si mismo y que forjando su individualidad crean un sistema de valores aprendiendo del rol
personal y social que requieren para la vida adulta. Este proceso de construccion que sefiala
el transito de la infancia al mundo adulto suele ir acompafiado de una situacion de

desequilibrio e inestabilidad, que perturba al adolescente y que también afecta a la familia.

En este momento se habla de una “crisis de adolescencia” la cual varia de acuerdo al
temperamento del adolescente, de la personalidad de sus padres, de la calidad de la familia

y de las caracteristicas del medio.

En el area social se produce un quiebre en las relaciones interpersonales en las diferentes
areas (familia, amistades) con un marcado afan de independencia que genera conflictos en
las relaciones con los padres, presentando ademas arranques de Independencia y
actuaciones infantiles que requieren proteccion y dependencia. Bajo este contexto se puede
decir que todo lo que rodea a él o la joven, sea la familia, el colegio, la comunidad, los pares,

los medios de comunicacion (TV, Internet, medios escritos y otros), las organizaciones
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comunitarias (agrupaciones juveniles, centros deportivos y de recreacion, agrupaciones
politicas y religiosas) ejercen influencia en éstos y al mismo tiempo se ven enfrentados a
distintos cambios sociales, estimulos y desafios que generan respuestas necesarias para su
desarrollo personal y social. (Blogspot, 2015)

2.6. Diferencias de la perspectiva de los valores por género en adolescentes.

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los
tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales,
costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el

placer, el prestigio e incluso varia si la persona que la interpreta es hombre o mujer.

El desarrollo de la personalidad del adolescente esta determinado en gran medida por la
comunicacion con sus compafieros sean varones o mujeres, ya que el grupo satisface las
necesidades fundamentales que caracterizan sus condiciones internas. Esto ha llevado a
considerar la comunicacion o relacion como un tipo especial de actividad, cuyo contenido es
precisamente la relacion con otros adolescentes o con el grupo de compafieros. En estas
interrelaciones, se produce un gran desarrollo de las vivencias afectivas, fundamentalmente
de sentimientos de amistad, colectivistas, morales y amorosas, que condicionan el
surgimiento de relaciones de pareja. A la vez que aparecen sentimientos nuevos como el
amoroso, los que ya existian se hacen mas variados y profundos, adquiriendo diversas

formas de manifestacion.

El adolescente se caracteriza por una elevada sensibilidad que le hace muy susceptible y
vulnerable a las opiniones y criticas de los demas, especialmente de sus compafieros de
grupo. Posee una gran excitabilidad y predisposicibn emocional que provoca en ocasiones
reacciones impulsivas. A lo largo de la etapa y a partir de un esfuerzo consciente, va
logrando un control mayor de las expresiones emocionales, lo que le permite una mejor

interrelacién con los que le rodean y especialmente con su grupo de amigos.

Resulta interesante la tendencia que se observa en los momentos iniciales de la etapa a la
separacion y las tensiones entre los sexos. Los varones gozan molestando a las chicas,
burlandose de ellas con desprecio. Las muchachas les hacen sentir que ellas son mayores y

ellos aun son nifios inmaduros a los que no merece la pena prestar atencion.
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Cuando una chica se acerca a un grupo de varones, estos se comportan ruidosa y

groseramente. Cuando ocurre a la inversa, se escuchan "risitas bobas".

La tendencia a estas conductas cambia cuando los grupos escolares son mixtos. En estos
grupos es menos marcado que en los grupos de los colegios para mujeres y para varones

solamente.

Se ha comprobado que la coeducacion desvanece las discrepancias entre los sexos y que el
juicio de cada adolescente sobre la naturaleza del sexo a que pertenece y sobre la del

opuesto, adquieren exactitud y madurez mas pronto que en las clases "puras"”.

Los adolescentes gustan de fanfarronear. Presumen, exageran lo que cuentan, tratan de
darse importancia y en ocasiones se muestran groseros, vanidosos, asperos y pueden
perturbar la atmoésfera de la comunidad, son frecuentes los chismes, las noticias
sensacionales para llamar la atencion, las historias inventadas sobre si mismos y sus

aventuras.

Todo esto no es mas que una expresion de su inseguridad que trata de ocultar con modales
impertinentes. El saber que ya se dejo de ser nifio, pero al mismo tiempo, el darse cuenta de
que aun se carece de la experiencia, la capacidad y la madurez para enfrentar la vida
adulta, generan un profundo sentimiento de inseguridad y debilidad emocional y conductual.
(Monografias, 2015)

El adolescente sea hombre o mujer se identifica con un grupo. En el grupo existen intereses,
valores, puntos de vista comunes, que son propios de la edad, por lo que el adolescente se

siente comprendido por su grupo, lo que no siempre ocurre en las relaciones de los adultos.

3. El maestro y los valores

3.1. La educacién en valores

La educacidn es necesariamente normativa. Su funcién no es soélo instruir o transmitir unos
conocimientos, sino integrar en una cultura que tiene distintas dimensiones, una lengua,

unas tradiciones, unas creencias, unas actitudes, unas formas de vida.

La Educacion es Educar, formar el caracter, en el sentido mas extenso y total del término:

formar el caracter para que se cumpla un proceso de socializacion imprescindible, y formarlo
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para promover un mundo mas civilizado, critico con los defectos del presente vy

comprometido con el futuro. (Domingo, 2007)

Entender el valor como la significacion socialmente positiva (Fabelo, 1989) es verlo
contribuir al proceso social, al desarrollo humano. Esto quiere decir, que la significacion
socialmente positiva del valor estd dado por el grado en que éste exprese realmente un
redimensionamiento del hombre, de las relaciones en que vive, y no de sujetos aislados,
grupos o clases sociales particulares. Esta objetividad del valor trasciende los intereses
particulares, para ubicar en el centro al hombre como género. Pero ello no es suficiente,
pues su objetividad depende de la subjetividad y su caracter social, de la individualidad, y
viceversa, quiere decir, que en el centro de la comprension de los valores estan las

relaciones entre lo objetivo y lo subjetivo y entre lo individual y lo social.

Muchos de los intentos y experiencias por lograr una pedagogia que eduque en valores
(entendido el término como educar subrayando los valores, intencionandolos dentro de las
acciones formativas), pueden fracasar cuando no se tiene claridad de lo antes expuesto, ya

gue podria desvirtuarse el objetivo de la propia educacién, ejemplo de ello:

e Cuando se piensa que explicando hechos histéricos y actuales de la realidad, o
incorporando nuevas asignaturas por si sélo, su conocimiento produce valores o
cambios en la conducta y personalidad del sujeto, es decir, que s6lo mediante saberes
se forman y desarrollan los valores.

e Cuando se buscan comportamientos en hechos aislados, como participacion en
actividades orientadas, sin objetivos bien definidos, ni comprendidos y asumidos por el
sujeto tanto en lo racional como en lo emocional.

e Cuando se piensa que formar y desarrollar valores sigue las mismas reglas del
aprendizaje de conocimientos y habilidades.

e Cuando se considera que no es necesario incorporarlos como un componente de la
labor educativa de manera explicita e intencional en el proceso de formacién, pues ellos
se forman y desarrollan automaticamente a través de la correcta relacion alumno-

profesor. (Alvarez & Carmen, 2011)

Los valores no son pues el resultado de una comprensién y, mucho menos de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacién propia para el
sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la realidad
objetiva y los componentes de la personalidad, o que se expresa a través de conductas y

comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través de conocimientos,
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habilidades de valoracion, reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se
trata de alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y

significativos en lo racional y lo emocional.

El fendbmeno de cémo desarrollar y formar valores es un proceso de enculturacion, que dura
toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que se producen y que provocan
transformaciones en las interrelaciones humanas, en las percepciones, y en las condiciones
materiales y naturales de vida, es decir, en la calidad y sentido de la vida. Los valores son
razones y afectos de la propia vida humana la que no se aisla de la relacion de lo material y

lo espiritual y, entre lo social y lo individual.

Para educar en valores se debe tomar en cuenta la convivencia familia y social asi como el

medio que rodea al estudiante de esta conclusién podemos considerar que:

Los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social en que ellos

se desenvuelven.

e A través de su actividad (productiva, intelectual, artistica, deportiva...) se ponen en
contacto con objetos materiales e ideales (un producto tangible, una cualidad de la
personalidad, una concepcion, un sentimiento...)

e En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion social, surgen
en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que al concretarse en
objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se convierten en valores.

e Los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual (o sea, productos
tangibles, cualidades de la personalidad, concepciones, sentimientos...) que al
satisfacer una necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a través de su
propia experiencia vital, esto da un sentido personal a las significaciones del mundo
exterior a él.

e Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades personales v,
sobre esta base posee intereses (los intereses son las necesidades hechas
conciencia), forma convicciones, precisa sus aspiraciones futuras y llega a analizar
las posibilidades que tiene de alcanzarlas: asi se manifiestan los valores.

o Dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez, como

proceso individual, permite diferenciar a unos hombres de otros como entes Unicos e

irrepetibles. Dos personas pueden realizar una misma actividad y estar impulsados

por valores diferentes. De ahi que se afirme que son significados subjetivos que
poseen un fuerte componente individual. Por ejemplo: dos estudiantes pueden
realizar esfuerzos similares por asimilar los contenidos necesarios para ser un buen

profesional, pero uno puede hacerlo porque se siente identificado con la profesion,
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aprecia su funcion social y otro porque esa profesion puede darle beneficios
econdémicos, prestigio social y otras ventajas.

Los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia de diversos
factores (familia, escuela, medios masivos de comunicacion, organizaciones
politicas, sociales, religiosas, etc. )

No son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por circunstancias
cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en condiciones concretas
también diferentes.

En la medida en que los seres humanos se socializan y la personalidad se regula de
modo consciente, se va estructurando una jerarquia de valores que se va haciendo
estable, aunque puede variar en las distintas etapas de desarrollo y situaciones
concretas.

Son significaciones sociales que poseen las cosas, las personas, etc. Dicha
significacion se refiere al grado en que se expresa el progreso y el
redimensionamiento humano en cada momento histoérico o circunstancia particular.
Son cualidades reales externas e internas al sujeto. “No es un objeto, ni una
persona, sino que esta en ellas”. (Xavier Zubiri)

No sélo son cualidades reales externas e internas que expresan las cosas, personas,
fendbmenos, etc., sino que también componen la estructura de la personalidad, en
tanto, que permiten captar esos significados reales a través de la capacidad de los
sentidos en su actividad de valoracién o estimacion, que permiten asumirlos o no, es
decir funcionan a su vez como filtros en el proceso de socializacion, incidiendo asi en
la funcién reguladora de la conducta y por tanto en las actitudes hacia el mundo
circundante, actitudes que estan dirigidas e intencionadas por motivaciones e
intereses, y que expresa una correspondencia entre lo que se piensa, lo que se dice
y lo que se hace en el plano individual, y que posee una correspondencia con la
sociedad.

Al ser la personalidad un sistema de formaciones psicolégicas, el valor puede
manifestarse en toda su estructura: el caracter, las convicciones, las capacidades,
etc., pues se manifiesta en la actuacion humana.

“Son guias y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia la

autorrealizacion, el progreso y el redimensionamiento humano” (Garcia, 1996).

Es impreciso y absurdo hablar de una Pedagogia de los valores como algo independiente,

dado que el valor es parte del contenido y éste es uno de los componentes de la didactica,

pero si es necesario comprender las particularidades de la formacién y el desarrollo de los

valores y sus relaciones en el proceso docente-educativo.
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Entre las razones para desarrollar una Pedagogia de la Educacion en Valores estan:

Intencionar: Encaminar el proceso docente-educativo hacia el modelo ideal de formacion.
Desarrollar el vinculo con la realidad a través de lo socialmente significativo de ésta en el

proceso docente-educativo, dando sentido a la formacion sociohumanista.

Explicitar: Eliminar el curriculum oculto, precisando la cualidad orientadora del proceso
docente-educativo. Connotar lo socialmente significativo de la realidad hacia el
redimensionamiento humano en todos los componentes del proceso, identificando el modelo
educativo a alcanzar con la eficacia del proceso. Precisar los contenidos de los sistemas de

valores a formar y desarrollar segun la aspiracion social.

Particularizar: Integrar las particularidades de la formacién y el desarrollo de los valores a
la didactica del proceso de formacién (conocer las particularidades del sujeto y sus
relaciones, y evaluar las condiciones para llevar a cabo el proceso). Enriquecer la didactica

del saber y del saber hacer; del contenido y del método, etc., asi como apoyarse en ellas.

Visto de otro modo, es la reflexion del profesor sobre el valor educativo de sus acciones en
el proceso, de sus intenciones, de lo valorativo en los contenidos, del valor del método, etc.
lo que implica establecer prioridades. “la justificacion de los contenidos debe basarse, no
s6lo en criterios disciplinares, derivados del lugar que esos contenidos ocupan en la
estructura de esa disciplina, sino también en las metas educativas fijadas para esa materia

en esa etapa.

Si se quiere incidir a través de la educacion en la personalidad es necesario adentrarse en el
porqué de los objetivos de la actividad, que lo hacen componer un proyecto de vida. Si la
educacion concibe el proyecto de vida no como un modelo ideal-individual solamente, sino
gue lo relaciona a su vez con un modelo real-social, entonces podra acercarlo a su

realizacion.

La educacion en valores debe contribuir a que el proyecto de vida se convierta en “un
modelo de vida sobre la base de aquellas orientaciones de la personalidad que definen el
sentido fundamental de su vida, y que adquieren una forma concreta de acuerdo con la
construccién de un sistema de actividades instrumentadas, las que se vinculan con las
posibilidades del individuo y, de otro lado las posibilidades objetivas de la realidad externa

para la ejecucion de esas orientaciones de la personalidad”. (Alvarez & Carmen, 2011)

La educacién debe preparar al individuo para el logro en cada momento de la

autorrealizacion, entendida ésta como: “la orientacion de la personalidad que se dirige al
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desarrollo de las potencialidades, a la realizacion de valores e intereses fundamentales del

individuo en la actividad social”.

La educacién en valores tiene como objetivo el alcance de una personalidad desarrollada o
en desarrollo, la que se entiende, “al caracterizar a un individuo concreto donde el sistema
de procesos y funciones que la forman se encuentran estructurados de manera armonica,
en un proyecto de vida realista, donde predomina la autodirecciébn consciente de los
esfuerzos del individuo para lograr el desarrollo de sus potencialidades en forma creadora,
asi como su participacion en la actividad social de acuerdo con valores de contenido

progresista”.

Son tres las condiciones para la educacion en valores:

Primera: conocer al estudiante en cuanto a: determinantes internas de la personalidad
(intereses, valores, concepcién del mundo, motivacion, etc.); actitudes y proyecto de vida (lo
gue piensa, lo que desea, lo que dice y lo que hace).

Segunda: conocer el entorno ambiental para determinar el contexto de actuacion
(posibilidades de hacer).

Tercera: definir un modelo ideal de educacion.

Incidencias de la educacién en valores:

o Desarrolla la capacidad valorativa en el individuo y permite reflejar adecuadamente el
sistema objetivo.

o Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacién positiva hacia
la sociedad.

e Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el
perfeccionamiento humano.

e Transforma lo oficialmente instituido a través de las normas morales, los sistemas

educativos, el derecho, la politica y la ideologia.
3.2. Caracteristicas y rasgos personales del maestro.
Las caracteristicas y rasgos personales del maestro mas bien son compromisos que debe

asumir. Dichas cualidades o competencias se las enuncia a continuacion:
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e Crear y construir el curricuum de formacién sobre los intereses, fortalezas vy
pensamiento practico previo de los estudiantes.

e Construir un escenario abierto, democratico y flexible y un conjunto de actividades
auténticas que pretendan provocar la implicacion de cada estudiante, la experiencia
educativa de cada aprendiz, respetando sus diferencias y enfatizando sus fortalezas.

e Tutorizar y orientar el aprendizaje de cada estudiante, estableciendo los andamiajes
personalizados necesarios.

e Evaluar el proceso de aprendizaje de tal modo que ayude a los estudiantes a
comprender sus fortalezas y debilidades, y a asumir su propia autorregulacién para
mejorar.

e Demostrar respeto y carifio con todos los estudiantes, comprendiendo sus diferentes
situaciones personales y emaocionales y confiando en su capacidad de aprender.
Procurar una interaccibn y comunicaciobn cercana y respetuosa, provocando el
sentimiento en los estudiantes de que son respetados y escuchados.

e Desarrollar en nosotros mismos las mejores cualidades humanas que queremos
provocar en los estudiantes: entusiasmo por el conocimiento, indagacién y curiosidad
intelectual, justicia, honestidad, respeto, colaboracién, compromiso, solidaridad y
compasion.

e Constituirse en miembros activos de la comunidad de aprendizaje, responsabilizandose
del proyecto colectivo y de su propio y permanente desarrollo profesional.

e Asumir la responsabilidad del propio proceso de formacién permanente y desarrollo
profesional, cuestionando el valor de sus propios conocimientos, habilidades, valores,
creencias y actitudes, los modos de pensar, de sentir y de actuar como personas y como
docentes. (Pérez, 2015)

En base a lo anterior mas el criterio personal, se hace referencia a ciertas cualidades del

maestro, que asociadas y estructuradas como caracteristicas, se las detalla asi:

e Su salud fisica y mental debe ser 6ptima y equilibrada, para que pueda desempefarse
eficaz y eficientemente en sus labores diarias.

e Es paciente, critico y reflexivo. Sabe escuchar y comprender a sus estudiantes y
colegas, respetando sus opiniones aunque no esté de acuerdo.

e Brinda ayuda y presta atencion a los estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje o
algun tipo de limitacion o impedimento.

e Forma a sus estudiantes, no para hoy sino para la vida. A manera de padre que sostiene

las manos a su hijo mientras da sus primeros pasos, Yy luego lo suelta para que camine
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sélo, pero atento para animarlo a levantare si cae, motivandolo y orientadndolo para que
siga adelante.

e Tiene un criterio formado respecto a temas politicos y aspectos que salen de los
paradigmas convencionales; su cultura general es Optima para en cualquier
circunstancia aportar con ideas concretas y fundamentadas ante dudas o inquietudes de
sus estudiantes.

o Promueve la libertad mesurada y la construccion critica de pensamiento y opinién en sus
estudiantes, independientemente de sus convicciones e intereses personales.

e Esinvestigativo, despierta el interés y sentido de indagacion en los estudiantes, para que
ellos se auto-eduguen y no sean conformistas.

e Tiene facilidad de palabra, su expresién oral y escrita es correcta, en el salén de clase y
fuera de ella, o en cualquier ambiente puablico.

e Las asignaturas que imparte son de su conocimiento y dominio, y cuenta con la aptitud
para transmitir las teméaticas, teniendo siempre a los valores como estandares positivos
de comportamiento.

e El sentido del humor, moralmente encaminado, es una parte complementaria y muy
importante, que ocasionalmente debe expresar el maestro en el desarrollo de la clase,
para que ésta no sea rutinaria y evitar que el ambiente se torne tenso.

o Es imparcial, no tiene preferencias con ningun estudiante, la honestidad prima ante todo.
Y no disocia a sus colegas ni se inmiscuye en aspectos que no tengan nada que ver con

su desempefio docente.

3.3.  El papel del maestro en latransmisién de valores dentro del aula.

El educador tiene una responsabilidad publica, su trabajo consiste en transmitir
conocimientos y una forma de vida que constituyan las bases para que los nifios a los que
esta educando no sélo puedan llegar a desenvolverse bien en la sociedad que les tocara

vivir, sino que puedan contribuir a mejorar esa sociedad.

Para aceptar ese objetivo indiscutible de toda educacion, hay que luchar contra tres

prejuicios basicos de la mentalidad de nuestro tiempo:

1. Educar no es s6lo INSTRUIR, sino transmitir certezas, ideas y maneras de ser. Los
nilos pasan en la escuela una parte importante de su tiempo para la adquisicion de
hébitos y de comportamientos. Es absurdo pensar que lo que reciben en la escuela es

solamente conocimientos tedricos o una mera instruccion.
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En la escuela aprenden también a convivir, a relacionarse con iguales y superiores, a tratar
a la autoridad, a respetar a compaiieros de distintas procedencias, a repartir y a renunciar a
cosas, a aceptar los fracasos y cantidad de cosas que forman el "caracter" de la persona.

El educador contribuye a formar el caracter de sus alumnos, a contagiarles su manera de
ser, con su propio comportamiento, con las reglas de convivencia de cada lugar. Hay que
tener en cuenta que la ausencia de normas también es una manera de formar: una

formacion negativa, en la desorientacion, en la duda.

2. La educacién no es neutra en cuanto a valores. Segun Max Weber (1996) la ética de la
responsabilidad es un conjunto de principios que debe ser llevado a la practica
estableciendo una relacion dialéctica. La aplicacién rigida de los principios formaria

personas no adaptables y abiertas, cerradas a la pluralidad de los reclamos sociales.

Educar es una responsabilidad publica, que es lo mismo que decir corresponsabilidad o
responsabilidad compartida, se debe entender que la responsabilidad por la educacion y por
sus consecuencias es cosa de todos, implica abandonar la teoria de que son las estructuras
sociales o el Estado los Unicos factores y causantes de todos los defectos de la educacion.

La responsabilidad por la educacién misma, no puede reducirse a distribuir certificados de
aptitud cientifica. Tiene que ser bastante mas que eso, significa adoptar ciertas directrices

de actuacién y comportamiento.

3. El educador debe convencerse de que educar significa, ensefiar cosas. Sostiene Hanna
Arendt, pensadora de este siglo. El educador debe dar a conocer, con afecto y con amor,
el mundo que, a su juicio, debe ser conservado. Educar en libertad, no es educar en el

relativismo del "todo vale".

Es por el contrario, ensefiar sin miedo, a distinguir entre lo valioso y lo desechable. Al

educador, lo que le corresponde es transmitir unas bases minimamente sélidas.

3.4. Como educar en valores: Recursos, estrategias, técnicas.

Larelacion entre lo cognitivo y lo afectivo

El proceso de ensefianza aprendizaje solo es eficaz si se da a través de la relacion entre lo

cognitivo y lo afectivo. Los sujetos que participan en el proceso tienen necesidades,
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intereses y motivaciones que influyen en la relacién alumno- profesor. Por un lado, no basta
con que el profesor domine el contenido a impartir sino que sepa comunicarlo de manera
afectiva, debe conocer las necesidades e intereses de sus alumnos, dandole una
participacion activa en el proceso, escuchando sus sugerencias, opiniones y problemas. Por
otro lado, los alumnos deben estar motivados por la actividad de estudio, para que tenga
lugar en ellos un proceso eficaz de asimilacion del conocimiento. Para lograrlo la
comunicacion que se desarrolle debe ser dialogica, participativa, reflexiva y con empatia.
Segun Freire (1976) “Por eso sélo el didlogo comunica. Y cuando los polos del didlogo se

ligan asi con amor, esperanza y fe uno con el otro, sélo asi hay comunicacién”.

Segun Steiner (1998) “la habilidad que implica la comprension de nuestras emociones y de
las de los demas y de como se las puede expresar mejor para lograr el desarrollo personal.”
El método no sélo contribuye a la realizacién de los valores del contenido, sino que al
permitir la actividad, la relacién interpersonal hace coherente el comportamiento mediante
diferentes técnicas que el profesor debe conocer y utilizar en dependencia de los objetivos a

alcanzar y de las caracteristicas del grupo.

Conocer las condiciones previas del alumno tanto desde el punto de vista cognitivo como
afectivo es de suma importancia para que el profesor pueda a partir de éstas encaminar su
trabajo futuro en ese estudiante o grupo, y darle un nuevo sentido a sus relaciones, teniendo
siempre presente Broudy (1977) manifiesta “que el conocimiento trata siempre de lo general
y las circunstancias son particulares y con frecuencia las conexiones entre ambos casos no
son evidentes, al menos para el alumno”. De ahi la importancia del diagndstico participativo

de manera permanente como parte del proceso. (oei, 2015)

El objetivo del proceso de ensefianza-aprendizaje es incidir cada vez mas en la calidad de
las acciones de los futuros profesionales, es decir, en la calidad de sus modos de actuacion

que debe contemplar a los valores para el éxito y la competencia social y profesional.

Metodologia para la determinacion de los valores a desarrollar segun el afio,

disciplinay asignatura

Primero: Definir la concepcién de la asignatura integrando lo sociohumanista y lo técnico y,

derivar el sistema de valores al estudiante.

Segundo: Definir para cada asignatura el modelo de valores y su sistema, segun la

concepcion del estudiante.
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Estrategias para el desarrollo de valores en cada asignatura:

a. Definir un modelo de valores, a partir de un enfoque sistémico y pluridimensional
(dimensiones de la formacion: ética, estética, politico-ideoldgica, técnica e intelectual),
donde quede explicito el modelo y el sistema de valores en sus objetivos. Ejemplos:

e Desarrollar la comunicacion interpersonal. Comparfierismo

e Profundizar en el sentimiento de identidad nacional. Patriotismo

e Elevar la calidad profesional en la solucibn de los problemas del pais.
Responsabilidad.

b. Definir los contenidos del sistema de valores de la asignatura. Un momento
importante es la definicion de cada valor, puesto que para poder incidir en ellos, una
definicion clara de éstos es la primera orientacion que se brinda para trabajar en las
diferentes estrategias, no s6lo en cuanto a su significacion y contenido (que por
supuesto depende del contexto), sino la relacién con otros valores. Ejemplos:

e Honestidad

Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa
hacia el préjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada quien lo que le es debido.

e Verdad

La coincidencia entre una afirmacion y los hechos o la realidad a la que dicha
afirmacion se refiere o la fidelidad a una idea.

e Receptividad

Es una modalidad intermedia entre la pasividad y la actividad puras. Se dice que
la inteligencia es receptiva porque aun cuando necesita ser excitada por la
representacion sensible, aplica, sin embargo, a ella su actividad por transformarle en

concepto.

e Honradez

Es una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se
siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se

muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra.
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e Sinceridad

Es un valor que debemos vivir para tener amigos, para ser dignos de confianza.

¢ Autenticidad

Las experiencias, el conocimiento y la lucha por concretar propésitos de mejora, hacen
gue con el tiempo se vaya conformando una personalidad propia.

e Valentia

Personas ordinarias haciendo cosas extraordinarias: El valor que forja familias,
empresas y naciones diferentes.

o Confianza

Es la creencia en que una persona 0 grupo sera capaz y deseara actuar de manera
adecuada en una determinada situacion y pensamientos.

e Fidelidad

Vivir la fidelidad se traduce en la alegria de compartir con alguien la propia vida,
procurando la felicidad y la mejora personal de la pareja.

o Responsabilidad

Todos comprendemos la irresponsabilidad cuando alguien no cumple lo que promete
¢, Pero sabemos nosotros vivirla?

e Amistad

La amistad es una de las relaciones interpersonales mas comunes que la mayoria de
las personas tienen en la vida. La amistad se da en distintas etapas de la vida y en

diferentes grados de importancia y trascendencia.

Principios:

Establecer relaciones con honradez, fidelidad, sinceridad y verdad, asi como el
respeto a las personas y al derecho intelectual y profesional de los demés.

Poseer una actitud critica y autocritica en sus relaciones, basando sus criterios en el
conocimiento cientifico-técnico.

Ser sincero, no ocultar ni tergiversar la verdad, siendo veraz en los informes que

realice.
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e Fomentar y ampliar la disciplina, el respeto y la fidelidad a su Patria, a través del
cumplimiento de lo establecido en leyes, normas y obligaciones.

e Ser participativo en la toma de decisiones, brindando todos sus conocimientos para
determinar problemas, esclarecer situaciones o resolverlas.

e Ser responsable que implica libertad para decidir y actuar asumiendo las

consecuencias que se deriven de las acciones. Es compromiso y obligacion.

Los valores apegados a la realizacion de sus actividades como estudiante:

e Deber

Es como la presién gue ejerce la razdn sobre la voluntad, enfrente de un valor. Por ello,
esta lejos de ser una presion originada en la autoridad, o en la sociedad, o en

el inconsciente, 0 en el miedo al castigo.

¢ Organizacién

Creadas para lograr metas u objetivos por medio de los organismos humanos o de la
gestion del talento humano y de otro tipo. Estdn compuestas por sistemas de

interrelaciones que cumplen funciones especializadas.

e Respeto

Es la especial consideracién de alguien o incluso algo, al que se le reconoce valor social
o especial diferencia. Muchas formas de respeto se basan en la relacién de reciprocidad
(respeto mutuo, reconocimiento mutuo, etc.), sin embargo, en lo que se refiere al respeto
de las personas hacia objetos, costumbres e instituciones sociales, se fundamenta en

otras consideraciones diferentes de la reciprocidad.

e Disciplina

En su forma mas simple es la coordinacién de actitudes, con las cuales se instruye para

desarrollar habilidades, o para seguir un determinado cédigo de conducta u "orden".

e Sentido de pertenencia

Es una situacion de hecho, mas no de Derecho como la propiedad, derecho real por

excelencia y consecuencia de la posesion a través de la prescripcion.
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e Critica

Hacer una critica para ayudar a los demdas es una actitud madura, responsable y llena de

respeto por nuestros semejantes.

e Colectivismo

Es un énfasis tedrico o practico en un grupo, en oposiciéon al individualismo. El

colectivismo abarca una amplia categoria de filosofias no-individualistas.

e Optimismo

Es la doctrina y la disposicion de espiritu que aguarda lo mejor y lo mas positivo de todo

en psicologia, ética y filosofia.

e Amor a la profesion

Todos lo necesitamos, todos podemos darlo. Sin él nuestra vida pierde sentido. jUn

super segmento de Valores!

e Libertad

Es la capacidad de la conciencia para pensar y obrar segln la propia voluntad de la

persona pero en sujecion a un orden o regulacion mas elevados.

e Justicia

Es un valor determinado como bien comun por la sociedad. Nacié de la necesidad de

mantener la armonia entre sus integrantes.

Principios:

e Ser exigente consigo mismo y con los demas, a través del ejemplo.

e Rechazar la pasividad, desarrollando la participacion y el dialogo.

e Combatir lo mal hecho, el pesimismo y la indolencia, promoviendo el optimismo en
las soluciones.

o Desarrollar el colectivismo en el cumplimiento de las tareas combinando la
responsabilidad individual.

e Poseer sensibilidad humana para percibir en la comunicacién con los compaferos

sus intereses, necesidades y sentimientos.
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e Desarrollar la entrega, la consagracion y el amor al estudio.
e Desarrollar el patriotismo como un sentido de amor a la historia y tradiciones de la

nacién, disposicion plena a contribuir con la Patria.

Los valores apegados a la socializacién con los demas :

e Amor

Abarca una gran cantidad de sentimientos diferentes, desde el deseo pasional y de
intimidad del amor romantico hasta la proximidad emocional asexual del amor familiar y

el amor platdnico, y hasta la profunda devocion o unidad del amor religioso.

e Responsabilidad

Todos comprendemos la irresponsabilidad cuando alguien no cumple lo que promete
¢, Pero sabemos nosotros vivirla?

e Sentido de pertenencia

Es una situacion de hecho, mas no de Derecho como la propiedad, derecho real por

excelencia y consecuencia de la posesion a través de la prescripcion.

e Fidelidad

Vivir la fidelidad se traduce en la alegria de compartir con alguien la propia vida,

procurando la felicidad y la mejora personal de la pareja.

e Justicia

Es un valor determinado como bien comuin por la sociedad. Nacio de la necesidad de

mantener la armonia entre sus integrantes.

e Libertad

Es la capacidad de la conciencia para pensar y obrar segun la propia voluntad de la

persona pero en sujecion a un orden o regulacion mas elevados.

e Valentia

Personas ordinarias haciendo cosas extraordinarias: El valor que forja familias,

empresas y naciones diferentes.
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Principios:
Contribuir con la responsabilidad estudiantil, al desarrollo de la sociedad cubana.

Poseer una conducta digna de un ciudadano fiel a su identidad, amoroso a su familia y
amigos y participando activamente en la solucion de los problemas sociales.

Desarrollar una conciencia ecoldgica en la actuacién estudiantil.
c. Determinar los subsistemas de valores de cada afio académico.

El modelo del profesional de la asignatura tiene definidos el sistema de valores del docente,
estudiante y los objetivos y los contenidos por afios, que constituyen periodos educativos en
la formacion, de donde deben derivarse subsistemas de valores para la etapa, que permitan
alcanzar una coherencia de intenciones educativas por todas las asignaturas y estrategias a

realizar.

Procedimiento para la determinacion del sistema de valores a formar y desarrollar por el

colectivo de afo.

e Realizar el diagnostico participativo a los grupos de estudiantes del afio, definiendo
las potencialidades, las limitaciones, los problemas y sus causas, que permitan llegar
a conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus intereses, proyecto de vida y los
valores (como aspiracién y como carencias), para poder determinar un conjunto de
influencias y acciones en el proceso de formacién profesional. Ejemplos:

o Fortalecer las relaciones interpersonales, desarrollando actividades grupales y
utilizando métodos participativos en clases.

o Fortalecer la motivacioén por el estudio, ampliando el intercambio con especialistas de
la produccién, vinculando el trabajo social a soluciones profesionales en la
comunidad, potenciando el plan de estudio desde su interior en lo referido a los
principales avances de la ciencia y la tecnologia en su profesion.

o Determinar el sistema de valores a formar y desarrollar en el afio académico y definir
sus contenidos para ese nivel de formacion desde un enfoque multidisciplinario, a
partir de: los objetivos del afio propuesto por la carrera y los resultados del
diagndstico.

e Adecuar los objetivos del afio académico a las caracteristicas de los estudiantes y a
las particularidades del proceso.

o Reelaborar y adecuar los objetivos y el contenido de las asignaturas del afio. (oei,
2015)
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3.5. Carta Magna de jévenes en la escuela de la esperanza.

Los estudiantes de la Unidad Educativa Particular “Bautista”, de la ciudad de Ambato,
quienes fueron encuestados, también aportaron con estas sesiones de trabajo, mas diez de
ellos, que en su totalidad conformaban los treinta educandos del décimo afio de educacion
bésica, correspondiente al afio lectivo 2013-2014.

Aqui consta adjunta la redaccién dela ficha de aportaciones a la “Magna Charla de jévenes
en la escuela de la esperanza”, acorde al apartado X del texto basico, desarrollado por los
estudiantes, en seis grupos de cinco integrantes en cada sesion de trabajo (una por tema).

Cuyo manifiesto se espera sea escuchado a nivel nacional e internacional:

Sesiones de trabajo: Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza.

Tema 1. Barreras para una educacion integral

Tema 2. Como pretendo realizar mis suefios. El papel de la educacion
Nombre del grupo de trabajo: Soy mas que vencedor

Pais: Ecuador

Ciudad: Ambato

Coordinador: Narciza de Jesus Masabanda Cayambe

Contactos del coordinador (e-mail y teléfono):najemade@hotmail.com
Neparticipantes: 30

Edades (media): 14 a 16 afios.
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Aportaciones del grupo, araiz del trabajo realizado, sobre los puntos del manifiesto

Tema 1. Barreras para una educacion integral

Sobre los textos de Z. Bauman:

La forma en que se defina al hombre proporciona a éste la medida de su ser y de su
actuar. Se deriva de esta definicion el fundamento de sus derechos y deberes, de su
relacion religiosa, social, politica y, en ultima instancia, de su grandeza o de su miseria

como ser personal y social.

La sociedad actual es muy distinta a la de nuestros padres ya que en esos tiempos se
fundamentaba sobre todo los valores de cada de una de las personas uno de ellos era el
respeto a las creencias Religiosas en la cual teniamos respeto y en la actualidad son
fechas para vacacionar y mucho respeto a nuestros padres como la Biblia dice ama a tu
padre y a tu madre para que te vaya bien todos los dias, lo cual es muy poco en la
juventud actual.

El modernismo, costumbres de otros paises y sobre todo la tecnologia ha llevado a
nuestra juventud que sus valores sigan disminuyendo lo cual afecta a toda nuestra
sociedad.

La tecnologia en la actualidad es muy avanzada y algunos padres de familia no pueden
controlar lo que estan apreciando sus hijos por internet, por lo que tienen complicaciones
para criar a sus hijos.

Existen varios medios de comunicacion, predominando el internet; todo depende de los
programas que veamos Yy/o escuchemos, de los articulos o editoriales que seleccionemos
para la lectura, del uso que demos a las tecnologias de la informaciéon y comunicaciones,
para hacer de ellos una herramienta escolar positiva en nuestra educacion, pero si los mal
utilizamos, quiz4 seleccionando transmisiones o eventos indebidos, Unicamente estamos

entorpeciendo nuestro desarrollo intelectual y desvalorizandonos como personas.

Y si bien, somos libres de tomar nuestras decisiones; sin embargo, algin organismo de
control debe regular la informacién que nos ofertan, descartando o disminuyendo al
maximo el acceso a todos aquellos programas, presentaciones, desinformaciones,
eventos, etc. que atentan nuestra integridad y nos desvian del camino correcto,
tergiversando e interrumpiendo nuestras obligaciones como estudiantes.

El papel que desempefian los medios de comunicacion para la educacién actual es muy

pobre ya que es muy poco los programas que transmitan valores y buenas ensefanzas.

En estos Ultimos afios ha existido una apertura de las autoridades, para que casi todos los
nifos y jovenes puedan estudiar pero esto ha producido a estudiantes cada vez con

menos conocimiento y oportunidades restringidas, pero ellos fantasiosamente aparentan lo
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contrario; el hecho que seamos jovenes no implica que no tengamos raciocinio.

La educacion deberia ser mas practica, ensefiar para desenvolvernos en nuestra vida
diaria, sin generalizarla, dejando a un lado algunas asignaturas nuevas e intrascendentes
gue mas desperdician nuestro tiempo; pero sin descuidar aquellas que nos forman como

personas de bien.

A la juventud nos gustaria vivir en una sociedad diferente siendo libres pero no en el
libertinaje, que existe menos delincuencia y mejorando la sociedad inculcando valores

para cada una de las personas.

La formacion no deberia ser solo material a que nos ensefien a desenvolvernos en nuestra
vida diaria, sino también a llenar nuestra corazon con fe a un ser supremo que es Dios ya

gue él es quien puede ayudar a que nuestra vida mejore.

La formacion no es tal, o sera incompleta si no es en todas las dimensiones de la persona,
deben ir de la mano lo educativo con lo emocional y espiritual. Y pensamos que el
proposito de la educaciéon debe ser formar integramente al estudiante, pero no es asi,
generalmente el docente se centra sOlo en instruir, y muchas de las veces con

conocimientos no renovados.

Sobre el texto “Los diez fallos mas habituales al educar al nifno”:

La familia se constituye en el grupo de personas que la integran, apoyandose en unos
vinculos afectivos fuertes y desarrollando una funcién muy importante para cada uno de
los miembros. Las funciones de la familia son necesarias para el ser humano, nos aportan
abrigo, apoyo, afectos y en el caso de los nifios y niflas es el nlcleo de socializacion y
aprendizaje.

Alser comparados con otras personas, ya que nuestros padres pensaban que al ser
comparados éramos obligados a aprender esas buenas costumbres de los otros sin saber
gue cada uno podriamos desarrollarnos por si solos.

También los gritos que no eran muy severos pero hubiera sido bueno reemplazarlos con el

diadlogo en las llamadas de atencién poniéndonos de acuerdo el uno con el otro.

LT

Los tres fallos mas graves son: “ser comparados”, “acostumbrarles a que les hagan todo” y
“no comunicarnos”. Debemos evitar las comparaciones, cada nifio es de una manera, y a
lo mejor otro es mejor en esto o aquello, pero tu hijo lo sera en otra cosa. Ellos ya saben
compararse y usar sus propios modelos, no debemos atormentarles con continuas
comparaciones todos los dias. Es bastante habitual que no les demos tiempo suficiente a
explicarse o0 a expresarse, cortdndoles, siendo autoritarios o dando por hecho lo que nos
van a contar sin darles la oportunidad para ello y sobre todo teniendo paciencia.A los nifios

hay que ensefiarles a valerse por si mismos, tienen una edad para aprender cada cosa, y
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cuanto antes lo aprendan mejor y que se valga por si mismo .Lo mas importante es hablar
con él y que él hable contigo. De sentimientos, de temores, de dudas, de amistad, de
sexo... una buena comunicacién creara un buen vinculo entre padres e hijo. Por lo que se
llegd a la conclusion que esto desencadena en conjunto en una crisis social, lo cual no
podemos evitar. Se podr4d enmendar casos particulares, pero gran parte de nifios

actualmente son victimas de familias desorganizadas, sin valores, etc.

Utilizar el miedo como amenaza no es una buena herramienta para hacer que un nifio
aprenda lo que debe y no debe hacer, amenazar al nifilo con seres fantasticos o
situaciones que le causan miedo consiguen hacer crecer su miedo, pero no le ensefiara la
manera adecuada de comportarse. Obedecera en ese instante, pero la proxima vez

volvera a comportarse mal sin haber aprendido nada.

La manera de educar para mejorar el vinculo entre las personas es conocer a un ser
supremo ya que es el duefio de nuestra vida y puede transformar nuestros corazones ya
gue en la sociedad actual se ha separado de Dios y por aquello tenemos tantas
consecuencias, en la biblia dice “ama a tu préjimo como a ti mismo” si lo ponemos en

practica pudiéramos tener mejor relacion con las personas.

Sobre el texto “Retos de la educacion para una nueva civilizacion a la luz de la Carta
Fundacional del PUJ”.

La educacion que hemos recibido no nos han brindado una vision sobre la realidad ya que
nos instruyen solo en la materia, lo cual no ayuda para el desarrollo de la vida cotidiana y

esto no ayuda para el futuro.

Los politicos son un clasico y vivo ejemplo de reduccionismo y exclusién, por eso vivimos

en una sociedad subdesarrollada.

El modelo que mueve mi vida es la Jesus él dio el ejemplo de amor auténtico que nadie
puede dar, ya que murié en la cruz por cada uno de nosotros y por lo que con amor al

projimo se podria cambiarlas consecuencias de olvidar los valores.

Todos ya conociamos que tenemos herencia bioldgica, lo que significa la transmision de
ciertas caracteristicas psico-biolégicas de padres a hijos a través de los genes. Pero una
herencia espiritual, con el llamado “gene ontolégico”, que es la Divina Presencia
Constitutiva del Absoluto en nosotros lo conocemos ya que en la institucion nos ensefian

sobre el amor de Dios.

El codigo de la sabiduria se nos hace complicado responder porque muchos términos de
aqui son nuevos para nosotros. Pero el inicio de todo estaria en cumplir estos

mandamientos indispensables que Jesus nos dejo: “ama al projimo como a ti mismo” o
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“amaos unos a otros como yo os he amado”.

Tema 2. Cémo pretendo realizar mis suefios. El papel de la educacién

Sobre el texto “Emergencia educativa: el sujeto ausente”

La eleccién de nuestro camino y porvenir ha sido influenciada por nuestra familia, los
cuales han dado un soporte para nuestras decisiones, con su apoyo tanto moral como
econdmico, sus ensefianzas de valores y todo esto incondicionalmente que dia a dia han
servido en nuestra vida diaria. Y el ejemplo de superacién de muchos de nuestros padres,

gue nos ha ayudado a superarnos en los momentos mas dificiles de nuestra vida.

Sobre el texto “Educar es un riesgo”

El autor del texto indica que existe varias dificultades en la ensefianza una de ellas es que
no sabe como introducir a los jovenes a la sociedad solo los hacemos estudiar, el otro
motivo es que existe una separacion con la realidad y no incide en la concepcion de los

estudios de una manera muy profunda que no ayuda al desarrollo como personas.

Nos sugiera el texto que los maestros deben ayudarnos a desenvolvernos en nuestra vida
diaria a desarrollarnos tanto emocionalmente, en nuestras aptitudes y destrezas a
desempefiarnos como personas no solo para buscar empleo, sino siendo emprendedores

de nuevas ideas para ayudar a nuestro pais.

Lo que mas nos importa en orden de preferencia es: la familia, en parte Dios, las

amistades, la diversion y la educacion.

La realidad en que se vive es muy compleja pero hay momentos que se disfruta dentro de
nuestra familia y amigos olvidando lo que esta a nuestro alrededor. Lo podriamos mejorar

cumpliendo nuestras obligaciones y responsabilidades en el momento indicado.

Podemos escuchar a todas las personas pero lo mas importante es saber discernir porque
hay consejos buenos y malos, los cuales nos ayudara a tomar decisiones conforme a lo

gue nuestra mente y corazon nos dicte en ese momento.

CONCLUSIONES:

Es importante que en nuestras vidas exista un ser supremo de gquien nos apoyemos para

comprender, asimilar y alimentar nuestra madurez personal y espiritual.

El saber escuchar es muy importante en el proceso de aprendizaje y en la formacién para

la vida.

La rutina del aprendizaje-ensefianza actual no es efectiva ni dindmica. Y no tiene una

estrecha relacién con la actualidad que vivimos.

Lo mas importante en nuestra toma de decisiones ha sido el apoyo permanente e

incondicional de nuestros padres, y en si de nuestra familia.

COMPROMISOS:

Dejar a un lado las cosas materialistas en nuestras vidas, esto se lo puede lograr
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escuchando a Dios y poder llegar a ser personas de bien.

Empezar con normas de autoeducacion y de reflexion, para mejorar nuestra preparacion y

ser personas emprendedoras con nuevos conocimientos.

Agradecer a Dios por tener a nuestras familias quienes nos apoyado y guiado en la

correcta toma de decisiones.

Cambiar y ser jovenes productivos a la sociedad, desinteresados, emprendedores

enfocados en los ambitos buenos e importantes de la realidad, dejando actitudes

negativos, ser personas positivas.

(Juventud Idente Internacional, 2014, p. 70)
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CAPITULO II.

METODOLOGIA
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2.1. Contexto

En Ambato, en el mes de Enero del 1992, delante de Dios un grupo de hermanos de la
Primera lIglesia Bautista de Ambato, sintieron la necesidad de crear una Institucion
Educativa, es asi como llenos de fe en el poder de Dios y con mucho entusiasmo los
hermanos solicitan la autorizacion a la Primera Iglesia Bautista de Ambato para iniciar los
tramites; asi fue como en el mes de Febrero la iglesia autoriza la creaciéon y acuerda apoyar
con el mobiliario necesario ya que estaban convencidos que es un ministerio de la iglesia.
En el mes de Marzo se llend los requisitos exigidos por la Direccibn de Educacion,
colaborando decididamente todos los hermanos, con oracidn y aporte econémico.

En el mes de Abril se entrega la carpeta en la direccion de Educacion quien a su vez emite
el Acuerdo NOO72-DT del 7 de Mayo de 1992, autorizando el funcionamiento. La primera
Iglesia Bautista viendo que la creacién era una realidad, encarga su administracién al
Departamento de Accién Misionera cuyos miembros son: Lic. Lautaro Constante quien es
elegido presidente del departamento el profesor Patricio Acosta quien hace de
Vicepresidente, mas los hermanos Reverendo Edgar Zea, Licenciado Edmundo Espin y

Luisa de Constante.

Asi se inicia el afio lectivo 1992-1993, iniciando las matriculas el 15 de Septiembre y las
clases el 15 de Octubre del presente afio, con 48 nifios matriculados en total. Mediante el
oficio circular N° 2178-RE-92 del 10 de Septiembre de 1992 se hace conocer la resolucion
de la Junta reguladora de Costos de la educacién particular. Su jornada de trabajo es

matutina, impartiendo una ensefanza de tipo hispana.

La provincia de Tungurahua, especialmente en la ciudad de Ambato, goza de contar con tan
prestigiosa Unidad Educativa Particular, que desde su fundacion hasta la actualidad, se
encuentra ubicada, en la parroquia Huachi Loreto sector de la Pichincha alta, siendo su
direccién la calle Galapagos 04-121 y Pichincha . Su jornada de trabajo es matutina y
vespertina impartiendo una ensefianza de tipo hispana. La cantidad total del personal que
labora en la institucion en la actualidad es de treinta y siete los cuales estan divididos en la
mafiana 13 docentes en Educacion General Basica sin contar con las materias especiales
con 133 estudiantes hasta octavo Afio de basica y en la tarde 34 docentes con 250
estudiantes desde noveno afio de basica hasta tercero de bachillerato. Sus estudiantes, en
la mayoria son mestizos, pero la cantidad total de educandos es de cuarenta y siete, con

una estratificacion socio-econémica media hacia arriba.
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2.2. Disefio de investigacién.

Segun Carrera, Placencia & Barrazueta (2014) “plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea de la investigaciébn. Segun Hernandez, 2008 “el disefio de
investigacion es un esquema global, que trata de dar respuesta a ciertas preguntas que ha
suscitado el problema de investigacion”.

Carrera et al. (2014) manifiestan “Para este estudio se va a utilizar un enfoque mixto, ya que
recolecta, analiza y vincula datos cualitativos y cuantitativos en un mismo estudio, para
responder el planteamiento del problema”. La combinacion es valida, desde generar un
instrumento cuantitativo fundamentado en datos cualitativos, hasta combinar categorias de

informacién de recoleccién cualitativa, con datos continuos, en un analisis estadistico.

Este enfoque permite estar cerca del fendmeno estudiado y nos provee de un sentido de
entendimiento mas completo. Es interesante combinar los dos enfoques, ya que en muchos
casos los estudios cuantitativos suelen medir de manera individual las actitudes e intentan
predecir la conducta, en cambio los cualitativos buscan adentrarse en los conceptos y
significados compartidos de percepciones de los objetos de investigacion, mas que localizar
actitudes individuales. Al combinar estos dos enfoques se puede tener un analisis mas

completo, que describa la realidad como se presenta.

Para el analisis e interpretacion de los datos se debe primero codificarlos, asignandoles
nameros a las categorias. El nUmero de veces que cada codigo aparece es registrado como

dato numérico. Asi, los datos cuantitativos son analizados descriptivamente.

2.3. Participantes.

El trabajo investigativo se realiz6 en su totalidad en la Unidad Educativa Particular
“Bautista”, de la ciudad de Ambato. Los 26 participantes encuestados, propios de la

muestra, estuvieron conformados de la siguiente manera:

e 20 adolescentes (10 mujeres y 10 varones), con edades entre 14 a 16 afios, del décimo

afo de basica (paralelo Unico), correspondientes al afio lectivo 2013-2014.

e 6 docentes de educacion basica (3 mujeres y 3 varones), profesores de los adolescentes

involucrados; sus edades fluctuaban en el intervalo de 34 a 49 afios, que segun el orden
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de las encuestas plasmadas en la matriz Excel es: 34, 48 y 49 afios para las docentes, y
34, 40 y 42 afos para los docentes, respectivamente.

De este modo, los encuestados corresponden a los siguientes porcentajes principales:
El 76.92% son adolescentes y el 23.08% docentes.

El 100% de los adolescentes viven en sectores urbanos.

El 100% de los docentes viven en sectores urbanos.

Es pertinente mencionar que el cuestionario se aplico a los 26 participantes; mientras que
las sesiones de trabajo de la Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza, se las
realizé con los 30 educandos del curso involucrado (incluidos los 26 adolescentes

encuestados).

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos y procedimiento de la investigacion.

A continuacion se detallan cada uno de los aspectos pertinentes a este item:

2.4.1. Métodos.

Descriptivo

Faculta el andlisis y descripcién del objeto investigado. En los tres capitulos del marco
tedrico, cualitativamente se aplicd este método, mismo que permitié recopilar, analizar y
organizar la informacién bibliografica atil, sustento imprescindible para fundamentar y
describir narrativamente los contenidos de este trabajo investigativo. También se aplicé en la
descripcion de los datos pertinentes a los encuestados, estructurados en la matriz Excel,

especificados en el capitulo de resultados, andlisis y discusion.

Analitico-sintético

Facilita la descomposicion del objeto de estudio en todos sus elementos constitutivos y la
explicacion de las relaciones entre ellos, con la finalidad de conseguir una reestructuracion
sistematica de sus partes, manteniendo una perspectiva de totalidad. Este método se
empled separando los participantes encuestados, propios de la muestra, en: docentes
(varones y mujeres) y adolescentes (varones y mujeres), a quienes se les aplicé por

separado los cuestionarios de las encuestas, cuya informacion individual fue ingresada
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ordenadamente en la matriz Excel, misma que al generar resultados categorizados,
fundamenta la emisién de juicios integros, con una vision valorativa del objeto de estudio,

sustento imprescindible en el desarrollo del capitulo de resultados, analisis y discusion.

Estadistico

Permite tabular los datos recogidos por los instrumentos de investigacion, para interpretar y
describir la informacién generada. Evidentemente, las encuestas aplicadas a docentes y
adolescentes mediante los cuestionarios, que aunque fundamentados en informacion
cualitativa, permitieron cuantitativamente obtener datos importantes que fueron tabulados,
representados analizados e interpretados en la descripcion real de los valores personales e
interpersonales en estudiantes adolescentes y en los maestros, asi como en el andlisis

comparativo entre ellos.

2.4.2. Técnicas.

Una técnica es el conjunto de instrumentos o medios, mediante las cuales se cumple el

método. Las aplicadas en este trabajo investigativo fueron:

De investigacion bibliografica:

e La lectura, medio imprescindible de instruccién, Gtil en el acopio, andlisis y seleccion de
los mas relevantes aportes tedricos, para estructurar el marco tedorico.

e Los mapas conceptuales y organizadores gréficos, instrumentos importantes para
extraer y enlazar las ideas principales de la informacién teérica de consulta con los
aportes personales, y dar coherencia a la posterior redaccién de los distintos temas.

o El resumen o parafrasis, medio sustancial, que a continuaciéon del item anterior, sirve
para redactar concisamente un texto original, conservando siempre la idea que
manifiesta el autor.

e Normas APA (American Psychological Association), sexta edicion, para las citaciones de
autores y documentos bibliogréaficos (fisicos o digitales), utilizados principalmente en la

estructuracion del marco teérico.

De investigacién de campo:

o Entrevista, con la Mcs. Ximena Estrella, Directora de la unidad educativa, cuyos

propositos fueron exponer la intencién y el alcance del trabajo pretendido por la UTPL;
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ademas de obtener su autorizacion, para efectuar dicha labor investigativa en su
establecimiento.

e Encuesta, se aprovechd para obtener informacion relevante acerca de los valores
personales e interpersonales. Técnica aplicada por separado, a cada uno de los
adolescentes y docentes, propios de la muestra.

e Observacion directa, que al ser planificada sistematicamente, fue una técnica muy Uutil,
gue sirvié para contemplar en forma activa la intervencién de los adolescentes en las dos
sesiones de trabajo, de la Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza,

desarrolladas en un aula de la institucioén.

2.4.3. Instrumentos.
Acorde a las técnicas, se detallan asi:

La carta de autorizacion de ingreso al centro educativo, como instrumento legal y facultativo

en la entrevista, misma que fue recibida y consentida por la rectora de la institucion.

Los instrumentos exclusivos de las encuestas, facilitados en la guia didactica del Programa
Nacional de Investigacion, correspondiente a la Modalidad Abierta y a Distancia del
Departamento de Ciencias de la Educacion, de la Universidad Técnica Particular de Loja,
para ser aplicados a los adolescentes y docentes, fueron los cuestionarios; de los que en

Carrera et al. (2014) se expresa que:

El cuestionario: es un instrumento compuesto por una serie de preguntas que
permiten evaluar una o mas variables. Posibilita observar hechos a través de la
valoracién que hace de los mismos el encuestado o entrevistado, limitandose la
investigacion a las valoraciones subjetivas de éste. La estructura y el caracter del
cuestionario lo definen el contenido y la forma de las preguntas que se formulan a

los investigados.

La seleccion, donde el encuestado elige entre una lista de posibles respuestas
aquellas que prefiere. Dentro de esta técnica existen variantes: de seleccion limitada,
donde puede elegir un numero determinado de respuestas y el de seleccién Unica

donde puede escoger una sola respuesta posible.

Para medir los valores de los estudiantes y de los maestros se utilizara en esta
oportunidad la Escala de Valores de Schwartz PVQ-RR (Portrait Values
Questionnaire, 2012) o cuestionario de valores personales mejorado, este

cuestionario mide los valores personales y retine las siguientes caracteristicas:
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e Consta de una version masculina y otra femenina vélida en espafiol.

e Contiene 57 items o preguntas que no miden directamente valores, sino que
obtiene juicios de similitud de otras personas con uno mismo.

e Los estimulos de respuestas, son rasgos verbales de personas narradas en
término importancia para él o ella, de sus metas, aspiraciones y deseos.

e Contiene una Escala de Likert que va del 6 (se parece mucho a mi) al 1 (no se
parece nada a mi).

e Para le evaluacién de los valores se divide en: 19 valores basicos y 5 valores de

orden superior que agrupa los valores anteriores. (pp. 16-63).

La ficha, modelo disponible en el texto “Juventud Idente Internacional”’, necesaria para la
transcripcion de los aportes, conclusiones y compromisos de los estudiantes involucrados en

las dos sesiones de trabajo de la Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza.

2.4.5. Procedimiento de investigacion.

Posterior a las indicaciones y sugerencias recibidas en la primera asesoria presencial, en
las instalaciones de la UTPL, en la ciudad de Loja; en donde quedd expreso el tema del
trabajo de fin de titulacion, labor investigativa, que en este caso fue desarrollado solamente
por una estudiante; se prosiguio a la busqueda de una institucién educativa, en la ciudad de
Ambato, que de la apertura requerida para desarrollar la investigacién, que en este caso fue
la Unidad Educativa Particular “Bautista”. Establecimiento donde se solicit6 la entrevista con
la Mcs. Ximena Estrella, quien amablemente presté atencidn a las exigencias requeridas en
el trabajo pretendido, y prosiguié a aceptar la solicitud presentada. Cinco dias después, se
sostuvo una reunién con la autoridad y el vicerrector, para tratar aspectos concernientes a
las intenciones de la investigacion, aqui se concretaron el grupo de veinte estudiantes mas
seis docentes precisados para establecer la muestra; quienes verbalmente fueron
notificados de la colaboraciébn que prestarian en la ejecucion de los cuestionarios
correspondientes a las encuestas, que dos semanas después se les aplicaria, acorde a la
disponibilidad de tiempo facilitada, segun el horario de clases y las fechas del cronograma

de actividades institucionales.

Intermedio a ello, se dialog6 sobre la necesidad de realizar dos sesiones de trabajo sobre la
Carta Magna de jovenes en la escuela de la esperanza, explicandoles a la Directora de la
Institucién y a los estudiantes el contexto sobre el que se desarrollaria tal actividad. Trabajo

en el que gustosos colaboraron los treinta estudiantes (incluyendo a los encuestados) del
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Décimo afio de Educacién Basica, paralelo unico. La informacion obtenida a través de sus

aportes seria evidenciada en videos a mas de la ficha transcrita con sus ideas.

Luego, una vez aplicados los cuestionarios, en dos periodos (un dia destinado a los
adolescentes y otro a los docentes), se procedid a la tabulacién y sistematizacién de sus

datos en la matriz Excel.

La elaboracion y redaccion del marco tedrico empez6 con una ardua busqueda bibliografica
de informacioén distinguida y confiable, en documentos fisicos y digitales, acorde a los temas

demandados en los capitulos involucrados en esta parte de la investigacion.

Posteriormente, la metodologia implico la explicacion de los métodos, técnicas e

instrumentos aplicados en este trabajo de fin de titulacion.

Finalmente, en el capitulo de resultados, andlisis y discusién se analizd6, compard y
diferencio los valores personales e interpersonales entre adolescentes y docentes, gracias a
los resultados reflejados en la tabulacion obtenida en la matriz Excel.

2.5. Recursos: humanos, materiales, institucionales y econémicos.

2.5.1. Humanos

Dentro del presente trabajo investigativo los recursos humanos fueron: el investigador, la
Directora de la institucién, los seis docentes, los veinte y seis estudiantes adolescentes y el

equipo planificador de la UTPL.
2.5.2. Materiales

Los materiales utilizados en esta investigaciéon fueron: copias de los cuestionarios
correspondientes a las encuestas, aplicados a los estudiantes y docentes; una camara
fotogréfica digital, para capturar imagenes de la institucion; una filmadora, con la finalidad de

grabar la segunda sesion de trabajo de la Carta Magna.
2.5.3. Institucionales

Este trabajo de fin de titulacion se realiz6 en Ecuador, en la provincia de Tungurahua, en la

ciudad de Ambato, en la Unidad Educativa Particular “Bautista”.
2.5.4. Econémicos

El autofinanciamiento fue el sustento para cubrir los gastos de esta investigacién, mismos

gue ascendieron hasta los 100 ddlares.
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CAPITULO lIl.

RESULTADOS ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Valores personales e interpersonales en estudiantes adolescentes.

3.1.1. Andlisis de los valores personales e interpersonales en adolescentes.

La adolescencia por ser un periodo de transicion fisica y psicologica, determina un estado
emocional fluctuante en quienes estan cursando esa etapa, y como consecuencia surge un
cuestionamiento acerca de los valores. Para este andlisis, se promediaron cada uno de los
19 valores personales e interpersonales, de los 20 adolescentes encuestados (10 mujeres y

10 varones), y se detallan a continuacion:

Tabla 1. Valores personales e interpersonales en adolescentes

VALORES VALOR MEDIO

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,55
AUTODIRECCION ACCION 4,67
ESTIMULO 4,42
HEDONISMO 4,95
LOGRO 4,38
DOMINACION-PODER 2,87
RECURSOS DE ENERGIA 3,07
IMAGEN 4,78
SEGURIDAD PERSONAL 5,07
SEGURIDAD SOCIAL 4,65
TRADICION 4,47
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,28
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,82
HUMILDAD 4,60
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,50
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4,97
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,55
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,08
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,30

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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VALORES INTERPERSONALES
ADOLESCENTES
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,30
5,08
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,55
4,97

UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,50

4,60
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,82
4,28

TRADICION 4,47

4,65
SEGURIDAD PERSONAL 5,07
4,78
RECURSOS DE ENERGIA 3,07
2,87
LOGRO 4,38
4,95

ESTIMULO 4,42
4,67

AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,55

Figura 2. Valores personales e interpersonales en adolescentes.
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de JesUs

Segun los datos obtenidos, acorde al cuestionario aplicado a los adolescentes, se observa
gue de los 19 valores personales e interpersonales estudiados, la media aritmética para
cada uno de ellos es mayor a 2. Considerandose las dos medias més altas para los valores
de: Benevolencia-Cuidado (media = 5,08) y Benevolencia-Confiabilidad (media = 5,30), con
lo que se deriva que la imagen de los adolescentes es “muy parecida a mi”. Mientras que las
dos medias méas bajas corresponden a los valores de: Dominacion-Poder (media = 2,87) y
Recursos De Energia (media = 3,07), determindndose aqui, que la imagen de los

adolescentes corresponde a “un poco parecida a mi”.

Los valores personales e interpersonales de Schwartz et al. (2012), asociados a los
expuestos en Antolin et al. (2011), se los enlaza a estas medias. De este modo, tomando en
cuenta las medias mas altas del analisis, se concibe que la prosocialidad (benevolencia-
cuidado) y la honestidad (benevolencia-confiabilidad) priman el obrar de dichos
adolescentes, mismo que es desinteresado, ya que pretenden el bien comuan; a la vez que
son sujetos confiables y bondadosos. Las medias mas bajas reflejan que el reconocimiento

social (Dominacion-poder y Recursos de Energia) no es un valor primordial para ellos,
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desde el punto de vista que no son autoritarios, no buscan dominar a sus semejantes, ni

pretenden controlar aquellos recursos materiales o instrumentos que estan a su alcance.

3.1.2. Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes

segun el sexo del adolescente.

Pese a que en las investigaciones de Diaz-Aguado y Martin (2011) se recolecta informacion
en donde manifiestan que la predominancia de los valores varia sustancialmente acorde al
sexo, al menos en este estudio tales diferencias sexistas ,entre adolescentes, no son muy
divergentes, quizd porque son estudiantes de una institucion educativa cristiana que
encamina muy bien a sus educandos. Para este andlisis, se promediaron cada uno de los 19
valores personales e interpersonales de los 20 adolescentes encuestados, pero separados

por género (10 mujeres y 10 varones), y se detallan a continuacion:

Tabla 2. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo del
adolescente.

VALOR MEDIO VALOR
VALORES MUJERES MEDIO
VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4,90 4,20
AUTODIRECCION ACCION 4,87 4,47
ESTIMULO 4,43 4,40
HEDONISMO 5,03 4,87
LOGRO 4,43 4,33
DOMINACION-PODER 2,90 2,83
RECURSOS DE ENERGIA 3,13 3,00
IMAGEN 5,03 4,53
SEGURIDAD PERSONAL 4,87 5,27
SEGURIDAD SOCIAL 4,63 4,67
TRADICION 4,50 4,43
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,63 3,93
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3,90 3,73
HUMILDAD 4,73 4,47
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,67 4,33
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,07 4,87
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,93 4,17
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,07 5,10
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,73 4,87

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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Valores Adolescentes segun el género

BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00
B VALOR MEDIO VARONES B VALOR MEDIO MUJERES

Figura 3. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo del adolescente
Fuente: La Investigacién
Elaborado por. Masabanda, Narciza de JesUs

Acorde a la informacion obtenida del cuestionario aplicado a los adolescentes, y
considerandose para este analisis la apreciacion por género, se distingue que de los 19
valores personales e interpersonales estudiados, la media aritmética tanto para las mujeres
y varones es mayor a 2. Se observa que las dos medias mas altas para las adolescentes
son: Universalismo-Preocupacion (media = 5,07) y Benevolencia-Confiable (media = 5,73),
con lo que se distingue que la imagen de ellas es “parecida a mi” y “muy parecida a mi”,
respectivamente. Mientras que sus dos medias mas bajas corresponden a los valores de:
Dominacion-Poder(media =2,90) y Recursos De Energia (media = 3,13), determindndose
aqui, que la imagen de ellas corresponde a “un poco parecida a mi”. Ahora, en el caso de
los adolescentes varones las dos medias mas altas son: Benevolencia-Cuidado (media =
5,10) y Seguridad Personal (media = 5,27), con lo que se resalta que la imagen de ellos es
“parecida a mi”. Mientras que sus dos medias mas bajas corresponden a los valores de:
Denominacién-Poder(media = 2,83) y Recursos De Energia (media = 3,00), determinandose

aqui, que la imagen de ellos es “un poco parecida a mi”.

Nuevamente, los valores personales e interpersonales de Schwartz et al. (2012), asociados

a los propuestos en Antolin et al. (2011), se los enlaza, tanto a las mujeres, como a los
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varones, segun ameriten las medias de este andlisis. Por tanto, tomando en cuenta las
medias mas altas de las adolescentes, se considera que la prosocialidad (benevolencia-
cuidado) y la honestidad (benevolencia-confiabilidad) son valores primordiales en el actuar
de ellas y ellos siendo los mismos que sobresalieron en el estudio de las medias mas altas
de los adolescentes (en forma general).

Ahora, considerando las medias mas altas de los varones, que corresponden a la
prosocialidad (benevolencia-cuidado) y la seguridad personal (seguridad personal), se cree
que los chicos sienten interés por la seguridad y el cuidado de cada uno. Finalmente,
sefalando las medias mas bajas, se aprecia que para las mujeres y los varones la
consideracién es similar; en ambos casos, el reconocimiento social (dominacion-poder y
recursos de energia) no es un valor dominante, tal como ocurrié en el analisis del subtema

anterior.
3.1.3. Valores de orden superior en adolescentes.

En Schwartz et al. (2012), los 19 valores personales e interpersonales fueron agrupados en
cinco categorias de orden superior, mismos que resultaron imprescindibles para este
andlisis, cuyos resultados fueron igualmente estratificados del cuestionario aplicado a
adolescentes (mujeres y varones), y se detallan como sigue:

Tabla 3. Valores de orden superior en adolescentes.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,65
AUTO-MEJORA 3,44
CONSERVACION 4,46
AUTOTRASCENDENCIA 4,88
HUMILDAD E IMAGEN 4,69

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus

55



VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
ADOLESCENTES

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Figura 4. Valores de orden superior en adolescente
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

De los cinco valores de orden superior, la media aritmética para cada uno de ellos es mayor
a 3. Destacdndose como mas alta la auto-trascendencia (media = 4,88), estimandose asi
que la imagen de los adolescentes es “parecida a mi”; mientras que la mas baja
corresponde a la auto-mejora (media = 3,44), reflejando en esta parte, para los

adolescentes, una imagen “moderadamente parecida a mi”.

Schwartz et al. (2012), agrupa en la auto-trascendencia valores como la benevolencia-
cuidado, benevolencia-confiabilidad y universalismo-preocupacion, entre otros; mismos que
por separado destacaron dentro del grupo de valores con las medias mas altas en el andlisis
de los dos subtemas anteriores; que desde luego, no es una coincidencia, sino mas bien
refleja la coherencia del trabajo investigativo, al ser dicho valor, de orden superior, el que
tiene la media mas alta en este analisis. Estos resultados permiten conceptuar que los
adolescentes estan prestos a servir a los demas, tal vez suplantando sus necesidades o
intereses, con la finalidad de conseguir el bienestar de sus semejantes, o al menos de los
mas débiles o vulnerables. Ahora, considerando a la auto-mejora como el valor de orden
superior que teniendo la media mas baja, e involucrando a: recursos de energia y
dominacién-poder, a mas de logro, permite ratificar la l6gica de este analisis, ya que los dos
primeros valores de esta categoria, por separado, tienen las medias mas bajas en los
andlisis de los dos subtemas que anteceden, concordando asi que la busqueda egoista de

los propios intereses de los adolescentes por sobre los deméas es minima.
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3.1.4. Diferencias de los valores de orden superior de acuerdo al sexo de los

adolescentes.

Para este andlisis, a las cinco categorizaciones delos valores de orden superior se los
consideraron segun el género de los adolescentes, y como es evidente tampoco habria una
disparidad marcada en sus resultados. La informacion derivada del cuestionario aplicado a

los adolescentes se presenta a continuacion:

Tabla 4. Valores de orden superior de acuerdo al sexo de los adolescentes.

VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
MUJERES VARONES

VALORES ADOLESCENTES | ADOLESCENTES
APERTURA AL CAMBIO 4.61 4.84
AUTO-MEJORA 2.88 3.36
CONSERVACION 4.19 437
AUTOTRASCENDENCIA 4.69 4.93
HUMILDAD E IMAGEN 4.40 4.40

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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Figura 5. Valores de orden superior de acuerdo al sexo de los adolescentes
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

De los cinco valores de orden superior, la media aritmética para cada uno de ellos, en las
mujeres es mayor a dos y en los varones mayor a tres. Destacandose como mas alta, en los
dos géneros, la auto-trascendencia (media mujeres = 4,69 y media varones = 4,93),
estimandose asi que la imagen de los educandos es “parecida a mi”; mientras que la mas
baja, igualmente en ambos géneros, corresponde a la auto-mejora (media mujeres = 2,88 y
media varones = 3,36), expresando en esta parte una imagen “un poco parecida a mi”.

Conservando asi, total relacién con la informacion del analisis del subtema anterior.
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Aunque en Restrepo et al. (2009) se manifiesta que los valores tienen un grado de
importancia diferente en cada persona, se evidencia que éstos al estar categorizados no
varian sustancialmente entre los dos géneros, 0 al menos eso ocurre en esta investigacion,

en donde casualmente se trabajé con un grupo homogéneo de estudiantes.

3.2.  Valores personales e interpersonales en los maestros.

3.2.1. Anélisis de los valores personales e interpersonales en los maestros.
Una de las actividades mas nobles del ser humano es la vocacion de ser maestro, y quienes
realmente lo tienen, es una responsabilidad que va mas allda de la mera transmisién de
conocimientos; o sea, su labor consiste en educar, siendo los valores, como explica Parra
(2003), el medio de cohesién que brinda armonia y equilibrio al grupo, en este caso mientras
interactllan maestro y estudiantes durante el proceso educativo. Siendo asi, para este
analisis, se promediaron cada uno de los 19 valores personales e interpersonales, de los

6maestros encuestados (3 mujeres y 3 varones), y se detallan a continuacion:

Tabla 5. Valores personales e interpersonales en los maestros.

VALORES VALOR MEDIO
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO (5,17
AUTODIRECCION ACCION 4,89
ESTIMULO 4,61
HEDONISMO 4,11
LOGRO 4,39
DOMINACION-PODER 3,00
RECURSOS DE ENERGIA 2,22
IMAGEN 4,72
SEGURIDAD PERSONAL 4,94
SEGURIDAD SOCIAL 4,78
TRADICION 4,28

CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,89
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,39

HUMILDAD 4,39
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,11
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,22
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4,89
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5,06
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,11

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD
BENEVOLENCIA-CUIDADO
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION
UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD

CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD PERSONAL

IMAGEN

RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER

LOGRO

HEDONISMO

ESTIMULO

5,33
5,11
4,44
4,94
4,56
3,00
4,94
4,44
4,00
5,28
5,28
5,17
2,72
3,22
4,56
4,11
3,67

AUTODIRECCION ACCION 5,11
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,39

Figura 6. Valores personales e interpersonales en los maestros
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de JesuUs

Acorde a los datos obtenidos del cuestionario aplicado a los maestros, se observa que de
los 19 valores personales e interpersonales estudiados, la media aritmética para cada uno
de ellos es mayor a 2. Considerandose las dos medias mas altas para los valores de:
autodireccion del pensamiento (media = 5,17) y universalismo-preocupacion (media = 5,22),
con lo que se deriva que la imagen de los maestros es “parecida a mi”. Mientras que las dos
medias mas bajas corresponden a los valores de: recursos de energia(media = 2,22) y
denominacion de poder (media = 3,00), determinandose aqui, que la imagen de los

maestros corresponde a “un poco parecida a mi”.

Para este andlisis, al considerar los valores personales e interpersonales de Schwartz et al.
(2012), y examinando las dos medias mas altas, se admite que aquellos maestros son
personas bondadosas, integras y confiables. A la vez que su madurez emocional les faculta
tener una conciencia critica de la realidad, orientada hacia el idoneo desenvolvimiento de su
labor educativa, determinando las estrategias mas oportunas para conseguir los resultados
deseados con sus estudiantes. Por otra parte, las dos medias mas bajas indican que los

maestros no tienen como propadsito principal el controlar los recursos que estan a su
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alcance, y son sujetos modestos que no se sienten mas importantes ni mejores que los

demas.

3.2.2. Comparacién de los valores personales e interpersonales predominantes

seguln el sexo de los maestros.

En este estudio se percibe que las diferencias de los valores segun el sexo de los maestros
son escasamente disidentes, debido a que son un grupo de trabajo homogéneo, identificado
con la labor educativa de la institucion. Para este analisis, se promediaron cada uno de los
19 valores personales e interpersonales de los 6 maestros encuestados, pero separados por

género (3 mujeres y 3varones), y se detallan como sigue:

Tabla 6. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo de los

maestros.
VALOR MEDIO VALOR
MUJERES MEDIO
VALORES VARONES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 5,00 5,33
AUTODIRECCION ACCION 5,00 4,78
ESTIMULO 4,89 4,33
HEDONISMO 4,22 4,00
LOGRO 3,89 4,89
DOMINACION-PODER 3,00 3,00
RECURSOS DE ENERGIA 2,33 2,11
IMAGEN 4,00 5,44
SEGURIDAD PERSONAL 5,11 4,78
SEGURIDAD SOCIAL 4,67 4,89
TRADICION 4,89 3,67
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4,67 5,11
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 4,89 3,89
HUMILDAD 4,56 4,22
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4,78 3,44
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 5,33 5,11
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 5,00 4,78
BENEVOLENCIA-CUIDADO 4,78 5,33
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5,00 5,22

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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Valores de Docentes segun el
género
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UNIVERSALISMO- NATURALEZA
HUMILDAD
CONFORMIDAD INTERPERSONAL
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS
TRADICION
SEGURIDAD SOCIAL
SEGURIDAD PERSONAL
IMAGEN
RECURSOS DE ENERGIA
DOMINACION-PODER
LOGRO
HEDONISMO
ESTIMULO
AUTODIRECCION ACCION
AUTODIRECCION DEL...

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

B VALOR MEDIO VARONES B VALOR MEDIO MUJERES

Figura 7. Valores personales e interpersonales predominantes segun el sexo de los
maestros

Fuente: La Investigacion

Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

Segun la informacion obtenida del cuestionario aplicado a los maestros, y considerandose
para este andlisis la distincion por género, se resalta que de los 19 valores personales e
interpersonales estudiados, la media aritmética para cada uno de ellos, en el caso de las
mujeres y los varones es mayor a 2. Se observa que las dos medias mas altas para las
maestras son: seguridad personal (media = 5,11) y universalismo-preocupacion (media =
5,33), con lo que se reconoce que la imagen de ellas es “parecida a mi”. Mientras que sus
dos medias mas bajas conciernen a los valores de: recursos de energia(media = 2,33) y
dominacién-poder (media = 3,00), estableciéndose aqui, que la imagen de ellas es “no se
parece a mi” y “un poco parecida a mi”, respectivamente. En el caso de los maestros, las
dos medias mas altas son: autodireccién del pensamiento y benevolencia-confiabilidad
(media = 5,33, en cada caso), con lo que se resalta que la imagen de ellos es “parecida a
mi”. Sus dos medias mas bajas corresponden a los valores de: recursos de energia(media =

2,11) y dominacién-poder (media = 3,00), estableciéndose aqui, que la imagen de ellas es
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“no se parece a mi” y “un poco parecida a mi”, respectivamente Sustentdndose en los
valores personales e interpersonales de Schwartz et al. (2012) para la comparativa de
maestros (mujeres y varones), y considerando primeramente las medias més altas de ellas,
se estima que segun los valores de seguridad personal y universalismo preocupacién son
personas con criterio formado, duefias de una considerable capacidad de discernimiento
para emitir juicios productivos sobre la educacion, a mas de cimentar conocimientos utiles,
transmitidos benévolamente a sus estudiantes con justicia e igualdad. Ahora, refiriéndose a
las medias mas altas de ellos, pertinentes a los valores de autodireccion del pensamiento y
benevolencia-cuidado, la apreciacion cualitativa es similar a las docentes, ya que el primer
valor en ambos casos es el mismo y su diferencia cuantitativa no implica que exista un
contraste; en cuanto al segundo valor, igualmente digno para un docente, indica que el
objetivo de ellos es conseguir el bienestar de sus estudiantes en aquel proceso interactivo y
multidireccional de ensefianza-aprendizaje. Las medias mas bajas, recursos de energia y
denominacién-poder, cualitativamente son las mismas para ambos géneros, y su diferencia
cuantitativa es minima. Y evidentemente, la estimacion razonada, para estos dos valores, es

la misma del subtema anterior.

3.2.3. Valores de orden superior en el maestro.

Los 19 valores personales e interpersonales, agrupados en cinco categorias de orden
superior, como se expone en Schwartz et al. (2012), fueron el sustento para este analisis.
Los resultados obtenidos, como es conocido, se estratificaron del cuestionario aplicado a

maestros (mujeres y varones), y se detallan a continuacion:

Tabla 7. Valores de orden superior en el maestro.

VALOR MEDIO
APERTURA AL CAMBIO 4,69
AUTO-MEJORA 3,20
CONSERVACION 3,90
AUTOTRASCENDENCIA 4,88
HUMILDAD E IMAGEN 4,56

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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VALOR MEDIO VALORES PERSONALES
DOCENTES

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Figura 8. Valores de orden superiores en el maestro
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

De los cinco valores de orden superior, la media aritmética para cada uno de ellos es mayor
a 3. Fijandose como mas alta la auto-trascendencia (media = 4,88), considerando que la
imagen de los maestros es “parecida a mi”; mientras que la mas baja corresponde a la auto-
mejora (media = 3,25), indicando en esta parte, para los maestros, una imagen “un poco

parecida a mi”.

Schwartz et al. (2012), asocia en la auto-trascendencia valores como la benevolencia-
cuidado y benevolencia-confiabilidad, entre otros; mismos que por separado constan dentro
del grupo de los valores con las medias mas altas en los dos subtemas anteriores. Estos
resultados permiten esclarecer que los maestros procuran la mejora educativa y el bienestar
de sus estudiantes, suplantando sus intereses personales por el de sus dirigidos. Ahora, la
auto-mejora incluye a valores como recursos de energia, a mas de otros, destacandose el
mencionado por tener la media mas baja en los dos subtemas anteriores, lo que sugiere la
concordancia de este analisis, y ratifica que los maestros no son personas egoistas que

pretenden sus intereses por sobre el de sus estudiantes.

3.2.4. Diferencias de los valores de orden superior segun el sexo de los

maestros.

Las cinco categorizaciones de los valores de orden superior se los consideraron acorde al

género de los maestros. En este analisis se evidenciara si existe 0 no una disparidad en su
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apreciacion. Los resultados se derivan del cuestionario que se los aplicé, y se detallan a

continuacion:

Tabla 8. Diferencias de los valores de orden superior segln el sexo de los maestros.

VALOR MEDIO |VALOR MEDIO

MUJERES VARONES
APERTURA AL CAMBIO 4,78 4,61
AUTO-MEJORA 3,07 3,33
CONSERVACION 4,84 4,47
AUTOTRASCENDENCIA 4,98 4,78
HUMILDAD E IMAGEN 4,28 4,83

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de JesuUs

De los cinco valores de orden superior, la media aritmética para cada uno de ellos, en
ambos géneros, es mayor a 3. En el caso de las maestras, destaca mas la
autotrascendencia (media = 4,98), sugiriendo que la imagen de ellas es “parecida a mi”;
mientras que la estimacion mas baja corresponde a la auto-mejora (media = 3,07), y la
imagen segun este valor es “un poco parecida a mi’. Para los maestros, sobresale la
humildad e imagen (media = 4,83), reflejando una imagen “parecida a mi”; ademas, la
consideracién mas baja es para la auto-mejora (media = 3,33), revelando en esta parte una

imagen “un poco parecida a mi”.

Gracias al sustento teérico de Schwartz et al. (2012), se corrobora toda la explicacion que se
detalla; asi, la conservacion alude que las maestras son personas ordenadas, seguras de si
mismas, ligadas a las costumbres y tradiciones institucionales y respetuosas de las

normativas educativas, cuidadosas de los deberes y derechos de ellas y de sus estudiantes.

Por otra parte, la auto-mejora, como valor con la media mas baja en ambos géneros,
sugiere que en ningun caso pretenden alcanzar sus fines por sobre el de los demas. La
humildad e imagen, que destaca en los varones, asevera que ellos son humildes y buscan
el bien comun, y esto tiene sentido, ya que previamente el valor con la media mas baja,

dada su consideracion, implicitamente advierte lo mismo.

3.3. Andlisis comparativo de los valores personales e interpersonales de
adolescentes y maestros
3.3.1.Andlisis de las diferencias en los valores personales e interpersonales entre

los adolescentes y maestros.
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El grado de disimilitud en la vivencia de los valores personales e interpersonales, entre
estudiantes adolescentes y sus maestros, refleja la calidad educativa institucional, que
caracteriza al establecimiento. El sustento para este analisis fue el promedio de cada uno de
los 19 valores personales e interpersonales de los 20 adolescentes y 6 maestros

encuestados, pero sin distincion de género; y se detallan a continuacion:

Tabla 9. Diferencias en los valores personales e interpersonales entre los adolescentes

Yy maestros.
VALOR MEDIO mﬁg
ADOLESCENTES | & o os
VALORES
AUTODIRECCION DEL PENSAMIENTO 4.68 5.39
AUTODIRECCION ACCION 4.63 5.11
ESTIMULO 4.72 3.67
HEDONISMO 4.87 4.11
LOGRO 4.62 4.56
DOMINACION-PODER 2.57 3.22
RECURSOS DE ENERGIA 2.17 2.72
IMAGEN 4.80 5.17
SEGURIDAD PERSONAL 4.92 5.28
SEGURIDAD SOCIAL 4.05 5.28
TRADICION 4.40 4.00
CONFORMIDAD CON LAS REGLAS 4.13 4.44
CONFORMIDAD INTERPERSONAL 3.90 4.94
HUMILDAD 4.00 3.00
UNIVERSALISMO- NATURALEZA 4.02 4.56
UNIVERSALISMO-PREOCUPACION 4.95 4.94
UNIVERSALISMO-TOLERANCIA 4.78 4.44
BENEVOLENCIA-CUIDADO 5.08 5.11
BENEVOLENCIA-CONFIABILIDAD 5.22 5.33

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de Jesus
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Figura 9. Diferencia entre los valores personales e interpersonales entre los adolescentes y
los maestros

Fuente: La Investigacion

Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

La media aritmética de cada valor personal e interpersonal, para adolescentes es mayor a 2
y la media aritmética para docentes es mayor a 1. En los estudiantes destacan valores como
benevolencia-cuidado (media = 5,08) y benevolencia-confiabilidad (media = 5,22), con lo
gue se estima que la imagen de los adolescentes es “parecida a mi”; mientras que los
valores con medias mas bajas corresponden a recursos de energia(media = 2,17) y
dominacién-poder (media = 2,57), en esta parte su imagen es “un poco parecida a mi’. En
consecuencia, los educandos son personas fiables, que obran en forma desinteresada para

alcanzar el bienestar de su grupo, pero sin ejercer un dominio sobre ellos.

En el caso de los maestros, los valores que sobresalen son benevolencia-confiabilidad
(media = 5,33) y autodireccion del pensamiento (media = 5,39), por lo que su imagen aqui
es “muy parecida a mi”; las dos medias mas bajas corresponden a los valores de: recursos
de energia(media = 2,72) y humildad (media = 3,00), siendo en esta parte su imagen “un
poco parecida a mi”. Consecuentemente, los educadores son personas integras, reflexivas y

carismaticas, sin pretension de dominio sobre los estudiantes.
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Al cotejar ambos grupos, algo importante a destacar es que los maestros son personas
humanitarias y confiables, al igual que sus estudiantes, esto se acepta ya que en las dos
agrupaciones resalta el valor de benevolencia-confiabilidad, siendo éste un principio
fundamental en la educacion, que es evidente se encuentra bien cimentado. También es
oportuno citar que la autodireccion del pensamiento caracteriza a estos maestros por ser
criticos en la formacion de los adolescentes, destacadndose su desempefio no sélo por
instruir a sus educandos, sino por prepararlos para la vida, encaminandoles correctamente
en la vivencia del valor de benevolencia-cuidado, que es un principio fundamental para
crecer integra y dignamente como seres humanos. En 2009, Borghesi (como se expone en
Juventud Idente Internacional, 2014), en una conferencia en Buenos Aires, manifesto que el
rol del educador es ayudar a distinguir al estudiante lo importante de lo secundario, lo
primordial de lo vano, y eso se cumplira, siempre que se cimente en ellos una consciencia

reflexiva sobre la realidad en que viven.

Ahora, al distinguir los valores con medias bajas, se constata que los recursos de energia o
poder tienen una apreciacion pareja en adolescentes y maestros; siendo asi, ellos no son
egoistas en compartir los recursos o0 materiales educativos que tienen a su alcance. En el
estudiantado, el valor de dominacion-poder, que teniendo una estimacion baja, indica que
los adolescentes son estudiantes ddciles, sin actitudes imperantes entre ellos ni con sus
educadores. Ahora, la humildad de los maestros, como el segundo valor con la media mas
baja, refleja que ellos son personas que no se sienten mas ni menos importantes que los
demas, un valor que por estar equilibrado permite que los docentes formen adecuadamente

a sus déciles estudiantes.

3.3.2. Andlisis de las diferencias en los valores de orden superior de

adolescentes y maestros.

Las cinco categorizaciones de los valores de orden superior, de los 20 adolescentes y 6
maestros, sin distincion de género en ninguno de los dos grupos, fue el soporte para este
analisis, que sustentandose en el cuestionario de la encuesta aplicada a todos ellos se

obtuvo la informacién pertinente, que se detalla como sigue:
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Tabla 10. Diferencias en los valores de orden superior de adolescentes y maestros.

VALORES VALOR MEDIO | VALOR MEDIO
ADOLESCENTES | MAESTROS

APERTURA AL CAMBIO 4.73 4.57

AUTO-MEJORA 3.12 3.50

CONSERVACION 4.28 4.01

AUTOTRASCENDENCIA 4.81 4.88

HUMILDAD E IMAGEN 4.40 4.08

Fuente: La Investigacion
Elaborado por: Masabanda, Narciza de JesUs

6,00
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4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

= VALOR MEDIO
ADOLESCENTES

m VALOR MEDIO MAESTROS

Figura 10. Diferencia entre los valores de orden superior de los adolescentes y los maestros
Fuente: La Investigacion
Elaborado por. Masabanda, Narciza de Jesus

La media aritmética de cada valor de orden superior, tanto para adolescentes como
maestros, es mayor a 3. En los dos grupos sobresale el valor de la auto-trascendencia
(media estudiantes = 4,81 y media docentes = 4,88), estimandose que la imagen para los
dos es “parecida a mi”; el valor menos destacado, en ambos casos, es la auto-mejora(media
estudiantes = 3,12 y media docentes = 3,50), mostrando en esta parte que su imagen es

“moderadamente parecida a mi”.

Aqui se concreta la coherencia de todos los andlisis anteriores pertenecientes a este trabajo
investigativo, en cuanto a la estimacibn homogénea de los valores de orden superior entre
adolescentes y maestros. El contraste entre auto-trascendencia y auto-mejora, manifestado
en Schwartz et al. (2012) es légico, y en este andlisis se cumple, ya que el primero, al tener
la media aritmética mas alta, sugiere que los educandos y sus docentes son personas
comprometidas con el “nosotros”, no con el “yo”, lo importante para ellos es el bien comun;

mientras que el segundo, al tener la media mas baja, ratifica que en ellos no prima el
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egoismo moral ni la soberania individual; o sea, no obran para su propio interés, sino en
beneficio de todos. Se evidencia que en el establecimiento, como manifiesta Gervilla (s.f.),
el acto educativo conlleva una relacioén hacia el valor, aspecto fundamental en cualquier
unidad educativa, mas aun si es cristiana.
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CONCLUSIONES

Una vez realizada la presente investigacion y en base a los resultados obtenidos en la
encuesta aplicada a los estudiantes de Decimo afio de Educacién Basica en la Unidad

Educativa Particular “Bautista” se ha establecida las siguientes conclusiones:

e En varios momentos de la historia, los valores personales han sido parte de la norma
general de la sociedad. Actitudes inaceptables, como el racismo, la esclavitud o la
dominacién, han tenido su lugar en los valores personales como parte de una norma
social.

e En los valores interpersonales de los adolescentes prevalece la benevolencia-
confiabilidad y en los docentes la benevolencia-cuidado sin dejar de lado la imagen y
la apertura al cambio lo que nos indican que son personas que les gusta hacer las
cosas basadas en el interés personal y colectivo.

e En cuanto a los valores interpersonales segun el género en los adolescentes se
define como base la benevolencia y la confiabilidad asi como la autotrascendencia,
en cambio para los adolescentes prevalece el universalismo-preocupacion en las
mujeres y la imagen en los hombres, lo cual indica que son personas que intentan
hacer justicia e igualdad.

e Los valores de orden superior tanto en los adolescentes como docentes prevalece el
valor de la autotrascendencia sin dejar a un lado la benevolencia-confiabilidad y para
los docentes es el universalismo-preocupacion.

¢ Asimismo se puede decir que, tienen valores guian consciente o0 inconscientemente
al momento de llevar a cabo sus actitudes como estudiantes y como docentes, son
aplicados en su actividad regulando el comportamiento en cualquier momento y

situacion, es decir, tienen significacion psicologica.
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RECOMENDACIONES

Una vez realizada la presente investigacion, en base al andlisis global del documento y los
resultados obtenidos en la encuesta aplicada a los estudiantes de Decimo afio de
Educacion Basica en la Unidad Educativa Particular “Bautista” puedo determinar las

siguientes recomendaciones:

e Para la aplicacion de la encuesta en necesario contar con el suficiente tiempo y
recursos debido a la cantidad y complejidad de los datos que se requieren obtener.

e Los resultados obtenidos tienen que ser bien tabulados y analizados con el fin de no
tener malas interpretaciones o tratar de inclinarlos hacia la verificacion de algun
resultado en especial.

e Se debe tomar en cuenta que los valores personales han sido parte de la norma
general de la sociedad y que algunas conductas que para algunas personas son
normales para otras son inaceptables y de ese modo crear una cultura de tolerancia

ante ciertas actitudes de docentes y estudiantes.
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Anexo 1: Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo.

‘"g""‘" UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “BAUTISTA

EDUCACION INTEGRAL CON EXCELENCIA BASADO EN PRINCIPIOS
CRISTIANOS
Direccién: Latacunga 04-121 y Pichincha.
Teléfono: 2847-440
E-mail: cebbautista2010@hootmail.com

Ambato, 10 de diciembre de 2014

Dra.
Ruth Aguilar Feijoo
DIRECTORA DEL DPTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

De mis consideraciones:

La suscrita Rectora de la Unidad Educativa Particular “Bautista” CERTIFICA que la Sra.
Narciza de Jestis Masabanda Cayambe con CI#180272276-7, realizo la encuesta y la
socializacion sobre la Carta Magna, con los estudiantes de Educacion Elemental General
Basica.

Sin otro particular, pudiendo la interesada hacer uso del presente como creyere conveniente
me suscribo de Ud.

Atentamente

RECTORAU.EP.B

Lampara es a mis pies tu palabra y lumbrera a mi camino". SALMO 119 :105
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Anexo 2: Modelo de ficha de aportaciones del grupo de trabajo al manifiesto al

Parlamento Universal de la Juventud.

MODELO DE FICHA-APORTACIONES DEL GRUPO DE TABAJO AL MANIFIESTO

Aportaciones del grupo a raiz del trabajo realizado, sobre los puntos del manifiesto.
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Anexo 3: Fotografias de la institucion educativa.

FUENTE: FOTOGRAFIA DE LA ENTRADA PRINCIPAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR “BAUTISTA” ANO LECTIVO 2013-2014

FUENTE: FOTOGRAFIA DEL INTERIOR DELA UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR
BAUTISTA ANO LECTIVO 2013-2014
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FUENTE: FOTOGRAFIA DE LOS PATIOS DE RECREACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR BAUTISTA ANO LECTIVO 2013-2014

FUENTE: FOTOGRAFIA DE LAS OFICINAS Y AULAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR BAUTISTA ANO LECTIVO 2013-2014
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FUENTE: FOTOGRAFIA DE LAS AULAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA PARTICULAR BAUTISTA ANO LECTIVO 2013-2014

FUENTE: FOTOGRAFIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR BAUTISTA DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO 2013-
2014
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FUENTE: FOTOGRAFIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR BAUTISTA DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO 2013-
2014

FUENTE: FOTOGRAFIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR BAUTISTA DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA ANO LECTIVO 2013-
2014
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FUENTE: FOTOGRAFIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
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Anexo 4:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Mgs. Angel Miguel Pitizaca Diaz

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Y TUTOR DEL TRABAJO DE
FIN DE TITULACION.

CERTIFICA:

Haber revisado el trabajo de fin de titulacién de Licenciado en Ciencias de la Educacion: “Valores
personales e interpersonales en adolescentes de 13 a 16 afios y en profesores de Educacién General
Basica y Bachillerato”, presentada por Narciza de JesUs Masabanda Cayambe la misma que se
ajusta a las normas establecidas por el Programa de Graduacion de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja. Por tanto, autorizo su impresién (1 anillado) y presentacion
para la revision, calificacion y aprobacion por parte de los miembros del tribunal.

Lo CERTIFICO en honor a la verdad, para los fines legales pertinentes.

Loja, 20 de febrero 2015

TUTOR TRABAJO DE FIN DE TITULACION
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