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RESUMEN 

El presente trabajo de fin de titulación tiene como objetivo principal analizar el despido 

ineficaz en mujeres en estado de gestación y dirigentes sindicales en la legislación 

ecuatoriana y determinar cuál es su situación jurídica dentro del ámbito laboral con respecto 

a las leyes que se han creado a su beneficio.  

Estudiar el resultado de los procesos de despidos ineficaces a personas embarazadas y 

dirigentes sindicales, en la unidad judicial especializada primera de trabajo. 

El derecho al trabajo es un derecho inalienable tanto para el hombre como para la mujer no 

obstante el estado de gestación brinda mayores beneficios con el objetivo de preservar la 

salud de la madre y del neo nato.  

Por ende es importante lograr determinar los beneficios de la reforma laboral incluyendo el 

despido ineficaz en el Código del trabajo, ya que de esta manera en el caso de las mujeres 

embarazadas no son objeto discriminación laboral. 

Se destaca la importancia de incorporar nuevas cuestiones que sean relativas a la 

inamovilidad y estabilidad laboral como parte y tema fundamental de las estrategias para un 

desarrollo sostenible. 

 

PALABRAS CLAVE: Despido ineficaz, personas embarazadas, dirigentes sindicales, 

legislación. 
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ABSTRACT 

This work order titling main objective is to analyze the ineffective dismissal in women in 

gestation and labor leaders in Ecuadorian legislation and determine their legal status in the 

workplace with respect to the laws that have been created in his benefit. 

Studying the result of inefficient processes layoffs pregnant people and union leaders, the 

first specialized legal work unit. 

The right to work is an inalienable right for both men and women despite the state of 

gestation provides greater benefits in order to preserve the health of the mother and the 

unborn neo. 

Therefore it is important to achieve determine the benefits of the labor reform including 

ineffective dismissal in the Labour Code, because in this way in the case of pregnant women 

are not subject to discrimination in employment. 

The importance of incorporating new issues that are related to security of tenure and job 

stability and fundamental issue as part of strategies for sustainable development is 

highlighted. 

KEYWORDS: Dismissal ineffective, pregnant people, union leaders, law. 
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INTRODUCCIÓN 
 

En la historia de la humanidad el trabajo ha sido y es  una condición esencial del hombre, 

una necesidad fundamental del ser humano, desde la más arcaica antigüedad hasta 

nuestros días, ha sido una historia de lucha de clases tales como; Libres y esclavos, 

patricios y plebeyos, barones y siervos del terreno en el habitan en las distintas épocas, 

maestros y oficiales; en pocas palabras, empleadores y obreros frente a frente desde sus 

inicios, inmersos en una constante pugna por sus propias relaciones. 

La modernidad de la sociedad burguesa, según Palmade (1993) “cuyas relaciones con las 

viejas  aristocracias podían variar ciertamente en las diversas situaciones, dominaba 

efectivamente los mecanismos de la producción industrial en los países desarrollados y se 

beneficiaban de los lazos económicos” (p. 295) misma que se acrecienta sobre las ruinas de 

la sociedad feudal no ha podido abolir las discrepancias que existen en las clases. Lo que 

ha hecho ha sido crear nuevas clases sociales, y diferentes condiciones de opresión, no 

obstante con ello vienen innovadoras modalidades de lucha, que han suplantado a las 

acaecidas sociedades 

No puede pasar desapercibida nuestra época, la época de la burguesía, misma que se 

identifica por simplificar los antagonismos de clase. En este tiempo la sociedad pretende 

separarse, cada vez más sinceramente, en dos grandes grupos sociales hostiles y 

adversarios: la burguesía y el proletariado. 

Por lo expuesto anteriormente el conflicto laboral puede caracterizarse como un conflicto 

que separa a dos personas o grupos que salvaguardan diferentes criterios en cuanto a una 

específica cuestión laboral, este conflicto instituye una fractura que transgrede una sociedad 

solidaria que conforma una unidad. 

Con respecto a la los defensores de los derechos de las mujeres embarazadas se han 

creado convenios para que las mujeres trabajadoras tengan un lugar saludable para 

trabajar, una mejor educación, un espacio digno para su desarrollo, así mismo la mujer 

embarazada tendrá la protección que necesita durante su maternidad y cuidados para su 

hijo. Para que se pueda garantizar los derechos de las mujeres embarazadas se crean 

normas, que vayan acorde a las relaciones de empleados y empleadores.  

Lo que las leyes a favor de las mujeres embarazadas intentan es que no se las discrimine, 

ya que esto vendría a constituir una clara vulneración de los derechos humanos, y 

protegerlas debe ser uno de los objetivos de toda la sociedad; misma que defenderá los 
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valores como el respeto y la solidaridad; y todos los derechos universales inherentes a las 

personas. 

Con respecto a la libertad de crear sindicatos existe la declaración de Filadelfia de 1944, que 

considera que la libertad sindical es una de las principales garantías de la paz y de la justicia 

social y  la esencia para el progreso constante de cada persona, ya que la pobreza es 

peligrosa y una barrera para evitar el adelanto de una sociedad, por lo que lucha de los 

representantes de los trabajadores y de los empleadores es constante persiguiendo un fin 

que es el de promover el bienestar común. 

Con respecto a la creación de sindicatos es una libertad y una exigencia primordial e 

ineludible por lo que la Organización Internacional del Trabajo, obliga a que los estados que 

sean miembros creen normas que vayan en pro de los derechos de los trabajadores, para 

que de esta forma sus garantías constitucionales no se vean afectadas de ninguna manera 

ya que gozaran de representantes que fomentaran y defenderán sus derechos. 

La Constitución de la República del 20 de octubre de 2008, manifiesta: que El Estado 

garantizará a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia la No discriminación por 

su embarazo en los ámbitos educativo, social y laboral; y el estado garantizará el derecho y 

la libertad de organización de las personas trabajadoras para formar sindicatos, gremios, 

asociaciones y otras formas de organización, afiliarse a las de su elección y desafiliarse 

libremente. De igual forma, se garantizará la organización de los empleadores.  

Por otro lado, un pilar fundamental de todo sistema jurídico es el establecimiento de 

mecanismos eficaces para ayudar a las mujeres en estado de gestación o lactancia  es por 

esto que la ley ha evolucionado con la finalidad de brindar mejores estados de igualdad. 

Así mismos la “Ley Orgánica Para La Justicia Laboral Y reconocimiento Del Trabajo En El 

Hogar” del 20 de abril de 2015 nos dice: En el artículo 187 y 195.1 se consagra que el 

despido ineficaz se lo declara en el caso de despido intempestivo de una mujer embarazada 

o dirigente sindical. 

Esta ventaja legal que se ha implementado se la aprovecha, en el caso de despido 

intempestivo para que sea declarado como ineficaz,  si la ley que se ha creado para estas 

personas se la aplicara de manera más eficaz y con procesos más cortos, dándoles así una 

atención prioritaria por el hecho de ser parte de un grupo vulnerable de personas. 
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CAPÍTULO I 
EL DESPIDO LABORAL 
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1.1 Análisis doctrinario del despido.  

Etimológicamente la palabra despido proviene del latín expetere ("reclamar"). 

Grijalbo (1986) afirma que el despido significa que es una “ruptura unilateral de un contrato 

de trabajo antes del tiempo previsto. Puede ser nulo, cuando no se realiza con las 

formalidades legales previstas; improcedente, cuando no tiene base jurídica suficientes; y 

procedente, cuando la forma es adecuada y los motivos suficientes” (P.611). 

El despido al ser una decisión unilateral que pone en confrontación a dos partes al 

trabajador y al empleador. Por una parte el obrero quiere mantener su trabajo de ser posible 

durante toda su vida, ya que con el recibe una remuneración monetaria, pero que en 

muchos casos esto iría en contra de la voluntad del empleador, porque el empleador según 

su consecuencia prescindir de los servicios de un trabajador por el motivo que sea, más aun 

cuando ya lleva algún tiempo en su labor. No obstante los motivos pueden ser varios. 

Trejo. (2011)  afirma   (como citó Corripo, 1984). Manifiesta El origen etimológico del término 

“despedir” deriva de los vocablos latinos de y expedire, que significan soltar. A partir del 

siglo XII se utiliza como expulsar o lanzar (…). (p.80) 

Trejo. (2011) afirma   (como citó Ortiz, 2006).  De ahí que, en términos generales, el despido 

individual sería el acto mediante el cual el patrón da por terminada la relación laboral con un 

trabajador. Por tanto, “el despido tiene como efectos prácticos la ruptura del vínculo jurídico”. 

(p. 80)   

Dentro de los derechos de las personas se deben tomar muy en cuenta la estabilidad en el 

empleo, esto se refiere a la permanencia en el lugar de labores y a la subsistencia del 

contrato de trabajo mientras la empresa continúe con su existencia, dentro de la estabilidad 

laboral está inmersa la estabilidad en la función, misma que está estrechamente relacionada 

con el mantenimiento de las mismas condiciones en la prestación de los servicios concretos  

exigidos y manifestados en el contrato de trabajo que esta fijados para que sean acatados 

por el o los  empleadores (Cabanellas, 1997). 

El despido es un acto por el cual el empleador decide poner fin a un contrato laboral, esta 

decisión muchas de las veces ocasiona daño al trabajador ya que por un acto de forma 

arbitraria o necesaria por parte del empleador se ven afectados los intereses del trabajador, 

pese a que este puede obligar a su empleador a que le pague una indemnización tal y como 

manda la ley ecuatoriana, que garantizan la estabilidad laboral como derecho. 
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En el derecho al trabajo existen dos tipos de estabilidad, mismas que se aplican de forma 

beneficiosa, este es el caso de la estabilidad laboral propia que se da en el caso de, que se 

asegura la permanecía en un lugar determinado para trabajar y una forma no beneficiosa o 

impropia es cuando no se garantiza  una reparación monetaria por parte del empleador 

hacia al trabajador en el caso de que sea despedido sin causas justas. (Deveali, 1948).  

En la legislación ecuatoriana el despido se refiere a todos los casos en que el empleador 

retira a un trabajador de su cargo sin ningún aviso, y sin motivo justo, ya que para que se dé 

la terminación de la relación laboral el empleador debe obtener Visto Bueno que lo da el 

Inspector del Trabajo o en su defecto ceñirse a las formas establecidas en el artículo 169 del 

Código del Trabajo.  

Para terminar con la relación laboral mediante el Visto Bueno que lo da el Inspector del 

Trabajo se debe hacer llegar una notificación al obrero con la resolución, este documento no 

libera al empleador de que el obrero lo demande para que se le cancele una indemnización, 

además que puede ser impugnado en vía judicial, el mismo que si fuere desechado 

constituiría Despido Intempestivo.  

De la forma que se vea el despido, la esencia del  mismo está en la voluntad arbitraria del 

empleador, de dar por terminada la relación laboral por parte del trabajador, mismo que es 

seguido por el cese de actividades del trabajador sea en una empresa privada o en una 

entidad pública. 

La doctrina del despido queda bien encajada en el Código del Trabajo, porque en él se 

pueden distinguir si el despido del trabajador es justificado o injustificado y la indemnización 

correspondiente. 

En el artículo 55.7 del estatuto de los trabajadores de España, expresa que es el despido el 

que extingue el contrato, y el despido puede realizarse de cualquier modo que manifieste 

claramente la voluntad extintiva del empleador. Posteriores comunicaciones formales podrán 

tener la eficacia que la ley les reconozca, pero no encubren la existencia del despido 

realmente producido. 

La palabra despido puede tomarse en varios sentidos. En un sentido amplio despido 

significa tanto como extinción del contrato de trabajo; en sentido estricto, que 

coincide con el concepto vulgar de la palabra, del despido, significa extinción del 

contrato laboral por causa debida únicamente a la voluntad del empresario. 

Finalmente, en un sentido más correcto y adaptado a la terminología legal, el despido 
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propiamente dicho es aquel que se hace por el empresario en virtud de la existencia 

de una justa causa o injusta. (Enríquez 2013, p.11) 

Pla et al. (como citó Murgas,1987) piensa que la estabilidad en sentido estricto 

supone el derecho del trabajador a conservar el empleo mientras no incurra en 

incumplimiento grave de sus obligaciones, ni surjan circunstancias de fuerza mayor, 

caso fortuito o incapacidad técnica o económica que impongan la extinción de la 

relación de trabajo. Es así como la estabilidad excluye la posibilidad del despido libre, 

no casual o ad nutum.  

Esta estabilidad que tienen todos los trabajadores privados es considerada como uno de los 

principales institutos del Derecho al Trabajo, mismo que va a la par de la jornada, y de la 

remuneración. Este derecho del que hablamos tiene como fin lograr la conservación de un 

empleo.  

El derecho del trabajo contiene principalmente regulaciones jurídicas de parte de los 

empleadores con sus trabajadores y viceversa, así mismo las relaciones que tienen con el 

Estado (Cabanellas, 1997). Para que se establezcan relaciones laborales tiene que existir 

capacidad civil y capacidad  laboral mismas que se pueden determinar por aptitudes legales 

y necesarias que lo determinan para ser sujeto de  derechos, obligaciones y multas. 

Dentro del campo laboral existen derechos que le son inherentes a los trabajadores tales 

como el derecho a conservar su puesto indefinidamente, no sin antes cumplir con 

condiciones que estén tipificadas en la ley y con ciertas normas, para el trabajador es de 

mucha importancia no incurrir en faltas graves ni de ningún tipo, ni en contra de un 

compañero de labores, ni en contra de su patrono o empleador. (Cabanellas, 1997) 

Es importante destacar que en ningún caso el trabajador puede perder sus derechos, si 

fuese objeto de cualquier tipo de despido puede solicitar que se reconozca sus derechos, o 

en su defecto que se le cancele el pago a título de indemnización de un importe que sería el 

valor que estaría estipulado en la ley. 

Dentro de la legislación Ecuatoriana existe la terminación por acuerdo de las partes es decir 

entre el empleador y el trabajador, de darse el caso como es lógico el obrero no será objeto 

a ser beneficiario del derecho a la indemnización, no obstante si tendrá derecho a que se la 

cancele un monto por liquidación después que el empleador redacte un acta de finiquito que 

será validada en el mejor de los casos por el Ministerio de Relaciones, respecto de los 

valores pendientes de pago.  

15 
 



 
 

La terminación de la relación laboral es un acto estrictamente voluntario, que corresponde a  

la persona que desea desvincularse y terminar con la relación laboral por la razón que lo 

haya  llevado a tomar esta decisión. 

Con lo dicho anteriormente, la Conferencia General de la Organización Internacional del 

Trabajo convocada en Ginebra por el Consejo de Administración de la Oficina Internacional 

del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1982 en su sexagesimaoctava 

reunión  señala en el artículo 7  del Convenio 158 de la Organización Internacional del 

Trabajo denominado Convenio sobre la terminación de la relación de trabajo en el cual se 

estipula que, no se deberá dar por terminada la relación de trabajo por decisión unilateral del 

empleador por motivos relacionados con su conducta o su rendimiento antes de que se le 

haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los cargos formulados contra él.(OIT, 1982)  

Del convenio mencionado con anterioridad cabe destacar que hay más artículos  que 

otorgan la garantía de derechos de los trabajadores  

Artículo 4.-No se pondrá término a la relación de trabajo de un trabajador a menos que 

exista para ello una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta o basada 

en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio. 

Artículo 5.-Entre los motivos que no constituirán causa justificada para la terminación de la 

relación de trabajo figuran los siguientes: 

• La afiliación a un sindicato o la participación en actividades sindicales fuera de las 

horas de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de 

trabajo; 

• Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa 

calidad; 

• Presentar una queja o participar en un procedimiento entablado contra un empleador 

por supuestas violaciones de leyes o reglamentos, o recurrir ante las autoridades 

administrativas competentes; 

• La raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el 

embarazo, la religión, las opiniones políticas, la ascendencia nacional o el origen 

social; 

• La ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad. 
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En la legislación ecuatoriana en el artículo 190 del Código del Trabajo ecuatoriano, dispone 

que el trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo aceptado por el empleador, 

abandonare intempestivamente el trabajo, es decir sin previo desahucio, pague al 

empleador una suma equivalente a quince días de la remuneración. 

Con respecto al artículo que nos precede el Dr. Jorge Vásquez López (2004), en su obra 

“Derecho Laboral Ecuatoriano: Derecho individual” señala: Esta disposición ratifica una 

verdad laboral ecuatoriana, que no existe la renuncia, ya que la forma legal para dar por 

terminado un contrato de trabajo por parte del trabajador, es únicamente por desahucio. La 

renuncia por tanto no es admitida en nuestra legislación, peor aún si es intempestiva, es 

considerada como abandono y merecedora de una sanción económica, que habitualmente 

el empleador la cobrará restando de la liquidación de haberse que debe pagar al trabajador. 

De lo anotado podemos puntualizar que en nuestra legislación, la terminación de la relación 

laboral está dada en la ley. Cualquier otra forma seria considerada como despido y además 

la renuncia por parte del trabajador no existe sino más bien el acuerdo de voluntades. 

1.2 El despido en el Ecuador. 

El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, será condenado a 

indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio, la indemnización tendrá como base 

la remuneración que hubiere estado percibiendo el trabajador al momento del despido, por 

lo que el despido implica la terminación del contrato de trabajo por voluntad unilateral del 

patrono quien asume la obligación de pagar en ciertos despidos intempestivos las 

indemnizaciones que la ley impone.  

El despido Intempestivo, es un acto que viola los derechos laborales de los trabajadores por 

parte de los empleadores; en la Legislación Ecuatoriana este despido se refiere al caso de 

que el empleador retire del cargo a un trabajador sin desahucio y sin causa justa a través del 

Visto Bueno entregado por la autoridad respectiva, incluso a muchos trabajadores no se los 

ha asegurado pese a que la Constitución de la República lo respalda 

Montero (1974) sobre ello afirma que en los contratos amparados por la garantía de 

estabilidad de un año, si terminan por despido, la indemnización que debe pagarse al 

trabajador es del 50% de la remuneración total por el tiempo que falta para la 

terminación del año, sin perjuicio de que esos contratos puedan terminar por causas 

legales”. (P.p. 250-251) 
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En el Ecuador como como una de las formas de terminar la relación laboral de manera legal 

está el Visto Bueno el mismo que se solicita al Inspector del Trabajo para que autorice la 

extinción o terminación del contrato de trabajo, el empleador al momento de solicitar el Visto 

Bueno tiene motivos que son considerados como causa justa para “despedir” a uno o varios 

de sus trabajadores; los causales para pedir el cese de sus actividades mismas que esta  

establecidas en el Articulo. 172 del Código del Trabajo.  

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por 

abandono de éste por un tiempo mayor de tres días consecutivos, sin causa justa y 

siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un período mensual de 

labor;  

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente 

aprobados; 

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;  

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cónyuge o conviviente en unión de 

hecho, ascendientes o descendientes, o a su representante;  

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupación o labor para la cual 

se comprometió; 

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el 

Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedará asegurada la 

estabilidad del trabajador, por dos años, en trabajos permanentes; y 

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevención e higiene exigidas por la ley, por 

sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida 

justificación  

Así mismo como, existen causales para solicitar el Visto Bueno por parte del empleador, 

también están los motivos o causas para que los obreros puedan dar por terminado el 

contrato, mediante esta institución jurídica; el Visto Bueno le confiere al inspector del trabajo 

atribuciones para conocer y conceder las solicitudes de terminación de relaciones laborales, 

presentadas por patronos y trabajadores. 

Es necesario mencionar la Constitución de la República del Ecuador ya que esta  hace 

alusión a los principios de estabilidad laboral, inmovilidad, intangibilidad e irrenunciabilidad 

de los derechos del trabajador. 

Enríquez (2013) asegura que en el sentido jurídico, la esencia del despido está en la 

voluntad de una de las partes de poner fin a la relación de trabajo. Más la voluntad 

por sí sola no puede tener trascendencia jurídica y para que el despido pueda 
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merecer la conceptuación de tal, es necesario que vaya seguido del cese del 

trabajador en la Empresa. (p.3) 

Por lo que de no existir una de las causales justificadas para solicitar el Visto Bueno, la 

terminación de la relación laboral se convertiría en despido intempestivo en caso de que el 

empleador persista en aquello. 

Al ser solo la voluntad del empleador hay despido intempestivo ya que lo está haciendo por 

su propia cuenta, y da por terminado el contrato de trabajo y con ello la relación laboral, y 

con esto separa al trabajador del que era su lugar habitual de trabajo, este tipo de despido 

se da sin la existencia  de una causa justa; en algunos casos si existen causas justan pero 

los empleadores suelen hacer caso omiso a las leyes y no obtienen el Visto Bueno lo que 

ocasiona que el trámite de despido sea aún más extenso ya que el obrero se opondrá a su 

despido, y exigirá su indemnización justa por el tiempo que le ha dedicado a la empresa. 

1.3 Clasificación del despido. 
1.3.1 Despido Colectivo. 

En el contrato colectivo resulta completamente diferente al contrato individual, toda 

vez que al término de este último el empleador no queda sino obligado a liquidar 

todos los haberes pendientes así como las indemnizaciones en los casos de despido 

intempestivo. En el contrato colectivo, sin embargo, se puede dar la sui generis 

situación de que pese a terminar el contrato los efectos de ciertas cláusulas se 

mantengan inalterables. Ello se debe que las clausulas normativas, es decir aquellas 

que regulan las relaciones de los trabajadores individualmente considerados, se 

entienden incorporadas de manera automática en cada uno de los contratos 

individuales como resultado de la suscripción del contrato, las cláusulas que obligan 

solo a las partes contratantes entre si dejan de surtir  efecto desde el momento de la 

terminación del convenio colectivo. (Monesterolo, 2011, p.194) 

El despido colectivo está fundado en causas económicas, técnicas, organizativas o de 

producción, el mismo que se dará en un periodo haciendo lo posible para que afecte a 

menos personas que laboren en una empresa, estos despidos se los puede considerar 

masivos, pero todos tendrán derecho a indemnizaciones. 

El mencionado despido que se dé por causas objetivas será declarado como procedente no 

obstante podrá ser impugnado judicialmente. (Álvarez y De la Torre, 2002) 
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La flexibilidad en la apreciación de las causas económicas no pueden llevar una falencia en 

la acreditación de las circunstancias, al permitir el despido con mayor facilidad se han 

aplicado  las causas que están tipificadas previamente en la ley y se debe argumentar en 

qué medida el despido colectivo actual sirve para viabilizar la empresa en el futuro, pero la 

necesidad de mostrar la existencia sigue teniendo plena vigencia. 

El derecho laboral como parte del derecho al trabajo está dentro de los derechos 

fundamentales, por lo que deben ser protegidos y garantizados; es decir que el derecho 

colectivo mediante, principios, leyes y normas ordena las actividades de la asociación sea 

de trabajadores como empleadores, para que de esta manera se pueda mejorar las 

condiciones y las prestaciones de trabajo a futuro.  

En el artículo 67 de la ley 50 de 1990  de Colombia, reguló lo que llamó despidos colectivos. 

Según lo que manifiesta este artículo es si un “despido colectivo se puede calificar 

como tal cuando se presentan las siguientes circunstancias contempladas por el 

numeral 4 del referido artículo: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no podrá 

calificar un despido como colectivo sino cuando el mismo afecte en un período de 

seis (6) meses a un número de trabajadores equivalente al treinta por ciento (30%) 

del total de los vinculados con contrato de trabajo al empleador, en aquellas 

empresas que tengan un número superior a diez (10) e inferior a cincuenta (50); al 

veinte por ciento (20%) en las que tengan un número de trabajadores superior a 

cincuenta (50) e inferior a cien (100); al quince por ciento (15%) en las que tengan un 

número de trabajadores superior a cien (100) e inferior a doscientos (200); al nueve 

por ciento (9%) en las que tengan un número de trabajadores superior a doscientos 

(200) e inferior a quinientos (500); al siete por ciento (7%) en las que tengan un 

número de trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil (1000) y, al cinco 

por ciento (5%) en las empresas que tengan un total de trabajadores superior a mil 

(1000). (Gerencine, 2010) 

Como se puede apreciar el Derecho Laboral Colectivo, ha adquirido una gran trascendencia 

dentro del orden jurídico, sociológico, económico, social y cultural, todo esto es debido a que 

los trabajadores necesitan protección ya que por mucho tiempo han estado en desventaja 

frente a sus empleadores, por lo que para su protección se han creado e implementado 

normas que han regulado los intereses de los empleadores, y también que los trabajadores 

para que tengan una participación significativa dentro de la administración de la justicia 

laboral. 
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Los despidos colectivos muchas de las veces se dan por exigencias numéricas o 

económicas enfocados definitivamente a los aspectos contables como los verdaderos 

efectos relevantes del despido colectivo (Arias, 2014). Es decir que la importancia 

económica se debe a la producción de la empresa y que está cada vez vaya adquiriendo 

más atribuciones, esto se puede conseguir de manera más efectiva con un trabajo en 

conjunto de los obreros y los empleadores.  

Para realizar un despido colectivo se les debe anticipar a los trabajadores que la empresa ya 

no podrá seguir recibiendo sus servicios por los motivos que existan, esta anticipación de 

despido va seguida de una carta de desahucio (Álvarez y De la Torre, 2002). Como ya se ha 

manifestado que el despido colectivo se debe más a cuestiones económicas, por ende 

muchas veces se tiene que dejar de lado a muchos trabajadores, para que la empresa 

pueda estabilizarse económicamente y que los ex obreros o nuevos presten sus servicios y 

puedan ser remunerados como les corresponde. 

1.3.2 Causas objetivas o despido disciplinario. 

En el Ecuador cuando hay actos indisciplinaríos por parte de los trabajadores el empleador 

puede solicitar el Visto Bueno que es otorgado por el Inspector de Trabajo, alegando que el 

empleado ha incumplido gravemente y de manera consiente el contrato que se ha 

establecido, dentro de la normativa se considera que los actos de falta de disciplina 
comprenden, faltas no justificadas al lugar de trabajo de manera continua, comportamiento 

negligente, agresiones físicas, verbales sean están propendidas a el empleador como a sus 

compañeros de trabajo. 

El “despido disciplinario” es uno de los peores, ya que el trabajador no recibe ninguna 

indemnización, así haya estado en la empresa por algunos años,  se le dará una notificación 

escrita en la que se exprese la voluntad del empleador de dejar de solicitar los servicios del 

trabajador y los motivos de dicha decisión, para esto la empresa debe demostrar que el 

trabajador ha incumplido en sus deberes y obligaciones, y que ha disminuido de forma 

voluntaria su productividad dentro de la empresa. 

Con respecto al  despido por causas objetivas, el trabajador no siempre tiene la culpa ya 

que son varias las causas consideradas para que se dé este tipo de despido, están desde la 

falta de capacitación o adaptación al puesto a motivos económicos.  
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1.3.3  Despido Injustificado. 

El despido injustificado es cuando se da sin que este haya sido motivado. En este supuesto, 

el patrono tiene que indemnizar al trabajador en la forma y cuantía que las leyes determinan 

como ya se indicó. 

Naturalmente que, si el despido es justificado y motivado por la mala conducta trascendente 

laboral del trabajador, el patrono no debe ninguna indemnización, pese a que el trabajador 

haya prestado sus servicios por años, teniendo en cuenta que la cuantía de la 

indemnización por despido injustificado tiene proporción con la antigüedad del trabajador al 

servicio del patrono (Enríquez, 2013). 

Para que el despido injustificado pueda darse no es necesario que se dé previo aviso, ni se 

fundamente de manera legal, ya que se obvia que el trabajador deba saber las razones que 

han dado motivo a su despido. 

Al contraer un contrato de trabajo, el empleador puede dar por terminado el mismo y 

proceder a despedir injustificadamente al empleado substituyendo la estabilidad laboral por 

la indemnización que la ley establezca para ese caso. (Enríquez, 2013) 

La estabilidad es un sistema jurídico que tiene como objetivo asegurar al trabajador en un 

empleo por un tiempo indefinido siempre y cuando este no incurra en el cometimiento de 

faltas graves a sus obligaciones, esta estabilidad debe ir de la mano con una estricta 

prohibición de despido injustificado, ya que para que esta tenga efecto deben existir causas 

razonables para que el despido no desnaturalice esta prohibición, y que el empleado 

también pueda tener derecho a optar entre se reincorporado o ser indemnizado. (Murgas, 

1987).   

Es importante puntualizar que una de las maneras para que la estabilidad laboral no se vea 

afectada, es necesario que las aptitudes con las que cuente el trabajador vayan acorde a 

sus labores así se podrá desenvolver de mejor manera y contribuirá a la empresa para la 

que trabaja y que no se dé el despido injustificado o inclusive de forma justificada, para 

evitar el Visto Bueno sustentándolo en su aptitud. 

Los despidos injustificados se dan mediante acto directo por medio del cual se pone fin a 

una relación laboral, sin que se haya dado la audiencia de presentación de cargo y de 

descargo y que las investigaciones concernientes al caso no se hayan realizado y 

comprobado, para que de esta forma se pueda lograr la terminación de la relación laboral, 

es decir sin trámite previo alguno. 
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Lo que impide de cierta manera los despidos injustificados y garantiza el derecho al trabajo 

es la estabilidad laboral que protege a los trabajadores para que conserven sus trabajos y 

de esta forma reciban salarios de acuerdo a los servicios que brindan, y con ello puedan 

solventar gastos familiares so pena de las indemnizaciones correspondientes. 

1.3.4 Despidos Procedentes o Improcedentes. 

En el Ecuador no está considerado el despido procedente y el improcedente como tal, en 

ese caso aquí se lo conoce como Visto Bueno ya que su concepción está basada en la 

terminación de la relación laboral con causas motivadas y justas, el cual concluirá en la 

aceptación o no de la terminación laboral, es decir como procedente o improcedente. 

El despido procedente o terminación laboral (Visto Bueno): se da en el caso probable de que 

la autoridad competente considere que el despido es procedente  cuando se han probado 

las causas justas para su motivación. 

Con el pasar del tiempo el problema de los despidos arbitrarios se tornan de manera 

negativa, ya que extinguen el contrato de trabajo, y nos empleadores no se dan cuenta de 

las consecuencias que traen consigo al momento de que estas eran declaradas 

improcedentes, una de las obligaciones era la readmisión de los trabajadores (Rodríguez, 

1989) 

El despido improcedente (Visto Bueno): se lo considera de esta manera dado el caso de que 

el empleador no pueda por medio de pruebas corroborar los hechos expuestos por él, así 

que el juez  determina que el despido es improcedente.  

El despido improcedente puede tener como fin prescindir  de alguno de sus trabajadores por 

motivos propios, es decir que el trabajador ha venido realizando de forma correcta su trabajo 

sin generar ninguna circunstancia que le lleve al despido, siendo este el caso se le deberá 

indemnizar al trabajador según el tiempo que ha trabajado para la empresa. 
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CAPITULO II 

ANALISIS COMPARATIVO DEL DESPIDO INEFICAZ DE OTRAS LEGISLACIONES DE 
ALGUNOS PAISES LATINOAMERICANOS 
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2.1 Argentina: ley de contrato de trabajo. 

En la legislación de Argentina con respecto al despido existen leyes tanto nacionales como 

internacionales que están en pro de la garantía y protección de los derechos laborales de las 

personas que pertenecen a grupos vulnerables que necesitan y merecen atención prioritaria, 

a continuación. 

Ley 20744 / Contrato de Trabajo (Protección de la Maternidad) 

Artículo 178.- Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la mujer trabajadora 

obedece a razones de maternidad o embarazo cuando fuese dispuesto dentro del plazo de 

siete y medio (7 y 1/2) meses anteriores o posteriores a la fecha del parto, siempre y cuando 

la mujer haya cumplido con su obligación de notificar y acreditar en forma el hecho del 

embarazo así, en su caso, el del nacimiento. En tales condiciones, dará lugar al pago de una 

indemnización igual a la prevista en el artículo 182 de esta ley.  

Artículo 179.- Toda trabajadora madre de lactante podrá disponer de dos (2) descansos de 

media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo, y por un 

período no superior a un (1) año posterior a la fecha del nacimiento, salvo que por razones 

médicas sea necesario que la madre amamante a su hijo por lapso más prolongado. En los 

establecimientos donde preste servicios el número mínimo de trabajadoras que determine la 

reglamentación, el empleador deberá habilitar salas maternales y guarderías para niños 

hasta la edad y en las condiciones que oportunamente se establezcan. 

Artículo 184.- El reintegro de la mujer trabajadora en situación de excedencia deberá 

producirse al término del período por el que optara.  

El empleador podrá disponerlo:  

a) En cargo de la misma categoría que tenía al momento del alumbramiento o de la 

enfermedad del hijo.  

b) En cargo o empleo superior o inferior al indicado, de común acuerdo con la mujer 

trabajadora. Si no fuese admitida, será indemnizada como si se tratara de despido 

injustificado, salvo que el empleador demostrara la imposibilidad de reincorporarla, en cuyo 

caso la indemnización se limitará a la prevista en el artículo 183, inciso b) párrafo final. Los 

plazos de excedencia no se computarán como tiempo de servicio 
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Martinucci. (2013) asegura que en virtud de un modelo, el ordenamiento jurídico 

reconoce la validez del despido arbitrario, pero lo considera un acto ilícito y lo 

sanciona, por ejemplo, con el pago de una indemnización al trabajador despedido. 

Desde esta perspectiva, hablar de un despido válido pero ilícito tanto vale como decir 

que un determinado comportamiento humano es ilícito y sin embargo apto para crear 

una norma válida derogatoria de la que originó la relación individual de trabajo. (p.36) 

Para analizar el despido en Argentina hay que remitirse a la ley 11.729, que fue la primera 

en regular el despido arbitrario y las relaciones laborales en los contratos individuales. 

Este sistema está creado como medio que sanciona y restringe al empleador, prohibiéndole 

su voluntad de dar extinción a un contrato de trabajo, lo que cabe destacar como punto a 

favor que asegura al trabajador de tal manera de que no quede afectado, ya que esta ley le 

da la posibilidad de que reciba una indemnización, también podemos manifestar que en el 

sistema argentino se encuentra prohibido el despido a las mujeres embarazadas y en el 

puerperio amparado, en el caso de que el empleador decida poner fin a la relación laboral se 

le deberá cancelar indemnización  ordinarias por despido que equivale a la antigüedad y a 

más de ello se agrega una indemnización agravada de un año de remuneraciones esto 

envase a que se presume que el despido ha sido por causa del embarazo. 

En Argentina con respecto al despido ineficaz no se lo considera como tal, en este país 

existe otra clase de despido como es el despido por causa justificada que en el Ecuador se 

lo conocería como el Visto Bueno ya que consta del incumplimiento de las obligaciones por 

parte del trabajador, y con esto la ley le autoriza al empleador a dar por terminado el 

contrato de trabajo, solo deberá abonar una liquidación mas no una indemnización. 

En la legislación Argentina cuando se da el despido injustificado antes de que el contrato 

termine el trabajador tendrá derecho a la paga de una indemnización que corresponda por la 

extinción anticipada del contrato, y si el contrato terminara en el plazo establecido, 

habiéndose cumplido a cabalidad el mismo y con un aviso de que se termina el contrato, el 

trabajador tendrá derecho a una indemnización siempre que el contrato haya durado como 

mínimo un año. El despido injustificado o arbitrario se configura cuando el empleador decide 

no seguir manteniendo el vínculo laboral, en este caso el trabajador deberá recibir una 

indemnización basado en el tiempo que se ha mantenido laborando en la empresa.  

En el caso de que la mujer haya avisado al empleador que está embarazada dentro del 

plazo de siete medio meses, y sea despedida por esta razón el trabajador deberá pagar 

indemnización equivalente a un año. Parecido es el caso del despido de manera injustificada 
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por accidentes inculpables se le deberá abonar indemnizaciones, y si fuese el caso los 

salarios pendientes por todo el tiempo que falte para el termino del contrato. 

Ley 23551, (Sindicatos) 

En la ley prenombrada se encuentran las normas que rigen a los trabajadores que desean 

formar parte de un gremio, así mismo los derechos y garantías que poseen los dirigentes de 

dichos sindicatos. 

En el artículo 40 de la ley antes mencionada se manifiesta lo siguiente  

“De la representación sindical en la empresa: Los delegados del personal, las comisiones 

internas y organismos similares, ejercerán en los lugares de trabajo según el caso, en la 

sede de la empresa o del establecimiento al que estén afectados la siguiente 

representación:  

a) De los trabajadores ante el empleador, la autoridad administrativa del trabajo cuando ésta 

actúa de oficio en los sitios mencionados y ante la asociación sindical. 

b) De la asociación sindical ante el empleador y el trabajador”. 

Artículo 48.- Los trabajadores que, por ocupar cargos electivos o representativos en 

asociaciones sindicales con personería gremial, en organismos que requieran 

representación gremial, o en cargos políticos en los poderes públicos, dejarán de prestar 

servicios, tendrán derecho de gozar de licencia automática sin goce de haberes, a la reserva 

del puesto y ser reincorporado al finalizar el ejercicio de sus funciones, no pudiendo ser 

despedidos durante el término de un (1) año a partir de la cesación de sus mandatos, salvo 

que mediare justa causa de despido. El tiempo de desempeño de dichas funciones, será 

considerado período de trabajo a todos los efectos, excepto para determinar promedio de 

remuneraciones. Los representantes sindicales en la empresa elegidos de conformidad con 

lo establecido en el artículo 41 de la presente ley continuarán prestando servicios y no 

podrán ser suspendidos, modificadas sus condiciones de trabajo, ni despedidos durante el 

tiempo que dure el ejercicio de su mandato y hasta un año más, salvo que mediare justa 

causa. 

Artículo 50.- A partir de su postulación para un cargo de representación sindical, cualquiera 

sea dicha representación, el trabajador no podrá ser suspendido sin justa causa, ni 

modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis (6) meses. Esta protección 

cesará para aquellos trabajadores para cuya postulación no hubiere sido oficializada según 
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el procedimiento electoral aplicable y desde el momento de determinarse definitivamente 

dicha falta de oficialización. La asociación sindical deberá comunicar al empleador el 

nombre de los postulantes; lo propio podrá hacer los candidatos. 

Artículo 52.- Los trabajadores amparados por las garantías previstas en los artículos 40, 48 

y 50 de la presente ley, no podrán ser suspendidos, despedidos ni con relación a ellos 

podrán modificarse las condiciones de trabajo, si no mediare resolución judicial previa que 

los excluya de la garantía, conforme al procedimiento establecido en el artículo 47.El juez o 

tribunal interviniente, a pedido el empleador, dentro del plazo de cinco (5) días podrá 

disponer la suspensión de la prestación laboral con el carácter de medida cautelar, cuando 

la permanencia del cuestionado en su puesto o en mantenimiento de las condiciones de 

trabajo pudiere ocasionar peligro para la seguridad de las personas o bienes de la empresa.  

La violación por parte del empleador de las garantías establecidas en los artículos citados 

en el párrafo anterior, dará derecho al afectado a demandar judicialmente, por vía 

sumarísima, la reinstalación de su puesto, con más los salarios caídos durante la tramitación 

judicial, o el restablecimiento de las condiciones de trabajo.  

Si se decidiere la reinstalación, el juez podrá aplicar al empleador que no cumpliere con la 

decisión firme, las disposiciones del artículo 666 bis del Código Civil, durante el período de 

vigencia de su estabilidad. 

El trabajador, salvo que se trate de un candidato no electo, podrá optar por considerar 

extinguido el vínculo laboral en virtud de la decisión del empleador, colocándose en 

situación de despido indirecto, en cuyo caso tendrá derecho a percibir, además de 

indemnizaciones por despido, una suma equivalente al importe de las remuneraciones que 

le hubieren correspondido durante el tiempo faltante del mandato y el año de estabilidad 

posterior. Si el trabajador fuese un candidato no electo tendrá derecho a percibir, además de 

las indemnizaciones y de las remuneraciones imputables al período de estabilidad aún no 

agotado, el importe de un año más de remuneraciones. 

La promoción de las acciones por reinstalación o por restablecimiento de las condiciones de 

trabajo a las que refieren los párrafos anteriores interrumpe la prescripción de las acciones 

por cobro de indemnización y salarios caídos allí previstas. El curso de la prescripción 

comenzará una vez que recayere pronunciamiento firme en cualquiera de los supuestos. 

En argentina los dirigentes de los sindicatos gozan de una estabilidad gremial y sólo pueden 

ser despedidos si se lo invoca  con un causa justa y con una autorización judicial previa, si el 

despido no cumple con las condiciones que se necesita para llevar a cabo tal despido el 
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afectado puede demandar judicialmente la reinstalación en su puesto, más los salarios no 

cancelados  durante la tramitación judicial y en el caso de que se decidiese reinstalar al 

trabajador el juez podrá aplicar sanciones al empleador que no cumpliere con la decisión.  

Para preservar y garantizar los derechos de las personas se adoptaran medidas de carácter 

legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra índole con el fin de eliminar 

cualquier tipo de discriminación, se asegurara un nivel óptimo de independencia y de calidad 

de vida sin ningún tipo de prejuicios que atenten contra el derecho de las personas, ya que 

deberán ser tratadas como sus iguales, de esta manera se busca propiciar el respeto a 

todas las personas  

Finalmente dentro del sistema jurídico Argentino, el despido es la extinción del contrato que 

como resultado de un acto complejo dado entre el trabajador y el empleador  quien es el que 

manifiesta su ‘iniciativa’, de dar por terminada la relación laboral de forma arbitraria. 

2.2 Chile: código sustantivo del trabajo. 

En Chile se ha creado el Código Sustantivo del Trabajo para garantizar la protección de los 

derechos de las mujeres embarazadas tal como se detalla a continuación en los artículos:   

En el Código Sustantivo del Trabajo, en su Capítulo V se establece la protección especial a 

la maternidad, dentro de la cual hace parte la prohibición de despedir a la trabajadora por 

motivo de embarazo o lactancia. 

En efecto, el Artículo 2° de la Ley 1468 de 2011, establece: Artículo 2°.modifíquese el 

artículo 239 del Código Sustantivo del Trabajo, el cual quedará así: Artículo 239. Prohibición 

de despido: 

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.  

 2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando 

ha tenido lugar dentro del periodo del embarazo dentro de los tres meses posteriores al 

parto y sin autorización de las autoridades de que trata el artículo siguiente.  

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este artículo que sean despedidas sin 

autorización de las autoridades competentes, tienen derecho al pago de una indemnización 

equivalente a los salarios de sesenta días (60) días, fuera de las indemnizaciones y 

prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo. 
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4. En el caso de la mujer trabajadora además, tendrá derecho al pago de las catorce (14) 

semanas de descanso remunerado a que hace referencia la presente ley, si no ha disfrutado 

de su licencia por maternidad; en caso de parto múltiple tendrá el derecho al pago de dos (2) 

semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de 

tiempo entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término”. 

Artículo 240. Permiso para despedir. 

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el período de embarazo o los tres meses 

posteriores al parto, el empleador necesita la autorización del inspector de trabajo, o del 

alcalde municipal en los lugares donde no existiere aquel funcionario.  

2. El permiso de que trata este artículo sólo puede concederse con fundamento en alguna 

de las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se 

enumera en los artículos 62 y 63. Antes de resolver el funcionario debe oír a la trabajadora y 

practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes. 

3. Cuando sea un alcalde municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia 

tiene carácter provisional y debe ser revisada por el inspector del trabajo residente en el 

lugar más cercano. 

En el caso de que el empleador desconozca que una trabajadora se encuentra en estado de 

gestación, y decide dar por terminado el contrato esto estaría contraviniendo el artículo 174 

del Código del Trabajo por lo que la decisión unilateral del empleador quedara sin efecto no 

obstante presentara un certificado médico que confirme el estado de embarazo, la 

trabajadora deberá ser reinstalada a su lugar de trabajo sin perjuicio del derecho a 

retribución por el tiempo que haya durado indebidamente fuera de su lugar de trabajo, si 

durante este tiempo no tuviere derecho a subsidio la trabajadora deberá hacer efectivo este 

derecho dentro del plazo de 60 días hábiles contados desde el despido. 

Con respecto a los artículos que nos preceden, no se podrá despedir a ninguna mujer que 

se encuentre en estado de gestación, ya que esto atenta contra sus derechos laborales 

mismos que le son invulnerables, y también se podría considerar como discriminación, ya 

que estar embarazada no es un impedimento para el desenvolvimiento de la mujer, tanto en 

el ámbito laboral como familiar. 

Por otro lado en lo que se refiere al despido nulo o ineficaz se lo considerara así por cuanto 

se quiera dar por terminada la relación laboral sin que se dé aviso al trabajador, y sin que se 
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le haya cancelado las remuneraciones por los meses laborados, no obstante el empleador 

que sea objeto de despido podrá hacer un reclamo administrativo ante la Inspectoría del 

Trabajo y un reclamo judicial ante los Tribunales  de Justicia Laboral, dando como resultado 

la declaración de la nulidad del proceso de despido y que se ordene a las partes que se 

abstengan de la decisión de despido, por cuanto se ha declarado al despido como ineficaz y 

como consecuencia de la declaración  se proceda de manera inmediata a la reincorporación 

del trabajador a sus labores habituales, con los mismos derechos que venía percibiendo 

tales como, el pago de remuneración íntegra siendo esta del mismo valor del salario que 

recibía antes del cese de sus funciones, con el mismo horario, y mismo contrato.  

Con respecto al despido y terminación de la relación laboral en la legislación chilena el 

contrato de trabajo solo se podrá dar por terminado legalmente, por acuerdo entre las 

partes, por renuncia del trabajador, por muerte del trabajador recibiendo una indemnización 

(se le dará a su conyugue, hijos o padres), al vencimiento del contrato, conclusión del 

trabajo y por caso fortuito o fuerza mayor como una catástrofe de la naturaleza; En caso de 

que un profesional preste sus servicios a alguna institución, su contrato no podrá exceder de 

dos años, caso contrario el contrato se vuelve indefinido. 

También hay términos por los cuales el empleador queda exento de pagar cualquier tipo de 

indemnización como por ejemplo las que se menciona a continuación como conductas 

indebidas de carácter grave, Falta de probidad del trabajador en el desempeño de sus 

funciones, Conductas de acoso sexual, Vías de hecho ejercidas por el trabajador en contra 

del empleador o de cualquier trabajador que se desempeñe en la misma empresa, Injurias 

proferidas por el trabajador al empleador, Conducta inmoral del trabajador que afecte a la 

empresa donde se desempeña, y Conductas de acoso laboral. 

Que el trabajador realice por su cuenta negocios no permitidos por el empleador dentro de la 

empresa, No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada, Abandono del 

trabajo por parte del trabajador: salida intempestiva e injustificada del trabajador sin permiso 

del empleador o de quien lo represente, y negativa a trabajar sin causa justificada en las 

faenas convenidas en el contrato;  Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten 

a la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, daño causado intencionalmente en 

las instalaciones, Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.  

En caso de que el trabajador sea despedido por discriminación a su persona, el deberá 

acudir ante un juez y expresar lo que  a sucedió y  cuando el juez declare que el despido es 

discriminatorio por haber infringido normas del Código del Trabajo, y además ello sea 
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calificado como grave, mediante resolución fundada, el trabajador podrá optar entre la 

reincorporación o las indemnizaciones que le correspondiesen recibir. 

Siguiendo con el referido tema del despido, no será motivo en ningún caso el periodo de 

embarazo o lactancia causal para algún tipo de despido, ya que no se la considera como 

causa justa para que se pueda dar por terminado el contrato de trabajo, esto vulneraria el 

derecho de la mujer de la reproducción, y de darse el caso el trabajador, tendrá derecho a la 

indemnización y reintegración. 

Con respecto a los dirigentes sindicales en el Código del Trabajo están expuestos sus 

derechos en el siguiente artículo: 

Artículo. 243. Los directores sindicales gozarán del fuero laboral establecido en la legislación 

vigente, desde la fecha de su elección y hasta seis meses después de haber cesado en el 

cargo, siempre que la cesación en él no se hubiere producido por censura de la asamblea 

sindical, por sanción aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deban hacer 

abandono del mismo, o por término de la empresa. Asimismo, durante el lapso a que se 

refiere el inciso precedente, el empleador no podrá, salvo caso fortuito o fuerza mayor, 

ejercer respecto de los directores sindicales las facultades que establece el artículo 12 de 

este Código. 736 Las normas de los incisos precedentes se aplicarán a los delegados 

sindicales”. 

En el caso del despido de los dirigentes sindicales hay una normativa Nº 5027/234. 

En estos artículos se pone a conocimiento que los dirigentes sindicales que tengan este 

cargo también denominado como de “exclusiva confianza” están amparados por el fuero 

sindical esto quiere decir que, el empleador no podrá despedir al trabajador que tenga el 

cargo de dirigente sindical salvo caso fortuito o fuerza mayor. 

El empleador no podrá alterar las funciones que desempeña el trabajador que sea dirigente 

sindical, no obstante no existe un impedimento para que este cambie de cargo siempre que 

esto no implique que se afectaran sus funciones como parte del sindicato. 

Si la Inspectoría de trabajo no autoriza que el trabajador y dirigente sindical sea removido de 

su lugar de trabajo, el despido previo será declarado nulo por ende no tendrá ningún efecto, 

manteniendo su relación laboral, con lo cual el trabajador deberá regresar a su lugar de 

trabajo, la reintegración se podrá pedir ante la Inspectoría del Trabajo o ante los Tribunales 

de justicia. 
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Para finalizar y para que proceda al despido de un trabajador por alguna de las causales a 

que se refieren los incisos precedentes, el empleador le deberá informar por escrito el 

estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el último día del mes 

anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no 

hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, 

éste no producirá el efecto de poner término al contrato de trabajo. 

2.3 Bolivia: ley general del trabajo. 

En las leyes Bolivianas se garantiza plenamente el derecho al trabajo y a la no 

discriminación, ya que se han regulado  normativas que permiten el acceso al trabajo a las 

personas tanto vulnerables como las que no pertenecen a este grupo. 

En la Constitución política del estado de Plurinacional de Bolivia es su Artículos rezan los 

derechos de las mujeres embarazadas como en el artículo 48: 

I. 3. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los 

trabajadores no pueden renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que 

tiendan a burlar sus efectos. 

II. 5. El Estado promoverá la incorporación de las mujeres al trabajo y garantizará la 

misma remuneración que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el 

ámbito público como en el privado.  

III. 6. Las mujeres no podrán ser discriminadas o despedidas por su estado civil, 

situación de embarazo, edad, rasgos físicos o número de hijas o hijos. Se garantiza 

la inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo, y de los progenitores, 

hasta que la hija o el hijo cumpla un año de edad.  

En el numeral 6 de la Constitución política del estado de Plurinacional de Bolivia, se 

garantiza la estabilidad laboral de las mujeres trabajadoras embarazadas, que no podrán ser 

despedidas ni discriminadas es sus lugares de trabajo ni en ningún lugar, a más de esto 

están protegidas por el principio de inamovilidad, mismo que  le permite mantenerse segura 

en su lugar de labores. 

En el sistema legal Boliviano el despido injustificado más no el despido ineficaz como figura 

jurídica, mismo que da opción a la reincorporación del trabajador por medio del Ministerio de 

Trabajo siempre y cuando el despido injustificado haya sido debidamente probado y 

declarado como tal. 
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Al momento de reintegrar al trabajador se le deberá cancelar los salarios que no ha recibido 

por motivo de su separación de la empresa, en el caso de que sea negativa la respuesta del 

empleador, el Ministerio de Trabajo deberá imponer una multa por Infracción a Ley Social, y 

con ello el proceso de despido o restitución se puede alargar ya que el trabajador puede dar 

inicio a una demanda de Reincorporación ante el Juez del Trabajo y Seguridad Social esta 

demanda va acompañada de la prueba del despido injustificado expedida por el Ministerio 

de Trabajo. 

El siguiente artículo hace referencia al no pago de indemnizaciones, ni desahucio del 

empleador a sus empleados por despido, en las siguientes causales, que se pondrían como 

circunstancia para solicitar el Visto Bueno. 

En el Artículo 16 de la ley general del Trabajo. 

a) Perjuicio material causado con intención en los instrumentos de trabajo; 

b) Revelación de secretos industriales; 

c) Omisiones o imprudencia que afecten a la seguridad o higiene industrial; 

d) Inasistencia injustificada de más de tres días;  

e) El incumplimiento total o parcial del convenio; 

f) Retiro voluntario del trabajador; 

g) Robo hurto por el trabajador. 

Para un empleado doméstico el despido será obligatorio previo aviso de 15 días o una 

indemnización equivalente al salario de éste período, excepto que el despido haya  hurto, 

robo, inmoralidad, enfermedad contagiosa, etc. Y los domésticos también tienen la 

obligación de avisar con 15 días su renuncia en caso de no hacer esto  perderán, el salario 

de dicho tiempo, salvo que mediaran malos tratamientos, injurias graves, ataques a la moral 

o enfermedad infecto-contagiosa. 

En Bolivia constan dos formas de despido: el despido injustificado por decisión unilateral y 

arbitraria por el empleador mismo que no se podrá hacer efectiva, solo se dará  de manera 

positiva si el trabajador también así lo desea, esto se debe al derecho constitucional de la 

estabilidad laboral  y por las facultades que se han otorgado mediante el decreto. 0495, de 

1-OS-2010 en el que se consagra que solo el trabajador tiene la potestad de aceptar su 
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despido por más injusto e ilegal que este sea, no obstante también goza de la facultad para 

decidir si acepta la indemnización o el reintegro a su lugar de trabajo.  

El despido indirecto se considera como auto-despido ya que se genera por el empleador 

quien le reduce el salario, cambia el horario de trabajo constantemente, poniéndolo en 

lugares no aptos e incomodos para trabajar, instigando de forma indirecta al trabajador a 

renunciar por su propia voluntad al empleo aparentando que se va por causas 

justas.(Cáceres, 2015). Es decir que este país pese a la existencia de despidos 

injustificados y despidos indirectos, no se podrá vulnerar por ningún motivo la estabilidad 

laboral es un derecho constitucional, que es el derecho al trabajo y a conservar el mismo 

siempre y cuando no incurra en causales que se presten para que sea despedido.  

En el decreto supremo N° 28699 en su artículo número 9 pone de manifiesto que en caso de 

que se llegue a dar el despido del trabajador el empleador deberá cancelar en el plazo 

impostergable de quince días el finiquito correspondiente a sueldos devengados, 

indemnización y todos los derechos que correspondan. En caso que el empleador incumpla 

su obligación en el plazo establecido en el presente artículo, pagará una multa en beneficio 

del trabajador consistente en el 30% del monto total a cancelarse, incluyendo el 

mantenimiento de valor. 

El trabajador tendrá beneficios tales como: pagos por beneficios sociales o por su 

reincorporación y podrá recurrir a este efecto ante el Ministerio de Trabajo, donde una vez 

probado el despido injustificado, el juez dispondrá la inmediata reincorporación al mismo 

puesto que ocupaba a momento del despido, sumado a esto el pago de  salarios 

devengados y demás derechos sociales actualizados a la fecha de pago.  

En el Estado independiente de Bolivia el despido a dirigentes sindicales se considera como 

ilegal y arbitrario ya que estos gozan de un fuero sindical, en el caso de que no se les 

reconozca este derecho los afectados podrán acudir a  la Jefatura Departamental del 

Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, para que por 

medio de una solicitud se de paso a la reincorporación a sus lugares de trabajo y se exija el 

respeto a los derechos de dirigentes sindicales, en el caso de que no se los reintegre a sus 

laboral los perjudicados podrán acudir ante el Juez de Trabajo y Seguridad Social y 

presentar una acción de amparo constitucional, que es un recurso previsto en la ley para 

hacer respetar los derechos que han sido vulnerados  

El Decreto ley no. 0038 de 7 de febrero de 1944 de ley del fuero sindical, elevado a rango de 

ley, por la ley n° 3352 de 21 de febrero de 2006.  Expresa que los “dirigentes de sindicatos.- 
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si estos ocuparen cargos o trabajaren como obreros, no podrán ser destituidos sin previo 

procesamiento”. 

En la misma ley en el  Artículo 1.- Los obreros o empleados elegidos para desempeñar los 

cargos directivos de un Sindicato, no podrán ser destituidos sin previo proceso. Tampoco 

podrán ser transferidos en un empleo a otro, ni aun de una sección a otra, dentro de una 

misma empresa, sin su libre consentimiento. 

Artículo 2.- En caso de que el empleador estime necesario su traslado o su destitución, éste 

se hará como consecuencia de un proceso que se instaurará ante el Juez del Trabajo de la 

jurisdicción correspondiente ante el cual se probará la comisión de delitos o faltas 

contempladas en las Leyes de Trabajo como causales de despido. Asimismo, para el caso 

de traslado de una sección a otra, el empleador deberá comprobar las razones técnicas y 

necesarias a la industria que justifiquen dicho traslado.  

Artículo 3.- Establecida la suficiente culpabilidad del obrero o empleado, dirigente, del 

Sindicato, el Juez del Trabajo determinará su retiro de acuerdo a lo establecido por el 

Artículo 16° de la Ley General del Trabajo. Para el caso de simple traslado el Juez del 

Trabajo, previo informe de la Inspección del Trabajo autorizará dicho traslado haciéndose 

constar en el mismo, el tiempo de duración y la remuneración respectiva, teniendo en cuenta 

que esta última no podrá ser inferior al salario o sueldo percibido por el obrero en su 

ocupación anterior. 

Dentro del ámbito laboral se garantiza y protege el derecho al trabajo digno con una 

remuneración justa haciendo uso de políticas públicas de inclusión socio laboral en igualdad 

de oportunidades, para de esta manera tener una vida digna, igualitaria e integral. 

2.4 Colombia: código sustantivo del trabajo. 

Es necesario tratar el tema del despido de la mujer trabajadora en estado de gravidez ya 

que la constitución nacional y el código sustantivo del trabajo, son las normas que rigen los 

contratos laborales por lo que pueden conceder a la mujer una protección especial, en pro 

de proteger la estabilidad laboral y la protección del hijo que lleva en el vientre. 

La protección anteriormente mencionada está fundamentada en la Constitución Política. 

Artículo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no 

podrá ser sometida a ninguna clase de discriminación. Durante el embarazo y después del 

parto gozará de especial asistencia y protección del Estado, y recibirá de este subsidio 
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alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyará de 

manera especial a la mujer cabeza de familia. 

Ahora bien para que la mujer embarazada pueda gozar de la protección que le otorga la ley, 

la trabajadora está en la obligación de hacer conocer su estado de gestación a su 

empleador ya sea por medio verbal o por un certificado médico, este sería el más 

aconsejable, ya que de esta manera el empleador no podrá negar tender conocimiento del 

embarazo, ya que caso contrario si el “patrono” intenta acabar con la relación laboral se 

podrá probar con mayor veracidad que la decisión ha sido fundada y motivada a razón del 

embarazo, y se verá obligado a pagar una indemnización equivalente a 60 días de salario 

sumado a esto una indemnización por despido injusto. 

Artículo 239. Prohibición de despedir.  

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.  

2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando 

ha tenido lugar dentro del período del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al 

parto, y sin autorización de las autoridades de que trata el artículo siguiente.  

3. La trabajadora despedida sin autorización de las autoridades tiene derecho al pago de 

una indemnización equivalente a los salarios de sesenta (60) días, fuera de las 

indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, 

además, el pago de las doce (12) semanas de descanso remunerado de que trata este 

capítulo, si no lo ha tomado.  

Artículo 240. Permiso para despedir.  

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el período de embarazo o los tres meses 

posteriores al parto, el empleador necesita la autorización del Inspector del Trabajo, o del 

Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.  

2. El permiso de que trata este artículo sólo puede concederse con el fundamento en alguna 

de las causas que tiene el {empleador} para dar por terminado el contrato de trabajo y que 

se enumeran en el artículo 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oír a la 

trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.  

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su 

providencia tiene carácter provisional y debe ser revisada por el Inspector del Trabajo 

residente en el lugar más cercano.  
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Artículo 241. Nulidad del despido. 

1. El empleador está obligado a conservar el puesto a la trabajadora que esté disfrutando de 

los descansos remunerados de que trata este capítulo, o de licencia por enfermedad 

motivada por el embarazo o parto.  

2. No producirá efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en 

tales períodos, o en tal forma que, al hacer uso del preaviso, éste expire durante los 

descansos o licencias mencionados.  

Cabe recalcar que la declaración del despido ineficaz, no se aplica en mujeres embarazadas 

en este caso es despido injusto, y si tiene derecho al reintegro a su lugar de labores. 

Respecto a los sindicatos, la misma ley laboral les confiere una protección especial, ya que 

al igual que a la mujer embarazada esta normativa prohíbe despedir a un empleado 

con fuero sindical sin que este antes haya sido levantado el fuero por un juez competente. 

Las leyes de Colombia han ido evolucionando, para dar garantías a más personas tal el 

caso de que se creen leyes que sean beneficiosas a personas mujeres embarazadas y 

dirigentes sindicales, ley que recién se ha incluido en legislaciones ecuatorianas, ya que se 

ha observado que leyes que garanticen una estabilidad laboral en estos dos Países vecinos 

no existían, o se les daba poco interés, hace pocos años las leyes prohíben el despido de 

estas personas, esto se ha visto de buena manera, para estas personas que se sienten 

incluidas en la sociedad, también sus familias son beneficiaras de estas leyes. 

Para proceder a terminar el contrato de trabajo, el empleador deberá solicitar previamente a 

la Dirección Territorial del Ministerio de la Protección Social de Colombia correspondiente, el 

permiso para que autorice el despido con los soportes documentales que justifiquen el 

mismo, de forma tal que se tenga la certeza que el despido no obedece a su condición de 

gestación y sólo en caso de incumplimiento del requisito señalado, el despido será 

autorizado, no producirá ningún efecto, y por tanto, deberá entenderse que el despido nunca 

se produjo, la relación laboral siempre continuó vigente, así como las obligaciones 

salariales, prestacionales y frente al Sistema General de Seguridad Social se mantienen. 

Sobre los dirigentes sindicales el código sustantivo del trabajo: manifiesta en su artículo 405 

que: “Se  denomina  "fuero sindical" la garantía de que  gozan  algunos 

trabajadores  de  no  ser  despedidos,  ni  desmejorados  en  sus condiciones  de trabajo, ni 

trasladados a otros  establecimientos de  la misma empresa o a un municipio distinto, sin 

justa  causa, previamente calificada por el juez del trabajo” 
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Tal como está expuesto en el artículo que nos precede los dirigentes sindicales tienen 

protección especial por el hecho de ser dirigentes sindicales, es decir que representan a sus 

compañeros trabajadores para hacer valer y respetar sus derechos, es por esto que en caso 

de que un dirigente sindical haya sido despedido sin ninguna justificación o razón aparente 

este podrá acudir ante un juez de trabajo competente y así solicitar que se le reintegre su 

trabajo sin ninguna alteración sea en el lugar o en la remuneración.  

Se puede concluir que si existen varios límites constitucionales y legales que amparan a las 

personas en estado de gestación o dirigentes sindicales en relación a la potestad que tienen 

los empleadores de despedir a un trabajador, pagándole una indemnización correspondiente 

puesto que de no hacerlo se declarara el empleador será objeto de sanciones previstas en 

la ley. 

2.6 Ecuador. 

En el ecuador si se reconoce el despido ineficaz en mujeres en estado de gravidez, en 

dirigentes sindicales; todo esto tipificado en la Ley de Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar misma que reformo en Código Del trabajo y que contiene disposiciones 

expresas que benefician al trabajador, entre ellas, el derecho a la estabilidad laboral, 

sanción al despido intempestivo por injurias discriminatorias y la creación de una instancia 

para promover la conciliación mediante el principio del diálogo social para la solución de 

conflictos de trabajo y formulación de acuerdos entre los trabajadores, empleadores y el 

Estado, que se encuentra en la Constitución en el artículo 326 en el numeral 10 en el cual se 

consagra los principios de derecho al trabajo dentro del cual se adopta el diálogo social. 

Las mujeres embarazadas gozaran de estabilidad laboral, y en el caso de que sean 

despedidos de manera intempestiva deberá ser indemnizada o la reintegración inmediata a 

su lugar donde labora, en caso de no acatar la orden del juez el empleador deberá enfrentar 

sanciones legales. 
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EL DESPIDO INEFICAZ EN EL ECUADOR 
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3.1 Cuando se configura el despido ineficaz en la ley ecuatoriana. 
3.1.1 Antecedentes y reformas. 

En el Ecuador el despido aparece en la Constitución de 1929 fue que hasta esta fecha se 

consideró este tema como fundamental del Trabajo, para que vaya ligado con los derechos 

y obligaciones de los empleados y trabajadores creados en la primera  Constitución de 

Ecuador en el año de 1830. 

Preciado (2011). La historia como tal del derecho laboral en el Ecuador se dio inicio  el 9 de 

julio de 1925, con la llamada revolución juliana, que llevó al poder al Dr. Isidro Ayora, dando 

paso a nuevas oportunidades para los trabajadores, ya que se dicta numerosas leyes que 

constituyen el fundamento del Código del Trabajo; se creó también, el Ministerio de Trabajo 

en beneficio de la clase trabajadora, y campesina del país en noviembre del año 1938 con la 

creación del primer Código del Trabajo.  

El código en mención fue expedido por el Jefe supremo de la República General Enríquez 

Gallo el 5 de agosto de 1938, y luego declarado vigente por la Asamblea Constituyente, que 

lo aprobó por unanimidad el 11 de octubre de 1938, fue publicado en el Registro Oficial 32 l 

del 14 al 17 de noviembre del mismo año. Desde entonces ha tenido algunas reformas e 

introducción de nuevas figuras jurídicas en beneficio y protección del trabajador.  

El Código del Trabajo  de 1938 cual contenía  principios fundamentales tales como: los 

derechos de los trabajadores son irrenunciables, los patronos y sus representantes legales 

son responsables solidariamente por el cumplimiento de la ley y de todas sus 

consecuencias, la estabilidad del trabajador este Código del Trabajo tuvo codificaciones en 

noviembre de 1961, la tercera reforma en julio de 1971, la cuarta en agosto de 1978, la 

quinta en septiembre del 1997 y la sexta el 16 de diciembre del año 2005 fue publicada en el 

registro oficial No. 167. (Preciado, 2011) 

Desde el primer Código del Trabajo ha habido muchas evoluciones que han sido favorables 

para el Ecuador ya que en las reformas hechas en este Código se fue implementando el 

Despido Intempestivo  en la década de 1970, el resto de países Latinoamericanos también 

empezaron a implementar este derecho del trabajador 

En la actualidad aún se mantiene el despido intempestivo en el Código del Trabajo de 2013 

en su artículo 188.- en el que se consagra que el empleador que despidiere 

intempestivamente al trabajador, tendrá como sanción indemnizarlo, de conformidad con el 

tiempo de servicio. Hasta tres años de servicio, el valor correspondiente a tres meses de 
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remuneración; más de tres años, el valor equivalente a un mes de remuneración por cada 

año de servicio, sin que ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneración. 

Con las reformas que se han llevado a cabo en el año 2015 y la creación de 

Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar en su 

artículo 35 añadió un artículo más al Código del Trabajo el 195.1 en el que se prohíbe el 

despido a personas en estado de gestación esto basado en el principio de inamovilidad que 

las ampara, en esta prohibición también entra los dirigentes sindicales por el plazo que 

estén prestando sus funciones este despido será declarado ineficaz; quiere decir que la 

relación laboral no se interrumpe y podrá volver a sus actividades normales. 

Este nuevo marco normativo también ha modificado el Código del Trabajo, en la cual se ha 

eliminado de la clasificación de los contratos al de plazo fijo y de enganche.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Para  garantizar la Justicia Laboral y el reconocimiento a las personas que trabajan en el 

hogar, todas estas leyes están encaminadas a dar beneficios a los trabajadores mismos que 

se beneficiaran de las leyes que promueven diálogos conciliatorios entre el empleador y el 

trabajador, ya que por este medio se pueden subsanar y aclarar razones injustas del 

despido, también se han puesto a  consideración temas fundamentales como promover la 

estabilidad laboral, la declaración del despido ineficaz en mujeres embarazadas, dirigentes 

sindicales por el periodo que esté realizando sus funciones, a más de ello se han efectuado 

sanciones por despido intempestivo por motivos de discriminación a sus trabajadores, 

mismas que están prohibidas por la Constitución. 

Se establece al despido ineficaz como nueva figura en el Derecho Laboral y además se 

reforman las medidas cautelares que permiten el reintegro inmediato al trabajo, del 

trabajador afectado o la trabajadora afectada, mientras dure el trámite, ya que esa potestad 

es inherente a las acciones que está obligado a realizar el juez para todos los actos 

procesales, en el cual viene incorporado una nueva figura jurídica como es el despido 

ineficaz, mismo que favorece de forma directa a:  los grupos vulnerables tal como lo son 1. 

Las mujeres en estado de gestación, 2. Los dirigentes sindicales. 

Este tema es crítico, en razón de que existen madres solteras o a su vez madres que son la 

cabeza del hogar y que tienen que sustentar económicamente a su familia, por ende la 

función de la mujer embarazada y trabajadora se vuelve mucho más difícil y complicada 

cuando hay empresas que no cumplen las leyes que protegen a este grupo prioritario,  

resulta muy importante lo que establece el artículo 153 de las reformas al Código del 

Trabajo al respecto, puesto que en esta situación no se podrá dar por terminado el contrato 
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de trabajo, ni el empleador podrá reemplazarla, y una parte muy importante es que la mujer 

tendrá derecho a percibir su remuneración completa. 

En este sentido, se considerará ineficaz el despido que se haga en el trabajo a la mujer 

embarazada, pues les ampara el principio de “INAMOVILIDAD”.1 

La mujer embarazada que es despedida de manera ineficaz podrá aceptar el dinero de 

indemnización o que se la reintegre a su lugar de trabajo, no obstante no podrá ser 

indemnizada y después pedir el reintegro a su lugar de trabajo ya que tendrá solo una de 

estas dos opciones, por lo que siendo parte de un grupo de atención prioritaria se debería 

hacer honor a la frase de “atención prioritaria” y brindarle más garantías laborales. 

3.2  Formas de terminar un contrato laboral. 
3.2.1 Desahucio. 

Es una forma de dar por terminado un contrato de trabajo, se la da por medio de una 

notificación para poder dar por terminada la relación laboral y recibirán una bonificación del 

25% de la última remuneración por cada año de servicios prestados. Esto de acuerdo a la 

última reforma incluida en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, que entró en vigencia el 20 de abril de 2015. 

En el primer inciso del artículo 184 del Código de Trabajo reformado se refiere al 'desahucio' 

el cual esta manifestado de la siguiente manera: 

Desahucio.- Es el aviso por escrito con el que una persona trabajadora le hace saber 

a la parte empleadora que su voluntad es la de dar por terminado el contrato de 

trabajo, incluso por medios electrónicos. Dicha notificación se realizará con al menos 

quince días del cese definitivo de las labores, dicho plazo puede reducirse por la 

aceptación expresa del empleador al momento del aviso.” 

Artículo. 185.- Bonificaciones por desahucio.- En los casos de terminación de la 

relación laboral por desahucio, el empleador bonificará al trabajador con el 

veinticinco por ciento del equivalente a la última remuneración mensual por cada uno 

de los años de servicio prestados a la misma empresa o empleador. Igual 

bonificación se pagará en los casos en que la relación laboral termine por acuerdo 

entre las partes. El empleador, en el plazo de quince días posteriores al aviso del 

desahucio, procederá a liquidar el valor que representan las bonificaciones 

1 Es el Derecho a la Estabilidad Laboral, garantiza un trabajo por un tiempo indefinido 
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correspondientes y demás derechos que le correspondan a la persona trabajadora, 

de conformidad con la ley y sin perjuicio de las facultades de control del Ministerio 

rector del trabajo. 

3.2.2 Visto bueno. 

El Visto bueno es una forma para dar por terminada una relación laboral de manera 

unilateral siendo así un trámite administrativo que se lo realiza ante el Inspector de Trabajo 

esto basándose en las causales estipuladas en el artículo 172 del Código del Trabajo: 

Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.- El empleador 

podrá dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes 

casos: 

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por 

abandono de éste por un tiempo mayor de tres días consecutivos, sin causa justa y 

siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un período mensual de 

labor; 

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente 

aprobados; 

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador; 

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cónyuge o conviviente en unión de 

hecho, ascendientes o descendientes, o a su representante; 

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupación o labor para la 

cual se comprometió; 

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el 

Seguro Social. Más, si fuere justificada la denuncia, quedará asegurada la estabilidad 

del trabajador, por dos años, en trabajos permanentes; y, 

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevención e higiene exigidas por la ley, 

por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida 

justificación, las prescripciones y dictámenes médicos. 
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3.2.3 Despido intempestivo. 

Despido intempestivo propiamente dicho. 

Tanto la doctrina y la jurisprudencia universales entienden como despido intempestivo, todo 

licenciamiento abusivo e injusto de un trabajador por parte del patrono. 

En la Legislación Ecuatoriana este despido se refiere a todos los casos en que el 

empleador retira del cargo a un trabajador sin desahucio y sin causa justa a través 

del Visto Bueno concedido por la autoridad respectiva, no se paga indemnización a 

los trabajadores, compensación porcentual por el perjuicio sufrido. (Enríquez, 2013, 

p.3) 

El despido intempestivo se constituye cuando quien decide dar por terminado el contrato de 

trabajo es el patrono, es decir solo es la voluntad de una de las partes y el contrato que se 

ha celebrado queda sin efecto con respecto al tiempo de terminación, por lo tanto no podría 

extinguirse por decisión unilateral, si no que quien decida terminar con la relación laboral 

deberá acogerse a las causas señaladas en el Código del Trabajo 

El Código del Trabajo considera despido intempestivo cuando el empleador despide a uno 

de sus trabajadores, sin que exista una causa justa para que se dé este despido. De igual 

forma se considera despido intempestivo cuando se despida a una persona embarazada o 

que se encuentre enferma, puesto que tiene la obligación de recibirla en las mismas 

condiciones que antes de su salida temporal. En caso de que el empleador ya no quiera 

seguir recibiendo sus servicios tiene la obligación de pagarle las indemnizaciones 

económicas que están determinadas en la ley, y que son de acuerdo al tiempo de 

antigüedad dentro de la empresa a más de todos los valores que el empleador le esté 

adeudando al trabajador. 

El Artículo. 188 del Código del Trabajo del Ecuador señala el monto que por concepto de   

Indemnización por despido intempestivo se debe al trabajador:  

El empleador que despidiere intempestivamente al trabajador, será condenado a 

indemnizarlo, de conformidad con el tiempo de servicio y según la siguiente escala: Hasta 

tres años de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneración; y, De más 

de tres años, con el valor equivalente a un mes de remuneración por cada año de servicio, 

sin que en ningún caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneración. La 

fracción de un año se considerará como año completo.  
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El cálculo de estas indemnizaciones se hará en base de la remuneración que hubiere estado 

percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a 

las que se alude en el caso del artículo 185 de este Código. Si el trabajo fuere a destajo, se 

fijará la remuneración mensual a base del promedio percibido por el trabajador en el año 

anterior al despido, o durante el tiempo que haya servido si no llegare a un año. 

En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte años, y menos de veinticinco años de 

trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendrá derecho a la parte 

proporcional de la jubilación patronal, de acuerdo con las normas de este Código. Las 

indemnizaciones por despido, previstas en este artículo, podrán ser mejoradas por mutuo 

acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliación y Arbitraje. 

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado 

unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad del 

trabajo que conozca del despido, dispondrá que el empleador comparezca, y de ratificarse 

éste en el hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas deberá depositar el valor total que 

le corresponda percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones. 

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el 

escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta el despido no es de 

su autoría o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las 

relaciones laborales, se dispondrá el reintegro inmediato del trabajador a sus labores. 

Conforme al procedimiento que se debe seguir para el despido intempestivo estipulado en el 

Código del Trabajo, el trabajador que haya sido despedido por su empleador de manera 

intempestiva, en el mejor de los casos o es recomendable que el trabajador, acuda a la 

Delegación o Dirección Regional que se encuentre cerca a su lugar de trabajo, para de esta 

manera dejar de forma expresa una solicitud de constatación de que ha sido despedido 

intempestivamente. No obstante para verificar que, lo que el trabajador ha manifestado sea 

verídico, un inspector de trabajo deberá acudir al lugar de trabajo y realizar una inspección, 

en la cual deberá constatar el hecho descrito por el trabajador y con los datos obtenidos se 

realice un acta misma que deberá ser firmada por las partes, y la cual servirá de base para 

un reclamo posterior. Sin embargo de aquello, las circunstancias pueden ser diversas, y 

diversas las medidas probatorias 

3.3 El despido ineficaz. 

El despido ineficaz lo declara un juez laboral, y se entenderá que la relación laboral no se ha 

interrumpido deberá reintegrar de inmediato a la trabajadora a su puesto de trabajo y se 
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pagarán las remuneraciones que estén pendientes de pago con un 10% de recargo y si la 

trabajadora no quiere volver se le pagara indemnización de un año más el 25 % por 

desahucio.  

En el caso de que se quiera despedir a un trabajador miembro de la directiva sindical, el juez 

lo declara ineficaz y deberá reintegrar de inmediato al trabajador a su puesto de trabajo y se 

pagarán las remuneraciones que estén pendientes de pago con un 10% de recargo. No 

obstante si el trabajador acepta el despido, se lo indemnizara con 12 remuneraciones 

adicionales a la indemnización normal por despido intempestivo y también la bonificación 

por desahucio. 

El despido ineficaz se produce en el momento que lo declara el juez por petición del 

abogado que representa a una persona embarazada o miembro activo de un sindicato que 

ha sido despedida. 

Al declararse el despido ineficaz, se entenderá que la relación laboral no se ha interrumpido 

por el hecho que la ha motivado y se ordenará el pago de las remuneraciones pendientes 

con el 10% de recargo, en el caso de que la o el accionante decida reintegrase a su trabajo. 

Pero en el caso de que decida no continuar con el mismo se entenderá que la relación 

laboral se ha extinguido. En cambio las personas con capacidades especiales no tienen la 

oportunidad de reintegrarse a su trabajo, solo recibirá la indemnización equivalente al valor 

de un año de la remuneración que venía percibiendo y la indemnización por despido 

intempestivo.  

Para que se pueda dar el despido ineficaz tienen que existir las causas que lo motiven por lo 

que de acuerdo al Código del Trabajo las personas despedidas deben estar encasilladas 

dentro de esta figura jurídica conocida como despido ineficaz, que son las dos que 

determina la ley las personas embazadas y miembro activo de un sindicato, teniendo como  

garantías el reintegro, el principio de inamovilidad y la indemnización correspondiente. 

Tras manifestarse estos actos se puede observar que la declaración ineficaz ayuda a que no 

se vulnere el derecho fundamental de la estabilidad laboral, mismo derecho que el 

empresario quiso omitir y no reconocerle al trabajador por lo que el juez obligará a reintegrar 

a su trabajador y si la situación lo amerita ubicarlo en un nuevo sitio de trabajo con iguales 

condiciones  

Al declararse la ineficacia del despido, se conserva el derecho fundamental a la estabilidad 

laboral respetando el principio de inamovilidad dispuesto para este tipo de trabajadores, por 

lo que el juez velara por los derechos del trabajador. 
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Las mujeres en estado de Gestación, no podrán ser despedidas ya que al hacerlo el mismo 

puede ser declarado como despido ineficaz, esto se debe al principio de inamovilidad que 

las ampara para que durante su estado puedan gozar de las garantías y derechos que le 

son otorgados con el fin de que prevalezca su dignidad y no ser objeto de discriminación por 

su estado. 

En caso de que la mujer embarazada sea despedida, y que el empleador desconozca su 

estado, consideramos que esto no lo exime de ninguna forma, puesto que se verá abocado 

ante una posible declaratoria de Despido Ineficaz. Ya que la mujer no está obligada a poner 

en conocimiento de su estado de embarazo a su empleador ya que esto violaría su derecho 

a la intimidad y a la reproducción, por lo que el empleador está en la obligación de reintegrar 

a la mujer a su actual puesto de actividades con la misma remuneración, y con el mismo 

contrato que firmo al iniciar el trabajo.   

Lo señalado, resulta un tema de bastante controversia y análisis. Puesto que, en la figura de 

despido a una mujer embarazada, como la legislación ecuatoriana anteriormente lo preveía, 

este requisito de conocimiento era indispensable, incluso con certificación médica y en el 

mejor de los casos emitido por el IESS. Sin embargo considero que atenta a lo dispuesto en 

el Artículo 1 de la Constitución del Ecuador y la constitucionalidad de los derechos, está 

cobrando vida y deben aplicarse, inclusive como se manifiesta, salvando el conocimiento del 

empleador. Por lo que en resumen efectuando el despido intempestivo y verificado en el 

proceso judicial el estado de embarazo de la actora, esta de ser solicitada podrá declararse 

como ineficaz y por consiguiente ser reintegrada, como dispone la ley.  

3.4 Consecuencias del despido ineficaz. 

El despido se torna ineficaz ya que se presume que la separación del trabajador se debe a 

su estado de gravidez, ya que se puede presumir que no producirán de manera correcta en 

sus labores esto lleva a una discriminación, misma que está prohibida en la Constitución de 

la República del Ecuador. 

Las personas embarazadas  cuentan con el derecho a la estabilidad laboral mismo que va 

ligado al principio de inamovilidad, estas personas al ser parte de un grupo de atención 

prioritaria tienen una indemnización por despido intempestivo. 

Las consecuencias del despido en las mujeres embarazadas tienen un grave impacto a nivel 

social y económico ya que no se puede romper el círculo de la discriminación, la 

marginación y la pobreza, y esto va incrementando por las barreras a las que se ven 
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expuestas las personas y por las escasas garantías laborales que no les permiten asumir su 

papel en la sociedad. 

La inclusión social se construye teniendo como base un proceso de edificación en la cual 

debe participar toda la sociedad, ya que esto ayudaría a que las mujeres sean 

independientes en sus trabajos y desarrollando al máximo sus habilidades y destrezas. 

El derecho de los dirigentes sindicales al ser despedidos de manera intempestiva al igual 

que las mujeres embarazadas, se ve protegido con la declaración de despido ineficaz ya 

que se permite una indemnización o la reinserción al lugar de trabajo esta opción es la más 

recomendable siendo una decisión de los trabajadores. 

3.5 Normas aplicables y procedimiento en el Ecuador. 

La Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar con el 

anhelo de regular reformas a diferentes cuerpos normativos como es el caso del Código del 

Trabajo Artículo 35.-Añádanse a continuación del artículo 195, los siguientes artículos: 

Artículo. 195.1.- Prohibición de despido y declaratoria de ineficaz, se considerará 

ineficaz el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o 

asociado a su condición de gestación o maternidad, en razón del principio de 

inamovilidad que les ampara. Las mismas reglas sobre la ineficacia del despido 

serán aplicables a los dirigentes sindicales en cumplimiento de sus funciones por el 

plazo establecido en el artículo 187.  

Artículo. 187.- Garantías para dirigentes sindicales. El despido intempestivo de la 

trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la organización de trabajadores 

será considerado ineficaz. En este caso, el despido no impedirá que el trabajador 

siga perteneciendo a la directiva hasta la finalización del período establecido. Esta 

garantía se extenderá durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un 

año más y protegerá, por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas 

por trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por 

trabajadores de diferentes empresas, siempre que en este último caso el empleador 

sea notificado, por medio del inspector del trabajo, de la elección del dirigente, que 

trabaje bajo su dependencia. Sin embargo, el empleador podrá dar por terminado el 

contrato de trabajo por las causas determinadas en el artículo 172 de este Código.” 

Dicho lo anterior, al ser el Derecho al Trabajo un pilar fundamental del sistema jurídico 

laboral, se han creado mecanismos y normas eficaces para garantizar y proteger derechos 
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inalienables así mismo para que dimitan y extingan dudas y controversias con respecto a 

cómo actuar en los despidos de personas en estado de gravidez, y socios sindicales. 

Con la finalidad de proteger los derechos de los grupos prioritarios se ha dispuesto este 

trámite: 

Es importante señalar que el despido intempestivo del trabajador miembro de la 

organización de trabajadores y mujer embarazada, será considerado ineficaz, su 

procedimiento es sumarísimo y abreviado y se basara en la  sustanciación que está 

concebido para que dure tres días contados desde la fecha de calificación de la demanda. 

La trabajadora que ha sido despedida deberá interponer una demanda dentro de los treinta 

días posteriores al despido y en lo que dura el procedimiento abreviado, el Juez podrá 

ordenar el reintegro de la trabajadora a sus labores mientras se resuelve la demanda sobre 

el despido ineficaz; en el procedimiento se deberá colaborar con pruebas que ayudaran a si 

cabe o no la terminación unilateral de la relación laboral. 

Por otro lado en el despido intempestivo del trabajador miembro de la organización de 

trabajadores se lo considerara como despido ineficaz esto conforme a las nuevas 

disposiciones de la reforma al Código del Trabajo, no obstante en este caso, el despido no 

impedirá que el trabajador siga perteneciendo como dirigente activo del sindicato hasta la 

finalización del período establecido. 

Estas normas deberían ser respetadas por los empleadores ya que el incumplimiento 

genera por un lado un posible egreso económico o como el espíritu de la norma reza, la 

reinserción de la mujer embarazada. 

Haciendo mención a los Artículos reformados por la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar se encuentra el 195.2. Que establece el 

procedimiento para el despido ineficaz, una vez producido el despido, la persona trabajadora 

afectada deberá deducir su acción ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la jurisdicción en 

este punto se debe tener en cuenta que el domicilio del trabajador es irrenunciable y el 

despido bien podría darse en un lugar ajeno a las partes inclusive corresponde al lugar 

donde este se produjo, en el plazo máximo de treinta días.  

Admitida a trámite la demanda, se mandará citar en el plazo de veinticuatro horas a la parte 

empleadora y, en la misma providencia, se podrán dictar las medidas cautelares que 

permitan el reintegro inmediato al trabajo del trabajador afectado o la trabajadora afectada, 

mientras dure el trámite.  
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A la demanda y a la contestación se acompañarán las pruebas de que se disponga y se 

solicitarán las que deban practicarse. En la referida providencia se convocará a audiencia 

que se llevará a cabo en el plazo de cuarenta y ocho horas contadas desde la citación. Esta 

iniciará por la conciliación y, de existir acuerdo, se autorizará por sentencia. A falta de 

acuerdo se practicarán las pruebas solicitadas.  

La Jueza o el Juez de Trabajo, dictarán sentencia en la misma audiencia.  

Contra la sentencia que admita la ineficacia del despido será admisible el recurso de 

apelación con efecto devolutivo  

A lo que se refiere el artículo anterior es que una vez que se dé el despido ineficaz la 

trabajadora deberá acudir ante el juez competente  de su jurisdicción en máximo 30 días, 

para que el cite al empleador en un plazo de 24 horas a partir de la demanda, en el tiempo 

que dura el tramite el juez mandará a que el empleador reintegre a la trabajadora esto en 

base a las normas incorporadas en el COGEP.  

Uno de los efectos principales que tiene la declaratoria del despido ineficaz es que la 

relación laboral no se da por terminada, y se ordenara el pago de remuneraciones que 

estuviesen pendientes más el 10% de recargo, si la persona que ha sido separada de sus 

labores decide no continuar en el trabajo recibirá una indemnización equivalente al valor de 

un año de su remuneración, y sumado a todo esto también recibirá una indemnización por 

despido intempestivo. 

En el caso de que el empleador se niegue a reintegrar a la empleada a su lugar de trabajo, 

este será sancionado conforme al artículo 282 del Código Orgánico Integral Penal por 

incumplimiento de decisiones legitimas de una autoridad competente la cual es pena 

privativa de libertad de uno a tres años. 

En caso de que el despido ineficaz sea a personas por discriminación conforme al artículo 

195.3, se  declara la ineficacia, y se entenderá que la relación laboral no se ha interrumpido 

por el hecho que la ha motivado y se ordenará el pago de las remuneraciones pendientes 

con el diez por ciento (10%) de recargo. y  tendrá derecho a indemnización pero no al 

reintegro. 

3.6 El despido ineficaz en la  constitución de la República del Ecuador. 

Como todo análisis jurídico, éste debe partir necesariamente por la Carta Magna de un país 

es decir de la Constitución  de la República del Ecuador, en vista de que este cuerpo legal 
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contiene garantías y derechos constitucionales e invulnerables a todas las personas, 

además que establece la igualdad de todas las personas que habitan en territorio 

ecuatoriano sin que se dé cabida, a ningún tipo de, discriminación alguna sean estas por 

motivos de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, 

estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, pasado judicial, condición socio-

económica, condición migratoria, orientación sexual, estado de salud, portar VIH, 

discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, personal o colectiva, temporal 

o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, 

goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionará toda forma de discriminación. 

La Constitución de la República del Ecuador, integra a sus principios garantías y derechos al 

trabajo, garantizando así a todas las personas trabajadoras, el pleno respeto a su dignidad, 

una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo 

saludable libremente escogido o aceptado el mismo que no será perjudicado por ningún tipo 

de discriminación.  

El despido ineficaz como tal no consta en la Constitución pero si están consagrados 

derechos y garantías de los trabajadores, prohibiendo el despido a la mujer embarazada, 

este tipo de despido es el principio rector de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, en el despido ineficaz. Es decir se asegura 

protección para la mujer en estado de gestación. 

Monesterolo, (2011) afirma que la interpretación constitucional está regida por el principio 

pro homine que trata de los derechos fundamentales que tiene todo ser humano es decir 

que los derechos humanos consagrados por el orden jurídico son básicamente relativos por 

lo que son susceptibles de ser normalizados razonablemente, por lo que en caso de dudar al 

interpretar la constitución se dará más importancia  a los derechos, de este principio se 

desprende el in dubio pro operario que significa que siempre se aplicara lo más favorable a 

los derechos de los trabajadores, este principio puede hacer que  prevalezca una norma 

jerárquica inferior sin que se altere el orden jerárquico de normas.  

3.7 Código del trabajo del ecuador (reformado). 

La legislación laboral ecuatoriana ha contemplado desde sus inicios, garantías a la 

estabilidad laboral, como así mismo indemnizaciones para cuando el caso lo amerite este 

sería cuando se dé el quebrantamiento de la garantía de la estabilidad, misma ruptura que 

estaría siendo unilateral e ilegal la relación de trabajo. El Código del Trabajo también ha 

contemplado muchos de los casos justificados de “despido” o terminación de la relación 
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laboral, que por el trámite administrativo previsto por la ley, se los conoce como el “Visto 

Bueno” del Inspector del Trabajo. 

Dentro de este cuerpo legal se encuentra el desahucio que es el aviso escrito con el que el 

trabajador le hace saber a la parte empleadora que es su voluntad dar por terminado el 

contrato de trabajo notificación que se la deberá hacer con quince días de anticipación del 

cese de las labores 

En el caso de que sea decisión de las dos partes la cuantía será calculada conforme al 

tiempo de servicio y según la siguiente escala: 

Hasta tres años de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneración; y, 

De más de tres años, con el valor equivalente a un mes de remuneración por cada año de 

servicio, sin que en ningún caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneración. 

Se prohíbe el despido y el desahucio a los trabajadores, desde el momento en que éstos 

notifiquen al respectivo inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para 

constituir un sindicato o comité de empresa, o cualquier otra asociación de trabajadores, 

hasta que se integre la primera. 

En el Código del Trabajo se prohíbe que en el caso de que una trabajadora este 

embarazada se quiera dar por terminado su contrato de trabajo a causa de su estado y el 

empleador no podrá reemplazarla definitivamente dentro del período de doce semanas y 

durante este lapso la mujer tendrá derecho a percibir la remuneración completa, salvo el 

caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que cubra en forma igual o 

superior los amparos previstos en este Código 

Con las nuevas reformas introducidas a las leyes en el Ecuador se ha instaurado el 

procedimiento oral mismo que satisface en teoría los principios de celeridad, concentración 

e inmediación. Este procedimiento ha favorecido a muchas personas que han decidió seguir 

juicios, este método le da apertura al juez para disponer la práctica de ciertas pruebas 

apreciables en la propia audiencia y su apreciación se hará conforme a las reglas de la sana 

crítica. El objetivo que se espera alcanzar, a través del nuevo procedimiento, es una mayor 

eficiencia en la administración de justicia. Esto más aun con la puesta en vigencia del 

COGEP del cual hablaremos más adelante. 

Así tenemos también La Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo 

en el Hogar, con sus reformas al Código del Trabajo ha decidido sustituir el artículo 187 por 

el artículo 33 de la Ley para la justicia (…): “Art. 187.- Garantías para dirigentes sindicales. 
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El despido intempestivo de la trabajadora o el trabajador miembro de la directiva de la 

organización de trabajadores será considerado ineficaz. En este caso, el despido no 

impedirá que el trabajador siga perteneciendo a la directiva hasta la finalización del período 

establecido. Esta garantía se extenderá durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus 

funciones y un año más y protegerá, por igual, a los dirigentes de las organizaciones 

constituidas por trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por 

trabajadores de diferentes empresas, siempre que en este último caso el empleador sea 

notificado, por medio del inspector del trabajo, de la elección del dirigente, que trabaje bajo 

su dependencia. Sin embargo, el empleador podrá dar por terminado el contrato de trabajo 

por las causas determinadas en el artículo 172 de este Código”. 

La garantía de no despedir a un dirigente sindical se extenderá por el lapso que realice sus 

funciones y a este tiempo se le sumara un año más después de extinguidas sus funciones, 

no obstante el empleador si podrá dar por terminado un contrato por las siguientes causales 

que le permiten dar por terminado un contrato y con ello la extinción de la relación laboral, 

por medio del Visto Bueno otorgado por el Inspector de Trabajo que se encuentran en el 

artículo 172 del Código del Trabajo: 1. Por faltas repetidas e injustificadas al trabajo o por 

abandono, éste por un tiempo mayor de tres días consecutivos. 2. Por indisciplina o 

desobediencia graves a los reglamentos. 3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del 

trabajador. 4. Por injurias al empleador, o a su familia. 5. Por ineptitud manifiesta del 

trabajador. 6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones 

en el Seguro Social. 7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevención e higiene 

exigidas por la ley. 

Los trabajadores tienen derechos irrenunciables, no obstante la facultad económica y 

técnica de la empresa dependen del empleador, ya que él es quien dirige las funciones y el 

manejo que se tiene que dar a su empresa para que esta sea más funcional  y produzca 

crédito que sirven a la vez para el pago a los trabajadores. 

El empleador puede crear normativas internas que tengan fundamento legal que le permita 

conseguir los fines para los cual la empresa fue creada, así mismo con las normativas se le 

consiente exigir a sus trabajadores una producción beneficiosa para la empresa y para ellos 

como empleados. 

Finalmente para que se pueda cumplir lo establecido en el Código del Trabajo y que no sean 

despedidos los trabajadores, el empleador puede aplicar medidas disciplinarias para su 

empresa, en caso de que el trabajador incumpla y falte a estos reglamentos internos de 

disciplina el empleador podrá sancionar pecuniariamente al obrero conforme a la ley. 
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3.8 Código orgánico general de procesos. 

El Código Orgánico General De Procesos (COGEP) se ha creado para regular y agilizar la 

resolución de casi todos los procesos en materia civil, penal, así en materia laboral tenemos 

los siguientes artículos: 

Artículo. 332.- Procedencia.- Se tramitarán por el procedimiento sumario: 

8. Las controversias originadas en el despido intempestivo de mujeres embarazadas o en 

período de lactancia y de los dirigentes sindicales, con la reducción de plazos previstos en el 

Código del Trabajo sobre el despido ineficaz. 

Conforme al Artículo 332 los procesos al tener un trámite sumario, son para acortar los 

plazos ya que los procesos ordenados por la ley que lleven este procedimiento, son causas 

simples y que por su naturaleza deben ser resueltos a la brevedad posible y en su numeral 8 

hace mención al despido intempestivo a mujeres embarazadas y dirigentes sindicales que al 

estar dentro de este grupo el despido puede ser declarado como ineficaz por lo que obtienen 

más garantías, tal es el caso de los dirigentes sindicales que se les da un año más después 

de que culmine sus funciones como dirigente sea de organizaciones constituidas por 

trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores de 

diferentes empresas. 

Este tipo de juicios se caracterizan por la omisión de ciertos pasos que en estos casos son 

innecesarias, y por la importancia que se le da a la verdad judicial, averiguando la 

autenticidad de los hechos de una manera sencilla, pese a que este trámite se lo lleva de 

una manera más rápida y eficaz no significa que se quite lo esencial y las garantías de la 

defensa para las dos partes involucradas. 

El COGEP regula casi todos los procesos judiciales, ya que tiene incorporado nuevas 

formas para solucionar los juicios así mismo se han eliminado pasos que hacían lenta la 

resolución de casos, haciendo que se agilice el proceso de los juicios, ya que se planea 

resolver los juicios en un solo proceso, este tipo de procedimiento se parece al ejecutivo. El 

COGEP no tiene la facultad de regular procesos penales. 

Artículo. 333.- Procedimiento. El procedimiento sumario se rige por las siguientes reglas: 

En las controversias originadas en el despido intempestivo de mujeres embarazadas o en 

período de lactancia y de los dirigentes sindicales, la audiencia única se realizará en el 

término máximo de cuarenta y ocho horas, contados a partir de la citación. 

55 
 



 
 

En un proceso sumario, el juez en audiencia podrá llamar a las partes para que concilien, 

también se presentaran y anunciaran pruebas y alegatos que tengan los testigos del caso.  

Estos procesos intentan hacer que prevalezca el principio de celeridad, y se le suma la 

reconvención, que es la demanda judicial que se concibe dentro del mismo proceso judicial, 

esto se da al momento de que el demandado procede a contestar la demanda de la que ha 

sido objeto, puede también pedir la absolución y la reconvención dará paso a una única 

sentencia en la que se resuelven las dos demandas. 

El proceso monitorio es un nuevo modo procesal mismo que se basa en la afirmación 

documentada para reclamar el pago de cierta cantidad de dinero que no exceda de 50 

salarios básicos. Podrían hacer uso de este trámite las personas despedidas para poder 

cobrar las remuneraciones que tuvieren pendiente cuyo monto no exceda de cincuenta 

salarios básicos unificados del trabajador en general, que no conste en título ejecutivo, 

podrá iniciar un procedimiento monitorio, cuando se pruebe la deuda de alguna de las 

siguientes formas: 

El procedimiento monitorio de cierta manera tiene concordancias con el COGEP, en lo que 

se refiere a que, en el caso de que las remuneraciones mensuales o adicionales de la o el 

trabajador no hayan sido pagadas oportunamente, acompañará a su petición el detalle de 

las remuneraciones materia de la reclamación y la prueba de la relación laboral.  

3.9 Configuración de la Unidad Judicial Especializada Primera De Trabajo Del Cantón 
Loja. 

Con las nuevas reformas de los cuerpos legales también se han dado cambios en cuanto a 

la estructura del sistema de justicia que va ligado al Código Orgánico de la Función Judicial, 

publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 544, de fecha 09 de marzo de 2009,  

este dispone la creación de nuevas dependencias judiciales, dentro de las cuales se ha 

creado la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del Cantón Loja mismo que se 

encargara de los procedimientos y juzgamiento dentro del campo laboral  rigiéndose al 

Código del Trabajo. 

De esta manera que configura y crea la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo 

del Cantón Loja, mediante memorando Nº 1178-PRFJ-MG-2012, de fecha 10 de octubre de 

2012, suscrito por la coordinadora estratégica del eje de modelo de gestión en el cual 

adjunta informe técnico para la creación de la misma y se establece la necesidad de dicha 
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creación, de conformidad al plan de creaciones aprobado por el pleno de consejo de la 

judicatura. 

Por lo que el pleno resuelve lo siguiente: 

Art. 1.- Crear la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del Cantón Loja, a la cual 

se identifica con el código 11-371-2012. 

Art. 2.- La Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, será 

competente en razón al territorio para el cantón Loja. 

Art. 3.- La Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, tendrá 

competencia para conocer y resolver, en primera instancia, las causas que ingresen a su 

conocimiento a partir de la vigencia de la presente resolución, contempladas en el Art. 238 

del Código Orgánico de la Función Judicial; además, de las determinadas en las 

disposiciones comunes de garantías jurisdiccionales previstas en el Título III de la 

Constitución de la República. 

Art. 4.- Los Juzgados Primero y Segundo de Trabajo del cantón Loja, de la provincia de 

Loja, debido a la carga procesal continuarán existiendo como tales; y, a partir de la vigencia 

de la presente resolución, seguirán siendo competentes para conocer y resolver las causas 

que se encuentran actualmente en sus despachos, por el plazo de doce meses. Dicho plazo 

podrá reducirse o ampliarse, previo Informe técnico de la Dirección Provincial de Loja. 

Finalizado el citado plazo, los Juzgados Primero y Segundo de Trabajo del cantón Loja, se 

suprimirán, y las causas que estuvieran conociendo éstos, pasarán a formar parte, en el 

estado en que se encuentren a la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del 

cantón Loja, de la provincia de Loja. 

Art. 5.- Los servidores judiciales de las carreras administrativa y jurisdiccional de los 

Juzgados Primero y Segundo de Trabajo del cantón Loja, de la provincia de Loja, que hayan 

superado la evaluación pasaran a formar parte de la Unidad Judicial Especializada Primera 

de Trabajo del cantón Loja, de la provincia de Loja, o se sujetarán a las disposiciones 

administrativas de la Dirección Provincial de Loja, o de la Dirección Nacional de Personal del 

Consejo de la Judicatura. 

Art. 6.- La Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, de la provincia 

de Loja iniciará sus actividades sin carga procesal. 
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Art. 7.- La ejecución de esta resolución se encarga, en el ámbito de sus competencias, al 

Director General, a la Directora Nacional Financiera, a la Directora Nacional de Personal y al 

Director Provincial de Loja del Consejo de la Judicatura. La presente Resolución entrará en 

vigencia a partir del inicio de labores de la mencionada Unidad Judicial de lo cual informará 

el Director Provincial de Loja, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. Dado en 

el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Consejo de la Judicatura, a los 

ocho días del mes de noviembre del año dos mil doce.  

f) Paulo Rodríguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania 

Arias Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando Yávar Umpiérrez, 

VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo Falconí Aguirre, SECRETARIO 

GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.- Quito, Distrito 

Metropolitano, a los ocho días del mes de noviembre del dos mil doce. f.) Guillermo Falconí 

Aguirre, SECRETARIO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA. 
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CAPÍTULO IV 

METODOLOGIA Y ANÁLISIS DE JUICIOS LABORALES 
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4.1 Metodología de la investigación. 
 

4.1.1 Metodología.  
Para la investigación de mi tesis me he basado en el autor Cesar Bernal Torres, para 

referirme a los métodos de indagación  por lo que cabe recalcar que es muy importante 

señalar que la metodología es el conjunto de instrucciones generales de la investigación que 

describe las características que adopta el proceso del conocimiento y las etapas en que se 

divide este proceso, desde el punto de vista de su producción y las condiciones en las 

cuales debe realizarse. 

Por medio de la metodología hago una referencia a lo que son los métodos y que van 

conectados a las técnicas de investigación.  

 

4.1.2 Método. 

El método, técnica o instrumento utilizado para realizar una investigación será escogido de 

acuerdo al tema que haya tomado para realizar la investigación, ya que todas estas 

contienen un número  limitado ejemplos, y de pensamientos por lo que se optara por la  

utilización de los métodos más idóneos para que de esta manera se de paso a la 

determinación de información real y acertada.  

 Método analítico-sintético. 
Dentro de mi trabajo y con la aplicación de este método logre cuantificar en casos puntuales 

de personas que han sido despedidas de forma ineficaz, desde la vigencia de la nueva ley 

en la que se concibió esta nueva figura jurídica, a este método va ligada la síntesis que es la 

unión de lo que se ha analizado y de esta menea poder llegar a una conclusión final. Este 

método va en relación a la técnica investigación llamada “El estudio de casos como 
método o estrategia pedagógica de enseñanza-aprendizaje” es  través de este que pude 

realizar el estudio de los casos suscitados en la Unidad Judicial Especializada Primera de 

Trabajo del Cantón Loja, y al poder analizarlos logre corroborar la aplicación de las últimas 

reformas realizadas al Código del Trabajo mediante la nueva Ley Orgánica para la Justicia 

Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. 

 

 Método histórico-comparativo. 

Mediante este método logre investigar el origen del despido laboral en el Ecuador, y como 

fue evolucionando esta figura jurídica a través de los periodos presidenciales ya que estos 

fueron quienes en su tiempo de gobierno promulgaron y propusieron cambios 

transcendentales en pro de los derechos de las y los trabajadores, pese a que todos estas 
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leyes laborales tuvieron la influencia de otros países latinoamericanos, por lo que la figura 

de estudio de Despido ineficaz existe no con el mismo nombre pero si con la misma esencia, 

en todos nuestros países vecinos formando así nuestro estudio comparado apoyándome 

también de la técnica de “Revisión documental” que me permitió hacer la investigación 

bibliográfica y documental que fue una base primordial para sustentar mi investigación esto 

es debido a  que se me permite tener datos y conocimientos más concretos y con mejor 

precisión, por lo que mi objeto de estudio e investigación va encaminado a la verificación del 

cumplimiento de la ley y de sus nuevas reformas. 

4.2 Análisis de los juicios laborales por despido ineficaz tramitados en la unidad 
judicial especializada primera de trabajo del cantón Loja. 

En el presente capítulo se revisara los resultados que se han dado en los juicios 

presentados por despido ineficaz en el año 2015 mismo año en el que entro en vigencia la 

ley. 

Juicio Nro. 00455-2015. 
En este juicio la actora corresponde al nombre de MARIA FERNANDA CASTILLO JIMENEZ 

y los demandados Orlando Zhovani Pineda Ochoa y Tania Salome Valdivieso Guerrero.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El asunto de la demanda es por Haberes e indemnización laboral, la cuantía equivale al 

monto de 8.945,68 dólares americanos. 

La actora mediante contrato verbal de trabajo desde el día 11 de agosto de 2011, prestó sus 

servicios lícitos y personales como empleada doméstica puertas adentro con un horario de 

trabajo de lunes a viernes de 06h00 a 20h00, saliendo solo los días viernes a las 17h00 y se 

reintegraba el día domingo a las 20h00. Por su trabajo percibía una remuneración de 

doscientos dólares hasta el mes de diciembre de 2012, en enero de 2013 le subieron a 

doscientos veinte dólares y en enero de 2014 hasta la actualidad doscientos cincuenta 

dólares, jamás le han cancelado decimos tercero ni cuarto sueldo, ni otros beneficios de ley. 

El día 22 de junio de 2015, su ex empleador el Ing. Orlando Zhovani Pineda Ochoa procedió 

a despedirla de manera intempestiva al decir que la mujer ya no podía seguir con sus 

labores de empleada doméstica por su estado de gravidez, y que no podría rendir 

eficazmente como lo venía haciendo; por ende la empleada presento una demanda ante el 

señor Juez de la Unidad Especializada Primera de Trabajo del Cantón Loja. 

En sentencia se manda a reintegrar a la actora a sus labores de empleada doméstica con 

ocho horas de trabajo como manda la ley con un salario de $354 dólares  y adicionalmente a 
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esto de forma voluntaria reconocen un 10% más a estas remuneraciones, $70,80 dólares, 

señalando que han realizado de antemano un pago como anticipo de $475 dólares, por lo 

que quedaría un saldo del valor ofrecido de $303,80 dólares. 

En este caso la empleada que fue despedida de manera intempestiva acudió ante un juez 

laboral competente para denunciar el hecho suscitado para que de esta manera se de paso 

a la declaración de despido ineficaz y pueda reintegrarse a sus laborales. 

Juicio Nro. 00453-2015. 

En este juicio la actora corresponde al nombre de MARIA CRISTINA CUENCA PINTA y la 

demandada doctora Miryam del Cisne Hurtado Chamba.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El asunto de la demanda es por Haberes e indemnización laboral, la cuantía equivale al 

monto de 8.745,68 dólares americanos. 

Mediante contrato verbal de trabajo, preste mis servicios lícitos y personales a la señora 

doctora Miryam del Cisne Hurtado Chamba desde el día 31 de marzo del año 2014 

cumpliendo la labor de asistente dental en el consultorio profesional de mi empleadora; El 

día 26 de mayo del 2015, aproximadamente  a las 21h30, luego de haber cumplido  con mi 

labor diaria, mi empleadora me supo manifestar que por mi estado de gestación labore hasta 

ese momento, configurándose de esta manera un despido y declaratoria de ineficaz. 

En la audiencia las partes han llegado a un acuerdo, de que la actora sea reintegrada a su 

trabajo y se le cancele a favor de la actora María Cristina Cuenca Pinta el valor de $389,40 

por el mes de junio del 2015 que se encuentra pendiente de pago. 

En sentencia se dispone el reintegro inmediato por la declaratoria de despido ineficaz 

conforme al artículo 195.1 de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, se acepta y aprueba en todas sus partes el acuerdo transaccional al 

que han llegado los litigantes en audiencia conciliatoria.  

En caso de que el empleador se negare a tener en sus funciones a la trabajadora, podrá 

iniciarse la acción  penal, por el delito de incumplimiento de decisiones legitimas de 

autoridad competente. 

La trabajadora en estado de gestación fue retirada de sus funciones de manera intempestiva 

por lo que decidió acudir ante un juez laboral con su abogado para que se declare su 

despido como ineficaz y así hacer valer sus derechos como mujer trabajadora y no ser 

objeto de discriminación por su situación y que le regresen su trabajo, ya que la 

indemnización no se compensa con un trabajo remunerado mensualmente.  
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Juicio Nro. 00533-2015. 

En este juicio el actor responde al nombre de ÁNGEL PATRICIO VALAREZO CUEVA y la 

demandada la Federación Deportiva de Loja. El asunto de la demanda es por Despido 

ineficaz e indemnización laboral, la cuantía equivale al monto de 25.000,00 dólares 

americanos, se deberá citar a su representante legal el señor Ing. Carlos Eduardo Ruiz 

López, como su Administrador, y se deberá contar con el Procurador General del Estado el 

señor Diego García Carrión. 

El actor ingreso a laborar en la Federación Deportiva Provincial de Loja como chofer por 

diez meses el 1 de noviembre del 2007 mediante contrato laboral, posterior lo designaron 

como Secretario General del sindicato de Trabajadores de la entidad. Luego le han 

dispuesto que pase a cumplir las funciones de responsable del funcionamiento, cuidado, 

mantención de los escenarios deportivos propios y arrendados de la entidad, hasta el 11 de 

agosto del 2015 en que recibió un memorando ER-439.2015, suscrito por el Ing. Eduardo 

Ruiz López Administrador de la Federación Deportiva de Loja disponiéndole que pase a 

cumplir con las funciones de asistente de la oficina de asistente de Talento Humano y 

procedió a entregar los bienes a su cargo al compañero asignado y se presentó ante la 

señora Rosario Toledo encargada de la oficina de Talento Humano, quien le señaló que 

tiene que firmar la acción de personal para que pueda cumplir sus funciones, lo que le ha 

manifestado que se niega a firmar porque su función es de trabajador y se le quiere cambiar 

de modalidad sin cumplir con las formalidades legales. 

Posterior se trasladó hasta el lugar en donde presta sus servicios y se encuentra en aquella 

oficina sin desempeñar función alguna con estos hechos el actor acudió ante el Director 

Regional del Trabajo de Loja y presento la queja laboral que se ha producido el despido 

intempestivo por cambio de ocupación, siendo este un acto unilateral por parte de Sr. Ruiz 

López por lo que debe ordenarse el reintegro a sus funciones. 

En la diligencia el juez invoca a las partes de llegar a un acuerdo conciliatorio que permitiera 

dar por terminada la litis, insinuación que no es aceptada por los concurrentes, por lo que se 

procede a llevar a cabo las pruebas pertinentes. 

El juez conforme al artículo 195.2 quinto inciso dicto sentencia declarando sin lugar la 

presente acción. 

La motivación del juez es que solo obreros y obreras son regidos por el Código del Trabajo, 

y que el actor se encontraba desempeñando funciones administrativas y por ende está 
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sujeto a las leyes de orden público, leyes que regulan la Administración Pública. Por lo que 

acogiendo las excepciones de la parte accionada se declara sin lugar la demanda. 

Recurso de apelación 

El señor Ángel Patricio Valarezo Cueva, endilga en contra de la Federación Deportiva de 

Loja por despido ineficaz. 

Después de que se ha dictado en sentencia sin lugar a la demanda, se interpone el recurso 

de apelación (Sala Especializada) por parte del actor, mismo recurso que se le es 

concedido. 

La entidad demandada debe demostrar que tiene recursos mayoritarios del estado y que los 

mismos deben estar justificados, además que el actor debe estar ejerciendo actividades de 

representación, directiva, administrativa o profesional. De ser así,  estaría sujeto a lo que 

regulan las leyes de la administración pública. Todo esto no se ha podido comprobar. Por 

cuanto el demándate está amparado por el Código del Trabajo. 

Aunque no hay constancia que dicha directiva se haya hecho conocer a su empleador por 

intermedio de la Inspectoría del Trabajo el accionante, ha acompañado la comunicación Nro. 

MDT –DOL -2015 00350 Of de 10 de abril del 2015, por medio del cual el señor Dr. Manolo 

Rodas B. Viceministro de Trabajo y Empleo, en la que le hace conocer al señor Ángel 

Valarezo Cueva, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Federación 

Deportiva de Loja. 

Con estos antecedentes admitiendo el recurso del actor y desestimando el del demandado, 

revoca la sentencia recurrido y en lugar acepta en parte la demanda y declara, la ineficacia 

del despido realizado al accionante Ángel Patricio Valarezo Cueva, por parte de la 

Federación Deportiva  de Loja; reintegre inmediatamente al señor Ángel Patricio Valarezo 

Cueva, a las funciones que venía desempeñando antes del despido; Que la parte 

demandada le pague las remuneraciones pendientes es decir $ 735.00 dólares; Si el 

empleador se negare a reintegrar al trabajador, podrá iniciarse la acción  penal, por el delito 

de incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente. 

En este caso el despido intempestivo es proferido a un dirigente sindical por parte de la la 

Federación Deportiva de Loja, que manifiesta su decisión de hacer cesar las labores del 

Señor Ángel Valarezo este a su vez para hacer respetar sus derechos como dirigente 

sindical va ante el juez laboral para que su despido intempestivo sea nulo con la declaración 

de despido ineficaz y se le se restituya su trabajo, teniendo una respuesta satisfactoria, no 
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es acatada por la Federación Deportiva de Loja presenta un recurso de apelación con el 

único fin de no reincorporar al señor Ángel Valarezo, este recurso al ser negado por el juez 

de la sala obliga a la institución a reingresarlo a sus labores caso contrario se sancionara a 

su representante con las sanciones penales establecidas en la ley. 

Juicio Nro. 00547-2015. 

En este juicio la actora corresponde al nombre de SANDRA BEATRIZ VIVANCO 

JARAMILLO y la demandada  la empresa ROTSEN DISTRIBUCIONES en la persona del 

señor Néstor Rigoberto Yunga Cueva.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

El asunto de la demanda es por Haberes e indemnización laboral, la cuantía equivale al 

monto de 6.306.77 dólares americanos. 

Mediante contrato escrito de trabajo a plazo fijo, desde el día 01 de junio de 2014 ha 

prestado sus servicios lícitos y personales a la empresa referida como impulsadora de la 

empresa, con un horario de 07h30 hasta las 13h00, y desde las 14h00 a 18h00 de lunes a 

viernes, dos sábados por mes de 08h00 a 13h00 incluidos días feriados y de descanso 

obligatorio, con un salario de $345 dólares americanos mensuales desde el inicio de la 

relación laboral hasta el mes de mayo de 2014 y la cantidad de 375 dólares americanos 

mensuales. 

El 15 de julio de 2015 aproximadamente a las 08h30 el empleador la obligo a firmar un 

nuevo contrato de trabajo con las mismas características del anterior que se había cumplido 

el 31 de mayo de 2015 pero con la labor de vendedora esto se debe a que el empleador se 

enterase del estado de gestación, que el día 22 de julio de 2015 aproximadamente a las 

18h30 luego su trabajo el médico tratante le indico que su embarazo es de alto riesgo por lo 

que la empleadora le manifestó esto a su empleador por lo que el día 31 de agosto de 2015 

este procedió a despedirla de manera intempestiva y declaratoria de ineficaz conforme la 

disposición del Código del Trabajo y Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento 

del Trabajo en el Hogar. 

En el procedimiento del proceso no se ha podido comprobar lo que la actora manifiesta, que 

ha sido despedida de manera intempestiva; por lo que se declara sin lugar la demanda. 

Recurso de apelación 

La señora SANDRA BEATRIZ VIVANCO JARAMILLO interpone el recurso apelación que le 

es concedido ante la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja. 
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La relación laboral ha terminado pese a que el empleador ha manifestado que no la ha 

despedido de manera intempestiva, lo que se ha podido corroborar los roles de pago, 

aportes al IESS, con lo que se determina que se le ha pagado hasta el 31 de agosto del 

2015.  

A más de ello el segundo contrato que se le obligo a firmar era un contrato a prueba, siendo  

el primer contrato a plazo fijo por un año, induciendo a la actora al engaño. 

Mediante sentencia la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja 

revoca la sentencia recurrida, y se declara el despido ineficaz de la accionante por parte de 

la empresa demandada Rotesen Distribuciones, y que la misma reintegre de manera 

inmediata a la señora Beatriz Vivanco Jaramillo, que se le cancele el monto de $365 

dólares. En caso de incumplir decisiones de la autoridad competente se dará inicio a 

acciones penales. 

La mujer en estado de gestación al ser despedida de manera intempestiva se considera que 

es un acto discriminatorio, ya que se considera que por su estado de gestación no podrá 

rendir satisfactoriamente devengando su sueldo por lo que se procede a despedirla, ella en 

su afán de continuar trabajando pide que el juez deje sin efecto su despido y lo declare 

ineficaz para que así pueda regresar a su trabajo y recibir un sueldo mensual, no obstante la 

empresa apela la decisión del juez de que se la reintegre a su trabajo, ya que la licencia de 

maternidad es una pérdida de dinero para la empresa, el recurso es negado por lo que la 

mujer embarazada está dentro de un grupo vulnerable y la ley no permite que sea 

despedida por su condición.  

Juicio Nro. 00564-2015. 

La actora corresponde al nombre de KATTY LUCÍA TAPIA TORRES y la demandada la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito “Padre Julián Lorente” Ltda.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

El asunto de la demanda es por Haberes e indemnización laboral, la cuantía equivale al 

monto de 2.000,00 dólares americanos. 

La accionante trabaja del el 01 de septiembre de 2010 para la Cooperativa de Ahorro y 

Crédito “Padre Julián Lorente” Ltda. Hasta el día 02 de septiembre de 2015 que mediante 

oficio emitido por Lcdo. Juan Carlos Freire Ramos, Gerente de la Cooperativa padre Julián 

Lorente, en el cual se me hacía conocer que se daba por terminado el contrato laboral por 

voluntad de mi empleador, esta decisión se ha tomado estando es estado de gestación, por 

lo que el despido es intempestivo e ineficaz. 
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En sentencia se acepta la demanda y se la declara como despido ineficaz siendo así que la 

relación laboral no ha terminado desde el día 02 de septiembre de 2015 hasta el reintegro 

inmediato de la actora a su trabajo. 

Recurso de apelación 

La parte demandada Abg. Juan Gabriel Sagbay André, en su calidad de Procurador Judicial 

del Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “PADRE JULIAN LORENTE” Ltda., no 

conforme con lo dictado doctor Luis Patricio Jaramillo Reyes, Juez de la Unidad Judicial 

Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, interpone Recurso de Apelación, 

aceptada por la Sala Especializada. 

Por medio de sentencia se rechaza el recurso de apelación y se manda a que la señora 

Katty Lucía Tapia Torres sea reintegrada a sus labores en la Cooperativa de Ahorro y 

Crédito “PADRE JULIAN LORENTE” Ltda, con el mismo horario y salario, sin ningún 

perjuicio, para esta decisión se ha tomado en cuenta y se ha aplicado el principio de 

inamovilidad. 

Las Cooperativa de Ahorro y Crédito “PADRE JULIAN LORENTE” Ltda, despide a la señora 

Katty Lucía Tapia Torres, aduciendo que su voluntad es terminar la relación laboral de 

manera unilateral, por lo que la despide de manera intempestiva y sin razón legal, por lo que 

se configura en un despido ineficaz, y debe ser reintegrada a sus labores, por lo que la 

Cooperativa presenta un recurso apelando tal decisión expresando que se desconocía el 

estado de gestación de la empleada manifestando que esta tenía la obligación de informar 

su embarazo a sus empleadores, esto obviamente vulnera el derecho a la reproducción de 

la mujer, por ende el recurso se desecha y se manda a que la trabajadora se reincorpore a 

su trabajo. 

Análisis de los casos. 

Con el resumen de los casos ya expuestos realizaremos el análisis general, para determinar 

si se ha puesto en práctica en la realidad la nueva ley y las nuevas reformas. 

El bien jurídico que se protege es el derecho al trabajo, a la estabilidad laboral, la 

inamovilidad. 

En el año 2015 se han pedido declaratorias de despido ineficaz para mujeres embarazadas 

y dirigentes sindicales. 

En los despidos de mujeres embazadas se han llegado a conciliaciones y han sido 

reintegradas a sus labores; aunque también las accionantes han solicitado el recurso de 
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apelación ya que no se les permitía hace valer sus derechos y el principio de inamovilidad 

que las ampara a las mujeres en estado de gestación. 

En el caso de despido al dirigente sindical al declararse sin lugar a la demanda, el actor 

interpuso recurso de apelación, para que se lo reintegre a su trabajo petición que fue 

aceptada y dictada en sentencia. 

Desde la vigencia de la ley se han pedido cinco declaratorias de despido ineficaz conforme 

al artículo 195.1 de la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo 

en el Hogar, mismas que se han otorgado siempre que estén todos los requisitos para que 

se pueda llevar a cabo dicha declaración de ineficacia. 

Los derechos que se protegen en todos los casos es el derecho laboral, derecho al trabajo y 

el deber a trabajar, los principios de justicia laboral como son la celeridad, gratuidad y la 

efectividad del restablecimiento de los derechos laborales que fueron violados, el trabajador 

que crea que  es víctima de discriminación en el empleo, podrá interponer la acción de 

reclamo laboral de estabilidad para obtener la restitución de la situación jurídica infringida.  

El trabajador tendrá a su cargo el deber de aportar al juicio elementos que permitan concluir 

que la discriminación alegada es verídica,  para que así se pueda justificar de manera 

objetiva que el despido ha sido por discriminación, dentro de la discriminación se encuentra 

inmersa la trabajadora es estado de gravidez misma que podrá ejercer la acción de que se 

legalice su puesto de trabajo, en el lugar que ella decida, ya que este estado no será 

impedimento para el goce de sus derechos laborales. 

Existen principios del derecho social que se deben tener en cuenta para buscar el 

indiscutible sentido de la norma jurídica que se supone se tiene que tener para así poder dar 

un acertado juicio que a su vez también deberá ser crítico y que de esta forma los hechos se 

afianzaran para alcanzar una decisión justa en la legislación laboral y su aplicación; todo 

esto se podrá lograr con los principios del derecho social como es la buena fe y la equidad a 

estos va ligada la justicia social que tiene un fin el cual es mejorar la situación económica y 

social de las personas trabajadoras sea cual sea su condición.  

No podrá el empleador sancionar al trabajador con la retención de su sueldo con la 

suspensión del trabajo, cambio de ocupación sin consentimiento del trabajador o trabajadora 

si lo hiciere se considerará despido intempestivo y deberá las indemnizaciones señaladas 

para el caso. 
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En los casos de despido ineficaz que están expuestos anteriormente  la ley obliga a que las 

empresas contraten un porcentaje mínimo de empleadas mujeres, no obstante esto solo 

podría ser factible en el caso de que la empresa tenga las posibilidades de dar trabajo a 

estas personas  y que vayan acorde a sus aptitudes.  

Conforme a la nueva normativa se considera que las reformas que se han realizado 

benefician a las mujeres embarazadas por cuanto se ha establecido la prohibición de 

despido intempestivo a la mujer embarazada o que haya sido asociada a su condición de 

maternidad; y a los trabajadores que pertenezcan a las directivas de organizaciones 

sindicales durante el tiempo en el que estos sean miembros de la directiva y durante un año 

más luego de haber salido de la directiva de la organización sindical en el caso de que 

proceda, este será considerado ineficaz; así mismo se considera ineficaz el despido 

intempestivo. 

Si bien es cierto que en la actualidad se están presentando múltiples oportunidades de 

trabajo y de inclusión social integral, cosa que antes no existía,  se recomienda que para 

que estas oportunidades se sigan ampliando y por ende beneficien a miles de personas  se 

sigan dando leyes y garantías para que las personas, a más de esto los Estados están 

obligados a respetar y obedecer los pactos internacionales, y adoptar medidas para evitar su 

incumplimiento dentro de los instrumentos esta la Convención Interamericana de Derechos 

Humanos, que dispone el deber de adoptar disposiciones legislativas con el fin de hacer 

efectivos los derechos y libertades de todas las personas, teniendo como objetivo preservar 

los derechos de todas y cada una de las personas en todos los países por lo que su 

aplicación de manera inmediata. 

Se ha logrado establecer y corroborar que en la provincia de Loja si se han dado despidos 

ineficaces a grupos vulnerables ya antes mencionados, es decir que aun los empleadores 

no son conscientes de las prohibiciones que manda la ley.  

Es aceptable que se pague una indemnización por parte del empleador para reparar el daño 

causado al trabajador, que muchas veces es el único sustento de su familia y al ser 

despedido lo ponen en una situación muy incómoda, y sin trabajo no porque no quiera 

ganarse un sustento sino porque no se lo permiten los empleadores al no valorar el trabajo 

de una mujer.  

Lo que hace que estos procesos no sean tan extensos y con tantas solemnidades es que 

este dentro del procedimiento sumario, lo que evita muchos contratiempos a estas personas 
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que por cualquier tipo de deficiencia que tengan, les provoca inconvenientes para asistir a 

audiencias o poder contestarlas. 

En los ejemplos revisados, es determinante que la protección del Despido Ineficaz tal y 

como  se encuentra redactado en la ley y se está poniendo en práctica en los juzgados del 

Ecuador, para hacer respetar los derechos de las trabajadoras teniendo en cuenta su 

situación, visto desde un punto de un futuro laboral, no obstante todas necesitan y merecen 

esta protección. 
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CONCLUSIONES 

 Al realizar un análisis de los casos resueltos de despido ineficaz en la unidad judicial 

especializada primera de trabajo del cantón Loja, he demostrado que si se ha 

configurado la figura de despido ineficaz por cuanto han existido declaraciones del 

mismo. 

  De las demandas el 71% de juicios son por pago de haberes laborales, 11% por pago 

de indemnización por despido intempestivo, 3% acción de protección, 10% 

deprecatorios, y el 5% por despidos ineficaces.  

 La discriminación hacia las mujeres y más aún en estado de gestación es evidente en 

todos los casos  en el canto Loja no obstante las leyes que las protegen si se aplican 

en los casos en que las mujeres son perjudicadas y que exigen la eliminación de 

barreras limitantes que impiden su participación en el ámbito laboral y en la sociedad. 

 Las leyes nacionales garantizan la igualdad, la no discriminación, in dubio pro 

hominem, responsabilidad social colectiva, celeridad. 

 Se tiene que dar atención prioritaria a las mujeres embarazadas, para que se puedan 

desenvolver en la sociedad, tratando de solventar sus necesidades, y que no sean 

víctimas de la violación de sus derechos. 

 Por otro lado la restitución de los dirigentes sindicales y de mujeres embarazadas es 

positivo para que se respete sus derechos como es el, derecho al trabajo y ligado a 

este el derecho a la estabilidad laboral. 
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RECOMENDACIONES 

 Se recomienda al consejo de la judicatura que impulse campañas de información de 

las nuevas reformas legales, para que todos las conozcan y sobre todo las mujeres 

embarazadas y dirigentes sindicales sepan sus derechos para que no se les pueda 

vulnerar ninguno. 

 El despido ineficaz debería proteger  más la estabilidad laboral de las personas con 

discapacidad que también son parte de un grupo vulnerable de la sociedad para que 

de esta forma se mejore su estilo de vida, dando atención a sus necesidades 

laborales. 

 Los procesos de despido ineficaz deberían ser más benévolos y encaminados a 

favorecer los derechos del trabajador que a lo largo del tiempo han sufrido grandes 

abusos en el pleno ejercicio de sus derechos, y hacer validos los principios 

estipulados en la Constitución que los garantizan. 

 Para poder observar grandes cambios y avances en las leyes laborales, se tiene que 

hacer cambios sociales y a su vez económicos en la mayoría de sectores de la 

población de Ecuador, para que se lleguen a complementar las leyes con quienes 

tienen la obligación de cumplirlas y de quienes las hacen cumplir, esto traería 

grandes ventajas frente a un proceso de desarrollo de un mejor país con más 

oportunidades y plazas de trabajo. 
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455-2015 

VISTOS.- De fojas 6 a 8 de los autos comparece la señora MARIA FERNANDA CASTILLO 

JIMENEZ a esta Unidad Judicial y en su demanda manifiesta: Mediante contrato verbal de 

trabajo desde el día 11 de agosto de 2011, prestó sus servicios lícitos y personales a 

órdenes de los señores Orlando Zhovani Pineda Ochoa y Tania Salome Valdivieso 

Guerrero, cumpliendo las labores de empleada doméstica bajo la modalidad de “puertas 

adentro”, con un horario de trabajo de lunes a viernes de 06h00 a 20h00, indica que 

únicamente salía los días viernes a las 17h00 y se reintegraba el día domingo a las 20h00. 

Por su trabajo percibía una remuneración de doscientos dólares hasta el mes de diciembre 

de 2012, en enero de 2013 le subieron a doscientos veinte dólares y en enero de 2014 hasta 

la actualidad doscientos cincuenta dólares, jamás le han cancelado decimos tercero ni 

cuarto sueldo, ni otros beneficios de ley. Sucede que el día 22 de junio de 2015, su ex 

empleador el Ing. Orlando Zhovani Pineda Ochoa, la despidió de su trabajo de forma 

intempestiva debido a su estado gestacional, esto debido a que hace un mes y medio se le 

dio permiso médico por amenaza de aborto, incluso el 8 de mayo se la interno en el hospital 

Isidro Ayora. Sin embargo al reintegrarse a su trabajo su empleador le manifestó que 

“habían conversado con su esposa y que habían decidido que ya no necesitan de sus 

servicios, por cuanto ya no voy a rendir como antes”. Señala además que no le han 

cancelado las remuneraciones de mayo y junio de 2015. Con estos antecedentes señala 

que evidentemente se encuentran ante una acción de despido ineficaz conforme el Código 

del Trabajo Art.195.1 de acuerdo a las reformas de Ley Orgánica para la Justica Laboral y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Por lo que demanda a los señores Orlando 

Zhovani Pineda Ochoa y Tania Salome Valdivieso Guerrero, para que en sentencia se le 

condene al pago de los rubros que reclama. Fija la cuantía en ocho mil novecientos cuarenta 

y cinco dólares americanos con 68/100 y señala el trámite oral. De fs. 10 y 11 la parte actora 

ha procedido a aclarar y completar la demanda, en la que solicita el trámite previsto en el art 

195.2 de las Reformas al Código del Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la Justicia 

Laboral y Reconocimiento el Hogar y solicita puntualmente el reintegro inmediato a sus lugar 

de trabajo. Aceptada a trámite en la forma solicitada se ha dispuesto citar a la parte 

accionada, diligencia que obra a fs. 15 y 16 de autos y además se ha proveído las pruebas 

solicitadas por la parte actora al proponer su demanda. Posteriormente cumplidas las 

formalidades del caso se ha llevado a efecto la Audiencia conforme lo establece el inciso 

quinto del Art.195.2 de la Reformas al Código del Trabajo, diligencia en la cual observando 

lo dispuesto en la Constitución, el  Código Orgánico de la Función Judicial, diligencia que 

consta a fojas 21. Se ha indicado a las partes la conforme la normativa señalada, la 

posibilidad de llegar a un acuerdo conciliatorio que de por terminado este litigio en 
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consideración a la naturaleza de esta acción en lo que corresponda. Posibilidad que ha sido 

aceptada por los litigantes, quienes en forma expresa y voluntaria han manifestado lo 

siguiente, así la parte demanda a través de su abogado defensor el Dr. Carlos Bustamante 

Jara ha expresado que: “propone a la actora Maria Fernanda Jimenez Castillo, que se 

reintegre inmediatamente a su lugar de trabajo y además reconocerle el pago de las 

remuneraciones de mayo y junio de 2015 por el salario de trescientos cincuenta y cuatro 

dólares ($354) y adicionalmente a esto de forma voluntaria reconocen un 10% más a estas 

remuneraciones, esto en setenta dólares con ochenta centavos ($70,80), señalando que han 

realizado de antemano un pago como anticipo de cuatrocientos setenta y cinco dólares 

($475), por lo que quedaría un saldo del valor ofrecido de TRESCIENTOS TRES DÓLARES 

CON OCHENTA CENTAVOS DE DÓLAR ($303,80), dineros que serán cancelados en esta 

misma audiencia en efectivo. Finalmente recibo notificaciones que me correspondan en la 

casilla 1381 y correo electrónico caenbu@hotmail.com”. Con el ofrecimiento efectuado por la 

parte demandada se ha corrido traslado a la parte actora Maria Fernanda Castillo Jimenez, 

quien por intermedio de su abogada defensora la Abogada Maria Elena Reinoso señala: 

“Que nos encontramos de acuerdo con el reintegro de mi defendida a sus labores, para que 

en lo posterior laboré las ocho horas diarias conforme prescribe la ley. De otro lado 

reconocemos expresamente que efectivamente mi defendida ha recibido un anticipo de 

cuatrocientos setenta y cinco dólares ($475). Por lo que estamos de acuerdo con la cantidad 

de trescientos tres dólares con ochenta centavos ($303,80), que declaramos recibir en esta 

audiencia”. En virtud del acuerdo al que han llegado las partes y ante la solicitud de elevarlo 

a sentencia, encontrándose la causa en estado de ser resuelta, para hacerlo se considera: 

PRIMERO.- La causa se ha ventilado con apego a la normativa vigente, sin ninguna 

omisión, por lo que se declara su validez. SEGUNDO.- Que el acuerdo de consuno al que 

han llegado los contendientes, nos obliga a respetar su voluntad con cuanta más razón si la 

misma no constituye renuncia de los derechos del trabajador y no contraviene a disposición 

legal alguna por el contrario beneficia a la trabajadora, al permitirle recibir directamente y sin 

más trámite el valor ofrecido al que considera tener derecho, además se ha manifestado la 

voluntad del reintegro de la actora  a su lugar de trabajo en los términos expresados. El 

juzgado en atención a lo manifestado por los litigantes en la respectiva audiencia y de 

conformidad a lo establecido en el inciso quinto del Art.195.2 de la Reformas al Código del 

Trabajo  contenidas en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, el numeral 11 del art. 326 de la Constitución, art 130 Numeral 11 del 

Código Orgánico de la función Judicial, acepta y aprueba en todas sus partes la conciliación 

a la que han llegado las partes en la respectiva audiencia en forma libre y voluntaria y sin 

presión de ninguna naturaleza en los términos por ellos manifestados a través sus abogados 
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defensores. Por lo expuesto, y sin ser necesaria mayor consideración, el suscrito Juez de la 

Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, ADMINISTRANDO 

JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD 

DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, acepta y aprueba en todas sus 

partes el acuerdo conciliatorio al que han llegado las partes en audiencia en los términos y 

condiciones por ellos expresados. En caso de incumplimiento del acuerdo al que han 

llegado, la actora podrá ejercer las acciones que correspondan conforme a ley. Se llama a 

intervenir al Dr. Holger Suarez Esparza en calidad de Secretario Encargado de la Unidad 

Judicial Especializada Primera de Trabajo del Cantón Loja, a mi cargo, mediante oficio 

número 2362-UPTHL-FA  de fecha 03 de julio de 2015. Notifíquese.-  
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453-2015 

VISTOS.- Agréguese a los autos el escrito presentado por el analista de empleo del 

Ministerio del Trabajo, así como el escrito y documentos presentados por la parte accionada, 

y en cuenta la autorización que le confiere al Ab. George Patiño Campoverde y en cuenta la 

casilla judicial y electrónica que señala para sus notificaciones. En lo principal, a fojas 3 de 

los autos comparece la actora MARIA CRISTINA CUENCA PINTA a esta judicatura y en su 

demanda en forma general manifiesta: Mediante contrato verbal de trabajo, preste mis 

servicios lícitos y personales a la señora doctora Miryam del Cisne Hurtado Chamba desde 

el día 31 de marzo del año 2014 hasta el 26 de mayo del 2015 cumpliendo la labor de 

asistente dental en el consultorio profesional de mi empleadora que lo tiene ubicado en el 

Edifico Siglo XX en esta ciudad de Loja, debo indicar a su autoridad que el día 26 de mayo 

del 2015, aproximadamente  a las 21h30, luego de haber cumplido  con mi labor diaria, mi 

empleadora me supo manifestar que por mi estado de gestación labore hasta ese momento, 

configurándose de esta manera un despido y declaratoria de ineficaz conforme lo determina 

el art 195.1 del código del Trabajo constante en el art 35 de la Ley Orgánica para la Justica 

Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar. Señala su horario de trabajo y el salario 

percibido. Con estos antecedentes, demanda a la doctora Miryam Del Cisne Hurtado 

Chamba, para que en sentencia se le condene al pago de los rubros que reclama, fija la 

cuantía en ocho mil setecientos cuarenta y cinco dólares americanos con 68/100 y señala el 

trámite oral. De fs. 12 a la 13vta la parte actora ha procedido a aclarar y completar la 

demanda conforme s ele ha requerido, en la que solicita se dé el trámite previsto en el art 

195.2 de las Reformas al Código del Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la Justicia 

Laboral y Reconocimiento el Hogar. Aceptada a trámite en la forma solicitada se ha 

dispuesto citar a la parte accionada diligencia que obra a fs. 19 de autos y además se ha 

evacuado cada una de las pruebas solicitadas por la parte actora. Posteriormente cumplidas 

las formalidades del caso se ha llevado a efecto al Audiencia conforme lo establece el inciso 

quinto del art 195.2 de la Reformas la Código del Trabajo, diligencia en la cual observando 

lo dispuesto en la Constitución, el  Código Orgánico de la Función Judicial y el inciso quinto 

de la Reformas al Código del Trabajo, se ha sugerido a las partes  la posibilidad de llegar a 

un acuerdo conciliatorio que de por terminado este litigio en consideración a la naturaleza de 

esta acción en lo que corresponda, posibilidad que ha sido aceptada por los litigantes, 

quienes en forma expresa han manifestado llegar al siguiente acuerdo transaccional, por lo 

que primeramente se le ha concedido la palabra a la demanda Myrian Del Cisne Hurtado 

Chamba quien por intermedio de su abogado defensor el Dr. George Patiño Campoverde ha 

manifestado en forma general lo siguiente: Comparezco en esta audiencia en nombre de mi 

representada Myrian del Cisne Hurtado Chamba, señor Juez de conformidad al trámite 
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vigente se ha entablado conversación con la contraparte con la finalidad de llegar a un 

acuerdo conciliatorio de conformidad con lo que establece la normativa, señor Juez en aras 

de que esta acción se termine en esta audiencia hacemos la siguiente propuesta y corremos 

traslado a la contraparte para que sea aceptada o se manifieste en derecho, nuestra oferta 

señor Juez es la siguiente: El reintegro inmediato de la accionante señora María Cristina 

Cuenca Pinta, el pago de la remuneración del mes de junio más el diez por ciento que 

establece la normativa en el artículo 195.3 del Código del Trabajo, lo que pongo en 

conocimiento de ser aceptado la contraparte para que la misma surta los efectos legales sea 

elevada a sentencia correspondiente, el valor que ofrece es el salario vigente más el diez 

por ciento como establece la normativa es decir $389,40 pagaderos hasta el día martes 14 

de julio en esta Unidad judicial. Notificaciones que me correspondan las solicito en el casilla 

624 y correo electrónico george7patino@hotmail.com. Con el ofrecimiento efectuado por la 

parte demandada se ha corrido traslado a la parte actora María Cristina Cuenca Pinta, quien 

por intermedio de su abogada defensora la Dra. Soraya Vásquez Masache ha manifestado: 

Mi representada la señor María Cristina Cuenca Pinta acepta el acuerdo conciliatorio 

propuesto por la parte demandada, esto es el reintegro inmediato a su labor, la cancelación 

del salario del mes de junio del 2015 en la cantidad de $ 389,40, quiero dejar constancia en 

esta audiencia y como Defensoría Publica la parte demandada ha ofertado cancelar valores 

que se encuentran pendientes a favor de la trabajadora, los mismos que serán resueltos a 

través de la oficina de mediación del Consejo de la Judicatura de esta ciudad de Loja el día 

13 de julio del 2015, conforme su autoridad lo ha manifestado en cuanto la trabajadora este 

cumpliendo nuevamente con sus labores le hare conocer a través de escrito que contendrá 

la firma y rubrica de la trabajadora, luego de lo cual procederá conforme  a derecho.  En 

virtud del acuerdo al que han llegado las partes, nos obliga a respetar su voluntad  por 

cuanto el mismo no constituye renuncia de derechos y no contraviene disposición legal 

alguna, y ante la solicitud de elevarlo a sentencia, encontrándose la causa en estado de ser 

resuelta, para hacerlo se considera: PRIMERO.- La causa se ha ventilado con apego a la 

normativa vigente, sin ninguna omisión, por lo que se declara su validez. SEGUNDO.- El 

juzgado en atención a lo manifestado por los litigantes en la respectiva audiencia, y de 

conformidad a lo establecido en el inciso quinto del art 195.2 de la Reformas al Código del 

Trabajo  contenidas en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, el numeral 11 del art. 326 de la Constitución, art 130 Numeral 11 del 

Código Orgánico de la función Judicial, acepta y aprueba en todas sus partes el acuerdo 

transaccional al que han llegado los litigantes en la respectiva audiencia en forma libre y 

voluntaria y sin presión de ninguna naturaleza en los términos por ellos manifestados a 

través sus abogados defensores, esto es: Que la parte demandada Myrian Del Cisne 
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Hurtado Chamba, se obliga a cancelar a favor de la actora María Cristina Cuenca Pinta el 

valor de $389,40 por el mes de junio del 2015 que se encuentra pendiente de pago, así 

como al reintegro inmediato a sus funciones a la actora conforme lo ha expresado en 

audiencia a través de su defensor. El valor ofrecido lo deberá cancelar en la cuenta que 

mantiene esta Unidad Judicial hasta el 14 de julio del 2015 conforme se ha indicado. Por lo 

expuesto, y sin ser necesaria mayor consideración, el suscrito Juez de la Unidad Judicial 

Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN 

NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA 

CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, acepta y aprueba en todas sus partes 

el acuerdo transaccional al que han llegado los litigantes en audiencia en los términos y 

condiciones por ellos expresados. En caso de incumplimiento del acuerdo al que han 

llegado, la actora podrá ejercer las acciones que correspondan conforme a ley. HAGASE 

SABER.- 
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533-2015 

ISTOS.- Agréguese a los autos los oficios que anteceden remitidos los funcionarios del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y del Ministerio del Trabajo en Loja en la cual 

adjunta documentación. En lo principal, a fs. 17 a 19 de los autos comparece Angel Patricio 

Valarezo Cueva, y manifiesta en lo principal: que indica casillero judicial y correo electrónico 

para las notificaciones y autoriza a su abogado defensor, que la demanda la endilga contra 

la Federación Deportiva de Loja por despido ineficaz, y se debe citar a su representante 

legal el señor Ing. Carlos Eduardo Ruiz Lopez, como su Administrador, señala la dirección 

donde debe ser citado. Que se debe contar con el Procurador General del Estado el señor 

Diego García Carrión y se lo citará conforme el Art. 60 del Código General de Procesos en 

la persona del Dr. Jorge Jaramillo Director Provincial de la Procuraduría en la dirección 

indicada. Que ingreso a laborar en la Federación Deportiva Provincial de Loja el 1 de 

noviembre del 2007 mediante contrato laboral, posterior lo designaron como Secretario 

General de la entidad ejerciendo por muchos años. Luego le han dispuesto que pase a 

cumplir las funciones de responsable del funcionamiento, cuidado, mantención de los 

escenarios deportivos propios y arrendados de la entidad. Que esa gestión laboral la ha 

venido cumpliendo con esmero, satisfacción de sus superiores y con responsabilidad, 

seriedad y honestidad, hasta el 11 de agosto del 2015 en que recibió un memorando ER-

439.2015, suscrito por el Ing. Eduardo Ruiz López Administrador de la Federación Deportiva 

de Loja disponiéndole que pase a cumplir con las funciones de asistente de la oficina de 

asistente de Talento Humano y procedió a entregar los bienes a su cargo al compañero 

asignado y se presentó ante la señora Rosario Toledo encargada de la oficina de Talento 

Humano, quien le señaló que tiene que firmar la acción de personal para que pueda cumplir 

sus funciones, lo que le ha manifestado que se niega a firmar porque su función es de 

trabajador y se le quiere cambiar de modalidad sin cumplir con las formalidades legales y 

luego le ha ordenado que abandone la oficina, posterior se traslado hasta el lugar en donde 

prestando sus servicios y se encuentra en aquella oficina sin desempeñar función alguna. 

Posterior acudió ante el Director Regional del Trabajo de Loja y presento la queja laboral 

que se ha producido el despido intempestivo por cambio de ocupación y que se pronuncie 

sobre el despido, que en la audiencia el administrador conjuntamente con el abogado de la 

entidad se ratificaron en el despido y que no han cumplido en el plazo para depositar el valor 

por concepto de indemnización, además que es el Secretario General del Sindicato de 

Trabajadores, luego le enviaron dos memorandos solicitando diferentes situaciones y que 

está esperando el acta de entrega de los bienes y que se le comunique para retirarse. Que 

está esperando que se le entregue el acta de inventario entregado al compañero que le 

remplaza, además ha estado asistiendo normalmente a cumplir con su gestión laboral, pero 
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que esto ha causado molestias en persecuciones por cuanto se le envía comunicaciones, se 

le cierran puertas lo que vive un ataque contra sus derechos fundamentales y laborales. Que 

el acto unilateral por el Sr. Ruiz Lopez debe ordenarse el reintegro a sus funciones y de 

negarse a cumplir se disponga conforme el Art. 292 del Código Integral Penal. Que de lo 

expuesto demanda a la Federación Deportiva de Loja el despido ineficaz y solicita que se 

ordene conforme las 9 numerales señala en su demanda. Indique que la cuantía es 

indeterminada. Señala trámite especial. Una vez sorteada la demanda, se ha radicado la 

competencia en esta Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, la 

cual se ha dispuesto conforme el Art. 67 del Código de Procedimiento Civil, aclare y 

complete la demanda, en el término legal. A fs. 21 comparece el actor, conforme se ha 

dispuesto aclara la demanda manifestando en lo principal: que también dirige la demanda 

contra el Procurador General del Estado y de conformidad al Art. 60 del Código General de 

Procesos se debe citar al Dr. Jorge Jaramillo Director Provincial de la Procuraduría General 

del Estado en la dirección ya indicada, además fija la cuantía en veinte y cinco mil dólares, 

finalmente conforme a ley enuncia las pruebas pertinentes, conforme los términos en dicho 

escrito. Cumplido con lo dispuesto en autos, la demanda es aceptada a trámite, y en la 

misma se ha dispuesto citar a la parte demandada, lo cual se ha realizado en legal forma 

según consta a fs. 26 a 27 del proceso, además se ha proveído las pruebas solicitadas por 

la parte actora enunciadas en su demanda, y se ha señalado fecha día y hora para llevarse 

a efecto la audiencia de conformidad al Art. 195.2 inciso cuarto de las reformas al Código del 

Trabajo. A fs. 48 comparece la parte demandada de Federación Deportiva de Loja, 

señalando casillero judicial y electrónico así como la autorización a su abogado defensor. En 

la cual se da contestación a la demanda con las excepciones respectivas, también se 

proveyó las pruebas correspondientes solicitadas por estos. Cumplidas todas las 

formalidades del caso, la audiencia conforme lo prescrito en el Art. 195.2 inciso cuarto de las 

reformas al Código del Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, se constata según el acta sumaria a fs. 63 a 64 se 

ha llevado a efecto el dos de septiembre del 2015 a las 14h30, en esta diligencia el juez 

invoca a las partes de llegar a un acuerdo conciliatorio que permitiera dar por terminada la 

litis, insinuación que no es aceptada por los concurrentes, con lo que se practicó las pruebas 

solicitadas por las partes litigantes en esta audiencia. Previo a concluir la audiencia, el 

suscrito juez en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 195.2 quinto inciso de las reformas 

del Código del Trabajo dictó sentencia, declarando sin lugar la presente acción, indicando a 

las partes que en forma inmediata se les notificará el contenido de la sentencia por escrito, 

donde constará las razones debidamente motivadas. Concluida de esta forma el trámite, es 

el estado de resolver y para ello se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Al 
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presente juicio se le ha dado el procedimiento previsto en el Art. 195.2 de las reformas del 

Código de Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento 

del Trabajo en el Hogar y en la tramitación del mismo se han observado las formalidades de 

ley, no habiendo nulidad alguna se declara válido el procedimiento. SEGUNDO.- Según la 

normatividad del Código de Procedimiento Civil en sus Arts.: 113 y 114 establecen que las 

partes procesales están en la obligación de probar los hechos que alegan, excepto los que 

se presumen de acuerdo a la ley. TERCERO.- De conformidad con el Art. 23 del Código 

Orgánico de la Función Judicial, Art. 273 del Código de Procedimiento Civil y por norma 

Constitucional, es obligación del Juez decidir únicamente sobre los puntos sobre que se 

trabó la litis y sus pretensiones. CUARTO.- Acorde a lo prescrito en el Art. 76, numeral 7 

literal l) de la Constitución de la República del Ecuador en concordancia con el Art. 130.4 del 

Código Orgánico de la Función Judicial, señala que las resoluciones de los poderes públicos 

deberán ser motivadas, no habrá motivación si en la resolución no se enuncian las normas o 

principios jurídicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicación a los 

antecedentes de hecho establecidos en el proceso. QUINTO.- De conformidad al Art. 273 

del Código de Procedimiento Civil, en concordancia con los Arts.: 9 y 23 del Código 

Orgánico de la Función Judicial, en la que se determina, la obligación del juez en decidir los 

puntos sobre que se trabó la litis, además resolver las pretensiones y excepciones 

deducidos por los litigantes. Por tanto, las excepciones deducidas por la parte demandada 

menciona: “I.- Negativa simple de los fundamentos de hecho y de derecho de la acción 

planteada. II.- Improcedencia de la acción. III.- Incompetencia de su autoridad para conocer 

la presente acción, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 16 del Art. 326 de la 

Constitución de la República del Ecuador y lo dispuesto en el Mandato Constituyente Nro. 

8”; corresponde prioritariamente resolver dichas excepciones, esto además de conformidad 

al Art. 115 del Código de Procedimiento Civil, por lo que se analiza: 5.1. Con respecto a la 

negativa simple de los fundamentos de hecho y derecho de la acción, según lo establecido 

en el Art. 113 ibídem como norma supletoria según el Art. 6 del Código del Trabajo, impone 

a la parte actora la obligación de demostrar los hechos propuestos afirmativamente en el 

juicio, esto es la relación laboral habida entre las partes litigantes conforme se analizará. 5.2. 

De la excepción de improcedencia, es cuando en la acción no concurre el derecho que se 

demanda o cuando no se lo ejecuta, en la forma que establece la ley, conforme se 

dilucidará. 5.3. Las excepciones de la falta de competencia, alegadas por el parte 

demandada se analizará conforme a las pruebas actuadas. SEXTO.- La presente acción del 

despido ineficaz tiene como presupuestos previo a declararlo, se debe justificar que la 

persona trabajadora sea mujer en estado de embarazo o que sea dirigente sindical esto 

según lo establece el Art. 195.1 del Código del Trabajo. Sin embargo, todo proceso laboral 
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sometido a la justicia, es menester determinar en forma prioritaria la relación laboral, ya que 

el derecho laboral protector de la clase más desprotegida de la clase trabajadora, pero éste 

para la protección del Estado de sus derechos y que de allí nazcan las obligaciones y 

derechos laborales, debe el accionante probar el vínculo laboral existente entre las partes, 

por ello debe existir un aporte de prueba muy concreta y que a su vez permita determinar su 

existencia en la forma que determina el Código del Trabajo. 6.1. Según las probanzas 

procesales, y conforme a los principios de inmediación, concentración, contradicción que se 

sustenta el sistema oral según los Arts.: 168 y 169 de la Constitución de la República en 

concordancia con los Arts.: 18, 19 del Código Orgánico de la Función Judicial y según este 

procedimiento, en la demanda y contestación a la demanda se presentaron y se solicitaron 

las pruebas anunciadas, además en la respectiva audiencia se practicaron y evacuaron 

conforme los autos, por lo que, se tiene lo siguiente: 6.1.1. Como prueba documental se 

adjuntado: documentos suscritos por el actor dirigidos al Administrador de FEDELOJA y 

actas de entrega recepción (fs. 3, 15, 45 a 47); oficio del Ministerio de Trabajo relacionado al 

registro de la directiva del Sindicato de Trabajadores de la Federación Deportiva de Loja (fs. 

4 a 6); documentación interna de la institución accionada como memorando y actas de 

sesión de directorio y reloj biométrico (fs. 7, 11 a 14, 32 a 34 a 36, 40 a 44); acta de 

comparendo en la Dirección Regional del Trabajo y Servicio Público de Loja Inspectoría del 

Trabajo de Loja (fs. 8 a 10, 69 a 94); oficio remitido por el Director Regional de Loja 

Procuraduría General del Estado (fs. 16); oficio de la institución demandada del 

nombramiento del Administrador y documentación del SRI (fs. 30 a 31); documentación del 

IESS, roles de pagos (fs. 37 a 39, 51 a 60, 66 a 68); oficio interno de la institución 

demandada (fs. 61). 6.1.2. Como prueba testimonial, los testigos de la parte demandada, 

confesión judicial y juramento deferido del accionante y, la confesión judicial del 

representante legal de la institución accionada, y finalmente la diligencia de reconocimiento 

de firmas de las partes litigantes. SÉPTIMO.- En el presente caso, se analizado en forma 

amplia y detenida la prueba aportada, por lo que de la revisión minuciosa de las constancias 

procesales se puntualiza: 7.1. La institución accionada, en la contestación a la demanda 

señaló que el juzgador es incompetente para el conocimiento de la acción de acuerdo a lo 

dispuesto en el numeral 16 del Art. 326 de la Constitución de la República del Ecuador y lo 

dispuesto en el Mandato Constituyente No. 8, mientras, el accionante pretende que se 

declare ineficaz el despido intempestivo por parte del representante de la entidad accionada 

y se disponga el reintegro, además que se podrá acoger a lo que dispone el Art. 195.3 

ordinal 3 del Código del Trabajo, que se cancele la indemnización lo que establece el Art. 

185 y 188 del Código del Trabajo con el 10% de recargo, que se cancele los adicionales de 

la décima tercera y cuarta remuneración, vacaciones, honorarios y costas procesales, 
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sanción según el Art. 588 ibídem y se solicite al IESS mediante el sistema coactivo el pago 

de aportes. 7.2. La Ley del Deporte, Educación Física y Recreación en el Art. 15 señala: “De 

las organizaciones deportivas.- Las organizaciones que contemple esta Ley son entidades 

de derecho privado sin fines de lucro con finalidad social y pública, tienen como propósito la 

plena consecución de los objetivos que ésta contempla en los ámbitos de la planificación, 

regulación, ejecución y control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las 

políticas, planes y directrices que establezca el Ministerio Sectorial”, estas organizaciones 

deportivas están conformadas entre ellas las Federaciones Deportivas Provinciales de 

acuerdo al Art. 27 ibídem, lo que, según el Art. 35 del cuerpo legal citado señala: “Las 

Federaciones Deportivas Provinciales son organizaciones deportivas sin fines de lucro que 

se rigen por un régimen especial denominado Régimen de Democratización y Participación 

para cumplir con el fin social que les compete así como para recibir recursos económicos del 

Estado”. La ley referida está sistematizada conforme al reglamento expedido y demás 

normativas que regulan cada organización deportiva, por lo que, el Art. 9 del Reglamento 

General a la Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, señala: “De los instructivos y 

formatos.- Para cumplir con el objeto del presente reglamento y de acuerdo con lo 

establecido en el literal p) del artículo 14 de la Ley, el Ministerio Sectorial podrá expedir 

reglamentos, instructivos técnicos administrativos o cualquier otra norma acorde con sus 

atribuciones legales mediante Acuerdos Ministeriales de conformidad con la Ley”. El 

Estatuto de la Federación Deportiva de Loja, en el Art. 2 señala que la Federación Deportiva 

de Loja se rige por las disposiciones de la Constitución de la República del Ecuador, la Ley 

del Deporte, Educación Física y Recreación y su Reglamento de aplicación por sus propios 

estatutos y reglamentos enmarcados en la Ley, dicho cuerpo legal es de conocimiento del 

suscrito por haber fallado en un proceso anterior No. 2015-0125. Hasta aquí, se tiene que de 

conformidad al Art. 82 de la Carta Magna, la Federación Deportiva de Loja se encuentra 

establecida conforme la Constitución, ley, reglamento y los estatutos dictados para su 

normal desenvolvimiento, por lo tanto, guarda armonía con el derecho a la seguridad jurídica 

en la existencia de normas jurídica previas, claras y públicas. 7.3. Ahora bien, el Art. 225 de 

la Constitución de la República del Ecuador precisa cuáles son los organismos que 

comprenden el sector público, y en el numeral 1 determina: “1. Los organismos y 

dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia 

y Control Social…”; de lo señalado, según el Art. 141 ibídem los ministerios de estado son 

los organismos que integran la Función Ejecutiva, por lo que, en el caso que se analiza, es 

el Ministerio del Deporte la correspondiente cartera de estado, lo que dicho ministerio es el 

órgano rector y planificador del deporte educación física y recreación, y dentro de sus 

atribuciones es definir la utilización de recursos públicos entregados a las organizaciones 
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deportivas conforme prevé el Art. 14.f de la Ley del Deporte. Según el Art. 1 del Estatuto de 

la Federación Deportiva de Loja señala que la Federación es una persona jurídica de 

derecho privado sin fines de lucro, con objetivos sociales, goza de autonomía conforme a las 

disposiciones del Art. 382 de la Constitución de la República del Ecuador y el artículo 6 de la 

Ley del Deporte, Educación Física y Recreación, se rige por el régimen especial 

denominado Régimen de Democratización y Participación, su sede se encuentra en la 

ciudad de Loja. El segundo inciso del Art. 381 de la Constitución señala “El Estado 

garantizará los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los recursos 

se sujetarán al control estatal, rendición de cuentas y deberán distribuirse de forma 

equitativa”; el Art. 297 ibídem reza: “Todo programa financiado con recursos públicos tendrá 

objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido 

en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran 

bienes o recursos públicos se someterán a las normas que las regulan y a los principios y 

procedimientos de transparencia, rendición de cuentas y control público”. El Art. 6 de la Ley 

del Deporte señala “Autonomía.- Se reconoce la autonomía de las organizaciones 

deportivas y la administración de los escenarios deportivos y demás instalaciones 

destinadas a la práctica del deporte, la educación física y recreación, en lo que concierne al 

libre ejercicio de sus funciones. Las organizaciones que manteniendo su autonomía, reciban 

fondos públicos o administren infraestructura deportiva de propiedad del Estado deberán 

enmarcarse en la Planificación Nacional y Sectorial, sometiéndose además a las 

regulaciones legales y reglamentarias, así como a la evaluación de su gestión y rendición de 

cuentas. Las organizaciones deportivas que reciban fondos públicos responderán sobre los 

recursos y los resultados logrados a la ciudadanía, el gobierno autónomo descentralizado 

competente y el Ministerio Sectorial”. A fs. 61 del proceso consta un oficio JV-0510-2015 del 

02 de septiembre de 2015 remitido por el Ing. Jinson Valencia Ordóñez Tesorero/Financiero 

de la Federación Deportiva de Loja, quien señala en lo principal “…me permito certificar que 

la Federación Deportiva de Loja, es una institución de derecho privado sin fines de lucro, 

que se financia con fondos públicos del Estado a través de transferencias mensuales que 

realiza el Ministerio del Deporte, por lo tanto estamos sujetos al control posterior por parte 

de la Contraloría General del Estado por los Fondos Públicos Asignados”. La Ley Orgánica 

de la Contraloría General del Estado en el Art. 3 establece cuales son los recursos públicos: 

“…todos los bienes, fondos, títulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, 

excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus 

instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de 

préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro título realicen a favor del Estado o 

de sus instituciones, personas naturales o jurídicas u organismos nacionales o 
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internacionales. Los recursos públicos no pierden su calidad de tales al ser administrados 

por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compañías mercantiles y otras 

entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creación o 

constitución hasta tanto los títulos, acciones, participaciones o derechos que representen 

ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas jurídicas de derecho 

privado, de conformidad con la ley”. 7.4. De lo señalado se colige que la Federación 

Deportiva de Loja, es una de las instituciones que se encuentran entre una de las 

organizaciones deportivas contempladas en la Ley del Deporte, el Reglamento y su 

normativa interna, financiada con ingresos provenientes del Presupuesto General del Estado 

según la certificación señalada, por lo que la institución accionada cumple con las 

características entre las comprendidas de las entidades previstas en el Art. 225 de la 

Constitución de la República del Ecuador. 7.5. En este orden de análisis tenemos que, 

según el Mandato Constituyente No. 8 en la tercera disposición transitoria dispone: 

“TERCERA: Las cláusulas de los contratos colectivos de trabajo que se encuentran vigentes 

y que fueron suscritos por las instituciones del sector público, empresas públicas estatales, 

organismos seccionales y por las entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier 

denominación, naturaleza o estructura jurídica, el Estado o sus Instituciones tienen 

participación accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos públicos, 

serán ajustadas de forma automática a las disposiciones de los Mandatos Constituyentes y 

regulaciones que dicte el Ministerio de Trabajo y Empleo, en el plazo de ciento ochenta días. 

Los contratos colectivos de trabajo a los que se refiere esta disposición transitoria, no 

ampararán a aquellas personas que desempeñen o ejerzan cargos directivos, ejecutivos y 

en general de representación o dirección, ni al personal que por la naturaleza de sus 

funciones y labores está sujeto a las leyes de orden público, y en especial a la Ley Orgánica 

de Servicio Civil y Carrera Administrativa, Homologación y Unificación de las 

Remuneraciones del Sector Público”. En este sentido, la Constitución de la República del 

Ecuador en el Art. 326 numeral 16 señala: “En las instituciones del Estado y en las 

entidades de derecho privado en las que haya participación mayoritaria de recursos 

públicos, quienes cumplan actividades de representación, directivas, administrativas o 

profesionales, se sujetarán a las leyes que regulan la administración pública. Aquellos que 

no se incluyen en esta categorización estarán amparados por el Código del Trabajo” en 

consecuencia, solamente los obreros en el sector público están sujetos al Código del 

Trabajo, los demás servidores se sujetan a las leyes que regulan la Administración Pública. 

El Art. 229 de la carta magna establece: “Serán servidoras o servidores públicos todas las 

personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un 

cargo, función o dignidad dentro del sector público. Los derechos de las servidoras y 
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servidores públicos son irrenunciables. La ley definirá el organismo rector en materia de 

recursos humanos y remuneraciones para todo el sector público y regulará el ingreso, 

ascenso, promoción, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneración 

y cesación de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector público estarán 

sujetos al Código de Trabajo”, y en forma concordante, la Ley Orgánica del Servicio Público 

en el Art. 4 establece: “Servidoras y servidores públicos.- Serán servidoras o servidores 

públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten 

servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público. Las trabajadoras y 

trabajadores del sector público estarán sujetos al Código del Trabajo.”. OCTAVO.- La 

Constitución de la República del Ecuador es la norma suprema dentro del ordenamiento 

jurídico vigente en nuestro país y prevalece sobre toda norma jurídica o disposición 

administrativa, es así que según el Art. 425 de la carta magna establece el orden jerárquico 

de aplicación de las normas, lo cual en primer lugar consta la Constitución. Dicho esto se 

tiene: 8.1. Como ya se dijo, la controversia radica en determinar el vínculo laboral entre las 

partes, pero, según se ha excepcionado la parte demandada y además el suscrito juez 

emitió criterio en caso similar en el juicio No. 2015-0125 seguido por Tito Pasaca contra la 

Federación Deportiva de Loja, en que según el Art. 326.16 contempla dos parámetros a fin 

de ubicar al personal que trabaja en las instituciones del estado y en las entidades de 

derecho privado se sujeten a las leyes que regulan la administración pública o el código del 

trabajo. La Federación Deportiva de Loja como se analizó, es una institución de derecho 

privado y según la certificación de la parte accionada (fs. 61) recibe recursos o fondos 

públicos por parte del Estado a través de la respectiva cartera de estado esto como primer 

parámetro y, como segundo, según lo señalado en esta norma constitucional que quienes 

cumplan actividades de representación, directivas, administrativas o profesionales, es decir 

sobre las funciones que labora el personal en estas dependencias, en el presente caso, 

según la certificación de la Jefe de Personal de FEDELOJA (E) a fs. 36 quien señala que el 

accionante Ángel Patricio Valarezo Cueva ha laborado desde el 1 de marzo de 2008 hasta 

el 31 de diciembre de 2008 en calidad de chofer, posterior ingresa a la Federación Deportiva 

de Loja en calidad de Secretario el 01 de enero hasta el 13 de enero del 2009, luego lo 

designan como Jefe de Personal según el acta del Directorio de FDL el 13 de enero de 2009 

hasta el 1 de agosto del 2014, posterior pasa al cargo de Coordinador de Escenarios 

Deportivos según el memorando No. 238-2014-ADM-FDPL, luego el 06 de agosto de 2015 

mediante memorando No. ER-439-2015 solicita al accionante la colaboración como 

asistente del Departamento de Talento Humano. Estos diversos cargos o actividades los 

confirmó el accionante al rendir la confesión judicial en la audiencia solicitada por la parte 

demandada, es decir, según las actividades o funciones asignadas y cumplidas por el actor 
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en la Federación Deportiva de Loja, se colige que han sido de carácter administrativo, 

mismo que según la norma constitucional están sujetas a las leyes de la administración 

pública, incluso la testigo Ing. Rosario Toledo quien según las certificaciones agregadas al 

proceso desempeña el cargo de Jefe de Personal de FEDELOJA señaló que las autoridades 

de la Federación han dividido al personal quiénes son trabajadores y quiénes funcionarios. 

8.2. El Decreto Ejecutivo Nro. 1701 R.O. 592-18-mayo-2008 en su considerando primero 

señala: “Que la Disposición Transitoria Cuarta del Mandato Constituyente No. 8, expedido 

por el Pleno de la Asamblea Constituyente el 30 de abril del 2008 y publicado en el 

Suplemento del Registro Oficial No. 330 del 6 de mayo del mismo año, determina que la 

Función Ejecutiva luego de un proceso de diálogo social, dentro del plazo de un año 

establecerá los criterios que regirán la contratación colectiva de trabajo en todas las 

instituciones del sector público; y entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier 

denominación, naturaleza, o estructura jurídica, el Estado o sus instituciones tienen 

participación accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos públicos”, 

por lo que, en el numeral 1.1. del Art. 1 señala: “1.1. De conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 229 y 326 numeral 16 de la Constitución de la República, la contratación colectiva 

en las instituciones del sector público, empresas públicas estatales, organismos seccionales 

y entidades de derecho privado en las que, bajo cualquier denominación, naturaleza o 

estructura jurídica, el Estado o sus instituciones tienen participación accionarial mayoritaria 

y/o aportes directos o indirectos mayoritarios de recursos públicos, ampara únicamente a 

sus obreras y obreros. Quedan excluidos de la contratación colectiva de trabajo los 

servidores públicos que cumplan actividades de representación, directivas, administrativas o 

profesionales y que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten servicios o 

ejerzan un cargo, función o dignidad dentro de las entidades antes señaladas”. Además el 

Decreto Ejecutivo Nro. 225 de fecha 18 de enero del 2010, el mismo que reforma al Decreto 

Ejecutivo No. 1701, en el Art. 2 señala: “Art. 2.- A continuación del número 1.1 del Art. 1, 

agréguense los siguientes: “1.1.1 PARÁMETROS DE CLASIFICACIÓN DE SERVIDORES Y 

OBREROS 1.1.1.1.- Para efectos de la aplicación de lo previsto en este decreto, serán 

considerados como servidoras y servidores, aquellas personas que realicen actividades de 

representación, directivas, administrativas o profesionales, de conformidad a lo establecido 

en el número 16 del Art. 326 de la Constitución de la República, los que estarán sujetos a 

las leyes que regulan la administración pública; los trabajadores y trabajadoras, empleados y 

técnicos que de manera directa formen parte de los procesos operativos, y/o de 

especialización industrial, en cada institución o empresa pública, serán considerados 

obreros regulados por el Código del Trabajo… 1.1.1.4.- Por la naturaleza de las actividades 

que realizan, son trabajadores sujetos al Código del Trabajo: conserjes, auxiliares de 
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enfermería, auxiliares de servicios, telefonistas, choferes, operadores de maquinaria y 

equipo pesado e industrial, ayudantes de las categorías indicadas en este numeral, 

guardias, personal de limpieza, mensajeros, técnicos en relación a las actividades descritas 

en este párrafo, recaudadores de recursos económicos del sistema de transporte y otros de 

similar naturaleza…””, dicho instrumento legal fue establecido en base a los criterios según 

lo preceptuado en la Disposición Transitoria Cuarta del Mandato Constituyente No. 8. 8.3. 

Las normas señaladas traducidas en estos decretos ejecutivos, se han realizado en base a 

las normas constitucionales vigentes, lo que debe ser cumplida y acatada por todas las 

personas y en forma primordial por el suscrito juez conforme el principio de supremacía 

constitucional contemplado en el Art. 426 de la Carta Magna “Todas las personas, 

autoridades e instituciones están sujetas a la Constitución. Las juezas y jueces, autoridades 

administrativas y servidoras y servidores públicos, aplicarán directamente las normas 

constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos 

siempre que sean más favorables a las establecidas en la Constitución, aunque las partes 

no las invoquen expresamente…” y en concordancia lo ha desarrollado conforme los Arts.: 4 

y 5 del Código Orgánico de la Función Judicial. 8.4. Si bien el accionante según existe de los 

recaudos procesales es el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la 

Federación Deportiva de Loja, no se puede desconocer lo que en forma imperativa lo 

instituye la norma suprema de nuestro país en cuanto a las funciones desempeñadas en 

una entidad de derecho privado y que reciba fondos públicos, ya que según las actividades 

realizadas por el actor en la institución accionada han sido de carácter administrativa 

inclusive las última asumidas de Coordinador de Escenarios Deportivos son de dirección. 

Además al ingreso del actor a laborar para la Federación Deportiva de Loja ha tenido el 

cargo o funciones de chofer, pero estas fueron por el lapso de 10 meses en que la 

institución le realiza el aviso de salida, luego ingresa nuevamente pero al cargo de 

Secretario General de la Federación Deportiva posterior como Jefe de Personal, 

Coordinador de Escenarios Deportivos de la misma institución, dichos cargos han sido 

dados según resoluciones en sesiones de los Directorios en acciones de personal, es decir 

aceptando sus funciones en cada cargo por los personeros y representantes de la 

institución, lo que llama la atención es en este último cargo de asistente del Departamento 

de Talento Humano que al recibir un memorando por parte del Administrador de la 

Federación Deportiva no lo desea asumir, con lo que cabe la inquietud que como así aceptó 

los anteriores cargos o funciones. 8.5. No se puede desconocer lo dispuesto en la norma 

suprema de la Constitución de la República, caso contrario sería transgredirla conforme lo 

imperativo consagrado en los Arts.: 11.5, 83.1, 172 y 426, además de incumplir los deberes 

de los servidores de la Función Judicial y las facultades y deberes de los jueces 
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establecidos en los Arts.: 9, 28, 100.1, 129.1 del Código Orgánico de la Función Judicial, en 

cumplir y aplicar la norma constitucional, inclusive en forma radical, el Art. 426 de la carta 

magna señala “Todas las personas, autoridades e instituciones están sujetas a la 

Constitución. Las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores 

públicos, aplicarán directamente las normas constitucionales y las previstas en los 

instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que sean más favorables a las 

establecidas en la Constitución, aunque las partes no las invoquen expresamente…”. Según 

el autor Juan Montaña Pinto señala: “En cuanto a la relación existente entre la interpretación 

constitucional y la eficacia del principio de supremacía de la Constitución, es ya un lugar 

común decir que, en las actuales sociedades democráticas y pluralistas, la Constitución es 

una norma jurídica, además de ser norma suprema de todo el ordenamiento. Esta doble 

condición la convierte en parámetro axiológico del ordenamiento en su integridad” (Apuntes 

de Derecho Procesal Constitucional: parte especial: control constitucional y otras 

competencias de la Corte Constitucional, t. 3. Juan Montaña Pinto, ed. 1ra. reimp. Quito. 

Tomo 3). En definitiva, la Federación Deportiva de Loja es una organización deportiva 

calificada como persona jurídica de derecho privado y sin fines de lucro, verificándose en el 

proceso que recibe por parte del estado recursos que constituyen en fondos públicos, lo cual 

dicha institución se encuentra inmersa en lo establecido en la disposición y mandato 

constitucional antes enunciado. 8.6. Consiguientemente, según las normas constitucionales 

y legales analizadas, y según el principio de la primacía de la realidad, el cual supone que 

en casos de discrepancia entre lo que ocurre en la práctica y lo que surge de documentos o 

acuerdos, se ha de entender a la realidad de los hechos, si bien, el accionante ingreso como 

chofer e integra la directiva del Sindicato de Trabajadores de la institución demandada, en la 

auténtica realidad las funciones desempeñadas por el accionante según la documentación 

anexada cumple las funciones de servidor o administrativas, lo que evidentemente con las 

actividades y funciones que realiza éste, se encuentra bajo el régimen de la administración 

pública y no de las normas del Código del Trabajo, que en casos similares se ha 

pronunciado la Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia (Registro Oficial 

Suplemento 114 de 02-feb-2011). De manera que, al no haber un aporte contundente que 

se determine y demuestre la existencia de la relación laboral entre los litigantes bajo el 

amparo y protección de las normas del Código del Trabajo conforme era la obligación del 

accionante haberlo justificado, de conformidad al Art. 568 del Código del Trabajo en 

concordancia con los Arts.: 237, 238 del Código Orgánico de la Función Judicial, la 

competencia derivada de la ley le concede al juez la facultad de conocer y resolver los 

conflictos individuales que resulten de las relaciones de trabajo, que en el presente caso, el 

vínculo contractual que mantienen las partes, están bajo el amparo de las normas de la 
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administración pública. Por lo tanto sin ser necesario otro análisis al respecto, el suscrito 

Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, 

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y 

POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, acogiendo 

las excepciones de la parte accionada declara sin lugar la demanda. Sin costas.- 

Notifíquese.- 

SEGUNDA 

VISTOS: Comparece el señor Ángel Patricio Valarezo Cueva, y manifiesta: Que endilga la 

acción en contra de la Federación Deportiva de Loja por despido ineficaz, y se debe citar a 

su representante legal el señor Ing. Carlos Eduardo Ruiz López, como su Administrador, 

señala la dirección donde debe ser citado. Que se debe contar con el Procurador General 

del Estado el señor Diego García Carrión y se lo citará conforme el Art. 60 del Código 

General de Procesos en la persona del Dr. Jorge Jaramillo Director Provincial de la 

Procuraduría en la dirección indicada. Que ha ingresado a laborar en la Federación 

Deportiva Provincial de Loja el 1 de noviembre del 2007 mediante contrato laboral, que 

posteriormente lo han designado como Secretario General de la entidad ejerciendo por 

muchos años. Luego le han dispuesto que pase a cumplir las funciones de responsable del 

funcionamiento, cuidado, mantención de los escenarios deportivos propios y arrendados de 

la entidad. Que esa gestión laboral la ha venido cumpliendo con esmero, satisfacción de sus 

superiores y con responsabilidad, seriedad y honestidad, hasta el 11 de agosto del 2015 en 

que recibió un memorando ER-439.2015, suscrito por el Ing. Eduardo Ruiz López, 

Administrador de la Federación Deportiva de Loja disponiéndole que pase a cumplir con las 

funciones de asistente de la oficina de Talento Humano y ha procedido a entregar los bienes 

a su cargo al compañero asignado y se presentó ante la señora Rosario Toledo encargada 

de la oficina de Talento Humano, quien le señaló que tiene que firmar la acción de personal 

para que pueda cumplir sus funciones, lo que le ha manifestado que se niega a firmar 

porque su función es de trabajador y se le quiere cambiar de modalidad sin cumplir con las 

formalidades legales y luego le ha ordenado que abandone la oficina, posteriormente se ha 

trasladado hasta el lugar en donde prestaba sus servicios y se encuentra en aquella oficina 

sin desempeñar función alguna. Que posteriormente ha acudido ante el Director Regional 

del Trabajo de Loja y ha presentado la queja laboral que se ha producido el despido 

intempestivo por cambio de ocupación y que se pronuncie sobre el despido. Que en la 

audiencia el administrador conjuntamente con el abogado de la entidad se han ratificado en 

el despido y que no han cumplido en el plazo para depositar el valor por concepto de 

indemnización, además que es el Secretario General del Sindicato de Trabajadores, luego le 
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han enviado dos memorandos solicitando diferentes situaciones y que está esperando el 

acta de entrega de los bienes y que se le comunique para retirarse. Que está esperando que 

se le entregue el acta de inventario entregado al compañero que le remplaza, además ha 

estado asistiendo normalmente a cumplir con su gestión laboral, pero que esto ha causado 

molestias en persecuciones por cuanto se le envía comunicaciones, se le cierran puertas lo 

que vive un ataque contra sus derechos fundamentales y laborales. Que el acto unilateral de 

parte del señor. Ruiz López, debe ordenarse el reintegro a sus funciones y de negarse a 

cumplir se disponga conforme el Art. 292 del Código Integral Penal. Que por lo expuesto 

demanda a la Federación Deportiva de Loja el despido ineficaz y solicita que se ordene se 

cumpla con los 9 numerales señalados en su demanda. Determina la cuantía, el trámite, el 

lugar donde debe citarse al demandado y notificarse al actor. Radicada la competencia en la  

Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, se ha dispuesto que el 

actor en el término de tres días aclare y complete la demanda en los términos del Art. 67 del 

Código de Procedimiento Civil. El actor aclara y completa la demanda en la forma constante 

en el escrito que obra a fs. 21, manifestando que la acción también la dirige en contra del 

señor Procurador General del Estado y de conformidad al Art. 60 del Código General de 

Procesos se debe citarse al Dr. Jorge Jaramillo Director Provincial de la Procuraduría 

General del Estado en la dirección indicada en el libelo inicial. Aceptada a trámite la 

demanda se dispone citar a los demandados y se ha provisto ordenado se actúen las 

pruebas solicitadas en la demanda y se ha señalado fecha día y hora para que se lleve a 

efecto la audiencia preliminar de conformidad a lo previsto en el Art. 195.2 inciso cuarto de 

las reformas al Código del Trabajo. A fs. 48 comparece la parte demandada de Federación 

Deportiva de Loja, señalando casillero judicial y correo electrónico, contestando la demanda 

deduciendo excepciones y aportado la prueba que deberá actuarse en la audiencia. La 

audiencia se ha llevado a efecto el 2 de septiembre del 2015 (fs. 63 a 65), de conformidad a 

lo previsto en el Art. 195.2, inciso cuarto del Código Laboral. En dicha diligencia, al no haber 

llegado las partes a ningún acuerdo se han actuado las pruebas solicitadas, luego el señor 

Juez ha dictado sentencia declarando sin lugar la demanda que luego la fundamenta por 

escrito. De la sentencia interpone recurso de apelación el actor, el mismo que le es 

concedido. A dicho recurso se adhiere el demandado. Encontrándose el proceso en esta 

Sala Especializada, es del caso resolver en mérito de los autos, para hacerlo, se considera: 

PRIMERA:  No se ha omitido ninguna solemnidad de carácter sustancial que influya o pueda 

influir en la decisión de la causa, por lo que se declara su validez; SEGUNDA: La Sala es 

competente para conocer del recurso en virtud de resolución  032-2015, adoptada por el 

Pleno de del Consejo de la Judicatura dictado con fecha 2 de marzo del 2015, Art. 208 del 

Código Orgánico de la Función Judicial y de los Arts. 584 y 609 del Código del Trabajo; y, 
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Art. 76, literal a) de la Constitución de la República del Ecuador; TERCERA: El Art. 76 

número 7 de la Constitución de la República vigente, dispone en su parte pertinente: “En 

todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se 

asegurará el derecho al debido proceso que incluirá las siguientes garantías básicas: (…) 7. 

El derecho de las personas a la defensa incluirá las siguientes garantías: (...)  l) Las 

resoluciones de los poderes públicos deberán ser motivadas. No habrá motivación si en la 

resolución no se enuncian las normas o principios jurídicos en que se funda y no se explica 

la pertinencia de su aplicación a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, 

resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerarán nulos. 

Las servidoras o servidores responsables serán sancionados”. El Art. 130 número 4 del 

Código Orgánico de la Función Judicial, señala en su parte pertinente: “Facultades 

jurisdiccionales de las juezas y jueces.- Es facultad esencial de las juezas y jueces ejercer 

las atribuciones jurisdiccionales de acuerdo con la Constitución, los instrumentos 

internacionales de derechos humanos y las leyes; por lo tanto deben: (…) 4. Motivar 

debidamente sus resoluciones. No habrá motivación si en la resolución no se enuncian las 

normas o principios jurídicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicación 

a los antecedentes de hecho. Las resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente 

motivados serán nulos”. La motivación de la sentencia constituye la parte medular donde el 

juzgador da las explicaciones que justifiquen el dispositivo del fallo, como es el producto de 

la construcción de la premisa menor y mayor del silogismo judicial y de la actividad de 

subsumir los hechos concretos en el supuesto abstracto de la norma, actividades 

intelectuales éstas que deben constar en el cuerpo de la decisión. Carnelutti señala con 

sencillez, que “La motivación de la sentencia consiste en la construcción de un 

razonamiento suficiente, para que de los hechos que el juez percibe, un hombre sensato 

pueda sacar la última conclusión contenida en la parte dispositiva(…)la motivación está 

impuesta para que muestre el juez que ha razonado”; pero actualmente una resolución no 

se motiva con la simple interpretación del derecho, pues la misma actualmente recalco es un 

proceso mental que exterioriza un proceso intelectivo que impone al juez pronunciarse de 

alguna determinada manera, conforme señalo en líneas posteriores.”; CUARTA: Es 

obligación de las partes probar sus afirmaciones conforme lo previsto en el Art. 113 del 

Código de Procedimiento Civil; QUINTA: La parte demandada, en su contestación alega 

incompetencia de la acción de acuerdo al Mandato Constituyente Nro. 8, en concordancia 

con lo preceptuado en el numeral 16 del Art. 326 de la Constitución. En virtud de ello, es 

necesario y prioritario analizar dicha excepción.  5.1. En conformidad a lo previsto en el Art. 

1 del Código de Procedimiento Civil, la jurisdicción, esto es, el poder de administrar justicia, 

consiste en la potestad pública de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en una materia 
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determinada, potestad que corresponde a los tribunales y jueces establecidos por las leyes. 

La competencia es la medida dentro de la cual la referida potestad está distribuida entre los 

diversos tribunales y juzgados, por razón del territorio, de la materia, de las personas y de 

los grados. Técnicamente, la jurisdicción es una función y la competencia una aptitud para 

ejercerla; aquella supone una actitud y ésta un poder para desarrollarla. En razón de la 

materia se distribuye en civil, penal, mercantil, contencioso-administrativo, laboral, 

inquilinato, comunas, aguas, etc. Para  determinar la competencia del juez que corresponde 

conocer sobre la materia puesta a nuestro juzgamiento, es necesario examinar, lo que 

abarcan las diferentes materias, de manera especial: la de lo contencioso-administrativo y 

laboral, que son las que se relacionan con la del examen; la contencioso administrativo, es 

la potestad que reside en los funcionarios o cuerpos a quienes incumbe asegurar la 

aplicación de las leyes de interés general o local, velar por las personas y las cosas en su 

relación con el Estado, y conocer y sentenciar las reclamaciones de lo que se creyeren 

perjudicados en sus derechos por la Administración; La laboral, comprende los conflictos 

individuales de trabajo y conflictos colectivos; es decir de los asuntos provenientes de las 

relaciones laborales, entre empleador y trabajador. De dichas concepciones se colige, que el 

asunto materia del juzgamiento, se encuentra ligado con la materia laboral, siendo 

competentes para conocerlo y resolverlo los jueces laborales; 5.2. El Art. 326, numeral 16 de 

la Constitución de la República del Ecuador, a la letra, dice: El derecho al trabajo se susenta 

en los siguientes principios:…16. En las instuituciones del Estado y en las entidades de 

derecho privado en las que haya participación mayoritaria de recursos púlicos, quienes 

cumplan con actividades de representación, directivas, administrativas o profesionales, se 

sujetarán a las leyes que regulan la administración pública. AQUELLOS QUE NO SE 

INCLUYEN EN ESTA CATEGORIZACIÓN ESTARÁN AMPARADOS POR EL CÓDIGO DEL 

TRABAJO.” (lo subrayado y las mayúsculas, son del Tribunal).  5.3. La Ley del Deporte, 

Educación Física y Recreación, en el Art. 15, señala: “De las organizaciones deportivas.- 

Las organizaciones que contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de 

lucro con finalidad social y pública, tienen como propósito la plena consecución de los 

objetivos que ésta contempla en los ámbitos de la planificación, regulación, ejecución y 

control de las actividades correspondientes, de acuerdo a las políticas, planes y directrices 

que establezca el Ministerio Sectorial.”. “Las Federaciones Deportivas Provinciales son 

organizaciones deportivas sin fines de lucro que se rigen por un régimen especial 

denominado Régimen de Democratización  y Participación para cumplir con el fin social que 

les compete así como para recibir recursos económicos del Estado.”; 5.4. De las 

concepciones anteriores se colige que la Federación Deportiva de Loja, es una entidad de 

derecho privado, sin fines de lucro, que cumple una función social y pública y que para 

99 
 



 
 

cumplir su función recibe aportes del Estado; 5.5. En el caso, era deber de la entidad 

demandada, demostrar: 5.5.1. Que haya participación mayoritaria de los recursos públicos; 

y, de justificarse aquello, que el demandante ejerza alguna actividad de representación, 

directiva, administrativa o profesional. De ser así,  estaría sujeto a lo que regulan las leyes 

de la administración pública; 5.5.2.  No se han justificado las exigencias aludidas 

anteriormente, consecuentemente al tenor de lo previsto en la parte final del numeral 16 del 

Art.  326 de la Constitución de la República, el demandante está amparado por el Código del 

Trabajo; SEXTA: La relación obrero patronal existente entre los contendientes, se encuentra 

establecida nítidamente con los documentos   a que hacemos referencia anteriormente; 

SEPTIMA: El demandante solicita indemnización por habérselo despedido en forma ineficaz, 

al tenor de lo previsto en el Art. 195.1 y 195.2 del Código del Trabajo. Para ser beneficiario 

de este derecho, es necesario justificar que el accionante a la fecha del despido haya sido 

dirigente sindical y que su empleador conozca sobre tal designación. En el caso, el 

accionante, ha acompañado la comunicación Nro. MDT –DOL -2015 00350 Of de 10 de abril 

del 2015, por medio del cual el señor Dr. Manolo Rodas B. Viceministro de Trabajo y 

Empleo, en la que le hace conocer al señor Ángel Valarezo Cueva, Secretario de 

Trabajadores de la Federación Deportiva de Loja, el registro de la directiva del Sindicato de 

Trabajadores de la Federación Deportiva de Loja, que culminará el periodo de dos años 

desde el 21 de noviembre de 2014 al 21 de noviembre del 2016, en la que consta el señor 

Ángel Patricio Valarezo Cueva, en calidad de Secretario General. Sin embargo de ello, no 

hay constancia que dicha directiva se haya hecho conocer a su empleador por intermedio de 

la Inspectoría del Trabajo, ello para que se cumpla estrictamente con dicha exigencia legal. 

La ex Corte Suprema de Justicia en un fallo que consta inserto en el R. O. Nro. 320, de 21 

de mayo del 2001, al respecto, dijo: “…Claramente preceptúa el Art. 187, inciso II del Código 

del Trabajo que la garantía que en él se establece para los trabajadores que ostentan la 

calidad de dirigentes sindicales “se extenderá durante todo el tiempo en que el dirigente 

ejerza sus funciones y un año más y protegerá, por igual a los dirigentes de las 

organizaciones constituidas por trabajadores de la misma empresa, como a los de las 

constituidas por los trabajadores de diferentes empresas, siempre que en este último caso, 

el empleador sea notificado, por medio del Inspector del Trabajo, de la elección del dirigente, 

que trabaje bajo su dependencia”. B).- Del precepto legal que acaba de transcribirse, se 

advierte que tal garantía está sujeta al cumplimiento del requisito o condición sinequanon de 

que el empleador a cuya empresa pertenezca el trabajador que ha sido elegido dirigente de 

una organización sindical, así constituida notifique a su empleador de este hecho por medio 

de un Inspector del trabajo. C).- De lo dicho se infiere, que el inciso transcrito a la vez que 

constituye una norma sustantiva ya que otorga un derecho especial a favor de un 
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determinado trabajador, es igualmente una norma adjetiva ya que indica el procedimiento o 

vía que debe cumplirse para obtenerlo. D).- En el mismo orden de ideas, la disposición en 

referencia cumple un importante objetivo; esto es, el de dar aviso conforme a derecho al 

empleador de la nueva situación jurídico-sindical de su trabajador, a la vez que advierte el 

eventual cumplimiento de obligaciones y responsabilidades legales a que a partir de la 

notificación mencionada queda sujeto. E).- Por último es oportuno señalar que la notificación 

de que habla el precepto legal invocado no es en ningún caso una simple formalidad que 

puede omitirse sin sacrificio de la justicia, sino precisamente un requisito de inexorable 

cumplimiento para poder invocar el derecho correspondiente…”. En el caso, si bien no hay 

constancia de que se haya hecho conocer al empleador por intermedio de la Inspectoría del 

Trabajo, la Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Federación Deportiva de Loja, éste 

conocía de su existencia y que el demandante era su Secretario General, como se evidencia 

de la comunicación que obra a fs. 14, cuando se dirige a él en su calidad de Secretario 

General del Sindicato de Trabajadores de la Federación Deportiva de Loja; SEPTIMA: 

Respecto del despido ineficaz, decimos: 7.1. Se encuentra justificado en autos que el 

demandante al momento del despido era Secretario General del Sindicato de Trabajadores 

de la Federación Deportiva de Loja; 7.2. Que el demandante ha sido cambiado de funciones 

de Responsable de Escenarios Deportivos a Asistente de Talento Humano, según 

memorándum ER-439-2015 de fecha 06 de agosto del 2015, dirigida por el señor Ing. 

Eduardo Ruiz López, Administrador de FDL; 7.3. Que en conformidad a lo previsto en el Art. 

192 del Código del Trabajo, si por orden del empleador un trabajador fuere cambiado de 

ocupación actual sin su consentimiento, se tendrá esta orden como despido intempestivo, 

aunque el cambio no implique mengua de remuneración o categoría, siempre que lo 

reclamare el trabajador dentro de los sesenta días siguientes a la orden del empleador. El 

señor Ángel Patricio Valarezo Cueva, formuló su reclamo en forma oportuna (fs. 8, 73 y 99), 

por lo que su cambio de ocupación debe tenerse como despido intempestivo; 7.4. En virtud 

de lo analizado anteriormente, se han cumplido los presupuestos establecidos en los Arts. 

195.1. y 195.2. del Código del Trabajo para que opere el despido ineficaz, por lo que el 

demandante tiene derecho a lo previsto en el Art. 195.3. ibídem, Por estas consideraciones 

la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja, ADMINISTRANDO 

JUSTICIA, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION 

Y LEYES DE LA REPUBLICA, admitiendo el recurso del actor y desestimando el del 

demandado, revoca la sentencia recurrido y en lugar acepta en parte la demanda y dispone: 

a) La ineficacia del despido realizado al accionante Ángel Patricio Valarezo Cueva, por parte 

de la Federación Deportiva  de Loja; b) Que la parte demandada Federación Deportiva de 

Loja, reintegre inmediatamente al señor Ángel Patricio Valarezo Cueva, a las funciones que 
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venía desempeñando antes del despido, esto es, en calidad de responsable del 

funcionamiento, cuidado, mantención de los escenarios deportivos propios y arrendados de 

la entidad; c) Que la parte demandada le pague las remuneraciones pendientes y las que se 

adeudaren hasta su reintegro, ya que la relación laboral no se ha interrumpido, en la forma 

que determina el inciso primero del Art. 195.3 del Código del Trabajo, debiendo el juez a quo 

realizar el cálculo respectivo, teniendo como base la remuneración del trabajador de $ 

735.00 dólares; d) Si el empleador se negare a tener en sus funciones al trabajador, una vez 

que se ha dispuesto el reintegro inmediato por la declaratoria de ineficacia del despido, 

podrá iniciarse la acción  penal, por el delito de incumplimiento de decisiones legitimas de 

autoridad competente, en conformidad a lo previsto en el inciso tercero del Art. 195.3 del 

Código del Trabajo. Hágase saber. 
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547-2015 

VISTOS.- Agréguese a los autos los oficios que anteceden remitidos por los funcionarios del 

IESS-Loja en la cual adjunta documentación. En lo principal, a fs. 20 a 22 de los autos 

comparece SANDRA BEATRIZ VIVANCO JARAMILLO, y manifiesta en lo principal: que la 

demanda la dirige contra su ex empleadora la empresa denominada ROTSEN 

DISTRIBUCIONES en la persona del señor NÉSTOR RIGOBERTO YUNGA CUEVA, en su 

calidad de Gerente Propietario y Representante Legal de la empresa empleadora. Que 

mediante contrato escrito de trabajo a plazo fijo, ha prestado sus servicios lícitos y 

personales a la empresa referida desde el día 01 de junio de 2014 como impulsadora de la 

empresa en esta ciudad de Loja, que el 15 de julio de 2015 aproximadamente a las 08h30 el 

empleador la obligación a firmar un nuevo contrato de trabajo que le habían comentado 

sobre su estado de gestación con las mismas características del anterior que se había 

cumplido el 31 de mayo de 2015 pero con la labor de vendedora, desde el mes de abril de 

2015, que el día 22 de julio de 2015 aproximadamente a las 18h30 luego de haber cumplido 

con la labor diaria se hizo atender con el Dr. Edgar Ríos Montalván Médico Ginecólogo 

quien le extendió un certificado médico indicando su estado de gestación y el alto riesgo 

obstétrico, certificado que le ha entregado a su empleador. El día 31 de agosto de 2015 

aproximadamente a las 20h45 su empleador le realizó una llamada telefónica a su número 

de celular desde su número de celular y le manifestó que por su estado de gestación labore 

hasta ese momento, que el contrato había terminado, configurándose de esta manera un 

despido intempestivo y declaratoria de ineficaz conforme la disposición del Código del 

Trabajo y Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar 

que señala. Que el horario era de 07h30 hasta las 13h00, y desde las 14h00 a 18h00 de 

lunes a viernes, que los sábados era de 08h00 a 13h00 dos sábados por mes incluidos los 

días feriados y de descanso obligatorio. Que el salario era de trescientos cuarenta y cinco 

dólares americanos 30/100 mensuales desde el inicio de la relación laboral hasta el mes de 

mayo de 2014 y la cantidad de trescientos sesenta y cinco dólares americanos 61/100 

mensuales desde junio hasta julio de 2015 sin cancelarle lo manifestado por el Código del 

Trabajo. Que con esos antecedentes y fundamentándose en las disposiciones de la 

Constitución de la República, Código del Trabajo y Ley de Seguridad Social que menciona, 

concurre y demanda en juicio oral a la empresa denominada ROTSEN DISTRIBUCIONES 

en la persona del señor NÉSTOR RIGOBERTO YUNGA CUEVA, en su calidad de Gerente 

Propietario y Representante Legal de la empresa empleadora, para que en sentencia se le 

condene conforme los 4 numerales que señala en su demanda. Señala trámite previsto en el 

Art. 195.2 ibídem. Indica dirección para la citación a la parte demandada y en la forma 

requerida. Que anuncia las pruebas pertinentes según la normativa, conforme los términos 
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en dicho escrito. Una vez sorteada la demanda, se ha radicado la competencia en esta 

Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, la cual se ha dispuesto 

conforme el Art. 67 del Código de Procedimiento Civil, aclare la demanda, en el término 

legal. A fs. 26 comparece la actora, conforme se ha dispuesto aclara la demanda 

manifestando en lo principal: que las pretensiones de la demanda las señala en 3 

numerales, además fija la cuantía en seis mil trescientos seis dólares americanos 77/100, 

conforme los términos en dicho escrito. Cumplido con lo dispuesto en autos, la demanda es 

aceptada a trámite, y en la misma se ha dispuesto citar a la parte demandada, además se 

ha proveído las pruebas enunciadas en su demanda, y se ha señalado fecha día y hora para 

llevarse a efecto la audiencia de conformidad al Art. 195.2 inciso cuarto de las reformas al 

Código del Trabajo. La diligencia de citación a la parte demandada no se pudo cumplir 

según lo señalado en la razón del citador constante a fs. 28, con lo que se corrió traslado a 

la parte actora a fin que determine la dirección exacta para la citación a la parte demandada. 

A fs. 32vta. consta la razón del señor secretario del despacho, señalando que no se ha 

citado a la parte demandada por lo que resulta imposible pasar la diligencia de audiencia. A 

fs. 36 comparece la actora, quien manifiesta en lo principal, se ratifica que la dirección 

señalada en la demanda para la citación a la parte accionada, conforme dicho escrito. Se ha 

dispuesto la citación a la parte accionada en la dirección señalada por la actora, además se 

ha señalado nuevamente fecha día y hora para llevarse a efecto la audiencia conforme a 

ley. La citación a la parte demandada se ha realizado en legal forma según consta a fs. 38 

del proceso. A fs. 86 comparece la parte demandada, señalando casillero judicial y 

electrónico así como la autorización a su abogado defensor, además contesta a la demanda, 

y presenta la prueba respectiva misma que se proveyó. Cumplidas todas las formalidades 

del caso, la audiencia conforme lo prescrito en el Art. 195.2 inciso cuarto de las reformas al 

Código del Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento 

del Trabajo en el Hogar, se constata según el acta sumaria a fs. 90 a 91 se ha llevado a 

efecto el dieciocho de septiembre del 2015 a las 14h20, en esta diligencia el juez invoca a 

las partes de llegar a un acuerdo conciliatorio que permitiera dar por terminada la litis, 

insinuación que no es aceptada por los concurrentes, con lo que se practicó las pruebas 

solicitadas por las partes litigantes en esta audiencia. Previo a concluir la audiencia, el 

suscrito juez en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 195.2 quinto inciso de las reformas 

del Código del Trabajo dictó sentencia, rechazándola declarando sin lugar la presente 

acción, indicando a las partes que en forma inmediata se les notificará el contenido de la 

sentencia por escrito, donde constará las razones debidamente motivadas. Concluida de 

esta forma el trámite, es el estado de resolver y para ello se hacen las siguientes 

consideraciones: PRIMERO.- Al presente juicio se le ha dado el procedimiento previsto en el 
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Art. 195.2 de las reformas del Código de Trabajo constantes en la Ley Orgánica para la 

Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar y en la tramitación del mismo se 

han observado las formalidades de ley, no habiendo nulidad alguna se declara válido el 

procedimiento. SEGUNDO.- Según la normatividad del Código de Procedimiento Civil en 

sus Arts.: 113 y 114 establecen que las partes procesales están en la obligación de probar 

los hechos que alegan, excepto los que se presumen de acuerdo a la ley. TERCERO.- De 

conformidad con el Art. 23 del Código Orgánico de la Función Judicial, Art. 273 del Código 

de Procedimiento Civil y por norma Constitucional, es obligación del Juez decidir únicamente 

sobre los puntos sobre que se trabó la litis y sus pretensiones. CUARTO.- Acorde a lo 

prescrito en el Art. 76, numeral 7 literal l) de la Constitución de la República del Ecuador en 

concordancia con el Art. 130.4 del Código Orgánico de la Función Judicial, señala que las 

resoluciones de los poderes públicos deberán ser motivadas, no habrá motivación si en la 

resolución no se enuncian las normas o principios jurídicos en que se funda y no se explica 

la pertinencia de su aplicación a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. 

QUINTO.- De conformidad al Art. 273 del Código de Procedimiento Civil, en concordancia 

con los Arts.: 9 y 23 del Código Orgánico de la Función Judicial, en la que se determina, la 

obligación del juez en decidir los puntos sobre que se trabó la litis, además resolver las 

pretensiones y excepciones deducidos por los litigantes. SEXTO.- La presente acción del 

despido ineficaz tiene como presupuestos previo a declararlo, se debe justificar que la 

persona trabajadora sea mujer en estado de embarazo o que sea dirigente sindical 

conforme lo establece el Art. 195.1 de las reformas al Código del Trabajo. Sin embargo, todo 

proceso laboral sometido a la justicia, es menester determinar en forma prioritaria la relación 

laboral conforme los elementos del Art. 8 del Código del Trabajo que configuran: prestación 

de servicios, dependencia y remuneración; incluso, las resoluciones de las diferentes Salas 

de la Ex Corte Suprema de Justicia, coinciden en afirmar que si alguno de éstos faltan, no 

existe contrato individual de trabajo, además, en garantía a lo preceptuado según la 

Constitución de la República del Ecuador en los Arts.: 33 “El trabajo es un derecho y un 

deber social, y un derecho económico, fuente de realización personal y base de la 

economía. El Estado garantizará a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, 

una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo 

saludable y libremente escogido o aceptado”, Art. 325 ibídem “El Estado garantizará el 

derecho al trabajo”, y Art. 326.2 ibídem “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes 

principios: …2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Será nula toda 

estipulación en contrario”. En la especie, la parte demandada en su escrito de contestación 

a la demanda, no formula excepción alguna para su análisis, más bien, dentro de sus 

alegaciones, acepta relación laboral con la accionante, por lo que, la relación laboral entre 
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los contendientes no es materia de discusión, incluso, según las probanzas procesales, y 

conforme a los principios de inmediación, concentración, contradicción que se sustenta el 

sistema oral según los Arts.: 168 y 169 de la Constitución de la República en concordancia 

con los Arts.: 18, 19 del Código Orgánico de la Función Judicial y según este procedimiento, 

en la demanda y contestación a la demanda se presentaron y se solicitaron las pruebas 

anunciadas, además en la respectiva audiencia se practicaron y evacuaron conforme los 

autos, por lo que, se tiene lo siguiente: con la misma contestación a la demanda realizada 

por la parte accionada, la relación laboral entre los contendientes como ya se dijo no es 

materia de discusión, abundando mucho existe: 6.1. Como prueba documental se adjuntado: 

contratos de trabajo (fs. 3 a 6, 41 a 43, 57 a 58); certificado médico (fs. 10); documentación 

del IESS historial del tiempo de trabajo y aviso de entrada (fs. 12 a 14, 39 a 40, 59, 70 a 71); 

documentación de facturas de la parte demandada (fs. 15 a 19); roles de pagos, reportes de 

ventas, informes del décimo cuarta remuneración y control de asistencia (fs. 44 a 56, 60 a 

69, 72 a 85). 6.2. Como prueba testimonial, los testigos de la actora que de alguna manera 

conocían sobre la relación laboral, así como la confesión judicial de la accionante y su 

juramento deferido y, la confesión judicial del demandado. En el presente caso, se analizado 

en forma amplia y detenida la prueba aportada, por lo que de la revisión minuciosa de las 

constancias procesales se puntualiza: con la prueba documental y testimonial señalada y 

con la misma contestación a la demanda realizada por el accionado, se demuestra en forma 

inobjetable la existencia de la relación laboral entre las partes litigantes, pues, en materia 

laboral es un deber ineludible de la parte actora determinarla, la cual, se encuentra probada. 

SÉPTIMO.- Establecida como se encuentra el vínculo laboral, la controversia radica 

conforme este procedimiento en determinar si efectivamente existió el hecho del despido 

intempestivo previo a declarar el despido ineficaz de la persona trabajadora en estado de 

embarazo esto conforme lo preceptúa el Art. 195.2 de las reformas al Código del Trabajo, 

para aquello y en ese sentido, la Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de Justicia 

señala: “El despido intempestivo constituye un medio ilegítimo que termina la relación 

laboral; este hecho debe justificarse que ocurrió en un tiempo y lugar determinados…” 

Gaceta Judicial. Año XCIX. Serie XVII. No. 1. Pág. 185 (Quito, 21 de junio de 1999); la 

misma Sala, en otro fallo ha dicho: “El despido tipificado en la ley y de acuerdo con las 

múltiples resoluciones adoptadas supone una identificación objetiva, fáctica y circunstancial 

que demuestra el afán, el ánimo del empleador de terminar unilateralmente la relación 

laboral…” Gaceta Judicial. Año XCVII. Serie XVI. No. 10. Pág. 2671 (Quito, 3 de febrero de 

1998). Con lo señalado, a la trabajadora le correspondía probar los hechos de manera que 

no le quepa duda a este juzgador, la voluntad del empleador de dar por terminado el vínculo 

laboral, situación que no ha ocurrido en el presente caso. Acorde a las pruebas se tiene, los 
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testigos de la actora únicamente conocieron donde trabajaba la accionante a razón de 

haberles vendido ésta los productos de la empresa donde trabajaba, además solo la 

segunda testigo Maribel Buri dijo saber sobre el estado del embarazo de la actora mientras 

que la segundo testigo dijo no conocer aquello, y finalmente sobre el hecho controvertido del 

despido, solamente la tercer testigo Lerma Ganashapa dijo que la actora le ha manifestó 

que ya no trabaja y que por aquello le tocó comprar en otro lado. Es indiscutible el 

conocimiento del empleador sobre el estado de embarazo de la trabajadora, y no porque lo 

haya manifestado una de las testigos, sino porque el mismo demandado lo reconoció al 

rendir la confesión judicial solicitada por la actora, en cuanto señaló que el documento que 

adjunto en dicha confesión similar al anexado al proceso, le fue entregado al otro día de la 

fecha estampada en el certificado médico es decir el 23 de julio del 2015. Sobre el hecho del 

despido, el demandado al contestar el pliego de posiciones principalmente la pregunta 11 

“Diga el confesante si es verdad que el día 31 de agosto de 2015 aproximadamente a las 

20h45 cuando terminábamos la jornada laboral diaria ud me supo manifestar que por mi 

estado de gestación labore hasta ese momento que mi contrato había terminado” señaló 

que nunca la despidió a la trabajadora el 31 de agosto de 2015, y que si la llamó era para 

recordarle que recupere la cartera sobre las ventas, pero que en ningún momento le ha 

dicho despedirla. Mientras, la accionante al rendir la confesión judicial solicitada por el 

demandado, señaló “el 31 de agosto me despidieron, me llamaron que ya se me acaba el 

contrato, primero me llamo el hermano del señor y yo le dije que la llame el dueño y luego 

me llamó que hasta el 31 de agosto trabaje, esto fue a las 20h45”, además que el día martes 

1 de septiembre de 2015 ya no asistió a trabajar hasta la presente fecha, esto último lo 

manifestó en la contestación a la demanda. En el caso, los testigos de la actora no le son 

favorables a razón que no conocían los hechos del supuesto despido de la trabajadora por 

parte del empleador, por lo que únicamente resta la prueba la confesión judicial del 

demandado quien negó el supuesto hecho del despido que dice la actora, por lo que, 

tampoco sirvió para demostrar lo requerido por la accionante. Si bien, la Constitución de la 

República del Ecuador protege los derechos de la mujer que se encuentra en estado de 

embarazo, y reglado además en las reformas al Código del Trabajo constantes en la Ley 

Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar que establece la 

acción de despido ineficaz, que tiene su efectividad, una vez producido el despido, es decir, 

se debe probar de manera categórica el hecho del despido intempestivo, y una vez 

justificado este hecho unilateral ocasionado por el empleador, se declare el despido ineficaz 

para acceder a sus efectos previstos en el Art. 195.3 ibídem. Conforme lo analizado, y 

según lo pretendido por la accionante, no hay prueba contundente y fehaciente a establecer 

el hecho del despido intempestivo que dice la actora haber recibido de la parte demandada, 
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más, la actora dijo que primero la había llamado el hermano del demandado, persona que 

es ajena a la litis y tampoco se ha dicho o probado al respecto, pues, al no haber prueba 

incuestionable para que este juzgador tenga plena seguridad de la verdad de los hechos, el 

despido alegado por la accionante no se encuentra probado. Por lo tanto sin ser necesario 

otro análisis al respecto, el suscrito Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera de 

Trabajo del cantón Loja, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO 

SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES 

DE LA REPUBLICA, declara sin lugar la demanda. Sin costas.- Notifíquese.- 

SEGUNDA 

VISTOS: Comparece SANDRA BEATRIZ VIVANCO JARAMILLO, y manifiesta: Que la 

demanda la dirige contra su ex empleadora la empresa denominada ROTSEN 

DISTRIBUCIONES en la persona del señor NÉSTOR RIGOBERTO YUNGA CUEVA, en su 

calidad de Gerente Propietario y Representante Legal de la empresa empleadora. Dice que 

mediante contrato escrito de trabajo a plazo fijo, ha prestado sus servicios lícitos y 

personales a la empresa referida desde el día 01 de junio de 2014 como impulsadora de la 

empresa en esta ciudad de Loja, que el 15 de julio de 2015 aproximadamente a las 08h30 el 

empleador la obligó a firmar un nuevo contrato de trabajo ya que le habían comentado sobre 

su estado de gestación, con las mismas características del anterior que se había cumplido el 

31 de mayo de 2015 pero con la labor de vendedora, desde el mes de abril de 2015, que el 

día 22 de julio de 2015 aproximadamente a las 18h30 luego de haber cumplido con la labor 

diaria se hizo atender con el Dr. Edgar Ríos Montalván Médico Ginecólogo quien le extendió 

un certificado médico indicando su estado de gestación y el alto riesgo obstétrico, certificado 

que le ha entregado a su empleador. Que e día 31 de agosto de 2015 aproximadamente a 

las 20h45 su empleador le realizó una llamada telefónica a su número de celular desde su 

número de celular y le manifestó que por su estado de gestación labore hasta ese momento, 

que el contrato había terminado, configurándose de esta manera un despido intempestivo y 

declaratoria de ineficaz conforme la disposición del Código del Trabajo y Ley Orgánica para 

la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar que señala. Que el horario era 

de 07h30 hasta las 13h00, y desde las 14h00 a 18h00 de lunes a viernes, que los sábados 

era de 08h00 a 13h00 dos sábados por mes incluidos los días feriados y de descanso 

obligatorio. Que el salario era de trescientos cuarenta y cinco dólares americanos 30/100 

mensuales desde el inicio de la relación laboral hasta el mes de mayo de 2014 y la cantidad 

de trescientos sesenta y cinco dólares americanos 61/100 mensuales desde junio hasta julio 

de 2015 sin cancelarle lo manifestado por el Código del Trabajo. Que con esos 

antecedentes y fundamentándose en las disposiciones de la Constitución de la República, 
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Código del Trabajo y Ley de Seguridad Social que menciona, concurre y demanda en juicio 

oral a la empresa denominada ROTSEN DISTRIBUCIONES en la persona del señor 

NÉSTOR RIGOBERTO YUNGA CUEVA, en su calidad de Gerente Propietario y 

Representante Legal de la empresa empleadora, para que en sentencia se le condene 

conforme a los 4 numerales que señala en su demanda. Determina el trámite, la cuantía, el 

lugar donde debe citarse al demandado y notificarse a la actora. Anuncia las pruebas que 

deben actuarse. El señor Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del 

cantón Loja, ha dispuesto que la actora aclare la demanda en los términos del escrito 67 del 

Código de Procedimiento Civil. La actora aclara su demanda en los términos del escrito de 

fs. 26. Aceptada a trámite la demanda se dispone citar a la parte demandada y se ha 

señalado día y hora para que se lleve a efecto la audiencia conforme a ley. A fs. 86 

comparece la parte demandada, señalando casillero judicial y correo electrónico, además 

contesta la demanda, y presenta la prueba respectiva. En la audiencia respectiva, el señor 

Juez invoca a las partes la posibilidad de que lleguen a una conciliación que ponga fin al 

litigio, lo que no ha sido posible, por lo que se ha practicado las pruebas solicitadas por las 

partes. En la misma audiencia el señor Juez ha dictado sentencia conforme lo determina el 

Art. 195.2 quinto inciso de las reformas del Código del Trabajo, declarando sin lugar la 

demanda, expresando las partes que en forma inmediata se les notificará el contenido de la 

sentencia por escrito. La sentencia ha sido dictada el 25 de sepiembre del 2015 y notificada 

en la misma fecha. De la sentencia interpone recurso de apelación la actora, el mismo que 

le es concedido para ante la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de 

Loja. Encontrándose el proceso en esta Sala Especializada, es del caso resolver en mérito 

de los autos, para hacerlo, se considera: PRIMERA: No se ha omitido ninguna solemnidad 

de carácter sustancial que influya o pueda influir en la decisión de la causa, por lo que se 

declara su validez; SEGUNDA: La Sala es competente para conocer del recurso en virtud de 

resolución  032-2015, adoptada por el Pleno de del Consejo de la Judicatura dictado con 

fecha 2 de marzo del 2015, Art. 208 del Código Orgánico de la Función Judicial y de los 

Arts. 584 y 609 del Código del Trabajo; y, del Art. 76, literal a) de la Constitución de la 

República del Ecuador; TERCERA: El Art. 76 número 7 de la Constitución de la República 

vigente, dispone en su parte pertinente: “En todo proceso en el que se determinen derechos 

y obligaciones de cualquier orden, se asegurará el derecho al debido proceso que incluirá 

las siguientes garantías básicas: (…) 7. El derecho de las personas a la defensa incluirá las 

siguientes garantías: (...)  l) Las resoluciones de los poderes públicos deberán ser 

motivadas. No habrá motivación si en la resolución no se enuncian las normas o principios 

jurídicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicación a los antecedentes 

de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren 
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debidamente motivados se considerarán nulos. Las servidoras o servidores responsables 

serán sancionados”. El Art. 130 número 4 del Código Orgánico de la Función Judicial, 

señala en su parte pertinente: “Facultades jurisdiccionales de las juezas y jueces.- Es 

facultad esencial de las juezas y jueces ejercer las atribuciones jurisdiccionales de acuerdo 

con la Constitución, los instrumentos internacionales de derechos humanos y las leyes; por 

lo tanto deben: (…) 4. Motivar debidamente sus resoluciones. No habrá motivación si en la 

resolución no se enuncian las normas o principios jurídicos en que se funda y no se explica 

la pertinencia de su aplicación a los antecedentes de hecho. Las resoluciones o fallos que 

no se encuentren debidamente motivados serán nulos”. La motivación de la sentencia 

constituye la parte medular donde el juzgador da las explicaciones que justifiquen el 

dispositivo del fallo, como es el producto de la construcción de la premisa menor y mayor del 

silogismo judicial y de la actividad de subsumir los hechos concretos en el supuesto 

abstracto de la norma, actividades intelectuales éstas que deben constar en el cuerpo de la 

decisión. Carnelutti señala con sencillez, que “La motivación de la sentencia consiste en la 

construcción de un razonamiento suficiente, para que de los hechos que el juez percibe, un 

hombre sensato pueda sacar la última conclusión contenida en la parte dispositiva(…)la 

motivación está impuesta para que muestre el juez que ha razonado”; pero actualmente una 

resolución no se motiva con la simple interpretación del derecho, pues la misma actualmente 

recalco es un proceso mental que exterioriza un proceso intelectivo que impone al juez 

pronunciarse de alguna determinada manera, conforme señalo en líneas posteriores.”; 

CUARTA: Es obligación de las partes probar sus afirmaciones conforme lo previsto en el Art. 

113 del Código de Procedimiento Civil; QUINTA: El señor Néstor Rigoberto Yunga Cueva, 

en su contestación a la demanda se ratifica en la existencia laboral entre la demandante y la 

empresa demandada, haciendo conocer los contratos que se han suscrito. De esta manera 

que con los contratos reconocidos por los contendientes, los roles de pago y la constancia 

de los aportes al IESS, se determina nítidamente la relación obrero patronal (fs. 3 a 6, 11 a 

14, 39 y 41 a 56); SEPTIMA: La demandante solicita el reintegro a sus funciones, el pago de 

las remuneraciones pendientes y el pago de las indemnizaciones que le corresponden por 

habérsela despedido en forma ineficaz, al tenor de lo previsto en el Art. 195.1, 195.2 y 

195.3. del Código del Trabajo. Para ser beneficiaria de este derecho, es necesario justificar 

que la accionante a la fecha del despido se haya encontrado en estado de embarazo o 

asociada a su condición de gestación o maternidad, en razón del principio de inmovilidad 

que la ampara, según lo previsto en el inciso primero del Art. 195.1. del Código Laboral; 

además debe deducir su acción ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la jurisdicción del 

lugar en que se produjo en el plazo máximo de treinta días, conforme lo establece el inciso 

primero del Art. 195.2. ibídem. Por consiguiente los presupuestos para la procedencia de la 
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acción de despido ineficaz son: 7.1. Que exista despido; 7.2. Que la demandante a la fecha 

del despido se encuentre en estado de embarazo; 7.3. Que la acción se haya deducido ante 

la Jueza o Juez de la jurisdicción del lugar donde se produjo el despido; 7.4. Que la acción 

se la haya deducido dentro del plazo de treinta días; OCTAVA: 8.1. La relación laboral ha 

terminado, mediante despido intempestivo el 31 de agosto del 2015, como lo expresa la 

demandante y se corrobora con los roles de pago que obran de fs. 62, aportes al IESS de fs. 

39, con lo que se determina que se le ha pagado hasta el 31 de agosto del 2015; así como 

con la confesión rendida por el demandado en la que acepta haberle llamado en esa fecha a 

la accionante, aunque no exprese que haya sido para despedirla, pero que se colige que 

aquello ocurrió. Además, es inadmisible que habiendo las partes suscrito un contrato a plazo 

fijo por un año, se haya suscrito posteriormente un contrato a prueba, sin que se haya 

realizado el acta de finiquito del primero, lo que da entrever, que la suscripción del segundo 

contrato era con la finalidad de inducir a engaño a la actora, cuando al no habérsela 

notificado oportunamente con el primer contrato se convirtió éste en contrato indefinido, que 

podía darse por terminado únicamente mediante visto bueno o por desahucio; 8.2. Con el 

certificado médico que obra de autos se ha justificado que se ha encontrado embarazada en 

la fecha del despido (fs. 10); 8.3. La demanda se la ha presentado dentro del plazo de 

treinta días de ocurrido el despido, esto es, el 2 de septiembre del 2015 (fs. 20 a 23); 8.4. La 

acción se la ha deducido ante el Juez de la jurisdicción donde se ha producido el despido; 

NOVENA: Establecido como se encuentra el despido de la trabajadora encontrándose en 

estado de embarazo se han cumplido con los presupuestos requeridos para que proceda el 

despido ineficaz, por lo que la demandante  tiene derecho a que se la reintegre a su trabajo 

y se le  pague las remuneraciones pendientes, con más el 10 % de recargo, conforme lo 

dispone el Art. 195.3 inciso primero del Código del Trabajo, por cuanto las relaciones 

laborales no se han interrumpido; DECIMA: La demandante solicita el reintegro a sus 

funciones, el pago de las remuneraciones pendientes y el pago de las indemnizaciones que 

le corresponden por habérsela despedido en forma ineficaz, al tenor de lo previsto en el Art. 

195.1, 195.2 y 195.3. del Código del Trabajo. Habiéndose justificado el despido ineficaz en 

conformidad a lo previsto en el Art. 195.1, la demandante tiene derecho al reintegro al 

trabajo y al pago de las remuneraciones que se le adeuden desde la fecha que se ha 

operado el despido hasta su reintegro, más el 10% de recargo, conforme a lo previsto en el 

Art. 195.3. inciso primero, toda vez que la relación laboral no se ha interrumpido. Por las 

consideraciones la Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Provincial de Justicia de Loja, 

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y 

POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LEYES DE LA REPUBLICA, admitiendo el 

recurso de apelación de la actora REVOCA  la sentencia recurrida, y en lugar acepta en 
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parte la demanda, declarando: a) La ineficacia del despido realizado a la accionante Beatriz 

Vivanco Jaramillo, por parte de la empresa demandada ROTESEN DISTRIBUCIONES; b) 

Que la parte demandada ROTESEN DISTRIBUCIONES por intermedio de su representante 

legal, reintegre inmediatamente a la señora Beatriz Vivanco Jaramillo, a las funciones que 

venía desempeñando; c) Que la parte demandada le pague las remuneraciones pendientes 

y las que se adeudaren hasta su reintegro, ya que la relación laboral no se ha interrumpido, 

en la forma que determina el inciso primero del Art. 195.3 del Código del Trabajo, debiendo 

el juez a quo realizar el cálculo respectivo, teniendo como base la remuneración de la 

trabajadora de $ 365 dólares; d) Si el empleador se negare a tener en sus funciones a la 

trabajadora, una vez que se ha dispuesto el reintegro inmediato por la declaratoria de 

ineficacia dl despido, podrá iniciarse la acción  penal, por el delito de incumplimiento de 

decisiones legitimas de autoridad competente, en conformidad a lo previsto en el inciso 

tercero del Art. 195.3 del Código del Trabajo. Hágase saber.  
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564-2015 

VISTOS:- La señora KATTY LUCÍA TAPIA TORRES, comparece con su demanda a la 

Unidad Judicial Especializada de Trabajo del cantón Loja, y manifiesta entre otras cosas lo 

siguiente: Que trabaja desde el primero de septiembre de 2010,  para la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito “Padre Julián Lorente” Ltda. Que el día dos de septiembre de 2015, ha 

recibido el oficio Nro.596-G-COACPJL, emitido por el Lcdo. Juan Carlos Freire Ramos, 

Gerente de la Cooperativa padre Julián Lorente, en el cual, en lo principal le ha hecho 

conocer que “ Por medio del presente me permito comunicar mi voluntad de dar por 

terminada la relación laboral mantenida con usted en su calidad de JEFE DE 

SEGURIDADES Y SERVICIOS GENERALES , anticipándole mis agradecimientos por los 

servicios prestados me despido “, indica la accionante que dicha comunicación con la acción 

tomada se ha realizado estando en estado de embarazo, por lo cual,  dicha acción unilateral 

no puede aceptarse en consideración a la vigencia de la Ley Orgánica de Justicia Laboral  y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, la cual sanciona o  prescribe la figura de despido 

ineficaz. Que con esos antecedentes, comparece y presenta demanda por despido ineficaz 

a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Padre Julián Lorente”, en la persona de su Gerente y 

Representante Legal  Lcdo. Juan Carlos Freire Ramos, para que en sentencia se ordene su 

restitución inmediata a las funciones habituales que cumplía y que se le paguen los valores 

dejados de percibir con el recargo de ley. Fija la cuantía en la cantidad de USD. 2.000, 

dólares americanos y solicita el trámite previsto en la ley. Se ha dispuesto la citación legal a 

la accionada lo cual se cumple a fs. 9, por ello comparece al proceso por escrito a fs. 17, en 

la misma expone la posición de la demandada, incluso presenta excepciones de negativa de 

fundamentos; falta de derecho y que se le ha cancelado los haberes a la trabajadora. Por 

otra parte, se ha señalado la fecha para efectuar la audiencia correspondiente y en el 

término que fija el art. 195.2, del Código de Trabajo, cumplida la audiencia mencionada, en 

aplicación a la norma citada, esta tiene lugar el día diecisiete de septiembre de 2015, según 

el acta sumaria de audiencia de fs. 21 a 22, diligencia en la cual se ha procurado la 

conciliación entre las partes,  la misma que no se ha logrado obtener por la negativa de la 

parte demandada de reintegrar a la trabajadora a su trabajo. De igual forma, la entidad 

accionada contesta la demanda por medio de su procurador judicial abogado Juan Gabriel 

Sagbay, en forma oral, ratificando  la actitud institucional tomada a través del representante 

legal de la misma de terminar la relación laboral con la trabajadora, señalando que la 

institución esta lista a cancelar los rubros de orden legal que se adeuden a la trabajadora 

por la decisión adoptada, señala  que la entidad no ha conocido el estado de embarazo de la 

actora y que ésta no ha presentado los justificativos de aquel estado. En esta audiencia  

según la disposición legal, se procedió a cumplir las diligencias  de prueba, previamente 
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enunciadas por las partes. El suscrito Juez de igual forma cumpliendo con la Ley, ha 

procedido a emitir la resolución en forma oral, luego de finalizada  la audiencia, en el sentido 

de aceptar la acción y declarar la ineficacia del despido intempestivo realizado contra la 

compareciente, bajo las consideraciones que se fundamentan en lo siguiente: PRIMERA: Al 

presente juicio se le ha dado el trámite oral y especial previsto en los artículos 575 y 195.2 

del Código del Trabajo, y en la tramitación del mismo se ha observado los derechos 

constitucionales de acceso a la justicia, debido proceso, la parte demandada ha hecho uso 

de su derecho a la defensa, además de guardar las formalidades de ley, no habiendo por 

tanto ninguna nulidad que declarar. SEGUNDA: Como es conocido, en todo proceso laboral 

es obligación primordial del accionante probar la existencia de relación laboral entre las 

partes, en este juicio dicha relación laboral se encuentra plenamente identificada, así existe  

documentación roles de pago y la propia aceptación de la entidad demandada que 

demuestran en forma inobjetable la relación de carácter laboral que existió entre los 

contendientes, de las cuales nacen los derechos y obligaciones de las mismas, frente a tales 

derechos y obligaciones en lo posterior del desarrollo de esta sentencia se establecerá lo 

pertinente. TERCERA: Es necesario considerar las pruebas aportadas al proceso de la 

siguiente manera: 3.1.- A fs. 3, se encuentra agregado el oficio Nro. 596-G-COACPJL, de 

fecha 02 de septiembre de 2015, por medio del cual se le agradece los servicios a la 

trabajadora Katty Lucía Tapia Torres, por parte del señor Juan Carlos Freire Ramos, 

Gerente de la Cooperativa Julián Lorente, el cual termina la relación laboral  en forma 

unilateral. 3.2.- De fs. 4 a 5, consta agregados, los resultados de análisis de laboratorio, 

cumplidos a la actora del proceso en el Hospital Isidro Ayora de Loja, y además el certificado 

médico del Dr. Patricio R Solís Roa, en su calidad de Médico Ginecólogo - Obstetra del 

Hospital General Isidro Ayora de esta ciudad, el cual certifica haber atendido a la señora 

KATTY LUCIA TAPIA TORRES, indicando que la prueba de sangre determina POSITIVO  

para detectar hormona coriónica humana (HCG), por lo cual indica que la paciente cursa un 

embarazo de seis semanas. 3.3.- De fs. 24 a 35,  la entidad accionada COAC Padre JULIAN 

LORENTE, presenta roles de pago y  la certificación de la Ing. Katiuzca Silva, en calidad de 

JEFA DE TALENTO HUMANO, informa que la actora Katty Tapia Torres, no ha informado ni 

dado a conocer, ni ha presentado certificado médico que demuestre a la institución su 

estado de embarazo. 3.4.- De igual forma la actora KATTY TAPIA TORRES procede en la 

audiencia respectiva a rendir confesión judicial, en el pliego solicitado por el procurador 

judicial de la accionada, donde señala pormenores de su relación laboral, como tiempo de 

trabajo, funciones y trabajos cumplidos, indica que conocía algo de los contratos  que debía 

suscribir la entidad y que otros casos de contratación era directo de la Gerencia de la 

institución; indica que el Gerente de la entidad, no le ha  comentado el motivo de su despido, 
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que simplemente le había señalado  que se abstenía de comentar al respecto del despido. 

Así mismo menciona que hace tres meses le han sometido a una  cirugía de extracción 

endometriosis al abdomen;  y que por ello se ha reintegrado a su trabajo en treinta días de 

dicha operación;  expresa tener 6 semanas con tres días  en estado de embarazo 

aproximadamente; indica que a la fecha de su despido intempestivo, no tenía certeza de 

estar embarazada y que por ello no comunicaba el particular a su empleador, expresa que 

precisamente por esta certeza no se informó y que el día 08 de septiembre de 2015, se 

realizó la valoración del médico siendo informada del particular. CUARTA: De las 

constancias procesales analizadas, además de las intervenciones de las partes cumplidas 

en la audiencia pública, se encuentra establecido en forma inobjetable que la señora KATTY 

LUCÍA TAPIA TORRES, efectivamente ha tenido la condición de trabajadora de la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Julián Lorente Ltda, frente a la pretensión concreta 

sobre que se declare ineficaz el despido intempestivo sufrido, el juzgador procede 

argumentar lo siguiente para dar cumplimiento a la disposición constitucional de motivar las 

Resoluciones contenido en el Art. 76, numeral I) de la Constitución de la República y 

entendiendo a la motivación según el tratadista Michele Taruffo, como “el contenido esencial 

de la motivación equivale a lo que ha sido definido como justificación en primer grado. En 

síntesis la misma comprende: 1) la enunciación de las elecciones realizadas por el Juez en 

función de: identificación de las normas aplicables, verificación de los hechos, calificación 

jurídica del supuesto, consecuencias jurídicas que se desprende  de la misma; 2) el contexto 

de vínculos de aplicación y de coherencia entre estos enunciados. 3) la calificación de los 

enunciados particulares sobre la base de los criterios del juicio que sirven para valorar si las 

elecciones del juez son racionalmente correctas. La necesidad de estas tres categorías de 

requisitos para la existencia de la motivación podría justificarse analíticamente, pero es 

suficiente recordar lo que se ha sostenido en materia del modelo general de la motivación; lo 

único que falta añadir es que todos estos requisitos  son necesarios, porque la ausencia de 

uno solo de ellos es suficiente para imposibilitar el control interno, por parte de los diferentes 

destinatarios de la motivación en torno del fundamento racional de la decisión (Taruffo 

Michele, La Motivación de la Sentencia Civil, editorial Trotta, Madrid pág 407-408): 4.1.- La 

actora reclama haber sido objeto de despido intempestivo, para ello argumenta en su 

reclamo que se le ha remitido un oficio por parte del Gerente de la institución accionada y 

donde prestaba su trabajo; en efecto la existencia del oficio Nro. 596-G-COACPJL, de fecha 

02 de septiembre de 2015, en forma muy clara, demuestra que se procede a despedir a la 

actora de su trabajo, este hecho fue corroborado igualmente en la audiencia, pues el señor 

Procurador Judicial de la  Coop demandada, expresó que su representada ha tomado 

aquella decisión de terminar la relación laboral y que incluso estaban listos a cancelar los 
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valores a la trabajadora  por dicho concepto; de igual forma señaló el hecho que no conocía  

su estado de embarazo. Con los argumentos señalados, el juzgador considera que la 

entidad accionada procedió a comunicar a la actora del proceso su voluntaria y unilateral 

decisión de terminar la relación laboral, la comunicación aludida deja entrever en forma muy 

clara que el Gerente de la demandada, toma aquella acción de despido contra la actora, por 

lo cual  no queda duda alguna  de que se produjo el despido intempestivo contra la 

trabajadora. 4.2.- De igual forma, es necesario señalar que la trabajadora con la información 

contenida en  los certificados del laboratorio clínico y  del Dr. Patricio Solís Roa, médico 

ginecólogo del Hospital Isidro Ayora, prueba cursar un estado de embarazo, el cual no ha 

podido ser desvirtuado por la accionada, así ésta, a lo largo de este proceso señale no 

haber conocido que la actora estaba en estado de gravidez, por ello considero que los dos 

presupuestos que la ley establece para la novel figura jurídica introducida como derecho de 

protección en el derecho laboral ecuatoriano, y denominado despido ineficaz se han 

demostrado, en el caso en estudio está completamente establecido, puesto que como se ha 

señalado el despido intempestivo y el hecho  del estado de embarazo de la accionante están 

correctamente establecidos. La ley citada  de ninguna manera establece como condición 

expresa, el que la trabajadora deba  informar a su empleador  que  se encuentra en estado 

de embarazo, de ninguna manera no tiene obligación de hacerlo, incluso esto atentaría 

contra sus derechos de mujer, a su intimidad, a su derecho a preservar la información íntima 

del trabajador, etc; Por otra parte tampoco resulta que el empleador deba conocer de 

antemano la condición  de sus trabajadoras, en este caso mujeres en estado de embarazo, 

esto no es aceptable de que un empleador bajo esta consideración de conocer el estado de 

embarazo de una trabajadora, decida por ello o por tal o cual condición dar por terminado o 

no el trabajo de una mujer, seria caer en discriminación inaceptable en el actual sistema de 

derechos que como garantía constitucional protege a la mujer. 4.3.- El derecho a la 

estabilidad en nuestro país, viene con esta ley a cimentarse  y a proteger de mejor manera  

a los dos sectores de trabajadores que instaura la Ley de Justicia laboral, esto es a las 

mujeres embarazas y a los dirigentes sindicales, que pueden ser objeto de un despido 

intempestivo y regresar a su trabajo, luego de la declaratoria de ineficaz a un despido 

intempestivo realizado en su contra, derecho de avanzada que debe cumplir su cometido, en 

el caso en estudio la señora Katty Lucía Tapia Torres, pertenece al grupo de mujeres 

embarazadas que protege dicha ley, entonces es necesario aplicar los derechos 

constitucionales que   la Carta Suprema otorga, en este caso a una mujer gestante, recogida 

como hemos dicho en la Ley de Justicia Laboral, está demostrado en el caso sub-judice la 

afectación contra la actora, pues ha sufrido despido intempestivo, por lo cual la ley protege a 

la misma con la ineficacia del despido cometido, por ello debe acatarse en forma integral por 
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las partes. 4.4.- Se deja constancia que la  actora del proceso en forma expresa, tanto en su 

demanda, cuanto en el pedido  expresado en la audiencia, ha solicitado su reintegro a su 

lugar de trabajo, por cuanto no requiere acogerse a percibir indemnizaciones con cargo de 

no regresar a su trabajo, es claro para el juzgador que la ley concede dicha facultad a la 

trabajadora en el sentido de que escoja la situación ulterior en caso de la declaratoria de 

ineficaz al despido, de igual forma, la actora ha manifestado que no se le adeuda valores 

anteriores  por concepto de remuneraciones y décimos, por tanto no se ordena el pago de 

valores de los señalados a la accionante. QUINTA.- Por los razonamientos y 

consideraciones expuestas, el infrascrito Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera 

de Trabajo del Cantón Loja, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO 

SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES 

DE LA REPÚBLICA, aceptando la demanda propuesta por la actora, calificando el despido 

intempestivo cometido en contra de la actora KATTY LUCÍA TAPIA TORRES, como 

DESPIDO INEFICAZ,  por tanto se considera  que la relación laboral no se ha interrumpido 

desde el día 02 de septiembre de 2015 hasta el reintegro inmediato de la actora a su trabajo 

en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre JULIAN LORENTE, Ltda, en las mismas 

funciones, jerarquía, horarios y salarios, que venía percibiendo antes del despido calificado 

como ineficaz, por tanto la entidad accionada cumpla con el reintegro inmediato de la 

accionante a su trabajo. A través del señor Secretario del despacho notifíquese la sentencia 

en la persona del representante legal de la demandada haciéndole conocer la orden de 

reintegro inmediato emitida, de no acatarse dicha  Resolución, se advertirá al señor Gerente 

de la institución, las prevenciones legales contenidas en el Art 282 del Código Orgánico 

Integral Penal, que tipifica y sanciona por el delito de incumplimiento de decisiones legítimas 

de autoridad competente. Se ordena  además que en el término de cuarenta y ocho horas, 

el señor Gerente de la institución, así como la actora procedan a comunicar el cumplimiento 

de esta sentencia.- Hágase saber. 

SEGUNDA 

VISTOS: La parte demandada Abg. Juan Gabriel Sagbay André, en su calidad de 

Procurador Judicial del Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “PADRE JULIAN 

LORENTE” Ltda., inconforme con la sentencia dictada por el doctor Luis Patricio Jaramillo 

Reyes, Juez de la Unidad Judicial Especializada Primera de Trabajo del cantón Loja, 

interpone RECURSO DE APELACION, en el juicio especial laboral que sigue Katty Lucía 

Tapia Torres. Concedido el recurso, se radica la competencia en este Tribunal de la Sala 

Especializada, por el sorteo realizado; y, siendo del caso resolver por el mérito de los autos, 

para hacerlo, se realizan las siguientes consideraciones: PRIMERO: COMPETENCIA: En el 
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presente caso, el Tribunal de la Sala es competente para conocer el recurso de apelación en 

virtud de lo dispuesto en el: inciso primero del artículo 186 de la Constitución de la República 

del Ecuador; artículo 208.1 del Código Orgánico de la Función Judicial; artículos 584 Y 609 

del Código de Trabajo; los Arts. 7 y 8 de la Resolución No. 032-2015-13 dictada por el Pleno 

del Consejo de la Judicatura el 2 de marzo del 2015, en lo que nos dan competencia en 

materia LABORAL; y, en mérito del sorteo que consta de autos.- SEGUNDO: 1) DEMANDA 

O DERECHO DE ACCIÓN. La actora en lo principal de su demanda manifiesta: Que trabaja 

desde el primero de septiembre de 2010,  para la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Padre 

Julián Lorente” Ltda. en la actualidad en el Área de Seguridades y Servicios Generales. Sin 

que haya existido ningún inconveniente con su Empleador, el día dos de septiembre de 

2015, ha recibido el oficio Nro.596-G-COACPJL, emitido por el Lcdo. Juan Carlos Freire 

Ramos, Gerente de la Cooperativa padre Julián Lorente, en el cual, en lo principal le ha 

hecho conocer que “Por medio del presente me permito comunicar mi voluntad de dar por 

terminada la relación laboral mantenida con usted en su calidad de JEFE DE 

SEGURIDADES Y SERVICIOS GENERALES, anticipándole mis agradecimientos por los 

servicios prestados me despido”. La comunicación del Gerente de la Cooperativa la dejó 

perpleja y preocupada, pues no existe motivo alguno que haya provocado la decisión 

unilateral de romper la relación laboral, más aún en la actualidad se encuentra en estado de 

gravidez (Embarazo) conforme lo acredito con la documentación adjunta. Fundamenta su 

pretensión en el Art. 35 de la Ley Orgánica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo 

Art. 195.1.- Con los antecedentes que manifiesta, demanda por despido ineficaz a la 

Cooperativa de Ahorro y Crédito “Padre Julián Lorente”, en la persona de su Gerente y 

Representante Legal  Lcdo. Juan Carlos Freire Ramos, para que en sentencia se ordene su 

restitución inmediata a las funciones habituales que cumplía y que se le paguen los valores 

dejados de percibir con el recargo de ley. Fija la cuantía en dos mil dólares. El trámite es el 

oral, previsto en el Art. 195.2 del Código del Trabajo; 2) DERECHO DE CONTRADICCIÓN Y 

SUSTANCIACIÓN DEL PROCESO: Calificada la demanda, se cita a la parte demandada, 

habiendo comparecido por intermedio de su Procurador Judicial y deduce estas 

excepciones: 1. Niego los fundamentos de la demanda; 2. Falta de hecho y de derecho de 

despido y declaratoria de ineficaz por estar en estado de embarazo; 3. Cancelación de todos 

los haberes laborales a la accionante; y, 4. Falta de presentación o justificativo al empleador 

que se encuentra en estado de gravidez. El 17 de septiembre de 2015, se lleva a cabo la 

audiencia (fs. 21 a 23), a la que concurren las partes procesales. No fue posible conciliación. 

Se recibió la confesión de la actora; 3) RESOLUCIÓN DEL JUEZ DE ORIGEN: Concluida la 

sustanciación de la causa, el Juez dicta sentencia, aceptando la demanda “calificando el 

despido intempestivo cometido en contra de la actora KATTY LUCÍA TAPIA TORRES, como 
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DESPIDO INEFICAZ,  por tanto se considera  que la relación laboral no se ha interrumpido 

desde el día 02 de septiembre de 2015 hasta el reintegro inmediato de la actora a su trabajo 

en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre JULIAN LORENTE, Ltda., en las mismas 

funciones, jerarquía, horarios y salarios, que venía percibiendo antes del despido calificado 

como ineficaz, por tanto la entidad accionada cumpla con el reintegro inmediato de la 

accionante a su trabajo”.- TERCERO.- VALIDEZ PROCESAL: Por cuanto el proceso se ha 

desarrollado de acuerdo a los preceptos constitucionales y legales pertinentes; no existe 

omisión de solemnidad sustancial alguna y el procedimiento se ha desarrollado de acuerdo 

a las normas procesales del Art. 195.2 del Código del trabajo, por lo que expresamente se 

declara la VALIDEZ del mismo.- CUARTO: MARCO JURIDICO: Para resolver es necesario 

transcribir lo que dispone la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, sobre el DESPIDO INEFICAZ. A) En la parte considerativa, se dispone: 

“Que, el Artículo 332 del cuerpo constitucional señala que el Estado garantizará el respeto a 

los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye la eliminación de 

riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y ESTABILIDAD EN EL 

EMPLEO SIN LIMITACIONES POR EMBARAZO o número de hijas e hijos, derechos de 

maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohíbe el despido de la 

mujer trabajadora asociado a su condición de gestación y maternidad, así como la 

discriminación vinculada con los roles reproductivos” (mayúsculas del Tribunal); B) "Art. 

195.1.- Prohibición de despido y declaratoria de ineficaz.- Se considerará ineficaz el despido 

intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su condición de 

gestación o maternidad, en razón del principio de inamovilidad que les ampara. Las mismas 

reglas sobre la ineficacia del despido serán aplicables a los dirigentes sindicales en 

cumplimiento de sus funciones por el plazo establecido en el artículo 187.”.- QUINTO:  Las 

partes tienen el derecho de aportar en el juicio, la prueba que consideren necesaria para 

justificar sus afirmaciones o que desvirtúen los hechos de la contraparte, conforme al 

derecho de contradicción: derecho que forma parte de las garantías del debido proceso, y al 

derecho a la defensa, según lo dispone el Art. 76, numeral 7, letra h) de la Constitución de la 

República, que establece: “El derecho de las personas a la defensa incluirá las siguientes 

garantías: …h) Presentar en forma verbal o escrita las razones o argumentos de los que se 

crea asistida y replicar los argumentos de las otras partes; presentar pruebas y contradecir 

las que se presenten en su contra”. En el presente asunto las partes estaban en la 

obligación de probar las afirmaciones de la demanda y contestación, conforme lo disponen 

los Arts. 113 y 114 del Código Adjetivo Civil.- SEXTO: RELACION LABORAL: En el presente 

asunto la relación laboral entre los litigantes no es materia de discusión, pues está 

plenamente establecida con la documentación aportada al proceso y la intervención 
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procesal de las partes procesales. Al haber demandado la Sra. Katty Lucía Tapia Torres la 

declaratoria de ineficaz del despido intempestivo, debía justificar: a) El despido intempestivo 

que fue objeto; b) Que se encontraba en estado de gestación (embarazo); y, c) Que dedujo 

su acción en el plazo máximo de treinta días de producido el despido.- SEPTIMO: 

VALORACION DE LA PRUEBA Y ANALISIS DE LA SALA. La jurisprudencia establece: “La 

valoración de la prueba es una operación mental en virtud de la cual el juzgador determina 

la fuerza de convicción, en conjunto, de los elementos de prueba aportados por las partes, 

para inferir si son ciertas o no las afirmaciones hechas tanto por el actor como por el 

demandado, en la demanda y la contestación a la demanda, respectivamente”. (Corte 

Suprema de Justicia. Resolución No. 83-99.R.O. 159 de fecha 30 de marzo 1999). De la 

valoración de los medios de prueba actuadas en el juicio en conjunto, y de acuerdo a las 

reglas de la sana crítica, se hace el siguiente análisis y se llega al convencimiento de los 

siguientes hechos: 7.1. Que el despido intempestivo que fue objeto la Sra. Tapia Torres por 

parte de su empleador, se encuentra plenamente establecido con el oficio Nro. 596-G-

COACPJL, de fecha 02 de septiembre de 2015, en el cual el Sr. Gerente de la Cooperativa 

Padre Julián Lorente le hace conocer la terminación de la relación laboral en forma 

unilateral, cuando le dice: “Por medio del presente me permito comunicar mi voluntad de dar 

por terminada la relación laboral mantenida con usted en su calidad de JEFE DE 

SEGURIDADES Y SERVICIOS GENERALES, anticipándole mis agradecimientos por los 

servicios prestados me despido”. Hecho que fue corroborado en la audiencia, por el Sr. 

Procurador Judicial de la  Cooperativa demandada; 7.2. El segundo requisito, el estado de 

embarazo de la accionante, se encuentra justificado con el CERTIFICADO MEDICO 

otorgado por el Dr. Patricio Solís Roa, GENICÓLOGO OBSTETRA; y, por los resultados de 

análisis de laboratorio (fs. 4 y 5). Certificado médico que hace fe en juicio, por lo dispuesto 

en el inciso tercero del Art. 154 del Código de Trabajo, que dice: “…el embarazo, particular 

que justificará con la presentación del certificado médico otorgado por un profesional del 

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Y A FALTA DE ESTE, POR OTRO 

FACULTATIVO” (mayúsculas no originales). Tampoco se ha justificado la falsedad de 

dichos documentos. Este Tribunal comparte el criterio del juez a quo, de que la LEY NO 

EXIGE que el estado de embarazo debía ser conocido previamente al despido por parte del 

empleador. La Ley de Justicia Laboral justamente fue dictada, para garantizar la 

ESTABILIDAD E INAMOVILIDAD de la trabajadora por embarazo y desde que se inicia el 

mismo; 7.3. El tercer requisito, también se encuentra justificado, puesto que el despido se 

produjo el 2 de septiembre de 2015 y la demanda de declaratoria de despido ineficaz fue 

presentada el 14 de septiembre de 2015 y citada la parte demandada el 16 del mismo mes y 

año, esto es dentro del plazo de treinta días que establece la Ley; y, 7.4. En conclusión, 
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DEBE DECLARARSE LA INEFICACIA del despido que ha sido objeto la Sra. Tapia Torres, 

ya que se ha cumplido con los requisitos para ello, por lo que tiene derecho a reintegrarse 

en forma inmediata a su trabajo, como ella así lo ha solicitado y lo ha dispuesto el juez a 

quo.- Por las consideraciones expuestas, este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN 

NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA 

CONSTITUCIÓN Y LAS LEYES DE LA REPÚBLICA, rechazando el recurso de apelación, 

se CONFIRMA en todas sus partes la sentencia venida en grado.- ES NECESARIO 

RECORDARLE AL JUEZ A QUO, que en esta clase de acción, el recurso de APELACION 

debe concedérselo con efecto devolutivo, conforme lo dispone el inciso final del Art. 195.2 

del Código del Trabajo.- Ejecutoriada este sentencia devuélvase el proceso al juzgado de 

origen para los fines de ley.-Notifíquese.  
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