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RESUMEN  

 

La piedra angular de un buen sistema de salud es sin lugar a dudas una atención primaria de 

calidad ya que se ha demostrado que se puede resolver entre un 80 a un 90% de todos los 

problemas de salud de la población en el primer nivel de atención. Reduciendo los costos en 

salud y optimizando recursos. Siendo los estudios de costos en salud indispensables ya que 

nos permiten controlar y planificar los recursos económicos necesarios para el buen 

desenvolvimiento de las entidades de salud. El presente trabajo expuesto a continuación se 

desarrolló en  las unidades Cochapamba y Playa rica centros de salud pertenecientes al cantón 

Quito de la provincia de Pichincha,  el cual consintió en una evaluación financiera de dichos 

centros a través de la  realización del costeo de los servicios de salud, el planillaje de la 

producción de las unidades utilizando el tarifario del sistema nacional  de salud, se calculó el 

punto de equilibrio financiero para las unidades estudiadas, así como el desarrollo de 

indicadores para el monitoreo de las actividades y la productividad de las unidades de primer 

nivel de atención. 

 

Palabras Claves:  primer nivel de atención, gestión financiera en salud, costo, indicadores de 

primer nivel de atención. 
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ABSTRACT 

 

The cornerstone of a good health system is undoubtedly a primary care quality since it has been 

shown that you can resolve between 80 to 90% of all health problems of the population in 

primary care. Reducing health costs and optimizing resources. Being studies essential health 

costs because they allow us to control and plan the financial resources necessary for the proper 

development of health institutions. This work outlined below was developed in Playa rich and 

Cochapamba units  health centers belonging to the Canton Quito in the province of Pichincha, 

which agreed to a financial evaluation of these centers through the realization of the costing of 

health services The planillaje production units using the rate of the national health system, the 

breakeven point for the studied units as well as the development of indicators for monitoring the 

activities and productivity of the units is calculated first level of care. 

 

Keywords: primary care, health care financial management, cost, indicators of primary care. 
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INTRODUCCION 

  

La salud en el Ecuador toma un giro trascendental a partir de la elaboración de la última 

constitución en el 2008 en la cual reafirma a la salud como un derecho y que debe ser 

garantizado por el estado ecuatoriano; por lo que se realizan las reformas pertinentes para el 

cumplimiento de lo dictaminado en la constitución, dentro de lo cual destaca la gratuidad en su 

totalidad en todas las unidades del ministerio de salud pública, y de forma progresiva se 

integran centros de salud privados a través de la red pública integral  de salud con el fin de 

ampliar la cobertura a toda la población ecuatoriana, todo ello con la rectoría del ministerio de 

salud pública. 

 

Esto a traído incrementos en los costos directos e indirectos en salud, requiriendo de mayor 

aportación por parte del estado. 

 

El financiamiento del sector Salud básicamente proviene de las arcas del estado, pues del total 

de establecimientos de atención en salud registrados, el 47% aproximadamente pertenecen al 

Ministerio de Salud Pública, además de ello el estado contribuye con el sistema de salud de las 

fuerzas armadas (ISSFA) y policiales (ISSPOL); así como con el Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social (IEES).  

 

Todo ello ha generado que el gobierno trate de reposicionar la estrategia de Atención primaria 

en salud como piedra angular del sistema, fortaleciendo el primer nivel de atención con la 

finalidad de reducir costos innecesarios en salud, tomando como premisa que 

aproximadamente el 80% de los problemas en salud se pueden resolver en este nivel  de 

atención priorizando además la promoción y prevención en salud. Lo cual se pretende realizar a 

través de la aplicación del Modelo de Atención Integral de Salud- Familiar, Comunitario e 

Intercultural (MAIS-FCI),   

Por lo tanto, representa un reto gerencial el mantener la sostenibilidad de las unidades, así 

como del sistema de salud a mediano y largo plazo, siendo necesario la aplicación de 
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herramientas que permitan evaluar el adecuado funcionamiento financiero con el fin de 

proponer los correctivos necesarios en caso de requerirlos.  

 

En el presente trabajo se analizará 3 unidades de salud pertenecientes al cantón Quito, 

provincia de Pichincha, pertenecientes a la Zona 9, Distrito 17D05, como Cochapamba y Playa 

Rica, la información se ha estructurado de la siguiente manera: en el capítulo I, se desarrolla el 

marco institucional de marco institucional de las unidades de salud, en relación a su ubicación 

geográfica, y los indicadores de salud.  

 

En el segundo capítulo, se expondrá el marco metodológico que respalda el presente trabajo: 

matriz de involucrados, árbol de problemas, objetivos y actividades que se planificaron para el 

desarrollo del mismo. 

 

En el capítulo III, se encuentran los resultados en respuesta los objetivos propuestos para el 

que se desarrolla el presente trabajo. 
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PROBLEMATIZACION 

 

A partir del año 2007, el ministerio de salud pública, adopto un nuevo modelo de 

atención tomando como eje lo dictaminado en La Constitución Ecuatoriana; en la cual 

se expresa que desde una visión integral de la salud (Capítulo segundo, Art. 32) 

reconoce la salud como un derecho fundamental que tiene que ser garantizado por el 

Estado y cuya realización se vincula al ejercicio de otros derechos que sustentan el 

Buen Vivir. Por lo que se incrementó la cobertura de salud y con ello la demanda de 

recursos económicos. 

 

Siendo el sistema nacional de salud financiado únicamente por el presupuesto otorgado 

por el estado ecuatoriano y tomando en consideración que el alrededor del 90% de los 

problemas de salud, se deben resolver en el primer nivel de atención (con un menor 

costo económico) el ministerio de salud pública se ha enfocado en fortalecer el primer 

nivel de atención como puerta de entrada obligatorio al sistema. 

 

Sumado a ello cabe destacar que se desarrolló la red pública de salud, con la finalidad 

de ampliar aún más la cobertura de salud, con las unidades pertenecientes al IESS, 

ISPOL, ISFA e incluso con establecimientos médicos particulares los cuales se rigen a 

un tarifario de prestaciones del Sistema Nacional de Salud, donde se estiman los costos 

los diferentes servicios que recibe un paciente en las instituciones. 

 

Todo esto produjo un incremento en la asignación de presupuesto por parte del estado 

al sector salud traducido en mayor gasto corriente.  
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Los profesionales que realizan sus funciones laborales en este nivel de atención, no se 

da importancia suficiente  a los temas sobre;  gestión financiera y procesos gerenciales,  

esto se debe, a la falta de información de la normativa vigente en el Tarifario del 

Sistema de Salud, herramienta importante para el reconocimiento económico a los 

prestadores de salud, por los servicios ofertados por la red pública a instituciones 

privadas, este tarifario nos permitirá la valoración económica y recuperación  de los 

servicios en beneficio de la institución de salud, para que se puedan sostener en el 

tiempo, ya que al desconocer este tema trascendental se están subestimando los 

recursos en beneficio de los centros de salud pública. por este motivo se evaluó la 

gestión financiera en los centros de salud de Cochapamba y Playa Rica durante el 

periodo de enero a diciembre del 2014. 
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JUSTIFICACION 

 

Desde el advenimiento de la gratuidad en los servicios de salud adoptados por el MSP, 

si bien es cierto se ha mejorado la calidad de la atención en el sector publico llegando a 

la gran mayoría de la población ecuatoriana e incluso extranjera que acude a los 

centros de salud; se ha incrementado exponencialmente la demanda en recursos 

financiares aportados por el estado. Por lo que es prudente optimizar recursos 

priorizando la atención primaria con enfoque preventivo; siendo esta la razón por la que 

el modelo de atención integral de salud familiar comunitario e intercultural (MAIS-FCI) 

tiene como puntos prioritarios la   APS como estrategia de atención. 

 

En los últimos años ha aumentado la demanda de atención de salud;  tanto en consulta 

externa, como visita domiciliaria, promoción en salud, vacunas, etc, Como sucede en 

los centros de salud de Cochabamba y Playa Rica, por ello es necesario desarrollar 

herramientas que nos permitan estimar costos de producción de los servicios.  Por falta 

de información sobre temas de evaluación financiera y procesos gerenciales, se ha 

visto la mala utilización de los recursos por parte de usuarios, esto a su vez dificulta 

brindar atención de calidad y a su vez que permita el desarrollo local. 

 

Por tanto;  la evaluación financiera de toda institución ya sea pública o privada, es una 

herramienta fundamental, que nos va ha permitir estimar los resultados de la gestión 

que realizan las autoridades de la misma, así como también determinan 

responsabilidades sobre la adecuada planificación y toma de decisiones en el plano 

gerencial; y conjuntamente proporciona información que permite gestionar medidas 

correctivas en caso de requerirlas en aspectos financieros de atención en salud. 
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Es por lo expuesto en párrafos anteriores que creemos prudente la realización de 

nuestra investigación que busca la realización de la Evaluación financiera de   los 

establecimientos de salud del Primer Nivel de Atención -  2014 
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OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GENERAL. 

 

Evaluar el componente financiero de las unidades de: Cochapamba y Playa rica   del 

distrito 17D05 Zona 9 , mediante el análisis de costos, valoración económica de las 

prestaciones y formulación de estrategias de mejoramiento, para  fortalecer la  

formación de Gerencia en Salud  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

 

1.-Realizar costeo de los servicios de salud. 

2. Valorar económicamente  las prestaciones de salud en base al tarifario del sistema 

nacional de salud 

3.- Formular estrategias de mejoramiento de la gestión financiera.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO I 
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1. Marco Teórico 

1.1. Marco Institucional 

 

Los centros de salud COCHAPAMBA Y PLAYA RICA ubicados en el cantón Quito, 

provincia de Pichincha; unidades que pertenecen al Ministerio de Salud Pública, Distrito 

17D05 la Concepción a Zambiza; zona 9,  a continuación se detallan por centro. 

 

A. UNIDAD DE SALUD COCHAPAMBA 

 

1.1.1.1 Aspecto geográfico del lugar. 

 

El centro de salud COCHAPAMBA se encuentra ubicado en el barrio urbano del mismo 

nombre al noroocidente de la ciudad de Quito provincia de Pichincha,  

 
                                              FIGURA.1 .DISTRIBUCIÓN DE LOS CENTROS DE SALUD ZONA 10 DE LA PROVINCIA DE  PICHINCHA 

                                              FUENTE: ADEMINISTRACION ZONAL DE DISTRITO DE QUITO 

 

 

 

 

1.1.1.2  Población. 
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. 

Según datos obtenidos de los archivos electrónicos del distrito de salud, la población 

del barrio en el año 2014 era de 24997 habitantes de los cuales 12111 pertenecían al 

sexo masculino y 12886 al sexo femenino, encontrándose en estado de gestación 600 

mujeres, siendo el rango de edad con mayor prevalencia entre los 10 a 49 años 

registrándose un numero de 8034 personas. 

 

1.1.1.3 La Misión.  

 

“Ejercer la rectoría, regulación, planificación, coordinación, control y gestión de la Salud 

Pública ecuatoriana a través de la gobernanza y vigilancia y control sanitario y 

garantizar el derecho a la Salud a través de la provisión de servicios de atención 

individual, prevención de enfermedades, promoción de la salud e igualdad, la 

gobernanza de salud, investigación y desarrollo de la ciencia y tecnología; articulación 

de los actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.” (MINISTERIO 

DE SALUD PÚBLICA) 

 

1.1.1.4 La Visión. 

 

“El Ministerio de Salud Pública, ejercerá plenamente la gobernanza del Sistema 

Nacional de Salud, con un modelo referencial en Latinoamérica que priorice la 

promoción de la salud y la prevención de enfermedades, con altos niveles de atención 

de calidad, con calidez, garantizando la salud integral de la población y el acceso 

universal a una red de servicios, con la participación coordinada de organizaciones 

públicas, privadas y de la comunidad.”  

  

 

 

 

1.1.1.5 Valores institucionales. 
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 Respeto.- Entendemos que todas las personas son iguales y merecen el mejor 

servicio, por lo que nos comprometemos a respetar su dignidad y a atender sus 

necesidades teniendo en cuenta, en todo momento, sus derechos. 

 Inclusión.- Reconocemos que los grupos sociales son distintos y valoramos sus 

diferencias. 

 Vocación de servicio.- Nuestra labor diaria lo hacemos con pasión. 

 Compromiso.- Nos comprometemos a que nuestras capacidades cumplan con 

todo aquello que se nos ha confiado. 

 Integridad.- Tenemos la capacidad para decidir responsablemente sobre nuestro 

comportamiento” 

 Justicia.- Creemos que todas las personas tienen las mismas oportunidades y 

trabajamos para ello. 

 Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, 

garantizando los derechos individuales y colectivos.  (MSP) 

 

1.1.1.6 Objetivos Estratégicos. 

 

 

 Objetivo 1: Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de 

Salud. 

 Objetivo 2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. 

 Objetivo 3: Incrementar la vigilancia, la regulación, la promoción y prevención de 

la salud. 

 Objetivo 4: Incrementar la satisfacción de los ciudadanos con respecto a los 

servicios de salud. 

 Objetivo 5: Incrementar las capacidades y competencias del talento humano. 

 Objetivo 6: Incrementar el uso eficiente del presupuesto. 

 Objetivo 7: Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades 

operacionales del Ministerio de Salud Pública y entidades adscritas. 

 Objetivo 8: Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnología en base a las 

prioridades sanitarias de la salud. (MSP)  
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1.1.1.7 Organización administrativa. 

 

La organización administrativa de la Unidad corresponde a las directrices establecidas 

por el ministerio de salud pública por lo que los parámetros  del organigrama son los 

encontrados en  la Dirección Distrital de Salud 19D05. 

 

 

                                 Figura 2: organigrama de  las direcciones distritales de salud. 

                                 Fuente: misiterio de salud pública 

 

 

La unidad de Salud  Cochapamba es un centro de salud tipo A, estableciéndose la 

coordinación de las actividades por un médico general, quien es el encargado de la 

planificación de las actividades intra y extramurales que cumplirán con el resto del 

personal y supervisar el funcionamiento de la unidad. 
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                       Figura 3. Organigrama de la Unidad Operativa 
                          Fuente: Estatuto del MSP 2013 

 

 

Lo correspondiente a la parte financiera, administrativa y de talento humano se 

establece desde la Dirección Distrital, por lo que es fundamental una relación 

bidireccional estrecha para el buen funcionamiento del establecimiento. 

 

1.1.1.8 Servicios que presta la unidad de salud. 

 

La unidad de salud Cochapamba  es un centro de salud tipo A por lo que por definición 

 es un establecimiento del sistema nacional de salud que atiende a una población de 

2.000 a 10.000 habitantes, asignados o adscritos, presta servicios de prevención, 

promoción, recuperación de la salud, cuidados paliativos, atención médica, atención 

odontológica, enfermería y actividades de participación comunitaria; tiene 

farmacia/botiquín institucional; cumple con las normas de atención del ministerio de 

salud pública. 

 

 

 

1.1.1.9 Datos estadísticos de cobertura de la unidad de salud. 
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En el año 2014 en el distrito de salud 17D05 se realizó un total de 286703 atenciones 

de las cuales se efectuaron en el centro de salud de Cochabamba 18526.  

 

Siendo la principal causa de morbilidad las caries dentarias seguidas de rinofaringitis 

aguda y vaginitis aguda como se muestra en la tabla expuesta a continuación:   

 

  Cuadro no.1: perfil de morbilidad en el distrito 17d05 
  Fuente: estadística del distrito 17d05 del  2014 

 

 

1.1.1.10 Características geofísicas de la unidad de salud. 

 

El centro de salud se encuentra ubicado a cinco minutos de la avenida mariscal sucre 

en el barrio Cochapamba. Al noroccidente de la ciudad de Quito.  

 

 

 

 

ORDEN DIAGNOSTICO HOMBRE MUJER TOTAL % 

1 K021| - CARIES DE LA DENTINA 1248 1923 3171 13,9 

2 J00X| - RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 913 948 1861 8,2 

3 N760| - VAGINITIS AGUDA   1245 1245 5,5 

4 J029| - FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 393 603 996 4,4 

5 

N390| - INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO 

ESPECIFICADO 50 842 892 3,9 

6 

A09X| - DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO 

ORIGEN INFECCIOSO 295 302 597 2,6 

7 E669| - OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 191 400 591 2,6 

8 I10X| - HIPERTENSIÓN ESENCIAL (PRIMARIA) 163 345 508 2,2 

9 E441| - DESNUTRICIÓN PROTEICOCALÓRICA LEVE 246 256 502 2,2 

10 K041| - NECROSIS DE LA PULPA 221 269 490 2,2 
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Características Geofísicas del Centro de salud Cochapamba  

Pertenencia Es Propia 

Pertenece al M.S.P 

Metros de construcción 250 m2 

Infraestructura Se encuentra en buenas condiciones  

Mantenimiento adecuado 

Tipo de construcción Una planta de construcción 

Es de hormigón armado y techo de zinc, con 

cielo raso 

Piso de baldosa 

Servicios básicos Agua potable 

Luz eléctrica 

Telefonía fija 

Internet 

Alcantarillado 

Recolección de basura 

Distribución de áreas 2 consultorios médicos 

1 consultorio de obstetricia 

1 consultorio de odontología 

Botiquín 

Bodega 

Estadística  

Programa de control de tuberculosis 

Estación de enfermería y vacunas 

Sala de espera 

 

 Cuadro No.2.  Características geofísicas del centro de salud Cochapamba  
 Elaborado: Santiago Pacheco 

 

 

 

 

1.1.1.11 Políticas de la institución. 
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El modelo MAIS-FCI,  es una herramienta que pauta las actividades del sector salud 

para la consecución del Plan Nacional del Buen Vivir; las políticas de este plan que 

debemos aplicar a las instituciones de salud son: 

3.1. Promover el mejoramiento de la calidad en la prestación de servicios de atención 

que componen el Sistema Nacional de Inclusión y Equidad Social 

3.2. Ampliar los servicios de prevención y promoción de la salud para mejorar las 

condiciones y los hábitos de vida de las personas. 

3.3. Garantizar la prestación universal y gratuita de los servicios de atención integral 

de salud 

3.4. Fortalecer y consolidar la salud intercultural, incorporando la medicina ancestral y 

alternativa al Sistema Nacional de Salud. 

3.5.  Garantizar el acceso efectivo a servicios integrales de salud sexual y 

reproductiva, como un componente del derecho a la libertad sexual de las 

personas. 

3.6.  Promover entre la población y en la sociedad hábitos de alimentación nutritiva y 

saludable que permitan gozar de un nivel de desarrollo físico, emocional e 

intelectual acorde con su edad y condiciones físicas 

3.7.  Fomentar el tiempo dedicado al ocio activo y el uso del tiempo libre en 

actividades físicas, deportivas y otras que contribuyan a mejorar las condiciones 

físicas, intelectuales y sociales de la población (Secretaria Nacional de 

Planificación y Desarrollo, 2013). 

 

Las políticas descritas y las actividades que desarrolla el sector salud buscan alcanzar 

las siguientes metas  hasta el 2017, con el correspondiente impacto en la salud de la 

población. 

Meta 3.1.  Reducir la razón de mortalidad materna en 29,0%. 

Meta 3.2.  Reducir la tasa de mortalidad infantil en 41,0%. 

Meta 3.3.  Erradicar la desnutrición crónica en niños/as menores de 2 años. 

Meta 3.4.  Revertir la tendencia de la incidencia de obesidad y sobrepeso en niños/as 

de 5 a 11 años y alcanzar el 26,0%. 

http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-1
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-2
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-3
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-4
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-4
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Meta 3.5.  Reducir y mantener la letalidad por dengue al 0,08%. 

Meta 3.6.  Aumentar al 64,0% la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los 

primeros 6 meses de vida. 

Meta 3.7. Eliminar las infecciones por VIH en recién nacidos (Secretaria Nacional de 

Planificación y Desarrollo, 2013). 

 

 

B. UNIDAD DE SALUD PLAYA RICA  

1.1.2.1 .Aspecto geográfico del lugar. 

 

El centro de salud PLAYA RICA se encuentra ubicado en la parroquia Iñaquito al 

noroeste de la ciudad de Quito, es una de las 32 parroquias de la ciudad; zona urbana, 

antes llamada Benalcázar, en honor al conquistador español que fundó la ciudad en 

1534, Sebastián de Belalcázar; hoy es llamada oficialmente Iñaquito, nombre ancestral de 

la zona desde tiempos en que era habitada por los QUITUS. 

 

1.1.2.2  Dinámica poblacional. 

 

El barrio de influencia de dicho centro de salud presentaba una población en el año 

2014 de 29619 habitantes de los cuales 13562 pertenecían al sexo masculino y 16057 

al sexo femenino de las cuales 706 mujer se encontraban en estado de gestación 

siendo el rango de edad con mayor número de personas entre 10 a 49 años con un 

numero de 10010 habitante.  

 

Misión, Visión, Objetivos Institucionales, objetivos estratégicos y 

organización administrativa, política y metas institucionales. 

 

Esta Unidad al igual que la anterior analizada pertenece al distrito de salud 17D05 La 

Concepción a Zambiza siendo parte del Ministerio de Salud Pública por lo que 

http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-5
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-6
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-6
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-7
https://es.wikipedia.org/wiki/Sebasti%C3%A1n_de_Belalc%C3%A1zar
https://es.wikipedia.org/wiki/Shyris
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comparten similares lineamientos  institucionales que ya se han mencionado en el 

análisis de la unidad anterior por lo que no se volverán a mencionar. 

1.1.2.3 Servicios que presta la unidad de salud. 

 

La unidad de salud Playa Rica   es un centro de salud tipo A por lo que por definición 

 es un establecimiento del sistema nacional de salud que atiende a una población de 

2.000 a 10.000 habitantes, asignados o adscritos, presta servicios de prevención, 

promoción, recuperación de la salud, cuidados paliativos, atención médica, atención 

odontológica, enfermería y actividades de participación comunitaria; tiene 

farmacia/botiquín institucional; cumple con las normas de atención del ministerio de 

salud pública. 

1.1.2.4 Datos estadísticos de cobertura de la unidad de salud. 

En el año 2014 en el distrito de salud 17D05 se realizó un total de 286703 atenciones 

de las cuales se efectuaron en el centro de salud de Playa Rica 11843  

 

Siendo la principal causa de morbilidad las caries dentarias seguidas de rinofaringitis 

aguda y vaginitis aguda como se muestra en la tabla expuesta a continuación   

   Cuadro No.3.  Datos estadísticos de la unidad de salud 
    Elaborado: REDACCA 

 

 

 

ORDEN DIAGNOSTICO HOMBRE MUJER TOTAL % 

1 K021| - CARIES DE LA DENTINA 1248 1923 3171 13,9 

2 J00X| - RINOFARINGITIS AGUDA [RESFRIADO COMUN] 913 948 1861 8,2 

3 N760| - VAGINITIS AGUDA   1245 1245 5,5 

4 J029| - FARINGITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 393 603 996 4,4 

5 N390| - INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 50 842 892 3,9 

6 

A09X| - DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN 

INFECCIOSO 295 302 597 2,6 

7 E669| - OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 191 400 591 2,6 

8 I10X| - HIPERTENSIÓN ESENCIAL (PRIMARIA) 163 345 508 2,2 

9 E441| - DESNUTRICIÓN PROTEICOCALÓRICA LEVE 246 256 502 2,2 

10 K041| - NECROSIS DE LA PULPA 221 269 490 2,2 
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1.1.2.5  Características geofísicas de la unidad de salud. 

 

El centro de salud Playa rica se encuentra ubicado en la parroquia urbana Iñaquito 

perteneciente al noroeste de la ciudad de Quito. 

 

CARACTERÍSTICAS GEOFÍSICAS DEL CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 

Pertenencia Es Propia 

Pertenece al M.S.P 

Metros de construcción 250 m2 

Infraestructura Se encuentra en buenas condiciones  

Mantenimiento adecuado 

 

 

Tipo de construcción 

Una planta de construcción 

Es de hormigón armado y techo de zinc, con 

cielo raso 

Piso de baldosa 

 

 

Servicios básicos 

Agua potable 

Luz eléctrica 

Telefonía fija 

Internet 

Alcantarillado 

Recolección de basura 

 

 

 

 

 

Distribución de áreas 

2 consultorios médicos 

1 consultorio de obstetricia 

1 consultorio de odontología 

Botiquín 

Bodega 

Estadística  

Programa de control de tuberculosis 

Estación de enfermería y vacunas 

Sala de espera 

 

 Cuadro N° 4.  CARACTERÍSTICAS GEOFÍSICAS DEL PUESTO DE SALUD Playa rica 
  Fuente: Distrito 17d05 del 2014 
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1.2 MARCO TEÓRICO 

 

1.2.1 Atención Primaria en Salud. 

 

La estrategia de la Atención primaria en salud definida en la conferencia de Alma Ata en 

1978 instauró un avance para superar los modelos biomédicos, centrados en la 

enfermedad que privilegian servicios curativos, caros, basados en establecimientos de 

segundo y tercer nivel por modelos basados en la promoción de salud y preventivos de 

la enfermedad a costos razonables para la población. (Vignolio, Vacarezza, Álvarez, & 

Sosa, 2011). 

La atención primaria en salud, desde su divulgación en Alma Ata en 1978 ha 

demostrado ser una estrategia efectiva y eficiente para fortalecer los sistemas y 

servicios de salud, mejorando la calidad de vida de la población 

1.2.3. Modelo de Atención Integral de Salud  Familiar Comunitario e 

Intercultural (MAIS-FCI). 

 

 A partir del año 2008, El Ministerio de Salud Pública del Ecuador (MSP) en su papel de 

eje rector del Sistema Nacional de Salud, tomando en consideración la realidad social 

por la que atravesaba el país, decreto e instauro como política de salud el Modelo de 

Atención Integral de Salud que pretendía reorganizar el sistema de atención cambiando 

la oferta con énfasis en la atención primaria, promoción y prevención. Con la 

restructuración del modelo y ante la brecha existente de la respuesta de los servicios de 

salud públicos se buscaba responder de manera eficiente a las necesidades de salud, y 

mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 

2012). 

A partir de la implementación del Nuevo Modelo de Atención Integral en Salud, con 

enfoque comunitario, familiar e intercultural y pluricultural, se permite incorporar las 

prácticas de la medicina tradicional y alternativa, orientando como primera  entrada del 

usuario al sistema de salud por medio del primer nivel de atención, siendo el propósito 

del Nuevo Modelo el  contribuir a la salud, al desarrollo humano, calidad de vida; utiliza 
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la estrategia de promoción y prevención de enfermedades, con un enfoque biológico, 

psicológico y social. 

Constituyéndose de esta manera en un modelo horizontal y sistémico, tomando en 

cuenta la atención en salud a todo el ciclo de vida con una visión transversal de género, 

en la cual la población asume un papel protagónico dando énfasis a la inclusión social, 

que garantiza que toda la población recibe atención gratuita rompiendo las barreras 

económicas, culturales, viales y geográficas que tradicionalmente han limitado el 

acceso a los servicios, especialmente de la población rural más pobre 

 

1.2.4. Red Pública de Salud. 

En el Ecuador existe un sistema de salud mixto, establecido, por dos sectores bien 

diferenciados: el público y el privado. El primero comprende al Ministerio de Salud 

Pública (MSP), el Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES), los servicios de 

salud de las municipalidades y las instituciones de seguridad social [Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas 

Armadas (ISSFA) e Instituto de Seguridad Social de la Policía Nacional (ISSPOL)]. El 

MSP ofrece servicios de atención de salud a toda la población. El MIES y las 

municipalidades cuentan con programas y establecimientos de salud en los que 

también brindan atención a la población no asegurada. Las instituciones de seguridad 

social cubren a la población asalariada afiliada. El sector privado comprende entidades 

con fines de lucro (hospitales, clínicas, dispensarios, consultorios, farmacias y 

empresas de medicina prepagada) y organizaciones no lucrativas de la sociedad civil y 

de servicio social. 

En términos generales lo ideal sería que en los países coexistan los dos tipos de 

sanidad: pública y privada, siendo el conjunto un sistema sanitario mixto. Teniendo 

como fin mejorar su gestión, y así satisfacer de mejor forma la demanda de sus 

beneficiarios. Los dos sistemas no deberían ser antagónicos, sino complementarios  



 

31 

 

La Red Pública de Salud articula los diferentes prestadores de salud de instituciones 

públicas y privadas en el Ecuador se encuentra conformada por los establecimientos de 

salud de: Ministerio de Salud Pública, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las 

Fuerzas Armadas, Policía Nacional, los establecimientos que conforman la Red Privada 

Complementaria, el estado mediante el MSP ejerce rectoria sobre las mismas y regula 

su funcionamiento  

Nace como respuesta a la saturación de los servicios de salud del Ministerio de Salud 

Pública, busca garantizar el acceso oportuno de los usuarios a las prestaciones de 

salud necesarias para la restauración de la salud y optimizar los servicios de los 

diferentes prestadores al servicio de la población. 

1.2.5. Primer nivel de Atención. 

 A través de los niveles de atención se puede estratificar las prestaciones y recursos con 

el propósito de satisfacer las necesidades de salud de la población , el primer nivel  es 

la puerta de entrada del individuo con el sistema de salud, teniendo como objetivo el  

resolver las necesidades básicas y los problemas de salud más frecuentes de la 

población, por medio de actividades de prevención, promoción,  recuperación y  

rehabilitación. Las necesidades a satisfacer no pueden verse en términos de servicios 

prestados, sino en el de los problemas de salud que se resuelven (Vignolio, Vacarezza, 

Álvarez, & Sosa, 2011). 

Tomando en consideración que aproximadamente el 80% de los problemas de salud se 

pueden resolver en el primer nivel de atención y debido a que los establecimientos de 

este nivel son de baja complejidad los costos derivados de los mismos son escasos, 

siendo por ello fundamental el fortalecer este nivel de atención enfocados en disminuir 

los gastos generados en salud  

El primer nivel de atención al ser el primer contacto con el individuo debe brindar 

facilidad en el acceso a dicho servicio y valorar al individuo de manera integral con su 

familia, comunidad y entorno. (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2012). 

1.2.6 . Costos Hospitalarios. 
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Los costos son la expresión económica de los diferentes recursos y procesos que se 

presentan para el buen descenvolvimiento de una institucion en salud. 

Los costos hospitalarios constituyen un instrumento gerencial importante a la hora de 

tomar decisiones que influyan en la satisfacción de los usuarios y la atención de calidad 

que buscan en los servicios ofertados por cada unidad de salud.  Permiten una 

iteraccion dinamica entre el area asistencial y la gerencial. En la actualidad existe un 

gran interes por estos servicios por lo que se debe tomar en cuenta los costos que se 

realizan en cada uno de los procesos y actividades. 

Los costos por actividad se encargan de medir el costo y el desempeño de las 

actividades y se puede utilizar para verificar el costo hospitalario debido a que asigna 

costos primero a las actividades y después a los productos con el objetivo de obtener 

mayor información sobre sus procesos y actividades mejorando sus operaciones 

 

Los costos directos intervienen directamente en el proceso de producción y  pueden 

relacionarse independientemente del volumen de producción, mientras que los costos 

indirectos apoyan al producto final (Pesántez, 2012). 

 

1.2.10. Gestión productiva de las unidades de salud. 

 

La Organización Panamericana de la Salud (OPS) ha venido desarrollando a lo largo de 

más de tres décadas la metodología de gestión productiva de los servicios de salud 

(MGPSS), elaborada como una alternativa para la gestión sanitaria, partiendo de 

niveles básicos de desarrollo y ofreciendo el conocimiento y las herramientas 

necesarias para mejorar el uso de información desde su producción hasta su análisis. 

La gestión productiva brinda información importante para la toma de decisiones en las 

unidades de salud, edificando procesos de cambio encaminados a fortalecer la calidad, 

producción y cobertura; así como formulando acciones para racionalizar el uso de 

recursos y mejorar la producción en los sistemas de salud basados en APS. 
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La Metodología busca "priorizar la productividad en el contexto de tres dimensiones 

críticas de la cobertura de servicios de salud: equidad, efectividad y eficiencia" 

(Organización Panamericana de la Salud, 2010), creando elementos necesarios para 

realizar un análisis institucional que pueda aportar con intervenciones para mejorar la 

salud de la población. 

1.2.11. Tarifario Sistema Nacional de Salud. 

 

El tarifario es una herramienta técnica de aplicación obligatoria que se encarga de 

regular y estandarizar los procedimientos que se desarrollan en las diferentes 

instituciones de salud que forman parte de la Red Pública Integral de Salud, permitiendo 

la equidad en los procesos de atención de cada una de las instituciones sin afectar 

económicamente a los usuarios. 

El tarifario contribuye al mejoramiento de la calidad de la atención y del gasto en los 

servicios de salud, permitiendo a la población acceder a procesos de  gestión y 

servicios normados que promuevan la seguridad, agilidad y compensación justa en 

cada una de las instituciones que conforman el sistema nacional de salud  (Ministerio 

de Salud Pública, 2014). 

 

1.2.7  Eficiencia. 

La eficiencia hace referencia a la aplicación de recursos de una manera que se consiga 

el mejor producto al menor costo posible para las personas que son beneficiarios del 

servicio de salud, siguiendo siempre los objetivos propuestos para llegar a la resolución 

de un problema de salud bajo los ambientes ideales de intervención. 

1.2.8  Eficacia. 

La eficacia incorpora la utilización de los recursos y tecnología disponibles para obtener 

un impacto específico y favorable en la situación de salud, llegando al cumplimiento 

pleno de la satisfacción de las necesidades de la población. 

1.2.9 Calidad. 
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La calidad hace referencia a las características que producen el sistema de salud y los 

beneficios que otorga a la población haciendo capaz de satisfacer las necesidades de 

los habitantes en torno a los diferentes servicios de salud.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO II 
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2 Diseño metodológico 

2.1 Matriz de involucrados 

 

GRUPOS O 

INSTITUCIONES 

INTERESES RECURSOS Y 

MANDATOS 

PROBLEMAS 

PERCIBIDOS 

 

Director de la 

Unidad Médica 

Disponer de 

información y  

respaldos para la  

Evaluación Financiera  

Controlar la gestión 

de recursos 

financieros con 

eficiencia y eficacia. 

Recursos humanos. 

Recursos materiales 

 

Falta de evaluación  

financiera. 

Unidad Financiera obtener información y  

resultados reales del 

estado financiero. 

Implementar una 

estructura de gestión 

de costos Recursos 

humanos. Recursos 

materiales. 

Ausencia de 

evaluación financiera 

en  la unidad Médico 

del MSP 

Personal de la 

Unidad 

 mejorar  la calidad de 

salud de los 

funcionarios. 

Servicios de salud 

con calidad, calidez y 

eficiencia  

Recursos humanos. 

Recursos materiales. 

Ausencia de análisis 

para conocer si sus 

prestaciones  son de 

eficientes efectivas 

Egresado de la 

Maestría 

Plantear el plan para 

evaluación financiera 

del departamento 

médico del Ministerio 

de Finanzas 

Apoyar a consolidar 

la estructura de 

análisis de gestión 

financiera en la 

unidad de salud. 

Recursos humanos. 

Recursos materiales. 

 

Falta de coordinación 

interinstitucional y 

comunicación entre 

las áreas. 
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2.2  árbol de problemas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INEXISTENCIA DE EVALUACIÓN FINANCIERA EN  LAS 

UNIDADES DE SALUD DE COCHAPAMBA Y PLAYA RICA 

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014 

 

Ausencia de costeo de 

los servicios de salud 
Ausencia  valoración 

económica  de las 

prestaciones de salud. 

inexistencia de 

estrategias de 

mejoramiento de 

la gestión 

financiera 

Inadecuado manejo de 

recursos 
Falta de autogestión 

de la unidad operativa 

Desorganización en 

el acceso a los 

servicios de salud 

USO INADECUADO DE  RECURSOS EN  LA UNIDAD 

DE SALUD COCHAPAMBA Y PLAYA RICA PROVOCA 

INSATISFACCIÓN EN EL USUARIO 

 Inexperiencia del 

manejo de tarifario 

 

Escaso liderazgo para 

evaluación técnica 

financiera en base a 

costeo de servicios. 

 

Aumento de costos 

en los servicios de 

salud 

Aumento de gastos 

del Usuario externo 

Ausencia  de la 

calidad de servicios 

de salud 

escaso interés en 

políticas gerenciales en  

toma de decisiones 
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2.3 árbol de objetivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXISTENCIA DE EVALUACIÓN FINANCIERA EN  LA UNIDAD DE SALUD 

COCHAPAMBA, PLAYA RICA PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2014 

Costeados los Servicios 

de Salud 
Valoración económica 

de las Prestaciones de 

salud 

Estrategias de 

mejoramiento de 

la gestión 

financiera 

formuladas 

Eficiencia en el manejo de 

recursos 
Reforzada capacidad 

de autogestión de la 

unidad operativa 

Organización en el 

acceso a los 

servicios de salud 

USO ADECUADO DE  RECURSOS EN  LA UNIDAD 

DE SALUD COCHAPAMBA Y PLAYA RICA GENERA  

SATISFACCIÓN EN EL USUARIO 

Conocimiento del 

manejo de tarifario 

 

Fortalecido el liderazgo 

para evaluación técnica 

financiera en base a 

costeo de servicios. 

 

Disminución de 

Costos  en los 

servicios de salud 

Ausencia de gastos 

del  Usuario externo 

 

 percepción  

adecuada de la 

calidad de servicios 

de salud 

interés en políticas 

gerenciales en  toma de 

decisiones 
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2.4 Matriz del marco lógico. 

 

OBJETIVOS 

 

INDICADORES 

 

FUENTES DE 

VERIFICACIÓN 

 

SUPUESTOS 

FIN: 

Contribuir al uso 

adecuado de los  

recursos en  la unidades 

de salud Cochapamba y 

Playa Rica 

 

Niveles de 

productividad de los 

servicios de salud: 

Alto => 80% 

Medio = 60 y 80% 

Bajo < 60% 

 

Informe de 

producción de los 

servicios de salud 

compromiso del nivel 

directivo para facilitar 

los recursos en la 

ejecución de las 

actividades. 

PROPOSITO 

Evaluación financiera de 

la unidades de salud  

Cochapamba y Playa 

Rica 

 

100% Evaluación 

financiera realizada. 

 

Informe presentado 

de la evaluación 

financiera 

 

Brindar apoyo 

político, técnico para 

obtener información y 

realizar el estudio. 

RESULTADOS 

ESPERADOS 

   

 

Servicios de salud 

costeados. 

 

100 % de servicios de 

salud costeados a 

diciembre 2014 

 

Informe de las 

prestaciones 

costeadas 

 

Entrega de 

información necesaria 

y oportuna  

 

Prestaciones de salud 

valoradas 

económicamente 

100 % de 

prestaciones de salud 

planilladas a 

diciembre 2014 

Informes de planillas 

de los centros de 

costos 

Entrega de 

información requerida 

Estrategias de 

mejoramiento de gestión 

financiera formuladas 

N° de indicadores de 

gestión financiera 

formuladas en la 

unidad de salud. 

Informes de 

indicadores de 

gestión financiera 

presentados 

Apoyo de los 

directores de la 

unidad para su 

implementación 

 

ACTIVIDADES 

 

RESPONSABLES 

 

CRONOGRAMA 

 

PRESUPUESTO  $ 

 

 

RE 1. Servicios de Salud costeados. 

 

1.1.Socialización del 

Proyecto 

Maestrantes UTPL, 

Tutores 

Noviembre 2014 a- 

marzo 2015 

100 dólares 

1.2.Taller de inducción al 

proceso de costos 

Maestrantes UTPL, 

Tutores 

 

Enero 2015 100 dólares 

1.3Recolección de 

información. 

Maestrantes UTPL,  Agosto 2015 300 dólares 

1.4Instalación de  Abril - Mayo 2015 150 dólares 



 

40 

 

programa winsig  para 

procesamiento de datos. 

Maestrantes UTPL 

Directivos de la 

unidad 

 

1.4 Generación  de 

resultados de costos 

Maestrantes UTPL, 

Tutores 

Noviembre del 2015 100 dólares 

 

RE2. Prestaciones de salud planilladas 

 

2.1 Socialización del 

manejo del tarifario del 

sistema nacional de 

salud. 

Maestrantes UTPL,  Noviembre 2014 a 

 Marzo 2015 

200 dólares 

2.2. Recolección de 

información de 

producción del 

establecimiento de salud 

Maestrantes UTPL, 

  

 

Tutores 

Agosto- octubre del 

2015 

400 dólares 

2.3.Valoración 

económica de  las 

prestaciones de salud 

según el tarifario del 

sistema nacional de 

salud actual 

Maestrantes UTPL, 

Tutores 

Noviembre del 2015 50 dólares 

RE3. Estrategias de mejoramiento de Gestión Financiera formuladas 

 

 

3.1. Calculo de punto de 

equilibrio  

Maestrantes UTPL, 

Tutores 

Noviembre del 2015 50 dólares 

3.2. Socialización de 

resultados 

Maestrantes 

Directivos de la  

unidad de salud 

Diciembre del 2015 100 dólares 

3.3. Diseño de 

estrategias de 

mejoramiento, según 

resultados obtenidos 

Maestrantes 

Directivos de la  

unidad de salud 

Diciembre del 2015 100 dólares 

3.4. Presentación de 

informe final a 

autoridades zonales. 

Maestrantes 

Directivos de la  

unidad de salud  

Diciembre del 2015 100 dólares 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO III   
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3 Resultados 

 

RESULTADO 1.- Servicios de salud costeados. 

 

El resultado obtenido se realizó en base a las actividades planificadas en el cronograma 

de trabajo se efectuaron de la siguiente manera. 

3.1 Socialización del proyecto. 

 

El costeo de los servicios de salud es un acápite poco conocido en los centros de salud 

de primer nivel de atención, por ello para socializar la metodología los docentes de la 

Universidad solicito el apoyo del nivel central y zonal, cumpliendo las siguientes 

acciones: 

- Mediante quipux No. MSP-VAIS-2015-0118-0 La viceministra de salud socializo   

con las coordinaciones zonales, la suscripción del convenio con la UTPL para el 

desarrollo de proyecto denominado “Evaluación financiera de los 

establecimientos del primer nivel”. 

- Suscribimos con el MSP, la carta de confidencialidad para garantizar el buen uso 

de la información solicitada por parte de los maestrantes. 

- Mediante quipux No.MSP-CZONAL3-2015-1414 La Coordinación zonal 9, 

socializa con los Directores distritales la metodología y utilidad del proyecto y 

solicita el apoyo del personal de los distritos para el desarrollo del mismo. 

- Con la carta y oficio de la viceministra, y con el apoyo de los tutores, mantuvieron 

varias sesiones de trabajo con la Dirección Distrital, a fin dar a conocer los: 

objetivos, alcances, resultados esperados, metas del proyecto los mismos 

despertando expectativa e interés dado el impacto del mismo y 

fundamentalmente por: 
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o Conocer una metodología de costeo de servicios de salud. 

o Conocer el  costo de las diferentes unidades de salud de su distrito. 

o Evaluar el uso de los recursos de las unidades. 

o Conocer y aplicar el tarifario del Sistema Nacional de Salud. 

o Impulsar el proceso de recuperación de costos de servicios brindados en 

el primer nivel a las diferentes instituciones que conforman el sistema 

nacional de salud. 

o Considerar que el proyecto puede dar lugar al desarrollo de herramientas 

más eficientes para la evaluación financiera de las unidades de salud 

o Evaluar efectivamente el cumplimiento de actividades de los profesionales 

en relaciona a la aplicación del Modelo de Atención  Integral de Salud 

Familiar y comunitario MAIS_FCI. 

o Evaluar la oferta y demanda de los servicios ofertados por las diferentes 

unidades de primer nivel. 

El director Distrital se comprometió a brindar el apoyo necesario para la  ejecución del 

proyecto, facilitando la obtención de la información necesaria para la realización del 

mismo. 

Resultado del indicador de la actividad. 

 

Se cumplió el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos 

comunicaciones referidas  y el material usado en la socialización. (Anexo 1) 

Indicador: Número de distritos informados sobre el proyecto /Total de distritos 

seleccionados para el proyecto. 
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3.2  Taller de inducción al proceso de costos 

 

Con el apoyo de los tutores de la maestría en Gerencial y Salud de la Universidad 

Técnica Particular de Loja, se realizó el taller en la ciudad de Quito, Se socializó en 

ellos la metodología de costeo, con énfasis en los siguientes componentes: 

o Economía de la salud, su importancia, alcance. 

o Conceptos generales de costos, gasto, costo fijo, costo variable, costo 

directo, costos indirectos. 

o Componentes de costos  

o Beneficios de contar con costos de los servicios médicos 

o Características de los centros de costos o centros de gestión. 

o Importancia de un sistema de información adecuado 

o Instrucciones para llenar las matrices que se utilizaran para recolectar la 

información para el costeo, de manera especial: Mano de obra, uso de 

medicamentos, insumos, materiales, servicios básicos, depreciación de 

bienes, uso de infraestructura, producción. 

o Se suscribieron compromisos de entrega de información  y se indicó los 

plazos previstos. 

 

3.3  Recolección de información  

 

La toma de la información se realizó con la ayuda del tutor de la maestría siguiendo  los 

lineamientos planteados en el documento suscrito con el MSP “Procedimientos para 

levantamiento de información de costos en el primer nivel”, para el efecto se utilizaron 

las matrices diseñadas  para cada componente del costo. 

Se llenan las matrices por cada unidad y por cada mes, de enero a diciembre del año 

2014 en donde consta lo siguiente: 
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a) Mano de obra: 

Los datos de mano de obra se recolectaron de la siguiente manera: 

 

“Remuneraciones.- consta  el gasto de la mano de obra del personal de planta y 

contratos, esta determinada   por la remuneración o salario mensual unificado más otros 

rubros como: el aporte patronal, fondos de reserva, horas extras, subsidios de 

antigüedad y familiar y se incluirá la parte proporcional mensualizada del décimo tercero 

y cuarto sueldo. La fuente de información para estructurar mensualmente el gasto de la 

mano de obra son el distributivo presupuestario y rol de pagos. 

 

Se utilizó, una matriz que detallan los centros de gestión, el personal que labora en 

cada uno de ellos, con sus respectivos tiempo y la valoración de todos los componentes 

de la remuneración anual, mensualizada; luego calculando el costo hora hombre, que al 

multiplicarla por las horas de atención en servicio nos permite conocer el costo de mano 

de obra de cada uno de los centros de gestión. 

 

La información desde el distrito fue procesada por el nombre del profesional asignado a 

la unidad de salud, y luego se procedió a la creación y distribución en cada uno de los 

centros de costos, para que esta información pueda ser utilizada. En la matriz no se 

incluyó el gasto del personal que itinera a estas unidades, o desde las mismas hacia 

otras y que tiempo fue asignado a la itinerancia. 

  

b) Medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo, imprenta etc. 

Recoge  los gastos por los diferentes consumos: medicamentos, insumos médicos, 

material de oficina, insumos de aseo, biomateriales, etc; consumidos por la unidad 

operativa durante el mes, por cada uno de los centros de gestión. Se aclara que se 

registrara datos sobre consumos reales y no requerimientos. 
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Existen limitaciones de recolectar la información por centros de gestión, ya que las 

unidades únicamente mantienen un control del consumo mensual general, como 

reporte y documento para justificar la nueva requisición. 

 

c) Depreciaciones  de bienes y uso de inmueble. 

En este acápite se basa en las depreciaciones de edificios, y bienes mediante una 

matriz,  que en base a la información sobre los inventarios de activos de todos los 

centros de costo, su valor residual se calculó la  depreciación mensual. 

En caso de inmuebles, se requiere el total de metros cuadrados por centro de gestión, 

con el valor del avalúo actualizado para el cálculo de la depreciación mensual. 

d) Gastos fijos generales 

La  información de gastos de servicios básicos y otros gastos operativos que tenga la 

unidad. 

e) Datos de producción 

Se obtuvo por parte del maestrante mediante la filtración de los datos mediante 

tabulación y tablas dinámicas de los datos requeridos para las diferentes matrices, para 

facturación, indicadores. 

3.4 Procesamiento de datos. 

 

Se realizó,  utilizando las directrices preparadas y analizadas por el personal de la 

universidad: Procedimientos para levantamiento de costos en el primer nivel. 

La información procesada y validad se ingresó los datos al programa winsig, 

herramienta desarrollado por la OPS,  para el procesamiento de costos de los 

diferentes servicios de las unidades; con el apoyo de profesional informático se instaló 

el programa y se parametrizo el funcionamiento del mismo en base a la tipología de las 

unidades de primer nivel. 
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 El programa nos permitió alcanzar la siguiente información: 

- Costo total de los servicios de la unidad. 

- Costo unitario de producción de cada servicio 

- Costos fijos y variables 

- Costos directos e indirectos 

Los datos del programa mediante el uso de una matriz previamente preparada nos 

permitieron calcular: 

- Costos integrales de los servicios 

- Costos netos. 

-  

3.4.1 Análisis de resultados de procesamiento de datos de costos 

y de producción. 

 

Del procesamiento de datos de las unidades asignadas del Distrito 17D05: 

Cochapamba y Playa Rica,  durante el ejercicio económico 2014, se concluyen los 

siguientes resultados:  

1.- Costo de atención 

TABLA NO.1:  COSTO DE ATENCIÓN 

 

Unidad Costo total anual Número de atenciones  Costo promedio por 

atención 

COCHAPAMBA 481187.49 31862 15.10 

PLAYA RICA  262118.84 21962 11.93 

Fuente: Sistema Informatico Winsig 

Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
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De acuerdo al gasto anual y al volumen de producción se determina que el costo 

promedio por atención es de $ 15.10 en el CS, Cochapamba y $11.93 en CS. Playa 

Rica. 

 

2.- Costo por población asignada 

Tabla no.2: costo por población asignada 

Unidad Costo total anual Población asignada  Costo per cápita 

COCHAPAMBA 478863,25 24997 19,1 

PLAYA RICA 262118,84 29619 8,8 

  Fuente: Sistema Informatico Winsig 

  Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
. 

 

3.- Costos directos. 

Del procesamiento de datos, se determinan que los costos directos de los servicios son: 

Tabla no.3: Costos directos 

Servicio
Costo total

del servicio

Costo 

directo del

servicio

% del costo directo

Consulta 

externa
186465,11 155225,73 32,26

Visita 

Domiciliaria
110264,86 99611,03 20,7

Odontología 169825,5 158423,42 32,92

promoción 

en salud
12307,78 11596,83 2,41

TOTAL 478863,25 424857,01 88,29

COCHAPAMBA

 

                   Fuente: Sistema Informatico Winsig 

                   Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
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Servicio
Costo total

del servicio

Costo 

directo del

servicio

% del costo directo

Consulta 

externa
129019,43 111112,6 42,27

Visita 

Domiciliaria
38520,77 35339,53 13,44

Odontología 87971,77 82689,16 31,46

Promoción 

en salud
6606,87 6210,13 2,36

TOTAL 262118,84 235351,42 89,53

PLAYA RICA 

 
 
Fuente: Sistema Informatico Winsig 

Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
 
 

En las unidades analizadas, el costo directo en relación al costo total tiene un mayor 

porcentaje en los servicios de Consulta externa y Odontología, que son los principales 

centros de oferta de servicios. 

 

4.- Costos indirectos 

Tabla no.4: costos indirectos 

 

COCHAPAMBA 

Servicio Costo total del servicio 
Costo indirecto del 
servicio 

% del costo 
indirecto 

Consulta externa 186465,11 31239,38 38,75 

Visita Domiciliaria 110264,86 10653,83 22,92 

Odontología 169825,5 11402,08 35,29 

promoción en salud 12307,78 710,95 2,52 

TOTAL 478863,25 54006,24 99,48 

Fuente: Sistema Informatico Winsig 

 Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
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PLAYA RICA  

Servicio Costo total del servicio 
Costo indirecto del 
servicio 

% del costo 
indirecto 

Consulta externa 129019,43 17906,83 49,08 

Visita Domiciliaria 38520,77 3181,24 14,64 

promoción en salud 6606,87 396,74 2,51 

Odontología 87971,77 5282,61 33,47 

TOTAL 262118,84 26767,42 99,7 

Fuente: Sistema Informatico Winsig 

Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
 

El costo indirecto tiene un mayor porcentaje en los servicios de mayor producción como 

consulta externa y odontología que en su proceso demandan de insumos que generan 

gastos proporcionales a la producción. 

5.- Costos netos 

Tabla no. 5 costos netos 

Servicio Costo Integral Costo neto

Consulta externa 6,8 6,4

Visita Domiciliaria 90 90

promoción en salud 32,2 32,2

Odontología 38,6 38,6

Servicio Costo Integral Costo Neto

Consulta externa 10,4 9,6

Visita Domiciliaria 8,4 8,4

promoción en salud 22,02 22,02

Odontología 17,5 17,5

COCHAPAMBA

PLAYA RICA

 

Fuente: Sistema Informatico Winsig 

 Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
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Los centros de producción: Consulta externa, Visita domiciliaria, Odontología, se calculó 

el costo integral, es decir el costo de la consulta con el apoyo de otros servicios de la 

unidad y el costo neto es decir que incluye únicamente los gastos directos para la 

producción de la misma. 

El costo integral es igual al costo neto en la unidad de  Cochapamba y Playa Rica, es 

mucho mayor en visita domiciliaria en Cochapamba 

6.- Costos fijos 

Tabla no. 6: costos fijos 

COCHAPAMBA 

Concepto Valor 

% con 
respecto a 
costo 
total. 

Remuneraciones personal de planta 461007 96% 

Remuneraciones otras fuentes 574 0,12 

Servicios básicos 1016 0,03 

Depreciaciones 2596 0,54 

Costo uso del edificio 268 0,06 

Total 465461 100 

PLAYA RICA 

Concepto Valor 

% con 
respecto a 
costo 
total. 

Remuneraciones personal de planta 224336  97 

Servicios básicos 2008 0,87 

Depreciaciones 2493 1,08 

Costo uso del edificio 207 0.09 

Total 229044 100% 

        Fuente: Sistema Informatico Winsig 

        Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 
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El costo fijo de producción que incluye para nuestro caso los descritos en la tabla 

representan porcentajes mayores al 90% en los gastos de producción de las unidades 

operativas. 

7.- Costos variables. 

TABLA NO.7: COSTOS VARIABLES 

Unidad Valor % con respecto a costo total. 

COCHAPAMBA 61002 10,9 

PLAYA RICA 38409,05 14,65 

   Fuente: Sistema Informatico Winsig 

   Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 

 

El costo variable para las unidades analizadas es significativamente menor en relación 

al gasto total de las mismas y representa porcentajes menor al 15% 

Resultado del indicador I de la actividad. 

Se cumplió el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos los resultados 

del procesamiento de datos de costos, mes por mes y por unidad médica. ( Anexo 2) 

Indicador: Total de unidades con resultados de costos de servicios/total de unidades en 

estudio  

RESULTADO 2.-.SERVICIOS DE SALUD VALORADOS ECONOMICAMENTE 

SERVICIOS DE SALUD  VALORACIÓN ECONÓMICA 

3.5.1 Socialización de Tarifario del Sistema Nacional de 

Salud 

Los tutores de la universidad Técnica Particular de Loja, convocan a: directores  

distrital, director médico, responsable financiero del distritos, a fin de socializar sobre la 

estructura y manejo de Tarifario del Sistema Nacional de Salud. 
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Dicha capacitación se realizó en la ciudad de Quito, con la siguiente temática: 

El programa de capacitación sobre el tarifario del sistema nacional de salud consto de 

los siguientes puntos. 

1. Conceptos básicos y generalidades: Tarifario, objetivo, alcance,  Unidades 

relativas de valor, factor de conversión. 

2. Estructura y manejo de tarifario del Sistema Nacional de Salud 

3. El tarifario de honorarios médicos en unidades de primer nivel 

4. Tarifario de servicios institucionales. 

  Tarifario de visitas domiciliarias 

  Tarifario de acciones de prevención y promoción de la salud 

  Tarifario de  monitoreo 

  Hotelería hospitalaria 

  Laboratorio 

  Imagen 

  Rehabilitación y medicina física 

  Ambulancias 

5. Ejercicios prácticos. 

Tutores: Personal técnico especializado en el uso del Tarifario del Sistema Nacional de 

Salud de la coordinación zonal 9 

Tiempo de duración: 6 horas. 

El evento se realizó  de acuerdo a lo planificado, capacitando a los Directores Distritales 

de toda la zona 9 y los responsables del proceso financiero. 

Resultado del indicador de la actividad. 



 

54 

 

Se cumplió el 100% de la actividad propuesta, para el efecto, adjuntamos la lista de 

asistentes  y  el material usado en la misma  

Indicador: Número de participantes al taller/numero de convocados al taller. 

3.5.2 Recolección de información 

 

La  recolección de datos para realizar el proceso de valoración económica de los 

servicios que prestan las unidades de salud, se obtuvo la información del RDACCA 

mediante, filtros y tablas dinámicas para obtención de la siguiente información: 

a) Producción médica 

- Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de 

vida 

- Consultas de prevención, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos de 

vida 

- Consultas primeras y subsecuentes, clasificadas por el lugar de la atención 

- Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atención. 

- Procedimientos médicos realizados por personal médico. 

 

b) Acciones de promoción y prevención 

- Se solicitó al distrito la información sobre los  eventos de promoción y prevención  

realizados durante el año de estudio, debidamente clasificados por el tiempo de 

duración de los mismos. 

- El distrito no cuenta con dicha información procesada.. 

La información obtenida de la producción de los diferentes servicios fue ingresada 

usando una matriz previamente preparada con los costos del Tarifario Nacional; 

utilizando los siguientes valores: 

 Consultas morbilidad: 

o Primeras:  20 minutos 

o Subsecuentes: 15 minutos 

 Consultas preventivas: 30 minutos 
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 Consultas de control (solo para revisión de exámenes): 10 minutos 

 Visita domiciliaria de 45 minutos 

Resultado del indicador de la actividad. 

La actividad se cumplió el 100%, con la información obtenida, el ministerio maneja 

diferentes tiempos establecido para las consultas cuyo tiempo está fijado de acuerdo al 

grupo de atención prioritaria de atención; sin embargo en los registros de RDACCA no 

es posible obtener el tiempo de atención utilizado en cada consulta, por lo que se utilizó 

los tiempos anteriormente indicados para la valoración económica en relación a las 

consultas. 

3.5.3 Valoración  de las prestaciones según el Tarifario del Sistema 

Nacional de Salud. 

 La valoración económica de la producción de las unidades se realizó con la 

metodología explicada en la actividad 2.2, se obtuvieron la valoración económica de 

cada servicio: 

Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud año 2014:  

TABLA NO.8: VALORACIÓN ECONÓMICA  ANUAL DEL 2014 

COCHAPAMBA 

Prestaciones 
Valor 
planillado 
anual 

% de 
participación. 

Consultas de morbilidad 156278,304 28,25 

Consultas de prevención 316.055,85 57,13 

Visita domiciliaria 28874,88 5,22 

Odontología 51987 9,40 

Total 553.196,03 100 

Odontología 8646,21 2,86 

Total 301884,93 100 

    Fuente: SISTEMA INFORMATICO WINSIG 
    Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R. 
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PLAYA RICA 

Prestaciones 
Valor 
planillado 
anual 

% de 
participación. 

Consultas de morbilidad 79058,7 14,29 

Consultas de prevención 149228,82 49,43 

Visita domiciliaria 64951,2 21,51 

Odontología 8646,21 2,86 

Total 301884,93 100 

   Fuente: Sistema Informatico Winsig 

   Elaborador por. Santiago Martín Pacheco R 

 

Del análisis de la información, podemos concluir lo siguiente: 

El mayor porcentaje de la valoración económica, está dado por las consultas de 

morbilidad y visitas domiciliarias en la unidades Cochapamba, y en la Unidad de Playa 

rica, hecho que debe elogiarse dado que de acuerdo al MAIS-FCI, el primer nivel de 

atención debe enfatizar su acción en la promoción y prevención de salud. 

    

Resultado del indicador II. 

Se cumplió el 100% de la actividad propuesta, recalcando que la información entregada 

no es lo suficientemente completa ni se encuentra con la especificidad que el proyecto 

demanda, existe mucha incoherencia en los datos,  no se dispone de un sistema de 

información técnicamente diseñado y orientado a obtener resultados como los que 

pretendemos alcanzar, sin embargo reconocemos que es muy orientador, ya que 

RDACAA contiene toda la producción de las atenciones, sin embargo es importante 

puntualizar que existe serias deficiencias en su registro. (ANEXO 3) 
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RESULTADO 3.-  

3.6 Estrategias de mejoramiento 

3.6.1.  Calculo del punto de equilibrio. 

 

El cálculo del punto de equilibrio de acuerdo a la  metodología propuesta para este 

proyecto, nos permitirá conocer el valor que deberían planillar las unidades para 

recuperar los costos de producción  sin generar ni utilidad ni pérdida. 

 

Donde: 

PE = Punto de Equilibrio 

CF = Costos Fijos 

CV = Costos Variables 

VT = Ventas Totales – Facturación 

 

Resumen de punto de equilibrio anual de unidades intervenidas - 2014 

 DETALLE COCHAPAMBA PLAYA RICA  

COSTO FIJO 465461 229044 

COSTO VARIABLE 61002 
38409,05 

COSTO TOTAL 481.187,49 262.118,84 

INGRESOS 
SEGÚN 
TARIFARIO 

553.196,03 

301.884,93 

PEUSD 523.149,74 262.433,63 

PE % 5,43 13,07 

 

De la tabla anterior podemos obtener  que para alcanzar el punto de equilibrio de  las 

unidades analizadas deberían facturar: 

 En el caso del centro de salud de Cochapamba: el punto de equilibrio en 

dólares es  de $523.149,74; lo cual se traduce en que se encuentra 5,4%  
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distante del punto de equilibrio ideal, siendo esto beneficioso ya que dicho 

centro de salud con los datos descritos es sostenible a mediano y largo plazo     

 En el caso del centro de salud de Playa Rica : el punto de equilibrio en dólares 

es  de $262.433,63; lo cual se traduce en que se encuentra 13%  distante del 

punto de equilibrio ideal, siendo esto beneficioso ya que dicho centro de salud 

con los datos descritos es sostenible a mediano y largo plazo     

 Los datos aquí mencionados pueden ser revisados en el (anexo 4)  

 

3.6.2 Socialización de resultados 

 

La socialización de la información obtenida mediante este proyecto previa su correcta 

revisión, se planificara la socialización con las autoridades de la Dirección Distrital y su 

equipo técnico, esperando que los resultados y las herramientas que se han utilizado en 

el mismo permita la reflexión  de las autoridades en relación a: 

 Resultados de los costos y planillaje de los  servicios y su comparación con el 

mercado y/o con otras unidades similares. 

 Importancia e impacto del manejo eficiente de los recursos 

 Importancia de mantener un sistema de información efectivo 

 Importancia de evaluar la productividad y rendimiento del personal de la unidad. 

 Necesidad de tener una planificación orientada a la búsqueda de la eficiencia 

Se aspira cumplir esta actividad en el mes de agosto del año en curso. 

3.6.3 Diseño de estrategias de mejoramiento. 

Analizando los nudos críticos encontrados en la concentración de la información a nivel 

distrital y que el sistema de información actual tiene déficits en el registro objetivo de 

ciertos datos, que la evaluación objetiva de la productividad es una de las debilidades, 

proponemos estrategias de trabajo orientadas al mejoramiento de dichos temas: 

Implementar un sistema de monitoreo de la atención médica. 
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El monitoreo de la atención podría incluir los siguientes indicadores de producción y uso 

del servicio por profesional 

- La producción de las unidades médicas, por médico 

- La atención médica brindada por sexo y edad 

- Atención médica por tipo de profesionales 

- Atención médica por tipo de afiliación 

- Atención médica por tipo de consulta: Prevención y morbilidad 

- Atención médica por tipo de consultas: Primeras, subsecuentes 

- Atención médica por grupo de edad 

- Promedio de atención por médico 

- Frecuencia de uso de consultas 

- Atención médica según lugar de atención 

- Atención médica según diagnóstico 

- Procedimientos realizados en el primer nivel 

- Referencias desde el primer nivel 

- Interconsultas realizadas desde el primer nivel. 

Para el efecto, recomendamos utilizar la matriz de monitoreo utilizada en el desarrollo 

de este proyecto. 

 Implementar el monitoreo permanente del componente de gestión de las 

unidades médicas en relación al cumplimiento de MAIS_FCI. 

El monitoreo del componente de gestión, debe monitorear los productos que están 

contemplados en el MAI-FCI y cuya finalidad es brindar a los profesional  y a la 

colectividad información sobre el estado de salud actual de la población. Los 

indicadores que se proponen son el monitoreo y actualización de: 

- Organización comunitaria 

- Comités de usuarios o grupos organizados 

- Diagnósticos situacionales 

- Diagnósticos dinámicos 

- Sala situacional 
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- Planes locales  de salud 

- Compromisos de gestión 

- Acciones de salud monitoreadas ejecutadas y evaluadas 

Los resultados del trabajo de monitoreo realizado en las  unidades intervenidas son los 

siguientes:  

MONITOREO DE LOS PRODUCTOS DE LOS  EQUIPOS DE SALUD DE PRIMER 

NIVEL 

COMPONENTES COCHAPAMBA PLAYA RICA 

ORGANIZACIÓN COMUNITARIA SI SI 

Comités de salud local funcionando SI SI 

COMITES DE USUARIOS O GRUPOS 

ORGANIZADOS Y FUNCIONANDO 

SI SI 

Grupos de adultos mayores SI SI 

Grupos de diabéticos NO NO 

Grupos juveniles NO NO 

Grupos de personas con discapacidad NO NO 

Otros especifique HTA y madres 

adolescentes 

SI NO 

DIAGNOSTICOS SITUACIONAL INICIAL SI SI 

DIANGOSTICOS DINAMICOS SI SI 

SALA SITUACIONAL IMPLEMENTADA 

Y ACTUALIZADA 

SI SI 

PLANES DE SALUD LOCAL 

FORMULADOS DE ACUERDO A 

NORMATIVA Y HERRAMIENTAS DE 

PLANIFICACIÓN ESTABLECIDAS POR 

EL MSP 

NO NO 
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COMPROMISOS DE GESTIÓN SI SI 

ACCIONES DE SALUD 

MONITOREADAS Y EVALUADAS 

SI SI 

 

La información fue proporcionada por el personal de la unidad de salud directamente, 

en los distritos no se tiene concentrada información precisa sobre el monitoreo de estos 

productos ni del tiempo dedicado por el personal a la realización de los mismos. 

 

 Implementar el  monitoreo de la producción, productividad y rendimiento del 

personal profesional. 

 El monitoreo del rendimiento de los profesionales que trabajan en las diferentes 

unidades de salud para su evaluación y considerando que aproximadamente el 70% del 

costo de los servicios de salud es el gasto en talento humano, se diseñó una matriz que 

permita evaluar la producción, productividad y rendimiento del talento humano, que nos 

permite evaluar el rendimiento del profesional en base a los tiempos promedios de 

consulta. 

Para el efecto es necesario utilizar los estándares que para el trabajo de estos 

profesionales son utilizados oficialmente: 

Profesionales Estándares aceptados 

Consulta médica primera 20 minutos 

Consulta médica subsecuente 15 minutos 

Consulta odontológica 30 minutos 

Consulta de psicología 60 minutos 

Visita domiciliaria 40 minutos 

 

 El presente trabajo se aplicó mencionada matriz en base a la producción de los 

profesionales con los datos obtenidos del RDACCA Y   comparando las horas 
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contratadas, las horas laboradas y las horas laboradas en consulta determinando su 

productividad y rendimiento: 

 

 

 

C S. COCACHAMBA 
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CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 
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Se valida la matriz, con la información procesada de un médico tanto del personal 

asignado para la unidad operativa, como del personal que es asignado a itinerantica.  
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Resultados de la evaluación de productividad y rendimiento del personal enero-

junio 2014 

 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
PROFESIONAL 

CARRERA 
O 
PROFESIO
N 

PRODUCTIVIDAD 
PORCENTAJE 

UNIDAD MEDICA  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM MEDICO 51,79% COCHAPAMBA 

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO MEDICO 51,79% COCHAPAMBA 

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO MEDICO 62,87% COCHAPAMBA 

DRA. ESPERANZA CASTRO MEDICO 51,79% COCHAPAMBA 

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO MEDICO 62,87% COCHAPAMBA 

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA MEDICO 48,36% COCHAPAMBA 

MD. RURAL. IRINA ANDRADE MEDICO 56,10% COCHAPAMBA 

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES MEDICO 48,36% COCHAPAMBA 

MD. RURAL LUIS COLOMA MEDICO 62,87% COCHAPAMBA 

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ MEDICO 61,01% COCHAPAMBA 

DR.  HERNANDO PERALTA MEDICO 37,20% PLAYA RICA 

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO MEDICO 45,98% PLAYA RICA 

DR. ROSERO LEON SANTIAGO MEDICO 48,49% PLAYA RICA 

DRA. NINA LASSO MAGDALENA MEDICO 50,78% PLAYA RICA 

MD. RURAL SILVA TOBAR MEDICO 49,33% PLAYA RICA 

   Cuadro No.4. productividad y rendimiento del personal durante el periodo 2014 
  Fuente: REDACCA 2014 
 
 

El porcentaje de rendimiento de los profesionales que laboran en las unidades en las que 

se realiza el presente trabajo; considerando que los rangos esperados que son de 70 a 

100% en el porcentaje de producción por profesional en la Unidad Cochapamba y Playa 

Rica  la mayoría de los profesionales alcanzan ese rango . 

Esta información puede estar segada, dado que no se conoce el uso de tiempo de los 

profesionales en actividades como reuniones con la comunidad, clubs, tiempo dedicado 

a la realización de herramientas de monitoreo de la aplicación del MAIS-FCI, y en 

elaboración de informes. Así como tampoco se registra si los profesionales que se 

encuentran con permisos por enfermedad, maternidad o en comisión de servicios 

administrativos que elevan las horas no justificadas. Por lo que se recomienda un mejor 
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registro del uso de tiempo dentro de la unidad operativa así como de los ausentismos 

del personal en su respectivo lugar de trabajo. 

3.6.4 Cálculo de indicadores de monitoreo y evaluación de 

producción. 

 Para facilitar el manejo de la información se realizó indicadores que facilitan la 

comprensión de la información del monitoreo y evaluación de la producción. 

 Los indicadores que recomendamos son: de estructura, procesos y resultados, 

orientados a medir el nivel de utilización de los diferentes recursos. 

Del procesamiento de datos de las unidades intervenidas durante los 12 meses de 

observación,  se obtuvieron los siguientes resultados:  

 

INDICADORES DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL   

1.- INDICADORES DE ESTRUCTURA 

INDICADORES DE DISPONIBILIDAD 

INDICADOR FORMULA QUE MIDE COCHAPAMBA PLAYA 

RICA  

INDICADORES DE ACCESIBILIDAD 

% de referencias 

solicitas  por la 

unidad 

Número de 

referencias médicas  

solicitadas a nivel 

superior/total de 

atenciones médicas 

Capacidad 

resolutiva de la 

unidad 

0,01 0,01 

2.- INDICADORES DE PROCESOS 
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INDICADORES DE EXTENSIÓN DE USO 

% de consulta en 

menores de 28 

dias 

Total de consultas a 

menores de 28 

días/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

neonatos 

0,003 0,02 

% de consultas 

entre 29 dias a 11 

meses 

Total de consultas 

de 29 dias a 11 

meses/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

lactantes 

0,001 0,0005 

% de consultas de 

1 a 4 años 

Total de consultas a 

menores  de 1 a 4 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

niños de 1 a 4 

años 

0,08 0,05 

% de consultas de 

5 a 9 años 

Total de consultas a 

menores de 5 a 9 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

escolares 

0,07 0,09 

% de consultas de 

10 a 19 años 

Total de consultas a 

menores  de 10 a 19 

años/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adolescentes 

0,08 0,12 

% de consultas de 

20 a 64 años 

Total de consultas a  

personas de 20 a 64 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adultos 

0,27 0,22 

% de consultas de 

mayores de 65 

años 

Total de consultas a 

pacientes mayores a 

65 años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adultos mayores 

0,01 0,01 
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% de atención a 

mujeres 

Total de consultas a 

mujeres/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

mujeres 

0,5 0,3 

% de atención a 

hombres 

Total de consultas a 

hombres /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

hombres 

0,01 0,02 

% Consultas de 

prevención 

Total de consultas 

de prevención /total 

de consultas 

Comportamiento 

de consultas de 

prevención 

0,3 0,15 

% Consultas de 

recuperacion 

Total de consultas 

de morbilidad /total 

de consultas 

Comportamiento 

de consultas de 

recuperación 

0,4 0,29 

% consultas 

primeras 

Total de consultas 

primeras/total de 

consultas 

Comportamiento 

de consultas 

primeras 

0,8 0,6 

% Consultas 

subsecuentes 

Total de consultas a 

subsecuentes /total 

de consultas 

Comportamiento 

de consultas 

subsecuentes 

0,14 0,3 

% consultas en 

establecimiento 

Total de consultas 

brindadas en 

establecimiento  

/total de consultas 

Cobertura de 

atención en 

establecimiento 

0,5 0,39 

% consultas en 

comunidad 

Total de consultas 

brindadas en 

comunidad /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en 

comunidd 

0,001 0,001 
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%  visitas 

domiciliarias 

Total de consultas 

brindadas en 

domicilio /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en 

domicilio 

0,03 0,20 

% de consultas en 

otros centros 

Total de consultas 

brindadas en otros 

centros /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en  

centros  

0,008 0,009 

% de atenciones 

brindadas por 

médicos: 

generales, 

especialistas, 

rurales 

Total de consultas a 

brindadas por 

médicos /total de 

consultas 

Cobertura de 

atenciones 

brindadas por 

médico 

0,28 

 

0,19 

% de atenciones 

brindadas por 

odontólogo 

Total de consultas a 

brindadas por 

odontólogos /total 

de consultas 

Cobertura de 

atenciones 

brindadas por 

odontólogo 

0,13 0,06 

INDICADORES DE INTENSIDAD DE USO 

Concentración de 

consultas 

Total de 

consultas/total 

primeras consultas 

Veces que un 

paciente acudió 

a la unidad por 

la misma 

enfermedad, 

intensidad de 

uso de la 

consulta 

4,8 5,5 
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Frecuencia de uso 

en consulta 

Número de 

atenciones/total de 

pacientes atendidos 

Número de 

veces que el 

paciente recibe 

atención 

durante el 

semestre 

0,4 0,2 

Frecuencia de uso 

de consulta 1 

consulta 

Número de pacientes Número de 

pacientes que 

acudieron al 

establecimiento 

1 vez en el 

semestre 

6374 3778 

Frecuencia de uso 

de consulta 2 

consulta 

Número de pacientes Número de 

pacientes que 

acudieron al 

establecimiento 

2 vez en el 

semestre 

6164 1362 

Promedio de 

recetas en 

consulta 

Total recetas 

despachada en 

consulta /  No 

consultas 

No. recetas 

recibidas por 

cada consulta 

0,09 0,02 

INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD Y RENDIMIENTO  

% cumplimiento 

de horas 

contratadas en 

consulta 

Horas laboradas en 

consulta/horas 

contratadas para 

consulta 

Rendimiento de 

tiempo de 

consulta 

0,57 0,6 

Productividad en 

consulta 

No consultas / horas 

contratadas para 

consulta 

Productividad 

de consulta por 

hora contratada  

0,27 2,1 
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Productividad en 

consulta por hora 

laborada 

No consultas/horas 

laboradas en 

consulta 

Productividad 

de consulta por 

hora laborada 

2,7 3,04 

Promedio diario 

de Consultas 

(No. consultas 

realizadas/total días 

laborados en 

consulta) 

No. de 

consultas 

realizadas por 

día en la unidad 

10 71 

Productividad en 

consulta 

odontològica por 

hora 

No consultas 

odontològicas/ horas 

contratadas para 

consulta 

odontològicas 

Productividad 

de consulta 

odontologica 

por hora 

contratada 

0,5 0,8 

Rendimiento hora 

odontòlogo 

Total pacientes 

atendidos/total horas 

laboradas 

No. atenciones 

por hora 

odontólogo 

0,5 0,8 

3.- INDICADORES DE RESULTADOS 

INDICADORES DE EFICACIA 

INDICADORES DE EFICIENCIA 

Costo por 

atención 

Gasto total/total de 

atenciones 

Establece costo 

por atención en 

la unidad 

14,5 11,9 

Costo Consulta Gastos en Consulta / 

No consultas 

Establece costo 

por consulta 

médica 

6,8 10,4 
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Costo atención 

Odontológica 

Gastos en 

Odontología / No 

pacientes atendidos 

Establece costo 

por atención 

odontológica 

38 17,5 

Costo de visita 

domiciliaria 

Gastos vista 

domiciliaria /No. De 

visitas 

Establece costo 

por atención 

domiciliaria 

90 8,4 

Costo de receta 

despachada 

Gasto en farmacia / 

No recetas 

despachadas 

Establece costo 

por receta 

6,2 6,1 

 

 

3.7.1 Entrega de informes a las autoridades distritales. 

 

Luego de culminar con todas las actividades propuestas en este trabajo de tesis y luego 

de su aprobación,  se presentará el informe final al  Director del Distrito , con todos los 

documentos anexos que evidencien el desarrollo de las actividades propuestas y los 

resultados obtenidos, generando el compromiso de socializar con los servidores del 

Distrito y hacer extensiva esta experiencia a las otras unidades del primer nivel de la 

zona centro del país, para lo cual se cuenta con el apoyo de la Coordinación zonal 9 . 

El informe tendrá los componentes del proyecto (ANEXO 5) 

 

3.7.2 Análisis con autoridades distritales 

 Esta actividad se realizará conjuntamente con la entrega del informa con las 

autoridades distritales. 
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CONCLUSIONES 

 

 

 



 

81 

 

Se ha diseñado y validado el proceso de costos y facturación de los recursos en 

Cochapamba y Playa Rica,  unidades de salud de la Dirección Distrital 17D05  

1 La capacitación al personal distrital fue uno de los  proceso  con mayor impacto 

para la obtención de información de cada departamento logrando una 

corresponsabilidad en todos los procesos. El personal administrativo del Distrito 

tiene un cabal conocimiento de los requerimientos de información que demandan 

estos procesos. 

2 Una de las falencias encontradas  en la obtención de información es que a nivel de 

distritos y unidades no se genera un sistema de información confiable y completa 

que permita evaluar con objetividad el comportamiento de los diferentes elementos 

del proceso productivo, tanto en el campo administrativo como financiero. La 

información a más de ser limitada es deficiente. 

3 El manejo de información a nivel de distrito no evalúa el comportamiento de los 

diferentes recursos asignados,  la información de la producción de sus unidades  

se genera  sin un análisis crítico de la misma que permita observar y  

retroalimentar proceso  para un  mejoramiento continuo. 

4 El modelo MAIS-FCI en la zona rural destina el tiempo de atención del médico 

50% intramural y 50% extramural, en base actividades preventivas y de promoción 

de la salud en la comunidad. En lo analizado en las unidades operativas no se 

cumple estas actividades ya que más del 90% de las actividades son consulta de 

morbilidad principalmente. 

5 Existe gran cantidad de Itinerantica entre el personal de las diferentes unidades de 

salud, hecho que dificulta el procesamiento de la información pues no se sabe si el 

personal se encuentra ausente o está cumpliendo itinerantica a Otra unidad de 

salud.  

6 Las unidades de salud analizadas   tiene un punto de equilibrio cercano al ideal, es 

decir financieramente son sostenibles en el tiempo; pero susceptibles de ser 

mejorados  

7 El monitoreo de los profesionales que trabajan en estas unidades, su porcentaje 

de productividad en su mayoría es menor al considerado en un rango de 

eficiencia, es decir están subutilizando el tiempo. 
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8 En el caso del centro de salud de Cochapamba los costos integrales que 

representan mayores rubros son las visitas domiciliarias y las atenciones 

odontológicas 90 y 38 dólares respectivamente siendo necesario priorizar en estas 

dos ares de atención   

9 En los costos integrales del centro de salud de Playa Rica no se evidencia una 

diferencia marcada pese a ello persiste elevado los costos de servicios 

odontológicos 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
RECOMENDACIONES 
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1 Es importante que los responsables del manejo de los diferentes niveles de 

atención de salud, conozcan objetivamente los gastos que generan las diferentes 

unidades y servicios de las mismas, y se pueda realizar un gasto objetivo y 

controlado en base a las necesidades y producción. 

 

2 Es importante mejorar el registro del tiempo de los profesionales en las diferentes 

actividades que realizan dentro de la unidad operativa y fuera de ella. 

 

3 Conocer y aplicar, el Tarifario de prestaciones de salud del Sistema  Nacional de 

Salud, pues este resultar una herramienta útil para generar ingresos en los distritos 

y unidades de salud. 

 

4 Evaluar  a las unidades: en forma  financiera  y objetiva de manera periódica nos  

que nos permitan conocer en términos financieros que tan rentables son nuestras 

unidades y desarrollar actividades que mejoren la misma. 

 

5 Monitorizar efectivamente el rendimiento del personal que labora en las unidades de 

salud para conocer su porcentaje de productividad, podría ser una procedimiento 

muy efectivo. 

6 Es necesario implementar herramientas que mejoren la toma de decisiones en base 

a herramientas financieras y administrativas para mejorar el rendimiento y la 

utilización de los recursos asignados a nuestras unidades de salud. 

 

 

7 El monitoreo de las unidades en términos financieros y de productividad, debería 

hacerse en base a indicadores de monitoreo y producción, que además nos 

permitan realizar un mejor seguimiento de como nuestros profesiones realizan 

actividades del MAIS_FCI. 
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Anexo i 

QUIPUX 
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ANEXO 2.: MATRICES DE MANO DE OBRA 

CENTRO DE SALUD COCHAPAMBA 
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0 NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) 
COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

 CONSULTA EXTERNA  10906,07  

1 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 69,28 1051,22 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

2 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

3 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 138,56 2102,45 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

8 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

9 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 86,00 623,32 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

1 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

2 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

4 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    772,43        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 17,32 354,10 1086,00       

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4064,37        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 34,64 256,95 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 69,28 642,37 1086,00       

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1051,22        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 69,28 1051,22 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

CONSULTA EXTERNAATENCION DEL PARTO    2862,17        

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionOBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

Los servidores son los que laboran en el servicio, independientemente de su nombramiento.OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11
Incluya a todos, ejemplo en hospitalizacion ( Mèdicos tratantes, residentes, enfermeras, auxilares de enfermeria, camilleros, etc)

En el centro de gestion administraciòn incluir a Directores, subdirectores, personal del area financiera, administrativa, estadistica, etc

En caso de contar con personal que labora en la unidad, pero pertenece presupuestaria a otra unidad, incluirla en la matriz, ya que es parte del costo de la prestación, independiente de quien cubra su sueldo

Incluir personal que está en uso de vacaciones.

Fuente de información:

Distributivo presupuestario

Roles de pago

Coordinación de trabajo puede ser con responsable de talento humano del distrito, coordinador médico o unidad.

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: FEBRERO 2014

 INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

1 MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATAD

AS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜE

DAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFO

RMES

JORNAD

AS 

NOCTU

RAS
TOTAL

Costo hora 

hombre

2 NOMINA DEL PERSONAL    SERVICIO  

3 CONSULTA EXTERNA  9691,49  

4 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

5 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,99 1628,99 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

6 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 657,50 960,00 139,67 28,33 107,04 79,97 1315,01 7,59

7 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,00 1000,21 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

9 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 138,56 2102,45 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

11 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

12 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 155,68 1154,78 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

3 ODONTOLOGIA 12331,22

4 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1072,57 817,00 68,08 28,33 91,10 68,06 1072,57 6,19

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 3351,48 2600,00 216,67 28,33 289,90 216,58 3351,48 19,35

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 3351,48 2600,00 216,67 28,33 289,90 216,58 3351,48 19,35

PROCEDIMIENTOS 894,06

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 8,66 164,12 2546,00 212,17 28,33 283,88 212,08 3282,46 18,95

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 17,32 203,08 1676,00 0,00 28,33 186,87 139,61 2030,82 11,73

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

PROMOCION 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA 1791,45

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 86,60 1015,41 1676,00 0,00 28,33 186,87 139,61 2030,82 11,73

VISITAS DOMICILIARIAS 5618,00

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 1015,41 1676,00 0,00 28,33 186,87 139,61 2030,82 11,73

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 34,64 525,61 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 17,32 203,08 1676,00 0,00 28,33 186,87 139,61 2030,82 11,73

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 256,95 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 642,37 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,00 642,37 983,00       

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        
DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17
ATENCION DEL PARTO 2862,17
OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ENERO 2014

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MARZO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMUHORAS EXTRAS

SUBSIDI

O 

FAMILIA

R

SUBSIDI

O 

ANTIGÜ

EDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMEN

TACION

TRANSPORT

E

UNIFO

RMES

JORNA

DAS 

NOCTU

RAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  9379,94  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 138,56 1736,39 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 121,24 1839,64 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCIION    416,86        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    1255,18        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 51,96 788,42 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMUHORAS EXTRAS

SUBSIDI

O 

FAMILIA

R

SUBSIDI

O 

ANTIGÜ

EDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMEN

TACION

TRANSPORT

E

UNIFO

RMES

JORNA

DAS 

NOCTU

RAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  9140,01  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 112,58 1708,24 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    699,32        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 21,65 156,92 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    5214,84        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 64,95 470,75 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 919,82 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 43,30 542,62 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

1971,04

ADMINISTRACION 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM           

ATENCION DEL PARTO 2862,17

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMUHORAS EXTRAS

SUBSIDI

O 

FAMILIA

R

SUBSIDI

O 

ANTIGÜ

EDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMEN

TACION

TRANSPORT

E

UNIFO

RMES

JORNA

DAS 

NOCTU

RAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1416,30        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 188,30 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 262,81 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,38 125,97 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

CONSULTA EXTERNAFARMACIA    1552,08        

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionAUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4407,00        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 919,82 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

2 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

5 LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

7 ADMINISTRACION    1051,22        

8 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 69,28 1051,22 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 ATENCION DEL PARTO    2862,17        

10 OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

11 OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

   1051,22        

1 ADMINISTRACION 8 173,20 69,28 1051,22 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM    2862,17        

3 ATENCION DEL PARTO 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

4 OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

5 OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO

0

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1184,56        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4868,49        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

CONSULTA EXTERNADRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionDRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1184,56        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4868,49        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

CONSULTA EXTERNADRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionDRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1313,04        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4868,49        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

CONSULTA EXTERNADRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionDRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  8877,21  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1313,04        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4740,02        

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: OCTUBRE 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  8877,21  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1313,04        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4740,02        

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  8877,21  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1313,04        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4740,02        

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  8877,21  

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONTOLOGIA    8321,72        

ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1313,04        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4740,02        

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

 



 

142 

 

CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 

 

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ENERO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    854,92        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    354,10        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

CONSULTA EXTERNA

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: FEBRERO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6487,87  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 0,00 0,00 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 138,56 2385,50 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 138,56 1736,39 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 160,21 1184,84 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    951,40        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 12,99 235,11 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 25,98 330,17 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 4,33 32,02 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1390,27        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 12,99 235,11 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 8,66 64,05 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 34,64 626,96 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

ADMINISTRACION    1199,49        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 173,20 1199,49 980,00 0,25 28,33 109,27 81,63 1199,49 6,93

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MARZO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    854,92        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    1567,41        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 1567,41 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: ABRIL 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6544,80  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 0,00 0,00 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 138,56 2385,50 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 147,22 1254,97 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 160,21 2007,70 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    482,19        

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 17,32 298,19 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1378,69        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 17,32 298,19 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    519,18        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 12,99 165,09 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    1199,24        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 173,20 1199,24 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: MAYO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    482,19        

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6992,69  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 43,30 299,81 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 173,20 2981,88 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 121,24 1033,50 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 147,22 1844,91 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 112,58 832,59 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    574,88        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 8,66 64,05 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1559,07        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 43,30 299,81 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 43,30 783,70 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 12,99 165,09 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    519,18        

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 12,99 165,09 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDAD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA
ALIMENTACION TRANSPORTE UNIFORMES

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    482,19        

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: AGOSTO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDA

D

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENTACI

ON

TRANSPORT

E

UNIFORME

S

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6556,80  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 64,25 444,87 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    854,92        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1820,80        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 21,65 149,90 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: SEPTIEMBRE 

2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDA

D

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENTACI

ON

TRANSPORT

E

UNIFORME

S

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    854,92        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: 

OCTUBRE2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDA

D

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENTACI

ON

TRANSPORT

E

UNIFORME

S

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6231,86  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 17,32 119,92 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    946,95        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,65 372,73 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 220,12 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

VISITA DOMICILIARIA    1820,80        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    730,95        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 220,12 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    1079,31        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 155,88 1079,31 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: NOVIEMBRE 

2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDA

D

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENTACI

ON

TRANSPORT

E

UNIFORME

S

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6603,03  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 121,24 896,63 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    860,09        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,95 377,90 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 17,32 128,09 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

VISITA DOMICILIARIA    1930,86        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 34,64 256,18 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    599,62        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 86,60 599,62 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JUNIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1184,56        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4868,49        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

CONSULTA EXTERNADRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionDRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: JULIO 2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO ( 

HORAS)

HORAS 

CONTRATADA

S MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜED

AD

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENT

ACION
TRANSPORTE

UNIFOR

MES

JORNAD

AS 

NOCTUR

AS
TOTAL

Costo hora 

hombre

     SERVICIO  

1 CONSULTA EXTERNA  8877,21  

2 DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 43,30 657,01 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

3 DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 129,90 1627,86 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

4 DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

5 DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

7 DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

8 DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 95,26 1445,43 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

9 MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

10 MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

11 MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 86,60 627,67 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 138,56 1004,27 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

1 ODONTOLOGIA    8321,72        

2 ODONT. RURAL  DANIEL ALEJANDRO GUERRERO RUIZ 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

3 ODONT RURAL GABRIELA  CAMPAÑA MOLINA 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

4 ONDT CARMEN HUANCA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

5 ODONT. NATHALIA OROZCO 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT. REYES NOLE 8 173,20 173,20 1255,34 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

PROMOCION    1184,56        

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 25,98 212,46 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 8,66 64,24 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 17,32 125,53 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 8,66 62,77 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 8,66 108,52 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

PROCEDIMIENTOS 354,10

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VACUNAS    354,10        

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

FARMACIA    1552,08        

AUX.  WILLIAM VEGA 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

AUX. MAYRA LAPO 8 173,20 173,20 776,04 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 4,48

VISITAS DOMICILIARIAS    4868,49        

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 17,32 128,47 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

DRA. ESPERANZA CASTRO 8 173,20 34,64 251,07 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. SILVIA PATRICIA SANCHO  LOBATO 8 173,20 69,28 502,14 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

CONSULTA EXTERNADRA. ERIKA  ALEJANDRA CIFUENTES VALAREZO 8 173,20 34,64 434,10 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

NOTA: Especifique los nombres de todos los servidores que laboran en cada centro de gestionDRA. MARIA LORENA VILLOTA IMBAQUINGO 8 173,20 77,94 564,90 960,00 80,00 28,33 107,04 79,97 1255,34 7,25

DRA. VELA MOSQUERA VERONICA 8 173,20 60,62 449,66 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL. IRINA ANDRADE 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL KAREN VANESSA ALARCON FUENTES 8 173,20 69,28 513,90 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL LUIS COLOMA 8 173,20 77,94 578,13 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

MD. RURAL PATRICIO GONZALEZ 8 173,20 8,66 578,13 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

LIC. CUASQUER JESENIA 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

ADMINISTRACION    1971,04        

DRA. VIZUETE CEVALLOS MIRIAM 8 173,20 129,90 1971,04 2034,00 169,50 28,33 226,79 169,43 2628,06 15,17

ATENCION DEL PARTO    2862,17        

OBST. RURAL DIANA ALEJANDRA BOADA CAHUEÑAS 8 173,20 173,20 1284,74 983,00 81,92 28,33 109,60 81,88 1284,74 7,42

OBST. MONICA ALICIA CANDO NARANJO 8 173,20 173,20 1577,43 1212,00 101,00 28,33 135,14 100,96 1577,43 9,11

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE
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NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA:
INFORMACION CORRESPONDIENTE AL MES DE: DICIEMBRE 

2014

NOMINA DEL PERSONAL

JORNADA 

DE 

TRABAJO 

( HORAS)

HORAS 

CONTRATA

DAS MES ( 

ESTANDAR 

OPS)

HORAS 

ASIGNADAS 

AL 

SERVICIO( 

173,20 ( 8 

horas) COSTO MES RMU HORAS EXTRAS

SUBSIDIO 

FAMILIAR

SUBSIDIO 

ANTIGÜEDA

D

DECIMO 

TERCERO

DECIMO 

CUARTO

APORTE 

PATRONAL

FONDOS 

RESERVA

ALIMENTACI

ON

TRANSPORT

E

UNIFORME

S

JORNADAS 

NOCTURAS

TOTAL

Costo hora 

hombre

    SERVICIO  

CONSULTA EXTERNA  6387,68  

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 0,00 0,00 980,00 0,00 28,33 109,27 81,63 1199,24 6,92

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 108,25 1863,67 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 138,56 1181,14 1212,00 0,00 28,33 135,14 100,96 1476,43 8,52

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 164,54 2061,96 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

MD. RURAL SILVA TOBAR 8 173,20 173,20 1280,90 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

ODONTOLOGIA    6726,18        

ODONT. NARVAEZ MARIA 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

ODONT.  NAVARRETE LORGIO 8 173,20 173,20 2170,48 1676,00 139,67 28,33 186,87 139,61 2170,48 12,53

ODONT. AIDA ROSAS 8 173,20 173,20 2277,85 1760,00 146,67 28,33 196,24 146,61 2277,85 13,15

PROCEDIMIENTOS    354,10        

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 21,95 377,90 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

VISITA DOMICILIARIA    1674,68        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 25,98 470,22 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

DRA. NINA LASSO MAGDALENA 8 173,20 8,66 110,06 1700,00 141,67 28,33 189,55 141,61 2201,16 12,71

DRA. NATASHA ROBALINO SANCHO 8 173,20 43,00 740,30 2472,00 0,00 28,33 275,63 205,92 2981,88 17,22

VACUNAS    354,10 0,00 28,33 0,00 0,00   

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

PROMOCION DE SALUD    510,84        

LIC. JENNY CONDOR 8 173,20 43,30 354,10 1086,00 90,50 28,33 121,09 90,46 1416,39 8,18

DR. ROSERO LEON SANTIAGO 8 173,20 8,66 156,74 2600,00 0,00 28,33 289,90 216,58 3134,81 18,10

ATENCION DE PARTO    1833,06        

OBST. MONICA PALACIOS 8 173,20 173,20 1833,06 1412,00 117,67 28,33 157,44 117,62 1833,06 10,58

FARMACIA    0,00       

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

ADMINISTRACION    1280,90        

DR.  HERNANDO PERALTA 8 173,20 173,20 1280,90 980,00 81,67 28,33 109,27 81,63 1280,90 7,40

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

8 173,20 0,00 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 28,33 0,16

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE

INFORMACION DE DISTRIBUCION DE TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
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ANEXO NO. 3. 

 

Matriz de Consumo 

 

 

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 9643,2

PLAYA RICA 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 803,6 19286,4

Total 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 1607,2 19286,4

Fuente: Informe mensual de consumo de medicamentos 

Firma: Responsable financiero

 

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 63 65 64 67 68 64 63 68 70 71 73 69 20091,4

PLAYA RICA 59 58 55 54 57 58 54 57 53 52 54 49 20751,4

Total 122 123 119 121 125 122 117 125 123 123 127 118 1465

Fuente: Informe mensual de consumo de insumos 

Firma: Responsable financiero

`

Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 220 245 252 246 248 238 236 244 245 243 248 223 4353

PLAYA RICA 170 169 168 172 166 167 172 159 153 160 159 160 6328

Total 390 414 420 418 414 405 408 403 398 403 407 383 4863

Fuente: Informe mensual de consumo de insumos 

Firma: Responsable financiero

CONSUMO DE MEDICAMENTOS 2014

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N17D05

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N.17D05

CONSUMO DE INSUMOS DE ENFERMERIA 2014

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N.17D05

CONSUMO DE BIOMATERIALES ODONTOLOGICOS 2014
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Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20.9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 229,9

PLAYA RICA 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 20,9 480,7

Total 41,8 41,8 41,8 41,8 41,8 20,9 41,8 41,8 41,8 41,8 41,8 41,8 480,7

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 141 1692

PLAYA RICA 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1707

Total 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 142,25 1707

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 109,44

PLAYA RICA 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 9,12 218,88

Total 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 18,24 218,88

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPMABA 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 163,2

PLAYA RICA 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 13,6 326,4

Total 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 27,2 326,4

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144

PLAYA RICA 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 288

Total 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 288

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 37,9 40 38 37,9 35,9 40,2 50,2 65,21 60,16 39,01 31,95 65,6 542,03

PLAYA RICA 53,22 24,98 43,31 36,31 62,7 31,62 39,34 37,8 40,09 90,22 45,67 87 1134,29

Total 91,12 64,98 81,31 74,21 98,6 71,82 89,54 103,01 100,25 129,23 77,62 152,6 1134,29

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 13 13,85 13 13 13 7 8 13,85 8,9 6,93 9,4 30,02 149,95

PLAYA RICA 44 60 80 40 70 85 60 42 50,41 75,18 88,54 80,73 925,81

Total 57 73,85 93 53 83 92 68 55,85 59,31 82,11 97,94 110,75 925,81

Fuente: Informe mensual de consumo  

Nombre de la unidad medicaEnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

COCHAPAMBA 22,34 25,62 21,63 22,39 35,04 26,6 37,89 29,04 30,63 15,64 18,65 17,68 303,15

PLAYA RICA 19,43 21,98 25,62 27,89 29,04 26,07 24,05 23,48 29,1 19,32 19,24 34,63 603

Total 41,77 47,6 47,25 50,28 64,08 52,67 61,94 52,52 59,73 34,96 37,89 52,31 603

Fuente: Informe mensual de consumo  

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N.17D05

CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE MATERIAL DE ASEO

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE REPUESTOS Y ACCESORIO

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE MATERIAL DE IMPRESIÓN Y FOTOGRAFIA

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICNATES

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE LUZ ELECTRICA 

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 9

DISTRITO N. 17D05

CONSUMO DE AGUA POTABLE

PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL

COORDINACION ZONAL 3

DISTRITO N.

CONSUMO DE TELEFONO
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Matriz de Depreciación y uso de infraestructura 

 

 

 

USO DE INMUEBLE

UNIDAD CONSULTA MEDICINA GENERAL CONSULTA OBSTETRICA ODONTOLOGIA VACUNAS FARMACIA ADMINISTRACION

COCHAPAMBA 4.05 3,1 3,5 2,9 2,4 3,1

PLAYA RICA 2,7 2,4 2,7 2,4 2,1 2,7

DEPRECIACIONES

UNIDAD CONSULTA MEDICINA GENERAL CONSULTA OBSTETRICA ODONTOLOGIA VACUNAS FARMACIA ADMINISTRACION

COCHAPAMBA 6,75 4,88 6,7 3 10,88 37,5

PLAYA RICA 3 3,7 6,7 1,5 6,75 15

UNIDAD CONSULTA MEDICINA GENERAL CONSULTA OBSTETRICA ODONTOLOGIA VACUNAS FARMACIA ADMINISTRACION

COCHAPAMBA 15 15 90 15 21,7 18,75

PLAYA RICA 15 15 90 15 21 18

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE  EQUIPOS DE COMPUTO

UNIDAD CONSULTA MEDICINA GENERAL CONSULTA OBSTETRICA ODONTOLOGIA VACUNAS ADMINISTRACION

COCHAPAMBA 24 12 15 9 10,5

PLAYA RICA 21 12 15 9 10

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA y EQUIPO MEDICO
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UNIDAD DE SALUD DE COCHAPAMBA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTOSEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE
NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MENOR DE UN ANO );  30-45 MIN. 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(1 A 4 

ANOS );  30-45 MIN. 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(5 A 

10 ANOS );  30-45 MIN. 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(11 A 

19 ANOS );  30-45 MIN. 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00 83,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(20 A 

49 ANOS );  30-45 MIN. 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(50 A 

64 ANOS );  30-45 MIN. 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00 48,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS );  30-45 MIN. 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MENOR DE UN AÑO); 30 MINUTOS 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00 54,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 1 A 4 

ANOS); 30 MINUTOS 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00 107,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 5 A 10 

ANOS); 30 MINUTOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 11 A 

19 ANOS); 30 MINUTOS 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 20 A 

49 ANOS); 30 MINUTOS 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00 214,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 50 A 

64 ANOS); 30 MINUTOS 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00

CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE: 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION 

TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA 

REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00

ATENCIÓN PREVENTIVA 

 

 



 

153 

 

CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MENOR DE UN ANO );  30-45 MIN. 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(1 A 4 

ANOS );  30-45 MIN. 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00 58,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(5 A 

10 ANOS );  30-45 MIN. 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(11 A 

19 ANOS );  30-45 MIN. 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00 57,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(20 A 

49 ANOS );  30-45 MIN. 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 72,00 74,00 77,00 89,00 86,00 88,00 79,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(50 A 

64 ANOS );  30-45 MIN. 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00 32,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS );  30-45 MIN. 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MENOR DE UN AÑO); 30 MINUTOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 1 A 4 

ANOS); 30 MINUTOS 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 5 A 10 

ANOS); 30 MINUTOS 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 11 A 

19 ANOS); 30 MINUTOS 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 20 A 

49 ANOS); 30 MINUTOS 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00 73,00

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 50 A 

64 ANOS); 30 MINUTOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE: 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION 

TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA 

REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

ATENCIÓN PREVENTIVA 
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MORBILIDAD DE LA UNIDAD DE COCHAPAMBA

ENERO 2014 FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O

MEDICOS

PRIM ERAS 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098 1098

SUBSECUENTES 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56

DESCRIPCION 

DEL 

PROCEDIMIENT

 

ENERO 2014 FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O N ÚM ER O

MEDICOS

PRIM ERAS 441 441 441 441 441 441 441 441 441 441 441 441

SUBSECUENTE 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122

MORBILIDAD PRIMERAS  Y SUBSECUENTES DE LA UNIDAD DE PLAYA RICA

DESCRIPCION 

DEL 

PROCEDIMIENT

O

 

MORBILIDAD DE ODONTOLOGIA CENTRO DE SALUD COCHAPAMBA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PRIMERAS 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00 226,00

SUBSECUENTES 130 135 131 133 139 136 130 137 144 139 135 143

PROCEDIMIENT

OS

 

 

MORBILIDAD ODONTOLOGIA DE PLAYA RICA 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO NUMERO

PRIMERAS 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00 267,00

SUBSECUENTES 163 150 154 155 158 149 157 148 152 155 156 152

PROCEDIMIENTOS

 

 

PROCEDIMIENTOS EN CENTRO DE SALUD DE COCHAPAMBA

PROCEDIMIENT

OS EXCLUSIVOS 

DE MONITOREO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CONTROL DE 

PRESION 

ARTERIAL 29,00 22,00 21,00 27,00 25,00 24,00 22,00 21,00 26,00 24,00 26,00 27,00

CONTROL DE 

SIGNOS VITALES 15,00 16,00 17,00 12,00 14,00 15,00 13,00 18,00 19,00 17,00 15,00 11,00

CONTROL  PESO 

Y TALLA 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 5,00 7,00 2,00 3,00 5,00 3,00

INYECCION 

INTRAMUSCULA

R 21,00 25,00 26,00 26,00 27,00 28,00 30,00 32,00 33,00 38,00 31,00 32,00

INYECCION 

INTRAVENOSA 12,00 10,00 6,00 4,00 15,00 17,00 8,00 3,00 2,00 8,00 5,00 12,00

CONTROL DE 

GLUCOSA CON 

TIRILLA 4,00 5,00 3,00 3,00 2,00 4,00 5,00 6,00 7,00 4,00 3,00 5,00

CAMBIO SONDA 

VESICAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

RETIRO DE 

PUNTOS 18,00 23,00 26,00 29,00 35,00 37,00 38,00 33,00 38,00 39,00 36,00 39,00

RETIRO DE YESO

NEBULIZACION 1,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00  
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PROCEDIMIENTOS EN EL CENTRO DE SALUD DE PLAYA RICA 

PROCEDIMIENT

OS EXCLUSIVOS 

DE MONITOREO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CONTROL DE 

PRESION 

ARTERIAL 12,00 7,00 14,00 12,00 15,00 14,00 13,00 17,00 18,00 17,00 16,00 14,00

CONTROL DE 

SIGNOS VITALES 8,00 7,00 9,00 6,00 5,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00 10,00 9,00

CONTROL  PESO 

Y TALLA 0,00 1,00 2,00 0,00 3,00 2,00 3,00 2,00 0,00 1,00 3,00 5,00

INYECCION 

INTRAMUSCULA

R 10,00 6,00 4,00 3,00 8,00 9,00 12,00 7,00 5,00 7,00 5,00 4,00

INYECCION 

INTRAVENOSA 6,00 4,00 2,00 3,00 4,00 2,00 6,00 7,00 4,00 3,00 3,00 2,00

ADMINISTRACIO

N DE 

SOLUCIONES 

INTRAVENOSAS 1,00 1,00

CONTROL DE 

GLUCOSA CON 

TIRILLA 2,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,00 3,00

CAMBIO SONDA 

VESICAL 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

RETIRO DE 

PUNTOS 5,00 6,00 7,00 6,00 5,00 6,00 6,00 7,00 8,00 12,00 10,00 13,00

RETIRO DE YESO

NEBULIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,00 1,00  
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PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS DE COCHAPAMBA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ENDODONCIA 

BIRADICULAR 2+B27:N38BB27:M40 4,00 4,00 2,00 3,00 3,00 1,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00

ENDODONCIA 

MULTIRADICULA

R 5,00 6,00 3,00 5,00 7,00 8,00 2,00 9,00 7,00 8,00 10,00 12,00

EXODONCIA 

PIEZA 

ERUPCIONADA 6,00 7,00 3,00 3,00 8,00 6,00 8,00 7,00 6,00 5,00 5,00 4,00

EXODONCIA 

PIEZA 

SEMIRETENIDA 2,00 4,00 3,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00 4,00 2,00 3,00

EXODONCIA 

PIEZA RETENIDA 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00

PERIDONCIA 

GINGIVOPLASTI

A/GINGIVECTOM

IA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

PERIDONCIA 

COLGAJO 3,00 2,00 3,00 5,00 7,00 5,00 2,00 1,00 8,00 3,00 2,00 5,00

AJUSTE OCLUSAL 2,00 1,00 3,00 5,00 4,00 3,00 6,00 7,00 3,00 1,00 2,00 3,00

RADIOGRAFIA 

PERIAPICAL 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 3,00 3,00

RADIOGRAFIA 

OCLUSAL 3,00 3,00 3,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 4,00 2,00 1,00 3,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

SIMPLE (UNA 

SOLA CARA) 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

COMPUESTA 

(DOS CARAS) 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

COMPLEJA (MAS 

DE DOS CARAS) 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

SIMPLE (UNA 

SOLA CARA) 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

COMPUESTA 

(DOS CARAS) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

COMPLEJA (MAS 

DE DOS CARAS) 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00

OTROS 

TRATAMIENTOS 

SELLANTES 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

FLUORIZACION 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

CIRUGIA DE 

TEJIDOS 

BLANDOS 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00  
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PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS CENTRO DE SALUD PLAYA RICA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ENDODONCIA 

UNIRADICULAR 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

ENDODONCIA 

BIRADICULAR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

ENDODONCIA 

MULTIRADICULA

R 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

EXODONCIA 

PIEZA 

ERUPCIONADA 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

EXODONCIA 

PIEZA 

SEMIRETENIDA 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

EXODONCIA 

PIEZA RETENIDA 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00

PERIDONCIA 

PERIDONCIA 

PROFILAXIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

PERIDONCIA 

GINGIVOPLASTI

A/GINGIVECTOM

IA 8,00 6,00 5,00 3,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00

PERIDONCIA 

COLGAJO 1,00 2,00 1,00 2,00 3,00 4,00 3,00 6,00 3,00 2,00 7,00 2,00

AJUSTE OCLUSAL 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 6,00 4,00 2,00 1,00 1,00 2,00

RADIOGRAFIA 

PERIAPICAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RADIOGRAFIA 

PANORAMICA

RADIOGRAFIA 

OCLUSAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

SIMPLE (UNA 

SOLA CARA) 19,00 17,00 21,00 20,00 15,00 12,00 14,00 12,00 15,00 17,00 13,00 11,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

COMPUESTA 

(DOS CARAS) 8,00 7,00 6,00 8,00 15,00 11,00 12,00 0,00 7,00 8,00 9,00 11,00

RESTAURACIONE

S CON RESINA 

COMPLEJA (MAS 

DE DOS CARAS) 10,00 7,00 5,00 4,00 3,00 2,00 9,00 7,00 4,00 8,00 10,00 12,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

SIMPLE (UNA 

SOLA CARA) 14,00 13,00 16,00 16,00 19,00 17,00 19,00 5,00 13,00 12,00 18,00 17,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

COMPUESTA 

(DOS CARAS) 14,00 11,00 12,00 15,00 12,00 10,00 11,00 12,00 14,00 8,00 7,00 5,00

RESTAURACIONE

S CON 

AMALGAMA 

COMPLEJA (MAS 

DE DOS CARAS) 5,00 4,00 6,00 7,00 5,00 4,00 9,00 14,00 8,00 13,00 8,00 7,00

OTROS 

TRATAMIENTOS 

SELLANTES 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

FLUORIZACION 15,00 12,00 11,00 7,00 14,00 19,00 23,00 20,00 17,00 14,00 12,00 14,00

CIRUGIA DE 

TEJIDOS 

BLANDOS 1,00 2,00 3,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 3,00
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ANEXO 4 

Cuadros Gerenciales   

CUADRO NO.1   CENTRO DE SALUD COCHAPAMBA 
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CUADRO NO.4   CENTRO DE SALUD COCHAPAMBA 
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CUADRO NO.1   CENTRO DE PLAYA RICA 
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CUADRO NO.4   CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 
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CUADRO NO.4   CENTRO DE SALUD PLAYA RICA 
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 MATRICES DE FACTURACION 

 

 

 

 

centro de salud cochapamba
CONSULTA POR MORBILIDAD número costo total número costo total

VISITA EN LA OFICINA DE UN NUEVO PACIENTE QUE 

REQUIERE DE TRES COM PONENTES:  1.- HISTORIA DETALLADA   

2.- EXAM EN DETALLADO    3.- DECISION M EDICA UNICA Y 

DIRECTA      TIEM PO DE DURACION   20  M INUTOS 13176 11,837 155964,3

VISITA EN LA OFICINA SUBSECUENTE DE UN PACIENTE QUE 

REQUIERE DOS DE  TRES COM PONENTES:  1.- HISTORIA 

DETALLADA   2.- EXAM EN DETALLADO    3.- DECISION M EDICA 

DE BAJA COM PLEJIDAD      TIEM PO DE DURACION   15  

M INUTOS. 672 11,214 7553,28

centro de salud Playa Rica

5292 11,837 62641,404

1464 11,214 16417,296  
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COCHAPAMBA

NUMERO VALOR TOTAL NUMERO VALOR TOTAL
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MENOR DE UN ANO );  30-45 MIN. 288 25,03 7208,64 432 25,03 10812,96
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(1 A 4 

ANOS );  30-45 MIN. 696 22,43 15611,28 900 22,43 20187
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(5 A 

10 ANOS );  30-45 MIN. 564 29,05 16384,2 660 29,05 19173
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(11 A 

19 ANOS );  30-45 MIN. 684 31,66 21655,44 996 31,66 31533,36
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(20 A 

49 ANOS );  30-45 MIN. 930 34,27 31871,1 3612 34,27 123783,24
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(50 A 

64 ANOS );  30-45 MIN. 384 35,61 13674,24 576 35,61 20511,36
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL 

(PRECONSULTA, CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE 

RIESGOS, INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; 

ENTREGA DE ORDENES DE LAB/PROCED 

DIAGNOST(MAYORES DE 65 ANOS );  30-45 MIN. 204 38,29 7811,16 312 38,29 11946,48
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MENOR DE UN AÑO); 30 MINUTOS 120 21,09 2530,8 648 21,09 13666,32
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 1 A 4 

ANOS); 30 MINUTOS 144 22,43 3229,92 1284 22,43 28800,12
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 5 A 10 

ANOS); 30 MINUTOS 60 25,03 1501,8 600 25,03 15018
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 11 A 

19 ANOS); 30 MINUTOS 132 25,03 3303,96 696 25,03 17420,88
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 20 A 

49 ANOS); 30 MINUTOS 876 26,37 23100,12 2568 26,37 2594,37
CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, 

INCLUYE: HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, 

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES 

PARA REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 50 A 

64 ANOS); 30 MINUTOS 36 27,71 997,56 300 27,71 327,71
CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE: 

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION 

TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA 

REDUCCION DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE 

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( 

MAYORES DE 65 ANOS); 30 MINUTOS 12 29,05 348,6 252 29,05 281,05

PLAYA RICA
ATENCIÓN PREVENTIVA 
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VISITA DOMICILIARIA 
COCHAPAMBA PLAYA RICA 

NUMERO VALOR TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

VISITA DOMICILIARIA INICIAL: ENFOQUE DE PROMOCION 
Y PREVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR BAJA 
COMPLEJIDAD 1296 22,28 28874,88 1488 22,28 33152,64 
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PROCEDIMIENTOS COCHAPAMBA
GENERAL NUMERO VALOR TOTAL NUMERO VALOR TOTAL

CONSULTA ODONTOLOGICA, GENERAL 2712 10,44 28313,28 3204 10,44 33449,76

CONSULTA ODONTOLOGICA, ESPECIALISTA 0 14,6 0 0 14,6 0
ENDODONCIA 0 0 0 0 0

ENDODONCIA UNIRADICULAR 0 37,45 0 240 37,45 8988

ENDODONCIA BIRADICULAR 32 49,93 1597,76 110 49,93 5492,3

ENDODONCIA MULTIRADICULAR 82 62,41 5117,62 72 62,41 4493,52

EXODONCIA 0 0 0 0 0 0

EXODONCIA PIEZA ERUPCIONADA 68 18,76 1275,68 72 18,76 1350,72

EXODONCIA PIEZA SEMIRETENIDA 31 24,96 773,76 24 24,96 599,04

EXODONCIA PIEZA RETENIDA 18 31,24 562,32 14 31,24 437,36

PERIDONCIA 0 0 0 0 0 0

PERIDONCIA PROFILAXIS 0 10,01 0 110 10,01 1101,1
PERIDONCIA 

GINGIVOPLASTIA/GINGIVECTOMIA 12 20,8 249,6 36 20,8 748,8

PERIDONCIA COLGAJO 46 20,8 956,8 36 20,8 748,8

PERIDONCIA CURETAJE 0 16,64 0 0 16,64 0

PERIDONCIA INJERTOS (POR PIEZA) 0 37,45 0 0 37,45 0

PERIDONCIA ALAMBRADO 0 31,24 0 0 31,24 0

AJUSTE OCLUSAL 40 24,96 998,4 26 24,96 648,96

PLACA MIORRELAJANTE 0 24,96 0 0 24,96 0

RADIOGRAFIA PERIAPICAL 22 4,16 91,52 0 4,16 0

RADIOGRAFIA PANORAMICA 0 8,32 0 0 8,32 0

RADIOGRAFIA OCLUSAL 28 8,32 232,96 2 8,32 16,64
RESTAURACIONES CON RESINA 0 0 0 0 0 0

RESTAURACIONES CON RESINA SIMPLE (UNA 

SOLA CARA) 240 12,48 2995,2 186 12,48 2321,28
RESTAURACIONES CON RESINA COMPUESTA 

(DOS CARAS) 180 16,64 2995,2 102 16,64 1697,28
RESTAURACIONES CON RESINA COMPLEJA (MAS 

DE DOS CARAS) 24 20,8 499,2 81 20,8 1684,8
RESTAURACIONES CON AMALGAMA 0 0 0 0 0 0

RESTAURACIONES CON AMALGAMA SIMPLE 

(UNA SOLA CARA) 240 4,96 1190,4 179 4,96 887,84
RESTAURACIONES CON AMALGAMA 

COMPUESTA (DOS CARAS) 144 6,57 946,08 131 6,57 860,67
RESTAURACIONES CON AMALGAMA COMPLEJA 

(MAS DE DOS CARAS) 156 9,85 1536,6 90 9,85 886,5

OTROS TRATAMIENTOS 0 0 0 0 0 0

SELLANTES 144 6,28 904,32 144 6,28 904,32

FLUORIZACION 120 5,22 626,4 178 5,22 929,16

BIOPULPECTOMIA 0 10,44 0 0 10,44 0

BIOPULPECTOMIA UNIRADICULAR 0 20,8 0 0 20,8 0

BIOPULPECTOMIA MULTIRADICULAR 0 33,29 0 0 33,29 0

NECROPULPECTOMIA UNIRADICULAR 0 24,96 0 0 24,96 0

NECROPULPECTOMIA MULTIRADICULAR 0 41,61 0 0 41,61 0

DESVITALIZACION Y MOMIFICACION 0 20,8 0 0 20,8 0

RECROMIA 0 31,24 0 0 31,24 0
ADAPTACION Y CEMENTACION DE PERNO 

PREFABRICADO 0 20,8 0 0 20,8 0

CEMENTACION DE CORONA 0 15,58 0 0 15,58 0

FERULIZACION 0 31,24 0 0 31,24 0

CIRUGIA PARA BIOPSIA 0 20,8 0 0 20,8 0

CIRUGIA DE TEJIDOS BLANDOS 5 24,96 124,8 16 24,96 399,36

CIRUGIA APICAL 0 31,24 0 0 31,24 0

CIRUGIA PERIRADICULAR 0 31,24 0 0 31,24 0

COMUNICACION BUCOMAXILAR 0 41,61 0 0 41,61 0

COMUNICACION BUCONASAL 0 41,61 0 0 41,61 0

REIMPLANTES 0 31,24 0 0 31,24 0

LIMPIEZA QUIRURGICA 0 16,64 0 0 16,64 0

EXAMEN HISTOPATOLOGICO 0 20,8 0 0 20,8 0
EMERGENCIA -  CONTROL DEL DOLOR Y/O 

HEMORRAGIA 0 16,64 0 0 16,64 0
PROTESIS TOTAL CON ACRILICO 0 1005,3 0 0 0 0

PROTESIS TOTAL CON ACRILICO SUPERIOR 0 82,08 0 0 82,08 0

PROTESIS TOTAL CON ACRILICO INFERIOR 0 82,09 0 0 82,09 0
PROTESIS TOTAL CON ACRILICO SUPERIOR E 

INFERIOR 0 128,31 0 0 128,31 0
PROTESIS TOTAL CON PORCELANA 0 0 0 0 0 0

PROTESIS TOTAL CON PORCELANA SUPERIOR 0 246,18 0 0 246,18 0

PROTESIS  TOTAL CON PORCELANA INFERIOR 0 246,18 0 0 246,18 0
PROTESIS  TOTAL CON PORCELANA SUPERIOR E 

INFERIOR 0 492,3 0 0 492,3 0
PRÓTESIS PARCIAL SUPERIOR O INFERIOR EN 

ACRÍLICO 0 0 0 0 0 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 1 A 5 PIEZAS 0 24,96 0 0 24,96 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 6 O MAS PIEZAS 0 37,45 0 0 37,45 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 1 PIEZA 0 37,45 0 0 37,45 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 2 PIEZAS 0 39,98 0 0 39,98 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 3 PIEZAS 0 42,45 0 0 42,45 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 4 PIEZAS 0 44,92 0 0 44,92 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 5 PIEZAS 0 47,46 0 0 47,46 0
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E INFERIOR EN 

ACRILICO DE 6 A 8 PIEZAS 0 49,93 0 0 49,93 0

CORONAS 0 0 0 0 0 0

CORONAS JAKET EN ACRILICO 0 24,96 0 0 24,96 0

CORONA DAVIS INCLUIDO PERNO MUNON 0 24,96 0 0 24,96 0

CORONA METAL ACRILICO 0 24,96 0 0 24,96 0

CORONA ACRILICO 0 22,5 0 0 22,5 0

TOTAL 4344 51987,9 5053 68646,21

PLAYA RICA
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ANEXO 5 

INFORME PRESENTADO AL DIRECTOR DISTRITAL 

 

ASUNTO:    UNIDADES OPERATIVAS DE 

SALUD: COCHAPAMBA Y PLAYA RICA 

ANTECEDENTE: 

La inversión que realiza el estado en los servicios de salud es un rubro importante, que es 

destinado actividades de prevención promoción y curación de la población, esta inversión debe 

ser debe ser enfocada en la provisión de dichos servicios a toda la población especialmente a 

los grupos vulnerables, con la mayor calidad y calidez posible. Siendo esta la premisa de los 

servicios de salud en el primer nivel no existe indicadores financieros de la efectividad del gasto 

que se realiza en cada uno de las unidades mediante herramientas efectivas que permitan 

además el monitoreo de la productividad del profesional en forma más efectiva. 

 

Para ello con la aprobación del viceministerio y la Coordinación zonal 9 se ha realizado la 

evaluación financiera de las 2 unidades de salud correspondientes al Distrito Concepción-

zambiza. 

 

OBJETIVOS: 

1. Diseñar e implementar el proceso de costos y facturación de los servicios. 

Capacitar al personal de la Dirección Distrital 17D05 Concepción-zambiza sobre el proceso de 

facturación. 

2. Diseñar e implementar el proceso de monitoreo, control y supervisión  de los recursos. 

 

 

ANÁLISIS: 

La Dirección Distrital  17D05 Concepción-zambiza, abarca varios puestos de salud y centros 
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que brindan atención de salud de primer nivel siendo los mismos más cercanos a la población, 

además facilita y coordina el flujo de pacientes dentro del Sistema de salud, articulando con  

unidades de mayor complejidad mediante el sistema de referencia y contrareferencia de 

pacientes, asegurando la continuidad de la atención. 

Promueve acciones de Salud Pública de acuerdo a las normas emitidas por la autoridad 

sanitaria nacional quien ejerce rectoría.  

Las unidades del primer nivel de atención ofertan consulta ambulatoria y resuelve problemas de 

salud de corta estancia.  Siendo la puerta de entrada obligatoria al Sistema Nacional de Salud 

(Acuerdo No. 1203).  

 

Los servicios están dirigidos a una atención integral de la familia, individuo y comunidad, 

enfatizado en la promoción y prevención. Estas actividades son de tipo intra y extramural. Con 

lo expuesto se crea una necesidad de diseñar e implementar procesos de costos, facturación, 

monitoreo, control y supervisión de los recursos que demanda este primer nivel. 

 

SERVICIOS 

COCHAPAMBA PLAYA RICA 

COSTO SERVICIO 
COSTO 
UNITARIO 

COSTO SERVICIO 
COSTO 
UNITARIO 

CONSULTA 
EXTERNA 

176948,87 6,46 112112,37 9,88 

VISITA 
DOMICILIARIA 

104158,13 85,66 34616,09 8 

ODONTOLOGIA 160113,22 36,44 75802,98 16,5 

 

 

Los Costos unitarios en las unidades analizadas son cercanas o inferiores a las planilladas en el 

tarifario nacional de salud con excepción de la visita domiciliaria en Cochapamba. 

 

INSUMOS/SERVICIOS COCHAPAMBA PLAYA RICA  

Remuneración 
Personal Planta 

95,81 93,3 

Materiales de Oficina 0,05 0,1 

Materiales de  Aseo 0,35 0,05 

Medicinas 2 3,67 
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Biomateriales 
odontológico. 

0,3 0,5 

Servicio  Básicos 0,21 0,76 

Depreciaciones 0,54 0,95 

Costo uso de edificio 0,06 0,08 

 

 

Al validar  los datos  de los costos que se generan en  el Cuadro Gerencial No.4 se 

puede observar el porcentaje de gastos generado en cada unidad operativa, así como 

sus insumos/servicios tales como: Remuneración Personal Planta, Materiales de Oficina, 

Materiales de  Aseo, Medicinas, Material de Laboratorio, Biomateriales odontológico, 

Otros de uso y  consumo, Servicio  Básicos, Depreciaciones y Costo uso de edificio, 

evidenciando que el mayor porcentaje en gasto es la remuneración personal de planta. 

 

 

INDICADORES DE EXTENSIÓN DE USO 

                                                                                                                                    COCHAPAMBA       PLAYA RICA 

% de consulta en 

menores de 28 

dias 

Total de consultas a 

menores de 28 

días/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

neonatos 

0,003 0,02 

% de consultas 

entre 29 dias a 11 

meses 

Total de consultas de 

29 dias a 11 

meses/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

lactantes 

0,001 0,0005 

% de consultas de 

1 a 4 años 

Total de consultas a 

menores  de 1 a 4 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

niños de 1 a 4 

años 

0,08 0,05 
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% de consultas de 

5 a 9 años 

Total de consultas a 

menores de 5 a 9 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

escolares 

0,07 0,09 

% de consultas de 

10 a 19 años 

Total de consultas a 

menores  de 10 a 19 

años/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adolescentes 

0,08 0,12 

% de consultas de 

20 a 64 años 

Total de consultas a  

personas de 20 a 64 

años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adultos 

0,27 0,22 

% de consultas de 

mayores de 65 

años 

Total de consultas a 

pacientes mayores a 

65 años /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

adultos mayores 

0,01 0,01 

% de atención a 

mujeres 

Total de consultas a 

mujeres/total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

mujeres 

0,5 0,3 

% de atención a 

hombres 

Total de consultas a 

hombres /total de 

consultas 

Uso de servicios 

de consulta en 

hombres 

0,01 0,02 

% Consultas de 

prevención 

Total de consultas de 

prevención /total de 

consultas 

Comportamiento 

de consultas de 

prevención 

0,3 0,15 

% Consultas de 

recuperacion 

Total de consultas de 

morbilidad /total de 

consultas 

Comportamiento 

de consultas de 

recuperación 

0,4 0,29 
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% consultas 

primeras 

Total de consultas 

primeras/total de 

consultas 

Comportamiento 

de consultas 

primeras 

0,8 0,6 

% Consultas 

subsecuentes 

Total de consultas a 

subsecuentes /total 

de consultas 

Comportamiento 

de consultas 

subsecuentes 

0,14 0,3 

% consultas en 

establecimiento 

Total de consultas 

brindadas en 

establecimiento  

/total de consultas 

Cobertura de 

atención en 

establecimiento 

0,5 0,39 

% consultas en 

comunidad 

Total de consultas 

brindadas en 

comunidad /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en 

comunidd 

0,001 0,001 

%  visitas 

domiciliarias 

Total de consultas 

brindadas en 

domicilio /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en 

domicilio 

0,03 0,20 

% de consultas en 

otros centros 

Total de consultas 

brindadas en otros 

centros /total de 

consultas 

Cobertura de 

atención en  

centros  

0,008 0,009 

% de atenciones 

brindadas por 

médicos: 

generales, 

especialistas, 

rurales 

Total de consultas a 

brindadas por 

médicos /total de 

consultas 

Cobertura de 

atenciones 

brindadas por 

médico 

0,28 

 

0,19 
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% de atenciones 

brindadas por 

odontólogo 

Total de consultas a 

brindadas por 

odontólogos /total de 

consultas 

Cobertura de 

atenciones 

brindadas por 

odontólogo 

0,13 0,06 

 

 NOMBRE CARGO SUMILLA 

Elaborado por: MD. SANTIAGO PACHECO 

Maestrante de Gerencia 

en Salud para el 

Desarrollo Local. 

 

 

Lugar y fecha de entrega: Quito, 30   de Diciembre  del 2015. 

 


