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RESUMEN

El proyecto titulado, “Evaluacion Financiera del Centro de Salud Carapungol y Llano Chico,
se realizdé en el Distrito N17D0O2 Calderén, Llano Chico, Guayllabamba, desde Enero a
Diciembre del 2014. Los objetivos se cumplieron: servicios costeados, prestaciones de salud
planilladas y estrategias de mejoramiento de gestion financiera formuladas”. La intervencién
se realizd en tres momentos: Levantamiento de la informacion de costos de los servicios, se
utilizé informes financieros, recursos, produccion y finanzas recogidos en matrices para el
efecto.

Ingreso de la informacién al programa Winsig generando cuadros gerenciales que reflejan
los costos de los servicios. Con los resultados se realizé el analisis econdmico comparado
con el tarifario del sistema nacional de salud, estableciendo el punto de equilibrio, evaluando
la sostenibilidad financiera de la unidad. Formulacion de estrategias que permitan dar

sostenibilidad a la gestion en la unidad.

El método utilizado: revisién de partes diarios del RDACAA para la produccion, identificacién
de centros de costos y recursos para su costeo y mediante la observacion y el analisis
comparativo de los costos obtenidos y la valoracibn economica, se presentaron los

resultados y conclusiones.

Palabras Claves: evaluacion financiera, servicios de salud costeados, prestaciones de

salud planilladas y estrategias de gestion financiera.



ABSTRACT

This project is called Financial Assessment of Centro de Salud Carapungol y Llano Chico
was made in District 17D0O2 Calderén, Llano Chico, Guayllabamba, from January to
December 2014. The objectives were accomplished: founded services, paid health services
were provided, invoiced healthcare and strategies to improve financial management. The

intervention was made in three steps:

The information about costs for services was provided by the intervened unit: with financial
reports, resources, production and finances were used recorded in matrixes prepared for that
purpose. The information was entered to the Winsig program and managerial schedules
were generated with costs for each service offered in the medical center. With the results, an
economic analysis was made comparing tariffs of the national health system, and a balance
point was established, assessing financial sustainability of the unit. A strategy was
formulated, that allows sustainability for the healthcare.

The used method was documented in diaries of RDACAA for production, identification of cost
centers and resources for costing and by observation and comparative analysis of costs

obtained and invoicing. The results and conclusions were submitted.

Keywords: financial assessment, paid health services, rendering of billed healthcare and

financial management strategies.



INTRODUCCION

La Constitucion ecuatoriana en su capitulo Il, seccion 7, Art. 32, determina: La salud es un
derecho que garantiza el Estado, en este contexto, el Ministerio de Salud Publica como ente
regulador de la salud del pais, ha incrementado cambios estructurales a partir del afio 2007,
estos comprenden el fortalecimiento del Modelo de Atencién Integral de Salud con enfoque
Familiar, Comunitario e Intercultural, para responder a las nuevas demandas y necesidades
de salud de la poblacién ecuatoriana que devienen del perfil demogréfico y epidemioldgico,
a la necesidad de superar las brechas en el acceso a servicios integrales de salud;
consolidar la articulacién de la Red Publica y Complementaria de Salud, asi como el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva del primero, segundo y tercer nivel de atencion,
con el fin de garantizar el acceso universal, seguridad y calidad en la atencion de los
servicios de salud para la poblacion.

Sin embargo, no existe generacion de informacion suficiente para el céalculo de costos, no
existe valoracion econémica de los servicios por paciente, y si se lo realiza, se lo hace de

manera parcial.

Ademas, sobre éste tema no existe un conocimiento claro por parte del equipo de salud, de
manera que participe activamente y fundamente propuestas alternativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de los servicios de salud, llevando a cabo un trabajo monétono y
muchas veces infructifero. Es por esto que la Universidad Técnica Particular de Loja, como
ente formador de Talento Humano, a través de la Maestria de Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local, propone el desarrollo del proyecto de investigacién- accion de Evaluacion
Financiera del afio 2014, en los establecimientos de salud del Primer Nivel de Atencion del
pais, con la finalidad de fortalecer las competencias gerenciales mediante la practica del

ejercicio de sus funciones.

La Evaluacién Financiera de las Unidades de Salud con una vision de Empresa Social del
Estado, es muy importante, cuyo valor agregado tenga una alta rentabilidad social, en donde
la solidaridad, la eficiencia, la calidad y la sostenibilidad sean los principios y el accionar de
su gestiodn, ya que al tener indicadores de gestién en los servicios de salud, éstos permiten
el andlisis y la toma de decision oportuna, generando una cultura de control del gasto.

El desarrollo de la intervencion esta organizada por capitulos, en el primer capitulo se
aborda el marco institucional de los centros de Salud de Carapungo 1 Yy Llano Chico,
aspectos geograficos del lugar con sus zonas de influencia, dinamica poblacional y su

proyeccion, mision, vision institucional, organizacion administrativa, cartera de servicios,
3



politicas de la institucion y marco conceptual, sustentado en la investigacion bibliografica,
recoleccion de informacién para relacionar y analizar con la experiencia profesional propia.
El capitulo 1l contiene la fundamentacién y metodologia, basada en el disefio del Marco
Légico, el método utilizado fue la revisiébn documental de partes diarios que se ingresa en el
RDACAA de las unidades intervenidas y mediante la técnica de la observacién y el analisis
comparativo de los costos con el tarifario del sistema nacional de salud. En el capitulo IlI
estan los resultados, andlisis e interpretacion. Finalmente se incluye las conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.

Los objetivos que se plantean contribuirdn a obtener los costos de las prestaciones por
servicios, la produccion de cada uno de los profesionales por unidad y el planillaje de las
actividades para organizar e implementar la facturaciéon. Luego de solventar las dificultades
en obtener los datos estadisticos, de facturacion y econdémicos, se definieron los tipos de
productos que se ejecutan en el distrito: Gastos de personal, materiales de oficina,
materiales de aseo, servicios basicos, depreciaciones de equipos, uso de edificios.
Finalmente, se analiza los resultados, se generan los cuadros gerenciales donde se puede
observar los costos de cada uno de los centros y el planillaje de las prestaciones objeto de
nuestro estudio.



PROBLEMATIZACION

En el Ecuador se ha realizado grandes esfuerzos en los ultimos afios en el ambito de la
salud con el fin de mejorar dicho sistema y obtener mejores resultados, pero a pesar de ello
persisten problemas, caracterizados por incipientes procesos de monitoreo y evaluacion
financiera, asignacion de recursos inequitativos, histéricos que no estimulan la eficiencia,
acompafiados de un deficiente sistema de informacién, que no permite una adecuada
planificacion y toma de decisiones para alcanzar grandes impactos, expresados en la salud

de la poblacion y la efectividad de la gestion, de manera especial en el uso de los recursos.

La asignacion de recursos en base a comportamiento del gasto expresado en el manejo
presupuestario, no permiten gestionar estratégicamente los recursos ni medir la calidad del
gasto, al contrario, son métodos que se los sigue realizando sin un minimo andlisis de la
verdadera situacién econémica de la unidad de salud y ademas son modelos limitantes que
no garantizan la sostenibilidad financiera del nuevo modelo de atencién, cuyo principio esta
sustentado en la optimizacion y uso racional de los recursos, orientado a la satisfaccion de
las necesidades de la poblacion, principalmente de los grupos mas vulnerables o en
situaciones de riesgo.

A través de la autoridad sanitaria, se expide mediante acuerdo ministerial No. 00000319 de
fecha 18 de marzo del 2011 el Tarifario del Sistema Nacional de Salud, instrumento técnico
que permite el reconocimiento econdmico a los prestadores de salud, por los servicios
prestados en el contexto de la red publica y complementaria, este documento fue
actualizado con el acuerdo ministerial N° 4928 publicado en registro oficial el 24 de
diciembre del 2014, en base al monitoreo de los costos de produccion de los servicios y
procedimientos médicos, esta actualizacibon demanda un conocimiento y monitoreo
permanente del comportamiento de las principales variables que intervienen en el proceso,
siendo esta una competencia del gerente de salud y lider de cada unidad, quienes deberian
encargarse de la actualizaciébn y monitoreo continuo, cuyos informes orienten el manejo

econdémico de la red nacional en forma éptima.

La politica de gestion financiera sostiene que se debe implementar y utilizar los parametros
financieros en la administracion y para ello se formulan los principales

Indicadores financieros que se deben aplicar en el control, entre los principales tenemaos:
“La liquidez, indicadores de eficiencia, de eficacia, indicadores de desemperfio,

indicadores de productividad, indicadores de diagndstico financiero, el punto de
5



equilibrio”. La practica constante de los analisis econdmicos, a fin de vigilar el
acercamiento al punto de equilibrio coadyuva a la administracién a emprender estrategias
que viabilicen la eficiencia de la produccion donde es vital el control como la Administracion
de inventarios y el control del gasto. Esto es algo que al momento se desconoce por parte
de las autoridades administrativas y se trabaja sin un objeto orientador que ayude a conocer
la realidad de la unidad operativa, desperdiciando recursos valiosos.

Por lo tanto, es urgente la implementacion de una herramienta de analisis financiero que le
permita al equipo administrativo del Distrito, ejercer un seguimiento confiable de la gestion
prestaciones, medida en valores econdémicos, situacion que en la actualidad es vital, dado

que la calidad de atencién esta interrelacionada a la efectividad y la calidad del servicio.

Demostrando que el control financiero es fructifero, cuando se tiene un eficiente monitoreo
del gasto y control de los recursos, y parte de los instrumentos que viabilizan estas acciones
es el tarifario que se constituye en un instrumento técnico que permite el reconocimiento
econdémico a los prestadores de salud, por los servicios prestados en el contexto de la red
publica y complementaria, en este contexto los resultados del presente proyecto permitiran
evidenciar mediante los indicadores anteriormente descritos la realidad de cada unidad
operativa, que comparada con la realidad del tarifario permitiran tomar decisiones oportunas.

Como linea de base se obtuvo la informacion del personal del Departamento financiero de la
unidad intervenida donde se evidencia la inexistencia de herramientas para andlisis
financiero, y un escaso conocimientos sobre el tarifario nacional de salud; por lo que la
existencia de la Evaluacion financiera de las unidades de salud de Carapungol y llano Chico

contribuirdn en gran medida al uso adecuado de recursos dentro de la misma.



JUSTIFICACION

En el sector publico la carencia de evaluacién financiera hace que se asignen presupuestos
no acordes con la realidad a cada una de las unidades operativas; es por esto que la
evaluacién de gestidn financiera, es fundamental para analizar el desempefio de una entidad

de salud.

Como cualquier negocio, los servicios de salud deben evaluarse financieramente, de
manera constante y ver los posibles escenarios para evitar sorpresas en su desarrollo. Un
desequilibrio entre ingresos y egresos, pone en riesgo la politica institucional y la inversion
del estado ecuatoriano, detalles que muchas veces no se toman en cuenta en los micros
pero cuando se suman hacen macros y realmente influyen de manera importante en la

sostenibilidad de todo el sistema de salud en el pais.

Es por esto que se considera importante la ejecucién de este proyecto de investigacion-
accion, ya que a través de la practica de una de las actividades gerenciales, como es la
Evaluacién Financiera de Establecimientos de Salud de Primer Nivel ayudar4d a los
maestrantes a concientizarse y evidenciar la realidad financiera; igualmente motivara a la
reflexion sobre la gestion y las formas de accionar en este componente prioritario para la

calidad de la prestacién de los servicios de salud.

RELEVANCIA CIENTIFICA

El desarrollo cientifico demanda cada vez mas metodologias financieras por medio de
software amigables como el WINSIG y su ultima version el PERK, para el andlisis de
estados financieros basicos, balance general, estado de resultados, estado de flujo de
efectivo, procesos de planeacién financiera, analisis del punto de equilibrio, productividad y
rendimiento, herramientas que permiten mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos de

los servicios de salud.

RELEVANCIA SOCIAL

Lograr alcanzar el acceso universal de la poblacion, sobre todo de la méas vulnerable, como
es el caso de las parroquias rurales de Llano Chico y Calderén incluye a grandes grupos,
ya sea por su diferencia cultural, étnica y ain de idioma, con solidaridad y calidad; es un reto
al que nos invita esta propuesta, a través de la optimizacion de sus recursos, asi como
brindar las herramientas necesarias a los usuarios internos por medio del analisis de
indicadores a fin de reducir costos, y optimizar insumos, materiales y que sea mas eficiente

nuestros servicios.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Evaluar el componente financiero de la unidad tipo A, Centro de Salud Carapungo 1y Llano
Chico del distrito N 17DO2 Pichincha- Calderon, de la Coordinaciéon de Salud Zona 9,
mediante el andlisis de costos, la valoracidn econdmica de las prestaciones y formulacion de

estrategias de mejoramiento, para fortalecer la formacion de Gerencia en Salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1) Realizar el coste de los servicios de salud.

2) Detallar la valoracién econémica de las prestaciones de salud, en base al tarifario del
Sistema Nacional de Salud.

3) Formular estrategias de mejoramiento de la gestion financiera.



CAPITULO |



1. Marco Teorico

1.1 Marco institucional.

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1
El Centro de Salud "Carapungo 1" que corresponde al area 21 Calderdon se
encuentra ubicado al norte de la ciudad de Quito en la Parroquia de Calderén, barrio
Carapungo y corresponde a la Direccion Distrital N17D02

CENTRO DE SALUD LLANO CHICO
El Centro de Salud "Llano Chico" que se encuentra ubicado al norte de la ciudad de
Quito en la Parroquia de su mismo nombre, que corresponde a la Direccion Distrital
N17D02

1.1.1. Aspecto geografico del lugar.

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1
El Centro de Salud “Carapungo 1” se encuentra ubicado en el barrio Carapungo,
perteneciente a la parroquia rural de Calderdn en las calles Juan de Dios Martinez
S/N vy Velasco Ibarra 3era etapa, del Distrito Metropolitano de Quito, Cantén de la
Provincia de Pichincha
El clima del lugar es templado seco, con temperaturas que oscilan entre 22 y 26° y

su altura sobre el nivel del mar es de aproximadamente 2605 metros
Mapa 1: Carapungo

CAMELE LPF ORY NUMDRE R
E| &P Lo

=

Figura N°1. Mapa del Distrito Metropolitano de Quito
Fuente. Administracion zonal de Calderén
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Calderon esta ubicado a 15 Km del norte de Quito, en una zona arida de la meseta
de Guanguiltagua. ElI nombre primitivo de la zona fue Carapungo (quichua), que
significa “entrada de los caras”, refiriéndose al grupo indigena. En 1987, el nombre
fue sustituido por el de Calderén, en honor al héroe de la batalla de Pichincha, Abdén

Calderon.

Limita al norte con la parroquia de Guayllabamba, al sur con la de Llano Chico, al
este con Puembo, y al oeste con las de Pomasqui y San Antonio. Posee un area de

7.890 hectéreas y alcanza una altura maxima de 2.659 metros.

CENTRO DE SALUD LLANO CHICO
El Centro de Salud “Llano Chico” se encuentra ubicado en el barrio Llano Chico,
perteneciente a la parroquia rural de Llano Chico, del Distrito Metropolitano de Quito,
Canton de la Provincia de Pichincha
El clima del lugar es templado seco, con temperaturas que oscilan entre 22 y 26° y

su altura sobre el nivel del mar es de aproximadamente 2605 metros

AN JOSE DE MNAS

NANEGAL

CANTON QUITD:
parrogquias

Figura N°2. Mapa del Distrito Metropolitano de Quito
Fuente. INEC 2010
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Llano Chico tiene actualmente 33 barrios, todos importantes, los mismo que para
administrarlos de mejor manera estan agrupados en tres partes, Llano Chico Centro,
Gualo y El Carmen; veinte afios atras los barrios a lo mejor se resumian en 12, pero
el crecimiento demogréfico y la inmigracion local (gente que ha llegado de la Costa y
otros lugares del Ecuador) han dado lugar al aparecimiento de otros barrios.

1.1.2. Poblacién

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1
La poblacion de la parroquia de Calderon es de 152.242 habitantes hasta el afio
2010, de los cuales el Centro de Salud Carapungo 1 tiene una cobertura de 10850
gue se asientan en su totalidad en este barrio rural de forma dispersa.

Tabla 1. Indicadores basicos de poblacién

‘Puhlanién nacional : 14.483.499 ‘ ‘Fruvim:ia PICHINCHA : 2.576.287 ‘
‘Cantén QUITO: 2.239.191 | ‘Farruquia CALDERON (CARAPUNGO) : 152.242 ‘ @
Rango de edad &
.1l Urbana - rural .1l Rangoedady 0
NF SF mf ox ZE @n =
85 B 8% 24 0% 84 Ss o,
TC fr IF 2 ¥C 2o Ik =5 8% ex Hombre
= 25 T KD Mujer
o oee ~ B
| | | 70000 B 0F
z ©
S 60.000
I AN 50.000
S 10.000
20.000
10.000 < 3 bl 8o [ 2 2 5 8 ez
2 = S C s & N &
50,95% 0 |} [ 1 = -_— — — = = N =
o & 5°
49,05%
g 2
Provincia B Canton B Parraquia 8 Emia AreaUrbano/Rural  Rangos de Edad Mujeres | Hombre 1
PICHINCHA Qumo CALDERON (CARAPUNGO) Afroscua Area rural 0-4 Afios 382 370
5-9 Afios 352 355
10- 14 Afios 319 314
152.242 20-22 Afios an 415
25-29 Afios 407 357
e rural 30- 34 ARos 319 343
35 i 212 223
100,00% ) ®20 179 182
45 139 123
50 Afos 105 98
55-59 Afios 83 76

Fuente: Sistema Nacionalde Informacion 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La poblacion de la parroquia de Calderon (Carapungo) cuenta con 50,44%de
mujeres y 49,56% de hombres dando una distribucién casi equitativa en relacién al
género.

La poblacion de la parroquia de Calderdn (Carapungo) se asienta en el 100% en el
sector rural

En relacion a las etnias es una parroquia multiétnica pero que su gran mayoria son
personas auto identificados como mestizas en un 71,93%, el porcentaje de personas
montubias también es importante pues ocupa el 7,39% de la poblacion y en menor
escala estan presentes en la parroquia indigenas, blancos, afro ecuatorianos,

mulatos esto debido a que es un lugar de alto indice de migracion.
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Tabla 2. Proyeccion de poblacion de la Parroquia de Calderén (Carapungo)

POBLACION SEGUN CENSOS
TASA DE
1950 1962 1974 1982 1990 2001 2010 CRECIMIENTO
2001-2010
PICHINCHA 381982 5536685 B885.078 1.244.330 1.516.902 2.388.817 2.576.287 25
DMQ 314238 475.335 TGB.8B5 1.083.600 1.371.729 1.830.853 2.239.,191 26
CALDERON 6.931 8.854 13.358 18.059 36.297 84 848 152.242 41

Fuente: INEC Censo de poblacién y vivienda 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La poblacion de la parroquia de Calderén (Carapungo) presenta una proyeccion de
crecimiento de aproximadamente 4.1% decenal, estos datos se constituyen en linea
de base sobre todo para el area de salud y mas de la unidad operativa para
proyectar de igual manera programas que beneficien en la salud y bienestar de la
poblacion.

Tabla 3. Indicadores Demogréficos/Salud

ANO 2010
Lugar Indicador Total
Parroquia Calderon Tasa de fecundidad general x 1000 (MEF) 2,12
Parroquia Calderdn Tasa de natalidad 19,67
(x 1000 habitantes)
Provincia de | Tasa de mortalidad general 3,47
Pichincha (x 1000 habitantes)
Provincia de | Tasa de mortalidad infantil 27,63
Pichincha (x 1000 nacidos vivos)
Parroquia Calderén Tasa de envejecimiento 15,40
Parroquia Calderdn Poblacion con Discapacidad Mental 14,09
Poblacion con Discapacidad Fisica-motora 45,65
Parroquia Calderon % Adolescentes (sexo MEF) 4,66
Parroquia Calderén % Mujeres en edad fértil 56,45

Fuente: Informacion Estadistica de produccién de salud MSP 2013

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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La tasa de fecundidad general es de 2,12%, mientras la tasa de natalidad en la
Parroquia de Calderdn es de 19,67% esto puede deberse a La falta de informacion
qgue presenta la poblacion con respecto a la planificacion familiar, optando por
medidas tradicionales pero que no son efectivas siempre.

La tasa de mortalidad se encuentra elevada debido a varios factores entre los cuales
estan la falta de informacion respecto a los controles prenatales, el dificil acceso a
las unidades de salud, y el prejuicio de la poblacién en las adolescentes.

Tabla 4. Indicadores de los determinantes de la salud

ANO 2010

Lugar Indicador Total
Parroquia Calderén Pobreza por NBI (hogares) 25,26
Pobreza por NBI (personas) 27,93

Parroquia Calderon Tasa de Analfabetismo 3,44
Parroquia Calderén % Acceso agua potable, 84,35
Luz Eléctrica 99,47
Alcantarillado, 86,74
Comunicaciones 60,48
Internet 47,40
Parroquia Calderén % Eliminacion de desechos 95,85

Fuente: Sistema Nacional de Informacién 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Los determinantes de la salud de la Parroquia de Calderén (Carapungo) evidencian
cifras significativas de pobreza, refiriéndonos al analfabetismo este mantiene
porcentajes bajos lo que avizora la mayor utilidad de los servicios de salud.

En el acceso a servicios basicos en agua potable y alcantarillado podriamos observar
gue gran cantidad de poblacién cuenta con los servicios basicos adecuados para

mantener la salud de la poblacion

CENTRO DE SALUD LLANO CHICO
La poblacién de la parroquia de Llano Chico hasta el afio 2010 era de 10.673
habitantes, que se asientan en su totalidad en esta parroquia rural de forma dispersa.

Todos estos asignados al Centro de Salud Llano Chico
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Tabla 5. Indicadores basicos de poblacién

[Poblacion nacional : 14.483.499 | [provincia PicHINCHA : 2.576.287 |

[cantén quiTo : 2.230.101 | [Parroquia LLano cHico - 10.673 | @

al
Etnia [

4139

4.500
4.000
3.500
3.000
2500
2.000
1.500

3.896

10.673

e :
Ll -

100,00%

Fuente: Sistema Nacionalde Informaciéon 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La poblacion de la parroquia de Llano Chico cuenta con 51.23% de mujeres y
48.77% de hombres dando una distribucién casi equitativa en relacién al género.

La poblacion de la parroquia de llano chico se asienta en el 100% en el sector rural.
En relacion a las etnias es una parroquia multiétnica pero que su gran mayoria son
personas auto identificados como mestizas en un 75.28%, el porcentaje de personas
indigenas también es importante pues ocupa el 17.03% de la poblacién y en menor
escala estan presentes en la parroquia blancos, afro ecuatorianos, mulatos y

montubios esto debido a que es un lugar de alto indice de migracion.

Tabla 6. Proyeccion de poblacion de la Parroquia de Llano Chico

Proyeccidn de poblacién de la parroquia

POBLACION TOTAL TASADE PROYECCION DE LA POBLACION
1950 1962 1974 1682 1600 2001 2010 CRECIMIENTD 2018 2020 2025
PICHINCHA 381.682 | 553.665 | 685078 | 1244330 | 1516802 | 2101798 | 2576287 2B 2.819.454 3.029.178 | 3.391.937
0] 514.238 | 475335 | TEBAAS | 1.083600 | 1.371.729 | 2239491 2.208.218 2,6 2.418.281 2.630.5344 | 2B41.408
LLAND CHICD BEE 1.427 2ETB 3.377 4 384 B.135 10.673 31 10.146 10181 5921

Fuente: INEC Censo de poblacién y vivienda 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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La poblacion de la parroquia de Llano Chico presenta una proyeccion de crecimiento
de aproximadamente 3.1% anual que se mantiene hasta aproximadamente al 2025 y
estos datos se constituyen en linea de base sobre todo para el area de salud y mas
de la unidad operativa para proyectar de igual manera programas que beneficien en
la salud y bienestar de la poblacion.

Tabla 7. Indicadores Demograficos/Salud

ANO 2010
Lugar Indicador Total
Parroquia de Llano | Tasa de fecundidad general x 1000 15,9
Chico (MEF)
Tasa de natalidad 4.4
(x 1000 habitantes)
Tasa de mortalidad general 3,2
(x 1000 habitantes)
Parroquia de Llano | Tasa de mortalidad infantil 11,1
Chico (x 1000 nacidos vivos)
Parroquia de Llano | Tasa de envejecimiento 5,20
Chico
Parroquia de Llano | Poblacién con Discapacidad Mental 5,08
Chico Poblacion con Discapacidad Fisica- 42 37
motora
Parroquia de Llano | % Adolescentes (sexo MEF) 5,12
Chico
Parroquia de Llano | % Mujeres en edad fértil 55,07
Chico

Fuente: Informacion Estadistica de produccion de salud MSP 2013

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La tasa de fecundidad general es de 15,9%, mientras la tasa de natalidad en la
Parroquia de Llano Chico es de 4,4, esto puede deberse a La falta de informacion
gue presenta la poblacién con respecto a la planificacion familiar, optando por
medidas tradicionales pero que no son efectivas siempre.

La falta de controles prenatales se ha convertido en un factor que ha incrementado la
tasa de mortalidad infantil, otra causa podria ser la falta de educacion y

responsabilidad en las adolescentes para que acudan a los servicios de salud
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Tabla 8. Indicadores de los determinantes de la salud

ANO 2010
Lugar Indicador Total
Parroquia de Llano | Pobreza por NBI (hogares) 48,6
Chico Pobreza por NBI (personas) 49,5
Parroquia de Llano | Tasa de Analfabetismo 4,14
Chico
Parroquia de Llano | % Acceso agua potable, 66,94
Chico Luz Eléctrica 98,63
Alcantarillado, 59,70
Comunicaciones 48,32
Internet 36,86
Parroquia de Llano | % Eliminacion de desechos 82,53
Chico

Fuente: Sistema Nacional de Informacion 2010

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

1.1.3.
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Los determinantes de la salud de la Parroquia de Llano Chico evidencian cifras
significativas de pobreza, refiriéndonos al analfabetismo este mantiene porcentajes
bajos lo que avizora la mayor utilidad de los servicios de salud.

En el acceso a servicios basicos en agua potable y alcantarillado podriamos
observar que gran cantidad de poblacién aln carece de estos servicios necesarios

para mantener buenos niveles de salud
Mision.

CENTROS DE SALUD DE CARAPUNGO 1Y LLANO CHICO

Las unidades médicas sujetas a estudio pertenece al Ministerio de Salud Publica, por
lo tanto su plataforma estratégica debe estar totalmente alineada a los postulados
declarados por dicha cartera de estado, lo cual es:

Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestion de la
Salud Publica ecuatoriana a través de la gobernanza y vigilancia y control sanitario y
garantizar el derecho a la Salud a través de la provisibn de servicios de atencion
individual, prevencién de enfermedades, promocion de la salud e igualdad, la
gobernanza de salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y tecnologia;
articulacion de los actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la Salud.
(Ecuador, Ministerio Salud Publica, 2014)



1.1.4. Visioén

CENTROS DE SALUD CARAPUNGO 1Y LLANO CHICO.

El Ministerio de Salud Publica, ejercera plenamente la gobernanza del Sistema
Nacional de Salud, con un modelo referencial en Latinoamérica que priorice la
promocién de la salud y la prevencién de enfermedades, con altos niveles de
atencion de calidad, con calidez, garantizando la salud integral de la poblacion y el
acceso universal a una red de servicios, con la participacion coordinada de
organizaciones publicas, privadas y de la comunidad. (Ecuador, Ministerio Salud
Pdblica, 2014).

1.1.5. Organizaci6én administrativa.

Estatuto y Organigramas Establecimientos
del Primer Nivel de Atencion

Estructura Organica

CORITES ¥/0 MESAS DE
ORGANIZACIONES ADMINIETRACKNN TECHICA DE
ClUDADAMNAS ESTABLECIMIENTO DE SALLMD

—

ATEMCION AL LISLARIO

Apcyo al
Dlagndstico y
Teapduwtico
fde acuerdo a ia
? capacidaed
resoiutha

ATEMCION INTEGRAL EN SALLID

(Eguipo conformado de acusrdo a la

capacidad resolutiva establecida an al
licanciamianto)

esiableckds =n i
REHABILITACHYM Neenciamlando

1
E

Figura N°3: Organigrama de la Unidad Operativa
Fuente: Estatuto del MSP 2013

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La organizacién administrativa de los Centros de Salud Carapungo 1 y Llano Chico
sigue parametros establecidos por el Ministerio de Salud Publica que es su maximo
organismo rector. Es asi que ocupa una categoria de Centro de Salud tipo “A” y esta
dirigido por el Jefe Distrital de manera parcial, la autoridad directa en los

establecimientos de salud es el Director de cada Unidad respectivamente.
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El Director supervisa funciones de enfermeria, odontologia, farmacia y admisiones;
dentro de los cuales existe personal de permanencia estable, y un reducido nimero
de contratos o tercerizados. La parte financiera y de talento humano en las unidades
operativas no existe, ya que esta gobernada directamente por el Distrito de Salud
N17DO02.

Como unidad operativa, mantienen un clima organizacional muy saludable y

agradable en el trato con el usuario externo e interno.

1.1.6. Servicios que prestan las unidades de salud.

- ~ -~

SERVICIOS J

CARTERA DE SERVICIOS

1. INFORMACIONY ADMISION Estadistica
= Medina General/Familiar

3. CONSULTA EXTERNA > Enfermeria General

B Odontologia General
b Obstetricia
> Procedimientos

3. PROCEDIMIENTOS GENERALES ——

i Esterilizacion
( SERVICIOS J CARTERA DE SERVICIOS

4. ESTRACCION DE MUESTRAS > Toma de muestras

5. FARMACIA/BOTIQUIN > Farmacia

6. BODEGA

7. MANTENIMIENTOY LIMPIEZA

8. ALMACENAMIENTO FINAL DE
DESECHOS

Figura N°4. Prestaciones de salud.

Fuente: MSP. Lineamientos Operativos del M.A.l.S y de la R.I.P.S. (2014)

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Los centros de Salud de Carapungo 1 y Llano Chico, cuentan con los servicios de
Consulta Externa en Medicina General y Obstetricia, ademés existe Odontologia con

atencion preventiva y curativa de acuerdo al primer nivel de atencion.
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El servicio de vacunas es otro departamento a disposicion de la comunidad tanto
para adultos como para nifios. El programa de control de tuberculosis, en el cual se
realiza el registro de los pacientes captados como “sintomaticos respiratorios”, asi
como los que padecen la enfermedad, para el tratamiento adecuado y oportuno de
los mismos. La farmacia esta disponible durante la jornada laboral de ocho horas
para el despacho de los diferentes insumos y medicinas. Cuenta con el
departamento de admisiones y estadistica quienes se encargan del archivo de los
registros meédicos, asi como de la elaboracion de datos estadisticos y la agenda de
citas médicas.

Dentro de las prestaciones de servicios que deben ser cumplidas de
acuerdo al Modelo Integral de Atencion de Salud; la unidad operativa cumple
parcialmente la realizacién de las mismas, debido a varios factores, entre ellos el
limite en el nimero de talento humano. Pero es importante destacar la manera como
han ido involucrando a la comunidad para practicas saludables tanto en grupos

dentro de la institucion como fuera de ella.

FORMATO 1. CARTERA DE SERVICIOS AMBULATORIOS

1.1 PROMOCION DE LA SALUD

1. PRACTICAS DE VIDA SALUDABLES CONTENIDO
= Incorporacion progresiva y sistemdética de la Promocion de la actividad fisica/ejercicio fisico
poblacién a pricticas saludables Ensefiando la practica del ejercicio fisico colectivo

Creacion de espacios recreativos, ejercicio fisico y otros

Actividades lxdicas y artisticas, juegos tradicionales y

otros
= Desarrollo de estrateglas para la - Derechos (salud, diversidad, aceptacion de la
construccion de espacios de didglogo sobre discapacidad)
pricticas saludables Promoviendo los derechos de las personas a los servicios
de salud

= Derechos senwuales y reproductivos, equidad de género,_
planificacitn familiar, métodos anticonceptivos,

= _Interculiuralidad

= Praciicas de higiene.

= Salud mental: uso del tiempo libre, fomento de la
autoestima

= Alimentacién saludable con énfasis en grupo prioritarios;
lactancia matema exclusiva y continuada, mujeres
embarazadas, preescolares, escolares, adolescentes,
adulio mayor eic.

= Mo al consumo de sustancias adictivas : tabaco, alcohol
y drogas

- Campafias para fomentar auto identificacidn étnica

= Cambio climatico

= Buen trato, cultura de paz , no violencia de género ni

intrafamiliar

-~ Fomento de la Participacidn social.
= Acciones colectivas de promocién de - Brigadas de actividad fisica, nutricién, derechos y buen
practicas saludables en comunidad, trato
instituciones educativas. medio laboral, etc.. = Colonias vacacionales : buen frato en nifios, nifias y
de acuerdo a las necesidades identificadas a adolescentes y adultos mayores_

nivel territorial - Ferias de la salud y el Buen Vivir

- Campafias. marchas de promocién de derechos y
practicas saludables

= Huertos familiares, comunitarios

= Redes sociales apoyo, encuentros, festivales Organizaciones juveniles (jovenes  adolescentes)

de integracién, grupos de pares, clubs para Mujeres embarazadas, puerperas, madres de nifios
autocuidado menores de un afio

Personas con enfermedades cronicas

Personas con discapacidad v/ deficiencias

Personas con adicciones

Grupos de Autoayuda y promocién del buen frato
Organizaciones sociales

Creacidn de areas comunitarias para rehabilitacién basica,
orientacitn de la familia y la persona con discapacidad

CONTEMIDO

ENTORNOS SALUDABLES
= ldentificacion de riesgos en entornos Componente de salud en escuelas del buen vivir |
comunitario, instituciones educativos , laboral, | incluyendo bares escolares y centros de cuidados
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1.2 PREVENCION COLECTIVA

LiNEA DE ACCION CONTENIDO

- de cor ¥ en | Difusidn y simulacro 1 vez al afio
naturales y/o emergencias quimicas Segun_riesgo establecido y de acuerdo normas

- Prevencion, vigilancia y Control de vectores Segun norma

= Prevencion, vigilancia y Control de zoonosis. Segun norma
= ldentificacién, nﬂlllunll:-cidfl eﬂul:ﬂl:lérl pal'. el Segun norma
manejo de
de agua, de elimi iGn de os

de

g
¥ control de o,
wvigilancia de ., drogas,
alcohol, etc.

- i i i jo, Segun norma
instituciones educanva z transito
-Prevencion de ias (C Segun norma

<l s el SpOC CommRric pn fommantar
y proteger a nifios, nifias y
adolm de las adicciones.
© Estrategia de salas de espera, como parte de la Segun norma
atencién intramural.

LiNEA DE ACCION CONTENIDO
oMﬂemdﬁndegmpuudemdﬁn Segun nomma
en S5 rﬂ trabajador
ol B v I
WIH, miuj aminar con dad:

cranicas.

Comunidadss de dificll acceso
Sin servicios de salud cercanos

Grupas de diferentes nacionalidades y emnias
= “igillancia de muertes infantiles

= Organizaciin de brigadas de atenclon de salud
Iimtegral en las comunidades alejadas,

- 5l de Wigil ia C en Salud-

=l de W la Cx la en Salud = Sabud Ambéenial
= Wigill ia de muertes matemas.
= Oiras condiciones de riesgo

S m T - Aglicacion de medidas epidemiolonicos
oportunas con la paricipacidn de la comunidad.
= Seglin norma

2. ATENCION FAMILIAR

LINEA DE ACCION CONTENIDO
1. Visita domiciliaria inkcial: 1 al afio: Al menos T familias (1 hora) al dia en zona
¥ 4 tamilias (2 horas) al dia en zonas rurales
= Adacripcldn = Aplicacian de la ficha familiar: llenado, andlisis vy planes de

atencidn a nivel individusal w familiar. revisar si domicilio es
ﬂanente otemErsl

de actividades.
- El.rsluaddﬂ del medio fisico v ambiente humanao.

« Deteccidn de riesgos bioldgicos. sanitarios, socio-
econdmicos y determinacion de factores protectores.
= Detecchin. captachon temprana. = Recién mnacido
referencia y segulmiento = Mugeres en edad f&rtil para anticoncepcion, atencion

embarazadas y madne post pario
* Mugeres y hombres en edad fértil para asesoria en

anticoncepcion y anticoncepcitn de emengancia

ribes em nas con
adulbos & i . defickencias o disca sdades).
« Tebaguismo y CoONsSWmo de alcohol

+ Casos de malirato v viclencia de género (sitluaciones de

homofobia dentro de la familia)
« Personas con discapacidad.
= Farsonas con drepanocitosis (ZOMAS DE RIESGO)
Deficiencias = y adquiridas.
= Identificacion y referencia, en caso de = Adolescentes, VIH. ITS v violencia
requeririo - Patrones educatives a sus hijos
+~Crisis nomativas y para normativas a lo largo del ciclo wital
= Estimulacian temprana en caso de * Sagun nonma
deficlencias aen la primera infancia.
= Atenclon, valoracidn en salud oral. = Promocion y prevencitn para la conservacin de la salud orald
referencia

= Atencion integral v rehabilitacion para la recuperacion de la
salud oraljcampanas para la reposicidn de les pieras dentalkes

perdidas)
= ldentificacidn y atencidn en casos de probéemas de salud oral
intrafamiliar.
= Familias en nesgo.
= Profilaxis de anemia y parasitosis = Segln monma
Imtestinal en nifios y adolescentes.
= IDm I, Ign bask ddom, = N prevalente.

Figura N°5. Cartera de Servicios
Fuente: Lineamientos Operativos para la implementacion del MAIS y RPIS

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

De acuerdo a la cartera expresada en los lineamientos la unidad de salud ofrece solo

algunos de los servicios destinados para el nivel de atencién al que pertenece,

Datos estadisticos de cobertura de las unidades de salud.
CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1

En el Centro de Salud Carapungo 1, se evidencia en los datos que la cobertura

lograda en las diferentes areas es aceptable, ya que pese a las limitaciones de



profesionales, se trabaja por mantener los servicios, tanto dentro como fuera de la

institucion, siguiendo los lineamientos otorgados por el Ministerio de Salud Publica.

Tabla N° 9. Produccién del Centro Carapungo 1 2013-2014
Afio 2013 2014
N° Atenciones 10850 14505

Fuente: Informacion Estadistica del MSP 2013- 2014
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

De acuerdo a los datos de produccion del afio 2013 al afio 2014, existe un
incremento significativo en el nimero de atenciones, pudiendo evidenciar el trabajo
conjunto  del equipo multidisciplinario  para lograr satisfacer al maximo las
necesidades de atencion integral de los clientes internos y externos

Tabla 10. Perfil de Morbilidad 2013 del Centro de Salud Carapungo 1

Primeras causas de morbilidad, segtin lista tabular de 298 causas

Ord.. Lista tabular de 298 causas Consultas % consultas
0 165 | Faringitis aguda y amigdalitis aguda 1187 28,85%
2 4 | Amebiasis 347 B.43%
3 5 | Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 276 6,71%
4 167 | Otras afecciones agudas de |as vias respiratorias superiores 223 542%
5 216 | Cistitis 136 331%
] 145 | Hipertension esencial (primaria) 122 297%
T 42 | Micosis 121 294%
8 24 | Otras infecciones con un medo de transmision predominanteme.. 114 277%
9 184 | Gastritis y ducdenitis 62 1,51%
10 217 | Otras enfermedades del sisterna urinario 59 1.43%
11 199 | Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 53 1,29%
12 170 | Bronguitis aguda y bronguiolitis aguda 49 1,19%
13 97 | Anemias por deficiencia de hiero 43 1,05%
14 226 | Otras enfermedades inflamatorias de los drganos pélvicos feme.. 42 1,02%
15 230 | Trastomos de la menstruacion 38 092%
16 225 | Enfermedad inflamatoria del cuello uterino 36 10,88%
17 109 | Obesidad 32 0,78%
18 206 | Otras dorsopatias 32 0,78%
19 111 | Otros trastomos endocrinos, nutricionales y metabolicos 28 0,658%
20 131 | Conjuntivitis y otros trastornos de la conjuntiva 27 0,66%

Fuente: Informacion Estadistica MSP 2013

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

22



Tabla 11. Perfil de Morbilidad 2014 del Centro de Salud Carapungo 1

Primeras Causas de Morbilidad 2014 Total
1. Hipertensién esencial (primaria)
659
2. Amigdalitis aguda no especificada
485
3. Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 160
4. Enfermedad inflamatoria del cuello uterino
137
5. Diabetes mellitus no insulinodependiente sin mencion de
complicacién
131
6. Faringitis aguda no especificada
129
7. Rinofaringitis aguda [resfriado comun]
111
8. Infeccion de vias urinarias sitio no especificado 107
9. Bronquitis aguda no especificada -
10. Amebiasis no especificada -
11. Vaginitis aguda
64
12. Cistitis no especificada
63
13. Gastritis cronica superficial
55
14. Amebiasis intestinal cronica 51
15. Dermatitis alérgica de contacto de causa no especificada 35
16. Dorsalgia no especificada
33
17. Mialgia
26
18. Lumbago con ciatica
25
19. Hipergliceridemia pura
24
20. Impétigo (cualquier sitio anatémico) "

Fuente: Estadistica Distrito de Salud N17D02.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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En el analisis comparativo se evidencia que las causas en si de morbilidad siguen
siendo las mismas en menor o mayor porcentaje, pero se debe tomar en cuenta el
incremento de hipertension esencial que podria deberse al alto porcentaje de
poblaciéon adulta mayor y al incremento de las enfermedades cronicas, ocupando
cifras importantes las afecciones respiratorias en sus diversas patologias las cuales
tienen como causas probables el clima templado seco, que podria producir
resequedad de vias respiratorias superiores y cambios bruscos del clima; y las
afecciones gastrointestinales que se relacionan con la carencia de servicios basicos

para la comunidad.

CENTRO DE SALUD LLANO CHICO
En el Centro de Salud de Llano Chico, se evidencia en los datos que la cobertura
lograda en las diferentes servicios es buena, ya que pese a las limitaciones en
talento humano han tratado de cumplir con las exigencias de salud de los usuarios,
mantener los servicios tanto dentro como fuera de la institucién, siguiendo los

lineamientos otorgados por el Ministerio de Salud Publica.

Tabla 12. Produccién del Centro de Salud Llano Chico 2013-2014
Afo 2013 2014
N° Atenciones 11197 8911

Fuente: Departamento de Estadistica D1702

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

De acuerdo a los datos de produccion se evidencia que entre el periodo del 2013 al
aflo 2014 hay una diferencia considerable en la produccion, puesto que en el afio
2014 el cambio a la distritalizaciéon ha producido una subproduccién por falta o
perdida de informacién del Rdacaa , de ahi que no existe la produccion real
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Tabla 13. Perfil de Morbilidad 2013 del Centro de Salud Llano Chico
Primeras causas de morbilidad, segun lista tabular de 298 causas

Ord.. Lista tabular de 298 causas Consultas % consultas

1 165 | Faringitis aguda y amigdalitis aguda 547 14,10%

2 167 | Otras afecciones agudas de las vias respiratorias superiores 410 10,57%

3 270 | Otros sintomas, signos y hallazgos anormales dinicos v de labo. 193 497%

4 5 | Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 186 479%

5 53 | Otras helmintiasis 173 4.51%

6 226 | Otras enfermedades inflamatorias de los organos pélvicos feme.. 150 3,87%

7 216 | Cistitis 145 3.81%

a8 170 | Bronquitis aguda y bronguiolitis aguda 142 3,66%

9 109 | Obesidad &3 1,62%

10 42 | Micosis 61 1,57%

11 145 | Hipertensién esencial (primaria) 47 1,21%

12 34 | Varicela y herpes zoster 46 1,19%

13 199 | Otras enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 44 1,13%

14 111 | Otros trastomos endocrinos, nutricionales y metabdlicos 42 1,08%

15 225 | Enfermedad inflamatoria del cuello uterino T 0,95%

16 230 | Trastormos de la menstruacion 37 0,93%

17 206 | Otras dorsopatias 35 0,90%

18 105 | Desnutricion 34 0,88%

19 184 | Gastritis y ducdenitis B 0,88%

20 281 | Otros traumatismos de regiones especificadas, de regiones no . 29 0,75%

Fuente: Informacion Estadistica MSP 2013
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
Tabla 14. Perfil de Morbilidad 2014 del Centro de Salud Llano Chico
Primeras Causas de Morbilidad 2014 Total

1. Hipertension esencial (primaria) 314
2. Rinofaringitis aguda [resfriado comun] 260
3. Amigdalitis aguda no especificada 242
4. Embarazo 195
5. Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin mencién de 145

complicacién
6. Faringitis aguda, no especificada 124
7. Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 84
8. Vaginitis aguda 78




9. Amigdalitis estreptocécica 74
10. Colitis y gastroenteritis alérgicas y dietéticas 74
11. Bronquitis aguda no especificada 70
12. Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 61
13. Faringitis aguda debida a otros microorganismos 55
especificados
14. Cistitis aguda 51
15. Tos 49
16. Cefalea 37
17. Amigdalitis aguda debida a otros microorganismos 36
especificados
18. Lumbago no especificado 33
19. Gastritis no especificada 25
20. Disuria 21

Fuente: Estadistica Distrito de Salud N17D02.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En el analisis comparativo se evidencia que las causas en si de morbilidad siguen
siendo las mismas ocupando cifras importantes las afecciones respiratorias en sus
diversas patologias las cuales tienen como causas probables la alta humedad y
cambios bruscos del clima; y las afecciones gastrointestinales que se relacionan con
la carencia de servicios basicos para la comunidad.

En el afio 2014 entra en el marco de morbilidad la dispepsia enfermedad que en el

afio 2013 no se mencionaba pero con porcentajes pequefios.

26



1.1.8. Caracteristicas geofisicas de las unidades de salud.

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1
El Centro de Salud Carapungo 1 es una institucion del Ministerio de Salud Publica,

27

gue pertenece al Distrito N17D02 se encuentra situado al Noroeste de la ciudad de

Quito, en El Barrio Carapungo, en las calles Juan de Dios Martinez S/N y Velasco

Ibarra 3ra etapa

Tabla N° 15. Caracteristicas geofisicas del Centro Salud

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1

Pertenencia

En Comodato del DMQ

Metros de construccion

207,7 m2

Infraestructura

Se encuentra en buenas condiciones
Mantenimiento adecuado, avaluado en
112,764.92 ctvs.

Tipo de construccion

Es de cemento con techo de eternid
Una planta de construccion
Piso de baldosa

Servicios basicos

Agua potable
Luz eléctrica
Telefonia fija
Alcantarillado

Recoleccién de basura

Distribucion de areas

4 consultorios médicos

1 consultorio de obstetricia

1 consultorio de odontologia

Farmacia

Estadistica y Agenda miento

Estacion de enfermeria: Preparacion, pos
consulta, vacunas, y programa de control
de tuberculosis

Sala de espera

Fuente: Diagnostico situacional de la unidad 2014

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda



CENTRO DE SALUD LLANO CHICO

El Centro de Salud Llano Chico es una institucion del Ministerio de Salud Publica,

gue pertenece al Distrito N17D02 se encuentra situado al Noroeste de la ciudad de

Quito, tras la Loma Amagasi del Inca, entre las calles 17 de Septiembre y Rafael

Ledn

Tabla N° 16. Caracteristicas geofisicas del Centro Salud Llano Chico

CENTRO DE SALUD LLANO CHICO

Pertenencia

En Comodato del DMQ

Metros de construccion

583 m2

Infraestructura

Se encuentra en buenas condiciones

Mantenimiento adecuado

Tipo de construccién

Es de material mixto, (cemento, ladrillo) tipo
colonial

Una planta de construccion

Piso de baldosa

Servicios basicos

Agua potable
Luz eléctrica
Telefonia fija
Alcantarillado
Recoleccién de basura

Distribucion de areas

3 consultorios médicos

1 consultorio de obstetricia

1 consultorio de odontologia

Farmacia

Estadistica y Agenda miento

Estacion de enfermeria, vacunas vy
programa de control de tuberculosis

Sala de espera

Fuente: Diagnostico situacional de la unidad 2014

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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1.1.9. Politicas de las Instituciones.
Las unidades de Salud, esté alineado con los objetivos del Plan Nacional del Buen

29

Vivir, sobre todo con el Objetivo 3 que es mejorar la calidad de vida de la poblacion,

el cual cuenta con las siguientes politicas:

v

Ampliar los servicios de prevencion y promocién de la salud para mejorar las
condiciones de vida de las personas. Esto es cumplido en la unidad operativa
puesto que han realizado cambios para ampliar el horario de atencién y a la vez
las actividades extramurales de prevencion han sido manejadas como prioritarias.
Garantizar la prestacién universal de los servicios de atencion integral de salud.
Esto se cumple limitadamente por falta de talento humano y muchas veces de
insumos y medicamentos que en algunas ocasiones deben ser adquiridos por los
pacientes y usuarios.

Fortalecer y consolidar la salud intercultural, incorporando la medicina ancestral y
alternativa al Sistema Nacional de Salud. En esta politica se debe trabajar mucho
porque aun no se ha logrado combinar la interculturalidad y lo ancestral con lo
médico y en la poblacién es necesario puesto que existen de diversos grupos
étnicos en la zona sobre todo los indigenas.

Garantizar el acceso efectivo a servicios integrales de salud sexual y
reproductiva, como un componente del derecho a la libertad sexual de las
personas. Se ha alcanzado grandes logros en este punto con el apoyo desde el
nivel central para este grupo poblacional.

Promover entre la poblacion y en la sociedad habitos de alimentacion nutritiva y
saludable que permitan gozar de un nivel de desarrollo fisico, emocional e
intelectual acorde con su edad y condiciones fisicas. Esta en desarrollo pero ya
se ha empezado con clubes que animan a tener practicas saludables.

Fomentar el tiempo dedicado al ocio activo y el uso del tiempo libre en
actividades fisicas, deportivas y otras que contribuyan a mejorar las condiciones
fisicas, intelectuales y sociales de la poblaciéon. Un punto que realmente se

necesita empezar a trabajar para alcanzar logros.

Ademas de las politicas, se debe tener en cuenta las metas que estan al momento

en la mirada del sector salud, para alcanzarlas en el mayor porcentaje posible.

v

v
v
v

Meta 3.1. Reducir la razén de mortalidad materna en 29,0%.

Meta 3.2. Reducir la tasa de mortalidad infantil en 41,0%.

Meta 3.3. Erradicar la desnutricion crénica en nifios/as menores de 2 afios.

Meta 3.4. Revertir la tendencia de la incidencia de obesidad y sobrepeso en

nifos/as de 5 a 11 afios y alcanzar el 26,0%.


http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-1
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-2
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-3
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-4
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-4

v" Meta 3.5. Reducir y mantener la letalidad por dengue al 0,08%.

v" Meta 3.6. Aumentar al 64,0% la prevalencia de lactancia materna exclusiva en los
primeros 6 meses de vida.

v' Meta 3.7. Eliminar las infecciones por VIH en recién nacidos. (Ecuador, Plan
nacional del Buen Vivir, 2013)

Cada una de estas metas es trabajada en la unidad operativa, aunque de manera
parcial, pero los diferentes programas han ayudado a irlas cumpliendo de manera
paulatina.

1.2. Marco conceptual

La Salud es un derecho de todo ser humano y “es el estado de completo bienestar fisico,
mental, espiritual, emocional y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. (Organizacién Mundial de la Salud, 1946, p. 100). En varios paises vecinos
asi como en el Ecuador se ha venido trabajando desde hace algunos afios con el propdsito
de implementar un Modelo de Atencion de Salud que garantice el cumplimiento de este
derecho “y este basado en principios de universalidad en el acceso, equidad, integralidad en
la atencion, calidad, eficiencia, respeto a los derechos de las personas, descentralizacion y
participacion ciudadana” (Ministerio de Salud Publica del Peru, 2005, p.18)

Modelo de atencién integral de salud familiar, comunitario e intercultural.

El Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural (MAIS-FCI) “es
el conjunto de estrategias, normas, procedimientos, herramientas y recursos que al
complementarse, organiza el Sistema Nacional de Salud para responder a las necesidades
de salud de las personas, las familias y la comunidad — el entorno, permitiendo la
integralidad en los niveles de atencion en la red de salud” (Ministerio de Salud Publica del
Ecuador, 2012, p. 53). Con este modelo se busca que la atencion a las necesidades de la
poblacion sean priorizadas y manejadas de manera integral, combinando metodologia
cientifica y tradicional de tal manera que se respeta la diversidad de grupos étnicos y
poblacionales que mantenemaos en nuestro territorio; ademas, optimizar de mejor manera los

recursos, al mismo tiempo que se desconcentra y descentraliza los servicios de salud.

Red publicaintegral de salud.

Dentro del componente organizacion del Modelo de Atencion Integral de Salud, el desarrollo
de la Red Publica Integral de Salud y su complementariedad con el sector privado a nivel
territorial es prioritario, de tal manera que se afirma que “para el Sistema Nacional de Salud,

es un desafio la construccion de la Red Publica Integral de Salud (RPIS) que se
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http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-5
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-6
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-6
http://www.buenvivir.gob.ec/pnbv-popup/-/asset_publisher/B9gE/content/meta3-7

complementa con el sector privado con y sin fines de lucro, de forma complementaria y que
en conjunto, en forma progresiva, estructura una red integrada de servicios de salud.”
(Ministerio de Salud Publica, 2014, p.20).

Por lo tanto, la red es la union de instituciones para prestar servicios de salud; esti
integrada por: el Ministerio de Salud Publica, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional y algunas instituciones externas privadas de prestacion de servicios de
salud. Su objetivo es promover e implementar mecanismos para el acceso universal de la
poblacion a servicios de salud de calidad.

La coordinacibn y funcionamiento entre estas instituciones se realiza mediante el
mecanismo de referencia y contra referencia que es el procedimiento médico.-administrativo
entre unidades operativas de los tres niveles de atencion, “para facilitar él envié.-recepcion y
regreso de los pacientes, con el proposito de brindar atencién médica, oportuna e integral”.
(Valenzuela, 2009, p.45)

Como parte fundamental de la red se encuentra: El Tarifario de Prestaciones para el
Sistema Nacional de Salud que “es el instrumento técnico que regula el reconocimiento
econdmico de la prestacion de servicios de salud, tanto institucionales, como profesionales,
proporcionados por las instituciones de salud publicas y privadas en el marco de la red
publica integral y complementaria del Sistema Nacional de Salud.” (Ministerio de Salud
Publica del Ecuador, 2012, p.12) El Tarifario permite establecer el monto de pago para cada
uno de los procedimientos utilizados para la atencion de salud; tales como honorarios
médicos, servicios institucionales ambulatorios u hospitalarios, etc., por medio de la
integracion de las unidades de valor relativo de los procedimientos y el factor de conversion

monetario.

Niveles de atencion de salud.

Los niveles de atencién son una forma ordenada y estratificada de organizar los recursos
para satisfacer las necesidades de la poblacion. “Las necesidades a satisfacer no pueden
verse en términos de servicios prestados, si no en el de los problemas de salud que se
resuelven”. (Vignolio, 2011, p.8). En Ecuador los establecimientos de servicios de salud, se
clasifican por Nivel de Atencion y de acuerdo a su capacidad resolutiva, mismos que son los
siguientes:

Primer Nivel de Atencion.- es la puerta de entrada obligatoria al Sistema de Salud
(Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2012, p.4). Alli “se resuelven aproximadamente
85% de los problemas prevalentes”. (Vignolio, 2011, p.10). De este dato que es muy cierto

se desprende la importancia de fortalecer este nivel de atencion.
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Segundo Nivel de Atencion.- es el escalon de referencia inmediata del primer nivel,
contempla acciones de atencién ambulatoria y de hospitalizacion.

Tercer Nivel de Atencién.- Aqui se ofrecen servicios ambulatorios y hospitalarios de
especialidad y especializados, son punto de referencia nacional y tienen capacidad
resolutiva de alta complejidad con tecnologia de punta.

Cuarto Nivel de Atencion.- En este nivel se ubican los Centros de experimentacion pre
registro clinicos y los Centros de alta subespecialidad

Pese a los niveles establecidos y como se evidencia los porcentajes de resolucién en los

primeros niveles es menester e impostergable trabajar con la atencién primaria en salud.

Atencion primaria en salud.

Desde la Declaracion de Alma-Ata sobre la Atencion Primaria en Salud en 1978, se ha dicho
mucho sobre la misma y luego de aproximadamente 35 afios, se sigue insistiendo que la
atencion primaria consiste en una atencién sanitaria esencial, en la cual no solo estan
inmiscuidos el sector salud sino muchos mas, entre ellos: sociales, econémicos, etc.

APS.es el primer nivel de contacto de los individuos, las familias y las comunidades con el
sistema nacional de salud, acercando la atencién sanitaria lo maximo posible al lugar donde
las personas viven y trabajan. Es en esta atencion donde los recursos deben ser invertidos
por que ademas no solo abarca al individuo sino a la comunidad en si; “la atencion primaria
requiere inversiones y recursos suficientes, pero se revela luego como una buena inversion
en comparaciéon con las demas opciones disponibles; es inaceptable que en los paises de
ingresos bajos la atencion primaria se tenga que financiar con pagos directos, partiendo del
supuesto equivocado de que es barata y los pobres deben poder permitirsela”.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2008, p.xviii).

Costos en salud.

El conocimiento de los mismos ayuda de manera importante en la gestion de servicios de
salud; puesto que es una herramienta gerencial a la hora de tomar decisiones importantes;
por lo tanto se debe tener claro conceptos como:

Costo.- “es el gasto econdomico que representa la produccién de un bien o la prestacion de
un servicio”. (Pesantez, M. 2012, p.48). En salud, es todo el monto de recursos que se
invierten en cada uno de los aspectos del proceso de atencion para la salud.

Costos directos.- es el monto de los recursos que intervienen directamente con la
produccién u oferta de un servicio.

Costos indirectos.- monto que no se relaciona directamente con la produccién de un servicio

pero si es apoyo para la produccion final.
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Costo fijo.- aquel que se debe pagar, independientemente del volumen de produccién.

Costo variable.- es aquel cuyo valor depende directamente del volumen de produccion.
Punto de equilibrio.- es el punto en el cual los ingresos totales son igual a los costos totales,
“es el punto en el que ni se gana ni se pierde”. (Pesantez, M. 2012, p.91).

Capacidad instalada.- es aquella con la que cuenta la institucion para funcionar, dado un
monto presupuestal, la capacidad ociosa es aquella que no se utiliza pero los recursos si
son cubiertos.

Todos estos detalles ayudan al gerente para reconocer que cambios debe tomar, pero
basado en datos reales y para cambiar de camino en caso de que fuera necesario o a la vez
corregir errores y seguir con el objeto de alcanzar calidad, eficacia, efectividad y eficiencia

en su tarea.

Eficiencia, eficaciay calidad.

En salud estos conceptos se los puede analizar tanto como procedimientos o servicios y
ademas tomando en cuenta las instituciones que los prestan.

Eficiencia.- son los resultados conseguidos con relacién a los recursos consumidos.
Eficacia.- Se refiere al “grado de cumplimiento de los objetivos de la organizacion, sin
referirse al costo de los mismos”. (Pitisaca, 2012, p. 43) Puede ser algo imparcial porque
solo analiza los objetivos alcanzados dejando de lado otros parametros necesarios e
incluyentes en los procesos.

Calidad: Capacidad de la institucion para responder en forma consistente, rapida y directa a

las necesidades de los usuarios.

Gestion productiva de la unidad de salud.

La gestiéon productiva es un tema gerencial que ha sido enfocado por varias instituciones
internacionales encargadas de la salud, para promover la organizacion y ocupar de la mejor
manera la informacién obtenida en las unidades de salud, estableciendo asi que:

“Su premisa es tomar decisiones informadas que permitan optimizar la productividad y el
uso racional de los recursos contribuyendo a mejorar el acceso y la calidad de la atencién en
salud”. (Organizacion Panamericana de la Salud, 2010, p. 14).

Esta basada en el andlisis de la produccién, eficiencia, recursos y costos; que cierran
circulos de trabajo en el que se puede mejorar rotundamente con informacion veridica y
basada en evidencia, con el fin de controlar y evaluar de tal manera que se pueda realizar
una mejora continua de la capacidad productiva de los servicios. La tecnologia informatica
es parte esencial de esta gestidon y cuenta con programas especiales para el manejo de la

informacion.
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Con todo esto se espera lograr contribuir al cambio en estilos de gestion, establecer costos
de los servicios como resultado de la eficiencia en las funciones de produccion, informacion
actualizada para la gestion, evitar la improvisacion y la actuacion en condiciones de

incertidumbre, entre otros alcances.

Sistema de informacién gerencial en salud.

El sistema de informacion es un ordenamiento sistematico y permanente de sus distintos
componentes; que en salud es imprescindible, debido a que se necesita siempre de datos
registrados y estandarizados por un sistema de informacion.

Con el sistema de informacion gerencial en salud se logra “la organizacion de la informacion
de una institucién prestadora de servicios de salud para su analisis y uso en la gestion
administrativa mediante la toma de decisiones”. (Gallo, 2011, p.14). Es asi que, alrededor de
la funcién gerencial se evidencia el ciclo de la informacién obtenida que va a ser analizada y
con lo cual prosigue toma de decisiones que terminan plasmadas en acciones que llevan a

mejorar el desempefio institucional.

Financiamiento del sistema de salud.

El financiamiento del Sistema de Salud es el mecanismo por el cual se abastece de fondos
de diversas fuentes para la produccion o compra de servicios de salud, con el fin de
garantizar calidad, equidad y acceso universal a los mismos.

Dicho financiamiento debe ser responsable, oportuno, eficiente y suficiente; en los ultimos
afios se ha visto incrementado el financiamiento en el sector salud nacional, lo cual se

encuentra reflejado en mejores coberturas entre otros indicadores.

Las fuentes de financiamiento para la salud generalmente son: publicas, privadas y
externas; las mismas que pueden usar mecanismos de financiamiento como seguro social o
privado. “La forma de asignar los recursos, determina la produccion de los servicios”
(Pesantez, M. 2012, p.43). Determinando algunas formas de asignacion de recursos entre

ellos por: presupuesto, produccion, capitacién o reembolso basado en casuistica.
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2. Disefio Metodoldgico

Para la realizacion de este Proyecto de accién se usa la metodologia de Marco Légico la

cual es una herramienta de disefio conciso y légico, (*°) ofrece ayuda para formular los

planes operativos anuales; asi como presupuestos y establece acciones de seguimiento y

evaluacion con las siguientes herramientas: (V).

2.1 Matriz de involucrados.

Tabla 17: Matriz de involucrados

y resultados reales

gestibn de costos

GRUPOS O INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS
Director de la | Contar con Dirigir y controlar la | Inexistencia de
Unidad Médica informacion y gestion de | evaluacion

respaldos para la recursos financiera.
Evaluacion financieros con
Financiera y toma de | eficiencia y
decisiones eficacia.

Recursos

humanos.

Recursos

materiales

Unidad Financiera | Trabajar como | Certificar e | Falta de evaluacion

equipo para poder | implementar una | financiera en la
obtener informacion | estructura de | unidad Médica del

MSP

de

funcionarios.

salud de

los

calidez y eficiencia
Recursos
humanos.

Recursos

del estado | Recursos

financiero. humanos.

Recursos

materiales.
Personal de la | Trabajan por la | Servicios de salud | Falta de andlisis
Unidad mejora de la calidad | con calidad, | para conocer si sus

prestaciones son
de eficientes
efectivas
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materiales.

Egresada de
Maestria

la

Proponer el plan
para evaluacion
financiera del
departamento
médico del
Ministerio de
Finanzas

Contribuir a
consolidar la
estructura de

analisis de gestion
financiera en la
unidad de salud.
Recursos
humanos.
Recursos

materiales.

Falta de
coordinacion

interinstitucional vy
comunicacion entre

las areas.
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2.2 Arbol de problemas

Uso inadecuado de recursos en la
unidad de salud Carapungo 1y Llano
Chico provoca insatisfaccion en el

!

Aumento de

costos en los
sernvicios de salud

-~

Gasto de bolsillo del
usuario

Mala percepcidn
de la calidad de
servicios de salud

Ineficiencia en el manejo
de recursos

&

T

1

Déebil capacidad de
autogestion de la

Desorganizacidn
en el acceso a los
servicios de salud

unidad c:{)erativa

|

INEXISTENCIA DE EVALUACION FINANCIERA EN LAS
UNIDADES DE SALUD CARAPUNGO 1Y LLANO CHICO
PERIODO ENERO A DICIEMERE 2014

&

de salud

MNo se ha realizado el
costeo de los servicios

Limitada valoracidn
economica de las
prestaciones de
salud.

Debil liderazgo para
evaluacion técnica
financiera en base a
costeo de servicios.

Desconocimiento
del manejo de
tarifario

Ausencia de
estrategias de
mejoramiento de
la gestion
financiera

Figura N°6: Arbol de Problema.

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Escaso interés en
politicas gerenciales
en tomadores de
decision
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2.3 Arbol de objetivos.

Uso Adecuado de recursos en las
unidades de salud Carapungo 1y
Llano chico generan satisfaccion en el

usdario

Disminucidon de
Costos en los
servicios de salud

E

Eficiencia en el mangjo
de recursos

E

Ausencia de Gasto
de bolsillo del
usuario

Buena percepcion
de la calidad de
servicios de salud

T

Fortalecida capacidad
de autogestion de las
unidades operativas

Organizacion en
el acceso a los
Sernvicios QG salud

&

&

EXISTENCIA DE EVALUACION FINANCIERA EN
LAS UNIDADES DE SALUD CARAPUNGO1 Y
LLANO CHICO PERIODO ENERO A DICIEMBRE

E

Costeados los
Servicios de Salud

Valoracion
economica de las
Prestaciones de
salud

Fortalecido el
liderazgo para
evaluacion técnica
financiera en base a
costeo de servicios.

Figura N°7: Arbol de Objetivos

Fuente: Unidades Operativas

Conocimiento del
manejo de tarifario

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Estrategias de
mejoramiento de
la gestion
financiera
formyladas

Interés en politicas
gerenciales en
tomadores de decision




2.4 Matriz del marco légico.

Tabla 17: Matriz de involucrados

adecuado de recursos
en las unidades de

salud de Carapungo 1
y Llano Chico N17DO2

productividad de los
servicios de salud:
Alto => 80%

Medio = 60 y 80%
Bajo < 60%

OBJETIVOS INDICADORES FUENTES DE SUPUESTOS
VERIFICACION

FIN: Alto compromiso

Contribuir al uso Niveles de Informe de del nivel directivo

produccién de los

servicios de salud

para facilitar los
recursos en la
ejecucion de las

actividades.

PROPOSITO
Evaluacién financiera
de las unidades de
salud Carapungoly
Llano Chico ejecutada

100% Evaluacion

financiera realizada.

Informe presentado
de la evaluacién

financiera

Apoyo politico,
técnico para
obtener informacion

y realizar el estudio.

mejoramiento de
gestion financiera

formuladas

mejoramiento
elaboradas hasta
Diciembre 2015

RESULTADOS

ESPERADOS

Servicios de salud 100 % de servicios | Informe de las Entrega de

costeados. de salud costeados | prestaciones informacion
a diciembre 2014 costeadas necesariay

oportuna

100 % de Informes de Entrega de

Prestaciones de salud | prestaciones de planillas de los informacion

planilladas. salud planilladas a | centros de costos requerida
diciembre 2014

Estrategias de 3 estrategias de Informes de Apoyo de los

indicadores de
gestion financiera

presentados

directores de la
unidad para su

implementacion

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

PRESUPUESTO $
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RE 1. Servicios de Salud costeados.

econdmica de las
prestaciones de salud
segun el tarifario del
sistema nacional de

salud actual

Tutores

2015

1.1.Socializacion del Maestrantes UTPL, | 18-22 noviembre 100 délares
Proyecto Tutores 2015

1.2.Taller de induccién | Maestrantes UTPL, | 23 de Enero 2015 100 délares
al proceso de costos Tutores

1.3Recolecciéon de Maestrantes UTPL, | 8-22 Enero 2015 300 dolares
informacion.

1.4Instalacion de 18 de Abril al 17 150 délares
programa winsig para | Maestrantes UTPL | Mayo 2015

procesamiento de Directivos de la

datos. unidad

1.4 Generacion de Maestrantes UTPL, | Junio 2015 200 dolares
resultados de costos Tutores

RE2. Prestaciones de salud planilladas

2.1 Socializacion del Maestrantes UTPL, | 23 de Enero del 200 dolares
manejo del tarifario del 2015

sistema nacional de

salud.

2.2. Recoleccién de Maestrantes UTPL, | 22 de Diciembre- 400 ddlares
informacioén de 07 de Enero 2015

produccion del Tutores

establecimiento de

salud

2.3.Valoracion Maestrantes UTPL, | Febrero- marzo del | 500 délares

RE3. Estrategias de mejoramiento de Gestion Financiera formuladas

3.1.Calculo de punto Maestrantes UTPL, | Octubre del 2015 80 dolares
de equilibrio Tutores
3.2.Socializacion de Maestrantes Octubre 2015 100 ddlares
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resultados

Directivos unidad

de salud
3.3. Disefio de Maestrantes Noviembre 2015 100 délares
estrategias de Directivos unidad
mejoramiento, segun de salud
resultados obtenidos
3.4. Presentacion de Maestrantes Diciembre 2015 100 dolares

informe final a

autoridades zonales.

Directivos unidad

de salud

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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3.

3.1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Resultados

Resultado 1.- Servicios de salud costeados.

Para el cumplimiento del resultado 1, fue necesario realizar cronolégicamente las

actividades propuestas en el plan, las mismas que tuvieron el siguiente desarrollo:

Actividad.- Socializacién del proyecto.
Considerando que la tematica planteada en el proyecto es un tema completamente

nuevo en las unidades de primer nivel del Sistema Nacional de Salud, fue necesario
solicitar el apoyo del nivel central y zonal para socializar el proyecto en la institucion,
para el efecto se realizaron las siguientes acciones:

» Mediante Quipux No. MSP-VAIS-2014-0409-O La viceministra de salud Dra.
Marysol Ruilova socializé con las coordinaciones zonales, la suscripcion del
convenio con la UTPL para el desarrollo de proyecto denominado Evaluacion
financiera de los establecimientos del primer nivel.

» Suscribimos con el MSP, la carta de confidencialidad para garantizar el buen
uso de la informacion solicitada.

» Mediante Quipux No. MSP-CZ9-2015-5263 La Dra. Carmen Patricia Costales
Paredes Coordinadora Zonal 9, autoriza y asigna los establecimientos de
Salud Carapungol y Llano Chico, para lo cual adjunta memorando No MSP-
CZ9-D17D02-2015-1913M suscrito por el Dr. Alex Robalino Director Distrital
N17DO2, socializa con las Directoras de las unidades operativas,
Carapungol Dra. Ximena Marquez, y Llano Chico Dra. Soledad Sanchez
socializa, el alcance del proyecto, y solicita el apoyo del personal de la unidad

para el desarrollo del mismo.

El director de la unidad se ha comprometido apoyar en la ejecucion del proyecto,
brindando las facilidades para obtener la informacién necesaria, asi como la

disponibilidad de su delegado cuando él estuviere ausente. (Anexo 1)

Actividad.

- taller de induccion al proceso de costos.
Con el apoyo del Director Distrital de Salud N17DO2 Calderon- Pichincha, de

Provision de servicios de salud, en la Parroquia de Calderén el 18 de julio del 2015,
se obtuvo la aprobacion para la ejecucion del proyecto en las areas de salud de

Carapungol y Llano Chico, obteniendo la colaboracion del responsable de Talento
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3.1.4.
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Humano, Financiero, Estadistica del Distrito N17DO2 responsables administrativos
de la gestion de las unidades médicas intervenidas.

Actividad.- recolecciéon de informacion.
Con el apoyo técnico del tutor, se inicidé el proceso de recoleccion de informacion,

para lo cual se siguieron los lineamientos planteados en el documento suscrito con el
MSP “Procedimientos para levantamiento de informacion de costos en el primer
nivel”, para el efecto se utilizaron las matrices disefiadas para cada componente del
costo. Se llenan las matrices por cada unidad y por cada mes, de enero a diciembre
del afio 2014.

Mano de obra:

Se recolectaron los datos, en base al siguiente lineamiento:

“‘Remuneraciones.- Este rubro vamos a utilizar para calcular el gasto de la mano de
obra del personal de planta y contratos. Este valor estara compuesto ademas de la
remuneracion o salario mensual unificado; otros rubros tales como: el aporte
patronal, fondos de reserva, horas extras, subsidios de antigiiedad y familiar, etc.;
ademas se incluira la parte proporcional mensualizada del décimo tercero y cuarto
sueldo Es importante recalcar que la principal fuente de informacién para estructurar
mensualmente el gasto de la mano de obra son: el distributivo presupuestario y rol de
pagos.”

Se utilizaron 2 matrices para el efecto.

La primera distribuye el tiempo del personal en los diferentes centros de gestién,
haciendo el seguimiento durante una semana de trabajo, utilizando para el efecto los
estandares propuestos por la OPS para jornadas de 8 horas con sus respectivas
variaciones. Se trabaja con el apoyo de talento humano y con el director de la
unidad.

La segunda, una matriz en la cual se detallan los centros de gestion, el personal que
labora en cada uno de ellos, con sus respectivos tiempos y la valoracion de todos los
componentes de la remuneracion anual, mensualizandolo y luego calculando el costo
hora hombre, mismo que multiplicado por las horas de atencion en servicio nos
permite conocer el total del costo que por concepto de mano de obra se contabiliza
en cada centro de gestion.

Se informa que este proceso de construccién sufrié serios inconvenientes por la falta

de informacion ordenada, completa y precisa, y muchas veces las actividades no



tienen una planificacion adecuada lo que limito ain mas el tener la informacion
necesaria.

Medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo, imprenta etc.

Para el efecto, se prepara la matriz, misma que pretende recopilar el consumo de
medicamentos e insumos médicos, material de oficina, aseo etc. consumidos por la
unidad operativa durante el mes, por cada uno de los centros de gestién. Se aclara
gue se registrara datos sobre consumos reales y no requerimientos.

Se advierte gque existen limitaciones de recolectar la informacion por centros de
gestion, ya que las unidades Unicamente mantienen un control del consumo mensual

general, como reporte y documento para justificar la nueva requisicion.

Depreciaciones de bienes y uso de inmueble.

Igualmente se prepara una matriz que pretenda tener informacion sobre los
inventarios de activos de todos los centros de costo, su valor residual y depreciacion
mensual.

En caso de inmuebles, se demanda el total de metros cuadrados y el avalud
economico de la unidad, porque mantiene un convenio en comodato con el municipio
del distrito metropolitano y un reporte de que, en ese afio no habido ningun arreglo

gue genere mayor inversion econémica.

Gastos fijos generales.

Se solicita informacién de gastos de servicios basicos, servicios, vigilancia, aseo,
combustibles, y otros gastos operativos que tenga la unidad.

En el proceso de recoleccién de datos se trabaja tanto con el distrito como con las

respectivas unidades médicas.

Datos de produccion.

Se solicita informacién al departamento de estadistica de la unidad operativa quienes
proporcionan los datos del sistema RDACAA de todo el afio 2014 y que se filtra para
llenar la respectiva matriz.

Sin lugar a dudas, este fue el proceso mas complejo que se tuvo que enfrentar, por
las siguientes limitaciones:

Limitado interés sobre el impacto del presente proyecto por parte de algunos
directivos y especialmente del personal operativo.

Poco compromiso de autoridades zonales, distritales y de unidades especialmente
en el MSP.
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3.1.5.

Falta de informacién real de los distritos y unidades, se evidencié la inexistencia de
un sistema de informacion.

En el afio 2014 se realizé el proceso de distribucién por zonas, distritos y circuitos
por parte del MSP, de tal manera que la unidad operativa pertenecia a un area de
salud en el primer trimestre del afio y luego paso a formar parte de un distrito distinto
lo que obligd a buscar la informacion, y que ademas no existe una informacion real
en la direccién financiera distrital.

Se adjuntan las matrices correspondientes (Anexo 2)

Actividad.- procesamiento de datos.
Para el procesamiento de datos, se inici6 con la sistematizacién de la informacién,

utilizando las directrices preparadas por la universidad en el documento;
Procedimientos para levantamiento de costos en el primer nivel, adicionalmente se
proces6 informacion en una matriz que fue preparada para validar la informacion.
Se validd la informacion y se ingresaron los datos al programa WINSIG, herramienta
desarrollado por la OPS, para la obtencién de los datos relacionados con los costos
de los servicios, para el efecto se cont6 con el apoyo de profesional informatico para
la instalacion del programa, asi como para la parametrizacién del mismo en funcion
de la realidad de la unidad.
El programa nos permitié alcanzar la siguiente informacion:

» Costo total de los servicios.
Costo unitario de la unidad de produccién de cada servicio.
Costos fijos y variables.

Costos directos e indirectos.

YV V V V

Costo total de la unidad. (Anexo 4)

Con los datos del programa, se sistematiza la informacién en una matriz que nos permite

definir;
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» Costos integrales de los servicios.

» Costos netos.

Para enlazar el costo de los servicios y poder evaluar con objetividad el
comportamiento del uso de los recursos, fue necesario procesar los datos de
produccion constantes en el REDDACA, utilizando para el efecto una matriz orientada

a conocer el comportamiento de las siguientes variables:



3.1.6. Andlisis de resultados de procesamiento de datos de costos y de produccion.

Del procesamiento de datos de las unidades Carapungol y Llano Chico, durante el
ejercicio econémico 2014. Ante lo que se concluyen los siguientes resultados:

3.1.7. Costo de atencion.
Tabla N° 18: Costo promedio

U. OPERATIVA Costo total | Namero de | Costo promedio
anual atenciones por atencién

CARAPUNGO 1 205727.21 14505 14,18

LLANO CHICO 113205.98 8911 12,70

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En el Centro de Salud Carapungo 1 se realizaron durante el afio 2014 en los centros
de gestion de consulta externa, odontologia, promocién de salud y visitas
domiciliarias 14505 atenciones las mismas que requirieron de 205727.21 doélares de
inversion dando un costo por cada atencion de $14,18 el mismo que constituye el
costo real por dichas atenciones.

Y en el Centro de Salud de Llano Chico se realizaron durante el afio 2014 en los
centros de gestion de consulta externa, odontologia, promociéon de salud y visitas
domiciliarias 8911 atenciones las mismas que requirieron de 113205.98 délares de
inversion dando un costo por cada atencion de $12,70 el mismo que constituye el

costo real por dichas atenciones.

3.1.8. Costo por poblacién asignada
Tabla N° 19: Costo per capita.

u.o Costo total anual Poblacién Costo per capita
asignada

CARAPUNGO 1 205727.21 10850 18.96

LLANO CHICO 113205.98 10673 10,61

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

El costo per cépita correspondiente a la unidad operativa Carapungo 1 es de 18,96
dolares tomando en cuenta la poblaciéon asignada para la misma en el afio 2014 es
de 10850 habitantes, este costo es $4,78 més alto del costo promedio de atencién, y

el costo per capita correspondiente a la unidad operativa Llano Chico es de 10,61
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dolares tomando en cuenta la poblacion asignada para la misma en el afio 2014 es
de 10673 habitantes, este costo es $2,09 mas bajo del costo promedio de atencién.

3.1.9. Costos directos.

Del procesamiento de datos, se determina que los costos directos de los servicios
son:

CARAPUNGO 1
Tabla N° 20: Costo directo Carapungo 1.

Servicio Costo total del | Costo  directo | % del costo
servicio del servicio directo
Consulta Externa 136593,64 104096,98 76,209
Visita Domiciliaria 13435,16 10428,08 77,618
Odontologia 37232,75 30662,45 82,353
Promocién de
Salud 15571,36 13224,64 84,929

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En la unidad operativa los costos directos representan la mayoria del costo total del
servicio, contabilizando méas del 80%, a excepcidon de la consulta externa, donde
representa el 76,20% de los costos totales.

LLANO CHICO
Tabla N° 21: Costo directo Llano Chico.
o Costo total del [Costo directo|% del costo
Servicio o o ]
servicio del servicio directo
Consulta Externa 63680,51 43530,86 68,358
Visita Domiciliaria 10950,58 8754,24 79,943
Odontologia 23197,34 18544,68 79,943
Promocién de Salud 13062,28 10442,4 79,943

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
En la unidad operativa Llano Chico los costos directos también representan la
mayoria del costo total del servicio, contabilizando mas del 79%, a excepcion de la

consulta externa, donde representa el 68,36% de los costos totales.
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3.1.10. Costos indirectos.

CARAPUNGO 1
Tabla N° 22: Costo indirecto Carapungo 1.

Servicio Costo total del | Costo indirecto | % del costo
servicio del servicio indirecto

Consulta Externa 136593,64 32496,66 23,791

Visita Domiciliaria 13435,16 3007,08 22,382

Odontologia 37232,75 6570,3 17,647

Promocion de

Salud 15571,36 2346,72 15,071

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En el centro de gestion de consulta externa es donde se evidencia el porcentaje mas
alto de costos indirectos, correspondiente al 23.79 % del costo total del servicio de
consulta externa.

LLANO CHICO
Tabla N° 23: Costo indirecto Llano Chico.

Costo
o Costo  total| % del costo
Servicio o indirecto del|
del servicio o indirecto
servicio
Consulta Externa 63680,51 20149,65 31,642
Visita Domiciliaria
10950,58 2196,34 20,057
Odontologia 23197,34 4652,66 20,057
Promocion de Salud 13062,28 2619,88 20,057

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En el centro de gestion de consulta externa es donde se evidencia el porcentaje mas

alto de costos indirectos, correspondiente al 31,64 % del costo total del servicio.
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3.1.11. Costos netos

CARAPUNGO 1

Tabla N° 24: Costos netos Carapungo 1.

Costo integral Costo neto
Servicio
Consulta Externa 8.41 7.48
Odontologia 16.21 16.21
Visita Domiciliaria 53.63 53.63
Promocion de Salud 127.16 127.16

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

El costo neto de atencion para cada consulta externa es de $7,48 dolares, lo que es
equivalente a un 88% de los costos integrales de estos centros de gestion. En
relacion a promociéon de salud, odontologia y visitas domiciliarias los costos son
iguales, referentes de los costos integrales.

LLANO CHICO
Tabla N° 25: Costos netos Llano Chico.
Servicio Costo integral Costo neto
Consulta Externa 8,13 7.82
Odontologia 8.13 8.13
Visita Domiciliaria 112.23 112.23
Promocion de Salud 108,78 108.78

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

El costo neto de atencion para cada consulta externa es de $7.82 délares, lo que es
equivalente a un 96% de los costos integrales de estos centros de gestion. En
relacion a odontologia, promocion de salud y visitas domiciliarias los costos son

iguales, ya que se mantienen los costos integrales
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3.1.12. Costos fijos

CARAPUNGO 1

Tabla N° 26: Costos Fijos Carapungo 1.

Concepto Valor % con respecto a
costo total.

Remuneraciones 173536.48 84,35

Depreciaciones 3044.60 1.48

Uso del edificio

Servicios basicos 1002.56 0,49

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Con relacion a los costos fijos, el porcentaje correspondiente a remuneraciones es el

mas significativo y corresponde al 84,35% del costo total, lo que conlleva que de este

rubro también se deberia generar la mayor produccion.

LLANO CHICO

Tabla N° 27: Costos fijos Llano Chico.

Concepto Valor % con respecto a
costo total.

Remuneraciones 101.544,05 89,70%

Depreciaciones 1.491,36 1,32%

Uso del edificio

Servicios basicos 522,84 0,46%

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Con relacion a los costos fijos, el porcentaje correspondiente a remuneraciones es el

mas significativo y corresponde al 89,70% del costo total, lo que conlleva que de este

rubro también se deberia generar la mayor produccion.
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3.1.13. Costos variables.

CARAPUNGO 1

Tabla N° 28: Costos variables Carapungo 1.

Concepto Valor % con respecto a
costo total.

Material de oficina 4452.50 2.16%
Material de aseo 1823.25 0.89%
Insumos médicos 1107.99 0.54%
Medicina 16250.00 7.90%
Biomateriales 2962.83 1.44%
odontolégicos

Otros servicios 1547.00 0.75%

Fuente: Unidades Operativas
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Los costos correspondientes a medicina y material de oficina son los mas
significativos de los costos variables pues representan el 7.90% y el 2.16%

respectivamente
LLANO CHICO
Tabla N° 29: Costos variables Llano Chico.
Concepto Valor % con respecto a
costo total.

Material de oficina 1505.76 1.33%
Material de aseo 1345.80 1.19%
Insumos médicos 872,98 0.77%
Medicina 2787,59 2.46%
Biomateriales 1914,00 1.69%
odontolégicos

Otros servicios 1221,60 1.08%

Fuente: Unidades Operativas
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Los costos correspondientes a medicina y biomaterial odontolégico son los mas
significativos de los costos variables pues representan el 2.46% y el 1.69%

respectivamente
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Resultado de componente 1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Se cumplié el 100% del componente propuesto. Indicador: Total de unidades con
resultados de costos de servicios/total de unidades en estudio.

Resultado 2.- Servicios de salud planillados.

Actividad.- Socializacion de tarifario del sistema nacional de salud.

Con el apoyo de las autoridades del Distrito N17D02 Calderén, Llano Chico,
Guayllabamba, se procedié a convocar al director médico, responsable financiero del
distrito, a fin de socializar sobre la estructura y manejo de Tarifario del Sistema
Nacional de Salud.

Dicha capacitacion se realiz6 el 18 de julio en La parroquia de Calderén en las
instalaciones del distrito, con la siguiente tematica

Programa de capacitacion sobre el tarifario del sistema nacional de salud.

1. Aspectos generales y conceptuales basicos: Tarifario, objetivo, alcance,

Unidades relativas de valor.

Actividad 2.2 recoleccién de informacién.
Para la recoleccion de datos que permitan la facturacion o planillaje de los servicios

prestados por la unidad médica, procedimos a procesar la informacion de la
produccién, teniendo al RDACAA como fuente de informacion. Utilizando filtros y
tablas dindmicas, fue posible obtener los siguientes datos:

a) Honorarios médicos.

» Consultas de morbilidad, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos
de vida

» Consultas de prevencion, clasificadas en primeras, subsecuentes y por ciclos
de vida

» Consultas primeras y subsecuentes, clasificadas por el lugar de la atencion

A\

Visitas domiciliarias seleccionadas por tipo de atencion.

» Procedimientos médicos realizados por personal médico.
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3.2.3.

b) Acciones de promocion y prevencion.

Se solicité a la unidad reporte de todos los eventos realizados durante el afio de
estudio que sirvieron como promocién y prevencién de la salud, debidamente

clasificados por el tiempo de duracién de los mismos.

c) Servicios institucionales.

Se solicitaron reportes mensuales de la produccién detallada por cada centro de
gestion como vacunas.
Con la produccion de los diferentes servicios, se valoré de acuerdo al Tarifario del
Sistema Nacional de Salud vigente en el 2014, utilizando el siguiente esquema, con
los siguientes criterios:

» Consultas morbilidad:
Primeras: 20 minutos
Subsecuentes: 15 minutos
Consultas preventivas: 30 minutos
Consultas de control (solo para revision de exadmenes): 10 minutos

YV V V V V

Visita domiciliaria de 45 minutos.

Actividad.- Valoracion de las prestaciones segun el tarifario del sistema
nacional de salud.
Utilizando la metodologia sefialada en la actividad 2.2, se obtuvieron los valores del

planillaje de cada servicio, siendo los siguientes los resultados obtenidos: (Anexo 3)

Resumen de planillaje anual de prestaciones de salud afio 2014:

Nombre de la unidad: Carapungo

Tabla N° 30: Planillaje Carapungo.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.

Consultas de morbilidad 68051,536 25,94
Consultas de prevencion 165155,65 63,00
Odontologia 22125,64 8,43
Visita domiciliaria 4836,8 1,84
Promocion de la salud 2024,64 0,77
Procedimientos 80,25 0,03
Total 262274,516 100

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Del andlisis de la informacion, podemos concluir lo siguiente:

La Consulta Externa, tanto de morbilidad como de prevencién, representa el mayor
ingreso para la unidad operativa alcanzando un porcentaje del 88.92% del valor total
de los ingresos; en cambio los rubros de promocién a la salud son minimos en
relacion a los gastos que demandan dichos eventos, por lo que es menester hacer
cambios significativos en este centro de gestion.

Nombre de la unidad: Llano Chico
Tabla N° 30: Planillaje Llano Chico.

Prestaciones Valor planillado anual % de participacion.

Consultas de morbilidad 41101,179 27,510
Consultas de prevencion 79851,82 53,447
Odontologia 24495,88 16,396
Visita domiciliaria 1849,24 1,238
Promocion de la salud 2024,64 1,355
Procedimientos 80,25 0,054
Total 149403,009 100

Fuente: Unidades Operativas

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

Del analisis de la informacién, podemos concluir lo siguiente:

La Consulta Externa, tanto de morbilidad como de prevencion, representa el mayor
ingreso para la unidad operativa alcanzando un porcentaje del 80.957% del valor
total de los ingresos; en cambio los rubros de promocién a la salud son minimos en
relacién a los gastos que demandan dichos eventos, por lo que es menester hacer

cambios significativos en este centro de gestion.

RESULTADO DEL COMPONENTE 2.

Se cumplié el 100% de la actividad propuesta, todos los servicios fueron planillados,
recalcando que la informacion entregada no es lo suficientemente completa ni se
encuentra con la especificidad que el proyecto demanda, existe mucha incoherencia
en los datos, no se dispone de un sistema de informacién técnicamente disefiado y
orientado a obtener resultados como los que pretendemos alcanzar, a pesar de ello
reconocemos que es muy orientador, ya que RDACAA contiene toda la produccion
de las atenciones, sin embargo es importante puntualizar que existe serias

deficiencias en su registro.
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El resto de los servicios fue valorado en base a los reportes adicionales de cada uno de
ellos. Las unidades del MSP, no reportan la produccién detallada de cada uno de los
servicios, en los Distritos, solo se consolidan datos globales, hecho que constituye una seria
limitacion en el &mbito gerencial.

Indicador 1: Total de servicios planillados de la unidad Carapungo 1/ Total de servicios de la
unidad Carapungo 1.

Indicador 2: Total de servicios planillados de la unidad Llano Chico / Total de servicios de la

unidad Llano Chico.

3.3. Resultado 3.- Estrategias de mejoramiento.

3.3.1. Actividad.- Célculo del punto de equilibrio.
Siguiendo con la metodologia propuesta, se procede al célculo del punto de

equilibrio, es decir aquel punto en el cual se recupera los costos de produccion, sin

generar ni utilidad ni pérdida.

CF
PIUSD= ——
¥

i
T

CF
PE%=100~100x| ——
T-cv

Donde:

PE = Punto de Equilibrio

CF = Costos Fijos

CV = Costos Variables

VT = Ventas Totales — Facturacion
Figura N°8. Punto de Equilibrio
Fuente:

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Resumen de punto de equilibrio de unidades intervenidas.
CARAPUNGO 1

Tabla N° 31: Punto de equilibrio Anual Carapungo 1.

CARAPUNGO 1 TOTAL
COSTOS FIIOS 177.583,65
COSTOS VARIABLES 28.143,56
COSTOS TOTALES 205.727,21

VALORACION DE INGRESOS SEGUN

TARIFARIO 262.274,52

TOTAL

PE USD 198.929,98
PE % 24,15

Fuente: RDACAA, Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La unidad de Salud Carapungo 1, no trabaja a pérdida, ya que su valor de
facturacion en el afio 2014 es de $ 262.274,52 y el centro de salud requiere para
alcanzar el punto de equilibrio facturar $ 198.929,98; por lo tanto, los costos de
produccion son superiores a los costos totales. Y la unidad en, el afio estudiado,
presenta un 24.15 % de ganancias.

Tabla N° 32: Punto de equilibrio Mensual Carapungo 1.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUnio Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
COSTOS FIIOS 13.660,28 13.660,28 13.660,28 26.701,23 1427962 13.660,28 13.660,28 13.660,28 13.660,28 13.660,28 13.660,28 13.660,28
COSTOS VARIABLES 2.164,89 2.164,89 2.164,89 439,17 2.164,89 2.164,89 2.164,89 2.164,89 2.164,89 2.164,89 2.164,89 2.164,89
COSTOS TOTALES 158517 15.825,17 15.825,17 31.031,00 16.444,51 15.825,17 158517 1582517 15.825,17 158517 1582517 15.825,17
VALORACION DE INGRESOS SEGUN TARIFARIO 33.879,89 17.231,56 217248 20.880,78 19.991,53 1962422 25.593,67 17.165,63 16217,33 22.036,64 16.994,84 24.928,02

FEBRERO MARZO I ABRIL I MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
| PEUSD 14.592,74 15.622,31 14.817,30 33.686,31 16.013,76 15.354,10 14.922,53 15.631,72 15.764,76 15.148,47 15.654,42 14.959,44
| PE% | 56,93 | 937 4,56 (61,33) 19,90 2,76 41,69 894 21 31,26 78 399

Fuente: RDACAA, Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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La unidad operativa Carapungo 1 presenta una tendencia muy variada en relacién a
meses del afio, ya que existen meses como enero, marzo, julio y diciembre, donde
se trabaja a favor econdmicamente alcanzando la ganancia mas importante, mientras
gue en el mes de abril -61.39% se trabaja negativamente, ya que no existid la
facturacion requerida para alcanzar el punto de equilibrio, otra variedad es la que se
refleja en el resto de meses en los cuales se trabaja a favor aunque no en

porcentajes elevados.

LLANO CHICO

Tabla N° 33: Punto de equilibrio Anual Llano Chico.

LLANO CHICO TOTAL
COSTOS FIIOS 103.558,25

COSTOS VARIABLES 9.647,73
COSTOS TOTALES 113.205,98

VALORACION DE INGRESOS SEGUN
TARIFARIO 149.403,01
PE USD 110.707,19
PE % 25,90

Fuente: RDACAA, Winsig.
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

La unidad de Salud Llano Chico no trabaja a pérdida, ya que su valor de facturacion
en el afio 2014 es de $ 149.403,01 y el centro requiere para alcanzar el punto de
equilibrio facturar $ 110.707,19; por lo tanto, los costos de produccién son superiores
a los costos totales. Y la unidad en, el afio estudiado, presenta un 25.9 % de

ganancias.



Tabla N° 34: Punto de equilibrio Mensual Llano Chico

ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

COSTOS FIIOS 938152 |  9.381,52 9.381,52 9.381,52 9.381,52 8.092,95 8.092,95 8.092,95 8.092,95 8.092,95 8.092,95 8.092,95

COSTOS VARIABLES 835,87 835,87 644,47 644,47 835,87 835,87 835,87 835,87 835,97 835,87 835,86 835,87

COSTOS TOTALES 10.217,39 | 10217,39 | 10.02599 | 10.02599 | 10.217,39 8.928,82 8.928,82 8.928,82 8.928,92 8.928,82 8.928,81 8.928,82

VALORACION DE INGRESOS SEGUN TARIFARIO | 16.643,39 | 13.773,21| 13.768,59 860073 | 1509406 | 1184334 | 1314803 | 1068067 | 11.01695| 13.157,23| 1044084 | 1123597

[

PE USD | 987760 998765 984221 10141,44] 9.931,50| 870750 | 864238 878008 8757,47] 8.641,97| 8.797,23| 874339

PE% [ 40,65 | 27,48 | 28,52 | (17,91)] 34,20 | 26,48 | 34,27 | 17,79 | 20,51 | 34,32 | 15,74 | 22,18 |

Fuente: RDACAA, Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

3.3.2.

3.3.3.

La unidad operativa Llano Chico presenta una tendencia muy variada en relacion a
meses del afio, donde en su mayoria trabaja a favor econémicamente alcanzando la
ganancia mas importante el mes de enero 40.65%, y los meses de mayo, julio y
octubre un 34%. Otra variedad es la que se refleja en el mes de Abril, donde se

trabaja a perdida con un 17.9% en contra.

Actividad.- Socializacion de resultados.
Una vez que el presente proyecto esté revisado y sea debidamente valorado, se

socializara con las autoridades de la Direccion Distrital y su equipo técnico, con el fin
de motivar y sensibilizar sobre la importancia de la tematica, y buscar establecer un
dialogo y profunda reflexion sobre:
» Resultados de los costos y planillaje de los servicios y su comparaciéon con el
mercado y/o con otras unidades similares.

» Importancia e impacto del manejo eficiente de los recursos

A\

Importancia de mantener un sistema de informacion efectivo

» Importancia de evaluar la productividad y rendimiento del personal de la
unidad.

» Necesidad de tener una planificaciéon orientada a la busqueda de la eficiencia

Se aspira cumplir esta actividad en el mes de febrero del presente ejercicio

econdémico.

Actividad.- Disefio de estrategias de mejoramiento.

Las limitantes mas destacadas durante la recoleccion de datos es la falta de
especificidad de la informacién, ademas el sistema RDACAA no tiene un llenado
correcto por parte de los profesionales y se encuentra muchas incongruencias

cuando se analiza la informacién de manera detallada.
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3.3.4.

61

La planificaciébn de actividades y trabajos en cada centro de gestibn estan bien
establecidos para algunos profesionales de la unidad, pero otros no cumplen a
cabalidad a pesar que son en su mayoria personal de planta.

Considerando que el sistema de informacion, falta de planificacion y de evaluacion
objetiva, han sido las mas grandes debilidades, proponemos estrategias de trabajo
orientadas al mejoramiento de dichos temas, siendo los méas importantes los

siguientes:

Implementar un sistema de monitoreo de la atencion médica.

A\

La produccion de las unidades médicas, por médico

La atencion médica brindada por sexo y edad

Atencion médica por tipo de profesionales

Atencion médica por tipo de afiliacion

Atencion médica por tipo de consulta: Prevencién y morbilidad
Atencion médica por tipo de consultas: Primeras, subsecuente
Promedio de atencion por médico

Frecuencia de uso de consultas

Atencién médica segun lugar de atencién

Atencién médica segun diagndstico

Procedimientos realizados en el primer nivel

Referencias desde el primer nivel

V V.V V V V V VY V V V V

Interconsultas realizadas desde el primer nivel.

Para el efecto, recomendamos utilizar la matriz de monitoreo, utilizada en el

desarrollo de este proyecto. (Anexo 5)

Ademas es importante afiadir que al monitorizar la atencion médica se consigue
recuperacion de recursos y a la vez optimizacion de los mismos ya que en las
unidades operativas intervenidas se encontr6 que el 10% de la poblacion
aproximadamente cuenta con algun tipo de seguro ya sea IESS, ISPOL, ISSFA, o
privados los cuales no son utilizados por diversa indole y dichas atenciones no son

recuperadas por la falta del proceso pertinente.

Los Centros de Salud reportan mayor nimero de atenciones en el grupo etario de 20
a 49 afos y entre los diagnésticos mas frecuentes de referencia se halla el embarazo

sin especificar los riesgos por lo tanto es conveniente con la monitorizacién evaluar



3.3.5.

3.3.6.

la itinerancia de especialistas en el 4rea obstétrica para a la vez que presta su
contingente, capacita al personal de la unidad y lograr atenciones eficaces y

eficientes.

Implementar el monitoreo de la produccién, productividad y rendimiento del
personal profesional.

Considerando que mas del 80% del costo de los servicios de salud son imputables al
talento humano, se disefid una matriz que permita evaluar la produccion,
productividad y rendimiento del talento humano, dirigida de manera especifica para el
personal profesional, por constituir este el motor del sistema.

Para el efecto, es necesario utilizar los estdndares que para el trabajo de estos

profesionales son utilizados oficialmente:

Tabla N° 35: Punto de equilibrio Mensual Carapungo 1.

Profesionales Estandares aceptados
Consulta médica primera 20 minutos
Consulta médica subsecuente 15 minutos
Consulta odontoldgica 30 minutos
Visita domiciliaria 40 minutos

Fuente: Ministerio de Salud Publica.
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

En base a la produccién de los profesionales y estandares generalmente aceptados,
se evalla el comportamiento de los profesionales de la salud, comparando las horas
contratadas contra las horas laboradas y determinando su productividad vy
rendimiento. Para el efecto, se prepara la matriz de evaluacion de productividad de

profesionales.

Se valida la matriz, con la informacién procesada de un médico y un odontélogo.

Calculo de indicadores de monitoreo y evaluacion.
Con el fin de contar con un sistema de evaluacion coherente, sistematico y de facil

comprension, se procedid a construir un banco de indicadores de estructura,
procesos y resultados, orientados a medir el nivel de utilizacion de los diferentes

recursos.
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3.3.7.

3.3.8.

Cada uno de los indicadores detallados, se puede poner en funcionamiento en la

unidad operativa y en los centros de gestion existentes.

Actividad.- Entrega de informes a las autoridades distritales.
Luego de culminar con todas las actividades propuestas en este trabajo de tesis y

luego de su aprobacién, se presentara el informe final al Director del Distrito, con
todos los documentos anexos que evidencien el desarrollo de las actividades
propuestas y los resultados obtenidos, generando el compromiso de socializar con
los servidores del Distrito y hacer extensiva esta experiencia a las otras unidades del
primer nivel de la zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de la Coordinacién Zonal
9.

Actividad.- Analisis con autoridades distritales.

En base a los resultados obtenidos en este proyecto se realizard un analisis con las
autoridades con el fin de poder realizar correcciones gerenciales y de esa manera
poder cambiar ademas paradigmas de administracién en salud basados en datos
reales, sabemos que no sera facil pero el primer paso esta dado.

Resultado del componente 3.

3.4.

63

Se cumplié al 100% el componente 3 puesto que se obtuvo las estrategias de
mejoramiento para las unidades operativas, junto con las matrices de medicion hasta
la fecha indicada. Indicador: N° de estrategias de mejoramiento entregadas para las
unidades operativas / N° de estrategias de mejoramiento propuestas para las
unidades operativas.

Analisis del indicador de evaluacion del propdsito

Se logré el 100% de los servicios de salud costeados, asi como el 100% de
prestaciones de salud planilladas y se entrega estrategias de mejoramiento que
pueden ser puestas en practica. Las unidades de salud de Carapungo 1 y Llano
Chico ahora cuenta con sus servicios costeados, dando un panorama claro y
orientador aunque no tenga la precision buscada pero que garantiza el mejoramiento
de la misma, puesto que podemos decir que se encuentra en un porcentaje de
productividad bueno, debido a que cuentan en el caso de Carapungo con un 24.15%

y de Llano Chico con una ganancia del 25.9% de rubros alcanzados para su



mantenimiento, es menester iniciar cambios en areas de mayor complejidad, para la
mejora de la gestion, no solo para las unidad de salud sino para su comunidad de
influencia. De esa manera se cuenta ya con una evaluacion financiera que jamas
tuvo este tipo de instituciones de salud y esta se convierte en el punto de partida
para alcanzar el fin propuesto como es el contribuir al uso adecuado de los recursos
financieros destinados para la unidad, ahora se sabe dénde estan las pérdidas y
ganancias, y como poder administrarlas de mejor manera con una herramienta

poderosa de gerencia como lo es el presente trabajo de investigacion-accion.
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CONCLUSIONES.

65

Se ha disefiado y validado el proceso de costos de los servicios de salud en los centros
de salud de Carapungo 1y Llano Chico, pertenecientes a la Direccién Distrital N17D02
Calderdn, Llano Chico, Guayllabamba.

Los Costos Netos de las unidades de salud de Carapungo 1 y Llano Chico son un 12%
y 4% mas bajos que los costos integrales de los Centros, en la gestién de Consulta
Externa.

Los valores mas altos de facturacion corresponden a el centro de gestion de consulta
externa tanto de morbilidad como de prevencion

El primer nivel de atencién no genera un sistema de informacion confiable y completa
que permita evaluar con objetividad el comportamiento de los diferentes elementos del
proceso productivo, tanto en el campo administrativo como financiero. La informacion
a mas de ser limitada, es deficiente.

Se disefié e implemento el proceso de monitoreo, control y supervision de los recursos,
validando cada componente, se lo hizo a través del monitoreo de productos que
genera el primer nivel; productividad y rendimiento del Talento Humano; de manera
especial profesionales de la salud e indicadores de estructura, procesos y resultados.

Las unidades del primer nivel intervenidas, distan aun mucho de generar todos los
productos que el Modelo de Atencién MAIS exige, asi como los estandares y/o
parametros que establece para los diferentes componentes de la atencion. Se
evidencia un proceso de implementacién moderado.

El Director distrital y director de la unidad no disponen de informacién estratégica para
toma de decisiones, se limitan a entregar informacién a la Coordinacién zonal en los
plazos establecidos.

La Coordinacion zonal, tampoco evalGa el comportamiento de las diferentes variables
de los procesos de produccion de servicios de salud, se limitan también a ser el nexo
con el nivel central, entregando informacién que luego se publica, sin ningln elemento
de analisis que oriente toma de decisiones estratégicas. Los procesos de validacion

realizados a través de TICS se centran en aspectos formales y no de fondo.



RECOMENDACIONES.

1. Fortalecer e institucionalizar la implementacién de los procesos de costos de los
servicios en los centros de salud de Carapungo 1y Llano Chico, pertenecientes a la
Direccién Distrital N17D02 Calderén, Llano Chico, Guayllabamba vy replicarlos en las
demas unidades de salud.

2. Reafirmar y fortalecer los conocimientos sobre los temas de facturacion, tarifario
nacional de salud, emitidos al personal de la Direccion Distrital N17D02 Calderon,
Llano Chico, Guayllabamba.

3. Conservar la implementacion de los procesos de monitoreo, control y supervisiéon de
los recursos, con el afan de precautelar la inversion que realiza el Estado, que tiene
como finalidad brindar un servicio de calidad, calidez y eficiencia a toda la poblacion.

4. Se debe realizar nexos estratégicos o a su vez fortalecerlos con entidades como el
Gobierno Auténomo Parroquial Descentralizado de Calderén y Llano Chico para
realizar trabajos conjuntos que ayuden con la prevencion de la salud de los
habitantes sobre todo en alcantarillado y agua potable ya que de ello también
depende el costo econémico de la unidad realizando curaciéon y no prevencion.

5. La Direccion distrital debe implementar un proceso de planificacion y evaluacion
objetiva de los recursos asignados a sus unidades, garantizando utilizar los recursos
en forma éptima, corrigiendo cualquier desviacion en forma oportuna.

6. La Coordinacién zonal, debe implementar compromisos de gestion con el Director
Distrital, para sostener procesos estratégicos que impulsen el mejoramiento continuo
y fundamentalmente la consolidacion del modelo de atencién y de gestion.

7. La Coordinacion zonal debe establecer criterios técnicos para la asignacién de
recursos a los diferentes Distritos, tomando los elementos del presente estudio como

orientadores de esa distribucion, estimulando la eficiencia.
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ANEXO 2. MATRIZ DE COSTOS DE LAS UNIDADES DE SALUD
CARAPUNGO 1

NATRZ AR GALGULOT B
omonoe| 1w | vows
ounse pexsoun e o S| N | m | wwsome | | men | o e | rooos | oo | masrorre | owroses | OO |y | Gosmten
i e
1 icir 431708
MEDICO 1 | 1732 129.90] 1971,04| 203400 169.50| 28,33 22679 169.43| 2628,06) 15.17|
MEDICO 2 8 173, 129,60] 137162 1412,00| 11767| 2833 157 44| 117,62| 183,06 10,58|
ENFERMERA 1 8| 173,20 4330] 458,26 1412,00| 11767| 28,33 157,44 117,62| 1833,06 10,58
2 8| 173.20) 43.30] 32214 986,00 8217| 28,33 109,94 8213 1288,57| 744
|AUXILIAR 1 8| 173.20) 43.30] 194.01] 585,00 48,75| 28,33 6523 4873 776,04 448
2 |Consulta especializada 0,00]
8 173,20 0,00] 0.00) 2833 0,00| 0,00] 2833 0.16|
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
o mal oo P ou oa ] ord
8| 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0.16|
3 |Consulta obstetricia 229132
|OBSTETRIZ 1 8| 173,20 173,20} 1833,06 1412,00| 11767| 28,33 157,44 117,62 183,06 10,58
[ENFERMERA 1 8| 173,20| 4330] 458,26 1412,00| 117,67| 28,33 157,44 117,62 1833,06) 10,58
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00) 2833 0,00] 0.00] 2833 0.16|
4_|Consulta psicologia 0,00]
8| 173.20) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173; 0,00] 0.00) 0,00| 0,00] 28,33 0.16|
8 173 0,00] 0.00) 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 0.00] 0.00] 2833 0.16|
5 |Visita domic 78041)
MEDICO 2 8 173 4330) 458,26 1412,00| 11767| 2833 157 44| 117,62| 1833,06
ENFERMERA 2 8] 173,20 43.30] 32214 986,00 82,17| 2833 109,94 8213 1288,57|
8| 173.20| 0,00] 0,00 2833 0,00] 0.00] 2833
8] 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00] 0,00} 28.33)
6 _|Promocion de salud 1000.89|
[ENFERMERA 1 8| 173,20| 4330] 458,26 1412,00| 28,33 157,44 117,62| 183,06 10,58
|ODONTOLOGO 8] 173,20) 4330] 542,62| 1676,00| 28,33 186,87 | 139,61) 217048 1253
8 173; 0,00] 2833 0,00| 0,00] 28,33 0.16|
8 17320 0.00] 2833 0,00] 0.00] 2833 0.16]
7_|Odontologia 211,08
|ODONTOLOGO | 173,20 129,90} 1627,86| 1676,00| 139.67| 28,33 186,87 | 139,61] 217048 12,53
ENFERMERA 2 8| 173 64,95 48321 986,00 8217| 28,33 109,94 8213 128857 744
8| 17320 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00] 28,33 0,00] 0,00} 2833 0.16|
+ [Vacunas 034
ENFERMERA 1 8| 173,20| 4330] 458,26 1412,00| 17,67| 2833 15744 1833,06 10,58
ENFERMERA 2 8| 173,20| 21,65 161,07] 986,00 8217| 28,33 109,94 128857 744
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00) 2833 0,00] 2833 0.16]
9 _|Procedimiento 0,00]
8| 173.20) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173,20 0,00] 0.00) 0,00| 0,00] 2833 0.16|
8 173 0,00] 0.00) 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 0.00] 0.00] 2833 0.16|
10 |Farmacia 562,03
|AUXILIAR 1 8 173, 129,90) 582,03 585,00 48.75| 2833 6523 4873 776,04 448
o ma oo [ ou on ] ord
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833
8] 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00] 0,00] 28,33
w wton]
EDICO 1 173,20 43.30] 657,01) 2034,00] 169.,50| 2833 22679 169,43 2628,06 1517|
e n; 7 I T P I T st o1
|AUXILIAR 2 173,20| 43.30] 7789 221,60 1847| 28,33 u4n 1846| 311.57| 180]
‘GUARDIA 1 173,20 173,20} 458,60] 336,64 28,05| 28,33 37.54| 28,04| 458,60 25|

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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1 i )l 4317,08
MEDICO 1 8] 173,20 129,90} 1971,04| 2034,00] 169,50| 28,33 22679| 169,43| 2628,06) 15.17|
MEDICO 2 8| 173,20| 129,60} 137162 1412,00| 11767| 28,33 157,44 117,62 183,06 10,58
ENFERMERA 1 8| 173,20| 43,30] 458,26 1412,00| 11767| 28,33 157,44 117,62 183,06 10,58
2 8] 173.20] 43.30] 322,14 986,00 82,17| 28,33 109,94 8213 128857 T44)
JAUXILIAR 1 8] 173,20 43,30] 194.01) 585,00 48.75| 28,33 6523 48,73 776,04 443

2 |Consulta especializada 0,00]
8| 173.20| 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.16)
8| 173.20| 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20| 0,00 0.00] 28,33 0,00/ 0,00 2833 0.16|
8] 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00] 0,00} 2833 0.16|

3 _|Consulta obstetricia 229132
| |OBSTETRIZ 1 8| 173,20) 173,20} 833,06 1412,00| 117,67| 28,33 157.44| 117,62| 1833,06) 10,58|
[ENFERMERA 1 8] 173,20 43,30) 458,26 1412,00| 117,67| 28,33 157.44| 117,62| 1833,06) 10,58|
8] 173.20| 0,00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8] 173.20) 000] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0.16|

4_|Consulta psicologia 0,00]
8| 173.20| 0,00] 0.00] 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20| 0,00] 0.00] 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
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MEDICO 2 8] 173,20 43,30] 458,26 1412,00| 117,67| 28,33 157.44| 117,62| 183,06 10,58|
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8] 173.20] 0.00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16

6 _|Promocién de salud 1000,89)|
ENFERMERA 1 8] 173,20| 43,30] 458,26 1412,00| 11767| 28,33 157.44| 117,62| 183,06 10,58
|ODONTOLOGO 8] 173,20| 43,30] 542,62| 1676,00| 139,67| 28,33 186,87 | 13961) 217048 1253
8| 173.20] 0.00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16|
8] 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16

7 _|Odontologia 2111,08]
|ODONTOLOGO 8] 173,20| 129,90} 162786 1676,00| 13967| 28,33 186,87 | 217048 1253
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o ma oo o0 39 o0 oo ) o34

9 |Procedimiento 0,00
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" inis i 1646,81)
MEDICO 1 173,20| 43.30] 657,01 2034,00] 169,50| 28,33 22679 169,43| 12628,06) 15.17|
[ nal sl o so0n 39 o110 oa0d st o
[AUXILAR 2 [ P 7 T 047 39 271 ] I ad
|GUARDIA 1 173 173,20} 458,60| 336,64 28,05 28,33 37.54] 28,04 458,60 265)

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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[ENFERMERA 1 [l 17321] 433 45824 141200 11767 23 1574 11762) 183305 1084
ENFERMERA 2 [l 173, 2165 16107 986,00 8217 23 10934 8213 128857 744
§ 11320 o0 000 53 000 000 23 014
9 17329 o1 000 23 o0 o0 23 014
9 [Procedimiento og1]
o 1732 001 000 23 o0 000 23 014
[l 17320 o0 090 239 000 000 23 014
§ 13, o0 000 23 000 000 239 o1l
9 17320 o1l 000 23| o0 o0 23 014
10 |Farma 8209
[AUXILIAR 1 o 17321] 12990 0209 58500 a7 73 523 7 7604 449
[l 17329 o1 000 23 op 000 23 014
§ 13; 01| 000 23 000 000 23| 0.1
£ 320 o1l 000 73 000 001 239 014
to4681
17321) ) 701 203401) 16950 23 2679] 16943 262806 15,17
7321] 7329 4533] 81700 6808 23| 91,1 0] 107257 619
173, PEEY 7735 2150 1847 23 271 18,46 31157 159
7321] 7320 5350 33664 2505 23 3154 2804 s 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
[e] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO ABRIL
Loronoe | HOMS HoRAS
NOWINADEL PERSONAL TRABAIO( | CNRATAONS | ASIGNADAS AL | CosTomes! R |Howsexmas | SuBDI0 | suseio | Decwo) R | foxbos | aumenacion | TRavsPoRTE | unrorwes | sORNAOAS ToTaL Comobort
HORAS) ops) (8hora)
1_|Consulta medicina general 4317,
MEDICO 1 § 17320 12390 17104 20340 16950 23| 2673 16945 262808 1517
MEDICO2 § 13, 12950 1a7152) 141200 11767 253 18744 1172 183306 1058
[ENFERMERA 1 9 17320] a3 45824 141200 11767 23 1874 11762) 183305 1058
2 § 17329 83 2214 98500 a1 23 10994 8213 128857 144
[AUXIAR 1 § 17320 33 19491 58500 4875 23 52 7 77604 449
2 |Consulta especializada o
§ 13, o0 00 23 000 00| 23| o1l
§ 1320 01| 000 23| 000 000 23 014
9 17320 o) 000 23 o 000 23 014
E 11329 01| 000 23] 000 001 23 014
3_|Consulta obstetricia 22913
|OBSTETRIZ 1 § 17321] 17320 1833, 141200 11767 1874 11162) 183306 1059
[ENFERMERA 1 9 17320 83 45826 141200 1177 18744 11762 183306 1084
8 13, 00| 00 000 00| 23 o1l
9 17329 01| X o0 o0 239 014
4 i 0.00]
9 17320 00| 009 23 o 00| 23 014
8 13, 001 00 253 000 00| 23 o1l
9 17320 01| 00 23 o) 00| 23 014
g 17329 01| 000 23| 000] 001 23 X0
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 17320] 83 45824 141200 11761 18744 183306 1055
ENFERMERA 2 9 17320] 3 2214 986,00 217 10934 128857 744
§ 13, 00| 0% 000 000 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o 001 23 014
& _|Promocion de salud 100059
ENFERMERA 1 9 7320] 43 45824 141200 11787 23| 18744 1752 183305 10,58
loponToLOGO § 13, 83 50262 167600 13967 253 1867 1395 217043 1259
§ 17320) 0 00 23| o0 00| 23 o1
g 173 01| X 23 000 001 23| X0
7_|0dontologia 2111,
loDoNTOLOGO § 173, 12990 1627, 167600 13967 18647 217043 1253
ENFERMERA 2 § 17320] 642s| a2 986,00 217 10934 128857 744
§ 17320 o) 00 o 23| 014
E 17320 o1l 000 o0 23 014
& |Vacunas 6193
[ENFERMERA 1 § 17321] 43 45824 141200 11767 23| 1874 11762) 183305 1055
ENFERMERA 2 § 17321] 214 16107] 98600 8217 23 10934 213 128857 744
§ 17320] 01| 000 253 000 00| 23 o1l
9 17329 o] 000 23 o0 000 239 014
9 [Procedimiento o]
§ 17329 00| 090 o 00| 239 014
§ 17320] 01| 000 000 00| 53 o1l
§ 17320 01| 00 o) 00| 23 014
g 7321] 01| X 000] 001 23 X0
10 [Farmacia st
[AUXILIAR 1 9 17320) 12090 5820 58500 13 23 652 47 77604 448
§ 17320 00| 00 23 o 00| 23 014
8 13, 000 [ 23 000 00| 23 o1l
9 17329 01| 000 23| o0 000 23 014
1 |Administracié 164681
MEDICO 1 13, 33 65701 20340) 16950 2679 16943 262809 1817
[ESTADISTICA 1 17320] 7320 4533 81700 6808 1,10 6.0 107257 619
[AUXILIAR 2 17321] PEEn 7185| 215 1841 w71 1846 31157 180
[GUARDIA 1 7321] 7320 45850] 33664 28,05 154 204 45860 264

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WAYO

MATRIZ PARA CALCULO
— HORAS HoRks
[rep— e O (oS RN | m |wwsome | RS | emen | o ot | o008 |\ emcion | maisront | unrowes | [0 |  rgpy | Cosoton
ors) (8hors)
J 4317,08)
§ 13, 1299 17104 203400] 16950 233 2679 1694 262808 1817
§ 13, 12950 181182 141200 11787 23 18744 1152] 183308 1089
§ 173, 33 45824 141200 11787 23 18744 1152] 183308 1089
9 13, 33 2214 98500 w217 233 10994 213 128857 744
[RUXICAR T £ w320 3 19401 8500 g 73 w529 7 504 444
2_|Consulta especializada o
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00 0,00] 2833 016|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 016|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0,16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0,00 0.00] 2833 0.16|
3 |Consulta obstetricia 29139
|OBSTETRIZ 1 8| 173.20) 173,20} 1833,06 1412,00| 11767| 157,44 117,62| 1833,06| 10,58|
[ENFERMERA 1 8] 173,20 4330] 458,26 1412,00| 117,67| 157,44 117,62| 1833,06)
8| 173.20) 0,00] 0,00 0,00] 0,00 2833
8| 173.20) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 2833 0.16|
4_|Consulta psicologia o
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00 0,00] 28,33
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833
8 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00} 0,00} 28,33
78041
9 173, 23 45824 141200 11787 23 18744 183308 1084
§ 17320] 33 2214 98600 w217 23 10934 128857 74
8 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00 28,33 0.16|
9 173, o0 000 733 o0 239 014
©_|Promocion de salud 100089|
ENFERMERA 1 § 13, 330 45824 141200 11767 23 18744 1152] 183308 1089
loponToLoGo o 173 83 s62) 167600 13967 23 185.57] 13961 217048 1289
§ 173, o 009 23 op op 23 014
9 173, [ 000 733 o o0 23| 014
7_|0dontologia 211109
loponToLoGo o 173 12990 162784 167600 13967 23 185.47] 13961 217048 1259
ENFERMERA 2 § 13, s34 321 s8500 w217 23 10934 8213 128857 44
§ 13, o0 009 23 o op 233 o1y
8 173 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0.00] 2833 0.16]
& |Vacunas s1934
ENFERMERA 1 8| 17320 43.30] 458,26 1412,00| 11767| 2833 157,44 117,62| 183,06 10,58|
ENFERMERA 2 8| 173.20) 2165) 161,07] 986,00 8217| 2833 109,94 3213 128857| 744
8 173,20 0,00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8| 17320 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
0 o0
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0,16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0,16|
8| 173,20 0,00 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16|
10 [Farmacia sa20]
|AUXILIAR 1 8| 173,20 129,90] 562,03 585,00 48,75 28,33 65,23 48,73 776,04 448)
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00 0,00] 2833 016|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00 0,00] 2833 016|
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0.16|
1 |Administracion 164681
7321] 53 65701 203400 16950 739 2679 169 262804
173, 7320 533 81700 6808 233 91,1 ] 107257
173, 33 7135) 2150 1847 233 271 1a.49 31157
173 7320 5350 33664 2505 733 3154 2804 a5
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
o TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
MATRIZ PARA CALCULO JUNIO
JORNADA DE HoRAE] HoRAc)
[r— e | (OIS | ASIOUOSAL | COSTOUES! |y | g e | SUBSD | sussiio | oo e | o008 |y e | aseorre | unromues | OO |y | Cototon
HORAS) ors) (8hors)
1 31704
MEDICO 1 [} 13; 12990 197104 203400 16950 262806 1517
MEDICO 2 8 173,20 129,60} 137162 1412,00| 17,67| 1833,06| 10,58|
ENFERMERA 1 [} 173 83 45824 141200 11767 18336 1089
[ENFERMERA 2 8| 173,20 43.30] 32214 986,00 8217| 1288,57| 744
[AUXICAR T E 7329 a3 19401 s8500) 875 604 444
2_|Consulta especializada o)
8| 173.20) 0,00 0,00 0,00 0,00 2833 016|
8 173.20) 0,00 0,00 0,00 0,00] 28,33 0.16|
8 173,20 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00] 0.00] 0,00} 0,00} 28,33 0.16|
3 |Consulta obstetricia 29139
|OBSTETRIZ 1 o 17320 17320 183309 14120 11787 73 15744 11782 183306 1089
ENFERMERA 1 8| 173,20 43.30] 458,26 1412,00| 17,67| 2833 15744 117,62| 1833,06| 10,58|
8 173.20) 0,00 0,00 0,00 0,00] 28,33 016|
8 173,20 0,00 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
4 |Consulta psicologia 0,00
8 173,20 0,00 0.00) 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 28,33 0.16|
8 173 0,00 0,00 0,00] 0,00] 2833 0.16]
8 173.20) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 2833 0.16|
5 |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 8 173,20 43,30] 458,26 1412,00| 1767| 157,44 117,62 1833,06| 10,58|
ENFERMERA 2 [} 173 83 2214 98600 w217 10934 8213 128857 44
8| 173.20) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 2833 016|
8 173 0.00] 0.00) 0,00] 0.00] 2833 0.16]
& _[Promocion de salud 100089
ENFERMERA 1 8 173 4330] 458,26 1412,00| 17,67| 15744 117,62| 1833,06| 10,58|
|ODONTOLOGO 8 173,20 4330] 542,62| 1676,00| 13967| 186,87 | 139,61) 217048 1253
8 173.20) 0,00] 0,00 0,00 0,00 28,33 0.16|
8 173.20) 0.00] 0,00 0,00] 0,00} 2833 0.16|
7_|Odontologia 211109
|ODONTOLOGO 8 173,20 129,90] 162786 1676,00| 13967| 186,87 | 139,61) 217048 1253
ENFERMERA 2 o 173 5499 321 98500 w217 10934 219 128857 744
8| 173,20 0,00 0.00) 0,00] 0,00 2833 0.16]
9 13, o0 000 o0 o0 %33 014
8 |Vacunas 61934
ENFERMERA 1 [} 173 830 45824 141200 11767 15744 11752 163306 1089
ENFERMERA 2 8| 173,20 21,65 161,07| 986,00 8217| 109,94 8213 1288,57| 744
8 173.20) 0,00] 0,00 0,00 0,00 28,33 0.16|
8| 173,20 0,00 0.00) 0.00] 0.00] 2833 0.16|
9 |Procedimiento 0,00
8| 173,20 0,00 0,00 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00 0,00 0,00 0,00] 2833 0.16|
8 173 0,00 0,00] 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 28,33 0.16]
10 [Farmacia 58203
[AUXLIAR 1 o 17320 12990 s3] s8500 75| 652 a7 7604 449
8 173 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00 0,00 0,00 0,00 2833 016|
8 173,20 0.00] 0,00] 0,00] 0.00] 2833 0.16]
11 [Administ 1646,81)
MEDICO 1 17320] 4330 657,01] 203400 169,50] 22679 169.43] 2628,06] 1547
[ESTADISTICA 1 13, 729 45330 81700 6808 9110 6806] 107257 619
[AUXILIAR 2 17320] 433 77.89) 22160] 1847] 271 18,46 31,57) 140
[GUARDIA T 17320] 173.20) 45860 33654 2805 154 204 45850) 264

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMERE CARAPUNGO JULIO
P HoRAS
NOMINADEL PERSONAL =] Sl B mu o fhowsems [ SRR | SRR | e oo | Aot | Aumevacion | mavspoRre | unirorwes | JOROAS oA Costohore
ors) (8horas)
1 1] 4317,
MEDICO 1 9 17321] 12990 107104 20340 16950 2673 16943 262808 1517
MEDICO 2 9 7321] 12950 181182 141200 1177 15744 1172 183306 1089
ENFERMERA 1 § 17320] 3 45824 141200 11761 185744 11762 183306 1058
2 § 1, 33 2.4 98600 8217 10994 213 128857 744
[AUXIAR 1 9 1, 53 19401 58500 75| 2] i 7604 444
2 |Consulta especializada o1
9 17320 o) 000 o) 00| 23 014
8 13, o0 000 000) 00| 23| o1l
9 17320 01| 00 o 10 23 014
g 13, 01| 000 000] 001 23 o1
3 |Consulta obstetricia 22913
|__[ossteETRIZ1 § 17320 17320 1833, 141200 11767 18744 11762 183306
1 o 17320) 83 45824 141200 11787 1874 11762) 183305
§ 17329 00| 090 o o00) 239
g 17320 o1l 000 o0 001 23
4 090
9 17320 01| 000 o0 000 23 014
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| 000 000 00| 53 014
9 17329 o0 X 000 001 23| o1l
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 10.58)
ENFERMERA 2 § 17320) 83 22,4 986,00 217 10994 21 128857 744
9 17329 o) 00 o 00| 23 014
E 17329 01| 000 000 001 23 o1l
& _|Promocién de salud 100089
ENFERMERA 1 § 17320) 83 45824 141200 11767 18744 11162) 183306 1055
|0DONTOLOGO § 7321) 23 s 167600 1397 186.47] 1391 217048 1289
8 13, 00| [ 000 00| 23 o1l
9 17329 01| X o0 o0 23 014
7_|0dontologia 211100
|0DONTOLOGO § 17321] 12990 162784 167600 1397 186.47] 1391 217048 1289
ENFERMERA 2 § 17320] 643 321 986,00 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 000 o 1) 23 014
g 17329 01| 000 000] 001 23 X0
& |Vacunas o193
ENFERMERA 1 § 17320) 3 45824 141200 11761 18744 183306 1054
ENFERMERA 2 9 7320] 2165 16107] 986,00 8217 10934 128857 744
§ 13, o0 00 000 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o 23 014
) 00|
9 17320 01| 000 o 00| 23 014
§ 13, 00| 0% 000 00| 23| 0.1l
9 17320 01| 00 o) 00| 23 014
g 13 01| X 000 001 23| o1l
10 [Farmacia S0
[AUXILIAR 1 § 173, 12999 8203 58500 47 473 7604 4
9 17320 01| 00 00| 23 014
§ 17329 o) 090 00| 239 014
o 7320 o1 000 001 23 014
B 164681
MEDICO 1 7321] 53 657,01 20340) 16950 16943 2628.09 1517
17320] 7320 45330] 1700 808 6809 107257 619
[AUXILIAR 2 7321] 83 7185| 215 1841 1849 315 159
[GUARDIA T 7320] 7329 45850 364 2805 204 450 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
(] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO AGOSTO
Loronoe | HORS HORAS
NOWINADEL PERSONAL B ([ | ot rass| et R |Howsexmas [ SeelDi0 | Susbo | Deowo) o | pownos | aumeacion | avspoRre | unrorwes | yORNOAS ToraL Costohors
(E25) os) (8hores)
1 31704
MEDICO 1 § 17320] 12999 17104 20340 16950 23 2673 16943 262806 1517
MEDICO 2 § 17320] 12950 197162] 141200 11761 23| 185744 11762 183306 1054)
[ENFERMERA 1 § 7320] 3 45824 141200 11787 23 15744 11762 183306 1084
2 § 17320] a3 2214 986,00 17 23| 10994 1] 128857 144
[AUXIAR 1 § 173 83 19401 58500 475 23 6523 47y 7604 44
2 |Consulta especializada o
8 173, 000 00 000 00| 23
9 17320 01| 000 o0 1) 23
§ 13, o0 0% 000 00| 23|
9 17320 01| 000 [T 001 23
3_|Consulta obstetricia 2313
|OBSTETRIZ 1 9 17320] 17320 183309 141200 11787 15744 1152 183305 1084
ENFERMERA 1 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 1058
9 11320 01| 000 000 000 23 014
§ 13 01| X 000 001 23| o1
‘ 01|
8 173; o0 0% 000 00| 23| 0.1l
§ 17320 01| 000 000 000 23 014
9 17320 o) 00 o 00| 23 014
E 17320 01| 000 [T 001 23 014
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 17321] a3 45826 141200 11767 1874 11762) 183306 1059
ENFERMERA 2 § 7321] 23 2214 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 17320 001 00 000 00| 23 ol
9 17329 o) X o0 o0 239 014
& _[Promocion de salud 10003s|
ENFERMERA 1 9 17320] 33 45824 141200 1177 1874 11762 183306 1089
loponToLOGO § 17320 43 5022 167600 13967 18647 1391 217048 125
9 17320 01| 0 o (1) 23 014
g 17321] 01| 009 000] 001 23 X0
7_|odontologia 2111,
loDONTOLOGO § 17320 12090 1627, 167600 13967 18647 1395 217048 125
ENFERMERA 2 9 7320] 6435 21 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 173, o0 000 000 00| 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o 001 23 014
& |Vacunas 619:3
[ENFERMERA 1 9 7320] 43 45824 141200 11767 1874 11762 183305 1084
ENFERMERA 2 § 13; 2165 161071 98600 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 00 o0 00| 53 014
g 13 01| X 000] 001 23| o1l
9 [Procedimiento o
8 13, 001 [ 000) 00| 23 o1l
9 17320 01| 00 o0 00| 23 014
§ 17329 00| 090 o 00| 239 014
g 17320 o1l 000 [T 001 23 014
10 [Farmacia 8203
[AUXILIAR 1 9 17321] 12990 S0 58500 4875 652 87 7604 449
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| [ 000 000 23 ol
§ 13, 01| X 000 000 23| 0.1
" 164631
MEDICO 1 13, 83 6701 203400 16950 2679] 16943 2628, 18.17]
[ESTADISTICA 1 7320] 7320 4533 81700 68 91,10 6.0 107257 619
|AUXILIAR 2 17320] 4330 77489 22160) 1841 2411 1846 311,57 180]
|GUARDIA T 1734 173,20 458.60) 336,64 2805 3154] 2804] 458,60 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO SEPTIEMBRE
P HoRAS
NOMINADEL PERSONAL =] Sl B mu o fhowsems [ SRR | SRR | e oo | Aot | Aumevacion | mavspoRre | unirorwes | JOROAS oA Costohore
ors) (8horas)
1 1] 4317,
MEDICO 1 9 17321] 12990 107104 20340 16950 2673 16943 262808 1517
MEDICO 2 9 7321] 12950 181182 141200 1177 15744 1172 183306 1089
ENFERMERA 1 § 17320] 3 45824 141200 11761 185744 11762 183306 1058
2 § 1, 33 2.4 98600 8217 10994 213 128857 744
[AUXIAR 1 9 1, 53 19401 58500 75| 2] i 7604 444
2 |Consulta especializada o1
9 17320 o) 000 o) 00| 23 014
8 13, o0 000 000) 00| 23| o1l
9 17320 01| 00 o 10 23 014
g 13, 01| 000 000] 001 23 o1
3 |Consulta obstetricia 22913
|__[ossteETRIZ1 § 17320 17320 1833, 141200 11767 18744 11762 183306
1 o 17320) 83 45824 141200 11787 1874 11762) 183305
§ 17329 00| 090 o o00) 239
g 17320 o1l 000 o0 001 23
4 090
9 17320 01| 000 o0 000 23 014
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| 000 000 00| 53 014
9 17329 o0 X 000 001 23| o1l
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 10.58)
ENFERMERA 2 § 17320) 83 22,4 986,00 217 10994 21 128857 744
9 17329 o) 00 o 00| 23 014
E 17329 01| 000 000 001 23 o1l
& _|Promocién de salud 100089
ENFERMERA 1 § 17320) 83 45824 141200 11767 23 1874 11162) 183306 1055
|0DONTOLOGO § 7321) 23 s 167600 13987 23 186.47] 1391 217048 1289
8 13, 00| [ 23 000 00| 23 o1l
9 17329 01| 000 2, o0 o0 23 014
7_|0dontologia 211100
|0DONTOLOGO § 17321] 12990 162784 167600 1397 186.47] 1391 217048 1289
ENFERMERA 2 § 17320] 643 321 986,00 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 000 o 1) 23 014
g 17329 01| 000 000] 001 23 X0
& |Vacunas o193
ENFERMERA 1 § 17320) 3 45824 141200 11761 18744 183306 1054
ENFERMERA 2 9 7320] 2165 16107] 986,00 8217 10934 128857 744
§ 13, o0 00 000 000 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o o0 23 014
) 00|
9 17320 01| 000 o 00| 23 014
§ 13, 00| 0% 000 00| 23| 0.1l
9 17320 01| 00 o) 00| 23 014
g 13 01| X 000 001 23| o1l
10 [Farmacia S0
[AUXILIAR 1 § 173, 12999 8203 58500 47 473 7604 4
9 17320 01| 00 00| 23 014
§ 17329 o) 090 00| 239 014
o 7320 o1 000 001 23 014
B 164681
MEDICO 1 7321] 53 657,01 20340) 16950 16943 2628.09 1517
17320] 7320 45330] 1700 808 6809 107257 619
[AUXILIAR 2 7321] 83 7185| 215 1841 1849 315 159
[GUARDIA T 7320] 7329 45850 364 2805 204 450 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
(] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO OCTUBRE
Loronoe | HORS HORAS
NOWINADEL PERSONAL B ([ | ot rass| et R |Howsexmas [ SeelDi0 | Susbo | Deowo) o | pownos | aumeacion | avspoRre | unrorwes | yORNOAS ToraL Costohors
(E25) os) (8hores)
1 31704
MEDICO 1 § 17320] 12999 17104 20340 16950 23 2673 16943 262806 1517
MEDICO 2 § 17320] 12950 197162] 141200 11761 23| 185744 11762 183306 1054)
[ENFERMERA 1 § 7320] 3 45824 141200 11787 23 15744 11762 183306 1084
2 § 17320] a3 2214 986,00 17 23| 10994 1] 128857 144
[AUXIAR 1 § 173 83 19401 58500 475 23 6523 47y 7604 44
2 |Consulta especializada o
8 173, 000 00 000 00| 23
9 17320 01| 000 o0 1) 23
§ 13, o0 0% 000 00| 23|
9 17320 01| 000 [T 001 23
3_|Consulta obstetricia 2313
|OBSTETRIZ 1 9 17320] 17320 183309 141200 11787 15744 1152 183305 1084
ENFERMERA 1 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 1058
9 11320 01| 000 000 000 23 014
§ 13 01| X 000 001 23| o1
‘ 01|
8 173; o0 0% 000 00| 23| 0.1l
§ 17320 01| 000 000 000 23 014
9 17320 o) 00 o 00| 23 014
E 17320 01| 000 [T 001 23 014
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 17321] a3 45826 141200 11767 1874 11762) 183306 1059
ENFERMERA 2 § 7321] 23 2214 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 17320 001 00 000 00| 23 ol
9 17329 o) X o0 o0 239 014
& _[Promocion de salud 10003s|
ENFERMERA 1 9 17320] 33 45824 141200 1177 1874 11762 183306 1089
loponToLOGO § 17320 43 5022 167600 13967 18647 1391 217048 125
9 17320 01| 0 o (1) 23 014
g 17321] 01| 009 000] 001 23 X0
7_|odontologia 2111,
loDONTOLOGO § 17320 12090 1627, 167600 13967 18647 1395 217048 125
ENFERMERA 2 9 7320] 6435 21 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 173, o0 000 000 00| 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o 001 23 014
& |Vacunas 619:3
[ENFERMERA 1 9 7320] 43 45824 141200 11767 1874 11762 183305 1084
ENFERMERA 2 § 13; 2165 161071 98600 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 00 o0 00| 53 014
g 13 01| X 000] 001 23| o1l
9 [Procedimiento o
8 13, 001 [ 000) 00| 23 o1l
9 17320 01| 00 o0 00| 23 014
§ 17329 00| 090 o 00| 239 014
g 17320 o1l 000 [T 001 23 014
10 [Farmacia 8203
[AUXILIAR 1 9 17321] 12990 S0 58500 4875 652 87 7604 449
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| [ 000 000 23 ol
§ 13, 01| X 000 000 23| 0.1
" 164631
MEDICO 1 13, 83 6701 203400 16950 2679] 16943 2628, 18.17]
[ESTADISTICA 1 7320] 7320 4533 81700 68 91,10 6.0 107257 619
|AUXILIAR 2 17320] 4330 77489 22160) 1841 2411 1846 311,57 180]
|GUARDIA T 1734 173,20 458.60) 336,64 2805 3154] 2804] 458,60 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO NOVIENERE
P HoRAS
NOMINADEL PERSONAL =] Sl B mu o fhowsems [ SRR | SRR | e oo | Aot | Aumevacion | mavspoRre | unirorwes | JOROAS oA Costohore
ors) (8horas)
1 1] 4317,
MEDICO 1 9 17321] 12990 107104 20340 16950 2673 16943 262808 1517
MEDICO 2 9 7321] 12950 181182 141200 1177 15744 1172 183306 1089
ENFERMERA 1 § 17320] 3 45824 141200 11761 185744 11762 183306 1058
2 § 1, 33 2.4 98600 8217 10994 213 128857 744
[AUXIAR 1 9 1, 53 19401 58500 75| 2] i 7604 444
2 |Consulta especializada o1
9 17320 o) 000 o) 00| 23 014
8 13, o0 000 000) 00| 23| o1l
9 17320 01| 00 o 10 23 014
g 13, 01| 000 000] 001 23 o1
3 |Consulta obstetricia 22913
|__[ossteETRIZ1 § 17320 17320 1833, 141200 11767 18744 11762 183306
1 o 17320) 83 45824 141200 11787 1874 11762) 183305
§ 17329 00| 090 o o00) 239
g 17320 o1l 000 o0 001 23
4 090
9 17320 01| 000 o0 000 23 014
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| 000 000 00| 53 014
9 17329 o0 X 000 001 23| o1l
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 10.58)
ENFERMERA 2 § 17320) 83 22,4 986,00 217 10994 21 128857 744
9 17329 o) 00 o 00| 23 014
E 17329 01| 000 000 001 23 o1l
& _|Promocién de salud 100089
ENFERMERA 1 § 17320) 83 45824 141200 11767 23 1874 11162) 183306 1055
|0DONTOLOGO § 7321) 23 s 167600 13987 23 186.47] 1391 217048 1289
8 13, 00| [ 23 000 00| 23 o1l
9 17329 01| 000 2, o0 o0 23 014
7_|0dontologia 211100
|0DONTOLOGO § 17321] 12990 162784 167600 1397 186.47] 1391 217048 1289
ENFERMERA 2 § 17320] 643 321 986,00 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 000 o 1) 23 014
g 17329 01| 000 000] 001 23 X0
& |Vacunas o193
ENFERMERA 1 § 17320) 3 45824 141200 11761 18744 183306 1054
ENFERMERA 2 9 7320] 2165 16107] 986,00 8217 10934 128857 744
§ 13, o0 00 000 000 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o o0 23 014
) 00|
9 17320 01| 000 o 00| 23 014
§ 13, 00| 0% 000 00| 23| 0.1l
9 17320 01| 00 o) 00| 23 014
g 13 01| X 000 001 23| o1l
10 [Farmacia S0
[AUXILIAR 1 § 173, 12999 8203 58500 47 473 7604 4
9 17320 01| 00 00| 23 014
§ 17329 o) 090 00| 239 014
o 7320 o1 000 001 23 014
B 164681
MEDICO 1 7321] 53 657,01 20340) 16950 16943 2628.09 1517
17320] 7320 45330] 1700 808 6809 107257 619
[AUXILIAR 2 7321] 83 7185| 215 1841 1849 315 159
[GUARDIA T 7320] 7329 45850 364 2805 204 450 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
(] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE CARAPUNGO DICIEWBRE
Loronoe | HORS HORAS
NOWINADEL PERSONAL B ([ | ot rass| et R |Howsexmas [ SeelDi0 | Susbo | Deowo) o | pownos | aumeacion | avspoRre | unrorwes | yORNOAS ToraL Costohors
(E25) os) (8hores)
1 31704
MEDICO 1 § 17320] 12999 17104 20340 16950 23 2673 16943 262806 1517
MEDICO 2 § 17320] 12950 197162] 141200 11761 23| 185744 11762 183306 1054)
[ENFERMERA 1 § 7320] 3 45824 141200 11787 23 15744 11762 183306 1084
2 § 17320] a3 2214 986,00 17 23| 10994 1] 128857 144
[AUXIAR 1 § 173 83 19401 58500 475 23 6523 47y 7604 44
2 |Consulta especializada o
8 173, 000 00 000 00| 23
9 17320 01| 000 o0 1) 23
§ 13, o0 0% 000 00| 23|
9 17320 01| 000 [T 001 23
3_|Consulta obstetricia 2313
|OBSTETRIZ 1 9 17320] 17320 183309 141200 11787 15744 1152 183305 1084
ENFERMERA 1 § 13; 83 45824 141200 11767 15744 1152 183306 1058
9 11320 01| 000 000 000 23 014
§ 13 01| X 000 001 23| o1
‘ 01|
8 173; o0 0% 000 00| 23| 0.1l
§ 17320 01| 000 000 000 23 014
9 17320 o) 00 o 00| 23 014
E 17320 01| 000 [T 001 23 014
s |Visita domiciliaria 78041
MEDICO 2 § 17321] a3 45826 141200 11767 1874 11762) 183306 1059
ENFERMERA 2 § 7321] 23 2214 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 17320 001 00 000 00| 23 ol
9 17329 o) X o0 o0 239 014
& _[Promocion de salud 10003s|
ENFERMERA 1 9 17320] 33 45824 141200 1177 1874 11762 183306 1089
loponToLOGO § 17320 43 5022 167600 13967 18647 1391 217048 125
9 17320 01| 0 o (1) 23 014
g 17321] 01| 009 000] 001 23 X0
7_|odontologia 2111,
loDONTOLOGO § 17320 12090 1627, 167600 13967 18647 1395 217048 125
ENFERMERA 2 9 7320] 6435 21 986,00 8217 10994 213 128857 744
§ 173, o0 000 000 00| 23| 0.1l
9 17329 o1l 000 o 001 23 014
& |Vacunas 619:3
[ENFERMERA 1 9 7320] 43 45824 141200 11767 1874 11762 183305 1084
ENFERMERA 2 § 13; 2165 161071 98600 817 10994 8213 128857 744
9 17320 01| 00 o0 00| 53 014
g 13 01| X 000] 001 23| o1l
9 [Procedimiento o
8 13, 001 [ 000) 00| 23 o1l
9 17320 01| 00 o0 00| 23 014
§ 17329 00| 090 o 00| 239 014
g 17320 o1l 000 [T 001 23 014
10 [Farmacia 8203
[AUXILIAR 1 9 17321] 12990 S0 58500 4875 652 87 7604 449
§ 17329 00| 090 o0 00| 239 014
§ 17320] 01| [ 000 000 23 ol
§ 13, 01| X 000 000 23| 0.1
" 164631
MEDICO 1 13, 83 6701 203400 16950 2679] 16943 2628, 18.17]
[ESTADISTICA 1 7320] 7320 4533 81700 68 91,10 6.0 107257 619
|AUXILIAR 2 17320] 4330 77489 22160) 1841 2411 1846 311,57 180]
|GUARDIA T 1734 173,20 458.60) 336,64 2805 3154] 2804] 458,60 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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LLANO CHICO

TIEMPO Y

MATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE LLANO CHICO ENERO

S0ONE | somatons | siowoss A | cosToues sussmo | sussoo | oo vt | rovos sonwons Cooton
HOMNATEL PERSONAL JRABEIO SERVICIO WL HORASEXTRAS | Lyl | ANTGUEDAD | TERGERO PATRONAL RESERvA | AUMENTACION | TRANSPORTE | UMIFORMES | \ocmypag O hombre
& 0PS) (8 horas)
1 il 273622
MEDICO 1 o 1m320] 1299 1a475] 141200] | 11747] 23] 157.4] 11787 [ tess0] 105
MEDICO2 8| m321| 1299 96643] 98500 | o211 23] 10594 a2 | 744
[ENFERMERA 1 8| 320 a3 39500 121400 | 1o1.47] 23] 13536] 10113 | 157999 91
2 [Consulta especializada o0
8 173,20 0,00 0,00 28,33 0,00 [X 283 0,18
o 32 000 o %3 om0 o 73| I
8 173.20] 0,00 0.00) 2833 0,00] [X 2833 0,16
8 17320 0,00 0.00) 2833 0,00] L1 2833 0.16|
3 [Consulta obstetricia 128857
|OBSTETRIZ 1 o 1m320] 1320 128857 98600] [ 217 23] 10994] 219 [ voms] 74
8| 1ma1| o) [ | om0 53] o o] | 23] 09
o on i I o 3 o] o |- o1
4 0,00]
8| 17320 0,00 0,00 283 0,00 0y 2833 0,16|
8 17320 0,00 0.00) 2833 0,00] L1 2833 0.16|
8 173.20] 0,00] 0,00 2833 0,00 04 2833 0,16|
§ 730] o0 000 %3] om) o 53| 01y
5 |Visita domi 71734
MEDICO 2 o 132 o) 2214 58500 w217 23 1034 a2 128857 4
ENFERMERA 1 8| 173.20] 4330] 395,00 121400 101.17] 2833 135,36 101,15 1579,99| 912
8 173.20] 0,00 0,00 2833 0,00 04 2833 0.16|
g 17329 [0 X 23] 000 [Y 23 x|
&_|Promocien de salud 85321
ENFERMERA 1 o 132 o) 39500 121401] 10147 73 13530 1014 157999 a2
|ODONTOLOGO 8| 173.20] 4330] 458,26 1412,00| 11767 2833 157,44 117,62 183,06 10,58)
8 173.20] 0,00 0,00 2833 0,00 0y 283 0,16|
8 173.20] 0,00 0,00 2833 0,00] LX 2833 01§
7_[0dontologia 137479]
loDoNTOLOGO of 17320] 1299 1a479] Ta1200] | 1171] 23] 157.4] 11767 [ tess0s] 1059
8| 0] o0 | om0 2039 o0 o] | 253 019
| 173.20) 000] | | 000] 23] 000 00| | 23] 04g]
8 |Vacunas 395,00
ENFERMERA 1 | 1320 53 39500 121400] | 10147] 23] 13530] 10149 [ 1500 917
8| 17320 000 | 00| 23] 000) om0 | 23] 048]
| 17320] 01| | | 000 73] o00] op0] | 23] [0
9 [Procedimiento o)
8 173.20] 0,00 0.00) 2833 0,00] L1 2833 0,16
o 132 000 o %3 o) o 73| I
8 17320 0,00 0.00) 2833 0,00] L1 2833 0.16|
8 17320 0.00] 0.00) 2833 0,00] LX 2833 0,16
10 [Farmacia 407
|AUXILIAR 1 8 173.20] 86,60] 155,78 221,60| 1847| 2833 M{ 1846 311,57| 180
ESTADISTICA 1 o 132 o) 19401 se500) 81y 73 6529 r e 449
8 17320 0,00] 0.00) 2833 ILM‘ LX 2833 0,16
8 17320 0,00 0.00) 2833 0,00 LX 2833 0,16
11 [Administracion s8]
MEDICO 1 q 7320 a3 4582 141200] T 117,47] 23] 157.4] 1767] | 183306] 1058
ESTADISTICA 1 £l m20] 12990) 56203 58500 4875 23 6523 873 | 77604 448
E';j El 20 1732) 458,60] 33684 | 205 23 3754 20 | 45860 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMERE LLANO CHICO FEERERO
Lomsonos | oS Horas
e T oM SO S | o | S | | e | 008 | ron | s | vrones | SO0 |y | oot
ors) (8hors)
1 713629
MEDICO 1 [ o 320 12999 1a475] 141200] [ el 23] 1574 11787 [ sessad] 1059
MEDICO2 | 8| 17320 12990 966,43 98600 | s217] 23] 10994] a1 | 24
[ENFERMERA 1 | 8| 320 a3 39500 121400] | 1o117] 23 1 10143] | 151999] 91
2_|Consulta especializada o0
8| 173.20) 0,00 0,00 2833 0,00/ 0,00 2833 0.16)
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.15|
8| 173.20] 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00] 28,33 0.15|
3 [Consulta obstetriia 128857
|OBSTETRIZ 1 | of 3] 17320 128857 a85.00] | w211 23] 10934 219 [ roms] 4
| 8| 17320 o0 [ | o000 23] on o00] | 253 o34
i o | o i i 7 T oa oa — o
4 0,00
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.15|
8| 173.20] 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173.20) 0,00 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20] 0.00] 0.00) 2833 0,00] 0.00] 2833 0.16]
5 |Visita domiciliaria T17,14)
MEDICO 2 8| 173.20] 43.30] 32214 986,00 8217| 2833 109,94 8213 128857 744
[ENFERMERA 1 8 173,20) 43,30] 1395,00| 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 101,13| 1579,99| 9.12|
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00 0,00 2833 0,00 0,00] 2833 0.16|
& |Promocien de salud 85924
[ENFERMERA 1 8 173,20) 43,30] 1395,00| 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 101,13] 1579,99| 9.12|
|ODONTOLOGO 8| 173 43.30] 458,26 1412,00| 11767 2833 157 44| 117,62| 183,06 10,58|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16|
7_[Odontologia 1a7475]
loDoNTOLOGO | o 13, 12990 1974.75] 1412,00] | 77] 2839 15744] 11752] | 1833.06] 1058]
| 8| 1320 o | o00] 23] o0 o] | 23] o1
| | 11320] 000 [ | 00] 23] 000 o0 | 23] 049
8 |Vacunas | 295,01
[ENFERMERA 1 | 8| 17320 53 39500 121400] | 1o117] 2839] 13536] 10143] | 157999] 9.1
| 8| s, o | 000 23] om0 on | 233 o1
| 8] 11320] 00 [ | 00| 23 000 o0 | 23] 049
5 |Procedimiento o)
8 17320 0,00 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00 0,00 2833 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8 173; 0.00] 0.00] 28,33 0,00 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
0 [Farmacia 407
|AUXILIAR 1 8 173,20) 86,60] 155,78 221,60 18,47| 28,33 4.1 1846| 311,57| 1.80]
ESTADISTCA 1 o m: o) 19401 58500 4873 73 6529 7y o4 449
4'; § 17320] o 000 239 om on 23| 014
| § 173; 000] 000] 28,33 000] 000] 28,33 X
1| 1498,90|
:’M £l 17320] 4330 458,26 1412,00] T 1767 2833 15744 1762 | 183306 10,58
[ESTADISTICA 1 8| 17320 12390 582,03] 58500 875 233 ® 73] | 7604 443
[GUARDIA T El 17320] 17320) 458,50] 33664 | 28,03 2.3 3754 2804 | 458,60 265
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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. TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
ATR LANO CHICO MARZO
JORNADADE | HORAS hors
—— oo | omoss | sous | U | gy | s o | SUSSDO | susto | oroo o | o008 | o | masrorte | owronues | WO |y | cosmien
HORSS) os) (8hors)

1 i 713629
MEDICO 1 o 13, 12990 174.75] 1412,00] [ [ [ 11751] 2839 18744] 11762] [ | [ | 1833.08] 1054]
MEDICO2 8| s, 12990 966,43 98600 | | w211 23] 10934 213 | | | | 1288,57] 74
ENFERVERA 1 of 20| ) 9500 121400] [ [ | tor11] 23] 13530] 10149 [ [ [ | | a17

2 [Consulta especializada o0
o 17320 000 o0 73y o] 000 5% 019
[} 173 om) o 73 o) o P o9
o 1320 o0 o) 23 o) o) 253 o9
[ 17320 o0 [ 73 o0 o 2% o9

3 [Consulta obstercia 128057
[ |oBsTETRIZ1 o 17320] 7329 1288,57] 986,00 [ [ [ a217] 2833 10994] s213] [ I [ | 128857] 744
8| 17320 o | | | 00| 23] o0 o | | [ | 23] 014
El 17320 000] | | | | 000 23 000 000 | | | | 23] 016]

4 |Consulta psicologia o0
[} 17320 o0 o0 73 o0 o 23 o9
o 1320 o0 o) 23 o) o 23 o9
[l 13, o) o 73 o) o 53| o9
g 1320 o o) 23 [ o) 3 019

5 |Visita domiciliaria 71714
MEDICO 2 o 132 ) 214 98600 w217 23 10554 w219 128857 4
ENFERMERA 1 o s, 53 35500 121400 10117 73 13539 10149 157995) a1
o 17320 o) o) 23| o) ol Py 019
[ 13 o0 [ 73 o0 o0 23 o9

& _|Promocion de salud 853,21
ENFERMERA 1 o 1 33 33500 121400 10117 73 13539 10149 157995) a17
lononToL0Go o 1maz) ) 4821 141200 11781 3 15744 1177 183306 1059
o 1320 o0 o 73 o) 000 2% 019
g 320 o0 o) 73 o] o) 253 019

7_[0dontologia 137479
loponToLoGo of 17320] 12999 187479 141200] | | [ 11761] 2833] 15744] 11762] [ [ [ | 1084
of maz| o | | o 73] o) o | | [ | 231 019
[ 3] oan| [ [ [ | 00| 2839 o] o00] [ [ [ | 23] oe

& [Vacunas 33500
ENFERMERA 1 | ma|  w| 395.1] 121400] | [ [ 10147] 2833] 13536] 10143] [ [ [ [ srgs] 17
of ma| o | | | | on| 23] o] o] | | [ | 231 o9
o 3] o) [ [ [ | o] 2833 o] o0n] [ [ [ | 23] oe

3 [Procedimiento o
o 17320 o0 o) 73| o] o 23 019
o 1320 o) o 73 o) 000 2% o9
[ 132 o o 73 o) ol 2% o9
g 17320 o) [ 73 o] o0 5% o9

10 |Farmacia 979
[AUXLIAR 1 o 132 55 15579 2150 1847 73 2471 1846 31157 180
ESTADISTICA 1 9 17320 ) 19401 58500 s 73 6523 ) o4 a1
o 1320 o0 o) 23| o) o0 23 o9
9 3] o [ 73 o) o 2% [

11 |Administracién asasi)
MEDICO 1 El 17320] ) 45826 1412,00] | 1767] 28.33] 15744 1762 | 183306 10,56]
[ESTADISTICA 1 Ell 1732 12990] 562,03 585,00 | | | 4875 2.3 65.23] 4873 | | | | 7604 48]
:!;AARDIA 1 El 17320] 17320) 458,60] 33654 | | | 2805 233 154 2804 | | | | aspg0] 265

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

WATRIZ PARA CALCULOD L ABRIL
JoRNADADE | HORAS Hove)
NOINADEL PERSONAL Tl S| B R [Mowseams | SO | sussmo | pecwo e | row0S | aumenmacion | TRasPoRTE | uNFoRwes | aOADAS o Costohora
ors) (hors)

1 ci 713522]
MEDICO 1 [ o 173, 12990 1a74.75] 1412,00] [ [ [ 177] 2839 11762] [ | [ | 1833.06] 1058]
vEDICO2 | 8| 1320 12990 966,43 98600 | | w211 23 a1 | | [ | | 74
ENFERVERA 1 | o 1m0 ) 29500 121400] [ [ | tot11] 3 1019 [ [ [ [ tomess] a17

2 [Consulta especializada o)
o 7320] o0 000 73| o] o0 23 019
[} 173 o o 73 o) o 23| 014
o 17320] 00 o 73| o) 000 23 o9
[ 173 o0 [ 73 000 o0 23| 014

3 [Consulta obstetricia 128857
[ [ostetRIZ1 | o 173, 7329 1288,57] 98500] [ [ | a217] 2839] 10994] 23] [ | [ | 128857] 744
| 8| 17320 o | | | | o00] 23] o0 o] | | [ | 23] o1
| El 1734 0.00] | | | | 000 2833 000 000 | | | | 2833 016

4 [Consulta psicologia o0
[} 17320 o oo 73 o0 o] 23] 014
o 17320] f1n o 73| o) 000 23 o9
o m321] o0 o 73 o o0 5% o9
g 17321] o 000 73| o) o 23 o9

5 |Visita domiciliaria 71744
MEDICO 2 o 17320 ) 214 98600 w217 73| 10994 w219 128857] 4
ENFERMERA 1 o 1320 53 33500 121400 10147 73| 13539 10113 157335) a17
o 17320 o0 o 23| o0 000 P o9
[ 173 o0 [ 733 o0 o0 5% o9

& |Promocion de salud 8524
ENFERMERA 1 o 17320 53 33500 121400 10117 73 13539 10113 157339) 917
lononToL0Go o 11320 a3 45824 141200 11141 23| 18744 11782 183306 1059
o 7320] o0 009 73y o) o0 253 o9
g 17320 o [ 73 [T o0 23 [

7_[0dontologia 137479
lononToL0Go | o r320] 12999 1a479] 1a1200] | T [ 177] 23] 15744 11787 [ [ | | 1054
| of maz| o | | | | oo 231 o] o | | [ | 231 o9
| El 17320] 000 | | | | 000 23] 000 000 | | | | 2.3 06|

8 |Vacunas [ 5.0
ENFERMERA 1 | o] 1320 83 29501 121400] | | [ 1o117] 2839] 13536] 10143] [ [ | [ srga] 917
| of maz| o0 | | 009 231 o) o | | [ | 231 019
| El 17320] 000] | | | | 000 23] 000 000 | | | | 2.3 016]

o [Procedimiento o0
§ 17320 o 000 53 o) 000 23 014
o 7321] 000 o) 73 o) o0 253 019
o 17320 o 000 73 o) o 23 o9
g 7321] o0 [ 73 o0 o0 53 019

10 |Farmacia s4975)
[AUXLIAR 1 o 17320 55 15579 2150 1847 73 271 ats7 180)
[ |estaDsTcA o 17320 ) 19401 58500 15 53 6523 604 449
o 17320] o 000 73 o0 253 o9
B 17320 o [ 73 o0 2% o9

11 |Administracién 143839
MEDICO 1 | El 17320] ) 45026 1412,00] | | | 1761] 28.33] 157,44 1762 | | | | 1833,06] 1056]
[ESTADISTICA 1 | Ell 173 12990] 582,03 58500 | | | 4875 2.3 65.23] 4873 | | | | 77604 48]
[GUARDIA 1 I £l 17320 173.20) 45860 33664 | | | 2805 23 154 2804 | [ | | asag0] 269

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda



. TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULOD LANO CHICO MAYO
JORNADADE | HORAS hors
—— oo | omoss | sous | U | gy | s o | SUSSDO | susto | oroo oo | 10008 | icon | msrore | wurowes | SMOS | gy | cosevn
HORSS) os) (8hors)

1 i 713629
MEDICO 1 o 13, 12990 174.75] 1412,00] [ [ [ 11751] 2839 18744] 11762] [ | [ | 1833.08] 1054]
MEDICO2 8| s, 12990 966,43 98600 | | | w211 23] 10934 213 | | | | 1288,57] 74
ENFERVERA 1 of mazn| ) 9500 121400] [ [ | tor11] 23] 13530] 10149 [ [ [ | | a17

2 [Consulta especializada o0
o 17320 000 o0 73y o] 000 5% 019
[} 173 om) o 73 o) o P o9
o 1320 o0 o) 23 o) o) 253 o9
[ 17320 o0 [ 73 o0 o 2% o9

3 [Consulta obstercia 128057
[ |oBsTETRIZ1 o 17320] 7329 1288,57] 986,00 [ [ [ a217] 2833 10994] s213] [ I [ | 128857] 744
8| 17320 o | | | 00| 23] o0 o | | [ | 23] 014
El 17320 000] | | | | 000 23 000 000 | | | | 23] 016]

4 |Consulta psicologia o0
[} 17320 o0 o0 73 o0 o 23 o9
o 1320 o0 o) 23 o) o 23 o9
[l 1732 o) o 73 o) o 53| o9
g 1320 o o) 23 [ o) 3 019

5 |Visita domiciliaria 71714
MEDICO 2 o 132 o) 214 98600 w217 23 10554 w219 128857 4
ENFERMERA 1 o s, 53 35500 121400 10117 73 13539 10149 157995) a1
o 17320 o) o) 23| o) ol Py 019
[ 13 o0 [ 73 o0 o0 23 o9

& _|Promocion de salud 853,21
ENFERMERA 1 o 1 33 33500 121400 10117 73 13539 10149 157995) a17
lononToL0Go o 1maz) ) 4821 141200 11781 3 15744 1177 183306 1059
o 1320 o0 o 73 o) 000 2% 019
g 320 o0 o) 73 o] o) 253 019

7_[0dontologia 137479
loponToLoGo of 17320] 12999 187479 141200] | | [ 11761] 2833] 15744] 11762] [ [ [ | 1084
of maz| o | | | on| 73] o) 000 | | [ | 231 019
[ 3] oan| [ [ [ | 00| 2839 o] o00] [ [ [ | 23] oe

& [Vacunas 33500
ENFERMERA 1 | 320 83 395.1] 121400] | [ [ 10147] 2833] 13536] 10143] [ [ [ [ srgs] 17
of ma| o | | | | on| 23] o] o] | | [ | 231 o9
o 3] o) [ [ [ | o] 2833 o] o0n] [ [ [ | 23] oe

3 [Procedimiento o
o 17320 o0 o) 73| o] o 23 019
o 1320 o) o 73 o) 000 2% o9
[ 132 o o 73 o) ol 2% o9
g 17320 o) [ 73 o] o0 5% o9

10 |Farmacia 979
[AUXLIAR 1 o 132 55 15579 2150 1847 73 2471 1846 31157 180
ESTADISTICA 1 9 17320 ) 19401 58500 s 73 6523 ) o4 a1
o 1320 o0 o) 23| o) o0 23 o9
9 3] o [ 73 o) o 2% [

11 |Administracién asasi)
MEDICO 1 El 17320] ) 45826 1412,00] | | | 1767] 28.33] 15744 1762 | | | | 183306 10,56]
[ESTADISTICA 1 Ell 1732 12990] 562,03 585,00 | | | 4875 2.3 65.23] 4873 | | | | 7604 48]
:!;AARDIA 1 El 17320] 7320 45850] 33654] [ [ | 2805 23] 154 20 [ [ [ | 45850 265

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

WATRIZ PARA CALCULOD LANO CHICO JUNIO
JoRNADADE | HORAS Hove)
NOINADEL PERSONAL Tl S| B R [Mowseams | SO | sussmo | pecwo e | row0S | aumenmacion | TRasPoRTE | uNFoRwes | aOADAS o Costohora
ors) (hors)

1 ci 713522]
MEDICO 1 [ o 17320] 12990 1a74.75] 1412,00] [ [ [ 177] 2839 15744] 11762] [ | [ | 1833.06] 1058]
vEDICO2 | 8| 1320 12990 966,43 98600 | | w211 23 10994 a1 | | [ | | 74
ENFERVERA 1 | o 1, ) 29500 121400] [ [ | tot11] 3 13536 1019 [ [ [ [ tomess] a17

2 [Consulta especializada o)
o 7320] o0 000 73| o] o0 23 019
[} 173 o o 73 o) o 23| 014
o 17320] 00 o 73| o) 000 23 o9
[ 173 o0 [ 73 000 o0 23| 014

3 [Consulta obstetricia o0
[ lossterRiz1 | o 173 o [ [ [ | o000 23] on] o00] [ | [ | 23] 014
| 8| 17320 o | | | | o00] 23] o0 o] | | [ | 23] o1
| El 1734 0.00] | | | | 000 2833 000 000 | | | | 2833 016

4 [Consulta psicologia o0
[} 17320 o oo 73 o0 o] 23] 014
o 17320] f1n o 73| o) 000 23 o9
o m321] o0 o 73 o o0 5% o9
g 17321] o 000 73| o) o 23 o9

5 |Visita domiciliaria 71744
MEDICO 2 o 17320 ) 214 98600 w217 73| 10994 w219 128857] 4
ENFERMERA 1 o 1320 53 33500 121400 10147 73| 13539 10113 157335) a17
o 17320 o0 o 23| o0 000 P o9
[ 173 o0 [ 733 o0 o0 5% o9

& |Promocion de salud 8524
ENFERMERA 1 o 17320 53 33500 121400 10117 73 13539 10113 157339) 917
lononToL0Go o 11320 a3 45824 141200 11141 23| 18744 11782 183306 1059
o 7320] o0 009 73y o) o0 253 o9
g 17320 o [ 73 [T o0 23 [

7_[0dontologia 137479
lononToL0Go | o r320] 12999 1a479] 1a1200] | T [ 177] 23] 15744 11787 [ [ | | 1054
| of maz| o | | | | oo 231 o] o | | [ | 231 o9
| El 17320] 000 | | | | 000 23] 000 000 | | | | 2.3 06|

8 |Vacunas [ 5.0
ENFERMERA 1 | o] ma o 29501 121400] | | [ 1o117] 2839] 13536] 10143] [ [ | [ srga] 917
| of maz| o0 | | on| 231 o) o | | [ | 231 019
| El 17320] 000] | | | | 000 23] 000 000 | | | | 2.3 016]

o [Procedimiento o0
§ 17320 o 000 53 o) 000 23 014
o 7321] 000 o) 73 o) o0 253 019
o 17320 o 000 53 o0 000 23 o9
g 7321] o0 [ 73 o0 o0 53 019

10 |Farmacia s4975)
[AUXLIAR 1 o 17320 55 15579 2150 1847 73 271 ats7 180)
[ |estaDsTcA o 17320 ) 19401 58500 15 53 6523 604 449
o 17320] o 000 73 o0 253 o9
B 17320 o [ 73 o0 2% o9

11 |Administracién 143839
MEDICO 1 El 17320] ) 45026 1412,00] | 1761] 28.33] 157,44 1762 | 1833,06] 1056]
[ESTADISTICA 1 | Ell 173 12990] 582,03 58500 | | | 4875 2.3 65.23] 4873 | | | | 77604 48]
[GUARDIA 1 I £l 17320 173.20) 45860 33664 | | | 2805 23 154 2804 | [ | | asag0] 269

Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

81



TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA

WATRIZ PARA CALCULOD LANO CHICO JULIO
JORNADA DE HoRAS) HoRAS)
r— o | comamoss | ovown | G |y | s | DO | suseo | seouo e | 008 | o | o | vrones | S0 |y | Goteren
Horss) |15 (C208 (shors)
T 3622
MEDICO 1 o 13, 12990 174.75] 1412,00] [ [ 11751] 2839 18744] 11762] | 1833.08] 1054]
MEDICO2 8| 17320 12990 966,43 98600 | | w211 23] 1094 213 | 1288,57] 74
ENFERMERA 1 8| 1m320] a3 2951 121400] | | 1017] 23] 13536 10113] | 157999 17
2 |Consulta sspecialzada o)
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0,16
8 173,20 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
3 [Consulta obstetrica o0
[ |oBsTETRIZ1 o 17320] o01] [ [ [ 000 2839] o00] o00] | 23] o]
8| 17320 o | | | 00| 23] o0 o] | 23| 014
El 17320 000] | | | 000 23 000 000 | 23] 016]
4 [Consuta psicologia o0
8| 173.20) 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 2833 0,16|
8 173; 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16
5 |Visita domillaria T4
MEDICO 2 8 173,20) 43,30] 322,14 986,00 8217| 28,33 109,94 8213 1288,57| 744
ENFERMERA 1 g n; ax e o1 3 13534 10149 157999 a1z
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00] 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
& _|Promocion de salud 853,21
ENFERMERA 1 8| 173 43.30] 395,00 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 10113 1579.99| 9.12|
|ODONTOLOGO 8| 173,20) 43,30] 458,26 1412,00| 17,67| 28,33 157,44 117,62| 183,06 10,58
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0,16|
7_[Odontologia 17479
loponToLoGo of 17320] 12999 187479 141200] [ 11761] 2833] 15744] 11762] | 1084
of ] o) | | o) 73] o] o | 231 0
El 17320] 000 | | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
s |Vacunas 35500
ENFERMERA 1 o 320 83 395.1] 121400] | [ 10147] 2833] 13536] 10143] [ srgs] 17
of ma] o) | | o) 23] o] o] | 231 0
El 17320] 000] | | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
s [Procedimiento 000
8] 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0,00 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00} 2833 0.16|
10 [Farmacia 4079
[AUXLIAR 1 g ) a5 15579 2150 1847 23 271 104 stis 120
[ESTADISTICA 1 8| 173.20) 43.30] 19401| 585,00 4875| 2833 6523 48,73 776,04 448
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16
8| 173.20) 0.00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
11 |Administracién 1498,90|
MEDICO 1 El 17320] ) 45826 1412,00] | | 1767] 28.33] 15744 1762 | 183306 10,56]
[ESTADISTICA 1 Ell 1732 12990] 562,03 585,00 | | 4875 2.3 6523 4873 | 7604 48]
:!;AARDIA 1 Bl 20| 7329 4s850] 33664] [ | 2805] 23] 154 204 | 4560 264
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
[e] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRE LLANO CHICO AGOSTO
Lononoe | HORAS horss
e et | comumors | wovoien | et |y, | g | S0 | st | secwo oo | r0s | o | o | wrones | 00 |y | oot
HORAS) oPS) (8 horas) :
1_|Consulta medicina general 71329
MEDICO 1 of 17320] 12990 137479 141200] | [ 1r81] 23] 157,44 11787 | 10308] 1054
MEDICO2 8| 20| 12990 96643 986,00 [ | a217] 23] 10994 23] | 128857 744
ENFERMERA 1 8| 320 83 395.1) T21400] | | 1017 23] 13536] To113] | R 17
2 |Consulta especializada 0,00
8| 173.20) 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16
8 173; 0,00 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16
3_[Consulta obstatricia 000
|oBSTETRIZ1 o m320] o0 [ o0 23] o0 o] | 23 o1
8| 113, o1 [ [ | o000 23] o00] o00] | 23] o1
S s oo i i I o — oa o] T o
‘ o0
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16
8 173; 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
5 |Visita domicilaria 114
MEDICO 2 8| 173 43.30] 322,14 986,00 8217| 2833 109,94 8213 128857 744
[ENFERMERA 1 8| 173,20) 43,30] 395,00 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 101,43 157999 9.12|
8| 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0,00] 0,00} 2833 0,16
& [Promocion de salud 85321
[ENFERMERA 1 8 173,20) 43,30] 395,00 1214,00| 101,17| 28,33 135,36 101,13] 1579,99| 9.12|
[oboNTOLOGO [ na o ey IR 41 3 15744 1117 1e331 1054
8| 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00} 2833 0,16|
7_[odontologia 197479
|oDoNTOLOGO of T320] 12990 197479 1a1200] [ [ 11757] 2833 15744] 1782 [ tessa] 1059
8| 17320] o1 [ | o000 23] 000] 000 | 23] o1
Bl 20 000] | | | 000 23] 000 000 | 233 X
s |Vacunas 39500
[ENFERMERA 1 8| 20| 3 39500 121400] [ [ 10147] 2839 13536] 10143] | 157999] 9.1
8| 17320] o0 | | 000 2833 000] o00] | 23] 014
Bl 20 000] | | | 000 23 000 000 | 233 X
o [Procedimiento o
o m: o) om) 23 o] o] 23] a1e
8| 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
10 [Farmacia 3979
|AUXILIAR 1 8| 173,20) /86,60] 155,78 221,60 18,47| 28,33 41 1846| 311,57| 180|
ESTADISTICA 1 [ ma o 10401 sa500) a5 23 6521 P e 4
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16|
" inis i6 1498,90|
MEDICO 1 Ell 17320] 433 458,26 141200] | | 1767] 28.33] 15744] 1762 | 1833,08] 10,58
[ESTADISTICA 1 8 17320 12390 w20 585,00 [ | 875 23] 6523 4873 | | 449
[GUARDIA T Ell 17320 17320) 458.50] 33664 | | 28,05 2833 3754 2804 | 45860 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
L

WATRIZ PARA CALCULO DE CHICO SEPTIEMBRE
JORNADA DE HoRAS) HoRAS)
r— o | comamoss | ovown | G |y | s | DO | suseo | seouo e | 008 | o | o | vrones | S0 |y | Goteren
Horss) |15 (C208 (shors)
T 3622
MEDICO 1 o 13, 12990 174.75] 1412,00] [ [ 11751] 2839 18744] 11762] | 1833.08] 1054]
MEDICO2 8| 17320 12990 966,43 98600 | | w211 23] 1094 213 | 1288,57] 74
ENFERMERA 1 8| 1m320] a3 2951 121400] | | 1017] 23] 13536 10113] | 157999 17
2 |Consulta sspecialzada o)
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0,16
8 173,20 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
3 [Consulta obstetrica o0
[ |oBsTETRIZ1 o 17320] o01] [ [ [ 000 2839] o00] o00] | 23] o]
8| 17320 o | | | 00| 23] o0 o] | 23| 014
El 17320 000] | | | 000 23 000 000 | 23] 016]
4 [Consuta psicologia o0
8| 173.20) 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16]
8 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00 0,00 2833 0,16|
8 173; 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16
5 |Visita domillaria T4
MEDICO 2 8 173,20) 43,30] 322,14 986,00 8217| 28,33 109,94 8213 1288,57| 744
ENFERMERA 1 g n; ax e o1 3 13534 10149 157999 a1z
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00] 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
& _|Promocion de salud 853,21
ENFERMERA 1 8| 173 43.30] 395,00 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 10113 1579.99| 9.12|
|ODONTOLOGO 8| 173,20) 43,30] 458,26 1412,00| 17,67| 28,33 157,44 117,62| 183,06 10,58
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0,00] 0,00] 2833 0,16|
7_[Odontologia 17479
loponToLoGo of 17320] 12999 187479 141200] | [ 11761] 2833] 15744] 11762] | 1084
of ] o) | | o) 73] o] o | 231 0
El 17320] 000 | | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
s |Vacunas 35500
ENFERMERA 1 o ma|  w| 395.1] 121400] | [ 10147] 2833] 13536] 10143] [ srgs] 17
of ma] o) | o) 833 o] o] | 231 0
El 17320] 000] | | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
s [Procedimiento 000
8] 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0,00 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00} 2833 0.16|
10 [Farmacia 4079
[AUXLIAR 1 g ) a5 15579 2150 1847 23 271 104 stis 120
[ESTADISTICA 1 8| 173.20) 43.30] 19401| 585,00 4875| 2833 6523 48,73 776,04 448
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16
8| 173.20) 0.00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
11 |Administracién 1498,90|
MEDICO 1 El 17320] ) 45826 1412,00] | | 1767] 28.33] 15744 1762 | 183306 10,56]
[ESTADISTICA 1 Ell 1732 12990] 562,03 585,00 | | 4875 2.3 6523 4873 | 7604 48]
:!;AARDIA 1 Bl 20| 7329 4s850] 33664] [ | 2805] 23] 154 204 | 4560 264
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
[e] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
WATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMBRELLANO CHICO OCTUBRE
Lononoe | HORAS horss
e et | comumors | wovoien | et |y, | g | S0 | st | secwo oo | r0s | o | o | wrones | 00 |y | oot
HORAS) oPS) (8 horas) :
1_|Consulta medicina general 71329
MEDICO 1 of 17320] 12990 137479 141200] | [ 1r81] 23] 157,44 11787 | 10308] 1054
MEDICO2 8| 20| 12990 96643 986,00 [ | a217] 23] 10994 23] | 128857 744
ENFERMERA 1 8| 320 83 395.1) T21400] | | 1017 23] 13536] To113] | R 17
2 |Consulta especializada 0,00
8| 173.20) 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16
8 173; 0,00 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00] 0,00] 2833 0,16
3_[Consulta obstatricia 000
|oBSTETRIZ1 o m320] o0 [ | [ o00] 23] o0 o] | 23] o1
8| 113, o1 [ [ | o000 23] o00] o00] | 23] o1
S s oo i i I o — oa o] T o
‘ o0
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16
8 173; 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
8 173 0.00] 0.00) 2833 0.00] 0.00] 2833 0.16]
5 |Visita domicilaria 114
MEDICO 2 8| 173 43.30] 322,14 986,00 8217| 2833 109,94 8213 128857 744
[ENFERMERA 1 8| 173,20) 43,30] 395,00 1214,00| 101.17| 28,33 135,36 101,43 157999 9.12|
8| 173.20) 0.00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16|
8| 173.20) 0.00] 0,00 2833 0,00] 0,00} 2833 0,16
& [Promocion de salud 85321
[ENFERMERA 1 8 173,20) 43,30] 395,00 1214,00| 101,17| 28,33 135,36 101,13] 1579,99| 9.12|
[oboNTOLOGO [ na o ey IR 41 3 15744 1117 1e331 1054
8| 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0.16|
8| 173.20) 0.00] 0.00] 28,33 0,00/ 0,00} 2833 0,16|
7_[odontologia 197479
|oDoNTOLOGO of T320] 12990 197479 1a1200] [ [ 11757] 2833 15744] 1782 [ tessa] 1059
8| 17320] o1 [ | o000 23] 000] 000 | 23] o1
Bl 20 000] | | | 000 23] 000 000 | 233 X
s |Vacunas 39500
[ENFERMERA 1 8| 20| 3 39500 121400] [ [ 10147] 2839 13536] 10143] | 157999] 9.1
8| 17320] o0 | 000 2833 000] o00] | 23] 014
Bl 20 000] | | | 000 23 000 000 | 233 X
o [Procedimiento o
o m: o) om) 23 o] o] 23] a1e
8| 173.20) 0,00 0,00 28,33 0,00] 0,00 2833 0.16|
8 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00 2833 0,16|
8| 173.20) 0,00] 0,00 2833 0,00/ 0,00] 2833 0.16|
10 |Farmacia 349,79
|AUXILIAR 1 8| 173,20) /86,60] 155,78 221,60 18,47| 28,33 41 1846| 311,57| 180|
ESTADISTICA 1 [ ma o 10401 sa500) a5 23 6521 P e 4
8 173 0,00] 0.00) 2833 0,00] 0,00] 2833 0.16]
8| 173.20) 0,00] 0,00 28,33 0,00/ 0,00] 2833 0,16|
" inis i6 1498,90|
MEDICO 1 Ell 17320] 433 458,26 141200] | | 1767] 28.33] 15744] 1762 | 1833,08] 10,58
[ESTADISTICA 1 8 17320 12390 w20 585,00 [ 875 23] 6523 4873 | | 449
[GUARDIA T Ell 17320 17320) 458.50] 33664 | | 28,05 2833 3754 2804 | 45860 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
L

WATRIZ PARA CALCULO DE
JORMAOADE | o HORAS ot
r— o | comamoss | ovown | G |y | s | DO | suseo | seouo e | 008 | o | o | vrones | S0 |y | Goteren
Horss) |15 (C208 (8horss)
1 3622
MEDICO 1 o 13, 12990 174.75] 1412,00] [ 11751] 2839 18744] 11762] | 1833.08] 1054]
MEDICO2 8| 17320 12990 966,43 98600 w211 23] 1094 213 | 1288,57] 74
[ENFERMERA 1 8| 1m320] a3 39500 121400] | 1o117] 23] 13536] 10113] | 157999] 91
2_[Consulta especializada o)
o 132 o) o) 23 o o] 73 o1e
o 1 o) om) 3 o) o) 73 ate
o 132 o) o 23 o o) 73| o6
g 3] o) o) 3 o) o) 73| ate
3 [Consulta obstetrica o)
[ |oBsTETRIZ1 o 17320] o01] [ [ 000 2839] o00] o00] | 23] o]
8| 17320 o | | 00| 23] o0 o] | 23| 014
El 17320 000] | | 000 23 000 000 | 23] 016]
4 [Consuta psicologia o)
o 132 o) o) 3 o] o] 73 ate
o 132 o) o 23 o o) 73| o6
o m: o) om) 23 o) o) 23 oo
B a2 o) [ ) o9 o] 73| [
5 |Visita domiciliaria 71734
MEDICO 2 g a1 P sz2.4 986,00 s217] 23 10994 2.1 123057 744
ENFERMERA 1 g n; ax e o117 23 13539 10119 157999 a1z
o 1 o) o 3 o o) 73| o
g m; o) om) 23 o) o) 73 [
& _|Promocion de salud 853,21
ENFERMERA 1 g 1, a a0l 121400 10117 23 13539 10119 157999 a12
loonToLoG0 o ma o s i 11767 3 15744 14 183310 105
o 132 o) o) 23 o o) 23| o1e
B sz o) [T 3 o0 o] 73| [
7_[Odontologia 197475)
loponToLoGo of 17320] 12999 187479 141200] [ 11761] 2833] 15744] 11762] | 1084
of maz| o) | o) 73] o] o | 231 oo
El 17320] 000 | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
o [Vacunas, 35500
ENFERMERA 1 o 320 83 395.1] 121400] [ 10147] 2833] 13536] 10143] [ srgs] 17
8| 1320 o | 000 3| o0 o] | 23] o1
El 17320] 000] | | 000 23] 000 000 | 2.3 016]
9 [Procedimiento o)
o 132 o) o 3 o0 o] 73 o
[ 132 o9 o) %3 o o) 23| oo
[ ) o) om) 73 o) o) 73 ate
g a2 o9 om) 3 o o] 73| [
10 [Farmacia 407
[AUXLIAR 1 g ) a5 1557 2150 1847 23 271 104 stis 14
ESTADISTICA 1 [ ) o) 19401 sa500) 475 73 6523 | T o
o 132 o) o 23 o9 o) 23| o6
g [ o) o) 3 o) o) 73| ate
11 [Administracion 13839
MEDICO 1 El 17320] ) 45826 1412,00] | 1767] 28.33] 15744 1762 | 183306 10,56]
[ESTADISTICA 1 Ell 1732 12990] 562,03 585,00 4875 2.3 6523 4873 | 7604 48]
:!;AARDIA 1 Ell 17320 17320) 4s8.60] 33664 | 28,05 28.33] 3754 2804 | 45860 25|
Fuente: Departamento Financiero Distrito 17D02
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
[e] TIEMPO Y COSTO DE MANO DE OBRA
ATRIZ PARA CALCULO DE COSTO HORA HOMERE LLANO CHICO DICIEMBRE
Lomsonoe | 1o Horss
e et | comumors | wovoien | et |y, | g | S0 | st | secwo oo | r0s | o | o | wrones | 00 |y | oot
Howss) (M5 (008 (shoms)
1_|Consulta medicina general 71329
MEDICO 1 of 17320] 12990 137479 141200] [ 1r81] 23] 157,44 11787 | 10308] 1054
MEDICO2 8| 20| 12990 96643 986,00 | a217] 23] 10994 23] | 128857 744
ENFERMERA 1 8| 320 83 395.1) T21400] | 1017 23] 13536] To113] | R 17
2 |Consulta especializada o)
g 29 o) o) 73 o] o] 73 ate
o 132 o) o 23 o9 o) 73| o6
o 1 o) o) 3 o) o) 73 ate
B a2 o) o ) o o] 73| [
3 [Consulta obstetricia o
|oBSTETRIZ1 o m320] o0 [ [ o00] 23] o0 o] | 23] o1
8| 113, o1 [ | o000 23] o00] o00] | 23] o1
El 173,20 000 | 000 233 o0 000 | 23] X
0 o0
o 17321 o) o 3 o o] 73 o6
o 1 o) om) 3 o) o) 73| ate
o 132 o) o 73 o o) 73| o
g s o) om) 23 o) o) 73 ate
5 |Visita domiciliaria 71734
MEDICO 2 g 1, w 2214 se6.00) w217 23 10954 w241 128857 744
ENFERMERA 1 o na a ssso 121400 10117 23 13534 10113 15793 ats
[ 132 o9 o) 3 o9 o) 73| oo
B maz) o) [ 3| o0 o] 73| [
& |Promocien de salud 85321
ENFERMERA 1 g 1m0 o a0l 121400 10117 3 13534 10119 157999 a2
[oboNTOLOGO [ na o ey IR 1177 3 15744 1117 1e331 105
[ 132 o) om) 3 o) o) 73 o
g a2 o9 om) 23 o) o] 23| o1e
7_[Odontologia 1a7475]
|oDoNTOLOGO of T320] 12990 197479 1a1200] [ [ 11757] 2833 15744] 1782 [ tessa] 1059
8| 17320] o1 [ | o000 23] 000] 000 | 23] o1
Bl 20 000] | | | 000 23] 000 000 | 233 X
& [Vacunas 35500
[ENFERMERA 1 8| 20| 3 39500 121400] [ [ 10147] 2839 13536] 10143] | 157999] 9.1
8| 17320] o0 | | 000 2833 000] o00] | 23] 014
Bl 20 000] | | | 000 23 000 000 | 233 X
5 |Procedimiento o)
o m: o) om) 23 o] o] 23] a1e
o 132 o) o 3 o) o) 73| o
o 132 o) o 23 o o) 23| o9
g 132 [ o) 3 o0 o] 73| [
10 |Farmacia 4979
[AUXLIAR 1 g 2 500 15671 2150 1847 3 2471 1044 31151 14
ESTADISTICA 1 [ ma o 19401 sa500) a5 23 6521 P o 48
o 1 o) o) 23 o) o) 73 ate
g a2 o) o) 3 o9 o] 23| 016
11 [Administracio 143839
MEDICO 1 Ell 17320] 433 458,26 141200] | | 1767] 28.33] 15744] 1762 | 1833,08] 10,58
[ESTADISTICA 1 8 17320 12390 w20 585,00 [ 875 23] 6523 4873 | | 449
[GUARDIA T Ell 17320 17320) 458.50] 33664 | | 28,05 2833 3754 2804 | 45860 265)

Fuente: Departamento Financiero Di

strito 17D02

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO

MES DE ENERO 2014

Distribucién de horas por servicio y por mes
®
o
2| =
5 | ©
s|lS[g|l= 3 5
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio IR g e % 5
2| 8| 2|2 =) = =
ol o s]| = 5| 2| | E| 2|5 c 2| £
21212132 |2 |8|2|E| 8|S S| 82
ENEIE|E s|s|8|el2|8|E|s | 5|5
olo|o]o a|lo|l>=|a|lw|S|E|=x < |w | <
1IMEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000 000| o000 ooo| 000| ogo| ooo| ooe| 000| ogo[ oool o00| o0o| oool ooo| 4330 173,20]
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12090 000 000| 000 4330 000 ogo| o000 oo0| o0o00| ool ool 000 o00| ooo| 000 opof 173,20]
3:ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 000| 4330| o000 opo0| 4330 oo0| 4330 o000 000 ogo[ ooo| 000 oo0o| oool 000 ooof 17320
4{ENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 000 o000| 000 4330 000| 6495 2165 000 000 ogo[ o000 000 o00o| ooo| 000 ooof 17320]
5:0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000| 00017320 000| opo| o000l 000 o0o00| ogof o000l 000 000| o000 o000 000 o000 000 173,20
6:0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000| o000 o000 000| o000 433012080 000| ogof o000 000 000| ooo| 000 ©oo| ose| ooo 173,20
TAAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330] 000| o000 000| ooo| 000 ooo| 000 o0o0| o000l o0oof 000 ooo| o000 o0o0{129%0 000 173,20
8:ESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 000 ooo| o000 ogo| 000 ooof 000 ooo| 000| o000l 000 o00| o000 oo0| ooo17320] 173,20
GIAUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000| o0l o000 o000l ogo| o000l ogo| o000l oo o000 o000 o000 000 o000 000 000 2660 86,60]
10;GUARDIA 1 GUARDIA VACACION 000 000 o] o000 opo| 000 ooof o000 00| o000 o000 000 o000 000 000 000 000) 0,00}
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE FEBRERO 2014
Distribucién de horas por servicio y por mes
©
3
=
5|3
S 3 =
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio A E 2lE|l® F: s
Blalz|s|z|®]e 2| o I s "
E|8|S|8|E|c| = 2 g |2 =|E| & 8
slelele)le|lBle|ls|E|58|2 s|=|5|S]|=
Z12|E|E|=|E|E|s|8|5|2|8|a|2|2|8|s
ElE|E|&|l2|e|S|8|E|2|8|8|a|5|B|5(3
clo|o|o|l=|la|lo|>|a|w|[8|E|Z | |<|d|<
1.MEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000| 000| 000| o000 ooo| 000| 000 000 000 000 000 000 000| 000| 000f 2330 173,20]
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12990 000 000| op0| 4330| opo| 000 000 000 000 000 000 000 000 oo0f o000 ooo| 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTA EXTERNA 4330| 000| 4330| 000 000| 4330 000| £330| 000 000 000 000 000 000 o000 o000| o000 173,20
4iENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTA EXTERNA 4330| o000 000| 000| 4330| 000 6495 2165 000 000 000 000 000 000 o000 o000| oo0| 173,20]
5/0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 00017320 oo00| ooo| ogo| ooo| 000 o000 000 000 000 000 000 000| o000 ooo] 173,20f
8{0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIAYVACACION | o00| ogo| oo0| ogo| oo0| ogo| 3560 000 000 000 000 000 000 000 opo| 00o| ooo] 86,60f
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330| opo| ogoo| ogo| o000 o0po| 000 000 000 000 000 000 000 000 00012000 o00| 173,20
8 ESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000| 000/ ool ooo| 000| 000 000 000 000 000 000 000/ 000 000 000 000|17320| 173,20
9IAUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 00| 000 opo| o000 opo| o000 opo| 000 000 000 000 000 000 000 00| 000 sse0] 86,60}
10{GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000| 000/ ool ooo| 000| 000 000 000 000 000 000 000/ 000 000 000 000|17320| 173,20
CGENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE MARZO 2014
Distribucién de horas por servicio y por mes
=
@
2| =
N
|2 |E(5]e|3 = =
Nro Nombres y Apellidos Profesién o carrera Servicio % g =S|l | = El = -]
Sl8|2|l8| 8| ) g | = = =
e |l Z|lB2|l2|2|=]|= E= > | S 2
E|lS|o|&| || 2 |g|-2 s |8 S 8
sle|z2|=|8|8|S|e|lE|&|=2 s|Z|5|8|2
2121212 =S| E|S|B|2[E|8|E|B|2| 8=
= 5| &
s|5|5|s5|2|c|8|&8[e|2|le|e|s|(s|B|s]|5
ojlo|Jlo|lo|s|a|lo|l=|a|w]|S|E|ZF|e|<|& |
1:MEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12000 og0| o000 ooof 000 ooo| opoo| o000 opo| ooo| 000 000 ool ooo| 000 ool 4330 173,20
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12900 o000| o000 000 4330 o000 000 000] o0p0| o000 000 o000 o0go| ooo| ooo| oo0 ooo| 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 o000| 4330| 000| 000 4330 o00| 4330 o000 o000 o000 000 o000| 000| 000 000 o00] 173,20]
4iENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000| 000 000 4330 o0p00| 6495 2165| 000 o000 000 000 080 ooo| 000 opol ooo| 173,20
5/0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000( 00017320 000| 000 000 000 000 o000 000 o000f 000 oo oo00| 000 o000 o00] 173,20]
6:0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGOD ODONTOLOGIA 000 ogo| o000 000 000 2#330|12990| o000| opo| o000 oo00| oo ooo| ooof 000 oo ooof 173,20]
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330 o00| o0oo| ooof oo0| ooo| ooo| o000| opo| o000 000 o000 o0oo| oo0| 00012990 o000 173,20
8 ESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000[ 0900| 000| 000| 000| 000 000 o000 o000l o000 ool 000 o000| 000 000 000|17320] 173,20]
GIAUXILIAR 2 AUXILIAR VACACION 000| 000 ogo| ooo| o000 oo o000 oo 000 ooo| ooof ooo ooo| o00| o000 ome| o) 0,00}
10/ GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000 opo| o000| 000 000 o000 o000 o000| oool o000l 0o00| ooo| ool 000 000 o0|17320f 173,20]
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE ABRIL 2014
Distribucion de horas por servicio y por mes
=
o)
2| =
5| =
PN I I - Y & =
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio s|Sls|8[5]|2 £ =
S1E|l2(28(2]2]. s 8|5 = [
£ 8|8 |8|e|=|wD s |-3|e = | g
sle|l=l=|lcs|(8|lc|e|lE|lS]|SE cl2|ele|s
212|122 =|2|2|s[B|2|c|8|B|2|3|8|=<
s|5(5|s5|z|2|2|B|8|E|le|2|lels|E|5]|S
(] [$] (&] (&) = o (=] = lao 10} — = << o <X L =T
1:MEDICO 1 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12900| 000| 000 000 o000 oool ooo| o000 opoo| o000l ooo| ooo| ool o000 000 000 4330 173,20|
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12990 000 000 o00| 4330 o000 opo| o000 ooo| o000 opol o000 ooo 000 o000 000 ooof 173,20
3:ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 43300 000| 4330] 000] 000| 4330| 000 4330 000] 000of 000 000| 000 000 000 000 000 173,20)
4iENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000| 000 000| 4330 o000| 6495 2165 oo0| 000[ ooo| ooo| ooo| 000 o000 o000 oo0f 173,20f
5.0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 00017320 000| 000 o00o[ 00| o00f 00 ool o0 oo00f oo o000 o0l 000 oo 173,20
6 0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000 000| 000 000 000 433012990 000] 000 o000 o0oo| o000| ooo| 000 o00| ooo| o000 173,20
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR VACACION 000 000 000 ooo| o000l oo0| oo ooo| oge| o00| o0so| oo0| ooo| 000l 000 000 000) 0,00}
8/ESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 000| 000 000| 000 000 000| 000f 00| 000] 000 000 000 000 o000 000173200 173,20
9 AUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000 000 000 o00| o000l ooo| o000 o000l oge| o000| o000 00| o000 o000l opo| 00| sse0l  86,60)
10{GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000 000/ 000 000o| 000 ooof 00| ooof o0 ool o0 oo00f oo o000 oo0| oo0f17a2| 173,20
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CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO

MES DE MAYO 2014
Distribucion de horas por servicio y por mes
=
]
=
5
C; w© © = _
= = I}
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio = 2|2 3 £ 35
3 Z |2 @ =] =) s =
slg|lB2|l8|l2|2|e S| .o @ © 2
E| 8|8 2| E|l | > 2|5 |2 = = ©
sle|lele|le|B3|l2)g|E|5|8 s El2|=
2|82 =|E|2|5|8|5|2(2|2 Z|E|E
s | &
S|l5|15(s|z|s|8|&|8|28|8|€|& Els]|=
o|ldlo|lo|ls|lad|lo|2|a|w|S]|E|=x < | & | <
1:MEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12990 000 000| ooo| ooo| oo0| o000 000 oo0| o000 o00| oo opo| oo0| ooo 000 4330 173,20
2!MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000 000| o000 4330 o000 o000 000 o000 o000 o000 o000 oo o000 ool 000 o00 173,20
3. ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000 4330) o000 000 4330 000 4330 000 000 000 000| 000 o000| 000 000 o000 173,20
4 ENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 o000 o000 o000 #4330 o00| 6495 21,65| 000| o000| 000 000 000 o000 000 o000 000 173,20
5/0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000| 000[17320 o000 o000 000 o000 o000 o000 o000l 000 000 oo oo0| o000 o000 o00f 173,20
6/0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000 000] 000 000 000| 433012090 0.00 000| 000 000[ 000 o000 000 000 000| 000 173,20
7 AUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330 000 o000 000| oo0| ooo| o00| coo| oo oo0| o000 o000 000 o000 000/12990 000 173,20
8IESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000| 000 o000 000 o000l o000 o000 o000 o000 o000l o000 000 oo o000 o000 o000|17320( 173,20
9 AUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000 000| o000 o000 000 000] 000| 000 000 o000 000f 000 o0 000 000 000 8660 86,60
10 GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000| 000 000 000 o0oo| 000 o000 o000 o000| ooo| o000 ooof ooo oo0| 000 o00|173.20f 173,20
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE JUNIO 2014
Distribucion de horas por servicio y por mes
™
5
2| =
5|8
s | 2| 35]|E 3 = =
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio = o =l S 2 = k]
S| 8| 2|3 = o =3 = =
2 g|E|8 S|le S| e = 3
E| 8|8 ]| & = | & | 3| e L] = 8
o || = | = 2le|lg|E| S|SB = Ele| g
HEIEE ElE|s|3|2(S|8l2|2|2|2|¢
EIE|E|E s|e|8|8|E|8|F|& 2| 5|5
S|[E8]|S8|SE a|lo|l=]a |w|S = < | & | <
1iMEDICO 1 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12000 000 o000 o000 o000 000 000 000 000 000 000 o000 000 o000 o000 o000 4330 173,20|
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12090 000| 000 000 4330| 000 o000 000 o000 o000 ooo| o00| 000 o000 co00| o000 oo 173,20
3:ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTA EXTERNA 4330] 0,00| 4330 000 000 4330 000| 43,30 000 000 000 o000 000 o000 o000 000 o000 173,20|
4:ENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTA EXTERNA 4330 000| o000 000 43.30| 000 6495 2165/ 000 000 000 o000| 000 000 000 o000 oo 173,20
5i0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 0,000 00017320 o000 o000 000 o000 000 o000 o000 000 o0 000 o00| ooo| oo0| ooo 173,20|
6:0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 0,00 000| 000 000 000 4330{12090| 000 000| 000 o000 000| 000 000 000 000 oo 173,20
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330| o000 o00| o000 o00| 000 000 000 o000 o000 000 o0 000 o000 00012000 o0 173,20|
8:ESTADISTICO1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 000| 000 o000 o0o00| 000 000 000 000 000 o000 000 000 o000 000 000|173,20] 173,20
GIAUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION op0| 000| o0g0| o0l ooo| 000 000 o000 000| oo0 oo00f oo0| 000 o000 000 000 8ss0] 86,60]
10:GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 0,00 000| 000 o000 o0o00| 000 o000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000|173,20] 173,20
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE JULIO 2014
Distribucién de horas por servicio y por mes
=
&
2| =
& | =
o | N 2l |2 - =
Nro Nombres y Apellidos Profesién o carrera Servicio sS|E|lE|18|8|S £ 5
HEIEIE I e 2| 5| & o -
E|B|S|&&|E|c|> L o s|g|8 8
cle|l=|=|8|8|5|e|lE|§|2 s|=|&5|3|=
Ele|2|2|l=|c|2|5|B|2|E|B|2|2|2|8):
E|E[E|5|2|5|8|8|e|2|2|8|=s[5|2|5|S
(&} (&] (&] (&) = o (=] = o L —1 — = o = [T =
1iMEDICO1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12980 o000 o00| 000l o000 o000 o000 o000 000 oo oo0| 000 o000 000 o000 o000 £330 173,20]
2iMEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12980 000 o00| oo00| 4330 o000 o000 000 000 oo o00| o000 o000 000 o000 o000 o000 173,20]
3iENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 0p0| 4330| 000 000| 4330| o000| 4330| o000 00 o00| 000 000 000 o0 o000 o000 173,20]
4;ENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 000 000| 000 4330 o000| 6495 2165 000 000 o000| 000 000 000 o000 o000 o000 173,20]
5I0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 00017320 000] 000 op0| o000 000 o000 ogoo| ooo| ooo| ooof 000 o000 ooo| oocof 173,20]
6;0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000 000 000 000| 000 43301209 o000 000 o00| ooo| ooo| ooof 000 o000 oo0| ooof 173,20]
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330 ooo| opo| ooof oool ooo| o000 o000 o000 o0po| ooo| oo0| o000 o000 oo0{12990 000 173,20f
8IESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 o000 o000 000 o000 op0| ooo| 000 o000 ooo| ooo| o000 o000 000 o000 oo0|17320f 173,20]
9AUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION o000 o000 ool oo0| o000 o000 o000 000 o000| ool ooo| oo0| ooo| o000 o000 o000 sssol 86,60
10{GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION o000 o000 o000 ooo| o000 ooo| o000 o0of 000| ool ooo| oo0| ooo| o000 oo o0o0|17320] 173,20
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
MES DE AGOSTO 2014
Distribucion de horas por servicio y por mes
=
2| =
S| ®
s |3|e| |2 o =
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio IR <= 5
HEHE L EIEEE HE 1
cE|lg|(s8|la|E|2]|= 28| Slsg|¢g 8
slele|l=l8|8|8|ag|E|S5]|=e cl2|le|le|s
2l E|e|2|=|E|2|s|3|C5|Ela|c|B|2|E|E
EIEIE[E|2|s|8|8l8|2|ls|l=|5|8|2|5|5
clo|olJo||[d|lo|l=|d |w|S|E|Z | |<|uw|<
1IMEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12990 og00| o000| o000 o000 ooo| o000 000 o0oo| o000 000 000 oo0| ooo| o000l o000 4330 173,20
2/MEDICO 2 MEDICO CGONSULTAEXTERNA 12090 o000| o000 000 4330 o000 o000 o000 og0| oo0| o000 o000 ool ooof ooof ooe| ooo| 173,20
3:ENFERMERA1 ENFERMERA VACACION 000 o000 o000| oo0o| o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 0,00 0,00]
4 ENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 o00| o000| 000 4330 o000| 6495| 2165| 000| 000 000 o000 00| o000| o000l oo0 ooo| 173,20
5.0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000| 000{17320| 000 000 o000 o0o00| o00| ooo| ooo| oo0o| oo ooo| oo0f 000 oo ooof 173,20]
6:0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000 opo| ooo| 000 000 4330|1299 o00| ooo| o000l oo00| o0 ooo| ooof 000 o080 opof 173,20]
TIAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330 ooo| ooo| ooof ooo| ooo| o000 o000 ogo| o000 000 000 ooo| opof 0001209 o000 173,20
@ ESTADISTICO1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 opo| o000| 000 000 o000 o000 o000| oool o000l 0o00| ooo| ool 000 000 op0|17320f 173,20]
9 AUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000 opo| oo0| ool 000 ogol ooo| 000| ool o0oo| 000 ool oo0| oo0 oo 000 sss0l 86,60
10:GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000 opo| ooo| oco| 000 o000 op0| oo0| ooo| ooo| o0o00| o000 ooo| ooof 000 o0|17320 173,20]
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CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO

MES DE SEPTIEMBRE 2014
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1iMEDICO 1 MEDICO VACACION o000 o00| ooo| o0 ooof osel o000 oool ogo| o000 ooo| ooo| ooof oo voo| oo oo 0,00}
2.MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000 o000 000| 4330 000| 000| 000| 000| 000| 000[ 0900 000[ 000 00| o000 oeo 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000| 4330 000 000 4330 000 4330( o000 000| o000 000 o000 o000| 000 o0o00| oool 173,20|
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5.0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 000[17320| 000| 000[ 0900| 000] o000o[ 00| o000 o000l o000l oool o000l 000 000 o00] 173,20
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10/ GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000 000| 000| 000| 000[ 000| 000] o000of 00| o000 ool oo0| oool o000 000 o00|17320] 173,20
CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
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1iMEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12990 ogo| o00| ooof 000 ooo| o000 o000 opo| ooo| 000 000 ooo| ooo| 000 ool 4330 173,20
2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12900 o000| o000 000 4330 o000 000 000] o0p0| o000 000 o000 o0go| ooo| ooo| oo0 ooo| 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 o000| 4330| 000| 000 4330 o00| 4330 o000 o000 o000 000 o000| 000| 000 000 o00] 173,20]
4 ENFERMERA 2 ENFERMERA VACACION 000| 000 ogo| ooo| o000 oo o000 oo 000 ooo| ooof ooo ooo| o00| o000 ome| o) 0,00}
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CENTRO DE SALUD DE CARAPUNGO
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2.MEDICO2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000| 000| 000| 4330 000| 000| 000| 000| 000| 000[ 090 000[ 000 000 o000 voo 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| o000| 4330 o0o0| 000 4330 o000 4330( o000 o0o00| o000l ooo| oo0o| o000| 000 o000| opo| 173,20
4iENFERMERA 2 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 000 000 000 4330 000| 6495 2165 000 000 o00[ ogo| ooo| ooo| ooo oo0o| oool 173,20
5.0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 ©000[17320( 000| 000[ o000[ 00| oo0of o000 o000 ool o000l ool o000l 000 000 000 173,20]
8/0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIAYVACACION | 000| o0l 000| 000 000| 4330 4330 o00| 000| 000 000| o000 000 o000 000 000 ooo| 86,60]
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8/ESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000| 00| 000 000 000l 000 o000 ooof 000 000 000 00| 000| 000 000 00017320 173,20)
GIAUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000| 000 00| o000 o000l ooo| ooo| ooof oo o000 o000l ogo| o00| oo 000 oo0f ssen| 86,60)
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GENTRO DE SALUD DE CGARAPUNGO
MES DE 2014
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=
2| o
S|
o | 2 £ 3 o =
Nro Nombres y Apellidos Profesion o carrera Servicio | = 8 B 2 <
=18 g - o s | = = 2
2|l 2|82 B | @ | & o | 5 S
£ 8 s | & s | > 2[5 |2 28| 8 =
z|lg|l&|& Slele|lE|s]|sE s|=[S|2|z
HEEE ElE(s|3|2|El5|2 | E|<
S|5| 5|5 s|2|8[8|8|2[T|& Els|5
(S} (&} o (S} o o = o i — = = = L =
1iMEDICO 1 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12000] o000 o00| 000 000 o000 000 000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 o000 4330 173,20|
2{MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12000| o000 o00| o000 4330 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o0 173,20|
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| ©000| 4330| 000 000 4330\ 000| 4330| o000 o000 000| o0l ooo| o000l 000 ope| opo 173,20]
4 ENFERMERA 2 ENFERMERA GCONSULTAEXTERNA 4330| o000 o000| 000 4330 o000| 6495 2165| 000 000 000 o000 o000 o000 o000 o0p0| oo 173,20|
5 OBSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000 000[17320| 000 000 000 o000 000| o000 o000 o000 000 o000] 000 000 o000 ooof 173,20]
6 ODONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000 o000 o00| o000 000 433012090 000| o000 000| o000 000 o000 o000 000 ooo| ooof 173,20]
7 AUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 4330| o000 ooo| 000 o000 o000 o0o00| o000 oo0| o000 o00| coo| oo o000 000|120 o0 173,20|
8 ESTADISTICO1 ESTADISTICO VACACION 000 o000 o000| oo0o| o00f o000 o000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 000 000 000 0,00}
9IAUXILIAR 2 AUXILIAR ADMINISTRACION 000 000/ 000 000| 000 000 000 000 000 000| 000 000 000 000f 000 o000 80|  86,60)
10 GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000 o000 o000 o000 000 o000 000 o000 o000 o000 o000 000 o000 000 000 o000[17320] 173,20]
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LLANO CHICO

CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO

MES DE ENERO 2014
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3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330| 000 000 000 4330 4330 000 4330 000 00| o000 ogo| o] ooo| ooo o000 oool 173,20
4 OBSTETRIZ1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000{ ©000[17320( 000| 000[ o000[ 00| oo0of o000 o000 oo o000l ool o000l 000 000 000 173,20]
5:0DONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA 000| opo| o000 o000 000 433012090 000| o000| 000 000| o0p0| 000 o0o0| o000 o000 ooof 173,20]
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE FEBRERO 2014
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2.MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000 o000 000| 4330 000| 000| 000| 000| 000| 000[ 0900 000[ 000 00| o000 oeo 173,20
3 ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000| o000 000 4330 4330 000 4330( o000 000| o000 o000 o000 o000| 000 o000| oool 173,20|
4i0BSTETRIZ 1 OBSTETRIZ OBSTETRICIA 000| 000|17320| 000| 000[ 000] o000] oo0o[ 00| o000l ooo| opo| ooo o000 000 000 oo0] 173,20
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CENTRO DE SALUD DE LLANC CHICO
MES DE MARZO 2014
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TESTADISTICO 1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000 opo| ooo| ooo| 000 o0oo| ooo| ooo| oool ooo| ooo| opo| ooo| 000 000 2330|1200 173,20]
8/GUARDIA1 GUARDIA ADMINISTRACION 000| 000 000 000] 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 000 o0go|17320| 173,20}
GENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE ABRIL 2014
Distribucion de horas por servicio y por mes
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GENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO

MES DE MAYO 2014
Distribucién de horas por servicio y por mes
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE JUNIO 2014
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE JULIO 2014
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2:MEDICO 2 MEDICO CONSULTA EXTERNA 12000 000 000| 000 4330 o000 000 00| 000| 000| o000 o000 o000 o000 000 opo| ooof 173,20f
3 ENFERMERA1 ENFERMERA CONSULTA EXTERNA 4330( 000 000| 000| 4330| 4330 000| 23.30| 000 000| 000 000| 000 000 000 o000 oeo 173,20
4 ODONTOLOGO 1 ODONTOLOGO ODONTOLOGIAY VACACIONE| o00| 000 000 00| 000 2165 6495 000| 000| 000l 000 opo| o000| oo oool ogo| ooof 86,60)
5IAUXILIAR 1 AUXILIAR FARMACIA 000 000 o000l opo| 000| 000 000 o000 oo| 000| 000 000 000 o00| 000 2s60| o000 86,60
6ESTADISTICO1 ESTADISTICO ADMINISTRACION 000[ 000] 000| 000| 000 000 000 00| o000| 000f 000 000| 000 000 000| 2330(12080] 173,20
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE AGOSTO 2014
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2.MEDICO 2 MEDICO CONSULTAEXTERNA 12090 000| 000[ 000 4330 o000 000 000| 000 000[ o000[ 00| o000 000| 000 000 000f 173,20
3ENFERMERA 1 ENFERMERA CONSULTAEXTERNA 4330 000| o000 000 4330| 4330 000 4330 000| o000 o0oo| ooo| oo opo| 000 o000 000 173,20|
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7. GUARDIA 1 GUARDIA ADMINISTRACION 000[ o0of oool o000 o000 000 000 000] 000[ o000l 000 000 000 000| 000 000[17320] 173,20|
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO

MES DE SEPTIEMBRE 2014

Distribucion de horas por servicio y por mes
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE OCTUBRE 2014
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CENTRO DE SALUD DE LLANO CHICO
MES DE 2014
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PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 9
DISTRITO N.17DO2
U.O: Carapungo 1 2014
DESCRIPCION Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembrel Octubre NoviembreDiciembre|  Total
CONSUMO INSUMOS DE MEDICAMENTOS 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 1.250,00 | 15.000,00
ICONSUMO DE INSUMOS DE ENFERMERIA 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 85,23 1.022,76
CONSUMO DE BIOMATERIALES ODONTOLOGIC| 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 227,91 | 2.734,92
CONSUMO DE MATERIAL DE LABORATORIO - - - R R R R N N -
Fuente: Informe mensual de consumo de insumos
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 9
DISTRITO N.17DO2
U. O: LLANO CHICO 2014
DESCRIPCION Enero [Febrero| Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto Septiembre Octubre NoviembreDiciembre| Total
CONSUMO INSUMOS DE MEDICAMENTOS 232,30 | 232,29 | 232,29 | 232,29 | 232,29 | 232,29 | 232,29 | 232,29 232,29 232,29 232,29 232,29 | 2.787,48
CONSUMO DE INSUMOS DE ENFERMERIA 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 72,75 872,98
ICONSUMO DE BIOMATERIALES ODONTOLOGIC| 191,40 | 191,40 | 191,40 | 191,40 | 191,40 | 191,40 | 191,40 | 191,40 191,40 191,40 191,40 191,40 | 2.296,74
CONSUMO DE MATERIAL DE LABORATORIO - - - - - - - - - - -
Fuente: Informe mensual de consumo de insumos
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 9
DISTRITO N.17DO2
U.O: CARAPUNGO 1 2014
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _|Septiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre Total
[CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 342,50 | 4.110,00
[CONSUMO DE MATERIAL DE ASEO 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 140,25 | 1.683,00
[CONSUMO DE MATERIAL DE IMPRESION Y FOTOGRA 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 54,60 655,20
[CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICNATES 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 37,60 806,12
[CONSUMO DE LUZ ELECTRICA 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 47,46 569,52
[CONSUMO DE AGUA POTABLE 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 20,70 248,40
[CONSUMO DE TELEFONO 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 8,96 107,52
ALIMENTOS Y BEBIDAS 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 321,60
Fuente: Informe mensual de consumo de bienes y servicios
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
PROYECTO: EVALUACION FINANCIERA DEL PRIMER NIVEL
COORDINACION ZONAL 9
DISTRITO N.17D02
U.O: LLANO CHICO 2014
Nombre de la unidad medica Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto _|Septiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre Total
[CONSUMO DE MATERIAL DE OFICINA 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 125,48 | 1.505,76
[CONSUMO DE MATERIAL DE ASEO 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 112,15 | 1.345,80
[CONSUMO DE MATERIAL DE IMPRESION Y FOTOGRA 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 46,50 558,00
[CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICNATES 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 28,50 342,00
[CONSUMO DE LUZ ELECTRICA 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 12,40 148,80
[CONSUMO DE AGUA POTABLE 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30 21,30] 255,60
[CONSUMO DE TELEFONO 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 9,87 118,44
ALIMENTOS Y BEBIDAS 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 26,80 321,60
Fuente: Informe mensual de consumo de bienes y servicios
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
USO DEL INMUEBLE( EN CASO DE QUE LA UNIDAD SEA PROPIA)
NOMBRE DE LA UNIDAD: Carapungo 1
Costo metro
SERVICIO m2 cuadrado Total avaluo  |[USO ANUAL |USO MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 14,4 160,00 2.304,00 41,47 3,456
CONSULTA ESPECIALIZADA 160,00 - 0,00 0
CONSULTA OBSTETRICIA 14,12 160,00 2.259,20 40,67 3,3888
CONSULTA PSICOLOGIA - - 0,00 0
VISITAS DOMICILIARIAS - - 0,00 0
PROMOCION DE LA SALUD 9,22 160,00 1.475,20 26,55 2,2128
ODONTOLOGIA 16,79 160,00 2.686,40 48,36 4,0296
VACUNAS 7,98 160,00 1.276,80 22,98 1,9152
PROCEDIMIENTOS 16,68 160,00 2.668,80 48,04 4,0032
EMERGENCIA - - 0,00 0
LABORATORIO - - 0,00 0
IMAGEN - - 0,00 0
ATENCION DE PARTO - - 0,00 0
REHABILITACION/MEDICINA FISICA - - 0,00 0
AMBULANCIA - - 0,00 0
FARMACIA 8,6 160,00 1.376,00 24,77 2,064
ADMINISTRACION 37,75 160,00 6.040,00 108,72 9,06
Total 125,24 - - 0,00 0

Fuente: Informe de uso del inmueble
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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USO DEL INMUEBLE(EN CASO DE QUE LA UNIDAD SEA PROPIA)

NOMBRE DE LA UNIDAD: Llano Chico

Costo metro
SERVICIO m2 cuadrado Total avaluo  |USO ANUAL [USO MENSUAL
CONSULTA MEDICINA GENERAL 14,4 160,00 2.304,00 41,47 3,456
CONSULTA ESPECIALIZADA 160,00 - 0,00 0
CONSULTA OBSTETRICIA 14,12 160,00 2.259,20 40,67 3,3888
CONSULTA PSICOLOGIA - - 0,00 0
VISITAS DOMICILIARIAS - - 0,00 0
PROMOCION DE LA SALUD 9,22 160,00 1.475,20 26,55 2,2128
ODONTOLOGIA 16,79 160,00 2.686,40 48,36 4,0296
VACUNAS 7,98 160,00 1.276,80 22,98 1,9152
PROCEDIMIENTOS 16,68 160,00 2.668,80 48,04 4,0032
EMERGENCIA - - 0,00 0
LABORATORIO 0,00 0
IMAGEN 0,00 0
ATENCION DE PARTO 0,00 0
REHABILITACION/MEDICINA FISICA 0,00 0
AMBULANCIA - - 0,00 0
FARMACIA 8,6 160,00 1.376,00 24,77 2,064
ADMINISTRACION 37,75 160,00 6.040,00 108,72 9,06
Total 125,24 - - 0,00 0
Fuente: Informe mensual de uso de Inmueble
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1
MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES
VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO
AL EALMHES SR INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1|CONSULTA MEDICINA GENERAL 1200 108,00 9,00
2|CONSULTA OBSTETRICIA 1100 99,00 8,25
3(VISITAS DOMICILIARIAS 500 45,00 3,75
4/ PROMOCION DE LA SALUD 250 22,50 1,88
5(ODONTOLOGIA 500 45,00 3,75
6{VACUNAS 700 63,00 5,25
7|PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
8|EMERGENCIA 0 0,00 0,00
9|FARMACIA 300 27,00 2,25
10(ADMINISTRACION 1630 146,70 12,23
Total 6180 556,20 46,35

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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CENTRO DE SALUD LLANO CHICO

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE MUEBLES Y ENSERES

VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO

No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1|{CONSULTA MEDICINA GENERAL 1020 91,80 7,65
2|CONSULTA OBSTETRICIA 985 88,65 7,39
3|VISITAS DOMICILIARIAS 850 76,50 6,38
4/PROMOCION DE LA SALUD 752 67,68 5,64
5/ODONTOLOGIA 785 70,65 5,89
6|VACUNAS 980 88,20 7,35
7|PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
8|EMERGENCIA 762 68,58 5,72
9|FARMACIA 756 68,04 5,67
10| ADMINISTRACION 845 76,05 6,34
Total 7735 696,15 58,01

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA'Y EQUIPO MEDICO

VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO

No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1|CONSULTA MEDICINA GENERAL 1500 135,00 11,25
2|CONSULTA OBSTETRICIA 700 63,00 5,25
3|VISITAS DOMICILIARIAS 700 63,00 5,25
4|PROMOCION DE LA SALUD 430 38,70 3,23
5/ODONTOLOGIA 550 49,50 413
6/VACUNAS 400 36,00 3,00
7|PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
8|EMERGENCIA 0 0,00 0,00
9|FARMACIA 600 54,00 4,50
10{ADMINISTRACION 1760 158,40 13,20
Total 6640 597,60 49,80

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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CENTRO DE SALUD LLANO CHICO

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE OFICINA Y EQUIPO MEDICO
VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO

No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1|CONSULTA MEDICINA GENERAL 1020 91,80 7,65
2|CONSULTA OBSTETRICIA 780 70,20 5,85
3|VISITAS DOMICILIARIAS 650 58,50 4,88
4|PROMOCION DE LA SALUD 550 49,50 413
5/ODONTOLOGIA 480 43,20 3,60
6/VACUNAS 680 61,20 5,10
7|PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
8|EMERGENCIA 650 58,50 4,88
9|FARMACIA 850 76,50 6,38
10(ADMINISTRACION 684 61,56 513
Total 6344 570,96 47,58

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

| CENTRO DE SALUD CARAPUNGO 1

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO

No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1| CONSULTA MEDICINA GENERAL 1020 183,60 15,30
3| CONSULTA OBSTETRICIA 985 177,30 14,78
5[ VISITAS DOMICILIARIAS 850 153,00 12,75
6|PROMOCION DE LA SALUD 752 135,36 11,28
7|/ODONTOLOGIA 785 141,30 11,78
8| VACUNAS 685 123,30 10,28
9| PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
10|EMERGENCIA 0 0,00 0,00
16|/ FARMACIA 756 136,08 11,34
17| ADMINISTRACION 2257 406,26 33,86
Total 8090 1456,20 121,35

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda




CENTRO DE SALUD LLANO CHICO

MATRIZ PARA COSTEO DE DEPRECIACION DE EQUIPOS DE COMPUTO

VALOR DEPRECIACION | DEPRECIACIO

No. CENTROS DE COSTOS INVENTARIO ANUAL N MENSUAL
1| CONSULTA MEDICINA GENERAL 1200 216,00 18,00
3| CONSULTA OBSTETRICIA 1100 198,00 16,50
5| VISITAS DOMICILIARIAS 500 90,00 7,50
6/|PROMOCION DE LA SALUD 854 153,72 12,81
7/ODONTOLOGIA 500 90,00 7,50
8| VACUNAS 700 126,00 10,50
9|PROCEDIMIENTOS 0 0,00 0,00
10|EMERGENCIA 500 90,00 7,50
16|/ FARMACIA 300 54,00 4,50
17| ADMINISTRACION 680 122,40 10,20
Total 6334 1140,12 95,01

Fuente: Informe de Depreciacion

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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ANEXO 3. WINSIG CUADROS GERENCIALES #1Y 4 ANUAL

Establecimiento : CARAPUNGO 1

Periodo : 01-2014 al 12-2014

Cuadro #1. Produccion, Rendimientos y Costos

Unidad de Volumen de Costa Indice | Estancia | Indice | Interv. |Dotacién
Servicios produccion proeduccion Servicio Unitaric beupacional promedio |rotacion |Sustituc. | de camas]
CONSULTA EXTERMNA COMEULTA 14,052 00 118121 58 B4l
Suoiotal CONEULTA 1405200 118121 58 841
WVISTTA DOMICILIARIA CONEULTA 21600 1.5845 3e
Suotal CONEULTA 21600 1.5845 3e
ODONTOLOGA COMEULTA 156100 SL75LEE &1
TOT Qoo Qoo
B COREULTA 156100 3LTeLER 1621 Qoo 000 Q00
TOT Qoo
PEICOLOGIA COMEULTA Qoo Qoo Q.00
‘SuntoEl COREULTA 000 000
PROMOCION EN SALUD EVENTOR 10400 130464 13716
EM ENCIA CONEULTA Qoo Qoo Qoo
Takal 18145756
Ao
LABDRATORIOD EXALMFHES Qoo Qoo Q.00
LETER. Qoo Qoo
roduc Qoo 1500
MAZEN PLACAS Qoo Qoo Q.00
ESTULIC Qoo Q.00
roduc 000 15.00
FARMACIA ERECETAR 1440000 T.EOLSE 187
Torodue: 1825000 113
WACLUINAS WACTUMAS EXE00 B508ED 137
Torodue: Qoo Q.00
PROCEDIM FROCEECR Qoo Qoo Qoo
Torodue: Qoo 1500
LIMFEZA METROR CU Qoo Qoo Qoo
MANTENIMIEENTO CRLCENES Qoo Qoo Q.00
roduc Qoo 1500
TRANSFORTE FILCAETROD Qoo Qoo Q.00
roduc 4BE 80 1500

Establecimients : CARAPUNGO 1
Periodo : 01-2014 al 12-2014

Cuadro #4: Costos de operacicn

COMEULTA EXTERMA WREAT A DeD M ICILLARLA, DD NTO Lo, PEICDLDGLA PROMDCIOMN EM SAL
FEM _FER B0 FLANTA 590520 1014533 ITA4L04 1Z011.57
Toial A STO & DE PERBDMAL 8550500 1014533 IT 44404 1304157
CD M BUETIELELUERICAN
MAT. OFICINA
MATE. A SED LMPIETA
HEMEMNCO M DONTOLD O 1107239
MEDICINA B 16.250,00
EIDMETERIALE & O DD NTOD 155283
Totsl EIEME & D WEDACD M EUMD 17T 35789 ST ED
HERVICHD B BAMCD B
Totsl BERVICIO & BABCD &
OTRD & BERWVICHD §
Toial COMPRA SERVICID 2
DEPRECIACHID HE XT3 28275 25558 2207
Totsl DEFRECIACIIMNE & EIETS ZEITS D55 5E 2107
Todal o direodo 1041055 55 1042538 0 SEE4S 1322454
Faorcentaje Q50 sar 1420 543
LAEDRATORID a,00 a.0a agoa a.0a agoa
MAmEN Q.00 a.oa aoa a.oa aoa

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.
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EMERBERCIA LASORATORID MAGEN FARMACIA VACUKAE

REM PERE0 FLANTA RE=) 205142
Todal BAETD & DE PEREDNAL 758539 05142
COMEUSTIELELUERICAN

MAT. DFICINA

MATE ASE0 LMFIEZA

W EMENCODDOKTOLOE

MEDICIHAE

E¥OMETERIALE S ODONTD

Tolal EIENE S O U EDICONEUMD

SERVICIO 8 BATICO 2

Todal SERVICID E BASICD &

OTRO & EERWICIDE

Toial COMPRA EERVICID 2

DEPRECIACIONE S 23547 45T AT

Todsl DEFRECIACIDNEE 235,147 ASTAT

Tolal 0. dirsolo 750135 EEE)
Fanosnizls 373 414
LASORATORID a0 a0 a0 a0 a0

W ABEN a0 a0 a0 a0 a0

FROCEDMIENTO & LMPIEZA MAKTENMIENTO TRAN $FORTE ACMINIETRACIIN

REM FER 0 FLANTA 2140853
Tofsi 3 ASTO 8 DE PERE0NAL 2140853
COMEU ETIELELUSRICAN 4E2.20
MAT. DFICIHA 445250
MATE. ABED LMPIEZS 187335
& MEDICOMO DOKTOLOG
MEDICINA &

EIDMETERIALEE DDONTD
Tolsl BIEKE & D UBD/CON SMO EECTES
EERVICIO § BASICD E 100255
Tofsl SEAVICID § EAICD & 100255
OTRO § SERVICIDE 105320
Totsl COMPRA $ERVICID & 105320
DEFRECIACIONES AT
Tolsl DEFRECIACIONES AT
Totst o direats 3100451
Pancenia)s 1507
LASDRATORID a0 a0 a0 am a0
BADEN a0 a0 a0 am a0

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.
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Tzl FParoeniaje
REM FER 80 FLANTA TISI548 B435
Toisl DA ST 8 DE PER SDKAL
COMEBUETIELELEFICAN 42380 az4
MAT. DFICIRE 443250 2,48
MATE. ASED LIMFIEZA 1833325 [a k-]
I 2.M EDHCD A0 DD HTO LD D 140759 as54
MEDICINA B E250,00 7.
EXDMETERLALE 3 O DD NTD 29ez83 1.44
Toisl EIEHE & D V30 M-DH LMD
SERVICID 2 BAMCD B 100255 a4
Todsl BERVICIO § EASKCD §
OTRDE SERVICID & 105820 as
Teodsl COMPRA SERVICID 8
DEFRECIACIDME & 304460 148
Teodsl DEPRECIACIDHE &
Toisl o_ dirscdo 100,00
Porgeris)e
LAED RAT ORI [alas]
M ATEN Q.00

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.

Establecimiento : LLANO CHICO

Periodo : 01-2014 al 12-2014

Cuadro #1. Produccion, Rendimientos y Costos

Unidad de Volumen de Coste Indice | Estancia | Indice |Interv. |Dotacién
Servicios produceion produccion Servicio Unitario beupacional promedio |rotacion |Sustitue. |de camas|
CONSULTA EXTERNA COAEULTA E451.00 5275510 13
Subiodal COAEULTA E451.00 5275510 13
VISITA DOMICILIARLA COAEULTA TROD 754 1123
Subiodal COAEULTA TROD 754 1123
ODONTOLOEA COEULTA 228000 1E544.68 815
TOT Qoo Qoo
Suotodal COEULTA 228000 1E544.68 815 Qoo Qoo QoD
ToT Qoo
PEICOLOGIA COAEULTA Qoo Qoo Qoo
Subiodal COAEULTA Qoo Qoo
PROMOCION EN SALUD EVENTCS 2600 1044240 1ETE
EMERGENCIA COAEULTA Qoo Qoo Qoo
Total BOOSEO
D
LABORATORID EAMFMES Qoo Qoo Qoo
CETER Qoo Qoo
Froduc. oo 1500
MASEN PLACAR Qoo Qoo Qoo
EETULIO Qoo Qoo
Produc Qoo 1500
FARMACA RECETAS 5.655.00 4300104 12
EProduc 2 7ETSE 045
VACUMNAS VACTMAS E37000 457730 +ierd
EProduc Qoo Qoo
PROCEDIMENTOS FROCEROE Qoo Qoo Qoo
Trroduc Q.00 1300
LIMFEZA METROE CTT Qoo Qoo Qoo
MANTEMIMIENTD CRTCENES Qoo Qoo Qoo
Produc Qoo 1500
TRANSPORTE KILOAFTRO Qoo Qoo Qoo
Produc 34100 1500

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.
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Establecimiento : LLANO CHICO
Perode @ 01-2014 &l 12-2014

Cuadro #4: Costos de operacién

COMBATA EXTERNA

VISTA DOMICILLARIA

DODONTOLOOIA

PHCOLOO I

PROMOCION EN BAL

REM FER B0 FLANTA

IITTAS

BE05EE

16457 48

1323812

Toisl DA ETO £ DE PFER BONAL

I[ITT A

260568

16457 48

COMEV ETIELELUERICAN

MAT. DFICINA

MATE AEED LI!PIEI Cross-Tab

IH £ MEDICO D DD NTD LD

EIge

MEDICIHA 2

ivarsa

EXMETERIALE & DDDNTD

151400

Toial EIEHE & D S0 D HEMD

188057

151400

SERVICIO & BAMCD &

Toial HERWVICHD § BARICD £

DAITO 2 INFORMATICD &

OTRD & EERVICID &

Tolsl COMPRA EERVICID B

DEPRECIACIDHE B

s22.E0

13320

feua b

Totsl MEFRECIACIDHE &

Sa2Ed

13320

peua b

Todal o dirsodo

4353085

1E544 58

1044240

Porosntale

IBEAS

1638

8z

LABDRATORD

a0

a0

a0

a0a

EMERDENCIA

LAED RATDRID

W ATEN

FARMACLA

VACUMAE

REM FER B0 FLANTA

4157 48

474000

Toial &4 ETO & DE FER BDMAL

4157 48

474000

CDMEU ETIELEALUERICAN

MAT. OFICIHA

MATE. A 820 LIMFIEZA

IHEMEDICDAD DD HTOLDG

MEDICIHA S

EIDMETERLALE § D DO NTD

Toial EIEHE § D VDD HEMD

SERVICIO E EARICD §

Toial EERWVICID & BA RGO B

DA ETD & INFORMATICD &

OTRD & EERVICID §

Toial COMPRA SERVICID &

DEFRECIACIDHE B

103,55

187,20

Toial DEFRECIACIDHE &

103,55

187,20

Taial o. dirsgio

4301 04

452720

Forosnizjs

LAEDRATORID

Q.00

Q.00

Q.00

2,00

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.
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FROCEDMIENTO & LIMPIEZA MANTERMIENTD TRAMIPORTE ADM NI STRACION
REM_ FER B0 FLANTA 1738520
Tafal @A ETO & DE PEREDMAL 17T.286.20
COMBUSTIELELUERICAN 34200
MAT. OFICIMA 130576
MATE. ABED LMFIEZA 134530
INEMEMCO0 DO NTOLD S
MEDICINA S
EIDMETERIALE E DDONTD
Tofel EIENE S D U 80 /C0 MEUMO EREEEH]
EERVICIO B EABICO§ szzEd
Tefal SERVICIO & BASICD & sz234
BAETD & IMFORMATICO & 5320
OTRD § EERVICID & 5E5.40
Tetal COMPRA SERVICID 8 7360
DEFRECIACIONE R 12275
Tefal DEFRECIACIONE S 12275
Total o direcds ILTOSEE
Poroeniajs .05
LAED RATORID am 0,00 am a0a am
Todtsld Ponoens s

FEM FER 2D PLANTA 10154405 23,7

Totsl DA ETD & DE PER BDHAL

COMEUETIELELUERIGAN 4200 a:z]

MAT. DFICINA 153578 133

MATE. ASED LMFIELA 124520 1,13

IH M EDID A0 D HT O LD D Ti3E a7

MEMNCIHA R LTET =S 45

EMOMETERIALEES DIDDKTD 151400 153

Totsl EIEHE & D V2D DM MO

BERVICID & BABD & ST 45

Totsl BERVICID & BARD &

DAETD & INFDFRMATICD & o icfean azs

OTRD & SERVICID & SBS. 40 as2

Totsl COMPRA EERVICID B

DEFRECIATIOHE B 149135 132

Tolsl DEFRECIACIDNE B

Total o. dirsods 11220538 130,00

Forosniaje

LABED RATDRID Q.00

Fuente: Winsig.

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.
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ANEXO 4 MATRIZ DE FACTURACION DE LAS UNIDADES OPERATIVAS
Carapungo 1

ENERO 2010

FEBRERD

WARZO

AR

WAYQ

oo

Lo

AGoSTO

StPTiEmBRE

ocTUBRE

NOViEmsRE

DICiEmBRE

[roTAL

DESCRIPCION DEL
copico | _pRocepimiENTO

NOMERO

costo

ToTAL

costo

ToTAL

NOMERO

cosTo

NOMERO

cosTo

ToTaL

NOMERD

costo

ToTaL

NOMERO

costo

ToTAL

NOMERO

costo

ToTAL

NOMERO

cosTo

ToTaL

NOMERD

cosTo

ToTaL

NOMERO

casto

TotaL

NOMERO

costo

ToTAL

NOMERO

costo

numEro

lvator

roraL

‘CONSULTA POR
MORBILIDAD

[vsma evusornacewn

99201|TEVPODEDURACON 10140

8,099

8,099

8,099

°

8,099

8,099

8,099

8,099

8,099

°

8,099

8,099

°

8,099

°

8,099

8,099]

INusvoPACENTE QUE.
IReQUERE D Tres

ITvP0 oEDURACON 20
99202|wnuTOS.

448

11,837

5302,98

245|

11,837

2900,07

478

11,837

5658,09

431

11,837

5101,75

347,

11,837

410744

359

11,837

4249,48

413

11,837

4888,68

251

11,837

2971,09

229

11,837

271067

393,

11,837

4651,94

347|

11,837

4107,44

639

11,837

7563,84

4580)

11,837]

5421346

[NwEvo pAcieNTe QUE
[reouere e Tres
[coneoneNTES: 1. HSTORM,

99204 |PURACION 45 NUTOS

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

24,92

99205|

32,39

32,39

32,396

32,39

32,39

32,39

32,39

32,39

32,39

32,39

32,39

32,396

32,39

99211|PURACION BMIUTOS

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

4,361

IPACERNTE QUE RE

99212|AUTOLMITADO O MENOR

7476

7,476

7,476]

7476|

7476|

7476

7,476}

7,476]

7476|

7476

7476

7,476}

7,476]

[PACENTE QUEREQUERE

99213|PURAGION 5 MNUTOS.

124]

11,214

1390,54

72

11,214

807,408

11,214]

106533

110}

11,214]

123354

11,214

964,404

85|

11,214

953,19

104]

11,214

1166,26

80| 11214

897,12

11,214)

426,132

134]

11,214

1502,68

123]

11,214

137932

183

11,214

2052,16

1234|

11,214]

13838,076)

vsmaenLaorc
EQUEREQUERE.

[coverema 2. Exanen
99214|PURAGION 23NUTOS.

16,821

16,821

16,821

°

16,821

16,821

16,821

16,821

16,821

°

16,821

0

16,821

°

16,821

°

16,821

16,821

lsuesEcURNTE DEUNNUEVD.

Eque;

99215|DURACION AoMUTOS.

24,297

0

24,297,

0

24,297,

0

24,297,

0

24,297|

0

24,097|

0

24,297

0

24,297,

0

24,297,

0

24,297|

0

24,097

0

24,297

0

24,297,

0

572|

Fuente: Rdacaa.
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda.

6693,51

3707,47|

573]

6723,42|

6335,29)

433

5071,84]

5202,67|

6054,94]

386821

267

3136,81)

6154,62

5486,76|

9616,01]

5814]

68051,536)
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Llano Chico

ENERO 2018 FEBRERD WARZO AR WAYD onio oo AGoSTO

SermiEmBRe ocTuBRe NOViEWBRE DICEmERE [roTAL

DESCRIPCION DEL cosTo o o cosTo costo cosTo costo n cosTo cosTo cosTo © cosTo

NUMERO TotaL | nomeRo ToTaL | NumERO TotaL | NuMERO TotaL | nUMERO TotaL | nomeRo TotaL | nomERo ToTaL | NumMERO ToTAL

conico | PROCEDIMIEN: IrariFaRIo [rariFARID [raRiFARIO rariFARIO T ariFARIO IrariFaRIo v aRiFARID [raRiFARIO rarIFARIO IrariFaRIo v ariFaRIo [raRiFARID F— lvaor roraL
ONSULTA POI

TotaL | NumERO TotaL | NumMERO TotAL | NUMERO TotaL | noMERO

99201 ewooeoumcon Bun| 0 8,099 0 o| 809 0 o 8009 0

INvEvo PACENTE QUE

°
o

8,099 0 0| 8099 0 0| 8099 0 o| 8099 0 o| 8099 0 8,099 0 0| 8099 0

o

8,099 0

o

8,099 0 0 8,099] 0

99202|wnuToS. 395 | 11,837 | 467562 316| 11,837 | 3740,49 215| 11,837 | 2544,96 200| 11,837 | 23674 257| 11,837 | 3042,11 252| 11,837 | 2982,92 292| 11,837 | 34564

&

68| 11,837 | 198862 156| 11,837 | 1846,57 224| 11,837 | 2651,49 173| 11,837 | 20478 217| 11,837 | 2568,63 2865, 11,837| 33913,005

99208 ouRAON 45 wTOS 24,92 0 24,92 0 24,92 0 24,92 0 0 2492 0 24,92 0 24,92 0 24,92 0 24,92 0 2492 0 24,92 0
NoevopacenteQuE

24,9 [ 0 2492 o

9920s| 32,39 ) 32,39 0 32,39 0 32,39 0 0 32,39 0 32,39 0 32,39 0 32,39 0 32,39 0 32,39 0 32,39 ) 3239 0 o 32,39 0

99211[puRACION SHUTOS 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 0 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 4361 0 0 4,361 0

lprosLEuAES
99212|AUTOLMTADO O MENOR 7476] 0 7476] 0 7476] 0 7476] 0 0 7476] 0 7476] 0 7476] 0 7476] 0 7476] 0 7476] 0

lsuBsECURNTE DEUN

7476] 0 7476] 0 0 7,476] 0

99213|0URAGION 5 MNUTOS. 3

4
3

11,214| 414,918 67| 11,214 751,338 60| 11214| 672,84 60| 11214| 67284 | 58 11,214] 650412 58| 11,14| 650412 59| 11214| 661,626 61| 11214| 684,054 3

11,214| 414918 51| 11,214] 571,914 43| 11,214] 482202 50| 11214| 5607 641/ 11214| 7188174

ACENTE QUE REQUERE.

99214|DURACION 25 MNUTOS. 16821 0 o 16821 o0 of 16821 o0

°

16821 0 0 16821 0 o] 16821 o0 of 16821 o0 o 16821 o

°

16821 0 o] 16821 0

°

16821 0

°

16821 0 0 16,821 0

[coverema 2. Exanen

99215 |PURACION “ommuTOS 24297 0 24297] 0 24297] 0 24297] 0 0 24297 0 24297 0 24297| 0 24297] 0 24297] 0 24297| 0 24297 0 24297| 0 0 24,297, 0
432 5090,53 383 4491,83] 275| 3217,8] 260) 3040,24] 315 3692,52 310| 3633,34] 351] 4118,03] 229 2672,67] 193 226149 275 32234 216| 2530) 267| 3129,33] 3506 41101,179

Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Carapungo 1

ATENCION PREVENTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIo

AGOSTO

SEPTIEMBRI

OCTUBRE

NOVIEMBR

DICIEMBRI

[rorac

NUMERO

PRECIO
TREARID

TorAL

NUMERO

TRIEARIO

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TRIEARIO

ToTaL

NUMERO

=
TRIEARIO

ToaL

NUMERD

g
ThRIEARIO

oA

NomERD

PRECIO
TARIEARIO

TorAL

NoMERO

Recio
TARIEAIO

ToTAL

NUMERO

E
TARIFARIO

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIEARIO

ToTAL

NUMERO

REcio
EARID

TorAL

NUMERO

o
TREARID

TorAL

NUMERO

PRECIO
TRIEARIO

ToTAL

INumERo

lvator

fromas

[CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INIIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LA8/PROCED DIAGNOSTIMENOR DE UN ANO )
[30-45 N,

18,00|

25,03|

450,54

25,03

100,12

20,00

25,03

500,60

20,00

25,03

500,60

19,00

25,03|

475,57

24,00

25,03]

600,72

27,00

25,03|

675,81

15,00|

25,03|

37545

25,03|

30036

25,03|

400,48]

20,00|

25,03|

500,60

38,00

25,03

951,14

25,03

5831,99

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOST(1 A4 ANOS); 30-45
in.

56,00

22,43

1256,08 4,00

2243

89,72

24,00

2243

538,32

18,00

2243

403,74

18,00|

22,43]

403,74

22,00

22,43]

493,46

28,00

22,43]

628,04

22,43]

179,44

22,43]

114393

27,00

22,43]

605,61

19,00

22,43

426,17

20,00

2243

448,60

295|

2243

6616,85|

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOSTISALOANOS ) 3045
v,

301,00

29,05

8744,05|

29,05

174,30

177,00

29,05

5141,85|

7,00|

29,05

20335

15,00|

29,05| 43575)

29,05

232,40

14,00|

29,05

406,70

11,00

29,05|

319,55

29,05|

726,25

29,05| 522,90

11,00|

29,05

319,55

22,00

29,05

639,10

29,05

17865,75

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOSTILLA 19 ANOS); 30-45
Min,

58,00|

31,66

1836,28

27,00

31,66

854,82|

41,00|

31,66

1298,06

33,00

31,66

104,78

29,00

31,66

918,14

25,00

31,66|

791,50}

52,00

31,66|

1646,32]

33,00

31,66|

1044,78

31,66|

664,86

43,00

31,66|

1361,38

30,00|

31,66

949,80

36,00

31,66

1139,76

31,66

13550,48

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LA8/PROCED DIAGNOSTIZQA43 ANOS; 30-45
in.

177,00|

34,27

6065,79|

157,00|

34,27

5380,39|

166,00

3427

5688,82|

138,00

3427

4729,26|

109,00

3427

373543

123,00

34,27|

421521

212,00

34,27)

726524

118,00|

34,27)

4043,86|

34,27)

318711

137,00|

34,27)

4694,99|

113,00|

34,27

3872,51

125,00|

3427

4283,75|

1668|

3427

57162,36|

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
|CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOSTISQ A 64 ANOS ) 30-45
v,

18,00|

35,61

640,98

14,00|

35,61

498,54

18,00

35,61

640,98|

14,00

35,61

498,54

16,00]

35,61

569,76

35,61

284,88

10,00|

35,61

356,10)

35,61

142,44

35,61

71,22

35,61

569,76

14,00|

35,61

498,54

11,00

35,61

391,71

35,61

5163,45

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE

- 30.45 win

38,29)

76,58

3829

153,16|

3829

153,16|

3829

114,87)

10,00

38,29

382,90

38,29)

76,58|

38,29)

191,45|

38,29

153,16

38,29)

612,64

38,29)

19145

38,29)

114,87|

3829

268,03

3829

2488,85

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
[TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE

RIMERA VEZ(MENOR.
[pEUN AR} 30 MiNuTOS

15,00|

21,09)

316,35

21,09

84,36

21,09

189,81

11,00

21,09)

231,99

147,63]

21,09)

84,36|

17,00

21,09)

358,53

21,09)

105,45

21,09)

126,54

21,09)

10545

21,09)

168,72

16,00

21,09

337,44

107,00

21,09

2256,63

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
[HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE

LABORATOR 0/PROCED. DIAGNOS,, PRIMERA VEZ(LAL
|anos): 30 MinuTos

22,00

22,43

493,46|

12,00|

2243

269,16

21,00

2243

471,03

10,00

2243

224,30

15,00|

22,43]

336,45

13,00|

22,43]

291,59

10,00|

22,43]

22430

12,00

22,43]

269,16

22,43]

2243

22,43]

291,59

10,00|

22,43

224,30

25,00

2243

560,75

164,00

2243

3678,52

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERA, DETECCION
ITEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORI0/PROCED. DIAGNOS, PRIMERAVEZ(5.A10.

18,00|

25,03 45054,

25,03

50,06|

25,03

100,12|

25,03

125,15|

25,03]

125,15|

25,03]

25,03|

25,03]

100,12|

25,03|

125,15

25,03|

25,03

75,09)

25,0

125,15

12,00

25,03

300,36

64,00

25,03

1601,92

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
ITEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS,, PRIMERA VEZ(11A13.

35,00

2503

876,05

23,00

25,03

575,69

31,00

25,03

775,93

23,00/

25,03|

575,69

27,00

25,03]

675,81

23,00

25,03]

575,69

27,00

25,03]

675,81

24,00

25,03]

600,72/

25,03

0,00|

25,03

725,87

22,00

25,03 55066

26,00

25,03

650,78

290,00|

25,03

7258,7

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
[HISTORIA, EXAMIEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORI0/PROCED. DIAGNOS , PRIMERA VEZ(20 409
|anos); 30 miNuTOS

130,00|

26,37

3428,10|

161,00|

2637

4245,57|

138,00

2637

3639,06

131,00

2637

3454,47

179,00

26,37|

4720,23]

119,00

26,37

3138,03

120,00

26,37

3164,40|

118,00

26,37|

311,66}

26,37|

229419

123,00|

26,37|

324351

81,00|

26,37

2135,97|

122,00|

2637

3217,14]

1509,00]

2637

39792,33]

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
[TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
D RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS., PRIMERA VEZ( SO A6

27,71

166,26|

27,71

27,71

27,71

27,71

27,71

83,13]

27,71

27,71

27,71

27,71

110,84

27,71

27,71

27,71

27,71

27,71

55,42

27,71

83,13

22,00

27,71

609,62

|CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE, INCLUYE: HISTORIA
[EXAMEN MEDICO, CONSEIERIA, DETECCION TEMPRANA DE
[RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION DE RIESGOS;
ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS,

29,05|

87,15

29,05

58,10

29,05

0,00)

29,05

58,10)

29,05|

0,00)

29,05|

0,00

29,05|

29,05|

29,05|

0,00

29,05|

958,65

29,05|

0,00|

29,05|

87,15

29,05

44,00|

29,05

1278,2|

[rora

2488821

12561,70

19165,45

12247,97

12954,27

10809,45

15832,71

10470,82

10135,89)

12788,08|

10029,41

13271,69

5649,00]

165155,65|

Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Llano Chico

ATENCION PREVENTIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuo

AGOSTO

EPTIEMBRI

OCTUBRE

IOVIEMBRE

DICIEMBRI

[rorac

NUMERO

PRECIO
TaRIEARID

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIEARIO

TomaL

NUMERO

PRECIO
TARIEARIO

ToraL

NUMERO.

Precio | o+
TARIEARIO

NumERO

PRECIO
TARIEARID

TomaL

NumER

PRECIO
RIEARID

TomaL

NUMERD

PRECIO
RIEARID

TomaL

NUMERD

g
IEARID

TomaL

NUMERD

PRECIO
wIEARID

Toma

NUMERO

PRECIO
TIEARID

TomaL

NUMERO

PRECIO
TaRIEARID

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIEARIO

TomaL

numeRo

lvaLor

fromaL

[CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULT,
[CONSULTA, POSTCONSULTAI INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
[ORDENES DE LA/PROCED DIAGNOSTIMENOR DE UN ANO |

19,00|

25,03

475,57

25,03 32539

25,03

25,03]

lo
8

25,03 0,00]

19,00

25,03]

475,57

24,00

25,03]

600,72,

27,00

25,03]

675,81

12,00

25,03]

300,36

16,00

25,03]

400,48

34,00

25,03]

851,02|

13,00|

2503 32539

25,03

350,42|

25,03

4805,76

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; HISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
[ORDENES DE Lag/PROCED DIAGNOST(LLA 4 ANOS ); 3045,
v

64,00|

2243

1435,52|

27,00

2243

605,61

2243

o
8

2243 0,00]

78,00)

22,43]

174954

22,43]

67,29]

22,43

179,44]

10,00f

22,43

224,30

10,00f

22,43

224,30

39,00

2243

874,77

14,00|

2243| 314,02

97,00

2243

217571

350

2243

7850,5

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
[ORDENES DE LA8/PROCED DIAGNOSTI

v

14,00|

29,05|

406,70

29,05

464,80

2905

2062,55

»
8

2905| 116,20]

2905| 116,20]

3,00

29,05

87,15

12,00

29,05|

348,60

13,00

29,05|

37765| 10,00

29,05|

290,50

29,05|

58,10|

2905| 14525)

29,05

29,05|

2905

4502,75

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA] INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESGOS,

|ORDENES DE L6/PROCED DIAGNOSTLLLA 12 ANOS ; 30-45
i

20,00|

31,66

633,20

31,66/

633,20

31,66|

2659,44

12,00]  3166| 379,92

[CONSULTA PREVENTIVA INTEGRALINICIAL(PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA] INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESSOS,

|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOSTIZ0A 42 ANOS ); 30-45
i

73,00

34,27

250,71

34,27

1370,80)

34,27|

1370,80)

33,00|

3427 113091

8,00)

3166| 253,28]

3166

284,94

20,00

3166| 633,20]

16,00]

31,66

506,56

12,00] 31566

379,92

17,00

31,66

538,22|

3166] 18996

31,66}

284,94

31,66|

7376,78

43,00|

34,27|

147361

30,00

34,27|

1028,10

36,00

34,27|

1233,72

29,00

34,27|

993,83

46,00

34,27)

1576,42

38,00|

34,27)

1302,26

25,00|

3427| 856,75)

34,27|

788,21

34,27|

15627,12

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRALINICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MIEDICO, CONSEJERIA, DETECCION DE RIESSOS,
INTERVENCIONES REDUCCION DE RIESGOS; ENTREGA DE
|ORDENES DE LAB/PROCED DIAGNOSTIS0 A64 ANOS ) 3¢
in

35,61

35,61

35,61

71,22]

35,61

213,66|

o

00

35,61 178,05

35,61}

71,22

35,61/

35,61

213,66

35,61

71,22|

0,00]

35,61

35,61

71,22]

3561 71,22

35,61

35,61

997,08

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL INICIAL (PRECONSULTA,
[CONSULTA, POSTCONSULTA) INCLUYE; ISTORIA, EXAMEN
MEDICO, CONSEIERIA, DETECCION DE RIESGOS,

1 30-45 M

38,29)

0,00|

38,29)

114,87|

38,29|

0,00

1,00]

3829| 3829

20|

38,29)

76,58

0,00

38,29)

38,29)

76,58|

38,29)

76,58| 4,00 3829

153,16|

38,29)

114,87]

3829| 000

38,2

38,29)

38,29)

689,22

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:

HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEIERIA, DETECCION

ITEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION.

DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE

LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS, PRIMERA VEZ( MENOR.
;30 MiNUTOS

51,00|

21,09)

1075,59)

21,09

801,42

21,09)

0,00

000|

21,09) 0,00|

33,00

21,09)

695,97,

32,00

21,09)

674,88

28,00

21,09)

590,52

33,00

21,09)

695,97

3200 21,09

674,88|

50,00|

21,09)

1054,50|

28,00|

21,09 590,52]

21,08 56943

352,00

21,09

7423,68

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
ITEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION.
DF RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS, PRIMERAVEZ(LAL.
|angs); 30 minuros

22,43

89,72|

22,43

201,87]

2243

o
3

22,43] 0,00|

22,00

22,43]

493,46}

17,00

22,43

38131

25,00

22,43

560,75

15,00

22,43

336,45

23,00

22,43

515,89

18,00|

22,43

403,74

73,00

2243| 163739

20,00|

22,43

448,60

226,00

2243

5069,18

[CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
[TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION
DE RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS, PRIMERA VEZSA10.
|an0s); 30 MiNuTOS

25,03|

25,03|

25,03

25,03

75,09)

B

2503|2503

25,03]

17521

25,03]

10012

25,03]

125,15|

25,03|

150,18|

5,00]

25,03|

125,15|

25,03|

2503 50,06]

25,03

100,12|

25,03

951,14

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE,INCLLYE:
ISTORIA EXAMEN MEDICO, CONSEIERIA, DETECCION
ITEMIPRANA DE RESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION,
0E RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LIBORATORIO/FROCED DIAGNOS, PRIMERAVEZLALALS.
Janos) 30 wivuros

25,03 22527

25,03

100,12|

25,03

125,15| 6,00

2503| 150,18  21,00]

25,03]

52563| 12,00

25,03]

300,36

15,00

25,03]

37545

17,00

25,03]

425,51

[CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION
[TEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION.
DF RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS, PRIMERA VEZ( 20 A48
|anos); 30 MiNuTOS

67,00|

26,37|

1766,79)

2637

1898,64]

26,37|

1423,98|

2637| 189864

96,00

26,37|

2531,52

99,00|

26,37|

261063

62,00

26,37|

1634,94

42,00

26,37|

1107,54

45,00

21,000  2503| 52563]

26,37|

23,00

25,03

575,69)

13,00|

25,03 32539

25,03 350,42

160,00|

25,03

40048

1186,65

53,00

26,37|

1397,61

34,00|

2637| 896,58]

26,37|

1186,65|

741,00

26,37|

19540,17

|CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL SUBSECUENTE, INCLUYE:
HISTORIA, EXAMEN MEDICO, CONSEIERIA, DETECCION
ITEMPRANA DE RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDUCCION.
DF RIESGOS; Y ENTREGA ORDENES DE
LABORATORIO/PROCED. DIAGNOS, PRIMERA VEZ( SO AGA.
|angs): 30 minuTos

27,71

27,71

27,71

27,71

27,71

B

2771 5542

27,71

27,71

2771

27,71

27,71

138,55|

27,71

27,71

2,00]

27,71

55,42|

27,71

138,55|

27,71 8313

27,71

55,42|

27,71

665,04

|CONSULTA PREVENTIVA SUBSECUENTE,INCLUYE: HISTORIA,
[EXAMEN MEDICO, CONSEJERIA, DETECCION TEMPRANA DE
RIESGOS, INTERVENCIONES PARA REDLCCION OE RIESGOS; ¥
ENTREGA ORDENES DE LABORATORIO/PROCED, DIAGNOS.

29,05|

0,00)

29,05

0,00

29,05

29,05|

o
3

29,05} 0,00]

29,05|

58,10

29,05|

29,05

29,05|

29,05}

29,05|

1,00

29,05|

29,05|

29,05|

58,10|

29,05 58,10]

29,05

58,10)

12,00|

29,05

3486

[rorat

8698,42

6587,94

8012,46

3972,64]

8723,60]

6192,26)

6815,42

5293,86

6137,45

7438,65

5543,76

6435,36

2985,00

79851,82

Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Carapungo 1

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

U0

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ToTAL

ACCIONES DE PROMOCIGN A GRUPOS
DE FAMILIAS

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o}

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

INUMERO

vaLor

[ToTAL

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES  PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO);. TIEMPO DE DURACION 45
MINUTOS

15,80)

0,00

15,80)

0,00

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

[CONSEIERIA EN MEDICINA PREVENTIVA
Y/0 REDUCCION DE FACTORES DE
RIESGO PROPORCIONADO A UN
INDIVIDUO. TIEMPO DE DURACION 60
MINUTOS

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

96

21,09

2024,64

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
(GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
[CARACTERISTICAS SIMILARES
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 30 MINUTOS

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
(GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
|CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 60 MINUTOS

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

ToTAL

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

96,00

2024,64

Fuente: Rdac

aa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Llano Chico

ACCIONES DE PROMOCIGN A GRUPOS
DE FAMILIAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

U0

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o}

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

TOTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

NUMERO

PRECIO
TARIFARI
o

ToTAL

INUMERO

vaLor

[ToTAL

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES  PROCEDIMIENTO
SEPARADO); TIEMPO DE DURACION 15
MINUTOS

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A UN
INDIVIDUO CON CARACTERISTICAS
SIMILARES ( PROCEDIMIENTO
SEPARADO);. TIEMPO DE DURACION 45
MINUTOS

15,80)

0,00

15,80)

0,00

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

15,80

[CONSEIERIA EN MEDICINA PREVENTIVA
Y/0 REDUCCION DE FACTORES DE
RIESGO PROPORCIONADO A UN
INDIVIDUO. TIEMPO DE DURACION 60
MINUTOS

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

8,00

21,09

168,72

21,09

168,72

21,09

168,72

96

21,09

2024,64

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
(GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
[CARACTERISTICAS SIMILARES
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 30 MINUTOS

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

11,85

0,00

11,85

11,85

TNFORMACION, CAPACITACION,
EDUCACION EN SALUD Y/ O
INTERVENCIONES DE REDUCCION DE
FACTORES DE RIESGO PROVISTAS A
(GRUPOS DE INDIVIDUOS CON
|CARACTERISTICAS SIMILARES (
PROCEDIMIENTO SEPARADO); TIEMPO
DE DURACION 60 MINUTOS

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

0,00

23,77

ToTAL

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

168,72

96,00

2024,64

Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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Carapungo 1

IMATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VI

ITAS DOMICILIARIAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBR DICIEMBRI [ToTAL
VISITA DOMICILIARIA PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
TARIFARIO ToTL NUMERO TARIFARIO oL NUMERO TARIFARIO ToTAL NUMERO TARIFARIO ToTL NUMERO TARIFARIO ToTL NUMERO TARIFARIO ToTAL NUMERO TARIFARIO ToTL NUMERO TARIFARIO ToTL NUMERO TARIFARIO oL NUMERO TARIFARIO ToTAL NUMERQ TARIFARIO ToTAL NUMERO TARIFARIO INUMERO _[VALOR [TOTAL

VSTTA DOMICTUARATNICIA oR
[PREVENCION INDIVIDUAL Y FAMIUAR BAJA COMPLEJIDAD 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 0] 22,28 0
VISTTA DOMICIUARIA SUBSECUENTE
CAMBI05 BAIA COMPLEIDAD 17,84 000 17,88 0,00 17,88 0,00 17,84) 0,00 17,84 0,00 17,84) 0,00 17,84 0,00 17,84) 0,00 17,84 0,00 17,84 0,00 17,84) 0,00 17,84 0,00 o| 1784 0
TSR GO CTTARTATHT
D MEDIANA COMPLEIIDAD, INCLUYE VALORACION, TOMA
o MuEsTRAS 7,00] 2673 187,11 500] 2673 13365 800 2673| 21384 1000 2673 267,30 1500| 2673| 40095| 1800| 2673| 481,14 1200 2673| 32076| 600| 2673 16038| 700| 2673| 187,11] 500 2673| 13365| 5000 2673| 13365 7,00/ 2673 105| 26,73| 2806,65
[VISTTASUBSECUENTE,
[VEDIANA COMPLEIDAD, INCLUYE VALORACION, TOMA DE
uesTRss 800 2137| 17096| 00| 2137| 12822] 900 2137| 19233| 600 21,37 12822 500] 2137 10685 1500] 2137| 32055 1500 21,37| 32055| 800 21,37 17096| 700| 2137 14959| 600| 2137| 12822 500 21,37 10685| 500/ 21,37 95| 2137| 203015
VISITA INICIAL ENFOQUE DE INTERVENCION CUNICAY
QUIRURGICA A PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION DE|
CAPACIDADES FUNCIONALES, AUSTES A PLAN DE
TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL

DIABETICOS, ENTRE OTROS. 2673|000 2673|  000] 2673|000 2673|000 2673|000 2673|000 2673|000 2673|000 2673|  000] 2673|000 2673|000 26,73 of 2673 0
VISITA SUBSECUENTE, ENFOQUE DE INTERVENCION CUNICA
|¥ QUIRURGICA A PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION
D CAPACIDADES FUNCIONALES, AIUSTES A PLAN DE
[TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL
|COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE OTROS. 21,37 0,00 21,37] 0,00 21,37 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37 0,00 21,37, 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37 0,00 21,37] 0,00 21,37 0] 21,37 0
ToTAL 358,07 261,87 406,17 395,52 507,80 801,69 641,31 331,34 336,70, 261,87, 240,50 200,00 4836,80
MATRIZ DE RECOLECCION DE DATOS DE VISITAS DOMICILIARIAS

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO EPTIEMBRE OCTUBRE OVIEMBRI DICIEMBRI [ToTaL
VISITA POMICILARIA NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO RECIO TOTAL NUMERO P TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO TOTAL NUMERO PRECIO
AR a0 Ao T T o Ao Ao Ao AR aneano o overo [vaion _from

[PREVENCION INDIVIDUAL Y FAMILIAR BAIA COMPLEIIDAD. 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00] 22,28 0,00] 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0,00 22,28 0 22,28 0
|CAMBIOS BAJA COMPLENIDAD. 17,84 0,00 17,84 0,00 17,84 0,00 17,84 0,00 17,84] 0,00 17,84] 0,00 17,84] 0,00 17,84] 0,00 17,84] 0,00 17,84 0,00 17,84] 0,00 17,84] 0 17,84 0
o€ MEDIANA COMPLEIDAD, INCLUYE VALORACION, ToMA
[DE MUESTRAS 26,73| 106,92| 2,00 26,73 53,46| 2,00 26,73 53,46 4,00] 26,73 106,92 3,00 26,73 80,19 4,00 26,73 106,92 6,00 26,73 160,38 5,00 26,73| 133,65| 2,00] 26,73 53,46 5,00 26,73| 133,65| 3,00 26,73 80,19 2,00 26,73 53,46 42 26,73| 112266
MEDIANA COMPLEIDAD,INCLUYE VALORACION, TOMA DE
UESTRAS 21,37 64,11 3,00 21,37] 64,11 5,00 21,37| 106,85 6,00 21,37| 12822| 2,00 21,37 42,74] 1,00] 21,37] 21,37] 6,00 21,37| 128,22 3,00] 21,37] 64,11 1,00 21,37] 21,37] 2,00 21,37 42,74 1,00 21,37] 21,37] 1,00 21,37] 34 21,37| 726,58
ViSITA INICAL ENFOQUE O INTERVENCION CUNICAY

JenTEs QuE
CAPACIOADES FUNCIONALE, AIUSTES A PLANDE
RATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO CoNTROL

'DIABETICOS, ENTRE OTROS. 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0,00 26,73 0 26,73 0
VISITA SUBSECUENTE, EXFOQUE DE INTERVENCION CUNICA
QUIRURGICA A PACIENTES QUE REQUIEREN VALORACION
o€ CAPACIDADES FUNCIONALES, AUSTES A PLANDE
TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS COMO CONTROL
|COSTOMIZADOS, DIABETICOS, ENTRE OTROS. 21,37, 21,37, 0,00 21,37, 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37] 0,00 21,37 0,00 21,37 0,00 21,37 0 21,37 0
|ToTAL 117,57 235,14 122,93 128,29 288,60 197,76 74,83 176,39 101,56 76,00 1849,24

Fuente: Rdacaa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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ENERO FEBRERD aRzo AgRL [T oo o ‘AGoSTO SEPTEmBRE ocTueRe NOVIEWBRE DicEMERE
NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | NUMERO | VALOR | TOTAL | WumeRo | VAR | TorAL | NUMERO | VALOR | ToraL | NumeRo | VALOR | ToTAL | NumeRo | VAR | ToAL | NuMERo | VALOR | TOTAL | NumeRo | VAR | TorAL | numemo | VAloR | tora | numeno | valor ToraLJroma
GeNERAL [nomeRo [vator [romac
|consutTa 0p0NTOLOGICA GeNERAL 107,00] 1044| 1117,08] 5100 1044| 53244 8100| 1044| 84564] 117,00] 1044| 1221.48| 79,00| 1044 1044 991,80 9600] 1044| 100224 7600 1044| 79344| 6000 10,44 7500] 1044 78300 3200 1044| 33408| 4400 1044 459,36 913 1044 953172
|consurma oonToLosica especiausTa 1460 0,0] 1460 0,0 1460 0,00 1460 0,00 14,60 1460 0,0 1460 0,00 1460 0,00 14,60 1460 0,0) 1460 0,0 14,60 0,00) 0 14 0
ENDODONCIA 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] [ 0 0
ENDODONCIA UNIRADICULAR 3745] 000} 3745] _ 000] 3745] _ 000] 37.45] 0,00 3745 3745 000 1,000 3745] 374s] 37.45] 0,00 3745 3745] 000} 3745]  00o[ 1,00 375 3745 2 37,45] 749
ENDODONCIA BIRADICULAR 4993 0,00] 4993 0,00] 4993 0,00] 49,93 0,00 49,93 4993 000] 2993 000] 2993 00| 4993 4993 000} 2993 000] 29,93] 0,00] [ 49,93 0
ENDODONCIA MULTIRADICULAR 6241 _ 000] 6241 000] 6241 00| 6241 0,00 62,41 6241 000] 6241 00| 6241] 0,00 62,41 6241 000] 6241 000] 62,41 0,00) 0| 6241 0
ExoboNCiA 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] [ 0 0
EXODONCIA PIEZA ERUPCIONADA 1876]  000] 18,76] _ 0,0] 1876 ooo[ 200[ 1876] 3752 18,76 18,76 356,44] 18,76]__ 0,00] 18,76 000[ 2800[ 1876| 17,00 _1876[ 3189 1876 ooo[ 1100 1876 206,36 77 18,76 1444,52]
EX0DONCIA PIEZA SEMIRETENIDA 24,96 2496 000] 24.95] 0,00 24.96] __0,00] 24,96 2496] __ 000] 24.95] 0,00 24.96] 0,00 24,96 249 000] 24,95] 0,00 24,96 0,00] 0| 24,95 0
x000NGIA PIEZA RETENIDA 31,24] 3124 000] 3124 0,00 3124] 0,00 31,24] 3124 000] 3124 000] 3124] 0,00 31,24] 31,24 u,mﬂ 3124 000] 31,24 0,00] 0| 31,24] 0
perDONCA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,0 0,00| 0,00| 0| 0 0
PeRIDONCIA PROFILAKS 1800 10,01 1001 o000 2000] 1001 20020 17,00 1001] 17017] 27.00] 1001 1001] 28028 3600] 1001 36036] 20,00 1001] 20020] 21,00 1001 500 1001 s005| 600[ 1001 6006] 400 1001] 40,04] 202 1001] 202202
PERIDONCIA GINGIVOPLASTIA/GINGIVECTOMIA 10,00]20,80] 2080 0,00 2080 0,00] 2080 0,00) 20,80| 2080[ 000} 2080 0,00 2080 0,00 20,80| 27,00 2080[ s6160] 600 2080[ 12480 600[ 20,80 124,80| 49 208 10192
perIDONCIA COLGRO 2080| 2080[ _ 000] 2080 000] 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080 000] 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080[ _ 000] 20,80 0,00] [ 208 0
PerIDONGIA CURETAIE 16,64 1664]  0,00) 1664] 0,00 1664] 0,00 16,64] 1664] _ 0,00) 1664] 0,00 1664] 0,00 16,64] 1664 _ 0,00) 1664] 0,00 16,64 0,00) 0| 16,64 0
PERIDONCIA INERTOS (POR PIEZA) 37,85 3745 000] 3745] 0,00 37.45] 0,00 3745 3745 000] 37.45] 0,00 37.45] 0,00 37,45 3745 000] 37,45] 0,00 37,45 0,00] [ 37,45 0
PERIDONCIA ALAMBRADO 31,24] 3124 000] 3124 00| 3124] 0,00 31,24] 3124 000] 3124] 0,00 31,4 0,00) 31,24] 3124]  0,00) 3124] 0,00 31,24] 0,00 ol 31,24 0
[usTe ocuwsar 24,96 2496 000] 24.95] 0,00 24.96] __0,00] 24,96 2496] __ 000] 24.95] 0,00 24.96] __ 0,00] 24,96 2496 000 2496 000] 24,96 0,00] [ 24,9 0
PUACA MIORRELUANTE 24,96| 2496] _ 0,00] 24,965] 0,00 24.96] 0,00 24,96 2496|000} 2496 000] 24.96] 0,00 24,96 2496|000} 2496 000] 24,96 0,00] 0| 24,9| 0
RADIOGRATIA PERIAPICAL 4,16) 416] __ 000| 416] 000 416] 000 4,16) 416] __ 000] 416] 000 416] 000 4,16) 416] __ 000] 416] 000 416 0,00| 0| 416 0
RA0IOGRAFIAPANORANICA 832 832 0,00 832 000 832 000 832 832 000 832 000 832 000 832 832 000 832] 000 832 0,00] [ 832 0
Ra0i0GRATIA OCLUSAL 832 832] 000 832] 000 832 000 832 832] 0,00 832] 000 832 000 8,32 832] 0,00 832] 000 8,32 0,00| 0| 8,32 0
RESTAURACIONES CON RESINA 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0| 0 0
11,00 1248] 1248] 000 1100[ 1248[ 13728] 1600 1248] 19968[ 1100[ 1248 12,48 97344] 10800( 1248[ 129792] 9500 1248[ 118560 8300[ 12,48 7300( 1248[ 911,04] 3700 1248] 46176] 5400 12,48 673,92 573 1248] 715104
RESTAURACIONES CON RESINA COMPUESTA (D05 CARAS) 16,64] 1664 0,00 1664]__0,00] 1664] __0,00) 16,64 1664] 0,00 1664] 0,00 1664] 0,00 16,64] 1664 0,00) 1664] 0,00 16,64 0,00] [ 16,64 0
RESTAURACIONES CON RESINA COMPLEIA (MAS DE DOS CARAS] 2080| 2080 0,00 2080[ 00| 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080[ _ 000] 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080[ _ 000] 20,80 0,00) 0| 208 0
0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] [ 0 0
RESTAURACIONES CON AMALGANA SIMPLE (UNA SOUA CARAY 4,96] 49| 000 4,96 0,00 4,96 0,00 4,96 296 000] 496|000 496|000 4,96] 296 000] 496|000 4,96 0,00] 0| 4,96 0
RESTAURACIONES CON AMALGAMA COMPUESTA (005 CARAS) 6,57 657] 0,00 657] 000 657] 000 6,57 657] 0,00 657] 000 657] 000 657 657] 0,00 657] 000 657 0,00| 0| 6,57 0
lcans) 985 985 0,00 985 000 985 000 985 985 0,00 985 000 985 000 985 985 0,00 985 000 9,85 00| 0 9,85 0
OTROS TRATAMENTOS 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] [ 0 0
[sewanres 1200] 628 628 000 900 628] 5652] 1500 628] 9420 600[ 628] 628 3140] 500 628] 3140] 3,00 6,28] 500 628] 3140 500 628] 3140 000 62 0,00] 69| 628 433,3))
FLuonzacion 9,00 522 522 000 300 522[ 1566 522 000 200 522 522|000 3100 522 16182[ 24,00 5,22 522 000 900 522[ 4698 600 522 3132 86| 522 448,92
bioPuLpECTOMIA 1044] 1044 0,00 104a] 0,00 1044 0,00 1044] 1044 0,00 1044 0,00 1024 0,00 1044] 1044 0,00 1044 0,00 1044 0,00] [ 1044 0
B107ULPECTOMIA UNIRADICULAR 20,80| 2080[  000] 2080 0,00 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080 0,00 2080 0,00 20,80| 2080[ 0,00} 2080 0,00 20,80 0,00| 0| 208 0
510PULPECTOMIA MULTIRADICULAR 33,29] 3329 000] 3329 0,00 3329 0,00) 3329 3329 000] 3329] 0,00 3329] 0,00 3329 3329 000] 3329 000] 33,29 0,00] [ 33,29 0
NECROPULPECTOMIA UNIRADICULAR 24,96] 2496 000] 24.96] 0,00 24.96] 0,00 24,96 2496 000] 24.96] 0,00 24.96] 0,00 24,96 2496 000} 2496[ 00| 24,96 0,00) 0| 24,96| 0
NECROPULPECTOMIAMULTIRADICULAR 41,61 4161 000] 4161 000] 2161 000 41,61 4161 000] 4161 000] 4161 000] 41,61 4161 000] 4161 000] 21561] 0,00] [ 4161] 0
ESVITAUZACION Y MOMIFICACION 20,80| 2080[ _ 000] 2080[ 00| 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080[ 00| 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080[  000] 20,80 0,00] 0| 208 0
Recromin 31,24] 3124 000] 3124] 0,00 3124]  0,00] 3124 3124 000] 31,24] 0,00 31,24]  0,00] 3124 0,00 3124 000] 3124 000] 31,24 0,00] [ 31,24] 0
[AOAPTACION Y CEMENTACION DE PERN PREFABRICADO 20,80 2080[  000] 2080 0,00 2080 0,00) 20,80) 2080 0,00) 2080 0,00 2080 0,00) 2080 0,00) 2080 0,00] 2080 0,00 20,80) 0,00 o| 208 0
[ceentacion o corona 15,58 1558] 0,00 1558] 0,00 1558] 0,00 15,58 1558] _ 0,00) 1558] 0,00 1558] 0,00 1558] 0,00 1558] 0,00 1558] 0,00 15,58 0,00] [ 15,58 0
FeRuzACIoN 31,24] 3124 000] 3124 0,00 3124] 0,00 31,24] 3124 000] 3124 000] 3124] 0,00 3124 0,00 3124 000] 3124 000] 31,24 0,00] [ 31,24] 0
[ciRuiAPaRa BOPSIA 20,80| 2080[ 000} 2080 0,00 2080 0,00 20,80| 2080[ 000} 2080 0,00 2080 0,00 2080[ 0,00 2080[ 0,00} 2080[  000] 20,80 0,00| 0| 208 0
[ciRuGiA o TENDOS BLANGOS 24,96| 2496 0,00] 2496] _ 000] 24,96]__0,00] 24,96) 2496 000] 2496 000] 24.96] 0,00 2496] 0,00 2496|000} 249 000] 24,96 0,00] [ 24,9| 0
[cruciameicar 31,24] 3124 000] 3124 000] 3124] 0,00 31,24] 3124 000] 3124 000] 3124] 0,00 3124 0,00 3124 000] 3124 000] 31,24 0,00] 0| 31,24] 0
[crusiaeRmoIcULR 31,24] 3124 000] 31,24] 0,00 31,24 0,00) 31,24 3124 000] 3124] 0,00 3124] 0,00 314]  0,00) 3124 000] 31,4] 0,00 31,24 0,00] [ 31,24 0
[comumicacion sucomaxiaR 4161 4161 0,00) 4161 000] 4161 000] 41,61 4161 000] 4161 00| 4161 000] 4161 0,0] 4161 000] 4161 000] 4161] 0,00) 0| 4161] 0
[comumicacion suconasat 41,61 4161 000] 4161 000] 2161 000 41,61 4161 000] 4161 000] 2161 000 4161 0,0] 4161 000] 4161 000] 4161] 0,00] [ 4161 0
reivpunTes 3124 000] 3124 000] 3124 00| 3124] 0,00 31,24] 3124 000] 3124 00| 3124] 0,00 3124 0,00 3124 000] 3124 000] 31,24 0,00] 0| 31,24 0
nPiEzA QUIRURGICA 1664 0,00[ 1664] 0,00 1664] 0,00 1664] 0,00 16,60 1664] 0,00 1664] 0,00 1664] 0,00 1664] _ 0,00) 1664 _ 0,00) 1664] 0,00 16,64 0,00| 0| 16,64 0
[EXAMEN HISTOPATOLOGICO 2080 0,00] 2080 0,00 2080 0,00 2080 0,00 2080| 2080 000} 2080 000] 2080 0,00 2080 0,00 2080 000} 2080 000] 20,80 0,00] [ 208 0
EMERGENCIA - CONTROL DEL DOLOR ¥/0 HEMORRAGIA 1664 0,0| 1664 0,00 1664] 0,00 1664 0,00 16,64 1664 0,00 1664] 0,00 1664] 0,00 1664 0,00) 1664 0,00) 1664] 0,00 16,64 0,00| 0| 16,64 0
PROTESIS TOTAL CON AGRILICO 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00] [ 0 0
PROTES'S TOTAL CON ACRILICO SUPERIOR 82,08]  0,00] 82,08] _ 000] 82,08 000] 82,08 000] 82,08] 82,08] _ 000] 82,08 000] 82,08 000] 82,08 0,00 82,08] _ 000] 82,08 000] 82,08 0,00| 0| 82,08| 0
PROTES'S TOTAL CON ACRILICO INFERIOR 82,09 0,00 8209 000] 8209 00| 8209 000 82,09 8209 000] 8209 000] 8209 000 82,09 0,00 8209 000] 8209 000] 82,09 0,00] o 82,09 0
PROTES'S TOTAL CON ACRILICO SUPERIOR E INFERIOR 12831 0,00 12831 0,00) 12831 0,00 12831] 0,00 128,31 12831 0,00 12831 000 12831] 0,00 12831 0,00 12831 0,00 12831 0,00 128,31] 0,00) 0| 128,31 0
PROTESIS TOTAL CON PORCELANA 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00] [ 0 0
PROTES' TOTAL CON PORCELANASUPERIOR 24618 0,0| 24618] 0,00 24618] 0,00 24618] 0,00 246,18 246,18 0,00) 246,18 0,00 24618 0,00 24618 0,00 24618] 000 246,18 0,00 246,18 0,00 o| 246,18 0
PROTESIS TOTALCON PORCELANA INFERIOR 246,18] 0,00 24618 0,00 24618] 0,00 246,18] 0,00 246,18| 24618 0,00 24618 0,00 24618] 0,00 246,18] 0,00 24618 0,00] 24618 0,00 246,18| 0,00] 0| 246,18] 0
PROTESIS TOTALCON PORCELANA SUPERIOR € INFERIOR 49230 0,0| 492,30 0,00 49230 000 49230 000 492,30 29230 0,00 292,30 0,00 292,30 0,00 49230 000 49230 0,00 292,30 0,00 292,30 0,00] 0| 2923 0
0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00| 0| 0 0
PROTESTS PARCIAL EACICO D T A5
piczas 2496|  000f 2496| 0,00 2496 000] 24,96] 0,00 24,96 2496 0,00 2496| 0,00 24,96] __ 0,00) 24,96| 0,00 24.96| 0,00 2496| 0,00 24,96] 000 0| 24,96 0
FROTESTs PARGIALSUPER ACICODEG T
s piezss 3745]  0,00] 37,45 0,00 37.45| 0,00 37.45] 0,00 37.45] 0,00 3745] _ 000] 37.45| 0,00 37.45] 0,00 37.45] 0,00 3745] 000} 37,45| 0,00 37.45 0,00) 0 37,5) 0
PROTES's PARCIALSUPERION AT OF T
piezn 3745] _ 000f 3745] _ 000] 3745] _ 000] 37.45] 0,00 37.45] 0,00 3745] _ 000] 3745]  000] 37.45| 0,00 37.45] 0,00 3745] _ 000] 3745] _ 000] 37.45 0,00) 0 37,45) 0
PROTESTS PARCIAL EACRICO 0E T
piczas 3998]  000f 3998 000] 3998]  000] 39.98] 0,00 3998] 0,00 3998]  000] 3998 000] 39.98] 0,00 3998 0,00 3998]  000] 3998 000] 39,98 00| 0 39,98| 0
PROTESTs PARGIALSUPER EACHICO OE T
piczns 4245]  0,00] 42,85 0,00 42,45 0,00 2245] _ 000) 2245  0,00) 4245] 000} 4245] _ 000] 2245] _ 000] 2245  000) 4245] 000} 4245] _ 000] 42,45| 0,00] 42,45| 0
PROTESTS PARCIALSUPERIOR E ARG OE
piezas 4492  000| 4492|  000] 4492|  000] 4492| _ 000) 439|  000| 4492 000] 4492|  000] 4492| _ 000] 4a9|  000| 4492 000] 4492|  000] 44,92| 0,00) 0 44.92| 0
PROTESTS PARCIAL EACICO 0ES
piczas 4746 0,00| 4746]  000] 4746] __ 000] 4746|000 4746|000 47.46| 0,00 4746| 0,00 4746|000 4746|000 47.46| 0,00 4746| 0,00 4746 000 o 4746 0
PROTESTs PARGIALSUPER EACICO DEG AT
pies 4993]  0,00] 49,93 0,00 4993 000] 2993 000] 4993 4993 000} 4993 000] 2993  000] 4993 49,93] 4993  000] 49,93/ 0,00) 0 49,93 0
coRoNas 0,00} 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00) 0,00) 0| 0 0
[cononss iaxer en acritico 2496 0,00] 249 000] 24.96] 0,00 24.96] 0,00 24,96 249 000] 249 00| 24.96] 0,00 24,96 24,96| 249 000] 24,96 0,00] [ 24,9| 0
PERNO MUNON 2496]  0,00] 24.96] 0,00 2496[ _ 000] 24,96 0,00) 24,96 24.96] __0,00) 2496] 0,00 24,96 0,00) 24,96 24,96 24.96] 0,00 24,96] 0,00 o| 24,96 0
[cononameTacacaitico 2496 0,00] 2496 000] 24.95] 0,00 24.96] 0,00 24,96 2496 000] 24,95] 0,00 24.96] 0,00 24,96 24,96 249 000] 24,96 0,00] [ 24,9 0
[corona acuiuco 22,50| n,uﬂ 22,50 0,00 22,50 0,00 2250 0,00 2250 0,00 2250 000} 2250 000] 2250 0,00 2250 0,00 22,50| 0| 2250 000] 22,50 0,00] 0| 25 0
TOTAL 176488 532,44 1255,30 1723,05] 1280,83] 2633,36] 2891,19) 232336 2433,29] 2656,01] 1059,08] 157325] 197100 2212564

Fuente: Rdacaa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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e FeaneRo Az T o oo oo ‘Acosto SepnEmERE ocrumne NovemaRe DicEeRE
owero | vaion | ror_| wowrmo |_vaion | torai | waweno | _vaion | rora | woweno | vaion | 7o | woweno | vaion | tor | wowemo | vaion | ro | wuwemo | vaion | tora | wowemo | vaion | rora | woweno | vaion | tomr | wowemo | vawon | ror | wowemo | vaion | tomr | wowemo | vaion
GeneraL VALOR _[TOTAL
|consuLra opoNTOLOGICA, GeneRaL 23500] 10.44] 245340 217,00 10,44] 226548 201,00 1044 2008.44] 99,00 1044[103356] 20400] 10.44] 212076 119.00] 10,44|1242,36 107,00 1044[1117.08] 192,00 1044[2004,48] 171.00] 10.44]178524] 151.00] 1044|157644 178,00 1044[1858.32] 12800 1044 1044| 20900,88|
|consutra ooonToL0GIcA, espEciAusTA 14,60 0,00 14,60] 0,00 1460 0,0 14,60, 0,00 14,60 0,00 14,60] 0,00 1460 0,00 1460 0,00 14,60| 0,00 14,60] 0,00} 14,60 0,00 14,60 14,6 o
envoonaA 0,00) 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] D‘Oﬂt 0,00 0,00 0| 0|
ENoODONGIA UNRADICULAR 37.45] 0,00 3745] 0,00 37.45] 0,00 37,45 37,45 3745] 0,00 1500 37,45 561,75 37,45] 0,00 37.45] 0,00 37.45] 0,00 37.45] __0,00] 1,00 37.45 2 37,45 599.2
FNO0DONGIA BIRADICULAR 49,93 0,00 49.93] 0,00 49,93] 0,00 49,93] 49,93 49,93] 0,00 49,93] 0,00 49,93 0,00 29,93 0,00 49,93 0,00] 29,93 0,00 0 49,93 0|
ENDODONGIA MULTIRADICULAR 62,41 0,00 62,41 0,00] 62,41 0,00 62,41 62,41, 62,41 0,00 62,41 0,00 6241 0,00 6241 0,00 6241 0,00 62,41 0,00 0 62,41 0
ExoponcA 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0 0| 0|
EX0DONGIA PIEZA ERUPCIONADA 18.76] 0,00 18.76] 0,00 18,76] __000] _200] 18,76 300] 1876 9,00 18.76] 0,00 18,76] __000] 1000] 18,76 300 18,76 56.28 18.76] _000] _100] 18,76] 18,76) 28 18,76] __ 525,28|
[EXODONGIA FIEZA SEVIRETENDR 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96 24,96] 0,00 24,9] 0,00 24,96, 24,96] 0,00} 24,96]__0,00] 24,96] 0,00 0) 24,96 0|
[EXODONCIA PIEZA RETENIDA 31,24, 0,00 31,24 0,00} 31,24 0,00 31,24 ‘ 31,24 0,00 31,24 0,00 31,24 31,24 0,00 31,24 0,00 31,24 0,00 0 31,24 0]
PeRDONGA 0,00) X 0,00 00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0| 0|
PERIDONGIA PROFILAXS 1,00[ 1001 3,00 30,03] 2,00 1001 2002[ 400 10,01 10,00 10,01, | 12,00 1,00 1001 1001] 2000[ 10,01 20020] 10,00] 10,01 | 500 1001] 5005] 500 1001 5005 1,00 10,01 10,01 74] 1001 74074
PERIDONCIA GINGIVOPLASTIA/GINGIVECTOMIA 1,00]_20.80| 2,00) . 20,80 0,00 20,80 20,80) [ 20,80 _ 0,01 0,00 20,80) | 17,00 20,80 353,60[ 6,00 20,80 124,80 1,00/ 20,80 20,80] 27 20,8 561,6]
peRiboNCIA COLGAD 20,80) 20,80] 0,00 20,60 20,80 20,80] 0,00 0,00 20,80 20,80 0,00} 20,80 __0,00] 20,80) 0,00 0 20,8 0|
pERIDONCIA CURETAIE 16,64 1664 0,00 X 16,64 1664 0,00 0,00 16,64 1664 0,00 1664 0,00 16,64 0,00 0 16,64] 0
PERIDONCIA INJERTOS (PO PIEZA) 37,45] 37,45 0,00] z 37,45] 37,45 0,00] 0,00) 37,45] 37,45 0,00} 37,45 0,00] 37,45] 0.00] [ 37‘A% 0
periboNCIA AANBRAD0 31,24 31,24 0,00] § 31.24] 31,24] 0,00 0,00 31,24] 31,24] 0,00 31,24 0,00 0 31,24 0
[rusre ocwsa 24,96] 24,96 0.00] 24,96 24,96 0,00] 0,00] 24,96 24,96 _ 0,00 24,96] 0,00} 0| 24,96] 0
[PLACA MIORRELAJANTE 24,96 24,96 0,00 24,96 24,96 0,00 24,96 24,96 0,00 24&% 0,00 0 24{&{ 0]
RA0IOGRAFIA PERIAPICAL 4,16 4,16] 0,00 4,16 0 4,16 0,00 4,16 0,00 4,16 0,00 0 4,16 0|
RADIOGRAF A PANORAMICA 8.32] 832] 000 832 832 0,00 832 0,00 832 0,00 0 832 0
raoroGRAFA GCIUSAL 832 832] 00| 8,32 832[ 00| 8,32 0,00 832 0,00 0 8,32 0|
RESTAURACIONES CON RESINA ,00] 0,00} 00| 0,00 0,00} of 0 0
1,00] _12.48] 2,00) 4,00 12,48 2,00] _12.48] 500] 1248 13,00) 200] 12.48] 2496 4,00 12,48 12,48 5,00 12,48 12,48] 0,00 59) 12,48] 736,32
RESTAURACIONES CON RESINA COMPUESTA (005 CARAS] 16,64 16,64 16,64 16,64 16,64] 0,00 16,64 16,64, 0,00 16,64 0,00 0 16,64] 0|
RESTAURACIONES CON REINA COMPLEIA (A DE 005 CARRS) 20,80) 20,80 20,80 20,80) 20,80 0,00 20,80 20,80) 0,00 20,80 0,00 0 20,8| 0
X X 0,00 0,00 0,00 0 0 0
[RESTAURACIONES CON AMALGAMA SIMPLE (UNA SOLA CARA) 4,96 X 4,96 4,96 4,96 0,00 4,96| 0,00 4,96 4,96 0,00 0,00 4,96 0,00 0 4,96| 0]
RESTAURACIONES CON AVALGAMA COMPUESTA 005 CARAS] 657 6.57) 6,57) 6,57 657 0.00] 6,57) 657 0,00] 0,00 6,57, 0,00 0 6,57, 0|
lcawss) 985 985 000 9.85| 9,85| 985 985 000 985 0,00] 9,85| 985 000) 0,00 985 0,00 0 9,85 0|
TROS TRATAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0) 0| 0|
| SELLANTES 1,00 6,28 3,00 6,28 18,84 4,00 6,28 6,00 6,28 3,00] 6,28 3,00 6,28 18,84 2,00 6,28 12,56 6,00 6,28 37,68 4,00 6,28 25,12 7,00] 25,12 6,28 0,00 43 6,28 270,04
Fvonzicion 100 522 400 522] 2088 2,00 522 5,22] 200 522 522 000[ 500 522] 2610] 1000 522] 5220 400 522 2088 15,66 0,00 31 522 161,82
[BIOPULPECTOMIA 10,44, 10,44 0,00 10,44 10,51 10,44 10,44 0,00 10,44 0,00 10,44 0,00 0,00 0,00 0 10,44 0
sioPULPECTOMIA UNRRDICUAR 20,80) 20,80 0,00 20,80 20,80 20,80) 20,80 0,00 20,80 0,00 20,80 0,00 0,00 0,00 0 20,8 0|
BI0PULPECTOM A MULTIRADICULAR 33,29 33.29]_0,00] 33,29] 33.29] 0,00 33.29 33.29]_0,00] 33.29]_0,00] 33.29] 0,00 0,00 0,00 0 33,29 0
NECROPULPECTOMIA UNIRADICULAR 24,96] 24,96] 0,00 24,96 24,96 0,00 24,96 24,96 0,00 24,96] 0,00 24,96 0,00 0,00 0,00 0 24,96 0
NECROPULPECTOMIAMULTIRADICULAR 41,61 4161 0,00 41,61 41,61] 0,00 41,61 4161 0,00] 4161 0,00 21,61 0,00) 41,61 0,00 0,00 0 41,61] 0|
DESVITAUZACION Y MOMIFICACION 20,80) 20,80 0,00 20,80 20,80 0,00 20,80) 20,80 0,00 20,80 0,00 20,80 0,00 0,00 0,00 0 208 0|
recaowin 31,24 3124] 0,00 31,24 31,24] 0,00 31,24 3124] 0,00 31,24] 0,00 31,24 0,00) 0,00 0,00 0) 31,24] 0|
[FOAPTACION Y CEMENTACION DE PERNO PREFABRICADO 20,80) 20,80 0,00] 20,80 20,80 0,00 20,80) 20,80 0,00 20,80 0,00 20,80 0,00 0,00 0,00 0 20,8| 0
[cemenacion o coronn 15,58 1558] 0,00 15,58] 15,58 0,00 15,58 1558] 0,00 15,58] 0,00 1558] 0,00 0,00 0,00 0 15,58 0|
rervuzacion 31,24] 31.24]_0,00] 31,24 31,24 0,00] 31.24] 31.24]_0,00] 31,24 0,00] 31.24] 0,00 0,00 0,00 0 31,24 0|
[cruspaammiorsiA 20,80) 20,80 0,00 20,80] 20,80 0,00 20,80) 20,80 0,00 20,80 0,00 20,80 0,00 0,00 0,00 0 20,8 0|
[CIRUGIA DE TEND0s BLANDOS 24,96 24,96]__0,00] 24,96] 24,96]__0,00] 24,96 24,96] 0,00} 24,96]__0,00] 24,96] 0,00 0,00 0,00 0 24,96 0|
[crucia apica 31,24 3124 0,00 31,24 31,24] 0,00 31,24 3124 0,00 31,24] 0,00 31.24] 0,00 0,00 0,00 0 31,24 0
[cmuaiApeRmADICOAR 31,24 3124] 0,00 31,24 31,24] 0,00 31,24, 3124] 0,00 31,24] 0,00 31.24] 0,00 0,00 0,00 0 31,24] 0|
[commicacion sucommAR 41,61 2161 __0,00] 41,61] 4161 0,00 41,61 41,61 __0,00] 4161 0,00 41,61 0,00 41,61 0,00 0,00 0 41,61 0
[commicacion suconasaL 41,61 4161 0,00 41,61 41,61] 0,00 41,61 41,61 0.00] 4161 0,00 21,61 0,00) 41,61 0,00 0,00 0 41,61] 0|
[REIMPLANTES 31,24 31,24 0,00 31,24 31,24 0,00 31,24 31,24 0,00 31,24 0,00 31,24 0,00 0,00 0,00 0 31,24 0]
umPEzA QUIDRGICA 16,64 16,64] 0,00 16,64] 16,64 0,00 16,64 16,64] 0,00 16,64 0,0 16,64] 0,00 0,00 0,00 0 16,64 0|
[EXAMEN HISTOPATOLOGICO 20,80 0 20,80 0,00} 20,80| 20,80 0,00 20,80 20,80 0,00 20,80| 0,00 20,80 0,00 0,00 0,00 0 20,8 0]
EMERGENCIA - CONTROL DEL DOLOR ¥/0 HEMORRAGIA 16,64 0 16,64] 0,00 16,64] 16,64 0,00 16,64 16,64] 0,00 1664 0,0 16,64] 0,00 0,00 0,00 0 16,64 0|
PROTESS TOTAL CON ACRIICO 0,00 0,00 0,00 0,00 o‘oﬂu‘ 0,00 0,00 0 0| 0|
PROTES'S TOTAL CON ACRIUCO SUPERIOR 82,08 82,08] 0,00 82,08 82,08] 0,00 82,08 82,08] 0,00 82,08] 0,00 82,08 0,00) 0,00 0,00 0 82,08] 0|
PROTESIS TOTAL CON ACRIUCO INFERIOR 82,09) 82,00 0,00 82,09 82,00 0,00 82,09 82,00 0,00 82,00 0,00 82,09] _0,00) 0,00 0,00 0 82,09) 0|
PROTES'S TOTAL CON ACRILICO SUPERIOR EINFERIOR 128,31 12831 _ 0,00 128,31 12831 0,00 128,31 12831 0,00 12831 0,00 128,31 0,00 128,31 0,00 0,00 o] 12831 0|
PROTESIS TOTAL CON PORCELANA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0 0| 0|
PROTES'S TOTAL CON PORCELANASUPERIOR 246,18] 0,00 246,18 246,18 0,00 246,18 246,18 0,00] 246,18 0,00 246,18] 0,00 246,18| 0,00 0,00 o] 246,1] 0
PROTES'S TOTALCON PORCELAAINFERIOR 246,18 0,00| 246,18 246,18] 0,00 246,18 246,18 0,00| 246,18] 0,00 24618 0,00 246,18 0,00 0,00 0] 24618 0|
[PROTESIS TOTAL CON PORCELANA SUPERIOR E INFERIOR 492,30 0,00} 492,30 492,30 0,00 492,30 0,00 49: 00 0,00 0,00 0 492,3 0]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
FROTESIS PARCAL BUACIICO DE T A5
s 24,96, 2496| 0,00 2495‘ 0,00 24,9s| 0,00 2496 0,00 2496| 0,00 24, ‘ 0,00 2496 0,00 0,00 0,00 0 24,96 0
PROTESIS PRRCIALSUPER AR OE6
s pzns 37,45, 3745 0,00 3745 0,00 37.@ 0,00 3745 0,00 3745 0,00 3745 0,00 37.45 o‘oj 37.45| _ 0,00] 37,45] 0,00 0,00 0 37.45| o
PROTESS PARCIALSUPERIORE ACICOBE T
iz 3745 0,00 3745 0,00 3745 0,00 37.45] 0,00 37.45| 0,00 3745 0,00 3745 0,00 37.45| 0,00 37,45| _ 0,00] 37,45] 0,00 0,00 0 37,45| o
PROTESIS PRRCAL ACICO DE T
s 3998 0,00 3998 0,00 39,98 39,98| 0,00 3998 0,00 3098 0,00 39.98| 0,00 39,98| 0,00 39.98| 0,00 39,98|  0,00] 39.98]  0,00] 0,00 0 39,98] o
e e 42.45] 0,00 4245 0,00 42,45| 42,45 0,00 42,45] 0,00 4245 0,00 4245 0,00 42,45 0,00 42,45 0,00| 42,45 0,00 42,45] _ 0,00] 0,00 0 42,45| o
PROTESIS PARCIAL SUPERIOR HRCOBET
e e 44.92| 0,00 44.92]  0,00] 44,92 44,92 0,00 44,92| 0,00 44.92|  0,00| 44,92 0,00 44,92 0,00 44,92 0,00 44,92 0,00 44,92| _ 0,00] 0,00 0 44,92] o
PROTESIS PRRCAL ACRICO DS
s 47.46] 0,00 47.46| 0,00 4746 47,46| 0,00 47.46| 0,00 47.46| _0,00| 47,46 0,00 47,46] 0,00 47,46 0,00 47.46| _0,00| 4746 0,00 0,00 0 4748 0
PROTESIS PRRCIALSUPER TACICODEGAE
s 49,93 49,93 0,00 49,93 49,93 0,00| 4993 0,00 49,93 0,00 49,93 0,00 49,93 0,00| 49,93 0,00 49,93 0,00] 0,00 0 49,93| o
corons 0,00 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0 0| 0|
[conanss swer enacuinco 24,96 24,96] 0,00 24,9 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,9 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00} 24,96]__0,00] 0,00 0) 24,96 0|
PERNO MUNON 24,96 24,96] 0,00 24,9 24,96 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 0,00 0 24,96 0
[corama weT acuico 24,96) 24,96] 0,00 24,96 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00 24,9 0,00 24,96] 0,00 24,96] 0,00} 24,96]__0,00] 0,00 0 24,96 0|
|CORONA ACRILICO 22,50 22,50 0,00 22,50 22,50 0] 22,50 0,00 22,50 0,00 22,50 00 22,50 00| 22,50 0,00 22,50 0,00 0,00 0 22,5 0]
TOTAL 2401,79 14,00 2377@ 37,00 1712,40] 25,00 ﬂ 175246 _40.00| 2344,48]_48.00| zses‘d 37,00 2142.7ﬂ 19,00) 2086.43] 1423,34]_2280,00] 24495,88

Fuente: Rdacaa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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ANEXO 5. MATRIZ DE VALIDACION DE DATOS RDACAA

INFORME DE PRODUCCION DE ATENCION MEDICA: DIRECCION DISTRITAL 17D02

PERIODO DEL INFORME: ENERO - DICIEMBRE 2014

ATENCION MEDICA POR UNIDAD. TABLA ANUAL

Namero de
profesionales que| Nimero de | Nimero de | Nimero
Nombre de la unidad realizan consulta| dias de personas de Hombre Mujer [Total
y reportan en atencién atendidas |consultas
RDACAA

Carapungo 1 4 240 5789 14505 3535 10970 14505
Llano Chico 4 254 3104 8911 2787 6124 8911
23416

Fuente: RDACAA, Winsig.
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA
QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL ENERO

NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA
QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL FEBRERO

Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad  |Primeras Subsecuentes|Primeras Su prevencion | Morbilidad |Total general| la unidad |Primeras ubsecuentes| Primeras ubsecuentes| prevencion | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 630 229 448 124 859 572 1431|Carapungo 1 216, 205 245 72 421 317 738
Llano Chico 191 133 395 37 324 432 756|Llano Chico 121 123 316 67 244 383 627
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA | NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA

QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL MARZO QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL ABRIL

Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad _|Primeras Subsecuentes| Primeras Subsecuentes| prevencién | Morbilidad |Total general| la unidad |Primeras b: Primeras b: prevencién | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 450 204 478 95 654 573 1227|Carapungo 1 233 185 431 110 418 541 959
Llano Chico 202 64 215 60 266 275 541|Llano Chico 55 81 200 60 136 260 39
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA | NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA

QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL MAYO QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL JUNIO

Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad |Primeras ubsecuentes| Primeras ubsecuentes| prevencion | Morbilidad |Total general| la unidad |Primeras ubsecuentes| Primeras ubsecuentes| prevencién | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 216 234 347 86 450 433 883 |Carapungo 1 212 160 359 85 372 444 816
Llano Chico 156 182 257 58 338 315 653|Llano Chico 69 166 252 58 235 310 545
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA | NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA

QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL JULIO QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL AGOSTO

Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad _|Primeras b: tes| Primeras b: tes| prevencién | Morbilidad [Total general| la unidad |Primeras b: Primeras b: prevencion | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 348 183 413 104 531 517 1048|Carapungo 1 193 164 251 80 357 331 688
Llano Chico 111 141 292 59 252 351 603|Llano Chico 84 114 168 61 198 229 427
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA | NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA

QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL SEPTIEMBRE QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL OCTUBRE

Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad |Primeras ubsecuentes| Primeras ubsecuentes| prevencién | Morbilidad |Total general| la unidad |Primeras ubsecuentes| Primeras ubsecuentes| prevencién | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 220 128 229 38 348 267 615|Carapungo 1 262 173 393 134 435 527 962
Llano Chico 98 129 156 37 227 193 420|Llano Chico 135 151 224 51 286 275 561
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA | NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE MENSUAL, PARA

QUE AQUf PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL NOVIEMBRE QUE AQUI PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA MENSUAL DICIEMBRE
Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total Nombre de Prevencion Morbilidad Total Total
la unidad |Primeras b: tes| Primeras b: tes| prevencién | Morbilidad [Total general| la unidad |Primeras k Primeras k prevencién | Morbilidad |Total general
Carapungo 1 210 131 347 123 341 470 811|Carapungo 1 259 204 639 183 463 822 1285
Llano Chico 65 155 173 43 220 216 436|Llano Chico 145 114 217 50 259 267 526
NUMERO DE ATENCIONES POR TIPO DE CONSULTA ENERO 2014 ( ESTA TABLA DEBE HACERSE
MENSUAL, PARA QUE AQU{ PASAR A A MATRIZ DE FACTURACION) TABLA TOTAL TOTAL SUBTOTAL TOTAL TOTAL
Prevencion Morbilidad Total Total ODONTOLO ENFERMERIA|  GENERAL
Primeras Subsecuentes|Primeras Subsecuentes| prevencion | Morbilidad |Total general GIA
3449 2200 4580 1234 5649 5814 11463 1759 13222 1283 14505
1432 1553 2865 641 2985 3506 6491 2280 8771 140 8911
Fuente: RDACAA, Winsig.
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
ATENCION POR TIPO DE AFILIACION
ATENCION MEDICA SEGUN TIPO DE AFILIACION DE: ENERO A DICIEMBRE 2014 TABLA ANUAL
Seguro social
campesino Seguro Seguro
Nombre de la unidad IESS ISFFA IsPOL No Aporta privado indirecto Jubilado Total
Carapungo 1 1010 18 13 9 12141 12 1202 100 14505
Llano Chico 264 1 28 17 7745 21 810 25 8911

Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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FRECUENCIA DE USO DE ATENCIONES: ENERO DICIEMBRE 2014 TABLA ANUAL

Numero de acude a unidad en el afio 2014, segun ia de uso ( veces que acudio a recibir ate! durante el afio=
Total
Nombre de la unidad 1 consulta 2 a4 5 consultas o mas personas
Carapungo 1 5789 2845 2071 2035 1765 14505
Llano Chico 1421 659 1023 768 5040 8911
Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
CONSULTAS POR EL LUGAR DE ATENCION : ANUAL
Grupos Centros de
Centro Centro de |Escuelas Centro de (laborales, [recuperacio
Nombre de |Establecimi Centro integral del |educacion |intercultural |Emergencia |rehabililtaci |fabricasy |n de
la unidad |ento Comunidad |educativo |Domicilio  |Albergues |buen vivir |inicial ambulatoria |6n empresas |adicciones |Otros Total
CARAPUNGO
ENERO 1242 6 0 1 0 95 0 0 0 0 0 0 1627
FEBRERO 832 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 835
MARZO 1168 0 202 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1370
ABRIL 1505 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1508
MAYO 1416 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1418
JUNIO 975 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 979
JULIO 1338 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1339
AGOSTO 949 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 961
SEPTIEMBH 885 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 892
OCTUBRE 1228 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1235
NOVIEMBRI 967 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 967
DICIEMBRE| 1367 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1374
TOTAL 13872 24 485 9 20 0 95 0 0 0 0 0 0 14505
LLANO CHICO
ENERO 908 2 0 0 34 17 0 0 0 0 0 0 996
FEBRERO 815 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 858
MARZO 536 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 754
ABRIL 497 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 509
MAYO 724 2 0 0 79 0 0 0 0 0 0 0 880
JUNIO 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 701
JULIO 796 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 796
AGOSTO 738 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 738
SEPTIEMBH 622 0 0 1 0 16 0 0 0 0 0 0 0 639
OCTUBRE 712 0 0 0 0 37 0 0 0 0 0 0 0 749
NOVIEMBRI 456 0 0 0 0 177 0 0 0 0 0 0 0 633
DICIEMBRE| 467 0 0 0 0 92 89 0 10 0 0 0 0 658
TOTAL 7972 5 381 2 0 435 106 0 10 0 0 0 0 8911
Fuente: Rdacaa
Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
ATENCION POR TIPO DE AFILIACION
ATENCION MEDICA SEGUN TIPO DE AFILIACION DE: ENERO A DICIEMBRE 2014 TABLA ANUAL
Seguro social
campesino Seguro Seguro

Nombre de la unidad IESS ISFFA ISPOL No Aporta privado indirecto Jubilado Total
Carapungo 1 1010 18 13 9 12141 12 1202 100 14505
Llano Chico 264 1 28 17 7745 21 810 25 8911

Fuente: Rdacaa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda
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ATENCION POR PROFESIONAL

IATENCIGN PORPROFESIONAL (MORBILIAD-PREVENTIVAS, PRIMERAS

SUBSECUENTES) 2014 TABLA MENSUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JLL) AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Nimero de -~y dew Nimero de -~y w:m Nimero de g m‘:w Nimero de Tl w‘:w Nimero de T ”TW Nimero de -~y ”v!m Nimero de g m‘:m Nimero de Tl wrw Nimero de T ml;m Nimero de g ”v!m Nimero de -~y rw:m Nimero de T w!m Nimero de T ml;m
Nombre del médico Profesion Unidad | dias de orlde e | diasde orlde E | diasde e e | diasde e e dias de olde e dias de orlde E | diasde e e | diasde e e dias de oulte e dias de oalde E | dissde alde e | dissde alde e dias de oulte e
.| Consultas | atenci6n/di .| Consultas{atencion/di ., | Consultas | atencion/di | Consultas | atencion/di .| Consultas | atenci6n/di .| Consultas | atencion/di ., | Consultas | atencion/di | Consultas | atencidn/di .| Consultas | atencicn/di .| Consultas | atencion/di .| Consultas|atencion/di | Consultas | atencidn/di .| Consultas | atencicn/di
atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion atencion
VEDCO1'DRECTOR' |VEDICOGENERAL | W01 | 93 | 710 | 3348 20 | 25 | 1375 21 | 508 | 28480 20 | 361 | 1805 21 | 350 | 1667 2 | 2% | 1390 2 | 518 | 50 A | 35 | 1500 2 9 1450 2 | 41| A4 19 | 36 | 1979 2 | 72 | A8 2% | 5107 | 27
MEDICO2 MEDICOGENERAL | U0t | 3 262 139 2 8 0 21 283 1348 2 216 1380 2 18 861 2 21 100 28 170 39 2 64 30 2 331 1505 2 161 3 19 m 93 2 53 10,50[ 255 | 438 9,56
OBSTETRE L ‘OBSTETRIZ GRRWRL| 23 | 39 | 173 0 | 45 | 2075 2 | M6 | 1648 0 | 3 | 16100 2 | B | 1670 20 | 293 | 1395 28 | 30 | 1665 21 | 309 | M7 2 | 25 | 1159 22 | 330 | 1500 19 | 258 | 1358 22 | 280 | 1273 25 | 3018 | 153
ODONTOLOGIA IODONTOLOGIA weRuRL 23| 1% 8% 20 | 9 48 21 | 148 681 20 | 22 | 10100 2 | 18 610 21 | 163 16 28 | 206 896 21 | 168 800 2 | 1% 09 2 | 650 19 | 68 3% 2 | 8 405 2% | 1789 690
ENFERMERIA 1 ‘ENF[RMER\A Rkl ) 0 000 20 0 000 2 0 0000 20 | 347 | 1735 21 | 407 | 193 2 0 000 2 6 0% 2 9 043 2 4 018 2 4 018 19 3 016 2 0 000 255 | 80 306
AUKDEFARMACIAL |AUX DEFARMACIA | O4UI0t | 93 0 0‘00‘ 20 0 000 2 0 0,00| JAl 0 000 21 0 0‘00[ A 0 0000 8 | 1 4 n | % 451 2 |1 53 2 | 1% 573 19 | 8 a1 2 0 0,00| % | 5 197
VEDCO1"DRECTOR |VEDICOGENERAL | 0t | 23 29 13‘00‘ 20 8 165 2 28 11,33| 20 155 JAE IR Kk} 16‘33‘ A 204 B 3 368 16000 2 30 9 2 118 53 2 U un 9 3l % 2 526 23,91| %5 | BN 1404
MEDICO?2 ‘M[D\CORURAL wwomi |3 | 244 | 1061 2 | 1M 855 21 | 113 8,2A| N1 % 465 21 | 20 13‘81| A | 41 1w B | B 10,22| A | @ 605 2 | 30 13‘73| oW W0 9| % 500 2 0 0,00| %5 | 2% 878
OBSTETRE L IOBSTETKIZ oo |3 | 213 9260 20 | 163 815 21 | 130 619 20 | 148 oA 0% 2 0 000 2 0 000 2 0 000 2 0 000 2 0 000 19 0 000 2 0 000 2% | 674 264
ODONTOLOGIA 1 ‘ODONTOLOGIA owio ] 23 | 240 | 1043 0 | M| 1% A | A3 10,14| N | 113 5,65| A | 10‘81[ A | 1% B |1 574 2 | 2 11,05| 2 |2 9‘95[ 2 | 18 8,55‘ 9 |19 10,37| 2 | 1 6,00| %5 | 280 894
ENFERMERA ‘ENF[RMER\A woao | 93 0 0000 2 0 0‘00‘ A 0 D,OD| JA| 0 0‘00| A 0 0‘00‘ it 0 000 28 | 61 209 2 | 19 3,76| 2 0 0‘00‘ 2 0 0‘00‘ 19 0 0,00| 2 0 0.00| B | W 055

Fuente: Rdacaa

Elaborado por: Viracucha Maigua Nelly Yolanda

104



